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Vorwort

Die weiblichen Angestellten haben sich nicht nur ihrer Zahl, son-
dern auch ihrer beruflichen Stellung nach eine bedeutsame Po-
sition innerhalb der Amgestelltenschaft wie im Wirtschaftsleben
erobert. Angesichts dieser Rolle ist es fiir die Arbeitsbedingungen
der gesamten Angestelltenschaft unertriglich, daB die weibliche
Leistung noch immer geringer bewertet und bezahlt wird. Diese
ungleiche Gewiditung verschiebt die Verhilinisse nicht nur zu-
ungunsten der Frauen. Es liegt ebenso dringlich im Interesse der
Ménner, daB eine solche Art unfreiwilliger ,,Konkurrenz mit un-
lauteren Mitteln"” nicht moglich ist.

Der Zentralverband der Angestellien hat die Forderung gleichen
Lohnes fiir gleiche Leistung schon deshalb von jeher vertreten,
weil er die Zusammengehorigkeit der Angestellten in einer ge-
meinsamen Organisation von Minnern und Frauen betont. Um
so mehr geht sein Kampf dahin, daB eine Schicht wie die weib-
lichen Angestellten, die wie keine andere Gruppe innerhalb der
gesamten Erwerbstitigen zahlenmiflig angewachsen ist, die sich
immer stirker zu einer typischen Berufsschicht der Frauenarbeit
iiberhaupt entwidkelt, aus ihrer unbestreitbaren Notlage heraus-
gerissen wird. Um diesen Kampf durch genauere Grundlagen zu
stiitzen, ist eine Umfrage unter einem Kreis von Mitgliedern, im
wesentlichen Funktiondrinnen, veranstaltet worden, deren Er-

gebnisse hier verarbeitet worden sind. Wir danken unsern

Funktiondrinnen fiir die Mitarbeit, die sie durch Ausfiillung der
Fragebogen geleistet haben und wiinschen, dafl diese kleine
Erhebung dazu beitragen moge, den schweren Kampf der weib-
lichen Angestellten um ihre Existenz zu unterstiitzen.

Berlin, im Mai 1930, Der Verbandsvorstand.

, Nicht als Priester oder Soldat oder Richter sucht die heutige .

Jugend Ehre zu erringen, sondern als Biiromensch. Hife von
Kaufhéusern statt von Paliisten — das ist die Staffage des
Dramas von heute. Nicht durch Wilder, in denen die Walfe
hausen, sondern durch Korridore und Aufzugschichie be-
wegen sich unsere heutigen Helden. Und unsere Heldin ist
nicht deshalb bedeutend, weil sie eine Amazone, sondern weil
sie eine der Millionen weiblicher Biiroarbeiterinnen ist, eine,
die unsicher, aber unentmutigt immer weiter danach forsdut,
was Frauen im Erwerb tun kinmen, um ihr von liebeleerer
Routine erfiilltes Dasein menschenwiirdiger zu gestalten.”

(Sinclair Lewis: ,,Der Erwerb".)

Einleitung

Die soziale Lage der weiblichen Angestellten

In den Krisen der letzten Jahre sind die Fragen der Frauen-
erwerbsarbeit erneut in die 6ffentliche Diskussion gezogen woz-
den. Verschiedene Griinde haben dazu Veranlassung gegeben.
Das Anschwellen der Arbeitslosigkeit hat nach Ursachen
und Auswegen suchen lassen — es lag nahe, die Frauenarbeit,
einen der markantesten Ziige der modernen Entwidklung der
Wirtschaft, mit der Arbeitslosigkeit zu verquicken. Der grofle
Fraueniiberschuf hat sich im Erwerbsleben erst in den
letzten fiinf Jahren geltend gemacht. Die Rationalisierung
hat dabei neue Verschiebungen in der Manner- und Frauenarbeit
hervorgerufen. Keine Schicht der erwerbstdtigen Frauen ist an
diesem grofen Umstellungsproze# so stark beteiligt wie die
weiblichen Angestellten.

Das auflergewchnliche Anwachsen der Angestellten-
schaft hat in letzter Zeit das offentliche Interesse auf sich ge-
lenkt. Hinter dem rapiden Wachstum der Zahl der Angestellten
bleibt die Vermehrung aller iibrigen Erwerbstitigen im Ver-
hiiltnis weit zuriidk. An diesem Wachstum hat die weibliche
Angestellte den allergrofiten Anteil. Wihrend sich die Zahl der
minnlichen Angestellten in den Jahren zwischen den Berufs-
zihlungen 1907 bis 1925 verdoppelt hat, hat sich die Zahl der
weiblichen Angestellten verdreifacht, und diese Entwidklung setzt
sich weiter fort. Die Bedeutung der Angestellten-
schaft beruht zu einem wesentlichen Teil auf
der Funktion der weiblichen Angestellten.

Wer morgens kurz vor 8 Uhr oder abends nach Biiro- oder Ge-
schiftsschluB durch das Geschidftsviertel einer Grofistadt geht,
dem begegnet als charakteristischer Eindrud ein Heer von
jungen Miadchen und Frauen, die eilig zur Arbeit in die grofien
Geschiftshiduser streben oder miide von der Arbeit kommen —
es sind die Massen der weiblichen Angestellten. Sie geben der
GrofistadtstraBe das beherrschende Bild, sie geben dem Waren-
haus, dem Schreibbiiro des Betriebes die charakteristische Pri-
gung — mehr noch: sie sind heute eigentlich zum Typus der .
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berufstitigen Frau geworden; die weibliche Ange-
stellte ist die typische erwerbstdatige Frau der
Masse.

Es scheint in Widerspruch damit zu stehen, daB die weiblichen
Angestellten innerhalb der Gesamtheit der erwerbstitigen
Frauen zahlenmiBig keineswegs an erster Stelle stechen. Von
den 1114 Millionen Frauen, die die Berufszihlung 1925 als er-
werbstiatig gezdhlt hat, waren die grollite Anzahl mithelfende
Familienangehorige, ihnen folgten die Massen der Arbeiterinnen
und die Hausangestellten. Erst an vierter Stelle standen die
weiblichen Angestellten mit 1,2 Millionen. Aber wihrend alle
endern Gruppen nur im MaBe der Bevilkerungszunahme ge-
wachsen oder — wie die Hausangestellten — sogar gesunken
waren, hatten die weiblichen Angestellten sich weit iiber dieses
MaB8 hinaus vermehrt.

Der auBlerordentliche Zustrom zu den Angestellten-
berufen hat auch in den letzten fiinf Jahren seit der Berufs-
zdahlung angehalten. Die Statistik der Berufsberatung zeigt,
dafl der Angestelltenberuf alle andern begehrten Berufe weit
ibertrifft. Nach der Berufsberatungsstatistik 1928/29 strebten
von 167 000 Madchen, die die Berufsberatung der Arbeitsimter in
Anspruch nahmen, allein 40 Proz. in die Angestellienberufe
(wihrend bei der Berufszihlung die Angestellten nur 20 Proz.
der weiblichen Arbeitnehmerschaft darstellten). Erst in weitem
Abstand folgen die hiuslichen Berufe, das Bekleidungsgewerbe
und die Gesundheitspflege in den Wiinschen der ratsuchenden
Méddchen. Die Zahl der Hausangestellten, die bereits in der
Berufszihlung eine Abnahme zeigte, ist weiter zuriidkgegangeu.
Es stromen heute ganz offenbar die weiblichen Jugendlichen von
den friiheren typischen weiblichen Berufen wie Hausarbeit und
Bekleidungsgewerbe fort und den Angestelltenberufen zu. Aber
auch aus den Scharen gewerblicher Arbeiterinnen erfolgt ein
Zuzug zu den Angestelltenberufen, den wir in unserer Erhebung
zeigen konnen. Hier zeigt sich deutlich eine Umschichtung
inder Struktur der Frauenarbeit, die fiir die Lage
der weiblichen Angestellten aufmerksame Beobachtung erfordert.
Aehnlich wie in fritheren Jahren der Strom der Frauenarbeit von
der Hausarbeit zur Fabrikarbeit trieb, geht er heute von der
gewerblichen zur Angestelltentitigkeit. Die besondere heutige
Situation mag darin begriindet sein, daB die friiheren Frauen-
berufe, wie Hausarbeit und Bekleidungsgewerbe, mit schlechten
Arbeitsbedingungen, oft in unkontrollierbaren Kleinbetrieben
und mit reaktiondrer Arbeitsgestaltung weniger anloden als die
scheinbar besser bezahlte und freiere Angestelltentitigkeit. In
der gewerblichen Fabrikarbeit der Frauen scheint sich aber, so-
weit Unterlagen vorliegen, die Rationalisierung ebenso stark
gegen die Frauenarbeit auszuwirken wie gegen die Minner-
arbeit und hier Krifte freizusetzen, die in den anscheinend noch
aufnahmefabigen Angestelltenberufen ihr Unterkommen zu
finden glauben.

Dazu erhilt die weibliche Angestelltenschaft auch von der andern
Seite einen neuen ZufluB: Die Frauen des verarmten Mittel-
standes aus der Inflation wie auch die junge weibliche Gene-
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ration des Biirgertums, die einen aus Not, die andern aus Nei-
gung zum Beruf getrieben, suchen in den Angestelltenberufen
ein Tidtigkeitsfeld. Von beiden Seiten mit Zustrom neuer Krifte
gespeist, wichst die weibliche Angestellienschaft von einer klei-
neren lruppe zu einer typischen Berufsschicht der Frauen heran.
Diese Entwidklung der letzten fiinf Jahre liBt sich zahlenmiBig
noch nicht genau nachweisen. Das Institut fiir Konjunktur-
forschung hat zwar auf Grund des Bevilkerungszuwachses Be-
rechnungen iiber die Zunahme der Erwerbstitigen seit 1925 auf-
gestellt. Vorausgesetzt, daB das Verhiltnis von Bevolkerung
und Erwerbstitigkeit gleich geblieben ist, wiirde in dem Jahr-
fiinft von 1925 bis 1930 die Zahl der Erwerbstiatigen um 2 Mil-
lionen gestiegen sein, von demen 700000 Frauen sein sollen.
Wieviel entfdllt von diesem Zuwachs auf die weiblichen Ange-
stellten? 1925 waren 30 Proz. aller Angestellten Frauen. Nach
Untersuchungen des AfA-Bundes hat sich die Angestelltenschaft
in den letzten fiinf Jahren um fast eine halbe Million vermehrt,
davon miiflten nach dem alten Verhilinis mindestens 150 000
Frauen sein. Aber es ist nach der aufgezeigten Tendenz mit
Sicherheit anzunehmen, daf? die Zahl der weiblichen Angestellten
seit 1925 erheblich stirker angewachsen ist. Von den 700000
Frauen, die in den letzten fiinf Jahren neu ins Erwerbsleben
eingetreten sind, werden mindestens ein Viertel weibliche An-
gestellte sein. Jedenfalls wird man heute die Zahl der weib-
lichen Angestellten mit rund 1.4 Millionen an-
nehmen miissen.

Dieser anhaltende Zustrom gibt zu ernsten Besorgnissen Anlaf, -
denn er bedroht die Existenz der weiblichen Angestelltenschaft,
er wiachst auch iiber die Aufnahmefihigkeit der Wirtschaft hin-
aus. Die Arbeitslosigkeit, die im letzten Jahr die weiblichen
Angestellten sogar starker ergriffen hat als ihre méinnlichen
Kollegen, beweist, dal diese Aufnahmefihigkeiten begrenzt sind.
Die Existenzunsicherheit wichst damit fiir die weibliche Ange-
stellte an, der Kampf um die Besserung ihrer sozialen Lage wird
verschiirft. Denn obwoh]l die Wirtschaft heute die weibliche
Angestellte nicht mehr entbehren kann, stellt sie ihre Arbeit
noch immer unter Sonderbedingungen. Veraltete Vorstellungen
und unterbewufite Wiinsche von der ,Minderwertigkeit
der Frau”“ hemmen noch immer die Lebensmoglichkeiten der
Frau im Beruf. Eine riicsichtslose Gehaltspolitik benutzt sie,
um die Gesdhlechter gegeneinander auszuspielen und den Mann
gegen die ,Konkurrentin® aufzuhetzen. Eine stichhaltige Be-
griindung ist fiir diese Unterbewertung der Frau, besonders der
weiblichen Angestellten, nicht zu finden. Thre wirtschaftliche und
soziale Lage — doppelt und dreifach schwierig in dem doppelten
Umsdhichtungsproze der Gesellschaft im allgemeinen und der
Frauenarbeit im besonderen — kann nicht mehr von Ausnahme-
bestimmungen abhingig gemacht werden.

Fiir diesen Kampf der weiblichen Angestellten um
das Niveau ihrer Arbeits- und Lebensverhilinisse galt es, ge-
nauvere Unterlagen zu schaffen. Gewilt ist der Kreis unserer
Umfrage im Verhilinis zur weiblichen Angestelltenschaft nicht
grofl. Aber der Ausschnitt aus dem Bild ist grof genug, um das
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Charakteristikum des Gesamtbildes zu geben. Denn es han
sich nicht um einen zufilligen Aussdln'itt:gWir glauben den Bevggil;
zu_ bringen, daf sich in der Verkleinerungslinse das typische
Bild der weiblichen Angestellten widerspiegelt.
Diese Umf;agq ha.t aber nicht zuerst den Zwedk, einem inter-
essanten Einblidk in die Soziologie der weiblichen Angestellten
zu geben, sondern an Hand des stastistischen Materials die Auf-
merksam]gmt auf die tatsichlichen Arbeits- und Lebensbedin-
gungen einer Schicht hinzulenken, die an Bedeutung noch mehr
als an Zahl gewachsen ist. Wir wollen nicht nur zeigen, was die
weibliche Aa;gestellte verdient und wofiir sie ihr Gehalt im ein-
zelnqn ausgibt, sondern unter welchen Bedingungen sie es er-
arbeitet, wie sie sich ihr Leben einrichten kann, wie sie wohnt,
und wie sie ihre freie Zeit verbringt, wie sie sich fiir ihren Beruf
vorgebildet hat, und wie sie in thm fortkommt — kurz, wir
wollen zeigen, wie sie arbeitet und wie- sie lebt. Dabei haben
wir auf Jjede agitatorische Auswertung verzichtet: die Tatsachen
%predlﬁp fglr S]l](i}{l selbst! 8

Ine Einschrdnkung muliien wir in unserer Umfrage machen:
Die Erhebung erfaBt nur die im Arbeitsverhiltnis steﬁenden An-
gestellten. Der Umfang der Arbeitslosigkeit, das Bild des
Stellenme}'rktgs ist nicht widergespiegelt. Wir haben deshalb zur
Xi&;ﬂﬁ)}ﬂstgél{clhgun% 1mAA£h§;ng eil]if zaglenmél%lge Uebersidht iiber
C wicklung des Arbeitsmarktes der weibliche ge
in den leizten Fiinf Jahren beigefiigt. hen Angestellion

I. Der Personenkreis

Herkunft, Alter, Familienstand und Berufsgliederung

Unsere Erhebung stiitzt sich auf 5741 Fragebogen, die aus fast
1301()) verschiedenen Orten kamen. Von den Einsenderinnen
eben

63 Proz. in GroBstidten mit iiber 100000 Einwohnern,

20 Proz. in Miitelstidten mit iiber 20000 Einwohnern,

17 Proz. in Kleinstidten mit unter 20000 Einwohnern.
Dieses starke Ueberwiegen der GroBstidterinnen
ist kein Zufall. Es deckt sich nicht nur ziemlich gemau mit der
Verteilung der weiblichen Mitgliedschaft im ZdA., es spiegelt
auch die Schichtung der erwerbstitigen Frauen wider. Die An-
gestellten, und wahrscheinlich besonders die weiblichen Ange-
stellten, sind GroBstiddter, denn der Handels- and Verwaltungs-
apparat in den groflen Stidten ist es, der die Hauptmassen der weib-
lichen Angesteliten brancht. Die These, dall die groBten deutschen
Stidte nicht mehr von der Industriearbeiterschaft, sondern von
der Angestellten- und Beamtenschaft ihr Geprige erhalten, ist
durch die neuen Untersuchungen, insbesondere des AfA-Bundes,
bestiitigt worden. In der Mittel- und noch mehr in der Kleinstadt
ist die Frauenarbeit in der Hauptsache auf die Mithilfe in der
Familie, auf die Fabrikarbeit und die Hausarbeit angewiesen,
die Landwirtschaft scheidet in der GroBstadt obnedies aus. So
sind z. B. im Gesamtdurchschnitt des Reiches nach der Berufs-
zihlung nur 12 Proz. der erwerbstitigen Frauen als Angestellte
titig, in Berlin sind es dagegen 30 Proz, wihrend umgekehrt im
ganzen Reich 35 Proz. aller Frauen mithelfende Familienange-
horige (besonders in der Landwirtschaft) sind, in Berlin aber nur
5 Proz. In Berlin ist natiirlich dieser Prozeff am weitesten vor-
geschritten. Im iibrigen verteilen sich die Antworten iiber ganz
Deutschland, von Konstanz bis Konigsberg, von Emden bis
Beuthen, die Mitarbeit ist in verschiedenen Ortsgruppen un-
gleich stark gewesen, besonders lebhaft haben sich die Mitglieder
der kleinen Ortsgruppen, oft die ganze weibliche Mitgliedschaft,
beteiligt.

Nadh einzelnen Berufen gegliedert, setzt sich der Personen-
kreis unserer Erhebung wie folgt zusammen:

Verkauferinnen usw. . . . . . . . . 2588 — 46 Proz
Kontoristinpen . . . . . . . . . . . 1330 =23
Stenotypistinnen, Korrespondentinnen . . 911 = 16 ,,
Budhhalteripnen . . . . . . . . . . 300= 5
Lagerhalterinnen . . . . . . . . . . 147 = 3
Lageristinnen, Expedientinnen . . . . . 112 = 2
Kassiererinnen usw. . . . . . . . . . 70 = 15 ,,

- Arbeitsvermittlerinnen . . . . . . . 43 —
Fiirsorgerinnen . . . . . . . . . . 30 = 05 ,,
Kanzlistinnen . . . . . . . . . . . 25 — 0,5 ,,
Telefonistinnen . . . . . . . . . . 25 — 05 ,,
Angestellte bei Aerzte e e e e e e 24 = 05 ,,
Abieilungsleiterinnen . . . . . . . . 20 — 05 ,,

Summe 5625 =100 Proz.
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Das Verkaufspersonal nimmt naturgemiB die erste Stelle
ein, rechnet man die Lagerhalterinnen der Konsumvereine und
die Abteilungsleiterinnen mit hinzu, so sind es etwa die Hilfte
der Befragten. Das Biiropersonal (im weiteren Sinne des
Wortes, also nicht nur dieBiiroangestellten bei den Organisationen,
Rechisanwilten, sondern auch in den Biiros der kaufminnischen
Unternehmen) ist an Zahl fast ebenso gro. Der Rest entfillt mit
knapp 2 Proz. auf die sozialen Berufe.

Wie verteilen sich nun diese Berufe auf die verschiedenen
Fachgruppen — wo sind die einzelnen Stenotypistinnen,
Buchhalterinnen usw. titig? Wir folgen dabei der Fachgruppen-
einteilung des ZdA., die sich eng an die Gliederung der Gewerbe-
zweige in der amtlichen Berufs- und Betriebszihlung anlehnt.
Die Einsenderinnen verteilen sich auf diese Fachgruppen fol-
gendermallen:

Einzelhandel . . . . . . . . . . . 1340 — 23 Proz
Genossenschaften . . . . . . . . . 2000 = 3
Groflhandel . . . . . . . . . . . 490 = 8 .,
Speditions- und Schiffahrtsgewerbe . . 0= 1
Private Versicherungen e e e 87 = 2
Industrien aller Axt . . . . . . . . 6t4= 11 ,
Sozialversicherung . . . . . . . . . 217 = 4
Behirden, Betriebsverwaltungen . . . 375 = 6
Angestellte bei Rechtsanwilten . . . . 54 = 1
Sonstige Betriebe e . . . ... 533 = 9
Summe 5741 — 100 Proz.

Diese Gliederung der weiblichen Angestellten in den Gewerbe-
zweigen ist wesentlich bestimmt von ihrer Altersgliederung.
Nach dem Lebensalter setzen sich 5625 Einsenderinnen wie
folgt zusammen:

unter 20 Jahren . . . . . . 2131 = 737 Proz
von 20—25 Jahren . . . . . 187 = 32
von 25—30 {ahren e e .. T2 = 15,
von 30—40 Jahren . . . . . 631 — 11
iiber 40 Jahre . . . . . . 24— 5
5625 — 100 Proz.

Die stirkste Gruppe bilden die jugendlichen weiblichen Ange-
stellten unter 20 Jahren. Sie sind ein gutes Drittel in unserm
Untersuchungskreis. Vergleicht man dieses Verhiltnis mit den
Zahlen der Berufszihlung von 1925, so ergibt sich eine
weitgehende Uebereinstimmung, FEs standen von den weiblichen
Angestellten im Alter von

i.d.Berufszihlung i.d.Erhebung d.ZdA.

unter 20 Jahren . . . . . 36 Proz. 37 Proz.
20—30 Jahren . . . . . . 44 47
30—40 Jahren . . . . . . 13 -, it .,
iiber 40 Jahren . . . . . 7 : 6

Rund vier Fiinftel aller weiblichen Angestellten stehen also im
Alter unter 30 Jahren. Die Abnahme erfolgt sprunghaft im

Alter von 25 Jahren, dem durchschnittlichen Heiratsalter
in Deutschland. Den meisten Frauen ist also der Angestellten-
beruf noch immer Durchgangsstadium zur Ehe. Die
kleine Verschiebung, die sich in der ZdA.-Erhebung noch weiter
zugunsten der Jugend zeigt, ist moglicherweise in dem Jahr der
Zihlung zu suchen, Zwischen 1925, dem Jahr der Berufszihlung,
und unserer Umfrage liegt das Jahrfiinft der Rationali-
sierung, liegt der Kampf um den Abbau der #lteren Ange-
stellten, liegt aber auch der Anfang zu einer Umschichtung in
der Frauenarbeit, die wir spiter bei der Berufsausbildung noch
deutlicher zeigen konnen. Dieser verstirkte ZufluB junger
weiblicher Krifte, der vielleicht durch die Rationalisierung und
ihre Moglichkeiten begiinstigt wird, verdringt die dlteren
weiblichen Angestiellten; dadurch wird die Tendenz
durchkreuzt, die an und fiir sich nach der Beviélkerungsentwidk-
lung ein besonders starkes Anwachsen der &dlteren Angestellten
erwarten lief. Nur so ldBt es sich erkliren, warum die Wir-
kungen des Kriegstodes von 2 Millionen Ehepartnern der heu-
tigen Frauengeneration — die sich bei den meisten Berufen in
einer Verlingerung der weiblichen Berufstitigkeit zeigen — in
unserer Umfrage nicht zum Ausdruck kommen. Bei dem anhal-
tenden Andrang zu den weiblichen Angestelltenberufen ist auch
nicht zu erwarten, daB sich der von Ostern 1930 an beginnende
Ausfall der Kriegsgeburtengeneration bei den
weiblichen Angestellten spiirbar machen wird. Es ist allerdings
zu beriiksichtigen, dafl die Angestellten — Méanner und Frauen
— iiberhaupt durchschnittlich junger sind als die iibrigen Er-
werbstitigen, besonders aber die Frauen: wihrend bei der Ge-
samizahl aller weiblichen Erwerbstiatigen rund 54 Proz. das
dreiftigste Lebensjahr noch nicht iiberschritten haben, sind bei
den weiblichen Angestellten rund 74 Proz. jiinger als 30 Jahre.
Widhtig ist auch die Verteilung der jiingeren und ,ilteren®
weiblichen Angestellten in den Gewerbezweigen bzw. Fad-
gruppen. Im allgemeinen hat es sich eingebiirgert, von ,alten®
Angestellten zu sprechen, wenn sie iiber 40 Jahre alt sind.
Aber leider kann man bei den weiblichen Angestellten schon die
Dreifligjihrigen zu den ,dlteren” rechnen, da sie die Wirtschaft

Altersgliederung in den Fachgruppen (5710 Bogen)

Bis 20 J. | Bis 23 J. | Bis 30]. ] Bis 40]. [Ub. 40].
Prozn;]t Prozer;lt Prozegt Prozegt Prozexft Prozent
Finzelhandel . . . . ... .. .. 46 | 28 g9 | 11 6 |=100
Genossenschaften . . . . . ... 47 | 33 | 11 7 2 [=100
Groflhandel ........... 37 1 32 | 16 | 11 4 |=100
Schiffahrt und Spedition . .. .| 27 | 43 | 20 | 10 — =100
Private Versicherungen . . . . . 30 | 44 | 13 | 13 — |=100
Industrien aller Art . . . .. .. 22 | 85 | 19 | 17 7 |=100
Sozialversicherung . . . .. .. 21 | 28 | 24 | 18 9 =100
Behorden . . .. ... .. ... )12 27 21 28 12 =100
Angestellte bei Rechtsanwiilten | 42 | 41 8 9 | — =100
Sonstige Betriebe .. ... ... 24 | 40 | 23 | 10 3 =100
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so behandelt. Wir ziehen deshalb hier auch bei den Dreiflig-
jahrigen die Schnittgrenze. Die meisten Angestellten iiber
30 Jahre — 40 Proz. — sind bei den Behorden und Betriebsver-
waltungen sowie in der Sozialversicherung — 24 Proz. — titig.
Die Alterszusammensetzung in unserer Umfrage bedingt auch
den Familienstand der beteiligten Anjgestellten.' Von 5678
Befragten waren 92 Proz. ledig und nur 8 Proz. verheiratet, ver-
witwet oder geschieden. Ein anderes Bild war nach der Alt_q_rs-
gliederung in unserer Umfrage, bei dem Ueberwiegen der jiin-
geren Generation, nicht zu erwarten. Es stimmt zudefqn se]lr
weitgehend mit den Zahlen anderer Untersuchungen iiberein.
Wir stellen hier zum Vergleich unser Ergebnis mit den AResul-
taten der Berufszihlung von 1925 und denen der Enquéte des
Gewerksdhaftsbundes der Angestellten von 1929 zusammen:

ZdA. Berufszihlung GdA.

ledig . . . . . . . . 92 Proz 90 Proz. 93 Proz.
verl%eiratet . . . . . 5 Proz 6 Proz. 4 Proz.
verwitwet u. geschieden 3 Proz. 4 Proz. 3 Proz.

Diese Zahlen zeigen iibereinstimmend, daB die Beruf stitig-
keit der verlgle‘irateten Frau, diese augenblidklich so
heftig diskutierte Frage, bei der weiblichen Angestell_ten_durdl—
aus keine groBe Rolle spielt. Die kleine Erhohung, die die Zahl
der verheirateten Frauen in der Berufszahlung aufweist, mag
daher kommen, daf die verheiratete Angestellte oft schwerer zu
organisieren ist und daher von den Erhebungen der Verbénde
nicht ganz erfaBt wird, Aber diese Abweldlung ist zu gering-
fiigig, um das Bild zu dndern. Bei der Berufsz.&}hlung 1925 hat
man 3,7 Millionen erwerbstitige Ehefrauen gezihlt, davon bil-
deten die verheirateten weiblichen Angestellten mit rund 75 000
nur etwa 2 Proz. Bei den andern weiblichen Berufsgruppen
spielt die verheiratete Erwerbstitige eine ganz_ andere Rolle:
Rund 70 Proz. der arbeitenden FEhefrauen su}d ‘,,mlthelfende
Familienangehorige” und rund 20 Proz, Arbeiterinnen. Trotz
der geringfiigigen Prozentzahl der verheirateten weiblichen - An-
gestellten richtet sich die Diskussion, die die grofle Erwerbs-
losigkeit hdufig mit der Arbeit der verheirateten Frauen ver-
quidst, oft zu Unrecht gerade gegen die weibliche Angestellte,
weil sie im offentlichen Leben viel mehr in Erscheinung tritt als
die andern Berufsgruppen. Das anriichige Wort"f.ie'r wsDoppel-
verdiener”, urspringlich fiir einen Erwerbstitigen mit zwel
Einnahmequellen geprigt, hat auch in der Angestelltenschaft zu
Kampfen gefiihrt, und der ZdA. wie der AfA-Bund (and in
jingster Zeit grundsitzlich auch 'der Internationale Gewerk-
schaftsbund) haben wiederholt zu dieser Frage Stellung nehmen
miissen. GewiBB bedeuten 75000 verheiratete weibliche Ange-
stellte 75 000 Arbeitspliatze fiir das stellenlose Angesst;elltenh‘eer.
Aber nach langjihrigen Beobachtungen stellte z. B. die Frauen-
referentin am Landesarbeitsamt Mitteldeutschland fest, daf mit
dem Anschwellen der Arbeitslosigkeit bei den
Minnern gleichzeitig das Arbeitsangebot der
verheirateten Frauen ansteigt. Hier erweist sich
klar, daB in 99 Proz. aller Fille die Not dazu zwingt, daB die
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Ehefrau noch oder wieder in den Beruf gehen mufBl, weil der
Mann erwerbslos wurde oder zu wenig verdient. (Wir werden
das im letzten Kapite] bei den Lebensverhiltnissen noch an Hand
zahlreicher Beispiele beweisen.) Die Stellung der freien Gewerk-
schaften betont daher eindeutig, daB aus den Familienpflichten
der verheirateten Frau niemals ein Recht hergeleitet werden
konne, sie einem Ausnahmegesetz zu unterstellen.

Den Witwen und Geschied enen wird ohnedies niemand
ihre Stellung streitig machen konnen, um so weniger, wenn sie
fir Kinder zu sorgen haben. Die Zahl der Miitter unter den
weiblichen Angestellten ist (entsprechend dem Alters- und
Familienverhéltnis) in unserer Erhebung gering. Von 5678 Be-
fragten hatten nur 7 Proz. Kinder. Trotzdem die Zahl der Ver-
heirateten grofler ist als die der Verwitweten und Gesdhiedenen,
haben sie doch die wenigsten Kinder: die verheiratete
Frau mit Kind ist nur in seltenen Fidllen noch berufstitiz. Bei
den alleinstehenden Miittern (Witwen, Geschiedene und Unver-
heiratete) ist die Berufsarbeit zur Lebensnotwendigkeit ge-
worden. Von ,,Doppelverdienst” kann hier iiberhaupt keine Rede
mehr sein. Die unverheirateten Miitter unserer Umfrage standen
in iiberwiegender Mehrzahl im Alter zwischen 35 und 50 Jahren;
der Zusammenhang dieser dlteren Angestellten mit den Kriegs-
folgen ist deutlich. Vier Fiinftel der Miitter hatten nur ein Kind,
nur ein [iinftel besaB zwei, drei und vier Kinder. Das Ein -
Kinder-System hat sich bei den Angestellten weitgehend
eingebiirgert. Die Familie der Angestellien unterscheidet sich
hierin deutlich von der Arbeiterfamilie.
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Il. Schulzeit und Berufsausbildung

Die Vorbildung spielt bei der weiblichen Angestellten eine
besondere Rolle, die angeblich geringere Vorbildung wird hiufig
als eines der Argumente fiir die geringere Bezahlung der weib-
lichen Arbeit gebraucht. Die Grenzen zwischen gelernten
und ungelernten Arbeitnehmern sind an und fiir
sich schon auBerordentlich schwer zu ziehen — bei den weiblichen
Angestellten sind sie aber iiberhaupt kaum aufrechtzuerhalten.
Eine gelernte Angestellte im engsten Sinne des Wortes ist eigent-
lich nur die Handlungsgehilfin, die eine dem HGB. entsprqbende
Lehrzeit durchgemacht hat. Allerdings gibt es auch fiir die
Anwaltsangestellten eine Lehre, aber kaum eine ausgepragte
Berufsbahn. Dagegen ist die vielbeliebte ,,Se‘kretamn , das
Berufsideal vieler junger Midchen, doch meist eine ungelernte,
hochstens angelernte Kraft. Eine allseitige umfassende ,,Berufs-
ausbildung” der weiblichen Angestellten gibt es heute um so
weniger, als auch die Ausbildung der eigentlichen Handlungs-
gehilfin, in der Praxis zu wiinschen iibrig laBt. D;esg.Aus-
bildung ist die Vorbereitung zu einer bestimmten spezialisierten
Berufstitigkeit — mag es sich um die Verkéduferin oder um die
Stenotypistin handeln, sie ist Facharbeiterin im besten Sinme des
ortes, womit nicht gesagt sein soll, daB diese Ausblldpng gtls
Facharbeiterin heute schon in die besten Bahnen geleitet ist.
Dazu fehlt allzu hiufig eine geniigende Schulausbildung, die bei
den Middien noch viel weniger gewihrleistet ist als bei den
Knaben. All diese Verhiltnisse sollen durch das Berufsaus-
bildungsgesetz eine Aenderung erfahren.

Die Berufsausbildung der weiblichen Angestell-
ten kann sich in zwei verschiedenen Richtungen vollziehen: ent-
weder sie tritt von der Schule sofort in die praktische Lehre ein
(es mag dahingestellt bleiben, wie weit es sich wirklich um eine
Lehre handelt) und nimmt dann meist an einer Berufsschule teil,
oder aber sie besucht eine Handelsschule oder eine andere Schule
und tritt so vorgebildet ihre erste Stellung an. Das Verhiltnis
beider Ausbildungswege bei den Angestellten in unserer Er-
hebung zeigt die folgende Tabelle:

Die Ausbildung der weiblichen Angesteliten

(Ausgewertete Fragebogen 5741 = 100 Prozent Grundnorm)
Schulbildung Berufsschulbildung

Volks- | Mittel- Fortbildungsschule Handelsschule Ins- Kein.Beruf@-
schule | schule t jihrig | 2jihrig] 3jahrig | 1 jahrig | 2 jihrig| 3 jahrig | gesamt | schulbildung

849, 1 11% 1 5% 1 7% |11%,180%,119%,110% 1| 5% | 82% | 18%
Lehrzeit

Lyzeum

Praktische Lehre Keine
1 Jahr | 2 Jahre | 3 Jahre Insgesamt prakt. Lehre
19, | 24% | 289 |  63% 37%

Wir sehen aus der Tabelle, daB sich die Zahl der aus der Volks-
schule kommenden Angestellten fast genau mit der Zahl der
durch die Berufsschule gegangenen Angestellten dedst, man
kann also sagen, daB die Schulvorbereitung durch die Volksschule
in fast allen Féllen durch eine Fortbildungs- oder Handelsschule
weitergefithrt worden ist. Mit 82 Proz. ist iiber vier Fiinftel der
Angestellten durch eine berufliche Schule vorgebildet. Dieser
Ueberblidk zeigt, daB die schulméflige Vorbildung der befragten
Mitglieder des Zentralverbandes der Angestellien hoher liegt als
beim Durchschnitt der Jugendlichen iiberhaupt. Man vergleiche
damit einmal die Angaben der Vertreterin des PreuBischen
Handelsministeriums auf dem Berufsschultag in Halle 1929 —
nach denen von 2,3 Millionen im Berufsschulalter stehenden
Jugendlichen in Preuflen 800 000 Jugendliche, iiber 30 Proz., nicht
schulméafig erfaBt sind, und von diesen 800000 sind 700 000
Midchen! — um das Niveau der Berufsausbildung in unserer
Tabelle zu bewerten.

Die Schﬁlbildung der Generationen

%fﬁ:’;‘;ﬁi‘fg‘; g:ff:hg:g;r Volksschule | Mittelschule | Lyzeum
unter 20 Jahren | 2160 889/, 99, 3%, = 100°/,
von 20—25 Jahren | 1866 86°/y 109, 49, = 100Y%,
von 2530 Jahren 794 84°/, 11°%, 5% | = 1009,
von 30—40 }ahren 653 75%%, 159%, 10%, = 1009%,
von 40—50 Jahren 226 69, 259, 6% = 100"/,
iiber 50 Jahren 40 42% 28%, 30%, | = 100°%

Einen sehr aufschluBireichen Einblidk erhilt man, wenn man die
Schulbildung der befragten Angestellten zunichst einmal nach der
Altersgruppierung untersucht. Die iiberraschend regel-
maBige Staffelung in der Tabelle zeigt klar, wie die jiingste Gene-
ration, die unter 20 Jahre alten, iiberwiegend aus der Volksschule
zu ihrem Angestelltenberuf kommen; schon in der nichsten
Altersstufe, zwischen 20 und 25 Jahren, ist der Anteil der Volks-
schiilerinnen etwas geringer und der der Mittel- und Lyzeums-
schiilerinnen etwas hoher, und diese beiden Skalen sinken und
steigen mit der Altersgrenze so konsequent, daB3 hier von einem
Zufall keine Rede sein kann. Diese Leiter ist ein interessantes
Beispiel fiir die Entwicklung der weiblichen An-
gestelltenschaft. Die hohe Zahl der Volkssdhiilerinnen der
letzten Generation zeigt nicht nur die Proletarisierung der An-
gestelltenschaft oder den Untergang des alten ,Mittelstandes®,
der seine Kinder nicht mehr in hohere Schulen schicken kann, sie
zeigt vor allem auch die Umschichtung in der Frauenarbeit, die
sich in den letzten Jahren vollzieht, das Fortstrémen von hius-
lichen und gewerblichen Frauenberufen und den Andrang zu den
Angestelltenberufen. Auchdie Berufsberatungsstatistik
spiegelt diese Statistik deutlich wider. DaB frither die An-
gestelltenberufe in stirkerem MaBe von Midchen ,,gehobener®
Schulbildung gewihlt wurden, zeigt sich deutlich an unserer Ta-
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belle. In der Gruppe der Vierzig- bis Fiinfzigjihrigen mag auch
ein Prozentsatz ,,Hoherer Tochter” stedken, die, durch Inflation
zur Erwerbsarbeit gezwungen, in den Angestelltenberufen ihr
Unterkommen suchten. Wieweit die Rationalisierung iibrigens
den Zustrom zu den Angestelltenberufen iiberhaupt begiinstigt,
indem sie eine hohere Schulbildung als unerheblich und unnétig
erscheinen laBt, ist nicht zu iibersehen.

Wenn wir uns nun ein Bild iiber die Berufsausbildung in den
verschiedenen Fachgruppen machen wollen, miissen wir immer
die drei Faktoren: Schulvorbildung, Berufsausbil-
dungundLehrzeit im Zusammenhang betrachten. Die drei
folgenden Tabellen gehoren also eng zusammen.

Im Einzelhandel und bei den Genossenschaften
kommen die meisten weiblichen Angestellten aus der Volksschule,
aber sie machten meist eine praktische Lehre und in Verbindung
damit eine Fortbildungsschule durch. 85 Proz. der im Einzelhandel
heschiiftigten Einsenderinnen waren durch die praktische Lehre

Die Ausbildung der weiblichen Angestellten *

1. Schulbildung

Zahl der Volks- Mittel-

Frage- schule schule Lyzeum

bogen Prozent | Prozent | Prozent | Prozent
Finzelhandel ......... .. 1340 88 9 3 | 100
Genossenschaften . . . . .. ... 2001 92 7 1 | 100
GroBhandel . ........... 490 80 12 8 | 100
Schiffahrts- u. Speditionsbetriebe | 30 63 27 10 | 100
Private Versicherungen . .. .. 87 87 6 7 ]100
Industrien aller Art. . ... ... 614 78 16 6 | 100
Sozialversicherung . . .. .... 217 62 20 18 | 100
Behorden ............. 375 61 24 15 100
Angest. bei Redhtsanwiilten .. .| 54 81 15 4 | 100
Sonstige Betriebe . . . .. .. .. 533 80 13 7 | 100

5741 ooy 841 | 11,1] 48

2. Berufsschulbildung

Keine
Zahl d.|Fortbildungsschule Handelsschule Be;ﬁfs. P
Frage- schule zer:t-

bogen [1 Jahr |2 Jahre|5 Jahre|t Jabr |2 Jahre|3 Jahre besuch.
Proz. |Proz. |Proz. |Proz. |Proz. |Proz. | Proz.

Einzelhandel . ... ]13401 8] 12| 36 9 6 | 12| 17| 100
Genossenschaften. . {2001] 6] 10|36 ] 8 | 5| 4] 31] 100
Groflhandel . . . . . 4901 6] 1327 {26 |21 4 3 1100
Sped.- u. Schiffahrt 301 10} 27143 | — | — 71 13 | 100
Priv.Versicherungen | 87| 7| 8}24 | 46 |10 5] — | 100
Sozialversicherung . | 217] 12 | 10 1 17 | 40 |11 3 7 1100
Behorden . ... .. 3751 6 8] 713 | 8 1] 35| 100
Ang. b. Rechtsanw. 54 7113|117 |32 |11 6| 14 | 100
Industrien aller Art'| 614] 7 { 12 121 | 33 | 18 2 7 | 100
Sonstige Betriebe. . | 533] 10 | 14 | 20 | 40 | 21 3] —|100
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3. Lehrzeit

Zahl der | machton dard O | Keine o 1 bro.
Fragebogen | a.1 Jahr | a.2 Jahr ] a. 3 Jahr | hatten zent
Prozent| Prozent| Prozent] Prozent

Einzelhandel . ... ... 1340 10 19 56 -15 100
Genossenschaften . ... | 2001 13 | 41 20 26 100
Grofthandel . . ... ... 490 11 16 23 50 100
Spedition und Schiffahrt . 30 17 | 17 10 56 100
Private Versicherung . . . 87 15 | 10 | 12 63 100
Industrien aller Art . . . . 614 8 | 12 | 21 59 100
Sozialversicherung . . . . 217 10 9 1 17 64 100
Behorden ......... 375 10 10 19 61 100
Angest. b. Rechtsanwiilten 54 1 | 15 | 41 33 100
Sonstige Betriebe . . . . . 533 10 | 11 | 12 67 100

gegangen, sind als ,,gelernte Angestellte” zu bezeichnen. Bei den
Genossenschaften zeigt sich die grofte und bei den Behérden die
geringste Zahl der Volksschiilerinnen. Eine Erklirung findet sich
einmal darin, dal bei den Genossenschaften die meisten Zwanzig-
J‘iah_rlg(‘an und bei den Behorden die meisten dlteren Angestellten
titig sind. Zum andern wird aber fiir manche Behgrdenangestellte,
z. B. die Fiirsorgerinnen, eine hthere Schulvorbildung, Lyzeal-
re'z.lfe und besonderer Berufslehrgang gefordert. Entsprechend der
hochsten Anzahl der Mittel- und Lyzeumsschiilerinnen bei den
Behordenangestellten ist hier auch die geringste Zahl der durch
die Berufsschule weitergebildeten Angestellten zu finden. In der
Fachgruppe ,,Private Versicherungen® hatten simtliche weiblichen
Angestellten eine Berufsausbildungsschule besucht, davon zwei
Drittel eine Handelsschule.
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lll. Beruf und Stellung
Mit der Dauer und der Art der Schulvorbildung hangt der An-

trittderersten Stellung aufs engste zusammen. Fiir viele
bedeutet die Schulentlassung zugleich den sofortigen Beginn der
Lehrzeit, Wir haben die weiblichen Angestellten in unserer Er-
hebung danach gefragt, in welchem Alter sie ihre erste Stellung
angetreten haben und erhielten folgendes Resultat:

im Alter von 14 bis 15 Jahren . . . . 3060 = 54 Proz.
im Alter von 16 bis 17 Jahren . . . . 1792 — 32 Proz.
im Alter von 18 bis 19 Jahren . . . . 443 = 8Proz.
im Alter von 20 bis 25 Jahren . . . . 206 — 4 Proz.
im Alter von 25 Jahren und mehr . . 87 = 2Proz.

Summe: 5588 =100 Proz.

Vergleicht man diese Zusammenstellung mit der Uebersicht iiber
die Schulverhiltnisse (vgl. Seite 12), so sieht man, daB von den
84 Proz. der aus der Volksschule kommenden Angestellten nur
54 Proz. sofort, mit 14 bis 15 Jahren, in ihre erste Stellung gehen.
Von den 3060 Angestellten, die mit 14 bis 15 Jahren ihre erste
Stellung antraten, sind zwei Drittel im Einzelhandel und in den
Genossenschaften angestellt und machen dann zum grifiten Teil
eine praktische Lehre durch. Gewil gehort die Lehre an sich, in der
Theorie, mit zur Ausbildung. In Wirklichkeit arbeitet aber das
junge Lehrmidchen praktisch als lernende oder helfende Ver-
kauferin mit. Mit 19 Jahren, wo der Abiturient das Gymnasium
verldBt, haben schon 94 Proz. der befragten Angestellten ihre erste
Stellung angetreten. Die 6 Proz., die nach dem 20. Lebensjahr in
den Angestelltenberuf gekommen sind, haben zum Teil einen
speziellen lingeren Ausbildungsgang durchzumachen, wie etwa
die Fiirsorgerinnen; zum Teil sind sie in den Kreisen der ehe-
maligen ,Hoheren Tochter” aus dem verarmten Mittelstand zu
suchen, die im Angestelltenberuf ihre Existenz fanden.
Im Zusammenhang mit der Untersuchung iiber den Antritt der
ersten Stellung dréngt sich die Frage auf: wieviel An-
éestellte bleiben in ihrer ersten Stellung?
wingen die Verhdltnisse die weibliche Angestellte in unserer
Erhebung oder neigt sie selbst zu hiufigerem Stellenwedisel? Von
den 5578 Befragten

befanden sich in ihrer ersten Stellung . 2368 —= 42 Proz.
hatten ihre Stellung gewedhselt
ein- bis zweimal . . . . . . . . . 1641 — 29 Proz.
drei- bis fiinfmal . . . . . . . . . 1324 = 23Proz.
sechs- bis zehnmal und 6fter . . . . . 245 — 6 Proz

Summe: 5578 =100 Proz.

Die Hilfte aller befragten Angestellten ist noch in ihrer ersten
Stellung tdtig. Man ist versucht, in dieser Gruppe in der Haupt-
sache die jiingsten Angestellten zu suchen, die zum Teil noch als
Lernende in ihrer ersten Stellung sind. Aber die folgende Tabelle
zeigt, daf sich auch groBle Teile der iiber 20 Jahre alten An-
gestellten in ihrer ersten Stellung befinden.
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Stellungswechsel und Alter

Zahl In erster Es hatten ihre Stellungen gewechselt:
der Be- { Stellung be-
fragten | fanden sich 1—2 mal 3—5 mal 6-10 mal . it
unter 20 J.| 2145 63 % 289/, 99/, — =100 °/,
20—25 J.| 1838 37°, 34°/, 269/, 3% | =1009%,
26—30 J.| 811 25, 25 °/y 389%, 129, 1 =100°%,
31—4'0 . 634 14 0/0 : 23 o/o 41 0/0 22 0/0 = 100 0/0
iiber 40 J.] 250 189/, 25 %, 349/, 239, | =1009/,

Zusammen | 5678 |ani 429, | 299, | 239% 6%

Selbstverstindlich nimmt die Haufigkeit des Stellenwedhsels mit
dem Alter zu, sinkt die Linie der ,ersten Stellung” mit dem zu-
nehmenden Alter ab. Aber im allgemeinen ist die Fluktuation ver-
hiltnismédBig gering. Nach der ersten Uebersicht (s. 0.) wedhselte
nur die Hilfte der Angestellten in unserer Erhebung, und von
dieser Hilfte wiederum die Mehrzahl ein- bis zweimal. Aller-
dings driickt die groBe Zahl der Jungen auf diesen Prozentsatz.
Zwar ist auch in der Altersklasse von 20 zu 25 noch die grifBte
Gruppe in der ersten Stellung zu finden, aber die folgenden
Altersklassen wechselten in der Mehrzahl vier- bis fiinfmal. Den
klarsten Einblik in diese Fluktuation gibt die Verteilung
des Stellenwechselsinden Fachgruppen:

Stellungswechsel in den Fachgruppen

Zakl der | In1.Stellg. Es hatten ihre Stellg. gew.
Befragten b.efanden {—2 mal]3—>5 mal] 6-10 malf Prozent
sich Proz, Prozent | Prozent ;}:&e;t
Einzelhandel ... .. .. 1305 49 26 | 20 5 { =100
Genossenschaften . . . . . 2005 55 32 | 12 1 |=100
Grofthandel .. .... .. 492 37 26 | 29 8 |=100
Spedition und Schiffahrt . 30 30 20 | 43 7 {=100
Industrien aller Art . . . . | 597 27 30 | 33 10 | =100
Privatversicherung . . . . 82 23 |1 33 | 36 8 =100
Behorden . ........ 363 26 25 | 37 12 | =100
Sozialversicherung . . . . | 217 24 128 | 35 | 13 |=100
Angestellte bei Anwilten 54 52 6 | 13 | 29 |=100
Sonstige Betriebe . . . . . 533 17 | 31 ) 40 | 12 | =100
Zusammen | 5678 |o=d-42 | 29 | 23 6

Wieder ergibt sich die gleiche Konstellation: Einzelbandel und
Genossenschaften beschiftigen die meisten ,,Erstmaligen” — dalB}
es nicht nur die jiingsten sind, zeigte die vorige Tabelle der
Altersverteilung. In der Industrie, bei den Behorden, in der
Sozialversicherung und in der Privatversicherung wedhselte die

Mehrzahl drei- bis fiinfmal. Erstaunlich ist der hdufige Wedhsel

bei den Behorden und bei der Sozialversicherung — hier sind
allerdings die Mehrzahl der ,,Aelteren” titig. Hier steht der
17



Stellenwechse]l oft im Zusammenhang mit dem Berufs-
wechsel. Die meisten Behdrdenangestellten haben in einem
andern Beruf angefangen.

Ihren Beruf gewedhselt haben von den befragten Angestellten
17 Proz. Der grofite Teil dieser Angestellten begriindete den Be-
rufswechsel mit finanziellen, privaten Verhiltnissen, auch durch
Krieg und Inflation. Manche verheirateten Angestellten sind durch
den Tod des Ehemannes oder nach gescheiterter Ehe wieder zum
Erwerb gezwungen gewesen und konnten in ihren alten Beruf
nicht wieder zuriick. Eine Anzahl von Angestellten wechselte
ihren Beruf wegen besserer Verdienstmoglichkeiten, besonders
dann, wenn sie durch den Tod eines Familienmitgliedes die Fa-
milie mit unterstiitzen oder sogar ganz ernihren muBten. Sehr
viele Angestellte berichten vom Berufswechsel gerade aus solchen
Familienriicksichten, und diese Berichte sprechen in der Knapp-
heit des Ausdrucks (z. B. ,Ich hatte groBe Neigung zur Kinder-
girtnerin, mull aber seit der Inflation die Muftter unterhalten®,
oder: ,Sollte Musik studieren, muf# aber die Eltern mit unter-
stiitzen™) eine beredte Sprache. Fine Anzahl von Verkiduferinnen
konnte das Stehen nicht vertragen und wedhselte in die Biiro-
berufe iiber — obwohl, wie wir spiter zeigen, gerade die Biiro-
angestellten am meisten iiber Gesundheitsschidigung durch ihre
Arbeit klagen. Viele Angestellte muBten durch Abbau wund
schlechte Konjunktur andere Verdienstmoglichkeiten suchen.
Welche Zustinde beleuchtet die Antwort einer 27jihrigen Sekre-
tirin, die in ihrem friitheren Beruf als Stenotypistin ,,wegen ihres
Alters zu grofle Schwierigkeiten im Unterkommen hatte”! Eine
ehemalige Textilarbeiterin war ,,durch MaBregelung beim Streik*
gezwungen, einen neuen Beruf zu suchen! Und von wieviel
Energie zeugt die Antwort einer 26jiahrigen Stenotypistin, die sich
neben ihrer Arbeit nach der Methode Ruskin zum Abiturium
vorbereitet, ,,um mich nach Moglichkeit noch einmal zum Medizin-
studium umstellen zu konnen“. Viele Angestellte, die ihren Beruf
gewechselt haben, kamen aus andern Angestelltengruppen, aber
27 Proz. waren ehemals im Haushalt titig (darunter auch ,,Hohere
[ochter”), und etwa je 15 Proz. chemalige Arbeiterinnen und
Naherinnen — audh hier zeigt sich jene Linie der Umschichtung
der Frauenarbeit von gewerblicher oder hauslicher zur An.
gestelltentitigkeit, die wir bereits oben erwihnten.

Wenn wir dem Entwicklungsgang der weiblichen Angestellten
weiter folgen, so dringt sich die Frage auf, wie lange sie in
ihrer jetzigen Stellung sind. 5637 Angestellte be-
antworten diese Frage folgendermaflen:

bis zu 1 Jahr. . . . . 1120 Angestellte — 20 Proz.
2 bis 3 Jahre . . . . 1756 Angestellte — 31 Proz.
4 bis 5 Jahre . . . . 969 Angestellte — 17 Proz.
6 bis 10 Jahre . . . . 1330 Angestellte — 23,5 Proz.
11 bis 20 Jahre . . . . 462 Angestellte — 85 Proz.

Zusammen: 5637 Angestellte — 100 Proz.

Diese Uebersicht stellt der Qualitidt der befragten Angestellten
ein giinstiges Zeugnis! Wenn man auch annehmen kann, dafl die
Lehrzeit mit als Stellung gerechnet wird und in der grofiten
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Gruppe, den ,,Dreijihrigen”, ein Teil Lehrmadchen im dritten
Lehrjahr mit enthalten ist, so ist doch ein Drittel der Angestellten
iiber fiinf Jahre in ihrer Stellung. Einen sehr aufschluBreichen
Einblik gibt die Uebersicht iiber die Stellungsdauer in
den Altersklassen.

Stellungsdauer und Alter

Zahl Stellungsdauer
der Be- |bis1]. |2—3]. |4—3] |6—10]. | t1—15]}iib. 15 J.
fragten | proent | Prozent | Prozent I Prozent { Prozent | Prozent | Prozent
unter 20 . | 2131 30 | 47 | 19 | 4 [ — | — [ =100
bis 25 J. {1837 | 16 25 19 39 i — == 100
» 30 } 776 | 11 20 14 37 17 1 =100
., 40] 632 ] 10 17 15 28 17 13 =100
ither 40 | 261 D 12 10 26 21 26 =100

Bei den unter 20 Jahre alten iiberwiegen die seit drei Jahren in
ihrer Stellung titigen Angestellten, das ergibt sich schon aus dem
Alter bei Stellungsantritt und aus der Dauer der Lehrzeit. Aber
schon bei den Zwanzig- bis Fiinfundzwanzigjihrigen ist die grofite
Gruppe 6 bis 10 Jahre in ihrer jetzigen Stellung, das gleiche
wiederholt sich bei den folgenden Altersstufen. Bei keiner ein-
zigen Altersgruppe ist die Mehrheit nur seit einem Jahr in ihrer
derzeitigen Stellung. Das Bild verschiebt sich nur wenig, wenn
man die Stellungsdauer in den Fachgruppen untersucht, aber
dieses Hineinleuchten in die Verhiltnisse der Stellungsdauer —
oder Dauerstellung — kann das Bild der weiblichen Angestellten
erhellen. Es iiberrascht auflerordentlich, wie grof# der Anteil der
sLangjéahrigen” audh in den beiden Gruppen mit der stirk-
sten jungen Angestelltenschaft dst, im Einzelhandel und bei den
Genossenschaften, bei denen rund ein Drittel der befragten An-
gestellten linger als sechs Jahre in ihrer Stellung tatig waren.
Leider stehen uns keine Vergleichsziffern von Minnern zur Ver-
fiigung, um priifen zu konnen, ob hier eine weibliche Eigenschaft
des Festhaltens, der personlichen Bindung zur Auswirkung kommt,
oder ob hier in der organisierten weiblichen Angestelltenschaft
eine Auslese vorhanden ist. Ausschlaggebend fiir die Beurteilung
der langen Stellungsdauer ist jedoch sicher, daB heute jede An-
gestellte froh ist, ihren Arbeitsplatz behalten zu kénnen und
nicht freiwillig aus privaten Liebhabereien ihre Stellung aufgibt.
Denn der groflen Zahl der langjihrig in ihrer Stellung Beschiif-
tigten steht auch eine Reihe von Angestellten gegeniiber, die un-
freiwillig und plétzlich durch Kiindigung aus ihrer Stellung aus-
scheiden miissen. Eine grofle Anzahl von Fragebogen trigt den
Vermerk: ,,Wegen Abbau zum 1. gekiindigt®, ,,Wegen Auflésung
des Betriebs zum nidchsten Quartal gekiindigt”, ,Wegen Um-
stellung des Betriebes seit drei Wochen ohne Stellung™ usw.

Die Frage nach den Aufstiegsméglichkeiten wurde in
den allermeisten Féllen von den Angestellten verneint, oft mit
einem pessimistischen Zusatz. ,Ich finde es bedaqerh(’h s sdlrelbt
eine 31jihrige Stenotypistin, ,daB man in meinem Beruf fiir
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Die Stellungsdauer in den Fachgruppen

In ihrer derzeitigen Stellung waren titig seit

ﬁ“hldi‘ 1 Jahr |2-3 Jahr.|4-5 Jahr. .10 ] 1515]. Lo-a0d.

BEESL | Prozent | Prozent | Prozent { Prozent | Prozent { Prozent
Finzelhandel . ... ... 13051 20 | 32 19 | 2t 4 4
Genossenschaften . . . . . 2005 | 19 32 16 | 26 5 2
GroBhandel . .. .. ... 492 | 21 30 18 | 24 4 3
Spedition, Schiffahrt . . .| 30| 20 | 23 13 | 44 — —
Industrien aller Art .. .| 597 ] 19 27 16 | 27 8 3
Private Versicherungen .{ 82] 29 | 34 | 20 | 13 4 1
Behorden ...... ... 3631 16 | 32 21 | 16 14 1
Sozialversicherung . . . .| 217) 23 | 32 | 13 | 18 | 12 2
Angestellte bei Anwiilten | 541 20 | 24 | 26 | 30 | — | —
Sonstige Betriebe . . . . . 5331 22 | 34 | 16 | 24 3 1

Zusammen | 5678

gewdhnlich keine Aufstiegsmoglichkeiten hat. Man bleibt dadurdh
nicht nur im Gehalt stecken, man sieht auch, daf dieser Beruf
zuletzt in einer Sadkgasse endet.” Gerade dieses ,In-einer-Sadk-
gasse-enden” ist fiir viele éltere weibliche Angestellte die typische
Situation. Die Aufstiegsmoglichkeiten der weiblichen Angestellten
sind erschwert, weil sie eine Frau ist. Auch hier wird das Schidk-
sal der dlteren weiblichen Angestellten tragisch beleuchtet. So
schreibt z. B. eine 36jihrige Stenotypistin: ,,Um in der Gruppe
bleiben zu kénmen, wo ich jetzt bin, muB ich eine Priifung machen,
die ich heute nach 22jihriger Biirotitigkeit zu machen nicht mehr
in vde.r Lage bin — da meine Nerven das nicht zulassen — sonst
muf} ich eine Gruppe tiefer.”

Fiir die Beurteilung der Arbeitsbedingungen wie der Lebens-
verhal@m‘sse ist es von Bedeutung, wie sich die Befragten anf
Betriebe mit kleiner oder groflerer Angestelltenzahl verteilen.
Eine Zusammenstellung ergibt folgendes Ergebnis: es waren tiitig
in Betrieben mit

. 1(5) Angestellten . . . . 13% der befragten Angestellten
s > Lol Dy L .
51200 ” Lol g X .
201—1000 N .. 2oy "
iiber 1000 i ... 8% .
1009

Die Hilfte also, 48 Proz. der Angestellten unserer Erhebung, sind
in ‘Betrieben mit weniger als 50 Angestellten titig. Das Bild er-
hellt sich deutlicher, wenn man diese Zusammenstellung mit der
Untersuchung von Dr. Fiirst vom Statistischen Reichsamt iiber die
Vertgllun_g der kaufménnischen Angestellten in der gewerblichen
Betriebszihlung vergleicht, nach der 44 Proz. der kaufminnischen
weiblichen Angestellten in Klein- und Mittelbetrieben mit weniger
als 50 Person-el_l arbeiten. Dieses Uebergewicht der An-
gestelltgn ingréBerenBetrieben in unserer Erhebung
ist aber kein Zufall: einmal geben wir ja hier einen Ausschnitt
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aus der organisierten weiblichen Angestelltenschaft, und die
Angestellle aus groBeren Betrieben ist erfahrungsgemill eher
organisiert, hat einen weiteren Gesichtskreis als ihre Kollegin in
einem kleinen patriarchalisch gefiihrten Betrieb. Aber auflerdem
wirkt sich hier aus, daB die weibliche Angestellte meistens Grofi-
stidterin ist, und in den groBlen Stidten treibt die Entwicklung
besonders von Handel und Verwaltung zum Grofibetrieb. Gerade
diese Entwicklung hat aber das Anwachsen der weiblichen An-
gestellten gefordert, ja ermoglicht.

In den erfaBten Betrieben waren nun rund 50 Proz. der befragten
Angestellten mit der reinen Verkaufstitigkeit, dem Bedienen der
Kundschaft, beschiftigt, und ebenfalls rund 50 Proz. mit Biiro-
arbeiten (die knapp 2 Proz. ausmachenden sozialen Berufe sind
bei dieser runden Rechnung unberiidksichtigt). Aber bei diesen
beiden gleich groflen Angestelltengruppen lassen sich doch
zwischen den im Verkauf und den im Biiro tdtigen Angestellten,
schon im Zusammenhang mit ihrem verschiedenen Bildungsgang,
charakteristische Merkmale unterscheiden, die zunéchst in der
Altersverteilung hervortreten. Die einzelnen Berufe verteilen
sich nach dem Alter folgendermaflen:

Die Altersverteilung in den Berufen

unt. 20].} 20—25]§25—20J.130—40) .} iiber40].

Verkaufspersonal Zakl Prozent | Prozent | Prozent | Prozent | Prozent | Prozent
Verkiuferinnen und Ver-
kaufspersonal. . . . . . . 2588 53 | 30 8 7 2 =100
Lagerhalterinnen, Abteil.-
Leiterinnen . . . . . . .. 167 3 40 16 25 i6 |=100

Zusammen | 2755 50 30 9 8 3 |=100

Biiropersonal

Stenotyp., Korrespondent. | 911} 22 | 41 | 23 | 12 2 =100
Kontoristinnen u.a.. . . . | 1355 | 36 33 1 15 11 5 |=100
Budhhalterinnen. . . . . . 300 8 29 1 28 1 25 10 |=100
Kassier., Lageristinnenu.a. | 207| 18 | 34 | 16 | 16 | 16 |-—100

Zusammen [ 2773 | 26 35 18 15 6 |=100

Soziale Berufe, Arbeitsver-
mittl., Fiirsorgerinnenu.a. | 97 | 10 | 13 | 14 | 41 ;| 22 |=100
Insgesamt | 5625 37 32 15 11 5 |=100

Das Verkaufspersonal ist also wesentlich jiinger als das
Biiropersonal. Das Schwergewicht liegt bei den Verkduferinnen
bei den jungen Angestellten unter 20 Jahren. Ueber 30 Jahre ist
nur ein Zehntel des Verkaufspersonals. Vergleicht man damit,
daB in den einzelnen Berufen beim Biiropersonal, etwa bei den
Budhhalterinnen, den Kassiererinnen usw. die iiber 30 Jahre alten
noch mehr als ein Drittel ausmachen, so zeigt sich, daR} bei der
Einstellung von jugendlichem Verkaufspersonal das Bestreben

der Unternehmer, nicht nur mit billigen — sondern auch mit
jugendlichen und hiibsch aussehenden Verkduferinnen zu arbeiten,
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eine Rolle spielt. Es werden zwar fiir Vertrauensposten wie
Kass;erermnpn usw. eher erfahrene dltere Angestellte Beriick-
51d1t.1gun% finden, aber auch bei den Stenotypistinnen liegt in
unserer Umfrage das Hauptgewicht nicht in so jugendlichen
Al'gerskla}.ssen wie bei den Verkiduferinnen. Die Heiratsmoglich-
keiten kom_len bei der Verkiuferin aber nicht so viel giinstiger
sein, dafl sie so viel eher aus dem Beruf ausscheiden kann, als
ihre Kollegin im Biiro vielleicht desselben Betriebes. Das jugend-
frische Aussehen der Verkiuferin ist ein Werbemittel fiir das Ge-
§_chaft. Die iiber 30 Jahre ,alte“ Verkdauferin zihlt schon zur
dlteren Angestellten. Das spiegelt sich auch im Stellenmarkt
wider. Die Sorgfalt, die die Verkiduferin daher auf ihr AeuBeres
wenden mul}, lift sich schwer damit vereinen, dafl gerade der
Handel _die schlechtesten Gehilter zahlt. Ueber dieses Kapitel
wird spiter noch mehr zu sagen sein.

Wenn man das Biiropersonal nach den Fachgruppen glie-
dert, daqn ergibt sich, dal im Handel und Verkehr 40 Proz. titig
waren, in der Indusirie 21 Proz., bei Verwaltung und freien
Berufen 20 Proz. und in sonstigen Betrieben, Organisationen usw.
19 Proz. aller mit Biiroarbeiten beschiftigten Angestellten. Die
Verteilung der einzelnen Berufstitigkeiten zeigt die Tabelle.

Das Biiropersonal

pisonen |Kontor g |Raserer,
Korrespon- ristinnen halterinnen | Lagerist.
dentinnen | USW- usw.
Zahl der Befragten 911 1355 300 207
Prozen
Einzelhandel. . . . .. ... ... 3 0 1 9 1
GroBhandel .. ....... .. 11 17 26 27
Genossenschaften . . . . ... .. 5 13 11 7
Handel insgesamt 19 40 46 75
Spedition und Schiffahrt . . . . . 2 1 1 1
Private Versicherungen. . . . . . 4 3 2 —
Handel u. Verkehr insges. 25 44 49 76
Industrien aller Art 22 20 27 14
Behorden. . .. .......... 14 10 7 3
Sozialversicherung . .. ... .. 8 7 6 5
Anwaltsangestellte . . . ... .. 5 1 1 —
Verwaltg., fr. Berufe insgesamt 27 18 14 8
Sonstige Betriebe 26 18 10 2
—100 [ =100 | =100 | =100

'Im iibr_lgen ist es_interessant, daB in der Zeit, wo die Maschine
ihren siegreichen Einzug auch in die Biiros gehalten hat, in der
Zg}t, WO das Wort ,Rationalisierung” unsichtbar auch iiber den
Biirotiiren steht, 60 Proz. aller im Biiro titigen Angestellten mit
han‘dsch.rlfthchen und nur 40 Proz. mit maschinellen Arbeiten ein-
schlieflich Schreibmaschinenarbeit beschéftigt waren! Die Ma-
sdx.menarbglt herrscht in unserer Umfrage nur in den Fachgruppen
Privatversicherung, Sozialversicherung, Expedition und Schiffahrt
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vor, in allen andern Fachgruppen waren die Angestellten unserer
Untersuchung weitaus' mehr mit handschriftlichen  Biiroarbeiten
beschiftigt. Die Vermutung, daB es sich hier etwa um eine un-
zeitgemifle Biirogestaltung der Kleinbetriebe handelt, ist durch
die vorhergehende Uebersicht iiber die Betriebsgroflen keines-
wegs bestitigt. Die Rationalisierung geht in den Biiros offenbar
}alr;gsamer vorwirts, als es die Diskussion dariiber erscheinen
aBt.

Allerdings scheint auch ohne Einfihrung von Biiro-
maschinen das Tempo der Arbeit gesteigert zu sein. Eine
groBle Zahl von Einsenderinnen klagt dariiber, das iiberhastete
und angespannte Arbeitstempo gesundheitlich nicht aushalten zu
konnen. Vor allen gesundheitsschddlichen Einwirkungen wird der
Nervenverbrauch des modernen Betriebes immer wieder betont.
..,Achtzig Personen in einem Raum und Maschinen”, schreibt eine
Kontoristin aus einer groBien Schallplattenfabrik, ,da ist die
Arbeit an der Maschine nervenzerstorend.” ,,Seit 7 Jahren Schreib-
maschine geschrieben”, schreibt eine andere Stenotypistin aus
cinem Werk der IG. Farbenindustrie, ,,muflte wegen Zerriittung
der Nerven aufhoren.” ,,Leider werde ich meinen Beruf nur noch
eine gewisse Zeit ausfiihren konnen®, heifit es in der Antwort
einer Redaktionssekretirin, ,,da bei dem ganz und gar iiber-
hasteten Arbeitstempo die Nervositit immer stirker wird.“ Oder
eine andere: ,,Ich bin in dieser Stellung zum erstenmal ausschliel-
lich als Stenotypistin titig und der Ueberzeugung, daf eine der-
artige nervenaufreibende Tatigkeit keine 8% Stunden tdglich aus-
gehalten werden kann, noch dazu in so unzulianglichen Raumen®.
Auch die staatliche Gewerbeaufsicht hatte 1925 in einer Sonder-
umfrage festgestellt, daf die Arbeit einer Stenotypistin im Durch-
schnitt nicht linger als zehn Jahre ausgehalten werden konne —
aber ein praktischer Erfolg dieser Untersuchung, ein gesetzlich
geregelter Arbeitsschutz der weiblichen Angestellten ist noch nicht
erreicht. ,,Auf diesem Gebiete Wandel zu schaffen, lige gewil}
auch im Interesse der Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte”,
schreibt eine Behordenangestellte sehr richtig. Die auffallende
Zunahme von nervosen Erkrankungen, besonders bei Frauen, in
der Krankenkassenstatistik der letzten Jahre geht sicher zu einem
sehr groflen Teil auf Kosten der weiblichen Angestellten. Ueber
andere gesundheitliche Auswirkungen der Arbeit, Kopf- und
Augenschmerzen, Unterleibsbeschwerden, Fufl- und Beinleiden
durch das viele Stehen usw. wird in geringerem Mafle geklagt,
doch heben auch hier wieder gerade die Stenotypistinnen schid-
liche Wirkungen der Schreibmaschinenarbeit, wie Gehorstorungen,
Handschwellungen usw. ganz besonders stark hervor.
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IV. Die Arbeitszeit

Die Arbeitszeitfrage spielt fiir die weibliche Angestellte eine
groflere Rolle als fiir ihren ménnlichen Kollegen. Fiir sehr viele
wglbhch.e Angestellie beginnt nach der Berufsarbeit noch eine
hdusliche Nebenarbeit, die meist unterschiitzt wird. (Wir
machen weiter unten dariiber noch genauere Angaben.) Diese
hdusliche Nebenarbeit — die nicht nur Hilfe im elterlichen oder
eigenen Haushalt umfaBt, sondern zumindestens Instandhaltung
der eigenen Garderobe — kommt fiir den ménnlichen Angestellten
iberhaupt nicht in Frage. AuBerdem bedeutet die Linge des
Arbeﬂ:sta_ges fiir den wenigstens zu gewissen Zeiten stirker labilen
Organismusder Fraun eine groBere Belastungsprobe. Das
gute Aussehen und die Gepflegtheit, die bei der weiblichen An-
gestellten heute mehr, als man es gern zugibt, zu einem berufs-
wichtigen Faktor geworden sind, hiangen von der Dauer der Ar-
beitszeit ab. Je stirker und langandauernder die Frau in den Beruf
gespannt ist, desto mehr braucht ihr Kérper einen Ausgleich in
geniigender Freizeit — mehr als der Mann, der kérperlichen An-
strengungen — weniger gehemmt — gewachsen ist. Wie die ge-
setzlich geregelte Arbeitszeit in Wirklichkeit gehandhabt wird,
davon gibt unsere Erhebung ein Bild.

Die Arbeitszeit der weiblichen Angesteliten

Es arbeiteten wochentlich: Zahl der Angestellten in Prozeunt
unter 48 Stunden 1592 28
48 1683 30
bis50 692 12
» 32, 708 13
» 30, 719 13
» 60 180 3
iiber 60 . 56 1
Insgesamt 5630 100

an 5630 arbeiteten 2357, fast die Hilfte, iiber die Normalarbeits-
zeit. Von ihnen standen

47 Proz. im Alter von unter 20 Jahren

31 Proz. im Alter von unter 25 Jahren

10 Proz. im Alter von unter 30 Jahren

9 Proz. im Alter von unter 40 Jahren

3 Proz. im Alter von iiber 30 Jahren

Von 5630 Befragten arbeiteten also 42 Proz., fast die Hilfte, regel-
miflig iiber die normale Arbeitszeit von 48 Stunden, nur 58 Proz.
hatten die ordnungsgemiBe wichentliche Arbeitszeit. Wenn man
noch die Ueberstunden, die Wege von und zur Arbeit und die Arbeit
im Hause hinzurechnet, so stellt sich der Arbeitstag der weiblichen
Angestelltpn auf weit mehr als zehn Stunden. Gewifl mag in den
T arifen die offizielle Arbeitszeit anders, giinstiger geregelt sein.
Wie die Dinge aber in der Praxis, nicht auf dem Papier, aus-
sehen, davon geben viele Fragebogen ein Bild: ,Die offizielle
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Arbeitszeit betragt 8 Stunden”, schreibt eine Verkauferin, ,,Ge-
schiftszeit betrdgt 9 Stunden, auch steht uns morgens und mittags
eine halbe Stunde Vesper zu, aber das ist in einem offentlichen
Geschaft meist nicht durchzufiihren, abends wird es dann 148 bis
348, so daB wir in Wirklichkeit 9 bis 914 Stunden arbeiten.” Oder:
,,Man kann seine Arbeitszeit erst dann beschlieen”, schreibt eine
Kontoristin, ,,wenn das tdgliche Pensum erledigt ist. Dabei wird
es dann 146 bis 6 Uhr abends. Es heifit ganz einfach, wenn Arbeit
da ist, muB sie weggeschafft werden®”.

Wir haben in der folgenden Tabelle die Arbeitszeit der unter-
suchten Angestellten innerhalb der einzelmen Altersstufen
niher gepriift, um festzustellen, in welchem Alter die weiblichen
Angestellten am lingsten angespannt werden. Es zeigte sich dabei,
dal} gerade die Jiingsten, die unter 20, die noch am meisten Zeit
zu Wadhstum und Bewegung brauchen, am lingsten arbeiten
miissen: 51 Proz. dieser jugendlichen Angestellten
arbeiteten iiber die normale Arbeitszeit von 48 Stunden. Wenn
auch die bestehende Arbeitszeitgesetzgebung noch mannigfache
Ausnahmen der 48stiindigen Arbeitszeit zuldft, so will uns nach
diesen Zahlen doch scheinen, daft die VerstoBe gegen die Arbeits-
zeitverordnung gerade bei den jugendlichen Angestellten hdufiger
3ind, als allgemein bekannt ist — hier liegt noch ein wichtiges Feld
fiir die Gewerbeaufsicht! Hier muB die kommende Arbeits-
schutzgesetzgebungnoc manchen Riegel vorschieben.

Die Arbeitszeit in den Altersklassen
(Ausgewertete Fragebogen 5630)

In den Altersgruppen

Es arbeiteten wischentlich unt.20J. | bis253]. bis30]. bis 40 J. bis 50 J. iih. 50 J.
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

unter 48 Stunden 20 31 38 33 36 44

48 v 29 29 32 33 30 33

bis 50 . 16 12 9 9 8 10
,» D2 . 14 12 8 12 10 10

,» DO ” 16 12 10 10 10 —
60 . 4 3 2 2 2 3
iiber 60 . 1 1 1 1 4 —

Ub.d.norm. Arbeits- | = 100 | =100 } = 100 | =100 | =100 | =100
zeitv.48Std.arbeit. | 51 | 40 | 30 | 34 | 34 | 23

Das gilt insbesondere vom Einzelhandel, der, wie die fol-
gende Tabelle zeigt, die schlechtesten Arbeitsver-
haltnisse aufweist: hier arbeiten nur 44 Proz. ,normal” und
56 Proz. iiber die festgesetzte Arbeitszeit. ,JIch kann keine Ver-
sammlungen und Theater besuchen®, schreibt eine Verkéduferin,
,,da ich keinen Abend vor 8 Uhr nach Hause komme. Ladenschluf}
ist 7 Uhr, aber Abrechnung und Aufriumungsarbeiten nehmen
noch 34 Stunden in Anspruch.” Oder eine andere: ,Wenn ich bis
8 oder 149 Uhr arbeite, kann ich keine Versammlung besuchen.”
Oder: ,,Wie gern mochte ich mal ins Theater oder ins Kino, aber
ich kann mich nicht frei machen®,
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Die Arbeitszeit in den Fachgruppen

Zahl d. {Unter Bis Bis Bis Bis Uber
befragt. [485td] 48514450 Stdd52 St 156 Std {60 5td}605td] prozent

Angest. |Proz. |Proz. |Proz. |Proz. |Proz. |Proz. JProz.
Finzelhandel . .. .. 1284 514 39 61231 21 5 1 |=100
Genossenschaften. . . | 1992} 11 { 32| 21| 11| 19 5 1 {=100
GroBhandel . . . ... 488132121120 15 7 2 3 =100
Spedition u. Schiffahrt 301 701 14 4 6 31 —1] 3 =100
Industrien aller Art. .| 597] 40|33} 10| 11| 5| 1| — |=100
Private Versicherung. 8218 61 4] 2| —| — | — =100
Behorden .. ..... 357 48 | 37 5 9 1] —} — =100
Sozialversicherung . .| 217| 64 | 27 2 31 4] — | — =100
Angest. b. Rechtsanw. 541 65418} 2| 5110 — | — [=100
Sonstige Betriebe . . .| 529 93| 4] 3| —| —| —| —|=100
Insgesamt | 5630| 28 { 30} 12} 13 13| 3| 1]|=100

im Durchschnitt

Wie klein ist die Zahl der weiblichen Angestellten, die ein
freies Wochenende genieBen kénnen! Fiir die Verkdufe-
rinnen ist es nodh ein fernes Paradies. ,,Fast jeder Beruf hat sein
frilhes Wochenende, warum haben wir das nicht?” bemerkt eine
Verkauferin auf ihrem Fragebogen. ,,Wie oft muB idh zuriick-
bleiben, wenn meine Sportgenossen Sonntags wegfahren oder auf
Wanderung. Ich habe gar kein Interesse an meinem Beruf mehr,
ich wire viel lieber auf einem Biiro, wo ich mehr Freizeit hatte,”
Der frithe Biroschluf am Sonnabendmittag ist in
unserer Erhebung am weitesten in den privaten Versicherungs-
anstalten durchgefithrt, auch in der Sozialversicherung und bei
den Anwilten liegt die Arbeitszeit relativ giinstiger. Nur 28 Proz.
der Angestellten unserer Umfrage konnten am Sonnabend friiher
nach Hause gehen, und das heit einmal wochentags ein paar
Stunden in Sonne und freier Luft zubringen. Noch immer miissen
die Massen der weiblichen Angestellten auf diese karge Ent-
spannungszeit verzichten. Die Ergebnisse unserer Umfrage zur
Arbeitszeit der weiblichen Angestellten sind eine Anklage!

Zu dieser Tatsache einer auBerordentlich langen Arbeitszeit, die
die Krafte der weiblichen Angestellten iiber das auf Dauer er-
irdgliche Mafl hinaus einspannt, kommen noch die Ueber-
stunden. Wieviel weibliche Angestellte sind gezwungen, dieses
Plus an Arbeitszeit und Arbeitskraft zu leisten? Von 5647 Be-
fragten in unserer Erhebung leisteten jihrlich

regelmiaflige Ueberstunden

bis zu 100 Stunden . . . 1381 Angestellte = 24 Proz.

bis zu 500 Stunden , . . 159 Angestellte = 3 Proz.

nur zu gewissen Zeiten 794 Angestellte = 14 Proz.

~ vor Festen, Inventuren . 2334 Angestellte = 41 Proz.
keine Ueberstunden leisteten

3313 Angestellte = 59 Proz.

Summe: 5647 Angestellte = 100 Proz.
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Nur wenig mehr als die Halfle, also 59 Proz., sind zu keiner
Mehrarbeit verpilichtet. Fiir die iibrigen besteht der Zwang fiir
die Ueberarbeit, fiir mehr als ein Viertel der Befragten als regel-
mialBige Leistung. ,Es bleibt zwar immer viel zu wiinschen®,
schreibt eine 29jihrige Kontoristin aus der AEG, ,aber ein
Wunsch bleibt besonders: schafft die Ueberstunden fiir weibliche
Angestellte ab”. Eine unter Tarif bezahle Tabelliererin an einer
Hollerith-Masdhine, die stindig zu einer groBfien Ueberstunden-
leistung gezwungen ist, fragt an: ,Kann mich mein Arbeitgeber
zwingen, Ueberstunden oder gar Nachtschicht zu madien?” Eine
erschiitternd grofle Anzahl weiblicher Angestellter klagt in &hn-
licher Weise. Das Bild der von Sonne und Jahreszeit aus-
gesperrten, nur fiir karge Abendstunden und nicht einmal fiir
alle Sonntage aus den groBlen Geschiaftshdusern in die freie Luft
entlassenen Angestellten wird durch diese Ueberarbeit noch mehr
verdunkelt. Verteilt sich diese Ueberbelastung gleichmaBig auf
alle Angestellten? Nach den Altersgruppen lassen sich keine
wesentlichen Unterschiede feststellen, alle Jahrginge sind gleich-
milig mit Ueberarbeit belastet, die dlteren etwas mehr als die
jlingeren, fast ein Drittel der iiber 25 Jahre alten sind zu regel-
méfligen Ueberstunden verpflichtet. Dagegen spielen die Ueber-
stunden in den verschiedenen Fachgruppen eine sehr ungleich
grofle Rolle.

Die Uberstundenarbeit in den Fachgruppen
{Ausgewertete Fragebogen 5647)
II. Regel- } IIL Uber- IV. Keine VYon denin IT u. Ik

1. Zahl | miiflige stund. z. ge-{ 11, enthalt. Angest. er-
der Be-] Uberstund. | wissen Zeit} DPerstd. hielt. keine Bezahl.

leisteten :

fragten | leisteten: | leisteten: P f. geleist. Uberstd.:
Prozent Prozent Prozent r0zent| Prozent
Finzelhandel . . .| 1297 27 27 46 |=100 45
Genossenschaft. .[ 2001 23 18 59 |=100 43
Groflhandel . . .| 489 34 11 55 |=100 50
Industrien all. Art.| 586 37 4 59 |=100 43
Private Versich. .| 82| 20 — 80 |=100 50
Behorden. . . . . 359 38 — 62 |=100 65

Sozialversich. . .| 217} 28 —_ 72 =100 52
Angestb. Anwilt.| 54| 43 — 57 |=100 52
Sonstige Betriebe| 532 | 19 1 80 |=100 56

Wieder zeigt sich, da im Einzelhandel die geringste Zahli
der Angestellten ohne Ueberstunden zu finden ist, allerdings ist
hier natiirlich die unregelmifige, zeitweilige Mehrarbeit ebenso
hiufig wie die regelmidBige — Inventur, Weille Wochen, Goldener
Sonntag und #dhnliche farbige Ausnahmetage rauben der Ver-
kauferin einen Teil ihrer Freizeit. Aber auch im GroB3handel, in
der Industrie, bei den Anwilten und in den Behorden ist die
Ueberarbeit an der Tagesordnung. Bei den Behorden-
angestellten sind die regelmifligen Ueberstunden sogar am
zahlreichsten. Allerdings erhalten sie manchen entsprechenden
Ausgleich durch Freizeit, besonders in den kleineren Stadten, wo
die Kommunalbehorden auBer dem freien Sonnabendnachmittag
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ofter auch den Mittwochnachmittag freigeben. Auch die Urlaubs-
verhiltnisse (vgl.S.29) liegen bei den Behorden giinstiger. Aber
auf der andern Seite mufiten nach unserer Erhebung gerade die
Angestellten bei den Kommunalverwaltungen, den stadtischen
Einridhtungen und den stiadtischen Werken die meisten Ueber-
stunden leisten. Und wie wird dieses Mehr an Arbeitszeit und
Arbeitskraft entschadigt? Von 2334 in unserer Erhebung erhielten

entsprechende Bezahlung . . . . . 1055 = 44 Proz.
Weihnachtsgratifikation . . . . . . 55 = 2 Proz.
entsprechende Freizeit . . . . . . 180 = 8 Proz
keinerlei Entgelt . . . . . . . . 1083 — 46 Proz.

Summe 2373 — 100 Proz.

Aber dieser unglaublich hohe Prozentsaiz unbezahlter
Ueberarbeit wird in vielen Fachgruppen noch iibertroffen:
Bei den Behorden wird sogar 65 Proz. der Ueberstundenarbeit
umsonst geleistet, auch die Angestellten der Sozialversicherung,
der Anwilte, der Privatversicherung erhalten noch nicht ein-
mal die Halfte der Mehrarbeit bezahlt. Genossenschaften und
Industrie erweisen sich noch als die ,,GroBziigigsten®, weil sie so-
gar 43 Proz. der Ueberstunden vergiiten! Verschiedene Genossen-
schaften gelten die Mehrarbeit ab durch einen vollen freien Tag
pro Monat.

Diese Arbeitsleistung ist aber noch nicdht die ganze Arbeits-
leistung weiblicher Angestellter, sie ist nur die berufliche Leistung
fiir Geschift oder Biiro — die Nebenarbeit, von der wir spiter
noch ein genaueres Bild geben werden, kommt hinzu. Wird dieser
lange Arbeitsalltag ausgeglichen durch eine geniigende Ur-
laubszeit? Wie soll Spannkraft und Berufsfreude, Korper-
frische und Arbeitswille erhalten werden ohne Ausgleich durch
Entspannung, Erfrischung, Durchsonnung nach den Monaten und
Jahren von Biiroluft? Zwar konnen nur wenige Angestellte es
ermoglichen, diese Urlaubstage durch eine Reise, durch ein paar
Tage Seeluft oder Gebirgssonne zu einer wirklichen Kriftigung
fiir das ganze lange Berufsjahr zu gestalten. Wir werden spiter
bei den Ausgaben fiir den Lebensbedarf zeigen, bei wie wenigen
das Geld dafiir bleibt, aber auch schon eine Zeit des Heraus-
kommens aus dem gewohnten Trott, ein Sich-ausschlafen-konnen
bedeutet eine notwendige Entspannung. Der labile Korper der
Frau braudht diese Entspannungstage vielleicht noch nétiger als
der Mann. Wie viele junge weibliche Angestellte, die spiter die
korperliche Leistung der Mutterschaft erfiillen sollen, sind vor-
her durch den Beruf aufgerieben und kaputt gemacht. Wie diese
eigentlich so selbstverstindlichen Binsenweisheiten in der Wirk-
lichkeit aussehen, zeigt die Uebersicht der Urlaubsverhiltnisse
in unserer Erhebung. Es erhielten im letzten Jahr an Urlaub:

keinen . . . . . . . 555 Angestellte = 10 Proz.
biszu6Tagen . . . . 860 v = 15 Proz.
7—12 Tage . . . . . 2128 " — 37 Proz.
13—18 Tage . . . . . 1690 . = 30 Proz.
mehr als 18 Tage . . . 429 v — 8 Proz.

Summe 5662 Angestellte — 100 Proz.

28

Diese Tabelle gibt auf den ersten Blidk keinen ungiinstigen Ein-
drudk, aber es ist immerhin nicht gerade viel, da# 42 Proz. der
Befragten weniger als 9 und zwei Drittel weniger als 12 Tage
Urlaub haben. Und auch dieses Urlaubsquantum erh&lt noch
eine andere Beleuchtung, wenn man in Betracht zieht, seit wieviel
ahren ein grofler Teil dieser Angestellten in ihrer jetzigen
stellung titig ist. (Vgl. die Uebersicht iiber die Stellungsdauer
auf Seite 18)

Urlaub und Alter

Zahl der | bis20]. |bis25 ). |bis30). ]| bis40]. |[iiber 4o ].
Befragten | Prozent | Prozent [ Prozent | Prozent | Prozent | Prozent
bis 6 Tage 860 76 19 3 2 — =100
. 12 2128 45 39 9 5 2 =100
- 18 1690 12 39 25 -} 18 6 =100
. 24 346 3 19 28 35 15 =100
,» 30 u. mehr 83 4 1 5 45 45 =100

Sieht man sich die Urlaubszeiten in Beziehung zu den Alters-
klassen an, dann entfallen die sechs Urlaubstage naturgemafi
iiberwiegend auf die jungen Angestellten, 12 Tage hat
schon ein wesentlich kleinerer Teil Junger und 18 Tage haben
nur noch 10 Proz. der unter 20 Jahre alten. Wenn man sich ver-
gegenwartigt, daBl die iibergrofle Mehrzahl der weiblichen Ange-
stellten entweder von der Schule aus oder mit der Zwischen-
station einer kurzen beruflichen Vorbildung einer Handelsschule
in ihren Beruf kommt, ohne eine Ruhe- und Atempause, dann
erscheinen diese wenigen Tage im Jahr, die dem jungen, reifen-
den Menschen als ,schopferische Pause” gewiihrt werden, allzu
armselig. Bezeichnend ist, dafl die Urlaubsdauer ihre grofite
Héohe bei den DreiBig- bis Vierzigjihrigen erreicht und bei den
iiber 40 Jahre alten wieder absinkt: auch diese nicht zufillige
Erscheinung in unserer Erhebung ist ein Beitrag zu dem schweren
Losder dlteren Angestellten.

Die Urlaubsverhélinisse in den Fachgruppen
(Ausgewertete Fragebogen 5662)

Zahl Es erhielten Urlaub: bis %0
der Be-] keinen | bis6 Tg.] bis12T¢g.| bis18Tg.| bis24Tg.] ;, “mmehr
fragten Prozent| Prozent] Prozent | Prozent | Prozent | Prozent{ Prozent
Einzelhandel . . .} 1124 9 20 44 24 3 — | =100
Genossenschaft. .{12005| 8 | 21 | 43 217 1 — | =100
GroBhandel ...} 496] 13 16 34 33 4 — | =100
Speditionu. Schiff.| 30| 10 3| 37 40 7 3 | =100
Industrien all. Art] 602 10 | 14 | 37 34 5 — =100
Private Versich. .| 82 8 6 | 40 40 6 — | =100
Behorden . . . . . 359 6 1 11 33 26 23 | =100
Sozialversich. . .| 217] 15 6 24 38 17 — | =100
Angest. b, Anwilt.| 54 5 4 17 55 17 2 | =100
Sonstige Betriebe| 533 | 7 6 | 33 37 17 — | =100
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In den einzelnen Fachgruppen sind die Urlaubsverhiltnisse im
groBen und ganzen nach der Altersgliederung orientiert, die
sechstigige Urlausdauer ist am stirksten im Einzelhandel und
in den Genossenschaften vertreten, den beiden Gruppen mit der
Mehrzahl der jungen Angestellten. Am giinstigsten liegen die
Urlaubsspannen bei den Behorden, allerdings zihlt man hier
nach Kalendertagen statt nach Arbeitstagen. Vielleicht wirkt
sich auch die Angliederung an die Beamtenverhiltnisse im Urlaub
aus,

Vpn den 555 Angestellten, die keinerlei Urlaub erhielten, war
die Mehrzahl weniger als ein Jahr in ihrer derzeitigen Stellung.
Ueber 10 Proz. waren dagegen seit fiinf, acht, zehn Jahren in
ihrer Stellung, ja in einzelnen Fillen waren Angestellte seit
fiinfzehn und zwanzig Jahren in ein und derselben Stellung be-
schiftigt — ohne im vergangenen Jahr einen Urlaub gehabt zu
haben! Wieviel dumpf ertragenes Alltagselend, wieviel Eni-
sagung spricht aus diesen Berichten!
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V. Das Einkommen der weiblichen
Angestellten
a) Tarifliche Regelung der Gehdilter

Die Finkommensverhédlinisse der weiblichen Angestellten sind
die Kernfrage ihrer besonderen Berufslage. Nicht nur, da von
ithnen die wirtschaftliche Gestaltung ihrer Existenz abhingt —
sie sind der Gradmesser, an denen ihnen ihr Geschlecht gewisser-
maflen vorgeworfen wird. Die alte Forderung ,Gleicher
Lohn fiir gleiche Leistung”, die besonders der ZdA. mit
Nachdrudd vertritt, ist durch die Rationalisierung in ein neues
Stadium getreten und wieder auflerordentlich akut. Die iibliche
Minderbezahlung der weiblichen Angestellten
ist im Zusammenhang mit der Umstellung durch Einfiihrung von
Biiromaschinen fiir die Unternehmerpolitik ein besonderer An-
reiz, mannliche Angestellte durch billigere wetbliche zu ersetzen.
Es ist nur die natiirliche Folge, daB der minnliche Angestellte
sich gegen seine Kollegin wendet, die ihm als Konkurrentin er-
scheinen muB. Die Tarifpolitik des ZdA. fiir seine weiblichen
Mitglieder geht daher schon aus doppelten Griinden den Weg zur
Erkdmpfung gleicher Gehiilter. Es ist nicht nur eine Ungerechtig-
keit, Arbeit nicht nach ihrem Wert, sondern nach dem Geschlecht
des Arbeitenden zu bezahlen; es ist nicht nur eine soziale Not-
wendigkeit, die Lebenslage der Frauen nicht nodh unter das
Fxistenzminimum der Minner zu driangen, es ist auch fiir den
Arbeitskampf, der mit der Rationalisierung auch die Ange-
stelltenberufe so heftig ergriffen hat, notig, eine gleiche Basis,
eine einheitliche Kampffront fiir minnliche und weibliche Ange-
stellte herzustellen. Wie schwer allerdings gerade in Zeiten
schlechter Konjunktur dieser Tarifkampf ist, zeigt eine Zu-
sammenstellung der Tarifvertrige des ZdA. aus den
letzten zwei Jahren, die in der Mehrzahl eine Minderbezahlung
der weiblichen Angestellten vorsehen:

Tarifliche Bezahlung der weiblichen Angesteliten in
Handel und Industrie in Tarifvertréigen des ZdA

1928 1929

Gleiche Bezahlung |in 57 Tarifen =10 % | in 73 Tarifen =11 %
Mit Abzug von we-
niger als 10 % |in 53 Tarifen = 9 % | in 50 Tarifen = 8 %
Mit Abzug v. 10 % | in 384 Tarifen — 63 % | in 449 Tarifen =67 %
Mit Abzug v.imehr
als 10 % . . .|in 97 Tarifen =16 % | in 97 Tarifen =14 %

Im allgemeinen ist also die Arbeit der weiblichen Angestellten
10 bis 15 Proz. weniger wert als die des méannlichen Angestellten!
Uebrigens sehen die Behordentarife nur in wenigen Ausnahme-
fillen die Minderbezahlung der Frauen vor — allerdings werden,
vielleicht auch deshalb, weniger Frauen beschaftigt.
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Viel schlimmer ist es freilich, daB es trotz dieses tariflich fest-
gelegten Abschlags den Unternehmern noch immer gelingt, weib-
liche Angestellte untertariflich zu bezahlen.

Die tarifliche Bezahlung der weiblichen Angesteliten
nach Fachgruppen

(Ausgewertete Fragebogen 5639)

Zahl der | Hiervon wurden bezahlt: | ohne %l,!'iﬂidle
ragebo; na unte i Tarif- 13- ieru
iwiﬂl; foe; Ta(;}ilf Tasi Tl;gf vertrag | Boghich -
’ Proz. Proz. Proz. | Proz. Proz.
Finzelhandel. . . . . . .. 1297 79 13 4 3 1
Genossenschaften . . . . . 1980 98 1. — | — 1
Grofhandel ........ 490 56 14 12 14 4
Industrien aller Art. . . . 599 72 11 8 8 1
Private Versicherungen . . 82 | 92 | — 1 7 —
Behorden ......... 358 97 — —_ 3 —_
Sozialversicherung . . . . 217 | 94 2 | — 3 1
Angest. b. Rechtsanwiilten 54 | 21 2] 14 | 63 —
Sonstige Betriebe . . . . . 532 65 | — 1] 34 —

Nach dieser Tabelle werden nur 83 Proz. der erfaBten Ange-
stellten nach Tarif bezahlt, bei 14 Proz. bleibt die Bezahlung
unter Tarif (denn man wird ohne weiteres annehmen konmen,
dafl bei denen ,,0hne Tarif“ das Gehalt nicht iiber Tarif liegt).
Eg 188t sich nicht feststellen, wieviel Furcht vor Entlassung, wie-
viel riicksichtslose Energie der Unternehmer sich hinter diesen
Za]}le.n verbirgt. Denn niemand wird behaupten, da8 die unter-
tariflich bezahlten Angestellten ohne weiteres mit diesem Gehalt
einverstanden gewesen wiren. So schreibt z. B. eine in tarif-
losem Verhilinis stehende 29jihrige Kontoristin: ,Wenn wir
uns bekl_agen, ysa-g‘t man uns, dal! es genug Leute gibe, wir sollten
nur ru'hlg. gehen®. Eine 47jihrige Buchhalterin schreibt: ,,Mein
Gehalt wird in der nichsten Zeit um 100 Mk, gekiirzt“. Oder
eine Verkduferin fragt: ,Ist es zuldssig, daB bei 48stiindiger
Arbeitszeit der Lohn gekiirzt wird?“ Oder eine andere: ,Ich
bin lungenkrank und soll in eine Heilstitte, wage aber nicht, das
zu begtntragen, da ich sonst entlassen werde”. Dabei handelt es
sich hier um straff organisierte weibliche Angestellte, wie anders
mag das Bild erst bei den Nichtorganisierten aussehen. Was
niitzt es, wenn gegeniiber dieser verhdltnismdBig hohen Zahl
derer, die unter oder ohne Tarif arbeiten, 3 Proz. der befragten
Ang?stellter} iiber Tarif bezahlt werden. Es sind immer nur die
]'lvemg‘en, die in seltenen Fillen mehr als das Tarifgehalt be-
ommen.

Es ist natiirlich wichtig, festzustellen, welche Branchen sich am
wenigsten an Tarifvertrige halten. Die schlechtesten Tarif-
verhidltnisse finden sich, wie die Tabelle zeigt, bei den
Angestelltender Rechtsanwilte. Wenn diese Gruppe
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in unserer Erhebung auch nur verhiltnismiBig wenig Angestellte
umfaBt, so kann es doch kein Zufall sein, wenn fast zwei Drittel
aller erfaBten Anwaltsangestellten ohne Tarif arbeiten. Es ist
bekannt, daB sich gerade die Anwaltsvereine strduben, Tarif-
vertriage abzuschlieBen. Dabei fiihlen sich die Rechtsanwilte, die
keinen Tarif in ihrem Biiro dulden wollen, immer wieder be-
rufen, als Vertreterdes kollektiven Arbeitsrechts
vor den Gerichten aufzutreten! Das Gegenstiidk zu den Tarif-
verhiltnissen bei den Anwilten bilden die Bedingungen
beiden Genossenschaften, wo die Regelung der Arbeit
fast hundertprozentig durch den Tarifvertrag erfolgt. Hier er-
weisen sich die Genossenschaftenals Schritimacher
des kollektiven Arbeitsrechts, denn nirgendwo in
Handel und Industrie wird dieses Verhiltnis in gleicher Weise
erreicht. Nur in den Behsrden und bei den Sozialversicherungs-
anstalten ist der Tarifgedanke in #hnlicher Weise vorgedrungen,
hier werden mehr als 90 Proz. der befragten Angestellten nach
Tarif bezahlt. Bei diesen Fachgruppen ist der kapitalistische
Geist auch am meisten ausgeschaltet. Innerhalb von Industrie
und Handel sind die Gehilter der weiblichen Angestellten am
hiufigsten im Versicherungsgewerbe tariflich gebunden, hier hat
allerdings der Zentralverband der Angestellten besonders festen
FuB gefaBt. VerhiltnismiBig hoch ist die Zahl der nicht tarif-
miflig geregelten Arbeitsverhidltnisse im Groflhandel, der da-
gegen freilich auch am hdufigsten Uebertarife bezahlt.

Von den Genossenschaftsangestellten abgesehen, gehdren die
meisten der Befragten dem Einzelhandel an. Bei der grofien Be-
deutung, die im Einzelhandel der weiblichen Arbeitskraft zu-
kommt, lohnt es sich, die Verhiltnisse im Einzelhandel genauer
zu betrachten. Nur ungefihr drei Viertel der weiblichen An-
gestellten im Einzelhandel werden nach Tarif bezahlt.
Dagegen werden nicht weniger als 13 Proz, oder, wenn man die
.ohne Tarifvertrag” hinzurechnet, gar 18 Proz. unter Tarif be-
zahlt. Demgegeniiber fallen die 4 Proz., die ein Gehalt iiber Tarif
erhalten, nicht ins Gewicht. Ein Grund dafiir liegt vielleicht auch
darin, dafl gerade ein Teil der Verkduferinnen haufiger in kleinen
Geschiften arbeitet, mit denen erfahrungsgemdf der Abschluf
von Tarifvertrigen am schwersten zu erreichen und noch mehr
durchzufiihren ist.

Tarifliche Bezahlung im Einzelhandel
(Ausgewertete Fragebogen 1297)

Zahl der @ Bezztlhlung i %hn_ef

Altersgruppe Ap- m;ri ugr?r ua:ir van z-a

gestellten grozf ’]I"rozf. grozf P:tzl: )
unter 20 Jahren . . .| 491 80 | 11 4 5 | =100
von 20 bis 25, L. 421 82 10 4 4 = 100
2,3 . ... 159 |8 |13 5 | 2 |=100
, 31 , 40 oo 142 75 17 7 1 = 100
iiber 40 RS B .- 66 25 7 2 =100
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Sehr aufschlufireich ist es vor allem, daB nicht etwa die Jiingsten
am meisten unter Tarif bezahlt werden, sondern daBl mit zu-
nehmendem Alter die tarifliche Bezahlung ab- und die unter-
tarifliche zunimmt. Das ist die Animositit gegen die
wiltere® Verkiduferin, die Bevorzugung der jungen,
frischen und — billigeren Krifte. Diese Tatsache ist im Hinblick
auf den Existenzkampf, den heute die dltere Angestellte um ihre
Stellung fiihrt, von besonderer Widhtigkeit, so daB es notwendig
ist, dazu noch einige Bemerkungen zu machen. Diese unter-
tarifliche Bezahlung, die sehr bald bei den Angestellten einsetzt,
die das dreifligste Lebensjahr iiberschritten haben, ist nun nicht
etwa eine Folge der mit dem Alter steigenden Tarifsdtze. Fast
kein Tarifvertrag sieht fiir die weiblichen Angestellten nach dem
12. Berufsjahr oder nach dem 30. Lebensjahr noch besondere
Alterszulagen vor. Das Argument der Unternchmer, daB ihnen
die Beschiftigung dlterer Angestellter durch den Tarifschematis-
mus unmoglich gemacht wird, trifft nicht zu. Nach den Tarif-
vertrigen erhilt die 40jihrige Angestellte kaum mehr Gehalt
als die 30jihrige, es sei denn, da8 sie besondere Leistungszulagen
zu beanspruchen hat. Trotzdem wichst das Bestreben der
Unternehmer, den Tarifsatz bei der Gehaltszahlung zu unter-
schreiten. Mit welchen Mitteln weibliche Angestellte gezwungen
werden, unter Tarif zu arbeiten, zeigt das Beispiel einer im tarif-
losen Verhdltnis stehenden 50jihrigen Buchhalterin: ,,Als ich
bei einem Monatseinkommen von 155 Mk. um Erhshung meiner
Beziige bat, wurde mir meine Stellung gekiindigt mit der Be-
griindung, daf fiir dies Geld massenhaft pensionierte Rechnungs-
rite zu haben seien”. Im Alter von iiber 40 Jahren wird ein
Viertel unter Tarif bezahlt. Die Notlage der dlteren Angestellten
zeigt sich auch in diesen Zahlen. — Etwas anders liegen dagegen
die Verhiltnisse im GroBhandel; hier iiberwiegt die untertarif-
liche Bezahlung der jiingeren Angestellten — hier spielen Aus-
sehen, Jugend und Frische auch nicht dieselbe Rolle wie im
Einzelhandel!

Wir méchten im iibrigen noch bemerken, daB wir uns bei den
Angaben der tariflichen Bezahlung nicht auf die Antworten allein
verlassen haben, um etwaige — aus menschlich verstindlichem
Ressentiment verstandene — Falschangaben auszuschalten. Wir
haben in jedem einzelnen Fall das angegebene Gehalt mit dem
zustéinfctligen Tarif verglichen und so die TarifméBigkeit genau
gepriift.

b) Die Gehdilter

Bisher hatten wir nur die Bezahlung iiber, nach oder unter Tarif
festgestellt. Den eigentlichen MaBstab fiir die Arbeits- und

ebensverhilinisse_der weiblichen Angestellten gewinnen wir
aber erst mit der Untersuchung der Bruttogehilter
(also der Gehiilter ohne jeden Abzug von Steuern mund Ver-
sicherungsbeitrigen), denn von der Hohe des Gehalts hinet die
Gestaltung der Lebensverhiltnisse im wesentlichen ab., Ign" ge-
nauem Durchschnitt errechnet, hatten die erfaBten Angestellten
ein Durchschnittsgehalt von rund 146 Mk im
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Monat. Aber ein solches Durchschnittsgehalt gibt nur eine sehr
unvollkommene Vorstellung von der wirklichen Gehaltslage der
weiblichen Angestellten und verfiihrt daher leicht zu Mifiver-
stindnissen. Wir haben daher in der nachfolgenden Tabelle die
Gehilter nach verschiedenen Gehaltsgruppen
gegliedert.

Die Gehdilter der weiblichen Angestellten
5639 Fragebogen = Grundnorm 100 Prozent

Brutto-Monatsgehalt Zahl der Angestellien == in Prozent
bis Mark
5 792 14
100 788 14
125 868 16
150 861 15
175 696 12
200 581 10
250 625 11
: 300 293 5
iiber 300 135 3
Durchschnittsgehalt = 146,24 5639 =100

Aus der Tabelle ergibt sich also, da nicht weniger als
46 Proz der erfaBten weiblichen Angestellten
noch unter 125 Mk. brutto monatlich verdient
und nur 20 Proz. ein Gehalt von mehr als 200 Mk, im Monat hat.
Rechnet man nun, daB von diesen Gehiltern — bei 146 Mk im
Durchschnitt — noch 3,35 Mk. Steuern, an Versicherungsbeitrigen
schiitzungsweise 4,— Mk., sonstige soziale Beitrage 9,37 Mk. abgphep,
dann bleiben nur noch rund 129,— Mk. zum Leben iibrig. Wie die
weiblichen Angestellten mit diesem Gelde existieren und wirt-
schaften konnen, werden wir spiter in einem besonderen Kapitel
iiber die Lebensverhilinisse niher beleuchten. Hier kommt es
zunichst einmal darauf an, festzustellen, worin die geringe Hohe
der Gehilter begriindet ist. Wir untersuchen daher an Hand von
zwei besonderen Tabellen die Gehdlter in den verschiedenen
Altersgruppen und in den Fachgruppen. Ungeachtet aber der
verschiedenartigen Bezahlung in den Fachgruppen und nach dem
Alter wird das Gehaltsniveau der welblld}en Angestellten ent-
scheidend durch den Abschlag .gegenillger dem Gehalt
der miannlichen Angestellten bestimmt. Ein exakter
Vergleich zwischen den éehéltern minnlicher und weiblicher
Angestellter hiitte zur Voraussetzung, daff eine genau gleiche Er-
hebung zum selben Zeitpunkt nach denselben Gesichtspunkten
fiir Manner und Frauen durchgefiihrt wire. Aber auch dann
miifite man sich exakterweise darauf beschrinken, den Vergleich
innerhalb der Altersgruppen durchzufiihren, weil da"s Durch-
schnittsalter der mﬁnnli£en Angestellten bedeutend hgher liegt
als bei den Frauen. Das Argument der Minderbezahlung, dal
die weiblichen Angestellten so viel jiinger sind als die Minner
und im Durdhscnitt mit 25 Jahren durch die Ebhe aus ihrem
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Beruf ausscheiden, beweist durchaus nicht, daB} eine 20jihrige
Angestellte ein geringeres Gehalt haben miifite als ein gleich-
altriger minnlicher Angestellter.

Einen Einblik in die Verteilung der Gehilter der
einzelnen Altersstufen gibt die folgende Tabelle. Sie
laBt erkennen, dafl es durchaus nicht nur die Jiingsten sind, die
die niedrigen Gehilter beziehen. Auch viele Dreiflig- und Vierzig-
jahrige verdienen noch nicht 150 Mk. im Monat. In vielen
Fdllen wird es sich hierbei um untertarifliche Bezahlung han-
deln, denn wir sahen bereits vorhin, da die Zahl derer, die unter
Tarif bezahlt werden, mit dem Alter zunimmt. Es ist also nicht
nur die Zahl der Jugendlichen, die das Gehaltsniveau der weib-
lichen Angestellten driickt — auch die ilteren Angestellten senken
das Niveau! In der Altersstufe bis zu 30 Jahren verschiebt sich
die Grenze etwas nach oben, aber 57 Proz. der Dreifligjihrigen
und sogar 45 Proz. der Vierzigjahrigen verdienen noch unter
200 Mk. Hier in den hoheren Altersklassen der iiber 30 Jahre
alten, wo die Angestelltentiitigkeit in den meisten Fillen nicht
mehr Durchgangsstadium bis zur Ehe, sondern Lebensberuf ist,
wo vor allem die einzelne Angestellte nicht mehr damit rechnen
kann, im Hause der Eltern billiger leben zu konnen, sondern
eher umgekehrt Angehorige zu unterstiitzen hat (und wir werden
spiter bei den Lebensverhiltnissen der weiblichen Angestellten
sehen, wieviel weibliche Angestellte ihre Angehorigen unter-
stiitzen miissen) — hier tritt der Unterschied der Bezahlung der
ménnlichen und weiblichen Angestellten deutlich hervor.

Die Gehidilter in den Altersstufen
(Ausgewertete Fragebogen 5639)

unter 20 J. | bis25]J. bis 30 J. bis 40 ]. iiber 40 J.
Brutto-Gehalt: Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
unter 75 Mk. 35 2 — — —_
bis 100 ,, 31 6 1 1 1
L 125 21 19 4 3 1
» 150 10 29 11 6 4
s 175 ,, 2 21 19 15 10
,» 200 ,, ) 12 22 20 16
» 250 ., [ 1 9 23 29 30
» 300 ,, 2 12 16 20
iiber300 ,, — 8 10 18
Zahl d. befrag. Angest. | 2134 1831 788 626 260
Prozent 100 100 100 100 100

Wenn wir die Gehilter nach Fachgruppen gliedern,
dann zeigt sich, daBt sich dasniedrigste Durchschnitts.
gehalt von 122 Mk, im Einzelhandel findet. Von
den im Einzelhandel titigen weiblichen Angestellten verdienten
nicht ‘weniger als ein Viertel unter 75 Mk. Rund drei Viertel
aller befragten Angestellten im Einzelhandel hatte ein Monats-
gehalt von weniger als 150 Mk. In den Genossenschaften ist das
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Die Gehdilter in den Fachgruppen

Zahl der[Davon erhielten Gehilter bis zu Mark iiber
Age 1 75 £00.-] 125.-} 150.-] 157.-] 200.-| 250.-] 300.-| 300.-
Proz. |Proz.|Proz.fProz.jProz.JProz.\Proz.|Proz.|Proz.{Proz.| Proz.

: 1297 | 23] 18} 19} 12| 11} 9] 7| 1| —|=100
Sinzelhandel . - . - 11680 | 19| 18| 20| 18] 11| 6| 5| 2| 1 |=100
GroBhandel . .. .. 490 | 10| 15 15] 18] 14] 13| 9] 4| 2 =100
Industrien a]ler Al't . 599 5] 10 9} 18| 171 14| 15 8 4 =100
Private Versicherung. 82| 5] 10] 8] 18| 18] 20| 12{ 9] —}=100
Behorden . + . . . . . 3581 1§ 2| 6] 13] 14] 14| 28| 14| 8 | =100
Sozialversidlerung . 217 3 5 31 111 221 21 21 8 6 = 100
Sonstige Betriebe . . 5321 4| 5| 8| 14} 10] 14 25] 16] 4 { =100

Gehaltsniveau etwas besser, obwohl der Durchschnitt der Ange-
stellten jiinger ist. Wiederum sind bei den Behorden und bei
der Sozialversicherung die relativ besten Gehaltsverhiltnisse zu
finden, allerdings sind hier auch mehr qualifizierte und &ltere
Krifte erfafit.
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VI. Die Lebensverhadltnisse

Auf dieser Basis baut sich also die Existenz der weiblichen An-
gestellten auf. Wie kann sie sich ihr Leben gestalten? Auf der
Grundlage eines so knappen Gehaltes, abhingiz von einem
langen Arbeitstag, eingespannt in die tiglich gleiche Pflicht, mit
karger Freizeit und auch diese noch eingeschrinkt durch Haus-
arbeit, bedroht von der stindigen Gefahr der Kiindigung und
des Alters — wie kann sie sich in so engen Fesseln ihr Leben
ertriaglich gestalten, wie kann sie sich ihre notwendigen Bediirf-
nisse fiir den Lebensunterhalt beschaffen, und wie kann sie sich
dariiber hinaus etwas an kleinen Freuden gonnen? Wie baut
sich ihr Haushaltsbudget in so engem Rahmen auf?

Es ist verstindlich, dafl ein grofler Teil der weiblichen Ange-
stellten nur dadurch auskommt, daB sie im Hause der El-
tern leben konnen und dadurch eine fiihlbare Erleichterung fiir
ithre Haushaltfiihrung erfahren. Wenn audh fast alle von ihnen
den Eltern diesen Unterhalt durch ein Kostgeld bezahlen, so stellt
sich doch dadurch ihr Lebensunterhalt wesentlich niedriger, als
wenn sie sich ganz allein unterhalten miiBten. ,,Wenn ich nicht
bei meinen Eltern wohnen wiirde, konnte ich mit meinem Gehalt
nicht auskommen®, schreibt eine sehr groBe Anzahl als Bemer-
kung unter den Fragebogen. Das niedrige Gehalt eines grofien
Teils der weiblichen Angestellten reicht also nur deshalb zur Er-
haltung der Existenz, weil es von der Familie ausgeglichen wird.
Die Bedeutung der Familie als Konsumgemein-
schaftist fiir weite Kreise der Arbeitnehmerschaft noch immer
unbestreitbar. Nach unserer Erhebung wohnten

bei Eltern oder Verwandten . . . . 4711 — 84 Proz.
in Untermiete . . , . . . . . . 378 = 7 Proz
in eigener Wohnung . . . . . . . 508 = 9 Proz

Summe 5597 — 100 Proz.

84 Prozent der weiblichen Angestellten in unserer Umfrage
wohnen also im Hause der Eltern oder Verwandten. Vergleicht
man diese hohe Zahl mit der Altersverteilung unserer Erhebung
(vgl. Seite 8), dann sieht man, daB es durchaus nicht etwa nur
die jugendlichen Téchter sind, nur 37 Proz. der erfaBten Ange-
stellten waren unter 20 Jahre alt. Das Argument, daB die weib-
lichen Angestellten deshalb billiger arbeiten konnen, weil sie
im Hause der Eltern auch billiger leben konnen, ist ein umge-
kehrter SchluB: sie miissen billiger zu leben ver-
suchen, weil sie billiger arbeiten miissen.

Ihnen gegeniiber steht allerdings eine kaum geringere Zahl von
Angestellten in unserer Erhebung, die nicht von ihren Eltern
auf diese Art unterstiitzt werden, sondern die umgekehrt ihre
Eltern unterstiitzen, indem sie die Haushaltfiihrung der
Eltern mitbestreiten. Hier ruht die Last der Haushaltkosten in
erster Linie auf der weiblichen Angestellten, aber sie als Haupt-
verdienerin der elterlichen oder geschwisterlichen Familie hat
trotzdem keinerlei Anspruch auf Familienzuschlige. Es besteht
noch oft die Auffassung, daf Minnergehilter Familiengehilter
wiren, wihrend des Gehalt der Frau lediglich fiir ihren person-
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lichen Unterhalt zu geniigen brauche. Unsere Erhebung gibt ein
Bild davon, wie anders in Wirklichkeit die Verhiltnisse liegen.
Gerade die iltere Angestellte hat oft ebenso eine ,Familie” zu
ernihren wie ihr minnlicher Kollege, wenn diese Familie auch
aus Mutter oder Geschwistern statt aus Frau und Kindern
besteht.

Wie viele Fragebogen erzihlen davon, daB kranke Eltern oder
unmiindige Geschwister unterstiitzt werden miissen. So gibt z. B.
die Antwort einer 40jihrigen Verkiduferin einen erschiitternden
Einblid: ,,Ich habe meine Eltern, da mein Vater acht Jahre bett-
ligerig war, unterhalten miissen, da wir von einer Monatsrente
von 18 Mk. nicht leben konnten; dazu mein Kind sowie eine seit
achtzehn Jahren erwerbsunfihige Schwester. Mein korperlicher
Zustand ist dadurch, noch dazu bei schweren Krankheiten, zeit-
weise ganz verzweifelt.” Oder eine 31jihrige Sekretdrin: ,,Meine
Mutter ist seit siebenundzwanzig Jahren Witwe, und ich mul als
einzige Ernidhrerin fiir alles allein aufkommen.” Odgr eine
29jihrige Verkiduferin muf fiir eine Schwester von fiinfzehn
Jahren und zwei Kinder einer verstorbenen Schwester von sieben
und drei Jahren mitsorgen. Aber auch die jugendlichen Ange-
stellten sind hidufig die verantwortlichen und einzigen Trager
desganzen Familienhaushaltes. Eine 21jihrige Ange-
stellte mit 122 Mk. Brutto-Monatsgehalt klagt: ,,Da ich noch fiir
meine Eltern sorgen muB, fallt es mir sehr schwer, mit meinem
Gehalt auszukommen.” Eine 24jihrige Stenotypistin schreibt:
,.Da meine Mutter krank und ohne Einkommen ist, habe ich fiir
den ganzen Haushalt (Miete, Feuerung, Licht usw.) voll aufzu-
kommen.” Bei den verhiltnismaBig wenigen Ehefrauen, die noch
mit erwerbstiitig sein miissen, handelt es sich meist um besonders
gelagerte tragische Fille. So schreibt eine 45jihrige 'Buro-
angestellte mit 316 Mk. Gehalt: ,,Mein Ehemann, Opernsinger,
ist seit 1925 erwerbsunfihig”; ihre vier Kinder mufite diese An-
gestellte withrend ihrer Arbeit sich selbst iiberlassen; fiir die
ganze sechskopfige Familie mulite diese Frau allein aufkommen.
Oder aus dem Brief einer 35jihrigen Stenotypistin: ,,Ich ernihre
von meinem Gehalt meinen Mann mit, da er seinerzeit durch den
allgemeinen Personalabbau seine Stellung verlor und im Alter
von 45 Jahren keine Stellung mehr bekommt.” Daf diese An-
gestellten sich alle kleinen Freuden, wie Theater, Sport,“Bud.ler
oder Reisen ganz und gar versagen miissen, ist selbstvqrstaqdlldl.
Von diesen erwerbstitigen Ehefrauen als Doppelverdlen_erlnnen
zu reden, wire unsinnig. Es gibt auch Fille, wo die junge
Ehefrau mitarbeiten muB, um die notwendigsten Ansdlaffux_lgen
von Mébeln machen zu konnen. ,Nur der gemeinsame Verdienst
erlaubt in meiner jungen Ehe die Anschaffung von Mébeln und
Gebrauchsgegenstinden, schreibt eine 31jdhrige Budhhalterin,
die charakteristischerweise unter Tarif arbeiten muB. Gerade
mit Riicksicht darauf, daB} die weibliche A_ngestellte so oft die
Ernihrerin einer ganzen Familie sein muf, ist der Kampf um die
Besserung ihrer Lage so auerordentlich dringlich. Es ist nicht
nur der Abschlag von 10 oder 15 Proz., der ihr Gehalt unter das
des Mannes driickt, es ist auch d‘ielEr.sdlwerung, der Aufstiegs-
méoglichkeit, die die Existenz der weiblichen Angestellten so ein-
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engt und einklemmt. Wieviel Tapferkeit des Alltags gehort dazu,
sich hier durchzusetzen! _ _

Von 4711 Angestellten in unserer Erhebung, die bei Eltern oder
Verwandten wohnten,

hatten ein eigenes Zimmer . . . . . 1402 = 30 Proz.

teilten ihr Zimmer
mit einer Person. . . . . . . . 898 = 19 Proz.
mit zwei Personen . . . . . . . 778 = 16 Proz.
mit drei und vier Personen. . . . 700 = 15 Proz.
mangelhafte Angaben machten . . . 933 = 20 Proz.
Summe 4711 = 100 Proz.

Einen Raum fiir sich innerhalb der elterlicien Wohnung
haben also nicht viele Gliikliche. Die Hilfte aller Befragten,
erwachsene Mensdien, teilen ihr Zimmer mit andern, sind nie
allein — wieviel ungliidliche Familienverhiltnisse mogen_sich
aus diesem zu engen Zusammengepferchtsein ergeben! Viele
Bogen deuten das schiichtern an. Dabei hat der Angestellte sehr
viel Sinn fiir Wohnkultur. Nach der amtlichen Haushaltsstatistik
gibt der Angestellte ungleich mehr fiir die Wohnung aus als der
Arbeiter. Der Traum einer eigenen Wohnung, und sei es nur
eine Finzimmerwohnung, ist gerade fiir diese Angestellten, die
nie einen Raum fiir sich allein nach ihrem eigenen Sinn gestalten
konnen, oft der Anreiz, zu einer iibereilten Heirat zu greifen,
nur um ein eigenes Heim zu besitzen. _ )

Die Wohnungsfrage ist fiir die berufstdtige Frau eine sehr
wichtige und noch vollig ungeloste Frage. Je mehr dle Frau
durch die Verhiltnisse gezwungen wird, ihren Beruf nicht mehr
als Uebergangsstadium zur Ehe, sondern als Lgbeqsbergf aufzu-
fassen, je mehr sie auch innerlich zur Selbstindigkeit neigt, desto
mehr wird ihr das Problem ihrer eigenen Behausung zum wich-
tigsten Ausdruck ihrer Stellung im Leben. Die eigene Wohnung
wird beinahe zum Symbol der modernen berufstitigen Frau.
Man ersehnt sich nicht nur einen Raum, wo man allein sein kann
ohne die Riicksichten auf Eltern oder die moblierte W_irtin, man
will ihn auch so gestalten und einrichten konnen, wie man es
wiinscht. Die Frau ist und bleibt nun einmal mit der Wohnung
enger verkniipft als der Mann, ihr ist ein ,,Heim‘.‘, ein 'Ru'he-
punkt wichtiger und notwendiger. Ist aber die weibliche
Angestellte schon einmal in der seltenen Lage, eine eigene
Wohnung zu bekommen und bezahlen zu konnen, dann taucht
sofort die Frage auf, wer die Instandhaltung und die Kiiche iiber-
nimmt. Das eigene Wirtschaften, und mag der Raum auch noch
so klein sein, erfordert neben der anstrengenden Berufsarbeit
doch nodh ein Plus an Kraften fiir den Haushalt. Die Schaffung
yon Ledigenheimen mit Ein- oder Zweizimmerwohnungen, zen-
traler Kiichenversorgung und Reinigung zu ertragbaren Miet-
preisen, wird gerade von der weiblichen Angestellten sehr er-
sehnt, ,Fiir das grofite Uebel halte ich die Wohnungsnot®, schreibt
eine Redakteurin, ,erstens kann man nicht menschenwiirdig
leben und muB} so viel Geld dafiir ausgeben, daB fiir die iibrigen
Bediirfnisse nichts iibrig bleibt.” Gerade die weibliche Ange-
stellte ‘hat oft als einziges ,Luxusbediirfnis”, als Gegengewidht
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gegen ihren einténigen und nervenfressenden Beruf die Freude
am Heim, Sie ist dann auch bereit, fiir die eigene Wohnung
Verpflichtungen einzugehen, die ihr Einkommen iibersteigen.
Sehr viele Angestellte unserer Erhebung hatten Schulden ge-
macht, um sich Mobel anschaffen zu konnen. Wie wenig die An-
gestellte imstande ist, sich andere Erholung, Anregung und Ver-
gniigen zu leisten, werden wir weiter unten in unserer Erhebung
nachweisen.

Von den Angestellten unserer Umfrage wohnten nur 16 Proz.
nicht in der elterlichen Wohnung. Von ihnen waren 7 Proz.
mobliert (zu einem kleinen Teil auch unmgébliert) in Untermiete,
9 Proz. hatten eine eigene Wohnung. Man ist versucht, in diesen
Besitzern eigener Wohnungen auf den ersten Blik die Ver-
heirateten zu suchen. FEine Auszihlung der Wohnungsinhaber
nach Verheirateten und Ledigen ergab aber, daB nur etwas iiber
die Hilfte Verheiratete unter ihnen waren, die andere kleinere
Hilfte der Wohnungsbesitzerinnen waren unverheiratete, meist
dltere Angestellte, die zum Teil fiir einen Elternteil sorgten oder
diese elterliche Wohnung nun selbst iibernommen hatten. Da
iibrigens von den Angestellten unserer Erhebung 8 Proz. ver-
heiratet, verwitwet und geschieden sind, aber unter den 9 Proz.
Wohnungsinhabern nur die Hilfte verheiratet sind, muB also die
Hilfte der verheirateten weiblichen Angestellten in wunserer
Untersuchung ohne eigene Wohnung auskommen. Von da aus
erklirt sich leicht ihr Weiterbleiben im Beruf.

Die in eigener Wohnung oder die in Untermiete wohnenden
Angestellten muBten an i’liete fir ihre Wohnung auf-

wenden;
fiir Untermiete fiir eigene Wohnung
bis 20 Mark. . . . 24Proz 18 Proz.
bis 40 Mark. . . . 56Proz. 43 Proz.
bis 60 Mark. . . . 16Proz. 26 Proz.
bis 100 Mark . . . . 4 Proz 13 Proz.
378 = 100 Proz. 508 = 100 Proz.

Die Ausgaben fiir die Wohnung halten sich also im Hinblidk auf
die teueren Mieten in den GroBstidten in sehr bescheidenen
Grenzen. Die wenigen hoheren Mietpreise fiir eigene Wohnungen
sind wahrscheinlich durch die Neubauwohnungen zu erkliren.
Die Ausgaben fiir die Verpflegung richten sich natiir-
lich danach, ob die Angestellte bei den Eltern it oder sich selb-
stindig verpflegt. In dem Kostgeld, das die bei den Eltern Woh-
nenden abgeben, ist eigentlich eine Abgeltung fiir die Miete mit
enthalten. Die Gegeniiberstellung, die wir hier geben, ist daher
nur bedingt als Vergleich zu nehmen. Es bezahlten:

von 4423 Angestellten, die bei den Eltern wohnten, fiir Kosigeld:

bis 30 Mark . . . . . . 937 = 21Proz
bis 50 Mark . . . . . . 1461 = 33 Proz.
bis 8 Mark . . . . . . 1082 = 25Proz.
bis 100 Mark . . . . . . 360= 8Proz
iib. 100 Mark . . 328= 7Proz

kein Kostgeld .gal.)er'l ab. . 255— 6Proz.
Summe: 44235 = 100 Proz.
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von 773 Angestellten, die in Untermiete oder eigener Wohnuog
wohnten, fiir Verpflegung:

bis 50 Mark . . . . . . 137 = 18Proz.
bis 75 Mark . . . . . . 226 = 29 Proz.
bis 100 Mark . . . . . . 235 = 30Proz.
iib. 100 Mark . . . . . 175 = 23Proz.

Summe: 773 = 100 Proz.

82 Proz. der Angestellten, die bei den Eltern wohnen, miissen
also mehr als 50 Mk. an Kosigeld abgeben, in einzelnen Fillen
sogar bis zu 150 Mk.; man kann sagen, daff diese hcheren Satze
eine Unterstiitzung des elterlichen Haushaltes
bedeuten. Trotzdem lebt die alleinstechende Angestellte noch
teurer; iiber die Hilfte der Selbstversorgerinnen gibt mehr, zum
Teil weit mehr als 75 Mk. im Monat fiir Verpflegung aus. Rechnet
man also hier durchschnittlich 85 Mk. fiir Verpflegung, wozu noch
eine Durchschnittsmiete von rund 30 Mk. hinzuzurechnen wire,
dann wiirden sich die Ausgaben fiir die alleinstehende Angestellte
in unserer Erhebung nur fiir Wohnungs- und Erndhrungsbedarf
auf etwa 140 Mk. stellen, also auf den Durchschnittsverdienst der
erfaBten Angestellten. Daraus geht einwandfrei hervor, daff mit
den gezahlten Gehiltern die Mehrzahl der Angestellien iiber-
haupt gar keine selbstindige Ixistenz fristen kann. In der Tat
schreiben auch manche Angestellte, daff z. B. ihr Kleidungsbedarf
sich zeitweilig nur auf Kosten der Erndhrung bestreiten lasse.
Im engsten Zusammenhang mit der Wohnung steht fiir die weib-
liche Angestellte ihre hiausliche Nebenarbeit. Wir haben
schon darauf hingewiesen, dal} die eigene Wohnung fiir die be-
rufstitige Frau gleichzeitig die Nebenbelastung der Wirtschafts-
fiithrung bedeuten muB, solange moch nicht in zentralen Ledigen-
heimen eine Losung gefunden ist. Die Frage ,, Treiben Sie Sport?*
beantwortete eine Angestellte mit bitterem Humor, ,,Jawohl —
aufrdumen in meiner Wohnung!*“ Aber aud fiir die im Hause der
" Eltern lebende Angestellte ist in sehr vielen Fillen noch die
Mithilfe im elterlichen Haushalt Verpflichtung. Diese Mithilfe
besteht fast immer in Aufriaume- oder Einholearbeit, selten im
Kochen. Etwas mehr als die Hilfte der erfafiten Angestellten
mubBten diese hauswirtschaftliche Nebenarbeit leisten, die sie
mindestens zwei Stunden, in vielen Fillen aber auch vier und
sechs Stunden in Anspruch nimmt. Auch den freien Sonnabend-
nachmittag miissen manche Angestellte dazu verwemden. Und
welche Doppellast trigt erst die verheiratete weibliche An-
gestellte, die auch fiir ihren Mann mit zi sorgen hat. Besonders
schwierig gestaltet sich diese hiusliche ,,Neben“-Sorge dann, wenn
Kinder da sind. Die Miitter in unserer Erhebung konnten ihre
Kinder in der Hilfte aller Fille in die Obhut von Verwandten
geben, aber der achte Teil muBte seine Kinder ohne jede Aufsicht
lassen. Welche Sorge, welche Belastung tragen diese Frauen noch
zu der schweren Biirde um ihre Existenz — und diese Heldinnen
des Alltags werden nur um ihres Geschlechts willen in ihrer
Arbeitsleistung geringer geschitzt! '
Fiir fast alle Angestellten in unserer Erhebung besteht aber
neben der hauswirtschaftlichen Titigkeit die Notwendigkeit, ihre
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Sachen selbst in Stand zu halten, Wische zu flicken, Striimpfe zu
stopfen, sehr oft auch Wische zu waschen und vor allem sich
selbst Kleider zu nihen. Auch die Angestellten, die keine haus-
wirtschaftliche Arbeit zu machen braudhen, betonen. daB sie dieses
Instandhalten der eigenen Garderobe selbst be-
sorgen miissen. Kein Mann braucht diese -Nebenarbeit zu leisten
— fiir die Frau aber wird dieses ,Mufl* zum Argument fiir ihre
Minderbezahlung ausgenutzt — sie kann ja dadurch billiger leben!

Im Zusammenhang mit der Wohnung steht auch die Frage, wo

und wie die Angestellten ihr Mittagessen nehmen. Do

bestimmt hier in erster Linie auch die Einteilung der Arbeitszeit

und die Dauer des Weges, wo und wann die Hauptmahlzeit des

Esaﬁes stattfinden kann. Von den Angestellten in unserer Umfrage
atten

bis zu 1% Stunde Mittagspause . . . . . 20 Proz
%5 bis 1 Stunde Mittagspause . . . . . 4 Proz.
1 bis 2 Stunden Mittagspause . . . . . 69 Proz.
gar keine Mittagspause . . . ... 7 Proz.

Summe: 100 Proz.

Von den 69 Proz. der Angestellten unserer Erhebung, die ein bis
zwel Stunden Mittagspause haben — fast ausschlieBlich Verkidufe-
rinnen —, essen doch nur 38 Proz. mittags zu Hause, ein Teil iBt
im Betrieb oder im Gasthaus, eine grofle Zahl jedoch erst abends
nach BiiroschluB zu Hause. Viele Angestellten klagten jedodh,
dal die Pausen nicht eingehalten werden konnten. Thr Mittag -
essen nahmen ein

zu Hause wihrend der Mittagspause . . . 58 Proz.
zu Hause abends nach ArbeitsschluB . . . 28Proz.
im Betrieb . . . . e e e e 8 Proz.
im Gasthaus . . . . . . . . . . . . 6Proz

Summe: 100 Proz.

Wenn die Mehrzahl der erfaBten Angestellten auch ein bis zwel
Stunden mittags Tischzeit hat, so bleibt doch durch Hin- und Riick-
weg nur eine sehr knappe Pause iibrig. Denn es brauchten
fiir den einmaligen Arbeitsweg

biszu % Stunde . . . . . . . . . . - 75Proz
1 bis { Stunde . . . . . . . . . . . 22Proz
iber 1 Stunde . . . . . . . . . . . 3Proz

Summe: 100 Proz.
Den Weg zur Arbeit legten zuriick

zu Ful . . . . . . . . . . 53Proz
mit dem Fahrrad . . . . . . . . . . 12Proz
mit StraBenbahn, U.-Bahn, Autobus . . . 26 Proz.
mit der Eisenbahn . e e e e e 9 Proz.

Summe: 100 Proz.

Wihrend die Hilfte der Angestellten zu FuB zur Arbeit geht und
so das Fahrgeld ersparen kann (die grofle Zahl der Genossen-
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schaftsangestellten, die in den innerhalb der Wohnviertel de-
zentralisierten Filialen, der Konsumvereine tiitig sind, driickt hier
den Prozentsatz), bedeutet dieser Posten fiir die iibrigen Befragten
eine erhebliche Ausgabe. Von 5254 erfaliten Angestellten brauchten

kein Fahrgeld . .. . . . . . . . . . . 60Proz
bis5Mark. . . . . . . . . . . . . 6Proz
5bist0Mark . . . . . . . . . . . . 22Proz
ibertO0Mark . . . . . . . . . . . . 12Proz

Summe: 100 Proz.

Das Budget der weiblichen Angestellten wird also mil einer
nicht geringen regelmifligen Ausgabe an Fahrgeld belastet, diese
Angestellten, die fahren miissen, geben im Durchschnitt etwa
10 Mk. dafiir aus.

Neben den Ausgaben fiir Wohnung und Erndhrung folgt als wich-
tiger Posten, fiir die weiblichen Angestellien als sehr widhtiger
Posten, die K1eidung. Mehr als je ist die weibliche Angestellte
darauf angewiesen, sich gut zu kleiden. In vielen Geschiiften wird
eine gute Kleidung geradezu verlangt oder eine bestimmte Klei-
dung vorgeschrieben. Was miissen und was konnen die weiblichen
Angestellten fiir ihre Kleidung aufwenden? Eine solche Rechnung
kann nur einen Anhaltspunkt geben, der jihrliche und noch mehr
der monatliche Aufwand ist schwer anzugeben, weil eine griflere
Anschaffung Ersparnisse lingerer Zeit aufbraucht, dafiir aber viel-
leicht nur alle zwei oder drei Jahre gemacht wird. Thren
Kleidungsaufwand einschlieBlich Reparaturen
schitzen 3430 weibliche Angestellte unserer Umfrage jahrlich
folgendermafen:

biszu 100 Mark . . . . . . . . . . . 6Proz
100 bis200 Mark . . . . . . . . . . . 17Proz
200 bis400 Mark . . . . . . . . . . . 50Proz
iiber 400Mark. . . . . . . . . . . . 27Proz

Summe: 100 Proz.

Dieser Aufwand erscheint auf den ersten Blick verhiltnismiBig
hoch, er erkldrt sich auch nur aus der Tatsache, daBl sehr viele
Angestellte unserer Erhebung verhiltnismiflig billig im elter-
lichen Haushalt wohnen und daher fiir ihre Kleidung mehr auf-
wenden koénnen. Wenn man fiir die Mehrzahl einen Kleidungs-
bedarf von etwa 300 Mk, annimmt (einschlieBlich aller Repara-
turen, die z. B. bei Schuhen ins Geld laufen), so wiirde es monat-
lich 25 Mk. bedeuten. Auch hier zeigt sich, dafl das Aeuflere der
berufstitigen Frau fiir den Konkurrenzkampf eine entscheidende
Rolle spielt.

Auf der gleichen Linie liegen die Ausgaben fiir Korper-
pflege. Bei der Mehrzahl der weiblichen Angestellten miissen
sich die Ausgaben fiir Korperpflege im wesentlichen auf den
Friseur und Seife beschrinken, zu mehr als wie zu einem Haar-
schnitt und einer Ondulation im Monat reicht das Einkommen
nicht, ,,Wiirde gern meinem Korper mehr Pflege angedeihen
lassen, es ist aber bei diesem Einkommen unméglich®, schreibt
eine Verkduferin. Sieht man sich die Ausgaben fiir Korperpflege
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in unserer Erhebung genauer an, so erkennt man, daB fiir Toi-
lettegebraudh, fiir Bader, geschweige denn fiir ,.Schonheitsmittel”
nicht viel bleiben kann. Der Aufwand der amerikanischen weib-
lichen Angestellten fiir Schonheitspflege ist fiir deutsche Verhilt-
nisse ganz undenkbar. Von 4771 befragten Angestellten wandten
monatlich fiir Kérperpflege auf:

biszuv2Mark. . . . . . . . . . . . 12Proz
2bis5Mark. . . . . . . . . . . . 44Proz
5bist0OMark. . . . . . . . . . . . 34Proz
tber 10 Mark . . . . . . . . . . . . 10Proz.

Summe: 100 Proz.

Rechnet man auch die Ausgaben fiir Korperpflege zu den ,not-
wendigen Ausgaben®, dann fragt sich, was denn nun nach Abzug
der lebenswichtigen Ausgaben fiir Freizeit, Erholung, Vergnii-
gung und Kulturanspriiche vom Gehalt der weiblichen Ange-
stellten iibrig bleibt. Wir hatten in der Untersuchung der Ein-
nahmen ein Durchschnittsgehalt von 146 Mk. brutto oder 129 Mk.
netto errechnet. Wir hatten uns einen ungefihren Ueberblidk
iiber die Ausgaben der alleinstehenden Angestellten zu verschaffen
versucht, indem wir die Ausgaben fiir Wohnung (etwa 50 Mk.),
Ernahrung (etwa 85 Mk.), Kleidung (etwa 25 Mk.), Fahrgeld
(etwa 10 Mk.) und Korperpflege (etwa 5 Mk.) berechneten. Es
kann hier nicht unsere Aufgabe sein, die genauen Ausgaben fiir
den Lebensunterhalt der weiblichen Angestellten zu errechnen,
das kann nur eine Haushaltungsstatistik auf Grund prizis anf
lange Zeit gefiihrter Haushaltsbiicher. Trotzdem 1dBt auch unsere
Erhebung einen Einblik zu, wie wenig der weiblichen Ange-
stellten fiir ihre ,sonstigen Lebensbediirfnisse” iibrig
bleibt. Selbst wenn man annimmt, daB die alleinstehende weib-
liche Angestellte im allgemeinen iiber 25 Jahre alt ist und dem-
zufolge auch ein hoheres Gehalt bekommt, so wiirde doch schon
diese geschiitzte Aufstellung einen Lebensaufwand fiir die notig-
sten Dinge von 175 Mk., rund gerechnet, ergeben. Dabei fehlen
z. B. die Ausgaben fiir Heizung, Beleuchtung, Wische, die ver-
schiedene Angestellte mit mindestens 9 Mk. pro Monat ansetzen.
— Allerdings leben nach unserer Erhebung nur 16 Proz. der weib-
lichen Angestellten auf diese Weise, die iiberwiegende Mehrheit
lebt bedeutend billiger im Hause der Eltern. Rechnet man fiir
diese Angestellten, die allerdings meist zu den Jiingeren und
schlechter bezahlten gehoren, durchschnittlich 60 Mk. Kostgeld,
dazu an Bekleidung, Fahrgeld, Korperpflege das gleiche, so wiirde
sich nur ein notwendigster Lebensaufwand von 100 Mk. ergeben.

Auf jeden Fall zeigt sich, da@ fiir Zerstreuung, Erholung, Reisen,
Biicher usw. nur ein sehr geringer Teil, in vielen Fillen iiber-
haupt nichts bleibt. Zahlreiche Fragebogen sprechen gerade hier
unaufgefordert eine ausfiihrliche Sprache. Ins Theater oder
ins Kino konnte die Hilfte aller Befragten iiberhaupt nicht
gehen. Wovon denn? lauten in vielen Fillen die Antworten.
Noch geringer ist die Zahl derer, die in ihren Ferien ver-
reisen konnten. Wir geben hier die Zahlen von 5678 Befragten:
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Es konnten ins Theater gehen: einmal im Monat 38 Proz., zwei-
bis viermal und ofter 13 Proz., gar nicht 49 Proz. Es konnten
wihrend ihrer Ferien verreisen: 47 Proz., nicht verreisen: 53 Proz.
Viele Angestellte betonen, daB sie ins Theater nur durch Ver-
mittlung von Bekannten gehen konnen — aber die Hilfte kann
iiberhaupt nicht Geld oder Zeit dafiir eriibrigen. Die Ferienreise
konnen die meisten Angestellten nur dann ermdglichen, wenn sie
das ganze Jahr darauf sparen und auf alle iibrigen Vergniigungen
verzichten. Haufig fithrt die Reise nur zu Verwandten oder
in die nichste Umgebung der Stadt, manche ,Reise” ist eine
Wanderung mit Zeltlager und Jugendherberge. Fiir viele hort
das Reisen auf, wenn sie fiir Verwandte sorgen miissen. Eine
Amgestellte, die fiir drei Kinder von Verwandten mit zu sorgen
hatte, konnte nach 15jihriger Thtigkeit das erstemal verreisen.
FEine andere schreibt, ,bis zum heutigen Tage mufte ich meine
Ferien geteilt nehmen, sogar in halben Tagen”. Die meisten ver-
heirateten Angestellten schreiben: ,Reisen? Solange ich ver-
heiratet bin, nein, vorher ja“. Es ist nicht einmal die Hilfte, die
es ermiglichen kann, einmal im Jahr die so nétige Ausspannung
durch eine Reise zu genieflen. .

Frfreulicher als man vermutet, ist das Kapitel Sport, es ist
schon bezeichnend, dal hier die Fragen fast von allen prazise
beantwortet wurden. Von 5678 Amgestellten trieben 62 Proz.
mehr oder minder regelmiBigen Sport. Den Hauptanteil an den
Sportarten trigt erstaunlicherweise der Wassersport, vor allem
Schwimmen, aber auch Paddeln und Rudern. Vielleicht mag hier
die groBle Zahl der Berlinerinnen, die ja in einer Stadt mit idealen
Wassersportverhiltnissen leben, den Prozentsatz beeinflussen.
Erst weit danach folgt die Gymnastik mit rund einem Viertel der
sporttreibenden Angestellten, fast ebenso viel Angestellte turnen
regelmiflig. VerhdlinismiBig gering erscheint die Zahl der
Wanderfreunde, es ist noch nicht ein Zehntel der Sportausiibenden.
Es folgen noch Leichtathletik, Radeln und Ballspiele — Tennis als
eine der teuersten Sportarten konnen sich die wenigsten leisten.
Auch hier beim Sport zeigt sich, dafl die Angestellten der Betriebe
mit friithem Biiroschluf viel mehr zum Sport kommen. Sie sind
deshalb vielmehr sportausiibend als die Verkauferinnen. An den
28 Proz., die keinen Sport treiben, sind wieder in erster Linie die
Verkiduferinnen von Einzelhandel und Genossenschaften am
starksten beteiligt. Etwas iiber 1000 Angestellte oder ein Fiinftel
der Befragten gehoren einem Sportverein an.

Die Ausgaben fiir den Sport halten sich in sehr maBigen Grenzen.
von denen, die die Ausgaben nennen, gibt die Hilfte nur ein
bis zwei Mark im Monat aus, ein Fiinftel kann drei und vier Mark
aufwenden, die iibrigen allerdings auch fiinf und sechs Mark.
Jedenfalls geht aus der Erhebung hervor, da dic jiingere Gene-
ration leichter und lieber etwas Geld fiir Sport eriibrigt als fiir
Theater und Biicher.

Die Angaben iiber L ek tiire sind so liidkenhaft, daB sich irgend-
eine bestimmte geistige Haltung der weiblichen Angestellten nicht
erkennen liBt. Aus allen Bogen klingt auch hier immer wieder

als Grundton hindurch: Kein Geld und keine Zeit!
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Die Entwicklung des Arbeitsmarkts der weiblichen An-
gestellten von 1925 bis 1930

Bei den Arbeitsimtern und nicht gewerbsmifligen Arbeitsnachweisen
waren arbeitsuchend gemeldet:

Kaufminnische Angestellte Biiroangestellte

Jabr und Monat weiblich ménnlich weiblich miinalich
1925

Janvar. . . ... ... 15322 38997 4965 12 359
April ... .. .. .. 14502 35163 4402 10597
Jubi . ... L., | 13463 32622 3395 8487
Oktober ....... 16143 35122 4513 8989
1926

Januvar. . .. ... .. 27630 60044 8179 15022
April . ... .. ... 44627 85596 10417 19175
Juli ..o L 50096 98 861 10498 19759
Oktober ....... 63410 131798 12175 21549
19279

Januar. . ... ..., 59755 132255 11930 22216
April . ... ..... 52416 117226 10215 20176
Juli oo oL 41601 -100627 6795 16748
Oktober ... .... 39611 91 336 6937 15736
1928

Januar. . ... ..., 39659 94105 6844 16984
April ... ... ... 43071 95 884 7306 16008
Juli .. ... 39812 92 254 5779 14967
Oktober ....... 42251 93 665 7816 15100
1929

Januar. ... ..... 47872 100820 8099 16 392
April . . ... . ... 60231 109233 9304 16720
Juli ool 54229 109 855 7451 16 087
Oktober ....... 61569 114098 9746 16047
1930

Januar. .. ... ... 67596 123911 11200 15955
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