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Liebe Interessierte an der Akademie Management und Politik,

die Kultur in gesellschaftspolitischen Organisationen entscheidet haufig dartiber, ob
sich Ehrenamtliche und Mitglieder darin langerfristig engagieren oder nicht. Doch was
verbirgt sich hinter dem Begriff Organisationskultur? Wie kann die Kultur einer
Organisation analysiert und so verandert werden, dass sich Mitglieder und
Ehrenamtliche gerne mit ihrem Engagement einbringen?

Das aktuelle MuP-Thema im Fokus ,Organisationskultur und Engagement” widmet
sich diesen Fragen. AuBerdem erfahren Sie mehr zu den neuen MuP-Webinaren im
Herbst im Bereich politische Kommunikation, erhalten Informationen zu freien MuP-
Seminarplatzen und vieles mehr.

Wir wiinschen Ihnen noch einen tollen Sommer!

Katrin Matuschek und das MuP-Team

qﬁﬂ) MuP-Aktuell: Auf einen Blick

MuP-Webinar: Politisches Framing
MuP-Webinar: Das 1x1 der Smartphonefotografie
MuP-Thema im Fokus: Organisationskultur und Engagement

MuP-Seminare aktuell
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@ MuP-Webinar: Politisches Framing

Nicht Zahlen, Daten und Fakten allein Giberzeugen Menschen von (gesellschafts-
)politischen Inhalten, sondern kognitive Deutungsrahmen, auch Frames genannt.
Erfahren Sie im Webinar , Politisches Framing“ wie Sie mit lhrer Sprache die
kognitiven Denk-, Interpretations- und Deutungsmuster beeinflussen kénnen und
damit andere erfolgreicher von Ihren (gesellschafts-)politischen Positionen
Uberzeugen kénnen.

Webinartermin: 2. Oktober 2018, 18:00 - 19:30 Uhr
Teilnahmepauschale: 40 Euro

Mehr zum Webinar und zur Anmeldung

@ MuP-Webinar: Das 1x1 der Smartphonefotografie

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Das gilt auch und gerade fir die politische
Kommunikation in den Sozialen Medien. Doch was macht ein wirkungsvolles Foto
aus? Was gibt es beim Fotografieren mit dem Smartphone zu beachten? Wie kann
man damit Bilder bearbeiten, um sie dann direkt in den Sozialen Medien zu
verwenden? Im zweiteiligen Webinar , Das 1x1 der Smartphonefotografie* erhalten
Sie Antworten auf diese Fragen und erproben praktisch, wie Sie mit Bildern politische
Botschaften auf den Punkt bringen koénnen.

Webinartermin: 8. November 2018, 18:00 - 19:45 Uhr und am 12. November 2018,
16:30 - 19:45 Uhr

Teilnahmepauschale: 40 Euro

Mehr zum Webinar und zur Anmeldung

Q MuP-Thema im Fokus: Organisationskultur und
Engagement

Die Organisationskultur entscheidet haufig dartber,
ob sich Ehrenamtliche und Mitglieder in einer
Organisation langerfristig engagieren. In politischen
Mitgliederorganisationen treten neu gewonnene
Mitglieder oft schnell wieder aus oder Engagierte

beenden ihr Engagement, weil sie auf starre
Strukturen und eine Kultur treffen, die sie nicht
verstehen und in der sie sich auch nicht verstanden
fuhlen. Im MuP-Thema im Fokus

Bild: Sarah Morcos / MuP "Organisationskultur und Engagement" erklaren
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wir, was sich hinter dem Begriff Organisationskultur verbirgt, wie sie analysiert und
verandert werden kann.

Zum Thema im Fokus

[;—‘}.wj MuP-Interview mit Matthias Diederichs:
Organisationskultur in NPO

.Mitgliederschwund, hohe personelle
Fluktuationsraten, hoher Krankenstand,
abnehmende 6ffentliche Attraktivitat, steigende
Reklamationen, mangelnde Finanzierung, etc. [...].
All das kénnen gute Anlasse sein, die bestehende

Organisationskultur kritisch zu Uberprufen.”, darauf

verweist Matthias Diederichs (Berater, Trainer und

Supervisor u.a. fir Gewerkschaften,

Birgerinitiativen und soziale Organisationen) im
Bild: Diederichs/flow consulting MuP-Interview. Darin erklart er, welche Bedeutung
die Organisationskultur fir NPO und Parteien hat, wie sie sich in der
Zusammenarbeit aul3ert und wie man sie beeinflussen kann.

Zum Interview

= MuP-Praxishilfe: Organisationskultur in Non-Profits

=4 . N . .

o und politischen Mitgliederorganisationen
Was ist Organisationskultur? Wie wirken sich bestimmte Organisationsroutinen darauf
aus? Wie beeinflusst die Kultur den Erfolg von NPO und politischen
Mitgliederorganisationen? Die MuP-Praxishilfe , Organisationskultur in NPO und
politischen Mitgliederorganisationen® erklart, was die Kultur einer Organisation
ausmacht und welchen Einfluss diese auf Zusammenarbeit und AuBenwirkung von
Organisationen hat.

Zur Praxishilfe

MuP-Praxishilfe: Organisationskultur analysieren

Wie kann die bestehende Organisationskultur einer NPO oder politischen
Mitgliederorganisation analysiert, bewertet und mogliche Kulturveranderungen
angestoRen werden? Die MuP-Praxishilfe , Organisationskultur analysieren.
Veranderungspotenziale und Handlungsstrategien im Fokus* beantwortet diese
Fragen und zeigt, wie in gesellschaftspolitischen Organisationen eine Kultur
geschaffen werden kann, in der sich Mitglieder und Ehrenamtliche gerne engagieren.

Zur Praxishilfe
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% MuP-Seminare aktuell: Freie Seminarplatze sichern!

Prasentationstraining
Konzepte, Projekte und Ergebnisse von NPOs Uberzeugend darstellen
vom 29. - 31. August 2018 in Wiirzburg

Weitere Informationen und Buchung

Parolen Paroli bieten
Strategien und Argumente fir den Umgang mit Stammtischparolen
vom 24. - 26. September 2018 in Bonn

Weitere Informationen und Buchung

Interviews geben
Als NPO mit Presse, Funk und Fernsehen sicher umgehen
vom 26. - 28. Oktober 2018 in Wirzburg

Weitere Informationen und Buchung

Umgang mit Konflikten
Gelungene Konfliktbearbeitung in NPOs
vom 12. - 15. November 2018 in Lambrecht/ Pfalz

Weitere Informationen und Buchung

Fundraising in NPOs professionell gestalten
Erfolgreich Mittel flr die gemeinniitzige Arbeit einwerben
vom 7. - 9. Dezember 2018 in Undeloh

Weitere Informationen und Buchung

Viele weitere interessante Informationen zu unseren Seminaren, Webinaren und den
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Ausbildungsgangen Organisations-, Kommunikations- und Freiwilligen-Management
fur ehrenamtlich Aktive und Mitarbeitende in gemeinnitzigen Organisationen finden
Sie auf der Webseite der Akademie Management und Politik www.fes-mup.de. Dort
stehen fur Sie auch unsere Broschiiren, Praxishilfen und Themen im Fokus bereit. Wir
freuen uns auf lhren Besuch!

Am 25.5.2018 ist die Européische Datenschutzgrundverordnung in Kraft getreten.
Wir versichern Ilhnen, dass wir auch weiterhin vertrauensvoll mit Ihren Kontaktdaten
umgehen werden und die Sicherheit der uns Uberlassenen Informationen
gewabhrleisten. Wir haben Sie bisher regelmalig Uber unsere Veranstaltungen und
Seminare informiert. Wir méchten dies auch in Zukunft gerne machen. Sollten Sie das
zukiinftig nicht mehr wiinschen oder Fragen zu lhren Daten haben, senden Sie uns
bitte eine kurze Nachricht an mup@fes.de. Wir werden Sie dann aus dem Verteiler
I6schen. Wir freuen uns, wenn wir auch weiterhin mit Ihnen in Kontakt bleiben.

Kontakt | Impressum | Datenschutzhinweise
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