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— internationale Zusammenarbeit mit Auslandsburos in Gber 100 Landern;

— Begabtenforderung;
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VORWORT

Die 2021 veroffentliche FES-Studie ,Ohne sie geht nichts
mehr” untersuchte, welchen Beitrag Migrant_innen und
Gefliichtete zur Sicherung der Arbeitskriftebedarfe in
Fachkraftberufen leisten. Durch die Aufbereitung der Da-
ten in Fact-Sheets fiir jedes Bundesland, liefert die Studie
wertvolle regionale Einblicke. Die Ergebnisse zeigten, dass
Migrant_innen und Gefliichtete einen wesentlichen Bei-
trag zur Fachkriftesicherung in Deutschland leisten.

Derzeit braucht Deutschland jéhrlich eine Nettozuwande-
rung von schitzungsweise 400.000 Arbeitskréften nach
Deutschland, um dem wachsenden Mangel an Fachkriften
zu begegnen. Dies wird zu einem immer grofleren Problem
fur Wirtschaft, Gesellschaft und Politik. Doch gibt es eini-
ge progressive gesetzliche Entwicklungen.

Die Novellierung des Fachkrifteeinwanderungsgesetzes,
das von November 2023 bis Juni 2024 schrittweise in Kraft
tritt, starkt eine zukunftsgerichtete und bedarfsgerechte
Einwanderungs- und Arbeitsmarktpolitik mit wesentlichen
progressiven Anderungen. Hierunter fallen neue Regelun-
gen zur vereinfachten Anerkennung von auslandischen Be-
rufsqualifikationen, die Chancenkarte zur Arbeitsplatzsu-
che, aber auch die Moglichkeit eines ,,Spurwechsels®. Hier-
bei konnen Asylsuchende aus dem Asylverfahren in den
Aufenthaltstitel fur Fachkrifte wechseln, wenn sie bis zum
Stichtag des 29. Midrz 2023 eingereist sind und entspre-
chende Qualifikationen und ein Arbeitsplatzangebot vor-
weisen konnen.

Die Politik hat auch erkannt, wie wichtig das Potenzial Ge-
fliichteter fiir den Arbeitsmarkt ist. Das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und die Bundesagen-
tur fiir Arbeit haben entsprechende Mafinahmen umge-
setzt. So wurden ein Sonderbeauftragter ernannt, und eine
drei-Phasen Initiative ,,Job-Turbo zur Arbeitsmarktinteg-
ration von Gefliichteten® angestoflen.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

Wie sich der Beitrag von Migrant_innen und Gefliichteten
zur Schlieflung der Fachkrifteliicke entwickelt hat, bleibt
angesichts ihrer steigenden Zahl und des wachsenden
Fachkriftebedarfs hochaktuell. Daher haben wir eine Ak-
tualisierung der Bundesldnder Fact-Sheets beim IW in
Auftrag gegeben. Die Autor_innen der Studie zeigen an-
hand der aktuellen Zahlen, dass sich die Fachkrifteliicke in
Fachkraftberufen im Jahresdurchschnitt 2022/2023 um
12,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahresdurchschnitt ver-
groflert hat. Auch bleiben immer mehr Ausbildungsstellen
unbesetzt.

Die Anzahl an Migrant_innen und Gefliichteten in Fach-
kraftberufen sind im Jahr 2022 gestiegen. Die Auswertung
der aktuellen Zahlen zeigt, dass Gefliichtete verhéltnisma-
Big oft Ausbildungen in Engpassberufen annehmen. Auch
zeigen sie, dass Migrant_innen und Gefliichtete - insbe-
sondere in den am Arbeitsmarkt besonders stark nachge-
fragten Berufen - einen wichtigen und tiberdurchschnitt-
lichen Beitrag zur langfristigen Fachkraftesicherung leis-
ten. Seit 2020 ist sowohl der Anteil der Migrant_innen an
allen Beschiftigten von 10,5 auf 11,9 Prozent als auch der
Anteil der Gefliichteten von 0,7 auf 1,0 Prozent gestiegen
(IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der
BA, 2023).

Wir hoffen, durch die Aktualisierung der Bundeslander
Fact-Sheets neue Einblicke in die Beschaftigungslage von
Migrant_innen und Gefliichteten zu geben und durch die
detaillierten Aufschliisselungen gezielte Erkenntnisse fiir
Fachkriftestrategien und Arbeitsmarktpolitik zu ermog-
lichen - auf bundes-, linder- und kommunaler Ebene. Die
Auswertung gibt aber auch Einblicke zur Lage unbesetzter
Ausbildungsstellen und Engpassberufe, die gezielt bewor-
ben und gefordert werden konnen.

Hannah Newbery
Abteilung Analyse, Planung und Beratung
Friedrich-Ebert-Stiftung
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ZENTRALE ERGEBNISSE

14,6 Prozent aller Menschen in Deutschland hatten im
Jahr 2022 eine ausldandische Staatsangehorigkeit (Destatis
2021, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf
Grundlage des Zensus 2011 zum 31.12.2022). Seit 2020 ist
sowohl der Anteil der Migrant_innen an allen Beschiftig-
ten von 10,5 auf 11,9 Prozent als auch der Anteil der Ge-
flichteten von 0,7 auf 1,0 Prozent gestiegen (IW-Berech-
nung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023).
Angesichts der weiter steigenden Zahl von Migrant_innen
in Deutschland und des wachsenden Fachkriftebedarfs
bleibt die Frage, welchen Beitrag Migrant_innen und Ge-
fliichtete zur Schlieffung der Fachkréfteliicke leisten kon-
nen, hochaktuell.

FACHKRAFTELUCKE IN FACHKRAFT-
BERUFEN HAT SICH VERGROSSERT

Die Fachkrifteliicke in Fachkraftberufen belief sich in
Deutschland im Jahresdurchschnitt 2022/2023 auf 340.372
offene Stellen, fiir die keine entsprechend qualifizierten
Arbeitslosen zur Verfiigung standen. Damit verzeichnete
Deutschland eine Vergrofierung der Fachkrifteliicke um
12,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahresdurchschnitt
2021/2022.

Insgesamt konnten im Jahr 2023 rund 4 von 10
(40,6 Prozent) aller offenen Stellen nicht mit geeigneten
Fachkriften besetzt werden. Die Intensitdt des Fachkrifte-
mangels unterscheidet sich in den einzelnen Bundesldn-
dern zum Teil erheblich. Den hochsten Anteil an offenen
Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechnerisch nicht be-
setzt werden konnten, hatte im Jahresdurchschnitt
2022/2023 der Arbeitsagenturbezirk Weiden in der Ober-
pfalz mit 77,3 Prozent. Hier konnten somit durchschnitt-
lich rund 8 von 10 offenen Stellen rechnerisch nicht be-
setzt werden. Im Arbeitsagenturbezirk Solingen in Nord-
rhein-Westfalen konnten dagegen nur 5,6 Prozent aller
Stellen nicht besetzt werden (IW-Berechnung auf Basis von
Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023).

Die insgesamt grofiten Fachkrifteliicken in Deutsch-
land fanden sich im Jahresdurchschnitt 2022/2023 in Be-
rufen mit technischem Schwerpunkt wie beispielsweise der
Bauelektrik oder der Kraftfahrzeugtechnik und in Sozial-
und Gesundheitsberufen wie der Gesundheits- und Kran-
kenpflege sowie der Altenpflege (IW-Berechnung auf Basis
von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023). Auch
die Nachfrage nach Fachkraftberufen unterscheidet sich
zwischen den Bundeslidndern deutlich.

ANZAHL DER MIGRANT_INNEN UND
GEFLUCHTETEN IN FACHKRAFTBERUFEN
GESTIEGEN

Im Jahr 2022 waren in Deutschland insgesamt tiber 2,1
Millionen Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt.
Dies entspricht einem Anteil von 11,9 Prozent an allen Be-
schiftigten in Fachkraftberufen. 1,0 Prozent beziehungs-
weise rund 178.000 Beschiftigte in Fachkraftberufen hat-
ten eine Staatsangehorigkeit aus einem der acht zugangs-
starksten Asylherkunftslinder (Afghanistan, Eritrea, Irak,
Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien).

Damit hat sich deutschlandweit die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigten Migrant_innen in Fach-
kraftberufen von 2013 bis 2022 mehr als verdoppelt. Der
hoéchste Anstieg war dabei in Brandenburg und Sachsen
mit einer Steigerung von {iber 400 Prozent zu verzeichnen.
In absoluten Zahlen arbeiteten deutschlandweit die meis-
ten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (153.844)
und im Verkauf (99.829).

Im gleichen Zeitraum hat sich die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig beschéftigten Gefliichteten mehr als
versiebenfacht. Den hochsten Anstieg mit einer Versieben-
undzwanzigfachung gab es in Brandenburg. Deutschland-
weit arbeiteten die meisten Gefliichteten als Fahrzeugfiih-
rer_innen (12.498) oder in der Lagerwirtschaft (10.793).

In den Berufen mit dem im Jahresdurchschnitt
2022/2023 deutschlandweit grofiten Fachkriftemangel, der
Bauelektrik mit 17.712, gefolgt von der Gesundheits- und
Krankenpflege mit 17.104 nicht zu besetzenden Stellen, lag
der Anteil der beschiftigten Migrant_innen im Jahres-
durchschnitt 2022 bei 14,1 Prozent beziehungsweise
10,1 Prozent. Migrant_innen spielen demnach eine wichti-
ge Rolle bei der Deckung des Fachkriftebedarfs in diesen
Berufen (IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertun-
gen der BA, 2023).

IMMER MEHR UNBESETZTE
AUSBILDUNGSSTELLEN

Deutschlandweit blieben zum Stichtag 30.9.2023 insgesamt
13,4 Prozent der gemeldeten Ausbildungsstellen unbesetzt.
Damit ist der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen gegen-
tiber 2020 nochmals um 2,0 Prozentpunkte gestiegen. Am
héchsten ist der Anteil 2023 im Bundesdurchschnitt mit
19,5 Prozent unbesetzter Ausbildungsstellen in Bayern, am
niedrigsten mit 7,9 Prozent in Berlin (Quelle: IW-Berech-
nung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des
IAB, 2023).
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Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbil-
dung im Vergleich zu deutschen Auszubildenden iiber-
durchschnittlich hdufig in einem Engpassberuf. Dieser
Trend zeigt sich iber den gesamten Betrachtungszeitraum
in fast allen Bundesldndern. Nach einem krisenbedingten
allgemeinen Riickgang der Ausbildungsbeteiligung in Eng-
passberufen in den Jahren 2020 und 2021 steigt der Anteil
in allen Bundesldndern wieder an und tbersteigt sogar das
Vorkrisenniveau.

Im Jahr 2022 haben deutschlandweit 85,0 Prozent aller
Migrant_innen und 82,0 Prozent der Gefliichteten eine
Ausbildung in einem Engpassberuf begonnen. Bei den
Deutschen waren es 81,0 Prozent. Migrant_innen und Ge-
fliichtete leisten somit insbesondere in den am Arbeits-
markt besonders stark nachgefragten Berufen einen wich-
tigen Beitrag zur langfristigen Fachkriftesicherung. Aus-
nahmen bilden die Bundeslinder Berlin und Bremen, in
denen seit 2021 mehr deutsche Jugendliche eine Ausbil-
dung in Engpassberufen aufnehmen als Migrant_innen
und Gefliichtete (,,Datenbank Auszubildende® des BIBB,
2023, auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder [Erhebung
zum 31.12.]; IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswer-
tungen der BA und des IAB, 2023).

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG



Fact-Sheet:
Deutschland

Der Beitrag von Migrant_innen® und Gefllchteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Anteil von Personen mit ausléandischer Staatsburgerschaft an
Bevodlkerung - 14,6 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschéaftigten > 11,9%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 1,0%

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevélkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023
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Deutschlandweit waren im
Jahresdurchschnitt 2022/2023°
45,9 Prozent aller offenen
Stellen in Fachkraftberufen
rein rechnerisch nicht zu be-
setzen. Den hochsten Anteil
hatte der Arbeitsagentur-
bezirk Weiden in der Oberpfalz
mit 77,3 Prozent. In Solingen
in NRW waren hingegen
lediglich 5,6 Prozent aller
Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
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Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Deutschland
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Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
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Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten
Migrant_innen und Gefliichteten in Deutschland

Insgesamt waren 2022 in Deutschland tber 2.100.000 Migrant_innen

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen . hkraftberufen beschafti . iht ei i
nach KIdB 2010 Beschaftigten in Fachkraftberu fen beschaftigt. Dies entspricht einem Anteil von
11,9 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen
Berufskraftfahrer_innen 153.844 276 % arbeiteten die meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen
. - ,6 % .
(Guterverkehr/Lkw) (153.844) und im Verkauf (99.829).
Migrant_innen ......................................................................................................
Verkauf (ohn.e - 99.829 11,8 % Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéaftigter Gefliichteter in
................................ PrOAUKISPEZRISINND) oo, FaChKraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehr als versiebenfacht.
Fahrzeugfihrer_innen . Ihr Anteil an allgn Beschaftigten in Fachkraftberufep lag 20.22 bgi
StraBenverkehr 12.498 6,7 % 1,0 Prozent beziehungsweise etwa 178.000 Beschiftigten. Die meisten
GeflUCh et e Gefliichteten arbeiteten als Fahrzeugfihrer_innen (12.498) oder in der
Lagerwirtschaft 10.793 2,4 % Lagerwirtschaft (10.793).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Deutschland
und der Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau)
an allen Beschéaftigten in dem jeweiligen Beruf

Personen- Gefluchtete

anzahl
0 5.000

Migrant_innen

10.000 15.000 20.000

8 Fachkréftellcke 2022/2023
17.712 u

Balielektrik 16.971 . 14.1% O 1.2% I Fachkraftelicke 2021/2022
) 17184 Die groBten Fachkraftellcken
Geﬁlﬂ'ﬁiﬁ;}égg TAfEE [ ] 10,1% ° 04% herrschten im Jahresdurchschnitt
B 2022/2023 in Deutschland in der
: Bauelektrik mit 17.712, gefolgt von
Altenpflege 16-123278 . 10,2% o  04% der Gesundheits- und Kranken-
pflege mit 17.104 nicht zu besetzen-
den Stellen. Der Anteil beschéaf-
Verkauf (ohne Produkt- 16.461 0 0 tigter Migrant_innen in diesen Be-
spezialisierung) 5 . btd ® 2% rufen lag im Jahresdurchschnitt
: : 2022 bei 14,1 Prozent beziehungs-
: : ise 10,1 Prozent.
Kraftfahrzeug- 14.448 WeBe 18,
technik : . 11.2% ‘ 1.3%
Im Jahresdurchschnitt 2022/20237
o verzeichnete Deutschland im Ver-
Sj:gag“rr:t'ez;:ﬁi ‘ 12,5% ® 1.0% gleich zum Vorjahresdurchschnitt
2021/2022 eine Zunahme der Fach-
kraftelticke um 12,4 Prozent. Ins-
Elektrische besondere in der elektrischen Be-
: ) [ ) 71% ® 07% €50
Betriebstechnik triebstechnik hat sich die Fach-
kraftelucke beinahe verdoppelt.
Maschinenbau- und
Betriebstechnik o 6,8% o 04%
Mechatronik { ] 6,2% ® 07%
SPEEmE ® 9.2% o 05%

Metallbearbeitung 6.137:

Hinweis: Jahresdurchschnitte zum 30.6.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungsvertrdage in Engpassberufen an
Ausbildungsanfianger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017

— Deutsche — Migrant_innen Gefliichtete

Migrant_innen und Gefllichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Engpassberufen.
Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von Migrant_innen
und Gefliichteten in Engpassberufen lag deutschlandweit 2022 mit 85,0 Prozent
beziehungsweise 82,0 Prozent leicht Gber dem der deutschen Staatsangehérigen
(81,0 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100 offene Stellen kommen.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der
BA und des IAB, 2023.

ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitéten der
Top-8-Asylherkunftsldnder (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitat einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fir deren Auslibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG



Fact-Sheet:
Baden-Wirttemberg

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Baden-Wirttembergs
(in Prozent)

W >70%
M <70%

M <60%

M <50% ‘

B <40%
<30%

p. 2 )

£eNh

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Schwébisch Hall mit 67,6 Prozent. In Heilbronn
waren hingegen lediglich 36,1 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 17,8 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschéaftigten - 16,3 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 0,9 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Baden-
Wirttemberg (in Prozent)

H >70%
W <70%
W <60%
MA
I <s0% Schwabisch Hall
B <40%
<30% Heidelberg
<20%
<10% Heilbronn
Karlsruhe
Ludwigsburg
Waiblingen
Aalen
Nagold .
Stuttgart Goppingen
Offenburg Reutlingen
Balingen Ulm
Freiburg Rottweil
Konstanz

Lérrach

In Baden-Wirttemberg blieben insgesamt 16,2 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag
Baden-Wurttemberg etwas tGber dem bundesweiten Durchschnitt von
13,4, Prozent. Am hochsten war dieser Anteil in Reutlingen (26,5 Prozent),
am niedrigsten in Mannheim (4,5 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefliichteten in Baden-Wiirttemberg

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
— 0y
(Guterverkehr/Lkw) 26113 381%
Migrant_innen 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444
Verkauf (ohne
. 21.01 1 %
Produktspezialisierung) bl 2
Lagerwirtschaft 1.498 21%
Geflichtete kf ..... h ..............................................................................
Verkauf (ohne 1207 1%

Produktspezialisierung)

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Baden-Wdrttemberg
Uber 400.800 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies
entspricht 16,3 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschéftigten. Damit
ist Baden-Wurttemberg bundesweit das Land mit dem zweithéchsten
Anteil an Migrant_innen. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (26.113) und im Verkauf
(21.015).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehr als versechsfacht. Ihr
Anteil an allen Beschaftigten in Fachkraftberufen lag im Jahresdurch-
schnitt 2022 bei 0,9 Prozent beziehungsweise etwa 21.400 Beschaftig-
ten. Die meisten Gefllchteten arbeiteten in der Lagerwirtschaft (1.498)
oder im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) (1.207).
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefllichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
90,1 Prozent beziehungsweise 90,8 Prozent Gber dem der deutschen
Staatsangehorigen (86,9 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkraftellicke® in Baden-Wiirttemberg und der
Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten
in dem jeweiligen Beruf
Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 1000 2000 3000  4.000
Verkauf (hne Produkt H : : : T B rachkrafteliicke 2022/2023
< aus,fez?iisiguﬁg{ ’ ‘ 18,5% @ 1% I Fachkrafteliicke 2021/2022
Gesundheits- und . m - o
14,9% °  03% Die groBten Fachkréaftelticken
kenpfl . 4
A ‘ herrschten im Jahresdurchschnitt
' 2022/2023 in Baden-Wirttemberg
lektrik 9 9
Bauelektr PRI @ 1% im Verkauf (ohne Produktspeziali-
sierung) mit 4.225, gefolgt von der
Lagerwirtschaft 26,6% . 2,1% Gesundheits- und Krankenpflege
mit 2.135 nicht zu besetzenden
Kraftfahrzeug- . 17.0% 1.2% Stellen. Der Anteil beschaftigter
technik . Migrant_innen in diesen Berufen
Maschinenbau- und lag bei 18,5 Prozent beziehungs-
Betriebstechnik . 10.3% ° 04% weise 14,9 Prozent.
Metaub:;:ggﬁﬂ:; . 15,2% ° 04% Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
verzeichnete Baden-Wirttemberg
Elektrische im Vergleich zum Vorjahresdurch-
. . 11,0% ® 07% 9 )
Eeticbetechnib ‘ schnitt 2021/20227 eine Zunahme
- der Fachkraftelticke um 12,0 Prozent.
Med h 4
Fach:ngézlticllt: o 7.8% © 02% Insbesondere im Verkauf (ohne
o Produktspezialisierung) hat sich die
Zap:cmhzg'gzé’;';clnz ‘ 12,8% ® 06% Fachkréftelﬂcke um etwa ein Viertel
vergroBert.
Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 01.072022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Bayern

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Bayerns
(in Prozent)

IN AN N IN N IN IV

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Weiden mit 77,3 Prozent. In Minchen waren
hingegen lediglich 37,4 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 15,5 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 14,8%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,9 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Bayern
(in Prozent)

B >70%
M <70%
M <60%
Schweinfurt . <50%
Bayreuth . <40%
< 0
Aschaffen- <30%
burg Wirzburg Bamberg ) <20%
Weiden
<10%
Furth
Nurnberg
Schwandorf
Ansbach
Regensburg D
Ingolstadt Passau
Landshut
Donau- Freising
worth Augsburg
Traunstein
Mitnchen
Weilheim
Kempten Rosenheim

In Bayern blieben insgesamt 19,6 Prozent der gemeldeten Ausbildungs-
stellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit hatte Bayern bundes-
weiten den hochsten Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen. Am héchsten
war dieser Anteil in Weiden (26,9 Prozent), am niedrigsten in Ansbach-
WeiBenburg (10,3 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefliichteten in Bayern

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen

nach KidB 2010 Beschéaftigten

Berufskraftfahrer_innen

- 0

(Guterverkehr/Lkw) Sl 15 %
Migrant_innen ..................................................................................................

Verkauf (ohnle B 20,508 15.4%

Produktspezialisierung)

\I:rec:lc(iiiis(ozzi;isierun ) 187 1.2%
Gefllchtete KRR SO

Lagerwirtschaft 1.469 1,8%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Bayern tber 442.700
Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht
14,8 Prozent aller in Fachkraftberufen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. In absoluten Zahlen ist Bayern damit bundesweiter
Spitzenreiter. Die meisten Migrant_innen arbeiten als Berufskraft-
fahrer_innen (34.318) und im Verkauf (20.508).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehr als verflnffacht. Ihr
Anteil an allen Beschaftigten in Fachkraftberufen lag im Jahresdurch-
schnitt 2022 bei 0,9 Prozent beziehungsweise etwa 25.900 Beschaftig-
ten. Die meisten Geflliichteten arbeiteten im Verkauf (1.787) oder in
der Lagerwirtschaft (1.469).
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ABB. 3
Top-10-Fachkraftberufe mit der groBBten Fachkrafteliicke® in Bayern und der Anteil von
Migrant_innen (mittelblau) und Gefllichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem
jeweiligen Beruf
Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 2000 4000 6000  8.000
H : : : B Fachkrafteliicke 2022/2023
kauf (ohne Produkt- 7.005
Verl ausfez?zjisigulrjmgt) T . 15,4% . 1.3% [ Fachkrafteliicke 2021/2022
Kraftiahrzeug- 2.773-’9'523 . 14,5% O 2% Die gréBten Fachkrafteliicken
: herrschten im Jahresdurchschnitt
) 3.620 2022/2023 in Bayern im Verkauf
Bauelektrik ? 9 9
auelektri 2.956 . 13:3% . 11% (ohne Produktspezialisierung) mit
. : 7.005, gefolgt von der Kraftfahrzeug-
G dheits- und 3.459
eslgrr;nk:g;ﬂ:;e 3.008 g . 15,7% °© 03% technik mit 3.623 nicht zu besetzen-
: den Stellen. Der Anteil beschaftigter
Lagerwirtschaft > 2123-?95 21,8% ‘ 1,8% Migrant_innen in diesen Berufen lag
g 2020 bei 12,0 Prozent beziehungs-
Koche/Kochinnen 224;21 37,2% ’ 2,4% weise 14,0 Prozent.
2 7858 : Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
Altenpflege 2.804 16,1% ° 04% verzeichnete Bayern im Vergleich zum
: Vorjahresdurchschnitt 2021/20227
Sanitér-, Heizungs- 2731 18.3% ® 1.0% eine Zunahme der Fachkréafteliicke
und Klimatechnik 2'6315 ’ ' um 23,0 Prozent. Besonders auffallig
Berufskraftfahrer_ 2.645 ist der Anstieg im Verkauf (ohne
jipepiSitery 2372 36.1% © 05% Produktspezialisierung), wo sich die
verkehr/Lkw) : : N N
et g o 602: E Fachkréaftelticke sogar um etwa
Maschinenbau- un d : ..
Betriebstechnik 1.887 | : { 7.0% ° 03% 45 Prozent vergroBert hat.
Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
ANMERKUNGEN

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
94,3 Prozent beziehungsweise 96,0 Prozent Gber dem der deutschen
Staatsangehdrigen (91,8 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Berlin

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Berlins
(in Prozent)

B >70%
M <70%
M <60%
M <50%
M <40%
<30%
<20%
<10%

Berlin

Im Jahresdurchschnitt 2022/2023% waren im Arbeitsagenturbezirk
Berlin 12,6 Prozent der offenen Stellen in Fachkraftberufen rein rechne-
risch nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 22,2%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschéaftigten - 16,7 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 1,4%

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Berlin
(in Prozent)

B >70%
B <70%
B <60%
B <50%
B <40%
<30%
<20%
<10%

Berlin

In Berlin blieben insgesamt 7,9 Prozent der gemeldeten Ausbildungs-
stellen zum 30.9.2023 unbesetzt. Damit war in Berlin der Anteil
unbesetzter Ausbildungsstellen im Bundesdurchschnitt am geringsten.

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefliichteten in Berlin

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Kgufm., techn. Betriebs- 13432 272%
. . wirtschaft

MIGrant_iINNeN e e
Buro-, Sekretariatskrafte 10.904 12,2%
Fahrzeugfuhrer_innen N
StraBenverkehr 1.841 1.3%

GefIUchtete ..................................................................................................
Verkauf (ohne 601 1.5%

Produktspezialisierung)

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Berlin knapp 126.700
Migrant_innen in Fachkraftberufen beschéftigt. Dies entspricht

16,7 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. Damit ist Berlin
bundesweit das Land mit dem héchsten Anteil an Migrant_innen.

In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen als kauf-
mannische, technische Betriebswirtschaftler_innen (13.132) und als
Biro- und Sekretariatskrafte (10.904).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 um mebhr als das Zwolf-
fache erhoht. Ihr Anteil an allen Beschaftigten in Fachkraftberufen lag
im Jahresdurchschnitt 2022 bei 1,4 Prozent beziehungsweise etwa
10.700 Beschéftigten. Die meisten Gefliichteten arbeiteten als Fahr-
zeugfuhrer_innen (1.841) oder im Verkauf (601).
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ABB. 3
Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Berlin und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten in
dem jeweiligen Beruf
Personen- Migrant_innen Gefluchtete
anzahl
0 200 400
: : B rachkrafteliicke 2022/2023
Liechatiopi . 10,% O 1.2% I Fachkrafteliicke 2021/2022
Gesundheits- und c .. . .
el . 12,4% ® 06% Die gréBten Fachkraftelticken
fankenpriege 431 herrschten im Jahresdurchschnitt
. 2022/2023 in Berlin in der Mecha-
Bauelektrik 9 9
auetekan . B ‘ Lo tronik mit 291, gefolgt von der
Gesundheits- und Krankenpflege
Altenpflege ‘ 14,6% °  04% mit 296 nicht zu besetzenden
Stellen. Der Anteil beschaftigter
Sanitdr-, Heizungs- 11,5% O 1.0% Migrant_innen in diesen Berufen
und Kimatechnik ‘ lag im Jahresdurchschnitt 2022 bei
Elektrisch 10,0 Prozent beziehungsweise
Betri:bstr«lsscchii ‘ 10,0% ‘ Lk 12,4 Prozent.
Triebfahrzeug-
fuhrer_innen im o 3,3% ° 04% Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
Uise"ba:"verkeh; verzeichnete Berlin im Vergleich zum
Steusrrmagcdiz%‘;zn- . 12.6% O 1.2% Vorjahresdurchschnitt 2021/20227
bahnverkehrsbetriebs eine Abnahme der Fachkréftelticke
) um 13,2 Prozent. Entgegen dem
StEba L 6.0% ° 0.4% allgemeinen Trend ist die Mecha-
tronik besonders auffallig, hier hat
Justizverwaltung [ ) 1,8% 0,0% sich die Fachkraftellicke um etwa
das 2,5-Fache vergroBert.
Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
O e
ANMERKUNGEN
40
1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
20 nicht deutscher Staatsangehorigkeit.
2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
0 . ' ' : : . . ' : : Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

In Berlin ist deutschlandweit der Anteil neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrage in Engpassberufen am geringsten. Neben Bremen ist
Berlin das einzige Bundesland, in dem 2022 der Anteil der deutschen
Ausbildungsanfanger_innen in Engpassberufen hoher war als der von
Geflichteten und Migrant_innen. Der Anteil der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage von Migrant_innen und Geflichteten in Eng-
passberufen lag 2022 mit 20,4 Prozent beziehungsweise 20,1 Prozent
unter dem der deutschen Staatsangehérigen (29,5 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob
die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Brandenburg

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Brandenburgs
(in Prozent)

Frankfurt
(Oder)

IN NN N IN N IN IV

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Potsdam mit 58,4 Prozent. In Frankfurt (Oder)
waren hingegen lediglich 30,0 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 7,0%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 7,1 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,6 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Brandenburg

(in Prozent)

Eberswalde

Neuruppin

Frankfurt
(Oder)

Potsdam

ININ N IN IN IN IN IV

7!
7!
6
509% Cottbus
A
3
2
1

In Brandenburg blieben insgesamt 17,3 Prozent der gemeldeten Aus-
bildungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag
Brandenburg tiber dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent.
Am hochsten war dieser Anteil in Neuruppin (22,2 Prozent), am nied-
rigsten in Frankfurt (Oder) (10,8 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefllichteten in Brandenburg

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0y
. . (Guterverkehr/Lkw) g 2Bl
MIGrant_iINNeN e
Lagerwirtschaft 2.483 21,4%
Kraftfahrzeugtechnik 325 2,8%
Geflichtete h 4444444444 fh ....... oo
Fahrzeugfiihrer_innen 290 6.0%

StraBenverkehr

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Brandenburg knapp
35.000 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies ent-
spricht 7,1 Prozent aller Beschéftigten in Fachkraftberufen. In abso-
luten Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen als Berufskraft-
fahrer_innen (4.922) und in der Lagerwirtschaft (2.483).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 um mehr als das
27-Fache erhoht. Ihr Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen
lag im Jahresdurchschnitt 2022 bei 0,6 Prozent beziehungsweise
etwa 2.900 Beschaftigten. Die meisten Geflichteten arbeiteten in der
Kraftfahrzeugtechnik (325) oder als Fahrzeugfuhrer_innen (290).
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ABB. 3
Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Brandenburg und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten in
dem jeweiligen Beruf
Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 500 1.000
: — : B rachkrafteliicke 2022/2023
Bauelektrik 714 ® 3% © 06% I Fachkrfteliicke 2021/2022
Altenpflege 772597 . 2,8% - 01% Die groBten Fachkraftellcken
herrschten im Jahresdurchschnitt
. 2022/2023 in Brandenburg in der
L haf 0 0
il . Al R Bauelektrik mit 731, gefolgt von
Gesundheits- und der Altenpflege mit 729 nicht zu
Krankenpflege ° 4,4% © 0,2% besetzenden Stellen. Der Anteil be-
schaftigter Migrant_innen in diesen
Kraftfarrzﬁu%— . 16,1% ‘ 2,8% Berufen lag im Jahresdurchschnitt
echn! 2022 bei 7,3 Prozent beziehungs-
Berufskraftfahrer i
innen (Giter- ‘ 22,0% . 04% weise 2,8 Prozent.
verkehr/Lkw)
S Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
Sl i L] 4,9% ° 04% verzeichnete Brandenburg im Ver-
gleich zum Vorjahresdurchschnitt
Maschinenbau- und A 31% . 0,2% 2021/20227 eine Zunahme der
Betriebstechnik Fachkrafteliicke um 6,4 Prozent.
: Insbesondere in der elektrischen
Elektrische
Betriebste”csifnik ° 2.9% © 03% Betriebstechnik hat sich die Fach-
R ) krafteltcke um etwa drei Viertel
v?:::}gﬂﬁ:; 1,0% ©01% vergroBert.
Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
ANMERKUNGEN

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Gefllichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
92,7 Prozent beziehungsweise 92,6 Prozent tiber dem der deutschen
Staatsangehorigen (84,8 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Bremen

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Bremens
(in Prozent)

IN NN NN N IN IV

Im Jahresdurchschnitt 2022/2023% waren im Arbeitsagenturbezirk
Bremen 35,5 Prozent der offenen Stellen in Fachkraftberufen rein rech-
nerisch nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevdlkerung - 21,0%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 10,3 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 1,3 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Bremen
(in Prozent)

Bremer-
haven

Bremen

ININ N IN IN IN IN IV

In Bremen blieben insgesamt 8,1 Prozent der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag Bremen
deutlich unter dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent.

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefliichteten in Bremen

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
— 0y
. . (Guterverkehr/Lkw) il G
MIGrant_iINNeN e
Lagerwirtschaft 954 19,8 %
Lagerwirtschaft 185 3,9%
Geflichtete h 4444444444 fh ....... oo
Fahrzeugfihrer_innen 172 8.8%

StraBenverkehr

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Bremen knapp
17.400 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschéaftigt. Dies entspricht
10,3 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. Die meisten
Migrant_innen arbeiteten als Berufskraftfahrer_innen (1.110) und in
der Lagerwirtschaft (954).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefluchteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehr als verachtfacht.
Ihr Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen lag im Jahres-
durchschnitt 2022 bei 1,3 Prozent beziehungsweise etwa 2.200
Beschaftigten. Die meisten Gefllchteten arbeiteten in der Lagerwirt-
schaft (185) oder als Fahrzeugfuhrer_innen im StraBenverkehr (172).
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jeweiligen Beruf

Gesundheits- und
Krankenpflege

Speditions- und
Logistikkaufleute

Maschinenbau- und
Betriebstechnik

Altenpflege

Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

Kraftfahrzeug-
technik

Bauelektrik

Berufskraftfahrer_
innen (Guter-
verkehr/Lkw)

Mechatronik

Elektrische
Betriebstechnik

Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Bremen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem

Personen- Migrant_innen
anzahl

0 150 300

337
L

Gefluchtete

B Fachkrafteliicke 2022/2023

8,4% °  04% I Fachkrifteliicke 2021/2022

4,6% ° 0,3% Die groBten Fachkréaftelticken
herrschten im Jahresdurchschnitt

6,3% . 03% 2022/2023 in Bremen in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege mit
337, gefolgt von Speditions- und

11,9% ® 1% Logistikkaufleuten mit 256 nicht zu

besetzenden Stellen. Der Anteil

13,2% . 1,9% beschéaftigter Migrant_innen in
diesen Berufen lag im Jahresdurch-

schnitt 2022 bei 8,4 Prozent bezie-
O 13%

0
Zk hungsweise 4,6 Prozent.

9,0% ‘ 2,4%
24,3% . 2,0%

2,5% © 1.0%

Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
verzeichnete Bremen im Ver-
gleich zum Vorjahresdurchschnitt
2021/20227 eine Zunahme der
Fachkraftelticke um 42,8 Prozent
und somit die deutschlandweit
am starksten gewachsene Fach-
6,4% . 2,4% krafteltcke. Insbesondere in der
Maschinenbau- und Betriebstechnik
hat sich die Fachkraftelticke um
etwa das 2,5-Fache vergroBert.

Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

0 r r T T T r r T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von
Migrant_innen und Geflichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
63,8 Prozent beziehungsweise 60,0 Prozent leicht unter dem der
deutschen Staatsangehorigen (67,0 Prozent). Hiermit stellt Bremen
neben Berlin deutschlandweit eine Ausnahme dar.

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Hamburg

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Hamburgs
(in Prozent)

W >70%
M <70%
M <60%
M <50%
B <40%
<30%
<20%
<10%

Hamburg

Im Jahresdurchschnitt 2022/2023% waren im Arbeitsagenturbezirk
Hamburg 24,6 Prozent der offenen Stellen in Fachkraftberufen rein
rechnerisch nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 19,2%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 13,1%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 1,8 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Hamburg
(in Prozent)

B >70%
B <70%
B <60%
B <50%
B <40%
<30%
<20%
<10%

Hamburg

In Hamburg blieben insgesamt 9,5 Prozent der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag Hamburg
unter dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent.

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefliichteten in Hamburg

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Blro-, Sekretariatskrafte 4.527 7,6 %
Migrant_inmen
Verk{j\u?c ‘(ohne Produkt- 3562 16,6%
spezialisierung)
Fahrzeugfuhrer_innen 0
StraBenverkehr 812 13.9%
GefIUchtete ..................................................................................................
Verkauf (ohne Produkt- 668 31%

spezialisierung)

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Hamburg knapp
63.100 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies ent-
spricht 13,1 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaftigten und ist
im Vergleich zu anderen Bundeslandern eher hoch. In absoluten
Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen als Buro- und Sekre-
tariatskrafte (4.527) und im Verkauf (3.562).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefllichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehr als vervierfacht. Ihr
Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen lag im Jahresdurch-
schnitt 2022 bei 1,8 Prozent beziehungsweise etwa 8.700 Beschaf-
tigten. Die meisten Gefluchteten arbeiteten als Fahrzeugfuhrer_innen
im StraBenverkehr (812) oder im Verkauf (668).

20

OHNE SIE GEHT GAR NICHTS MEHR  MAI2024 FES diskurs

dem jeweiligen Beruf

Personen-
anzahl

0 200 400

Verkauf (ohne Produkt- 444

spezialisierung)
Speditions- und
Logistikkaufleute

Bauelektrik

Triebfahrzeug-
fGhrer_innen im
Eisenbahnverkehr

Objekt-, Werte- und
Personenschutz

Elektrische
Betriebstechnik

Kraftfahrzeug-
technik

Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Maschinenbau- und
Betriebstechnik

Mechatronik

Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Hamburg und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in

Migrant_innen

Gefliichtete
B Fachkrafteliicke 2022/2023
16,6 % ' 3.1% I Fachkrifteliicke 2021/2022
9,2% ® 05% Die groBten Fachkraftellcken
herrschten im Jahresdurchschnitt
16,4% 3,2% 2022/2023 in Hamburg im l\/.erkauf
mit 444, gefolgt von Speditions-
und Logistikkaufleuten mit 231 nicht
6,6 % ® 05% zu besetzenden Stellen. Der Anteil
beschéftigter Migrant_innen in
13,8% 9% diesen Berufen lag im Jahresdurch-
schnitt 2022 bei 16,6 Prozent be-
27% 1.8% ziehungsweise 9,2 Prozent.
Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
13,2% ,3% verzeichnete Hamburg im Ver-
gleich zum Vorjahresdurchschnitt
9,2% . 1,9% 2021/20227 eine Zunahme der
Fachkrafteliicke um 20,3 Prozent.
Insbesondere in der Maschinen-
6,0% ® 07% bau- und Betriebstechnik hat sich

die Fachkraftelticke um etwa das
15,5-Fache vergroBert.

7,3% O 15%

Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Geflichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
48,6 Prozent beziehungsweise 51,7 Prozent Uber dem der deutschen
Staatsangehorigen (46,0 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

————— FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Hessen

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Hessens
(in Prozent)

W >70%
M <70%
M <60%
M <50%
B <40%
<30%
<20%
<10%

Bad
Hombur
Wiesbaden

Offenbach

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Marburg mit 68,7 Prozent. In Bad Homburg
waren hingegen lediglich 8,7 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 18,7 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschéaftigten - 15,8 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 1,4%

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Hessen
(in Prozent)

B >70%
B <70%
B <60%
B <50%
. <40% Kassel
<30%
<20%
<10%
Korbach
Bad
Marburg Hersfeld
Limburg GieBen
Bad
Homburg IRETeEw
Wiesbaden Frankfurt
Offenbach
Darmstadt

In Hessen blieben insgesamt 11,1 Prozent der gemeldeten Ausbildungs-
stellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag Hessen etwas
unter dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent. Am hochsten
war dieser Anteil in Bad Homburg (23,7 Prozent), am niedrigsten in
Kassel (4,6 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefliichteten in Hessen

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0y
. . (Guterverkehr/Lkw) [Ece e
MIGrant_iINNeN e
Buro-, Sekretariatskrafte 11.185 8,5%
Personenseits 1S 87
Gefllchtete e
Lagerwirtschaft 1.112 3,4%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Hessen knapp 216.500
Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht einem
Anteil von 15,4 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. Damit
ist Hessen das Land mit dem dritth6chsten Anteil von Migrant_innen.
In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen als Be-
rufskraftfahrer_innen (13.806) und als Biro- und Sekretariatskrafte
(11.185).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefllichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2020 mehr als vervierfacht. lhr
Anteil an allen Beschaftigten in Fachkraftberufen lag im Jahresdurch-
schnitt 2022 bei 1,4 Prozent beziehungsweise etwa 19.200 Beschaf-
tigten. Die meisten Gefllchteten arbeiteten im Objekt-, Werte- und
Personenschutz (1.511) und in der Lagerwirtschaft (1.112).
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jeweiligen Beruf

anzahl

0 1.000 2.000

Altenpflege 1.238

Bauelektrik

Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Gesundheits- und
Krankenpflege

Verkauf (ohne Pro-
duktspezialisierung)

Elektrische
Betriebstechnik

Kraftfahrzeug-
technik

Mechatronik

Maschinenbau- und
Betriebstechnik

Steuerberatung

Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Hessen und der Anteil von
Migrant_innen (mittelblau) und Gefllichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem

Personen- Migrant_innen

Gefluchtete

B Fachkrafteliicke 2022/2023

13,8% ® 08% [ Fachkrafteliicke 2021/2022

21,6% . 1,8%

Die groBten Fachkréaftelticken
herrschten im Jahresdurchschnitt

2022/2023 in Hessen in der Alten-
B . B pflege mit 977, gefolgt von der
Bauelektrik mit 774 nicht zu beset-
17.5% ® 06% zenden Stellen. Der Anteil beschaf-
tigter Migrant_innen in diesen
17,5% . 17% Berufen lag im Jahresdurchschnitt
2022 bei 13,8 Prozent beziehungs-
weise 21,6 Prozent.
9,6 % © 1.0%

Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
14,5% . 1,8% verzeichnete Hessen im Vergleich
zum Vorjahresdurchschnitt
® 1.0% 2021/20227 eine Zunahme der
Fachkraftelticke um 7,8 Prozent.
Insbesondere im Verkauf hat sich
die Fachkréaftellicke um etwa das
Dreifache vergréBert.

8,6%

8,1% ® 05%

7,3% 0,0%

Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen beginnen ihre Ausbildung eher in Engpassberufen. Der
Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von Migrant_innen
in Engpassberufen lag 2022 mit 81,9 Prozent Gber dem der deutschen
Staatsangehorigen (79,6 Prozent). Der Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage von Gefllichteten entspricht dem der deutschen
Staatsangehorigen.

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet: Mecklen-
burg-Vorpommern

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeitsagentur-
bezirken Mecklenburg-Vorpommerns
(in Prozent)

B >70%
M <70%
M <60%
M <50%
B <40%

<30%

<20%

<10%

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Schwerin mit 52,6 Prozent. In Stralsund waren
hingegen lediglich 30,3 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 6,5 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 4,5 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,5%

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Mecklenburg-Vorpommern (in Prozent)

B >70%
B <70%
B <60%
B <50%
B <40%
<30%
<20%
<10%

Stralsund

Greifswald

Rostock

Schweri
chwerin Neubrandenburg

In Mecklenburg-Vorpommern blieben insgesamt 13,5 Prozent der ge-
meldeten Ausbildungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit
lag Mecklenburg-Vorpommern in etwa bei dem bundesweiten Durch-
schnitt von 13,4 Prozent. Am héchsten war dieser Anteil in Greifswald
(17,2 Prozent), am niedrigsten in Neubrandenburg (9,9 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0y
. . (Guterverkehr/Lkw) 0% 1M.7%
MIGrant_iINNeN e
Gastronomieservice 1.229 19,6 %
s s 2w
Gefllchtete e
Gastronomieservice 89 1,4%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen
und Gefllichteten in Mecklenburg-Vorpommern

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Mecklenburg-
Vorpommern knapp 14.900 Migrant_innen in Fachkraftberufen be-
schaftigt. Dies entspricht 4,5 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaf-
tigten. Damit ist Mecklenburg-Vorpommern bundesweit das Land mit
dem niedrigsten Anteil sowie der niedrigsten Anzahl an Migrant_innen
in absoluten Zahlen. Die meisten Migrant_innen arbeiteten als Berufs-
kraftfahrer_innen (1.504) und im Gastronomieservice (1.229).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefllichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 um mebhr als das 23-Fache
erhoht. thr Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen lag im
Jahresdurchschnitt 2022 bei 0,5 Prozent beziehungsweise etwa 1.500
Beschéftigten. Die meisten Gefluchteten arbeiteten als Fahrzeugfuh-
rer_innen (99) oder im Gastronomieservice (89).
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ABB. 3
Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkraftellicke® in Mecklenburg-Vorpommern und
der Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten
in dem jeweiligen Beruf
Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 250 500
H : B rachkrafteliicke 2022/2023
Bauelektrik ° 41% ® 05% I Fachkrafteliicke 2021/2022
Gesundheits- und 2 o = i
1,5% - 01% Die groBten Fachkraftellcken
Krankenpfl o b
fantenpreoe herrschten im Jahresdurchschnitt
" J 2022/2023 in Mecklenburg-
Koche/Koch 9 9
echerecinnen 637 . g ® 1% Vorpommern in der Bauelektrik mit
530, gefolgt von der Gesundheits-
Altenpflege : 1.7% - 01% und Krankenpflege mit 477 nicht
zu besetzenden Stellen. Der Anteil
Berufskraftfahrer_ ra- . . .
innen|(Giters . 11,7% . 0,3% beschéaftigter Migrant_innen in
verkehr/Lkw) diesen Berufen lag im Jahresdurch-
Verkauf (ohne Pro- R schnitt 2022 bei 4,1 Prozent bezie-
duktspezialisierung) e R hungsweise 1,5 Prozent.
Sjﬁl}a.{h,f;'jﬁﬁé’.i . 3,6% ° 03% Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
verzeichnete Mecklenburg-
Gastronomie- Vorpommern im Vergleich zum
g 19,6 % 1.4% p 9
service ‘ ’ Vorjahresdurchschnitt 2021/20227
Kraftfahrzeug- eine Zunahme der Fachkréaftelticke
teﬁhﬁi’L ° 2,8% ° 04% um 3,7 Prozent. Insbesondere im
] Verkauf hat sich die Fachkraftellicke
Betﬁ'fﬁ{ﬁﬁﬁi 1.4% ° 03% um etwa das 2,5-Fache vergréBert.
Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
ANMERKUNGEN

0 r r T T T r r T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Gefllichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefllichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
94,3 Prozent beziehungsweise 87,5 Prozent tiber dem der deutschen
Staatsangehorigen (79,6 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Niedersachsen

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Niedersachsens
(in Prozent)

fg%

ottingen

IA AN IN N IN N IN IV

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Nordhorn mit 73,3 Prozent. In Emden waren
hingegen lediglich 25,3 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 11,8 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 8,4 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten —> 0,9 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Niedersachsen (in prozent)
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heim
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In Niedersachen blieben insgesamt 8,7 Prozent der gemeldeten Aus-
bildungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag Nieder-
sachen etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent.
Am héchsten war dieser Anteil in Géttingen (13,2 Prozent), am niedrig-
sten in Hameln (1,9 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Geflichteten in Niedersachsen

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0y
. . (Guterverkehr/Lkw) 2k el
MIGrant_iINNeN e
Fleischverarbeitung 8.080 66,0%
Lagerwirtschaft 1.175 2.7 %
Geflichtete h 4444444444 fh ....... oo
Fahrzeugfihrer_innen 918 550

StraBenverkehr

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Niedersachen knapp
142.200 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Im bundes-
weiten Vergleich ist das eine eher hohe Anzahl und entspricht 8,4 Prozent
aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten
die meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (14.593) und in
der Fleischverarbeitung (8.080).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefltichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehr als verachtfacht. Ihr
Anteil an allen Beschaftigten in Fachkraftberufen lag 2022 bei

0,9 Prozent beziehungsweise etwa 15.200 Beschaftigten. Die meisten
Gefllchteten arbeiteten in der Lagerwirtschaft (1.175) oder als Fahr-
zeugfuhrer_innen im StraBenverkehr (918).
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dem jeweiligen Beruf
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Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkraftellicke® in Niedersachsen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten in
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

— Deutsche — Migrant_innen

Staatsangehorigen (84,6 Prozent).

offene Stellen kommen.

auswertungen der BA und des IAB, 2023.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gefluchtete

2022

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefllichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
93,4 Prozent beziehungsweise 92,8 Prozent Gber dem der deutschen

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Nordrhein-Westfalen

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Nordrhein-Westfalens
(in Prozent)
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B <40%
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G
DU‘ E
Krefeld ME

2,1236';32& e

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Coesfeld mit 63,5 Prozent. In Solingen waren
hingegen lediglich 5,6 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 15,6 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 11,5%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten —> 1,1%

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Nordrhein-Westfalen (in prozent)
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In Nordrhein-Westfalen blieben insgesamt 10,3 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag
Nordrhein-Westfalen etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von
13,4 Prozent. Am hdchsten war dieser Anteil in Oberhausen (16,9 Prozent),
am niedrigsten in Recklinghausen (2,5 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefliichteten in Nordrhein-Westfalen

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0y

(Guterverkehr/Lkw) A 2020

Migrant_innen 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444
Verkgu?c Fohne Produkt- 21605 12.5%
spezialisierung)
Fahrzeugfthrer_innen 3.980 8,9%

. StraBenverkehr

Gefllchtete e

Lagerwirtschaft 3.251 3,2%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Nordrhein-Westfalen
Uber 432.500 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschéftigt. Dies
entspricht 11,5 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschéftigten. In
absoluten Zahlen ist Nordrhein-Westfalen damit bundesweit das Land
mit der zweithdchsten Anzahl an Migrant_innen. Die meisten Mig-
rant_innen arbeiteten als Berufskraftfahrer_innen (28.877) und im Ver-
kauf (21.605).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéaftigter Gefllichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehr als verachtfacht. lhr
Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen lag im Jahresdurch-
schnitt 2022 bei 1,1 Prozent beziehungsweise etwa 42.700 Beschaftig-
ten. Die meisten Gefllichteten arbeiteten als Fahrzeugfuhrer_innen im
StraBenverkehr (3.980) oder in der Lagerwirtschaft (3.251).
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in dem jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkraftellicke® in Nordrhein-Westfalen und der
Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten

Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
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Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
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ANMERKUNGEN
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— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2019 mit
73,7 Prozent beziehungsweise 73,1 Prozent Gber dem der deutschen
Staatsangehorigen (66,9 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Rheinland-Pfalz

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken von Rheinland-Pfalz
(in Prozent)
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Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023°
der Arbeitsagenturbezirk Montabaur mit 68,4 Prozent. In Ludwigshafen
waren hingegen lediglich 40,4 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 13,6 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschéaftigten - 10,7 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten —> 1,0 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Rheinland-Pfalz (in prozent)
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In Rheinland-Pfalz blieben insgesamt 15,2 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag
Rheinland-Pfalz Gber dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent.
Am hdchsten war dieser Anteil in Kaiserslautern-Pirmasens (20,4 Prozent),
am niedrigsten in Koblenz-Mayen (7,8 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefltichteten in Rheinland-Pfalz

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen

nach KidB 2010 Beschéaftigten
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Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Rheinland-Pfalz tber
84.400 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschéftigt. Dies entspricht
10,7 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschéftigten. In absoluten
Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_
innen (6.455) und im Verkauf (3.482).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 verneunfacht. Ihr Anteil
an allen Beschaftigten in Fachkraftberufen lag im Jahresdurchschnitt
2022 bei 1,0 Prozent beziehungsweise etwa 7.600 Beschaftigten. Die
meisten Gefllchteten arbeiteten in der Lagerwirtschaft (451) oder als
Fahrzeugfuhrer_innen (361).
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jeweiligen Beruf

anzahl
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Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBBten Fachkraftellicke® in Rheinland-Pfalz und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
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— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
93,0 Prozent beziehungsweise 95,0 Prozent Gber dem der deutschen
Staatsangehorigen (85,2 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.

31



Fact-Sheet:
Saarland

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken des Saarlands
(in Prozent)

W >70%
M <70%
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M <50%
B <40%

<30%

<20%

<10%

Im Jahresdurchschnitt 2022/2023% waren im Saarland 50,2 Prozent der
offenen Stellen in Fachkraftberufen rein rechnerisch nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 14,0%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 11,0%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 1,2%

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® im Saarland und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen im Saarland
(in Prozent)

B >70%
B <70%
B <60%
B <50%
B <40%
<30%
<20%
<10%

Saarland

Im Saarland blieben 2022/2023 insgesamt 12,5 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag das Saarland
etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent.

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

dem jeweiligen Beruf

Altenpflege

Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

und Geflichteten im Saarland

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
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Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 im Saarland knapp
24.000 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschéftigt. Dies entspricht
11,0 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschéaftigten. In absoluten Zahlen
arbeiteten die meisten Migrant_innen als Maschinen- und Gerdte-
zusammensetzer_innen (1.576) und als Berufskraftfahrer_innen (1.126).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2020 um das 15-Fache erhéht.

Ihr Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen lag im Jahresdurch-
schnitt 2022 bei 1,2 Prozent beziehungsweise etwa 2.700 Beschaftig-
ten. Die meisten Gefllchteten arbeiteten als Fahrzeugfuhrer_innen im
StraBenverkehr (202) oder im Post- und Zustelldienst (189).
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Personen- Migrant_innen
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Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
ANMERKUNGEN
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— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
92,7 Prozent beziehungsweise 93,4 Prozent Gber dem der deutschen
Staatsangehorigen (84,8 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Sachsen

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Sachsens
(in Prozent)

&

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/20235
der Arbeitsagenturbezirk Riesa mit 59,6 Prozent. In Bautzen waren hin-
gegen lediglich 37,3 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

IN AN N IN N IN IV

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 7,3 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 5,7 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,5%

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Sachsen
(in Prozent)

Oschatz
Leipzig Bautzen
Riesa
Dresden
Freiber
E Pirna
Chemnitz
Zwickau
Annaberg

Plauen

IN N IN N IN N IN IV

In Sachsen blieben insgesamt 11,7 Prozent der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag Sachsen
etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent. Am
hochsten war dieser Anteil in Pirna (19,8 Prozent), am niedrigsten in
Riesa (6,9 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Geflichteten in Sachsen

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten

Berufskraftfahrer_innen

igant_men SUETvekEhL®) R
Gastronomieservice 2.717 22,7%
Gastronomieservice 362 3,0%

GofllichtEte 7o eseeess s
Objekt-, Werte-, 250 3.0%

Personenschutz

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Sachsen knapp 51.500
Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht

5,7 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen
arbeiteten die meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen
(6.072) und im Gastronomieservice (2.717).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefllichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 um mebhr als das 15-Fache
erhoht. Ihr Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen lag im
Jahresdurchschnitt 2022 bei 0,5 Prozent beziehungsweise etwa
5.000 Beschaftigten. Die meisten Gefllichteten arbeiteten im Gastro-
nomieservice (362) oder im Objekt-, Werte- und Personenschutz (250).
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ABB. 3
Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkraftellicke® in Sachsen und der Anteil von
Migrant_innen (mittelblau) und Gefllichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem
jeweiligen Beruf
Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 1.000 2.000
H - : B rachkrafteliicke 2022/2023
Altenpflege T 1.241 o 3,2% © o 0.2% I Fachkrafteliicke 2021/2022
Bauelektrik o 11,0% ® 05% Die groBten Fachkraftelticken
herrschten im Jahresdurchschnitt
Berufskraftfahrer : 8 i
— : 2022/2023 in Sachsen in der
" L : . . s
\LZ?EQh(r/GLuktve;/; 1.161 ‘ s ke Altenpflege mit 1.042, gefolgt von
R — : der Bauelektrik mit 958 nicht zu
techni?( o 2,7% °  04% besetzenden Stellen. Der Anteil
beschaftigter Migrant_innen in
Cesmilelis- U o 3.0% . 02% diesen Berufen lag bei 3,2 Prozent
Ripkenpisoe beziehungsweise 11,0 Prozent.
Spanende .
Metallbearbeitung ° B e Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
Vs y verzeichnete Sachsen im Ver-
aSCBe'?ﬁ:b:tg;ﬁ:ik . 3,0% ° 03% gleich zum Vorjahresdurchschnitt
2021/20227 eine Abnahme der
Sanitdr-, Heizungs- ® 6.9% . 02% Fachkraftelticke um 6,2 Prozent.
RRCilipatedin Entgegen dem allgemeinen Trend
Elektrisch ist die elektrische Betriebstechnik
Betriebestencshcnii e 4.3% @ 06% besonders auffllig, hier hat
sich die Fachkraftelticke um etwa
Mechatronik . 2,8% °  0,3% drei Viertel vergroBert.
Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
ANMERKUNGEN

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
90,1 Prozent beziehungsweise 87,0 Prozent Uiber dem der deutschen
Staatsangehorigen (83,8 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Sachsen-Anhalt

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Sachsen-Anhalts
(in Prozent)

IN NN N IN N N IV

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Sachsen-Anhalt Nord mit 50,1 Prozent. In
Sachsen-Anhalt West waren hingegen lediglich 37,8 Prozent aller Stellen
nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevodlkerung - 7,4%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschéaftigten - 4,9%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,6 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Sachsen-Anhalt

(in Prozent)

IN AN N IN N IN IV

Sachsen-Anhalt
Nord

Sachsen-Anhalt
Sachsen-Anhalt Ost

West

Sachsen-Anhalt
Sud

In Sachsen-Anhalt blieben insgesamt 10,2 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag
Sachsen-Anhalt etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von
13,4 Prozent. Am hochsten war dieser Anteil in Sachsen-Anhalt Ost
(14,1 Prozent), am niedrigsten in Sachsen-Anhalt Nord (8,6 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Geflichteten in Sachsen-Anhalt

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
- . %
. . (Guterverkehr/Lkw) el e
MIGrant_iINNeN e
Fleischverarbeitung 2172 62,9, %
Lagerwirtschaft 261 2,5%
Geflichtete Obk ........................................................................................
jekts, Werte-, 204 5,2%

Personenschutz

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Sachsen-Anhalt knapp
22.500 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht
4,9 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. Bundesweit ist
Sachsen-Anhalt damit das Land mit dem zweitniedrigsten Anteil an
Migrant_innen. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_
innen als Berufskraftfahrer_innen (3.591) und in der Fleischverarbeitung
(2172).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefllichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 um mebhr als das 22-Fache
erhoht. Ihr Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen lag im
Jahresdurchschnitt 2022 bei 0,6 Prozent beziehungsweise etwa 2.700
Beschéftigten. Die meisten Gefluchteten arbeiteten in der Lagerwirt-
schaft (261) oder im Objekt-, Werte- und Personenschutz (204).
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jeweiligen Beruf

612
Lagerwirtschaft

Elektrische
Betriebstechnik

Kraftfahrzeug-
technik

Mechatronik

Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Maschinenbau- und
Betriebstechnik

Gesundheits- und
Krankenpflege

Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkraftellicke® in Sachsen-Anhalt und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem

Personen- Migrant_innen
anzahl
0 250 500
Bauelektrik [}
Berufskraftfahrer_
innen (Guter-
verkehr/Lkw)
Altenpflege

Gefliichtete
B Fachkrafteliicke 2022/2023
5.3% ® 06% I Fachkrifteliicke 2021/2022
18,4% . 03% Die groBten Fachkraftellcken
herrschten im Jahresdurchschnitt
1.5% C01% 2022/2023 in Sachsen-Anhalt in

der Bauelektrik mit 495, gefolgt
von der Berufskraftfahrt mit 467
13,5% 2,5% nicht zu besetzenden Stellen. Der

Anteil beschaftigter Migrant_innen

2.7% «  03% in diesen Berufen lag im Jahres-
durchschnitt 2022 bei 5,3 Prozent

2.3% . 04% beziehungsweise 18,4 Prozent.
Im Jahresdurchschnitt 2022/2023

2,2% - 01% verzeichnete Sachsen-Anhalt im

Vergleich zum Vorjahresdurch-
2.7% . 03% schnitt 2021/20227 eine Zunahme
der Fachkréafteliicke um 4,3 Prozent.
Insbesondere in der elektrischen
Betriebstechnik hat sich die Fach-
kréftellicke beinahe verdoppelt.

1.3% © 0,2%

1.7% © 0,2%

Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
87,8 Prozent beziehungsweise 82,0 Prozent Gber dem der deutschen
Staatsangehorigen (68,9 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Schleswig-Holstein

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?

zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Schleswig-Holsteins
(in Prozent)

IN N IN N IN N IN IV

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023°
der Arbeitsagenturbezirk Bad Oldesloe mit 56,9 Prozent. In Flensburg
waren hingegen lediglich 38,2 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 10,2%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschéaftigten - 6,9 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 1,2%

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Schleswig-Holstein

(in Prozent)

IN AN N N IN N IV

Flensburg

. Kiel
Neumdinster

Libeck

Heide

Elmshorn

Bad Oldesloe

In Schleswig-Holstein blieben insgesamt 14,4 Prozent der gemelde-
ten Ausbildungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag
Schleswig-Holstein etwas tber dem bundesweiten Durchschnitt von
13,4 Prozent. Am hochsten war dieser Anteil in Libeck (21,0 Prozent),
am niedrigsten in Heide (11,6 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefllichteten in Schleswig-Holstein

Personenschutz

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0
(Guterverkehr/Lkw) BN [
Migrant_innen 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444
Verkgu?c Fohne Produkt- 1811 5.3%
spezialisierung)
Fahrzeugfthrer_innen
- 0
StraBenverkehr 486 76%
GefIUchtete 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444
Objekt-, Werte-, 411 47%

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Schleswig-Holstein
Uber 39.800 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies
entspricht 6,9 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschéftigten. In ab-
soluten Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen als Berufskraft-
fahrer_innen (4.031) und im Verkauf (1.811).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefllichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehr als verzehnfacht. Ihr
Anteil an allen Beschéftigten in Fachkraftberufen lag im Jahresdurch-
schnitt 2022 bei 1,2 Prozent beziehungsweise etwa 6.700 Beschaftig-
ten. Die meisten Gefllchteten arbeiteten als Fahrzeugfuhrer_innen
(486) oder im Objekt-, Werte- und Personenschutz (411).
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in dem jeweiligen Beruf

anzahl
0 500 1.000

Verkauf (ohne Pro-
duktspezialisierung) 1.166

Altenpflege

Gesundheits- und
Krankenpflege

Bauelektrik

Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

Kraftfahrzeug-
technik

Koche/Kochinnen

Elektrische
Betriebstechnik

Offentliche
Verwaltung

Zahnmedizinische
Fachangestellte

Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Schleswig-Holstein und der
Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten

Personen- Migrant_innen

Gefliichtete
B Fachkrafteliicke 2022/2023
5.3% O 1% I Fachkrafteliicke 2021/2022
5,7% °  03% Die groBten Fachkraftellcken
herrschten im Jahresdurchschnitt
5,6% . 04% 2022/2023 in Schleswig-Holstein

im Verkauf mit 1.121, gefolgt von
der Altenpflege mit 911 nicht zu
9,7 % . 1,8% besetzenden Stellen. Der Anteil
beschéaftigter Migrant_innen in
diesen Berufen lag bei 5,3 Prozent

6,8% O 11%
beziehungsweise 5,7 Prozent.

5,9% . 1.7%

Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
verzeichnete Schleswig-Holstein

im Vergleich zum Vorjahresdurch-
schnitt 2021/20227 eine Zunahme
der Fachkréafteliicke um 4,8 Prozent.
Insbesondere in der elektrischen
Betriebstechnik hat sich die Fach-
krafteliicke um etwa ein Drittel
vergroBert.

2,8% © 1,0%
1,4% < 0,2%

3.3% ® 06%

Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

0 r r T T T r r T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
91,7 Prozent beziehungsweise 93,2 Prozent Giber dem der deutschen
Staatsangehorigen (81,7 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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Fact-Sheet:
Thiringen

Der Beitrag von Migrant_innen' und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote* in den Arbeits-
agenturbezirken Thiringens
(in Prozent)

IN NN N N IN A IV

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023%
der Arbeitsagenturbezirk Thiringen Stidwest mit 54,0 Prozent. In
Thuringen Mitte waren hingegen lediglich 38,0 Prozent aller Stellen
nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022/2023 zum 30.6.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 7,6 %

Anteil von Migrant_innen an allen Beschéaftigten - 4,9%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,6 %

Quellen: Destatis, Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011
(Stand: 31.12.2022); IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Thiringen

(in Prozent)

IN N IN N IN IN N IV

Thiringen Nord

Thuringen Mitte

Tharingen Ost

Thuringen Stdwest

In Thiringen blieben insgesamt 12,9 Prozent der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen zum Stichtag 30.9.2023 unbesetzt. Damit lag Thuringen
etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von 13,4 Prozent. Am
hochsten war dieser Anteil in Thuringen Stdwest (17,4 Prozent), am
niedrigsten in Thiringen Nord (9,7 Prozent).

Hinweis: zum Stichtag 30.9.2023
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023

und Gefllchteten in Thiiringen

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéaftigten
Lagerwirtschaft 1.583 14,2 %

Berufskraftfahrer_innen

0y
(Guterverkehr/Lkw) 1:227 104%
Objekt-, Werte-, 200 7,0%
Personenschutz
GEFIUCRIEE  ceererssersemsersems et s
Maschinen-, Anlagen- 187 1,9%

fGhrer_innen

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Thiringen knapp
22.400 Migrant_innen in Fachkraftberufen beschéftigt. Dies entspricht
4,9 Prozent aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. In absoluten
Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen in der Lagerwirtschaft
(1.583) und als Berufskraftfahrer_innen (1.527).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefllichteter in
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bis 2022 um mehr als das 25-Fache
erhoht. Ihr Anteil an allen Beschaftigten in Fachkraftberufen lag im
Jahresdurchschnitt 2022 bei 0,6 Prozent beziehungsweise etwa 2.900
Beschaftigten. Die meisten Gefllichteten arbeiteten im Objekt-,
Werte- und Personenschutz (200) oder als Maschinen- und Anlagen-
fUhrer_innen (187).
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dem jeweiligen Beruf

anzahl
0 500 1.000

. : 833 ‘
Lagerwirtschaft 1177

Altenpflege

Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Thiiringen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in

Personen- Migrant_innen

Gefllichtete
B Fachkrafteliicke 2022/2023
14,2% ® 09% B Fachkrafteliicke 2021/2022
2,9% © 01% Die groBten Fachkraftellcken

herrschten im Jahresdurchschnitt

Maschinen- und 2022/2023 in Thiringen in der
" - 11,9 % . 1,9 % . .
Anlagenfiihrer_innen . ’ ° Lagerwirtschaft mit 833, gefolgt
von der Altenpflege mit 505 nicht
Mechatronik 1,4% °  04% zu besetzenden Stellen. Der An-
teil beschéaftigter Migrant_innen
Gesundheits- und o .
o 2,6% S 01% in diesen Berufen lag im Jahres-
Krankenpflege durchschnitt 2022 bei 14,2 Prozent
Spanende . . beziehungsweise 2,9 Prozent.
Metallbearbeitung 2,2% 0.3%
lektrisch Im Jahresdurchschnitt 2022/2023
Betriebest;csrfnii [ ] 6,3% ® 08% verzeichnete Thiringen im Ver-
gleich zum Vorjahresdurchschnitt
Verkauf (ohne Pro- 2021/20227 eine Abnahme der
A . 2,3% ® 06%
dUktspezialisieting) Fachkrafteliicke um 19,8 Prozent.
Entgegen dem allgemeinen Trend
Kraftfahrzeug- . ‘ , i s X
technik 2,6% @ 07% ist die elektrische Betriebstechnik
besonders auffallig, hier hat sich
Bauelektrik . 10,4% ® 05% die Fachkraftelticke um etwa die
Halfte vergroBert.
Hinweis: Anteile von Migrant_innen und Gefliichteten als Jahresdurchschnitte 2022
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023
ABB. 4
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
ANMERKUNGEN

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Deutsche — Migrant_innen Gefllchtete

Migrant_innen und Gefllichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2022 mit
91,1 Prozent beziehungsweise 85,1 Prozent Uiber dem der deutschen
Staatsangehorigen (84,0 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als zehn passend qualifizierte Arbeitslose auf zehn
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonder-
auswertungen der BA und des IAB, 2023.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

1 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nicht deutscher Staatsangehorigkeit.

2 Der Begriff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitédten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitdt einer Person, unabhéngig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KldB 2010 und umfasst Berufe, fur deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stelleniberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezieht sich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 1.72022 und dem 30.6.2023.

6 Die Fachkrafteliicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.

7 Analog zu 5.
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WEITERE VEROFFENTLICHUNGEN DIESER REIHE

Helfer oder doch Fachkrafte? Migrantische Der Corona-Effekt: Was wissen wir tber die
Beschéftigte im deutschen Hochbau Arbeitsmarktsituation von Migrant_innen und
- FES diskurs Mai 2024 Gefliichteten in der Pandemie?

. . . - FES diskurs Januar 2022
Mit offenen Armen - die kooperative Aufnahme

von Kriegsfliichtlingen aus der Ukraine in Europa - Ohne sie geht nichts mehr — Welchen Beitrag
Eine Alternative zum Asylregime? leisten Migrant_innen und Gefliichtete
- FES diskurs Februar 2023 zur Sicherung der Arbeitskraftebedarfe in

Fachkraftberufen in Deutschland?

Fiir eine Reform der , Integrationskurse mit S FES diskurs Novernber 2021

Alphabetisierung”

- FES Impuls Juni 2022 Das Griindungspotenzial von Gefliichteten -
Selbststandigkeit als Weg zur
Arbeitsmarktintegration?

- FES diskurs November 2021

Positive MaBnahmen fur mehr Vielfalt in der
offentlichen Verwaltung - Ein Rechtsgutachten
- FES diskurs Mai 2022
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Die 2021 veroffentliche FES-Studie ,Ohne sie geht nichts mehr” zeigte, dass Migrant_innen
und Gefluchtete einen wesentlichen Beitrag zur Fachkraftesicherung in Deutschland beitrugen.
Angesichts der weiter steigenden Zahl von Migrant_innen und Gefluchteten in Deutschland
und des wachsenden Fachkraftebedarfs bleibt die Frage, welchen Beitrag sie zur SchlieBung der
Fachkrafteltcke leisten kénnen, hochaktuell.

Die Aktualisierung der Bundeslander Fact-Sheets zeigt nun, dass seit 2020 sowohl der Anteil der
Migrant_innen an allen Beschaftigten von 10,5 auf 11,9 Prozent als auch der Anteil der Gefluch-
teten von 0,7 auf 1,0 Prozent gestiegen ist. (IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA, 2023). Die Auswertungen zeigen, dass Gefllchtete verhaltnismaBig oft Ausbildungen

in Engpassberufen annehmen. Auch zeigen sie, dass Migrant_innen und Gefluchtete — insbe-
sondere in den am Arbeitsmarkt besonders stark nachgefragten Berufen — einen wichtigen und
Uberdurchschnittlichen Beitrag zur langfristigen Fachkraftesicherung leisten. Die detaillierten
Erhebungen in den Bundesléander Fact-Sheets kénnen Erkenntnisse fur Fachkraftestrategien und
Arbeitsmarktpolitik ermdéglichen, auf bundes-, lander- und kommunaler Ebene.
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