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Auslegung von Tarifverfriigen der Metallindustrie

Fiir die Elektroinstallation in Mittelfranken vom

30. September (1928 . . Wil e e et ee
Urlaubsvertrag fiir die Leipziger Metallindustrie .
Richtlinien zur Regelung der Ausschufigufifrage

W 211

(Berliner Abkommen vom 19. August 1919) . 304

Rahmentarifvertrag mit dem Arbeitgeberverband
fiir den Bezirk der Nordwestlichen Gruppe
des Vereins Deutscher Eisen- ynd Stahl-
indugtrielley. . oo e il ol ey S

Fir die Metallindustrie in Herford i.
26 A0g0sE-J92T wimiitens il e e

Fiir die Metallindustrie in Hannover vom 15. Mai
TOIBe bos s hmatle matrie 58 o rdt et el i e, e

Fir die Metallindustrie in Herford i. W. vom
26. August 1927 in Verbindung mit dem Lohn-
abkommen vom 5, Juli 1930. . . . . . ..

Tiir die optische Industrie Rathenows
vom 17. April 1931

Akkord

Es ist kein mit dem Begriff des Zeitakkords not-
wendig verbundenes Merkmal, daf} der Berechnung
nung der jeweilige Stundenlohn zugrunde gelegt
oder dieser iiberhaupt in eine feste Beziehung zum
Akkordlohn gebracht wird.

Das Wesen des Zeitakkords besteht darin, daf}
der Berechnung eines fiir die Anfertigung eines be-
stimmten Stiickes zu zahlenden Lohnes eine im vor-
aus festgesetzte Stiickzeit zugrunde gelegt wird und
diese mit einem gleichfalls festgesetzten Geldfaktor
vervielfacht wird. Der als Geldfaktor dienende
Akkordstunden- oder Akkordminutenlohn kann
zwar zu dem jeweiligen Stundenlohn in ein be-
stimmtes Verhiltnis in der Weise gesetzt werden,
daf} er sich in dem Mafle der Erhéhung oder Sen-
kung des Stundenlohnes gleichfalls erhht oder er-
mifigt. Es ist dies aber keineswegs erforderlich.
Es kann deshalb auch aus dem Wesen des Zeit-
akkordes eine Abhiingigkeit des Geldfaktors von
der jeweiligen Héhe des Stundenlohnes nicht ge-
folgelt WBEHEN & i i v G e a5 b e R RA

Bei Lieferung schlechten Materials trigt der
Arbeitgeber die Gefahr des MiBlingens der Arbeit
und muf} daher beim MiBlingen dem Akkordarbeiter
den vercinbarten Preis zahlen. Der Arbeitgeber
kann sich jedoch durch Vereinbarung dieser Haftung
entledigen, ohne daf} hierin eine den guten Sitten
widerstreitende Ausbeutung des Arbeiters zu liegen
braucht.

Ist es dem Arbeitgeber offengehalten, dem
Arbeiter Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit nachzu-
weisen und damit seinen Lohnanspruch zu Fall zu
bringen, so entspricht dem andererseits, dafl der
Arbeiter sich durch den Nachweis von Fehlern im
Betrieb oder Material entlasten kann.

Wenn mehrere Arbeiter bei der Erzeugung zu-
sammenwirken, ist es zuldssig, die Verantwortung
fiir Ausschuf} jedem von ihnen aufzuerlegen . . . .

Werden Arbeiter zur fortlaufenden Erledigung
von Arbeiten angenommen und mit ihnen von Fall
zu Fall fiir jede einzelne Arbeit ein Akkord ver-
cinbart, so besteht die Akkordvereinbarung neben
dem Arbeitsvertrage. Dieser bildet den Rahmen,
in den zur Erginzung die besondere Akkordverein-
barung eingefiigt wird. In solchen Fillen bedarf es
zur Anderung der Akkordvereinbarung nicht der
Kiindigung des gesamten Arbeitsvertrages, sondern
nur der besonderen, lediglich den Akkord betreffen-

............

547

304

den Vereinbarung ‘«ivivicasauksivseisv. o varioie 393

Ist in einem Tarifvertrag bestimmt, dafl einmal
festgesetzte Akkordpreise bei Eintritt gewisser,
niher bestimmter Bedingungen unter Mitwirkung
des Betriebsrats geindert werden konnen, so steht
dem Arbeitgeber nicht das Recht zu, Akkordsiitze
ohne Mitwirkung des Betriebsrats oder, falls keine
Einigung zustande kommt, durch Einzelarbeitsver-
trag neu zu regeln. Der Betriebsrat hat in diesem
Falle ein Recht auf Abschluff einer Betnebsverem-
barung

.................

Annahmeverzug

Von einer Verbundenheit der Arbeitnehmer eines
Betricbes untercinander in dem Sinne, dal} alle
Arbeiter die Gefahr jeglichen Tuns und Unter-
lassens jedes einzelnen von ihnen zu tragen hitten,
kann nicht die Rede sein.

Die Grundsiitze des Rexchsarbeltsgerlchts iiber die
Verteilung des Betriebsrisikos biirden Arbeit-
nehmern lediglich die Gefahr solcher Ereignisse
auf, die von der Arbeitnehmerschaft oder einem
Teil von ihr im organischen Zusammenhang herbei-
gefiihrt werden

......... « 4 & &% aw

Arbeitsgerichtliches Verfahren

Fehlerhafte Rechtsmittelbelehrung auf der Urteils-
ausfertigung kann ein Grund zur Wiedereinsetzung
in den vorigen Stand sein. Sie hindert jedoch nicht
die Unzulissigkeit eines nicht frist- und form-
gemil eingelegten Rechtsmittels. . . . . . . . .

Die Kiindigungseinspruchsklage nach § 86 BRG
wird rechtzeitig nur erhoben, wenn sie fristgemaf3
bei dem zustindigen Arbeitsgericht eingeht. . . .

§ 61 Abs.5 des Arbeitsgerichtsgesetzes verbietet
schlechthin die selbstindige Anfechtung von
Zwischenurteilen iiber den Grund des Anspruchs.
Diese Vorschrift ist auch anzuwenden, wenn das
Zwischenurteil von der Leistung oder Nichtleistung
eines Eides abhiingig gemacht wird. . . . . . . .

Die Zulassung eines Rechtsmittels wegen grund-
sitzlicher Bedeutung des Streitfalles kann nicht
durch ,,Berichtigungsbeschlu3* erfolgen, wenn das
Gericht diese Zulassung tatsichlich nicht gewollt

hat, sei es auch aus irrtiimlichen Erwigungen . . .-

Die Anfechtungsklage gegen Schiedsspriiche einer
tariflichen Schiedsstelle gemdfl § 100 des Arbeits-
gerichtsgesetzes kann auch auf Verletzung zwingen-
der Verfahrensvorschriften gestiitzt werden. Ein
Arbeitgeberverband, der mit mehreren Gewerk-
schaften einen Tarifvertrag abgschlossen hat, kann
auf Feststellung des Inhalts einer normativen Be-
sttmmung nur gegen alle tarifbeteiligten Gewerk-
schaften klagen

Der Inhaber einer Lohnschleiferei in der Klein-
eisenindustrie ist keine arbeitnehmerihnliche Person
im Sinnedes § 5 AGG. . . . . . ... ...

Im arbeitsgerichtlichen Beschlufiverfahren kann
die vom Arbeiterrat erfolgte Ablehnung eines
Kiindigungseinspruches nicht fiir nichtig erklirt
werden

Die Zulissigkeit der Benutzung eidesstattlicher
Versicherungen als Beweismittel im arbeitsgericht-
lichen Beschlufiverfahren. . .". . .70 . . & o .

Die Revision ist zuldssig in einer Vollstreckungs-
gegenklage gegen ein in einer Kiindigungsinspruchs-
klage ergangenes Urteil.

Der im Kiindigungseinspruchsverfahren verurteilte
Arbeitgeber hat sich binnen drei Tagen nach der
Zustellung des arbeitsgerichtlichen (wenn auch
nicht rechtskriftigen) Urteils zu erkldren, ob er die
Weiterbeschiiftigung oder die Entschiadigung wihlt
(§ 87 .Abs. 2 BRG) B L e B RS A A RS LS AR A AT S At i
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Arbeitsordnung

Zur Auslegung des § 14 unserer Musterarbeits-
ordnung. -

Ob bei Arbeitsversiumnis infolge Betriebsunfalles
usw. der Tariflohn oder der tatsichliche Verdienst

zu zahlen ist, richtet sich nach Orts- und Gewerbe-:

IRT T T R oo i e e e S L

Eine fiir den inneren Betrieb eines Werkes so
wichtige Irage wie Beginn, Ende und Dauer der
Pausen, kann nicht bis zum Zustandekommen
einer Betriebsvereinbarung oder Entscheidung des
Schlichtungsausschusses in der Schwebe gehalten
werden. Fiir die Zwischenzeit ist dem Arbeitgeber
auf Grund seines Direktionsrechtes die Ermichti-
gung einzuriumen, eine vorliufige Regelung zu
treffen

..............

Arbeitsvertrag — Schwerbeschidigte

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers . . . . .

Auch das sogenannte Direktionsrecht des Arbeit-
gebers reicht nicht soweit, daB der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer einen Arbeitsplatz ganz anderer
Art anweisen kann, als es dem Inhalt des Arbeits-
vertrages entspricht. Das gilt um so mehr, wenn
mit dem anderweitigen Arbeitsplatz eine geringere
Entlohnung verbunden ist . . . . . . .. o

Betriebsrdte — Wahlvorschriften

Verinderungen in der Belegschaftszahl wihrend
der Amtsperiode sind auf die GrioBe des Betriebs-
rats ohne Einfluf,

Macht ein entlassenes Betricbsratsmitglied iiber
die Rechtswirksamkeit seiner Entlassung einen
Rechtsstreit anhingig, so riickt bis zur rechts-
kriiftigen Entscheidung ein Ersatzmitglied gemil3
§ 40 Abs. 1 Satz 2 BRG nach.

Werden zu einer Betriebsausschulfwahl fiir zeit-
weilig verhinderte Mitglieder keine Ersatzmit-
glieder hinzugezogen, so liegt eine ,Verletzung
wesentlicher Vorschriften iiber das Wahlverfahren®
NOLE o0 e o e ki s s o T e T e RN

Sinkt die Belegschaftsziffer im Amtsjahr dauernd
unter 20 in der Regel beschiiftigte Arbeitnehmer,
s0 besteht der Betriebsrat solange fort, bis der
durch die Umwandlung des Betriebes in einen
Kleinbetrieb notwendige Wechsel der Betriebsver-
fassung im arbeitsgerichtlichen BeschluBiverfahren
T T e S et Sl Sl by g e

Zur Wiederwahl eines abgesetzten Betriebsrats-
mitgliedes.

Die Arbeitsgerichtsbehéirden isnd nicht befugt,
die Fihigkeit zur Bekleidung des Betriebsratsamtes
auf bestimmte Zeit abzuerkenmen . . . . . . . .

Der Wahlvorstand hat nur die erste Sitzung der
Betriebsvertretung einzuberufen, nicht auch die
Wahl des Betriebsausschusses und der Vorsitzen-
den zu leiten. Diese Wahlen leitet das an Lebens-
jahren ilteste Betriebsvertretungsmitglied

Anfechtung der Betriehsratswahl, weil Wihler
unter Preisgabe des Wahlgeheimnisses ihre Stimm-
zettel offentlich im Wahlraum in den Wahl-
umschlag gesteckt haben . . . . . . . .. .. . .

Der Unterzeichner einer Vorschlagsliste zur Be-
triebsratswahl kann weder vor noch nach Ablauf
der Einreichungsfrist seine Unterschrift zuriick-
ziechen. — Eine gefilschte Unterschrift ist iiber-
haupt keine Unterschrift . . . . .. ... ...

Die Wahl des Arbeiterratsvorsitzenden ist von
dem an Lebensjahren iltesten Mitgliede des Ar-
beiterrats zu leiten. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. Die Losung gehért noch zum

10

160

28

401

Wahlakt, das bloBe Ziehen der Lose ist aber kein

Wahlakt; es kann von jedermann ausgefithrt
? . 473

werden . . .

Die im § 6 Abs.1 der Wahlordnung zum Be-
triebsritegesetz vorgeschriebene Priifungspflicht des
des Wahlvorstandes beschrinkt sich nach ihrem
Sinn und Zweck auf die Priiffung, ob die Vor-
schlagslisten in ihrer duflferen Form den Erforder-
nissen der Wahlordnung entsprechen.

Wenn der Wahlvorstand eine Vorschlagsliste, die
drei Namensunterschriften von Wahlberechtigten
trigt, nicht zuliBt, weil die Namenstriger sie
nicht eigenhindig unterzeichnet haben, so geht er
damit itber den Rahmen der ihm obliegenden Auf-
gabe hinaus. Seine Handlung verstoBt gegen wesent-
liche Wahlvorschriften, so daB die Wahl auf An-
fechtung fiir ungiltig zu erkliren ist . . ., . . .

Sinkt die Zahl der Betriebsratsmitglieder infolge
Ausscheidens, ohne dall Ersatzleute zum Nach-
riicken vorhanden sind, so ist eine Neuwahl dann
nicht notwendig, wenn auch die Belegschaftsziffer
sich vermindert hat und die Mitgliederzahl des
verkleinerten Betriebsrats der GroBle der gleich-
falls verminderten Belegschaft gemiB § 15 BRG
EHTSHIERE ARt 20 Lih LGty T S0 Liaisagre 2

Maflgebend fir die Grofle des zu withlenden Be-
triebsrats ist die am Tage der Wahlanberaumung
vorhandene Belegschaftsziffer, Zwischen der Wahl-
ausschreibung und dem Wahltage eintretende Ver-
inderungen iiben auf die Grifie des Betriebsrats
keinen Einflu} aus

Betriebsriite — Schutzbestimmungen

Der AbschluB befristeter Arbeitsvertrige steht
an sich nicht in Widerspruch mit den Kiindigungs-
schutzbestimmungen des BRG. Dient die Befristung
jedoch einer Umgehung dieser Schutzbestimmungen,
so ist sie nichtig. Diese Nichtigkeit beriihrt aber
die Giiltigkeit des Arbeitsvertrages nicht . . . . .

Eine Verletzung der den Betriebsratsmitgliedern
obliegenden Schweigepflicht berechtigt nicht zur
fristlosen Entlassung. Eine solche ist bei einem
Arbeiter lediglich aus den im § 123 der Gewerbe-
ordnung angegebenen Griinden zulissig

Betriebsriate — Geschiftsfithrung

BetriebsausschuBmitglieder sind berechtigt, sich
iiber die Mitteilungen des Arbeitgebers gemiBl § 71
Abs. 1 und 2 BRG (Vierteljahresbericht usw.) Auf-
zeichnungen zu machen. Derartige Aufzeichnungen,
soweit sie vertrauliche Angaben betreffen, diirfen
Dritten nicht bekanntgegeben werden. In der Be-
kanntgabe derartiger Aufzeichnungen kann eine
grobliche Pflichtverletzung im Sinne des § 39 BRG
HEPEn:, s i, i i i R s R e et & o ol ot

Notwendige Kosten im Sinne des § 36 BRG . . .

Anspriiche aus § 35 BRG brauchen nicht zuniichst
im BeschluBbverfahren, sondern konnen unmittelbar
im Urteilsverfahren geltend gemacht werden . . .

Die Mitwirkung an der Verwaltung von Betriebs-
wohlfahrtseinrichtungen obliegt dem Betriebsrat,
wenn dieselben fiir die gesamte Belegschaft (Ar-
beiter und Angestellte) geschaffen sind. Bei Wohl-
fahrtseinrichtungen nur fiir die Arbeiter oder nur
fiir die Angestellten hat der Gruppenrat an der
Verwaltung mitzuwirken . . . . . . . ... ., ..

UmfaBlt ein Unternehmen mehrere Betriebe, so
muf} die das ganze Unternehmen betreffende Be-
triebsbilanz jedem einzelnen der bestehenden Be-
triebsriite vorgelegt und erliutert werden. Aufferdem
hat der Unternehmer auch, soweit dies angingig
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und mdoglich ist, dem einzelnen Betriebsrat Auf-
klairung uber die Geschiftslage des betreffenden
einzelnen Betriebes zu geben. . . . . . . W it

Dem Vorsitzenden einer Betriebsvertretung ist
durch § 28 BRG lediglich die Ausfiihrung des
Willens der Betriebsvertretung iibertragen. Seine
Befugnisse sind nur geschiftsfiihrende. Er handelt
nicht als gesetzlicher Vertreter, dem die Willens-
bildung an Stelle der Betriebsvertretung iibertragen
ist, sondern ist ein Organ der Betriebsvertretung,
welches deren Willen zur Ausfithrung zu bringen
hat. Ob eine Handlung des Vorsitzenden dem
Willen der Betriebsvertretung entspricht, haben die
Arbeitsgerichtsbehérden nicht von Amts wegen
nachzupriifen. Es kommt nicht darauf an, ob der
Gruppenrat sein Einverstindnis mit der Handlung
des Vorsitzenden vorher erklirt oder dessen Ver-
halten nachtriglich billigt.

Die inneren Vorginge und Beweggriinde der Be-
triebsvertretung zu ihrer Willensbildung haben die
Arbeitsgerichtsbehérden iiberhaupt nicht nach-
zupriifen.

Die Notwendigkeit der Erstattung von Geschiifts
fiithrungskosten (Rechtsanwaltskosten) der Betriebs-
vertretung durch den Arbeitgeber gemifl § 36 BRG

Der Aufgabenkreis des Betriebsrats gegeniiber
dem: der: Gruppensiite il S, SN i J00%

Den Mitgliedern der Betriebsvertretung steht es
grundsitzlich frei, Betriebsriume, in denen sie nicht
selbst titig sind, zu betreten, soweit dies zur Er-
ledigung der ihnen obliegenden Aufgaben erforder-
lich ist. Die vorherige Einholung der Erlaubnis des
Arbeitgebers bzw. seines Vertreters kann nur ge-
fordert werden, wenn ganz besondere Umstinde,
z.B. strenge Geheimhaltung von technischen Be-
triebsvorgiingen in den einzelnen Betriebsriumen,
dies rechtfertigen

# * & & + & s.,s = = » = = s = @

Betriebsriite — Betriebsstillegung

Sowohl in der Rechtsprechung wie in der Gesetz-
gebung tritt die Tendenz zutage, das Arbeits-
verhiltnis mehr an den ,Betrieb” als an die
Person des Arbeitgebers zu kniipfen.

Folgerungen, die aus der Betriebseinheit bei
Wechsel in der Person des Arbeitgebers gezogen
werden, hingen jedoch davon ab, dal® der Arbeiter
in dem fortgesetzten Betrieb weiterbeschiftigt wird.

Auch die Betriebsvertretung besteht nur weiter,
wenn ijhre Mitglieder weiterbeschiftigt werden . .

Ob die Verlegung eines Betriebes zugleich eine
Betriebsstillegung (des bisherigen Betriebes) im
Sinne des § 96 BRG darstellt, hiingt davon ab, ob
aus der Betriebsverlegung sich zugleich eine Ande-
rung des arbeitsvertraglichen Erfiillungsortes ergibt

Der Begriff der Betriebseinschrinkung im Gegen-
satz zur Teilstillegung des Betriebes.

Der Schutzzweck des § 96 BRG gestattet eine
allzu weitherzige Anwendung des Begriffes (Teil-)
Stillegung nicht. Wenn die Werkzeugmacherei einer
Metallwarenfabrik sich nicht nur mit der Neuher-
stellung, sondern vorzugsweise mit Ausbesserungen
an den vorhandenen Werkzeugen befafit, so liegt
in der Aufgabe der Neuanfertigung von Werk-
zeugen nur eine Betriebseinschrinkung, nicht aber
eine Betriebsstlllegung - . ¢ o0 oo o 5 gl e ian e

Wird die Kiindigung von Betriebsvertretungs-
mitgliedern auf § 96 Abs. 2 Nr. 2 des BRG (Be-
triebsstillegung) gestiitzt, so beginnt die Kiindi-

gungsfrist erst mit der Betriebsstillegung . ... ...
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Betriebsvertretungsmitglieder haben bei Fortfall
ihrer Arbeitsplitze infolge teilweiser Betriebs-
stillegung keinen Anspruch auf Ubernahme in eine
andere Betriebsabteilung auf Kosten eines anderen
Arbeitskollegen . . .

R T T R S

Betriebsstillegung

Die Auslegung der Fristbestimmungen in § 1
Abs.2, § 2 Abs.2 der Stillegungsverordnung. Die
Arbeitsverhiltnisse konnen rechtswirksam auf den
Ablauf des letzten Tages der Sperrfrist gekiindigt
werdeén! oo RV s v b s S 3 e

Bei Betriebsabbruch kann die Entlassung von
Arbeitnehmern erst nach Ablauf der sechswachigen
bzw. gemidfli § 4 der Stillegungsverordnung ver-
lingerten Sperrfrist vorgenommen werden, nicht
schon nach Ablauf der vierwochigen Sperrfrist fiir
Betriebsstillegung’ 05 S50 S0 s DRdLeivy

In der Freifrist von einem Monat gemifl § 1
Absatz 1 Satz 2 der Stillegungsverordnung muf} die
AuBerbetriebssetzung der Betriebsanlagen durch-
gefiithrt werden. Nicht notwendig ist, da} die durch
die Nichtbenutzung der Betriebsanlagen bedingten
Entlassungen in dieser Frist durchgefithrt werden

Der Begriff der Betriebsanlagen im Sinne der
Stillegungsverordnung ist nicht enge auszulegen;
auch Maschinen und Gerite und unter Umstinden
— freilich nicht schlechthin — auch Werkzeuge
konnen dahin gehiren. Aber der Gegenstand muf
durch seine besondere Beschaffenheit und Eigen-
art als fiir die betriebslichen Anforderungen be-
stimmt gekennzeichnet sein . . . . . . . .. ..

§ 6 b der Stillegungsverordnung setzt die Schutz-
bestimmungen dieser Verordnung nur fir den Fall
aufler Anwendung, dal die vom Arbeitgeber vor-
genommenen Mafinahmen lediglich als Mittel eines
Wirtschaftskampfes verwandt werden. Verfolgt der
Arbeitgeber mit seiner KampfmafBnahme gleich-
zeitig noch einen anderen, insbesondere den eigent-
lichen Stillegungszweck, so schaltet die Vorschrift
des § 6b aus und die Entlassungssperre bleibt in
vollem Umfang anwendbar . . . PR

Eine Teilstillegung, die durch den im Betriebe
alljahrlich wiederkehrenden Geschaftsriickgang not-
wendig ist, kann ohne Stillegungsanzeige vor-
genommen werden. Erforderlich ist nicht, da} durch
die ELigenart des Betriebes gerade regelmiflig
wiederkehrende Stillegungen unvermeidlich sind . .

Die Genehmigung zur Arbeitszeitverkiirzung
zwecks Arbeitsstreckung wihrend der Sperrfrist
gemidll § 2 Abs. 2 der Stillegungsverordnung wirkt
erst vom Tage ihres Eingangs beim Arbeitgeber.
Sie besitzt keine Ruckwirkung . . . . . . . . . .

Der Zweck der Stillegungsverordnung geht dahin,
dem Arbeitgeber den EntschluB zur Stillegung
durch die Einhaltung von Férmlichkeiten zu er-
schweren. Bleibt dem Arbeitgeber nach der Be-
schaffenheit seiner Arbeit gar keine Wahl, endigt
vielmehr die Arbeit von selbst, ohne Zutun des
Arbeitgebers, so ist der Fall gegeben, in dem die
Eigenart des Betricbes die Anwendbarkeit der Ver-
ordnung ausschliefit

L T

Betriebsstillegung — Lehrlinge

§ 134c Abs. 2 Satz 1 der Gewerbeordnung, daf3
andere als die in der Arbeitsordnung und den ge-
setzlichen Bestimmungen vorgeschenen Griinde zur
fristlosen Beendigung des Arbeitsvertrages in
diesem nicht vereinbart werden diirfen, gilt auch
fiir den Lehrvertrag. Das ergibt sich unmittelbar
aus § 139aa GO. :
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Fin im Lehrvertrag vorgesechener Auflisungs-
grund wegen Betriebsstillegung ist daher, wenn
nicht auch in der Arbeitsordnung enthalten, gemifd
§ 134 BGB — wegen VerstoBes gegen ein gesetz-
liches Verbot — nichtig.

Die Entlassung eines Lehrlings bei Betriebsstill-
legung ist nach den Grundsitzen tiber die Tragung
des Betriebsrisikos zu entscheiden. Hierbei ist auf
die besondere Natur des Lehrvertrages Riicksicht
LTET T 1 L SR L St (e SR

Entlassung bzw. Beurlaubung auf unbestimmte
Zeit eines Lehrlings wegen Arbeitsmangel.

Der Lehrvertrag ist zwar auch Arbeitsvertrag,
der ihn beherrschende Zweck ist aber der der Aus-
bildung. Wird der Lehrling aus dem Betrieb ge-
halten, so werliert er nicht nur Arbeitslohn,
sondern vor allem die ihm nach dem Vertrag ge-
schuldete und auch nach § 126 der Gewerbeord-
nung ihm zukommende Vertragsleistung der Aus-
bildung. Je linger die Ausbildungspause wihrt,
um so mehr wird der Vertragszweck im ganzen
gefihrdet. Aus der Ausbildungspflicht des Lehr-
herrn folgt fiir den Regelfall, daB er auch den fort-
geschrittenen und nahezu Arbeiterdienste leisten-
den Lehrling nicht schon dann aus der Beschiiftigung
lifit, wenn er einen Arbeiter an diesem Platz nicht
mehr brauchen wiirde. Vielmehr ist innerhalb des
Betriebes jede Verwendungsmoglichkeit im Sinne
des Ausbildungszweckes zu nutzen

Kiindigung

Bei Kiindigungsausschluf (sofortige, jederzeitige
oder tigliche Kiindigung) ist in der Regel anzu-
nehmen, daBl die Kiindigung nur fiir den Schluf}
eines Arbeitstages erfolgen darf . . . . . . . . .

Ist tigliche Kiindigung oder Kiindigungsausschluf3
derart vereinbart, daB das Arbeitsverhiiltnis zum
oder bei ArbeitsschluB zu kiindigen ist, so kann die
Kiindigung noch ausgesprochen werden in der Zeit,
deren der Arbeiter bedarf, um sich von der Arbeits-

stelle zu entfernen, also beim Umkleiden, Waschen
usw. . . .
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Lehrvertrag

Die dem Lehrling gewiihrte Vergiitung ist Ar-
beitslohn, auch wenn sie im Tarifvertrag als Kost-
geld bezeichnet wird.

Fiir die durch den Besuch der Berufsschule ver-
siumte Arbeitszeit kann Bezahlung nur verlangt
werden, wenn sie ausdriicklich vereinbart wurde .

Die Vierwochenfrist des § 127f Abs. 2 der Ge-
werbeordnung (zur Erhebung eines Schadenersatzan-
spruches) beginnt nicht mit der tatsiichlichen,
sondern mit der rechtlichen Beendigung des Lehr-
verhiltnisses. Streitet eine Partei bei fristloser
Auflésung noch um Erfiillung desselben, so liuft
die Frist solange noch nicht . . . . . .. ... .

§ 130a der Gewerbeordnung, wonach die Lehr-
zeit vier Jahre nicht iiberschreiten darf, gilt auch
fiir Handwerkslehrlinge im GroBbetrieb . . . . :

Der Unterschied zwischen Lehrvertrag und Volon-
Svettrag” 7, T

Lohnpfindung

Reisespesen, soweit sie iiber den iiblichen Reise-
und Dienstaufwand hinausgehen, unterliegen der
Lohnpfindung ...

Isele e leze &t
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Schadensersatz

Schadensersatzpflicht eines Gerichtsvollziehers,
wenn er einen Pfindungsauftrag nicht mit der not-
wendigen Sorgfalt ausfihrt .ozu_ v iezezeissezezes. .
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Tarifvertrag

Die Anfechtungsklage gegen Schiedsspriiche einer
tariflichen Schiedsstelle gemifl § 100 des Arbeits-
gerichtsgesetzes kann auch auf Verletzung zwin-
gender Verfahrensvorschriften gestiitzt werden.
Ein Arbeitgeberverband, der mit mehreren Ge-
werkschaften einen Tarifvertrag abgeschlossen hat,
kann auf Feststellung des Inhalts einer normativen
Bestimmung nur gegen alle tarifbeteiligten Gewerk-
schattensllagenaiconas ob .l mr. o e i

Die Auslegung von Tarifvertrigen hat unter Be-
riicksichtigung des Rechtszustandes zu erfolgen, der
zur Zeit ihres letzten Abschlusses gilt. . . . . . .

Ubertarifliche Entlohnung beruht auf dem Tarif-
vertrag nur mittelbar, indem er sie nicht aus-
schlieBt. Unmittelbar beruht sie auf einzelvertrag-
lichen Abmachungen. Daher fillt eine iibertarif-
liche Entlohnung bei Inkrafttreten eines neuen
Tarifvertrages, der das Einzelarbeitsverhiiltnis nicht
erschipfend regelt, sondern nur einen Rahmen da-
fiir abgibt, nicht ohne weiteres fort . . . . . . .

Zum Begriff der eigenen Haushaltsfithrung . . .

Wird durch Tarifvertrag vereinbart, daB bisher
gezahlte Zulagen unverindert bleiben, so werden
diese bisherigen Sonderzulagen zu tariflichen Zu-
lagen und damit unabdingbar . . . .. .. .. .

Straflenbahnfreifahrt und Auslésung fiir aus-
wirtige Arbeiten

Ein nur fiir ein bestimmtes Jahr getroffenes tarif-
liches Urlaubsabkommen hat keine Nachwirkung.
Méoglich bleibt, aus dem aufeinander folgenden
AbschluB mehrerer einzelner Jahresabkommen her-
zuleiten, daB die Arbeitnehmer jeweils einen Ur-
laubsanspruch haben sollten . . . . . .. .. ..

Die Rechtslage bei Austritt eines Arbeitgebers
aus dem Arbeitgeberverband wihrend der Dauer
eines_ Tarifvertrags. . . o gos o s tinmes st miie

Dal} ein Verzicht auf tarifliche Anspriiche unter
wirtschaftlichem Druck erfolgt ist, hat regelmiflig

209

nur Bedeutung bei stillschweigenden Verzichts- .

erklirungen, Bei ausdriicklichen Willenserklirungen
(Ausgleichsquittungen) ist an den Erfordernissen
des § 123 BGB (arglistige Tiiuschung oder Drohung)
festzuhalten . . . odciisdoun erslsgiodiiadnt.

Inwieweit der Arbeitnehmer nach Entstehung
seines Lohnanspruches iiber diesen wirksam ver-
fiigen oder darauf verzichten kann, liegt auferhalb
des Rahmens des Arbeitsverhiltnisses und ist
daher einer Regelung durch den Tarifvertrag nicht
zZugingig.

Eine Tarifbestimmung, nach der ein Verzicht auf
tarifmiffige Entlohnung in irgendeiner Form (Aus-
gleichsquittung oder ErlaB) unwirksam sein soll,
hat daher keine Rechtswirksamkeit . . . . . . .

Die Arbeitgeber sind auf Grund des Rahmen-
tarifvertrags fiir den Bezirk -der Nordwestlichen
Gruppe des Vereins Deutscher Eisen- und Stahl-
industrieller berechtigt, falls es zu einer Verstiindi-
gung iiber die Anderung bestehender Akkordver-
einbarungen nicht kommt, die Anderung einseitig
vorzunehmen,

Die vom Arbeitgeber vorgenommene Anderung
kann dieser nur unter Einhaltung der Kiindigungs-
frist des Arbeitsvertrages — gerechnet vom Tage
der Bekanntgabe der neuen Akkorde an den Ar-
beiter — in Kraft setzen.

Werden Arbeiter zur fortlaufenden Erledigung
von Arbeiten angenommen und mit ihnen von Fall
zu Fall fiir jede einzelne Arbeit ein Akkord ver-
einbart, so besteht die Akkordvereinbarung neben
dem Arbeitsvertrage, Dieser bildet den Rahmen,

329



in den zur Erginzung die besondere Akkordver-
einbarung eingefigt wird. In solchen Fillen bedarf
es zur Anderung der Akkordvereinbarung nicht der
Kiindigung des gesamten Arbeitsvertrages, sondern
nur der besonderen, lediglich den Akkord be-
trpgrienden VereiDbatung. , ivvteie o aie e w e

Schreibt der Tarifvertrag vor, daBl die Akkorde
nbetrieblich unter Mitwirkung der Betriebsver-
tretung festgelegt" werden, so geht diese Bestim-
mung inhaltlich weiter als § 78, 2 BRG. Eine
einzelvertragliche ~Akkordregelung widerspricht
dann dem Tarifvertrag.

Kiindigt der Arbeitgeber, um die Akkorde neu
abzustoppen und auf Grund der Abstoppung neu
festzulegen, so liegt in der Fortsetzung des Arbeits-
verhiiltnisses durch die Arbeiter kein Einverstind-
nis mit einer ohne Abstoppung vorgenommenen
allgemeinen Akkordherabsetzung . . . . . . . .

Zum Begriff des Facharbeiters im Tarifvertrag
fiir die Metallindustrie Hannovers

Verlangt ein Tarifvertrag, dal bei entsprechen-
den Leistungen ,nach MaBgabe der Leistungen®
zu den Tariflohnen Zulagen gewiihrt werden und
stellt diese Zulagen lediglich auf das MaB der
Leistungen ab, so kénnen Arbeiter, deren Leistun-
gen iiber dem Durchschnitt liegen, nach MaBgabe
ihrer Leistungen Zuschlige zu den Lohnen ver-
langen,

Die Minderung oder den Fortfall der ent-
sprechend diesen Bestimmungen festgesetzten Zu-
lagen kann der Arbeitgeber nur fordern, wenn eine
Anderung in den Leistungen des Arbeiters cintritt .

Ist in einem Tarifvertrag bestimmt, daB} einmal
festgesetzte Akkordpreise bei Eintritt gewisser,
niher bestimmter Bedingungen unter Mitwirkung
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des Betriebsrats geiindert werden kénnen, so steht
dem Arbeitgeber nicht das Recht zu, Akkordsiitze
ohne Mitwirkung des Betriebsrats oder, falls keine
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giitungsanspruchs

Dieser Anspruch ist vererblich und kann von den
Erben des verstorbenen Arbeitnehmers eingeklagt
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Ist der Urlaubsanspruch von einer ununter-
brochenen Beschiftigung im gleichen Betrieb ab-
hingig, so braucht nicht der gleiche Arbeitgeber
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gewesen zu sein. Das gilt auch fiir Handwerks-
DOEriEbE: iui s irsis oy et

der Wirtschaft

335

357

477
429

572
476
307
430

188 |

Die neuen Reichsbahnauftrige .
Einfithrende MaBnahmen. . . . . . . . .. .. i
Ein politischer Enquetebericht (Die Wohnungswirt-
SEhEi) e S Sl e S R e L
Ein unzulinglicher Index. . . . . . . ... ...
Eine Theorie wird gesucht. . . .
Eine Zwischenbilanz der internationalen Gold-
héwegungien = -, . TRl Tt on ST
Eisenpreis, Immer wieder der —
Eisenpreissenkung
Eisenschaffende
Industrie
45,93, 140, 188, 236, 282, 333, 380, 430, 477, 524,
Eisenpreise, Bewegung der — . . .
Eiserne Preise . . . . . . . %« ..,
Elektrotechnische Erzeugnisse, Ausfuhr —. . . . .
Elektrizititswirtschaft, Die deutsche — in der Krise
Elektrotechnische lindustrie
Englische Wahlen
leuchtung
Erben, Arzte und Kurpfuscher
Ertrignisse von Aktiengesellschaften der eisen- und
metallerzeugenden Industrie
der Maschinenindustrie . . . . . . . . .
der Apparate-, Armaturen-, Eisen- und
Metallwarenindustrie . . . . . . . . ..
— der Fahrzeugindustrie
— der Elektrizitit erzeugenden und elektro-
technischen Industrie . . . . . .. .. 263,
der Emaillierwerke, der Feinmechanik und
Optik der Edel- und Unedelmetallindustrie
und fiir gemischte Betriebe «_. .« e o a.s

S TeTETE T T s e 8

T T T T SR

R A

in wirtschaftspolitischer Be-

s 2 v s s @

547

67

115

330

331

549
572

165
212
212

572

572
48
69

141

236

477

501
307

72
119

455
215

551

311

13



Ertrignisse der eisen- u. metallerzeugenden Industrie 359

— der Maschinenindustrie . . . . .. . . .. 407
— verschiedener Industriezweige der Metall-

SAIHRLEIE . s o s .5, & olio4ieas napises e toe 0 i

BROrente IUX — . o o0 v o0 e a nle s e i i i

Ealhraechanilk .. . o tiis o we e vk e e e:e 94

Ford und die deutsche Automdustne al v e

Freiwilliger Heimatdienst . . . . . . . . . . . . 307

Geld- und Kapitalmarkt, Der — 140, 188, 236, 282, 333

Gesamt-Werkzeugmaschinen-Ausfuhr . . . . . . . 93

»Gesunde Inflation* Al T w5y & BT i 452

Gold, Blendendes — . . . . . . . ¢ ¢ . 0 .. cer. 452

Goldstandard, Das Schicksal des —. . . . . . . . 500
Goldbewegungen, Eine Zwischenbilanz der inter-

petonalen — . ¢ oo e w s e s . . . 548

Griindung der Akzept- und Garantiebank . . . . . 357

Hochkonjunktur der Schutzzéllner . . . . . . . . 453

Immer wieder: der Eisenpreis . . . . . . . .. . . 404

Index, Ein unzulinglicher —. . . . . . . .. . . 212

Inflation, Gesunde — . . . . . . . . . iwe v u o GO

Kleineisenwarenausfuhr, Die deutsche — . . . . . 94

Kleineisenindustrie . . . . . . . . . . . . . . . 45

Konjunktur im Dezember 1930, Die — . . . 45

» Januar 193, & — oo s s s O3

» Februar 1931, ,, — ... .. 140

. Mirz 5 It . 188

» April 1931, ., =— e v s s 236

,» Mai 1931, & = . s 8 282

» Juni 1931, & — % & 5 v 332

» Juli 1931, ,, — o ws 319

» August 1931, ,, — . . .. . 429

» September 1931, ,, — . ... . 476

» Oktober 1931, 5 — o s 5w D23

» November 1931, ,, — .. ... 572

Konjunkturentwicklung und Arbeitseinkommen . . 429

Konkurse und Vergleichsverfahren. . . 188, 477, 523
Kraftridern, Die Weltproduktion und die Ausfuhr

i) e gl Ll "o TR SR |- Fogh, g, RE 380

— Der Weltbestand Q= w e s m e v e e OB
Krise, vor dem Ende der —. . . . . .. ... . 117
Krupp-Bericht, Lohnpolitik im —. . . . .. .. . 69
Léhne, Die — inder Krise. . . + v « v o v o« o« 116
Langnamverein, Tagung des — . . . . . . . . . . 260
Lohne im rheinisch-westfilischen Industriegebiet . . 116

— und Gehiilter, Produktion und Lohnanteil . . 404

Lohnanteil in der Nihmaschinenindustrie. . . . ., 71

Lohnpolitik im Krupp-Bericht . . . .. .. ... 69
Lokomotivindustrie . . . . . . ... R By L)
Lokomotiv- und Waggonindustrie . . . . . . .477, 524
Maschinenausfuhr nach Brasilien. . . . ... .. 141

Maschinenindustrie
45, 93, 141, 189, 236, 282, 333, 380, 430, 477, 524, 572

— Zurlageinder—. . . .. .. .. .. LI 7 £

— Produktion und Beschiiftigung in der —. . . 573
Niihmaschinenindustrie, Lohnanteil in der — . . .. 71
wNationale Selbsthilfe B G i & Pl LA T W o)
Nichteisenmetallindustrie . . . . . ... ... . 478
Politischer Lobn . . . . . . .. .. SR LSRG
Preise, Eisérne — . « v o o « «ov 0o % it daTieiey, 109
Preissenkung, Vertagte — . . . . . . . .. P |
Reichsbahnauftrige, Die neuen — . . . . . . . . . 549

Reichsverband der Deutschen Industrie, Tagung des 356

Roheisenerzeugung, Die —. . . . . .. ... .. 140
Russenauftriige, Die —. . . . . ... .. PR [
Russengeschiifte, Perfekte — . . . . . . . ... . 308
Selbsthilfe des Reichsverbandes . . . . .. ... 404
Selbstkosten und Beschiftigungsgrad . . . . . . . 308
Solinger Schneidwarenindustrie . . . . . . . .. . 524
Sparen, Vom falschen und richtigen . . . . . . . 405
T e N A 45, 333, 380, 478
Schutzzillner, Hochkonjunktur der — . . . . . . 453

14

Stahlwarenindustrie . . . . . . . i e R A £ ) |
Steigende Gewinne in der Waggonindustrie. . . . 70
Tagung des Langnamvereins . . = . . . . ... 260
Tagung des Reichsverbandes der Deutschen Industrie 356
Tariflohne, Die — im ersten Vierteljahr 1931. ., . 260
Thyssen, Herr — auf Reisen. . ... ... .. .. . 500
Tiefpunkt der Kurve? . e s e T O |
Uhren- und Instrumentenindustrie ., . . ... . ... 478
Vertagte Preissenkung . . . . . . . el by ke A1
Vom falschen und richtigen Sparen .:.:v v v1. ¢, 405
Vor dem Ende der Krise?. . . . . . R sy e T
Waggonindustrie, Steigende Gewinne in der . . . 70
Waggonbau- und Lokomotivindustrie . . . . ., 477, 524
Werftindustrie, Die —. . . . . . ..., 189, 236, 430
Werkzeugmaschinenausfuhr . . (cogezevene o o o 93
Werkzeugausfuhr, Die deutsche —. . . . . ...... 141
Wirtschaftsabkommen, Deutsch-franzésisches . . . 548
Wirtschaftszahlen und Zahlen zum Konjunktur-
bericht
24, 96, 143, 191, 239, 285, 335, 382, 432, 479, 526, 575
Zollunion, Deutsch-dsterreichische —. . . . . . . 164
— — Zollerhhungen oder Worte und Taten. 213
— Zwischenbilanz der —. . . ... . s:iece .:. 260
26“3, Englische — e leeTe s 46 aleTeTerste sie I48
Konzerne und Interessengemeinschaften
Notizen
Automobilkonzentration . . . . . eTs et rexeters: 01
Automobilindustrie, Umbau in der — .. ...:. . . 525
— Fusion in der tschechischen —..,...... 310, 358
Banken und Konzentrationsbewegung . . ....c... . 357
Bankrotte und Konzentrationsbewegung .. .:..... 430
Belegschaftsabbau, Konzentration und — . .s.200.: 46
Charlottenhiitte, Die Kapitalmacht der —. . . . . 283
Deutsch-osterreichische Konzernverbindungen in
der Eisen- und Metallindustrie. . . . .. i, 214
Deutsche Fernkabel-Gesellschaft, Zehn Jahre — ., 284
Drahtlosen Uberseeverkehrs, Verstaatlichung des — 46
Elektrokonzerne, Verflechtung der deutschen — ... 309
Erdolindustrie, Ausdehnung der deutschen — ., ... 214
Fahrzeugbau, Konzentration im —. . ,seeec. . . 23
Glithlampenkonzentration . . .sexemezeres. . 310, 333
Grammophone, Welttrust fiir—. . . ., ., . . . .. 166
Japanischen FEisen- und Metallindustrie, Konzen-
trationsbestrebungen in der — . . . . ..... 405
Kugellager-Konzern, Sanierung im —. . . . . .. 502
Maschinenindustrie, Interessengemeinschaft in der — 525
Mitteldeutsche Stahlkonzentration . . . ......... 165
Montankonzerne berichten . . . . . ' o RS T
Nihmaschinenindustrie, Produktionsgemeinschaft
in der Bielefelder — . . . : P iWIFaa 00, 432
Notverordnung zum Aktienrecht, Konzerne in der — 453
Rheinstahlbeteiligungen, Verinderungen der — ... 310
RWE-Interessen, Ausdehnung der — ... . .x.y.:, 22
Stahlkonsortium als eigene Firma . .«.c.zev0vv:e . 550
Telephonverbindung Morgan-Kreuger . . . . . .1 308
Uhrentrusts, Grimndung eines schweizerischen — .. 358
Konzerne und Einzelgesellschaften
Automobilindustrie
Adler-Werke . . .. ... v ecaremememetarezs o 01
Bayerische Motorenwerke . . . . . vave v o o . 525
Biissing-NAG, Vereinigte Nutzkraftwagen AG. . 118
Daimler-Benz AG .. o ov 0 ioife gl Siarabnts . » 142, 525
Horchwerke AG. . . o ol oo aglme . . . 24, 501
Nationale Automobilgesellschaft (NAG) 24, 118, 142, 501
Wanderer-Werke: ... i ieletamiaei e o o « o siimiin 1001
Zschopauer Motorenwerke J. S. Rasmussen ... 46, 501



Chemische Industrie

1. G. Farbenindustrie . ... . . . st o 100 19052333
International Hydrogenation Patents . . . . . . . 190
Elektrotechnische Industrie
Allgemeine Elektrizitits-Gesellschaft

ARG A e M . 167, 261, 431, 479
Brown-BoOver:: v v e 5 v v e o i e b s 525
BCSEONCRONEBIIY -+ 5 o it i o 5 i ity o s 308
Felten & Guilleaume . . . . . . . . . . o ¢ . o . 261
General Electric Company . . . . . . .. ... . 167
International Telefon and Telegraf Corporation 308
BT 0L TR e, S e I Do R R 238, 310
Philips Gloeilampen Fabriken . . . . . ... 167, 238
Feinmechanische Industrie . . . ... .. .. 142, 189
Krafterzeugung und -versorgung
Berliner Kraft- und Licht AG . . . . ... . 94, 237
Elektrowerke AG . . . . . b ia ey mom i T et A2
Gesfiirel-Konzern o b i Fe a e e e el A9
Kraftwerke Mainz-Wiesbaden . . .. ... ... 262
Mirkisches Elektrizititswerk . . . . . . . . . .. 238
PreuBische Elektrizitits AG . . . . . . . . . 94, 237
Rheinisch-Westfiilisches Elektrizititswerk AG 22, 142, 358
Sdchsische Werke R TR R R 142
Thiiringer Gasgesellschaft . . . . .. ... ... 238
Lokomotivindustrie und Waggonbau
Borsig Lokomotivwerke GmbH . & . . . . . . .. 23
Hanomag......... ........... 71
Henschel . . ... VTN B o R mh m el im e e 71
Linke-Hofmann- Busch ...... e 142, 237, 431
Maschinenbau
Benno Schilde, Maschinenfabrik v e e Y
Braunschweigische Maschinenbauanstalt . , . . ., 26}
DiirkoppsWerke . . . v vo 6 b oh . ah b . 432
Flothmann-AG - wi v o surw s st s 4 5 & v el |
Kahn-Konzern . . T s T 167
Kochs Adlemahmnschmen Werke R e Th A 432
Krupp-Grusonwerk . . ..oio v o0 v 0 o o v o . 167
HeinvichsEanzi AGMaminaiie oo’ .« . . < . 189
Maschinenfabrik Gritzner AG ... . . . . . ... 167
Zwickauer Maschinenfabrik ceve-v o « o o . . . . 167
Schwereisen- und Metallhiittenindustrie
Charlottenhiitte: =i 0 o 0 ot e 2 e e e e 165
Deutsche Gold- und Silberscheideanstalt . . . . . 46
Gutehoffnungshiitte e e R TS e 549
Hoesch-Kéln-Neuessen .. . . . . . .95 166, 431, 549,
AederHiitte 2 ot o e s 46
RIOeRRer- Werke—. /.« i b oo o oinn e wl s 549
BP0 e b G R A e e 238, 431
Maximilianshiitte .. . . . ... .« . 95. 165, 407
Metallgesellschalt " o=, G L e e 46, 358
Mitteldeutsche Stahlwerke ¢4 o« . . . . . . 95, 165 407

¥

Rheinische Stahlwerke . . . . . e e e R ) | |
Sichsische GuBistahlwerke Déhlen ., . . . . . . . 46
Vereinigte Stahlwerke . . . . . . .« .46, 189, 330, 431
Silberwarenindustrie . . . . . . o § e e IO
Stahlgrofibandel . . . . .. ... ... P
Uhrenindustrie

Junghans - . IO ! = 72, 190
Kiengle: o ciimid b o vace v e mwm ke a2 190, 433
Kartelle und Syndikate
Aluminiumwalzwerksverband . . . ... iveme-uv. 239
Aluminiumverstindigung,Europiisch-amerikanische — 502
BandtiirschloBverband . . . . . . . . .. AT [
Blechwarensyndikat . . . . . R e AT L i
Drabtindustrie: o ol B s B 16? 190
Drahtverbandes, Erginzung des —. ... . . 47
Drahtverband, Internationaler — . . , . 262, 382. 574
Drahtgeflechte, Internationaler Verband fiir sechs-

Gelife o o T R G e AREER i
Eisenkartelle, Vor einem Umbau der — . ... . . 454

— Die Preissenkung in der Praxis der — . . . 574
Eisen- und Metallverbinden, Von den inter-

BAIONAlEN ==, . i hos & el B T e 382
Feinblechindustrie, Aulenseiter in der — . . . . . 334
Glithlampenkartells, Verlingerung des —. . . . . 262
Handelskettenverband . . . . . . .. ... ... 48
Holzschraubenverband . . . . . . . ... .. .. 72
Bleiproduktion, Einschrinkung der —. . . . . .... 190
Bleirestriktion, Verstirkte —. . . . . . .. . . . 359
Kartelle in der Notverordnung. . . ... ... . 573
Kartellrechts, Neugestaltung des —. . . . ., . .. 118
Messingkartells, Griindung eines —. . . . . . ., . 310
Platinwirtschaft, Neue Vereinbarungen in der — .. 381
Quotenkiufe, Folgen der — . . . . . o gy e T e
Roheisenverbandes, Verlingerung des —. . . . . 551
Roheisenkontor, Belgisch-franzdsisch-luxem-

bButgisehes: — . Ju o daoia wve o el 502
Roheisenabkommen, Deutsch-franzésisches — . . . 72
Rohstahlgemeinschaft,

Internationale — . . . 47, 142, 284, 359, 406, 525
Rohrenkartell, Internationales —. . . . . . .. . 432
Schraubenindustrie, Aufkaufkonsortium in der — ., 95
Schraubensyndikat, Ein neues — . ..cue . . . . . 262
LIhrenkonvention s . v 2 i el e clb 310
Versatzdrahtverbandes, Verlingerung des — . . . 575
Waggonverbiinde, Um die Erneuerung der —. . . 334
Waggonkartell, Internationales — . . . ... .. 95
Walzdrahtverband, Internationaler—. . . . . v s D02
Zinnabkommen, Internationales — . . . . . . . . 142
Zinnkartellierung., Verstirkte — . . ... . . . . . 48
Zinkblechindustrie, Deutsch-belgische Verstiindi-

PR AN AEE 5 e STt e s e . 48
Zinkkartells, Neugriindung des internationalen — . 334

15



	001
	002
	003
	004
	005
	006
	007
	008
	009
	010
	011
	012
	013
	014
	015

