Betriebsrite-Zeitschrift

Bildungsorgan fur die Funktiondre des
Deutschen Metallarbeiter-Verbandes

12. Jahrgang Herausgegeben vom Vorstand des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes
Nummer 18 Erscheint monatlich zweimal . Schriftleitung: Alwin Brandes -
Ba ol ol Taeny Fir den Inhalt verantwortlich: Carl Schott, beide Berlin SW 68

i Versandstelle: Verlagsgesellschaft des DMV - Berlin SW 68 - Alte JakobstraBe 148-155

o Wirtschaft und Politik: Tony Sender, Keine Resignation! — Ernst B. Weithaas,
Aus dem lnhalt' Demokratie oder? (SchluB) — K, Maier, Der Vormarsch des RWE nach dem Siiden —
J. Borchardt, Ausfuhrsteigerung. Was hat sie zu bedeuten? — Betriebswirtschaft: L. Linneweh, Verlustzeitfragen oder
die Verlustzeiten im Zeitstudiensystem — WUnfall- und Gesundheitsschutz: K. Hermann, Vorteile und Gefahren der
Unterflur-Installation — Tarifwesen: C. Brauckmiiller, Tarifliche Regelung des Lehrlingswesens — Betriebsriitewesens

A. Diinnebacke: Die Betriebsriite

Betriebsrite — Chronik der Wirtschaft: Die Konjunktur im August —

im Krisenjahr 1930 — Biicherbesprechung — Chronik des Arbeitsrechts:

Konzerne usw. — Wirtschaftszahlen

Wirtschaft und Politik + Keine Resignation!

Fast alle Menschen schauen dem nahenden
Winter mit Bangen entgegen. Man stellt sich
darauf ein, daB} eine starke Vermehrung der Ar:
beitslosigkeit unvermeidlich sei, es tritt einem oft
eine Denkweise entgegen, die sich mit allem, das
da kommen mag, abgefunden zu haben scheint —
gerade als handle es sich um ein Naturereignis,
gegen das doch alle menschliche Macht vergebens
sei. Von cinem solchen Fatalismus darf sich die
Arbeiterschaft in keinem Falle anstecken lassen.
Weil} sie doch, daB diese Krise im Wesen und in
den Unzulidnglichkeiten der kapitalistischen Wirt=
schaft begriindet ist und daff darum Hand an-
gelegt werden mufl, um im Ausmall des Mog:-
lichen jene Stérungen zu iiberwinden, die eine
anarchisch arbeitende Wirtschaft mit sich brachte.

Dabei soll keineswegs verkannt werden, daf} zur
Verschirfung der speziellen deutschen Krise auch
Momente von auflen hinzugekommen sind, die
nicht mit den Mitteln der Wirtschaftspolitik allein
auszuridumen sind. Denn sicher waren es politische
Ursachen, die der Depression in Deutschland bes
sonders akuten Charakter gaben, indem das auss
lindische Vertrauen in Deutschlands staatliche und
wirtschaftliche Verhiltnisse speziell seit dem
14. September 1930 aufs schwerste erschiittert
worden ist. Dazu kommt ein weiteres Moment.
Im normalen Ablauf der kapitalistischen Wirt:
schaft erfolgt ein Kapitalausgleich innerhalb der
verschiedenen Volkswirtschaften dadurch, daf} ein
Land mit ungeniigender Kapitaldecke durch hohen
Zinsful das in einem anderen Lande brach-
liegende Kapital anlockt und in seiner Wirtschaft
arbeiten ldBt. Auch dieser Mechanismus der kapi=
talistischen Wirtschaft ist aber zur Zeit gestort.
Im wesentlichen sind es politische Momente, die
es beispielsweise verhindern, daB brachliegendes
Kapital aus Frankreich oder Amerika in die
kapitalarme deutsche Wirtschaft geleitet wird.

Tony Sender

Daraus ist zu folgern, daf’ eine verniinftige, kons
sequente Aullenpolitik die beste Wirtschaftspolitik
fiir Deutschland ist. Das Schwanken in der deuts
schen AuBlenpolitik des letzten Jahres, das Liebs
dugeln mit den rechtsgerichteten Stromungen, die
Aktivitait im unrichtigen Augenblick und am
falschen Ort— ganz abgeschen von dem Husarens
ritt der. Zollunion — haben die Nationalisten im
Lande nicht befriedigen konnen, denn die werden
immer weiter schiiren; dagegen wurden dadurch
die Voraussetzungen geschidigt, die zur Erleichtes

rung der deutschen Lage unerldfilich sind. Nun

mufl kostbare Zeit verloren werden, um nur mit
aller Sorgfalt wieder den Status zwischen den
europiischen Staaten und insbesondere zwischen
Deutschland und Frankreich herzustellen, der
nach den Locarno: Vertrigen zur Zeit Streses
manns bereits erreicht gewesen ist.

Aber es kam noch eine dritte krisenverschirs
fende Ursache hinzu, die auf den innerdeutschen
Wirtschaftsformen beruht und' die ebenso wie
die beiden oben erwihnten die Selbstheilung der
Krise hintangehalten hat: Das ist die Starrheit
derPreise trotzverminderter Selbsts
kosten.

Als im Laufe der letzten Jahre sich die Form
der gebundenen Wirtschaft in Deutschland immer
stirker entwickelte, da gab es Illusionisten, die da
meinten, dall nunmehr auch in die kapitalistische
Wirtschaft PlanmiBigkeit hineingekommen sei
und daB durch die Politik der organisierten Wirts=
schaft die Konjunkturschwankungen in erhebs
lichem Umfange ausgeglichen werden konnten.
Die Wirklichkeit aber sieht heute ganz anders aus.
Wohl vermogen sich einzelne Kartellunternehmen
auch trotz des Drucks, der auf der iibrigen Wirts
schaft lastet, noch ihre Kartellrenten sicherzus
stellen; aber der gesamten Volkswirtschaft ist
durch solches Vorgehen ein erheblicher Schaden
zugefiigt. Ist doch dadurch die Selbstheilung der
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Krise duBerst gechemmt, dafl der normale Ablauf
micht funktioniert, bei dem die Preise bei vers
minderter Nachfrage sinken, der Konsum auf
diese Weise wieder angeregt wird und im weiteren
Verlauf dann sich wieder Investitionen notwendig
machen, die Antriecb und Beschiftigungsmaglichs
keiten geben.

Es liegt jetzt mehr als ein Jahr zurick, dafl die
Regierung die Parole der Preis: und Lohnsenkung
herausgegeben hat, Verwirklicht wurde davon in
erster Linie das Verlangen nach Lohnabbau,
wiihrend die Preise in weitem Abstand folgen. Die
Regierung aber hitte es schon nach dem bis:
herigen Stand der Gesetzgebung in erheblichem
Umfange in der Hand gehabt, einen Preisdruck
auszuiiben, wenn sie nur Zoll- und Kartellpolitik
in den Dienst dieser Aufgabe zu stellen gewagt
hitte. Da man aber dazu nichf den Mut fand,
dafl in dieser Zeit wohl die Léhne um 15 bis
20 vH gesenkt worden sind, die Kosten der
Lebenshaltung dagegen nur um 8 vil. Diese Dis-
harmonie muflte aber unvermeidlich zu einer Vers
mehrung der Arbeitslosigkeit, zu emer Ein-
schrumpfung der Massenkaufkraft fithren.

Nun zeigt freilich die Preisentwicklung fiir die
verschiedenen Warengattungen kein einheitliches
Bild. Aus dem Bericht des Instituts fir Kons
junkturforschung geht hervor, dafl die gebundenen
Preise sich im Gegensatz zur allgemeinen Preis»
tendenz nur wenig verandert haben, scitdem die
Reichsregicrung die Preisabbauwaktion verkimdet
hat. Die Ausnutzung der Vorteile einer monopol-
dhnlichen Organisation ist aber nur dadurch in
vollem Umfange méglich, dal durch sehr hohe
Schutzzolle die auslindische Keonkurrenz vom
Markte ferngehalten wird. Das fiihrt zu einem
immer wnertriglicher werdenden Awseinander:
klaffen der deutschen und der auslindischen
Preise, wie es beispielsweise in der Eisenindustrie

zutage tritt.
Im Inland Im Aussland

RM je To. RM je To.

fm Juli 1930 kostete Stabeisen . . 137 98
Im Juli 1931 kostete Stabeisen . . 128 71
Im Juli 1930 kosteten Grobbleche . 155 120
Im Juli 1931 kosteten Grobbleche . 149 82

Da in der gleichen Zeit eine sehr erhebliche
Senkung der Preise fiir die Rohstoffe der Eisens
industrie (Erze, Schrott) eingetreten ist, kann man
ein solches Auseinanderklaffen der Inlands: und
Auslandspreise, das bis zu 80 vH heranreicht,
schon offen als einen Skandal bezeichnen.

Deutschland aber kann sich seit dem Juli dieses
Jahres noch weniger alsi vorher einen solchen Zus
stand leisten. Die starken Abziehungen von Auss
landsgeldern zusammen mit deutscher Kapitals
flucht haben die Kreditdecke um rund 3 Milliarden
Mark verkiirzt. Wenn es auch durchaus maglich
und zulissig ist, den Notenumlauf der Menge resp.
dem Wert der in Zirkulation befindlichen Waren
anzupassen, so ist doch bei Gefahr der Herbeis
fdahrung einer Inflation eine unbeschrinkte Noten-
vermehrung nicht méglich. Solange in den wichtigs
sten Kapitallindern an der Golddeckung fests
gehalten wird, ist es fiir Deutschland ginzlich aus-
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geschlossen, daven abzuweichen. Das bedeutet
aber, dafl mit einer geringeren Kapitaldecke Pros
duktion und Warenzirkulation bewiltigt werden
miissen. Ein EinschrumpfungsprozeB und vers
schirfte Krise wiren unvermeidlich, wenn jetzt
nicht die ausgebliebene Preissenkung bald und
griindlich nachgeholt wiirde. Da ist aber in erster
Linic ein Vorgehen gegen die Kartelle fillig. Bes
stirkt durch die Erfahrungen des letzten Jahres
mussen darum die Gewerkschaften mit noch
griflerem Nachdruck die

Schaifung eines Amts fiir Kartellkontrolle

fordern, das unabhingig genug sein miilite, um
sowohl sich volle Klarheit iiber die sidmtlichen
Vorgiinge zu schaffen, als auch gegen jeghchel
MiBbrauch einzuschreiten.

Inzwischen aber wire schon unverzuglich eine
Erginzung des bestehenden Kartellrechts in der
Richtung zu schaffen, daff die Regierung sich nicht
mehr damit begniigen darf, Preisabmachungen der
Kartelle fiir nichtig erkliren zu konnen; sondern
siemul ein positives Anordnungsrecht
fiir die Preise erhalten. Daneben ist zu verlangen,
daBy von dem starken Mittel der Zollherabsctzung
energisch Gebrauch gemacht werde. Es ist gar
kein Zweifel, dal} hier nur in ein oder zwei Fillen
Beispiele statuiert zu werden brauchten, um schr
rasch ein ,freiwilliges” Vorgehen der anderen hers
beizufiihren!

Doch wire es ein gefihrlicher Irrtum anzus.
nchmen, daBl der freien Beweglichkeit des Preiss
mechanismus nur durch die kartellihnlichen Ors
ganisationen Schwierigkeiten bereitet wiirden. Die
Bindungen und kiinstlichen Preishochhaltungen
beschrianken sich bei uns nicht nur auf das Gebiet
der Produktion, sondern gehen weit bis in die
Verteilung bis zum Einzelhandel. Da sind vor
allem die

Preisbindungen der zweiten Hand,

die mit dem Mittel des wirtschaftlichen und zu=
weilen auch des gesellschaftlichen Drucks arbeitet
und es dem Verkidufer unméglich macht, unter
Verzicht auf einen Teil seines Profits die Ware zu
einem billigeren als dem vorgeschricbenen Preise
verkaufen zu konnen. Oder aber auch wird eine
Belieferung nur dann vorgenommen, wenn bei der
VeriduBerung nicht nur ein bestimmter Preis innes
gehalten, sondern zugleich auch der nichsten
Stufe eine gleiche Bindung fiir ihren Weiterverkauf
auferlegt wird. Solche Verpflichtungen werden
eingegangen in der Unterschrift eines Reverss
vertrages oder in der Aufnahme einer entsprechens
den Bestimmung in die Geschiftsbedingungen,
Auch kommt es vor, dal der Geschiftsverkehr
nur mit Mitgliedern einer kartellmiBigen Organis
sation zugelassen ist, so daB es keinem Aufiens
seiter moglich ist, in dem betreffenden Wirtschaftss
zweig titig zu sein.

Alle diese Formen wirtschaftlichen, Zwanges
und der Preisbindungen miissen als ungesetzlich
und die auf solcher Grundlage geschlossenen Vers
trige als nichtig erklirt werden.

Man stellt sich im allgemeinen den Umfang der
Waren mit gebundenem Preis viel geringer vor,



als es tatsiichlich ist. Wurde doch im vergangenen
Jahre bei den Verhandlungen im Reichswirtschafts=
rat von den Interessenten selbst zugegeben, daf
beispielsweise allein die Markenartikel rund
20 vH des Lebensaufwandes eines Haushaltes dar:
stellen. Hat man aber einmal hinter die Kulissen
der Geschichte der Markenartikel geschaut, dann
ist man entsetzt, wie Waren, deren Herstellungs:-
kosten nur Pfennige ausmachen, einen Preis von
weit iiber eine Mark erhalten, bis sie in den Klein=
verkauf gelangen. Wenn einem Volke derartige
Opfer zugemutet werden wie gegenwirtig den
arbeitenden Massen Deutschlands, dann ist es in
keiner Weise zu rechtfertigen, dal3 fiir solche in
die Hohe getriebenen Preise ein gesetzlicher Preis-
schutz weiter gewiithrt wird.

Ein weiteres Mittel kiinstlicher Preishochs
haltung sind die Revers-und Ausschlief3s
lichkeitsvertrige, die es dem Handel un-
maoglich machen sollen, Waren von Auflenseitern
und insbesondere von der auslindischen billigeren
Konkurrenz in den Handel zu bringen. Sonst wiire
trotz des hohen Zolls in der letzten Zeit es langst
lohnend gewesen, englisches und belgisches Eisen
nach Deutschland zu bringen und damit die vom
Kartell festgesetzten Wiederverkaufspreise zu
unterbieten. Aber welcher Hindler diirfte dies
wagen? Die Folge wiire sein Ausschlufl von jeg:
licher Belieferung mit deutscher Ware. Das tun
aber dieselben Kreise, die nun schon seit Monaten
mit wachsendem Nachdruck die Forderung nach
Befreiung der Wirtschaft wvon unertriglichen
Fesseln erheben. Und sie meinen damit natiirlich
in erster Linie neben den Steuern die Soziallasten
und Lohne. Glaubt die Regierung aber wirklich
langer dulden zu diirfen, daBl im geheimen ein
Terror der Unternehmer ausgeiibt werde, der es
bewirkt, dal’} Deutschland eine Insel kiinstlich
hochgehaltener Preise inmitten einer Umwelt mit
weit tieferem Preisniveau bleibt?

Wie wenig die Preise im Einzelhandel die Ver:
inderungen der GroBhandelspreise mitmachen, sei
an folgenden Ziffern nachgewiesen:

(Gesamt- Gesamt-
GroBhandelsindex Lebenshaltungsindex

1913 = 100 1913/14 = 100
1926 . . . . . 1344 141,2
WOEGEN 8 e im187.2 153,6
1930 April . . 1267 147,4
Dezember . 117,8 141,6
1931 Januar 115,2 140,4
Februar . 114,0 138,8
Mirz . 1139 137,7
April . & 1137 137,2
May a0 21133 1373
Juni v 11235 1378
Juli sa k11T 1374

Man wird frappiert sein von der Tatsache, daf
die Differenz zwischen der Verinderung des
GroBhandelsindex und des Lebenshaltungsindex,
verglichen mit 1913, noeh rund 26 Punkte betrigt!
Noch frappanter aber ist das Bild bei einer
Warengruppe, in der gegenwiirtig die Krise bes
sonders stark empfunden wird und sich in
wachsender Arbeitslosigkeit #uBert — in der
Textilindustrie und Bekleidungsindustrie:

‘werden.

GroBhandelsindex Lebenshaltungsindex

fiir Textilien fiir Bekleidung
j 1913 = 100 1913 = 100
19260 7. o 1504 163,6
19290550 . 1406 1718
1930 Mai . . , 1159 167,2
Dezember . 84,5 1498
1931 Januar 82,5 146,3
Juli 78,5 138,9

Wir fragen nur: Wie will man ein solches Hochs
halten der Detailpreise weiter dulden?

Es muf} rasch und mit aller Energie vorgegangen
Und dabei wird man auch nicht vor:
iibergehen diirfen an den Praktiken der
Innungen. Im Handwerk gehen 17800
Innungen mit rund 935 000 Mitgliedern, die 72,7 vH
der gesamten handwerklichen Betricbe darstellen,
in der gleichen Weise vor. Auch sie erreichten
es, dal mit dem Mittel des wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Drucks der freie Wettbewerb
weitgehend ausgeschaltet und die einmal fests
gesetzten Verkaufspreise aufrechterhalten wurden.
Wiederum haben wir aus den Erhebungen der
Enquete iiber das Handwerk ausrcichendes
Material, aus dem hervorgeht, dafl nicht nur ums=
fassende Preisbindungen bestehen, sondern daf}
sogar ausgesprochene Preiskartelle im Handwerk
vorhanden sind, die im Falle von Preisunters
bietungen Konventionalstrafen verhingen. Am
dringlichsten ist natiirlich ein sofortiges Vorgehen
im Nahrungsmittelgewerbe. Aber auf die biss
herige Weise 1dfit sich iiberhaupt die Wirtschaft
nicht in Gang halten. Denn man kann unmdglich
die iiberwiltigende Mehrheit des Volkes in ihrem
Einkommen schroff herabsetzen und dulden, daf
trotz verminderter Herstellungskosten die Waren
zu iberhohten Preisen in den Handel gebracht
werden, das heiflit aber — nicht gekauft werden
kénnen.

Die arbeitende Bevolkerung hat in diesem vers
flossenen Jahre wahrlich tausendmal mehr volkss
wirtschaftliche Einsicht bewiesen als das Besitzs
biirgertum. Aber die Regierung mége gemahnt
sein, dal wir nahe an den Punkt herankommen,
da gerade die Einsichtigen nicht mehr gewillt sind,
der Herrschaft der Engstirnigkeit und des krasses
sten Egoismus passiv zuzusehen. Es wird nun
hochste Zeit, dad mit der Energie an der richtigen

-Stelle angesetzt wird! Die Regierung muf3 alsbald,

noch vor Eintritt des Winters, der Parole
Herunter mit den Preisen!

Verwirklichung geben durch klare gesetzliche Bes
stimmungen, die die erwihnten kiinstlichen Preiss
bindungen aufheben. Und sie muf} ferner bes
denken, daBl auch die Agrarpolitik sich den all-
gemeinen volkswirtschaftlichen Gesichtspunkten
einzuordnen hat — auch wenn Herrn Schiele das
nicht einleuchten sollte. SchlieBlich aber hat sie
noch das Mittel der Zollherabsetzung in der Hand,
das sie schon nach dem bestehenden Recht unabs
hiingig anwenden kann. Denn es geniigt nicht, daf3
Herr Dr. Curtius in Genf eine schone Rede iiber
die Notwendigkeit der Zollherabsetzung und die
Bereitschaft der deutschen Regierung hierzu hiilt
— nach auflen wie nach innen konnen jetzt nur
noch Taten beweisen!
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Demokratie oder — ? (SchiuB)

Die Arbeiterklasse, und damit ihre soziale Bewegung,
ist heute ideologisch zersplittert in fiinf wesentliche
Elemente: in das sozialdemokratische, das bolsche-
wistische, faschistische, indifferente und konservative
Element. Uber das sozialdemokratische Element
brauchen wir hier nicht viele Worte zu verlieren;
es ist jene geschulte, ideologisch gefestigte, wohl-
disziplinierte Elite der deutschen Arbeiterklasse,
die hinter der Sozialdemokratischen Partei steht,
in Treue und Vertrauen zu ihrer Fiithrung.
Von dem bolschewistischen und faschisti-
schen Element war hier bereits ausfithrlicher die
Rede; beide sind Kinder der spezifisch russischen Re-
volution, das bolschewistische Element in direkter, das
faschistische Element in indirekter Abstammung. Das
indifferente Element ist der notorische Nicht-
withler, jener Typ der deutschen Arbeiterklasse, der
daheim Kaninchen ziichtet und Kinder zeugt, am Bier-
tisch seinen Skat drischt und dabei zwar weidlich iiber
die ,gottverfluchte Sauwirtschaft“ schimpft, sich aber
um Politik und Arbeiterbewegung ebensowenig kiimmert
wie um den Sozialismus; soweit er, unter den sozialen
Geilelhieben der Krise, am 14. September aus seiner
Gleichgiiltigkeitsduselei gerissen wurde, stolperte er ins
Lager des Faschismus, zu Hitler, Und das kon-
servative Element endlich, das ist der biirgerliche
Arbeiterwihler, der, dem Nichtwihler wesensverwandt,
dem Pfarrer folgt und auf die biirgerliche Weltordnung
schwort; er mufl von der sozialen Not schon sehr hart
angepackt werden, ehe er sich einmal besinnt, daf}
aufler den biirgerlichen Parteien, denen er nach altem
deutschem Brauch in Gottvertrauen immer wieder seine
Stimme gibt, auch noch so etwas existiert wie eine
sozialistische Arbeiterpartei.

Wie soll da, angesichts dieser politi-
schen BewuBtseinszerfahrenheit der Ar-
beiterklasse, die Sozialdemokratie den
Befreiungskampf dieser Arbeiterklasse
fiihren, den Kampf um Demokratie und
Sozialismus? Soll sie ihn fiihren, gestiitzt
auf jene Arbeiterelemente, die der bolschewistischen
oder faschistischen Demagogie erlegen sind, die heute
in politischer Verwirrung gegen die Sozialdemokratie
und freien Gewerkschaften, gegen ihre eigene Klasse
und damit gegen sich selbst wiiten? Oder soll sie ihn
fihren, gestiitzt auf jene anderen Arbeiterelemente, die
sogar noch zur letzten Reichstagswahl, die im Zeichen
der Krise und der ersten Notverordnung stand,
ideologisch an die biirgerlichen Parteien gekettet
blicben oder im politischen Indifferentismus beharrten,
gleichsam als = soziales Trigheitsprinzip? Genug, sie
kann ihn nur fithren in der politisch ge-
gebenen Form, fiir die sie sich nach dem
14. September entschieden hat, also: in
geschlossener Front mit den freien Gewerkschaften
und gestiitzt — nein, nicht auf die Regierung Briining,
die sie toleriert, und die eher der Stiitze der Sozial-
demokratie bedarf als umgekehrt die Sozialdemokratie
der Stiitze dieser Regierung, sondern gestiitzt — auf
die Dialektik der Dinge.

Es gibt keine besonderen, ein fiir allemal giiltigen
Mittel des proletarischen Klassenkampfes, es gibt viel-
mehr  verschiedene Formen des gesellschaft-
lichen Klassenkampfes, in dem sich das Proletariat,
um seinen Klassenkampf zu fithren, dieser oder jener
Mittel bedient, soweit sie angepaBt sind der jeweiligen
Gesamtsituation mit all ihren 6konomischen, politischen
und psychologischen Wesenheiten. Was in jener Situation
ein taktischer Fehler gewesen ist und mit Recht oppo-
sitionell bekampit wurde, braucht darum in dieser
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Ernst B. Welithaas

Situation noch nicht auch ein Fehler zu sein und um-
gekehrt; ausschlaggebend in allen Situationen ist zu-
vorderst die jeweilige Klassenbewegung und ihre
politische Kriftegruppierung. Der deutsche Faschismus
stand nach dem Wahlergebnis vom 14. September une«
mittelbar vor der staatlichen Macht-
ergreifung auf legalem, parlamentarischem Wege,
Dieses zuzulassen, statt es zu verhindern durch die einzig
reale Moglichkeit, die sich noch darbot, hitte bedeutet:
dem Faschismus freiwillig die Ver-
fligungsgewalt iber die staatlichen
Machtmittel einzurdumen, damit er sie
hemmungslos einsetzen kann gegen die
Demokratie und die Arbeiterbewegung.

Indessen, die Sozialdemokratie ergriff diese Moglich-
keit, die faschistische Diktatur zu verhindern, und daf
und wie sie es tat, indem sie durch ihre Tolerierungs-
bereitschaft die zwischen parlamentarischer Demokratie
und faschistischer Diktatur schwankenden Elemente des
deutschen Biirgertums zwang, sich vor aller Welt offen
zur Demokratie zu bekennen, das war zweifellos einer
der besten Schachziige klassenkimpferischer Taktik,
Hitte sie sich anders entschieden, also im Sinne der Oppo-
sition, so wiire auch dieses noch schwankende Biirgertum
rettungslos der faschistischen Diktatur verfallen, wie
es heute schon der grifite Teil des deutschen Biirger-
tums ist, und sie selbst, die Sozialdemokratie, wiire vor

‘der Aufgabe gestanden, unter erschwerten Umstinden

und einzig im Bunde mit den freien Gewerkschaften
einen von vornherein aussichtslosen Kampf aufzunehmen
gegen einen mit allen staatlichen Macht-
mitteln ausgeriisteten Faschismus. Denn
an eine wirkliche, positive Einheitsfront mit der Kom-
munistischen Partei, die, unter Stalins Regie arbeitend,
ihre Hauptaufgabe in der Vernichtung des demokrati-
schen Sozialismus erblickt, kann doch wohl heute im
Ernst niemand mehr glauben — nach all den bisher auf
diesem - Gebiete gemachten Erfahrungen!

Wie aber, wenn die Sozialdemokratie von dieser Po-
sition, die sie gegenwiirtig eingenommen hat, absicht-
lich verdringt wird, wenn sie also den aufer-
parlamentarischen Kampf gegen den Faschismus, sie
mag nun wollen oder nicht, aufnehmen muf}, ohne
Riicksicht darauf, welche Massen von den widerstreiten-
den Elementen der Arbeiterklasse sie mit sich fortzu-
reiBen und hineinzuziehen vermag in diesen aufge-
zwungenen Kampf? Die Antwort auf diese Frage ist
enthalten in den Voraussetzungen, auf welchen die
Tolerierung - des Kabinetts Briining von vornherein
griindet: entweder die Wirtschaftskrise flaute ab, dann
wurde den politischen Extremen links und rechts, die
beide gleich weit davon entfernt sind, den Interessen
der Arbeiterklasse zu dienen, der tkonomische Nihr-
boden entzogen; oder die Wirtschaftskrise dauerte fort
und verschirfte sich, wie es tatsiichlich eingetreten ist,
dann — ja, dann muf3iten und miissen eben
unter ihrem sozialen und politischen
Druck alle Umstinde und Tatsachen sich
fiir den demokratischen Sozialismus
verdichten zu einer Propaganda im
Kolossalstil

Das Problem, vor das die Sozialdemokratie sich mit
dem Wahlergebnis vom 14. September gestellt sah und
heute noch gestellt sicht, war und ist dieses: wie ver-
einigen wir die widerstreitenden Klassenelemente des
Proletariats zu einer sozialdemokratischen Synthese
oder, anders ausgedriickt, wie erreichen wir die breiteste
Massenfront der Arbeiterklasse unter der Fiithrung der
Sozialdemokatie? Die Loésung gibt der
Marxismus: nichts ist mehr dazu angetan, das



proletarische BewuBtsein zu erhellen, klirend und
aufklirend 2zu wirken und die Ideologiezer-
fahrenheit der Arbeiterklasse aufzulosen in politische
Willenspotenzen fiir den demokratischen Sozialismus,
als gerade die kapitalistische Krise in ihrer dialektischen
Auswirkung. Und diesen ProzeB fordern wir nicht, in-
dem wir von uns aus dem Faschismus die Demokratie
iiberlassen, sei es auch nur mit dem schonen Vorsatz,
sie in verbesserter Form wieder zuriickzuerobern, nein,
wir kénnen ihn nur férdern, indem wir die Dialektik
der Dinge sprechen und werben lassen fiir unser
Wollen, unser Ziel. Und wirkten nicht gerade die
jiingsten Vorginge bereits in diesem Sinne? Die Kon-
zernzusammenbriiche im Stile Lahusen, das Reparations-
mrratorium als Widerlegung der nationalistischen
Demagogie, der preuBische Volksentscheid im Zeichen
der Einheitsfront des Bolschewismus mit dem Faschismus?

Nicht das Bewufitsein bestimmt das ge-
sellschaftliche Sein, sondern das ge-
sellschaftliche Sein bestimmt und re-
volutioniert das BewuBtsein. Und diese
Revolutionierung des BewuBtseins der Arbeiterklasse
mufB sich erst, auf Grund der 6konomischen Notwendig-
keit, vollzogen haben, bevor sich die Revolutionierung
der Lebensform der Gesellschaft, auf Grund derselben
okonomischen Notwendigkeit, vollziehen kann, weil es
schlechterdings keine andere Mdglichkeit gibt, Welt und

Der Vormarsch des RWE nach dem

Eine der sieben zu
Beginn der Elektrizitits-
industrie bestehenden
groBen Elektrizititsgesell-
schaften, die Lahmeyer-
Gruppe, hatte in den
90er Jahren eine Kon-
zession zur Errichtung
eines Elektrizititswerkes
in Essen a.d.R. erworben.
Zur Auswertung dieser
Konzession griindete die
Gruppe im Verein mit
der Deutschen Gesell-
schaft fur elektrische
Unternehmungenim Jahre
1898 die AG Rheinisch- Westfilisches Elektrizitits-
werk Essen. Das Elektrizititswerk dieser Gesellschaft
kam im Jahre 1900 in Betrieb. Im Jahre 1902 erwarben
verschiedene GroBindustrielle (Stinnes, Thyssen) die
Aktienmehrheit der AG in der weitausschauenden Ab-
sicht, mit Hilfe der Gase aus den Hochéfen und Koke-
reien sowie der minderwertigen Steinkohle ein Netz von
Leitungsdrihten iiber den Kohlenpott zu legen und das
ganze rheinisch-westfilische Industriegebiet von wenigen
GroBikraftwerken aus mit Licht- und Kraftstrom zu
versorgen.

Die schnellen Erfolge der Ausdehnungsbestrebungen
des RWE riefen eine scharfe Opposition der um ihre
Unabhingigkeit besorgten Gemeinden hervor, und eine
Anzahl westlich von Essen gelegener Stidte, darunter
Diisseldorf, Kéln und Miinchen-Gladbach, verbiindeten
sich gegen das befiirchtete Elektrizititsmonopol. Als das
RWE bei Kruckel ein zweites Elektrizititswerk bauen
wollte, wurde auch diese Gegend rebellisch. Besonders
der Bochumer Landrat Gerstein bekdmpfte mit dem
Wabhlspruch: ,Gegen das Stinnes’sche Elektrizitits-
monopol™ die Uberlassung der 6ffentlichen Elektrizitits-
wirtschaft an das private Unternchmertum. Unter

Fiihrung von Gerstein wurden die Vereinigten Elektrizi- |

titswerke Westfalen und das Kommunale Elektrizitits-

Menschheit von der kapitalistischen Krisenwirtschaft zu
erlosen, als den einheitlichen, zielbewuf3ten Willen der
proletarischen Volksmehrheit zum Sozialismus. Sind wir
aber iiberzeugt von der realdialektischen, wirklichkeits-
bestimmten Werbekraft des sozialistischen Gedankens,
und wir hiitten kein Recht, uns Sozialisten zu nennen,
wenn wir es nicht wiren, dann miissen wir auch auf
sie bauen und vertrauen. Miissen es, indem wir im
Rahmen des politisch Gegebenen das ékonomisch Not-
wendige fordern, das heilt, uns mit allen Kriften ein-
setzen fiir den wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt
in der Richtung des demokratischen Sozialismus. Wird
es indessen der Sozialdemokratie ver-
wehrt, auf parlamentarischem Boden in
diesem Sinne zu wirken, wird sie also von
der Position verdringt, die sic gegen-
wiartig einnimmt, und wirdihrderaufler-
parlamentarische Kampf aufgezwungen,
dann ist damit, dessen kénnen wir sicher
sein, auch eine verinderte Situation mit
verinderten Krifteverhidltnissen ge-
geben, ein Situation, die nicht kiinstlich
hervorgerufen werden kann durch Gene-
ralstreiks und StrafBenaufziige, sondern
sich spontan und sozialelementar ent-

faltet aus reaktiondirem Druck und
Uberdruck.
Stiden K. Maier

werk Mark gegriindet. Diese MaBnahmen verhinderten
die Ausdehnung des RWE. In spiiterer Zeit verlegte
auch der preuBische Staat durch eigene Anlagen den
‘Weg nach Norden und Osten. Thre Absichten gaben die
Fiihrer des RWE nicht auf. Man verwandelte das Privat-
unternchmen in eine gemischtwirtschaftliche Gesell-
schaft, iiberlieB dem Staat und einer Reihe von Ge-
meinden Aktien und konnte nun unter dem Deckmantel
des kommunalen Charakters seine Ausdehnungsabsichten
fortsetzen und verwirklichen. Die eingeschlagenen Wege
zur Erreichung dieses Ziels sind duflerst lehrreich.*)
Uber die urspriingliche Idee — die Versorgung des
rheinisch-westfilischen Industriegebiets mit Licht und
Kraft — ist das RWE lingst hinausgegangen. Weit-
blickend haben die Miner im RWE auch lingst die Vor-
teile erkannt, die aus den Wasserkriiften der Alpen er-
zielt werden konnen. Auf dem Marsch zu diesen wurde
kiirzlich ein Ziel erreicht, das in den Annalen der Ge-
schichte der Krafterzeugung verbucht werden wird. Am
12. August 1931 ist im hintersten Montafoner Tal das
Vermuntwerk der Vorarlberger Illwerke AG eingeweiht
und offiziell dem Betrieb iibergeben worden. Die Aus-
nittzung der Wasserkriifte des Landes Vorarlberg an der
oberen Ill und am Liinersee ist schon vor vielen Jahren
vom Bezirksverband oberschwiibischer Elektrizititswerke
ins Auge gefaBft worden. Mit dem Land Vorarlberg
und den Biindner Kraftwerken in Chur wurde zum
Zweck des Ausbaus dieser Wasserkrifte am 22, August
1922 der sogenannte Vorarlberger Landesvertrag ab-
geschlossen. Die Biindner Kraftwerke traten damals
wegen finanzieller Schwierigkeiten zuriick. An ihre
Stelle kam die mit dem RWE verkniipfte GroBkraft-
werk Wiirttemberg AG in Heilbronn. Am 5. November
1924 wurden die Vorarlberger Illwerke G.m.b. H. ge-
griindet, spiter erfolgte die Umwandlung in eine Aktien-
gesellschaft. An dieser sind das Land Vorarlberg, der
Staat Wiirttemberg, der B ezirksverband Oberschwi-

*) Sieche dazu: Die deutsche Elektrizititsversorgung
(Verlagsgesellschaft des DMV) und Betriebsriite-Zeit-

schrift 1928, S. 746 ff.
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bischer Elektrizititswerke in Biberach, die GroBkraft-
werk Wiirttemberg AG in Heilbronn und die Wiirttem-
bergische Sammelschienen AG beteiligt. Hauptforderer
des Werkes und gleichzeitig Hauptabnehmer fiir den
woilvrettastrom" ist das RWE.

Beim Vermuntwerk sind in 1743 Meter Hohe die IH-
wasser, die aus den Gletschern der Silvretta kommen,
39 Meter iiber der FluBsohle gestaut. Es ist ein Stausee
mit 5,4 Millionen Kubikmeter Nutzinhalt und 0,35 Quadrat-
kilometer Oberfliche entstanden. Die Hauptmauer der
Sperre ist 384 Meter lang, daran schlieBbt sich eine
101 Meter lange Seitenmauer. Hunderttausende Kubik-
meter Erd- und Felsmassen wurden ausgehoben. Aus
dem kiinftigen Stausee eines weiteren im Bau befind-
Jichen Werkes wurden Sand und Kies herbeigeschafft.
Die Staumauer besteht aus Stampfbeton, 142 000 Kubik-
meter Beton waren fiir ihren Bau erforderlich. Die
Mauer hat eine Kronenstirke von 3,50 Meter. Bei dem
Bau wurden ganz ansehnliche Spitzenleistungen (von
mehr als 1900 Kubikmeter in 24 Stunden) erzielt. Am
10. November 1930 war nach zweieinhalbjihriger Bau-
zeit — im Winter ruhte die Arbeit — der letzte Beton
fertig eingebracht und die gigantische Mauer vollendet.
‘Wihrend des Bauhochbetriebes waren bis zu 2000 Ar-
beiter am Bau des Vermuntwerkes beschiftigt.

Ein 40 Meter hoher Betonturm bildet das Einlaufwerk.
Von hier gelangt das Nutzwasser in den 2500 Meter
langen Druckstollen, der das Wasser dem 3800 Kubik-
meter fassenden, in drei groBfe Kammern eingeteilten
WasserschloB zufithrt. An diese schlieft sich eine
Doppeldruckrohrleitung von ungewdhnlichen Ausmaflien.
In michtigen, bis zu 5000 Kubikmeter grofien Beton-
kl6tzen verankert und in zehn Abschnitte geteilt, iiber-
winden die Rohrleitungen bei einer Linge von 1362 Meter
einen Hohenunterschied von 670 Meter, die steilste Nei-
gung ist 85 vH. Die Lichtweite der Rohre nimmt von
oben nicht unten von 1775 auf 1335 Millimeter ab. Das
Gesamtgewicht dieser beiden immensen Rohrleitungen
betrigt 5100 Tonnen. Zur Verlegung der einzelnen, bis
zu 15 Tonnen wiegenden Rohre wurde ein eigener
Schrigaufzug gebaut. :

Durch diese beiden Rohrstringe schieBt das Wasser
nach dem Krafthaus in Parthenen, dem hintersten Orte
des Montafoner Tales. Jede der beiden Rohrleitungen
speist zwei Turbinen. Die Leistung der 500tourigen Frei-
strahlturbinen betrigt je 31800 PS, die Generatoren
haben eine Leistung von 30000 kVA und eine Ma-
schinenspannung von 6000 Volt. Mit den derzeit auf-
gestellten Maschinen hat die Anlage bei einer Betriebs-
wassermenge von 16 Sekundenkubikmetern eine Gesamt-
leistung von 90000 kW, eine spitere Erweiterung der
Anlage ist moglich und die jihrliche Energieerzeugung
betrigt 150 Millionen kWh. Die Umspannung des
Stromes auf 110000 Volt erfolgt in einer Freiluftstation
neben dem Krafthaus; hier befindet sich auch ein
110000 Kubikmeter fassendes Ausgleichsbecken fiir
den Winter.

Fiir den Bau des Vermuntwerkes, fiir die Beforderung
der grofien Mengen an Baustoffen und Maschinen wurde
anschlieBend an die Montafoner Bahn eine eigene
18 Kilometer lange Dampfbahn von der Station Tschag-
guns bis Parthenen gebaut; seit ihrer Inbetriebnahme hat
diese Bahn vom Frithjahr 1928 bisher fiir das Vermunt-
werk iiber 85000 Tonnen an Giitern befdrdert. Das
oben bereits erwihnte Obervermuntwerk mit 28 000 PS
Wwird beim Madlener Haus (Alpenvereinssektion Wies-
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baden) errichtet, auch fiir diesen Bau wurde eine Bahn
erstellt. Diese hat eine Linge von 2630 Meter, wovon
1440 Meter in Tunnelstrecken liegen.

Neben diesen zwei Werken soll das Werk Rodund
mit 200 000 PS und das Werk Loriins mit 30 000 PS er-
richtet werden, ferner ist die Ausniitzung des 1940 Meter
hoch gelegenen Liinersees in zwei Stufen mit 102 000
und 64000 PS in Aussicht genommen. Der Liinersee ist
mit seinen 40 Millicnen Kubikmeter Nutzinhalt ein
grofBes, natiirliches Speicherbecken; das vom Brandner
Ferner an der Scesaplana abflieBende Wasser soll noch
durch einen Stollen ebenfalls in den See geleitet wer-
den und auBerdem sind in den Nachbartilern des Liiner-
sees Pumpwerke geplant, um den See reichlich mit
Wasser zu versorgen. Der Liinersee wurde auf etwa
50 Meter abgelassen, abgedichtet und wieder aufgefillt,
Durch das Montafoner Tal fithrt vom Krafthaus Par-
thenen aus eine 29 Kilometer lange 110 kv-Leitung nach
Biirs bei Bludenz im Klostertal. Dort wird der fiir die
Lieferung nach Deutschland bestimmte Strom auf
220 kV umgeformt und in die 220/380 000-Volt-Leitung
des RWE iiberfithrt. Die Leitung geht iiber Siiddeutsch-
land nach dem Goldenberg-Werk bei Koln, wo sich die
grofite, auf einer Fliche wvon 40 Hektar von den
Siemens-Schuckert-Werken  errichtete  Freiluft-Trans-
formatorenstation der Welt befindet. Das Goldenberg-
Werk wiederum arbeitet im Zusammenhang mit dem
bei Herdecke a.d.Rubr gebauten Pumpspeicherwerk,
das -die Nachtenergie von Vorarlberg in Tagesenergie
umwandelt,

Mit der Inbetriecbnahme des Vermuntwerkes und dem
Bau der weiteren Werke in Tirol sind die Aktionen des
RWE in Siiddeutschland keineswegs erschopft. Durch
Vertriige mit der Wiirttembergischen Sammelschienen
AG sowie mit der Neckar AG hat sich das RWE die
Energie gesichert, die bei der Kanalisierung des Neckars
aus Staustufen gewonnen wird. Uber Aschaffenburg be-
steht eine Verbindung des RWE-Stroms mit den baye-
rischen Wasserkriiften. Uber das Leitungsnetz des
Badenwerks kann Braunkohlenstrom vom Rheinland
zum Schweizer Kraftwerk Lauffenburg gefiihrt werden,
das seinerseits mit anderen schweizer Kraftwerken in
Verbindung steht. Von der Station Herbertingen an der
Nord-Siidleitung ist eine 220/380 000-Volt-Leitung nach
Tiengen bei Waldshut gebaut als Anschluf an die Kraft-
werke Hiusern und Eichholz der Schluchsee-Werk AG
und der oberrheinischen Wasserkrifte. Am Rheinkraft-
werk Albdruck-Dogern ist das RWE mit 77 vH des
Kapitals beteiligt, an der von der Badischen Elektrizitits-
Landesversorgung AG errichteten Schluchsee-Werk AG
mit der Hilfte des Aktienkapitals. Auf diese Weise kann
das RWE groBe Energiemengen aus dem Schwarzwald
und vom Oberlauf des Rheins beziehen oder iber-
schiissige Energie dorthin abgeben.

Zusammen mit befreundeten Schweizer Gesellschaften
wurde die Finanzierungsgesellschaft fiir Elektrizitits-
beteiligung AG in Aarau gegriindet (Finelektra). Die
Gesellschaft verwaltet die Beteilipungen des RWE an
der Aar Elektrizititswerk AG und der Vorariberger
Elektrizititsleitungs-G. m b. H. Erstere will die Wasser-
kriifte bei Klingnau an der Aare ausniitzen, letztere dem
Silvrettastrom Absatz verschaffen. Mit der Finelektra
hat das RWE einen Vorposten in der Schweiz bezogen,
und es ist nur eine Frage der Zeit, da der Elektro-
riese der Ruhr seine siidlichen Positionen weiter ver-
starken wird.



Ausfuhrsteigerung. Was hat sie zu bedeuten?

Sowie mnach dem jihen Zusammenbruch der
Danat: und Dresdner Bank der Zahlungsverkehr
notdiirftig wiederhergestellt war, sowie das
deutsche Unternehmertum nach dem panischen
Schrecken die Sprache wiedergefunden hatte, war
sein erstes Wort Lohnsenkungl Und auch
die Begriindung war wieder ganz die alte. Nichts
gelernt und nichts vergessen.

Unter den Griinden steht bekanntlich mit an
erster Stelle die Forderung der Ausfuhr:
wir miissen billig produzieren, um den Absatz im
Auslande zu vermehren, deshalb Herabsetzung
der Lohne und Gehilter. Kaum war das aus:
gesprochen, so hat uns die Praxis wieder einmal
(wie schon oft in der Vergangenheit) eine Lehre
erteilt, die iiberzeugend wirken miifite, wenn die
Herrschaften iiberzeugt sein wollten; wenn
sich nicht hinter jenem Gerede in Wahrheit ganz
andere Griinde verbergen wiirden.

Im Juli 1931 ist die deutsche Ausfuhr sehr
stark gewachsen. Trotzdem innerhalb dieses
Monats keine nennenswerte PreisermiBigung
eintrat, und auch nicht gegeniiber dem Vormonat.
Der allgemeine GroBBhandelsindex fiel innerhalb
des Juli nur von 1125 auf 110;1. Der Monats+
durchschnitt stand im Juni auf 112,3, im Juli auf
111,7. Mag das nun fir bescheidene Gemiiter
immer noch wie eine Preissenkung aussehen (die
jedoch auf die Kosten der Lebenshaltung, 137,8
und 1374, nur unwesentlich abgefirbt hat), so
schwindet auch dieser Schein, sobald man die
Fertigwaren allein ins Auge fafit, auf die es
ja bei der deutschen Ausfuhr vornchmlich ans
kommt. Bei ihnen sah der Grofhandelsindex wie
folgt aus:

Produktions- Konsum- Fertigwaren

mittel giiter insgesamt
Juni 1931 1309 141,1 136,7
Juli 1931 130,7 140,6 136,3

Also von Preisermilligung ist keine Rede, und
dennoch ist die Ausfuhr sehr erheblich ges-
wachsen. Insgesamt von 747 auf 827 Millionen RM,
das sind iiber 10 vH, wiirde also pro Jahr rund
160 vH Zunahme ausmachen. Und die Fertigs
waren allein von 566 auf 641 Millionen RM, was
mehr als 13 vH in einem Monat, fast 240 vH im
Jahr bedeutet.

Wir stellen also erstens fest: eine sehr grofie
Steigerung der Ausfuhr kann auch ohne Preis-
ermiffigung eintreten, und folglich ohne Lohn=
senkung. Man kann sich ja an den Fingern ab:
zidhlen, wie das zugegangen sein mag. In ihrem
wahnsinnigen Schreck wegen der Zusammens
briiche haben die deutschen ,,Wirtschaftsfithrer®
getan, was sie konnten, um die Ausfuhr zu fors
cieren, sei es um Geld hereinzubekommen, sei
es um sich Guthaben im Auslande zu schaffen.
Es wiirde schr interessieren, ob sich die Ver:
mehrung der Ausfuhr gleichmiBig iiber den
ganzen Monat verteilt oder ob sie erst nach dem
13. Juli besonders stark eingesetzt hat.

Jedenfalls, es ist geschehen, was die biirgerliche
Welt mit heiler Inbrunst zu ersehnen immer bes

J. Borchardt

hauptet: die Ausfuhr ist stark gewachsen, die
Handelsbilanz ist reichlich ,aktiv“ geworden.
265 Millionen RM betrigt der Ausfuhriiberschuf
in dem einen Monat Juli, 1227 Millionen RM in
den ersten sieben Monaten des Jahres. Auch ist
er im Verlauf des Jahres immer grofer geworden;
von nur 60 Millionen RM im Januar bis auf
265 Millionen im Juli.

Gleichwohl ist die biirgerliche Welt nicht recht
zufrieden. Mit einem heiteren, einem nassen Auge
schaut sie auf dieses angeblich so giinstige
Resultat und weif3 nicht, ob sie sich freuen oder
ob sie trauern soll. Sie fiihlt sich unsicher. Und
dazu hat sie in der Tat auch allen Grund.

Vertiefen wir uns etwas mehr in die Gestaltung
der sogenannten ,,Handelsbilanz".

Man kann sagen, daB nach der groflen Ins
flation die Dinge vom Jahre 1926 an stabil ges
wesen sind. Von diesem Jahre an sahen die Ers
gebnisse des deutschen AuBenhandels folgenders
maBen aus (in Millionen RM):

Einfuhr Ausfuhr Handelsbilanz
1926 10 000 10414 -+ 414

1927 14 228 10 808 — 3426
1928 14 000 12 277 — 1723
1929 13 447 13 483 + 36 ~
1930 10 392 12 036 - 1644

1931%) 4 368 5595 + 1227

Selbst dem ganz ungeiibten Auge muf} es ja
auffallen, daf} in den guten Geschiftsjahren 1927
und 1928 die Handelsbilanz ,,passiv* war, withrend
eine ,aktive” Handelsbilanz sich gerade in den
schlechten Geschiftsjahren einstellte. 1926 mit
seiner (im Verhiltnis zu heute) kleinen Krise
brachte einen kleinen Ausfuhriiberschul von
414 Millionen. Als 1929 der flotte Geschiiftsgang
abebbte, kamen Ausfuhr und Einfuhr zum Auss
gleich. Die schwere Krise 1930 war von einem
Ausfuhriiberschull von 1650 Millionen begleitet.
Die noch verschirfte Krise 1931 lifit einen Auss
fuhriiberschuf3 von iiber 2000 Millionen RM ers
warten. Und dem steht gegeniiber das auss
gezeichnete Geschiftsjahr 1927 mit einem (wie

“man zu sagen pflegt) , Defizit* der Handelsbilanz

in der ungeheuren Héhe
3400 Millionen RM!
Hiernach ist ganz klar, das biirgerliche Gerede,
daBl eine ,aktive® Handelsbilanz den Beweis
einer blihenden Wirtschaft, eine ,passive” das
Gegenteil erbringe, ist falsch. Man braucht auch
nur ein wenig tiefer in die Zahlen einzudringen,
um den Grund zu erkennen. Deutschland ist ein
hochentwickelter Industriestaat, fiir den es in Pros
duktion wie Export vor allen Dingen auf
die Fertigfabrikate ankommt. Wenn
davon viel produziert werden (zum Export
kommen ja sowieso hochstens 25 vH), dann
bliiht die deutsche Wirtschaft. Dazu istaber
eine starke Einfuhr von Rohstoffen
und Lebensmitteln nétig. Und so mufl
gerade dann die Einfuhr stark ansteigen, wenn

von mehr als

*) In sieben Monaten.
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die Geschiifte gut gehen. Dabei muf8 nicht, aber
kann die Einfuhr auch gréller werden als die
Ausfuhr.

Sehen wir uns unter diesem Gesichtspunkt
den deutschen Auflenhandel an, so muf} secine
Entwicklung triilbe stimmen, nicht nur innerhalb
der letzen Monate, sondern schon seit Jahren.
Seine ,Aktivitit” ist namlich nicht etwa durch
Steigerung der Ausfuhr erzielt worden, sondern
durch Verminderung der Einfuhr. Im
Monatsdurchschnitt betrug die deutsche

Einfuhr Ausiuhr

1920 1=, .- 4186 900 Millionen RM
HOPRED ot o = 1167 1023 2 -
NN = g 1121 1124 z z
B0 vl r S B66 1003 z z
1931 (7 Monate) 622 796 p ¢
Und ebenso stehts mit den sieben Monaten

des laufenden Jahres fiir sich genommen. Es
betrug die

Einfuhr Ausfuhr
im Januar 1931 715 775 Millionen RM
im Juli 1931 563 827 Millionen RM

Jetzt sieht man, daB3 die Ausfuhrsteigerung im
Juli, obwohl betrichtlich gegeniiber dem Juni,
doch im Zusammenhang des Jahres nicht viel auss
macht. Nur wenig mehr als der Jahres=
durchschnitt ist im Juli wieder er-
reicht. Dagegen ist die Einfuhr ge-
waltig gesunken; sie steht im Juli um
10 vH unter dem bisherigen Jahresdurchschnitt,
um mehr als 21 vH unter Januar.

Das hat sehr viel zu bedeuten. Sehr toricht
sind die, die da meinen, durch ,, Autarkie” oder
»hationale Selbsthilfe* Deutschland vom Welts
markt abschliefen zu kénnen. Denn was bei der
Einfuhr stark abgenommen hat, dassind gerade
die Rohstoffe und Lebensmittel,
die wir fiir unsere Produktion so nétig brauchen.
Ihre Einfuhr sank wvon 592 Millionen RM im
Januar bis auf 454 Millionen RM im Juli (um
23% vH). Oder, da wir ja auch Rohstoffe und
Lebensmittel exportieren, ist es richtiger, zu
sagen, ihr Einfuhriiberschuf3, der fiir die
deutsche Produktion zur Verfiigung stand, sank
von 395 Millionen RM im Januar 1931 auf
281 Millionen RM im Juli (um beinahe 29 vH).
Da es immer miBlich ist, sich auf die Ergebnisse
eines einzelnen Jahres zu stiitzen, seien auch diese

Beiriebswirtschaft

Ziffern noch fiir die ganzen letzten Jahre mits
geteilt (1931 auf 12 Monate berechnet nach dem
Ergebnis der ersten sicbhen Monate):
Rohstoffe und Lebensmittel.
UeberschuB3 der Einfuhr fiber die Ausfuhr
1926 5283 Millionen RM 1929 7400 Millionen RM
1927 8469 Millionen RM 1930 5547 Millionen RM
1928 8138 Millionen RM 1931 3828 Millionen RM

Hier sehen wir ganz deutlich, wie die Handels-
bilanz nicht von der Ausfuhr, sondern von der
Einfuhr entscheidend beeinfluit wird. Mit Hinden
kann man es greifen, wie die Geschiftsbliite 1927
und auch noch 1928 eng zusammenhing mit der
starken Einfuhr von Rohstoffen und Lebens:
mitteln. Und wenn wir dann sehen, wie im laufens
den Jahr gerade diese Einfuhr erheblich abs
nimmt, so verstehen wir, dafl darin ein deutliches
Kennzeichen schlechter Lage zu erblicken ist. Es
bestitigt, was die Statistik auch sonst iiber den
Riickgang der Produktion berichtet. Und wenn da=
neben die Ausfuhr, und speziell die Fertigwarens
ausfuhr, steigt, so bedeutet das nur, dal’ von dem
insgesamt verringerten Produkt moch weniger
an die hungernden Volksmassen im Lande gelangt.

=

Nachschrift. Seit die vorstehenden Zeilen ges
schrieben wurden, sind auch noch die Zahlen des
deutschen Aufienhandels fiir August 1931 vers
offentlicht worden. Sie unterscheiden sich wvon
den Julizahlen dadurch, daf} die Ausfuhr ein wenig
abgenommen hat, von 827 auf 803 Millionen RM.
Trotzdem ist der Ausfuhriiberschuf3 (die
naktive“ Handelsbilanz) noch viel grofler
geworden. Er wuchs von 265 auf 348 Millionen RM,
weil die Einfuhr in einem bis dahin
unerhdértenMafleindemeinen Monat
gesunken ist: von 563 auf 454 Millionen RM.
Die Abnahme der Einfuhr betrigt demnach
109 Millionen RM oder beinahe 20 vH! Davon
kamen auf Fertigfabrikate nur 22 Millionen, der
ganze Rest des Einfuhrriickganges, 87 Mil=
lionen RM, entfiel auf Rohstoffe und Lebenss
mittel. In Wonne miil3ten wir schwimmen, wenn
es vorteilhaft wire, uns ,,vom Auslande unab:
hiingig" zu machen. Statt dessen bestitigen und
verschlimmern die Augustzahlen nur das, was
oben iiber die schweren Gefahren der Einfuhrs
senkung gesagt worden ist.

Verlustzeitfragen oder die Verlustzeiten im Zeitstudiensystem L. Linneweh

Der iiberaus scharfe Konkurrenzkampf der Industrie-
Iinder um die Absatzmirkte, hervorgerufen durch die
Verinderungen in der Weltwirtschaft nach dem Kriege,
zwang auch die deutsche Industrie im Interesse ihres
Exportes zu einer entsprechenden Anpassung und zur
Umstellung des Produktionsapparates. Die Folge war
dic uns allen bekannte heftige Rationalisierungswelle.
Ein Faktor derselben ist die Durchsichtigmachung der
Akkorde mittels Zeitstudien, die heute wohl in den
meisten Werken der deutschen Metall- und Maschinen-
industrie getitigt wird. Fiir den Unternehmer ist schlief-
lich die Stoppuhr das bequemste Mittel, um den Lohn-
anteil am Produkt auf ein Minimum zu bringen und so
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auf Kosten der menschlichen Arbeitskraft eine Senkung
der Gestehungskosten durchzufithren. Diese Tendenz
liegt schon in den Feststellungsmethoden der Akkorde,
wie sie vom Refa in seinen Schriften und Blittern fun-
diert sind und wie sie wohl auch allgemein in der
Praxis gehandhabt werden. Eine bedeutende Rolle
spielen darin die Verlustzeiten. Nach dem Refa ist die
Ermittlung derselben ,der schwierigste Punkt, der bei
Einfithrung der Refa-Methoden im Betrieb iiberwunden
werden muf}; darum ist bei Festsetzung der Verlust-
zeiten sehr verantwortungsvolle Arbeit zu leisten.
Falsche Auffassung oder unrichtige Beurteilung der
Dinge kann dem Unternehmer oder der Arbeiterschaft



erheblichen Schaden zufiigen®., Die Deckung der Ver-
lustzeiten erfolgt bekanntlich durch prozentualen Zu-
schlag zur gestoppten Einrichtezeit und zur gestoppten
Grundzeit, und erst die Addition der so gefundenen er-
weiterten Einrichtezeit und der Stiickzeit ergibt die
Gesamtzeit der Fertigung.

Man kann sich nun nicht gut vorstellen, wieso der
Unternehmer durch einen, sagen wir einmal zu hohen
Zuschlagsprozentsatz Schaden erleiden kann. Wie
auBert sich denn der daraus folgende Nutzen fiir den
Arbeiter? Doch nur im Lohntiiteninhalt, dessen un-
gewohnliche Hohe den Unternehmer beizeiten stutzig
macht, so daB er den Akkordvertrag eines freundlichen
Irrtums wegen wieder anfechten wird. Neue Fest-
stellungen sorgen hinterher dakiir, daB letzten Endes
nur noch der gewollte Verdienst erscheint. Die Unter-
nehmer machen nicht nur regen Gebrauch von der
oRichtigstellung” des Verlustzeitenzuschlages, sondern
benutzen diesen auch noch gern als Regulierventil fiir
unbequeme Kosten und Erscheinungen des Produktions-
prozesses. Es lohnt sich zu wissen, welche Zusammen-
hiinge hier bestehen und wie sie sich in der Praxis aus-
wirken. Wenn auch in grofleren Werken mit Massen-
fabrikation und modernen Herstellungsmethoden in
dieser = Hinsicht weniger Schwierigkeiten entstehen
werden, so ist das doch anders in den kleineren und
mittleren Betrieben der Fertigindustrie, bei denen die
Betriebsverhiltnisse schwerlich immer als ,refafihig” an-
gesehen werden konnen.

Der Verlustzeitzuschlag ist kein feststehender Faktor.
Wihrend ein Teil der Verlustzeiten in einem Betriebe
fiir alle Akkordarbeiter derselbe ist, schwankt ein
anderer Teil mit der Art der Arbeit. Ist zum Beispiel
bei einem Schlosser eine Arbeit mit vielen Bezichungen
und Wegen zu anderen Betriebsgruppen verbunden
(Kontrolle, Probierstand, SchweiBBer, Magazin usw.), so
entstehen unzweifelhaft mehr Zeitverluste, als bei reiner
~Schraubstockarbeit. Diese Unterschiede der Zeitverluste
macht sich der Unternehmer zunutze. Durch eine be-
wubte und wohlberechnete Unterbewertung der Ver-
lustzeiten will er die Arbeiter zwingen, von sich aus die
bestehenden Leerliufe auszumerzen, also sich gegenseitig
anzutreiben; wie ihm ja iiberhaupt eine gewisse
Spannung innerhalb der Belegschaft nicht unwillkommen
ist. Da die Hohe des Verlustzeitenzuschlages auch von
den Betriebsverhdltnissen abhingt, das heif’t, dafl ein
ungiinstig arbeitender Betrieb einen hoheren als den in
der Branche iiblichen Prozentsatz einsetzen muB, so ver-
suchen die Betriebsleiter, diesen recht niedrig zu halten,
schon um nach auflen hin nicht unangenehm aufzufallen.
An den Verlustzeiten mochte man sich weiterhin schadlos
halten, wenn die Zeitaufnahmen nicht den erwarteten
Erfolg hatten und der gern als Kéder gebrauchte Kon-
kurrenzpreis nicht erreicht wurde. Entweder diktiert
man einfach einen passenden Prozentsatz und rechnet
dabei mit dem Nichtdurchsteigen der Belegschaft, oder
man zieht andere Faktoren der Zeitstudie heran. Die
Haupt-, Neben- und wvor allem die Einrichtezeiten
miissen dann herhalten und zum Ausgleich ganz scharf
erfaBt werden. Aus diesem Grunde stoppt man so
gerne den Arbeiter mit Uberdurchschnittsqualitit und
nicht, wie es tarifvertraglich vereinbart ist, den Arbeiter
mit durchschnittlicher Leistungsfihigkeit. Dazu kommt
noch als weiteres Minus fiir die Arbeiterschaft, daf® Er-
miidungserscheinungen und LeistungsnachlaB nicht be-
riicksichtigt werden. In allen diesen Fillen ist nor-
malerweise eine Erreichung der Akkordbasis nicht mog-
lich oder nur durch das schirfste Arbeitstempo. Ver-
dient dann ein Arbeiter, der noch so fleifig und geschult
ist, sein Geld nicht, so gilt er als Unterdurchschnitt und
als abbaureif. Der Unternehmer weifs so gut wie wir,
daBl das Gespenst der Existenzlosigkeit den notwendigen

Widerstand unserer Kollegen lihmt und daB dadurch
eine gerechte und einwandireie Akkordpreisgestaltung
verhindert wird. :

Die Verlustzeiten und ihre Deckungsmethoden werden
meines Erachtens im allgemeinen selbst von den Kollegen
im Betriebsrat unterschitzt und nicht genug studiert,
sie verdienen aber als Mittel des kalten Lohnabbaus
erhohte Beachtung. Dariiber hinaus sollte aber jeder
mit der Stoppuhr beehrte Akkordarbeiter die Bedeutung
dieses wichtigen Punktes im Zeitstudiensystem erkennen,
weil der Arbeiterrat ecinmal nicht jede Zeitaufnahme
kontrollieren kann, ja mitunter gar nicht zu Gesicht be-
kommt, und weil das Verhalten des beobachteten Ar-
beiters mit ausschlaggebend ist fiir die Resultate. Sind
die Gesamtfertigungskosten einmal anerkannt und da-
mit die Verlustzeiten, so gilt der Akkordvertrag als ge-
schlossen, und die Arbeit ist in jedem Falle fiir den er-
rechneten Preis auszufithren. Alle die aufgefiihrten, fiir
die Kollegen moglichen Benachteiligungen zwingen dazu,
sich einmal nidher mit den Dingen zu beschiftigen.

Was versteht man unter Verlustzeiten? Jeder Pro-
duktionsgang zeitigt Verrichtungen, die durch die Werk-
stattorganisation bedingt sind, die sich aber unregel-
mifig iiber eine Woche verteilen. Das ist der Grund, -
warum sie nicht in der Zeitaufnahme einer bestimmten
Arbeit direkt erscheinen, sondern, wie oben schon ge-
sagt, durch einen prozentualen Aufschlag auf die mit
der Stoppuhr festgestellten Einrichte- und Grundzeiten
gedeckt werden, Die Hohe des Prozentzuschlages ist
bei diesen beiden Zeitarten meist dieselbe. Eine ganze
Reihe von Zeitverlusten, die reine Angelegenheiten der
Arbeiter sind, vergiitet man aber nicht, wie verspiteten
Anfang, vorzeitiges Aufhoren, unbegriindetes Verlassen
des Arbeitsplatzes, unnotiges Gesprich mit Kollegen,
unrichtige Handhabungen und Waschen wihrend der
Arbeitszeit. Trotzdem verschiedene dieser Erscheinun-
gen oft ihre Ursache in der Betriebssituation haben,
werden sie als ,nicht abzugeltende Zeitverluste” an-
gesehen. Auch bei einer anderen Sorte, bei den ,,von
Fall zu Fall abzugeltenden Zeitverlusten”, worunter
man u. a. allgemeine Betriebsstorungen und Warten auf
Material versteht, sucht man dem Arbeiter das Risiko
zuzuschieben. Diese Ausfille sollen besonders bezahlt
werden, doch in der Regel erklirt man sie einfach als
durch den Prozentzuschlag abgegolten.

Besondere Aufmerksamkeit wverlangen die eigent-
lichen, die ,abzugeltenden Zeitverluste”, sowohl die
sachlichen als auch die personlichen. Erstere werden
gebraucht zur Instandhaltung von Maschine, Werkzeug,
Vorrichtung und Arbeitsplatz. Dazu gehoren das
Schmieren, das An- und Abstellen und das Saubern
der Maschine und des Arbeitsplatzes, ferner das
Schiirfen, Umtauschen, Herauslegen und Verschliefen
des Werkzeuges. AufBlerdem mufl die Beseitigung von
Schiden am Werkstiick oder Rohstoff, das Warten auf
Kran oder Arbeitshilfe und sonstige unverschuldete
Wartezeit vergiitet werden. Gerade die letzteren geben
hiufig AnlaBl zu Differenzen. Viel Zeit geht oft ver-
loren beim Warten auf Arbeitsauftrige und an be-
setzten Maschinen, beim Beschaffen von Zeichnungen,
bei Motor- und Riemendefekten, durch notwendige Ver=
stindigung mit Kollegen und Betriebsangestellten iiber
Anlieferung, Termine usw., durch besonders hartes
Material u.a.m. Diese sehr ins Gewicht fallenden Ver-
luste sind hauptsiichlich in den noch handwerksmiBig
und auf vorwiegend Einzelfertigung eingestellten Werken
zu finden. Bei dec Festsetzung des Verlustzeitzuschlages
verweist man dann so gerne auf die Daten von durch-
organisierten Betrieben, welche ja auch vom Refa fiir
die in seinen Schriften angefiihrten Beispiele benutzt
werden. Obendrein versucht man noch Handhabungen, die’
eigentlich in die Einrichte- oder Nebenzeiten gehrem
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und damit auch in die Zeitaufnahme, den sachlichen
Verlustzeiten beizugliedern und so einer Sonder-
vergutung zu entziehen.

Die personlichen Zeitverluste entstehen durch not-
wendige Bediirfnisse und Angelegenheiten des Arbeiters.
Eine Norm zu finden fir den Zeitverbrauch derselben
wihrend der Anwesenheit im Betriebe, ist nicht leicht,
denn die Naturen der Menschen sind zu verschieden;
dazu kommt, dall der Weg vom Arbeitsplatz zum
Abort iiberall verschieden lang ist. Eine Rolle spielt
sicher auch der Standort des Werkes, also die Ent-
fernung desselben von den Wohnungen der Arbeiter.
Darum kann man aber auch hier nicht einfach Ergeb-
nisse von Refa-Blittern zugrunde legen, sondern muf}
lokale Besonderheiten beriicksichtigen. Dasselbe ist zu
sagen beim Holen und Wirmen von Speisen und Ge-
trinken. Hier muf} die vorherige Reinigung der Hinde
und Gefille in Rechnung gestellt werden. Was niitzen
schliefilich die wirkungsvollsten Bilder und Hinweise
der Gewerbehygiene und des Arbeiterschutzes, wenn
nicht die erforderlichen Voraussetzungen getroffen
werden!  Andere personliche Zeitverluste  entstehen
durch Gespriche mit Vorgesetzten, durch Bescheinigung
von Roh- und Hilfsstoffen, durch Regelung der Heizung,
Beliiftung und Beleuchtung, ebenso durch den Empfang
und das Fertigmachen der Léhrung. In Betrieben, wo

keine Kartotheken vorhanden sind und noch das
Feilschen mit dem Meister vorkommt, wird die tat-
sichlich gebrauchte Zeit fiir die Wochenabrechnung
meist nicht angerechnet, so daB viele Kollegen dieselbe
zu Hause fertig machen, um mehr Ruhe im Betriebe zu
haben und um produktive Zeit zu gewinnen. Im grofien
und ganzen sollten mit 5 bis 8 vH die persénlichen
Verlustzeiten gedeckt sein.

Bei der Betrachtung aller aufgezeigten Vorkommnisse
siecht man, dall es dem Unternehmer in vielen Fillen
moglich ist, dem Arbeiter die Unzulinglichkeiten des
Betriebes auf unauffillige Weise mit aufzubiirden. Das
ist auch der Grund, weshalb vielfach ein genaues
Studium der Verlustzeiten unterbleibt. Einmal ist es
sehr langwierig und darum kostspielig, auf der anderen
Seite scheut man aber das wahre Bild. Durch hemmende
Tradition, durch Unfidhigkeit oder Kurzsichtigkeit von
unzuginglichen und selbstherrlich waltenden Werks-
leitern wurde oft Notwendiges unterlassen. Zur Ande-
rung solcher Zustinde, zur Anpassung von Betriebs-
organisation und Betriebstechnik sind aber meist nicht
zur Verfiigung stehende Mittel erforderlich. Die Ar-
beiterschaft hat keinen Anla3, Opfer an Lohn und Ge-
sundheit zu bringen, solange auf der anderen Seite die
bekannten iibersetzten Verwaltungs- und Verteilungs-
kosten bestehen, die nicht der derzeitigen Wirtschafts-
und Betriebslage entsprechen.

Unfall- und Gesundheitsschutz

Vorteile und Gefahren der Unterflur-installation

Bei der Fortleitung aller in der Industrie verwandten
Stoffe und Energien (Dimpfe, Gase, Elektrizitdt, Druck-
luft, Druckwasser) bedient man sich neuerdings in zu-
nehmendem Malle der Unterflur-Installation, die, rein
technisch betrachtet, ohne Zweifel einen grofien Fort-
schritt bedeutet. Man riumt in den Fabrikhéfen und
Fabrikstraflen griindlich auf mit dem oberirdischen
Durcheinander der Treibseile, Treibriemen, Dampf- und
Wasserrohre, dem Kunterbunt unzihliger Licht-, Kraft-,
Klingel-, Telephon-, Signaldriihte. Jetzt gehort der Luft-
raum oberhalb des Terrains fast ausschlieflich den Frei-
leitungen fiir elektrische Hochspannung, und alles
andere ist in die Erde verbannt. Alle Neuanlagen der
gesamten GroBindustrie, des Berg- und Hiittenwesens,
des Maschinenbaus und der Fertigindustrie sind heute
mit wenigen Ausnahmen in der neuen Ordnung der
Tiefverlegung gehalten. Im Freien werden Kabel,
Leuchtgas- und Wasserleitungen wie sonst einfach ein-
gegraben. In Arbeitssilen hat man die Leitungen in
flachen Kanilen, die mit Riffelblech abgedeckt sind.
Diese beiden billigeren, aber auch primitiveren Bau-
weisen diirften noch nicht das endgiiltige sein, sondern
nur Vorgianger der modernen, jetzt mehr und mehr an-
gewandten Tietkanalmethode. Unter grofien Fabrik-
hallen, Maschinen- und Kesselhiusern, Werkshdfen und
Strallen geschieht die Installation in geschlossenen,
wassersicher zementierten Kanilen, die je nach Grofie
und Tiefenlage mit Zugingen oder Einsteigschichten
verschen werden. Der technisch-wirtschaftliche Vorteil
der Tiefkanalmethode liegt vor allem in dem Schutz der
Rohre und Kabel vor dufleren Einwirkungen. Das
Material wird geschont, bleibt betriebssicherer und
linger betriebsfihig, kann ausgewechselt und weiter-
benutzt werden. Die groBziigigsten Beispiele der Tief-
verlegung liefern heutzutage die Grofistidte mit den
unterirdischen Telephonkabeln und den ausgedehnten
Dampfrohrnetzen der Fernheizung.

Den Vortcilen stehen jedoch auch technische Nach-
teile gegeniiber. Zunichst sind Storungen weniger leicht
zu erkennen und zu beseitigen. Reparaturen sind oft
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sehr miihsam, Anderungen und FErweiterungen des

Netzes mehr oder minder umstindlich. Weiter hat die

gesamte Unterflur-Installation fiir die Beschiftigten neue

Gefahren mit sich gebracht, vor allem bei dem Bau

und bei Reparaturen. Was die Gefahrenmomente

withrend des Betriebes anbelangt, so existieren solche im«
grofen und ganzen weniger. Es sei zum Beispiel daran

erinnert, daf} in fritheren Zeiten das Herausplatzen der
Flanschendichtungen an Dampfrohren in manchen

Fabriken ein alltigliches Vorkommnis war. Durch die

heutigen besseren Rohr- und Dichtungsmaterialien ist
dieser Ubelstand stark herabgemindert, trotzdem der
Dampfdruck heute das Doppelte und Dreifache betrigt.
Demnach hat die Kanalinstallation von Hochdruck-
dampfrohren in dieser Hinsicht ihre starken Schatten-
seiten, besonders bei flachen Kanilen unter Arbeits-
riumen, wo etwa hervorbrechender Dampf unter den

losen Riffelblechdeckeln diese mit Leichtigkeit empor-
schleudern und sich im Raume verbreiten kann. Ge-
fahren bestehen auch bei elektrischen Kabeln, die in
flachen Kanillen unter Arbeitsriumen vom Scheuer-
wasser durchnifit werden. Es kann Kurzschlul ein-
treten mit Stichflammen und starkem Qualm, der unter
den Deckeln herausquillt. Solche Kabelbrinde im Kanal

haben eine recht schlimme Seite in Werken mit weib-
licher Belegschaft: den Schrecken der Gefahr, die Panik,

oft drger als die Gefahr selbst.

Verschiedene Unfille im Laufe der jiingsten Zeit
haben nun klar erkennen lassen, dafl von direkten, im
Wesen der Tiefverlegungsmethode begriindeten Ge-
fahren doch die beim Bau und den Reparaturen Be-
schiftigten umlauert sind. Wie bei allen ,Krieche*-
Arbeiten ist die erste Gefahrenquelle in den Rohr- und
Kabelkaniilen immer die elektrische Handlampe. Nur
zu leicht werden deren Zuleitungen durch das be-
stindige Hin- und Herzerren iiber Stein- und Eisen-
kanten schadhaft und lassen das blanke Leitermetall offen
werden. Oft geschieht es auch, daB sich in der Lampen-
fassung ein Leiterende aus der Klemme 18st und die
Teile der Handlampe unter Spannung bringt, die zum



Anfassen und Anhingen bestimmt sind. Jede Beriihrung
der Lampe, jedes Nachziehen des Handkabels bewirkt
dann einen Schlag, auf trockenem Boden schwach und
eine blofle Unannehmlichkeit, auf Nisse und Eisen jedoch
gesundheits- und lebensgefihrlich, wie zum Beispiel in
allen Rohrkanillen. Das eiserne Rohrwerk auf eisernen
Haltern, eiserne Deckel und Einfassungen leiten den
Strom in hohem MaBe, so daB ihnliche Verhiltnisse
herrschen wie in dem beriichtigten Dampfkesselinnern.
Wer auf einem Rohr sitzt o”or steht, wer sich beim
Einsteigen auf einen Halter oder eime Einfassung stiitzt,
bietet eine so gute Erdung, daB der Strom durch den
Korper schiadliche Stirke erlangt. Die elektrische
Spannung der betreffenden Lampenleitung tut dabei
sehr viel. Eine Lichtleitung mit 125 Volt ist nicht ganz
so gefihrlich wie eine mit 220 Volt, denn: je hoher die
Spannung, um so heftiger der Schlag. Mithin erfordert
die jetzt sehr hiufige hohere Spannung, 220 Volt, ganz
besondere Vorsicht, vor allem auch bei der Kanal-
arbeit mit elektrischen Handbohrmaschinen. Man ver-
lasse sich dabei nicht etwa auf den Zementboden.
wlrocken™ ist dieser nur im Sinne des Unterfurbaues,
das heillt ohne Wasserdurchlissigkeit. In Wirklichkeit
ist er stets so naturfeucht, daB er elektrisch nur schlecht
isoliert, also keinen Schutz gegen elektrischen Schlag
bietet. Deshalb: trockene Bretter unter die FiiBel Man
bedenke ferner, daB man bei solcher Kanalarbeit in
seiner Bewegungsfreiheit behindert ist. Man kann oft
nicht ohne weiteres das schluBbehaftete Gerit fallem
lassen oder sich durch Wegspringen retten. Und dech
gibt es aufler dem trockenen Holz ein anderes, recht
einfaches Schutzmittel gegen elektrischen Schlag durch
zweifelhafte Handlampen und Handbohrmaschinen: man
fasse sie unten im Kanal nicht mit der bloBen Hand,
sondern mit trockener Putzwolle oder trockenem Putz-
lappen an. .

Ein Kapitel fiir sich bildet die Verwendung wvon
‘Autogenwerkzeugen in Rohrkanilen, besonders von
SchweiBbrennern. Schon oben in der offenen Luft spiirt
man cinen merkwiirdigen Dunst beim SchweilRen, in der
Werkstatt mehr, im engen Raum eines Rohrschachts
ziemlich stark. Er ist eigentlich nicht dtzend, nur etwas
stickig und wurde sonst als ,einfacher Rauch® be-
trachtet. Schade, daB die Schweiller so wenig darauf
achten. Sie wissen nicht, dafl sie beim stundenlangen
Schweiffen von Rohren gerade im luftabgeschlossenen
Kanal ihre Gesundheit aufs schwerste belasten. Denn
dieser Dunst besteht nicht nur aus erhitztem Metall-
staub und Metalloxyden, — die Schweiller ahnen kaum,
daB sie auBer solchem schidlichen Zeug mit der ohne-
hin rasch verbrauchten Luft zusammen ein noch irgeres
Gift einatmen: die Dimpfe von Salpetersiure, in der
Gewerbehygiene gefiirchtet wegen der heimtiickischen
Lungenschiden, die sie verursachen. Woher stammt die
Salpetersiure? Unsere Luft besteht aus zwei Gasen,
Sauerstoff und Stickstoff. Das letztere ist ein chemisch
sehr triger Stoff, der sich mit anderen so gut wie gar
micht verbindet. Aber mit demn Sauerstoff geht er in

Tarifwesen - Tarifliche Regelung des Lehrlingswesens

Wenn hier der Versuch gemacht wird, iiber die Rege-
Iung des Lehrlingswesens in den Tarifvertriigen des
Deutschen Metallarbeiter-Verbandes zu berichten, dann
muf} gleich von vornherein betont werden, dafl es nur
in allgemeiner, von den Einzelheiten absehender Form
geschehen kann. In der Metallindustrie haben wir leider
micht wie in anderen Industrien, zum Beispiel in der
Holzindustrie, dem Bau- und Buchdruckgewerbe, Mantel-
tarife, welche die allgemeinen Arbeitsverhiltnisse fiir
das ganze Reich regeln und in denen die Lohn- und Ur-
laubsbestimmungen je nach Bezirken nur eine Abstufung

cinem ganz bestimmten Fall cine chemische Verbindung
ein, und zwar dann, wenn er ecinen Augenblick mit ihm
in starker Hitze zusammentrifft. Das geschieht bei allen
Gasbrennern, bei Gaskochern und auch bei Benzinlit-
lampen, freilich in geringem Mafle. Da aber die so zu-
standekommende Salpetersiure aus Stickstoff und
Sauerstoff um so mehr gebildet wird, je hiher die
Temperatur ist und an der Schweilfiflamme etwa
2500 Grad herrschen, so konnen dort schon % bis % vH
der vorbeigezogenen Luft an Salpetersiure entstehen,
Das scheint nicht viel — aber in Wahrheit ist es bei
der Giftigkeit dieser Dimpfe und der Ansammlung im
Rohrkanal schon iiberreichlich. Genau so ist es, wo
unterirdisch mit elektrischem Lichtbogen geschweifit
wird. Das schr unangenehme Gefithl einer dumpifem
Benommenheit, das bei den Beschiftigten der Unterflur-
Schweillerei besonders in der zweiten Schichthilfte auf-
tritt und oft in einem eigentiimlich stechenden Kopi-
schmerz ausartet, ist die dirckte Folge des Aufenthalts
in dieser Giftgasatmosphire. Diesem ganzen Ubelstand
lieBe sich abhelfen, wenn man fiir die Unterflue-
Schweifierei kleine transportable Exhaustoren anschaffen
wiirde, die, einfach wie die Handlampe, von. einer
Steckdose mit Strom betriecben und so aufgestellt
werden konnten, daB sie von oben her Frischluft in den
Rohrschacht einblasen.

Eine gewisse Ahnlichkeit mit diesen Gefahrenerschei-
nungen beobachtet man beim Gebrauch der bekannten
Holzkohle-Liotofen in Kabelschichten. Vielfach sind
die Beschiftigten der Meinung, es geniige, wenn die
Ofen im Freien angebrannt wiirden und das anfingliche
Qualmen voriiber sei. Das ist irrig. Gerade in der
stillen, lebhaften Rotglut der Holzkohle steckt die Ge-
fahr. Jede Kohlenverbrennung erzeugt Kohlensiuregas,
und die stille Holzkohlenglut entwickelt unter Um-
stinden auch das geruchlose, aber kolossal giftige Kohlen-
oxyd. In den Unterflurkanilen kénnen sich diese Gase
in der stillstehenden Luft leicht so stark ansammeln, daf
die Beschiftigten wvon Ohnmachts- und Erstickungs-
anfillen heimgesucht werden. Das Verfahren, zum Bei-
spiel elektrische Kabel durch mehrstiindiges Aufstellen
mehrerer Holzkohlenofen im Kanal zu trocknen, mufd
Bedenken erregen. Die normal entstehende Kohlen-
siure ist schwerer als Luft, bleibt auf der Kanalsohle
lagern und gelangt dadurch wieder in die Kohienglut,
Die abermalige Zerlegung bildet sofort Kohlenoxyd. Die
besondere Gelahr liegt hier in der scharfen Trennung
der Luft- und Gasschicht. Der Arbeiter kann beim Ein-
steigen in den Schacht noch frische Luft atmen, und
einen halben Meter tiefer schniirt ihm plotzlich der
Dunst die Kehle zu. Hier gibt es ebenfalls nur das vor-
hin erwihnte Mittel: Durchliiftung mittels trans-
portabler Exhaustoren, und das diirfte sich auch in
vielen anderen Fillen gut bewihren, wo etwa fremde
Gase, wie Zersetzungsdiinste aus Abortgruben, Leucht-
gas aus defekten Rohren, Azetylengas aus Karbidresten
usw., in Rohr- und Kabelkanile eingedrungen sind.

€. Brauckmiiller
erfahren. Die Verschiedenartigkeit der Industricgruppen
(Elektroindustrie, Maschinenbau, Schiffbau, Uhren-

industrie, Schwereisenindustrie, Fahrzeugbau, Edelmetall- .
industrie usw.) und die Vielartigkeit der Berufe inner-
halb der Metallindustric haben auch eine grofie Diffe-
renzierong bei der tariflichen Regelung der Arbeits-
verhilinisse zur Folge. So zihlten wir am Jahresschiufl
1930 im DMV 914 Tarifvertrige, deren Giiltigkeit sich
auf 38918 Betricbe mit 1570032 Beschiiftigten, darunter
111882 Lehrlinge, erstreckte. Nach Bezirks-, Orts-, Be-
triebs- und Reichstarifen getrennt, setzte sich der Tarif-
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bestand des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes wie

folgt zusammen: Betriebe Arbeiter
128 Bezirkstarife . . 17910 1024 511

490 Ortstarife . . . 19787 452 858

295 Betriebstarife . 357 * 90 653

1 Reichstarif 864 2010

Diese Ziffern geben gewil ein anschauliches Bild von
den Schwierigkeiten, die auch bei der Regelung des
Lehrlingswesens zu iiberwinden sind.

In 310 Tarifvertrigen mit 19 768 Betrieben und einer
Gesamtarbeiterschaft von 1270153 Personen, darunter
82399 Lehrlinge, ist das Lehrverhiltnis mehr oder
weniger geregelt. Hauptsichlich sind es die grofien Be-
zirks- und Ortstarife, die eine Regelung vorsehen. Diese
Regelung bezieht sich auf den Lehrlingslohn, die Dauer
der Lehrzeit, die Ferien, die Bezahlung der durch den
Besuch der Fach- und Fortbildungsschule versiumten
Arbeitszeit, in einige Fillen aber auch auf die Lehrlings-
héchstzahl, die Ausbildung in den Betrieben und auf die
Mitwirkung von Vertretern der Arbeiterschaft bei der
Regelung des Lehrlingswesens.

Die Hohe der durch Tarifvertrag vereinbarten Léhne
schwankt zwischen

6 und 27 Pf. pro Stunde im 1. Lehrjahr,
9 und 34 Pf. pro Stunde im 2. Lehrjahr,
15 und 42 Pf. pro Stunde im 3. Lehrjahr,
20 und 57 Pf. pro Stunde im 4. Lehrjahr.

In der Regel ist vorgesehen, daB Former-, Kessel- und
Kupferschmiedelehrlinge einen Sonderzuschlag von 2 bis
6 Pf. pro Stunde erhalten.

In 99 Tarifvertrigen mit 7010 Betrieben und 602 348 Be-
schiftigten, darunter 48396 Lehrlinge, sind Verein-
barungen iiber Ferien fiir Lehrlinge getroffen. 40 Tarif-
vertrige schen durchweg 3 Tage Ferien fiir alle Lehr-
linge vor. Die anderen gehen, zum Teil erheblich,
dariiber hinaus. In 28 Vertriigen sind Ferien von 3 bis
6 Tagen, in 19 Vertrigen durchweg 6 Tage, in 4 Ver-
triigen 3 bis 8 Tage, in 2 Vertrigen durchweg 9 Tage,
in 4 Vertrigen 6 bis 12 Tage, in einem Vertrag 12 Tage
und in einem weiteren Vertrag 12 bis 18 Tage Ferien
vercinbart. Man darf annehmen, daf3 eine weit grifiere
Zahl von Lehrlingen Ferien erhiilt, ohne daf} diese durch
Tarifvertrag vereinbart wurden. Das wird iiberall dort
der Fall sein, wo das Werk wihrend der Ferienzeit der
erwachsenen Arbeiterschaft geschlossen wird. Dariiber
hinaus haben einzelne Unternehmerverbiinde Richtlinien
iiber die Gewihrung von Ferien an Lehrlinge heraus-
gegeben. So empfiehlt zum Beispicl der Verband der
Berliner Metall-Industriellen, in dessen Bereich etra
8000 Lehrlinge beschiiftigt werden, seinen Mitgliedern,
den Lehrlingen im 1. Lehrjahr 12 Arbeitstage, im 2. Lehr-
jahr 9 Arbeitstage, im 3. Lehrjahr 6 Arbeitstage und im
4. Lehrjahr 3 Arbeitstage Ferien zu gewiihren. Es offen-
bart sich hier die Tendenz, den jiingsten und kérperlich
schwiichsten Lehrlingen eine lingere Ferienzeit zu ge-
wiihren und diese im Laufe der Jahre den Anfangsferien
der erwachsenen Arbeiter anzugleichen.

In einigen Tarifvertrigen sind Bestimmungen iiber die
Einstellung der Lehrlinge (vorherige #rztliche Unter-
suchung, Dauer der Probezeit), die Dauer der Lehrzeit,
ferner iiber die Gesellenpriifung und iiber die Vornahme
von Zwischenpriifungen vereinbart. Ebenso schen einige
Vertrige die Schaffung von paritatischen Fachausschiissen
zur Regelung des Lehrlingswesens und zur Schlichtung
von Streitigkeiten vor. So heift es zum Beispiel in dem
bekannten Tarifvertrag fiir die Nordwestliche Gruppe
(Ruhrgebiet): ,Die Ausbildung liegt in der Hand der
Werksleitung. Zur Regelung sonstiger, das Lehrlings-
wesen betretfender Fragen und zur Behebung von

420

Streitigkeiten wird in jedem Werk ein Fachausschul} ge-
bildet, der aus Vertretern der Werksleitung und ein bis
drei idlteren, erfahrenen Facharbeitern besteht, die nach
Maglichkeit dem Arbeiterrat zu entnehmen sind. Diesem
Fachausschu8 unterstchen auch die AbschluBpriifungen
sowie die Uberwachung der Durchfilhrung dieses
Vertrages."

Der Vorstand des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes
ist natiirlich bestrebt gewesen, eine allgemeine, fiir ganz
Deutschland geltende Vereinbarung iiber das Lehrlings-
wesen zu schaffen. Bereits 1920 forderte er bei den
zentralen Verhandlungen mit dem Gesamtverband
deutscher Metallindustrieller iiber die Arbeitsordnung,
auch die Lehrlingsfrage zu behandeln. Doch scheiterten
die damaligen und auch die spiter im Jahre 1923 wieder-
holten Bemiihungen. Ein Teil der Unternehmer lehnte
solche Verhandlungen schlechthin ab, andere wiesen
immer wieder auf die Vorarbeiten zum Berufsausbil-
dungsgesetz hin, die in kiirzester Frist eine allgemeine
Neuregelung des Lehrlingswesens durch die Gesetz-
gebung ermdoglichen wiirden. Die Vertreter des Gesamt-
verbandes deutscher Metallindustrieller haben schlie3-
lich das sachliche Recht der Mitarbeit der Gewerk-
schaften auf dem Gebiet des Lehrlingswesens anerkannt.
Sie erklirten sich auch bereit, vorkommende Lehrlings-
ausbeutung und Lehrlingsziichterei in ihren eigenen
Reihen zu bekimpfen. Gegen die generelle Regelung
von Einzelfragen hatten sie jedoch grofie Bedenken und
erklirten sich auflerstande, in einer schriftlichen Formu-
lierung bestimmte Abmachungen zu treffen. Die Fragen
sollten zunichst im Gesamtverband deutscher Metall-
industrieller verhandelt werden und dann eventuell
weitere Verhandlungen folgen. Zu weiteren Verhand-
lungen ist es jedoch nicht gekommen, Irgendwelche fiir
das ganze Reich geltende Vereinbarungen bestehen
daher nicht. Die Inflation und die damit verbundene
Schwichung der Gewerkschaften in den Jahren 1923 und
1924 wurde von den Unternehmern sogar benutzt, um
Vereinbarungen, die in den einzelnen Bezirken Deutsche
lands iiber das Lehrlingswesen zustande kamen, wieder=
aufzuheben. In langsamer, miihevoller Arbeit haben wir,
ankniipfend an das, was wir iiber die Inflationszeit hin-
wegretten konnten, in den letzten Jahren -den Wieder-
aufbau vollzogen. Heute kénnen wir feststellen, daf} es

Be- Be- Davon linz;} }nfe(}rnl]éﬁlt::s-
Tebe JTarife) sricbe | SRAIELElr ehlinge | Vrcat s DtV
fiberhaupt
1920 36| 1267 | 820789 — -
va| 26| 38 | 160 = e
1921 81 ] 8570 ] 602668 —_ —
vH | 62| 107 26,2 — ——
1922 100 | 4304 | 809299 — —
vH | 87| 128 | 334 = -
1923 169 | 6661 | 696486 — —
vH | 177 | 21,7 37,6 — 34
1924 62| 4892 | 647021 | 34110 —
vH | 108 | 16,1 36,6 — —_
1926 76| 6810 | 851676 | 61173 127 676
vH | 1L9]| 218 45,5 48,0 —
1926 921 8103 791937 b8 898 131 073
vH | 114 244 51,3 44,9 —_
1927 139§ 9193 11143106 | 66 032 120 238
vH | 20,1 | 253 62,0 54,9 -
1928 210 | 16692 | 1471221 | 82 143 123 923
vH | 27,0 396 75,9 66,3 —
1929 265 | 17940 11466 714 | 87237 130 934
vH | 29,1 | 450 76,9 66,6 —
1930 810 | 19768 |1270153 | 82399 111 8562
vH | 457 | 589 86,6 73,7 —-




auch auf dem Gebiete der tariflichen Regelung des Lehr-
lingswesens im Deutschen Metallarbeiter-Verband nicht
nur in der Industrie, sondern auch, was besonders er-
freulich ist, im Handwerk vorwirts geht, Die folgende
Tabelle mag ein Beweis dafiir sein:

Die Tabelle gibt in Spalte 2 die absoluten Zahlen der
Tarifvertrige des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes
an, in denen das Lehrlingswesen mehr oder weniger ge-
regelt ist, in Spalte 3 und 4 die Zahl der tariflich er-

Betriebsrdtewesen

Die Betriebsrédte im Krisenjahr 1930

Das Jahr 1930 hat im Gefiige der Unternehmungen
und Betriebe Deutschlands tiefgreifende Anderungen be-
wirkt, Die Konzentration hat weitere Fortschritte ge-
macht. Die Mutterwerke der groffen Konzerne waren
bestrebt, durch Quotenkauf oder Aufkauf von Kon-
kurrenzbetrieben sich einen breiteren Markt zu sichern.
Zahlreiche Stillegungen waren die Folge. Daneben
mufiten viele Betriebe ihre Produktion derart ein-
schrinken, daB Groflbetriecbe zu Mittelbetrieben, Mittel-
betriebe zu Kleinbetrieben wurden. ZahlenmiBig ergibt
sich fiir Preuflen insgesamt eine unwesentliche Zunahme
der Betriebe (soweit sie der Gewerbeaufsicht unter-
stehen) um 0,2 vH, der eine Abnahme der Belegschaft
um 11,9 vH gegeniibersteht. In Bayern ist die Zahl der
Betriebe um 2,3 vH, die Zahl der Arbeitnehmer da-
gegen um 99 vH zuriickgegangen. Der Bericht fiir
Sachsen verzeichnet: Riickgang der Betriebe =8,2 vH,
der Belegschaft = 11,6 vH; Wirttemberg: Riickgang der
Betriebe = 1,7 vH, der Belegschaft = 11,6 vH. Ahnlich
liegen die Verhiiltnisse in den iibrigen deutschen Lindern.
Im iibrigen diirfen die Verhiltnisse, die sich in diesen
Zahlen spiegeln, als so allgemein bekannt angenommen
werden, daB} sich weitere Darlegungen eriibrigen.

Wie haben sich nun die wirtschaftliche Notlage, der
Abbau der Belegschaften, die stindige Einschrinkung
der Betriebe mit all ihren materiellen und psycho-
logischen Folgen auf die innere Betriebsverfassung und
die geistige Haltung der Arbeiter ausgewirkt? Ins-
besondere: wie haben sich die Betriebsrite in der Krise
verhalten? Eine rein logische Betrachtungsweise miifite
zu dem Schlusse kommen, dafl die Arbeitnehmer-
vertretungen in den Betrieben, durch wirtschaftlichen
Druck weitgehendst lahmgelegt, an Bedeutung und Wirk-
samkeit erheblich eingebiiit haben. Nach den Berichten
der Gewerbeaufsichtsbeamten, die soeben erschienen
sind, ist das durchaus nicht der Fall. Zwar hat sich die
Titigkeit in mancher Beziehung gedndert, es galt mehr,
Bestehendes zu verteidigen, als Neues zu erkimpfen.
Der Kampf um den Arbeitslohn verwandelte sich in
einen Kampf um den Arbeitsplatz, aber die Leistung
der Betriebsriite an sich weist durchaus keinen Riickgang
auf und ebensowenig ist der Betriebsritegedanke in
seiner Bedeutung zuriickgegangen. Hier und da wird
sogar ein stirkeres Hervortreten der Betriebsrite und
eine Vertiefung und Belebung der Idee vermerkt. Diese
resiimierende Feststellung ergibt sich vor allem, wenn
man die Industriebezirke besonders beriicksichtigt; die
Bezirke mit starkem lindlichen Einschlag zcigen zum
Teil erhebliche Abweichungen von der Norm.

Im Bericht fiir Sachsen heif3t es, daB ,,die Wirtschafts-
krise zwar vielleicht die Wirksamkeit der Betriebsrite
hier und dort etwas beschrinkte, der Betriebs-
ritegedanke als solcher sich ab.er durch-
aus lebendig erwies.” (Sperrung im Original.) In
Oberschlesien wird die Arbeit der Betriebsrite in
groBeren Betrieben als ,besonders nutzbringend“ be-
zeichnet. In Thiiringen wird der Betriebsrat in den Be-
trieben mit mehr als 50 Beschiftigten ,,als selbstverstind-

faBten Betriebe und Personen (einschlieflich Lehrlinge),
in Spalte 5 die Zahl der Lehrlinge, fiir die das Arbeits-
und Lehrverhiltnis geregelt ist. Spalte 6 gibt die Zahl
der Lehrlinge im Geltungsbereich der Tarifvertrige des
Deutschen Metallarbeiter-Verbandes iiberhaupt. Die
Zahlen darunter (in Kursivschrift) zeigen, in wieviel von
je 100 Tarifen, tariflich erfaBten Betrieben, Personen
und Lehrlingen das Lehrlingswesen mehr oder weniger
geregelt war.

A. Diinnebacke

liche Einrichtung angesehen. Die Betriebsriite haben im
Berichtsjahr... eine schwere und undankbare Arbeit ge-
leistet.” Im Bericht fiir den Regierungsbezirk Liegnitz
heiBlt es: ,Die Arbeitnehmervertretungen haben ihr Amt
durchgehends mit vollem Verstindnis fiir die schwere
wirtschaftliche Lage der Betriebe ausgeiibt..., und im
wiirttembergischen Bericht: ,,...daf} bei den zahlreichen
Aufklirungsverhandlungen das Vorhandensein einer
Arbeitnehmervertretung immer von besonderer Wichtig-
keit fiir die Belegschaft war." Sogar in der Grenzmark
Posen-WestpreuBen wird ein ,stirkeres Hervortreten®
der Betriebsriite bemerkt. Andererseits heifit es im
Bericht fiir Kassel: ,Bedeutung und Betitigung der
Arbeitnehmervertretungen sind, besonders in kleinen
und mittleren Betrieben, vielfach merklich zuriick-
gegangen..."

Die Betriebsridtewahlen haben unter einem
starken wirtschaftlichen Druck gestanden, wodurch
hier und da Schwierigkeiten auftraten insofern, als sich
niemand zur Ubernahme des Amtes bereitfand. In
cinigen Berichten wird das auf die Erwigung zuriick-
gefithrt, dafl Meinungsverschiedenheiten zum Zer-
wiirfnis mit dem Arbeitgeber nicht zu vermeiden sind
und demgegeniiber die Sicherung des Arbeitsplatzes fiir
ein Jahr als nicht ausreichend angesehen wird. Ver-
einzelt ist es tatsichlich vorgekommen, daB} voriiber-
gehende Stillegungen vom Unternehmer benutzt wur-
den, um unliebsame Betriebsratsmitglieder loszuwerden,
so in Stade, in Diisseldorf, in Baden und in Nieder-
bayern. Mehrfach mufiten die Gewerbeaufsichtsbeamten
die Unternehmer zur Bestellung eines Wahlvorstandes
auffordern. Gewdhnlich geniigte dabei der Hinweis auf
die neue Fassung des § 23 BRG; die zwangsweise Be-
stellung durch das Arbeitsgericht war nur in seltenen
Fillen notwendig.

Im Zusammenhang hiermit wird in einigen Berichten
die Zweckmifligkeit von Zwangswahlen erortert.
Der Bericht fiir den Regierungsbezirk Breslau meint
hierzu: ,,Wo eine Betriebsvertretung auch nach Er-
nennung eines Wahlvorstandes nicht von selbst zu-
stande kommt, hat es wenig Zweck, weiter darauf zu
dringen. Solche erzwungenen Betriebsvertretungen sind
in der Regel vollig unselbstindig; sie treten entweder
iiberhaupt nicht in Erscheinung oder bedienen sich, so-
weit es sich um einem Verbande angeschlossene Ar-
beiter handelt, ihrer Gewerkschaften, Eine erfolgreiche
Titigkeit der Betriebsvertretungen ist eben in den
weitaus meisten Fillen eine Personenfrage, und die
Zahl der Personlichkeiten, die sich fiir einen leitenden
Betriebsratsposten eignen, wird immer beschrinkt
bleiben.*

Die Amtsdauer erfihrt eine Beurteilung, die auf
einer Linie mit den Forderungen der Gewerkschaften
nach einer Verlingerung der Wahlperiode liegt. Fast
in jedem Bericht findet sich die Feststellung, daB} ein
hiufiger Wechsel der Personen der Arbeit abtriglich ist,
wihrend andererseits eine mehrjihrige Titigkeit dem
Betriebsrat ein besseres Einarbeiten in seine Aufgaben
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ermiglicht und die personliche Fiihlungnahme mit den
Behorden erleichtert (Magdeburg, Schleswig, Anhalt u. a.).

Einen besonderen Umfang nahmen im Aufgabenkreis
der Betriebsrite im letzten Jahre die Stillegungs-
werhandlungen ein. Die allgemeine Haltung der
Vertretungen wird mit folgenden Worten gekenn-
zeichnet: ,,...sie bewiesen nahezu durchweg ein an-
erkennenswertes Mall von Einsicht in die Betriebs-
notwendigkeiten, ohne dabei die Sorge um das Wohl
ihrer Mitarbeiter vermissen zu lassen” (Wiirttemberg);
o+ - dal} sie zwar die Interessen der zur Entlassung be-
stimmten Arbeitnehmer weitgehend wahrgenommen
haben, aber doch, falls nicht zu vermeidende Not-
wendigkeiten vorlagen, diese eingesehen und zugegeben
haben” (Hessen); ,....haben im Berichtsjahr namentlich
durch die wenn auch nach auBlen oft verborgene Mit-
wirkung bei der Auswahl der infolge Arbeitsmangel
zu Entlassenden schwere und undankbare Arbeit ge-
leistet® (Thiiringen); ,Sehr anerkennenswert war die
Mitarbeit der Betricbsriite bei den Stillegungsverhand-
lungen* (Niirnberg-Fiirth); ,,...beteiligten sich die zu-
gezogenen Betriebsratsmitglieder ohne Ausnahme in
durchaus sachlicher Art“ (Lippe); ,Als schiitzenswerte
Unterstiitzung des Gewerberats hat sich die Mit-
wirkung der Betriebsriite bei Stillegungsverhandlungen
erwiesen...“ (Erfurt).

Nach dem Bericht von Schleswig ist es dem EinfluB
des Betriebsrats hidufig zu danken gewesen, dal zur
Vermeidung von Entlassungen Kurzarbeit eingefiihrt
wurde. In Miinster erfolgte eine Stillegungsanzeige auf
Veranlassung des Betriebsrats, weil die Stillegung im
Sommer im Hinblick auf die lindlichen Verhiltnisse
fiir giinstiger erachtet wurde, als im Winter, Uberein-
stimmend wird in vielen Berichten vermerkt, daBl die
Stillegungsverhandlungen den Behdrden wie den Be-
triebsriten Gelegenheit zu einem tieferen Einblick in
die Betriebsverhiltnisse gaben, als das seither. mog-
lich war.

Die Berichte iiber Unfallverhiitung und Ge-
sundheitsschutz nehmen entsprechend den be-
sonderen Aufgaben der Gewerbeaufsichtsbehrden
einen groBen Raum in Anspruch. Ein einheitlicher
Gesamteindruck aus den verschiedenen Berichten lif3t
sich in diesem Falle nicht feststellen. Die Beurteilung
ist zu verschiedenartig und oft gegensitzlich, was zum
Teil wohl aus dem Fehlen eines einheitlichen Mafstabes
herrithrt. Auch lifit sich denken, daBl in der Mit-
wirkung bei der Unfallverhiitung nicht jeder Gewerbe-
rat die gleichen Anspriiche an die Betriebsvertretungen
stellt, woraus sich dann eine individuell verschiedene
Beurteilung ergibt. So wird im Berliner Bericht gesagt,
dal} in den Mittel- und Kleinbetrieben die Betricbsrats-
vorsitzenden an den Besichtigungen nicht teilnechmen
wollten, ,,weil sie keine Wiinsche hiitten, vielleicht auch
aus Furcht vor Lohneinbufe”. Ahnlich im Arnsberger
Bericht. Im Bericht fiir Niirnberg-Fiirth geht man schon
etwas niiher auf die Ursachen dieser Zuriickhaltung ein
und fiihrt sie darauf zuriick, daB ,,die Betriebsrite dieser
Betriebe (Mittel- und Kleinbetriebe) von der Arbeit
nicht freigestellt sind und daher wenig Zeit haben, sich
mit der Arbeiterschutzfrage eingehender zu beschif-
tigen." In Liegnitz war eine ,stirkere Beteiligung an
den Untersuchungen® festzustellen, in Liineburg war
die Mitwirkung ,recht bescheiden und in Minden
wichlt manchem Betriebsrat das Verstindnis® fiir die
Fragen des Arbeiterschutzes.

Zu diesen Berichten aus Klein- und Mittelbetrieben
in vorwiegend lindlichen Bezirken stehen jene aus den
GroBbetrieben in Industrierevieren in bemerkens-
wertem Gegensatz.  So  berichtet Niirnberg-Fiirth:
»e .. dall das Interesse der Betriebsrite der GroBbetriebe
an der Mitarbeit auf hygienischem und unfalltech-
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nischem Gebiet dank der Aufklirungs- und
Schulungstitigkeit der Betriebsrite-
zentralen und der Gewerkschaften unver-
kennbar gestiegen ist.” Das Badische Bergamt macht
Mitteilung von einer Regelung, die in zwei Unternehmen
auf Anregung des Bergamts getroffen wurde. Danach
Befahren der Betriebsfiihrer und der Betriebsrats-
vorsitzende jede Woche alle Betriebspunkte gemeinsam.
Das Ergebnis wird vom Betriebsrat in ein besonderes
Fahrbuch eingetragen, das dem Bergamt vorzulegen ist.
Dieses Verfahren wird als eine ,wesentliche Erginzung
der bergamtlichen Aufsicht bezeichnet. (Das gleiche
System einer Zusammenarbeit zwischen Aufsichts-
behérde und Betriebsvertretung wurde in der Betriebs-
rite-Zeitschrift an Hand eines Beispicles aus der
Schwerindustrie schon 1927 vorgeschlagen (vergl. Jahr-
gang 1927 Seite 91 der Betriebsrite-Zeitschrift). Dieses
Kapitel abschlieBend, darf gesagt werden: Wenn auch
beziiglich der Unfallverhiitung dem Betriebsrat noch
mancherlei Aufgaben vorbehalten sind (deren Inangriff-
nahme augenblicklich durch wirtschaftliche Umstinde
verhindert wird), so ist doch jener Zustand der Ab-
stinenz und Lethargie der Betriebsrite gegeniiber den
Betriebsgefahren, den noch 1927 der Prisident der
Reichsarbeitsverwaltung, Syrup, beklagte, iiberwunden.

Auch dem WVerhiltnis zwischen Betriebsrat und
Arbeitgeber sind einige Feststellungen gewidmet.
Nach dem Bericht von Niirnberg-Fiirth wiinscht die
Mehrzahl der Betriebe in Fragen der Arbeitszeit, bei
Uberarbeit und bei notwendigen Entlassungen im Ein-
vernehmen mit der Betriebsvertretung zu handeln. Da-
gegen ist in Sachsen ,die Einstellung der Unternehmer
zum Beftriebsritegedanken nicht immer einwandfrei.
Vor allem in Handwerksbetrieben wird ein Verlust an
Ansehen befiirchtet, wenn man dem Betriebsrat zu
sehr entgegenkommt. Schlimmer #uBert sich diese Ab-
neigung schon, wenn der Betriebsinhaber sich weigert,
zugleich mit dem DBetriebsrat an einer Betriebsbesichti-
gung durch den Gewerbeaufsichtsbeamten teilzunehmen.
In Oberbayern (Land) wird diese Erfahrung ,immer
wieder” gemacht, desgleichen in "Anhalt. In Lippe ver-
suchte man sogar, den Betriebsratsvorsitzenden an der
Teilnahme zu verhindern. In anderen Fillen wurde er
zu spit vom Stattfinden einer Besichtigung benach-
richtigt.

Interessant sind einige Bemerkungen iiber das Ver-
hiltnis zwischen dem Betriebsrat und der Be-
legschaft. Nach dem Kolner Bericht ,erregte es
AnstoB bei den Arbeitskameraden, wenn bei teilweiser
Wiederaufnahme des Betriebes Betriebsratsmitglieder
in erster Linie bei der Einstellung beriicksichtigt wur-
den... Es ist vorgekommen, daB Betriebsratsmitglieder,
um den Verdacht der parteiischen Behandlung durch
den Arbeitgeber zu vermeiden, lieber ihre personlichen
Belange zuriickgestellt und ihren Arbeitskameraden den
Vorrang gelassen haben." Einen wunden Punkt beriihrt
der Bericht von Koblenz: ,Die Schwicrigkeiten, die
durch die Pflicht, zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmern vermittelnd zu wirken, entstehen, verleiden
aber manchen Betriebsratsmitgliedern ihr Amt, so dafl
es oftmals zu Amtsniederlegungen kam, meistens infolge
von Anfeindungen durch Arbeitsgenossen... Vor allem
lehnen es die Frauen ab, sich mit Betriebsratsfragen
zu befassen.” Mehrfach wird die Beobachtung gemacht,
daf} die Belegschaften Wert darauf legen, keinen hiufigen
Personenwechsel eintreten zu lassen, was auf ein gutes
Verhiiltnis schlieBen 1if3t.

Uber die Forderung der Betriebsrite durch
die Gewerkschaften findet der Bericht von
Sachsen (Reg.-Rat Dr. Preller) anerkennende Worte:
»Die Gewerkschaften sind eifrigst fiir die Belebung
und Vertiefung des Betriebsritegedankens tiitig. Sie



setzen sich lebhaft fiir die Aufstellung von Betriebs-
ratskandidaten ein und es ist vielfach ithrem Wirken zu
verdanken, wenn trotz entgegengesetzter Strémungen
doch noch die Wahl einer Betriebsvertretung zustande
kommt... Sie unterstiitzen diese Titigkeit wirksam
durch Schulungskurse, die die erforderlichen Kenntnisse,
vor allem im Arbeitsrecht, Betriebswirtschaft und Volks-
wirtschaft vermitteln sollen.” Aus den Zahlenangaben
iiber das sichsische Betriebsrite- und Wirtschafts-
schulwesen, deren wesentliche Triger die Gewerk-
schaften sind, entnehmen wir, dal} die Zahl der Teil-
nehmer von 4000 (1929) auf 8100 (1930) gestiegen ist.
Im Hamburger Bericht wird gleichfalls anerkannt, daf}
die Arbeitnehmerverbinde die Ausbildung der Be-
triebsriite ,,zum Teil unter Heranziehung erster Wissen-
schafter" gefordert haben. Ahnlich im Bericht von Niirn-
berg-Fiirth. In Miinster wundert man sich dariiber, daf
sich ,vereinzelt Betriebsratsmitglieder mehr fiir die
Gewerkschaft als fiir die Belegschaft und die Firma
betiitigen". Diese Betriebsrite werden eingesehen haben,
dafl sie ohne den Riickhalt der Gewerkschaften in
wesentlichen Aufgaben zur Ohnmacht verurteilt sind,

Politische Differenzen haben an verschie-
denen Orten zur Amtsenthebung von Betriebsrats-
mitgliedern gefithrt, Vielfach spielt dabei die ,,Zulassung
von betriebsfremden Personen zur Betriebsversamm-
lung” eine Rolle. Nach dem Berliner Bericht hat der
scharfe Gegensatz zwischen der RGO und den iibrigen
Gewerkschaften die Titigkeit der Betriebsrite stark
gehemmt. In Frankfurt war die politische Spaltung die
Ursache, warum in einem Betrieb die Wahl fiir lingere
Zeit aufgeschoben werden mulfite.

Zum Schlufl unserer Ubersicht mdgen noch ein paar
Berichte Erwihnung finden, die in der Beurteilung be-
stimmter Vorginge durch besonders scharfe oder von
der Norm abweichende Formulierung auffallen. Tm
Bericht von Wiesbaden wird gesagt, daBl das gute Ein-
vernechmen des Betriebsrats mit der Werksleitung ,,ver-
einzelt so weit ging, daB ungesetzliche regelmiiBige
Uberarbeit geduldet und bei den Vernehmungen sogar
bestritten wurde.” Miinster: ,,Dal} Arbeiter die zu ihrem
Besten getroffenen Einrichtungen aus Gleichgiiltigkeit,
Bequemlichkeit usw. nicht benutzen, ist bekannt, daf}
aber auch Betriebsratsmitglieder in dieser Hinsicht
manchmal mit schlechtem Beispiel vorangehen, ist recht
unangenehm.” Diisseldorf: ,Die verschiedenartige Ein-
stellung der Betriebsrite auf diesem Gebiet (Arbeits-
zeit) trat namentlich bei Stillegungsverhandlungen zu-
tage. Auf der einen Seite war eine grofle Opferwillig-
keit zu beobachten, die sich beispielsweise in einer Ver-
handlung dahin duBerte, mit der Arbeitszeit bis auf die
Hilfte heruntergehen zu wollen, um dadurch Ent-
lassungen zu vermeiden. Auf der anderen Seite verlangte
ein Betriebsrat, dall soviel Leute, besonders Frauen

und Jugendliche, entlassen werden miifiten, bis die
bereits verkiirzt arbeitende Belegschaft wieder in voller
Arbeit stinde.” Oberpfalz und Regensburg erwiihnen
die Betriebsrite mit keinem Wort, Mittelfranken (Land)
ebensowenig. Der sonst ausfiihrliche Bericht fiir Baden
lifit eine besondere Behandlung vermissen; nur ge-
legentlich findet sich ein Hinweis auf die Mitwirkung
der Betriebsrite bei den Awufgaben der Gewerbe-
aufsicht. Auch die Bergimter nehmen in ihren auffallend
diirftigen und noch dazu in einem hoffnungslos biiro-
kratischen Stil gehaltenen Berichten von den Betriebs-
riten kaum Notiz. Fir den Humor sorgt schlieflich
Hamburg durch die Mitteilung, daB in einem Betricbe
die Angestellten keine Vertretung wiihlten, weil alle Ge-
schifts- und Personalangelegenheiten auf zwanglosen
Bierabenden, die die Firma allmonatlich veranstaltete,
geregelt werden. o

Die Berichte ergeben, im ganzen gesehen, ein zu
buntes und vielgestaltiges Bild vom Wirken der Betriebs-
rite, als dafl ein zusammenfassendes, eindeutiges Urteil
mdoglich wire. Nur in zwei Punkten, und diese scheinen
uns wesentlich zu sein, darf ein mit der iiberwiegenden
Mehrzahl der Einzelberichte iibereinstimmender Schluf®
gezogen werden. Der erste ist, 'dal die Betriebs-
rite auch in der Krise ihre Lebensfihige
keit und gesellschaftliche Notwendig=
keit bewiesen haben. In dieser Beziehung diirften
die diesjihrigen Berichte dazu beitragen, auch die
letzten feindlichen Ressentiments — soweit sie nicht
wirtschaftlichen Interessengegensitzen entspringen —
zu ersticken. Der zweite Schluf} ist, daf3 endlich zwischen
den Gewerbeaufsichtsbehérden und den
Betriebsriten die Grundlage zu jener
Arbeitsgemeinschaft gelegt ist, die den
in mancherlei Beziehung gleichartigen
Funktionen beider Institutionen ent-
spricht. Um die Wandlung, die sich hier vollzogen
hat, zu erkennen, muf3 man sich erinnern, daf’ es noch
gar nicht lange her ist, dal zum Beispiel die Gewerbe-
aufsichtsbeamten auf eine Begleitung des Betriebsrats
bei ihren Kontrollgingen verzichteten, dafl andererseits
die Betriebsrite den Aufgaben des Arbeitsschutzes recht
passiv  gegenitberstanden. Ministerielle Anordnungen
waren notwendig, um leidige Kompetenzgrenzen zu be-
seitigen und zunichst wenigstens die duflerlichen ,amt-
lichen” Beziehungen zwischen Gewerbeaufsicht und Be-
triebsvertretung herzustellen, Krifte, die einem gleichen
Ziele zustreben, miissen sich frither oder spiter einander
nihern. Entsprechend diesem Gesetze haben sich heute
an den meisten Orten Gewerbeaufsicht und Betriebs-
rite zusammengefunden. DaBl diese gemeinsame Arbeit
fruchtbringend war, trotz der ungiinstigen Zeitumstinde,
davon legen die diesjihrigen Berichte der Gewerbe-
aufsichtsbeamten beredtes Zeugnis ab.

Séimtiiche hier besprochenen Biicher kénnen durch die Verlags-
aselischaft des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes G.m.b.H.,

BUChbespreChungen gﬂrlln SW &8, Alte Jakobstrale 148-155, bezogen werden.

A. Jugow: Fiinfjahresplan. (Verlag J. H. W. Dietz Nachf.,

Berlin SW 68.) .

Wie immer die Welt zu den politischen Methoden des
Sowjetsystems stehen mag, iiberall kann man ein ge-
steigertes Interesse fiir das grofartige Experiment des
Fiinfjahresplanes wahrnehmen. In einem Zeitalter, das
sich von nichts so stark beeindrucken lift, als von
hohen Zahlrenrekorden, von amerikanischen Zahlen-
wundern, ist schon an sich die griofite Bereitschaft vor-
handen zu noch hoherer Bewunderung fir das Zu-
sammentreffen von Zahlenrekorden mit Zeitrekorden.
Hinzu kommen die besonderen Entstehungsursachen der

gigantischen neuen russischen Industriebetriebe und land-
wirtschaftlichen Fabriken, die ja nicht der Initiative ein=
zelner Unternechmerpersénlichkeiten ihr Entstehen ver-
danken, sondern ins Leben gerufen werden durch Willen
und Wirtschaftsplan der Staatsmacht. So ist denn in den
letzten Monaten der Biichermarkt iiberschwemmt wor-
den mit Werken deutscher und auslindischer Autoren
iiber den Fiinfjahresplan; unter allen ragt das oben-
erwihnte Buch von Jugow als das bemerkenswerteste
hervor. Es ist von einem Sozialisten geschrieben, der
sich aufs gewissenhafteste aus russischen Quellen in-
formierte und in ruhiger Objektivitit die positiven
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Y.cistungen anerkennt. Allerdings verzeichnet er nicht
nur die technischen und organisatorischen Arbeiten,
sondern kiimmert sich auch um das Schicksal des Men-
schen in der Sowjetwelt, erkennt auch die soziologischen
Tendenzen und Gefahren, die in dem System erwachsen
miissen. Denn diese mit fieberhafter Hast betriebene In-
dustrialisierung hat die Entwicklung der Produktivkrifte
nur sehr einseitig aufgefaBt. Im Gegensatz zu Karl Marx
zihlt man dazu wohl Gebidude, Maschinen, Rohstoffe
usw., nicht aber die gréBte Produktivkraft, die Ar-
beiterklasse als Produzent. Jugow driickt es so aus:
Die toten Produktivkrifte entfalten sich zu einem erheb-
lichen Teil auf Kosten eines Raubbaus an der Arbeiter-
energie der Produzenten, der russischen Proletarier.

Ist es eine ,vergesellschaftete Wirtschaft”, die der
Sowjetstaat geschaffen hat? Jugow weist nach, daB} dies
trotz Vernichtung der Bauernexistenzen, trotz Aus®
dehnung der verstaatlichten Industrie und des Verkehrs-
wesens noch nicht der Fall ist. Und dennoch beweist
dies nichts fiir die Moglichkeit des Gelingens eines sozia-
listischen Aufbaus in einer dafiir reifen Wirtschaft. Ruf3-
land zeugt viel mehr fiir die Richtigkeit der marxisti-
schen Lehre, als gegen sie, denn im Gegensatz zum
utopistischen Sozialismus ging sie davon aus, daf} die
Verwirklichung des Sozialismus nur dort maglich ist, wo
die entscheidenden objektiven Voraussetzungen gegeben
sind: hohe Entwicklungsstufe der Produktivkrifte, hohes
kulturelles Niveau der Bevolkerung, ein zahlreiches
Proletariat, das durch die" Schule des wirtschaftlichen
und politischen Kampfes gegangen ist. Auf west- und
mitteleuropdischem Boden entscheidet sich darum das
Schicksal der sozialistischen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsgestaltung.

Jugows Buch hat das grofie Verdienst, einen aus-
gezeichneten RBeitrag zur Klirung des proletarischen
Urteils gegeniiber Sowjetrufiland gegeben zu haben.

Tony Sender.

Max Ottopal: Antipolitik, (P. List Verlag, Leipzig.

Kart. 4,25 RM.)

Der Verfasser des vorliegenden Buches geht von der
Feststellung aus, daB die Politik als Ausdruck einer
anthropozentrischen (den Menschen in den Mittelpunkt
stellenden) Weltanschauung die Kulturkrise der Gegen-
wart heraufbeschworen habe. ,Einerseits hat man den
Menschen als solchen iiberbewertet und aufgeblasen in
den Mittelpunkt des Daseins geriickt, andererseits an
dem ungleich und also ,ungerechten’ Privatbesitz als
beste Verteilungsart fiir Reishtum und Gliick fest-
gehalten.” Dieser falschen Einstellung gegeniiber miisse
die Sache, der ,,Stoff“, wieder zu seinem Recht kommen.
Das wird nicht etwa propagiert, sondern als unabinder-
liche Entwicklung hingestellt: ,Das sachliche Weltbild
setzt den Menschen ab und riickt den Akzent vom
Menschen auf die Sache.” Die Realisation dieser Ge-
danken findet statt in der Bildung einer iiber alle natio-
nalen und ideologischen Grenzen hinausreichenden
Aktiengesellschaft, die alle Funktionen der scitherigen
Gesellschaftsformen iibernimmt. Alle juristischen Be-
griffe und Praktiken ldsen sich auf in ein ,,Sachenrecht*
und eine ,Personalordnung®. Von Deutschland wird
diese Entwicklung wahrscheinlich seinen Ausgang
nehmen, um iiber einen mitteleuropiischen GroBwirt-
schaftsraum schlieBlich zur iibernationalen AG der Erd-
wirtschaft zu fithren.

Es wire zu billig, das Buch mit einer Handbewegung
in die Kategorie der Utopien zu verweisen. Dazu liegt
um so weniger Veranlassung vor, als der Verfasser
keine neuen Ideen propagiert, sondern lediglich die den
wirtschaftlichen Realititen innewohnenden Krifte und
Entwicklun_gstendenzen aufzeigen will. Wenn er dabei
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zu Schluffolgerungen kommt, die den Menschen voll-
stindig und bewuBt den Gesetzen der Materie unter-
ordnen, so mag das als Warnungszeichen dafiir gelten,
welches Gewicht die technisch-sachlichen Faktoren
gegeniiber den lebendigen Menschen bereits gewonnen
haben. Interessant und aktuell sind vor allem die
kritischen Bemerkungen zu den Themen: Nationalismus,
Sozialismus, Demokratie, Marxismus usw., die, selbst
wenn man die Konstruktionen des Verfassers im ganzen
ablehnt, der Beachtung wert sind. A.D.

Georg Schwarz: Kohlenpott (Biichergilde Guten-
berg, Berlin SW 61).

Einige Versuche der letzten Zeit, den Begriff des
Ruhrgebiets literarisch zu gestalten, muflten als mifB-
gliickt bezeichnet werden. Die Ursache des Mililingens
lag meist darin, daB versucht wurde, den ganzen viel-
seitigen, von widerstrebenden sozialen und wirtschaft-
lichen Kriiften bewegten und stindig verwandelten
Komplex in den organisch begrenzten Rahmen eines
Romanes oder einer dramatischen Handlung einzu-
fiigen: eine Aufgabe, die ihren Meister noch nicht
gefunden hat. Schwarz versucht mit den Mitteln der
Reportage typische Bilder und Situationen festzuhalten,
die in ihrem losen Zusammenhang ein getreues Bild der
Wirklichkeit geben, ohne romantische Verzerrung, ohne
literarische Sentenzen. Die Sprache ist von einer soliden
Werktiglichkeit, die dem Stoff viel eher gerecht wird,
als die Sprachkunst moderner Literaten. Vor allem
aber: Schwarz ist mit dem Herzen bei der Sache. Er
denkt und fiihlt mit der Arbeiterschaft und bleibt darum
auch nicht bei einer lebensfremden Objektivitit stehen,
sondern gibt dem Leiden und Wollen der Arbeiterklasse,
die hier zahlenmiBig so stark wiegt, iiberzeugten Aus-
druck. Eine Reihe gut ausgewiihlter Photos und die
vorbildliche technische Ausstattung, die alle Biicher der
Biichergilde auszeichnen, vervollstindigen den guten
Eindruck des Buches. A,

Roman Gul: Boris Sawinkow, (Paul Zsolnay WVerlag,

Berlin-Wien-Leipzig.)

Roman Gul gibt hier nicht nur ein Lebensbild des
bekannten Terroristen Boris Sawinkow; er schildert in
Form eines Romans den harten Kampf der terroristi-
schen Kampforganisation der ehemaligen Sozialrevo-
lutioniiren Partei RuBlands gegen die zaristische Knebel-
herrschaft, Die terroristische Kampforganisation —
unter der geistigen Fiihrung des in der politischen Ver-
bannung durch Priigelstrafe gelihmten Michael Gotz —
hat seinerzeit in der revolutioniren Bewegung Rufilands
eine grofle Rolle gespielt. Sie war das Schreckgespenst
des Zaren, der GroBfiirsten, Minister und Polizei-
beamten jener Zeit.

Die im Roman geschilderten Personen treten alle
unter ihrem richtigen Namen auf, wodurch das Buch
an historischer Bedeutung gewinnt. Der Hauptheld des
Romans (der spiiter unter Kerenski Minister war),
Boris Sawinkow, wird von Gul als ein Mensch ge-
schildert, der der Idee des Terrors blind ergeben war;
mehr als der Idee der sozialen Revolution, dem eigent-
lichen Sinn des Terrors. Anders waren die Terroristen
Sasonow, Kalajew und Dora Brillant, die auch von R. G.
als glihende Revolutiondre geschildert sind. Sehr gut
ist die Typenschilderung des Verriters Asew, mit dem
sich Gul mehr als mit Sawinkow beschiftigt.

Die Stirke des Romans liegt in der spannenden Schil-
derung der Vorbereitungen der Attentate und in der
Entlarvung des Agent provocateurs Asew. Abgesehen
von manchen Wiederholungen und ermiidenden Dia-
logen, wie von der starren Ubersetzung Fega Frischs, ist
es ein lesenswertes Buch. F.



Chronik des Arbeitsrechts

Betriebsrdte

Dem Vorsitzenden einer Betriebsvertretung ist durch
§ 28 BRG lediglich die Ausfiihrung des Willens der Be-
triebsvertretung iibertragen. Seine Befugnisse sind nur
geschiftsfithrende. Er handelt nicht als gesetzlicher
Vertreter, dem die Willensbildung an Stelle der Betriebs-
vertretung iibertragen ist, sondern ist ein Organ der Be-
triebsvertretung, welches deren Willen zur Ausfiihrung
zu bringen hat. Ob eine Handlung des Vorsitzenden
dem Willen der Betriebsvertretung entspricht, haben
die Arbeitsgerichtsbehidrden nicht von Amts wegen nach-
zupriifen. Es kommt nicht darauf an, ob der Gruppen-
rat sein Einverstindnis mit der Handlung des Vor-
sitzenden vorher erkldrt oder dessen Verhalten
pachtraglich billigt.

Die inneren Vorginge und Beweggriinde der Betriebs-
vertretung zu ihrer Willensbildung haben die Arbeits-
gerichtsbehorden iiberhaupt nicht nachzupriifen,

Die Notwendigkeit der Erstattung von Geschiifts-
filhrungskosten (Rechtsanwaltskosten) der Betriebs-
vertretung durch den Arbeitgeber gemifi § 36 BRG.

Eine Zechenverwaltung hatte den bei ihr in Dienst
stechenden Steiger B. wegen einer gréblichen Beleidigung
des vorgesetzten Betriebsfiihrers fristlos entlassen. Da
das auf den Einspruch des B. vom Angestelltenrat ein-
geleitete Einspruchsverfahren zu einer Einigung nicht
fiihrte, erhob der Angestelltenrat durch seinen Vorsitzen-
den Einspruchsklage beim Arbeitsgericht. Das Arbeits-
gericht wies die Klage ab. Gegen das Urteil legten die
von dem Vorsitzenden des Angestelltenrat zu ProzeB-
bevollmiichtigten fiir die Berufungsinstanz Dbestellten
Rechtsanwilte M. und Dr. K. Berufung ein. Diese wurde
zuriickgewiesen. Der Angestelltenrat ist der Auffassung,
da} die infolge der ProzeBfiihrung in der Berufungs-
instanz durch die Rechtsanwiilte M. und Dr. K. er-
wachsenen Anwaltskosten als notwendige Geschiiftsfiih-
rungskosten ihm von dem Arbeitgeber zu erstatten seien.
Er hat beim Arbeitsgericht den Antrag gestellt, festzu-
stellen, daB3 die ihm in der obenerwihnten Klagesache
entstandenen Rechtsanwaltskosten notwendig gewesen
und von der Zechenverwaltung gemifl § 36 BRG zu
tragen seien. Diese hat sich darauf berufen, daB der
Einlegun« A~ Rerufung ein entsprechender Beschluf} des
Angestelltenrats nicht voraufgegangen und der Vor-
sitzende nicht berechtigt gewesen sei, selbstindig ein
Rechtsmittel einzulegen, dafl aber auch im iibrigen die
geltend gemachten Kosten nicht als notwendige Ge-
schiftsfiihrungsunkosten im Sinne des § 36 BRG an-
- gesehen werden konnten. Das Arbeitsgericht hat den
Antrag abgelehnt. Es hat angenommen, der Vorsitzende
des Antragstellers habe, wenn er auch nach § 28 BRG
dem Landesarbeitsgericht gegeniiber formell befugt ge-
wesen sei, Berufung einzulegen, doch eigenmiichtig ge-
handelt und seine gesetzlichen Befugnisse iiberschritten,
da unstreitig ein BeschluB des Antragstellers, dafl Be-
rufung eingelegt werden solle, nicht vorgelegen habe; es
miisse aber erfordert werden, dal nach der durch das
Urteil der ersten Instanz geschaffenen neuen Lage die
Entscheidung iiber die Einlegung der Berufung von dem
Gruppenrat in gemeinsamer Beratung getroffen werde;
eine formlose Besprechung des Vorsitzenden mit den ein-
zelnen Gruppenratsmitgliedern koénne nicht geniigen.
Eine nachtrigliche Billigung des eigenmichtigen Vor-
gehens des Vorsitzenden durch den Gruppenrat sei un-
erheblich.

Der Angestelltenrat hat gegen diesen BeschluB Rechts-
beschwerde bei dem nach § 85 Abs. 1 Satz 2 zustiindigen
Reichsarbeitsgericht eingelegt. Dieses hat die

Rechtsbeschwerde mit Beschluf3 vom 24. Juni 1931
(RAG RB 59/30) zuriickgewiesen.

Griinde: Die Zustindigkeit des Arbeitsgerichts zur
Entscheidung iiber die vorliegende Streitigkeit ergibt sich
aus § 2 Nr. 5 AGG in Verbindung mit § 93 Nr. 4 BRG,
Daf} die Rechtsanwaltskosten, welche in einem von dem
Gruppenrat namens der von ihm vertretenen Arbeiter-
schaft auf Grund des § 86 Abs. 1 Satz 2 BRG gefiihrten
Rechtsstreit fiir die Vertretung der Arbeitnehmerschaft
entstehen, zu den Geschiftsfithrungskosten der Betriebs-
vertretung im Sinne der §§ 93 Nr. 4, 36 BRG zu zihlen
sind, kann nicht bezweifelt werden (vgl. auch RAG
Bd. 4 S. 33*). Das Gesetz hat im § 36 BRG bestimmt,
daf} der Arbeitgeber die durch die Geschiftsfiihrung der
Betriebsvertretung entstehenden notwendigen Kosten zu
tragen habe, Damit sind alle diejenigen Kosten ge-
meint, die dadurch entstehen, daB3 die Betriebsvertretung
in Erfilllung der ihr als Vertretung der Arbeitnehmer-
schaft obliegenden Aufgaben handelt. Darunter fallen
an sich auch diejenigen Kosten, die durch die Fiihrung
eines auf Grund des § 86 Abs. 1 Satz 2 BRG gefiihrten
Rechtsstreites entstehen. Im vorliegenden Falle sind aber
die Kosten in einem Berufungsverfahren entstanden, in
Ansehung dessen von der Antragsgegnerin geltend ge-
macht wird, daf} die Berufung von dem WVorsitzenden
des Gruppenrates eingelegt worden sei, ohne daf} ein
ihn dazu ermichtigender Beschluf des Gruppenrates
vorgelegen habe, und daB infolgedessen die Durchfiih-
rung des Berufungsverfahrens nicht als im Namen der
Betriebsvertretung erfolgt angesehen werden konne. Nach
den Feststellungen des angefochtenen Urteiles ist ein
formlicher, in einer Betriebsvertretungssitzung gefaliter
BeschluBf, daB gegen das die Kiindigungseinspruchsklage
der Angestelltenschaft abweisende Urteil des Arbeits-
gerichts Berufung eingelegt werden solle, nicht ergangen,
vielmehr hat der Vorsitzende des Angestelltenrates sich
vor der Einlegung der Berufung lediglich durch Befra-
gung der einzelnen Mitglieder ihres Einverstindnisses mit
der Berufungseinlegung vergewissert. Die Vertretungs-
befugnis des Vorsitzenden des Angestelltenrates nach
auBen ist im § 28 in Verbindung mit § 38 BRG geregelt.
Danach ist er zur Vertretung des Angestelltenrates den
Arbeitsgerichtsbehdrden gegeniiber an sich befugt. Auf
die Befugnis des Vorsitzenden zur Vertretung der Be-
triebsvertretung nach auBen kommt es aber im vorlie-
genden Falle nicht mehr an. Denn das vom Vorsitzen-
den des Angestelltenrates namens der Angestelltenschaft
anhingig gemachte Berufungsverfahren ist durchgefiihrt
worden und beendet. Es eriibrigt sich daher eine Er-
orterung der Frage, ob der Vorsitzende des Landes-
arbeitsgerichts das Vorliegen einer besonderen Ermichti-
gung zur Berufungseinlegung hiitte priifen miissen, nach-
dem von der Gegenseite das Fehlen einer solchen Er-
michtigung geltend gemacht worden war. Fiir die vor-
liegend in erster Linie zu entscheidende Frage, ob die
durch das Berufungsverfahren entstandenen Kosten als
Geschiftsfithrungskosten im Sinne des § 36 BRG an-
gesehen werden konnen, ist vielmehr von entscheidender
Bedeutung, wie diese Vertretungsbefugnis des Vorsitzen-
den im Verhiltnis zur Betriebsvertretung selbst zu be-
urteilen ist. Wie das Reichsarbeitsgericht bereits in dem
Urteile vom 7. Mai 1930 — RAG Bd. 6 S. 5f. — und
dem gleichfalls zum Abdruck in der Amtlichen Samm-
lung der Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts be-
stimmten Urteile vom 2. Mai 1931 — RAG 593/30 —
hervorgehoben hat, ist dem Vorsitzenden durch § 28
BRG lediglich die Ausfiihrung des Willens der Betricbs-

*) Beil. z. Betr.-Zeitschr. 1929, S. 112.
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wertretung {iibertragen, die daraus sich ergebende Be-
fugnis ist nur eine geschiftsfilhrende; der Vorsitzende
handelt nicht als gesetzlicher Vertreter, dem die Willens-
bildung an Stelle der Betriebsvertretung iibertragen ist,
sondern er ist ein Organ, das den Willen der Betriebs-
vertretung zur Ausfiihrung zu bringen hat. Deshalb
konnen Kosten, welche durch eine von dem Vorsitzen-
den namens der Betriebsvertretung vorgenommene Hand-
lung entstehen, nicht ohne weiteres als Geschaftsfiih-
rungskosten im Sinne des § 36 BRG gelten; sie sind es
nur dann, wenn die vorgenommene Handlung dem
Willen der Betriebsvertretung entspricht. Zutreffend hat
das Arbeitsgericht in dem angefochtenen Beschlusse aus-
gefiithrt, daBl die dem Vorsitzenden durch die Betriebs-
vertretung crteilte Ermichtigung zur Erhebung einer
Kiindigungseinspruchsklage nicht geniige, um ohne wei-
teres anzunehmen, daB auch die Berufungseinlegung dem
Willen der Betriebsvertretung entspreche. Wenn es aber
weiter angenommen hat, es konne sich vorliegend um
notwendige Geschiftsfiihrungskosten im Sinne des § 36
BRG deshalb nicht handeln, weil der Gruppenrat der
Berufungseinlegung nicht vorher zugestimmt habe, so
kann diese Auffassung nicht gebilligt werden. Wie be-
reits hervorgehoben ist, kommt es fiir die hier zu ent-
scheidende Frage nicht darauf an, ob der Vorsitzende
nach aulen einer besonderen Ermichtigung des Gruppen-
rates zur Berufungseinlegung bedurfte und ob etwa im
Falle der Bemingelung dieses Punktes der Vorsitzende
des Landesarbeitsgerichts das Vorliegen der Ermiich-
tigung hiitte priifen miissen. Entscheidend ist vielmehr
nur, ob das durchgefithrte Berufungsverfahren dem
Willen der Betriebsvertretung entsprach. Fiir diese Frage
kann es aber nicht darauf ankommen, ob der Gruppen-
rat sein Einverstindnis mit der Fithrung des Rechts-
streites in der Berufungsinstanz vor der Einlegung der
Berufung erklirt oder ob er das Verhalten des Vorsitzen-
den erst nachtriiglich gebilligt hat. Dafl im vorliegenden
Falle der Gruppenrat am 31. August einen BeschluB@ ge-
faBit hat, in dem er die Billigung des Vorgehens seines
Vorsitzenden aussprach, nimmt auch das Arbeitsgericht,
wie die Griinde des angefochtenen Beschlusses ergeben,
an. Wenn es hierzu ausfithrt, dall ein solcher nach-
triglicher BeschluB3 mit Riicksicht auf die Abweisung der
Einspruchsklage in zweiter Instanz nur als aus Griinden
der Kollegialitit gefaBt verstindlich sei, so unterzieht es
damit unzuldssigerweise die inneren Vorginge und Be-
weggriinde, die zu der BeschluBfassung der Betriebsver-
tretung gefithrt haben, einer Beurteilung und Nach-
priifung. Nach auflen steht auch nach den Feststellungen
des Arbeitsgerichts jedenfalls fest, daB der Angestellten-
rat am 31. August 1930 durch ecinen ordnungsmifig ge-
faBten BeschluB das von seinem Vorsitzenden durch-
gefiihrte Berufungsverfahren nachtriiglich gebilligt hat.
Entsprach aber hiernach das Berufungsverfahren dem
Willen der Betriebsvertretung, so miissen auch die in

dem Verfahren fiir die Vertretung der Angestelltenschaft
entstandenen Rechtsanwaltskosten als Geschiftsfiih-
rungskosten im Sinne des § 36 BRG angeschen werden.
Fiir die weitere Frage, ob die Geschiiftsfiihrungskosten
auch notwendig im Sinne des § 36 BRG waren, ist es
nicht von Bedeutung, in welcher Weise der Angestellten-
rat die Einlegung der Berufung durch den Vorsitzenden
gebilligt hatte.

Hiernach beruht die Entscheidung des Arbeitsgerichts,
daBl die durch das Berufungsverfahren entstandenen
Kosten deshalb nicht als notwendige Geschiftsfiihrungs-
kosten im Sinne des § 36 BRG anzuschen seien, weil
der Angestelltenrat der Berufungseinlegung nicht vorher
zugestimmt habe, auf einer unrichtigen Anwendung des
§ 36 BRG. Gleichwohl kann dem Antrage auf Aner-
kennung der Rechtsanwaltskosten des Berufungsver-
fahrens als notwendige Geschiftsfithrungskosten nicht
stattgegeben werden. Denn ob im vorliegenden Falle
die Geschiftsfithrungskosten als notwendige im Sinne
des § 36 BRG anzusehen und deshalb von der Antrags-
gegnerin zu tragen sind, hidngt nunmehr davon ab, ob
sie zu einer zweckentsprechenden Wahrnehmung der
Rechte des Antragstellers objektiv erforderlich waren
oder jedenfalls von dem Antragsteller bei ruhiger und
verniinftiger Erwigung als zur zweckentsprechenden
Wahrnehmung der Rechte erforderlich hiitten angesehen
werden diirffen — RAG Bd. 7 S. 206 —, wenn er be-
reits vor der Einlegung der Berufung zu der Frage, ob
von dem Rechtsmittel Gebrauch zu machen sei, Stellung
genommen hitte. Das lit sich aber nur auf Grund
einer genauen Kenntnis der ProzeBlage im Zeitpunkt
der Einlegung der Berufung feststellen, insbesondere
kommt es darauf an, welche Mdoglichkeiten und Mittel
vorhanden waren, die gegeniiber dem die Einspruchs-
klage abweisenden Urteile des Arbeitsgerichts ein Ob-
siegen in zweiter Instanz als aussichtsreich erscheinen
lassen konnten. Da in dieser Beziehung vom Arbeits-
gericht Feststellungen nicht getroffen sind, auch nicht
ersichtlich ist, daB das Arbeitsgericht den Inhalt der
Akten des Vorprozesses zum Gegenstand seiner Ent-
scheidung gemacht hat, ist das Reichsarbeitsgericht man-
gels ausreichender tatsichlicher Feststellungen nicht in
der Lage, eine sachliche Entscheidung zu treffen. Viel-
mehr mufl es, da auf Grund der vorhandenen tatsich-
lichen Unterlagen nicht festgestellt werden kann, daB die
Geschaftsfithrungskosten notwendige im Sinne des § 36
BRG gewesen sind, auf der anderen Secite auch eine
Zuriickverweisung der Sache an das Arbeitsgericht nach
§ 89 Abs. 1 Satz 2 AGG nicht zulissig ist, bei dem den
Antrag des Antragstellers zuriickweisenden Beschlusse
des Arbeitsgerichts verbleiben. Indessen steht diesem die
Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde aussprechenden
BeschluB} ein etwaiger erneuter, sich in der gleichen Rich-
tung bewegender Antrag des Antragstellers beim Ar-
beitsgericht nicht entgegen (RAG Bd. 2 5. 56).

Der Aufgabenkreis des Betriebsrats gegeniiber dem
der Gruppenrite,

Das Arbeitsgericht Stuttgart, das vom Ar-
beiterrat eines Werkes gegeniiber dem Betriebsrat des
gleichen Werkes angerufen war, hat am 29. Januar 1931
(1 Qu. 2738/30) folgenden Beschlufl gefafit:

1. Der Vorsitzende des Betriebsrats ist berechtigt, eine
Betriebsversammlung einzuberufen und deren Tagesord-
nung festzusetzen. Er kann auch solche Fragen auf die
Tagesordnung setzen, die nur eine Gruppe .der Arbeit-
nehmer unmittelbar betreffen, wenn die Frage zugleich
auch mittelbar die Interessen von Arbeitnehmern be-

rithrt, welche der anderen Arbeitnehmergruppe an-
gehoren.
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Die Einberufung und Abhaltung der Betriebsversamms-
aung vom 12, Dezember 1930 und die Festsetzung ihrer
Tagesordnungen durch den Betriebsratsvorsitzenden D.
ist nicht zu beanstanden.

2. Der Betriebsrat ist von den Gruppenriten zur
Wahrnehmung der gemeinsamen Interessen der Arbeit-
nehmer berufen. Zur Mitwirkung bei der Regelung der
Lohne sind die Gruppenriite berufen, ohne an Weisungen
des Betriecbsrats gebunden zu sein.

3. Zu Verhandlungen iiber Massenentlassungen beider
Gruppen von Arbeitnehmern ist in erster Linie der Be-
triebsrat berufen,

Die Uberwachung der Einhaltung der Zahl der in
einer Stillegungsanzeige angekiindigten Entlassungen ist
Sache sowohl des Betriebsrats als auch des Gruppenrats,



Ausden Griinden: Das Betriebsritegesetz grenzt
die Aufgabenkreise des Betriebsrats und der Gruppen-
rite zunichst in den §§ 1 und 6 programmatisch dahin
ab, daBl den Betriebsriten die Wahrnehmung der ge-
meinsamen wirtschaftlichen Interessen beider Arbeit-
nehmergruppen (Arbeiter und Angestellte) und die
Unterstiitzung des Arbeitgebers in der Erfiillung der Be-
triebszwecke, den Gruppenriten dagegen die Wahr-
nehmung der besonderen wirtschaftlichen Interessen
ihrer Gruppe (Arbeiter oder Angestellte) iibertragen
wird. Diese programmatische Abgrenzung wird erginzt
durch die Zuteilung einzelner Aufgaben in den §§ 66 ff.
des Betriebsriitegesetzes, und zwar der in §§ 66—77 BRG
aufgefiihrten einzelnen Aufgaben an die Betriebsriite und
der in §§ 78—83 (oder 90) BRG bezeichneten einzelnen
Aufgaben an die Gruppenrite. Dazu kommen weitere
Zuteilungen in den §§ 46—49 BRG sowie in weiteren
Gesetzen und Verordnungen, zum Beispiel in § 245 der
Reichsversicherungsordnung und in den Arbeitszeit-
verordnungen. Auch die Zuweisung einzelner Aufgaben
ist teilweise so allgemein gefaft, zum Beispiel in § 66
Zitfer 1—3, Ziffer 6 BRG, einerseits oder in § 78
Ziffer 1 und Ziffer 4 BRG, andererseits, dafl die Ab-
grenzung im Einzelfall immer wieder zweifelhaft sein
wird. Insbesondere wird in vielen Fillen sowohl der Be-
tricbsrat als auch der Gruppenrat zustindig sein. In
dicsen Fillen einer Zustindigkeit mehrerer Betriebs-
vertretungen liegt es im pflichtmiBigen Ermessen der
Betriebsvertretung, ob sie in einer Sache titig werden
will oder nicht. So kann etwa der Betriebsrat zu der
Auffassung kommen, dafl eine, zunichst nur eine Ar-
beitnehmergruppe betreffende Angelegenheit, etwa die
Arbeitszeit der Angestellten, zugleich auch die Interessen
der Arbeiter und damit die gemeinsamen wirtschaft-
lichen Interessen der gesamten Arbeitnehmerschaft be-
rithre. Und umgekehrt kann auch gemifl § 78 Ziffer 4
BRG ein Gruppenrat auf eine Beschwerde aus seiner
Gruppe hin eine Angelegenheit untersuchen, welche zu-
niichst nur die andere Arbeitnehmergruppe betrifft, aber
auch die Interessen der von ihm vertretenen Gruppe
beriihrt,

Soweit hiernach eine Angelegenheit in die Zustindig-
keit sowohl des Betriebsrates als auch des Gruppen-
rates fillt, ist es zweckmiBig, daBl sich die mehreren
gleichzeitig zustindigen Betriebsvertretungen vor der In-
angriffnahme der Angelegenheit iliber die Art der Be-
handlung verstindigen. Gelingt eine solche Verstindi-
gung nicht, so kann auch jede Betriebsvertretung die
Angelegenheit selbstindig behandeln.

Von dieser grundsitzlichen Auffassung aus ist iiber
die Antrige im einzelnen folgende Entscheidung zu
treffen:

1. Die Einberufung einer Betriebsver-
sammlung simtlicher Arbeitnehmer ist nach § 46
Abs. 1 BRG das Recht und unter Umstinden die Pflicht
des Vorsitzenden des Betriebsrates. Die Einberufung
einer Gruppenbetriebsversammlung ist nach § 48 BRG
in Verbindung mit § 46 Abs. 1 BRG das Recht und
unter Umstinden die Pflicht des Gruppenrates dieser
Gruppe.

Ob der Vorsitzende des Betricbsrates eine Angelegen-
heit, die an sich eine Gruppe der Arbeitnehmer betrifft,

zum Beispiel einen nur die Arbeitsvertrige der Arbeiter
regelnden Tarifvertrag, zum Gegenstand einer Betriebs-
versammlung aller Arbeitnehmer machen will, obliegt
dem pflichtmiBigen Ermessen des Betricbsratsvorsitzen-
den. Der Betriebsratsvorsitzende kann die Angelegen-
heit, die unmittelbar nur eine Gruppe der Arbeitnehmer
betrifft, zum Gegenstand einer Vollbetriebsversamm-
lung machen, wenn durch die Angelegenheit die Inter-
essen aller Arbeitnehmer mittelbar berithrt werden.
Durch die Behandlung eines Tarifabschlusses wird das
Recht und die Pilicht des Gruppenrates zur Uberwachung
der Durchfithrung des Tarifvertrages gemiB § 78 Ziffer 1
BRG in keiner Weise beriihrt. Es ist daher nicht zu be-
anstanden, daf3 der Betriebsratsvorsitzende das tarifliche
Lohnabkommen zum Kollektivabkommen fiir die Metall-
industrie auf die Tagesordnung der Betriebsversammlung
gesetzt hat. Denn durch den geplanten Lohnabbau bei
den Arbeiterlohnen sind die Angestellten zur Zeit mit«
beriihrt, weil zur Zeit allgemein die Lohne der Arbeiter
und die Gehilter der Angestellten abgebaut werden,
Der Lohnabbau der Arbeiter und der Gehaltsabbau der
Angestellten hingt wirtschaftlich und sozialpolitisch eng
zusammen. Angesichts dieses Zusammenhanges war der
Betriebsratsvorsitzende daher ganz zweifellos berechtigt,
sowohl die Kiindigung des Lohnabkommens der Ar-
beiter, als auch die Kiindigung des Gehaltsabkommens
der Wiirttembergischen Industrie-Angestellten einzeln je
fiir sich oder vereint auf die Tagesordnung einer Be-
triebsversammlung zu setzen.

2. Bei der Regelung der Léhne, insbesondere bei der
Festsetzung von Akkord- und Stiicklohnsitzen hat ge-
mill § 78 Ziffer 2 BRG in erster Linie der Gruppenrat
mitzuwirken. Der Abschluf von Betriebsvereinbarungen
uber Lohne von Arbeitern ist daher lediglich Sache des
Arbeiterrats. Auf Beschwerde des Gruppenrats hat der
Betriebsrat nach § 66 Ziffer 7 BRG in solche Verhand-
lungen einzugreifen und gemdfd § 66 Ziffer 3 BRG
notigenfalls den Schlichtungsausschufl anzurufen. Auch
von sich aus kann der Betriebsrat in solche Verhand-
lungen eingreifen, wenn er diesen Eingriff nach § 66
Ziffer 3 des Betriebsriitegesetzes fiir notwendig hilt, um
den Betrieb vor Erschiitterungen zu bewahren. Aber
der Betriebsrat kann dabei dem Gruppenrat keine
bindenden Weisungen erteilen und der Abschlul} der
Betriebsvereinbarung ist letzten Endes gemidl § 78
Ziffer 2 BRG allein Sache des Gruppenrates.

3. Zu Verhandlungen iiber Massenentlassungen mit
dem Arbeitgeber oder dem Gewerbe- und Handelsauf
sichtsamt ist gemidfl § 74 BRG in erster Linie der Be-
triebsrat berufen. Dabei spielt die Gruppenzugehorig-
keit der zu Entlassenden keine Rolle. Die Durch-
fihrung der Verhandlungen und die Entscheidung iiber
Einspriiche gemil3 § 84 BRG ist aber Sache des Arbeiter-
rats (§ 78 Ziffer 9, §§ 84 bis 90 BRG). Die Einhaitung
der fiir eine Betriebsstillegung angekiindigten Zahl von
Massenentlassungen ist sowohl vom Betriebsrat als auch
vom Gruppenrat zu iiberwachen. Die Zustindigkeit
des Betriebsrats ergibt sich aus §§ 74, 69 BRG. Die
Zustindigkeit des Gruppenrats ergibt sich aus § 78
Ziffer 1 BRG; denn es handelt sich dabei um die Uber«
wachung der Einhaltung einer zugunsten der Arbeit=
nehmer gegebenen gesetzlichen Vorschrift.

Anfechtung der Betriebsratswahl, weil Wihler unter
Preisgabe des Wahlgeheimnisses ihre Stimmzettel 6ffent-
lich im Wahlraum in den Wahlumschlag gesteckt haben.

iJie Zulissigkeit der Benutzung eidesstattlicher Ver-
sicherungen als Beweismittel im -arbeitsgerichtlichen
Beschlufiverfahren.

Beschlufl des Landesarbeitsgerichts Essen
vom 4, Juli 1931 (LAT. 18/31).

Aus den Griinden: 1. Das Arbeitsgericht hat
unter Hinweis auf die in § 9 der Wahlordnung zum BRG
gefebenen Bestimmungen iiber Stimmzettel und Wahl-
umschlige ausgefiihrt, wenn schon nach herrschender
Meinung die gegen diese Vorschriften verstofienden
Stimmzettel mit Riicksicht auf die in § 18 BRG ge-
forderte geheime Wahl ungiiltig seien, so habe das in
noch stirkerem Mafle von solchen Stimmzetteln zu
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gelten, die Offentlich im Wabhllokal in einer Weise in
den Wahlumschlag gesteckt wiirden, die es den iibrigen
Anwesenden ohne weiteres ermogliche, festzustellen,
welche Liste der betreffende Wiihler gewihlt habe. Der
Vorderrichter meint, eine derartig abgegebene Stimme
habe nicht als giiltig behandelt werden diirfen. — In
dieser Allgemeinheit kann den Ausfiithrungen des Vorder-
richters jedoch nicht zugestimmt werden. Es ist der
Rechtsbeschwerde zuzugeben, dafl die Vorschriften iiber
das Wahlgeheimnis den Wihler vor Benachteiligungen,
die ihm aus einem Bekanntwerden seiner Stimmabgabe
erwachsen konnten, schiitzen sollen. Des weiteren be-
zweckt das Wahlgeheimnis auch den Schutz der Wihler
gegen unzulidssige Wahlbeeinflussungen. Wenn nun ein
Wiihler von der Benutzung der aufgestellten Wahlzelle
freiwillig keinen Gebrauch macht und in irgendeiner
Weise das Geheimnis seiner Stimmabgabe preisgibt, so
sind daraus noch nicht ohne weiteres Bedenken gegen
die Giiltigkeit seiner Stimme herzuleiten. Die Wahl-
ordnung zum BRG enthilt keine Vorschriften dartiber,
wann und wo der Stimmzettel in den Umschlag zu
stecken ist, insbesondere ist in der Wahlordnung nicht
die Benutzung cines Nebenraumes oder einer Wahlzelle,
wie_sie § 117 der Verordnung iiber Reichswahlen und
-abstimmungen (Reichsstimmordnung) vom 14. Mirz 1924
vorsieht, vorgeschrieben. Dem Wihler ist es also im all-
gemeinen iiberlassen, wann und wo er seinen Stimm-
zettel in den Umschlag stecken will (vgl. dazu Flatow:
»Betriebsritegesetz® Anm, 4 Abs. 2 zu § 10 der Wahl-
ordnung zum BRG, S.446). Das Wahlpriifungsgericht
beim Reichstag hat nun sogar hinsichtlich der in § 117
der Reichsstimmordnung gegebenen Vorschriften dahin
erkannt, daBl die Nichtbenutzung der Wahlzelle nicht
ohne weiteres die Ungiiltigkeit der Stimme zur
Folge habe.

Es sagt in einer Entscheidung vom 24, Oktober
1921 (abgedruckt im PreuBl. Verw.-BL 1921): ,Um das
Geheimnis der Stimmabgabe und eine vollig unbeein-
flulte Ausiibung des Stimmrechts zu sichern, soll der
Abstimmungsvorsteher darauf achten, daB jeder Stimm-
berechtigte sich in die Wahlzelle begibt. Wenn aber
trotzdem ein Stimmberechtigter das Geheimnis seiner
Stimmabgabe preisgibt, so sind daraus Bedenken gegen
die Giiltigkeit der Abstimmung nicht herzuleiten, falls
nicht Anhalt dafiir gegeben ist, daB der Stimm-
berechtigte infolge eines unberechtigten fremden Ein-
flusses die Wahlzelle vermieden hat, oder falls nicht
etwa die Gefahr besteht, daB auch die Stimmabgabe
anderer Stimmberechtigter erkannt werden kann® (vgl.
Kaisenberg: ,Die Wahl zum Reichstag” 1928 5. 91 An-
merkung 2 zu § 117 RStO). Dieselben Erwigungen sind
dann erst recht fiir solche Wahlen am Platze, fiir die
die Benutzung einer Wahlzelle gar nicht ausdriicklich
vorgeschrieben ist. Wenn also im vorliegenden Falle
eine Anzahl Wihler unter Nichtbenutzung der Wahl-
zelle 6ffentlich im Wahlraum den Stimmzettel so in den
Wahlumschlag steckten, daBl die iibrigen Anwesenden
erkennen konnten, welche Liste die betreffenden Wihler
gewihit haben, so kann darin noch nicht ohne weiteres
eine die Wahl ungiiltig machende Verletzung des Wahl-
geheimnisses erblickt werden. Wohl hitte eine solche
Verletzung angenommen werden koénnen, wenn die Preis-
gabe des Geheimnisses der einzelnen Stimmabgabe in
einem solchen Umfange oder in einer solchen Art und
Weise erfolgt wiire, daf’ man daraus entnehmen miifite,
die betreffenden Wiihler hitten unter unzulidssigem
fremden EinfluB die Wahlzelle vermieden oder hitten
durch ihr Auftreten die Stimmabgabe anderer Wihler
in unzuldssiger Weise beeinfluBbt. Dafiir bieten aber die
tatsichlichen Feststellungen des Vorderrichters keinen
geniigenden Anhalt.
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2. Trotzdem konnte die Rechtsbeschwerde nicht zur
Aufhebung des angefochtenen Beschlusses fithren, da
der BeschluB durch die weiteren Feststellungen des
Vorderrichters hinreichend begriindet ist. Das Arbeits-
gericht hat auf Grund der Beweisaufnahme, insbesondere
auf Grund der vorgelegten eidesstattlichen Versiche-
rungen, die Uberzeugung gewonnen, daBl das Wahl-
ergebnis unrichtig ermittelt ist. Es stellt fest, daf} fiir
zwei Listen in Wirklichkeit mehr Stimmen abgegeben
sind, als der Wahlvorstand bei Ermittlung des Wahl-
ergebnisses festgestellt hat. Es spricht dabei den Ver-
dacht aus, daB der Stimmzettelkasten von unbefugter
Hand geoffnet ist und Stimmzettel gefilscht sind. Diese
im wesentlichen tatsichlichen Feststellungen kénnen mit
der Rechtsbeschwerde nicht angefochten werden. Sie
sind fiir das Beschwerdegericht bindend. Die Rechts-
beschwerde riigt, das Arbeitsgericht habe die eidesstatt-
lichen Versicherungen als Beweismittel nicht zulassen
diirfen, es habe durch die Zulassung selbst gegen den
Grundsatz des Wahlgeheimnisses. verstofien und es habe
den Antragsgegner unzulissigerweise in der Beweis-
fiihrung beschrinkt, indem es auf das Angebot, den
Stimmzettelkasten als Beweismittel vorzulegen, nicht ein-
gegangen sei.

Diese Riigen konnen als berechtigt nicht anerkannt
werden, da hier eine Gesetzesverletzung, auf der der
angefochtene Beschlufl beruhen konnte (§ 86 Abs. 1
AGG), nicht ersichtlich ist. Fiir die Aufklirung des
Sachverhalts im arbeitsgerichtlichen BeschluB3verfahren
sind nicht etwa die Grundsitze der miindlichen Ver-
handlung im ZivilprozeB maBgebend, vielmehr hat das
Gericht die Aufklirung von Amts wegen vorzunehmen.
Eine Verpflichtung zur Beweiserhebung, insbesondere
auch zu einer Zeugenvernehmung, besteht fiir das
Gericht nicht (vgl. Baumbach-Kénigsberger: Anm. 5 zu
§ 83 AGGQG). Zwingend vorgeschrieben ist nur die An-
horung der Beteiligten gemiB § 83 Abs. 1 AGG. Weiter
sagt das Gesetz (Abs. 3 daselbst), dal zur Aufkiirung
des Sachverhalts Urkunden eingesehen, Auskiinfte ein-
geholt, Zeugen und Sachverstindige vernommen und der
Augenschein eingenommen werden ,koénnen*, Das Ar-
beitsgericht entscheidet also nach eigenem pflicht-
gemifen Ermessen, wie weit es Beweise und welche
Beweise es erheben will. Die Rechtsbeschwerde kann
deshalb nicht darauf gestiitzt werden, daB bestimmte
Aufklirungshandlungen nicht vorgenommen worden
seien (vgl. Flatow-Joachim: Anm. 7 zu § 83 AGG). Ob
das Arbeitsgericht diejenigen Personen, die die auf die
Wabhlfilschung beziiglichen eidesstattlichen Versiche-
rungen abgegeben haben, als Zeugen horen wollte, oder
ob es sich bei der Sachaufklirung mit den eidesstatt-
lichen Versicherungen als solchen begniigen wollte, stand
in seinem Ermessen. Der Vorderrichter ist bei der Ver-
wertung der eidesstattlichen Versicherungen noch be-
sonders vorsichtig vergegangen, indem er alle in Be-
tracht kommenden Personen ausdriicklich = versichern
lieB, dal} ihnen die Strafbarkeit falscher eidesstattlicher
Versicherungen bekannt sei. Das Gesetz verbietet die
Benutzung eidesstattlicher Versicherungen als Beweis-
mittel im BeschluBverfahren nicht. Wenn die Rechts-
beschwerde dem WVorderrichter vorwirft, er habe mit
der Verwertung der eidesstattlichen Versicherungen
selbst gegen das Wahlgeheimnis verstoflen, so kann
davon keine Rede sein. Jedem Wiihler stand es frei, ob
er dic eidesstattliche Versicherung abgeben wollte oder
nicht, Selbstverstindlich hitte kein Wihler gezwungen
werden konnen, als Zeuge dariiber Angaben zu machen,
welche Liste er gewihlt habe. Davor schiitzte ihn das
Wahlgeheimnis. Gaben die Wihler aber selbst ihr Wahl-
geheimnis preis, so war das Arbeitsgericht nicht ge-
hindert, die Angaben zur Feststellung einer Wahl-
filschung zu verwerten.



Chronik der Wirtschafi

Die Konjunktur im August

Dem Vierteljahresbericht des Instituts fiir Konjunktur-
forschung entnehmen wir die folgenden Feststellungen
gur wirtschaftlichen Lage der “Welt und Deutschlands.

Die Wetlkonjunktur Anfang September 1931.

Die riickliufige Entwicklung setzt sich in allen kapi-
talistischen Volkswirtschaften fort. Nach dem Aus-
bruch der deutschen Kreditkrise beginnt in Europa
eine Welle neuer Wirtschaftsschrumpfung. Auch die
Vereinigten Staaten von Amerika, die von der europi-
ischen Kreditkrise weniger beriihrt sind, stehen er-
neut im Zeichen von Produktionsriickgingen.

Auf den Weltrohstoffmirkten hilt die Preisbaisse
an; die Lagervorrite sind im allgemeinen noch unver-
mindert hoch, zum Teil wachsen sie noch. Auch die
Effektenmirkte lassen noch jedes Anzeichen einer
durchgreifenden Belebung vermissen; die Aktienkurse
gehen in fast allen Lindern weiter zuriick. Auf dem
internationalen Geldmarkt hat die mitteleuropdische
Kreditkrise zu neuen starken Spannungen gefiihrt.
Die Geldsitze der meisten mittel-, ost- und stideuropi-
ischen Linder sowie GroBbritanniens haben stark an-
gezogen. Die Kapitalmirkte haben sich nicht ent-
spannt, obgleich die Anlagetitigkeit in fast allen
Lindern auBerordentlich gering war. L

Die Verringerung des Kreditvolumens fuhrt zwangs-
liufig zu weiteren Einschrinkungen der Wirtschafts-
titigkeit in den mitteleuropiischen Lindern; im iibri-
gen Teil der Weltwirtschaft kann mit kompensieren-
den giinstigeren Entwicklungstendenzen zunichst nicht
gerechnet werden,

Die Konjunktur in Deutschland Anfang September 1931

Starker Deflationsdruck, geschaffen durch scharfe
Kreditabziige der auslindischen Glidubiger, verbindet
sich mit sinkendem Verbrauchseinkommen. Der In-
landsmarkt wird infolgedessen weiter eingeengt. Die
in den Vorgingen vom 13. Juli gipfelnde Vertrauens-
krisis hat so die Konsolidierungstendenzen, die sich
im Verlauf des ersten Halbjahres ‘stellenweise anzu-
deuten begannen, schon im Keime erstickt.

Unter dem Zwang dieser Verhiiltnisse ist — bei
riickgingiger Einfuhr und zunehmender Ausfuhr —
der Aktivsaldo im Auflenhandel schnell gestiegen. Da-
durch ergibt sich fiir den Devisenmarkt eine gewisse
Entlastung. Angesichts der hohen kurzfristigen Aus-
landsverschuldung ist jedoch eine durchgreifende Er-
leichterung kaum zu erwarten. Die Lage an den Ex-
portmirkten macht es auch nicht wahrscheinlich, dafi
der deutschen Industrie eine ausreichende Kompen-
sation des ihr auf dem Binnenmarkt entstehenden Ab-
satzausfalls gelingen wird.

Der Arbeitsmark?

Die Zunahme der Arbeitslosen, die um die Mitte des
Monats Juli einsetzte, hat sich fortgesetzt, seit Mitte
August jedoch in einem etwas langsameren Tempo. Sie
betrug in der ersten Hilfte des Monats rund 114000,
in der zweiten Hilfte 91 000. Die Gesamtzahl der Ar-
beitslosen betrug am Monatsende 4 195 000 gegen 3 989 000
am Ende des Monats Juli, Gegeniiber dem diesjahrigen
Tiefstand vom Ende Juni ist das eine Zunahme von 6,1 vH.
In der gleichen Periode des Vorjahres betrug die Zu-
nahme 9,3 vH. Es ist dabei jedoch zu beachten, daB
wir in diesem Jahr mit einer um weit mehr als 1 Million
hoheren Arbeitslosenziffer die Sommersaison abschliefien.

In der letzten Zeit wurden in der Offentlichkeit ver-
schiedentlich Vermutungen iiber den Umfang der Ar-

beitslosigkeit, der im kommenden Winter zu erwarten
sei, laut. Dabei wurden auch bestimmte Zahlen genannt
(7 Millionen). Das Institut fir Konjunkturforschung
riickt von solchen Feststellungen entschieden ab. In
seinem Wochenbericht vom 22. August meint es, daf}
zwar unter normalen Bedingungen der konjunkturellg
und saisonmiilige Wirtschaftsablauf innerhalb eines ge.
wissen Spielraumes vorherzubestimmen sei. Gegenwiirtig
aber ist das nicht mdéglich. ,Der akute Ausbruch der
Kreditkrise hat . ... den organischen Ablauf der De-
pression unterbrochen. Solche von aulen her auf die
Wirtschaft einwirkenden Ereignisse sind ebenso wenig
wie Erdbeben, Brandkatastrophen usw. mit den Metho«
den der Konjunkturforschung vorauszusehen; auch ihre
Folgen, die die Wirtschaftsentwicklung in den niichsten
Monaten beherrschen werden, entziehen sich jeder quan-
titativen Voraussicht. Es kommt hinzu, da} die Lage
wirtschaftspolitische MaBinahmen notwendig macht, die
einen weiteren, fiir die zahlenmifBige Prognose nicht
erfaBBbaren Faktor darstellen.”

Aus diesen Griinden hilt das Institut eine Voraus-
sage, die Anspruch auf Zuverlissigkeit erhebt, im Augens«
blick fiir unmoglich.

Arbeitseinkommen und Konjunkturentwickiung

Im zweiten Vierteljahr 1931 ist das Einkommen der
Arbeiter und Angestellten wieder erheblich gesunken,
In erster Linie hat dazu die Steigerung der Arbeits-
losigkeit beigetragen. Bei einem Vergleich mit der
gleichen Zeit des Vorjahres ergibt sich eine um 1,5 Mil-
lionen hohere Zahl der Arbeitslosen. Nimmt man das
Vierteljahreseinkommen mit durchschnittlich 500 RM an,
so ergibt sich ein Ausfall von %/ Milliarden RM. Die
Senkung der Tarifléhne hat nach dem Institut fiir Kon-
junkturforschung mindestens 6 vH betragen, wodurch
sich das Einkommen der Beschiftigten um weitere
0,4 Milliarden RM verringerte. Hierzu kommen weitere
Ausfille durch Kurzarbeit und Senkung der iibertarif-
lichen Verdienste, so daB die Gesamtminderung des
Arbeitseinkommens im zweiten Vierteljahr mit 1% Mil-
liarden RM nicht zu gering veranschlagt ist. Damit ist
allerdings nur die Verringerung des Bruttoeinkommens
festgestellt. Da inzwischen die steuerlichen und sozialen
Abziige erheblich gestiegen sind, ergibt sich eine noch
héhere Minderung des Nettoeinkommens, als der tat-
sichlichen Kaufkraft der Arbeitnehmer. Allerdings gehen
diese letzteren Betrige dem Konsum nicht verloren, da
die Sozialbeitrige in Form von Unterstiitzungsleistungen
unmittelbar wieder verausgabt werden. Dieser Teil des
Bruttoeinkommens wird also lediglich abgeleitet; er
wandert, statt in die Hinde der Arbeitenden, iiber das
Arbeits- oder Wohlfahrtsamt in die Hinde der Erwerbs-
losen. ;

Hier tritt nun allerdings eine Wandlung in der Ver-
wendung ein, die volkswirtschaftlich von Bedeutung ist.
Die den Arbeitenden abgezogenen Betriige hatten in
den Hiinden der Arbeitenden selbst dazu gedient, die
itber das unbedingte Existénzminimum hinausgehenden
Bediirfnisse, also reichlichere und bessere Kleidung,
Wohnung, Hausrat, kulturelle Anspriiche, zu befriedigen.
In den Hinden der Erwerbslosen aber dienen sie zur
dringendsten Lebenserhaltung, also in der Hauptsache
Nahrungsmittel und ein MindestmaBl an Wohnung und
Kleidung, Es tritt also eine Verschiebung vom ,elasti-
schen Bedarf", wie man die erstgenannte Gruppe von
Bediirfnissen nennt, zum ,konstanten Bedarf® ein.
Welche Bedeutung das fir den Konsum hat, geht dare
aus hervor, daB fiir das Jahr 1931 an Unterstiitzungen
mindestens 3 Milliarden RM notwendig sind.
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" Die Einkommensminderung, die oben dargestellt wurde,
wird allerdings zu einem Teil durch die Preissenkung
ausgeglichen. Legt man den Reichsindex fiir die Lebens-
haltung zugrunde (wir haben in Nummer 9 unserer Zeit-
schrift an dieser Stelle die Mingel dieses Index dar-
gelegt), so ergibt sich seit dem Vorjahr ein Riickgang
um 6,7 vH. Die Minderung des Nominaleinkommens,
die etwa 12 vH betrigt, wire demnach um etwa die
Hiilfte durch die Preissenkung wettgemacht. Die Lohn-
senkung ist also der Preissenkung weit vorausgeeilt,
woraus sich zum Teil die weitere Versteifung und Ver-
schirfung der Konjunkturkrise erklirt.

Der AuBenhandel .

Die deutsche Ausfuhr ist im Monat August nicht
weiter gestiegen. Wenn trotzdem der Aktivsaldo sich
weiter verbessert hat, so liegt das an einer betricht-
lichen Senkung der Einfuhr um fast 20 vH.

1931 Einfuhr Ausfuhr Saldo
(einschl, Reparationen)
in Millionen RM
Januagsvy e o T8 775 + 60
Februar . . . . 620 778 + 158
Miérg o s 604 867 + 263
APHLE U ST V679 818 + 139
Mai . . & o' -600 783 + 183
Jaodiio-v i s w007 747 + 140
Iihc 0 i o o, D02 827 + 265
August . . . 454 803 + 349

Wenn es fiir Deutschlands Volkswirtschaft, wie die Ver-
treter einer nationalistischen Wirtschaftspolitik immer
glauben machen wollen, nur darauf ankdme, moglichst
wenig ein- und viel auszufiihren, so gingen wir herr-
lichen Zeiten entgegen, denn unsere Einfuhr ist auf die
Hilfte vom Monatsdurchschnitt 1930 und auf fast ein
Drittel vom Monatsdurchschnitt 1929 gesuiken. Der
Aktivsaldo (Uberschul der Ausfuhr iiber die Einfuhr)
hat in den acht Monaten dieses Jahres die Hohe des
gesamten Aktivsaldos von 1930 erreicht. Leider ist es
hier nicht so einfach, wie im Hauptbuch eines Kauf-
manns, wo der Aktivsaldo einen Wohlstandsmafistab
darstellen mag. Der Wohlstand eines Volkes mifit sich
heute an dem Umfang, mit dem sein Handel am Welt-
handel beteiligt ist. Dieser Umfang, das Handels-
volumen, aber geht stindig zuriick. Ein- und Ausfuhr
betrugen im Monatsdurchschnitt des Vorjahres noch
1766 Mill. RM, im August 1931 nur noch 1256 Mill. RM.
Besonders unser Einfuhrriickgang an Rohstoffen ist ein

ausgesprochenes Armutssymtom: Im Monatsdurchschnitt
1931 = 243 Mill. RM. Ein drohendes Spiegelbild unserer
Wirtschaftskrise!

Aus den Gewerbhezweigen

In der eisenschaffenden Industrie brachte
der Monat August einen erneuten starken Riickgang der
Produktion, nimlich von arbeitstiglich 18361 t auf
16 000 t. Fiir die nichste Zeit erhofft man griBere Auf-
trige der Reichsbahn, die einen Teil der Oberbau-
anlagen erneuern lassen will. Im iibrigen hat die neu
aufgelebte Diskussion iiber die Senkung der Karte!l-
preise zu einer weiteren Zuriickhaltung der Hindler
und Verarbeiter gefiihrt.

In der Maschinenindustrie ist ein weiterer
Riickgang nicht eingetreten. Die Ausfuhr hat sich im
Monat Juli auBergewhnlich stark erhéht. Auch zur
Zeit. ist der Auftragseingang, vor allem infolge umfang-
reicher russischer Bestellungen, besser.

In der Kraftfahrzeug-Industrie hatte der
Juli erstmalig nach einer verhiltnismifig giinstigen Ent-
wicklung in den ersten Monaten des Jahres einen
schiarferen Riickschlag gebracht. Die Produktion an
Lastkraftwagen hat sich dagegen annihernd auf der
alten Hohe gehalten, wihrend Kraftrider stirker unter
dem Riickgang der Konsumkraft zu leiden hatten.

Die Eisen- und Stahlwarenindustrie, in
der die Klein- und Mittelbetriebe vorherrschen, ist von
der Kreditkrise besonders schwer getroffen worden. Im
mirkisch-westfilischen Bezirk sind eine Reihe von Be-
trieben stillgelegt worden. Fast die Hilfte der Bevolke-
rung lebt hier jetzt von 6ffentlicher Unterstiitzung. Der
Konkurs der Vereinigten Eisenhandlungen Gevelsberg
wird als Vorbote einer Reihe weiterer Zusammenbriiche
angesehen. Im bergischen Bezirk war die Lage insofern
etwas besser, als es gelang, die Ausfuhr fiir Werkzeuge,
Schlosser und Beschlige im wesentlichen zu halten. Aus
Mittel- und Siiddeutschland wird dagegen ein weiterer
Riickgang der Auftrige gemeldet.

In der Werftindustrie lag am 1. Juli ein Auf-
tragsbestand von 160000 t bei einer Produktionsfihigkeit
der deutschen Werften wvon 700000 t vor. In den
letzten Wochen sind keine neuen Auftriige eingegangen,
so daf} sich der Beschiiftigungsgrad noch verringert hat.
Vor allem leiden die Weserwerften unter Auftrags-
mangel. Die vom Norddeutschen Lloyd in Aussicht
gestellten Neubauten werden wohl in diesem Jahr
nicht mehr vergeben werden.

Konzerne und Interessengemeinschaften

Bankrotte und Konzentrationshewegung

Die Wirtschaftskrise zerstirt. Mit der Zerstérung
zahlreicher gesunder Arbeiterexistenzen setzte die Krise
ein. Viele Arbeiter wurden aus ihrer Beschiftigung ge-
dringt, weil das verfiigbare Kapital nicht zur Absatz-
forderung und Wirtschaftsbelebung benutzt wurde,
sondern zu iibermifiger Expansion und zur Erhaltung
ungesunder Unternehmungen. Auf die Dauer konnten
aber diese FehlmaBnahmen nicht fortgesetzt werden. Es
gibt keinen Ausweg aus der Krise, wenn zur Ver-
stopfung der Fehlerquellen immer neues Kapital auf-
geboten wird. Die Kreditkrise trigt nun sehr dazu bef,
dafl die ungesunden Unternehmungen schneller entbléft
werden, als das sonst geschehen wiirde. Und dabei zeigt
sich an vielen Beispielen die unverniinftige Konzen-
trationspolitik und Uberexpansion der letzten Jahre, die
jetzt wieder ihren Ausgleich finden miissen.

Neben den bekannten groflien Krachs in anderen In-
dustriezweigen erlebt auch die Metallindustrie zahlreiche
Zusammenbriiche, von denen wir einige typische be-
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leuchten wollen. Zunichst die deutsche Gruppe des
hollindischen Kiichenmeister-Konzerns. Die
Sonderkonjunktur in der Tonfilm- und Schallplatten-
industrie, in der dieser Konzern Weltbedeutung hat, war
bereits beendet, als die deutsche Tochtergesellschaft fiir
das Schallplattengeschiift, die Ultraphon A G, ihren
Geschiftsbetrieb noch weiter ausdehnte. Die grofi-
ziigige Geschiftsfilhrung lieB sich nicht durch den Ver-
lust im letzten Geschiiftsjahre von dieser unverniinftigen
Mafinahme abhalten, und so ist es ihre Schuld, wenn
die Ultraphon jetzt =zahlungsunfihig ist und ihre
Arbeiter nicht mehr beschiftigen kann. Die grole
Konzernkasse, auf deren Leistungsfihigkeit man bei allen
moglichen und unmdoglichen Geschiiften zu rechnen sich
angewohnt hatte, versagte in diesem TFall, weil die
Kiichenmeister Internationale Matschappij voor Accou-
stiek als Dachgesellschaft des Unternehmens infolge des
gewaltigen Absinkens ihrer Aktienkurse selbst unsicher
geworden war. Die Ultraphon AG wurde darum ihrem
Schicksal iiberlassen. Um ihre Gliubiger einigermafien



zu befriedigen, hat sie Fabrikation und Vertrieb ihrer
Erzeugnisse an die Clausophon GmbH iibertragen, die
erst im Mai dieses Jahres aus dem Interessenkreis des
Kiichenmeister-Konzerns ausschied. Diese Ubertragung
ist nicht gerade vertrauenserweckend, und es ist abzu-
warten, ob der Kiichenmeister-Konzern nicht bald wieder
das Geschift an sich zieht, nachdem die Ultraphon AG
ihre Gliubiger abgespeist hat. Dann wiirde sich zeigen,
daBl die Krise trotz ihrer auflésenden Tendenzen auch
hier die Konzentration férdert.

Daf} die Krise der Konzentrationshewegung Antriebe
gibt, bestitigen die Vorginge im Linke-Hofmann-
Busch-Konzern. Dieser ostdeutsche Waggonkonzern
lifit mit der Hannoverschen Waggonfabrik, deren
Aktienmehrheit er erst im vorigen Jahr erwarb, eine
seiner Tochtergesellschaften versacken. Wieweit der
Konzern die entstandenen Zahlungsschwierigkeiten der
Hannoverschen Waggonfabrik beginstigt
hat, ist nicht festzustellen. Sicher ist, daB er zur Weiter-*
fiilhrung der Gesellschaft keine Mittel zur Verfiigung

stellt und daB} er mit dem vom Aufsichtsrat beantragten '

Vergleichsverfahren und der daravffolgenden Auflosung
der Gesellschaft einverstanden ist. Die Zuriickhaltung
der Reichsbahn-Gesellschaft ist mit dafiir verantwort-
lich, wenn die Betriebe in Hannover endgiiltig ge-
schlossen werden. Die Reichsbahn-Gesellschaft hat noch
nicht den Anfang gemacht mit konjunkturpolitischen
MafBnahmen; sonst hitte sie ihre Auftrige an Waggons
in dem jetzigen Krisenjahr nicht auf 65 Millionen RM
beschrinkt, wihrend sie 1928 112 Millionen und 1929
169 Millionen fiir Waggonauftrige ausgab. Ob der Linke-
Hofmann-Busch-Konzern die Zuriickhaltung der Reichs-
bahn als Vorwand zu weiteren Betriebsstillegungen be-
niitzt, bleibt abzuwarten. Sehr wahrscheinlich sind
weitere Umstellungen zu erwarten. Die Norddeutsche
Waggonfabrik, ebenfalls eine Tochtergesellschaft des ost-
deutschen Konzerns, will ihren Verlust durch eine
Kapitalzusammenlegung von 2,2 auf 0,88 Millionen
decken. Auflerdem ist damit zu rechnen, daf® bei Ost-
waggon bald neue Zusammenschliisse folgen. Es wird
ein Zusammengehen von Ostwaggon und Westwaggon
vermutet, nachdem Ostwaggon bereits bei der Uerdinger
Waggonfabrik, die dann in den Kreis einzubeziehen
wire, EinfluB genommen haben soll. Diese Meldungen,
sowie ein weiteres Geriicht, nach dem Westwaggon die
Mehrheit bei Ostwaggon erwerben will, sind bisher noch
unbestitigt. Bei der in den letzten Tagen vorgenom-
menen Neuwahl des Aufsichtsratsvorsitzenden der Linke-
Hofmann-Busch-Werke wurde als Nachfolger des ver-
storbenen Herrn W. Busch Dr. Sempel vom Vorstand
der Vereinigten Stahlwerke gewihlt, woraus zu schlieflen
ist, dal der Stahlkonzern noch iiber die Aktienmehrheit
verfiigt.

Ein Zusammenbruch, der weite Kreise ziehen wird und
umfangreiche Entlassungen zur Folge haben kann, ist
aus. der Kleineisen- und Stahlwarenindustrie zu be-
richten. Die Fabrikationsfirmen der Industrie — es
handelt sich zu einem grolen Teil um kleine und
mittlere Firmen — hatten sich zur Forderung ihres Ab-
satzes an der Griindung der Vereinigten Eisen-
handlungen AG beteiligt, an der auch Eisen-
warenhiindler interessiert sind. War schon die Griindung
der Gesellschaft und die Zeichnung des Aktienkapitals
nach manchen Geriichten eine unsichere Sache, so
miissen viele Geschifte der Gesellschaft noch zweifel-
hafter gewesen sein. Die Vereinigte Eisenhandlungen
GmbH, die man als Vorliuferin der jetzigen AG an-
sehen kann, blieb auch nach der Griindung der A'G be-
stehen und zeichnete bei dieser eine Bareinlage von
625000 RM, deren Gegenwert ihr aber bereits am Tage
nach der Griindung wieder iiberwiesen wurde. Die neue
Gesellschaft scheint nicht nur mit dieser GmbH un-

zulissige Geschiifte gemacht zu haben, denn die Staats.
anwaltschaft, die sich mit den Methoden der Geschiifts.
fithrer beschiftigt, hat auch die Biicher der Schaufel-
fabrik Eckard & Co. GmbH und der ,Haga“ Eisen~
handels-GmbH beschlagnahmt, denn auch diese beiden
Firmen gehoren zu den unmittelbaren Interessen der -
Vereinigten Eisenhandlungen AG. Der Staatsanwalt kann
nachtriiglich die Fehler der , Wirtschaftsfithrer” unter-
suchen, den Glidubigern wird damit in ihrer gegen-
wiirtigen Not nicht geholfen. Von den 1800 Fabri-
kationsfirmen und den 350 Eisenwarenhandlungen, mit
denen die Vereinigte Eisenhandlungen AG geschiiftliche
Verbindungen hatte, stehen viele vor Zahlungsschwierig-
keiten, weil ihre Forderungen nicht erfiillt werden
konnen. Diese Forderungen betragen das Dreifache des
realisierbaren Vermodgens der Verein. Eisenhandlungen
AG. Wenn in der nichsten Zeit viele Betriebe der Klein-
cisen- und Stahlwarenindustrie nicht mehr weiterkonnen,
dann ist das den unkontrollierten Geschiften in dem
Gemeinschaftsunternehmen, in dem die Klein- und
Mittelbetriebe ihre Krifte vereinigt glaubten, zuzu-
schreiben. Jetzt werden kleine Existenzen vernichtet
werden und griflere werden ihre Macht stirken, eine
Erscheinung, die sich in allen Krisen der kapitalistischen
Wirtschaft wiederholt.

Schwereisenindusirie und Weiterverarbeilung

Der EinfluB der Grofieisenindustrie in der weiter-
verarbeitenden Industrie ist wiederum durch einige Zu-
sammenschliisse und Vertrige erweitert worden. Der
Konzern Hoesch-Kéln-Neuessen hat die Firma
C. Lange & Co. AG, Hagen, Gesenkschmiederei und
PreBwerk, durch Fusion mit seiner Tochtergesellschaft,
der Schmiedag Vereinigte Gesenkschmieden AG, auf-
genommen. Die Schmiedag hatte schon vor lingerer
Zeit die Mehrheit des Aktienkapitals der Firma Lange
& Co. erworben.

Die Vereinigten Stahlwerke haben die Ab-
teilung Ofenbau der Hiitte Duisburg-Meiderich auf die
Ofenbau-Union GmbH, Diisseldorf, ibertragen. Die
Diisseldorfer Gesellschaft, die ein Kapital von 250 000
Reichsmark hat, ist mit den Vereinigten Stahlwerken
verbunden.

Die Fried. Krupp A G hat mit mehreren Solinger
Werken ein Abkommen iiber die Lieferung von rost-
freiem Stahl abgeschlossen. Krupp gewihrt den Firmen,
die ausschlieBlich Kruppschen Stahl bezichen, eine Preis-
ermifigung.

Elektrokonzerne

Die von Siemens und der AE G kontrollierte
Telefunken Gmb H ist mit der Siiddeutschen
Telefon-Apparate-, Kabel- und Draht-
werke AG in Verbindung getreten, die zu dem
Konzern Felten & Guilleaume gehort. Zunichst wurde
eine Verstindigung iiber cin Zusammengehen im Ver-
trieb von Réhren erreicht. Nachdem die Lager der siid-
deutschen Fabrik geriumt sind, soll der Vertrieb bei
Telefunken konzentriert werden. Es ist damit zu rechnen,
daB in nichster Zeit auch eine Zusammenarbeit in der
Réhrenfabrikation vereinbart wird. Scheinbar legt die
Felten & Guilleaume AG keinen besonderen Wert auf
die Beibchaltung des Schwachstromgeschiifts. Bekannt-
lich hat sie ihre Telefoninteressen Ende 1929 an die da-
mals gegriindete Standard-Elektrizitits-Gesellschaft tiber-
tragen. s

Der Siemens-Konzern hat durch die polnische
Siemenswerke AG, Warschau, mit der pol-
nischen Staatlichen Telefon- und Tele-
grafenfabrik eine Vereinbarung getroffen, wonach
die staatliche Fabrik elektrische Zihler aus den von den
deutschen Siemenswerken gelieferten Einzelteilen her-
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gtellt. Die Lieferung von fertigen Ziihlern nach Polen
unterbleibt, weil dadurch Zolle gespart werden konnen.
Der Vertrieb der fertigen Zihler wird von der pol-
nischen Siemenswerke AG durchgefiihrt. Diese umstand-
liche Erledigung gibt ein Beispiel von der Verteuerung
durch Zolle.
Produktionsgemeinschaft
in der Bielefelder Ndhmaschinenindustrie

Die Diirkoppwerke AG und die Kochs
Adlernahmaschinen-Werke A G in Bielefeld
tauschen schon seit Jahren ihre Erfahrungen im Haus-
haltsnihmaschinenbau aus und stellen ihre Maschinen
nach vereinbarten Normen her. Da die Nachfrage an
Haushaltsnihmaschinen durch die starke Einkommens-
verminderung erheblich gesunken ist, vereinigen beide
Gesellschaften ihre Fabrikation. In Zukunft werden alle
Haushaltsniihmaschinen bei der Kochs Adlernih-
maschinen-Werke AG hergestellt und auch von dieser
vertriecben. In der Herstellung von gewerblichen und
Spezialnahmaschinen bleiben beide Firmen selbstindig.

Fusion in der Uhrenindustrie

. Die Uhrenfabrik Thomas Ernst Haller AG,
deren Fusion mit der Kienzle Uhrenfabriken
A G jetzt bekannt wird, war praktisch schon durch eine
Interessengemeinschaft in den Kienzle-Konzern auf-
gegangen. Die Zusammenarbeit war so eng, dall der
Abschlufl per 31. Dezember 1930 bereits in einer gemein-
samen Bilanz vorgelegt wird. Dadurch wird der
Offentlichkeit der Stand der Unternehmungen vor dem
Zusammenschlufl in ungerechtfertigter Weise vorent-
halten. Man erfihrt jetzt nur, dall der gesamte Verlust
bei einem Kapital von 9 Millionen RM 883 092 RM be-

nicht verraten. Entgegen ihrem Sinn wird die Bilanz
hier dazu benutzt, die Tatsachen zu verdecken, anstatt
sie aufzukliren. Indessen ist es nicht zu verwundern,
daB die Ertrige der Uhrenfabriken riickgingig sind. Bei
der stark gesunkenen Kaufkraft wird die Beschiftigung
immer geringer. Die Unternehmer kdnnen ihren Parti-
kularismus aber nicht iiberwinden, um sich durch Ratio-
nalisierung der Verwaltung und Anpassung des Kapitals
an den gegenwirtigen Stand der Beschiftigung kon-
kurrenzfihig zu erhalten und den Absatz anzuregen.
An dem Beispiel der Schweiz, wo ein groBziigiger Zu-
sammenschlufl erfolgte, sollten die deutschen Uhren-
industriellen lernen. Die Umstellung wird in Deutsch-
land allerdings nicht ohne Opfer der Unternehmer vor
sich gehen. Die Regierung kann nicht mit einer finan-
ziellen Unterstiitzung helfen, wie das in der Schweiz
geschah.

Kartelle und Syndikate
Von den internationalen Eisenverbéinden

Das Internationale Rohrenkartell, das zu
den sichersten internationalen Kartellen gehort, hat eine
weitere Festigung erfahren. Das Syndikat rechnet mit
einer Erweiterung seines Arbeitsgebietes insofern, als
neben den Gas- und Wasserréhren in Zukunft auch
Siederchren als Verbandserzeugnisse gelten sollen. Die
Durchfiihrung dieses Vorschlages hingt davon ab, ob
England und die Vereinigten Staaten von ihrem Recht,
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist bis zum 31. Miirz
1932 aus dem Verband auszutreten, Gebrauch machen
werden. An diese Moglichkeit glaubt man aber nicht.
Es besteht vielmehr die Hoffnung, auch Schweden, das
neuerdings als Konkurrent auftritt, fiir das Kartell zu

trigt. Bei welcher Gesellschaft er entstanden ist, wird gewinnen.

Zahlen zum Konjunkturbericht

Produktion
Gegenstand Einheit 1930 1931
Okt. | Nov. | Des | Jan. | Webr. | Marz | April | Mal | Juni | Juli | Aug.

Roheisen « . « . . . .| in 1000 t 687 636 615 603 5200 560 529 555 575 569 499
Rohstahl . . . . . . « 1000 - 856 738 744 773 760, 811 743 744 779 803 639
Walzwerkserzeugnisse . . = 1000 - 622 522 533 540| 527| 5683| 528 495 561 58H .
Steinkohle . . ¥ = 1000 - |12217/10815/11516|11526 9794/ 10607 9506, 9337 949210039
Braunkohle O . - 1000 - 13141 11652/1168911027| 9513/ 10063| 9597 10497 11827|12052| .
Strom, Erzeugung . . . |in Mill. kWh| 1403 1398 1423 1357| 1208/ 1267 1134] 1104 1093 1144 .

= Abgabe o E - 483 465 469 462 438 459 440, 443 462 . :
Produktionsindex® . . . | 1928 =100| 77,1f 75,6 72,5 67,8 69,2/ 73,5*% 76,3% 73,9% T4,2%73,2% .

Handel und Verkehr
Einfuhr orlner Waren' | in Mil. RM | 834/ 734 681 717| 620 584 679 600 607 563 454
Ausfuhr Reparationen £ o e 1073, 931 903| 775 778 866/ 818 783 747 827 803
Ausfuhr von Fertigwaren | = » = 817, 711] 697 575 091 662 620] 593 566/ 641 616
Umsatz d. Konsumvereine® | ooy wieonod | 8,52 8,40 9,43 7,28 7,16 740 6,70 6,88 717 7,07 .
GroBhandelsindex . . . | 1913 = 100 | 120,2| 120,1| 117,8| 115,2) 114,0, 113,9| 113,7 113,3) 112,83 111,7 110,2
Lebenshaltungsindex . . | 1913 = 100 | 145,4| 143,5| 141,6( 140,4; 138,8| 137,7| 137,2 137,3| 137,8 1374/ 134,9
Wagengest. d. Reichsbahn [arb.tigl.1000] 139,6| 138,2| 123,1) 105,2 104,5| 112,3 115,5/ 117,3/ 115,2 111,5| .
Einl.Ubersch.d.Sparkassen |in Mill. RM | 42,1| 81,2 138,0[ 365,4 179,0 96,9/ 121,7| 46,7-152,2 267,6/ .
Konkurse . . . . . . .| arbeitstigl. 31| 35 34 42 44 48 41| 40| 40| 38 43
Aktienindex . 1924/26=100] 95,8 92,3 873 81,8 856 91,1 924 830 1759 — | —
Arbeitsmarkt

U.-Empf. in d. Arbl.-Vers. in 1000 15661 1788 2155| 2555 2589 2316 1888 1579 1414 1205 1281
. . s = Krisenfiirs. - 1000 511 566 667 811 908 923 902 929 940/ 1027| 1095
Wohlfahrtserwerbslose. = 1000 538 583 624 955 997 1027| 1072 1074 1098 1148/1240%
Arbeitslose insgesamt? = 1000 3253 3683 4357| 4887 4972 4744 4358 4053 3954 3990 4195
! Index der Erzeugung wichtiger Industriezweige. ? Zentralverband deutscher Konsumgenossenschaften: Wochenumsatz
je Mitglied. ® EinschlieBlich Wohlfahrtsunterstiitzte und Nichtunterstiitzte, *) Vorl4ufig.
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