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Wirtschaft und Politik ¢« Belastungen und Abbau

Das deutsche Volk mufd schweren Tribut zahlen
an die noch immer fortdauernde Weltwirtschafts-
krise; aber es hat dariiber hinaus zu biilen die
Torheit derjenigen Millionen von Wihlern, die
am 14. September glaubten, ihr Schicksal dadurch
von Grund auf zu wandeln, dafl sie den Charla-
tanen und Reaktioniren vom Nationalsozialismus
zu EinfluBB verhalfen. Denn im Gegensatz zu an-
deren Krisenlindern leidet Deutschland nicht
nur unter der Produktionsstockung, sondern sieht
seine Lage verschirft durch Kapitalmangel, der
nur durch Wiederherstellung des vollen Ver-
trauens des Auslandes in den deutschen Staat
und die Wirtschaft vermindert werden koénnte.
Gerade dieses Vertrauen aber wird immer wieder
durch die Machenschaften der Nationalisten er:
schiittert, wozu der letzte Stahlhelmtag in Bres-
lau mit seinem auf die polnische Grenze gerichs
teten kriegerischen Blick wieder ein fiir Deutsch-
lands Interessen schwer schidigendes Zeugnis ge=
liefert hat.

Beides zusammen aber, Wirtschaftskrise und
Vertrauenskrise, haben uns in eine Lage gebracht,
durch die die Regierenden zu energischen Maf3-
nahmen gezwungen worden sind. An der Not:
wendigkeit einer gesunden Haushaltsfiithrung, ja
an der Unvermeidlichkeit von Opfern aller Kreise,
auch der nichtbemittelten, zur Aufrechterhaltung
der Leistungen des Staates und der sozialen Eins
richtungen, haben wir nie gezweifelt. Die grund-
legende Frage ist nur: Wird dabei auch nach dem
Grundsatz sozialer Gerechtigkeit verfahren und
ist man bestrebt, jene Einrichtungen zur Lindes
rung der Not in ihrem Bestande zu erhalten, die
ja gerade fiir solche Notzeiten wie die jetzigen
geschaffen worden sind?

Priift man die von der Regierung Briining ecrs
lassenecn neuen Notverordnungen

Tony Sender

nach solchen Gesichtspunkten, so wird man zu
einem sehr harten Urteil iiber ihre Gesamts
tendenz und zu einer schroffen Verurteis
lung gewisser Abschnitte gelangen
miissen.

Doch gehen wir zunichst an eine sachliche
Priifung der Voraussetzungen, die die Regierung
zu ihren Mafinahmen zwang, so stellen wir fest,
dafl sich im Reichsetat ein Fehlbetrag von 500
Millionen ergibt, obwohl mit Riicksicht auf die
Krise im Haushalt von 1931 rund 1,15 Milliarden
geringere Steuereinnahmen eingestellt waren, als
im Jahre 1930. Hinzu kommt ein Fehlbetrag von
440 Millionen bei Lindern und Gemeinden.
Auflerdem ist aber noch Deckung zu suchen im
Reichshaushalt fiir den Fehlbetrag der Knapps
schaftsversicherung und eine Reihe anderer Mehrs
ausgaben.

Der Plan der Regierung enthilt folgende Posten
in Millionen Reichsmark:

Reiner Fehlbetrag des Reichs
Millionen RM

a) Einnahmeausfall . . . . . . 495
b) Mehrausgaben .. 'v . . i . e 79 574
Deckung:

a) aufder Ausgabenseite

1. Gehaltskiirzung BsRl et |

2. Reichsversorgung . . . . . 85

3. Sonst. Haushaltsabstriche . 120 306
b) auf der Einnahmenseite:

1. Zuckersteuer . . . o » .« 110

2.Mineraldlzélle . . . ¢« « «» 75

3. Statistische Abgabe . . . . 3

4. Ubergang zur Monatszahlung

bei der Umsatzsteuer . 80 268

Deckung zusammen: 574 574
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Krisenfiirsorge und Arbeitss

beschaffung:
Millionen RM
Fehlbetrag bei der Krisenfiirsorge 245
Fiir Arbeitsbeschaffung . . . . . 140 385

Die Deckung wird durch das Aufkommen aus
der Krisensteuer sichergestellt.

Dagegen stehen zur Deckung des Fehlbetrags
von zusammen 440 Mill. RM bei Lindern und

Gemeinden nur zur Verfiigung: :
Millionen RM
- 1. Aus Gehaltskiirzung . . . . 207
2. Aus Beseitigung der Lohn:

steuererstattung . . . ST g O
3. Aus monatl. Zahlungsfrlsten

bei der Umsatzsteuer . . . . 35 zus. 302

so daB ein ungedecktes Defizit bleibt, das natiirs
lich aus Ersparnissen nicht gedeckt werden kann.

_Es konnen an dieser Stelle nicht alle Einzel-
heiten des 35 Druckseiten des Reichsgesetzblattes
umfassenden Schriftstiicks der neuen Notverords
nungen behandelt werden. Aber mit denjenigen
Kernstiicken, die die Interessen der arbeitenden
Schichten am engsten beriihren, werden sich auch
die Betriebsrite zu befassen haben. Dabei nimmt
dasjenige, was von unserem Standpunkte aus zu
begriifien ist, so geringen Raum ein, da} es vors
angeschickt sei. Durch die Notverordnung wird
die Reichsregierung ermichtigt, fiir einzelne Ges
werbe: oder Arbeitnehmergruppen, abgesehen von
Kleinbetrieben, die

Arbeitszeit bis auf 40 Stunden
herabzusetzen

und die Zulissigkeit tariflicher Mehrarbelt von
ciner behordlichen Genehmigung abhingig zu
machen. Dabei soll den Bediirinissen solcher In-
dustriezweige Rechnung getragen werden, bei
denen der stoBweise Eingang eiliger Aufirige
oder die Wettbewerbslage gegeniiber dem Auss
land besondere Beweglichkeit in der Arbeitszeit
erfordert. AuBerdem soll von einer Herabsetzung
der Arbeitszeit dort abgesehen werden, wo der
Lohn bereits an der Grenze des Existenzmini=
mums liegt.

In erster Linie soll die Arbeitsstreckung
im Wege freiwilliger Vereinbarung
durchgefiihrt werden. Die Reichsregierung
hat beschlossen, dadurch voranzugehen, daB in
Betriecben und Verwaltungen des Reichs die
regelmiaflige Arbeitszeitauf40Stun-
den wochentlich herabgesetzt wird und nur da
lingere Arbeitszeiten zuzulassen sind, wo dic
Verkiirzung aus bestimmten Griinden micht
durchfiithrbar ist. Es soll mit allen Mitteln auf
ein entsprechendes Vorgehen der Linder, Ges
meinden und sonstigen Korperschaften des offent-
lichen Rechts hingearbeitet werden.

Gewif} ist es ein Fortschritt, wenn wenigstens
bei der Reichsverwaltung und den Reichshetries
ben ein Anfang mit der verkiirzten Arbeitszeit
gemacht wird. Aber als vollig unbefriedigend muf3
die Losung fiir die Privatwirtschaft angeschen
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werden, da nur Ermichtigungen erteilt, aber nicht
die sofortigen Maflnahmen getroffen werden, die
fiir einzelne Industriezweige moglich und not:
wendig wiren. AuBerdem handelt es sich pur
um eine Kann=Vorschrift.

Auf freiwillige Vereinbarungen darf man sich in
dieser Frage nicht verlassen. Denn man weil} ja,
daBl die groBe Mehrzahl der Unternehmer sich
diesem Fortschritt entgegenstemmt. Darum wird
es Aufgabe der Gewerkschaften sein miissen, im
Falle, da} die Regierung von der ihr erteilten
Ermichtigung nicht alsbald, und zwar recht eners
gischen Gebrauch machen sollte, auf sie einen
fortgesetzten Druck auszuiiben, bis das vor einigen

- Monaten gegebene Versprechen der Arbeitszeits

verkiirzung eine weitestgehende Erfiillung gefuns
den hat.

Die unsozialen Einfliisse, die auf die Regierung
eingewirkt haben, kommen am stirksten zum
Ausdruck in dem

Abbau der Arbeitslosenversiches
rung und Krisenfiirsorge.

Soll doch der ganze Fehlbetrag der Arbeitslosens
Versicherung von 400 Millionen ausschliefilich
durch Leistungsabbau gedeckt werden. Das iibers
trifft die schlimmsten Erwartungen bei weitem.
War noch bis vor wenigen Tagen von einer Er:
hohung der Beitrige die Rede, so ist diese jetzt
vollig fallen gelassen worden. Gewiff ist auch
fiir die Arbeiterschaft eine weitere Beitragserhas
hung eine empfindliche Einnahmeverminderung.
Trotz allem war sie zu diesem Opfer stets bereit,
wenn es galt, den von der Krise schwer getroffes
nen Arbeitsbriidern durch Solidaritat einen ertrags
licheren Lebensstandard zu erhalten. Dazu kommt,
daB} die Beitragsleistung eine gerechtere Belastung
ist, als Steuern, da durch Beitrige auch dic
Unternehmer zur Hilfte herangezogen werden,
wihrend sie bei Steuern einen weit geringeren
Bruchteil der Lasten aufzubringen haben. Den
Charakter der Versicherung hat die Arbeitslosen=
versicherung nach den neuen Bestimmungen nur
noch in der Beitragspflicht; aber es kann aus
dieser Beitragspflicht kiinftig micht mehr allges
mein ein Anspruch auf die Versicherungsleistung
abgeleitet werden. Die Grundsitze der Versiches
rung und der Wohlfahrtspflege werden zusams
mengeworfen und in Zukunft wiirde der groBte
Teil der Erwerbslosen der Fiirsorge zugewiesen
werden. Es sollen folgende Einschrinkuns
gen der Leistungen eintreten:

Die Unterstiitzungen werden in allew Lohns
klassen insofern gesenkt, als eine fiinfprozentige
Kirzung des Einheitslohnes eintritt.

Arbeitslose mit berufsiiblicher Arbeitss
losigkeit (Saisonarbeiter) erhalten versiches
rungsmiflige Unterstiitzung nur auf die
Dauer von 20 Wochen und nur in Hohe
der Satze der Krisenfiirsorge.

Die Wartezeiten werden allgemein vers
lingert um durchschnittlich 7 Tage, die Pflicht
zur Arbeitsaufnahme verschirft und die Moglichs
keiten, die Unterstiitzung von einer Arbeitss
leistung abhingig zu machen, erweitert.



Jugendliche bis.zu 21 Jahren und Ehes
frauen erhalten die Arbeitslosenunterstiitzung
nur, wenn ihr Unterhalt nicht auf sonstige Weise
gesichert ist.

Es werden Mafinahmen gegen eine Abwandes
rung Arbeitsloser in die Grofistidte getroffen.

Wir sind der Auffassung, daf} sich die Arbeiters
schaft mit den in diesem Abschnitt vorgenoms
menen Verschlechterungen nicht abfinden kann.
Nicht nur gegen die allgemeine Senkung des Ein-
heitslohnes um 5 vH und gegen die Verkiirzung
der Unterstiitzungsdauer fur Saisonarbeiter auf
20 Wochen und die Herabsetzung der Sitze auf
diejenigen der Krisenfiirsorge wird man sich zu
wenden haben, sondern es ist daran zu erinnern,
daf} die Regierung selbst in ihrer Begriindung das
Argument liefert gegen die allgemeine Verlinge:
rung der Wartezeit. Sagt sie doch, daBl das ge:
samte Lohnaufkommen durch die Zunahme der
Arbeitslosigkeit und den Lohnabbau um 7 Mil:
liarden gesunken sei. Versteht sie nicht daraus zu
folgern, daBl dementsprechend auch der Lebens:
standard gesunken ist, da ja eine entsprechende
Preissenkung fiir die wichtigsten Bedarfsartikel
im gleichen Zeitraum nicht erfolgt ist. Durch:
schnittlich 14 Tage lang soll der Arbeitslose von
seinem ,,Kapital” leben! Es sollen somit gleich bei
Beginn der Erwerbslosigkeit die letzten Reserven
der paar Sparpfennige, die fiir ganz andere
Zwecke vom Munde abgespart worden waren,
verbraucht werden miissen.

Ganz unertriglich aber ist der Abschnitt, der
die Jugendlichen und Ehefrauen in weitestgehens
dem Mafle generell von der Unterstiitzung auss
schlieft. Zunichst ein Wort zu den Ehefrauen.
Man darf behaupten, dafl in der Mehrzahl der
Fille die Fabrikarbeit der Ehefrau durch das zu
geringe Einkommen der Familie erzwungen wird.
Nun darf die Frau zwar in der Zeit ihrer Be-
schiftigung brav ihre Beitrige an die Versicherung
zahlen; wird sie aber arbeitslos, dann soll ihr
keinerlei Recht zustehen, sondern sie soll nur
dann den Versicherungsanspruch erheben diirfen,
wenn die Bediirftigkeitsfrage bejahend beant:
wortet wird. Dafl dies Erbitterung hervorrufen
muf}, braucht hier nicht begriindet zu werden.

Noch gefahrvoller freilich ist die Ausschaltung
der Jugendlichen bis zu 21 Jahren aus der Ver:
sicherung, wenigstens in allen Fillen, in denen
nicht eine besondere Bediirftigkeit festgestellt
wird. Zunichst sei daran erinnert, daB auf solche
Weise eine Verschirfung der Krise insofern
heraufbeschworen wird, als in jenen Familien, in
denen nun die erwachsenen Sohne und Tochter
nichts mehr zum Unterhalt der Familie beizu=
tragen vermogen, sondern vielmehr der Familie
vollig zur Last fallen, das gesamte Einkommen
restlos fiir die Ausgaben der Erndhrung und
Wohnung aufgewendet werden muf, so daf} fiir
jegliche andere Anschaffung gar nichts mehr
iibrigbleiben kann. Die bisher schon geringe Nachs
frage nach Erzeugnissen der Industrie sinkt somit
weiter. Aber noch viel schwerwiegender ist die
soziale Gefahr, die durch die MaBinahme der Re-

gierung in den kommenden Monaten herar’s
beschworen werden kann. Die Minister scheinen
keine Vorstellung zu haben von dem Leben eines
jungen Menschen, dessen entscheidende Entwick:
lungsjahre in eine Periode fielen, da es lingst
nicht allen moglich war, cine geregelte Berufs:
erziechung als Lehrling durchzumachen; zahlreich
aber sind die jungen Menschen, die vor oder als:
bald nach abgeschlossener Lehre entlassen wur-
den, ohne daf} es ihnen gelang, nun wenigstens ein
paar Jahre geregelter Berufsarbeit hinter sich zu
bringen. Welch ungeheure Gefahren aber tiirmen
sich vor dem jungen Menschen auf, der immer
wieder aus geordneter Berufspflicht heraus: und
auf die Strafle geworfen wird! Will man ihn nun
kiinftig ohne einen Pfennig in der Tasche, hiufig
von Vorwiirfen ob der angeblichen Faulheit durch
die Familie iiberhiduft, einfach seinem Schicksal

" iiberlassen,, so wundere man sich nicht dariiber,

wenn er sich zu einem asozialen Glied der Gesell-
schaft entwickelt und immer tiefer versinkt. Muf3
er sich nicht als von Staat und Gesellschaft vollig
preisgegeben vorkommen? Kann man ihm einen
Vorwurf daraus machen, wenn er sich schlieflich
gewaltsam das holt, was ihm verweigert wird,
wenn er den Lockungen des Verbrechens schlief3-
lich nicht mehr zu widerstehen vermag? Ist es
nicht dann die Schuld der Gesellschaft selbst, die
ihn dorthin gestof3en hat?

Wenn die Regierung es unternimmt, dieses Spiel
zu wagen — die Arbeiterklassedarfihr
darin unter keinen Umstinden fol:s
g e n. Diese Abbaumafinahmen sind fiir die freien
Gewerkschaften einfach untragbar. Dagegen hat
sich die ganze Kraft der Arbeiterschaft zu kons
zentrieren.

Es enthiillt weiter den Geist, der bei der Abs
fassung der Notverordnung obwaltete, dal der
Abbau der Arbeitslosen und Krisenfiirsorge er:
ginzt wird durch die Verminderung der
Wohlfahrtsleistungen. Diese wird da-
durch erzwungen, dal den Gemeinden nur unzus
reichende Mittel fiir die Unterstiitzung der Wohle
fahrtserwerbslosen zur Verfiigung gestellt werden,
und diese nur zu besonderen Bedingungen. So
sollen den Gemeinden aus der Aufhebung der
Lohnsteuererstattungen 60 Millionen zufliefien,
aulerdem die Ersparnisse aus ihren -eigenen
Gehaltskiirzungen und der grofite Teil der Ers
sparnisse aus Gehaltskiirzungen der Linder. Aber
an dem 60:Millionen-Fonds aus der Lohnsteuer
sollen sie nur dann beteiligt sein, wenn sie ihre
Steuern in der erforderlichen Héhe ausgenutzt
haben und ,,die Ausgabenwirtschaft den Grund-
sitzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
entspricht, die Richtsiitze fiir die laufende Unters
stiitzung das Mal des Erforderlichen und An-
gemessenen nicht iiberschreiten”. Die Verschirs
fung der Staatsaufsicht soll diese Einengung des
Selbstverwaltungsrechts erzwingen.

Aber man begniigt sich nicht mit dem uners
triglichen Leistungsabbau in der Sozialversiches
rung, sondern die gleiche Einseitigkeit der Eins
stellung waltete auch ob bei der Gestaltung der
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neuen Belastungen. Und darum klingt es wie
Hohn, wenn die Reichsregierung in ihrer Er-
klirung behauptet: ,Die Reichsregierung gibt sich
itber die Schwere der von allen Bevolkerungs:
kreisen zu bringenden Opfer keiner Tauschung
hin.” Oder wenn es an anderer Stelle heiBt: ,,Daf3
es dabei ohne Hirten, die alle Kreise des
Volkes treffen, nicht gehen kann, werden
die Einsichtigen begreifen.” Das ist ebenso falsch,
wie die Behauptung heuchlerisch ist, daf} die

Krisensteuer

fiir den Gedanken der Volksgemeinschaft zeuge
und einen Beitrag der Besitzenden ,,nach Mafigabe
ihrer Leistungsfihigkeit” zu den Lasten der Ar-
beitslosigkeit darstelle. Die Zahlenreihe der Be-
lastung fiir die Lohnempfinger braucht ja nur
derjenigen fiir die Veranlagten gegeniibergestellt
zu werden.

Die Krisenlohnsteuer betriagt bei

Jahreseinkommen bis zu N 3600RM 1 vH
Jahreseinkommen von 3 600 bis zu 4800RM 1% vH
Jahreseinkommen von 4 800 bis zu 6000RM 2 vH
Jahreseinkommen von 6 000 bis zu 7200RM 2% vH
Jahreseinkommen von 7 200 bis zu 8400RM 3 vH
Jahreseinkommen von 8400biszu 12000RM 3% vH
Jahreseinkommen von 12000 biszu 18000RM 4 vH
Jahreseinkommen von 18000 biszu 36000 RM 4% vH

iber 36000RM 5 vH

Die Krisensteuer der Veranlagten betriigt bei

Jahreseinkommen bis zu . 3600RM 0,75 vH
3 600 bis zu

Jahreseinkommen von 6000RM 1 vH
Jahreseinkommen von 6000biszu 20000RM 1% vH
Jahreseinkommen von 20000 biszu 100000RM 2 vH
Jahreseinkommen von 100 000 bis zu 250 000 RM 2% vH
Jahreseinkommen von 250 000 biszu 500000RM 3 vH
Jahreseinkommen von 500 000 bis zu 1 000 000 RM 3% vH

iiber 1000000RM 4 vH

Man braucht ja nur ein Beispiel herauszugreifen:
Die 4 vH Krisensteuer, die beim Lohnsteuerpflichs
tigen bereits bei einem Einkommen von 12 000 RM
zu entrichten sind, kommen beim Veranlagten
erst bei einem Einkommen von iiber 1 Million in
Frage. Der Veranlagte mit einem Einkommen von
12000 RM braucht statt dessen nur 1% vH zu
zahlen. Die Lohn: und Gehaltsempfinger sollen
zwei= bis dreimal so viel zahlen, als der Veran:
lagte, wobei noch fiir den letzteren der besondere
Vorteil hinzukommt, daB® seiner Besteuerung das
Nettoeinkommen zugrunde gelegt wird, wihrend
der Lohn: und Gehaltsempfinger seine Steuer
vom Bruttoecinkommen abgezogen erhilt. So stellt
sich denn die Gerechtigkeit so dar, daBl von den
385 Millionen, die im Jahre 1931 aus der Krisen:
steuer aufkommen sollen, mindestens drei Viertel
von den Lohnsteuerpflichtigen aufzubringen sind!

Dabei soll nicht einmal der volle Ertrag der
Krisensteuer den Opfern der Wirtschaftskrise zus
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flieBen, sondern neben demjenigen Teil, der zur
Finanzierung der Mehrausgaben der Krisens
fiirsorge verwandt wird, sollen 150 Millionen zur
Subvention an die Eisenindustrie
und an andere Wirtschaftszweige
dienen. Sie sollen es der Reichsbahn ermdéglichen,
fiir 200 Millionen Arbeiten iiber den Voranschlag
von 1931 hinaus auszufithren und der Schwer:=
industrieBestellungenvonl Million
Tonnen Oberbaustoffe aufzugeben, wos
durch 120000 Arbeitern Beschiiftigung gegeben
werden soll. Warum man nicht zur Finanzierung
solcher Bestellungen den richtigeren Anleiheweg
beschreitet, wird nicht gesagt. Dadurch, dal man
es der Schwerindustrie ermoglicht, durch Bereits
stellung dieser steuerlichen Mittel ihre Lager abs
zubauen und wahrscheinlich zu guten Preisen zu
verwerten, gibt man ihr aber besondere Subs
ventionen. Wollte man auf solche Weise diese
reaktioniirsten Scharfmacher bei guter Laune
halten?

Aufs schirfste zu verurteilen ist es, daB die
Regierung die Notverordnung auch dazu mil3s
braucht hat, die Moglichkeit, eine freis
willige Arbeitsdienstpflicht einzus
fiihren, zu schaffen. Es mutet an, wie ein Riicks
fall in die feudalistischen Bezichungen des Mittels
alters, wenn durch diese freiwillige Arbeitsdiensts
pilicht kein Arbeitsverhiltnis im Sinne des Ars
beitsrechts geschaffen wird, der soziale Arbeitss
schutz und das Arbeitsrecht keinerlei Geltung
haben; der im ,,freiwilligen Arbeitsdienst” Stehende
erhilt ndmlich nur die Unterstiitzungssitze der
Arbeitslosenversicherung, aber keinen Lohn. Was
ihm an Lohn zustehen wiirde, erhilt er guts
geschrieben zu dem Zweck, eine landwirtschaft-
liche Siedlung oder ein landwirtschaftliches Eigens
heim zu erwerben.

Wenn auch vorgeschrieben ist, daB die Durchs-
fithrung der freiwilligen Arbeitsdienstpflicht nur
gemeinniitzig arbeitenden Gesellschaften iibers
tragen werden darf, so kann doch von ihr nichts
anderes ausgehen, als ein weiterer Lohndruck, und
unsere Ostelbier werden daraus die Hoffnung
schopfen, daf8 ihnen die Riickkehr zu patris
archalisch-feudalistischen Ausbeutungsmethoden
wieder eroffnet werdel

L]

Wir haben hier nur die wichtigsten Teile der
neuen Notverordnungsmafinahmen behandelt, weil
wir der Auffassung sind, daf} das letzte Wort in
diesen Fragen noch nicht gesprochen sein darf
und dall es darum darauf ankommt, die ganzen
Krifte auf die wichtigsten Punkte zu konzens
trieren. Denn es handelt sich hier nicht lediglich
um Probleme der Politik — das ganze Interesse
der Arbeiterklasse ist auf dem Spiel, und darum
sind auch die gesammelten Krifte der gewerks
schaftlichen Organisationen einzusetzen!



Die Beschiliisse rdes Leipziger Parteitags der SPD

l. Kapitalistische Wirtschaftsanarchie
und Arbeiterklasse

.Die gegenwiirtige okonomische Krise liefert eiren
neuen furchtbaren Beweis fiir die zunehmende Unfihig-
keit des kapitalistischen Systems, die Versorgung der
Gesellschaft mit den vorhandenen Versorgungsmaoglich-
keiten in Ubereinstimmung zu bringen. Eine gewaltige
Steigerung der produktiven Leistungsfiahigkeit in allen
Wirtschaftszweigen und in aller Welt ist die unmittel-
bare Ursache der Massenverelendung, die sich in allen
kapitalistischen Landern ausgebreitet hat. Den iiber-
quellenden Reichtum an Lebensmitteln, Rohstoffen und
verarbeitenden Kriften verwandelt die kapitalistische
Okonomie in grausame Hungersnéte und in eine uner-
horte Vermehrung der Armut. Wie in der Vergangen-
heit, weil auch jetzt der Kapitalismus von sich aus
keinen anderen Weg aus der Krise, als den der massen-
haften Vernichtung von Produktionsmitteln, der kiinst-
lichen Verstopfung von Rohstoffquellen, der plan-
mifBigen Einschrinkung der Lebensmittelproduktion.
Gleichzeitig werden aber Millionen und aber Millionen
aus ihrer Existenz und der Versorgung herausgeschleu-
dert und dem Hunger iiberantwortet.

Aus diesen wahnsinnigen Widerspriichen der gelten-
den Wirtschaftsordnung kann die Menschheit nur durch
die Uberwindung des kapitalistischen Systems und die
Verwirklichung des Sozialismus befreit werden. Diesen
Befreiungskampf zu fithren und dafiir die Arbeiter-
klasse zu organisieren, ist die Aufgabe der Sozialdemo-
kratischen Partei und der mit ihr verbundenen Ge-
werkschaften.

Dabei ist sich der Parteitag bewult, daBl der Sturz
des Kapitalismus nicht ein einmaliger kurzer Akt sein
kann; er vollzieht sich als ein UmwandlungsprozeB im
steten Kampf zwischen der organisierten Klasse und
den  groBkapitalistischen ~ Wirtschaftsmichten. Der
Kampf fiir den Sozialismus kann nicht gefithrt werden,
ohne gleichzeitig den Kampf um die Verbesserung der
Arbeiterlage in der Gegenwart zu fithren. Die furcht-
baren sozialen Auswirkungen der Krise legen der Partei
insbesondere die Pflicht auf, sich mit aller Kraft fiir die
Uberwindung dieser Note einzusetzen.

Die deutsche Wirtschaft ist aufs engste verflochten
mit der Weltwirtschaft, die durch den Krieg, die Frie-
dens- und Reparationsvertrige, den Riistungswahnsinn,
den wirtschaftlichen Protektionismus und die mangelnde
Bereitwilligkeit zu friedlicher Zusammenarbeit der Vél-
ker vollig desorganisiert ist. Daraus ergibt sich die Not-
wendigkeit einer Politik fiir die Sicherung des Friedens,
internationale Abriistung, Streichung der internationalen
Kriegsschulden und Reparationen, Beseitigung aller
Hemmnisse im internationalen Giiteraustausch, Abbau
der Zollmauern, Abschlufl langfristiger Handelsvertrige,
internationale Regelung des Kapitalismus und Maf3-
nahmen gegen die Kapital- und Steuerflucht.

Fur die innere Wirtschaftspolitik sind vordringliche
Aufgaben: scharfe Kontrolle des Monopolkapitalismus,
Herabsetzung der Zolle, systematische Konjunktur- und
Arbeitsbeschaffungspolitik, planmiflige Auftragsregelung
durch die offentliche Hand, Verstirkung des offent-
lichen Einflusses auf die Banken und Kreditinstitute,
Regelung des Kapitalverkehrs zur Verhinderung von
Fehlanlagen, Ausbau der offentlichen Wirtschaft und
Abwehr der Privatisierungsbestrebungen, Heranziehung
von Auslandskrediten zur Férderung des Wohnungs-
baues und gemeinniitziger Arbeitsbeschaffungspline.

Der Parteitag fordert die gesetzliche Verkiirzung der
zulissigen Arbeitszeit auf 40 Stunden in der Woche.

Er brandmarkt die Lohnabbauoffensive des Unter-
nehmertums als Ausflul sozialer Brutalitit und als un-
vereinbar mit den volkswirtschaftlichen Interessen, die
zur Uberwindung der Krise eine Stirkung der Massen-
kaufkraft erfordern. Die Sozialpolitik und die sozialen
Einrichtungen miissen geschiitzt und erweitert werden.

Der Parteitag ist sich bewuf}t, da} die.Durchsetzung
dieser Gegenwartsforderungen ebenso wie die Verwirk-
lichung des Sozialismus politische Machtfragen sind.
Er beklagt aufs tiefste, daB das Proletariat, das als
Volksmehrheit nach der demokratischen Verfassung
der Republik dazu berufen ist, die entscheidende poli-
tische Macht zu sein, von diesem Rechte noch keinen
ausreichenden Gebrauch gemacht hat. Die Verteilung
der politischen Macht steht deshalb noch im Gegensatz
zur sozialen Struktur. Diesen Widerspruch aufzuheben,
ist die wichtigste Voraussetzung fiir die Durchfiihrung
einer sozialeren Politik und der schnelleren Uberwin-
dung des Kapitalismus.

In dieser Erkenntnis ruft der Parteitag das arbeitende
Volk auf, sich seiner Macht bewuBt zu werden und
unter dem Banner der Sozialdemokratischen Partei in
geschlossener Organisation den Kampf gegen die kapi-
talistische Wirtschaftsanarchie und - fiir- die Verwirk-
lichung des Sozialismus zu fithren."

Il. Fir die Opfer der Arbeit gegen die
VerschlechterungderSozialversicherung

Der Parteitag stellt fest, daB die anhaltende Wirt-
schaftskrise in der Invaliden- und Unfallversicherung
eine Verschlechterung der Finanzverhiltnisse hervor-
gerufen hat, die der Sozialreaktion ein erwiinschter
AnlaBl zu sein scheint, um einen Abbau der Leistungen
erzwingen zu konnen. In der Unfallversicherung, die
keinerlei Reichszuschul bekommt, ergeben sich aus der
Verringerung der Belegschaften héhere Umlagesiitze,
die den AnlaBl zur Kiirzung der kleinen Renten und
der Auferlegung von Kosten im Rechtsmittelverfahren
bieten sollen, obwohl das Unternehmertum in seinen
Beitrigen zur UV lediglich eine Ersatzeinrichtung fiir
seine allgemeine Haftpflicht und Schadenersatzpflicht
finanziert. In der JV haben Krise, verinderter Alters-
aufbau und nicht ersetzte Inflationsverluste in Ver-
bindung mit entzogenen Reichszuschiissen und ver-
mehrten Fiirsorgelasten das Eintreten der finanziellen
Notlage beschleunigt.

Der Parteitag erwartet von der Reichstagsfraktion,
daB sie Angriffe der Unternehmer auf die Leistungen
der beiden WVersicherungen zuriickweist und fiir eine
rechtzeitige und ausreichende Sanierung eintritt. In der
UV ist zu diesem Zweck die Einfiilhrung einer Gemein-
last fiir alle Triger der Berufsgenossenschaft und die
Ersparnis an Verwaltungskosten anzustreben, die heute
10,07 vH der Gesamtausgaben betragen. Ebenso sind
die Ausdehnung des Geltungsbereiches und die Ver-
besserung der Unfallverhiitungsvorschriften geeignet, die
Tragfihigkeit der UV zu stdarken.

In der JV ist eine Steigerung des Beitragsaufkom-
mens insbesondere auch durch Aufstockung weiterer
Beitragsklassen und Reichszuschiisse unerliBlich. Gegen-
iiber dem Verlangen auf Rentenkiirzung verweist der
Parteitag auf die Tatsache, daB heute die Durch-
schnittssitze der Renten nur 36 Mark monatlich be-
tragen und 30 vH der Invalidenrentner die offentliche
Fiirsorge in Anspruch nehmen missen. Der Versuch,
in der Unfall- und Invalidenversicherung Ersparnisse auf
Kosten der Rentner machen zu wollen, miifite zur
weiteren Belastung der gemeindlichen Wohlfahrt fiithren.
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Der Parteitag halt die Sanierung der Invalidenver-
sicherung um so dringender, als sie die Voraussetzung fiir
den lingst notwendig gewordenen Ausbau der Versiche-
rungsleistungen ist.

Der Parteitag fordert Fir die gesamte Sozialversiche-
rung die Schaffung unabhingiger Selbstverwaltungs-
korperschaften unter maBgeblicher Mitwirkung der Ver-

sicherten.
3

Ill. Die Grenzen der Tolerierungspolitik -
die kommendé Taktik der Partei

Der Parteitag spricht den sozialdemokratischen Ar-
beitern aufrichtigen Dank und Anerkennung aus fiir
den mit der Entfaltung héchster Aktiven und mit
grofiter Opferbereitschaft erfolgreich gefiihrten Kampf
gegen den Faschismus. In der weiteren Kraftentfaltung
der Sozialdemokratie wird auch kiinftig die -einzig
sichere Gewihr fiir die Erhaltung der Demokratie
liegen.

Die Demokratie ist die unerliBBliche Grundlage fiir
die Entfaltung der Menschen geworden und die Errin-
gung geistiger Freiheit.

Dieses Ringen kann aber nur zum Erfolg fithren, wenn
die wichtigsten Triiger des neuen Staates, die arbeiten-
den Schichten, in ihrer Lebenshaltung, ihren Arbeits-
bedingungen und in ihren sozialen Rechten ausreichend
geschiitzt werden. Insbesondere muB die Sozialversiche-
rung im Zeichen schwerster wirtschaftlicher Not in
ihrem Bestand gesichert und in ihren Leistungen er-
halten werden. Thre Aufrechterhaltung ist aber nur ge-
wilhrleistet, wenn bei der bevorstehenden Sanierung
des Reichshaushalts auch der Ausgleich der Gemeinde-
haushalte und des Etats der Reichsanstalt fiir Arbeits-
losenversicherung hergestellt wird,

Nach den bisher bekanntgewordenen Plinen der
Reichsregierung fiir efne bevorstehende neue Notverord-
nung sollen neue Belastungen geschaffen werden, ohne
dall die neu zu erwartenden, offentlichen Einnahmen
auch nur anndhernd ausreichen, um die Deckung der
gemeindlichen Wohlfahrtsausgaben und des Defizits der
Reichsanstalt zu erméglichen.

Eine Sanierung der Arbeitslosenversicherung, die statt
der ErschlieBung ausreichender Einnahmen die Armsten
der Armen in ihrer kargen Lebenshaltung durch wei-
teren Leistungsabbau noch mehr herabdriickt, wiirde
auf den entschiedenen Widerstand der Sozialdemo-
kratie stoBen.

Ebenso wendet sich der Parteitag gegen eine Neu-
regelung, die auch noch aus der Versicherung bereits
Ausgesteuerte mit einer Verschlechterung bedroht,
Nach wie vor muf} vielmehr die Vereinheitlichung der
Krisenfiirsorge und der gemeindlichen Erwerbslosen-
Wobhlfahrtshilfe zu einer allgemeinen Reichsarbeitslosen-
fiirsorge dringend gefordert werden.

Die Sozialdemokratie hat sich stets bereit erklirt, an
der Sanierung der gesamten &ffentlichen Finanzen mit-
zuwirken, es sind aber nicht uniiberwindliche materielle
Schwierigkeiten, die dem im Wege stehen, sondern
politische Widerstinde der Reaktion, die die Krise mif}-
brauchen will zur Riickwiirtsrevidierung der nachkriegs-
zeitlichen sozialen Errungenschaften. Schon bedroht der
kommende Winter Millionen der Opfer der Wirtschafts-
krise mit steigender Not und wachsender Verelendung,
ein weiterer Abbau der Versorgung miifite sie an die
Grenze der Verzweiflung treiben!

Die Sozialdemokratische Partei wird in ihrer kiinf-
tigen Haltung zur Reichsregierung sich davon bestim-

men lassen, daB es gelingt, die lebenswichtigsten Ar-
beiterinteressen zu sichern.
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IV. Zur Finanznot der Gemeinden

Der Parteitag erkennt die schwierige Finanznot der
deutschen Gemeinden und die dringende Notwendigkeit
der finanziellen Hilfe durch das Reich an. Er ist
iiberzeugt, daBl die Gemeinden die Fiirsorge fiir
die Wohlfahrtserwerbslosen nur noch aufrechterhalten
konnen, wenn eine andere Lastenverteilung bei der
Arbeitslosenfiirsorge unter angemessener Beteiligung des
Reichs durchgefiihrt wird.

Die Aufrechterhaltung der Fiirsorge fiir die Wohl-
fahrtserwerbslosen durch die Gemeinden liegt im un-
mittelbaren Interesse der Arbeiterklasse. Ein Zu-
sammenbruch der kommunalen Fiirsorge wiire nicht nur
ein uniibersehbares Ungliick fiir die unmittelbar Be-
troffenen, sondern auch von folgenschwerster Wirkung
auf das Lebensniveau der gesamten Arbeiterschaft.

Bisher hat die Reichsregierung lediglich versucht, die
Reichsfinanzen zu sanieren und hat dabei den Ge-
meinden neue Lasten auferlegt. Eine solche Politik ist
im Interesse des Volksganzen untragbar. Das Reich hat
die Pflicht, auch an der finanziellen Sicherstellung der
Gemeinden mitzuwirken.

Der Versuch, durch die Biirgersteuer den Gemeinden
zu helfen, hat sich — ganz abgesehen von ihrem un-
sozialen Charakter — als unzulinglich erwiesen. Die
Biirgersteuer belastet die minderbemittelten Volks-
schichten aufs schwerste; ihre Anwendung miisse schon
deshalb eine natiirliche Begrenzung finden.

Der Parteitag begriiit den Gesetzentwurf der sozial-
demokratischen Reichstagsfraktion zur Arbeitslosen-
fiirsorge, der eine Zusammenfassung der Krisenfiirsorge
und der Wohlfahrtserwerbslosenfiirsorge und eine andere
Lastenverteilung vorsieht. Er ersucht die Fraktion, un-
verziiglich bei der Reichsregierung darauf hinzuwirken,
dall im Sinne dieses Gesetzentwurfes baldigst MaB-
nahmen getroffen werden, die den Gemeinden die Még-
lichkeit geben, ihre Aufgaben auf dem Gebiet der
sozialen Fiirsorge zu erfiillen und sie vor dem finan-
ziellen Zusammenbruch zu schiitzen.

&

V. Die Stellung zur Frauenerwerbsarbeit

Der Kampf um die Behebung der Arbeitslosigkeit ist
von Unternehmertum und Reaktion dazu benutzt
worden, um die Kampfbasis zu verschiecben und die
Massen von den eigentlichen Ursachen der Arbeits-
losigkeit und von den wirksamen Maglichkeiten, sie zu
bekimpfen, abzulenken.

Die Sozialdemokratische Partei bekimpft aufs
schiirfste die Hetze gegen die arbeitende Frau — gleich-
viel, ob sie ledig oder verheiratet ist. Nicht die erwerbs-
titige Frau ist schuld an der anwachsenden Arbeits-
losigkeit, sondern das kapitalistische System, das es mit
voller Energie zu bekimpfen gilt. Wir verwerfen die
Versuche, von welcher Seite sie auch kommen mégen,
einen Keil in die Arbeiterschaft hineinzutreiben und be-
kennen uns erneut zu der bereits in unserem Heidel-
berger Programm aufgestellten Forderung: , Gleiches
Recht der Frau auf Erwerbsarbeit.“ DaB8 bei Ent-
lassungen die soziale Lage des einzelnen Beriicksichti-
gung finden mufl und daBl vor allem der wirtschaftlich
Schwichere seinen Arbeitsplatz behalten soll, ist selbst-
verstindlich und sowohl von der Partei wie auch von
den Gewerkschaften zu wiederholten Malen zum Aus-
druck gebracht worden. Ebenso selbstverstindlich ist
es aber auch, dafl der wirtschaftlich Stirkere absolut
nicht die Frau, auch nicht die verheiratete Frau
sein muf.

Wir wenden uns aufs entschiedenste gegen die Ver-
suche, auf diesem Wege einen Kampf der Arbeiter
untereinander zu inszenieren. Unsere Forderung heifit



nicht , Kampf gegen die Erwerbsarbeit der Frau“, son-
dern ,,Kampf gegen das kapitalistische System, das allein
die Schuld an der wachsenden Arbeitslosigkeit trigt".

Zu diesem Kampfe brauchen wir alle Minner und
Frauen. Die Frauen werden nur dann geschlossen und
kampffreud’g in den Reihen der kidmpfenden Massen
des Proletariats stehen, wenn sie gleichberechtigt sind
und nicht unter ein Sonderrecht gestellt werden.

VI. Steliungnahme zur Diskussion

Der Parteitag erkennt an, daB die Reichstagsfraktion
unter schwierigsten Umstinden die Ideen des Sozialis-
mus und deér Demokratie wirksam vertreten hat. Sie
hat als Minderheit gegen eine biirgerliche Mehrheit und
im stindigen Kampf gegen die unsachlichen und dema-
gogischen Angriffe der Kommunisten die Interessen des

Die WirtschafisfUhrung des Faschismus

L

Der Faschismus ist die modernste Form der
Bekampfung der Arbeiterklasse und der Demokratie.
Der Faschismus ist modern, weil er die Methoden der
modernen Massenbewegungen und der modernen
Massenreklame iibernommen hat, er ist weiterhin mo-
dern, weil er bereit ist, kleine soziale Zugestindnisse
zu machen, um desto straffer das Zwangssystem
der kapitalistischen Stabilisierung durch-
setzen zu konnen. Das geschichtliche Ziel des Faschis-
mus ist die Rettung des Kapitalismus mit den Mitteln
einer sozialen Zwangsorganisation. Ein neues Mittel-
alter, eine moderne Feudalordnung, eine Art Neofeuda-
lismus wird angestrebt. Der Stindestaat soll eine kapi-
talistische Zwangsstaffelordnung, eine kapitalistisch ge-
bundene und entwicklungsgehemmte Gesellschaftsver-
fassung verkorpern. Der Arbeiter in der Stadt, der
Bauer im Dorfe, der Handwerker und Kaufmann sollen
in Zwangsorganisationen geprefst und durch ein kom-
biniertes System der Unterordnung und der Herrschaft
an den autoritiren Staat gebunden werden. Davon wird
eine Stabilisierung, eine Verewigung der sozialwirt-
schaftlichen Herrschaftsverhiltnisse erhofft. Das ver-
ewigte Zuchthaus des hochkapitalistischen Mittelalters
soll jede Gefahr der unabhiingigen Entwicklung, der
Anderung der bestehenden Herrschaftsverhiltnisse,
kurzum jede Gefahr des Sozialismus beseitigen. Der
Hall gegen die ,liberale” Wirtschaftspolitik und Wirt-
schaftsordnung ist der Hal} gegen ein System, das eine
michtige Arbeiterklasse, eine sozialistische Organisation
und Ideologie erzeugt, ein System, das in sich die Ge-
fahr der sozialistischen Entwicklung birgt.

Deshalb mufl der Faschismus jede Wirtschaftsmacht
bekampfen, die eine vom politischen Herrschafts- und
Zwangsapparat unabhidngige Entwicklungsmoglichkeit
hat. Daraus erkldrt sich die Frontstellung gegen die
»Weltwirtschaft”, die in der deutsch-faschistischen Ideo-
logie eine besonders grofe Rolle spielt. Deshalb wird
auch die unabhingige Machtstellung der Banken an-
gegrifien und die Angliederung der Finanzmacht an die
politische Macht angestrebt. Das Recht auf Inflation
ist nicht mehr als das Streben nach der politischen
Beherrschung des Geldapparates und dadurch auch des
gesamten Wirtschaftsgefiijges. Das Streben, alle Krifte,
die eine selbstiindige -Entwicklungsmaéglichkeit besitzen,
zu unterbinden, findet seinen Niederschlag in der Auf-
hebung der Freiziigigkeit, in der Einordnung der Ar-
beiter, Bauern, Handwerker und Unternehmer in von
der Herrschaftselite geleiteten Zwangsorganisationen
und in der Tendenz zum Abbau der GroBindustrie
und der GroBstidte, als Gefahrenherde der Arbeiter-
konzentration und der sozialistischen Gesinnung. Die

arbeitenden Volkes gewahrt. Threr Taktik ist es ge-
lungen, den Faschismus in die Defensive zu dringen.
Der Parteitag billigt die Titigkeit der Reichstagsfraktion.

*

Der Parteitag miBbilligt das Verhalten der neun Ge-
nossen bei der Abstimmung iiber den Panzerkreuzer B.

Der Parteitag fordert von den Fraktionen in allen
offentlichen Korperschaften ein einheitliches und ge-
schlossenes Auftreten. Die Fraktionen werden ermiich-
tigt, vor Abstimmungen den Fraktionszwang zu be-
schlieBen. Zuwiderhandlungen gelten als parteischidi-
gendes Verhalten. .

Der Parteitag nimmt davon Kenntnis, dafl die Reichs-
tagsfraktion alsbald nach dem ErlaB der neuen Not-
verordnung zusammentreten und unter Beriicksichtigung
der gesamten politischen Situation iiber die Frage der
Einberufung des Reichstags entscheiden wird.

Fred Buckand

faschistische Gesellschaft ist hierarchisch-neofeudal auf-
gebaut. Das faschistische Lehensrechtverhiltnis hat eine
Rangordnung, in der eine strenge Disziplin, eine aristo-
kratisch-hierarchische Unterordnung, ein Kadavergehor-
sam herrscht. In der Theorie besteht die an der Spitze
der Rangordnung stehende Herrschaftselite aus den
w~von Geburt aus Starken und Reichen”., In der Praxis
handelt es sich aber um einen KompromiBbund der
Parteiaristokratie mit dem kapitalistisch-feudalen Adel.
In Italien ist dies die Partei-, Miliz-, Militir-, Adels-
und Arbeitgeberspitze, in der deutsch-faschistischen
Ideologie ist dies der ,staatsbildende Minnerbund®
von Rosenberg.

Der faschistische Unternchmer besitzt nicht die Frei-
heit des liberal-kapitalistischen. Er steht in einem spe-
zifischen Lehensrechtverhiltnis zur Herrschaftselite
bzw. zum Staatsapparat. Sogar die freie Eigentums-
verfiigung wird eingeschrinkt, um die ,,Auswiichse und
Seitenspriinge” zu vermeiden, um aber dafir das
Grundprinzip des Eigentums zu retten und zu stirken,
um die wirtschaftlichen Dispositionen nicht in Gegen-
satz zum straffen System kommen zu lassen, um end-
lich die Bindung und Erhaltung des Herrschaftssystems
zu gewihrleisten.

Der sogenannte ,Stinderat” ist nur ein duBerlicher
Ausdruck dieser politischen und wirtschaftlichen Herr-
schaftsorganisation. Nach dem italienischen Gesetz ge-
hort die gesetzgebende Macht der ,korporativen
Kammer*. Die faschistischen Zwangsberufsverbinde
schlagen Kandidaten fiir diese Kammer vor. Da die
Berufsverbinde lediglich Werkzeuge in der Hand der
Herrschaftselite sind, so sind auch die Kandidaten
keine Vertreter irgendwelcher Interessen oder Welt-
anschauungen, sondern Beamte der Staatsspitze. Die
Vorschlagsliste wird dem faschistischen Grofirat vor-
gelegt und dieser hat das Recht, die ihm nicht ge-
nehmen Kandidaten zu streichen und durch andere
Minner zu ersetzen. Die im Jahre 1928 ,gewihlte*
Kammer besteht aus folgenden Berufsvertretern:

Industrie Landw, Banken Ubrige Zusammen

Arbeitgeber . . . . 31 46 10 39 126

Arbeitnehmer . . . 26 27 6 30 89

Freie Berufe, Beamte —_ — — — 82
Der Oberste Wirtschaftsrat, der die Aufgabe hat,

die Fragen zu erirtern, die die Industrie, den Handel
und die Landwirtschaft angehen, besteht aus 30 Arbeit-
gebern und .... 6 Arbeitnehmern. Es ist zu beriick-
sichtigen, daB man unter , Arbeitnehmervertreter” Per-
sonen zu verstehen hat, die von der Parteileitung als
»Arbeitnehmervertreter ernannt sind. Das sind mei-
stens faschistische Politiker und Rechtsanwilte, die vor-
her nie mit einem Arbeiterberufsverband zu tun hatten.
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Die ,korporative Kammer* ist einersecits eine nach
aufen hin wirkende Verhiillungseinrichtung, und an-
dererseits die Spitze der Zwangsorganisationen, ver-
mittels derer die ,Elite” das gesamte wirtschaftliche
und soziale Leben des Landes beherrscht. Der wirt-
schaftliche Herrschaftsapparat, die Zwangsjacke des ita-
lienischen Volkes, hat somit die folgende Verzweigung:

Parteispitze bzw. Herrschaftselite — 'Korporative
Kammer — Syndikate (berufliche Zwangsorganisationen).

Die Beziechung des Faschismus zum Unternehmer-
tum ist eine doppelte. Der Faschismus verherrlicht die
autoritative Stellung dés Unternehmers, scine komman-
dierende Rolle innerhalb der wirtschaftlichen und sozia-
len Einrichtungen. Mussolini erklirte in seiner Rede
vor den Unternehmern: ,Sie aber mdgen eins lernen,
daf} keine Macht der Erde auf die Dauer stark genug
ist, das naturgegebene Ubergewicht der Menschen, wie
Sie es sind, zu brechen; denn gesetzt auch, Sie fielen
eines Tages einer Katastrophe zum Opfer, so kime
doch lhr Geist und Ihr Typus unweigerlich wieder an
die Macht. Diese Hervorhebung des ,naturgegebenen
Ubergewichtes des Unternchmers ist mafigebend fiir
die Beurteilung des sozialen Charakters des Faschismus
und des MaBes seiner angeblichen antikapitalistischen
Mentalitit. Der deutsche Faschist H. Reupke
schreibt: ,Mit einer Bewegung, die das Prinzip der
Autoritit betont, die dem Unternehmer die Leitung der
Produktion iibertrigt, kann das Unternehmertum stets
zu einer Verstindigung kommen." Andrerseits wird
die Unternehmerfreiheit nach auflen hin unterbunden.
Ein gewisses lehensmifBiges hierarchisch-feudales Ver-
hiltnis beschrinkt die Handlungsfreiheit des Unter-
nehmers. Die Kartelle und Konzerne werden zwar von
allen hemmenden Schutzbestimmungen und Regulie-
rungseingriffen entbunden. Sie werden aber andrerseits
durch persénliche und politische Bindungen eng an den
Herrschaftsapparat gekettet.

Ganz eindeutig ist die Beziehung des Faschismus zur
Arbeiterklasse. Die zahlenmidBige Verminderung und
die soziale Degradierung der Arbeiterklasse ist das
offene Ziel der faschistischen Wirtschaftspolitik. Im
System des hochkapitalistischen Mittelalters wiirde eine
zahlreiche und sozial hochgestellte Arbeiterklasse eine
Gefahr fiir das System bedeuten. Die faschistische Re-
gierung ist die einzige antiindustrielle Regierung, welche
die Industriealisierung des Landes als abgeschlossen und
nicht wiinschenswert betrachtet. Der deutsche Faschis-
mus verlangt zum Beispiel den Abbau der Grofistidte,
die Ausmerzung (bzw. Sterilisierung) des Grofistadt-
proletariats, das Verbot der Grindung von ncuen In-
dustrien, die Abschaffung der Freiziigigkeit und den
Kampf gegen die groBen Betriebe in Industrie und
Handel.

Die ganze Wucht des faschistischen Terrors richtete
sich gegen die Arbeiterschaft. Jhre Organisationen
waren zerstort, ihre Volkshauser in Brand gesteckt, ihre
Fiithrer ermordet. Die Arbeiterschaft ist in militirische
Zwangsorganisationen, die unter die Leitung von Regie-
rungskommissaren gestellt sind, geprefit, und innerhalb
deren eine strenge Disziplin herrscht. Ein Ausschluf
aus der Organisation verurteilt zum Hunger. Alle
Organe ler Selbstverwaltung und der Vertretung der
Arbeiter wurden zerstirt.

Ebenso eindeutig ist die Beziehung des Faschismus
zum Bauerntum. Geschichtlich ist der Faschismus in
Italien von den GroBgrundbesitzern als eine Bewegung
gegen die Landarbeiter und Pichter aufgefangen und
grofigeziichtet worden. Der deutsche Faschismus tritt
offen fiir den GroBgrundbesitz ein und verlangt ,die
Erhaltung der Geschlechterfolge auf der angestammten
Scholle.*

Das italienische Bauerntum batte vor dem Faschis-
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mus die beste politische und genossenschaftliche Orga. -
nisation, es gelang ihm, ein Kollektivvertragsrecht fir
Pichter und eine weitgehende Schutzgesetzgebung
durchzusetzen. Das Gesetz Wisocchi (1919) erteilte
sogar den genossenschaftlich organisierten armen Bauern
das Recht, unbebautes Land der GroBgrundbesitzer in
Angriff zu nehmen und zu bebauen. Der Faschismug
hat die politischen und genossenschaftlichen Organisa-
tionen der Bauern vollstindig zerstért. Er hat die
Pachtschutzbestimmungen und das Kollektivpachtrecht
aufgehoben. Man hat die biuerlichen Kommunalverwal-
tungen aufgelost. Man hatte Tausende und Aber-
tausende von Bauern von ihrem Lande vertrieben. Man
hat kommunalen Boden an Grolgrundbesitzer ver-
schenkt und Tausende von Piachtern ausgewiesen. Seit
1922 gehen die Besitztiimer der kleinen Bauern in die
Hinde der Grofigrundbesitzer iiber; die iibriggeblie-
benen Bauern kommen allmihlich in ein Horigkeits-
verhiltnis zum Grofigrundbesitz und zu dem mit
diesem verbundenen staatlichen Herrschaftsapparat.
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Die faschistische Wirtschaftspolitik ist mit ihrer gan-
zen Wucht gegen die Arbeiterschaft gerichtet. Die
faschistische Sozialpolitik verfolgt ein doppeltes Ziel:
1. Das wabre Gesicht des Faschismus zu verhiillen,
2. die Arbeiterschaft an Zwangseinrichtungen zu bin-
den. Der Faschismus hat den Achtstundentag abge-
schafft. Er hat die Kollektivarbeitsvertrige aufgehoben
und ‘statt dessen die Regelung der Arbeitsverhiltnisse
durch Staatsbefehle eingefiihrt (obwohl diesen Staats-
befehlen der Verhiillungsname ,Kollektivvertrag" bei-
gelegt worden ist). Die Lohnpolitik des Faschismus
besteht ausschliefilich in Lohnreduzierungen (1926, April
und Oktober 1927, November 1930). Die Reallohne in
Italien sind jetzt um 30—40 vH niedriger als in der
vorfaschistischen Zeit. ITtalien hat die niedrigsten Real-
léhne. (England 100, Deutschland 70, Italien 30.) Italien
hat die niedrigsten sozialen Lasten (England 100,
Deutschland 50, Italien 4). Aber auch diese Mittel der
sozialen Belastung kommen nicht voll den Arbeitern
zugute, sondern flieffen zu drei Viertel der Staatskasse
zu. Die Einrichtung, die den Namen ,Arbeitslosenver-
sicherung” tridgt, ist eigentlich nichts anderes, als eine
Besteuerung der Arbeiter. Wer ganz regelmaflig Bei-
trige gezahlt hat und ,definitiv’ entlassen ist (die
meisten werden ,provisorisch” entlassen), erhilt nach
zweimonatiger Wartezeit wihrend 90 Tage 30—60 Pfg.
pro Tag. Anfang 1931 haben aus der Gesamtzahl der
Arbeitslosen (etwa I Million) nur 180 000 Unterstitzung
bekommen. Die Arbeitslosenversicherung war in der
vorfaschistischen Zeit, im Jahre 1919, eingefiihrt wor-
den. Wenn man die veroffentlichten Berichte der An-
stalt vergleicht, so sicht man, dafl wihrend der letzten
10 Jahre 1257 Mill. Lire eingenommen und bloff 413
Millionen als Unterstiitzungen ausgezahlt worden sind.
862 Mill. sind dem faschistischen Staate als ,Anleihe®
abgefithrt worden. Jeder Arbeitslose bekommt somit
viel weniger als er selbst cingezahlt hat

Die Arbeitslosenunterstiitzung in verschiedenen

Ldndern:
Tagesunterstiitzung Zeit
England . . . ca. 4— RM ca. 360 Tage
Deutschland . S | I R W 00
Ttaliens 2= 580, SRSV i s EE Oh

Italien kennt keine Krankenversicherung. Die Ar-
beitsschutzbestimmungen werden nicht beobachtet (zu-
gegeben von Bottai in der Rede in Lucca am 4 Mirz
1929). Die Arbeitervertretung ist durch den Faschisums
aufgehoben. Das Arbeitsverhiltnis erhilt allmihlich den
Charakter eines Horigkeitsverhiltnisses. Der Arbeiter



wird an den Betrieb gebunden und zum Arbeitssoldat
degradiert.

Fiir die Beurteilung der materiellen Lage der breiten
Volksschichten sind zwei AuBerungen der Faschisten-
fithrer charakteristisch. Mussolini erklirte am 18. De-
zember 1930 einem amerikanischen Berichterstatter
gegeniiber: ,Die Italiener werden sich einschrinken,
aber Kriegsschiffe bauen. Zum Gliick ist das italienische
Volk noch nicht daran gewohnt, mehrinals am Tage zu
essen, und weil es eine bescheidene Lebenshaltung fihrt,
empfindet es die Bediirftigkeit und das Leiden weniger;
nur die hoheren Klassen sind egoistisch.” Zingali er-
klirte in seiner Kammerrede am 5. Dezember 1929:
»Die Nahrungsmittelration der Italiener ist niedriger,
als die Ration, welche die Arzte fiir einen erwachsenen
Menschen fiir notwendig bezeichnen; sie ist niedriger
als in allen europiiischen Liéndern.*

Auf dem Gebiete der Industriepolitik muBl
man die prinzipiellen Erklirungen und die Praxis streng
unterscheiden. Im Prinzip ist die faschistische Regie-
rung fiir die Unterstiitzung des Kleingewerbes auf
Kosten der GroBindustrie. Da aber die Staatsspitze
personlich und politisch mit den Industriefilhrern ver-
bunden ist, so liuft die praktische Politik des Faschis-
mus auf staatliche Unterstiitzung der Kartelle und Kon-
zerne und ihrer monopolistischen Tendenzen hinaus.
Die Subventionsskandale und die Korruptionsaffiren
der letzten Jahre haben ein grelles Licht auf diese
Seite der faschistischen Industriepolitik geworfen. Die
Privatisierung der offentlichen Wirtschaft gehort zu den
Wesensziigen der faschistischen Industriepolitik. An-
dererseits ist der unmittelbare EinfluB des Staatsappa-
rates auf die Preis- und Kostengestaltung von grofler
Bedeutung, wenn man die Interessenorientierung des
Herrschaftsapparates beriicksichtigt.

Die Agrarpolitik des Faschismus ist ganz eindeutig
auf die Stirkung des GroBgrundbesitzes gerichtet. Die
bedeutendsten agrarpolitischen MafBnahmen der faschi-
stischen Regierung waren die Zertriimmerung der
freien Genossenschaften, die ,bonifica del sole* und
die ,bataglia del grano“.” Nach dem Bonificaplan soll-
ten 2 Mill. ha unbebauten Landes anbaufihig gemacht
werden. In 5 Jahren sind mit den Mitteln der Ver-
brauchssteuern 300000 ha urbar gemacht worden. Vor
der Faschistenherrschaft haben die freien Genossen-
schaften aus eigenen Mitteln groBere Resultate erzielt.
Da die Kosten der Aktion vom Staate getragen wurden,
so entstanden fiir die GroBgrundbesitzer und fiir die
Spekulationsgesellschaften ungeheure Gewinne. Die
Bauern dagegen gerieten in ein volliges Abhidngigkeits-
verhiltnis gegeniiber den Konstruktionsbanken und den
Spekulationsgesellschaften. Auch die ,,Weizenschlacht*
hat keine positiven Ergebnisse gezeitigt. Die Lohne der
Landarbeiter sind zu diesem Zwecke reduziert worden.
Die Agrarkrise in Italien setzte schon 1927 ein, also
viel frither als die Weltagrarkrise.

Auf dem Gebicte des Handels ist der Faschismus
ebenso bestrebt, ein politisches Bindungs- und Héorig-
keitsverhiltnis herbeizufithren. Die Handelsfreiheit ist
in dem Sinne eingeschrinkt worden, als nach dem Ge-
setz vom 16. Dez. 1926 eine staatliche Erlaubnis und
eine Kaution zur Griindung eines Handelsunternehmens
erforderlich sind. Die aus politischen Griinden durch-
gefiithrte Preissenkung hat ein ungeheures. Anwachsen
der Zusammenbriiche zur Folge gehabt. Durch die
Regulierung der Einzelhandelspreise (nicht der GroB-
handelspreise) degradiert der. Faschismus den Einzel-
handel und gliedert ihn in das gesamte Herrschatts-
system ein.

Besonders wichtig ist die Praxis der faschistischen
Bankpolitik. Wihrend die Verhiillungspropaganda
des deutschen Faschismus seine Bankfeindlichkeit be-

sonders stark hervorhebt, ist die italienische Bankpolitik
auf Verstirkung der Machtstellung der Banken ge-
richtet. In erster Liniec kommt dies in der Verkoppe-
lung der politischen und der Bankmacht zum Auvsdruck.
Die Folge ist eine gegenseitige Stirkung, wobei die
Bankmacht zum Bestandteil der Herrschaftselite wird.
Besonders stark war die Stellung der Banken bei der
Durchfithrung der ,bonofica del sole*. Laut dem Ge-
setz vom 23. Juli 1927 genieflfen die unter Bankfiihrung
stehenden Konzerne Steuer- und Staatsauftrigeprivi-
legien. Die Verbindung des Staates mit den Banken
und der GroBindustrie fithrt zur Enistehung von Mo-
nopolgebilden denen die kaufende Bevilkerung vollig
schutzlos gegeniiberstcht. Als Beispiel soll das Diinge-
mittelkonsortium ,,Montecatlini und das Marmorkon-
sortium genannt werden. Bezeichnend ist auch die
Zwangsangliederung aller Genossenschaften - an  die
Grofibanken. Gegeniiber der Agitation fiir die Brechung
der Zinsknechtschaft ist es wichtig festzustellen, dalB
das faschistische Italien die Schutzbestimmungen gegen
den Wucher aufgehoben hat.

Das wahre Gesicht des Faschismus tritt besonders
scharf in seiner Finanz- und Steuerpolitik
zutage. Es geniigt hier, bloB die steuerlichen Maf-
nahmen der faschistischen Regierung aufzuzihlen:
1. Aufhebung der Kapitalbesteuerung (10. 11. 1922),
2. Auflésung der Kommission zur Untersuchung der
ungerechtfertigten Bereicherung und Steuerhinterziehun-
gen der Kriegslieferanten (19. 11. 1922), 3. Aufhebung
der Erbschaftssteuer (20. 7. 1923), 4. Aufhebung der
Wertpapier- und der Gesellschaftsreservensteuer (15. 2.
1925), 5. Einfithrung der Lohnsteuer (16. 11. 1922), Re-
vision der Grundsteuerbewertung zugunsten der Grofi-
grundbesitzer (7. 1. 1923), 7. Reform der landwirtschaft-
lichen Ertragssteuer zugunsten der fremde Arbeiter be-
schiftigenden Landwirte. Ferner ist noch die Auf-
hebung der progressiven Einkommenssteuer, die Auf-
hebung der Luxussteuern und die Aufhebung der Tan-
tiemesteuer zu erwihnen.

Der grofite Teil des offentlichen Finanzbedarfs wird
durch Verbrauchssteuern (bzw. Monopoleinnahmen) ge-
deckt. Die Hohe der Verbrauchsbelastung wird durch
die folgende Tabelle illustriert:

1 Kilogramm Brot . . . .
1 Kilogramm Salz . . .
1 Kilogramm Zucker . .

14 Pfennig Steuer
. 27 Pfennig Steuer
. 120 Pfennig Steuer
. 400 Pfennig Steuer
. 17 Pfennig Steuer

1 Kilogramm Kaffee .
1 Liter Wein . . . .
1 Mark Tabak . . . 80 Pfennig Steuer

Enorme Summen werden fiir den Herrschaftsapparat
verwendet. Im letzten Budgetjahr waren ausgegeben:

1200 Millionen Lire fiir das
500 Millionen Lire fiir die
500 Millionen Lire fiir die
6000 Millionen Lire fiir das Militir
Zirka 2,5 Milliarden werden jihrlich fiir den
faschistischen Spezialapparat ausgegeben. 100000 Per-
sonen stehen im Spezialdienst dieses Apparates,
und zwar:
10 000 Beamte der Korporationen
10 000 Beamte der Partei
40 000 faschistische Miliz
20 000 Avanguardisten (Jungfaschisten) u. Faschisten
im Auslande
20000 Geheimpolizei, Spitzelwesen (Ovra)
100 000

AuBer diesen direkten Ausgaben fiir den Apparat be-
lasten den italienischen Haushalt eine Reihe von ,in-
direkten Ausgaben” — Subventionen, Korruptions-
schiiden, Prestigebauten und Prestigeaktionen (Fliige von
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Spitzelwesen
Korporationen
Miliz



Balbo), Beeinflussung der auslindischen Presse usw. Es
ist deshalb nicht verwunderlich, daf} die Staatsausgaben
von 12 Milliarden im Jahre 1922 auf 20 Milliarden im
Jahre 1930 gestiegen sind, und daf} ein Haushaltsdefizit
(zuletzt 1,2 Milliarden) und eine hohe Staatsschuld
(90 Milliarden) zu chronischen Bestandteilen der
italienischen Staatswirtschaft geworden sind.

Die Wirtschaft der 8ffentlichen Hand in der Krise

Die wirtschaftliche Titigkeit der offentlichen
Hand hat einen solchen Umfang erreicht, daf} die
Wechselwirkungen, durch die sie mit der Gesamt:
wirtschaft verbunden ist, von besonderer Bedeu=
tung sind. Fiir den Arbeitsmarkt tritt diese
hervor, wenn wir feststellen, dafd in den eigenen
Unternehmungen des Reiches, der Linder und
Gemeinden und in den gemischtwirtschaftlichen
Unternehmungen iiber zwei Millionen Arbeits
nehmer, das sind 6 bis 7 vI aller Erwerbstiitigen,
Beschiftigung finden*). Noch mehr hat der
Kapitalmarkt mit der o6ffentlichen Wirts
schaft zu rechnen, denn diese bedarf zur Erneue-
rung und Erweiterung ihrer Anlagen, die auf rund
50 Milliarden RM bewertet werden, bei normaler
Wirtschaftsentwicklung jdhrlich 2 bis 2 Mil:
liarden RM. Fiir die offentlichen Korperschaften
ist sic als Einnahmequelle nicht zu unter:
schitzen, bringt sie ihnen doch iiber 2 Milliar-
den RM im Jahr ein und ist somit eine indirekte
Steuerquelle, was von den Gegnern der Gemeins
wirtschaft, die eine Besteuerung samtlicher offent-
licher Betriebe fordern, meistens verkannt
wird. Besondere Beachtung verdienen aber
Leistungen und Erzeugung, durch die
Werte in Hohe von schitzungsweise 13,5 bis
14 Milliarden RM in den volkswirtschaftlichen
Austausch eingehen, und ferner die erteilten
Auftrige, die in guten Wirtschaftsjahren
einen Betrag von 8,5 bis 9 Milliarden RM erreichen
und an denen mehr oder weniger alle Zweige der
deutschen Wirtschaft teilhaben. Zum Vergleich
mit diesen Groéflenordnungen sei angefiihrt, dald
der Erzeugungswert der gesamten landwirtschaft-
lichen Produkte ungefihr der Wertschopfung der
offentlichen Hand entspricht, der Wert der jihrs
lichen Kohlenforderung 2,5 bis 3 Milliarden RM
und der Erzeugung der Schwereisenindustrie
etwas iiber 2 Milliarden RM betrigt. Die aus den
aufgefithrten Tatsachen erkennbare Verbunden-
heit der privatkapitalistischen mit der offent-
lichen Wirtschaft mufl auch wihrend der Krise
wechselseitige Reaktionen auslosen: die offent:
liche Wirtschaft wird ihre Leistungen und Erzeu:
. gung nicht verwerten kénnen, wenn die private
Wirtschaft einen schlechten Geschiftsgang hat,
und anderseits mufl sie ihre Auftrige ein-
schrinken, wenn Einnahmen ausbleiben oder keine
Kredite zu bekommen sind. So wird die Ges=
meinwirtschaft,auchwennsieselbst
planmidfligarbeitet,vondem Strudel

*) Die Angaben iiber den Umfang der offentlichen
Wirtschaft sind gréBtenteils dem vom Gesamtverband
herausgegebenen ,Handbuch der &ffentlichen Wirt-
schaft" entnommen, das noch in einer Buchbesprechung
behandelt wird,
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Die immer grofier werdende Armut der Bevdlkerung,
die steigende Zahl der Zusammenbriiche, die wachsende
Korruption und Miflwirtschaft, die Zerstorung der sitt-
lichen Werte des Volkes — so sieht das Fazit der
faschistischen Wirtschaftsfithrung, des ersten prak-
tischen Versuches des hochkapitalistischen Neofeudalis-
mus, aus.

Otto Vofi

der kapitalistischen Krise mitges
rissen, solange sie nicht die wirts=
schaftliche Macht hat, den privats-
kapitalistischen Stérungen mit
einer planmidBigen Kreditpolitik
entgegenzuwirken. Dazu reicht aber ihre
Kraft bei der Ubermacht des Kapitalismus noch
nicht aus.

Die Beeintrichtigung der Wirtschaftstitigkeit
macht sich am stirksten in den 6ffentlichen Ve r=
kehrsunternehmungen bemerkbar. Wenig
wird allerdings der Nachrichtenverkehr der
Reichspost, dafiir aber mehr der Personenverkehr
und am meisten der Giiterverkehr betroffen. Im

“ Jahre 1930 wurden nur 399,5 Millionen Tonnen

befordert gegeniiber 4859 Millionen Tonnen im
Jahre 1929. Der Verkehrsriickgang verminderte
die Einnahmen der Reichsbahn in dem Krisenjahr
um 784 Millionen RM. Es ist einleuchtend, daf’
dieser Einnahmeausfall auf die Auftragserteilung
der Reichsbahn auBlerordentlich nachteilig wirken
muf}, zumal die Ausgaben trotz des Abbaus von
30 000 Arbeitern noch etwas gestiegen sind. Die
weitere erhebliche Verschlechterung im ersten
Vierteljahr 1931 brachte gegeniiber der gleichen
Zeit des Vorjahres einen Einnahmeausfall von
170 Millionen RM und gegeniiber 1929 von 300 Mils
lionen RM. Die im letzten Vierteljahr gesunkenen
Ausgaben wirken nur in geringem Mafle auss
gleichend. Auch bei den kommunalen Verkehrss
mitteln zeigen sich Riickschlige, auf die unten
noch eingegangen wird:

Von besonderem Interesse ist die Gestaltung
der industriellen Unternehmungen
der offentlichen Hand, weil diese am besten die
Leistungsfihigkeit der gemeinwirtschaftlichen
Titigkeit in der Konkurrenz mit der Privats
wirtschaft zum Ausdruck kommen lassen. Die in
der Vereinigte Industrieunternehmungen AG
(Viag) zusammengefafiten Reichsinteressen und
die durch die Vereinigte Elektrizitits: und Berg:
werks:AG kontrollierten Industriegesellschaften
des preuflischen Staates sind selbstverstindlich

‘auch von der Krise in Mitleidenschaft gezogen

worden; die Abschliisse der einzelnen Gesells
schaften zeigen aber, daB die offentliche Wirts
schaft allen Wechsellagen der Konjunktur ebensos
gut, zum Teil sogar besser, gewachsen ist, als die
privatkapitalistischen ~Unternehmungen. Nach
dem AbschluB3 der Viag vom 31. Miirz 1931 hat
diese Holdinggesellschaft des Reiches von ihren
Tochtergesellschaften bei geringer ErhGhung der
Beteiligungen von 240,2 auf 244,2 Millionen RM mit
18,3 Millionen RM héhere Dividendeneinnahmen
gehabt als im Vorjahr. Eine Dividendenermifis
gung von 8 auf 7 vH hitte die Viag nicht vors



nehmen brauchen, wenn sie nicht 3,6 Millionen RM
zur Stirkung der inneren Reserven zuriicks
gestellt hitte. Von ihren kontrollierten Vers
sorgungs: und Industrieunternchmungen haben
nur zwei Kalkstickstoffwerke und die Elektro=
werke AG ihre Dividende gesenkt. Von den unter
ReichseinfluB stehenden Gesellschaften der Metalls
industrie haben die Vereinigte Aluminium AG,
die Innwerke, Bayrische Aluminium AG und die
Rheinische Metallwarens und Maschinenfabrik
ihre vorjihrige Dividende, nimlich 9, 6 und 7 vH
beibehalten. Die Deutsche Industriewerke AG, die
Deutsche Prizisionswerkzeug AG: blieben wie in
den Vorjahren dividendenlos. Auch von den In-
dustrieunternechmungen des preuflischen Staates
kann nicht behauptet werden, daf} sie wegen der
fehlenden Privatinteressen schlecht arbeiten. Die
Bergwerksunternehmungen haben im Jahre 1929
gute Abschliisse vorgelegt, und der bereits fiir
1930 bekannte AbschluB der PreuBlischen Berg:
werks: und Hiitten-AG, des grofiten der drei
preuBischen Bergbaugesellschaften, sieht 4 vH
Dividende vor und ist in Anbetracht der Wirt-
schaftslage nicht ungiinstig zu nennen.

Eine besondere Stellung hat der preufische
Staat sich in der Elektrizititsversor:
gung erworben. Die PreufBische Elektrizis
tits:AG (Preag) hat ihre eigenen Anlagen plan:
mifig ausgebaut und ihre Beteiligung an anderen
Versorgungsgesellschaften von Ende 1928 bis
Ende 1930 von 35,5 auf 110,7 Millionen RM er
hoht. Diese Angliederungen und ihre planmifige
Zusammenfassung verdienen besondere Anerkens
nung, weil sie die Vereinheitlichung der deutschen
Stromversorgung fordern, und der Staat die in
manchen Fillen drohende privatkapitalistische
EinfluBnahme auf kommunale Werke verhindert
hat. Um den zunehmenden Kapitalbedarf zu bes
friedigen, erhohte die Preag 1929 ihr Aktienkapital
von 80 auf 125 Millionen RM, und auf der
Generalversammlung im Mai dieses Jahres wurde
eine weitere Erhohung um 30 Millionen RM bes
schlossen, die zu einem Teil der Ubernahme von
21 Millionen RM Aktien der neuen Berliner
Kraft- und LichtzAG dienen soll. Die besondere
Aktivitdat der Preag loste bereits bei den Gegnern
der offentlichen Wirtschaft lebhafte Kritik aus,
die, wie der kiirzlich erschienene Geschiftsbericht
zeigt, jedoch vollig unberechtigt ist. Bei gleicher
Dividende konnte die Gesellschaft die Riicks
stellungen fiir Erneuerungen gegeniiber dem Vors
jahr noch etwas erhéhen. Vor allem aber zeigt
die Bilanz, daBl der Elektrokonzern fiir seine
Transaktionen um den noétigen kapitalmiBigen
Riickhalt besorgt gewesen ist.

Auch die Versorgungsunternechmungen der Liins
der Sachsen, Bayern und Baden, die im
Rahmen der wirtschaftlichen Betitigung der
Staaten von Bedeutung sind, haben in Anbetracht
der Wirtschaftskrise gut abgeschlossen. Zu bes
riicksichtigen ist allerdings, dafl diese Ergebnisse
durch die stabilen Strompreise erzielt wurden.
Aber abgesehen davon, dafl die Kohlenpreiss
senkung zu gering war, als daf} sie sich merklich
auf die Strompreise auswirken konnte, befinden

sich die Linder durch die Krise in einer finans
ziellen Notlage, so daB sie bestrebt sind, sich alle
Einnahmen zu erhalten, darunter auch die Ubers
schiisse aus ihren Versorgungsbetrieben.

In noch stirkerem MaBe liegt dieses Bestreben
bei den Kommunen vor. Unter dem gewaltigen
Druck der Arbeitslosigkeit mufiten die Wohls
fahrtsausgaben michtig ansteigen, weil die Gesetzs
gebung es bisher unterlassen hat, die Gemeinden,
entsprechend dem sozialdemokratischen Vors
schlag, durch die Zusammenfassung der Krisens
und Wohlfahrtsunterstiitzung in einer einheits
lichen Unterstitzung zu entlasten. Nach Ermitts
lungen des Deutschen Stidtetages wird in dem
Etatsjahr 1931/32 gegeniiber 1928/29 allein fiir die
Wohlfahrtserwerbslosen ein Mehraufwand von
rund 830 Millionen RM erforderlich sein. Da die
Einnahmen der Gemeinden infolge der wirtschafts
lichen Depression weiter zu sinken drohen, ist es
verstindlich, daf die Ertrige aus der kommunalen
Wirtschaft, die im Jahre 1928/29 insgesamt
621 Millionen RM ausmachten, eher erhoht als
gesenkt werden sollen. Eine Erhohung sollte aber
unterbleiben, weil damit die in ihrem Einkommen
ohnehin stark betroffene Arbeiterbevolkerung
hart bedringt wiirde.

In jiingster Zeit droht die auBers
ordentlich ernste Gefahr, daB die
Kommunen die Verfiigung itber ihre
Wirtschaftsunternehmungen vers
lieren. Der unmittelbare Geldbedarf der Ges
meinden ist durch die Sperre der Auslandss
anleihen gewachsen. Seit dem Herbst 1929 bis
Ende 1930 ist der Betrag der Auslandsanleihen
von 718 auf 699 Millionen RM gesunken, wihrend
die Inlandsanleihen von 5,3 auf 6,5 Milliarden RM
anstiegen. Besonders belastend wirken
die kurzfristigen Kredite, die im Mirz
1928 mit 34,8 vH an der Gesamtverschuldung bes
teiligt waren, Ende 1930 aber mit 41 vH. Fiir
Berlin betrigt der Anteil der kurzfristigen Schuls
den 53,4 vH und fiir die Stdadte der Rheinprovinz
54,1 vH. Die Stidte sollen also hohe Unters
stittzungen zahlen — eine Verpflichtung, die nicht
durch Kiirzung der Unterstiitzung eingeschrinkt
werden kann — und gleichzeitig ihre kurzfristigen
Schulden einlésen. Der beste und sicherste Auss
weg wire durch die Ablésung der kurzs
fristigenKreditedurchlangfristige
Auslandsanleihen gegeben. Aber dieser
Weg ist zu einem Teil durch die sachlich uns
begriindete MiB3kreditierung der Gemeinden und
die politische Unsicherheit verbaut worden. Viels
fach stehen die Gemeinden nicht mehr vor der
Wahl, ob sie ihren Kapitalbedarf durch langs
fristige Anleihen decken oder ob sie sich durch
die Hergabe von Anteilen an ihren Versorgungss
betricben Mittel beschaffen sollen. Sie sind oft
gezwungen, den letzten Weg zu beschreiten.
Als die Gemeinden noch im Auslande kredits
wiirdig waren, hat man ihnen den Weg zum auss
lindischen Kapitalmarkt versperrt. Nachdem ihre
Kreditwiirdigkeit untergraben wurde und man
ihnen die Unterstiitzung der Erwerbslosen nicht
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abnimmt, obendrein die politische Unsicherheit
noch nicht von Deutschland gewichen ist, finden
sich schwerlich Kapitalisten, die gegen Zinsen
und gute Worte Kapital hergeben. Der Kapitalist
zieht Anteile an stidtischen Werken vor, deren
Wirtschaftlichkeit er zu schitzen weifl. So mufite
Berlin sich durch die Teilprivatisierung seiner
Elektrizititswerke Mittel verschaffen, und die an
den Vereinigten Westfilischen Elektrizititswerken
beteiligten Kommunen mufiten eine Privatbeteilis
gung von 50 vH zulassen, weil sie den Kapitals
bedarf ihres Unternehmens nicht selbst befriedigen
konnten. Es ist zu befiirchten, daB3 noch #@hnliche
Transaktionen folgen werden, wenn den Ges
meinden nicht rechtzeitig geholfen wird. Auf die
Erhaltung des offentlichen Einflusses auf die
rentablen und wenig konjunkturempfindlichen
Versorgungsbetriecbe kommt es sehr an, wenn
den Gemeinden ein Riickhalt fiir ihre Kredite
und ein Ausgleichsfaktor fiir die von der Wirt-
schaftslage abhingigen Verkehrsbetriebe erhalten
werden soll. Es darf nicht zugelassen werden, dafy
das Privatkapital die gewinnbringenden Vers
sorgungsbetriebe von den mit den Krisenauswirs
kungen belasteten Verkehrsbetrieben trennt. Einen
Weg aus der gegenwirtigen Notlage hat die
sozialdemokratische Reichstagsfraktion mit ihrem
- Gesetzentwurf zu der Arbeitslosenfrage gewiesen,
wonach Reich und Linder die jetzt von der
stidtischen Wohlfahrt betreuten Erwerbslosen

Arbeiterbewegung + Bankrott der RGO-Politik?

Der ,Sturmplan” der RGO, auf den die Kommu-
nisten ihre letzte Hoffnung gesetzt haben, hat vollig
versagt. Nicht einen Bruchteil des vielversprechenden
Programms haben die RGO-Strategen erreichen konnen.
Die schonen Parolen und Versprechungen haben wenig
genutzt. Das MiBtrauen der eigenen Anhinger wiichst
von Tag zu Tag. Verzweifelt sucht die RGO-Zentral-
leitung ihre Funktionidre zu erneuter Aktivitit anzu-
spornen,

Wie aussichtslos und verfahren ihre gewerkschaftliche
Situation in Wirklichkeit ist, das wissen die Kommu-
nisten ganz genau. In der Resolution der Bezirksleitung
der KPD Berlin-Brandenburg-Grenzmark vom 17. Mai
1931 zu den Beschliissen des XI. EKKI-Plenums und des
ZK-Plenums (,,Rote Fahne vom 7. Juni 1931) heifit es:
wDie Ursachen unseres Zuriickbleibens hinter dem revo-
lutiondren Aufschwung liegen vor allem darin, daB noch
immer Teile der Parteiorganisation durch einen Oppor-
tunismus in der Praxis die Partei hindern, iiberall
fiithrend im Kampfe voranzugehen. So zeigten
sich schwerwiegende opportunistische Fehler, ein Aus-
weichen vor dem Kampf mit dem Sozialfaschismus bei
_den letzten Betriebsratswahlen, die neben groBen Er-
folgen (?) in zahlreichen Betricben jedoch auch Mifi-
erfolge fiir uns brachten; besonders schwerwiegend
sind die im Durchschnitt sehrunbefriedigenden
Ergebnisse in der Berliner Metall-
industrie und bei der BVG!) sowie das kata-
strophale Versagen der Parteiorganisation im Lausitzer
Bergbaurevier.., Eine weitere Schwiche unserer
Arbeit besteht darin, daB die Arbeit der RGO und der
roten Verbinde (besonders hat sich dies, wie

die Betriebsratswahlergebnisse zeigen,.

%) Berliner Verkehrs-Gesellschaft,
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mitunterstiitzen sollen. Weiter muB} aber auch die
Rederei von der ,MiBwirtschaft der 6ffentlichen
Hand" durch eine sachliche Kritik ersetzt werden,
denn es besteht weder die sogenannte ,Mifwirts
schaft”, noch eine Uberschuldung der 6ffentlichen
Kérperschaften, die allein ihrer Kreditwiirdigkeit
Abbruch tun kénnten.

Auf der Wiederherstellung des Vertrauens und
damit der Kreditwilligkeit des Auslandes gegens
iiber der offentlichen Hand — die freilich gegens
wirtig mehr eine politische als eine wirtschafts
liche Angelegenheit ist — kann die Belebung der
Wirtschaft aufbauen. Unter den Auftraggebern
der deutschen Wirtschaft stehen Reich, Linder
und Gemeinden an erster Stelle. Von ihnen muf}
der Konjunkturanstieg ausgehen. DaBl wir dazu
auslindischer Kredite bediirfen, hat auch die
Brauns-Kommission bei dem Studium der Arbeitss
losenfrage herausgestellt. Leider ist zu befiirchten,
daf} alle Anleihepline so lange auf dem Papier
stehen, bis die politische Entwicklung klarer ers
kennbar auf ein Verschwinden der politischen
Abenteurer hinweist. Von besonderer Wichtigkeit
aber ist, dal} der Einfluf} der offentlichen Hand in
der Wirtschaft erhalten bleibt, denn in einer Zeit,
in der Herr Dr. Silverberg von dem deutschen
Unternehmer sagt, daf3 er bald ,nichts mehr ans
fangen“ moge, wire es doppelt verfehlt, die
offentlichen Korperschaften an der wirtschafts
lichen Betitigung zu hindern.

F. Mellnik

b eim EVMB?) ausgewirkt) nicht geniigend eng mit den
politischen Aufgaben, wie sie die Partei stellt, ver-
bunden und dafl die politische Erziechung der Mitglieder
dieser Organisationen ganz ungeniigend ist. Der Rohr-
legerstreik zum Beispiel bewies, dafl unseren
Genossen, die den Kampf fithrten; die notwendige Ver-
bindung mit der politischen Arbeit der Partei fehlt und
dafl sie die Mandvrierfihigkeit der Reformisten bei
kleinen Kdampfen nicht richtig einschitzten."

Der letzte Berliner Metallarbeiterstreik sollte nach
den illusorischen Vorstellungen der RGO-Strategen der
Auftakt zur ,endgiiltigen” Zerstorung des DMV sein.
Die kommunistische Presse verkiindete seinerzeit mit
stolzer Zuversicht, daf’ der ,rote" Metallarbeiterverband
in ganz kurzer Zeit den DMV iiberfliigeln und die
Metallarbeiterschaft Berlins , fithren* wird. Jetzt haben
aber die kithnen Propheten eine groBe Enttiuschung er-
leben miissen. In der am 27. Mai 1931 stattgefundenen
Versammlung der Berliner Ortsverwaltung des DMV
wurde bekanntgegeben, dafl die Mitgliederzahl im Jahre
1930 von 82067 auf 78 035, das heifit um rund 4000 ge-
sunken ist; ein, Verlust, der durch die herrschende Krise
zu erkliren und keineswegs auf Konto des EVMB zu
buchen ist. Von den , Tausenden“ Mitgliedern, die vom
DMV zum EVMB gefliichtet sind, kann keine Rede sein
und ist auch — nach den bisherigen Erfahrungen — fiir
die Zukunft vollig ausgeschlossen.

Es ist zu verstehen, daf diese Bekanntmachung eine
groBBe Aufregung in den fiihrenden Kreisen der RGO
hervorgerufen hat und daB man sich erneut dariiber den
Kopf zerbricht, wie man den verhingnisvollen roten
Metallarbeiterverband und auch die iibrigen RGO-Ver-
binde in die Hohe bringt.

") Einheitsverband der Metallarbeiter Berlins,



Einen tieferen Einblick in den Bankrott der kommu-
nistischen  Gewerkschaftspolitik gibt eine Ent-
schlieBung der Reichsleitung der RGO,
Gruppe Metall), in der die RGO ganz offen mit
sich selbst abrechnet. Dieses ,mutige” Bekenntnis be-
stitigt aufs neue die Unfihigkeit und Verantwortungs-
losigkeit der kommunistischen Spaltungspolitiker. Sie
spekulieren mit der Gutgliubigkeit und dem Vertrauen
jhrer Anhinger und hoffen, mittels einer , General-
beichte” die betrogenen kommunistischen Arbeiter zu
versohnen. In der obigen EntschlieBung geben sie ihre
gewerkschaftliche Ohnmacht unumwunden zu. Was
den ,roten" Metallarbeiterverband anbetrifft, so be-
kennen sie:

wEine grofie politische und organisatorische Schwiche
zeigte sich in der Organisierung der Berliner Metall-
arbeiter zum Kampfe gegen die zweite Etappe des

Lohnraubs am 19. Januar. Es ist uns nicht gelungen,

auch nur durch Auslésung von Teilkimpfen einen,

wenn auch nur teilweisen, Widerstand gegen den
zweiten Lohnabzug auszulosen. Ebensowenig ist es
uns gelungen, im Verlaufe dieser Bewegung zu einer,
der objektiv giinstigen Situation entsprechenden
schnelleren Verstirkung des EVMB zu

kommen.* x

Die stindig miflingenden Aktionen — nach Angaben
der rechten Kommunisten') enden 95 vH aller RGO-
Aktionen mit einem Fiasko — werden in der Ent-
schlieBung erklirt: durch zu spites Einsetzen mit der
Mobilisierung der Arbeiterschaft und der politischen,
organisatorischen und technischen Vorbereitung der
Kampagne; durch planloses und ohne konkrete Arbeits-
pline und deshalb unbestindiges und nur ruckweises
Arbeiten; durch das Nichtvorhandensein von Betriebs-
gruppen in den wichtigsten Metallbetrieben und deren
unselbstindiges und planloses Arbeiten; durch das fast
vollige Fehlen eines roten Vertrauensmannerkérpers und
weil nur in den wichtigsten Betrieben betriebliche vor-
bereitende Kampfkomitees gebildet werden.

Wir wollen hier nicht die ganze ,selbstkritische Ent--

schlieBung wiedergeben und erldutern, sondern nur ein
Fazit dieser seltsamen Selbstkritik ziehen. Danach er-
gibt sich, dafl die RGO eineplan-undsystem-
lose Bewegung ist, dal ihre Anweisungen selbst
von den eigenen Funktioniren und Mitgliedern nicht be-
folgt werden; daf} sie weder in den Massen noch in den
Betrieben verankert ist; daBl sie ohne jegliche Vor-
bereitung Streiks inszeniert, wodurch Arbeiter schonungs-
los um ihre Existenz gebracht werden; daB ihre Presse
die Arbeiter beschwindelt, indem sie behauptet, daff die
RGO die proletarischen Kimpfe ,fiihrt“ und daB sie die
Einheitsfront herbeifilhren will, wdahrend sie in
Wirklichkeit bestrebt ist, die erprobten
und bewihrten Organisationen der Ar-
beiterschaft zu zerschlagen.

Die RGO-Strategen stehen nun jetzt vor der be-
kannten Hamletfrage: Sein oder Nichtsein! Da sie aber
nicht den Mut besitzen, ihre verhingnisvolle Politik
konsequenterweise zu liquidieren, sind sie entschlossen,
ihre Vabanquepolitik weiter zu treiben. Und zwar mit
einer kleinen Schwenkung nach ,rechts”. Die Parole:
wHeraus aus den reformistischen, hinein in die roten
Gewerkschaften ist vorliufig ad acta gelegt worden,
eine zahmere Parole ist an ihre Stelle getreten. Diese
fordert nicht mehr den endgiiltigen Austritt aus den
reformistischen Gewerkschaften, sondern sie ,gebietet"
stirkste Oppositionsarbeit innerhalb der reformisti-
schen Gewerkschaften. Leider verraten die schlauen
Politiker nicht, ob ihre Anhinger, die bereits in den

%) , Metall-Block" Nr. 8/1931.
*) nArbeiterpolitik” vom 21, Februar 1931.

wroten” Verbiinden organisiert sind, diese verlassen und
wieder Mitglieder der reformistischen Gewerkschaften
werden sollen. In der Resolution des Zentralkomitees
der KPD?) iiber die Beschliisse des XI. Plenums des
Exekutivkomitees der Kommunistischen Internationale,
in der die neue Gewerkschaftsparole programmatisch
festgelegt ist, wird als die dringendste Aufgabe der KPD
die folgende genannt:

e+« Rascher und fester Aufbau der RGO einschlief3«
lich der Roten Einheitsverbinde zu umfassenden ge-
werkschaftlichen Massenorganisationen des Proletariats,

- Als unerliflliche Voraussetzung zur Erfiillung dieser

Aufgaben eine tatsdichlich gesteigerte, inten-
sive systematische und andauernde
Oppositionsarbeit in den reformisti=
schen, christlichen Arbeiter-, An-
gestellten- und Beamtenverbinden, um
die Massen der fast 7 Millionen in diesen Gewerk-
schaften Organisierten fiir die revolutiondre Einheits-
front zu gewinnen.

Die bisherigen unverzeihlichen Schwiichen auf
diesem Gebiete unserer Massenarbeit haben zu einem
groflen Tempoverlust gefilhrt. Diese Versiumnisse
sind mit ein Hemmnis fiir die erfolgreiche Durch-
[iihrunF von Wirtschaftskimpfen. Die systematische
Vertietung der Arbeiter in den reformistischen Ge-
werkschaften ist aufs engste verbunden mit der auf-
steigenden politischen und organisatorischen Arbeit
der RGO."

Sehr richtig bemerkt hierzu die rechtskommunistische
wArbeiterpolitik (vom 28. Mai 1931), die die neueste
Gewerkschaftsparole der Kommunisten scharf unter die
Lupe nimmt, ,,daB die KPD-Mitglieder, die mit solchen
Absichten in die freien Gewerkschaften eintreten wollen,
schneller wieder heraus- wie hineinkommen werden."

Was heute die RGO-Strategen treiben, ist ein wahres
Verbrechen an der Arbeiterklasse und ist genau das
Gegenteil von dem, was Lenin iiber die Gewerkschafts-
arbeit der Kommunisten gepredigt hat. Als 1923 die
»Arbeiterunion® gegriindet wurde, schrieb Lenin®:

»Austritt aus den Gewerkschaftsverbinden! Ab-
lehnung der Arbeit in ihnen! Schaffung von neuen
ausgedachten Formen der Arbeiterorganisation! Das
ist eine unverzeihliche Dummbheit, die gleichbedeutend
mit dem gréfBten Dienst ist, den die Kom-
munisten der Bourgeoisie erweisen.”

Aber nicht nur Lenin, auch der jetzige Gott der
Kommunisten, Stalin”), verurteilte seinerzeit mit der
groBten Schirfe die kommunistische Spaltungstaktik in
Deutschland:

»Diese Leute wollen die Gewerkschaften von auflen
her ,attackieren”, indem sie sie als feindliche Lager
betrachten. Sie begreifen nicht, dafl bei
einer solchen Politik die Arbeiter sie
naturgemidfB als Feinde betrachten
werden. Sie begreifen nicht, dafl der Durchschnitts-
arbeiter die Gewerkschaften — ob sie gut
oder schlecht sind — dennoch als seine Festung be-
trachtet, die ihm hilft, den Arbeitslohn
und den Arbeitstag zu erhalten usw.”
Die prophetischen Worte von Lenin und Stalin mdigen

sich die deutschen Kommunisten und RGO-Politiker ins
Stammbuch schreiben: durch ihre unverzeihliche Dumm-
heit erweisen sie den groften Dienst den Kapitalisten,
und werden von der gesamten Arbeiterschaft natur-
gemifl als Feinde betrachtet.

%) ,,Rote Fahne" Nr. 108, 24. Mai 1931.

% Lenin, Kinderkrankheit des ,Radikalismus” im
Kommunismus, Seite 41.

7) Stalin, Probleme des Leninismus, Seite 212,
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Gewerbe-Hygiene

Unfallgefahren und ihre Verhiitung im Heizungs- und gesundheitstechnischen Gewerbe

Das Heizungs- und gesundheitstechnische Gewerbe,
welches sich mit der Erstellung von Zentralheizungs-,
Fernheizungs-, Warmwasserversorgungs- und #hnlichen
Anlagen befaBt, nimmt innerhalb des Metallgewerbes
infolge seines, dem Baugewerbe verwandten Charakters
eine Art Sonderstellung ein. Im folgenden seien nun
einige wesentliche Unfall- und Schidigungsgefahren
etwas beleuchtet und auf Mittel und Wege zu ihrer Be-
seitigung bzw. Herabminderung kurz hingewiesen.

Hinsichtlich der Gefahrenquellen sind zuniichst die
Anlagen, die sich im Bau befinden, von denen zu
trennen, die nach der Vollendung benutzt werden bzw.
sich im Betrieb befinden.

Bei der ersten Gruppe ist zu beachten, dafl sich im
Heizungsbau ebenso wie bei anderen am Bau beteiligten
Gewerben durch die Tatsache 1. der wandernden Be-
triebsstiitte ein Umstand ergibt, welcher von vornherein
geeignet ist, die Unfallsicherheit herabzusetzen. Bau-
leiter und Monteure sind gezwungen, sich jeweils an
die neue Umgebung zu gewohnen und ihre MaBBnahmen
dem tiglich, ja stiindlich fortschreitenden Bau anzu-
passen. Zudem ergibt sich noch 2. eine gewisse Ab-
hingigkeit des Unfallschutzes von anderen Gewerben.
Auch hier gilt, daB, wo der Unfallschutz der Maurer
(Anlegung verkehrssicherer Zufahrten, Wege, Geriiste
usw.) versagt, es mit der Sicherheit der spiter am Bau
beschiiftigten Gewerbe schlecht bestellt ist'). Bei simt-
lichen Montagearbeiten am Bau spielen naturgemif auch
hinsichtlich des Unfallschutzes Umsicht und Erfahrung
der Morteure eine nicht zu unterschiitzende Rolle. Be-
sondere Vorsicht ist zum Beispiel zu beachten beim Ver-
legen etwa von Fernheizrohrleitungen in Griben hin-
sichtlich geniigender seitlicher Abstiitzung der Graben-
winde, geniigender Entfernung von Fundamenten usw.

Zum Schutz gegen die durch bauliche Vorginge und
durch die menschliche Unvollkommenheit bedingten
Unfallgefahren geniigt es nicht nur, wenn die gesetz-
lichen Bestimmungen und die berufsgenossenschaftlichen
Unfallverhiitungsvorschriften peinlich befolgt werden,
vielmehr sind mit Riicksicht auf die besonders grofien
Gefahren beim Bau an alle Beteiligten erhéhte Anforde-
rungen zu stellen.

Zuniichst erscheint es angebracht, daB nur solche
Monteure und Hilfsarbeiter zur Arbeit auf den Bau ent-
sandt werden, die unfalltechnische Erfahrung und Sorg-
falt besitzen. Auf harmonische Zusammenarbeit der
Montagekolonnen muf3 hierbei der gleiche Wert gelegt
werden wie auf die Nichtbeschiftigung Jugendlicher.

Die Unfallverhiitung beim Bau ist fiir die Arbeits-
vertretung (Betriebsriite, Obleute, Baudelegierte) eine
wesentliche Pflicht.

Die allgemeine Aufklirung (Unfallbilder) und War-
nung ist hierbei fiir den Unfallschutz nicht weniger not-
wendig als der besondere Hinweis auf eine durch die
neuere technische Entwicklung bedingte Gefahrenquelle:
die autogene SchweiBung®). Bei allen SchweiBarbeiten
ist nicht nur vor allem das Auge zu schiitzen (geeignete
Schutzbrille, moglichst mit Seitenschutz), sondern es ist
auch (besonders bei schweren Schweiflarbeiten) Wert
auf  zweckentsprechende Kleidung (enganliegender,
glatter Anzug, eventuell Asbest- oder Segeltuchschutz-

*) S. a. Syrup, ,Handbuch des Arbeiterschutzes und
der Betriebssicherheit”, Berlin 1926.

¥) Vgl. Hanauer in Nr. 10 dieser Zeitschrift und ins-
besondere Holstein, ,Die LichtbogenschweiBung, ihre
Unfallgefahren und ihre Verhiitung”, Zentralblatt fiir
Unfallverhiitung und Gewerbehygiene 1930, Seite 287.
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"gasbeheizten Kessels,

W. Lom

anziige) zu legen. Erstrebenswert erscheint hier auch
der Ersatz der vielverwendeten Entwickler durch Gas-
(Dissous-)flaschen, ebenso diirfte vom unfalltechnischen
Standpunkt auch das Vordringen der elektrischen
Schweiimethoden zu begriiffien sein.

Bei der zweiten Gruppe, der fertigen und in Betrieb
befindlichen Anlage, sind durch die gesetzlichen (polizei-
lichen) Bestimmungen (Allgemeine polizeiliche Bestim-
mungen betr. Anlegung von Landdampfkesseln, Sicher-
heitsvorschriften fiir Niederdruck-Warmwasser-Heizungs-
anlagen, fiir dampfbeheizte Warmwasserbereiter usw.)
MaBnahmen gefordert (bei Warmwasserheizungsanlagen
zum Beispiel Ausriistung mit einer bzw. zwei Sicher-
heitsausdehnungsleitungen, bei Dampfheizungen An-
ordnung eines Standrohres, welches Uberschreitung
eines bestimmten Druckes ausschlieBt usw.), welche Un-
fille durch Werkstoffmingel oder durch falsche Be-
dienung der Anlage verhindern sollen. Trotzdem sind
diese noch, vor allem hinsichtlich von Werkstoffehlern
usw. (Dampfrohrbriiche mit Verbriilhungen usw.) nicht
ginzlich ausgeschlossen. Erst kiirzlich ist auf die Ge-
fahrenquellen des Dampfkessels und des Kesselbetriebes
eingehend hingewiesen und sind SchutzmaBnahmen vor-
geschlagen worden®) (insbesondere fiir Absperr- und
Entleerungsvorrichtungen).

Es soll deshalb hier nur noch auf zwei Gefahren kurz
eingegangen werden. Zuniichst ist es die Gefahr des
Austritts giftiger Kohlenoxydgase in den Kesselraum,
die schon in geringer Menge schwere Gesundheits-
storungen hervorrufen koénnen. Zur Verhiitung der-
artiger Schidden ist der Schornsteinanlage erhohte Be-
achtung zu schenken. Die polizeilichen Bestimmungen
geben hier fiir Ausfithrung und Unterhaltung des Schorn-
steins notwendige Garantien. Dariiber hinaus liegt im
Interesse gesteigerter Unfallsicherheit besonders das
weitere Vordringen bestimmter Kesselarten, wie des
des olgefeuerten Kessels mit
kiinstlichem Zug sowie des Elektrokessels, um so mehr,
als bei diesen Kesselarten eine weitere Schidigungs-
moglichkeit des iiblichen Kokskessels, nimlich der
Kohlen- und Aschestaub, vollstindig wegfillt.

Als weitere Gefahr ist das Auftreten iibermiBig
hoher Raumtemperaturen anzusehen. In sehr vielen
Kesselriumen stellt sich, besonders bei angestrengtem
Dauerbetrieb, vor und iiber den Kesseln eine relativ
hohe Temperatur ein. Wenn auch der Nachweis un-
mittelbarer Gesundheitsschidigung durch derartige
Temperaturen schwer zu erbringen ist, so diirfte doch
die Unzutriglichkeit lingeren Einflusses dieser Tem-
peraturen, welche die Moglichkeit zum Beispiel von
Wirmestauungen besonders bei weniger widerstands-
fihigen Personen ohne weiteres einschliefen, als fest-
stehend anzusehen sein. Es wiire daher wohl wiinschens-
wert, wenn besonders bei Neuanlagen von Kessel-
riumen, eventuell iiber den Rahmen der bestehenden
Vorschriften hinaus, nicht nur die Mdoglichkeit der Zu-
fuhr geniigender Luftmengen zur Verbrennung des
Brennstoffs, sondern dariiber hinaus auch die von ge-
niigenden Luftmengen zur Niedrighaltung der Raum-
temperatur vorgésehen wiirde.

Diese kurzen Hinweise miigen geniigen, um zu zeigen,
daB Gefahrenquellen im Heizungsgewerbe noch zahl-
reich vorhanden sind. Es bleibt deshalb noch ein
weites Titigkeitsfeld bis zur Erreichung des Ideals
volliger Unfall- und Gefahrenlosigkeit.

%) Koritnig, ,Die Gefahren des Dampfkesselbetriebes
und ihre Verhiitung®, Zentralblatt fiir Unfallverhiitung
und Gewerbehygiene 1930 S. 296 ff. und 320 ff.



Chronik des Arbeitsrechts

Betriebsvereinbarung und Arbeitsordnung (SchiuB)

Da hiernach nur die Betriebsvereinbarung, nicht die
Arbeitsordnung und die Dienstvorschriften, als eine
Regelung der materiellen Arbeitsbedin-
gungen in Betracht kommt, ist eigentlich nur bei
der Betriebsvereinbarung ein Widerspruch mit den
Tarifvertrigen mdglich. In solchen Fillen des Wider-
spruchs hat der Tarifvertrag stets den Vorrang, wider-
sprechende Bestimmungen einer Betriebsvereinbarung
sind ungiiltig. Die gesetzliche Grundlage bildet § 78
Ziffer 4 BRG, den man einmal unbefangen lesen muB,
ehe man sich iiber das Recht der Betriebsvercinbarung
Gedanken macht. Betriebsvereinbarungen nach § 78
Zitfer 2 BRG sind iiberhaupt nur insoweit moglich, als
eine tarifliche Regelung nicht besteht oder einer er-
ginzenden betrieblichen Regelung ausdriicklich oder dem
Sinne nach Raum gibt. Das Reichsarbeitsgericht hat
daher Betriebsvereinbarungen neben Tarifvertriigen
dann fiir ungiiltig erklirt, wenn die Regelung in der
Betriebsvereinbarung ungiinstiger als die tarifliche war;
aber auch dann, wenn sie giinstiger war (vgl. die Urteile
in der Arbeitsrechtspraxis 1928, S. 113 und 135, aber
auch 238). Die Entscheidung in dem Falle der giinstigeren
Regelung in der Betricbsvereinbarung ist im Ergebnis
nicht zu billigen, wenn die einzelnen Arbeiter des
Betriebs einige Zeit hindurch nach diesen giinstigeren
Bedingungen bereits bezahlt worden sind; denn dann
sind diese Bedingungen Inhalt der Einzelarbeitsverhilt-
nisse geworden und damit nach § 1 der Tarifvertrags-
verordnung gegeniiber der tariflichen Regelung giiltig.
Auf das Verhiiltnis von Betriebsvereinbarung und Tarif-
vertrag allein kommt es also nicht an.

Neben diesen Betricbsvereinbarungen, deren recht-
liche Bedeutung am meisten umstritten ist, werden
ebenfalls  als  Betriebsvereinbarungen Gesamtverein-
barungen rein verpflichtenden Inhalts zwischen Betriebs-
vertretung und Betriebsleitung bezeichnet. Dabei handeit
es sich um Bestimmungen iiber die Geschiftsfithrung
der Betriebsvertretung (Sprechstunden withrend der
Arbeitszeit, Anschlige, Sitzungen., Bereitstellung von
Sitzungsriumen, Ersatz der Geschiftsfiihrungskosten,
Ausstattung, Biicher usw.), ferner iiber Verwaltung von
Waohlfahrtseinrichtungen, Werkswohnungen, Pensions-
kassen, Einstellungsrichtlinien, = Durchfithrung  von
Wiedereinstellungsklauseln, Mitwirkung bei Entlassungen
und Neueinstellungen im Falle von Betriebsinderungen
und anderes mehr. Diese verpflichtenden Betriehsver-
einbarungen, durch welche gegenseitige Rechte und
Pflichten zwischen Betriebsvertretung und Betriebs-
leitung begriindet werden, betreffen die Verwaltung
des Betriebs, soweit nach dem BRG die Betriebs-
vertretung zur Mitwirkung berufen ist. Es handelt
sich dabei, nach einem Ausdruck von Norpel, um
Betriebsautonomie, ‘die von der Vertrags-
autonomie und der Verbandsautonomie unterschieden
werden mufl. Die Bedeutung dieser Art von Betriebs-
vereinbarungen liegt mehr auf moralischem als recht-
lichem Gebiete, da ein arbeitsgerichtlicher BeschluB, der
Rechte und Phichten aus der Betriebsvereinbarung im
einzelnen Falle feststellt, nicht vollstreckbar ist.

Wir kinnen also nach dem Inhalt die befrieblichen
Gesamtvereinbarungen wie folgt unterscheiden:

a) fiir die Ordnung des Betriebs: die Arbeitsordnung
und die gemeinsamen Dienstvorschriften;

b) fiir die Mitwirkung bei der kollektivrechtlichen Fest-
setzung der materiellen Arbeitsbedingungen: die Be-
triebsvercinbarungen nach § 78 Ziffer 2 BRG;

¢) fiir die Mitwirkung bei der Verwaltung des Betriebs:
die Betriebsvereinbarungen mit verpflichtendem Inhalt.

Dr. Georg Jacoby
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Welche Rechtswirkungen haben nun diese be-
trieblichen Gesamtvereinbarungen? Wirken sie auf die
einzelnen Vertragsverhiltnisse des Betriebs ein oder be-
griinden sie nur Verpilichtungen zwischen Betriebsleitung
und Betriebsvertretung?

Fiir diese Fragen ist von folgendem auszugehen: So-
weit gesetzliche Vorschriften vorhanden sind, sind sie
es, die die Rechtswirkungen bestimmen. Gesetzliche
Vorschriften lber die wichtigste Art, nimlich die oben
unter b genannten Betricbsvereinbarungen nach § 78
Ziff. 2 BRG, fehlen aber ginzlich. Man kommt daher
nur weiter, wenn man einmal den Inhalt der Betriebs-
vereinbarungen, wie er unter II. dargestellt worden ist,
beachtet, und zweitens sich den Zweck dieser Betriebs-
vereinbarungen im Rahmen des kollektiven Arbeits-
rechts klar macht. .

Jede echte Gesamtvereinbarung weist die Besonder-
heit auf, daB sie auf den Inbhalt des einzelnen Arbeits-
vertrages einwirkt. Die Frage nach den Rechtswirkungen
ist daher die Frage, ob eine solche Einwirkung statt-
findet. Hierbei konnen die oben unter ¢ genannten Be-
triebsvereinbarungen rein verpflichtenden Inhalts aus-
scheiden. Denn bei ihnen kommt unzweifelhaft nur eine
Bindung unter den Parteien in Betracht, keine Ein-
wirkung unmittelbar auf die einzelnen Arbeitsverhilt-
nisse. Von so grofler Bedeutung daher auch diese Ver-
einbarungen fiir den einzelnen Arbeitnehmer sein mégen,
er kann keine unmittelbaren Rechte daraus herleiten. Es
handelt sich daher im folgenden nur um die Arbeits-
ordnungen, Dienstvorschriften und Betriebsvereinbarun-
gen nach § 78 Ziff. 2 BRG.

Die Einwirkung von Gesamtvereinbarungen auf die
Einzelarbeitsverhiltnisse ist genau bestimmt im Tarif-
recht; dort unterscheiden wir:

1. die unmittelbare Wirkung, das heilit: die
Arbeitsnormen gehen in die Einzelarbeitsverhiltnisse
ein, sie werden zu deren Inhalt. Mit dieser unmittel-
baren Wirkung ist nach der Rechtsprechung des Reichs-
arbeitsgerichts die sogenannte Nachwirkung ge-
geben, das heiBlt: sind die Arbeitsnormen einmal in die
Einzelarbeitsverhiltnisse eingegangen, so bestimmen sie
dessen Inhalt auch nach dem Erloschen des Tarif-
vertrags weiter, grundsiitzlich bis zur tariflichen Neu-
regelung der Arbeitsbedingungen;

2. die Unabdingbarkeit, das heit die recht-
liche Unmdglichkeit, den Einzelarbeitsvertrigen durch
Einzelvereinbarung einen andern Inhalt zu geben als den
tariflichen, soweit nicht der Tarifvertrag eine ab-
weichende Regelung zulafit.

Es ist einleuchtend, daf erst die Unabdingbarkeit die

volle Gewiihr fiir die praktische Geltung der Tarif-

normen als Mindestarbeitsbedingungen gibt. Erméglicht
auch die allseitig mifibilligte Rechtsprechung des Reichs-
arbeitsgerichts iiber den Verzicht auf tarifliche An-
spriiche im Ergebnis sogar eine Umgehung der Unab-
dingbarkeitswirkung, so hat doch gerade das Reichs-
arbeitsgericht auch anerkannt, dafl die besonderen
Rechtswirkungen der Unmittelbarkeit und Unabdingbar-
keit nur dort anzunehmen sind, wo das Gesetz sie ein-
wandfrei vorgesehen hat.

Beide Wirkungen treten nach ausdriicklicher Vor-
schrift unter den betrieblichen Gesamtvereinbarungen
nur bei den auf die Strafen und die Entlassungsgriinde
beziiglichen Bestimmungen der notwendigen Arbeits-
ordnung ein (§ 134c Abs. 2 GewO). Unklar ist die
Rechtsprechung des Reichsarbeitsgerichts bei den sonsti-
gen Vorschriften der notwendigen Arbeitsordnung. Im
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FErgebnis liuft sie darauf hinaus, daB diese Bestimmun-
gen nur unmittelbare, keine unabdingbare Wirkung
haben. Das gilt also etwa fir Anfang, Ende und Pausen
in der Arbeit, und fiir die Kiindigungsfristen in der Ar-
beitsordnung. Das Reichsarbeitsgericht hat aber in
einem nach Form und Inhalt sehr unklaren Urteil vom
22. Dezember 1928 (Arbeitsrechtspraxis 1929 S. 56) aus-
gesprochen, dafl von der Arbeitsordnung abweichende
Kiindigungsfristen innerhalb des Betriebes nicht in
solchem Umfange einzeln vereinbart werden diirfen,
daB dadurch die Kiindigungsfristen der Arbeitsordnung
praktisch iiberhaupt nicht mehr gelten; denn in solchen
Fillen umgehe der Arbeitgeber die erforderliche Ab-
danderung der Arbeitsordnung. Die Kiindigungsfristen
sind bekanntlich fiir den Lohnschutz bei Einfithrung von
Kurzarbeit oder geringer bezahlter Arbeit wichtig. Es
ist daher Aufgabe der Betriebsvertretungen, solche Um-
gehungen zu verhindern. In der genannten Entscheidung
hat das Reichsarbeitsgericht also an sich ganz richtig ge-
sechen, worauf es ankommt: das Mitwirkungs-
recht der Betriebsvertretung bei der Festsetzung der
betrieblichen Arbeitsbedingungen darf nicht wverkiirzt
werden. Zu einer unabdingbaren Wirkung vermigen es
aber doch diese Bestimmungen der Arbeitsordnung
nicht zu bringen. Awuch durch eine ,bindende” Ent-
scheidung des Schlichtungsausschusses nach §§ 75,
80 BRG wird sie nicht herbeigefiihrt.

Die gemeinsamen Dienstvorschriften in den nicht
arbeitsordnungspflichtigen Betrieben haben nicht einmal
unmittelbare Wirkung. Sie haben nur die Bedeutung
von Richtlinien, zu deren Einhaltung sich Arbeit-
geber und Betriebsvertretung einander gegeniiber ver-
pllichtet haben. Dies ist allerdings bestritten. Das
Reichsarbeitsgericht hat diesen Streit noch nicht ent-
schieden. Die Ursachen dieses Streits hingen mit dem
Wesen der Unmittelbarkeitswirkung zusammen. Wenn
man nimlich als Gegner der oben erwihnten Nach-
wirkungslehre sagt (wie es Nipperdey in seinem be-
kannten Lehrbuch des Arbeitsrechts tut), die Arbeits-
normen wirden nicht Bestandteil des Einzelarbeits-
vertrags, so wiirden unmittelbare Wirkung und Richt-
liniencharakter sich nicht widersprechen, solange eine
Unabdingbarkeit nicht in Frage kommt. Auf die Einzel-
heiten dieser Frage hier einzugehen, verbietet jedoch
der Raum. Im allgemeinen wird der Arbeitsvertrag
unter Bezugnahme auf diese gemeinsamen Dienstvor-
schriften - oder die fakultative Arbeitsordnung ab-
geschlossen sein (so zum Beispiel in vielen Lehrvertrigen
im Handwerk). Im iibrigen kommt es eben darauf an,
ob die Betriebsvertretung das mit diesen Vereinbarungen
ihr gesetzlich zugestandene Mitwirkungsrecht imstande
ist, praktisch durchzusetzen.

Was endlich die Betriebsvereinbarungen
nach §78 Zi ff 2 BR G anlangt, so mufl man iiber-
haupt bezweifeln, daB es sie gibt. Nicht nur das nimmt
allerdings das Reichsarbeitsgericht an, sondern es spricht
ihr auch normativen Charakter zu und erkennt ihre un-
mittelbare Wirkung und Nachwirkung an (vergleiche
zuletzt das Urteil vom 1. November 1930 in Arbeits-
rechtspraxis 1930 S. 389 mit weiteren Angaben). Das
Reichsarbeitsgericht hat seine Ansicht in dem ent-
scheidenden Punkte aber nicht begriindet. Es scheint,
als sei die Ausdrucksweise des § 3 Schlichtungsverord-
nung, wo Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen unter
dem gemeinsamen Oberbegriff der Gesamtvereinbarung
zusammengefaft werden, die Ursache zu einer Kette
von Mifiverstindnissen geworden. Richtigerweise kionnte
unter Betriebsvereinbarungen im Sinne dieser Vorschrift
nur das verstanden werden, wofiir nach dem BRG der
Schlichtungsausschull zur Entscheidung wvon Streitig-
keiten zustindig ist. Diese Zustindigkeit ist in den
§8 75 und 80 vorgesehen. Dort ist aber nur von ,ge-
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meinsamen Dienstvorschriften® und von ,Arbeitsord-
nungen und sonstigen Dienstvorschriften fiir eine
Gruppe von Arbeitnehmern” die Rede. ,Betriebsverein-
barungen" gibt es im BRG iiberhaupt nicht. Es ist weder
aus dem Wortlaut, noch aus dem Zusammenhang, noch
aus dem Zweck der Vorschriften des BRG ersichtlich,
dald der Streit um einen der Gegenstinde des § 78
Ziff. 2 eine schlichtungsfihige Gesamtstreitigkeit bildete
und dall die Mitwirkung des Gruppenrats nach § 78
Ziff. 2 in Form einer Betriebsvereinbarung (gleich Ge-
samtvereinbarung) erfolgen mii3te. Das Reichsarbeits-
gericht nimmt das ohne weiteres an. Das ist um so un-
verstindlicher, als es sich um eine der wichtigsten Streit-
fragen des neuen Arbeitsrechts handelt, in der nicht nur
die Gewerkschaften den entgegengesetzten Standpunkt
vertreten, sondern auch bedeutende Rechtslehrer wie
Kaskel und E. Jacobi.

Nach dieser Rechtsprechung miissen sich die Gewerk-
schaften also damit ‘abfinden, daf} es Betriebsverein-
barungen nach § 78 Ziff. 2 BRG gibt, und daB sie un-
mittelbare Wirkung haben und damit auch nachwirken.
Ist das der Fall, so wichst die Verantwortung der
Gruppenrite und Betriebsrite bei ihrer Titigkeit, und
es kommt alles auf die Zusammenarbeit zwischen den
Betriebsvertretungen und den Gewerkschaften an.

Diese Betriebsvereinbarungen sind aber nicht, und das
scheint auch das Reichsarbeitsgericht nicht anzunehmen,
unabdingbar. Die Unabdingbarkeit ist die wichtigste
Garantie der Vertragsautonomie, sie kann daher nur
fiir Tarifvertrige gelten. Uberdies hilt das Reichs-
arbeitsgericht bei dem vielleicht wichtigsten Gegen-
stande des § 78 Ziff. 2, den Akkordlohnen, eine Be-
triebsvereinbarung nicht, wie bei der Arbeitsordnung,
fir notwendig, sondern auch eine einzelvertragliche
Regelung fiir zuldssig; auch soll eine bestehende betrieb-
liche Akkordregelung durch einzelvertragliche Ab-
machungen aufer Kraft gesetzt werden konnen. Da-
gegen mufd es auf jeden Fall ausgeschlossen sein, dafd
etwa die Betriebsvertretung mit Wirkung fiir einzelne
Belegschaftsangehorige oder fiir eine bestimmte Gruppe
von ihnen deren Arbeitsbedingungen inhaltlich abindern
konnen. Aber auch mit diesem Vorbehalt kinnen sich
die Gewerkschaften mit der ganzen Rechtsprechung des
Reichsarbeitsgerichts in dieser Frage nicht einverstanden
erkliren. Denn entscheidend ist, daf durch sie das
Mitwirkungsrecht der Betriebsvertretungen, um
das es sich in Wahrheit auch im § 78 Ziff. 2 handelt,
ginzlich beiseitegeschoben werden kann. Auf dies Mit-
wirkungsrecht kommt es aber gerade an. Ob man die
Rechtsform dieser Mitwirkung nur in der Form wvon
Betriebsvereinbarungen fiir mdoglich hilt, ist daneben
erst in zweiter Linie wichtig. Welche Wirkungen die
vom Reichsarbeitsgericht geschaffene Rechtslage hat,
kann man in den Urteilen vom 17. April 1929 und vom
22, Januar 1930 (Arbeitsrechtspraxis 1929 S. 167; 1930
S. 175) sehen: nachdem die Mitwirkung der Betriebs-
vertretung ausgeschaltet ist, braucht der Arbeitgeber nur
mit Kiindigung zu drohen, um eine einzel,vertragliche®
Akkordvereinbarung in seinem Sinne herbeizufiihren.

Die Rechtslage bei betrieblicher Vereinbarung von
materiellen Arbeitsbedingungen ist also durch die Recht-
sprechung des hochsten Arbeitsgerichts mehr verwirrt
als geklirt worden. Fiir die Gewerkschaften handelt
es sich dabei, wie gesagt, erst in zweiter Linie um die
Frage, ob hier eine Betriebsvereinbarung im Sinne einer
echten Gesamtvereinbarung mdoglich ist. In erster Linie
handelt es sich’ darum, die gesetzlichen Mit-
wirkungsrechte der Betriebsvertretun-
gen zur Geltung zu bringen. Das ist der Sinn des
§ 78 BRG. Die zweite Frage ist dann, ob das nur in
Form von Gesamtvereinbarungen mdaglich ist. Aus dem
Gesetz geht das nicht hervor. Die Gewerkschaften be-



* streiten es auch aus rechtspolitischen ‘Griinden, da die

Gesamtvereinbarung die Rechtsform ist; in der die Ver-
tragsautonomie, die grundsitzlich den freien Verbinden
vorbehalten ist, Gestalt gewinnt. Nimmt man es aber
schon &tinmal mit dem Reichsarbeitsgericht und einer
allerdings in dem arbeitsrechtlichen Schrifttum ver-
breiteten, wenn auch nicht herrschenden Meinung an,
so mufl diese Betriebsvereinbarung nach § 78 Ziff. 2
BRG auch so aussehen, daB durch sie das Mitwirkungs-
recht der Betriebsvertretung, im Betriebe im Interesse
der Belegschaft ausgeiibt werden kann und gegen ein-

Arbeitsgerichtliches Verfahren

Im arbeitsgerichtlichen Beschlufiverfahren kann die
vom Arbeiterrat erfolgte Ablehnung eines Kiindigungs-
einspruchs nicht fiir nichtig erklirt werden.

Ein gekiindigter Arbeiter beantragt, den BeschluB des
Arbeiterrates, durch den sein Einspruch - gegen die
Kiindigung abgelehnt wurde, fiir nichtig zu erkldren. Die
Ablehnung des Einspruchs sei erfolgt, weil der Antrag-
steller nicht Mitglied der Kommunistischen Partei und
der Revolutiondren Gewerkschaftsopposition (RGO) ge-
worden sei. Durch den AblehnungsbeschluB habe der
Arbeiterrat seine Amtspflichten gréblich verletzt. Der
Antrag ist vom Arbeitsgericht Mannheim mit

BeschlufB vom 25 Mirz 1931 (4A.S.A.12/31)
zuriickgewiesen,

Aus den Griinden: Ein BeschluBverfahren iiber
einen Streit des vorliegenden Inhalts ist im Gesetz nicht
vorgesehen, Das BeschluBverfahren ist nur in den Fillen
zulissig, die in § 2 Nr. 5 AGG aufgezihlt sind (§ 80
AGG). Von diesen kann hier nur der Fall des § 93 Ziff. 3
BRG (Streitigkeit iiber die Titigkeit von Betriebs-
vertretungen) in Betracht kommen. Aber dessen Tat-

Betriebsriite

Der Abschluft befristeter Arbeitsvertrige steht an sich
nicht in Widerspruch mit den Kiindigungsschutzbestim-
mungen des BRG. Dient die Befristung jedoch einer
Umgehung dieser Schutzbestimmungen, so ist sie nichtig.
Diese Nichtigkeit beriihrt aber die Giiltigkeit des
Arbeitsvertrages nicht.

Das Arbeitsverhdltnis eines Kellners wurde wegen
baulicher Umgestaltung des Betriebes im Herbst 1929
auf kurze Zeit unterbrochen. Es wurde nachher nicht

mehr auf unbestimmte Zeit fortgesetzt, sondern
durch eine Kette kurzfristiger Vertrige verlingert.
Im Dezember 1929 wurde der Kliger zum Mit-

gliede des Betriebsrats und zum Betriebsratsvor-
sitzenden gewahlt. Am 31. Mirz 1930 wurde ihm von
der Beklagten mitgeteilt, dal mit Ricksicht auf abfillige
AuBerungen iiber eine von der Beklagten eingerichtete
Betriebskontrolle, die mit seiner Stellung als Vorsitzender
des Betriebsrats unvereinbar seien, sein am 15. April 1930
ablaufender Vertrag nicht erneuert werden wiirde. Der
Kliger macht geltend, die Vereinbarung kurzfristiger
Vertrige sei unwirksam, da sie einerseits mit den Be-
stimmungen der §§ 7 und 19 des mafBigebenden Tarif-
vertrags in Widerspruch stehe und andererseits ihm
der Schutz des § 96 BRG entzogen werde. Die Be-
fristung sei somit ungiiltig. Er fordert Fortzahlung des
Lohnes. Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben
der Klage stattgegeben. Die Revision ist vom Reichs-
arbeitsgericht mit Urteil vom 4. Februar 1931
(RAG 440/30) zuriickgewiesen.

Griinde: Das Landesarbeitsgericht geht im Ein-
klang mit der Rechtsprechung des Reichsarbeitsgerichts
(RAG Bd. 4, S. 354) davon aus, dafl der Abschluf} be-
fristeter Vertrige an sich nicht im Widerspruch mit den
Kiindigungsbestimmungen des BRG (§§ 84 ff., 96) steht.
Auch der weiteren Ansicht, daBl ein Verstol gegen die
Bestimmungen des fiir das Arbeitsverhiltnis maf-

seitige Mafnahmen des Arbeitgebers gesichert ist.

Um so mehr werden bei dem heutigen Rechtszustande
die Betriebsvertretungen darauf zu achten haben, daB
sie durch die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften -
den ihnen gesetzlich zustehenden EinfluB auf die Ver-
waltung des Betriebes ausiiben kénnen. Die Betriebs-
vertretungen sind in gewissem Sinne der am weitesten
vorgeschobene Posten in dem Kampf um den Schutz
der Arbeiterklasse. Dieser Posten kann nur gehalten
werden, wenn die Betriebsvertretungen den nitigen
Riickhalt an den Gewerkschaften haben.

bestand ist nicht gegeben. Nicht die Geschaftsfiihrung
der Betriebsvertretung (des Arbeiterrates) ist vom An-
tragsteller beanstandet, sondern dessen Sachentschei«
dung, die durch vorschriftsmiflige Abstimmung der
Arbeiterratsmitglieder zustandegekommen ist. Der An-
trag richtet sich in Wahrheit gegen die Stellungnahme
der einzelnen Arbeiterratsmitglieder bei der Abstim-
mung. Hierfiir ist aber ein BeschluBverfahren nicht ge-
geben, ebensowenig wie fiir einen Streit der Betriebs-
vertretungsmitglieder untereinander (vergl. RAG Bd. 2
S. 86). Die ablehnende Entscheidung des Arbeiterrates
ist bindend und unanfechtbar (vergl. Dersch-Volkmar,
AGG, Anhang S. 768, Bem. III 3, Flatow BRG 8. 373 zu
§ 86, Mansfeld, BRG S. 447, Bemerk. 2b zu § 86). Wenn
wirklich der Gruppenrat bei der Priifung des Einspruchs
pilichtwidrig gehandelt und sich von anderen als sach-
lichen Beweggriinden bei seiner Entscheidung hat leiten
lassen, so ist der Arbeitnehmer auf die Geltendmachung
eines Schadenersatzanspruches beschrinkt. Dagegen ist
ihm eine Befugnis zur Anfechtung des Gruppenrats-
beschiusses nicht gegeben. Daher ist der Antrag schon
wegen Unzulissigkeit des Verfahrens abzuweisen.

gebenden TV fiir das Grofi-Dresdner Gastwirtsgewerbe
nicht vorliege, ist aus den zutreffenden Griinden des
Landesarbeitsgerichts beizutreten. Es kann entgegen der
Meinung des Revisionsbeklagten nicht angenommen
werden, daBl § 7 TV den Abschlu3 befristeter Arbeits-
vertrige, welche nach dem Parteiwillen ohne Kiindigung
ihr Ende mit Ablauf der festgesetzten Zeit finden sollen
(§ 620, Abs. 1 BGB), ausschliefit. Ein derart weit-
gehender Eingriff in den auch im Arbeitsrecht inner-
halb der gesetzlichen Schranken geltenden Grundsatz
der Vertragsfreiheit hitte einer klaren positiven Er-
klirung bedurft. Es muB} deshalb davon ausgegangen
werden, daBl § 7 TV nur die Fille treffen will, in denen
ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen
ist oder seine Losung von dem vorherigen Ausspruch
einer Kiindigung abhingig ist. Es ist deshalb auch der
Bestimmung des § 19 TV nicht Entgegenstehendes zu
entnehmen.

Das Landesarbeitsgericht hat der Abrede, dafl das
Arbeitsverhiltnis mit Ablauf der festgesetzten Frist sein
natiirliches Ende finden sollte, jedoch die Wirksamkeit
deswegen versagt, weil sie der Umgehung gesetzlicher,
den Schutz des Arbeitnehmers sichernder Vorschriften,
insbesondere der §§ 84 ff., 96 BRG, dienen sollte. Wie
das Reichsarbeitsgericht wiederholt im Hinblick auf die
verschiedenen Kiindigungsbestimmungen betont hat, kann
unter Umstinden in dem Abschluf3 befristeter Vertrige
eine Umgehung der betreffenden Schutzbestimmungen
liegen, namentlich wenn es sich um eine Kette fort-
gesetzter kurzfristiger Vertrige handelt (RAG Bd. 1,
S. 363, Bd. 4, 5.358, RAG. Urt. vom 7. Mirz 1928, 92/27;
ArtbRspr. 1928, S, 258, Urteil vom 22. Dezember 1928,
257/28, ArbRspr. 1929, S. 178). Ob im Einzelfall eine
derartige Umgehung als gegeben anzusehen ist, mufl
der tatrichterlichen Wiirdigung vorbehalten bleiben. Eine
dahingehende Feststellung hat das Landesarbeitsgericht
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In Wiirdigung der Umstiinde des Falles getroffen. Es
fithrt aus, daB nicht recht verstindlich sei, dafl die
Beklagte, statt die fiir ihre Bewegungsireiheit weit
giinstigere vierzehntiigige Kiindigungsfrist des TV im
Bedarfsfalle anzuwenden, ein- bis zweimonatige Vertrige
mit ihren Angesteliten abgeschlossen habe und dies
Verfahren noch lingere Zeit nach dem Umbau fortsetzte,
obschon wihrend der Wintermonate 1929/1930 kein
Grund zu der Befiirchtung vorlag, daB in dem Ge-
schiiftsbetrieb ein Riickgang eintreten werde. Das Landes-
arbeitsgericht ist deshalb iiberzeugt, dafl die Beklagte
die lange Kette der kurziristigen Vertrige mit dem
Kliger und den iibrigen Angestellten nur deshalb ab-
geschlossen habe, um sie des Schutzes der Bestimmungen
des BRG zu berauben. Gegen diese Erwiigungen sprechen
keine rechtlichen Bedenken. Es handelt sich nicht um
den Ausdruck einer Rechtsmeinung, vielmehr sind sie
als Tatsachenwiirdigung der Nachpriifung des Revisions-
gerichts entzogen. In der von der Revision angezogenen
Entscheidung vom 9. April 1930, 470/29 (Bensh. Samml.
Bd. 9, S. 350), war eine dahingehende tatrichterliche Fest-
stellung von dem Landesarbeitsgericht nicht getroffen
worden. Ohne Rechtsversto hat auch das Landes-
arbeitsgericht angenommen, dal} die der Umgehung
dienende Befristung nichtig war, ohne dafl hierdurch
die Giiltigkeit des Angestelltenverhiltnisses im iibrigen
beriihrt wurde. Die Schutzbestimmungen des §§ 84 ff,
96 BRG, welche Schutzgesetze im Sinne des § 823,
Abs. 2 BGB darstellen (RAG-Entsch. Bd. 1, S. 71),
sollen den Arbeitnehmer vor den Folgen einer ungerecht-
fertigten Kiindigung schiitzen. Sie sind im offentlichen
Interesse erlassen und unabdingbar. Thre Umgehung
verstiBt somit gegen das in § 95 BRG ausdriicklich
ausgesprochene Verbot, die Arbeitnechmer in der Aus-
fibung der sich aus dem BRG ergebenden Rechte zu
beschrinken. Das gleiche gilt von der Umgehung des
besonderen Schutzes, den der Kliger als Betriebsrats-

Lehrvertrag

Entlassung bzw. Beurlaubung auf unbestimmte Zeit
eines Lehrlings wegen Arbeitsmangel.-

Der Lehrvertrag ist zwar auch Arbeitsvertrag, der ihn
beherrschende Zweck ist aber der der Ausbildung. Wird
der Lehrling aus dem Betrieb gehalten, so verliert er
nicht nur Arbeitslohn, sondern vor allem die ihm nach
dem Vertrag geschuldete und auch nach § 126 der Ge-
werbeordnung ihm zukommende Vertragsleistung der
Ausbildung. Je linger die Ausbildungspause wihrt, um
s0 mehr wird der Vertragszweck im ganzen gefihrdet.
Aus der Ausbildungspflicht des Lehrherrn folgt fiir den
Regelfall, daf er auch den fortgeschrittenen und nahezu
Arbeiterdienste leistenden Lehrling nicht schon dann
aus der Beschiiftigung lif}t, wenn er einen Arbeiter an
diesem Platz nicht mehr brauchen wiirde, Vielmehr ist
innerhalb des Betriebes jede Verwendungsmiglichkeit
im Sinne des Ausbildungszweckes zu nutzen.

Die Lehrzeit eines Drahtzicherlehrlings bei dem Eisen-
und Stahlwerk Dihner AG in Letmathe sollte nach
seinem Lehrvertrag bis zum 1. Dezember 1930 dauern.
Unter § 7 Abs. 2 des Formularvertrags, der dem von
der Bezirksarbeitsgemeinschaft im Regierungsbezirk
Arnsberg aufgestellten Muster entspricht, behilt sich
die Firma vor:

bei Betriebsstorungen, Arbeitseinschrinkungen und in

sonstigen Ausnahmefillen, den Lehrling nach den

Betriebsmoglichkeiten zu beschiftigen oder zu be-

urlauben.

Am 22. Mirz 1930 hat die Firma dem Lehrling einen
Entlassungsschein erteilt und hat ihn erst am 16. Juni 1930
wieder eingestellt.

Der Lehrling hat fiir die Zeit vom 22. Mirz bis zum
10. Mai 1930 fiir 345 Arbeitsstunden je 0,40 RM, das sind
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mitglied nach § 96 BRG genoB. Der Versto gegen das
gesetzliche Verbot des § 95 muBl die Nichtigkeit der die
Umgehung enthaltenden Vertragsabrede zur Folge haben,
wenngleich sich das Verbot auch nur gegen den einen
Teil — den Arbeitgeber — richtet. Das Verbot betrifft
den Inhalt des Rechtsgeschiifts selbst. Die Bestimmung
des § 95 BRG wiirde, abgesehen von dem strafrichter-
lichen Schutz in § 99, Abs. 1 BRG, eines groflen Teils
ihrer Bedeutung entkleidet werden, wenn im Gegensatz
zu ihr abgeschlossene Vertriige aufrecht erhalten blieben
oder nur unter dem Gesichtspunkt des VerstoBes gegen
die guten Sitten (§ 138 BRG) nichtig wiiren.

In Ubereinstimmung hiermit hat auch das Reichs-
arbeitsgericht wiederholt Kiindigungen und andere
Rechtshandlungen des Arbeitgebers, welche gegen
§ 95 BRG verstieen, in Anwendung des § 134 BGB,
fiir nichtig und die Zustimmung des Arbeitnehmers fiir
bedeutungslos erklirt (RAG-Entsch. Bd. 2, §. 248,
Bd. 3, S. 33, und das zum Abdruck bestimmte Urteil
vom 1. Oktober 1930, 194/30; vgl. auch RAG-Entsch.
Bd. 1, 5. 363). Gegen die Anwendung des § 134 BGB,
auch auf die vertragliche Umgehung der unabdingbaren
Schutzvorschriften des BRG, bestehen somit keine Be-
denken.

Ist somit die Befristung der Vertriige nichtig, so hat
weiter in rechtlich bedenkenfreier Anwendung wvon
§ 139 BGB das Landesarbeitsgericht erwogen, daB die
Parteien bei Kenntnis der Nichtigkeit den Vertrag auch
ohne die Fristbestimmung abgeschlossen haben wiirden.
Mit Recht verwertet das Landesarbeitsgericht hierbei
die Tatsache, daB die Beklagte die Vertrige immer
wieder erneuerte und beim Kliger nur deshalb die
Erneuerung schlieBlich ablehnte, weil sie glaubte, daB
der Kliger ihr einen hinreichenden Grund hierfiir ge-
geben habe. Die Riige der Revision, daf} das Arbeitsver-
hiltnis ohne weiteres durch Zeitablauf erloschen sel,
ist somit unbegriindet.

138,40 RM und unter Kiirzung von 49,35 RM empfangencr
Erwerbslosenunterstiitzung, im Ergebnis 89,05 RM ein-
geklagt. Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen,
das Landesarbeitsgericht nach Klageantrag erkannt.

Das Reichsarbeitsgericht hat mit Urteil vom
14. Mirz 1931 (RAG 526/30) auf die hiergegen eingelegte
Revision das Urteil des LAG aufgehoben und zuriick-
verwiesen.

Entscheidungsgriinde: Die Beklagte will die
Entlassung des Kligers als die in § 7 Ziff. 2 des Lehr-
vertrags vorgesechene Beurlaubung aufgefaBit wissen. Die
Form der Entlassung sei nur gewihlt worden; um dem
Kliger Erwerbslosenunterstiitzung zu sichern.

Ob der Berufungsrichter diese Gleichsetzung von Be-
urlaubung und Entlassung mit der Aussicht auf Wieder-
einstellung grundsitzlich gelten liBt, kommt in seinen
Griinden nicht eindeutig zum Ausdruck. FEine Be-
urlaubung auf unbestimmte Zeit, so fiihrt er zunichst
aus, gebe es im allgemeinen nicht, sie sei im vorliegenden
Fall als Entlassu: zu verstehen, die an eine unbe-
stimmte Voraussetzung, die der Wiedereinstellung bei
Verbesserung der Lage, gekniipft sei. Wire eine solche
Besserung der Lage nicht frither eingetreten, so hitte
die ,unbestimmte Beurlaubung" auch noch iiber den Tag
der tatsiichlichen Wiedereinstellung des Kligers, den
15. Juni 1930, hinaus dauern diirfen. Danach heit es:
Das Landesarbeitsgericht stelle seine Entscheidung nur
auf die Linge der Zeit ab, die der Kliger dem Betrieb
der Beklagten ferngeblieben ist. Selbst bei dem fest-
zustellenden erheblichen Riickgang der Arbeiterzahl und
der Erzeugung lasse sich eine Beurlaubung des Kligers
fiir fast 3 Monate ohne Gefihrdung des Lehrvertrags-
Zwecks fiir den Kliger nicht rechtfertigen, zumal nach



Uberzeugung des Berufungsrichters seine Weiterbildung
einigermaBen mdoglich und ihm von Nutzen gewesen
wire. Bei einer zeitlichen Beurlaubung auf kiirzere Zeit
(etwa 4 bis 6 Wochen) wiirde der Kliger allerdings
keinen Anspruch auf Lohnzahlung gehabt haben; denn
diese Forderung auszuschlieBen, sei gerade der Zweck
der Bestimmung in § 7 gewesen. Fiir kiirzere Zeit sei
das zulissig. Bei der langen Abwesenheit des Kldgers
sei aber der beanspruchte Ersatz des Lohnausfalls fiir
346 Arbeitsstunden gerechtfertigt.

Soweit die Revision davon ausgeht, daBl ein Ab-
kommen iiber Beurlaubung getroffen sei und daraus
Verzichtsfolgerungen zieht, setzt sie sich in Widerspruch
mit dem Inhalt des Berufungsurteils, das dem Vortrag
der Parteien entsprechend eine einseitige Entlassung bzw.
., Beurlaubung" unterstellt. Einer Untersuchung der Wirk-
samkeit solchen Verzichts bedarf es deshalb nicht.

Die Angriffe der Revision richten sich im ibrigen
gegen die Unterscheidung zwischen der Beurlaubung auf
bestimmte und auf unbestimmte Zeit. Der Berufungs-
richter hat aber im Eingang seiner Griinde auch mit
Recht zwischen der Beurlaubung im Sinne des Vertrags
und der hier vorgenommenen Entlassung unterschieden.
Sicherlich war die Entlassung aus dem Lehrvertrag als
einseitige rechtlich unwirksam, da nach dem Vortrag
der Parteien kein Grund vorlag, der die vorzeitige
Auflésung des Lehrvertrags nach den §§ 127 b, 139a RGO
hiitte rechtfertigen kénnen. Aber die Lage, in die der
Kliger versetzt war, stimmte doch, wie das Berufungs-
urteil zutreffend annimmt, mit der gewidhlten Form der
Entlassung, wenn diese auch nur auf Erlangung der
Arbeitslosenunterstiitzung zielte, im wesentlichen iiber-
ein, da der Zeitpunkt der Wiedereinstellung im unge-
wissen lag und von der einseitigen EntschlieBung des
Arbeitgebers abhingen sollte. Die Revision hat sich dem-
gegeniiber auf den Gebrauch der Werksbeurlaubung
berufen und glaubt damit auch die von dem Berufungs-
richter vorgenommene Scheidung zwischen einer Be-
urlaubung auf kurze und bestimmte Zeit von der auf
unbestimmte und lange Zeit widerlegen zu konnen. Ab-
gesehen davon, daB die Werksbeurlaubung den Weg
der Vereinbarung wiihlt und gerade die Losung des
Arbeitsvertrages vermeidet (RAG Band 1, Seite 42Y)),
liegt der Fall eines Aussetzens der Beschiftigung bei
einem reinen Arbeitsvertrag wesentlich anders wie bei
dem Lehrvertrag. Der feiernde Arbeiter verliert
nichts als den Gegenwert seiner ausbleibenden Leistung.
Der Lehrvertrag ist zwar auch zum Teil Arbeitsvertrag,
der ihn beherrschende Zweck ist aber der der Aus-
bildung. Wird der Lehrling aus dem Betrieb gehalten,
so verliert er nicht nur Arbeitslohn, sondern vor allem
die ihm nach dem Vertrag geschuldete und auch nach
§ 127 RGO ihm zukommende Vertragsleistung der Aus-
bildung. Je linger die Ausbildungspause wihrt, um so
mehr wird der Vertragszweck im ganzen gefihrdet. Im
handwerklichen Lehrvertrag sieht das Gesetz (§ 130 RGO)
eine von den Handwerkskammern vorzuschreibende
Mindestdauer der Ausbildung vor. Auch auflerhalb
dieses Gebiets ist der Sinn der vertraglichen Festsetzung
der Lehrzeit der einer Mindestzeit, auf deren Aushalten
ebensowohl der Lehrling wie der Meister ein Recht hat.

Der Berufungsrichter ist deshalb bei seiner Auslegung
von § 7 Ziffer 2 des Lehrvertrags, die in bezug auf die
Deutung des Parteiwillens nicht nachzupriifen ist, von
zutreffenden Rechtsauffassungen ausgegangen. Die Ent-
lassung als solche oder die Beurlaubung auf unbestimmte
Zeit war also vertragswidrig. Daraus folgt aber noch
nicht die Richtigkeit der von dem Berufungsrichter iiber
den Lohnanspruch getroffenen Entscheidung. In der
Rechtsprechung des Reichsarbeitsgerichts ist anerkannt,

-_1) Beil. z. Betr.-Zeitschr. 1928, S. 53; Arbeitsrechts-
Praxis 1928, S.33.

daB der Arbeitsmangel innerhalb des Betriebs auch hine
sichtlich der Verpflichtung des Arbeitgebers, den Lehr-
vertrag zu erfiillen, unter dem in der Rechtssprechung
entwickelten Gesichtspunkt angesehen werden muf}, wie
die Betriebsgefahr zu verteilen ist (RAG Bd. 5, S. 187%),
Bd. 7, 8. 31%); Urteil vom 21. Mai 1930 RAG 12/1930%)
und das zum Abdruck bestimmte vom 13. Dezember 1930
RAG 321/1930%). In diesem Sinn ist die Verteidigung
des Beklagten, und sind die von dem Arbeitsgericht
getroffenen, von dem Berufungsrichter iibernommenen
Feststellungen zu wiirdigen, daB die Belegschaft von 65
auf 27 Mann und die Erzeugung von etwa 100 Tonnen
auf etwa 43 Tonnen zuriickgegangen war. In dieser Hin-
sicht kommt dann auch die in § 7 Ziffer 2 des Lehr-
vertrags enthaltene Abrede als eine nach Treu und
Glauben auszulegende Teilregelung der Frage durch die
Parteien in Betracht. Eine Entlassung des Kligers und
auch seine Beurlaubung auf unbestimmte Zeit it sich
zwar unter diesem Gesichtspunkt nicht rechtfertigen.
Aber, wenn der Berufungsrichter eine Beurlaubung auf
kiirzere Zeit, und zwar bis zur Frist von 6 Wochen, als
eine im Sinn des Vertrages liegende zulissige Lésung
ansieht, so wiirde bei solchem, nach Meinung des Be-
rufungsrichters noch vertragsmifligen Handeln des
Arbeitgebers, der Kliger gerade in der Zeit vom
22, Mirz bis 10. Mai 1930, fiir die allein er (unter einem
rechnerisch unklaren Lohnstundenansatz) Anspriiche
geltend macht, fiir weniger als eine Woche Lohn zu
erhalten gehabt haben.

Allerdings bedarf der Priifung, ob diese Anschauung
des Lehrverhiltnisses und der. fiir den Arbeitgeber be-
grindeten Pflichten (auch unter Beriicksichtigung der
hier vorliegenden besonderen Regelung im Lehrvertrag)
zureicht. Es ist darauf zu verweisen, dafl das Reichs-
arbeitsgericht in dem Urteil vom 15. Oktober 1930
(Bd. 7, 8. 31%), aus der Eigenart des Lehrvertrages
grundsiitzlich die Pflicht des Arbeitgebers hergeleitet
hat, bei Arbeitsmangel infolge Stillegung mach Madglich-
keit sogar fiir die Unterbringung des Lehrlings in einer
anderen geeigneten Lehrstelle zu sorgen. Jedenfalls
folgt aber aus der Ausbildungspilicht des Lehrherrn fiir
den Regelfall, dal er auch den fortgeschrittenen und
nahezu Arbeiterdienst leistenden Lehrling nicht schon
dann aus der Beschiftigung entlifft, wenn er einen
Arbeiter an diesem Platz nicht mehr brauchen wiirde.
Vielmehr ist innerhalb des Betriebes jede Verwendungs-
moglichkeit im Sinne des Ausbildungszwecks zu nutzen,
wie das Reichsarbeitsgericht auch fiir den Fall der Kurz-
arbeit im Betrieb entschieden hat (RAG 124/30, Urteil
vom 17. September 1930%)). Soweit sich wegen eines
von dem Arbeitgeber dem Lehrling gegeniiber nicht zu
vertretenden Arbeitsmangels — auch Ubernahme von
Lehrlingen kommt als vertretbar in Betracht (RAG
321/30, Urteil vom 13. Dezember 1930°)) — nur eine Be-
schiftigung ermoglichen 1idBt, die in ihrem Nutzen fiir
den Betricb hinter der Verwendbarkeit des Lehrlings
bei normalem Betrieb zuriickbleibt, kann nach den
Grundsidtzen von § 242 BGB eine entsprechende
Kiirzung der Lehrlingsvergiitung angemessen sein.

Von dieser Grundlage aus wird der Berufungsrichter
die Bedeutung der Abrede des § 7 Ziffer 2 des Lehr-
vertrags erneut zu priifen haben.

?) Arbeitsrechts-Praxis 1930, S. 122; Bensh. Samml
Bd. 10, S. 150.

%) Betr.-Zeitschr. 1931,
1931, S. 22,

%) Arbeitsrechts-Praxis 1930, S. 322.

%) Arbeitsrechts-Praxis 1931, S. 63; Bensh. Samml
Bd. 10, S. 567,

%) Beil. z. Betr.-Zeitschr. 1930, 5. 176; Arbeitsrechts-

Praxis 1930, S. 363.
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Die Tariflohne im ersten Vierteljahr 1931

Nachdem nun auch in der Bauindustrie ein Lohn-
abbau dekretiert worden ist, der von Bezirk zu Bezirk
zwischen 7 und 13 vH schwankt, hat die Lohnabbau-
welle alle groBeren Industriezweige erfafit. Allerdings
treten die Kiirzungen erst im April in Kraft, werden
also von den statistischen Erhebungen des ersten Viertel-
jahres nicht erfafit. Ahnlich liegen die Dinge fiir das
Holzgewerbe. Der am 15. Februar 1931 erloschene
Mantelvertrag ist bisher trotz verschiedener Verhand-
lungen nicht erneuert worden. Die Lohnverhandlungen
werden nunmehr auf bezirklicher Grundlage weiter-
gefithrt. In einer Reihe von Bezirken ist es bereits zu
einem neuen AbschluBl gekommen.

Fiir die Metallindustrie hat das abgeschlossene
Quartal neue Lohnkiirzungen gebracht. Von grofieren
Gebieten sind hervorzuheben: Bremerhaven, bayerische
GroBstadtmetallindustrie und bayerische Spielwaren,
Kéln, Arnsberg, Solingen, Westoberschlesien, Schmuck-
und Metallwarenindustrie in Pforzheim sowie fiir das

Metallhandwerk (Klempner, Installateure, Heizungs-
monteure, Schlosser) in allen Bezirken. Die Abziige be-
wegen sich zwischen 4 und 6)4 vH. Bei der Reichsbahn
erfolgte am 1. April ein Abzug von 4,8 bis 6,5 vH.

Nach den Feststellungen des Statistischen Reichsamts
betrugen die Lohnkiirzungen im ersten Quartal dieses
Jahres:

fir fir
Gelernte Ungelernte

im Bergbau . . . Sif s s e ¢ 02vH 0,3 vHL
in der Metallindustrie . . . . . 23vH 2,3vH
in der papiererzeugend. Industrie 52vH 5,1 vH
im Buchdruckgewerbe ., . . . . 6,0vH 6,0 vH
in der Textilindustrie: minnlich 2,9 vH 37vH
weilich 2,8 vH 34vH

in der Kartonagenindustrie: ;
minnlich 6,8 vH 6,8 vH
weiblich 6,6 vH 6,4 vH

Im Reichsdurchschnitt ergeben sich folgende Tarif-
lohnsitze:

Gelernte Ungelernte
Gewerbezweig L Jan. | L Febr. | 1. Mirz | L Jan. | 1. Febr. | L. Mirz
1931 1931
Produktionsmittel-Industrien
RErghRE A, =0 e ey 117.3 117.1 117.1 740 738 738
Metallindustrie-. . . &+ v » v 5 s a 101.2 98.9 98.9 75.6 74.1 74.1
Chemische Industrie . . . . + « 4+ & » 107.9 107.9 107.9 89.4 89.4 80.4
Baugewerbe . ey ottty Vg e R 141.0 141.0 141.0 116.2 116.2 116.2
Papiererzeugende Industrie . . » + + & 97.6 92.5 92.5 778 73.8 728
Buchdruckgewerbe o AN R 116.9 116.9 109.9 101.8 101.8 05.7
Verbrauchsgiiter-industrien
Textilindustrie minnlich . . « . s & 79.4 73 77.1 66.7 65.1 64.2
weiblicheous 0 #ai i 58.1 57.2 56.5 46.9 46.2 45.3
Britigewerbe. o colil v ol coc ekl sy 129.6 129.6 129.6 115.3 115.3 115.3
Sii3-, Back- und Teigwarenindustrie , , & 105.6 105.6 105.6 20.8 90.8 90.8
Kartonagenindustrie ~ minnlich . , + & 97.2 97.2 90.6 827 82.7 771
weiblich ., « & & 63.0 63.9 59.7 52.8 528 404
Verkehrsgewerbe
Refehibahnivss i ealiinigdac it iy og 99.8 99.8 l 90.8 | 81.0 | 81.0 I 81.0

Zwischenbilanz der Zollunion

Mit der Uberweisung an den Vilkerbund hat die
deutsch-osterreichische Zollunion ein Begriibnis erster
Klasse gefunden. Ob die Idee damit wirklich tot und
begraben ist, wird nicht von der Theorie, sondern vom
Leben beantwortet werden. Vorliufig sind die Akten
geschlossen. Der Chronist kaan nur noch einige niitz-
liche Randbemerkungen machen.

Der Stresemannschen Politik®war es, gestiitzt auf die
grofie Koalition, gelungen, Deutschland einen geachteten
Namen, seiner Stimme ein williges Ohr im Rate der
Nationen zu verschaffen. Das geschah im Zeitraum
weniger Jahre, gegeniiber einer Welt voller Mifitrauen,
ohne den Riickhalt realer Machtmittel, lediglich gestiitzt
auf die Idee der Verstindigung des Friedens und der
Erfiilllung der Vertrige. Der sichtbare Erfolg dieser
Politik war die vorzeitige Rheinlandriumung, der un-
sichtbare, aber nicht weniger bedeutsame die Zunahme
des Vertrauens, die Konsolidierung des Friedens.

Das Kabinett Briining-Curtius, von der nationalen
Rechten mehr gedringt als gestiitzt, glaubte durch
auBenpolitische , Aktivitit" seinen Kredit im Innern, be-
sonders in den Kreisen um Hugenberg, verbessern zu
konnen. Die Folgen dieser ,nationalen” Aktivitit sind
katastrophal: Die Idee einer wirtschaftlich engeren Ver-
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bindung zwischen Deutschland und Osterreich ist auf
lange Zeit disqualifiziert (auch die Entscheidung der
Viélkerbundsjuristen im September iindert nichts daran),
die Idee der europiischen Verstindigung schwer ge-
troffen. Das Fazit dieser ersten Probe einer ,neuen
aktiven AuBenpolitik” ist kliglich: auf der Aktivseite
werden keine Gewinne ausgewiesen, auf der Passivseite
schwere Verluste an politischem und wirtschaftlichem
Kredit.

Das Saldo ergibt also: viel zerstorte Hoffnungen auf
europiische Zusammenarbeit zur Uberwindung der Krise,
auf Befestigung des Friedens, auf allgemeine Abriistung
und — auf eine zielbewuBte deutsche Auflenpolitik.

Tagung des Langnamvereins

Zur gleichen Zeit, in der der SPD-Parteitag stattfand,
und einen Tag vor der Abreise des Reichskanzlers nach
Chequers, fand in Diisseldorf die Tagung des Lang-
namvereins (Verein zur Wahrung der gemeinsamen
wirtschaftlichen Interessen in Rheinland und Westfalen)
und der nordwestlichen Gruppe des Vereins deutscher
Eisen- und Stahlindustrieller statt.

Der Grundton der Tagung war ein politischer.
Wire die neueste Notverordnung bereits offiziell be-
kanntgegeben, dann hiitte man sich wahrscheinlich schon



klar fiir oder gegen Briining erklirt. So begniigte sich
Dr. Springorum vom Hoesch-Konzern mit der
AuBerung, dal der Regierung nicht der Vorwurf erspart
werden kann, ,daB sie in der Behandlung der &ffent-
lichen Meinung und Fithrung weitgehend versagt
habe. Es hitte schon lingst viel schirferer Maflnahmen
gegen die geistige Vergiftung bedurft“., Die Schwer-
industrie richtete an Briining eine ,letzte Mahnung®, die
nicht mehr und nicht weniger verlangt als

nach innen eine ausgesprochene Rechtsdiktatur der

Schwerindustrie, nach aufien die Einstellung der

Reparationszahlungen.

Thyssen, der Gefolgsmann Hugenbergs, forderte
im Kampf gegen die Reparationen eine ,nationale
Volksgemeinschaft, in der klassenkimpferisch ein-
gestellte Kreise nichts zu suchen haben. Springorum
verlangte, dafl der Reichskanzler die besten und tiichtig-
sten Minner des Volkes um sich schare. Reusch von
der Gutehoffnungshiitte, der frithere Vorsitzende des
Langnamvereins, meinte, da} ,nur Minner, die, ohne

.nach rechts und nach links zu blicken, die den Weg
ihrer eigenen Erkenntnis gehen®, das Vaterland noch
retten konnten.

Sozialpolitisch wurde, wie nicht anders zu er-
warten war, die volle Tariffreiheit verlangt, das
heiit die Moglichkeit weiterer Lohn-
senkungen.

Albert Vogler,

Generaldirektor des Stahltrusts,

faite die wirtschaftlichen Wiinsche der Schwer- .

industrie in folgende drei Programmpunkte zusammen:

1. Umstellung der ganzen Wirtschafts- und Finanz-
politik mit dem Ziel der Stirkung des Binnenmarktes
und der Eigenkapitalbildung.

2. Auf Jahre hinaus muf3 Deutschland von allen
Tributzahlungen, soweit sie nicht durch Sachleistungen
abgetragen, befreit werden.

3. Die Gldubigerstaaten miissen Deutschland in seinen
Bemiihungen um auslindische Absatzmirkte unter-
stiitzen.

Diesen Sinn enthilt auch die folgende EntschlieBung:

wDie Gesamtlage in Deutschland dringt die Regierung
zu entscheidenden MaPBnahmen. Die schwere Notzeit,
die wir durchleben, vertrigt keine parteipolitischen
Riicksichten mehr. Das Volk erwartet vom Reichs-
kanzler eine entschlossene Fiihrung und die Wahl von
Mitarbeitern, die nur nach Sachkenntnis und Befihigung
vorzunehmen ist.

Mit Halbheiten werden wir diese Krise nicht iiber-
winden, sondern nur durch klares, entschlossenes
Handeln und durch Arbeit und Opfer. Die Zusammen-
bruchserscheinungen auf allen Gebieten unseres staat-
lichen, wirtschaftlichen und kulturellen Lebens miissen
alle, die sich verantwortlich fiithlen fiir die Geschicke
unseres Volkes, mit allerschwerster Sorge erfiillen. Die
Unternehmerschaft fiihlt diese Verantwortung. Ihr aber
sind die Hande gebunden, um durchgreifend helfen und
handeln zu kénnen.

Die westdeutsche Wirtschaft verlangt von der Re-
gierung einen klaren, auf Jahre hinaus abgestellten Plan
zur Herstellung des Gleichgewichts zwischen Einnahmen
und Ausgaben. Dabei muf} die Reichsregierung auf die
iibertriebene Ausgabenwirtschaft der gesamten offent-
lichen Hand ohne Riicksicht auf Zustindigkeitsfragen
einwirken. Fehlende gesetzliche Handhaben sind sofort
zu schaffen. Sie verlangt die Abstellung der kapital-
zerstorenden Gesetze und Verordnungen. Sie verlangt
die Wiederherstellung der Bewegungsfreiheit der privaten
Wirtschaft und die Beschrinkung der regierenden Stellen
auf wirkliche und reine Staatshoheitsrechte. Sie verlangt
die Aufstellung eines deutschen Planes zur Abwickelung
der internationalen Verschuldung als Grundlage fiir die
kommenden Verhandlungen. Die rheinisch-westfilische
Wirtschaft wird den Kampf fiir diese Forderungen mit
Nachdruck fithren und sich mit aller Kraft fiir ihre
Verwirklichung einsetzen."

Fusionen und Interessengemeinschaften
StahigroBhandel

Die Firmen Gebr. Pierburg A.- G, Berlin-Diissel-
dorf, und Schmolz & Bickenbach Stahl A.-G,
in Diisseldorf, die seit lingerer Zeit zusammenarbeiten
und e€inen gemeinsamen Aufsichtsratsvorsitzenden
haben, fithren in ihrem Programm weitere Rationalisie-
rungsmafinahmen durch. Zu diesem Zweck iibertriigt
die Gebr. Pierburg A.-G. ihr Diisseldorfer Stahllager
und den Verkauf fiir Rheinland-Westfalen an die
Schmolz & Bickenbach A.-G. Die Gebr. Pierburg A.-G.
vertritt die Interessengemeinschaft in Mitteldeutschland
und erwarb erst 1930 die A, Haendler G. m. b. H,,
Berlin, und die A. Haendler G. m. b. H., Dresden,
wihrend die Diisseldorfer Firma 1929 die Dahler Ge-
nauzieherei und Kaltwalzwerk Spemann & Vollmann
in Dahl bei Hagen aufkaufte.

Maschinenindustrie

Die Brunsviga-Maschinenwerke Grimme,
Natalis & Co. A.-G., Braunschweig, iibertrigt ihren
Giefiereibetrieb auf die Braunschweigische Ma-
schinenbauanstalt. Bei der Brunsviga wird der
Giefereibetrieb ganz aufgegeben. Nach einer Mittei-
lung der ,Berliner Borsen-Zeitung” ist die Braunschwei-
gische Maschinenbau-Anstalt vertraglich verpflichtet
worden, die Arbeiter und Angestellten des GieBerei-
betriecbes der Brunsviga zu iibernehmen. Uber eine
kapitalmifige Interessennahme ist nichts bekannt. Es
wire jedoch nicht ausgeschlossen, dall die Braunschwei-
gische Maschinenbau-Anstalt ihre im Herbst 1930 von
der Lindener Eisen- und Stahlwerke A.-G. zuriickerwor-
benen eigenen 500000 RM Aktien zu einem Tausch
mit der Brunsviga, die ein Kapital von 1,250 Mill. RM
hat, benutzt. Mit der Lindener Eisen- und Stahlwerke
A.-G. steht die Braunschweigische Maschinenbauanstalt
auch fernerhin durch den gemeinsamen Aufsichtsrats-
vorsitzenden und einen weiteren Vertreter im Auf-
sichtsrat in Verbindung.

Draht- und Kabelindustrie

Der Felten & Guilleaume-Konzern hat im
vergangenen Jahre seine Eisen- und Stahldrahtwerke in
cine besondere Aktiengesellschaft eingebracht. Bei dieser
Transaktion wurde von einer amerikanischen Beteili-
gung an den bei der Muttergesellschaft verbliebenen
Kabelwerken gesprochen. Diese Geriichte bestitigten
sich bisher nicht, doch hat der Konzern jetzt mit der
American Cable Co., New York, der British Wire
Ropes Ltd., der Australian Wire Ropes Co. und einigen
kanadischen Werken einen Vertrag abgeschlossen iiber
den Austausch von Patenten und Lizenzen. Vermutlich
werden diesem Abkommen, das durch die Freigabe der
Nutzungsrechte aus Patenten einen technischen Fort-
schritt ermoglicht, noch weitere Werke beitreten. Finan-
zielle Bindungen sollen bei den beteiligten Gesell-
schaften nicht erfolgt sein.

Die Felten & Guilleaume A.-G. besitzt neben ihren
eigenen Kabelwerken zahlreiche Beteiligungen an Unter-
nehmungen der Kabelindustrie, mit deren Zusammen-
schlufl wohl bald zu rechnen ist.

Zwischen der AEG und dem Siemens-Kon-
zern schweben Verhandlungen iiber die Vereini-
gung dergesamten Erzeugung vonRadio-
geriten und -einrichtungen beider Gesell-
schaften. In der Telefunken-Gesellschaft fur drahtlose
Telegraphen m. b, H. verfigen die Konzerne bereits
iber eine gemeinsame Gesellschaft, in die sie ihre ge-
samten Funkinteressen einschlieflich der Verkaufsorga-
nisationen einbringen wollen. Uber die Einzelheiten
werden sich die beiden Partner, die hiermit ihre
gegenseitigen Beziehungen wiederum enger kniipfen,
bald verstandigt haben.
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Silberwarenindustrie

Die M. H. Wilkens & S6hne A.-G. in Hemelingen
bei Bremen hat eine Beteiligung an der Hanseaten-
Binder-Werke G. m. b. H., Bremen, erworben. Die
Hanseaten-Binder-Werke G. m. b. H. kam Anfang 1930
durch die Fusion der beiden Besteckfabriken Hansea-
tische Silberwarenfabrik Brinkmann, Lange & Co., Bre-
men, und Wilhelm Binder G. m. b. H. in Schwibisch-
Gmiind zustande. Ebenfalls wurden die Geschifte fiir
den Einzelverkauf der Wilkens A.-G. und der friitheren
Firma Brinkmann & Lange zusammengelegt.

Krafterzeugung und -versorgung

Nach langen Verhandlungen haben die Stidte Mainz
und Wiesbaden sich iiber den Zusammenschluf8 ihrer
Elektrizititswerke geeinigt und diese unter dem Namen
wKraftwerk Mainz-Wiesbaden A.-G* in
eine gemeinsame Gesellschaft eingebracht. Die von den
Stidten an die Gesellschaft iiberfiihrten Sacheinlagen
werden mit je 2,55 Mill. RM bewertet. Das Kapital
des Unternehmens betrigt 5,6 Mill. RM.

Kartelle und Syndikate
Verliingerung des Glihlampenkartells

Dem Abschlufl von besonderen Interessenvertriigen
zwischen dem hollindischen Glithlampenkonzern, der
deutschen Osram G. m. b. H. und der amerikanischen
General Electric Co. ist sehr schnell die Verlingerung
des Weltglithlampenkartells gefolgt. Obgleich der jetzt
giiltige Kartellvertrag erst Ende 1934 abliuft, haben die
Gliithlampenproduzenten einmiitig die Verlingerung des
Kartells bis zum Jahre 1954 beschlossen. -Mit diesem
frithzeitigen Beschluf will man dem Zerfall des Welt-
monopols vorbeugen, wenn 1932 und in den folgenden
Jahren wichtige Patente ablaufen und damit Produk-
tionsvorrechte erléschen. Vor allem aber soll die Aus-
dehnung der AuBenseiter durch das straffe Kartell ver-
hindert werden.

Das Glithlampenkartell gehort neben dem Nickeltrust
zu den vollkommensten Weltmonopolen. Alle bedeu-
tenden Produzenten von 18 Staaten sind Mitglieder des
Kartells. Wenn die GroBkonzerne der Vereinigten
Staaten dem WVertrag nicht formell beigetreten sind, so
gehoren sie doch durch ihre Kapitalbeteiligungen an
fast allen bedeutenden Gesellschaften tatsichlich zu
dem Weltbund. Der erste Glithlampenerzeuger der Ver-
einigten Staaten, die General Electric Co., ist durch
Interessenvertrige und Beteiligungen mit den hollindi-
schen Philips Glithlampenfabriken, der deutschen
Osram-Gesellschaft, der ungarischen Vereinigten Gliih-
lampen- und Elektrizitits-A.-G., der franzdésischen Com-
pagnie des Lampes, der englischen General Electric Co.,
British Thomson Houston Co., der osterreichischen
Firma Joh. Kremeneczky, der deutschen Julius Pintsch
A.-G,, der japanischen Tokio Electric Co. und anderen
Gesellschaften verbunden, die alle Mitglieder im Gliih-
lampenkartell sind. Praktisch entfillt auf die Auflen-
seiter nur ein Zehntel der Welterzeugung.

Allerdings werden sehr bald neue Aufenseiter auf-
kommen, wenn die Preise, die immer noch hohe Profite
zulassen, nach dem Erloschen der Patente nicht gesenkt
werden. Dann wird es nicht nur bei der steigenden
russischen Konkurrenz bleiben, die auf dem Markt im
fernen Osten erscheint. Die einzelnen Gesellschaften
und das Kartell suchen eine Verlingerung der Patente
zu erreichen, andererseits finden’ sie sich aber auch be-
reits mit einer Preissenkung ab. Da der Kartellvertrag
den einzelnen Lindergruppen die Preisfestsetzung iiber-
lafit, erfolgt der Abbau nicht einheitlich. Wihrend der
hollindische Konzern schon merklich mit den Preisen
nachgelassen hat, fehlen in Deutschland noch die An-
zeichen fiir einen Preisabbau. Den einzelnen Linder-
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gruppen sind auch in den neuen Vereinbarungen wieder
bestimmte Kontingente zugeteilt, so daB die Gefahr
einer Unterbietung seitens der Kartellmitglieder nicht
besteht. Vor allem werden Gesellschaften mit nie-
drigen Preisen nicht in fremde Absatzgebiete vor-.
dringen, weil die Preise ihnen nicht die Mittel auf-
bringen, die sie fiir Strafzahlungen an das Kartell zu
entrichten hiitten. So wird das Kartell durch die Ab-
satzregelung, die gruppenweise Preisfestsetzung und den
Erfindungs- und Erfahrungsaustausch seinen Mitgliedern
und seinen amerikanischen Pflegern auch in Zukunft
ansehnliche Gewinne sichern. Fiir die Ordnung und
Durchfilhrung der Satzungen sorgt das Verwaltungs-
organ des Kartells, die Phoebus A.-G. in Genf.

Ein neues Schraubensyndikat

Neben der Konzentration hat die groBziigige Aufkauf-
aktion in der Schraubenindustrie die Reihe der Schrau-
benfabriken so stark gelichtet, daBl die verbliebenen
Werke sich in einem neuen Syndikat zusammen-
schlieBen konnten. Bereits vor der Auflésung des alten
Schrauben- und Mutternverbandes Ende 1930 hatten einige
bedeutende Fabriken sich aus Furcht vor dem zu erwar-
tenden freien Konkurrenzkampf vereinigt. Die Schrauben-
abteilung Archimedes des Linke-Hofmann-Busch-Konzerns
gliederte sich die beiden sichsischen Firmen Bernhard
& Philipp und Gebr. Hiibner in Chemnitz an, und drei
Berliner Werke faBten ihre Schraubenabteilungen in der
Vereinigten Berliner Schraubenwerke G. m. b. H. zu-
sammen. Die Hagener Schraubenfabrik Funcke & Hueck,
einer der groBten Produzenten im neuen Ver-
band, verkaufte ihre Abteilung Oberschrauben an die
Vereinigten Stahlwerke und ihre Holzschraubenabtei-
lung an die Interessengemeinschaft Holzschraubenwerke
A.-G. in NeuB. Den bei diesen Verkiufen entstan-
denen Erlos wird Funcke & Hueck wahrscheinlich bei
der Aufkaufaktion eingesetzt haben. Das Aufkaufkon-
sortium, das nach der Neugriindung des Syndikats
unter dem Namen ,Schrauben-Union G. m. b. H.“ als
besondere Gesellschaft weiterbesteht, hat in kurzer Zeit
10 Fabriken aufgekauft, die teils stilliegen oder in
niichster Zeit stillgelegt werden. Darunter befinden sich
die Fabriken J. I Tillmanns in Neu-Cronenberg, die
Ruhrtaler Nieten- und Schraubenfabrik in Hattingen
und die F. W. de Fries A.-G. in Hemer. Bei den Auf-
kidufen war die Schwerindustrie indirekt beteiligt, denn
unter den verbliebenen Fabriken marschieren Unter-
nehmungen, an denen Krupp, Stumm, Kléckner und
Otto Wolff beteiligt sind, an erster Stelle. Die Schwer-
industriellen haben ihre Position in der verarbeitenden
Industrie durch die Aufkiufe verstirkt.

Das Syndikat firmiert als ,Deutsches Handelsschrau-
ben-Syndikat G. m. b. H." und ist eine geschlossene
Verkaufsorganisation fiir Handelsschrauben und rohe
Schrauben. Oberschrauben und Holzschrauben werden
in besonderen Verbinden erfafft. Ob die versprochene
riicksichtsvolle Preispolitik eingehalten wird, mul} die
Zukunft lehren. Jedenfalls wird versucht, die Entscha-
digungen fiir die aufgekauften Werke durch eine Be-
lastung der Verbraucher auszugleichen.

Drahtindustrie

Bekanntlich wird der internationale Walzdrahtabsatz
seit Jahren von dem Walzdrahtverband kontrolliert,
wihrend es trotz der eifrigsten Bemiihungen nicht ge-
lang, fiir verfeinerte Drahtprodukte ein internationales
Abkommen zu treffen. Kiirzlich haben nun die deut-
schen und belgischen Werke eine Verstindigung erzielt,
nach der sie die Konkurrenz im Exportgeschift be-
schrinken. Auch zwischen den Drahtwerken in Oster-
reich, Ungarn und der Tschechoslowakei wurden Ver-
trige abgeschlossen, die gegenseitige Unterbietungen
verhindern sollen. 4



Ertridgnisse einiger Aktiengesellschaften der Elektrizitat erzeugenden
und elektrotechnischen Industrie (Werte in 1000 RM.)

Kapitalien Ertriagnisse
Reserven | Schuld- Unkosten i ini Dividenden Ge-
Gesellschalt :::::1- u_] .T:_flk_ vmz?ﬁt,b' Roh gewlnnl %‘:;‘;i;ﬂ Abiils:gh;:i- i;‘l&f]ﬂs‘g{:;j 5005 ;. scil:jlf:s-
24| ma |lypoticken| g4 24| ma 2L ze_|"

Elektrizititswerke:
Elektrizitatsw. Unterelbe, Altona | 22 500 |13 856,8| 23016,0(12364,4| 8163,3| 1 728,5|+ 24726 2 250,0(10 30
Arterner Elektr.-Werk, Artern . . 200 220 25,0 150,2 122,1 14,8 4 13,3 ¢ ¢ | 29/30
Frank, Licht- u. Kraftvers., Bambg, | 1600| 3123 20,0 741,3 437,8 172,8| 4 130,7 = ? 30
Uberlandw. Ob.-Franken,Bamberg | 7200 720,0| 5081,7| 1919,7 09344 5420(+ 4387 432,0] 6 30
Bayr. Elektr.-Lief.-Ges,, Bayreuth | 15000 3479,4| 5061,9| 29030,1| 1931,5] 3839]+ 6143] 6000] 4 | 30
Berl. Stadt. Elektr,-W. ,,Bewag* | 15000 |65 663,2 223 989,6 | 158 125,180 396,8 |16 253,4| +11127,2| 1500,0{10 | 30
Elektr,-Liefer,-Ges., Berlin . . . | 40040[12651,0] 3681,3| 812777| 2465,2| 13437| 4 42277|240024(10 | 30
Elektrizititswerke Siidwest, Berlin | 50 000 |12 344,2| 43 640,8(/12043,0| 6126,1| 23145| 4 36025|23332,2| 7 30
Elektrowerke Berlin . . . . » o | 9000084 000,0| 51712,0|23 4530] 6315,0(104322|4 6441,4| 63000 7 | 30
Kortings Elektr.-Werk, Berlin .| 2505| 2505 84,5| 12345| seos| 1986|+ 1753 1753| 7 | 29
Elektr.-Werk Brandenburg a.H.. | 3000 1748,5 77,21 11147 5989| 234514 2656| 4240,0| 8 30
Elektr.-Werk Schlesien, Breslau . | 30300| 2770,1| 27294,0| 743777| 6137,3| 13000|4+ 04| — |—]| 30
Elektr.-Werk Crottorf . . . » .| 4800| 961| — 1181,4| 699,6] 1132|4 3685| ®3360] 7| 30
Sachs, Werke, Dresden . . . . » [L100 00081 000,0] 126 966,2 |30 502,912 942,010 324,7| - 6495,0| 6000,0|°5 29
Uberlandw. Jagstkreis, Ellwangen | 4000| 63325 42288| 4353,1| 3483,7| b5424|4 327,0] 320,0] 8 |29/30
GroBkraftwerk Erfurt . . . . o] 3850 51,8 — 2060,6] 16047 24481+ 2110 1925 & 30
Westd. Licht-u. KraitwerkErkelenz | 4000| 587,3 — 1350,6] 11811 — |4 169,56 160,0| 4 30
Rhein.-Westf. Elektr.-W., Essen . [243 000 214 170,8 | 266 145,4 | 72 083,9 | 20 998,6 |24 620,0 | 4- 26 465,4|724 300,01 10 | 29/30
Neckarwerke, Eflingen. . . » » | 300001 91144| 8349,8| 6004,1| 3229,4]| 1000,0| 4 1774,8]81575,0|°7 30
Kraftwerk Freitali.Sa. « « « «| 3000] 1450| 6194,4]| 2790,9| 24050| 2204|4 1655 150,01 & 30
Thiir. Elektr.-Lief.-Ges., Gotha . | 17600| 9676,0] 5231,2| 52165 2532,6| 12051 (4 13888 12320] 7 | 30
Komm Elektr.-Werk Mark, Hagen | 12000 1315,0] 9071,8|14207,9{10369,1| 2792,3|+ 1046,5| 10593 9 | 30
Nordwestd. Kraftw., Hamburg .| 860013 960,0] 18684,7| 5028,3| 19868 2357,7|4+ 683,8] 602,0] 7 |29/30
Hannov.-Braunschw, Stromvers. . | 16000] 5030,9| 9446,4| 3685,1| 1390,0] 14065+ 8386] ? 2| 30
Jenaer Elektr.-Werk, Jena . . .| 4500] 35424 147,61 3099,8] 2092,2] 3954|4 612,2] 540,0|12 30
Elektr,-AG. Mitteldeutschl,, Kassel | 28000| 3830,0| 1193,2| 4176,3] 19828] 969,5|+ 1224,0| 1400,0| 5 30
Landkraftwerk Leipzig, Kulkwitz | 16 000| 6 001,0| 8400,6]| 7004,0| 4729,1| 1020,9| 4 1104,0| 1040,0{6,5 | 29/30
Elektr.-Werk Mittelbaden, Lahr . | 1800| 676,6 —_ 161861 1114,2| 201,8|4 211857 150,01 10 30
Thilring. Gasgesellsch., Leipzig. o | 30820/12932,0| 1411,1| 62361| 3053,7|* — |4+ 3141,3| 30820/10 | 30
Elektr.-Werke Licgnitz. . . « .| 4620] 18242 — 24452| 19096 — [+ 5355| 4620[10 | 30
Amperwerke Miinchen. « .o « « | 14006] 4798,7| 48064)| 37281 1989,7] 650,0/4 10883| *9804| 7 |29/30
Bayr. Elektr.-Werk Miinchen o .| 4000| 4 753,0 — 1381,56| 7383| 410,04+ 2332 240,0| 6 30
Bayr. Kraftwerke Miinchen . . . | 24000] 2400,0] 41000 5817.1| 2500,1| 2083,5|+ 1224,5| 12000| 5 | 30
Neue Amperwerke Miinchen . .| 3644] 6695 —_ 536,8 155,61 100,014 281,2|142546| 7 |29/30
Kraftiibertragungsw. Rheinfelden | 15000 7974,2| 11745,0| 4376,7| 2030,6] 700,01+ 1646,0[*1500,0]10 30
Komm. Elektr.-Lief-Ges, Sagan | 5350| 1004,1| 276,1| 12617| 559,5| 3555|+ 3467| 3210| 6 | 30
Sachs, Elektr.-Lief.-Ges. Siegmar | 32 000 ﬁﬁ'm,o 6512,2| 71824| 29009| 22733+ 19938] 19200 6 | 30
Uberlandzentr. Pommern, Stettin | 72 200 [34 917,8| 14 266,1 1*18722 4] 13 063,2| 3 078,7| -+-781 975,3 — |—=| 30
Elektrotechn. Ind. u. Kabelw.: J
AEG,Bedin ... .. ...[200000[14000134787,3|29751,8["12336,3 38202| 11914 231,200133094,8] 7 | 29/30
Deutsche Kabelwerke, Berlin . . | 10160| 827,3 197,01 3820,4| 3271,0] 506,8] 4 ¥ — =1 3
D.Telephonw. u. Kabel-Ind., Berlin | 7 200 1 000,0 804,3| 3571,4| 31424 3859+ 43,1 — | — 29,30
Ideal-Werke, Berlin . + . « o » | 1500| 4127 — 28181 1702,6] 4440|+ 1486 00| 6 | 30
Ludw. Loewe & Co., Berlin , o . [100 010#4 173,0| 29631,6|16136,2| 6971,4( 1659,7| +- 7706,0p271527| 9 | 30
Dr. Paul Meyer, Berlin®. . . .| 3500 100,0] 277,9] 15207] 10952| 2023|+ 2322| 2100] 6 | 30
Mix & Genest, Berlin , . . . .| 16185| 1534,0] 3797,4| 4310,2] 3081,4| 170,1|4+ 10587 971,1] 6 30
Nordd.Kabelwerke, Berl.-Neukdlln | 4 000] 1030,0 32,2] 1599,9] 894,1| 2984|4 4074 * 408,0|10 30
Siemens & Halske, Berlin . . . [107 090 42 500,0 | 137 995,56 | 36 154,4 P*21723,7| 809,1| 4- 13622,1|13 382,6|14 | 29/30
Siemens-Schuckertwerke, Berlin . [120 000 [20 000,0| 70 005,032 868/4 F22372,1 1900,0| + 8596,3| 9000,0(7,5 | 29/30
C.J.Vogel,Draht-u.Kabelw.,Berlin | 8320| 13400( 33927| 2081,8| 174,3| 3806|— 531] — |—| 30
Kabelwerk Wilhelminenhof-Berlin | 1 600 61,0 — 801,8] 491,9| 20734+ 1027 90| 6 30
Tigges & Co., Bonn-Duisdorf . . 90 18] - =— 3508 309,7| 32,8]|+ ] e ey e
Dr, Cassirer & Co., Charlottenburg [ 5000 50000 — [=11637] — | 899,0|+ 798,4| 2 700,0]14 |29/30
Koch & Sterzel, Dresden . . . .| 1300| 1900 496,0| 6036,3|] 59205] — |4 1220| 1040| 8 29
Kabelwerk Duisburg. . . . . .| 7200| 5250 — 25949| 18273 — |4+ 767,6| 720,0]10 30
H. Fuld & Co., Frankfurt a.M. .| 4000]| 2400,0 349,01 25228] 19322 1943]|4 396,3] 240,0| 6 29
G. Wohlmut & Co., Furtwangen .| 400| 40,0 — 691,7| 5223 1239|+ 454| 24,0] 6 |29/30
Gebr. Ruhstrat, Gottingen . . .| 400| 1059| 1469| 6376 5343| 80|+ 205| 160] 4 |29/30
Kérting&Mathiesen,Lpz.-Leutzsch | . 3000| 720,0| 1040,612640,2| 2010,0] 604,64+ w255 — |—| 30
Ver. Ziinder- u. Kabelw. Meien | 2333| 304,3 — 1729,0] 1338,0 106,74+ 284,6] 280,0(12 30
Kab.-u.Metallw.Neumeyer,Niirnb. | 2500| 250,0f 2291,3| 2797,5] 2127,3| 414,1|4 1996] 198,0| 8 30
Bayr. Kabelw. Roth b. Niirnberg | 1005| 1005 — 11651| 971,4| 100,0]4+ 838] ¢ » | 30
Kabelwerke Vacha. . . . . . 720 72,0 80| 5497 4441 461|+ 95| 322| 6| 30
Elektromophon, Vaihingen- Fild. 1200 130,0 595,9 638,1 675,71 100,0|— 73,2 — — | 29/30

':ﬁqﬂerdem 57247 .";frb“ltl\l Abgabe an die Stadt Beriln. * Auferdem 130475 RM Tantieme. * AuBerdem 107258 RM Tantieme. * AuBerdem
'1 358 RM Tantieme. * Auberdem 13851 RM Tant. ® Aktlen der Lit. A 10 vH. 7 AuBerdem 1626267 RM Tant. ® AuBerdem 75000 RM Tantieme.
iFlll‘ 22,56 Mill. RM Stammaktien. @ AuBerdem 28666 RM Tantieme. 1 AuBerdem wurden 110000 RM an die Gemeinde gezahlt. * Abschreibungen
sind in die ll.ii}ﬂnz nicht aufgenommen worden. ' AuBerdem 46680 RM Tantieme.  AuBerdem 12087 RM Tantieme. * AuBerdem 78261 EM
Tantieme. M“Hinschlieflich Vortrag. 7 Nur Steuern, '* AuBerdem 195184 RM Tantieme, * AuBerdem 345540 RM Tantleme. * Die Betriebs-
anlagen sind ab 1.Januar 1951 an die A.E.G. verpachtet. “ AuBerdem 20870 RM Tantieme. * Nur Zinsen und Soziallasten. ® Nach Abzug

simtlicher Unkosten. ® Auferdem 39531 RM Tantlemen



Séimtliche hier besprochenen Bilicher k&nnen durch die Verlags-
eselischaft des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes G.m.b.H.,

Buchbes prech ungen Berlin SW 68, Alte JakobstraBe 148-155, bezogen werden.

I Steinberg: Gewalt und Terror in der Revolution,
(E. Rowohlt Verlag, Berlin W 50. 340 S., Preis 5 M.)
Steinberg, in der ersten Zeit der russischen Revolution

mit Lenin und Trotzki Volkskommissar, legt hier sein

politisches Glaubensbekenntnis nieder. Mit Philosophie
und Geschichtskenntnis wohl ausgeriistet, wagt er sich
an die Frage, wie weit Gewalt und Terror in der

Revolution sittlich, besonders im Hinblick auf das alle

Menschen briiderlich umfassende Ziel des Sozialismus,

zu rechtfertigen seien. Er schildert die terroristischen

Mafinahmen der Bolschewisten, zieht geschichtliche Ver-

gleiche mit der groflen franzésischen Revolution, schil-

dert die demoralisierende Wirkung des Terrors auf die
eigenen Klassengenossen, untersucht die politische

Wirksamkeit und kommt zu dem SchluB: Kampf —

immer, Gewalt — in Schranken, Terror niel Wie das

im elementaren Ausbruch und im stiirmischen Weiter-

treiben der Revolution konkret abgegrenzt werden soll,

bleibt unklar. Fraglich bleibt auch, wie weit sittliche

Erkenntnis und freier Wille das eherne politische Mufs

zu beeinflussen vermogen. Aber einschrinkungslos an-

erkennen mufl man den hohen ethischen Gehalt dieses

Werkes, in dem der Kampf zwischen dem modernen,

wissenschaftlich-sittlich fundierten Sozialismus und dem

triecbhaft girenden Urkommunismus lebendig wird. Die

Gewalt ist die Geburtshelferin der neuen Gesellschaft,

nicht aber ihre Erzieherin. Die Befreiung der Arbeiter-

schaft ist zwar die Sache dieser Klasse als eines Kol-
lektivwesens, aber auch die Sache jedes einzelnen

Arbeiters an sich selbst. Vergleicht man mit diesen

Grundsiitzen die MafBnahmen der russischen Politik,

die eine iduBerliche Kollektivisierung der Menschen

durch Zwang, der sich bis zum Terror steigert, herbei-
filhren soll, so erkennt man den Abgrund, der euro-
piisches und asiatisches Denken voneinander trennt, Das

Buch stellt den Leser vor die entscheidende Frage:

Humanismus oder Terrorismus, Sozialismus als Befreiung

des unterdriickten Menschen oder -als neue Klassen-

herrschaft mit umgekehrtem Vorzeichen? A.D.

Clemens Norpel, Reichsarbeitsgerichts-Rechtsprechung
zum arbeitsgerichtlichen Verfahren (unter besonderer
Beriicksichtigung der Vorschriften fiir die tariflichen
Schiedsinstanzen und der Ministerialbescheide iiber
die Zustindigkeit und das Verfahren der Ausschiisse
fiir Lehrlingsstreitigkeiten). Verlagsgesellschaft des All-
gemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes, Berlin S 14.

Clemens Norpel, Reichsarbeitsgerichts-Rechtsprechung
zum Betriebsriitegesetz. Verlagsanstalt, Courier®, Berlin.
Jeder mit dem modernen Arbeitsrecht Beschiftigte,

insbesondere der Praktiker, ist in seiner Titigkeit zur

Beachtung der Rechtsprechung des Reichsarbeitsgerichts

gezwungen. Vor allem gilt dies fiir den ProzefBvertreter,

der ihr angesichts der Wirkung reichsarbeitsgerichtlicher

Entscheidungen auf die Rechtsprechung der Arbeits-

gerichte und Landesarbeitsgerichte stindig besondere

Beachtung schenken muB. Die Rechtsprechung des

Reichsarbeitsgerichts hat aber einen Umfang ange-

nommen, die Sammlungen dieser Entscheidungen sind

in einer Weise angeschwollen, daB es auch fiir den
stindig mit der arbeitsrechtlichen Materie Beschaftigten
fast zur Unmdglichkeit geworden ist, sie insgesamt zu
iiberschauen. Feststellungen, ob das Reichsarbeitsgericht
zu bestimmten Fragen schon Stellung genommen und in
welcher Weise dieses geschehen, sind vielfach mit
groflem Zeitverlust verbunden. Fortwihrenden Schwie-
rigkeiten begegnet hierbei der gewerkschaftliche Prozef3-
vertreter, der die Vertretung vor den Arbeitsgerichts-

behorden neben anderen — in seiner Gesamttitigkeit
hiufig noch wichtigeren — Aufgaben erfiillen mufl. Hier
Hilfsmittel zu schaffen, dic eine schnelle und zuver-
lissige Orientierung ermdoglichen, ist Clemens Norpel
einen besonderen Weg gegangen. Er hat fiir arbeits-
rechtliche Sondergebiete — das Verfahren und das
Betriebsriterecht —, die einzelnen Entscheidungen aus-
zugsweise zusammengestellt, Aktenzeichen und Datum,
sowie die Stelle ihrer ausfiihrlichen Verdffentlichung in
der von ihm geleiteten , Arbeiterrechtspraxis“ des ADGB
hinzugefiigt. Mit Hilfe dieser Veroffentlichungen kann
jeder ohne groBeren Zeitverlust feststellen, ob das RAG
eine Frage entschieden und wie es zu ihr Stellung ge-
nommen hat.

Das erste der beiden angezeigten Biicher ,Reichs-
arbeitsgerichts-Rechtsprechung zum arbeitsgerichtlichen
Verfahren® liegt bereits in zweiter Auflage vor. Es ent-
hilt alle bis Dezember 1930 herausgekommenen Ent-
scheidungen und begniigt sich vielfach nicht mit der aus-
zugsweisen Widergabe, sondern der Verfasser nimmt
zu wichtigeren Entscheidungen Stellung bzw. gibt er
Literaturhinweise, aber in so knapper, priziser Form, dal}
dadurch die Ubersichtlichkeit nicht leidet.

Prozessuale Fragen sind fiir den gewerkschaftlichen
ProzeBvertreter seltener. solche grundsitzlichen Cha-
rakters. ‘Wichtiger als die Auslegung dieser oder jener
ProzeBvorschrift — die er aber kennen muf}, um sie in
seiner Titigkeit zu beriicksichtigen — ist die Aus-
legung der Vorschriften des materiellen Rechts.. Diese
berithrt nicht nur den gewerkschaftlichen Prozef3-
vertreter, sie interessiert jeden gewerkschaftlichen
Funktiondr. Daher diirfte die zweite der angezeigten
Norpelschen  Schriften, ,Die Reichsarbeits-
gerichts-Rechtsprechung zum Betriebs-
ritegesetz”, noch grofleren Anklang und mehr An-
hiénger finden, als die erste Schrift. Auch hier handeit
es sich um ein Werk, das in gewissem Umfang bereits
Vorliufer hat, deren Ausgabe aber bereits lingere Zeit
zuriickliegt. Norpel gibt Darstellungen der Recht-
sprechung in der Reihenfolge der einzelnen Paragraphen.

Er beschrinkt sich jedoch nicht allein auf die
Rechtsprechung zum BRG, sondern bringt auch die Ent-
scheidungen zur Betriebsstillegung (auch zur Stillegungs-
verordnung), zur Frage des Betriebsrisikos, zur Durch-
fiihrung des BeschluBverfahrens in erster und zweiter
Instanz (Streitigkeiten der Betriebsvertretungen iiber
Zustimmung zur Entlassung, Verfahrensstreitigkeiten,
Amtsenthebung, Notwendigkeit von Arbeitszeitver-
siumnis und Auslagenerstattung); auBerdem auch die
Entscheidungen iiber die Vertretung der Betriebs- bzw.
Gruppenrite im arbeitsgerichtlichen Verfahren. Das
Buch gibt somit eine Zusammenstellung der gesamten
Entscheidungen iiber die fiir die Betriebsritearbeit
wichtigen Fragen. Auch hier nimmt Nérpel zu wichtigen
Entscheidungen Stellung und gibt Literaturangaben.
Ein besonderer Vorzug ist, dafl beide Werke nur ein-
seitig bedruckt sind, der Benutzer daher jederzeit neuere
Entscheidungen darin vermerken kann und so das Buch
stets auf dem neuesten Stand der Rechtsprechung zu
halten vermag. Die Anschaffung beider Werke emp-
fehlen wir den Betriebsriten und Funktioniren.

Beide Biicher sind durch die Verlagsgesellschaft des
Deutschen Metallarbeiter-Verbandes zu beziehen. Fiir
Mitglieder betrigt der Preis der ,Reichsarbeitsgerichts-
Rechtsprechung zum arbeitsgerichtlichen Verfahren®
2,50 RM, der ,Reichsarbeitsgerichts-Rechtsprechung zum
Betriebsritegesetz 3,75 RM. Bii.

Druck und Verlag: Verlagsgesellschaft des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes G.m. b. H., Berlin SW 68, Alte Jakobstrafie 148-155
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