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Manifest desInternationalen Gewerkschaftshundes zum 1. Mai

Wenn die Arbeiter und Angestellten am 1. Mai
dieses Jahres ihren unerschiitterlichen Glauben
an eine bessere wirtschaftliche und soziale Zus
kunft bekunden, so mif3billigen sie nicht nur die
jetzige Gesellschaftsordnung, sondern sie sprechen
ein vernichtendes Urteil iiber sie aus.

Noch nie waren die wirtschaftlichen Gegensitze
des Kapitalismus so scharf und offensichtlich:
dem wirtschaftlichen Fortschritt und der Vers
mehrung von Giitern und Reichtiimern stehen
namenloses Elend und endlose Leiden der Ars
beiterklasse gegeniiber.

Trotzdem seit dem Weltkrieg erst wenige Jahre
verflossen sind und es dem Kapitalismus noch
nicht gelungen ist, die durch den Krieg entstans
denen gewaltigen materiellen und moralischen
Schiden zu heilen, hat er die Menschheit politisch
und wirtschaftlich neuerdings in die schlimmste
Krise gestiirzt. Die Arbeiterklasse ist dem bitters
sten Elend ausgeliefert; ihre bescheidenen Ers
rungenschaften werden bedroht und unterbunden.
Die wildesten Leidenschaften, Ha3 und Fanatis-
mus wenden sich in heftigem Kampfe gegen die
Demokratie.

Die Kapitalisten wuliten bis heute zur Losung
der Wirtschaftskrise keine anderen Mittel auss
findig zu machen als Lohnherabsetzungen, Ver:
lingerung der Arbeitszeit und Unterdriickung der
sozialpolitischen Institutionen und Gesetze, das
heilit die allgemeine Verschlechterung der Lebenss
haltung und die Steigerung des Elends. Auf polis
tischem Gebiet gehoren ihre offenen oder uneins
gestandenen Sympathien dem Faschismus, diesem
zur Aufrechterhaltung der politischen Herrschaft
des Kapitalismus errichteten System des Zwanges,
des Terrors und der Gewalt.

Angesichts der erhohten Gefahren und der
ernsteren Bedringnis des Augenblicks fillt der

‘Arbeiterschaft die Aufgabe zu, ihren Kampf fiir
die Demokratie und die Verwirklichung ihrer
sozialen und wirtschaftlichen Forderungen mit
noch mehr Kraft und Zihigkeit fortzusetzen.

Im Bewufitsein ihrer Bedeutung und ihrer Ziele
mull es die Arbeiterschaft zu erreichen wissen,
daB der soziale und technische Fortschritt nicht
mehr den Interessen einer Minderheit dient,
sondern der allgemeinen Steigerung der Lebenss
haltung, der Befriedigung der korperlichen und
geistigen Bediirfnisse aller Menschen, der Bes
reitung einer hoheren Gesellschaftsordnung.

In diesem Geiste hat die im Kampfe gegen die
Arbeitslosigkeit eingesetzte ,,Gemeinsame Koms
mission des Internationalen Gewerkschaftsbundes
und der Sozialistischen ArbeitersInternationale” die
brennendsten Fragen der jetzigen Krise gepriift
und versucht, die sich mit Notwendigkeit aus ihr
ergebenden Schliisse zu ziehen.

Den Heilmitteln des kapitalistischen Unters
nehmertums hat die Arbeiterschaft ihre eigenen
Mittel gegeniiberzustellen:

Verkiirzung der Arbeitszeit!

Hochhaltung der Lohne! Bezahlter Urlaub!

Heraufsetzung des Schulentlassungsalters!

Erweiterung und Ausbau der sozialen Fiirsorge

und Versicherung!

Vermehrung der 6ffentlichen Arbeiten usw.!

Der Wirtschaftsapparat und die wirtschaftlichen
Neuerungen aller Art, wie Rationalisierung, Kars
telle, Monopole, Kreditsysteme usw., sollen in
bessere Ubereinstimmung mit den allgemeinen
Interessen der Gesamtheit gebracht werden.

Es gilt, die Angriffe der faschistischen Reaktion
mit hochster Energie durch einen unerbittlichen
Kampf gegen dieses die Demokratie, die Freiheit
und Menschenwiirde bedrohende Ungetiim zu bes

antworten.
-169



Mit der bloflen Aufzihlung der den Interessen
der Arbeiterklasse und der Allgemeinheit dienen-
den Losungen ist es jedoch nicht getan, sondern
es mull auch alles versucht werden, um diese
Losungen mit aller der Arbeiterklasse innes
wohnenden Zihigkeit und Macht sowie mit
festem Willen und Begeisterung durchzufiihren.

Der gegenwiirtige Augenblick ist zu ernst und
zu kritisch, um sich noch linger durch eitle
Gegensiitze und unfruchtbare Tendenz: und Rich-
tungsstreitigkeiten authalten zu lassen.

Die Zusammenfassung und Einigung aller
Krifte der Gesamtheit, die in der menschlichen
Gesellschaft nach mehr Wohlergehen und Ges
rechtigkeit streben, ist eine der dringenden und
unumginglichen Voraussetzungen des Sieges
unserer Sache.

-

Die Arbeiterorganisationen sollen in diesem .

groBen Kampfe Sammel: und Stiitzpunkt sein.

Eine der grofiten und ernstesten Aufgaben des
Augenblicks ist ohne Zweifel die Aufrechterhals
tung des Weltfriedens. Wie auf anderen Ge:-
bieten, und vielleicht noch mehr als auf allen
anderen Gebieten, ist es hier von grofiter Wich-
tigkeit, allen Winkelziigen ein Ende zu setzen und
den Gegensatz zwischen den Wiinschen und der
bestehenden Sachlage, zwischen iibernommenen
Verpflichtungen und erreichten Resultaten zu be=
seitigen.

Wirtschaft und Politik

Erste Vorschlige der Brauns-Kommission

Der Reichstag hat sich auf sechs Monate ver:
tagt, ohne vorher zu der brennendsten Frage, den
Maoglichkeiten und Mitteln zur Uberwindung der
Krise, Stellung genommen zu haben. Wohl hat der
Druck der offentlichen Meinung und insbesondere

dér Gewerkschaften bewirkt, dal} die Regierung

einsah, nicht vollkommen untiitig bleiben zu kén-
nen. Sie hatte daher — eine Kommission unter
dem Vorsitz des ehemaligen Arbeitsministers
Dr. Brauns eingesetzt, diec ein Gutachten zum
ganzen Komplex der Arbeitslosenfrage abgeben
soll. Die Gewerkschaften sind an dieser Koms-
mission in keiner Weise beteiligt worden. Es sind
in ihr hauptsichlich Wissenschafter und eine Reihe
Personlichkeiten aus anderen Arbeitsgebieten vers
treten. Natiirlich hat das Gutachten der Koms-
mission noch keine unmittelbare praktische Be-
deutung; dazu sind erst Beschliisse der zustindiz
gen Stellen und gesetzgeberische Mafinahmen ers
forderlich. Wer aber wird diese Stelle sein? In
diesem Zusammenhang gewinnt die Vertagung des
Reichstages eine besondere Bedeutung.

Ein Abschlufl der Arbeiten der Brauns:Kom-
mission ist zwar noch nicht erfolgt; doch hat sie
bereits den ersten Abschnitt ihrer Arbeiten in
einem sehr umfangreichen Gutachten der Offents
lichkeit {ibergeben. Darin werden die beiden
Kapitel, dasder Verkiirzungder Arbeits:
zeit sowie dasjenige derDoppelverdiener,
behandelt und Vorschlige formuliert.

Natiirlich konnte man nicht mehr voriibergehen

170

" Wohl anerkannten die Mitgliedsstaaten des
Volkerbundes feierlich den im Friedensvertrag
niedergelegten Grundsatz, ,dall die Aufrecht:
erhaltung des Friedens eine Herabsetzung der
nationalen Riistungen erfordert”; seit zehn Jahren
ist jedoch auf diesem Gebiete kein entscheiden:
der Schritt unternommen worden. Endlich sind
nun durch die fiir den Monat Februar 1932 an-
beraumte allgemeine internationale Abriistungs:
konferenz giinstige Aussichten eroffnet worden.

Arbeiter und Angestellte! Das Jahr 1931 ist
fur euch ein Jahr der Vorbereitung der Geister
zugunsten des Friedens und der Abriistung! Ihr
miifit das Gewissen aller jener wachrufen, denen
die Erhaltung unserer Kultur und Zivilisation
nahe geht!

Unser Erfolg wird bedingt durch die Erhaltung
und den Ausbau der freien Gewerkschaften, den
Kampf fiir anstindige Lohne und die Verkiirzung
der Arbeitszeit, den Sieg der Demokratie und der
Freiheit!

Die internationale
fordert am 1. Mai:

Allgemeine Verkiirzung der Arbeitszeit!
beit und Brot fiir alle!

Aufrechterhaltung und Ausbau der Sozial:
versicherung! ]

Abriistung! Frieden!

Gewerkschaftsbewegung

Ars

Tony Sender

an der Tatsache, daB} es auf lange Zeit ein fiir die
Gesellschaft gefahrdrohender Zustand sein muf,
wenn Millionen arbeitsbereiter Menschen keine
Verdienstmoglichkeit geboten werden kann. Wenn
man schon nicht in der Lage sein sollte, mehr
Arbeitsmoglichkeiten - bereitzustellen, so muf}
wenigstens der Versuch unternommen werden,
das vorhandene Arbeitsquantum unter eine griofiere
Anzahl von Menschen zu verteilen. Aber es
kommt doch darauf an, in diesem Zusammenhang
festzustellen: Eine Verkiirzung der Arbeitszeit
ohne gleichzeitige Vermehrung der Kaufkraft bes
deutet noch nicht die Uberwindung der Krise.
Die gewaltige Verbesserung der Technik und Ars
beitsmethoden ermdoglicht die Gewinnung eines
bedeutend erhohten Sozialprodukts. Wie will man
dieses vergroferte Sozialprodukt auswerten: durch
eine Hebung des Lebensniveaus aller arbeitenden
Schichten, indem man durch Steigerung der Ge:
samtproduktion auch den Anteil des einzelnen an
ihr erhoht; oder durch eine sofortige allgemeine
Herabsetzung der Arbeitszeit? Wenn die Frage
so formuliert wird, diirfte wohl die Meinung der
iiberwiltigenden Mehrheit dahin gehen, daf’ es zu:
nichst erforderlich ist, das Lebenss und Kultur:
niveau des arbeitenden Menschen weiter zu heben.
Freilich ist nicht zu verkennen, dafl daneben
gerade die veriinderte Arbeitsmethode im ratio-
nalisierten Betrieb und der stirkere Verbrauch an
Nervenkraft auch einen. Abbau der Arbeitszeit un-
erlifllich macht. Doch tiuschen wir uns nicht



dariiber, da3 der Siebenstundentag oder die Fiinfs
tagewoche als D auereinrichtung nicht einfach
durch einen parlamentarischen BeschluBl, sondern
durch den gesteigerten gewerkschaftlichen Kampf
erobert werden muf}, dem am sichersten in der
aufsteigenden Konjunktur ein Erfolg beschieden
sein kann.

Die Vorschlige der Brauns:-Kommission iiber die
Verkiirzung der Arbeitszeit dagegen sind nur ge=
dacht als Notmaflinahme, um angesichts
des unertriglich werdenden Drucks der Riesen=
erwerbslosigkeit eine gewisse Erleichterung zu
schaffen. Zunichst empfichlt sie als Mafi-
nahmender Verwaltungsbehoérde:

1. In allen eigenen Betrieben und Verwaltungen
des Reichs, der Linder und Gemeinden und
der Unternehmungen, in denen eine dieser
Korperschaften mafigebend beteiligt ist, sind
lange Arbeitszeiten und Uberarbeit, soweit
irgendwie entbehrlich, unverziiglich
zu beseitigen.

2. Die gleichen Korperschaften und Unterneh=
mungen haben bei Erteilung aller Auftrige die
Lieferfristen so zu bemessen, dal} sie keinen
AnlaB zu langen Arbeitszeiten und Uberarbeit
gibt, sowie vertragsmiiflig sicherzustellen, daf}
bei der Ausfithrung des Auftrags lange Arbeits=
zeit und Uberarbeit vermieden werden.

3. Die Schlichtungsbehorden haben auf die Tarif-
parteien behufs Verkiirzung der in den Tarif-
vertrigen vorgesehenen Arbeitszeit einzus
wirken, erforderlichenfalls im Wege der Ver:
bindlicherklirung und kiirzerer Arbeitszeiten.

Im Grunde enthalten alle diese drei Vorschlige
nur Selbstverstindlichkeiten. Um so weniger ist
es aber daher gerechtfertigt, dal bei der unter 1.
vorgeschlagenen MaBnahme die Einschrinkung
eingefiigt ist ,,soweit irgendwie entbehrlich®. Denn
es ist zu befiirchten, daf} dadurch der Willkiir ge=
wisser Verwaltungsstellen die Bahn geebnet wird.
Denn wenn an die Betriebe der Privatwirtschaft
Forderungen gestellt werden, dann ist es doch
selbstverstindlich, dal} die o6ffentliche Hand mit
gutem Beispiel voranzugehen hat.

Noch viel zaghafter ist die Kommission in ihren
Beschliissen zur Verkiirzung der Arbeitszeit in den
Privatbetrieben. Gegen ein allgemeingiiltiges Ge:
setz, das die werktigliche Arbeit auf 40 Wochen=
stunden beschrinkt, hat sie Bedenken. Sie will
nicht weiter gehen, als bis zur Erteilung einer
Ermidchtigung an die Reichsregierung, eine
Beschrinkung der Arbeitszeit fiir einzelne Ge:=
werbezweige oder Berufe anzuordnen. Sie schligt
die folgenden
Grundziige fiireinen Gesetzentwurf
vor: :

1. Soll die Reichsregierung ermiichtigt werden,
mit Zustimmung des Reichsrats fiir einzelne Ge=
werbezweige oder Berufe nach Benehmen
mit den Beteiligten die gesetzliche
Hochstdauer der wochentlichen Arbeitszeit auf
40 Stunden herabzusetzen. Dabei ist zu
priifen, ob die Herabsetzung technisch und
wirtschaftlich moglich und nach der Zahl der

auf dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stchens
den Arbeiter durchfiihrbar ist.

2. Auf Betriebe mit unter zehn Arbeitnehmern
erstreckt sich die Ermichtigung nicht.

3. Die im Widerspruch mit dieser Arbeitszeits
Verkiirzung stehenden Bestimmungen der
laufenden Tarifvertrige erloschen nach Vers
kiindigung des Gesetzes.

4. Von der Befugnis zur Uberschreitung der ges
setzlichen Arbeitszeit kann nur unter Zustim:-
mung der zustindigen Behorden Gebrauch ge:
macht werden.

5. Die Mindeststrafe fiir vorsitzliche Uberschreiz
tung der gesetzlichen Arbeitszeit wird auf
50 RM erhoht.

6. Die bestehenden Vorschriften fiir die Bezahlung
von Uberstunden werden durch folgende Be:
stimmung ergianzt:

,Als angemessene Vergiitung gilt ein Viertel
des auf die Mehrarbeit entfallenden Grund-
lohnes, wenn die Beteiligten keine hdhere
Vergiitung vereinbart haben.”

7. Anspruch auf den Bezug der zusiitzlichen Ver:
giitung fiir dic Mehrarbeit hat nicht der be:
treffende Arbeitnehmer, sondern die Reichss
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung. 2

*®
Der wichtigste erste Punkt dieses Vorschlages
hat eine Formulierung erhalten, die die ganze Be-
deutung der allgemeinen Arbeitszeitverkiirzung
auBerordentlich vermindern muf}. Da ist zunichst
der Reichsrat als erste Hemmung eingeschaltet.

Als zweite kommt dann die Bestimmung ,nach

Benehmen mit den Beteiligten'; was will man da-

mit, soll etwa erst das Einverstiindnis der Unter»

nehmer vorliegen, ehe die gesetzliche Mafinahme
ergriffen wird? Das wiirde heilen, sich auf die

Freiwilligkeit, das Wohlwollen der Unternehmer

verlassen und deren Profitinteresse iiber das der

Volkswirtschaft zu stellen. Aber auch diese

Bremsen sollen noch nicht geniigen. Gesellt sich

doch als dritte hinzu die Kautschuk-Bestimmung,

daB die Herabsetzung technisch und wirtschafts
lich moglich sein soll. Wer aber soll dariiber ent:
scheiden? Ein mifwollender Unternehmer wird
keine groBe Miihe haben zu erkliren, daf} die
verlangte Verianderung eine solche Mehrbelastung
seines Betriebes zur Folge habe, daf die Renta:
bilitiit gefihrdet sei. Welche Nachpriifungsmoglich=
keiten fiir solche Behauptung will aber die Re:
gierung dann benutzen? Sie begibt sich mit solch
elastischen, auslegungsfihigen Klauseln in des
Teufels Kiiche und verspricht auf dem Papier eine
verniinftige MaBnahme, die dann in der Praxis
sabotiert werden konnte dank den Hintertiiren,
die die Regierung selbst eingebaut hatte. Es konnte
sein, daf} in gewissen Ausnahmefillen Schwicrigs
keiten der Durchfithrung entstehen konnen. Hiers
fiir miiBten bestimmte Nachpriifungsmoglichkeiten

im einzelnen vorbehalten bleiben, wihrend die

allgemeine Durchfiihrung aber dadurch keiness

wegs gehindert werden darf.
Ebenso scheint es uns nicht gerechtfertigt, alle

Kleins und Mittelbetricbe ohne weiteres volls
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kommen auszuschliefen. Bei der wachsenden
Ausschaltung menschlicher Arbeitskraft im mechas=
nisierten Betrieb gewinnen auch diese Unters
nehmungen wachsende Bedeutung.

Zu diskutieren wire noch die Frage, ob die vor:
gesehenen Bestimmungen iiber die Verwendung
des Ertrages fiir die geleisteten Uberstunden fiir
die Arbeiter ertriglich sind. Wir mochten das
stark in Zweifel zichen. Wie spielt sich ein solcher
Vorgang im praktischen Leben denn ab? Nicht
auf Wunsch des Arbeiters pflegen solche Ubers
stunden eingerichtet zu werden, sondern auf An-
ordnung des - Unternechmers. Gewil wire es
wiinschenswert, daf3 die gesamte Belegschaft sich
einem solchen Ansinnen gegeniiber ablehnend
verhielte. Wiire sie 100 vH freigewerkschaftlich
organisiert, ware nicht zu zweifeln daran, daf} sie
diese Haltung einnihme. Dieser Fall ist aber leider
noch nicht die Regel. Wenn nun in einer Zeit,
da die industrielle Reservearmee von fast fiinf
Millionen Arbeitslosen auf den Arbeiter im Betrieb
driickt, der Beschiftigte trotz starken Gefiihls fiir
Solidaritit der Anordnung des Unternehmers fiir
Uberstunden nicht ausweichen kann, ist es dann
berechtigt, den Arbeitnehmer dafiir zu bestrafen?
Oder wiire es nicht zweckmiiBliger, nur den Unter-
nehmer zu einer zusitzlichen Leistung an die Er-
werbslosen-Versicherung zu zwingen, damit fiir
ihn der Anreiz zur Anordnung von Uberstunden
wegfillt?

Zusammenfassend kann gesagt werden: Es ist
anzuerkennen, dal’ die Brauns:Kommission sich
der Erkenntnis nicht wverschlieBt, dall aus der
ganzen wirtschaftlichen Entwicklung die Nots
wendigkeit einer Herabsetzung der Arbeitszeit
entstanden ist. Es ist auch zuzugeben, daf} nicht
alle Details der praktischen Anwendung im Ge:-
setz festgelegt werden konnen. Gerade darum
aber miissen die gesetzlichen Richtlinien so klar
gestaltet sein, daf} in ihnen nicht mehr Lécher
als Maschen enthalten sind. Das aber ist bei den
Vorschligen der Kommission der Fall und darum
ist zu fordern, daB derartige Kautschuk-Bestims
mungen keine Aufnahme im Gesetz finden. Im
iibrigen aber muB rasches Handeln ge:
fordert werden.

In der Frage der
Doppelverdiener
ist ein Mehrheits: wie ein Minderheitsgutachten
abgegeben worden. In dem ganz verniinftigen
Mehrheitsgutachten wird gesagt:

» Verheirateten Beamtinnen ist durch Bereits
stellung von Abfindungssummen, die nach dem
Dienstalter zu staffeln sind, ein Anreiz zu freis
willigem Ausscheiden zu geben.”

Dagegen fordert das Minderheitsgutachten die
Kiindigung dieser Beamtinnen, auch bei bereits
erfolgter lebenslinglicher Anstellung, sofern die
wirtschaftliche Versorgung gesichert ist. Dabei
gibt jedoch der Bericht selbst zu, daf} die Zahl
der ersetzbaren weiblichen verheirateten Beamten
nicht sehr ins Gewicht fillt.

Dariiber hinaus wird gefordert, dal alle Bes
hérden die erteilten Genehmigungen fiir Nebens
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beschiftigungen sofort zu widerrufen haben.
Falsche oder irrefithrende Angaben bei Einreichung
neuer Antrige sollen disziplinarische Mafinahmen
zur Folge haben. -

Nun ist allerdings in diesen Vorschligen nur
der ‘erste Teil des Berichtes der Brauns-Koms
mission erstattet. Und vielleicht der harmlosere
Teill Darum muf} sich die gréfite Aufmerksams=
keit der Arbeiterschaft dem in den nichsten
Wochen zu erwartenden Ergebnis des zweiten
Teiles zuwenden. In scharfer Weise hat bereits
das ,Berliner Tageblatt" ausgesprochen, was die
andere Seite von diesen Beschliissen erwartet,
als es schrieb:

»In den Beschliissen der Kommission wird man
nur den Anfang einer generellen Reform und -
Sduberung der Arbeitslosenversicherung zu
erblicken haben, deren es im Interesse der Ver:
sicherung selbst und der Arbeitnehmerschaft
dringend bedarf.”

Da kehrt das uns bereits wohlbekannte Wort von
der ,Siuberung” wieder. Uberfliissig hier zu ers
liutern, was wir davon zu halten haben. Aber die
Gefahr ist seit den letzten offentlichen Erortes
rungen viel giofler geworden. Hat man doch seits
dem die Darlehenspflicht des Reiches
an die Erwerbslosenversicherung
beseitigt. Wohl besteht der diese Frage
regelnde § 163 im Gesetz noch; aber im Haushalt
1931/32 ist keine Summe fiir diesen Zweck vorge:
sehen, der Haushalt der Reichsanstalt basiert viels
mehr ausschlieB8lich auf dem Beitrag von 6,5 vH.
Damit kénnen im Jahresdurchschnitt 13/ Millionen
Arbeitslose unterstiitzt werden. Wird aber dicse
Zahl nicht iiberschrittten werden? Das ist sehr
wahrscheinlich. Schon ist im letzten Monat ein
Kassenmanko von 83 Millionen bis Juni errechnet
worden und eine knappe Mehrheit in der Vers
waltung der Reichsanstalt hat durchgesetzt, daB
zur Deckung ein Darlehen von der Reichsbank
aufgenommen wurde. Ein gefahrvoller Weg, denn
die Reichsbank wird ein hirterer Gldubiger secin
als das Reich und auf promte Erfiillung bestchen.
Was aber soll geschehen, wenn die Reichsanstalt
dazu nicht in der Lage ist? Die Unternehmer
zeigen, welchen Weg sie verfolgen. Sie fordern:
Senkung der Unterstiitzung durch
Beschrinkung der héheren Lohns
klassen und Anderung der Bestim:=
mungen fiirdie Saisonarbeiter.

Ihnen ist der bisher erreichte Lohnabbau vollig
ungentigend. Sie wollen den Druck der Erwerbs-
losenarmee wieder so niitzen konnen ,wie einst
im Mai", wie in jener Zeit, da es weder staatliche
Schlichtung noch Erwerbslosenversicherung gab.
Durch das Abhingen der Versicherung vom
Reichsetat ist nun ein solcher Druck zu Eins
sparungen geschaffen, dafl die Scharfmacher
Hoffnung schopfen.

Darum ist es wichtig, daB sich die Gewerks
schaften rechtzeitig einschalten, um der Regierung
wie der Kommission klarzumachen, dal} sie eine
derartige Verschlechterung der Versicherung
nicht hinnehmen werden. Die Regierung



moge sich vor iibereilten Schritten hiiten und sich
erst klar machen, wie es wirken muf}, wenn man
jetzt erst Millionen fiir die Landwirtschaft, ins:
besondere des Ostens, bereitstellt — fiir die
schuldlos aus dem Produktionsprozell ausge:

Die Krise des Kapitalismus und die

Die verheerenden Begleiterscheinungen der
Wirtschaftskrise versetzen breite Volksmassen in
eine Verzweiflungsstimmung, die einen besonders
guten Nihrboden fiir verworrene Lehren bietet.
Die Mehrheit der vom Kapitalismus Entwurzelten
und aus der Bahn Geworfenen steht aus diesem
Grund noch in der antikapitalistischen- Front der
organisierten Arbeiterklasse gegeniiber und wird
zum Beschiitzer eines Systems, das sie um ihre
Existenz gebracht hat. Fiir den Kenner der kapi-
talistischen Wirtschaft und ihrer Vergangenheit
sind Wirtschaftskrisen keine Neuerscheinungen.
Eine fortlaufende Wellenbewegung von Des:
pressions und Aufschwungsperioden waren die
Begleiterscheinungen des Entwicklungsprozesses
vom Frith- zum Hochkapitalismus. Jedoch die
gegenwirtige Wirtschaftserschiitterung, die in
jhrem Ausmall eine Weltwirtschaftskrise gewor:
den ist, bedarf einer anderen Beurteilung als die
Krisen der Vergangenheit. Diese Beurteilung, die
klare Erkenntnis des wirtschaftlichen und politiz
schen Geschehens ist Voraussetzung fiir das
richtige Handeln der Arbeiterklasse und fiir ein
erfolgreiches Einsetzen der proletarischen Gegen-
krifte.

Alle Krisen entspringen der Eigenart des kapi:
talistischen Systems. Urspriinglich waren es die
groeren Bediirfnisse der Verbraucher, die zu
einer Steigerung der Produktion den Anlafl gaben.
Des Konsums wegen wurden die Produktionsein-
richtungen vergrofert. Der Zusammenhang von
Produktion und Konsumtion ging verloren. Die
Produktion unterliegt ihren eigenen Gesetzen und
funktioniert selbstindig. Daher besteht die Mog-
lichkeit der Uberproduktion. Die vom kapitalisti
schen System abhiingende klassenmiillige Ein-
kommensbildung im Zusammenhang mit der Ver:
teilung des Sozialproduktes muf zu Storungen des
Wirtschaftsprozesses fiihren. Der heutide Mos
nopolkapitalismus mit seiner unkontrollierbaren
Preisbildung verschiirft noch die bestehenden
Spannungen, und so entsteht aus dem Mifiverhilt:
nis zwischen Produktionskapazitit und Kon:
sumtionsmoglichkeit die Uberproduktion und die
Wirtschaftskrise. In der Vergangenheit wurden
die Krisen dadurch behoben, daf} eine Anzahl
Unternehmungen die Produktion einstellten, die
Preise, und spiter die Arbeiterlohne, eine Senkung
erfuhren, Kapital in besser florierende Wirt:
schaftszweige abwanderte und neue Absatzmirkte
erschlossen wurden.

Die gegenwiirtige Weltwirtschaftskrise zeigt Er=
scheinungen, wie sie bei verflossenen Krisen nicht
festzustellen waren. In ihrer Gesamtheit bringen
diese Erscheinungen die Arbeiterklasse nicht nur
in eine schwierige wirtschaftliche Lage, sondern
auch in eine ernste politische Situation. Zunichst

stoBenen Arbeiter aber nur zugeknopfte Taschen
hat! Das wire ein gefiahrliches Spiel mit dem
Feuer — die Verantwortlichen tun gut daran,
bevor sie es beginnen, noch die letzten Kapitel
der Weltgeschichte (Spanien!) durchzuschen!

Rolle des Faschismus F. Vogel

traten die Wirtschaftskrisen der Vergangenheit
nicht im Weltmalstab auf. Die Storung des Pro-
duktionsprozesses beschrinkte sich auf die In=
dustriewirtschaft einzelner Linder. Oft waren
auch nur einzelne Wirtschaftszweige von der
Krise erfalit. - Das zeitlich verschiedene Auf:
treten der Krisen, das wiederum mit der zeitlich
unterschiedlichen Industrialisierung der einzelnen
Linder aufs engste zusammenhing, und das Nicht:
bestehen von Auswanderungshemmungen wurde
von Millionen Arbeitslosen benutzt, um in ein
Land mit besserer Konjunktur auszuwandern. So-
mit spielte auch das Arbeitslosenproblem keine
so bedeutend politische Rolle, als wie dies heute
in den Staaten mit hochentwickelter Industrie der
Fall ist. Von Wichtigkeit ist weiter, daB in den
Vorkriegszeiten die Arbeitslohne nicht durch
Tarifvertrige auf lingere Zeit geschiitzt waren.
Die industrielle Selbstindigmachung der vorkapi=
talistischen Gebiete gestattet dem Export von In-
dustriewaren keine weitere Ausbreitungsmoglich=
keit. Der Absatz auf dem Weltwirtschaftsmarkt
wird durch schiirfste Konkurrenz und Uberan-
gebot immer mehr eingeengt. Es bleibt als auss
schlaggebender Faktor nur noch der Inlandsmarkt
iibrig. Da jedoch der Verbrauch an das Ein-
kommen gebunden und im kapitalistischen Staat
eine bessere Einkommensverteilung nicht zu ers
warten ist, bleibt der Zustand erhalten, daf3 Pros
duktionseinrichtungen brach liegen, wihrend die
Massen nach Waren hungern.

Das Zusammentreffen von Weltindustriekrise
und Weltagrarkrise driickt der gegenwirtigen
Wirtschaftserschiitterung ihr besonderes Gesicht
auf. Die auftretende Agrarkrise ist im Zeitalter
der Technik und Agrarchemie nicht mit den
Ernteergebnissen in Verbindung zu bringen. Der
Ernteertrag, der nach natiirlichen Gegebenheiten
verschieden sein kann, fillt im WeltmafBstab nicht
ins Gewicht; denn MiBernten sind nur lokale Er-
scheinungen. Hochentwickelte technische Ars
beitskrifte in Verbindung mit Agrarchemie ers
moglichen ein Uberschwemmen der alten Welt
mit landwirtschaftlichen Produkten. Jedoch die
bestehenden Zollsysteme und Handelsvertrige
knebeln die Entwicklung der Agrarstaaten und
lassen sie in ihrem Uberfluff ersticken.

Den Wirtschaftskrisen der Vergangenheit
wurde keine besondere politische Bedeutung beis
gemessen. Diese Wirtschaftsstorungen waren
nicht von langer Dauer und umfaBten im Ver:
hiltnis zu heute eine viel kleinere Schicht der Ges
samtbevolkerung. Dagegen wurde die Wirts
schaftskrise der Gegenwart die Tricbkraft zu
einer nie gekannten politischen Weltunruhe. Schon
zu Ausgang des Weltkrieges zeigten die euros
piiischen Staaten ein anderes politisches Gesicht.

173



Eine Anzahl monarchistischer Staatsgebilde wurs
den von Demokratien abgelost. Ruflland nimmt
wirtschaftlich wie politisch eine Sonderstellung
ein. In Italien, Ungarn, Polen und Jugoslawien
wird die Arbeiterklasse durch den Faschismus
niedergehalten. In den mitteleuropdischen Ins
dustriestaaten Deutschland, Osterreich, England
und Frankreich werden wirtschaftliche Auseins
andersetzungen zu politischen Machtkimpfen. Um
Erhaltung und Ausbau der sozialen Errungen-
schaften sowie um das Mitbestimmungsrecht in
der Wirtschaft ringt die Arbeiterklasse mit poli-
tischen Mitteln. Die Losung des okonomischen
Problems der Wirtschaftskrise und des sozialen
der Arbeitslosigkeit fithrt zur schirfsten politi-
schen Auseinandersetzung zweier Klassen. Die
imperialistische Kriegsgefahr ist trotz Volkerbund
und Abriistungsreden immer noch™ akut. Noch
stehen sich die europiischen Staaten in verschies
denen Fronten gegeniiber, anstatt in planvollem
Zusammenwirken die Ursachen der Wirtschafts:
krise zu untersuchen und abzustellen. Das poli-
tische Gesicht der auflereuropiischen Staaten ist
dhnlich. Seit Jahren wiiten in China die Biirger-
kriege. Indien ist in Aufruhr. Die Eingeborenen
von Agypten, Siids und Nordafrika treten in das
politische Leben der Vélker ein. In Lateinamerika
lost eine Revolution die andere ab. In den Vers
einigten Staaten wvon Nordamerika herrscht
Massenarbeitslosigkeit. Die Wirtschaftskrise hat
in der ganzen Welt den politischen Ziindstoff an-
gehiduft. Das Gesicht der Welt triigt den Stempel
einer im kapitalistischen Zeitalter bisher nicht zu
verzeichnenden politischen und wirtschaftlichen
Krise, die damit zur Krisis des Kapitalismus selbst
wird. Trotz dieser Feststellung darf sich aber
die Arbeiterklasse nicht der Illusion hingeben,
daf3 der Kapitalismus in seinen letzten Atems-
ziigen liege.

Es liegt nicht im Wesen des kapitalistischen
Systems, die Ursachen der Wir}schaftserschiittes
rungen planmiflig zu beseitigen: Wenn sich der
Kapitalismus organisiert, dann nur, um andere
kapitalistische Interessengruppen und die organi=
sierte Arbeiterbewegung besser bekampfen zu
konnen. Diese Art des organisierten Kapitalismus
fithrt zu noch gréfleren Storungen des wirtschaft:
lichen Gleichgewichtes. Die Anpassung der Pro:
duktion an den Konsum, die engste Verbindung
dieser beiden ausschlaggebenden Wirtschaftsfaks
toren ist innerhalb -der kapitalistischen Wirt:
schaftsweise eine Unmdoglichkeit. Es wire die
erste. Etappe zur Vergesellschaftung der Pro-
duktion und bedeutete Selbstaufgabe der be:-
stehenden Wirtschaftsordnung. Was unternehmen
aber die Wirtschaftsfithrer zur Bescitigung der
Krise? Welchen Ausweg kennt das Biirgertum?
Nach Auffassung der sogenannten Wirtschafts:
fithrer kann die Wettbewerbsfihigkeit auf dem
Weltmarkt nur durch gréflere Ausbeutung der
Arbeiterklasse erreicht werden. Lohnabbau und
Verschlechterung der Sozialgesetzgebung sind
deshalb ihre Forderungen. Da der Lohndruck im
Interesse der Konkurrenz international in An-
wendung kommt, werden die Kimpfe um Erobes-
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rung des Weltmarktes auf Kosten der Welts
arbeiterschaft ausgetragen. Die Folge einer solchen
Wirtschaftspolitik wiren Schleuderpreise im Ex-
porthandel, hohe Preise im Inland, Drosselung
des Innenmarktes und nach einer eventuellen kur=
zen Aufschwungsperiode ein Hineinschliddern in
eine noch tiefere Krise. Wenn die herrschende
Klasse die vom kapitalistischen Standpunkt not-
wendig gewordene Ausbeutung der Arbeiter:
klasse mit demokratischen Mitteln erreichen
kann, dann erhilt die demokratische Staatsform
den Vorzug. Nachdem aber die Arbeiterklasse
mit Hilfe der erkimpften politischen Demokratie
in der Lage ist, erfolgreichen Widerstand zu
leisten, ist der Kapitalismus ohne weiteres bereit,
Gewalt und Diktatur an Stelle von Demokratie
und Parlamentarismus zu stellen. Von jeher hat
es der Kapitalismus verstanden, sich Hilfstruppen
zu verschaffen und in seinen Dienst zu stellen.
Schon auf den Barrikaden des Biirgertums
kimpfte die junge Arbeiterklasse gegen Feudalis-
mus und Monarchie. In der alten kaiserlichen
Armee wurden die Arbeiter nicht nur gedrillt,
um auf Befehl des Kaisers oder der Industries
konige auf ihre Klassengenossen zu schieflen,
sondern sie erfuhren auch eine geistige Vers
kriippelung und Entfremdung von der proletaris
schen Ideenwelt. Sogar den machtvollen Apparat
der katholischen und evangelischen Kirche stellte
der Kapitalismus in die antisozialistische Front.
Jedoch die Entwicklung ging ihren Weg. Inneren
Gesetzen folgend, trieb der Kapitalismus seiner
Krisis und einer Verschirfung der Klassengegens
sitze und skdmpfe entgegen. In der Gegenwart
kann nur durch die politische Entrechtung der
Arbeiterklasse die Voraussetzung fiir die nots
wendig gewordene grioflere wirtschaftliche Auss
beutung des Proletariats geschaffen und damit die
Lebensdauer einer Wirtschaftsform verlingert
werden, die ihre Existenzberechtigung bereits vers
loren hat. Die herrschende Klasse muf’te aus der
politischen Geschichte erfahren, dall Militir und
Polizei nicht geniigt, um wirtschaftlich und gesell-
schaftlich bedingte Umwilzungen zu verhindern
und noch viel weniger eine Revolutionierung der
Geister aufhalten kann. Der Idee des Sozialis=
mus mufite neben einer starken Gewalt eine
andere zugkriiftige Idee gegeniibergestellt werden.
Beides soll der Faschismus erfiillen. Im Zeitalter
der ernstesten kapitalistischen Krise hat die
Hitlerbewegung in Deutschland, der Faschismus
in Italien die Rolle iibernommen, die herrschende
Klasse mit neuen Mitteln zu stiitzen und zu er-
halten. Die politisch ungeschulten Massen, die
das Reservoir der marxistischen Bewegung sind,
sollen dem sozialistischen Einfluf3 entzogen wer-
den. Mit der sozialen Phrase im nationalsozias
listischen Programm gedenkt der Faschismus Vers
wirrung in den Reihen der sozialistischen Ars
beiterschaft anzurichten und ihre Organisationen
zu sprengen. Der Antisemitismus und die
faschistische Auflenpolitik will das Proletariat
vom wirklichen Klassenfeind ablenken. Die ors
ganisierten, bewaffneten faschistischen Banden
sollen die Bollwerke der Arbeiterklasse, die Ges



werkschaften und Volkshiuser, Arbeiterpresse
und Konsumgenossenschaftseinrichtungen zers
storen. Die Arbeiterschaft unter der Knute des
Faschismus soll die letzte Verjiingungskur des
Kapitalismus sein.

Der Kapitalismus kennt also keine reine wirts
schaftliche Losung der Krise; er ergreift deshalb
politische Mittel. So wird der Faschismus die
letzte bedeutende Verteidigungsform der be-
stehenden Eigentumsverhiltnisse. Diese Tatsache
ist die wichtigste Unterscheidung zwischen der
Wirtschaftskrise der Gegenwart und denen der
Vergangenheit. Die von der Arbeiterklasse mit
Erfolg begonnene Niederkimpfung der national:
sozialistischen Bewegung ist verbunden mit einem
Zuriickdrangen des mit verzweifelten Methoden
kimpfenden Hochkapitalismus. Das Ziel des ge-
waltigen Abwehrkampfes der Arbeiterklasse muf3
nach Niederringung des Faschismus die Beseiti-
gung der kapitalistischen Wirtschaftsordnung
selbst sein. Denn hinter der faschistischen Fratze
steht immer der beute: und gewinnhungrige Mo-
loch Kapitalismus und speit neues Verderben
gegen den um hoheres Menschsein ringenden
Sozialismus. Der Kampf um das sozialistische
Endziel bedarf einer begeisterungsfihigen,
klassenbewuBten Arbeiterschaft. Eine Agitation
und politische Handlungen mit klarster Ziel:
setzung mufl die Verwirrung im Heere des In-
differentismus beseitigen. Die sozialistische Be:
wegung kann nicht tatenlos zusehen, wie die
Opfer der kapitalistischen Gesellschaft vom

Mangeinde Kapitalbildung?

I

Die Unternchmer behaupten, die Krise kénne
nur geheilt werden durch Lohnkiirzung. Das ganze
Unheil komme daher, daB® nicht geniigend Kapital
gebildet werde; deshalb konne keine Vergrofferung
der Produktion stattfinden, so mangle es an
Nachfrage nach Arbeitskriften wie auch nach
Maschinen, Bauten, Rohstoffen usw., die Ge:
schiifte stocken, die Arbeitslosigkeit wichst. Man
kiirze die Lohne, sofort werden die Profite steigen,
die sich ansammelnden Gewinne werden als neues
Kapital angelegt werden, Handel und Wandel
kommen in Gang.

Schon des ofteren ist darauf hingewiesen wor:
den, daBl dies letzten Endes auf die Behauptung
hinauslduft: durch Senkung der Arbeitslohne wers
den die Arbeitslohne steigen. Oder auch umgekehrt:
die niedrigen Arbeitslohne kommen von hohen
Arbeitslohnen. Trotzdem hat es seine guten
Griinde, dafl die Unternchmer so denken.  So
widerspiegelt sich in ihrem Kopf der tatsichlich
ganz verriickte Kreislauf der kapitalistischen
Wirtschaft. Betrachten wir nidmlich die fritheren
Krisen in den Zeiten, da der Kapitalismus noch
gesund war, so finden wir, daB} es damals wirklich
ungefihr so zugegangen ist. Vor etwa 60 Jahren
schrieb Karl Marx'), ,,daB die Krisen jedesmal
gerade vorbereitet werden durch eine Periode,

1) K. Marx, ,Kapital®, Bd. II, 5. 406.

Faschismus miflbraucht werden. Mehr denn je
mul’ die sozialistische Arbeiterschaft um die Ges
winnung der noch nicht zum KlassenbewuBtsein
Erwachten besorgt sein. -

Die Wurzel des Ubels ist und bleibt das kapis
talistische System. Auf dem morschen, faulen
Boden der unhaltbaren Eigentumsverhiiltnisse nur
gedeiht die Sumpfpflanze Faschismus. Ein kluger
Kimpfer greift seinen Hauptgegner in dessen
schwiichster Position an. Die Tatsache, daf} die
kapitalistische Gesellschaft nicht in der Lage ist,
die bestehenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten
zu meistern, zeugt von ihrer Ohnmacht und
schwiicht die Stellung der Bourgeoisie. Der
Glaube an das Bestehende ist aufs Tiefste ers
schiittert. Der Sozialismus hat nicht die geringste
Ursache, die Mitverantwortung fiir die unfihige
kapitalistische Wirtschaftsfiihrung zu iibernehmen.
Neben der Gegenwartsforderung, Abschwichung
der Krisen durch Konjunkturpolitik, muf} die
internationale sozialistische Arbeiterschaft sich
darauf einstellen, die Zeit der wirtschaftlichen Ers
schiitterungen zur GroBkampfepoche fiir die so=
zialistische Wirtschaftss und Gesellschaftsordnung
zu machen. Mit dieser Zielsetzung, im Namen
und unter dem Banner des Sozialismus wird das
Proletariat alle die Soldknechte des Kapitals,
unter welchem Namen sie auch auftreten maogen,
niederkdmpfen und den Weg zur Schaffung eines
Wirtschaftssystems freimachen, das an Stelle des
Gewinnes den Menschen in den Mittelpunkt des
Wirtschaftszweckes stellt.

Julion Borchardt

worin der Arbeitslohn allgemein steigt”, und
solch relativ gute Lage der Arbeiterklasse sei
psimmer nur Sturmvogel einer Krise“. Und
Hilferding’) hat in seinem ,,Finanzkapital” eins
gehend dargelegt, wie es dazumal in solchen
Fillen zugegangen ist. Nimlich so: bei gutem
Geschiftsgang und hohen Profiten wurde die Pros
duktion flott ausgedehnt; das ergab rege Nachs
frage nach Maschinen, baulichen Anlagen, Rohs
stoffen und auch nach Arbeitskriften; infolges
dessen iiberall steigende Preise und steigende Ars
beitslohne, diese untriiglichen Kennzeichen guter
Konjunktur. Aber gerade die steigenden Arbeits»
Iohne verringerten allmihlich die Profite, verlang:
samten also die Kapitalbildung und damit die
Vermehrung der Produktion; die Nachfrage nach
Maschinen, Rohstoffen, Arbeitskriften stockte,
lieB immer mehr nach, bis sie ganz aufhorte, die
Krise war da. Hand in Hand mit ihr Sturz der
Preise und der Arbeitsléhne. Waren die Arbeits=
l6hne tief genug heruntergewirtschaftet, so
wuchsen eben dadurch wieder die Profite, es
sammelte sich wieder Kapital, und der tolle Kreiss
lauf begann von neuem, der die Arbeiter forts
wihrend zwischen relativ guter Lage und vers
zweifelten Elends hins und herschleuderte.

Das ungefihr haben die Unternchmer — mehr
oder minder unbewuBt — im Kopf, wenn sie

) Hilferding, ,Finanzkapital®, S. 300/01,
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sagen, cine Krise konne man nur durch Lohns
kiirzung heilen. Tatsichlich sind die Krisen
frither durch Lohnsturz beendet worden. Aller:
dings nicht geheilt. Denn man darf es wohl nicht
eine , Heilung" nennen, wenn die Arbeiter, durch
schlechte Wirtschaftslage gezwungen, es sich de-
fallen lassen miissen, daf man ihnen einen Teil
ihres Lebensunterhalts wegnimmt. Und ferner
darf man nicht vergessen, daf} jedes folgende Mal
‘die Arbeiter von der wieder erreichten guten Kons
junktur weniger hatten, weil inzwischen — gerade
wegen der vergrofierten Produktion — die Pros
duktivkraft gewachsen war, so daf} ein immer
groBerer Teil von ihnen ,iiberfliissig” blieb und
nicht mehr beschiftigt wurde.

Namentlich aber darf man nicht vergessen, daf3,
cben durch jenes Wachstum der Arbeitslosigkeit,
nach und nach der Charakter des ganzen Kreiss
laufs geindert wurde. Wenn auch damals noch
langsam, so doch unfehlbar sicher, wuchs die
Armee der stindig Arbeitslosen, die auch in guten
Zeiten keine Beschiftigung mehr fanden, und sie
hinderte den Wiederanstieg der Arbeitslohne, bis
— nun, bis wir eben in die jetzige Lage hinein:
geschliddert sind.

Der Sturz der Arbeitslohne war der Ausweg
aus der Krise, so lange hohe Arbeitslohne der
Sturmvogel der Krise waren. Wenn die Unter:
nehmer heute behaupten, Lohnsenkung werde die
Krise beseitigen, so setzt das voraus, daf} sie auch
diesmal durch hohe Lohne eingeleitet, herbei:
gefiithrt worden sei. Freilich sagen das die Unter:
nehmer und tun auch so, als ob sie es glauben.
Aber es ist nicht wahr! Seit dem Jahre 1928 —
das heildt unmittelbar nach dem Zeitpunkt, wo
1927 der gute Geschiiftsgang die Lohne ein wenig
in die Hohe getrieben hatte — sind die Arbeits-
lohne in Deutschland ununterbrochen gesunken.
Und Hand in Hand damit hat denn auch die
Kapitalbildung in Deutschland sich entwickelt.
Was mit anderen Worten heifdt: sie mangelt
keineswegs; sic macht sogar gute Fortschritte.

Das wollen wir jetzt an den Tatsachen be:
weisen.

IL

Schon wenn man die von der amtlichen Statistik
verzeichneten Tariflohne betrachtet, zeigen sich
seltsame Dinge. Danach betrug nimlich der
durchschnittliche Stundenlohn in
Deutschland fiir:

gelernte Arbeiter ungelernte Arbeiter

1927 SN 98,1 71,5 Pf.
1928 105,4 78,6 Pt
1929 110,6 83,0 Pf.
| 2] r St i 111,9 84,0 Pf.

Die Steigerung von 1927 bis 1929 sicht aller:
dings nicht unbetrichtlich aus, sie ist aber nur
scheinbar. Wieviel fiir die Kapitalbildung iibrig
bleibt, das hiingt nicht von den Geldzeichen ab,
die man den Arbeitern gibt, sondern von dem
Anteil an der Produktion des Jahres. Rechnet
man aber die Tarifstundenléhne um nach dem jes
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weiligen amtlichen Index der Lebenshaltung, so
betrugen sie nur fiir:

Gelernte Ungelernte
1927 « « . 66,5 48,5 Pf. die Stunde
1928 cor e u 0609:5 51,8 Pf. die Stunde
19290 %0 0 72,0 54,0 Pf. die Stunde
1930« v w 76,0 57,0 Pf. die Stunde

Bedenkt man nun, dafl der amtliche Index die
Lebenshaltung zu billig angibt, dann sind die
Lohne keinesfalls so hoch gewesen, daf3 sie die
Kapitalbildung ernstlich hemmen konnten. Ubri-
gens hat sich ihre angebliche Steigerung in dem
Krisenjahr 1930 ganz ebenso fortgesetzt wie vor:
her, wie zum Beispiel in der guten Geschiftszeit
von 1927 auf 1928. Das ist natiirlich ganz unmdog-
lich, widerspricht auch allen Erfahrungen, die die
Arbeiter 1930 mit dem Lohnabbau haben machen
miissen, und zeigt eben nur, wie wenig stichhaltig
die amtliche Lohnstatistik ist.

Den Fehler hat Kuczynski berichtigt. War
es doch der Arbeitsminister Stegerwald, der
Anfang Mirz den Ausspruch tat: es kommt nicht
darauf an, wieviel Pfennige der Arbeiter je Stunde
bekommt, sondern wie hoch sich sein Einkommen
dasganze Jahr ttb er beliuft. Um das zu er-
mitteln, muf’ man statt der Tariflohne die wirk:-
lich bezahlten Lohne ansetzen (einschlief3lich der
Zuschliige), dafiir aber abziehen, wieviel dem Ar-
beiter in 12 Monaten durch Arbeitslosigkeit und
Kurzarbeit verlorengegangen ist. Hierzu kommt
die Arbeitslosenunterstiitzung, ab gehen ferner
die Steuern und Sozialbeitrige. Das alles hat
Kuczynski zusammengestellt, und hier scin
Resultat (,,Finanzpolitische Korrespondenz" vom
25. Marz 1931).

Im Durchschnitt des ganzen Jahres betrug das
tatsachliche Arbeitsecinkommen des deutschen In:
dustriearbeiters:

1927 40,55 RM die Woche
1928 42,70 RM die Woche
1920 4220 RM die Woche

1930 36,95RM d.Woche
Jan.1931 32,75RM d.Woche
Feb.1931 32,35RMd.Woche

Das ist der wirkliche Anteil, den der Arbeiter
von den Produkten des Jahres abbekommen hat.
Danach bemifit es sich, wieviel er fiir Profit, also
fiir Kapitalbildung, tbriggelassen hat. Und wir
sehen deutlich, daf} sein Anteil wihrend der Jahre
1928 und 1929 jedenfalls nicht gestiegen ist, also
die Kapitalbildung nicht hat vermindern konnen.

Positive Angaben nun, wie grof} -die Kapital:
bildung wirklich gewesen ist, gibt es nur sechr
wenige. Die Unternehmer halten ihren wirklichen
Vermogenszuwachs ingstlich geheim. Indessen,
die wenigen Angaben, die hier und da widerwillig
gemacht werden, reden doch schon eine sehr deut-
liche Sprache. Zum Beispiel ist in der Zeit vom
31. Dezember 1925 bis ebenda 1930 die Gesamt:
zahl der deutschen Aktiengesellschaften von
13010 auf 10 970 gesunken. Aber die Summe ihres
Nominalkapitals ist von 19121 auf 24189 Mils
lionen RM gestiegen®). Allerdings ist das Nominal=

*) Siche dazu auch BRZ Nr. 7 vom 15. April 1931:




kapital fiir sich allein nicht ausreichend, man muf3
noch wissen, wieviel davon wirklich eingezahlt
worden ist. Doch aber zeigen schon diese Ziffern,
dafl immer mehr kleinere Aktiengesellschaften
zugrunde gegangen, indes die groffen immer mehr
angeschwollen sind. Einige Milliarden wirklicher
Kapitalzuwachs sind sicherlich dabei, und zwar
gerade auch in den Jahren vor und wihrend der
Krise. Denn am 31. Dezember 1927 gab es noch
11966 Aktiengesellschaften, die aber nur 21 542
Millionen RM Nominalkapital hatten. Ubersicht-
lich zusammengestellt sieht das so aus:
Summe fhres
Nominalkapiials
19 121 Millionen RM
21 542 Millionen RM
24189 Millionen RM

Gesamtzahl der
Aktiengesellschaften

31. Dez. 1925 . . 13010
31. Dez. 1927 . « 11966
31. Dez. 1930 : « 10970

Ein Beitrag zum englisch-amerikanischen Wirtschafiskriege

Eine der bedeutsamsten Erscheinungen, die der wirt-
schaftlichen Entwicklung der letzten Jahre ihren
Stempel aufgedriickt haben, ist der Aufsticg der Ver-
einigten Staaten zur fuhrenden Weltmacht. Begiinstigt
durch den Weltkrieg, in dem sich die bisher in der
Weltwirtschaft fiihrenden europiischen Industriestaaten
gegenseitig zerfleischten und schwichten, gelang es den
Vereinigten Staaten in kurzer Zeit, ihren Produktions-
apparat derartig auszubauen und zu vervollkommnen,
dall es ihnen bald méglich wurde, England von seiner
alles beherrschenden Position zu verdringen. Amerika
wurde zur ersten GroBmacht der Welt und bestimmt
heute sehr weitgehend die Linien der Politik, wie sehr
deutlich auch aus der Geschichte der Reparationen zu
ersehen ist. .

In einem Buche: ,Amerika schligt England™ (Leipzig
1930) mit dem Untertitel: ,Die Geschichte eines Wirt-
schaftskrieges”; unternimmt der Amerikaner Ludwell
Denny den Versuch, diesen ProzeB der Krifteverlage-
rung darzustellen. An Hand einer Fiille ausgezeichneten
Materials verfolgt er die einzelnen Phasen dieses
Ringens um die Weltvormachtstellung. Zugleich deckt
er aber auch die treibenden Krifte dieser Entwicklung
auf. Gestiitzt auf eine eingehende Untersuchung der
beiden Parteien in diesem Kampfe zur Verfiigung
stehenden Kraftquellen und Reserven, wie Rohstoffe,
Leistungsfihigkeit der Industrie, Kapitalkraft usw.,
kommt D. zu dem Ergebnis, da® England, heute schon
mit vielen Schwierigkeiten kimpfend, duf die Dauer den
stiirmischen VorstoBen des jungen, kraftstrotzenden
Amerika nicht widerstehen kann. Auf Grund der
groffen Bedeutung, die diesem Buche iiber die Ver-
schiebungen im Gefiige der Weltwirtschaft zuerkannt
werden muB, verdient diese Neuerscheinung die aller-
grifite Beachtung. Da es im Rahmen einer kurzen Be-
trachtung unmoglich ist, den gesamten Inhalt des vor-
liegenden Werkes heranzuziehen, so wollen wir uns im
folgenden mit der Gefahr des Umschlagens des bis jetzt
mit , friedlichen Mitteln gefithrten Wirtschaftskrieges
in kriegerische Auseinandersetzungen beschiftigen.

NaturgemdB muB man bei einer derartigen Betrach-
tung die Moglichkeit eines Krieges in den Vordergrund
riicken, denn ,der Brennpunkt des Kampfes um in-
dustrielle Vormacht, fremde Mirkte und Finanzherr-
schaft ist das Ringen um die Rohstoffe, das in der
modernen Geschichte so oft Kriege entfesselt oder mit-
veranlafit hat, weil kein Industrievolk ohne zuverlissige

Eine nicht unerhebliche Kapitaiansammiung hat
da zweifellos stattgefunden. Von anderen Kapitals
sammelstellen seien die folgenden genannt:

testdnde der : Einiagen oei d

e, e e, | Grbvanken”
1927 4690 1020 8800
1928 6990 1260 11130
1920 9020 1440 12000
1930 10 400 1620 5

Uberall Zunahme um Milliarden! Es ist also
ohne alle Frage gerade in den Jahren vor der
Krise (deren Anfang bekanntlich in den Oktober
1929 gesetzt wird) recht viel Kapital gebildet wors
den, und die Behauptung der Unternchmer, daf}
die Krise durch mangelnde Kapitalbildung vers
schuldet sei, kann unmdoglich richtig sein.

K. Thalmann

Versorgung seiner Fabriken existieren, viel weniger ge-
deihen kann“. Obwohl England iiber eine stattliche
Reihe @uBerst wichtiger Rohstoffe verfiigt und hierin
den Amerikanern keineswegs unterlegen ist, haben die’
letzteren neben den reichen natiirlichen Hilfsquellen
und der giinstigen Verkehrslage in der Geschlossenheit
ihres Wirtschaftsgebictes gegeniiber des sich iiber die
ganze Erdkugel erstreckenden britischen Weltreiches
einen wesentlichen Vorteil. Der amerikanischen Wirt-
schaft steht fiir den Strom ihrer Massenproduktion ein
einheitlicher innerer Markt mit einer bisher nie er-
reichten Aufnahmefihigkeit zur Verfigung. In einer
Zeit geschwiichter Kauftkraft und gesunkener Aufnahme-
fihigkeit des Weltmarktes ist ein innerer Markt, der in
der Lage ist, iiber 90 vl der Produktion aufzusaugen,
ein nicht zu unterschitzender Aktivposten. Wihrend
die Amerikaner sich in erster Linie auf das Inland
stiitzen konnen und deshalb nur 10 vH ihrer Produktion
ausfithrten, ist England in viel stirkerem Mafle auf den
duflerst unsicheren Weltmarkt angewiesen. 25 bis
30 vH der englischen Produktion geht iiber die Grenzen.

Von englischer Seite ist klar erkannt worden, daB sich
England nur dann auf die Dauer gegeniiber Amerika
durchsetzen kann, wenn es gelingt, das sich immer mehr
lockernde Weltreich wieder fester zusammenzu-
schlieBen. Die englische Politik wird deshalb sehr
wesentlich beherrscht von den Fragen der kiinftigen
Gestaltung des Reiches. So wird von dem bekannten
Lord Melchett die Idee eines Reichszollvereins ver-
treten. Das Ziel diéser und auch anderer Ideen ist, der
geschlossenen amerikanischen Wirtschaftsmacht mit
dhnlicher Geschlossenheit entgegentreten zu konnen.
England verfiigt iiber gewaltige Wirtschaftskriifte. Die
Aufgabe der Gegenwart ist die Zusammenfassung dieser
Kraftquellen, denn .zusammengefaBt wiirden diese
Hilfsquellen als Waffe gegen die Vereinigten Staaten
oder irgendeine andere Macht dienen konnen®.

Auch D. kommt zu der Auffassung, daBl sich Eng-
land nur dann halten kann, wenn es gelingt, die heute
auseinanderstrebenden Glieder des englischen Reiches
bei der Stange zu' halten. ,Der wirtschaftliche Zu-
sammenschluf} ist nicht nur der beste, sondern zugleich
auch der einzig gangbare Weg zur Rettung der eng-
lischen  Wirtschaftsmacht.” Die  Selbstindigkeits-
bestrebungen sind aber in den Besitzungen so grof3, daB
all diese Pline zum Scheitern verurteilt sind. ,Einer
der Hauptfaktoren, die jetzt das Umschlagen des Wirt-
schaftskampfes im bewaffneten Krieg verhindern, ist die
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fiberwiltigende Uberlegenheit Amerikas an natiirlichen
Wirtschaftskriften. Wi .n die beiden Rivalen wirt-
schaftlich einander ebenbiirtig, so wiirde die Neigung
beider, die wirtschaftlichen Reibungen sich bis zum be-
waffneten Zusammenstof3 erhitzen zu lassen, zweifellos
stirker sein.”

D. macht sich keineswegs Ubertreibungen schuldig,
denn ein Hoover hetzte ja schon in einer kaum zu iiber-
bietenden Weise gegen England, als das Kautschuk-
monopol errichtet wurde und als man die Einfuhr

wmerikanischer Filme erschwerte. ,,Was wiirde er
(Hoover) dann unter der Herausforderung eines
Melchett-Plans tun, der das Kautschuksystem auf

andere, fiir die Vereinigten Staaten wesentliche Roh-
stoffe und die Zuriicksetzung der Filme auf andere
amerikanische Exporte anwendet?"

Wenn auch der Kautschukkrieg mit ziemlicher Schirfe
gefithrt wurde — Hoover machte als Handelsminister
in Zeitungen, auf Redetouren und in einer von ihm in-
szenierten Untersuchung durch den Kongrefl die ent-
sprechende antienglische Propaganda —, so stellen aber
diese Reibereien gewissermaflen nur Vorpostengefechte
dar. Als grofiter Kautschukkonsument ist Amerika
ohne Zweifel stark an einer befriedigenden Lisung des
Kautschukproblems interessiert, denn die amerikanische
Wirtschaft verbrauchte allein 56 vH von der gesamten
Kautschukproduktion, trotzdem ist es aber ein anderer
Rohstoff, der den Ernst des englisch-amerikanischen
Wirtschaftskrieges mit aller Deutlichkeit zeigt, niamlich
das Erdol. Wenn in dem vergangenen Kriege das Ol
in den Schlachten genau so wichtig war wie das Blut,
und wenn ,auf einer Welle von Ol die Verbiindeten
gum Siege getragen wurden” (Lord Curzon), so erklirt
die grofie Zukunftsbedeutung des Erdéls wohl zur Ge-
niige die Tatsache, daB ein grofler Teil der Dollar-
diplomatie ,,mit Ol geschrieben und von Furcht diktiert"
ist. Von Furcht deshalb diktiert, weil drei Viertel der
bekannten Erddolvorrite wvon Englindern beherrscht
werden. Heute produzieren die Amerikaner noch iiber
70 vH des Erdols. Dieses Ubergewicht ist aber erkauft
worden durch einen Raubbau an den amerikanischen
Vorriten, so daBl mit der Gefahr eines baldigen Ver-
siegens der Quellen zu rechnen ist.

England hat in diesem Kampfe um die Herrschaft iiber
das Erddl mit den raffiniertesten Methoden gearbeitet.
Zahlreiche englische Gesellschaften helfen mit, die sich
in amerikanischem Besitz befindlichen Vorrite auszu-
beuten, wihrend umgekehrt amerikanischen Gesell-
schaften die gleichen Rechte nicht gewiihrt wurden.
»Wihrend britische Gesellschaften die abnehmenden
Reserven der Vereinigten Staaten abzapfen helfen,
sperrt England amerikanische Gesellschaften von den
Olfeldern des Britischen Reiches aus.*

Die amerikanische Regierung versucht nun mit allen
Mitteln, der heraufsteigenden Gefahr zu begegnen.
Selbst vilkerrechtliche Ubergriffe werden nicht ge-
scheut, um sich auslindische Reserven zu sichern, wie
die amerikanische Politik in Zentralamerika zeigt. Beide
Linder haben klar erkannt, daB Herrschaft iiber das
Erdol gleichbedeutend mit Weltherrschaft ist.

Nach einer umfassenden Darstellung der Bedeutung
des Oles und des Kampfes um den wichtigsten Rohstoff
kommt D. zu dem Ergebnis, daB auf diesem Gebiete
die .Gefahr eines Aufeinanderprallens am grofiten ist.
»Wenn die englische Regierung durch Mitbesitz und
aktive Teilnahme am Kampfe um die fremden Reserven
aus Ol einen internationalen Sprengstoff gemacht hat,
s0 mag es der Regierung in Washington zufallen, den
Sprengstoff durch ihre Bestreitung der britischen Vor-
macht zur Explosion zu bringen. Jedenfalls ist auf
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keinem Gebiet die Betiitigung unserer Regierung seit
dem groBen Krieg so riicksichtslos gewesen."

England githmt sich, ,alle bekannten Olfelder und alle
moglicherweise 6lhaltigen Lindereien auBerhalb der
Vereinigten Staaten” direkt in der Hand oder unter
der Leitung und Kontrolle englischen Kapitals zu haben,
und setzt alles daran, die Amerikaner von der Aus-
beutung auszuschlieBen. Die Vereinigten Staaten da-
gegen versuchen auf jede Art, den englischen Ol-
imperialismus herauszufordern. Da ecine sehr enge Ver-
bindung zwischen Regierung und Olkapital besteht, be-
herzigt die Regierung restlos den von dem ehemaligen
Prisidenten der Standard Oil von New-Jersey, A. C.
Bedford, stammenden Ausspruch: ,,Was uns jetzt not-
tut, ist eine riicksichtslose auswirtige Politik der Ver-
einigten Staaten.” Dal} somit das Erddl zu einem inter-
nationalen Explosivstoff ersten Ranges werden mufite,
kann nach diesem nicht wundernehmen.

Der Wirtschaftskrieg zwischen England und Amerika
wird mit einer solchen Schirfe gefiihrt, dafl die Kriegs-
gefahr nicht so ohne weiteres von der Hand zu weisen
ist. Fast noch gefihrlicher als diese stindigen Reibe-
reien ist aber die Ahnungslosigkeit, mit der man diesen
Dingen gegeniibersteht. ,Die Prediger von der Un-
denkbarkeit des englisch-amerikanischen Krieges, die
Leisetreter angesichts des englisch-amerikanischen wirt-
schaftlichen Kampfes", verhindern eine klare Erkenntnis
der gegenwirtigen Situation, Unterschitzung und Igno-
rierung der Gefahren des permanenten wirtschaftlichen
Kriegszustandes zwischen beiden Lindern ist die Folge
der von offizieller Seite gefirderten Friedensstimmung.
Mit der ,Legende vom lieben Vetter versucht man,
den trotz aller Vertuschungsmaniver in die Offentlich-
keit gelangten Konflikten einen méglichst harmlosen An-
strich zu geben. Man hat vergessen, daf} ,internationale
Konflikte niemals dadurch gelost worden sind, dafl je-
mand sich geweigert hat, ihre Existenz anzuerkennen®.

Anstatt eine ,,verstindnisvolle Regelung” der immer
wieder zu Konflikten treibenden wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse zu propagieren, erblickt man heute das Heil
der Menschheit in Abriistungsvertrigen. ,/Obwohl kein
verstindiger Mensch die zeitweilige Befriedung von
politischen und Flottendisputen geringschitzen wird, so
weil er doch, da3 der wirtschaftliche Konflikt, der die
Dispute erzeugt, damit nicht beseitigt ist.“ Und schliefi-
lich darf auch nicht vergessen werden, da} ,feierliche
Vertrige“ bei geniigendem Anlal3 immer gebrochen
wurden und in der Zukunft wahrscheinlich auch weiter
gebrochen werden, denn die Menschen ,kimpfen jedes-
mal, wenn es im wirtschaftlichen Interesse der herr-
schenden Klasse liegt”.

Wenn wir auch im wesentlichen die von D. auf-
gezeigten Linien fiir richtig halten und auch die Tapfer-
keit anerkennen, mit der die Liigengespinste des Kapi-
talismus riicksichtslos beseitigt werden, um dem Leser
ein klares Bild von der Gefihrlichkeit des englisch-
amerikanischen Wirtschaftskrieges zu geben, so zweifeln

‘wir die Richtigkeit der Auffassung an, die D. wie folgt

formuliert: ,Krieg zwischen Amerika und England ist
wahrscheinlicher, als Krieg zwischen Amerika und
irgendeiner anderen Macht. Damit soll nicht gesagt
sein, daB ein solcher Krieg unvermeidlich ist, wohl aber,
daB3 die Ursachen, die friihere Kriege und besonders
Kriege Englands hervorgebracht haben, in gefihrlich
akuter Form in den derzeitigen englisch-amerikanischen
R v sind* Wir wiinschen gleichfalls
eine ,verstindnisvolle Regelung”, sehen aber im Rahmen
des Kapitalismus kaum eine Mdiglichkeit dazu. Die
Kriegsgefahr wird endgiiltig erst dann zu iiberwinden
sein, wenn es gelungen ist, die kapitalistische Wirt-
schaftsordnung zu iiberwinden.



Sozialpolitik

Angriffe der Unternehmer auf die Unfallversicherung

Auf dem Gebiete der Sozialversicherung sind die
letzten Jahre reich an Kimpfen der Gewerkschaften
und der Sozialdemokratischen Partei gegen die als ,Re-
formen® bezeichneten Abbau-Bestrebungen der Unter-
nehmer gewesen. Erst war die Arbeitslosenversicherung
stindiger Gegenstand unternehmerlicher ,Reform®-
geliiste. Dabei liefen sie von vornherein keinen Zweifel,
dafl auch in den anderen Zweigen der Sozialversiche-
rung Einschrinkungen zur ,Entlastung der Wirtschaft"
notwendig seien. Nachdem die Beitrige fiir die Arbeits-
losenversicherung trotz aller Verschlechterungen der
Leistungen auf 6,5 vH erhéht werden mubten, glaubte
die Regierung in der Krankenversicherung einen Aus-
gleich schaffen zu miissen. Verschlechterung der Leistun-
gen, die Einfithrung wvon Gebiihren fiir Behandlungs-
und Arzneischeine wurden verbunden mit einer Steige-
rung des Unternehmereinflusses in den Organen der
Kassen und dem Zwang fiir diese, Beitragsermafligungen
vorzunehmen. _

Die Verschlechterungen der Arbeitslosen- und Kran-
kenversicherung geniigen den Unternehmern durchaus
nicht. Taktische Momente scheinen es ihnen aber zu
gebieten, bei diesen Versicherungszweigen zunichst keine
weiteren Angriffe vorzunehmen. Dafir fordern sie jetzt
erhebliche Verminderungen der Leistungen in der Un-
fallversicherung.

Die ,,Verbaruv" (Zeitschrift des Verbandes der Beamten
und Angestellten der Reichsunfallversicherung e. V.) gibt
in der Februar-Nummer dieses Jahres eine Eingabe der
Spitzenverbidnde der Arbeitgeber (Vereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde, Reichsverband der deutschen
land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgebervereinigungen
und Reichsverband des deutschen Handwerks) an den
Reichsarbeitsminister bekannt, die sie ,Vorschlige zur
Reform der Unfallversicherung® betitelt.

Eine Reform der Unfallversicherung tut dringend not.
Die Berufsgenossenschaften als Triger der Unfallver-
sicherung sind reine Unternehmerorganisationen; eine
Mitwirkung der versicherten Arbeiter ist nicht gegeben.
Das Recht, iiber den ErlaB von Unfallverhiitungsvor-
schriften mit zu ,,beschliefen und durch ,mindestens
einen Vertreter” bei der Feststellung der Leistungen
mitzuwirken, ist mehr Schein als Mitwirkung. Und lige
fiir diese Gebiete wirkliche Mitwirkung vor, so kionnte
von ,maBgebender Mitwirkung der Versicherten" im
Sinne des Artikels 161 der Reichsverfassung noch lingst
nicht die Rede sein. Reformbediirftig ist also die deutsche
Unfallversicherung schon. Reformen in diesem Sinne
erstreben die Unternehmer allerdings nicht. Hinter ihren
wVorschliigen zur Reform™ verbergen sich geradezu un-
verschimte Abbauforderungen.

Durch das ,Dritte Gesetz iiber Anderungen in der
Unfallversicherung® (vom 20. Dezember 1928) unterliegt
der Versicherungspflicht auch ,der kauf-
minnische und verwaltende Teil des
Unternehmens, soweit er den Zwecken des ver-
sicherten Betriebes dient und zu ihm in einem dem
Zwecke entsprechenden ortlichen Verhiltnis steht.”
(§ 539 RVO.) Diese Erweiterung der Versicherungs-
pflicht soll wieder riickgiingig gemacht werden durch
Streichung des § 539, weil angeblich ,,die Gefahren des
Betriebes fiir den kaufminnischen und verwaltenden
Teil des Unternchmens keine Bedeutung haben®, der
den Gefahren des Betriebes ausgesetzte Teil des Per-
sonals teils ohne diesen Paragraphen schon der Un-
fallversicherung unterliege, auch auf Grund J~s § 552
RVO freiwillig versichert werden kinne, ¥

E. Bihrig

Noch immer konnen sich die Unternehmer nicht zu-
frieden geben mit der seit 1925 eingefithrten Ent-
schidigungspflicht fiir Wegeunfille (Un-
fille auf den mit der Beschiftigung im Betriebe zu-
sammenhidngenden Wegen nach und von der Arbeits-
stitte, § 545a RVQ.) Fast jede Berufsgenossenschaft
klagt in jedem ihrer Jahresberichte iiber ‘die Belastung,
welche ihr und der gesamten Unfallversicherung aus
dieser Verpflichtung erwachse. So wirft u. a. die Mittel-
deutsche Eisenberufsgenossenschaft in ihrem Geschiifts-
bericht fiir 1929 dem Gesetzgeber vor, ,,auch in diesem
Punkte wie in so vielen keine Voraussicht, sondern
Ubereilung und Hemmungslosigkeit bewiesen zu haben.
Sie fragt, wenn es der Gesetzgeber schon fiir unabweis-
bar gchalten hiitte ,die iiber 40 Jahre lang ohne Ver-
sicherungsschutz gelassenen, doch in erster Linie eigen-
wirtschaftlichen Wege der Versicherten zur Arbeits-
stitte und zur Wchnung der Versicherung zu unter-
stellen, hiitte es nicht schon ein groBziigiges und erfreu-
liches Geschenk fiir die Versicherten bedeutet, wenn
man ihnen fir die Wegeunfille die Versicherungsleistun-
gen oder doch wenigstens nur die Rentenleistungen nus
zur Hiilfte zugebilligt hitte?" Im gleichen Bericht teilt
sie mit, daB der Gesamtvorstand ,um das Mindeste
von dem zu fordern, was wieder gutgemacht werden
muB®, einstimmig folgende EntschlieBung an berufs-
genossenschaftliche und Wirtschaftsverbinde gerichtet,
auch den anderen Berufsgenossenschaften zur Kenntnis
gebracht habe:

»Der Gesamtvorstand der Mitteldeutschen Eisen-
berufsgenossenschaft weist auf die Bestimmung des
§ 545a der Reichsversicherungsordnung und die ein-

“ schlidgige Rechtsprechung des Reichsversicherungs-

amtes hin, durch welche die mit der Beschiiftigung im
Betriebe zusammenhiingenden Wege nach und von
der Arbeitsstitte uneingeschrinkt unter Versiche-
rungsschutz gestellt und Unfille auf diesen Wegen
selbst dann noch als entschidigungspflichtig angesehen
werden, wenn sie durch eine Zuwiderhandlung gegen
polizeiliche oder strafrechtliche Bestimmungen, gegen
allgemein anerkannte Verkehrsvorschriften oder gegen
einfache verniinftige Uberlegungen herbeigefiihrt
werden.

Er hilt es im Interesse der Gesunderhaltung des all-
gemeinen Rechtsgefiihls, des Anschens der Reichs-
unfallversicherung und der Rechtsprechung sowie der
Erziehung des Versicherten zu unfallsicherem Ver-
halten fiir geboten, darauf hinzuwirken, daffi dem
§ 545a der RVO folgender zweiter Absatz hinzuge-
fiigt wird:

JDem Verletzten und seinem Hinterbliebenen steht
der Rentenanspruch nach dem Grade des Verschul-
dens nur bis zur Hilfte zu, wenn sie den Unfall fahr-

lissig herbeigefithrt haben’,

Zahlreich sollen die Zustimmungserklirungen zu dieser
EntschlieBung oder ihrem Grundgedanken gewesen sein,
zum Teil sei aber auch die Meinung vertreten worden,
daB es sich wegen der Aussichtslosigkeit nicht lohne,
Schritte zu unternehmen.  Der Bericht der Mittel-
deutschen Eisenberufsgenossenschaft betont demgegen-
itber, daB man das Vertrauen habe, ,dak das in der
EntschlieBung genannte Ziel, offenbares Unrecht wenig-
stens zum Teil zu beseitigen®, erreichbar sei. Er teilt
mit, daf® der Gesamtverband Deutscher Metallindustriel-
ler bei der Vereinigung der deutschen Arbeitgeberver-
binde angeregt habe, eine entsprechende gesetzliche
Anderung zu beantragen. Ob die Vereinigung der deut-
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schen Arbeitgeberverbinde der damaligen Anregung ge-
folgt ist, ist nicht bekannt. Verwunderung erregt unter
diesen Umstinden aber nicht, dal die Unternehmer-
verbinde in ihrer Eingabe an das Reichsarbeitsmini-
sterium jetzt nicht nur entsprechend der damaligen Ent-
schlieBung der Mitteldeutschen Eisenberufsgenossen-
schaft den Rentenanspruch bei fahrlissiger Verursachung
auf die Hilfte beschrinken wollen, sondern fordern, daf}
§ 545a RVO gestrichen, also jegliche Entschidigungs-
pilicht fiir Wegeunfiille beseitigt, auch die zurzeit laufen-
den Renten glatt gestrichen werden. Die hierfiir nach
der ,Verbaruv® gegebene Begriindung, daB ,die Unter-
nehmer rechtlich keinen Einflul auf die Verkehrsrege-
lung und Verkehrsiiberwachung und praktisch keinen
wirksamen Einflu auf das Verhalten der bei den Berufs-
genossenschaften versicherten Personen im Verkehr
haben®, wirkt wie eine schlechte Verlegenheitsphrase
mangels guter Griinde fiir die Forderung dieser Ver-
schlechterung. Sie vermag fiir eine solche ebensowenig
zu iiberzeugen wie die falsche Behauptung der Mittel-
deutschen Eisenberufsgenossenschaft von dem ,eigen-
wirtschaftlichen” Charakter der Wege zur und von der
Arbeitsstatte und dem durch die Entschidigungspflicht
angetanen ,,offenbaren Unrecht®.

Nach § 558a und § 558 f der RVO sollen die Berufs-
genossenschaften den Verletzten auch Berufsfiir-
sorge gewihren*). Diese Berufsfiirsorge soll nach den
Absichten der Unternehmer in Zukunft nur gewihrt
werden, wenn es sich um Schwerverletzte (Bezieher einer
Rente von 50 oder mehr vH der Vollrente) handelt.
Die Verletzten ,mit einer Erwerbsunfihigkeit unter
50 vH konnen sich erfahrungsgemifl aus eigener Kraft
helfen. Eine Fiirsorge fiir derartige Personen beein-
trichtige die Selbstverantwortung und die eigene
Initiative und habe dariiber hinaus auch bedenkliche
Riickwirkungen auf den Rentenbezug". Welcher Art
diese ,bedenklichen Riickwirkungen* sind, wird nicht
gesagt. Dafl aber heute der nur geringfiigig geschidigte
Unfallverletzte angesichts der
intensitit und mechanisierten Produktionsweise sehr oft
erhebliche Schwierigkeiten hat, die im Betriebe ge-
forderte ,,durchschnittliche Leistung” zu erreichen, ist
bekannt, so daf}, nicht um die eigene Initiative des
Unfallverletzten zu beeintriichtigen, sondern um seelische
Depressionen und Verzweiflungsstimmungen zu ver-
hindern, auch bei geringfiigiger Beschidigten Berufsfiir-
sorge durchaus geboten ist.

Berufsfiirsorge fiir Unfallverletzte aller Beschidigten-
grade ist um so mehr geboten, als die Unfallrenten
bei weitem eine etwaige Erwerbsverminderung nicht
auszugleichen vermdégen, Der Hundertsatz eingetretener
Erwerbsbeschrinkung wird so niedrig wie moglich an-
gesetzt. Unseren ilteren Kollegen ist die in der Vor-
kriegszeit hiiufig geiibte Bezeichnung der Berufsgenossen-
schaften als, Rentenquetschen” noch in guter Erinnerung.
Die Zustinde, die diese Bezeichnung veranlaBten, haben
sich bis heute wenig gebessert. Die Rente wird aber
nicht entsprechend der festgestellten Erwerbsbeschriin-
kung vom Verdienst des Unfallverletzten festgesetzt,
sondern die Vollrente (bei vélliger Erwerbsunfihigkeit)
betriigt nur zwei Drittel des Jahresarbeitsverdienstes.
DemgemidB werden Renten bei teilweiser Erwerbs-
beschrinkung auch nur in entsprechenden Teilen der
Vollrente festgesctzt. . Hierbei bleiben etwa nach. der
Rentenfestsetzung eintretende Moglichkeiten von Ver-
dienststeigerungen (Erhohung des allgemeinen Lohn-
niveaus usw.) unberiicksichtigt. Die Renten der in der
Vorkriegszeit Verungliickten, ebenso die in den ersten
Jahren nach der Inflation festgestellten Renten bediirften

*) Siehe hierzu Feldmann, Berufsfiirsorge in der Un-
fallversicherung, Betriebsriite-Zeitschrift 1929, S. 628.
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gesteigerten Arbeits-

lingst einer Anpassung an die verdnderten Lebens-
haltungskosten und das gestiegene Lohnniveau. Die
Méglichkeiten hierzu fehlen ohne eine zu diesem Zweck
vorgenommene Anderung des Gesetzes. Denn der
Rentenberechnung ist das Entgelt zugrunde zu legen,
das der Verletzte wiithrend des letzten Jahres im Betriebe
bezogen hat. An diesen Verdienst ist der Unfallverletzte
fir die Rentenberechnung Zeit seines Lebens gebunden,
unbekiimmert um Schwankungen des Lohn- oder Lebens-
haltungs-Niveaus. Nur fiir den minderjihrigen Verletzten
richtet sich die Rente vom 21. Lebensjahr ab nach dem
Verdienst, den ein gleichartiger iitber 21 Jahre alter Be-
schiftigter wihrend dieses Lebensjahres bezogen hat,
wobei etwaige spiiter noch auf Grund tariflicher Alters-
klassen eintretende Verdiensterhéhungen bei Erreichung
des betreffenden Alters beriicksichtigt werden miissen.

Es liegen also auf dem Gebiete der Unfallrenten eine
Anzahl Ungerechtigkeiten vor, die dringend der Be-
seitigung bediirfen, damit — um mit der Mitteldeutschen
Eisenberufsgenossenschaft zu sprechen — ,offenbares
Unrecht” gutgemacht wird. Diese Ungerechtigkeiten,
die die Beibehaltung der Berufsfiirsorge zur zwingenden
Notwendigkeit machen, sollen nach dem Willen der Un-
ternehmerverbinde aber nicht beseitigt, sondern noch
vermehrt werden.

Sie fordern, daB eine Rente nicht gewihrt wird, so-
lange durch den Unfall die Erwerbsfihigkeit um weniger
als ein Viertel gemindert ist. § 559 der Reichsversiche-
rungsordnung soll einen entsprechenden Zusatz erhalten.
AuBerdem soll § 559 a dahin geindert werden, daf} die
Rente in Zukunft betrigt, solange der Verletzte infolge
des Unfalls

1. vollig erwerbsunfihig ist, “/1o des nach §§ 563—572
berechneten Jahresarbeitsverdienstes (Vollrente),

2. teilweise erwerbsunfihig ist, den Teil der Vollrente,
der dem Mafe der Einbufie an die Erwerbsfihigkeit
entspricht (Teilrente).

Dabei gilt als Vollrente die Hilfte des Jahres-
arbeitsverdienstes, wenn der Verletzte durch den
Unfall weniger als die Hilfte der Erwerbsfihigkeit
verloren hat.

Diese neuen Vorschlige sollen fiir alle Renten gelten,
. ohne Riicksicht auf die Zeit des Unfalles. Sie bedcuten,

a) daB alle bisher gezahlten Renten fiir eine Erwerbs-
beschrinkung bis 20 vH einschlieBlich fortfallen,
zukiinftig Renten fiir derartige Beschriankungen der
Erwerbsfihigkeit -nicht mehr gezahlt werden,

b) die Renten fiir Schwerverletzte um 5 vH erhoht
werden durch Erhéhung der Vollrente von 66%(s auf
70 vH des Jahresarbeitsverdienstes,

c) Herabsetzung der Renten fiir eine Erwerbsunfihig-
keit unter 50 vH um ein Viertel ihres Betrages, da
fiir sie kiinftig als Vollrente nicht mehr zwei
Drittel, sondern nur noch die Hilfte des Jahres-
arbeitsverdienstes gelten soll.

Bescheiden sind die deutschen Unternehmer immer
nur gewesen, wenn sie zahlen sollten. Diese Eigen-
schaft zeigt sich auch bei diesen Forderungen. Wie
werden diese nun begriindet? Die Nichtgewihrung von
Renten bis zu 20 vH ist nach Ansicht der Unternehmer
»dem Verletzten wenig oder gar nicht fiihlbar, ja, sie
dient sogar seinen wohlverstandenen Belangen. Der Ver-
letzte wird von den Gedanken an den Unfall abgelenkt,
das fordert erfahrungsgemifl sein Vertrauen in die
eigene Kraft fiir seinen Arbeitswillen und seine Arbeits-
fiahigkeit.”

Die Entzichung von Renten und kiinftige Versagung
derselben mit den ,,wohlverstandenen Belangen* des in
seinen korperlichen Fihigkeiten vielleicht durch den
Verlust von GliedmaBen Geschidigten zu begriinden,



ist eine kaum noch zu tiberbietende Frivolitiit! Die An-
tragssteller sagen weiter, dal diese Renten mehr als
den dritten Teil aller Verletztenrenten iiberhaupt dar-
stellen, Thr Wegfall bedeute fiir die Versicherungstriger
nicht nur eine Ersparnis an Entschidigungslast, sondern
entlaste sie auch erheblich von laufender Verwaltungs-
arbeit. Sie verweisen weiter darauf, daB in der Reichs-
versorgung die niedrigste’ Rente 30 vH betriigt.

Die Einschrinkung der Versorgung der Leicht-
beschidigten (unter 50 vH) sei sachlich und sozial ge-
rechtfertigt, ,weil die Leichtbeschidigten meist auf dem
Arbeitsmarkt keine oder keine wesentlichen Beschrin--
kungen erleiden. Es kann zu dieser Behauptung auf
das oben zur Berufsfiirsorge fiir diese Unfallverletzten
Gesagte verwiesen werden. Die fiir die Beibehaltung
der Berufsfiirsorge geltend gemachten Griinde gelten in
ungleich stirkerer Weise noch fiir die Rentenversorgung
und gegen deren Verschlechterung. ,Diese so zu ge-
winnenden Ersparnisse ermdoglichen eine bessere Ver-
sorgung der Schwerbeschidigten.” Uns scheint weitaus
mehr, daB man die Steigerung der Schwerbeschidigten-
Renten nur anregt, um den antisozialen Charakter des,
ganzen VorstoBes etwas zu verschleiern. Trotz der —
an sich ja sehr geringen — Erhohung der Schwerbe-
schidigten-Renten wiirden die Berufsgenossenschaften
bei dieser ,Reform™ der Leistungen ein ausgezeichnetes
Geschift machen. Dabei ist mit diesen Einschrankungen
die Abbauwut der Unternehmerverbéinde noch nicht
befriedigt.

Die Reichsregierung hat durch die Notverordnung
vom 26, Juli 1930 bekanntlich den Anspruch auf
Krankengeld und Hausgeld beseitigt, wenn

Die Wanderausstellung ,,Arbeitssitz

Auf Uberanstrengung folgt korperliche und geistige
Ermiudung, die durch die gewohnliche Arbeitsruhe nicht
oder nur unvollkommen ausgeglichen werden kann. Um
eine solche Ubermiidung und eine vorzeitige Abnutzung
der Arbeitskraft zu verhindern, muf} die Leistung des
Menschen in den von der Natur gezogenen Grenzen
bleiben. Die Mittel hierzu sind Eignung, Ausbildung
und Ubung, Ausschaltung von zu anstrengender oder
gesundheitsschiidlicher Arbeit, Beseitigung aller die Ar-
beit ungiinstig beeinflussender Hemmungen der Betriebs-
umwelt und Regelung der Arbeit unter Beriicksichtigung
des Menschen mit seiner gegebenen Veranlagung.

Diese Arbeitsregelung will den Menschen in die Ar-
beitsumgebung so einfiigen, daf} er den fir die Arbeits-
leistung verfiigharen Teil seines Energieumsatzes voll
einsetzen kann. Dieser Teil wird grofier, wenn die Er-
miidung iiberhaupt vermieden oder bei geniigender Aus-
gleichszeit der Ermiidungszustand soweit als mdglich
hinausgeschoben wird. Dabei spielt die Arbeitshaltung
eine wichtige Rolle, besonders bei stark unterteilter
Arbeit und einseitiger Beanspruchung, wie sie als Folge
der Rationalisierung auftreten. Es ist das Verdienst der
Sonderausstellung , Arbeitssitz und Arbeitstisch”, die
1929 im Deutschen Arbeitsschutzmuseum in Berlin statt-
fand, durch Sammlung der bisher von der Industrie in
dieser Richtung ergriffenen MaBlnahmen und ihrer
arbeitsphysiologischen Unterlagen weitere Kreise auf
dies Problem aufmerksam gemacht zu haben. Schon da-
mals ergingen Anregungen, die Frage erneut in systemati-
scher Weise und vor einem grofleren Forum zu be-
handeln. Dieser Anregung folgend, haben jetzt der
Reichsarbeitsminister, die Deutsche Gesellschaft fiir Ge-
werbehygiene und das Reichskuratorium fiir Wirtschaft-
lichkeit die Mittel fiir eine Wanderausstellung ,.Arbeits-
sitz und Arbeitstisch” bereitgestellt, die in allernichster
Zeit ihren Weg durch Deutschland antreten soll.

f

und sowelt der Versicherte fiir die Dauer der Krankheff
auf Arbeitsentgelt Anspruch hat. Was die Reichsregie-
rung fiir die Krankenversicherung eingefiihrt, fordern
die Unternehmer jetzt auch in der Unfallversicherung.
Das von der Berufsgenossenschaft wihrend der Heil-
anstaltspflege zu gewihrende Tage- und Familiengeld
soll fortfallen, wenn und soweit der Verletzte wilhrend
der Dauer der Pflege Arbeitsentgelt bezieht. Ein Unfall-
verletzter, der der Krankenversicherung nicht unterliegt,
hat nach § 559 Abs. 2 RVO Anspruch auf Krankengeld
aus der Unfallversicherung. Diese Bestimmung soll nach
dem Willen der Unternehmer gestrichen werden, weil
durch sie ,die Unfallversicherung in Bagatellfillen un-
notig in Anspruch® genommen - wird. Die Erfiillung
dieser Arbeitgeberforderung wiirde zwangsliufig eine
Uberweisung der der Krankenversicherung nicht unter-
liegenden Unfallverletzten auf die Wohlfahrtsfiirsorge
der Gemeinden zur Folge haben und deren Etat belasten,

Aber nicht nur die Beziige der Verletzten aus der Un-
fallversicherung sollen geschmilert werden, auch die
Rentender Hinterbliebenen sind Gegenstand
der Abbauforderungen. Die Witwe erhilt nach § 588 RVO
eine Rente in Héhe von */s des Jahresarbeitsverdienstes
ihres verstorbenen Mannes; wenn sie infolge Krankheit
oder anderer Gebrechen die Hailfte ihrer Erwerbsfihig-
keit verloren hat, betrigt die Rente */s des Jahresarbeits-
verdienstes. Dieses soll dahin geindert werden, daB
die Witwe ?/s des Jahresarbeitsverdienstes ihres ver-
storbenen Ehemannes nur dann erhilt, wenn sie dauernd
invalide ist. Zur Begriindung dieser Forderung wird
angefiihrt, daBl in der Invalidenvérsicherung in gleicher
Weise verfahren wird. (SchluB folgt.)

und Arbeitstisch”

Die Veranstalter der Wanderausstellung sind die
gleichen wie die der fritheren Ausstellung, das Deutsche
Arbeitsschutzmuseum, der Ausschuf3 fiir gesundheits-
gemifle Arbeitsgestaltung der Deutschen Gesellschaft
fiir Gewerbehygiene und der AusschuB3 fiir wirtschaft-
liche Fertigung beim Reichskuratorium fiir Wirtschaft-
lichkeit.

Die Wanderausstellung behandelt die Fragen der
Arbeitshaltung, wie das nicht anders moglich ist, im
Rahmen der Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeits-
leistung. Die arbeitsphysiologischen Grundlagen werden
erortert und dabei gezeigt, wie durch Einschrinkung
der Arbeitsbewegungen, der Mitbewegungen, der Halte-
arbeit und durch MaBnahmen zur ausreichenden Durch-
blutung der Korperorgane Ermiidung und Leistung giin-
stig beeinfluBt werden kiénnen, und wie andererseits,
Nichtbeachtung zu Leistungsminderungen und zu vor-
zeitiger Abnutzung der Arbeitskraft fiihren kann. Die
Vorteile und Nachteile des Arbeitens im Stehen und
im Sitzen werden eingehend behandelt, gegeneinander
abgewogen. Dem: folgt die Erérterung der Fragen, wie
man sitzen soll und wie Arbeitssitze beschaffen sein
sollen. Beispiele aus der Praxis in Bild und Ausfiihrung
lassen schlieBlich erkennen, wie die Lehren bei dem
Bau von Arbeitssitzen und bei der Arbeitsplatzgestaltung
erfolgreich verwirklicht worden sind. Hierbei wird auch
die Arbeitsbeleuchtung mit beriicksichtigt.

Ende April oder Anfang Mai wird die Wanderaus-
stellung zuniichst in Berlin, und zwar voraussichtlich im
ehemaligen Herrenhaus in der Leipziger Strafle, der
Offentlichkeit zuginglich gemacht und geht dann nach
Siiddeutschland. Nihere Auskunft erteilt das Deutsche
Arbeitsschutzmuseum in Berlin-Charlottenburg, Frauen-
hoferstraBle 11/12, von wo auch Ausstellungspline und
Ausstellungsbedingungen zu bezichen sind.
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Arbeiterbewegung + Aus der japanischen Arbeiterbewegung

Den letzten Heften der in Tokio
erscheinenden ,,Sozial - Reform™ ent-
nehmen wir die folgenden Aufsitze,

Politische Verbénde

Seitdem die Workers & Peasants Party — die Ver-
treterin der extremen Linken — in ihrer Verfechtung der
gesetzlichen Aktionen nachgelassen hat, werden aus allen
Bezirken heftige Forderungen auf Schaffung einer ein-
heitlichen politischen Front laut. Verschiedene Versuche
in dieser Beziehung wurden bereits gemacht und jede
Gelegenheit benutzt, um das Zustandekommen einer
solchen einheitlichen politischen Front der arbeitenden
Klassen Japans zu. begiinstigen und zu férdern. Die
Schaffung dieser Front war auch der am meisten und
heftigsten diskutierte Punkt auf den beiden letztjihrigen
Kongressen der National Masses Party und der Social
Democratic Party.

Die , National Masses Party* wurde im Juli 1930 ge-
griindet. Sie wird als das links gerichtete Zentrum
unter den Arbeiterparteien angesehen. Sie hielt ihren
Jahreskongre® vom 1. bis 3. Dezember 1930 in Tokio
ab, bei dem 600 Delegierte anwesend waren. Der erste
Tag des Kongresses wurde durch viele polizeiliche
Stérungen aufgehalten. Schon die Erdffnungsrede des
Generalsekretirs Mr. Miwa wurde unterbrochen, weil
er in seinem Referat die ,tyrannische Unterdriickung
des Hamaguchi-Ministeriums, welches die Kapitalisten-
und Gutsbesitzerinteressen wahrnehme®, geiBelte. Die
meisten der Berichte wurden durch die Polizei unter-
driickt, so daf die Delegierten ein Uberwachungskorps
bilden mufiten, um die unbegreiflichen Unterbrechungen
der Polizei zu verhindern. Es wurde ein Protest zur
Eingabe an den Innenminister angenommen, der sich
gegen diese polizeilichen Stérungen wendet. Viele der
Delegierten wurden inhaftiert, u. a. Mr. Asaha, der von
den Polizeileuten einfach von der Rednertribiine her-
untergerissen wurde, als er an die Versammlung die
Frage richtete, ob es etwa gesetzwidrig sei, wenn man
gegen derartige polizeiliche Ubergriffe protestiere. Ein
Antrag mit der Forderung der sofortigen Entlassung des
Polizeichefs der Station Atago, der zur Zeit des Kon-
gresses das Kommando iiber die Polizeigewalt hatte,
wurde einstimmig angenommen und sofort dem Haupt-
Polizeibiiro prisentert.

Am zweiten Tage kamen die Streiks der Studenten usw.
zur Sprache. Am dritten Tage nahm der Kongrel die
EntschlieBung an, den anderen politischen Parteien einen
Vorschlag zur Griindung einer einzigen natiohalen Partei
zu unterbreiten. Der Antrag, daB die Mitglieder des
Vorstandes der National Masses Party zusammen mit
den Fiihrern anderer Arbeiterparteien im Landtag wirken
sollten, wurde angenommen.

Bei dem KongreB der ,Social Democratic Party®, ab-
gehalten vom 7. bis 9. Dezember in Tokio, waren 400 De-
legierte anwesend. Auch hier wurde die Frage einer
einheitlichen politischen Front erortert. Es ergab sich,
daBl die Delegierten der Zweigverwaltungen und ange-
schlossenen Verbinde fiir eine solche Organisation
waren, withrend das Exekutivkomittee der Partei zu
diesem Vorschlag oppositionell eingestellt war. Die De-
batte iiber diesen Punkt dauerte wohl sechs Stunden.
SchlieBBlich wurde der Vorschlag der National Masses
Party abgelehnt mit der Begriindung, die Sozialdemo-
kratische Partei konne sich nicht mit einer Partei zu-
sammenschlieBen, die von den ihrigen so grundver-
schiedene Prinzipien habe. Es wurde jedoch beschlossen,
einen Ausschufl zu bilden, bestehend aus dem Vorstand
der Social Democratic Party und der National Masses
Party. Dieser Ausschul soll, getrennt von der links-
radikalen Workers and Peasants Party, diese zurzeit so
aktuell gewordene Frage bearbeiten.
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Bei einer Zusammenkunft des Vorstandes der Social
Democratic Party, der Workers and Peasants Party und
der National Masses Party am 5. Dezember im Haupt-
quartier der Tokyo Traffic Workers Union wurde die
Formation eines Komitees beschlossen, welches die Sache
der stidtischen Arbeiter unterstiitzen soll, die mit Lohn-
kiirzungen bedroht sind. Auf dieser Zusammenkunft
wurde ein Manifest angenommen, in dem die Aufmerk-
samkeit auf die drohende Herabminderung des Lebens-
standards der stidtischen Arbeiter gelenkt wurde. Die
Auswirkung der Herabminderung diirfte sich auf die
ganze arbeitende Klasse Japans erstrecken.

Wie bereits vorstehend gesagt, war der Versuch der
National Masses Party, eine einzige politische Front zu
organisieren, fehlgeschlagen infolge der abschligigen
Antwort der Sozialdemokratischen Partei. Trotzdem
wurden auf der andern Seite praktische Schritte zur
Schaffung einer solchen Dachorganisation von den ver-
schiedenen Ortsstellen der Partei unternommen. Einer
der ersten dieser Versuche im vergangenen Sommer
ging von dem Niigataer Prifekten aus. Die meisten der
Landarbeiter in Niigata gehoren, soweit ihre wirtschaft-
lichen und industriellen Kimpfe in Frage kommen, zu
der National Union of Peasants Party, in politischer
Beziehung sind sie jedoch den verschiedensten Parteien
angegliedert. In ihren Differenzen mit den Gutsbesitzern
haben sie an di¢ Hilfe dieser verschiedenen politischen
Organisationen appelliert. Die Folge davon war die
Griindung eines Ausschusses, bestehend aus den Vor-
standsmitgliedern der Social Democratic Party, der Wor-
kers and Peasants Party und der National Masses Party.
Dieser beschloff im Oktober v.J. nunmehr einen Feldzug
zur Griindung einer politischen Dachorganisation zu er-
offnen. Das Komitee tagte am 5. Dezember in Tokio,
wo sich, wie bereits frither gesagt, herausstellte, daf3
die meisten Mitglieder der National Masses Party fiir
die Schaffung einer einheitlichen politischen Front waren,
wihrend die Mitglieder der Social Democratic Party
mit 14 Stimmenthaltungen und die der Workers and
Peasants Party mit 13 Stimmenthaltungen nichts gegen
diesen Plan hatten. Es wurde daher beschlossen, die
Angelegenheit zum Gegenstand der Diskussionen auf
den Jahreskongressen der Parteien zu machen. Seitdem
haben bereits auf zwei Parteitagen Debatten iiber diese
Frage stattgefunden. Dieser Stand der Dinge diirfte
wohl eine Folge der inneren Unruhen der extremen
Linken der Workers and Peasants Party sein, die bei den
Kommunisten , verdammt wird und nach ihrer Meinung
nicht mehr und nicht weniger als eine ,,sozialdemokrati-

. sche Tochter anzusehen ist, die natiirlich besser einen

Weg zu der National Masses Party findet”. Ein Vor-
schlag aufSelbstauflosung, eingebracht von den extremen
Fiithrern der Workers and Peasants Party, wurde sowohl
von den gemiBigten Teilen der Partei, als auch von
den anderen Parteien geférdert. Alles in allem ist es
nicht zuviel gesagt, daBl die politische Einheitsfront in
Sicht ist.
Industrieké@mpfe

Aus einem im , Home-Office” veriffentlichten Bericht
ist zu ersehen, dal} die Zahl der Industrie-Arbeiterkimpfe
in Japan im Jahre 1930 ganz enorm zugenommen hat.
So steigerte sich die Zahl vom Jahre 1929 von 1408
Streitigkeiten bei einer Arbeiterschaft von 171 688, im
Jahre 1930 auf 1823, an denen 160957 Arbeiter beteiligt
waren, Daf} die Zahl der beteiligten Arbeiter im letzten
Jahre geringer war, ist erkldrlich, wenn man beriick-
sichtigt, daB fast alle Zwistigkeiten im Jahre 1930 bei
kleineren Betrieben mit einer minimalen Arbeiterzahl,
stattfanden. Mehr als 600 der Kimpfe wurden wegen
der beabsichtigten Lohnreduktion gefiihrt, gegen die
sich die Arbeiter wehrten. Die ausgebrochenen Streitig-



keiten auf die einzelnen Industrien verteilt, ergibt
folgendes Bild: In der Maschinenindustrie fanden ins-
gesamt 479, in der chemischen Industrie 302, in der ge-
mischten Industrie (Buchdruckerei, Korbmacherei usw.)
288, in der Textilindustrie 232 und im Transportgewerbe
212 statt. In der Maschinen- und Textilindustrie kam
es vielfach zu Streiks, wihrend in der chemischen
Industrie und in den gemischten Betrieben die Streite
fast ausschlieBlich kleineren Mafstabs waren und ziem-
lich ruhig verliefen. Im Transportgewerbe standen die
Behirden von Tokio und Kobe den StraBenbahnerstreiks
gegeniiber. Interessant ist, dafl bei den Streitigkeiten im
Jahre 1930 der Versuch gemacht wurde, auch die Ar-
beiter der Kino-Industrie, die Arbeitnehmer des Handels,
die Haus- und Kiichenangestellten, die Angestellten der
Restaurants, Bars, die Vortinzer usw. mit einzubeziehen.
Eines der bezeichnendsten Merkmale der Industrie-
kimpfe in 1930 ist aber, daB die Anzahl der Bewegungen
ohne Streiks merklich in die Hohe ging, wihrend die
Zahl der Kimpfe, die durch Gewalttitigkeit und Heftig-
keit der Streikenden sehr erschwert waren, auch eine
betrichtliche Hohe aufweist. Das ist wohl durch die
Tatsache zu erkliren, daB} viele Bewegungen durch
Insolvenzen von Betrieben oder durch den schlechten
Geschiftsgang derselben hervorgerufen wurden. Hier
bestand fiir die Arbeitnehmer keine Aussicht, ihre
Position zu verbessern, und es war daher nicht zu ver-
wundern, daB sie ob der angekiindigten Lohnreduktionen
und anderer verschlechterter Arbeitsbedingungen in
einen Zustand der Verzweiflung gerieten. Dies um so
mehr, als sie von den Unternehmern auf ihre Bitte, eine

Genossenschaftsbewegung

Die Grofieinkaufs-Gesellschaft deutscher Konsumver-
eine m, b. H. erreichte im Jahre 1930 einen Umsatz von
495 257 404 RM oder 6120718 RM (1,22 vH) weniger als
im voraufgegangenen Jahre. Dieser Minderumsatz ist
eine Bestitigung der an dieser Stelle wiederholt mit-
geteilten Preisherabsetzungen, soweit die Rohstoffpreise
und die allgemeine Marktlage es gestatteten. Es ist
ferner aber auch ein Zeichen der wirtschaftlichen Not-
lage der minderbemittelten Schichten des Volkes, die
sich starke Beschrinkungen bei der Bedarfsversorgung
auferlegen miissen. Bei alledem ist es erfreulich, zu
berichten, daBl der Umsatz der GEG-Eigenbetriebe gegen
das Vorjahr um 13740200 RM oder 11,9 vH auf
137619 670 RM gestiegen ist. Das spricht fiir die Treue
der Konsumvereine, die bei ihrem GrofBieinkauf in immer
stirkerem Mafle die Erzeugnisse der GEG-Eigen-
produktion bevorzugen.

Umsatzergebnisse der Konsumgenossenschaften im
Jahre 1930, Nach dem bis jetzt vorliegenden Ergebnis
der Erhebung iiber die Entwicklung des konsumgenossen-
schaftlichen Umsatzes in den Gebieten der zehn Re-
visionsverbinde des Zentralverbandes deut-
scher Konsumvereine ist die Erschiitterung der
deutschen Wirtschaft in der Gestaltung des Umsatzes
der Konsumgenossenschaften bis zur Mitte des Jahres
1930 schon recht deutlich erkennbar geworden. Die
Verringerung des Einkommens breiter Volksschichtén
mufite selbstverstindlich auch einen starken Kaufkraft-
ausfall in den Kreisen der Konsumgenossenschaftsmit-
glieder hervorrufen. Zwar sorgte die Anziehungskraft
der Konsumgenossenschaften dafiir, da durch die Ir-
weiterung des Mitgliederkreises ein gewisser Ausgleich
fiir die innerhalb des konsumgenossenschaftlichen Ver-
braucherkreises eingetretene Kaufkraftschwichung her-
beigefiihrt wurde. Aber die Ausstrahlungen der Wirt-
schaftskrise konnten auf die konsumgenossenschaftliche
Umsatzentwicklung trotzdem nicht ohne Einfluf bleiben.
Die aus den Revisionsverbandsbezirken eingegangencn
Umsatzmeldungen umfassen mit wenigen Ausnahmen

Summe fiir die durch SchlieBung der Geschifte arbeits-
los gewordenen Arbeiter auszusetzen, eine abschligige
Antwort erhielten. Zudem waren die meisten Inhaber
der kleineren Betriebe in ihren Ansichten so unmodern
und riickstindig, daf sie die moderne Arbeiterklassen-
bewegung nicht verstehen konnten und auf die Arbeiter
mit Verachtung herabsahen. ¢

Diese Situation wurde von den extremen Arbeiter-
fiithrern beniitzt, um ihre revolutioniren Aktionen zu
fordern. Daher die heftige und gewalttitige Fithrung in
vielen Kimpfen.

Die japanische Gewerkschaftsbewegung hatte im ver-
gangenen Jahre gute Fortschritte zu verzeichnen. Die
folgenden Zahlen zeigen die stindige Zunahme der
Anzahl von Gewerkschaften und deren Mitgliederzahl
innerhalb der letzten acht Jahre:

Jahr Anzahl der  Mitglieder- Gesamtzahl davon organis
Gewerkschaften zahl der Arbeiter siert vH
1923 432 125 551 3958 877 fi b
1924 469 228 278 4245 679 537
1925 457 254 262 4 485 810 5,66
1926 488 284739 4 641 681 6,13
1927 505 309 493 4703 757 6,57
1928 501 308 900 4824780 6,40
1929 630 330985 4 873 081 6,79
1930 650 342379 4774047 717

Die Zahlen fiir 1930 zeigen die Ergebnisse bis Ende Juni.
Es ist anzunehmen, dafl die Mitgliederzahl der Gewerk-
schaften bis Ende 1930 mindestens auf 350 000 gestiegen
sein diirfte. Ubersetzt von L. Werner.

die Ergebnisse der Verbandsgenossenschaften fiir das
am 30. Juni 1930 abgeschlossene Betriebsjahr 1929/30,
Nach diesen Meldungen betrug der Umsatz der dem
Zentralverband angeschlossenen deutschen Konsumge-
nossenschaften im Berichtsjahr 1930 rund 1,240 Milliarden
Reichsmark. Da sich der auf der gleichen Grundlage
errechnete Umsatz des Vorjahrs auf 1,176 Milliarde RM
stellte, betrigt die Umsatzerhohung 64 Millionen RM
oder 54 vH. Das Vorjahr brachte noch eine Umsatz-
vermehrung um 130 Millionen RM oder 12,5 vH. Die
Umsatzentwicklung hat sich also recht erheblich ver-
langsamt. Dennoch darf das festgestellte Ergebnis in
Anbetracht der ungiinstigen Wirtschaftslage als be-
friedigend bezeichnet werden.

Das Berichtsjahr 1931 — das die Zeit vom 1. Juli 1930
bis zum 30. Juni 1931 umfaBt — wird schon aus dem
Grunde eine noch stirkere Beeintrichtigung der konsum-
genossenschaftlichen Umsatzentwicklung bringen, weil
sie in diesem Zeitraum die Auswirkung der umfang-
reichen Preissenkung fiir viele Bedarfs-
giiter in der Umsatzgestaltung offenbaren wird. Ge-
lingt es den Konsumgenossenschaften des Zentralver-
bandes, im laufenden Jahre den letztjihrigen Umsatz
auch nur anndhernd zu halten, so werden sie sich eines
groflen Erfolges rithmen diirfen.

Die ,Eigenhilfe”. Die ,Eigenhilfe”, Feuer- und Sach-
versicherungs-AG, Hamburg, erzielte im Geschiiftsjahre
1930 62357 neue Feuerversicherungen und 409494 Ver-
lingerungen mit insgesamt — einschlieBlich Nachtrige —
2356 090 640 RM Versicherungssumme und 2 426 984,70
Reichsmark Primie. In der Einbruchsdiebstahlversiche-
rung ergaben sich 8598 neue Versicherungen und 23016
Verlingerungen mit insgesamt — einschlieBlich Nach-
trige — 191437667 RM Versicherungssumme und
195760,10 RM Primie. An Zinsen gingen 173 824,36 RM
ein. Die Schiden betrugen etwa 20 vH der Primien-
einnahme. Das Ergebnis kann also als recht befriedigend

bezeichnet werden.
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Chronik des Arbeitsrechts

Arbeitsordnung

Eine fiir den inneren Betrieb eines Werkes so wichtige
Frage wie Beginn, Ende und Dauer der Pausen, kann
nicht bis zum Zustandekommen einer Betriebsverein-
barung oder Entscheidung des Schlichtungsausschusses
in der Schwebe gehalten werden. Fiir die Zwischenzeit
ist dem Arbeitgeber auf Grund seines Direktionsrechts
die Ermiichtigung einzurdumen, eine vorliufige Regelung
zu treffen.

Ein Maschinenarbeiter hat Klage erhoben, da er an
52 Arbeitstagen je eine halbe Stunde zu lange im Werk
festgehalten worden sei. Fiir diese Zeit fordert er den
Lohn. Nach dem fiir den Arbeitsvertrag des Kligers
maligebenden Mehrarbeitsabkommen ,sollen die Pausen
in der Regel eine halbe Stunde, hochstens eine Stunde
betragen. Die Firma hat ohne Zustimmung des Ar-
beiterrates angeordnet, dafl eine Friihstiickspause von
einer Viertelstunde und eine Mittagspause von drei
Viertelstunden zu machen sei. Der Kliger hilt diese
Anordnung fiir unrechtmiBig. Nach seiner Ansicht
bildet die halbstiindige Pause die gesetzliche (tarif-
mifige) Regel. Zufolge ihrer einseitigen Verlingerung
durch die Firma ohne Mitwirkung der Betriebs-
vertretung stehe ihm fiir die dadurch eingetretene Ver-
lingerung der Schichtdauer Lohn zu. Das Arbeitsgericht
hat die Klage abgewiesen, das Landesarbeitsgericht nach
Klageantrag erkannt. Das Reichsarbeitsgericht hat mit
Urteil vom 5. November 1930 (RAG 68/30) das Urteil
des Landesarbeitsgerichts aufgehoben und das Urteil
des Arbeitsgerichts bestatigt.

Entscheidungsgriinde: Der Streit der Par-
teien geht darum, ob die Beklagte innerhalb der durch
Zitfer 5 des Mehrheitsabkommens eriffneten Grenzen
einseitig die Pausen auf insgesamt eine volle Stunde
festsetzen durfte, oder ob sie dazu die Zustimmung der
Betriebsvertretung einholen mufite, was sie unstreitig
nicht getan hat. ;

Wihrend der erste Richter in jener Bestimmung der
Ziffer 5 des Tarifvertrags eine Rahmenvorschrift er-
blickt, innmerhalb deren die Beklagte selbstindig ihre
Anordnung treffen konnte, ist der Berufungsrichter
anderer Auffassung und legt unter starker Betonung der
Worte ,,in der Regel eine halbe Stunde* und im Hin-
blick auf Ziffer VIII der Anordnung iiber die Regelung
der Arbeitszeit gewerblicher Arbeiter vom 23. November
1918 in der Fassung vom 14. April 1927

(,Beginn und Ende der Arbeitszeiten und Pausen

sind, sofern keine tarifliche Regelung erfolgt, vom

Arbeitgeber im Einverstindnis mit dem Arbeiter-

rat . . . festzusetzen und durch Aushang ... zu ver-

offentlichen*)

die streitige Tarifbestimmung dahin aus, daB der Ar-
beitgeber zu einer Abweichung von der Regelpause der
halben Stunde unter allen Umstinden die Zustimmung
des Arbeiterrats einholen miisse. Er kommt deshalb zu
dem Schlusse, es sei, da die Beklagte zu der Pausen-
regelung die Zustimmung des Arbeiterrats nicht bei-
gezogen habe, diese Pausenfestsetzung unrechtmiBig ge-
wesen und infolgedessen der Kliger zu Unrecht linger
im Werke festgehalten worden.

Die Auslegung der von den Parteien verschieden auf-
gefaliten Bestimmung des Tarifvertrags unterliegt der
freien Nachpriifung durch das Revisionsgericht auf
Grund des AGG § 73 Abs. 1. Hierbei ist mit den
beiden Vorinstanzen auszugehen von der Ziffer VIII
der Anordnung iiber die Regelung der Arbeitszeit ge-
werblicher Arbeiter. Danach hat in erster Linie die
Pausenregelung durch den Tarifvertrag zu erfolgen, und
wenn eine tarifliche Regelung nicht erfolgt, durch eine
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Betriebsvereinbarung. Der Tarifvertrag hat nun im
vorliegenden Falle eine endgiiltige Festlegung nicht ge-
troffen. Seinem ganzen Wortlaute nach (,in der Regel“,
whochstens™) ist die Ziffer 5 des Mehrarbeitsabkommens
als eine Richtschnur fiir die Betriebsvereinbarung, die
die Pausenregelung im einzelnen Falle treffen soll, und
falls eine solche nicht zustandekommt, fiir die Ent-
scheidung des Schlichtungsausschusses anzusehen. Nach
dem iibereinstimmenden Vortrage der Parteien ist nun
eine solche Betriebsvereinbarung iiber die Pausen-
regelung im Werke der Beklagten bisher nicht zustande-
gekommen. Es ist aber unmdglich, eine fiir den inneren
Betrieb des Werkes so wichtige Frage, wie die Pausen
zu bemessen und in die Arbeitszeit einzuschieben sind,
in der Schwebe zu halten und hinauszuschicben, bis
eine Betriebsvereinbarung zustandekommt oder durch
eine Entscheidung des Schlichtungsausschusses ersetzt
wird. - Fiir diese Zwischenzeit bleibt gar nichts anderes
iibrig, als der Beklagten selbst auf Grund ihres
Direktionsrechtes die Ermichtigung einzurdumen, eine
vorlaufige Regelung der Pausencinteilung zu treffen, die
wieder aufler Kraft zu treten hat, wenn die Betriebs-
vereinbarung zustandekommt oder der Schlichtungs-
ausschufl von sich aus die Frage regelt. In einem #hn-
lich gelagerten Falle hat bereits das Reichsarbeitsgericht
(Urteil vom 17. November 1927 5/27 RAG E. Bd. 1
S. 30") entschieden, daf® die Arbeitnehmer unter Um-
stinden verplilichtet sind, auch einer von der Betriebs-
leitung einseitig vorgenommenen Verschiebung der Ar-
beitszeiten sich zu fiigen, und zwar dann, wenn der
reibungslose Fortgang des Betriebs eine vorliufige Rege-
lung bis zur anderweiten Vereinbarung zwischen Be-
triebsleitung und Betriebsvertretung erforderlich macht.

Aus diesen Griinden kann deshalb die Regelung der
Pausen, wie sie die Beklagte zur Zeit von sich aus ge-
troffen hat, nicht als unrechtmiBig bezeichnet werden.
Damit aber entfillt fiir den Kliger die Grundlage fiir
den von ihm geltend gemachten Lohnanspruch, und das
Urteil der ersten Instanz erweist sich, wenn auch aus
anderen Griinden, als gerechtfertigt.

Betrichsréte

Die Mitwirkung an der Verwaltung von Betriebswechl-
fahrtseinrichtungen obliegt dem Betriebsrat, wenn die-
selben fiir die gesamte Belegschaft (Arbeiter und An-
gestellte) geschaffen sind. Bei Wohlfahrtseinrichtungen
nur fiir die Arbeiter oder nur fiir die Angestellten hat
der Gruppenrat an der Verwaltung mitzuwirken.

Eine Firma hat eine lediglich durch Zuwendungen
von ihrer Seite gespeiste Angestellten-Pensionskasse ge-
griindet, die zwar simtliche Angestellte der Firma als
Mitglieder umfafit, ihnen aber satzungsgemill keinen
Rechtsanspruch auf Kassenleistungen einriumt. Der Be-
triebsrat der Firma hatte den Antrag gestellt, der
Aktiengesellschaft die Verpflichtung zur Anerkennung
seines Mitwirkungsrechts aufzuerlegen. Wilhrend das
Arbeitsgericht diesem Antrage stattgab, wies ihn das
Reichsarbeitsgericht auf die Rechtsbeschwerde der An-
tragsgegnerin durch Beschluf vom 21. Juni 1930%)
zuriick. d

Nunmehr wandte sich die Angestelltenschaft und der
Angestelltenrat an das Arbeitsgericht, die Aktiengesell-
schaft fiir verpflichtet zu erkliren, den Angestelltenrat
an der Verwaltung der Pensionskasse mitwirken zu
lassen. Gegen den diesem Antrage entsprechenden Be-

Y) Arbeitsrechts-Praxis 1928, Seite 13; Bensh.-Samml.
Band 1, Seite 54.

) RAG RB 17/30, Beil. z. Betr.-Zeitschrift 1930 S. 125;
Arbeitsrechts-Praxis 1930 S. 269.



schluf des Arbeitsgerichts legte die Firma form- und
fristgerecht Rechtsbeschwerde beim Reichsarbeits-
gericht ein. Dieses hat die Rechtsbeschwerde mit
BeschluB vom 4. Februar 1931 (RAG RB 63/30) zuriick-
gewiesen.

Griinde: In dem Beschlul des Reichsarbeits-
gerichts vom 21. Juni 1930, auf dessen Inhalt im iibrigen
Bezug genommen wird, ist ausgefiihrt, daB die Trag-
weite des § 66 Nr. 9 BRG nicht allein aus dessen Wort-
laut, sondern nur unter Zuhilfenahme der in den §§ 1
und 6 daselbst niedergelegten Grundregeln iiber die
Grenzen des Aufgaben- und Pflichtenkreises der Be-
triebs- und der Gruppenrite festgestellt werden konne
und diirfe, und daB danach die im § 66 Nr. 9 a.a. 0.
angeordnete Mitwirkung des Betriebsrats sich lediglich
auf diejenigen Pensionskassen und sonstigen Wohl-
fahrtseinrichtungen erstrecke, die beiden Arbeitnehmer-
gruppen, Arbeitern und Angestellten, zugutekommen
sollen und zugutekommen. Im vorliegenden Streit
nimmt nun der Angestelltenrat das dem Betriebsrat
rechtskriftig abgesprochene Mitwirkungsrecht fiir sich
in Anspruch. Ef behauptet, dall die Arbeitgeberin
durch dessen Versagung in seine Amtstitigkeit eingreife
und sie widerrechtlich beschrinke. Es handelt sich also
um einen Zustindigkeitsstreit zwischen der Arbeit-
geberin und dem Angestelltenrat, zu dessen Ent-
scheidung der letztere das Arbeitsgericht anzurufen be-
fugt ist (§ 93 Nr. 3 BRG, § 2 Nr. 5 AGG, vgl. auch
Dersch-Volkmar, Arbeitsgerichtsgesetz, 3. Aufl, An-
merkung 29d zu § 2, Feig-Sitzler, Betriebsritegesetz,
11./12. Aufl, Anm. 2 zu § 93). Diese Meinungs-
verschiedenheit zwischen Arbeitgeberin  und An-
gestelltenrat beriihrt selbstverstindlich auch die Inter-
essen der Angestelltenschaft als solcher, so daf}, da
deren Parteifihigkeit in Streitigkeiten der vorliegenden
Art sich aus § 10 AGG ergibt, auch gegen ihre Antrags-
berechtigung an sich nichts einzuwenden ist. In dem
durch BeschluB des Reichsarbeitsgerichts vom 21. Juni
1930 beendeten Verfahren war lediglich der Betriebs-
rat — und zwar nach obigem zuldssigerweise — als An-
tragsteller aufgetreten. Das Arbeitsgericht hatte je-
doch von sich aus ohne Anregung seitens der Streitteile
und ohne sonstigen erkennbaren Grund der schrift-
jichen Erklirung des Betriebsrats zuwider an seiner
Stelle die Arbeitnehmerschaft als alleinige Antrag-
stellerin und Partei aufgefiihrt. Das Reichsarbeitsgericht
hat daher diese von dem Arbeitsgericht ohne zwingen-
den Anlafl vorgenommene Anderung der Parteibezeich-
nung berichtigen und sie so wiederherstellen miissen,
wie sie in dem Antragsschriftsatz lautete, ohne damit
die Maglichkeit in Abrede zu stellen, daB auch die Ar-
beitnehmerschaft als Beteiligte und durch das Verhalten
der Arbeitgeberin angeblich Verletzte das arbeits-
gerichtliche Verfahren hitte in Gang bringen kénnen,
ein Fall, der aber damals, wie schon betont, nicht
vorlag.

Mit der gegenwiirtigen Beschwerde, fiir die nach § 85
AGG das Reichsarbeitsgericht als Beschwerdegericht in
Betracht kommt, da die Antragsgegnerin Handlungs-
niederlassungen in Preuflen und in Sachsen unterhilt,
ist nunmehr die bereits im Beschlufl vom 21. Juni 1930
angedeutete, damals aber nicht zur Entscheidung
stehende Streitfrage aufgeworfen, ob ein Mitwirkungs-
recht des Angestelltenrats bei der Verwaltung der
Pensionskasse im Hinblick darauf, daB es bei Auf-
zdhlung der amtlichen Aufgaben des Angestelltenrats
in § 78 BRG nicht ausdriicklich erwihnt ist, mit Feig-
Sitzler (Betriebsriitegesetz Anm. 11 zu § 66), Mansfeld
(Betriebsritegesetz Anm. 10b zu § 66) und Giirteler
(Betriebsritegesetz S. 121/122) zu verneinen oder ohne
Riicksicht hierauf nach Sinn und Zweck des Betriebs-
ritegesetzes mit Flatow (Betriebsritegesetz Bem. IV vor

§ 66 und Anm, 1 zu § 66 Nr. 9) zu bejahen ist. DaB}
dem Mitwirkungsverlangen des Angestelltenrats der im
ersten Beschlufiverfahren 12 AC. 2/29 ausgesprochene
Forderungsverzicht nicht entgegensteht, hat das Ar-
beitsgericht zutreffend angenommen. Als o6ffentlich-
rechtliches Organ kann eine Betriebsvertretung auf die
Erfiillung der ihr im Interesse des Betriebes und der
Arbeitnehmerschaft vom Gesetz iibertragenen offent-
lich-rechtlichen Aufgaben und der ihr beiden gegeniiber
obliegenden 6ffentlich-rechtlichen Pflichten dauernd
wirksam nicht verzichten (vgl. RGZ Bd. 116 S. 339, 340),
Ein derartiger Verzicht ist, weil dem Gesetz wider-
sprechend, rechtlich unméglich,

Sachlich lifit sich der jetzige Streitfall ebensowenig,

" wie es bei dem dem Beschlul vom 21. Juni 1930 zu-

grunde liegenden moglich war, allein aus dem Wortlaut
des § 66 Nr. 9 oder des § 78 BRG entscheiden. So wie
dort kann auch hier dahingestellt bleiben, ob die den
Angestellten keinen Anspruch auf Ruhegehalt gewih-
rende Pensionskasse der Antragsgegnerin als eine solche
im Sinne des § 66 Nr. 9 a.a. O. anzusehen ist. Zweifel-
los fallt sie unter die daselbst miterwihnten ,sonstigen
Betriebswohlfahrtseinrichtungen”. Durch die Schaffung
des § 66 Nr. 9 wollte der Gesetzgeber nicht, wie die
Beschwerdefithrerin zu unterstellen scheint, die Be-
rechtigung eines Verdachts gegen die Unparteilichkeit
der Unternehmer bei Handhabung von ihnen ge-
schaffener Betriecbswohlfahrtseinrichtungen zum Aus-
druck bringen, sondern in einer Periode schwerer und
erbitterter sozialer Kimpfe im Interesse der Wirtschaft
und des Arbeitsfriedens einem etwaigen, wenn auch
sachlich ungerechtfertigten Mifitrauen der Arbeitnehmer
in der angegebenen Richtung von vornherein jeden
Boden entziehen. Zwecks Forderung eines gedeihlichen
Zusammenwirkens von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern sollten die letzteren an der Leitung nicht nur
des produktiven Betriebes im engeren Sinne, sondern
auch der mit ihm eng verbundenen, ihre wirtschaft-
lichen Belange in hohem Mafle beriihrenden Betriebs-
wohlfahrtseinrichtungen beteiligt werden. Wie im Be-
triebe selbst mufite daher auch bei den Wohlfahrtsein-
richtungen der Unternehmer sich eine Beschrinkung
seines Verwaltungs- und bisherigen Alleinbestimmungs-
rechts gefallen lassen. Wenn der Gesetzgeber aus den
genannten Griinden eine Mitwirkung des Betriebsrats
an der Verwaltung beiden Arbeitnehmergruppen ge-
meinsam dienender Betriebswohlfahrtseinrichtungen fiir
notig erachtete und deshalb gesetzlich festlegte, so ist
nicht einzusehen, da® und weshalb er ein gleiches Mit-
wirkungsrecht der Gruppenriite bei den nur fiir die An-
gestellten oder nur fiir die Arbeiter bestimmten Wohl-
fahrtseinrichtungen nicht anerkannt oder gar aus-
geschlossen haben sollte. Eine so ungleiche Behandlung
an sich gleicher sozialer und wirtschaftlicher Interessen
wire nicht verstindlich. Sie wiirde der inneren Be-
rechtigung entbehren und mit dem Gesamtzwecke und
Gesamtaufbau des Betriebsritegesetzes in Widerspruch
stehen und einen nicht zu vermutenden Mangel an
Folgerichtigkeit auf seiten des Gesetzgebers bedeuten.
Viel niher liegt die Annahme, daf® er es nicht fiir er-
forderlich gehalten hat, eine dem § 66 Nr. 9 BRG ent-
sprechende ausdriickliche Bestimmung bei Aufzihlung
der Einzelaufgaben der Gruppenrite in den § 78 da-
selbst aufzunehmen, da deren Mitwirkung bei An-
gestellten- und bei Arbeiterwohlfahrtseinrichtungen sich
schon aus dem Wesen und Sinn des Betricbsritegesetzes
ergibt und sich zudem aus § 78 Nr. 2 a. a. O. herleiten
liBt. Man braucht daher zur Erklirung des Fehlens
einer dem § 66 Nr. 9 inhaltsihnlichen Vorschrift im
§ 78 a.a. O. gar nicht einmal auf die Schnellarbeit des
Gesetzgebers von 1919/1920 und darauf zuriickzugreifen,
daB} die Aufzihlung der Aufgaben des Betriebsrats und
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der Sonderautgaben der Gruppenrite im Regierungsent-
wurf des Gesetzes iiberhaupt nicht enthalten war,
sondern erst von dem Ausschufl der Nationalversamm-
lung beschlossen wurde (Ber. S. 4 ff). Die Vorteile, die
der einen oder der anderen Gruppe der Arbeitnehmer
und ihren Angehorigen aus den Betriebswohlfahrtsein-
richtungen zuflieBen, mogen sie geldlicher, geistiger oder
gesellschaftlicher Natur sein, stehen mit dem Arbeits-
vertrage und den Diensten, die sie dem Arbeitgeber zu
leisten verpflichtet sind, im engsten Zusammenhange
und stellen ihrem Wesen nach deshalb keine unentgelt-
lichen Zuwendungen, sondern, cbenso wie die Lohne,
Entgelte fiir geleistete Arbeit dar, und verlieren diesen
Charakter auch dadurch nicht, daB sie zugleich die ein-
zelnen Arbeitnehmer an den Betrieb zu fesseln und zu
weiteren Diensten fiir die Zukunft zu gewinnen be-
zwecken.

Der gesetzgeberische Gedanke des § 78 Nr. 2 BRG
ist, wie die in ihm aufgefithrten Beispiele zeigen, er-
sichtlich der, das Recht der Gruppenrite zu gewihr-
leisten, bei und zur Regelung aller nicht tarifvertraglich
bestimmten Gegenleistungen des Arbeitgebers an die
ihren Gruppen angehérigen Arbeitnehmer mitzuwirken.
DaB3 das gerade bei den vermittels der Betriebswohl-
fahrtseinrichtungen oder auf dem Umwege iiber sie ge-
wihrten Gegenleistungen des Arbeitgebers hiitte anders
sein sollen als bei allen iibrigen Gegenleistungen, ist
im Hinblick auf § 66 Nr. 9 a. a. O. sicher nicht zu unter-
stellen. Eine derartige Ausnahme hitte vielmehr eines
klaren Ausdrucks bedurft. Sich iiber den Umfang und
die Grenzen des Mitwirkungsrechts der Gruppenriite
und iiber die Instanzen, die sie im Streitfalle zu be-
stimmen haben, auszulassen, dazu liegt in dem gegen-
wirtigen Verfahren kein Anlafl vor. Dagegen findet
der Mitwirkungsantrag des Angestelltenrats und der
Angestelltenschaft, so wie er gestellt ist, in den §§ 66
Nr. 9, 78 Nr. 2, 1 und 6 BRG eine hinreichende gesetz-
liche Stiitze

Betriebsstillegung

Bei Betriebsabbruch kann die Entlassung von Arbeit-
nehmern erst nach Ablauf der sechswichigen bzw. ge-
mifl § 4 der Stillegungs-Verordnung verlingerten Sperr-
frist vorgenommen werden, nicht schon nach Ablauf
der vierwochigen Sperririst fiir Betriebsstillegung.

Urteil desReichsarbeitsgerichts vom7. Miirz

1931 (RAG 492/30).

Entscheidungsgriinde: §2 Abs. 2 der StillVO
sagt in seinem ersten Satz: ,Entlassungen . . . sind
innerhalb der Fristen des § 1 Abs. 2 nur mit Genehmi-
gung der Demobilmachungsbehérde wirksam.” § 1 Abs. 2
stellt fiir den Fall des Abs. 1 Nr. 1 (Betriebsabbruch)
eine Frist von sechs Wochen, fiir den Fall des Abs. 1
Nr. 2 (Betriebsstillegung) eine Frist von vier Wochen
auf. Es ist dann im Abs. 2 weiter von einer Frist von
einem Monat nach Ablauf der beiden eben genannten
Fristen sowie von einer gleichen Frist von einem Monat
nach Ablauf der im Fall § 4 Abs. 4 Nr. 1 festgesetzten
Fristen die Rede. Man bezeichnet iiblicherweise die
beiden Fristen von vier und sechs Wochen als Sperr-
fristen, die weiter genannte Monatsfrist als Freifrist.
Es kann kein Zweifel sein, dafl das Entlassungsverbot
des § 2 Abs. 2 sich nicht auf die Freifrist bezieht. Die
in § 2 Abs. 2 genannten Fristen kénnen also nur die
Sperrfristen von vier und sechs Wochen sein. Die An-
sicht des Berufungsgerichts, daf nicht nur im Fall der
Betriebsstillegung, sondern auch dann, wenn ein Be-
triebsabbruch im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1 angezeigt
ist, die Entlassung von Arbeitnehmern schon nach Ab-
lauf einer Sperrfrist von vier Wochen wirksam er-
folgen koénne, ist nicht zu billigen. Sie steht mit dem
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Wortlaut des Gesetzes in unloslichem Widerspruch. Es
kann vielleicht zugegeben werden, daB es den Zwecken
des Gesetzes geniigt hitte, eine gleich lange Freifrist so-
wohl fiir Fille der Betriebsstillegung, als auch fiir Fiille
des Betriebsabbruchs zu bestimmen. Tatsichlich hat
aber das Gesetz, wie der klare Wortlaut ergibt, ver-
schieden lange Fristen angeordnet, und iiber diesen ein-
deutigen Wortlaut konnte nur dann hinweggegangen
werden, wenn die sich daraus ergebende Regelung
schlechterdings keinen verniinftigen Sinn hitte. Das
liBt sich im vorliegenden Fall aber keineswegs sagen
Im Gegenteil lifit es sich durchaus rechtfertigen, fiir den
Fall des Betriebsabbruchs, der eine viel einschneidendere
Mafinahme darstellt als blofie Stillegung, die Entlassung

‘der A-beitnehmer weiter hinauszuschieben. Denn es

besteht bei lingerer Sperrfrist im allgemeinen eine
groBere Aussicht, dal der Betriebsinhaber seinen Ent-
schluf3 indert und daf} damit die Entlassungen iiber-
fliissig werden. Es kann aber auch die Absicht des Ge-
setzes gewesen sein, Betriebsabbriiche dadurch zu er-
schweren, daB die damit verbundenen Entlassungen er-
schwert werden. Danach war die erstinstanzliche Ent-
scheidung wie geschehen wieder herzustellen.

In der Freifrist von einem Monat gemiff § 1 Absatz 1
Satz 2 der Stillegungs-VO muf8 die AuBerbetriebs-
setzung der Betriebsanlagen durchgefiihrt werden. Nicht
notwendig ist, daB die durch die Nichtbenutzung der
Betriebsanlagen bedingten Entlassungen in dieser Frist
durchgefiihrt werden.

In einem Webercibetriecb wurden 750 Arbeiter be-
schiftigt. Die Firma hat am 3. Mirz 1930 Stillegungs-
anzeige erstattet und in der Zeit vom 1. April bis zum
1. Mai 1930 450 Arbeitern gekiindigt. Sie hat weiter am
10. Mai 1930 fiinf Betriebshandwerkern, die in ihrer
Instandsetzungswerkstiitte beschiiftigt waren, darunter
dem Kliger, zum 17. Mai gekiindigt und sie am 17. Mai
entlassen. Der Kliger hillt diese Entlassung nicht fiir
rechtswirksam, weil sie nicht innerhalb der wvom
1. April bis zum 1. Mai laufenden Freifrist erfolgt sei
Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben zu seinen
Gunsten erkannt. Das Reichsarbeitsgericht hat
das Urteil vom 7. Mirz 1931 (RAG 429/30) aufgehoben
und zur nochmaligen Verhandlung zuriickverwiesen.

Entscheidungsgriinde: Das Berufungsgericht
ist dem Kliger darin beigetreten, daB die anzeige-
pilichtige MaBnahme der Betriebsstillegung im Sinne
des § 1 Abs.1 Nr.2 der Stillegungs-Verordnung auch
die durch die Auflerdienststellung der Betriebsanlagen
veranlafite Entlassung von Arbeitnehmern mit umfasse,
daB also diese Entlassungen ebenfalls innerhalb der so-
genannten Freifrist von einem Monat nach Ablauf der
vierwtichigen Sperrfrist erfolgt sein miifiten. Das Be-
rufungsgericht hat weiter angenommen, daBl die Ent-
lassung des Kligers in unmittelbarem Zusammenhang
mit der teilweisen Stillegung des Webereibetriebes ge-
standen habe und deshalb nach dem 30. April 1930,
dem Ablauf der Freifrist, ohne neue Stillegungsanzeige
nicht mehr habe vorgenommen werden diirfen. Der
Ausgangspunkt des Berufungsgerichts ist, wie die Revi-
sion zutreffend-bemerkt, nicht richtig. ,,MaBnahme® im
Sinne des § 1 Abs.2 der Stillegungsverordnung ist der
Abbruch und die Nichtbenutzung von Betriebsanlagen,
Voraussetzung der Anzeigepflicht ist fiir den Fall der
Nichtbenutzung allerdings, daBl infolge der Nicht-
benutzung eine bestimmte Mindestzahl von Arbeit-
nehmern zur Entlassung kommen. Damit ist aber nicht
gesagt, daB® die beabsichtigte und anzeigepflichtige Mal3-
nahme der Betriebsstillegung ihrem Tatbestand nach
auch jene Arbeitnehmerentlassung in sich schlosse mit
der Folge, daBl die ,MaBnahme*“ der Nichtbenutzung
erst ,getroffen” wire, wenn auch die entsprechenden



Entlassungen vorgenommen worden wiren. Die Ent-
lassungen brauchen vielmehr nicht withrend der Freifrist
durchgefithrt zu sein. Weder aus RAG 405/29 vom
26. Miirz 1930 (Entsch. Bd. 5 S.238, noch aus RAG
157/30 vom 10. September 1930 (Arb.-Rechtspr., S. 358).
ergibt sich etwas Gegenteiliges. Mit Recht sagt auch
der Reichsarbeitsminister in seinem Bescheid vom
6. August 1926 (RAbL 1926, Nichtamtlicher Teil S.677):
»Ist die Betriebsanlage einmal unter Beachtung der Vor-
schriften der Stillegungsverordnung auBer Gebrauch ge-
setzt worden, so fehlt, wenn nach Ablauf der Freifrist
nur noch Entlassungen erfolgen sollen, fiir eine neue
Anzeige die Voraussetzung einer bevorstehenden Still-
legung. Die Verordnung kann daher in diesem Fall
iiberhaupt keine Anwendung finden. In dem diesen
Bescheid zugrunde liegenden Fall hatte sich die Entlassung
allerdings deshalb verzigert, weil zufolge dem Kiindi-
gungsschutzgesetz lingere Kiindigungsfristen einzuhalten
waren. Es ist aber kein Grund ersichtlich, einen Unter-
schied zu machen, ob die Freifrist infolge der Einhaltung
des Kiindigungsschutzgesetzes iiberschritten worden ist,
oder aus einem anderen Grund, etwa deshalb, weil der
Betriebsinhaber fiir einzelne Arbeitnehmer noch linger
Beschiiftigung hatte. Die Vorschrift, daBB eine neue An-
zeige zu erstatten ist, wenn die angezeigte MafBinahme
nicht innerhalb der Monatsfrist nach Ablauf der Sperr-
frist getroffen ist, hat die Bedeutung, dall der Ver-
waltungsbehorde, die nach Eingang der Anzeige die
Maoglichkeit eines Eingreifens auf Grund des damaligen
Standes der Verhiltnisse gepriift hat, Gelegenheit ge-
geben sein soll, diese Miglichkeit erneut zu priifen,
. wenn die angezeigte MaBnahme erst nach lingerer Zeit
unter vielleicht wesentlich verinderten Umstinden zur
Ausfithrung kommen soll. Ist aber die Betriebsanlage
innerhalb der Freifrist stillgelegt, so fehlt der Behdrde
die Maglichkeit, auf den EntschluB des Betriebs-
inhabers, ob er die beabsichtigte Mafnahme durch-
fithren soll oder nicht, noch irgendwelchen Einflufl zu
iiben. Ist die Betriebsanlage, wie angezeigt, auBler Be-
nutzung gestellt, so ist die angezeigte MaBnahme ge-
troffen. Gelingt es dem Betriebsinhaber, trotzdem noch
gewisse Arbeitnehmer, deren Titigkeit an sich durch
die Stillegung betroffen wird, noch lingere oder kiirzere
Zeit weiter zu beschiftigen, so liegt das sowohl im
Interesse dieser Arbeitnehmer, als auch dem des
Schutzes des Arbeitsmarktes. Wiirde man ihre Ent-
lassung von der Erstattung einer neuen Anzeige und
dem Ablauf einer neuen Sperrfrist abhingig machen, so
wiirde man dem Betriebsinhaber lediglich einen Anreiz
geben, die betreffenden Arbeitnehmer frither als unbe-
dingt notwendig zu entlassen. Zwar sollen nach der
von Schneider-Giinther, 2. Aufl. S.90/91, erwihnten
~Niederschrift”, die zustindigen Behoérden angewiesen
werden, in solchen Fillen Genehmigungsgesuche von
Arbeitgebern wohlwollend zu behandeln; aber mancher
Betriebsinhaber wird sich immerhin auf die unsichere
Maglichkeit, dall sein Gesuch um nachtrigliche Ent-
lassung von Arbeitnehmern ohne neue Stillegungsanzeige
genehmigt werden wird, nicht verlassen wollen.

Nun hat allerdings der Kliger weiter behauptet, seine
Entlassung sei eine unmittelbare Folge davon, dafl in
der Instandsetzungswerkstiitte der Beklagten eine weitere
Drehbank stillgelegt worden sei. Das sei aber erst nach
dem 30. April 1930, das ist nach Ablauf der Freifrist,
geschehen, nachdem vorher schon zwei Drehbinke
stillgelegt worden seien. Die AuBerdienststellung der
dritten Drehbank sei nicht eine neue selbstindige Still-
legungsmaBinahme, die, weil sie fiir sich nicht die ge-
setzlich erforderliche Mindestzahl von Arbeitnehmer-
entlassungen zur Folge gehabt habe, nicht anzeige-
pflichtig gewesen sein wiirde, sondern habe in unmittel-
barem Zusammenhang mit der am 3. Miirz 1930 ange-

zeigten teilweisen Betriebsstillegung gestanden und r~f
ein Teil dieser MaBnahmen gewesen. Das Berufungs-
gericht hat, von seinem Standpunkt aus richtig, diese
Behauptung nicht weiter erdrtert. Ist aber im Gegen-
satz zur Meinung des Berufungsrichters die Entlassung,
wie dargelegt, nicht ein Teil der Stillegungsmafinahme
und demnach nicht auf die Freifrist beschrinkt, so ist
die Behauptung des Kligers wesentlich, daB die Still-
legung der dritten Drehbank noch ein Teil der ange-
zeigten Stillegung gewesen sei. Denn dann hitte die
Beklagte mit dieser letzteren TeilmaBnahme die Frei-
frist iiberschritten gehabt, und die hierdurch veranlafite
Entlassung des Klidgers wire unwirksam gewesen.

Der Begriff der Betriebsanlagen im Sinne der Still-
legungsverordnung ist nicht enge auszulegen; auch
Maschinen und Geriite und unter Umstédnden — freilich
nicht schlechthin — auch Werkzeuge kénnen dahin ge-
horen. Aber der Gegenstand mufl durch seine be-
sondere Beschaffenheit und Eigenart als fiir die betrieb-
lichen Anforderungen bestimmt gekennzeichnet sein.

Urteil des Reichsarbeitsgerichts vom
10. Januar 1931 (RAG 347/30).
Entscheidungsgriinde: Nach den Fest-

stellungen des Berufungsrichters vollzog sich die Arbeit
in der Appretur der Beklagten an Arbeitstischen, an
denen je acht Arbeiterinnen beschiftigt waren; die
Tischfliche war durch eingebrannte Linien bezeichnet,
die zugleich als MaBstibe dienten. Nach der Entlassung
der elf Arbeiterinnen sind an den Tischen die ent-
sprechenden Liicken in der Besetzung entstanden.
Hierin findet die Kligerin eine teilweise Nichtbenutzung
von Betriebsanlagen und folgeweise eine Teilstillegung
des Betriebes, die, angesichts der fehlenden Genehmi-
gung der Demobilmachungsbehérde, die Unwirksamkeit
der ausgesprochenen Entlassung der Kldgerin nach sich
gezogen habe. (§ 2 Abs. 2 und 5 StililVO.) Der Be-
rufungsrichter hilt, im Einklang mit der Rechtsauf-
fassung der Beklagten, den Fall der Stillegung nicht fiir
gegeben. Er nimmt an, daB die Tische nicht Betriebs-
anlagen im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 2 StillVO. ge-
wesen seien, weil sie nicht baulich mit der Betriebs-
stitte verbunden waren. Diese Begriindung mag fehl-
gehen. Das Erfordernis einer baulichen Verbundenheit
mit der Betriebsstitte hat im Gesetze keine Grundlage.
Aber die Entscheidung beruht nicht auf diesem Irrtum.
Vielmehr ist dem Berufungsrichter im Ergebnis beizu-
treten. GewiB ist der Begriff der Betriebsanlagen nicht
enge auszulegen. (Urteil des Reichsarbeitsgerichts vom
28. Mirz 1928 RAG 94/27") E. Bd. 1 S. 287); namentlich
mogen auch Maschinen und Gerite und unter Um-
stinden — freilich nicht schlechthin — auch Werk-
zeuge dahin gehioren konnen; RAG-Entsch. Bd. 4
S. 362%). Immer aber wird fiir den Begriff der Betriebs-
anlage zu verlangen sein, daB der Gegenstand durch
seine besondere Beschaffenheit und Eigenart als fiir
die betrieblichen Anforderungen bestimmt gekenn-
zeichnet wird. Einfache Tische der hier in Rede stehen-
den Art sind ,,zum Betrieb gehorige Sachen®, § 1 Abs. 1
Nr. 1 der Verordnung, nicht aber ,Betriebsanlagen®.
Als solche stellen sie sich mach dem Sprachgebrauch
und der Verkehrsauffassung nicht dar, und daran
indern auch die eingebrannten Linien nichts, die doch
nur eine lose Beziehung zu dem besonderen Betricb der
Beklagten darstellen. Weder der produktionspolitische,
noch der sozialpolitische Zweck des Gesetzes erheischen
eine so weitgehende Auslegung des Begriffs, wie die
Kligerin sie vertritt.

1) Beil. z. Betr.-Zeitschr. 1928 S. 80; Bensh. Samml.
Bd. 2 S. 205.

) RAG 326/29 vom 18. Dezember 1929; Beil. z. Betrs
Zeitschr. 1930 S. 77: Arheitsrechts-Praxis 1930 S. 53.
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Die Konjunktur im Mdirz

Im Laufe der letzten Monate ist mehrfach der Ver-
such unternommen worden, den Stand der Krisen-
entwicklung zu bestimmen und darzulegen, ob oder
wann der Tiefstand der Konjunktur erreicht sei. Mehr
als einmal glaubte man, diesen Tiefstand feststellen zu
konnen, aber die hierbei zugrunde gelegten Faktoren
waren immer nur psychologischer, stimmungsmiBiger
Natur. Immerhin konnte man der Tatsache, dall sich
die hoffnungsvollen Prognosen hiuften, eine gewisse
Bedeutung beimessen. Jetzt zeigen zum ersten Male
auch die der Konjunkturbestimmung dienenden materi-
ellen Faktoren ecine Entspannung, die einen gewissen
Optimismus rechtfertigen. Allerdings diirfen die Hoff-
nungen nicht zu weit gespannt werden. Dem Charakter
der gegenwiirtigen Krise entsprechend, die nicht nur
eine Konjunkturkrise ist, wird die Erholung eine sehr
langsame sein und wird selbst bei stark belebter Wirt-
schaft nur ein Teil der Arbeitslosen wieder dem Ar-
beitsmarkt zugefithrt werden konnen.

Der Arbeitsmarkt. Der Saisonbeginn hat sich
durch die langanhaltende ungiinstige Witterung erheblich
verzogert. Nachdem im Februar die Steigerung der
‘Arbeitslosenziffer zum Stillstand gekommen war, brachte
der Mirz endlich die ersehnte Entlastung, die Zahl der
Arbeitslosen ging um 224000 zuriick. Der Riickgang
entfillt zu zwei Dritteln auf die Saisonberufe, doch
darf angenommen werden, da3 auch von dem restlichen
Drittel, das auf die Konjunkturberufe entfillt, der groBte
Teil saisonmiBig bedingt war. Von einer konjunk-
turellen Besserung zu sprechen, wire verfritht. Aufler
der Bauindustrie und den verwandten Gewerben war
die Textilindustrie, die Tabakindustrie und die Land-
wirtschaft an der Besserung beteiligt. Schwereisen-
industrie und Kohlenbergbau zeigen noch keine Besse-

"rung. Die stirkste Entlastung erfuhren die Bezirke
Nordmark, Brandenburg, Niedersachsen und Siiddeutsch-
land, die schwichste Ostpreufien, Westfalen und Sachsen.

Erschwerungen durch den Baumarkt
Die Lage des Arbeitsmarktes wird gegenwiirtig und in
den kommenden Monaten durch die auflerordentliche
Drosselung der Bautiitigkeit erschwert. Diese ist neben
der Witterung dafiir verantwortlich, dafl die bisherige
saisonmiBige Entlastung des Arbeitsmarktes so gering
war. Beinahe ein Viertel der Ende Mirz vorhandenen
Arbeitslosen stammt aus dem Baugewerbe und aus den
Industrien, die in erster Linie von der Bautitigkeit ab-
hiingig sind. Da auch fiir die folgenden Monate nicht
annihernd mit dem gleichen Stand der Beschiftigung
wie etwa im Vorjahr zu rechnen sein wird, ergeben
sich hieraus bereits die Grenzen, die in diesem Jahr
der saisonmiBigen Entlastung des Arbeitsmarktes ge-
zogen sein werden.

Durch planvolle Verkiirzung der Arbeitszeit wiire
eine gewisse Entlastung des Arbeitsmarktes zu erreichen.
Die bisher auf diesem Gebiet erzielten Erfolge sind
gering. Eine Arbeitsstreckung groflen Stils miiite sich
darin zeigen, dafl die Kurve der Beschiftigung (Kurz-
arbeiter auf Vollbeschiftigte umgerechnet) zur Kurve
der Arbeitslosigkeit in Widerspruch geriit. Bis jetzt ist
dieser Fall noch nicht eingetreten. Eine vom Institut
fiir Konjunkturforschung vorgenommene Berechnung der
_durchschnittlichen Arbeitszeit aller Beschiaftigten in der
Industrie zeigt zwar einen gewissen Riickgang der
durchschnittlichen Arbeitszeit, aber dieser betrigt vom
Oktober 1930 bis Januar dieses Jahres nur 3,4 vH, vom
Januar zum Februar hat die durchschnittliche Arbeits-
zeit sogar wieder etwas zugenommen, ebenso vom

Februar zum Mairz. Im gewogenen Gesamtdurchschnitt
betriigt die wochentliche Arbeitszeit der Beschiftigten
in den wichtigsten Industriezweigen 43,8 Stunden. Die
Kurzarbeit ist nach diesen Berechnungen — also im
Verhilltnis zur Gesamtbeschiftigung — neuerdings
wieder etwas zuriickgegangen. Die gleiche Feststellung
ist iibrigens auch vom ADGB gemacht worden auf
Grund der Arbeitslosenziffern der Gewerkschaften. Fiir
die Metallindustrie ist im Mirz eine durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit von 42,6 Stunden gegeniiber
42,7 Stunden in den Vormonaten und gegeniiber
45,3 Stunden im Mirz 1930 ermittelt worden. Anspruch
auf absolute Genauigkeit konnen die Berechnungen
nicht erheben, weil die Uberarbeit und die ver-
schiedene Dauer der tariflichen Arbeitszeit (alle Voll-
beschiiftigten werden mit 48 Stunden eingesetzt) nicht
beriicksichtigt werden kinnen und weil fiir die Angaben
iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit Mittelwerte ein-
gesetzt werden miissen. Die Zahlen sind daher kein
Mafistab fiir die absolute Hohe der Arbeitszeit. Sie
geben indessen einen ziemlich zuverlissigen Uberblick
iiber die Verdnderungen der Arbeitszeit in den ein-
zelnen Monaten.

An der B rse zeigten die Aktienkurse mit gelegent-
lichen voriibergehenden Abschwichungen im allgemeinen
seit Ende Januar eine zuversichtliche Tendenz. Die
neuere Abschwichung in der dritten Aprilwoche ruft
jedoch die Frage wach, ob diese optimistische Beurtei-
lung der Bérse von Tatsachen und sicheren Aussichten
einer Besserung gestiitzt werden. Soweit es sich bei
den bisherigen Kurserholungen um eine Korrektur der
durch die Septemberwahlen des vorigen Jahres hervor-
gerufenen Panikstimmung handelt, diirfte die Bewegung
bald an ihrem natiirlichen Ende angelangt sein. Als
hemmendes Moment kommt neuerdings die politische .
Beunruhigung durch das preufische Volksbegehren und
die Frage der Zollunion mit Osterreich hinzu.

Auf dem Geld- und Kapitalmarkt macht
die Senkung der Zinssitze langsame Fortschritte. Kurz-
fristiges Auslandsgeld wird stirker angeboten. Der
Privatdiskont wurde von 4% auf 4% vH herabgesetzt.
Damit scheint sich endlich die Spannung auf dem Geld-
markt, die die deutsche Konjunktur von derjenigen
anderer Linder unterschied, zu losen und der deutsche
Zinssatz sich dem der westlichen Linder anzupassen.
Im Zusammenhang damit wird zur Zeit eine Senkung
des Reichsbankdiskonts eifrig diskutiert.

Konkurse und Vergleichsverfahren. Die

Konkurserklirungen haben im Miirz eine betrichtliche
Zunahme erfahren. Sie betrugen im

Februar 1931 Marz 1931  Mirz 1930
Konkurse . . . . 1044 1202 1137
Vergleichsverfahren 531 636 666

Von der Zunahme wurden vor allem das Holzgewerbe,
Textilgewerbe und das Lebensmittelgewerbe betroffen.
Nach Unternehmungsformen geordnet weist der Einzel-
handel eine besonders starke Zunahme auf. 146 Konkurs-
verfahren muBten mangels einer Masse eingestellt wer-
den, gegen 102 im Vormonat.

Aus den Gewerbezweigen

In der ecisenerzeugenden Industrie ist
die Roheisenproduktion von 520000 t im Februar auf
560000 t im Mirz gestiegen, die Rohstahlproduktion
von 759000t auf 811000t. Diese Steigerung ist jedoch
durch die héhere Zahl der Arbeitstage bedingt, die der
Mirz aufweist. Die arbeitstiigliche Erzeugung zeigte



keine nennenswerte Veranderung. Im rheinisch-west-
filischen Industriebezirk, fiir die neben dem Bergbau
die eisenerzeugende Industrie ausschlaggebend ist, ist
nunmehr die Giitererzeugung unter den Stand des
Krisenjahres 1926 gesunken. In Walzeisen hat sich der
Gesamtauftragsbestand der Werke etwas gehoben, Das
Drahtgeschift erfuhr eine Belebung vom Auslandsmarkt
her; vor allem wurden Drahtgeflechte in grofierem Um-
fange bestellt. Von einer stirkeren Belebung durch die
im Januar vorgenommene Preissenkung ist noch immer
nichts zu spiiren. Es finden immer noch Preisunter-
bietungen von Belgien her statt, die 10—20 RM je
Tonne betragen.

Die Eisen- und Stahlwarenindustrie
scheint den Tiefstand iiberwunden zu haben. Nur in
einzelnen Branchen trat noch eine weitere Verschlech-
terung ein. Die Besserung zeigte sich hauptsichlich in
Eisenbahnoberbaumaterial, in der Solinger Industrie und
in landwirtschaftlichen Geriten und Ketten. Das Be-
kanntwerden der ,,Zollunion® mit Osterreich hat in den
deutschen Erzeugerkreisen Beunruhigung hervorgerufen,
da man bei einem Wegfall des deutsch-dsterreichischen
Zolles die osterreichische Konkurrenz fiirchtet.

Fiir die Maschinenindustrie zeigt sich der
Erfolg, der auf der Leipziger Messe erzielt wurde, als
nachhaltig. Aus dem Inland traten hauptsichlich kleine
und mittlere Fabrikanten und das Handwerk als Kdufer
hervor, aber auch die Nachfrage aus Frankreich, Eng-
land, der Tschechoslowakei, Holland und den Ver-
einigten Staaten war sehr rege. Die AbschluBtitigung
auf der Leipziger Messe hat allerdings noch keine merk-
liche Besserung der Produktion zur Folge gehabt. Es
ist wohl hauptsichlich auf Lagervorrite zuriickgegriffen
worden. Die durchschnittliche Arbeitszeit betrug 42
Stunden, die Ausnutzung der Erzeugungsfihigkeit 43 vH.

In der Automobilindustrie macht sich die
Saison bemerkbar., Von der Firma Opel wird eine an-
haltende Steigerung des Absatzes gemeldet. Von dem
neuen 1,8-Liter - Sechszylinder gingen in der ersten
Aprilwoche tiglich durchschnittlich 263 Bestellungen ein.
Die Wanderer-Werke - berichten iiber eine Steigerung
der Auftrige gegeniiber dem Vergleichsmonat des Vor-
jahres um 45 vH. Bei Stoewer wurden 200, bei Hano-
mag 800 und bei Horch ebenfalls 800 Arbeiter neu
eingestellt. Die Liger sind geriumt worden. Fiir die
nichsten Monate wird mit einer vollen Beschiftigung
gerechnet,

Die Werftindustrie darf fiir die nichste Zeit
mit einigen Auftrigen seitens der Grofireedereien
rechnen. Auf der Generalversammlung von Lloyd gab
der Vorsitzende Dr. Heinicke bekannt, daB Lloyd und
Hapag zuniichst je zwei Schiffe, und zwar kombi-
nierte Fracht- und Passagierdampfer mittlerer Grofle fiir
Spezialzwecke in Auftrag geben wiirden. Bei beiden
Gesellschaften herrscht beziiglich des zu erwartenden
Saisongeschiftes eine zuversichtliche Stimmung. Es wird
angenommen, dafl die Auftrige an Blohm & Vof in
Hamburg und an die Deschimag in Bremen gehen.
Beide Werke sind zurzeit ohne Auftrige. Auch mit
russischen Stellen wird zurzeit verhandelt. Die Sowjet-
regierung benotigt 300 000 t Schiffsraum zum Transport
von Mineralél und Holz. Dieser soll durch Ankauf von
alten Schiffen und, wenn das Reich gewisse Garantien
tibernimmt, auch durch Neubauten beschafft werden.

Fusionen und Interessengemeinschaften

Der deutsche Stahltrust im ersten Vierteljahr 1931,
Der Vierteljahrsausweis der Vereinigten Stahlwerke
zeigt eine weitere Verschlechterung der Lage. Produk-
tion und Umsitze nahmen weiter ab und die Beleg-
schaft sank auf einen noch nie erreichten Tiefstand.

1930 1931
erstes I :weitesl drittes I viertes erstes
Vierteljahr
Erzeugung (1000 1)
Kohle s « o« o« « | 6680 | 5927 | 5766 | 5231 | 4698
Koks « o o o « | 2435 | 2157 | 2089 | 1731 | 1452
Roheisen. « « . | 1478 | 1141 | 1021 948 808
Rohstahl . . 1565 | 1186 | 1083 | 1006 957
Umséatze mit Fremden (Mill. RM)
insgesamt . . . | 329,4 | 2908 | 276,4 | 233,7 | 205,1
Inland. . . « . | 2069 | 180,0 | 1684 | 1299 | 1218
Ausland . » - « | 1225 | 110,8 | 108,0 | 103,8 83,3
Belegschaftl) (1000) -
insgésamt . .. | 1847 | 169,7 | 151,1 | 1369 | 1200
Arbeiter . . . . | 169,3 | 1543 | 134,7 | 1210 | 1051
Angestellte . + . 154 | 154 | 164 15,9 14,9
1) Am Ende des Vierteljahres. i

Ende Mirz dicses Jahres waren 64000 Arbeiter
weniger beschiiftigt als zur gleichen Zeit des Vorjahres.
Trotz der geringen Ausnutzung der Anlagen und der
Kurzarbeit in verschiedenen Betrieben des Stahlvereins
sind die Arbeiter ungefihr in dem gleichen Verhiltnis
abgebaut worden, wie die Erzeugung abnahm. Da der
Umsatz mit Fremden in Jahresfrist mit 38 vH in genau
demselben Ausmaf} sank, wie die Arbeiterzahl zuriick=
ging, und das Einkommen der Arbeiter wihrend dieser
Zeit erheblich durch Kurzarbeit und Lohnabbau be-
eintrichtigt worden ist, kann man den Schluf3 ziehen,
daf’ der Anteil der Léhne an dem Umsatz gesunken ist.
Den beweglichen Lohnkosten stehen jedoch die hohen
fixen Kosten, insbesondere der unverdnderliche Zinsen-
dienst fiir die Kapitalanlagen, gegeniiber, durch die der
Trust bei der geringen Ausnutzung der Anlagen belastet
wird, Ohne einé bedeutende Beschrinkung des Gewinns
und Abschreibungen auf die Kapitalanlagen werden die
Vereinigten Stahlwerke nicht aus der Krise heraus-
kommen. Zuniichst versuchen die Schwerindustriellen
durch den Druck auf die Arbeiter auszuweichen. Aber
hier gibt es eine Grenze, die nunmehr erreicht ist.

Maschinenindustrie. - Die Heinrich Lanz AG, Mann-
heim, wird ihren Wirkungskreis auf dem Gebiete der
Landmaschinenindustrie erweitern, indem sie von den
Vereinigten Fabriken landwirtschaftlicher Maschinen
vorm. Epple & Buxbaum, Augsburg, einen Teil der Er-
zeugung und ‘den gesamten Vertrieb der von dieser
Firma hergestellten Erzeugnisse iibernimmt. Bei dieser
Gelegenheit ist daran zu erinnern, daf3 die Heinrich
Lanz AG im Jahre 1927 auf Grund eines Vertrages
iiber die Aufteilung des Fabrikationsprogramms von
der Firma R. Wolf AG, Magdeburg-Buckau, den ge-
samten Dreschmaschinen- und Schlepperbau iibernahm
und dagegen den Bau von Lokomobilen und stationiren
Motoren an die Wolf AG abgab. Die jetzige Angliede-
rung, bei der vor allem die Ubernahme des gesamten
Verkaufs der frither von der Augsburger Gesellschaft
vertricbenen Landmaschinen von Bedeutung sein soll,
stellt also eine abermalige Erweiterung der Interessen
der Lanz AG auf dem Gebiete der Landmaschinen-
industrie dar,

Feinmechanik. Kiirzlich konnte iiber die Zusammen-
arbeit der Robert Bosch AG mit einer englischen Firma
der Autozubehorindustrie berichtet werden, in deren
Betriebe Bosch seine Erzeugnisse fiir den englischen
Markt herstellen lifft. Ahnliche Abkommen hat Bosch
mit einem franzosischen, einem- amerikanischen und
einem australischen Unternehmen getroffen, weil durch
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die Erzeugung in den Absatzgebicten der Zoll gespart
wird. Die jetzt vereinbarte Zusammenarbeit zwischen
der REF-Apparatebau G.m.b. H. in Stuttgart-Feuerbach
und der franzosischen Société Magnétos R. B. in
Paris wird aus dem gleichen Grunde erfolgen. Nach
einem zwischen den Firmen abgeschlossenen Lizenz-
vertrag erhiilt die franzosische Gesellschaft das Recht,
die Auslandspatente der REF-Apparatebau G.m.b. H.
fiir Frankreich und Belgien zu benutzen. Es handelt sich
um den Bau von Auto- und Motorzubehorteilen, ins-
besondere Brennstoffpumpen, Diisen und Schmier-
apparaten. Die deutsche Gesellschaft wird mit einem
dhnlichen, im vorigen Jahre mit der englischen
M. L. Magneto Synd. Ltd. abgeschlossenen Vertrag
gute Erfahrungen gemacht haben, dafl sie jetzt den
AnschluB nach Frankreich vornahm. In diesem Zu-
sammenhang sei darauf hingewiesen, daB es nicht die
deutschen Lohne sind, die eine Vergebung deutscher
Produktionsrechte nach dem Ausland veranlassen,
sondern in erster Linie die Zolle, dann aber auch die
den Absatz férdernde Verbindung mit bekannten Firmen
in den Absatzgebieten.

Uhrenindustrie. Die Vereinigung der drei griofiten
Unternehmungen der deutschen Uhrenindustrie in
einem Konzern schien sicher bevorzustehen. Die von
der Gebr. Junghans AG, dem Kienzle-Konzern und der
Friedrich Mauthe G.m.b. H. in sehr langen Verhand-
lungen zustandegebrachten Pline waren jedoch kaum
bekannt, als sie auch schon widerrufen wurden. In
einer AuBerung der Firmen zu den zahlreichen an diesen
Widerruf gekniipften Vermutungen wird gesagt, dafl die
Gesellschaften den Zusammenschlufl aus wirtschaftlichen
und technischen Griinden anstreben, doch personliche
Hindernisse vorliegen. Mit dieser Entschuldigung stellen
die Unternehmer sich gerade kein gutes Zeugnis aus,
zumal Herr Erwin Junghans noch vor einigen Wochen
auf der Tagung der Reichsgemeinschaft der Eisen-
Stahl- und Metallwarenindustrie die Unentbehrlichkeit
der ,,wirtschaftsfordernden Unternehmerpersonlichkeit*
in der ,individuellen Planwirtschaft” feierte. Trotz der
gegenwiirtigen Schwierigkeiten wird der Preisdruck auf
dem Uhrenmarkt die Verschmelzung herbeifithren. Zu-
nichst suchen die Unternehmer sich gemeinsam durch
die fortbestehende Preiskonvention zu wehren.

Der Kienzle-Konzern faBit die Deutsche Uhrenfabrik
AG in Miihlhausen und die Deutsche Uhrenfabrik
Popitz & Co. Kommanditgesellschaft in Leipzig zu einem
Unternehmen zusammen. Die Uhrenfabrik Popitz & Co.,
deren Mehrheit der Kienzle-Konzern im vorigen Jahr
erwarb, tiibernimmt das Vermdigen der Deutschen
Uhrenfabrik AG und erhoht ihr Kapital zu diesem
Zweck von 350000 auf 570000 RM. Das Kapital der
Miihlhausener Gesellschaft wird nur mit der Hilfte
seines Nennbetrages bewertet, weil die in hohem
Grade unbenutzten Kapitalanlagen eine Kapitalherab-
setzung erfordern. Fiir die Betriebe in Miihlhausen ist
Stillegungsantrag gestellt worden.

Chemische Industrie, Die an der Kohleverfliissigung
und Kohlehydrierung interessierten Chemie- und 0Ol-
konzerne haben eine einheitliche, weltumspannende
Gemeinschaft gebildet, durch die alle bisher be-
stchenden  Patente und auch die zukiinftigen
Neuerungen allen  beteiligten Kreisen zuginglich
gemacht werden sollen. Die Gemeinschaft be-
deutet eine Erweiterung der Zusammenarbeit zwischen
der IG Farbenindustrie und der amerikanischen Standard
Oil Co. of New Jersey. Beide Konzerne hatten im
Jahre 1929 zur Auswertung ihrer Patente fiir die ganze
Welt die Standard-IG gegriindet. Das deutsche Gebiet
blieb allerdings der 1G Farbenindustrie vorbehalten, Fiir
die Vereinigten Staaten wurde von der Standard-1G
unter dem Namen ,,Hydro Patents Co.” eine Gesell-
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schaft gegriindet, an der sich fast alle amerikanischen
Olraffinerien beteiligten, wihrend die Verbindung zu
Gesellschaften in den iibrigen Weltteilen noch aufge-
nommen werden mubite. Nachdem der hollindisch-eng-
lische Shell-Konzern und der englische Chemietrust mit
der Standard-IG Fiihlung genommen hatten, ist der
weltumspannende Ring jetzt durch die Griindung der
International Hydrogenation Patents, die die Patent-
rechte fiir die tibrigen Linder auBler Deutschland und
den Vereinigten Staaten vergeben soll, geschlossen
worden. Die Zusammensetzung der Verwaltung der
International Hydrogenation Patents lif3it das besondere
Interesse der Olkonzerne erkennen: die Standard Oil
Co. und die Shell-Gruppe stellen je vier Vertreter, der
englische Chemietrust und die 1G Farbenindustrie nur
je einen Vertreter. Die beteiligten Unternehmungen
werden ebenso wie die in der amerikanischen Hydro
Patents Co. je nach Hohe der auf Grund der be-
nutzten Patente erzeugten Olmengen iiber die Inter-
national Hydrogenation Patents an die Standard-1G als
Dachgesellschaft fiir die Verwertung der Patente Ge-
biihren zu entrichten haben.

Wie hoch das Kapital der neuen Gesellschaft ist,
wurde bisher nicht bekannt. Auffillig und verdichtig
ist, daB das Unternehmen in dem Zwergstaate Liechten-
stein seinen Sitz hat. Die grofiten Weltkonzerne suchen
sich einen der kleinsten Staaten der Welt aus, um un-
kontrolliert zu sein und sich den Steuerbehérden der-
jenigen Linder, in denen sie ihre Geschifte machen, zu
entziehen,

Parallel zu der Griindung in Liechtenstein soll in
nichster Zukunft die International Hydrogenation
Engineering and Chemical Co. mit dem Sitz in Haag
gegriindet werden. Diese Gemeinschaftsgriindung soll
vor allem technische Aufgaben haben und den Be-
teiligten die zur Auswertung der Patente erforderlichen
Produktionsanlagen liefern.

Kartelle und Syndlkate‘

Drahtindustrie. Im Seildrahtverband, Hagen, war es
bereits im vorigen Jahre zu Unstimmigkeiten gekommen,
weil mehrere Mitglieder die Verbandsbestimmungen
nicht beachteten. Die Differenzen muBiten sich auf die
Organisation der Drahtseilwerke tibertragen, da diese
ihr Vorprodukt zu unterschiedlichen Bedingungen be-
ziehen' konnten. Die Folge war eine Lockerung des
Drahtseilverbandes und die Aussetzung der Tatigkeit
der Einkaufs- und Interessengemeinschaft Deutscher
Drahtseilwerke, die den Einkauf von Seildraht fiir die
reinen Seilereien vornahm. Durch die verschirfte
Krise wurden die Unternehmer wieder zusammen-
gefiihrt. Der Seildrahtverband verlegt ab 1. Mai seinen
Sitz ‘nach Essen und arbeitet dort in engster Fiihlung
mit dem Drahtseilverband. Alle Seildrahtlieferungen an
die Seilereien sollen nur noch iiber den Seildrahtverband
gehen. Die damit geschaffenen einheitlichen Bezugs-
bedingungen haben bereits mehrere verbandsfreie Draht-
seilwerke veranlalit, dem Drahtseilverband beizutreten,
da sie die festen Einkaufspreise durch entsprechende
Verkaufspreise auf die Abnehmer von Drahtseilen iiber-

_tragen wollen.

Einschrinkung der Bleiproduktion. Die groflen ameri-
kanischen Bleiproduzenten hatten bereits in Zusammen-
arbeit mit europiischen Gesellschaften die Produktion
zu beschrinken und die Preise zu halten versucht. Mit
einer fiinfprozentigen Einschrinkung im Jahre 1930
konnten sie jedoch die Preise nicht stabilisieren und so
machten diese den allgemeinen Sturz der vom Welt-
markt abhingigen Rohstoffpreise mit. Der unsinnige
Preis von 62,08 RM je 100 kg Blei im Jahresdurchschnitt
1926 war schon 1927 auf etwas unter 50 RM gesunken



und blieb dann bis Anfang 1929 — abgesehen von un-
wesentlichen Schwankungen — unverindert. Erst im
Jahre 1930 sank er unter das Vorkriegsniveau, weil die
Uberproduktion immer mehr Vorrite angesammelt
hatte. Gegenwiirtig betragen die Vorrite mit rund
340000 Tonnen etwa ein Fiinftel der jihrlichen Welt-
erzeugung, so dal} die weitere Preissenkung auf 25 RM
nicht wundernehmen kann. Aus dieser Lage wollen die
in der Lead Producers Association vereinigten Gesell-
schaften sich durch eine Produktionseinschrinkung um
15 vH befreien. Bisher sind die Preise nach diesem Be-
schlufl nur ganz gering gestiegen, und eine nachhaltige
Anderung wird auch nicht eher eintreten, bis sich die

Weltwirtschaft durch eine Stirkung der Kaufkraft erholt
hat, zumal die billig produzierenden iiberseeischen Ge-
sellschaften bei der gegenwiirtigen Lage kein Interesse
daran haben, die Nachfrage durch hohe Preise zuriick-
zuhalten., Auflerdem sind nicht alle Bleiproduzenten der
Welt an dem BeschluB} beteiligt.

Schlofiindustrie. Der alle Firmen seiner Branche um-
fassende BandtiirschloBverband in Essen wurde bis
Ende 1931 verlingert. Trotzdem der Absatz des Ver-
bandes nach der ,Deutschen Bergwerks-Zeitung” im
Jahre 1930 gegeniiber 1928/29 auf ein Drittel gesunken
ist, lieB er die Verkaufsbedingungen und Preise une
verdandert.

®
Wirtschaftszahlen
Stand der Aktienkurse in Metallindustrie und Bergbau
Hiitten J Steinkohle B::ﬁ:’ Kall (m‘:ﬁ::i]::“) Maschinen ;:h?r;;; Waggon m Werlten
Anzahl der Papiere 10 3 9 3 13 20 10 5 20 4
Durchschaittskurse: £
29. April 1927 171,8 226,7 227,3 232,0 162,7 147,1 169,1 110,56 187,9 112,6
28. Dez. 1928| 101,3 121,2 173,2 3717 112,5 92,8 83,6 80,9 | 163,11 72,8
27. Dez. 1929| 73,56 120,3 152,1 2254 86,4 66,7 31,7 694 | 1184 73,7
27. Dez. 1930| 48,6 78,5 115,7 160,6 65,3 46,7 17,7 64,1 89,2 60,9
16. Jan. 1931] 404 w3 110,5 137,6 62,0 43,7 15,3 58,3 79,4 58,3
30. Jan. -, 447 71,3 110,4 145,0 61,0 43,3 16,4 57,0 85,2 56,0
27. Febr. ,, 49,6 77,6 120,2 157,56 63,3 52,2 20,6 65,2 94,4 53,8
27. Mérz ,, 57,2 81,8 127,56 191,2 64,1 57,9 25,5 71,0 98,9 57,4
2. April ,, 57,56 825 | 134,56 196,9 64,5 58,8 26,3 69,9 99,8 55,4
Wy » 58,4 84,9 1326 | 2114 64,6 59,2 26,6 70,6 101,56 56,6
R i 54,5 82,0 129,2 193.,0 62,5 56,9 25,1 69,9 98,8 53,7
Zahlen zum Konjunkturbericht
Produktion
Gegenstand Einheit 1930 1931
Mai | Juni | Juli | Aug. | Sept. | okt. | Nov. | -Dex. | Jan, | Febr. | Mirz
Roheisen , + . . . . .| in 1000 t 859 761 770, 739 652 687 636 615 603 520 560
Rohstabl s o 50 a0 s « 1000 « | 1034 859 905 896 814/ 856, 738 744] 773( 760, 811
Walzwerkserzeugnisse , , | .= 1000 = 735 603 664 619 576 622) 522 533 640 527 .
Steinkohle ;1L r ot Pl » 1000 - |[11953/10804/11605/11471/11729/12217 10815/11516{11526/ 9794 .
Braunkohle Fplr e’ » 1000 » [12314/11746/12250/12285/12820/13141{11652{11689/11027| 9513 .
Strom, Erzeugung ., . . |in Mill. kWh| 1296 1170, 1268 1272| 1311 1403 1398/ 1423| 1357 1208 .
= Abgabe . . . .]#* = - 498 463 480 470{ 468 483 465 469 462 . .
Produktionsindex® . . . | 1928 = 100| 89,7| 83,6 80,5 79,6{ 78,60 77,1 75,6/ 72,2%] 68,4%| 69,54 .
; Handel und Verkehr
Einfuhr reiner Waren- in Mill. RM 830, 814 909 681 717| 620 584
Ausfubr § “Ripmtiones | = - - | 1096 910 951 775|778 866
Ausfuhr von Fertigwaren | » » & 813, 670, 707 575 591| 662
Umsatz d. Konsumvereine? | ™ ma sicatios | 8,44 844 8,76 7280 7,16 .
GroBhandelsindex . . ., | 1913 = 100 | 125,7| 124,5| 125,1 120,1{ 117,8] 115,2 114,0, 113,9}
Lebenshaltungsindex , , | 1913 = 100 | 146,7| 147,6) 149,3 143,5| 141,6| 140,4! 138,8 137,7
Wagengest. d. Reichsbahn arb.tdgl.1000§ 137,6/ 133,1| 127,7 123,1] 105,2( 104,5 112,3
Einl.Ubersch.d.Sparkassen |in Mill. RM |109,7| 75,7 964 365,4] 171,56/ .
Konkurse . . . . . . .| arbeitstigl. | 41| 86 36/ 3 42 44 46
Aktienindex . . ., . . 1924/26 =100] 121,7| 116,4| 110,0| 103,3| 102,3{. 95,8 81,8 856 91,1
Arbeitsmarkt
U.-Empf, in d. Arbl.-Vers. in 1000 1551 1469 1498 1507 1494 1561 2555( 2589 2316
» + = » Krisenfiirs. | -+ 1000 338 366/ 409 @ d441| 472 511 811 908 923
Wohlfahrtserwerbslose. . - 1000 360, 388 422 462 479 538 997, .
Arbeitslose insgesamt?® . = 1000 2635 2641 2765 2 3030 3253 3683| 4357| 4894 4972”4756
! Index der Erzeugung wichtiger Industriezweige. ° Zenﬁalverband deutscher Kons;.'lmgenossen.schaftem Wochenumsatz
lie Mitglied. ? EinschlieBlich Wohlfahrtsunterstiitzte und Nichtunterstiitzte, *) Vorlaufig. |
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Séimtliche hier besprochenen Biicher kénnen durch die Verlags-
eselischaft des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes G.m.bjl.,

Buchbespl‘echungen g-rllfl SW 68, Alte JakobstraBe 148-155, bezogen werden.

.

Hermann Miiller-Franken: Die November-Revolution.
Erinnerungen. Zweite durchgesehene Auflage, 31. bis
38. Tausend. 1931. Typograph. Ausstattung Jan
Tschichold, Miinchen. 288 Seiten. Ganzleinen, Verlag:
»Der Biicherkreis G.m.b.H.", Berlin SW 61. Preis
5,50 RM.

Die Geschichte der deutschen Revolution von 1918
bleibt noch zu schreiben. Was bis heute an historischen
Darstellungen vorliegt, kann nur als Material fiir ihren
kiinftigen Historiker gelten. Hermann Miiller leitet seine
Revolutionserinnerungen von vornherein mit der Be-
merkung ein, daB sein Buch ,keine Geschichte der
deutschen Revolution von 1918 werden, sondern fiir
den spiteren Geschichtsforscher eine Quelle sein soll.*
Als solche kommt ihm die grofite Bedeutung zu, denn
sein Verfasser stand schon lange vor dem Kriege als
Mitglied des Parteivorstandes der SPD in der Arbeiter-
bewegung an fithrender Stelle. Er hatte daher ein doku-
mentarisches Material zur Verfiigung, das nur fiir
wenige, unmittelbar Beteiligte zuginglich war. Er hat
es sich in dem Buch zur Aufgabe gesetzt, ,Ideen- und
Stimmungsgehalt jener schweren Zeit so objektiv fest-
zuhalten, wie das einer kann, dem es vergonnt war, den
gewaltigen Umsturz des deutschen Verfassungsiebens
nicht nur aus nichster Nihe zu beobachten, sondern
auch an dem werdenden Neuen ordnend mitzuwirken.”
Beides, die Fiille des Materials und die Objektivitit der
Darstellung, wurde seinerzeit selbst von schirfsten poli-
tischen Gegnern in ihren Buchbesprechungen anerkannt.

Obwohl die Erstauflage in 30 000 Exemplaren heraus-
kam — also in einer Auflagenhthe, die fiir Werke
solchen Inhalts ungewohnlich hoch ist —, war das Buch
seit Jahr und Tag vergriffen. Unsere Leser werden
gewill recht zahlreich die erneut gebotene Gelegenheit
benutzen, das Buch in ihren Biicherbestand aufzu-
nehmen. Es ist auch rein #duBerlich in der neuen
modernen Ausstattung des Miinchener Buchkiinstlers
Jan Tschichold eine Zierde fiir den Biicherschrank.

Viktor Margueritte: Vaterland. (Ernst Roh-
wolt Verlag, Berlin W 50. 3,75 RM.)

Im franzoésischen Urtext heil’t das Buch, das hier der
berithmte franzdsische Dichter herausgibt, ,,Menschheits-
vaterland”. ,,Wie die Fliisse ins Meer, so werden sich
die Volker in die Menschheit ergiefen.” Mit diesem
Wort ist die Stellung des Verfassers grundsitzlich ge-
kennzeichnet. Awus humanistischem Geiste und mit
dichterischer Kraft geht er dem dynastisch-nationalisti-
schen Begriff des Vaterlandes zu Leibe, 1i3t Zahlen
und Tatsachen des letzten Krieges sprechen, ruft die
Geister aller Nationen, von den grofien Vorbereitern
der franzosischen Revolution bis zu Goethe und Viktor
Hugo, und weckt ein unnennbares Grauen vor dem
kommenden Krieg. ,Europa oder der Kriegl” Wenn er
dann mit dieser Losung den Weg zur Rettung zeigt, so
liBt er sich vom dichterischen Schwung oft allzusehr
iiber reale Hindernisse hinwegtragen, aber das liegt im
Wesen des Buches begriindet, das weniger der prakti-
schen Politik dienen, als vielmehr die sittlichen Krifte
wecken will, die jeder Friedenspolitik vorangehen
miissen. Nach dieser Richtung hin kommt ihm die Be-
deutung zu, die Berta v. Suttners ,Die Waffen nieder®
zu Beginn unseres Jahrhunderts erlangte.

Was dem Buch eine aktuelle politische Bedeutung
gibt, ist die Tatsache, daB hier ein franzosischer Dichter,
Sohn eines beriihmten Generals und selbst ehemaliger
Offizier, einen mutigen Angriff auf den Friedensvertrag

von Versailles unternimmt. FEr erblickt in der Schaffung
von einem Dutzend neuer Vaterlinder in Europa und
in der ungeheuren wirtschaftlichen Belastung Deutsch-
lands die Keime kommender Kriege, und verlangt eine
Streichung aller Kriegsschulden und eine Revidierung
der deutschen Grenzen im Osten, die dem wirtschaft-
lichen Bediirfnis Deutschlands entspricht. A. D,

Hermann Heller: Sozialismus und Nation. Ernst
Rowohlt Verlag, Berlin W 50.

In dieser Zeit, da eine trilbbe Welle blinden Chau-
vinismus iiber Europa hinweggeht, und alles, was an
echtem Kulturgut im Nationalen enthalten ist, fortzu-
spillen droht, lohnt es sich, wieder einmal zum grund-
sitzlichen Gehalt der Beziehung: Nation und Sozialis-
mus zuriickzukehren. Heller versucht das in seiner neu
aufgelegten Schrift. Fiir ihn ist die Nation eine Ge-
meinschaft der Verhaltungsweisen und Wertiiber-
zeugungen, eine Kulturgemeinschaft, der Sozialismus
eine hohere Form dieser nationalen Kulturgemeinschaft.
Der internationalen Idee setzt er die nationalen Reali-
titen gegeniilber. Wobei man allerdings nicht immer
seinen zugespitzten Formulierungen folgen kann, wie
etwa dieser: ,Die Arbeiterklasse will Nation werden.
Sie kann und darf es nicht wollen um den Preis der
Selbstaufgabe. Die Nation mufl die Arbeiterklasse
wollen, oder sie wird an ihr zugrunde gehen. Sie kann
und darf sie nicht wollen um den Preis der Selbstauf-
gabe.” Aber es ist bestechend, wie er gerade von
dieser nationalen Einstellung heraus zu einer sittlichen
Rechtfertigung der Sozialpolitik kommt. Die Inter-
nationale ist nicht ,ein Ziegelbau aus einzelnen, sondern
ein Quaderbau aus Nationen®. Der Weg zur Mensch-
heit fithrt durch das Volk. Wie nun an diese Thesen
die praktischen Forderungen fiir die Politik gekniipft
werden, das wird manchen wegen der Riicksichtslosig-
keit, mit der Heller iiber Tradition und Programme
hinweggeht, iiberraschen. Es zwingt jedenfalls zur Aus-
einandersetzung. Das Biichlein- wird seinen Platz in der
Diskussion um Nation, Sozialismus, Pazifismus und
praktische Politik behaupten. A. D.

Weigand v. Miltenberg: Adolf Hitler, Wilhelm IIL
(Ernst Rowohlt Verlag, Berlin W 50.)

Ein amiisant und kurzweilig gezeichnetes Portrit des
Mannes, der die NSDAP verkorpert, des vom ,Schick-
sal und der Geschichte zum Feldwebel der deutschen
Revolution Bestimmten, der im Groéfenwahn zum Mar-
schallstab griff“. Der Verfasser gehort zur Otto Strasser-
Gruppe der Nazi. Er hatte Gelegenheit, sich seinen
Mann aus nichster Nihe anzusehen und was er an
Menschlich-Allzumenschlichem zu berichten weils, ist
manchmal sehr ergotzlich: die MaBkrugrevolution im
Hofbriu; der Diktator in Unterhosen; der Mussolini im
Westentaschenformat.

Der eigentliche Wert des Biichleins liegt aber in der
unbewuBten Offenbarung des geistigen Weltbildes des
Verfassers und wohl auch des linken Nazifliigels. Der
Sozialismus® dieser Leute endet im ,deutschen Lehens-
gedanken. Weder Manchester noch Moskau, sondern —
Marienburg”, Diese Ordensritter ,kennen nur eine
Kultur: die vilkische, nur eine Religion: die deutsche®.
Die geistigen Sorgen dieser Leute drehen sich um Stamm-
baumforschung, Edda und Rassenkunde. Juden-, Jesuiten-
und Freimaurerkomplexe beherrschen ihre Vorstellungs-
welt. Wandervogel, die sich in die Politik verlaufen
haben! A.D.

Druck und Verlag: Verlagsgesellschaft des Deutschen Metallarbeiter-Yerbandes G.m.b.H., Berlin W 68, Alte Jakobstrafie 148-155
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