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Ruhrort - Meiderich

Am 21. Februar d. J. haben die Vereinigten
Stahlwerke AG ihre Androhung wahr:
gemacht. Das Stahlwerk Ruhrort-Meiderich,
eines der leistungsfihigsten Werke dieses
groflen Konzerns, ist riicksichtslos stillgelegt.
Zu den bereits im vorigen Jahre entlassenen
3000 sind weitere 6000 Arbeiter auf die
Strafle gesetzt worden. Die ,,Vestag” hatte
erkliren lassen, dall dem groBeren Teil
der Belegschaft die Weiterarbeit bis zum
Herbst d. J. nur dann garantiert werden
konne, wenn die Arbeiter und ihre Gewerk:
schaften, trotz des noch bestehenden und
bis September geltenden Tarifvertrages,
einem 20prozentigen Lohnabbau und dazu
einer 10prozentigen Arbeitszeitverkiirzung
ohne Lohnausgleich zustimmten.

Mit dem Stock auf dem Magen, mit der
Furcht vor der Geiflel ,,Arbeitslosigkeit”
sollte die Belegschaft zur Annahme dieses
unverschimten Lohndruckes und zum Ver:
zicht auf ihre durch den Kollektivvertrag
gesicherten Rechte gezwungen werden. Sos
bald der Plan in Ruhrort-Meiderich gelungen
war, wire das gleiche in den folgenden
Wochen in den Hiittenwerken in Essen und
Bochum, in Dortmund und Hamm und in
allen anderen Hiittenwerken der Nordwest:
gruppe geschehen, damit der Tarifvertrag
zerschlagen und der Plan, die Gewerkschafts-
front zu erschiittern und den alten , Herrn-
imsHause:Standpunkt* wieder aufzurichten,
zu einem wesentlichen Teil erreicht.

Dieser Plan der Scharfmacher in der Nord-
westgruppe war, wie alle ihre gegen die Ar:
beiterklasse gerichteten Aktionen, gut vor:
bereitet. Als die Gewerkschaften im Eins
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verstindnis mit der Belegschaft das un-
erhorte Verlangen des Lohnabbaues in
scharfster Weise zuriickwiesen, iibernahm
sofort der Oberbiirgermeister Dr. Jarres,
Duisburg, im Einverstindnis mit den Scharf-
machern die Initiative und veranlafite eine
Urabstimmung der Belegschaft, die, wie zu
erwarten war, bei den Angestellten eine
Mehrheit, bei den Arbeitern aber die Ver:
werfung der Unternehmerforderungen mit
4400 Stimmen gegen 1138 Stimmen brachte.

Dieser Fehlschlag hinderte Dr. Jarres aber
nicht, sofort einen neuen Vorstof3 im Sinne
der Scharfmacherforderungen 2zu unter:
nehmen. Die ,,Vestag" hatte erklirt, sie wiirde
das Werk in Betrieb lassen, wenn 4400
unter den genannten Bedin=
gungen zur Arbeit sich bereit erkliren wiirs
den. Dr. Jarres richtete deshalb nicht nur
an die noch beschiftigten, sondern auch an
die im vergangenen Jahre entlassenen Ar:
beiter ein Schreiben, um sie fiir die An-
erkennung der Unternehmervorschlige zu
gewinnen. Jedem Schreiben war eine Post:
karte mit vorgedruckter zustimmender Ant:
wort beigefiigt, deren Riicksendung verlangt
wurde. Dr. Jarres mufite die Frist fur den
Eingang der Antworten um 24 Stunden ver:
lingern, erreichte dann aber, daf} schlieilich
4538 Arbeiter sich zur Annahme der Arbeit
unter den vorgeschlagenen Bedingungen be:
reit erklirten.

Dr. Jarres hat unter dem Vorwand, kom:
munale Interessen wahrzunehmen, in Wirk-
lichkeit aber, um den Scharfmachern fiir ihre
arbeiterfeindlichen Pline den Weg zu ebnen,
in unverantwortlicher Weise gegen das ges
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setzliche Tarifrecht verstoen und den Tarif-
bruch der Ruhrindustricllen unterstiitzt. Er
hat damit nichts erreicht. Die Leitung der
s Vestag” hatte sich davon uberzeugt, daf} die
angekiindigte Klage des DMV keine leere
Drohung war, und daf3 bei einem Rechts:
streit wegen Tarifbruchs sich die Unter:
nehmer eine Niederlage holen muften, weil
der Tarifvertrag noch nicht abgelaufen ist.
Deshalb haben sie am 20. Februar unserer
Bezirksleitung erklirt, dafd sie es aufgegeben
haben, den Werksvorschlag durchzufiihren.
Am 21. Februar machte die Werksverwal:
tung durch Anschlag bekannt, daf} trotz des
Ergebnisses der Belegschaftsbefragung durch
Dr. Jarres die Stillegung des Werkes erfolge,
weil bei dem einmiitigen Widerstand der Ge:-
werkschaften gegen die Lohnkiirzung die
Fortfiihrung des Werkes unmaglich sei.
Wenn mit dieser Begriindung die Arbeiter-
schaft gegen die Gewerkschaften gehetzt
werden soll, wird auch diese heimtiickische
Absicht erfolglos bleiben. Ihren ersten Still:
legungsantrag begriindete die Hiitte mit der
Drosselung der Produktion, weil die Lager:
bestinde fortgesetzt grofler wiirden. Mit
Lohnabbau lassen sich aber Mehrauftrige
nicht erreichen. Mit Lohnabbau kann auch
die Produktion nicht in dem Mafle verbilligt
werden, daf} dadurch erheblich grofiere Auf:-
trige eingehen, denn dazu ist der Lohnanteil
an den Produktionskosten gerade in der
eisenerzeugenden Industrie viel zu gering.
Als nach dem QOeynhauser Zwangsschieds:
spruch die Léhne um 7'/, vH gekiirzt und die
Schwereisenindustrie einen Preisabbau ihrer
Produkte vornahm, der angeblich grofier war
als es der Lohnabbau gestattete, erklirte die
weiterverarbeitende Industrie,
Preisabbau auf die Preisgestaltung ihrer Pro:
dukte so gut wie gar keinen Einflu} habe.
Nicht Lohnabbau, sondern Preisabbau
ist in der eisenerzeugenden Industrie seit
langem Voraussetzung fiir stirkere Nach-
frage nach Eisen und Stahl. Ist doch der
deutsche Inlandseisenpreis noch immer
41 RM hdher als der Weltmarktpreis. Ebenso
kann eine Produktionskostensenkung nicht
durch Lohnabbau, wohl aber durch Beseiti-
gung der Lasten erreicht werden, welche
durch Stillegung aufgekaufter Betriebe in der
cisenerzeugenden Industrie in hohem Mafle
vorhanden sind. Bei fritheren Krisen erfolgte
die Abstoflung solcher Lasten, die bei der
»Vestag® monatlich 1', Millionen RM be-
tragen. Heute werden sie mitgeschleppt und
dadurch der Ablauf der Krise ganz auflers
ordentlich erschwert und ihre Dauer vers
lingert. Hat sich Dr. Jarres verpflichtet ges
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daf} dieser.

fihlt, seine Vermittlertitigkeit zur Ab-
stellung dieser wirtschaftlichen Mif3stinde
einzusetzen?

Es ist ein Skandal, daf} selbst in dieser
Zeit, in der die Leistungsfihigkeit der Ge-
samtbelegschaft wie des einzelnen Arbeiters
in der Eisen: und Stahlindustrie ganz enorm
gestiegen ist, die Arbeitszeit noch immer er-
heblich tiber 48 bis 60 Stunden fiir das Gros
der in dieser Industrie beschiftigten Arbeiter
liegt. Soll dieser skandalose Zustand noch
fortbestehen? Will die Staatsmacht noch
langer dulden, daf® mit den Lebensinteressen
vieler tausender Arbeiter ein derartig fri-
voles Spiel getrieben wird, wie es bei dem
Vorgang in Ruhrort-Meiderich der Offent:
lichkeit sichtbar wird? Die Ruhrindustriellen
rechnen mit dieser Duldung, ja mehr, sie er:
warten, dafl die Herren Briining und Steger:
wald ihnen das auch im Lohnabbau durch:-
setzen, was sie selbst mit Hilfe von
Dr. Jarres nicht zu erreichen vermochten.

Die Unternehmerschaft erhebt grofies Ge:
schrei uber die Einsichtslosigkeit der Ge:=
werkschaften, die um ,eines wirtschafts:
unsinnigen Prinzips“ willen starr am Tarif-
lohn festhalten und damit neue Arbeitslosig-
keit herbeifiihren. O diese Heucheleil Wo
war die Entriistung derselben Presse bei den
vielen Stillegungen von Hiitten und Zechen,
die lediglich aus kapitalistischen Profits
griinden, um das Quotengeschaft zu sichern,
erfolgten, obwohl dadurch zehntausende Ar-
beiter beschaftigungslos und zahlreiche Ge:
meinden vollig ruiniert wurden. Sie hat kein
Recht zu schreien, wenn die Gewerk:
schaften gegen die Niederdriickung der
Lebenshaltung vieler Hunderttausend kidmp:
fen. Es bedarf wahrlich keiner Versicherung,
dafl die Gewerkschaften alles tun, um nicht
nur eine Steigerung der Arbeitslosenziffer zu
verhindern, sondern einen starken Abbau
der Arbeitslosigkeit zu erreichen. Mit einer
anderen Stellung der Gewerkschaften im vors
liegenden Falle konnte aber, auf die Dauer
gesehen, keines von beiden erreicht werden.

Die Arbeiterschaft der eisenerzeugenden
Industrie, bei welcher in der Regel die Atten-
tate, die gegen die Arbeiterklasse allgemein
geplant sind, zuerst einsetzen, mag endlich
daraus bis zum letzten Mann erkennen, dafy
kein Schimpfen niitzt, sondern straffster Zu-
sammenschiu in einheitlichen politischen
und wirtschaftlichen Organisationen die Ars
beiter vorwirtsbringen kann. Bricht sich
diese Erkenntnis Bahn, dann werden die Ge-
werkschaften in der Zukunft auch die
Schwerindustrie hindern, mit den Arbeitern
ihr freventliches Spiel zu treiben.



Wirtschaft und Politik

Rationalisierung und Arbeitslosigkeit

Auf Antrag des Schweizerischen Arbeiter-
delegierten Schiiren hat das Internationale Ar-
beitsamt in Genf eine besondere Kommission ein:
gesetzt mit der Aufgabe, die Ursachen der Ars
beitslosigkeit zu untersuchen. Ende Januar dieses
Jahres ist diese Kommission zum ersten Male zu:
sammengetreten. Das Arbeitsamt hatte ihr zur
Erleichterung ihrer Arbeiten eine Schriftenreihe
iilber Untersuchungen von Spezialfragen, die von
Einflul auf die Beschiftigung der Arbeiter sein
konnen, vorlegen lassen. Darunter ist eine der
wichtigsten diejenige, die sich mit der Einwirs
kung der Rationalisierung auf die
Beschiaftigung befaf3t (La Rationalisation
et 'emploi des travailleurs). Eine Frage, die ja
auch die arbeitenden Menschen in Deutschland
sehr stark beschiftigt, ja mehr als das — beuns-
ruhigt! Wird nicht die moderne Form der Ratio-
nalisierung dahin fithren, daf3 die heute aus den
Betrieben Ausgestoflenen nur zum geringen Teil
iiberhaupt wieder in den Produktionsprozefl aui-
genommen werden? Wie stark der Druck dieser
offenen Frage auf weiten Arbeiterkreisen lastet,
das kam ja auch sehr stark in der Aussprache auf
unserer diesjihrigen BetriebsritesKonferenz zum
Ausdruck. Freilich erscheint heute die Arbeits-
losigkeit viel allgemeiner als Krisenursache, als es
den Tatsachen entspricht. Und in der vorliegen:
den Untersuchung wird denn auch hervorgehoben,
wie auferordentlich schwierig es ist, die ver:
schiedenen Ursachen der Erwerbslosigkeit klar
voneinander zu scheiden. Hinzu tritt der Ums=
stand, daB die statistischen Unterlagen der vers
schiedenen Linder sehr unzureichend sind und
schwer miteinander vergleichbar. Geniigt es doch
nicht zu wissen, wie hoch die Gesamtzahl der
Personen ist, die als Folge der Rationalisierung
freigesetzt worden sind; denn nicht minder
wichtig ist es festzustellen, welche Verinderungen
in den Altersklassen der Beschiftigten eingetreten
sind, welches Verhiltnis zwischen beschiftigten
Minnern und Frauen, Gelernten und Ungelernten.
Das einzig brauchbare Verfahren, um zu
sicheren Schlufifolgerungen zu gelangen, wire die
Vornahme einer Reihe von Spezialuntersuchuns
gen in verschiedenen Unternehmungen und In-
dustrien, wobei es notwendig wire, die infolge
der Rationalisierung entlassenen Arbeitskrifte
auf ihrem Wege weiter zu verfolgen. Unter-
suchungen dieser Art sind denn auch im Jahre
1929 von der Deutschen Reichsanstalt fiir Ar-
beitsvermittlung wund - Arbeitslosenversicherung
eingeleitet worden (die Ergebnisse werden noch

- verarbeitet), ebenso von der britischen Sektion
der Internationalen Vereinigung fiir sozialen Fort-
schritt und von dem ,Brookings Institute’ in
Washington.

Betrachten wir nun zunichst einmal die Ergeb-
nisse der englischen Enquete. Wobei vorauszu-
schicken ist, daB auch sie natiirlich kein ab:
geschlossenes Bild vermitteln kann. Die Mehr-
zahl der Unternehmer hatten geantwortet, daf} im
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ganzen der Ersatz menschlicher Arbeitskraft
durch Maschinen nicht zu einer Vermehrung der
Arbeitslosigkeit gefiithrt habe. Sie erwihnen, daf}
infolge der Erhohung der Produktion die bisher
als Handarbeiter Beschiftigten nunmehr zur Be:
dienung der Maschinen Verwendung fanden. In
der Mehrzahl der Unternehmungen fand eine Ver-
setzung der Arbeitskrifte in andere Abteilungen
statt, in denen als Folge der Mechanisierung die
Arbeit angewachsen war. Hier tritt allerdings be:
reits die Verinderung in der Zusammensetzung
der Belegschaft auf. Das Haus Hans Renold gibt
an, dall es dieselbe Anzahl gelernter Arbeiter
heute beschiftige, wie im Jahre 1913, aber die Ver:
anderung der Zusammensetzung in der Beleg:
schaft geht aus nachstehender Tabelle hervor:

Minner Frauen
Gesamt- An- n- An-
zahl Gelernte gelernte gelernte gestellte
1913 1000 250 350 300 100 310
1927 680 250 185 85 160 680

Daraus geht wohl hervor, dafl im Jahre 1927 sogar
50 Personen mehr beschiftigt waren, dafl aber
auch das Verhiltnis der Arbeiterinnen zu den Ar-
beitern von 31 auf 100 vH gestiegen ist, daB die
Zahl der Angestellten gleichfalls stieg, wihrend
diejenige der Angelernten und Ungelernten erheb:
lich zuriickging. Natiirlich sind diese Feststellun-
gen auch nur als Indikation zu werten — aber wir
wissen ja aus unserer Erfahrung, dall gleich-
geartete Wahrnehmungen auch bei uns gemacht
worden sind.

Interessant aber ist, daB in England der
hochste Prozentsatz der Arbeits-
losigkeit in denjenigen Industrien
festgestellt wurde, in denen die Ra-
tionalisierung zuriickgebliebenist:
im Kohlenbergbau und in den Werften. Der Be- .
richt fiigt hinzu, dafl die Arbeitslosigkeit beson-
ders durch Abkommen zur Begrenzung der Pro-
duktion (Kartelle usw.) hervorgerufen sei, daneben
durch cine sehr plotzliche Maschinisierung. Aber
auf die Dauer gesehen, fithre die Erhohung der
Produktivitit der Industrie wahrscheinlich zur
Wiedereinstellung der Mehrheit der entlassenen
Arbeiter.

In den Besprechungen, dic zwischen den Vers
tretern der englischen Gewerkschaften mit denen
der Unternehmer in der sogenannten Melchett-
Turner-Konferenz stattfanden, kam man sogar zu
dem Ergebnis, mit Entschiedenheit Rationalisie-
rungsmaBnahmen im ausgedehnten Mafistab zu
verlangen. Es muf} hier erwihnt werden, daf} in
einigen Industrien Englands die Rationalisierung
im letzten Jahrzehnt relativ geringe Fortschritte
gemacht hat. Allerdings wurde auch gefordert,
daBl Schutzmafinahmen fiir die so freigesetzten
Arbeitskrifte getroffen werden miifiten. Dabei
wurde daran gedacht, dafl alle beteiligten In-
dustrien einen Reservefonds bilden sollten, aus
dem die freigesetzten Arbeiter unterstiitzt wer:
den sollten; die Verwaltung dieses Fonds sollte
durch unabhiingige Personen erfolgen.
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Fiigen wir, ehe wir England verlassen, noch die
sehr interessanten Auferungen des englischen Ge:
werkschafters J. A. Hobson an, die dieser als
Schluffolgerungen in einer Schrift iiber die Ar:
beitslosigkeit macht. Nach ihm kann in einem
Lande wie England das Héchstmal3 der Beschifti-
gung nur durch die Verbindung zweier wirtschaft-
licher Ziele erreicht werden: Durch eine Innens
politik hoher Léhne und durch eine Steuerpolitik,
die einen grofien Teil der nicht aus Arbeit stam:
menden Einkommen erfaBt. Freilich wiirde eine
solche Politik nur dann von Erfolg sein konnen,
wenn nicht in den Nachbarstaaten rationalisiert
wird ohne entsprechende Erhéhung der Kauf:
kraft. Daraus ergibt sich, wie bedeutsam es ist,
daB} die Rationalisierung, wie sie der Privatkapi-
talismus vornehme, unter die gesellschaftliche
Kontrolle gestellt werde, eine Kontrolle, die all
mahlich international werden miisse, um schlief3-
lich das ganze wirtschaftliche System zu erfassen.

In den Vereinigten Staaten hat sich der Ar-
beitsminister Davis ganz speziell der Priifung der
Frage der Erwerbslosigkeit zugewandt. In der
Zeitschrift dieses Ministeriums kommt man im
September 1927 zu der SchluBfolgerung, dal’ bei
einer Zunahme der Verbraucher um 10 Millionen
nur 7 vH Arbeiter mehr beschiftigt worden sind.
Auf die Dauer gesehen, hiitten jedoch die neu ent=
stehenden Industrien stets die durch die
Maschinen freigesetzten Arbeitskrifte absorbiert,
wenn freilich auch in der letzten Zeit die Ent-
wicklung der Mechanisierung ein rascheres Tempo
annahm als die Entwicklung der neuen Industrien.

Eine genauere Berechnung versucht der Bericht
des Direktors des Instituts fiir wissenschaftliche
Arbeitsorganisation. Danach sind in Amerika in
den Jahren 1920 bis 1927 ungefihr 1300 000 Per-
sonen von der landwirtschaftlichen Arbeit in
andere Berufe iibergegangen. Davon wurden je:
doch etwa 1 Million nicht durch die Rationalisies
rung, sondern durch den gewaltigen Preissturz zu
diesem Schritt gezwungen. In der gleichen Periode
mufiten etwa 585 000 Industriearbeiter infolge von
Rationalisierungsmafinahmen ihren Beruf auf-
geben. In den Jahren 1920 bis 1927 hat sich die
Zahl der Arbeitslosen um ungefihr 600000 vers
mehrt, allerdings ohne Einrechnung der Landwirts
schaft. Man folgert, daf} die Anzahl der Arbeiter,
die durch die Rationalisierung freigesetzt worden
sind, etwa 1485000 betriagt. Gleichzeitig aber
wurden infolge des ungeheuren Aufschwungs in
der Automobilindustrie 1300000 Arbeiter neu in
diese Industrie aufgenommen. Die Zahl der Arzte
und verwandten Berufe vermehrte sich um
407 000, die Angestellten der Hotels, Kinos,
Banken und Versicherungen erfuhren eine Zus
nahme um 616 000. Das Institut schitzt die An-
zahl der neuen Stellen, die durch die Rationalis
sierung geschaffen wurden, auf 1907 000, wiahrend
1445000 Arbeiter durch sie freigesetzt worden
seien.

Fiir die Probleme, die gegenwiirtig das deutsche
Proletariat am stirksten beschiftigt, nimlich die
Auffindung von Maéglichkeiten, um durch eine
Verkiirzung der Arbeitsdauer eine grofiere Ans
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zahl von Menschen zur Beschiftigung zu bringen,
ist die Erfahrung sehr interessant, die in der
~Arbeit” iiber die Betriebe von Ford mitgeteilt
wird. Anfang 1929 wurde bekanntgegeben, daf3
Henry Ford die Fiinftagewoche fiir seine Arbeiter
weiter in Geltung lieB, den Betrieb jedoch an
sechs Tagen in der Woche in Gang hielt und das
durch 30 000 Arbeiter mehr einstellen konnte. Da-
durch ist praktisch erwiesen, dafl trotz Forts
setzung der Sechstagewoche fiir den Betrieb der
einzelne Arbeiter in der Fiinftagewoche bes-
schiftigt werden kann.

Recht griindlich ist die Arbeit des amerika-
nischen Professors Paul H. Douglas (,,Technische
Arbeitslosigkeit”, zitiert aus dem American Fedes
rationist, August 1930). Die Freisetzung von Ars
beitskriften als Folge technischer Verinderungen
der Produktionsmethoden ist danach um so
grofer,

1. wenn die Nachfrage nach einer Ware wegen

der Preisherabsetzung wenig steigt;

2. wenn der Anteil der Lohnkosten einen ge-
ringen Teil der Gesamtproduktionskosten
ausmacht;

3. wenn das Verhiltnis zwischen Ermifiigung
der Gestehungskosten und Herabsetzung des
Verkaufspreises gering ist;

4, wenn die Industrie nicht sehr entwickelt ist.

Aber auch er hebt hervor, dafl auf die Dauer
die Rationalisierung die Arbeiter nicht zur Er-
werbslosigkeit verurteilt, sondern im Gegenteil das
Nationaleinkommen vermehrt und eine Erh6hung
des Nutzens und der Einkommen auch der Ein-
zelnen herbeifiihrt. Das schliefle aber nicht aus,
daf} die sofortigen Riickwirkungen der Rationalis
sierung verschieden sein konnen. Die Wieders
angleichung erfordere Zeit und die Arbeiter
konnen in einer Ubergangszeit schwer zu leiden
haben. Es sei ein gewisser Zeitraum notwendig,
bis die Senkung der Gestehungskosten sich auch
fiir den Verbraucher in einer Preissenkung gels
tend mache; und ein noch lingerer Zeitraum, bis
der Konsument mehr kaufe. Das Uberwechseln
der Arbeiter von einem Beruf in den andern sei
meist durch eine Ubergangszeit der Erwerbslosigs
keit unterbrochen, wozu komme, dall dann im
neuen Beruf sehr hiufig die. Bezahlung eine ges
ringere sei.

Auf die Weitergabe der Information iiber die
deutsche Enquete kann hier verzichtet werden,
weil es sich nur um Einzelergebnisse handelt, aus
denen noch keine allgemeinen Schlufifolgerungden
gezogen werden konnen.

Das Internationale Arbeitsamt versucht auf
Grund des vorhandenen Materials einige vors
liufige SchluBfolgerungen zu ziehen. Zunichst ist
die Rationalisierung eine Ursache der Unruhe
und der Schwankungen auf dem Arbeitsmarkt.
Auf lange Sicht betrachtet aber muf} sic — wenn
sie ihren Namen wirklich zu Recht trigt — dazu
fiihren, daf die vorhandenen Arbeitskrifte regels
mifig beschiiftigt und vollstindig aufgenommen
werden. Denn wirkliche Rationalisierung bedeutet



Ausschaltung aller Verschwendung und es gibt
keine grofifere Vergeudung als das Brachliegen
von Arbeitskraft. Darum darf die Rationalisierung
nicht auf ein Unternchmen oder eine Industrie
begrenzt werden. Wahre Rationalisierung erstreckt
sich auf die Kontrolle der ganzen Wirtschaft,
national wie international. d

Aber bis dieser Zustand erreicht ist, werden
immer wieder Arbeitskrifte freigesetzt werden.

Doch haben diese Arbeiter die Aussicht, bald -

wieder im alten Beruf oder in einem neuen unter:
zukommen, gerade infolge der Entwicklung der
Geschifte, die durch den technischen Fortschritt
bewirkt wird; jagt aber eine Rationalisierung die
andere, dann werden neue Arbeitskrifte wieder
freigesetzt, ehe noch die alten wiedereingestellt
sind. Das scheint in den letzten Jahren das
Phanomen in verschiedenen Lindern gewesen zu
sein, wo der Rhythmus der Rationalisierungsmaf3-
nahmen besonders rasch war (Deutschland!). Das
Arbeitsamt zieht daraus den Schluff, daf} aus
diesem Grunde in der Ubergangszeit in allen
Landern die Arbeitslosenversicherung Platz
greifen solle.

Wir glauben, dafl dem noch einige weitere
SchluBfolgerungen anzufiigen seien. In den ganzen
Darlegungen wird zu sehr davon ausgegangen,
daBl in der freien kapitalistischen Wirtschaft die
Senkung der Gestehungskosten zu einer Preiss
herabsetzung und dadurch schliefilich zu einer
vermehrten Nachfrage — Mehrbeschiftigung von
Arbeitskriften fithre. Wir wissen aus eigener
bitterer Erfahrung, wie sehr durch die organi-
sierte Wirtschaft in Deutschland (Kartelle) ver:
hindert wurde, dal} eine Senkung der Gestehungs:=
kosten als Folge der Rationalisierung auch zu
ciner Preisherabsetzung gefihrt hat. Das ver:
hinderte natiirlich auch eine entsprechende Ver-
mehrung der Nachfrage nach dem billiger gewor:
denen Produkt. Eine EinfluBnahme auf die Preis:
politik der Kartelle ist daher ein unentbehrlicher
Teil der Arbeitsmarktpolitik. Wir mochten daher
der Kommission, die zurzeit unter dem Vorsitz
des Herrn Dr. Brauns tagt und sich mit den Pro-
blemen der Arbeitslosigkeit befaBit, empfehlen,
sich dieser Frage energischer zuzuwenden, als
etwa einem Versuch, an der Arbeitslosenversiche:
rung erncut zu ,,reformieren”.

Das Jahr der tiefsten Depression (SchiuB)

V. Verderblicher Monopolismus

So sehr die periodischen Krisen zutiefst im
Wesen des Kapitalismus begriindet sind, so nots
wendig ist es, immer wieder nach den Beson=
derheiten, die verschirfend und verlingernd
wirken, zu fragen. Das verflossene Jahr hat mit
beispielloser Eindringlichkeit die Schiden eines
iibersteigerten privatkapitalistischen Monopolismus
gezeigt, und an der Jahreswende stehen wir in
Verfolg der ,Preisabbauaktion und der alars
mierenden Verdffentlichungen des Enqueteaus:
schusses in einer Kartelldebatte, die hoffentlich
nicht nur voriibergehende Bedeutung haben wird,
sondern endlich zu einem praktischen Kurswechsel

In zweiter Linie mufl auf das im Bericht ers
wilhnte Beispiel aus dem Jahre 1929 bei Henry
Ford verwiesen werden. Die technische Entwicks
lung der letzten Jahrzehnte war begleitet von
einer steten Herabsetzung der Arbeitszeit. Das,
was sich im letzten Jahrzehnt in der deutschen
Industrie abspielte, ist infolge des rasenden
Tempos schon cher als technische Revolution an-
zusprechen. In dieser ganzen Zeit aber hat
keinerlei Anpassung der Beschiiftigungsdauer an
die stark angestiegene Inanspruchnahme der
Menschenkraft im modernen Betrieb stattgefuns
den; das mufd sowohl aus bevélkerungspolitischen
wie aus volkswirtschaftlichen Griinden nachs
geholt werden.

Aber auch dann wird die Entwicklung nicht
stillstehen, eine weitere Umgruppierung von Ar:
beitskriften nicht ausbleiben. Diese geschieht
auch heute noch nicht nach einheitlichem Plan.
Und doch haben wir durch unsere Organisation
der Arbeitsimter den Apparat, der nutzbar ge-
macht werden konnte fiir eine planmifBige Um =
gruppierung und Umschulung der Ar:
beitskrifte. Dazu ist freilich eine Voraussetzung,
dafl alle offenen Stellen den Arbeitsimtern ge-
meldet werden miissen. Es miifite dariiber hinaus
durch stirkere Zusammenarbeit ein besserer
Uberblick iiber die Bediirfnisse der verschiedenen
Industrien geschaffen werden, so daf’ auch der
regionale Ausgleich besser als bisher durchgefiihrt
werden kann. Kurzum: Wenn auch in der ge:
samten Volkswirtschaft heute auf Grund der
Machtverhiltnisse noch nicht die Planwirtschaft
durchgefiihrt werden kann, so sollte doch wenig:
stens auf dem Arbeitsmarkt endlich Planwirt=
schaft getricben werden. Denn der deutsche
Proletarier verlangt in erster Linie Arbeit. Wenn
er die an anderer Stelle finden kann, so muf} ihm
die Hilfe und materielle Unterstiitzung gewihrt
werden, die er von der Gemeinschaft fordern kann.

Wir diirfen nicht untitig sein, solange unsere
Macht nicht ausreicht, bereits die vollige Wand-
lung des Systems herbeizufithren. Der Aufstieg
der Arbeiterklasse in den vergangenen Jahr-
zehnten zeigt uns, dal auch in der jetzigen Ge=
sellschaft bereits proletarische Forderungen
durchgesetzt werden miissen, um den Sieg von
morgen vorzubereiten!

F. Petrich

fiihren moége. Der Monopolismus mufl nicht
zwangsldufig zu den verderblichen Folgen fiihren,
die wir gegenwiirtig vor uns haben, allerdings in
privatkapitalistischen Hinden allein ist der Mil3-
brauch die Regel.

Die Forderung nach staatlicher Kartellkontrolle,
an der die Arbeiterklasse als ausschlaggebender
Teil der Volkswirtschaft mafigebend beteiligt sein
muB, hat deshalb in den wirklichen Verhiltnissen
immer mehr ihre volle Berechtigung. ,,Organisierter
Kapitalismus®, der in den wirtschaftspolitischen
Erorterungen der letzten Zeit cine so groBBe Rolle
spielte, ist, an den vorliegenden Forschungsergebs
nissen gemessen, organisierte und konzentrierte
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Ausbeutung: Preisdiktatur, skrupellose Ausbeutung
aller Verbrauchergruppen,-von der Fertigindustrie
bis zum letzten Konsumenten, ungerechtfertigte
Kapitalakkumulation, die sich umsetzt in Produk=
tionskapazitit weit iiber den tatsichlichen Bedarf.
Diese Entwicklung ist das entscheidende Merk-
mal des industriellen Hochkapitalismus. Fiir den
Kapitalismus, falls nicht staatliche und gemein-
wirtschaftliche Kriifte auf ihn korrigierenden Ein-
flul} gewinnen, handelt es sich hier um einen natur-
gesetzlichen Ablauf. Der Sinn der Kapitalakku-
mulation ist von allem Anfang an die stindige Er=
weiterung des Produktionsapparates, wofiir auf
der Seite der Absatzbedingungen die Mdoglich-
keiten mehr und mehr schwinden. Die iibers
schiissige Produktionskapazitit nimmt stindig zu.
Das ist'die Ursache der hohen Preise, der hohen
Profite, denn der Kapitalismus erstrebt nicht nur
die Rentabilitit des produzierenden Kapitals, son=
dern die des angelegten Gesamtkapitals. Es ist
der alte Kampf gegen die Tendenz des Sinkens
der Durchschnittsprofitrate, wobei dann freilich
die privatkapitalistischen Monopolinteressenimmer
stirker mit den volkswirtschaftlichen Interessen
kollidieren.

Weil unter dem Gesichtspunkte der Profits
erzielung Jahre und Jahrzehnte hindurch falsche,
unhaltbare Kapitalanlagepolitik getricben worden
ist, stehen wir heute auf der ganzen Linie einem
Zuviel an Produktionskapazitit gegeniiber: zuviel
Produktionskapazitit in der Eisen- und Kohlen-
wirtschaft, zuviel in der chemischen Industrie, zu=
viel in der Elektros und Textilindustrie; von den
fiilhrenden Industriezweigen pflanzt sich dieser
Vorgang fort auf fast sidmtliche anderen Wirt:
schaftsgruppen. Méglich wurde dieser ProzeB auf
Kosten der Loéhne, der Arbeitseinkommen, der
Konsumenten! Kann es einen lehrreicheren tkono=
mischen Anschauungsunterricht geben als den
klaffenden Widerspruch zwischen der iiberspann-
ten Produktionskapazitit und den unzureichenden
kapitalistischen Verwertungsméglichkeiten, Ers
zwungene Kapitalakkumulation ist eben letzten
Endes doch eine sehr zweischneidige Sache: der
ohne Maf} und Ziel angehiiufte Reichtum wird zur
Qgelle von wachsenden Gegensitzen, Gefahren,
Noten, deren Auswirkung in Krisenzeiten ganz
besonders anschaulich wird. Auf diesem Wege
kfmn dauernd nicht weitergeschritten werden —
dieser Weg fithrt zur beschleunigten und ver:
schirften Wiederholung der Krise; es ist der Weg,
der in den Marasmus filhren muB. Es miissen
n.ichtkapitalistische Krifte ordnend und regelnd
e:t‘lgeschaltet werden, Krifte, fiir die nicht das
private Gewinninteresse, sondern das gesellschafts
liche Verwertungsbediirfnis das Ausschlaggebende
ist. Sind wir einer solchen Lésung der wirtschafts
lichen Néte niher gekommen? Wo stehen wir?

V1. Politische Macht gegen Skonomische
Notwendigkeiten

Die Einsicht, daf} die Grundlagen des hochs

gewucherten modernen Industrickapitalismus in

zunehmendem Mafle unhaltbar wers

den, nimmt ununterbrochen zu. Vor zwei Jahren
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hat Prof. Schmalenbach dem Kapitalismus
eine Prognose gestellt, die an Deutlichkeit nichts
zu wiinschen iibrig lieB3; er zeigte, dafl durch die
kapitalistische Produktionsweise Krifte entfesselt
und Gegensiitze hervorgerufen sind, die mit den
Methoden des Kapitalismus nicht mehr zu bes
herrschen sind; es miiliten gesellschaftliche Ins
stitutionen die Funktionen iibernehmen, die der
Kapitalismus auflerstande ist auszuiiben. Die Vers
zogerung des Systemwechsels ruft immer groBBere
Storungen hervor, steigert die Geburtswehen der
neuen Gesellschaft. Seitdem sind diese Erkennts
nisse und Erfahrungen vermehrt und vertieft
worden. Indessen ist in dieser kritischen Zeit zu-
gleich zu beobachten, dafl die gesellschaftlichen
Miichte, die berufen wiren, den Ubergang durch-
zusetzen, den Weg ins Freie zu suchen, noch nicht
geschlossen und einheitlich geleitet vorhanden sind.

Deshalb ist das Gegenteil eingetreten: die poliz
tische Macht des demokratischen Staates wird
gegen die ©konomischen Notwendigkeiten in
Aktion gesetzt. Die Regierung Briining, aus kapi-
talistischen Bediirfnissen entstanden, kapitalistisch
zusammengesetzt, von kapitalistischem Geiste ers
fiillt, handelt in allen grundlegenden Fragen der
wirtschaftlichen Vernunft zuwider. Die Stabili-
sierungdesReichsetats, so sehr sie nicht
nur aus staatspolitischen, sondern auch aus wirts
schaftlichen Griinden das Gebot der Stunde ist,
wird mit Mitteln betrieben, die verhdngnisvoll
wirken miissen. In dem Kampf um die innere
Lastenverteilung, die nach der Annahme des
Youngplanes zu erwarten war, hat der Kapitalis=
mus die Initiative ergriffen, er bestimmt die Ge=
setze des Handelns. Leider — leider! Die plans
lose Uberkapitalisierung der Schliisselindustrien
zeigt uns, wo auch der Staat noch Mittel hers
nehmen kann zur Erfiillung seiner Finanz- und
sozialpolitischen Pflichten. Es zeigt sich erneut,
daf} die Quellenbesteuerung die einzige Moglich-
keit bietet, den groBen Besitz entsprechend seiner
wirklichen Leistungsfihigkeit fiir unerlifiliche
Staatsausgaben heranzuziehen. Statt dessen geht
man den entgegengesetzten Weg: Umifangreiche
steuerliche Entlastung des Besitzes, Verschirfung
des steuerlichen Druckes auf das Arbeitseinkoms
men. Finanzpolitisch fithrt dieses Verfahren zu
dem gewiinschten Ziele nicht, die Herstellung des
Gleichgewichts im Etat ist nur auf dem Papier
erreicht; noch bevor das alte Jahr beendet war,
traten die politischen Sachwalter der Schwers
industrie mit der neuen Forderung nach Ausgabens
senkung um 300 Millionen auf den Plan.

So sozial ungerecht diese Art Steuers und Finanz-
politik ist, so verderblich wirkt sie wirtschaftlich!
Die Massenbelastung, die Senkung der Beamtens
gehilter muf} notwendigerweise den inneren Markt
schwiichen. Es geschieht das ausgesprochene Ges
genteil von Konjunkturankurbelung, die man sonst
so gern und ausgiebig im Munde fithrt. Aber alles
das ist noch nichts gegen die rigorose Herabs
setzung der Lohne. Der wirtschaftliche Schaden,
der mit dieser hirnverbrannten Wirtschaftspolitik
angerichtet wird, ist unabsehbar. Das Konjunkturs
forschungsinstitut hat den Ausfall an Léhnen, der



1930 infolge von Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit
eingetreten ist, auf 4 bis 5 Milliarden berechnet.
Nimmt man den Abbau der Arbeitslohne, der
Angestelltens und Beamtengehilter hinzu, so tritt
fiir den inneren Markt ein Konsumausfall von rund
10 Milliarden RM ein! Hinzu kommt, daf} die Auf-
wendungen des Reiches fiir den Wohnungsbau um
ein Drittel heruntergesetzt worden sind — also
auch von der Seite ein Schlag gegen die Kon-
junktur! Alles das geschieht nicht nur im Namen
geordneter Reichsfinanzen, es geschieht nach den
programmatischen Erklirungen der - Regierung
Briining auch zum Zweck der ,schnelleren Uber:
windung der Wirtschaftskrise. Da kann man
wieder nur sagen: Ist es auch Tollheit, hat es doch
Methode!

Es kann nicht dem mindesten Zweifel unter:
liegen, daB die Finanz: und Wirtschaftspolitik der
Regierung Briining eine Kette von Attentaten ge-
gen die Konjunktur darstellt. Diese Methode ist
ja nicht neu, sie ist die verschirfte Neuauflage
jener Methode, die der Kapitalismus im Bunde
mit ihm ergebenen Regierungen in Krisenzeiten
immer angewandt hat. Vielfiltige Erfahrungen
haben die absolute Verfehltheit solcher Doktor=
Eisenbart:Kuren erwiesen. Ebenso klar ist auch,
daB in solchen Situationen mit Vernunftgriinden
nichts zu erreichen ist. Ein Kurs: und Methoden-
wechsel wird erst eintreten, wenn die Klassens
machtverhiltnisse eine griindliche Anderung er:
fahren haben.

Auf Einsicht und Selbstbesinnung im kapitalisti=
schen Lager ist nicht zu rechnen. Der ,Preis-
abbau* wird Gegenstand eines heuchlerischen
Manovers bleiben. Die Enqueteberichte haben
sonnenklar gemacht, was jeder Einsichtige lingst
wuf3te: dafy der Preisabbau Sinn und Berechtigung
nur hat, wenn er bei der Schliisselindustrie wirk=
lich beginnt, wenn die diktatorischen Monopols
preise entsprechend der verinderten Konjunkturs
lage abgebaut werden. Was aber tat man? Man
kiirzte die Lohne und hetzte dann die empérte
Arbeiterschaft gegen den Kleinhandel. Gewif3,
die Handelsspanne ist abbaufihig, aber der eigent-
lich lachende Dritte blieb das grofie Industrie-
kapital, das in Ruhe zusah, wie die Kleinen und
Kleinsten sich erhitzten und aufeinander los gingen.
Die neuen Fronten, die sich so im Wirtschafts-
kampf um die Gestaltung der Lohne und Preise
bildeten, verliefen falsch. Und so fiirchten wir,
wird es weiter gehen. Die herrschenden kapitalisti-
schen Schichten werden nach den bisherigen Re-
zepten, unter ungeheuren Opfern fiir die Arbeiter-
klasse und die mittleren biirgerlichen Schichten,
die Krise iiberwinden; es wird lange dauern, es
wird schmerzhaft sein, es werden viele auf der
Strecke bleiben — und es werden damit zugleich
wieder die Vorbedingungen fiir neue, noch
schwerere wirtschaftliche Erschiitterungen ge:
schaffen . .

Vii. Abwehr ist das Gebot der Stunde!

Die Dinge dringen nach Entscheidung
und Neugestaltung! Nicht von heute auf
morgen, nicht mit einem Schlage. Wunsch: und

Wahnvorstellungen mégen schén sein — oder auch
nicht, aber sie fithren zu keinen 6konomischen
Losungen von Dauer und Tragfihigkeit. Aber
wir sind zweifelsohne in eine geschichtliche Periode
grofler Auseinandersetzungen eingetreten, die an
die beteiligten Klassen die héchsten Anforderuns
gen stellen. Es ist unvorstellbar, weil untragbar,
daf} die grofien Industrielinder fiir lange Zeit das
Bleigewicht einer millionenfachen Arbeitslosigkeit
an den Beinen mit herumschleppen kénnen. Die
unvermeidlichen Folgen sind politische, gesells
schaftliche Erschiitterungen, deren Riickwirkungen
das Ubel fortgesetzt verschlimmern. Die Monate
seit dem 14. September 1930 boten in der Hinsicht
fiir alle, die noch denken konnen und Verant:
wortungsbewuBtsein ihr eigen nennen, einen sehr
lehrreichen Anschauungsunterricht. Kann es so
auf unbeschrinkte Zeit weitergehen? Nein! Sollen
wir auf die Regierung Briining hoffen? Dann sind
wir sicher verlassen! Zeichen und Wunder ges
schehen nicht!

Das Proletariat also muB sich
selber helfen. Von seinem Kampf: Ges
staltungs: und Schopferwillen wird es abhingen,
ob es aus der Krise des Kapitalisums den rettens
den Ausweg gibt. In einer verzweifelt dhnlichen
Situation hat die englische Arbeiterpartei eine
ziindende Formulierung gefunden: Sozialismus
unserer Zeit — Sozialismus fiir unsere Tage!

Das ist keine ferne Zukunftsmusik, keine
Utopie, keine Illusion. Wir haben mit unseren
Forderungen, unserem Kampf, wie stets seit Jahr:
zehnten, an die gegenwirtigen, tiglichen Dinge
anzukniipfen. Die wirtschaftlichen und politiz
schen Organisationen der deutschen Arbeiter:
klasse haben diesen Weg bereits beschritten. Die
Forderungen, die erhoben werden, entsprechen °
vollig der wirtschaftlichen Situation. Es wird nun-
mehr darauf ankommen, sie zur Kampfaufgabe,
zur Losung, zum geistigen Besitz und Denkinhalt
der Millionen Egroletarier zu machen, die um ihre
Verwirklichung kimpfen sollen und kimpfen
miissen. Stirkere Propaganda, erhohte Aktivitit
ist unerlifilich.

Die Abwehr des Lohnabbaues, der Kampf um
das Eindringen in die grofiindustriellen Monopole,
die erhebliche Verkiirzung der Arbeitszeit in Uber:=
einstimmung mit den gewaltigen Fortschritten der
Rationalisierung, das neunte Schuljahr fiir die
Jugend des Proletariats, die Erhaltung und
Stirkung der offentlichen Wirtschaft, der Abbau
der wahnwitzigen Kampfzélle — all das sind bren=
nende Gegenwartsaufgaben, die uns von dem
jiingsten Krisenkapitalismus aufgezwungen werden.
Aber es sind auch Gegenwartsaufgaben tief ein-
schneidender Natur. Thre Bewiltigung, ihre
Losung ist der ,,Sozialismus unserer Zeit", der die
Grundlage bildet fiir die erfolgreiche Fortsetzung
des Kampfes um die geschichtliche Selbstbes
hauptung des Proletariats. Die Gegensiitze, die
Leidenschaften entziinden sich an diesen Auf-
gaben viel schirfer als in vergangenen Kimpfen,
eben deshalb, weil es sich zum erheblichen Teil
schon um letzte, entscheidende Dinge handelt. An
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die geistige Reife, an die moralische Stiirke, an die
Disziplin, Entschlossenheit und den Willen des
Proletariats werden angesichts dieser Situation
beispiellose Anforderungen gestellt. Die 6konomis
sche Entwicklung hat, das betont keine Lehre ents
schiedener als die marxistische, gewif’ ihre eigenen

Die Organisation des deutschen Eisenhandels

Der Eisenhandel zeigt in seiner heutigen Zue
sammensetzung noch deutlich die Spuren der Vers
dinderungen, die der Krieg und die ersten Nachs
kriegsjahre, insbesondere auch die Inflationszeit
brachten. Die Zahl der Handelsfirmen hatte stark
zugenommen. Soweit die grofien Werke sich vor
dem Kriege keinen eigenen Handel angegliedert
hatten, schufen, sie sich einen solchen in der
Kriegs: und Nachkriegszeit. Die Inflation mit ihrer
Flucht in die Sachwerte veranlafite in besonderem
Mafle die Griindung von Werkshandelsfirmen,
denn die Industriellen wollten das Eisen auf dem
Wege zum Verbrauch mdoglichst lange in ihren
Hinden behalten; Eisen war ihnen lieber als
Papierscheine mit hohen Zahlen.

Der Aufbau der Eisenkartelle in den Jahren
1925/26 und die damit in Verbindung stchende
Organisation des Handels hat wohl die Preise fiir
Eisen und seine Absatzbedingungen bis zum
letzten Verbraucher festgesetzt, aber eine ratio-
nelle Gestaltung durch Abbau des iibersetzten
Handels erfolgte nicht, so da3 der Enquete:
ausschuf3 in einem seiner letzten Berichte®) als
Resultat seiner Untersuchungen zu folgendem
Urteil kommt:

»In der Tat hat die Untersuchung der Absatzorgani-
sation fiir Walzwerkserzeugnisse den Ausschufs davon
iiberzeugt, dafl die Absatzorganisationiiber-
setzt und wenig wirtschaftlich ist. —
Auch dann, wenn man die Mingel der rein statisti-
schen Feststellung beriicksichtigt, muB} es starke Be-
denken auslosen, daB in zahlreichen Bezirken die Zahl
der mit dem Vertrieb von Eisen ausschlieBlich oder
teilweise befaBten Handelsfirmen seit der Vorkriegs-
zeit gestiegen ist, ohne dafl dem ein vermehrter Eisen-
bedarf des Bezirkes entspriiche. Auch die Sachverstiin-
digen, darunter auch Sachverstindige aus dem Handel,
haben die Auffassung bekundet, da} die Zahl der mit
dem Eisenvertrieb befaflten Unternehmungen zu grofd
sei, gemessen an dem Umfang der deutschen Eisen-
umsitze. Die dem AusschuB gemachten Angaben
fiihren zu der Auffassung, daB diese Ubersetzung des
Eisenhandels, der Mangel einer natiirlichen Auslese
und die damit verkniipfte Unwirtschaftlich-
keit eine notwendige Folge der Markt-
organisation am Eisenmarkte ist”

Der Enqueteausschuf}, der nicht nur auf die
nachteilige Wirksamkeit der deutschen, sondern
auch der internationalen Abkommen in der
Eisenindustrie eingeht, hat hiermit auf die Siinde
der Eisenverbiinde hingewiesen, die durch ihre
eigene und durch die Organisation des Handels

*) »Die deutsche eisenerzeugende Industrie”, Ausschufy
zur Untersuchung der Erzeugungs- und Absatzbedingun-
gen der deutschen Wirtschaft (III. Unterausschuf).
E. 5. Mittler u. Sohn. 1930, 447 S
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Gesetze — aber letzen Endes werden es doch mit
klarem BewuBtsein und reinem Wollen erfiillte
Menschen sein, die der Wirtschaft das Gepriige
und die Form geben. Nie war es notwendiger,
dem Proletariat diese Perspektive zu eriffnen, als
gegenwartig.

Otto VoB

zum Schaden der Gesamtwirtschaft den iiber:
setzten Handel lebensfihig erhalten.

Bei der Syndizierung war es von vornherein die
Absicht der Verbinde, den Absatz bis zum letzten
Verbraucher zu kontrollieren. Die Hindler
konnten leicht in die gewiinschte Bahn gedringt
werden, denn sie waren ja auf die Produzentens-
kartelle, die allgemein zu der alleinigen Bezugs-
quelle geworden waren, angewiesen. Also fand
sich der Handel den Wiinschen der Erzeuger ents
sprechend in Organisationen zusammen, die mit
den Verbinden der Industrie Gegenseitigkeits:
abkommen eingingen. Freilich wurden nicht alle
vorhandenen Handelsfirmen zu dem Verkehr mit
dem Verband zugelassen. Zuniichst werden Unter=
nehmungen beriicksichtigt, die bisher mit den
Werken regelmiflige Geschifte getrieben hatten
oder durch kapitalmiflige Verflechtungen eng mit
ihnen verbunden waren; diese Handelsfirmen wer:
den als Werkshindler angesprochen. Die meisten
Werke machten von dem ihnen bei der Verbands-
erneuerung zugestandenen vertragsmifligen Recht,
solche Firmen fiir die einzelnen Absatzgebiete zu
benennen, regen Gebrauch, weil sie dadurch die
Verbindung mit ihren Abnehmern durch die eigene
Handelsfirma aufrechterhielten, was fiir den Fall
einer Auflésung der Verbinde von Bedeutung ist.
Auflerdem wurden einige grof3e freie Hindler zum
unmittelbaren Verkehr mit dem Stahlwerksver:
band zugelassen. Die auf diese Art anerkannten
Verbandshindler sind getrennt nach vier Absatz-
gebieten in folgenden Organisationen zusammens:
gefafit:

Nordostdeutschland:

Nordostdeutscher Eisengroffhandelsverband, Abtei-
lung Stabeisen und Formeisen, Berlin;

Vereinigung Nordostdeutscher Grobblechwerkshiind-
ler, Berlin;

Nordostdeutscher EisengroBhandelsverband, Gruppe
Mittelblech, Berlin;

Vereinigung Nordostdeutscher Feinblechverbands-

hindler, Berlin.

Nordwest- und Mitteldeutschland:

Nordwest- und Mitteldeutscher Eisengrofihandels-
verband, Leipzig (mit Unterverbinden fiir Stab-
eisen, Formeisen, Bandeisen und Grobbleche);

Vereinigung der Feinblechverbandshiindler in Nord-
west- und Mitteldeutschland.

Rheinland-Westfalen:

Verband Rheinisch-Westfilischer Eisengrofihindler
G.m. b. H,, Diisseldorf (mit Unterverbinden fiir
Stabeisen, Formeisen, Bandeisen und Grobbleche);

Vereinigung  Rheinisch-Westfilischer  Feinblech-
verbandshiindler.

Stiddeutschland:

Stddeutsche Form- und Stabeisenhindler-Vereini-

. gung, Mannheim (im Juli 1930 aufgelost);



Verband der siiddeutschen Grob- und Mittelblech-
verbandshiindler in Ludwigshafen;

Vereinigung der siiddeutschen Bandeisen-Verbands-
hindler in Mannheim;

Vereinigung der Feinblechverbandshindler in Siid-
deutschland, Mannheim. (Die Organisationen fiir
die einzelnen Eisensorten wurden Anfang Januar
1931 im Siiddeutschen EisengroBhindler-Verband
vereinigt.)

Im Réhrenhandel bestehen drei Groflhindler-

organisation: ;

Norddeutsche Rohrengrofihindlervereinigung e. V.,
Berlin; -

Siiddeutsche RohrengroBhindlervereinigung, Frank-
furt am Main;

Rheinisch-Westfilische
gung, Diisseldorf.

Nicht als Verbandshindler anerkannte Handels:
firmen sind gezwungen, ihren Bedarf bei den Ver:
bandshiindlern einzudecken, sie erhalten damit
allerdings nicht fiir den Weiterverkauf freie Hand
in der Preisfestsetzung und den sonstigen Ver:
kaufsbedingungen, sondern sind, wie die erste
Gruppe, in die Organisation der Eisenwirtschaft
einbezogen und haben sich zur Einhaltung der Ab-
satzbedingungen verpflichtet. Bei dem ersten Glied
der Absatzorganisation, den Verbandshindlern,
hat die Eisenindustrie durch die Verpflichtung, den
Verband als einzigen Lieferanten zu beriicksichtis
gen, die Konkurrenz vollig ausgeschaltet, und die
von den Verbandshindlern kaufenden Handels-
unternehmungen sind ebenfalls vertraglich so stark
gebunden, daf} sie keine Auflenseiter oder auss
lindischen Firmen zu einer mafigebenden Kon=
kurrenz verhelfen kénnen.

Als Gegengabe erhalten die Hindler fiir die
Fernhaltung fremden Eisens vom deutschen Markt
die Sicherung ihrer Existenz durch Gewidhrung von
Rabatten und die Vereinbarung bestimmter Han-
delsaufschlige, ohne Riicksicht darauf, ob diese
Existenz nach dem Stande der Gesamtwirtschaft
berechtigt ist. Die Verbandshiindler erhalten fiir
die wverschiedenen Walzwerksprodukte auf die
festgesetzten Grund: und Uberpreise einen Rabatt
von 2 bis 5 vH und haben damit erhebliche Vor:
teile gegeniiber dem nachgeordneten Handel, der
allgemein zu den Verbandsgrundpreisen und bei
Abnahme von weniger als 15 Tonnen sogar zu
héheren Preisen beziechen muff. Die von den
Hindlern angesetzten Handelszuschlige
werden neben den hohen Werkspreisen von dem
EnqueteausschuB fiir die iiberhohten: Eisenpreise
in Deutschland wverantwortlich gemacht. Dabei
kann das sogenannte Streckengeschiift, in dem die

Tindler das bestellte Eisen von den Werken un-
mittelbar an die Abnehmer weiterleiten, nicht so
schr ausgenutzt werden als das Lagergeschiift, bei
dem die Hindler einen Handelsaufschlag von rund
25 vH in Rechnung stellen. Das ist fiir den Grof3-
handel ein auflerordentlich hoher Gewinn, der be-
sonders in Erscheinung tritt, wenn man bedenkt,
daf die Stapelplitze ihre Vorrite nach Angaben
von Sachverstindigen je nach der Lage zwei- bis
fiinfmal im Jahre umschlagen. Der iiberhhte Zu-
schlag ergibt sich also nicht in erster Linie aus
Zinsen fiir das lagernde Eisen, obgleich auch hier

RéhrengroBhindlervereini-

durch hiufigeren Umschlag eine Senkung der Uns
kosten méglich wire. Die Zahl der Lagerplitze
ist zu grofi, vielfach werden sie zu wenig aus:
genutzt, und die Verwaltung der zu zahlreichen
Firmen tragt vor allem zu diesen hohen Handelss
kosten bei. Bei einer guten Organisation des
Handels konnten durch Schaffung von Zentral:
lagern bedeutende Einsparungen gemacht werden,
Dieser Weg wurde bisher nur von wenig Werk:
handelsfirmen gegangen, wenn der Zusammenschluf}
von Hiittenunternechmungen erfolgt war, denn in
diesem Fall blieben die Vorteile der Rationalisie-
rung im eigenen Unternehmen. Von den so:-
genannten freien Hindlern — im Gegensatz zum
Werkshandel —, die auch unter dem Schutz der
Kartelle stehen, denkt niemand daran, seine Exis
stenz zugunsten einer rationellen Gestaltung der
Eisenwirtschaft aufzugeben, und die Kritik des
Enqueteausschusses wird hier ebensowenig dndern
wie alle anderen Ermahnungen, wenn nicht ein
Druck ausgeiibt wird, der friiher von der freien
Konkurrenz kam.

Ein gewisser Druck geht jetzt von den mit den
Hiitten verbundenen Werkshandelsfirmen aus, die
ihren Wirkungskreisauszudehnen trachten und die
freien Hindler zuriickdringen wollen. Bei der Neus
griindung der Verbinde im Jahre 1930 boten die
Produzenten ihrem Werkshandel eine Chance, in=
dem sie zum direkten Verkehr mit den Verbinden
fiir Forms und Stabeisen nur noch solche Héndler
zulassen wollten, die in Nordwest: und Mittel-
deutschland und Siiddeutschland einen jihrlichen
Mindestumsatz von 15000 Tonnen, in Rheinland-
Westfalen und Norddeutschland einen solchen von
24 000 Tonnen haben.

In Siiddeutschland kam es hierdurch be:
reits Mitte des Jahres 1930 zur Auflésung der Siid-
deutschen Form: und Stabeisenhiindler-Vereini-
gung, denn hier ist der Handel besonders zer:
splittert, und 14 freie GroBhandelsfirmen sollten
von dem direkten Verbandsverkehr ausgeschlossen
werden. Die Eisenpreise bliecben trotz der be:-
stehenden Uneinigkeit fest, denn die alle Hindler
umfassende, iibergeordnete Siiddeutsche Eisens-
zentrale sorgte fiir deren Einhaltung. Mitte Januar
dieses Jahres wurde der Kampfzustand beendet,
der neue Siiddeutsche EisengroffhindlersVerband
faBite alle bisherigen Hindler in den folgenden fiinf
Untergruppen zusammen: 1. Stab: und Formeisen,
2. Grob: und Mittelbleche, 3. Universaleisen,
4. warmgewalztes Bandeisen und 5. Feinbleche.
Neben dem Werkshandel und den als Verbands-
hindler anerkannten freien Handelsfirmen mit
mehr als 15000 Tonnen Umsatz gehéren auch alle
Hindler mit mehr als 5000 Tonnen dem Verband
an, so daB} an der bisherigen Ubersetzung nichts
geiindert wird. Diese iibersetzte Organisation zeigt
sich bei dem Preisabbau auBerordentlich hinder-
lich. So kommen die letzten Preissenkungen des
Stahlwerksverbandes den siiddeutschen Vers
brauchern nicht in voller Hohe zugute; fiir sie
wurde der Stabeisenpreis nur um 6 RM ermifigt,
wihrend der Preis des Stahlwerksverbandes um
9 RM herabgesetzt wurde.
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Bei den Verhandlungen der Werkshidndler und
der freien Eisenhiindler in Rheinland-West:
falen iiber die Erneuerung ihres Kartellvertrages,
die Ende Januar zustande kam, versuchten die
Werkshiindler, die freien Hindler in der Rabatt=
gewihrung zu benachteiligen. Man hat sich aber
auch hier wieder geeinigt, und zwar in der Weise,
daBl dem Werkshandel eine Erhéhung seiner bis:
herigen Rabatte eingerdumt, und die Existenz der
grolen und kleinen nachgeordneten Handels:
firmen, deren Zahl in Rheinland-Westfalen 300
uibersteigt, gesichert wird. Der abgeschlossene
Vertrag lduft bis zum 31. Oktober 1933.

Damit wurde auch jetzt wieder ein Zustand kons
serviert, der von dem Sachverstindigen Hirsch von
der Eisenhandelsfirma Hirsch & Co., Frankfurt,
vor dem Enqueteausschufl wie folgt gekennzeichs

Lohnminderung durch Umschichtung der Belegschaft

I

Der hemmungslose Feldzug gegen die Lohne
wird mit dem Hinweis auf die untragbaren Ges
stehungskosten, die die ,hohen Lohne“ vers
ursachen, begriindet. Dabei wird nicht nur in der
Unternehmers, sondern auch in der allgemeinen
Wirtschaftspresse angenommen, dafl die Lohn:
kosten parallel der Lohnsteigerung in den Jahren
1924/29 gestiegen sind. Aus der prozentualen Zus-
nahme der Tariflohne in den genannten Jahren
wird ohne weiteres auf eine entsprechende Bes
lastung des Lohnkontos geschlossen.

Wihrend von Unternehmerseite mit Vorliebe
darauf hingewiesen wird, daB3 die Effektivihne
die Tariflohne iiberschreiten, werden bei den Lohns
kimpfen die Angaben iiber die Bewegung der Ges-
samtlohnsumme bzw. die tatsichlichen Lohne
kosten je Arbeiter verschwiegen. Es leuchtet ein,
daB die Lohnsteigerungen nach der Stabilisierung
nur insofern eine entsprechende Belastung der
Lohnkosten bewirken konnten, als die Zahl und
die Zusammensetzung der Belegschaft die gleiche
gebliecben ist. Die Lohnersparnis durch Freis
setzung der Arbeitskriifte ist zur Geniige bekannt,
weniger wird die Umschichtung der Belegschaft
zum Zwecke der Lohnersparnis beachtet. In seiner
wertvollen Untersuchung iiber die Eisen: und
Stahlwarenindustrie erwirbt sich der Enquetes
AusschuB} ein besonderes Verdienst, indem er die
Zusammenhiinge zwischen Lohnsteigerung, Struks
turinderung der Belegschaft und Belastung des
Lohnkontos zu durchleuchten versucht.

Gestiitzt auf die in Berichten und Vernehmun-
gen ermittelten Lohnangaben, die in zahlreichen
Tabellen verwertet werden, nimmt der Enquete:
Ausschufl an, daB ,,in den weitaus meisten Fiillen
der Lohn von 1913 bis 1928 um 70 bis 110 vH ges
s'giegen“ ist. In Anbetracht der starken Differens
zierung der Eisen: und Stahlwarenindustrie hebt
die Untersuchung mit Recht hervor, dafl die Sches
matisierung, die fiir eine durchschnittliche Ers
fassung der Lohne notwendig sei, die tatsichlichen
Yerhﬁltnisse nur unklar hervortreten lasse, und daf3
eine genaue und einwandfreie Beobachtung der
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net wurde: ,Es gibtunendlichvielmehr
Hindler als friiher durch die neuen grofien
Werksfirmen und dadurch, daf} von den mittleren
als alten Firmen so gut wie niemand verschwunden
ist.“ Wir stellen dem gegeniiber: Es gibt in
der Eisenindustrie bei stark ge-
stiegener Produktion viel weniger
Arbeiter als friher, denn im heutigen
Reichsgebiet wurden im Jahre 1913 von 154 000
Arbeitern 10,9 Millionen Tonnen Roheisen und
11,9 Millionen Tonnen Rohstahl erzeugt, 1929 pro=
duzierten 144 000 Arbeiter 13,4 Millionen Tonnen
Roheisen und 16,2 Millionen Tonnen Rohstahl. Im
vergangenen Jahre wurden zudem noch mehrere
zehntausend Arbeiter abgebaut. Aus dieser Gegens
iiberstellung ergibt sich, wo eine der wahren Ur-
sachen der Eisenverteuerung liegt und wo ab-
gebaut werden muf3.

J. Griinfeld

Lohnentwicklung nur im Einzelfall méglich sei.
Uber die Frage, inwiefern die Steigerung des
Einzellohns eine entsprechende Zunahme der Ge:
samtlohnsumme verursacht hat, bieten folgende
Fe;tstellungen des EnquetesAusschusses Auf:
schluf3:

»Nach dem Verwaltungsbericht der Maschinénbau-
und Kleineisenberufsgenossenschaft Diisseldorf fiir das
Jahr 1927 hat der Gesamtbetrag des anrechnungsfihi-
gen Entgelts 1913: 406 932 M und 1927: 687919 RM er-
reicht, was einer Zunahme um 69,04 vH entspricht,
wiihrend die Lohne in der gleichen Zeit um ungefihr
100 vH gestiegen sind. Bei Beurteilung der Differenz
zwischen der prozentualen Steigerung der Einzellohne
und derjenigen der Gesamtsumme des Entgelts ist zu
beriicksichtigen, daf} letztere sich dadurch erhéhte, da
die Gesamtzahl der versicherten Personen in der
gleichen Zeit von 288 309 auf 327 860 angewachsen war.
Aus der Gesamtsumme des anrechnungsfihigen Ent-
gelts und der Gesamtzahl der versicherten Personen
liBt sich das durchschnittliche Entgelt je Kopf der ver-
sicherten Person errechnen. Es betrug 1927: 2098,75 RM.
Die Multiplikation dieser Summe mit der Gesamtzahl
der versicherten Personen im Jahre 1913 ergibt fiir 1927
bei gleichbleibender Personenzahl eine Gesamtsumme
des anrechnungsfihigen Entgelts, die nur um 48,43 vH
gegeniiber 1913 gestiegen ist.

Daf} die Spannung zwischen der Steigerung des
Einzellohnes und der Zunahme der Gesamtjahres=
lohnsumme bei einzelnen Betrieben noch stirker
in Erscheinung tritt, wird an folgendem Beispiel
illustriert:

»Bei einer Firma, die Schrauben herstellt, ist der
Lohn je Vollarbeiter von 1913 bis 1927 um 39,1 vH,
die Jahreslohnsumme insgesamt nur um 82 vH ge-
stiegen. Die Gesamtzahl der Arbeiterschaft sank in
dieser Zeit um 22,1 vH. Selbst wenn angenommen
wird, dafl der Riickgang der Arbeiterzahl nicht auf
RationalisierungsmaBnahmen zuriickzufiihren ist, son-
dern auf eine Einschrinkung der Produktion, wiirde
sich bei gleicher Arbeiterzahl eine Steigerung der Ge-
samtjahreslohnsumme um nur 11,2 vH ergeben.”

Diese Lohnersparnis, das erhebliche Zuriicks
bleiben der Steigerung der Gesamtjahreslohn=

summe hinter der Steigerung des Einzellohnes —
gleiche Arbeiterzahl vorausgesetzt — erkldrt sich



aus' der veriinderten Zusammensetzung der Belegs
schaft, der stirkeren® Verwendung billigerer Ars
beitskrifte auf Kosten der teuereren. ;

Die Lohnersparnis wird sowohl durch die Vers
driingung gelernter durch ungelernte, als auch ins:
besondere minnlicher durch weibliche Arbeits-
kriafte erzielt. In denjenigen Betrieben, wo schon
vor dem Kriege vorwiegend weibliche und un:
gelernte Arbeitskriifte beschiiftigt wurden, ist die
Maglichkeit der Lohnersparnis durch Verdringung
gelernter Arbeiter naturgemifl begrenzt, und in=
folgedessen ist in diesen Betrieben eine Steigerung
des prozentualen Anteils der Lohne an den Ge:
samtkosten zu verzeichnen (infolge der Lohn:
steigerung). So verweist der EnquetesAusschufd
beispielsweise auf einen Betrieb in der Emballagen-
industrie, wo schon vor dem Kriege die Belegschaft
zu 72 vH aus Arbeiterinnen bestand und der Pro-
zentsatz der weiblichen Arbeiter kaum mehr ers
hoht werden konnte. Dagegen war zum Beispiel
in einem Wirkmaschinennadelbetrieb ein Herab:
sinken der Lohnkosten zu verzeichnen, und zwar
betrugen die Lohnkosten im Jahre 1913: 63,5 vH
und im Jahre 1927 nur 59,7 vH der Gesamtlohns
kosten.

Zusammenfassend stellt die Untersuchung fest:

Auch in der Arbeiterschaft ist vielfach die Arbeits-
kraft der Minner durch billigere weibliche Arbeits-
kraft ersetzt worden, Dies trifft natiirlich nicht fiir

alle Zweige der Eisen- und Stahlwarenindustrie im

gleichen MaBe zu. Zuweilen macht sich auch eine ent-

gegengesetzte Tendenz bemerkbar, so zem Beispicl
wo weibliche Handarbeit durch Maschinenarbeit er-
setzt und die Bedienung der Maschinen minnlichen

Arbeitern iibertragen wird. Im allgemeinen geht je-

doch die Entwicklung dahin, mehr weibliche Arbeits-

kriifte zu beschiiftigen, und zwar ist diese Entwicklung
auch noch nach 1925 weiter fortgeschritten.”

Wie sehr diese Bevorzugung der weiblichen Ar-
beitskraft und ihre Uberausbeutung durch die
Spanne zwischen den Miinners und FrauenlGhnen
begiinstigt wird, liegt auf der Hand.

Aber auch durch die stirkere Heranzichung
schlechter bezahlter miinnlicher Arbeiter werden
Lohnersparnisse erzielt. Unter Beriicksichtigung
der Schwierigkeiten bei der Unterscheidung
zwischen gelernten und ungelernten Arbeitern und
der Begriffswandlung gegeniiber der Vorkriegszeit
stellt der EnquetesAusschuf® das stiirkere Vor:
dringen der angelernten und ungelernten minns
lichen Arbeiter auf Kosten der gelernten fest:

»Aus den Berichten und Vernchmungen geht hervor,
dafd der Anteil der gelernten Arbeiter zugunsten der-
jenigen der angelernten und ungelernten Krifte gegen
frither im allgemeinen abgenommen hat. Diese Ent-
wicklung ist in der Hauptsache als eine Folge der Ra-
tionalisierung anzusehen.” Bei den einzelnen Zweigen
und Unternehmungen liegen die Verhiiltnisse aller-
dings sehr verschieden. Uberwiegend ist die Entwick-
lung aber auch in der Eisen- und Stahlwarenindustrie
dahin gegangen, den qualifizierten Arbeiter mehr und
mehr durch den weniger qualifizerten zu ersetzen.”

Der verinderten Zusammensetzung der Ar-
beiterschaft mift der Enquete-Ausschuld grofen
EinfluB auf die Senkung der Lohnkosten im
Rahmen des Gesamtkostenaufwandes trotz der
Lohnsteigerung bei. Es ist bezeichnend, dafl die

Untersuchung an mehreren Stellen dicse lohne
senkende Wirkung der Umschichtung der Belegs
schaft hervorhebt. Zusammenfassend wird tiber
die Entwicklung der Lohnkosten festgestellt:

»Der durchschnittlichen Steigerung der Lohne um
ungefihr 100 vH und mehr gegeniiber der Vorkriegs-
zeit liuft die Zunahme der Belastung der Industrie
durch die Lohne keineswegs parallel. Dies zeigt sich
einmal darin, dafl die prozentuale Steigerung der Ge-
samtjahreslohnsumme der einzelnen Unternehmung
hinter der des Stundenlohnes zuriickbleibt, und zum
anderen darin, daB der Anteil der Lohnkosten an den
gesamten Produktionskosten im allgemeinen gesunken
ist . . . Verminderung der Arbeiterschaft infolge Ratio-
nalisierung sowiec vermehrte Einstellung ungelernter
und weiblicher Arbeitskrifte an Stelle von gelernten
senkt den Anteil der Lohnkosten im Rahmen des Ge-
samtkostenaufwandes . . ."

Dieses wichtige Ergebnis der griindlichen Unters
suchung der Eisens und Stahlwarenindustrie, das
auf Grund der Lohnangaben der Unternchmer
selbst gewonnen wurde, sollten sich alle jene
Volkswirte merken, die die Lohnabbaupsychose
mit hochwissenschaftlichen Argumenten glauben
fordern zu miissen. Der Unsinn des Lohnabbaus
erhellt von selbst, wenn man erfihrt, dall in der
Fisen: und Stahlwarenindustrie ,der Anteil der
Rohmaterial: und der Lohnkosten an den gesams
ten Erzeugungskosten, verglichen mit der Vor-
kriegszeit, zuriickgegangen ist, daft die Senkung
der produktiven Kostenanteile in der Hauptsache
zugunsten ciner Erhohung der sogenannten uns
prodiktiven Kostenanteile erfolgt ist” . ..

Selbst wenn man beriicksichtigt, daB der Anteil
der sozialen Lasten auf Lohne und Gehilter von
1.4 vH im Jahre 1913 auf 3 vH im Jahre 1927/28 ge+
stiegen sind, wie der EnquetesAusschuf berechnet,
entbehren die Lohnabbauforderungen der Unter:
nchmer jeder Berechtigung, da ja die Lohnkosten
im Rahmen der Gesamtkosten gleichzeitig ges
sunken sind.

i

Als Argument zugunsten des Lohnabbaus wird
bekanntlich auch die Hebung der Konkurrenze
fihigkeit der deutschen Ausfuhrwaren angefiihrt.
Wie war es nun um die Konkurrenzfihigkeit der
deutschen Eisenwaren auf dem Weltmarkt in den
letzten Jahren bestellt? Auch hieriiber bictet die
Enquete-Untersuchung aufschlufirciches Material.
Die deutsche Eisen: und Stahlwarenausfuhr nahm
von Jahr zu Jahr zu, und zwar von 784,7 Millionen
im Jahre 1926 auf 1124,9 Millionen im Jahre 1929.
Der Ausfuhriiberschufl betrug im Jahre 1929 mehr
als eine Milliarde RM, was gegeniiber 1913 eine
Zunahme um 92,4 vH bedeutet. Sieht man von der
Preissteigerung infolge der Geldentwertung ab, so
ergibt sich nach Umrechnung iiber den Grofi:
handelsindex, daff der deutsche Ausfuhriiberschul’
an Fisens und Stahlwaren gegen 1913 eine reale
Zunahme um 23,2 vH erfahren hat. Infolge dieser
giinstigen Entwicklung stand die Eisen: und Stahls
warenindustric dem Ausfuhrwert nach unter. den
deutschen Industrien im Jahre 1929 an vicrter
Stelle, withrend sie im Jahre 1913 an sechster Stelle
sich befand. Thr Anteil am deutschen Gesamtaus:
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fuhrwert stieg von 5,26 vH im Jahre 1913 auf
7.83 vH im Jahre 1929.

Um festzustellen, welchen Rang die deutsche
Eisen: und Stahlwarenindustrie unter den wichtigs
sten auslindischen Wettbewerbern einnimmt, hat
der Enquete-Ausschuff den Gesamtausfuhrwert
der neun in Betracht kommenden Ausfuhrlinder
errechnet und festgestellt, dal der Anteil Deutsch-
lands an dieser Weltausfuhr der Eisen- und Stahl-
waren im Jahre 1928 40,3 vH betrug, der Anteil
GrofBbritanniens 22,1 vH, der Vereinigten Staaten
18,5 vIH; auf Frankreich, Belgien und Schweden
kamen nicht ganz 14 vH, und der Rest bis zu
6 vH fiel auf Osterreich und die Tschechoslowakei.
Es ist dabei zu beriicksichtigen, daf3 auf Deutsch-
land, . England, die WVercinigten Staaten wund
Schweden nicht weniger als 85 vH der gesamten
Weltausfuhr an Eisens und Stahlwaren entfallen.
Nun liegen die Lohne in den drei letztgenannten
Lindern, die als Hauptwettbewerber fiir Deutsch-
land in Betracht kommen, ganz erheblich hoher als
die deutschen Lohne, wie die vergleichenden Lohn:

angaben der Enquete-Untersuchung neuerdings -

bestitigen. Nur 15 vH der Weltausfuhr an Eisen-
und Stahlwaren entfallen auf Linder mit niedri-
gerem Lohnniveau als in Deutschland. Daraus
erhellt zur Geniige, wie unberechtigt die Fordes-
rung des Lohnabbaus im Hinblick auf die Kon-
kurrenzfihigkeit ist. Mit viel groflerem Recht
konnten die deutschen Arbeiter der Eisen: und
Stahlwarenindustrie die Hebung ihrer Lohne auf
das Niveau der wichtigsten Konkurrenzlinder
fordern. :
Wie wverfehlt es ist, die Konkurrenzfihigkeit
durch niedrige Lohne erreichen zu wollen, kann
man aus dem Aufschwung der Eisenwarenausfuhr
Schwedens ersehen, die im Jahre 1913 1,7 vH, im
Jahre 1928 aber 38 vH der Gesamtausfuhr der

neun Ausfuhrlinder ausmachte. Dabei wurde in
Schweden in der Eisens und Stahlwarenindustrie
1927 durchschnittlich ein Stundenlohn (Effektivs
lohn) von 1,10 Kr. = 1,25 RM gezahlt, wihrend der
Gesamtdurchschnitt der Lohne in der deutschen
Eisen= und Stahlwarenindustrie 1927 ungefihr
80 Rpf. fiir die Stunde betrug (Lohne fiir weibliche
und jugendliche Arbeiter nicht mit eingerechnet).
Man kann also die Konkurrenzfihigkeit steigern
bei einem viel hoheren Lohnniveau als in Deutschs
land.

Es ist die Qualititsleistung des deutschen Ars
beiters, die die erhebliche Zunahme der deutschen
Eisenwarenausfuhr in den letzten Jahren ermogs
licht hat. Im Lichte dieser Tatsache muf3 man den
Lohndruck durch Umschichtung der Belegschatt
bewerten. Wenn man in modernen Betrieben héher
bezahlte Arbeitskrifte durch geringer bezahlte ers
setzt, so wird dabei selbstverstindlich keine Ver:
minderung der Leistungsfihigkeit der Arbeit:
nehmer mit in Kauf genommen, sondern, umges
kehrt, dieselbe oder gleichwertige Leistung wird
mit geringerem Lohn gekauft. Mit anderen Worten:
das Entgelt fiir die Arbeitsleistung wird herabges
driickt, je nachdem diese Leistung von Mann oder
Frau, von regelrecht ausgebildeten oder im Bes
tricbe. angelernten minnlichen Arbeitern ausges
fithrt wird. Dieser Lohndruck, der praktisch immer
mehr um sich greift, wirkt dem gewerkschaftlichen
Grundsatz ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Leistung
geradezu entgegen. War dieser Grundsatz ure
spriinglich als Richtschnur zur Hebung der Frauen=
léhne aufgestellt worden, so zeigt die Tendenz
der lohnsenkenden Umschichtung auch innerhalb
der minnlichen Belegschaft, daf} die Forderung
des gleichen Lohnes fiir die gleiche Leistung nun=
mehr besonders aktuell erscheint im Interesse der
desamten Arbeitnehmerschaft.

Konzentrationsbewegung und Ausfuhrproblnme der Lokomotivindustrie
J. Fischer

Die Konzentration im Lokomotivbau, die seit einigen
Monaten vollstindig ins Stocken geraten war, kann
durch die in den letzten Dezemberwochen und zu Be-
ginn des neuen Jahres durchgefiihrten Mafinahmen als
abgeschlossen gelten. Die Reichsbahn, die sich lingere
Zeit den Konzentrationsbestrebungen gegeniiber durch-
aus passiv verhielt, hat die Erteilung der Reichsbahnauf-
trige im Rahmen des Arbeitsbeschaffungsprogramms be-
nutzt, um die wichtigsten Probleme zur Lésung zu brin-
gen. Das Beschaffungsprogramm der Reichsbahn sieht
die Bestellung von 300 Lokomotiven fiir die Jahre 1931
bis 1933 vor. Diese Auftrige sollen auf fiinf Firmen
konzentriert werden, die mehr als 10 vH Quote im alten
Verband hatten. Dariiber hinaus soll nur das vom Reich
und Preuffen gestiitzte Schichauwerk und, um dem
Reichsbahnvertrag zu entsprechen, ein siiddeutsches
Unternehmen beriicksichtigt werden.

Die beiden wichtigsten Probleme, das Problem Berlin
und das Problem Siiddeutschland, sind durch die Fusio-
nen von namhaften Werken noch nicht endgiiltig gelost,
Die Vereinigung der beiden Miinchener Lokomotiv-
fabriken Maffei und KrauB ist unter Fithrung der
D.D.-Bank erfolgt. Durch diesen Zusammenschluf ver-
liert Maffei, ein Werk, welches konstruktiv Weltgeltung
hatte, scine Lokomotivfabrikation, die von KrauB iiber-
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nommen wird, Damit ist das siiddeutsche Problem noch
nicht vollstandig gelist. Die drittesiiddeutsche Lokomotiv-
fabrik in Efilingen hat auf Grund der wiirttembergischen
Linderquote einen Anspruch auf Beriicksichtigung bei
Reichsbahnauftragen. Nachdem man aber seit lingerer
Zeit nichts mehr von der angekiindigten Klage der
wiirttembergischen Regierung auf Erh6hung ihrer Linder-
quote vor dem Staatsgerichtshof gehort hat, diirfte es
durch Vereinbarung zwischen Miinchen und Eflingen
unter Zustimmung der wiirttembergischen Regierung
moglich sein, alle siiddeutschen Lokomotivauftrige auf
ein Unternehmen zu konzentrieren.

In Berlin ist ein bedeutsamer Zusammenschlufl durch-
gefithrt, Nachdem man die AEG schon aus dem Reichs-
bahn-Lokomotivgeschift herausgedringt glaubte und bei
den Borsigwerken die stolze Tradition alle Konzen-
trationsbestrebungen immer hinderte, haben nun beide
Firmen die Zusammenfassung ihres Lokomotivbaues in
einer neuen Gesellschaft beschlossen. Der Zusammen-
schiuf mit der AEG ist auf Dringen der D.D.-Bank
erfolgt, da im Laufe der Jahre ein erheblicher Schulden-
stand sich angehduft hatte. Unter diesen Umstinden
brauchte die Gruppe Borsig einen Partner, der zu Bar-
abgeltungen in der Lage war, wie die AEG auf Grund
ihrer amerikanischen Wirtschaftsverflechtung. Durch



diesen Zusammenschluf ist ein bedeutsamer Schritt auf
dem Wege wirtschaftlicher Fertigung getan. Beide
Werke haben eine Gesellschaft gegriindet, die den
Firmennamen Borsig-Lokomotivwerke G.m.b.H., Berlin,
trigt. An diesem Unternchmen ist die AEG Berlin mit
60 vH und die A. Borsig G.m.b.H. Berlin Tegel mit
40 vH beteiligt. Ob sich zwischen dieser neuen Ge-
meinschaft und den Schwartzkopff-Werken Fiden an-
spinnen werden, bleibt abzuwarten.

Ganz iiberraschend erfolgte vor einigen Tagen der.

Quotenverkauf der Hanomag an die Henschel & Sohn AG
in Kassel. Die Hanomag, die dem Lothringer Konzern
angehort, war durch schwierige finanzielle Verhiiltnisse
zu diesem Schritte gezwungen, als alle Bemithungen um
einen Zwischenkredit bei der Stadt Hannover ge-
scheitert waren. Ein Werk von Weltruf, das seit 1846
an 10750 Lokomotiven und 1600 Ersatzkessel fast an
alle Staaten des Erdballs lieferte, scheidet durch diese
Vereinbarung aus der deutschen Lokomotivindustrie aus.
In Fachkreisen galt die Hanomag immer als ein lebens-
fihiger Betrieb, von dem man am wenigsten erwartet
hitte, daB er seine Lokomotivquote abgeben wiirde, die
immerhin nach der Neuregelung der Grundquoten
12 vH betrug. Da die Hanomag neben dem Lokomotiv-
bau den Automobilbau sowie den Traktoren- und
Dampfkesselbau mit groffem Erfolg betrieben hat, so
diirfte die Aufgabe der Lokomotivproduktion durch eine
stirkere Aktivitit auf den iibrigen Spezialgebieten keine
schwerwiegenden Folgen fiir die Arbeiterschaft der
Hanomag zeitigen. Diese Auswirkung ist heute erfreu-
licherweise bei den Linke-Hofmann-Werken in Breslau
festzustellen, da diese Firma einen Ausgleich fiir die
Preisgabe der Lokomotivfabrikation im Waggonbau her-
beifiihrte. Die Firma Henschel & Sohn AG hat durch
diesen Quotenkauf ihre Position im deutschen
Lokomotivbau wesentlich gestirkt. Dieses Werk, die
grofite Lokomotivfabrik Europas, hatte vor dem Kriege
eine Kapazitit von 1000 Lokomotiven pro Jahr. Von
1848 bis zur heutigen Zeit wurden in diesem Betriebe
22000 Lokomotiven und Ersatzkessel fertiggestellt. Fiir
die Arbeiterschaft dieses Betriebes ist das Abkommen
mit der Hanomag von wesentlicher Bedeutung.

Soweit die Unternehmungen durch weitere Konzen-
tration nicht ganz aus dem Lokomotivbau auszuschalten
waren, galt es, Ersatz auf anderem Gebiet zu geben.
In zwei Fillen ist das Ziel ziemlich reibungslos erreicht
worden. Auf dem Wege giitlicher Verstindigung wird
es der Reichsbahn miglich sein, die vierte Berliner
Lokomotivbauanstalt, die Orenstein & Koppel AG, zur
Aufgabe ihrer Lokomotivfabrikation zu bewegen. Die
Reichsbahn will dafiir entsprechende Kompensationen
auf dem Gebiete des Waggonbaues diesem Unternehmen
zukommen lassen. Es ist anzunehmen, daB diese Firma
das Angebot der Reichsbahn, ihr statt 2,13 vH Loko-
motiv- eine Zusatzquote im Waggongeschiift von 1,5 vH
zu geben, annehmen wird. Die von der Reichsbahn an-
gebotene Quotenrelation = 1,5 vH Waggon = 2,13 vH
Lokomotivquote wird in Fachkreisen fiir Orenstein
& Koppel als vorteilhaft bezeichnet, da man bisher im
Reichsbahngeschift gewohnlich immer % vH Waggon-
= 1 vH Lokomotivquote setzte. Das Ausscheiden der
Orenstein & Koppel AG aus dem Lokomotivbau wiirde
nach dem ZusammenschluB der AEG und Borsig
wesentlich zur Losung des Berliner Problems beitragen.
Die Lokomotivfabrik Jung in Jungenthal bei Siegen kann
wohl mit der Lieferung von Ersatzteilen befriedigt
werden,

Als erfreuliche Auswirkung der letzten Vorginge in
der Lokomotivindustrie muf3 bezeichnet werden, daf}
nun endlich die Lokomotivauftrige der Reichsbahn zur
Vergebung gelangen, nachdem vier Monate iiber ihre
Ankindigung vergangen sind. Da die Reichsbahn an

den' letzten -Vorgingen nicht unbeteiligt war, so ver-
steht man jetzt im vollen Umfange die Verzogerung
der Auftragserteilung.

Durch die Umgruppierungen im Lokomotivbau wird
eine Neuregelung des quotenmifligen Anteils der rest-
lichen Fabriken am Reichsbahngeschift erforderlich.
Obwohl in den letzten Tagen in der Offentlichkeit mehr-
fach bereits Quoten genannt wurden, so sind diese noch
nicht als die endgiiltigen Quoten anzusehen. AnliBlich
des Abschlusses mit der Reichsbahn iiber die Lieferung
von 300 Lokomotiven in den Jahren 1931/33 sind Ver-
handlungen der einzelnen Fabriken mit der Reichsbahn
iiber ihren kiinftigen Anteil an den Reichsbhahn-
Lokomotivauftrigen noch in der Schwebe. Eine gewisse
Verstindigung besteht hinsichtlich der kiinftigen Grund-
quoten. Danach betrigt der Anteil von:

neue bisherige Ausgleichs-

Grundquote: Quote Quote

vH vH vH

Henschel & Sohn AG 36,41%) 22 39,21
Krupp AG, Essen 20,11 18 18,79
Borsig-AEG, Berlin 18,87 14,3 19,42
SchwartzkopffAG,Berlin 14,35 14 13,17
Schichau AG, Elbing 10,26 10 9,41

Da die Orenstein & Koppel AG sich bis jetzt noch
nicht mit ihrem Ausscheiden aus der Lokomotivfabrika-
tion einverstanden erklirt hat, konnte eine endgiiltige
Festsetzung der Quoten schon deshalb nicht erfolgen.
Diese Firma erhilt fiir 1931 sogar noch einen Auftrag
von 5 Lokomotiven und erst nach Vergebung dieses
Auftrages wird die Reichsbahn die abschliefenden Ver-
handlungen iiber das Ausscheiden von Orenstein & Koppel
in die Hand nehmen, Uniiberwindlich sind hier die
Schwierigkeiten infolge des Ausgleichsvorschlages der
Reichsbahn nicht. Aller Voraussicht nach ist die Kon-
zentration nun soweit gediehen, dafl kiinftig nur sechs
Werke Lokomotiven herstellen werden. Damit wird
die Konzentration vorliufig beendet sein, wenn nicht
unvorhergesehene Ereignisse infolge der anhaltenden
Wirtschaftsdepression eintreten.

Bei den letzten Losungsversuchen der Zusammen-
fassung in dieser Industriegruppe riickten die Export-
probleme stindig mehr in den Vordergrund. Die AEG
und die Orenstein & Koppel AG begriindeten mit Aus-
fuhrinteressen ihren Widerstand gegen die Aufgabe ihrer
Lokomotivfabrikation.» Da Inlandsgeschift und Export
in einem gewissen Zusammenhange stehen, wurde bisher
in besonderem Mafle das Zeitmaf der Konzentrations-
entwickelung stark beeinflufit.

Der Export ist fiir die deutsche Lokomotivindustrie
von auflerordentlicher Bedeutung, denn es gilt, den
Werken iiberhaupt Beschiftigung zu sichern, um dadurch
die hohe lokomotivtechnische Kultur der deutschen
Wirtschaft zu erhalten auf Grund der weiteren Be-
schiftigung des alten Stammes von Facharbeitern und
technischen Angestellten. Die Ausfuhrstatistik der Vor-
kriegszeit baute sich auf.die Monopolstellung der deut-
schen Lokomotivindustrie auf. An auslindische Bahn-
verwaltungen wurden z. B. im Jahre 1913 insgesamt
1457 Lokomotiven mit einem Gesamtgewicht von 40 240 t
geliefert. Weltkrieg und Nachkriegszeit haben diese
Monopolstellung beseitigt. Verschiedene Staaten hatten
bereits withrend des Vélkerringens eigene Lokomotiv-
industrien aufgebaut oder schon bestehende Werke
technisch erweitert, andere Linder sind in der Nach-
kriegszeit diesem Vorgehen gefolgt. Nach der Stabili-
sierung der Mark hatten in den valutaschwachen Lindern
cine Reihe von Lokomotivbetricben die Maiglichkeit,
deutsche Firmen am internationalen Markt mit Erfolg zu

*) EinschlieRlich der Hanomag-Quote von bisher 10 vH.
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unterbieten. So gingen Absatzgebiete der deutschen
Industrie verloren, die nur unter grofien Opfern wieder
gewonnen werden. Da nun heute diese Linder ihren
Industrien durch Zollschutz oder direkte Subventionen
die Maglichkeit zu starkem Wettbewerb geben, so kenn-
zeichnet sich die augenblickliche Lage auf dem inter-
nationalen Markt durch schirfsten Kampf. Dieser Zu-
stand hat in vielen Lindern, wie in Polen, Italien und
Ungarn, zu einer Politik der grundsitzlichen Preisunter-
bietung gefithrt. Nur durch diese Verhiiltnisse war es
miglich, dafl die Maschinenfabrik der ungarischen
Staatsbahn in Budapest ginen groferen indischen Kessel-
Auftrag, die italienische Lokomotivfabrik von Breda in
Mailand mehrere Auftriige der Agyptischen Staatsbahn
erringen konnte. Diese Politik der grundsitzlichen
Preisunterbietung hat sich ganz besonders in Polen gezeigt.
Unter diesen Umstiinden erhielt die polnische Fabrik
von Cegielski in Posen einen Auftrag der bulgarischen
Staatsbahn zir Lieferung von 10 Stiick 1T 2-Tender-
lokomotiven. Ebenfalls erhielt in den letzten Tagen
die Erste Polnische Lokomotivfabrik in Chrzanow einen
Auftrag von 12 Lokomotiven fiir Marokko, da das An-
gebot dieser Firma 30 vH unter den deutschen An-
geboten lag. Ahnlich liegen die Verhiltnisse in der
Tschechoslowakei. Erst in den letzten Monaten fithrten

die Skodawerke in Pilsen einen geiBeren Auftrag fiir
China aus. -

Linder wie Spanien und Dinemark, die frither vor-
zugsweise in Deutschland bestellten, stellen heute iliren
Bedarf im eigenen Lande her. Die Leistungsfihigkeit
der spanischen Betriebe in Barcelona, Galindo und in
Euskalduna ergibt sich aus der bisherigen Fertigung von
rund 1000 Lokomotiven. In letzter Zeit hat die Navaler
Schiffswerft als vierter Betrieb die Fabrikation wvon
Lokomotiven aufgenommen. Rufland, das im Jahre 1921
noch 1200 Lokomotiven im Ausland bestellte, und zwar
700 in Deutschland und 500 bei der schwedischen
Lokomotivfabrik von Nydquist & Holm in Trollhittan,
deckt ebenfalls heute seinen Bedarf im eigenen Lande.
Alte Betriebe, wie z. B. die Kolomna-Werke, werden
weitgehend durchrationalisiert.

Trotzdem die internationale Lokomotivkapazitit reich-
lich iibersetzt ist, sind weitere Staaten dabei, eigene
Industrien zu errichten. Die jiingsten Griindungen von
Lokomotivfabriken sind in Rumiinien in Bukarest und
in Resitza, in Lettland in Riga, wo die bisherige Waggon-
fabrik , Phoenix" die Lokomotivfabrikation im letzten
Jahre aufgenommen hat. Durch diese Entwickelung
werden die Absatzméglichkeiten immer geringer, die
Konkurrenz auBerordentlich erschwert. (Schlufd folgt.)

SOliCllpOliﬁk Auslegung der Verordnung iiber Kurzarbeiterunterstiitzung

Fiir die Gewihrung von Kurzarbeiterunterstiitzung ist
die Voraussetzung der Ausfall von 3, 4 oder 5 Arbeits-
tagen und eine ,entsprechende” Verringerung des Ver-
dienstes.

Zur Auslegung des Begriffes einer ,entsprechenden”
Verrringerung des Verdienstes hat der Spruchsenat fiir
die Arbeitslosenversicherung am 28. Mirz 1930 grund-
siitzlich entschieden:

Artikel 2, Abs. 1 der Verordnung iiber Kurzarbeiter-

.Bei der Priifung, ob das Arbeitsentgelt im Sinne des
unterstiitzung vom 30. Oktober 1928 ,entsprechend ver-
ringert” ist, ist der wihrend der Dauer der Kurzarbeit
durch Mehrleistung in Akkordarbeit erzielte Verdienst
zu beriicksichtigen.”

Nach dieser Entscheidung hat der Kurzarbeiter keinen
Anspruch auf Unterstiitzung, wenn durch die an sich
bei Akkordarbeit stets vorhandemen Verdienstschwan-
kungen sein Verdienst bei einer dreitiigigen Arbeit mehr
als 50 vH des Verdienstes bei ungekiirzter Arbeitszeit
betriigt, eine Steigerung des Verdienstes durch Intensi-
vierung der Akkordarbeit oder aus irgend welchen
anderen, wie immer gearteten Griinden eintritt. Aber
nicht nur in diesem Falle verweigern auf Grund der
Entscheidung des Spruchsenats die Arbeitsimter die
Unterstiitzung. War die Arbeitszeit vor ihrer Ver-
kiirzung nicht auf alle Wochentage gleichmiiBig verteilt,
sondern z. B. am Sonnabend kiirzer, als an den iibrigen
Wochentagen, so tritt nach ihrer Auffassung bei Ein-
fihrung von Kurzarbeit, wenn dabei auch der Sonn-
abend als Arbeitstag ausfiel, keine ,,entsprechende” Ver-
ringerung des Verdienstes ein.

Schon die Entscheidung des Spruchsenats fiihrte zu
unbilligen, bei Erlal der Verordnung iiber Kurzarbeiter-
unterstiitzung nicht gewollten Hirten, noch mehr aber
die — auch durch die Entscheidung des Spruchsenats
nicht gestiitzte — Auslegungspraxis zahlreicher Arbeits-
iamter. Der Verwaltungsrat der Reichsanstalt hat sich
daher mit der Auslegung der Verordnung iiber Kurz-
arbeiterunterstiitzung befaBt und mit Zustimmung des
Reichsarbeitsministers festgestellt, dafi Art. 2, Abs. 1
der Verordnung nicht dahin zu verstehen sei, ,daf8 der
Kurzarbeiter in keinem Falle mehr als 50 vH seines bis-
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herigen durchschnittlichen Wochenlohnes verdienen darf.

Eine Unterstiitzung aus Mitteln der Reichsanstalt soll
vielmehr durch dieses Erfordernis in der Regel nur dann
ausgeschlossen werden, wenn durch besondere Vor-
kehrungen der Lohnausfall der Kurzarbeiter ganz oder
zum Teil ausgeglichen wird. Das Erfordernis entspre-
chender Verringerung des Arbeitsentgelts bedeutet, daf3
Ausfalltage dann beriicksichtigt werden, wenn fiir sie
keine Entlohnung gezahlt wird und wenn fiir die
restlichen Arbeitstage nicht wegen der Einfithrung
der Kurzarbeit die Arbeitszeit verlingert oder
die Entlohnung giinstiger geregelt wird. Die Ver-
ordnung  will zum  Beispiel einem  Akkord-
arbeiter den Anspruch auf Kurzarbeiterunterstiitzung
nicht schon darum versagen, weil er nach Ubergang zur
Kurzarbeit infolge der normalen Schwankungen des
Akkordverdienstes oder durch intensiveres Arbeiten in
der verkiirzten Arbeitszeit zeitweilig mehr Lohn er-
zielt, als er bisher in der gleichen Arbeitszeit durch-
schnittlich verdienen konnte. Ein Grund zur Versagung
der Kurzarbeiterunterstiitzung liegt auch nicht darin,
dafl der Arbeitnehmer wiihrend der Kurzarbeit in den
GenubB sozialer Zulagen tritt, die im Tarifvertrag etwa
bei Erreichung eines bestimmten Lebensalters oder bei
Familienzuwachs vorgesehen sind, oder dafl durch Ab-
schluBl - eines neuen Tarifvertrages eine andere Ent-
lohnung festgesetzt wird.

Geringfiigige Nebenleistungen, die nach dem Arbeits-
vertrag zustehen und bei Einfilhrung der Kurzarbeit
nicht entsprechend dem Barlohn gekiirzt werden
kénnen, sind bei Feststellung der ,entsprechenden Ver-
ringerung” des Arbeitsentgeltes aufler Betracht zu
lassen. Was im Einzelfalle unter geringfiigiger Neben-
leistung zu verstehen ist, bestimmt sich nach den
jeweiligen Verhiltnissen unter billiger Beriicksichtigung
des Wertes der Hauptleistung. Als geringfiigig wird eine
Nebenleistung im allgemeinen angesehen werden kinnen,
wenn ihr Wert 10 vH des verbleibenden Kurzlohnes
nicht iibersteigt. Kost und Logis, die etwa neben dem
Barlohn gewiihrt werden, sind in keinem Falle eine
geringfiigige Nebenleistung.”

Diese Auslegung der Verordnung iiber Kurzarbeiter-
unterstiitzung ist enthalten in einem Schreiben des Priisi



denten der Reichsanstalt an die Landesarbeitsimter und
Arbeitsimter vom 6. Februar 1931 (Gesch.-Zeich, III
242/31 veroffentlicht im Reichsarbeitsblatt I, S. 43).

Der Verwaltungsrat hat sich weiter mit der Frage be-
faBt, was als Tagessatz der Arbeitslosenunterstiitzung
zu gelten hat. Das Schreiben des Prisidenten der Reichs-
anstalt teilt hieriiber mit:

nDer Verwaltungsrat legt die Vorschrift dahin aus,
daBl unter Tagessatz diejenigen Sitze zu verstehen sind,
die sich aus der Anwendung der §§ 105, 106 und 107
AVAVG. in der am 18 November 1928 bei Inkraft-
treten der Verordnung iiber Kurzarbeiterunterstiitzung
giilltigen Fassung ergeben. Die Unterscheidungen und
Abstufungen, die erst durch die spitere Gesetzgebung

Buchbesprechungen

Meyers Handatlas. 8. Auflage. (Bibliographisches In-
stitut AG, Leipzig.) "

Politik ist gestaltete Geographie. Die letzten Jahre
haben die politische und wirtschaftliche Gestalt der
Erde so grundlegend geindert, daB der in den geo-
graphischen Begriffen der Vorkriegszeit Aufgewachsene
vollig umlernen mufl, wenn er nicht immer wieder zu
Fehlurteilen kommen will. Die Vertrige von Ver-
sailles und St. Germain haben alte Grenzen verwischt
und neue gezogen, Jahrhunderte alte Staaten aus-
geloscht und neue errichtet. Neue Namen tauchen auf,
nie gehorte, die der alte Schulatlas nicht kannte. Aber
wie die Minner sich tduschten, die der Welt durch
den Vertrag von Versailles ewigen Frieden versprachen,
so irren auch jene, die glauben, mit den neuen Staats-
grenzen seien dem Angesicht der Erde ewige Ziige
verlichen. Das seit dem grauenvollen August 1914 zur
Grimasse verzerrte Gesicht will nicht zur Ruhe und
Harmonie kommen. Immer noch bewegt es sich und
rumort in den politischen Tiefen, die die Gestalt der
Erde bestimmen. Revolutionen lésen sich ab: heute im
fernen Osten, morgen in Spanien, iibermorgen...? Eine
neue Eisenbahnlinie verbindet Turkestan und Sibirien.
Was bedeutet das? Commander Byrd hat den Siidpol
erreicht und berichtet iiber neue Entdeckungen. Erd-
beben in Neuseeland. Neue Luftverkehrslinien in
Europa. Alle die Nachrichten, die Zeitung und Rund-
funk iibermitteln, werden erst dann lebendig und be-
kommen ihren bildenden Wert, wenn sie einem geo-
graphischen Weltbild eingeordnet werden. Dazu gehirt
ein moderner, vielseitiger und handlicher Atlas, wie
er in ,Meyers Handatlas“ jetzt in der 8. Auflage
vorliegt.

Von der Neuordnung in China bis zur Umgemein-
dung im Ruhrgebiet sind alle politischen Erscheinungen
geographisch geordnet. Daneben aber wird Gewicht auf
die geographische Darstellung der Weltwirtschaft ge-
legt: industrielle Rohstoffgewinnung und -verarbeitung,
Standort der einzelnen Industriezweige: Bergbau,
Hiittenindustrie, Maschinenindustrie, Werften, Auto-
industrie bis zur Uhren- und Spielzeugfabrikation. Der
landwirtschaftlichen Erzeugung ist ein breiter Raum ge-
widmet und ein iibersichtliches Register gestattet eine
rasche Orientierung. Farben und Druck sind vorziiglich
und wo der Mafistab zur Verkleinerung zwang, hilft
ein dem Buch beigefiigtes Leseglas. Um einen Be-
griff vom Umfang des Werkes zu geben: 247 Haupt-
und Nebenkarten und ein Register mit 72000 Namen.
Bei dieser qualitativ und- quantitativ gleichwertigen
Ausstattung erscheint der Preis — 28 RM in Ganz-
leinen — als angemessen. Fiir den Bildungsbeflissenen
wertvoll, fiir den praktischen Politiker unentbehrlich.

A.D.

in das Gesetz hineingekommen sind, haben danach
unberiicksichtigt zu bleiben. Es finden mithin die
§§ 105, Abs. 3 und 4, 105a, 107 a bis d und 112 a und b
bei Bestimmung des Tagessatzes der Kurzarbeiter-
unterstiitzung keine Anwendung.”

Unsere Kollegen werden bei Anspriichen auf Kurz-
arbeiterunterstiitzung darauf zu achten haben, daB}
diese Feststellungen des Verwaltungsrates durch die
Arbeitsimter auch in der notwendigen Weise beachtet
werden. Mit ihnen ist die Rechtswirkung der Ent-
scheidung des Spruchsenats beseitigt und auch den
Auslegungspraktiken wenig sozial geleiteter Arbeits-
dmter ein Riegel vorgeschoben.

C. Z. Klotzel: Indien im Schmelztiegel. Verlag
F. A. Brockhaus, Leipzig. 1930. (Preis geb. 7 RM.)
Klétzels Indienbuch ist, wie er selbst sagt, nicht die

Arbeit eines Gelehrten, sondern die eines Journalisten;

eines sozial denkenden und fiihlenden Journalisten. Er

gibt in seinem Buch nicht nur seine interessanten

Reiseeindriicke iiber das girende Indien wieder, sondern

es gelingt ihm auch, eine Analyse der politischen, wirt-

schaftlichen und geistigen Zusammenhinge des Pro-
blems Indien zu geben. Er schildert Indien als einen

Kontinent ,,in lautlosem Aufruhr’, wo eine dreifache

Revolution vor sich geht. Eine politische, die das

Ziel hat, Indien frei und unabhingig von England zu

machen; eine wirtschaftliche, die, soweit die

dkonomische Selbstandigkeit Indiens gefordert wird,
als ein Teil der politischen Revolution angesehen wer-
den kann, die aber — von innen aus betrachtet — die-
jenigen Wesensziige zeigt, die fiir eine Entwicklung von
der primitiven Wirtschaftsfithrung zum Industriekapi-
talismus charakteristisch sind. Drittens eine geistige

Revolution, die gekennzeichnet ist durch den ,An-

sturm der jungen indischen Intelligenz gegen einen

Jahrhunderte alten, versteinerten, aber noch aufler-

ordentlich michtigen Klerikalismus und gegen die

schweren sozialen Schiden, die ein auf uralten reli-
giosen Vorstellungen gegriindeter Gesellschaftsaufbau
in sich birgt.”

Mit groflem sozialen Verstindnis schildert Klotzel
das Erwachen des indischen Proletariats, das im
gleichen MafBe mit der Technisierung und Industriali-
sierung Indiens vorschreitet. Der Kampf zwischen
Kapital und Arbeit geht parallel mit dem Kampf um
die Freiheit und Unabhingigkeit Indiens. Mit der Ver-
schirfung des Kampfes zwischen Kapital und Arbeit
wiichst die Idee des Klassenkampfes und somit auch
die Bedeutung und Aufgaben der indisehen Gewerk-
schaften.

Von besonderem Interesse fiir unsere Kollegen sind
die Kapitel: Krupp im Dschungel; Girni Kamgar streikt!
(der Streik der Baumwollspinner Bombays) und Indische
Jugendbewegung.

Das Klotzelsche Indienbuch ist neben dem hervor-
ragenden Buch: ,,Das werktitige Indien” (Verlagsgesell-
schaft des ADGB) der deutschen Gewerkschafter Furt-
wingler und Schrader eins der lesenswertesten Biicher
der Indienliteratur. F. M.

Berichtigung: Die Besprechung des Buches von Dr.
Hans Schneider: ,Der Wiederaufbau der Grofi-
eisenindustrie an Ruhr und Rhein" in Nr. 3 unserer
Zeitschrift ist leider durch ein technisches Versehen
getrennt erschienen, Die Fortsetzung der Ausfiihrungen
auf Seite 64 beginnt mit der Tabelle in der zweiten
Spalte auf Seite 70, unten.



Chronik des Arbeitsrechts
Die Lohn- und Gehaltspféindung

Die menschliche Arbeitskraft genieBt im Gesetz einen
Schutz, soweit sie in abhingiger Arbeit, das heilit inner-
halb eines Arbeits- oder Dienstverhiltnisses, zur Ver-
fiigung gestellt wird. Es wird hierbei insbesondere an
die Gesetze gedacht, welche die Arbeitszeit bestimmen,
die Arbeitszeit regeln und andere Schutzmafnahmen
vorschreiben, Das Gesetz sucht den Arbeitnehmer nicht
nur in bezug auf seine Arbeitskraft, sondern auch hin-
sichtlich seines Arbeitseinkommens zu schiitzen. Die
gesetzgebenden Faktoren haben es fiir notwendig er-
achtet, dem Arbeitnehmer auch in der Weise einen
Schutz angedeihen zu lassen, daff der ihm aus der Ar-
beitsleistung zuflieBende Verdienst von seinen Gliu-
bigern nicht in voller Hohe im Wege der Zwangsvoll-
streckung beschlagnahmt werden kann. Es bedarf wohl
keiner Hervorhebung, daBl die gesetzliche Lohnsicherung
wf der einen Seite lebhafte Zustimmung findet, auf der
anderen Seite aber Widerspruch, ja Ablehnung erfihrt.
Das grofie Heer der Arbeitnehmer begriiBt selbstver-
stindlich jenen Schutz, der ihnen auch in den Zeiten
das Existenzminimum sichert, in denen sie nicht in der
Lage sind, ihren Verpflichtungen voll und ganz nachzu-
kommen. In den Kreisen der Wirtschaft wird das Gesetz
nicht grundsitzlich, aber doch als zu weitgehend ab-
gelehnt. Die Griinde, mit denen die Wirtschaft ihre ab-
lehnende Stellungnahme rechtfertigt, liegen auf der
Hand. Der Arbeitsverdienst, das einzige Vermdgen der
groflen Mehrzahl der Arbeitnehmer, ist dem Zugriff des
Glidubigers in der Hauptsache entzogen. Der Gesetz-
geber hat hier eine durchaus notwendige und gerechte
Regelung getroffen. Gerade dem Umstande, daB der
Verdienst aus der Arbeit nicht nur das alleinige, sondern
auch notwendige Einkommen der meisten Arbeitnehmer
ist, entspringt das dringende Bediirfnis nach rechtlicher
Sicheruhg des Lohnes. Die Schaffensfreudigkeit wiirde
ohne Zweifel bei denen eingeengt werden, die mit der
Beschlagnahme ihres Lohnes, mit dem sie ihr Leben
fristen miissen, zu rechnen hitten. Ein solcher Zustand
wiirde Verhiltnisse schaffen, die nicht nur durch eine
erhihte Fiirsorge die ohnehin angespannte oGffentliche
Hand noch mehr belasten wiirde, sondern die auch nicht
im Interesse der Wirtschaft selbst liegen konnen. Denn
einem Schuldner, der zwar gearbeitet hat, aber keinen
Lohn erhilt, weil er beschlagnahmt wird, ist es wohl
nicht zu verdenken, wenn er in einem solchen Falle die
Arbeit ganz niederlegt. Das wiirde aber in vielen Fillen,
namentlich wenn es sich um Fachkrifte handelt, zum
Nachteil des Unternehmers ausschlagen. Im iibrigen gilt
auch hier das Wort: ,,Der Arbeiter ist seines Lohnes wert.”

Das Verbot der Lohnbeschlagnahme hat eine frith-
geschichtliche Entwicklung. Die zur Zeit geltenden Be-
stimmungen beruhen auf dem Gesetz vom 21. Juni 1869
(LBG) in Verbindung mit § 850 Ziff. 1 ZPO, das durch
die Verordnung iiber Lohnpfindung vom 25. Juni 1919
usw. abgeindert worden ist. Der ErlaB des Gesetzes
liegt also in der Zeit, wo man begonnen hatte, die Ar-
beit zu mechanisieren und Deutschland von einem Agrar-
lande in einen Industriestaat umzustellen. Nach den
geltenden Bestimmungen ist, wie schon erwihnt, die
Pfindung von Lohn und Gehalt nicht vollig, sondern nur
bis zu einem Betrage ausgeschlossen, der etwa dem
Existenzminimum entspricht. Die Héhe des unpfind-
baren Betrages ist nicht bei allen Schuldnern einheitlich,
sondern richtet sich nach deren persénlichen Verhilt-
nissen. Der Familienvater, dem Unterhaltspflichten ob-
liegen, genieBt, auch ganz mit Recht, einen griferen
Schutz als der ledige Schuldner, der nur fiir seine Person
zu sorgen hat. Ohne Riicksicht jedoch auf die person-
lichen Verhiltnisse des Schuldners ist zur Zeit ein Betrag

Pérschmann

von 45RM wichentlich oder 195 RM monatlich grund-
siitzlich unpfindbar. Bis zu dieser Hihe ist dem Schuldner
der Verdienst auf jedenFall zu belassen, wenn es sich nicht
um einen der wenigen Ausnahmefille handelt. Erst von
dem wachentlich 45 RM bzw. monatlich 195 RM iiber-
steigenden Betrage ist eine Pfindung zuliissig, und zwar
in Hohe von zwei Drittel, wenn der Schuldner nur fiir
sich zu sorgen hat, einer Hilfte, wenn er einer der in §1
LPFVO genannten Personen (Ehegatten, frithere Ehe-
gatten, Verwandten, uneheliche Kinder) Unterhalt zu
gewihren hat, einem Drittel, wenn er mehr als eine
dieser Personen zu unterhalten hat,

Der den Betrag von 150 RM wachentlich iibersteigende
Verdienst ist ohne Riicksicht auf bestehende Unterhalts-
pilichten in Héhe von einem Drittel pfindbar. Einem
Schuldner, der fiir Ehefrau und Kinder zu sorgen hat,
kann daher beispielsweise bei einem Wochenverdienst
bis 45 RM gar nichts, bei einem Wochenverdienst von
50RM einDrittel des Mehrbetrages von 5RM, also 1,66 RM
wochentlich, bis zur Tilgung des Schuldbetrages gepfin-
det werden. Bei der Errechnung des Abzuges ist der
Bruttoverdienst, also der gesamte Verdienst, zugrunde zu
legen. Zwar war die Rechtsprechung in dieser Frage
bisher nicht einheitlich. Das Reichsarbeitsgericht als
hichste Arbeitsgerichtsbehérde hat jedoch dahin ent-
schieden, daB der Abzug von dem gesamten Lohnein-
kommen ohne Abzug der Steuern, Versicherungsbei-
trige usw. vorzunehmen ist*). Wenn neben dem
Schuldner auch dessen Ehefrau und Kinder arbeiten und
besonderes Einkommen besitzen, so hat dieses bei der
Errechnung des Abzuges keinen EinfluB. Denn diese
Personen sind nicht verpilichtet, ihren Verdienst den
Gliubigern ihres Mannes oder Vaters zur Befriedigung
zur Verfiigung zu stellen. Ebenso sind diejenigen Ein-
kunfte des Schuldners nicht zu beriicksichtigen, die ihm
aus seinem etwaigen Privatvermigen zuflieBen.

Den Schutz des LBG genieBt jedoch nicht jede Lohn-
forderung. Nach § 1 dieses Gesetzes ist vielmehr Vor-
aussetzung, daB die Vergiitung aus einem solchen Ar-
beits- oder Dienstverhiltnis geschuldet wird, das die Er-
werbstiitigkeit des Schuldners vollstindig oder haupt-
sichlich in Anspruch nimmt, Daraus geht hervor, daB
die Vergiitung fiir Nebenbeschiftigung oder gelegent-
liche Dienstleistungen jederzeit in voller Héhe gepfindet
werden kann. Wenn zum Beispiel ein Arbeitsloser mit
Kenntnis des Arbeitsamtes ein bis zwei Tage in der
Woche, ohne ein Dienstverhiltnis zu begriinden, aus-
hilfsweise arbeitet, so ist der gesamte Verdienst aus
dieser Beschiiftigung pfindbar. Dies ist auch der Fall,
worauf besonders hingewiesen wird, wenn der Lohn am
Filligkeitstage nicht eingefordert wird, vielleicht in der
Absicht, ihn bei dem Arbeitgeber zu sparen. Das am
Tage der Filligkeit nicht eingeforderte Lohn und Gehalt
verliert den Charakter einer Lohnforderung im Sinne des
Gesetzes und genieBit nicht mehr den Pfindungsschutz.
Anders liegen die Dinge freilich, wenn der Lohn zwar
rechtzeitig eingefordert worden ist, aber von dem Ar-
beitgeber aus wirtschaftlichen Schwierigkeiten nicht
ausgezahlt werden konnte. In diesem Falle bleibt der
Pfindungsschutz bestehen und bleibt dem Arbeitnehmer
auch bei einem etwaigen Konkurse gewahrt, in dem die
Lohnforderung bekanntlich eine bevorrechtigte Stellung
einnimmt.

Den vollen Pfindungsschutz geniefit der Arbeitnehmer
auch in der Zeit der Kurzarbeit. Denn hier besteht ja
das Arbeits- oder Angestelltenverhiltnis, das die Er-
*) Arbeiterrecht im Betrieb 1929, Seite 137, Arbeits-
rechts-Praxis 1929, Seite 216.



werbstiitigkeit des Arbeitnehmers hauptsichlich, wenn
auch nur beschriinkt, in Anspruch nimmt, fort.

Wie kommt es aber nun, wird man einwenden, daB}
trotz der ausgefilhrten Bestimmungen des LBG eine
Pfihdung von solchen Arbeitseinkommen erfolgen kann,
die unter 45 RM betragen. Diese Frage ist berechtigt.
Das LBG wire kein Gesetz, wenn es keine Ausnahmen
enthielte. Die Bestimmungen finden insbesondere keine
Anwendung auf die Plindung des Gehaltes der offent-
lichen Beamten und auf die Beitreibung des Unterhalts
der unehelichen Kinder, der echelichen Kinder, Ver-
wandten, Ehegatten und fritheren Ehegatten. Bei der
Zwangsvollstreckung wegen der Alimente unehelicher
Kinder ist der Lohn des Schuldners insoweit pfindbar,
als ihn dieser nicht zur Bestreitung seines notdiirftigen
Unterhaltes und zu Erfilllung der ibm obliegenden
gesetzlichen Unterhaltspflichten bedarf. Der Betrag, der
dem Schuldner hiernach zu belassen ist, ist nicht hoch
und soll eben nur zur Bestreitung des notdiirftigen
Unterhalts ausreichen. ‘Dem unehelichen Kindesvater
kann daher nur geraten werden, seinen Unterhalts-
pflichten piinktlich nachzukommen. Noch einschneiden-
der sind die Verhiiltnisse, wenn es sich um den Unter-
halt der ehelichen Kinder, der Ehefrau und Verwandten
handelt. In diesem Falle kann dem Schuldner, wenn er
den Unterhalt nicht zahlt, zu dessen Entrichtung er
rechtskriftig verurteilt worden ist, wegen des Riick-
standes der gesamte Verdienst beschlagnahmt werden
(Kahlpfindung). Diese Bestimmung mag fast un-
menschlich erscheinen, sie ist es aber in Wirklichkeit
nicht, Denn das Gericht hat bereits bei Fillung des
Urteils zu priifen gehabt, in welcher Hohe dem Schuldner
die Zahlung von Unterhalt zuzumuten ist. Erst wenn
der Unterhalt, den das Gericht festgesetzt hat, nicht
gezahlt wird, kann die Pfindung in dem bezeichneten
Umfange erfolgen. Andern sich die Verhiltnisse des
Schuldners nach der Verurteilung zu seinen Ungunsten,
so muBl er auf Abidnderung des Urteils klagen. Die
Rechtsprechung ist auch iiber die Frage der sogenann-
ten Kahlpfindung nicht ganz einheitlich. Das Land-
gericht Niirnberg — Beschw. Reg. 197/30 — hat erst vor
kurzer Zeit dahin entschieden, daB dem Schuldner auch
bei ehelichen Unterhaltsforderungen das Notwendigste
zur Bestreitung seines Unterhalts und zur Erhaltung
seiner Arbeitskraft belassen werden miisse, wenn fest-
steht, daf das Einkommen, dessen Pfindung beantragt
ist, das einzige Vermdgen ist, mit dem der Schuldner
seinen Unterhalt zu bestreiten in der Lage ist.
Diese Entscheidung steht allerdings allein da und
im Widerspruch zu den gesetzlichen Bestimmungen; es
wird daher kaum zu erwarten sein, daf} sich die Ober-
gerichte ihr anschlieBen werden. Man wird vielmehr
an dem bisherigen Rechtszustande festhalten miissen.
Wenn das LBG auf die Pfindung des Beamtengehalts
keine Anwendung findet, so ist fiir die Beamten nicht

Die vom Arbeitgeber zu tragenden Kosten der Betriebsveriretung

Nach § 35 des Betriebsritegesetzes verwalten die
Mitglieder der gesetzlichen Betriebsvertretung ihr Amt
unentgeltlich und als Ehrenamt. Eine Minderung des
Lohnes darf nicht eintreten. Der Arbeitgeber hat die
Kosten der Betriebsvertretung zu tragen und dafiir
zu sorgen, daB} eine Benachteiligung der von der Ar-
beitnehmerschaft gewiihlten Betriebsvertretung nicht
erfolgt, und gerade durch die vollige Einkommens-
sicherung wird die véllige Unabhingigkeit und Un-
parteilichkeit am besten gewihrleistet. Eine Minderung
der Entlohnung oder Gehaltszahlung darf bei not-
wendiger Versiumnis von Arbeitszeit nicht erfolgen.
Wann notwendige Versiumnis von Arbeitszeit vorliegt,
lifit sich nur fiir den Einzelfall entscheiden. All-
gemeine Richtlinien lassen sich nicht aufstellen. In der

etwa eine Ausnahmestellung geschaffen. Die Bestim-
mungen hieriiber sind nur an anderer Stelle, und zwar
in der ZPO, geregelt, im iibrigen gelten fiir die Pfindung
der Beamtenbeziige die allgemeinen Vorschriften, je-
doch mit der Mafigabe, da3 diese ohne Riicksicht auf
die Verhiltnisse des Schuldners nur in Héohe eines
Drittels pfindbar sind.

Der Pfindungsschutz, den das LBG gewihrt, kann
nicht beschnitten oder gar ausgeschlossen werden, auch
dann nicht, wenn der Arbeitnehmer damit einverstanden
ist. Ebenso verbietet das Gesetz ausdriicklich die Ab-
tretung oder Verpfindung des Lohnes und Gehaltes, so-
weit es der Pfindung unterliegt. Die Tendenz des Ge-
setzes geht eben dahin, dem Arbeitnehmer den Teil
seiner Beziige zu erhalten, den er mindestens zur Be-
streitung des Lebensunterhaltes fiir sich und seine Familie
bendtigt. Die Unterstiitzung, die der Arbeitnehmer
wihrend seiner Erwerbslosigkeit oder Krankheit aus der
Arbeitslosen- oder Krankenversicherung bezieht, ist in
voller Hohe unpfindbar, Wie wird nun die Lohnpfin-
dung ins Werk gesetzt und in welcher Weise geht sie
vor sich? Uber diese formelle Seite ist folgendes zu sagen:

Die Pfindung des Lohnes und Gehaltes, wie iiberhaupt
aller Forderungen, erfolgt nicht durch den Gerichtsvoll-
ziecher, sondern nur durch das Amtsgericht als Voll-
streckungsgericht, in dessen Bezirk der Schuldner wohn-
haft ist. Das Gericht erlifit auf Antrag des Gldubigers
den Pfindungs- und Uberweisungsbeschlufl, in dem die
Pfindung der Lohn- oder Gehaltsforderung aus-
gesprochen und dem Drittschuldner aufgegeben wird, an
den Schuldner, soweit gepfindet ist, nicht mehr zu
zahlen, und der das Gebot an den Schuldner erhilt, sich
der gepfindeten Forderung zu enthalten. Mit der Zu-
stellung des Beschlusses an den Drittschuldner, das ist
bei der Lohn- oder Gehaltspfindung der Arbeitgeber,
gilt die Pfindung als bewirkt. Der Arbeitgeber ist dem
Gliubiger fiir die Erfiillung der von ihm durch die Pfin-
dung erlangten Rechte haftbar. Der Antrag auf Erlall
des Pfindyngs- und Uberweisungsbeschlusses kann bei
dem Gericht schriftlich oder zu Protokoll angebracht
werden. Erforderlich dazu ist ein zur Zwangsvoll-
streckung geeigneter Schuldtitel (Urteil, vollstreckbarer
Zahlungsbefehl usw.). Eine Lohn- oder Gehaltspfindung
kann also erst dann vor sich gehen, wenn gegen den
Schuldner ein Urteil ergangen ist. Nicht notwendig ist,
daBl vor der Lohn- und Gehaltspfindung die Mobiliar-
pfindung versucht werden mul. Wenn der Schuldner
glaubt, daf die Pfiindung nicht den gesetzlichen Er-
fordernissen entspricht, insbesondere, dafl ihm von
seinen Beziigen mehr als gesetzlich zulissig gepfindet
worden ist, so steht ihm gegen den Pfindungs- und
UberweisungsbeschluBB  die , Erinnerung” oder ,Be-
schwerde" zu. Betreffen jedoch die Einwendungen des
Schuldners den Anspruch:selbst, so mufl er den Weg der
sogenannten Vollstreckungsgegenklage beschreiten.

O. Fischer

Entscheidung RAG 120/27 Bensh. Samml. Bd.2 S.250
wird die Frage auf die ,Notwendigkeit” abgestellt. Auf
die Begriindung dieser Entscheidung wird hierbei ver-
wiesen. Die Mitglieder der gesetzlichen Betriebs-
vertretung haben also zu priifen, ob ihre Titigkeit, die
sie wihrend der Arbeitszeit ausiiben und einen Lohn-
ausfall mit sich bringt, notwendig ist, denn nur solche
Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen. Es ist jedoch
anzunehmen, .da® nach der jahrelangen Praxis iiber
diese Kosten, die sich aus § 35 des Betriebsrite-
gesetzes ergeben, allzuviel Streit nicht mehr entsteht.

Ganz anders liegt es mit der Bezahlung der Ge-
schiftsfithrungskosten, die sich aus § 36 des Betriebs-
ritegesetzes ergeben. Hier heifdt es: ,Die durch die
Geschiftsfilhrung entstehenden notwendigen Kosten
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einschlieBlich etwaiger Aufwandsentschidigung triigt
der Arbeitgeber usw....” Sobald Mitglieder der Be-
triebsvertretung den Versuch unternehmen, Kosten
dieser Art zu verrechnen, stoflen sie fast regelmifBig
auf Widerstand bei ihren Arbeitgebern, denn die Ar-
beitgeber bzw. ihre Beauftragten wachen mit Argus-
augen, daB die Mitglieder der gesetzlichen Betriebs-
vertretung nicht zu viel Unkosten verursachen, be-
sonders wenn es sich um Unkosten handelt, die aufler-
halb der Arbeitszeit und ebenso auBlerhalb des Be-
tricbes liegen. Dal der Arbeitgeber im Falle einer Ein-
spruchsklage nach § 86 BRG, die durch die Arbeiter-
schaft, vertreten durch den Arbeiterrat, angestrengt
wird, die eventuell sich aus der zweiten Instanz er-
gebenden Anwaltskosten, selbst in dem Falle, wo er
ein obsiegendes Urteil erreicht hat, zu tragen hat ,will
er nicht anerkennen.

Nachstehender Streitfall illustriert wieder einmal, mit
welcher Hartniickigkeit sich der Arbeitgeber zur Wehr
setzt, wenn er Geschiftsfilhrungskosten zahlen soll.

Am 15. April 1930 war einem Arbeitnehmer, der be-
reits zehn Jahre im Betrieb beschiftigt war, gekiindigt
worden. Er erhob form- und fristgemifl beim Gruppen-
rat Einspruch. Der Gruppenrat gab diesem Einspruch
statt und trat mit dem Unternehmer in Verhandlung
zwecks Weiterbeschiftigung. Bei dieser Gelegenheit
einigte man sich darauf, daB der gekiindigte Arbeit-
nehmer noch seinen Akkord fertigmachen solle. Am
30. April 1930 erfolgte erneut die Kiindigung. Der Ge-
kiindigte erklirte am gleichen Tage, daBl er gegen seine
Entlassung Einspruch erheben werde. Der Vorsitzende
des Gruppenrats erklirte unverstindlicherweise, dal er
diesen Einspruch schriftlich erheben soll, was der Ge-
kiindigte auch tat. Dieser Einspruch traf am 5. Mai 1930
noch rechtzeitig ein, der Arbeiterrat gab dem Einspruch
erneut statt und verhandelte nunmehr am 8, Mai 1930
mit dem Unternehmer iiber die Weiterbeschiiftigung.
Da eine Einigung nicht zustande kam, wurde Klage
beim Arbeitsgericht eingereicht.

Es enstand jetzt der Streit um die Berechnung der
Fristen. Es soll an dieser Stelle die Frage der Fristen-
berechnung nicht behandelt werden; es wird verwiesen
auf die Auslassung von Flatow in seinem Kommentar
zum Betriebsritegesetz zu dieser Frage sowie Dar-
legungen des Dr. G. Jacobi in Nr.1 unserer Betriebs-
rite-Zeitschrift fir 1931, S.19, sowie auf die Dar-
legungen von Dr. Aschaffenburg in der Zeitschrift
»Das Arbeitsgericht* Nr. 11 vom 1. November 1930.
Dariiber hinaus illustriert der hier angefiihrte Fall selbst
die Frage am allerbesten. Die Arbeiterschaft, vertreten
durch den Gruppenratsvorsitzenden, reichte nunmehr
Klage beim Arbeitsgericht ein. Es entstand der Kampf
um die richtige Anwendung der Formen und Fristen.
Der Gegner behauptete, daB die Klage verspitet ein-
gereicht sei, weil die Kiindigung bereits am 15. April
1930 ausgesprochen wire. Wenn auch der Kliger ord-
nungsgemifl den Einspruch beim Gruppenrat erhoben
habe, so habe aber der Gruppenrat die Fristen zwecks
Einreichung einer Klage verstreichen lassen. Das Ar-
beitsgericht machte sich diese Begriindung der Be-
klagten nicht zu eigen, sondern erklirte, da}, nachdem
die Firma erneut mit dem Arbeiterrat verhandelt habe,
es den 30. April 1930 als Kiindigungstag ansehe. Da
aber der Kliger am gleichen Tage (30. April) Ein-
spruch erhoben habe, hiitte der Arbeiterrat spiitestens
bis zum 7. Mai 1930 mit dem Arbeitgeber wegen der
Weiterbeschiiftigung in Verhandlung treten miissen. Da
diese Verhandlung erst am 8. Mai 1930 stattgefunden
habe, sei die Frist iiberholt und die Klage miisse ab-
gewiesen werden. Mit dieser Entscheidung gab sich
die Kligerin nicht zufrieden und lieB durch einen
Rechtsanwalt beim Landesarbeitsgericht Berufung ein-
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legen. Das Landesarbeitsgericht hob das Urteil der
ersten Instanz insofern auf, weil nach seiner Auf-
fassung nicht der 30. April 1930 als Kiindigungstag in
Frage kiime, sondern der 15. April 1930. Dariiber hinaus
wies es die Berufung zuriick mit der Begriindung, daf§
die Fristen i{iberzogen sind. Es entstand nunmehr die
Frage, wer die Anwaltskosten der zweiten Instanz zu
tragen hat, denn der Arbeitgeber hatte ja seinen
Prozel am Arbeitsgericht (erste Instanz) und Landes-
arbeitsgericht (zweite Instanz) gewonnen.

Die Kligerin, gestiitzt auf § 36 des Betriebsriite-
gesetzes, forderte nunmehr die entstandenen Rechts-
anwaltskosten als Geschiftsfithrungskosten von der Be-
klagten zuriick. Die beklagte Firma weigerte sich
jedoch, diese Kosten zu zahlen. Es wurde beim Arbeits-
gericht beantragt, einen BeschluB herbeizufithren, aus
dem zu erkennen war, daBl die Beklagte verpflichtet
sei, die entstandenen Rechtsanwaltskosten als not-
wendige Geschiiftsfiihrungskosten im Sinne des § 36
BRG zu tragen. Das Arbeitsgericht wies den Antrag
der Betriebsvertretung mit der Begriindung ab, daf} die
Klage leichtfertig gefiihrt worden sei. Gegen diesen Be-
schluB wurde beim Landesarbeitsgericht Rechts-
beschwerde erhoben. Unterm 16. Januar 1931 entschied
das Landesarbeitsgericht Dresden (1 Arb. R.B. 8/30
Nr. 1) wie folgt:

»Es wird festgestellt, daf} in dem Rechtsstreit der
Arbeiterschaft gegen die Firma R. G. die vor dem
Landesarbeitsgericht erwachsenen  Rechtsanwalts-
kosten als notwendige Kosten im Sinne des §36 BRG
anzusehen und deshalb der Arbeiterschaft von der
Firma zu erstatten sind.* "

Zur Begriindung fiihrt das Landesarbeitsgericht an:
»Dem Arbeitsgericht kann darin nicht beigestimmt
werden, daBl die Berufung der Arbeiterschaft gegen das

) : ; : ., 1 Arb. 675/30
Urteil des Arbeitsgerichts im Rechtsstreit 1 Arb. D 164/30

vollig aussichtslos gewesen wire und daB sich der Ar-
beiterrat hiitte dariiber klar sein miissen. Die Berechnung
der Wochenfrist gemifi § 86 Satz 3 des Betriebsriite-
gesetzes ist, wie die Rechtsbeschwerdefiihrerin zu-
treffend darlegt, in der Wissenschaft und Recht-
sprechung hochst umstritten. Es kann der Arbeiter-
schaft nicht verdacht werden, wenn sie sich in einer so
streitigen und zweifelhaften Rechtsfrage mit der Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts nicht begniigen, sondern
die der hoheren Instanz anrufen wollte. Dies wiirde
auch dann berechtigt gewesen sein, wenn das Landes-
arbeitsgericht Dresden, wie die Firma behauptet, die
Frage schon einmal im Sinne wie das Arbeitsgericht
entschieden haben sollte. Denn es kommt oft genug
vor, daB} die Gerichte an frither getroffenen Entschei-
dungen nicht festhalten. Hinzu kime noch, daB, wie
in der Berufungsbegriindung des Vorprozesses dargelegt
ist, Zweifel liber den Zeitpunkt der Einlegung des Ein-
spruchs entstehen konnten. Dafl die Arbeiterschaft ihre
Darstellung in dieser Bezichung in dem zweiten
Rechtszug des Vorprozesses gegeniiber dem ersten
Rechtszug geindert hat, steht dieser Méoglichkeit der
Berufungsbegriindung nicht im Wege, da neue Tat-
sachen in der Berufungsinstanz vorgebracht werden
konnen. Die Tatsache endlich, auf die das Landes-
arbeitsgericht die Zuriickweisung der Berufung in dem
VorprozeB in erster Linie gestiitzt hat, daB nimlich
das Arbeitsverhiltnis am 30. April 1930 durch das Ein-
verstindnis der Vertragsparteien gelost und nicht ge-
kiindigt worden sei, war in dem ersten Rechtszug noch
gar nicht eingefiihrt worden. Uberdies lag die Richtig-
keit der Auslegung, die das Landesarbeitsgericht in
dieser Beziehung den Willenserklirungen der Vertrags-
parteien gegeben hat, nicht ohne weiteres so klar zu-



tage, daB die Aussichtslosigkeit der Berufung aus
diesem Gesichtspunkt der Arbeiterschaft ohne weiteres
deutlich erkennbar sein mufBite. Hiernach ist der An-
spruch der Arbeiterschaft der Firma auf Erstattung der
durch die Berufungseinlegung entstandenen Anwalts-
kosten begriindet.”

Wir sehen also, daBl auch in kompliziert liegenden
Fillen der Arbeitgeber zur Tragung der Kosten
picht immer bereit ist. Man kann ohne weiteres mit
dem Reichsarbeitsgericht der gleichen Auffassung sein,
dall bei Klagen, deren Aussichtslosigkeit von vornherein
feststeht, ja deren Fiihrung man als leichtsinnig be-

Arbeitsgerichtliches Verfahren

Die Zulassung eines Rechtsmittels wegen grundsitz-
licher Bedeutung des Streitfalles kann nicht durch ,Be-
richtigungsbeschlufl* erfolgen, wenn das Gericht diese
Zulassung tatsichlich nicht gewollt hat, sei es auch aus
irrtiimlichen Erwigungen.

Urteil des Reichsarbeitsgerichts vom 21. Juni 1930
(RAG 7/30).

Tatbestand: Der Kliger ist Ende Juli 1929 fristlos
entlassen worden. Er hat mit der. Behauptung, zufolge
besonderer Abmachung sei eine Kiindigung nur zum
1. Juli 1930 zulissig gewesen, und ein Grund zur soforti-
gen Entlassung habe nicht vorgelegen, vor dem Arbeits-
gericht Feststellung sowie Verurteilung des Beklagten
verlangt. Das Arbeitsgericht hat dem Feststellungsantrag
stattgegeben und der Zahlungsklage zum Teil ent-
sprochen. Den Streitwert hat es auf 500 M festgesetzt.
Jede der beiden Parteien hat Berufung eingelegt. Das
Landesarbeitsgericht hat wiederum keinem der beider-
seitigen Antrige ganz stattgegeben. Es hat in der Formel
seines Urteils den Streitwert auf 4724 M festgesetzt und
dazu in den Entscheidungsgriinden gesagt, die Neufest-
setzung erfolge, weil das Arbeitsgericht sich iiber die
Hohe des Streitwerts offenbar geirrt habe; der nunmehr
festgesetzte Betrag entspreche den Beziigen des Kligers
fiir 11 Monate. Den Parteien ist demnichst ein vom
28. November 1929, dem Tag der Berufungsverhandlung
und Verkiindung des Berufungsurteils, datierter BeschluB
des Landesarbeitsgerichts zugestellt worden folgenden
Inhalts:

»Die Formel des Urteils vom 28. November 1929 wird

gemif § 319 ZPO dahin berichtigt: gegen dieses Urteil

wird die Revision zugelassen.”
Der BeschluB ist von dem Vorsitzenden und den beiden
Landesarbeitsrichtern unterschricben. Beide Parteien
haben Revision eingelegt. Das Reichsarbeitsgericht hat
beide Revisionen als unzulissig verworfen.

Entscheidungsgriinde: Da seit dem 15. Februar 1929
die Revisionssumme 6000 M betrigt, konnen die beiden
vorliegenden Revisionen nur dann zuldssig sein, wenn
das Landesarbeitsgericht ihre Zulidssigkeit im Wege des
§ 69 Abs. 3 ArbGG wirksam ausgesprochen hat. Das am
28. November 1929 verkiindete Urteil enthilt einen
dahingehenden Ausspruch weder in seiner Formel noch
in seinen Entscheidungsgriinden. Es kommt also darauf
an, ob der ,Berichtigungsbeschluff“ vom 28. November
1929 als solcher Ausspruch wirken konnte. Die Tatsache,
daB} die Zulassungserklirung sich nicht im Urteil selbst
befindet, ist an sich unschiidlich. Ist der BeschluB vom
28. November 1929 ein BerichtigungsbeschluB im Sinne
des § 319 ZPO, so hatte er die Wirkung, daB die Sache
so anzusehen ist, als ob das Urteil von Anfang an in der
Fassung erlassen worden wire, die thm durch die Be-
richtigung nachtriiglich gegeben worden ist (RGB Bd. 29,
S. 405, 406). Tst der BeschluB wirklich ein Berichtigungs-
beschluf im Sinne des § 319 ZPO, so kann auch nicht in
der Revisionsinstanz nachgepriift werden, ob er zu Recht
erlassen worden ist. Denn ein BeschluB im Sinne des
§ 319 ZPO kann nur nach MaBgabe dieses Paragraphen
selbst angefochten werden (RGZ Bd. 122, S. 334); der
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zelchnen kann, die Kosten vom Unternehmer nicht ges
tragen werden brauchen, dafl aber in Zweifelsfillen
immerhin doch die Méaglichkeit bestehen muf}, einen
Prozell durchzufiihren. Selbstverstindlich kénnen dabei
hiufig Fehler unterlaufen, die zu einem mit Kosten
verbundenen Vorgehen Veranlassung geben oder wo

- spiiter objektive Nachpriifung die Vermeidbarkeit er-

weist. Aber umgekehrt wiirde eine Ausschaltung des
pilichtgemiiBen Ermessens der Betriebsvertretung gerade
bei der Maglichkeit spiter gegenteiliger Entscheidungen
die Titigkeit und Verantwortungsfreudigkeit in der
Amtsausiibung lahmlegen.

vorliegende Beschlufl wire aber unanfechtbar, weil § 70
ArbGG abgesehen von dem hier nicht vorliegenden Fall
des § 519 Abs. 2 ZPO eine Beschwerde gegen einen Be-
schlu des Landesarbeitsgerichts ausschlieBt. Das alles
gilt aber eben nur von einem Beschlu}, der wirklich ein
Berichtigungsbeschluf} im Sinne des § 319 ZPO ist.

Im gegenwirtigen Falle liegt aber die Sache wie folgt.
Wie den Akten zu entnehmen ist, hat der Vorsitzende
den beiden beteiligten Landesarbeitsrichtern zusammen
mit dem von ihm der verkiindeten Urteilsformel ent-
sprechend abgefaBiten und unterschriebenen Urteil den
mit dem Tag der Urteilsverkiindung versehenen und von
ihm ebenfalls unterschriebenen Beschlufl zusenden lassen.
Die beiden Landesarbeitsrichter haben Urteil und Be-
schluf unterschrieben. Das Urteil ist dann zusammen
mit dem angehingten BeschluB3 ausgefertigt und zu-
gestellt worden. Unter dem 24. Dezember 1929 haben
der Vorsitzende des Landesarbeitsgerichts und der in
der Sitzung vom 28. November titig gewesene Urkunds-
beamte der Geschiiftsstelle einen gemeinsam unterschrie-
benen ,,BeschluB” zu den Akten gebracht, daf} das Pro-
tokoll iiber die Sitzung zum 28. November 1929 dahin
berichtigt werde, daB nach Verkiindung der Urteilsformel
noch verkiindet worden sei: ,[Eine Revisionsfihigkeit
wird nicht ausgesprochen, weil der Streitgegenstand iiber
4000 M hinausgeht und die Revision ohnehin zuldssig
ist.“ Die beiden Landesarbeitsrichter haben sich sodann
iibercinstimmend mit einer Erklirung des Vorsitzenden
zu den Akten dahin geiuflert, das Gericht habe das Ur-
teil wegen der Hohe des festgesetzten Streitwertes fiir
ohnehin revisionsfihig gehalten und deshalb geglaubt,
die Revisionsfihigkeit nicht besonders aussprechen zu
miissen. Danach ist folgendes festzustellen: Das Landes-
arbeitsgericht hat den Wert des Streitgegenstandes, den
das Arbeitsgericht auf 500 M festgesetzt hat, seinerseits
auf den Betrag von 4724 M festdesetzt, den es als die
Summe der Gebiihrnisse des Kldgers auf die streitige
Vertragszeit errechnet hatte, und den seiner Ansicht
nach auch schon das Arbeitsgericht hiitte festsetzen
miissen. Das Landesarbeitsgericht hat sich bei der Be-
ratung auch die Frage vorgelegt, ob der Rechtsstreit
grundsiitzliche Bedeutung habe, und hat diese Frage be-
jaht, war sich auch dariiber einig, daBl es von der Be-
fugnis des § 69 Abs. 3 ArbGG, die Revision fiir zulissig
zu erkliren, Gebrauch machen miisse, falls die dafiir
aufgestellte Voraussetzung gegeben sei, dafl nach dem
Wert des Streitgegenstandes di¢ Revision nicht statt-
findet. Es hat aber diese Voraussetzung verneint und
angenommen, daB} der von ihm festgesetzte Wert des
Streitgegenstandes die Revisionsgrenze iibersteige und
daB} aus diesem Grunde die Revision gegen sein Urteil
stattfinde. Es hat deshalb bewuft davon Abstand ge-
nommen, dem Urteil eine ihm nicht schon innewohnende
Revisionsfihigkeit durch eigenen Machtspruch zu ver-
leihen. Dann aber handelt es sich bei dem Beschluff vom
28, November 1929, obgleich er sich selbst als ,Berichti-
gungsbeschluB im Sinne des § 319 ZPO" bezeichnet, tat-
sichlich nicht um eine Berichtigung im Sinne dieser Vor-
schrift, sondern um die Nachholung einer Versdumnis.
Eine Berichtigung nach § 319 ZPO setzt cine in dem
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Urteil vorgekommene offenbare Unrichtigkeit voraus,
das heiBt es mufl aus dem Inhalt des Urteils offensicht-
lich sein, daf® das, was im Urteil zum Ausdruck gebracht
ist, im Widerspruch zu dem steht, was der Richter zum
Ausdruck hat bringen wollen. Aus dem schriftlichen
Urteil ist in keiner Weise zu erkennen, dafl das Gericht
von der ihm zustehenden Befugnis hat Gebrauch machen
wollen, die von Hause aus nicht gegebene Revision von
sich aus zu erdffnen. Was miindlich verkiindet worden
ist, bringt im Gegenteil gerade zum Ausdruck, daf das
Gericht aus einem ganz bestimmten Grunde die Re-
visionsfihigkeit seinerseits nicht aussprechen wollte,
nimlich deshalb nicht, weil es einen solchen Ausspruch
fiir nicht notwendig, wenn nicht iiberhaupt fiir un-
zuliissig hielt. Es mag trotz dem miindlich verkiindeten,
in dem schriftlichen Urteil aber nicht mitenthaltenen
Satz die Ansicht des Gerichts erkennbar geworden sein,
daB der Rechtsstreit grundsiitzliche Bedeutung habe.
Aber diese Meinungsiuferung ist noch nicht der Aus-
spruch, daB wegen solcher grundsitzlichen Bedeutung
die sonst nicht zulissige Revision zugelassen werde.
Jener MeinungsiuBlerung kann die Wirkung einer Re-
visionszulassung ebenfalls dann nicht zukommen, wenn
zugleich ausdriicklich erklirt wird, das Landesarbeits-
gericht nehme davon Abstand, die Revision zuzulassen.
DaBl die Unterlassung auf dem Irrtum beruhte, ein
Handeln, nimlich der Ausspruch der Revisionsfihigkeit,
sei nicht notwendig, indert nichts daran, daB der Aus-
spruch, der allein die Revision erdffnen konnte, eben
unterblieben ist.

Danach enthiilt det ,BerichtungsbeschluB“ nicht eine
Klarstellung einer tatsichlich gefaBten, nur aus Ver-
sehen nicht richtig zum Ausdruck gekommenen Ent-
scheidung, sondern die Nachholung eines mit vollem Be-
wufltsein unterlassenen Ausspruchs. Er ist also in Wahr-
heit kein BerichtigungsbeschluB im Sinne des § 319 ZPO,
sondern nennt sich nur so und kann deshalb das Urteil
nicht revisionsfihig machen.

Die Anfechtungsklage gegen Schiedsspriiche einer
tariflichen Schiedsstelle gemafl § 100 des Arbeitsgerichts-
gesetzes kann auch auf Verletzung zwingender Ver-
fahrensvorschriften gestiitzt werden. Ein Arbeitgeber-
verband, der mit mehreren Gewerkschaften einen Tarif-
vertrag abgeschlossen hat, kann auf Feststellung des In-
halts einer normativen Bestimmung nur gegen alle tarif-
beteiligten Gewerkschaften klagen.

Das Arbeitsgericht Berlin hat mit Urteil vom 10. Ok-
tober 1930 (1 A.C. 943/30) einen Schiedsspruch des
Reichstarifamtes fiir das deutsche Bankgewerbe aus
folgenden Griinden aufgehoben:

1. Es ist zwar richtig, daB fiir die an Stelle der Ar-
beitsgerichte entscheidenden Schiedsgerichte nur die
Verfahrensvorschriften der §§ 91 bis 98 AGG bestehen.
In § 94 AGG ist jedoch ausdriicklich bestimmt, dal das
Verfahren vor dem Schiedsgericht sich nur insoweit
nach dessen freiem Ermessen regelt, soweit der Schieds-
vertrag oder die §§ 95 bis 100 nichts anderes bestimmen.

Der freien Verfahrensregelung vor den privaten
Schiedsgerichten sind daher Grenzen durch § 100 Abs. 1
Ziffer 2 AGG pgezogen. Die Regelung des Stattfindens
der Aufhebungsklage nach dem AGG beruht einmal auf
der Auslegung, dafl der Schiedsspruch des Schieds-
gerichts bei seiner Rechtswirkung nicht stirker sein kann
als das rechtskriftige Urteil einer Arbeitsgerichtsbehorde.
Zum andern ist nicht zu verkennen, daB das schieds-
gerichtliche Verfahren fiir seine Entscheidungen nicht
die Rechtssicherheit bietet wie das Verfahren der Ar-
beitsgerichtsbehirden, Wenn auch die Ersetzung der
Arbeitsgerichtsbarkeit durch das schiedsgerichtliche Ver-
fahren auf dem Willen der Schiedsvertragsparteien be-
ruht, so kann doch nicht angenommen werden, da} durch
das Schiedsgericht auch Entscheidungen unanfechtbar

92

sollen getroffen werden konnen, die gegen zweifelsfrei
zwingende gesetzliche Vorschriften verstofien (Flatow-
Joachim, Anmerkung 1 Absatz 3 zu § 100 AGG). Nun
hat die Bestimmung des § 100 Abs.1 Ziffer 2 AGG,
wie Dersch-Volkmar dazu ausfiihrt, revisionsihnlichen
Charakter. Noch weiter geht Kaskel, der sagt, daB die
Aufhebungsklage des § 100 AGG die Funktion einer
Revision erhilt, die nicht durch Schiedsvertrag aus-
geschlossen werden kann, da sie im &ffentlichen Inter-
esse eine staatliche Kontrolle iiber die private Schieds-
gerichtsbarkeit bildet (Kaskel, Arbeitsrecht 1928, S. 349).
Hat aber die Aufhebungsklage des § 100 AGG, wie die
herrschende Meinung annimmt, einen revisionsihnlichen
Charakter, so muBl auch ein Verstol gegen die Ver-
fahrensvorschriften, die zwingender Natur sind, bei der
Aufhebungsklage beriicksichtigt werden.

2. An dem Tarifvertrag sind auf Arbeitnehmerseite
noch andere wirtschaftliche Vereinigungen der Arbeit-
nehmer, u.a. der Deutsche Bankbeamtenverband, der
Deutschnationale Handlungsgehilfenverband, beteiligt.
Von diesen ist der Tarifvertrag gemeinschaftlich mit dem
Beklagten abgeschlossen worden. Soweit daher die Aus-
legung von Normativbestimmungen dieses Tarifvertrages
in Frage kommt, muf} in Ubereinstimmung mit der Ent-
scheidung des Oberschiedsgerichts in der WeifShohlglas-
industrie vom 13, Mai 1930 (Das Arbeitsgericht 1930,
Seite 259), dessen iiberzeugender Begriindung sich das
Gericht vollinhaltlich anschlieBt, dabei die rechtliche
Einheit der auf der einen Seite stehenden Verbidnde an-
genommen ‘werden. Dies ergibt sich, wie diese Entschei-
dung zutreffend ausfiihrt, ,aus dem Zweck des Tarif-
vertrages, die Arbeitsbedingungen fiir die Tarifunter-
worfenen einheitlich zu regeln und dadurch dem
Friedensgedanken zu dienen. Auch wirtschaftliche Er-
wiigungen fordern diese Auslegung, da die Parteien das
Arbeitsverhiiltnis fiir den ganzen Berufszweig regeln
wollen. Es wiire damit unvereinbar, wenn die Méglich-
keit bestinde, daf der Tarifvertrag hinsichtlich seiner
Normativbestimmungen einem Verband gegeniiber
anders als dem anderen Verband gegeniiber behandelt
wiirde. Wollte man in dieser Beziehung zu einer anderen
Ansicht kommen, so wiirden die grofien Errungen-
schaften des Tarifrechts, ihre Herbeifilhrung wund
Wahrung der Rechtseinheit sowie der Friede im Ge-
werbe nicht nur arg gefihrdet, sondern iiberhaupt
illusorisch gemacht werden. Demgegeniiber vermag auch,
wie gleichfalls in der erwihnten Entscheidung ausgefiihrt
ist, die Einrichtung gemeinsamer Schiedsgerichte eine
andere Entscheidung nicht, denn diese erscheint zufillig
und nebensiichlich gegeniiber dem Grundgedanken einer
einheitlichen Regelung des Arbeitsverhiltnisses und der
Aufrechterhaltung des Arbeitsfriedens. Zu einem wirt-
schaftlich sinnvollen Ergebnis kommt man nur, wenn
man die Einheit der Vertragskontrahenten auf der einen
Seite annimmt, und nur, soweit der Parteiwille das
Gegenteil erkennen lifit, eine gesonderte Behandlung
eintreten lift. Daf die Arbeitnehmerorganisationen sich
in dem vorliegenden Tarifvertrag eine dahingehende
Selbstindigkeit beim AbschluB vorbehalten haben, geht
aber aus dem Tarifvertrag nicht hervor.

Infolgedessen erscheint eine notwendige Streitgenossen-
schaft im Sinne des Falles des § 62 ZPO zwischen dem
Kliger und den iibrigen auf Arbeitnehmerseite be-
teiligten Tarifverbinden als vorliegend. Daraus folgt,
da® auch die Rechtsverfolgung seitens des Beklagten
in dieser Sache nur gemeinschaftlich gegeniiber den
simtlichen Kontrahenten auf Arbeitnehmerseite aus dem
Tarifvertrag hiitte erfolgen kénnen. Dies ist nicht ge-
schehen. Die Bestimmung des § 62 ZPO ist dadurch ver-
letzt. Der Schiedsspruch verstoft infolgedessen gegen
zwingende gesetzliche Vorschriften im Sinne von § 100
Abs. 2 AGG und mubBte daher aufgehoben werden.



Chronik der Wirtschaft

Die Konjunkiur im Januvar

Die Wirtschaftslage hat sich im allgemeinen nur saison=-
mifBig verschlechtert. Die Zahl der Arbeitslosen ist zwar
weiter gestiegen und ndhert sich der 5-Millionen-Grenze,
doch war der Zugang nicht mehr so hoch wie im Vor-
monat. Die Uberwindung der politischen Vertrauens-
krise hat durch die entschlossene Haltung der Mittel-
parteien im Reichstag weitere Fortschritte gemacht. Das
zeigt sich vor allem in einer seit einigen Wochen an-
‘haltenden Aufwirtsbewegung der Birsenkurse, die fast
alle Wirtschaftszweige ergriffen hat (sieche Wirtschafts-
zahlen auf der letzten Seite). Materielle Besserungen
sind allerdings noch nicht zu verzeichnen. Vor allem
fehlt es an der notwendigen Entlastung des Geldmarktes,
die eine der ersten Voraussetzungen zur Besserung ist.

Auch auf dem Weltmarkt haben die schwachen An-
zeichen einer nahe bevorstehenden Uberwindung der
Krise keinen Bestand gehabt. In den Vereinigten
Staaten ist die in den letzten Monaten des verflossenen
Jahres etwas gestiegene Produktion wieder erneut ge-
sunken. Selbst in Frankreich beobachtet man nervis die
steigenden Arbeitslosenziffern, deren Hohe allerdings
nicht mit dem MafB zu messen ist, an das wir uns ge-
wohnt haben. Die hoffnungsvollen Stimmen, die um die
Jahreswende mit viel gutem Willen und einem kiinstlich
gesteigerten Optimismus eine baldige Wendung zum
Besseren verhiefen, sind rasch verstummt. An Vor-
schligen, Studienkommissionen zur Untersuchung und
Kriegsplinen zur Bekimpfung der Krise lifit man es
nicht fehlen: gesetzliche Zinsbeschrinkung, Arbeits-
beschaffung in groflem Ausmafle; Ausweisung der aus-
lindischen Arbeiter, Zwang auf die Preisbildung. Neuer-
dings erteilt Maynard Keynes, der englische Wirtschafts-
theoretiker, den Rat, weniger Geld zu sparen und mehr
auszugeben, denn: ,jede 5 Schilling, die Sie weniger aus-
geben, machen einen Mann fiir einen Tag arbeitslos®.

An allen diesen Vorschligen interessiert nur die Ab-
sicht, alles zu versuchen, dem tdédlichen Kreislauf der
kapitalistischen Krise zu entrinnen, sowie die Tatsache,
dafl diese Tendenz immer weitere Kreise auch des
Biirgertums erfaft. Praktisch sind sie entweder un-
durchfithrbar, da das notwendige Kapital nicht zu be-
schaffen ist, oder sie stehen so sehr im Widerspruch zur
herrschenden Wirtschaftsordnung, daf3 ihrer Verwirk-
lichung grofite willensmiflige Widerstinde im Wege
stehen. Die Preissenkung, das einzige Mittel zur organi-
schen Losung der Konjunkturkrise, bedeutet Kampf dem
Monopolkapitalismus. Diese Erkenntnis ist die Voraus-
setzung zur Uberwindung der Krise. Solange sie fehlt,
bleibt der tédliche Ring geschlossen.

Eisenschaffende Industrie. Die Erzeugung
von Roheisen stand im Januar etwa auf der Hohe des
Vormonats. Auch in der Walzwerksproduktion war im
ganzen keine Steigerung zu verzeichnen; dagegen war im
einzelnen die Besetzung mit Halbzeug und Stabeisen
besser. Besonders in der zweiten Hilfte des Monats
machte sich diese Besserung bemerkbar, zweifellos als
eine Folge der Eisenpreissenkung, die um die Mitte des
Monats mit riickwirkender Kraft vom 1. Januar 1931 an
beschlossen wurde. Von einer konjunkturellen Besse-
rung kann allerdings nicht die Rede sein, sondern es
handelt sich wohl lediglich um die nachtrigliche Ein-
deckung des in den letzten Wochen in Erwartung der
Preissenkung stark zuriickgehaltenen Bedarfs. Dariibér
hinaus ist eine Entspannung der Lage nicht eingetreten.
In Verbraucherkreisen hatte man, gestiitzt auf die Zu-
sage einer ,radikalen Preissenkung” von mafigebender
Seite, eine stirkere Senkung erwartet. Diese Erwartung
erschien auch berechtigt im Hinblick auf die Spanne

zwischen Weltmarkt- und Verbandspreis, die auch nach
dieser Senkung noch so erheblich bleibt, da} die Ein-
fuhr aus den Nachbarstaaten lohnend ist. Zudem zeigt
der Preis fob Antwerpen (frei an Bord Hafen Ant-
werpen), der als Weltmarktpreis gilt, weiter eine
sinkende Tendenz.

Maschinenindustrie. Die Berichte der Ver-
binde und Kéorperschaften der einzelnen Wirtschafts-
zweige miissen mit kritischem Blick gelesen werden.
Hinter einem iibertrieben zur Schau gestellten Pessimis-
mus verbergen sich oft nur bestimmte wirtschafts-
politische Absichten oder sozialpolitische Tendenzen.
Die Maschinenindustrie hat im vergangenen Jahr Stein
und Bein geklagt iiber die ,unbefriedigende” Ausfuhr.
Jetzt am Jahresschluf} aber ergibt sich, dafl die Ausfuhr
in Maschinen gegeniiber dem Vorjahr nicht nur gehalten
wurde, sondern noch zugenommen hat.

Ausfuhr im Jahre 1929 1930
(1000 RM)
Textilmaschinen 253277 173174
Dampflokomotiven, Tender . . 25315 58128
Werkzeugmaschinen . . . . 210133 226 611
Landwirtschaftliche Maschinen 46 652 39 456
Sonstige Maschinen (aufler
elektrisch) S Tl i 616 621 665 898
Elektrische Maschinen (ein-
schliefilich Teile) . . . . 97 751 107 608
1249 749 1270875
Besonders gut hat sich die Ausfuhr in Werkzeug-

maschinen entwickelt.
Gesamt -Werkzeugmaschinen -Ausfuhr:

1913 . 902792 dz Wert 98272000 RM
1925 , . . 581552 dz Wert 95781000 RM
1926 .50, CT2T 74T dz Wert 109 821 000 RM
1927 . . . 768776 dz Wert 135713 000 RM
1928 . . . 881590 dz Wert 164495000 RM
1929 . . . 1065465 dz Wert 210133000 RM
140 DRE S 1297 955 dz Wert 226611 000 RM

Wiihrend die Ausfuhr nach den Lindern, die von der
Weltkrise mitbetroffen sind, in fast allen Lindern zu-
riickgegangen ist — mit Ausnahme von Grofibritannien
— konnte die Ausfuhr nach RuBland, Frankreich und
Japan verdoppelt werden. Darauf ist in erster Linie die
Steigerung, die auch im Krisenjahr 1930 noch angehalten
hat, zuriickzufiihren. Auch gegenwirtig wird die Nach-
frage im Ausland nach deutschen Spezialmaschinen als
onicht unbefriedigend" bezeichnet. Eine saisonmifige
Besserung ist im Absatz von landwirtschaftlichen
Maschinen eingetreten; in Baumaschinen scheint sie sich
zu verzdgern.

Stahlwarenindustrie. Die durch das Weih-
nachtsgeschift veranlaBte geringfiigige Belebung ist
wieder abgeebbt. Die Zahl der Betricbe, die nur an drei
Tagen in der Woche arbeiten, nimmt stindig zu. Eine
Ausnahme macht immer noch die Rasierklingenindustrie,
obwohl auch hier ein Riickschlag nach dem Weihnachts-
geschiift eingetreten ist. Bemerkenswert ist eine fort-
schreitende Verschiebung der Kauflust von Qualitits-
erzeugnissen auf billige Massenware. Man geht nicht
fehl, wenn man darin die Annahme bestitigt findet, daf3
ein Bedarf vorhanden ist, der jedoch durch die sinkende
Kaufkraft auf die billigeren Produkte hingelenkt wird
und dadurch volkswirtschaftlich an Wert verliert und
keine konjunkturellen Anregungen bietet. Gerade in
der Stahlwarenindustrie, die auf Massenkonsum an-
gewiesen und daher an der Erhaltung der Massenkauf-
kraft interessiert ist, konnte eine Preissenkung aufier-
ordentlich anregend wirken. Abgesechen von diesen
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volkswirtschaftlichen Momenten bietet die Eisenpreis-
senkung und die ab 1. Februar eingetretene Herabsetzung
der Fabrik- und Heimarbeiterléhne auch vom Gesichts-
punkte der Rentabilifdt aus die Moglichkeit, die Preise
radikal zu senken. (Die vom Verein Solinger Stahl-
warenfabrikanten vorgeschlagene Ermifligung von 3 bis
5 vH kann nicht als ausreichend angesehen werden; sie
erreicht im Einzelfall nicht einmal das durch die Lohn-
und Eisenpreissenkung gebotene Maff.) Das darf um so
mehr erwartet werden, als von Unternehmerseite-immer
wieder — bei anderen Gelegenheiten — auf die auler-
ordentliche Hohe des Lohnanteils hingewiesen wurde.
Auch zur Stabilisierung der Ausfuhr, auf die die
deutsche Eisenwarenindustrie angewiesen ist, wiirde eine
Preissenkung erheblich beitragen kénnen. Im letzten
Jahre hat sich die Ausfuhr nicht auf der Hhe des Vor-
jahres halten kénnen.

Die deutsche Kleineisenwaren-Ausfuhr:

(in 100 kg):

Artikel 1928 1929 1930
Werkzeuge aller Art . 353793 366110 284693
Schlisser und Beschlige . 329946 343339 286316
Schrauben, Nieten, Nigel 1211096 1271331 1122567
Haushaltgeriite . 383843 417333 364251
Landwirtsch. Kleingerite 168962 183768 133384
Nadeln aller Art 39 157 48 750 34812
Sonstige (Solinger usw.)

Waren . . . . . . 176641 184234 157451
2663438 2814865 2383514

Automobilindustrie. Die Automobilausstel-
lung in Berlin machte sich in den letzten Wochen durch
eine zunehmende Zuriickhaltung des kaufenden Publi-
kums bemerkbar. Der Absatz ist in den letzten Monaten
stark zuriickgegangen. Die Zahl der als ,fabrikneu® zu-
gelassenen Wagen betrug im

Oktober 1930 . 5083 Wagen
November 1930 3606 Wagen
Dezember 1930 . . 2668 Wagen

Auf dem Motorradmarkt ist vollstindige Stille ein-
getreten. Unter diesen Umstinden werden die Handels-
unkosten, die in der Autobranche sehr hoch sind, als
auBerordentlich driickend empfunden. Besonders stark
wird der Handel durch die in Zahlung zu nehmenden
Altwagen, die kaum wieder verkiuflich sind, belastet.
Durch Preissicherungen und Ansammlung eines Fonds,
der die planmiflige Verschrottung von. verkehrsunsiche-
ren und unwirtschaftlichen Altwagen ermiglichen soll,
will man dem Ubel steuern. Einen ungefihren Begriff
von der Bedeutung dieser Frage gibt die Mitteilung, daf}
im vergangenen Jahr neben 88 000 neuen Wagen 188 000
gebrauchte ,neu in den Verkehr gestellt® wurden. Die
Finanzierung des Verschrottungsfonds soll je zur Hiilfte
durch Fabrikanten und Hindler erfolgen. Die Uber-
setzung des Handels ist in den letzten Jahren stark zu-
riickgegangen, wie aus folgenden Zahlen hervorgeht:

Handler- Betriebs-
insolvenzen einstellungen
PR " e 2 113
1929 R~ sal P R | 210
19307 - g Ges 157

Die Zahlen beziehen sich nur auf den organisierten
Handel; man darf annehmen, daf im nichtorganisierten
Handel der SchrumpfungsprozeB noch stirker war. Von
der Ausstellung wird eine starke Anregung des kaufen-
den Publikums erwartet.

Feinmechanik. Die Ausfuhr an Schreib-
maschinen hat sich zu einer guten und stabilen
Stiitze des deutschen Marktes entwickelt. Lifit man das
Rekordjahr 1929 aufler Betracht, so hat die Steigerung
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der Ausfuhr sowohl der Menge wie dem Wert nach
acch im Krisenjahr 1930 noch angehalten.
Durchsehnitts-

Jahr Stiick Wert in RM stickpreis in RM
1924 61 432 9 904 000 162
1925 65 095 10 304 000 158
1926 70767 9 700 000 137
1927 56118 10 443 000 186
1928 77 351 14 530 000 188
1929 95 503 19 588 000 205
1930 80 859 17 067 000 211

Der — nur relative — Riickgang im Jahre 1930 gegen-
iiber dem Vorjahre erklirt sich durch den Ausfall des
tiirkischen Marktes infolge det durch Gesetz er-
zwungenen Umstellung auf die lateinischen Schrift-
zeichen. Ohne diesen Umstand wiire, da der tiirkische
Bedarf etwa 7000 Maschinen betrigt, fast die Rekord-
ziffer des Jahres 1929 erreicht worden.

Die Einfuhr ist demgegeniiber stark zuriickgegangen,
und zwar von 25004 Stiick (Wert=6550000 RM) auf
9580 Stiick (Wert = 3 601 000 RM). Der Léwenanteil der
Einfuhr, nimlich 7992 Stiick, fillt auf die Vereinigten

Staaten
-

Fusionen und Interessengemeinschaften

Preag-Beteiligung an den Berliner Ver-
sorgungsbetrieben Zwischen der Preag, dem
preuflischen Elektrizititskonzern und der Stadt Berlin
finden Verhandlungen iiber die Beteiligung der Preag an
den Berliner Gas- und Elektrizititswerken statt. Die
Stadt Berlin begeht damit einen Weg, den schon andere
Gemeinden vorher beschritten haben.

Die Kommunen konnten der ungeheuren Belastung
durch die Wirtschaftskrise wegen der Anleihesabotage
durch Schacht und Genossen nicht durch Aufnahme
von langfristigen Anleihen vorbeugen, und die Gefahr,
dal dringende Verpflichtungen durch Abtretung von
Gas- und Elektrizititswerken erfiillt werden miissen,
wird fiir immer mehr Gemeinden akut. Im Westen ver-
handeln die Stidte Diisseldorf und Miilheim/Ruhr mit
dem RWE, um durch deren Beteiligung Mittel zu er-
halten, und in Wuppertal treten die biirgerlichen Stadt-
verordnetenfraktionen fiir die Abstofung der Ver-
sorgungsbetriebe an einen grofen Konzern ein. Die Ver-
einigten Elektrizititswerke Westfalen wurden bereits im
vorigen Jahre, als sie zur Ablosung ihrer kurzfristigen
Schuld eine Anleihe aufnehmen und ihr eigenes Kapital
erhéhen mufliten, zu einem gemischtwirtschaftlichen
Unternehmen. Wie bei den anderen Gemeinden, ist es
bei Berlin auch die finanzielle Not, die zu einer Beteili-
gung fremden Kapitals an den bisher rein kommunalen
Betrieben zwingt. Berlin will jedoch die Besitzverwal-
tung durch die offentliche Hand wahren, indem es An-
teile seiner Unternehmungen an den preuBischen Staats-
konzern abgibt und die Elektrowerke des Reiches zu be-
teiligen sucht.

Die schwebenden Schulden der Stadt Berlin in Hohe
von 600 Millionen RM sind zum grifiten Teil in den
nichsten Monaten fillig. Durch Aktienabgabe und Auf-
nahme von Anleihen bei den beiden Konzernen sollen
an 400 Millionen RM aufgebracht werden. Sowohl die
Berliner Gaswerke wie die Elektrizititswerke sollen von
Betriebs- in Besitzaktiengesellschaften umgewandelt wer-
den und ein Aktienkapital erhalten, das dem tatsiich-
lichen Wert der Gesellschaften entspricht. Das Kapital,
dessen Hohe noch nicht genau feststeht, wird voraus-
sichtlich mindestens zur Hilfte bei der Stadt Berlin
bleiben. An Entschidigungen fiir die seitens der Kon-
zerne iibernommenen Aktien werden 120 bis 150 Millio-
nen RM hereinkommen, und durch Schuldverschreibun-



gen auf dic ‘Werke sollen etwa 250 Millionen auige-
bracht werden. Die Preag trifft bereits Vorbereitungen,
um den Kapitalbedarf befriedigen zu konnen. Das
cigene Kapital des Konzerns wird zu diesem Zweck
von 125 Millionen auf 155 Millionen RM erhiht. Ferner
soll die Schweizer Tochtergesellschaft der Preag, die
Continentale Elektrizitits-Union, zur Beschaffung der
erforderlichen Mittel mit herangezogen werden. Dieses
Unternehmen wird als Holdinggesellschaft 40 Millionen
Schweizer Franken durch Ausgabe bisher einbehaltener
Aktien und Erhohung ihres Kapitals von 20 auf 50 Mil-
lionen Franken bereitstellen, wobei die Besitzverhilt-
nisse nicht geindert werden sollen, so daB die Preag
nach wie vor die Mehrheit des Aktienkapitals hat und
damit eine Briicke zu dem internationalen Kapitalmarkt
besetzt hilt. Da das Kapital fiir den Erwerb der Ber-
liner Beteiligungen nicht im Inland zu haben sein wird,
wird die Elektrizitits-Union bei der Begebung von
Auslandsanleihen bald die Vermittlerin sein kdnnen.
Die Stadt Berlin hat sich nur schwer entschlossen,
einen Teil des Besitzes ihrer Gas- und Elektrizitits-
versorgungsbetriebe, die im Jahre 1929 46,8 Millionen RM
Uberschufl hatten, aus der Hand zu geben. Unter
dem Druck der Wirtschaftskrise, die die monatlichen
Wohlfahrtsausgaben auf 30 Millionen RM gesteigert
hat, blieb aber kein anderer Ausweg. Es ist nun bei der
Neugestaltung dafiir zu sorgen, dal? der Einfluf der
offentlichen Hand erhalten bleibt.
Schwereisenindustrie. Bei dem griBten Un-
ternehmen der Schwerindustrie im Osten, der Ver-
einigten Oberschlesischen Hiittenwerke AG, Gleiwitz,
haben sich die Besitzverhiiltnisse durch den Riicktritt
der Mitteldeutschen Stahlwerke AG, die sich das Aktien-
kapital der schlesischen Gesellschaft bisher mit der
Oberschlesischen Eisenbahnbedarfs AG teilte, geindert.
Die von den Mitteldeutschen Stahlwerken abgetretenen
Aktien werden von der Eisenbahnbedarfs AG iibernom-
men, so daB} diese die alleinige Besitzerin des Aktien-
kapitals von 30 Millionen RM wird. Die Vereinigten
Oberschlesischen Hiittenwerke faBten die nach der
Gebietsabtretung an Polen bei Deutschland verbliebenen
schwerindustriellen Werke der Eisenbahnbedarfs AG,
die Donnersmarckhiitte und einen Teil der Anlagen
der Linke-Hofmann-Lauchhammer AG zusammen. Das
hierbei auf Linke-Hofmann entfallende Aktienpaket
ging bei der Griindung der Mitteldeutschen Stahlwerke
auf diese iiber. Nach dem Erwerb der Aktien wird die
Eisenbahnbedarfs AG in Oberschlesien die beherrschende
Stellung einnehmen. Sie verfiigt als reine Holding-
gesellschaft nicht iiber eigene Anlagen, ihr hichster
Aktivposten sind die Beteiligungen, die nach dem Stand
vom September 1929 mit 309 Millionen RM das 27,8
Millionen RM betragende Aktienkapital iibertreffen.
Aufler dem Besitz der Vercinigten Oberschlesischen

Hiittenwerke sind u. a. Beteiligungen bei der
Gewerkschaft  Castellengo - Abwehr, Gleiwitz und
der Deutschen Eisenhandel AG, Berlin, sowie
Anteile bei polnischen Gesellschaften, in dic der

jetzt auf polnischem Gebiet liegende frithere Besitz
der Eisenbahnbedarfs AG eingebracht wurde, zu
verzeichnen. Der Erwerb der 15 Millionen RM Aktien
von den Mitteldeutschen Stahlwerken wird keine be-
sondere Miithe machen, da hierfiir nur 6 Millionen RM
zu zahlen sind und der Kaufpreis sich auf fiinf Jahre
verteilt. Nach dieser Aktieniibertragung wire eine Fu-
sion zwischen den Vereinigten Oberschlesischen Hiitten-
werken und der Eisenbahnbedarfs AG das Gegebene,
denn die getrennte Verwaltung verursacht nur unnitige
Kosten. Neben der jetzt geschaffenen einheitlichen
Interessengruppe besteht in Deutsch-Oberschlesien als
sclbstindiges Unternehmen der FEisenhiittenindustrie
nur noch das Borsigwerk.

In Mitteldeutschland fiihrte die gegenseitige
Interessenverbindung der Mitteldeutschen Stahlwerke AG
zu RationalisierungsmaBnahmen, Durch die Zusammen-
legung der Stabeisenquoten beider Werke sollten Er-
sparnisse dadurch erreicht werden, daf3 die Abnehmer
von dem frachtlich am giinstigsten gelegenen Werk be-
liefert werden. Die wahren Griinde der engeren Inter-
essengemeinschaft, in der der Aufsichtsratsvorsitzende
beider Werke, Dr. Flick von den WVereinigten Stahl-
werken, fithrend ist, sind jedoch durch einen Stillegungs-
antrag offenbart worden. Danach sollen die Anlagen
der Maximilianshiitte in Unterwellborn in ihren wesent-
lichen Teilen stillgelegt werden. Von den drei Hoch-
ofen soll einer in Betrieb bleiben, das Thomas-Stahlwerk
und Walzwerk sollen fiir lingere Zeit ganz auer Betrich
kommen. Die Produktion wird von den Mitteldeutschen
Stahlwerken tibernommen. Auch hier liegt ein Fall vor,
in dem die Schwereisenindustrie neu errichtete und ganz
moderne Anlagen, zu deren Errichtung der schwache
deutsche Kapitalmarkt beitragen mufBite, nicht ausnutzen
kann. Die Kosten dieser Anlagen miissen von den pro-
duzierenden Werken herausgewirtschaftet werden. Von
den Arbeitern verlangt man Lohnverzicht, damit die
Anlagezinsen aufgebracht werden koénnen.

Der im Westen durch die Fusion von Hoesch und-
Kéln-Neuessen Ende vorigen Jahres gebildete Montan-
block hat die bisher in Familienbesitz befindliche
Schonthaler Stahl- und Eisenwerke Peter Harkort &
Sohn GmbH in Wetter an der Ruhr erworben. Das
gesamte Stammkapital von 3,5 Millionen RM konnte
leicht aus den erheblichen Mitteln, die der Konzern
durch die frithere Fusion hereinbekam, gekauft werden.
Das aufgekaufte Werk beschiftigt 500 Arbeiter und
Angestellte und stellt in der Hauptsache Qualitiitsstab-
eisen und Feinbleche her. Hoesch hat sich damit einen
Abnehmer von Halbzeug angegliedert und seine bis-
herige Position in der Feinblecherzeugung gestirkt. Die
Quote im. Feinblechverband wird hiermit fiir Hoesch
von 43 148 Tonnen auf 54 681 Tonnen erhaoht.

Kartelle und Syndikate

Vom internationalen Waggonkartell,
Die Mitglieder des europiischen Waggonkartells haben
sich nun endgiiltig iiber ihre Zusammenarbeit geeinigt.
Mit England als AuBlenseiter soll von Fall zu Fall eine
Verstindigung gesucht werden, -da seine Zustimmung
zum Kartellvertrag nicht zu erreichen war. Die bei der
ersten Vereinbarung im vorigen Jahre vorgeschenen
Quoten, mit denen die einzelnen Linder im Weltexport
beteiligt sind, bleiben unverindert. Nach Belgien mit
34,6 vH, Deutschland mit 28,8 vH und Frankreich mit
139 vII folgen die kleineren Linder mit geringeren
Anteilen. Durch den fiir jedes Land zugesagten Schutz
des ecigenen Inlandsmarktes wiirden fiir Deutschland
Schwierigkeiten entstehen, weil danach die franzdisischen
Reparationsauftrige verloren gehen. Ein Ausweg wiirde
durch Sonderabmachungen zwischen Frankreich und
Deutschland gefunden, nach denen Deutschland an den
franzdisischen Auftrigen beteiligt werden kann. Die
Hohe der an Deutschland abzutretenden Auftrige soll
sich nach dem deutschen Inlandsgeschidft richten, so
daB} dieses bei cinem Riickgang durch Auslandsauftrige
ausgeglichen wird. Die Dauer des Vertrages ist zuniichst
bis zum 31. Dezember 1931 vorgesehen.

Aufkaufkonsortium in der Schrauben-
industrie. Unter dem Schutze des Schrauben- und
Mutternverbandes reifte in der Schraubenindustrie eine
Uberkapazitit heran, die sich jetzt unheilvoll auswirkt.
Die Fabriken sind nur bis zu 20 bis 30 vH beschiftigt
und konnten sich Ende vorigen Jahres nicht iiber eine
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verlingerung des Verbandes einigen. Trotz einer losen
Vereinbarung zwischen einigen bedeutenden Fabriken
sind die Preise im freien Konkurrenzkampf stark gesun-
‘ken. Diesen Kampf wollen die Unternehmer nicht bis
zur Ausscheidung der schwachen Werke durchfiihren.
Sie folgten dem Beispiel der Schwerindustrie und haben
nach einer Mitteilung der ,Frankfurter Zeitung® unter
Beteiligung der bedeutendsten Schraubenfabriken ein
Aufkaufkonsortium gegriindet, das kleinere Unterneh-
mungen erwerben und stillegen soll. Die Folge wird sein,
daBl ein Teil der jetzt beschiftigten Arbeiter entlassen

abgefunden werden. Nach den Aufkiufen wird recht
bald wieder ein festgefiigtes Kartell zustande kommen,
mit dessen Hilfe das Aufbaukonsortium in kurzer Zeit
seine aufgewandten Entschiadigungen von den Ver-
brauchern wieder einkassieren wird.

Borlchl'i? zu der Tabelle in Nr. 3 (1931) iiber
die ggnlsso von Aktiengesellschaften.
Bei der Firma Friedrich Krupp ist zu setzen:

in Spalte 5: Rohgewinn statt 38 001,4 — 36 9822
6: Unkosten usw. 357373 — 414329

wird, withrend die Unternehmer mit Entschidigungen ~, ., 8: Reingewinn, Verlust ,, 444507 —4450,7
L ]
Wirtschaftszahlen
Stand der Aktienkurse in Metallindustrie und Bergbau
Hiitten | Steinkohle '{"0"':"2‘ Kall mgﬁgﬁ:m Maschinen | g M8 | Waggon ﬂ'j’m Werften
Anzahl der Papiere 10 3 9 3 13 20 10 b 20 4
Durchschnittskurse:
29. April 1927| 1718 226,7 227,3 232,0 152,7 147,1 169,1 110,5 187,9 112,6
28. Dez. 1928 101,3 121,2 173,2 3.7 112,5 92,8 83,6 80,9 | 163,1 72,8
27. Dez. 1929| 73,6 120,3 | 152,1 225,4 86,4 66,7 31,7 694 | 1184 73,7
27. Dez. 1930 48,6 78,5 115,7 160,6 65,3 46,7 Sy 64,1 89,2 609
16. Jan. 1931 40,4 71,3 110,5 137,6 62,0 43,7 15,3 58,3 79,4 583
23. Jan. 1931 43,7 71,4 111,2 145,9 62,4 43,7 15,9 56,9 834 57,8
30. Jan. 1931 44,7 71,3 1104 145,0 61,00 44,3 16,4 57,0 85,2 560
6. Febr. 1931 46,6 76,3 115,2 153,9 62,8 47,8 18,7 60,7 88,2 52,1
13. Febr. 1931 48,6 76,5 118,9 158,5 63,3 50,3 20,0 62,7 93,0 53,0
20. Febr. 1931 49,5 74,5 118,1 158,7 62,3 514 20,9 62,8 94,1 52,8
Zahlen zum Konjunkturbericht
Produktion
193
Gegenstand Einheit , ‘ o 1931
Mirz | April | Mai | Junl | Juli | Aug, | Sept. | Okt, | Nov. | Dez Jan.
Roheisen . + « « - « « | in 1000 t | 1007 901} 859 761 770i 739'1 652| 687 636 615 603
Rohstahl ., . . . . o = 1000 - | 1201 1033| 1034] 859 905 896/ 814 856 738 T 4
Walzwerkserzeugnisse . . = 1000 = 834 737| 735 603 664 619 576 622 522 533 .
Steinkohle o oo ove o % 9 = 1000 - (12538 1148011953 10804/11605 1147111729 12217 10815 1151 5
Braunkohle . . . « .« » = 1000 - |11302/10826/12314/11746 12250 1228512820 13141 11652/1168 .
Strom, Erzeugung . « . m Mill. k\Vh 1430 1291 1296 11701 1268 1272/ 1311} 1403 1398 1423 .
- Abgabe . . . . = 523 485 498 463 4801 470 468 483 465 . »
Produktionsindex?® . . . 1928 = 100 93,3 94,8 90,0 81 6 80,9 79,7 79,5 79,00 T8, .
Handel und Verkehr .
Einfuhr | feer Waren | jn Mill. RM | 884/ 889 830 814 909 796 737 834 734/ 681 715
Ausfuhr Reparationen & e 4 l 104 _977 1096 910\. 951 97 l 1001 1073 931 90§ 775
Ausfuhr von Fertigwaren | = = = 883 734 813 670 707 740 762 817 711 697 575
Umsatz d. Konsumvereine® | " i f5. e | 8,76, 8,78| 8,44/ 844 8,76 8,12 8,35 8,52 840 943 .
GroBhandelsindex . . . | 1913 = 100 | 126,4] 126,7| 125,7| 124,5| 125,1| 124,7 122,8 120,2 120,1| 117,8 115,2
Lebenshaltungsindex . . | 1913 = 100 | 148,7| 147,4| 146,7 147,6/ 149,3| 148,8 146,9 145,4| 143,5 141,6] 140,4
Wagengest. d. Reichsbahn |arb.tdgl.1000| 131,4 134,1 137,6 133,1] 127,7 128,2 133,8| 139,6) 138,2/ 123,1] .
Einl.Ubersch.d.Sparkassen |in Mill. RM | 89,3 85,8 109,7 75,7 96,4 85,8 54,2 421 81,2 138, .
Konkurse . « « » » o . | arbeitstigl. 44 42 41l 36 36 31 20 31 35 3 42
Aktienindex . . .+ . . » 1924/26=100] 119,0, 122,2| 121,7) 116,4] 110,0, 103,3 102,3 958 92,3 87,3 .
Arbeitsmarkt :
U.-Empf. in d. ArbL-Vers. in 1000 2053 1763 1551 1469 1498 1507 1494 1561 1788 2155 2555
« e e Krisenfiirs. = 1000 204 318 338 366/ 409 441 472 b1l 566/ 667 811
Wohlfahrtserwarbslose F = 1000 329, 338 3 388 422/ 462 479 538 583 62 :
Arbeitslose insgesamt?® . = 1000 2676 2787 2635/ 2641 2765 2883 3030 3263 3683 4357 4894
1 Index der Erzeungung wichtiger Industriezweige. ? Zentralverband deutscher Konsumgenossenschaften: Wochenumsatz
je Mitglied. ® EinschlieBlich Wohlfahrtsunterstiitzte und Nichtunterstiitzte.

Druck: Verlagsgesellschaft des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes, Berlin W 68, Alte JakobstraBe 148-155
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