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Neuwahl der Betriebsvertretungen 1931

Seit 1930 ist die Arbeiterbewegung vor eine ganz neue, auflerordentlichschwierige
Situation gestellt. Als Folge der Auswiichse der kapitalistischen Wirtschaftsordnung haben
wir wie in anderen Industriestaaten auch in Deutschland eine Arbeitslosigkeit von einem bisher
nie dagewesenen Ausmall. Gegenwiirtig ist noch nicht abzusehen, wie diese Arbeitslosigkeit
behoben und die Wirtschaft wieder in normalen Gang gebracht werden kann.

Die Verzweiflung, die infolgedessen grofle Schichten von Arbeitern und Angestellten erfafit
hat, hat dazu gefiihrt, daB bei den Reichstagswahlen am 14. September 1930 Millionen Staatsbiirger
glaubten, nur noch von den extremen Parteien von ganz rechts und ganz links das Heil erwarten
zu konnen.

Die Reichsregierung hat sich verpflichtet geglaubt, den gegenwirtigen Verhiltnissen mit auBers
ordentlichen Mallnahmen zu steuern. Durch diese Mafinahmen sind erhebliche Verschlechterungen
des deutschen Sozialrechtes eingetreten. Neben der gewaltigen Arbeitslosigkeit wird die Existenz
der Arbeiter und Angestellten durch Aussetztage, Kurzarbeit und Betriebsstillegungen ununters
brochen erschiittert. Es gibt nur eine Maglichkeit, aus diesen Zustinden wieder herauszukommen:
die Macht und Geschlossenheit der Gewerkschaften aufrechtzuerhalten und zu stirken. Wiederum
ist daher wie bereits im Jahre 1930 fiir die Betriebsriteneuwahlen 1931 die Parole:

Fiir die Einheit der deutschen Gewerkschaftshewegung!

Wegen der Durchfithrung der Neuwahlen verweisen wir im iibrigen noch auf die iibereins
stimmenden Richtlinien des ADGB und des AfA-:Bundes. - Die aufgestellten Kandidaten miissen
einer Gewerkschaft des ADGB angehoren, oder, wenn sie Angestellte sind, bei ciner der dem
AfA-Bunde angeschlossenen Organisationen Mitglied sein. Bei der Auswahl der Kandidaten darf
nicht die politische Richtung maligebend sein, sondern es miissen berufliche Tiichtigkeit, geistige
Strebsamkeit und gewerkschaftliche Erfahrung entscheiden. Bei den Wahlen zu den Betriebsriiten
ist ein selbstindiges Vorgehen der Gewerkschaften des AD GB notwendig
und eine Verstindigung mit den Organisationen des AfA-Bundes anzustreben.

Wahlabkommen mit anderen Gewerkschaftsgruppen und Organis
sationen sind zu vermeiden. Ist fiir einen Betricb eine gewerkschaftliche Vorschlagss
liste nach diesen Grundsitzen aufgestellt, so darf kein Mitglied einer -dem ADGB oder dem
AfA-Bund angehirenden Gewerkschaft sich als Kandidat auf einer Gegenliste aufstellen lassen.

Gewerkschaftskollegen! Gewerkschaftskolleginnen!

Tretet erneut geschlossen in die Schranken zum Kampf gegen alle Feinde der Gewerkschaften.
Klirt die irregeleiteten Arbeitskollegen und Arbeitskolleginnen auf. Nichts ist gefihrlicher, als in
schwierigen Zeiten der Verzweiflung anheimzufallen. Die Betriebsriteneuwahlen 1931 miissen ein
‘machtvolles Zeichen dafiir werden, daf auch in den schwierigsten Lagen die deutsche Arbeiters
klasse in ihren Kerntruppen einig und geschlossen bleibt. g

Gewerkschaftskollegen! Gewerkschaftskolleginnen! Sorgt dafiir, dafl in allen Betrieben, in
denen Betriebsvertretungen zu wihlen sind, von diesem Rechte Gebrauch gemacht wird, und da8
iiberall die fahigsten Belegschaftsangehorigen in die Betriebsvertretungen gewihlt werden.

s hers Allgemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund
Auf zu den Betriebsriitewahlen 1931! £k Rinar Wolor Angactefionbivad
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Ayftakt zu den Betriebsratewahlen

Die Tagung des Reichsbeirates der Betriebsrate
ynd der Konzernvertreter im Deutschen Metalls
arbeitersVerband beschlol am 26. Januar 1931 in

Alwin Brandes

Berlin, den folgenden Aufruf an sidmtliche Ar-
beiter und Arbeiterinnen in der Metallindustrie
zu richten:

Die mit der furchtbaren Wirtschaftskrise verbundene Arbeitslosigkeit benutzt das Unter:
nehmertum zum gewaltigen Druck auf die sozialen Errungenschaften. Der Ausgang der Reichs:
tagswahlen mit seinen nationalsozialistischen und kommunistischen Erfolgen, hat die politische und
wirtschaftliche Reaktion gestirkt. In dem Wahlergebnis sah sie eine erhebliche Schwichung der
Macht der organisierten Arbeiterschaft. Sofort nach den Wahlen setzte deshalb ein unerhorter
Lohndruck ein, der die Massenkaufkrait und damit den Warenabsatz auflerordentlich schwiicht,
die Wirtschaft noch schwerer schidigt und die Arbeitslosigkeit noch verschlimmert.

Dieser Lohnabbau seoll fortgesetzt werden, soll selbst da erzwungen werden, wo die Tarif:
vertrige noch laufen. Die gesamte Arbeiterschaft hat deshalb die Pflicht, in dieser schweren Zeit
die hochste Geschlossenheit zu beobachten. Nur dann wird sie in der Lage sein, die beabsichtigten
weiteren Attentate der Reaktion zu verhindern. Die Betriebsritewahlen bieten die beste Gelegen:
heit, diese Geschlossenheit der Arbeiterklasse zu zeigen.

Metallarbeiter, Metallarbeiterinnen! Lafit Euch nicht erneut durch eine skrupellose Agitation
der RGO und der Nazis zur Zerstorung der Arbeiterfront verleiten, macht Euch nicht mit=
schuldig an einer weiteren Schidigung der Interessen der Arbeiterklasse! Denkt an die Erfahs
rungen, die mit den von der RGO empfohlenen roten Betriebsriiten in Berlin, Chemnitz, Leipzig,
im Ruhrgebiet und an anderen Stellen gemacht worden sind! Keine Stimme einer Liste, die von
der RGO empfohlen wird!

Widersetzt Euch dem frechen Versuch der Nationalsozialisten und ihres gelben Anhanges,
die sich ganz offen als Feinde der Betriebsriite, als haflerfiillte Gegner jeder selbstéindigen Arbeiters
organisation bezeichnen und dennoch eigene Kandidatenlisten aufstellen, um damit die Arbeiter:

front zu zersetzen.

Die Konferenz des Reichsbeirats der Betriebsrite und der Konzernvertreter erinnert an die
Beschliisse des Betriebsrites-Kongresses sowie der Verbandstage des DMV und verpflichtet noch
einmal die Mitglieder zur strengsten Einhaltung derselben.

Jeder denkende Arbeiter, jede denkende Arbeiterin muf§ die Liste der freien Gewerkschaften

unterstiitzen, mufl fiir sie unermiidlich werben!

In zweitigiger Verhandlung wurde von der
Tagung zu den grofien die Interessen der Arbeiter:
schaft gegenwirtig aufs heftigste beriihrenden
Fragen in Referaten und Aussprachen Stellung
genommen. Fieberhafte Zustinde erschiittern das
politische und wirtschaftliche Leben Deutschlands
und ebenso der iibrigen Staaten, gleichviel ob es
sich um Industries oder Agrars, um Diktatur: oder
demokratische Staaten, um Sieger: oder besiegte
Linder handelt. Diese Fieberzustinde sind noch
immer Folgen des Weltkrieges, der durch seine
Grofie und Dauer die ganze Weltwirtschaft zers
riittet, viele Millionen Menschen verarmt, die
Massenkaufkraft enorm geschidigt und Massens
arbeitslosigkeit in der ganzen Welt erzeugt hat.

Die sozialistisch geschulte Arbeiterschaft der
Vorkriegszeit sah diese Folgen voraus. Sie fiihrte
deshalb einen leidenschaftlichen Kampf gegen die
Kriegshetzer und gegen die macht: und Linder:
gierige herrschende Klasse. In einer seiner letzten
groflen Reden sagte August Bebel bereits, daf}
cinem kommenden Kriege die Katastrophe,
Massenarbeitslosigkeit und Hungersnot, auf lange
Zeit folgen werde.

Doch die Reaktion tduschte damals mit ihrer
bis tief in dic Arbeiterklasse verbreiteten Presse
das Volk, wie sie es jetzt tiuscht und betriigt,
wenn sie fiir die gegenwirtige Massenarbeitslosigs
keit die sozialistische Wirtschaft und die Gewerks=
schaften verantwortlich macht. Die letzten Reichss
tagswahlen beweisen, dafl noch immer Millionen
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von Menschen, die ihrer ganzen sozialen Lage
nach in die Front der organisierten und sozialistis
schen Arbeiterschaft gehiren, Opfer solchen Bes
truges werden.

Das gibt der Reaktion den Mut zu ihren un-
erhorten Vorstoflen gegen die sozialen Errungen:
schaften der Arbeiterklasse. Ihr seit Monaten ges
fithrter Feldzug gegen die Lohne und Gehilter, ist
die direkte Folge des Reichstagswahlergebnisses.
Dieser Lohns und Gehaltsabbau ist nicht nur in
sozialer Beziehung, sondern auch in wirtschafts
licher Hinsicht direkter Wahnsinn, um so mchr,
als ein entsprechender Warenpreisabbau durch
die Unternehmerkartelle verhindert wird. Die
Regierung unterstiitzt zwar den Lohnabbau, bringt
aber den Mut nicht auf zu gleichen Mafinahmen
fiir den Preisabbau.

Noch groBere Schidigung der Massenkaufkraft
und noch hohere Arbeitslosenziffern sind die
Folge. Wie bei der Rationalisierung, schligt auch
beim Lohnabbau die Mafinahme der kapitalisti
schen Wirtschaftsfithrer in das Gegenteil des be-
absichtigten Zweckes um. Die kapitalistische
Wirtschaft, die sich mit solchen Mafinahmen be-
haupten will, hat mit der Rationalisierung
tausende selbstindiger Existenzen vernichtet, die
frither oder spiter erbitterte Gegner dieses Wirt:
schaftssystems werden. Das gleiche ist der Fall
bei neuen hunderttausend Arbeitern und An:
destellten, die bisher indifferent waren und durch
die immer gefihrlicher werdende Ausnutzung



jhrer Arbeitskraft unter Lohn: und Gehaltsdruck
gesetzt, zum Klassenbewufitsein erzogen werden.

Die Schwerindustrie iibertrifft dabei auch jetzt
wieder alle tibrigen Industriezweige und Gewerbe.
Der Verdienstabbau um 7% vH im vorigen Jahr
geniigt den Schwerindustriellen nicht. Trotz be-
stehenden Tarifvertrages hat der Stahltrust die
Belegschaft der Betriebe Ruhrort:Meiderich vor
die Wahl gestellt, sich entweder fiir einen Lohns
abzug von 20 vH oder fiir die Stillegung der Werke
zu entscheiden. Auch wenn dem Lohnabbau zu-
gestimmt wird, kommt etwa ein Drittel der Be:
schiiftigten zur Entlassung. Von .den Trust:
vertretern wurde ganz offen erklirt, daf3 der Lohn
der Arbeiter nach Durchfiihrung des Lohnabbaus
noch immer im Monat 50 RM hoher sei als die
Arbeitslosenunterstiitzung. Sie haben gleichzeitig
keinen Zweifel gelassen, daf3 es sich nicht nur um
eine MaBnahme der Werke Ruhrort:Meiderich
handelt, daf} vielmehr auch die anderen Werke mit
gleichen Abziigen folgen werden. Ein unerhérter
Schlag der Schwerindustrie gegen das Tarifwesen,
wenn man bedenkt, dal’ der Tarifvertrag noch bis
zum 30. September 1931 lauft.

Inzwischen hat auch Herr Krupp v. Bohlen-Hal-
bach in der Generalversammlung seiner Gesell
schaft die hohen Lohn: und Soziallasten fiir die
Wirtschaftskrise verantwortlich gemacht und eine
Senkung der Lohne verlangt, fiir welche eine ent:
sprechende Zahl von Arbeitern eingestellt werden
konnte. Dieser ,selbstlose” Eisenbaron will also
fiir die gleichbleibende Lohnsumme nur dann eine
grofiere Zahl Arbeiter beschiftigen, wenn damit
eine bedeutend hohere Arbeitsleistung verbunden
ist. Es wird hochste Zeit, dal} die Schwerindustrie
endlich gezwungen wird, die Arbeitszeit erheblich
zu verkiirzen. Sie betrigt dort noch immer 54
bis 57 Stunden. Selbst wenn eine Arbeitszeits
verkiirzung auf nur 48 Stunden erfolgte, wiirde
das eine wesentliche Erleichterung des Arbeits-
marktes der Schwerindustrie bringen und weitere
Stillegungen iiberfliissig machen. Aber nicht nur
in der Schwerindustrie, in allen Industrien muf
die Arbeitszeit entsprechend dem technischen
Fortschritt vermindert und damit die Moglichkeit
der Wiedereinstellung Arbeitsloser in die Pro-
duktion gegeben werden.

Abbau der furchtbaren Massenarbeitslosigkeit
durch wesentliche Verkiirzung der Arbeitszeit ist
unbedingtes Erfordernis, nicht aber der Abbau
der Lohne, der jetzt in einer zweiten Welle, von
der Schwerindustrie eingeleitet, iiber die ganze
Metallindustrie und dariiber hinaus getrieben wer:
den soll. Und Abbau, fiir die unerhérte korpers
liche und geistige Ausnutzung der Arbeiterklasse
durch Arbeitsmethoden, deren furchtbare Wirkun-
gen auf der Betriebsrite-Tagung in ihrer ganzen
Schwere gezeigt wurden.

Alle Organe unseres Verbandes arbeiten uner:
miidlich in diesem Sinne. Der Erfolg hingt nicht
zuletzt ab von der Stirke des Verbandes in den
einzelnen Bezirken. Der Lohnabbau ist da am
geringsten, wo die Metallarbeiter fast restlos dem
Deutschen MetallarbeitersVerband angeschlossen
sind. Das Attentat der Unternehmer auf die

Lohne und Arbeitsbedingungen ist aber am dreistes
sten dort, wo diese Geschlossenheit fehlt und
die Metallarbeiter organisatorisch schwach sind.
Das weill die KPD so gut wie wir. Und dennoch
setzt sie alle Krifte ein, um die Gewerkschaften,
und ganz besonders den Deutschen Metallarbeiter-
Verband, zu schwiichen und widerstandsunfihiger-
zu machen. :

So hat die Reaktion politisch und wirtschaftlich
cine Hilfstruppe in der KPD, die in gleicher
Weise, wie frither der Reichsliigenverband, einen
Apparat von Agitatoren unterhiilt, der ebenso wie

- ihre Presse, fast ausschliefdlich fiir die Zersetzung

und Schwichung der politischen und gewerk:
schaftlichen Organisation der Arbeiterklasse ver:
wendet wird. Der Unterschied ist nur der, dal}
der gelbe Reichsliigenverband sich seine Titigkeit
von den Scharfmachern gut bezahlen lie, wiih-

‘rend die KPD der Reaktion ihre Hilfe ohne Be-

zahlung leistet. In Zeitungsartikeln, Flugblittern
und Broschiiren giefit sie Kiibel voll Unrat iiber
die sozialistische Arbeiterschaft aus, weit schlim=
mer, als dies frither die schmutzigsten Gelben ge=
tan haben. Sie gibt damit den Nazis die Stich:
worte fiir ihren erbirmlichen Kampf gegen die
organisierte Arbeiterschaft. Wihrend die KPD
dauernd iiber das Vordringen des Faschismus
schreit, arbeitet sie fortgesetzt mit dem Faschis:
mus Hand in Hand an der elendesten Bekimpfung
der Arbeiterbewegung. Beide schreien sich heiser
iiber den angeblichen Verrat der Gewerkschaften,
lachen aber stets, sobald. sic vom Rednerpult
zuriicktreten, iiber den Betrug, den sie der Offent-
lichkeit gegeniiber veriibt haben.

Ein gleich erbiarmliches Spiel soll jetzt bei den
Betriebsritewahlen getrieben werden. Es soll, so-
weit die KPD in Frage kommt, die Gewerkschafts=
spaltung unterstiitzen, die seit geraumer Zeit
wieder einmal von Moskau aus befohlen worden
ist. Erfahrungen liegen wirklich genug vor, daf3
iiberall da, wo die KPD ihre Finger im Spiele hat,
Niederlagen fiir die Arbeiter und Zerfall der Be:-
wegung die Folge ist. Die bisherigen Gewerk:
schaftsgriindungen, ferner die Gewerkschaftss
kimpfe der RGO, der Zerfall ihrer Sport= und
Kulturorganisationen, wie der Zusammenbruch
ihrer Konsumvereine beweisen das zur Geniige.
Und welch jammervolle Rolle haben nicht gerade
solche kommunistischen Betriebsriite gespielt, die
vor ihrer Wahl die gewerkschaftlichen Betriebs-
ridte nicht genug schmihen konnten. Dieselben
Kommunisten, die vor zehn Jahren schriecen: ,Alle
Macht den Raten”, versuchen heute in den eige:
nen Betrieben der KPD sich um die Bestimmuns
gen des BetriebsritesGesetzes herumzudriicken.
Erst durch die Arbeitsgerichte miissen sie zur
Wahl vonBetriebsvertretungen gezwungen werden.

Die Arbeiterfeindlichkeit der Nazis ist unseren
Lesern bekannt. Auch sie wollen die Betriebs-
ritewahlen benutzen, um ihr arbeiterverriterisches
Treiben, besonders soweit die Angestellten in
Frage kommen, fortzusetzen.

Nach dem Beispiel der KPD wollen sie
mit der Bildung von Betriebszellen beginnen, die



Spaltung der Arbeiters und Angestelltenschaft
vervollstindigen. In der Tagung des Reichsbeirats
der Betriebsrite gab es nur einen Willen, diesem
verbrecherischen Treiben aller Gegner der or:
ganisierten Arbeiterklasse den energischsten
Widerstand entgegenzusetzen und sie als Feinde
der Arbeiterklasse zu entlarven. Die Betriebsrite-
wahlen miissen die organisierten Arbeiter und

Angestellten in héchster Aktivitit sehen. Ist es
dem DMV gelungen, in einer Zeit des schlimmsten
wirtschaftlichen Tiefstandes organisatorische Ver-
luste zu vermeiden, dann muf} mit den Betriebs:
ritewahlen eine Periode des weiteren Aufstiegs
der Organisation eingeleitet werden. Dazu war
der glinzende Verlauf der Reichsbeirats-Tagung
der Auftakt.

Wirtschaft und Politik Ein wirtschaftliches Kriimpersystem TonySencer

Die Welle der Erwerbslosigkeit steigt bedrohlich
an. Fast 5 Millionen Menschen sind von ihr erfaf}t,
und noch immer kann man nicht sagen, dafl der
Hoéhepunkt erreicht sei. Durch die amtliche Wirt:
schaftspolitik sind bisher nicht die Mafinahmen
ergriffen worden, die auf eine Beschleunigung des
Krisenablaufs hiatten einwirken konnen. Im Ge:
genteil: das Programm der Regierung, eine Sen:
kung der Produktionskosten und des Preisniveaus
durch einen Lohnabbau herbeizufiihren, hat durch
seine einseitige Durchfithrung im wesentlichen nur
nach der Seite der Lohnsenkung hin wahrschein-
lich noch zur Verschiirfung der Krise beigetragen.
Kann man sich aber wundern dariiber, wenn Men-
schen, die schon monatelang, ja zum Teil jahre:
lang aus dem Produktionsprozef3 ausgestofien sind,
entweder in schwiirzesten Pessimismus oder aber
in Empérung und Verzweiflung geraten, und
schliefllich bereit sind, zu den verzweifeltsten Mit:
teln ihre Zuflucht zu nehmen? Daf} der deutsche
Mensch geduldig ist, das hat er ja zur Geniige in
den 4’ Kriegsjahren bewiesen. Doch damals
konnte man doch noch mit einem absehbaren Ende
des Ungliicks rechnen, denn ewig kann auch der
chauvinistischste Staat nicht Krieg fithren. Was
aber den gegenwiirtigen Zustand so ganz uners
triglich macht, daB ist das Gefithl der Ausweg:
losigkeit ihrer Lage, das weite Kreise erfaf3t hat.
Wird es iiberhaupt wieder méglich sein, zu irgend-
einem Zeitpunkt in die niitzliche Arbeit einbes
zogen zu werden? Oder soll man zeitlebens ein
Paria bleiben? Menschen, die glauben, gar nichts
mehr zu hoffen zu haben, was sollte sie davon zu-
riickhalten, ihrer Erbitterung gegen eine solche
Gesellschaft, die sie zugrunde gehen lifit, auch in
zerstorerischen Taten Ausdruck zu verleihen! So
muf} die Tatenlosigkeit, mit der die Verantworts
lichen dieser gefahrvollen Situation gegeniibers
stehen, die schwersten Gefahren heraufbeschwiren.
Nicht nur Gefahren fiir die biirgerliche Gesell
schaft, sondern fiir alle; denn mit verhungerten
und verzweifelten Menschen, denen man den
Glauben an den Sinn des Lebens geraubt hat,
kann man nicht das sozialistische Aufbauwerk
vollbringen.

Es ist verstindlich, wenn es auch unter den
Unternehmern gegenwirtig hie und da Einsichts:
volle gibt, denen das Gefahrdrohende der jetzigen
Situation bewufit geworden ist. Nachdem es schon
vor einiger Zeit der Fabrikant Giitermann
war, der einen Vorschlag auf Verkiirzung der Ar-
beitszeit zum Zwecke der Mehreinstellung von Er:
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werbslosen gemacht hat, tritt jetzt im Berliner
Tageblatt vom 22, Januar 1931 Herr Wilhelm
Viogele, Mitglied des Reichswirtschaftsrats und
Vorsitzender des Aufsichtsrats und Hauptaktionir
der Firma Wilhelm Vigele, einer Familiengesell=
schaft, die in Mannheim vor allem Eisenbahn-
material und Straflienbaumaschinen he -stellt und
zu den angesehensten Firmen der deutschen Eisens
industrie gehort, mit einem neuen Vorschlag an die
Offentlichkeit.

Die Idee des Vorschlags ist inspiriert aus Ers
fahrungen der preuBlischen Geschichte aus der
Zeit vor den Befreiungskriegen. Nachdem Preufien
unter dem Angriff Napoleons I. zusammenge=
brochen war und ihm nur noch gestattet war, eine
beschrinkte Anzahl von Soldaten im aktiven
Dienst zu lassen, fanden Stein und Scharnhorst
den Ausweg des sogenannten Kriimpers
systems. Dieses System bestand darin, unter
formeller Beobachtung der auferlegten Veorschrift
iiber die Beschrinkung des Kriegsheeres wohl nur
cine beschriinkte Zahl von Soldaten unter Waffen
zu halten, die Soldaten selbst aber hiufig auszu-
wechseln. Dieses System denkt Herr Vogele nun
auf die Wirtschaft zu iibertragen.

Uber die Anzahl der in das System Einzube:
ziehenden, die Dauer der Ablésung und andere
Einzelheiten dulert sich Herr Viégele vorerst noch
nicht, da er mit Recht hervorhebt, daBl dabei die
ortlichen und betrieblichen Verhiltnisse zu be=
riicksichtigen seien. Die praktische Durchfithrung
seiner Anregung stellt er an folgendem Beispiel dar:

Beispiel: Ein Betrieb beschiftigt heute
noch 300 Arbeiter. Die frithere Ziffer moge mit

400 angenommen werden. Es werden nun bis

zum 1. April nach und nach weitere 100 Mann

entlassen und die 100 frither Entlassenen er:
halten die Zusage, nach drei Monaten wieder
eingestellt zu werden. Es scheiden dann nach
und nach wieder andere Leute aus und werden
in regelmifiger Folge durch friiher Entlassene
crsetzt. Nachneunmonatiger Beschiftigung treten
wieder die urspriinglichen Erwerbslosen fiir drei

Monate aus.

Dabei wird hervorgehoben, daf} es sich hier nur um
ein schematisches Beispiel handelt, um das System
daran zu erldutern, wobei man sich klar dariiber
ist, daB sich die MaBnahmen nicht iiberall hunderts
prozentig durchfiihren lassen.

Herr Vogele glaubt, daB dem Arbeitgeber
unter Umstidnden recht betrichtliche Unbequems
lichkeiten und auch Umstellungs- und Anlernungse
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kosten entstehen konnen. Riickwirkungen, die sich
besonders in denjenigen Betrieben bemerkbar
machen, die grofle Entlassungen vorgenommen und
die qualitativ besten und am meisten eingearbeites
ten Leute im Betrieb gehalten hatten. Auf der
anderen Seite gebe dieses System dem Arbeitgeber
die Gewiihr, in dem Kreis der aussetzenden Leute
stets eingearbeitete und betriebserfahrene Krifte
an Hand zu haben. Dabei ist vorausgesetzt, daf3
die je nach den besonderen Betriebsverhiltnissen
zubemessende Aussetzungsfristarbeits:
rechtlich nicht als Kiindigung zu
werten ist, so dall den Arbeitgeber keine Ents
schidigungspflicht in der Zeit des Aussetzens
trifft; natiirlich miilten auch andererseits dem
‘Arbeitnehmer seine Rechte aus der bisherigen Ar:
beitsstelle verbleiben.

Freilich hebt Herr Vigele hervor:

Die Maoglichkeit einer ,absoluten Entlassung
mub selbstverstindlich — wie dem Arbeitnehmer
das Kiindigungsrecht — unter Verzicht auf alle
Wiederanstellungsrechte bestehen bleiben.

Uber die Wirkung auf den Arbeitnehmer
meint Herr Vogele, daB er, soweit er zurzeit be:
schiiftigt ist, das Risiko einer zeitlich beschrinkten
Arbeitslosigkeit, in der er nur auf die Sitze der
Erwerbslosenversicherung angewiesen ist, erleide.
Dagegen aber, so meint er, tausche er dafiir das
Gefiihl der Sicherheit gegeniiber der Gefahr
dauernder Arbeitslosigkeit ein, und dal} er ja das
Bewuf3tsein habe, dafl nach den mageren Wochen
des Bezugs der Unterstiitzung wieder die weniger
magere Zeit der Vollbeschiftigung folge.

Am wesentlichsten und bedeutsamsten wire na-
tiirlich die Wirkung auf den Arbeitslosen,
der sich aus der verzweifelten Lage des wirtschaft:
lich Entwurzelten befreit sihe. Und darin liegt ja
auch die ganze Rechtfertigung fiir den Vorschlag
iiberhaupt. Herr Vogele ist sich dariiber klar, dafy
durch ein solches wirtschaftliches Kriimpersystem
keine Uberwindung der Wirtschaftskrise herbeis
gefiihrt wird. Und es ist anzuerkennen, dafl} er
sich mit groBem Verstindnis in die Lage des er:
werbslosen Menschen hineinzuversetzen bemiiht,
so daBl es ihm aus Erkenntnis der Verfassung
dieser Opfer des kapitalistischen Systems vor
allem auf die Linderung der seelischen
und moralischen Not ankommt. Solange
man aber nicht in der Lage sei, mehr Arbeit bereit:
zustellen, miisse das vorhandene Arbeitsquantum
so aufgeteilt werden, dafl nicht groBe Gruppen
dauernd ausgeschieden werden.

L]

Soweit der Vorschlag Vigeles, an dem vor allem
zu begriilen ist, daB} er {iberhaupt diese ausschlag:
gebende Frage der gegenwiirtigen Gesellschaft zum
Anlafl nimmt, mit positiven Vorschligen hervors
zutreten. Dies vorausgeschickt, wollen wir aber
gleich feststellen, daB wir dennoch zu einer Ab#
lehnung der Idee des wirtschaftlichen Kriimpers
systems gelangen miissen.

Schon seit Monaten haben sich die freien Ge:
werkschaften mit dem Problem beschiiftigt, wie es
gelingen konne, wenigstens einen Teil der Arbeits:

losen, und insbhesondere diejenigen, deren Arbeitss

losigkeit schon von sehr langer Dauer ist, wieder
in die Betriebe zu bringen. Aus langen und griinds
lichen Beratungen ist schlieBlich der Vorschlag ers
wachsen, der erstmalig beim groBen Kampf der
Berliner Metallarbeiter von unseren Kollegen zum
praktischen Angebot gemacht worden ist, die Ar:
beitszeit der heute noch Beschiftigten auf 40 Stun-
den per Woche zu ermifigen. Nach griindlicher
Priifung glauben wir auch heute noch, diesem Vor:
schlag unter allen Umstinden den Vorzug geben
zu miissen. Die Griinde dafiir miissen jedem Ge:
werkschaftler einleuchten.

Wiirde man dem Vorschlag des Herrn Vigele
folgen, so wiirden wir dahin gelangen, daB das
Schicksal der Erwerbslosigkeit kiinftig jeden Pros
letarier, also auch simtliche heute Beschiftigten,
zu bestimmten Perioden einmal ereilen wiirde. Die
starke Beunruhigung, die heute die fiinf Millionen
erfa3t hat, wiirde sich nun so gut wie auf das ge-
samte Proletariat ausdehnen. Das kann aber nicht
ohne die schwersten Folgen fiir die Gewerkschafts:
arbeit bleiben. Die Erfahrungen unserer Organis
sation im vergangenen Jahre haben uns trotz allem
bewiesen, daf} wir in dem Gros unserer Mitglieds
schaft noch iiber eine auferordentlich kampf-
fihige Truppe verfiigen. Das ist sicherlich zum
Teil eine Wirkung der Einrichtung der Erwerbs-
losenversicherung, der wenigstens in etwas den
Druck der industriellen Reservearmee vermindert.
Kimen wir aber morgen dazu, daB alle Gewerks
schaftler damit zu rechnen hitten, daf’ auch sie
immer wieder damit zu rechnen haben, in die
Armee der Erwerbslosen gestoflen zu sein, so
packt sie alle ein starkes Gefiihl der Unsicherheit.
Jedesmal, wenn der Termin heranriickt, da die
Zeit des Aussetzens beginnt, wirft sich die bange
Frage auf: Werde ich nach Ablauf dieser Zeit auch
wieder in den Betrieb hineinkommen? Darauf
wird uns Herr Vogele entgegnen, daf} ja die Aus:
setzungsfrist nicht als Kiindigung rechtlich zu
werten sei. Wir konnen dem nur entgegensetzen,
dafl der Arbeiter hierin keinerlei Sicherheit ers
blicken kann, nachdem Herr Vigele selber hervors
hob, daf} die Moglichkeit einer ,absoluten Ents
iassung selbstverstindlich bestehen bleiben miisse.

Wir leben aber nicht nur in einer Zeit der Ras
dikalisierung der vom Los der Erwerbslosigkeit
Betroffenen, sondern eines nicht minderen Eins
dringens des Rechtsradikalismus in den Kreisen
der Unternchmer. Es ist bekannt, daB dem deut:
schen Faschismus Geldmittel aus Unternehmers
kreisen zuflieffen. Vor kurzem sind uns auch die
Richtlinien fiir die Tatigkeit der National-
sozialisten im Betrieb und in der Gewerkschaft
bekannt geworden. Zu den wichtigsten Instruk-
tionen gehort jener Passus, in dem es heif3t, daf3
jeder freie Arbeitsplatz einem Nas
tionalsozialisten zugeteilt werden miisse.
Da heute die Nazis die Rolle der Gelben spielen,
kann man sich schon leicht eine Vorstellung davon
machen, wie ein Hand-in-Hand:-arbeiten gewisser
Unternehmer mit den Nazis angestrebt werden
wird. Bei einer etwaigen Einfiithrung des Kriimpers
systems konnten fiir manchen Unternchmer die
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Wege geebnet werden, um sich eine Belegschaft zu
schaffen, aus der er die ihm unbequemsten Ele-
mente ausgeschieden hitte. Will man etwa bes
streiten, daB es dem Unternehmer unter Umstiins
den ein leichtes wire nachzuweisen, daB} er eine
weitere Einschrinkung seines Betriebes vorzus
nehmen gezwungen sei, da nicht geniigend Aufs
trige mehr eingegangen seien, und nun eine
Schicht, die gerade aussetzt, ,absolut” zu ents
lassen. Aber selbst wenn den Arbeitgeber nicht
die finstre Absicht einer Auskehrung seines Be:
triebes leitet, mufd die immer wiederkehrende
Periode des Aussetzens stets das Gespenst drohens
der richtiger Arbeitslosigkeit vor jedem Proletarier
auftauchen lassen, so dall das Endresultat ohne
Zweifel die stirkste Schwichung der Kampfkraft
der Gewerkschaften sein miifite.

Uber die arbeitsrechtliche Seite der Methode
hat sich Herr Viigele noch nicht ausgelassen. Es
muf} aber beriicksichtigt werden, dafl damit eine
vollige Umarbeitung der Erwerbslosenversicherung
verbunden sein miiite. Denn die aussetzenden Ars
beiter sollen ja in allen Fillen durch die Leistun:
gen der Versicherung versorgt werden. Das bes
deutet aber praktisch, daf} Hunderttausende, die
bisher aus der Erwerbslosenversicherung schon
ausgesteuert und von der Krisen: oder Wohlfahrts:
fursorge betreut waren, wieder in die Erwerbs-
losenversicherung zuriickkimen. Fiir diese Grups-
pen kime theoretisch freilich der Vorteil besserer
Versorgung hinzu. Es wiirden kiinftig wenig Ar-
beitnehmer mehr den Ablauf bis zur Krisens und
Wohlfahrtsfiirsorge mitzumachen haben, da sie
ja schon vorher wieder durch die Betriebe ausges
wechselt wiirden. Wir wiirden es gewil} begriifien,
wenn dadurch insgesamt eine bessere Versorgung
sichergestellt wiirde. Aber das finanzielle Ergebnis
miifite doch eine starke Erhéhung der
Lasten der Arbeitslosenhilfe scin, so
dafl entweder durch noch stirkere Erhéhung der
Beitrige oder durch Bereitstellung der Mittel aus
dem Reichshaushalt, d. h. durch neue Steuer:
schopfung der fehlende Betrag aufgebracht wiirde.
Wer aber nur eine blasse Vorstellung von unseren
gegenwirtigen finanziellen und politischen Vers
hiiltnissen hat, ist sich dariiber im klaren, daf} man
hiex{*sbci ganz ungeheuren Widerstinden begegnen
miifite.

Dabei taucht aber noch eine weitere Gefahr auf.
Schon jetzt hat man mit Recht dariiber Klage ge-
fiihrt, dafl Arbeitgeber einen Teil ihrer Beleg:
schaft entlassen und der Arbeitslosenversicherung
tiberantworten, um ihn dann spiter wieder in den
Betrieb aufzunehmen. Der Sinn dieser MaBnahme
ist die Erhaltung eines moglichst groflen Arbeiters
stammes. Wihrend aber frither die Kosten dieser
Erhaltung der Unternehmer bei schlechter Kons
junktur selber trug, wilzt er sie jetzt auf die
Reichsanstalt ab. Das ist bis jetzt nur von einem
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Teil von Arbeitgebern geschehen und wurde oft
verurteilt. Die Einfiihrung des Krimpersystems
aber wiirde einen direkten Anreiz fiir solche Hands
habung schaffen, ja sie sogar legalisieren! ;

Wiirden wir uns also von unserem frither ges
faBten EntschluB abwenden und bereit sein, fiir
das Kriimpersystem einzutreten, so geschithe das
im Bewufitsein, daf} dieses erst durchgefiihrt
werden konnte, wenn ein vollstindiger Umbau
der Erwerbslosenversicherung durchgefithrt und
insbesondere Lastenaufbringung und Lastenver:
teilung neu geregelt wire. Die Lehren der Ver:
gangenheit warnen uns! Eine solche ,Reform*
wiirde die ganzen Hoffnungen der Reaktionire
neu beleben, nun ihr Ziel des Abbaues auf
diecsem Wege doch noch erreichen zu konnen.
Ganz abgesehen davon, dal} alle Kimpfe um diese
Frage neu belebt und dadurch die Losung — die
nur einen Sinn hat, wenn sie sehr bald erfolgt —
viel zu weit hinausgeschoben wiirde.

Also nicht, weil uns die Durchfithrung des Kriims
persystems zu kompliziert erscheint, lehnen wir
es ab. Wir scheuen vor Schwierigkeiten nicht zu=
riick, sondern wenn wir der Sache zustimmen kon=
nen, haben wir auch den eisernen Willen, Schwie=
rigkeiten zu iiberwinden. Aber wir wenden uns
dagegen

1. weil dadurch die Kampfkraft der Gewerks
schaften aufs schwerste getroffen wiirde,

2. weil die Beunruhigung nicht nur die Opfer der
Krise, sondern die gesamte Arbeiterklasse ers
fassen miifite, und

3. weil es gewissen Unternehmern auf solche
Weise erleichtert werden konnte, eine ,Reis
nigung* ihrer Betriebe durchzufiihren.

Um so nachdriicklicher aber miissen wir fors
dern, da® nunmehr keine Zersplitterung in der
Zielsetzung der freien Gewerkschaften erfolgt,
und etwa die einen sich fiir eine dem Kriimper:
system entsprechende, die anderen fiir eine mit
den Vorschligen der Gewerkschaften iibereinstims=
mende Regelung eintreten. Worauf es jetzt ans
kommt, ist, alle Krifte der kampfbereiten Ar:
beiterschaft auf einheitliche Ziele zu konzentrieren.
Gewerkschaften und sozialistische Partei sollten
unverziiglich das Ringen um die Verwirklichung
jener Forderungen aufnehmen, die wenigstens
Linderung der schweren seelischen Not vieler Er-
werbsloser bringen konnte durch die Einfithrung
der 40stiindigen Arbeitswoche, wobei ein teils
weiser Lohnausgleich aus den Mitteln der Reichs-
anstalt erwogen werden mii3te; Einfithrung eines
neunten Schuljahres; energischere Forderung des
Preisabbaus.

Darauf hatten wir uns geeinigt, die preuflische
Regierung hatte ihrerseits einen VorstoB in gleicher
Richtung unternommen; jetzt kommt es darauf
an, daB auch wir gemeinsam in den praktischen
Kampf um die Verwirklichung -eintreten.



Gedanken zur Weltwirtschaflskrise

Uber die Weltwirtschaftskrise hat das Berliner
Institut fiir Konjunkturforschung in seinem letzten
Vierteljahrsheft ein umfangreiches Tatsachen:
material zusammengestellt, das reichlichen Stoff
zum Nachdenken bietet.

Woher ist die Krise gekommen? Alle Welt ist
sich dariiber einig; sie ist verursacht.-worden durch
den scharfen Riickgang der Preise fiir Rohstoffe
und Nahrungsmittel. (Gemeint sind natiirlich nur
die GroB handelspreise.) Dieser Riickgang ist
Tatsache. Eingetreten ist er schon seit 1925, aber
werst im Herbst 1929 erfolgte der Zusammenbruch
der Preise auf der ganzen Linie* und hat bis zur
Gegenwart fiir die wichtigsten Welthandelsgiiter
30 bis 40 vH erreicht. Wenn nun — so lautet die
iibliche Argumentation weiter — die Linder, wo
die Rohstoffe und Nahrungsmittel hauptsichlich
produziert werden, so viel weniger Geld fiir ihre
Waren bekommen, dann konnen sie auch um so
viel weniger kaufen, und damit wird der Export
und in weiterer Folge auch die Industrie jener
Linder lahmgelegt, die den Rohstofflindern indu-
strielle Fabrikate verkaufen.

Der denkende Angestellte und Arbeiter wird
sich mit dieser Erklirung nicht so ohne weiteres
zufrieden geben. Denn sie lduft ja darauf hinaus,
sinkende Preise fiir das groBe Ubel anzugeben,
woraus alles Unheil dieser bésen Welt entspringt.
Dann miifiten wir uns also freuen, wenn alles teuer
ist und immer noch teurer wird? Und das sagt
man uns im selben Augenblick, wo der ,Preis-
abbau® als einzige Moglichkeit empfohlen wird,
die Wirtschaft wieder in Gang zu bringen?

Doch lassen wir das zuniichst einmal beiscite
und halten wir fest, dal} der Preissturz der Roh:
stoffe und Nahrungsmittel als Ausgangspunkt der
Weltwirtschaftskrise gilt. Aber die eigentliche Urs
sache kann er doch nicht sein, er muf} selbst
seinerseits durch irgend etwas verursacht sein. Wo
steckt seine Ursache?

Hierauf gibt das I. f. K. eine véllig ausreichende
Antwort: die Preise*) muflten sinken, weil die
zahlungsfihige Nachfrage nicht mit dem Angebot
Schritt hielt. Dies zeigt sich deutlich in der stin-
digen Zunahme der nicht abgesetzten Lagers
vorrite, wie das L. f. K. in mehreren anschaulichen
Tabellen nachweist. So sind zum Beispiel in der
Zeit vom Herbst 1929 bis Ende September 1930
die unverkauften Vorrite wie folgt angewachsen:

an Weizen . . wvon 13800000 auf 14 800 000 t
an Zucker . . wvon 2700000 auf 3700000 t
an Steinkohle . wvon 3400000 auf 16 300 000 t
an Benzin . . won 53000000 auf 61000 000 hi

an Kupfer. von 86000 auf 331000 t
an Baumwolle von 994000 auf 1521000 t
an Jute . von 121000 auf 263000 t
an Kautschuk . wvon 275000 auf 435000 t

*) Es ist wohl klar, daB immer nur von den Preisen im
Gro B handel auf dem W eltmarkt die Rede ist.

J. Borchardt

Der Bestand an Erddl ist wihrend dieser Zeit
ziemlich unverindert auf 600 Millionen Hektoliter
geblieben; aber im November 1926 betrug er nur
441 Millionen Hektoliter und ist seitdem so weit
gewachsen.

Also gut, die Vorriite hiuften sich, es konnte
nicht mehr flott verkauft werden, und infolge-
dessen mufiten die Preise sinken. Das wird jeder
verstehen. Aber dann ist schon nicht mehr der
Preissturz die eigentliche Ursache der Krise, son-
dern die Absatzstockung, sobald sie Ende des
Sommers 1929 ein gewisses Ausmaf erreicht hatte.
Und wenn wir uns das recht iiberlegen, so ergibt
sich, daB3 diese angebliche Erklirung der Krise —
in Wahrheit gar keine Erklirung ist. Denn worin
besteht die Krise? Was ist ihr eigentliches Kenn-
zeichen und Merkmal? — DalBl die Waren nicht
verkauft werden konnen. Dafl die Fabrikanten
ihre Produkte, die Hindler ihre Vorrite nicht
mehr in geniigendem MaBe los werden. Daf} sich
die Liger fiillen. Wenn wir also sagen, die Krise
sei durch Absatzstockung hervorgerufen, so sagen
wir im Grunde nichts anderes als: die Absatz:
stockung sei durch Absatzstockung hervorgerufen,
und damit ist nichts erkliirt,

Wir konnten nun weiter fragen: wieso stockt
der Absatz? Dann lautet die selbstverstindliche
Antwort: weil die Leute nicht Geld genug haben,
zu kaufen, was sie brauchen. Und warum fehlt
ihnen das Geld? Weil, wie das L f K. mitteilt,
gegenwirtig 15 bis 18 Millionen Menschen in den
wzivilisierten” Lindern der Erde arbeitslos sind.
Das leuchtet gewill ein. Nur stecken wir damit
erst recht wieder mitten in dem fehlerhaften
Zirkel, der uns immer im Kreise herumfiihrt.
Denn die Massen-Arbeitslosigkeit ist ja selbst
wieder ein Zeichen oder sogar eine Folge der
Krise. Und wir diirfen doch nicht sagen: die
Krise kommt vom Preissturz, der Preissturz
kommt von der Absatzstockung, die Absatzs
stockung kommt vom Geldmangel, der Geld:
mangel kommt von der Arbeitslosigkeit, und die
Arbeitslosigkeit kommt von der Krise! Wenig:
stens diirfen wiruns nicht einbilden, damit irgend
etwas erklirt zu haben.

Wenn wir nun aber das vom L f. K. gelieferte
Zahlenmaterial mit zu Hilfe nehmen, dann koms
men noch mehr solcher sonderbaren Ergebnisse
heraus. Zum Beispiel Dinemark ist das einzige
Land, das in die Krise bisher noch nicht mit hin=
eingezogen ist. Nun soll die Krise verursacht sein
durch Preissturz in den Rohstofflindern, der den
Industrielindern die Ausfuhr drosselt und da-
durch natiirlich auch in ihnen den Preissturz her-
vorruft. Dinemark ist zum grofen Teil selbst ein
Rohstoff: und namentlich ein Nahrungsmittelland;
in seiner Ausfuhr spielen die Landwirtschaftspros
dukte die grofite Rolle. Damit mag es zusammens
hingen, dal} seine Ausfuhr keine erhebliche Eins
bufle erlitten hat, zum Teil (z. B. Schweinespeck
und Butter) in den 12 Krisenmonaten seit dem
Herbst 1929 noch gewachsen ist. Aber die Grof3:



handelspreise sind in Danemark nicht weniger
gefallen als in den schlimmsten Krisenldndern.
Man vergleiche:

GroBhandels-  Oktober Oktober
index in 1929 1930 Riickgang
(1913 = 100)
Deutschland . , . 137 120 124 vH
England . . & . 136 113 169 vH
Diénemark . .. . 149 123 174 vH

In Didnemark ist der Preissturz stirker, und
doch keine Krise!

Oder ein anderes Bild. Die Arbeitslosigkeit
scheint in Deutschland am_ schlimmsten zu sein.
(Genau kann man es nicht wissen, weil in vielen
Lindern, darunter Amerika und Japan, die Ar:
beitslosen iiberhaupt nicht gezihlt werden, in
anderen nur mangelhaft) Jedenfalls ist sie in
Deutschland riesengroff. Nun héren wir tiglich,
sie sei durch Kapitalmangel herbeigefithrt. Es
werde nicht genug neues Kapital gebildet, deshalb
koénne die Produktion nicht vergrofert werden,
deshalb fehle es an Arbeitsgelegenheit. Das ist ja
der Grund, weshalb man durch Abbau der Ge-
hillter und Lohne die Wirtschaft ,,ankurbeln’ will.
Denn je weniger Gehalt und Lohn gezahlt wird,
desto mehr Profit bleibt dem Unternehmer, den er
zum Kapital schlagen kann. Aber soweit sich sehen
liBt, wird in Deutschland recht flott neues Kapital
gebildet! Und zwar seit Jahren, nicht etwa erst als
Frucht der Lohnkiirzungen. Das I.f. K. berichtet
iiber Sparkassen und Lebensversicherungen, und
da hat sich die Kapitalansammlung wie folgt voll:
zogen:

Hdohe der Sparkassen- Bestand an Kapital-
einlagen versicherungen

§ in Millionen Mark
Ende 1925

s v 1630 ~-
Ende 1926 , . 3090 —_
Ende 1927 . . 4690 10 320
Ende 1928 , . 6990 13150
Ende 1920 . . 9020 15640
Okt. 1930 . 10 190 17 260

Seit Ende 1927, also in noch nicht drei Jahren,
und zwar Jahren riickgingiger Konjunktur, ist das
cin Zuwachs von 5500 Millionen RM Spareinlagen
und 6900 Millionen RM Lebensversicherungen, zu-
sammen fast 12,5 Milliarden RM, was aufs Jahr
tiber 4 Milliarden RM ausmacht. Das ist, wie man
weif}, lange noch nicht alles; mehr als das entzieht
sich unter dem Deckmantel der ,,Selbstfinanzie=
rung” usw. der offentlichen Kontrolle. Auch wird
ja von den Unternehmern selbst die jahrliche
Kapitalbildung in Deutschland auf 9 und noch
mehr Milliarden geschitzt. Mag sie nun vielleicht
vor dem Kriege noch grofler gewesen sein, jedens
falls sind diese Kapitalien vorhanden und stromen
alljihrlich zu. Warum werden sie nicht zur Pro-
duktionsvermehrung verwandt?

Man sagt, sie reichen nicht, und das soll sich an
dem hohen Zins zeigen, der in Deutschland fiir
Leihkapital gezahlt werden muf}. Sehen wir uns
also auch den Zins noch an, wobei wir auf eine
Tatsache stoBen, die im Hinblick auf die Welt-
wirtschaftskrise ganz besonders seltsam ist.
 Gerade in den Monaten der Krise nimlich ist
der Zins nicht etwa gestiegen, sondern gefallen. In

Deutschland wie in der ganzen Welt. Von 1929
bis zum Oktober 1930 fiel der Bankdiskont in
Deutschland von 8,3 bis auf 5,3 vH, in Belgien von
4,4 auf 25 vH, in England von 5,5 auf 3 vH, in
Holland von 5,1 auf 3 vH, in Amerika von 5,2 auf
2,5 vH. Der private Zinssatz fiel noch mehr. Er
stand: :

London, Amsterdam Briissel New York

in Berlin
Okt. 1929 auf 73vH 6,1vH 52vH 49vH 5,1vH
Okt 1930 auf 47vH 2,1vH 16vH 23vH 19vH

Dies weist durchaus darauf hin, daB es in all
den Lindern, die von der Krise geschiittelt werden,
an Kapital keineswegs mangelt, wie wir das fur
Deutschland bereits gesehen haben. Es ist aber,
wie gesagt, fiir eine Krise eine hochst seltsame Ers
scheinung. Denn in der Regel duBert sich eine
Krise gerade darin, dafl Kapital entweder wirklich
fehlt oder doch sich von der Betitigung zuriicks
hilt, und daf} infolgedessen der Zinsfuld steigt,
wihrend zugleich, aus demselben Grunde, die
Aktienkurse fallen. Hier aber haben wir, und zwar
cbenfalls in allen Lindern, allerdings fallende
Aktienkurse, aber auch fallenden Zinsfuf3.
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Wie sollen wir die zuletzt genannten Tatsachen
— fallenden Zinsfuf® und zugleich fallende Aktien-
kurse — deuten? Wenn der Zinsfull sinkt, so
heifit dies, daf® Kapital sich im Uberfluf} anbietet,
mehr als untergebracht werden kann. Dann miil3ten
eigentlich, wegen des starken Hineindringens von
Kapital in die Industrie, das zu einer starken
Nachfrage nach Aktien fiihrt, die Aktienkurse
steigen. Da sie das nicht tun, sondern im Gegen=
teil sinken, so findet offenbar eine starke Nach:
frage nach Aktien nicht statt. Das (wie wir sahen,
sich stark vermehrende) Kapital bietet sich der
Industrie offenbar nicht auf dem gewdhnlichen
Wege an. In der Tat ist ja bekannt, daf} erhebliche
Mengen Kapital auf dem schon erwilhnten Wege
der ,Selbstfinanzierung” usw. zur Verwendung
kommen. Aber auch das geniigt nicht zur Auf-
hellung der Zusammenhinge. Denn man sieht
nichts von Erweiterung und Vermehrung der Pro-
duktion. Im Gegenteil, die Produktion ist sehr
erheblich vermindert worden. Den Gesamt-Index
der Produktion (im Vergleich zu 1928 — 100) gibt
das I.f. K. wie folgt an:

Deutschl.  Grof3brit. U.S.A.
Oktober 1929 , 101 112 105
Juli 1930 . 82 88 85
September 1930 ., 81 — b

Nach alledem scheint kein anderer Schluf} iibrig
zu bleiben, als dal Kapitalzwarreichlich
vorhanden ist, daB} es sich aberinder Pro=
duktion nicht betdtigt. Das kann sein,
trotzdem so manches Einzelunternehmen unter
unseren Augen stindig sich ausdehnt. Fiir die
G esamtproduktion berichtet das I f.K. Tat-
sachen, die jene Schlufifolgerung bestdirken. Es
schreibt, in den Jahren von 1922 bis 1929 sei der
Produktionsapparat so iibermifig erweitert wors
den, daB fiir fernere Erweiterung jetzt nicht mehr
viel Raum besteht. Sogar die ,neuen“ Industrien
hitten grifitenteils dem Punkt erreicht, wo sie



itberwicgend bloB noch fiir Ersatz der verbrauch:
ten Produkte arbeiten und nur zum kleineren Teil
fiir deren Vermehrung. Zum Beispiel die Autos
mobilindustrie in Amerika habe 1921 zu etwa 20 vH
fiir den Ersatz alter Automobile produziert und
zu 76 vH fiir neue Kunden; 1929 habe sich das in
49 vH und 37% vH geiindert. Und so ihnlich
bei Radioapparaten, Telefonen, elektrischen Ge:
riten usw.

Alle diese Tatsachen beweisen, daf’ zum min-
desten gegenwiirtig das Kapital nicht imstande ist,
die Produktion im gleichen Mafle wie friiher vors
wirts zu treiben und zu vermehren. Allerdings
beweisen sie das nur fiir die Dauer der gegens
wiirtigen Krise, und das will noch nicht viel sagen,
In Krisenzeiten hat stets die Produktion still
gestanden oder sogar sich vermindert. Indessen
liegen noch andere Tatsachen vor. Im Juni d. J.
hat der Vélkerbund eine neue Denkschrift iiber
Produktion und Handel herausgegeben, welche mit
vielen ins einzelne gehenden Angaben aufzeigt, daf3
in der Zeit von 1913 bis 1928 — also vor der
gegenwiirtigen Krise — die gesamte Weltproduk-
tion an Rohstoffen und Nahrungsmitteln nur um
26 vH gewachsen ist (in 15 Jahren, gegeniiber
einem Wachstum um etwa 50 vH in 13 Jahren vor
dem Weltkrieg). Selbst dieser Durchschnitt wird
aber nur erreicht durch die starke relative Zu-
nahme der ,neuen” Stoffe, die vor dem Kriege
kaum benutzt wurden. So stieg die Produktion
der Pflanzendle um 160 bis 300 vH, von Aluminium
um 350 vH, von Kunstseide um 1040 vH; dagegen
wuchs die Produktion von GuBeisen nur um 12 vH,
von Steinkohle gar nur um 2 vH. Hilt man dazu
den seit 1928 und 1929 eingetretenen Riickgang der
Produktion, so diirfte der SchluB3 nicht voreilig
sein, dafl das Kapital alles in allem — vorsichtig
ausgedriickt — zur Vermchrung der Produktion
heute weniger fihig ist als vor dem Weltkrieg.

Dies aber wirft auf den Charakter der gegen-
wiirtigen Krise wie auf den Charakter der gegen:
wirtigen Wirtschaftsepoche iiberhaupt ein ganz
anderes Licht. Denn wir erinnern uns, dall nach
der Lehre von Karl Marx durch die immer weiter:

Das Jahr der tiefsten Depression (Fortsetzung)

1. Die grundlegenden Tatsachen
der deutschen Wirtschaft

Die Schliisselindustrien, Kohle und
Eisen, sind nach wie vor ein zuverlissiger Grad-
messer der Konjunktur. Das Jahr 1929 schlof fiir
die beiden wichtigsten deutschen Rohstoffe mit
Rekordproduktionsziffern ab. Mit einer monat:
lichen Durchschnittsproduktion im Steinkohlen:
bergbau von 14,2 Millionen Tonnen und einer ar:
beitstiglichen Forderung von 568000 Tonnen
schloB das vierte Quartal 1929 ab. 1930 im ersten
Quartal betriigt die Durchschnittsziffer noch
13 Millionen Tonnen, im zweiten Quartal erfolgt
der Riickgang auf 114 Millionen Tennen, die im
dritten Quartal nicht mehr unterschritten werden.
Am Ende des Jahres erfolgt der iibliche sdisons
mifige Anstieg in der gesamten Kohlenwirtschaft,

gehende Entwncklung der kapitalistischen Wirts
schaftsweise ein solcher Zustand frither oder
spiter einmal eintreten mufite. Stindige Ver:
mehrung der Produktion ist notwendig, wenn die
Menschheit nicht untergehen soll. Der Kapitalis-
mus vollzieht die Produl;t:onsvermehrung unter
dem Stachel der sinkenden Profitrate, in der
Weise, daB} er die einzelnen Kapitale immer mehr
vergrofiert, und zwar indem ein Teil des alljihr-
lich gewonnenen Profits regelmifBig zum Kapital
geschlagen wird. Auf diese Weise wiichst von
Jahr zu Jahr das in der Produktion angewandte
Kapital, folglich auch die Masse Profit, die ihm
zwecks weiterer Produktionsvermehrung zugesetzt
werden mufl. Ein Kapital von 100 erfordert, um
um 10 vH zu wachsen, einen Zuschlag von 10, ein
Kapital von 1000 erfordert bei gleicher Ver:
mehrungsrate einen Zuschlag von 100 usw. Es ist
klar, daf} im Fortgang dieser Entwicklung einmal
der Punkt erreicht wird, wo die neu zum Kapital
zu schlagende Profitmenge so ungeheuer grof wird,
daf} sie nicht mehr aufzutreiben ist, und daf3 dann
die Produktionsvermehrung d a u e rn d (nicht nur
voriibergehend, wie bei einer Krise) stockt und
schlieBlich ganz authért. Auflerdem, wie heute als
allgemein bekannt vorausgesetzt werden darf,
wiichst mit zunehmendem Kapital und zunehmen:
der Produktion die Produktivitit, so daf
verhiltnismiBig immer weniger Arbeitskrifte ge-
braucht werden. (Heute, im Zeitalter der rapiden
Rationalisierung, liegt das klar vor jedermanns
Augen.) Es muf} also im Fortgang derselben Ent:
wicklung die Arbeitslosigkeit immer riesenhafter
anschwellen, und auch von dieser Seite her muf}
der Kapitalismus schliefflich mal einen Punkt
erreichen, wo ihm die weitere Produktionsver:
mehrung dauernd unmoglich wird, weil die
Arbeitslosen nicht genug kaufen kénnen.

Die groBe Frage unserer Zeit scheint mir die zu
sein, ob der Kapitalismus heute bereits an diesem
Punkt angelangt ist oder nicht. Die Tatsache, dald
offenbar viel Kapital vorhanden ist, aber nicht in
der Produktion angewandt werden kann, diirfte
eher dafiir als dagegen sprechen.

F. Petrich

der aber in keinem Verhiltnis steht zu deh Pro-
duktionsméglichkeiten und den Haldenbestinden,
die Mitte Dezember 1930 rund 10 Millionen Tonnen
betragen. Der Riickgang in der Kohlenproduktion
einschlieBlich des Braunkohlenbergbaus betriigt
gegeniiber dem hochsten Stand von 1929 etwa
20 vH. Stidrker ist der Riickgang in der Roh=
eisens und Rohstahlerzeugung, er be-
trigt mehr als 30 vH: die Roheisenproduktion be-
trug zum Beispiel Januar bis November 1929
12,3 Millionen Teonnen, hingegen in der gleichen
Zeit 1930 nur 9 Millionen Tonnen. Verhiltnis
miiBig ebenso stark ist der Riickgang in Rohstahl-
produktion und bei den Walzwerkserzeugnissen:
Fiir Rohstahl betrug die Erzeugung Januar bis
November 1929 etwas iiber 15 Millionen Tonnen,
in der gleichen Zeit 1930 dagegen 10,7 Millionen
Tonnen; die Produktion der Walzwerke betrug in
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den elf Monaten 1929 10,4 Millionen Tonnen,
1930 7,6 Millionen Tonnen. Ein wichtiger Mafistab
fiir die Beurteilung der Konjunktur ist ferner das
Baugewerbe, das 1930 in einem Umfange da:
niederlag, wie kaum je zuvor. Man rechnet zwar,
daB in diesem Jahr ebensoviel Wohnungen erstellt
wurden, wie im vergangenen, aber die industrielle
Bautiitigkeit bleibt um mindestens 25 bis 30 vH
zuriick. Die Riickwirkungen auf alle anderen Wirts
schaftszweige, die vom Baugewerbe abhiingig, sind
natiirlich nicht ausgeblieben. Vor allem wurden
die Bauhandwerker selbst sehr hart getroffen,
deren Beschiftigung in den besten Saisonmonaten
nur 62 vH betrug, gegen 92 bis 95 vH wihrend der
voraufgegangenen drei Jahre. :

Wohin man auch den Blick richtet, iiberall
herrscht Depression. Die Sonderkonjunk:
turen, die in einzelnen Wirtschaftszweigen noch
zu verzeichnen waren, wie etwa in Teilen der
Textilindustrie oder in manchen Zweigen der
Elektroindustrie, haben sich vermindert, vers
schwinden mehr und mehr in der allgemeinen
Depression.

Von allen Mirkten ist in Deutschland der Ar-
beitsmarkt am stirksten in Mitleidenschaft
gezogen. Die Zunahme der Erwerbslosen ist
relativ zweifellos grofier als der Riickgang der Pro-
duktion, eine Erscheinung, die in dhnlicher Weise
noch in Amerika vorliegt. Man darf daraus wohl
schlieBen, dal} der Kapitalismus in der Krisenzeit
die Rationalisierungsmoglichkeiten, die Freisetzung
menschlicher Arbeitskrifte da, wo die Vors
bedingungen geschaffen sind, noch riicksichtsloser
in Anwendung bringt, als in der Zeit guter Kon-
junktur. Die Gefahr einer nach Millionen zihlen:
den industriellen Reservearmee in der nichsten
Aufstiegs: und Hochkonjunkturperiode nimmt in-
folgedessen immer mehr zu. Um so dringender ist
es, die technische Entwicklung mit der gesell
schaftlich notwendigen Arbeitszeit in Uberein-
stimmung zu bringen, das heif’t zu einer wesent:
lichen Verkiirzung der Arbeitszeit zu kommen.
Die Gewerkschaften werden in allen modernen
Industrielindern mit hochentwickelter Produk-
tionskapazitit auf diesen Punkt die ganze Kraft
ihrer Aktion richten miissen.

Die Handelsbilanz ist weiterhin das
getreue Spiegelbild der anhaltenden Depression:
Aktivitit bei ununterbrochenem Riickgang des
Wertes und der Menge der in Bewegung gesetzten
Waren; das ist die ausgesprochen typische Krisens=
Handelsbilanz. Im Januar 1930 iibersteigt die Ein-
fuhr die Ausfuhr noch um 213 Millionen Mark.
Aber ab Februar hilt die Aktivitit unausgesetzt
an. Sie erreicht im November einschlieBlich der
Reparationssachlieferungen 1421 Millionen Mark,
ohne sie 767 Millionen Mark. Die Entwicklung
withrend der elf Monate Januar bis November 1930
ist folgende: (siehe nebenstehende Tabelle)

Der auflergewthnliche Riickgang der Einfuhr im
August, September und November ist nicht nur
konjunkturell, sondern auch saisonmiflig bedingt.
In diesen Monaten steht die Einfuhr erheblich
unter dem Monatsdurchschnitt 1930, der 883 Mil-
lionen Mark betrigt; das bedeutet zugleich einen
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Gegenwartswerte in Mill. Mk,
Wt Reiner \’\.‘arenverk;hr

Einfuhr | Ausfubr '\;::13‘ iR

1927 Monatl, Durchschnitt 1186 90 — 286
1928 aIt0 s ety 1167 1023 — 144
1929 o T T R e 1121 1124 + 3
1930 Fatuartisn L, ' 1305 1092 — 213
PehpTar o i 982 1026 + 44
3 F T B e B o 884 1104 -+ 220
April oy« inie v s 888 977 + 89
e s 8131 1097 -+ 266
Juni e« 813 910 + 97
Ay e 909 950 + 41
AUEUSE vt i 5 s s 795 970 + 175
September . . . . . . 736 1001 + 265
Oktober . . PR 833 1073 + 239
November . . . . . . 734 931 -+ 197

Einfuhrriickgang von 20 vH. Die monatliche
Durchschnittsziffer fiir 1930 auf der Ausfuhrseite
betrigt 1012 Millionen Mark, gegen 1124 Millionen
Mark 1929, gleich einem Riickgang von 10 viL
Daraus ergibt sich, daB die Auswirkungen der
Krise viel mehr den inneren ‘als den #ufleren
Markt betreffen, eine Feststellung, die fiir die
Wirtschaftspolitik des deutschen Kapitalismus
nicht ganz ohne Wert ist.

Die an dieser Stelle wiederholt behandelten Ur-
sachen der chronischen Bérsenkrise bestehen
unverindert weiter; sie haben aber eine aufler:
ordentliche Verschirfung erfahren durch das Hin-
zukommen der akuten Wirtschaftskrise und der
politischen Erschiitterungen, auf die die Borse viel
lebhafter reagiert als der iibrige Wirtschaftskoérper.
Wochen der tiefsten Depression werden nur selten
und ganz milig von freundlicheren Momenten
unterbrochen. Die Ankiindigungen der Banken
im Herbst, sie wiirden sich mehr als bisher der
kranken Borsen annehmen, sind nicht erfillt wor:
den, ebenso wie alle anderen Reform: und
Sanierungspldne auf dem Papier stehengeblieben
sind. Wihrend der Akticnindex der Berliner Borse
(nach dem Berliner Tageblatt) am 29. April 1927,
also kurz vor dem Zusammenbruch infolge der
Kreditrestriktion Schachts, noch 181 betrug, stand
er Ende 1928 auf 143,2, Ende 1929 auf 1053 und
Ende 1930 ist er auf 81,8 angelangt. Der Riickgang
hilt weiter an. Man soll das Dasein der Borse nicht
allein nach den Aktienkursen beurteilen, eben:
sowenig wie die Rentabilitit der Industrie zus
verlissig an den Aktienkursen zu messen ist —
dariiber kann indessen kein Zweifel herrschen,
daB} die Borse in einem Marasmus steckt, dessen
Ende nach den Erfahrungen der verflossenen drei
bis vier Jahre nicht abzusehen ist.

Wachsende Unsicherheit ist charakteristisches
Kennzeichen der Lage. Ihr Ausdruck ist die
Kapitalflucht, die wihrend des ganzen
Jahres 1930 die Geister in leidenschaftliche Er:
regung versetzte. Sie ist zweifellos der Beweis fiir
die hochgradige Unsicherheit der deutschen Kapi-
talistenklasse, der es an Vertrauen zu sich selbst,
zu ihrer Wirtschafts: und Staatsordnung fehit.
Und es ist nun ganz besonders interessant, zu bes
obachten, wie diese Kapitalistenklasse, die in der



Offentlichkeit die hochsten Fiihrerqualititen, alle
Gebote der Wirtschaftsethik und die Prinzipien
der Staatsmoral fiir sich in Anspruch nimmt,
anderseits unter der Oberfliche den materiellen
Besitz, den schnoden Mammon, in Sicherheit zu
bringen versucht. Von wahrem Wirtschaftsfiihrer:
tum ist da keine Spur vorhanden. Verantwortungs:
bewulltsein gegeniiber der Allgemeinheit kennen
diese Schichten nicht. Der Eigennutz, die Parole:
Bereichert euch! treibt hier ihre iibelsten Bliiten.
Sie, die in einer solchen Zeit ihr Geld auBer
Landes in. Sicherheit bringen, sind im wahrsten
Sinne des Wortes Deserteure und Landesverriiter.
Man weiff nicht, was an dieser deutschen Kapi:
talistenklasse verwerflicher ist, ihre Skrupellosig:
keit oder ihre Kurzsichtigkeit, beides ergibt jeden:
falls eine grauenvolle Mischung. Diese Leute, die
in der Tat nach dem Grundsatz handeln: Nach
uns die Sintflut! wissen offenbar nicht die Trag:
. weite ihres verderblichen Tuns abzuschiitzen.
Kein Zweifel, daB die vielen Milliarden, die ins
Ausland verschoben worden sind, die wirtschaft:
liche Lage Deutschlands auBergewdhnlich ver:
schiirfen. Die Milliarden fehlten auf dem deutschen
Geld: und Kapitalmarkt, ruinieren den Kredit, und
es ist schon ein Stiick wie aus dem Tollhause, dafd
gleichzeitig die idufersten Anstrengungen zur
Hereinnahme auslindischer Kredite gemacht wer-
den miissen. Wir hoch der Betrag des in das Aus:
land geflohenen deutschen Kapitals ist, liB3t sich
genau nicht berechnen, die Angaben schwanken
zwischen 6 bis 8 Milliarden Mark im Minimum
und 13 bis 15 Milliarden im Maximum: die Wirk:
lichkeit diirfte in der Mitte liegen, so daf} ein Bes
trag in Frage kommt, groB genug, um mehr als die
Hilfte aller Auslandskredite loszuwerden. Diese
offene Wunde am Kérper der deut-
schen Wirtschaft, geschlagen von einer
nichtswiirdigen kapitalistischen Minderheit, mufl
der Offentlichkeit mit aller Eindringlichkeit ge-
zeigt werden. Hie Kapitalarmut — hie Kapital:
flucht: wie verhilt sich das zueinander? Eine
wesentliche Voraussetzung fiir die schnellere Uber:
windung der Krise ist, daB diesem irren-
hiuslerischen Treiben ein Ende bereitet wird.
Wenn schon die deutsche Wirtschaft infolge des
Krieges, . der Inflation und der Reparations:
zahlungen an ,Blutleere” leidet (ein sehr beliebter
kapitalistischer Ausdruck), so ist es geradezu ein
Verbrechen, ihr Milliarden iiber Milliarden zu ent:
zichen und damit eigentlich erst Blutleere zu er-
zeugen. i

Die objektiven Krisenursachen und die be-
sonderen Machenschaften der deut:
schen Kapitalistenklasse zur Verschiirfung der
Krise liegen klar zutage. Unsere Aufgabe ist es,
diese Schiiden anzuprangern, diejenigen unaus-
gesetzt anzuklagen, die die Schuldigen sind und
die diesen stindig unertriiglicher werdenden Zu-
stand verewigen méchten. Wir werden dieser ge-
schichtlichen Aufgabe um so eher gewachsen sein,
wenn wir nebén der Krisenhaftigkeit des Kapitalis:
mus auch seine Grundlagen und Leistungen
withrend der letzten Jahre iiberpriifen.

IV. Vom ,,Wirtschaftswunder” zur
Depression — oder das Schicksal des
deutschén Kapitalismus

Die tiefe Depression, in der wir uns gegenwiirtig
befinden und die ginzlich ausweglos zu sein
scheint, darf uns nicht vergessen lassen, dafl hinter
uns Jahre des Aufstiegs und der Prosperitit licgen,
die dem deutschen Kapitalismus trotz Krieg und
Reparationen seine alte Stellung in der Weltwirt:
schaft zuriickgegeben haben. In der Zeit der Krise
wird nur zu leicht vergessen, dafl noch vor wenigen
Jahren bei uns zulande und auch in der iibrigen
Welt begeistert diec Rede war von dem ,,deutschen
Wirtschaftswunder”, das mit der Stabilisierung
nach dem Ruhrkriege begann. Jenes Wirtschafts:
wunder, das tatsichlich nicht nur ein leeres Wort,
sondern eine deutlich sichtbare 6konomische Wirk-
lichkeit war. In den Jahren von 1924 bis 1929 voll=
zog sich der ecigentliche Wiederaufbau des deut:
schen Kapitalismus, ungeachtet heftiger und kurzer
Schwankungen, die zuweilen eintraten. Die Pro-
duktivkriifte erfuhren durch die Methoden der
Rationalisierung eine enorme Entfaltung und
Steigerung. Nach den Angaben des Instituts fiir
Konjunkturforschung betrugen in den fiinf Jahren
von 1924 bis 1928 die Abschreibungen (Ersatz-
anlagen) mehr als 26 Milliarden Mark und die
Neuanlagen nahezu 22 Milliarden Mark: 1929 und
1930 hat diese giinstige Enfwicklung zweifellos
nicht mehr in dem fritheren Umfange angehalten,
aber die Kries kann selbstverstiindlich den vorauf:
degangenen Aufschwung nicht aus der Welt
schaffen.

Die Produktion erfuhr in den Jaliren der Stabili-
sierung eine-ungewohnliche Steigerung: Steinkohle,
Braunkohle, Eisen, Stahl, Kali erreichten oder
iiberschriften sogar die Hohe der Vorkriegs:
produktion. Wenn einzelne Wirtschaftszweige in-
folge eingetretener struktureller Verinderungen
mit der Aufwirtsentwicklung nicht Schritt zu
halten vermochten, so ecilten andere wieder tiber
den alten Stand erheblich hinaus. Das innere Preis-
und Lohnniveau ist das getreue Spiegelbild des
wirtschaftlichen Aufschwungs der Stabilisierungs:
periode. Der AuBenhandel erfuhr von 1924 bis 1929
eine Verdoppelung und tiberschritt sowohl in der
Einfuhr wie in der Ausfuhr ebenfalls die Hohe von
1913. Diese auBerordentlich wichtigen Tatsachen
werden, wie gesagt, in der Krisenzeit leicht iiber-

. sehen, was wiederum zur Folge hat, dafl ganze

Schichten der Gesellschaft die Orientierung in der
kapialistischen Wirtschaft verlieren. Daran trigt
freilich der Kapitalismus selber die Hauptschuld,
insofern er es verhindert hat, dafl die Friichte des
Aufstiegs nicht allen Beteiligten in gleichem Mafie
zugute kamen. Die cinseitige kapitalistische Aus-
nutzung der Rationalisierungsfortschritte, der
Produktionssteigerungen, der Umsatzerhohungen
filhrte zur Verschirfung vorhandener Gegensiitze,
wurde zur Ursache des Zusammenbruchs und der
Krise. Diese Kehrseite der Medaille ist es, die Mil-
lionen von Menschen fiir Jahre in ein trostloses
Elend trotz voraufgegangener ungeheurer Wert-



und Reichtumsbildung stiirzt, der ihnen nur zu
sehr den Blick triibt fiir die Erkenntnis der tat-
sidchlichen wirtschaftlichen Lage. Die weiteren
Entwicklungsmdglichkeiten des Kapitalismus wers
den deshalb sehr oft auch villig falsch eingeschitzt
und es werden nicht nur 6konomische, sondern
auch politische Fehlschliisse gezogen. Aber gerade
der Hinweis auf die voraufgegangene Auf-
schwungsperiode, die Erinnerung an das ,,deutsche
Wirtschaftswunder”, das dann nur zu schnell in
Krach und Krise miindete, scheint uns sehr ge-
cignet, den widerspruchsvollen Charakter der
kapitalistischen Produktionsweise deutlich zu
machen.

Trotz vieles Gemeinsamen und Ubereinstimmen=
den, das der Kapitalismus aller Linder aufzu-
weisen hat, weist der deutsche Kapitalismus deut:
licher denn je sein eigenes Gepriige auf, und die
tiefeingewurzelten Besonderheiten kommen in der
gegenwirtigen Krise unverkennbar zum Vors
schein. Was lange Zeit als Vorzug und Tugend er-
schien: Wille zu Reichtum und Macht, der Drang

Arbeiterbewegung + Soziologie der Hitlerbewegung

In der , Nationalsozialistischen Deutschen Ar-
beiterpartei” sind alle Bevolkerungsschichten ver:
treten. Gutsbesitzer und Groflindustrielle, pens
sionierte Offiziere und Beamte, Bauern und selb-
stindige Gewerbetreibende, Angestellte und Ar=
beiter. Zahlenmiiflig iiberwiegt der Mittelstand,
der sich von allen anderen biirgerlichen Parteien
verraten sieht und nun Zuflucht zu Hitler de-
nommen hat. Die im politischen Leben stehende
Arbeiterschaff weifl, daB das deutsche Klein-
buirgertum keine feste politische Auffassung und
Uberzeugung besitzt. Es schwankt zwischen den
Parteien hin und her, es ist nicht rechts und nicht
links, es ermoglicht daher fortwihrend neue
Parteibildungen. DaBl bei der Reichstagswahl im
September 1930 genau 27 Parteien mit eigenen
Kandidaten auftreten konnten, ist zuriickzufiihren
auf die schwankende politische Haltung des Klein-
biirgertums. Wer den Kleinbiirgern die grifiten
Versprechungen macht, gewinnt sie, um sie sofort
wieder zu verlieren, wenn sie sich betrogen fiihlen
oder wenn eine andere Partei griflere Ver:
sprechungen macht.

Die fithrende Schicht der Nazipartei setzt sich
zusammen aus den studierten Séhnen des Mittel=
standes, ehemaligen Militirs, vereinzelt auch
Unternchmer und Arbeiter. Der letztere als Kons
zessionsschulze. Nach der Revolution sind die
durch die wirtschaftliche Entwicklung proletari-
sierten Sohne des Mittelstandes in Scharen zur
Sozialdemokratie gestoflen. Sie haben geglaubt,
daf} sie nur zu kommen brauchen, und die besten
und eintriiglichsten Amter werden ihnen zur Ver-
figung gestellt. Mit ihrem gelernten Wissen
wiirden sie, so rechneten sie, dem Arbeiter impo=
nieren, der sich dankbar erweisen werde. In diesen
Hoffnungen sind sie getduscht worden. Bei der
Sozialdemokratie gab es keine Pfriinden, die Ars
beiterschaft hat in ihren eigenen Reihen soviel bes
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zur Zusammenfassung der Krifte, die Steigerung
der Leistungen, die moglichste Ausschaltung des
Risikos — alles das wird in den Hinden eines
hochentwickelten Konzern- und Monopolkapitalis:
mus zu Quellen neuer Ubel, neuer Gefahren. Das
planmiiBige Bestreben, jedes Risiko auszuschalten,
hat einen Grad erreicht, der zur inneren Erstarrung
fithrt. Kartelle, Trusts und Konzerne, die berufen
sein sollten, dem Kapitalismus den Weg zu uns
begrenzten Moglichkeiten zu offnen, stellen in
Wahrheit die Schicksalsfrage. Eine geldgierige,
parasitire Oberschicht, eine raffiniert gestulte
Hierarchie und Biirokratie ist in den kapitalistis
schen Zwingburgen entstanden, an die Stelle per:
sonlicher Fihigkeit und Initiative ist plumpe
Profitmacherei getreten, jedes Risiko wird abs-
dgewilzt, ob Prosperitit oder Depression, der
Durchschnittsprofit wird hochgehalten! Daf} diese
Methode ganz erheblich zweischneidig und zer:
setzend wirkt, ist gerade wiithrend des letzten
Jahres an einer Reihe bedeutsamer Fragen und
Beispiele aufgezeigt worden. (Forts. folgt.)

E. W. Neumann

gabte und wissenskluge Kopfe, daBl ihr Fiihrer:
material vollauf gedeckt ist. Die Griindung der
Hitlerpartei war diesen Schichten eine wills
kommene Gelegenheit, ihr Heil dort zu versuchen.
Und sie haben sich darin nicht getiuscht. Diese
sogenannte ,Arbeiterpartei steht daher ganz
unter dem Einflufl des geistig gebildeten Mittel=
standes, weshalb diese Partei auch niemals eine
Politik treiben kann, die die Interessen der Ars:
beiterschaft in den Vordergrund stellt. Wenn dort
von Arbeiterpolitik geredet wird, so ist das nur
ein Mittel zum Zweck. Man will die Arbeiter-
schaft einfangen, man will, und dies ist der Haupt:
zweck der nationalsozialistischen Agitation, die
politische und gewerkschaftliche Machtstellung
der Arbeiterschaft niederreifien, um sie den Aus:
beutungsabsichten der Unternehmer schutzlos
preiszugeben. Der nationalsozialistische Agitator
Friedrich schreibt in seiner Broschiire ,,Unter dem
Hakenkreuz“: ,Dr. Goebbels ist einer von dens
jenigen, die grundsitzlich behaupten, daf} in einem
revolutiondren Kampfe die Arbeiter keine Fiihrers
rollen iibernehmen diirfen, da diese nur den Aka-
demikern zustehen.” Der Arbeiter ist also in
dieser Partei nur Staffage.

Auch die ehemaligen Militirs, die durch die Abs
schaffung des Berufsheeres um ihre Karriere ges
kommen sind, sind in dieser ,Arbeiterpartei
sehr zahlreich vertreten. Prinzen, Generile und
andere militirische Wiirdentriiger spielen sich als
Arbeiterfithrer* auf. Prinz August Wilhelm von
Preuflen, General von Epp, Kapitinleutnant von
Killinger und der beriichtigte General Licbert, der
als Begriinder des einstigen Reichsliigenverbandes
zur Bekimpfung der Sozialdemokratie bekannt ist,
sind fithrende Personlichkeiten in dieser ,Ars
beiterpartei. Der italienische Faschistenfiihrer
Mussolini, der gewifl nicht voreingenommen ist,



beurteilt in der Monatszeitschrift ,,Die Hierarchie®
die Fiihrer der Nazipartei wie folgt:

»Es geniigt, sich die Namen der Fithrer der Na-
tionalsozialisten anzusehen, lauter Wiirdentriger
aus der wilhelminischen Zeit, die nicht, wie in
Italien, die Masse des Volkes reprisentieren, das
die Opfer des Krieges brachte. Es sind Vertreter
der Militarkaste, die Generationen hindurch
Deutschland mifiregierte, es in die Katastrophe
von Versailles fuhrte und jetzt mit Hilfe einer
nationalistischen Propaganda, die ausschliefilich
ihren Interessen dient, versucht, den politischen
Boden und die wirtschaftliche Macht wieder zu er:
langen.*

Auf dem Lande liegt die Fiihrung der Hitler-
partei fast ausschliefllich in den Hinden der Guts-
besitzer. Wo auf den Giitern Arbeiter als Vor:
sitzende der Naziortsgruppen auftreten, sind sie
vorgeschoben, zum Teil auch durch die wirtschaft-
liche Abhingigkeit dazu gezwungen. Aufler:
ordentlich stark ist der Adel vertreten. Wir
nennen einige Namen. Bezirksleiter der Nazis im
Kreise Friedeberg ist der Gutsbesitzer v. Schack:
Schlanow, Bezirksleiter im Kreise Crossen an der
Oder von Ammon:Cunow, Bezirksleiter und
Wanderredner im Kreise Landsberg Graf Wedel:
Gerzlow, Bezirksleiter in der Grenzmark von dem
Knesebeck, Wanderredner Dr. v. Leers usw. Wir
finden unter den lindlichen Fiihrern Namen wie
von Armin, von Bredow, von Saldern und andere
feudale Junker.

Die Hitlerbewegung nennt sich ,,Nationalsozia-
listische Deutsche Arbeiterpartei. Diesen Titel
hat Hitler gewihlt, um Arbeiter fiir seine Be-
wegung einzufangen. Hitler und seine Anhinger
bekampfen alle sozialistischen Tendenzen, sie
nennen sich aber ,,Sozialist" und ,,Genosse®. Nach
eigenem nationalsozialistischen Gestindnis sind
nur etwa 15 bis 20 vH der Mitglieder und Nach-
liufer Arbeiter im engeren Sinne. Um dieses all-
zu deutliche Mifiverhiltnis zu vertuschen, werden
auch die kleinen Hindler und Bauern als Arbeiter
gerechnet. Die nationalsozialistischen Agitatoren,
die zumeist den Doktortitel tragen oder pensions-
bezichende chemalige Offiziere sind, zihlen sich,
wenn sie Arbeiter als Zuhorer haben, auch zu den
Arbeitern. ,,Wir sind alle Arbeiter” ...

Wihrend also die Arbeiter in dieser ,, Arbeiter:
partei” nur schwach vertreten sind, ist die burgers
liche Mittelschicht um so stirker vorhanden. Ab:-
gewirtschaftete Existenzen, ehemalige Offiziere,
die in der Republik keine Moglichkeit mehr zum
Rekrutendrillen haben, studierte Sohne des Mittels
standes, die schwer ein Unterkommen finden,

zufriedenzustellen.

kleine, mit den hohen Steuern unzufriedene Hinds
ler und selbstindige Handwerker, Bauern und
Bauernsohne, denen der Preis fiir ihre Agrar-
erzeugnisse nicht hoch genug ist und deshalb auf
das ,,System" schimpfen, und endlich die politiz
schen Hochstapler, Salonléwen, Betriiger und
Schwindler groflen Stils, die sich jeder neugegriin-
deten Partei anschlieflen, weil sie in den alten
Parteien bereits erkannt und bekannt sind, bilden
den Stamm der Nazipartei. Dazu kommen noch
Unternehmer und Gutsbesitzer, und im Gegensatz
zu dem jungen minnlichen Element der Hitlers
bewegung merkwiirdigerweise viele idltere Mid-
chen, die mit Hitler die Welt ,sittlich erneuern®
wollen. Es sei erwihnt, daf3 der Nationalsozialist
Feder erklart hat, die Frau soll wieder ,,Magd und
Dienerin" sein.

Die Fuhrer der Nationalsozialisten wissen selbst,
daB} sich die Mehrzahl ihrer Anhinger und Mit-
liufer aus schwankenden Elementen zusammens
setzt. Sie wissen auch, daf} es nicht Uberzeugung
ist, die sie Hitler in die Arme getrieben hat, sons
dern Verirgerung, Verzweiflung und Unzus
friedenheit. Die ,,Nationalsozialistischen Bricfe"
vom 1. Januar 1930 schreiben selbst: ,,Und in der
Tat, die Motive des Eintritts in unsere Partei sind
manchmal seltsam! Dort ein wilddewordener
Spiefler, dem die Deutschnationalen ,nicht mehr
rechts genug sind“, dort hat sich jemand iiber
einen Juden geirgert, dort werden banale Alltagss
menschen durch einen energischen Bekannten bes
arbeitet, bis sie schlieBlich, um den guten Freund"
nicht zu drgern und ihn zugleich im Augenblick
los zu werden, den Schein unterschreiben. Dort
hat ein junger ,,Poussierstengel” Gefallen an der
schmucken SA:Uniform gefunden, und er vollzieht
seinen Eintritt in die Bewegung zugleich mit einem
Neugierigen, der schon iiberall mal dabei war.”

Mit diesem, aus allen Bevolkerungsschichten zus
sammengewiirfelten Haufen, der von ehemaligen
Militdrs und verkrachten biirgerlichen Existenzen
gefithrt wird, kann niemals Arbeiterpolitik ges
macht werden. Hier will jeder auf seine Kosten
kommen, keiner mochte zuriickstehen. Hitler
selbst, dem diese Unmoglichkeit mit dem Wachs:
tum seiner Partei immer mechr zum Bewufitsein
gekommen ist, versucht, dieses Gemisch aus allen
Bevolkerungsschichten mit phrasenhaften Reden
Es kann sich jeder etwas
daraus nehmen. Es ist fiir die Unternehmer, fiir
die Bauern, fur die Arbeiter, fur alle etwas drin.
Doch was theoretisch maglich ist, 13t sich in der
Praxis nicht durchfithren, und manchem gut:
glaubigen Arbeiter, der in Hitler die Rettung ge-
sehen hat, sind inzwischen die Augen aufgegangen.
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Mus der japanischen Arbeiterbewegung

Wir bringen im folgenden wieder die
Ubersetzung eines Aufsatzes aus der japa-
nischen Arbeiterbewegung.

Die letzten Jahreskongresse der Gewerkschaftsverbinde
standen alle im Zeichen der Debatten iiber die Wir-
kungen der Deflationspolitik mit ihren Folgen des Ge-
schiftsriickganges und der steigenden Arbeitslosigkeit.
Diese Verbiinde, die bei den letzten Streitigkeiten ernste
StoBe und Niederlagen erlitten haben, versuchen ihre
Position zu stirken und sich auf eine neue Attacke der
Kapitalisten vorzubereiten, die mit Bestimmtheit er-
wartet wird.

SOrengb-Congress. Die Japan Confederation
of Trade Unions tagte am 5. und 6. Oktober in Tokio.
Es waren 335 Delegierte anwesend. Dieser Gewerk-
schaftsbund reprisentiert die Mitte der Klassenbewegung
der Arbeiter in Japan. Auf dem Kongrel wurde be-
richtet, dall die Mitgliederzahl in der Zeit vom Mirz
1929 bis August 1930 von 11030 auf 17 149 gestiegen ist.
Die Zahl der angegliederten Verbiinde zeigte einen Zu-
gang von 9, so daB in dieser Union 28 Verbinde ver-
einigt sind.

Einer der angenommenen Vorschlige auf der Tagung
ist die Etablierung einer Arbeiterbank mit einem ein-
gezahlten Aktienkapital von 50000 Yen. Dieser Schritt
war notig und ist erklirlich, wenn man beriicksichtigt,
daf’ die Gelder der mit den Gewerkschaften arbeitenden
Geschiifte und Institute zur Zeit nur bei kapitalistischen
Banken angelegt sind, wo keinerlei Erleichterung in be-
zug auf Darlehen und Ersparnisse fiir die Arbeiterklasse
besteht.

Beziiglich der politischen Unternehmungen wurde
" empfohlen, die neue politische Partei (National Masses
Party) zu unterstiitzen, ein entscheidender Beschlufd
wurde jedoch nicht gefafit. Auf dem KongreB wurden
folgende Antriige angenommen: Der Einschlu von
Berufskrankheiten in die Liste der Betriebsunfille. Die
Bekanntmachung eines Gesetzes zum Schutze fiir die bei
inlindischen Marinegesellschaften arbeitenden Boots-
leute. Die Organisation eines sogenannten Uber-
wachungskorps, das dariiber zu wachen hat, daf} keine
Verletzung der Betriebsvorschriften stattfindet. Die Be-
zahlung des vollen Lohnes fiir die Kurzarbeiter unter
dem ,Idle System".

Der Titigkeitsbericht der Union zeigte, daB die Ge-
werkschaft 104 Streiks im letzten Jahre durchzufiihren
hatte. Die Ursache hierzu war in 52 Fillen die Still-
legung von Fabriken, und in den anderen Fillen Lohn-
reduktionen. In einem apderen Falle, wo eine Glas-
fabrik wegen Zahlungsunfihigkeit geschlossen werden
sollte, iibernahmen die Arbeiter den ganzen Betrieb auf
eigene Verantwortung, was zu einem guten Erfolge
filhrte. Bei einem anderen Streit iibernahm die Union
einen Feldzug gegen die Praxis der voriibergehenden Be-
schiiftigung. Bei der Kasaki Car Making Company
waren 100 Arbeiter zu solchen Bedingungen angestellt,
ohne daB die Beschiftigten eine Ahnung davon hatten,
dal} sie jederzeit entlassen werden konnten. Dieser Streit
erreichte sein Ende dadurch, daB in der ,Home Office”
eine Bekanntmachung erschien, wonach die Praxis der
wvoriibergehenden Beschiiftigung® als ungesetzmilig be-
zeichnet wurde.

Tramwaymen's Congress. Die Tokyo Traffic
Workers Union (Transportarbeiter) hielt ihren Kongref3

. im Oktober ab, auf «dem 600 Delegierte vertreten waren.
Der Verband ist einer der iltesten Industrieverbinde,
frither bekannt als ,Jichi Kai". Die ,Jichi Kai* hatte
nach erfolgter Zersplitterung durch die kommunistischen
Elemente im letzten Jahre sich wieder zusammen-

geschlossen unter dem neuen Namen wTokyo Traffic
%
4
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Workers Union®” als angeschlossene Gewerkschaft der
National Confederation of Transport Workers. Seitdem
hatte der Verband zwei wichtige Differenzen mit der
Stadtbehorde Tokio, wobei die StraBenbahn ver-
schiedene Tage stillgelegt war. Der Verband ist eine
der linksstehenden Organisationen. So wurde auf dem
Kongrefl ein neues Exekutivkomitee gebildet, bestehend
nur aus linksstehenden Fithrern. Ferner wurde auf dem
Verbandstag in erster Linie die Stellungnahme des
Exekutivkomitees zu den neuen Streiten besprochen, die
in beiden Fillen mit einer Niederlage der Streikenden
endeten. Es entstand dann eine Debatte iiber die Re-
organisierung der National Confederation of Transport
Workers. Aus der Resolution zur Stirkung des Ver-
bandes ging hervor, daf} der letztere in den vergangenen
sechs Jahren nur zwei Verbandstage abhalten konnte.
Seit Einsperrung der Kommunisten im Mirz 1928 hat der
Verband keinen stindigen Sekretir. Das Erscheinen des
Verbandsorgans war in den letzten fiinf Jahren ein-
gestellt. Die augenblickliche Mitgliedschaft setzt sich
aus ungefihr 30 000 StraBenbahnern und Arbeitern ver-
wandter Branchen zusammen, das sind nur 10 vH der
gesamten Transportarbeiter, Auf der anderen Seite sind
180 000 Eisenbahnarbeiter unorganisiert. Unter solchen
Umstinden, so sagt die Resolution, ist es kein Wunder,
wenn der Versuch eines Generalstreiks der Transport-
arbeiter, unternommen durch die Tokyo Traffic Workers
Union, mit einem Fiasko endete.

Arsenal-Workers-Congress (Marinearbei-
ter). Der 8. Jahreskongrefl der Confederation of Naval
Arsenal Workers Union wurde in der Zeit vom 13. bis
15. September 1930 abgehalten. Es waren 38 Delegierte
als Vertreter von sieben angeschlossenen Verbinden an-
wesend. Der KongreB beschiftigte sich in der Haupt-
sache mit der Arbeitslosigkeit und dem Gewerkschafts-
gesetzentwurf. Schon ‘als der Londoner Vertrag iiber
die Marineabriistung abgeschlossen wurde, war eine all-
gemeine Arbeitslosigkeit der Marinearbeiter voraus-
gesagt. Es wurde dem Kongref cine Resolution vor-
gelegt, in der die angegliederten Verbiinde aufgefordert
sind, Schritte zur Verhinderung der Arbeitslosigkeit so-
wie gegen die Lohnherabsetzungen zu unternehmen. Die
stundenlange Debatte hieriiber hatte das Ergebnis, daf} die
Angelegenheit einem SpezialausschuB} iiberwiesen wurde,
der sich aus den Vorstandsmitgliedern der angeschlosse-
nen Verbinde zusammensetzt.

Der Beschlufl iiber den Gewerkschaftsgesetzentwurf
fordert die angegliederten Verbiinde auf, sofort Schritte
gegen die Einwendungen gewisser Regicrungsabteilungen
zu unternehmen, die diese gegen die Anwendung des
Gewerkschaftsgesetzes machen. Es wurde berichtet, dafs
verschiedene Regierungsvertreter der Ansicht seien, dafs
das Gewerkschaftsgesetz nicht auf Arbeiter der Regie-
rung anzuwenden sei, weil hier die Arbeitsbedingungen
so geregelt wiiren, daBl eine Gewerkschaft nicht von-
niten sei. Ferner wurde beschlossen, daB die Leiter des
Bundes als Mitglieder des Zentralkomitees der Sozial-
demokratischen Partei austreten, weil die letztere fiir die
Abriistung eintritt und bestreitet, dal eine unausbleib-
liche Folge der Abriistung die Arbeitslosigkeit der Ma-
rinearbeiter sei. Dieser Bund mit einer Mitgliedschaft
von ungefihr 43000 ist einer der stirksten Unter-
stiitzungskorper der Sozialdemokratischen Partei. Es
wird angenommen, daB der Riicktritt der Leiter der Con-
federation nicht mit der offiziellen Unterstiitzung der
Partei scitens des Verbandes verwickelt werden wird.

Sodomei-Congress. Der 19. Verbandstag der
General Federation of Labour of Japan (Generalverband
der japanischen Arbeiter) fand vom 2. bis 4. November
in Osaka statt, wobei 352 Delegierte vertreten waren.



Mr. Bunji Suzuki fiihrte den Vorsitz. Diese Federation
ist die #lteste Gewerkschaftszentrale (gegriindet 1912)
mit einer Mitgliedschaft von 39 056, davon 6588 Frauen.
Die Mitgliederzahl verteilt sich auf folgende Industrien:
Metallindustrie: 11 992, Textil: 7569, Gemischte Betriebe:
5574, Baugewerbe: 4898, Lebensmittel und Getrinke:
3249, Post: 2368, Transport: 2097, Bergbau: 684,
Druckerei 627. Die Gewerkschaft hatte im verflossenen
Jahre 86 Streiks, an denen 65017 Arbeiter beteiligt
waren. Die meisten dieser Streiks, so wird berichtet,
wurden durch kampflustige Mitglieder forciert ungeachtet
der Beruhigungsversuche der Federation. Die Erfahrung
lehre, daf® zum mindesten zwei Drittel der Streiks ver-
hindert werden konnten, wenn die Organisation der Ar-
beiter anerkannt und die Gewerkschaften vor den beab-
sichtigten Lohnverminderungen um Rat gefragt worden
wiren. Dies werde auch bestitigt durch Beispiele .von
Vereinbarungen, die durch gemeinsame Verhandlungen
zwischen Arbeitgebern und dem Vorstand der General
Federation erreicht worden seien. Dadurch seien allein
285 Differenzen ohne Ausbruch eines Streiks beigelegt.

Im Verlaufe des Kongresses wurden unter anderem
besprochen: Die Verhiitung der Arbeitslosigkeit. Die

Buchbesprechungen

Lewis, % Lorwin, ,,Die Internationale der Arbeit". Ge-
schichte und Ausblick. 254 Seiten. 12 RM. Schriften
des Institute of Economies. Berlin 1930.

Ein Jahrhundert der europiischen und amerikanischen
Arbeiterbewegung aller Richtungen wird in diesem
hervorragenden Werke mit groBer Einfithlungsgabe und
Lebendigkeit geschildert.

Lorwin stellt einleitend fest, daf} die Arbeiterbewegung
mit zwei Voraussetzungen begann. Die eine war, dafl
die Arbeiter eine besondere soziale und wirtschaftliche
Klasse sind, die die Lisung internationaler Probleme
nicht der offizicllen Diplomatie anvertrauen kann; die
andere, dafl die Arbeiter als Klasse die Bannertriger
jeglichen Fortschrittes der Menschheit sind, und daf} der
Erfolg ihres Programms das Nahen einer neuen und
héheren Kultur bedeutet. Er untersucht nun, wie die
Idee der Weltgemeinschaft der Arbeiter ent-
stand, welche Organisationen und Einrichtungen sie
gezeitigt habe, und inwieweit es der Arbeiterbewegung
gelungen ist, ihre Ideen vom Internationalismus zu ver-
wirklichen.

Indem er die verschiedenen Richtungen untersucht
und den Kampf zwischen der Zweiten und Dritten
Internationale, zwischen Amsterdam und Moskau, ein-
gehend behandelt, forscht er nach den Griinden der
Spaltung der Arbeiterbewegung. Wenn die Vergangen-
heit als Fithrer in die Zukunft dienen kann, dann
meint L., ist es klar, daf} die revolutionéiren Ideen dem
modernen Industrialismus wie ein Schatten folgen. Wie
in der Vergangenheit, so wird es auch in der Zukunft
eine der Hauptfragen sein, ob der Arbeiter-Internatio-
nalismus wiederaufbauend oder revolutiondr ist. Die
Geschichte der letzten hundert Jahre lehre, dal die
revolutioniren Minderheiten nicht nach Gutdiinken Re-
volutionen machen konnen. Revolutionen werden wie
Kriege durch Verinderungen in der Macht wirtschaft-
licher Gruppen, sozialer Klassen und einzelner Linder
verursacht. Es sei die Unfihigkeit, die notwendig ge-
wordenen politischen und sozialen Wandlungen friedlich
zu vollziehen, die zu Kriegen und Reévolutionen fiihre.
Und gerade diese Unfihigkeit gebe den professionellen
oder idealistischen Revolutioniren ihre Chance. L. ge-
Jangt nun zu folgender beachtenswerter SchluBifolgerung:
»Wenn eine lange Friedensperiode beweisen sollte, dall
die Welt gelernt hat, ihre internationalen Probleme mit

Verurteilung der sogenannten ,Kulturverbinde", welche
nichts sind als reaktionire Organisationen. Gleiche Be-
zahlung fiir gleiche Arbeit. Errichtung von Spezial-Ar-
beitsgerichten sowie die Anstellung eines Sachberaters
fiir Jugendangelegenheiten. Widerstand gegen die De-
nationalisierung des Telefondienstes. Die Reform der
offentlichen Arbeitsbiiros. Bekimpfung reaktionirer
Aktionen gegen die Gewerkschaftsunion-Bill. Die Be-
kanntmachung eines Mindestlohngesetzentwurfs. Die
Verdammung der kapitalistischen Rationalisierung in der
Industrie usw.

Am dritten Tage des Kongresses spielte sich eine dra-
matische Szene ab, als Mr. Bunji Suzuki, der Griinder
der General Federation und Pionier des japanischen Ge-
werkschaftswesens, bekanntgab, daB er von dem Amt als
Prisident des Nationalen Zentrums zuriicktreten mochte,
das er in den letzten 20 Jahren.verwaltete. Alle anwesen-
den Delegierten erhoben sofort den allerstirksten Pro-
test und bestiirmten den alten Gewerkschafter, doch im
Amte zu verbleiben. Der Riicktritt Mr. Suzukis, so
meinten die Delegierten, sei der Ruin der General Fe-
deration, Diese ernsten Vorstellungen veranlafiten
Mr. Suzuki, seine Riicktrittsabsichten nicht auszufithren.

Hilfe der Vernunft statt mit Gewalt zu lésen, wiirde
der Glaube an einen unvermeidlichen Weltkrieg schwin-
den. In diesem Falle wiirde der Zweck, dem die Dritte .
Internationale jetzt dient, an Bedeutung verlieren und
die Grundlage, auf der sie jetzt ruht, wiirde erschiittert
werden. In einer Periode andauernder Stabilitit und
des Weltfriedens wiirde die Dritte Internationale ent-
weder untitig werden oder in der allgemeinen sozialisti-
schen Bewegung aufgehen.” (S. 219.) Eine solche Ent-
wicklung vorausgesetzt, ,kénnten die russischen Kom-
munisten den russischen Gewerkschaften erlauben, sich
Amsterdam anzuschlieBen und die RGI aufzulésen®,

Wiithrend der Verfasser diesen Ausblick in die fernere
Zukunft eroffnet, schildert er mit Sachkenntnis die
gegenwirtige gewerkschaftliche Zerstorungsarbeit der
Kommunisten und stellt fest: ,,Die Kommunisten finden
sich, wenn sie eine Gewerkschaft oder einen Streik
erobert haben, oft im Besitz einer Hiilse, deren Kern sie
selbst zerstoren geholfen hatten®. (S. 215.)

Der Arbeiter-Internationalimus habe ein Jahrhundert
lang die Kraft seiner Ideen, Ziele und Einrichtungen
bewiesen, und er werde in der Zukunft eine immer
wichtigere Position im System internationaler Beziehun-
gen einnehmen. Aber L. zeigt auch die Konflikte
zwischen Nationalismus und Internatio-
nalismus in der Arbeiterbewegung auf. Als Be-
rufsmensch entwickele der Arbeiter Eigenschaften
von Gruppenegoismus. In seiner edleren mensch-
lichen Rolle iiberschreite er die Berufsgrenzen und be-
geistere sich fiir soziale Ideale. Allein wenn die Ar-
beiterschaft iiber ihre ,Forderungen auf kurze Sicht"
hinauswachse, spalte sie sich. Der Arbeiter-Internatio-
nalismus sei durch den wirtschaftlichen Nationalismus
der Nachkriegszeit gelockert worden. Man neige in allen
Lindern zu ,Nationalisierung der Arbeit”, das heifit zur
Einfiigung der Arbeiterschaft in den nationalen Wirt-
schaftsorganismus, um die nationale Schlagkraft im
Kampfe um den Weltmarkt zu steigern.

Nationale Denkweise und nationale Traditionen
durchdringen die Arbeiterbewegung und ihre Fiihrer.
Auch bei den sowjetrussischen Kommunisten zeigt L
die Entwicklung zu einer ,nationalen Partei’ auf. ,Die
Arbeiterbewegungen der grofieren Linder versuchen eine
vorherrschende Rolle auf internationalem  Gebiet zu
spielen .. .* Diese Tendenz des , Arbeiter-Imperialismus™
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wirke der Tendenz des Arbeiter-Internationalismus ent-
gegen. Die fesselnde Schilderung der Konflikte zwischen
den nationalen und internationalen Bestrebungen der Ar-
beiterbewegung der Nachkriegszeit bietet besonders dem
Gewerkschaftler viel Anregung. Diese wertvolle Schrift
sollte daher in keiner Gewerkschaftsbibliothek erlzl;cn.

*

Der Wiederaufbau der Grofeisenindustrie an Ruhr und
Rhein. Von Dr. Hans I. Schneider. Reimaz
Hobbing, Berlin 1930.

Der Verfasser hat in seiner im Jahre 1927 als Ver-
offentlichung des Instituts fiir Konjunkturforschung er-
schienenen Arbeit ,, Zur Analyse des Eisenmarktes” die
Entwicklung der Schwereisenindustrie in ihrer struktu-
rellen und konjunkturellen Gestaltung seit Beginn der
modernen Industriewirtschaft geschildert und damit
durch die Auswertung aller wichtigen Unterlagen eine
Arbeit von hohem sachlichen Wert gebracht. Inzwischen
hat sich die Richtung der deutschen Wirtschaftsentwick-
lung klarer herausgeschilt, die damals noch nicht ab-
geschlossene Umorganisation der westdeutschen Schwer-
industrie ist in ihren Auswirkungen zu erkennen, zumal
Monate der Hochkonjunktur und der Krise durch-
gemacht wurden, so daB jetzt der Zeitpunkt zur Er-
ginzung und Abrundung. des fritheren Bildes gekommen
wire. Schneider gibt diese nur ganz kurz, der wesent-
liche Teil seines Buches bringt eine wirtschafts-

_politische Betrachtung vom Interessentenstandpunkt

der Unternehmer, withrend seine friithere Arbeit sich im

ganzen im Rahmen der wissenschaftlichen Darstellung

hilt.

Auf engem Raum werden die einzelnen Etappen des
Wirtschaftsaufbaues geschildert, wobei durch Vergleiche
mit der Vorkriegszeit ein Bild von den strukturellen
Veriinderungen durch die deutschen Gebietsabtretungen
gegeben wird, neben denen als weitere Ursachen fiir die
Lage der Eisenindustric das Aufkommen neuer Eisen-
linder und das starke Ansteigen der Produktion in den
friiheren franzisischen und belgischen Erzeugungs-
gebieten genannt werden. Besonders leidet die deutsche
Schwerindustrie auf dem Weltmarkte unter der Kon-
kurrenz der westlichen Linder, die nicht nur durch die
Gebietsabtretungen Deutschlands profitiert, sondern auch
mit ihren niedrigen Selbstkosten einen Vorsprung er-
reicht haben. Die straffe Kartellierung liBt diese Kon-
kurrenz auf dem deutschen Markte nicht wirksam wer-
den, und die Verluste der Ausfuhr, deren Férderung
Schneider im Gegensatz zu der kiirzlich geduBerten Auf-
fassung des Enqueteausschusses verlangt, miissen durch
die hohen Inlandspreise ausgeglichen werden.

Eine vollig einseitige wirtschaftspolitische Stellung
zeigt der Verfasser bei der Untersuchung der Selbst-
kostenlage, der Darstellung der MaBnahmen zur Senkung
der Selbstkosten (Rationalisierung), der Schilderung der
Absatzorganisation und der Beurteilung der Wirtschafts-
krise. 'Wissenschaft schlieBBt keine wirtschaftspolitische
Stellungnahme aus; bei Schneider ist sie aber nicht nur
AusfluB wissenschaftlicher Erkenntnis; er triibt die Er-
kenntnis durch einseitige Betrachtung, nach der er zu
dem SchluB kommt, ,,daBl das ganze Ausmall
der augenblicklichen deutschen Wirt-
schaftskrise und die unbefriedigende
Entwicklung in der Vergangenheit im
Grunde allein (1) durch die Aufblihung
der deutschen Selbstkosten verursacht
ist” (S.149), von denen die Lohne und sozialen Aufwen-
dungen immer wieder als Hauptbelastungen hingestellt
werden. Diese seien so stark gestiegen, weil es ,,an dem
stolzen Bekenntnis zur Armut und an dem
fiir eine gedeihliche Entwicklung erforderlichen Mut
zur Armut gefehlt” hat. Obgleich die Vorteile der
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Konkurrenzlinder durch den giinstigeren Erzhezug her-
vorgehoben werden, kommt Schneider zu dem Urteil,
daB die Lohnkosten fiir den Unterschied der Selbst-
kosten entscheidend (1) (Seite 46) und daB in Anbetracht
der Hohe derselben die Eisenpreise ,,angemessen* sing.
Den Wert dieses Urteils wollen wir durch Erginzung
des in dem Buch zugrunde gelegten -Materials priifen.
Der Lohnanteil wird nach einer Berechnung von Herrn
Dr. Reichert mit rund 60 bis 70 vH der Veredlungs-
kosten im Walzwerk angegeben. Wenn wir auch der
Meinung sind, dal der Lohn zu dem Bruttowert der
Gesamtproduktion in Beziehung gesetzt werden muB,
wollen wir doch der angefiihrten Rechnung folgen und
die Zahlen fiir die Jahre 1927 und 1928 erginzen, um die
Nachlissigkeit des Verfassers zu zeigen.

Betriebsstillegungen und Arbeitsstreckung. Die Verord-
nungen vom 8. November 1920 und 15. Oktober 1923.
Erldutert von Geh. Regierungsrat Dr. Oskar Weigert,
Ministerialdirektor im Reichsarbeitsministerium. Dritte
Auflage, bearbeitet von Dr. J. Richter, Regierungsrat
im Reichswirtschaftsministerium. (Biicherei des Arbeits-
rechts, Neue Folge, Band 11.) 136 Seiten Oktav, in
Ganzleinen gebunden 2,80 RM. Verlag von Reimar
Hobbing in Berlin SW 61.

Die krisenhaften Umformungen, durch die Wirtschaft
und Arbeitsmarkt seit zwei Jahren von neuem gehen
miissen, haben der Stillegungsverordnung gesteigerte
Aktualitit verliechen. Die Verordnungen vom 8. No-
vember 1920 und 15. Oktober 1923 waren im wesent-
lichen wirtschaftspolitisch orientiert, griffen aber von
vornherein auch in das Gebiet der Sozialpolitik hiniiber.
Die Entlassungssperre, ebenso wie die Arbeitsstreckung,
ist zeitlich eng befristet auf die Dauer der Sperrfrist, auf
welche die Wirkungen der Stillegungsverordnung iiber-
haupt beschrinkt sind, und die Entlassungssperre wie
Arbeitsstreckung erfassen nur den Teil der Betriebe, die
unter diese Verordnung fallen. Aus dieser Sachlage
ergeben sich hdufig komplizierte Fragen und Streitfiille.
Der Weigertsche Kommentar ist jetzt in vollig neu-
bearbeiteter dritter Auflage erschienen. Die Recht-
sprechung wird darin bis in die neueste Zeit beriick-
sichtigt, und so ist ein Handbuch geschaffen, das allen
Stellen, die sich mit dieser Verordnung zu befassen
haben, nur bestens empfohlen werden kann.

]

Die Regelung des Urlaubs. Dargestellt und erldutert
von Dr. A. Dissinger (Biicherei des Arbeitsrechts, Neue
Folge, Band 12), 1931, 147 Seiten Oktav. In Ganzleinen
gebunden 6,40 RM. WVerlag von Reimar Hobbing in
Berlin SW 61.

Der Urlaub ist in Deutschland gesetzlich nicht geregelt,
sondern beruht auf vertraglichen Abmachungen, die oft
sehr unzulinglich formuliert sind. Die Rechtsfindung
muBte infolgedessen mehr oder weniger mit dem Grund-
satze von Treu und Glauben und Erwigungen der Billig-
keit arbeiten. Deshalb war eine geschlossene Dar-
stellung des gesamten Rechtsgebietes des Urlaubs bisher
unmdoglich. Mit der Errichtung des Reichsarbeitsgerichts
und den von dieser Instanz gefillten Entscheidungen
bildete sich indessen kraft der Autoritiit dieser Entschei-
dungen eine geschlossene Linie in der Auffassung iiber
die gesamten Fragen des Urlaubs, -und insofern kann
heute daher wohl von einem Recht des Urlaubs ge-
sprochen werden. Diese durch das Reichsarbeitsgericht
fundierte Bildung des Urlaubsrechtes ist in diesem Buch
zum erstenmal systematisch behandelt. Das klar und
iibersichtlich geschriebene Werk wird in allen Kreisen
der Arbeitnehmer sehr willkommen sein und gute
Dienste zur Orientierung und bei Klirung von Streit-
fillen leisten. i T i ? # :



Chronik des Arbeitsrechts

Das Wahlverfahren zu den Betriebsveriretungen unter Beriicksichtigung

der Rechtsprechung

Wie aus dem Jahrbuch 1929 unseres Verbandes er-
sichtlich ist, sind in diesem Jahre in der Metallindustrie
1338 Betriebe ohne Betriebsvertretung gewesen, trotz-
dem die Voraussetzungen fiir die Errichtung gegeben
waren. Darunter befanden sich 931 Betriebe mit bis zu
50 Beschiftigten, 270 Betriebe mit 51 bis 100 Beschiftig-
ten, 131 Betriebe mit 101 bis 500 Beschiftigten, 6 Be-
triebe mit iiber 500 Beschiftigten. Waren es also zum
grofiten Teil kleinere Betriebe, die von ihrem Wahlrecht
keinen Gebrauch machten, so ist die Zahl der mittleren
und grofieren Betriebe immer noch verhiltnismiflig grofl.
Den verschiedenen Ursachen der Wahlenthaltung muf}
nachgegangen und moglichst auf ihre Abstellung hin-
gewirkt werden. Da nun auch oft als Ursache Unkennt-
nis der einschligigen gesetzlichen Bestimmungen geltend
gemacht und in jedem Jahre ecine Reihe von Betriebs-
vertretungswahlen infolge Nichtbeachtung der Wahlvor-
schriften fiir ungiltig - erklirt wird, sei in folgendem
nochmals eine eingehende Darstellung fiir die Durch-
fiithrung der Betriebsvertretungswahlen gegeben.

1. Wahl eines Betriebsrates.

In allen Betrieben, in denen in der Regel 20 Arbeit-
nehmer (also Arbeiter und Angestellte zusammen) be-
schiftigt werden, ist ein Betriebsrat zu wihlen (§ 1).
Sind in diesen Betricben Arbeiter und Angestellte titig,
so erhilt jede Gruppe mindestens einen Vertreter im
Betriebsrat (Schutz der Minderheit); der Vertreter fillt
jedoch weg, wenn der Minderheitsgruppe nicht mehr als
fiinf Personen angehdren oder wenn die Zahl der
Gruppenangehorigen nicht mehr als ein Zwanzigstel
der Gesamtzahl der Arbeitnehmer darstellt (§ 16). Ge-
hiren dem Betriebsrat Arbeiter und Angestellte an, so
sind innerhalb des Betriebsrats Gruppenrite (Arbeiter-
rat und Angestelltenrat) zu bilden (§ 6). Je nach der
Zahl der Beschiftigten in der Gruppe treten zu den Ar-
beiter- oder Angestelltenvertretern noch Erginzungsmit-
glieder hinzu (§ 15).

Bestellung des Wahlvorstandes. Die
Durchfithrung der Wahl liegt in den Hinden eines Wahl-
vorstandes (§ 23).

a) Ist im Betrieb ein noch im Amte befindlicher Be-
triebsrat vorhanden, so wihlt dieser spitestens vier
Wochen vor Ablauf seiner Wahlzeit mit einfacher Stim-
menmehrheit einen aus drei Wahlberechtigten bestehen-
den Wahlvorstand und einen der Gewihlten zum Vor-
sitzenden. In allen diesen Fillen ist dringend zu raten,
nur Betriebsvertretungsmitglieder in den Wahlvorstand
zu wihlen (gesetzlich zulissig, auch wenn sie wieder
kandidieren), da dieselben nach §§ 96, 97 gegen Ent-
lassung besonders geschiitzt sind, wilhrend sonst die
Wahlvorstandsmitglieder nur den allgemeinen Schutz
des § 95 genieflen, d. h. im Falle der Mafiregelung muf}
nachgewiesen werden, dafl der Grund dafiir die An-
nahme und Ausiibung des Amtes ist (§ 23 Abs. 1).

b) Ist kein Betriebsrat vorhanden oder kommt der
vorhandene seiner Pflicht nicht nach (sollte unter keinen
Umstinden geschehen, wir begeben uns damit eines
wichtigen Rechtes), oder ist der Betrieb neu errichtet,
oder hat ein bestehender Betrieb die fiir die Errichtung
eines Betriebsrates vorgeschriebene Mindestzahl von
Arbeitnehmern erreicht, dann mufl der Unternehmer
innerhalb vier Wochen einen aus den drei iltesten
(dienstiiltesten, nicht nach dem Lebensalter) wahl-
berechtigten Arbeitnehmern bestehenden Wahlvorstand
bestellen. Beschiftigt der Betrieb Arbeiter und An-
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gestellte, dann mussen in diesem Falle im Wahlvorstand
beide Gruppen vertreten sein. Der Wahlvorstand be-
stimmt seinen Vorsitzenden selbst (§ 23 Abs. 2).

¢) Kommt der Unternehmer dieser Verpflichtung
nicht nach, so bestellt auf Antrag eines oder mehrerer
wahlberechtigter Arbeitnehmer oder auf Antrag einer
wirtschaftlichen Vereinigung der Arbeitnehmer (letzteres
sollte immer geschehen, um MaBregelungen einzelner
Arbeitnehmer zu vermeiden) oder auf Antrag des Ge-
werbeaufsichtsbeamten der Vorsitzende des Ar-
beitsgerichts einen Wahlvorstand aus den wahl-
berechtigten Arbeitnehmern. Bei der Auswahl der Per-
sonen ist der Vorsitzende des Arbeitsgerichtes vollig
frei. Seine Entscheidungen sind in jedem Fall endgiiltig,
ein Rechtsmittel dagegen gibt es nicht (§ 23 Abs. 3).

Die Wahl ist durch den Wahlvorstand unverziiglich
nach seiner Bestellung einzuleiten und soll spitestens
nach 6 Wochen stattfinden. Kommt der Wahlvorstand
seiner Verpflichtung nicht nach, so ersetzt ihn der Vor-
sitzende des Arbeitsgerichtes auf Antrag der vorstehend
bezeichneten Antragsberechtigten durch einen neuen
Wahlvorstand (§ 23 Abs. 5).

Titigkeit des Wahlvorstandes. Der Wahl-
vorstand muB zuniichst die Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer feststellen (hierzu gehoren auch Jugendliche,
auf Montage befindliche Arbeiter usw.), dann trennt er
sie in Arbeiter und Angestellte und rechnet nach den
folgenden Bestimmungen des § 15 aus, wieviel Betriebs-
rite iiberhaupt zu wiihlen sind und wieviel auf die Ar-
beiter und wieviel auf die Angestellten entfallen, eben-
falls wieviel Erginzungsmitglieder eventuell zu den
Gruppen hinzukommen.

Es sind nach § 15 Betricbsratsmitglieder zu wiihlen:
in Betrieben mit 20 bis 49 Arbeitnehmern 3 Mitglieder,
in Betrieben mit 50 bis 99 Arbeitnehmern 5 Mitglieder,
in Betrieben mit 100 bis 199 Arbeitnehmern 6 Mitglieder.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich um je eins in

Betrieben von
200 bis 999 Arbeitnehmern fiir je weitere 200

1000 bis 5999 Arbeitnehmern fiir je weitere 500

6000 und mehr Arbeitnehmern fiir je weitere 1000

Die Héchstzahl der Mitglieder betriigt 30. Steigt fiie
Zahl der Arbeitnehmer also iiber 15000, so tritt eine
Verstirkung des Betriebsrates nicht mehr ein. :

Jede Gruppe muf} entsprechend ihrem Zahlenverhilt-
nis bei Anberaumung der Wahl im Betriebsrat vertreten
sein. Die Feststellung des Zahlenverhiltnisses erfolgt
durch den Wahlvorstand nach den Grundsiitzen der
Verhiltniswahl (§§ 16, 25. § 13 W.0.*). Die ZaI!]en der
beschiftigten Arbeiter und Angestellten werden in einer
Reihe nebeneinander gestellt und simtlich durch 1, 2, 3,
4 usw. geteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nagh—
cinander reihenweise unter den Zahlen der ersten Reihe
aufzufithren. Die Teilung ist fortzufiihren, bis anzu-
nehmen ist, daf} hiohere Zahlen wie fiir die Zuweisung
von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr entstehen.

Beispiel 1:
Der Betrieb hat 120 Arbeiter
und 30 Angestellte
insgesamt 150 Arbeitnehmer.

Der Betriebsrat besteht aus 6 Mitgliedern; ihre Vertei-
lung auf die einzelnen Gruppen ergibt sich aus folgen-
der Berechnung: v

*) Wahlordnung.



Arbeitergruppe Angestelltengruppe
120 30
(:2) 60 (:2) 15
(:3) 40 (:3) 10
(:4) 30
(:5) 24
(:6) 20

Die Hochstzahlen sind 120, 60, 40, 30, 30, 24. Auf die
Arbeitergruppe entfallen 5, auf die Angestelltengruppe
1 Mitglied des Betriebsrats.

Beispiel 2:
Der Betrieb hat 136 Arbeiter
und 14 Angestellte
insgesamt 150 Arbeitnehmer.

Der Betriebsrat besteht wieder aus 6 Mitgliedern; die
Verteilung ist wie folgt:

Arbeitergruppe Angestelltengruppe
136 14
(:2) 68 (:2) 7
(:3) 454
(:4) 34
(:5) 275
(:6) 22%s

Die Hochstzahlen sind 136, 68, 45, 34, 27's, 22%a.
Somit wiirden nach den Grundsitzen der Verhiltniswahl
der Arbeitergruppe alle 6 Mitglieder zufallen. Nach
§ 16 Ziff. 2 darf jedoch keine Gruppe weniger als einen
Vertreter erhalten. Infolge dieses Minderheitenschutzes
besteht der Betriebsrat aus 5 Arbeitern und 1 Ange-
stellten. Gehorten dagegen zur Angestelltengruppe nur
5 Angestellte, dann erhalten sie keinen Vertreter
(§ 16 Ziff. 5).

Die Zahl der Arbeiterrite und der Angestelltenriite
berechnet sich ebenfalls nach der Tabelle des § 15 wie
beim Betriebsrat, nur wird bei der Berechnung nicht die
Gesamtzahl der Arbeitnehmer zugrunde gelegt, sondern
nur die Zahl der Arbeiter einerseits und der Ange-
stellten andererseits. Im Beispiel 1 haben die Arbeiter
mit 120 nach ihrer Stirke Anspruch auf 6 Arbeiterrats-
mitglieder, die Angestellten mit 30 auf 3 Angestellten-
ratsmitglieder. Zu den 5 Arbeitern im Betriebsrat tritt
somit noch ein Erginzungsmitglied, zu dem einen An-
gestellten treten zwei Erginzungsmitglieder hinzu, Im
Beispiel 2 bekommt nur die Arbeitergruppe ein Er-
ginzungsmitglied, der eine Angestellte im Betriebsrat
ist als Einzelner auch Gruppenrat mit allen Rechten
eines solchen. Er entscheidet u. a. allein iiber den Ein-
spruch eines gekiindigten Angestellten. Die Erginzungs-
mitglieder gehoren nicht zum Betriebsrat, gelten aber
als die ersten Stellvertreter fiir die Betriebsratsmit-
glieder. Die Wahl der Erginzungsmitglieder erfolgt
gleichzeitig mit der Wahl der Betriebsratsmitglieder.

Wihlbar ist, wer am Tage der Wahl mindestens
24 Jahre alt, deutscher Reichsangehiriger, nicht in der
Berufsausbildung, mindestens 6 Monate im Betrieb be-
schiftigt ist, dem Berufe oder Gewerbe mindestens
3 Jahre angehort (§ 20 Abs. 2). Auslinder sind nicht
withlbar, ebenso Lehrlinge, mégen sie auch 24 Jahre alt
sein. Von der sechsmonatigen Beschiiftigung ist dann
abzusehen, wenn der Betrieb noch nicht solange besteht.
Weiter kann von den Bedingungen der sechsmonatigen
Beschiiftigung und der dreijihrigen Berufs- oder Ge-
werbezugehorigkeit Abstand genommen werden, wenn
nicht geniigend Arbeitnehmer vorhanden sind, bei denen
diese Voraussetzungen zutreffen (§ 21).

Der Wahlvorstand muf3 weiter eine Liste der Wahl-
berechtigten aufstellen, getrennt nach Arbeitern und
Angestellten, Lohnlisten und Krankenkassenlisten kén-
nen dazu benutzt werden (§ 2 W.0.). Eine Kartei, deren
Karten auswechselbar sind, ist keine Wihlerliste. Stellt
der Unternehmer die Wihlerlisten auf Verlangen selbst

auf, dann empfichlt sich doch noch eine Durchsicht
seitens des Wahlvorstandes, um etwaige Fehler kor-
rigieren zu konnen. Wahlberechtigt sind alle
mindestens 18 Jahre alten miinnlichen und weiblichen
Arbeitnehmer des Betriebes, die sich im Besitz der biir-
gerlichen Ehrenrechte befinden, also auch Auslinder
(§ 20 Abs. 1).

Spitestens 20 Tage vor der Wahl mufl der Wahlvor-
stand ein Wahlausschreiben erlassen. Ein amtliches
Muster ist jeder, auch der einfachen Textausgabe des
Betriebsritegesetzes im Anhang beigefiigt. Das Wahl-
ausschreiben ist an 6ffentlich-sichtbarer Stelle im Betriech
bis zur Beendigung der Wahl auszuhiingen, am besten
am schwarzen Brett. Das Wahlausschreiben mufl an-
geben: 1. Wo und wann die Wihlerliste drei Tage lang
zur Einsicht ausliegt und dall Einspriiche spitestens
innerhalb dieser Frist beim Vorsitzenden des Wahlvor-
standes anzubringen sind. 2. Wieviel Betriebsratsmit-
glieder und Ergiinzungsmitglieder zu wilhlen sind. 3. Bis
wann und wo die Vorschlagslisten fiir die Bewerber ein-
zureichen sind (spitestens eine Woche naeh dem ersten
Aushang). 4. Wo die Vorschlagslisten zur Einsicht aus-
liegen (spitestens drei Tage vor Beginn der Stimmab-
gabe). 5. Wo vor der Wahl die Umschlige (Kuverts) fiir
die Stimmzettel in Empfang genommen werden konnen.
6. Wann und wo die Stimmabgabe erfolgt. 7. Wo die
Wahlordnung zur Einsicht ausliegt (§ 3 W.0.).

Vorschlagslisten. Eine gemeinsame Wahl ist
nach dem Gesetz mdglich, empfiehlt sich aber nach den
Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts nicht, da nach
der Berechnungsmethode des Reichsarbeitsgerichtes eine
einseitige Begiinstigung der Minderheitsgruppe eintritt.
Fiir Arbeiter und Angestellte sind also getrennte Listen
aufzustellen. Bei der Aufstellung sollen moglichst die
einzelnen Berufsgruppen beriicksichtigt werden. Die
einzelnen Bewerber sind unter fortlaufender Nummer
und nach Familien- und Vornamen, Beruf und Wohnort
zu bezeichnen. Jede Vorschlagsliste soll mindestens
doppelt soviel Namen enthalten, als Vertreter zu wilhlen
sind (keine zwingende Bestimmung). Die Bewerber
miissen eine schriftliche Erklirung beifiigen, daB sie mit
ihrer Aufstellung einverstanden sind. Die Vorschlags-
listen miissen von mindestens drei Wahlberechtigten
unterschrieben sein. Ist nicht einer der Unterzeichneten
ausdriicklich als Listenvertreter bezeichnet, so kann
jeder Unterzeichner als Listenvertreter angesehen
werden. Niemand darf mehr als eine Liste unterzeich-
nen. Eine Listenverbindung ist unzulissig (§ 5 W.0.).

Der Wahlvorstand hat die Vorschlagslisten nach der
Reihenfolge ihres Eingangs zu numerieren und gibt ihr
auch zweckmifig einen Namen, z. B. Liste 1: Fritz
Schulze. Er priift diese Listen, teilt Anstinde dem
Listenfithrer mit und hat zu deren Beseitigung eine Frist
zu setzen. Der Wahlvorstand hat nicht das Recht, eine
mangelhafte Liste nicht zuzulassen, er hat lediglich den
Listenvertreter auf Mingel der Liste hinzuweisen und
eine Frist zu setzen. Die Vorschlagslisten sind ungiiltig,
wenn sie verspiitet eingereicht werden, oder wenn sie
nicht die erforderliche Zahl von drei Unterschriften
tragen. Bewerber, die ihre Zustimmungserklirung trotz
Beanstandung nicht rechtzeitig vorlegen, sind vom
Wahlvorstand von der Liste zu streichen (§§ 6, 7 W.O.).
Gehen von beiden Gruppen oder von einer Gruppe bis
zum Ablauf der Einreichungsfrist keine giiltigen Vor-
schlagslisten ein, so muB der Wahlvorstand dies sofort
bekanntmachen und zur Einreichung von Vorschlags-
listen eine Nachfrist bis zum Ablauf des auf diese Be-
kanntmachung folgenden Tages zu setzen. Wird die
Nachfrist nicht gesetzt, so hat das die Ungiiltigkeits-
erklirung der nur von einer Gruppe getitigten Wahl
zur Folge (§ 8 W.0.).

Wie wird gewihlt? Wird nur eine Vorschlags-



liste fiir die Arbeiter oder nur eine fiir die Angestellten
cingereicht, so findet eine Wahl durch Stimmabgabe
nicht statt, sondern die Vorgeschlagenen gelten in der
Reihenfolge der Liste als gewilhit (§ 8 Abs. 2 W.0.).
Sind von einer Gruppe mehrere Vorschlagslisten ein-
gegangen, dann erfolgt die Wahl mittels Stimmzettel
nach der Verhiltniswahl. Der Stimmzettel wird in einem
vom Wahlvorstande gelieferten Wahlumschlag abgegeben
und von einem Mitgliede des Wahlvorstandes in einen
verschlossenen Stimmzettelkasten gesteckt. Der Stimm-
zettel muB die Nummer und eventuell den Namen der
Liste enthalten. Die Stimmzettel miissen fiir Arbeiter
und Angestellte getrennt abgegeben werden. Bei der
Abgabe des Stimmzettels hat der Wahlvorstand die
Stimmabgabe in der Wihlerliste zu vermerken, damit
jeder nur einmal abstimmen kann (§§ 9, 10, W.0.). Die
sichlichen Kosten fiir die Durchfithrung der Wahl hat
der Unternchmer zu tragen, wie auch notwendige Ver-
siumnis von Arbeitszeit infolge Ausiibung des Amtes
den Wahlvorstandsmitgliedern zu vergiiten ist (§ 24).
Wahlergebnis. Das Wahlergebnis wird durch
den Wahlvorstand spiitestens am dritten Tage nach der
Wahl festgestellt. Die Stimmzettel werden aus den
Wahlumschligen genommen und die auf jede Vorschlags-
liste entfallenden Stimmen zusammengezihlt. Dabei ist
die Giiltigkeit der Stimmzettel zu priifen. Die auf die
einzelnen Listen entfallenden Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinander gestellt und durch 1, 2, 3,
4 usw. geteilt. Unter den so gefundenen Zahlen werden
soviel Hochstzahlen ausgesondert und der GriBe nach
geordnet als Betriebsrats- und Ergianzungsmitglieder zu
wihlen sind. Jede Vorschlagsliste erhilt soviele Ver-
treter, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Entfdllt eine
Hachstzahl zugleich auf mehrere Vorschlagslisten, so
entscheidet das Los dariiber, welcher Vorschlagsliste die
nichste Stelle zukommt. Befinden sich auf einer Vor-
schlagsliste weniger Bewerber als Hochstzahlen auf sie
entfallen, so gehen die iiberschiissigen Stellen auf die
Hichstzahlen der anderen Vorschlagsliste iiber (8§ 11,
12, 13 W.0.). .
Bekanntmachung des Wahlergebnisses.
Sobald die Namen der Gewihlten endgiiltig feststehen,

hat der Wahlvorstand sie durch zweiwéchigen Aushang
an derjenigen Stelle, an der das Wahlausschreiben an-
geheftet gewesen ist, bekanntzumachen. In dieser Zeit
konnen Anfechtungen gegen die Giiltigkeit der Wahl bei
dem Arbeitsgericht anhingig gemacht werden (§§ 18, 19
W.0.). Zu empfehlen ist die Aufbewahrung der Wahl-
akten, um bei einem Streit Beweismittel zu haben.

Der Wahlvorstand hat gemif3 § 29 die Mitglieder der
neuen Betriebsvertretung spitestens eine Woche nach
ihrer Wahl zwecks Vornahme der nach §§ 26, 27 erfor-
derlichen Wahlen der Vorsitzenden oder des Betriebs-
ausschusses zusammenzuberufen. Sind diese Wahlen
getitigt, dann ist das Amt des Wahlvorstandes erloschen,
die neuen Betriebsvertretungen haben ihr Amt ange-
treten.

Wahl des Betriebsobmannes.

In Betrieben, die in der Regel weniger als 20 Arbeit-
nehmer beschiftigen, darunter aber mindestens 5 Wahl-
berechtigte, von denen 3 wihlbar sein miissen, ist ein
Betriebsobmann zu wihlen. Beschiftigen solche Betriebe
mindestens 5 wahlberechtigte Arbeiter und 5 wahl-
berechtigte Angestellte, so kann ein gemeinsamer Be-
triebsobmann gewihlt werden. Ist eine Einigung nicht
zu erzielen, so wihlen Arbeiter und Angestellte je
einen Betriebsobmann. Die Wahl ist nicht an die
gleichen strengen Vorschriften gebunden wie die Wahl
des Betriebsrates. Die Wahl darf aber doch nicht formlos
vorgenommen werden, sonst ist sie, ungiiltig. Der Be-
triebsobmann wird von den wahlberechtigten Arbeit-
nehmern des Betriecbs unter der Leitung des iltesten
Arbeitnehmers der betreffenden Gruppe als Wahlleiter
in geheimer Wahl nach dem Grundsatz der Mehrheit
gewihlt. Wer die meisten Stimmen erhilt, ist gewahlt.
Verhiltniswahl kommt nicht in Betracht. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. Zu beachten ist, daf} der
Wabhlleiter bei Versagen auch durch den Vorsitzenden
des Arbeitsgerichtes bestellt werden kann.

Der Betriecbsobmann hat aufler der Mitwirkung bei
Einstellungen und Entlassungen fast alle Befugnisse, die
dem Betriebs- und Gruppenrat zustehen, deshalb sollten
auch die Arbeitnehmer auf die Rechte, die ihnen durch
das Betriebsritegesetz gegeben sind, nicht verzichten.

Uriaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein den Teilen
eines Dienstjahres entsprechenden Teilurlaub nur dann,
wenn dieses im Tarifvertrag ausdriicklich vereinbart ist.

Urteil des Reichsarbeitsgerichts vom 24, Mai 1930
(RAG 458/29).

Tatbestand: Der Kliger stand vom 6. August 1926 bis
zum 31. Mirz 1929 als Handlungsgehilfe im Dienst der
Beklagten. Er ist auf ihre Kiindigung ausgeschieden und
verlangt noch 28,80 RM als Abgeltung fiir Urlaub, der
ihm im Jahr 1929 zugestanden haben wiirde. § 4 des
mafigebenden Manteltarifs lautet: Samtliche Angestellte
erhalten bei Fortzahlung des Gehalts alljahrlich® einen
Erholungsurlaub, der nach mindestens einjihriger Be-
schiftigung im Betrieb betrigt:

bis zum vollendeten 20. Lebensjahre 6 Arbeitstage,

vom 21. bis zum vollendeten 27. Lebensjahr nach ein-

jahriger Titigkeit im gleichen Betrieb 6 Arbeitstage,
nach zweijahriger Titigkeit 9 Arbeitstage.

Der Kliger meint, da er am 6. August 1928 zwei Jahre
bei der Beklagten in Stellung gewesen sei und das
20. Lebensjahr iiberschritten gehabt habe, habe er im
Jahr 1929 Anspruch auf 9 Tage Urlaub gehabt. Auf die
Zeit vom 6. August 1928 bis zum 31. Mirz 1929 ergebe
sich ein anteilmifliger Urlaub von 6 Tagen. Da er diesen
infolge der Kiindigung der Beklagten nicht mehr tat-
sichlich habe erhalten konnen, gebithre ihm eine Geld-
entschidigung in Hohe des tarifmiBigen Gehalts Fir

6 Arbeitstage. Die Klage ist in allen drei Instanzen ab-
gewiesen.

Entscheidungsgriinde: Die Entscheidung hingt davon
ab, ob der maBgebende Tarifvertrag dahin auszulegen
ist, daB ein neuer Urlaubsanspruch immer erst dann
wieder erworben wird, wenn der Angestellte ein weiteres
Dienstjahr im Betriebe desselben Arbeitgebers zuriick-
gelegt hat, oder ob schon nach Zuriicklegung von Teilen
eines weiteren Dienstjahres ein Anspruch auf einen ent-
sprechenden Teilurlaub entsteht. Das Landesarbeits-
gericht meint, nach dem Gesamtinhalt des § 4 miisse die
Auslegung in dem ersteren Sinn getroffen werden. Nach
den Einleitungsworten des § 4 erhalte ein Angestellter
iiberhaupt erst ,nach“ mindestens einjihriger Beschifti-
gung Urlaub, und auch die Staffelung der Urlausdauer
nach der Beschiiftigungsdauer gehe dahin, dafl der An-
gestellte ,nach® Zuriicklegung einer bestimmten Zahl
von Dienstjahren den lingeren Urlaub der betreffenden
Staffel erhalte. Danach bilde die Vollendung eines neuen
Beschiiftipungsiahrs die aufschiebende Bedingung fiir die
Entstehung eines neuen Urlaubsanspruchs. Teilurlaub
nach nur teilweiser Zuriicklegung eines neuen Dienst-
jahres kénne nur dann verlangt werden, wenn ein solcher
Teilanspruch im Tarifvertrag ausdriicklich vorgesehen
sei, wie in vielen anderen Tarifvertrigen, zum Beispiel
in dem fiir die kaufminnischen Angestellten der Stadt
Frankfurt a. M., der auf Arbeitnehmerseite von den-
selben Angestelltenverbinden wie der Hanauer ab-
geschlossen worden sei, oder wenn, was hier nicht in
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Betracht kommt, etwa der Arbeitgeber gegen Treu und
Glauben einem Angestellten vor Ablauf eines neuen
Dienstjahres in der Absicht gekiindigt habe, den Ur-
laubsanspruch nicht entstehen zu lassen. ~

Die Revision macht demgegeniiber geltend, der Kliger
sei am 6. August 1928 zwei Jahre im Betrieb der Be-
klagten beschiftigt gewesen und habe somit fiir das
laufende dritte Dienstjahr Anspruch auf 9 Tage Urlaub
gehabt, also fiir die von diesem dritten Dienstjahr zu-
riickgelegten rund 8 Monate Anspruch auf 6 Tage Urlaub.
Dabei geht sie aber schon davon aus, was eben erst zu
beweisen ist, nimlich, daf der Anspruch auf Urlaub —
und zwar auf die vollen 9 Tage — nicht erst mit Ablauf
des dritten Dienstjahres entsteht, sondern jeweilig zu
dem entsprechenden Teil schon mit Zuriicklegung von
Teilen des neuen Dienstjahres. Letzteres folgt aber noch
nicht aus der Rechtsnatur des Urlaubsanspruchs. Zwar
ist der Urlaub, das heiBit die Freistellung von Arbeit
unter Fortzahlung des Gehalts, eine im Vertrag be-
dungene Gegenleistung des Arbeitgebers fiir die in der
Vergangenheit vom Arbeitnehmer geleistete Arbeit
(RAG-Entsch. Bd.3 S.311). Damit ist aber nicht not-
wendig gesagt, daB die Vertragsabrede nicht dahingehen
konnte, ein Urlaubsanspruch solle erst nach restloser Er-
fiillung einer bestimmten Beschiftigungszeit, hier also
nach Ablauf eines vollen weiteren Dienstjahres, ent-
stehen. Vielmehr haben es die Tarifvertragsparteien
vollig in der Hand, den Urlaubsanspruch in der einen
oder in der anderen Weise zu regeln und zu gestalten,
namentlich auch nach der Richtung, dafl er neu erst nach
Ablauf eines vollen neuen Beschiiftigungsjahres entsteht.

Wenn das Landesarbeitsgericht Gewicht auf die Wort-
fassung des § 4 legt, wonach der Urlaub nach mindestens
einjihriger Beschiftigung im Betrieb 6 Tage und nach
mehrjihriger Titigkeit entsprechend mehr betrigt, so
konnte ihm allerdings einerseits der Vorwurf einer gegen
§ 133 BGB verstofienden Buchstabenauslegung gemacht
und anderseits entgegengehalten werden, daB aus der
Fassung des § 4 sich zunichst nur ergibt, dal der volle
Urlaubsanspruch nach Zuriicklegung der betreffenden
vollen Dienstzeit auf die niher angegebene Zahl von
Urlaubstagen gehe. Wenn der Urlaub nach einjihriger
Beschiftigung 6 Arbeitstage betriigt, ist es denkbar, daff
nach Ablauf von 6 Monaten ein Anspruch auf 3 Tage
Urlaub besteht, der mindestens dann geltend gemacht
werden konnte, wenn das Arbeitsverhiltnis nach sechs
Monaten gelost wird und damit die Erdienung des vollen
Urlaubs unméglich ist. Immerhin ergibt sich aus dem
Wort ,mindestens* in der Einleitung des § 4, daB ein
Urlaubsanspruch vor Ablauf eines vollen Jahres seit Ein-
tritt des Angestellten in die Stellung unter keinen Um-
stinden erwachsen soll. Soll aber ein Teilurlaub im
ersten Dienstjahr ausgeschlossen sein, dann liegt es nahe,
dall auch ein neuer Urlaubsanspruch vor Ablauf eines
vollen weiteren Dienstjahres nicht entstehen soll. Ent-
‘scheidend jedoch ist, wie das Landesarbeitsgericht zu-
treffend hervorgehoben hat, daB in vielen anderen
Tarifvertrigen, namentlich auch in solchen, die von den
Angestelltenverbinden des vorliegenden Hanauer Tarif-
vertrags abgeschlossen worden sind, der Anspruch auf
cinen Teilurlaub besonders anerkannt ist. Ist demgegen-
iiber in einem Tarifvertrag wie dem vorliegenden von
Teilurlaub nicht die Rede, deutet vielmehr umgekehrt
die Fassung sogar darauf hin, daf nur Vollurlaub nach
vollstindiger Erfiillung der entsprechenden Dienstzeit
gegeben werden soll, so mul angenommen werden, daf3
Anspruch auf Teilurlaub nicht besteht. Das rechtfertigt
sich auch deshalb, weil das Bestehen eines Anspruchs auf
Teilurlaub die Errechnung und die Einteilung des Ur-
laubs erschwert und auch nach anderen Richtungen
Schwierigkeiten bereiten kann, wenn der Tarifvertrag
wie hier keinerlei nihere Regelung trifft.

.

Arbeitsgerichtliches Verfahren

§ 61 ‘Abs. 5 des Arbeitsgerichtsgesetzes verbietet
schlechthin die selbstindige Anfechtung von Zwischen-
urteilen iiber den Grund des Anspruchs. Diese Vor-
schrift ist auch anzuwenden, wenn das Zwischenurteil
von der Leistung oder Nichtleistung eines Eides ab-
hiingig gemacht wird.

Urteil des Reichsarbeitsgerichts vom 22. Oktober 1930
(RAG 80/30).

Aus den Griinden: Nach § 61 Abs. 5 AGG
kann ein Zwischenurteil, das iiber den Grund des An-
spruchs vorab entscheidet, nicht fiir sich mit einem
Rechtsmittel angefochten werden. Das Reichsarbeits-
gericht hat schon im Beschlufl vom 5. Januar 1929, RAG
B. 34/28 (Jur. Wochenschr. 1929, S, 2545) ausgesprochen,
daB diese Vorschrift auch auf ein Utrteil anzuwenden
ist, das wie jetzt das vorliegende die Entscheidung iiber
den Grund des Anspruchs von der Leistung oder Nicht-
leistung eines Eides abhiingig macht. In dem dort ent-
schiedenen Fall handelte es sich allerdings um einen
richterlichen Eid, wihrend im gegenwirtigen der Eid
zugeschoben und angenommen war. Aber das kann
keinen Unterschied machen. § 61 Abs. 5 AGG. verbietet
schlechthin die selbstindige Anfechtung von Zwischen-
urteilen iiber den Grund des Anspruchs. Auch Urteile,
die wie das jetzt angefochtene iiber den Grund des An-
spruchs nur im Fall der Eidesverweigerung vorab ent-
scheiden, fiir den anderen Fall aber iiber den Anspruch
endgiiltig erkennen wollen, sind, wie im Beschluff vom
5. Januar 1929 unter Bezugnahme auf die stindige Recht-
sprechung des Reichsgerichts ausgefiihrt ist, Zwischen-
urteile, § 61 Abs. 5 AGG mag nicht an Zwischen-
urteile gedacht haben, die wie das jetzt angefochtene
unter Verletzung des § 58 Abs. 3 AGG auf einen zu-
geschobenen Eid erkannt haben; auf alle Fille muB} das
Gesetz aber mit Zwischenurteilen gerechnet haben, die
einer Nachpriifung im Rechtsmittelweg nicht stand-
halten. Es hat aber zum Zweck der Beschleunigung des
Verfahrens die Nachpriifung auf einen spiteren Zeit-
punkt verschoben, und will bewufit auch ein unrichtiges
Zwischenurteil vorlidufig bestehen lassen. Ob den Grund
der Unrichtigkeit eine Verletzung sachlichen Rechts oder
von Verfahrensvorschriften bildet, kann von diesem Ge-
sichtspunkt aus nicht von Bedeutung sein. Auf diese
Weise ist es allerdings moglich, daB ein Eid geleistet
wird, der sich hinterher als iiberfliissig herausstellt.
Aber solche Mdoglichkeit hat das AGG bewulit schon
damit in Kauf genommen, daBl es in § 58 Abs. 3 be-
stimmt hat, daB die Leistung zugeschobener oder zuriick-
geschobener Eide durch Beweisbeschlufl anzuordnen ist.
Denn da ein BeweisbeschluB} nicht mit Rechtsmitteln an-
gefochten werden kann und in aller Regel sofort aus-
gefiihrt wird, kann es geschehen, daBl bei einer Nach-
priifung des dann ergangenen Urteils die beschworene
Behauptung als unerheblich und somit der geleistete Eid
als iiberfliissig befunden wird. Gleichfalls ohne Ver-
fahrensvorschrift ist diese Moglichkeit in einem Falle
gegeben, wie er dem Beschlufl vom 5. Januar 1929 zu-
grunde lag. Ist aber einmal der das Verfahren vor den
ordentlichen Gerichten beherrschende Grundsatz, dafi
die Leistung iiberfliissiger Parteieide nach Moglichkeit
verhindert werden soll, fiir das Verfahren vor den Ar-
beitsgerichtsbehorden im Interesse einer Verfahrens-
beschleunigung in dieser Weise durchbrochen, so kann
eine Ausnahme von der Vorschrift des § 61 Abs. 5 AGG
fiir den vorliegenden Fall nicht damit begriindet werden,
daB die Erheblichkeit des auferlegten Eides vor der Ab-
leistung miisse nachgepriift werden kénnen. Danach
war wie geschehen zu erkennen.



Chronik der Wirtschaff + wirtschaftspolitische Umschau

Der politische Lohn.

Als vor einigen Jahren Rudolf Hilferding die Fest-
stellung machte, daf8 der Lohn ein ,,politischer Lohn" sei,
erregte er damit bei den Leuten, deren liberale Wirt-
schaftsauffassung alle Entwicklung der Tatsachen und
alle Fortschritte in der sozialwissenschaftlichen Erkennt-
nis iiberdauert, zorniges Kopfschiitteln. Es ist nicht ganz
sicher, ob diese Zeitgenossen inzwischen eines Besseren
belehrt worden sind. Zwar ist der Lohnabbau heute zu
einem Fundament der Regierung Briining geworden, und
in Stadt und Land folgen die Schlichter dem Kommando:
»Lohnsenkung auf der ganzen Liniel” Auch der ver-
bissene Kampf der Unternchmer gegen Tarifrecht und
Arbeitslosenversicherung geht ja nicht um leere Rechts-
begriffe und einige Prozent Beitrag, sondern um die Be-
seitigung von Einrichtungen, die ihrem Lohnabbau
Schranken setzen. Zwar ist das Lohneinkommen in
Deutschland im letzten Jahre etwa von 50 Milliarden
auf 40 Milliarden M gesunken, und alle Welt klagt iiber
mangelnde Kauflust und schlechte Geschifte. Aber der
Lohn ist und bleibt in den Vorstellungen dieser Leute
ein ldstiger Unkostenfaktor; sie ordnen ihn nicht anders
ein, wie etwa die 5 RM Zulage, die sie ihrer Haus-
angestellten versprochen haben: als einen Verlustposten,

Man kann den Leuten nicht einmal gram sein, wenn
man sieht, wer und was alles sich in ihrer Gesellschaft
befindet. Politiker wollen durch Lohnabbau die Staats-
finanzen sanieren, Syndizi die Wirtschaftskrise liquidie-
ren und Unternehmer die Kapitalrenten garantieren.
Nach einigen verlegenen Hin und Her haben sich auch
die Wissenschaftler — mit wenigen rithmlichen Aus-
nahmen — in die Front gegen die Arbeiterschaft ein-
geordnet und schneidern nun an einem theoretisch-
wissenschaftlichen Maintelchen fiir den im brutalen
Lichte des Tages so jimmerlich nackten Lohnabbau.
Objektive Wissenschaft? Getarnter Klassenkampf!

Als der Enqueteausschull die Uberkapazitit der eisen-
erzeugenden Industrie feststellte, gab es heftigen Wider-
spruch von seiten der Unternehmer. Kurz darauf kam
die Meldung, daB die Hitte Duisburg-Meiderich (Ver-
cinigte Stahlwerke) stillgelegt werden soll; nur bei ciner
20prozentigen Lohnsenkung will man einen Teil der Be-
legschaft weiter beschiftigen. Kurz darauf macht
Dr. Krupp v. Bohlen-Halbach auf der Generalversamm-
lung der Krupp AG den Arbeitern den Vorschlag, auf
20 vH ihres Lohnes freiwillig zu verzichten; dafiir soll
ihnen die Arbeit in gewissen Grenzen garantiert und
sollen im Rahmen der bisherigen Lohnsumme Neuein-
stellungen vorgenommen werden. In beiden Fillen
handelt es sich im wesentlichen um dasaglbe, um den
Lohnabbau; nur sind die Mittel, mit denen man das Ziel
erreichen will, im Falle Duisburg-Meiderich brutal und
offenherzig, im Falle Krupp dagegen mild und durch
soziale Motive verschleiert. Diese formalen Unterschiede
entsprechen zwar den Verschiedenheiten in der Mentali-
tit der Ruhrindustriellen — Poensgen-Grauert auf der
einen, Krupp-Springorum auf der anderen Seite —, haben
aber sachlich keine Bedeutung. Das zeitliche Zusammen-
treffen beider Aktionen liBt auf zentrale Pline schlieBen,
die darauf hinauslaufen, die Zeit bis zum Ablauf des gel-
tenden Tarifes im Herbst dieses Jahres abzukiirzen
und schon jetzt einen Lohnabbau vorzunehmen. Der
Kampf um den Tarifvertrag und seine Unabdingbarkeit,
das heilt um den politischen Lohn, tritt in ein neues

Stadiumk Eiserne Preise.
Es hat ein gutes halbes Jahr gedauert und viel Miihe
gekostet, ehe es gelang, die Eisenpreise zum Sinken zu

bringen. Im Feuer der Krise gegliiht, vom unerbittlichen
Hammer der Not und der ehernen Tatsachen immer

wieder getroffen, muBite das spride Eisen doch endlich
nachgeben. Aber es hat sich doch als hiirter erwiesen,
als man glaubte.. Die Senkung diirfte im Durchschnitt
aller Sorten nicht mehr betragen, als die Erhéhungen im
Jahre 1928 betragen haben. Das entspricht weder den
Erwartungen der Eisenverarbeiter, noch dem Ausmaf’
der allgemeinen Preissenkung, noch den konjunkturpoli-
tischen Notwendigkeiten. Eine merkliche Entspannung
hat die Preissenkung nicht gebracht, weil sie unter dem
erwarteten Mafl blieb. Die etwas erhohten Abrufe in
der zweiten Hilfte des Monats sind nur als Ausgleich
fiir die in den letzten Wochen vor der Preissenkung ein-
getretene kiinstliche Zuriickhaltung der Kiufer anzu-
sehen. Von einer konjunkturellen Entspannung, wie sie
von einer ,,radikalen Preissenkung", die vorher von maf3-
gebenden Leuten der Schwerindustrie angekiindigt wor-
den war, zu erwarten gewesen wire, ist noch nichts zu
spiiren. [Ein Vergleich zur allgemeinen Preissenkung
zeigt deutlich die Starrheit und Schwerfilligkeit, zu der
die Monopolisierung in der Eisenindustrie gefiihrt hat.
Der Index der industriellen Rohstoffe und Halbwaren
ist im Jahre 1930 um 15 vH zuriickgegangen. Im ein-
zelnen verzeichnet das Konjunkturinstitut folgende
Preissenkungen bei Roh- und Hilfsstoffen der Eisen- und
Metallindustrie im Jahre 1930:

Kohle —ninivv S vH Bleiizgish iy e t200vH
Koks oo .. v+ 89vH Zink " 5 '« s .5 332vH
Eisenerz, span. , 150vH Zinm . . . « . 387vH
Stahlschrott . . 306vH Aluminium . . » 105vH
Kupfer . . . . 384vH

Demgegeniiber betrug der Riickgang der Erzeug-
nisse bei
Roheisen . . . 24 vH ab 1. Januar 1931 82 vH
Stabeisen . . . 28 vH ab 1. Januar 1931 92 vH
Weilblech . . 87 vH

Feinbleche stiegen sogar im Jahre 1930 um 6,1 vH; diese
Erhéhung wurde erst durch die Preissenkung am
1. Januar 1931 wieder ausgeglichen.

Lohnpolitik im Krupp-Bericht.

Man sollte von unseren GroBkonzernen in der Wirt-
schaftskrise eine eingehende Berichterstattung iiber die
Gestaltung ihrer Geschifte, iiber Erzeugung, Auftrags-
bestinde, Umsitze, Lohne usw. erwarten, damit man an
Hand dieses Materials zu einer klaren Beurteilung der
Lage kiime. Der neueste Bericht der Friedrich Krupp AG
geht in dieser Beziehung nicht iiber den bisher gewohn-
ten Rahmen hinaus, bringt dafiir aber eine Kritik der
Sozialpolitik, in der gesagt wird, daf} in der allgemeinen
Wirtschaftskrise nicht der ,wahre Grund fiir die be-
sondere Not unserer Wirtschaft zu erblicken” ist, und
daB der tiefe Stand der deutschen Wirtschaft nur aus
den besonderen Belastungen zu verstehen ist, ,die ihr
nicht nur durch die Erfiillung des Young-Planes, sondern
auch durch eine weit iiber den Rahmen des wirtschaft-
lich 'Tragbaren hinausgehende Lohn-, Sozial- und
Steuerpolitik auferlegt sind“. Nur iiber eine bewufite
Abkehr von dieser Politik soll es einen Ausweg geben.
Man sucht in dem Bericht vergebens den statistischen
Nachweis der Berechtigung dieses Urteils, der durch eine
Auffilhrung der Umsiitze, der Léhne und aller wichtigen
Gestehungskosten neben den Ausgaben fiir Neuanlagen
und Betriebsverbesserungen gegeben werden kinnte. Der
nach Abzug des Gewinnvortrages verbleibende Verlust
von 2,5 Mill. RM spricht bei der Familiengesellschaft
keineswegs fiir die Richtigkeit der aufgestellten Thesen,
denn aus ihm hitte durch geringe Umstellungen- ein
Gewinn  gemacht werden kénnen, wenn Aktionire da
wiren, die das wiinschen. -Am wenigsten diicften aber
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die um 0,6 Mill RM gestiegenen Ausgaben fiir die
Sozialversicherung und die Lohnausgaben, die bei einem
Belegschaftsriickgang von 68062 aut 57 541 sicher ge-
sunken sein werden, zu diesem Ergebnis beigetragen
haben.  Gegeniiber dem Belegschaftsriickgang von
September 1929 bis September 1930 um rund 16 vH
ist die Abnahme der Erzeugung nur minimal. Die Roh-
eisengewinnung hielt sogar die Vorjahrshihe inne.

Erzeugung in 1000 t:

1926/27 1927/28 1928/29 1929/30
Kohlen ... 7546 7907 8002 7795
Kokg: . itue e 72522 2613 2501 2434
Roheisen .. 1376 1359 1202 1307
Rohstahl .. 1787 1723 1587 1 366

Trotz dieser wenig hinter den vorjihrigen Produk-
tionsmengen zuriickbleibenden Erzeugung wurden die
Stahlwerke im Jahresdurchschnitt nur zu 60 vH und
Walzwerke nur zu 45 vH ausgenutzt. Hieran ist zu
erkennen, dafl die zu verzinsenden Anlagen noch nie
voll ausgenutzt werden konnten. Die Leistungstihigkeit
der Hochofenwerke betrigt 2,2 Mill. t und in den Stahl-
und Walzwerken kénnen 2,3 Mill. t erzeugt und ver-
arbeitet werden. Obgleich die Kruppschen Werke durch
technischen Ausbau auf den modernsten Stand gebracht
sind und stillgelegte Anlagen durch neue ersetzt wurden,
werden die Anlagen in der Bilanz mit 197,7 Mill. RM
nicht hoher ausgewiesen als 1928 (199,3 Mill. RM). In
den letzten Jahren wurde der Ausbau, darunter die
Errichtung des neuen Hochofenwerks in Essen-Borbeck,
mit eigenen Mitteln bestritten, das langfristige Fremd-
kapital nahm seit 1928 von 96,2 Mill. RM um 3 Mill. RM
ab. Die neuen Zuginge an Anlagen in den beiden
letzten Jahren in Héhe von 39,9 Mill. RM wurden durch
41,3 Mill. RM Abschreibungen mehr als ausgeglichen.
Neben den zweifellos vorhandenen erheblichen stillen Re-
serven sind die offenen Riicklagen ganz betrichtlich.
Sie erreichen — ohne die Riickstellungen zur Unter-
stiitzung der Pensionire — mit rund 48 Mill. RM 30 vH
des Aktienkapitals. Die Bedeutung dieser Zahl tritt bei
einem Vergleich mit der letzten Vorkriegsbilanz hervor,
die nur 18,9 vH an Reserven auswies. Es wire also fiir
die Kruppsche Verwaltung nicht schwer gewesen, durch
eine andere Bilanzpolitik mit einem Gewinn abzu-
schlieBen. Eine vorsichtige und weitsichtige Fiihrung
von Unternehmungen wird Verstindnis finden, eine
politische Auswertung einer Bilanz gegen die von der
Krise auf das Ungeheuerlichste bedringte Arbeiterschaft
aber fordert zum schirfsten Protest heraus. Auf der
Generalversammlung schlug Dr. Krupp von Bohlen und
Halbach zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit eine Ver-
teilung der Lohnsumme auf eine groBlere Arbeiterzahl
vor, eine Verkiirzung der Arbeitszeit soll damit nicht
verbunden sein. Wo die dann vermehrte Produktion
bei der Uberfiillung des Marktes abgesetzt werden soll,
bleibt ein Geheimnis. Ein Ausweg aus dem Arbeits-
losenelend kann nur in einer Anpassung der Arbeitszeit
an die fortgeschrittene Technik gefunden werden.

Steigende Gewinne in der Waggonindustrie.

Der Wendepunkt, von dem die Waggonindustrie den
Weg aus der Dauerkreise zur strukturellen Gesundung
antrat, liegt im Jahre 1926. Damals verteilten von den
20 bedeutendsten Aktiengesellschaften nur drei eine
geringe Dividende. Inzwischen hat eine sehr gute
Rentabilitit den Verlusten Platz gemacht. Die Grund-
lage fiir die Gesundung bot die unter Fiihrung der
Reichsbahngesellschaft gegriindete ,,Deutsche Waggon-
bau-Vereinigung”, welche die Reichsbahnauftrige auf
30 alte Waggonfabriken verteilte und durch Aus-
schaltung der iibrigen Betriebe den AnstoB zum Abbau
der iibersetzten Kapazitit gab. Dieser ersten Ratio-
nalisierung folgten durch die gewinnsicheren Auftrige
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der Reichsbahn, die den technisch gut ausgeriisteten Be-
trieben einen Vorsprung gaben, konzernmifBige Zusam-
menschliisse. Linke-Hofmann vereinigte sich mit der
Waggon- und Maschinenfabrik vorm. W. L. Busch und
kaufte kleinere Fabriken auf, und im Westen schlossen
sich 5 Gesellschaften in der Vereinigte Westdeutsche
Waggonfabriken AG zusammen, um innerhalb der Kon-
zernbetriebe eine rationelle Produktion zu betreiben,
Nicht nur die Konzerne, auch die selbstindigen Unter-
nehmungen haben ihre Lage bedeutend verbessern
konnen, denn die Kartellierung der Reichsbahnauftrige
kam auch ihnen zugute, und die Auftriige fiir die Privat-
und Kommunalbahnen waren ebenfalls mit lohnenden
Gewinnen verbunden, nachdem Mitte 1929 fiir diese
Geschifte die ,Deutsche Waggonindustrie” als Kartell
gebildet worden war. Die folgende Aufstellung, 1in
welcher der Reingewinn wvon 12 Aktiengesellschaften,
deren Abschliisse im Jahre 1930 bis jetzt vorliegen, auf-
gefithrt ist, gibt ein Bild von den steigenden Kapital-
ertrigen. Auf die Fabriken entfallen rund 50 vH der
Reichsbahnauftrige, so daffl ihre Entwicklung Riick-
schliisse auf die allgemeine Gestaltung zulaft.

Reingewinn in 1000 RM
1927/28 1928/29 1929/30

Gesellschaften

Vereinigte Westdeutsche . . . 511 1006 1266
Géorlitzer Waggonfabrik ... 1099 679 806
Eisenbahnverkehrsmittel ... 610 780 926
Gottfried Lindner ....... —1189) 329 453
Gebr, Schondorff ... ... o A 483 507
Hannoversche Waggonfabrik . 115 254 507
Uerdinger Waggonfabrik . .. 275 395 304
Jos. Rathgeber, Miinchen . . 247 220 276

L. Steinfurth, Konigsberg . . . 135 162 171

Diisseldorfer Eisenbahnbedarf 30 80 118
Rastatter Waggonfabrik . . . 129 — 288" 212
H. Fuchs, Heidelberg . =167  — 147
Zusammen . .. 3159 4100 5783

in vH des Aktienkapitals 6,5 8,1 11,4

Im Durchschnitt hat sich der Reingewinn seit dem
Geschiiftsjahr 1927/28 fast verdoppelt; besonders kenn-
zeichnend ist die starke Steigerung im letzten Jahre.
Wenn auch die mit ihren Abschliissen noch ausstehen-
den Gesellschaften im Vorjahre durchschnittlich hinter
den aufgefiihrten zuriickstanden und auch jetzt nicht an
den durchschnittlichen Reingewinn heranreichen werden,
indert das nichts an der starken Zunahme der Gewinne,
die trotz allgemeiner Wirtschaftskrise anhilt. Die Unter-
nehmer ernten jetzt die Friichte der Rationalisierung,
withrend viele Arbeiter durch sie geschidigt wurden.
Die Dauerkrise der Waggonindustrie ist endgiiltig iiber-
wunden, die michtige Uberkapazitit ist zum groBen
Teil beseitigt, so daB es jetzt durch eine planmifige
Auftragserteilung seitens der Reichsbahn mdoglich wire,
fiir die geregelte Beschiftigung der Arbeiter zu sorgen.
Auch bei den Auslandsauftrigen kénnen Riickschlige
und Verluste vermieden werden, wenn das im Sep-
tember 1930 gegriindete europiische Waggonkartell sich

bewihrt. .
Lohne u, Gehiilller  Anteil der Lohne v,

Reinerzeugungs- der berufs- Gehilter der Ver-
Janhr werl der %’Vlh‘ genosesren:zﬁasmleh sicﬁl. a: rde::r R:il;t-
werke Versicherten erzeugungswert
Mill, RM Prozent
1911 287 167 58
1912 348 188 54
1913 400 205 51
1924 237 173 73
1925 389 220 56
1926 324 190 58
1927 582 252 43
1928 575 253 44
%) Verlust.



Nach den erginzten Zahlen sind die Angaben in dem
Buche, bei dessen AbschluB} die neuen Zahlen verfiigbar
waren, uberholt, die Auffassung von der zunehmenden
Belastung durch die Lohne ist als unzutreffend gekenn-
zeichnet, vor allem aber ist nach der von Schneider
angefiithrten Quelle der Lohnanteil niedriger als in den
Jahren 1911 bis 1913. Damit verlieren die auf diesem
Material aufgebauten Schlufifolgerungen ihren Wert.
Bei der Verteidigung der Kartellpreise fillt auf, daf
die Eisenpreise den Fertigwarenpreisen der Eisen- und
Metailindustrie gegeniibergestellt werden, womit doch
keineswegs bewiesen werden kann, dafl die ersteren be-
rechtigt oder angemessen sind. Wir vergleichen den
GroBhandelsindex der Eisenpreise nach der von Schnei-
der fiir die ersten fiinf Monate 1930 gegebenen Zahl mit
den Indexzahlen fiir LEisenrohstoffe, die fiir die Her-
stellungskosten des Eisens bestimmend sind:

Eisen und ‘Stabl V00 oty Ly 126,
Kioksi: oot Tl 50, o v 13013
Spanische Erze (cif Rotterdam), . 111,8
Schwedische Erze (cif Stettin) . 110,7
Stahl- und Kernschrott (Essen) ., 84,5

Da alle Rohstoffe, aufler Koks, billiger sind, muBd auch
der Anteil der Einsatzkosten an den Gesamtherstellungs-
kosten niedriger sein. Es mag geniigen, wenn wir die
einseitige Auswahl und Auswertung des Materials an
einem dritten Beispiel illustrieren. Um die Preis-
gestaltung der GroBeisenerzeugnisse als ,eines der
wenigen Beispiele einer klugen, der allgemeinen Wirt-
schaftsentwicklung angepaBten Preispolitik" (Seite 121)
darzustellen, errechnet Schneider die ,Kaufkraft* von
Fisen und Stahl, indem er den Eisenpreis zu dem all-
gemeinen Preisniveau in Beziehung setzt und dann eine
Reihe von Warengruppen auffithrt, deren ,Kaufkraft”
hoher als die des Eisens ist, wihrend wiederum die
Eisenrohstoffe, an denen die ,Kaufkraft" des Eisens zu
messen wire, fehlen. Im iibrigen sei bemerkt, daB} die
~Kaufkraft" des Eisens seit 1925 von 90,7 bis zum ersten
Halbjahr 1930 auf 100,0 gestiegen ist.

Infolge der einseitigen Blickrichtung tibersicht Schnei-
der die Belastung der Eisenindustrie durch die hohen In-
vestierungen, Zur Uberwindung der Krise fordert er
cine voriibergehende Reallohnsenkung und eine Kon-
junkturpolitik durch Wirtschaftserweiterung (Seite 156),
withrend der Enqueteausschuf} in seinem jiingsten Bericht
iiber ,Die deutsche eisenerzeugende Industrie” gerade
die iibermifiige Erweiterung als Hauptursache der Krise
in der Eisenwirtschaft ansicht. Wer den Enquetebericht
zur Hand nimmt und das Buch von Schneider liest, in
dem er die sachlich-wissenschaftliche Darstellungsweise
seiner fritheren Arbeit verlifit, wird auf vielen Seiten
seine Stellungnahme fiir die Unternehmerinteressen fest-
stellen.

Lohnanteil in derNdhmaschinenindustrie

Zuverlissige Ergebnisse iiber den Lohnanteil einer be-
stimmten Warengattung sind schwer zu ermitteln, denn
neben dem tatsichlich bezahlten Lohn laufen eine Reihe
unabwigbarer Ausgaben; auch mufl der Fabrik- und der
Handelspreis sowic der Verkaufs- oder Ladenpreis der
Ware bekannt sein. Das Produkt darf ferner weder nach
der technischen noch nach der fabrikatorischen Seite hin
allzu groBe Unterschiede aufweisen.

Fiir die Nihmaschinenindustrie ist es gelungen, liicken-
loses und stichhaltiges Material zusammenzutragen. Das
Ergebnis ist folgendes:
Der Fabrikpreis der Nihmaschinen schwankt

zwischen 95 und 201,—RM
Der durchschnittliche Preis betrigt 146,40 RM
Der Lohnanteil bewegt sich zwischen 14 und 39— RM
Der durchschnittliche Lohnanteil betriigt 17.52RM
Das sind 11,9 vH des Fabrikpreises.

Eine Betrachtung der Einzelpreise ergibt folgendest
Bei einem Mascliinenpreis von
194 RM betrdgt der Lohnanteil 17,5 vH
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Aus den Zahlen geht hervor, dal bei billigen Ma-
schinen der Lohnanteil fast durchweg hoher ist als bel
den teueren Maschinen, Doch ist auch bei einer ver-
hiltnismiBig teueren Maschine der Lohnanteil (17,5 vH)
sehr hoch, wihrend bei anderen Maschinen in annidhernd
gleicher Preislage der Lohnanteil nur die Hilfte.

Die Zahlen beweisen jedoch, dafl der Lohnanteil bei
der Preisbildung nicht die ihm zugeschriebene ausschlag-
gebende Rolle spielt.

Bei der Beurteilung der Lage der Nihmaschinen-
industrie diirfen die Ladenpreise der Maschinen nicht
unbeachtet bleiben. Es betrigt der Fabrikpreis 95 bis
201 RM, im Durchschnitt 146,40 RM. Es betrdigt der
Ladenpreis 152 bis 320 RM, im Durchschnitt 244,60 RM.

Die Differenz zwischen dem durchschnittlichen Fabrik-
und dem durchschnittlichen Ladenpreis betrigt 98,20 RM.
Das sind 60 vIH des Fabrikpreises. Selbst wenn dem
Handel ein hoher volkswirtschaftlicher Wert beigemessen
wird, erscheint die Spanne zwischen Fabrik- und Laden-
preis sehr hoch. Bei einer Gegeniiberstellung des Lohn-
anteils mit dem Handelsanteil mufl jeder vorurteilsfreie
Leser zu der SchluBfolgerung kommen, daB in der Nih-
maschinenindustrie nicht die hohen Lohne ruinds wirken,
sondern die hohen Handelskosten.

Von einer wesentlichen Herabsetzung der Preise fiir
Nihmaschinen hat man bis jetzt nichts gehort, was er-
klirlich ist; denn die Unternehmerverbinde sorgen da-
fiir, daB niemand ,,aus der Reihe tanzt“. Auch sind die
Hindler sehr gut organisiert und wachen dariiher, dafl
keiner dem anderen ,unlauteren Wetthewerb” bereitet.

Fusionen und Interessengemeinschaften

Lokomotivindustrie. Die Konzentration in
der Lokomotivindustrie geht durch die erfolgte Zu-
sammenlegung der Quoten der Henschel & Sohn AG,
Kassel, und der Hannoverschen Maschinenfabrik AG
(Hanomag) ihrem AbschluB entgegen. Henschel erwirbt
die Hanomag-Beteiligung an den Reichsbahnauftrigen
und zahlt fiir 1 vH der Lokomotivquote 450 000 RM, im
ganzen etwas iiber 5 Millionen RM. Danach wird Henschel
eine Grundquote von 36,4 vH und eine vorliufige Aus-
gleichsquote von 39,2 vH besitzen. In den nichsten drei
Jahren wiren an die Reichsbahn je 34 Lokomotiven zu
liefern. Aufler dem Lokomotivbau iibernimmt Henschel
von Hanomag die Stehbolzenherstellung nach Hanomag-
Patenten und wird hiermit durch Ersatzlieferungen an
Arbeit gewinnen. Auch dieser Schritt in der Lokomotiv-
baukonzentration, durch den Hanomag — gemessen an
den Zahlen fiir 1930 — rund ein Viertel ihrer Gesamt-
umsitze verliert, ist mit erheblichen Hirten fiir die Ar-
beiterschaft verbunden. Nach der Erledigung der jetzt
in Arbeit befindlichen Auftrige werden bei Hanomag
700 Arbeiter und 120 Angestellte frei. Wenn einer Ratio-
nalisierung der iibersetzten Lokomotivindustrie auch
nicht grundsitzlich widersprochen werden kann, so
miillte doch gerade in der jetzigen schweren Wirt-
schaftskrise durch eine allmihliche Uberleitung eine
Milderung gesucht werden.

.
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Uhrenindustrie. Die Uhrenfabriken Kienzle
und Gebr. Junghans haben sich mit der VDO-Tacho-
meter-AG, Frankfurt, und der Tachometerfabrik Andr,
Veigel, Cannstatt, iiber die Abgrenzung. ihrer Produk-
tionsgebiete verstindigt und einen Vertrag abgeschlossen,
wonach der Autouhrenverkauf auf die beiden Tacho-
meterfabriken beschrinkt wird. In den Zusammen-
schluBverhandlungen zwischen den . Gruppen Junghans
und Kienzle sind nach einer Meldung der ,Frankfurter
Zeitung” Fortschritte erzielt worden.

Kartelle und Syndikate
Schwereisenindustrie. Die Auflisung des
deutsch-franzbésischen Roheisenabkom-
mens zu Ende 1930 ist praktisch nicht wirksam ge-
worden. Nachdem die saarlindische Konkurrenz fiir das
erste Quartal auf die Belicferung des franzosischen
Marktes verzichtet hat und das deutsche Roheisensyndi-

kat das saarlindische Roheisen iibernehmen will, ist das
deutsch-franzosische Abkommen wieder auf der alten
Grundlage abgeschlossen worden. Danach ist die fran-
zosische Einfuhr nach Deutschland auf eine bestimmte
Menge beschriinkt. Die Hiittenwerke von Rombach,
welche die Erzeugung von GieBereiroheisen neu auf-
genommen haben, will man zur Aufgabe der Produktion
bewegen oder an der nach Deutschland zur Einfuhr zu-
goelassenen Mengen beteiligen. Solange die Verhandlun-
gen hieriiber schweben, will Rombach kein Roheisen
nach Deutschland exportieren. — Das deutsch-luxem-
burgische Kontingentsabkommen ist ebenfalls erneuert.
"Holzschraubenindustrie Das Kartell in der
Holzschraubenindustrie ist unter der Firma Holz-
schraubenverband G.m:b.H in Kéln mit einer neun-
jihrigen Vertragsdauer bis Ende 1939 erneuert worden.
Eine Kiindigung ist jedoch jeweils nach Ablauf von drei
Jahren maglich..

Ertriignisse von Aktien-Gesellschaften der eisen- und metulhr?epgenden Industrie (Werte in 1000)

Kapitalien Ertrignisse
. Schuld- Uunkosten . | Reingewinn 4 Dividenden Ge-
Gesellschalt Aktlen e erschrelb, hgewinn | Abschrei 2 gl schiifis-
kapital | Reserven VAnleines i %:lsl::xn hpen oh‘:;eeﬂ%t:mlz 1000 vH po jahr
Rk ma . [Hypotheken| g5, RH Rk RA RA Rk
Ver. Stahlwerke |800 000 |80 000 |504 430,0]262 206,0]150 169,01 80 753,0] - 31 284,0 | 132 000,0| 4 — 129/30
Fried. Krupp AG |160 000 |61 674 | 85643,7| 38 901,4| 357373 — 4 44507 — — | — ]29/30
Klockner-Werke |110 000 |23 847,1| 48 6563,8| 85 185,3| 18469,9| 10366,1|4- 6359,3 | * 6600,0| 6 — | 29/30
Rhein, Stahlwerk 150 000 |46 306,9| 12 419,7| 20 146,8 - 8306,41 4 120663,6 | 11250,0|7] — |29/80
Koln- Neuessener | 71410 |22463,9| 4216,6] 14290,6] b5637,0] 40086]+ 46449 |2 4669,6]6'| 115,0]29/30
Stahl-Hoesch ... | 71350 |26494,4] 18000 | 21279,7| 80696,6] 8420,2|+ 42629 |442180] 6 | 157,6]29/30
Iiseder Hiitte... | 64500 | 9839,9] 42000 7190,6] — 3211114+ 38468 )| 3870,0| 6 23,61 29
Gutehoff. Niirnb. | 80 000 |12 000 — 9 866,4 — 14493} 84071 8 000,010 629,61 29/30
Guteh, Oberhaus. | 60000 | 6000 | 32631 | 113892 — 6305,3| 4 ©50838 - — | — |29/30
Kon. Laurahiitte | 41 667 b b87 3173,0 2056,0 187,2 —_ + 18,3 - - -— 29/30
Mansfeld AG ... | 37876 | 6000 | 13846,6] 14 950,7| 6866,9| 8061,3|-4 *33324 — —| — ]29/80
Edelstahlwerke . | 30000 | 3000 | 20624,8] 1946,3] 2509,0] 1866,8]— 243056 — — 1 — 2829
Schles. Bgw.AG | 16 667 | 1700 — 4150,2 — 1500014+ 26503 | 1667,0(10 —_ 29
Hiittew, Bochum | 15 000 212,2| 13218,6] 13481 911,6| 1420,3|— 9837 - —] - 29
Rasselsteiner AG | 9000 20,0 S 4427,2] 31097 891,0] 4 26,6 360,0( 4 — 29
Sieg.-Soling.A.V. | 6 850 — 2644,0 843,61 1526,4 201,4]— 8958 -— - — 29
Bohler & Co., AG | 5000 | 3080 1,4] 10380 - 311.8] +- 4440 400,0] 8 — | 29/80
Geisw. Eisen. AG | 4 500 334,4 - 7402,4 e 204,4| + 1980 | ®1640] 4 — |29/30
Franksch.Eisenw 4000 400 1467,9] 1472 659,2 340,81 - 281,0 240,01 6 =2 29
Stahlw. Oeking . 3000 846,1 — 378,0 206,56 109,31 — 3474 —_ — _— 29/30
Nordd. Hiitte AG 9 000 1 800 - 1607,6 790,2 830,6] +- 47,6 — — 47,6 29
Bocking & Co. . 3 000 300 — 1 255,0 617,0 384,6) + 2634 | "1200] 4 19,91 29/30
GuBst. Wittmann | 3 000 100 800,01 19530,6 —— 262,00 +- 12784 — —] = 29
Capitog KleinAG | 3 000 300 — 1137,3 911,0 167,1] + 59,2 — — | — |29/30
Stahlw. Buderus 3000 | 192564 384,6] 11776,71 13208 440,6| -} 15,3 — —| — 29
Kammerichwerk, | 2 500 681,9 — 1235,8 830,2 831,2) + 74,6 272,01 8 21,31 29
Schwel. Eisenwlk. 2 000 860 —_ 1453,6 833,4 260,01 +4- 370,4 160,01 8 — | 2930
Stolberg-Zink ., | 14300,8] 1430,1| 49759 369561] 27656 936,4| — 6,9 L — — —_ 29
Mannesm. -Werk. | 185 263,8| 18 839,1| 2 489,4| 40530,8] 18326,6] 9687,7]+ 16073,6 ['*11915,8| 7 |3177,3] 29
Phonix-AG..... 206 000 |80 555,9 464,1 — | e — 4 13 659,6 ['*13 825,01 6/, ] 1 845,4 | 29/30
AG fiir Zinkind, | 4000 400,0 - 13038 10386,6 265,38 - - — 16,6] 29
| Eisenhiitte Thale 8 333,3 113,01 2560,1] 20399 19104 640,9] — 401,56 — —_ — 29
Borsigwerk AG. | 17600 | 1811,9] 2048,8] 8706,9] 42424] 32157 — - — | 123,01 29
Gels. Bergw. AG |263 000 |76 259,0]139 984,6 o — 2100,0] -+ 21824,0 ['519079,2| 8 |6618,1] 29/30
Tellus-AG...... 3 000 300 246,7 e 2734 — + 266,6 — — 26,6] 29
Storch&Schoneb, 7 320 b2 189,7 731,0 998,0 781,31 — 12072 = - — 29
Homb. Eisenwk, |'* 62560 | 5707,7] 8800,0 — 11328 — + 867,9 600,01 8 | 867.9] 29
Neuk. Eisenw. .. |Y75000 |97 031,8| 86 062,9| 26 968,1 —- 16 454,91 +4-1%10 513,1 | 7 500,01 8 |5013,1] 29/30
Maximilianshiitte | - 22 600 = |12 065,7 - 8684,6] 3598,7] B4183|+ 15676| 15750]| 7 | 8352]29/30
! Dazu Autsichtsratstantieme. ® Zur Zahlung der Dividenden wurde der Gewinnvortrag vom Geschiftsjahr 1928/29 im
Betrag von 485 742 RM herangezogen. * Aullerdem 21 600 RM = 6 vH Dividende auf 360 000 RM Vorzugsaktien und
163 462 RM satzungsgemile Gewinnbeteiligung des AR. ¢ Aunflerdem 156 000 RM = 5 vH Dividende auf 300 0600 RM Vor-
zugsaktien und 122 521 RM satzungsgemiBe Gewinnbeteiligung des AR, ® Der Reingewinn wurde der Dachgesellschaft der
Gutehoffnungshiitte, Aktien-Verein fiir Bergbau und Hiittenbetrieb in Niirnberg iiberwiesen, ®* Von diesem Reingewinn
wurden 3 300 000 RM zu Abschreibungen auf Effekten benutzt, die in der Summe der Gesamtabschreibung mit enthalten
sind, ? Nach Abzug aller Unkosten, Zinsen, Steuern und sozialen Lasten. ® AuBerdem 24 000 RM = 6 vH Dividende auf
400 000 RM Vorzugsaktien. * AuBerdem 120 000 RM Superdividende und 13 833 RM Gewinnanteile dés AR. 1® EinschlieBlich
Vortrag und nach Abzug samtlicher Unkosten. 1! EinschlieBlich Vortrag. 1® Nur auf Vorzugsaktien. 1 AuBerdem 332 860 RM
Tantiemen an AR. 1 Auflerdem 153 760 RM Tantiemen an AR. und 17656 RM Gewinnanteil an AnleihegenuBscheine.
15 AuBerdem 408089 RM Tantieme an AR. 1® GenuBscheine 10 Mill. RM. 17 GenuBscheine 25 Mill. RM. 18Mit Vortrag aus 1928/29.

Druck: Verlagsgesellschaft des Deutsch
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