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Detriebsrite-Jeitichrift

fiir Funftiondre der Metallindujtrie

Der AUbtwehriampf der BVerliner Metallinduftrie

Aliwin Branbesd

Bum jeiten Male hat dad Unternehmertum der Metallindujtrie einen
fhitematijch vorbereiteten Lorftof unternommen, wm den Lebensdftandard
nicht nur der Detallarbeiter, jondern ber rbeiter und Angejtellten all-
gemein in Deutjchland in erheblicher Weije herunter zu dbritden, Wabhrend
ber erfte Borftop von ber nordweftlidhen Sdywereifenindbujtrie audging und
gegen die itbertariflichen Lohne gerichtet war, geht der zweite von
ben Berliner Metallindbujtriellen gefithrte Stof gegen dbie Tarifldhne jelbft.
@ie forbern eirten Lohnabbau von 15 vH unbd fiigten in ben Verhandblungen
bereit3 hinzu, bafp bied mur ein erfter Schritt fei, ein nodh) groperer Lohn-
abbau miijje erjolgen, er fei jedboch mit eimem Male nicht zu erreichen.

Giner der flihrenben Minner der Schtverindujivie erflivte faft zur
gleichen Jeit bei BVerhanblungen an anderer Stelle, die deutjdhen Lohne
miifiten Herunter, etiva auf ben Stand der Lohnue in ber Tihed)ojlowatei,
bas ftaatliche Sdhlichtungdwejen ftehe jolchem Abbau nod) immer Hindbermd
im Wege, deshalb milfje ed endlich befeitigt twerden. W3 ifm eriwidert
rourde, baf tn ber Tichedyojlvwatei die geringen Lohne nur ertragen terben
founten, reil die Preije der Waren ded tdglichen BVebarfs exheblic) nie-
briger feien ald in Deutidhland, o jie mit Hilfe der Unternehmerpreid-
Rartelle weit iiber den Weltmarttpreijen gehalten toiirdben und man bie
Frage an ihn ridhtete, ob er aud) fiir die jdhleunige BVejeitigung diejer
Preisfartelle fei, verneinte er leptered in entjdhiedener Weife,

Mean fieht aud Vorjtehendbem, weldhed Biel bie Scharfmadher verfolgen,
fie hangen fid) bei ihrem unverjhamten Verlangen ein joziales Minteldhen
umt. Mit dem Lohubdrud jolle die Arbeitdlojenziffer berminbert, die rbeits-
Tofen tvieber in bie Probuftion eingejdjaltet werben, jo erflaren fie. AIB
aber die Vertreter dber Wetallarbeiter bei ben Verhanblungen vorjchlugen,
aud ®riinben dber Solidaritat mit benen der Verzweiflung nafen arbeits-
Iofent Klajjengenoijen, aber aud), um die Arbeitszeit wieder wie frither bem
betrieb3organifatorijhen und tednijhen Fortjdhritt angupaijjen und zu
biejem Bed bie Arbeitdzeit auf 40 Stunbden wodchentlich herabzujesen,
lefnten die Unternehmer biefes glatt ab. Die mit fabelhajten Riefengehiltern
bebachten@eneralbireftoren iwollendenLohnabbau, obroohldbamitdie Mafjen-
tauftraft noch weiter verjchlechtert, dber Warenabjah und die Produttion nod)
jhwerer gejchidigt und die Arbeitdlofigleit noch mehr verjdirft rird.

Sn den BVerhandlungen vor der Schlichterfammer haben die Vertreter
ted Deutichen Metallarbeiter- Verbanbed nadjgetviejen, bdaf bdie Ge-
jtehungétoften der Produfte ber Berliner Metallinduftrie jih gans erheblid)
permindert haben. Die vbon biefer Jndujtrie bendtigten Robitofje teifen
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cinen jtarfen Preidabbau auf, dbazu ift eine auferordentlihe Steigerung
ber Leiftungsfdbigteit ber menjdhlihen und medhanijdhen Arbeitdfrifte
eingetreten. Die Belegidhajtsziffern find bauernd Heruntergegangen,
wihrend bdie PLroduftionsziffern dauernd erhoht toutben. Die BVerliner
Metallindujtrie fann mit den gleichen Jndujtriejrveigen jebed anderen
Landes ohne toeiteres fonfurrieren, ihre Ausdfubhrziffern beveifen dasd jur
@eniige. Die mafigebenditen Unternehmungen haben trop ber Wirtjchafts-
frife grofie Dividendenjummen audgejchittet und durd) Referven dafiir
gejoragt, baf auch eine voritbergehende weniger giinftige Beit ju tragen ift.

Diefe Beteisfithrung Hat ficherlich auch auf ben Sondberjdhlichter jtarfen
Cindbrud gemacht. Wie wire e3 jonft ju erfliren, dbaf er jeinen ungeheuer-
lichen Sdyiedbdjprudy, der vom Unternehmertum ald Anfang einer iiber dad
gange Reid) gehenben Lohn- und Gebhaltdabbauvelle gebadht ijft, mit dber
pie Majfentaufirait um Milliarden gejchddigt mwiirbe, ganze brei Sdbe ber
Begritnbung anfiigt, von benen der erfte aud) nod) im Wider{prud) zu dem
Gdhiedsjpruch jelbft fteht. Jn der Begriinbung it gefagt, bah mit ber
Lohnjentung ber immer mehr um fid) greifenden Qltbeitélo%igfeit geftenert
toerdben foll, im Schiedsipruch rird dbagegen mit rveiteren Entlajjungen
gerechnet, benn ed wird ben Arbeitgebern empfohlen, durch Arbeitdjtredung
Cntlajjungen groferen Umfanges 3u vermeiden. Was von jolden Empfieh-
[ungen 3u halten ijt, zeigt ja die Sdywerinbuftrie, bie ihren Lohnabbau
gleichfalld mit bem Wegfall weiterer Entlafjungen zu bejdhonigen verfuchte.
Machpem aber die Lohnienfung erveidht war, jind bie Entlajjungen mwie
vorher in ridjichtslofer Weije bis in bie jlingfte F eit borgenommen wotrbden.

Der Shiedsipruch mufte roie ein Sdhlag ind Gefidht ber Arbeiter
toirfen. Die Tarifldhne dber Berlner Metallarbeiter ftehen nidht iiber bem
Durchjchnitt der deutihen Tariflohne, jondern darunter, zum Feil fogar
febr erbeblich. Gie find abjolut und audy in Bezug auf ihre Kauffraft
twefentlich niedbriger al3 bie Lobhne der gleidhen Suduftrie bed Auslandes,
indbefontdere Standinaviensd, Englands, Ameritad, dbie ald Haupttonturren-
ten in Frage fommen. Die Lohne miifiten dbedhalb erhoht werben, umio-
mehr, al3 ed fich im rwefentlichen bei ben Berliner Metallarbeitern um
hodhqualifizierfejte Arbeitdfrdfte hanbelt. f

Der Sdhiedsjprud) hat auch in den Reihen der Unternehmer Ueber-
rajdhung Hervorgerufen. Dad Datten viele von ihnen nidht erractet,
mwaren jie dodh bereit getwefen, einer Vertagung bid zum Januar uzue
ftimmen. Mancdhe von ihnen. fiihlten mit ben Arbeitern, daf biefer
Qohnabbau gegen alle joziale und wirtichajtliche Vernunjt ware, Die Re-
gierung fiindigt fiir die BVeamten ded Reidh3, dber Staaten und Gemeinben .
eine al3 poritbergefhende Mafnahme gedadyte Gehaltdminberung von 6 vH
fitr dben 1. April nddijten Jahred an. Eie iill bid dbahin mit ihren
Mafnahmen jiix die Warenpreidjenfung eine Erhobhung dber Kauffrajt dex
®ehdlter wirfjam machen, den Arbeitern aber foll eine fofortige Lohn-
fenfung aufgeztoungen twerbden, obwohl fie, ganz bejonderd der hohe Pro-
gentiat ber Kurzarbeiter; aber audh ein erheblicher Teil ber Vollarbeiter,
feit pielen Monaten bereitd auferordentlich fiihlbare Einbugen an Lohn-
einfommen aufzumeijen haben. Diejer Lohnabbau ift wabhrlich grof genug
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“Deshalb war voraudzujehen, daf die Arbeiterihaft diefen Schiebsiprudy
mit gewaltiger Mehrheit ablehnen und die jhdrfiten Konjequenzen aus
folcher Ablehnung zu zichen bereit war. Fiix bie Leitung dbed Deutidhen
Metallarbeiter-BVerbanbdesd war bdiejer Schiedsiprud) unannehmbar., Sie
hat alles verfucht, um ben am Sdhiedsjprud) Hauptbeteiligten jeben Breifel
au nehmen, dbah die Durchfithrung desjelben zu einer jhtvere Erichiitterung
ped Wirtjchaftdlebens fithren mup. Doch fie predigte tauben Ohren. Die
fithrenden Unternehmertreije glaubten nicht an einen offenen Konflitt,
einmal wegen dex jdhlechten Wirtjdhaftdlage und der dbamit verbunbenen jtar-
fen Beanjpruchung der Gewerfidaitdiajjen, vor allem aber im Hinblid auf
bas fFiasto, weldes die fommuniftijche Partei und ihre jogenannte Gemwert-
jchaft3oppofition mit ihren fortgejebten Streifparolen, denen die Wrbeiter-
jdhaft vollig ablehnend gegenitberitand, exlitten hatte. Diefen Unternehmern
war wohl aud) juggeriert worden, dbaf bdie Wrbeiterichaft ebenjorvenig mit
ben Gemwerfidhaften gefhen witrbe. Sie nahmen dad Gefdhoafel dber Fommu-
niftijhen Prejje exnit, dap die KPD bdie Fithrung dber BVerliner Arbeiter-
jchaft habe und jind jept jehr unangenehm fiberrajcht, dad Gegenteil feft-
ftellen zu miijjen.

Das getvaltige Grod der Berliner Metallarbeiterjhaft Hat bie Arbeit
eingejtellt. TWenn e3 in tirtidaftlich und politijd jo un?iini'tiget Beit
gejdloffen sum jcdharfften Kampfmittel greift, dbann fjollten alle fiix
diefe Verwegung BVerantwortlidhen erfennen, bid ju tveldhem Grabe bie
Grbitterung in ber Arbeiterihaft geftiegen ift. Verteuerung dber notroendbig-
ften Lebensmittel durd) Joll- und Steuererhohungen, BVer|dlecdhterung ber
Qebensdhaltung durd) Mietserhohungen, BVerjdlechterung der jozialen Er-
rungenjdajten, gleichzeitig eine mit allen Mitteln befriebene Steigerung
ber Arbeitdinteniitat und Arbeitsleiftung, dasd heift BVelaftung ber Arbeiter
auf allen Gebieten, und dazu jebt nodh ein unerhorter Lohnabbau, der die
Qebensdhaltung und die Majjenfaufraft nod) mehr fentfen, die Arbeitdlojig-
feit nod) weiter fteigern muf, dbasd ijt zu viel! Das ift unertraglich aud
fiir gebuldigite Menjchen! Mogen basd nod) redhtzeitig diejenigen erfennen,
bie fiir ben Sdhieddjpruch und jeine Weiterbehandlung verantwortlich jind.

Die Bundesausjdhufjipung ded ADGB erflirte in ihrer Sipung vom
13. Oftober bdie Ginmiitigleit aller Gewertidaften mit dem DMB in
ber entichiedenen BVerurteilung bed Migbraud)d dber Staatdgewalt, bie
jtaatliche S@lichtung einfeitiy zugunjten der Unternehmer -einzufjeben.
Der Schiedsjprud) diirfe nicht verbinbdlidh erfldrt werdben. Am gleidhen Tage
erfldrte aud) ber Ufa-Bunbdesvorftand, dap eine Verbinblichteitderfldrun
biefed Schiedsfpruchs dburch dad Reichdarbeitdminijterium ald gerwertjdajt
feindliche Haltung und ald jdhwere Belaftung ded ftaatlihen Schlichtungs-
ejend angefehen werben mitfte. Der neugerdhlte Reidhstag wird fich bei
ber grofien politijden Ausdjpradye im Anjdhluf an die Regierungsertlirung
ebenfalld mit bem Berliner Konflift bejchaftigen. Die Sozialbemotratijhe
Fraftion vetlangt, bap die BVerbindlidhfeitderflirung des Schiedsjprucs
purd) ben Reidh3arbeitdminijter verhindert mwerde,
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Regierungsprogramm und Wirt{chaftstrife

Tony Sender (Berlin

A8 ber Reichafinangminifter Dietrich vor dexr uflofung des Reidhstags
fein Finangprogramm vertrat, gab er die Crflirung ab, dbaf dex diesjdhrige
Reidhshaushalt ausgeglichen und gefichert jei. ber das Biirgertum glaubte
bamals ja, fich ben Lurus leiften zu tonnen, inmitten jdroerjter Wirt{dafts-
frife bad Parlamentnur deshalb aufldfen zu jollen, damit dbasd biirgerliche
Biel einer vdlligen und bauernden Ausjdliefung der Arbeiteridhaft aud der
Mitregierung ded Staated vermwirflicht werben fHnne. Der Sdhlag, der ber
©ogialbemotratie sugedadht war, hat jid) fajt ausjdlieflich gegen die biirs
gerliche Mitte audgemicft. Und ber Schritt, der beftimmt tvar, die fapis
taliftijche Wirtjchaftdordnung auj lingere Beit jichern zu helfen, Hat in
bez:i %tolgemirfungen piejer Wirtjdaft wiederum einen {dhveren Sdlag
perjebt.

Die dburd) bie Schuld ded Biirgertums Heraujbejdhivorene politijche
und Staatsfrife fonnte nicht ohne Wirkung bleiben auf den Etand ber
Wirtjchajt und der Reidhsfinanzen. So daf die Reidjsregierung fich ge-
notigt jab, einen Finanzplan zu unterbreiten, ber ein Programm unerhort
brajtijcher Mafnahmen bdarftellt. SBrwei Aufgaben waren dabei gejtellt:
Erite Borausdjepung filr dad dber Wirtjchaft unecliflide Vertrauen ift ohne
Boeifel ein audgeglichener Haushalt, befjen Stabilitit gerdhrleiftet ift;
nicht minder wichtig jebodh ift ed, die Quellen bed Haushaltsbefizitd in der
Wirtihaftsbeprefjion und bem immer weiteren Abfinfen der Wirtichajts-
tatigteit zut verjtopfen. Orbnung ber Finangen und Wiebereingliederung
ber Erierbalojfen in den Probduftiondprozeh, Viafnahmen zur Wieder-
belebung der Wirtjchaft und Wieberherftellung bed aufs jdhtverjte exr-
{iitterten Vertrauend im JIn- wie Ausland waren daé Eebot der Etunbde.

Geht man von diefer Bielfebung ausd an die Priifung dbed Regierungsd-
programms heran, dann mup man zu dbem lUrteil fommen: Ungeniigend,
einjeitig und von falfchen Vovausdfebungen ausdgehend! Jit
bodh jhon in der Einleitung der Grunbdbgedante fejtgeleqt, bie Preidherab-
febung Habe fich in Deutfhland dedwegen nicht audwirfen fonnen, weil
bem bie

burd) @ehalt und Lohne, Steuern und ESoziallaften bes

pingten Geftehungsdtojten
im Wege ftiinden. Aljo nicht die durd) bie Jolle verteuerten Robhitoffe, die
burd) Kartelle und Synbifate Finftlich hodhgehaltenen Preife jiic Robijtoffe
und Halbfabrifate im Wege ftehen. Genau jo Hatten wiv ed vor langer
Beit in ber Denfjdrift der Unternehmerverbinde gelefen. Und von der
gleichen Oberflachlichteit sengt bie apodittijde Fejtjtellung, baf bie Periode
audlanbijdher RKapitalinveftierung nunmehr abgejdlojjen jei! Und dasd
behauptet die gleihe Regierung, die im Augenblid im Begriffe jteht, eine
halbe Milliardbe Auslandsfredit aufpunehmen. Die Regierung begeichnet
¢3 al3 ihre Aufgabe, eine

Cutlajtung der produttiven Stdnbde
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Berbeizufithren, wobei fie aber ben Beqriff der produltiven Stindbe aus-
fchlieflich auf die Unternehmer bezieht, rodahrend die eingig rirtlich prodbuttiv
Tdtigen, bie Proletarier, von biefer Entlaftung natittlich nicht berithret
werden follen; im Gegenteil, alle Arbeitnehmer jollen die RKoften bded
Regierungdprogramms in perjhiedener Form zahlen. Doch betradyten twix
gunddhit dasd Programm felbjt. Fiir den

7 , Reid)dhaushalt

ift im laufenden Gtatjahr mit einem Defizit von rund 900 Millionen zu
rechnen. Die Abbedung ded Fehlbetrages joll in ben niadyjten brei Fahren
aud einem befonberen, nod) zu jdaffenden Tilgungsfonds erfolgen. Jn-
goijdhen aber ift ein Uebetbriidungdtredit exforderlidh, fiir befjen Bejdhaffung
mit bem Ausland BVerhandlungen aujgenommen und anjcheinend bereits
abgejdhlofien find.

Fiir bas Jahr 1931 joll bie Audgabenieite besd Haushaltd um rund eine
Milliarde gefentt werben, ba man mit Einnahmeriidgdingen in etioa ber
gleichen Hobe rvedmet. Died Jiel will man erreidhen, inbem man zu-
nadyit die Cinfgmmen von Reidhdprdafibent, Miniftern und Abgeordneten
um 20 v Fiirgt, bie Dienjtbeziige der Beamten gang generell und jde-
matijch um 6 09 fentt. Die brutalfte und ungerechtejte Form einer Sonbdet-
fteuer, indem man toieberum bdie unterften Cinfommen genau mit dem
gleichen Saf heranzieht, wie die leiftungsfjdhigeren mittleren und insbe-
jondbere hohen Beamteneinfommen. Dad gleihe Sdhema foll auf bdie
Linber- unbd .Gemeindebeamten iibertragen vetden.

Ein RKernjtitd ijt die Neuregelung dex

Arbeitdlojenverfiderung,

beren Bilangierung iiberhaupt ohne Jnanjprudnahme des Reichahaushalts
vorgenommen werben joll. Fiiv den Aujmwand in dber Krijenjiirjorge joll
ein fefter Vetrag pon 420 Millionen im Etat fejtgelegt fein. Der Staat
entzieht jich jomit jeiner verjafjungd3mdfgigen BVerpilichtung, wonad) jebem
Deutjden Arbeit ober im Unmidglichieitsfalle tenigitens eine austommlide
Criftens gewdbhrleiftet werden muf, vollfommen. Wie aber joll in Jutunft
bie Verforgung dber Eriverbdlojen jichergeftellt werden? Anjcheinend dentt
man an eine weitere Verjdleghterung der Leiftungen, die man im Pro-
gramm mit“dew Worten verfleidbet, dbafp eine grunbdlegende Reform der
Berjiderung vorbereitet werde. Nacd) den Crfahrungen, die mit bder
Ererbélojenverfiderung in anbderen, Linbern und fpegiell in- England
gemacht rorden find, tweip man natiiclich fehr rofhl, dap der bejonbere
Charatter diefer Verficherung ed erforderlich madht, daf der Staat feinen
Anteil an der Berforgung ber Opfer der fapitaliftijhen Wirt{chajtstrife
mit itbernimmt.

Beredhtigt diefes Kapitel jdhon jum jchdrfiten Miptrauen, jo wird diefes
noch begriindeter beim Abjchnitt

Abfjtriche im Reidhadhaushalt.

©ollen bodh gegenitber bem Jahre 1930 die Audgaben der Eingeletatds um
300 Millionen verfitrat werden, twobei jhon die Regierung jelbit hervorhebt,
baf an jdmerghaften Abjtridhen felbft bei den jozialen und
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fulturellen Aufgaben nidht voriibergegangen werden fonne. Vom
Ctat bed Reidydwehrminifteriums, an dem nicht nur dbie Sozialbemotratie
febr mwejentliche Abjtriche fiir mdglich und jogar fiir angebradht pilt, ver-
nimmt man fein Wort. Aljo aud) aus diejem Kapitel jollen den arbeitenden
Sdjichten neue BVerjhlechterungen ermwadyjen.

Die Crleihterungen

aber jind nur fiir bie Befipenden gebadht. Man rubriziert dad unter dem,
barmlofen Titel der Vereinfadyung ded Steueriyftems. Danach
joll zundchit die Landwirtfdaft Hinftig nur nod) eine Einheitsftener
sablen mit ber Bindung, dbaf deren Crivag in feinem Falle hidher jein darf
a8 ber berzeitige jamtlicher lanbivirtihaftliher Steuern jujammen — bda
alle Deutjchen dod) por bem Gefe gleid) jein jollen, wire zu fragen, wie
bie Regierung etiva den Wrbeitnehmern eine dhnlie Garantie einzu-
rdumen gebentt.
- Gn dhnlicher Weife wie bei ber Landbivirtidhaft joll aud fiix die RKlein-

getwerbetreibenben eine Vereinfadyung ihrer Stenern burchgefithrt werben.

Sn Fortfihrung der UAusnahme-Eteuergefepgebung ded Sommerd
gegen bie fonfumbereine ift borgefehen, dap Hinftig Unternehmungen mit
einem @Gejamtumjah von nidht mebhr ald8 RM 5000,— nidht mehr der
Umiagitener unterliegen.

Am ftartiten aber offenbart bie vollige BVerfennung dber Aufgaben ber
Stunde der bjdhnitt itber die

-Wohnungdmwirtidaft.

Sn auferordentlich fomplizierter unb unflarer Form ijft darin gefagt, dah
tinftig nur nod) RKleinftroohnungen ervichtet werben jollen und bag von
ber Haudzinsjtener nur nody die Halfte ded bidherigen Ertrages fiix den
Wohnungdbau bereitgejtellt werdben joll, rodhrend der Reft fitr die Dedung
bes dffentlichen Aufoanded vermwandt wird. Aber alle Bemantelungen,
auch die Stipulierung, dap dasd Reid) zur Bejdaffung von Krebiten jeine
Hilfe zur RVerfiigung ftellt, dndert nidhts an ber Tatjache, dbap durdh die
Realifierung bdiejer Regierungsabjicht fiiv den zur Wirtichajtdbelebung jo
widtigen Wohnungdbau nur nod) die Halfte der bisherigen Mittel gegeben
toerben foll und babdburch diveft eine Verjdhdarfung ber Krije hervor-
gerufen wird. Dafiic fonnen aud) die WMittel ausd dbem Kapitdlmartt feinen
Ausgleich jchaffen, denn abgefehen von ber Knappheit beé Kapitalmarttes
(itber bie gerabe die Stveife fo bejveglich su flagen wufpten, denen dad
Programm gut gefdallt) wiitben-diefe Wiittel ja ofhnebhin zur Lerfiigung ge=
ftanden Haben fiir den Wohnungdbau und bdie Vernappung und Ver-
minberung ald Folge ber beabjichtigten Jumwendung bdes Halftigen Auf-
Yommens an Hausdzindjtener an die dffentlichen Etatd bleibt mit thren fo
{hwerwiegenden Folgen beftehen. _

Bis sum 1. April 1936 joll aber fiberhaupt bie Vermendung difentlicdher
Mittel fiir den Wohnungsbau abgebaut twerden.

Dem Wunjdye der Hausbefier, die ja wohl aud) in erfter Linie ju den
JProbuttiven Stinden” gehoren, joll willfahren werben durd) den

Abbau der Wohnungézmwangdwictidajt
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mit bem Jiel, bie endgiiltige Aujhebung ded Wohnungdmangelgefepes am
L. April 1934 erfolgen zu laffen, twihrend Reichdmieten- und Mieterjdhub-
gefes am 1, April 1936 aufer Kraft zu treten Hhiatten. Eine Abficht, beren
Wirkung man nur im Jujommenhang mit ber BVerfnappung der Mittel
fitr ben Wohnungsbau voll twiicdigen fann.

Die 400 Millionen aber, die man dem Wohnungdbau entzieht, follen
gut Realjteuerfenfung verrwandt tverden, jorvohl bei ber Gerwerbes
{teter ivie bei der Gruubiteuer.

Die jeittragenbe BVedeutung der Finangmafnahmen toitd aber dann
etjt flar, wenn man die Schlufbeftimmung dazu nimmt, wonad) bie auf
ein Mindbejtmap herabgejepten Ausdgaben fiir dbie Dauer von
brei Jahren in NReich, Landbern und Gemeinden feine Erhio-
bung erfahren diirfen. Wiirbe diefe Veftimmung nicht nur Gefes, jon-
pern die formmenden NRegierungen und dad Larlament toiixde fich jtrifte
davan halten, dbann bebeutete died basd Unerfitlltbleiben aller aud) nodh o
pringlichen fozialen Aujgaben, die jich inzwijden Herausitellen fimnen.

BWill man etiwa die Arbeiter auch nod) verfpotten, wenn man in der
©dhlupjlostel 8 fic) leiftet, jolgendesd zu ertliven:

pDer Plan ber Reichdregierung jedbodh forbert von allen FTeilen des
beutjchen Bolfes Opfer. Deutjchland muf aber redhtzeitig Anjchluf an
bie Entwidlung in der grofen Stunde der Weltwirtichajt finben, bdie
burch die Senfung ded Preidniveaus gefennzeidmet ift. 5
Was durd) die Kiirgung der Gehdalter fiix die dffentliche
Wirtjhaft angebahnt ift, mup innerhalb der privaten Wirt»
jdhaft weitermwivfen zum Wohle dbed Gangent : :
€3 fommt jchon einer Perausdforderung gleid), roenn von ben Opfern
aller ZTeile bed Volfed gejprodhen rird, wahrend doch ben Bejienbden nur
Crleidhterungen, alle Opfer aber audjchlieflid) den Nidtbefipenden auj-
erlegt finb. Wie verfchamt aber driidt man fich) um bdie Preidherabiebung
herum, wibhrend genau ie in ber Cinleitung jo aud) im Sdhluf im Lohn=
abbaw dad A und O aller wittfdhaftlihen Weisheit verhertlicht tvird.
Jriv Jnterefie der gejamten BVolttwirtichaft qilt ed8 mit aller Deutlichieit
fejtzujtellen: Ohnmddytig und untitig fteht die Regierung der Kardinal
aufgabe gegenitber, bie Sanierung ded Staatd3haushaltd dadurd) ficher-
suitelfen, baf bie mbglichen Mafnahmen jur Wirtjdaftdbelebung und
Wiederbefchaftigung ber CEriverbslofen unverziiglid) ergriffen merta;n.
Greilid) wirh jich bad Kabinett die Rezepte dagu nicht ausjdhlieplich bei den
Unternehmerverbinbden holen fonnen, dbenen dagu jeder volf3wictidhaftliche
Weitblicd fehlt. : :
- Wir fragen darum bie Regierung: el 53
Was gedentt fie u tun, um die vor ben Wahlen mit jo viel Retlame
angetiindigte Senfung der RKartellpreife nicht nur theoretijch ald
willfommen u begriifen, jonbern fie burch die Anwendung der Kartells
verordbnung aud) praftifd) durchzujesen?
Was dentt fie gu tun jur Hebung und Forberung der deutjden
Ausjuhr, die durd) die leften hanbdeldpolitijhen Mafnahmen ded Heren
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Edyiele fo ftart gehemmt worben ift? Wann will fie den deutid=polnijdhen
Handelsvertrag, wann dad Abtommen iiber den Heinen Jollfrieden, das
von beutjdhen WVertretern in Genf unterzeichnet worden ift, ratifizieren?

Ueberfieht jie bie Gejahr, die bie unverdnderte Fortdauer dexr jchon lange
wdfhrenden Arbeitslofigieit oder gar nod) ihre Vermehrung dburd) die joziale
Berzeiflung der betroffenen Schidhten jdhon in diefem Winter werden
fann? Hat man fdon mit der fiberjtiivten und fiberfliifjigen Aufldjung
bes Reichstags ein frivoles ©piel mit bem Feuer getrieben, ijt feit dem
14, Geptember jchon fajt eine Milliarbe deutidhed Gold ind Ausland ge-
tanbert, jo erfenne man dod) wenigitensd jebt, in lepter Minute, die Dring-
Iid)fei_t& jenen unjchuldbig Ausgejtopenen moglichit rajch die rettende Haud
au reichen,

Jeber, ber nicht unbedingt dad Chaod rwill, muf dbaran dbenfen, dap 3
iebt dbarauf anfommt

1. ben inneren Martt ju beleben durch) Preidabbau und Vermehrung

per gefamten Konjumftraft;

» 2. wenigftens einem erheblichen Teil der drei Wiillionen iiberflitffig
gemorbener arbeitdmwilliger Menfden wieder den Glauben an den
©inn bed Lebens juriidzugeben durc) Wiebereingliederung in ben
SProduftiondprozed.

Die’ Berliner Metallarbeiter jind ed getwejen, die ald erfte einen Weg
getvieien haben und einen erfreulich jtarfen Gemeinjchaftsiinn zum Aus-
prud brachten, dl8 jie beim Angebot der 40-jtiindigen Urbeitdroodhe ifjre
Bereitichaft zeigten, einen FTeil ded Lobhnausdgleichs auf fich 3u nehmen,
nur unt ed juermiglichen, daf ein groferer Teil threr barbenden Kameraden
toieder in den Vetvieb zuriidfehren tdnnen. Eie jind nicht nur auj falte
Herzen, jonbern aud) auf bejcdhranite Geifter geftofen. Denn bie Unter-
nehmer wollen nicht3 ald den Lohnabbau, die Ausnubung der Krife zur
Wieberherftellung ihrer alten Herrjchaftdpojition. So find et unjere
Berliner Kollegen vor einen ungeheuer jchrweren Kampf geftellt und wieber
einmal Haben fie bie BVorfampfer zu fein filr dad Juterefje ber Gejamt-
Beit ihrer Rollegen und der BVolldwirtichaft. '

Set aber toird ed notivendig twerden, baf alle Kollegen, Arbeiter und
Ungeftellte aller Berufe, ithre gangen Krdjte fongentrieren auf den ents
{lofjenen Willen und die Kampiesbereitihaft ur Crreidhung eined

Notgefebes itber bie BVerfiirzung der Arbeitsdjeit

ald Mittel zur Linderung und Behebung dber Arbeitdlofigleit. Daf es fich
hietbel nicht um eine lltopie Hanbelt, dad betveift ein auBerorbentlich
beadhtlicher Artifel, ben ein praftijher Jubuftrieller, R. €. Giitermann,
Den bie ,Franffurter Beitung” figglich verdffentlicht hat und in bem bor-
gejdhlagen mird, zum Bioede der Wiebereinjtellung von Erwerbalofen eine
allgemeine Perabjepung der Arbeitdzeit auf 44 Stunden vorzujdreiben.
i biejenigen Betriebe, die bennody iveiter linger arbeiten lafjen, foll
die Grhebung eined 100progentigen Beitragd sur Arbeitdlojenverfidherung
Fiix alle Arbeitdftunden itber 44 in ber Wodhe vorgejdyrieben jein. €3 joll
badurch auch exmiglicht twerden, dap filx alle diejenigen Betviebe, die die
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Bertiivsung der Arbeitdzeit durchiiihren und eine Mebreinftellung von
Arbeitsfrdften vornehmen, der Weitrag zur Erwerbslojenverficherung
herabgejest werden fann, Die Lohnregelung dentt jidh) Herr Giitermann
perart, bafy ber Arbeiter und Angejtellte in 44 ftiindiger Arbeit etiwa joviel
verbient, wie er.unter Jugrundelegung des bisherigen Stundenlobhnes in
46 Stunbden verdient Haben mwiicbe,

JIn ben Grundziigen dhmelt diefer Vor{dhlag jomit dber von unjeren
Berliner Kollegen gegebenen Anrequng. €3 ift jelbjtverftindlich, daf diefem
Gedbanfen gegeniiber aldbald iene grofe Meihe von Bedenfen erfhoben
worben find, mit Denen mwir unsd in einem jweiten Wrtifel ausdeinandera
sujeben bHaben.

Lohnabbau als Heilmittel gegen Urbeitslofigteit
Dr, Judith Gzrinjeld (Berlin)

Die Maljenarbeitslofigleit wixd von ben Unternefhmern benupt, um
ben AUnteil der Arbeiteridhaft am Sogialprodbutt effeftiv zu jGhmalern und
bad Lohrmiveau unter dad bejdjeidene Eriftengminimum Hherabzubriicden,
Der Verbandstapitalidmus ift beftrebt, ben beijpiellojen tecdhnijchen Forte
jchritt mit jozialem und politijchem Ritdjdhritt ju paaren.

Die neuefte Parole der Unternehmerprejje lautet daher ,Mit Lohns
fenfung gegen Urbeitslojigleit”. Den forperlich und feelifch gemartetern
Opfern ber Arbeitslofigleit wird in Jeitungsd- und Jeitidriftenartiteln
flar gemadht, dap niemand ihr Elend verjdhulde al3 gerade ifhre befjchéftigten
follegen, die an den ,hohen Lohnen” fejthalten. JFa, bie Unternehmer
jtellen den Wrbeitdlofen veichlich Arbeitdplige in Ausficht, jobald bie , itbers
hohten Lohne”, die es berwirft haben, ,dbap basd deutide Preidniveau
gegenmwdrtig mit an der ©pibe von allen Lindern {tehe”
auf thren ,matlizlichen” Stand abgebaut rolivden (Deutiche BVergmwerts-
Beitung vom 3. Oftober 1930, gefperrt im Original). Daf gerade diefes
. Gpredhorgan der jdhwerindujtriellen Kartelle nicht in den Monopolpreijen
der Gijenfartelle, jondern in den ,Hohen Lohnen” die Urfachen bed iibers
hohten deutichen Preidniveaus erblidt, entbehrt nicht einer gemwifjen Komit,

Die Weltmarttpreife fiiv Gijen bhaben im Oftober einen tveiteren
erheblichen Ritdgang erfahren, und infolgedefjen erveicht die Differeny
swijden den beutjchen Eifenpreijen auf bem Jnland3- und dem Auslands-
marft eine gangy enorme Hihe, Welche Verbilligung die auslindijchen
Abnehmer ded deutjchen Cifend gegenitber den deutjhen verarbeitenden
Werfen geniefen, gebht ,aud ber redht auffallenden Tatjache Hervor, daf
eine Tonne beutjchen Stabeifens im Auslande zu einem Preid vbon'81 RM
und im Jnlanbde zu einem Preid von 137 RM, eine Tonmne bdeutidhen
Bandeifend im Auslande zu 90 RM und im Jnalnbde zu 129 RM gegens
wirtig abgejept wird. Und bdiefe emorme Ueberteuerung ber deutjchen
Berarbeitung erjtredt fich auf jdmtlihe Cijenjorten. Diefe Preidpolitif
ber Rartelle offenbart beutlic) genug die Urjachen ,des itberhdhten deutjden
Preidniveaus”,
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Su einer jehr aufjdlupreichen Unterjuchung fiber bie Rationalijierung
ber eifenjdaffenden Jubuftrie wird im ,Magazin der Wirtjdhajt" u. a.
feftgeftellt: - ,

wan ber gleichen Beiteinfeit tourbe im Durchichnitt aller -rheinijd-teftialijhe
Dodydfen bereits 1928 melhr alé bad zweieinhalbfache ber Vorfriegsleiftung aujgebradyt.
Daburch wurben bdie Erzenugungslojten twefentlid) verringert. ﬁgeientlidj ift, bof bie
Leiftungsiteigerung dber Hodhdfen sumeift tein ufisliches Kabital beanjprucht. Jn allen
Berichten iiber erfolgreidhe Rationalifierungdmafinahmen fehrt die Fejtitellung immer
twieber, baf fich bie Koften der Mationalifierung in gang furgen Beitrdumen bezahlt
gemacht Haben,  Durd) ihre Rationalifierungderfolge ift die bdeutidhe eifenidhafjende
Subujtrie in dben Stand gejebt, ber internationalen Preidentwidlung su folgen und
ben in ber Jeit hHoher deutiher Monopolpreife verlorengegangenen Unjhluf an den
Weltmartt durd) eine energifhe Preidermdfigung toieder herzuftellen.” (,Magazin dex
Wirtjdhaft’, Nr. 40 vom 3. Oltober 1930, S. 1848 1)) :

Jm Lichte diefer Fejtjtellungen von jehr jachfundbiger Seite erjdeint
bie fonjuntturhemmende Wirtung, die von den jo jehr fiberhdhten deutichen
Gijenpreifen audgeht, in ihrer gangen Tragiweite. Die Crfolge der Ratio-
nalijfiecung mit ihrer betrdchtlichen Steigerung der Arbeitdleiftung in der
Gijen- und Metallinduftrie ermoglichen ben Preidabbau ohne Lohnabbau.
Aber ebenfo rie ,in dber Feit hobher deutidher Monopolpreife” ujipliche
@emwinme auf Koften der Verbraudher eingeheimit wurben, roollen die
Unternelhymer nun, two die hohen deutjchen Preife dem Druc der Welts
marttpreife ausdgefest find, sujdpliche Gewinne auj Koften der Urbeits
nefhmer durcdh Lobhnfenfung erzielen,

Der Preidabbau als Effeft ber Rationalifierung bedbingte befanntlich
bie pofitive Cinjtellung der Gewerfihajten zur Rationalijierung, wobei
naturgemdp die Grhohung bder Majjenfauffrajt ald Vorausjepung bder
TWiedereinftellung ber Urbeiter in ben Probubtionsprozef galt. Nun twird
ben Arbeitnehmern eine Lohnjenfung, aljo eine Vorjdufpleiftung fiir einen
eventuellen Preidabbau zugemutet, al3 ob bdbie Rationalijfierung feine
Rojtenjenfung gebracht hatte. Ja, dbie Lohnjenfung wird jebt geradezu
ald ‘Patentmittel gegen die Wirtjchaftstrije und bdie Arbeitslojigeit Hin-
geftellt. Diefe neuefte Fafjung der Kauffrafttheorie ber lUnternefhmer
begriinbet Dr. Hand Jlau im ,Arbeitgeber” ivie folgt:

,Sonjunfturbelebung bebeuntet Abjapvermehrung, die gejteigerte Kauftitigleit voraus-
Jet. Diefe gefteigerte Kauftdtigleit fann nur von den Unternehmern audgehen . . . Gine
verftictte Sauftdtigleit bev Arbeitnehmer ald primdver Antrieb fiir einen Aufjdhroung
ift ein lnbing. Eie wire nur moglich dburcd) Lohmerhohungen, bie aud dbem laufenben
Unternehmergewinn ober mit Hilfe jeitend ber Unternehmer aufgenvmmener §tredite
gezablt werben fomnten. Verftirtte Kauftdtigleit ber Unternehmungen ift ber eingig
mboglide primive Antrieb fiir eine Wirtihaftsbelebung, und ifhre BVoraudfepung ift
Erhdhung ber Rentabilitdtchancen, vor allem fiir Nevinveititionen.” (,Der rbeitgeber,
%r. 19 vom 1. Dftober 1930, &. 543 1.)

RNum, die beutjche Wirtfchaftstrife ift am allerivenigiten dburd) mangelnde
Rentabilitit, die etiwa Jnveftitionen verhindert Hhitte, jondern im Gegen-
teil durd) Ueberfapnzitdt und die Ueberdbimenfjionierung ded Probuftions-
apparatesd heraufbefdhworen torben. Jn diefem aufgeblihten Produftions-
apparat, deffen Kapazitdt bei bem Heutigen Stanbe der Majfentaujtrajt
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bei weitem nidht audgenupt werben fann, ftedt ein gqut Teil mif=
braudyter Sauffraft der Untermehmer, die bder gebriidten
KRauffraft ber WUrbeitnehmer abgezapft rwurde. War e3 dod)
pie Fehlleitung von Kapital, die bad Mifverhalinid (Didproportionalitat)
ber perjchiebenen Biveige der Volfdirtichaft verurjacht hat, Weil fich
vie Nationalijierung bezabhlt madhte und die Selbjtfojtenjentung fich nicht
im ‘Breidabbau ausdiirfte, ergab fich eben das Mifverhaltnid zwijchen
Rapazitdt und Abjapmdglichteit, zwijdhen der inveftierten Kauffraft ber
Unternehmer und der hinter ihr hintenden Mafjentauftrajt. Diefe Krije
offenbart bie Planlojigieit der fapitaliftijhen Wirtichaft, wie feine
guvor. Gie fann nidt gemildert, jondern nur verjddrft werben, wenn
man neuerdingsd bie Kauffraft ber Unternehmer, ihre jujiblidhen Gewinne,
burc) Lohnabbau fteigert und die Fehlinveititionen auf Kojten der Mafjen-
fauffraft forbert. Die gewaltige technijdhe Revolution, die rein privats
toictichaftlicd) ausdgenupt wurde, Hat enormes joziaked Elend gezeitigt. Und
man fann bem Elend ber Arbeitdlofigteit nicht beiformmen, wenn man
im @eijte ded induftriellen Feubalidmus den bejdhdjtigten Arbeitern ben
bejdjeidenen Biffen aud bem Munde reift, wm mit ihm angeblid) die
Millionen Arbeitslofer fatt zu machen. .

Mit einer derartigen Verjdyiebung der Kauftraft ugunjten dber Unters
nehmer {dhroddht man nodh) mehr den Julanddmartt und fann die rbeitsds
{ofigfeit nur nod) verfdhdrfen, aber feineswegd eine Welebung der Kon=
junttur exziclen. €3 beifit die Verziveiflung der Arbeitdlofen verhdhuen,
wenn man ihnen in ber gegeniwdrtigen ©ituation Arbeitdplige infolge
Lohujentung vortiujcht. E3 ift einleuchtend, bdafy die Konjummittels
inbuftrien nicht deslvegen Neuinvejtierungen vornehmen rwerden, weil
bie ‘Lroduftiondmittelinbuftrien ihre Preife infolge Lohnfentfung eventuell
fenten tverben, fonbern ifhre Neuinveftierungen ovientieren fidh in erfter
Qinie nad) bem Etand der Majfennachfrage, die ja bei Lohnjentung
neuerding® einen jdhweren Stof erleiben muf.

Der Stur ber Robhitofipreife und dber Metallpreife auf dem Weltmartt
bieten ebenfalld Spieltaum genug fiic Preidabbau ohne Lohnabbau. So
erreicht zum Beifpiel Der Preidfall bei Kupfer jeit Ende 1929 33 vH und
bei Eleftrolptiupfer jogar 42 vH. Wie wenig die ungeblich iiberhohten
beutjchen Lohne bie Konturrenzfibhigleit deutjher Crzeugnifje auf dem
Weltmartt hemmen, fann man bavaus erfehen, daf die deutiche Majdhinens
audfufr im erften Halbjabhr 1930 um 10 vH gejtiegen ift, wahrend bdie
Majdyinenausfubhr dber Vereinigten Staaten nur um 2 19, die franzdiijche.
Majchinenausfubhr lediglich um 1,5 vH geftiegen ift und die englijhe
Majcdyinenaudfuhr gleidyzeitig um 10 vH zuriidgegangen ift. JInjolges
beflen marjdhiert Deuticdhland zurzeit neben Wmerita an ber Spibe ald
Majchinenerporteur. Wenn aud) die deutidhe Fertigrwarenausdfuhr im exjten
Halbjahr 1930 um 2 vH uriidgegangen ift, fo muf man bedenten, bah
gleichzeitig die Fertigivarenausfuhr ber Vereinigten Staaten um 18 vH
gejunfen ift uud bdiefer Ritdgang betrug bei Grofbritannien 16 vH, bei
ber italientfhen Ausfuhr 14 vH unbd bei der frandfijchen Ausfuhr 8 vH.
Wie man fieht, hat fidh gerade die dbeutide Fertigmarenausjuhs
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unter den fiihrenden Ldndern nod) am bejten behauptet.
Dabei ift in ben BVereinigten Staaten ein durd)jdynittlicher Preidabbau
um 15 pH und in England jogar um 20 vH zu vergeihnen. Die deutjche
Metallindbujtrie, die durc) den Preidjtury der Metalle erhebliche Softens
erjparnifje erzielte ofhne bdie ‘Preife abzubauen, hat dadurch bedeutende
sujdbliche @ewinne jich verjdhaffen finnen. DVer Siemensd-Konzern Hat
sum Beijpiel in den lebten beiden Jahren eine 14 progentige Dividenbde
ausbezahlt, wobei nod) die Aufwendungen fiir die Rationalifierung aus
@etinnen gedbedt fourben, Un Kaujtraft hat ed ben Unternehmern bidher
jhon micht gefehlt. Uber jie benubten bie Kapitalbilbung vielfac) zu
fibevmadpiger, volfdwirtjchajtlich nidht tragbaren Medhanifierung, deren
Leidbtragenbden bie Arbeitdlojen eben find. Durd) Lohnjentung fann diefe
Urjache der Arbeitdlofigfeit am allerivenigjten abgejtoppt fwerdben, denn
sujdgliche Gemwinne exleichtern Fehlinvejtitionen, wie ja aud) die Jnvefiti=
tionen tdhrend dber Juflation dbeutlich genug bejtatigt Hhaben. Daf bdie
Arbeitslofigleit dburc) Lohnabbau nidht behoben werden fann, jabh ja wohl
aud) ber Sonberjdhlichter im Berliner Lohnfonflitt ein, ald er bie Parteien
guf Lerhandlungen bei etiva notwendig mwerbenden Arbeiterentlajjungen
inties,

Bezugnehmend auf die Differens ziwijdhen ben Jnlands- und Auslands-
preifen fiir Cijenergeugniffe fithrte die ,Deutjdhe Bergivers-Jeitung” am
9, ©eptember u.. a. aus:

Jpitte man bie Gemwihr, daf nach Herabjebung der Preije bad Jnlanbddgejdhijt
fich twejentlid) beleben iitd, jo mwire bie gange Frage inumerfhin einer ernfjthafien
Gricterung tert.”

Der Berbandsfapitalidmus beanjprudht aljo Hohe Monopolgeivinne
ofne Unternefhmerrijifo, bagegen wird den Arbeitern bad Rififo dbes Lohn-
abbaus ridjichtslos aufgebiirbet. Man jorbert von ben deutidhen Arbeitern
bie amerifanijche Arbeitsleiftung, aber die deutjchen Unternehmer fiihlen
fih nicdht zu der amerifantjhen Untermehmerletftung verpflichtet. Am
23, Auguijt diefed Jahres hat Henry Ford in der ,Vofjijchen Jeitung”
einen jehr beachtendmwerten Uufjab verdffentlicht, in dem er auf dbie Tats
jache hinwies, dap der durchichnittliche Stunbenlohmn in jeinen Betrieben
binnen 20 Jahren fich vervierfacht habe (von 1910 bis 1930). Er zog
baraus die Sdhlupfolgerung: ,Dabher fann man erwarten, dap bdie
Qiohne in Jufunft in einem bviel rvapideren Tempo fteigen
werben, vorausdgefept, baf die Fithrer ber Indujtrie wirklid
Jjiithren. Wenn man jolange mit ber Lohnerhdhung warten
will, bid die Koften {o niedbrig jind, dap dbie Verfaujspreife
einen weiten Gewinnjpieltaum jzulajjen, dann fann man
ewig warten., Nad) unferer Gejddftspolitif befommt niemand
eine Lohnerhohung, weil er jie verlangt. Wir lajjen alle
fehd Monate automatijdhe Lohnerhohungen fiir alle Leute
in fraft treten. (@ejperct im Original.)

Die Fithrer der beutjchen Jnbdujtrie beherzigen rwohl fehr die Arbeitsds
methoden Fords, aber ihnen erjdheint die Lohnfjenfung eben fo felbjts
pexftindlich, wie Ford die Lohnerhdhung.
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Prof. Bonn Hat itber ben dbeutjhen BVerbandstapitalidmus die Aeufe-
rung getan, dbap fein Jdeal bie fumbenloje Wirtichaft fei. IMit anderen
Lorten, man betvachtet in diefen Kreijen die Produftion als Selbjtziwed
und nimmt die Verbraucher al8 notwendiges Uebel mit in Kauf. Aber
aud) bie Arbeiterichaft rird nur als laftiger Kojtenfaftor gewertet. Dem
Gogen der Wirtichaft an fich und dber Profitgier eined burd) Bdlle und
ftartelle gejchiibten lUnternehmertums fjollen bdie Lebensinterefjen dex
Arbeiterjchaft geopfert werben.

Der Felbzug gegen bie LWwhne laft fidh mit iwgendmwie fHdhaltigen
volldwirtihaftlichen Griinden nicht redhtfertigen. €3 geht den Unters
nefhmern am allerivenigiten um bie Bejeitigung der Arbeitslofigteit, jondern
lebiglich um bie Ausnupung bded wirtjchaftlichen Majjenelends, das fie
perjcpuldet haben aur eigenen wirtjhajtlichen und politijhen Madhts
fteigerung. :

Die englijche Schiverindujtrie im Lichte {taatlicher
Wirtichaftsforjchung
U Ditnnebade

Mebhr ald in irgend einem anderen Lande geht in Cngland aller wirt
fhaftlich-organijatorijcher Fortichritt unter der Kontrolle und dem Drud
bed Staates vor jich. €8 wave interefjant, einmal zu unterjuchen, inmwieteit
ber wirtjdhajtliche Liberalidmus, als defjen Heimat England gilt, die Ues
fache fiir die organijatorijhe Riidjtanbdigleit der englijhen Wirtihaft ift.
Bor allem im englijhen Bergbau tampft die Regierung feit Jahren gegen
individualiftije Eigenbrodelei und mangelnben Gemeinfinn. Diefem
Kampf zwijhen Staat und Privatfapital verdanfen wiv griindlicdyesd Mate-
rial itbexr die englijdhe Scherinduitrie, basd erftmalig in der , Kblner Sei-
tung“ verdifentlicht wird. Dem toird Material aud ,eingigartigen, bisher
ber Defjentlichfeit vorenthaltenen Quellen” beigefiigt. ‘

Bon der Labour-Regierung wurde auf Antrag ber Spibengemwerts
{dhajten die ,Santen-Kommifjion” eingefebt zur Unterfucdhung der Lage
ber englijhen Cijeninduftrie. Die unmittelbare BVeranlajjung war dasd
Dringen der Unternehmer nad) Schubzdllen, die bisher, aud) bon ber
Balbwin-Regierung, immer abgelehnt worden fwaren. Ausd der gejehicht-
lidden Cntwidlung ijt bemerfendiwert, dafy fid) bie Stanbdorte der Eifens
ergeugung, dhnlich wie in Deutjchland, dem Juge der tedhnijchen Cnt-
widlung, vor allem in der Warmetedmif folgend, verjdhoben und eine
ftarfe Sonzentration von SKofSerzeugung, Cijenerzeugung und Weiters
peratbeitung fich dburchiepte. Cine Parallele mit Deutihland zeigt auch bie
jinfende Crgiebigfeit ber inldndijchen Erzfelder (mit Ausnabhme von
Sincolnihire) und die im BVerhdltnid zum Aufenmartt geringe Wirtjdhafts
lichfeit ber inldndijchen Erzgervinnung. Aus diefen Tatjachen ergab fich bie
fteigende Vermwendung auslindijdjer Crze. Jm Jibrigen liegen die Ver
Yaltniffe in den eingelnen Diftvitten ausherovdentlid) verjhicden, Die
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» mwiddentliche Ausbeute der Hodhdfen {hroantt ziwijdhen 400 Tonnen (Schott-
fand) und 2000 Tonnen (Siidivaled und Monmouthifive) je Ofeneinbeit.
Nibhered zeigt die folgende Tabelle:

Durd)jdnitilide Ausbente der Hoddien im Jahre 1928

: @::b [ﬁztﬁ’ Robetfenfer- | Ausbeute fe Hodofen
Diftrilt Brand fiebens | Melng jdfeliy | widjentlid
ben Hodydfen | (1000 long t) long t long t
Derby, Leicefter, Nottd und
Rocthand « o« « o v o o 29 1040,0 35 862 690
Rancafjbire (teilveife) u. Porl-
fhire (einjdhl. Sheffield) . « | 10 1/12 399,5 30 619 762
Qmcolnihive « o ¢ o o0 a0 14 1/12 720,6 51 167 984
RNoroofthiifte . + 4 o0 0 . o 33 9/12 1939,7 57 473 1105
Sdottland’ e Gl e e 256 9/12 550,3 21 371 411
Ctaffs, Shrops, Worcefter unb
Wartoid 3o Hhal% o fe 11 3/12 408,1 36 276 698
Gitbioaled und Monmouth - . 8 2/12 852,8 104 424 2008
Wejtkiife = o « . . % 1k 10 912 699,1 65 033 1251
Bujammen 1928 | 142 10/12 6610,1 46 278 890
1927 167 7/12 72929 43 518 837
1920 284 6/12 8034,7 28 241 543

Die fteigende BVebeutung ded Bezirtd Siidbwaled und Monmouthihive
ergibt fich aud) aud bem fteigenden Unteil an der englijchen ejamtrohitahl-
erzeugung, der nur nod) in der Entiwidhuing von Lincolnjhive jowie Etafis,
Shrops, Worcejter und Warwid, die aber anteilmdfig nidht ftart ins
@ewidt fallen, ein Seitenjtiid Hat.

Robitahlausdbeute (Bldde und Formen) in 1000 long tons

Difter b 1913 1920 1927 1928

Derby, Leicefter, Nottd und
NOEHANE < v o s o a's o 411,6 681,9 440,0 339,7
S‘.incolnif)ire D T I 241,4 329,8 533,3 533,0
Jtorooftfiifte « « o 0 00 .. 2031,1 1950,8 2236,3 1818,2
.0 T8 RS e R 14308 20744 15875 14251

Ctafig, Salop, Worcefter und
Watmtd . . 0 .00 . W i 465,1 806,2 80,4 8869
Sitbivales unb Monmouthipive 1807,3 1884,3 19273 2158,6
LT 1 s A S AR 878,7 1069,6 1236,1 1114,6
Weltnpe oy L. & 397,9 270,3 2472 183,86
Buiammen 7663,9 9067,3 9097,1 8519,7

Die vertifale Kongentration, die fidh tednijch jchon feit Jahrzehnten
vorbereitet hatte (burd) die zunehmende Unabhingigteit von den Stand-
orten der Erz- und Kohlegewinnung) erfubr in den lebten Jahren von ber
finangiellen Seite her erneut einen jtarfen Auftrieb. Die ahl der Unter=
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nehmungen bewegt fidh) im umgelehrien Q}erf;&Ihﬁé aur Biffer der tedh-
nijhen Einbeiten und ber *Broduftionsfapazitat, Die folgende Tabelle
geigt bie tecdhnijhe Seite diefer Entwidlung:

Hoddfen pro Nuternehmen

Angahl der Eingele @ejamtzahl Durdjidnittszabl

Jahr unternehmen ber ver Hodyifen pro

mit Hodysfen Hodyisfen Eingelunternehmen
IBRE G a6 a6 w04 8 e 212 929 44
R RIS, o 173 : 760 4,4
2 141 613 43
1906 ® & 8 & 2 8 " P 0 115 525 4’6
IS o ais s o o a mils 104 496 4,8
1924 ® % & 5 ® 8 " 0 8 0 00 88 475 5'4
1925' ® & & ° & 0 9 8 B @ — 461 -—p.
1926.....-....- v 449 ™
1927...ll-l...l e 427 -
19281--t1--.t-- P 419v g
1929 S 8 * & % & 8 8 0 8 e — 404 —
1930 (1. Dalbjahr) o o o o » —— 395 —

Beijpiele einer gropziigigen Kapitaldzujammenlegung bilden die Fujion
per Biders Ltd. Armitrong, Withrworth and Co. Ttd. und Camell Bird and
Co., 2tb. su ber Englijh) ©Steel Corporation 2td., ferner ber Dor=
mann Long and €o., die dbie Nordojttiijte beherrjht. Genaue Bahlen {iber
bie Bebeutung der Grofunterfuchungen im Rabhmen desd gejamten Ge-
tverbed liegen leiber nicht vor, jo dafp man auj folgende Schasungen an-
getviefen ift: Ctiwa 47 vH ber Roheifentapazitit bed Lanbesd und 60 vH derx
Rohjtahltapazitit werben von 10 Grofunternehmen beherriht. Das Map-
ber vertifalen Jujommenjchlitffe ergibt fih aud ber Tatjache, daf etwa
60 0D bed Kohlen- und Kofdbebarfsd und 70 vH ded Erzbedars aus eigenen
oder angejchlofjenen Betrieben' gebedt wird. Diefe Cntroidlung drdngt
fich in der Hauptjacdhe in den Jeitraum der lehten vier bis fiinf Jahre
zujamment. ' (o

NAud) auf dem @ebiete der Abjabjicherung find organijatorijhe Bu-
fammenjcliijfe u vergeidhnen, jo der Beitritt zur Internationalen Sdienens
gemeinjdajt und dbem Jnternationalen Rohrenverband. Der Juternatios
nalen Robitahlgemeinjd)aft dagegen Haben die englijhen Unternehmer
immer bie talte Sdhulter gezeigt. Den Werten, bie jich um ausjdhlieplichen
Bezug englijden Stahled verpflidten, wird dhnlich unferem Avivabatt
_ein Preidnadlaf von 5 bid 12,6 Sdilling je Tonne gewdhrt. 3 wird iiber
gute Erjolge dbiejed Abfommens, bejonders beim Abjap von Shifisplatten
beridhtet. Die Stahlfabrifen betreiben dad Ausdfubhrgefdhaft auf genofjens
jchaftlicher Grundlage, toobei neuerdbingd bejonders dem fanadijdhen Marls
Aufmertjamleit gejdhentt roird. |

* Uber bie Ungahl der Unternehmungen in ben folgenben Jahren feflen ndhese

 Sngaben.
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Trop aller diefer Mafnahmen Hat fid) die englijhe Schwerinduftrie im
Wettbeverb mit den anderen eifenersengenden Lindern nicht behaupten
fonnen, vor allem gegeniiber bent jiingeren und Friftigeren Ronfurrenten
Amerifa. Aber aud) die Strufturverdndberungen ded Weltmarftes, die in
der Nadlriegszeit eine NReihe neuer Konturrenten auf den Plan riefen,
haben bie Abjapmoglicheiten jtart eingejdhrantt. Die nad)folgende Tabelle
seigt ben Umfang bes *Produftiondriidganges in Robeifen wid Rohjtahl im
Bergleid) zu andeven Lanbdern.

Weltroheifenausbente (in Millionen long tons)

e “Wereinigte | Bufamumen (nidht
Sahre Bereinigtes | Europiijdyes Srhaten'gobn’ ?en'aﬂnfe I!i(ih;gr
Rinigreid) Feftland © Smerita | -inbeguifien)
1910—1913 (Durchichnitt) . 9,64 30,71 2701, .|, . 6945
L e R A P 8,03 15,12 . -3693. .. . 62,85
60 R S s T 16,01 1669. .|. . 37,68
1922 . ¢ s s s 00 o s 4,90 20,83 -27,22 54,78
PR e e b 7,44 17,97 40,36 . . 68,71
1RSI 7,31 25,37 T 67,13
{2 SRR 6,26 29,73 36,70 75,69
BB e LT 2,46 32,17 39,37 71,52
" QORI SR BT aR 37,11 36,23 85,40
BRI SN R 6,61 37,73 38,16 86,04
1929 . ¢ 2 a5 a5 b4 7,68 41,44 42,26 95,90
Weltrohijtahlaudbente in Millionen long tons)
: 4 Bereinigte ufammen (nidyt
Jahre 58%“?"‘9.“’3 @uropiijdyes @tunttn_guon ?mnmm i‘fing:
Ronigreid) Beftland UAmerita inbegriffen)

1910—1913 (Durdhichnitt) . 6,82 30,68 20,08 66,42
W0 e e e e 9,07 17,69 42,13 71,21
PRI RS NS AS HE Y 18—~ 19,78 4344
T o e T W 5,88 24,49 35,60 67,86
;1 R R e 8,48 21,09 44,94 76,93
RO < Lo e kA 8,20 28,57 37,93 77,23
1 R N e A5 7,39 33,29 43,39 88,93
1 e RS LR Gy 1) 3,60 36,61 48,29 91,75
1027 (v 66 w o o 0 a0 o 9,10 42,46 44,40 100,17
1028 ¢ o o o s o 0 0 o 8,62 43,77 49,87 107,98
S R aer | sele | u7ss

Die Tabellen geigen, daf bei einer Steigerung der Weltroheifenerzen-
gung um 38 v die englijdhe Roheifenerzeugung um 21 v9H zuriidgegangen
ift, wdhrend bei einer Steigerung der Weltftahlausbeute um 77 vH bie
©teigerung der englijdhen Produftion nur 41 v betrigt; alio aud) Hier
ein relativer Riidgang. '

Einen exheblichen Anteil an diejem Ritdgang Hat bie Ausfuhr von Cijens
und Staplerzeugung, die im Jahre 1927 einen Tiefjtand erreichte, der um
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8 pH unter bem Stande von 1913 lag. Wenn aud jeither eine erfebliche
“Yusfubriteigerung eingetreten ift, jo ifl dbad alte Verhiltnid immer nod
nicht wieber erveicht. Wahrend ndmlich 1913 die Ausjuhr 29 vH der ge-
jamten Hoheijen- und Stahlerzeugung betrug, mwar bie LVergleidhdziffer
fitr 1929 25 pH. Allerdingd wird diefer gewidhtdmaRige Miidgang zum Feil
aufgehoben durd) eine Verjdhiebung in der Ausfuhr, in dem gemwifje wert-
vollere ©pegififationen wie Bledhe, Profileijen, gejchmiedete Riofhren und
andered gegenitber den NRoh> und Halbproduften jtarfer Hervortraten.
Bejonbders auffiillig ift der Riidgang dber Rofheifenausiulhr, die heute nidht
mehr al8 50 v der Wenge von 1913 betrdgt. Diefer Vorgang diirfte in ber
*Btetéentmlcﬂung begriindet fein, indbem die feftlindijchen Crzeugnifje dben
BVorjprung im Preife, ben England frither Hatte, eingeholt haben. England
petlor badurd) einen Teil bes feftlandijchen WMarttes, wiahrend der japanijche
Bebarj heute durch Britijdh-Jndien und China gededt ird.

Uusdfuhr von Eijen- und Stahlerjeugniijen
(in 1000 long tons)

Durdidnitt im Saﬁre
1910-13| 1924 1925 1926 1927 1928 1929

Hobefen . . . » « o o | 10391 | 4852 | "4676 | 277,0| 2720 | 3967 | 4558
Eifenlegietungen .« . » 159,7 114,7 924 36,2 59,4 58,1 89,6
Gifenftibe, Profile ujm. | 1448 | 424 871 | 221| 367| 274 271
Stablftibe, Profile ujro. | 2369 | 27391 2357 | 1798 | 3244 | 2067 | 3196
Gtafltrdger uj. . . .| 1226 | 26| 641 452 | 1135 8.7 | 87,7
Platten und Bledje . . | 1414,2 | 1683,6 | 1577,7 | 1315,5 | 17243 /17644 | 180838
Hohren und BVejdldge:
@egoffen. . « « o o | 2088 | 844 942 | 869 | 1228 | 1148 1361
Gejchmiedet o« + o . 172,6 | 167,8 | 191,9 | 208,04 2602 | 2764 3177
Gijenbahngeug:
Cienen . . o o | 4427 | 1832 | 2173 | 1706 | 4477 | 3999 | 3341
Conjtiges . . . . .| 2125 187,2 | 2034 | 1352 | 2814 | 2105 | 1527

Gattung

BRRE o 694 | 779| 42| 694 | 703| 842 | 830
Drafterzeugniije (auper
SRS L0 e 51,9 46,3 10,1 39,2 30,3 45,3 46,9

Anfer, Greifer u. Ketten 31,3 16,2 15,6 138 | 15,56 15,1 17,6
Buiammen | 4746,0 | 38514 | 37314 | 2087,0 | 41997 | 4261,3 | 43194

Die Einfuhr hatte eine berf)hltmémaﬁtg ftarfe Gteigerung erfafren,
nimlich von 1,8 auf 2,8 Millionnen Tonnen, tworan iiberwiegend Belgien
mit 1,45 “Jhlhonen, ﬁrm}ttetcf) unbd f&euticf)lanb mit je 0,41 Millionen
"—i‘onnen beteiligt find (die 3ahlen begiehen jich auj 1928). ‘Der Hauptanteil
ber Ginfubhr bejteht in Bloden, Platinen und Bledhen. Jm eingelnen fei
auf bie umjtehende Tabelle vermiefen.

Ein roeiterer Aufja joll fich mit den jozialen Verhiltnifien der eng-
Izi?)eﬁt Sherindujtrie und den wittjhajtspolitijhen Schlufiolgerungen
befaijen.
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@infubr von Eijens und Stahlerjengnifjen (in 1000 long tons) 4
Gattung Durdidnitt im Jahre ;
1910-13| 1924 | 1925 | 1926 1927 | 1928 1929
Robeijen. . . . . . 1589 | 287,2 | 20a4 | 5778 | 6793 | 987 | 1168
Bldde, Platinen upw. . | 4721 | 7048 | 649,8 | 8453 | 9261 | 6151 | 5725

Bled)- u. Weifbledhftibe | 286,7 | 3779 | 5094 | 714,9 | 746,6 | 5380 | 4185
Bifenftibe, Profile uiw. | 1453 | 2547 | 231,8 | 280,6 | 2979 | 1753 | 1858
Drabtftdbe . . . .. . 016 | 739 | 1139 | 1226 | 1354 | 1166 | 1250
Sonijt. Stafljtdbe, Pro-, v

file und Formen . . 982 | 1374 | 1768 | 27665 | 3933 | 3306 | 3899
21 T e SR 96,6 | 88,6 | 1086 | 1420 | 2048 | 1578 | 1414
Reifen und Streifen . 48,0 35,5 709 | 1323 | 1819 | 1480 | 1734
Platten und Bleche . . | 117,9 | 1454 | 1755 | 284,2 | 3289 | 2008 | 1970
Rohren und Bejdhlage:

@egofifen. . . .

Gejdymiedet .

65| 272| 369 391| 600| 452 321
331| 376| b61L,4| 601| 680| 655| 7835
CSdjienen . . . . 75,4 21,8 32,4 28,5 25,7 13,5 11,1
kot < o o s 496 | 462 | 580| e664| 631 626| 721
Stifte und Magel . . . | 407 | 533 61,3| 628| 643! 655| 680

Bujammen | 18492 | 2420,4 | 2719,9 | 3737,7 | 4406,1 | 2807,2 | 2816,6

Wiener BVerbandstag und Jubildum

Bittor Stein (Wien)

Der , Defterreichijche Metallarbeiter-Verband” Hhat in der vierten Sep-
temberwodye jeinen XV Berbanddtag abgehalten. So fehr ivir uns bavan
gerdhnt haben, dbap wir auch aud Tagungen fleiner Organijationen lernen
fommen und miitjfen — unbd der Oefterreichijche Metallarbeiter-Verband ift
neben feinem Milliondrbrubder wirtlic) Hein —, gibt es dbiedmal nod) andere
Griinde, warum dem Verbandstag einige Aufmerfjamieit aud) an biefer
Stelle gerwidbmet werden joll. €3 joll nicht geleugnet werden, dbaff bie Tages-
orbnung eine Jeihe von interefjanten Problemen zur Befprechung jtellte
— einige davon jollen angedeutet werben —, es joll fveiter nicht geleugnet
jerden, baf Dei bem Verbanddtag beachtendwerte organijatorijhe Be-
jehlitfie gefapt wurden, die ebenfalld darvgelegt werden follen, aber dasd
Wejentliche war, daf der Verbandstag den formalen Abjchlup einer
vierzigidhrigen Tatigleit bildbete. Zu Weihnadyten ded Jahred 1890 — in
Defterreich herrichte der ,Audnabhmezujtand”, die djterveichijche Ausdgabe
bed Gozialiftengefeses, nur nod) veridhdrft durd) die geiftige Buriid-
gebliebenbheit der diterreichijhen Bureaufratiec — famen in der Lanbdes-
hauptjtadt Mahrens, in Briinn, BVertreter verjdjiedener fleiner drtlicher
und Berujdvereine der Metallarbeiter ausd verjcdhiedenen Teilen der da-
maligen Monarchie zujammen und bejdhlofjen die Jujammenfafjung zu
einer einfeitlichen Organijation, ju einem Verbande. Das tvar eine mutige
Zat, bad war ein Hihner Schritt, Und um jo Hihner, al3 er in bewuptem
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Begenfal sur Regierung und Bureautratie gemadht tourde, die ausddriiclich
per Eritredung ber Organifationdarbeit auf dasd gange Reid) wideripraden.
Aber der fithne Schritt hatte Erjolg. Der Ausnahmezujtand brad) jdhymadaplich
sufammen; am 10, Juni 1891 verjhroand er. Die neue Organijationdform
erivied fid) nicht blof al3 lebendjihig, jondern auch ald erfolgreich.

Der Crinnerung an die Gritnbung war der BVérbandsdtag gemwidmet.
Qhr gilt auch ein betrichlicher Teil der gedrucdten Berichterftattung des
Borjtandes jorvie eine fleine Feftidhrift mit Beitvdgen der fritheren BVor-
fisenden (von benen nod einige an der Tagung teilnehmen fonnten, mwih=
renb ber Beftverbiente unter ihnen, der ben Verband von den erften Am=
fingen an begleitet und geleitet hat, Frany Domes, befanntlich firzlich
bon und gegangen ift). Jum Jeichen der Trauer wurbe vou Feftlichieiten
jeder Art Abftand genommen. Umijo mehr Gelegenheit bot fich zu nabhe-
fiegenben Lergleichen zwijchen dbamald und Heute. Nicht blof auf dem
@ebiete ber Letftungen und der Agitation, jondern aud) auj bem Gebiete
der eigenen Aufgaben unbd Leiftungen. Und da ijt eine grofie Aenderung
augenfallig.

Damal3, ba eine Welt von Vorurteilen fid) mit ber Welt des fapita-
liftijchen Cgoidmud aller materiellen, vedhtlichen, gefellichaftlichen und
fulturellen Bejtrebungen der Arbeitertlajje gegeniiber zu einer rivtlich
unburdybringlicdhen Ver{dhwdrung zujammenfand, beftand bas Wirfen ber
Gemwertidaft in Berjuden, vorerjt die Lajt der iiberlangen Arbeitszeit und
bie Mot ber mehr ald farglichen Entlohnung zu lodern. €3 war — wenn
man jo jagen barf— eine in ihrer Brutalitdt und Mahlofigleit bodh primitive,
naive Ausbeutung eined an jidh) nod) jungen Kapitalismus, Die Unters
nefhmer tobten fid) formlidh) in ihrem Profithunger aus, bie BVehorben
erachteten e3 fiir ihre oberfte Bflicht, ,, Ordnung” und Eigentum Fu jdhiisen
unbd fitx die dffentliche Meinung rwar die Arbeiterichaft die namenloje Mafje
mit dber gefdhichtlichen Bejtimmunyg, jtillichoeigend zu dienen unbd zu dulden.
Sebe Bejjerung der Arbeitsbedingungen war eine Stuje zum Aujjtieg desd
Proletariatd. Die Gewertidhaft hat biefe Pilicht gewwifjendajt exfiillt, Weber
in ben fommenbden Fahren nod) in unfern Tagen hat jie e3 unterlajjen.
Aber heute findb — nad) vierzig Jahren — bdie Dinge doch anderd. Jn den
Tagen ber frife ded RKapitalismus, bie man jo gerne ald blofe, natiitlich
poritbergehende BVegleiteriheinung bed Krieges hinftellen miodyte, ift bie
erjte Aujgabe der Gemwertjchajt, mehr nod) ald die Vejjerung ber Arbeits-
bebingungen, der Rampfj um einen Arbeitdplab. -

Welde Gemwerfichaft fann an bdiefer Aufgabe voriiberfommen? Da
Hanbdelt ed jich nicht blof um ben Schub der Arbeitdlofen, ber auch den
Gewerfidhaften am Herzen liegt und von ihnen jorgfdltig betrieben rird,
ba hanbelt es fich nicht mehr um die Organijation und Leitung des Arbeitss
marftes, aljo um Berteilung der Wrbeitstrdfte, jondern um weit mehr.
Die Gewerfjdaften Hhaben bie grope Pilidht, dbie ungeheuren, zahlreichen
und jo erfolgreichen Verjuche ded ficd) rationalifierenden Kapitalidmus,
Wrbeiter zu ,erfparen”, jei e3 durdh technifche, fet e3 dburch adminiftrative
Magnahmen, jo weit und jo gut es gebht, su paralyjieren. Unbd fie Haben
bie Pilicht, aud) felbjt um Scdhaffung neuer Arbeitdgelegenfeiten bemiipht

»
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g fein, twogu ihnen die unvergleidlich) innigere Unteilnahme am Wirt-
{chafjtsleben unbd bie verichiedenen Abarten der Wirtjchajtsbemotratie bie
Moglichteit und die Legitimation geben. Das BVolf der 10 Millionen
Arbeitslofen in Guropa hat aufgehdrt eine indujtrielle Refervearmee Zu
jein, bie man bei Vefjerung der Konjunftur wieder Heranholt. Buminbdejt
ein getaltiger Teil — von den 250 000 arbeitdlofen Dejterreichern, von
pen 35 000 arbeitdlofen Mitgliebern desd diterveichijchen Berbandbed gang
gewif ein jehr grofier Teil — bleibt jdhon jtindig arbeitdlos. Das ift aud
fiir die Gerwerfjhaften und fiir ihre nody bejchaftigten Mitglieder eine
Gefabr, um deren Bannung fie bemiiht fein miijjen.

Bor bdiefer tragifchen Eituation, vor diefer Aufgabe fteht auch bder
jubilierende Oefterreichijche Metallarbeiter-Verband bei jeinem Verbanbdss
tag. Der gedrudte Tdtigteitsbericht {childert basd Sterben dex biterreidyijchen
Metallindujtrie. Dad CEifen befinbet fih ja itberhaupt in einer jhlechten
LQage. Geine fritheren Konjumenten — Militaridmus, Bautdtigleit, Er-
toeitetung der Fabrifdanlagen -~ find ,verarmt”, erteilen feine ober nur
geringe Auftrdge; Dhingegen bverbringt Beton bdie Eifenfonftruttionen,
werden Crjabitoffe aller Art aucd) nod) vermwendet. Die Ermwartungen,
jeldie man an die IRE (Jnternationale Rohitahlgemeinjdhaft) getniipft
hat, vetjagten; bie erfte groge Krije hat dem ftolzen Bau faft dben Garaus
gemacht. Defterreichd Metallinduftrie ift heute nur ein Brudjteil ihres
©tanded jogar der {pateven Nadhfriegdszeit. Und die ftillgefeten Betriebe
liefern der rbeitslofenarmee PHunderte und Hunbderte tichtiger, Hodhit
qualifizierter Profejjioniften, deren Unterbringung in anderen Berufen
nicht blof jchioierig, jomdern aud) jdhmerzlich ift. ibt ed einen Gemwert-
fchafter, ber ed gujtanbde brddyte, diefen Kollegen Schub und Hilfe zu vers
jagen? Unbd dboch tird iebermann verftehen, daf dber befte Schup dbie Be-
jchaffung vou Arbeit ijt und daf die Arbeitsbejdhaffung, das heift in unjeren
Tagen Sdaffung von Arbeitdplaben, Kampf um den Wrbeitdplap ettvasd
gang neued fiir die Gewertihaftdprarid ift.

Aber die Prarid witd jdhon gepflegt; nicht blof im Defterreichijhen
Metallarbeiter-LVerband.

Gie vollzieht jich in Formen, bie vielleicht nod) nidht ihre Schablonen
gefunben Haben, bie noch nicht einbeitlich, nicht gleichartig find; aber dad
beweijt ia nur, daf e3 fid) um eine neue Aufgabe Handelt, die eben in ver-
fchiebenen Lénbern unter verjchiedenen Vorausdjepungen geleiftet werden
mup. Und doch fann man die BVereinheitlihung jhon bepbachten, Der
Bejhlup ded Stodholmer Gemertjcdhaftstongrefies, bem fich unjet Snter-
nationaler fongre in Kopenhagen und nun vollinhaltlich audy der Wienex
Berbandstag angejhlofjen hat, ndmlich, dber BVejchluf, eine weitere BVer-
fHirsung der Arbeitdzeit unter 8 Stunben taglich angujtveben, ift ein fidht-
barer Schritt auj dbem Wege zum einheitlichen JInbalt, jur einbeitlichen Linie
bed Sampfies. d ‘

Mehr als andbere Schidhten ober Klafjen ber Gefelljdhaft haben die Ge-
werfichaften die Pflicht, su erfennen, bap, wasd man landldufig Krije nennt,
fchon angefangen hat sum grofien Teil der neue Normalzuftand ber Wirt-
idajt zu jein. Will nod) jemand auf Beendbigung biejfer Krife aus der
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Leerung ber Lagerbeftinbde ober aus bem Crwadyen der Nadhfrage erroarten,
wo Jehntaujende atbeitender Menjdhen jdhon lange fiihlen und wifjen,
baf jie eingig dburd) die , Berbefjerung” des Apparates iiberzihlig gemworben
find? Man braudht fich nur diefe Frage vorzulegen — und der Wiener
Berbandstag hat es mutig und offen getan —, um rejtlos u begreifen, dbaf
bie Gemwetljdjajten bamit dben Sclitjiel zu bem grofen pipdologijchen
Ritjel gefunben Haben: Warum haben unjere Organijationen trof ihrer
sablenmdpigen fraft, trop ihrer Kampfentichlofjenbeit, trop ihrer reichlichen
Finangen einen jo jdhiveren Stand gegeniiber den frampihajten Verjuchen
ber lnternefmer, ihnen bdie Seele bes noch ober hom mwicder inbijfes
renten Arbeiterd zu entfremben ? Wir miifjen aufhoren von Krife su fprechen,
oo Rationalijierung, wo Ameritanijierung, o Nachfriegénotivendigteiten,
tvo neue Mobde- und EStilrichtungen, wo hundert anbere Anreize der neuen
Beit jchon mindejtend Anjige zu einer neuen Wirtjhajtdnormalitit ge-
fchaffen haben. Unfere gerertichaftliche Aufgabe theoretijdher, pringipieller
Art ijt nun ein unvergleicdhlich intenfivered Studium der neuen Wirtjdaft,
auf eingeljtaatlicher rie internationaler Grundlage, unjere praftijhe Ge-
wertjchajtdaujgabe eben ber Kampf um ben Arbeitsplap, Wie anders jieht
nun dad Problem ,Gewerfihajt und Wirtjchaft” aus!

Dodh, e3 foll an bdiefer Stelle nicht ber Eindrud gemacht werben, ald
ob e3 jich um ein Dogieren handelte, wo dboc) nur itber ben BVerbanbdstag
berichtet twerdben joll. €r bat dieje , Selbitverftandigung eingeleitet und
bamit bad Wrbeitsfeld der nddhjten Jufunft abgejtedt. Nicht blof duxch
aftivjte Anteilmahme am internationalen Ringen um die Verfiirzung bder
Arbeitszeit, auch durch Fordberung wirtjchaftdpolitijcher Mafnahmen (Cg»
portermdglichung und Erportfordberung bid nad) Rufland, Beeinflujjung
ber Handelspolitif bed Staated und anberes) will der Verbandstag und
bamit ber Verband an der Scdhaffung neuer Arbeitdgelegenheiten mits
wirfen. Unud teitere, ergiebigere, heute vielleicht noch unbefannte Nies
thoben und Wege follen und twerdben erveicht werben. -

Natiirlich begreift jebermann, dap fiir diejen Jwed die Organijation
aud) jtart jein mup. Was in ber Richtung zu diefem Jiele vom BVerbandstag
geleijtet wutbe, ift Hodhit adhtendivert und wird jicdh getwif gut ausdicten.
Das innere Gefiige der Organifation, die dem ,Antiterrorgejes” und dbem
Wiiten dber lUnternehmer jum Trop nod) immer gahlreide Betriebe mit
Hundertprozentiger Organijation hat, daneben aber tieber Betriebe, wo
ber Rampf jebhr {charf und jehr jdhwer ijt (im @ebiete ber Sdhwerindujtrie
befonders), ift dburd) eine Umgeftaltung ber Sapungen, vor allem durd
eitreichende nndherung an dad Statut bed DINBV, gang bejonbers
aber dburd) Cinfithrung der Alters- und Jnvalibenunterftiibung gefejtigt
orden. Aud) die Vereinigung mit dem in Defterreich — bas nur jparliche
Braunfohlenfunde, dafiiv aber etwad bedeutenbere Erzbergmwerfe Hat—
{hmadyeren Bergarbeiterverband zu dbem neuen , Oefterveichijchen Metalls
und Bergarbeiterverband” ivird eine Stirfung unjerer Pojitionen im
Wirtjchaftdleben zeitigen. Die Beratung diefer Probleme, die jich im Ans
fchlup an den BVerbandsbericht und an jei bejondere Referate entividelte,
bilbete nun einen alletdingd grofen Teil der BVerbandstagsarbeiten, Deg
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anbere Teil biente ber Befprechung der wirtidhaftlichen und politijden
LQage (burd) Genojje Dr. Otto Bauer), der Eijernen JInternationale und
ihrer Funftionen, jowie den Wandlungen bed Kolleftivvertragdrechtd (die
Kammerfefretir Genojje Dr. Heindl, ein warmer Befiivworter der An=
gleichung ioie ber Schaffung einesd einbeitlichen Urbeitdredhtes fiiv Lejter
reid) und das Deutjdhe Reich behanbelte).

Bei ber Neurwah! bed Vorftandes ourde Fohann Fanijd) an die Stelle
Frany Domes al3 erjter Vorfibender berufen. Aud) dieje Wahl wird Fur
Feftigung und Sidherung ber Kampffibhigteit bes Berbanbesd dienen, {o bap
pie Jufriedenfeit mit dbem Verbandstag allgemein unbd berechtigt ift.

Menjchen, wirtjhaft oder Menfchen,,dienft?

Johanned Lujerie (Dresben)

Gelegentlich bder 63. Hauptverjammlung bded Bereind Deutider
Jngenieure in Hannover im Jahre 1924 murde erftmalig fiber den Heute
jo oft in ber Fachprefje wiederfehrenden Beqriff der , Menjdentvirtichaft”
in grofierem Rreife verhanbdelt. lUnter der erribhnten Bezeidynung begreift
man, wie wohl ald befannt vorausgejesit werben darf, die drei Probleme:
%emffbettﬁd)tigung, Arbeitdgeftaltung und Fithrung ded Menjdhen im

etriebe.

Der Menijd) joll feine Hilfdmittel bei ber Arbeit meiftern, nidht nux
gebrauchen. Gine Fertigleitdjchulung joll ihm, roenn erforderlich, zu biefer
Meifterung verhelfen. Diefe Schulung baut jich auf einer jpftematifct . n
Fdbigleitenentwidlung auf und fann, auer bef Leflingen, auf angzu-
lernende Ungelernte und gelegentlich aud) auf umguijtellende Fadyarbeiter
Anwendung finben. Dad Biel ift, toie bei allen betriebswiffenjdhaftlichen
Aufgaben, Leiftungsiteigerung in erfter Linie. Alles Vorhergejagte bezieht
fich auf bad erfte ber brei gemannten Probleme: dbie Berujsertiichtigung.
. Bet ber rbeitdgeftaltung Handelt ed fich um einme miglichit zwed-
entiprechende Majdhinen-Arbeitdanpaijung an bdie dem Menjden eigen-
titmlichen ArbeitdduBerungen. Wieder jchivebt eine abjolute Beherrichung
bed Arbeitdmittels, der MMajchine diedmal im befonderen, vor Augen.
Die Jbee, bem Wertmann gewifjermafen ald felbjtinbdigem Unternehmer
feine Majchine in Pacht 3u geben, fheint bamals in diefem Jujammenhange
ernitlicd) errogen worben ju jein.

Am meiften intereifierte ‘bei ben bamaligen Verhanblungen — und
man fann getrojt fagen: heute nod) viel mehr — dbas jchivierige Problem
per ,Menjdenfiihrung”. Man fjtellte fejt, dah mit bem rein Tedynijden
nicht mebhr vrel su errerchen war, undb daf die Kexnfragen auf betriebs-
tedhnifchem Gebiet in Sutunft durdaué von der rein menjdlichen Seite
i Angrifi zu nebhmen feien. Allerdings bejdhrantte man jid) damald auf
bie Fragen ber geeigneten DHervanbildung von Fithrerperjonlichieiten, bie
im BVetriebe durdh srwedentiprechende Beenflufjung dbed Betriebsperjonald
gu weiterer Leiftunasfteigerung .verbelfen” follten.
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Man fieht unjdiver, daf im ganzen faum etwas wirflich neuesd Hheraus-

- gefommen ift. Hier wie frither der einjeitige Appell an die Betriebs-
leitung al8 Jutereffenvertreterin bed Betviebsunternehmers, die Ratio-
nalifierungsbejtrebungen nidht erlahmen zu lajjen und, wenn ndtig, von
immer neuen Geiten aus verjudydroeife durcdhzufiihren. Nux ijt dag Hiljz-
mittel Menfch diedmal von wefentlich fomplizierterer Ant ald etwa Werk-
zeug, Majcdyine, raumlihe Organijation und bergleichen. Damit feine
pBeherrichung” mioglid) wird, joll ber Bodben bdafiix moglichit frithzeitig
bearbeitet werben, Jmmer aber ift bad CEnbdaiel ganz matervieller Axt:
Leiftungsfteigerung der einen Seite zum Nupen der anderen, wenn unter
»Dupen” bie Differeny yroijdhen ber Leiftung beziehungsiveife Gegenleiftung
pafiit und den bazu erforderlich gewejenen Aufwendungen aller Axt, auch
ver phyjifchen und pipdijden, verftanden toerdben joll. :

Jit e8 zu vertounbdern, wenn hier und da die Frage aujtaudht, ob dHasd
Celbitbeftimmungsrecdht ded Eingelnen jowohl als aud) dasjenige jeinesd
Fadgenoffen-Bujammenidlufjfed durd) joldhe Fithrungd- oder gar Be-
wirtjchaftdungsdpline nidht angegriffen wird? Ob nidht jeder Fithrungs-
gebanfe fidh) notgedbrungen auj einer Geringerjdydpung der u Fiithrenden
aufbauen muB? Ob man nicht den Spief umdrehen und verlangen toune,
dafs die Betriebsforihung jidh) aud) einmal mit dem Problem der Gegens
leijtungsjteigerung an die Belegidhaft befalie, nachdem lange genug unter-
jucht fei, mwie dad Mieifte aud ihr Herauszubholen 1ft? Wer einmal — mwie
Sdyretber diefer Jeilen — in unjeren Betriebsriteturfen titig gerefen ijt,
bexr wird jolde und dhnlihe Anfragen aud bem Hoverfreife fennen. Sie
find bem, ber bie Entroidlung der Betriebdwifjenidhaften erlebt und aufs
merfjam verfolgt hat, dburchausd verftandlich. .

©o tie dbie Dinge einmal liegen muf man fich jhon dagu verftehen,
die immer nod) bejtehende Gegenjdablichteit bexr Jnterejjen von Betriebs-
inhaber unb Betriebdbelegidyaft suzugeben. Das twiirde aucdy durch BVer-
pachtung dber Betriebdmajchinen und BetriebSeinvichtungen an die Arbeiter
ald jelbjtandige RLieferer faum anbderd werben. g

Wir mochten annehmen, dbaf in diejem Sinne die Herausbildbung von
Begriffen wie , Bewirtihajtung ded Menjdien” — o alfo der Denjdh
gemifjermafen vom Gubjelt zum Objeft witd — faum als befondbers
gliicfich au begeichnen ift. ebhnlich liegt ed mit der ,Menjchenfithrung”,
wenn jie nicht jo dburchgebildet rerden fann, dbap jie ald ,Fithrung” von
bem dadburch Betroffenen garnicht empjunden wird, abgejehen von bden
Fallen, wo die Fithrung alé jolche ausdritdlich gewiinjeht rird.

Soweit der Venjdy felbft in ber BVetriebstedhnit in Frage fommt — und
et ollte beftreiten, daf er fiir alle Beiten ihr Kernproblem bleiben
it ? — fann e3 jich im Grunde wolhl nur darum handeln, ihn mehr aftiv
al pajfiv an allen Rationalifierungsbejtrebungen zu beteiligen. Dazu muf
por allen Dingen dbad Vewuftiein jeiner , Mitarbeiteridyait” im Betriebe
in ihm auffommen fonnen. lnjere Betriebswiffenjdhajtler riirden jich
ein nicht zu iiberjchitendes BVerdienft durch Unterjuchung der Mittel und
TWege eriworben, wodurd) eine dberartige Einftellung ded Arbeiterd ju ers
weiden ift. — b e3 nicht, alles in allem, darauj hinausfommen ith,
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ciwlid) den , Dienjt am Menjden” in geeigneter Weife in Angrifi 3u ,
‘nehmen, aljo jich neben ihn und nicht wie bisher ,fiber” ihn zu ftellen,
mehr jein Berater al3 jein Beaufiichtiger zu jein, ihm das Bewuftiein jeines
Werted zu verihaffen und bann 3zu erbalten, anftatt e3 Herabzujesen?

Sdyon Taplor prigte feinerzeit den an jich und auf amerifanijche
Arbeitseinjtellung bezogen vielleicht richtigen, bei und aber hodit qudlend
empfundenen Unteridyied zwijchen den ,Nur-Denfenden” und ben ,Nur-
Sdyaffenden” im Betriebe. Er war fiir ihn die notwendige Guferjte Konfe-
queny aller Arbeitdteilung. Aber jogar in Amerifa Hat fich vielfad) die
Anficht durchgejept, dbaf eine rejtlofe Durchfithrung von Rationalifierungs-
bejtrebungen nur mit {iberzenugten Anhingern der wiffenjchajtlichen Be-
triebsfithrung oder mit Willenlofen ober fich ausd irgend einer Fwangslage
heraud Fiigenben moglich iit. Dasd ird hochftroahricheinlich bei uns faum
anderd fein. Die natiirlihe Cinjtellung ded Menjchen zu feiner Axbeit
vertrigt eben feine Mationalifierung, fobald fie beginut, fich {chopferiich
audzuitfen, Jhr jind Gebanfenleerliufe und mandie anbere betriebs-
technijchen Febler typijdh; roollte man jie bejeitigen, jo bliebe nur nodh ein
Berrbtld, ber reine Bmwedmenid, iibrig. Die wifienjdhaftliche Betriebs-
fithrung wiitde s viele Ausjdhaltungen rein menjdlicher Cigentiimlich-
feiten, ohne die wir und den Nenjden eben nicht vorjtellen fonnen, vers
angein. ’

Deshalb {heinen alle Verjfudhe, ben Menjdhen ju meiftern, ausfidtslos,
joroeit fie ihn ganj erfajjen wollen. Man muf jid) {dhon zu Kompromijjen
verftehen, und ed handelt fich nur nod) barum, dbie Grengen genau zu ers-
fennen, iiber die man in der gangen Frage nicht hinausgehen tann. Die
niditen Jafre, vielleicht jogar Jahrzehnte, werden dariiber wohl vergehen,
ebe fich die meue Betriebsertenninis, die ben Menjchen rieber ald Ausgangs-
punft annimmt, fid) durchept. Jhr Leitgedbante fann unbd wird dbann nur
nodh ber , Dienjt am Menjchen” jein unbd alled Tedhnijde mwird man bem-
felben unterordnen miijjen.

L

s . sesssnne | @
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B andlungen in den wirtjchajtlichen Orvgani-

fationsformen

Aué dem Bericht ded Audihufied zur Unterjudung
ber Grzeugungd und Abjapbedingungen ber beutichen
Wirtichaft (Enqueteausdidhufy) bringen wir im folgenben
pen Teil, ber jicdh mit den Wandlungen in der aftionds
red)tlichen Geftaltung bder Eingelunternehmungen unbd
Songerne befchdftigt, und zvar den Abjdynitt iiber Bus=
fammenjepung und Jnnenleben ded ufjidhts»
rats, ber filv unjere Betriebsrite erhivhted JInterefie hat,

Die rbeitdgruppe Hat die Frage unterjudht, ob durd) die Strufturiwandlungen ber

_Wirtjhajt die Jujammenjepung und dad Jnnenleben ded Aufjidhtdratd im allgemeinen
eine S(nberung erjahren haben; die Grdfe diejed Vermwaltungdorgans, die Jujammenfafjung
von Auffidtscatsjtellen in einer Hand, bie Wrjachen fitr die Wdhl in ben Aufjidytdrat waven
hier ju pritfen. -

Ferner hatte die Arbeitdgruppe die twefentliche Fnberung zu Geadhten, die die gefels=
lidhen Borichriften iiber die Jujammenjepung des Anjiichtsrats gegeniiber der BVorfriegdzeit
aufretfen. Das neuere Arbeitsrecht hat die Entiendung von Mitgliedern desd Betriebsrats
in ben ufjichtsvat vovgejdhricben. Hier war zu ermitteln, toie fid) biefe Neuerung auf
bad Junenleben des Auffichtsrats ausgewictt hat und bie BVertveter der Arbeitnehmer
fih in bie Rolle eingefunden haben, bie bad Gejep ihnen zugedacht Hat.

L ®er Jahl nady ift der Aujjichtdrat vielfach grdfer geworden, aud) twenn man den
Buivach3 an Mitgliedeen nicht beriidjichtigt, der durd) die Entiendung von Betriebsriten
in den Auffichtdrat notwendig geroorben ift. Diefe Entiwidlung Hat verjdhiebene Urjachen.
Sdlitter hat bavauf hingewiefen, bdaf bei Fufionen qewdhulich einige Mitglieber besd
Wujfichtsratd bed aufgeldjten Unternehmensd in den der iibernehmenden Gefellichaft eine
treten; aud) joweit die Songentration im Wege wedyieljeitiger Beteiligungen erfolgt ift,
Bat fie u einer BVergriferung der Uuffichtdrite gefithet, denn fHier erivlgte oftmald ein
Austaujdh von Mitgliebern diefer Organe im Juterejfe einer gemeinjamen Gefchaftspolitit.
Da ferner ber Nufjichtsrat in freigendbem Mafe neben jeinen gefeslichen Nberrwadungs-
funttionen bie Aufgaben der hiohren Berwaltung an fid) og, jo madhte, wie Wolff zutreffend
bargelegt hat, biefe Bermehrung jeiner Tdtigleit aud) eine perjonelle Crweiterung exforderlich.
Die Grofe des Aufjidtsrats ift vielfach in der Sapung der Gejelljhaft durd)y Minbeft=
ober Dodyjtooridriften begrenzt. Durd) die Hodjjtooridriften twill man verhindern, daf
der Auffichtsrat zu umfangreid) wird; Mindejtooridhrijten finben jich bejonbers bei lnters
nehmen, an denen die Hifentliche Hand beteiligt ijt; hier regelt die Sapung mitunter bie
Berteilung der Wnfjichtsratsjife unter den veridhiedenen bHifentliden RKbrperidaften ober
unter bem difentlicdien und privaten Sapital bis ind eingelne. Die Vergriferung der Aufjichts-
rite ift im allgemeinen nicht giinjtig su beurteilen; einmal toitd dbaburd) bie Altionsfahigteit
diejed Vertaltungdorgansd verminbdert; benn ein grdfered Kollegium ift bei dber Beratung
und Bejdhluffajjung naturgemd jhwerfillig und muf einen Teil feiner Aufgaben durdy
Ausidyitfje wahenehmen; ferner Eft fich nach den Darlequngen bon v. Siemens in einem
Heineren Auffichtdrat eine beffere Publizitat pflegen, da man bie einzelmen Mitglieder
hinreidhend fennt und dedhalb Betriebdeinzelheiten offen bejprechen fanm.

Die Bereinigung von Aufjiditsratditellen in einer Hand Hat nad) Schabung bon Pinner
gegenitber frither micht zugenommen. Ob fie zvedmdfig ift, hHingt bavon ab, tvie iweit
ber Trdger ber Aufjichtdratdpoften feine Pilichten ben eingelnen Gejellidaften gegeniiber
nad) jeiner Jnbividualitdt zu erfiillen imftanbe ift. Hagen war mit Redht der nfidht, bap
Haufig gerabe bie Minner, bie zahlreihe Aufjichtdratdpoften befleiden, infolge besd biel
feitigen Bergleidhdjtofies, den jie jammeln fonnen, ihr Amt mit groferer Sadhfenninid
“pertoalten al3 jemand, ber nur einem ober jwei Wnfjidhstriten angehirt. Die @tfaf}tung
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#eigt, bap gerabe bieje Perjonen den Gefelljdhajten oftmals ein bejonbered Jnterefje entgegen
bringen unbd an ben Sipungen ded Auffichtdrats regelmdpip teilnehmen. Gejepliche Bor
jchriften, bie ben jehigen Jujtand dnbern, ericheinen nidht zlvedmdifig, dba die Frage, wie
tweit bad Aufjichtsvatemitglied jeine Pilidyten zu erfilllen imftanbe ijt, nicht von der Zahl
ber ufjichtsratdpojten, jonbern von ber perfonlichen Eignung bes eingelnen ablingt.

II. Der Chavafter bed Anjfidytsratd und bdie Urt feiner Jujammenieung Hat fich,
foroeit bie von ber Generalverfammiung gewihiten Mitglieder in BVetracht fommen, nady
ber Anficht der Sadhverjtindigen Hagen, Clemm, Rafdhig und Uebelen gegeniiber ber
Bortriegszeit im toefentlichen nicht gervandelt.

Allexdings gehoven gegentwdrtig rein deforative Mitglieber dem Wufjichtdrat felten
an, odfrend jid) frither in dem Aufjidtsrat hiufig Perjonlichieiten befanben, die indbejonbere
ausd demt Hochadel vber ben leitenben Dffiziersireifen ftammten und durd) ben Klang ihres
MNamend ober ihr gefelljhaftliched Anjehen bad Verivauen der Wllgemeinbeit u bem
Gefellichaftunternefhmen exhdhen jollten. Jeht pilegt man an ihrer Stelle Perjonlichieiten
in ben Auffichtdrat su wahlen, die durch ihre Kenntnifje, Eriahrungen und gejdijtlichen
Berbindbungen der Gefellichaft nitglich jein onnen.

Die Bebeutung der Vertreter von Banfen im Aufjidhtdrat Hat durchjdhnittlich
nad) ben Befunbungen von Wolff und Clemm etwvad jugenommen, wihrend Hagen, Pinner
unbd Rafdhig diesd nidht feftitellen zu fonnen glaubten. Die Grofbanien pilegen ifre Vertreter
in ben WAnfjichtdrat nach Dezernaten zu entfenben; bieje jind, wie Schlitter betunbet hat,
bei ber Deutichen Bant nad) bem fadhlichen und regionalen Grundiaty eingeteilt, bod) rwerben
audy die Wiinjdhe ber Gefellichaften, bie fid) ausd peripnlidien Begiehungen ergeben, berfids
fidytigt. Hagen wied darauf hin, bap dbie Vertreter dber Banken wegen ihrer umfjafjenben
wirtjdaftlidien Kenntniffe gewodbmlich im Auffichtsrat jehr geichibt werben. Nach betr
Anjicdht biefed Sadyverftandigen jind die Banfen in bejonderem Mafe beredhtigt, im Auf-
jidytdrate vertreten zu jein, da fie bad private Nationalvermdgen reprijentieren, dad fich
unter zafhlreiche Kapitalijten verteilt. Der erhebliche Cinfluf ber Banten auf bie Jujammen-
jepung besd !Imﬁtcf)tﬁmté beruft gum Teil auf ber ftarfen Stellung, ble bie Banlen burd
bie Depotattien in der Gleneralverjammiung einnefhmen,

Grofgldubiger bder Gefelljhaft iibernehmen wie ESdjlitter befunbet Hat, felten
Poften im Aufjichtdrat zu dem Jwed, die BVerwendung ber Darlehen gu iiberwadjen unb
baburd) ifhre Forberungen zu fidherm.

Die fortidreitenbe BVerflechtung dber Unternehmen Hat, wie Wolfj, Pinner, Sdlitter
unb v, Siemensd dargelegt haben, sur Folge gehabt, baf der Einflup der Konzernbdeles
gievten fich gegcnﬁber ber Borfriegdzeit vergrdpert Hat.

Die {}ﬁﬂe, in denen im Dienft befinblidhe, mittelbare ober unmittelbare Stantas
beamte in ben Aufjichtdrat einer privaten Gefellidhaft gerodhit werden, finb heute ebenfo
vereingelt toie friiher. Bei Unternehmen, an denen die dffentlidhe Hand beteiligt ijt, finden
fid) Beamte vielfadh im Aufiichtdrat; diefe Fdlle haben mit bem Wadyien der Veteiligungen
offentlicher Kdrperihajten an Aftiengefelljdaften zugenommen.

Sn Familiengejelljhaften gehoren meiftend Bertreter ber %nmxhen bem Auje
ficdhtsrat an.

Manche Grofaftiondre Ppflegen ferner, tvie Hagen Dhervorgehoben Hat, in den
Auffichtdrat mehrere Vertreter ald ,,Gd)ubtmppe“ su entfenden, deren Aufgabe ed im
tefentlidhen ijt, jich an der Bejdlufiaijung im Sinne bed Stimmfilhrerd zu beteiligen

und badburch den Cinfluf bed Grofaltiondrsd zu ftacten.

Die Perfonen, die wegen ihred wertvollen Nated ober ihrer Begiehungen in ben
Nuffichtdrat gervdhlt werben, verfilgen oftmald diber einen gevingen Attienbefih; von diefen
@leinaltiondren jind bie Attieninhaber zuunterjcheiden, bieim Aufjichtdrat die bejonberen
Biele ber Eingelaftiondre berfetl)tcn toollen. - ©olde Snteteﬂenb ertreter ber Gruppe
per Gingelaftiondre finden fid) im Auffichtdrat fajt nie, benn bie Grofaltiondre exheben
naturgemadp felbit ben Anjprud), ben Aufjichtérat su Beieaen, unb iiberlajien bied nidgt
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Attieninhabern, bei denen oftmald ein Dauerintereffe an der Gefellidaft nidt befieht;
aud) mag hier die Crfahrung mitiprechen, die nidht felten Perjonen mit dbem Borgeben,
© bie Jntefejjen ber fleineren Attiondre wahren zu wollen, eigenniibige Miotive bemintelt
haben. Bereitd friher ift ed vorgefommen, daf eine ftarfe Oppofition die Wahl ihres
Bertreterd in dben Auffichtdrat durdygejet Hat; ed lakt fich nad) den Befunbungen von
Schlitter und TWolff nidht fejtitellen, daf diefe Fdlle sugenommen haben. Jn ben Fdllen,
in benen man glaubt, mit ber Minderheit jadhlich ufjormmenarbeiten zu fonnen, EHlt man
Minberheitdvertreter diterd in ben Uufjidytsrat.

Buiammenfafjend ijt feftzuftellen, baf, toie Hachenburg sutrefjend Hervborgehoben Hat,
der Auijichtsrat jeiner Jujammenjepung nad) bei ben eingelnen Gejelljdaften ein fehr
verjchiebenartiged Gebilde ift. Weitere Urjachen fiir bie grofien Unterjdyiedbe der Aufjichts-
rite der eingelnen @iei@llidjaften find, wvie unten bargelegt ift, darin zu efbliden, baf bie
Diitglieber biefed Drgand nadh) ihrer Perjonlichfeit einen verjdieden ftarten Einfluf auf
bie Reitung ber Gejddafte geltend madjen, und dafy ber Aufgabentreisd, der den eingelnen
Aufjichtdriten nad) dber Sapung oder der Ubung zufdllt, voneinanber ojtmals jehr abveicht.

IIL. Die Mitgliedber ded Betriebsratd, die in den Aufjidhtérat entjandt find, haben dort
Gip undb Stimme; jie jind den allgemeinen BVorjdriften ded Handeldgejesbudhesd unter-
foorfen, joeit bad Giejet nidhtd bmweidended beftimmt; ifve bejonbere ufaabe ift e,
,bie Jnterefjen und Forberungen der rbeitnehmer jorvie beren nfidhten und Wiinjde
hinjidhtlid) ber Orgoamijation ded Betriebed su verireten” (§ 70 BRE).

Die Entfendbung von Mitgliebern desd Betrviebsratd in den Auffidhtdrat Hat nad) ben
Befundbungen ber Sadyverftindigen Hagen, Schlitter, Pinner, Wolff, Clemm und Rajdig
bie Arbeiten bort im tvefentlichen nidht beeintrdchtigt. Hiufig Hat man esd fiix exforbexlich
gebalten, bejtimmte Fragen, beren Erdrterung vor ben Bertretern der Arbeitnehmer nicdht
angebradt exjdeint, etioa Perjonal- und Bejolbungsiragen bex hisheren Gefellidaftsbeamten,
bejonberen Augjdhiiffen zu diberieifen, in bie bie bom Betriebdrat entianbdten Mitglieder
nidht hineingetwodhlt wurbden, obiwohl fie bad mitunter verlangten. Die Reditiprecdhung des
Reichsgerichtd hat diefe Praxid gebilligt. Jn einigen Fillen, ettoa bei der AEEH, Haben
bie Gefelljhaften aud) Ausidiifje, die bereitd in ber Sapung vorgeiehen, aber tatiddhlich
noch nicht einberufen waren, zur Erlebigung ber genannten Fragen ind Leben gerufen;
haufig lag bie Urfacdhe, Ausjchiifle su bilben, indefien barin, daf die Uufjichtsrite su grof
wurben, um in jdlagtrdftiger Weife ihre Aufgaben zu erfiillen. Mitunter wurben bie
Mitglieder ded Betriebsratd in bie Ausidhiifie hineingetwdhlt, die fich mit bem befonderen
Aufgabentreid der BVertreter der Wrbeitnehmeridhaft bejdaftigten; jo find in dem jozials
politijhen Ausichup der J. . Farbenindujtrie Uftiengefelljdhaft, der auf Untvag bdes
Ungejtelltenvertreterd ind Leben gerufen routbe, bie Delegierten ded Betriebdratd vertreten.
Audh in ben volléwirtidaftlihen Audjdyuf dber AEH ift ber Vertreter dber Angejtelltenidhajt
im Aufjidhtérat Hineingerdhlt worben.

Dad perionlidhe Jujommenarbeiten ber bom Betriebdrat entjanbten und ber von
ber Generalverjammiung gewdhlten Mitglieder ift nady einftimmiger Auferung jamtlicher
pernommenen Sadyverjtinbigen, gleidh, ob fie der Arbeitgeberihaft ober der Arbeitnehmer-
jchaft juguredynen finb, angenehm und erjprieflidy; faft niemald jind bdie Vertreter bes
Betriebsratd im Auffichtdrat briidfiext ober gege nitber ben anbeven Mitgliedern Furiid»
gefest morben.

Eine befonderd iditige Frage ift ed, tie weit bie bom Betriebdrat entjandien Mit-
_ glieber iiber bie Berhanblungen ded Aufjidhtsratd vorbereitet werbdert; denn ber Umfang
- ber Jnformation ijt die wichtigfte objeftive Boraudjepung fiir eine erfolgreidhe Titigleit

im Auffidytdrat. Die BVernehmung der Sadyperftanbigen Hat ergeben, baf die Vertreter
ber Urbeitnehmer minbdeftend die gleidjen Vorberidite erhalten twie bie iibrigen Anfiichis-
tatdmitglieder, fotveit bieje nicht Uusidyitfjen angehoven, bie Spestalaufgaben bearbeiten,
und fid) jomit aud ber Natur ber Sadhe eine befjere Auftlirung der usjdhupmitalieder
ergibt. Die vom Betriebsrat entjandien Aufjichtsrdte eralten aljv in gleihem Umfange
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unb su gleidher Beit tie die bon der Generalverjommiung gerdhlten Mitglieber Taufende
Informationdnadyrichten, Gejdhdjteberidhte und Stlanaen, pariiber Hinaus mm:‘met;tfad)
feftaujtellen, dafy bie Ungehorigen desd Betriebdratd im Auffidtsrat me1tergef]enbe Mit-
teilungen erhielten alé bie fibrigen Auffidhtsrite, indbejondere dann, wenn fjie jich felbjt
bei ber Berwaltung um bie Auitldrung von Puniten bemiihten, bie ihnen dbuntel geblieben
twaren. ©o haben einige Sadyverjtdndige, bie bom Befriebdrat in ben uffidhtsrat entjandt
toaren, befunbet, baf fie im voraus Austiinfte {iber Bilangzahlen und Finangaufftellungen
ethalten Haben, bie den anberen Wufjichtdratdmitglicbern nidht zupdnglidh gewefen find;
indbefonber fonnten Bertreter der Angeftelltenjchaft infolge ihrer Beziehungen und eines
pielfad) iiber ben gefeblichen Rahmen hinausgehenden Entgegenformmens ber BVeraltungen
pon fid) behaupten, dbaf fie su den beftinformierteften Mitgliebern ihred Wuffichtsrats
gehorten. Ferger haben bie vom Betriebdrat entjandten Mitglieber nicht felten badburdh
einent befferen Einblid al3 bie anberen Auffichtdvite gewonnen, dbaf fie wiederholt Befudie
in ben eingelnen audtvdrtigen Fabrifen ber Gejelljdaft gemadyt haben; einem bahingehenden
Berlangen ift nadh den BVefundbungen biefer BVertveter ber Arbeitnehmer im Auffichidrat
bon ben Bertwaltungen jtetd entiprodien toorben.

Sn weldem Mafe die aud bem Betriebdrat frammenden Mitglieder bed Auffichtsrats
bie ihnen vom Gefegeber sugedadhten Aufgaben zu erfiillen imftanbe find, Hingt in erfter
Linie von den Perjdnlichfeiten ab, bie mit ber Vertretung der Arbeitnehmer im Aufjichtdrat
beauftragt find. Mdnnern, bie iitber eine umfafjende wirtjichaftlidhe Vorbilbung verfiigen,
with e8 nidht jdiver mwerben, fid) in dben WAujgabentreid bed Auffichtdratd einzuarbeiten.
Jm allgemeinen fefhlen allerdings nad) ben Belunbungen von Edjlitter und Wolff foivie
bon einigen Sadyverftindigen aud bem freife dber BVetrieb3ritevertveter bielfach den bon
ber Arbeitnehmeridaft entjandten Mitgliedern bie jacdhlidien Vorfenntniffe und ber toirts
jdhajtliche Ttberblid, jo bafi jie nidht einbringend im Aufjidytdrat mitarbeiten tonnen. Nady
pen Crfahrungen von Fledhtheim undb Shlitter find bie BVertreter bed Betriebdratd daher
nidht felten etiwad befangen und beteiligen jich an ben Beratungen im uffidhtérat wenig,
fofern nicht pevabe Fragen ihred bejonberen Aufgabentreifed verhanbelt werben; bdod)
greifen, ivie Qammers, v. Siemens, Clemm unbd Uebelen herborgehoben haben, bie Vertreter
ber Urbeitnehmerichaft audy in Erdrterungen iiber bie allgemeine Gefchaftspolitit foivie
iiber Finang- und Betriebsfragen ein, jofern bie Vorjigenben ber Aufiichtdrite die vom
Betriebsrat entjondbten Mitglieber hiersu anregen.

Qe eingelnen ift fiix bie Tdtigleit ber vom Betriebsrat entjanbten Mitglieder glvifden
ber unmittelbaren unb der mittelbaren Einfliinahme auf bie BVertvaltung ju unterjdheiden;
jene dufert fich innerhalb bed Aufgabentreijes ded Aufiicdhtsrats, wihrend bdiefe auferhalb
ber funttionellen Titigleit dbes Anffichtsratd liegt.

Fite bie unmittelbare Cinflufnahme ber BVertreter ber Arbeitnehmer im Anffichtsrat
jind bie beiben ufgaben zu beachten, bie diefen allgemein nad) bem Betriebsrdtegefel
jugeiviefen find; wdhrend jie einmal ,fitr einen mdglidhit Hohen Stand und fitr mdglichjte
Wictjchaftlichleit dber Betriebdleiftungen zu jorgen” haben (§ 66 BRE), haben fie auferbem
bie befonberen Sntereffen ber Urbeitneéhmerihaft su wabhren (§ 70 BRE). Soteit im
Auffidhtérat Ungelegenheiten, bié bad Urbeitdverfhilinid bevithren, behambelt twerben, ijt
eine rege und Haufig audh erfolareiche Teilnahme der Delegterten bed Vetriehsratd ‘an ben
Berhandlungen allgemein feftzujtellen; bdied gilt indbefonbere fiiv Fragen der Lohnregelung,
Entlafjungen, Gtillegungen, lterdBverforgung und Wohlfahet, dody fallt Hierunter audy
bag Beftreben, ben Lobhnanteil am Gejamtprodbutt, den Cinfluf bed Gerwinnd auf bie Ent-,
lofnung, die Einfithrung neuer Majdhinen und bdie baburd) Hervorgerufene Neuverteilung
ber Urbeitdfrifte nachzupriifen. Die Teilnahme ber vom Betriebdrat entjanbten Mitglieber
an ben Beratungen ded Aufjicdhtdratd ift inbejjen meiftend geringfiigin, jotveit ed fich um
ben Aufgabentreid ber Prodbuttion, indbejondere um finanstednijdhe Angelegenheiten hanbelt.
Hier fommt ed nadh den Velunbungen von Hagen, Sdlitter, Flechtheim, v. Siemens,
Bojd) fotvie von einigen Sadverjtdndbigen aud ben Kreijen ber Beiriebdratdbelegierten



andlungen in den wirtidjaftliden Organifationsformen . 669

Hdufig bor, baf fich die BVeriveter ber Arbeitnehmeridaft {tberhaupt nicht dufern. Jn
biefen Fragen madht jich bie vielfach fehlendbe BVorbildung unbd bie mangelnde Vergleid)s-
moglidhteit ber Angehirigen ded Betriebdratd voll bemeribar, Y

Die mittelbare Cinflufinahme auf die BVerivaltung der Gefellifaft it nad) {iberein-
ftimmenber Betunbung dexr von der Arbeitdgruppe vernommenen BVertreter ded Betriebratd
erheblich wertvoller fiic bie Arbeitnehmeridajt. Die vom Betriebsrat entjanbten Mitglieder
haben e3 nicht jelten verftanben, ausd einer gewifjen pannung, die zvijden dbem Vorftand
und Aufjichtsrat in dben Gefellidhaften mitunter Herricht, Vorteile fitr fid) su siehen; ber
Borftand ift ihnen gegeniiber ur Austunjt und Grlebigung von Angelegenfeiten, bie bad
Arbeitdverhiltnid betreffen, geneigt, tveil exr bamit redhnen muf, dbafy bie Vertreter ber
Acheitnehmeridaft jonjt ihre Witnjdhe im Aufiidhtdrat vortragen und er unter Umijtdnben
vom Auffidhtdrat angetviefen ird, die verlangten Mafnahmen zu treffen. ©o ift bie
Fithlungnafhme zivijdhen ben Betriebsriiten und dem BVorjtand durd) bie Bugebhdrigleit
ber Betriebsrdte zum Aufjicdhtsrat vieljad) enger getoorben al3 friifer; beijpieldtveije exflivten
bie bon ber Arbeitdgruppe vernommenen Vertreter der Arbeitnehmer im Aufjidytsrat bex
ACE und ber . . Farbenindujtrie, dbafi fie Beifeldfragen bereitd in Bejpredjungen
mit bem Borfipenben ded Borjtanbed su Miven pilegen. Eotveit ber Vorjitende ded Auf
fichtaratd einen wefjentlichen Einfluf auf die Qeitung ber Gefellichaft befitt, Hat fich oftmals
ein erjprieplihes Bujammenarbeiten zivijhen diefem und ben Betriebsrdten, bie dem
Auffichtdvat angehidven, angebahnt; jo hat bex Angejtelltenvertreter bei ber Siemens & Haldte
AG betundet, ex Ionne fich jeberzeit an HPerrn b, Siemens perjonlic) auferhalb der Sibungen
bed Aufjichtdrated mwenben und glaube, daburd) bie Jnterefjen der Belegidhaft bejonders
vorteilfaft wahrnehmen zu fonnen. Die Beziehungen ber dem Befriebsrat angehdrenden
Mitglieber zu den iibrigen Auffichtdriten auferhalb ber Jujammentiinjte ded Wnfjfidtsrats
find nicht jo eng; bad mag feinen Grund darin haben, baf die bon der Generalverfammiung
gemdhlten Mitglicber bed Auffichtdratd Hiufig nicht im Betrieb titig su jein pilegen und
bedhalb auf bie Gejchiftsleitung einen geringeren Einfluf nehmen ald der Vorftand ober
mitunter ber Vorfibendbe bed Auffichtdrates. Nur bei einem gemeintvirtihaftlichen Unter-
nehmen (Rheinifh-Weftfalijhe Elettrizititswerfe) Hat bas vom Betriebdrat entjandie Mit-
jlied bed Wufjichtsrats, dad von der Arbeitdgruppe vernommen tourde, aud) auferhalb
set Gibungen bed Auffichtsrats gelegentlich eingelne getvihlte Mitglieder befucht.

Bujammenfafjend ligt fih aljo folgended fejtftellen: Die gegentvdrtigen gefehlichen
Beftimmungen bilden einen geeigneten Mafhmen, um den vom Betriebsrat entjandten
Mitgliebern bie exfolgreiche Mitarbeit im Auffichtdrat zu ermbgliden, jomweit nicht biefe
Mitarbeit entgegen bem Sinn ber Enifenbung von Betriebsritemitgliedern in ben Auf
jicgtdrat burch) Verlequng bed Swergetvichtd von Auffichtdratdarbeiten in Kommiffionen
unb ahnliche Gremien eingeengt toird, an denen die vom Betriebdrat entjandten Mitglieber
nicht teilnehmen. Ob ber gefeplidhe Mahmen bollig ben Crivartungen ded Gefepgebers
entiprechend ausdqefitllt wirb, hingt in erjter Linie bon den peridnlichen Fabigleiten unbd
per Borbilbung ber in den Aufjidhtdrat entjandbten Mitglieder ab. Der mittelbare Einfluf
per Betviebsritemitglieber auf bdie BVerwaltung hat fich dburd) ihre Jugehbrigleit zum
Auffichtdrat gefteigert. Die vernommenen Betviebdrite jahen ferner nady ihren iiberein-
ftimmenben Ausfagen eine tertvolle Folge ihrer Aufnahme in den Auffichtsrat darin,
baf fie Ig!s Angehirige biejed Organsd erheblich mehr fiber ben Gefd)iftsbetried ber Gefell-
jchaft als jonit exfahren; wahrend jie ald Mitglicber ded Betriehsrats nur dben vom Betriebs-
ritegefes vorgefdjriebenen vierteljdhrlidhen ,Bericht iiber die Lage unb ben Gang bes
Unternehmend unbd bed Gemerbed im allgemeinen unbd #ber die Leiftungen ded Betriebes
unb ben zu ecmwartenden Arbeitdbebarf im bejondberen” (§ 71 AL|. 2 BRE) erhalten, teilt
man ihren, joweit fie bem Anffidhtdrat angehoren, aud) Cingelheiten tweitgehend mit. Die
Betviebsrdte tonnen aufierbem in ihrer Cigenidhaft ald Auffichtaratémitglieder famtlide
audmwirtigen Betriebe ber Gefelljhaft Defuchen, wdbhrend fie auch ald8 Angehirige eines
Gejamtbetriebsratd nur bie drtlid) ober wittidaftlidh sufammenhingenben Werle befichtigen
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biitfen (t 50 BRE). Durdh den Einblidt, ben bie in ben Auffichtdrat entjandten Betriebsratds
mitglieber in bie BVerwaltung nehmen fonnen, wird ferner das Verhiltnid zivijchen der
gefamten Arbeitnehmeridait und bem Unternehmen inniger geftaltet; benn bieje Betriebsrite
beridhten iiber bie Verhandlungen ded ufjidhtsratd und ihr Wirfen darin an die Arbeit-
nehmerjdait, jotveit nicht ein Schiveigeverbot im ufjichtdrat vereinbart ober ben Umijtinden
nady erforberlich ift; bie dem Wufjichtdrat angehiorenben Betriebsrite pilegen bei biefen
Beridhten nach ben CErjahrungen bed Sadyverftindigen v. Siemensd feinen Berfrauens-
mifbraud) su begehen. Der unmittelbare Einfluf der Arbeitnehmervertreter im Anfjidtsrat
ift anjdheinend gering, joweit ed jid) nidht um Fragen handelt, die jid) auf dbad Arbeits-
perhiltnid beziehen. Dem Criwerb der Kenntnijje, die fiiv eine wicllid) fruchtbringenbe
Mitarbeit bei ben Anffichtdratadbejchliijjen notiwenbdig finbd, ift die bei einigen Gefelljchajten
iibliche Progid forderlich, dbap dbie Vetriebsratemitglieber von ber Arbeit freigeftellt find;
nadhteilig ift e8 in biefer DHinjicht, wenn bdie in ben ufjichtdrat gejandien Betriebsrdtes
mitglieber ihr Amt Haufig wedyjeln und deshald nur furze Beit bem BVerwaltungsorgan
angehdren.

Die Arbeitdgrubpe Halt es nicht fiir exforberlid), bie gegenmamg geltenben BVeftimmungen
{iber bie Entjendbung bon Mitgliedern ded Betriebsrates in den Aufjiditdrat in ihren Grund-
lagen au dnbern. &ie briidt babei ben Wunjd) aus, daf bie Mitarbeit dber bom Betriebsrat
in ben ufjichtdrat entjanbten Mitglieder ftetd in einer Weije geftaltet vivd, die ifhnen
bie Grfiillung ihrer gejeplichen Aujgaben voll ermbglidt.

ssss
sews

" Keanfenhauspilege und Hausdgeld nach der Not=

‘verordnung iiber Kranfenverficherung
®. Ebbinghausd (Remideid)

Bu den BVeftimmungen ber Reidhdverficherungdordbnung, bie dburd) bie BVerorbnung
fiber franfenverfidherung nicht gednbert tootben iind, zdblt die Kranfenhausdpflege fiit
Rajjenmitglieder. Entgegen ben Forderungen ber Berficherten, bdie frvanfenhauspilege
toenigftend bei anftedenben frantheiten unbdb Operationen ald Regelleiftung su getvdhren,
ift biefe Leiftung nach mwie bor ald Kannleiftung anzujehen. Allerdings befagt § 184 RBVDO,
baf bie Sajjen in bejtimmten Fdllen ,mbdglichit" SKranfenhausdpilege getvdhren follen;
ein Eﬁecf)téuniprud) auf biefe Leiftung befteht jedbodh) nicht. Die Getvidhrung ber Kranfen»
haudpilege fteht im prtd)tgemaﬁeu Grmeffen ber Rajfen, jie fann baber weber im Fejte
ftellungaverjafhren nod) im Wege ber Aufjicdhtabeidverde erzivungen werben.

Die Beftimmungen iiber die Hranfenhauspilege find im § 184 ber RVDO mebergelegt.
Danach ,fann” die Kaffe Kranfenhauspilege gemwdhren. “Widitig ift sum Beifpiel bie Be=
ftimmung, bafy in eingelnen befonbers aujgefithrten Fillen bie fafje mdglichit Frantens
Hauspilege getihren foll. Jjt ber Verficherte verheiratet ober ift er Mitglied ded Hausdhalts
feiner Fathilie, bann bebarf 8 jeiner Buftimmung zur Eintveifung ind Kranfenhaus.

E3 fommt aud) bed diteren vor, baf frante von ihrer Kafje gegen ihren Willen in ein
Sranfenhoud eingewiefen werbden; jei ed wegen {bertretung-der frantenorbnung, fei es,
baf ber franfe ben Unorbnungen bes behandelnben Arzted juwider gehanbdelt Hat, ober
audy, um bie Art ber Crivantung feftitellen u laffen. Weigert fich nun der frante ber von
per Rajje getroffenen Anorbnung Folge zu leiften, bann zieht jeine Weigerung den™Verluijt
feiner Anjpriide filr bie Dauer ber Weigerung nach fid). Borausjepung fiir die Sperrung
ber Qeiftungen burd) die Rafje ift jebodh, baf ber Verjiderte auf diefe Folgen hingetviefen
und ihm die GSriinbe fiir bie Anordbnung der frantenhausdpilege befanntgegeben twurben.
Ein gegebenenfalld auf bem Austveis enthaltener Bermert ,zur Unterjuchung” gibt lebiglich
pen 3wed der Einmeifung an, ftellt hingegen feine Begriindbung der Mafnahme bar. *

Renn eine Rranfenlajje Kranfenhausd-(Klinif-)pflege gemwdhrt, dbann ift jie aud) ver-
pilichtet, alle Sojten zu itbetnehmen, bie exforderfid) jind, um bdie Kranfenhauspflege su
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eembgliden. Dem Berfidjerten bdilrfen burd) die Einveijung feine Koften entjtehen. Rur ,
in bem gFalle, wo ein Verfidjerter in einer hoheren BVerpflequngstlafje untergebradit fein’
till, muf ex bie baburd) entjtehenden Mehrloften felbjt tragen. Die burd) die Kranfenhous-

pilege etiva entitehenben Trandportloften gehen zu Laften der Kranfentaffe.

~ Wibhrend der Dauer dber Kranfenhausdpflege ruben fdmtliche anderen Leiftungen ber

Raffe einjdlieflidy besd Krantengelbesd. Die RKafje hat bann dbem Verfidherten gemdp § 186

RBO ein Hausgeld 3u zahlen, wenn er Angehdrige ,gang ober fiberiwiegend” ju unterhalten

bat. Diefed Hausgeld ift aud) su zahlen, wenn bdie RKafle ben Verfidherten in einem

®enefungd-, Erholungsd- ober Kurheim unterbringt. Die bisherige BVeftimmung, wonad)

ber Berficherte bie Ungehdrigen ,von feinem Urbeitdverdienft “gang ober iibermiegend

unterhalten haben mufte, um Hausgeld beanjpruchen zu fonnen, ift fortgefallen. Dasd

Haudgeld fann unmittelbar an bie Ungehorigen bezahlt werben. FForberungdberechtigt

ift ber BVerficherte felbjt. ,Angehorige” jind Vertvandte ober Veridywiigerte jeben Grabes,

gleidhgiiltig ob der Verfidherte zu ihrem Unterhalt gefeplich verpflidhtet roar.

Wie jchon oben betont, fommt e3 nad) dber Berorbnung jept nicht mehr barauf an,
bafi ber Verficherte die Angehirigen ,aud jeinem Arbeitdverdienft” gang ober iibertviegend
unterfalten Hhat, Enticheibend ift nur, baf er jie gans ober iiberiviegend unterhalten Hat.
Der BVerficherte hat nur dben Nadyweis zu erbringen, dbaf er bie Angehirigen ,bisdher", aljo
bi8 au jeiner Aufnahme ind Kranfenhaus, gang odber iiberiviegend unterhalten Hat. Kann
per Berfidherte nicht nachweijen, baf er mebr ald bie Halfte zum Unterhalt ber Angehdrigen
betgejteuert hat, bann befteht allerbingd fein Anipruch auf Hausdgeld. Nur beim Borliegen,
biejer Vorausjepung ift dber Anjpruch gegeben. €3 ift aud) unerheblidh, ob bie Angehbrigen
felbft vexjichert jind ober eigened Einfommen Haben. Sind bie Ungehiorigen bed Veriidjerten
big su jeiner Aufnahme ind Kranfenhaud von ihm ganz ober iibertviegend unterhalten
motben, bann ift ihm grundidplid) dad Hausgeld ju getvihren, jelbft bann, wenn mehrere
Angehorige sum gemeinjamen Hausdhalt beigetragen hHaben. Dad Gefep verlangt nur ben
RNadhoeid ber Unterhaltsbebiirftigleit und bes tatfddhlichen Unterfaltd fiix bie Jeit vor,
nicht audy wihrend der Kranfenhauspflege. Dasd Hausgeld fann nur dann verjagt werben,
twenn ber Berfidherte jum Unterhalt ber Angehdrigen nicdht mehr ald bdie Hilfte beis
getragen BHat.

Jm Sinne dber RBVO fommt e3 nicht dbarvauf an, vb dber Verficherte bid zur Aufnahme
ind Sranfenfousd den Unterhalt von Ungebdrigen zu beftreiten ,braudhte”, aud) nidt,
ob et al8 Ehemann jeiner Frau gegeniiber ,unterhaltdpilidhtig” twar. Entjdeibend ijt nux,
ob et ben lnterfalt feiner Ehefrau ,iiberiviegend” bejtritten Hat! Jum Begriff ,iiber-
wiegenbe Unterhaltdgerntihrung” hat bad Reidysverfidierungdamt in einer Entidheidbung
folgenbed audgefiihrt:

4 Die Gemwdhrung dbed Housgelbed gemdp § 186 RBO hlngt bavon ab, daf ber
Berficherte bigher AUngehbrige . . . iiberwiegend unterhalten Hat. Bei Anwenbung biefer
Boridyriften ift, wenn ed jid) um bie Frage ber {iberiviegenben Unterhaltdgewihrung
bei givei Angehirigen hanbelt, ber Unterhaltdbebarf besd Unterftiibenden bem Unterhalis-
bebarf bed Unterjtiiften gegeniiberzuftellen und banach gegebenenfalld unter Beriid-
fidhtigung ber beiberfeitigen Gintommen redmerijd su ermitteln, ob eine iibertviegende
Unterhaltdgerwdhrung in Frage fommt. Dad ift in der bidherigen Redytjprechung nur
bann angenommen fworben, wemn ber Unterjtiibenbe zum minbeften mefhr ald bie
Hilfte ber Koften bed Lebendunterhaltd bed lnterftiipten getragen Hat. Hieran ijt
grunbiiglidy feftaubhalten.”

Der Anjprud) auf Hausgeld fic bie Ehefrau ijt nidt unbedbingt dbavon abbhingig, ob
bie Ghegatten einen gemeinfamen Hausbhalt gefiihrt Haben. Mafgebend ift dexr Vegriff
ber Angehorigen; aber nidht der Hausdhalidangehbrigen. Dieje , Angehorigen” miijjen von
dem BVerfidherten bid sum Eintritt dbed Verfidherungsialled mindeftend iiberwiegend unters
halten roorben fein. Aud) wenn die erwad)jenen Kinber eined Verficherten nur joviel zum
gemeinfamen Haushalt beitvagen, dbaf gevabe bie Koften ifhres eigenen Untethalts gebedt
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toerben, ober bafy dbem Verfidjerten immer nod) ber fiberwiegenbe Teil bed Unterfalts
filr bie unterhaltsbediivitige Ghefrau sur Lajt fallt, bann befteht ziveifellod ein Anjpruch
auf Hausgeld. Diesd gilt auch dbann, wenn die ermwachfenen Kinber mehr jum gemeinjamen
Haushalt beifteuern fommen. 63 ift nur zu vergleidhen, in tweldem Berhiltnid der zum
Untexhalt der Ehefrau und etivaiger nod) jdulpflichtiger Kindber aufgebrachte Betrag bes
Berjicherten zu den Vetrdgen fteht, die von bden iibrigen Familienmitgliebern zu bdiefem
Unterhalt aufgebracht rourden. ; s

Nach bder neueren Bied)tipte&)ung bed MBA zdhlen aud) unebeliche Kinber eined
Berficherten zu ben Angehbrigen im Einne ded § 186 RV DO, grundiiplihe Enticheidbung
bed NBVA vom 7. Degember 1926, Tamit ift wirklich ein Sdyritt in der Richtung ded
Actifeld 121 Reichsverfaffung getan, wonad) aud) ben unebelidhen Sindern dburdh die Gejep~
gebing bie gleidyen Bebingungen fiir ihre leibliche, ieelijdhe und gefellidhaftliche Entividlung
it fdyafien jind vie ben ehelidjen Kinbern. Voraudfepung fiir ben Anfprud) auf HPausgeld
fitv uneheliche RKinder ift der Nadhiveid dber Vaterjhaft bed Verficherten.

Pad Haudgeld fonnte vor der Notverorbnung burd) die Kafjenjapung allgemein bis
sum Betrage bed gefeflichen Sranfengelded zugebilligt werden. Nad) den jept geltenden
Borjdyriften ift dbad nidht mehr moglidh). Jn § 194 RVDO ijt beftimmt, dafy bad Haudgeld
fite Verficherte mit mehr ald einem Angehiorigen dburch Buidhlige exhoht twerden fann.
Diefer Juihlag darf 5 vH ded Grunbdlohnes besd Verficherten fitr jeden tveiteren Angehdrigen
nicht fiberfteigen; ber Gejamtbetrag von Hausgeld und Jujdhlag bad japungsmifige Kranten-
geld nicht iiberichreiten. Tiefe BVeftimmungen gelten aud) in ben Fdllen, two die Kaifen
WMitglieber in Genejungd-, Erholungd- ober furheimen unterbringen.

Daf die Kajjen nad) dber Rotverorbnung gehalten jind — entgegen ben frither geltendben
Kannbeftimmungen —, jept bei Einweijungen in Genejungd-, Exholungsd- und Furanjtalien
Haudgeld zu zahlen, ift nur ein jdeinbaver Fortidyritt. Temn erftend Haben die Kaffen
von ben fritheren Kannleiftungen bei Ausjendungen in joldhe Heime nur fparlichen Gebraud)
gemadyt, zweitend werden berartige udfendbungen mfolge der Jwangdvoridriften hin-
fichtlich bed Haudgelbed auch fiiv die Jufunft faum eine CSteigerung erfahren. Temn bdie
burd) bie Verordnung vorgeidriebene Beitragdienfung wirh ed ben Kafjen nod) jdyiverer
madjen, ihre ofmehin beidjeibene Tdtigleit auf bem Gebiete ber gejundheitlichen Fiiriorge
au fteigern. ;

it der jdheinbaren Verbefferung ber Familienfiirforge ift bie Vejdhrintung der Kajien-
organe hinfichtlich der Bemefjung ded Haudgelbes jdyver vereinbar. Tenn bad Haudgeld
3Dlt doch su den Leiftungen, die bem im Kranfenfauje untergebrachten BVerfidjerten bie
©orge um feine Angehorigen erleichtern jollen! Die Verorbnung Lt eine Erhihung iiber
bad Halbe Sranfengeld nur fiiv mehr ald einen ngehdrigen und nur mit jchematijcher
Abftufung nach der Jabhl der Angehorigen zu. Bidher fonnten die Kaffen jabungdmifig
bad Dausdgeld b3 zum Betrage bed gefehlichen SKranfengelded, und zwor ohne NRiidiict
auf die Jahl ber Angehbrigen, ubilligen. Die jepige Negelung bedeutet nur eine fleinlide
Ginengung ber Selbjtverivaltung ber BVerfidherten. Mit ber angeblichen Verbeijferung der
Samilienfiixjorge ijt biefe Bejchranfung ber Krantentafien bei ber Bemefjung bed Haudgelbesd
fhiver vereinbar. Tenn dad Hausgeld foll dod) bem im Kranfenhaufe Hegenden Bet-
ficherten bie ©orge um fjeine Angehorigen erleichtern! Die Wirfung biefer fleinlidien
Mafnahme tid bie geldliche Tage der Kajjen ficher nicht befjern.

Die auf Grund ded Artifeld 48 AL 2 der NReidhdverfafjung erlafiene Verorbnung
fiber franfenverficherung bebarf einer griindlidhen Nadhpriifung durch die BVoltSvertretung.
Died gilt indbefondere in Hinjidht auf die Selbjtverwaltung dburd) die Berficherten! Die
Sinberungen in Recdht und Vertvaltung der Kranfenverfidherung find dibertviegend riids
idhrittliche Mafnahmen, geboren aqud den ewigen Klagen ber ,Wirtihajt" iiber bie ,um-
tragbare joziale Belaftung. Eine joldhe ,NReform” legt nidht in ber Linie ber Volfs-
gefundheit, fie ift nur dittiert bom nadtejten Rrofithunger bed Unternehmertums. Je eher
fte verjhiwindet, befto beffer!

Deud: Beclagsgejelidioft ves Deutidyen Dietallarbeiter-Berbandes, Berlin S 68, Alte Jalobite, 148
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