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NRationalifierung und Arbeitszeit
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@eit ber Cinfithrung der Tedhnif in die Herftellung von Bebarfas
attifeln Hat ed eine ununterbrohene BVervollfommnung bed Probuttionss
prozefjes gegeben. Sotoohl dburd) bie immer weitergehende Arbeitdteilung
wie aud) dbie Medanifierung und befjere Organijation ded Betriebed und
be3 Ubjaped. Wad toir in ber lepten Periode ald ,Rationalifierung”
begeidinetent, mwar ein Prozef, dber, wenn aud) veniger beadjtet, jicdh
ununterbrodhen in der Wirtihaft vollzogen Hat. Und bennod) Hat diefe
lete Periodbe ber BVervollfommunung ded Produftiondprozefjes ihre be-
jondberen Merfmale. JBundidyjt Hatte nidht nur in Deutidland bie Jeit
ver Jnflation bie normale Fortentividlung gehemmt, jo dap ein gemwijjer
Gtillftand eingetreten war. Dariiber hHinausd aber {dheint doch audy fefts
suftehen, baf fich fiberall in der Welt tm lebten Jahrzehnt die Medyanis
Lietung und Technifierung in viel gewaltigerem Tempo vollzog, ald in

et bidherigen tapitaliftijhen Periobe. Daraus ergaben fich die bejonderen

Probleme ber Nadhfriegdzeit, mit denen nicht nur Deutichland zu ringen
hat, Freilich hat fidh die offizielle Politif dber Staaten nodh) nidht mit
griinblicher Forjdhungdarbeit an die Bewdltigung diejer neven Phinomene
herangemacht, ©olange ber Sdyornitein nodh raucht, jolange nod) Profite
abfallen, regt ficd) bie herrihende Klafje nicht auf. Wohl ringt man mit
vpem Problem bder Arbeitslojigfeit in allen Hodentvidelten Judujtries
ftaaten. Wohl ftohnt man nidht mur in Deutjdhland (wenn auch da am
meiften!) ob Dder Laft der Unterhaltungsdfojten fiir die CEriverbslofen,
Man wagt aud) nidht zu behaupten, dafy viele Millionen arbeitender
Menjden in den verjdhiedenen Lanbdern einfad) zugrunde gehen miipten,
toeil fie itberfliiffig getwordben feien. ©o gang vage Hofit man dod) allents
halben auf einen jtarferen Wieberanjtieg ber Konjunftur und fiir biefen
Fall braudht man ja die indujtrielle Refjervearmee, die man twohl ers
halten, wenn aud) nidhit unterhalten will.  Planlod wie bdie Giiters
prodbuttion ift aud) bie Menjdendfonomie im Kapitalidmus.

Dasd barf aber nid)t bebeuten, daf die Arbeiterjchaft in der fapitaliftijden
LWelt diefe Planlojigleit einfach hingunehmen Hitte, Sie muf vielmehe
verjudjen, aud) fiir bie Gegenmwart jene Audege zu zeigen, die jdhon
heute bem Proletariat ein erfrigliched Dafein ermdglichen, dad allein
fie su fampifdhigen Mitjteeitern macdhen fann,

a3 bie bergeitige Crmwerbslofigleit von der in den normalen fapis
taliftijdhen Krifenperioben unterideidet, ift vor allem ihre auferotbentlicdh
lange Dauer. Dad Moment, bad ja aud) eine jo unjdglich deprimierenbe
Wirtung auf den betroffenen Menjden ausdiiben mug,
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Die ftartite Parallele gegeniiber Deutichland weift Eugland auf. Dort
geigt die Griverbalofigleit gegeniiber der BVorfriegsseit das folgende Bild:

Sabe ; Bahl ber Arbeitslofe Arheitdlofe
Berjiderten Berfiderte n vH
1913 2297 326 86623 3,7
1926 11 966 500 1505732 12,6
1927 12 086 000 1178 837 9,8
1928 11808375 1200229 10,9

Aud) it England teift die Criverbslofensiffer der Nachlriegdzeit ein
Bielfadje3 ber Jeit vor dem RKriege auf; ebenjo wie in Deutjdland bleiben
diefe o a['igiellen Baplen hinter der Wirllihleit zuriid, dba ein nidht une
Bm&% icher Teil ber Arbeiter nicht in die Verfidherung einbezogen, andete
ausdgejtenert {ind. ;

er nicht nur in Deut{dland und Gngland betragen die Heutigen
%at}len per Eriwerbdlojen ein Mehrfades der Vorfriegdzeit. Aud) in
dyiveben gum Beifpiel ftieg der Normaldurdjchnitt der Eriverbalojen
pon 1913 bid 1928 von 4,4 auf 10,6 vH bder arbeitslofen Gewertidha
mitglieber, in Dinemart von 7,3 auf 18,4 0H und jelbjt in Belgien von 2
auf 4,6 9. Eine Ausnahme bildbet Franfreid), dbas jich teﬁmege nod im
Audbau jeiner Jndbuftrie befinbet und wohl erjt jpdter in dad Heute von
den obenermwdbhnten Staaten bereitd erreichte Stadium gelangen mwitd.

Darausd geht hervor, daf man fih mit einer nur aud den bejonbderen
deutidhen Crideinungen rejultierenden Crilirung nidt befdeiden darf.
Bermehrung der Crwerbstitigen dburd) Jnflation, Kapitalverfnappung
infolge bed berlorenen SRrieged und bder NReparationen migen Ber
id;&r?ungen hervorgerufen Haben. Die Grundurjade aber muf ducd
einent andberen Vorgang bebingt jein, dba ja bdie ftarfe Erwerbslojen-
jteigerung aud) fiic andere Linder gilt, in denen nicht diefelben Nebens
erjheinungen ivie in Deut{dhland auftraten. '

Bliden toir heute auf die Entwidlung der tapitaliftijhen Prodbultions-
feife bid gur Beit ded Frithfapitalidmus guritd, jo @kt jid) gang ungweis
deutig feftitellen, baf eine relativ langfjame Medhanifierung begleitet war
von einer jteten, natiitlich audh langjam vor fich gehenden Veckiirzung der
Arbeitdzeit. S‘.efen foir Heute die Kapitel iiber die Fabritarbeit in England
in bem I. Band von Karl Mary’ ,Kapital® nad), jo jdeint e3 und faum
fafibar, dbaf bamals wdlf- bid vierzehnjtiindiger Arbeitdtag zu Alltags-
er{dheinungen zu zdblen war. Und ed Hat einer verhilinidmakig langen
Entioidlungdperiobe bedburjt, bid bie Chartiftenberwegung in England die
gefepliche Feftlequng eined zehnftiindigen Urbeitdtages erveichen fonnte.
NAuf dem internationalen Kongref von Parid im Jahre 1889 rwurde ben
ange{dlofjenen Organijationen die Nufgabe ber Crreichung eined adit-
ftitndigen Normalarbeitstages gejtellt. 1ind wieder hat ed einer langen
Cuttoidiung bedburft, bi8 man fid) biefem aufgejteliten Jiele su ndbhern
begann. Und tvenn diefes aud) noch nicht auf dex ganzen Linie verwirtlicht
ift, jo fanw bodh fein Fiveifel bavan fein, baf die Entwidlung jum Hod-
tapitalid3mus begleitet tar von einer jtinbdigen BVerminderung der Arbeits-
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geit. ©o baf man Heute mit Recht die Frage aufwerfen farin, vb nidht diefe
Arbeitdzeitvertiivaung die Erfldrung dafitr gibt, bap in der Vorfriegss
g‘ﬁobe bed Rapitalidmud immer iedber verhaltnidmadhig rvafd fich die
teberaufjauqung der vorfer burd) bie Medanifierung fjreigefetsten
Atbeitstrifte vollzog. MNun fann aber fein Jtveifel bariiber fein, dbaf bdie
‘Medyanifierung in der Jeit besd Hoditapitalidmus in ungeheuer gefteigertem
Tempo erfolgt und 6id jest noch nidht bad RKorreftiv gefdhaffen wurbe,
um ioieder eine Normalifierung ber BVerhdltnifje herbeizufithren. Dasd murde
burd) zwei Momente verhinbert. JIn viel ftarferem MWMafe ald in ber Vers
ggnngeuf)eit wirft heute bie Titigleit der Kartelle in dber Ridhtung eines
jtiiden Hodhhaltens der Preije, jo bap fidh etne Hemmung in die Ents
twidlung injofern einjdaltet, ald eine VWerbilligung der Probuftionstojten
Teinesivegs ftets aud eine Crmafigung der Preife jur Folge hat. Niemand
wirdb behaupten wollen, dafp e3 ein jinnvoller BVorgang fei, eine Hode
moberne Apparvatur mit jehr Hohen firen Kojten (feftitehende Untojten,
pie burdh) BVerginfung und Abjdhreibung bder Vaulichleiten, Majdhinen,
Eintichtungen ujro. entjtehen) nur zu 60 bi3 70 Progent audgenupt fei
und daff bei dber Moglidhleit jehr vationellen Arbeitend, zum Teil infolge
diefer geringen Audnubung dodh faum eine Lerinderung dbed Preidniveausd
entjteht. Selbft tvenn ioir beriidjichtigen roollen, baf dbie Soziallaft ge-
iegen ift und aud) dber Jindfuf in ben lesten Jahren ein red)t hoher war,
‘1ft barin feine ausveidende Crlldrung fiir die ausgebliebene ftarfe Preids |
exmdfigung al3 Folge der Rationalifierung zu ecbliden. :
Haben jo gum grogen Teil die Kartelle und dhnliche Gebilbe dburd) Ho
haltung der *Preije die normale Entwidlung aufgehalten, hat bdie .bu?)?
%a[tnng ber Preife bei BVerminberung bder erforderlidhen menjdhlichen
tbeitsfraft sur Herftellung der Produftiondeinheit die Wiebereinreihung
ber freigeepten Urbeitsfrifte in ben Prodbuftiondprozef verbhinbdert, fo
blieb auch ber ziveite regulievende Faftor aus: Seit 1918 fehen mwir einen
@tillftand in ber Arbeitdzeitberwegung in dben meijten widhtigen JInduftries
linbern. ©o gelangen it zu der grotedfen Feftjtellung:
- Qn ber Jeit bed Workriegsfapitalidmusd mit feinem ftetigen trelativ
gleichmifigen Tedynifierungsfortidyritt — eine dhnlid) ftete BVerringerung
- ber UArbeitdzeit; dagegen in ber Nadyfriegdperivde miit hrer viel rajderen,
{prunghafteren Medhanijierung und Rationalifierung faum eine BVerdnbdes
tung der Anbeitdzeit, ja in mandyen Landern ift viel eher eine BVerlingerung
 feit ber Mevolution jtatt einer Vertiirzung bes Arbeitstages mahrzunehmen.
~ Denn aud) in den Vereinigten Staaten fann man feinedwegd von einer
~ allgemeinen Cinflihrung der Fiinftagerwodie fhrechen. Aus ben Beridhten
~ ber amerifanijdjen Gewerfidajten geht vielmehr Hervor, dap die Fiinfs
- tagewoche dod) eine Audnabhme ijt und jidh nur auf eingelne, zum Feil
nicht bedbeutende Berufe ecitredt. Jm Siiben der Vereinigten Staaten
it heute nod) durchichnittlich zehn Stunbden tdglich gearbeitet, In einem
Beridht ded BVorjtanded an ben Gewerfidhaftstongre vom Jahre 1928
~ Deift e3, daf, abgefehen von unwichtigen Berufen tvie Granitarbeitern,
- Asheitern ber Usbeftindbuftrie ufrw. der grofite Unteil der an Hinf Tagen
- bejdpditigten Urbeitern auf Saijonarbeiter, bad Heifit bie Berufe ded Baus
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und Betleidungdgerverbed entfillt. Die Gefamizahl ber nur wdhrend
fiinf Tagen bejddftigten Mitglieber der amerifanijdhen Gewertidiajten
belief fich auf 165 000 bei einer Gejamtzahl von rund 3 Millionen Mit-
gliedern ber Gemerfichaften und 8 076 550 Vejd)dftigten in ben Bereinigten
Gtaaten. Dabei ift die Jahl der Crwerbslofen aud) in Amerita dauernd
Hoch und in den lepten Monaten fehr exheblich geftiegen, obroohl man ges
naue Biffern bariiber nidht erlangen fann, Die Ungaben jdwanien
sivijhen zioei und fiinf Millionen. Neben den twidhtigen Aufgaben ber
internationalen @ewertidaftdbetvegung, auf eine Startung der Kauflraft
ber breiten Majfen einzuivitfen, jcheint ed3 und daher in ber gegentvdrtigen
CEpodhe fein mwidhtigered Kampfedziel ber Betegung zu geben, ald den
fampf um eine weitere Vertiirzung der Arbeitszeit.

Nun ijt ed freilich gerif {ehr populdr, fiiz die jofortige LVerrirtlidung
bes ©iebenftunbentages ober ber 40-CStundenoodie einzuireten und es
4@t jich auch nicht leugnen, daff died im Jnterefje ber Bejddftigung aller
unfreitvillig arbeitdlofen Hanbde jehr ermiinjdht ware. Aber ber organifierte
und erfafrene Kollege weif fehr rwohl, dbaf ein jo tidtiger Fortjdritt
nidht mit diefer Bloshichleit burdhgefest werben fann. Hitten nidit bereits
Glenerationen vor und erfannt, baf ber Gewerfjdhajter nur im zahen
Ringen, indbem er mithjam Joll um Foll jidh) vormwirt3 arbeitete, Erfolge
fiiz jeine Mitarbeiter und die ganze Klajje extimpfen tann — niemald Hatten
toit ben gigantijdjen Weg von einem zodlfjtiindigen und lingeren Arbeita-
tag, unbehelligt burd) jeben gefeplidhen Schup, bid 3u den heutigen Arbeits-
bebingungen zuriidgelegt; niemald den gemwaltigen Aufitieg vom ftumpfen
Arheitstier zum berouften und tulturhungrigen Klajfentdmpfer ber Gegen-
wart, Und wenn ed3 aud) notwendbig ift, bap man international bad
Sampfesziel meiter vorritdt, ald man e8 tn Jahre 1889 fonnte, jo wenig
aud) die bringliche Notwenbdigleit beftritten werben fann, daf die inters
unationale Gewertjdaftsbemegung das ‘

allgemeine Kampedziel ded Siebenftundentagesd

Heute al8 unerliflide Forberung aufjtellen muf, jo gefahelid) ware ed dod,
wollte man jid) ober diejenigen, zu denen man fpricht, im unflaren lajjen
iiber bie Ctappen, die zur Crreichung bdiefesd Jieles iiberwunden mwerben
milffen. Audy in diefem Jahre hat erfreulicherveife der A.D.@.B, wieder
eine Erhebung fiber die Arbeitdzeit vorgenommen, die fidh) auf bie Haupts
getwerbe erjiredte. giir dbie Metallinduitrie ift basd Rejultat diefer Exhebung
nidht fehr erfreulid); benn wahrend dber Durdhfdinitt ber {iber 48 Stunden in
ber Wodye Arbeitenden in jamtliden unterjuchten Gemwerben 17,2 Progent
betrug, belief ex {id) in ber Metallinbuftrie auf 22,2 Progent, Nur die Textil-
inbuftrie mit einem Prozentiah von 22,9 ging nod) darfiber hinaus., Be-
fonberd ungiinftig liegen bie Verhiliniffe in Rpeinland-Wejtfalen
Allgemein ift dort ber Prozentiah berjenigen, die mehr ald 48 Stunbden
normal arbeiten, Hoher ald im iibrigen Deutichlond, Aber in der Metall-
inbujtrie von Rheinland-Wejtfalen waven e3 mehr al3 die Hilfte ber von
ber Crhebung Crfafiten, bie mehr ald 48 Stunden normale Arbeitdzeit
hatten. Bon 100 Arbeitern arbeiteten melhr al3 48 Stunben:
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Baugeiverbe  Chem, Indbuftric Vietallindbufisie Sdhubindujtrie. Tegtilindujtrie

Rheiland 21,5 5,7 50,5 17,1 20,4
Weftfalen 52 38,1 56,1 — 34,2

Hier ift bie Stelle gezeigt, an dex vedht bald dex Hebel angefebt twerden muf,
Dagu tritt noch die Leiftung von Ueberftunden, bie naturgemdp in ber
Beit der RKrije etivad juriidgehen mag.  IMit dem Ueberftundenunivejen
aber ift dadburdh nod) feinedvegs gebrodhen. Will man eine Verkiirzung der
Arbeitdzeit nicht nur im eigenen Jnterefje, jondert auch ausd Solidaritit.
mit ben zurzeit arbeitdlojen Kollegen, jo fann man jich aber nidht einjach.
= auf einen Aft der Gejepgebung oder die Gewerfidajtdleitung verlajjen,
Jeder Eingelne und die Belegjchaften indgejamt twerden jich in bdiefen
Sampf einguidhalten Haben. Man lafje jich auch nidht burch den Lobhna
sujdhlag gur Leijtung von Ueberjftunden verloden. Daneben iiberjehe man
nidht: Sn Deutjdhland rourbe wohl jdhon tviederfholt die Natifizierung des
Wajhingtoner Abtommens itber bie Arbeitdzeit angeliindigt, bis jeht aber
ift jie nod) nicht exjolgt. Heute, zehn Jahre nach ber Annahme der Wafhing=
toner Sonvention, ijt diejed Abfommen nur in fieben Léndern vatifiziert:
Belgien, Bulgarien, Chile, Tidedojloivatei, Griechenland, Luremburg
und Rumdnien. Neben Belgien und der Tidedojlowalei find Ifeine
widtigen Jnbujtrielinder darunter, wdbhrend die beiden Hauptinduftries
ftaaten, England und Deutichland, nod) nidht ratifiziert haben ! €3 ift an der
3eit, daf auf dieje gejebliche Feftlequug mit Nachdrud Hingearbeitet werde.
- Natiiclich wird man daneben nicht unterfafjen diiven, in allen Tarifs
fampfen, in dbenen eine einigermafen giinjtige Situation gegeben ijt, auf
eine mweitere BVerkiirgung der Arbeitdzeit Hinguwirten. Wber e waire leidyts
fettig, tollte man bie Mitglieder baritber hinwegtiujdhen, dbaf im Augens
blid niedergehender Konjunitur und desd Druds einer jo ftarfen induftriellen
Hejervearmee nicht im Hanbumbrehen ber Siebenjtundentaq ju evveidenijt.
Wenn man jo aud) jedbe Moglichleit zur Crfdmpiung fiirzerer Arbeits-
aeit im nationalen Rahmen wahrnehmen muf, jo fann dod) nidht darauf
vergidhtet ierden, auj bie Realifierung bdiefed Jieles im internationalen
Rahmen hinguarbeiten. Die Tatjadye, daf eine Reihe von Jndbujtrieftaaten
bei ihrer Ratifizierung ber Wajhingtoner Konvention bdie deutjdhe und
englijhe Ratifizierung zur Vorausdjebung des Wirfjamiverdensd gemadht
- Baben, eigt ung, wie jtart die internationale Wirtjhaftdverbundenheit die
. Aujjtelfung und dad Crlimpien gleidher Forberungen in den widtigjten
- Jnbujtrieftaaten notwendig madht. ;
Wenn bem internationalen Kapitalidmus dbie Cinjicht dafiix fehlt, welde
- Bentile gur Ueberwindbung der Weltwirtihaftdirife nottvendigeriveife ge-
~ Difnet twerben miifjen, fo mup basd internationale Proletaviat fie auf«
A gﬁgm Auch bie Arbeifszeitbewegung darf ebenjowenig zu einem &tills

| fommen, vie bie nad) einer Steigerung der Kauffraft der breiten
ﬁi Rajien. WBeibe milflen bahin irfen, die Storung bdes wirtjdhaftlichen
4 Gleidygewidhts gu iiberwinden, um jdhlieflich in einem folden Gleidy
4y &mcﬁtﬁz,uftanb bie frifte u entivideln, die jur volligen Ueberwinbung
iefer anarchijden Wirtjdhajtsiveije erfordeclich find.
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Die Legende vom Kapitalmangel

CenftB Weithaasd (Plauen)

I. Geld und Kapital

&8 mangelt an Kapital — bas ift heute wie geftern aller bitxgerlidhen
Wirtidaftsieisheit lepter SHluf. Und jo wiederholt fich immer aufsd neue
e tolle Baurledfe: faum ift in bem ivitften Jirkeltang wm den Profit eben exjt
toieber einmal eine finnlofe Kapitalaufblahung mit Ad) und Krad ﬁ::hmﬂt,
o dbafy alle Widerjpriidhe diejed Spftems {idh iiberfchlagen in einer Krifis, ba
Turfiert aud) {don bdie Phrafe vom RKapitalmangel, diefe {tuve, {tupide
Regende, getooben aud Jrrtum und Scoindel. Freilidh) wid)t ohne Grund.
Denn gelingt e8, mit Hilfe diefer Legende bdie wahre Siiuation gebﬁti? u
berbunteln, bis alle Welt nur nod) bom Kapitalmangel fabelt, dann [hliekt
die Rette fid) gang von felbjt und der jhone Sived der {ibung it wieder eins
mal erveicht: aud bem RKapitalmangel ergibt {idh) bie Kapitalbildbung und aus
der Kapitalbilbung der Abbau der Lohne, der Sogzialberfiherung, der Befig=
jteuern. Surz, die Steigerung der Profitvate auf Koften der Arbeitsiraft, basd
1t ber eigentliche, praftijhe Sinn biefer Shivinbelmar bom RKapitalmangel,
die fo alt und briwdig ift wwie der Kapitalidmus {elbft und mit ihm verrourzelt
und beriadhjen ift ivie die Erloferlegende mit dem Chriftentum. :

Nivgends herrfdht eine grispeve Begriffsverwvirrung und nirgends tverden
daher dre Sdhlagivorte leidhtglanbiger hingenontmen, nivgends gebantenlojer
und ftumpffinniger nadjgebeten, ald eben auf wirtjdaftapolitijdem Gebiet.
Wenn heute Kraut und Ritben den Gemiifemartt iberjchivemmen, das An=
gebot pon Kobl dagegen berbaltnidmdfgig Enapp ift, with e8 miemand, der
{elbit fein Kohlfopf fein inill, im Ernit einfallen, besdhalb bon einem , Bemiijes
mangel” su veben, jonbern jeder wird su unterjdheiben miffen zivijden dem
Artbegriff und dem Gattungdbegriff und man wird einfad n: Sraut
unb Riiben gibt e8 im Nberfluf, dagegen mangelt e8 an Kohl. Nur bie
bitrgerliche Ofontomie, die in der Begriffslofigleit jeit jeher allen Reford
fhlug, fennt feine {olden Unterjdheidungen. Da fajelt feber Seidhtbeutel bom
Rapttalmangel, ohne je flar und ungiweideutig auszujpredhen, an elder Act
bon Rapital e8 denn eigentlich ,mangelt”, ob an Realfapital ober an Geld«
fapital. Alle Formbejtimmibeiten und Funftiondwnteridhiede tverden eine
fady audgewifd)t mit dem Schwammbegriff ,Kapital”, und vasd iibrig
bleibt, ijt ein Tobutwabohu bon slonomijchen Plaftheiten und nidisjagenden
Sdlagivorten, darvaus fid) irclidhternd die Forderung erhebt nady Kapital
bilbung. Als ob ba3d Wejen ded Napitals, jeitbem es bie Erdbiihne betvat,
femald in efivad anberm bejtand al8 darin, daf es durdh) Ausbeutung der
gejellichaftlichen Avbeit Kapital ,bildete”, nimlid) Mehrivert affumulierte,
unb zivar nidt nur fietd in der jetweils erforderlidhen Menge, fonbdern immer
toieder toeit itber die objeftiven Grengen hinaus big yur Kapitaliiberhilbung!

Da wird und gefagt, der Hohe  Jinsfuf in Deutjdhland fei ein Ausdrud
bed RKapitalmangels, ein Beweid dafitr, daf, ein ju geringes Napitalangebot
beftebe gegeniiber bre jtarfen Rapitalnadjivage. Diejer Tieffinn lauft ure
gefahr auj dagjelbe hinaus, ald olite man nad) dem obigen Beifpiel ers
flaven, dap der Kobl fo teuer ijt, dad beweift einen Diangel an Gennife, obs
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gleid) man nadygevabe exjtidt in Kraut und Riben. Da3 Kapital ifi ein
t, der Mehrert hedt. Jn diefem Sinve bernidhiet nidht nur dad Geld
Rapitalfunitionen, fondern aud), und jwar die widtigiten und unmittel=
barften, bie Prodbuftiondelemente und die Waren. Begeidhnen ir nun basd
Rapital in der Form von Produbtiondmitteln und Waren als Realtapital,
bas Rapital in Seldform dagegen al3 Geldfapital, fo exhalten ix jundidit
gioet twefentliche Grundarten bed Kapitald, die woh! miteinander in funitio
nellem Bujammenbang ftehen, bie aber, jebe fiir fidh genommen, in dem
Rapitalipjtem ebenjo ihre Eigenbewegung haben iwie etiva gwei Planeten
im Sonnenjyjtem. Wer daber behauptet, der Jindfug, der lediglid) bdie Bes
toegung bed (eldfapitald amgeigt, fage etivas aus ifiber dad RKapital iibers
baupt, alfo aud) iiber bas Realfapital, ber verbiegt die Logif und madyt die
politijdhe Dforomie jum Tummelplag wirflidhleitsfremder Phantafjterei.
Der Prozep ber Kapitalvermertung ift Einbeit bon Probubtion und
Realifation ded Kapitals. Probugiert wird dag Kapital im Probuftions-
“progep durd) Mehrwertihopiung aus unbegahliter Arbeit, vealifiert tvicd 3
im Jiefulationdprogel durd) ben Umija der Waren. Vermittler diefed Ums
fates ift bad Geld. Geld an fid) ift fein Kapital, jondern blogesd Kaufmittel
und ?ablungﬁmirtel. Nur joieit e8 die Ubertragung bon Realtapital vers
mittelt und Dbeftimmt ift, Mehrvert aufjufaugen, verridhtet das Seld
Rapitalfunttionen, ijt e3 Geldfapital. Bejtehen die Waren in Produltionss
iternt, in Arbeitdmaterial und Robitoffen, jo vollzieht fid) ihr Umjat ause
%Iiei;li&; it ber RKapitaljphdre al8 ein Austaujd) von Realfapital unter
Rapitalijten, al8 eine libertragung von Kapitaliwerten, die beridrpert find in
berjdjiedenen GebraudySoerten fiir prodbultive Jmwede, wie etwa Kohle, Gijen,
Majdyinen, Baummolle. Bei diejem Austaufd) tritt wirklidhes Geld, Gold oder
Baninoten, in der Regel gar midyt in Tatigleit. E3 wird hier entiveder ver-
treten burdh einfa%g Kontoitbertragungen, wie im Gicoverfehr, ober es
wird erfept durd) Rrebitoperationen, wie beim Wedhjelumlauf. Bum Bei-
fpiel: der Mafdyinenfabritant jieht auf den Webereibefiger einen Wedhel fitx
gelieferte Mafdyinen und zahlt bamit den Eifenprodugenten, bdiefer yvieder
damit den RKoblenproduzenten, welder bielleicht jeinerjeits den Wedhjel von
der Bant bdistontieren laft, um mit bem jo erhaltenen Geld jeine Arbeiter
gu entlohnen. Hier erfolgte eine dreimalige Kapitaliibertragung in der Forme
bon Mafdjinen, Eifen und Koblen, bamit eine dreimalige Realifierung des’
Mehriverts, ofne daf wirfliches Geld dabei titig gewefen ift, ein Warens
umijas, vollzogen lebiglich durd) ein Stid Papier, den Wedhiel.
©o verridytet der Wechiel nicht mur Geldfunttionen, jondern er ift ober
eprifentiert audy Kapital, itbrigens eine Cigenjdaft, die er mit anbderen
- Wertpapieren feilt, mit Sdeds, Abtien, Pfanbbriefen, Anleibejdheinen —
vad allerdingd nidyt ausjdhlieht, daf diefe Kapitalherrlichfeiten, die wir hiex
nad) Mary dad fittive Kapital nenmen wollen, oft aud) weiter nichtd ve-
Pprafentieren al8 Sdywindel. Wenn nun bie Produftionsmittel und Ber-
braudhdgiiter den Warvenmartt erdriiden, tweil die profitanardhifche Preis-
-~ toilltite ben Abfluf ins Verbraudhermeer verjtopfte, und wenn dazu die Wert=
: ﬁ‘tm in Maffen den Geldmarit bedringen, tweil jeder, vette fich, wer fann,
brobenden Sladderabatich babirech gu entgeben judgt, indem er in bie
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Baninoten fliidtet, fo bebeutet died einerfeitd ein fberangebot bon Kapital,
anberfeitd etne unjtillbare Nadfrage nad) Geld. Dasd treibt naturgemdf den
Binsfuf in die Hohe. Und teil nun diefer forcierte Geldhunger abjolut nidyt
u befriedigen ijt, nad) allen Gejepen ded Geldbumlaufs nidt befriedigt werden
fann, ohne daf bdaburd) dad ganze RKapitaljpjtem aus den Fugen fpringt,
reichen i) Srrtum und Schwindel die Hand und verbreiten die Legenbde, der
bohe Bindfup fei ber usbrud eines Mangeld an Kapital. Jum Teufel,
nein! LWas hier der hohe Jinsfuf ausdriidt, ift einfad) died: dafy der dem
Kapitalismusd angeborene Drang nad) Profit und immer grogevem Profit
ntit Naturnotivendigleit su einer Wertitberteigerung dbed Realtapitald fiibet,
bewirft durd) eine Aufbldhung dber Preife, die in Wiberfprud) und Ber-
neinung fteht su der fonjumtiven Kauffdhigleit der Gefelljchaft. Damit zer-
reifjt ber organifde Bujammenbang zwijden Erzeugung und BVerbraud), fo
baf der Projel des Warenumfjases und der Kapitaliibertvagung nur mehe
tinjtlich unb erzioungen fich abwidelt durd) immer ausdgedehntere Sredit-
operationen, die in demfelben Mage die Jindrvate Hinaufjdrauben, ald fie
bas umlaufende Geld binden und in feinem Jirfulationsfluf Hemmen, bis
{dlieglidy biefe Profitmaderei auf Pump und Spefulation in einer ilber-
{pannung bed Geldmartted gerplapt und alle fapitaliftijden Sinnlofigleiten

fih austoben ald Krife. ity
 Qn ber SKrifis {hldgt dbas Kreditihjtem mehr oder weniger um in bad
Bar{yftem und dber Jindfuf erflettert feine hodjte Sprofle. Dad Gold, bieje
Jntarnation der Madht und ded Reidhtums, wird jum unbedingten Herrjder
und Triumphator, ju dem gefelljdaftliden Ritbejahl, der ber Iapitalijtijden
Profitha ein drohenbdes égfltnli entgegendonnert, bei Strafe der volligen
Spftemgertriimmerung. Denn bdie umlaufenden Banfnofen, deven balutas
begrengte Maffe bei einer abjoluten Wertiiberjteigerung des Realtapitald nidht
mebr ausdreidyt, die fich jelbjt itber{chlagende Blusmadherei aufrehtuerhalten,
n ihren bornehmiten Stiigpuntt in ben Goldbeftanden der Notenbanfen.
inben nun, ivie e8 faft in dber Regel gejchieht, bor dem offenen Ausbrud
ber Rrife ftarfe Golbabfliiffe ind Ausland {tatt jur Ausgleidung ber inters
nationalen Bablungsbilani, jo muf ted bie Panil im Lande unter Um-
ftanden nod) {teigern, jofern durd) den Golbabfluf die Umlaufmaije ber Bants
mnoten an Ausdehnungdfdbigleit verliert und damit der Notenjdopfung
Grengen gefest find gerabe in einer Situation, in ber dad Krebit-

m;tem ofnebin erjdyitttert ift, in der bie Banfnoten am dringenditen verlan:
Ierben umd nirgendsd aufputreiben find, fo daf ed8 Wedhfelprotefte graupelt,
RKurdjtiirge und Jufjammenbriide. Die Kurje der Wertpapiere {titrzen, eins
mal, weil jept Kapital woblfeil, Geld teuer ijt, yum andern, weil ihr Ans
gebot fajt gdnglid) die ﬂtachﬁ:%e iibertoiegt, und jchlieglidh, weil die Mehr-
wertjdopfung, auf bdie .fie Anrechistitel find, gehemmt toird durd) bdie
ftodenden Markte. Aus denfelben Urjachen finten aud) die Warenpreife, joieit
nidht, ie died gegenivirtig immer mehr Diethode wird, Hinftlich) u halten
ind burd) borausdjhaueade Produftionseinidrantungen, durd) Entziehung
r Waren bom Wartte ober durd) andere fonjuniturftrategijche Mittel.
Wenn gum Beifpiel nady , Wirtjhaft und Statiftit” in Deutjdhland dexr
Gejamtindeg der Grofhandelspreije bom Januar 1929 big Mary 1930 mm
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etiva 11 Punte guriidging, fo will das nodh verteufelt wenig befagen ama
geficht3 ded Umitanbdes, bag ber Attieninder in derjelben Beit um mehr als
27 Puntte fiel; tenig aber aud) in Anbetrad)t der nod) tmmer gewaltigen
Aufbldhung der Pretfe, die fih im RKleinhandel faft um nidhts gedndert
Bat und fo mad) wie vor in unvereinbavem Gegenfap fteht zu ber ftart ges
droffelten Kauffdhigteit einer nad) mehreren Millionen 3ahlenden BVoltdmajfe.

on einem Kapitalmangel su reden, wihrend LWaren und Wertpapiere,
die ja eben SRapital bdarftellen, mafjentveife angeboten werden, ohne Ab-
nehmer gu finben, ift genau fo verbreht, ald wollte man anldflich eines
Dammbrud)3 behaupten, e8 mangle an Wajjer. Das Geldtapital ijt nicht das
Rapital iiberhaupt, aljo tann eine Nachfrage danadh, die nidht zu befriebigen
ift, auch tein Bemeis jein fiir den dielbejammerten Kapitalmangel. Hier gilt
€8 gu unterfdjeiden givijdhen den eingelnen Grundformen bed Kapitald und
ihren befonberen Bemwegungen, die fid) ausbdriiden beim Realtapital im Preis
der Waren, beim Fittivfapital im Kurs der Wertpapiere, beim Geldfapital
im Bing de3 Gelbdes. Eine Wertiiberfteigerung bed Realfapitals, tie {ie fich
mamifeftiert in der Aufbldhung der Warenpreife, iiberfpannt den Funitions-
irfel des Geldfapitald und fteigert dadburch ben Jinsfuf, wdibrend fie bas
g}i!tiblapital burd) Rursjtiirge bezimiert, da fie dad Bertvauen in die in-
bujtrielle Mehrivertjdhopfung vernidhtet und die Spefulation auf RKapital-
mente unterbindet durd) die immer effeftiver auftretenden Stdrungen und
Stodungen bes wittihaftlidhen RKreislaufes. Sdlieglih fommt e8 gum
offenen SKrach. €ine Lojung ded Konflifts bis jum ndaditen Strampfaniall ijt
nur badurd) moglid), baf entiveber bdie Preidaufblahung in einer Werts
revolution qualitatib gerfnallt ober baf fie quantitatib ausdgegliden wird
burd) entjprechende Prodbultionsdroffelungen. Am Werke waren und find feit -
aller Kapitalverbung ftetd beide Faltoren gemwefen, nur freilidh mit dem
Unterjdyied, dag im Konfurrenstapitalidmus der erjte Fattor iibertviegt, im
Monopoltapitalismus bagegen der jiveite, fo daf, je mehr die Entwidln
um{cb!&gt bon der Konfurrens sum Wonopol, die Konjunthirperiode fi
immer firger, bie Deprejfion fich immer langer gejtaltet, ber Aufjdhroung
immer fdiieriger, bie Projperitdt immer wetfelhafter wird und die fber=
{pannung tmmer jdjueller eintritt, bie Krife aber infmer mehr einem
Gemwitter gleidht, dag unabldffig um den Talfeffel braut, dumpf und jdhroer
itber bem Gebirge lajtet, jedod) nie, fo haufig ed fich aud) entladt, die Atmo«
{pbare pollig reinigt bon Spannung und Drud.

UAb Januar des vorigen Jabhres fepte in Deutjdhland ein unaufhaltjames
Abroartsgleiten der Abttenfurfe ein, gefolgt bon eimem nur fehr ma igen
Riidgang der Groghanbdelspreife, der jubem, twie jhon erwihnt, im Klein-
anbel taum jur Auswirtung gelangte. Der Kursinder der Gefamtattien fiel
nac%hen Beridten ded Initituts fiir Konjunthurforihung bis Degember um
30 Buntte, der Grofhanbdeldinder fiir BVerbraudysgiiter bagegen mur um
6 Punite. Die Produftionsgiiterpreife hielten fich mdht nur,fie ftiegen nod
um eftoa goei Puntte. Dabei ift iiberhaupt ju berﬁtf{icﬁﬁgen, baf ber Preis-
fall fid) ausidlieplic) auf die freien Preife bejdhrintte, die fartellmifia ge-
wegelten Preife blicben dabon umberithrt; wenn man Bier ebenfalld einen

idgang” um 0,3 Punite herausdredhnete, fo ift bas wohl rur mebr ein
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At der berithmten deutjchen Griindlichleit. Doch toeiter. Jm April exfolgte
ein ftarfer Goldabfluf, der Beftand der Notenbanfen an Gold und Dedungs-
bevifen verringerte fid) badburd) von 2816 auf 2086, das ijt um 730 Millionen
Mart. Gleichzeitia fteigerte fich die Beanjprudung der Notenbantivedite um
26 19, infolgedefjen jtieg der Reichsbantdisfont von 6,6 auf 7,6, der Jindfup
~ fite Monatsgeld bon 8 auf 10 vH.

$Hier haben wir das iibliche Manbver, das fidh wiederholen wixd, folange
e8 ein Kapitalipftem gibt: - Wertitberfteigerung ded Realfapitals, daduvd
Degimierung bes Fittivtapitald und Uberipaniung bed Geldlapitals, alled in
allem qusgedriidt, foiveit e8 dagd Realfapital befrifft, durd) ftarve gretﬁ-
aufbldhung, joweit ¢8 dbad Fiftivfapital betrifft, durcd) unaufhaltjamen Kurs-
fturs, und joioeit e8 bas Geldtapital betrifft, durch ftarfen @n[babflu% und
anjteigende Jinsrate. Dagu gefellt fich, als Ausgleichdmitiel gegen dbie Preid-
iibexfithrung Des inmeren und duferen Maxites, die Droffelung der Pro-
dultion. o ging 1929 ber Bejdhaftigungsgrad, der erjt vom Mdry ab
mifig angeftiegen toar, bereitd vom Juni ab iwieder guriid, von 88,9 im
Juni bis auf 83,1 P tm Dejember, und die jahresdburdyidynittliche Pro-
duttionsgiffer fitr widtige Jmdujtriesweige exhohte i) gegen 1928 gerabde um
%.5 bb.l il e8 eben ,feblte” an gureidhender Kapitalbilbung? So feht
#hr aus! aih

Die Vanfen im Krifenjahr
F Petrid (Bera)

Die Periobe der bielen Worte und Digfuffionen itber das, was ges
jdjehen miifte, jollite enbgitltig su Enbe fein. Jeder verantwortliche Wirts
jdjaftler empfindet benn aud) ein innered MWiberftreben, immer wieber
diejenigen Forberungen unbd Notwenbdigfeiten gu wieberholen, die aud den
ftrengen und unnadgiebigen Gefeen ber Wirtfdaft in {elbitverftandlider
Stonfequeng erimadfen.” f

(Yusd dem Jahredbericht der Danat=Bant flir bad Jahr 1029.)

Diefe darvatterijtijhen Ausfithrungen find bem woriveidhen, mehr als
800 Drudgeilen umfafjenden Jabhresbericht einer beutjden Grofbant ent
nommen. Da wird gum Schluf der wict{chafidpolitijden Distuffion gemahnt,
e mwerben Taten der Selbftlofigleit gefordert, wdhrend bdie gleidhe in
bent teitichiveifigiten Darlemingert nidht efiva ihre eigenen Angele iten
erdrtert, fondern aftiv eingreift in den wirtidaftspolitiiden Jntevelfens unb
Meimungsfompi der Gegenmwart. Selbftverftandlich gejdyieht das in der iib-
Lidien pharifderhaften Weife, die wir mun jdon himreidend ausd allen wirt-
jdhaftspolitijchen Runbgbungen von fapitaliftijher Seite fennen. Solde
Ku ungen, deren BVerbreitung in dem Jnjeratenteil der Tages- umnd
Beitfchriftenpreffe man fih eine {divere Stange Geld Foften Idjt, Haben
durdpoeg einen wohlburdidachten Jed: die dffentliche Meinungsbilbung tm
fapitalijtijdén Sinne ju beeinflufjfen. Die Bilarizen der Banfen felbft werben
durd) den Wortreidhtum ihrer BVeridhte freilich nicht Elaver und durdifichtiger.
Die berithmte , Publizitdt” wird in einem durdhaus irvefiihrenden und mige
braudylichen Sinne geiibt. Dag , Didicht der Bantbilangen” widhft in dem=
jelben Mafe, in dem der Umnfang der Jahresberidyte der Banten anjdymillt,
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Welchen BVeridyt ber Banten tir aud) hernehmen, ein Lbereinftimmendes
finden wiv durd)gehend: die grofe Sorge um bdie weitere dauernbe Erhaltung
e privaten RKapitald, der privaten Wirtjhajt. Diefer Tatjache joll alles

, anbere unterordnet werden, vor allem aber die Ausgabenwivtichat der Hifents
liden Dand, die gejamte Finang- und Steuerpolitif. Kein Wunbder deghalb,
baf gegen die Hobe der bifentlichen Ausgaben in allen Tonen getvettert wird.
Wre ein bielftimmiges Echo febrt in den Bantberichten ber Temor ieder,
ben tir nun jeit langem jhon aus allen Kundgebungen der grogen Bers
binbde, des Reichsverbandes, des Hanjabumndes, der Vantierorganifation uf.
fennen: RKapitalbildung sum Hundertiten unbd taujendjten Male! Bildet meh
Rapital in der tapitalijtifhen Oberjdhicht — und alle wirtihaftlichen Note
ber Jeit twerben gebeilt. |
m ,ehermen Gebot der Kapitalbildbung”, wie bas Vanfhapital e8 pros
pagiert, follen die rbeiter fich beugen. Sie jollen in einen teiliveifert Abbawu
der Sogialpolitif einilligen, fie jollen, wenn aud) nidht einem Lohnabbau,
fo bo% einer Arbeitdzeitverlangerung sujtimmen. Im Beridht Deutjche
Bant-Disfonto wird die fihne Behauptung aufgeftellt, die Lohrerhohungen
wihrend der lepten giei Jahre feien ungeredytfertigt getvejen, fie jeien eine
Urjadhe ber Maffenarbeitalofigleit und eine BVerlingerung der Arbeitszeit,
bie bie 10progentige Sobnfteigerung ivieder wettmade, fei am Plage. Jur
Begriindung witd gefagt, daf man nicht bom Arbeitdquantim, fordern vou
ben Produftionstoften ausgehen miifie, auf deven Senfung e anfomme. A3
ob mit diefem Trid bewicfen werben innte, dbaf Arbeitszeitverlingerung
nidyt guv Verfdhdrfung der Arbeitdmarttlage fithre. Die Grofbanten glauben,
eine foldje avbeiterfeindlidhe Politit nicht nur fich felbjt, fondern aud) ihren
ofindbuftriellen Freunden duldig gu fein. Jn ber Sdharfmadierei find fie
?itd) alle einig. Dagegen geht e8 n manden tirtidhaftspolitijdhen Fragen
funterbunt burdjeinander. fber Bied und Wefen bder Rationalifierung
werden bie wibexfprechenditen Nrteile gefllt. Die Kongentration wird von
Deutidhe Bant-Distonto gefeiert, weil gevade diefe beiden Banfen fich) vex-
fdhmolgen Baben; aus demjelben Grunbde fagt woh! die Danat-Bant, dag der
Somgentrationsprogef vielfad) iiber das Maf ded Gritrebensiverten Hinauss
ging. Was nun erftrebensivert ift, erfahren wiv wicht,

&

Die Barden find ein fo entidheidend tidhtiger Beftandieil der Wirtjdaft,
daf fie on ber Wirtichaftstrife nicht veridhont bleiben fonnten. Dieje Tatfadhe
unterlieqt feinem Biveifel. €8 fann fid) nur davum handeln, zu unterfuden,
weldjer Art einmal die Begiehungen zwifhen Banten und Wirtjdhaft und
gum anberen, in weldhem Ilmg‘nge bie Rrije auf die Banfen eimwirfte. E3
1ft gerabe in diefem Jahr der Krife notivendig, fich des Berhdltnifies goijden
Jmbuftrie wnd Banten bewouft gu werden, dag fich in der Stabilifiernings-
periode deutlich herausbhildete: das Streben der grofinduitriellen Gebilde, dex
Sartelle, Trufts und Kongerne nad) mdglichiter finanzieller Selbjtanbigleit,
bie ihren Ausbrud findet in dem Primgip der Selbitfinangierung und ber
Grimbung eigener Gelbinjtitute. Diefes Streben, bedingt durdy eine gervifje
Rivalitdt gotiden Jnbduftrie- und Banftapital, fteht ecft in den Anfangen,
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8 wich fidh ftarler bemerfbar maden mit der fortjdhreitenden Komgeniration
ber Snbuftvie. Diefer Faftor, der bad Entividlungdtempo der Banfen be-
;infhg;, darf nidht aufer adht bleiben bei Vergleichen mit dem Frither und
m yebf. T
. Jm 1ibrigen find die Banlen das getveue Spiegelbild des wirtjdajtlichen
_Ronjuntturablaufes: dbag Wadhstum fonnte 1929 nidht mit der Scthnelligleit
por jich gehen ivie 1928 oder gar 1927. Das deutjche , Wirtjdhaftsrounder”,
bas gum Beifpiel 1927 in aller Munde toar, fonnte feine Erjdeinung in
SBermaneny fein, jondern ed mufte, dem Wejen der fapitaliftijhen Wirtjdaft
ent{predyend, ivieder der Deprefjion weichen. Wit der dffentlichen Ausgaben-
toirtjhaft hat das, wie in ben Veridten der Banben behauptet rird, Herzlich
foentg ju tun. Die Kapitaliftentlafje jedes Landes glaubt, wie es Churdyills
jitngjte Mebe in dber Bubgetdebatte bed englijdhen Hnter[)ﬂugeﬁ erft beiies,
_baf {ie bie hodjten Steuerlajten frage. Die Wirklichieit fteht dann immer
gang anders aus, ;
an darf fich nun ellerdingd nidht tdujchen lafien, wenn man vergleidht
gwifden dem eigenen Kapital der Grofbanten bor dem Kriege und gegen-
todrtig. 1913 betrug bas eigene Kapital der fieben Verliner Grofbanten
995 Millionen (Referven 326 Millionen), 1929 der nody iibriggebliebenen
bier Grofbanten (nach den Fujionen) 520 Millionen (Referven 2945 Mil-
Tionen). Jn ber gleichen Beit jind die Kreditoren von 4507 Willionen auf
10 973 Millionen gejtiegen. Darausd geht gang flar hervor, daf die Grog-
banfen in der Nadfriegs- und Stabilijierungsperiode nac) dem Srypdiage
Banbeln, weniger mit eigenem al8 vielmehr mit frembdem RKapital zu arbeiten.
Die gejamte Umfapjumme bder gemannten Banfen betrug 1913 7,56 Mil-
Tiarben, 1929 13,2 Milliarden. Selbjt wenn man eine 50 progentige Geld-
entiwertung in Redhnung ftellt, bleibt fiir die Grofbanten eine enorme Aus-
eitung ihred Gefddftabereidhes auf Koften jahlreicher Provings und Klein-
banten, bie al8 Opfer der Kapitalfongentration befonders in dem verflofjenen
Jabr auf der Strede geblieben find. Der nod) vorhandene Rejt ber Bmerg-
banfen befindet fich durdhmeg in Abhdngigleit bon bden Grofbanten, bie
Selbjtanbigleit ift nur nod) eine jdeinbare. Die eigentlidhe Konturveny im
Bantgerwerbe wird gegentodrtig ausgefoditen siwijdhen den Berliner Mammut-
banfen unb ben ®irogentralen mit ihrem Iveitbersoeigten JNep von Spar-
Iafien. Die BVanfen vertreten im Punfte ber RKapitalbilbung eine ahnlidhe
- Aujfafjung toie die Jnduftrie: dbaf im Grunde genommen nutiie, bie Kapital-
tiejen, eine Cyiftenbereditigung batten, bag in ihrem und nidyt im Filialnes
ber ©partajjen bie Millionen tleiner Sparer aufgefangen twerben miigten.
Bis jept bat diefe Rehmung nidht gang gejtimmt. Die Sparfafjeneinlagen
- baben mwdbrend ber leten Sahre ?cfme[ler su wadyfen begonnen alg der
Rapitalzuftrom ju ben Banfen. Kein Wunbder, baf die Grofbanten alle Kraft
dranfegen, um durd) Ausbau ihred Filialneges und durd) eine intenfive
Propaganda ben Sparfafjfen den Bodben abjugraben.
_ Qnbdeffen ift das Jabr 1929 fiir bie Grofbanten nidyt efiva ein Berlujt-
jabr, fondern die Bunahme der Gejdydfte hat fich nur verlangjamt. Die Ent-
widlung entjpridht im eingelnen, wie jdhon gefaﬂ%%uber wirtjdaftliden De-
-prefion. So ftiegen die Debitoven von 4287,6 Millionen anf 5311,4 Mil-
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Honen. Die Steigerung ift infofern al8 ein Jeidhen der frife angujehen, als
u den groftentetld unverdnbert gebliebenen Debitoren ded Jahres 1928 im
g}aI;te 1930 grofere Debitorenmaifen hingutamen. Die gleidhen Urjadhen
biirfte das gtei%r; der Wedhfel und Schedd bHaben, ebenjo dad auffallende
Anroadhien der Warenfredite bon 1396,8 Millionen auf 1727,8 Millionen.
Der Rudgang ded Borfengejdhdftes pakt vollig in das von der Wirt{chaftalage
idnete Gefamtbild. Jn den Jahresberichien wird die Birfe mit einigen
allgemeinen Bemerfungen abgetan. Man darf darausd woh! jdhliegen, daf die
Grofbanfen an der Borfe ein entjdheidendesd Jntevefje nicht mehr haben. Die
- witfliden Gewinne der Grofbanten fliefen, wie ausd den Bilangen Har ju
erfeben ift, ausd Jinfen und Probifionen, aus jolden Gejdhdften alfo, die fich
boriiegend auferhalb der Borje abwideln. Wir exfahren bei der Gelegenbeit
aud), bafj die Aftion, bie im betgengenen Herbjte suguniten der Bidrje unter-
nommen wurbe, lediglich eine Defenfivmagnahme zum SdHupe ber eigenen
Ontereffen darftellt. .
Der geifelhafte Wert aller Gro banthilangen toicd deutlid) demonijtriert

bei der Geminnberedynung. Der Brutiogewwinn twird teild hoher, teild
niedriger al8 im Borjahre ausdgewiefen. Die Dividende aber ift durdjweg die
gleidhe geblieben: Berliner Hanbdeldgefellfhaft und Danat-Bant je 12 vH,
. Commerz- und Privatbant 11 vH, Mitteldeutiche Kreditgefelljhaft, Dresdner
Bar?t und Deutiche Bant-Distonto je 10 vH. Fiir die Grofbanten ijt die
Dividendenfrage vorerjt nod) eine Preftigefrage. Sie ftehen vielmebr, als
etioa ein indujtrielled Unternehmen, im Brennpuntte ded dffentlichen Jnter-
effed; fie baben f{ih dedhalb bei Heranziehung éﬁﬂet und berjdywiegener
eferven fiir die Nufredhterhaltung ded feit Fabren unbverdnderten Divi-
benbdenfapes entidhieden. Man foll fidh) angefidhtd diejer Zatjache iten, die
RNotrufe der Grogbanten allzu fragifd) su nehmen. Ste jind ohne jeden Jroeifel
ft funbdiert. Sie fonnten als das madytvolle Gegenitiid su den Kapitalriefen
in ber Jndujtrie angefehen werden. Jufammen mit dem inbuftriellen Kapital
gnb bie Grogbanten, woie ihre Jahresberichte zeigen, die unentiwegteften Ber-
dhter der fapitaliftifhen Herrjdaftdordiung, und die Arbeiterflajie hat fie
al8 jene Machte gu betrachten, gegen bdie die leste Entjdheidbung fallen muf.

€ine febr giinftige Entwidlung weift im Jahre 1929 die Ban? der Ar=

Beiter, Angejtellten und Beamten auf. Bei einem Wttenfapital von 12 Mil-

Tionen und Referven in Hohe von 1,7 Millionen find die Einlagen von 117,2

auf 163,1 Millionen Mart geftiegen. Die Kreditgewdhrung wuds von 62,2

auf 95,4 Millionen, der Umjas von 2036 auf 2787 Millionen Mart, Der

Reingeivinn fteigerte fid) bont 1060508 ML, auf 2109802 Mt. Die Dividende
betrdgt mieder twie in den bnmufg:gangemn fiinf Jabhren 10 vH.

; Die Entiwidlung der Arbeiterbant fann alfo als durdjaus gut begeichnet

toerden, ibr Status ift audgeglidhen und gefumd. Man darf nur nidt den

- Febler machen und die Arbeiterbant den ,franten” Grogbanten gegeniibers

Diejer Bergleid) ift verfehlt und er fann leidht su Selbittaujdungen

fithren, die wir fiir iiberfliiffig balten. Auch ohne foldhe iibertriebenen Vers

- gleidge ijt das Bertvauen gu der Arbeiterbant in dem RKreife, fitx ben fie ges

)
N
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N
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jdafien ift, ungetritbt und unbegrengt. Ein wiihtexrner BVergleid) der Arbeiters
bant mit ben privaten Grofbanien zeigt unsd erft o vedht dentlid), was yvix
stoar erteid)t haben, tie mweit wir aber aud) nod) guriid {ind.

Sleich gitnitig ijt die Entividlung der unter Sarl Renners Leitung ftehens
den djterreidhijchen Axbeiterbant, die fich bavin bon ber deutfdhen Avbeiterbant
unterfdheidet, daf ihr auch die Sonjumbereine angejdlofien find, ihre Bajis
aljo eine breitere ijt. Sn der Generalverfammiung der diterveichijdhen -
beiterbant hat Renmner einen auperordentlich) intereflanten Bortrag iibex den
gemeinoirtidaftlichen Ausban der Kveditorgamifation gehalten, worin er
fich ingbejondere gegen den allen Privatbanfen gemeinjamen Wabhn wanbdie,
alé ob mur fie allein imjtande wdren, die freditfrage fiir die Wirtidaft su
tegeln. Wenn der Kredit gegemtvdrtig gumt groften Teil durc) bdie Hande
mweniger Grogbanten lduft, fo ijt dbas widt ein befonbeves Berbienft diefer
Grogbanten, jonbern 8 ift bie unvermeidliche Folge der privaten Kapitals-
tongentration einerfeitd und anderjeitd liegt ein BVerfdyulden ded Staated vor,
Der gevabe in ber Kreditfrage dem BVantfapital viel gu breiten Spielraum
gelajfen hat. Daf nun dad Bantfapital fidh jeiner Obliegenbeiten ald Kredit-
regler porbilblich entledige, wird miemand behaupten wollen. Profitinterefje
wnd Willkitx {pielen fehr oft eine viel grogere Rolle al8 bie wirtjidaftlichen
Bebiirinifie. LWie die wivtidhaftlidhen Bediirinifie mit den Juterefjen bed
Sreditgebers in ﬁfm:einiﬁmmung gebradyt werben fonnen, betveifen am beften
bie dffentlidhen und gemeinniiigen Rreditinjtitute durd) ihre Pragis: Ste
verjorgen jene Teile der Wirt{dhaft mit Geld, die fiir die Allgemeinbeit bon
fo grofer Bebeutung find: die ftoatlihen und {tddtijden Betriebe, die ge-
noffenjdaftliden Unternehnmungen und indbejondere dasd gemeinniibige Bau-
tvefen. Hier hanbelt e8 fid) feineswegd mehr blo§, wie maon in Grofbant-
Tretfent oft annimmit, um wictjdaftlide Rubdimente, jondern um Teile von
ausfdlaggebender Bebeutung, beven weitere Stirfung dem gefamttvirtidajt=
fichen Jnteveffe dient. : _

Renner hat bdeshalb dburdhaus ved)t, wenn er bie gefteigerie fraatlide
Smitiative in ber freditfrage forbert. €8 fomme nidt allein davauf an, mal
bier, mal Dort eingugreifen, jondern e8 fei ein planmapiges Aufbau= und
Befenngebungsderf notiwendig, dasd bdie dffentlichen Finanglrdfte tomgentriert
and gur Geltung bringt. Das ift fiir Ofterveid) richtig, nicht minber aber
aud) fiir Deutjdhland und alle anderen Lander — denn in der Kreditfrage
ift bie Lage in allen modermen Lindern faft bie gleide, -

0ne -+ nil
Rationalifierungserfolge im dentjdhen BVergbau
Hrang Bogt (Bodum) '

Nod) vor fitnf Jahren waren die bergbaulidien Fadgeitidhriften mit Be-
mweifen dariiber angefiillt, baf im Bergbau die Rationalijierungdmiglidhfeiten
erjhopft feien. Dabei yourbe tmmer wieder auf die Eigenarten des Wirt-
jhaftdzmweiges vertviefen, die einer weitgehenden Medhanifierung und der An-
mwendung neuer Methoden in der Betriebsorganifation - entgegenitanden.
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Zheoretijd) war das jdhwer widerlegbar, benn daf der Produttionsbetrieb im.
Bergbau Eigenarten aufiveiit, die auj das Rationalifierungdtempo verlangs

.~ jamend eintoirfen, ijt eine nidyt in Abrede ju jtellende Tatjade uud eine Aus-

~ einandetfegung itber die dennod) moglichen Rationalifierungserfolge exjdhien

- amiiBig, da fie {ich bodh) mur im {dhagungsiveije Moglichen bewegen fonnten.
- Jndes hat die Prazis, haben Beljonber.é, die leten ahre und Wonate hier

- Ergebniffe gutage gefordert, bie felbjt ben grdften Optimijten itberrajdhten.

~ Die Bergbauftatijtit ift im Bergleid) su dem, was aus anderen Produttions:
g gnugen an Biffernmaterial iiber Produttion, Belegidaftsitarien, Jahl der
T
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beit8jdhidyten, Der Betriebe, iiber Lohne ujw. vorliegt, verhaltmigmapig
reid)haltig und umfaffend, wenn aud) da nod) bieled ju verbeflern ift; um ein
mbglichft flared Bild bon den wirtidaftlichen Bewegungen gu erhalten. Der
fteigemerﬂd)ag{ﬂicf}e Bergbauinduftriearbetterverband hat m bdiefer Frage
eine gange Neibe von Wiinjhen und Forberungen an bdie fiir die Fertig-
jtellung der Bergbaujtatiftit ,zuftdndigen Stellen” angemeldet und aud
jdhon mebriad) Berbefjerungen durdjzufepen vermodyt, venn aud), wie eben
erodhnt, nod) mandesd zu winjden lagt. Jmmerhin find aud) aus dem
Deute fdon borliegenden Biffernmaterial iiber den Stand der Rationalis
{ierungabervegung tm Bergbau wertvolle Erfenninifje ju jdhopfen.

Beginnen wic mit den Betradyfungen beim Steintohlenbergbau.
Die Bebeutung ber eingelnen Reviere mag daraus hervorgehen, daf im Ruhr-
%ebiet efiva 76 09, in Oberjdlefien 13 vH, in Nieberjhlefien 4 bH und wn

achener Bergbaurebier ebenfalld 4 vH bder gejamten in Deutjhland ge-
forderten Sohle getwonnen werden, wahrend fid gr Rejt auf fleineve S}Diittiz
perteilt. Jn jamtlichen Rebieven ift gegeniiber dem lepten Vorfriegdjabr ent=
mweber die Produltion geftiegen, wdhrend i) die Belegjchaft vermindert hat,
wie e8 im Rubrgebiet der Fall ift, ober die Forberung ift in erheblid
jtirlerem Progentverhilinis gewadjjen als die Velegjdhajtssiffer. Aus biejer
Beregung ergibt fich, dbaf Heute auf einen Urbeiter eine biel hohere Forder-
menge entfallt al8 in fritheven galﬁen. Das Leiftungsergebnis je Wann unbd
Sdyicht, aud) Forderanteil pro Kopf genannt, ift burd) etne einfache Divifion
der Produttiondmenge durd) die Bahl ber verfahrenen Schidyten zu exmitteln
und feine Hobe ift eim trefflider Gradmefier ded Rationalifierungserfolges.
gcn den obenertvahnten Revieven jtellte fich der Schidhtforberanteil fitr einen
Sann der Gejamtbelegichaft tvie folgi: : :

Rubrgebiet Dberjdlefien MNiederjchlefien Aadhen
kg 09 kg b9 kg 99 kg :&

1918 ¢ s o's o 848 100 1139 100 . 606 100 768

1924 . & & s o 807 91 933 - -82 - . B&7 83 609 ‘79
1926 . 4 o6 o 946 100 1154 - 101 660 99 708 922
1926 o+ o o « o-1114 118 1270 112 73 110 815 108
1927 . & o o o 1132 120 1341 118 784 117 847 110
1928 . o o o ¢ 1191 126 1344 118 847 127 9801 117
c1e29 ., .. . 1270 136 1377 121 849 127 951 124
1030 (Jonuar) o 1209 138 1355 119 849 127 996 130
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Jm allen Revieven ift von 1924 ab die Schidhtleiftung ohne Unterbredhung
jtiegen. Die Voririegsleiftung rourde in den beiden groften Kohlenbeden —
uhr und Obexrjdhlefien — jdhon 1925 erreicht ober uberjdhritten, in Nieder-

fblejien und Aadgen ein Jabhr {pater. Auffallend find die Rationalifierungss

exfolge wahrend des letiten Jahres, in dem die Leijtung e Borjahres durd-
foeg redht erheblidh iiberjdhritten rourde. Und bieje Vewegung hdlt, wie_bie
- [Biffern fiix Sanuar 1930 beweijen, an.

Der Wert diefer Leiftungsfteigerung pro Mann unbd Sdidht liegt darin,
baf dadburd) der Lobnanteil je Einbeit desd Produftes — hier je Tomme
Soble — bei gleichbleibendem Lohnniveau fintt und Lohnjteigerungen fiic
bag Cingelunternehmen nidht jur Belajtung werden. Der Lofhnanteil hangt
ab bon der Forberleijtung des eingelnen Arbeiterd und der Hohe bed Nominal-
Iobnes. Die Cntwidlung der Schidhtidrderleiftung ijt oben dargejtellt, hier
folgt bdie Aufjtellung itber Lohn und [ohnanteil je Fovdertonne in den
deutjhen Steinfohlenrevieren (in Mart):

; Rubrgebiet Dberjdlefien Niederidlefien Haden

Bar- Lofme Bar»  Qwhne  Bare  Lofne  Barr  Lohne
perbienft omteil verdbienft anteil perbienft onteil verbienft anteil

-

1013 .

«es 560 59 38 338 464 54 510 664
1924, ..., 59 69 451 48 406 720 530 870
1925, ,,. 691 730 516 447 478 17 634 804
1926, ,-. » 756 678 551 434 519 1706 680 834

1927, ... 804 710 594 443 580 740 72 857
1928, ... 857 720 688 471 622 73 768 8%

1929, ... 892 702 677 492 653 760 795 836

1930 (Januar) 898 691 683 504 655 771 798 7,9

Wie vorjtehender Aufjtellung zu entnehmen ift, ift in allen Steinfohlen=
revieren der Nominallohn viel jtarfer geftiegen ald der Lofhnanteil, die Lohn-
belajtung fe Forbertonne. So hat beifpieldweife dad Rubrgebiet im Jahre
1929 einen niedrigeren Lohnanteil ald 1925, trogdem in der Jwijdhenseit der
Barverdienjt je Sdyicht um 2,01 IMNE. geftiegen ift. Fiir alle anderen Reviere
ergibt obige Statiftit dhnliche Verhdaltniffe. Jm Vergleid) su 1913 jeigen die
betden betriebsmwirtihaftlichen ‘%uftnren Barverdien{t je Schicht und Lohn-
anteil fe Fordertonne folgende BVerdnderungen. €3 ftieg

ber Nominallohn ber Qobhnanteil

im Rubrgebiet UM 4 o o o o « o 60 vH 16 19
in Oberichlefien UM o o« o » o o T « . 49 »

in Nieberichlefien um « o« ¢ & o « 80 - W il
im Uadener BVeaitf WM o o o « o 55 = .20 .

Wahrend fid) alfo die Steigerungsjake des8 Nominallohnes gwtjden 55
und 80 vH betwegen, liegt beim Lohnanteil die Steigerung zwifden 16 und
19 . Auf die Rohnpolitif ift die oben aufgejeigte Bewegung von grofem
Cinflug. Die Jnterefienvertretungen der Unternehmer im Bergbau be-
goeifeln nidyt die Ridtigleit der Tatfacdhe, daf fidh der Lohnanterl infolge
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Gteigerung bed Leiftungdergebnifies im Bergbau relativ giinjtig entividelt
bat, nur verfedhten fie um fo Dartnddiger den Standpunti, daf Dbie
Leiftungsiteigerung fajt ausidhlieglich auf vermehrte Majdhinenanivendung
gurudgufithren fei und infolgedeffen ber Majdhinenlohn (BVerginjung, Ab=
{hveibung) eine Hobhe erreiht Habe, die Qohnerhohungen ober Arbeitdzeits
verfitvgungen unmoglidh madje. Ein wefentlicher Faftor im Arbeitdlampfe
find baber die , Abjdyreibungdgutachten” geroorden. Die Tenbdens der Unters
nehmerverbande dabei ift: %ﬁt den eifernen Arbeiter, die ﬂ]&a?d;im, einen
red)t hohen Lobhn al3 nottoendig gu evadhten oder ervedinen gu lafjen, um dem
Arbeiter von Fleifd) und Blut einen niedrigen Lwohn geben ju Hnnen.
SmBraunfohlenbergbau, ber jumeift ald3 Tagebau betrieben
wird, fteben der gejteigerten Mechanifierung biel teniger Hindberniffe im
TWege, alg e8 im Untertagebergbau ber Steinfohlengechen ber Fall ift. Jne
folgedefien geigt aud) dort die Forderleiftung pro Mann und Sdidyt eine
gerabegu gigantifdhe Steigerung. €3 befrug bort der Forderanteil dex Arbeiter
inggejamt mit Tagebaubetrieh: ’ _ :

Mittelbeutidhland | ‘ ot
oftelbiich weftelbiiy . . Speinfand

Tonnen v - Tonmen. 0P - -  Tonmen v

1918, v v ... 6034 100 5046 - 100 - 11,907 100
1924, 4 o o s o 5,940 8 4,725 r04 13,204 111
1025, o o o « o« 8040 133 5916 - 116 - - -1419 124
1026, & o o « « « 9049 150 6,343 - 126 - - 16,683 139
1027, . o o s o » 10340 172 - 7358 - 146 - - -21481 180
L1928, .. . ... 9717 161 8084 - 160 - - -23103 184
1029 (1.—3, Duartal) 9,834 163 8455 - 168 - - -23,864 200

Sdon die abjoluten Biffern geben eine ungefihre Borjtellung bon der ges
toaltigen Arbeitsleijtung, die im Brauntohlenbergban von einem Arbeiter in
einer ©dicht gu leiften ift. Wenn toir horen, daf im Rbeinland auf einen
Arbeiter an etnem ArbeitStage eine Forderung -von- fajt- 24 Tonnen ober
480 Fentnern entfallt, fo wird durd) dieje Biffer audy ohne BVergleiche die Jn-
tenfjitat der rbeit in diefem Revier dyarafterifiert. Gegeniiber bem lepten
Bortriegdjahr ift im Durdyjdhnitt der erjten 9 Monate bed Fahred 1929 die
Kopfleiftung in Oftelbien um 63 vH, in Weftelbient um 68 HH und im Rbein-
land um genau bad Doppelte geftiegen. Diefe Entioidlung Hat unter anderm
bewirlt, daf beifpielstveife im Kolner Braunfohlenredier trop einer fajt 95-
progentigen Steigerung ded Nominallohned der Lohnanteil nodh) um 11 vH
gejunfen ift. Aus den anberen Revieven liegen verlapliche Durdhjdhnittsziffern
nicht vor, doch toeift bie Tendens der Entwidlung dort in gleidher Ridhtung.

Sdymalenbad) hatte guten Grunbd, bei feiner I%aorie iibexr die Ver{dhiebung
der proportionalen und fizen Koften (ind Deutidhe iibertragen: iiber die BVer-
{hiebung von Menjdenlohn und Majdyinenlohn ald betriebsmwirtidhaftliche
Untoftenteile) vom Bergbau ausjugehen. Hier ift die Entwidlung bejonbers
fraf, bie in ber Rohnpolitil ihr getreued Spiegelbild finbet. Jnbed durdhzieht
diefe Berwegung dad gange deutjche Wirtjchaftsleben, eben nur mit Tempo-
unterfdieden, fodaf gang allgemein die Selbitiojtentecdhmuing und darin wicder
bie Abjdhreibungsquote imuer mehr in den Wittelpuntt dex Lohnidmpie vitdi,
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Der Baummwollfpindelbeftand der Welt und fein Eine
flup anf die europdifche Tertilinduijtrie

Surt Bohne (Marlersdorf)

®eit 1014 Dat jih) der Boummwollfpinbelbeftand ber Welt um ungefdhr 15 vbH ves
mebrt, n biefer Steigerung find bie efivopdifhen Rinber nur mit 4 vH beteiligt, gegen-
fiber ber Worlriegdzeit ift bad immer nod ein Riidgang, benn Europa verfiigte 1914 fiber
70 vH bes Weltbeftanded an Baumivolljpindeln, toihrend e3 1029 nur noch 63 vH find.
Diefer Rildgang n Europa ift auf eine faft 100 progentige Vermehrung in ben afiatijhen
Léinbern (Jnbien, Ehina, Japan) und eine vunb 15 progentige Steigerung in ben ameri-
tanijden ©toaten suriidzufiihren. Die folgende Aufftellung gibt einen Mberblid iiber bie
Entwidiung ber Baummolljpindelzahl feit 1914:

Weltbaumwollfpindelbefiand in 1000 Stid

b

Qénber 1914 1920 1929
DetiBland . L W e s e o 11404 0400 11165
@rofibritannien . . . . . . 55971 58692 .. 56748
Franleeid) . o o o e S 7400 9400 9875
PUBIOOY) " o e s e vy 4600 4515 7357
Mol roivn, oo Bt i 7682 7200 5227
Zichecdhoflomatei?) . . . « « —_— 3584 3661
BERen o o s d W 1518 w1 e
Bl % e ETE s 2000 1800 1909
Polen o s o0 o s 48 o & 1400 1400 | 1569
CShIVElF. o o o o 0 0 0 o o 1384 1686 | = 1503
&o“ﬂ'ﬂb @ & ® ® % & & » ® 499 598 J 3 1514
Oefterreid) o o o o o o o « 4941 1140 1046 ’
Shmeben” e v s vl 550 670 628
Bortugal. L eivl ' o d v 482 482 503
1L | OGP P (et L 230 : 240 259
Dimemard . o o6 e s 8 93 92 99
Rotivegen . sieisle wiwils 56 73 54

: Guropa .gujomymen | 100210 102394 104769
Snbie“- " 8 & ® 8 8 & @& ¥ 6397 6689 8704
%{naﬁ) " s o s 8 8. 8 e & =g ltm 3526
SHOIVIN: 510 v . BT e e 3388 3690 6436

Afien gujommen 9786 11979 18666

Bereinigte Staaten « o o o » 31520 35834 35335
LTI s e e e e M 860 1200 1181
SRE'EHO.......... 750 720 840
Proftiten % . i ¢t 1400 1600 2610
Nmerifa ujommen 34530 39354 39966

Gonftige Ldnber?) . . . . . 1150 750 1703
®efomibeftand || 145675 154477 165104

1) Qitauen und Eftland nad) 1914 uuter ,fonftige Linber” mit anfpefithet. — 2) Bis 1914 mit
Oefterreid). — 3) Bid 1914 unter ,fonftige Linber” aufgefithrt. — 4) Sonftige Lander umfafiten
bis 1914 neben Ghina, Gitland, ngarn und Litauen andy Jugoflawien,
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Die obenfiehenbe Uufjtellung geigt eine Gefahr filr bie europdijde baumivoll

veeaxbeitenbe Textilinbujteie, nimlid) bie Ubwanberung biefer Inbuftrie in bie Erzeugungds
~ linber ber Mobitoffe 1), vor allen Dingen in bie Lnber mit ben niedrigeren LWhnen unb
~ ben lingeren Urbeitszeiten. England bietet fite biefe Entiwidlung ein treffenbes Beijpiel

Die Boumwollgarne werben von Mr. 1 bid 150 mummeriert, Die grbberen Garne

. bi8 MNr. 50 werden in allen Qinbern fabriziert, todhrend bie feineren von fiber 50 bis 150
 faft audidlieplich in Gngland Hevgeftellt werben unbd gwar, well fidh bad jeudte Klima
- in Gnglanb bejonderd gut filx die Grgeugung feinerer Gejpinfte eignet. Jn allen anberen
- Rinbern, um Beifpiel auch in Deutjdyland Hitlic) bon Bielejeld, geht die Baumiolljpinnerei
~ quj Rojten der Gejundheit der Arbeiterjhaft, mweil der erforberliche Feuchtigleitdgehalt

ber Luit Hinjilid) ergeugt tverben muf.

Trop Der Monopolftellung Englandd in der Perjtellung dex feineren @arne Hat fih
die Spindelzafl feit 1920 um 2 Millionen verringert und guperbem find in lepter Jeit
5 Millionen Spinbeln fillgelegt wotben.

Wenn aud) augenblidlid) bie Gefalir bexr Abmariderung ber Tertilinbufirie nod) nidht
fo grop ift, io mup bie ftarfe Vermehrung ber Spinbelzahl in den afiatijdhen Jiimbern al3
ein bebenfliches Jeidjen ange ehen wetben, weil in Inbien unbd Ehina bie Lhne bebeutend
niebriger find und die Urbeitdzeit wefentlid) linger ift ald m Guropa. Uuperbem werben
in den beiden Linbern Jnubien und €hina vorwiegend Frauen und Kindber in dben Baums
mwollipiuneveien bejdydftigt, sum Beifpiel tourben in Ehina 40 vH Frauen, 40 vH Kinber
unb nur 20 v§ Mérmer befdiftigt und bubei arbeiteten die Mémmer gum grdften Teil
nidht an ben Tertilmaichinen, fonbdern tvaven ald Aufieher, Heizer, Majdintften ujw. tatig.

Die 2Whne fehen in China ungefdbr fo aus:
fir Mimner . . . . . . » . 60 P63 1 ML, pro Tag

» Grouven burdfdmittlid . . . . . . SO B - -
'mbﬂ.-.-.---..mbﬁw'l' ,'!)

Sn Jubien find bie 28fhne etivad hvher und zwar:
fiic Mbunes o ¢ 20675 mmﬁoﬁupmmsnouat
» JLAUCR o 4 o 0 o e SungefiGEY . =2 & B
(1 Fupie ungefdhr 1,50 Marl,)

Die Arbeitdzeit betrigt in China und Jndien durdhjdnittlich 12 Stunden in Wedfel-
it ohne Gonntagdrube, alfo 7 Tage in ber Wodhe, an-einigen Tagen tm Monat with
fogar 15 big 16 Stunben gearbeitet, tvenn am folgenben Tag die Majdinen gur Reiniqumg
und Repavatur fiiv einen Halben Tag ftillgelegt werben miiffen.

Dafy die englifhen Tegtilimbuftriellen biefe Urbeitdzeit aud) in ihren Betrieben gemn
einfilthren mbdyten, geht qud ben Uusfilhrungen Hervor, die ber Prifibent bed Juier-
nationalen Berbanbes der Baummwollfabrilanten oui bem 14, Kongref i Barcelonn
gemadyt hat:

plnfere. Beiriebe find genan fo gut mwie andere. Wit haben genilgend Urbeitd
Ivdfte. ber wir leiben bavumter, baf wir nur 48 Stunben long wddentlid) abeiten
bitrfen, infolge ber burch bie Gerertidaften feftgeieten Bejdyrintungen, whhrend in
allen {ibrigen Rénbern der Welt Nberftunbden gemadyt werben ober in jivei Sdhidten
gearbeitet toith, Die Betriebe bed Kontinents nupen ihre Anlagen intentiv aus, jo daf

1) Die vier, Hauptanbaugebiete, BVereinigte Staatenr, Britifd)s Jndien, China und Aeghpten
exjeugen veidjlid) /s, ber Reft fammt aus Rufiland (Turleftan), Brafilien, Peyily und anberen Heineven
Finbaugebieten. (Dr. P. Edardt, Abrifi ber Weltwirtjdaftshmbe,) :

2) G, Malone, Das neue Ehina. — 8) Sdyrader-Furtwingler, Das wecltitige Jubien,
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fie ifre Produttionstoften jenfen ¥nnen, wihrend wic wahrideinlid) die hHochiten Lohne
unb Sleuern ahlen umb bie jhweriten fozialen Laften zu tragen haben, nur 48 Stunben
in ber Wodje arbeiten laffen tonnen.' England Hat jHwer zu leiden, aber bie Ausjidhten
twetben fdjon befler, benn bie vorgefehenen burdjgreifendben Meformen werben und
ﬂnﬁeiieugf einen grofien ZTeil der toifrend. bes ﬂneges vetlorenen Miictie suriidgeivinnen
en..
b bie vorgefefenen durdgreifenden Reformen mwirtlid) die verlorenen Mirkte suriids
bringen, fdeint fehr sweifelhaft, wenn man die Juriddrdngung Englonds durdh Jdpom
in ber Garneinfubr nad) Jnubien betradjtet:

@arncinfuhr nad Judien (in Millionen englijhen Pfund)

England Sapan
lm W 1928 LI I B I I B B s}-'o %fﬁ
1924 » 1925 & e & 8 2 4 & 0 2‘0:3 32!3

Wiahrend bie japanifhe Tertilprodbultion von 1913 bis 1926 um 80 v geftiegen ift,
ging bie englijthe um 30 0§ uriid.?)

Yudh in Ehina ift die Lage filv die englijhe Tegtilindbuitrie durdhoud nidt glinftig.
Der dburdy den Biivgerlrieg verurjadte Drud auf dad Wirtidhaftsleben [dft langfam nad
unb bie politijhen Berhdltnifje wetben twieber einigermafen normal. Darvauf warten die
dinefijdgen Tegtilinbuftriellen fhon lange, um ihre Betviebe vergrdfiern und den ftaxfen
Sulandsbedarf beden zu Idnnen.

TWie bie untenftehende Uufftellung gzeigt, ift bie englijdhe ﬁ:eghimbuﬁ-ne gerabe in
C€hina fehr jdwad vertreten:

Die Nationalititen in der dinejijden Textilinbujivie®)
RNatiohalitdt ber Jnbaber  Betriehe Spinbeln  Tebiiiihle Arbeiter
Chinefer +» o o « oo o T8 1881822 16381 133971
Japaner . . P 45 - 1826920 7206 59688
Engldnber o« o & « & » & - 205320 - - 2348 16500

rd

Undb burdh bie frembenfeindliche Betvegung. die bejonderd gegen die Englimber ge-
richtet ift, with e8 den englijhen Tegtilinbufiriellen jdhiver werden, ihren Einflug in Ehina
au ftacten.

Die Sunitieibenindbuftrie MWunte jdlieplih den udfall in der Baumwolinbujirie
ousgleidien, eil die Robftoffe leihter beidafft werben Idnnen und bie Einridtungen
(hemijhe Jndbuftrie) in qudreihendbem Maf vorfanben find, aber aud) bier zeigt jidh, bak
Sie europlijhen R[inber mit einigen Uusnahmen zuriidgedringt tworben find. Jum
Beifpiel Deutidhland hat zwar feine Kunitieibenprobuftion gegeniiber ber Borfriegdzeit
gefteigert, aber ber Unteil an ber Weltprobultion ift erheblid) surfidgegangen.

Bon biejen Sdywierigleiten i ber Tertilinbufirie wird bie Urbeiterjdaft iwieber
am jtartiten betrofien, benn wer nicht dburd) bie Buriidbringung ber Tegtilinbuftrie arbeitélod
ticd, ben erfaft ed bei ber Rationalifierung, bie gerade jept in ber Textilinbufttie in vollem
@ange ift.

1) LR.d. A, $eft 11980, (The Times 20, Sept. 1929.) — 2) Schraber-Furtwingler,
Das werltitige Jnblen.

8) Aus G, Malone, Das neue China,

fr] us t41H
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Getverbehhgiene und Lnfalljdyus
Gejnmdheitdidus im Metallarbeiterbernf

Brof. Dr. Hanauer (Foantfurt a TL)

Sn Gifens, @tnl’;l'[- und Metallgieheveien foivie beren Grgdngunasbetrieben bmmen.
wie Jng. Reiniger in dber Beitidrift .Stabl und Eifen” ausfithet, Koflenoryd, Kohlens
faure, ©tiditoff, jdrweflige Saure, jein verteilter Rup ober Sanbd, Orpd und Raffis
nationgfalagnebel, Ofens und Rerntrodentammerraud) in beldjtigendber Menge bor. Bux
Bejeitigung berartiger Weldftigungen der Urbeiter fommen folgenbe Verfafren im
Betvadt: 1. baulide Maknahmen gur bejtmbglichen Erhaltung veiner Luft in Giefereis
betrieben, 2. Qufterneuerung durd) tedmifde Hilfamittel, 8. Juftreinigung auf phyfia
Ialtjem und demifdhem Wege. Baulide Mafnahmen in Form swedentfpredendes
Dadjer geniigen gur Befeitigung geitlidh in geringer Kongentration auftvetender Bafe,
Berm die bauticdhen Maknahmen allein nidyt mehr filr bie Ubfiihrung geniigend gropex
Gasluftgemenge bilrgen, ba? Deikt in den Fillen, in benen die eniwidelte Badmenge
bie abgefilhrte fibertrifft, find nod) aujdklide majdinelle Hilfamittel ansuivenden.
Gelegentlidy Lift fidh eine gute Suftreinigung nad) phpifalijden und dentiiden W
forptionsverfahren ergielen.

Mit Ridfidt dbarauf, dbak die Prefen in Stangereibetrieben ¢ine bejonbers groke
Gefafrenquelle barjtellen, gehen bie WBeftrebungen, biefe. Gefahren gu bercingern,
burdpoeg bon dem Stanbdpunite aus, bie in ben ©tangereien berwenbeten Prefien fo
betriebsfidper wie nur midglid) audzugeftalten. Jng. Perld von ben Slemend-Sduderia
Werfen lommt baher au bem Grgebnid, dak sur Eraielung gribtmdgliditer Unfalls
fidgerbeit nidt nur auf gute und im allgemeinen als betriebdfider ansufpvedenbde
Ginriideintidtungen, fondern aud) auf entfpredjende Wusfihrung wnd Mﬁ‘
Uufipannung ber Werfzeuge Wert gu legen fél.

Gine Hauptquelle fite Unfalle in ber Sdiveiftednil bilbet betm Gas{dweifen ht
Yzetylenentividler, beim elelirijfen Sdweifen der Liditbogen. Nad) ben
bes NVereind beutjdjer [Jngenieure Wwaren bverhdlinidmabig sablireid be Gn Ta
explofionen, bie auf Biindbungen bom Brenmer ausd burd die Waffervorlage Himdburd
guriidaufithren waren. Uud eine unjadgemde Behanbdlung der Uppavatur fpielt bei
ben Erplofionen eine widytige Rolle. Bahlenmifhig traten befonberd aud) bie Nnfale
mit. Brennern Bervor, biefe maden fajt die Halfte aller Unfille qus. Der Uugens
fdadbigungen, bie aud) eine gewifie Rolle fpielen, olaubt man durd ein newes Glas,
weldes fotoohl bie ultvavoten wie aud) die ultravioletten Gtrahlen abforblert, Hers
gu werben. Beim Elelivofdioeifen Pitten fihy Gefunbdheitsidhidigungen bis jebt eina

/ tno:nﬁ)fret nidt feftitellen laffen.

Dah diefe Behauptung nidt vllig sutriffh, beweift ein reulidh belanmd getvorbener
Sall bon tiblider Bergiftung durd) nitrofe Gafe, iiber welden Dr. Hany Udler-Hersn
marl in Wien in dber ,Beitfdrift fiic Gewerbehygiene” beridhtet. Ein 44jifhriger Wra
beiter, ber in einem groRen Betrieh in einem relativ Meinen Maum beim Glefirom
fdroeipen feit filnf Jahren jhimdig bejdaftiot war, begann vor gwei JaGren gu Fodnleln
umbd Nagte wieberfolt fiber Wtembeidywerden, Uppetitlofigleit und innere Sdmersen;
Bejdpverden, die er auf RNoblenogrhdoafe guriidfithrie, die er bei feiner Urbelt einw
atmen mufpte., Wenn er abends nad) dem Betrieb nady Haufe fam, Hagte er fiber
Beftige ©dymergen und morgens beim Wufftehen Hatte er ﬂ[ﬁenfbefdﬁnetben UYus Fuodd
por Enilaffung fudte exr feinen Wrat auf und Guerte im Betriebe nie Vefdhmerden.
¥Um 4. Marg ecfrantte ex febr beftig an Nbelfeiten, ©hmeifausbriiden; bdie {Hmeven
Unfille bon Utenmot wiederholten fi mehrmals und am 6. Miirg ftarh ber Patient.

. @ wurbe feftgeftellt, bak fih in der Miibe feines WUrbeitsplabes ein Meinex
Gdmiebeofen befand, N:W:mmm%uu:ﬁnmhﬂh

i
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giftung in ber Wolhnung ausgefdiloffen war, muften bie Quftverhilinifie bei ber Arbeid
i Betvadyt gegogen mwevben. Beim Elefirojdhweigen entfiehen burd) Berlegung der
Quift beim Durdfdilag bes RLidhibogens mebrere giftige Gafe: Mitros, Amidbos und
Bhanberbinbungen, aud geringe Mengen von Kobhlenorhd. Wbrigens Hatte ber ﬁtﬁeitet
in ben leften Tagen nur mit umbiilltem Sdyveigdbraht gearbeitet. Die Seftion ergab
mwaifferige Audjdwibungen der [unge und alute Hergerweiterung. Jieht man die
Arbeitsverhilinifie in Vetradt, Halt man fich ben BVerlauf ber Erfranfungen und vor
allen Dingen bie Art bed Todes vor Wugen, fo muB man annehmen, bak ed fidh
biefem Falle um wieberholte leiditere und jchlieklic) todlidhe Bergiftungen des Arbeiters
buvd) nitrofe ®afe beim @lefirofdymeifen gebambelt Hat. Diefe todlich verlaufende
Bergifiimg weift darauf hin, dbak man bder Luftbefdaffenbeit am Urbeitdplat bes
Glettrofdymeihers ein Dbefondbered Wuge suwenden und miglidhit duvdh geeipnete
Liiftungsmagnalmen WbHilfe wird jdhaffen miifjen,

Beim Uvbeiten mit bem Preglufthammer Banen ernjle Gefunbdheiteidadbigungen
entjtehen. Nad) frangdfifden Leobadiungen traten bei einem jungen Medhamiler nady
adtmonatiger Wrbeit Rranfheitderjdeinungen auf, bie in Sdhmergen im linfen Urm
und Anfalle bon Raltegefithl in der linfen Hand, Vidffe ber Finger und auperbem in
“@elentserfranfungen bejtanben. Das Jeiben dauerte nod) einunbeinbviertel JYabhr nad
Aufhdren der Prefluftarbeit. G fonnte evurittelt werben, dafy die linfe Hanbd fidh in
der Nifhe ber Offnung befand, bie bie Prefluft bem Werfzeug entftrBmen lieh unbd jo
ingbefonbere im Winter intenfiver Raltewirfung ausgefebt war. Gine amerilanijde
Gnaquete bes Jabhres 1918 bat bei einer groBeren Bahl Arbeiter adhnliche Erideinungen
feftgeftellt. — Bei einem anberen Avbeiter wurben nad) einjdiriger Arbeit dmerahafte
Bufammengiebungen dber Pusfulatur des Riidens, ded Urmes und der Oberfdendel
beobaditet, heftige fpontane Sdimergen in biefen Muslelgruppen und Drudempfinbdlic
feit. — @in weiterer Urbeiter geigte Schund ber Handmusfeln. Gin anbdever Hatte
nad) gefmidgiger Yrbeit Shmergen th den langen Stredmusteln und Anfdroeliung
ber Hand. Gr avbeitete weitere fed)s Monate, Hatte aber nody dret Jahre an biefen
Erjdeinungen gu leiben.

“Jn einem in ber Beitfdrift ,Der josialiftifdie Arat” erfdiienenen Wuffak wich ber
Unrftand, baf bie Mranfengiffern in Deutidiand in den lebten Nabren gang erheblicy
gejtiegen find, al3 eine Folge der Nationalifierung begeidhnet. Nadh) bem Beridyt bes
Hauptverbanbes deutjcher Rranfentafien entfielen im Jahre 1924 quf 100 Verficherte
48,2 burd) Sveniheit arbeitBunidbige Perjonen. ¥m Jahre 1927 war bieje Babl auf
58,8 Berjonen von 100 BVerfidgerten gejtiegen, Sicherlich ijt eine gange Meibe von Fals
toren fiir bag Steigen ber Rranfengiffern vevantwortlid) gu madien, wie Verjfdledte-
mmg der Erndbhrungslage durd) ftarfesd Ungieben ber Rebendmrittelpreife, veridirftes
Wobnungselend, jtarfeve Uusinitlung grofjtiditiden Jebens. Un erjter Stelle fief
febod o{me Bweifel ble Durdfiihrung ber Rationalifterung. So beﬁ'm&m audy Prof.
Fetidier in Dresdben in einem WUctifel fiber ,Neue BVolfsTranfheiten” in der ,Deutjden
Rranienfafie”, bak bie {ogenannte Rationalifierung ber Vetriebe su einem nidht wieder
gutgumacdienben Berbraud) dber Nerventfraft fiihre. Wie fidh die Rationalifierung aud)
i ber WMetalindbuitrie quswict, geigt der Gefdifteberidht einer ber grdbten Betriehs-
franfeniafien in Drvesben. Wus hm geht Hervor, dbak m den Jahren ber erjten Welle
ber Rationalifierung bei einer Steigerung ber Belegsahl wn 21 vH die Nranfensiffer
um 41 b9 und bie Rranfheitdbauer um ettva 89 b gunabm; umd bied frob aupers
orbentlid) verjdirftem Sontrolipftem und Ausbau bed Vertvauensminmeribrpers,

{iber die Meinigung der Ubmwifler ber Metalbearbeitungdimbufivie dugert fidh Dir.
Reid) in Crang (Oftpreuben) i der ,Beitidrift fiir Gewerbehhaiene”. &r flihrt aus,
bak Metalwarenfabrifen ben Vorfluter jdibdigen burd) bie Sduren ber Veigen, weide
bevwendet werben, die rohen Gufs und Werdjtlide au puben ober Opphdrefte su ent«
fernen, Die Wowdfler fithren aud) Unteile giftiger Metalljalze — Rupfer, Bind, Eifen,
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Hrjen, Brony, Nide! ujw. Die jauren Flitffialeiten pflegen vielfad durd) Ralf im 1iber«
maf neutralifiert gu werben, woburd) gwar die Metalle nieberge{dilagen werben, aber
freter Ylal? in bie Ubwdffer gelamgt. Werden folde metallfaltige Whwafjer gux
Riefelung benubt, jo ertveift fih bor allem das Nidel algd bejonbers jdadblid) filx bas
unt, Abtviffer mit Untedl von Sdpvermetallen find bei deren Giftigleit

fiic bie Fifdge febr bebentlid),
: Ehe bdiefe Wbwifier in die ftabti{den Eniwdfferunasanlagen abgeleitet werbem,
miifien fie in Befonbeven, auf bem Fabrifgrunbdititd erriditeten Anlagen bon allen bie
Randle angreifenben ober ben Borfluter jdiidigenben Stoffen, wie Gduren, Laugen,
brennbaren ©toffen, Giften, Ole und Seifen in grogever Menge jorgfaltiy gereinigt
werben. Dag abgeleifete Abwafjer darf feine jaure Reattion mehr aufweifen. Spesifijdy
jdoere zmnemlﬂrl’n Gtoffe, weldye die Nandle veridlammen, miiffen ausgefdalt und
beibe Whwdfjer bid auf 25 bid B0 Grad abgekiihlt werben, ebe fie sur Wbleitung gelangem.
Die auf bem Fabrifgrunbdithd ansulegenden Unlagen bienen aljo nur ber Bore
bebandlung bed Wbmaffers und find feine eigentliden Ubmafjerreinigungen. Dag Ubx
mwaffer foll in ihnen vielmehr nur {oweit borbehandelt werden, bak e8 bie KVandle nidd
gerftiren ober ben Meinigungdprogel m beh gemeinfamen RKldranlagen {didlid) be«
einfluffen Mnnten, Die Ubwdifjer bder Beigereien Dbejtehen meift aud berbiinnten
Bofungen bon Sdywefeljauve, Salpeterfdure und Salzfdure, wogu nrtunter aud) nod
organifde Gduren fommen, Ferner enthalten fie gewdhnlid) nod) Teile ber gebeisten
Metalle in Form von Metalfalgen, bejonbers bes Gijfens, Rupfers und Binid in
Sofung. Man foll aus wirtihaftlidhen Griindben bdie Beigwafier jolange wie irgend
miglid) unter dauerndber Reinigung nady ber Verwendbung im Betriebdlreidlauf halten,
um bie BetriebBverunreinigung aud ben Beigwdfiern mbglichft herauszubringen und
bdadburd) dbem Buitand ber Robbeige moglidhjt nabegufommen. Jn England werben viels
fad mit gutem Eriolge die Abwdfler eingedbimpft, um die Metalfalze baraus su ges
winnen. Dann werben die Dampfe fonbdenftert und wieber Sdure gur Verwendbung imt
Betrieb bavausd Hevgeftellt. Die puriidgebliebenen Metallfalze werdben weiterberarbeitet
und ald Prodbuit verfauft. Jn Unbeivadht ber Heutigen Hoben Kupferpreife mup bas
in ben Beiglaugen enthaltene Rupfer unbebdingt guriidgewonnen mwerden, Am ecins
fadyiten gefchieht dies, wenn man bdie Beizlaugen auf metallijdes Eifen einwirfen lakh

L1l ases sase
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Die AUufgaben der Vetriebsvertvetung und il)te
@urd)fiibrung

Nn bem Bejtreben unbd in der iBemequna, bie polittidie Demolratie burd) bie oick
{daftliche Demofratic gu ergingen alz Weg gur Gemeinfdhaft, erfdeint bas Betriebss
rat8amt alg ber Wusbrud einer jogialen BSelbjtvermaltung tm Betried, alé Organ einer
neuen, wenn aud) nod) unbollftinbigen Wirtfdafteverfaffung?) Die Uuffafjung, daf
Der emaelne nicht im perfdnlidhen Jnterefie wirt{dhaftet, jonbern bak alle wirtidhaftlide
Tatigleit alg gefelidaftliche Bunftion angujehen ift, bak alio bie BVerhdliniffe eines
Betriebes nidht nur Bebeutung fiir den beireffenden Unternehmer, fonbern aud) fitr
bie Urbetter und fiir die Allgenreinfeit Haben, erhellt am beften, wenn man bie Uufa
gaben ber Hrbeitnehmervertreter im Betriebe Tura betradhtet.

Sin Unlehnung an bdie programmatijhe BVoridrift des § 1 ded BRG und an bdie
auéfﬁbmngm von Fatow®) biirfte babei eine Trentung ber Uufoaben angebract

1) Stapr;taIi Wirtidafisdbemotratie, Hevaudgegeben im WUuftrage des8 ADGDY,
Berlin 1928,
2) E-lntmn, Grlauterungzbud sum BRG, 12, Auflage, SBaerIm 1927,
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fein, unb gtwar in folde, weide bie Unterftiitung bes Wrbeitgebers und gum anders
bie Weriretung der Jntereflen ber Urbeitnehmer betreffem. €3 ift ferner su umters
dheiden gwijden ber Jnterefjenverivetung der Belegjdhaft, ber Gejamibeit ber Arbeits
wehmer einesd Beiviebes und bder ?Be:tretung ber Jnterefjen bed eingelnen. Hiir die
erfte Aufgabengruppe bejtimmt § 66 BRG in Biffer 1 umd 2, daf der Betriebdrat in
Detrieben mit wirtjdafilidgen Bmweden bie Betriebdleitung durd) Rat su unterjtiiben
Bat, um baburd) mit fhr fiir einen mbglidhit Hoben Stand unbd mibglichite Wirtjdhaftlichs
Teit ber Beiriebsleiftungen gu jorgen, Ebenjo Hat er bie Ginfiihrung neuer Arbeitss
wmeihoden forbernd gu unterjtiiben.

Diefe Aufgaben find rein wirtidaftlider Natur, Sie bebeuten, dbak ber Betriebss
vat fiic bie Forderung der Prodbultion beforgt fein joll. Er erhalt aber dabei nidt bie
©tellung eined Iapitaliftiiden Fronbogtes, jondern ift Funlftiondr ber avbeitenbden
Menjden. Er Hat nidyt im Sinne der Begiehungen bon Vedarf, Kapital und Arbeit au
toirfen, fonbern im Sinne einer HAuffafjung, die bie Wirtjdhaft als ein Gefdreben
gwifden Menjd), Natur und Tednil anfieht. (Defjouer.)

Die Thtigleit bed Betriebsrates ift jebod) in allen diefen ?Inge{egmf)e!ten auf Grs
tetlung bon Rat, auf Anregungen und Vorfdldge befdhrintt. Bu biefer Beratung ift ex
aber ausbriidlih verpflidhtet. Der Unternehmer muf ibn anhoren. Die Uufgabe
gewinnt befondere WBedeutung, wenn man bden Fall einer Stillegung ald Beifpiel
Beranaieht und babei beriidfiditiat, bak Uufildrung ber Urjaden und Hilfemaknabmen
im Benehmen mit der Betriebsveriretung gu behanbeln find.

Bujtdnbig fiir bie Erfitllung der Aufgaben ift bexr Betriebdrat, im Heineren Wexk
ber Obmann, Fiir die Buitandigleit eined etiva vorhanbenen Gejamibetricbsrats gilt
§ 51 BREG. Sind die Fragen in Tenbengbetrieben gu behanbdeln, fo ijt bie Mitwirtung
be3 Urbeitnehmerbertveterd nur bebdingt gugelajjen (§ 67 BRG), Ym iibrigen ift aber
bie wirtdaftlidhe Funition, aleidhgeitia audy bie josiale Aufgabe ded Betriebsrates
durd) den § 70 BRG wefentlid) vermehrt und verjtdrft worden (Ausnahmen im § 73
unb fomeit nidt § 70 einfdrdanit). Als tantiemefreied Mitalied ded Wuffidhtdrates bon
Yftiengefellidhaften ober allen anbderen Untermehmumngen, fiiv die ein uffididrat bes
fteht, bevgrifert fih ber Ginfluf bed Urbeitnehmerd itber bden borhin gejdilderten
Rahmen hinaus. Die Tdtigleit besd Urbeitervertreters ift hier doppelt verantmworiungsds
reid), aber aud) boppelt bebeutungsvoll, weil fie bie Vorjtufe weiterer, iiberbetrieblider
Aufgaben im Sinne ber neuen Wirtjdaftdverfafjung bdarjtellt.

Fiix bie gweite Gruppe ber Aufgaben fieht da3 BRG (§ 66 Biff. 8) sunadit vor,
bag ber Betriebsrat bad Wer! vor Eridiitterungen gu bewahren hat. Fnsbejondere Hat
er — borbehaltlid ber Vefugniffe der Gewerfidaften — bden Sdlidtungsausiduy
ober eine bereinbarte Einigungss ober Scjieddjtelle angurufen, wenn Streitigleiten mit
Dem Urbeitgeber bejtefen, bie nidt durd) Verhandlung erledigt werben fdnnen. Er ift
gur Uncufung ber Scdjiedsjtelle nad) § 93 BRE, gegebenenfalld bed Urbeitdgeridits
perpilidhtet, wenn bie BVerhanblung mit bem Urbeitgeber erfolglos war. Die Wufgabe
enthalt bie Verpflidhtung gum Frieden, dasd heifit aur friedliden Erledigung bon Sireits
fallen. ¥m BVerhaltnis gur Gewerfjdaft ift er baran gebunben, nidht die Maknahmen
au ergreifen, bie allein — wie gum Beifpiel ber Streif — tum ben Organifationen gu
perantiworten finb,

Die Pflidt aur Wahrung des Friebens wird erneut im § 66 Biff. 6 Gerborgehoben,
inbem bem Belriebdrat gur Uufgabe gemadyt wird, bag Einbernehmen ber Wrbeits
nehmeridaft mit bem Wrbeitgeber gu fordern. WUukerbem Hat ber BVetriebdrat nadh
biefer Bejtimmung barauf gu. adten, bah die WVereinigungdfreifeit dber Wrbeiter umd
Angefteliten gewabrt bleibt. €8 hanbdelt fih hier um bdie Durdifiihrung eined Grumnbd-
redytes jebed Deutiden, bas im Urtilel 169 ber Reidsverfajjung beranfert ift, dak
nimlid fiic febermann bdie Vereinigungsfreibeit gur Wabrung und Forberung ber
Uzbeitss und Wirtjdaftebedingungen getvdbrieijtet ijt.
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- Sn ein befonbers enges WVerhilinis ur Getwerfidaft tritt ber Vetriebsrat, wenn
bie %ufgabe betraditet wird, bie § 66 Biff. 4 BRG borjdreibt. Hier ift bem Betriebsrat
ober bem Obmann aufgetvagen, bie Durdfiifrung ber Tarifvertrdge und Schiedss
fpriide au iiberwadien, Der Arbeitnehmervertreter fibt in ber fo widtigen Frage der
Regelung ber Arbeitsbedingungen eine Kontrolle aus, deren'BVebeutung dburd) bie Bu=
jammenarbeit mit ber Tarifpartei — ber Gewerfjdaft — verjtact wirh. Beriidfidtigt
man bie Vorjdrift bes § 78 Biff. 1 (eine Aufgabe, fiir die gunddyit dber Gruppenrat gu«
frinbdig ijt), fo wird die Obliegenheit wefentlid) audgedehnt, und giwar auf dben gefamten
Yrbeiteridub, fei ed ©dut vor Betriebdgefahren, fei e3 Sdup gegen itberlange Urs
beitageit ujm. Diefer furge Hintoeis erjcheint geniigend, um die iiberragende Bedbeutung
viefer Aufgabe gu fenngeidnen.

Mit der fibermadung geregelter Arbeitdbebingungen eng berniipft ift bie Pflidt,
Bereinbarungen iiber bas Arbeitdverhdalinis im Rahmen der Tarifvertrdge mit bem
Arbeitgeber absujdliefen. Diefe Pfliht umfakt alle die Aufgaben, bie nady § 66 Biff. 5
in Verbinbung nrit § 756 ober § 78 Biff. 2 und 8 in Verbinbung mit § 80 BRE bem
Betriebdrat ober bem Gruppenrat zuftefen. Wefentlid) ift Gier nsbefondere der Fall
per UrbeitBordrung, deren Grlaf nad) § 134a ff. ber Gewerbeordnung borgejdrieben
ift. ‘Der Betriehdrat Hat aud) Hier bdad Redit, ben Shlihtungdausdfdul anzurufen
(vergl. § 756 BRE) unbd fo wefentlich aur Erhaltung des Friedens im Werle beigutragen.

Jm Jntereffe bes vorerindhnten Gdjukes por Gefafren ift dem Beiriebsrat ober
- pem Gruppenrat bie Belimpfung ber Unfalle und Gejundheitdgefahren im Beiriebe
burd) § 66 Biff.8 und § 78 Biff. 1 bis 6 BRG befonders sur Pflidt gemadt. Durdy
Qontrolle ivie aud) burd) Beratung und Anvegung Hat er auf bie Siderheit der Ars
beitsiollegen su adten. Betriebdrat ober Obmann Haben flir ben Schub bon [eber
unbd @ejunbdheit, fiir die Erhaltung ber Arbeitdfraft jebesd eingelnen eingutreten. Sie
Paben nidyt nur dad Redyt, jondern aud) die Pflidt, alle*Behorben, wie gum Beifpiel
dad Gewerbeauffidhtdamt ober anbere ©tellen, wie gum Beifpiel bie Berufsgenofjerns
jdjaft bei ber Sontrolle ober Mebifion gu unterjtiifen. A3 weitere Aufgabe, die bes
jonders infolge threx iibermiegend fogialen Bedeutung widtig ift, bejteht fiir ben Ves
trieb2rat bie Mitwirfung der Einjtellung und Enilajjung bon Arbeitdirdften, wie fie
bre §§ 74, 78 Siﬁ. 8 unbd 9, §§ 81, 82 BRG vorfehen.

@ine febr widtige Aufgabe wirtjdaftlider wie aud) jogialer Art legt der § 8 ber
Stillegungsverorbnung dem Betriebsrat auf. €3 ift died bie Mitwirfung der Bes
triebgvertretung bei Aufflarung ber Umijtdnde, die gur Einjdranfung, gur Betriebds
ftillegung ober aum Wbbrud) einer Unlage fiihren. Fiir bdiefe Wufgabe ergdnzen fidh
§ 8 ber Gtillegungdberordnung und § 74 BRG, Gine weitere bebeuhingsvolle Aufgabe
exhilt ber Betriebsrat enbdlid) durd) bie Sozialberfidierunagdbeftimmungen. Bei ber Gra
ridhtung einer Betriebstrantentafie ijt nad) § 2456 RVO feine Bujtimmung exforberlidy

Damit erfdeint nunmehr der Aufgabenireid fiir bie Gejamtintereffen exjdhopft
unb ed fann bie BVeriretung ber Eingelinterejjen Iuraz betraditet werben. Hier ift
aunadijt die Pflidt, allen Bejdhiverben dber Urbeiter nadizugehen, wie fie § 66 Biff.6
und 7 und § 78 Biff. 2, 4 und 7 BREG bejtimmt. €2 hanbdelt fidh) dabei um alle bie Ana
liegen, bie ber eingelne Arbeiter borbringt, gleid) ob fie gundadjt bom Gruppenrat bes
Banbelt worben jind, Die Aufgabe umfakt audh die Befdpverden dey Lehrlinge unbd bdie
Fiirjorge filr bie Sdpwerbe{didbigten. Sie betrifft jowohl dben Sdub des eingelnen alsd
aud) bie Forberung bed Cinbernehmend innerhalb dber Urbeiterjdaft. Jn allen biefen
Kragen ift gegebenenfalls mit bem Urbeitgeber gu verhanbeln ober find bie Beteiligten
aufgufldren. A3 weitere Aufgabe fommt Bingu, bak der Urbeiters ober Ungejtellten-
tat bei ber Straffefifebung mitaumwirlen Hat (§ 80 Abj. 2 BRE). Strafen ofne Bujtims
mung ber Betriebdvertretung find reditduniviciam. Jm Streitfall entideidet dasd

- Urbeitdgeridt, - 2 :

I



314 BetriehBrite-Seltidrift fir dle Funttiondre der Metalindufiele

Midyt guleht Bat ber Beiriebsrat bie fo itberaus {dpvievige Wnfgabe, Het dem
Rinbigungs{duy mitaumwicfen. Jn ber Unnabme, dah die Bebeutung biefer Aufgabe
allgemein belannt ift, foll Bier nut auf bie jo widtige Ginbaltung bder Friften Him«
gewiefen werben. Hinfjidtlid) dber Sdjwerbejdidbigten wird auber burd) dbag BREG nodh
burd) bad Gefeh iiber bie Bejddftigung Sdpverbejchidigter (§ 12 in ber Fafjung der
Belfanntmadung bom 12. Januar 1023) der Betriebdrat bagu verpflidtet, fidh um bdie
Durdifithrung des Gefekes gu bemiihen. Bejondere Aufmertiamleit muf der Betriehss
tat ber fFrage ber Rurarbeit guwenden. DHier Handelt ed fidh neben wirtjGaftliden
Bragen unbd Hragen ber VetriebIorganijation audy darum, bdie Unierjtitungsfrage
bes Surgarbeiters au beriidfiditigen. Sobald bdie Borausfepungen fiir ben lnters
ftitbung2fall gegeben find, muf bied ber Urbeitervertveter bem Uvbeitdamt angeigen,
wenn ¢8 ber Unbeitgeber unterlajjen hat

Radh alledbem er{djeint die Fiille ber Anfgaben der Betriebsvertretung beinalfe ere
febopfend angefiihrt unbd e lann nunmehr auf bie Durdfiihrung und die Tedmif bei
ber Erfilllung ber Wufgaben furg eingegangen werben. Dad BRG unteritiibt die Anfs
gabenerfiillung baburd), bag es ben Arbeitgeber verpfliditet, iiber alle ben Dienftvertrag
unbd die Titigleit ber Avbeitnehmer beriihrendben Betriebdvorgdnge Aufidhluf su geben,
jotveit nidyt badurd) Betriebds ober Gejdiaftageheimmifje gefahrbet werben ober anbere
gefesslidie BVeftimmungen entgegenjtehen. Ferner fanm ber WVetriebdrat ober der Obe
mann berlangen, daf ihm bie Robnbiider und alle gur Durdfiifrung beftehender
Zarifvertrdge erforderlidien Unterlagen vorgelegt wexden. Jn Ubjtanben bon einemy
Wierteliahr muf ber Urbeitgeber daviiber beridhten, in mwelder Lage fidh bad Unter«
mefmen und bad Gemwerbe im allzemeinen befinbet. Gleidzeitig ift bie Reiftung bes
Betriebed unb ber gu eriwartenbe Arbeitdbedarf mitangugeben (§ 71 BRE). Jn jolden
Betrieben, bie gur Fithrung bon Hanbelsbiidern verpfliditet find und bie in der Regel
minbejtens 800 Arbeiter odgr 60 Angeftellte befdydftigen, Bat ber Unternehmer nady
Ablauf beg Bejddftdiahres eine Betriehzbilang und Gewinne und BVerluftrednung vors
gulegen. Dad Nabere befimmt bariiber bie Werorbnung bvom 6. Februar 1921
(§ 72 BRE). Durd alle diefe BVor{driften foll dbie Intereffenmwahrung, bie Beratung
wie aud) die Nberwadung durd) die Betriebdrvdte untferjtiigt und erleidtert mwerben,

Widytig ift, baf die Durdfiihrung der Aufgaben mehriade Redtsfidherungen er«
fahren Hat. ©o Hat der Betriebsrat die Mbglidhleit: v

1, ben Gdylidhtungdausidul angurufen, gum Beifpiel im Falle bes Streited ftber
die Arbeitdordbmung (§ 76 BRE) ober bei Einridhtung einer Sprediftunde (§ 76 BRG),
bei ber Vereinbarung von Ridtlinien iiber bie Einjtellung von Uvbeitdlrdften (§ 78
Biff.8 unb § 81 BRG) ober ber Vermaltung von Woblfahriseinriditungen (§ 68
3iff. 9) fowie in den Fallen der §§ 66 Biff. 8 unb 4 und 78 Biff. 1 und 5, Jm lehten
Falle ift unter Umitdnden bexr Gruppenrat gujtdndig. Fiix den Obmann ergibt fidh die
Befugnis in Verbindbung mit § 62 BRE.

2, fann ber Betriebsrat gemdl § 99 BRE Stirafantrag jtellen, wemm der Arbeite
geber bie Mitglieder ber Vertvetung oder einen Urvbeitnehmer in ber Ausdiibung jeiner
Redyte und Pfliditen aud dem BREG befdranit ober ihn beshaldb benadyteiligt, ober
mwenn er der Ausfunfidpflidht nidt geniigt ober falide Angaben gemadyt werden. Die
©irafverfolgung bes Urbeilgebers tritt jedodh nur quf Mnirag ein. Diefer muf von
ber Betriebdbertretung innerhalb einer Frift bon drei Monaten feit RKenntnis von bem
Borfall und dem Tdter geftellt werden (§ 61 Str.GB). Der Gewerbeauffidhtzbeambe
ijt nur bann guftdndig ober befugt, wemnir feine Vetriebsvertretung vorhanben ift. Diefe
Gtrafoorfdrift ijt aukerordentlid) bebeutungsboll, denn fie ift ber Uusbrud dafiir, bak
die RNidterfiillung bHffentlid-redilider Berpflidtungen gegebenenfalld fireng ges
ahndet mwird.

8. fann ber Betriebdrat dad Arbeildgeridit anrufen, dbamit died gemag § 93 BRE
im Befdluiverfahren efttjdeidet. 8 Handelt fid) Fier um alle Frogen iiber bdie Gine
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ridiung, Bujtdnbigleit und Gefdiafizfithrung ber Beiriebdvertvetungen, um bie Note
wenbigleit bon Gejdaftsfiirungsuniojten, um Gtreitigleiten aus ber Wetriebsratss.
wall, um Ginftellung bei borhandenen Ridtlinien ujm, (§ 82 BRG). Swar find biefe
Entfdeibungen des Urbeitdgeridhtd nidyt bolljiredbar, aber fie bilden eine mwefentliche
Unterlage fiir Girafverfolgungen, Lohnilagen ujw,

4. Widptig ift ferner fitr ben WBetriebzrat bie BVefugniz, bie Arbeite{dubbehdrber
angurufen, €3 fann bdied in allen Fallen gefdieben, in benen ber Beirviebzaefabrens
fbus, der Urbeitsgeitjdhul ober ber Sonbderfdhuts bejtimmier Arbeitnehmergruppen bes
troffen irb, Die Unfallberhiitung ijt babei bom Gefel bejonbers betont worbdem;,
inbem e3 bem Wrbeitgeber tvie aud) bem Gewevbeaufiiditdbeamten und aud) dbem Be«
amtert ber Berufdgenofjenjdaft aur Plidt madt, bei Unfalunterfudungen ein Bee
trieb3ratsmitglied hHingugugiehen. .

B, Ridyt qulest Hat die Betriehsvertvetung dad Redit, aur Eriiillung der Aufgaber
die Hilfe ber Gewerlidhaft in Anprud) gu nehnten. Sie mu § €3 tuh, wenn e fidh um
bie Durdifithrung bon Tarifoertrdgen hanbelt (§ 66 Biff. 4 und § 78 Biff. 1).

6. &3 berdient befonbers Herborgehoben gu twerden, bap die Beiriebdbertretung bie
privatreditlidie Redytsfabigleit nidt Defibt und dedhalb nidt im biirgerlidhen Medhiz-
jtreit bor dem ®eridyt ober dem Wrbeitdgeridit Hagen fann. Eine Ausnahme Hildet bad
Ginfprudsberfahren nad) § 84 BRE. Hier befilyt ber Vetriebsrat eine Parteirolle,
wenn aud) ber BVertvetung ber Vetroffenen durd) bie Gewerlidiaften bie weitqus fibers
oiegende Bedeutima aufommt (§ 10 AGS). BVei allen Rlagefaden geigt fidh die Nots
wenbdigfeit ber Bujammenarbeit bon Ucrbeitnehmer, Betriebsbertreung und Ges
weri{daft.

Bei allent Handlungen Hat der Betriebsrat ober bie Beiriebsberiretuna babon aus«
augehen, bak bad Gemeinintereffe nidit gefdiibdigt wird (§ 68. BRE). Beiriebsgeheims
niffe find jtreng geheim au Balten, {oll nidt Strafverfolgung eintreten (§ 100 BRE),
Die Durdfithrung aller Bejdilitjje, Anregungen ufw. jtehi allein ber Veiriebsleitung
au (§ 60 BRG), Gin Redyt gum felbjtandbigen Unordnen im Werf befibt ber Wrbeits
nefmerveriveter nidht. Bei Durdifiihrung dber Uufgaben ift au beadten, dbaf sunddit
mit bem Urbeitgeber giitlidh au berhanbeln it Fiihri jedod) eine joldhe Verhanblung
nidgt gum Biel, jo foll ber Betriebsrat midyt verjdumen, die gejdilderten Mittel gur
Durdfithrung feiner Aufgaben anguwenden. €3 barf nodymald betont werben, bdah
eine gbgernbe Daltung bes Berfveters ber Urbeiter unter Umijtanden bie Hanblung
redtduntvictjam madit ober ohne Grfolg bleiben Iakt.

Bei der Bufammenarbeit nrit ben Anrffidhtsbehiorben darf ber Beiriebsrat nidht vers
f&uwmen, bariiber au wadjen, bak etoaige Unorbnungen nad) Betriebsrevifionen audy
friftgemal erfedigt werben. Aus bex oben ndher angefithrien lbermadungspflidt und
der Medtdfiderung folpt gmeifeldoline, bak, falld bied nidt jdon burd) minijterielle
Berorbnung bejtimmt ift, der Betriebdrat die friftgemdBe Befeitigung ber Mdangel
ufw, mit gu bejtdtigen Hat, wafrend er anbderfeitd ebenjo gur Angeige der Midjterledis
gung befugt ift.

Die turge Darjtellung der Aujgaben des Betriebsratd und ifrer Durdfihrung
permeibet eine Trennung nad) fogialen und wirtjdaftliden Aufgaben ober eine
Glieberung nad) ber Bebdeutung, €8 erideint jedbod) nohwenbdig su belonen, dbag in ber
Durdfiihrung und Nberwddung auf josialem wie auf wictjdaftlident Gebict die
Hauptfunition des Betriebdrvatdamies gu erbliden ift. Bmwar febit bisher die nad) bem

togramm bed Urt, 165 dber Reidgverfafjung borgefehene Wirtidaftdverfafjung, dod
bietet bad Umt Ded Wetriebdrates bdie fo bedeutungdvolle Sdhulungdmiglidieit fiir
Yinftige grofere ufgaben. €3 mup aljo nidht guleht bas Amt der Betriebsvertretung,
Redit und BVerantwortung diefer Stellung ald eine Vorjtufe weiterer Entwidlung bes

tradytet tverben,
nn HH un
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Sur Qted)tfmed)ung bei den Urbeitdgerichten
Peter ShHatlowali (Effen)

muf bem Gebiete bed mobernen Urbeiidredited find bie Wrbeitdgeridhte unitreitig
eine bebeutenbde Errungenjdaft ber organifierten Arheitnehmeridaft. Kaum ein Redisa
pebiet berlthrt bie Arbeitnehmer taglich in fo ftarfem Make wie dbad ArbeitZredht, bas
fitr ble Geftaltung feiner Lofm« und Avbeitdbebinpungen entjdeidende Bebeutung hat.
1iber 12 Millionen Urbeitnehmer ober arbeitnehmerdhnlidhe Perfonen im Sinne besd
§ b bed UrheitBgeridytdoefebed find auf bie Urbeitdgeridite in jebem Streit um ifre
Griftenggrunblage angeviefen, Im ®egenjab au den ovdentlidhen Geridjten fjollen bdie
Svbeitsgeridite al3 ©ogialgeridite angefehen mwerbden, an benen bdie Wrbeiter und Ans
geftellten felbft al® Midter mitauwirfen berufen find. Die BVorfikenben ber Arbeits.
gerihbe find orbentliche Ridter. Jhre Einarbeitung und Uberzeugungsfabipleit foivie
bie Praxis und Redifpredung der Urbeitdgeridite jollen TWegbereiter fitr bie Fotts
entoidlung bed Urbeitdredits fein.

Riidblide {iber die Redtipredhung bei den Urbeitdgerichten bringeit ung immer
Wwieber in8 Bewuftiein, baf nody biele Rampfe notwendig find, bid unfere Forberungen
exfitllt fein werben. Fiir eine objeltive Beirteilung eined Streitfalled qus dem Nrbeitds
perBaltni® genfigt nidt allein die Beherrjdning der Gefebedvoridriften, jonbern basd
Denfen und Fithlen mit ber Urbeiterflaffe ijt unbedingte Voraudjebung. Dad Gid
Bineinbenfen des Vorfibenben in die Lage ded Wrbeiters an feinem Arbeitdplah — am
Gdraubijtod, an ber Drehban?, am Ofen, an ber Walajtrake, in der Grube nfw. —
jorie bas Gideinfiihlen in die Bebiirfnifle bed gegenmwirtigen Dafeinsd lann allein
eine geredte Meditfprediung gewahrleiften. Leftered bebingt unter BVerlidfidtimumg der
ftoaffen Durdfiithrung bon Rationalifierungdmainahmen in den Betrieben gang bes
fonbersd Bervorgehoben au werben. :

Die mibbraudlide Uusbeutung und Ausniibung bded Arbeiterd Fithrt sangss
Lintfig gu fberfdreitungen — WVergehen —, fiir bie der Avbeiter allein mcbt perants
wortlid) gemadit werden famm. Dasd aerrutbete Nervenfhitem bed Arbeiters, cine Folge
ber Untveiberei, mangelhafte Wrbeitdraume, ungeniigende Beliiftung umd Raums
beleudtung, nidt audreidendbe Fernbaltung bon Staub, Dunjt, Bajen, Lérm und Era
{diitterungen werben von den Urbeitdgeriditen am allermenigiten beriidfidtigt. Von
biefen mifliden Betriebsverhiltnifjen jidh) au iibergeugen, ift ben BVorfibenben Gelegena
Beit geniigend geboten burch) Anberaumung bon Lolalterminen unbd Ortsbefidtigungen.
Den Progefvertretern bagegen erwddyit bie Aufgabe, bon biefen Unirdgen Gebraud
gu maden. Nidgt unerwdlmt barf bleiben, bak ein Sufammenarvbeiten gwifden Unters
nehmern und Arbeitern nur folange mdglidy ift, ald nidt bie fozialen und wirtdafts
Tidien ®egenfabe aufeinanberprallen. Bejonbers bei Arbeiters und Beiriebsraten find
biefe ®egenfibe unvermeidblich), el die Urbeiterverireter auf Grund ihrer Nbers
geugung und iGred Manbats verpflichtet jimd, bie Jnterefien ber Arbeitnehmer s
berireten.

Die Arbeitnehmerafle ift eine unterbriidte Sdyidht und dringt auf Befeitigung
ber Fefleln, bie fhren Aufjtieq Hemmren. Borfikende der Arbeitsgeridite mit diefer Jdee
au burdfeken, ift ureigenite Aufoabe berjenigen, die bei den ArbeitBgeriditen algd Beis'
fiber ober Progekbertreter titig find. Eine groBe Veranthwortung rubt auf den Arbeits«
geridyter. Bon ihrer Redptipredhung hingt e8 ab, ob bie Reibungen gwijden Arbeits
gebern und Wrbeitnehmern einen Ausgleid finden, ob dbad WrbeitBoerhilinid aus einem
Madtberhilinid gu einem Reditdberhilinid wird und bdie nod) vorherridenden Herrs
fdaftaredite burdy die Redite ber organifierten Arbeitnehmeridaft suriidgedrangt werben.

Die Arbeitgeber und ihre Shyndigis verfudjen durd) Mberrebungsdfunit auf die Bor-
fibenben eingumwirfen, bie Betriebsverhiltniffe und die BVehandlung der Arbeitnehmer,
bie bem Borfibenden billig fremd find, fo roftg baraujtellen, bak ber Sdulbige eingig
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und allein nur ber Wrbeitnehmer tit. Dad Argument der Uniermebmer, Venennung
bon Beugen, bie bei ihnen nody befdaftiat find, fteht Heute im Borbergrund faft feden
Progefles. Gie ftellen Beugen vom 16jdhrigen Lehrmabden bid gum dlteften Meifter
und Betriebdfithrer. Nidgt felten find Beugen babei, bie bon dbem Grunbdjak aqusd«
geben: ,Wejfen Brot idy efje, deffen Rieb idh finge.” Wahrend vielfad) bie Gegengeugern,
bie unter bem Drud der wirtidaftlihen BVerhalinifle fteben, fidh nidht trauen, offen
audgufpredien, wad ift, weil fie Gefahr laufen, in ben nddijten Tagen mit einer Niinbdis
gung .mwegen Wrbeitdémangel” befdjert su werben,

Dak unfere Heutigen Ridter in ihrer Grunbeinflellung den Gebanfengdngen ber
linternehmer ndberitehen al8 ben proletarifdhen, braudt wohl nidt bejonbderd bes
griindet werben. Auf Griund der boreriwdhnten Methodben — Taltif — ber lnters
nehmer wird der § 84 bes BRG (Cinfprudisflagen) in ber Pragid bolljtindig unte
gebogen. Diefe Ut von Redtfprechung eredt in der Klafje, die fid) untevbriidt fiiplt,
Migtrawen und eine beredjtigte Kritif ijt fomit geboten. €8 muk mit allen parlamens
tarijdgen Mitteln berjudyt mwerden, dbem fo Wwidtigen und bedbeutunasvollen § 84 ded
BRG eine Formulierung su geben, die ben Jnterefien der Arbeitnehmeridaft mehr
bient, o138 e& bigher ber Fall ivar, ‘

Die Auslegung ded § 89 a ded Gefehes
iiber Arbeitdvermittlung und Urbeitslofenverfiherung
B. Fleijder (Siegburg)

Die egoiftifdhe und unverniinftige fapitaliftiidhe Wirtihaftsfihrung bringt e8 mit jich,
bafi ein grofier Teil arbeitdjreubiger Menjchen gegen feinen Willen zum Nidjtdtun vers
ueteilt, Arbeitdlofenunterftiibung begiehen muf. Jn ben lepten Jabhren hat die Reicharegies
rung regelméfiig im Winter, wo bie Arbeitslofen ber Aufenberufe nod) Hingutommen, zur
Durdfithrung der Berfidietung betraditlihe Darlehen bereitftellen miifien.

Die Bertreter ded fapitaliftijhen €hftems haben biefe Jnanjprudinahme von Reidiss
mitteln gu Sparmafinahmen benuft, bie ihren Nieberidhlag in der Novelle um Gefes am
1, Rovember 1929 gefunbden Haben.

Dazu gehiet ber § 89a, ber den Bequiff ber Unbeitslofigleit erlutert. Tas bHeifit, er
verfucht ihn nur zu erliutern, ofme baf man jagen tonnte, es fei gelungen. Ansfihrungse
beftimmungen bierzu find nod) nidht evgangen. E3 haben fich aber verjdiiebene fommens
tatoren mit Namen von gutem Klang an bie uslequng ded Paragraphen gemadit.

Borveg fei bemerlt, baf ber § 89a nichtd mit einer Bebiicftigleitspritfung u tun Hat,
ie fie frither bei ber Eriverbslofenfiitiorge beftand, abet burd) ba3 Glefep fiber die Arbeitd«
Iojenberfidjerung in Wegfall gelommen ift. Sie befteht jept nur fiix Krifenunterfipungss
empfinger, Aber bennod) lGuft bie Pritfung — ob arbeitslod ober nidht — in vielen Fallen
gerabesu auf eine Priifung dber Bebiirftigleit hinaus.

Bei der Entjdjeibung iiber einen Unterftitbungdantrag ift yu pritfen, ob dex fich arbeitslos
melbenbe Anirvagjteller feinen Lebensdunterhalt in einem vorhanbenen Gewerbebetrich vber
einer Sanbivirtichaft, wad entroeder ihm felbft ober feinem Ghegatten, Gliern, Grofeltern,
Sinbern ober Gejdviftern gehori, ertvitbt ober miterwerben fann. Jndbejonbere fei dies
angunehmen, twenn der Unirvagjteller mit bem Jnhaber in Hiuslicher Gemeinjdhaft lebh

Demnach ijt zu priifen: e
L a) Grivitht ber Untragiteller feinen Qebendunterhalt, ober

b) befteht bie Mioglichleit, baf er ihn miteriverben fann?
2, Wem gehort der Gerwerbebetrieh ober die Lanbdwirtidaft, \
a) bem Untragiteller jelbjt, ber
b) bem Ehegatten, ober
o) jeinen Gliern, Grofeltern, finbern ober Gejdwiftern?
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8, Rann bem Anivagfteller unbd evtl. bem Befiper bes Betriebes bie Mitarbett bes Antrags
flellers gugemutet tverben
a) in Begug auf bie Angzahl ber jHon beldaftigten Perjonen,
b) in Begug auf bie Anzahl ber Perjonen, welde von ben Ertrdgnifien Teben jollen;
o) in Besug auf ben Umfang bed Betriebes?

4. 2ebt ber Uniragfteller mit bem Betriebsinhaber in Hiuslider Gemeinjdaft?

8. fann nad) Qage ber Sadje bem Antragfteller und dem Betrieb3inhaber bie Mitarbeit
bed Untragftellerd aud) gugemutet tverben, tenn bdie Hauslide Gemeinjdaft nidt
befteht?

Die WUngaben fiber Befipverhiltniffe Hat junddhfit der Univagfteller felbft su maden,
unb jofern bie Angaben Biveifel auftommen lafien, werden von Amté wegen Feftfelungen
~— fotveit ivie notwenbig — beim fatafter-, Bilegermeifier- und Finangamt gemadht. Diefe
fmter find verpflichtet, bem Urbeitdamt foldhe Hilfe su leiften. Ginige Sdwierigleiten
entftehen nur beim Finanzamt, weldes jwar ohne weitered jebe ustunft erteilt, wenn &3
i um einen Betrieb bes Antragftellers felbjt hHanbdelt, jedod) erit eine jdriftlide Eelaubnis
aur Austunftecteilung ded Betriebdinhabers verlangt, wenn ed ben Vetrieb eines ber oben
angefithrten Familienntitglieber betrifft.

Unvollftinbige ober irvefilhrende YUngaben bed Uniragftellerd verzbgern alio nur bie
Bearbeitung feined Anivages und {dieben bden ecften Unterftitbungsbezug nnnmdtig toeit
Binaus. YAuferbem Monnen unangenehme Folgen wegen evtl. Annahme be3 Mifbrauchs
ber Verfidherung ober gar twegen BVetrugd entjtehen.

Die Fejtitellung der Berhdltniffe su obigen Fragen 1 bis 5 ift nidyt ettva jo leidt, wie e3
auf ben erften Blid erjdeinen mag. Jeber Fall liegt anberd unb babei mandymal recht
unecgeiinblid). Nod) jdwerer ift aber bann bie Entjdeibung bariiber, ob bem Untragfteller
bie Unterftiipung gu gewdhren ift ober nidht. Dod) bie jdhwierigiten Fille jollen hier nidyt
behanbelt werben. Jm allgemeinen lajjen fid) sur Beurteilung ber Fille nad) § 89a bes
ftimmte Richtlinien aufftellen, bie allerbings immer wieber nux von Fall zu Fall nadh pilicts

" mifigem Ermefjen angutvenben finb.

Das ,pilihtmagige Ermeffen” ijt jebod) fehr jubjeltiv unh fann ofne Abjicht bon einem
Fall zum anbern in feiner Ausiwirfung redt tweit voneinanber abweiden. €3 ift beshalb
jebént Arbeitslojen. anguraten, fall3 fein Untrag nidht voll genehmigt twicd, jeinen BVerbanbss
vertreter zu bevollmddytigen, bie GSprudjinftanzen anzurufen.

Bei ndherer Betradtung bet bisher exlebigten Fille ift bie im nadftehenden aufgefiihrie
Tenbenz ber Eutjdheibungen su erfennen.

Ein arbeitdlofer Fadjarbeiter, tvelder qud bem Geiverbebetrieb feined Familienange-
Hdrigen wegen wicllichen Arbeitdmangels entlafjer tourbe, befommt getodhnlich die Arbeits-
Iofenunterftiitbung. YUnbders lieat e3 jedbod) fdon, wenn e3 jidh) um bie Entlafjung ausd einem
Saijonbeirieb nad) Sdluf dber Saijon Hhanbdelt. Soldhe Betriebe find alle Baubetriebe,
Gteinbriidje, Gaftitdtten und BVerfaufsitinbe, die vom Frembenverlehr abhingen ufw. Da
tird gewdimlid) geprift, wie grof dber limiap wakhrend der Saijon war, qusd tweldem bann
ber Gewinn gejdhipt wicd. Bei ber Entjdheidbung fommt ed dbann vor, bafi ber eine Antrags
jteller, befjen Berwanbter nur einen redyt Heinen mjap hatte und — twasd aber nicdht allein
audidlaggebend ift — roomiglid) gar felbft bom Wohljahridamt in ber jogenannten ftillen
Beit unterftitht wirh, feine Urbeitslofenunterftiibung erhilt und ber anbere leer ausgebht,
befien Beriomidbter al3 jein Arbeitgeber gute Gefdhifte gemadht hat. €3 gibt fogar joldye Falle,
o der Antragiteller aus einem fremben Betrieb unverjhulbet arbeitdlod geworden ijt und
feine Unterjtiibung exhilt, reil ihm nadh) § 89a zugemutet wirh, jeinen Lebendunterhalt
aud bem Gemwerbebetrieb jeined Familienangehovigen mit ju erwerben. Ten Betreffenben
witb jomit anfeimgeftellt, jid) gewifjermafen in bie Arbeit ju teilen. Dadjelbe fann jogar
ber Fall bei einem Soijonbefrieh fein, nadhbem die Saijon jdhon voriiber ijt und gar feine
Urbeitdmbglichleit mehr befteht, JIn jolchen Fallen wurde angenommen, bap ber Anivag-
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feller mit feinem bisherigen Berbienft mit jur Aufredhterhaltung bed Saifonbeiriebed beis
geizagen Bat, alfo inbirett in biejem Betrieb gearbeitet hat unb nun bafiic dle Ertrdgnifje
aum Qebendunterhalt evivirbt. Die Frage, wie groff in diefem Falle der Umfah und ber
Bleraud su {ddgenbe Getwinn jein muf, Hat jidh ber Borfipendbe bed MArbeitdamtes felbft
#u beantroorten unb entjdeidbet bann nad feinem pflihtmafgigen Crmefjen.

Der Begriff ber Nidhtarbeitdlofigleit” twird mandhmal zu weit geftedt, inbem
toith, bie im Laufe einer Saifon {hon geleiftete Arbeit, gewifjermafen ald wenn fie aud
Gummi beftande, getaltjam auf bad gange Jahr audzudehnen.

Um einmal eine Parallele 3u giehen, liegt ed burdhaud im Bereid) der Maglidhleit, baf
in einex Familie BVater und Sohn, welde aud frembem Betrieb entlafjen wurben, beibe
nach Stufe 11 bie Hiddfte Unterftitpung echalten, wihrend in einer anberen Familte Bater
b Sobn nidh)td Hefommen, obwohl jie aud bem gleiden Betrieh unveridhuldet arbeitslos
toutden, nux veil biefer Betrieb deren Grofvater gehort.

3 Norm fdyeint fich Herauszubilben, baf der Werbienft ber Familienmitglieder, wenn
eind bavon einen Geiverbebetrich befibt, nady einem Wodjenverbienft, wie ed im Berufe
und Orte fiblid) ift, auf bad Jahr umgerednet toivd und joweit dber Betrag nidht auf bad
gange Jahr jur Bervedhung andveidht, witd ben verficherten Familienmitgliebern filv bie
fibrige Beit fitc ihre Perfon bie Unterftibung gezabit, jofern biefe nodh feine andere Arbeit
finben tonnten. Demmady wilrbe ber pilichiveriicherte Sohn, der im Gejdifte jeined Baters
tétig war, welded in einer 36 ddhigen Saijon einen Reingervinn von indgefomt 5040,— WML,
abwarf und in bem Beruf undb Ort pro Wodhe 60,— ML von einer Arbeitdtraft vews
dient rerben, nad) Ublauf der erften jed)d Wodhen feiner Urbeitdlofigleit unb ber ge-
[eslidhen Wartegeit bdie Urbeitdlofenunterftitbung erbalien; benn ber Meingewinn ift der
ortdiiblidie Lofnbeirag fiiv Bater und Sobhn auf 42 Wochen.

Bei landwivt{@aftlihem Befip verhdlt ed ficdh) dhnlidh. Hier ift neben der Grdfe ded
Befigesd cudy bie Qualitdt bes Landesd zu pritfen und auferdem, wad darauf gezogen with,
Jebenfalld wicd ber Gemiijeanban hoher bewertet ald ber Anbau anberer Probulte. Jm
allgemeinen rirb bad Land nadh drei Qualitdten bewertet und swar gut, mittel unbd jdhlecht.

Eine lanbwirtidajtlide Organifation gibt nun felbft an, baf 2!/, ha gutes, ober 3!/, ha
mittleve3, ober audh 4/, ha {dhledhted Land mit je 1 Stild BViel) genilgen, um den Unjprud
ouf Acbeitslofenunterititbung gang abjulehnen. Dabei joll bie Ablehnungdgrenge filr jede
aud biefer Sandwirtjhaft mitzuerndhrenden Perfon um 3/, ha Hoher gefeht und filr jebes
{iber bad erfte hinausdadhlendbe Stild Bieh) ¥/, ha Herabgefept werben. Padtland joll nur zu
8/, angeredinet werben.

€3 muf bemerlt werben, bafs es jid) faft burdhgehend um Antragiteller hanbelt, bie nidt
in ber su beurteilenben Qanbwirtjchaft titig waren, jonbern meiftens in ber Jnbuftrie,

Dbiger Boridlag ber lanbirtihaitlidhen Drganijation wird swar nidht jo glatt von den
Arbeitdamtern anerfanut, jonbern die Ublehnungdgrenze with gerwdhnlid) wefentlich niebriger
angefet. €3 ift aber ein Voridlag, der Anbhaltdpuntte bietet, Danad) hitte allerbings dad
Arbeitdamt nur nadh zwei Seiten Hin zu entjdheidben; entiveder glatte Ablehnung, wenn bie
feftgefepte @rofie gegeben ift, ober bolle Genehmigung, twenn nod) eine Kleinigleit an ber
Ridytzabhl fehit. Dasd ift nidht gut burcdhfiihrbar und fithet zu Hirvien und wahrjdeindid u
wiebetholten BVerjdiebungen ber Ridhtzahl nad) unten.

Sn ber Pragid hatfich nun fitr biejenigen, beren Antrdge su genehmigen find, folgendes
Herausgebilbet: €3 iird eine unterjte Grenze von Lambdbejip fefigefest, bie gewdhnlich
awijdhen Y/, und 1 ba liegt, yoo ber Antrag ofjne weitered genehmigt wirh, TWasd fiber biefe
unterfte Grenge aufjteigt, aber bie HodE- ober Ablehnungdarenze nod) nidt erreidht, wicd
nun bet ben verfdhiebenen Arbeitdimtern aud) verjdhieden behandelt, Die einen lajjen die
Antragiteller je nadh) Grofe ded Land- und Viehbefibes, jowie der Anzahl ber Familiens
mitglieber aufier der gefeblichen Wartezeit noch bi3 dreizefin tweitere Wodjen warten,
ehe ber Unterftithungdbezug beginnt, worauf bie Empjdanger bann bid ju 26 Wodhen lang
bhue jebe Kilrzung ihre Unterftiibung voll exhalten und die andern Amter gahlen pro Wode
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1 bi8 5 Tage Unterfifibung, unbd zwar aud) ba fwieber mit Unteridied, jo baf bie cinen
fo lange gablen, bi3 156 Mnterftipungdtage erveidht jind unb bie anbern zahlen 26 Woden
Iang pro Wodhe 1 bid & Tage unbd ftenern bie Betreffenben bann aus,

Bu ertodhnen ift nod), bafi die vorfiehendbe Auslegung bed § 89a aud) Anmwenbdung
finben fann, wenn ber Antragiteller nicht mit bem Inhaber bes Geiverbebetriebes ober ber
Qanbdoirtidaft in hauslider Gemeinjdaft lebt. Anberieits darf bieje Beftimmung aber nidht
ongetvenbet werben, wenn ed fid) um anbre ald bie angefithrten Verwandten — mwie lﬂw
gatten, Eltern, @rofieltern, Kinder und Gejdhiwifter — Hanbelt,

Penn vorftehend gefdhilberted Shftem mit Bebitrftigleitdpritfung md‘)m 3u tun Haben
{oll, fo muf bodh betont werben, baf bie angeblidie Arbeitdmbdglichleit in den vorhanbenen
Broergbetrichen mandymal redht ald an ben Paaren herbeigezogen erfdheint.

Der § 89a ift nod) su neu und bezieht fid) auf ein recht vieljeitiges unbd jdywieriges Gebiet,
fo baf eine einfeitliche Auslegung nod) nidht gut mdglid) ift. Aber gerabe wegen ber widers
fprechenben Auslegung ift e3 verwunberlid), baf intereffiecte Gewertidaftatollegen fo wenig
3u biefem Thema in ber Prefje Stellung nehmen.

i1 t14H

Biidherbefpredhung

Dlberg, Panl: Die Rote Gewerlidaftsinternationale unb bie europdifhe Gemverts
{Bajtsbervequng. 108 Seiten. Filv Gewerfjdaftdmitglieber 1,60 M., im Budhanbel 2 M,
Berlagdgefelljdaft dbed Deutidhen Metallarbeiter-Verbanbdes, Stuttgart.

Qn ber vorliegenben Sdyrift gibt ber Berfaffer, der ald audgezeichneter Renner ber
tuffiidhen Berhiltnifje befannt ift, eine anjdoulide Darftellung ber europdijhen Gemwerts
fdhaftdpolitit bes Bolidewidmus, Seine Angaben {fiber die Rolle, welde bie Sorwjets
gemerfidaften unter bem Diltaturregiment jpielen, bie planmifigen Verjudie ber Roten
@emwerfidaftdinternationale unbd ber Kommunifiiiden Jnternationale, bie europdijcdhen
Gemertidhaften fiiv innece politijhe Jvede Somjetrufilondd zu mifibranden, bdie vews
antioortungslofe Agitation gegen die Fithrer ber Umifterbamer Gewertidafidinternationale;
beren SBwed bie Gpaltung ber Umijterdamer Gewertidaftsbeivegung ift, bie vetlogene
Ginbeitsfrontbewegung, die Griindbung der Jellen ujiw., alle biefe Angaben, welde bad
Borgehen ber Roten Gewerljdajisinternationale ald ein Verbrechen an ber europdifden
Gemwerfidaftsbewegung fenngeichnen, ftithen fidh auf amilihe bolidemiftijhe Duellen,
Gie find ben rufjijhen amtlidhen Partei- und GeiverfiGaftdorganen wdrtlih entnommen
imb desdhalb unbeftreitbar. Dad in bem Budje dronologiih bearbeitete Material wich ben
Parteis und Gemwerfihaftsfunitiondren im Tagesfampf mit ben Spaltern ber Wrbeiters
bewegung audgezeidnete Dienjte leiften. Wir erfuden dedhald unfere Funitiondre, fiie
bie weitefie Verbreitung bdiejer Sdyrift tatig zu fein.

oBevordbnung bed Reiddarbeitdminijterd fiber Ausdehuung der Mnfallverfidhernng
auf Vernfotrantheiten.” Neue, wefentlid) eriveiterte Aufloge. 88 &., Preid 1 ME,
Berlagagejelidhaft deutiher Kranfentafjen, Berlin-Charlottenburg, Berliner Strafe 137,

Durd) bie Verordbnung desd Reidhdarbeitdminifterd ergeben fidh neune Aufgaben, beren
Durdhfithrung burch biefe Brojdhiive wefentlidh gejordert toird. Die exheblidh) eriveiterte
Auflage enthilt nicht nur die BVerordbnung bed Reidy3arbeitdminifterd joivie befjen erginzende
Rundichreiben und Ridhtlinien, jonbern audy bie Durdhflihrungdverordbnungen [dmilicer
Qanbesregierungen. Auferdem haben Dr. med. Meper-Brobnig und Prof. Dr. Ehajed
fwertoolle Beitrige iiber bie Berufsfrantheiten und ihre BVefampfung beigefteuert. Die
geertidaftlihen Organijationen forbern feit lomgem bdie Befirebungen sur befjeren
Grfafjung und Beldimpfung der BVerufdtrantheiten. Die preidiwerte Brojdyiive fann bedhalb
ben Funftiondren beftend empiohlen werden.

us
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