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I.

it bem Rriegdende ift die gejamte Wrbeiterbewequng in ein neues,
Woeitaus jdhivierigered Stabiwm ihrer Aufgabe eingetreten. Konnie man ings
befondere den freien Gewerfjhaften nidyt mehr linger die Wnerfennung vers
weigern, mufite man in dben widhtigjten europdijden Landern fitr den Aus«
trag ihrer Kdmpfe den unentbehrlichen Rechtsboben geftalten, {o erroud)s
den- Arbeiterorganijationen anderfeitd darausd bie Moglidhfeit und darum
pie Bflicht, ihr Kampfesfeld bebeutend zu eriveitern. Der Proletarier braudt
beute nidyt mehr der beradhtete Paria ju fein, ald der er in der Gefelljhaft
bed frithen Kapitalidmusd galt. Jujommengejdlofjen mit den Arbertsfame:
raden in einer jtarfen Organifation ijt er eine gefitrchtete Madht. Madyt aber
berpflichtet. Sie eingufepen fiir die Crreidjung einer Hoheren Stufe menjd=
lidher' ®efelljchaftdorganijation ift zur Aufaabe unjerer Epodhe getvorben.
MNicht mehr nur die Hebung der Lage bed eingelnen ijt bas Biel gewertjdhafts
licher Betdtiqung, fonbern durd) dben Willen der im gleidhen Streben jus
ammengefdloffenen Jnbdividuen die Eimwirfung auf die Gefamtheit mit

m Bived, eine neue Wirtjchaftdorganifationt vorzubereiten.

Wob!l batte fid) insbefonbere die deutiche freie Gewertjdhaftsbeivegung
fdhon bor dem RKriege auf den Voben einer {ozialiftifchen Umgeltaltung bon
Wirtjhaft und Gefelljhaft geftellt, aber die praftijhe Fnangriffnahme diefer
Aufgabe war dod) hinausgejchoben und mufte es jein, Hig getwifje Winbdejt-
borausjepungen exfampft waren. Mit der Novemberrevolution jtand ploglich
die ganze Arbeitertlafje bor diefer newen Aufgabe. Gerade in jener Jeit mit
der ungeheuer jtarfen Riidwiclmg politijhen Gejdhehens von einem Land
auf pad andere fam aber aud) flaver denn je jubor die Erfenntnid bom
innigen Berbunbdenfein der bverfdhiedenen nationalen Wirtjhajten, ins-
bejonbere berjenigen Curopas, ing BVewuftiein. So wurde denn bald die bis
pafin nur giemlid) Ioje internationale gewerfihaftliche Berbindung ju einer
fefteren; das Diftorijhe Gefdhehen Datte bad Denfen zumindejt der euro-
paifdhen Arbeiter in nabe Berithrung gebracht, Hatte jelbjt die Auffajjungen
per Arbeiterflafie bon Grofbritannien derjenigen der Proletarier des Kon=
tinentd gendbert. Am pragnanteften fam dies jum Ausbrud auf dbem Kongref
ped Jniernationalen Gewertjhaftsbundes im Jahre 1920 zu London, 1o
man erftmalig ben Verfud) jur Distujfion eines internationalen gevert-
{daftlidhen Wirtjhaftsprogramms unternahm. Dem Juhorer wurbe jreilic)
pamals flar, dafy fo rajdh eine giiltige, allgemeine Orientierung nod) nidyt
bexbeizufithren woar, dbaf e8 Neuland gewvefen, in das der Fuf gefesst wurde.
Am auffallendften war dbamald bdie ftarfe Hoffnung, die eine Stromung desd
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fongrefjes auf die JInftitutionen ded Volferbunbesd jepte, demen man Anf-
gaben zuieifen zu fonnen glaubfe, bon benen wir Heute iwifjen, dap jie erjt
parn realifierbar tvdren, wenn ein Unterbau in den eingelnen Nationen ge-
{dhaffen ift.

Dod) ift feitbem dad Verlangen nidht wieder verftwmmt, daf dber JGB
nidyt barin ermiibde, bis ex auf wirtjdaftlichent Gebiete das exveicht habe, was
er auf jozialpolitijhem langjt verwirflichte: Ubereinjtimmende Auffafjung
und Forderungen fiix alle ber JFnternationale angejhlofjeren Seftionen;
Forderungen fur die Tagedarbeif, wm durd) ihre allmabhliche Berwirflidung
pem Enbjiele nahersufonmmen. _

Bor furzem ift der Ausjchuf ded Jnternationalen Gewertjchaftsbundes
in Prag jujanumengetreten, it der Hauptjache, um dort porliegende Enta
wiivfe ju einem (nternationalen Wirtjhaftdprogramm gu beraten — nod)
nicht, fie gu verabjdhieben. BVielmehr tam e8 ju einem Kompromif der ein-
gereidhten CEnftoiirfe, basd nunmehr alg ,Ridtlinien” ben einjelnen Lanbdes-
gentralen gur toeiteren Distuffion iiberiiefen tworden ift. Natiiclich ift es
nidit fo gedbadht, baf nun nur die oberften Jnjtangen fich mit der BVorlage
su bejchaftigen Batten, fondern alle Gewert{dhaftstollegen follten die Richt-
linten fenmenlernen, um fie jum Gegenjtand ber Ausjprade in ihren Fu-
ftandigen Organifationen maden gu fonnen und Anvegungen fiir ihve
definitive Gejtaltung ju geben.

gn der Einleitung ju dben Ridtlinien wird betont, daf geiwify in ben
perjchiedenen Ldndern foziale und fulturelle Unterjdyiede beftehen, jugleid
aber aud) Herborgehoben, dap bdie Verfchiedenbeit fidh nur auf bden bers
fchiedenen Grad und Jntenjitat jonjt gleiher Phanomene begieht. Kenne
seichnend fitr die Entwidlung besd legten Jahrzehnid ijt dbas ftarfe Streben
nacdh) Bufammenidluf vbon Unternehmungen in Kartellen und Trujts, bdie,
in ben eingelnen Nationen entjtehend, auf internationale Berjtandigung hin-
drdngen. Parallel damit [duft die Tendens, immer mehr das Pringip in die
Praxid umgujepen, ,mit moglichft geringem SRraftaufroand eine bhodyit
mglihe Warenmenge Hersujtellen”. Freilich arbeitet der BVerwirtlichung
biejed Grundfages die Bollpolitif der Staaten entgegen, die im lepten Jahrs
5egnt eir;ten neuen ftarfen Antriedb in der Ridhtung ded Hod)jdhupgolles ers
fabren Dat.

Lor diefen Erjdheinungen fteht die internationale Gewerfjdhaftabeivegung
und ed ijt widhtig, dbak fie ihnen gegenitber eine einfeitliche Haltung eins
nehme. Mupten dodh) die Herrjhenden ber meiften europdifdhen Staaten an
die Macht der Arbeiterflaffe meitgtel’;enbe Songefjionent madhen und fie bei
internationalen Beratungen zur Mitarbeit herangichen. €3 geht alfo feines:
ipegd mur um bie Herbeifithrung theoretijher Kldrung und Ubereinjtimmung,
jonbern um bdie unmittelbare Tagesaufgabe gleidymdfigen Hanbelnd und
Auftretend dber Berfrefer ded internationalen igtoletatiatﬁ;

Natiiclich tann der gewertjdhaftliche Vertrauendmann in Genf oder an
arberen Stellen, an denen er gujammentritt mit den Vertretern bon Regie-
rungen und Unternehmern, mir bann fid) an die Seite feiner Kollegen aus
anderen Ldndern ftellen, enn er juvor aud) im eigenen Lande feine Arbeit
in gleider Ridhtung eingeftellt bat. Nm internationaled Bufammenwirien
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gt erreichen, ift baher eine itbereinjtimmende Daltung bder proletarijden
Organifationen in ihren eigenen Nationen ben gleihen Phanomen gegen-
itber herbeigufiihren. Mit Redt gerfallen daber die Ridytlinten in gwei Ab-
dnitte, in bem einen der ,Forderungen auf internationalem Gebiet” unbd

m giveiten ber ,Forderungen auf nationalem Gebiet”, beide natiiclid) nicht
als Gegenjape gedadht, jomdern ald einanmber ergdmsende und miteinanber
barntonievende Aufgaben.

Gehen wiv gunadit gur Stiggierung der

Forderungen auf internationalem Gebiet

itber. An bie Spike geftellt ift bas Verlangen nad) einem Ausbau der ivicts
ld;aftlid)en Einvidtungen ded BVilferbunbdesd ju einem internationalen Wirts
iaftﬂamt, an bem bie entjdheibene Mitwirfung der organifierten Arbeiter=
L aft gefidhert fein joll. €ine enge Bujammenarbeit diefes neuen Amtes mit
em Snternationalen Arbeitdamt miifjte gerwdhrleiftet werden. Dariiber
hinaus miifte dbas Amt jeine Tatigleit in BVerbindung mit dhnlichen in den
perfchiebenen Landern Dbeftehenben obder nodh zu ervidhtenden Wirt|hafts-
dmtern ober Wirtihaftdraten ausiiben.

Biemlid) untlar gefafit ift der folgende AUbjdhnitt itber ,Jnternationale
RKartelle und Truftd”, fiir die ,,mir.fun?gbn[le Mafnahmen” geforbert werben.
Und will jdeinen, daf eine o vage Beftimmung feine NRidhtlinie bebeuten
tann. @emiP ift ein Dinweid gegeben in bder BVeftimmung, dbafj bdie volljte
Publigitat jolder Organijationen (Geinne, Preife, Lohne undb Arbeitsd-
bebingungen einbegriffen) geforbert werben miifje. Und am Sdlufje Heift es:
#E8 LnIIe die Aufgabe der wirtjdaftlichen Organijation bes Bolferbunbes
fein, biefe Forberumpen burdhzufithren und gu fihern.” Konnten damit nidyt
toieberum gefahrliche %ﬂuﬁonen gewedt yoerben? Weift man bamit nidt
bem Jnternationalen Wirtfdhaftdamt eine Miffion zu, bie e8 mur bei einer
febr ftarten Erefutive burdhfithren fonnte? Jit e8 bod) bet diefen wirtjdhafts
lidgen Aufgaben gang ebenjo ivie bei ben fogialpolitijchen. Aud) dad Jnter-
nationale g[rﬁeitﬁamt till auf eine ﬁng[elcgung ber Sojialgefesgebung ber
angefdlofjenen Lanber hinwirfen. Doch hat ed feine Erefutivgeivalt, um bie
praftijhe Durdifithrung dber angenommenen Bejdliifje und Konventionen
s ergmingen. Gerade die Jllufion, al8 wire dad BVejtehen ded Jnternatio-
nalen Arbeitdamtes jchon die BViirgjdaft fitr die praftijdhe Jnternationali-
fierung ded fosialen Redhts, Hatte eine Jeitlang innerhalb ber Arbeiteridaft
eine ftarfe Animofitdt gegen dad Amt gefhaffen, o daf die Gegner bes
Snternationalen Arbeit8amtes einen bequemen Boben fiir ihre Propagarnba
und Hetie gegen bas Amt vorfanden. Bum Teil famen fid) diefe Gegner recht
repolutionar vor. Und waren in Wirflidhleit bod) eher bag Gegenteil bavon,
ba jie vollig verfannten, daf aud) bad Jnternationale 2mt der nationalen
Arbeiterflafien fie nidht ihrer Aufgabe entheben fann, dburd) energifdhite Kraft
enffaltung und im Kampf ﬁegen die Gegrter bie Durdhjepung ded in Genf
be[ Ioffenen zu erringen. Von biefen Erfahrungen follte man dod) etwas
gelernt haben und alled meiben, wasd dhnliche JMufionen und dbarum dhn-
lide Enttaujdungen und Feindfeligleiten gegeniiber einer dhnliden inter-
nationalen Jnftitution auf wirtjhaftlihem Gebiet 3u weden imftande ware.
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3u ben bebentjamiten Abjdynitten gehort derjenige iiber bie
Forberung ded internationalen Giiteraustaujdyes,
in bem ganj einbeutig die Vefeifigung der Jollmauern Curopad ebenjo toie
die Abjcdhaffung der Ein= und Ausfubhrverbote verlangt wird. Mit Redyt ivird
die Aufrechterhaltung dexr Jolljchranfen als eined der jdhwerften Hemmnifje
fitr die wirtjdaftlidhe Gefundung Europad bejeichuet. A3 einen ber not=
iendigen Scyritte auf diefem Wege fordert man die allgemeine Einfithrung
ber Meiftbegiinjtiqungstiaufel in das Syjtem der HanbdelSvertrage und ihre
Ausbehnung aud) auf die Kolonialgebiete. Diefe leptere Bejtimmung hat
aufecorbentliche Bedeutung, wenn, ivie wir annchmen, die englijhen Dele-
gierten ihre Bujtimmung basu gegeben haben. Denn befanntlidy beftehen
sijden dem englijdien Mutterlande und den Kolonien refp. Dominions bie
Preferencesolle (Borjugsdsolle), die in allen Fallen dad Mutterland in den
Hanbdeldbesiehungen giinjtiger jtellen, a3 irgend einen andern Staat. Diefed
Spitem it eint Teil ded Kitts, ber basd englijdhe Jmperium jujammenhalten
foll. Gine Brejdhe in diefem Shjtem toitrde darum von ungeheurer politijder
Bedeutung jein.
Gine Kronung foll die internationale Wirtjdaftdorganifation nad) dem
Borjdlag dexr Ridtlinien finden in ber
wirtjdajtliden Sdiedsgeridisbarteit.
dhnlich wie fiix politijhe Konflitte ift vorgefehen, daf alle Wirtjdafis:
fonflifte, die nidht in unmittelbaren Berhanblungen zwijden dben Betr.eﬁ;ms
ben Staaten beigelegt tverden, eimem internationalen Sdyieddgeridyt unters
breifet werden miifjen.
Uns will jheinen, daf diefe etivad lapibare Formulierung fich die Anf:
%Be su leidht madht. Eine jold) einfadye Parallele [ajt fid) mit den politijchen
onfliften nidt jiehen. Politijhe Konflitte, wenn fie aud) meift ausd roict:
jdhaftlichen Urjadjen entjtanben fein mogen, pilegen dodh zwijden amiliden
Bertretungen, zwijden ben Regierungen zu entftehen. €8 hanbelt {id) babei
um wenige Bentralftellen, bdie ?id) jetveild barauf berufen fonnen, die Ber:
tretung dber Nation gu fein.
®ang anbers aber bei wirtjdaftlidhen Konfliften, jolange wir im wahren
Sinne nod) von einer , BVoltdwirtihaft” nicht {prechen fomnen und eingelne
Private Trdger twirt{chaftliher Untermehmungen find. Etwad bereinfadyt
todxe bie @nrglage in jenen Fallen, in denen es%‘u{; auf beiden oder auf allen
beteiligten Seiten um gejdhlofjene Wirtjdaftsorganifationen, etiva RKartelle
Banbelt. Aber felbjt bann fonnte es fein, daf jtarfe Aufenjeiter vorhanden
jind, beren Jnterefjen benjemigen bder Kartellmitglieder entgegenitehen, fo
baf 3 burdjaud dentbar yodre, dafy von dem gleidhen Lanbe ivei einander
grerifdie Parteien auffreten und fo bie einbeitlidhe Reprajentation bes
gmhes unmoglid) maden iviicben. Wer aber {ollte die Vertretung fiir dbas
internationale Gexidht beftimmen?
€3 foll jedod) unmterftrichen ioerden, daf man fich darum dem Gebanten
ber Sdaffung einer infernationalen Scdhiebsgeridhtsbarteit audy in Wirt-
daftdfragen gegeniiber feinediwegd ablehmend zu veralten braudyt. Rur
ollte man ihn midt fo unausgereift ald Sdlagwort hinwerfen, jicd) vielmehr



Gin infernationales Wirtjdaftsprogramm . - 349

mit ihm bejhaftigen und in jeinen Moglichfeiten durchdenten. Denn bas,
mwagd ir ber herridenden Klafje gegeniiber al8 Forberung auftellen, muf
vodh tvenigjtens bet und bereits eine vollig flare Form getvonnen Haben,
wollen wir nidyt ristieven, die Jbee bon vornberein der Gefahr einer bee
quemen Disdfreditierung ausdjujepen.

#

Nun ijt 8 aber ohne Bweifel nidht nur die Engjtirnigleit in wirtjdafts
lidhen Fragen, die die Staaten zur Politit des Schufzollesd treibt, jondern
febr haufig aud) bie ungeheure Spanne in den Lohn- und Arbeitsbedingungen
soifden den verjdiedenen Staaten. Jn Etganzung der vorjtehenden Fordes
rungen berlangt darum der JGB bie

Angleidhung der Arbeitshedingungen

midht nur aus fosialpolitijhen Griinden, fonbern al8 unenibehrlichjied
Element einer berniinftigen Wirtjhaftspolitif. ur Durdfithrung diefer
Forderung ift der Kampf fitr die Ratifizierung bereitd gejdhlofjener Arbeits«
fonventionen zu fithven, dariiber Hinaud aber aud) auf weiteren Ausbau
joldger Nbereinfommen hinjumwirfen. Und diefe Mabnung ift durdhaus am
Plage. Denn bdie jdhleppende Ratifizierung hat zu jtarf dahin geiwirtt, daf
man ed in Genf jurzeit faum wagt, Abfommen von grofer pringipieller Be=
peutung su distutieren und angunehmen, wie ed jum Beifpiel die Jnters
nationalifierung dexr Arbeitdlofenverfiderung ndre. _ >
-~ W weitere Vorausfepung einer gejunden Wirt{daft forbert der JEB

eine Wahrungspolitit,
die fih) die Stabilifierung der Wahrungen, und jwar nidht nur die Rid-
F;t_r;mng auf ben Goldftandbard, fondern aud) die Stabilifierung der Kauf-
raft Des Goldes jum Jiele madyt. Aud) die Formulierung diefes Abjapes
fdpeint und veidhlich verjchmwommen und unflar. Denn die Wahrungsftabilitit
allein frdjert und nod) nidht, tvie e3 die Ridhtlinien ausdriiden, ,bdie Stas
bilitat der ’.'Bteige unbd dadurd) der Produftion und der Bejdyaftiqungdmoglich=
feiten”. Sotvohl bad Preidniveau ald aud) die Konjuntiuridhwantungen
foerden in der fapitaliftifhen Wirtjdaft bon gan anbderen Faftoren mit=
Beftimmt, al8 mur bon dem ber Wahrungsfidherheit. Daf eme moglidyjte
Stabilitat der Wahrungen gu exftreben ift, bildet feinen Gegenftand bon
Meimingsverichiedenbeiten; indeffen follte man in einem Programm bder
Geretfidhaftsinternationale etiwas flarer mit nationalstonomijden Begriffen -
und Moglichfeiten arbeiten, als es in bdiefem Abfdnitt gejdyehen ift, wenn
mm;o gIaub't, bon der Wiahrungsfeite her bem Konjuntturproblem beifommen
gu fonnen! -
© Bum Sdyluf des Abjdhnittes iiber die Forderungen auf internationalem
®ebret befdhaftiat man fidh mit dex

Durdjfiihrung.

€3 mwird die Aufredyterhaliung enger Verbindung des FOGB mit den Arbeiter-
delegierten bed3 beratenden SRomifees der wirtjhaftlichen Abteilung bdes
Bolferbunded und bed Verwaltungsrates ded Jnternationalen Arbeitdamtes
gefordert und betont: Die Wirt{dhaftdpolitif der Arbeiterbertveter muf bon
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allgemeinen internationalen Pringipien beftinumt werden. Dabei braudyt die
angemefjene Beriidfidtigung der verjdhiedenen nationalen Verhaltnifje nicht
auger adjt gelaffen ju werben. Bwifchen den Vertretern in den Genfer Jn-
ftitutionen und dem JOB miiflen vegelmdfige Bejpredjungen ftattfinden.

Dagu hatten wir nur eined nod) su bemerfen: Die Tdtigleit ber Arbeiters
delegierten in ®enf vollzog fidh nicht wefentlich) anderd ald die von Re-
giexungsbertretern, joieit man bdie Mitvirfung dex Majfen in BVergleid
jtellt. Wir meinen barum, baf nidht mur die enge Jujammenarbeit mit bem
S GB herbeizufithren ijt, jondern daf dieje Vertveter gang anbderd alg bisher
fich aud) die Mitwirfung und dad enge ?uiammenarbeiten mit ihren zu-
jtanbigen Organifationen fidern; damit jie felbjt in engjter Fiihlung mit
den -Witnjdhen und Bebdiirinifjen des Proletariatd bleiben und damit die
Mafjen in dber Lage find, thnen nad) voller Kenntnid ihrer Tdtigleit aud
bas notwenbige Vertrauen {dhenten.

HHH . HH an

Der Arbeiterphilojoph I. Diesgenu. der Marrismus
Ein Kldirungsverjud)
Ernft B Wetthaasd (Plauew)
Die Philojophie fann fidh nidht verivicllihen ohne bie
Aufhebung ded Proletariatd, bad Proletariat fanm fidy

nidyt aufheben ohne bie Verviwirtidiung der Philojophie.
faxl Mare.

Jojef Diehgen. Wenn je eined Mannesd Leijtung umitritten war, jo die
Leiftung des einfadjen Lohgerberd und Arbeiterphilofophen bon Siegburg.
Diepgen? fragen bdie einen und uden die Schulter, um dann abiveifend zu
refitmieren: Diefgen war ohne Sweifel ein philojophijdh) begabter Kopf von
aufergewohnlicher Erfajjungsfabigieit, dod) herborgebradht hat er n'u?ta
Eigenes, vor allem nidhts sur Ergangung und Bereiderung defjen, was ji
bereit8 niedergelegt findet in den Werfen bon Karl Mary und Friedri
Engels. Nein, wider{prechen die anberen: Diehgen war nidht nur ein nad
fdhaffender, er war gleidwobhl aud) ein dhopfertider Geijt, ver den Margiss
mus Bheraushob aud der engeren Sphare einer blofen (éie{e[[id;aftﬁmiﬁem'-
fdhaft, in welder ihn feine Begriinder hinterlajfen haben, und zwar herauss
bob, inbem ex ihn erfenninistritijh) eriweiterte und bertiefte jur univerjellen
Weltanjhauung. .

Behauptung fteht gegen BVehaupiung, Weinung gegen Meinung, und
nod) fam e8 ju feiner pofitiven Klarung. So wiffen heute, hundert Jabhre
nady der Geburt, biergig Yahre nad) dem Tode diefes Wlannes, die wemigiten
bon feinem philojophijdhen Lebensivert, um das er ehulich und mit volljter
Hingabe gerungen in jabrzehntelanger, ziber Geijtedarbeit; die tvenigjten
bon feiner wifjenjdaftlichen Tat, die g!cf)nn langft Batte fruchtbar gemadht
jein mitffen fitr bie Theorie und Prayis des proletarijhen Befreiungslampfes.

Wo etwad ,ergdngt” tourbe, jei e8 ein Ding oder eine Sade, ba muf
etioasd I;ingu?etommen fein, bad vorbem micht da iwar, etwas, das fid) als
logtjher Teil bem Gangen einfitgt, jonjt ijt e feine Ergingung; tvie fteht e
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in diefer Pinfidht mit dem Margidmud und der Leiftung Diepgend? Was
dem WMarridmus feine jivingende Beweisfraft verleiht, wasd ihn jo glastlar
abhebt port der ideologijchen Verjdhwontmenheit aller biirgerlidhen Wifjen=
daft, dasd ift jeine iiberlegeme Methobe, bie begriindet ift in einer iiber-

enen Philojophie, in der wmaterialijtijdh-dialettijdhen Erfenninistritif.
Dieje Crfenntnistritif bligt und funtelt aus den Shriften und Werfen, die
und die Begriinder hinterlafjen Haben, wie ein jharfgefdliffener Diamant;
fie Bligt und funfelt indbefondere aud) aus -den beriihmien, vieljad) gitierten
Sdgen in ber BVorrede der WMarr{den Sdrift ,Bur Kritif der politijden
Otonomie”, o e unter andberm Heift: ,Die Gejamibeit der Produftions-
verhaltniffe bildet die dfonomifche Struftur der Gefelljdhaft, die veale Bajis,
foorauf fid) ein politijher und jurijtijcher 11berbau erhebt und iweldher be-
jtimmte gefelljhaftliche Beufptjeindformen entjpredhen. Die Produftionsd-
toeife bed muateriellen Lebens bedingt den fogialen, politijthen und geijtigen
Lebendproge itberhaupt. €3 ijt nicht dad Beuftjein der Wienjden, dasd ihr
Sein, fondern wmgefehrt ihr gejelljchaftliches Sein, dad ihr BVewuftein
beftimmt.” :

Karl Mary bediente fih alfo, wie aud biefem Jitat und andberen Hin-
toeifen Herborgeht, der mwiffenjchaftlichen %oricf;ungémetige, die deninotendig
aud der materialiftijh-dialeftijchen Erfenninisdfritif fih erqibt, und wanbdte
fie beroufit an gur Crgriindung ded menjdlichen @eieﬂ{cbaftgptoaeﬁee. Seine
Wiffenfdyaft ift daber im twefentlichen @egﬁicbaftemi fenjdhaft, und o er
bariiber hinaus auch einen Einblid in bas Erfenninidgebiet gemwdhrt, ba nur
burd) turje Gedantenblige, die in fragmentarijhen Umrifjen bad menfjdliche
Bewuptfein erhellen in feinem Jujommenhang mit dem gegeﬂfcbaftlid;en
Sein. Aufer diefen Gedanfenbligen, die hin und ivieder aphoriftijd) auf-
leudyten, lexrnen wir die Marzjdhe Erienninistritit, Jomeit wir fie ubexhaupt
fennenlernen, ntut fennen, indbem fie unsd entgegentritt in ihrer methodijchen
Anivendung und gu und {pridht aus ihren Forihungsergebniffen auf ofono=
mifdem und Biftorijhem, turz, auf gefelljdhaftdwifjenjdhaftlihem Gebiete.
Mary ollfe zwar, jobald er erft einmal feine dfonomijden Studien abe
fdloffen Habe, auch eine Erfenninislehre ausarbeiten, inded bei biefem
orfaf ift es geblieben: weber er nod) Engeld hinterlieR eine [yjtematifche
Datlegung der materialiftijh-dialettijhen Erfenntnistritif.

Und hier ift der Punft, wo wir mit Dieggen jujammentreffen: Diepgen
bat diefe Erfenntnistheorie fhjtematijh ausgearbeitet und philojophijd) be-
griinbet, und jwar, wic Engeld felbjt herborhebt, unabhingig von den
Sdyopfern ber materiu[iﬁtiidjen Gefelljchaftdtheorie. Dieggen gelangte felb-
ftandig, burd) eigened philojophijhes Suchen und Finden zu ber materias
liftijd=bialeftijhen Crfenntnislehre. Wenn ex tropbem die geiftige Urheber-
{dhaft nidht fidy, fonbern Mary gujdhreibt, jo mag bei ihm, neben der iiber
gropen Vefdyeidenbeit, die einen Teil feines Wefensd audmadhte, aud) bdie
objettive Em{icbt mitbeftimmend gemefen fein, baf ja Mary in der Tat diefe
Crienntniglehte gumindeft in ihren Grunbdziigen im Bewuftfein getragen
haben mufte, weil er fie fonjt nicht hHatte methobijd) aniwenben fomnen,
eine Einfidyt, die nidht julept Jeugnis ablegt, wie tief ber jhlichte Arbeiter=
philofoph bon Slegburg in bie Marxfchen Lehren eingebrungen fein modyte,
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um fie fo, ivie er, in ihren erfenninisfritijhen Vorausjepungen ju erfaffer.
Diepgen {elbjt gibt diefer Einficht wiederholt Ausdrud, indem er aufseigt,
baf und tvie die dfonomijd)-iftorijdhe Yebensarbeit von Mary und Engeld
in ihren methobijden Folgerungen begriindet ijt in der materialiftrjchs
dialettijchen Crfenntnistritif. @8 Beift davum aud) feine eigene Leiftung
fali) darjtellen, wenn man behauptet, er habe den Marxidmus in dem
@inne erginst, baf er gewiffermafen exft die erfenntnistyitijche ober philo
fophijdhe Grundlage jduf su dem geraltigen Gedanfenbau des wiffenjdafi-
lidhen Sogialismus. Nein, bdiefe Grundlage war borhanden bereitd vor
Diehgen, namlich in ben Kopfen der Begriinder, die daraus ihre Forjdungs-
toeife, ihre Methode {chopften, und fie ift vorhanden aud) ohne Diegen,
namlicd) in ihrer methobifdhen Wmvendung und in ihren foziologifchen
orfdjungdergebniffen ..., aber fie war und ift ohne Diehgen nicht vor
janben in ihrer {hjtematifhen Darjtellung,

. Darin eben gipfelt die wiffenjdhaftliche Leiftung des Arbeiterphilojophen,
barin fein grofe8 BVerdienft: dafy er den Spuren der im Marridmus mehe
berborgen al3 offen jutage liegenben Erfenntnisfritit nadyging, jie and Lidht
gog, im eingelnen gergliederte und fyjtematijd) barlegte, daf er fie, nody iiber
bie Margjde Anivendung hinaus, vom gefeljdaftiihen auf dag fodmijde
©ein iibertrug und damit sur Grunbdlage einer einbeitlichen, allumfajjenden
Weltanjdauung madyte, indent ex einetgitﬂ ben Dentprozep aufhellte, gleidy-
toie Mary den Gefellfdiaftdprozef, und indem er anbderfeitd den alten philo-
fophifdien Bwiefpalt ivtjhen Stoff und Geift aufhob in der dialeftijdhen
Einbeit beider ald Naturprodutte, ald naturgegebene, gleidertige Teile des
Weltgangen. Diepgen madite alfo die matertalijtijch-dialeftijhe Crlenntnis-
fritif, bie Mary jur Grundlage feiner Gejellfdafisforjdung bdiente, jelbft
gum Gegenjtand einer fpejiellen lUnterfudjung. So lernen wir durd) Mary
pasd Berwuftjein, bad Denfen oder den Geift erfennen als ein in feinem Jn-
Balt beftimmies Gefelljdhaftaprodutt, burd) Diesgen al8 ein in feinem Dafein
bebingtes Naturprodutt. Fajjen tvir beidesd gujammen, fo Heift das: €8 ijt
nid)t der Geift, der dasd natiiclidhe Sein ergeugt unbd bas gefelljhaftliche Sein
beftimmt, fonbern umgelehrt: dag natiirlide Sein ergeugt, dad gefeljhaft=
lidhe Sein beftimmt den Geijt.

Rarl Marg hatte die Dialeftif von Degel itbernommen und fafte fie aud)
auf im Hegelidjen Sinne, namlid): al8 eine nad) eigenen, inneren Gefesen
fid bn[[giehgenbe Entiwidlung ober Entfaltung, die ausd dem @egen{&tgﬁgzn
undWiderfprudydvollen, daf jie ftandig aus fid) heraus gebiert, aufjtrebt ju
einer immer Hoberen Einbeit ober Wefensverbundenbett, in der alle vor-
Berigen ®egenjdge und Wiberfpriide gleidhjam aufgeldft {ind in Harmonie.

:'n'ge Marg judyte den Ausgangspuntt diefer Enifaltung nidyt wie Hegel im
@eift ober in der Jdee, jondern im materiellen Sein. Dedhalb nannte er
feine Dialeftif, jur Unterjheidung von dex idealijtijdjen, eine materialiftiche
Dialeftif. Cr felbjt gibt dariiber in der Vorrede jur zweiten Auflage des
SRapital” folgenben Aufjdlug: ,Meine dialettijhe Methode ift der Grund-
lage nady bon der PHegeljhen nidht nur verjdhieden, jondern ihr bireftes
©egenteil. Fitr Hegel ift der Dentprogef, den er jogar unter dem Namen
Jvee in ein felbjtandiges Subjeft vertvanbelt, der- Demiurg (Schopfer) desd
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Wirflichen, dad nur feine dufere Exjheinung bildet. Bei mir ift umgefehrt
bad Jdeelle nidhtd andered ald dad im Menjdentopf umgefeste und itbers
fete Materielle.”

Damit wurde die Dialettif materialiftijch, der Materialidmus aber wurde
dialeftijch, und das bedeutet: Mary revolutionierte micht nur die Hegeljdhe
Dialettil, indem er ihre idealiftijhe Grunbdlage umiehrte in eine materias
lijtifdhe, er rebolutionierte aud) den biirgerlichen Matertalidmus, wie er bom
18. bis weit ind 19. Sahrhundert hinein die philojophijden und naturivifjens
daftlihen Ropfe beerridhte. Mary gerfprengte die erfenninisiritijhe Be-
dranttheit diefed Materialidmus, mdem er den Begriff der Materialitdt
iiber das8 blof Wagbare und Tajtbare hinaus auf alles Seiende und Wahr-
nehmbare ausbdehnte, alfo aud) auf den Geift und feine Jdeen. Wenn daber
pont , geiftreidien” Marxtritifern behauptet tird, die materialijtijhe Gefell-
fthaftsauffafjung fehe in dem gefelljdaftlichen Lebensprogep nichts weiter ald
eine ode Entwidlungdmedanit, die, angetrieben von den materiellen Pro-
duttionsverhaltnifien, dumpf und ftumpf hinwegbraufe itber die geiftige odber
ibeelle Tatigteit bed Menjdhen: a8 anders beiveifen fie bamit, al8 daf fie
toeder die Darxfche Ofonomie nod) die Marxjdhe Dialeftif begriffen haben?
Denn ungeadytet deflen, dap e3 denfende und Handelnde Menjdjen find, die
biefe Produftionsverhdlinifje bilben, Menjchen, die jueinander in Begiehung
treten gum Bwede der materiellen Unterhaltdgerinnung, gipfelt ja gerabe
bie praftijde Folgerung und Forderung des Marrismusd in dem Gebot
hodhjter ,menicb'ﬁtf)et Attivitdt, in diefem Gebot, bas fid) bornehmlich an bad
jhaffende Proletariat wenbdet ald berjenmigen @efe[[irf;agtsﬂlaﬁe, bie ent-
widlungsgefeplich berufen ijt, dburd) ihren organifierten betwuften Klafjens
fampf allen Qlagenmiberftreit unb damit ihr eigerted Klafjenelend aufubeben
in der hoheren Einbeit etner flafienlofen Gefellihaft — 1m Sozialidmus!

Was fid }o am bijtorijhen ober, ridhtiger, sfonomijdhen Materialidmus
bereit8 brudjjtiidiveife ald materialiftijh-dialeftijhe Crfenntnistheorie zu
erfennen gibt: Diepgen madhte fich dbarvan, ed fyftematifh auszuarbeiten und
philojophijch su begriindben. Und diefe Aufgabe geldjt u haben in einem
Sinne, dag ihm Marg und Engeld ihre Anerfennung gollten, davin befteht
der wiffenfdaftlidhe und praftifhe Wert feiner Leiftung ald Beitrag su der
mebhr und mehr fich emporringenden Lebendauffafjung und Weltanjdauung
be8 Sozialidmus. Jn einem an Mary geridhteten, in der ,Neuen Peit” ver-
offentlidhten Brief {hreibt Diepgen: ,Das Funbament aller Wifjenfda
beftebt in der Erfenninid bed Denfprozeijes. Denfen heift, ausd dem finnli
®egebenten, aud dem Bejonderen dad Allgemeine entwideln. Die finnlide

deinung bildet dad notwendige Material bed Denfens. Sie muf gegeben
jein, bevor da8 TWefen, bas Allgemeine ober Ubftrafte lgu finden ijt. Dad
Berftandnis diefer Tatfadhe enthalt die Lwjung aller philojophijhen Ratfel.
Die {}t%ge gum Beifpiel nad) Anfang und Enbe der Welt gehort nidht mebhr
in die Wifjenjhaft, enn die Welt nur BVorausjepung, aber nidht Rejultat
be3 Denfensd ober Wifjens fein fann.”

Diepgen hat die lepten myjtijden Schleier gerriffen, die dbad TWefen bes
Geiftes oder Dentprogefjes nod) umbiillten, und jvenn etiwasd die denfgefes-
lidgen Borausfegungen vermitteln fann, aud) die legten dogmatijhen und
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ideologifhen Setten ju fprengen, mit denen dasd Proletariat Heute nodh
allenthalben an die bitvgerliche Welt gefchmiedet ift, dann vermittelt fie feine
Crienntnidlehre. Gedanfendinge oder Sdeen find nad)y bdiefer Lehre nidhtd
andered al8 mebhr ober iveniger jutreffenbe ober mehr oder iveniger berzertte
Geiftedrefonftruftionen ded natiivlidhen Seins, dag aud fidh hevaus bden
Menfdyen erzeugte mitfamt feiner geiftigen Fabigteit, Gedantendinge ober
Jbeen zu probdugieren. Laft fich der Geift aud) nicht taften oder m&genédu ift
et dod), ebenfo iwie dad Tajtbare ober Wagbare, Gegenftand der Wabhr-
nehmung, der Erfahrung, der Erlenninis. Wie dad Geficht nidyt Jein fann
ohne etivas, bas fich fehen ldjt, und nicht ohne Auge, dasd fieht, jo lann aud
der Geift nidht fein obne etiwas, das fih denfen [dft, und nidt ohme das
Hirn, dad dentt. Sehen und Denfen wie uge und Hirn find, was {ie find,
nidyt ,,an und fiir fih”, jondern nur in der BVerbindung mit anberen Dingen
odet Crjdeinungen. Wir {prechen pon Tag und Nadyt, unterjdheiden beide
in ihrer begiehungdiveijen Gegenfaplichfeit, und dodh fajjen wir fie falenbder-
mafig mwieder in eind zujammen al8 Tag: warum follten wir mit dem
Geijtigen und Stofflidhen, mit dem Jdeellen und Materiellen nicht ebenfo
verfabren fonnen, mbem ivir Soeelled8 und Matevielle, frop ihren ber-
jhiedenen Bejonderheiten, einbeitlich jujammenfajjen unter dem Allgemein-
begriff ber Materialitdt? Lepten Grunbdes hat dod) der unwigbare Geift mit
ben wigbaren Stoffen eined gemeinjdaftlich: er fann nur fein mit anberen
Dingen ober Erfcheinungen, die tie ex relative Teile eines abjoluten Sanzen
find — bes Weltalls!

Dietggensd Erfenntnislehre ift, furg und hausbaden ausdgedriidt, die Lehre
bon bem rechten Gebraud) bexr Verftandedfrdfte, und diefer redhte Gebraud
befteht in bem jtanbigen Bejtreben, das Denfen immer mehr betouft in
Cintlang gu bringen mit der natiitlihen Dialeftit des Weltganzen, bed
Univerfums. €8 fann felbftverjtandlich nidht die Wufgabe eined eingelnen
Aufjagesd fein, den in mehreven Sdhriften niedergelegten JInhalt und Gehalt
diefer Behre aud) nur einigermagen exjchopfend davguftellen; der Lefer, der
fich eingebender damit ju befajien wiinfdht — und jeder denfende Sogialift
jollte e8 midyt nur wiinfden, jondern tun —, fei Hier namentlid) auf groei
©dyriften hingetviefen, dbie nacd) unjerer Wieinung die reifjten find: auf die
,Streifziige etned Sozialiften in bas Gebiet dexr Erfenninistheorie” und auj
das , Afquifit der Philojophie” (Diep-Verlag, Bexlin).

Bum Sdhluf aber fei died hervorgehoben: Die Streitfrage, wad an dex
Lebendarbeit ded Arbeiterphilofophen ald Eigenjdhopfung angujehen ift und
wad nidt, ift eine miiRige, jinnlofe, eine unmargijtijhe Streitjrage, denn
legten Grunbdes ift aud) alle Wifjenfdhaft nichtd andered ald ein Kolleftiv-
produft gefelljhaftlidher Cniwidlung. Damit leugnen wir feinesivegs bdie
perjonliche Reiftung bes wifjenjchaftlichen Talentes oder Genies, nur maden
tvir baraus feimen Perfonlichieitdtult, odber ?etiid}iﬁmuﬁ. Auch) das Talent,
aud) dad Genie ift ein Entidlungsprodbuft; fraft feiner biologijdh iiber-
formmenen Beranlagung, bdie fih individuell fundgibt al8 eine bejonbere
Summierung und BVerfeinerung allgemein-menjchlicher Eigenjchaften und
Fabigleiten, bermag bad Talent ober Genie tiefer eimgubringen in bas
geiftesgefchichtlich gegebene Kolleftivproduft einer Gefelljchaftdeporhe, bermag
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¢3 diefed oder jenes wiffenjhaftliche Teilgebiet wirtlichieitdnaber su erfajjen
und barum einem qrofeven Wienjchenfreis finnenndabher darzujtellen als feine
jeroeiligen Beitgenofjen. Mnd davim bejteht denn bdie perfonliche Leiftung
unjerer ozgcf)er: bag fie und burch ihre” Lebensarbeit dad gefebmafige,
ofonomi{ch bedingte Werben und Wadhfen bded Sojzialidmusd finnennaher
gebradht, dad Beift erlautert, erflart haben, und zwar Wary und Engeld
auf gejelljhaftswiflenjdhaftlichem, Diepgen auf erfenntnisfritijhem Gebiete.
Damit ift aber jugleih aud) Diepgen bdie ihm jufommende Stellung neben
den Vegriindern der materialiftijhen Gefelljchaftdauffafjung gugeiviefen, die
ibn mit Redyt ben ,Philofophen des Proletariatd” nanmien; denn feine
Philofophie ijt die Philojophie ded Sogialidmus, ijt proletarijhe Philojophie!

Die Arbeitsfraft in der deutjchen JIndujtrie
: WL Woyptinjiy (Berlin) (Schluf)
rbeiter und ngejtellte in den Klein= und Grofbetrichen

 ©dhon qud den oben angefithrien Jahlen ift zu erfennen, ivie ver
fchiedben bie fjoziale Jujammenfebung bded Perjonald der Betriebe ver
jchiedener Grofe ift. Noch einleuchtender find aber die relativen Bahlen.
Lon 100 bejdhdftigten Perjonen der eingelnen Betriebdgrofentlafjen waren:

Betriebsleite Ungejtellte
Betriebagrofentlaffen g&ﬂ’uﬁﬁ %ﬁg"a}f_“!‘éﬁ? Tednifhes | Vebeiter

angehorige |mann. Perjon. Perional
AMeinbetriebe . « o « » o o » 100,0 _ —_ —_
Betr. mit 0 68 5 Perf. . 50,6 13 0,6 476
o g e ] 21,1 5,0 1,6 72,3
o e TG 8,8 8,0 2,9 823
s = 51 - 200 & .. 1,7 7,6 39 86,8
e » 201 » 1000 ¢ ,. 0,5 6,7 48 88,3
s« diber 1000 - . . 0,1 5,8 59 88,1

S den Rleinbetricben (mit bid fiinf bejdhdftigten Perjonen) Hat bdie
jelbjtindige Arbeit die BVorherrjchajt. Nody in den Betrieben mit 6 bid 10
bejdhdftigten Perfonen entfallen auj die Unternehmer (Betriebsleiter)
und ihre Familienangehdrigen iiber 21 vH der Gejamizahl dber Bejddaftig-
ten, Da in diefen BVetrieben der Betriebsleiter perfonlich die Vermwaltung
und Hufjidht fithrt und beim BVerfauj der Erzeugnijje des Betriebesd von
feiner §rau unterftiipt wird, beanjpruchen die RKleinbetriebe nur eine ge-
ringe Bafl von Ungeftellten. Diefe twerden fiir bad Gejchaft erft bann un-
entbehrlid), wenn ber Betrieb iiber den Umfang eined normalen Hand-
werfdmipigen Labend hinaudmwichit. €3 liegt die BVermutung nabe, dah
bei ber weiteren Vergrofierung ded Betriebed bie relative Jahl der An-
geftellten immer mehr zunehmen mup. Died ift aber nidht der Fall. Mit
ber ﬁouﬁentriemng per Betriebe nimmt nux bie relative Jahl bex technijchen
Ungeftellten zu, indbem bie Bahl der Verwaltungd= und faujminnijden




356 Betriebseate:Beitfdrift fiie die Funtilondve der MetaNindbuficie

Angeftellten bie entgegengefebte Tenbens aufieijt und bdie beiden Bes
twegungen einander ziemlich genau bdie Wage Halten. — Nach) ben an«
gefithrten Bablen twaren von 100 bejchiftigten *Perjonen Angejtellte:

in ben Betrieben mit 11 bid 50 bejddftigten Perjonen 10,9

s » - = 51 - 200 = 1 11,5
P - = 201 - 1000 - . 11,3
" - = » ' diber 1000 - - 11,7

Rlaver toird bad Bild, wenn man die Betriebsleiter und ihre Familien»
angehorigen audjchaltet und die Jahl ber Angejtellten mit berder Gehilfen
und Arbeiter vergleidht. Sn ber deutjchen Jndujtrie waren 1925 bejchdftigt:

: 9uf 100 Arbeiter tame
u ben Betvicben i Ungeftellte e
PRPaPees e : .

- Perionen |\ Gepiffen |ifquimann.| tedymiide | faufmann.| tedmiide | gujanmen
1158 60, ....| 1711637 166284 | 50357 || 98 35 13,3
51 - 200. ....|2075634( 181137 | 92436 | 87 4,5 132

201 - 1000, . . . . || 2168997 || 164182 | 112210 | 7,6 | " 52 12,8
fiber 1000, . . . . || 1867008 || 123465 | 125304 | 6,6 67 | 133

' Diefe Gejepmipigleit — ,Mit dber Kongentrierung der Betriebe nimmt
die relative ahl der tedhnijchen Angeftellten zu, die relative Jahl ber Ver-
mwaltungd- und faufminnijden Angeftellten geht aber juriid und die beiden
Bewegungen halten einander die Wage" — tritt mit voller Deutlichleit
auch in ben eingelnen Gewerbegruppen in Eridheinung. Cinige Beijpiele:

Bon 100 bejcdhiftigten Perjonen der betr. Gewerbegruppe
und Betriebdgrdpentlajje waren in ben Betrieben mit
11—50 $eri. [51—200 Per),|201-1000%Bexi. [iib, 1000 Per].
Eifens u. Metallgewinnung :
Saufmdanniiche Angeftellite . 8,3 6,6 6,0 59
Tedmnifde Angeftellte . . . 33 43 50 6,1
Angejtellte fiberhaupt 11,6 10,9 11,0 12,0
Peritell, v, Eijen= u, Metallw, i
Saufminnijde Angeftellte . 89 8,6 7,6 5,8
Tednijde Angeftellte . . 2,7 38 3,7 43
Angeftellte fiberhoupt 11,6 124 11,2 10,1
Mafdinenban /
RKaufmannijde Angejtellte . 9,9 8,7 7,6 7,0
Tedhniiche Ungeftellte . . . 5,0 6,6 75 8,1
Angeftellte itberhaupt 14,9 15,3 15,1 151
Eletirotedin. JInbufivie njiv,
Saufmdnnijde Angejtellte . 13,4 }2,6 10,1 10,8
FTedhnijdhe Angeftellte . . . 5,1 8,7 6,1 8,7
Ungeftellte iiberhanpt 18,5 19,3 16,2 19,5
€hemijde Judujirie
faufminnijhe Angeftellte . 23,3 14,9 L1 108
Tednijhe Angejtellte . . . 5,1 59 6,6 10,6
Angeftellte dberhaupt 284 208 | 137 < 214
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Diefelbe Regelmdafiigleit lift fich in der Leder- und KRautihulindujtrie,
im MNahrungd~ und Genufmittelgerverbe, im Befleibungdgewerbe ujr.
erfenmen.
Die Frauenarbeit

Bon den 12,7 Millionen in dber Jnduftrie und im Hanbmwert bejdhaftig-
ten Perfonen, die die Betriebdzdahlung ermittelt Hhat, raren 2,9 Millionen
Frauen, wad 23,6 vH ded gefamten Perfonald audmadht. Auf Frauen
famen ndmlich 22,3 v ber Betriebsleiter, 66,0 vH ber mithelfenden
Familienangehorigen, 23,4 v dber Angeftellten und 21,2 9 der Arbeiter.

Die BVerteilung der Frauen nad) Gewerbegruppen ift allgemein bes
fannt und e3 eriibrigt jich, hier dariiber ausfithelich zu fprechen. Die groften
Mengen .oeiblider Arbeitdtraft werben von vier Gemwerbegruppen vers

wenbet: Befbitigte in v ber Gefa
!gzazte% be’? %eid)ﬁfﬁmm
Belleibungdgevetbe o o o o AR T 1 7 L 52,2
SEECHIDUTNR & | o e L e | vsh . 680594 56,8
RNahrungd- unb Genufmittelgeterbe . . . . . 489759 358
Papierindbufirie und Vervielidltigungdgewerbe . 194200 33,7

FRund 75 0P aller im Gemwerbe bejdaftigten Frauen und etivad iiber
70 b ber Wrbeiterinnen entjallen auj diefe vier Jndbuftriezweige. Jhnen
folgen: elettrotednijhe Jmbujtrie (148209 bejdhiftigte Frauen), Pers
flung von Gijen- und Metallivaren (145000), Jndujtrie ber Steine und
en (94532), Holzgewerbe (88940) ujm, :
Der Unteil der Frauen am gejamien ‘Berjonal der Betriebe pers
{hiedener Grdgentlafjen jdheint auf den erjten Blid erftauntid) gleihmdfig
pu fein. Die Frauen maden ndmlid) aus:

in ben Betrieben mit 2 bi8 5 bejchtijtigten Perjonen 20,409 ded Perjonald
« 10 e - 211 % -

- » e - 6 -
s = - = 11 « 51 - - 20’9 - - -
e = - « 51 » 200 - " 26 ,4 Pl -
= - v iiber 200 ” - 20 ,2 » . -

Dier jind aber die Arbeiterinnen und weiblichen Angeftellten mit den
Betriebsleiterinnen und mithelfenden Ehejrauen zujammengezdhlt. Um
ein Harered Bild zu gewinnen, muf man diefe Gruppen voneinanber
trennen unbd in erjter Linie die Verteilung ber Wrbetterinnen unb ber
weiblihen Bermwaltungd-, Biiro- und faujmannijdhen Angefteliten auf
eingelne Betriebsgropentlafien unterfuchen.

Nach den Crgebniffen der Wetriebdzdhlung madhten die Frauen aus:

unter bem Berivalfungs- .
in ben Betrieben mit Biivo- u. faufmannijden WU beg Urbeitern

$Pexjonal in vH v9

2 bi8 5 befdyiftigten Perjonen 63,3 1386

8+ 10 - - 55,1 18,2

11 - 50 - - 40,0 204

51 « 200 - - 321 26,1

201 - 1000 - - ! 29,0 27,2
$iber 1000 - -

239 168
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Je grofer ber Betrieh, um jo fleiner ijt der Anteil der Frauen unter
den Angeftellten und um jo geoper ihr Anteil unter den Arbeitern, Nur in
ben Hiejenbetrieben (mit iiber 1000 bejchdjtigten Perfonen) geht die e
lative Sabl der Frauen unter der Arbeiteridaft rieder zuciid.

Diefe doppelte Regelmapigleit [akt fich audy in den eingelnen Geerbe-
gruppen — bid auf einige charatterijtijhe Ausnahmen — erfennen.

uf 100 Yrbeiter ober Vngeftellte famen Frauen in ben
Betrieben mit Perjonen

2—5 | 6—10 11—50 | 51—200 |201—1000| iiber 1000

Jnb. b, Steine u. Erden

Urbeiter. « + o o « 33 54 8,0 13,0 21,6 27,6
Ungeftellte. + o « - || 33,6 82,4 30,2 23,6 22,1 24,2
Herft, v, Eijentvar, ujiv,
Atbetter. o v o o » 15 47 14,6 26,0 33,7 341
Angeftelite. . . . . 50,0 492 - 38,5 34,0 30,3 25,7
Elettrotedn, Indufivie :
“Urheiter. o o o o » 35 58 14,8 24,1 34,1 32,8
Ungeftellte. . . . 67,6 57,3 446 38,9 37,1 342
Efhemijde Indujtrie
Urbeiter. o « o o o || 238 30,2 29,7 322 34,1 322

Ungeftellte. « o + 43,7 421 34,6 33,6 28,6 19,2
Babierinbujivie und

Bervielfiltig.-Getverbe .
Yrbeiter. . . . . o[ 238 27,1 348 38,1 37,6 26,3
Ungeftellte. « o o « || 67,1 54,0 43,5 87,1 36,8 341

Holzgewerbe
Arbeiters ¢ o o« v » 1,8 38 8,9 13,6 22,6 16,1

Ungeftellte. « . « « 39,8 41,1 34,0 29,6 30,7 30,0
Nabhrungds und Gennf=
mitielgewerbe

cbeiter. o o« o o 4 10,0 19,7 41,9 50,7 44.0 58,6

Ungeftellte. « o o o 772 67,4 38,7 30,0 30,5 59,3

Die Crlldrung diefer auffallenden Regelmdfigleit in dber Steigerung
ber einen und Sentung der anberen Jahlenreihe jcheint in der Bebeutung
der Frauenarbeit im Betriebe zu liegen. Jn der Regel gilt ald volliwertige
qualifizierte Arbeit die ded mdannlidjen Arbeiterd ober ngeftellten. Der
Unternehmer ift geneigt, die teibliche Wrbeit3traft ald einen Cria, ald
eine Arbeitstraft zweiter Sorte zu betrachten, deven tidhtigiter Borteil
ifre Willigleit ift. Gin feiner Betrieb beanfprudht vor allem mannliche
hanbivertdmafig ausgebilbete Arbeitdiraft, die Frauenarbeit findet hHier
eine verhdlinidmapig jhwade Untwendung. Eher werden Urbeiterinnen
in grbferen Betrieben eingeftellt, o bdie weit durchgefiihrie Arbeitd=
teilung und die Majdhinen die BVerwertung der unqualifizierten — bagu
aber billigen! — Arbeitsiraft geftatten. Anderd mit bem Bilro- und fauf
mannijden Perfonal. Gin fHeiner Betrieb beginnt mit der Anjtellung
mweiblichen Perfonalds — Stenotypiftinnen und BVerfiufjecinnen erjdheinen
neben dem Betriebsleiter einer Werkjtatt friiher als biefe fidh) zu einem
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Umfang enttvidelt Hat, bei dem fie auch teurered und anjpruchsvolleres
Perjonal braudjen Fanm.

Died gilt allexdingd nur fiix die Gejverbe, in denen dbie mdannlide
Arbeit vorherricht. Wo die Frauenarbeit von bornherein nidht ald Aus-
nahme, jonbern ald Regel angewendet wird, ift die Gliederung der Be-
legichaft nach Gejchlecht in den Klein-, Mittel- und Grofbetrieben ungefihr
diefelbe, Ein thhijched Beifpiel dafiic bietet die Tertilinbuftrie, tvo bdie
Srauen ausmachen:

in ben WBebrieben mit 2 Hi8 5 Perfonen 61,6 vH ber ArbeiteriHaift

P - - 6 = 10 = 63,9 » P

" - " - 11 - b0 - 61,6 « . »
L I ] 51 - 2w - 58’8 - e 2
P " = 201 - 1000 " 689 » "
2y = = iiber 1000  ~ 56,8 - =

©Selbjtverjtindlid) handelt es fich hier nicht um ftatiftijche , Sefebe”,
fondern vielmehr um gewiffe Tenbengen, die allerdingd jtart genug find
unb ber wirtichaftlichen Bebeutung der Frauenarbeit im Betriebe ent-

ipvecpen. ut

Sur englifdhen Arbeiterbeivegung
Arthur Sdiveiper (Pirmajens)

Mit dem Niedergang ded Chartidmusd wurden die grofjen Hoffrungen
bex britijden Arbeiterichaft auf politijhe Befreiung ju Grabe getragen. Von
der Politif enttaujht wandte {ich die Wrbeiterjchajt nun wicder dem indu-
ftriellen Sampfe gu. Dod) in der Bwijdhengeit hatte fich die wirtjchaftliche
Lage des Landed vevdndert. Wuf die Krijen (1842 und 1848) in den pierziger
Jabren mif ihrer grofen Not fuir die Arbeiterjhaft folgte ein rnittfcﬁuf_ﬂirget
Aufjhioung, der gur Beberrjhung ded Weltmarttes durd) England fithrte,
Die Profite ftiegen getwaltig unbd bid ju einem gewifien Grade aud die Lohne.
Durd) vie Abjchaffung dexr Korngefese wurbe dasd Brot verbilligt, der Real-
Iohn ftieg. Unter der Gimwirfung der dartiftijhen Beivegung tourden die
widht unbedeutenden Gefepe sur Regelung der rbeitdverhiltniffe in ben
Tabrifen und BVergwerten erlajjen. Wit diejen und folgenden Wafnahmen
tourde die Sinder= und Frauenarbeif eingefhrantt und die Not diefer grau=
jom Bebriidten vermindert.

Unter diefen bevanbderten Bebensbedingungen wud)s eine neue Generation
pon Arbeitern heran, die wedex die grofe Not nod) die revolutiondre Haltung
ibrer Borfahren erlebt Batten, nun emme veranbderie Cinftellung zu ihrem
Stlaffengegner getwanmen und eine andere iéorm der Organifation zu ihrer
Berteidigung aufbauien. Die grofe, alle Arbeiter umfajjende Union qus bder
‘Beit pon Robert Owen unb bed Chartidmus wurde jept abgelehnt. Die
Berufdorganifation war die Parole. €8 wurden nur jolde Axbeiter in die
Gemwerlidaft aufgenommen, die eine wictlidhe Lebhrzeit aufreifen fonnten;
bie Ungelernien waren ausdgejdlofjen. Jhr Jiel max iud)t die Befeitigung
be8 Kapitalidmus, jonbdern die Bejjerung der Lebendbedbingungen der Wrbeiter
in ibrem Beruf, Sie waren bewuft antivevolutiondr und glaubten an eine
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Harmonie der Jnterefjen awifhen Arbeiter und RKapitalijten. Nadh ihrex
Wieinung wurde der Lohn durd) Angebot und Nadhfrage auf dem Arbeits-
marfte beftimmt. €8 foar daber notwendig, bas Angebot bon Arbeitstrdften
auf ein Minbeftmaf su bejdhranfen. Pan verjudyte die Bahl der Lehrlinge
gu bejdrdnten, beftimmte die einmgelnen Arbeitverridhtungen, die bon ben
AMitgliedern eined BVerbanded ausgefiihrt werden durften (woraus undhlige
Gtrettigleiten givifchen den eingelnen Gemwertjdhaften bid jum heutigen Tage
entjtanden) und bildete Ausdtoanderungsfonds, um ilberfd?iiﬁige Arbeiter bet
ihrer Auswanbderung gu unterftigen. Auf gefeslichem Gebiete arbeiteten fie
fiir bie recdhtliche Anerfennung der Getwerfidhaften, was fie in den fiebziger
~abren aud) erreidhten. RNabezu dreifig Jahre wihrte die Borherridyajt diejes
Geterfidaftstypes in der britifden Arbeiterbewegung. Das Berufsberoupt-
fein verdbrdngte bad RKlaffenbewuftiein. Sehr bald lbften die Getvertidiaften
ibre Berbindbung mit ber erften Sosialijtijhen Arbeiter-Jnternationale.
Wabhrend das politijhe BViindnisd mit den Liberalen immer inniger mwurbe,
berfdyarfte fid) ber Kampf swifden den Gewertjhaften und den WMaryijten.
€8 jdyien, al8 hdtte ber Sogialidmus in England feinen Tod gefunden.
Dody in der Mitte der fiebziger Jahre begann in England eine joziale
Nmivalzung. Politijd) begann nach dem erften Kabinett von Glabijtome bder
‘%etfaﬂ bed alten fiberalidmus. Die Politit des eiwigen Friebend und desd
rethanbel8 urbe berdringt durd) den Jmperialidmus mit feiner €r-
oberung bon Robjtoffquellen in Afien und Afrifa und von ber ,Tariff
Reform” im Jnnern ded Landed. Ofonomifd) wurde die BVorhertfhaft der
britifthen Jnduftrie auf dem Weltmartt ftact betampft, zuerft durdh Frant-
reid), fpater durd) Deutjdhland und die BVereinigten Staaten von Umerifa.
England horte auf, die , Werkjtatte ber Welt” ju “%ein, und e8 gab bald feine
eingige Sndujtrie mehr, die nidht auf fteigende Konfurreny auf dem Welt-
marite ftief. Die im Sahre 1876 einfepenbe langjdhrige RKrife fithrte zu
- Lobhnjenfungen und Arbeitslofigleit; der Geijt der Kritif fepte wieder ein
und alle Gewertidhaften Patten Riidjdylage gu erleiden. Jn diefen Fahr-
zebnten vollzog fich ein tweiterer Wanbdel in der englijchen Jndujtrie. Die bid
dabin vorherridhende Textilindujtrie rourde durd) den getvaltigen Aufitieq bes
Sohlenbergbaus, der Majdyineninduftrie und der Werftinduftrie mehr in den
Hintergrund gedrdngt. Durd) tedhnijdje BVerbefferungen, in Verbindbung mit
ber Wrbeitstetlung, tourden bdie gelermten rbeiter immer mehr durd) bie
Ungelernten exfest. ©don lange Hatten die Ungelernten verfudyt, in ben
Berufagewertihaften Aufnahme ju- finben, dod) ergebnislosd. Die Gerveri-
{haften verjuchten nun mit boppelter Kraft die Ungelernten von ihren Ar-
beit3ftellen umd aus ihren Gemwerfichaften fernjubalfen, wad anberfeitd ju
erhohten Streitigleiten sivijdhen den eingelnen Gewertidhaften itber die Frage
des imfangd unbd der Berlepung ihrer Arbeits{phdre fithrie. Diefe milichen
SBuftdnde ift ben Gewert{haften, deren allgemeine Tatenlofigeit, erregte vor
allem den Univillen bon jungen Giemerfic[)a]gtem, die fiir die einjepende
Jogialiftijdhe Wgitation empfanglich, fih von ihren alten Gewertjhaften ab-
mwandfen und neue Gemwerfjdhaften der Ungelernten bildeten. Duvd) ihren
grofen Erfolg in ben Streits von 1887/89 eroberten fie {idh dbas LBertrauen
ver gangen Arbeiterjdaft, twas 1892 zu ihrem erften Sieg auf dem Gewerds




]

Bur englifden Arbeiterbewegnng g © 361

fdhajtstongref fithrie. 1890 waren 200 000 Arbeiter, die bid babhin ald un-
qualifiziert fitr jede Organifation gehalten rourben, mehr in den Reiben der
Gemwertjhaften. Diefe Organijationen hatten niedere Beifrdge, eine ume
fafjende Mitgliedjhaft und mit ihrer ,fampfenden Haltung, die nicht bon
$ranfen- und Unfalljonds belajtet” war, betviefen fie durd) ihre jpatere Ente
widlung, dafj aud) ein foldher Organijationsdtyp auf die Dauer- moglidh ijt.
Der Jerfall des alten Liberalidmusd und die Krife der Wirtfhaft mit
ihrer Mot fiir die Arbeiterjdhaft war aud) der befte Boben fiir die TWieders
geburt bed englifchen Sogialidmus. Jm Jahre 1881 wurbe die Sogialdemos .
fratijdje Foberation gegriindet, eine Partei, bie auf dem Boden des Margis=
mud ftand und die englijhen Wrbetter ju marziftijhem Denfen erziehen
mwollte. Sie hatte aud) bei der Bilbung  dexr Gemwerfihaften firr die Un=
gelernten, die unter ihrer Leitung fich) vollzog, grofen Erfolg. Dodh bu:z
Meimingdverjdiedenbetten erfolgte eine Trennung zivijhen der Partei u
ben neugebildeten Gewerfidhaften, die Fiihrer der lehteren bverliefen bie
Partei und diefe war damit ihred natiirlichen Rejonanzbodensd beraubt. Jn
den gleichen Jahren entjtand aud) die ,Fabian Society”, eine fehr fleine
@ruppe von Jntelleftuellen, die, gegen die Gedanfen ded Klajjentampfesd und
der: Revolution tampfend, fidh fiir Demotratic und Evolution einfepten. Sie
erreidhten einen exftaunlidhen Cinfluf im politijden Leben ded Lanbdes durdh
ihre Wethode, alle {chivierigen Fragen eimgeln zu unterfuchen und. ents
prechende Reformvorjdhlage allen Parteien zu unterbreiten. Jhr Einfluf
wdhrte von 1891 bis 1911, der fidh auch auf die im Jahre 1893 unter
ithrung bon Keiv Hardie gebildete Unabhangige Arbeiterpartei ausbehnte.
ie{e Partei hatte gum Jiel die Crrichtung ded Sozialidmus. Fiir diefed
Stel judhte fie die Hergen der Gewertihajter ju gewinmen, die liberalen Ge-
mwertjdhaftdfithrer aud ihren Pojitiomen zu verdrdangen und bie Einbeit
smifhen Getwertjdhaften und Sozialismus wiederherzuftellen. Jhr gelang 8
i die Reihen der Geertjdhaften eingudringen und im Jahre 1899 eroberten
die Sogialiften die Mehrheit auf dem Gewerfidaftdtongrel. Sdhon einige
3eit porber geigte e8 fid), baf feine bon ben beftehenben jozialiftijhen Par-
teien die Wajfen der Arbeiter il fih getninnen fomnte. Deshalb wurde auf
Borfhlag der Unabhangigen ArMRiterpartet auf dbem Kongref bejhlofjen, ein
%Itbeitez:&ﬂrptﬁ&entationﬁtnmitee su bilben, an dem alle fozialiftijchen Par-
teien und alle Gewertjdaften vertreten fein follten. Ein Jahr jpdter (1900)
begann bdiefes KLomitee unter Leitung von Ramjay Macdonald feine Arbeit.
Died war der Beginn der englijden Arbeiterpartei.
it der Bildbung diefer neuen Organijation begann eine neue Periobe
der englijdhen” Arbetterbewegqung. Gemwertjchajtliche und politijdhe Organi-
fatidnen der Arbeiterfdhaft, bisher getvennt, {id) befdmpfend, waren nun
beveint. Wohl rar diefe Organijation nidyt josialijtijch. €3 war eine Vers
einigung aller Arbeiterorgantjationen gu einer politijthen Dadjorganifation,
bie guerjt mur die eine Aufgabe hatfe, unabhangige Arbeitexfanbdidaten insd
Parlament gu bringen. Dad Komitee jtellte die etngelmen Nandidaten auf,
bie fich fitr das Programm des Komitees einjepten und dafiir finangielle und
motalijhe Unterftiitbung aller Arbeiterorganijationen exhielten. Die Getvert-
jhaften gaben bad Geld, jtellten die Wahler und fontrollierten das Komitee;
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bod) bie eigentlidhe organifatorifdie und agitatorifde Arbeit rourde bon ber
Unabhingigen Arbeiterpartei geleijtet. Wie entividelte fich mun diefe Organi-
fation, bie nad) einigen Jahren die englijhe Arbeiterpartei werden jollte?
Cine geridtliche Entjcheidbung (1901/2) madyte die Gemwertidhafien fiir
alle organifatorijhe Taten ihrer Witglieder perantwortlid). Diefe Entjdhei-
bung gwarg aud) den rveaftiondrjten Gewertjdhafisfithrer zur politijden
Attion, Biele Gewertjhaften {dloffen fich nun dem Komitee an und die
Propaganda in ben nddhjten ?al’;ten fand grofen Wiberhall bei den Ar-
beitern. Bei ber Wahl de8 Paxlamentd (1906) famen 29 Arbeiterfandidaten
ind Parlament. Eine Babl, die duvch den Beitritt dber Parlamentdmitglieder
bed8 Bergarbeiterberbanbed iiber 40 erhoht wurde. Das Arbeiter-Reprifen-
tationslomitee nannte fih nun die Wrbeiterpartei. Der Sieg der jungen
Hrbeiterpartet madhte einen gewaltigen Eindrud auf bad BVitrgertum. NRun
erfannten fie exft, baf ber Sozialidmus aud) in England beginnt, die Waffen
ber Arbeiter ju erobern. Die liberale Regierung hob das geridhtliche Urtedl
gegen die Gewertjdhaften auf. Die Wrbeiterpartei ourbe zuerft mit grofem
efpett behanbelt, boch mur fiir turge Beit. Ein andered gevidhtlicdhesd Urteil,
bag gererfjchaftliche Fonds fiir eine politijhe Partei verbot, warde nidt
aufgehoben. Politifhe Fonds wurden durd efe? gar erlaubt, bod) mufpte
jedes Mitglied auf jeinen eigenen Wunjd) bon biejem Beitrag befreit werden.
Aber bie Abhangigleit ber Arheiterpartei von ben Liberalen wurde nod
grofer. m ben Sozialiften ben Wind aus den Segeln gu nehmen, fepten fie
?I:IJ fitr Biele ber Arbeiterpartei ein, nahmen beren Forderungen teiliveife
in ihr Programm. Die Avbeiterpartei fonnte den Reformen itber dasd Ober-
haus und bas Bubget nicht ihre Unterftithung verfagen. Die Gefepe fir
Arbeiterpenfionen, Arbeitdlofen- und Kranfenunterftitpung, fite den Mindejt=
Tohn und bie Begahlung ber WMitglieder des Parlaments — alles Forde-
rungen aud dem Aftiondprogramm bder Urbeiterpartei — berband dre Ar-
beiterpartei immer mehr mit ben Liberalen.

n dem erften Jahrzehnt tiefed Jahrhundertd verbefferien fich die Pro=
dbuttiondmethoden, die Kongentration [dritt immer teiter fort und ver-
groferte bie Madt einer Kapitaliftengruppe, wabhrend die Not ber Arbeiter=
jdhaft immer britdenber wurde. Bon 1900 bis 1911 ftiegen die Grofhanbels-
preife fitv Rebendmittel wm 11,6 b9, wahrend die Lobhne nur um 0,31 vH
jtiegen. Txog aller parlamentarifhen Erfolge Hatte fid) alfo die Lage der
Arbeiterfchaft ver{chlechtert. Diefe Not fann alfo nidht — o argumentierie
man — durd) politijde Mafnabmen, jondern nur durd) eine , divefte Altion™
ber Arbeiteridhaft befeitigt werden. €3 entjtand eine allgemeine Ungufriedens
heit ber Arbeiterfhaft mit den Taten der Urbeiterpartei und den Getverd=
{daften. 1berall fepfe eine grofe AEtivitdt der Arbeifer ein, und in diefer
rebolutiondren Stinumung entjtand bie SBemegunE ber Gildenfozialiften,
fafte der Syndifalidmud in Cngland Fup. Beide beldmpften ben Staats-
josialismus von Webbs und Macdontald und fudyten die Arbeiterjhaft fire
ihre Biele su geivinmen, wad ihnen aud) voriibergehend gelang. €8 tourbe
1910 eine jyndifaliftifhe BildungSorganifation gefdaffen, neue Beitungen
und Beitihriften herausgegeben, die zum Bentrum ber repolutiondren Be-
joegung toutben und unter denen bie heutige Beitung der Arbeiterpariei, der
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#Daily Herald”, eine qrofe Rolle fpielte. Die grofe Unruhe in der Arbeiter=
{dhaft jebody externt wan am deutlidyjten in dem gewaltigen Anmwad)jen der
Mitgliedhaften imrerhalb der Gewerfihajten uubd dev grojten Streils
betvegung, die die Bewohner der britijhen Jnjeln bid bahin erlebt Hatten.
fiber bret Jabre folgte ein Streif auf den andern, die fid) teilieife iiber dad
gange fand erftredien und eine grofe Jahl von Arbeitern erfaften. Jn
Srland fithrte ein Streif ded8 Transportarbeiterverbanded gur mehrivddigen
Lahmung des gamgen wivtjhaftlichen BVerfehrs. Aber aud) in andever Hine
fiht erfolgten bedertende Anbderungen. Der Ruf der Arbetter nadh den Fns
dujtrieverband fithrte zu mandhen befannten Sujammenfdlitfjen, unter
benen toohl der Rrjrmmenjdhluf der drei Eijenbahnerverbande gu einey
grofen Qrhuftrieorganifation der bedeutend e ift.

©o tray die britifhe Wrbeiterjchaft” im Jahre 1914 in einer grofen
geiftigen Grrequng und organifatorvijden Wmmwandlung, ald der Krieg aus-
brad). € bradyte die rebolutiondre Bewegqung sum Stilljtand, Die Gemeris
fhaften varfiinbefen ben Frieden in der Wirtjhaft und big 1917 Berrjdyte
im allgemeinen Rube. Doch) nun entftanden neue Streifd in der Wunitions=
indbuftrie und bem Trandportiwefen, die fid) gegen bdie jtaatlich feftgejehien
Lohne wandten und gugleidh) ein Ausddrud bder fieigenden bneigung ber
Avbeiterihaft gegen ben Krieg waren. Dies twar der Beginn einer neuen
Unraft in dexr Arbeiterfdhaft. Die Stimmung der Arbeiter gegen den Krieg
jteigexte fich xafdh, fo daf fidh die Arbeiterpartet — neben anderen Urjaden —
genotigt fab, aud ber Koalitiondregievung audzutveten. Auf dem Parteitag
1918 gab fih die rbeiterpartei bad erfte jozialiftijhe Programm und
offnete ihre Tove nun aud) den Eingelperjonen.

Die n den RKriegsjahren ausdgedehnte Ynduftvie war viel ju gqroff. Die
Kapazitdt der englifhen Wirtfhaft mufte mun dem verdnderten Abjapmartt
angepat werben. Bei bdiefer Umijtellung verjuchten bdie Unternehmer die
Lajten auf die Arbeiter abjuindlzen: die Lohne zu jenfen unbd bdie Arbeitszeit
gu erboben. Aus diefem Konflitt entftanden in den Jahren nad) dbem Krieg

rofje Streils, bie bie exften Sujammenitoge gwijden grofen difjiplinierten

ampfironten auf beiden Seiten waven. Bei diefem Hm?teﬂungﬁprogeﬁ nahm
der Koblenbergbau eine bejonbdere Stellung ein. Die notwendige Umitellun
tourbde hier durch den Streif ber Bergarbeiter in Novdamerifa 1921 und burtg
ven Rubrfampf, wo bdie englifthe Jubduftrie fih den WMaxtt exoberte, hinause
gefdhoben. JIn den Jabhren 1924/25 jedbod) entjtanden erneut Streitigleiten,
tweil die Unternehmer die fechnijdpe Umijtellung von einer Vertiivzung der
Lobne und einer Verldngerung der Arbeitdzeit abhangig madhen, sum Teil
jogar umgeben wollten. Nad) exgebnislojen Verhandlungen erfldrte fidh dann
die Regierung bereit, die Jnbujtrie durd) Subfidien ju unterjtiben. Dod) im
Upril 1926 veriveigerte die Regierung die Leiftung weiterer Sahlungen und
forderte einen Lohnabbau. Da %l&; diefe Forberung gegen den unter jchiveren
Sdampfen ervungenen WMindeftlohn wanbdte, wurde das ald eine allgemeine
Sampfanjage an die Gewerfjhaftsbewequng empfunden. Die Geiwertjdjaften
ftellten fich nun gefchloffen hinter bie Vergarbeiter und der Generalrat der
Gemwerfjdaften ftellte ber Regierung ein Ultimatum: Aufredhterhaltung dex
Lobhne ober Streif. Wan tat died in der Hoffnung, daf die Regierung guviid-
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fhreden — iie fdon einigemal borher — und die Forberung bewilligen
werbe. Da bie Regierung und die Unternehmer auf bied vorbereitet waren —
bie Gemwertjhaften aber nidht —, jo nahmen fie den Fehdehandjchuh auj. Dex
@eneralrat, ber ben Krieg erfldrt und doch) nidht gewollt hatte, befam bdie
iihrung in einem Kampf, den er auf dem jdnelljten Tege zu beenbdigen
udyte. Died twar bie eine Urfade fitr dad Miflingen des Generaljtreits. Eine
anbdere Urjache lag in dem gefpannien Berhaltmid zwifdhen dem Generalrat
ber Gemertdaften und der Erefutive der Vergarbeiter. Der Aufgabentreis
wijden betben war nid)t genau abgegrenst, woraus eine Reihe vom ver-
%ﬁngniﬁbnllen Migverftandnifjen ent{prangen. Aud) der Bergarbeiterverband
trdgt einen Teil der Schuld fiir den Ausgang des Generaljtreits, der jedod
mebr in dem foderativen Aujbau feiner Organifation ald in dem BVerbhalten
der eingelnen Filhrer ju juden ig.
92:&; bem ©djeitern bed Generalfireitd ndherten jich die Gewert-
fdhaften wieber ber Arbeiterpartei. Bur gleichen Beit richteten fich die
Blide ber Arbeiter wieber mehr auf die Politif. Die Arbeiterpartei hat
ihr Anfehen gewaltig gejteigert, ihr fam dad unfihige BVerhalten bder
Tonjervativen Regierung fehr zujtatten. €o fam es, baf bie Hoffnungen
ber englijhen Urbeiterfiihrer — tropbem bie Kommuniften um erjten
Mal eigene Kanbidaten aufjtellten — mit einem grofen Wahljieg red)-
neten, und biefe Hoffnung hat fidh erfiillt.

) sene - en
L eans ..

€Cin {dHiveres BVrandunglitd beim Japonlads-
Syrigverfabren
Friedr. Yofmann (Riirnberg)

JIn verbiltnismagig furgem Beitraum Haben jwei Brandungliide eine
wber ben ortlichen Sﬂugmen hinausgehende BVedeutung erlangt. Dasd eine
angliid betraf einen DVerliner Jellulotbbetrieb, wobei bier jugendlide Ar-
beiterinnen tot und weitere 29 gum Teil jdhmer verlegt wurden. Das jweite
Gejhehnid war in feinen Folgen nod) mweit {Hiwerer und forberte nicht
weniger ald 12 Menjhenleben und ungefahr 8 Brandbejchidigte, wobon zmei
Arbeiterinmen Brandwunden jdmwerer Natur exlitten. Ein Veridyterftatier
{chilbert in einer Niirnberger Beitung die erjdhiitternden Szenen, die fid) an=
laglich bes Stadtlerjhen Branbed abjpielten. Er beginnt: ,Ein Sanitdater
fhiittelt lange, lange fraurig dad Haupt, bid er erzdhlt: €3 war troftlod, e@
mwar entfeglid), grauenhaft. €8 war’ dasd Graujamite, was wir — aud) die
alten Kollegen — im lepten Bierteljahrhundert erlebt haben. Jm Stiegen-
haus liefen uns bie Vertoundeten entgegen, brennend und nadt, die Kleider
maren ihnen bis auf ben lepten Fehien vom Korper gebrannt. Trojtlofes
Entjepen ftand auf allen Gefichtern. Die erjten fiinf Leute braudhten feine
Tragbahre, bon Sdymersen gepeitiht, ftitvsten fie fich vort felbjt in bie
Samitdtdoagen. n diefen ein troftlofed Getvimmer: ,Sanititer, Sanitdter
Belft, ih verbrenne. Lojdt mid, i) fannsd nidht mehr aushalten.” Jn trofts
Iofem Bujtanbe befanben fid) diefe erften fiinf Reute. Unter ihnen war aud
ein Mann, der infolge der ungeheuren Brandounden nidht mehr ju eve
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fennen war. Und die Frauen. Jhnen mwaren Arme, Beine, ?ﬁﬁe bcﬁitﬁpbig
perbranmt, die Briifte fotal verjdhmort. AIB einer unjerer Kollegen, der frither
bei der Firma arbeitete, durd) den Torbogen lief, rief ihm ein frithever Are
Beitatollege su: ,Sepp, deine Mutter ift aud) dabei.” Und ber junge Mann
fand jeine Mutter fhredlich jugerichtet, im Geficht, an den Armen und am
Obertorper graglic) verbrannt. Die alte Frau wimmerte um Hilfe, ber Sohn
fontnte aud) nicht mehr Hilfe angebdeihen laffen, al8 den anbern Bermundeten.”
Soeit der Beritht. % gy - %

Die Urfacdhe ded Berliner Felluloidbrandes ijt ja geflart und mut
13), Sabren Gefingnis muf der Unternehmer bdiefen bodenlofen Beidhtjinm
und Gemwifjenlojigleit biigen. Beziiglich) der Urfade des Branded und der
Egplofion der Nirrnberger Bleijtiftfabrit Stadtler ift die Unterjudhung nod
nidyt ub%qulnﬁen. ,

Der Borgang war ungefahr folgender: Der fragliche Arbeitsfaal bon un-
gefdbr 30 big 33 Meter Lange und anndhernd 11 Meter Breite lag im
3. Stodwert und diente ald Sprigladiererer. Mehrere Sprisftdnder rwaren
Bereitd iiber ein Sabr im Betrieb und waren an der Lingsjeite ded Saaled
in etima 2 big 3 Weter Entfernung aufgejtellt. Eine weitere Majdyine, bdie
gleidhyzeitig 4 Sprititellen verfal, gelangte sur Aufjtellung. BVon diejen roaren
2 ©priftellen in Betrieb genommen, mﬁlgtenb an den ibrigen 2 Standern
nod) Montagearbeiten vorgenommen wurden. Ein Schlofjer bohrie in einer
Entfernung bon etiva 3 WYeeter bon der nddhjten Sprigerin mitteld elet-
trijdher Handbohrmajdyine einige Locher in ein Stahlband. Ploglid) fah man
eine madhtige Stichflamme, die fich im ganzen Saal ausirite. Lon den im
©aal befindlichen 30 Perjonen twurben 5 Wrbeiterinnen, die an der neuen
Majdine fpripten, vermutlich jofort getdtet. Die iibrigen retteten fich durdh
die vorhandenen orbnungdgemafgen Ausgdnge in teiltveife brennendem Jus
ftande. Bei der Hilfeleiftung exlitten ziwet Arbeiter ebenfalld Brandivunden.
Die mweiteren Folgen wurden fa bereits eingangs errodbhnt. BVemertensmert
ift nod), dbaf tn ber ufrequng einige bremmende Perfomen durd) den im
2. Gtodmwerf liegenden Polierraum liefen, oo dburd) dbie abfallenden brennen-
den Rleidbungsftiide mit Lad gefiillte GefdRe in Brand gerieten. Weitered
Unbeil mwurde mur dadburd) verbiitet, daf der Betriebsleiter die brenmenbden
Gefafe ind Fewer mwarf. Nad) den Ausjagen des ingijdhen verftorbenen
Sdylofiers ift anjunehmen, daf die Handbohrmajdhine die Entziindung ein-
Teitete. Mit Sidyerheit Fonnte bid jest nidht feftgeitellt tverden, ob Kurzichlug
ver Majdhine ober Funfenbildung beim Bohren oder am Kollettor in Frage
fommt. Die BVerbrennung der im Raum befindlidien Gafe und Dampfe und
der borhanbdenen Lade hatte einen devartigen Higegrad erreidht, daf das von
der Stidhflamme erveidhte Glas gejdhmolzen war. Bur Abjaugung der ent-
ftebenden Dimpfe und Sprignebel war an famtlihen Sprigjtellen wirk-
jame Abjaugung borhanden. Anjcheinend find aber jpeziell die leidhten Gafe
nicht polljtandig abgejaugt worden. Durd) die beiden Sadhverjtindigen,
Regierungsgewerberat Dipl.-Jng. Hepdrich) und Prof. Dr. Hofmann wird
jo_uber dbie mutmagliche Entjtehung nod) Klarbheit gejdafft werden. Feden-
fall3 geigt aber die fiir die Arbeiter fo folgenjdyivere Kataftrophe, daf beim
©prigen mit Sapon auferjte Lorfidyt geboten und nicht jo harmlod gu be-
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tradjten ift, ivie e8 beridhiedentlid) bargeftellt wird (fiehe Jentvalblatt fiix
Gemerbehygiene und Unfallberhittung, Heft 3/1929 ©. 82). Das Stidtlerjdhe
Brandbunglid veranlafte die Geiwerbeaufficdhtsbehorde firr Nitrnberg-Fiirih
fooie Mittelfranten-Land nachjtehenbdes Mertblatt ju erlaffen:

Mertblatt
itber die Gefahren beim Taudy und Badiprigverjahren
mitteld Sapon und japonartigen Laden

Hnter Bapon- und gaponariigen Jaden verfteht man Lojungen bon Nitrogellulofe,
Agetplaelulofe ober Sunftharge in Lofungdmitteln wie Amylacetat, Aceton, ober BVers
diinnungamittel wie Methylallobol, Spiritusd, Vengin, Bengol, Toluol, Xylol, Effige
ather, Wbronolacetat, Butyhlacetat, Butanol, Solatol und dhnlide, die unter §1 AbJ. 1
Der Berordbnung von 1902 betr. leidht entaiinblidye, flitffige Stoffe (GVBVL. &. 211) fallen.

Die beim Taudjen und Spriken von bdiefen Sapon. unbd gaponartigen Laden ents
ftebenben Diinfte und Nebel find nidht nur gefundheits{dadlid, jondern aud) in Hollem
Alafe gerinalls und feuergefabhrlid).

PBei BVerwendung bon Sapons und gaponartigen Laden find daber nadiftebenbde
Sdjumagnahmen gu beachten:

1. Wer vorgenannte ©priglade fiir gewerblide Swede bverbraudgt ober bers
braudjen will, Hat Hiervon Angeige an bie guftdndige Dijtriftdvermaltungdbehorde, in
Ritrnberg an den jemeiligen Stabdtrat gu exftatten (§ 3 der Verordbnung vomr 9. Juni
1902 Detreffend leidit entaiimblide fliiffige Stoffe).

2. Baponladfpribereien find wenn mbglid) in erbgefdoifige eigene Raume gu
verlegen, welde mit anberen Betriebsrdumen, in benen fid) offene Feuer ober Feuers
ftittten befinben, weder burd) Tiiren nod) dburch Fenjter ober fonjtige Offnungen, ie
Riemendurdyldfie in Verbindbung ftehen. BVei mehritddigen Betriebsdgebduden find bdie
Gpribraume tunlidft in bie oberen Stodwerle au berlegen.

8. Die Fubbdden der Spribraume miiflen alatt und fugenfrei {owie leidt abs
wajdbar fein.

4, Jeber ©pribraum joll mit mindeftensd awei nad) verfdiebenen Seiten gelegenen
Nusgdngen verfehen fein, Die Audgdnge find deutlich {ichtbar gu maden. Die Tiiren
ber Gpribrdume miiflen nad) auBen aufidlagen, feuerfider fein unbd {felbittdtig
{dliegen.

5. ®ie Fenfter der Spribraume miiffen unbvergittert fein, jebes Fenfter muf
minbejtens einen au dffnenden Hliigel von 0,80 X 1,40 Meter aufiveifen.

6. Die famtlichen Berlehrawege forwobl innerhalb ald aukerhalb der Spribraume
bitrfen nidt verjtellt, jomdern miifien unter allen Umftanden freigehalten iwerben.
Sn fedem Spribraum miifien gu dben Yusdgangstiiren Hauptausginge bon mindejtens
1,2 Meter nupbarer Breite freigelafien werben, Die vbon ben eingelnen Spribftdnden
gu ben Dauptgdingen fitbrenben Berfehrdwege miiflen gemiigend breit und aqud) im
Falle dber Feuerdgefahr leidht und fidher beniibbar fein.

7. Gprifrdume biicfen mit offenem 2idyt, brennenber Bigarre, Pfeife oder bers
gleiden nidt betreten werben. Gin diesbeaiiglided Berbot ift an allen Bugdngen foie
in ben ©pribrdumen felbjt unter Hinweid auf bie Feuers und Erplofionsgefabr in
augenfalliger Weife anaubringen.
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8. Die fiinjtliche Beleudhtung ber Sprifraume darf nur mittels elefirijder Glithe
Jampen ge{dhehen. Diefe fomwie bie {onftigen eleftrijhen Unlagen miifjen fen BVore
{hriften beutjer Elefirotedinifer filr epplofiondgefdheliche Betriebgftatten und
Qagerrdume entfprecien (§ 35 ber Vor{driften bes Verbanbed beutjdjer Elefiroe
tediniter fiir Starlftromanlagen).

9, Die Beheigung der Gpribraume bdarf nur auf gentralem Wege durd) Dampf
pder Wajfer ober durd) RKadjelifen, bie innerhalb ber Spribrawme von metallenen
NuBenteilen frei findb und von aufen geheizt werden Idnnen, erfolgen. Die LHeizs
firper und Heizrohre find mit Shubgittern ober engmajdhigen Drafineken derart au
umgghen, dag ein Abjtellen von Ladaefifen ober [ijungdmitteln auf denfelben une
moglidy ijt.

10. Die Sprivrdume mitfien auf jedbe Perfon minbeftensd 16 Rubifmeter [uftraum
und 8 Quabdratmeter Bobenflidhe bieten.

11, Die beim Spriken entjtehenden Ladnebel find an der Sprikijtelle derart abs
gufaugen, bap ein Audtreten der MNebel in dben Arbeitdraum und Beldftigung der mit
©prigen befdiaftiaten Arbeitnehmer Hintangehalten mwirh. Da bdie Herftellung bdera
arvtiger Ubjaugeanlagen eingehender {iberlegung, Grfahrung und Berednung bedbarf,
empfieblt es fih dringend, mit ber Derftellung der Wbfaungeanlagen mur Spesials
firmen gu beauftragen. Die Konjtruttionen der Spribftinde und der Abfaugung miifjen
Ooblrdume und Gadfdde, in benen fid) erplofive Gasluftgemijdhe feftfeken Idnnen,
wollig qusfdhlieken. Fiir Bufiihrung von Frifdluft ald Criak fiir die abgejaugte [uft
ift Binreidiendb ©orge au fragem.

12, Borrdte an Spriblad bdiicfen im Spribraum nur in Mengen bded Halben
Tagedbedarfs aufbewabrt werben. Die Wufbewahrung Hat in metallenen, gutbers
{dlofierten @efdken au gefdehen. Kleinere Vorratsflafden hizd gu 2 Liter Inhalt aud
@las gum Wuffitllen der Spribpiftolen miiffen gum Sdube gegen Verbuniften mit
metallenen ©dublappen verfehen und gegen Wmfallen gefichert fein. Ale Vorratiss
flafden Baben ben Uufdrud ,Feuergefdabrlih” su tragem.

18, Alle ben Balben Tagesbebarf fiberfteigenden Spribladvorrite find entfpredend
dem § 20 ff. der allexhichiten Berordbnung vom 9. Juni 1902 betreffend leicdht entaiirid=
lidje flitffige Gtoffe (GVBVL &.211) gu lagern.

14, Das Reinigen der Sprikjtinde von Ladriidjidnden dbarf nur mittelz Spadtels
aus Holg, Mejjing ober Rupfer erfolgen. Die Ladriidjtinde find in verfdjlofjenen
metallenen @efiiken gu fammeln und, foweit biefelben nidht an Ladfabrifen auriid:
gegeben werben, in gefabrlofer Weife au bvernichten. Die Verbrennung von Lads
ridftinben in Feuerungdanlagen ift verboten,

16, Reparaturen unbd Urbeiten, bei benen burd) Funien, Reibung, Gebraudy elel-
teifd) angetviebener Werfzeuge ober auf fonjtige Weife Cntalinbungsmbglicifeiten
gegeben find, bitrfen mwahrend dbes Veiriebes in ben Radipribanlagen nidt ausdgefithrt
twerben.

16, Gotveit bie Gpribjtande aus raumlider Befdjranfung nicht in eigenen Raumen
erftellt werben ¥ommen und deshalb in anderen Nrbeitdrdumen untergebradt werben
miifien, fonnen von Fall gu Fall widberruflidhe Yusnahmen ober RFriften gur Befeiti=
gung der Mangel dburd) die guftdndigen Stellen genehmigt werben.

17, Biir den Fall eined Branbes find in nadijter Nifhe ber Sprikriume zwed-
entjpredhende Danbfeuerldfdher fowie flammenfidere [Widbeden in auzreidender Bahl
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bereitgubalten. Die Unbringung bon automatifd auslsfenden Regenvorridiungen vor
ben Yusgingen Iann im Bedarfefall angeordbnet werben.
Die vorftehenden Ridtlinten finben auf Tauds und Polierverfahren, bei welden
obengenannte Stoffe berwenbdet werben, finngemike Anwendung. :
feitere gefonderte Yuflagen auf Grund des § 1202 REO durd) den Gewerbes
auffiditsbeamien bleiben bon Fall gu Fall vorbehalten.
L ]

Unter §1 Abjak 1 eingang® genannter Verordnung fallen folgende Hei weniger als
81 Brad Celfius und bei 760 Millimeter Barometerjtand entflammbare Slitffigigiten:

1. Robpetroleum.

2 Defjen Dejtillationsprodbulte, wie Bensin, Gafolin, Oydrioin, Dybrocarbiir,
' Rigroin, Naphtha, Petroleumefiens, Pusdl, Terpentindlerjak.

8. Produlte ber trodenen Deftillation der Braunfoble, des betumindfen Schiefers,
ber Gteinfohlen, bed Torfes, ber Harze und ded Afphalts, wie Brauniohlenbensin,
Hohphotogen, Bengol, Toluol, Pirolin, Camphin, Hargefjena.

4. Uceton, Sdwefeldther, Swefelfohlenitoff.

B. §litjfigleiten, welde bie unter Biffer 1 big 4 genannten Gtoffe alz Lbfungsmitiel
entbalten und die gleide Entflammbarieit geigen. Der § 20 der in Biffer 18 bes
Mertblattes genannten Werordnung beftimmt: ,Die Lagerrdume mitfien durd
minbeftend einen ©tein ftarfes Mauermer! von anderen Rdumen getrennt und
feuerfider eingebedt fein. Hreiliegenbe tragende Gifenfonjtruftionsteile find
flammenfider au ummanteln ufi,

. et § 85 ber Worfdyriften de3 Berbanbes deutiher Elefirotedniler filr Startjirom-

agen lautet: - -4

a) Eleltrifdge Mafdinen, Transformatoren und Widerftdnde, besgleihen Ausidalter,
Siderungen, Gtedvorridtungen und ahnlide Apparate, in bemen beiriebamaigig
Gtromunterbredung ftattfinbet, biirfen nur injoweit vermenbdet werben, al3 fir
bie befonberen Werbiltniffe erplofionsfihere Bauarten Befteben.

b) Feftverlegte Reitungen find nur in gefdlofjenen Mdhren oder ale Nabel guliffig.

¢) Bur Beleudjtung find nur Gliihlampen auliffig, beven [euchilizper Iufidicht abe
gefdyloflen ift. Gie miiffen mit ftarfen fbergloden, die aud) die Fafjung didt ein=
fdlieBen, verfeben fein.

d) Behordlide BVor{driften fiber erplofiondgefihrlide Betrviebe bleiben durd) bors
ftebenbe Beftimmungen unberithrt.

Die beiden Brandbungliide zeigen ermeut, ivie notiwendig es ift, baf aud
bie Betriebsrdte biefer Seite des Arbeiterjchupes ihre volle Aufmertjamieit
fhenfen; insbefondere bem Baponladipriverfahren, dad aud) gewiffe ges
fundbeitlihe Gefahren in fidh birgt.

L e oeee

Qtifié der Arbeitslofenverficherung?
Slid (Oberhaufen)

Man fpridht gegenmdrtig in ben Tagesaeitungen biel bon ber Rrifiz ber Arbeitss
Iojenverfiderung. Hier und da hat man dburd) biefed RKrifengerede fogar fdhon RLeute
angejtedt, bie fonit ein vorfidtiged Urteil in fogialpolitifden Dingen gu Haben pflegem.
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Die Tathejtande, die dem Nrifengerede ugrunde liegen, fdeinen wohl eine juagejtive
MWirtung -au Haben. Das ift in ber Tat fo. Wenn man in einem Wtemzuge babon
fpricht, bak die ReidBanftalt fiir Arbeitsbermittiung und Arbeit8lofenverfidierung mit
ihren Weitragdeinnahmen nidt ausfommt und in diefem Winter etiva 300 Millionen
mebr audgegeben ald eingenommen hat, und bag gleidhgeitig in bielen Arbeitdamicrn
grobe Migbraude im Beguge bder Arbeitdlofenunterjtitbung feftgeftelit worden fein
follen, dbann ¥an man bei oberfladjlider Beivadiung auf den @ebanfen lommen,
bak bas Winterdefiait und ber Migbraud) in urfadlidem Sujammenbhang miteinanbder
ftehen unbd dak ed gur Vehebung der finanaiellen Notlage ber Reid3anftalt geniige, die
Migbraude au befeitigen, Daf bem aber nidt fo ift, fei in nadftehenben Yuss
fithrungen dargelegt: ‘

Die finangielle Notlage ber ReidBanjtalt ift unbefiritten; bad fei an einigen
Bablen exldutert. Die Reihdanftalt darf auf Grund bed Verfiderungsgefehed nidi
mehr alf 8 b9 Veitrag erheben und muB mit diefem Beitrag alle Wusgaben bes
jtreiten. Durd) die Erhebung biefed Beitraged hat die Neiddanjtalt Einnahmen von
monatlid) ungefahr 70 bid 76 Millionen Marf. Diefe CGinnahmen reiden aus, u
etma 800 000 Urbeitslofe im Jabresdburdjdnitt au unterftiien. Nun Hat die Zah
ber Unterjtiibungdempfanger im Februar fogar bid 2,4 Millionen betragen. Jn einem
Monat mupten alfo breimal fobiel Arbeitdlofe unterjtiiht werden, ald burd) die BVeie
trige unterjtitbt werben fonnten. Dasd fehlende Geld Bat dad Reid) in Form bon Date
Iehen geben mirfjen. Bisher mufbten etva 200 WMillionen Marl Darlehen in Anfprud
genomumen werben. Daf diefe Darlehen durd) Beitragsiiberidiifie uriidaesablt werben
fonnen, ijt audgefdlofien. [n biefen Bablen liegt bie Finanalrife der Arbeitzlofens
perfiderung.

Daf fidh diefe Finanalrife nidi dburd) eine Befeitigung bes Mikbrauds bet lntere
ftitbung befeitigen [dft, diixfte auf den erften Blid flar fein. Man miifte dbann {don
auf bem Standpuntt jtehen, dbak iweit mebhe ald bie Halfte allex Arbeitslofen bie linters
jtitgung gu lnredt echiclten. Daf bavon aber feine NRede fein fann, bap e3 fidy bei
ben unbejtritten borhanbenen Mipbriuden nur um zablenmdBig geringe, und gmwar
vielfad) feftumgrensgte @ruppen Hanbelt, bad fann leidht betviefen werbemn.

DBon einem Migbraud) der Arbeitslojenverfiderung fann man meined Craditens
nur pann fpredien, ywenn bie Arbeitslofenverfiderung von Perjonen n Anjprud) gee
nommen wirb, bie nad) bem Sinne bed Gefehes feine Unterftiibung besiehen bitrffen.
Welde Gruppen find dbasd:

1. Arbeitslofe, bie in ben lehten 26 Wodjen bor Gintritt der Arbettslofigfeit feine
perfidjerungspfliditige Be{daftigung nadiweifen ¥onnen.

2, Arbeitalofe, die arbeiidunfdbhig finbd.

3. Arbeitzlofe, benen ed an Arbeitdwillen fehlt.

Als Migbraud) diirfte man fernerhin nod) beeidnen, wenn bdie Eridmwerungen im
Beguge ber Unterjtitbung, bie fiix beftimmte Falle borgefehen find, umgangen wexrben,
sum Beifpiel bei der Wartegeit bon bvier Wodjen, die einem Arbeitdlofen auferlegt
wird, ienn ex burd) ein Verbalten, dbad gur frijtlofen Entlafjung geredjifertigt Hatte,
bie Arbeit verloren Hat. Sdlieglid) lfann man e3 aud) ald Mikbraud) gelten lafjen,
wenn Arbeitdlofe {id) Erleidterungen im Beguge bder lnterjtitgung verjdaffen, bie
ber Gefebgeber gana anberen Fillen gugedadyt Hatte, gum Beifpiel bei der Aufnabhme
ohne Wartezeit.

Dak man den Veaug der Unterftitbung alz Mighraud) begeidnen muf, wenn et
auf falfchen Angaben berubt, ijt felbitverftandlidy,

Unterfudien wir iekt einmal, welde Mikbraude feftaeftellt worben find.
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Anwartidaftdmifbrande

Die Arbeitslofenunterititbung ijt eigentlidh nur fiir diejenigen Urbeitnehmer ges
bacht, die aud) bie Ubjidht haben, dauernd eine Arbeitnehmertatigleit quszuiiben. Da
man nun aber {dwer in ben Menjden Dineinjehen fann, Hat man den Grwerdh der
Unwarijdaft auf Unterititbung an objeftive Merfmale fniipfen miijjen. PMan hat bes
ftimmt, baf derjenige eine Anwartidaft exworben hat, der in ben [elten 26 Wodjen
vor Ciniritt ber Urbeitslofigleit in einem berfiderungspflidtigen Bejdidftigungss
berhalinis gejtanben hat. RNun gibt e3 Seute, die fidh ein verficherungdpfliditiges Bea
jdaftiungdoerhilinia fiic 26 Woden ver{daffen, um dann 26 Woden Arbeitslofens
unterjtitbung au begichen. Das fommi oft auf bem Lanbe vor, o Vermanbte einanber
formell befdydfiigen. ©5 gibt {oldje Fille aber aud) in ber Stadt, Der Gefebgeber Hat
mit biefem IMiBbraud) {dion gevedinet und darum in § 217 bejtimmt, dbak berienige,
ber einem anberen aum Bwede bed lnterjtiibunasbezuges eine Unwart{daft vers
idafft, ber Arbeitdlofenverfiderung fiir ben Schaben haftbar ift. Mikbraude diefer Art
find, baz biirfte jebem Elar jein, nur miglid), wenn ein Yrbeitgeber die Hand bazu
leift. Die Forberung, folde MiBbrdaudje gu berbinbern, ridytet fich bedhalb in erfier
Rinie an bie Arbeitgeberidaft.

Mifbriude bei Urbeitdunfibioleit

Die Arbeitdlofenunterititbung {oll nur arbeitsfibhigen Perjonen gelwahet werben.
Dad Gefely fdhreibt ald BVorausfebung bdie 881;progentige Wrbeitdfdhigleit vor. Rue
wenn ein Arbeitslofer bei gleidem Gejundheitdguftand in einem Befdaftigungss
verhaltnid geftandben und Weifrdge geaahlt Hat, muf ihm bie Unterjtiibung aud) bann
gelwdBrt werben, wenn er weniger ald 331 b9 arbeitsidhig ift. Nun fommt ed
aweifellod nidht felten vor, bah ein Urbeiinehmer im Unjdluf an eine RKrantheit
arbeitdlod wirtd unbd nad) ber Kranfheit bei Anlegung jirenger Makjidbe nidht mehe
ein Drittel arbeitsfahig wird. Daf ein jolcher Arbeitdlojer fidh meijt nod) fiix mehe
ald ein Drittel arbeitzfabig halt und deshalb aud) Unterftiibung bean{prudt, ift bers
jtandblid). MWenn er trobtdem lUnterjtiibung befommt, fo nur, wenn ihn ein Urat fie
ein Drittel arbeitdfihig befunden hat. Wenn man in diefem Falle iberhaupt bon Mif«
braud) fpredien will, wad mir wiberfirebt, jo lann man bod) jagen, bak er nux mit
Hilfe eines Urgted moglid ift. Die Fordberung, biefen Mikbraud) gu verhindern, ridtet
fich bedhalb in erfter Linie an die Arate.

Migbraud) durd) Arbeitdunivillige

Die Gewerljdaften haben leine Weranlafjung, su bejtreiten, bak e¢8 unter den
Arbeitdlofen aud) Urbeitduniwillige gibt. €3 ware ja aud) ein Wunber, menn ed
in allen @efel{dafid{didten [eute gdbe, die mit ber Arbeit auf bem Rriegsfufe
Teben unbd nur unter den Wrbeitsdlofen nidht. Die Bahl der wirtlich Arbeitdummwilligen,
ba3 Qeilt beriemigen, die itberfaupt nidyt arbeiten wollen, ijt, gemejjen an ber Babl
ber Unterjtitfungdempfanger, nicdht grof. Sie {deint mandymal grofer gu fein, weil
man aud) {don bdiejenigen ald arbeit3unwillig gu begeidgnen pflegt, die nidt obne
weitered bereit find, jede ihnen angebotene Urbeit angunehmen. @inen gelernten
@dlofjer, der nidht bom erjten Tage feiner Arbeitslofigleit an Vaubilfdarbeit ans
nehmen will, weil ex mit Redyt befitrdhtet, dbadburd bon feinem Beruf abgetrieben gu
merben, ober den Baubilfaarbeiter, ber fid) weigert, bom erjten Tage feiner Urbeitds
Iofigleit an Ranbarbeit angunehmen, die feinen Verbienjt vielleidht um B0 v vers
ringert, fann man meined Gradiend nidt ald arbeitdunwillig begeichnen. Dasd tut
man aber bielfad), und gwar jogar in Urbeitdamisireifen. Bur Vefampfung bder
Faulengerei gibt e3 ohne Sejeheddnderung ein rabilal wirfendes Mittel, VMan mup
ben SQeuten Wrbeit anbicten. Dann fdeiden fid) bdie Willigen bon den Unmiligen,
Qeiber find bagu bie Arbeitdamier aber nidht immer in der Qage, tweil bie meiften
Unternefmer ihren Urbeiterbebarf ofne bdas Nrbeitdamt bdeden. Die linternehmer
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Gaben e3 in der Hand, den Arbeitdamiern bie Waffe sur Befampfung biefed Mige
braudjes au liefern. y

©ebr erfdmert wird ben Wrbeitdamiern bdie Beldmpfung ber Arbeitzunmiligen
burd) bie Bequemlidhieit unbd die Gleidgiiltigleit gahlreider lUntexnehmer, Die Iliigeren
Driideberger lehnen feine Urbeit ab, fonbern ftellen fich beim Urbeitgeber o bumm
ober anjprudigvoll, baf ber Unternehmer freiwillig barauf bergidytet, ben Arbeiter eina
guftellen, Auf ben Uberweifungdjdein jdreibt ex aber: ,lUngeeignet.” MWiicbe exr basd
Arbeitdamt bon bem BVerhalten beg Arbeitdlofen verjidndigen, fo hatte bad Urbeitdamb
balb ein anbhabe gum Borgehen gegen Huge Driideberger.

Wartezeitmifbrand

Sn der Megel wich die Wrbeitdlofenunterftiibung nady einer Wartezeit bon febent
Tagen gewdbhrt. JIn eingelnen Fallen fann bie MWartegeit berfitrat ober berldngert
werdben. Auf vier Wodjen verldngert wird gum Beifpiel die Wartegeil, wenn bie Ut
beitalofigleit eined Urbeitdlojen auf ein Verbalten guriidaufithren ift, bad gur frifta
Iofent Gntlafjung geredytfectiat hatte. Mandymal liegt ein joldhes Verhalten gum Beia
fpiel bei Driidebergern bor; aber ber Urbeitgeber fdjeut fid), eine wabrheitdgemdifke
Yustunft gu geben. Uud Bequemlichieit, vieljad) aber aud) aus Gefdlligleit [dreibt
ber Arbeitgeber ald Gntlafjungdgrund ben erwiinidten .Urbeitdmangel” auf die Bes
fdeinigung. Dabdburd) fann ber Urbeitdlofe bie Wartegeit umgehen. &r bedarf alfo
Bierau ber UnterjtitBung burd) einen Urbeitgeber. Ohne Warteaeit fann ein Arbeitds
Iofer aufgenommen werben, twenn feine Vejdajtigung fiirger ald fedh? Woden ges
bauert Hat. Midit felten wird nady fiinf Woden dad Bejdaftigungdverhdlinis um
einige Tage unterbroden, um den Anjprud) auf lnterjtiifung ofhne Wartegeit gu bee
balten. Dasd fommt gum Beifpiel im Baugewerbe bor.

Ohne Wartegeit wird ein Wrbeitdlofer aud) dann aufgenommen, tvenn er bor
feiner Urbeitdlodmeldung arbeitdunfahig war. Nidht felten melbet fidh ein Arbeitslofer
nad) feiner Gnilafjung, mandmal aud) einige Tage vor der Entlafjung fiir einige
Zage atbeitdunfibig, um bann obhne MWartegeit in den Genuf ber Unterftitbung aun
treten. Das ijt aweifellos ein Migbraud), wenn basd Biel ber Arbeitdunfahigleitss
meldung nur die Umgehung der DBejtimmungen itber die Wartegeit mar. Die [Bahl
joldjer Falle ift naturgemdp begrenat, weil man au einer folden Sdjiebung dod) frant
fein muf. \

Mifbraud ducd falfde Angaben

Daf e3 Wrbeitdlofe gibt, bie jidh durd) faljde Ungaben bdie Arbeitslofenunters
ftitbung ober Teile derfelben gu lUnredit verjdaffen, ift natiiclid), wenn aud jehr bes
bauerlidy. Die WMeldepflichten werben bernadjlajfipt ober bewubt umgangen. Nads
laffiglett ift e8 bielfad), wenn ein Urbeitdlofer nidyt melbet, wenn ein UngeBhbriger,
fite ben ex Buidlag beaogen fat, geftorben ift ober fich bon ihm- getrennt Hat. Abfichilich
witd e8 ein Urbeitdlofer aber inmumer veridiwiegen Haben, wenn er bie Arbeit don
einige Tage aufgenommen Bat, ofne fidh abgumelden. Jh will bie Betrugsfalle, die
gegeniiber ber Arbeitdlojenverfiderung moglidh find, hier gar nidht erdrtern. Man {oll
gur Berbreiterung ihrer RNenninid nidt beitragen. Jdh) will nur nod) auf bie Ges
Iegenbeitds und Sdhwaraarbeit aufmerfiam maden. Suvor midte i) aber bod) fagen,
baB e8 fein groBer Rreid von Perfonen ift, der fich dburd) faliche Angaben Borteile
aud der Arbeitdlofenverfidierung verjdafft. Wollte man bdiefe Fille verallgemeinern,
fo wiirde man bdie gejamte Arbeitnehmeridaft aufs jdwerite beleibigen,

Mifbraud) dburd) Gelegenheitd- und Sdwarzarbeit
Jdh unterfdeide biefe Formen ber Titigfeit bon Arbeitdlofen, weil man nidit jede
@elegenbeitdarbeit ald Sdwargarbeit begeidnen fann. Gelegenbeitdarbeit erlaubt basd
®efeh. @3 berpflichiet ben Urbeitslofen nur, den Werdienjt ju melben. Solde Ges
legenfeitdarbeit liegt vor, wenn ein Arbeitdlofer Botengdnge bejorat, RKoblen eine
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fdaufelt, Teppide flopft ober jonjt eine berufdfrembe voriibergehendbe Titiateit auzs
itbt. Soldje Gelegenbeitsarbeit liegt cigentlid) jdon nidht mehr bor, wenn ein SHneiber
mal einen Ungug, ein Shuhmader ein Paar Sdube anfertigt ober wenn ein Ans
fireidier mal ein Bimmer Berriditet. Das ift Sdivargarbeit. Nodh) viel weniger liegt
Gelegenheitsarbeit bor, wenn ein arbeitdlofer Kellner ober Mufifer in der Wodye viels
Teidit gweis ober fogar mehrmald in feinem Beruf tatig ift. Dasd ift dbann {don eine
unjtandige Berufsbeidiiftigung. Gelegenheitsarbeit liegt aud) dbann nidt bor, wenn
ein Dofbejiber mabhrend ber Arbeitdlofigleit feine Gdrien und Felber Bemnﬁtet obet
fein Bieh verforgt, fofern die Grdfe jeines SBeftseé ben grofen Teil einer Arbeits-
fraft erfordert.

Der Umfang ded Mikbraudya, der burd) folde Nebenarbeit an ber Arbeitdlojens
berfiderung getrieben inirb, ift nidit gering. Gr ift aber drilidh febr verfdieden. Am
ardgten it er auf bem R[anbe und in jolden Gegenbden, wo die Heimarbeit und damit
die unftinbige Vejdaftigung berbreitet ift. ¥n dben Grofftadbten, befonbders bort, wo bie
©dywerinduftrie borherridt, befdrantt fid) die Sdiwarzarbeit auf einige wenige
Berufe. Hier find e3 bie Kellner, Mufifer, Kraftivagenfithrer, Fubrleute, Sdneiber,
Sdubmadjer, Unftreider, bei benen man -Sdwargarbeit antrifft. Moglidy ift die
©djwaraarbeit vielfad) aber aud) Hier nur; tveil gahlreide Arbeitgeber die Inanjprudye
nafhme bed Arbeitdamied ablehnen,

€3 mag natiiclid) aud) nod) bereingelte anbdere Formen ded Mikbraudid ber
Urbeitdlojenverfiderung geben. Diefe fpielen aber feine grofe MRolle. Sidjer ijt, dak
id) Bier bie meiften Formen ber porfommenden Mikbraude gefenngeidnet Habe.

Wer fid) biefe in ihren Eingelheiten nod) einmal bergegemvdrtigt und dann an
bie gemwaltigen Gummen bdenit, die der Urbeitdlofenberfidherung gur Dedung ihres
Defigits fehlen, der wird ernjtlich nidht' behaupten wollen, dak bdie Beldmpfung bes
Migbraud)3 dben Finangbedarf der Arbeitslofenverfiderung fithlbar erleidtern ¥bnne.
Wenn man ben &tat der Reidisanftalt durd) Ausgabenvermindberung balancieren
will, dann muB man {don gang anbere Maknahmen ergreifen. Dann miiBte man jdhon
groBe Reile ber Wrbeitdlofen bom Beauge ber Unterjtitbung iiberhaupt ausidlicken
pber bie Leiftungen gewaltig Herabfeken.

Bon einem Abbau der Leiftungen wagen felbit bxz Unternehmer foum gu {preden,
Jn ber Tat find die Unierftitbunasfdke {o bemefien, dak man fie einfad) nidht Herab-
feben lann. Die Hauptunterfiibung jdwanft je nad) dem fritberen Einfommen
Amifdien 6 unbd 22 ME. widentlid). Aber aud) die Dauer ber Unterftitbungsleiftung
[akt fid) nidht weiter Herabjeben. Man bergift leiber, gu ermwdhnen, dbaB mit dber Cins
fiibrung ber Arbeitdlofenverfiderung ein Ubbau ber Unterjiiibungddbauer bon echebs
fidlem Umfange verbunben war. Fritber betrug bie Dauer ded Anfprudes aud einer
Unmwartjdaft 52 Wodjen, Heute nur nody 26 Wodjen. Friiher betrug die Wartezeit
8 Tage, Beute 7 Tage. Dad find bdod) erheblidhe Anfprudidbermindberungen,

Mit einem Aud{dhiug von gangen Arbeitergruppen von der Unterftiibung fann
man {dlieglid) die Yrbeitslofenverfidherung entlajten, nidit aber bie foaiale Belaftung
permindern; benn die Ginjtellung ber Wrbeitdlofenunterftitbung verjdafft nod lange
feine Arbeit. E8 ift fein Bufall, bak Hahd in Hand mit dber BVertiirzung ded lnters
ftibungganiprudes bie Steigerung der Wohlfahridausgaben ging. Jede Einengung
bes Rreifed ber Verfiderungsbeaugsdbereditigten {dafft eine Bermehrung der fommua
nalen Wohljahrislajten:

Diefe Wirtung wiirde aud) dbann eintreten, wenn man Veitrdge und Leiftung in
ein engered Lerhalinid gueinanbder brdadyte, mit anbern Worten, wenn man in bexr
Yrbeitdlofenverficherung mweniger foaialpolitijd), fonbern mehr berfidjerungstedinijd
padte. Berfidherungstedinijd) gefehen fjtehen ndamlidy Beitragdleiftung und Unters
fizbungganiprud) in argem Mikberhdlinis, Fiir 26 Woden Beitrag gibt e3 26 Wodjen
Unteritiibung, Der 26-Wodjenbeitrag betrdat bei cinem Arbeiter, der 40 IRY. widients
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lid berdient, 81,20 i, wdbrend bie 26:-Wodenunterfriibung 880,38 ML, alfo
12,19mal fobiel betragt. Gin joldhesd Rififo iiirbe natiiclid feine Privbatverfiderung
eingehen. Die Privatverjiderung wiirbe entiwveber Hinfidyilic) bed Beitrages feine Bine
dung eingefen, jondern fagen, bah ber Unterftitbungsbedarf einfad) dburd) Umlage aufs
gebradt merben miifie ober aber bon denjenigen BVerufsdgruppen, bie erfahrungsgemdfy
ba3 Bielfadhe ber Veitrdge regelmdbia an lnterftitbung beaiehen, hohere Beitrage ere
Beben.

Den Unternehmern der Saifongelverbe modite man e gonnen, daf fie Hohere
Beitrage fiix die Arbeitslofenverfidierung su aablen hatten; bann iviirde aud) ihr
Snterefie, bie Saijon fo turg wie moglid) au gejtalten, grofer werben, al3d ed3 Heute ift
Yudy roiirben fie fidh bielleidht bann nidt mehr jo ritdfididlod auf Kojten dber Arbeitd«
Iofenberfiderung entlajten, wie fie bad heute bvielfad tun. Sie mwiirben thre Urbeiter
nidt, wie gegenwartig, fiir fajt jeben Tag, an dem fie feine Bejdaftigung Haben, ent«
Iajjen und bexr Arbeitzlofenverfiderung itberantworten. Dad ift heute audy eine Form
bed Migbraudiez bder Urbeitdlojenverfiderung. Uber ba bdie Beitrdge sur Urbeitds
Iofenberfidherung aud) bon ben Urbeitern mit aufzubringen {ind, witrdbe bad bielleicht
3u einer untragbaren Belajtung ber Wrbeiter fiihren.

Durd) AUudgabenberminderung [apt fid) ber Finangbedarf ber Meidhsanitalt nid™
beden, Das fteht fejt. €3 bleiben alfo nur gwei Wege iibrig, Beitragderhohung oder
Gntlajtung dburd) bad Reidy.

Die Arbeitslofenverfiderung ift in diefem Winter durd ein befondberes Greignis
in thre finanaielle Bebrangnis gefommen, durd) dben ungewshnlid) ftarfen Froft, aljo
purd) ein Naturereignid bon groftem Ausmak. Da2 Rififo, dbad in jolden Nafure
ereignifien liegt, ijt berfiderungstednijd nidt su tragen. Gine normale Saijonarbeitss
Iofigteit ijt fhon bei bem Verhalinid bon Beitrag und Unterjlibung nidht 3u tragen,
mennt aber bie Gaifonarbeitslofigfeit burd) ein RNaturereignid sur RNataftrophe bers
grofert mird, bann miifte bad Reich biefe Raft der Verfiderung abnehmen. Jn biefer
Zatfade lieat die Veredjtigung fiir eine Saifonentlajtung ber ReidBanitalt. Ob man,
um biefe Saifonentlaftung 3u eraielen, eine befondere Saifonarbeiterfiiriorge fdiaffen
muf ober ob e3 nidi aud) geniigte, menn man die Bujdukpflidit des Reidd zu den
Roften ber Arbeitslofenunterftitbung ber Saifonarbeiter fejtgelegt Hatte, bag mdge Hiex
inerdriert bleiben.

Nod) ein aiweites Creignid lagt jidh verfiderungstedinifd nidt erfafjen, basd ift
bie Wictidaftstrife. Durd) eine Wirt{daftalrife, die in ber gegenmdrtigen Fapis
taliftijen Wict{Haftsverfafjung faft ben Charatter einer Naturiataftrophe Hat, fann
fitr bie Urbeitslofenverfidherung ebenfalld eine untragbare Belafhung entftehen. Audy
biefe ftberbelaftung miifite von ber Werfiderung auf dbad Reid abaemdlat werbem

Beidbe Ereignifie, bie Saijonarbeitdlofigleit und die Rrifenarbeitalofigleit lafjen
fid) an objeitiven Mertmalen feftjtellen, namlid) an ber Arbeitdlofensabl. Man miifte
feftlegen, bak bie Bujdubpflidt bed Meided in RKraft tritt, jobald die Babl ber Are
beitalofen iiber ein beftimmied Mak Hinausjteigt, und gwar natiixlidy erft bann, wenn
bie Meferven ber Meidsanftalt aufgebraudt find. Die gegenwirtige Rrifenunters
ftitbung ijt feine Entlaftung ber Urbeitzlofenverfidherung, fonbern’ der Wobhlfahrise
pilege. &ie tritt ja erft nad) Gridbpfung ded Anjpruds in der Arbeitslofenverfidies
rung ober beim Nidtborliegen eined Unfprudies ein.

Jd) wiiche biefe Form bder Finanglrifenidfung glidlider ald eine Beitragss
erfibung Balten. Da aber durd) bie ifroftlofe Finanalage bed Reidjes bie Abmwalzung
biefer Urbeitdlofenunterftitbungslajten auf bdie Steuergahler anfdeinend, wie bie
Ieften Reidstagdverhandlungen bewiefen Baben, unmibglidy ift unbd bie Grhohung des
Beitrages bie Lofung der Fimanafrife der ArbeitdlofenverfiGerung auf der Linie des
geringjten Wiberjtandes gu fein jdeint, wird an bder Beitragserhohung wobl nidit
Berumaulomnien fein. i
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Die rechtliche Stellung des Arbeiters in der
tihedhoilowatifchen Republif

% Miiller (Romotau)

Die Stellung besd Arbetterd innerhalb eined Staated erfennen wir am beften an
feiner ®tellung al8 Rechtdfubjelt innerhalb bed ©taates. Da alle mittelenropdijden
©taaten bad Prabilat ,NRedtdftaat” gu fein fiir fidh in Anfprud) nehmen, ift bdiefe
Unterfudung aud) lehrreidh, ba fie aeigt, mwie in ben bemolratifdien Staaten bder
Begriff ~Redidftaat” ausgeleat withb. €3 braudit wobl feinet ndberen Begriinbung,
baf e8 nidt geniigt, allein Gefeke au {daffen, welde ben Urbeiter in feiner Stellung
gegeniiber bem lnternehmer {djiiisen, ein befieBenber Nedytaniprud) muk aud) burdye
gefefst werben Iinnen. Jn bdiejer Wegiehung bente id) an bie Biirofratie, bie durd) ihre
Einjtellung au ben eingelnen ®ejeken imijtande ijt, bad bejte Gefel in feinen Wire
fungen abgujdwiden. Run ift gerabe bei Meditsfragen dber Arbeiter fehr empfindlid
unb gar manded @efed, welded dburd) bie ausitbenden Organe in fein Gegenteil vere
febrt wurbe, hat ben YUrbeiter jum ©egner bed Staated gemadt,
< 3n ber tidedoflowatifden Hepublil ift ber Arbeiter trok einer Meibe guter Gefebe
eigentlid) redytios, weil bie Geridte, welde mit ber Wahrung ber Gefelse betvaut find,
entmeber dagu nidit in ber Rage find ober ihre Madit nidt anwenden. Die Redjts-
pflege aus Urbeitsiireitigleiten obliegt in der tjdjechojlowatijden Mepublif entwebder
ben Gemerbegeriditen und, wo biefe nidht Deftehen, den orbentlichen Beairisgerichten.
Die Gewerbegerichte ftammen aud dbem alten Ofterreid), in bem fie fiix eingelne
©prengel, weldje namentlid) angefiihrt wurben und in welden fid) eine entfpredjenbe
Snbuftrie befand, mit Gejels bom 27, November 1806 (REBL Nr. 218) und der Durdys
fithrungdvexorbnung bom 28. April 1898 (REGBL Nc, 56—61) gefdiaffen wurben, Sie
urben am Sibe eined Vegiclsgeriditd ervidtet und beftanden ausd einem in gewerh:
lichen Gireitigfeiten recitsiunbigen Ridter und je einem Beifiber von den Arbeitern
und Unternehmern, Die Beififer wurben bon jebem Vertretungsldcper auf biet
Sabre gewdahlt.

Der Swed der Sdaffung diefer Geridite war einmal bie Heftehenden orbentlihen
®eridhte gu entlajten unb ben Laien an ber Redifpredjung mitwirlen au lafjen. Ferner
follte bie Medjtipredjung befdhleunigt burdigefilhrt mwerden. Dad Gefels bejtimmte
beshalb, ba gegen ein Urteil besd Gewerbegerichts nur eine Verufung an bad aus
fténbige $reisperidit mdglid) wax, wenn ed fid nidt um eine BVagateljade Hanbelte.
MWar bie Ausfdaltung bes oberften Geridhies in gewerbliden Streifigleiten, uns
beliimmert um den Tert ded Streitgegenjtanbes, bei ben Gemwerbegeriditen aud) ein
RNadjteil, o muB bod) feftgeftellt yerben, baf bie {dnelle Grledigung der Redyis.
ftreitigleiten bod) febr biel gur Popularifiecung bdiefer Geridite beitrug. Aber aud)
bort, wo feine ®etverbegeridite Deftanben, wuxbe verfilgt, dbah bei Beairldgeriditen
anbingige Gtreitigleiten aué bem Urbeitdberhdlinis in Fiirgefler Beit entdjieben
mwerben miijjen.

Diefer Buftand anberte fidh mit dbem BVerjdwinden des oOfterveidijden Staates
griinblich. Die Gewerbegeridite wurben wobl, {o wie fie beftanben, bom neuen Staat
fibernommen, bod) wurbe alled unterlafjen, was ifhre L[ebendfahigleit bedingte. Die
lebte MWah! dexr Beifiber fiir die Gewerbegeridhte fand im Jabre 1914, alfo bor Aus.
brud) bed Sfrieged ftait. Von ben bamald gewdblten Beifilbern gibt e8 heute nur nod
mwenige. Gin Keil ijt tm friege gefallen, ein anberer Teil ijt alt gelworden und gum
Richteramt nicht mebr befdbigt ober geftorben. Gin britter Teil ift Unternehmer,
Sleinmeifter getworben und dbamit in die Meihe dber Unternehmer aufperiidi. E3 befieht
paburd) ein Pangel an Arbeitecheifibern, ber die Tatigleit ber Gewerbegeridyte [Ehmt,
wenn fidh ber amtierenbe Ridter nidt in anberer Form hilft. EB ift vorgelommen,
bak bei Progeffen bor bem Gerwerbegericht givei Unternehmer ald Beifiber fungierten,
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el ber imt Jahre 1914 auf ber Lijte ber Arbeiter gerdhlie Beifiker mittlerweile felbft
Meijter geworden mwat.

Dies jind unhaltbare Sujtdnde. Die Regierung wurbe auf diefe Miffidnde mehrs
mals aufmerfjam gemad)t und berfprad) Ubhilfe. Sie bradite aud) einen Gefebess
antrag iiber Arbeitdgerichie im Parlament ein, ben jedod) die Mehrheit nidt in BVers
handlung gieht. Gr verjtaubt in irgend einer ©dublabe. Dak die Medtdpfiege unter
foldien Umitdnben beftigiien Ungriffen der Arbeiter begegnet, braudt nidt befonbders
Detont u werben.

Jm @efels itber bie Gemwerbegerichte ift ifiber die Veriretung ber Partelen bes
ftimmt, baf fie fid) burch Berufdgenofien vertreten laffen Iinnen. Advolaten find auds
gefdjaltet. Frither war ¢8 mbglid), baf der Gelretar einer Organifation bie Vers
tretung burdhfiibren fonnte, wenn ein Mitglied ber Organifation gellagt Hatte, Jn
lepter Beit wird nun aud) died verhindert, dba fid) bie Ridter auf ben Standpunit
ftellen, baf ber Veriveter eimer Fadjorganijation fein Berufsgenoffe bed Wrbeiters
fein fann. Damit nimmt man dem redtdunfunbigen Urbeiter aud) nod) feine BVera
tretung, toobei ber Swed nidt naher angefithrt werben braudt,

Muf ein Arbeiter feine Stlage bei einem Begirlsgeridht einbringen, ioeil fite

diefen Ort fein @ewe:ﬁegemﬁt auftdndig ift, fo ftebt er nod) biel fdlimmer da. Ges
ridgtliche Rechtfprechungen in arbeitdredhtlichen Streitigleiten erfiillen nuxr bann ﬁ;m
Bwed, wenn fie fo {dnel wie miglih erfolgen und ba3 BVerfahren mit geringen
SRoften berbunden ift. Jm anbern Falle wicd bie Redtfpredung wertlos, Wenn nun
Beute eine $lage bei einem Begiridgericht eingebradyt wirb, {o dauert e8 Monate,
bis 8 aur erften Gnijdeibung fommt. Bei einer aiveiten ober dritten Jnftans ift es
ebenfo.
Befdjwerden gegen bdiefe Methode werben damit beantwortet, dah bdle Geridjte
iibeclajtet find. Der wirtlidhe Grund liegt aber barin, bak eine MReife pon beutiden
Ridytern penfioniext wurben, weil fie bie Staatdjprade nidt entjprediend beherrjdten
unb an ifre Stelle Leute famen, bie wobl die RKenninis ber Gtaatd{prade nad-
guteifen in ber Qage mwaren, aber bon ber Materie fehr wenig bverftefen. Jn ben
meijten Hallen geniigt eine ent{predienbe Proteftion neben der fenntnisd ber Staatds
foradie. Die Folae diejer Maknahme war eine Majfenfludit aud dem Ridyterbienit, die
fidh nun radt. Dak fie fidh in exjter Linie an den Urbeitern radt, liegt in der Natur
per Gadje. €8 biicfte wohl feinen Staat geben, welder auf den Titel eined Redtds
ftaated Unfprud) erbebt, der foldle Buftdnde bduldet. Da ed fidh bei der t{dhedhos
{lowatijden Mepublif uwm einen Staat Hanbdelt, weldjer bedeutende Jnduftrien befibt,
toizft biefed Verfagen ber Redtiprechung um fo fdlimmer.

Bon Geite ber t{dedifd-biirgerliden Parteien mit Ginfdluf einer Wnzahl
tidedifcher Urbeiterorganifationen iwird ber tjdedjoflowalijde Staat wegen ber
groBen Babl feiner fogialpolitijen Gefeke gelobt unbd in den Himmel gehoben. Was
niigen aber bie beften Gefele, wenn bdie Biivofratie in der Lage ijt, beren Durdjs
fithrung au fabotiexen unb bder Gtaat nicht dben Willen Hat, biefe fibeljtinde abe
gufdaffen. In einem folden Falle bleibt der Arbeiter trok aller Hhonen Neben redhte
[08, wie e3 in der tjdedoflowalijden Republil leibet ber Fall ijt und aud) fo lange
bleiben iwicb, big bie Urbeiter imjtanbe fein twerben, eine fie befriebigende Medtss
vrganijation {elbjt au {dafjen,

Biidyerbefprecdhung

JAnternationale Sammlung dber Arbeitdreditfpredung 1927, Herausgeaeben bvom
Yuternationalen Arbeitdamt, Genf 1928, XLVII und 578 Ceiten.

I3 Eradangung ber feit 1920 regelmdRig berdffentliditen Arbeitdgejetgebung der
eingelnen Staaten gibt bad Jniernationale Wrbeitdami feit 1026 diefe Sammlung
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Beraus. Der vorliegende IIL Band ijt aeaenitber bem beiben erfien erweifert, indem
neben ber Meditipredung in Deutjdhland, England, Frantreid) und JYtalien erjtmalig
aud) bie ber BVereinigten ©taaten bon Mordamerifa Berangegogen wurbe. Daz A
periveijt in ber Ginleituna auf die Sdwierigieiten bei Heraudgabe diefer Sammlung,
ba in ben meiften Qanbern bad Ucheitdredit nod) im Veginn feiner Entwidlung ftehe
und methodijle Sammiungen der Entfdetbungen wie fiic anbere Redjtsgebiete felten
jeien. Dabher bie Bejdranfung auf die genannten Lanber, ,deren Redidjhjteme als
bie Dauptthpen ber geltenden NRedhidorbnungen angefehen werben Ionnen”. Gine
weitere Ausbehnung auf anbere Lanbder ijt allerbingd borbehalten. [ndbefonbere
werben aud) Cnijdeidbungen unb Gutaditen internationaler Geriditzhofe, mwie bdes
ftandbigen internationalen Geriditshofes im Haag, foweit folde itber arbeitdredhilidie
fragen ierweild borliegen, aufgenommen.

Der Gammiung dber Entjdeibungen vorangejtellt ift eine Inappe, aber iiberfidits
fide Darftellung der Organijation der Geriditdbarteit ber fitnf Lanber, fomweit fie fiir
bie Arbeitdredtipredung in Betradt fommt. Die verdffentliditen Entfdeidungen find
in 15 9bjdnitte. gealiedert: Allgemeine Grundiibe ded Arbeitdred)tsd; Soalitiondredhi
(Berufavereine); Mitwiching ber Arbeiteridhaft am Beirieb (Betriebsvertretung);
@ingelarbeitdvertrage; Gefamtarbeitdbertrage; Gehdlter und LWwhne; Arbeitdgeit;
Arbeitalampfe; Verfahren in Arbeitdreditzfadjen; Arbeiteridhul und Arbeitdredit fiir
Beftimmte Berufsgruppen; Sdub bder Urbeit der Frauen, Jugendlidjer und RKinder
und bder ©Sdwerbefdadigten; Arbeitdnadweid und Arbeitdlofenfiirforge; Arbeits-
aufficht; Berfiderungdmefen; BVer{dicbenes.

Durd) biefe Unterteilung ift ber BVeraleid) ber Redtfpredung in den eingelnen
Gtaaten aur gleichen Materie wefentlidh erleidhtert, mas aud) vielfad) nod) burd) BVer-
mweife in Anmerfungen su ben eingelnen Enifdeidbungen gefdieht. Beitlid) bringt ber
Jahregdband nidit alle wdhrend ded Beriditdiahred ergangenen, fondern die wahrend
bes Jabred in guberldffigen Quellen verdffentlidhten Entidjeidbungen.

Die Sammlung ijt eine wertbolle Ergdngung dber Gejehesdreihe bed U, durdy die
baz Gtudbium audlanbdifden ﬂ‘ted’yrs unbd ber Bergleidh) mit dem Heimijden wefentlidy
exleichtert wich. Denn Redht ijt ia nidit nur ber aefdyriebene Buditabe des Gefebes,
fonbern mehr nod feine prafiifde Handhabung unbd jeine Auslegung durd) die me&;f.
fpredjung.

=

Arbeitdredt. Die reidsrecdhtlichen Vorfdhriften iiber Had Hrbeitdverhiltnid. BVon
Dr. Georg Hoeniger, ReditSanwalt und Notar in Franffurt a. M. Heraudgegeben von
Dr. Heinridh Hoeniger, Profeffor der Redite in Freiburg i. Br. 13. Auflage. XXXIT,
764 Geiten . 8% Jn Leinen 0 Mi. J. Bensheimer, Mannbeim, Beclin, Leipzig. i

Die neue 13, Auflage ber befarmten uib fiihrenden arbeitdredhtlichen Textiammilung vont
SHoeniger ift abgeidloflen nad) bem Stand ber Gefepgebung vom Januar 1929. BVillig
neugeftaltet ift ber Teil fiber Arbeitdnadyveid und Arbeitalofenverfidieruny, bei dbem fidh feit
ber zwblften Auflage Ausfiilhrungdverordmungen unbd fjonjtige Ausfihrungdvoridyriften
pdllig gednbdert Haben. Gerabe fiir biefesd fid) erft neueinlebenbe Rechtdgebiet gibt alio bie
13. Yuflage eine auf ben neueften Stand gebracdhte Sammiung ber Rechtdquellen. Dasd
audfithrliche Sadyregifter ift mit bejonberer Sorgialt audgearbeitet; bie grofe Jahl ber in thm
gegebenen Gtidhoorte exleidytert bie Benupung ded Banded ganz bedbeutend. Die bewdhrte
Buverldijfigleit undb Volljtandigleit eidnet aud) die neue Auflage wieder aud. Mit Redt ijt
bafer bie Hoenigerjdhe Sammlung in allen arbeitdredhtlichen SLreifen bejonbers beliebt und
with zur RKldrvung arbeitdred)tlicher Fragen immer mit bejtem Erfolg benuit. ;

Drud: Berlag2gefedidaft bed Deutfchen Metalarbeiter-BVerbanbesd, Stuttgart, Roteftr. 16
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