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Detriebgrate-Jeitjchrift

fiir Funftiondre der IMetallinduftrie

Sum %irtfd)aftﬁproqramm bes Hanja-Bundes
TonySender (Berlin)

Bor turgem waren bie bitrgerfidhen Beitungen voll von einer grofen
Sunbgebung dbed Hanja-Bunbesd unter bem Motto ,Freiheit der i’ﬁirt%d]nit“
und gleichzeitig bradyte die gleide Vereinigung eine ausfihrlidc Dente
fdrijt bheraud, in der der Verjud) unternmommen wird, die im Aufruf
enthaltenen Fordberungen niher u begriinden.

&djon bad Motto ded Entiourfed: ,Freiheit der Wirtjdhaft” mutet toie
ein mittelalterliched Requifit an. Diefer Ruf in eincr Jeit, ba aud) der
Sdylafrigite endlid) gemerlt haben biirjte, dajy der Kapitalidmus von Heute
nidyt melr ber ded vorigen Jahrhunderts ift, dbafy die Fbeale bed Liberalids
musd [angft von der Cutwidlung iiber den ,baufcu gevannt torben find,
MWan ift gunddit verjudyt, dicfen Ruj nur mit etrad Spott und Holhn
beijeite ju jdyieben, itber ihn nur tvie iibexr die Aeuferungen einesd Menjdyen
im Dammeridlaf zu ldeln. Unterzicht man indeffen die Dentidrift cines
ndaheren Pritfung, fo erfennt man bald, daf jid) unter der mittelalterlichen
Ueberidyrijt Hod)jt aftuelle Forderungen an die Tagedpolitit verbergen,
beren erftrebte Realificrung Teinedivegs jo utopifd fein diirfte ! Wiirde dody,
wdhrend wir harmlod lideln, dad emfige Arbeiten hinter dben RKulifjen
feinen Fortgang nchmen.

Priifen wit aljo einmal nifer, wad fid) die &)en'en te3 Hanja-Bunbdes
unter der Berwitflidhung ifhred Notjdreied nad) der Freiheit der Wirt{dhaft
vorjtellen. Nad) ihnen habe der Glaube an bdie Allmadyt bed Etaated
Regierungen und ‘Parlamente ju immer weitergehenden Cingriffen in die
Wirtidhait verfithct. Aber der Staat miiffe fiber, er diirfe nicht in dber Wirts
ihajt ftehen. Darum fordere man Bejeitiqung der durd) Staatstapitalismus
und Sogialidmus errichteten Scyranten, um fodann in eine %erhetﬂidjuftg
bed Kapitalidmusd fibersugehen, der der Menjdhheit die gropten Dienfie
erviefen habe ! Nur der privatiwirtidajtliche Geift jei ed gervejen, dbem man
bie Cteigerung wittjdajtliden Wohljtanded (weflen?) zu danfen habe.
Jar begreife man, in einer verinderten Feit zu leben, und jehe aud ein,
ba eine vor Not und Elend {Diigende Sozialpolitif betrieben werben miljfe,
Aber unentbehrliche Grundpjeiler jeien lUnternehmer und $Kapital —
ofjne fie tonne dbem deutiden BVolle jein Anteil an der Weltwirtjchaft nicht
gejichert werben.

Pasd Kapital mit den Unternehmern — bad bleibt der grofe Gott ber
Herrjchenden Ordbnung; die Willionen UArbeitstrifte, durd) deren Tdtigleit
und Willen erjt allex Reidytum geirbaffeu wird, jie gehoren nidyt su ben

»Srundpieilexn” ber i!Strtfcbait ivie bet Qania,SBmlb jie aufjaft, jie jind nue
bie notwenbdigen Trabanten im Gefolge der grofjen Sonne ,RKapital”
unb- ifjrer Hobepriejter, der Unternehmer!
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Und mun folgen die an Reichregicrung und Reidydtag im cingelnen Fur
Durdhfiihrung des Programms geridhteten Forderungen. Sie find viel
weniger utopijdy, ald dbas antife Firmenjdyild; das fei jdhon voraudgejdict.

&dhon die Anordnung ijt jymptomatijcdh. Teun allem vorangeftellt wird
bie Finangpolitit — wohl mit barauf zuriidzufiihren, dbaf der Prdjident dbed
Panja-Bundesd, ber Reid)stagdabgeordnete Dr. Hermann Fijder, bden
Abbau dber Steuern der Bejipenden fich zu jeiner Lebendaufgabe gejtellt hat !
lnd er bleibt jeinen Jdealen aud) hier vollig treu. Schon jeht lafte ein
fiberhoher Steuerdrud auf der Wirtidaft und tenn jeht verlaute, daf
6500 Millionen neue Lajten infolge der hoheren Reparationsdleiftungen zu
beden jeien, fo jei bem entgegenzubalten, dbah die 2Wfung ded Problems
burd) Ausdgabenabitridie erzielt und auferdem eine Eteucrienfung verlangt
twerden miifje. Statt neuer Etenern — neue Steucrmilderung (natiielidy
fiic bie Wirtidhaft — lied: Unternchmer). ; ;

Wie dbentt man fich bie Durdhfithrung ded Audgabenabbausd? Durd) den
Abbau der Lanbesfinangwirtidaft, durd) Cinjdrantung der Bauvorhaben
der dffentlichen Verwaltungen und dburd) Abbau der Jujdsiifie ded Reiches
an bie Gojialverfidherungstriger joll bas Jicl erreidht werdben. Man Hat
gwar bad im Augenblid nod) utopifdhe Jicl der Aufhebung dexr Linder
vorangeftellt, wei aber wohl fehr genau, dbap der Nadydrud liegt auf der
geiie[ung ber Betdtigung der dHffentlichen BVerwaltung und vor allen

ingen auf der Cinjdyrantung ber Sozialverfidierung.

Betanntlich gehoren dbem Hanfa-Bunde neben den Unternchmern unbd
thren ©ynbici auch Urbeitnehmer an, zahlen feine Mitglicder su allen
politijdyen Tenbdenzen ded Biirgertums, reidhen von der Rechten bid ju den
Demolraten. Und dad Biirgertum aller Nitancicrungen ftellt fid) auj diefen
Boben, ber ben Arbeiter und feine Redyte auf die unterfte Stufe der Stala
u ftellen gervillt ift. Diefer Wille offenbart fich am deutlidhjten in dem

bidhnitt fiber bie Steuerfenfung. Ctroa Senfung der in Deutidland viel
u hofen Mafjcnbelaftung, indbejonbere ber Verbraudidjteuern? Kein

ifed Wortdhen davon. Die Sdjafjung eined Eteuervercinheitlichungds
%eiesee, ba3 den JNealfteucrn eine gewifje — natiiclich niedrig gehaltene —

renge fest und ed bamit jozialiftiih) vermalteten Gemeinden unmiglich
machen joll, ben Grunbdbefis ftarier Heranzuziehen. Aber die Cinfommenss
ftener der Befipenden, die auf Grund ifhrer eigenen Veranlagung bemefjen
toird, foll baburd) gefentt rerben, daf man zunddyft- in dber Veranlagung
ben Durdyjcdhnitt ber lepten drei Jahre nimmt und daf der Tarif in den
mittleren Stufen gejentt rird. Die Vefteuerung desd Vermigendzuwachiesd
oll fibechaupt verjdhoinden. Vie vor einigen Jahren befdylofjene, in einigen

onaten abgelaufene Steuermilderung fiir die Bejienden foll daucrnbde
@jﬁ[ti%feit erlangen, bie Sdrperjdhaftditeuer iiberhaupt verjdhwinbden,
Und damit bad Werl gefrdnt werde: aud) die SKapitalcrtragdjtencr joll
aujgehoben rerben.

Durd) die gangen Formulierungen leuchtet ber geheime Hintergedante
burch: Dem Jdealzuftand fidh immer mehr 3u nihern, da durd) die Wafjens
ftenern neun Befhntel bed Staatsbedarfs aufgebradyt und die Vejienden
von jold) unangenehmen Ctaatdhandlungen wie Steuerzahlen moglichit
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veridont bleiben. Da man aber weif, baf man nidyt nad) Belichen viel ausd
ben Wiafjen Bherausprefjen tann, fordert man eine ,umfafjendbe Neus
orienticrung” dber dbeutiden Eozialpolitif. Wir begegnen wieder einem alten
Betannten, der jo moralijch anmutenden Formulicrung, ,die Empfindung
ber eigenen Verantwortung ded Cingelnen fir fid) und feine Familie gu
erhalten”, um baraud zu folgern, bag die Leiftungen ber Wirtjdyaft fite
foziale Bmwede ber Leiftungdfibigleit angepait werben milten. ,Die
eigene Verantwortung des Cingelnen“? O, ifr braudyt fie nidht erft ju
toeden, fie ijt wady, mehr wad), ald cud lieb ift. Denn nid)t3 anderes als dasd
Berantwortungdgefihl ded Eingelnen ijt e8, bad die Urbeiter zu Yolne
tampfen zoingt, dbamit fie fich und ifhre Familie in ertriglicher Weife dasd
Qeben geftalten und fiiv Sdyidialdidldge BVorforge trefjen tonnen. Nid)ts
anderes als bad Verantwortungsgejiihl dbed Eingelnen war ed, dad erjt jefit
toieber bie Metallarbeiter ded Nulfhrrevierd zu dem Lohutampj veranlajte,
den die Unternehmer durch brutale, dad NRedyt zu Boden tretende YUuss
fperrung beantworteten. Warum {prad) man ihuen, den Urbeitgebern
gegeniiber niemald von dem Gefiihl der Verantwortung?

Bielleicht Hat dber Prdjident ded DHanja-Bunded, der dupendfadye
Aufjichtdrat Herr Dr. Hermann Fijder einmal die Giite, dem WArbeiter
porzured)nen, rie er mit dem fargen Lohn nicht nur fich und feiner Familie
ein fulturiirbiged Dajein {chajjt, jondern audy nody die Kapitalien aus
fammeln fann, die potrwenbdig find, um allen Edidjaldichligen ded Lebens
(Jnvalibitit, Strantheit, Unjall ujw.) gegeniiber geriijtet zu fein! Vermag
er e8 nidit, eine folde Nedynung fertigzubringen, dann bejtitigt fid) jein
guter Ratihlag ald obed, verfdyleictndes Gerede. f

3u bicfer Vermutung beredhtigt und bejonderd der ALjdnitt fibee
Arbeitdjdyup und Lobhnpolitif. Kommt man und dod) mwieder mit der
nbf;ehroid)enen Rebendart von ber ,einjeitigen, jdematificrenden” e
gelung bded Arheitdichuped und der Fordberung, dap fiir Arbeitdjdhus,
Arbeitzeit und Sonntagdrubhe cine NRegelung erfolgen miifje, die fidy den
Winjden ded gewerblidyen Wittelftandes anpaft. Wan weif gwar,
immer mehr hat in den vergangenen Jahrzehnten Ser Grofbetriedb den
Rleine und Mittelbetrich aufgefjaugt; man weif, dajy die Entwidlung dee
Feind der Kleinunternefmung ijt. Aber dba man die politijdye Gefolgidaft
diejer Sdyichten braucht, dba man fiiechtet, dba ihre Broletarijicrung die
Methen der Arbeiterparteien ftarfen muf, verjpricht man dem Wiitteljtand
feine Rettung und verjucht jie durdyzufiihren — freilich auj SNoften dex
Urbeiter. Um nidht geniigend lebensdfihige Unternehmungen am Leben u
ethalten, follen bie Urbeitdbedingungen %o weit gedriidt werden, daf nodh
Profit herausgewirtidajtet werden fann. Darum jind ed audy gerade dicfe
freije, bie Feinde ded follcttioen Arbeitdvertrages, Feinde vor allem der
Dilfeleijtung ded ECtaated fiir dbad Jujtandetommen von Tarifvertrigen
find. ®ang logijch jdhliefit jid) darum an dad Verlangen nady Verjdhledys
terung bex Arbeitdbedingungen fiir Kleins und NMittelbetriebe das Folgende:

«Die gwangdioeife BVeftimmung der Lohne durd) den Staat wiberjpridt den natiles
lidhen Erfordernifien eincr gejundben Wirtichajtdfiihrung.” ‘
€3 lebe bie Jreiheit dber Ausbeutung!



764 BetrichSrate- Beitfdyrift fitr vle Funltiondre der Metallinduftrie

. Bielleicht ift 3 nod) bie eingige Freiheit, die in dber Yera ded organis
fietten fapitalidmus iibriggeblieben ift.

Wo aber ihr nod) Fejjeln angelegt find, miiffen fie verjdhmwinden.
Desdhald weg mit der Fwangsbewirtjdhaftung, wo fie irgend nod) befteht,
bei ber Rohle, indbejondere aber weg mit dbem Mieterjhus, mit ber Woh-
nungdzwangdwirtidajt! E3 lebe die Ausbeutung ded WMieters!

Jept find wir jdhon dem nihergefommen, rwad dad lnternehmertum
bon heute unter der Freiheit der Wirt{chajt verjteht. Alles, wasd an organis
fatorijhen Sdyup ded BVerbraudherd, ded Nidhtfapitaliften bejteht, hat zu
perjdywindben. Darum aud) — tweg mit der wirtidaftlichen Betdtigung ber
Bifentlidien Hand! Wo aber nicht gleid) alle dHffentlichen, indbejonbdere
Tommunalen Betriebe audgerottet werden fonnen, dba jollen jie wenigftens
mit Hhohen Steuern belajtet toerden. Obrwohl der Jwed odffentlicher Bes
tricbe e3 ijl, bie Dedung dringenditer BVebiirfnijje ber Bevdlferung zu
exjdywinglidjen Preijen fidherzuftellen, nidht aber Profite 3u madhen!

Ulles, was die Moglidhteit sur Profiterzengung bietet, muf der Freifeit
ber Ausbeuter iiberlafjen bleiben. Aber jum Sdhluf gibt aud) der Hanja
bund zu, bai ftatt der Freiheit der Wirtichajt immer melhr der Jujammens
dluf gu Kactellen und Monopolen auftritt. Wie wenig crnjt €3 ihm
nbcjjen mit bem Motto der Freibeit der Wirtjdyaft ift, bas zeigt gerade bie
Formulierung bdicjed Edlufiapiteld iiber Kartelle und Monopole, in dbem
audbdriidlid) gefordert rird, dafy dad ,Selbjtbeftimmungdredit” (!) bes
Wirtidaft, jid) in BVerbanden, SKartellen ufro. hjammenguidlicfen,
nidyt dburdy) Cingriffe der Gefepgebung belhinbert werden bdiicfe! Selbft
redbend wijfen die funbigen Thebaner aud) im Hanja-Bund fehr genay,
baijs bie Drganifat on von Sartellen und indbejondere von Monopolen nidyt
bad minbdejte mit bem Eelbjtbeftimmungdrecht zu tun hat, ja juft das
@egenteil von feinem frithfapitalijftijchen Jdeal der Wirtjdhajtéfreibeit ift.
2Aber man braudyt aud) heute nody die Parole der , Freifeit der Wirtidhaft”,
braudyt fie ju einem bdoppelten Jwed:

Eritend jollen bdieje mittelalterlichen Rlinge frohe Mufil fein in ben
£hren ded Mittelftandes und bed Gewerbes, die dburd) jolde BVerheifungen
ben aufjteigenden Jorn gegen dbie Wirtung ded Hodtapitalidmus mit jeiner
bie fleinen Unternehmungen vernichtenden FTendeny rieder niederzue
tampien jid) entichliefen. Diefe Generaldiveftoren, Auffichtérite und,
©nnbici aber wijjen, baf e8 beffer ijt, diefe Schidhten gelangen nidit jo bald -
gur Crlenninid ihrer Klajjenlage und bilben weiter cine fromme Sdhupe
truppe ded Giroplapitals. ;

Bweitend aber foll die Forberung nady Freiheit der Wirtidhaft alle
Rrifte jammeln, die fid) der Gemeinmwirtichaft und jelbft ihren BVorftufen in
ber Bewirtihaftung durd) difentliche Betriebe entgegenjtemmen. Damit
foll verjudyt werden, all jenen Sdyup der Arbeitdfraft, bed Mieters unbd ded
Sonjumenten wieder su befeitigen, ber dburd) den wadhjenden Cinfiug der
Usbeiteridhajt erveidht mwerden Fonnte. :

. Freifeit der Wirtihaft fagen fjie — aber Freiheit der Ausbeutung
meinen fie! Jn bdiefem Wunjde aber ift dad gejamte Biirgertum, ohne
Ridiidt der politijden Fahne, fich einig! . -
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Sur Ausfperrung in der weftdeutfchen Eifeninduftrie
und der infernationale Cijenmartt

Cin Creignis, wie die Ausfperrung in Nordweft, pflegt in der freien
Wirtjchaft, pflegt auf den internationalen Mdrtten fdhon vein piydologijd
eine Haufjeftimmung hervorzurufen, und yoar meijt, bevor eine Knappheit
an Material eintritt, Der Streit im englijdien Vergbau 1926 jum Beijpiel
bradhte fury nad) feinem Ausbrud) einen jtarfen Auftried der Erzeugung und
ber Preife in den anderen Landern. Vei dem RKonflift in Wejtdeutjdhland
ehlt diefe Crjdheinung. Dafiir liegen mehyrere Griinde vor. Der Hauptgrund
iiv bie geringe Auswirfung dicfes Riefenfampfes liegt in dem Beftehen der

ntinentalen Robjtahlgemeinjchaft und in dem SNontingentabfommen ded
beutidhen Roheijenverbanded mit den gefahrlichen Konfurrenten Franfreidy,
Lugemburg und Saargebiet. Durd) die Bindungen in diejen Kartellen find
bie Werle in Europa, mit Ausnabhime von England, in der Steigerung ihrey
€rzeuqung und ihres Erportd jtart gehemmt. Dazu tritt die BVefirchtung,
baf bie deutfhe Cifeninduftrie nady Wiederaufnahme der Produftion juy
Ausnitpung ihrer Quote mit exhohten Mengen auf den Exportmartt fommen
und einen Preidriidgang verurfadyen fonnte, durd) den die Rentabilitat
etiwaiger Neuinvefticrungen in Frage gefjtellt witrde. Und foldhe Neuinvefties
rungen miifjten bei den Berjudien zur Verdrangung ded deutihen Eijend
borgenommen Ioerben.

Die Ausfperrung ift in einem Jeitpuntt lebhafter Welttonjunttur fite
Gifen und Stahl unternommen worden. Jn den Bereinigten Staaten von
Nordamerifa wird bie Kapazitat der Eijeninduftrie gurzeit su mehr ald 90 vH
ausgeniigt und der wirtjdaftlidhe Auftried halt an. Die BVereinigten Staaten
find aud) trop ibrer bedeutenden Produftionsdjteigerung nod) ein ziemlidy
unmidytiger ‘,?uttor auf dbem internationalen Eijens und Stahlexportmartt,
Die Urfache liegt in den hobhen Transporttoften der Erzeugnijje bon den im
Jnland liegenden Werfen nady der Kitfte. Der ameritanijdie Export betragt
etwa 2 Vitllionen Tonnen jahelid). Belgien mit Luremburq erportiert
etva 4'/s Millionen, Franfreid) 5'/s Millionen, England ¢ Dillionen.

Jn Frantreid) ijt die Velebung der Gejdhaftslage gleichfalld grof, die
RKapazitat dexr Werle betragt 97 vH. €8 liegen Auftrage vor fitr durdys
gniuiid) fedyd Wonate und mit feiner Ausfubr fteht Franfreidy obenan.

titte[bar ift die Ausjperrung bemerfbar geworden durd) dasd verftarfte Ans

bot von Sofd und Iothringijder WMinette. Dadurd) mwar bdie fransdiijde

ifenindujtrie in dber Lage, ibren Robjtoffbedarf ju ermdfigten Preijen eins
gudeden. Ebenfo giinftig ift die Lage in Velgien, in Ofterreid) und in der
Zjdyechojlowatei. Jn Belgien ftehen fajt alle Hodyofen unter%ﬁeuer und bdie
Lejtellbudjer der Werfe find mit Auftragen ju marttgangigen Preifen gefiillt.
Die Kapajitdt der Diitten wird wie in Franfreih auf 97 vH gefchapt. Die
Eifenborfen in Eharleroi und Briifjel werben — allerdingd von der Unters
nehmerprefie — ald flau begeichnet. Die luremburgijchen LWerfe rwerden gu
92 vD, die jaarlandifden su 90 vH ausdgeniipt. Diefe Lander haben alfo die
Sonjunttur desd Weltmarfted gut audniifgen fonnen und feinen Anlaf, ihrem
Lertvagdpariner befonders aufjafjig ju werben L
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Oijterreidh und die Tihehojlowalei arbeiten boriviegend fiir ben inneren
Piarft und onnen lediglid) fiir fpate Lieferungen Gefhdfte hereinnehntan.
E}iir den Crport fteben nur geringe Mengen jur Berfiigung. England be-
tirdyfet einen vexftdcften deutidhzn Export nad) Beendigung der Ansfperning
und halt fid) aus diefem Grunde auf dem Weltmartt guriid. Aud) ijt der
infdndijhe Bedarf an Robeifen in England in lepter Jeit geftiegen. €3 jind
b Hodydfen neu exblajen worben. Fm Gang find 136 Hodhsfen. Budem erfubr
burd) bad Nadylajjen ded fontinentalen Angebotd die Nacdhfrage nad) engs
lijhen Dalb- und Fertigerseugnifien eine Velcbung. Fiir eine flarfe Ves
lieferung bes deutfchen Warfted fommt alfo aud) England faum in Vetradht.

Qn Deutjdland fonnte ein Teil ded dringenden Bedarfs in den erjten
PWochzn der Wusjperrung durdy bie vorhanbenen grofen BVorrate gededt
werben und die im Betrieh gebliebenen deutfdhen LWerfe niigen felbjtredznd
ihre Kapazitat voll aus. Diefe fiir die dbeutjche Eijenindujtrie gitnjtigen Ums
ftande twurden berjtarft durd) die im Ausland verbreitete Annahme einer
balbigen VBeendigung der Ausfperrung. Mit der eingetretenzn wirflidhen
Dauer hat wohl niemand geredhnet. Allesd in allem genommen ift aljo der
beutfdhen Eifenindujivie die Lage ded internationalen Marfred jugute ges
tommen. Ohne Bweifel hat diefe giinjtige Situation jur Starfung bded
Wiberftandes der Eifenberren beigetragen.

fae i

Soztalhygienijdhe Rundidhau

Prof. Dr. Hananer (Franffurt a. W)

Auf dber 5. Havptverjammiung der Deutichen Gefellidhaft fiir Getwerbe-
Bygiene fprad) Dirciior Leifer, Berlin-Siemensjtadt, itber das Themat
»Betriebsorganifatorijhe und tednijde Mafnahmen zur Hygiene der
Frauenatbeit unter befonderer DBeritdjichtigung ber Wetallindufivie.”
G fithete aus, baf die grofe Bahl ber berujstitigen weiblidyen Perjonen in
Deutjdhland e3 unbedbingt erforderlic) madye, Mapnalhimen zur Verhiitung
iibermipiger @ejunbheitsidhadbigungen bei Ausitbung eined BVerufs zu
treffert. Die Jahl ber ermwerbsdtatigen Frauen Hat feit 1914 und nad) dem
RKriege echeblich sugenommen, von 1914 bid 1925 nafjezu um zoei Millionen.
Sm WMetallgewerbe jind allein im Jahre 1925 395906 weibliche Perjonen
exwerbatitig gemejen. Bur Erhaltung dber BVolfsgejunbdheit it e bdafer
unbebingt nottvendig, indbejondere bei den iweiblichen Perjonen BVore
tehrungen zu treffen, bamit Gejunbdheitdftorungen, die auf die Ausibung
bed. Berufes guriidzufithren find, vermieden rerden. Durd) eingehenbdesd
Studium des jerweiligen Arbeitdvorganged und durd) Cinfithrung ovrganis
fatorijher und betricbstednijdher Mafnahmen ift ed in ben meijten Fillen
mbglich, den Arbeitdvorgang jo su gejtalten, dap die Edrperlidie Beans
fprudyung dber Frau auf ein Mindeftmal gebradyt wird. Ju dicjen Wape
nahmen gehoren: 1. Die geeignete Ausdrahl von Arbeiterinnen bei der
Ginjtellung filr den jeweiligen Arbeitdzwed. Wenn irgend mdglid), jollte
vot Ucbeitdbeginn eine Pritfung der Urbeiterinnen vorgenommen werden,
0b bie Hirperlichen und feelijhen Krifte ber Betrejfenden filr ben gedadten

)
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Broed ausretd)en. 2. Nad der (Emftcllung follte ber eigentlidien Arbeit eine
%medmaﬁtge Ausbilbung und ein fyftematijhed Anlernen voraudgeher.
eptered erleiditert durch Aneignung der wedmifigiten Handgrifie die
andufiifirende Arbeit. 3. €3 miifjen organifatorijche und betriebstednijdye
Mapnahmen getroffen rerdben, um bdie Frauenarbeit durd) Ausdldjun
{droieriger Arbeitdoperationen in eingelne leichtere Arbeitdftufen und butug
@dyaffung von gwedmdfigen Cinridtungen zu erleichtern. 4. Urbeiten,
bte forperlide Unjtrengungen erfordern, find durdy Cinfithrung ents
fpredhender Einrichtungen fo au geftalten, daf die frithseitige Ermiidbung
per Urbeiterinnen befjoben wird. €3 fann bdied durd) wedmipige Aus-
bilbung von Arbeitdplagen fiir Hanbd» und WMajdjinenarbeit, dburd) Edjaffung
gecigneter Trandporteinridhiungen und Hebevorridhtungen gefdyehen.
b, Wei Arbeiten, die leid)t cine Gejundbleitsdjd)ddigung hervorrufen tonnen,
findb vorbeugende Wiafnahmen zu treffen, um bdicje Edjidbigungen u
bermeiden, befonderd in Betrieben, in denen durch Einatmen oder BVers
lepungen innere ©dyddigungen hervorgerufen werden tdnunen. 6. Sdupe
vorridytungen zum Jrede der Unfalloerhittung, indbejondere an Majdyinen,
find im reitgehenditen Umjange anjumwenden und bdie bejtehenden Vors
ridhtungen ftandig weiter audzubauen. 7. Bur Cinnahme der Wiahlzeiten
ift fiir die Ginlegung entjprechender Ruhepaufen und fiir die Etellun
%‘eelgnetet RAdume Sorge 3u tragen, dedgleidyen find fiir dbie erjte PHilje bet
niallen entjprechende Cinridhtungen vorzujehen.
Ueber die Entrwidlung der Sozialpolitit in Oefterreih nady dbem RKriege
bend)tet Dr. Balla, Sefretir der Wiener Arbeiterfammer, in der Brojdyiire:
Gemeinde Bien, Wiener Arbeiterfammer und CSozialocrfiderungde
511htute auf der Uudftellung ,Wien und die Wiener® 1927." Nady dem
$trieq gelang e3 in ibervajchend furzer Beit und unter den jdywierigften
ﬂseti)ﬁltni“en, bie burd) Jalhrzehnte angehauften Fordberungen der Arbeiters
fdaft nad) einer Wiirbigung ihrer BVedeutung im Produltiondproze und
nad) ciner jozialen Befjerjtellung gu erfiillen, jviweit dicd im Vereid) der
Moglichteit lag. Vor bem Kriege war bie Urbeiterjchaft mangelhajt organis
fiert und nod) nidht zum Bewuftiein ihrer Stellung im roirtjchajtlidye
{o@ia!en Ceben erwadyt. Die Arbeiteridhaft nahm dagegen nad) bem Kriege
mit Hilfe ihrer an Etirfe ftetd junehmenden Vertretung in den gejeps
ebenden forperichaften und gejtiipt auj die Wad)t der gewerlidhajtlichen
%rgamiahonen bie Vertretung ifhrer Jntereffen felbjt in bie Pand. Un
©telle von melr ober weniger dyaritativen Wianahmen traten gejeplidhe
Unipriidye und dad Arbeitdrecht bildete einen immer fidcter Hervortretenden
Bejtandteil der gefamten difentlidyen Recht3ordnung. Das Symbol ift der
Stolleftiovertrag, die Gleidjberedhtigung von Urbeit und $Kapital am
WVerhandlungstijdh und im gejamten dffentlichen Leben. Die vierunde
poangig Stunden ded Taged find auf Urbeit, Erholung und Sdhlaj nidyt
mehr mit zodlf, vier und adyt, jondern gleichmaigig mit je adt Stunden
aufgeteilt, bad3 Wrbeitdbuch ift abgejchafft und durch die Ausdieidtarte
erjept, die SKontraltbruchbeftrajung befeitigh™ Jm jtarfen Bau bder alten
@ewerbeorbnung rourden durd) moderne Gejebe und zeitgemdie Novellen
enigjtend einige Fenjter gedfinet, dburd) welde Luft und Qidht Hhereins
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firdmen. Die Heimarbeit, die Frauens, Kinder- und Nadytarbeit rourben
geregelt. Der tedynijdhe Arbeiterichup erfahrt eine weitgehenbde Audgejtal
tung, fiiv mehrere Kategorien von Arbeitnehmern werden Epezialgejepe
gejdhaffen. Fitr ben gewerblidien Nadywud)d wird durdy die Crrichtung der
Qehrlingdinipeftion, durd)y Lebrlingsjchupitellen, durd) die Feftiepung fite
bie Cntjdyadigung eincr Arbeitdleiftung, durd) die BVerpflichtung zue
Weiterverwendung audgelernter Lehrlinge im Betrieb, dburdy einen Mufter
lehroertrag und durch den Audbau der Berujdberatung Sorge getragen.
Gine befonberd reiche Ausdgeftaltung erfihrt bdie Sozialverfidherung,
indbefonbere die Sfranfenverjidherung, durdy die Wusbehnung der BVers
fidherungdpilicht auf die gefamte werttitige Bevdlferung. Dad BVetriebsds
rategefes wurde gejdhaffen und die Urbeiterfammern, die gleidyberedhtigte
gefesiiche Jnterejjenvertretung der Wrbeiter und Ungeftellten find dazu
berufen, im Ginvernefhmen mit den Gewerfidhaften und in Verbindung mit
den Betriebsriten in allen Fragen der Gejepgebung und der BVerwaltung
mitzumirfen, die bad Jnterefje der Arbeiteridhajt berithren.

Gine ber widytigiten Unterfudjungen bder Arbeitdphyfiologie ift bdie
Beftimmung bded Cnergieverbrauchd bei einer belicbigen Arbettsleiftung.
Died gefdyicht dburd) die Mefjung ded eingeatmeten Sauerftoffd und ber
audgeatmeten Sofhlenjiure mit Hilje dbed Rejpirationdapparated. Gang
pitematijd) toerben derartige Verjudie im Kaifer-Wilhelm-Jnftitut fiie

tbeitdphyfiologie dburdygefithrt, woriitber Privatdbogent Dr. Lehmann in
ber . Medizinijden Welt” beridhtet. Dieje BVerjudhe jind berufen, eine wijjens
fdajtlid) einwandfreie Grundlage fiir rationelle Arbeitdgeftaltung angue
geben. Einige Ergebniffe feien hier mitgeteilt. Mit jortidyreitender Uebun
nimmt entipredyend dem Gefithl bed Leidyterrverdensd ber Energieverbran

fir eine und diefelbe Arbeitdleiftung immer mehr ab, bid fie |dhlieplich ein

tinimum erreicht, dad nid)t mebhr iiberfchritten werden tann. Cin Ruderer
arbeitet grvedmdpiger, roenn ex ben Oberfdrper mitberwegt, ald wenn er nue
mit ben Urmen acbeitet. Cine anbdere wertvolle Regel lautet, dbaf bei
YUrbeiten, die an die abjolute Kraft feine bejonbderd hohe Unforderungen
gleﬂen, mit dem redyten und dem linfen Arm aud) bei audgeiprodyener

echtshinbdigfeit bie gleichen Werte erveid)t rerden. Wan joll aljo aud) von
ber linten Hand jdywierige Arbeitdleiftungen verlangen. €3 bdauert jwax
finger, bi3 der volle Uebungdzuftand errveidht ift, ift died aber der Fall,
fo bejteht zwijden redhts und linfd fein Unterichied mehr. Dad Schieben
eined Wagens ift im allgemeinen giinjtiger ald3 bad Jiehen. Ein arbeitds
phyiiologijhed Hauptproblem it die Frage bder Ermildungdmefiung,
um auf Grund eintvandjreier wifjenjdhaftlicher Methoben zur q.}eft[eguna
ber richtigen Urbeit3zeit und der Arbeitdpaujen zu gelangen. A3 wertvolle
Methoben haben fid) bie Kinematographie und die auj photographijde
Yufnahme von Bewegungsdbildbern erwiefen. Dadburdy ift fejtgeitellt,
bafs eine eigentlidhe Musfelermildbung nur bei gany jderer torperlider
Urbeit vortommt. Die Mehrzahl aller indbujtriellen Arbeiten ftellt leidyte
trperlidie Arbeit dar, automatifierte Bewequngen ber Hinde und bder
Arme, die mit hochfter Prizifion gleichmapig wiederholt werben miifjen.
Die Urbeit eined lUngeiibten ermiidet nid)t julept dedmwegen fo fazt,
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teil jebe Teilberwegung unter Kontrolle ded BVeruptieind ausdgefiihet
werben muf. :

Jur Verbiitung von Augenunjillen ift ndtig die Durdfithrung eined
wirfjamen Augenichupes, bdie Enfithrung der Betriebdficherhett und
moglidjte BVerminderung der gefiahrlidhen Stellen an Majdhinen, endlidy
bie Craiehung der Wrbeiter gur Vorfidht. BVei der Crreichung cined witls
famen Augenjdyuged Haben von jeher die Sdjupbrillen eine grofe und
widhtige Molle gejpielt. €3 gibt eine grofe Unzahl von Mobdellen und
@lasjorten fiir alle Arten von Verufen, dodh ift ihre BVenupung, da fie
vielfad) dbem Urbeiter unbequem fjind, wenig beliebt. Gin mirfjames
Uugenjdhup fann fjerner durd) befted Sefhvermidgen ber Urbeiter und
geeignete BVerteilung nach vorhandener Sehiraft auj die einzelnen Arbeitds
ftellen ergiclt werden. Dr. Defberg in Gijen bemingelte e3 in fjeinem
Bortrag auf der lepten Verjammiung der theinijd-reftidlijhen Uugendrte,
bap in diefer Beziehung in Deutjdhland reniger gejchieht ald in Amerila.
Bmwar werben bei dben mneuerdingd in cingelnen Betrieben ecingefihrien
pindotedmijden Gignungspriijungen aud eingelne Angenproben gemadyt
doch liberlift man ed im fibrigen bem Urbeiter felbjt, ob er fid) dbur
augendrstliche Unterjuchung um eine Sehhilje bemiihen will oder nidt.
Bon grofer Widhtigleit ift neben dem umentbehrlichen Tragen von
©dyupbrillen die moglichjte Berbefjerung ded Arbeitdvorganges bcaﬁg[iz
ber Cicherheit der Majchinen. An zahlreichen Majdyinen lafien fi
Sdupideiben und vicle andere BVorrichtungen anbringen, welde bdie
abfliegenben fleinen Teildjen verhindern, in bdad Auge ded Urbeiterd
eingudringen. Staub- und Dampfiabjaugung ift in den meijten Hierdburdh
gefahrdeten Betrieben von ber Gerverbepolizei vorgejdrieben. Jn eingelnen
LWerten {ind jogenannte Sidjerheitdingenieure angejtellt, beren Aujgabe e
ift, die in allen Betrieben fiir bdie gtiﬁﬁtmi&gﬁc?)e €idherheit und befte
Unfallverhiitung notwenbdigen Einridtungen zu jdhajjen und ihre BVenufung
au dibermadyen.

. Dad Jnternationale Arbeitdamt betdtigt fidh) in zunchmendem Mage
auch auf dbem @ebiete der fozialen Hygiene einjdlieplich der Gerwerbes
hygiene unbd ded Arbeiterjhupes. So bejdhiitigt ed jid) unter andberem mit
ber Vechittung der Milzbranderfrantungen. 1921 war ein lebereintommen
?eicbloﬁen worden iiber bad Verbot von Farben, die Vleiweif und jdymwefels
aured Blei enthalten, bei Malerarbeiten im Jnnern von Gebiuden.
Jn eftoa dreizehn Staaten, barunter Frantreid), ijt dad Uebereinfommen
ratifiziert worben, in Deutidhland jdhroeben nod) Erhebungen, dba von indus
g(ieller Eeite Bedenfen erhoben worden find. Jm Jahre 1925 ijft Leim

nternationalen Arbeitdamt ein Uebereinfommen gejchlofjen rorden,
bad eine Unfallentichidigung fiir Crfranfungen bdurch Blei, Duediilbes
und Milzbrand empiahl. Deutichland, welded in jeiner Berordbnung viel
Jveiter gegangen iar, fonnte biefem Uebercinfommen ofne iweitered
beitreten, Gine Greiterung der Lifte rurde angenommen. Tad bdie
»Staublungen” anlangt, jo befteht, jorveit e8 fic) um eine Schadigung durd
Sanditeinjtaub Haudelt, aud) in Deutichland fein Bedbenten, jolde Sdhidis
gungen ald Beruistrantheit anzujehen. Das Urbeitdamt bejaft fih jernes
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mit der drztlichen Unterjudjung der Arbeiter jorvohl vor der Arbeit ivie
wibhrend der Urbeit. Jn Deutjchland ift bereitd dem Urzt ein griferer
Ginjluf gefeplich ecingerdumt, MWinijterialrat Dr. Vauer verlangt im
oUeratlichen Vereinsblatt”, dafi dicje Cingangdunterjuchungen nidt blof
auj Sugendlidhe bejchrdntt fein jollten, jonbern joreit ald8 moglid) aus-
gedehnt werben miiften, fiix Nahrungdmittelbetricbe miiften fie uncrs
liglich fein. Weitere Uujgaben hat fich dad Jnternationale Arbeitdamt
eftellt fiir eine Vegrengung von Traglajten auf Grund phyiiologiider
%oricbungcn. Fiir Frauen jollen Traglajten von 35 bid 40 vH ded Korper
gewichted in Frage fommen flir dben ftindigen Trandport, 50 vH file
gelegentliched Tragen, fiir Minner wird rine Hodfflaft von 75 Rilogramm
vorgeidlagen. -

Wohnungspolitif und wirtichaftliche Lage
O Mattutat (Etuttgart)

Die Wolhnungspolitit bildet in Deutidhland feit Veendigung ded
frieqed Gegenjtand jtindiger Crorterung joroohl in den bifentlichen
Sibrperidaiten wie in der Preffe. Dic Dringlichleit ihrer Lojung fieht
aufier Frage. G3 lift fich jedoch nicht feftjtellen, daB die gepilogenen
Grocterungen toie die hierburch vevanlajten Yanabhmen die Ausficht auf
ihve Qdjung ndbher gebracht hitten. BVereits im Jahre 1919 rourde die
Babhl der jur Befricdigung ded Wohnungdbedarfd fehHlenden Wohnungen
auj chwa cine Willion gefjchipt. Nur die Haude w0 Grundbefipervers
einigungen wagten, bie Richtigleit diejer Schdpung zu beftreiten fowie
einen Tohnungdmangel in Abrede au jtellen. Inzwijden hat am 16, Mai
1927 cine Reid)dwohnungdzihlung jtattgefunden. Jhre Crgebnifje machten
allen Rweifeln itber dagd Vejtehen einer Wohnungsdnot ein Enbe. €3 wurbe
feftgejtellt, dajs in den von der Jdhlung criaften 8052 Gemeinden mit
42,8 Willionen Ginwohnern rund 903000 Hausdhaltungen vorhandben find,
bie fiber feine cigene Wohnung verfiigen.

Fiir die Gempeinden mit den reftlidhen 19,6 Millionen Cintoohnern ded
Deutiden Reid)d liegen feine Angaben vor. lebertoiegend handelt ed fidy
jedoch bhietbei um [dindliche ®emeindben, die feinen Dbejonderd ftarfen
Wolhnungdmangel aufrocifen diicften. Schiast man aber die Jahl der hier
feblenden Wohnungen nur auf 100000, jo jtellt jid) heraus, dbap der vor der

hlung angenommene Wolhnungdbedari durdyaud den nunmelhr vore
liegenden Fejtitellungen entipricht. Dad Beftehen einer Wohnungsnot tann
alfo nidht geleugnet werben. PHievan dndbert aud) nidtd, wenn man in
Ridjicht darauj, dbak jdhon vor dem Kricge etrwa 2 v aller Lausdhaltungen
ohne eigene Wohnung waren, einen entipredyenden Abjtrich vormimmt,
g;x diefem Falle bleibt dbodh noch ein Fehlbedari von minbejtend 800000

ohnungen iibrig, der bdie auf bem Wohnungdgebiete vorhanbdenen
fozialen und fittlichen Mifftande jorvie die hieraus entjtehenden Folgen nur
au ectlixlich madyt.

Weniger verftindlich eridieint, baf trop der feit 1919 entwidelten
privaten und dfjentlichen Bautdtigleit jo gar feine Abnahme ded Wohnungse
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mangeld feftzuftellen ift, bie Wohnungdnot nicht verminbdert, jondern eher
groger geworben ift. Diefes Ritiel (6t fid) jedboch jofort, rwenn wir gu der
Bahl ber fejtgeftellten fehlenden Wohnungen auch den jahrlidy durdy
Daushaltsgrimdungen neu hingutretenden rund 200000 Wohnungen ume
fajjenden Wohnungsbedarj Hhingurednen und damit dbad Ergebnid be't
bisherigen Bautitigteit vergleichen. Ein joldher Vevgleich wirkt depris
micrend! Betrug dboch feit Kriegdende dber Reingugang an Wohnungens
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Die angefithrten Jahlen zeigen, daf allein im Fahre 1926 dber Wohnungdbau
ben jahrlichen Neubedbarf erveichte, in ben iibrigen jieben Jahren dbagegen
weit bahinter guriidblieb. Von einer Vejeitigung ded beftehenden Wolhe
nungdmangelsd fonute daher feine Rede jein, er blieb trop aller Wohnungde
bautdtigteit ftabil. Grjt im Jabhre 1927 ergab fich in diefer Hinjicht ein
gortjdritt. €3 murden 288635 Wolhnungen erfiellt, der jdhrliche Neue
bedarf alfo um zirta 40 vH fiberjcdhritten. Sehr fraglich ift, ob e3 babei bleibt,

Slad) dben fir 1928 varliegenden Meldbungen hat der Wohnungsdbau
tieder einen Riidgang erfahren, wad den planmapigen und entichiebenen
LWillen, die Wohnungsmijere in abjehbaver Jeit u befeitigen, vermijjen
ligt, ©ind ed bodh nur die arbeitenden Voltdjdhichten, die barunter zu
leiden haben! Ware ed die befigende Klajfe, jo hatten jich lingft bie Mittel
gejunbden, bie TWolhnungdnot zu befeitigen. Die einer planmdfigen und
energijchen TWrhnungsdpolitit entgegenjtehenden Widberftande fommen aus
ben biivgerlichen Kreifen, dem Haud~ und Grundbefigertum, den Jndue
jtriellen und den BVauunternehmern. Der Wolhnungsbau joll der privaten
Jnitiative iibetlajfen werden, Reid), Staat und Gemeinden jollen fidh auf
bie Hergabe der Mittel bejchranfen. Jieht man in Vetradyt, dbah bdiefe
Miittel fiberrviegend von den arbeitenden BVoltsidhichten aufgebradht merden,
jo ijt ein jolches Verlangen eine Unverjchamtheit! Laujt e3 bod) auf nidts
anbered ald auf BVerjdirfung ded BVaumwudherd hinaus,

Wolin wir mit dber vielgeriihmten privat:n Jnitiative tommen wiicben,
hat jchon die Vorfriegdzeit gezeigt, wo dber Kleinwohnungsdbedarf nur durdy
ftarfe genofienichajtliche und dffentliche Mitwirfung befriedigt rerden
fonnte. Eecitbem ift bie private Wohnungsbautitigleit gany betradhtlich
guriidgeqangen. Troh iveitgehender odffentlicher Unterftiipung durd
Bautredite, Bauerleichterungen ujo. rourden 1927 nur 60,3 vH der er
fteliten Wohnungen von Privaten erbaut. JIm erften Halbjahr 1928
verminderten fim bdie privaten Wohnungsbauten fogar auf 41,8 vH,
mwihrend auf oOffentliche RKorperichajten 11,1 vH, auf gemeinniipige
Baugejellichaiten 47,1 vH entfielen. Die private Jnitiative ift aljo gar nidht
in ber Lage, dbie ihr von bilivgerlicher Seite zugedbachte Aujgabe zu fiber-
nehmen. Nach wie vor jind ed Reid), Staat und Gemeinden, die ben Wolhe
nungdbau zu fordbern, die hierfiir erforderlichen Mittel aufzubringen und
bieje aujf Grund einer weit ausjchauenden Wobhnungspolitil rationell zu
perwenbden Haben,
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An einer joldhen Wohnungsdpolitil fehlt ed leider nur ju fehr. Kaum daf
einmal dazu bder. Anfang gemadht wird, fommt er aldbald wieder sum
€tilljtand. €3 ermwedt gang den Anjdyein, al8 ob man fich an den mafs

ebenben Etellen nidyt beruft ift, wie grof die wirtichajtlichen Nadyteile
Finb, bie aud diejer Art von Baupolitif entjtehen. Die Wohnungsfrage wird
giemlich allgemein febigleid) von fjozialen, gejundheitlichen und fittliden
@ejidytapuntten beurteilt. Gigentlid) jollten bdiefe ausdreichen, um in bie
Wobhnungabautitigleit ein anbered Tempo hereingubringen. Tasd ijt jedod)
nicht der Fall. Mehr Beadhtung finben heute wirtidyaftliche. Gejidytspuntte,
Da wenbdet man aber ein, dbap der Wolhnungsbau feine produftive Anlage
fei. Diefen EStandpuntt nehmen jogar der Reidysbaniprifivent Schacht
forvie bie Mitglieder jeiner Beratungsftelle ein, indem fie jich gegen die
Berwendung von Ausdlandsfrediten fiir den Wohnungsdbau wenden.

Gine foldye Stellungnahme fordert gur jdhdriften Kritif Herous, und
@eorg Bernhard hat nur zu jehr vedt, wenn er im ,Magazin der Wirt
fchaft” voridldgt, ,bap man die Mitglieber der Veratungsitelle einmal
gtvingen fjollte, einige Monate lang in einer Fabrif su arbeiten und fie jiic
biefe Beit in Arbeiterrwohnungen unterbringen, die etwa eine Cijenbahn-
ftunbe vom Arbeitdort entfernt liegen. Nad) jed)zigs bi8 neungigmaligem
Hin- und Hexfahren bdiirften jie wohl u einer andeven Anficht fommen.”
Der Wohnungsbau ift fiir die Wirtjdhaft und ihre Enhwidlung von aller-
tofter Bebeutung. Nidt nur allein desdhalb, weil dbad Baugewerbe ald
?ogenmmteﬁ Sdlifjelgerwerbe daburd) in Tdtigleit gefept und damit
gleichzeitig die gejamte Wirtichaft angefurbelt wird, jondern auch ausd bem
Grunbe, weil die beftehende Wolhnungénot jorwie die hieraud Hhervorges
henden Mifjtinde dbie Aufrodrtdentwidlung der Wirtjdhajt unausgefept
bemumen und becintrichtigen. ;

Betradten wir nur ihre Cinwirtung auf den Arbeiter, fo finden twir,
baf fie ihn jeined gefeplichen Freiziigigleitdred)td beraubt, ihn oft an einen
Ort bannt, an dbem ihm egen Mangel an ausreidhender Arbeitdgelegenheit
bie Moglicheit zur Crhaltung feiner Crijtens fehlt und ihn zroingt, unter
Urbeitdbedingungen zu jdhajfen, bie er unter anderen Umitdnden obhne
tueitered ablehnen tiirbe, Bum nidht gevingen Teil ift jo zugleid) bdie
Wohnungdnot Urjache von Urbeitslofigleit. Gleidhfalld fiihren Dbiefe
Berhiltnifje dbazu, bei ben Arbeitern die Entjernung zrotjden Wohnung unbd
Urbeitsftitte immer weiter, nidt felten bid3 zu 80 und 100 Kilometewn
audgudehnen. Die hievaud erwadjjenden wirtidhajtlichen und jozialen
RNachteile find leidht feftzuftellen,

Nicht minder erheblid) jind die Nadyteile fiir die induftriclle Entroidlung.
Bon den veridiedenften Seiten wird darauf hingewiefen, daf die indus
ftriellen Betriebe ausdgedbehnt und weiter entwidelt werden fonnten,
wenn e2 gelinge, die ndtigen Arbeitstriijte heranzugichen. In bejonderem
Mafe wird fiber den Mangel von gejdhulten Fadyarbeitern und Wertmeiftern
geflagt, bie Heranzugichen oft nicht moglich ift, weil e3 jich um verheiratete
Leute hanbdelt, fiir die Wolhnungsgelegenheit nidht zu bejdhaifen ift. Uebes-
einjtimmend wird von einer gangen nzahl Jndujtrien verfidert, dap fie
wegen Mangel an Wolhnungen fiix Arbeiter vielfac) vorgejehene Vetriebds
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verbefjerungen unterlajjen und hinausjdhieben miifjen. Sn anderen Fillen
toutrden zwar bie Betriebsverbejjerungen durchgefiihrt, ed fehlte aber aus
ben angegebenen Griinben bdie Wbglichteit, jie anzuwenden. Dabei judjen
iiber eine Dhalbe Million Arbeitslofje vergeblich nady BVejdyiftigung!
Wobhin wir bliden, itberall zeigt jich, daf die Lojung der Wohnungsjrage
al3 eine der bringenbdjten Aujgaben betrachtet jowie eine Wolhnungapolitit
eingeleitet und verfolgt werden muf, dbie dben vorhandenen wie jahelich new
entjtehenden Wohnungsdbedarf in abjehbarer Jeit zu befriedigen verfpridt.
Der dffentliche Wohnungdbau darf teine Verminderung erfahren, jondern
ift mit allen Mitteln, felbjt unter Verwendung von Auslandsfrediten
gu fordern. Die ausd der HPaudzing- und Mietfteuer flicgenden Mittel find
em Wolhnungdbau rveftlod zuzufithren. Dad fortgefepte Crperimenticren
muf auffhdren und an jeine Etelle in” Reich, Linder und Gemeinden
planmifige praftijche Arbeit treten, die fiir die Lojung der Wohnungsjrage
endlid) an einen Grjolg glauben Idft.

[ o 44+

Demolratifierung der Wirt{dhaft

€. Herrmann Ultenburg)

L Die Stellung ded rbeiterd in der demolvatifierien Wirtidaft

@as Fiel bed Kampfed ber Arbeiterjdyaft ijt die Befreiung der Arbeiters
Haofje aud der durch dad fapitaliftijche Gewinnfireben gejdafienen und
bebingten rwirtidaitlichen und jomit jozialen Unfreiheit. Died joll geidychen
burd) bie Umgejtaltung der Wirtidaft mit dbem JBiel einer Aenderung des
Berteilungdorbnung, fowie Gleichitellung ded Arbeiterd mit den anderen
Menjdhen. Dasd hauptiadlichite Bollwert ded unter{dhicdlichen Nechts ijt dasd
Privateigentum an den Probuftiondmitteln. Dies bringt den Arbeiter in
ein Abhangigleitdverhiltnid jum Cigentum. ‘ ;
© Um Anfang der Redhtdgeichichte ijt die Arbeitdtraft Sadhe, der Menid,
der die Arbeitsirajt befist, ift Stlave, ift Cigentum feined Herrn, der iiber
ihn verfiigt, wie er will. Der Stlave fann nidhtd ertwerben, nidht mitiwirten
an den difentlichen Dingen. Jm Laufe dber Gejdhidhte wird diejed jachens
redhtlicdhe Berhilini8 gemildert in Formen der Hirvigleit und Leibeigens
fhajt. Der Horige und Leibeigene ftann bejtimmte Recdhte an einem
Grundftitd erwerben, aud) eigened Cinfornmen Haben, joweit der Perr e3
nicht fitr fih beanjprucht. Cr fann aud) Familie griinden und jein , Gut*
pererben, allerdbingd nur immer unter Vorbehalt feined Herrn. Jmmer
bleibt ber Leibeigene unbd Horige an bie Scdyolle gebunden.

Die Aufhebung der Leibeigenichajt dndert dasd Cigentumsredht an des
Utbeitdtrajt: diefe wird frei. Der ,freie” Arbeiter ift feine Sache mebhr,
gmbem Perfon, dbie fraft ber Freiheit ded Wrbeitdvertraged mit jeiner

tbeitdfraft jchalten und walten fann wie fie will. Ob der Arbeiter dadurd
allerdingd aud) ald Venjcd) leben fann, dad ijft audy feine private Sadje.
Der Arbeitdhere hat iiber den Arbeiter feine hoheitlichen Rechte mehr,
et fteht ihm nur ald Privatperjon gegeniiber, Dad private Dafein ded
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Wrbeiterd ift dbem Arbeitgeber entzogen, died gehdrt nur nod) dbem Etaat,
tm demofratijdhen der Gemeinjdhajt an.

fber ber arbeitende Wienid) ift nun von etroad anberem abhingig
gcmorbcn: et ift fozial gebunden an dbag Cigentumn, durd) bad im mobetnen

cben bie Gemwalt gegeben ijft. Um leben zu fomnen, mufy der VUrbeiter
atbeiten, um arbeiten ju fonnen, braudit er Produlttiondmittel. Eo muf ex
fich dbem verpfliditen, der Produftiondmittel befipt, und fommt badburdy
unter befien Verfligungdgewalt, unter die dbesd Eigentums.

Die Arbeitdtvaft bed Arbeiters ift aljo nur Wert, weun fie verwenbbar ifts
Qer Arbeitdmenid) ift darum beforgt, daf jeine Wrbeitdtrajt gegen alle
Siiden gejdhiit ift, die der Arbeitdtraft ausd bem Probultiondprozeh drohen,
Rad ift in det tapitaliftijhen Wirtidhajts- und Staatdverjafjung, in der der
Gingelmenid) fid) um fich felbft su forgen hat, nur mogld) durd) einem
umfafjenden ©chut ber Urbeitdfrajt: durd)y Verficherung. Diefe foll dem
Arbeiter dbad fehlende Cinfommen erfegen, dbad er zur Frijtung feined
Lebend braucht. Die viclerlei Jweige der Verfidierung gegen Krantheit,
Swoaliditat, Unfall, Arbeitdlofigleit ufro. dienen dazu. Jn dem Gebdanlen
ber Verfidierung wirtd aber aud) eine befonbere Pilicht ber Gemeinjdaft
gegeniiber dem Eingelnen und bem Gingelnen gegeniiber ber Gemeinjchaft
betont. Ter Verfidierte erhilt in beftimmtem Snme jeinen Crifienzantetl
am Eozialprodutt ber Wirtichaft, aud) wenn ed ihm unmdbglich ift, feine
Arbeitdtraft ju verwerten. Darin liegt zweifellos dber Keim eined neuen
€ogialrechts. -

. Vber nody ein anbdered liegt in bicfer wirtidhajtlich-rechtlichen Ente
widlung. Die Verdnderung dber Lroduftion von der manuellen jur inbue
firicllen hat ben Arbeiter mit einer Wehrzahl von Menjden zujammene
geiithrt uuter einer Leitung. Die Lebendbedingungen ded Arbeiterd werben
purd) bad Bujammenjein follettiviftijher geitaltet, und war zuerft haupts
fachlich im Betrich. -Epiter geftalten ficdh diefe betrieblidhen und aufer
betrieblidhen Bindungen fefter, ihr Ausdbrud find die Drganifationen dex
Urbeiter. Kolleftive Willendtrdger mit folleftiver Willendbilbung, die
ﬁllcut ein Witwirfungdrecht bei der NRegelung und Turdhflihrung bder

ngelegenfeiten ded Urbeiterd verlangen und fraft ber Verbindbung von
fraft m bder Organifation dad Mitwirtungdredht audh) erzwingen. €o
ericheint ber Urbeiter ald Gingelindivibuum und dody in folleftiver Ee=
bunbenheit.

Tieje folleftive Gecbundenbheit fteigert aber aud) die gefellihaftliche
Madyt der Urbeiterichajt, die in dben Verujen und in den Vetrieben in
Betriebsvereinbarungen (Urbeitdorbrungen und bdergleiden und dem
Mitbeftimmungsdrecht) und Tarijvertrigen jum Ausdrud fommt,

Tie folleftive Gebundenheit 3eigt aber audh bem Urbeiter, daf er fein
Hedyt trajt ber in folleftiver Gebunbenfeit liegenden Wadyt finden fanm,
und jmwar gegeniiber der Macht ded Eigentumsd in einem bejonberen
Urbeitdichuprecht: in dben allgemeinen Urbeitdgerichten. Bom Eadyenrecht
fubrt ber Weq fiber bad Echuldrecht jum Arbeitsredht.

€o bedbeutet der Tolleftive Sampf bder VWrbeiter: Bejdhrantung bder
wirtidajtlihen Gewalt ded Cigentums iiber den Menidyen, und dient
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bamit der Freiheitdgejtaltung der Wrbeit, Dad Mitbeftimmungsrecdht der
Acbeiter in den Vetrieben wenbdet jid) gegen die private Wirt{chaftdgervalt
bed Urbeitgebers. Griolgreich aber al3 Jnititution mit funttioneller Ber
deutung fiir die Wirtidhajtddemotratie wird bdie folleftive Gebundenbheit
ber Arbeiterjchaft erft dann fein fonnen, wenn iiber dbem Betrieb dasd
@emeingebilde befteht, bad ihn ald abhingiged Sozialgebilde umfaht: der
Selbjtvermaltungstvrper der Snbujtrie und {iber diejem dbie Gemeinjhaft.

Die Wirtichaft in ihrer Gejamtheit und die in ihr rirfenden Krdfte,
haben mwir betont, jind zu betrachten, denn aud dem Jujammenmwirien
wddijt ber Gang und die Richtung der.Cntwidlung. Diefe Erlenntnisd ift
aber fein Belenninis zu dem Gedanfen, ald ob in der Welt etivad gejdhelen
fonnte, ohne baf menidlidhe Rrdfte dafiic verrvandt werben iiirben.
Ja, der Menjd) fann jogar entjdeidbended Element fein in der Entwidlung
und dber Richtung der Wirtid)aftdgeftaltung. Die Sorge um bden Arbeits-
menjdyen, um feine Moglichfeiten und Fdabigteiten madjen darum nod)
eine furge Betradytung notwenbdig.

Die aud der lngleidhheit der EigentumBverhiltnifje fich ergebende
Berteilungdordbnung bded CSozialprodbuttd innerhald der fapitaliftijhen
Gejellichajtdorbnung ift neben vielerlei fulturellen Momenten und einer
jtarren Trabition (die audh) Grgebnifje ber gejdidhtlichen Cigentums-
pethiltnifie findb) beftimmend fiir den Charvalter und ben Aufbau desd
Bilbungsweiensd. Dex BVefip Hilt bad Monopol im Bilbungsrocien fraft der
Berteilungdordnung. Diefes Slonopol zu brechen und zulebt gang zu
bejeitigen ift nottwendig, joll bad Streben der Arbeiterichaft Erfolg Hhaben.
JNur wenn alle in der Urbeiterjdyaft vorhanbenen Krdfte freigemadht unbd
Der Joee der Verdnderung der Gejellihaftdordbnung bdienjtbar rerbden,
ift dbicd moglich. ,Ein Bolf, ein Etaat, ein allen Kindern bed BVolfes zu-
gingliches, cinbeitlid) aufgebauted Bilbungdwefen, dad jich auj gemein»
jamer @rundlage erhebt und mit dem titigen Leben auf allen Stufen in
organijchem  Bujammenhang und lebendiger Wechjelwirtung bringt:
Das ift bie Jbee der Vollsbilbung, die die Arbeiterberwvegung im Rahmen dexr
von ihr erjtrebten ®efelljchajidordnung vevwirilichen mill.”

»Die Organifation jchajit Macht, aber Wijjen vervielfiltigt unbd Tentt
bie dburdy bie Organijation geihaffene Madht." Diefe Crlenntnifie zwingen
bie organifierte Nrbeiterichaft, fein Mittel unverjudyt u lajjen, den Eingels
menjcdhen im demofratijdhen Staatdleben nicht nur nach jeinen wirfjdhafi=
lichen Moglicheiten, jondern gemdl feiner Veranlagung bilben lafjen zu
fonnen, bamit er fpdter gemdf jeiner Veranlagung im Dienfte ded Bolfsds
gangen mwirfen fann. ;

€o ausd der Cinbeit und dbem Buiammenivictten aller Krifte wird die
Demolratificrung der Wirtjchajt gegen alle Widerftdnde bdburdygefilhrt
twerden: dburd) Uebernahme der lebendidhtigen Betriebe in die difentlicdhe
Hand, durch Crroeiterung bed Bereichd der difentlichen Wirtidajt und
Durchiepung bder planwirtidajtlihen Negelung, durd) Wanbdlung bed
Gigentumsred)td mit bem Biel, baé Privileg der Befigenden aufzubeben
und dadburd) alle wirtichaftlichen und fulturellen Krifte der Sdafjenden
audzuldjen. Dad ift bad Streben der modernen Arbeiterbewegung. Die
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organifierte Arbeiterdajt wird den Weq der Temotratifierung der Wirk
fhaft — bdiefer umjafjenden €umme bder Cridheinungen ded tdgliden
Lebend — mit allen ihr ju Gebot ftehenden Mitteln bejdhreiten. Tasd
%iel ift: burdy €dajjung einer neuen Verteilungdordbnung Hinausd zum
ojialidmus, dad heit einem neuen gefellichajtlichen Anufbau, bdefjen
Gingelheiten wir heute noch nidht fennen, defjen Grundriffe aber jdon
fidhtbar find auf Grunbd dber Unterjudjung der Entwidlungstendenzen bes
Rirtihaftdlebend und auf Grund der Kenntniffe ded Willend zur Neur
gejtaltung, der in der Arbeiterjd)ajt lebendig ift. Die Arbeiteridhajt, dad fei
noch einmal betont, wird jid) aber nidht lebiglich auf die ,gefepmifige”
‘Entwidlung der Wirtidaft verlafjen, jondbern mit allen ihren RKrdijten dad
Zempo der Cntwidlung befdylcunigen und dber Ridhtung der Entroidlung
Jiel geben, bi8 zum enbdgiiltigen Giege ber Jdee ded Sogialidmus. -

24 H+H o

Bom Cinn der Arbeit
Qobh BVoigtldndber, Bergfelbe (Nieberbarnim)

 panbdujtrielle Menjdhenfiihrung” ift in diefen Blittern jdhon einmal
behandelt worben und wir haben alle Urjache, jegliche Beroe ung desd
@egnerd zu beobadyten, Urfprung und CEndzwed zu ergriinden, um ge-
eignete Abtwehrmafnahmen vorzubereiten ober auf den Pauptangriff
geriijtet gu jein, Lenn nun aber gar tein grofer Edhlag geplant ift, jondern
‘oenn dber flan heift: Langjam iiberliften, dann jehen it erft recht die
‘Motroendigleit, bie Augen offenzubalten, um uns nicht einjdhlidfern zu lafjen.
v Die Urbeitdgemeinjchaft deuticher Betriebdingenicure, Ortdgruppe
‘Berlin, veranjialtet in diejem Winterhalbjahr cine Vortragsreihe mit bem
“Paupttitel: ,Der Menjd) im Fabrifbetriech, deren erjter Vortrag in
‘pbigem €inne bemerlendwert genug war, um hier inhaltlid) wicdbergegeben
‘$u mwerben. N
. Ueber bie Leitgedanfen, die vom Dbmann der Arbeitdgemeinidhaft su
.biefer Vortragsreihe audgejprodhen rwurden, fei folgendesd berichtet: -
Dasd Edylagrort der heutigen Jeit heipt: Rationalifierung. Rationalis
‘fiert wird in jebem Froeige der Wirtichajt. Nidht nur in unferem eigenen
“Lanbde, jondern aud) im Auslanbde und jomit in ber Weltwirtidaft. Uber die
Rationalifierung der Weltwirtichaft jest die ded Betriebed voraus. Die
Rationalifierung der Weltwirtjhaft muf den groBen inbujtriellen BVer-
‘banbden und lepten Ended dben Etaatdgebilden iiberlafjen bleiben, wohins
_gegen die Rationalijiecung ded Betriebed bei und ureigenjtens Gebiet dex
Urbeitdgemeinjchajt ift. Nad) allen Richtungen Hin ift dieje Frage durdhs
geadert wortben. BWiele medjanijde, majdjinelle und organijatorijche
Moglichfeiten und Mafnahmen find unterfucht und behandbelt worben und
unter der Fillle ber BVorgdnge hat man einen Faftor — den Menjden im
gabrifbetrieb — ftiefmiitterlich behanbelt. BViele von ben Betriebsm
nahmen find nodh) im Fluf, viele jind fiir dben Betriebdmann noch redht
bremmend, dod) {ind diefe Fragen mehr materieller Natur. Dariiber fteht der
Menjd) und Witarbeiter. Die Betriebsleute find fidh dariiber fax, daf
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bauernd Hodye und preidwerte Waren nur Hergeftellt rerben MWnnen,
wenn bdie Mitarbeiter nad) jedber Ridytung die beftmdgliche Verwendbung
unter Beriidjidtigung ihrer forperlichen und geiftigen Fdabigleiten finden.
Die Edymwierigleiten, die in dbiefer Ausdwafh! liegen, find befannt, dbenun im
Betriebe foll ed rajch und erfolgficher laufen. Die Wifjenidhaft joll Hiex
helfen. Aber fie famm auch oft Teine einjache und erjchopjende Untwort
geben. €3 fei bier nur an die Frage: Ermilbung und Daucrermilbung
gedacht. Tied alled jeien @riinde iur dbie Abhaltung der LVortragsreibe.
€3 ift nody vieled jiir die WMitarbeiter im Betriebe, fiiv ihre Gefjundheit bei
geeigneter ?chnid)enfut)mng unbd fiir ihre Brpetliche und jeelijde Ertiichtis
gung zu tun, Died alled trigt bann daju bei, zur Erhaltung ded Arbeitds
fricdbend. bad Wejentlichite Heraudzujinden. Ulle wijjenidajtlidien und
praftijhen Grfenntnifie und Criahrungen jollen in bdiejer Vortragdreilye
porgefiihrt woertben. Rann ift barausd zu erfennen, an weldhen Stellen und
unter weldhen BVedingungen fiir die Velegidhaften unter BVeriidiicdhtiqung
ihred eigenften Jché  giinftigere  Urbeitdmethoben, Fwedentipredhiende
Ginrichtung der Arbeitdplipe oder der Wertftitten getroifen werden tdnnen,
Corveit ed mdglidh) gemadht werden fann, muf fiir geiftige und tdrperliche

Ertiidytigung gejorgt werden. Nur mit frohen, bas heit geiftig und Brpers
lid) gejunben Menjdhen fann man eine Eteigerung der rbeitdleiftung
erreichen. €3 mup dem Menjdhen im Fabritbetrieb wieder %rcubc ‘an der
Arbeit und an jeinem {hopierijchen Wirfen gegeben roerden. Die Freude an
der Arbeit um ifhrer felbjt twillen, bie Freude an dem eigenen Kdunen,
an der Beherridung der Majdhinen, an der Weiterentwidlung des Arbheitss
projefied unb dber Urbeitdjtitte. Diefe Freude joll wicder der Leitftern im
Betricbe werden, Nur Anregungen fonnen von aufen fommen, aud dem
.eingelnen Betrieb Herausd wird die Entwidlung geboren,

Died iiber die Cinleitung der BVortragsreihe.

Und nun der Grdjjnungsvortrag felbit.

Bom Sinn der Arbeit

Profefjor Dr. €. ﬁ)omeﬁet (Giefen) war der BVortragende. t‘ft madhte
etiva fjolgende Ausfiihrungen:
Wenn wir Heute nad) der Nrantheit foridyen, die unjere Jeit beherridit,
!3: ecfennen wir, bag und im allgemeinen ber Urbeitdjricden fehlt. Dad
aterielle, bad una Geherridht, fann und allein nicht Helfen. Der Materialis-
‘mud ift gur Weltanjdhauung der lepten Jahrhunbderte gerworden und dasd
. @eiftige rurbe bemgegeniiber nidyt geniigend beadhtet. Dasd Materielle ift
begrenst burch Raum und Jeit. Bei einer Giiteraujteilung wiicbe bei der
vothandenen grofen Maffe der Unteil ded Eingelnen nur gering fein.
Der geiftige Wert dagegen ift nicht begrenst durd) Raum und Feit und
‘verjdjafit dem Menjhen die Mdglichleit, in Gemeinjhajt mit anderen zu
gleidher Beit ju geniegen. Cin einfached Beijpiel:
Gin Etiid Brot, bas id) effe, fann nicht zu gleicher Beit ein andberer efjen.
. Das Glad Bier, bad id) trinfe, fann nidyt 3u gleicher Jeit ein anderer trinfen.
®ad wire dbad Watericlle. Aber dbad Konzert, bad id) mit einer grofen
QAUnzahl Fejtgenofjen hire, hore id) nicht allein, ja e8 tonnen jid) Heute jogas
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in fernen Stabten und Nieberlafjungen ungezdhite Mithdver durch den
Runtiunt gu gleidyer Jeit daran erfreuen und ich fann mir und viclen
auderen 3u einer anderen Beit den gleidien geiftigen Genufy icber ver=
fhafien, indbem ich bazjelbe bon einer Grammophonplatte rieder ertlingen
lafle. @laubten bdie Menjden allein nur an bdie mateviellen Giiter, fo-
tolitde der icid barum einen fampf aller gegen alle entfacdyen.

Der Nienid) hat von jeher die Wrbeit nur ald Bwang angefchen. AB

[udy ijt dbie Arbeit in dbie Welt gefommen: ,JFm Sdyweife deined Anges
ichtes follit dbu dein Brot efjen.” Wir beobachten aud) heute nod) an den
taturoblfern, dafy fie nur dbad Qebendnotwendige jchaffen. Jur Beit ber
Biinjte haben die Vislfer im nirdlichen Guropa die Arbeit hiher eingejest.
it jie war die Arbeit Lebendinhalt und Sinn und war urcigenesd Jch und
Cmpfinden. Cie jdufen dbamit die Freude zur Berujspflidht. Hiernad
lamen wir entwidlungdmaifgig sum Beitalter der Entdedungen und Gr-
findungen und durch bdiejed planmipige, mit Junerlichleit audgefiillte
Arbeiten gelangte Guropa zu einer Vorvangftellung. Das Sdafjende Idijte
bie geijtigen Srdjte. Dante und Goethe waren die Mittelpunite besd
geiftigen. Ycbens.

Die heute durcdhausd anderd geftalteten wirtichajtlichen Verhiliniffe
Iafien den Menjchen nidit mehe Freude an der Wrbeit empfinden. Dex
grofte Tecil ber Hanb- wie der Kopjarbeiter ift mit der Wrbeit innexlid
erfallen. Die Urbeit beruht heutzutage nicht mehr in dber Ausdfithrung ober

udarbeitung eineé Gedantens, jondern in einer Teiloperation, die ohne
Bujammenhang fteht mit dbem gangen Werf, Dad trifjt die Hande, dad
trifjt die topfarbeiter. Diefe Seelenlofigleit behnt fidh aud) auf die Familie,
aui die Ghe aud und wirft hier gerftorend auf die Hauslicdhe Harmonie.

LWie it Hicr au belfen? Den Menidien erfreut nur, wad er verjteht.
Der alte Handwerfer erblidte in jeinem TWerf jein perjonliches fAdnnen.
CGr verjtand feine Arbeit, fiir ihn lebte bie Wrbeit. Der Geift miifte Hheute
erfennen fonnen, in weldem Bujammenhange die Teiloperation ju dem
fertigen Werf fteht. Daun mwiirde er mwieber Urbeitsjreude erleben. Die
oolge wire Arbeitdirieden.

Die Wirtjchajt verjagt in der Menjdenbehandlung. Der Menjd) muf
bei allen Mafnahmen und Arbeiten mit beriictfichtigt iwerden. Die Betriebs-
leiter follen ben Weg 3zu ihren Leuten peridnlich findben (ohne Betriebds
pertretung), jollen in ihnen dad Verftindnid fiir thre Arbeit weden, follen
ihuen Lerjtdandnis fiir bad Gedeihen dber Werte beibringen, jollen fie fo um
Lerftandnid ihred Plages in der Wirtidaft fithren. Sie jollen aljo nidht nur
faujleute und JIngenieure, fie jollen vor allem auch Menjdhenjiihrer jein.

Die alten Binjte und Gerwerfe hatten jinnvolle Gebriude. So jeicrten
fie Wertsjejte ald jrohe Uusblide in der Urbeitdniichternheit, Sie waren
Grleben und innere Grbauung. €o miifiten wir heute danad) jtreben,
Lo[d)e Werfjefte wieber aufleben zu lafjen, um dad Menjdliche und JInnere

er Ycute mwieber ju weden.

Dian joll in ber BVeherridjung ded Etoffed nidt dbad Hodyfte erbliden,
bad Wefentlidye ijt die Form. Die Form ift nicht nur &:genftéiub[im, ber
©dyafjende hat ihr aud) jeinen Geift aujgedriidt. Der WMenjd) mup dabin
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gebracht roerben, baf er wieder in jeiner Arbeit lebt, baf er bie Sadhe liebt
und die Urbeit ald jolche. Er muf die WMajdhine, mit ber er ober an der e
atbeitet, jchon finden. Tann rird man jid) ujammenfinden zum BVerftchen
bes Sinnes ber Arbeit unbd jeder Eingelne wird vom Einn ded Sdhafjend
dburdhdrungen fein, ,ivenn er im innern Perzen jpiiret, wad ex crjchafjt mit
feiner Hand“. Eoreit der Vortrag.

Man fomnte dicjen Ausjiihrungen durchausd Beifall zollen, denn Arbeitds
freubigteit ijt roofl in jeltenen Fallen anzutreffen, aber dicje Gejdichte hat
vodh) einen Hafen.

Pa, wo der Wugenjdhein Wrbeitdfreudigleit wahrnimmt, ftellt eine
%enaue Priifung oft feft, bap hier die Gelegenleit geboten wird, burdy

eberarbeit und €djuften zeifelhajte Perdienfte einzuleimien. Jreifele
?ait besdlalb, weil im Gefolge die Preije gedrildt werdben, befannte Tats
aden, und jdlieflich aud) ded Urbeiterd foftbarjted Gut, die Gejundheit,
Darunter leidet. Wir jehen immer wieber beftitigt, wasd von ber Gegenfeite
beharrlich totgejdhroiegen roird: Befriedigt erft unjere matericllen BVebdiirfe
nifje, baf wir audtdémmlich zu leben hHaben und fiir bad Alter etwasd vorforgen
fonnen, benn die heutige jtaatliche Verjorgung allein geniigt nidht, dann
witd aud) die Arbeitdfreude wieder wach werden. €8 ift zoedlosd, und mit
Lertsfejten einlullen u wollen. €3 wird immer einer auf dem Pojten jein
und ind Horn ftofen: Wadyt auf!

Wir wollen tropdem bdie Unregungen, die und gegeben rwurden, nidyt
miBadhten. G2 fann unsd nur niigen, wenn rir Verjtandnid haben fiic unfere
Arbeit, wenn twir Verftdndnid aufbringen fiiv bad Gedeihen dbed Werles,
mwenn it begreifen, welcdhen roertvollen Plap wir jelbft im Wirt|dhajtse
gebdube ausfiillen. Man fann und dbaun eben nicht mehr fo leicht in die
SBarabe fallen,

Warum jollen toir nidt aud) einmal auf einem fjolden Werisfeft
tangen? Laft dod) die Trompeten aufjpielen zum Tanz! Uber lafit jie
biajen: abt Acht!

sasw
ssee

Neue Arbeitdverfahren in der Keffelfchmicde,

befonders in der Lolomotivtefielichmiede

Az Mitglied eined tediniiden Auziduijed der DeutidenGejellichaft fite
@ewerbehygiene nahm idy vor einiger Jeit an einer Beiichtigung der Mefiele
fdymiede ber fLotomotivjabrif der ACH Werlin-Hennigsdorf teil, um bie
Ginridtungen aur Sda [bimpjung in diefem Betvieb fennen zu lernen.
Bei diejer Belidhtigung bielt Herr Dberingenieur Fauj einen Bortrag, defjen
Subalt wir im folgendben wiebergeben. Fiir die BVeldmpiung der idyweren
LQdrmidhdben, die beionderd in bder WMetallindbuftrie in ftarfem Mafe zu vers
seichnen iind, ift ber Wortrag und bdie Einrichtungen im AEG-Werf von
hobher Vebeutung. U. BVranbed

Die RKeffelihmiede-Werljtatten |ind bdie raubejten Betriebe unjerer
Majhinenindujtrie. Wem idre nidht beim Durdhidyreiten groferer fefjele
fdymiedben der ofrenbetiubende Léirm auf die Nerven -gefallen? lm
twieviel mehr miljjen die Urbeiter, bie den gangen Tag in diejem Setdje
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arbeiten, leiben, gang abgefehen von dem Berlujt an Nerven und menj
ficher Arbeitdtraft, die der Ldrm aufzehrt. Wir diirfen und babher nidd
toundern, wenn bdie meiften unferer Kefjeljhmicde faft taub und gefhore
feidend find. Wan verjteht daher dbaé Beftreben befannter Gerwerbehygiee
niter, die beruflihen Gehorjdidben von Staatd wegen rentenpilichtig 3u
madyen. Ter rauhe Betrich und die Gehvrfehler madien reiter dbie e
dyen hart, rol) und miftrauifd), woraus fid) mandjes in bem Wefen unjerer
ejjelidymiedbe erfliren lijt. .y e

Per Liarm in der Kejjeljdhmicde wirft aber nidht nur jdhabdlich anf die
@efunbheit ein, jondern er hat aud) nod) eine Reihe weiterer itbler Folges
erjcheinungen. €o bebingt er die Anlage von Kefieljdhmieden nur an Stellen,
die von Wohngebiuden und Werljtatten moglichft rocit entfernt find,
Qa3 jept wicder teure Vobenfliden, teure Hallen und weite Trandports
weqge voraud. Ferncr ird die Unterroeifung und Kontrolle im Laufe der
Sabrilation dburd) den Lirm empfindlich gejtdrt; er ift aljo mit die Urjade
fir unjadygemipe Arbeitdausfiihrung.

Ulle dieje unangenchmen Begleiterfheinungen bdesd Lirmes lafjen
feine jchirfite Vefimpiung nur gu beredhtigt erjcheinen. Will man dabet
ganze Arbeit leiften, fo ijt die , gevdujdloje Kefjeljdymiede” al3 Idealzuftand
anzujtreben, Daf diefer Buftand nicht ploglich und in Turzer Jeit u ev
teidhen ijt, ijt jebem Fadhymann Har, daff er aber jdhrittroeife und mit dex
Beit erveicht werben fann, follen die nadhjtehenden Ausdfiihrungen zeigen:

- Die neugeitlidye Betriebsfiihrung Hat fich bebauerlicherreife wenig mit
ben Nrbeitdverfafhren in der Kefjeljchmiede befaft, obgleich die Wirmes
tedmil in ben leften Jahren eine grope Ummwilzung durdygemadit hat.
@erade in der SKefjeljdhmicde fteht fiir den Fabrilationdingenieur ein
reidhed Betdtigungsield offen, dbenn hier jind wir nod) in Hohem Mage auf
bie Handarbeit, dic perfinlide Gejdidlichfeit und die Kraft desd Arbeiterd
fowie auf dad Vertrauen ju dem Urbeiter angerwiefen.

Aud) hier ift ed erforderlich, genau wie in den medhanijchen Werljtitten,
verfeinerte, majchinelle Urbeitdverfahren eingufiihren, die bie Giite der
Arbeit verbefjern, bdie ferner mwirtjhajtlicher ald bdie Handarbeit find,
Die Crriditung von Keffeljhmieden in beftimmtien Gegenden ijt bdivelt
unmdgli), zum mindejten jehr erjdhwert, wenn Kefjeljhmiedefachleute
ganj fehlen. :

Crireulidheriveiie Tennen tir bereitd in ber Neffeljdhmiede eine Anzahl
majdyineller Urbeitdverfahren, dié itberdied ben grofen Worteil Haben,
gerdujhlod zu fein. Hierzu gehort:

1, Dad Richten ber Bledhe auf Bledyrichtmaidhinen.
2, Die Bearbeitung der Biechfanten aui Bledhidheren, Bledhlanten-Hobelmajdinen,

Blecdhtanten-Fridmaidinen, Narujjells und Kopibinten. %

3. Die Formgebung der Bledye aui Kiampelprefien.

¢. Dad8 Rundralzen der Bledhe und Profileifen auf Bled)- und Winlelbiegemajdinen.

5. Dad Bohren und Euigraten ber Lider,

6, Das Odrauliidhe und cleftriidge Rieten,
9. Dad autogene unbd ele hijhe Sdyoeifen.
B, Das nabtloje Bichen von Nefjeltrommeln und anbere BVerfafhren melr,
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Auf bie eingelnen Werfahren ndber eingugehen, eriibrigt fid), dodh
bilrfte ein bejonberer Hinweid auf die gropen Borteile der gejdyweiften
Feuerbiichien am Plape jein. Nadydem fid) eine grofe Unzahl derfelben im
Dauerbetrieb durdhaud berwdhrt hat und die Scdpweifverfahren dauerud
vervollfommt worben jind, jdheint der Jeitpunit gefommen, diejer wiche
figen Frage emitlid) ndherzutveten. Dad friiher berechtigte Mijtrauen
gegen die Edyweiungen diicfte durch die Criahrungen aud der Prarid
fiberholt fein, Wit bem Fortjall der Niete und Stemmianten verjdhroindet
ein grofer Prozentjah ded Gerdujdhesd ausd der tefjeljhmiecde. Die Materiale
anhaufungen an ben Nietnibhten werben vermieden und dbamit ein befjerer
Warmeiibergang gejdaffen. Auferdbem fann beim Edyweifen jede Flids
arbe;t an Ort und EStelle ofne Ausbau der Feuerbiidhje vorgenommen
erden,

Tap trop der vorfler aufgezahlten geviujchlojen Urbeitdmethoden ber
Qirm in der Kefielichmicde fo auferordentlich grof ift, ift nidht recht vees
ftandlich. Lerfolgen wir die Urfad)e ndber, fo ift feftauitellen, dbaf meijtend
die gelitmpelten Bledye nicht mafhaltig oder auf bem Transdport verbogen
finb. €ie werden daber talt vder warm mit nicht unerfeblichem Geriuid
in ben Werlftitten nadygerichtet. Diefe nadytrdgliche Vehandlung bder
Bleche wird aber hiaufig jehr unjacdhgemadf audgefithrt und macht die jchirfe
ften Bledhabnahmen auf den Walzwerten illujoriid). Die meijten Keficlbled)e
anftinde find auf jaljche Warmebehanblung rdikrend der Nacharbeiten
%rﬁdaufﬁhtcn. Weiter madyt man fehr haufig die Veobadytung, dbah die

leche mit zu grofen Sugaben an ben Kanten eingebaut werden, dbamit man
ja ausfommt, Diefe Ueberftinde werben dann unter grofjem Getdfe mit bem
Preplujthammer abgebauen. Bur Vermeidung bicjer unndtigen und
unwirttichaitlidien Nadyarbeiten ift ed erjorberlich, in dber Keficlichmicde
maphaltiger zu arbeiten, Wir verlangen beim gangen Griapfeijel denm
Uustaujchbau, um wieviel mehr miifjen wic ihn bei den eingelnen ZTeilen
bed fefjeld verlangen.

as verurfacht nun in der Lofomotivtefjelihmicde bejonderen Larm?
Man fann wohl ofne Uebertreibung annehmen, dap dasd Herunterjtauchen
ber Etehbolzentdpfe den groften Teil ded Ldrmed in der Lofomotive
tefjelichmicde audmadyt. Bei der gur Jeit fiblichen Staudymethode wird der
Etehbolzen ftinbdig in adyfialer Richtung wedyiclieitigen Etdfgen dburd) die
{hlagartige Wirtung der Preplujthammer unterworfen. €3 bejteht dabei
bie Gefahr, bafl die vorher im Gemwinbde didyten Etelhbolzen lodgejdlagen
werben. Wenn man neuerdingd auch zum Etauchen der Kvpje Ieidytere
Hammner verwenbdet, fo bedbingt died eine grofere Aujroendung an Jeit

" BWir geigen hier gwei Verfzeuge, dburdh deren
Anwendung jegliched Geriujdh vermieden mich.
Cie arbeiten mit einem gleidhmafigen und uns
untetbrodhenen Drud gleidhzeitig auf beidbe Steh-
bolzenenden in votierender Bewegung, woburd) (= 7
ein allmiblicheds Derunterdriiden ded Materiald et Sl
unter Vermeidung jeglicher Cridhiitterungen ber
Qewindeginge erzielt wird. ©tehbolendriide
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Da3 Drfidwerfzeug ohne Japfen fdhliefit dben EStehbolzenfopf voll-
fténbdig au, wibhrend dad Werfzeug mit Sapfen den Hhohlgebohrien und
hohlgewalzten €telhbolzen offen l(aft. Ein Werlzeug ijt aljo aufen, dad
audere in der Feuerbiichje zu verwenden. Um cine Drehung deé Stehe
bolgen3 beim Ctauchen im Muttergerinde zu verhinbern, rotieten bdie
beiben Driidwerizeuge in entgegengejeptem Drehiinm.

Die normalifierten Stehbolzendriider fiir Stehbolzen von 26 bid 32 mm
@ewindedurdymeijer entjpredyen den Normalien, wie jie fiiv ben Lofomotivs
Tejicineubau und bdie Lofomotivlefjelreparatur in Frage fommen,

Bei ber BVejchreibung einer Spegialmajdhine fiix die Herftellung und
Snijtandiepung von Lofomotiviefjeln wird jpdater nod) einmal auj diefe
LWertzeuge hingewicjen.

0 D

il 4 g Y M § ___' L
i sifas
1
Rormalifierte Stehbolzendriider Mietwalzen

Neben bem CStauden ber Stehbolzen verurjadht bad Stemmen der
Miettopie durch Preflufthimmer betrichtlichen Lérm; aud ift ed mit bdie
Urfacdhe zur Bejchibigung der RKefjelbleche.

Niettopfe mit fortgeftemmtem Viaterial miifjen unbedingt ausgemwedielt
twetden, dadurd) die getingere Auflagefliche ded Kopfesd der Gleitwiderftand
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meienthd} perringert wird. Auf die gtoiae Widptigleit bed Glcitwiberftanded
fiir eine bidyte Victung werden wir jpiter nod) gucidiommen. Um Gies
wictunggvolle Abhilje, aljo
bie Befeitigung dbesd Geriue
fched umbd befjere Urbeitd-
methoden zujdaffen, roure
den  Etemmmwalzen ent-
%idclt und nonnalificrt, _
it geigen die novmalis idia. bee Walsbaut

fiecten Werfieuge fiir basd o i sb
Anwalzen von Yiettopien fiir Nicte von 10 bi2 34 mm Edhaftdurdymefjce

Bei diefer Gelegenheit erjdeint e3 gwedmdfig, einmal die Vorginge
beim Etemmen und YNieten ndher zu unterfuchen und daraud reitcre
€dlitffe zu zichen. YNadh) Baumann {pielen jicdh beim Nieten, jo cinfach der
Borgang auf den ecften Blid erfdyeint, jehr revwidelte Formanderungen ab:

L Beim Ginfiihren dbed warmen Edyaftes wird bie Lochroandung errwdrmt, fie behnt jidh
bedhalb und dufert frdfte aui dbas weiter vom Lod) entiernte Eijen,

2. Diefe VWarmefpannungen erjahren ESteigerungen, wenn bdie Nietmaidhine su arbeiten
beginnt, Yo daj ber Echait, ber Seplopi und der neu gebilbete Edylicfitopi fatt anlieqen.

3. Ter Echaft wirh gefiaudht, legt fich mit Prefjung gegen die Lodpwand, dufert daber im
Qody erhebliche Drudirdite.

4. Sepe und Sdylicfitopi legen fich mit Prefjung gegen bie Bledjobertanten, bie alfo auf
einer Ringilache bohe Belaftung erfabren.

8. Tie burch bie Borgdnge 1 bis 4 geduferten Wickungen pilangen fich burch die Bledye bid
g den RNachbarlbchern jort, fo baf dad Gijfeu an jedbem Nictlod) mindeftens dreimal
Beanjprudhungen erfdhet, und zoar
a) beim Gingichen ber vorhergegangenen RNiete,

b) beim @ingiehen bex Niete felbit,
t) beim Gingiehen bder nad)jolgendben NRicte.

it die Naht mehrreihig, jo tritt weitere Wieberholung ber Beanfprudungen ein.
Hierzu gefellen fich die Formanberungen und Beanjprudjungen, die von der etwa beim
Pieten bewiclten Wolbung ber Bledhe und vom Verftemmen herrithren,

RNadh den Verfuchen vom BVad) ift nidht die Hiohe ded Edylickdbrudes,
Lonbcm ber geniigeude Gleitwiderftand ber Niete fiir eine’bauernbde und
idjte Nietverbindbung von ausdjdlaggebender Bedeutung, Pad wird aud
folgender Uebcrlegung fofort flav: Der mit hohem Sdylieforud im warmen
Buijtand eingeprepte ietjdait wird beim Crialten im Durdymeijjer fleincr
und fann jo nicht mehr jatt im Nietlodh anlicgen. Undberfeitd bewirdt die
Bmammcuslcbung bed3 €dajted beim Crfalten in ber YLdangdachie ded
Jicted eiue Verliigung ded Edhajted, der am Sepe unbd Sdylicitopf den
@leitwiderjtand der Nictoerbindbung erzeugt.

$obe Edlicdriide crhdhen nicht mﬁ'::bzﬁméﬂfﬂ:%f
den Gleitwidexjtand, fie jind niclmcbr brudes

untoictdajtlich und beeinflujjen bie %
Bleche in der Ndhe li)tCt Nictidcher
auferotbentlich ungiinjtig. !

Tie in ben Foridhunglarbeiten \\
von Bauntann dargelegt wixd, treten

Q2 -

burd) ben Gmnmuid

7
“\\\\x\




784 Beirieh8rite-Seitfdrift fir die Fuuttiondre ber Metalinduficie

beim Gingiehen eined eingigen MNieted in glithendem Juftand am Lodyraride
ber Bled)e Temperaturen von 500° C-und mehr auf. Werben zubdem jolde
Bledhe durdh zu hohen Edliehdrud nody weiter vergemwaltigt, jo werden fie
fiber bie Etredgrenge hinausd beanjprudt, fie werben jprode und zeigen nad
dem Grfalten die gefafhrlichen Lodyrifle, die jchon hiufig ben Grund zu
Stefjelezplofionen bildeten. Nad) den AUngaben der Kefjelrevijiondvereine
find, joreit die ftatiftijchen Angaben guriidreichen, allein in Deutidland bid
Gnbe 1924 durd) Kefjelerplofionen 1450 Menjdyen teild getdtet, teils jhwer
ober leidjter verunbdet rorben. Jn diefer Jahl find die Unglitddfdlle nicht
enthalten, die fid) bei Grplofionen von Lotomotiviefjeln und Kefjeln det
Heercd- und Marineverwaltungen ereigneten. Bejonberd hingewiefen fei
auj die Crplofion einer feuerlojen 2ofomotive in Ragnit bet Tiljit am
6. Ottober 1925, wobei jicben Menjdhen getdtet, drei jdroer und Zehn leicht
vetlet mwurden.

PWenn aud) alle biefe Ungliidsfille nidht audjcdhlielid) auf unfacdhgemdfe
Arbeit, fondern zum Teil auf mangelhajte Bebdienung, Krempendbriide
oder Waterialjehler guriidzufiihren find, jo liegt doch fiir den verantworts
fidhen Betriebsleiter aller Grund vor, alle Magnahmen zu treffen, die eine
eimmwandireie Fabrifation und damit ein betriebdjidhered Fabrifat garens
ticren. Dicfe Forberung wird mit der Cinfithrung Hhoherer Betriebsdriide
in Warmeipeidhern, Hodhdrudieijeln und - immer ftirferen Blechen und
Nieten mit jedbem Tage bringender.

RWie weiter woben ausdgejithet, jind zu qroBe Sdhliefdriide jchabdlich.
Baumann gibt ald richtigen Schliefdbrud 6500 bis 8000 kg/em? ded Niets
fdhajtqueridnittes an. Wie €. Hohn in feiner Sdyrifjt , Nieten und Schweifen

. « ber Dampfitefjel* ausfiihrt, wird aber biejer

Sdliehbrud in bder Prarid roeit fibers
chritten, und zwar bid auj 9500 kg/em?,
icdheclich gum Nachteil der Bleche. Da ber
Sdyliegbrud weniger ald ber Gleitmidbers
ftand fiir die Lebendbauer einer Nietvers
binbung audjdhlaggebend ift, fo ijt lehterem
bie grogte Beadhytung zu jhenten. Nad) den
Lerfuchen von Vad) betrigt ber Gleitividers
ftand an Nietverbindbungen bei den befte
henden Herjtellungdverfahren 1000 bi3 1800
kg/om?, nad) den Angaben von Dupuy nur
600 bi3 1400 kg/em? unbd nad) Conjibére
: - nur 800 bi3 1000 kg/em?, G35 ift baher Har,
e o % bafy ber Gleitriberftand ofne jdadliche Be-
8 anjpruchungen bder Bledhe erhoht und fo

bie Qebendbdauer ber didhten RNietverbindbung verlingert werben fann. Tas
‘toird aber burch bie neue Arbeitdmethode mitteld ded Anmwalzensd der Niets
gtfe erreicht, Unjer Bilb zeigt den Sdhnitt dburd) einen angeralzten Niet,
Sdmittiliche ift gefhliffen und nadh dbem Frojiden Verfahren gedpt.

.+ &8 geigt beutlih) bad didhte Unlicgen der Kanten., Ganz bejonderd
beadytensmwert it die Unverjefrtheit der unter ben Kanten liegenden
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Bledpartien. Die Wbtwefenheit von Kraftlinien an biclen Etellen weift
darauf hin, dbaf eine Kaltverformung ded Vledhed beim. Anwalzen ded
RNiettopfed nidht ftattgefunden Hat. Die fiditbar quer durdy bie Bledje
ehenden Rraftlinien ftammen von bder Wearbeitung der Bledje in ber
%iegemaidjine. e
 Die gur Jeit iibliche Arbeitdmethode beim Stemmen von Hand odber mit
Preplujt verhindert aud) bei grifter Vorjidht nidyt, baj die Bledhe bes
fchadigt werben. Mit dbem AUnmwalzen der Niettdpfe wird alfo ein mangels
hafted Arbeitdverfahren dburdy ein einwandireied erfept. Auferdem ift dad
nivalzen billiger und madyt von Spezialarbeitern unabhingiq. .
us der Forderung nady moglidhft geringer Beanfprudyung ded Bleched
unb Nieted wdlhrend ded Nietvorganged und nadh demielben ergibt fidy,
bap aur Craiclung einer didhten BVerbindbung in Julunjt die Nietung jo zu
erfolgen Hat, dafy der geringft mdglidie Schliegdrud und darauf folgended
Anmwalzen der Niettopfe in Anmwendung gebradt wird. Jeber Niet unb jede
Naht joll gleidhjam ald Feber wirfen und dem Material die Mdglidyteit
geben, Spannungen audzugleidyen, ofhne die Verbindung undidyt su madjen,
€3 ijt died weiter nichtd andered ald die Nupamwendung, die fid) jeber
erfahrene Keffelpriifer zu eigen madyt, wenn ex die Kefjel nidht nur wakhrend,
fondbern aud) nady bem Ablafjen bed Priijungddruded auj Diditigleit
unterjudt. Steht ber Kefjel ndmlich unter Drud, jo wicrd er beanjprudit und
in fjeinen Berbindbungen ausdeinanbdergetrieben. Nadjdem der Drud ab-
gelajjen ift, geht bad Material suriid, e atmet, und jeht ift ed widhtig,
feitaujtellen, ob alle BVerbindbungen bdicht bleiben.

Nadhdem nun dad gerdujdhloje Niederftaudyen der Stehbolzen und basd
Stemmen ber Niete gejdyildert ijt, bleibt nodh dad gerdujchloje Stemmen
der Stemmianten iibrig. Diejed Problem ijt leider nidht einfad) ju ldfen,
ba ber Berlauf ber Stemmlanten an bem Lotomotiviefjel einem majdyis
niellen Anwalzen grofe Sdywierigleit entgegenjept. €3 biirfte Dei diefer
Gelegenfeit angebrad)t erfdheinen, auf die Notwendigleit hingumweijen,
baj bie Ronjtrutteure auf bie werfjtattmipige Anfertigung gropere Ritdiicht
nehmen jollten. Dad geraujdloje Umwalzen tann jo gut an Rundndabhten wie
audy) an Lingdnihten erjolgen.

Bon einer Stelle wurde bejonderd dbarauf hingewiefen, daff dad Reis
nigen und Juhimmern der Korrofionsjtellen betradhtlichen Larm verutjadt.
Durdy eine einfadje Mafinahme ift diefer Larm zu vermeiden und weiter
pa3 Bled) vor Anroftungen gu jdhiigen. JIn einigen Landern hat man
bereitd bie Gtellen bed Refjels, bie bejonders den Anfrefjungen audgejept
find, durd) bdiinne SKupferblechbeilagen von ungefihr 1!/, mm Gtarle
gefdhiigt. Dadurd) wird die Lebenddbauer ded Kefjeld wefentlidy erhoht und
teure Flidarbeit vermieden. i

Die unangenehmen Verzdgerungen bei der Lofomotivinfanbdiepung
burd) verfpdtete Anlieferung der Keffel jind befannt. Wenn man neuers
bingad bazu iibergegangen ift, in die fertigen Rahmen Eriaplefiel eingubauen,
fo ijt died feinedweqd wirtidhaftlich, denn ber Einbau von Erjapleffeln
verurjacd)t betrichtliche Roften, gany abgefehen von den Anjdhaffungss,
Lagerhaltungd- und Trandportioften fiic die Eriaptefiel, die mit 3‘5000‘&!2!.
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bis 40000 ML. pro RNeffel nidyt zu Hod gegriffen find. G2 erfdeint dafher
gwedmdfiger, nach Mitteln zu judjen, die geeignet jind, bie Ausbefjerungae
geit ber Ctammicfiel herabjujepen, damit der $efjel ieder in jeinen
eigentlidien Rahmen eingebaut werdben fann.

Tie voraudgegangencn leberlequngen hHaben nun ber AEH bie
Anvequng sum CEntwurf einer Heihe von Epejialmajdhinen gegeben,
bie die Urbeitdverfahren in der Refjeljdmiede humaner, jadygemafer unbd
wirtidaftlidycr geftalten follen. AL erfte Neuerung ift in dicjem Jujammens
hange der ortdfefte Kefjelarbeitsdftand fiir geraujdylofe Urbeitdverfahren fitr
ben fQofomotivneubau und die Lofomotiviefjel-Ausbeijerung anzujehen.
Die gur Jeit fiblidhen Arbeitdverfahren bei der Injtandiepung desd Stehs
Teficld unter 3ubilfenafime von ‘Prefluft- und eleltrijdhen Hanbbolrs
majdyinen, fahrbaren Bohrmajdhinen, Saulens und Radialbohrmajdyinen
Preglujthimmern ufo. find zu jdywerfiflig, seitraubend, unwirtjchaijth
unbd ungenau. Judbem bebingt jede eingelne Arbeitdoperation eine anbdere
Lage ded Kefjels, jo daff Kranfithrer und Anbinder bauernd in Anjprudy
genommen find.

Um an Ausbefferungdzeit su jparen, gilt 8, in erfter Qinie an viclen
€Ctellen gleidyzeitig zu arbeiten, ofhne ben Kefjel zu drehen. Died wird nun
burd) ben ortsjeften Refjelarbeitsftand fiir gerdujdhlofe Arbeitdverjahren
errcicht. Mit demfjelben find jdmtliche majchinellen Etehlcjjclarbeiten
ausdzufithren. Ferner rird die unfadylidye Handhabung der Preplujts und
eleftrijhen Handbohrmajdyinen mit je zwei Mann Bedienung erfept durd)
ortsfeftz Majdhinenarbeit, die nur einen Mann je Epindel beanjprud)t und
genauefte Arbeit gewdbhrieiftet.

Bufammenfaffend bringt der ortdfefte Nefjelarbeitdftand fiir bie Lolos
Eotinauﬁbcﬁemngﬁmcde und aud) fiir den Lolomotivneuban folgende

orteile: :

1. Betradtlihe Criparmiffe an 20hnen und bamit an Werlzeugen, Werlzeugmalidinen,
Ctrom und Luft.

2. Grheblidye Vertiirzung der Feffelaudbefjerungdseit, bie fiir bie Lotomotivreparatur von
audidlaggebenber Bebeutung ift. D e Exfaptefielivage wird baher tinftig nicht melhr die
Rolle mwie jeft jpielen, ba die feficl jo rechtzeitig fertig werben, baf fie gleidyeitig mit
ben inftanbgejepten Rahmen ber Wontage zur Verfiigung ftehen.

8. Wefentlihe Steigerung der Yeiftungsfihigleit dber Wertjtatten.

" 4. Bebeulende BVerbejjerung der Arbe tdgenauigteit, die unbedbing. von den Stehbolzens,

Dedenftehboljen- und Hohrarbeitern verlangi we ben muf.

5. lnabhdngigleit von einer Unjahl Epejialarbeiern.

8. Vermeidbung des ohrenbetdubenden Gerduidhed beim Staudjen ron Etehbolzen und
Gtemmen von Rieten durd) Veriwendung der der UEE patentamilidy geidyiipten
Etehbolzenbriider und Stemmivalzen.

7. Fortfall unndtiger Kran- und Trandportarbeiten, ba alle Stehlefielatbeiten an einer
Stelle ausdgefiibet werben.

Die voraudgegangenen Ausdfithrungen diirften jur Genfige dargetan
haben, dap auf bem Gebicte der wirtichajtlidhen Fertigung in ber Lolomotive
fefjelichmiede nod) mandjed getan werden fann.

sses “a
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Die frijtloje Kiindigung des Dicnftvertrages und
ibre Wirtungen

UArbeitdgerichtsrat Wilbelau (Pirna)

Fir milffen groeierlei Wirtungen unterjdeidben, einmal bie Beenbigungdtoictung fiir bad
Hcheitsverhiltnis und den -vertrag, sum anderen die Entichadigungéwirtung,

A. Beendiguigswirtung. Die jriftioje Kiinbigung (ober der Ausdtritt) bewirlt namlidy
bie jojortige tatjdd)lide Beendbigung ded Urbeitdverhdlinijjes, bad heifit ber Getiindigte obet
Yusgetretene hort eben auf gu arbeiten. Thne idjidyt darauf, ob die jrijtivie Kimdigung
beredytigt ift ober nidht, erlijdyt jun Weiipiel jofort die Berjidjerungsdpilicht, der entlaiicne
pber audgeiretene Arbeitnehmer baxf aljo ofjne wezum abgemelbet werben! Dasd if yicr
bad widytigite.

e fteht e# nun mit ber reditlichen !.\ecnbtmmu bed Dienfivertraged? Da miiffen wie
und mexclen: Der Yrbeitdvertrag ift redhtlid) nur bann becnbet, wenn entivedber der Siinbie
gungsdgegner fid) mit ber jofortigen Ldjung einverjtanden exflirt ober wenn redytdfrdftig
feftgeftellt ift, baf dbie jojortige Entlajjung ober der Anstritt beredhtigt roar. Solange das eine
obex bad anbere nidht vorliegt, dauert der Bertrag redytlich fort, und jwar, wie jdon gejagt,
obwohl tatjiddylidh) dad Verhaltnid aufgehorct hat. Tie Fortbauer ift natiiclidy zeitlich bid sum
nadyjten guldjjigen frijftgemdfen Stiindbigungstermin bejdrdntt, dbenn in der frijtlojen Kitndie
gung liegt ftet8 aud) bie bejrijtete Stiindigung!

Wann liegt nun ,Einverftanbnis” vor? Jroeifel fiber biele Frage Haben jdhon oft zn
Etrcitigleiten gefihrt. Grunbdiaplih fann bad Ginverftanbdnid ,ocusdridlich” ober ,ftills
fdnweigend” erfldrt rerden. Vei ber Siindigung iwird jwar die Vicinung vertreten, baf dad
Unterbleiben eined Widerjpruches fiir jidy allein nidyt jdon ald frillidpocigendes Einvers
ftinbnid" angejehen iwerben tann unbd daf nod) irgend etiwasd hingulommen miiffe, worausd
basd Einverjtandbnid hervorgehe. Jum Beiipiel ber Arbeiter wiberipridht der Entlajjung nicht,
padt aber jeine Werljeuge sujanuncn. Dasd wiirbe ald  ftillidpoeigended Cinverftinbuis*
angujehen jein. Ober ber Urbeitgeber jagt jum frijtlojen Austritt eined Arbeitnehymers nichts,
ftellt ihm aber ein Jeugnid aus, Da aber aud) bie WMeinung roeit verbreitet ift, dbaf blofed
Etillidyweigen bereits ald , Einverftdndbnis” ju gelten habe, jo empfiehlt s fich in jebem Falle,
nicht nur fillzuidweigen, jonbern far und bentlich jeine Vieinung zum Anddrud zu bringen.
w30 ober nein”, ,Wideriprud) ober nidyt“, ,cinverjtanben ober nidt“! (Siche dazu iweiter
unten!) Wann ein auddridlided Cinverjtandnid vorliegt, bedarf feiner Ausdfiihrung!

Die gerichtliche Fejtjtellung fann von beiden Parteien betrieben twerben, beidbe fonnen
auf ,Feititellung” tlagen, baj bie Siinbigung (ober dber Uusdtritt) geredytfertigt ift. Neben
diejer Fejtitellungstlage tonnen fie aud) Leijtungstiage erheben, bad feifit, ben anberen auj
Bablung einer Entidydbigung, Weitersahlung des Lohnes und dergleichen vertlagen. Hier muf
aber § 256 3P D beadhtet werben, der cine Fejtjtellungdtiage nur untexr beftimmien Vorausde
fepungen zuldpt. Diefe jind meift nidt gegeben, deshalb empfiehlt fich eben die Leiftungse
fage ! ®ang turs ber Unterichied gviidien Feftitellungds und Leijtungstiage. Er exgibt jich aud
bem Slageantrag. Cr lautet bei ben Feftjtellungdtlagen etiwa: Jd) beantrage zu crfennens
E8 wird feftgeitellt, dbafy bie Sindigung . . . ju Redyt bejteht. Bei dben Leiftungdilagens
Sy beantrage ‘v erfennen: Der Bellagte wird veructeilt, an mid) ...... « 3u zablen.

Hier joll ver Bellagte zahlen, das beift etwasd leiften”; baber die Bezeidhynung biefer
flage.

Dasd rechtdlriftige obficgenbde Urteil in einer diefer Rlagen wiclt nun nidt etwa o,
baf der Dienjtvertrag redytlich ecit mit ber Redytslraft biejed Urteild beenbdet i, Nein,
ed fteft viclmehr dburch baé Urteil nur feft, bak bie Kindbigung mit dbem Jeitpunit der Ente
lafjung (bed Austrittd) aljo jeinerseit bevedytigt, baf aljo dber Vertvag beendet war, (Vian
fiennt bied bie ,detlaratorijche” LWiclung desd Urteild.) Dad Geriht braucht nur nidyt nuc die
@riinbe in Vetradt ju giehen, die bei der Kiinbigung genannt roord2n jind, jo.adern ed muf
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alled, vad bie Pacteien vorbringen unbd bei Beftreiten beroeifen, beadyten, aud) jolde Griinbe,
bie erft nady ber Stitndigung jutage getveten jind.

©oll nun nad) Beendigung ber Streitigleit wegen der Kiinbigung, fei ea vor bem Progeh
burd) Unnafye der Kindigung ober im Prozel durdy Urteil, der bidherige Dienfjtuerttag

ieber ,weitergelten”, jo muf ein neuer Vertvag gejdylofien werden, da ja redhtlidy ber alte

ertrag ju Ende ift. Die Fortfepung dbes Dienftoertrages olhne Wiberfprud) ded anberen nacy
redytdlrditiger Griedigung dre hier ald fillidpoeigendbe neue Bereinbarung” angujehen.
Dafs ber Kiinbigende bid aur Anertennung odber Annabhme der frijftlojen Kiinbigung durd) den
enderen Teil, aljv bevor ein Progefy anhingig wird, einjeitig suriidgenommen tverben tanmn,
it ja wobt \‘clbﬂnerftﬂnbhd) €obald aber ber Gelﬂnbtgtc jeinerieitd audreidenbe Griinbe ju
friftiofer Riinbigung (Austritt) hat, braudyt er fid) natiichd) nidyt auf biefe einjeitige Ritds
nahme eingulajjen. Bejtritten it in der Heditipredhung, ob bie Rinbigung aud) nod) bann
einicitig guriidgenommen wetben fann, wenn bereitd ein Hecytsiteeit jdypoebt. Daf e8 im
Bege gegenjeitiger BVereinbarung, aljo jum Beijpiel durd) BVergleid) gejdhehen tann, ift
foofl felbjtverftindlid).

. . B, Gutjdavigungdwirtung. Wir miiffen Gier ideidben jroifdhen Entidadbigung, bie bet
fhnbdigendbe und joldjer, dbie ber RKindbigungdgegner beaniprudyen fann. Bunddyjt su ber
erjteren, Grunbidplid) bat ber Kiinbigende nur bann Anjprudy anf Entidabdigung, bad Heifit
€dyabenerjap, wenn ber anbere BVertragdteil bie Kianbigung ,verjduldbet hat. Hier gilt
§ 628 Ubiay LI BEB und § 70 Abjap I1 HGB (, Vertragdividriged Verhalten bed anberen
Aciles”). Der Cingelfall entidycidet, ob vertragdiidriged Berhalten vorfiegt. EF milfien aber
fodye Suwidberhandlungen gegen die BVertragdpiliditen fein, bie dem zuwiderhandelnbden
Bertragsteil ald joldye beruft geroefen jind ober hitten jein miifjen, benn nur bann fann man
bon_, BVerichulden” fpredjen.

. Mie ift's mit bem poeiten Fall? Hier ift vovausdgefept, baf ein Vertragdteil unbereds
tigterwoeife . friftivd Hindigt! Unjprud) auf Edjadenerfafy bejteht felbjtverjtindlidy nue,
toenn Edyaben ticllich entftanben ift. Hier ift nicht su vergefien, daf ber, ber ben Schaden
geltend madyt, ihn aud) im Prozefie su bereijen hat, roenn der in Anjprud) Genoinmene ihn
bejtreifet. Jit ein Arbeitnehmer unberedytigterrocife friftiod entlafien worden, jo liegt allere
bings ber Edyaben fajt fHar jutage, benn er hitte normalerveife minbejtens die Kindigungae
frift hindurdy weitergearbeitet und Lohn erhalten. Ein Schabden entjdllt aber jelbftveritdandlid,
fobald und wenn im Gingelarbeitd- oder Tarifvertrag friftlofe Entlafjung, afio Ausidluf
einer findbigungsirift vereinbart ift! Sdywieriger ift's bei bem Urbeitgeber bei friftiofem
unberedytigten Austritt bes Arbeitnehmers. Selbjtredend hat ber Arbeitgeber ebenfo Aniprudy
auf Sdyabenerfafy, aber audy er muf ben Schaden beweifen! Uber bas wird oft fdywer jein,
benn eine einfadye Nberlegung ergibt, baf ein Schaden oft gar nidyt entftanden ift. Will dee
Urbeitgeber fidy filr joldye Fdlie jidhern, bleibt ihm nur BVereinbarung einer BVertragsitrafe
(§ 339{i. BEB). Kann er beweifen, dafs ein Schaben entftanbden ift, fo ift ihm dber Nadyweis
ber Hohe bed Sdyabens durd) § 287 FPO exleidhtert! Diejer Aniprudy ouj Sdyadenerjap it
faft bas eingige Mittel, um Vertragdbrud ju verhindern. Der Gefefgeber Hat nun audnafimds
teije bem Arbeitgeber ben Anjprud) auf eine Paujdyalentid)ddigung sugeiprodien, aber nue
bem gewerblidyen Arbeitgeber gegeniiber -bem gemwerblidhen Urbeiter ober gewerblichen
{aljo nidyt taufmdnnifden) Angeftellten. Man lefe in § 124b, 1332 GO nad)! Dieje Enticyds
bigung ift nidit bom RNadyveis eined Edyadend ablhdngig! i)m[e Ginjdyrdnfung biejer Audes
nahmebeftimmung finben wir in §134 GO.

Weldjen Aniprud) hat nun ein unberedhtigt entlafjener Arbeitnehmer gegeniiber dem
Urcbeitgeber? Dem Arbeitnehmer jteht nur ber Redytdaniprudy auf Lohn zu, nidt aber ein
Hnjprud) auf Bejdydjtigung. Das ift jeit langem anerfannted Redjt! Der Entlajiene behilt
alfo ben Anjprudy auj Lobn fir bie Dauer der Kiindbigungsfrift. Er tann alio folange bie
Beiterzahlung famtlidher Beziige verlangen (§ 615 BEB). Gr mup jidy aber, dbad fieht in
§ 615 Saf 2, bas anredynen lafien, vad er wihrend et fragliden Jeit, fiir die e ben Lobn
verlangt, anberiveit burd) feine Arbeitdlraft evivorben vber bddwillig ju evwerben unterlaffen
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pat. Die Redytiprechung geht dafin, daf fogar idhon bad als bdswillige lnterlaffung gilt
oenn der Acbeitnehmer unterldft, fid) um eine Arbeitdftelle zu bewerben! Diefe Veftime
wrung mif alfo allenthalben beachtet yoceden, benn fie fann vom Arbeitgeber eingervenbdet
erde. e
27 enn ber Arbeitnehmer nun die MWeiterzahlung verlangt, fo bari er nidhtd tun, twad
ftgendioie nunmehr eine friftlofe Entlajjung redjtfertigen tonnte. Dieje Folgerung berubt
barauf, bak man den Urbeitsvertrag redtlich alé fortbeftehend anfieht bid jur Entidheidbung,
05 bie friftloje Cntlafjung geredhifertigt war ober nidht. Veleibigt sum Beijpiel der Arbeits
nehmer nun nod) ben Arbeitgeber groblidy, jo wird bie friftlofe Entlajjung vom Jeitpuntte bee
Beletbigung an gerechtiertiat, er tann aljo bie Weitersahlung nur nod) bis su diejem Jeits
puntt verlangen ober erlangen.

Verlangt der Arbeitnehmer auf Grund bes-§ 615 BEB die Weiterzahlung, fo mup,
tiie § 615 tar jagt, ,,der Arbeitgeber mit der Annafme ber Dienfte in Verzug geraten fein”.
Dad Heift nun aber nicht, baf ber Urbeitnehmer bei ober nady ber frijtloien Entlaijung
ausbriidlich jeine Dienjte jur BVerfitgung ftellen muf, um ben Arbeitgeber in Verzug m
feten. G8 geniigt unb ijt fiberbied anjuraten, baf ber Entlafjene irgendivie dbem Arbeitgeber
ober feinem Bertreter gegendiber su erfennen gibt, baj er mit der Entlajfjung nidit eine
verftanden ift (Wideriprudy, Stlage in Ausiidt fellen und dhnlid)es). Blofes- Etillidhoeigen ift
nach allgemeiner Meinung Hier als Ginverftdndnid mit der friftiojen RKilndbigung, aljo ald
SAnnafme” zu deuten unbd witrde jeben Berzug ausidyliefen, bamit aber aud) jeden Anjprudy
auj Weiterzahlung. (Siehe dazu oben!)

Dicje Grundiibe gelten fiir alle Arbeitnehmer. Bejonderen Shup geniefen fiberbied
bie Yrbeitnelymer der Wetriebe, in benen Betriebdrite bejtehen. €ie haben, aud) bei vers
ginbarter friftlofer Entlajjung, bas eyt bdes Ginjpruchd und ber Ginjprudhsiiage nadh
§ 84ff. bes Betriebdritegejepes. Dort ift aud) die Frage einer Entid)adbigung fiir ben Fall,
baf ber Einjprud) berechtigt ift, ber Arbeitgeber fie aber nid)t mehr einjtellt; geregelt. Selbit-
perftindlich tann ein ju Unrecht friftlod Gntlajjener neben ber Giniprudjdtlage aud) bie .
flage auf Weiterzahlung ded Lolmed fiir die Kiindigungsirift erheben! lm aber Eriolg in
beiben Stlagen zu haben, muf einmal bie friftlofe Entlajjung unberedhtigt fein, 3um anbern
bie in ber friftlojen Rimbigung liegende jriftgemdfe Siindigung auj ben nadyten uldijigen
fiinbigungatermin eine unbillige Hirte im Sinne bes § 84 Bifjer 4 BRG fein (obex einen der
fonjtigen Einjprudidgriinbe bed § 84 exfiillen). ;

Aus allem folgt nun: Ein Arbeitnehmer, der nady bem Arbeitdvertrag obhne Frift ents
lafien mwerben darf und einem Betrieb angehort, ber leinen Betriebrat hat, hat faft auss
nahmslos leinen Unjprud) auf Entjdhabigung, wenn er ofne Grund entlalien wird, benn
jeine Gntlafjung ijt vertraglid) und Cinfprudy fann er nidt erheben. Dasdjelbe gilt fir die
Betriebe, bie war eine Vetriebdvertretung, aber nur einen Obmann haben, benn beim
Pbmann fann Einjpruch nidht erhoben werden. Dasd ift wohl eine Liide im Gefef, die gee
legentlich) befeitigt werben miifte.

ane
san

Die Einteilung der Arbeitdgerichtdbezirle

Paul Herzog (Oidap)

1lm bie Ginteilung ber Arbeitdgericytabesicte ift hart getdmpit worben. Beftand body exft
ffir alle Orte, bie i eines Gewerbes und Laujmanndgeridited waren, die begriinbete
Pofinung, nun aud) Sip eined Arbeitdgeridytes ju werben. N3 aber im April 1927 die erjten
Bejprechungen swijdyen den betreffenden Vehdrben und ben wictidaftlidien Bereinigungen
ber Unternehmer und Acbeiter ftattfanden, war bie Abficht ber oberjten Landedbehdrden filr
€ozialvermaltung fofort erfennbar, moglidhft wenig von dbem exften Abjag ded § 14 AGE
®ebraud) zu madyen. Mit feften Babhlen famen bie Lanbdedbehdrben zu diefen Befpredyungen.
Rur biejenige Stadt fonnte auf die Crriditung cined Arbeitdgeridited redynen, die nadyweiien
torinte, ‘baf bei ifren Gewerbegeriditen und NVaufmanndgerichten im lepten Jahre mishe
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al2 300 Berfahren anhingig gemadit worben waren. Jn ben meiften Lanbern rwaten alle
beteiligten Stellen einig, mdglidjt wenig Acbeitdgeridhie zu daffen, dafiir aber ihren raume
Tidhen Juftdndigleitsireid aud;udehnen. Die Arbeitdgerichte jollten felbjtanbige Geridhte fein
amb nicht Unhdngjel der Amtdgeridhte. Ein BVlid auj die Kartenbeilage des Reidy3arbeits
Blattes Nr. 31 geigt uns, wierweit dicjem Gedanlen Rechnung geteagen wucbe. Eine Ausnahme
madyt jedbody, wie in jo mandjen anbderen Fdllen, Bayern. BVetradyten wic die Jabhlen ber
Erioerbstatigen unbd der Betriebe, fo witd dba3 Bild nody interejjanter.
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And bicfer Buiammenfiellung it erfidhilidh, daf in dben meiften Linbern dber Gedante,
mdglidyit grofe Acbeitdgeridhtsbesitle ju idaijen, den Sieg davongetragen hat. Gleidy) im
9nfang vertraten ja befanntlich die Gewertichajten die Anjfajiung, dap die Arbeitdgeridyte,
ba jie voin Gejepgeber ald jelbjtindige Weridyte beseidhnet worden waren, nun aud) lebensds
fabig geitaltet werden miifiten. Dad fonnten jie aber nur werden, wenn ihnen ein. moglichit
grofer riumlicher Wirfungsdtreis zugeteilt wurde. DVer Cinilufl der Gewerfichajten ift in
biejen Léanbern beutlich zu jpiiren. Ubgejehen von den beiden Stadibejicien Bremen unbd
Hamburg, hat Sadyicn bie wenigiten Arbeitdgerichte. Bei der Gewertichaitstonjereny ded
Bezirid Sadhien fonnte der Begiridjefvetdr in feinem Bericht daraui hinweiien, daf die
Genmertidaften im allgemeinen mit ber Redytipredyung der Arbeitsgerichte und der Landesds
acbeit3gerichte zuirieden find, daf in dben Ucteilen beutlid)y ein joiialer Gelit vorhanden if.
Das ift in dber Hauptjache den gropen Arbeitdgericdhten susnidreiben. Je qrdfer die Arbeitds
geridite, bejto mehr erhalten bie Arbeitdrichter Gelegenheit, tiefer in dbad wiiale Empiinden
ber Yrbeiter eingudringen. Im Jntereffe einer einfeitlichen Rechtiprecdhung aufi arbeitdredyts
lidyem Gebiet ift bringend su wilnjden, baf teine lebensunjihige Arbeitdgeridyte aufgehoben
unb grdfieren angejdyloijen werden.

@ i il o5 s,




Hrtaudsdozallung ber Mrdelicr am fanfeudben Band ufw, k1) ]

rlaubsbezahlung der AUrbeiter am laufenden Vand

muf im 3eitlohn erfolgen, nicht im AUtfordlohn

Entjdeidungdgriinde: Die in der [drijtliden Revifionsdbegriindbung gegen die Bus
Taffigteis der Fujtjtelungstlage erhobenen Bedenlen find in der mimdliden Verbhands
lung nidy vorgetragen worden, Sie wilrden audy leinen Erjolg gehabt haben, da die
Ausfiihrungen, mit denen dag Berufungégeridyt die Sadylegitimation beider Parteien
und die Vorausjegungen ciner Nlage aud § 206 IPO bejaht, mit der Jtandigen NRedyie
fpredjung bes Reidysarbeitsgeridyed in Einllang jtehen (vergl. HAG. Bv. 1 &, 132 {f,,
207 jj.). €adflid) breht fid) der Etrcit der Parteien um die Frage, ob die Bandarbeitee
alg Beitlohns oder Utfordarbeiter oder ob fie gar, wie die Revifion in gweiter Heibe
auggufithren fudyt, gu feiner diefer beiden flajjen gehoren und daber andy nicdht unter
den Tarijvertrag vom 8. April 1927 fallen. Ticjer unterjdeidet namlid)y nur Jeite und
Attordlohi. Svine Bejtimmungen haben daher nur dieje beiden Erjahrungsarten junt
Gegenjtand.

Bei der Entjdeidbung obiger Strcitfrage ift Iediglid von ben Feftjtclungen bed
Berufungdriditers audzugehen. Ticfe begichen fidy naturgemaf lediglid) auf die Vanbds
arbeiter der Firma O. und joldper andeven Betricbe, in dewen bhinjidhtlidy der Band«
ober Flicgarbeiter dicjelben oder dbnlide Arbeitds und Entlohnungsverhiltniffe wie
bei der genannten Firma berriden. Bei den O.-Werlen exbalten aber, Wwie dag Bes
rufungdgeridt feftjtellt, die Bandarbeiter durdpoeg Stundeniohn und find auferftande,
durdy torpevlide oder geiftige Taidytigheit, durdy bejondere Werleuge oder durd) Vers
fertung tednijdier oder jonftiger Kenntnifie ihre Ucbeitsleiftung und damit ihren
Zobhn gu erhihen. Dicfe Feftjtellung trdgt die angefodyene Entidyeidung. Tenn dex
Hauptunteridicd zwijden Beitlohn und Arfordlohnarbeitern ift, daf die erfteren fite
jede €tunde, die fie arbeiten, cine vertraglidy feftgelegte, teiner Ereigerung fabige
Bergiitung erhalten, wihrend cine Begrengung ded Aftordlohines nad) oben in der
Regel ausqeidylofien ift (vergl and) § 9 Nr. 5 ded TV.). Crine Hihe wird viclmehr
durd) den Eifer, dic Gejdyidlidpfeit und jonftige die Arbeit fordernde Gaben und Eigene
[haiten des8 AMordarbeiterd bejtimmt oder ienigftend mitbeftimmt. Der Lobn bed
Beitlobnarbeiterd vidtet fidh alio nad) der finge der Arbeitdseit, der ded Uflvrde
arbeiterd nad) der ®rofe ded Arbeitsderfolacs. Tanad) treffen auf dicjenigen Bande -
arbeiter, dbeven Bejdhdjtigung und Lergiitung in derjelben oder ciner dhnliden Weife
mwie bei der Firma O. gevegelt ift, alle wefentliden Weerimale der Jeitlohnarbeiter ju,
wahrend thnen dic ber Attordarbeiter fehlen :

Wemn die Revijion demgegeniiber vortrdgt, dbaf diefe Arbeiter nidyt fiir geleiftete
Arbeitzeit, fondern fitr cine bejtimmte Arbeitsleiftung nad) Atordlohngrundiagen ents
Iohnt werden, fo jteht diefe Vebauptung mit den Fejtjtelungen ded Berujungdgeridyed
in Wiverjprud). Nady) welden Grundfigen der Arbeitgeber fid) den Stundenlohn der
Bandarbeiter ervednet und aus welden Redynungsfattoren fidy dicfer jujammenicst, ift
eberio wie frine bic tarijliden Stundendihne weit iberjteigende Hobe fitr den Chavaffer
be8 Qobnes als Beitlohn und fiir dic Cingruppicrung der Banbarbeiter in die Klaff:
ber Beitlohnarbeiter ohne Belang.

it Unvedyt glaubt die Revifion fiir ihre Anffafjung den Umitand verierten gu
biirfen, dbaf dem Banbdatbeiter die Jeit, innerhalb deren cr dbag ihm auf dem Ranbe
pugeidobene Material vere und bearbeiten muf, genau vorgejdyricben ift und daf, jalld
ibm die Verarbeitung inncehalb diefer Beit nidt gelingt, etwaige Riidftande ju jeinen
Lajten verbudyt werden. €8 muf jedod) die Frage, welden Einfluf die durd cinen
Bandarbeiter veranlafte Storung der Arbeit oder ded Arbeitdergebnifjed auj die Ende
jumme jeined Wodenlohnes und vielleidyt and) nody anf die der Libhne anderer Band-
arbeiter augiibt, fiir bdie Beurteilung der Redhtftellung bdiefer Arbeit vollig eupér
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Betradt bleiben. Ein folder Einflufy vermag die Tatfade nidt ju bejeitigen, bag bie.
Qrundlage der Lobhnberednung ftetd die Arbeitsjtunden und die vercinbarten Stundene
[ohne bilven. Die Miglidpleit von Lohnlirgungen injolge der Nidytbewdltigung der
bom Bande dem Eingelarbeiter jugejdobenen Arbeit vermag diejem dem fonjt fefts
gefteliten Sadyoerbalt gegeniiber nidt bie Cigenjdaft cined Jeitlohnarbeifers gu
nehmen und gewdabrt fite jeine Eingruppierung unter bie Affordarbeiter oder in eine!
von Ddiejen und den Peitlohnarbeitern veridicdene bdritte Avbeitertiaffe feinen Raum.:

Wenn die Beflagte mit der Firma O. aud der gefdilderten ECadylage nidyt die
Folgerung gichen will, daf auj dbie O.jden und die ihnen gleidjtehenden Bandarbeiter:
bie tarijlidien Bejtimmungen itber Jeitlohnarbeiter in jeder Vegichung, aljo audy die
itber Urlaubdvergiitungen anguwenden find, fo iret fie hinfidtlid der Auslegung bdes.
Zarifocrtrags und des Umfangd der tarifliden Entlobnungspjlidyt der Arbeitgeber.
Bie Nidtermibnung der Fliefarbeiter im Tarifvertvag ift belanglod und nidt aufe
fallig, dba er nur Beitlohn= und Affordarbeiter fennt und die Einftujung der eingelnen
Mrbeiter in eine biefer beiden Rlafjen nad) den oben dargelegten Grunbdjapen ju ers
folgen bat. Taf unter anderen Umiftdnden und anderen €ntlobnungsverhaltnifjen audy
gine andere Eingrippicrung der Vandbarbeiter moglidy ift, wird durdy die noﬁtc!)emben
Grvdgungen nidt audgefdlofjen.

Die Anjidt, daf nad) bem Tarifvertrag die Stundenlobhnarbeiter niemals eine
hibhere Urlaubsvergiitung ald dbie Aordbarbeiter erbalten dirfen, findet in defjen § 16
RNr. 6 feine Stiige. Sic laft fidh weder aus dem Wortlaut nody ausd dem Sinn und
Bmed dicjer Beftimnmung redytfertigen.

Dre lepte Riige, daf § 286 ZPO verlefst worden fei, it wegen defien dergeitiger
Jrrevijibilitat unbeaditlid). Ta bad angefodytene Urteil allen Angriffen gegeniiber zu
redytlidien Bedenden feinen Anlaf gibt, war die Revifion, wie gefdehen, juridzumeifen.

na e s

Biicherbefpredyung

nBir find bie RKraft”. Proletarijfe Gebidite von Ferdinand Freiligrath, mit bios

graphijher Stizze und erliuternbem Nadyroort von Konrad Haenijd). Berlin 1928. Preid
. lactoniert 0,80 ANE. 64 Seiten. 81, bi8 85. Taujend. Arbeiterjugend-BVerlag, BVetlin ST 68,
Belle-Alliance-Plap 8.

Hreiligrath ift in Arbeiterlreifen lingft fein Unbefannter mefhr: ,Wic find bie RKrafi!
Wi hdmmern jung dad alte moride Ding, ben Etaat, die wir von Gotted Jorne find bis
jept bas Proletoriat!” Wie Donnergrollen jprangen dieje feine Worte ilber Deutjdylanb,
ber biirgerlidhen Mevolution von 1848 voran. Eie riittelten an ben Fejten althergelommener,
monardyifdjer Orbnung, heftiger ald die Nufniefer dber Revolution, bad Biirgertum felbit.
Denn: ,Weh cud), wir haben unsd getdujdht ! BVier Monbe erft vergangen, und alles jeig durdy
eud) veridierst, was trofig mwic ervangen!” Peute ift bie bilrgerliche Nevolution lingft abe
geidhloiien, bie ,halbe" zu einer ,gangen” gemadt, nicdht aulept dburd) dbad Cingreifen bed
PBroletariatd. Aber eben biejed Proletariat fteht nod) am Anfang jeinesd Werles, ben Staat
jung und neu u hammern und ju jdhmieden. Jn diejent Kampi bem Drdngen und Grollen,
bem Jaudyzen und Triumphieren ded mirzlidhen Revolutiondrd su lauichen, heit ausd altem,
vergangenem Ringen fKrajt, Mut und ESiegedgemwifiheit fitr neues, finjtiged Gejtalten ju
gewinnen. Dedhalb gehen bie Kampflieder wiedberum — in filnfter Aujlage (81. bis 85,
Zaufendb) — in bie TWelt bmnué biedmal in bejjerer Ausdjtattung. Sie rerben von allen
begriifit, bie ba Idmpien tvie jener Singer einjt Mdmpite fiir bie ﬁmbett unb basd ﬁcd;t.
Dad Peft ift durd) iedbe Budhandlung su begne!;en.

Druet: Verlagdgefellidyajt de3 Deutfdhen mttaﬂatbﬁtu-ﬂetbﬁnbw, Ctuttgart, Roteftr. 16
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