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fiir Funftiondre der Metallinduftrie

Sinjer Verbandstag in Karlsrube
Alwin Branbdesd

Bom 13, bis 18, Anquijt tagt dbasd Parlament der beutjchen Metallarbets
ter in Rarldruhe. Den Delegierten und andeven Teilnehmern ift bad nun«
mehr fertiggeftellte Jahr- und Handbud) ded BVerbanbed fiir 1927 zuges
-gangen. Umfangreicher nodh al3 jeine BVorginger ijt ed wieder eine reidye
Fundgrube nicht nur fiix unjere WMitglieder und ihre Funftiondre, jonbern
aud) fliv jeden Wirtihafts- und Sozialpolitifer. Auf feinen 390 Seiten
‘bringt e8 den Redhenjdhaftdbericht iiber die Titigleit der groften Gewert-
jchajtdorganijation ber Welt, €3 nimmt aber and) fonfret Stellung zu
ben grofen Problemen ber nationalen und internationalen Politif ber
Wirtichaft, bed jozialen und fulturellen Lebend und madht dbamit gugleid
bie trodenen, aber fo {iberaud widtigen ftatiftijhen Sahlen lebenbdig und
leid)t verftindlich, die im Fahrbudy enthalten find.

Die Beridhterjtatter bed BVorftandesd mwerden in Karldruhe die im Jahe«
bud enthaltenen Ergebnifje bex BVerbanbd3arbeit nod) exgdngen. Sie werden
ein Bild der Entwidlung unfered Verbanded in den lehten ziwei Jahren
seldhnen, dasd fidh wefentlich von dem der voraufgegangenen beidben Ber-
banbdtage in Bremen und RKafjel unterideiden wird. Jn RKajjel im Fe-
bruar 1924: bie Finangen dbed LVerbanded durd) dbie Jnflation fajt vollig
tuiniert, jeine jozialen Cinrichtungen erheblich abgebaut, jeine Mitglieders
3ahl vermindert, bie Drganijation in ihrer Stofirajt gejdhddigt, dafy fie
pem Drud ded ritdjichtslosd gegen bie Arbeiter vorgehenden Sdarjfmadier=
tums, bad bejonbderd in der Grofieijens und Metallindujtrie Herrjchend ift,
an zablreidhen ©tellen nadygeben mufite. Den Metallarbeiterverband zu
serjdhmettern und bann bie gemwerfidhaftlichen Crrungenjdhaften ganzlid)
su befeitigen, biefen Plan Hhaben bie Hunderttaufende der Mitglieder zer=
ftoct, die jich aud) burd) eine ausd dben NReihen der Arbeiter jelbjt tommende
veriwerfliche UAgitation gegen dben BVerband in ifrer Treue zu bem lehteren
nicht wanfend madjen liegen.

Gie befolgten- bie Lojung von Kaffel und begannen bdie Wrbeit um
Wiedberaufbau der Lrganijation und jur Wiedergewinuung dexr verlorenen
Pofitionen. Diefe Urbeit wurde jebod) naheju unmiglid) gemadt dburdh
bie in ber Folgezeit einjependen Rationalijierungdmafnahmen, die in
per Eijen= und Wetallindbujtrie mit Hochjter Energie durdygefiihr mwurden.
@anze Werte oder erhebliche Teile berfelben wurden vollig odber dodh fiix
lange Beit ftillgelegt. Die Mafjenarbeitslojigleit ftieg. Wieber wurden die
@eertidhaften fiix dieje Folgen bed RKrieged und ber Jnflation verant-
wortlich gemadit, Die Mitgliedersahl ded VWerbanded ging eiter Furiid
unbd erreichte gur Jeit bed Verbandstages in Bremen ihren tiefiten Stand
per Nachfriegdzeit.
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Dann aber jepte fidh in immer groferen freifen ber Urbeiter|daft die
Crfenntnid durch, baf die Herabivittbigung ber emwerfidhajten und ihrer
Tatigteit ein Verbrechen an ber Urbeiterjchaft felbjt ift. Dad Vertrauen
au ben Gemwerfjdaften nahm bdauernd zu. Die Mitglieberzahl fﬁ% in
unferem Berbanbe von 601000 im Juni 1926 auf 885000 im Juni 1928,
alfo um faft 50 0H. Die Finanzlage bejjerte {ich von Monat zu Monat.
Die jozialen Cinrichtungen im Verbandbe tourben aufgebaut. Die Lohns
tampfe ihftematijd) auf der gangen Linie vorbereitet unb durdygefithrt.
Durdh Leine der zahlreichen udjperrungdandrohungen oder Ausdiperrungen
hat jich der Verband in feinen filr notrwendig gehaltenen Mafnahmen
beeinfluffen lafjen, rwobei jeboch immer ber alte getverfichaftliche Grund-
jaB beadhtet wurbe, mit moglidht wenig Opfern moglichjt gute Erjolge fitr
die Mitglieber zu erzielen. Wenn bie Crfolge hiufig die von unsd gejtellten
Forberungen nicht voll erfiillten, dbann Hegt in ber Regel die Shuld an
der nod) immer grofen Jahl Unorganijierter, ein fiir die verantroortliche
I;Rampfiﬂf)rung pauernd unfidherer Poften, der die Redhnung erheblich

eeinjlufit. ;

Gingelne diefer Rampfe hitten den beteiligien RKollegen vorausdfichts
fich befjere Crgebnijje gebradht, wenn nidht dburch Broangsd|diedsfprud) dbie
Bewegungen beendet worden wdren. Die BVerbanbsleitung hatte in jenern
Fillen alled getan, um bdie Verbindlichleitderfldtung der Sdhiedsjpriiche
3u verhinbern. Nicht immer ift bad gelungen. Sie ijt in Heftigiter Weife
angeqriffen tootben, baf fie ben RKampi nidht trof Werbindlichleitss
erflarung fortgefest Hat. Die Angriffe find auch in Antrdgen sum BVers
banbstag enthalten. Jn Karldrube wird bie %erbanbéleitun% biefe Ans
griffe beantioorten. Dier fei dbagu nur bad Folgende gejagt: Die ovganis
fierte Arbeiterichaft Hat in ber Borfriegsdzeit ftaatliche Einigungdimter ge-
forbert, bad Unternehmertum hat biefe Forderung jdhrofi abgelehnt, ebenfo
befampft e3 dad heutige Schlichtungstoejen und ?orbert in eftigiter Weije
feine Befeitigung. Cingelne dbem Unternehmer giinftige Sdjiedsjpriidie
dnbern nichtd an biefer Stellung der Unternehmer, die bamit rednen,
baf ofne dad Bmwangdidhiedswefen ben Arbeitern in Begirlen, in denen
bie lepteren jdhledht organifiert find, jdmmerlichite .ﬁtbeitébebingungen
aufgezoungen erden fnnen, die dann juriidmwirlen auf die Urbeits-
bebingungen in gutorganifierten Bezirfen, ganz Dbefonderd in Beiten
{chlechter Sonjunftur,

Das Sdlichtungsdivefen verhinbert, daff in foldhen Jeiten der Tarifs
bertrag verloren geht und bie Lohne unter bdie tariflich feftgejebte Hohe
finfen. €3hat allerdingd aud bie Wirkung, dbaf in Jeiten glinftiger Konjunttur
aud die Arbeiterjchaft im Eingelfall dieje Konjuntftur mdt rejtlod ausniipen
fann; dbod) jpielt babei bie poﬁtigd)e Bujammeniepung dber Staatdgealt,
auf toelche bdie Arbeiterflajje bejtimmenden Cinfluf audzuitben vermag,
eine nicht 3u unterjchabende Rolle. JIn den Gewerfjchaften bejteht volle
Cinmiitigleit, dbaf der freie Arbeitdfampf, diefe Cricheinmung ded wirts
ld)aftﬁd)en Slafjenfampfed burd) einjeitige Hoheitdaite ded Staated nuz
n Ausnahmefdllen eingeengt werden darf. Jn diejem Sinne eine Anderung
ber Sdlidhtungsorbnung vorgunehmen, {ind jie bereit; die leptere zu bes
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feitigent, lehnten fie ab. Wer von der Staatdgevalt verlangt, baf fie im Jn
terefje der Ullgemeinheit bad Wirtjdaftéleben fontrolliert und beeinfluft,
muf ihr biejed Recht aud) auf dbem vorliegendben Gebiete sugejtehen. ‘Die%e
tein. jachlichen @ritnbe waren fiix die Stellung der Verbandsleitung mak-
gebend. Wi goeifeln nicht daran, daf fie bex Verbandadtag als richtig ane
etfennen toitd. Gr with ebenjo jujtimmen, dafy die Verbandapolitif forts
gefest toich, bie twie in ben betben Qietid%téiabren, jo aud fitr bie Jutunjt
den Aujitieg dber Drganijation und eine fiiv unfere Mitglieder erfolgreidhe
Berbandsarbeit garantiert,

Die leptere joll gefteigert werden durdh 3wei vom BVerbanbdsdtag ju bes
jdhliegende Magnafhmen, die al8 bejondere Punite ber Tagedorbnung bes
hanbelt tverden. Die erjte ift bie Verlegung der Hauptverivaltung von
GStuttgart nad) Berlin, Grundidplich war ber ganze Berbandstag in Bremen
bereitd von ber Notwendigieit der Sihverlequng iiberzeugt. Wenn dene
nod) pon den bamaligen 187 Delegierten 63 gegen ben Borjtandanivag
fimmten und bamit die nad) dbem Statut exforderlidie Boeidrittelmehrheit
fiir ben Untrag nicht exveicht rourbe, jo dbedhalb, weil jie die Finanslage im
Berband nod) filr lingere Jeit fehr ungiinftig beurteilten, Sie glaubten aud
biefem @runbe die Audgabe der Gelder nidht verantiworten ju tdnnen,
bie fitr bie fiberfiedelung erforberlidh finb. Erfreulidheriveife ijt bie finans
stelle Entwidlung dbed Verbanbdes eine fehr gute getvejen. Dem Befdhluf
ber fiberfiebelung ftehen dedhalb felbjt vom Standpunit ber Bremer
Minderheit Bedenfen nicht mehr entgegen. -

Pie zmweite Mafnahme ijt bdie Cinfithrung einer Jnvalibenunters
ftiigung im Berbanbe, bie ben Berbanbdsfollegen, bie wegen Jnvalidbitdt
ober Ulter aud dbem Arbeitdprozef audgeidhaltet werden, einen laufenden
monatliden Jujduf sur ftaatlichen Unterftiipung fichert. Der BVerband
toill bamit eine joziale Pilicht ben Kollegen gegeniiber erfiillen, bon denen
biele ein Qeben lang im Dienft ber Organijation geftanden, filr bie Wpe
beiterflaffe getdmpit und Opfer gebracht haben. Die Mitglieder jollen
toiffen, dbaf thnen dasd der Verband felbft bann nicht vergift, wenn fie bie
neuen Sfampfe den Jiingeren liberlafjen miifien. Er fieht aber in diejem
Unterftitpungsziveig aud) ein neued noch jtarfered Bindemittel ber Mitw

lieber an die Organijation, bas fiir bie Entwidlung der Organifation und

thre Rdampfe von auierorbentlicher BVebeutung ift. Fiir die Notwendig-
feit biefer neuen Unterftiibung jpricht wobhl am beften bie Tatjade, dbah
Lie faft su gleicher Beit von all den grofen BWerbdanden eingefithrt tvird,
ie bidher glaubten, barvauf verzichten zu fonnen.

Die Stellungnahme zu ben Kongrefjen unjerer Spisenorganijationen
toitd im Beridht des Vorftanddvertreterd nur in grofien Biigen gejd)ehen
tonnen. Wichtige Probleme der deutjchen und der internationalen Ges
werf{chaftdpolitif fommen babei jur Crovterung. Die Verwirtlihung dber
Wirthaftédemotratie, die Bildbungdaujgaben bder Gewertihajten, bie
Bereinfeitlidhung und CSelbftverwaltung in der jozialen Gefepgebung,
all bad find Fragen von grofer Vedeutung, die bem Gewertjdhaftsiongrel
in Hamburg dbad Geprige geben werden und dedhald aud) unjer ganged
Jntereffe beanjpruchen.
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Bow den ntriigen, die von den Mitgliebern vber vom BVorftand an
den Berbanbdstag gerichtet werden, jollen hier nodh einige bed Vorftanbdesd
genannt erben. Der Untrag, die Streifunterjtiibung su erhdhen, ent-
jpricht einem dringenden Bebdiirinid, Jn die Verfajjung ded BVerbanbdesd
joll ferner eine farenzgeit audh fiir bad aftive Wahlrecht der Mitglieder
bei ben Wahlen zur Ortdverwaltung, sur BVegirtslonferens und jum BVer
banbstag eingefithrt werden. Ein gleidher Antrag lag bereitd von Mit-
gliedbern geftellt, in Bremen vor, wurde aber dbort vom Vorftand ur Ab-
lehnung empfohlen, weil angenommen tourde, baf der Mifbraud) dbemo-~
fratijher Ginrichtungen im Berband zu parteipolitijhen Jweden von
jelbjt aufhdren oiitbe. Dad Gegenteil ift jebod) eingetreten. Jn zahl-
reidien Berwaltungjtellen hat ein nennendiverter Teil dber jur Wah! er-
{hienenen Mitglieder nur eine Beitragdmarte im Bude. Diefer Teil hat
nad) der Wah!l auf die Fortjebung der Mitgliedjdhaft verzichtet, ijt alfo
offenbar ohne jedesd perjonliche Jnterefje am Verband nur desdhalb Mit-
glieb gemworden, um die Wahl zu beeinflufjen. Soldhem Unfug muf ein
Gnbe gemadt werden. Das gilt aud fiir bad Vorgehen joldjer Mitglieber,
bie in Mitgliederverjammiungen unter volliger Mipadhtung einer geords
neten Verjammlungsdtatigleit ftunbenlang redben und Anirige {tellen
st Fragen, bie mit der Tagedordnung und mit ber Getertjdaftstitigleit
haufig nicht3 zu tun Haben. Schliefilid) joll bad Statut dbahin ergdanst rerden,
paf Vertwaltungitellen mit 3000 Mitgliebern und mehr zur Cinflihrung
be3 Lertreterjpjtems verpflidhtet twerden.

Dod) biefe Antrige find nur ein Brudhteildhen der diedmal bejonderd
Hohen Babl. 377 enthdlt bie gedbrudte Borlage. Auf dem Verbanbstag
erhoht jich dieje Bahl erfahrungdgemd nocdh) weiter. Dod) audy dbamit ift
Dag Arbeitdpenfum filr die Delegierten nicht exjchopit. Der BVerbandstag
mufy aud) biedmal eine, wenn aud) feinere Sahl von Bejdiverben ers
‘febigen, bie jedbod) zum Teil fehr ernfte Borgdange betreffen und beshalb
Beit in Anfprud) nehmen werdben. Der BVerbandsdtag twird Hart arbeiten
mitflen, um in der ihm. geftellten Beit died Penjum zu erlebigen. Kein
Biveifel, ba died gefdhieht und daf bdiefe BVerbanbdstag3arbeit JFeugnisd
pon bem Heipen Wollen geigen toird, ber Arbeitertlafje in ihrem Befreiungs«
fampfe zu bdienen.

Die Wahlen zum Reidhsdtag und zu den Lanbdedpaclamenten Haben
bie Neaftion politijdh guriidgedringt und ihre Madht eingeengt. Die Ar-
beitertlaffe hat ihren Cinflup auf ben Staat gefteigert. Diejer Erfolg barf
fein voritbergehender fein. €r muf gefidhert erden durd) die Steigerung
ber toirtidhaftlichen Madht ber Wrbeitertlajje, die verfdrpert toird durd) die
®emwertidafjten.

Der BVerbanbdtag Hat fiir die Metallarbeiter diefe Madtjteigerung
‘porzubereiten und bie Waffen zu jtahlen fiir bie Kdampfe ber Bufunift.
Dann wird er eine neue Etappe auf dbem Weg zur Nberwindung bder fapi-
taliftijhen Herridaft dburd) die jozialiftijhe Wirtjhaftdordnung jein.
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Berbandstagungen und Berufsinternationale
Konrad Jlg (Bern) -

Die Verbanbdstagungen der Lanbesorganifationen befafjen fich meijtensd
nmur ioenig mit ihren Berufsinternationalen, obivohl fajt allen auf
nationalen BVerbandstagungen zur Beratung ftefenden Fragen eine grofere
ober tleinere internationale Bebeutung jufommt. Auf den Tagungen ded
Deutjdgen Metallarbeiter-Berbanded ioid, erfreulidheriveife, fhon feit
Sabren al8 befonbdever Punit ber TageSordnung itber die internationalen
Lerbindungen beraten. Died ift um jo mehr bebeutungsvoll und erfreulidh,
teil der Deutfhe Metallarbeiter-Verband ju den teitausd {tarfjten der dem
gnternationalen WMetallarbeiter-Bund angejdhloffenen Organijationen ges
bort. Wer objeftiv die Lage der ver{dhiedenen Lanbedorganifationen bes
trachtet, mufy anerfennen, dbaf e8 fiir biele Organifationen jdiwierig ijt,
itber thre Berufsinternationale eine exjpriepliche Vevatung u fithren. Ab=
gejehen babon, baf die Tagedordnungen der Verband3tagungen mit internen
Berband3angelegenheiten itberlaftet find und jhon aus diejem Grunde eine
eingehende Veratung iiber die Jnternationale faum moglid) ift, gehen die
Meeinungen der BVerbandsdelegierten itber bie internationalen Jujammens
hange veit audeinander und fjind ihnen aug leidht begreiflihen Griinden
toeit weniger geldufig al3 bie nationalen Verbanbdsfragen, womit aber nur
gejagt fein foll, tvie notivenbdig es ift, daf die Landedorganijationen bei den
eingelnen Mitgliedern fiir Auffldrung und Vertiefung iiber international
gujammenhingenbe Fragen Sorge tragen.

fiber Fragen grumbdidsliher Natur ift eine internationale Verjtindis
gung gewohnlid) leiht moglich. Biel jivieriger ift bie praftijhe Duvd)
fithrung der aud ben grundjaslid) al8 ridtig anerfannten Fragen ent-
jtebenben Sonjequengen. JIn bdiejer Begiehung befinden fid) wohl alle Be-
tufdinternationalen erjt im Anfangsftadium. Died hiangt natiiclidh aud
ftaxf mit der gegentwdrtigen Organifationdform zujammen. Die Lanbess
organifationen find in ihrem Tun und Lajfen abjolut autonom. An ein
Rittteln am Selbjtbeftimmungsredit ber Organifationen ijt heutte nodh) gar
nidht gu denfen. Hier wird der gleiche, langwierige Progef notivendig jein,
foie died feit Jabrgehnten der Fall war, der iibrigens in einigen Landern
Beute nod) lange nicht abgejchloffen ift. Jmuterhin diirfen toir auf die in
unferem internationalen Bunbe vorherridhende Solidaritdt ftolz jein. €3
gibt wobl faum eine jiveite BVerufsinternationale, die an freitwilliger Hilfe-
leiftung gugunijten auslandijcher Bruderorganijationen foviel geleijtet Hat,
iie unjer Bund oder ivie unfere dem Bunbde angejchloffernen Organis
fationen. Diefe infernationale Solidaritdt nod) mweiter auszubauen, ges
hort zu der widtigiten und vornehmiten Aufgabe unferer JFnternationale.
Daf dabei die fehr unterjchiedlicdhen Madht= und Organifationdverhaltnifje
ber Landedorganifationen beriidfichtigt tverden miifjen, ift toohl jelbitver-
ftanblid). JIn den {dhlechten Wadjtverhdltnifjen bieler unjerer Organija-
tionen liegt ber {hiwache Punft ber LandeSorganifationen, der jidh natur-
gemaf aud) auf die JInternationale itbertrdgt. Dedivegen die betreffenden
Landedorganifationen tadeln und fritifiexen gu ioollen, wdre nidht nur
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unfreundlich, jonbern aud) ungeredht. Die Berhiltniffe find in den eingelnen
Ladnbern o berjdjieden, dap ohne griindlidhe Senntnis bderjelben ein Urteil
iiberhaupt nicht moglich 1ft. AB Vetweis Bierfiir nur emige Hinveife.
Sdon feit Jahren bejtrebte fich unjer Bund gur Durdfithrung von Hiljs-
aftionen bei grofjent Sampjen, die Landesorganifationen gu einer finangiellen
Minimalleiftung zu verpflidhten. Die britijhen Verbdnbde lehnten bdie ge-
forderte obligatorijche Reijturng ab. Sie begriindeten ihre ﬂlblebnun%meniger
aus grumdjapliden Crivdgungen al$ aus materiellen Griinden. Die briti-
fhen Sollegen exfldrten, dafy ihre Organifationen durd) jahrelange, un-
gebeuer jdhwere Arbeitslofigheit jdhier gu leiden Baben und daf bierfiir
gang auBergewdhnli) Hobe Summen fiir Axbeitdlofenunterftiitgung ausd-
gegeben twerden miiffen. Bei den Stahlarbeitern gum Beifpiel gebe 3 eine
grofe Babl qualifisierter Arbeiter, die wdhrend fiinf und mebhe Jahren
Yeine rbeit mehr gefunden Baben, wdbrend taufend anbere nur eini
Monate pro Jahr arbeiten fonnten. %eniget ald3 50 vD Habe bdie %ngagi
der Nrbeitslofen in den legten Jahren nie betragen. Nad) den Angaben dex
britijen Delegierten follen bdie Ausgaben fitr Arbeitsloferunterjtiigung
der berjdiedenen Metallarbeiterverbdnde feit 1920 mebhr al8 7 Millionen
englijhe Pfund ober tund 140 Millionen deuthe Reihdmarl betragen
?a 1. Daf folhe Verhiltnifje nicht nur die Schlagiraft der Gewertjdjajten
throachten, jondern aud) die geiftige Einftellung der Mitglieder beeintrad.
tigten, it einleuchfend.
@benfo unerfreulih find bdie Verbiltniffe, wenn aud) unter gang
anberen Umjtinden, in Franfreid). Diefes Land gehort ebenfalls zu bem
dften Jnbduftrieldndern der Metallindujtrie. Hier {ind e8 mwiederum bviele
%t:ftnten, bie bie Madyt ber @emertl[di)aften beeintradytigten. Die Anzabl
er organijierten Metallarbeiter ift Hlein; felbjt wenn ju unferer Brubders
organifation bie fommunijtijchen Drganigatinmn hingugeredynet twerden,
Bleibt der Progentjas der Organifierten fehr Hein. Wasd find die Urfaden?
Sut bielleiht der frangofijhe Meetallarbeiterverband feine Pflicht nicht?
Davon fann feine Rede jein. Die jahrjehntelange Erfahrung hat gezeigt,
baf ber framzdfijhe Arbeiter ungemein jdwer dauernd fiir die Gemwerts
{haftdorganifation su gewinnen i?t. Dazu fommt, daf frither die jyhnditas
lijtijche unbd feit Jahren die Fommuniftijdhe Propaganbda in den Kopfen faum
tnieber gutzumadyende BVerheerungen angeridytet hat. Jur Betrdftiqung diefer
Ausfithrungen nur ein Hinweid auf die ﬁa?e im frangofijden Lothringen,
top die fommuniftijhe Rihtung feit mehr al8 7 Fahren ungejtort und un»
umjdrintt ibre Tatigleit ausiibt. Jm ahre 1920 zdhlfe der damualige
Qothringijche Metallarbeiter-Berband nodh rund 30 000 Witglieder. Heute
find im Lothringijhen Schiwereifengebiet, wo biele zehntaufende Arbeifer
bejchaftigt find, faum nod) einige Hunbdert Organifierte, die dem fommuni=
jtijgent BVerband angehoren. Hier ijt internationale Hilfe nidht nur .not-
toendig, jondern e oill uns {deinen, e jei Pfliht der Jnternationale,
Deljend eingujchreiten.
Das Problem bder Propaganba und der Mitgliedergeiwvinmung befteht
natitclid) aud) nodh) in anberen Landern, wenn aud) mit Buverfidht feft-
gejtellt werben fanw, daf fidh alle dem Bunde angejdlofjenen Landesds
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organifationen in einer erfreulichen Uufmwdirtsbervequng befindben. Jnters
nationtal geleiftete Propaganda unbd gegenfeitige Hilfeleiftung jteben gegens
tartig fitr den Jnternationalen Metallarbeiterbund weit mehr im BVorder=
grund, alg died frither jemald der Fall war. €3 ift einleudhtend, daf ohne
jtarfe Banbesorganifationen die arofjen internationalen Probleme nidyt ein-
mal mit Erfolg beraten, gefdiverge denn geldft werben fonnen. Die ftarten
Lanbedorganifationen find an bder Startung der Organifationen in riid-
{tandigen Ldndern ebenjo {ehr intereffiert, tvie die betreffenden Lanbdess
organijfationen felbjt. BVei dexr litdenlofern Organifation desd internationalen
Internehmertums find ofne ftarfe Landedorganijationen internationale Er=
folge micht moglidy.

Gewif fteben fiir unfere internationale Berufsorganifation eine gange
Reibe Hodwidytiger Probleme, ie internationale Trujtbilbungen, Ratios
nalifierung, Arbeitszeit, Mitfpradiredit, Ferien, Lohnfragen und dupende
anbere mig‘;tige Fragen jur Beratung und Lojung. Dieje ditrfen natitclich
nidt unberiidfidhtigt bleiben, wenn aud) der Solibaritit und Propaganda
eine gang befondere Aufmertambeit gejdhenft werden foll. Bei diefen Be-
ftrebungen find wir ungd bder tatfrdftigen lnterftiiung von feiten bes
Deutjdgen Metallavbeiter-Berbanbed fidher. Der Deutjhe Metallarbeiters
Berband Hat biele grofe Schivierigfeiten, organifatorijdher und grunbdidp-
lidjer Natur iiberounbden, die in vielen anderen Landesorganifationen mun

cetjt in Angriff genommen werben miifjen. Die Delegierten des Deutjdhen
Metalarbeiter-Berbanbes finben auf ihrem Berbandstag eine Situation
bot, tie bied nur bei wenigen anberen Verbanden unferer Jnternationale
ber Fall ift. Der Aufjtieg de8 Deutjchen Metallarbeiter-Berbanded war in
bent legfen Jahren in jeder Begiehung ein iiberaus erfreulicher. Gine Orga-
nifation mit bald einer Million Mitglieder ift ein durchaus imponierendes
@ebilbe. Der Verband verfiigt aber aud) itber einen organifatorijhen und
tedynijchen Appavat, toie fein giweiter Verband unjered Bunbes. So jind die
Berbanbdsdelegierten durcdhaus in ber Lage, mit Sachienntniad und an Pand
bon Unterlagen die grofen Probleme wie Kartelle, Truit, Rationalifierung,
Witfpradyrecht, Lohnfragen, Shlidhtungsiragen ufr. su debattieven. Bei dex
praftijchen Lojung all bex auf%%morfenen Probleme wird den Geivertihafts-
organtfationen die politijde acf)tfteﬂlmg der deutjchen Wrbeiterjchaft bon
grofem Nupen fein. Sollte 8 sum Beifpiel der dbeutichen Arbeiterjchaft ge-
lingen, toogu der Deutjdje Metallarbeiter-BVerband ficher fraftig mitarbeiten
foird, das Wajbingtoner Abfommen vom Reidhstag ratifizieren ju lajfen,
fo toird fie Daburd) bem internationalen Proletariat einen unendlic) grofen
Dienft ermeifen. Getwify ift das Wafhingtoner Abfommen, infolge der qe=
toaltigen Produftionsjteigerung in allen Landern, bereits ,veraltet”, aber
deffent Ratififation ift dennod) von allergroftem Jnteveffe fitr dag inter-
hationale Proletariat. Boller Benugtuung und freubdiger Hoffnung begriift
ber Jnternationale Metallarbeiterbund die Tagung des Deutjdhen Metall-
atbeiter-Berbanded unbd ruft ihm begeijtert gu: ,Durdy Kampf jum Sieg
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Arbeitszeit und Arbeitsichus

Tonyh Sender (Berlin)
- I

Sn der Crtlirung der neuen Reid)dvegierung wurde die Borlage ded
rbeitsichupgefepes in der bom Reidhsvat abgednderten Form angetindigt.
Diefe BVorlage bilbet einen teiteren widytigen Teil gu bem in der Berfafjung
borgefebenen einBeitlidhen Arbeitsrecht. Sie rvegelt in ihren beridhiedenen
2Abjdnitten den Arbeitdjdhup, wie Arbeitszeit, den bejonderen Schufy fiiv
galgnblid)e und toeibliche Arbeiter, dasd &I&utf)tbuc;betbut, Cf;“gonntqgﬁmb_e,

njhluf und johlielihy die Wrbeitdanfjiht. Diefe Aufzahlung allein
fchon woeift auf bie %ebeutmg bes Gefepentiwurfes hin und unterjtreicyt die
Notwendigteit, daf ficdh die Offentlichleit und insbejondere die Vetroffencn
vechtzeitig bamit befafjen. &

unadjt jeien ein paar Worte grundidplider Art vovangefdidt. Wi
sviinjdjen die gefeliche Fejtlegung bes @cbudgeé fitr Leben, Gejundheit und
Fulturelled Dafein der mir,ticgufﬂtcf) Sdmwadjen. Aber diefe gefenliche BVer=
anferung joll nidht eine Grenge fitr den Arbeiterjhup in dem Sinne dar-
ftellen, dafy daburd) eine iveitere Verbefjerung in der Praxid hintangehalten
toerben fonnte. Diefe gleiche Paltung aber trifft fiir den internationalen
Arbeitsfchus zu. €3 wurde von Unternehmerfeite jtetd darvauf veriwiefen, dag
e3 aus fonfurrenzgriinden unmoglid) fei, einfeitig in einem Banbde ifoliert
weitere {oziale BVerbefjerungen gefeslid) feftzulegen, dad Fortbejtehen jozialer
Ridjtandigleit in widhtigen Wettbewerbitaaten aber gelaffen und pajjiv hin=
qunehmen. Schon wm den Unternehutern diefed Argqument ausd dber Hand zu
nehmen, feste fich die Arbeiterfchaft von jeher fiir die Jnternationalitdt bes
Arbeiterjhued ein. Daritber hinaus aber veranlafte jie bazu ihre fbers
geugung von der Notwenbigleit internationaler Solidaritit. So ivie i
auf nationalemt Gebiet den gejeplichen Arbeitsjchuy in erfter Linie gebrandyen
filr die {chinddjeren oder weniger gut organifierten Berufsgruppen, wihrend
bie Berufe mit ftarfer Organijation und daher ausgepragtem Wadyt=
berouftfein oft in der Prazis Erfolge tveit iiber die gefepliche Regelung
hinausd ervingen fonnen, ebenjo ber,gec"tlt e fid) international. Aud) Bier
miiffen die fortgefdhritteneren Lanber fithrend fein. Sie miiffen die Gefes=
gebung borwartdtreiben mit dem Jiel, daf durdy internationale Bindung
aud) die rviidjtandigeren Staaten gendtigt werben, dem Fortfdyritt nady
gufommen und den arbeitenden Wienjhen ihres Gebieted eine ertrdglide
Lage zu bereiten.

Die Anpafjung der riidjdrittlicheren Lander an die weiter borgejdrittenen
ijt jomit dag Biel — feinedweqd aber dbad Umgetehrie. Died bon vornberein
gu betonen, ijt deshalb widtig, tweil wir uns dagegen wehren miiffen, efiva
it bem Wafhingtoner Abfommen itber die Arbeitszeit eine Marimalgrenze
bes Arbeitdjchutes erbliden ju lajjen und nidht lediglich ein Minimum bes
Sdjupes, den aud) das viidftandigjte Land nod) bei fid) gewdhren tann. Eine
folch abiwegige Auffafjung fdeint aber bei gewifjfen mafgeblichen Kreifen bei
Abfafjung ded Gejetses geherridht su Haben; ift dod) an peridhiedenen Stellen
per Begriindung einfad) gejagt, daf die betreffende Regelung fid) in {1béxs
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@njfimmung Befinde mit dem Wafhingtoner Abfommen, um frh fo jeber
eigenienn Begriindung zu enthalten. Diefe Auffafjung ift zuriidzumweifen, ja
fie miitde jogar weit hinter Auffafjung und Praxid der Vorfriegdzeit in
Deutjhland zuriidgehen. Hat doch felbft dad monardyijtijhe Deutjhland
fosiale Reformen auf Dringen der Arbeiterjdhaft eingefithrt, lange ehe man
in einer Reibe pon Konfurrenzlandern fo tveii war. Und niemand wird etwa
bebaupten tollen, dag paburd) Deutjhland im wirtjdaftlichen LWettberverdh
ind $interiveffen geraten fei. Jmmer hat fich der jogtale Fortjdritt ald
Debel aud) des wirtihaftlihen Forijdhrittd bewdhrt. Und von bdiefer Er-
fnbmngétc:gad?e mug fidh die Gejepgebung aud) mweiter leiten lajjen. Diefer
Geficht8puntt 1t e8 daber, der uns bei Bejpredhung bded Entrourisd leitet.

Der Geltungabereid) des Gefeyes erjtredt jid) auf alle Arbeitnehmer mit
Ausnahme ber tn den Vetrieben der Land- und Forjtwirtdaft, der Fijderet,
Seejdhiffabrt und Luftfahrt Bejchaftigten {owie m den MNebenbetrieben jener
audgenomntenen Betriebe, {ofern jie in der Regel nidht mehr ald 3 Wrbeit-
nehmer bejddaftigen. Audh fiir M Hausdwirtidaft foll eine gejonderte Reges
,!un%hﬂl?ylag greifen.

n ift bie Anhorung eined Reidsausjdufjes fiir Arbeitdjdug dariiber
borgejeben, ob eingelne Arten von Betrieben oder Vejdhdftigungen unter bie
Borjdyriften ded Gefeped fallen ober nicht und ob eine Tatigleit ald8 Befrieh
ober Berwaltung anjufehen ift. Wortlich Heift es:

0oy Ausjdhuf bejtebt aus bpie: bom Reidsrat benannten Perfonen umd je
vier burd) den ReidSwirtjdhaftdrat benannien Arbeitgebern und Urbeitnehmern™

Jn diefer Formulierung it nidht nur anftelle ber Volfdvertretung
(Reidhstag) bdie BVertretung ber Lanbderregierungen undemofratifh ein-
gefdhaltet, fonbern aud) bie bon ben Urbeitmehmern zu bdelegievende Ber-
tretung fcll eime doppelt inbirefte itber den Umiveg des Reichdmirtichafts-
tates jein. Dagegen nriifjen wir uns jhon aud dem Grunde wehren, ald man
auj diefe Weife e8 nur gu leidht boahindern foan, den fecien Geverfjdhaften
ben ihnen gebiihrenden Einfluf eingurdwmen. Wenn jhon Teine divefte Wah!
erfolgt, fo fonnte vom und nur der Mobdus angenommen iverden, baf die
Arbertnehmervertreter bon den ESpigenorganifationen, und zwar im Ber-
g)ﬁltnis der Jabl der von ihnen erfapgten Mitglieder delegiert merbden.

fefer uﬁltbuﬁ ijft an ver{thiebenen Stellen des Gefeed eingejchaltet umd
fann vedhi bebeutfame Funitionen Haben.

So gum Beifpiel fann der Reidhdarbeitsminifter nad) jeiner Anhorung
Bejtimmungen dariiber erlagien, ob eingelne Gruppen von Vejdaftigten
itbethaupt unter dag Gefefs fallen. Ausdgefdhlofjen vbom Begriff ded Arbeit=
nehmers jollen fein: Gejdhajtsfiihrer, Betriebsleiter, hohere Angeftellte und
foldje in einer BVertrauensftellung, Heimarbeiter, BVeamte und Geiftliche
fomie Angehdrige der TWebhrmadht und Wffiftenten und Praftifanten in
Apothefen. Ofne Jweifel ift die Herausnahme von Angejtelltenfategotien
. in oiel ju meitgebendem Umfange vorgenommen und mug bedeutend ver-
minbert werden. A8 ein Fortjdhritt hingegen fann e8 angejprodhen werden,
wenn die Lebrlinge grundjdglichy al8 Arbeitnehmer angejprochen iverdem.
Damit ift eine {ehr alte Streitfrage endlid) richtig beantwortet.
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Der geite Wb{dmitt ded Gefehed befhdftigt fich mit den
Betriebgefahren,

inbem e den Arbeitgeber verpilichtet, Arbeitdrdume, WMajdhinen, Apparate
und Gerdtidaften fo eingurichten und den Arbeitdvorgang fo gu regeln, daj
bie Arbeitnehmer gegen Gefabren fiir Leben, Gejundhert und Sittlidhleit
foreit gefdhiit find, wie die vt bed Betriebes eg guldft. Die Verpflichtung
erftredt fich aud) uuf die vom Wrbeitgeber gejtellten Schlafs und Unter-
tunftraume. Freilidh verfudht de Begriinbung diefe Beftimmung dadburd)
eingujchrdnfen, da% fie Wertsroohnungen ausdriidlich audnimrt Gegen
biefe Puslegung hat man fich fe'ditredend zu wenden. Dex

Sdug filr Jugerdlice und weiblide Arbeitnehmer

entipricht wefentlich dem geltenden Redht. Dad will inded nicht bebeuten,
baf er ausreichend wdre. Doch darauf wird im eingelnen nody beim Abjdnitt
itbex die rbeitdzeit juriidjufommen fein. Unjuerfennen ijt, dag nidt in
einem Gefess jede Art bon BVejddftigung und Unternehmen aufgefithrt jein
fann, in der die Vefchaftigung Jugendlicher und Weiblider unaulfifi't%e{ein
foll. Darum fann man fid) dbamit abfinden, daf e8 dem ReichBarbeitds
minifter anheimgeaeben rird, beftimmte Anforderungen fiir gerorfje Arten
bon Betrieben und Anlagen borjujdreiben, ja fjogar die BVejddftigung
foldher Axbeitm=baner in gewifjen Befrieben eingujdhranten ober gdiglih zu
unterfagen. :

- Die Durdhfithrung ded8 Schupes ift dem Arbeitdauffidhtdamt iibertragen.
Aud) hiersu ift einiged Grundjapliche gu bemerfen. Jm allgemeinen hat fidh
in der Gejepgebung mehr und mehr das Pringip durdgefest, daf das W«
beitsredyt reichagefesliche ngelegenbeit ift. Aus der Sdhaffung eined eins
beitlidhen Arbeitdredhtd folgt logifd) aud) tic Schaffung einf)eitli?;.xr Arbeits-
behorden. Die Umijtellung muf daher eine vollfommiene jein. Man twenbde
darum aud) niht cin, daf unferc uffafjiung wiederuni.die Shaffung neuer
Jnftangen, neuexr biivofratijdher Einvichtunigen bebeute. BVeftehen dod) fdhon
jept die Wrbeitdaufiichtitellen. Nur find fie ben eingelmen Ldnbern unters
ftellt. €8 ermangelt ihnen daber die Einbeitlichieit. Eine nad) einbeitlichen
Grundfdgen itber dad gamge Neidh arbeitende Behorbe aber faum obme
Bmeifel piel dtonomijdher tatig fein, viel Doppelarbeit erfparen, die Krafte
swedmafiger einfepen. Hingu tritt ein andered. Die Wrbeitdaufficht ift der
allgemeinen LVeroaltungsbehorbe unterftent und bdieje Stelle arbeitet nadh
anderen Gefichtspuntten, als eine reine Wrbeitdbehorde; entweber fie muf
fi) Speszialijten fitr arbeitdredytliche Fragen Halten (und dbanm entfteht eine
Arbeitdbehorbe inmerhalb der allgemeinen Verwaltung) ober fie tut died
nidht, dann aber darf nid)t erwartet werden, daf die richtige joziale Cinficht
alle Magnahmen leitet.

Dasd odfterreichijche Bunbdesdgefess fieht eine Bentralgewerbeinfpettion ald
bodhjte JInjtang gur Entideidbung don BVefcherden bor. Diefem Beifpiel
Jollte man fid) anfdhliehen und bamit iveiter auj eine Verrveihlidung der
Arbeitdaufjicht unter ihrem engjten Anjhluf an bdie allgemeine Arbeits=
perwaltung anjtveben.
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Den Anordbnungen bes Arbeitsauflichtdamtes ijt Folge gu leiften. Ge-
fthieht dies nidht, jo fann die Ranbdesbehorde die erforberliden Mafnahmen
auf Kojten ded Unternehmers ausfithren laflen ober auch, wenn notig, bis
gur Einjtellung der Gefahr die Sdhlicfung des Betriebes anordnen.

Widhtig und neu ift die Veftimmung, daf der Reichsarbeitdminijter im
Einvernehmen mit dem Reidhdwivtjhaftsnunifter und Reidhsrat fiix be-
ftimmte 2Arten von WMajdhinen und Betriebseinrichtungen allgenein bors
{dhreiben fann, dbaf fie nur in Lerfehr gebradht werben diirfen, wenn fie den
bon ihm feftgefesten Unforberungen jum Schufe ded Lebend und der Ge-
fundheit entjprechen. Das gleidhe gilt fiir Wrbeitsjtoffe, dic gejundheitd{chid=
lidhe Beftandteile enthalten.

®ar; ungulanglid) bleibt jedod) die filr die Nidhtbeadhtung vorgejehene
Sanftion. ©Soll bodh) derjenige, ber einer recdhidfrdjtig ergangenen Berord-
ming fahrldfjig ober borjaglidy sumwiderhandelt, nur mit einer Gelbdjtrafe bes
legt werden. Eine Cinjtellung, die an anderen Stellen ded Entivurfes wieders
fehrt und auf die nod) guriidzutommen fein with. Jn jedem Fall geht fie
bon einer gar gu geringen Cinjdhdgung von Leben und Gefundbeit des
arbeifenben Menjdhen aud. Denn die Geldftrafe fann unter Umitdnben fiic
den Unternehmer eine fehr leicht u verjhmerzende Bufe und immer nod
Iohnender jein, ald jofortige Veadhtung dber Gefese, wahrend der Arbeiter
fein ganges Gut, feine Arbeitsfraft, wenn nidht gar fein Alles, fein Leben
infolge bdiefer leichifertigen oder vorfaslichen Unterlaffung Hat Hingeben
miiffen. Jft aber Wenfdhenleben in einem Kulturftaat Heilig, dann ift audy
bas fQeben bes Arbeiters al8 gebeiligtes Menjchenleben gu tverten und feine
Bexlepung empfindlidh), basd Heift mit Freiheitsjtrafe su ahnden. Juminbdeft
in all den Fdllen, in denen vorjaslicher Berftol borliegt.

Am ftartjten intereffiert natiirlih bie Arbeitmehmer jurseit der dritte
Ab{dhmitt itber bie

Arbeitdjeit.

Bon feinem Geltungsbereich Dbleiben audgejdhlofien bdie Urbettnehmer in
Bergbau unter Tage, Binnenjdhiffahrt, Floferei, Torfgerwinnung foivie
Lohnpflug- und Lohndrejdhbetriebe. Ferner die Arbeitnehnrer in Familien-
betrieben big su Bermandten dritten Grades einjchlieflich Pflegetinder und
Jirforgesglinge, die in Anjtalten sur Heilung, Befjerung oder Erziehung
Bejdaftigten; Angejtellte mit wifjenjhaftlicher, jeeljorgerijher Tatigteit,
Handlungsreifende, Pilegeperjonal, Verufsfeuermehr.

i diefe ausdgenommenen Gruppen fann der Reidhsarbeitdminifter be=
fonbere Beftimmungen exlafjen.

Die regelmdfige Arbeitsjeit darf adyt Stunden tiglid) nicht fiberjdreiten,

€3 ijt widtig, feftsubalten, daf die Begriindung ausjpridht, zum erjten=
mal in der deutidhen Gefehgebung tvete der Gedante bes Iulturellen Hidhit-
arbeitdtaged neben den ded hygienijhen. Damit witd als die Abjicht des
Sefepgebers ausgefproden, nicht nur Leben und Gejundheit bes arbeitenden
Menjdhen zu jdhitsen, g%nbern ihm aud) die Moglicheit sur Teilnahme an den
Sultugiitern feiner Nation durd) Sidhexftellung ausreidhender Freizeit gu
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gewdbhleiffen. Die Kultur oIl Allgemeingut werden. Died der Grundiab.
Wie aber ift er durdhgefithrt? Sagen wir ed gleid): Jn einer Weife, die in
der borliegenden Form unannehmbar ift. Sunddift fieht ein Abjdhnitt eine

andere Berteilung der Arbeitdyeit

por. Bleibt bie Arbeit an beftimmien Tagen ded Jabhred regelmdfig unter
8 Stunbden, {o daxrf bon den an der Minberarbeit Beteiligten an den itbrigen
Tagen der gleichen Wodje entiprechend, jedoch Hochitens eine Stunde langer
gearbeitet werden. Ebenfo ift eine LVerteilung auf die itbrigen Tage in den
Fallen guldfjig, wenn ausd wirtjdaftlidhen Griinden nur an 5 Tagen einer
Wodje, ober innerhald mweier Wodjen regelmdfig mur an 11 Tagen ge-
arbeitet wird. Jn folhem Falle darf die Verlangerung giwei Stunben taglich
nidht itberjdhreiten. : 3 !
Notigt die ECigenart des Befriebed ober der Wrbeit u einmer ungleid)-
mapigen Berteilung der Arbeitdzeit, o darf diefe fiir alle Wrbeitnehmer
ober fiir beftimmte Gruppen fo verteilt werden, daf die guldfjige Arbeits-
geit im Durdy{hnitt von zvei Monaten nidht itberjdhritten wird. Die Ver-
lingerung der Wrbeitdzeit barf zwei Stunben tdglid nur itberjdyreiten,
wenn bdied aud befrieb3tedhnifhen Griinden dringend erforberlidh ift. ;
Alle durch nidht gefepliche Fefttage ausdgefallene Arbeitdzeit fann durd)
Meehrarbeit in einer Frift bon el Wodjen vor bid 3mwei Woden nad) dem
Helttag auﬂgfglilﬁen werben. Ob man dabet hauptjadlidh an dben 1. Mai
und den 9. Nobember gedacht hat, um auf diefe Weife mandjem die Freude
an bdiefen rein proletariichen Fejttagen ju bergdllen? :
€3 folgt dann die Beftimmung, daf bei Arbeitdausfall infolge aufer=
getoohnlidher Creigniffe bie Arbeit bei eimem Ausfall bis zu einem Hr-
beitdtag binnen einem Monat, bei einem Ausfall bon mehr ald einem Ar-
beitdtage binnen bdrei Monaten nadygeholt werden darf. Die gange Gefahr=
lichfeit Diefer Beftimmung oird aber erjt ausd der Begriindung flar. Demn
bort heift e8 worilid):
noiie Arbeitdausfalle infolge bon Arbeitslimpfen braudt di¢ Nadholung nidht
audgejdlofien gu twerden, da fie ftet8 nur im Wege der Bereinbarung sulaffig fein
foll und jolhe Bereinbarungen audy Heute jdhon bet der BVeilegung von Arbeitds
fampfen im Jntereffe aller Beteiligten abgejdloffen terden.”

Wiirbe biefe Wuffafjung der Begriindbung bejtehen bleiben, In beftanbe
Teinen ugenblid Stveifel daritber, daf die Unternehmer in allen Fillen,
ba fie ein JInterefje daran hatten, fich dbarauf berufen twiirden, um in dbem
die Ausjperrung oder den Streif beenbdenden Ubfommen bad Bugejtdndnis
linger andauernber Mehrarbeit ju erzwingen. :

Slieglidh ift nodh eine andere Verteitlung bder Wrbeitdzeit bei aus-
efprochener Saifonarbeit sugelajfen, enn die suldfjige Arbeitszeit in einem
urdhjchnitt bon hochitens eimem Jahre nidht ifiber{dhritten toird.

Audy bei Jujammentreffen mehrerer Ausnahmen joll die Verlangerung
der Arbeitdseit itber jwei Stunben tdglidh und tm Falle der Genehmigung
ei:;;r langeren Arbeitdzeit itber bie gemehmigte Arbeitdzeit nicht Hinaus-
geber.
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. fann man jdon aud diejem Kapitel folgern, dbaf e3 der Arbeitsaufs
Eld)t nidht leidht jein wird, ihre Wufgabe bei Julajjung all bdiefer Schwan-
ngen gewijjenbaft su erfiillen, jo wirdb in den folgenden Ubjchnitten die
migliche Durcdhlodherung derart, daf fie bereitd bas vovangejiellte Pringip
g‘eﬁ tSl‘[{c[)t{tunbentctges mweitgehendft durdjlochert, Dod) daritber im nddjten
ttifel.

L33
tH

Die , bffentliche Hand” und die Wirtjcdhaft
Biltor Stein Wien) -

Bu den augenfalligiten Tatjacdhen unjered Wirtjdaftslebens gehort ges
ivif bie gamy andere Funftion, die in ihm nun die Unternehmeridaft, aber
auch bie dffentlihe Verwaltung zu fpielen hat. Diefer Wandel der Funi-
tionen, den der Krieg joivohl bei der ,offentlichen Hand” wie im , pribaten
Betriebsfleig” vollbracht hat, fann — und vor allem der Arbeiterichaft —
nidyt oft und nidyt einbdringlich genug aufgeseigt werben. Bietet er uns dod
pielfach cxft die Erfldarung fiir eine Reihe von Erideinungen und Kampf-
aftionen, bie und jonjt in ihrem Anlaf oder in ihrer Scharfe gan und gax
unberftandlid) blieben und daher wenn jhon nidt mit Niederlagen, jo ge-
wif obne ben wot=mendigen und moglichen Erjolg abgeichlofjen erden
miiften.

Die Unterfudung diefes Funttiondiwandeld ift aber nidht blof ausd
@riinden der Kampfjtattif der Gewverfjhaften geboten, fonbern toeit mehr
pielleicht wegen ber Haufung von jdeinbar 3uiammenbang[o£en Tatfadyen,
bie al3 Ganges, ald Gemeinjames betradytet, unsd das allmdhliche Werben
einer mewen Wirtjdhaftd- und Produftiondorganifation erfernen lajjen. Wenn
bie reaftiondrjten Regierungen in Curopa, wenn in Jtalien und Ungarn
bie offentliche BVericaltung ald affiv mitarbeitended Glied in der Giifer-
produttion, ja fogar ald %%unfurrent (toie eben in Ungarm) auftritt, ber=
bient e8 ton und nicht weniger BVeadhtung, ald wenn der englijhe WMinifter
neuerdings Subventionen fitr notleibende Jndujtrien in Ausficht ftellt, alfo
©Steuergelder gur Liederherftellung ober jur Sicherung desd privaten Profitd
periendet. Dad geigt unsd, daf die offentliche Lermaltung thren Wufgaben-
freid mwefentlich eriveitert hat, daf fich die dffentlidhe Hand heute anbders be-
tatigen su fonmen iitberzeugt ijt. Wenn die privaten Unternehmer mit immer
wad)jender Ungedbuld auj Vergebung offentlicher Auftrage drdngen, ja von
joldhen Auftragen vielfad) leben — Firrzlich wurde von berufener Seite fejt-
geftellt, baf nabezu ein Sedhjtel der Auftrdge der deutjdhen Jndujtrie von
der dffentlichen Verwaltung vergeben wurde —, jo wird doch fein Menjdh
meBr baritber im uutlaren feim, daf dbad BVerhaltnisd der odffentlichen zu den
privaten Wujirdgen jhon mengengemaf ein ambered geivorden ift, dafy es
aber preidpolitijh eine micht mindere Rolle jpielen diirfte und daf es lohn-
und fjozialpolitifh ftarf beeinflujjend, ja bejtimmend iwerden muf. Lie
fmmer fid) all bied gejtalten mag, die Abhdngigieit ded Profits, die Ab-
hangigfeit des Privatuntermehmerd von der offentliden Meimung ift eine
pielfachere, grofere, ijf eime anbdere ald je ubor. : ;
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Das hat gewif verjhiebene Griinbe, aud) finanzielle. Die BVerarmung
Curopas, nebent dem LVerlujt an Menjdjen bdie fichtbarjte, am ldngjten an-
dauernbe Nacdhymirfung desd Weltfrieges, hat unlengbar dasu beigetragen, dap
eine Lahmung ded Finangnerdd ber Probuftiondwirtidhaft eingetveten ift.
Aber tweitaus intevefjanter ift, wenn man e3 fo ausdritden darf, die BVor-
gejchichte Der Anbderung in dexr Stellung und Wujgabe ded Unternehmers.

Mit bem fogenannten ,Rriegsleiftungdgefes”, dagd umter den ber-
jhiedenjten Namen in allen europaijdhen Staaten, die am RKriege beteiligl
waren, fein Unmwefen trieb, wurben nidyt blof die Urbeiter gevabeju ver-
ftlabt und — bas 1ft ja aud) ein Treppenivig der Gefdhichte — radifalifiert,
mit dem RKriegsleiftungsaejes ourden aud) der fapitaliftifdhen Freibeit, der
Freibeit ded fapitaliftijdien Unternehmers redht dbeutlid) die Grengen auf-
gezeigt und gegogen.’ Das Kriegdleiftungsdgefets (in patriotifheren Lanbdern,
dasd beift in Landern, in dbenen mehr mit der patriotijchen Phrafe als mit
dem jtaatlidhen Bwange su erreichen war, hief e8 anders, sum Veifpiel
baterldndifcher Hilfedienit) entzog dem Unternehmer beadhtliche Teile feiner

" normalen Funftion in der fapitaliftijhen Wirtjdhaft, deren Amtdmwelter er
all feinen inbibidbualijtijhen Beteuerungen und Bejtrebungen zum Trop
war. Der Unternehmer der Kriegdzeit braudhte, ja ex durfte feine Kunben
anterben, teil ihn — ivie er fich einbilden ju fomnen glaubte — bder friegs
fithrende Staat reichlich mit Auftrdgen verfah, wahrend er in Wirtlichfeit
mit feiner Fabrif, mit ihrer gangen Cinvichtung und Belegfchaft gur Ber-
fitgung ftehen mufte. Kalfulationen, ja technijhe Entiviirfe rourden von
militdrijchen Stellen vorgenommen, ohne dafy der Untermehmer ober feine
Angejtellten irgendeinen Einfluf darauf ausitben fonmten. Jn feiner Ridy-
tung fonnfe und bdurfte {id) der Unternehmer frei betvegen. Nicht ermmal
itber die Jujammenjepung ,feiner” BVelegjdhaft fonnte er frei befinden; esd
gab feine Cntlafjung, nur dexr ,militarijdhe Reiter” durfte ,einvitdend
madien, e3 gab feine Uufnahme, aufjunchmende Arbeiter mwurben mili-
tarijd) sugeiviefen, ,zufommandiert”. Dasd eingige, wad dem Unternehmer
blieb, war bad Fafturieven, allerdbings ohne die Freiheit der Preisbejtim-
mung. Dasd war Herslich wenig. Der privattapitaliftijge Unternehmer warb
entthront; er wurbe bom Piebeftal heruntergeholt und auf den Boben besd
wirflichen Lebens geftellt. Neben feine Urbeiter geftellt, bie mun — in der
Behandlung ded Unternehnierd durd) die Soldatesfa als die BVerfbrperung
be8 Staates — erfannt haben, daf der, ju dem fie geftern noch in heiliger
Sdyeu emporblidten, dod) mur genau fo grof ift, wie {ie felbjt, dbaf er mun

. gum Ausdgang eined langen Jweifampfes dodh) dem Gegner unterlegen it

und bdaber in die groe Majdjinerie, genannt Wirtjhaftsleben, genau fo
wie fie felbjt von ber Sriegdfithrung, basd Heit vom Staate eingefiigt rourde.

Die Freibeit war tobdlicdh) getroffen, war jdhwer erjdhiittert. Jufioniften

mogen gebofit haben, dafy e8 eine ,LWiedergutmadhung” geben toerde, viels
leidht in einiger Jeit, aber doch geben rwerde. Man ertrug den erzmungenen

Funttiondwandel aus ,Patriotidmus” und in der Hoffnung, dag man es

nur mit einer voriibergehenden Erfdeinung su tun habe. Wenn unfere

Arbeiter den tiefen Sinn diefer ungeheuren BVerdnberung vorerft aud) midht

exfannt haben, jo fithlten, ja fahen fie boch, dag da etwasd vor fid) ging, was
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neue Verhaltnifje su jdaffen geeignet und fahig war. Natitrlich) haben die
Arbeiter diefe ig;re Wahrnehmung fitr fid) ju migen begomnen — und dad
gab den Unternmehmern Anlaf, von Arbeiterfrechheit su reden. Was niipte
e3, ben Unternehmern darlegen gu toollen, daf und ivie jie ireen. Fiir jie
ift bie Arbeiterjhaft fred, itberheblich getvorden, toeil fie bie neugejchaffenen
Satjaden zur Grundlage ihrer Rlaffenpolitit gemadyt hat. 3

Daf wir Sogialijten die gang und gar egoijtijhe Yuffajjung bes privats
fapitaliftijhen Unternehmers immer angetlagt und befampft Baben, ift
toeder bermunderlid) noch bebarf ed befonberer Hervorfhebung. LWenn man
in dem jdheinbar uneingejdhrantten Berfiigungdrecht des Unternehmexd itber
jeine Fabrit und ihre %inricf)tungen eine er wichtigiten Urfachen ber Not-
lage breiter Bevdlferungdjdhichten, der Avbeitertlafje und damit der iibers
tagenben Mehrheit der gangen WMenjchheit erfannt hat, yenn man fich in ber
Bergejelljchaftung dexr ‘ﬁmbufﬁongmitid und in der demofratijch geleiteten
Plan- und Berbraudhswirtidaft ein Biel gefest hat, Tann man boch micht
anders, als die der natiirlichen Entidlung widerfprecdhende Meinung, der
privatfapitaliftijthe Unternehmer fei eine enbgiiltige, fei die hodhite, lepte
Stufe ber Entwidlung, immer wieder ald faljdh und ungebithrlid) brands
marfen und befdmpfen.

@8 fei doch aber audh daran erinmert, daf aud bitrgerliche Wirtichafts-
theoretifer und Krititer, bor allem der greije Brentano jdhon bor reid)lich
prei SaBhrgehnten der Fabrif den Charatter einer PBrivatangelegenheit ab=
gefprodhen Bat, wenn aud) vorerft um die Beredjtigung zu fozialpolitijden
,Gingriffen” bes Staates ju erharten. Betanntlich haben aud) die Staats
perwaltungen diefer neuen Auffafjung sum Teil beigepflidytet. Nicht blof,
baf bie Jabrifen jie ald die eigentlidhe Steuerquelle infereffiert haben; fie
Baben — unter jorgjamiter Freigabe ber Lohngejtalfung, die aud fitr {ie
eine Brivatangelegenbeit der Arbeiter und Unternehuer war umd ift — m
bie Regelung des Arbeitdvertrages eingegriffen, indem fie Grundiage auf
jtellten, roelgd;e Beim Ab[hIuf eines meuen Arbeitdvertrages eingehalten
toerden miifjen, fo bie Normalijiexung der rbeitszeit, bas Berbot ded Trud-
fpftems und fomjtige joialpolitijthe Gefese; bamit wvar ja bdie gepriefene
fapitalijtifche Freibeit ded Unternehmers in Wirklichleit eingeengt, dev Aus-
nitgung der lebenden und ber toten Majdhinen, am liebjten durd) 24 Stunben
im Sag, waren Sdhranten gejest. Der Staat madhte jhitchterne BVerfudhe,
die man fiiglih al8 Borgejdhichte ded Gejchehens ber RKriegdseit anfehen
barf und dad fich jest, gum grofen Schreden der Kapitaliften, fo fehr als
dauernd und nachmwirfend Herausjtellt, daf jogar bitrgerliche Gelehrie von
einem Wandel in der Stouftur unferer Wirt{haft u jprechen anfangen
miifjen und — biirfen.

o g bie Macht, die imftande wdre, dag neue BVerhaltnid suriicdzuredi-
dieren? Die Arbeiterjchaft mup bdie verzweifelten Berjuche der bitrgerlichen
Rlajjen, den Staat mwieder um iwillenlofen Bolljtveder ihres Willens gu
madjen, verftehen. Nodh nie tar die innere Bevquidung desd Klajjenfampies,
bed wirtihajtlichen mit dem politijthen fo ftaxt und jo finnjallig mie jeft,
nod) nie die Pilicht der Wrbeiter, dasd neu Gejhajjene und CErreidyte mit
aller Rraft, mit bolljtem Verjtandnis und im Pinblid quf die Gejamts
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entividlung ju berfeidigen, jo gebieterijth iwie jept. Jebem DBerfud) ber
Unternehmer ift entgegenjutveten; wenn fie den Arbeitern Crjap firr die
Getvertjchaft aufdriingen, yoenn fie in ihren Parteien den Cinflup und die .
gablenmagige Starfe der Untexnehmer zu ftirfen bemiiht find, renn fie die
utdritdt der republifanijdh-demotratijhen Staatdform anzeifeln, hohnen,
untergraben, twenn fie nad) der berithmten ,ftarfen Hand” rufen, haben
toir darin mur den Verjud) su exfenmen, bem Unternehmer feine alte Stel-
Iung iviederjugetvinnen, den Staat, dag ift die Ullgemeinbeit, aus feimer
neuen Pofition zu verdrdngen.

Sie fithren den Kampf vorfidhtig, fehr vorfidhtig. Denn e8 hat fidh ja
mod) ein anberes entwidelt. Crjt Hirglid) ift von Prof. Hirjdy bie itber
ragende Bedeutung der offentlidhen Auftrdge fiic dbad Wirtjdhaftsleben Her-
borgehoben worden. Ein Sedhjtel der gamzen beutjchen Produftion ift dem-
nad) Ausfithrung von Auftragen odifentlidh-redhtlicher Korperjhaften. Das
ift nidht blof in Deutfhland der Fall. Jn viel hoherem Ausmafe ijt 8 o
in allen europdijhen Staaten. Wenn fie aud) mweniger RKanonen und
@etvehre bejtellen, haben fie dodh nicht aufgehort, Auftraggeber, Befteller
gu fein, natiicli) nidht ohne bdie Bindbung, bei Verwendung offentlicher
Gelber aucd) auf die Wiinjhe und Bebdiixfnifie ber Steuerzahler Rudficht zu
nehmen. Fitr alle europaifdhen Staaten gilt dbad Gebot, daf ber JFnmen-
marft gefordert, gervedt wwerden miifje, indem die Kauf- und Konjumiraft
breiter Majjen gewedt wird. Der Produltiondapparat will und muf in Be=
wegqung gefept unbd gehalten werben. Die Staaten, Lander, Gemeinden, BVex=
bdande, und ivie die offentlihen Organifationen Heifen mogen, muifjfen —
unbd die Erfenntnid ringt fid) jeht rafcher durd) — aftive Wirt{haftspolitit
machen. Die privaten Unternehmer flagen iiber Kapitalmangel, Ser fie an
der” Ausniipung der Kapazitat ihrer Betriebe Himbert, der Jnveftittomen
unmoglid) madyt, der Arbeit auf Lager Hemmt; alfo muf bdiejes Kapital
in anberer Form aufgebracht mwerden, ausd ben Stenergeldern. Durdh Er-
Tidhtung pon Wohnhaujern, durd) Umitellung ded Dampfbetriebes auf elef=
trifchen, durd) notmwendige Jnvejtitionen bei Cifenbabnen, Feuertoehren,
Babeanlagen ufw. fonmen und muifjen die dffentlichen Korperjchaften Wirts
fhaftdpolitif maden. Natitelid) hat dag eime Umgeftaltung der Wirtjchafts-
organijation gur Folge. Die Hiiter der fapitaliftijden Orthodoxie, die Hohens=
‘priejter de8 Privatprofitd jhimpfen iibexr falte Sojialifierung, was dodh mur
eine lmordbnung des Berhalinijjes wijdhen Wirtjdaft und Staat ijt, aller=
dingéd nicht in der Linie der Trunfhe der Kapitaliften.

Und foll man in bdiefem Sufammenhang der ftaatlihen Biirgjdaften
‘pexgefien, die verjdyiedentlich getatigt toerben, um das Gejdyift mit Soivjets
tufgland u exmoglichen? €2 fet nur dbaran evinnert, daf die Gemeinde Wien
purd) ihre Biirgjhaft der ofterveidhifhen Probuftion landivirtjchaftlicher
Mafjchinen und der Eleftroindujtrie firxr Monate Bejdhdftigung gejichert Hat.
'Das 1t ja eine anbdere, wirtjanere Wiethobe ald die — wie eimgangs bes
merft — in England ieder disfutierte Subbentionierung notleibenber Fn=
‘Duftrien, aber aud) fie ift ja dodh nur eine Seite der Umgeftaltung des BVer-
piltnifjes von Staat und Wirtjdhaft.

' Das {ind ja gewif fehr mierefjante Dinge, aber fiix wm3 bleibt dod) die
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widtigfte Frage die: 11bt diesd alled-und welden Cinflufy auf unfere gereri-
fdajtliche Praxis, auf unjere Lofnpolitif aus? Eine folde UWnterjudhung
fithrt zu mdht minbder interefjanten . Feftjtellungen; denn Bindbungen und
Pemmungen - fritherer. Jeiten {ind geridjen, nidht immer ohne neuen den
Weg su ebnen. Die Machtverhdlinifje der RKlajjen {find anderd getworden.
Die Stellung des Arbeiters im odffentlichen Leben laft fich mit ben Tatfaden
der Borfriegdseit nur jhwer vergleihen. Die Umgejtaltung ded Berhdlt=
niffed von Staat und Wirtjhaft jagt und, daf aud) die Gemwerfichaften
mitten im Werdben eimer neuen Praxid {tehen. Und in einer [olden
@ituation haben die Betriebsrite eine nod) grofeve Aufgabe als jonit.

ann - 0

Attordlalfulation

P. Rifolaus (Gera)

Eine nie verfiegende Quelle bon Streitigleiten im Betriebe ift die Uttords
arbeit. Die Beit, in der man fidh gemiitlich itber dem Atforbpreid fiir ein
Arbeitsitiid mit dem WMeifter unterhielt, ijt unwiederbringlich dahin. Nuz in
fleimeven Betvieben Hat der Werfmeijter nod) mit der AUttordialfulation
etmas gu jdhaffen. Jm grogeren und grogen Betvieb ijt bie Kaltulation lingjt
aud der Werfjtatt in3 Biiro berlegt wordben. Die Atfordlalfulation ijt ein
wefentlicher Teil der Betriebswiffenjdaft, bie Weethoden der Attordbberechnung
find andere gerorden. Die frithere, auf praftijder Erfahrung berubenbde
CSdyiipung ded Allordpreifes ?nt der Crredinung nad) wwifjenjdjajtliden
Grundfdgen Plag macdhen miiffen. Jn immer weitevem Umfange wixd der
Gelbattord sum JBeitatford.

Diefe Entwidlung jtellt auch) unjere Betriebsfunttiondre por neue Aufs
gaben. Und niht nur diefe, aud) der BVerband jelbjt wird itber fury ober lang
‘den perdnderten Umitdnden Redhrung tragen miifjen. :

Mnjere Betriebsfunittiondre braudjen, um den Unternehmern gewadjen
3u fein, eine fyjtematijhe Schulung im Atfordaltulationsivefen,

Die Unternehmer berfteben es audgezeichnet, die Wirfung von Lohns
erhdhungen bei Atfordarbeit ,auszugleichen” durd) Atfordiirzungen. Selbjts
verftandlic) wird das in den feltenjten Fallen jo plump angefangen, etwa den
Attordpreid ober bie Affordarbeit um einen bejtimmien Hunbdertjoy Herabs
‘gubriiden. O mein, dbie Methode ift um bieled verfeinert: Die Arbeit wird
‘getlegt, aud einer Operation erden mehrere gemadyt, einige fleine Ums-
dnderungen werden getroffen — unb die neu feftgefetsten Pretje oder Beiten
ergeben gujammen eine €riparnis fitr ben Unternehmer, ofhne dem Arbeiter
fitr feine e_brleift_ugﬁ einen ent{prechend boheren Berdienft su bringen.’
Ober der Gang der Wiajchine wird umgedndert, eine neue Stahljorte an-
gebli) Boherer Reiftungsidbigleit berwendet, irgend eine anbdere ted)nijdpe
Berbefferung meift geringen Umfanges getroffen. Das Crgebnis ijt das
g;tetd;e: Der Arbeiter mup mehr letjten, aber in jeinem Verdienjt fommt bdie

ebrleiftung nidht gum Ausdrud. Ein Bergleidh der Atfordverdienfte der
legten Jahre untereinander ijt recht lehrreidh), wenn man gleidhzeitig die
Setjtung mitemnanbder vergleidht. Jn dielen Fallen wixd man nidyt allein



\

490 Betriedsrite-Seltfdelft fir ble Funtitondre der Tetaliinduficte

at mit ber Qetjtungsjteigerung, fondern man iwird feftjtellen mitfjen, dap die

teigerung ber BVerbienjte unter der allgemeinen Lohniteigerung geblieben
ift. E%utiona[iiiermmg im iiblen — leider ah iiblidhen — Sinre auf Kojten
ber Arbeitex!

Sn der Durcharbeitung ded Affordiwefensd, im Ausdbau und der BVer-
feinerung ber Atforderredhmungsmethoden find bieUnternehner den Arbeitern
toeit poraus. Wenn bas aud) in der Natur der Sache begriindet ift, jo biirfen
wir bod) im eigenen Snterefie nicht gar gu weit guriidbleiben. Die Untexs
nehmer Haben fich die iiffenichaftliche Ausdgejtaltung ber Atforderredhynung
etivas fojten lajjen. Seit Jahren find eine Reihe von Fachleuten am Werle,
um den , gerechten Arbeitslohn” zu ermitteln, dad heift um die groftmoglide
Ausnupung ber Arbeitstraft feftsuftellen und die Ergebnifje dem Unters
nehmertum nugbar su madhen. Nber diefe Veftrebungen exichien bereits am
6. Ottober 1926 in den Nadyrichten des BVereind Deutfdher Jngenieure ein
Actifel von Prof. Fr. Mepenberg: , Jwei Jahre Arbeitszeitermittiung.”
Darin heift e8 unter anderm:

e+ - €8 ar ein glitdlider Gebante bed Arbeitgeberberbanbes der Berliner WMetall
inbujtrie, eine vollig unparteiijhe (?) Stelle u vevanlaffen, fich mit ber Durchbentung
ber bier auftretenben Fragen zu befaffen, und e8 fann nidt oft genug auf das Ber-
bienft de8 dbamals gebilbeten ,Unterausjchufjes fitx Majdinen- und Handarbeit” beim
LAusfduf fiir wirtjdafilide Fertigung” (AWF) hingewiefen werden, der in jabres
langen mithevollen Beratungen bie Grundlagen jduf, auf denen fich bdie [pitere Refas
Arbeit aufbauen fonnte.

Die Vertreter einer Reibe grofer Berliner Firmen bvereinigten [id) in biefem
Ausjdhup und evarbeiteten gunddft in den jogenannten ,Grunbdbegriffen” eine Bers
gliederung ber ArbeitSzeit und der Urbeit felbjt, die ficdh feitbem mit univefentlicen
#inberungen mehr und mehr Geltung verjdafit hat und in den verjdyiedenften Ges
bieten, aud) abfeitd ber eigentlichen Weetallinduftrie, tngwijdhen ihre Vebeutung be-
wiefen hat. Der {don frither erfannte Grunbdjas, den Stidlohn dadurd) beliebigen
Stiidzahlen angupajjen, daf man die Einvidhtegeit, bie fiir eine Reihe bon Binters
einander gu bearbeitenden gleihen Teilen nur ein eingige8 Mal in Betradt Tommt,
pon ber eigentlichen Stiidzeit, toie fie fitr jebes eingelne Stiid immer ieber erforbers
Tich ijt, su trennen, dbarf nunmebhr nidht nur al8 eine wiffenihaftlich richtige, fondern
aud praftijd durdfithrbare und fitr die Gefundung ber Lobmbverbdliniffe unbedingt
notivendige Forderung betradtet werden. Die gunddit etivad theoretijd) anmutende
Unterteilung ber Arbeit in ihre Eingelteile bi8 gu den Griffen und Griffelementen
binunter bffnete dem DBetviebsingenienr die Augen fitr die Nationalifierung ber
Arbeit in etmer Form, vie fie bon bden Urhebern biefer exrften Mefa-Blatter mwohl
faum borauSgejehen werden fonmte. Wor allem aber geigten Unterfudpingen iiber
Berlujtzeiten, toie unendlid) viel pon ben Vetriebsleitern in den Werfjtdtten gebefjert
merdben Tann, obne daf e8 Toft{pieliger HAnberungen an ben Gebduden, Anliufe werts
poller Arbeitdmajdinen ujw. bebarf, eine Tatjade, bie geradbe in unjerer fapitalarmen
Beit gang befondere BVedeutung hat...

Deshald wurbe vom ,Gejamtverband Deutiher WMetallindbujtrieller” und ber
»Arbeitdgemein]daft Deutjdher BetriebSingenieure” (ADB) im Berein deutjder Jn-
genieure gemeinfam eine Organifation, der ,MReicdhBausdidhuf fiir UrbeitSzeitermitts
Iung” (Refa) ind Leben gerufen, deflen Aufgabe 8 jein {ollte, alles, wad fid) auf bem
®ebiet ber ArbeitSzeitermittlung, unddit in dber Metallinbujtrie, toeiter aber aud
aufj anberen indujtriellen Gebieten, in LWijfenjdajt und Pragis, in ben Betrieben und

ghmht etben, mie die Berdienjtjteigerung nidht gleichen Schritt gehalten
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fm Sdrifttum iberall gerftreut findet, su jammeln, ju fidhten und in einer Form ber
Hifentlichleit qugdnglid su maden, bie, fei e8 jum Selbjtftudium, jei e jur Unters
lage befonberer Yehrgdnge geeignet ift...

Bon Hem @edanfen jebod) ausgehend, daf e nidht nur geniige, diefes Untervidis-
matevial gu {dajfen, jomdbern baf nur durd) bdeflen Werbreitung mit Hilfe bed
lebendigen Worted eine wirkliche Einwirlung auf bie Praxid moglid) fei, ging der
Refa bagu itber, bie Bilbung von Ruratorien im gangen Reid) anguregen, beren
Yufgabe in der Veranftaltung von Lebrgingen bejtehen follte, um in jdulmagiger
Form den in der Pragis ftehenden Beiriebgbeamten die Refa-Arbeiten nabegubringem.
Diefer Gebanfe hat fidh al8 auferordentlidhy gliidlich ermiefen. Jm Raufe ber ber-
gangenen jwei Jabre haben im gangen wobl 65 berartige Lehrgdnge in iiber dreifiig
beut{den Stibten jtattgefunbden, in demen bi heute iitber. 3000 Studlohntaltulatoren
ober, inie mvir beffer jagen wollen, Arbeitdzeitberediner ausgebildet worden find. Damit
ift in die beutfdhen Befriebe eine Unjumme betriebswifjenidaftlicher Kenntnifje hinein=
getragen torben, mit deven Hilfe eine wefentliche Abjhdchung der fonjt leider jo
baufig mit inbujtrieller Arbeit berbunmbdenen Reibungen inmerhalb der Betriebe ers
reidht mwerden fonnte...”

Dasd Crgebnid mehridhriger Tatigleit der Kaltulationsfacdhleute liegt in
den fogenannten ,Refa-Mappen”* por. €8 find bid jest erfdyienen eine
derartige Mappe fiir jpanabbebende Formung nebft einer Erganzungs=
mappe daju fowie eine anbere fiir Giefereien. Auf etner grofen ??abl ein=
gelner Blatter geben die Mappen Anlettung jur Jerlegung der Arbeit bis
s Kleinjte. Die fitr die eingelnen Handgriffe notwendige Arbeitdzeit laft
fid) natiiclid) leichter exvechnen, al8 die zur Rertigjtellung eines Stiides insd=
gejamt erforbexlidhe Seit. So find jum Beifpiel n einem Falle gegen 270
eingelne Griffe an der Drehbant angegeben. Die exforderliche Arbeitdzeit ift
aufj Brudyteile bon Sefunden genau ervedhnet; Spanjtarfe, BVorfdhub, Um-
brehungsdgejdhivindigieit, fury alle Faltoren find bid in bie Hleinjten Eingel-
beifen tabellarifdh) jujommengeftellt. Schematijdye Darftellungen erldutern
it grofter Ausfithrlichleit die Erredhrnungsmethode.

1m einen fleinen Einblid in die Wejensdart der Refa-Methode u geben,
wollen tir ihre ,Grundbegriffe” unmbd ,Rednungigrofen” fiix fpans
abbebende Formung hier mwiebergeben.

Grundbegriffe

Ginridytegeit (efgentlidhe): Diejenige Beit, die audjdlieflich der Borbereitung bes
Arbeitdplatses, ber Einridhtung der Majdjine, bed Werfzeuges und ber Abritjtung
bient und nur einmal fiir jebe Belicbige Stiidjahl vorfommdt,

@runbdgeit: Die fiir bie Ausfithrung bed Arbeitdganges eines MWerljtiides falfuliecte
ober durd) Seitaujnahmen gemefjenc gemaue Fertigungsjeit.

Berlujtgeit: Diejenige Jeit, die fich regelmifig auf die eingelnen Arbeitsginge vere
teilt und beren Dauer bon ben jeweiligen BetriebSverhilinifjen und von ber
Werlftittenorganifation abhingt.

Ginvidtegeit (gefomi): Diejenige Jeit, die aus der eigenilihen Einvidiezeit und des
Berluftzeit bejteht.

Stiidgeit: Summe ber Grundgeit und der Verlujtzeit.

Gejamtgeit der Fertigung: Stitdzeit mal Stidzahl plud Ginridtezeit.

* Beuth-Berlag, Berlin STW 19. Preid der Mappen: fitr {panabhebende Formung
20 ober 14 ML, fiir Giefereien 8,60 ML, : 5
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Pauptjeit: Diejenige Beit, die unmittelbar fitr die Form-, Lages ober Bujtands«
dnberung des Werljtiides verbraudt wird und wiahrend der irgendivelde Arbeitss
merfmale baran entjtehen. Ste fann Wafdinen- oder Hanbdgeit fein.

Rebengeit: Diejenige Beit, die vegelmaRig nur mittelbar fiir Form-, Lage- oder Ju-
ftanbsanbderung des Werktiides verbraud)t wird, ohme dafy frgendmelche Arbeits-
merfmale daran entjtehen. Sie ann Hanbgeit undb Leerlaufzeit fein.

Majdhinengeit (Laufzeit): Die fiir bie Formdnderung des Wertftiides auf der Wajdine
perbraudpte Beit einjdlieflich Bor., Ritd- und Nberlaufseit.

Pandgeit: a) al3 Hanptgeit: Diejenige Beit, wdhrend ber die Forme, Lages ober Ju-
ftanbsdnderung besd Werkjtiided mur dburd) Hanbdarbeit erfolgt; b) al3 Nebengeit:
Diejenige Beit, die mur mittelbar fiir Form-, Lage- dder JujtanbdSdnderung ded
Werljtiided vperbraudi iird, obme bdaf irpenbdiveldhe Arbeitdmerfmale bavan

entjtehen.
Redynungdgrofen
¥ = Sdnittge[divinbigleit in m je Minute, bei TWerlzengmajhinen mit rotierender
Spindel am Arbeitsdburdmefjer, bei Bohrmajdinen am Wufendburdmeijer
bes Bobrers gemefjem.
va = Arbeitdge{dimwindiglett bei Hobels und Stofmajdinen in m/min.
vr = Riidlaufgejdmindigleit bei Hobels und Stogmajdinen in m/min.
m = vr : va = Berbilinidzahl swijden Ridlauj und BVorlauf
n = Drehzahl des Werljtiides ober Wertzeuqes in Umbrehungen je Winute
a = Unftellung der Spantiefe in mm.
i—=Ungabl der Spine.
8 = Borjdub ober Sdhaltge{dwindigleit in mm je Umbdrehung.
8’ = Borjdub oder Sdaltgejdivindigleit je mm in der Beiteinbeit der Winute.
q=a.8 = Spanquer{dnitt in mm?
ks = [pegifijder Berfpanungsmiverjitand in kg/mm?®.
K =ks.q= gejamter Berfpanungsiderjtand in der Scnittftelle in kg
M = Drehmoment in emkg.
¥R = Riemenge{dhminbigleit in m/sec.
P = [pesifijde Riemenbeanfprudung, abhingig von vR, in kg je mm Rienicnbreite,
b = Riemenbreite in mm. :
P =b.p=guliffige Riemenbeaniprudung in kg.
ta=L:va= 3eit fiir einen Arbeit8hub an Hobel- und Stofmajdinen.
tr = L : vr = Beit fiir Ritdlauf an Hobel= und Stofmajdhinen in der Liu,..
L = Urbeit8weg bes Werfzeuges in der Linge in mm,
B = Urbeitsmeg bes Werlzeuges in der Breite in mm,
8 = Bearbeitungslinge in mm.
b = Bearbeitungsdbreite in mm.

it diefen furzen Hinveifen miifien wir und Hier begniigen, venn eine
exjdhopfende Darjtellung diefer Methode im Rabhmen eines Artifels ift einfad)
unmoglid). Die ungeheure Bedeutung der Angelegenbeit swingt und aber u
eingehender Priifung und jum BVertrautiverden mit diefer Art der Atford-
mertung. .

Die Unternehmer haben in ahlreichen Orten Lehradnge abgehalten, um
ibre: Kalfulatoren gu fdulen. Das Ergebnis Haben unfere RNollegen zu
fpiten befommen, wenn auf fie die mit bem mnewen Riljtzeug verfehenen
Betriebsleiter und Kalfulationsbeamten losgelaffen wurben. :
. on einigen unferer BVermwaltungitellen it der BVerjud) gemadyt worden,
ein Gegengewicht zu jdhaffen, imbem Untervichtsfurje fiir die Berbandss
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follegen eingerichiet tourben. Das Ergebnis hat in der BVerbandssifentlidy-
Teit leider feine ndbere Wiirhigung erfahren. €3 ift aber eine unabiweidbare
Notwendigleit, die fich mehr und mehr einbiirgernde Refa-Methode audy in
bent Kreifen der Arbeiter befanntzumadien. Bor allen Dingen mriifjen unfere
unftiondre damit bertraut fein, um mit Crfolg ben Unternehmerabfichten
ierftand leiften ju tonmnen. Fiir die Unternehmer Hanbdelt e8 fih ja nidht
barum, einen , gerechten” Berbienit feftzuftellen. Das ijt jelbftverftandlich nur
bas Aushangefchild. Den Unternehmern ift e dbarum u tun, Hodjtleiftungen
aus den Arbeitern herauszuholen und dafitr moglidhjt toenig zu gahlen.

Wie fonnen wir unjeren Funftiondren die notwenbigen Kenninifje ber
Attorderredynung itbermitteln? Sn den Kurfen unjerer Wirtjdaftsjdhule
Iritd gwar itber Betrichbsmifienidhaft unterrichtet, e8 miifte dabet aber nod
grindlicher dad Spejialgebiet ber Atforderrehnung behandelt werden. Der
andere Weg ift ber, ortlidh borjugehen und Kurfe einguridhten. Jn den
grogeren Orten diirfte 8 aud) ohne Sdyvierigleiten moglidy jein, geeignete
Lehrirdfte, die nidht bom Unternehmer abhangig find, gu finden. Die ents
jtebenden Rofjten find aud) nidt unerjdwinghd). Fiir unjere Heinen Ber-
mwaltungftellen allerbings wirb diefer Weg nidht gangbar fein. Dod) tritt aud)
bier die Motwendigleit weniger in Erjdeinung.

{ber den %nridjlufgb ortlicher Surfe hinaus aber biirfte ed fidh empfehlen,
wenn der Verband felbjt der Frage ndber tritt und nad) eimem TWeg judt,
unierlen Funitiondren eingehende Kenninid der Afforderredymung zu bers
mitteln.

Rationalifierung und Arbeiterjdhus

9. Mattutat (Stuttgart)

Der Arbeiterfhup hat feit Beenbigung ded Kriegesd eine {tarfe, bon Jahr
#u Jabr gunehmende BVernacdhldffigung erfahren. %B gebt bas fowohl aus
den gemwaltig anfteigenden Unfallziffern wie aud der jtarfen Abnahme ber
Revifionstatigleit der Gewerbeaufficht hervor. Wahrend fich lesstere vor bem
Rriege in ftinbiger AnfdrtSentoidlung befand, jt feit jeiner Beenbdigung
ein jtandiged Sinfen der Revifionsziffern und damit ihred Einflujjes crut die
Durdyfithrung ded Arbeiterjhuses ju beobadjten. BVerjhlimmert wird diefer
Bujtand durd) die Jer{plitterung der Getverbeaufiidht, die eine rationelle Be-
aufiidhtigung der Betriebe auferordentlidh erjhivert und ihre Bebeutung fiic
den gefeplichen Arbeiterfhup 1mmer tiefer finfen lagt. Die Folgen zeigen fidh
befonders in der Sunahme der Unfdlle. Schon im Jahre 1926 iiberjtieg die
3abl der Unfallmeldungen eine Million. Jm Jabhre 1927 woudhd fie auf
1285 763 an, was einer Steigerung von nabegu 50 v gegeniiber der Jeit
bor bem Kriege entjpridht.

Bet diefer gewaltigen Junahme ift e3 nidht mehr mdglid, fie in der
bigher iiblihen Weife zu erflaren, daf mur durd) Anmeldung aud) der
leichteften Unjalle derartige Biffern jujtande tamen. €in folder Erfldrungs-
verjud) hat jede Glaubmiirdiglert verloten, weshalb aud) der Gejdhaftsbericht
Ded meichDerﬁ&)erun%Bt%mtﬁ, bem bie obengenannten Bahlen entnommen
find, auf eine jolhe Crfldrung vergichtet und fih mit der Fejtjtellsing bec




494 Betrledsrite-Beltfdritt fiir dle Funttiondre der Metatiinduficle

nadten Bablen begniigt. Dennod) fommt man nidyt bariiber hiniveg, nad den
Urjadjen diefer Erjdheinung gu forjhen und wir finben fie in den Berichten
ber Geiverbeaufiichtsamter itber die Ergebniffe der in dex deutjchen Jnbdujtrie
purdygefiibrten Rationalifierung fjoivie der bhierbei ur Einfithrung ge-
Iangenbden neuen Arbeitdmethoden. Daf fid) die Verichte hierbei einer jtarfen
Buriidhaltung befleifigen, erjcheint erflarli). Die fiir die Durdfithrung
der Rationalifierung getroffenen Mafnahmen find noch neu. Man befinbdet
fig nody vielfach im Stadium ded Erperimentierens, was die Veurteilung
exjdhivert, oft fogar nod) unmiglic) macht. Gleichroofl liefern fie dod) genug
Material, um fiir die Gejtaltung ded Urbeiterichubes Sclitfje su ziehen.

Die Rationalifierung der Betriebe ift srwar nod) nidht allgemein, aber fie
greift immer eiter um fid). Bor allem maden e8 hie Iettbererbsriidjichten
der @Erportindbuftrie den Unternehmern jur Pflicht, die fih ausd eimer
Rationalifierung ergebenben Borteile joweit ald miglid) audzuniigen. Dasd
gleiche frifft filr diefenigen Jnbduftrien zu, die gwar fiir dag JInland pro-
dugieren, bei ihrer Crzeugung aber mit der Konfurvens ded Auslandes zu
redhmen Haben. Jn bejonderem Mafe gilt leptered filr bie Autoinbdujtrie, die
woh! ben [dirfiten Kampf um die Erhaltung desd JInuenmarktes gu fithren
Bat, ber ohne jharfe Rationalifierung und Durdhfithrung ber Fliefarbeit
ausfihtslos fein miite. Die fich hier vollziehende Umwilzung befit aber
eine gemiffe Bmangsldufigfeit filr andere JIndujtrien, die bis jept nod) in-
folge Sartellierung und wenig oder nidyt bejtrittenen Jnnenmarttes einem
folchen Drud gur Erhohung ihrer Leiftungsfdbhigteit nicht ausdcefest find.
Hier reizt der aud der Rationalifierung entjpringende Vorteil jur Nad-
ahmung, ein Moment, das ftarf genug ift, ihr immer weitere BVerbreitung
gu verfchaffen.

Wie leidht verftandlich ftellten fich diefen Rationalijierungdbefizcdungen
gewifje Sdymierigleiten in den Weg, die nidht leicht iiberrunden tverden
fommen, bejonbders da vieljad) mod) itber die angumwendenbden gwedmadpigjten
Arbeitdmethoben grofe Unflarheit herrjcht und deshalb auj ein langjames
und umijtandliches Ausprobieren angertefen ift. Nicht jum wenigjten zeigen
fih joldhe ©dhicrigleiten bei bden Betriebsraumten, in denen die neuen
Arbertdverfahren in Ammwendung gelangen follen, bidher aber eimer gang
anberen Vetriebsiveife angepafit waren. €3 wiederholt fidh hier der gleidhe
Borgang wie bei Cinfithrung des fraftbetriebs, den man in die alten, lebig-
lih fite Handarbeit bejtimmien Arbeitdraume einfitgen mufte, woraus fidh
biele und {hivere Unzutrdglichfeiten fitr die davin bejhdftigten Arbeiter er-
geben. €rjt im Laufe der Jeit, mit dem Neubau von Fabrifen, deren Réume
den geftellten Anforderungen entjprechen, fonnten diefe Mifftande ausgemerst
mwerden. Wenn daber auch jest folche WMifftande in bejug auf die Liiftung,
Staubabjaugung, Beleudhtung, su jtavfer Befepung ufw. auftreten, o find fie
ioeniger auf das neue Wrbeitdverfahren ald auj die Unguldnglichfeit dex alten
Raume guriidzufithren, die exft allmahlid) durd) andere wedmdRigere exjest
merden formen. Dad geigt aber aud), ioie notrnenbig eine intenfive Revifion
ver Betriebe erforberlich ift, um bie bort in diefer Richtung beftehenden Mik=
ftande feftsuitellen und die Gefdhrdbung von Leben und Gejundheit der Ax=
beiter it berhinbern oder dod) junadyjt auf ein Minimum eingujdrinten.
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€in mefentliches Dierfmal der Rationalifierung bejteht darin, unndtige
Transpurte gu veruteiden und gu biefem Bwede einen fortlaufenden Arbeitd-
gang zu fdhaffen, der in dielen Fallen durch das ,laufende Band” zu erveichen
verjucht wirh. Der gleiche Bived fanm aud) auf anderm LWege erveicht merden,
dod) ift has Jiel pas gleihe. Jn Verbinbung mit der Verwendung guter
Hebeeintichtungen erqeben fidh aus diefer BVerfiivung der Laufmwege fiir den
Arbeiterychup eherLVorteile ald Nadhteile. Ahnlid) liegen die Berhaltnifje bei
der bem meuen BVerfshren eigentumlichen Unterteilung der Arbeitdvorgange
in eine moglidhit groke Rahl eingelner BVorridhtungen. Dieje Unterteilung
fithrt 3war ju einer vielfad iiber den bisherigen Stand weit hinausdgehenden
Medyanifierung der menjdlichen Urbeitsfraft Die Wrbeitsleiftung befteht
babei voriniegend aug Handgriffer, wasd den Erjap gelernter Wrbeitstrdfte
burd) angelernte geftattet, juglei aber auch die UArbeitdgefchwindigteit be-
tradytlich exhoht. Was hierbei jedod) durch Erhohung der Gefchiclichleit desd
Urbeiters an Verminbderung der Unfallgefahr gervonnen roird, fann bei einer
{iberfteigexung dex Ncbeitdgeidhmindigleit leichl in dasd Gegenteil umjdhlagen.
Diefe Gefabr ijt um jo groper, ald die Arbeiter vielfach im Hinblid auf
boberen Perdienjt dbigu meigen, fih auf eine Gejdjvindigleit des Wrbeitsd=
borgang8 eingulafien, die fidh) m’t eincm wirtjamen Unfall- und Gejundheits-
fhus micht vertraat.

Jn per gleichen Ridhtung wirkt die Verwendung von Majdhinen und
bexen fortgejester ©pegialifierung, um angelernte Arbeitsdtrdfte zu veriwenden,
obne daf diefe rbeitstrdfte mit ihrer Wirfung und Konjtruttion geniigend
perfraut find. Die damit verbundenen Gefahren fteigern fih mit der Ge-
thoindigleit diefer Mafdhinen. 1iber den Eirfluf der Flieharbeit auj die

{unbheit dev Ackeiter liegen genauere Fejtjt-lumgen nod) nid)t vor. Diefe
find audy infofern ex[divert, weil die Kranferfafjen auf diefem Gebiete nod
perjagen und iiber den unmittelbaven Sujammenhang pwijhen Ertrantung
und Betriebdarbeit in den feltenften Fallen Austunft geben fomnen. €8 ijt
bag eint Mangel, auf defjen Befeiiigung hingewirft werden mup. Hieru liegt
um fo mehr BVevanlafjung vor, al3 die Fliefarbeit ed mit fih bringt, daf
gejundheitdgefahrdende Arbeitest nicht mebhr jo leidht wie frither abgetrennt
unb in befondere Raume verlegt werden fonmen, in denen {id) fitr die wenigen
vott bejayiftigten ArSeiter ausreidende und zwedmdfige Schupmagnahmen
treffen liegen. ©oweit jolde Abtrennungen bereitd beftehen, hanbelt es {idh
haufig it behelfduiigige Einvidhtungen, bie jedod) den bisherigen nicht
gletdhloerity find. Eubet ift su beobadhten, dafy die in der Arbeitsjteigerung
liegende Gutftehunyg voin Staud, iiblen Diinjten, Geriidhen ufw. an eingelnen
Arbeitsplasen die Urbeiter tweit ftarter ald bidher belafjtigt jomie die ju ihrer
Befeitigung getroffenen Mafnahmen alg unguldnglich erjdheinen. Gleidy
ungutraglid) evivetjen fidh aber aud) jegt jhon gewifje Berfahren bei ber
Bearbeitung der am Laufband ergejtellten Erzeugniiie.

RNeben diefen Nachteilen befteht die Gefahr forperlicher Nberanjtrengung
und gemitlicher {iberreizung, jofern nicht auf die Leiftungsfabhigteit des ein-
gelnen Arbeiters geniigend Ritdjicht genommen wird. Hiermit jteht im Ju-
jammenbhang bie Arbeitzeit joivie die Forberung, bak in den mobernen wirt=
{haftlich arbeifendben Befrieben bdie wodgentliche Wrbeitdzeit micht itber
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48 Stunden hinausgehen joll und fberftunden bermieden werden. €8 fit biels
fad) neues Gebiet, das bie allgemeine Aufmertjomieit auf fidh lenft und demy
Arbeiterfchup eine eriveiterte Vebeutung verleiht. Der Geverbeaufiid)t er-
wadit aus diefer durd) die Rationalifierung eingeleiteten Entwidlung eine
{here und umfangreiche Aufgabe. Jhre befriedigende Lojung erforbert neben
einer dagu ausreidhenden gejehlichen Grundlage eine intenjive Witwirfung
der Arbeiter, vor allem der Betriebsrdte, denen ein hinreidhender Einfluf auf
die Durdhfithrung ded Wrbeitsjchupes eingerdumt werden muf. Dasd neue
Arbeitsd{dupgefes muf ihnen diefen Einfluf verjdhaffen:

E H5 gise s

Der Giiferverfehr der Weltihiffabre

Deinvid) Strdbel (Berlin)

Das Statiftijdhe Reidhsamt Hat Hirglidh) ald Ergdnzungsheft su Heft 1 der
Bierteljahrahefte sur Statiftit des Deutjdhen Reidh3 eine Statiftit dbes Giiters
verfehrs Dber %el%cbiﬁabtt veroffentlicht, bie allgemeinered Jnterefje bes
anjpruchen fann. Da diefe Unterjudjung den Giiterverfehr ber Jahre 1913,
1924 und 1925 nebeneinanderjtellt, zeigt fie die Verdnbderungen, die fich feit
ber Borfriegsseit im Gitteraustaujd) der Weltjhiffahrt vollzogen Haben. Ein
Bergleid) swifden dem Giiterverfehr der Weltihiffahrt im Jahre 1918 mit
einem frﬁgeren Sabre ift allerbingd nid)t moglid), dba die vorliegende Statiftif
jich auf bie genannten brei Jabre bejdhrantt und da andermeitige Ber-
bffentlichungen {fiber ben Giiterverfehr der MWeltidhiffahrt bisher nidyt eiftieren.

Wir erfahren aljo nur, dbag bie Menge ded Giiterverfehrd iiber See im
Sahre 1913 300 Millionen Tonnen (4 1000 Kilogramm) betrug, im Jahre
1924 314,6 Millionen Tonnen unbd 1925 304,8 Millionen Tonnen. Danad
war ber Gitterverfehr der Welt{dhiffahrt gegenitber 1913 im Jahre 1924 nur
um 4,9 b9 gewadhfen, 1925 gar nur um 1,6 vH. Fiir die lepten Fahre fonnte
dedhalb feine liberficht gegeben toetben, tweil bas dajz: notwentige Jablene
material fiir eine Reihe von Staaten nod) niht vorlag.

Die Bunabhme des Giiterverfehra ber Weltjhiffahrt toar alfo, wenigitens
ihrer Menge nadh, und bdie vorliegende Statiftif befdhrintt fich auf bie Feft=
jtellung der Menge, ohme sugleid) den Wit der Gittermengen gu ermitteln,
innerhalb der legten wdlf Jabhre nur eine geringfiigige. Aber 8 ift an=
sunehmen, daf aud) eine Wertfeftitellung an dem allgemeinen Bilbe bes Welt-
handels nichts dndern iiirde. Danad) ift (Statiftijhes Jahrbud) fiix dasd
Deutjche Reidh) 1927, &. 107) ber Wert ded gefamten Ausfubrhandeld der
LWelt (aljo aud) ded fih nicht ded Seewegsd bedienenden Erporthanbdels)
nominell gwar von 165,56 Milliarben Mart 1m Jahre 1913 auf 230,4 Mil-
liarden im Sabre 1924 und auf 260,83 Milliarden Mart im Jahre 1925 ges
jtiegen, jedoch bebeutet died jheinbare Wadhdtum feineswegs einen mwirklicden
Wertzumwahd. Nad) den Beredhnungen bdesd ,Bureau of Labor” bder BVer-
einigten Staafen, das die ebengenannten Bahlen gemdh dem Grofhandels-
indez nad) der Kaufraft ded Jahres 1913 bevertet, ergibt fich vielmehr, dag
der anjdyeinend fo biel grofere Wert ber Weltausfuhr des Jahres 1924 nur
151 Miilliarden Wart Kauffrdit vom Jahre 1913 darftellt, alfo in Wirklide
feit um 16,2 Milliarden Mart zuriidgegangen war. ‘
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Diefe Stagnation ded Welthandels und des TWeltjeeverfehrs, die dem
Welttrieg und jeinen Wirtjhaftdfolgen gejduldet ift, fteht in fharfem Gegen=
fag sur Entidlung des gleidhen Jeitvaumes bor dent Welttrieg. Denn aud)
dann, wenn ir die Kauffraft der Mart vom Fahre 1913 Fugrundelegen,
ud)d ber Wert ded Welthandels von 133,6 Milliarden Mart im Fahre 1900
auf 169,2 Milliarden Maxt im Jahre 1913, alfo um 25 vH. Damald roudh3s
ja aud) bag Welteifenbahnney in der gleiden Jeit um 311 658 Kilometer
ober 39 b9, wabhrend e3 bon Ende 1918 bid Ende 1924 nur wm 119 413 Kilo=
meter geiwadfen war.

Dagegen ift ber Beftand dber Handeldmarine jeit dem Jahre 1913 getvaltig
geivadhfen. Tropbem ivdhrend des Krieged 13. bis .15 Millionen Tonnen
ediffsraum verfentt tworden find, betrug die Tonnage der Welthandels-
flofte 1913 47 354 000, 1919 50919 000, 1925 64 641 000 und 1927
65 193 000 Bruttovegiftertonmnen. An bdie Stelle einer Nadhfrage nach
@djiffsraum, die fih in ben erften Jahren ber Nachriegdjahre zeigte, ijt
durd) bie iiberausd rege Sdyiffbautitigleit der Shiffsram der Welthanbdels-
flotte gegeniiber der Vorfriegdzeit o exheblid) gejteigert worden, baf nunmehr
ein befradyiliches lberangebot an Sdhiffsraum vorhanbden ift, sumal bdie in
neuverer Beit gebauten Sdhiffe vielfadh leiftungsfdhiger find ald die Borfriegs-
fchiffe. Die Folge war ein jtarfed Sinfen der Seefraditen, bie, wie 8 in der
borliegenben Statiftif heift, ,in den lepten Jahren nidh)t mehr in dem rid)-
figen BVerhdlinid zu der Hohe ber Betriebsioften der Scdhiffabrt ftanden”.
Gerabe diefe fiberprobuttion an Sdhiffsraum hat denn aud) bag Statiftifdhe
Umt veranlaft, feire Unterjudjung itber die Menge der jur See veridhifften
@itter porgunchmen, um jo Unterlagen fiir ben Hinftigen Bedbarf an Sdyiffs-
raum 3u bejdaffen. Die Unterjudhung exgab junddift folgende Feftjtelungen

iber den Gitervertehr iiber See nad) Warengruppen

Millionen Tonnen | vH des Bejamiverfehrs | vH bon 1913
1918 | 1924 | 1925 | 1913 | 1924 | 1925 || 1924 | 1925

@etreide, Heid und Mehl. . || 89,7( 878| 887 182 | 11,8| 11,0 940 | 849
gnlg Holzmafie und Jellitoff | 26,1 | 248 | 268 87| 77| 85| 981| 99,0

oflen unbd Sol8 . ..... 91,83| 804 | 695 805 | 256 | 228 881 76,1
MMineralble . . .00 veess 108 | 449 | 380 86| 148 | 12,5 | 415,7 | 851,9
Ehe L J i S +2s+| 800/-229| 264} 10,0 78 87| 763 | 88,0
€onftige Giiter., . ...... [ 1021|1048 | 1114} 840 | 838 | 865 | 1026 | 109,1

Bufammen | 800,0 | 814,6 | 804,8 || 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 104,9 | 101,6

Danad) ift die verjdifite Dienge ded Getreided (einjhlieflih Reid und
Mehl) 1924 und 1925 gegenitber 1913 gejunten, fein Anteil an dber Vienge
ded ver{difjten Gefamtgitterverfehrs ijt von 13,2 auf 11,8 und 11 vH herab-
gegangen. Die Urfache ded Riidganges ift die Verminderung desd Getreides
begu?eé Guropad um fajt 7 Millionen Tonnen, und gwar find e3 in Curopa
England, Deutjdhland, Belgien und die Niederlande, die ihren Besug jtart
einjdyrantten. Dabet ift die Einfubr an Weizgen, Roggen und Mehl ver=
haltnidmagig ienig juriidgegangen; wdahrend {idh die Cinfuhr von Futters
gefreide fajt auf die Hdlfte vermindestes - SR ) '

Warengruppe
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Die BVerminberung der Gejamimenge ded verjdifften Gefreided fonnte
‘burch bad Anwadyfen der Getreideeinfuhr in Ofjtafien (1913 5 vH, 19256 9 b
der Gefamtmenge) nicht audgeglichen werden.

Bon ber fberjee-Einfubr an Getreide, Reid und WMehl entfielen auf dasd
Deutihe Reich, die Niederlande und Belgien, Grofbritannien und JFrland,
i}mntreid; und Jtalien allein 1913 30,91, 1924 27,656 und 1925 24,19 Mil-

tonen Tonnen, aljo rund zwei Drittel bid drei Biertel der Gefamtmenge.

Die {iberjecausfubr an Getreide, Reid und WMehl gejtaltete {id) folgenbder-
mafen: in Millionen Tonnen

1918 1924 1925
Rufland . . L 2 4 L0000 . 100 1,72 1,16
ffhlmﬁ‘llie‘l‘l llll.b mﬁﬂﬁm L T S I T LR B 2'44 l,“ 1,31
Pritifdyedmbien . . + « + 4 o 0 s o . 450 3,58 3,13
o e NI S R A 1,38 2,07 325
Bereinigte Staaten von Amerita und fanada 9,08 15,10 13,26
ﬁ:gew“im - L] . . . . - . . - - - 8'75 0,18 6,17

: Bufammen 3405 3330 2827
@efamtjumme ber Ausfufr 39,70 37,80 33,70

Man exfieht aus diefen Bahlen, wie gewaltig Ruflands Rolle ald Geireides
ausfubrland gejunten, wie jtarf dagegen der Antetl Amerifad — und bier
toieder bejonders Nordbanerifasd — an der BVerjorgung der Welt mit Getreide
pejtiegen tjt.

Die Menge des iiber See per{chifften Holzed (einjdlieflich Holzmaije und
Bellftoff) ift abjolut und progentual faft gleid) geblieben: jirfa 26 Millionen
Tonnen ober 8,5 b der feeverfracdhteten Gejamtgiitermenge. Bor dem Kriege
lag ber Sdywerpuntt der PHolzveridiffungen bei den Ojtjeeldndern und
©tanbinabien, die damald jwei Drittel ber Gejamimenge verfandien. Heute
g;mtmen nod) immexr 55 bD der Gejamtmenge aus diejem Gebiet; dabei ift

r Berjand von Schiveden unbd ?&ormeagen per gleiche geblieben, mwdhrend
Ruflands ehemaliger Anteil auf ein Viextel gefunien ift. Die rejtlichen
45 b ber ver[dhifften DHolymenge ftammen gany itberwiegend aus RKanada
und ben Bereinigten Staaten.

An der Senfung der Kohlenver{hiffung itber See um fajt ein BViertel
gegenitber 1913 waren bdie meiften Verjandlander beteiligt. Befonbders fithl-
bar aber war der Riidgang fiir England, auf das iiber drei Biertel der ges
jamten Sohlenverjdiffung entfielen (1913 82 vH, 1924 81 vH, 1925 76 vH).
Der englijche Kohlenerport war 1924 um 10 Millionen Tonnen, 1925 umt
20 Millionen Tonmen geringer ald 1913. Er hatte fidh im lestgenannten
Jabre um 30 bH vermindert. Neben Englandsd Kohlenverfand ging nament-
lid) audy der Aujtraliens bon 1,60 auf 0,11 Millionen Tonnen und der der
Bereinigten Staaten (einjdhlieflidhy Kanadasd) von 5,77 auf 8,79 Millionen
Tonnen zuriid, Aud) der bdeutjdhe Sdhifisverjand an Kohle und Kofs ver-
ringerte fid) bon 1,22 auf 0,61 Millionen Tonnen. Jnsgejamt freilich betrug
Deutichlands Export an Steinfohlen 1925 13,6 und 1926 gar 29,2 Mils
lionen Lonnen ohne Reparationslieferungen. Ein Teil ded deutjhen BVer-
‘anbd8 an Koble tritt bei der Kohlenausfubhr Belgiens und der Niederlanbde in
sridheinung. Und nidhgt nmur Kohlenlieferungen nad) dem Ausland, jonbdernt
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jogar nady oft= und mittelbeutjdien Gebieten find iiber Rotterbam und Ani-
erpen nacdh deutjhen Hafen gegangen.

Cine gewaltige Verjdhiebung ded iiberfecijdhen Giiterverfehrd {pringt in
die Augen bet den Wineraldlen. Jhre verjdhiffte Menge erhohte fidh auf xund
a3 Vierfade bon 10,8 Millionen Tonnen im Jahre 1913 auf 44,9 Millionen
Zonnen im Jabhre 1924 und 38 Millionen Tonnen im Jahre 1925. Das An-
wadhfen der Mineralolveridiffungen ift jum grofen Teil barauf juriid-
gufithren, daf das Mineralol bei der Shiffahrt und Jnduftrie mehr unbd
mehr an Stelle der Kobhle ald Antriebsfraft getreten ift. Audy die enorme
Entidlung bes Sraftfahrseugberfehrs hat'ein neued ausgedehntes Abjatifeld
fitx die Mineraldle gejchajjen.

Weltflotte und SKrafiivagenbejtand der Welt

Uniriebsarten 1914 1924 1925

Gegelantxieb . . , . ., . 8686 2509 2261
Motorantrieb . . . . . . 234 1976 2714
Oelfeverung . . , . . . 1810 17164 17804
Roblenfeuerung . . . . . 48859 42886 41862
Weltflotte, sujammen 49089 64023 64641
Sraftwagenbeftand in Millionen Stid 2,2 18,1 21,4

Angefidhts diefer Entwidlung ift es fein Wunbder, daf von allen ver-
' g{;iﬁten Girtergruppen dad Mineraldl den grdften Aufftieq genommten Hat.
it mur, baf fidh) feine Menge feit 1913 verbierfadit Hat, fein Anteil am
Gefamtverfand aller Giiter ijt der Menge nach) bon 4 auf 13 vH geftiegen.
Der Steigerung der Nad)frage entipricht die Steigerung der Olproduttton.
Ramentlich Amerita und Afien haben den Ertrag ihrer Olfelder augerordent-
Ly erhoht. o betrug die Erdvlgewinnung in Millionen Tonnen:

1913 1924 1925

T e S L 52,8 140,8 147,0
Davon: Vereinigte Staaten von Amerifa 34,0 97,9 1086
SBED = NGB ie SRRt 88 20,9 16,9
Beneguela . . . . . .+ . . - 14 2,9
Rieberldnbdijdh-Indi ERER e 1,6 2,9 8,0

L T Nl TR L —_ 42 4,6
T L R e 83 6,1 75
Ruminien . . . . . . 18 1,9 23

Die Crzperidhiffungen haben 1925 mur 87 vH von 1913 betragen. An
biefem Riidgang war lediglid)y Grofbritannien und Jrland beteiligt. Die
Abnahme des englijthen Crzverbraudhs ift dbarauf suriidzufithren, daf Eng-
land infolge der fortichreitenden JIndujtrialifierung Afiend und Auftraliens
toichtige Abfabgebiete verloren hat. €8 hat deshalb feine Roheifengemwinnung
1925 gegenitber 1913 um 39 vH eingefchrantt. Die meiften Lanber, die unter
ben Robeifen gewinnenden Lanbern eine Rolle {pielen, aljo vor allem bie
Bereinigten Staaten, verfiigen aud) iitber die entjprechende Eifenerzmenge,
fo baf ihre Mehrproduttion die Winderung der Ergverjdyiffung wegen Eng-
lands ftart abnehmender Eijenproduftion nidht auszugleichen vermodhte.

An dem itberfeeifchen Gefamtgiiterverfehr in Anfunjt und Abgang, der
1913 600 Millionen Tonnen, 1925 609,6 Millionen Tonmnen betrug, ar
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naturgemdp bad Jnfelreid) England am ftdrkjten beteiligt, 1913 mit 1456,
1925 tmmer nod) mit 117,8 Millionen Tonnen. Jhm folgten die BVereinigten
Staaten und Lanada mit sujantmen 103,1 Millionen Tonnen im Jahre 1925
(gegen 53,6 Millionen Tonnen 1913), Holland und Belgien mit jufantmen
61,2 Millionen Tonnen, %ranheicf) mit 39,6 MillionenTonnen und Deutjd)=
land mit 35,56 Millionen Tonnen. Ein exheblidher Teil ded deutjhen Nberjee-
verfehrs gebt, wie bereitd ertodhnt, itber Holland und Belgien.

B b1 HH
Aus den Jahresberichten der baperijchen

Gewerbeauffichtsbeamten
' Bg Friedrid
1 5

Die Jahresberidhte der baperijden Gemwerbeanfjihtsbeamten bringen ivieder eine
Reibe ftatiftijher Erhebungen- iiber Bejddftigtensablen, Arbeitdzeit, BetriebBunfille,
Umfang ber in ber Gejamtinduftrie bejddftigten berbeirateten Arbeiterinnen und
ngeftellten und Beobadhtungen itber die Rationalifierung, Flief- und Banbarbeit ujiv.,
Erhebungen, die aud fiir den Gewertjdaftdfunitiondr und die Betriebdrdte nidt ohne
Jntereffe fein biirften. Stellt man au gleider Beit Iritifde Vergleidhe mir den
Beridhten ber Jahre 1925 unbd 1926 an, fo jtehen ivir bor Problemen, deren Lojung
nidgt nur im Jntereffe ber Arbeitnehmerfdhaft liegt, fonbern bariiber hinaus volfs-
wirtjhaftlihe Bebeutung Hat. Sie seigen dem Gefepgeber den TWeg, in iwelder
Ridtung und in weldem Umfange foziale Mafnahmen zu ireffen find. Ein iibers
ficdgtliches Bild itber ben Be[ddftigunadgrad geben unddijt die Arbeitnehmerjahlen
in ben probuftivgemwerblicdhen Betrieben der Metalindbujtrie mit 5 und mehr Arbeits
nehmtern. :
Sabrs || Babl dex Mannlid Weiblidh Bus Ans
gang ebe |36, 16 Syabre | unt. 16 Jabre|| ab. 16 Jabre | unt.16gapre|| jommen || geflellte

1926 4711 148493 14621 88146 1794 202954 80494
1926 3326 108538 12249 20884 1218 151879 25878
1927 4461 124738 11660 82726 1482 170555 26401
Betriebe mit 1 bis 4 Wrbeitnehmern bei gleidpeitigem Borhanbenjein einer
motorijden Sraft tourden gezdablt im Jahre

1925: 4113 Betriebe mit 8853 Arbeitern und 124 Angeftellien

1926 : 4909 - El 19:179 . » 162 .

1927: 4206 » » 11186 - = 1756 »

€3 feblen nunmehr nur die reinen Hanbwerlsbetriebe ohne motorijdhe Rraft und

eniger al8 5 Urbeitnehmern. Da Bier feine Sdeidung nad Fndujtriegruppen ers
folgt, fann bdie auf bie Wetallindujtrie entfallende Arbeitnehmerzahl nidht fejtgeftellt
tecden. Die Jabhl ber in biefen Vetrieben bejdiftigten Wrbeitnehmer ift jedod) faum
bon nennendwertem Umfange. Beriidfidhtigt man, daf in ben obigen Bablen aud
die ber Holze und Filzipielvarenindujtrie enthalten find, fo biirften nadjtehende
Sdlufzahlen ein anndbernbed Bild itber bie BVejdaftigtengablen in der baperijden
Detallindbujtrie geben:

1925 in 8824 Betrieben 211807 Arbeiter und 30618 Angeftellte

1926 - 8235 - 162358 » » 25535 »

1927 - 8667 » 181741  » = 26576 -
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t o Dag ergibt trof guter Gejdaftsfonjuntiur im Jahre 1927 gegenitber dem Jahre
1025 ein Minus von 30 066 Arbeitern und 4042 Angejtellten. Diefer Riidgang vets
teilt fid) auf bdie eingelnen Jnbdbuftriegruppen jolgenbermagen:

© o Gruppe V. (Grofieijeninduftrie, Metallhittten, Metallgiefereien, Eifen-, Stahls
‘and Tempergiefereten) bon 16 006 Arbeitern im Jahre 1925 auf 13768 im Jabre
1927; @ruppe VI (Metallivarvenfabrifation, Sdymiederei, Sdlojferei, Gasd+ und
Wafferinjtallation) von 60933 anf 52756; Gruppe VII (Majchinenbar, Kefjels und
Apparatebau, Eijentonftruttion, Land= und Luftfahrjenge und Eijenbahnivagenbau)
bon 87229 auf 75549; Gruppe VI (Eleftrotedinijhe Jnduftrie, Feinmedanil und
Optif) bon 87657 auf 30 429 und endlich Gruppe XV pon 9982 auf 9249.

itber bie Bejdaftigtensahlen find im Beridhte nur Vergleihe mit dem Fabhre
1926 gegogen, einem anormalen Jabrve, von bem der Beridyt bemerft, daf die Bes
trieb8umitellungen berjdhiedentlidh su umfangreichen Enilajjungen von Arbeitsirdaften
gefithrt baben. €8 bdarf baber twohl mit einer gewifjen Wahrideinlidhleit ans
genomunten iverbenm, baf durd) Umijtellungen, Rationalifterung, Fliegs und Bandarbeit
per Bedbarf an Arbeitsfrdften fih berminbert hat. Die Erhebungen itber bdie Umts
ftellung der baperijhen Wirtihaft [aft diefe Annahme aud) ald begriindet erjdheinen,
©p ift in ber Metalls, Majdhinen= und elefirifden JIndujtrie — foreit Grofbetriebe
in Frage fommen — bie Unftellung der Prodbuttiondanlagen und die dlonomijde BVers
endung bder Krdfte am ieiteften gediehen. Prdzifierung und Wereinfadung ber
Werizeuge, Erhohung bder Sdynitigejdivindigleiten durd) Bevivendung Hirteften
Sdneibemetall3, Metall- und Arbeitderiparnis durd) Eriah ber Schmiedes und Gutfe
teile burd) geprefte und gewalzte ZTeile, Umjtellung von Dreh und Frasprogeflen
auf Sdleifarbeit, Anjdaffung von Automaten, elefirijes Sdiveifen ftatt Nieten,
dte Einfithrung bed Sprigverfahrens fitr Metallitbersitge 1. a. m. find hier ju nennenbde
Rationalifierungdmafnahmen. Ein Hiitteniver? ift daran, bie {iberfithrung ded Rohs
tifend in Stahl durd) Verwendung jtidftoffarmerer Gebldjeluft abjufiirzen und
bementfprediend die tdglihe Ehargenzahl s vermebren. Das gleidhe Wer? hat durd
Einviditung einer medanijden Sdwellentransportanlage pro Sdicht 50 WMann exs
fpart. €inige Brongefarbenfabrifen ridteten medanijhe Staubabjaugungdanlagen
in ben Stimpfen ein, Sie erzielten damit nidht nur wirt{daftlide BVorteile durdh
BWiebergewinmung bed frither gum Teil verloren gegangenen ertvollen Staubes und
€injparung -von Arbeitsfrdften, fombern auch eine betradytliche Hevabjebung bder
namentlid) den Aluminiumbrongefabrifen eigenen Eyxplofionsgefahr. Ein Blattmetalls
werf bat burd) Eriveiterung und Aufjtellung avbeitjparender Majdjinen bdie Pros
bultion ungefahr verdoppelt. Jn den Eijengiefereten wird die Leiftungsiteigerung
bauptfadlidy durd) Ausjdaltung ded Trandportes von Hand und durd) BVertiirzung
ber Trandporiwege erveidyt. BVanbdarbeit wurbe lebiglih in einer Gufpuberet fejt
geftellt. Die mehr und mehr fidh einfiihrenden Ritttelformmajchinen und eleftvijden
Sandaufbereitungsanlagen fithren jur Einfparung von Arbeiidlraften.

- Dad Fliegband fand Eingang in einigen Montagewerfjttten ber lanbdivirts
[daftlihen - Majdinenindujtrie. Eine Waggon- und Lajtivagenfabril madt jurgeit
(1927) Berjude. - :

Beim WMotorrads, - Fahrrad. und Nahmafdinenbaun hat fih nur in eingelnen
btetlungen (Montage und Ladiererei) fliefende Fertigung, jum Teil am Band Hee
wdhrt, Von 3ivei Shraubenfabrilen ijt die eine fitr die Mutternprefdfen jur Wafjers
gadfeuzrung mit gentvaler Generatorenanlage itbergegangen, mwobditrd) die Leiftungss
fabigleit verbreifacyt tourbe. ®leidyeitig wurbe bei Vabnjdrauben Flicarbeit eins
gefitbrt und durd) bdie evjielte B|erbilligung bie jonft ausge{dloffene Hereinnahme
bon Anftragen ermdglidt.

Eine anbere Sdyranbenfabrit und Faffondreberei hat die Herftellung hodwertiger
Radioteile in einer Art Flicharbeit aufgenommen. JIn der Metallwarenfabrifation
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Bat fidy fiir perhaltnismafig wenige Maffenartitel Fliearbeit einfithren lafjen. Eine
gtope Steigerung der Produftion am Transportband wurbe bei der Herjtellung elels
trijther Fahrradlampen unter Pebung der Verdienjte der Belegidhaft ergielt.

Sn der elettrotednijden unbd elettromediinijen Jnudujtrie ift Flicharbeit bei
Derjtellung von Mafjenartifeln, insbejondere von eleftrijhen Haushaltungdartibeln,
wie Biigeleifen, Haartrodnern, dann beim Bau von Kleinmotoren, Bahlern ufw. an-
getroffen worden. Aud) bei der Fertigung photographijder BVerjdlitjje rwurde Flick-
acbeit feftgeftellt Wei der Urbeit am Band wurde in der Regel an der 48-Stunbdens
mode fejtgebalten. 2

Fithrten bdie Nationalifierungdmafnabmen fdon gur Einfparung von Arbeitds
friften, jo tat die usbdehmung ber WrbeitSzeit bi8 gur tarifli) und gefeplid) sus
laffigen Dodhjtgrenge ihr iibriges. o bemerlt ber Veridyt, daf in der Fabhrrad- und
Spielmaveninduftrie Wodenarbeitsjeiten bid ju 60 Stunden angetroffen wurbden. Da
in der Megel bie Wrbeiter unter allen Umiftinden am freien Samstagnadmittag
fejthalten, jo ergeben fid) Arbeitdzeiten bid gu 11 Stunden taglic). Berfolgen ivir ben
Beridt weiter, jo finden wir, baf unter ben Arbeiterinnen ein hoher Progentjag pon
Berheiratetert fich befinbet. Hier ift die Frage ernjtlich aufsumerfen: Konnen bders
attige Arbeitdzeiten bom gefundheitlichen Standpunite ausd nod) vevantiwortet werben?
Dazu fommt, baf bei ber Art und Hohe der Utorbpreisfeftiefungen bie Avbeiter gu
Spigenleijtungen gegmungen find, die su einer fritbseitigen Eridopfung, indbejondere
bei berart langen rbeitSeiten fiihren miiflen. €8 ijt notivendig, baf die Gewerbes
auffichtsbeamten aud) auj biefem ©ebiete eingehende Erhebungen vornehmen, menn
fie bon Veramtwortung getragene Entjdeidbungen itber Arbeitdtempo, Arbeitddauer
und Paufen trejfen wollen. Dad jeht aber anbere Arbeitdmethoden in ber Gemerbes
anfjidgt und ein tiefergehenbded Bujammenarbeiter mit bden WUrbeitnehmerpertres
tungen boraus.

Bon Jnterefle bditrfte im Anjdhluf bieran dad Ergebnis iiber die Erhebungen
itber bie Befdhdftigung verheirateter, barunter aud) verwitiveter und gejdjiedener
Arbeitnehmerinnen im Handel und Gewerbe fein. Leider ift eine Sdeibung nad
JInbduftriegruppen nidt erfolgt. Desd iveiteren exftredten fid) die Erhebungen nur auf
Betriebe mit 20 und mehr befddftigten Arbeitnehmerinnen. Erfaft wurben in
Baypern 169 387 Arbeitnehmerinnen (Ucbeiterinmen und mweiblide Ungejtelie). BVon
biefen maren 64 989 verheiratet oder berivitivet oder gefdyieden. Bei den Wrbeiterinnen
hivantte ber Progentjas swijden rund 33 und 57; bei den Angeftellten entfielen auf
je 100 Crfafite 74 bis 19 Berbeiratete. Die gleidgeitig damit auf Unordnung bed
Reiched verbunbdenen Erhebungen itber bie Wrbeitdzeitbauer, Paujen, Freijeit ber
Berheirateten hat gu dem nidt anbder8 su erwartenden Ergebnisd gefiihrt, daf fiir
perheitatete Wrbeitnehmerinnen bejonbdere Ausnahmen von ber ArbeitSzeitbauer nidt
gemadt werben, aud) bei ben Deute iiblicden Wrbeitdmethoden nidyt gemadyt werben
fonnen. Sefr negativ war aud) dad Ergebnis itber die Frage, ob die Erfranfungss
giffern der Berbeivateten grofer find al8 die der Lebigen. Einwandfreie Unterlagen
aren bei ben in Frage fommenden Ortd- und Betriebstranfenfaffen nidt gu exs
langen und bie geduBerten Vermutungen bder Arbeitgeber, daf die Verherrateten fidh
ofters Erant melben, um guriidgebliebene hausliche Wrbeiten gu exlebigen, bditrften
in faum nennendmertem mfange jutrefjen. Die Ortd- und Betriebstrantentafjen
iffen jid) Deute vor einer derartigen unberedhtigten Jnanjprudnahme jehr wohl zu
fditgen. Derartige Erhebungen fonmen einmwandirei eigentlidh nur von Geiverbes
drgten unb an Hand von Krantenliften ober Unterfudjungen vorgenonmen werdem.
Ein Beifpiel wieder, ivie notvendig ein Jujammenarbeiten der Gemwerbedrzte und
Gewerbeauffichtsbeamien mit ben RKranlenfaffen ift. Ob ibrigens Bier immer neue
Erhebungen notwendig find, [deint jehr sweifelbaft.

b uni 4]
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Betriebsunfall

R CEbbinghaus (Remjdeid)

. Dad Unfallverfidherungdgejes vexftebt unter einem Betriebsunfall ein ploglices
Ereignis, weldhes einen firperlidhen Sdabden herbeifiihrt, bex dbem Verlehten gang ober
jum Teil jeine Ermerbsfahigleit nimmt, Wir feben biexbei von den Berufslraniheiten
ab, bie nad) ben Unfallverfiderungsleiftungen entidabigt werben. A3 einen Beiriebds
infoll fieht da3 Gefes aber nidht nur die Sciden an, bie wihrend der birelten Be-
{daftigung im Betriebe entjtandben find, jondern aud) jolde, die auf bie augerhalb ded
Betriebed [tegende BVerwahrung, Beforderung, Jnjtandhaltung und Ernemerung bed
Arbeitdgerdtd guriidzufithren find, aud) wenn leptered pom BVerfiderten gejtelt toicd.
A8 Bejdhaftigung in einem ber Vexfidherung unterliegenden Beiriebe gilt and ber mit
ber Befdydftigung in diejem Betriebe zujammenbingende Weg nad) unbdb bon ber Are
beitsftitte. Des weiteren erftredt fid) die Unfallberjiderung auj hauslide und anbere
Dienfte, au denen Verfidherte, die hauptjadlich im Betrieb ober bei verfidherten Tatige
feiten befdydftigt finb, bom lUnternehmer ober bdefjen Beaujtragten (Betriebsleiter,
Meifter) herangezogen werben. And) dad Aufjuden der Betriebsjpatte, um Urlaub eins
gubolen, ift bom ReidhSverfiderungdamt ald BVetriebsunfall anerfannt worbden.

Hingegen gilt der Unfall cined Arbeiters in einer bom Betriebsrat auferhalb bex
Betricbsitatte abgehaltenen VetriebSverjammiung nidyt al8 Betriebdunfall; in diejem
fFalle ift nur ein Unfprucd) auf die Leiftungen der Kranlenfajfe und nad) bem end-
gitltigen MWegfall bes Kranfengelded auf bie Leiftungen der Inbalibenverfiderung ge-
geben. Gin BetriebBunfall twird nidyi ald borliegend eradtet, wenn ein Arbeiter gur
BFtt[;ebB{t&m gebt, um ftch einjtellen gu lafjenn und berunglitdt, ehe die Einjtelung
exfolgt ift.

Der Anfprud) auf die Leiftungen der Unfallberfiherung geht nidt berloren, wenn
der Verficdgerte gegen frrafredhtliche Bor|driften, Gebot oder Verbot ded Unternehmers
ober gegen berniinftige Nberlegung oder Braud) verjtofen Hat. Nur dann ift eine folde
unfallbringende Tdtigleit bem Betriebe nidht guzuredymen, wemm bejondere betriebss
frembe Bwede auf Abficht und BVerhalten der Verficherten derart eingewirtt Haben,
bafy bie Begiehung bdiejer Tatigleit sum Betriebe bei Bewertung ber Unfjalluriachen
al3 unmefentlih ausdgejdhieden werben muf. Aud) Spielereien jugendlidher Perjonen
an Betriebdeincidtungen jdliefen den Schub der Unfallverfidherung nidt aus.

@egen bie Folgen von Unfdllen find alle Perjonen in ibrex Tatigleit in verfiderten
Betrieben gejdhitht, fomeit fie in den Betrieben al8 Wrbeiter odber Betriebsbeamte be-
fdaftigt find. Aud) bei einer nur voritbergehenden Hilfeleiftung fann der die Dienjte
Leiftende verfichert fein, fei 8, baf er pon dem BetriebSunternehmer felbjt oder in bdefjen
Ubmwejenbeit pon ben BetricbSbeamien ober Arbeitern bed Unternehmers herangezogen
toird ober oud eigenem Untrieb im Falle eined augenblidliden Notftanded in dent
WBetrieb eingreift. {tber Beginn und Beenbigung bed Weged nad) und von der Arbeits-
ftelle fefen in folgenbem gwet Entfdjeidungen ded ReidhSverficherungdamtsd mitgeteilt:
y#Der Rldger wollte frithmorgend nad) Berlaffen jeiner Wobnung fein Fahrrad von
einemt Borplap im Treppenhaus die Treppe himunter nad) dbem Hofe tragen, um fidh
gur Arbeitsjtelle gut begeben. Hierbei glitt er aud und brad) ben linfen Unterjchentel.
Dad Oberberfiderungdamt hatte, entgegen der Entjdeibung ber Berufdgenofjenidait,
einen Betriebdunfall al8 vorliegend anerfannt. Die Genofjenjdajt legte beim Reids-
berﬁc{;;rungﬁamt Berufung ein; diefes trat jebod) der Auffafjung des Oberverfiderungss
amté bei.

Nad) ber Reiddverfidherungdorbiung gilt ,alé Befdaftigung in einem der BVer-
fidernng unterliegenden Betriebe der mit ber BVejdaftigung in bdiejem Betriebe Fu=
ammenbingende Weg nad) der Arbeitsitatte”. Ans ber Entftehungsgejdidte diejer Be-

mmung exgebe i) nichts Wejentliches davitber, wasd umter dem Begrifi ,Weg” su



504 Belrlebarite Beltfdeift e 'ph Funtitondre Ser Metaltudufiele

berftehern jei. Bei der Faffung ded § 545 a RVO Habe ber Gefegeber der Redhtjprehing
offenbar iweiten @pielraunt, fitr die Auslegung lajfen wollen. Aus ber Fafjung obiger
Bejtimmung, nad) welder al3 ,Bejddaftigung im Betriebe” der ,Weq nad) der Arbeitd-
ftatte” su gelten Babe, fei su folgern, baf dad Wort ,Weg” nicht im Sinne von Strafe,
Lanbftrage u. dergl gebmudyt fei, fonbern al8 eine ﬁet&ﬁgungﬁfﬂtm, unb swar Hed
Sidfortbevegend auf ein beftimmites Biel hin. ,Weg” im Sinne bed8 § 545 a bebeute
biernad) bad Sidhhinbegeben jur Wrbeitdjtatte. Ein jolder Weg fei nidit ohne weiteres an
allgemein benubte oder gar difentliche Strafen gebunden, jondern Hnne aud) gegebenens
fall8 auferhalb derjelben guriidgelegt werden. Jn diefem Sinne Fonne nad) Anjicht bed
Senatsd ber Weg nad) der Arbeitsipdtte aud) auf einem umfriedeten Grunditiid oder
innerhalb eined Gebaudes anfangen. Vorvausfebung fiir die Tatigleit fei grunbdiaslid,
baf ber bauslide Wirkungstreid verlaffen und ber Weg in ber Ridhtung auf die Are
beitsftdtte angetreter fein... 8 folle eineSivegs verfannt iverdem, baf bie Fefte
jtellung ... ob indbejonbdere ber BVerficherte fidh bereitd auf einem joldjen, mit der Bes
{thaftigung in dem Befriebe jujammendhingenden Wege nad) der Arbeitsjtatte befunden
babe, nidt felten auf Sdivierigteiten ftofen inne. Derartige Sdivierigleiten bes Bes
toetfes . .. fonnten aber nidht bagu fithrem, bem efels eine vom Gefebgeber nidt getwollte
etntengende Auslequng s geben... Hiernad) fei die Aufjaffung dbed Vorderridiers
(OBA), den mit der Bejdiaftigung im Betriebe nad) § 545 a RBVO sujammenhingenden
Weq audh fdon innerhalb eines Gebiudesd beginnen zu lafjen, ju billigen. Died tviirde
jebenfall8 itberall dba geredtfertiat fein, wo e fidh um Haujer mit eingelnen, in bere
{hieberen Stodiverlen befindliden abgejdlofjeren Miettvohnungen Handle.”

Jn einem folden Haufe mohnte ber Verleste. Wenn ex daher beim Heruntertragert
feine8 Fahriabes auf dem Trephernablaf gwifdher bem 2. und 3. Stod ausdglitt, alg ex
bie Abjicht I}atte,,ﬁd) gur Avbeitsftatte su begeben, jo befand er fid) auf dem ,MWege”
gum Betrieh im Sinne der Reidysverfiderungdordnung, und bdiefer Weg ift al8 Bes
jdbaftigung in einem bder Verfiderung unterhegenben Betriebe im Sinne bes § 544
ABJ. 1 der RBVO angujeben.

Jm giveiten Falle hanbelte ed {id) wm bie Beendigung desd Wegesd bort ber Arbeitss
fhatte. Aus ben Gritnden: Nad) den getroffenen Feftjtelungen war der Tod bed Broerd
©. bavauf zuriidzufithren, daf er, nadbem er feine Wohnung betreten Hatte und in
der Ritde jeinen Rudfad aufhingen wollte, in dber Dunlelbeit in bdie offenjtebende
Kellerdffrung fjtitrste. -Bvar fei mit -den neuen. Vorjdriften ausgefproden, bdaf ald
Be[ddftigung in einem der BVerfidherung unterliegenden Betriebe and) der Weg nad)
unb vort der Arbeitsftdite und aud) die mit ber Be[ddftiqung im Betriehe jufammens
hingenbe Berwahrung, Beforderung, Jnjtandhaltung und Ernewerung bed Arbeitds
gerdtd gelten follen. Demnad) feien alfo babei eintretende Unjille su den Betriehss
unfdallen gu vedmen... €8 fei svar feftgejtellt, baf . von feiner Arbeitsjtdtte ges
tommen fei, allein ber Weg bon ber Arbeitsftatte nad) Haufe ende regelmipia nad alls
gemeinem @pradgebraud) in ber %nbmmg. ©obald diefe betreten fei, fei ber TWeg bes
endet und bdie Titigleit, die ein Arbeiter in diefer vornehme, Fonne grundiaplicy nidht
iehr dem Deimivege ugeredinet mwerden; fie fei vein perjdnlid) und privatwivtidafts
Lidher Art, jo baf fie nicht mehr bon bem Berfiderungdjduy erfaft werde. Sie witrbe
mur dann nod) unter biefen fallen, wenn 8 fid um die Verwabrung bed %lrbettﬁgerat!
ober fonjtige Bejdidftigung mit diefem Hanbdle. Denn nady der Gefegedvoridyrift fei nur
biefe Tatigleit aud) in der Wobhnung bed Arbeiters verfidert. Jm porliegenden Falle jei
nun &. beim Aufbhingen feined Rudjaded und feiner Pelerine gefallen. Beides gehore
aber nidht gum Arbeitdgerdt, e8 hanble fich) bei threr Anfbewahrung nur um eine jum
Nugen der hausliden Ordnung vorgenommene Handlung, Somit' fei ©. nidt einem
BetviebBunfall exlegen und deshalb I;atten jeine Dintexbliebenen feinen: %In[ptucf) autf
eine Unfallrente.

“Drud: VerlagdgefeNfdaft bes Deutfden Metallarbeiter-Verbanbes, Stuttgart, Rbtejtr.16
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