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Jm Anjdhluf an die nad) dem grofen Streif im mitteldeutjchen Bergs
erfsrebier exfolgte Lohnerhohung erflarten die Unternehmer, daf fie dieje
newe Velajtung micht ertragen fonnten, ofne daf eine Erhohung der Kohlen=
preife zugelajjen werde. Dasd Reidydwirtjhaftdminifterium widerfeste fich
diejer Erhobhung, jtatt beffen rurde aber ein Unterjudjungsausjduf eingejept
mit der Aufgabe, die Produftionsd- und Abjapverhalinijje desd Reviers einex
Pritfung ju unterzichen.

Diefe Kommiffion fepte fich zujammen ausd dem Kolner Profefjor
Sdymalenbacy, dem Gebeimrat Bred)t und dem Genojjen Dr. Baabde. Jhr
Beridht liegt nunmebhr vor und bietet auferordentlich viel Jnterejjantes. €8
muf anerfannt werden, daf {ich diefe Kommiffion einer jehr objettiven Arbeit
bejleipigte und dadurd) ju widhtigen Anregungen und Fejtjtellungen tam, die
mit itberrajdjender Klarheit aufdeden, wieviel ed nod) in einem rationalis
flerten Jnduftriezoeig gu rationalifieren gibt. Allerdingd an Stellen, an
denen die Rationalifierung fehr exbeblichen Edhwierigteiten begegnen biirfte,
da fie ohne Eingriff in mdndye Cyijtenzen nidyt durchfithrbar warve. €8 hat
einige Beit gedauert, bis der Beridyt der Offentlichieit iibergeben worben ijt,
anjdjeinend haben die Jnterefjententreife fich feiner Publizierung widerjest;
aus begreiflichen Griinden — bdenn eine Preiserhohung laft fich mit diefem
Bericht allerdings nicht vedhtfertigen. Und man jdeint fid) {chlieglich) dahin
berftandigt su baben, daf foroohl der Braunfohlenbergbau als aucd) der
Kohlenhandel ihre Entgegnung auf den BVeridht der Kommiffion dejjen Vers
offentlichung angefiigt haben. Freilich gehen diefe Gegendentichriften auf die
Tatjadhenfejtitellungen ded Ausdjchuijes jo qut wie gar nicht ein und verlieren
dadurd) an Wert. Um fo ertvoller aber wird Hierburd) der Vericht des
Ausjchuijes jelbjt. ; '

' Die Frage, die dem Aus{dhuf unterbreitet wurde, lautete: :
~eldhe Miglichteiten beftehen, die dem Braunfobhlenbergban durdh die neuen
Lofnerhohungen entjtandenen Mehrbelajtungen durd) Exjparnifie auszugleicdhen?”
Der Unterfudjung tourben jur BVeantwortung bdiejer Frage insbejondere
folgende Gebiete jugerviefen:
1. Berbilligung der Abjatorganifation in dem oberen iwie den unteren Staffeln.
2. Rongentration der Crjengung auj die leiftungsfabhigiten Betriebe unter Ausjchale
tung ber unrationellen Betriebe.
3. Bergidht auf verlujtbringenden Abjas in umijtrittenen Gebieten.

An die Unterfuchung der fo wmrifjenen Gebiete Hat fich auch der Auss
fhuf gehalten und fam auf Grund jeiner Arbeit, insbefonbdere der Bers
nehmung von Sadyverjtandigen, ju jolgenden Rejultaten:
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Bei der Erjorjdung der Abjagmiglidileiten rwurden audy die Verhaltnifje
im oftelbifchen Bergbau mit herangezogen, die etwad ver{dhieden bom mittel-
deutjchen gelagert jind. Beim oftelbijchen Syndifat, das ald reined Verfaufs-
ipnbifat bezeicdhnet wird, geht der Abjap, abgejehen von einem Teil bed Grof-
berbraudys, junadjt an den Grofhandel der exjten Hand (Eyndifatdhanbdels-
gefellfchaften, LWertshandel, privaten Hanbdel), der aber nur einen Teil der
Pengen feiner Kontingente direft an BVerbrauder und Kleinhandel weiter-

ibt, ben grogeren Teil aber an eine Bwijdenitelle, ben fogenannten Streden-
ganbe{ liefert. Hingu fommt, daf die Kontingente der direft beim Synditat
begiehbaren Mengen fitr die Wertshandeldgejelljchaften derart erhoht mourden,
daf ein grofer Feil ded freien Dandeld gejoungen ift, ftatt direft beim
©ynbdifat beim Jwijdhenhandel einjufaufen. Begiinjtigt wird dicjes Syjtem
badurd), daf eine Art ber Staffelung desd Nabattd eingefithrt ijt, durd) bie
der freie Grofhandel an der Hobhe feined Kontingents vollig unintereffiext
mwird, benn er erhdlt ald jiweite Hand genau bdie gleide Gewuinjpanne, wie
bei direftem Bejug vom Synbdifat. Dadurd) entiteht der bebauerlidie Juftand,
dafj bdie Abjaporganifation verteuert und die Gewinne berjenigen Probu-
gentengruppen, die bejonberd ftarf am Hanbdel jelbjt beteiligt Finb, erhiht
erden aufj Koften folcher Gruppen, die feinen ebenfo grofen Anteil an der
Hanbeldorganifation haben.

Edylieplich hat die Tatjadje, dbaf Rabatte nicht mehr wie frither audy an
ben groferen Plaphandel gegeben wwerden, dazu gefilhrt, dag die grogeren
PBlaghandelsfirmen fid) immer mebr vom Kletnhandel guriidgezogen haben
und ed vorziehen, jum Stredenhandler ioeiter Hand filr einen grojeren
Sunbdenfreis von Kleinhdndlern ju werden, damit einer Kongentration im
Plaghandel gerabezu entgegenwirfend. So lauft die Tenbeny einer Synbdifats-
organifation, die beftredt ift, ben diveften Abfap immer mehr eingujdyranten,
jugunijten der Werfshanbelsgefelljdhaften bdarauf Dhinaus, imner mehr
Bwijdenglieder wijchen Eyndifat und Berbraudier einguidyicben, fo daf es
jest in Der :]te‘%el oret Jmwifdenglicder find: Wertshandeldgejelljdaft, Streden=
bandler und Kleinhandler.

Wahrend in Ojtelbien die Entwidlung immer ftacfer auf die beherridende
Stellung dber Werfshanbelsgefelljdhajten gujtredt, ift im

mitteldentjdjen BVergban

diefe Entwidlung fdhon weitgehend durdhgefithrt. Das Syndifat betreibt dort
eine eigene Berfaufstdtigteit iiberhaupt nicht; die Wertshandeldgefelichaiten
verfaufen nidyt Marfen ded Eyndifats, jondern ihre eigemen und madypen
einanber uneingefchrantt Konfurrens. E€in befonbderer Grund fiir bie Kojt-
ipieligteit der Abjaporganijation liegt Hier barin, daf auf jeden BVerfudy
einer planmdgigen Verteilung ded Abjagebieted verzidhtet rwourde. €S werben
exhebliche Unteridyiede in der Preidgeftaltung gemadyt, allerdingd nidt nux
in der Form von Rabatten, fondern aud) durd) ,jtille”, dad Heift vom
Synbifat eigentlid) nidt genehmigte BVergiinjtigungen bei der Abnahme
minderbegehrter Mearfen. €o fommt 8, daf die Nettogewinne der eingelnen
Werfshandeldgefelljchajten auperordentlich grofe Verjdhiedenheiten aufroeifen.

Nad) Priifung all diefer Umjtande fommt dad Gutadyten gu dem Sdluf,
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bag bei ridjtiger Organifation (Cinjdaltung nur eined Grofhindlers
smifchen Syndifat und Plahandel) die Groghandelsorganifation mit ges
tingeren Sojten zu bewaltigen wire, jo daf fidh in Ojtelbien 36 umd in
Mittelveutichland 34 Pi. je Tomne erfpaven liegen. Diefe Eriparnig aber
wiitde jchon mehr ald bdie Hilfte derjenigen Koften wettmadien, die durd
bie Qohnerhihung verurjadht find und die dag Gutadhten auf 56 Pif. je Tonne
perechnet! Aber audh in der
. KlcinhandelBorganijation

ind fchere Mangel vorhanden. Einer befonderen Unterjudhung miurden bie

erhaltnifje in Berlin untersogen, wo eine befonders jtarfe Jerfplitterung
bejteht. Nicht weniger alé 3200 Kleinhandler, jogenannte Kellexrhandler, bers
fuchen in ber primutivjten Weife, die BVerteilung durchjufiihren. Hier liegen
nod) bic groften unaousgeihopiten Mdglichieiten fiir die Rationalifierung
mweniger auf dem Gebiete der tecdhnifchen ﬁuérﬁfnm‘%alﬁ auf dent der Organi=
jation. Gelten Wwird bdireft bom Bahnhof an die Sunbdidaft geliefert, meift
erjt auf Rager gefahren, oft nicht einmal auf eigenen Fuhrerten. Dasd
Abfagedbiet ijt in feiner Weife regional eingeteilt, fo dap ein grofer Teil
ber Fubren taglid) aneinander vorbeigefahren wird. Diefer Bujtand ift aber
feineswegs nur auf Berlin bejdrantt, jondern wiederholt fich in den meiften
Teilen des Landes, wie die auferordentlich grogen Schwantungen jwijdhen
den Danbdelsjpannen der einjelnen Stadte ausiveifen, die beifpieldiweife in
Hamburg 20,10 WiL., dagegen in Meifen 9,20 ML, betragen. Die Uberjepung
ber Handelsfpanne wird fexrner dadburd) erwicfen, daj die SRonjumpereine in
mandjen Stadten gu exheblich billigeren Preifen — bid um 20 Pi. niedriger
— al8 der Rleinhandel lieferten. Ia, dem Ausidhup hat ein Fall vorgelegen,
in yelhem nad) der dburd) die Unterbietung des fonjumpereing heroors
gerufenen Auilofung der ovtlichen Preisfonoention die Kleinverfaujspreife
um 4 Mt je Tonne Herabgefest worden find.

Der Ausjhul empfichlt, auf folgendem Wege Hier Wandel zu jdhaffen:

1. Die Syndifate follen fidy [feiftungsdiahige Handelsorganijationen mit diveftem
Ricinvertried fdaffen und den unmittelbaren Einfauj beim Syndifal erleidytern,
Dagu it e8 notwendig, das Bringip aufsugeben, dem Plaghandel fitr die Begiige
auj jein Lager feinen Rabatt gu geben.

2. Tas Syndifat muf fid) nadpdriidlider al§ bisher um Hevabjehung der Klcine
banbelsipannen in den Etidten, wo jie ofjenbar itberfept find, bemiiben, fei e8
burdh divefte Einjlufnabme, fei e8 burd) die Jntervention veriranenswiirdiger
®rofhandler.

Nidyt unerhebliche Lerlufte entitehen auch durdh) univirtidaitlide Trands
_porte, ba ja micht jerveils von der am nddyjten gelegenen Grube die Beliefes
rung vor jid) geht. Aud) hier wave ju rationalifieren, und zwar nacd) Bors
jhlag des usjhuijesd entroeder dadurd), daf man die Werishandeldgefells
{chajten ju Organen des Eyndifates mad)t und dem Eyndifat die Jumweifung
der Auftrdge iberlaft oder indem man eine Art der Verredhnung beim
@ynbifat einfiihrt, die die Folgen der unmwirtjdajtlichen Verfradhtung dem
~Belieferer im Crlo8 fpiixbar madyt, da dann nicht mehr dag Syndifat den
 Erlis garantiert. - y
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- Sehr {dhivierig aren die Feftjtelungen des Ausdjdjufjes dariiber, ob tats
fachlich eime :
Aufblahung des Produltiondapparated

borliegt und Criparnidmoglidhfeiten durd) Ausjhaltung unvationeller BVe-
tricbe gegeben find. Bur Beit ded mitteldeutchen Streifd war die Auffajjung
allgenein, daf eine jtarfe Aufblahung ded Produftiondapparated vorliege.
Nun jdien aber gerade zur Seit, dba der Ausjduf am Werfe war, eine
eifejtgehende Ausnupung der Kapazitdt eingetreten ju fein. Befteht nun
Ausficht, daf diefe WMoglicdhfeit voller Kapazitatsausnupung eine dauernde
wird? Der Ausjdiuf verneint diefe Frage, fommt vielmehr zu dem Schiug,
daf die Stapajitat der Abjapmiglichfeit vorauseilt. Die Urfadye dafiiv exblidt
ber Ausjdufy darin, daf joroohl die Jnduftrie in ftarfer Rationalifierung
begriffen ar, ivie aud) in der Tatfadhe, baf grofje Kapitalien gebildet yourben
und jur Anlage bereit ftanden.

Der Ausjdhufy glaubt, dafy innerhalb von Konzernen wobhl dasd Selbijts
intereffe daju ausreidie, um den wirtjdaftlidjjten Jujtand hersujtellen; da-
gegen gerate der Drang sur hodjten Wirtichajtlichiet ind8 Stoden, fobald e8
jich itber die Songerne hinausd um die gejamte Brauntohleninduftrie hanbdle.

. Der widptigite Grund fiir diefe Erjdheinung ijt in der mangelhaften Organis
fation der Synbditate ju juchen. Und wir modhten hingufiigen: Jjt {dhon ein-
mal dasd die freie Wirtjhaft requlierende Moment ded freien Wetibewerhs
ausdgefchaltet, fo ift e3 unerlaflidh, dbag irgenbeine PlanmaRigleit an bdie
©telle fritt. Aber aud) im borliegenden Falle ertveift ed fich, dbafy der Napi-
talidmusd nicht fabig ift, diefe planmadfige Organifation unter Wahrung des
®ejamtinterefjes zu fhaffen.

©o ftellt denn der Ausdfdufy feft, baf dasd mitteldeutide Brauntohlens
fynditat in feiner Weife feiner Wufgabe geredht werde, willtiirlidhe Ers
bohungen in ber Kapajitdt zu verhindern. E8 betradyte vielmehr bdie Er-
ridytung bon Neuanlagen al8 Sadje der Werfe, lajje Kontingentsiiberjdyrei-
tungen ungeftraft und bejtreite die Entjdyabigungen fiir Unterjdhreitung des
Sfontingentd aud den Beitragen der Gejamtheit aller Werte, fo daf audy) dad
gu entjdyidigende LWerk felbjt gu dexr Summe feiner Entidhadigung beitragt,
nidyt aber der Betrag aujgebracht wird aud bden Strafen, bdie fiir fibers
Lc:)reitung ber Sontingente su entridhten fein miiften. Grundjap miiffe fein,

B biejenigen Werle die groften Juteilungen erhalten, die fie am billigften
ausfiihren. 5 ;

Um bie JInduftrie in organifatorijther Hinfidht auf eine wirtidaftlich
Pobe ©tufe su bringen, gibt der Ausjdhuf dem Reidhdmwirtjhaftdminifter
anbeim, alle Bejtrebungen jur BVerbefjerung der Organifation mit allen hm
gu Gebote ftehenden Mitteln ju unterjtiigen.

Das interefjantefte Kapitel ift dasjenige, dad fih mit den

Crijparnismdglidleiten durd) BVerzidht auf verlujtbringenden Abjags
in den bejtrittenen Gebieten

befaft, weil hier alle grundjdtlichen Fragen in intereflanter Weife anfgerollt
find. Pier wirfen jujanmen die Mangelhaftigleit der Synditatdorganijation
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mit der Planlofigleit im Ausbau der Werfe, die beide aud) auf eine narchie
im Berteilungsprozef himmwirtten. :

Grundjaplich) ftellt der Ausjchuf fejt, daf e wirtjhajtlicher ijt, bei nicht
boller Befdyaftigung nidyt die Gejamtbeit der Betriebe unterbejchaftigt zu
lajjen, fondern jtatt dejlen die bejten Werfe voll zu bejdhdftigen und bie
fwenigjt rentablen jtillzulegen. Nadh diefem Grundjap ift indefjen nicht vers
fabren worden, bem hat aud) {dhon die Preidpolitif ded Synbdifates entgegens
gemixft, dad einen bejtimmten €xlog in jedem Falle gewdbhrleiftete. Dex
Ausfchuf aber tritt der in der difentlichen Meinung Herrjchenden Auffajjung
bei, bafy ein Betrieb, der infolge ju hoher Kojten feine Dajeinsberechtigung
berloren Dat, ebenjo iwie gur Beit der jreien Sonfurrens von der Bilbfladye
berjdyminden miifje. Allexrdings glaubt er jid) nidht auf den Voben ftellen zu
diixrfen, dafy die Stillegung erfolgen fonne, ohne daf daraus -ein Anjprud
auf Ent{chadigung abgeleitet terde. Cr geht freilich jo reit i fagen:

»Bielleicht wird man einmal in der Jufunft, wenn man anerfennt, dbaf dad Wolhl
der Gejamtwirtjdaft fiir die Gejepgeber oberjted Pojtulat ijt, andere Gejese haben”

Und {pricht damit indbiveft aus, daf beute fitr den Gefepgeber bad TWohl
ver Gejamtivirtjhaft und damit aud) vexr Allgemeinheit nod) nicht oberjtesd
Pojtulat ift. Ex jtellt fidh in jeinen rweiteren usfiihrungen aud) auf den
Boben der bejtehenden Orbnung, wenn ex jagt, daf heute nod) ju Redyt bes
ftebe, ba? eine Induftrie, die in eine ju grofje Kapajitdt Hineingeraten ijt,
diejen Veangel durd) Shndizierung auj die Allgemeinheit abmwalzen bitrfe.
Wir fonnen felbjtredend diefem Grundjap nidht beitreten. Aber folgen Tonnen
wir den Darlegungen, in denen berechnet wird, dafy e fiir die Allgemeinheit
botteilhafter jein fann, felbjt Entjchadigungen fiiv Stillequngen zu zahlen,
weil dadurd) eine fiir ben BVerbraudyer giinjtigere Preisbiloung moglich wird.
Aus der Verbindbung ber beiven Mafnahmen, einerfeitd Preidgabe von
entlegenen, unlohnenden Abjapgebieten und anderjeitd die Stillegqung nidyt
ober |chled)t rentierender Werte, folgert der Ausfchuf fehr refentliche Eua
parmismoglicyfeiten. z
€rlaubt aber bdie gegentvdartige Verfafjung innerhalb dexr Braunfohlens
induftrie eine Heilung der vorhandenen Unmwirtjchaftlichfeiten? Der Beridht
fonjtatiert in der BVerfajjung des mitteldeutjchen Brauntohlenbergbaus grofe
organifatorijhe Mangel und fniipjt daran bie Folgerung, die Jndujtrie
foune nidyt erwarten, baf diefe fatfadlich vorhandenen Mangel auf Koften
der Rundjdaft exbhalten iirden. Unerldflich fei darum ein Glied in bex
Organifation, dad Uniivtjdaftlichfeiten den Beteiligten jum Bewuftjein
bringe. BVerjdhiedene Wege fonnten zur Behebung des gegenmdrtigen Ru=
ftanded eingejchlagen twerden. A3 einen folchen vegt der usfhufy eine
Staffelung der Syndifatspreife nad) Probubtionsjtufen an: da nur ein Teil
ber gefamten SynbifatS8prodbuftion den ermwiinjditen bollen Preis, anbdere
Feile der Produftion aber je nad) der Entfernung vom unbejtrittenen Ge-
biete immer niedrigere Preife erziele, ware e3d gwedmadkig, einen beftimmien
Progentjap ber Quote jedes Werfes vom Syndifat sum vollen Preisd vers
technen zu laffen, die vejtlichen Teile der Quote aber nur mit einem nadh
feitzujegender Staffelung finfenden Preis. Durd) eine jolde Regelung wire
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e8 in dad eigene Jynterefle ber eimjelnen TWerfe gelegt, von twelder ‘.U?engc
an fie lieber bdie Produftion einjdyranfen oder dbad Syndifat ndtigen, in
entlegene Gebiete ju finfenden Preifen gu verfaufen.

€8 fonne nun fein, dafj bei dem einen Werf ed nidht mehr rentabel fei,
feine Kapazitdt audzunupen und fich am BVerfauf in der Probuftionsjtufe
mit niedrigeren Preifen ju beteiligen. Ein anberes Werk aber befinbdet fid) in
giinjtigerer Lage und fann nodh) mit gutem Nupen aud) an diefer Stufe teil
ehmen. Fiiv joldhe Falle {chlagt der Ausjchufy die Einfiithrung der Quotens
itbertragung und ded Quotenhandeld vor, der fo mit jur weiteren Rationalie
jierung beitragen fonne. Ja, aud) dbad Synbdifat felbjt {oll fidh) am Quotens
banbel beteiligen fonmnen, um bdadurd) aud) feimerfeitd auf eine beffexe
Rationalifierung hingumwirten, denn durd) diefen Quotenfauf wire eine er-
wiinfchte Einjdhranfung der Produftion durdzufithren moglich.

Bweifelhaft exfheint e8, ob dad Eyjtem der Werfshanbeldgefelljhaften
itberhaupt aujrechtexhalten werbden fann, foll das Pringip der Wirtjdhafilid)-
feit durchgefithrt werben. JIn jedem ‘.?a[le miigfe dann ein vollig neues BVer-
haltnig gwijden Synditat und Werfshandelsgefelljdiaft gefdhajfen und das
@ynbitat inftand gefept werden, bie WMinbdeftverfaufspreife der bei ihm ans

emeldeten Beteiligungdmengen in der borermdhnten Weife der Staffelung
?d)nell und wirffam ju vegulteren.

NAusg der Gegendufferung ded Kohlenhandeld fann man freilid) nicht die
Erwartung jhopfen, daf dort befjere Cinjidht fih Vahn breche. Unbd bdie
neuexlid) an die Dffentlichfeit dringenbden Deeldungen, wonad) dod) mit allen
Mitteln auf eine Heraufjepung der Preife hingedrangt wird, beftatigen diefen
Peffimismus. Um jo widytiger erfdjeint dbaher in diefem %[ugtnblitf die Ver=
offentlidung ded Bericdhted. Denn ed verdient anerfannt ju oerden: Der
Ausihup bat im Rabhmen bed Miglichen fehr gute Arbeit gelciftet und
offenbart, wie fehr die Offentlidhfeit Veranlafjung hat, die Huferungen der
Untexnehmer und Unternehmergruppen mit aller Stepfis aufjunchinen,
toenn fie dabin geben, dafy e8 jiir fie unmoglidy fei, austommlidye LWwhie gu
bewilligen, ofne gleidhzettig dad Preidniveau heraufpujdhranben. Wenn
Untexjudyungdausfdyiiffe ftetd fo bemiiht find, fadhliche Wxbeit ju leiften, dann
bitte die Allgemeinbheit ein Fnterejje daran, fie ofter am Werle ju fehen,
um fo bdie herrjchende Wirtjdhaftd, ordnung” befler ju durdhleudhten und all
ibre briidyigen Stellen jdhonungslod aufzuzeigen!

1ui HH s

Phyfiologie der Arbeit

A Diinnebade (Tortmund)

Dag arbeitaphyfiologijdhe JInftitut der Kaifer Wilhelmgefellfhaft roird
von Berlin nad) Dortmund verlegt. An der Univerfitat Miinjter i. W. roird
ein Qehrftuhl filr Avbeitsphyiiologie exvidytet, Diefe Notiz, die Hirlidh durdh
bie Tagespreffe ging, gibt Leranlafjung, auf bie Bebeutung biejed neuen
Bweiges der rbeitswiffenjchajt hihguwiveilen und fein Aufaabengebiet gu
umreigen.
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Wenn die Thyfiologie al8d die Lehre vom menfchlichen Drganidmus, feinen
unttionen und Gefegen fich in der lepten Beit bem Teilgebiet der gewerbs
ihen Arbeit ald einem Sondergebiet sumwendet, jo ift diefe Tatfache sunddit

ald eine @teigerung der Wertjdhagung bder menfdhlichen Arbeit auf der
©Stufenleiter der fojiologijhen Werte ju regijtrieren. Diefe Entwidlung Fu
fordern, inébcgnnbere in einer eit, wo die Herrfchaft der Technif unter dem
€dlagwort ,Nationalifierung” alle Damme fozialer Vevantwortlichfeit gu
iiberjdhoemmen broft, o dad menjdliche Leben federleicht wiegt gegen foldye
Werte wie ,Fovderung”, , Produftion”, , Konjunttur”, ijt nicht nur Aujgabe
einer ,objeftiven Wifjenjchaft”, fondern mehr noch Aujgabe der Klajfe, beren
eingigjter Meichtum und gewidhtigjte Waffe die lebendige Arbeitstraft ijt.

Die objeftive Aufgabe ber Arbeitdphyfiologie ift die Unterfucdhung bder
Gimvirfungen der gewerblichen Arbeit auf die Organe ded menfdhlichan
Rirpers, auf Gehirn, Nerven und Vusfeln. €3 ijt ju unterfuchen, ob dex
Energievorrat, den bder menfhliche Korper aus der Warmezufuhr durdy
Nahrung erganst, haushalterifh) vermandt wird, wie liberanjtrengungen desd
Rervenapparatd und Iiberlajtungen des Musfelipftems zu vermeiden find,
toie bie Leiftungsfihigleit und Lebengdauer erhoht werben fann. AlS zu bes
adytende ?aftoren treten Bervor: die Dauer und Lage der Arbeitdzeit und
der Erholungszeit, die Geftaltung des Wrbeitdraumesd bder, Majdhinen und
Wertzeuge und (hier jhweift die Aujgabe ing Gebiet dexr Piychologie hins
iiber) die individuelle BVeranlagung. Fm folgenden jollen einige Wiaterialien
aud dem Gebiete der Arbeitdphyjiologie wiebergegeben terden. Der tiefer
inteveffierte Lefer fei auf dag Werf von Crmansti: Wifjenjdyaftliche Betriebs-
organifation hingewiefen, dem bie jahlenmafigen Unterlagen fiir die nadye
foﬁ;enbcn Beifpiele entnommen find.

Jm relativen Rubezujtande, das heift tenn feine mechanijche Avbeit
verrichtet wird, braud)t der menjdhliche Storper taglidh 2350 RKalorien
S‘IB&rmeeinbeiren). Diefe Menge ift nonoendig gur Verridhtung der inyeren
phyfiologijhen) Arbeit ded Organidmus, bie der direften Selbjterhaltung
bient: Blutfreidlauf, Verdauung, Atmung ujw. Wird aufere (medhan jdye)
Arbeit vervidytet, fo bedarf ber rganismus einer zujablichen Kaloriens
menge, die nad) ber Jntenfitat, Dauer und Scdywere der Arbeit verfhieden
ijt. Die diesbesiiglichen Fejtftellungen jdhoanten swijden 1300 und 1300 Ka-
lovien. Wixd dicje Wenge nidht sugefiihrt, fo tritt Untererndhrung mit ihren
Bolgen ein: junachjt verbraudht dexr Kovper die gugefiihrte Energiemenge jur
biveften Selbjterhaltung, gur Vervichtung der inneren Urbeit desd Organis-
mud; bexr Jeft bleibt fiir die dufere mufliche Wrbeit. Die Jntenfitat der
Arbeit muf alfo finfen, und giwar mit junchmender Schnelligleit, da dasd
Dianfo an gufaslicher Energiemenge voll auf die aupere Arbeitsleiftung driidt.

@in weitered wichtiged Problem dber Arbeitdphyiiologie ift das der Ere
mitbung, Die Wiffenjchaft unterfcheidet hierbei bie Vegriffe Ermitdbung ald
objeftiven, phyfiologijchen Bujtand eines Menjhen und Mitdigleit ald Ges
fithl, wenn diefer Juftand ind Bewuftjein tritt, Die Ermitdung tritt ein,
fwenn der Organidmus jeine fKraft verausgabt hat, Die Miidigteit, die durdye
aus niht immer geitlic) mit dem Buftand der Ermitdbung gujemmenfallt,
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Bat aufer den phyjijden nod) piychifdhe Urfaden: Stimmung, Jntereffe an
der Arbeit ufw. Die Crmitdbung ijt objettiv fejtitellbar und megbar, die Ie%tete
ift fubjettiv verjdyieden und entzieht fich der zahlenmadfigen Crfajjung. Mef-
barfeit und Fejtftellbarfeit der Ermiidung find deshalb von Widytigteit, weil
pas Gefiihl der Vuiidigleit fein juverlajjiges Symptom fiir die Bean{prudyung
pes Organidmus ift. Pefunidared Jnterejje, QIrbeitQIuﬂgg‘, Gewohnung und
andere phyjijche Faftoren verdrdngen dad Gefithl ber Wiidigleit und lafjen
e8 erft jum Bewuftjein fommen, wenn bereits eine Crjdopfung der RKrafte
eingetreten ijt. n eimem emorandum bder englijdhen Regierung, dasd
tahrend ded Weltfrieged herausdgegeben rourde, heigt ed: ,Objeftiv tritt die
Ermiidung frither ein, al8 jid) deren jubjeftive Symptome melden; wahrend
biefed Jeitraumes wird die Arbeitdfraft durd) die unberupte, aber tatjachlich
porhandene Ermiidung gefdhmwadyt. Falls diefer Beitraum fid) iibermagig
ausdehnt, tritt die @n?d)ﬁpfun ein. Und nod) mebr: die Uberanjtrengung
bermindert nidht nur die Arbeitdfahigleit im gegebenen Augenblid, fondern
fie fitgt aud) einen bauernden Sdyaden zu, da fie fih aud) in ber folgenden
normalen Erholungsperiode auswirtt.”
©dyon das blofe Wadhjein ruft infolge der inneren phyfiologijchen Arbeit
bed Organidmud Ermiidung hervor, die durd) Erholung (die bolljtandigite
Exholung ift der Schlaf) behoben wird, Wird auferdem dugere Arbeit vers
richtet, fo ift aud) eine
Bormittags Radm.  ifaplide  Grholung
lnfdlle 6-7 7-8 8-9 9-10 11-12 Paufel-2 5-6 nofoendig. Bei man-
100 gelhafter  Erholung
treten im Blut Gift-
ftoffe (Toxine) auf.
Diefe ZTatjadye Ilajt
fich nady Dr. Wygborts
jchif experimentell fejts
ftellen. Manlaft einen
Hund big gur Cr-
fhopfung rennen, bia
er mit jappenbem
Maule und jdhlagens
den’ Pulfen liegen
bleibt. Mberfiihrt man
nun bad Blut bdiefesd
Gdaubild 1 .f?unbes in die Adern
7 etned anberen, muns
feren, fo ftellen fid) bei diefem bdiefelben Werfmale der Cridhdpfung ein:
Baftiged Atmen, jtarfer Hersjdhlag ujo. Die Frage nad) Art und Entftehung
dex Togine ift nod) nidht volljtandig geflart. Nad)y Ermansti hanbelt e fidy
um Produlte des Stoffived)iels, die bei mangelhafter Erholung ing Blut
itbergehen.
(3] g_ei bier nody auf den Sufammenhang soifden Ermitdbung und Unfalls
siffer Dingewiefen. Dr. Wygdortjdhif teilt aus dem Petrograder Dijtrift
Bablen mit, die in vorjtehendem Shaubild graphifd dargejtellt find, .
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An anderer Stelle fithrt Dr. Wygdort- ul‘?aﬂt B G e Sl )
fdhif Sablen der amtlidhen deutjdhen Un- Avbeitdftunde
faIIfmhit:f an, die folgendesd Bild ergebon: 12

Die Dauer des Arbeitstages ijt einer
ber umijtrittenften Pojten im fjozialen
Kampf unjerer Tage. Wir Arbeiter haben
feine Urjache, objeftive Fejtjtellnngzn der
Wijjenjchaft i diefer’ Hinjiht zu jdheuen.
Alle Phyfiologen fommen zu dem Ergeb-
nid, dafy bie heutige WrbeitSzeit inm den
fhier arbeitenden Berufen, umindejt
bort, wo fie iiber 8 Stunden hinausgeht,
den Lebenabedingungen ded8 menjdlidi:n
Organidmud in feiner Weife entfpridht.
Am deutlichften zeigen fich die Folgen der
itbermafigen Dauer und Jntenjivierung
der Arbeit im BVerhaltnis des durchjchnitt-
lichen fLebensalterd der gererblichen Ur-
beiter jum Lebensalter ber Gejambevilfe-
rung. Worrighofer jtellte fdhon 1891 in
Baben tas Verhaltnis in Sdhaubild 3 fejt.

vH Sdhaubild 8
> 1111 »D der Alterdgruppe jur Gefamtbevdlierung
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€3 ijt deutlich erfennbar, dafy die Arbeiterjhaft an den &lteren Jahes
gangen erheblich jehwicher betelhgt ijt al3 die ubngen Bevolterungstlafjen.
Nidht nur das Lebensalter fintt (wir meinen Hier immer dad Lebensalter der
gewerblidjen Arbeiter, jo daf Fejtjtellungen iiber ein Steigen ded Lebens-
alters ber @efamtbebo[fetung, die man in legter Beit gemadyt hat, nidht in
Betradyt fonumen), aud) die Arbeitdfabhigleit nimmt mit sunehmendem lter
ab. Die Tatjache, daf die Arbeiterjchaft an ben dlteven Jahrgangen gevinger
beteiligt ift, ijt nicyt nur auf den Ubgang durdy fritheren Tod juridufihren,
jondern aud) auf Berufswed)jel oder Berufslojigteit infolge frithseitiger
Arbeitdunfahigteit. ,Die Arbeiter,” fagt Dr. Sdhumann im Ardhiv fie
Sogialwifjenjdaft und @og:u[polttd ,,beionberﬁ foweit fie in Attord arbeiten,
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befigen goifdhen dem 80. und 85. Jabhre die hochite Leiftungsdfahigleit, bdie
dann aber durd) die anjtrengende und aufreibonde Tatigteit rajh abnimmt.”
An derjelben €telle jagt Dr. Marie Bernays: , Gerade zu der Jeit, wo der
Proletarier auf der Hobe feiner geiftigen Krajte jteht, dbann bridt fenm
Berufsdajein ploglich vor ihn jujammen, dann fieht ex einen Abgrund, in
ben er hinabjtiirzt, oder, wenn ex befjer fteht, eine fchiefe Ebeme, die ihn
jehlieflich doch ba hinabfiihrt.”

Die wifjenjchaftlichen Jeugniffe diefer Art tonnten belicbig vermehrt
erden; fie beteifen alle dre jedem Eojialpolitifer und Sozialprattifer bes
fannte Tatjadye, bay zwijden dem allgemein hervjdhenden Begriff der Arbeitse
fabigteit und den in der Prayxisd der Jndujtrie geltenden Grundjiagen iiber
die Braudjbarfeit dlterer Arbeiter ein unpeilvoller Wirerfprud) bejteht. Die
rage ift bereitd su eimem drangenbden fozialpolitifchen Problem geroorden
und lautet: Wasd joll ausd den Vienjchen rwerden, die borjeitig von der Jn=
buftrie verbraudht worden find, in threm bisherigen Beruf feine Vejdyaiti=
glung mehr finden, dburd) die Epesialifierung dber Avbeit und vorgejdhrittenes

[ter gur Umfdyulung unbraudybar find und aud) von der Sozialverjicherung
nidyt erfaft werden, da fic nad) den Hier geltenden Grundfdagen nod) arbeitd:
fabig find? Unjere Beifiger an den Sprudhfammern der Oberverficherun ss
antter werben davon beridyten fonnen, dafy fidh) die Falle in der legten Beit
baufen, dbaf Antrdge auf Jnvalitifierung mangeld dex gejeslichen BVoraus-
feungen (Erwerbdminberung von 66/, vH) abgelehnt werden miiffen, trop-
pem alle Beteiligten die Uberzrugung haben, daf die Untragfteller auf dem
allgemeinen Arbeitdmartt feine Arbeit mehr finben roerden.

Diefe Abjdyoeifung ind fozialpolitijhe Gebiet zeigt die BVebeutung der
Urbeitaphyiiologie fiix die jozialpolitijche Praxid: fie zeigt die divetten Ux-
fadien der fozialen €dhaden biefer Art auf, itbermagige Arbeitddauer und
=intenfiviexung, und gibt und reicdhed Material in die Hand, um die lchendige
Nrbeitstrajt gegen den toten Dechanidmus bder tapitaliftijdhon Wirtjchaits-
ordnung ju berteidigen. Die Thyjiologie, als bdie Wiffenfchajt vom Leben,
fann unter den beutigen fozialen und tedynijchen Verhdltnijfjfen im Kampf
goifden Arbeit und Kapital nur auf der Seite der lebendigen Arbeit ftehen,
fro oder gerabde wwegen der ,Objeftivitdt und BVorausjepungsdlofigleit der
Wiffenfchaft. Und wenn fie fidh bejonderd dem Gebiete der gewerblidhen
Arbeit gurwendet, fo verdienen ihre Unterjudungen und Crgebniffe unjere
Anteilnahme und Forberung.

svee
L

Die Gewertichaftebevegung in Rufland 1922-1927

Dr. 3. @riinfeld (Berlin)
- IL

Sm Frithjahr 1921 Hat die Fommuniftifche Partei unter dem Druct ber
Bauern von dem bid dabin betviebenen angeblichen Kommunidmus fic) los=
gefagt und ben Uebergang sur neuen Wirtjchaftépolitit vollzogen. Die Gelds
und Warenmirtichaft, die Freiheit bed Handeld mwurben wieder hergeitellt,
-und den Bauern mwurde jomit die WMdglichfeit wiedergegeben, iiber ihre Uebers
ihiifje privatwirtjdyajtlidhy su verfiigen. Der Privathandel und die Privats
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inbuftrie, die in den Jabhren 1917 big 1921 brafoniid) verfolgt wurben, famen
wieder jur Geltung. Gleichzeitig follten die ftaatlidyen Vetriebe nunmebr nady.
Eapitaliftijhen Grundfdgen geleitet werden und mbglichit viel Gewinn abs
werfen. Auf dem Ummwege ifiber dad fommunijtijche Gypeviment bielt der
Rapitalidmusd neuerdingd Eingug. RKein anbderer ald Lenin felbjt hat biejer
Tatfadye unzweideuttg Ausdrucd verliehen, indem er in feiner Rebe auf bem
Parteitag der KPR am 15, Mévy 1921, wo er die neue Wirtjhajidpolitil
begriindete. unter anderem erfldvte:

#Tir alle, bie wir bad Abc bed Marridmusd fennen, wiffen nur u gut, dbah
ber freie Warenverfehr die Diffevengierung der Warenereuger in RKapitaliften unbd
Lobnarbeiter, bad heiht bie Wieberheritellirng der Fapitaliftifchen Lohniflaverei
unvermeidlich nad fich ziehen werde. Der freie Warenverfehr bedeuter die Freibeit
bed Hanbdeld und dbie Freibeit ded Handeld bedeutet die Niickfehr jum RKapitalidmnud,”
(Zenin ,Die Grundaufgaben der Martei” unter ber ,Nep” S. 11 {. Wostau 1924),

Angefichtd der Wieberherftellung ber , fapitaliftiichen Lohnftlaverei” mufte
man nun aud) an die Wieberherftellung der Gewerfihaften denfen. Haite
bie 8PN in den eriten Jabren der Diftatur jelbft den Gebanfen an die
Miglichfeit eined wirtidyaitlihen Kampfed der Arbeiterfchaft im Somwjetftaat
al8 SReperei bhingejtellt, fo verfiindete nunmehr bad Hentralfomitee ber
fommuniftifchen Partei in der Mostauer , Prawda* vom 17. Januar 1922
neue Ridptlinien iiber die Aufgaben der Gewerfid)aften, in benen e8 unter
anberem bief, baf ,bie alljeitige Berteidigung der RKlaffenintereffen bes
Proletariald in feinem Kampfe gegen bad Kapital mit allen ju Gebote ftehenden
Mitteln eine der Haupiaujgaben der Gewertichaften bilde” und daf bie
@ewertidaften aud) ,gegeniiber ben fojialifierten Betrieben unbedingt vers
pilichtet find, die Jnterefjen dex Werktdtigen wabryunehmen.” (Siehe &. Schwary:
#Ridblid und Ausblid fber bie rufjijhe Sewerfjd)ajtdbewegung”. Amiters
bam 1923 Geite 7 )

@8 fragt fidh n~, ob unb inmiefern die ruffiidhen Gewertichaften in der
Tat in den folgenden Jabhren in Kampforganifationen vermandelt mwurben
und ob bie KPR den eben jitierten Grundiag in Wirflidylert umfete?

Die gewerfichafiliche Biivrofratie hat fich in ben Jabhren 1917 big 1921
ber Mitgliedermafie total entfrembdet, benn ber ganie von der KPR bid ind
Heinjte dirigierte Gewertidhaitdapparat betradytete fih damald vielmebhr ald
@adywalter der ftaatlidien Arbeitgeber bdenn ald BVertretung bder wirtjdafts
lichen Jnteveffen ber Urbeitnehmer: ,Wir diirfen die Tatjadje nidt vers
jdyweigen, daB eine pipdologijde Entfremdung zwifdhen ber Arbeitermafie
und den Epigentdrperfdjajten der Gewerticdhaften entjtand”, {chrieb bad Mos=
taver Gemwerfichaftablatt , Teud” am 17. Januar 1922, und in demjelben
Blatte berichtete ein Korrefpondent aud Petrograd in bder Nummer vom
16. Mary 1922: ,Fiir den BVeobachter dber Gemertidhaft3arbeit in Petrograd
mwar die vdllige Jfolierung der Gewertjcdhaften von dben TWajjen der Urbeit:
nehmer fein Gebeimnid mebhr.”

Diefe Jiolierung war eine felbitverftdndliche Konfequen der Gemwerts
fhaftépolint der KPR in ben Jabren 1917 bid 1921. Fun bebeutete bdie
- Bejeitiqung der gwangdweifen Mitgliedichait in den Gewertichaften, wie fie
- bi8 babin prafiigiert wurde, dbie widptigjte Fteuerung. Dem entjprad) audy
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ber Mbergang zur freiwilligen Veitragdleiftung. Im Jahre 1920 betrugen die
Bumwendungen feitend der Staatsfaffe 92,6 v der Gejamteinnabhmen bder
Gemwertidaiten, die Mitqliedsbeitrdge dagegen beliefen fidh auf nur 7,6 v9H;
im Jabre 1921 lagen die Dinge nod) ungiinjtiger firr den Anteil der Mit-
gliedsbeitrdge an ben Gejamteinnabhmen der Gewerfidhaften. Jn dber Nber-
gang8periode, bie auf bie Jahre 1922 bid 1925 fidy erjtrectte, hiuften jich
jtarfe Siictjtdnde an, und bdie freiwilligen Beitvdge muften recdht energifch
eingetrieben mwerben. Die fGumiqen Mitalieder wurden mancherortd fogar zur
Ctrafe in jdledhter bejablte Arbeitsjtellen verfet (fiche L Magaziner: Die
Finangen der Gemwertidhaften, Mostau 1927, . 12). JImmerhin ijt ed ge-
Iungen, bie Einnabhmen aud den Mitqliedsbeitrdgen mit jedem Jabre redht
erheblich zu fteigern. Die Mitgliedsbeitrdge und die fonitigen ordentlichen
Ginnahmen ber rufjijchen Gewerfihafien betrugen im Jabhre 1924 40,2,
im Jahre 1925 68,9 und im (Jahre 1926 97,3 WMillionen Rubel. Gegen-
iiber 1924 geigen die Einnabhmen der Gewerfihaften im Jahre 1926 eine
Steigerung um 242,2 v, wdabhrend bdie Mitgliedersahl gleichzeitiq nur um
44,2 vH geftiegen ijt. Died bhing damit juiammen, daf der duvchdhnitthiche
Jabresbeitrag eined Mitgliedd von 6,6 Rubel im Jahre 1924 auj 10,7
Rubel im Jahre 1926, aljo um 62,3 v geftieqen ijt.

Diefe finangielle Emanjipierung der Gemwerfjdhoften von dber Staatsdlafje
bebeutet einen unverfennbarven Fortidyritt. €3 ftellte fih aber bald bheraus,
Dapp die Leiter der Gewerfichajten, die in den Jahren der Berjtaatlicdhung fich
gewidhnt haben, mit den Staatdgeldern rvedht nadyldifiq umaugehen, obhne den
Mitgliedern Rechenjdhaft u feyulden, nunmebhr VWeruntrenungen auf Kojten
der Wiitglieder fich allerortd gujdjulben fommen liefen: ,Die ungenierte BVer-
waltung der Gewerfid)aftdmittel, die in dem Jabhren 1922 bis 1925 und
nadyher Play gegriffen bat, witd durd) alle Erhebungen bejtdtiat, Hebt der
Somwjetgewertichaftler Magaginer in ber oben jitierten Sdyrift (S. 12) bers
vor. Und er filhrt aud) Bablen an, die zu denfen geben:

»Die vom 1. Fanuar 1925 big gum 1. Juli 1926 in neun Jehntel ber gewert:
{daftlihen Organifationen feftgefteliten BVeruntreuungen haben 1349 438 Rubel
betragen unb bejogen fid) auf 4923 Fdlle.” (&. 22).

Wie man fieht, hanbelt e8 fid) um eine vecht auffallende Maffenerichei-
mung. Auf dem lepten allrufjijden Gewerfidhaftsfongrefs im Dejember 1926
hat der Borjibende Tomsty die Beruntreuungen als ,Schandfled der rufjis
jhen Gemertichaften” beseichnet. Und in dem Rundichreiben vom 10, Dej.
1927 fordert Der Generalrat die Gewerfjdyaften auf, neuerdingd den Kampf
gegen die Beruntreuungen in verfdydrftem MaBe aufjunehmen, da ',in den
legten Monaten die Fdlle von BVeruniveuungen fid) wieberum hdufen, wobei
anjtatt zufdlliger immer dfter jyjtematifche Beruntreuungen vorfommen. 3
hat fid) der Typud ded qualifizierten Veruntrenerd bherausqebildet,
ber viel geidyictier bie Spuren ded Berbrechend ju verjteden verjieht und
e3 auj grofiere Summen abfieht . . . (, Trud”, Mosdfau, 10. Degember 1927,)

Wiederholt hat der Beneralrat der Gewertichajten in feinen Rundidyreiben
darauf bhinweifen miiffen, daf ,bie Revifiondausidiijfe der Gemertihajten
enteder nid)td8 tun oder fid) ihrer ufagaben duferjt formell und biivotratijdy
entledigen.  Anderfeitd wurde fejigejtellt, dap ,dicjenigen Miftinde, auf
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bie die Revifiondausidhitffe aufmertjam madjten, in der fibermieqenden Mehr=
gabl der Fdalle nicht bejeitigt wurden. Gine bdevartige Stellungnabme bder
gewerticyaftlichen Jnftangen ju den Vefdhliiffen der Revijionsausichiifje (Gpt
die Titigfeit der legteren im Sande verlaufen.” (Magaziner S. 25.)

Sowobl bdie BVeruntreuungen ald die WMiBacdhtung der Vejdhliiffe der
Revijiondausdidyiiffe beweiien deutlid), wie weniq bie Leiter der Gewertjdyaften
felbit auf dem widtigjten Gebiete der gemerfichaijtlichen Finangen von den
Mitaliedern ju effefriver BVerantwortung qejogen mwerden Finnen. Die enorme
Nebermadyt ded  gewerfidaftlidyen pparated geqeniiber der
Mitglicdoermaife geht aud) flar aué der Art und Weile heroor, wie die
Gewerfjdiaften ihre Whittel veraudgaben.

Die Emnabhmen der lofalen Gewerfdhaftdorganifationen erveidten im
Jahre 1926 68,9 Millionen Rubel, davon entfielen bereitd 93,4 vH auf
Mitgliedsbeitrige. Die ,operativen” Nusgaben der Gewertichaiten (perfdnliche
und fadyliche Bermaltungsoiten, Organifationdaudgaben und , BVerjdyiedened”)
betrugen im Jabre 1925 31,6 Phllionen Rubel, bad beift 47,8 vH der
@efamtausgaben, wdhrend die ,funfiionellen udgaben, die unmittelbar den
Ditalievern gugute fommen, dasd bheifit die Uebermeifungen in die jpejiellen
Fondd (Urbeitslofen:, Streif:, Vilbungsfond) gleichseitiq nur 12,9 Millionen
Rubel betragen haben. (Bericht bed Jentralrates der Gewertichaften auf dem
7. Gewertidyaftétongre, Mostau 1926, &. 161). Jm Jahre 1925 erhielt
jebed Gemwerfichafidmitglied durdyichnittlich pro Rubel Beitvagdleiftung eine
»Gegenleiftung” von nur jirfa 28 Kopefen (Magaginer a. a. O. &. 40). Mit
andern Worten: jirfa 3/« Der Gmnahmen aud den Witgliedsbeitrdgen vers

lingt Die Unterbaltung bded Gewertidajtdapparates. JIm Laufe von gwei

abren. 1924/1926 {ind bie Perfonalfojten ded Gewerfidjaftdapparated jage
und fdyreibe um 40 vPH geftiegen, wie dad legte Rundidyreiben de3 Generals
zates feftitellt. ,Die diberhdhten Vevwaltungsloften ded Apparates verhinbern die
erforberlidie Steigesiig der fpejiellen Fonds, die ju unmittelbaren Lerftungen
an bie Mitglieder der Gewerfichajten beftimmt {ind”, ftellt der Generalrat
in feinem Rundidyreiben vom 10. Degember 1927 fejt. €8 wird dabei ferner
hervorgehoben, bafy bad Unjdywellen bed Gewerfid)aftdapparated im Laufe
ber legt:n brei Jahre einem wirtlidhen Bedlirfnid gar nidyt entjprodjen bhabe
und vielmehr der Nadyldffialeit in begug auf die Beraudgabung der Gemwerks
jhaftdmittel wie der Unfdbigleit, einen leijtungdfdbigen Upparat ju organi-
fieten, zugujchreiben fei. (,Trud” vom 10, Degember 1927). Man braudyt
fi bdaber nicht su mwunbern, daf nad) der eben jitierten Luelle ,die Nus-
gaben fiir ben Gewertjdhaftdapparat im Jahre 1927 gegeniiber 1926 nod) eine
erhebliche Steigerung aufmweifen werden, und gwar jowobl abjolut ald relatin®,

Die ftarte %unubme der Gewerfidyajtdmitglieder, beren Sahl von 7740000
im Dftober 1925 auf 102560000 im Januar 1927 (davon entfdlt zirfa /s
auf Jnduftriearbeiter) geftiegen ift, und die gleichzeitige erhebliche Erhohung
be8 Mitgliedsbeitragd bhaben eine erfreuliche Sunahme bder Ginnahmen der
rufiijhen Gewerfjdjaften bewirft. Diefe pojitive Errungenidaft fommt aber
in verbdltnidmdfig geringem Mafe den Mitgliedern zugute, weil ja der
Gewertidaftdapparat, wie gejagt, zirfa 2/« ber Einnabmen verfdlingt, ein
Wmitand, Der die Arbeitdlojen angejichtd ber dyronijchen Acbeitslofigleit fehs
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ungiinftig trifft. asd iit dag Fasit ,der gewertidhaftlichen Demolratie” im
Qande der Diftatur. Gibt doc) der Generalvat der Gewertichajten in jeinem
leiten Rundichreiben felbit su, daf die Whitgliederveriammiungen fdylecht.
befjudit mwerden, da ,die Gerwerfidajtsvoritinde und die Detriebsrdte fehr
felten ben Whtgliederveriammiungen Rechenichait fiber die Wusdrithrung der
Beichliifje decfelben abgeben. Dadurd) wird dasd Jntereffe an den Witglieders
verfammlungen Herabgedriicft, da feine Sicherbeit bejteht, daf die Beidlitfje
ber legteren in Wirtlichleit jur Durdyiiihrung gelangen mwerden.” Wie fehr
die rufjijchen Gewerfjchaften pon bden biivofratitchen Methoden der Diftatur,
bie alle Grundjdse ded Mechtzjtaated iiber den Haufen wirft, angeftedt fiud,
bemwieien deutlich genug bie Ausfiihrungen ded Refeventen Welnitidyansly auf
bem lesten Gewertihaftéfongrefs, ver die biirofratidhe Entartung der Gewert:
fhajten ald Grund anfitbrte, wedhalb bdie Urbeiter dre Mitglhederverjamms
lungen meiden. Wiejo dad fommt, bewiefen bie gleichaeitigen Uusfithrunaen
Budjaring, der in feinem Begriifungswort an den Kongref betonte, daf
Junter der proletarijhen Diftatur die Urbeiterflaffe in gwet Teile perfdllt:
in benjenigen, Dev vegiert unbd Denjeniqen, der regiert wird.” (,Trud” vom
7. Degember 1926.) LWas Ddiefe prignante Auffafjung der ,proletari‘dyen
Diftatur” fitr die ruffijcdien Gemwertichaften fonfret bedeutet, beweift die Tats
fache, baf Dasd leitende Perfonal der Gew::Eichajten ju 95 vH aus Kommus
nijten bejteht (Vericht bed Generalrated 1926 S, 36), wdbhrend die Gemwert:
fhaftdmitglieder 3u °/10 aud Parteilofen bejtehen. Diefe 9 Willionen parteis
loje Mitglieder ber Gemwerfjchajten bilden eben jenen Teil, der ,regiert mird”,
Diefelbe Parteifpige, die die Ullmadht im Somwjetjtaate befigt und ausiibt,
héilt nach wie vor alle Fiden ber Gewertichajtdbewegung fejt in ihren Hinden,

an HH pi

Dad Gefellenpriifungsivejen
€ Braucdmiiller (Stuttgart)

B. Su der Jndujtrie

Gefeplidhe Bejtimmungen iiber die Gefellenpriifung in der Jndujtrie
find bisher nicht vorhanden. Nux in § 129 ber Gemwerbeordnung, der von
ber Befugnid der Anleitung von Lehrlingen in Handvertgbetrieben hanbelt,
ift in Abjap b gefagt, daf die Juriidlegung der Lehrzeit nicht nur in einem
Danderfebetried, jondern aud) in einem dem Gewerbe angehirenden Srof-
betrieb erjolgen fann. Daraus folgerfe man, daf auch die in den Groge
betrieben ausgebildeten Lehrlinge i) der Gefellenpriijung vor dem Prii=
£ungeuufsir[;u§ der Danbdwerfdtammer unterzichen fomnca, Wer jo dadhte,

atte jeboch) nicht mit den Handwertdmeijtern gevechnet, die die Lehrlings-
ausbilbung als ein gebeiligted BVorred)t betrachteten, dag mur ihnen Fujtcht.
Sie mweigerten fic) vielerortd, die in Fabrifbetrieben ausgebildeten Lehrlinge
ur Pritfung guzulajjen und ed bedurfte in Preufen exft einer gang ente
?d)iebenen tahimung und Drohung ded juftdndigen Minifterd fiir Hanbdel
und Gerwerbe, um die Hanbdiverfdmeifter eined Vefjeren ju belehren. JFn
mandjen Otten ift dann eine Verftdndigung gwijden der Fnbdujtrie und den
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Handwertdtammern exfolgt. Die lepteren extlavten fich bereit, bie Yndujivies
lehrlinge durch) ben ‘.IBtii}LungBauﬁid)uﬁ ber Handwerfsfammer zu prifen,
allerdingd nur gegen Bablung einer twefentlich erhohten Pritfungsgebiihr.
An anberen Orten wurden die Priffungdausidhiiffe fitr Jndujtrielehrlinge
paritdtijh von Vertretern bed Hanbdwerfd und der Jndujtrie zujammen=
gefept. Wandye Grofbetriebe jedoch nahmen die Gefellenpriifung ohne Riid-
fiht auf die Handioertstammern in ihren cigenen Werfen bor. Diefe Prite
fungen ierben dann freilich nicht im Sinne ded § 129 der GO bewertet,
denn nur das von der Handbwerfsfammer ausgejtellte Jeugnid wird ane
erfannt, wenn der Priifling jpater die Weifterpriifung madjen will, um
audy die Befugnid jur Anlettung von Lehrlingen im Handwerfsbetrieh gu
erhalten. Die JInbduftciellen berwerteten aber diefe gefeslichen Borredhte der
Handwerfsfammern nicht jo hod). Sie gingen dabei bon der Ermwdagung aus,
baf e8 beute nur noch wenigen Wrbetternm moglich ijt, fich felbjtandig zu
madien. Die Mehrzahl der in die Grofbetrichbe eintretenden Lehrlinge
macht fich von vornberein mit bem Gebanfen vertraut, daf fie ihren Lebenss
unterhalt al8 Fadarbeiter in der Jndujtrie * rbienen miifjen. Daju tommt,
daf die Lehrlingsausbildung in den Grofbetricben anbdere Formen annahm
und einen jelbjtanbdigen, vom Hanbdwerf bedeutend abmweidjenden Weg ging.
Die Mitwirtung von Vertretern der Handwerfsmeifter bei der Priifung von
Jnbduftrielehrlingen yourde jtorend empfunden und ald unbevedhtigt suriice
gewiefen. Unter BVerufung auf § 38 ADLJ. 2 bed preufifdien Gefepes iiber bie
Jnbduftrie- und Hanbdelsfammern vom 19. Wugujt 1897 find vor allem
im Rubrgebiet die vereinigten Jnbujtries undb Hanbeldfammern gemeinjane
mit.den Arbertgeberverbdnden daju itbergegangen, eigene Pritfungdausgjdiiife
su bilden. Dabei dienten die nech dem Rabhmentarif der Nordroeftlichen
Gruppe der Eifen- und Stahlindujtrie bereitd beftehenden Fachausichiifje als
Grundlage. Die Aufgabe der JIndujtrie- und Handeldfammern befteht darin,
in biefe Ausjdiiffe ?ogenunnte Priifungsfommifjare zu belegieren, die bdie
ﬂSn’ifungﬁgugnii[e (Beugniffe iiber dbad Bejtehen bder ,Facharbeiterpriifung”)
mit dem Stempel der gujtandigen Jnbduftries und Hanbelstammer zu vers
fehen bhaben.

Um den regellofen Buftand ded Gefellenpritfungdivefend in dexr Jnbdujtrie
gu fenngeidhnen, feien im nachjtehenden die Hauptjachlichjten Formen ane
gefithrt. Jch folge dabei der Denfidhrift des von den Unternmehmern ge=
gritndeten Arbeitdausdfdyuijesd fiir Berufsausbildbung:

1. Regelung der Gejellenpriifung der Judujtrielehrlinge durdh die Handiwerts:
fammer, Diefe urfpriinglihe Fovm findet fidh nod) hauptiadhlih in Hefjen, Res
gierungsbegir! Wiesbaden, Bund Nicderichlefifcher JInbuftrieller, in einigen Begirken
Bagernsd und bei einem Teil der mitteldeutiden Metallindujtrie.

2. Negelung Fwijden Jndujtriewerfen und Handwerldlammer, Die Gefellen-
pritffung wird bier jo gebandbhabt, bafy die Hanbdwertsfamunier den Voijienden ped
Ausjdyujjes jtellt, wabrend die Mitglieder in bexr Webrzahl BVertveter der Jnbduijtrie-
firmen find. ;

3. Beriraglide Regelung gwifden Berbinden der Jndujtrie und der Handiverisa
Tammer. Bejondeve Vercinbarungen in Verlin durdy den VBT, tn der Bfalg,
burd) den BVerband Bayrijder Wetallinduftrieller und den Berband Zpliinger
Wetallindbujtrieller,
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4. Negelung durd) die eingelnen Jubdnftricerte felbft. Hauptiadich Hannoverfde
Metallinduftrie und einige Firmen in H fjen, Difjeldor], Hamburg und Berlin,

5. Vercinbarungen jwijden indujivicllen Werfen, DHandiveriSlammer und
$andeldfammer, Anbalt und Teile von Vapern.-

6. Megelung durd) Jujammenarbeit bon Judujtrieverbdnden mit den Hanbdelsd-
Pammern. Rbcin=Rubhr-Jnduftrie, Frantjurt a. M., Remijdeider Metallindujtrie und
Breslauer Wietallinduftrie.

€3 ift hier nicht moglich, die verjdhiedenen Eyfteme naher davujtellen und
bie getroffenen Lereinbarungen fritijeh ju wiirdigen. €8 foll lediglich das
gulefst genannte Eyjtem, die Regelung durd) Jujammenarbeit von Judujtries
berbanden mit den Handelsfammern, bejprochen werden, mweil es die re njte
Form darftellt. €8 fommt aud) ber Forderung am nadjten, daf das Gefell:n-
pritfungsiefen in der Jnduftrie unabbiangig von den Organijationen bdes
Dandiverfs zu regeln ijt und der Jndujtrie die gleichn gejeplichn NRechte
au geben {ind, die bigher das Hanbdmwerf allein hatte. €S jeien daher im nach-
jtehenden bdie Ridytlinien fiir die Ausbilbung der Lehrlinge, die Priifungs-
ordnung und die Durchfithrungsbejtimmungen zu derjelben dargeitellt, wie
fie pon ber Arbeitgebervercinigung fiix Diifieldorj und Umgebiung Hhora 18-
gegeben wurdben. Die Richtlinien in dben anderen @tubten pes Rubrgebietd
(Bochum, Dortmund ujw.) lauten dhnlid).

Die Ridhtlinien enthalten BVeftimmungen iiber blE Babhl der in den ein-
selnen Wertftatten bejdyaftigten Lehrlinge, den Lehroertrag, die BVefugnis
gur Ausbildbung von Lehrlingen, die Erzichung und die Pilichten der Lehr-
linge, itber die Berujs- und Werfjchule, die Dauer der Lehrzeit und die Fadhs
arbeiterprufung. m § 7 bed Lehrvertragesd heift es:

,Nady Beendigung der Lehraeit Bat fich der Lebrling der Facdarbeitergefellens
priifung vor dem jujtandigen Pritfungdaudidup zu unterzieben. Er ift verpilidtet,
Pen Anoronungen desjelben Folge su leiften. Entjpricht der Wusfall der Pritfung
fomod!l in theoretifher wie in prattijder Hinficht den Unforderungen, jo mwird ber
Lebrling gum Fadavbeiter ernannt. fiber die beftandene Pritffung erhdlt der Lehr-
Ting ein Priifungszengnis in dboppelter Ausfertigung. Der Lebhrberr ift verpilidtet,
ben Lehrling gur Ablegung der Fadarbeiterpriifung angubalten, die sur Anjertigung
ber $rurung§arbe1ten notwendige Jeit und Gelegenbeit jowie die bendtigten Ma-
terialien gu ftellen.

{iber die Bujammenjegung bes i[BtufungGauﬁfc[)uﬁeé heit e8 in ben
Richtlinien:

Der Pritfungdausiduf fest fidh sufammen aus einem BVorfigenden oder femem
@tellpertreter jowie aud mehreren Beifibern. Er bildet fiir die veridiedenen Fade
arbeitergruppen Unterausjdiijje, vor denen die Priijungen im Eingel alle abjulegen
find. Dieje Unterausdidiifie jeken [id) sujammen aus dbem Vorfigenden oder feinem
Stellvertreter und wei Arbeitgebevbeifiern. Fermer find jwei Beijiger ausd bdbem
Streife der Fadarbeiter der Werfe, denen die Pritflinge angehoren, sugugichen. Alg
beratendbe Sadpverftindige Iomnen auferdem bon Fall zu Fall Gewerbelehrer zu-
gelaffen merden,

Fiir folgende Berufssiveige der JIndujtrie find PritfungSausidiiffe vorgefehens

1. Sdloffer und dbmliche Berufe, wie 8. Former
Mechanifer, Edhnittmacher, Werlzeug: 4. Shmiede (Hammers, RKeffels, Feuers
-~ fchloffer und Gejentjdlofjer und Handidymiede)

2. Dreher _ - B. Glelirifer
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6. Schyreiner (Mobell-, Bau: und Mbbel: 9. Klempner
fehreiner) 10. Hobler

7. Maurer 11. rdfer

8. Yadtierer und Anftreicher 12. Porizontalbohrer.

Melbung ur Pritfung, Nad) Ablauf der Lebrzeit hat fich der Lebrling sur Fads
acbeiterpritfung zu melden. Bei der Meldung find vorzulegen: 1. ein fellftaefdyrics
bener Lebenslauf; 2. dbad Lehrzeugnis; 3. dad Entlafjungdzeugnis der Verujsjdyule -
mit einem Urteil iiber Fihrung und Leijtung; 4. ein Gefellenftiid.

Die Mitglicdéfivmen geben die Meldung ihrer Werljtattlehrlinge sur Pritfung
Dalbjabrlich an die Gejdyaftsfiibrung der Avbeitgebervercinigung fitr Diifjeldor] und
Wmg - gend. Diefe rocift nad) BVorpriifung der Veldbung die Pritjlinge dem Pritfungsde
aus duf su, der jeinerzeit dbie Lerteilung -an die cingelnen Unterausidiijje vore
nimmt., Leftere bereiten jodann die Durdfiihrung der Priifung im Benchmen mit
den §Fivnien, denen die Priiflinge angehiren, vor.

Priifungsfader. Dic Pritfung feltft zevgliedert fich wie folgt: a) Priifung ded Bes
fellenjtitds nad) Jeidrung und Waf auf Genavigleit und jadhgemdRe Ansfiihrung;
b) miintlide Pritfung itber die Ausdfithrung de8 G jellenftiides, dad Avbeitdqebiet

© be8 Priiflingd jowie allgemeine Berujsfragen; ¢) jdriftlide Priifung im Ausdrud
und im angewandten Redynen. :

Die Gefellenftiide werden von dem Firmen bejtimmt. Ter Priifungdausdjdhufy ijt bes
redytigt, mweijungen iiber die Art bed Gefellenitiids su erteilen, Tag Gejellenitiid
muf von jedem Lebrling unter Wufjidt einer von bder Werfsleitung bejtimmien
Au'fichtdperjon angefertigt werden. €8 jteht den WMitgliedern bded Pritfungs-
aus{thufjz8 frei, die Anfertigung zu itbermwaden.

Die Jeitbauer der Herftellung des Gejellenjtiids ift von der Auffihtdperion gu
permerfen.

Prattijdhe Priijung. A8 Gefellenjtiid joll grundiaplidy fiir bdie jetweilige Lrhrlingse
fadgruppe (um Beifpiel Majdinenidlofjer, Wertzeugidylofier, Majdyinendreher) ein
einbeitlidyed Avbeitsftiid gegeben werden. Diejed Arbeitsftiid fann ald ¢in Mujters
ftiid ober al8 ein Stiid ausd der Fabrifation gewdbhlt werden. Hierbei ift ju beadyten,
bag an bem Gejellenjtiid moglidjt alle Hanbd- und Majdinenarbeiten vorfommen,
bie dem fLebrling Gelegenbeit geben, die in jeinem Handmwert notwendigen Fabige
feiten nadpuiveifen.

Der Rebriing mufy in der Rage fein, jdmtliche Wrbeitd8vorginge, die Bei ber
nfertigung ded Gejellenjtiidsd vorfommen, ju erlautern, indbejonbdere die Art und
Eigenjdaft der verwenbeten Materialien jowie die benuten Werfzeugs und Arbeitsds
majdyinen angeben tonnen. Der Pritfling muf in der Lage jein, die fiix dad Gejellens
jtiid benotigte Beidmung in allen Teilen ju erflaren.

Theoretijdhe Priijung. Die Gefomtdauer der theoretijhen Priifung foll in der Regel

. 4 Stunden betragen. Sie gevfallt in eine jdrijtliche und eine mundliche Pritjung.

Bur Ablegung ber theovetijen Pritfung {ind nadftehende Unterlagen bdem
Pritfungdausdjdup vborzulegen:

a) Grgebnid der Ab{dhlufpritfung der Vernfsidule (diefer Pritfung hat fich jeber
febrling su unterzichen); die Pritfungsergebniffe werden vorm bder Berujsjdhule
den Firmen gugejtellt.

b) Ergebnid der BVorpritfung des Werles (bor ber theoretifthen Hauptpritfung foll
jede Firma eine [dhriftliche unbd miinbliche Vorpritfung ihrer Lehrlinge abhalren).
Die Priffungdaufgaben find im Original vorgulegen. Die Endpradifate der dhrifts
lidgen und miindliden Vorpriijung jind ebenfalld vorzulegen.

¢) Bewertung ded Lebrlingd in praltijder und theovetijher Hinficht in den cine
gelnen Ausbildungsjahren. Diefe BVewertung ift gum mindeften in AUbjtinden von
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6 Monaten porgunehmen. {iber die Werfjtatiausbilbung und den Gefamieindrud
bes Lehrlings find wertsjeitia Schlupprdditate fejtzulegen.

ASdriftlide Arbeiten: Die Priffung beginnt mit dber nfertigung {drift-
lidger Arbeiten, deren Thema von dem Vorfigenden desd Pritifungdausfduf] 8 geftellt
foird. Al Pritfungarbeiten find eine Redenaufgabe und ein Meiner Au job vore
gefeben. Die Audarbeitung diejer Aujgabe unterliegt der Lehrlingstommifjion.

Wahrend der Anfertigung ber jdyriftlichen Arbeiten, fiir bie eine Gefamtdbauer
pon hodhjtend einer Stunde vorgejehen ift, werben die Gejellenftiide durd) den Prii-
fung8augiduf befichtigt und bewertet.

BMindlide Priifung: An bie {drijtlihe Pritfung [dlicht fidh die mindlide
Pritffung an. Diefe wird von den Witglicbern dbed Pritjungsausiduijed ober jolden
Perjonen vorgenommen, die von dem PriifungSeudjhuf hiermit betraut werbem
Die cingelnen Themen werden nad) einem beftimmten L.hrplan von dem BVor-
figenden ded PritfjungSausiduijed gejtelt. Die Pritfung ift in der Weije vorgus
nehmen, daf allen Pritjflingen nad) beftimmier Reibenfolge Fragen ur Brante
wortung vorgelegt werden. Die Mitglicder ded PritjungBausidufjed follen wahrend
ber miindlidjen Pritfung die Noten in den ebizelnen Pritjungsfadern fir jeden
Tag feftlegen. ;

Priijungsprototoll. Nber dad Ergebnid der Pritfung ift ein Protololl aufgunehmen.
Diejes Protololl muf einen {iberblid iiber dad Gejamtergebnid ivie itber jebent
eingelnen Qehrling geben. Jnsbejonbdere find die Noten fiir praftifde und theoretijde
Priffung gejondert angujitbren. Aus bem Protofoll joll' aud) erfidtlid) fein, ob bie
Gejamtbeit der Pritflinge nad) Auffafjung desd Pritffungdausdjduffed jomobl fiir bie
praftijde wie fr die theoretijde Pritfung geniigend vorbereitet war ober ob Mingel
an der Ausdbilbung feftzujtellen waren. Dad Protololl ift von jamtliden Witglicdern
bed Priijungdausdidyufjed ju unterzeichnen.

Bewertung der Priifung. Jur Ccfamtbenrteilung der Priiflinge werben Moten er-
teilt, die fitr die praftijche wie theoretijhe Pritjung gefonbert gegeben werden. Das
Pauptgemidht ift den prattijden Leiftungen beigumefjen.

olgende Notew mwerden evteilt: 1 = jehr gut, 2 = gut, 3 = geniigend, 4 = nidt
geniigend.

LWer entweder in der proftijwen obder theovetifdhen Priifung die Noi: 4 erbédlt,
Bat die Priffung nidt beftander und fann dieje frithejtend nady Ablauj eined halben
Jabhreé wiederholen. Bei guten praftijden Leiftungen fann die Pritfung in Ause
nabmefallen aud) dann ald beftanden gelten, iwenn die theoretijdhen Leijtungen al8
unbefricdigend ju begeichmen find. Filr die zweite Priifung fann die Wicderholung
entieder der praftijden ober ber thedretijden Pritfung erlaffen werden.

foften der Priijung. Bon jebem Pritfling, der die Prilfung beftanden bat, wird eine
®ebiibr von 8 L. erboben. Die Lehrfirma bhat diefe Priifungsgebiihr eingugichen
und an den Pritfungdausdjdup abjufithren.

Gutlohnung. Derjenige Priifling, der die Pritfung mit Exfolg abgelegt hat, exhdlt den
Robn ecined vollwertigen Fadavbeiters feiner lterstlafje. Hat der Vohrling bdie
Priifung nicht beftanden, jo erbdlt er ben Bobn eine8 angelernten Arbeiters. Der
gleiche Lobn wird an bdenjenigen Lebrling gezablf, ber gwar die Rehre beenbdet, fidy
aber nod) nidht der Pritfung unterzogen hat. Vejteht ein jolder Lehrling die Prit-
fung, fo exbalt ex fjiir die Jeit nad) Beendigung der Lehre bis jum Priijungdtermin
ben Unterjdhied zwijchen Facharbeiterlohn und feinem bisherigen fobn nadyg-gablt.

Bejdheinigqung iiber die bei der Firma verbradyten Rehrjahre, Diejenigen Bubriinge,
bie jid) entmeder der Pritfung nidyt unterzichen wollen ober nad) nidtbeftandener
Priifung dieje wiederholen, erhalien lediglid) eine BVejdjeinigung, aus der die Dauer
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ber bei ber fFirma berbrachten Lebrzeit erfidhtlidy ift. Ein befondbered Behrgeugnis
ober Fadharbetterseugnid bdarf nmidt ausdgeftellt werben. Nidt gepritfte oder ohne
€riolg gepritjte Arbeiter gelten nur ol angelernte Arbeiter im Sinne ded Tarifs.
€8 muf hier deutlid) hervorgehoben wwerben, daf bie vorftehende Prils
fung8ordnung ein Wert des Arbeitgeberverbanbded ift und einjeitig, ohne
Hinzugiehung von Lertretern der Arbeiterjhait audgearbeitet vourde. So ift
e8 verftanbdlich, daf fie Mangel aufweift und Befjtimmungen enthalf, gegen
die wir und wenbden miijjen. Anberjeitd wird man anerfennen miijjen, daf
fie in einigen wefentlichen Punften unferen Forderungen entfpricht. So bes
gritfen otr bor allem die Bejtimmungen, welche die Bornahme von Jwifdhens
priifungen wdahrend der Lebrjeit betreffen. Die BVeftimmung, daf aud dem
Prifungsprotololl audy exfichtlich jein jolf, ob die Gefamibeit der Priiflinge
nad) Auffajjung ded Pritfungdausjdhuijed jowohl fitr die prattijhe wie fiic
die theoretifche Priifung genitgend voxbereitet waren, geht nicht weit g:nug.
Die Priifungsordnung ftellt mcht feft, twas gefdyehen foll, wenn der Prufling
durch Verjdyulden des Lehrherrn bei der Pritfung verfagt. Der Lehrherr wird
nicht haftbar gemacht, feine Ver~ntwortlichfeit nicht feftgeftellt. €S it feine
Bejtimmung darin enthalten, die ausjpridht, daj der Lehrling eventuell auf
Kofjten ded Lehrherrn in einem anberen BVetrieh nachlernen fann. Wie im
Handert fann der Lehrling a.th hier nur den Klageweg zu den Geridhten
antreten. Umgetehrt treffen den Lehrling alfe Folgen beim Nidytbeftehen der
Pritfung, aud) wenn er nidhyt dafur verantwortlich gemacht werden fann.

Die beiden lepten Abjase der Pritfungdordnung beweifen, daf die Unters
nebhm.: dad Gefellenpritfungsdefen nidyt mie wir in crjter Linie ald ein
pibdagogijdes, jondern ald lohnpolitijdhed Problem anjehen. A8 Fadharbeiter
gilt in Bufunft nur, wer die Fadarbeiterpriifung bejtanden hat und ein
gadarbetterseugnisd aufweifen fann. Nur dicje Urbeiter erbalten ben Lohn
eined vollwertigen Facharbeiters. Wer fich der Priifung nidht unterzicht ober
die Pritjung nicht beftanden Pat, exhalt nur eine Bejdheinigung iiber die
Dauer der Bejdhaftigung. Er gilt nur alg angelernter Arbeiter tm Sinne
bes Tarifs und exhdlt auch nur den Lohn eined jolchen.

Die Tenbdeny diefer Vejtimmungen ijt offenfichtlich und oird bei fiinftigen
Lohnverhandlungen deutlich in Crjdeinung treten. Schon jest madht jich,
ie ungd mitgetetlt “_urbe, in verfchiedenen Vetricben ded Rubrbeziries dad
Beftreben bemertbar, Fadharbeiter, die bisher als foldje entlohnt wurden,
nur dedwegen ald Angelernte ju betradyten und zu entlohnen, weil jie ein
Fadharbeiterseugnisd nicht aufauiweifen vermogen. Das bringt grofe Gefahren
mit fich. Bisher wurden die in der Jndujtrie ausgebildeten Lehrlinge nadh
vollendeter ¥ehrzeit ohne befondere Priifung als Gejellen und vollwertige
Arbeiter betrachtet. Ein etiva vorhandenes Lehrzeugnid fand aud) nidyt die
Beadytung wie im Handwerf und wurbe aud) nidht ald ein widhtiges Dotu=
ment gewertet. Wenn man jet Facharbeiter im Lobn ju driifen verjudyf,
nur weil fie ein Jeugnid nidyt borzeigen fonmen, dannm muf dag don ents
{dhiedenjten Widerjtand der Kollegen, insbefonbdere aber dex Betriebsrdte hers
vorrufen. Aber von all dem abgejehen, ent{cheidend fiir die Entlohnung fann
doch immer nur dad Konnen jein. Eddlieglich geigt aud) hag Gefellengeugnis
(Fadyarbeiterseugnis) nux, daf man gewifje Kenntnifje und Fertigleiten beim
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Snbaber voraugfegen fann. Wie er diefe anmwenbdet, und das ift ja yoohl bdie
Hauptiache, dariiber gibt exft die Pragid Austunft. Aus der Tatfade, daf
jemand die Priifung bejtanden BHat, darf nidht gefolgert werden, daf ein
anderer, der |ie nidt abgelegt hat, aber dasfelbe leijtet, gevinger entlohnt
terden miijte. Wobhlgemertt, wir twenden unsd nidht gegen die Pritfung, roohl
aber gegen dad damit berbundene BVeredhtiqungdoefen, reil ed geeignet ijt,
Hodymut und Selbjtgefalligfeit su fordern und andere titchtige Menjdhen, die
bielleidht nur den einen Fehler haben, daf fie in der Wahl ihrer Eltern nicht
borfidhtig genug gewefen find, an der freien Entwidlung ihrer Krdfte und
Fabigfeiten hindert. Daf diefe Gefahr grof ift — befonbers in Deutjdh-
fand —, fann niemand befjtreiten. Dafy dasd ftarre Verechtiqungsivefzn 1w rt=
{haftlidy ungeheuer fdyadlidy ift, weif man in Deutjhland weniger, wohl
aber in den Lereinigten Staaten, und nichtd ijt exfrijchender zu lefen in den
Biidhern Fords wie der Wmerifaner itberhaupt, ald jene Stellen, in denen
iiber bie fogenannten Fadhleute, die allem Neuen § arr und ablehnend gegen=
iiberitehen, gejpottet und gehohnt wird. Nicht das erworbene Jeugnis, nicdht
ber criworbene Titel, fondern die Leijtung ift es, die gewertet und entjpredy:nd
bezahlt werden mup. Das ift eine %[uf?uﬁ'ung, die wir angejichts der Bor=
giange im Rubrgebiet deutlicher ald bigher befunden miiffen.

Wenn wir aud) diefe Auswiidhje befampfen, jo bejah n wir dbodh die Ge-
fellenpriifung und wiinjchen, def das fommende Berufsausbildbungsgejes die
gleidyberechtigte Mitwirtung der Gewertichaft, bie gegenwirtig nod) nicht ge=
geben ijt, jichert. €olange bdiefe gefepliche @runblage nicht vorhanbden ijt,
werden unjere Kollegen, die heute jdhon eifrige Witarbeiter in den il fungs-
ausjchiifien find, nidyt jo tdtig fein tonnen, wie ed im uterefje der Arbeiter=
fehajt, insbejonbere der Axbeiterjugend notwenbdig ijt.

52 ] 2

Berufstranfheiten durd) Arbeit mit

Prepluftiverfzeugen und in Larmbetrieben
Dr. Meyer=Brodnip (Berlin)

Pie ftandbigen Fort{dritte und Berfeinerungen, die die Majdinentedynif und die
rationalifterte Betrizbsfithrung mit fid bringen, ftellen den Getwerbehygienifer vor
immer neu: Aujgaber. Vei der Konjtruftion neuwartiger Spejialmajdhinen und Bes
triebstednifen ift audjdlieglidh der wivfjdhafilidhe und produttionstednijhe S:fidts-
punft mafgebend. Fajt niemald wird an die Einwirtung auf die Gefundheit der Ars
beitenben gedbacht, befjen Korperfrdfte und Lrgane durd) gablreige Majdhinen in
einjeitiger Weife itberbeanjprudyt mwerdenm und u Sdaden fommen.

Eine Spegialmajdyine, die jid) in ben berjdiedenjten Bweigen der Produftion in
'~ gunehmendem Wafe dburdyept, find die Pregluftmerfzeuge. Dieje bis ju 30 Kilogramm
fhweren Werlzeuge werden durch Prefluft in Gang gejest, bie einen Bylinderfolben
auj ben Sdylagbolgen ftreibt. Durc) Umijtenern ber Prefluft erfolat eine Hin- und
Herbemegung ded Solbend, mwie bei einer Dampfmajdine, in einer Haufigleit von
mehreren Hundertmal in der MWinute. Aud) Drebbewegungen find miglih. Das Werks
geng muf in der Dand gebalten mwerbem. Der WArbeitdvorihub erfolgt meift durd
Sorperdrud, sumetlen durd) Mafdinenvorjdub. Die Anwendbarfeit des Preflujtwerts
geuiges ijt eine auferotbentlich grope. Man findet Preglujtverizenge im Shifisban,
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im Baugewerbe, beim Strafenbau, in Steinbrudbetrieben und im gejamien Bergbau.
Bor allen Dingen aber werden Prefluftwerlzenge in der Metallinduftrie fiir RNiets,
Stemm= und Vieifelarbeiten, in Keffeljdhmicden, beim Pusen von Grauguf, beim Ubs
graten der gewalzten Eijenbabnbalfen und vicle andere BVervidtungen benust.

®exabe bieje vielfeitige Anmwendbarkeit der Prefluftmertzenuge und ihre Haujigheit
in ber Jnbujtrie jwingt den Gewerbehygienifer, den bei dicfer Arbeitdreife vore
fommenbden Gejundheitdididen grifte Beadtung gu jdenten, sumal vorvausfidtlid) die
Anwendbarfeit diejes Arbeitdgerdtes fid) immer mehr Boven im Produbtionsprogep
erobern mird.

Die Gejunbheitdidhaden, welde infolge der Arbeit mit Prefluftiverlzeugen aufe
treten, begiehen jid) in erfter Rinie auf die Musteln, Sehnen, Gelente und Nerven der
Arme. Auj die haltenden Arme werden die Riidjdlige (bis zu 500 in der Winute)
fortgeleitet. Die Musteln, die fidh im Juftande daucrnder Jujammengiehung befinden,
fangen bdie Miudjtofie ded Jnjtrumented auj und verjuden, diefe ju federn. Gleidpoohl
werden die Gelenfenden in den Gelenfen ftandig gegeneinanbver gejdhlagen, was bee
greifldbermeije gu Verdanderungen an den Gelentjliden fithren muf. €3 ijt aufiallig,
bafy ne.x jdywer Wrbeiter gefunden roerden Einnen, die dieje gefundheitsjdadlidye AUrb it3=
oeije audjubalten permiogen (dad gilt in erfter Rinie fitr die Arbeit mit den grofen
Preplufthammern und wenn aus liegender Stellung nad) oben gearbeitet werden muf,
wobei dag gange Gewidt ded Hammers auf dem Arbeiter rubt, im Bergbau). Abg:f hen
bon bem ungebeuren Larm, der nidht nur pipdijd quilend empfunden wird, jondern
aud) |dmwere, bid ju volliger Ertaubung fibrende Scdadigungen ded inneren Ohres
Derbeifiibrt, exfranfen bdie Gelente.

Um iiber auftretende Kranfheitderideinungen braudjbarve Unterlagen fitr Forbes
rungen gur Berhiitung und verfiderungdrediiidhen Entfdadiqung dicfer Berujstra. theit
au gumwinnen, unternabm ed die gewerbebygienijdhe Abteilung ded Allg m . inen Deutjden
Gewertjdajtdbundes, ju deren widtigiten Aujgaben 8 gehort, eigene arztliche Uniers
fudhungei. ju dem genannten Bmwede gu veranjtalten und anzuregen, gemcinfam mit
dem Deutidien Metallarbeiter-Berband eine MReibe von Arbeitern, die Prefluftmwerts
geuge bebienen, dratli) ju unterjudpen. €8 wurden 15 Grauguipuper eingehend unier
Pingugichung eined Fadarzted fiix Gelentfrantbheiten und unter Jubiljenabme von
gablreidhen Rontgenphotograpbien, durd) bie ein unwiderleglides Fejtlegen bder Frants
hajten Befunde an den Gelenfen moglid) ift, unterjudht. Fiir unjere Entideidung,
unier den bielen Berufszmweigen, bie mit Preflujtiverfzengen arbeiten, gerade Graugupe
puger audguwablen, war mafgebend, dbafy fiir dieje Arbeit mit am langjten [dhon Prejs
[uftwerfzenge benufpt mwerbem. Unter der grofen Babl derjenigen, die mit bdiefen Jns
ftrumenten gearbeitet haben, gelang ed und, nur 15 gu findben, die mehrere Jahre lang
bintereinanber bdieje Arbeit gejundheitlich aushalten fonnten und nidt den Beruf ges
wedyjelt habew. 11 von den 15 Unterjudyten [itterw an mittlerer bi8 Hodygradiger Liirms
jdwerbirigleit. Jn fieben Fallen tourden entziindlide Verdnderungen der Gelente
angetrojfen, die fidh auf Sdulter- und Handgelente begogen und es erflaunlid) exs
fdheinen liefen, dbaf ¢8 ben betreffemden Arbeitern trofdem mbglid) war, ihre jdhwere
Wrbeit weiter auszuiiben. Tasd gleide [aRt fid) itber einen Fall jagen, von dem Pro-
feflor Dr. Dolgmann im ,Bentralblatt fiir Gewerbehygiene” beridhtet. Hier exgab dasd
Rontgendild, bag der Sopf dbed Oberarminodyens bereitd vollfommen abgejdhliffen war.
Der Arm fonnte nur nod) im Wintel von 30 Grad gehoben werden. Der Erfrantte,
der jest al8 Biivodiener Bejdaftigung gefunden hat, hat itber 10 Jahre in der Metalls

_indujtrie an Preplujtwerfzeugen gearbeitet.

Die bon feiten der Geivertjdaften unternommene eigene Unterfudung ergab ferner
bei foft allen Preplujtarbeitern dad BVorliegen erbeblicher nervdjer Storungen, gum
Beijpiel Sdlaflofigleit, Gereiztheit, Ohrenjaujen, biergu fommen nod) Bittern und
©duergen in ben Musleln und im Kreug jowie Abjterben und Kaltegefilhl der Finger.



238 WBetriebsrate-Jeitfdrifi fitr die Fuulttondre der Melalinduficle

TWenn unjere Mnterfudyung ¢ine jo hodygradige Vertnddyerung ded Schultergelentes
und Abjdyleifung des Gelenffopies, wie in vem von Profefjor Holgmann gefdilberten
Holle, nidht ergeben bat, jo ift fiir diefen UWmitand der Grund bavin gu juden, dbaf ed
fid) bei unjerer Unterfudung audjdfichlidy um Arbeiter, die nod) im Betviebe jteben,
achanbdelt hat. Sdhiwere Gelentverdnderungen, bie aber vorausfidtlid and) dad Shidjal
ber bon unsd unierfudyten Hrbeiter fein werben, bringen immer ArbeitBunfibigleit,
fenigftens fiir die Wetallarbeit mit {id).

Welde Mogiidteiten beftehen nun, um diefer fitr bad Gehor, die Knodhen, Gelente
und Nervenjyjtem o folgenjdpmeren Berufdtrantheit ju begegnen? Gomdf bem bes
wibhrten Grundiage, daf Sdaden verbitten befjer ift al8 ibn vergiiten, muf danad
gefirebt tevdben, bdad fdydbliche Preflujtwerfzeng im Jntercfje und unter Veriid-
fichtigung der Gejundheit bed Wrbeiters tedinifdh gu verbeflern. Jm Rahmen dicfer
Ausfiihrungen fann hierauf nidpt ndber eingegangen mwerdben, gumal dics eime rein
tedynijche Wufgabe fiir den JIngenieur ift; jedod) jdeint und ber Weg hievau in der
Grietung bder Baltenden Arme de§ Arbeiterd durd) ein majdjinelled Wibexlager zu
juchen au jein. Dicrdurch witrde gleichzeitiq die Entfernung von bem DOhre gu ber -
[armersengenden Majdyine vergrofert mwerben,

Die anbere Forderung, die mit griftem Naddrud erhoben werden muf, liegt in
ber nerfennung der g fundheitlidien Folgen der Arbeit mit Preflujhwerlz ugen ald
entjdyadigungspilidtige Berufdtrantheit, €8 bedeutet den Uudgleidh einer alten fogialen
Ungeredytigleit, denen, bie burd) dieje Berujstrantheit ihre Erwerbsfahigleit gang oder
feilioeije eingebiift baber, berr Edup der Unfallverfidherung gufommen ju lafjen.

JIn einer grofen Anzahl von Jnduftrien find die vbeiter ber ftandigen Eine
wirfung von ftarfem Larm ausdgejest. €S ijt dies in erjter Linie in der Metallinduftrie
beim Nieten, bejonders mit Preflujthdmmern und in Kejfeljdmicden ber Fall. Abexr
aud) die Arbeit an Frdds und Sdnerdemaidhinen, in ber Tegtilindujtrie, bag Edhlagen
ver Gewebe mit Bloden, ift mit ftarfen Gerdujchen verbunbden und fithrt jur Edadis
gung ded Hororgand. Erivabhnt fei in diefem Bujammenhange der Beruj des Lofomotine
heigers. Edlicglicdh find aud) Biiroangeftellte durd) zahlreidpe in einem JNRaume befinde
lide Edyreibmajdyinen Larm ausgefept.

Wic dad Auge einer beftimmten Lidhijtdrle angepaft ift, fibergrofe DHelligleifen
aber ald Blendung empfindet, fo ift bad Hororgan auf eine mittlere Etarle ber Ge»
rau{dye eingejtellt. Wenn man dem Ofre nun jtandig die ftarijten Gehorreize sumutet,
jo verliert ed dburch Berftorung ded garten, nervdfer Aujnahmeorgand jiir die Schalle
ellen die Fébigleit dber feinen Lautempiindbung, wie etwa eine Goldwage berberben
iniixde, auf die man Kilogewidte legt. Der Eip der Gebordempfindung ift dad innere
Ohr. Ein Gebhororgan, dad jebrelang ftarfem BeiviebSlarm taglich ausgefept mwird,
ird gerftirt. Hodygradige Larmidwerhorigleit bi8 gur volligen Ertaubung ijt fein
©dyidial, an bem aud) alle Bemithungen und Erfolge dvatlidher Kunjt nidtd andern
tonnen. €8 foll hier nicht von der afuten Ertaubung gejproden werden, wie fie ym
Beifpicl bei Artilleriften vorfommt ober aud) aud der medizinifden Literatur durd
Hdlle befannt geworden ift, wo gum Beifpiel ein Mann, der bad Jnnere eined Kefjels
mittel8 Prefluftapparat vom Keffelftein geveinigt bat, vollfommen taub ausd dem RKefjel
heraustam. Hier handelt e8 fih um Unfdlle, bie al8 joldye u ent{dibdigen find.

Dagegen fommen Wrbeiter, die erft, nadppem fte jahrelang in Qarmbetrichen ges
arbeitet haben und jdmerhirig ober taub geworben find, auf rund unferer derzeitigen
Unfallverfidherung nidt zu ibrem Redht, da bei langfam jdleidendem Eintritt bes
Obrenfeidens von einem Unjall im Sinne bded verfidherungdrechtlidhen Unfallbegriiis
nidt gejproden werden fanm. Jn biefem Falle handelt o8 fih um eine Verufslrantheit,
dic bisher zu den al8 entidyadigungspflidhtig anertannten nidyt gehort. Bahlreidye Unicrs
fudgumgen von getwerbebbhaienijd interejfierten Obrendrgter und Erhebunaen von feiten
bex drgtlichen Gemerbeauffidyt geben ein gutes Bild von dem Grad der Shwerhirigleit,
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pon der Dauer bid ju ihrem Eintritt und von der Ungahl der Vetroffenen. Bei der
obrendrstlichen Unterfuchung von 102 Kefjeljdmicden waven nur 44 normale Tromnuels
felle, 58 wurben franfhajt berdnbert gefunden Unter 124 Webern hatten 58 ein frants
ba't verdnbertes Trommelfell. Die Abnahme ber Gehorfabigheit war in beiden Berufen
erjt nad) Jabren feftzujtellen, Aucd) in Hammermerten, wie jum Beijpiel in Edyifjse
baubetrieben, tritt Lurmidwerhorigheit hiufig auf. Beim Nicten der Edhiffe wird im
@difisticl haurig mit mehreren Prepluithammern im gleidhen Raume genictet. Der
entjtehende Larm, der burd) den Widberhall der Wanbde ind Ungebeure verftartt wicd,
fiigrt nad) hurger Beit gu jdpweren Ofrenleiden.

Wenn ein gewijjer Grad ber Taubheit erreidht ijt, !cmn ber Avbeiter megen bdet
mangeindben BVerjtandigungdmiglidhleit mit ihm nidht weiter im Berufe bleiben. Hicrgu
tommt bie erhihte Unjallgefabr, ba der \.«d,]ll)l:thutme burd) Mufgeidhen niht gewarnt
foerden fann,

Dad geidyilberte ungiinjtige BVerufsrififo joll bei den Nietern auf dernn Werften und
bei ben Sefjelfdmicben bagu gefithrt haben, dafy Lehrlinge fitr dicfe Berufe fidy fchort
jest, wie von Unternchmerjeite geflagt wird, taum finden lafjen. Um in ganger Grofe
aud) dbad menidhliche Unglitd ermefjen gu fonnen, dad bdber Verluft ded Gehdrorgansd
bedeutet, muf man fic) vergegenmdrtigen, daf der Sdpverhirige und Taube in fe.nem
Privatleben von bielen Kulturgiitern durd) fein Leidven audgejdhlofjen wird. Jbhm ift
ber Genuf von Mufif, Theater und Radio verfagt; fiir ihn gibt e8 nidht mehr Untera
Baltungen mit Frau, Kindern und Follegen. Aud) fann er Verjammlungen und Vore
trdge nidyt mehr befudjen.

Zrogdem von gewerfjhaftlicher Seite auj die Larmidmerhbrigleit ald Berufss
frantbeit [don in fritheren Jabren mwicderholt hingewiefen worden ijt, haben fid) crjt
in lepter Reit die Wiffenidajt und die Gejesgebung hiermit befdhaitigt. So hat die
woeutige Gejellidhaft filr Gewerbebygiene” einen befonderen Ausdjdhuf fonftituicrt, der
fidhg nidgyt nur die wiffenidajtlicge Erjoridung der Entjtehung und ded Atlaujsd der
Rarmidpoerhorigleit jum Jiele gefest bat, jondern aud) fiir ihre Velampfung technifde
Mittel exproben und voridlagen will. A8 jolde Borbeugungdmafnahmen fommen in
Betradyt: Sdhalls: und Majdyinendampiung, Jjolierung ded menjdhlichen Korpers bor
Eridiitterungen und Eriap gerdujdpoller Arbeitd8methoden durd) anbdeve. Edlichl b
ipll durd) gwedentipredjenden Arbeitermedjel do3 Hororgan geniigend Jeit gum Ause
ruben getinnen.

Auf Antrag der Avrbeitnehmergruppe hat fich ferner dber Eozialpolitiiche Ausihufy
bes Vorldufigen ReidSwirijdafidrated in feinem Arbeitdausdjdup fiir Verujdtrants
hetten mit dex Einbezichung der guwerbliden Larmidpwerhorigieit und der Gejundheitss
iddben durd) Preglujtivertsenge in bie Unfallverfiderung bejdaftigt. Nad)y Anbhorung
jablreidier €adyrerjtandigen jowohl der Arbeitmehmers und Arbeitgebergruppe ald aud
pon Ofrendvsten und Gewerbehygienifern ift bejdhloffen mworden, dem Arbeitdminijter
ju empfeblen, in bdie Verorbnung vom 12. Mai 1926 ald entidadigungspilid) ige
Berufstrantheiten neu aufgunehmen: Taubheit oder an Taubbeit grengende Sdhwere
borigleit, hervorgerufen durd) bie Bejdyaftigung in Larmbetricben, jum Beifpiel in
fefj dmicden, Edifidwerjten, Tegtilfabrifen ujtn., und traumatije Eriranfunaen
ber fnodjen, Gelente, Wiusteln, Nerven und Elutgefuﬁe beroorgerufen durd) die Bes
dienung von Prefluftiverfzeugen.

€8 muf erwartet werden, baf der Wrbeitdminifter diefer Empfehlung bed Meidhs-
wirtidhaftérated (iiber eine Empfebhmg binaus geben bdie verfajjungsreditlichen Befuge
niffe be8 MeidySwirtidaftdrated nidt) jdnell durd) Ausgejtaltung der genannten Bere
ordnung entipredjen wird, damit jo endlid) die durd) gerwerblide Lirmidymwerhbrigieit
und durd @Scf'unb[)"itﬁfd}ﬁben infolge Bedienung von Prehlujtmwertengen fo fdywea
- geidhddigten Berufstranten gu ihrem Rechte fommen, indem jie ben Edyuy der Unjalle
perjiderung geniefen. @
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Die betriebgtechnijchen Probleme
fitr den Wertmeijter
@emerbejtubientat J. ¥ujerte

Die Beveutung ded Werfmeifters im modernen indujtriellen Betvicbe ift jtart bee
einfluft durch den unjere Beit beherridenden Rationalificrungsbegriff. Rein tednijd
aufgejagt bedeutet der leptere befanutlid): mit den gwedmiBigiten Mitteln u eimem
bejtimmien Bicle gu gelangen. (iber den Eriolg tiejes Bejtrebens gibt uns dann die
Ybrednung Aufjdlu.

Sritber batte man mebhr das Biel im Auge und nahm einen gelegentlidhen Umiveg
gu diejem nidht allzu tragijd. Wir wifjen alle, baf wir uns dad heute nidyt mehr leijten
fonnen, weil wir jparen mitffen. Aljo nidt ctwa die Sudt, eine ,WMode” mitzumadyen,
peranlaft uns, der Sadje mit der ,rationellen Betriebsjithrung” baw. der ,Rationalis
fierung 1m Betriebe” ndberjutreten, jondern eine redyt bittere Notwendigleit.

Tenn oben von den ,jwedmigigiten Mitteln” die Rede war, jo liegt davin jdon
eine redht erbeblidge NMnbegremgtheit, denn wad beute ald8 am ~Imdfigjten exjdeint,
fann jhon morgew durd) dem Fortidritt auf allen Gebieten menjchlidhen Denfend und
©dyaffens itberbolt feir. Mithin haben wir ed bei der Rationalifierung allgemein mit
%_jtrebungen ju tun, die nie ihr Enbde erreidien, ba BVollfomu..enbeit eben ei: Beg.iff
pon unendlid toeiter Vebeutung ift.

Wer fich aljo von Beruis wegen ober auch jonjt mit der , wiffenjdaftliden Bee
tricbsfithrung” bejdyiftit, defferr Arbeit reift nie ab. E8 lommt vor — wie gerade in
biejen Tagen —, baf ein bejonders mertlider Fortidritt auf dem Gobiete nidt su
bergeidynen ift, aber bad barf nady dem Gejagten nidt ju der Annabhme verleiten, daf
nun nichts Neued wmehr gu ermarten ift. Jeber im BetriebSleben Stchende ift e8
gewifjermafen Jidh felbjt jchuldig, ben Gang der Dinge aufmertjam ju verfolgen, und
in bejonderem Mafe gilt died fiix den Betriebsvertmeijter.

Betradten wir einmal aujmertjam, wie die gange Entwidlung jujtande fam. Bor
reidhlich 20 Jabhrew fepte der amerilanijdhe JIngenicur F. W. Taylor die tedhnifdhe Welt
in Erjtaunen iiber eine Art meuer ,Arbeitdlehre”, nad) twelder dad Shwergewidt im
LBetriebe auj die Arbeitéborbereitung, anjtatt auj die ArbeitZausfiihrung ju legen fei.
€r judte nadzueifen, dag jede Urbeit, wenn man fie in ibre Wrbeitdeinheiten ges
wiffenthaft zerlegt und in benfelben dburdybentt, gahlreidhe Mibglidteiten jur Vermeidung
bon Jeit= und Materialverjdhvendbung ausdmeijt. Die menjdliche Wrbeitsleijtung ind=
bejonbere fonne biermad) exbeblidh) gefteigert iwerden, ohne daf deSwegen grofere An=
forderungen an dbie menjdliden Rrdfte geftellt ju werden braudten. Den Gewinn
miijfje man f[id) gevechtermeife teilen, toeil bei permebrter Rentabilitat ded Vetviebes
ober Unternehmens eine Lobhnerhibhung mit beraustame. WMehrere Betriebe in ben
ﬂbs?reinigten Staaten bhatten burdy ibre Griolge die Ridytigleit diefer neuen Anjdauung

eftitigt. :

Sm Jabre 1913 befdydftigte fidh bdie deutfhe JIngenieurivelt zum erften Wiale
ernftlidh mit jenen @Gedanfen und mit ihrer Durdfithrbarfeit, und die mwenigjten
abnten wobl, baf ein reidyliched Jabr fpater bereitd die ernjilidhe Probe aujd Erempel
tommen fjollte. Die Organijation der deutjden friegSbedbarfSindbuftrie wdre ohne die
mebr oder minder grofe Uniwendbung betriebdwiffenjdaftlider Erfenniniffe nad) den
ameritanijden Anregungen wobl faum jo erfolgreidy gemejen, daf ber Abfdhlug erft
nad) iiber pier Jabren nibtig wurde. JIn diefer Hinfidht haben unsd die Erfahrungen der
Rriegdjahre manden wertvollen Fingergeig gu den UmiftellungSarbeiten im Sinne ber
barauffolgenden Betriebsrationalifierungen gegeben.

@8 fam dann ber Jmang von jenjeitd unjerer Grengen durd bie befannten, unjere
Lefjtungsfabigleif fiberjteigenden Velojtungen ber beutiden Jnbdujtrie, die dad Tempo
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ber im Sriege begonnenen Gntwidlung erbeblidy befdhleunigten. Der borausdeilenden
Pragis jolgte die tednijde Wiffenjdhaft mit ihrer Forjdungsarbeit nad). Es seigte
fidy bald, baf eine glatie Ubernabme amerifanijder Arbeitdideen auf unjere BVerhilts
niffe faum moglid) war, weil die meiften fundamentalen BVorausjegungen fehlten. Mit
der Beit gelangten wir aljo ju einer eigenen Arbeitdanjdhauung, die auj unjere BVers
baltnifje sugejdynitten ift, ohne daf ein Abjdlug in der Entwidlung jhon aus den
eingangd geftreiften Griinden vorausjufehen ijt. Soviel tann aber jdon Heute unters
jchiedlich gegen dritben feftgejtellt werden, daf wir dag Problem (ald ,ungeldjte Aufs
gabe” bleibt e8 eben ein jolched) bom Jnneren dbesd Menjden aus nad) aufen anjajjen
miifjen, wdbrend fiir Amerila dbad umgefehrte Pringip jeine Beredptiqung hat. Die
gingiide Ginftellung bed Menjchen ‘al8 Pavaleljdaltung an die fette eined rein
medjanijden Arbeitdjlufjes, wie bei Penrh Ford, wdre bei und twobhl jderlid) ents
ftanden, unbd ficher nur die harte Tatjadje, daf twir gurzeit Yein befjeres BWerfabhren
baben, um auj dem Weltmarft iwettbewerbsjabhig su bleiben, veranlaft uns, bie
Meethode unter gegebenen Vorausjehungen ju topieren. An und fiir fid diirjte fibrigensd
der Gedante der geitlid) durd) majdyinelle Hilfdmittel geficherten Arbeitdiibergabe und
Arbeitdabholung an den und von dem Arbeitenden faum ettwad Neuesd barftellen, und
wad und immer wieder imponiert, ift lediglidh dbad Umfangreidhe und bis ins, Heinjte
mit unerhorten finangiellen Aufroendunger in bdie Pragis Nbertragene diefed Puingips
sur Ergmingung ded ArbeitStemposd in ben Forbdiwerfen.

Wie Dat fidh) mun der BetriebSwertmeifter diejen Gedanfen gegeniiber einzujtellen
und was bebeutet feine Pojition heute dbabei?

Aus den cinleitenden Erflarungen itber dad Wefen der Taylorlehre folgt junddift
eine gewifje Trennung wijden Denfenben (Arbeitdborbereitung) und Sdajfenden
(Urbeitdausfithrung) im Betriebe. Diele Auffafjung emtfpricht in bejug auf die Bes
triebdgrundiige aud) der unjrigen. Wer die Arbeit vorbereitet, wird fid) folgeridyrig
aud) um bie Durdyfithrung feiner borbereitenden Mafnahmen ju Himmern Haben, vnd
alle bierbei beteiligten und bei dber Borbereitung beteiligt geivefenen Organe bilden
in- ihrer ®efamtbeit beute die Vetriebsleitung, Wir miifjen hiernad) and) den Werts
meifter al8 cinen Befjtandteil der Leitung ded Betriebed anjehen, aljo davon Abjtand
nebmen, die Betriebsleitung etwa mit einer eingelnen Perfon gu vertniipfen, jobald
bie Vorbereitungs» und Nberwadungdarbeit nidt mehr dburd) einen Eingelnen allein
geleiftet werben fann.

Der Umjtand, dag fid) faft bie gefamte bisher erfdyienene beiriebstechnijdie Lites
ratur einfeitig an den Unternehmer alg Betriebsleiter wenbdet und der Werkmeifter
fidy al8 MittelSperjon gwijden Betriebsleiter und Betriebshanderter nad) den aiten
Begrifjer ju betradten geneigt war, hat leiber manden Werkmeijter babon abgehalten,
jid) beizeiten um betriebstedhnijche Fragem gu Fimmern. An gemwifjen tuperlichteiten,
gum Beijpiel Einjdrantung feiner bisherigen Funtftionen nady Umorganifation bed
Betviebed nad) neugeitlidhen Grunbdjagen glaubte er bann eine DHerabjepung feiner
Bedeutung im Betviebe herauslejen su fonnen. Jn Wirklidleit ift dieje eher gegen
frither gejtiegen, indem niemand o jehr geeignet ijt, eine reibungslofe Durdyfithrung
arbeitdvorbereitender Mafnahmen im BVefriebe gu fidjern, al8 gerade der aufj bie
jdhaffenben VetriebSorgane unmittelbar einmwirfende Werkmeifter.

Zaplor bat in feinen Sdriften betont, baR es in dem fritheren Betriehaipitem
unmoglid) twar, einen Werfmeijter su finben, der allen Anforderungenw vollfommen
geniigt bdtte, bie man an ihn ftellen mufite. Eine teilweife Entlaftung, jum Beijpiel
bon Berrednungs- oder Sdyreibarbeiten, miifte bewirlen, daf er feinen iibrigen Lers
pflidhtungen um jo griindlicher nadfommen fonne. Fiir grifere Betriebe hat ex juerjt
volljtandige Aujteilung von Meijterobliegenbeiten an verjdicdene Spezialmeijter emps
foblen. Wo bdiejes Pringip unter geeigneten Vorausfepungen und unter Vermeidung
allgu fritiflojer ftbernabme vein ametitanijder. Borbilber in. unjerer Jndujtric Ane
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wendung gefunden bat, ift e8 nicht su ibrem Sdaden und lepten Ended aud nidt
gum Edaden ded Meifters ausdgefallen.

Bon einem mufte fid) allerdingd der neue Werbmeifter notgedrungen fernbalten:
Die wifjenjdaftlide Betriebsfithrung [dlickt jede Willkiir in der menjdliden Tatigl-it
aug! Filr jeden eingelnen Pojten ift der BVegriff eines begremgten Wxbeit8bereidyesd
unter Termineinbaltung unerléflicy und die Cingewihnung in dad Neue it naturs
gemdf um jo jdpwerer, je l[dnger man gewdhnt war, dbie Arbeit — vie man jo jagt —
wan fid) herantreten ju laffen”. !

©obald ber Werkmeijter — al8 Glicd der Betricbsleitung — ed auf Grund eine
gebenden Studiums bed Wefensd und ded Geifted der rationellen Betricbsfithrung iiber
fidh gebradyt bat, fich bewuft und freiwillig in ein Syjtem einguorbnen, das legten
Enbes alled Sinnlofe in der Arbeit bermeiden will, wird er faum nod) von einer , ges
Junfenen Bebeutung” feined Standes reden Monnen, Seine Aufgaben find zwar be-
grengter, aber bafitr gang wefentlich vertiefter al8 frither. "lUnd mit junehmenbder
®riindlichleit jeiner Erfahrungen wadjt gweifellos dod) aud) jein fadlider Wert.

" seee sese
e ssae sese

Pulvers und Stauberplofionen

Rarl Hermann (Leipgig)

S Augujt 1927 erfolgte in Magdeburg die [dhwere Explojion einer Feuermwerlss
fabrit, wobei Arbeiter todlidy und lebensgejdhrlich verlest wurden. Wer die Unjall-
dyronit einigermaBen aufmertjam verfolgt, wird beobadytet haben, daf fidy aleiche und
dhnlidge Ungliidsfalle im Laufe der lepten Beit jtarf gehdujt haben, und ed dilrjte
baber vedht notivendig exfdeinen, diefem befonderen Gefahrenmoment gewifjer Fabrifen
tinige Ausfithrungen ju ridmen,

fury nad) der Magbeburger Explofion verbreitete die bitrgerlide Preffe bag Ge-
ritdht, bag Wngliid fei durd) eine Urbeiterin entftanbden, bdie bei ihrer BVe dajtiquna
Bigaretten gevaudyt habe, Ware died wirklich der Fall gewefen, jo mwilrben wir Leinen
ugenblid jogern, eine joldye, bad eigene Ceben und das der Mitarbeiter in der leid)te
finnigften Weife aufs Spiel jeende Handlung auf dad [darifte ju verurteilen. E ne
ftrdflide Qeidptiertigfeit wdvre e8 freilid) aud) von der Leitung der Fabrif und von ben
Auijichtperjonen gewefen, die fo ctwad geduldet hitten. Sein verniinftiger Vienjdh
ird in dbem abfoluten Raudberbot innechalb einer Feuermertsjadrils ivgend cine
Sdyitane erbliden. €8 ift piclmebhr eine felbftverftandlide Mafregel jum Schupe von
Leben und Gefundbeit aller davin Bejdajtiaten. Dodhy gemad). Die biirgeriide Preffe
und ihre Beridyterftattung fennen wir jiemlid) genau. Wir wifjen, dag Jid dort alled um
goei Pole dreht: Senfation und JFnjevate. Fiir diefe beiden Dinge verfteht man dort
entimeder in ber gejdmwdpiaften Art gu [dreiben odber aud) bartnidig u [dyreigen.
Wiy fomnen dafiir ein Beijpiel bringen, dad mit unjerem Thema in engjtem Ju-
fammenbang [teht. AE vor mwenigen Jahren bdie italienifdyon Feuermerter, Gebr.
Pinto, in Leipsig ihre Kiinfte geigten, -eridjien fojort ber edyte Beitungslatidh jpalten-
und jeitenlang. Alles mufte der Yefer exfabhren, wie cinft bei gefronten Hauptern. Diefe
Herren in Neapel waren gum Beifpiel trop ihrer Taujendbmarfverdienjte jo befdye den,
in ciner Barvade auf Stroh su haufen. Weiter wurbe lobpreijend bevidytet, baf bdie
Herren fein eingiged Bud) ihres Fades lefen, iiberhaupt von der Theovie ibres Ge-
werbed nidht allzuviel ju halter {chienen, Trog ded grof:n Aufwanded an Worten und
Druderjdrodrge dachte aber fein eingiger der bitvgerlidien Beitungdidyreiber daram,
baf der deutide demijde Fadymann, der fid fo griindlid) wie mbglidy iiber alle Eigens
fhaften und Gefabren feiner Materialien untervidytet, iiber jolhe Verftand. islofigleit
alles anbdere ol Bewunderung empfinden mufte. Ctliche Jeit danacdh tam die Kunbe
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bon ciner furdytbaren @Erplofion ,einer Feuermertsfabril bel MNeapel”. Aber kin
eingiges Blatt erwahnte den Jiamen der Gebritder Pinto bei diefem wobl jehr, eins
faden Sadyverhalt, weder in diefem ober jemem Sinne. Niemand braudyte e gu ere
fabren, ob die ganslich wifjenidhajtsloje Betriebslcitung dort jur Katajtrophe fiihrte,
ober ob die Pintojhe Fabril nody fteht und damit den Beweis liefert, dap aud) an den
Orten, wo Taujende von MWen|dpen aus Shauluft am Feuermwerf jujammenjtromen,
die wiffenjdhajtslofe Manipulation mit Bentnern von feuergefabhrlidhjten Chemitalien
Binveidende Sidjerheit gewabrleijtet.

Wie man fieht, flicgen in der bilvgerlidhen Preffe gerade bei folden Anldffen bie
Duellen der Wabrheit und Sadylidgteit mitunter jebhr triibe, und fo mwar ed aud) mit
bem Bigavettenmdrdyen ber Dagbeburger Feuermertsfabril, dag durd) die amtlidge
Unterjudyung in Feiner Hinficht bejtdatigt worben ijt. Vielmehr Hat man gefunden, daf
8 in der Fabrit in punlto Reinlichteit und Sronung redt arg bejtelit gewefen fein
mag, da itberall ber Staub von jenen Stojfen lagerte, bie gur Feuerwertsfabritation
benupt wurben. Wer die demijde Natur jolder Stojfe genawer fennt, der Iwird
ivifien, daf e8 unter deérartigen Umftanden wirflidh) gav feiner Bigarvette bedarf, um
bas Jeug in Brand und jur Explofion ju bringen. Wabhrend in den cigentliden Pulvegs
fabriten bie vortommenden Gemijde fo siemlid) jeden Tag gleid) und den Arbeitern
dedhalb in ihren Cigenjdyaften befannt jind, ift die Babl der Pulvergemifde in den
geuerwerlsfabrifen grofer und dbaher mebhriad) abwedfelnd. Hier und da nimmt man
wobl aud) Yinberungen in ber Jujammenjetung dber Gemifche vor, um neue Lidht-
und Farbenwirfungen ju eraielen. Aus Konlurrenggrituben wird dad meijt geheima
gebalten, fo baf e8 bem Urbeiter erjdymert oder Jogar unmoglid) ift, fid) mit ben vere
anbderten Eigenjdaften der Gemifdye vertraut ju maden. Abgejehen von joldon Gos
Tegenbeitsdnbderungen find bdie Gemijdhe der Feuerwerferet fdon an und fiiv fidh gang
perjdicdenartia, mandye [dhwer, mande leidyter iindfibig. Wo nun folde Stojfe
Bexumliegen, fonnen fid) durd) Bujalldmijdungen wicber Gemengfel vbon neuen, vi.ls
leidyt gefabrlideren Gigenjhaften bilden, bei denen bisweilen ein Hammerjdlag obix
bad lmbrehen auf benageltem Edubabfap geniigt, um eine Entzindung berbeis
jufiihren, Dag ift jum Beifpiel der Fall, wo fidh der jum Scdwarpulver und fiir
Fenermertjate exforberliche gemablene Edpwefel mit ben bort haufig benubten glovs
faurem Kali mijdt. Beim Heiben mit einem barten Gegenftarh explodiert dad 3 ug
febr Beftig. Jnjolge der Edynelligleit und €tarte der Entjlammung ibertrigt fich d'x
Brand bei biden Staubjdjiditen dann jogleih auf bdiefe und pilanst fidhy dadurd
momentan auf bie groferen Piengen, die Vorratdhaufen und lagernden Waren jort,
fo daR aljo eincm gang geringen Unlaf augenblidlid) die gange Fabrif jum Opfer fallt.

Dicjelben Gefahren exiftieren nun nidt allein in ber Fewermwerferei, fondorn in
¢iner groferen Gruppe von abnlidhen Betvieben. Der Vorfall auf dem Bernburger
@diigenplaty, wo mebreve Perjonen dburd) Eyplofion von Bliglidipuloer in einer
Bhotographiebube berlept rourden, beweift, dag in hoherem Mafe natiivlih audy die
rbeiter bei der Herftellung foldger Etojfe gewifjen Explofiondgefabhren ausgefcst find.
Dicje beruhen da in der Werwendung von ftaubfeinen Wietallmajfen, bie in di.jem
Bujtand [dhon an und fiir fidy fewergefdbrlich find und jufemmen mit orpdierenden
Chemitalien leidyt explofionsartig verbrennen. Tabei hanbelt ed jid) hauptiadlich um
das oft benugte pulverformige Magnefiummetall. €3 muf aber davan evinnert w rben,
bafy ber fiir [olhe Bmwede bisweilen angewandte, erhedlicy billigere Bintjtaub in
Mijhung mit Ehemilalien dhnlidy wirlt. Wie hody die Gefabrlidteif der Arboir mit
perartigen Subftangen ift, erfleht man jum Veifpiel aud ber in bder Ehemie be-
fannten Tatfodye, daf mande jolder Subjtangen bereitd durc) die innere Eriwdrmung
infolge demijdyer Vorgdnge entflonimen und explodieven finnen, Man tennt Gemijde,
bie fidy [ebbaft entpitnden, jobald nur ein Tropfen Schroefeljdure hineinfalt,

JOm allgemeinen tann man [agen, baf bexr Gefabrenbereid) durd) die Mannige
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faltigfeit ber Subftangen ind ihrer Verarbeitung fid) aud) bid auf die Fabrifation
bon, Biindhiitdpen, Jiindplatthen, MRot- und Grinjenerhdlzern, Sturmitreid)yop jern
und Jagdmunition ausdehnt. Am jehlimmiten diirjte e8 naturgemdf in den eigentliden
Sprengjtoffs und Kricgdmunitiondjabrifen jein, wo Nitrozellulofe und Pifrinjdure vers
acbeitet wird. Mit Schreden dentt man an die Jeit uriid, wo ,der Krieg im Funern,
im Betrieb der dpemijdhen PMunitiondindujtrie durdy djtere Explofionen gerade unter
ben Frauen Opfer forderte. Aber die Eyplofion der Weifjjdjen Fabrit bei Budapeijt
und die um bdie Jahredmwende erjolgte Explofion in Belgien geigen gur Geniige, daf
auc) unter giinjtigeren tedynijdhen und wirtjcdafjtlihen Verbdltnifjen ald chedem bdasd
®efahrenmontent in ben &prengjtojfbetrieben bod nnﬂ! unbeimlich body ift. Der Ex-
plojion jener belgijden Fabrit folgte in ber gweiten Wode ded JFanuar ein gleides
Ungliid bei Avignon (Franfrerd)) und in Dablem bei Bexlin, wo in einem Laborato-
rium bei BVerjudjen mit neuartigen Signalpatronen eine jo hejtige Explofion gejdah,
bag bag Haus erjtort tourde und bis auf giemlide Entfernung bie Fenjterjdeiben
gerjprangen.

€3 mag guniddjt ridtig fein, daf fidy folde Gefahren meijt auf einen fleineren
freid bon Bejdyajtigten begichen, erftens, eil derartige Fabrifen an und firr fich
nidyt ju baufig exijtieren, und seitens, weil faft immer die Angahl der Arbeiter inners
Balb eined jolden Betriebed gering ijt. Dagegen modten wir aber einwenden, baf in
Wirtlichteit ber Gefabrenbereidh [id) viel weiter erftredt, ald man vermutet, namlich
auf gang andere, viel mehr Menjden bejdhajtigende Inbdujtrien, bie weder mit Feuers
merf nod) Sprengjtoff irgend etwasd gu tun haben. Unter ungiinjtigen Umijtanden fann
namlid) alled brennbare Material nidyt gu Branden, jondern audy zu Egplofionen
9nlaf geben, und jmwar bann, mwenn ed fid) in Form eined feinen, pordjen Siaubes
porfindet. Schon frither bat man in den Fabrilen gur Herftellung von gewohnlidem
@djicgpulver die Erfahrung gemadht, dafy eintretende Explofionen bon ber jur Fabrie
fation gebraudyten, feingemablenen Hoizfohle berviithrien, bie mweder durd) Feuerndbe,
nod) Reibung oder Edylag, jondern durd) Selbjtentziindung in Feuer aufging. Heute
fennt man bdie Urfade und den Verlauf diefer Selbjtentziindbung giemlid) genan. Dasd
?olgtohlenmeh[ bat bie jonbderbare Eigenjdaft, Gaje in fid) eingujaugen, und jwar
don bei gewohnlider Temperatur. Gang bejonberd bemadytigt ed fid) ded Sauerjtoifs
ber Lujt, aljo gerade jened Gajes, aufj dbem itberbaupt jebe BVerbrennung berubht. Je
mebr dad Holzlohlenmehl nun von dem Sauerjtoff einfdludt, um jo mebhr ermarmi
es i), bid es jdhlichlich) von felbft u dmwelen, ju glimmen und ploglidh ju brennen
anfangt. Afhnlide Crjdeinungen beobadytete man aud) in Mablanlagen fiir anbere
foblenarten. Ohne Bweifel fithet die Kenntnid jolder Erfdeinungen und Borginge
auf die ©pur pon manden duferlid) geheimnisbollen Branden. Aber alle Ratfel find
dennody nidyt geldft, dic die Unfalldhronit verseidinet. Wir denfen dabei an bic Staunbs
explofionen, die bidweilen in Bergwerten auftreten, mit ziemlider Haufigleit aber die
Braunfohlen-Brilettjabrifen heimjuden und nidi felten aud) bei Branden von Ges
Areibemiiblen vorfommen. Bei der BVerarbeitung der Brauntoble in den Brifettfabrifen
{chroebt von ben Trandport- und Trodenanlagen immer ein mebhlfeiner Roblenjtaub ab,
ber leidht durd) Lodyer unb Riken dringt und fidh iibevall auj Bioden, Pobeften und
Treppen ablagert. Jm Gegenjat dagu ift die Klarfohle, aus der die Brifetts gepreft
werden, efiwad griber, aber bis zu einem gewijjen Grade durd) Dampj in den Troden-
trommeln trodenpuloerig gemacht. Wenn bei ber Trodnung Entziindungen der Klar-
foble eintreten, jo mag e8 fid) um veriwanbte Vorginge Hanbdeln, tvie tir fie bei der
elbjtentziindung ded Holslohlenmehls bejdyrieben. Fiir diefe Annahme fpridht bder
Umijtand, dafy dexr groe Hoblvaum ber Trommeln immerhin erhebliche Mafjen von
Slartoble, aljo eine geivifle Anhaufung beherbergt, bie der hoheren Temperatur aus-
gefet find. ®emwify vereinigen fid) bier bdie brei Faltoren: Trodenbeit, Porofitdt und
Warme, um dad Gefahrenmoment ju erhohen. Dem wickt jedody ein anderer Faltox
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entgegen, ber in der Tatfache bejtandigen Durdgangd und faft immermwiabrender Bes
mequng der Koblenmaffen liegt. Aukerdem haben die Erfahrungen bei Kohlenjtarbs
explojionen bewiefen, dafy die duferen Raumlidyteiten, alfo die Majdyinens, Apparates
Baufer und Treppen, bei Staubbelag gleidhfalld der Explofionsdgejahr ausgefetst find,
o man dod) gewif die Unreinlidhfeit faum bid jur Ablagerung bon gangen Siaubs
haufen gebeihen lagt. '

Die Lojung diefes tiidijden Matfeld {deint nun der Verlauj jolder Ungliids ale
felbit aufzugeigen. Wabhrend Holztohlenmeh! langfam anglimmt odber — wm cin and res,
aber eng bermandted Unfalltapitel aufuidlagen —, der Staubd der Wollfujjeln in
Fextilbetrieben jwar mit erjdredender Sdnelligleit in Brand gerdt, aber dod) cigents
lid) nidgt explodiert, find jene Entflammungen ded Braunfoblenjtaubsd jajt jedesmal
mit Egplofionen berbunden, fie verlaufen alfo mit fibermddtiger Gejdwindigheit,
Sprengtviviung und lautem fnall. Eine o griindlide Augendbliddverbrennung glaubte
man dadurch exflaren ju fonnen, baf man die Entjtehung von brennbaren Gajen ans
nahm, die mit Quft jujammen cxplofive Gemifdhe bildben, dhnlidy den ,jdlag nden
Wettern”. Hiernad) hatte man ed aljo mit Gasdegplofionen ju tun, in denen der Kohlens
jtanb bollendd berbrennt. Mande Unglidsfalle in Steinfohlenbergwerten jdyeinen
diefe Annahme zu jtigen, indem fid) Koblenftaubegplofionen bejonderd vor heifen rten
ercigneten. Man Dat aud) auf die Haufigleit ber Eyxplofionen von Brauntohlenjtaud
berioiejent, feil erfabrungsgemdf trodene Braunfoble jtar? jur Gasbildung neigt
Dennod) miirbe man die Urjaden der. Koblenftaubexplofionen an gang faljder Stelle
judent und in der Pragid ju vielleidt wohlgemeinten, aber erfolglofen BVerhittungss
magregeln gelangen, wenn man jener Gadentiwidlungstheorie unbedingt folgen wollte.
Dernt bie Temperaturen, unter denen aud Steintoblenjtaud brennbare Gafe zu ents
Jtehen beginnen, liegen bet etiva 350 bid 400 Grad, alfo viel hoher, ald die Warme im
normalen Beiried jelbft bor heifen Orten jemals anjteigt. Vor allem aber jteht diefe
Erflarung ju den Erfahrungen im Wideriprud), daf in Steinfohlenbergmerfen. bie
Koblenftaubegplofionen nidyt allein bor heifen Orten exfolgen fonnen, fondern and in
talten Streden. €8 todre bemnad) ein berhingnisvoller Jrrtum, ju glauben, daf man
an falten Stellen vor Koblenftauberplofionen fider fei. Ebenjo lehren die Erjahrungen
aus’ Brauntohlenbetrieben, dap jene Unjille feinedwegsd auf die Heifabteilungen bes
fdyrantt bleiben.

Die ridtige Erllarung ift, bie folgende. Hige und GaZentwidlungsfihigheit find
jiar geeignet, bie ®efahr ber Kohlenjtaubexplofionen gu fordern, geben aber nidht die
eigentlidhe Urfache ab. Diefe liegt vielmehr in der bejonderen Eigenjhaft der Soble
und foblenjtoffhaltigen- Materialien, unter Egplofion gu entflammen, fobald fie im
ftaubformigen Jujtand bejonderd rajd) unbd bejtig aufgerithrt wnd in bejonders diden
Sdywaden mit Lujt vexmijdht werden. Je feiner der Staub daw.i ift, um fo qrofer ijt
die Gefahr! Je trodener er ijt, um jo leidjter neigt er jur Entflammung, was unter uns
gimjtigen Umijtdnden jdon bei Berithrung mit einem rotglithenden Gegenjtand ges
fdiehen fann, aljo mit einer heifjgelaufenen Welle oder brennenden Pieife. Sidjer tritt
die Entflammung bei weifglithenden Gegenjtinden ein, tie gum Beifpiel an ore
bredjenten, brennenden Glithlampen, und an offenen Flammen wie bei Kury'dlug,
Leitungsbrud), Schalterflammen, Autogenbrennern, Lotlampen. Nady diefer Exflirung
bat aljo jede Roblenftaubegplojion eine Doppelurjade: Aufrithren, Mijdung mit Luijt,
Biindung, Entflammung. :

Diefe felbjtverjtandlide Erllarung I5ft aud) dad Ratfel der Mehljtaubegplofionen,
die bismeilen dhnlid) beftig berlaufen, mwie bdie be8 Koblenjtaubes, und mandpe Ges
treibenuithle {dhon bofe verwiijtet Haben, Weif man biernadh, twoburd) die Staub-
explofionen entjteben, fo Wwitd man aud) Mittel finben, fic su vermeiden. Sn allen
Braunfoblenbetricben muf die erfte Forderung fein: grofte Reinlidhleit. BVermeidung
alier Staubablagerung ijt bas bejte Mittel gur Berbiitung der Stauberplofionen, Wo
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fonft brennbare Stoffe gerfleinert iwerbem, muf man jtetd auf redytzeitige und griinds
lidjjte Befeitigung gerade ded feinen und jeinjten Staubed bedadyt fein! Jm Steins
foblenbergbau, wo das nidt moglid) ift, fann Ddagegen bie Feudthaltung vor Ent-
[Iumnmng jdhiigen. Jn allen bdiefen Fragen wirdb hojjentlich der Betrieb ber Hiiizlid
n Weftjalen cingeridyteten amtlichen Verjudhdgrube volligen Aufidluf bringen und
alle Moglicdyfeiten aufjeigen, durd) die fidy die Koblenjtaubegplofionen im prafiijden
Produltiondprogel verhiiten lafjen.

Die Bedeutung der §§ 32 und 33 beg BRG beim
Cinjprudysverfabren auf Grund der §§84 u. 86 BRG

. Reiniclens (€fjen)

Die Arbeitdgeridhte legen grofen Wert auf jtrenge Beaditung der Formvorjdriften
Der §5 32 unbd 33 ded Betriebsrategejepesd. Jn zablreidyen Fallen ift die Rlage abgewicfen
worden, weil dieje Borjdriften von den Gruppenrdten nidt eingehalten wurden.

Was ift unbedingt gu beadhten, wenn die Einjprud) erhebenden Sollegen nidt gee
fdhdbigt rwerden jollen?

1. Wird von feiten eined rbeiters Einfprud) erboben, bann hat der Borfigende ded
Arbeiterratd unter Witteilung der SageSorbnung die Mitglicder gu einer Sigung
gu laden (§ 32 BROG).

2. Jn diejer Sigung ift vom Ubeiterrat zu priifen, ob dexr Einfprudy al8 begriimdet
anguerfennen ift. Bejaht er dicje Frage, muf eine Niederfdrift angefertigt weiden,
in der mindeftens ber Wortlaut der Bejdytufje und die Stimmenmebhrheit, mit der
fte gefaft jind, enthalten ijt.

8. Diefe Nieverjheift muf vom Vorfigenden und einem weiteren Mitglicd besd Ar-
beiterratd unterjdrieben [ein.

4. Der BVorfigende ded Urbeiterratd hat dbann innerbalb einer Frift von fichen Tagen
eine weitere Sigung angujegen, ju weldper der Arbeitgeber gu laben ift, um den
Berjud) eincr Verjtandigung gu maden. Aud) iber dicje Sigung muf cine Nicdere
fdtift in derfetben Weije wie vorftehend angefertiat werben, die jedod), wenn ber
Arbeitgeder in diefer Sigung eine Erflivung abgegeben bat, diefem gur Unters
geidynung vorgulegen ijt.

Es geniigt alfo nidyt, baf der Lorfigende oder einige Mitglicber ded Arbeiterrats
den Cinjprud) priifen und mit bem Urbeitgeber verhandeln, wie e8 bisher vicljad) ges
fpehen ift; died muf vielmebr in formgeredyt einberufenen Sipungen des Arbeiteriatd
gejdyeben.

Es ijt ferner notroendig, AUbjdriften der Micder[drijten gleid) bei Erhebung ber
Rlage mit cingureidgen, mindejtens abey die Nicderjdyrijten mit gur Verhandlung gu
nehmen, damit fie jedergeit vorgelegt werden Einnen. Fehlen fie bei der Verhandlung,
Jo tonnen die Arbeitdgeridhte dic Klage ausd diefem Grunde abweifen. Jeder Betricbsrat
follte iibrigens grundiaplidh itber alle Eigungen, gleichviel welde Punfte behanbelt
werden, Nicderjdriften anfertigen, weil jie bei Auseinanderfepungen alé Beroeismittel
berlangt mwerben fonnen. Dasd trifft bejonders bei Sircitigiciten bor bden Arbeitsds
geridhten zu, bei denew der Grioly der Slage jebr oft gefahurdet wird, wenn bdie Nicders
fdyrift febit.

Die Einhaltung der Formoorjdriften belajtct die ArbeiterrvatBmitalieder erheblid.
g Wexten mit 10 000 und mehr Bejdpajtigten vergeht faum cin Tag mit Nitndigungs-
ober Entlajjungsiallen, gegen dbie Einjprud erhoben wird. Die Mitglicder ded Arbeiters
rat8 verbringen deshalb viel Jeit i Sipungen, fo daf ihnen fitr die Exjiillung ihrex
jonjtigen: Aufgaben wenig Jeit mebr iibrig bleibt. Taf dag mweder im Jntereffe dox
BetriebSrate nod) der Untexrnehmer liegt, twitd jedem flar fein. €8 hat fiir den Bee
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triebsrat ersioungene Vernadldifigung feiner jonftigen Anfgaben, fitr den Arbeitgeber
erhobte Rojten fiiv entgangene Arbeitsftunden jur Folge. Taf dieje Einjpriide augers
balb ber Avbeitdgeit exlediat werbem, wird fein verminftiger Menjd) dben Gruppenraten
gumuten twollen. Diejer Hinweis jollte geniigen, um bier eine Vereinfadjung herbeis
sufiibren. TWenn jolche Yinberung exjt jept dbringend geworden ijt, jo aud bem Grunbe,
Jtweil jeit Erridptung ber ArbeitSgeridyte die jtrifte Einbaltung ver Formvorjdriften
in fo jdarfer Weije in Erjdeinung tritt.

Bisher bejtand in veridhiedenen gropen Werlen eine Vereinbarung, nad) welder
bei @injpriiden nicdht der gange Urbeiterrat, jondern jeine gejcdhaftdfihrenden Mits
glicber die Einjpriihe pritften und mit dem Arbeitgeber verhandelien. Sdyeiterten dicje,
dann wurbde das jujtandige Geridht angernfen und die Frage desd Gerichtvorjigenden,
ob ber Arbeiterrat den Einjprudy gepritft und die Verhandlungen mit dbem Arbeitgeber
gejdgeitert find, bon beidben Parteien bejaht und dad Geridht trat in die Verhandlung
ein. Das geniigte, cine Schabdigung ber Einfprud) erhebenden Ucbeiter ift meinesd
Wiffensd dadurd) nidyt eingetreten.

Betradyten wir im Gegenjak ju diefem einfadhen Verfahren einmal den Werbegang
eined Einjprudpes unter ftrenger Beobadjtung der Formvorfdriften. Der Arbeiter ere
Bebt Einjprudy gegen feine Kitndigung meijt beim Vorjipenden bes Arbeiterrats Dicfer
wird nun felbjt ober durdy einen Beanftragten bei ber Stelle, bie die Kilnbigung aus-
gefprodien hat, bie Griinde feftjtellem. Der Vorfigende beruft dem Arbeiterrat ju der
etforberlidhen Sibung gujammen, trdgt den Fall vor und wird aud feine Meinung
bagu jagen. Weil e nun unmiglid) ijt, dafy jeded eimgelne Mitglicd des Arbeiterrats
jelbjt Fejtitellungen madyt, werben jid bie Arbeiterratdmitglieder in 99 von 100 Falen
ber Mceinung ded Vortragenden anjdlichen.

Dann muf eine neue Sifung, gu der der Urbeitgeber einguladen ift, einberufen
werden. Wird hier eine Verftandigung nidt erveidt, ift die Klage beim Arbeitdgeridht
anbingig ju macgen. Daf nun dbaju der gange Wrbeiterrat zweimal zujammentreten
mufy, ift meined Cradytensd itberfliijjig, weil cin anbered Mejultat, wein nur bie Ges
faftasfithrung bdes Arbeiterratd ben Einfprud) pritft und mit dem Arbeitgeber vers
bandelt, nidt ju erwarten ijt. Ebenfowenig tann bder Einfprudy erbhebenbe Arbeiter
dadurd) irgendimie gejdhddigt werben. Ta nun aber die Urbeitdgeridite auf jtrenge Eins
baltung bder Formvoridhrijten feben, miifjen bdie Betviebsrate fie ecinbalten, damit
Rlagen nidt jum Sdaden der Gelitndigten ober Entlafj:nen aus diefem Grunde ab=
gewiefen werben, Hier wird Wobhltat jur Plage und ift cine Vereinfadjung dringend
erforderiidn

ssne
eve

Biicherbefprechung

+Rad nud - Naom®, Sojiologijde Betradtung fiber bdad Trandportwefen bon
Gdouard Wederle. lrania-Berlagsgejeljdait m. b. H., Jena. Brojd). 1,50 ML,
in @angleinen 2 MNE., Vorzugsausgabe 2,75 L. £

Der Kampi der Wenjdien um ihre Unabbangigfeit bon bden ftrengen Gefepen
und Gejtaltungen ber MNatur ift in erfter Linie cin Kampf mit dem Raum. Erjt
burd) die Nberbritdung ded Maums, exjt wenn Entfernungen dem WMenjden fid) nidt
mebr al8 uniibermindbare Hinbernifje entgegenftellen, ift die BVorausdjesung u tultus
refllem Aufjticq ‘gegeben. Dem 19. und 20. Jahrhunbert war e8 vorbehalten, die griften
Triumphe iiber den Raum ju ervingen. Das Segelboot ijt verdrangt durd) dad Dampfs
und Motoridiff, diesPojttutidhe durd) die Lotomotive, der pierdebejpannte Lajtmwagen
burd) bas Auto. Ale alten Trandportmittel find medanifiert und newe bhingugejellt
worden. Nirgends liegen die tednijden Fortjdritte greijbarer jutage, nirgends jeigen
fie fid jo finnfallig, wie auf dem Gebiete ded Transports. BViel ijt darum aud) jdhon
fiber bieje gejdhricben wordenm; aber all bie jablreidhen Biiher haben fajt jamt und
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jonders ben Nadyteil, dafy fie nur die tednijden Anderungen befdyreiben, bagegen die
Entftebungsurjaden und joziologijdhen Auswirfungen bded8 modernen ZTranspoits
apparates geflijfjentlich itberaehen. In der vorlicgenden Edyrift find betoufgt und abs
jidgtlich anbere Wege bejdyritten toorden. Der Verjajfer unterjucht die Trieblidfte der
transport-tednijchen Entwidlung und geht aud) den Wanblungen nad), die der bers
dnderte Transportapparat auf Wenjden und Volter und ibre Begiehungon unters
einander Dervorruft. Am Edylufje jeiner Betradytungen fordert der Verjafjer dic So-
sialifierung der Trandportbetriebe, da nur auj dieje Weije der Sieg iiber den Raum
in einen wirflichen Sieg der Wenjdjen itber die Natur umgejtaltet werden fann.

#Auf dem Wege jur Wirtjhafisbenolratie?” Cin Bortrag von TH. Leipart. Preis
30 Pj. Verlagégejelljdiaft ded ADGYB, Berlin.

Der BVortrag wurbe am 2. Marg d. . in einer bom Bejirfsausdjdhul Sadien be
ATGB einberujenen KLonferemy in Dresden gchalten. Leipart begeidnete bavin big
Berbandlungen diber dad Problem bder Wirtidajtsdbemotratie awf dem Breslauer
Gewertjdjaitsfongrefy alg feine befriebigende Klarung bdiejer Frage. Der Hamburger
Gewertjda)tstongref milffe jid) erneut damit bejdyaftigen. Exr wirft bann eine Anzahl
Fragen auf, die von unjeren Wirtjdajtdwifjenidajtlern unterjudt werben miiften,
bamit ben Verhandlungen in Hamburg eine befjere Unterlage gegeben fei. Projefjor
Hermberg hat in einem Vortrag in Leipgig die Wirtjdajtddemolratie im Kapitalidmus
itberhaupt verneint. Dagegen polemifiect Leipart in jeinem Vortrag, wobei er ju dem
Exgebnis fommt, dafy die Durdfibrung der Wirt{idaftsbemolratie jorwohl eine Redytsds
als eine Madyt= und Bildungdfrage ift. Je mebr die Kongentration der Wirtjdaft forts
jdhreite und damit jugleid) die Entperjonlidung ded Eigentumsbegriffd und die Auss
behnung gejelljdyaftlicy betriebener’ Unternehmungen, um jo mehr evweitern fidy die
Moglichleitent fiir bdie Einjdhaltung vor® Arbeitnehmervertretern in die Wirt{dajtss
fithrung. TWer fid) fiir die Fortjebung ber Debatte itber bdie Wirtidaftsdemolratic
interejjiert, dem ift bagd Sdyriftden su empfehlem

#Barum arm fein? BVon Frig Tarnotv. Heft 3 der Sdriften: ,Getvertidaften
und %1;;%&}0.]‘11“ Berlagdgefellihaft des ADEVB, Berlin; 71 Seiten, Drgnnifutions-
preig 1 ME

Der BVerfaffer, der feit Sazl;rzn alg Mitglied ded E]{mcbﬁtntrﬂdaaftémté an den Ber-
handlungen itber die Wirtjdhaftdprobleme teilnimmt und aud) die Wirtfdaft Ameritad
nidt nur aud Biidperm, fonbern durd) eigened Stubium an Ort und Stelle fennen
fernte, jest fid) in dem porjtehenden Bude mit den Wider[priidpen der heutigen Wirts
jdaft unbd ihrer Fithrer auseinander. “Mit allen Mitteln toird die Warenergengung
exhoht. Steigt der Warenabjak nidht mit der Produttionsfahigkeit, jo wadjt die Arbeitse
Tofigfeit. Dieje entwertet die Produftiondfabigleit, jugleid) aber' aud) dad RKapital,
melches fiir die Verbefjerung der Provultion inveftiert wurbe, jo baf Ieptered pers
geudet ijt. Diefen wirtjdaftliden Widerfinn beobadten wix ie‘tt ben Jabrem der pers
jhdrften Rationalifierung unausgefept. Er vird ausgemerst durd @rbobung ber
Majjentaufiraft, durd) Steigerung dbed Lohmanteild am Produltionsertrag, eine Fordes
tung, bie von den Getwertjdaften nidt nur ausd fosialen, jondern aud) aus irtjdajt-
Tichen Grimden erhoben und burdpufithren verjudt wird. Dad Bud) enthilt gutes
Material jum Nadioeis fiiv bie Beredtigung diefer Forderung und it deshalb den
Gevertjdhaftsfunttiondren ju empiehlen.

Drud: Berlagdgefeljdyaft des Deutfhen Metallarbeiter-Berbanbed, Stuttgart, Rotefiv. 16
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