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Befriebsrite in den Getverbeaufjichtsberichten
! Tony Senber (Dredben)

€3 liegt nicdht nur an der Leranberung der politijdhen Madhtverhalinifje
feit 1920, menn dad leidenjdaftliche Jnterefle an dber revolutiondrén Ere
rungenfdaft der Betriebdrite heute im BVergleidh) su damalg jtarf verdndert
tjt. Damald {ah man nmur dasd in der Tat grundfaglid)y Neue im Redyt ded
Arbeitnehmers, entflammie fid) dafiir, ohne im Augenblid aber fdhon ju ers
Tennen, weld) ungeheuer jdhvere Biirde und BVerantwortung diefed Redht in
Dber Praxis bebeuten tann. Eben weil ed dem Arbeiter im Betrieh ober feiner
Bertretung eine neue, eigenartige Pofition gab, die viel Kenniniffe, Gejdhyids
licdhteit und ernjte rbeit jur Vorausjepung hat. E8 mufte fidh) ja erweifen,
daf jur Gejtaltung von Neuem wohl Enthufiadmusd exforderlich ift, aber
dod) aud) in nidt minderem Wafe mutige BVeharrlidhteit.

Pun darf man Heute eined fejtftellen: €3 wurde den Betriehdraten in
threr. Funftion wabrlid) nidht leidt gemadht. BVon zwei Seiten famen
die Sdywierigfeiten. In erfter Linie bom Unternehmer, der beftrebt war,
‘diefer Neuerung moglichit wenig BVedeutung jutommen zu laffen und darum
bie Redite nady Moglichfeit n ihrer Anivendung einjujdyrdnten, 3u bes
hindern. Aber died roare nod) nidht die unertraglichite Schwierigleit getvefen,
befand man fid) dod) bem Urbeitgeber gegenitber in ber gemn%nten natiirs
lichen Sampfesitellung. Gan; anderd aber tvar die jiveite Schmierigleit ju
[bemwerten, die bon den eigenen SKollegen, ausd einem Teil der Belegjchaft tan.
Bum ZTeil aud Unfenntnid oder aus Enttaujdung ob itbextriebener Ers
wartungen und fdlieflid) aud) aus politijder Gegenjaslichteit heraus wurde
der Betriebsrat indbefonbdere in den exften JFahren feiner Wirtjamteit ders
artigen Anfeindungen ausgefest, aud) dann, wenn ex feinen Pflichten mit
ernftem und flaffenbewuftem Cifer nadjfam, daf gar mandjer abgeftofen
fourhe und ed in gufunft ablefnte, jid) sum Priigeltnaben fiir alle politijdhsn
1nd fozialen Madytverjchiebungen su madjen. So tam es, dag, wo man fidh
‘anfangs gerne jum Amt de3d Befriebsrated bereit fand, in mandien Fallen 3
[pdter {dyier tourbde, bei den geeigneten Perfonen noch die Bereitjhaft jur
Annahme ded Amtes ju finden. s

Diefe Situation muf man fich) flar madhen, wenn man bdie legten Beridte
der Gemwerbeaufiidht fpeziell im Hinblid auf deven Erfahrungen mit den BVea
triebdvertretungen priifen will, ohre darob in allzu grofen effimidmus ju
berfallen. Ramen bdod) im verflofjenen Berichtsjahre neben den oben ftizzierten
inneren @d)mierigfei_ten nod) die. gang au%lernrbenttid;en Hemmungen eined
‘Jabres {dwerjter Wirtfhaftatrife, einer Majjenarbeitslofigteit dagu. Beiten
jdwerjter wirtjdaftlicher Depreffton aber find niemalsd die Perioden grofter
“Uttionsfabigteit der Arbeiterorganifationen und der Drud der Hinter ung
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liegenben Eriverbslofigleit woar jtarfer, a8 ihn bdie deutjhe Arbeiterbeives
gung je gefanmnt.

Reinedwegd aber wollen toir damit eine Entjhuldigung geben fiir das
mangelnde Jnterefje an den Betriebsvertretungen, itber das ein grofer Teil
der Gewerberdte in ihren Bevidten Klage fithrt. Wenn jold) bebeutende
Regierungdbezirfe wie Magdeburg, Merjeburg, Erfurt, Hannover, Ober-
fchlefien, Konigdberg, aud) Duinfter und Ditjjeldorf w. a. berichten miifjen,
dafy die Anzah! der Betriebe ohne gefenliche Wrbeitnehmervertretung eher im
Bunehmen, mindejtend im Stagnieren begriffen fei, fo ift died dod) eine febhr
ernjte Mahnung. Denn feinedwegs flagt man jo nur iiber dasd flade Land,
nein, e8 begieht jid) ebenjo auf die Stadte. In ftarfer lbereinjtimmung wird
diefe Betriebsratdmiibigeit bon den Gewerberdten mit der Befiivchtung der
Arbeitnehmer ertlact, fie tonnten durch die Ausiibung des Amtes in l,ilg'cem
Arbeitdverhaltnid benadhteiligt werden. Dagu fam, dafy in der Jeit der Be-
friebsjtillegungen in iveitgehendem Mage unpopuldre Arbeit zu leiften war.
Am peffimijtijhjten aupert fidh der Konigsberger Bericht, der aud einem
®erverbeanffichtsbezirt berichtet, baf in etiva 74 Progent der Beiriebe, in
penen ein Betriebsrat borhanden jein miifte, ein jolder nicht beftand.

Allerdingd wird nicht verfannt, daf e8 nicht unbemerft geblieben tvar,
daf Betriebsratdmitglieder, die in fritheven Fabhren die Forderungen und
Wiinjde der Arbeitnehmer mit Nadhdrud vertreten hatten, zum Teil aus den
Betrieben verjchounden find. So vermerflich biefe Unternehmermethoben find
unbd fo febr fie uns dafitr Beugnis ablegen, daf der Entlajjungsidusp fiir den
Betriebsrat nod) ungeniigend und im Sefes der %erbei&gwng bedirftig ift,
fo bitrfen wir dod) nicht itberjehen: Der Kampf fitr die Redyte der Arberter-
tlaffe war zu allen Jeiten mit Gefahren berbunden. Und die Kollegen, die
beute gum Zeil die Friihte der Aujopferung vergangener Generationen
ernten diixfen, follfen dod) nie vergeflen, weldjer Opferfabigteit es gerade in
den erften Yabrzehnten ber Wrbeiterbervegung beburffe, um nuxr die primi-
tinften Rechte fiir das Proletariat ju ervingen. Leider ijt der Weg zum Auf-
ftieg ded Proletariatd ftetd mit Opfern dicht gejat — und dasd wirh nidt
anbder3 fein, jolange wiv mit ber gegnerijdhen Rlafje ju ringen haben. Wenn
aud) bad Streben der gewerfichajtlichen und parlamentarijdien BVertretung
ftetd dabin geridhtet jetn muf, jeden giinftigen Uugenblid jur Sdaffung
einer erhohten Sidjerheit fiir bie Funftiondre ber Arbeiterbervegung, die bod)
im Grunbde nur Dienjt an der Allgemeinheit verridyten, wahrsunehmen. Aber
freilid) — eine abjolute Siherhert gibt ed in ber fapitaliftijchen Welt nidht!

Jm Durdyjchnitt ift bad Feblen ber Vetriebsvertrefung haufiger in den
Heinen und mittlexen Betrieben, al8 in den Grofuntermehmungen. Audy
foird pon einigen Beridhten hervorgehoben, daf die Wahl ded BVetriebsrates
erft auf BVeranlajjung der Arbeitnehmerorganifation jujtandegefommen jei.

Befonders {tarf war die Abnahme bed Jnteref{ed fiir die Wah! der Be-
triebsverfretungen bei ben Angejtellten, bei denen wohl die Entlaffungsfurdt
bejonders grofy war, obiwobl in demjelben BVetrieb haufig ein Arbeiterrat ge-
wablt war und den SBetreff".nben daraus feinerlei Sdywierigteiten entjtanbden.
Woraus hervorgeht, baf de Furdyt oft grofer ift ald ihre Vegriindung. Gang
befonbers ftarf abgenommen aber hat die Wabl eined Vertrauendmannes in
Betrieben unter 20 Bejdyaftigten. Die Erflarung bdiirfte im wefentlidien



Beiriehdrite in den Gewerbeanffidisberiditen ' 707

Barin jut finden fein, daf der gemetlidmftlidfe Bujammenhalt in diefen Klein:
ober oft mehr Hanbdwertsbetrieben ein biel geringever ift, undb aus den ge-
jamten porerwabhnten Grfahrungen exhalten wwic die Vejtatigung dafiir, wie
tidytig bie Taltit war, ficdh jeinerseit gegen ein gejondertes Beftehen der Be-
triebsratebemequng neben der Gewertichaft ju ywenben; wire diefem Streben
nadhgegeben worden, dann hdtten wir heute wabridheinlich itberhaupt nicht
mebr biel amtierende Betriebsrite, die Einridytung wdre in der Beif der
Deprefjion cinfad) weggejdhroemmt worden, tweil ihnen der {dyiigende Wall
ber Gefamtorganifation gefehlt hatte. Eine Bejtatigung bdiefer Aujjajjung
liefert u. a. ber Bericht ausd bem Regierungsbesict Breslau, der wortlid) jagt:
Bedeutung befigen die Betriebsrite joft nur in groferen Betrieben mit ftraff
prganifierter Arbeiterichaft, wo fie in der Regel in Verbindung mit Gewertjdajten
ftehen.”

Oft wird aud) hervorgehoben, dafy jdriftlicdhe wie miindlidhe Befdhwerden
haufiger bon den Gervertidhaften ald von den Betriebsriten ausgehen, dodh
mag tn ben meijten Fallen freilich dennoch der Betriebsrat Beranlafjer der
Bejdhmerden fein, die jo mur er auf Grund genauer Betriebstenntnid aufe
jugreifen bermag.

Die gute Jujammenarbeit mit der Gewerbeanffidht bei Nnfallberhiitung
mwirh in der Mehrzahl ber Berichte anerfannt, meijt finden die Vefidhtigungen
unter Begleitung ded Betrieb3ratsvertreters ftatt. Dod) flingt durch bie
meiften Beridhte hindburch, daf die Bereitfdhaft der Betriebdbertretung gux
Bujanumenarbeit wohl gegeben fei, dagegen die bon ihr audgehenden An-
regungen iiber ju treffende Mafnahmen nod) fehr jpariich fliegen. Ein Hin-
meid bafiir, baf in der BVetriebrateausbildung auf diefen ticdhtigen Puntt
nod) groferver Nachdrud ju legen wire, handelt e8 fich hierbei dod) um basd
Wefentlichfte — um bdie Bewahrung foftbaren Menjchenlebens. Daf ed wobl
Sollegen gibt, bie dafiix befonderen Sinn und Befahigung haben, bereijt ein
aus dem Regierungsbeirt Avnsberg bevidyteter Fall. Dex betreffende Ge-
mwerberat erzablt, daf auf einem Hitttenmwerf ded Bodjumer Begirts fiir ein
Vetriebgratdmitglied, dad befonders guted Verjtandnid fitr die Unfall-
veriitung seigte, durdy BVermittlung des Gewerberates bei der BVetriehs-
leitun&etmd}t wurbe, dbafy ihm durd) haufigere Freiftellung von der Wrbeit
mehr Gelegenbeit gegeben mwurde, fid) im Jnterefje ded Unfalljhupes im Be-
triebe apd) wabhrend der Wvbeitdzeit umzujehen. Diefer vereingelte BVorfall
beweift uns, weld) wertbolle Arbeit die VetriebSvertretung jur Erhaltung
von Gefunbheit und Leben der Kollegen leiften fann und wie aud) nad) diefer
Ridytung unfere erzieherijchen %emﬁgungen jeiter audgebaut roerden fonnzn.

©parlidy find die Weldungen iiber die Veteiligung der Frauen am Bes
triebsrat. ©oiveit aber diejer Frage itberhaupt Crwdhnung getan wird, heben
die Berichte meift hervor, dbafy die Frauen die Wahl jum Betriebdrat nidi
gerne anmehmen. €o berichtet beifpreldmeife Magbeburg, daf felbjt in Be-
trieben mit vormiegend toeiblicdher Belegichaft BVetriebsrate faum nod) an-
%etroffen werden, und aus Miinjter wird herborgehoben, baf die mangelnde

nteilnahme der tweiblichen Belegihaft an den Aujgaben bder Betriehs-
pertretung aud) in diefem Beridhtsjahre habe fejtgeftellt werden miifjen, und
Jcblieglich berichtet Claustal, baf Frauen an den Betviebsvertretungen iibex:
haupt nidht beteiligt waven. Das ijt jroeifellod ein Migjtand, dejjen nadh-



TO8  Webriehsrate- Beitiarife e vic Funttionire vt MetaWindufivie

teilige Folge einmal die gefamte Arbeiterfhaft su fpiiren befommen fonnte.
Und darum bdarf ed aud) in diefer Frage fein Refignieren geben. Gerade im
Hinblid auf die grofe fozialiftijhe Bufunftdaufgabe, ald deren Trager jid)
dod) in exjter Linie die Betriebsrate fithlen, muf man jid) daritber tlax fein,
daf ohne dad Jntereffe einer gangen Halfte ded Proletariatd dad Wert nidyt
sum Gelingen gebradyt werden fann. Jn ibhrem eigenen Jnterefje muifjen
darum bdie mannlichen Kollegen heute jhon weitfichtig genug fein, dad nod
mangelnde Snterefje weden zu Helfen.

Jn nidht feltenen Fallen flagen die Getverberdte dariiber, dafy die Be-
trieb3rate 3u qroRe Geneigtheit jur iibernahme von fiberjtunben an den Tag

elegt haben, {o dafy in eingelnen Fdallen der Gewerbeaufiidht ein exfolgreidyes

injdyreiten daburd) unmiglidhy gemadht wurde, daf nadgemwiefen werben
tonnte, daf bdie Arbeiter felbjt die Bulafjung von fiberjtunbden verlangt
hatten. Und redt oft wird darauf hingeiwiejen, daf in der Stellung zu ilber-
ftunbden ein Gegenjal jwifden Betriebdrat und Geivertjchaften entjtand, in=
bem bdie lepteren natiirlich fidh fdarf gegen die Leiftung der {lberarbeit
mandten. .

- Allerdingd {dheinen diefe Fdlle haufiger dort aufgetreten ju fein, wo Werk-
tarife vorlagen. Wird dodh beifpieldiweife aud Erfurt berichtet, daf in einem
Werfatarif ein Arbeitdzeitabfommen getroffen war, dad nidt als dem § 5 der
Arbeitdzeitnerordnung geniigend anerfannt werden fonnte. Dasd fiihrt ung
aber ugleich gur Pritfung der Frage der Werfdgemeinjdaften. So harmlos
diirfte gie{e Entwidlung bodh). nidht fein. Man ift betroffen, mit welder
@elbjtverftandlidhteit beifpieldiveife der Beridht aus bem Regierungdbezir
Merjeburg ausdfpricht: ,Die Bewegqung bder Werfdgemeinjdhaften it im
Wadyfen begriffen; ihre gefelligen Veranjtaltungen forbern eine perjontide

ithlungnahme zwijden Arbettgebern und Arbeitnehmern.” Man bdiirfte

ierbei yoohl in exjter Linie die J. ©. Farbenindujtrie im Wuge Haben, wo
ia die Organifationsdverhiltnifie befanntlidh) nod) fehr ungiinftiq liegen, aber
wenn die Bemerfung in diefem Beridht audy am unverblitmieften lautet, fo
ift bie Feftitellung dod) feine bereingelte. yntereflant ift ein ausd bem
Regierungsbezirf Arndberg nadh diefer Ridhtung beridyteter Borgang: Der
Sdlidhtungdausjdhuf Hagen war von den Gewerfihaften um Feftjtellung exr-
judht worden, ob die LWerfsveremiqungen tarifjdbig jeien. Der Schlidtungs-
audjduf gelangte nad) genauer Pritfung ju der Erfenninis, daf den bei ver-
jdhiedenen Firmen zum Abjchluf von traiflichen BVereinbarungen mit den
Arbeitgebern gebildeten Arbeifnehmervereiniqungen die Eigenjdaft tarifs
fabiger Parteten nidht zuerfannt erden fomne und die getroffenen BVers
einbarungen daher nidht ald Tarifvertrdge im Sinne ded § 5 der Arbeitdzeit-
verordnung angufebhen jeien. ‘
©Solde Entjcheidungen Herbeijufithren, um damit den Wert von Werfs-
gemeinjdhaften moglichjt herabjuminbern, ift natiirlid) im Jntereffe der Ge-
werf{dhaft iiberall dort, o {hwadje Organijationsverhaltnijje die Gefahr
diefer gelben Organijationen vergrogerm.

An vielen Stellen Hat jich die Geftaltung der Beit, die dem Betriebsral
fiir jeine Arbeit freigegeben wetbe%muﬁ, gegeniiber den erften Jabhr:n dber
Betriebsratstatigteit verjdlechtert. Die badijdhe Gemwerbeauffidt gab dariiber
ein Gutadjten ab, in dbem fie ausfiihrte; r
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o Tobl bat fidh gezeigt, bafy im allgemeinen bei Betrieben wnter 5U0 Arbeitern
. etne pollige Befretung des Bet1iebsratdvorjitenden von aller produltiven Tatigheit
- nidyt notig ift. Aber dies gilt mur im allgemeinen. €8 fonnen Betricbe mit durdjiven
' gleidbaciigen, felien twedyfelnden Tatigleitdborgdngen vielleidht nody bei taufend und
mehr Arbeitern fo wenig Veranlafjung fitr die Tatigleit des Betriebsrats geben, daf
‘diefem tvenige Sprecdhftunden geniigen, ivie aud) Betriebe unter 500 Arbeitern nody
: fo viel Veranlafjung jum Eingreifen des Betviebsratesd geben fomnen, daf er die
- gange Wodge iyt sur prodbulfien Arbeit fommt. So Halten wic e8 wobl fiir mige
lidg, dafy in diejem IeincSweqs einfadjen Betriebe der BVetriebsrat bielleidyt in fed)s
balben Tagen widentlid) feine BetriebSratdgeihafte erledigen fann. Aber genau
. Tinnen foir bad unmiglid) fagen. Erbilt ex drei Tage widentlid) Befreiung bon der
_ produfiiven Arbeit, fo tonnen ihm davon bielleidyt in einer Wodje mehreve Stunden
itbrig bleiken, filr die er Pejablung erhdlt, was wir nidt fiir gut halten, ba daburd
ber Betriehdratsvorjigende feinen produftiven Avbeitstollegen gegenitber in ein
jdhiefed iyt gerdt. Jn den naditen Wodjen reidgen die drei Tage dbielleidht nidht und
die Firma muf nun,.ba ed dad Gefess verlangt, aud) die wweitérhin ndiige Jeit jur
Rerfugung jtellen. Died wird fie natitelid) nur fun, wenn die Notivendigleit diefer
Axbeiten nadgeiviefen fverben fann.”

€3 gebt daraus hervor, daf natiiclich eine BVerallgemeinerung der Rege-
hing aug[;emtbentﬂd) jchoer ift, fo baf doch ausjchlaggebend bleiben wird, daf
der Betriebadrat felbft, unter Stitpung auf die Gewertjdhaft, fid) diejenige
Pofition erobert, die ed ihm ermoglidhyt, diefenige freie Beit fitr jeine Bes
friebaratatatigteit durdhzufepen, die er fiir eine pflidhtgemage Erledigung
feiner Aufgaben braudyt.

RNod ein widhtiger Payntt ift Herborjuheben, tveil er ermeut jtarfen Hin:
weid auf bie BVerbefferungabebiirftigleit des Vetriebsrategefepes qibt. MWir
meinen die Sdywierigleiten in benjenigen Fallen, wenn der Mniernehmer
durd) Nidytbejtellung eines Wahlvorjtandes die Vornahme der Wahl des Be-
triebsrates jabotiert. Unter anderm ivird da aus Koln berichtet, daf wieder:
Holt Anlaf jum Einjchreiten gegeben war namentlid) dann, wenn der Arbeit:
geber der ihm aus § 23 AD|. 2 des BRG obliegenden Berpflichtung nichi
nadygefommen. war. Jedod) erfolgte in einem joldhen Falle, in dem bas
Strafverfahren anhiangig gemadyit war, greifpred)ung mit der Begriindung,
baf dag Delift qus § 99 AL{. 2 ded BREG ein Antragdbdelift darjtelle und
diefer Antrag fehle. Der von der Antlagejeite erhobene Einmwand, daf ein
nidht borhandener Betriebsrat feinen Strafantrag ftellen fonne, wurde mit
ber Begritndbung zuridgewiefen, daf unter Betricbsvertretung im Sinne
De8 Mefeped nicht mur dber Betriebsrat, jonbern aud) die Betriebsverfamm:
Iung 3u berftehen fei, der dbann bad Antragdredt ujtande. ;

Diefer VBorgang legt nid)t mur Jeugnis ab fiir die Litde im Sejefs, jondern
aud) dafiir, dafy man fich gur Ausfitllung diefer Litde feinesivegs jtetd auf bdie
Redytiprechung verlafjen fann. Damit {oll jedod) nidyt verallgemeinert wer:
den. Denn aud) aud dem Regierungsbezivt Wiesbadben melbet die Gewerbe-
aufficht Sdywierigleiten mit Unternehmern, die die Cinleitung jur Wahl
nid)t borgenommen hatten. Jn einer Reibe von Fillen, in denen die Gerext-
jihaften auf bad Feblen bvon Betriebsvertretungen aufmerfjam gemadyt
Batten. Und dazu bemerft die Gewerbeaujjiht: ,Da Jwangdmittel mangels
einer zutreffenden Strafbeftimmung nidyt jur Vexfiigung ftehen, fonnte diejen
Wiinjdhen nur durdy gittliche Einwivfung auf die Arbeitgeber Redymung ge:
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tragen ferden, die it den meiften Fdllen aud) ein befriedigendes Ergebnie
seitigte. Dap es jedoch bem Unternehmer im Sinne des Gefeses nidyt ju ge-
lingen braudht, mit Erjolg {ich auf die Litde im Gejess zu jhisen, beweijt ein
anderer aud dbem Begirt Wiesbaben berichieter Fall. Jn einem Betried, in
bem feit einem Jabhr tein Betriebsrat mehr bejtand, weigerte fich der Wrbeit-
geber unter Berufung auf basd Fehlen einer einjdhldgigen Bejtimmung, einen
Wahloorftand ju bejtellen. Das Arbeitdgericht entjdyied jedod), daf die Firma
sur Beftellung eines Wabhlvorftanded verpflichtet fei, ba e8 trop Fehlens einer
beziiglichen ausbdriidlichen Regelung im Gefess bei den tlaren Mufborjdriften
der §81, 6 und 92 nidht anginge, ,bei flar jutage, tretendem Wunjde der
Arbetterjchajt nad) eimer Betriebsvertretung bdiefe fiir alle Jeiten ober
ivenigjtens fitr die Geltungsbauer des Betriebsrvategefees als ausdgeidhloffen
anzujeben.”

&8 fann gar feinem Fweifel untecliegen, dafy dieje.lepptere Entjdheidbung
bem Sinme ded BREG entfpricht, im Gegenjas ju ber aus dem Kolner Vegirt
gemeldeten.

Bujamntenfajjend fann aus den Vevidhten der Gewerberdte iiber das vers
flofjene Jabhr gefolgert werden: €8 mup mit biel grogerem Nadydrud davauf
hingewivit werbden, daf die Arbeitnehmer wenigjtens von denjenigen Rechten,
bie ihmen gefeslich zugejtanden find, bis jur duferjten Grenge Gebraud)
madjen. Jede Pajfibitdat fann nur dbaju beitragen, den iveiteren Ausbau des
Betriebsrdteredhtes hintangubalten, dba man und ja davauj vermweifen fann,
daf den Arbeitern ju einem exheblichen Teil an diejem neuen Redyt nid)ts ge-
legen. Fermer aber muf bor allen Dingen die Periode einer gebefjerten
Sonjunftur bazu benuft werden, um die tm bergangenen Fahre jhwad) ge-
worbenen Pofitionen wieber auszubauen. Denn unjeve Betriebsrdte ditrfen
nie vergeffen: Sie felbjt fonnen aud ber Prayxid heraus Schopfer neuen
Red)tes werden, dad nidht bom griinen Tijd) aus entjteht, jondern aus dem
praftijdjen Leben geboren tverden muf.

b4 (1Y 2

Eraiehung und Ausbilpung der Jung=WMetallarbeiter
$. Gehlieftedt ‘

»Der die Jugend hat, hat die Jufunft” ift ein aud) in der Arbeiterjhaft
biel zu haufig tm Munde gefithrtes Schlagwort getworden. Mit allen Schlag-
toorten hat aud) bas nbi%& jein Sdhidjal gemein: 3 bleibt biel 3u fehr Wort
und wird ju wenig Tat. Windejtens fitr die Arbeiterjchaft befteht tein Anlaf,
mit den bidherigen Erfolgen in ihrer Jugendarbeif sufrieden ju fein. Jdhrlid)
ftromen Hunderttaujende aus ber Schule in dbad Exmwerbsleben, von denen nux
ein Brudhteil fitr die Gemwerfchaften in den eriten Jahren gerwonnen vich,
@rft in fpateren Jahren gelingt ifhre Angliederung an die Gewertidaften.
Das liegt weber im Jnterejfe der Jugendlichen nod) der Gewertidhaften.

fiber den Nmfang ded Buftromes jugendlidher Arbeiter in das Erwerhs-
Ieben gibt e8 feine genauen Sablen, aber Anbhaltdspuntte laffen fid) gewinnen
aud der Bebolferungsftatiftit bed Deutichen Reiches. Allgemein wird in den
Gemertichaften die Vollendung ded 18. Lebensjahres als der Abjdjluf dex
waugendlidien”zeit angefehen, mweil bis dbahin die Lehraeit abfolviext ift. Die
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Babl diejer Jugendlichen betrdgt in Dentjhland ettva 5,24 Millionen. Da-=
nad) hatten im Duvcdhjdhnittt jahrlich 1,309 Millionen Kinber die Scdhule ver-
laffen. Rechnungdmdfig jtellen fid) die Sabhlen der jur Sdulentlafjung
Kommenden folgendermafen dar:

b 11 A R T « 1305000 1983. . + . + . 628000
1926, . . . . . 1286000 1984, . . « . » 974000
1927 . . . . « . 1896000 1986 . « « . o o« 1273000
1928, . . . . . 1240000 1986 . » « . . . 1251000
1920, . . . . . 1224000 1987 « + « & . 1151000
1980. . . . « . 940000 1988 . . . . . . 1064000
L. v o s « 703000 1989 . . . . « . 1063000

1982, . . . . . 624000 1040 . . . . . 1063000

Diefe Entwidlung, welde die Folgen des Krieges jeigt, hat den Unfers
nehmern {hon lange grofie Vefjorgnifie eingefloft. Lon der Ermerbstatigteit
der Jugendlichen geben diefe Bablen aber feinen Begriff. Mindeftend bdie
Halfte {ind Maddjen, die nidht in demfelben Ausdmaf indujtriell erwerbstdtig
mwerden. Bon den dann nod) verbleibenden RKnaben bejucht ein Teil Hhohere
Sdyjulen, jo daf im Durdyjdhnitt mit 85 Progent mannlicher JFugendlicher
gerechnet twerden fann, weldie in dad Erwerbsleben eintreten. Fiir bad Jabhe
1928 odre demnad) mit etma 510 000 méannlichen Jugendlicdhen zu redhnen.
Aus biefer {dhagungsioeifen Beredhung ergeben jicdh fiir die Jeit zoijchen
bem 14. bid 18. Jabhre urgeit girfa 2,5 Millionen eriwerbstitiger mannlider
Jugendlider. Daju fommen nod) minbeftens 1,6 Millionen eriwerbstdtiger
weiblidjer !?ugenblid)ex, jo bag fitr die Gemwerfjhaften ein Referboir bon
etiva 4 Milltonen erwerbstatiger Jugendlidier gegentvdrtig auszujdvpfen ift.

»Der die Jugend hat, hat die Jufunft,” unter diefer Parole ftitrst fich
mun alled mogliche an Bereinen und Korperjdhaften auf die Jugenbdlichen, jo
daf e8 ihnen gany jdhwindlig vor den Augen werden muf. Allein dem Reidhs-
audjdjufy der dentjden JFugendverbinde find nicht \Denisget ald3 95 Reidyd-
jugendverbinde angejdhlofjen. Dabei find die eingelnen Ridhtungen der Ge-
werf{dhaften durd) ihre @pigen pertreten und mir einmal gezdhlt. Anuferhalb
diefed Reidhdaus{dhuijes gibt es nody eine unbefannte Bahl von Tugenbd-
erbdnden. Die Jugendlichen find ju bedauern, die gegroungen find, in diefent
Tobhumwabohu die richtige Wahl ju treffen. Dad Crgebnis ift aud) dbanad.
Bon etwa 9,1 Millionen Jugendlicher im Alter von 14 bis 21 Jahren ge-
horen givfa 4,18 Millionen trgendeldhen Fugendvereinen an. Davon {ind
auzuredhnen: .

;g;gg’; Jugendliche ben Gewerfihaften begyw. BVerufdvereinen

2 = evangelifchen Bereinen
881121 5 = Tatholifhen Bereinen
47560 s = fiibifdhen Vereinen
B6239 s s fogialiftijhen Bereinen
44800 s = fonitigen politifchen Bereinen
29756 & + Biimben ber Jugendbemwegqung
1577563 s = Berbdnden ber Leibediibungen
544400 P z fonjtigen Verbdnben

Ungiveifelhaft find dabei eine grofere Anzahl doppelt gejdhlt, doch be-
eintrachtigt diefer WMangel nicht das Bild iiber die Gliederung der in Vereinen

*Diefe Sablen entftammen dbem Fithrer durdy die Ausdftelung ,Dasd junge Deutjchland®.
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und BVerbanden erfopten Jugendlichen. Da ift 8 ja fein Wunbder, daf fid§
erjt allmablich auch fur den Fugendlidien Heraustrijtallifieren mug, wobin er
feinem gangen TWerden und feiner fitnjtigen Lebensgejtaltung nad) gehort.
Cr toill exft felbjt erproben und erfahren und fdlagt jich exflarlichermeije in
die Ridhtung, in weldjer er in jeiner ganzen Schulzeit ersogen wurde. So mur
ift biefes Bild ber Jugendbewegung su verftehen, das gany anders ijt, alé
ein in gleicher Weife. exjtelites Bilb fiir die Crwadhjenen ausfallen miijte.

Die Buntjdedigleit wird fiir den Jugendliden nodh wm einen Ton
bunter gemad)t durd) bie Beftrebungen der Unternehmer. Nidht' suletst das
bevorftehende ftavfe Abfinfen der Jahl der jur Schulentlajjung fommendzn
$naben und dad baburd) jpdater geringer werdende Angebot an Arbeits-
frdften Hat die Unternehmer aufmerfen lafjen. Den darin jhhummernden
Gefahren galt s borgubengen, nad) Miglichteit nicht nux die Ausbilbung der
jungen Menjchen auf hodjjte Letjtung einzujtellen, jondern fie aud) als
Menfjdien feelijdh) auf dben Unternehmer einguftellen. So entjtanden bejonders
in ber Nachfriegdseit viele Lehrmwerijtatten.

Jtiemand fann etivad gegen bdie Ausbildung junger Arbeiter in Yehes
verfjtdtten einmwenden und es war der Gewertjdaftsiongrel in Niicnberg
1919, der erjte nad) bem $rieg, welder die Errichtung von Lehrwertjtdtien
jorderte. Die Ausbildung fann fyftematifcher, grimndlicher und umfafj.nder
erfolgen, al8 in der frither und aud) heute nod) vielfach iiblichen Art, denm
fehrling bom exjten Tage an cinem Gefellen beizugeben. Natitrlich fonnn
nux groe, leiftunggfdhige Betriebe eine Lehrivertitatte einrichten und unter-
Balten. $tleinere wdven daju nur durd) Jujammenjdhlug in der Lage. Nady
einer 3dblung im Borjahre gab e3 in der Metallindujtrie 121 Betricbe mit
Lebhrivertjtatten. Cine gar nicht unbedeutende Jahl, wenn man eben bed.nit,
Dap es fih dabei nur um Grofbetriebe hanbelt und wir nod) in dex Enis
widlung find. ‘,

Bebdentlidjer ijt jdhon die Cinvidhtung von Wertjdulen in BVerbindung
mit den Lebriverijtdtten. Diefe Wertjchulen find fitr die Lehrlinge und teils
toeife aud) fiir die jugendlidhen Urbeiter Pflichtjchulen und Haufig der bes
hordlid) genehmigte Grjag fiir die Fortbildungsjdulen. Die Werljdhulen
haben fiix ben Lehrling den gewaltigen Nadyteil, daf die theoretifdhe Aus-
bilbung exflarlidhereije unter bem Gefichtsivintel ded betr. Betriebed ex-
jolgt, wdbhrend der Unterrid)t in ber Fortbilbungsjdule alle Bmweige der
Jndbujtrie beriidfichtigen mup. Dasd hat gleidhzeitig aud) feinen Vortet! fiix
ven Jugendlidien, defjen Blid dadurd) evweitert wird. Dazu trigt aud) bei
bie Weijdung der Jugendlidhen aus jahlveidhen Betvieben in der Fort-
BiIbnngé[cbufge. ; . ;

Jn den Wertjdhulen wird aber nidyt nur der theoretijdhe Unterridht fite
ven Beruf evteilt, jondern aud) Viirgerfunde, Gejesestunde und dergleichen

. gelebrt. Sind wir jdon gegen bdiefen Unterridhyt in den Fortbildungsjdhulen
jteptifd), fo vollfommen miftvautic) in den Wertjthulen. Man mag ein-
wenbden, mwasd man will, der Untervidht in ber Werljdjule wird iiberfchattet
pon dem Willen des Unternchmerd und diefe haben bisher nichts getan, wm
pag Miktrauen gegen ifhre Abfichten eingujchranfen oder ju Hefeitigen. Aus
einer Wertjdyule wurde jogar beridtet, bag bon einem fatholijhen Geiftlichzn
aut) Religionsunterridyt erteilt wird. Dabei find die Menjdyen- in religivfen
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und Fedlihen Dingen mit 14 Jabren miindig. Dieje Criehung in den
Werfjdyulen ift es, bie yum Wiberjtand Herausfordert umd wollten bie Unter- -
nehmer feine in diefer Nidhtung liegenden Jwede verfolgen, fo ware ed ein

Teidhtes, durd) die Mitwirfung der Vetriebsrite mandjen Widerftand zu

mildern. Die Nntervidhtszeit in den Wertjdulen ift duBerft unteridjiedlicy.

A18 bemerfensiwert ift aber u verseidnen, was vom ,Dinta”, dem ingrifden

tedht populdr gerworbenen Herrn Arnold itberall eingufithren beabiichtigt

wird. Die Wodjenarbeitdzeit der Lehrlinge wird auf fiinf Tage verteilt und

der fedhfte Tag bleibt wollftdndig fiir bie Schule frei: ,damit fid) der Junge

einmal &8 Student fithlt“. Da nacd) Arnold der ,Junge” an diefem Tage

mur der Empfangende ift, darf er unter gar feinen Umitanden fitr diefen Tag

eitte Entfdhadigung exrhalten. Lon dem [homen Studentengefiihl joll der junge

Menjd) 1wohl fatt werden; die rauhe Wirtlihfeit witd thn {hon vor dem

beabjichtigten Spleen berwabhren. An Werkjdulen gibt e8 in der Metalle

indujtrie jivla 50 in Deutjdhland.

Die Einjtellung von Lehrlingen und jugendlichen Wrbeitern wird imumer
mehr von bem Crgebnis piydyotedynijdjer Eignungspriifungen - abhingig
gemacht. Wenn fich die Pritfenden in jedem Stadium iiber die Bebingtheit
und die Problematit der Heutigen Weethoden und ihrer Anwendung auf un-
enttoidelte Menjhen berouft bleiben, wird niemand etiwasd gegen jolche Unter-
fuchung eintwenden. Aber gejchieht dad? Da wird jdhlieglid) dasd Urteil ,um- -
tauglid)” gefdllt itber eimen Menjden, defjen Fabigleiten in einem Alter von
13 Sabren mod) vollfommen fdhlummern; ja mandmal wird irgenbdeine
geringere manuelle Fabigteit durd) bie geiftige Entwidlung der nddjtan
Jabre in iiberveihem Mafe- aufgeivogen, fo daf der Jugendlidhe fiir eine
bobere intelleftuelle Tatigteit in jeinem gewadhlien BVeruf gerabeju der ge-
gebene Menjd) wirh. ©Solange unjere Pipdyotedhnifer feine Seelenfamera
sur Berfiiqung haben, ift ihr Urteil iiber hie Fdbigteiten eined — Kinbed
mit grogter Vorfidt zu werten, jumal dad Urteil von ihrer eigenzn im-
dividuellen Auffajjung mitbejtimmt wird. Wenn dasd jdhon allgemetn fiir die
pipdotedinijhe Eignungspriifung gilt, mwievielmehr fiix Pritfungen, die von
‘den Beanftragien eined Unternehmers vorgenommen mwerben. Hud) hinter
ihm jtebt, bei eigemem beftem Willen, der Schatien ded Unternehmers. Es
ift aber offen ausgefprodhen, daf mit foldjer Unterjuchung in dem jungen
Menjchen dasd Gefithl des , Ausermwdbltieins” erwedt werden joll. Daraus ift
dann fehr leicht bad Gefithl ber Dantbarteit gegen und die Abhangigeit voin
Tnternehmer zu dejtillieven. Alles foll der Eriiehung ded Arbeiters fiir den
Unternehmer dienen. Wenn alfo jdon Eignungdpritfung, dann nur eine
offentlicge im Anjdlufy an das BVernfsberatungdamt. Priijungen durd) Be-
auftrogte ded Unternehmers find abjulehnen. : :

'Jn 88 Betrieben der Metallinduijtrie wird im Anjdluf an die Lehrverts
ftatte ober Wertjchule ober beided aud) Jugendpflege betrieben. Diefe tjt voll-
ftandig auf die Erziehung der Jugendlichen zum Betricbsmenjden eingeftelit.
Alles mwird betrieben: Turnen, Fupball, Spiel und Wanbdern, Bajteln und
Briefmarfenjammeln ujw. Durd) die Lehrvertrdge werben bie Jugendlichen
ur Teilnahme an diejen Vevanjtaltungen verpflichtet und die Unternehnrer
Inffen " e8 fid) aus dem Probuftionsertvag der Wrbeiter audh etas fojten.
Raume, Plage, Gerdte und Cinvidtungen toerden jur BVerfiigung geftellt,
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Das ,Dinta”, weldes gevabe diejes Gebiet mit befonderer Fiirforge umgibt,
-~ briiftete fic) mit feinen ,, Reiftungen” auf der in diefem Sommer veranjtalteten
Ausjtellung ,Dad junge fDeut[d)Ianb”, Die Miibe ift umfonit, der nt-
lichleit, in8befonbdeve der Urbeiterjdhaft glauben machen gu wollen, dap die
ange Tdtiglett von bem warmen Hergen fiir die werftatige Jugend diftiert
?ei. Jm Gegenteil, e8 ift Dienjt fiir den nnteme?mer und 3u einem grofen
Zeil enigitens WMigbraud) mit dem unfritijden Gefithl bded jumgen
Wenjdjen, der auf bdiefe Weife exjt auf Umivegen und ju feinem Schaben
dedhalb viel gu {pat sur Erfenninis feiner eigenen Bebeutung in Staat und
Wirtjdaft fommt. p
Dag in Ausficht jtehende Berujdausbilbungsgejes muf gevade jur Sidye-
rung der Jugendlidien vor faljdher und einjeitiger erziehlicher Beeinflufjung
bie Gemwertjhaften ald Bertreter der Gejamtarbeiterjhaft in die Ausbildbung
und Crziehung der Jungarbeiter einfdhalten. Nicht nur de Schlagorted
willen: wer die Jugend hat, hat die Jutunft, benn bas Leben fangt erjt mit
18 Jabren an und die Lebensnotwendigteiten jwingen den Arbeiter fdhon in
bie ridhtigen Babhnen, aber einfeitige Beeinflujjung joll den Menjdhen nidyt
irrefithren bitrfen. Wir wollen Dienft an der Jugend, dbamit fie aud) die paar
Sabre wirtlid) jung jein fann und fidh) dadurd) auf den Lebenstampf vor-
gubereiten, pron

Das ,,goldene” Lobhngefes
Sulian Bordardt (Vexlin)
1

Man teif, bag Lafjalle im Jahre 1863 (in feinem ,Offenen Antworts
jbreiben”) bas jogenannte eherne Lofhngefes formuliert hat, defjen Jnbalt
bejagt: unter den heutigen Verhdltniffen, unter der Herrjchaft von Angebot
und Nadfrage nad) Arbeit bleibt dber durchjhnittliche Arbeitslohn immer
auf den notiwendigen Lebendunterhalt bejchrantt, weil jedbe Erhohung iiber
biejen Stand eine Vermehrung der Arbeiterbevdlferung und dbamit des Ane
gebotd von ,Handen”, jede dbauernde Sentung eine entjprechende BVerminbe-
rung der Bevolferung und ded Angebotsd herbeifithrt.

SDer wirtlide durdfdnittlice Avbeitdlohn befteht fomit in der Bewegung, be-
ftindig um jemen feinen Scdjwerpuntt, in ben er forttodhrend uriidjinten muf,
Derumgutreifen, bald etwad baviiber, bald etivad bdarunter ju ftehen. Die Be-
jranfung des durchichnittlichen Arbeitdlohnsd auf die in einem LVolle gewohnheits-
maRig gur Frijftung der Eyijteng und jur Fortpflanjung erforderlide Bebensnotdurft
— bag ift das eberme “unbd graujome Gefes, telded den Arbeitdlohn unter ben
beutigen Berbiltnifjen beerrjdht.”

o die Formulierung von Laffalle. Man tweif aber aud), baf diefes an=
gebliche Lohngefes von den Marzijten lingijt, fjchon feit vielen Fahrzehnten,
alg falfdh anerfannt und verivorfen worben ijt. Jumal Karl Mary [elbft be-
reit8 tm Sabre 18756 — vor mehr ald 50 Jahren! — e in dentbar {ddrffter
Form in Grund und Boden fritifiert hat.*

Das hinbert indefjen die Bourgeoid von Heute nidht im mindeften, fo gu

*  Ranbdglofjen gum Programm der deutiden Arbeiterpavtei”, Neue Beit, 1890191
Bb.1 . 671, g
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un, als ob Lwijalies cheemed Lohngejel Mo vmmer et morpifiden Wee

beitexbeivegung alg Leitjtern biene. €3 ijt die ,Deutjche Arbeitgeberseitung”

— ober ein unbedeutender fleiner Stribent — der fih in ihrer Nr. 43 vom

23. Ottober 1927 diejen Schery leiftet. Unbd zwar eigend zu bem Sed, dem .
falichent ehermen, in bengalijher BVeleudhtung ein ,golbened Lohngefes”

gegenitbergujtellen, das folgendermagen lauten joll:

»Das Einfommen aller Glieder bed Volfes, aud) der Lohn- und Gebalts-
empfanger, ijt abbingig bon der Gitterproduftion der Voltswirtjdaft, bon demt Ge-
jamtvoliSeinfommen. Jft diejed grof, {o find e8 audy die Eingeleintommen, ift biefes
gering, fo {ind e8 aud) jene.”

Der Lejer erfennt leid)t, daf ed i) hier um eine der beiden Behauptungen
Danbelt, die dbag Untexnehmertum jedem nod) jo geringfiigigen Stveben der
Arbeiter nad) Lohnerfohung entgegenfest. Die eine heift: jede Lohnerhdhung
muf die Liaren verteuern. Die andere bejagt: Erhohung der Lohne ift mux
mbglich burch) Bermehrung der Probuftion; juerft muf dafitr geforgt werben,
dafy mehr probugiert wird, bann fteigen die Lohne gang von jelbjt. €o lange
jedod) Deutjdhland fo arm ift wie gegenivdctig, miifjen fidh alle Deutjchen
mit einem geringen Einfommen begniigen.

Nebenbei bemerft — dag Unternehmertum legt LWert darauf, daf diefe
ngoldene” Regel fiir alle Deutjchen gelten joll, nicht nur fitr die Arbeiter
und Angejtellten. Auch der exroahnte Avtifel in der , Arbeitgeberseitung” vere
faumt nidht ju betonen, man moge bdas ,oben und unten” beachten.
Nun, wiv waren gar nidt bdfe daritber, wenn man ,oben” endlich einmal
anfangen iviirde, fid) nad) dem ju vidten, wad man denen ,unten” fort-
gejet predigt. Aber die Armut Deutjhlandd hat nod) feinen LWerisdireftor
oder ®enevaldiveftor bevanlaft, auf feine 30 000 oder 60 000 ober aud
120 000 Mf. Jabhresgehalt gu verzichten; nodh fein ehemaliger Minifter ober
Reichsfanzler hat jeine Penjion von 15000 oder 18 000 oder 26 000 ME.
fabren lofjen, jelbjt wenn er baneben nod) 100 000 ML, und mehr ald Aufs
jidht8rat und dergleichen , verdient”; und aud) die 330 Progent (dreihunberts
dreifig) Dividende, die die Fabrifanten von Drudpapier im Fahre 1925 ge-
{hludt haben (trogdem bdie BVilangen einen Verlujt ausmweifen), Hhaben ihnen
feine Magenbejdhoerden verurjacht. Jn dex Tat, ed ift eine ,goldene” Regel,
wgolden” gur Vejdwidtigung und Juriidieifung der Arbeiter, fo lange fie
jich) dbabon dumm madhen lafjen.

Jnbejjen, wenn aud) die ,,0ben” darvauf pfeifen, jo fann davum die Regel
body richtig fein. €8 flingt ja gang einleudytend: verzehren fann man nur,
waé borhanden ift, was vorher produziert ift. Das Einfommen eines BVolfesd
Dejteht in Dem, wad ed produjiert, vad es erarbeifet. Folglih fann das
Cinfommen nuy duvd) vermehrie Probultion gefteigert werden. AN das ijt
flax, ift logifdy, ift unwiderlegbar.

Aber dad ijt ja gar widht der jirittige Puntt. €3 ift eine Jefuiterei der
Unternehmerprefje, died in den Vordergrund zu jdhiehen. Die Frage, auf
bie allein alles anfommt, ift bielmelhr die, ob der Ertvag vermehrter ‘.Igtobuf==
tion auch) wivtli) allen ,Boltsgenofjen” ju gute fommt? IMit anderen
Worten: fteigen fann da8 Gejamteinfonmmen felbjtverjtandlich nur duvd
permehrte Produftion (was iibrigens dburdaus nicht unter allen Umijtdnden
bermebrte Urbeitsleijtung erfordexn mup; gerabe die Zeit der Rationaliftes
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in febr jtarfem Mafe. Fiir den Wmijap bejagen die widytigiten Jiffern:
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rung zeigt auf Sdritt und ITritt, ie die Probuftion bei verminbderter Ar-
beitsleijtung todchft). Aber roenn wmun die Probuftion bermebhrt ijt, be-
fommen die Arbeiter auch einen entjprechenden Teil davon ab? Steigen
twitflid) die Arbeitslohne, jojujagen von felbjt, mit dem Wadhadtum der Pro=

‘dultion und der Arbeitsleiftung?

Das ift der Kernpunit der Unternehmerbehauptung, und ihn wollen wig
jegt sunddit an den Tatjadien der lepten Jahre nachpriifen. ‘ ,

Die hievauj besitglichen Tatjachen der deutihen Wirtjdaft liegen voll-
ftandig flar por unjeven Augen, sum mindeften fitr die Jeit feit Beendigung
der Jnflation, Jamuar 1924, hid etwa jur Mitte des Jabred 1927.* Um
pen LQefer micht durch zu biele Jiffern ju ermiiden, bejdyrante ih mid) auf
die Iulalgenben Angaben. ' ;

nmittelbar nad) der Jnjlation oudien Produttion und Warenumias

9uf der Babn | Unriay der . - Woredmumgs-
Donat und Jabe befixd. Gitter || Ronjumvereine Cufubs amw ber 3{..;‘:,,5,,“
Honnen | un> Wode Milltonen Mast
1924 Sanuar . . 16 %75 560 ‘ 480 1600
1926 Mty . . . 52 . 4,06 1080 710 4100

Dasd fommt im allgemeinen einer BVerboppelung der Arbeitdleijtung nabe,
wenn e8 fie nidt gar itbertrijft. LWas bie Produltion anbelangt, fo wuds -
die Forderung der Steintohle von 9,6 Millionen Tonnen im Jabre 1924 auf
11,4 Willionen Tonnen im Mdrg 1925; bdie Herjtellung von Roheijen von
651 000 auf 925 000 Tonnen in demjelben Jeitvaum. Die gejamte Prodbuf-
tion von Grunditoffen war im Januar 1924 auf 67 Progent ihres Bor-
friegsftanded gejunfen und hatte tm Marz 19256 99 Progent wieder erreidht.
&3 ird hiernad) gewif nidht fibertriehen fewn, tvenn wir die Junahme von
Produftion und Umjag in jenen 15 WMonaten auf mindeftens 50 Progent
peranjdlagen.

Danm tam eine Periode ded Stilljtandesd, fogar teiliveijen Riidgangs, die
big November 1925 reichte. Bon da ab bid jum April 1926 wird dber Riid-
gang allgemein; jo zum Beijpiel jant der Jndes ber Prodbuftion von Grund-
jtoffen mieder juviid bid auf 78 Progent. Und bann beginnt jene Periode
allgemeinen Aufjdyoungs, in der wir und heute nod) befinden. Ste wird
durd) folgende Biffern veranjdhaulidt:

4 Bes Rmiag Uored || o oputtion von b"u?,'.i'
onat fdrperte m?,"'f‘ || Ginfuge | Wnsfubr | "G ',’Bef L g ":b =

und Jabe Buter || “oreine b‘fﬁt toble df%?t nm'r':‘n
. UL, ¢ mt. Mildionen Tart i, t 1000t ||1918—=100
1926 April . . 30 4,86 720 780 4500 10,1 670 || 78 vDH
1927 Mai. . . 86 8,76 1170 840 8400 | - 128 1180 || 108 = -

* atitelich immer mit den Borbehalten, die idh fdon in Rr. 21 diefer: Sef:ttd;‘fc{i)_t‘
(©.651) wegen der Unzuverldffigleit dev amilidhen Statiftif gemadt fabe, = .74
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Fitr bie Monate nad) bem Mai liegen leider jur Jeit, da died gejdricben
witd, nod) nid)t jamtliche Jahlen vor.

Nud) in diejem lepten Jeitraum von 13 WMonaten ift die Sunabme uTe
gIeLc[) Das Mindeftmaf ift 20 Progent, dag Hodhjtmah 87 Progent. Wir
merden demmnad) audy bhier die Gejamtjteigerung auf 50. E[Stnaent jdhagen
yirfen.

Demnad) haben wir in den 31/ Sabren, die unjerer Unterjudyung gue
Berfiigung jtehen, jwei verhaltnismdgig lange Perioden — 15 Monate und
13 Monate — mit entjdyiedener und recdht erheblicher Junahme der Produf=
tion und ded Warenumijapes, ober ivie der Eapttahittic'ge Surgnu bas menint,
ved , Nationlreihtuma”.

TWie jteht e mun mit dem Anteil der Arbeiterflafe, Twobei mtr pon behn
wtbeitslos Gerwordenen gang abjeben mwollen? it e3 walr, dag die Lohne
ser Bejddftigten mit dem Auf und Ab der Produftion und der Arbeitss
feijtung gleidhen Sdyritt gehalten haben?

Der Giclhhelrag der Tariflohne belief fih auf:

@elernte Ungelermte Durdjidmitt der beiden
1924 ﬁunuar . o 2850 28,20 25,85° ML pro Wodhe
1926 Marg . . . 40,156 29,90 85,— = = £

€ine Junahme um etiwa 35 Progent. Dad bleibt jwar Pinter bdem
50 Prozent der gemwadhjenen Prodbuftion etwad uriid. Aber da wir jeme
50 Progent nicht gemau ervedynet, jondern nur gefddaft Haben, it died jeden-
fall8 feine Wiberlegung der BVehauptung, dag mit wad)jender Produftion
b,l:; [8351& jteigen. .]Ran fann jogar, wenn man will, eine BVejtdtigung darin
erbliden

Aber nun fommt ethmﬁ Sonberbares. Wie oben eriodbnt, trat nad) dem
Miirz 1925 guexft ein Stilljtand der Produftion ein, bis November 1925, und
dann jogar ein Riidgang, der bis April 1926 dauerte. Dieje Bewegung l)abeu
die Lobne nitht mitgemad)t. Jur Jeit ded Stilljtandes find fie roetter ge-
ftiegen, jogav iemlich erheblid), sur Jeit bes Riidgangs find fie ftehen ges
blieben. Hier die Jablen fiir bie Tarifldhne:

Gelernte - Ungelernte Durdyidmitt
1926 My . . . 40,16 29,90 %, L. pro Wodpe
Rovember . .456,956 8390 39, m
1926 pril . . . 46-— 3410 - 40— = = . &

Um nid)t weniger al8 141/, Progent ftiegen die Geldldhne in den acbt
TMonaten, wo die Probuttion niht mebr jtieg, und auf der dann evreidyten
Dobe blieben fte aud), al8 die Produftion fant. Eine bedeutjame Abmeidung.

Sommt endlich die legte Periode von 13 Wonaten, in der ivir einen
Anffchoung der Probuftion um abermals 50 Progent feftgeiteIIt baben. Jept
Gettugen die Lobne: Siticite

Ungelernte Durdyjdmitt
1926 April . . . 46— 34,10 — ML p:o Eod;e
1927 Mat . . . 49,15 86,70 42 e

© Nur um etiva 7Y/, Progent ift der Lobhn gewadyjen, bleibt alfo fehr
weit hinter dem Wa Btum ver Produttion zurid. Hier liegt flar auf der
Hand, b%?n. die Junahme der Produltion Teineswegs bu Wﬁw u@ fidhy
gejogen _
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€3 ift indeffen Jeit fid) su evinnern, baf e8 auf die Geldlohne itberhaupt

t nidht anfommt, Denn nicht nad) ihnen bemift fich der Anteil per Ar-

eiter am Probuft, jondern nad) ihrer realen Kaujtrajt. Wenn wo die nad)

dem jemweiligen Rebenshaltungdinder (der befanntlich die Teuerung viel zu
niedrig angibt), audredmen, jo ergeben fid) folgende

Durchfdnitt3-Tariflohue in @eld real
1924 Qamuar . . . . .. 26,85 20,60 ML, pro Woche
1006 Midey .- S LT SO0 86,— 2670 = = s
Nidht um 35, jondern nur um 25 Projent it dexr wirklidhe Lohn gejtiegen.
1025 Mary caiioe v h e . 85,— 25,70 ML pro Woche
Jtovember . . . . . 89,90 2820 = = s

1993 mprﬂ aiile & 8w 40,—' 28,65 s = g

Statt um 147/, Progent ift der wirtlihe Lohn in den 8 Wonaten des
PLroduftionsjtillftandes nur um 9/, Progent gerwadhjen.

Durdhidnittd-Faviflohne n Geld real
1926 pril . . . . S 40,— 28,65 ML pro Wodhe
R ARal wa celliiis s et 42,90 2080 = = z

Died ift dag Entjheidende. Niemand Deftreitet, daf feit dem Sommer
1926 Brodbuttion und Warenabja jehr exbeblid) jugenommen haben. Dabei
fommt wenig daravf an, ob man das Wadhdtum auf 50 Progent ober etiwas
wmebr ober weniger {hast. Denn wiv feben jept, daf der reale Lok in dere
jelben Jeit nur um etiasd mebr al8 2 Progent gewad)fen ift!

i1

Die Wirtlidyleit bat das gerabe @gﬁnteif deffen gebradyt, vas die Unters
nehmerprefje behouptet. Auch in den WMonaten, alé dbie Produftion fid) nidht
permehrie odber juviidging, bal die Vewequng der rbeitdlohne bem nidyt
entjprochen. Den Ausfdhlag aber geben die givei Perioden rapiden Wad)stums
der Produttion, Das exfte WMal, von Januar 1924 big Marz 1925, jind bdie
Lobhne zwar aud) jdnell geradyjen, aber doch hochitens Halb fo jhnell wie die
Produtiion.

Lollends die Periobe ded ledten, gegeniwvdrtig nod) andauernben Auf-
fdioungs geigt mil unjoiderleglicher Klarheit, daf das jogenannte , goldene
Lohngejes” aufgelegter Schwindel ijt. Prodbutfion und Umjah, Produtten-
menge und Wrbeitsleijtung find gewaltig geftiegen, die rbeiter und An-
geftellten aber haben nur eine geringe Steigerung ihred Reallohnsd erhalten
und aud) dbad nur durd) den Kampf ihres organifierten Teiles.

Wonad) ridytet fich denn in Wirtlicheir dre Hohe bes rbeitslohus?

Sdylagen wir auf, wag Karl Mart vor 80 Jahren iiber diefe Dinge ges
fhrieben bat, umd wiv werden itberrajtht fein, wie genau e8 auf bie gegene
fodrtige Rationalifierung pafl. Die Brojdhiire ,,gng;;ntbeit und RKapital”
enthdlt befanntlich) eine Reibe von BVortrdgen, die Mart im Jubhre 1847
u Briifjel gebalten hat. Da wird eingehend die Frage behanbdelt:

e wirtt bas Wadhstum ded probuftiven Kapitals auf den Arbeitslohn?”

~ Das ift gerabe die Frage, die. uns hier befhiftigt. Aus der Antwort
sitieve i) Die folgenden Sdge:
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+Der eine Rapitalift Tann den andern nur aud dem Felbe jdlagen, indem cr
wohlfeiler verfaujt. Um wohlfeiler verfaufen u fonnen, ofne fid) gu ruinieven, muj
et tooblfeiler produsieven, bas heift die Produltionstraft der Arbeit foviel wie mbdg-
lid) ftetgern. Die Prodbultiondtraft der Arbeit tvird aber vor allem gejteigert durd
cine gedfere Teilung der Arbeit, dureh eine allfeitige Einfithrung und beftdanbdige Bers
befferung der Mafdhinerie.”

Das jind gerabe die Merfmale, die Heute, 80 Fahre nadh jener Nieders
fehrift von Maxs, die jo biel genannte ,Rationalifiexung” fenmgeidynen, der
pas deutjde Kapital die gegenwdrtige Aufjchoungsperiobe verbantt: imumer
tweiter gefithrte Teilung der Arbeit — dasd flieende Band g?r?m Beifpiel ijt
nidytd andered ald due — immer mehr und immer beflere Wajdhinerie. Jm
Anjchlup daran jdhreibt nun Maxs:

#Die grofere Teilung dex Avbeit befdbigt etmenm Arbeiter, bie Arbeit boun 5, 10,
20 gu fun; jie bermebrt aljo die Konfurreni unter ben Arbeitern um bad 5-, 10-,
20fade . .. und die vom KNapital eingefithrie und jtetd vergroferte Teilung der Axbeit
gioingt die Avbeiter, jid) diefe Art bon Konfurreng ju maden. :

Ferner: in demfelben Mafe, wie die Teilung der Arbeit junimmt, vereinfadt
fidh bie Arbeit. Die bejondere Gejchidlichteit bed Arbeitersd wird wertlos. Er wird in
eine einfade, eintonige Produftibiraft veriwandelt... Seine Arbeit wird allen Fu-
ginglidhe Axbeit, €3 drangen daber Konfurventen von allen Seiten auf ihn ein, und
auferdem. .. je ¢infadjer, je leidhter ecrlernbar bie Wrbeit ijt... defto tefer finkt der
Arbeit8lohn, denn vie dev Preid fedev andern Ware, ift er durch die Prodbultions:
Toften bejtimmt.

JIn bemjelben Mafe alfo, worin die Arbeit-unbefriedigender, etelhafter wird, in
pemfelben Mafe nimmt die Konfurreni ju und der Urbeitslohn ab, Der Arbeiter
judyt die Hobe feined Avbeitdlohns ju behaupten, indem ex mehr avbeitet, fei e8, dbaf
et mehr Stunden arbeitet, fei e8, baf er mehr in berfelben Stunbde liefert. Durd) die

. Mot gerrieben, vermehrt ex alfo nodh bie unbeilvollen Wirtungen der Teiluig bder
Arbeit. Das Refultat ift: je mebr er arbeitet, um o tweniger [obhn erhidlt er, und
gimar aus bem einjachen Grunbde, weil er in demfjelben Mafe feinen Mitarbeitern
Sonfurreny madht, fidh baber ebenfobiele Sonfurrenten aus feinen Mitarbeitern
madyt, die fidh su ebenjo jdhledhten Bedingungen anbicten wie ex felbjt...” -

Pier haben ivir die beiben Behauptungen flax neben einander. Das
~goldene Lohngefes” ded Vourgeois fagt: je mehr der Arbeiter avbeitet, defto
feven Lobn friegt er; Mars fagt das gevade Gegenteil: je mehr der Axs
itex arbeitet, dejto weniger Lohn friegt er. Wer bon beiden hat Recht?
Die Erfabhrung der legten Anfjhroungsperiode 1926/27 hat entjchieden
— fiir Marz, wie wir unsd jum Sdhluf nodymal itberzeugen fonnen. Produt-
tion und Umja Haben namlid) fajt ununterbroden jugenommen. Es be=
trugen: :

Umfats der Produttion Beforberte : Abredymung der
Donat unb Jajr Sfonfumbpereine|| ber Grunbditoffe ®iiter Einfubr ﬂleidw&aﬁﬂ
SRart pro fopi

o Woe. | - von toit - | Zonmer || Tovat [ Tienm
1926 pril . . . 4,56 78 80 720 4500
b e 5,06 82 38 930 4900
: ttober . . 5,69 98 39 990 5200
1927 Januar . . 5,88 104 32 1090 5800
“aee 6,76 108 36 1170 8400
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An der unaufhorliden Vermehrung der Atbeitdleiftung und Junahnié
ver Produtternmenge bejteht fomit fein Broeifel, Der reale NArbeitslohn d
gegen geftaltete jich wie folgt: g
1926 Ypril , . ... 28,66 ML pro Wodje | 1927 Januar . . 28,— ML pro Wode

uli . 5 BT e p ot v < . 2080 ¢ e ¢
b_ftobet s s 2840 s & = i & /

RNebenbei fann man hier gang deutlid) die Wirkungen der Hrbeitslofigleit
erfennen. Die Steigerung ded Reallohns begann erft im Marg 1927, gleidy
geitig mit dem Riidgang der MaffenarbeitBlofigheit. Bis Februar 1927 war
der Reallohn, trof wadijender Produftion, jogar nod) bis anj 27,85 WMt
Muﬁun.'gehenfaﬂﬁgel;ﬁn angefidht8: all diefer Taffadpen einige S&ibnf)eit
dazu, den Arbeitern einveden zu mwollen, das Kapital werbe ihnen mehr Lohn
zablen, wenn fie mehr arbeiten. Die Erhohung ded Lohnes wird mur durdy
%en %tuu‘; der in ben Gewerfihaften zujammengejdhlofjenen Arbeiterjdhaft
errel -t" : ; eew f

Sind neue Lobhnerhshungen wirtichaftlich unmdglich?
et it © - F Petridh (Gera) i

- Die Unternehmer haben eine Deftige Offenjive gegen die meuen Lohn-
forderungen der Gemwertjhaften erdfjnet. Den Ton gab Geheimrat Duisbery
auf ber Frantfurter Tagung ded Reichdverbandesd der JIndujtrie an mit jener
oberfaulen Argumentation, wonad) es den Arbeitern eigentlich befjer gehe ald
den armen LWerfsbefisern, Aftienbefigern und Generaldivettoren. Jeht tann
man Taq fiiv Tag in der gefamten Unternehmerprefje lefen, daf neue Lohu-
forberungen .oirtjhaftlich untragbar feien.

Du lieber Hummel! Diefe Vehauptung ift ja nidht weu. Hat 8 je eime
Lohnjorberung gegeben, von bder die lnternehmer nidht ftritte behauptet
.‘g‘[éitten,_iie jet wirtjdajtlich jhadlich und ruinds? So lange Kapital und

theit fih ald Rlafjen gegemiberjtehen, jo lange e Lohnbewegungen bder
modernen Jnbuftriearbeiterjhait gibt, haben die Unternehmer mit heudhle-
tijher Entritftung und demagogifden Berdbrehungen dagegen angetdmpft.
'Smmer, aud) in der Jeit glanzendjter Konjuntiur, hoher Profite und reidy-
Tidher Kapitalaffumulation haben die Unternehmer die Stirn gehabt, Lohn-
forderungen mit der Behauptung wirtjdhafilicher Untragbarfeit abjulehnen.
Das fommt daher, yoeil die Unternehmer jtetd pringipielle Gegner jeder Lohn-
erhohung find. Sie vermweigern grundidplid) dbem Arbeiter den ihm jujtehen-
ven Anteil am gefelljchaftlichen Arbeitdprodutt, dba die Pludmadherei, die An-
haufung von Mehrivert Lebensaufgabe des fapitaliftijhen Unternehmers ijt.
Obwobl fie jede Lohnerhohung mit Preisfteigerungen beantworten, die mebr
audmachen ald die Wiehrausgabe an Lohn, weifen fie dennod) ben Arbeiter
nit der geredhtejten Lohnjorberung ab. Der Wrbeiter joll nidht fordern. Er
joll Ausbeutungsobjett, Lohnjflave, Paria fein — die Herren dagegen wollen
unumjdyranfte Herren bleiben. Nur aud diefem Klajjengegenjas, der auf
materiellen Jnterefjen und auf pjpdologijden Gejetsen berubt, tjt die fteveoe
type Ablehnung jeder Lohuerhobhung zu erfliren. )

Aber tun mwir den lieben Sberritgaften,' die jept twieder RKapitalmangel,
Ronjuntturuniicherheit, Ubetlajtung mit Lobn- und Sojialausgaben voz-
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taujchen, den Gefallen und priifen toir die wirtjdaftlide Lage. Sie behaupten
ja. midyt rtur die wirtjaftlidie Unmoglichieit neuer Lohnforderungen,  fie
fagen weiter, ber gegeniodrtige Reallohn diberfteige ben Borfriegsreallohn be-
tradtlid). Dasd ijt gewijjermagen -ber gaupttmmpf,.ber,gegen bie Gemeri-
{haften ausgejpielt wird. Die Unterfudhyung hat aljo von der Lohnlage aus-

gugeben. . :
- 1. Stundenlshne, Wodyenlohne, Tenerung

+ Nimmt man eine amtlidhe Lohnjtatiftif sur Hand, worin die Entwidlung
ver Nominallohne feit ber Stabilifierung jum Ausdbrud fommt, jo fann leidt
der Eindrud eimer auferordentlidh gunitigen , Entwidlung - hervborgerufen
werden. Wit diefen Bablen fann man, toenn entroeder: Urteildlofigleit, ober
jlechter Wille mafgebend find, vortdujden, die Realldhne jtanden mweit itbet

orfriegéniveau.’ Nehmen ioix dad foeben fiir das Fahr 1927 erjdienene
Statijtijhe Jahrbud) fiiv das Deutjhe Reidh jur Hand, das fehr dardttes
tiftijhe ¥obnjtatiftifen enthalt. Da werden tarifmdgige Stunbden- und
Wodpenlohne gelernter und ungelernter Arbeiter aus den Produftionsmitiel
und den Verbraudysgiiterindujtrien aufgefithrt. Auj dem Papier nehmen fid
bieje Bablenreiben uberaus glangend aus. Bejonders die ungelernten Ucs
beuter biirfen fid) glidlich jdhagen; fie find ja aud) nad) bem Beridyt des Ger
beimrats Duisberg die Gludlidhjten unter den Gliidlichen. Jn diefer Statiftif
werden Durdyjdhnitidzahlen fiir alle Getwerbe mitgeteilt, eine Bereinfadun
die uns die lberfichtlichieit fehr exleichtert. Danad) betrug ber butd)fdmittli&;-e'
Stundenlohn eires -geleinten Arbeiterd 1913 67 Pf. und im April 1927
98 Pf.; die Steigerung betragt rund 50 Prozent. Der ungelernte Wrbeiter
berdiente 1913 pro Stunde 40 Pf., am 1. April 1927 70 Pf.; die Steigerung
madyt netto 75 Progent. Solche und dhnliche Jahlen jdhleudert das Scharf-
madjertum ffrupellos in die Offentlidhfeit: Jn diefem WMage jtiegen die Lohne,
ber Reallohn jteht beshalb Hebeutend iiber dem Bortriegsjtand.
- ¥ber die Sadje hat nicht nur einen, fie hat mehrere Hafen. Junadijt ver-
gleidjen wir die auf dem nadyjten Blatt ded Statiftijhen Jahrbudes (S.320)
folgenden Wodjenlohne mit den Stumdenldhnen. Da ergibt fih jofort eim
gang iiberrajdender Unterfdhied. Der Durd)jhnittdoodenlohn ded gelernten
Arbeiters besifferte jih 1913 auf 35,33 ML., im April 1927 47,98 INL.; die
Steigerung bebeutet 12,65 ME. gleid) 35 Progent. Derjelbe Unterjdhied
iviederholt fid) im Falle ded ungelernten Arbetters. Er verdiente 1913 durd-
fdmittlid) 23,52 ML, pro Wodhe, im April 1927 hingegen 36,01 IML.; bas ijt
cine Steigerung von 12,49 ME. ober etiva 48 Progent. Wir jehen, dad Bild
verfdyiebt fich volljtandig, wenn wir Stunben- und Wohenlohne miteinander
‘vergleidhen. €3 muf namlid) beriidjichtigt werden, daf 1927 gegen 1913 die
Arbeitdzeit erheblich verfiivst worbden ift. Dasd ift gewif aud) ein nidht zu
unterjihaender Crfolg fiir die’ Wrbeiter. Dennody ift dad Jonglieren mit
Stunbdenlohnen irvefiihrend und nur der Wodpenlohn fann jum Ausdgangs-
puntt der Betradytung gerdhit erden.

Das aber ijt erjt das eine. €3 tommen nod) weitere Momente hinju, die
verjdylechternd auf den Reallohn eimwirten. Weldher deutjde Arbeiter hat in
ben 3%/, Jabren, die jeit der Stabilijierung verjtridien find, unausgejept in
‘Urbeit gejtanden? €3 diirften angefichtd ber Anavdyie, die in diefer Beit
_gevabe auf bem Hcbeitdmaxtt berridyte, herglid) wenige jein. 3 mwaz
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majfenBaftes Kontmen und Gehen. Arbeitslofigleit und Kurzarbeit find dem<
gufolge die nidhyjten Faftoren, bie jtart auf den Reallohn dritden.

te Baben fidh) nun feit April die Reallohne nad) der amtlidhen Statiftit
entiwidelt? Wenn twir nod) eimmal mit wenigen Jahlen eiter guviidgreifen,
fo wird vollig tlar, daf die Lohnerhdhungen in threr Realitdt durd) Preis-
fteigerungen nicht mur wieder ausgeglichen, jonbdern jogar iiberfpibt rourden,
Sm Sabre 1924 fteht der amtliche Lebendhaltungsinber auf 127,6, 1925 auf
139,8, 1926 auf 141,2. Sn den adht Dionaten Januar bis Auguit 1927 ifi
eine unaufhaltjame, betradhtlihe Steigerung eingetreten:

uar . . 1446 !R&ri. e 1449 | Mai . . . 1465 I Qulii . . . 1600
ruar. . 1454 eil., . . 1464 | Sunt . . . 14756 | Augujt . . 1466

Sm Monat Septentber find die Preife wieder geftiegen, indbejondere filr
Grnahrung und Kleidbung. Dazu fommt der 10progentige Mietzuidhlag fiir
die Wohmung; dagegen blieben die Lohne in den Sommermonaten nabesu
unverdnbert. Nad) der amilichen Statiftif {tieg der durchidnittliche Stunden=
Iohn der gelernten Arbeiter von April bis Fuli/Auguft von 98,3 auf 100,7 PF.
%n diefen drei Monaten blieben die Lohne Hinter den Preifen fidhtbar juriid.

iefe Tatfache mup jelbjt bon dem Jnjtitut fiix Roniuntturfnrfcbun%im
exfannt werden. €3 jtellt feft, daf die Entividlung jur Befjerung des Real
Tohnes zum Abjchiuf gefommen 1ft, wenn die Bewequng der Groghandelss
preife fich auf den Eingelhanbdel iibertrigt. Das gejchieht gegentvartig unbd ed
bedarf feiner ldngeren Darlegungen mehr, wm zu getgen, daf neue Lohus
forberungen ber Gewerfjdaften beredhtigt find.

1. Rationalijierung, Rentabilitat, Konjuntiur und Lohnjrage

Obgleidh) die Tatfachen eine fehr deutlihe Sprache veben, bleiben bie
Unternehmer Harinddig und lehnen die Lohnjordexungen mit mangelnder
Rentabilitdt ihrer Unterjudhungen ab. Sie miifjen jwar jugeben, daf die Ra=
tionalifierung bebeutende Fortjchritte gemacht hat und enorme Exjparnifie auf
vem Unfojtenfonto eviielt ourden, aber fie behaupten weiter, bie Friidte der
Rationalifierting feien nod) nicht gemiigend veif, um in Gejtalt hoherer Lohne
fitr bie Arbeiter{dyaft in Frage Lommen zu tonnen. Da fragen twiv dodh neit
aller Bejdjeidenbeit: Wann werden denn nad) der NAuffafjung der Unters
nehmer die Friichte der Rationalifierung fiir die Arbeiterichajt veif jein, wm
gegeffent werden zu fomnen? Wir fiivchten, die Arbeitertlafje woiirde nie in ben
Senuf dev veifen Fritchte der Rationalifierung gelangen, wenn die Unters
nehmer allein daviiber u befinden htten. Sie wiirden aud) in diefem Falle
immer mit dber gleichlautenden Antiwort gur Hand jein: Nod) immer nidt
reif. Die Arbeiterichaft wird aud) Hier allein durd) ihre organifierte WMadt,
burd) die Gerertidhaften etwas erveicjen finnen. :

9n diefer Stelle 1jt in den Jahren feit der Stabilifierung wicderholt die
Krage der Rentabilitdt erdrtert wworden. €8 fonnte von Fahr ju Jabhr eine
fteigende Dividenbe und zunehntende Kapitaldatfumulation feftgejtellt wer=
ben. Fiir das RKapital find ndmlid) die Friichte der Rationalifierung fehr
fdhmell reif geroorben. Jnbeffen find Rentabilititsitatijtifen eine hochjt eigene
Sade. Nimmt man eine moglidit grofe 3ahl von Unternehmungen jur
Grundlage der Betrad)tung, jo wird dad wirtliche Bild jtarf getriibt duzd
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velatio ungiinftige Abfchliijje Heinerer Unternehmungen, die gwar nomivell
zablen. tat?ﬁd;lid) aber toeniger tichtic jind. Diefer Wangel haftet audy einex
Bilamfpratiftif an, die dad ,Berliner Tageblatt” (vom 7. September) iiber
4916 Atriengefelljchaften fiir 1926/27 verdffentlicht. Troldem bietet fiz inter-
tifante Ginblide in dte Methoden der RapitalZatfumulation. Die Endsiffern
reben ehue deutliche Spradpe. y :

abl ber Gefellihaften . . . . 4916 | Reingewinn., . . . . 595401000 MH.
eite Bermbgendmwerte . 1286606R000 ML | Dividendenfumme. . . 600633000 -
Meingewinn ded Wktientapitals 5,5 Proz.
Hohgersine = = 10 =
Divibende - ¢ 2 46 =

litffige Verndgendw. . 10219016009
Ftienfapital . . . . 10874224000
Referven . . . . . 1168313000
Ubjchreibungen . . . 596966000

Sie geigen ftarfe Thejaurierung ber Uberjdhirffe, nur 42 Progent ded
Robhgetwinna gelangen an die Aftiondre, 50 Brogent ivecden zu Abjdhrei-
bungen bverbraudht. Demgemdf qeftaltet fid) bie projentuale Gewinn-
perteilung: der Robgewinn betragt dburdhjchrittlich 11 Progent, zur Ber-
teilung gelangt aber lebiglid) eine Durdhjdhrittddividende von 55 Progent.
Die innere Starfung der Unternel,mungen ift bei diefer Rentabilitdtdpoliti
das Eutidyeidende.

Die Seutjhe Kapitaliftentlaffe Hat diefen Grundfap fert 1924, ob mum

- Depreffion oder Profperitdt herrjchte, planmafig und fonfequent jur An=
wendung gebracht. Wan treibt Kapitalanhaufungspolitif sum Jied des Anus-
baues dbed ProbuttionFapparates auf weite Sicht. Man fann diefe Ab{icht be-
fonbers erfolgreich verwirtlichen in eimer Bert glangenber inldndijder Hodh-
fonjunttuc, die jeit Beginn diejes Jahres herrjht. Getvif ift die Frage der
Rapitalbeidhaffung nodh) immer nidh)t geldjt, aber von ben BHerrjdhznden
Sdyierigfeiten werden toeniger die grofen Unternehmungen, ald vielmehr
die mittleren und bie fleinen Vetriebe und die offentliden Korperjchaften be-
troffen. Die Emijfionatatigleit jeigt nod) bid jum 1. Oftober ftarfe inmere
Antriebe. Jm ESeptember tourden nod) Kapitalerhohungen m Hihe von
67,6 Millionen Mart vorgenommen, gegen 49,2 Millionen Dart im Augujt
und 29,7 Millionen MWart im Juli. Dag alled, geftiipt unbd ergdngt burd) die
beifpiellod giinjtigen Produftiondergebniffe in der Wontaninbujtrie, laft
parauf jehliegen, daf bie Unternchuter nicht rur die grogten Anjtrengungen
machen, jonoern aud) beftimmt bamit redhnen, dbag die Jnlandsfonjunitur
nod) eimige eit anbalt. Der Konjunfturbeobacdhter ded , Wirtjhaftsdienites”
(M. 39 vom 30. September) {dhreibt ju der augenblidlidhen Lage: , Wiirbe
in der Tat die Kapitulflemme jo exbheblid) fein, 1oie man jie haufig darftellt,
toiirden die Unternebiner tatjad)lich die Jufunftdausdfihten fo ungiinjtig
feben, tvie e8 aus den Reden mancher Verbanbdsleiter und ben {hroarzmadhen-
pen Vevidhten mander Handeldfammern Len Unjdein Hat, jo wirden fie
geradbe mit Neuinvejtitionen zuviidhaltend fein umd nicht, wie aus dem
ginftigen Berid)t ded Vereins der Majchinenbauanitalten unbd den ftets
mweiter finfenben Arbeitslofengahlen in Weetallindujtrie und Baugeiverbe ju
exfeben ift, fortfahren, die Produttionsanlagen ausdzubauen und ju vervoll-
fommnen. Denn gerade joldhe langfrijtigen UAnlagen werden nur n Angriff
genommen, yoenn man einerjeitd mit etner Fortdauer oder einer Steigerungs=
moglichleit bed Abjakes vedynet — roie iviirde man fonjt bdie Produftiong.

. N oW ow
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anlagen ausbauen fonnen? — und anbderfeits iiber die fiir diefe Neuanlagen
notmendigen Kapifalien verfiigt.” Daf man iiber dieje Kapitalien in veids
lidhem Diage verfiigt, foweit die Grofindujtrie in Frage fommt, diirjte aus
der obenjtebenden Bilanzjtatijtit flar genug erfidhtlich fein.

Die Konfurje haben, wie nod) hingugefiigt werden fann, einen Reford-
tiefjtand erreidht und die Kreditleijtungen der Grofbanten waren nod) nie jo
ausgedehnt, al3 wihrend der leten Wionate. So {pricht alles fitr, nidts gegen
die augenblidlide giinjtige Gejddjtslage. -

- III. Der innere Markt

Wir wiffen, mweldhe Fiille einanber widerjprechenber Auffafjungen in:
leter Beit uber €harafter und Dauer der deutjhzn Sonderfonjunitur Iaut
geroorden find. Wird Sdachts Distontexhohung, der eine ieitere folgzn foll,.
der uftaft fiir den Veginn des wirtjchajtlichen Niederganges jein? Wamn.
braudt nidht Peffimijt su fein, um dieje Frage zu ftellen. Ober wird die
Distonterhohung obhne tiefere Cinwirfung auf die Wirtjdaft ble b:n? Die
Borfe hatte bereitd mit einer Beftiiryung veagiert. Dex Jinsdverbilliguny,
dem *Preidabbau und ber Ausfuhr fann dieje Disfonterhohung nidyt dienen,.
der €influf der falten Dujhe Schadyts auf die Wirtjdhaft ijt aud) nod) nidht
iiberjehbar. Wie dem aber aud) fet, gerade in einer ungemwifjen und fritijd:n
Beit, wie der gegenivdrtigen, ijt dad Hauptaugenmert auf die Startung ded
inneren Marftes, auj die Betdtigung eimer pofitiven Wirtjhaftspolitit zu
tidhten. Der Angelpuntt ciner joldhen Politif aber muf die Hodhhaltung des
Reallohnes jein. Der Bujammenbrud), der erneute Stury der Wirtjdaft in
dunfle Tiefen fann nur aufgebhalien werden, wenn die Mafjentauftraft er—
balfen bleibt. Die Befriedigung eined Eriftenyminimums, dag fid) auf
Nabhrung und Kieidbung bejdyrdntt, ijt mit den Bebitrfniffen der mobermzn
Jmbujtrie jelbjt vom tapitaliftijhen Standpunite unvereinbar. Erjt wann
dem elajtijdjen Bebarj, der BVejhaffung von Kleidung, Hausrat und allen
itbrigen Deajjenfonjumgiitern eine tragfdhige GSrundlage und oeiter Spiel-
raum gegeben witd, ift eine gefunde Rirdwirfung auf die Fertig- und Roh-
ftoffindujtrien moglich). Um einer neuen Krife vorzubeugen, die unvermeid! d.
groged Majjenelend zur Folge hat, muf jest die wirtjhaftspolitijde Barole
lauten: Exhobung der Reallohne — Ausdehnung der Realfaufirajt!

3 sevn [ )
asse woss

Die Kulturmiifion ded Proletariats

_ Grnft B. Weithaad (Plaucni. B)

Seit DOswald Spenglers phantafievoller Gejdhichtatlitterung pult:
niehr denn je die Jdeologie bom ,Untergang ded Abendlanbdes” in Biidern
und Kopfen. WMan fpricht gemeinhin von Entartung und BVerfall der Kultur,
itberfieht jedoch und verjdweigt dabei gefliffentlic), daf e3 fih heute eingig
wm Entartung unbd Berfall der ,Kultur” einer Epode, ciner Klaffe handelt
— namlid) dbe§ Kapitalismus und ded Biirgertums, weldye der Jivilijation:
@eprdge und Namen (civis = Biirger) gaben. Diefe biivgerlichen Berfalld=
theotien griinden jid) in der Regel auj dag Beijpiel dex Antife (Altertum);
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fie beruben auf Hhnlichteitdjlitffen und fehen vor lauter Gleichartigteits-
bdumen den gangen Wald pon Anbdersartigem und Bejonbderem nicht. Jhnen
ift, ofne daf fie fich beffen je vdllig berouft werden, der Kulturproze eine
Mechanit des Kreifels, anftatt eine Dialeftit bes Hobenanitieges. Sie jtellen
bag Mrjachenverhiltnid auf den Kopf, ftenwpeln, was Urfache ift, sur Wirfung,
und umgefehrt, fudhen mad) Beifpielen, finden Gegenbeifpiele, fiirdyten die
Folgerung und merten nidyt, dak jie nadygeradbe am Werfe jind, ihre Theotien
des Berfalld mit dem BVerfall ihrer Theorien ad absurdum ju fithren.

Fiir und befteht natitclich feinerlei Anlafy, die Berfallderideinungen
iote jie in ber Gegenuvart auf fajt allen Gebieten ded bitrgerlichen Lebensd ﬁch'
breitmadjen, ju leugnen: miifjen fie aber heute, wie int der Antife, notwendig
ben Uniergang bedeuten? Wir behaupten: Nein! Und wir behaupten e8 aud
der realdialeftijhen Einficht Heraus, wie fie und von Karl Mary und
Friedrid) Cngeld ald Methode jur Crforjhung gejell{dhaftlicher Jujammens
hinge und gejdyichtlichen Werdens itbermittelt rourde, einer Einjicht und
Methode, nad) weldyer die Kultur fih und darjtellt nicht ald ein in gleidg~
formigem RKreidlauf {icdh betvegender Mecdhanismus, der, jobald er eine be-
jtimmte Entwidlungsftufe, etia die Jivilijation, erreidyt hat, jtefd Ivieder
umidjaltet, um von porn ju beginnen; fondern darjtellt al8 ein gejdyidytlidh=
gejellidaftlidher Entfaltungsprogel, der jvar, durd) inmere Krifte bedingt,
in feiner Raufalbeivequng zutoeilen fid) unterbricht und riidbildet, oft feit-
todrtd augbiegt und jid) iberichlagt, jedodh) in feinem Gejamtumfang bald
langfamer, bald rajdher fortihreitet, von niederen, in Gegenjagen und Wiber-
fpritchen fidh zerjpaltenden zu immer hoheren, sujammengefepteren Formen
der Einbeit und Harmonie, Stufe um Stufe, dabet bejtandig reidjer, tiefer,
Dreiter und tweiter fid) entfaltend.

© Stultur ijt Bewegung, ijt in ihrer jetveiligen Entioidlungsjtufe oder ein-
selnen Phafe nidhtd anbered ald der gejdyichtliche Gejamtausdrud bded je-
meiligen ®efelljhaftdzujtandes; fie ijt, gleihjam mit dem gejelljchaftlichen
Bujtand, ein Produft der Jujommenwirfung, Wedjjelwirfung und Wiber-
mitfung pon mannigiadien Triebfrdften, bie fid) gegenjeitig beeinflufjen,
durdfreuzen, verjdymelzen oder aufheben, von Triebfrdaften, deven urjadhiidhe
Wurgeln hinabreichen bid auf den materiellen Untergrund der Gefelljchaft
und Kultur: dad ift der durd) den jetveiligen Entwidlungdgrad der Produttiv-
trifte bejtimmte und in gejelljdafjtlidien Formen jid) vollziehende Wirtjdhafts-
projef; jur Bejriedigung der menjdhlidhen Bediirfuiffe. '

Elhcgt in der jogenannten Weltidee aljo, nicht in dem Allgeijt oder der
Gottoernunft, jondern bier, in dem profanen Produftionsprozel der Gejell-
jchaft, bier {prudelt der Quell alfer Kultur — und in dbem Mage, alg bier
die gefellihaftdorganijhen Funftionen durd) bejtimmie Umjtdnde ober Ein-
fliife gefordert, beeintrachtigt oder gehemmt werden, in dem Mafe vollzieht
fidh audy, austvirfend und riidwicfend, %Iuﬁd)mung, Cridyitterung ober Ber-
fall ded Gefellichaftdlebend mit all feinen Teilfaftoren, Dajeindformen
und Ginridhtungen. Mithin: bemithen wir und um bdie Auffindung der
eigentlichen Urjadhen, die BVerfall und Untergang der Antite bemirhgn, o
dbiirfen mir fie nidt dort fmchen, wo fie in den Verfallstheovien der birrger-'
lidhen Gejhichistlitterer- meift gefudyt und angeblidh gefunden mwerben, nidyt
in-den jozialen und Hultuvellen BerfallSerjdheimingen, die al8 Refler der
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Produttiongverhaltnifie jelbft nur Wirkung und feinesmwegs Urjadje find, foir
midffen {ie judjen und finden fie in der antifen Stlabemwirtidajt.

Denn died ift eine der darvafterijtijthen Eigentitmlichteiten fafjt jeder
Wirt{cdhaft, die auf ©flapenarbeit berubt: wobl fann aud) fie ungeheure
Reichtimer produgieren, basd Gefelljchaftsleben duferlich in Prunt und Ghang
aufbldben, Pradhtbauten und Kunjtiwerfe erjtehen laffent; allein fie ift innex-
lih unfdbig, dburd) jtandige Reprodufiion und Verbefjerung der Probuftiv-
frafte mirtliche Fortjdrittdpotengen zu ervseugen, o daf bder angejammelte
Reidhtum, dad affwraulierte Kapital, in Erxmangelung dev dfonomijdgen An-
triebe, lepten Endes feinen anberen Abfluf mehr findet alg den Pfuhl aus-
thiveifender Genupgier und tollen Sinnentaumels. So mwurde die antife

It bon bden uriidiigen Barbavenvdlfern ibervannt und ging ,unter”,
nadhdem der twirtjdaftliche Bexfall langjt befiegelt 'var — und das auf ihm
berubenbde Gefelljhaftdleben mitgerifjen hatie, indem bder eine Teil der Be-
bﬁTierung durd) Lafter und Liijte entartete, der andere in Not und Elend
perfam.

Berfall und Untergang der Antife fourben aljo in tiefiter Urjache be-
foictt burd) die Blonomijdie Jmpoteng, das heift dburd) das Unvermogen der
Stlavenvirtidaft, die hijtortiche Entfaltung der Produltivtrdfte jdyovferijd)
gu befruchten. Anijtatt, felbex fortidyreitend, Antried einesd allgemeinen Forts
{hrittd gu fein, tourben die itagniervenden Probuftivfrdfte, {id) felber gers
jeend, gum Urheber einer allgemeinen Jerjepung.

Was bildete bamals, was bitdet heute die bedingende Grundurjadhe diejer
Ungulanglidfeiten, Gegenfdge und Entavtungserideinungen, die faft dag
ange @efellhaftsleben in Mitleidenjchaft ziehen? Legen i und bdiefe
%tage bor, jo enthiillt fich uns, bei aller velativen Hhnlichfeit, die wir feines-
egd leugnen, ein Unterjdied von fundamentaler Vebeutjamieit: Jn ber
Antife war 8, wie ertodhnt, bie Stlavenatbeit, die ju einer Stagnation der
Produftivirafte fithrte und daburd) die beftehenden Produftionsformen mit
dem davauf bexubenden Gefellichaftsleben zerfeste; anbers aber in der Gegens
art, o die Lohnarbeit einen granbdiofen Aufidpvung der Produttivtrdfte
betirfte, und zwar von foldhemt Umfang und von folther Tragiveite, daf
ihnen die bejtehenden Produltionsformen aligemad) jur Henmenden Fefjel
geworden find und e3 mehr und mehr werden, jo daf fie heute mit elemen-
taver Wudyt sur grundfturgenden Umwdlzung der gejamten Sejelljchafts-
perfoffung drangen. :

Allerdings, aud) Heute Eonnen die beftehenden Gejelljhafidungulinglich-
feiten midglidhenjalld u BVexfall und Untergang fithren; doch jie miiffen es
nidht mit innerer Notwenbdigleit, wie etiva in ber Antife. Denn vad unsd
beute von der Untife trennt, dad ijt eine jahriaujendlange Entoidlung, die
gubdrderft gwei vebolutiondre, {hopfevijche Potengen exzeugte, die im Alter-
tum biftori{ch unmdglich ivaven und die, je mehr fie fidh) jteigern und wedhfel-
feitig burdydringen, den veaftiomdven, gerjegenben CElementen im Gefells
{haftsleben fortjdrittlich entgegenmivfen fonnen: das ift einmal ber um bie
Erfenntniffe von Jabhrhunderten beveicherte Sozialintelleft (Menjdhbeits-
pernunft), sum anbeven aber ift e dad in allen Kulturlindern der Erde fidh
emporringende, in wadjenden Organijatiomen jum Fwedverbundenen
Pandeln gujammengejdlofjene internationale Proletariat-
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&0 gab e8,” fiihrt Karl Kautsly im , Urjprung ded Ehriftentums” aus,
»An der romifdhen Gefellichaft am Ende der Republif und wahrend der Kaifer-
seit wobl ungeheure joziale Gegenjie, ywoh! viel Klaffenhaf und Klafjen-
tampfe, Emporungen und Bitrgerfriege, wohl ein unendliched Sehnen nach
etment andeven, befjeren Leben, nad) einer Iibextoindung der beftehenden Ge-
jelljhaftéordbnung, aber feine Vejtrebungen nad) Einfithrung einer neuen,
hoheren Produltiondveife. Die movalijhen und intelleftuellen Bedingungen
dafiir waren nidht gegeben, ed gab Feine Klajje, die das Wifjen, die Tatfraft,
bie Axbeitdfreudigfeit und die Selbitlofigleit bejefjen hdtte, um einen ivirk=
jamen Drang nach einer neuen Produftionsiveife entivideln zu fonnen, e
feblten aber aud) die materiellen Borbedingungen, um eine jolde Jdee uug:
fommen zu laffent. . . Unter der herrjchenben Rlafje, die teild in toller Genu
judht, Gelbgier und Graujomieii verfam, teild von Mitleid mit den Armen
und Abjdyen vor Geld und Genup, ja bon Todedfurcht exfilllt urbe, breitete
fih eine ungebeure Schar von arbeitenden Stlaven aus, die jdledhter ge-
balten wurbden ald unfere Lajttiere, ausd den verjhiedenen BViolfern jujarmens
gebolt, bertiert und verroht durch die jtete Mijhandlung, durd) dbas Nrbeiten
in fettenr, unter Peitjhenhieben, voll Erbitterung, Radjudht und Hoffnungs-
lofigleit, jtetd gu- gewaltjamer Cmporung geneigf, aber durch) den intellef:
tuellen Ttefjtand ihrer bavbarijdhen Elemente, die WMehrheit unter ihnen,
aufierjtande, die Ordnung ded gewaltigen Staatdwefens umgujtiiczen und
eine meue ju begriinden, wenn aud) eingelne hervorragende Geifter unter ihnen
dberartiged anftreben modyten. Die eingige Art Vefreiung, die ihnen gelingen
fonnte, wax nidt ber Wmijturg dexr Gejellichaft, jondern die Fludt ausd dex
Gejellichaft, die Flucht entiveder ind BVerbrechertum, dad Raubertum, deffen
Sdharen fie immer oieder jchivellten, obex die Flucht itber die Reidhdgrenge
au ben Reichsfeinben.”

Jm Gegenfats dagu ftellt das moberne Proletariat eine der widhtigjten, ja
unentbehrlidhjten Potengen im heutigen Kulturprozel dav: e8 ijt Schopfer,
Trdager und Erhalter der Gefell{chaft, deren Dajeinsbedingungen und Lebend=
bebitrfnifie, deven Jivilijation jeine Arbeitdfraft produgiert. Wllein ed pro=
bugiert heute bereits nidyt mehr um diejer Gefellichaft und ihrer Jivilijation
willen, um fie bor dem drohenden Unfergang zu bervahren, weil ed an threm
Beftand intevefjiert ift, nein, e8 produjiert um jeiner Julunftsaujgabe twillen,
einer Bufunjtdaufgabe, die in ihrem tiefjten Sinn und in threr iwahren Er-
fafjung nidytd anberes bedeutet ald Kulturjdopfertum. Denn died ift ja eben
pie Rulturmifjion, dbie hijtorijde Senbung bes Proletariatd: baf e ben
moglidhen Untergang, von dem bdie heutige Kulturmenjchheit infolge der
tapitaliftijhen WirtichaftSordnung bedroht ijt, jum Nbergang in eine hihere,
eine mahre Kulturform der Gejelljchaft — bder fogialijtijhen Lienjchheits-
ntganigation — ge&fgtet. Unb diefe Aufgabe vermag ed, allen veaftiondren
Beftrebungen und Scheinfiegen sum Trok, vur ju [Hfen mittel8 eined ftandig
jidg Jteigernbden, nie exlahmenden, zwedfesenden, ielbelwupten organifierten
Rlaffentampfes! L
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- Lobn= und Arbeitsbedingungen in der Detroifer
Automobilindujtrie |

WBon einem Fordarbeiter

Man fann in-Amerifa nod) viel tweniger ald in irgend einem anberen
Jndujtrielande die Lohn- und Arbeitdverhiltnifje groferer Nrbeiterfategorien
sujammenfafjend behanbdeln. Wdhrend sum Beijpiel in Deutjhland gamge
Qnbuftriebesirte tariflihe Lohnvereinbarungen haben, find hier in Amerita
midht nur die Lobne gleiher BVerufe in den eimgelnen Stdbdten fehr ver-
jhieden, jondern aud) dre Firmen am gleidhzn Ort zabhlen jehr unterjdied-
licge Rohmne. Je nad) der Lage des Arbertsmarttes und der Dringlichfeit der
Auftedge nupt die Firma ober aud) der Fadarbeiter die Gelegenbeit aus:
Man -darf rubig fjagen, daf auch beim amerifanijden Urbeiter etwas
©pefulatived im Verfauf feiner Arbeitsfraft liegt. Er ift durdy die leidhie
{iberwindbung felbjt grogerer Entfernungen mit den offentlichen BVerfehrs-
mitfeln ober bem eigenen Auto diel beweglicher woie jein enropdijcher Kollege.
. elbjt der Berbeiratete bridyt piel unbefdperter feinen Haushalt ab, um
ihn anderswo wieder aufubauen, ald dies dritben bei und der Fall ift. Alfer=
Dingd find qud) feine Haushaltungdgegenjtande leidhter und trandportabler.
€in Umgug inmerhalb ber Stadt ift fajt immer dad Wert roeniger Stunden,
mwibrend die gute deutjhe Hausfrau fidh tagelang dariiber den Kopf ger=
bricht und die ihr fo teuer getwordenen Gegenjtande jorgfaltig verpadt. €8
gibt jelten Mietsvertrage, nicht jelten aber wird am Lesten des WMonatd dem
Hauseigentitmer mitgeteilt, daf man nod) am glewden Tage umgieht. Die
newe Wobnung it bezahlt und der bisherige Cigentitmer Hat vielleidht bas
®liid, aud) fofort einen neuen Mieter u finden. So wirfen diefe Umjtdnde
auf beiben Seiten su einer lebhaften Konjunfturausnubung und damit zu
¢iner augerordentlichen BVer{diedenbeit der Lohnbhohe. Der Urbeiter eif,
daf ihn fein Arbeitgeber ritdfichi8los herausfept, wenn er ihn nidt mehr
braudyt, und er geht, wenn ihm anbersroo ein befjerer Plag geboten wird.
Cin ,steady job” (jtdndbige Arbeit) ijt dbarum nidyt weniger begehrt, aber
aud) immer mit geringevem Berbienjt verbuuben. '

Die Automobilinbujtrie unterliegt erfahrungdgemay ftarfen KLonjuntturs
fhwantungen. Jn den Wintermonaten tritt fajt tmmer ein Bejdhdftigungs-
tiidgang ein, der ed bielen Avbeitern unmoglid) madht, in ihrem Beruf Arbeit
su finden. Jmmerhin ift died nidht jo regelmafgia und aud) nidyt jo anhaltend,
ivie in den Saifonberufen, ettoa bei den. Baubandiverfern. Laft man bdie
Tepteren aufier Betradyt und and) die Lohne in den ,Union shops” (Tarif
betrieben), fo liegen die Lohme der Detroiter Automobilfabrifen an ber
Spige der Lobhne in den BVereinigten Staaten. JIn dben Tarifbetrieben, die fidh
in groferer Babl bauptiadlich in €hitago und Nero Yorf befinden und von
mit bereitd tn dem WAufjas: ,Der amerifanijde Metallarbeiterverband” i
RNr. 21 der Betriebsvdte-Jeitihrift erwdbhnt wurden, find die Lohne etwa
gleid) hody, in Ausnahmefallen hoher. Voriweg fei bemertt, daf die Fordjden
Stundenlohne gegenmwirtig im groben Durdhjdynitt die Spige Halten. Ford
felbjt gab vor einigen Tagen an (Detroit Times, 20. Sept.), dbaf er fir die
65 000 Arbeiter, die gegenmirtig in feinen Detfroiter Fabrifen befdhaftigt
find, genau fobiel Lobn zablt, al3 im bergangenen Herbjt fitr die damald
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90 000 Befdhaftigten. Vian muf aber bedenfen, daf die Jahl der Fadharbeiter
im Berhiltnis sum HYfsarbeiter gegenivirtig bedeutend hober it al8 im
bergangenen Herbjt, da die Probuttivbetriebe. nur zeitweilig Criabteile fiir
dad alte Mobdell hexjtellen. Die grofje Mehrzabh!l diefer 65 000 Arbeiter ijt mit
pér Imijtellung bder Betricbe, dem Borridhtungsban und ber Werfzeug:
Berjtellung fiir die neue ,Car” bejdhdftigt. Die genaue Jahl bexr in den drei
Detroiter Fabrifen von Ford, Highlandpart, River Rouge und Lincoln Bes
jhaftigten ijt in dicjer LWodhe (18. bis 24. Sept.) 62 863 Perjonen, gegens
itber 53 720 Perjonen in der Vorwode. E3 hanbdelt fid) in der Mehrzabhl um
qute Fadjarbeiter, die einen Stundenlohn bis ju 1,20 Dollar, in Ausnahme:
fallen bis ju 1,35 Dollar verdienen. Nebenbei fann man einen Begriff von
per finangiellen Sraft diejes Mannesd befommen, wenn man bedentt, daf ex
jdon feit Mitte Juni die utofabrifation eingejtellt hat und unabhingig
pom Finangtapital anndhernd 65 000 Menjdyen fitr bie Umijtellung auf ein
neued Prodbuft befchdftiat. Von  Fachleuten roird behauptet, baf die Nm-
ftellung obne nennenswerte Probuftion Mifter Ford taglidh 1 Million
Dollars ojtet. Da exr aber 400 WMillionen greifbared Geld in jeinen Banien
Baben foll, jo fann ex ¢8 immerhin nod) eine Weile aushalten. pi e
Der Anfangdlohn eined Facdharbeiterd bei Ford ift 90 Centd bid su
1 Dollar pro Stunde. Bei ufriedenitellenden Letftungen erhoht fidh diefer
Berdienft in Abjtdnden um jereilig 5 Eentsd, bis jum oben angegebenen
@pigenverdienft. Bei Durdhidnittadletjtungen. finden jolde Exrhohungen etivs
alle brei Pionate jtatt. €3 handelt fich hier um Beobadtungen im Stamme
weife ,,Highlandparf”’. (n dem grofen und mobdernen Hauptwerte follen
die Qofhne etiva 5 bid 10 Centd niedriger liegen, dody ift e unridhtig, died
obhne geniigende Unterlagen ald allgemeinen Durdhfchnitt feftzujtellen. Dex
audy fitr amerifanijde Berhaltnifje gute Stunbdenlohn findet feine Extldrung
eimmal in der Tatjade, bafy Ford gegemwartig Facharbeiter jehr notwendig
hat und einen groferen Wedhfel unter bdiefen nidht brauden fann; tveitei
aud) darin, daf diefer Verbienft bereitd einen Ausgleid) fitrsdie ,Finftages
mwodje” enthalt. Da aber fdhon feit Anfang Juli in ben meiften Vetrichbzn an
fedid Tagen gearbeitet wird, fo find die Fordjdien Arbeiter gegenrodrtia die
Bejtbezahlteften. 3
Die itbrigen Autofirmen in und um Detroit jablen fiir die gleide Fady:
arbeit 85 bid 90 Centd pro Stunde. Vorarbeiter bid ju 1 Dollar. Bei ein:
selnen Fivmen, sum Beijpiel ,Ehevrolet” und ,Hudfon”, ift aud) dad Bonuss
perfahren iiblid), bad die Lohnbhohe teilieife bon der gefamten PLroduttion
abbingig madht; dodh werdben gelegentlidh) gute Verbienfte durd) jdhledhte
Wochen meift jebr jehnell ausdgeglichen. Jmmerhin werden bei einer Reihe
pon Firmen hohere Verbdienjte ald bei Ford badburd) erveidyt, daf diefe Liber-
ftunden madien laffen und bdbafiic Bujchlage bejablen, wdhrend beides bet
ord. nidht Braudy ijt. An der Spige maxjdhiert hier die Firma , Fijher Bodyh*
(Autofarofjeriebau), eine der jtarfiten Stiigen von Fordd madhtigem Kon-
furrenten, der ,Geneval-Motors-Cooperation”. Hier arbeitet die Nachtjchidyt
in bem Werfzeug- und Stangenbau 13 Stunben in jeder Nadyt und exzielt
padurd) mit {bexftunden und Sonntagdzujdhlagen bei 87!/, Eents Stundens
Iohn einen BVerbienjt bid ju 100 Dollard die Wodie. Die Herrlidyteit dauert
novmaleviveife aber nur &:bis 7 Wodpen, in denen die Auftrage ecledigt



730 Betrieddrhte-Beit{dhrift fix die Eun!-tisnin ber Metallindufirie

werben. Dann tritt fiir die Arbeiter eine ebenjolange oder aud) lingeve
Paufe ein. Jmmerhin gibt e8 Ausnahmefalle. berbiemte ein mir be=
fannter beutiher Eintvanberer, der bdas vielleiht nicht sufallige ,Glid”
" Batte, ein ganged Yabr dort bejdjdftiat ju werben, in fortrodhrender Nadyt-
atbeit fnapp 5000 Dollars. Jm groben Durd)jchnitt verbienen die Fady-
atbeiter in ben Detroiter Automobilfabrifen 40 bis 50 Dollars die Wodhe.
Die [obhne der Hilfdarbeiter betragen efrwa 50 Hid 60 Progent derjenigen
der Fadharbeiter. %ﬁ:b madyt aber aud) Hier eine Ausnahme, indem er allen
Arbertern einen Minbeftlohn von 6 Dollars pro Tag garantiert. Gegens
mirtig betrdgt der burd)jchnittliche Fordjde Hilfsarbeiterlohn etwa 6,80 Dol
lax8 fiix ben adytjtiinbigen Arbeitdtag. Allerdingd {ind feine Hilfsarbeiter
eigentlid) angelernte Arbeiter, dba bdie befannte Arbeitsteilung nur nod einen
mtﬁn Brudyteil normaler Hilfsarbeit juriidlaft.
8 fann nun bder fo begablte Fadarbeiter fitr feine Dollard faufen?
€in %amilienbuter mit 3ivei Kindern fann den Lebendmittelbedarf fitr feinen
udhalt mit einem 2- bid 2!/,-Tagesverdienft pro Wodhe gut beftreiten.
abei [ebt er, gemefjen am proletarijchen Haushalt in Deutjdhland, ver-
fhwenberijch. Fiir einen Stundenlohn fann er etiva 2 Pfund gute Butter
faufen ober 2!/, Pfund Sdroeinefotelett. Suppenfleijh fonnte er etwa
6Y/, Pfund dafitr erftehen, wdihrend ihm gegenwirtig jogar 12 Pfund der
jdonjten Ea[ifotni{d)en Weintrauben dafiic geboten werden. Gang aufers
gewohnlidy billig jind die Raudjergeniifje. Die gebraudylichiten Bigaretten,
»Buly ftrife”, ,Camel” ujmw., fojten in ber Grofpadung zu 200 Stiid
1,19 Dollar. Ein mit feinem Lohn an der Spige marjdyierender Fordarbeiter
tonnte {ich diefe Menge Bigavetten fitr einen Stundenlohn leijten. Etoa 6
bi8 7 Liter Mildh {ind ebenfall3 fitr einen Stundenlohn zu haben. Fiir einen
ten Anzug miifte ex 4 bis 5 Tage arbeiten, wiahrend es ihm iiberlaffen ift,
g'rr ein paar Schube den BVerbienft bon 3 big 8 Stunbden ju vermwenbden. Der
Junggefelle findet fiiv 12 Dollars gute Unterfunit und BVerpflegung. Be-
jheidenere fonnen died fdon fiir, 10 Dollard haben. Ein perjonliched Bet-
fpiel: Jch arbeite gegemwarttig 1!/, Tage pro Wodhe fiir meinen eigenen
linterhalt und eine gleid) lange Beit fiir meine Familie in Dent{chland.

Jn verhdaltnidmagig jtarferer Weife wird der hiefige Wrbeiter von bdent
Miieten belaftet. Die grofle Mebhrzahl berwohnt den fiir Umerita typifden
Bungolarw”. Died ift ein fleined Einfamilienhaus, dbad meiftend gany ausd
Dolj bejteht ober aud) mit einer leichten 3iegelfteinmand umftleidet ijt. Jn
all biefen Hdausddhen befindet fid) Bentralhetzung und ein Badberaum. Jn dey
Nibhe der Stadbtmitte oder den groferen fFabrifen betrdgt die Wiiete eimed
joldjen Haufed mit etiva 6 Jimmern je nad) der Lage 55 bis 70 Dollars pro
Monat. (Ein widhtiger Fattor ijt die Nadbarfdaft. Negernachbarjchaft sum
Beifpiel dbriidt den Preid um 10 und mehr Dollars.) Auferhalb der Stadt,
etiva bon dber 9. bid jur 17. Meile von ,Cith Hall” (Rathaus) ober bon der
2. big 8. Meile von Fords Stammwert Highlandpart (1 Meile — 1,6 km)
ift ber monatliche Mietpreis fiir einen jolden , Bungolaro” 30 bid 50 Dollars.
Da bei der guten Anlage der Strafen und der faum vorftellbaren Ler:
breitung ber Wutosd jelbjt grofe Entfermungen leidyt iiberivunden werden. jo
ift eine Wegftrede bon und jur Arbeit von etiwa 20 Wieilen feine Seltenbeit.
Der Auiobusdverfehr ift auferorbentlich umfangreid) und preidwert. Die
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Betriebstojten cined Autod aber find jo gering, daf tatjachlich Taujenbde e
fitr ihren taglichen Arbeitdweq benupen. Etia 20 Meilen foften im Fords
twagen, der im Gebraud) immer nod) der billigjte ijt, 20 Cents Betriebsjtoff.
Da fidy aber Nachbarn vielfad) gegenfeitig mitnehmen, jo werden die Kojten
nody geringer. Fiiv einen neuen Fordwagen miifte der Facharbeiter 13 bid
16 Woden arbeiten. Die Anfdaffung wird auperordentlidh leidht gemadht,
da wobl nirgendivo jonjt auf der Welt die Abzahlungdmethobe jo verbreitet
ift wie in ben BVereinigten Staaten. Man 3ahlt fein Auto in Wodjen- ober
Donatsraten, fauft ein Haud oder Bauplak oft ofhne jede Anzahlung und
fann fid) fowohl mit Brillanten behiangen, wie aud) die tleinjten gebraudys
lidhften Gegenftande faufen, alled gegen ,Easy Terms” (leichte Bahlungs-
bebingungen).

Alle diefe Beredynungen begiehen jich auf den guien Fadarbeiter. Dex
Hilfsarbeiter liegt mit feinem Lebensjtanbard, entfprechend feinem geringeren
Perbienft, bedeutend niedriger. Wuferdem wird er im boditapitaliftijhen
Amerifa biel b&ufiget und anbaltender bon der Arbeitslofiglett betroffen.
Ja, e8 gibt neben diefen giinjtigen Lebensbedingungen aud) biel bittere, uns
vexfdhuldete Armut in Amerita. Arbeitslofigleit und Dottorredhmingen find
{don fiir den Arbeiter in Deutjd)land Dinge fortgefesiter BVeunruhigungen,
teogdem ihm immerhin die jtaatlichen Berficherungen eine bejdheidene Hilfe
bieten. Hier aber wird dem hungernden Arbeitslojen fehr haufig die Untwort
aegeben: It is not our affair” (€3 ift nicht unjere Sache).

an e an

Berufsgliederung in den Konjumgenofjenidhaften
Frang Miglat (Hamburg)

Die Konjumgenofjenjaften find die wirtjhajtlichen Selbjthilfeorgants
fationen ber Verbraudier. Wer nadh dem Pringip der tapferen Griinder der
mobernen fonfumgenoifenjdhaftdbevegung, der armen Flanellveber bon
Rodydale, feine eigenen Angelegenheiten.in die eigenen Hanbe nehmen will,
fann und joll den SKonjumgenofjenjchaften .angehiren. Verbraundher im
fonfumgenoffenjdaftlihen Sinne find alle Teile ded Voltes, die nidht un-
mittelbar oder mittelbar am fapitaliftiihen Warenhanvel mit Gewinn:
abfidhten interefjiert unbd beteiIi% find. Die genoffenjdyaftliche Bedarfs-
verforgung nach bem Grundjak: Eigene Erzeugung und Bejdjaffung bejter
Bebarfagitter mit geringftmoglichem Koftenaufroande ift allen Verbraudhern
niiglicy, joroeit fie nicht jelbft bom Handelsprofit perjonlich Borteil geniefen.

Daraus ergibt fid) eine gewiffe lniverjalitat der RKonjumbvereins-
bewegung, ihre Neutralitdt gegeniiber den bver{dyiedenjten politijchen jomwie
religiojen Anfdauungen, Stromungen und Gebilden, 1hr die gejamie Bers
brauderjchaft umfafjended IWefen.

Wenngleid) e8 im Charatter der Konjumgenofjenidaftsbewegung liegt,
bor allem den Minderbemittelten ded BVolfes wirtihaftliche Hilfe su bringen,
jo find die Konjumbvereine dennod) feine Organijationen, in denen josiale
ober berufliche Sonberinterefjen ju bermwalten und wahrjunehmen aven.
Aber gevabe darum fann die jojiale Gliederung in den Mitgliedjchaften dex
Sonjumbereine JInterefje erweden unbd deshalb fonnen auch einine Awufa
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jdlitffe itber die Bufammenjebung ded Mitaliederbeftandes der Genofjne
{chaften des Bentralberbanbdes deutiher Konjumbvereine allen benen eviviinjht
fein, die Wirtichafts= und Bolfabewegungen in Deutjhland beobadyten.

. Der Bentralberband deutjcher Konjumbereine, Hamburg, jondert die Wit
glieder der ihm angejchlofjenen Konjumgenofjenichaften nad) rohen Berufs-
gruppen. Daritber fiihrt ex auf Grund von Fejtjtellungen der Konjumbereine
und Bdhlungen feiner zehn Revifionsverbdnde laufend Statijtit. Jene
Berufdgliederung zexfallt in: 1. felbjtanbdige Gewerbetretbende, 2. jelbjtandige
Landivicte, 3. Angehorige dex freien Berufe, Staats- und Gemeindebeamte,
4. gegen Gebalt oder Lohn bejchdftigte Perjonen in getverblidjen Betrieben,
5. gegen Gebalt ober Lobhn bejdhajtigte Perjonen in landivivtjdaftlidhen Be-
trieben und 6. Perjonen ohne bejtimmien Beruf (Privatiers, Altersrentner
und o mweiter).

Bei der Ausbreitung ded Jentralverbandes deutjdher Konjumbereine iibex
bas gange Reid) ift e8 erflarlid), daf die nad) vorjtehender Ordnung er-
mittelten Berufszugehorigieiten nicht allenthalben einbeitlich find, fid) viel-
mebr je nad) der wirtidaftlidien Struftur der in die Revifionsdverbinde
eingeteilten Reid)dgebicte veridhieden geftalten, die eingelnen Berufjdgruppen
aljo in ihrer Stirfe vergleidisweife unterjdhiedlid) jind. Die Bujammen-
fafjung fiir das gange Reid) bietet aber ein anjdjaulidyed und aud ein be-
Tehrendes Bild injofern, ald die grofen gemwerfjchaftlihen Berufdorgani-
gﬁktionen einen gemwifjen Magitad fiir die genoffenjdhaftliche Beteiliqung ithrex

itglieber erhalten, im iibrigen aber bie hier eingangd ermahnte AL-
umfafjung ber Konjumbereinsbeivequng nadhgeriefen oird.

Die Feftjtellungen ded Jentralverbanbes deutidier Konjumbereine itber
die Berufszugehorigieit der Mitglieder feiner Konfumgenofjznidaften fiix
bad Jahr 1926 umfaffen 3 140 670 Mitglieder (rund 55 000 twurden nidt
fpesifiziert). €8 biirfte wohl manden iiberrajdjen, insbefondere in den
Rreifen, welde die Lonfumgenoijenidaften ald reine Arbeiterfonjumbereine
anfpredien, daf der Prozentjap der gewerblidien Arbeiter und Angejtellten
an dexr Gejamtmitgliedjbaft nur 66,45 Progent betrdgt, alfo etiwa hoet
Drittel des 308 ausmadt. Der progentuale Anteil gewerblidher Arbeitex
und Angefjtellten ift feit dex Griindung des Sentralverbanded im Jahre 1903
fogax von 78,32 Progent auf nunmehr 66,45 Progent gejunten.

. Die Hinguziehung der Gruppe lanbdivirtjidajtlider Arbeiter und An-
gejtellten verbejject ben Anteiljaf aller Arbeiter und Angeftellten nur wenig,
namlidy um nur 2,89 Projent der Gefamtmitgliedidhaft, ein Anteiljak, der
feit 1903 nur geringfiigige uderungen, feinesfalld aber eine Steigerung
crfabren hat. Die Jujammenziehung beider Prozentziffern auf 69,34 Projert
pifenbart geinif den tiberviegenden Anteil dexr Arbeiter und Angejtellten an
dent Ronjumbvereinen, dennod) fann diefer Anteil im Hinblid auf die Gejamt-
arofe diefer breiten Verufsjdjichten fauwm befriedigen, sumal in Anbetradt
ber in einem fritheren ufiap bdiefer Jeitihrift gefennzeidhneten Wejans-
gemeinfamfeit bon Getwertidaften und Sonjumgenofjenidhajten, und aud in
Beriidfidhtigung der mannigfacdhen Empfehlungen der BVerbraudjerorgani:
fationen burd) bie gewerfjhaftlichen Berufsverbinde.

© Dem Anteil aller gegen Gebalt pber Lohn Vefdydftigten an der Mitqlied-
fdhaft der Konfumbvereine de3 Rentralverbandes ift ferner aber aud) die
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Gritppe der Angehirigen freier Verufe, Stantds und Gemeindebeamie Hingue
guredinen, die feit 1903 von 4,68 auf nunmehr 9,74 Prozent geftiegen -ijt.
Jmmerbhin verbleiben nod) 20,92 Prozent fonfumgenoff nidaftlidher Mits
gliedexr, die ben bdrei grofien berujstdtigen Gruppen midht jugehoren. Die
Miehrheit jerter Mitglieder entfdllt auf die Gruppe: Perfomen obne bes
ftimmten Beruf (Privatierd, Alterdrentner ufmw.) mit 12,03 Progent, ein
Anteilfap, der feit der Griindung ded Jentralverbanbdesd deutfher Konfums
pereine von 4,77 Progent auf dbas nabeju dreifache gejtiegwn ift. ¢

So beadhtensivert in mehriacher Hinfidht der Prozentjap der gerwerblidhen
Arbeiter und Angeftellten ijt, jo interefjant ift anderfeitd bie BVeteiligung von
5,62 Progent felfiandiger Glewerbetreibender. Dasd JIntereffe felbftandiger
@etverbetreibender an bder fonjumgenofjenihaftlihen Bedarfsverforqung
fenngeidinet der Beteiliqungdjah trof der fdharfen Fehde desd offiziellen ge-
mwerbliden Mitteljtandesd gegen die Konfjumbereindbewegung.

Der reftlidge Progentjah der hier erdrterten Berufdzugehorigleit entfallt
auf die Gruppe felbfidndige Lantivirte. Wasd allgemein faum angenommen
foerden ioird, trifjt hier ju: Dexr Anteil der felbjtandigen Landivirte an ber
Mitgliedjdhaft der Konjumgenofjenidhaften ded Sentralberbanded beutjdher
Ronfumbereine ift feit 1903 von 1,70 auf jest 3,27 Projent obex bon 11 528
auf runmehr 102 610 Mitglieder gejtiegen. €3 ijt hierbei bemerfendmwert,
baf ber Anteil der felbjtanbigen Lanbivirte den der landivirtidhaftliden Axs
beiter unbd Angejtellten um 0,38 Progent ober um rund 12 000 Mitglieder
iiberragt, ein BVerhadltnid, bad fich vielleicht mit der bei den felbjtandigin
S&rltbmitten ftarter berbreiteten Einjidt genofjenfhaftlicher Warenverjorqung
exfldrt, - ‘

Wa3a jeden Forberer der Konjumgenoffenjdhaftdbetvegung an der hier ers
orterten Berufégliederung, wasd vor allem aud) den Gewertidaftdfunttiondr
daran gang befonderd interefjiert, das ift die Frage, ob die Anteiljde der
Arbeiter, Angejtellten und Leamten dexr abjoluten Groge jener Berufs-
jdhidyten einigermaRen entfprechen ober ob jie wenigftend in jufriedenjtellens
pem Berhalinid zur Jahl der gerverfidaftlid) organifierten Gebhaltd- und
Lobnempfanger ftehen. Sidjer ift, baf die Gejamtsiffer ber in den drei grofien
Spigenverbanden der freien Getverfihaften zujammengefahten Witglicder
ben 79,08 Progent betragenden Mitglieddanteil betm IJentralperband
peutfdher Sonfumbvereine um das Doppelte bid Dreifadie itberjteigt, daf mit-
bin ein. nod) fehr grofer Progentjak der getwertjchaftlich organifierten Ars
beiter, Angeftellten und Beamten fonjumaenoffenjdaftlich organifiert werden
fonnte unb miifte. Leiber [aft fich diefer Teil nad) den bisherigen Erhebungen
gablenmagig nicht ermitteln, tweil die Gewerfidaftdmitglicber mdyt nady
baudmwirtidaftliher Selbftandigteit und Unfelbftandigleit gefhieden mwerdén.

- Qedenfalls jteht feft, daf der Wareneintauf der Maffen getvertjchaftlich
organifierter Arbeiter, Angeftellten und Veamten nur zu einem Teil in den
Sonjumbperéinen exfolgt. Jn weldhem Verhdlinis diefer Teil u den tatjad-
lidhen Audgaben fiir bie Lebenshaltung jteht, ift gegenivdrtig jahlenmdfiq
nicht ndber fejtgujtellen, da erftend die Umjdabe in den Genofjenidhaften bes
Bentralperbandesd deutjder Konjumbereine nicht nad) Berufsaruppen fta-
tiftifch exfaft werben unbd iiberbied aud) jpezifizierte Nadiveife itber die Eine
fommen aus Lohn und Gehalt der eingelnen Berufdgruppen fehlen.
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Smmerhin Tehrt’ dbie Berufdgliederung in den Konfumgenofjenidaften,
baf Dbiefe erfolgreichen, auf mwirtihaftlicl ex Selbithilfe berubenden Ber-
braudjerorganijationen allen Shidyten der Bevdlferung bienen, daf fie aber
anberfeitd bidher nod) in weiten Rreifen derjenigen Voltsteile ungeniipt ge-
blieben {ind, bie ihrer jojialen Lage ent{predhend rejtlos die Hilfe und @rfo?gc
fonfumgenofjenichaftlicher Bebarfdverforgung geniefen follten,

- sgen sn ey
l‘“ Q’.. e

Urbeitdlojenveriicdherung und die Gemeinden

Rid. Dietrid (Beib)

Mit der Einfithrung der Arbeitslofenverficherung ivar wobl der Glaube ver-
Bunbven, die jtadbtijdhen TWohlfabhrisetats wiivden in Jutunft eine Entlaftung erfahren.
Was beute alled auf den Wohlfahrtdetatd der Gemeinden und Stidte lieat, tveify nur
ber richtig su toerten, ber neben der beruflichen Wrbeit aud) nody ehrenamtlidy in dex
Stabtvermwaltung mit téitig ift. Mit Redht jagte auf bem Provingialftidbtetag der Probing
Sadyjen-Anhalt eine prominente Per{dnlichteit: Die Uuswirtung der Rationalifieriing,
die friegs- ind Daiveslajten tragen bheute die Gemeinden. Wer grofziigig bei der
@onberuntexrjtiipung ber Eriverbslofen war, jolange die Fitcjorge nod) in Kraft blieb,
gab: frei Ga8, elefirijdhes RLidyt, Lebendmittel, Kleidbungstiide, Feuerung, Dliets:
gujduf, Kinderbeibilfe, Sdhubseng, Bujduf bei Entbindbung, Sonbderhilfen fitr Fleifd
unb Mild), freie Bader ufw. Freilih auf Grund inbividueller Pritfung, aber in
09 vom Hunbert wurbe gegeben. Daf aud) bie jebigen Site der Urbeitdlojenverfidhe-
rung, mwenigjtend fitr bie unteren Rlafjen, bielleicht big Klaffe 4 nidyt ausreicgend
jind, madyt fidh jest jchon bei fozial denfenden Gemeindevermaltungen bemerfbar. Aud
der Deutjdhe Stidretag fieht die Ungulanglichleit der Unterftitbungsiape ein. Jn einem
Rundidyreiben madt et jept anf jolgendes aufmertjam: Die Arbeitslojenverfiderung
ift in der Abjid)t eingefithrt tworden, die bisherigen Leiftungen ber IWohliahridpflege
gu erfeben. Erbolten Arbeitdlofe die Leiftungen ausd der Avbeitslojenverfiderung, jo
ift ein Gintreten der fommunalen Wobhlfabhrispflege nur nad) Makgabe der Fitrforge-
pflidtoerorbnung unbd ber Reidhdgrundiae ftber BVorausieung, Art und Mak dex
offentlichen Fiirjorge moglid. Die fommunale Wohljahridpflege wird an Empfanger
pont Reiftungen der Arbeitdlofenverfidherung nur nad) indbividueller Pritfung des Eingel-
falle8 und nur wenn Hiljsbediirftigleit im Sinne der Fiirjorgegrundiage vorliegt,
eintreten Ionnen. Eine jdematijde Unterjtitpung an Empfinger von Leiftungen dex
Arbeitslofenverficherung fann unjered Eradtens nad) JInlrafttreten des Gejeped nidi
in Frage fommen. JnSbefondbere wird ed fid) nidyt empfehlen, {dhematijd) bie Differeny
swijden den Sagen ber Arbeitslofenunterftiipung und ven Ridytjasen der Wohlfabhris:
pflege ober eftoa gar den bidherigen Leiftungen der Eriwverbslojenfiirforge auszuzablen.
Ebenfotvenig biirfte die jdematijde Gewdhrung von BVeibilfen gur Wohnungdmiete,
Brotberbilligung, jur Gasdpreidermifigung u. dergl. in Vetradt tommen. Wie fieht die
Praxis aus? Was jablte die Erwerbslojenfiiriorge, wag tonnte nad) ben Ridtjagen der
Fiirjorgepflidhiberorbnung gezablt merden und wad gablt die Arbeitdlofenverfiderung
wenigftens jotweit bie erften bier Vobutlafjen in Frage fommen?

Jm Wict{haftdgebiet 2, Ortdilafje B, erbielt ein nidt alleinftehender Eriverbss
Iojer unter 21 Jabhren vom Beginn der 9. Wodhe ab pro Woche 6,66 ML, al8 Hidt-
betrag 22,98 ML Nach ben evjten bier Lobntlafjen der Wrbeitslofenverfidherung ald
Hoditbetrag in Lobntlafje I 6,40 ML, in Klafje 1T 9,60 ML, Slafje [T 12 ML und in
Rlajjfe TV 15,12 ME. Nad) den Ridt{agen fitr bdie Fiirjorgepflichtocrordbnung im
Regierungsbesivt Merfeburg twird fiir mannlide Perjonen 7,20 ML, fiir die Frau
3,60 ML und fiir fedes Kind 1,80 MY. pro Wodpe, als Hichitbetvag 18 ME. gegablt,
Der Dochithetrag in ber Arbeitslofenverficdherung mit 21,45 ML wird exft in Lohn-
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flafje VI gemefjen mit der Fiirforgepflichtverorbnung itberidritten, Da in der Lobne
flaffe IV der Avbeitdlojenverfiderung mit 18 big 24 ML Arbeitdperbienft und bem
Hodftunterjtivungsjas von 15,12 ME. grofje Gruppen von ungelernten Arbeitern zu
finden find, find die Progentjife, nad) venen die Unterjtifing beredynet wich, biel gu
itiebrig. Unjere Vertreter im Magijtrat hier am Orte haben den Bejdlug gefaht (der
aud) angenommen turbe), daf grumdfaklid) fiir bie erften bier Rohngruppen bdie
@onderleiftungen, wie fdon aufgeseidnet, beibehalten twerben. 1nd dieje Frage wird
an biele Gemeindbeveriretungen im Laufe der Beit geriditet werben. Eine Entlajtung
ber Gemeinben tritt aljo nidht ein. Weber bon ber finangiellen nod) bon der bere
mwaltungstednifhen Seite, ber Reidpstag muf in der BVerednung eine Andberung
hetbeifithren sese

Biicherbefprechung

MNartow-Dan: Gejdidie ber ruffijden Sojialbemolbratie. Anforifierte Nberjebung
bon A. Stein. 340 Seiten. Halbleinen. (Verlag J. H. W. Dieh Nadyf.)

TWir Haben fajt alle nur cine redyt liidenhafte Kenntnis von der Gefdichte bex
wujfifhen Arbeiterbewegung und jozialijtijen Parteien. Unbd die Tatfadie der haufigen
Spaltungen in ben Gruppen ded JIn= und Auslandes jdon in der BVortriegdzeit [dhien
ung die flare Orientierung nod) biel unmoglider ju maden. Und dennod) jind obhne
Senntnis diefer hiftorijden BVorausjepungen aud) die heutigen Ereigniffe nicht voll Fu
verftehen unbd gu iviirdigen. Gerade im gegenwirtigen Augendblid, da man fid) in Ruf-
land und in den boljhemwiftijden Parteien Europad anjdyidt, die jebhujahrige Wieder-
fehr des boljdeiiftijhen Mmijturges ju feiern, jeit, da bie bebeutendjten Fithrer des
wuffijgen Rommunidmus, wie Tropli u.a., bon den Stalinlenten furgerhand abgefagt
und al8 Souterrevolutiondre gebrandmarit ierdem, gerade jest muf jeber tiefer
Sdyiirfende doppelt bad Bediirinis8 empfinbden, dad rufjijhe Gejdehen aus bem bifto-
rijhen Bujammenhang herausd begreifen ju lernen. Diefem Bebitrfnis tommi bad oben
ermdhnte Bud) in audgezeidmeter Weije nad). Martow hatte €8 begonnen und ed als

rofangelegtes Gejdjidtswert gebadit. Dod) fonnie er feine Arbeit nur big zum
g}abre 1908 bormartd bringen, al8 bie in den Gefangniffen erworbene [dhivere
Zubertuloje ihn ploglid) und allju friih dabinzajfte. Genofjfe Dan, fein Kampjgenoife,
hat bad Bud) forigefest unbd bid jum Jabre 1925 durdgefithrt. Fiir den deutjhen Tejer
ift e8 jogar bon Vorteil, baf er fid) dabei auf die Aufzeichnung der Hauptlinien bed
Gefdjehens und dber verjdjiedenen Aufiafjungen im ruffijden Sozialidmus bejdyranite,
anfj diefe Weife bad Komplizierte durd) Ausjdaltung jefundirer Details vereinfadend.

Das Budy ift auferordentlid) interefjant. €3 ift aujfallend, wie friih bereitsd bie
Anfinge bdefien fid) abgeidhneten, wad beute in jo tragijder Weife ald tieftlaffende
Meinungdverdicdenheit jid) offenbart. Und man fteht voll BVermunberung vor dem
MWert von Genoffen, bie ein ganged Yeben der BVerfolgungen, der Gefangnishaft und
Berbannung hinter ficdh haben und jelt, naddem fie felbjt ben Umftury bed verrudhien
Barigmug vollbracht, erneut bad Leben von Verfolgten, Berbannten und Heimatlofen
fithren miiffen, obhne barum im mindeften am Sieg bed Sosialismus ju vergweifeln,
obne fidy durdhy die doch fitx fie gang befonders bitteren Erfahrungen nady vech:8 abs
brangen ju lajjen.

lind gerade diefed leptere ift Bemweisd fiir das flare maryiftijhe Denten der Bers
fafjer und madyt bad Bud) unentbebrlidh fitr alle diejenigen, die bemiibt find, dasd ge
waltige bijtorijhe Gejdehen im Often geredit ju mwiirbigen. 2.8

BetriebBrat und Jugend. Cine Aufgabe unfever Betricbsrdte ift, fidh der Jugends
Tidhent in ben Betrieben angunebmen, jhnen aud) anferbalb des Betriebes behil[lich zu
fein, jich torpeclidy, jeelijdh und geiftig gu erfrifchen, ihnen vormwarts zu helfen und e
tm Rampfe um dad Dafein jtahlen ju Helfen. Jm BVerband find die mannigfadijten



738 Beivieharite-Reitidyift fiie dle Funliionare der Metallinduftrie
‘erproblen Ginridtungen gefdaifen worden, diefem Teile :der ‘Betrichsrateauigaben

nadjugehen. €3 ftehen allerlei Hilfdmittel dabei jur Berfilgung. i

- Der Verband bat ein newed, anregended Hiljsmittel in Form eined Fugende
Ralenderd Metall und Majdyine gejdhaffen: Das teine Bud) ol taglider Weggenoffe
fiir Gintiagung von Erinnerungen und Merifaken verden, ed bietet in feinem tedy
nijden Zeile wertvolle Mitteilungen aud der Gefdidyie der Tecdhnil. Aus den Gebisten
der Werlftoffe find ebenjo wertvolle Abjchnitte behandelt woiden, die gu finngemag x
Arwendung und Behandlung dexfelben fihren. Ein Tabellenteil bringt die widtigiten
Bablentafeln, foweit jie vom Jugenbdliden aufgenommen iverden finnen. Der falender
ift an aflen Orten den beruflidhen Sdulen su empfehlen, da der Unterrid in dep
Metallarheitertlafjen durdy Benupung des Tabellermmerfesd jeitfparvend unterftitpt mwere
ben fann. Jnabejondere jollten aud) dort, wo fiir ben ungelernten Fugendlichen ausé
den Metallarbeiterbetrieben eine tednijde Sdulung nidt eingeridytet ift, praftijdhe
Betfpiele mit Hilfe dber Tabellen geldft werden, um den Jntereffentreis der angelernten
‘Yrheiter im Sinne wirtjdaftliher Schulung zu unterftiigen. '
~ Der Jugend-Kalender Metall und Majdyine bringt diedmal auf 176 Seiten Tégt
mit pielen Abbildbungen Arbeiten der erften Fadleute itber die Entwidlung der Ted.it
in bejug auf bas Motorfporirad, die Dampfturbinen, den Seqelflug, die Lotomobile,
bas clettrijde Sdweifen. Jm Sinne des Deutjden Ausdjduffes fir tednifhed Sdul-
‘wefen werben bebanbdelt: Eifen und &.abl, Weidymetalle, Bengol, Bengzin, tedinijde
Beidengerate, Lotlampen ufm. Meben vielem Wiffendwerten ausd allen Gebieten ded
Sebend und der Wirtfchaft enthalt der Kalender jum erften Male ufammenijtelungen
ither die Tarifiohne der Induftrie- und Hanbdbwertslehrlinge und jugendlidhen Metall-
arbeiter. g -

Der falender foftet nur 80 Pf. Der Jugenbd-Kalender ift ein dielfeitiged Bud
gur Unterbalimg und gur Weiterbilbung. E§ foll mitwirfen an der € ziehung bed
geiftia - felbjtindbigen Menfden. Bilbung muf mehr ivie-je der Leitftern ber Jugend
jein. Meben ber Pilege, ded gefunden Korperd und der [portliden Betatignng barf bie
‘Sdulung bed Geijted nidt vernadldfjigt werben, dbamit der junge Staatdbiirger die
Moglichteit erhilt, an allen Kulturgiitern ded Bolted teilzunehmen. Den Weg zu weifen
wirh eine Aufgabe biefed Biidhleins fein. €3 foll Freund und Berater unferer Jugend
merben in allen Lebenslagen. Kein in ber Metallindujtrie odber in metallberarbeitenden
®emerben bejdaftigter jugendlidjer Arbeiter darf die fleine Ausgabe [dheuen. Jeber
‘jollite regelmifkig den Deutfdhen Jugend-Kalenber eriverben. Sein bielfeitiger, o d-
jelnber Snbalt wird ibm ju einem iidtigen Beftandteil der Biidherei unferer Jugend
madien. Wiffen ift Madyt! 2 I :

@efesy fiber Urbeitdvermittiung und Wrbeitdlofenverfidernng. Mit fad:
veritinbigen Grlduterungen von Frang Splied und Dr. Bruno Broeder 264 Seiten.
Sn Qeinen gebunben 8 ME. Organifationdpreis ¢,60 ML BVerlagSanijtalt ded Algemeinen
Deutfdhen Gewerlidhaftdbunbes, Berlin & 14.

Die BVerfaffer haben an dben Borarbeiten jur Abfaffung bed Gefeses hervorragend
‘mitgewicft. Sie find iiber bie Motive ber eingelnen Veinimmungen am beflen mit unter-
ridjtet. Dad Bud) iit fo gehalten, dak fidy die Funitiondre und fonftigen Verfonen.. die
bei ber Durdhfiihrung diefed Berficherungdymeiges tatig find, in fdhneller Weife orientieren
tonnen. G3 wird ihnen hervorragende Dienfte leiften. ,_

*&

Fiinfted Jahrbud) ded JInternationalen Gewerfidafidbnunbed 1927, 2, Teil,
85 Seiten, Preid 2 ML BVerlagdgefellidhalft ded A D.G.B, Berlin & 14,
\ ©8 enthdlt Berichie ber dem J.G B. angefdyloffenen Lanbesdzentralen  und Jnters
nationalen Berufdfefretariate fiir bie Jahre 1925 und 1926, bie widitigiten Ereignifie
ber beiben Jabre in der Gemwerfihaftabemwegung ber veridyiedenen Linder, ebenfo die
Sdywantungen der Mitgliedersablen und die bedeutenditen RKonflifte. 9.\,

Drud: Berlagdgefel[daft bed Deutfdhen Metalarbeiter-Berbanbdes, Stuttgart, Rotefte. 16
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