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Tragidie der BVerjchwendung
Lony Senbder (Dresden)
L

Die curopatjhe Wirtfhajtstrife hat die Menjdhen etivas nadydentlicher
gemadyt. Die Selbjtbefinmung desd alten Kontinents beginnt. Und bor einigen
Wochen traten die Vertreter der europdijhen Staaten unter Afjijteny ameri-
tanijher Beobachter in Genf jujammen, um die Urjaden der Wirtjdhafta-
frife Europad und der Krije der weltwirtichaftlichen Bejiehungen ju priifen,
die Miittel zu ihrer Hberiwindung zu erforidhen. Und als Rejultat hat die
fonferen; cine Neihe von Cnijchliefungen gefakt, deren Tendeny durdjaus
su billigen ijt, wenn aud) bis ju ihrer praftijchen Durdhfithrung nody ein
meiter Weq fein diirjte.

Und dennedh) nuf man bei qrofziigiger Betradytung fagen, daf dic Kon-
fexeny nicht bis an die Wurzeln des Problems vorgedrungen ift. Wian hat in
Guropa den Blid ju jtart und ausjdlicklid) anf die Storungen geridhtet, dic
durd) den Weltfrieg und jeine Folgen entjtanden find, und denft darume
serjt an deven Bejeitiqung. Die Frage aber miifte jo gejtellt fein: Wo
witrde bei normaler Weiterentwidlung die curopaijhe Wirtjdhaft Heute
jteben, toie fann der Stilljtand bder Entwidlung cines Fabrjehnts wett-
gemadyt, toic fann der Wohljtand der Gejamtbevdlfexung erhoht werden?
© Wir Curopdaer und bejonders Dentjdhe pflegen augerordentlich jtol; anf
unjere jtarfe Begabung ju theoretijchem, su abjtrafiem Denfen ju jein. Dod
twelden anbderen Bwed foll die Wijfenjchaft haben, als das Leben lebens-
merfer su madjen, durd) Crichliegen und Crfennen ber Krafte des Uni-
pemums und des menjhlidhen Geiftes das menjdhliche Leben reicher wnd
pamit aud) exfitllter ju geftalten? Und nun fommt das angeblidh fo midhterne,
matexiell eingejtellte Amerifa und weift in jeiner praftijdhen Art Weae, die
aud) filr Guropa bejtinumend fein niifjen, will ¢ jeine Wenjchheit empor-
fithren. Hohe Kultur ijt bei cinem verelendeten Volt, das fich mit taglichen
Sorgen um die nadte Exijteny qualen muf, nidt erreichbar. BVorausjesung
it Ddaber dad Ausjdeiden jener fteten Unjicherbeit, der beunruhigenden
Sorge ob des Wmureidhenden bdev CEpijtenzmoglichfeit, das Uberwinden
materieller Hemmnifje fitr den tdeellen Aufjtieq. So wird denn das Problem
oer wirtjdajtlidhjten NMupung der Naturfrdfte und der menjchlichen Arberts-
Trajt jum Jentralproblem menjdylidyen Fortjdyritts.

Ciniges haben ir ja in den lepten Jabhren bon den Amerifanern ge-
fernt: Man ift nod) jehit in der deutjchen Efﬁtrtjd)uft in cinent Umjtellungs-
prozef Degriffen, toobet man nad) MWoglichteit die Weitte[ der Rationalis
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fierung bed Betriebed anjumvenden beginnt, die der Konfurrent auf Her
anderven Erdfugelhdalfte feit langem prattijeh nmupt. Wie nabe miigte da doch
die Frage liegen: Was hilft dag Durdjorganifieren einjelner Betriebe, mwenn
ber gejamten LWirtjhaft ein au;ammenfaﬁenber Wille, eine cinbeitlidhe Or-
ganifation fehlf, der eimen Ilberblid 1tber bie gefamten zur BVerfiigung
{tehenben Produftionstrdfte hat und ihre nwenoung regelt?

&3 ift ein Amerifaner, Mr. Stuart Chaje, der in Sujammenarbeit mit
dem amerifanijden Arbeitd8amt fich mit diejen Gedanfen ciner wahrhaft
boltswirtjdhaftlichen Regelung bder Produftion eingehend und an Hand
eines ungeheuren Datenmateriald befappt. Das Werk ift jest in deutjher
liberfeung unter dem Titel ,Tragodie der BVerjdhwendung” (im Beriag
von R. Olbenbourg in Miindhen-Berlin 1927) exfdhienen und bietet in feiner
ungeiwohnlid) lebenbdigen und anjdhaulidhen Spradhe duperjt jtarfe An-
regungen fur gemteimvictjchaftliche Gedanfen. Nidht vom Standpuntt des
abjtraften Theovetiters, jomdern lkediglid) pon dem des Manned der Praxis,
Des Beobachters des wirtjchaftlichen LYebens. Anjcheinend hat die jtartite An=
requng su der Unterjuchung bdie RKriegdmirtjdhajt Amerifas gegeben. Sn
jenen Jabren war in den Lereinigten Staaten eine iveitgehende Kontrolle
ver Wirtfdhaft durdhgefiihrt. JInsbejondere nad) Amerifad Eintritt in den
Rrieg waven auch) dort Millionen pon Menjchen der Tdtigeit fitr den
Friedensbedarf enfzogen. Der Lerfaffer bevechnet, daf in den Kriegsjabhren
bon den, indgefamt 40 Millionen bejdyaftigten Arbeitdlrdften rund 10 Mil-
lionen ' burd) Armee und Marine - foie durch die Bejdhaftigung in der
Rriegdindujtrie ausjcheiden. Wenn aber fiir die allgemeinen Bediirfnifje des
Bolfes ¢in Viertel der menfchlichen Arbeitsfrafte ausfdyeidet, fo tonnte man
erivarten, daf dag Refultat eine Verminderung ded exzeugten Sozialprodbutts
und damit aud) ein Riidgang in der Lebendweife der BVevolferung fein
miifle. Dad Gegenteil aber ift in Amerifa eingetreten. Der Reidhsrat fitr
uationale BVertewdigung ftelfte tm Jahre 1919 fejt: , Wmeritasd induftvielfe
wtd irtjhaftliche Ervungenjhaften wahrend ded RKrieges, ungeadhtet ber
berminderten Arbeitdivaft und bed Abzuged prodbuftiver Krdfte fiir Kriegs-
swede, veranjdaulichen die Fdbigleit der Nation, ihrer Bevdlferung ein
Lebensnivean zu getndhren, das bem bor dem Rriege erreihten gleid) ift
beyw. 8 nod) iibertrifft.” In der Tat ergeben die Forjhungen des Biitos
fitt Wirtjhaftdforfdhung, daf die Wrbeitenden im Gegenjas ju bden Be-
figenben thren Anteil am LVolfseinfommen von 689 Projgent im Jahre
1917 erhobten fonnten auf 77,3 Progent im Jahre 1918. Tros der” Ber-
mtinderung der Arbeitsfrafte war die Erzengung pro Kopf der Bevdlferung
in den Notwendigfeiten ded Lebens grofer. Wiejo?

Jn den Bereinigien Staaten iibernabhm bdie Eifenbahnverwaltung bdie
Eijenbahnen (in Friedendzeit privater Befih!), exmittelte von vornberein,
weldhe LWaren zu bewegen feien und nach weldhen Orten, vercinigte ber-
fhiedene Babhnhofe und forgte dafiir, baf bie Fradhtziige voll ausgenust
aren. -

Die Nahrungdmittelverwaltung fepte die BVediirfnific der Bevolferung
aw Lebendmitteln feft und itbernabhm ihre Crjengung und Verteilung.
~ Dad Kriegdinduftricamt arbeitete mittels eines Shftems der Priovitdten
sinen Plon fiix indujivielle Vetriebe auf der Grundlage voller gleihmafiger
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Befdhaftiqung aus: Es itbermachte die BVergebung von Auftrdgen, die Fejt=
jebung der Preife, die Buteilung vont Robjtoffen, Energie und Arbeits-
fraften. Yicht lebensnotivendige Jnbujtrien, vie jum Beijpiel fjirr Lugus=
foaven, ivurden entmutigt, lebensnotwendige dagegen ermutigt. Die durd)
Nornung und Veveinfachung indujtvieller Crieugnifie exzielten wirtidhajt=
lichen Werte waren jehr bedeutend. So rourden 50 Willionen ards an
Wolle und 260 000 Tomren an Weigbled) gefpart. Normung und Thpi=
fiexung Yourben weitqehendjt gefordert, o dag am Friedensjchlufy dag fitr
diefe Bemwirtjhaftung ervichtete Reichsamt Nichtlinien fiix 269 Fndujtrien
ausgearbeitet hatte, die cine jabhrliche Erfparnis von 15 Prosent der i den
Bereinigten Staaten  veriwendeten Robitoffmenge herbeigefithvt hatten.
Daneben beftanden noch eine Kohlenverjorgqungsitelle, eine Jentraljtelle fire
®emdhrung vont frediten, ein Juderausgleichsamt, cine Gefreidevereinis
qung, ein Striegsarbeitsamt. Siel all diefer Antter war die jwedmagige Jue
teilung der Robitoffe, Vefeitigung der Spefulation, swedmdfige Verivendung
port KRapital, von Arbeitstraften, Mbermwadhung der Arbeitsbedingungen.

@s 1ijt berechnet worden, dafy durc) die fo erreihte wedmdpigjte Bers
foendung vbon Naturjhagen, Betvieben wnd Avbeitstraften die Ausbeute an
Raren wm 25 bis 30 Progent gegeniiber der Vorfriegszeit erhoht wevden
Eorntte.

Alsbald nad) Friedensjchluf aber ourde bdiefed Kontrollfyjtent Iivie
iiberall, fo audh) in Amerifa aufgegeben. lnd bder niichtern bdentende
amerifanifdhe Beobachter wirft mun die Frage anf: Was wdre ju erreichen,
fpenn man die indujtrielle Lriegswirtjhaft beibehielte, um einen Krieg gegen
Armut und eine ju geringe Lebendnorm zu fithren?

®ang vont diefen Griahrungen ber fKriegéwirtihaft ausgehend, iweift min
Stuart Chafe im eingelnen nach, wie eine wirtichaftliche Gefellfchajtsform
mbglich ware, in der vorfommende Verjdhwendung gering und in der ein
Seneraljtab — genau wie im Kriege — eine Nberficht iiber die bejtehenden
Beditrfniffe aufitellen und auf Grund eines jo aufgejtellten Haushaltplanes
bie Wirtjchaft leiten twiirde. Dem Plane des indujtriellen Generaljtabes iiber
pen vorhanderen Bedarf miifte ein {iberblic itber die produftive Leijtungs-
fdhigteit, iiber die vorhanbenen natitclichen Hilfsmittel, die borhanbdenen
@Ergeuqungsjtitten und bdie befthdftigte jotvie unbejchaftigte menjdhliche Av-
beitatraft an die Seite geftellt werden. Auf der Grundlage der Erntittlungen
bes Rriegdamtes farn dexr BVerfaffer eine Rohbilan; all diefer Fattoren fire
bie Vereinigten Staaten geben. Die ganje folgende Unterfucdpmg geht davon
aud: MWie fann eine funtiionelle Gejellidhajt arbeiten? Wobei er unjere
gegenwértige Wirtfehaftsform alg eine ermerbsjtrebende anfpricht, in der bie
Befriedigung menjchlicher Bebiivnifje mur ein Nebenproduft der wirtjdaf-
lidien Betatiqung ijt.

@r gebt an bdie Unterfudhug bder Hauptquellen bder Verfdhivendung
Beran und teilt fie in bier Gruppen ein:

a) BVexluftquellen im Verbraud).

* b) Unbejchaftigte menjdhliche Arbeitsfraft.
¢) Verjdwendung im Crzeugqungsverfahren.
d) Berjhoendung natitclicher Hiljsmittel,
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Borher aber nimmt er eine eingehende Unterfudyung der menfchlidien
Bebdiirfnifje vor. Er begniigt fidh nid)t mur mit der Anufzeigung der phyjio-
Iogijdhen Bediirfniffe, jondern rdaumt audy den jozialen ?In'ipriicf?en (Familie,
@port, Kunjt, Regierung, Narfotita ujm.) engpred)cuben Raum ein. Selbit-
verftandlid) qibt es fiir die Summe joldier Vediirfnifje feine fefte Formel,
jte wird bielmebhr beftimmt durch joziale Entwidlung, Erfahrung und ge-
funbden Menjdhenverjtand. 1

Bunddft wird den Berlujtquellen im BVerbraud) nadygegangen. Hier
nuf der Grundjak gelten, daf vom Standpuntt einer funttionellen Ge-
jelljhaftaform alle Arbeit, die nicht fiir die Befriedigung menjdjlicher Ve-
viirinifje geletitet ivird, jtetd und fiir alle Jeiten ald Verfdhwendung an-
gefeben terden mup. An die erjte Stelle joldjer Verfdymendung aber werden
bie militdrijdhen Cinviditungen gejtellt und bie Ausgaben bder BVereinigten
Staaten in 131 Jahren genau aufgeteilt in Ansgaben fitr Kriege und fiir
sibile Aufgaben. €S wdre niiglidh, eine ahnlidhe Ausredhyming aud) eirumal
fitr Deutichland feit Bejtehen ded Reichs vorzunchmen — das Ergebnis
itrde nidht minder erfdyredend fein, ald dbas fitr die Bereinigten Staaten!
Bejonbders inferefjant in diejem Abjdhnitt find alddbann nod) die Angaben
ither die verfdiwendete Arbeitsfraft in ber Herjtellung pon Patentimebizinen;
ein Arst ftellte fejt, daf bon den im Jahre 1922 auf dem Martt befind-
fichen 45000 Miedizinen nidyt mehr als 50 zur Heilung von Krantheiten
tatfadlich notiq waren. Die Leidtglaubigteit der Menjdien aber war bdie
Daelle pon Profiten fitr die Jnbduftrie und von fdhwerem Sdaden.filr die
menjdliche Gefundheit. €3 totrd beredhnet, daf

die Arbeitafraft bon 100 000 durd) die Herftellung diejer juminbdeft
wertlojen Patentmedizinen villig verjdiwendet ijt.

RNody ftarter aber ijt die Berfdwendung durd) Berfaljdhungen. Denn Ver-
fdwendung bon Arbeitdfraft ift jeme, die auf Verarbeitung von Stoffen
jdyledyter %ualit&t angemwandt wird; tie anf Haufer, die Spefulations:
bauten find, auf Motoren, die bald ausgedient haben, auj Holz, das nidy
oudgetrodnet ijt, auj Leder, dad veifjt und bricht ufiw. Jn der heutigen Er-
werb3gefellihaft aber Hat ber Derjteller fein Jnterefle an der langen
Lebensfabigteit der Waren, fondern im Gegenteil — am haufigen Umfdlag.
Pan fpottet in Dentjdhland oft iiber die grofe Vorliche der Wmerifaner en
Hatijtijhen Fejtjtellungen, an Jablen. Und dodh) su Unvedt. Selbjt auf die
Gefahr hin, daf mande Fehlerquellen in fajt jeder Statijtit enthalten fein
mbgen, gibt fie bod) die Moalidyicit, anjtelle ded Tappens im Dunfeln die
Borgange i durdyleudyten und Hineife fiir rationellere Geftaltung 1 er-
mogliden. So Hat ein Ardyiteft der Stadt Neujort exvecdhnet, dafy durd) die
ungeniigende Qualitdt dex Rohrleitungen bdreimal fobiel Klempner not-
endiq find, als ed der Fall ware, wenn von Anfang an mit daverhaftem
Matertal gearbeitet worden mwarve. Er bevedynet, daf die Hauseigentiimer
tm gangen Lanbde

jihrlid) etiva 500 Millionen Dollar fiir Criap von berroftetem Metall

ondgeben miiffen; barin liegt die Avbeitstraft von rtund 250000 Ar-
beifenben — unmip berausgabt!
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Cin bejonders f{divicriges Sapitel bei bder Unterjudung iiber Ver-
fhwending im Verbraud) ijt das des Lurus oder des ,1berlurusd”, wie es
per Verfafjer nennt, Sind nmidht die grofen Kunjteinvichtungen, dasd Sdaffen
der Riinjtler nur durd) dag Vorhandenjein dexr Kunjtnidsene (Gonner der
Kunit) itberhaupt denfbar? Aber die Frage wird treffend dahin beantwortet,
daf der Mdzen heute nur darwm die Rolle fpielt, weil man die Geémeinde
nid)t fo ausriijtet, um die Fithrung in diejen Fragen iibernehmen zu Lonnen:
L BohI die herrlichjte Kunit, die die Welt je jah, blithte auf Geheify der jreien
Bitrger von Athen.” ;

Es war der Schabfefretdr der Beveinigten Staaten, der im Jahre 1919
auf Grund der Steuereinnahmen ervechnete, daj in diefem Jahre in den
Bereinigten Staaten rund 22 Milliarden Dollar fitr Lurusmwaren veraus-
gabt wurden bei einemt gejamten Voltseintnomen von 66 Milliarden. Dod
gruppiert Stuart Ehaje einen erheblidhen Teil diefer Yurusaudgaben unter
die notivendigen Annefmlichteiten des Lebens. Aber felbjt dieje vorfidhtige
Bered)rung fommt dennod) ju bem Rejultat, baf rund 7 Milliarden Dollar,
refp. Y/, bed Boltscinfommens fiix Mberlurus im Jahre vewausgabt wurden,
Es it nterefjant, daf auch ein englijdher Statijtifer fitr Grofbritannien
aug diefer Quelle eine Verjchvendung von 10 Proj. des Volfseinfommens
erredynet. Ebenjo grof aber ijt die LVerjdyendung, die dadurd) entjteht, daf
die finamgiell- {hwaderen Sdyichten Ausgaben fitr jdhlechte Nadyahmungen
biefer Luruswaren der Reichen machen. bhnlid) liegt es mit der immer
grofer werdenden 1lbertreibung im Modemwedhjel, der nicht mur dic divefte
Berfdywendung der Ausgaben verurjadyt, jondern aud) die jehr unregel
mdfjige Bejdaftigung in den DModegewerben; wed)felt dort doc) die Periode
von itbermdpiger fieberhafter Mberarbeit mit Jeiten bradyliegender Arbeits-
fraft ab.

aﬁ‘l&id}t minder wefentlich ijt die BVerjdywendung, die durd) dasz Bor-
hanbdenfein ju bieler miteinander fonfurrievender privater Verfidjerunags-
gefellichaften entjteht. Fiir dag Jahr 1920 wurden die folgenden Jiffern

errednet: :
Bejamtied Ginfommen Gejamte Ausdzahlungen merh&lkltiﬂ.

e ber Gefelljdhaften an bdie Berfidjerten
Sebendverfidherung 1847 Mil, Dollar . 746 Mill, Dolan 40
Feuerverfiderung 1074 = s 492 = 2 46

Jeur 40 vefp. 46 Progent der eingezahlien Summnten iwurden jomit an.die
Berfidherten zuriidgeleiftet, wahrend der Mejt fiir BVerwaltungsfojten und
Dividenden aufging. Dem gegenitber eine marfante Tatfache: AIS dex
Staat Quecnsland die Arbetterentjhadigungs-Verfidherung itbernahm,
fonute er fitr bie gleidien €ingahlungen doppelte Leiftungen gewdahren.

Selbijt in dem thpijdhiten Staate des , laifjez-faire” und der Gegnerjdhaft
geqen Etaatsbeiriebe, bem Lande bder berrufenen LVerwaltungsforruption,
batte auf bemt auch fiir Curopa widtigen Gebiete der BVerficherungen die
ﬁe%ernc:[)me der Bewirtihaftung durd) den Staat ein fo ausgejeichnetes Cr-
gebnisg!
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DBetriebstranfenfaife od.allgemeine Orestrantentafje?

Helmut Lehmann (Berlin)

Durd) die veaftiondre Tagedprefie ging diefer Tage cine Noti;, daf fidh
Bie Vorjdrift des § 245 der Reichsverficherungdordnung, wonady eine Be=
triebsfranfenfaffe nur ,mit 3ujtimmung bdes Betriebdrates” errichiet
werden fann, nidit betodhrt Habe. Sie miiffe deshalb toieder gedndert
toerden, dad Deift der Urbeitgeber miiffe allein darviiber befinden fonmen,
b er eine VetriebSfranfentafje exrichten will. Dafy gerade jest joldhe Wiinjdhe
ansgefprochen twerden, ijt nicht mweiter vermunbderlid). Aller BVorausdjebung
nadh roird im Herbit diejes Fahres der Meichstag die Reform der Kranfens
berficherung beginnen. Diefer Augenblid jdeint der jozialen Reaftion ge-
eigriet, das Mitbeftimmungsdrecht der BVerficherten zu befcdhrdanten.
~ Die RehtSlage ift gegenwirtig fo, daf dem Vetriebsrat entjdeidender
Einfluf bei der Grimdung einer Betriebstranfentaffe eingerdumt ijt. Ber-
fogt der Vetviebdeat die Juftinumung, jo darf die Kajje bom Tberverjiche-
rungdamt nidyt genehmiqt werden. Erfolgte die Genehmigung tropdem ire-
timbicherioeife, fo it nach § 273 ber Reichdverfidherungdordbnung die Kaffe
jofort toieder ju fchliegen. Der frithere, unertrdagliche Bujtand, dafy iiber
den Ropf der Meiftbeteiligten, der Berfiherten bhinmiveg eine Betriebs-
franfentajfe gegriindet twerden fonnte, ift durdh diefe Vor{dhriften bejeitigt.
©8 miifjen {hon jhiveriviegende Griinde fein, wenn das Unternehmertum
jo banad) drangt, aud) in diefer Begiehung tieder bollfommen Herr im
Paufe zu werden. Sie toerden deutlich, wenn man fidh einmal die Ver=
jaffung der Betriebsfranfentajjen anjieht.

Borjtand und Ausjdhuf der BVetriebstafjen beftehen ebenfo tvie bei den
alfgemeinen Kajfen aus Vertretern der Verficherten und Arbeitgeber. Da in
pen Betriebstajjen nur ein Arbeitgeber in Vetvadht fommi, vereinigt fich
i feiner Perfon oder der feined BVertreterd das Drittel der Stimmen, dad
it den allgemeinen Kafjen auf die Gefamtheit der Arbeitgeber entfdllt. Schon
pas ift fiir ben Arbeifgeber naturgemdf duferft vorteilhaft. Dariiber
hinaus ift er aber in ben Betviebstafjent grunbdiaslid) Borjiender ded Aus-
jhuffes und Borjtandes der Kafje. Died Redht ift unabdingbar. Fiir eine
weu ervichtete Kaffe ift eine Sabung zu ervidhten. BVei allgemeinen Kafjen
hat der Gemeinbeberband die Sorge fiir die Erridhtung der Sabung, bei
dep Betriebstafjen nur der Arbeitgeber, und zwar ohne Witwirfung bded
Betriebdrates. Der Arbeitgeber muf lediglichy Befhdftigte vorher anhoren,
Wieviel umd weldhe Bejdydftigten er horven will, bleibt ihm itberlafjen. Jmwar
fann bie Sapung fpater gedndert erden, dod) bedarf es dagu, wenn e3 fidy
nidht wm die Beitrage und Leiftungen hanbdelt, wiedexum der Juftimmung
de8 Arbeitgeberd. Mad)y § 5 der Retchdverficherungdordbnung fann bie
Satung beftimmen, dafy etngelne Lorjtandsmitglicder die Kaffe bertreten
fonmen. Bei Crrichtung der Sabung wird in der Regel diefe Vertretungs-
madyt bom Arbeitgeber dem Vorfikenden, aljo fich felbft iibertragen. Eine
fpatere Abdnberung ift gegen feinen Willen nidht moglich.

Sdyont- hierburd) getvinnt der Arbeitgeber ungewohnlich mafigebenden
Ginflup auf die Kafjengebarung. Verjtarit toird aber diefer EGinfluf nod
dabuxd), daf er auferdem auf jeine Sojten und Vevantwortung die Aue
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aejtellten der Kafje bejtellt. Die Qieritcbertenbertretet int Borftand der Kaffe
haben, anbers als bei ben Ortsfaffen, nicht den geringjten Einfhif auf An-
jtellung und Betatiqung der Angejtellten, Wer toeiR, i wi¢ hohem Grade
die fojiale Einjtellung der Kajjen bon ihren Angejtellten mit abhdngf, wird
parin einen {o {chieven Mangel jehen, daf demgegenitber die Erjparnis
an Berwaltungdfoften mux ein auferjt bejcheidener Ausgleich ift.

uferjt unangenehm ijt die Weiterberficherung beim Ausjdeiden aus
bem Betriebe geregelt. Jmar fann der Ausjdjeidende von dem Redht der
Weiterverficherung Gebraud) machen. Er verliert aber das aftive und pajfive
‘mufﬂrcd)t s ben Organen der Befriebafafje, wdhrend er es bei der alle
gemeinen Kafje al8 vollberechtigted Mitalied bebalt.

Gegemitber den allgemeinen RKajfen ijt aljo heute das Witbejtinmmings-
redht der Bexficherten in den Betriebstafjen erbeblich eingejchrantt. "\aju
fonunen jedod) nod) toeitere B'Ecxd}tede

Die Sorge wm moglichjt gevinge Veitvage jur Betriebsfafje verleitet
ete Reihe von Arbeitgebernt immer ivieder ju einer Wagnidausiwahl bet
der Cinjtellung bon Arbeitsfraften. Jwar ift den Betriebataffen jelbjt nidyt
geftattet, ben Cintritt bon einer drstligen Unterjudung der Vejdhajtigten
abhangiq su machen. Dagegen fann nientand den Arbeitgeber barvan hindern,
auf bie Vejdyaftigung bon Perjonen gu versichten, die auch) nur entfernt
danad) ausjehen, als ob fie die Kaffe in abjehbarer Beit belajten fomnten.
o liegen mir jum Beifpiel Nacdhrichten aus einer Juderfabrif vor, bei der
su Beginn dex Saifon jede um Avbeit nachjuchende Arbeiterin qefraqt murde,
nb fie jdhroanger jei. Vejtand Schivangeridaft aud) nur in ihren erften 9[11-
fangen, jo ourde die Bejdydftigung abgelehnt, weil jonit unter llmfmnben
die RKaffe Wodpenbhilfe su leiften hatte. Died BVeifpiel ift bejonders typifd.
Dor oft gehorte Einmwand, daf die Unterjuchung vor der Arbeitdaufnahme
imt yntevefje des Arbeiters felbjt liege, el dbadurch gejunbdheitlich an=
ritdjige Perjonen bon einer ihnen unguivaglichen Arbeit jerngehalten witrden,
Iafgt fich in jolchen Fdllen faum anbringen.

§ 141 RVO bedroht Angeftellte und ehrenamtlidhe Vertreter der RKaffen
mit Geld= und Gefangnisitrafe, wenn fie iber Krantheiten und Gebrechen
ber Berficherten nicht BVerjdhiegenheit beobadhten. Dad gilt swar in den
Betriebdtajjen and, doch ift durch die Perjonalunion vom Vorfigenden und
Arbeitgeber, bon Kajjenangejtellten und BVetriebdangejtellten die Beftim-
mung giemlid) tvertlos. Biele BVerfidherte fonnen ein Lied davon jingen, dak
einer Grfvanfung von irgend [angever Dawer oder an beftimmten Krant-
Beiten bie Riinbiqung auf dem Fufe folgte.

Diejen Nadyteilen gegeniiber weifen die Anhdnger der Betriebsfafjen auf
Bie angeblich niedrigeren Beitrdge und hoheren Leiftungen diejer Kafjenart
im Bergleich zut den allgemeinen Kajfen hin. €8 ift unter den géichilderten
Umjtanden und unter Beriidjidtiqung dejjen, dap bdie Vetriebstaffen ein
durchiveg hober entlohnted Mitglicdermaterial haben, natiielid) ziemlidy
leidht, mit guten Leijtungen anguirveten. €8 ijt getoif miglich), wenn be-
fondexs gute Rififen m einer Kafje bereinigt werden, bei einem Mininum
an Beitragen mit einent Mayimum an i,et[tungen aufgumatten Da aber
aud) die gejunbdbeitlich {hlechter gejtellten Arbeiter jchlieflich ein Unter-
fonumen finden mitjjen, bleibt ihnen in diejem Falle mur die Berficherung



423  Betriebsrite-Beitifrift fie die Funitionire der Mefalindufirie

in der allgenteinen Kaffe, die bann gewaltige Lajten ju fragen hat. Die
Betriebstaffen serftoren alfo die Solidaritdt der Berficherten auf dem Se-
biete der Gejundheitspflege. Nirgends aber ift das gemem]cxme Bujammen=
ftehen wichtiger als gerade hier.

Bielfach it itbrigend die Beweisfithrung der Qictuebﬁ[anen ein Tinugs
fhluf. €o toeifen fie befonders auf ihre qut ausgebaute Familienbilfe hin.
Bergeffen twird aber dabei in der Regel, daf gerade die Betrviebstajjen am
meijten Bujasibeitrdge fiir die Familienhilfe verfangen. So nabhmen zum
Beijpiel die Ortsfranfenfaffen im Jabre 1924 fiir ihre 11,6 Millionen
Berfiderten nur 0,7 Millionen R.ANE. an Bujapbeitrdgen ein, wahrend
die Betriebsfaffen 2,6 Millionen R.-ME dafiir erhoben, obiohl . fte nux
3,3 Millionen Verfidherte Hatten. Die Jufabbeitrage nuifjen befunnt[uf)
pont den Berficherten allein bezahlt werden.

Audy die Barleijtungen der Betriehstafjen cntimed;cu neift nicht den
Bﬁbnen Borjidytshalber berechien biele Betricbtajfen Leijtungen und Beis
trdge nad) einem Grunbdlohn, der tveit unter dem tatjad)lichen Lohn liegt,
©p hat dann jwar der Berfiderte ecinen ziemlich niedrigen Beitvag su jahlen,
exhalt aber bafiic aud) mur ein geringed RKranfengeld. Da durd) gejeh-
geberijhe Mafnahmen diefem Jujtand demnadhit ein Ende gemadht werden
foll, ijt ein’ Leiftungdabbau bei den Sadyleiftungen ber Betriebstafjen in
-nadn’tet Beit duperjt. wahriceinlid).

@ehr 1bel fieht 3 fiir die Verfidherten bei [c’q[ecf)ier Konjunftur des
Betriebed aus. Crjt firzlid) rourde bei Liquidation eined Betriebed feft=
geftellt, dafy bie Betriebsfafje ihren Vexpflichtungen nidht nadfommen fonnte,
toeil fie bad borhandene Vermogen bem Betriebe gelichen Hatte, bon bent
jte ed nicht iwiebeverhalten fonnte.
~ Mogen deshalb hie und da Betriebsfajjen dem BVerfidterfen materielle
Vorteile bicten, fo ftehen dem: noc{) auferordentliche Nadhteile gegeniiber.
Bmweifellod am icfymerfteu bom Standpunft der Gefamibeit aller Berficherten
betrachtet, iegt dabet der, daf die Betriebstafjen wie jede Sondertaffe dent
Gemeinjdyaftdgedanten ber franfenverfiderung untergraben. Man jtelle fid
einmal por, baf alle Betriebe, die dajm in der Srge tdren, Betrieh3taffen
griintden iviirden. Dann blieben fiir die allgemeinen Kafjen nur die gejundheit«
lid) anfdlligen, miferabel entlohnten %er%d;erten uiber, auf bie eine gute
Sranfenberfidherung nidt aufgebaut ierden fonnte. Q)teie FTatjadje allein
muf die organifierte Arbeiterichajt dabon abbalten, fiir die Gritndung von
Betriebstajjen einjutreten.: Jhr Jiel mup vielmehr bdie cine, alled ums
faffende Raffe fein. Jn ihr allein fommt die Selbjtberiwaltung der Bers
ficherten ideal jum Ausdrud, nur jie ijt befahiat, einer dentbar grofen enge
Berficherten, jtatt eines. aa[;[eumnf;tg fleinen Rreifed von %ebnryugten quife
Leiftungen s getodhren.

Daf diefe Forderung, die aud) den Grundidben der Verfiderungstedyit
amt bejten entjpricht, gegentodrtig durdhsujesen ijt, exjcheint leider stveifelhaft.
Diindeftens muf deshalb verlangt werbden, daf in allen Kajjenavten den Ber=
Aiderten aud) gleiche Redhte getvahrt werden. Eine mudmattsrembtetung ber
-Redyte, die die Verfidherten fid) heitte jhon erfampit haben, wave cin Schiag
in8 Geficht der Berfidherten. Wenn im Herbjt die Reform der anfenbet:
‘fiherung tommen tird, heift ed auf bem Pojten jein, 1



Die Konfumgenofienidajten in ber Bolfswirtidaft - .495
@xe Konjumgenoffenichaften in der Voliswirvtichaft

Frang Miglat (%ambutg)

Boltswirtihaftlid) ijt die Summe aller Borgange zur Qiebarfébefrteb!-
gung-der Menjden. Allen menjdlidhen Bebiirfnifien voran jtehen die fitr die
Yebenshaltung. Die Konjumbereine erftreben die Verbefjerung der Lebens=
baltung, bie Forderung der Wirtjhaft ihrer Mitglieder. Aus Swed und Biel
gierf Eun]umqeuuﬁenicba]tﬁbemegung ergeben jidh ibre noltsmrtfd)aft[zd;tn

ufoaben.
- ie fapttuhfuid}e Warenprodultion und Warénverteilung 1ijt dom
Streben nad) Profit geleitet., Das entjpricdht dem Wejen der fapitalijtijdhen
Wirtjdafisroeije. Der * Kapitalgerninn, nidt das voliswirtidaftliche Cr=
forberntis und niht der tatjadliche BVedarf ijt der motorijde antueb ber
-tupttaltfnid)en LWirtjdyaft. ‘

- Die Planlofigleit bei aller Sudyt 5um ,Geldbverdienen” Dﬂ‘}d)ulbet polf3-
munn:banhtl)e lﬁlbelfmmgferten ‘bringt Uberflug und Wangel, erjdpoert,
perfewert und dridt die Yebemshaltung des LVolfed. Allen iiberjliiffigen
voltsictidaitliden Aufroand tragt lebten Endes der Warenverbrauder!

Boltswivtidajtliches Jiel der Konjumgenofjenjdjajtsbevegung ijt Ddie
planwolle, auj den Bedaxj der Wenjden gejtellte Wirtidajt, die mit dem
moglichjt geringjten Aufroande den groftmoglichen gemeinnitgigen Crjolg
erreidht. Das erftrebt die Konjumgenofjenjdiaitdbervequng durd) die Orgawis”
fierung bes Sonjums und die davauf fich griindende genofjenjchajtliche Cigens
produttion. Dag Jiel der Konjumgenojjentajtsbervegung liegt am Ende bes
qBeges, den fie in praftijher. Erfillung ihrer Gegenvartsaujgaben gebt.

Die SKonjumvereine fordern die TLWirtjchaft threr WMiitalteder: , mitteld
gememfd;a;tltd}en Gejdyaftsbetriebes durd) Craielung von Crjparnifjen”. s
jollte allgemein voltswictjdajtlicher Grundjap fein, unnitige Kojten gu
paten, um die Befriediqung toeiterer BVeditvfnifje des BVolfes ju erveidpen.

a3 bie Mitglieder der Konfumpereine durd) gemeinjdhaftliche Giiter-
bmteﬂung, durdy qemetmdmthd}tn Bezug und gemeinjdyaftliche Verteilung
eriibrigen, ijt jiir jie Steigerung des Erivages threr Arbeit und %etmenbung
defen gur_Berbefjerung ihrer und ihrer Angehorigen Lebenslage.

Bur Organijierung des Konjums bedarf es der Sanmmlung und Ju=
jammenijajjung der BVerbraudperfrifte. Die Otganifierung eigener Bebarfs:
perjorqung bedeutet die usjhaltung des entbehrlichen und vertewernden
Bwijdenhandels. Am tranten Kovper der deutichen Voltsmirtidhaft zephrt ein
Gewimmel von Drohuen. Die ﬁbenegung det deutjdhen Bollsmirtidaft burd;
ein pieljubieled Handlertum ijt ein Krebsjchaben.

©dyont aus Anlag der vorlepten Gererbezahlung im Jahre 190" be-
seidyneten Sadpfundige die Jahl der Handelsbetriebe su 90 Progent iiber:
flit{fig. Da& war lange vor dem Kriege. Was die Nadhfriegszeit und die Jn-
flationn an Aujblabung der , Handelsbetriebe”. gebrad)t haben, mwar i@[bit
tapitaliftijh und wirtjdhaftsindividbualiftijdy gerichteten Kretjen ju toll. Nun
-fiegen dbie Grgebmijje der getverblichen Betriebzahlung in Deutjhland bom
16. Juni 1925 vor. Danad) umfapte der Handel (einjdhlieflid) Berkehr) im
jeigen ReicdySebiet 1465986 Betriebe gegen 1057852 im Jabre 1907.
Die 3abl der Vetriebe in Hanbel und Verfehr ijt demnad) von 1997 bis 1925
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wm 408 134 gejtiegen. Jm Handelsgewerbe allein ergab fidy eine Junahme
Der Betricbe um 61,9 Progent, namlidy von 696 792 anf 1 127 835,

Die Jahl der Cingelhandelsbetriebe ift gany unverhaltnismaiig jtacfer
geftiegen als die ber Grofhanbelsbetiriebe. Audy aus der Tatjache, dap fich
die Jabl der Jnbdujtrie- und Handwerfsbetriebe mur wm 1,9 Projent, im
Handel und BVerfehr aber um 38,6 Prozent erhohte, gebt hervor, daf die
Tiberfeung der deutidhen %offsrmrt}d;aft purd) die Handelsbetriebe weiterhin
abjolut und relativ gang ungeheuerlid) sugenonumen hat.

Dieje Bermehrung der Handelsbetriebe bet gejchmalerter LWarendecde be=
Deutet unerhorte Opfer der Eex:bmuc[}et sugunjten des entbehlichen Swijdhen-
hanbels. Die Tatjache miifite, wie es jelbit der befannte Geheimrat Guggen-
heimer winfdyt, dazu fithren, daf die von den BVerbraucherorganijationen
getragenen Beftrebungen nach groftmbdglicher Ausjdaltung des Hanbels
einen mddtigen und forderlidgen Widerhall in der breiten Offentlichleit
fanben. €8 1t etne der erjten Aufgaben der Konjumvereine, den bolfSwirt-
{ehaftlich nicht notiwendigen Bwifdhenhandel, der die Ware auf ihrem Wege
vom Erieuger gum Berbraudher vielfach verteuert, weil ex ungeadyet der
Mot des Bolfes, feinen Gewinnjap entjpredpend der bei perminderter LWaren-
menge netmel’;tten Handlerzahl exhoht, aus ber Bedarfsverjorgung der Ber=
braudyer hinauszudrangen.

Bur fonjumgenofjenjdhaftlichen Gitterverteilung muf aber aud) die Giiters
erzeugung fommen. Denn tro ded organifierten Gropeinfaufs werden die
Konjumgenofjenjdyaften in der Entividlung ihres CEigenlebens nod) duvd
Abhangigteit von Erzeugern und Fabrifanten gehemmt. Exft mit der eigemen
Giiterherjtellung und -Berteilung wird die genofienjajtliche Verbraudjer=
fehajt von den Nadhteilen und ilbervorteilungen frei werden, die fidy fitr fie
fetit noch aus den Binbungen der fapitaliftijchen ZBwbuftwnBunterneI)mungm
untereinander und mit dem DHandlertum ergeben. Aujgabe der Konjum-
bereindbeegung ift e8 aud), den Kampf gegen Kavtelle, Syndifate, Mono-=
pole, Sonventionen und dergleihen zu fithren, um derven Herrichaft und
Wachtgebraud) gegen die Konjumenten zu mindern und jdlieplich zu be-
jeitigen. Der fidjerjte Weg dazu it die auf dem organijierten Konjum er=
ridytete genoffenjchaftliche Eigenprobuftion, mit der die Grofeinfaufsgefell-
fhaft Deuticher Komjumbvereine bahnbredend und id)un bedeutungsooll
porangegangen ift. Betrug dodh) ihr Gefamtumjas tm Jahre 1926 bereits
294 174 Millionen Mart, der der Cigenbetriebe allein 45676 Miillioner
Meart. Diefe Hmiagergebniﬁe find jedbodh vom Gefamtumias der Genofjens
jhaften ded Bentralverbanded beutjher Konjumbeveine in Hohe vom
811 433 Millionen Mart nod) toeit entfernt, vom Gejamtverbraud) des
beutjchen Volfes fberhaupt nidht zu veden.

Kartellierung und Syndizterung der fapitaliftijchen Unternehmungen
haben bag einftmald ,freie Spiel der Krafte” gebannt und an dejfen Stelle
pa¥ Wirtjchaftsbiftat gefest. Produftion und Preife werden nad) der Profit-
rate bemefien und befohlen. Vionopole und wirtjchaftliche Bindungen bis
hevunter ju den Bwangsimmungen folgen dev Maxime: die Berbrauder
haben zu zablen! Mit diejem Wirtjchaftsdiftat mwar e jo jdlimm geworden,
daf die deutjche Regievung fidy jeinevzeit jum Gefets gegen den Wigbraud
der wirtidhajtlichen Machtitellungen vevanlaft jah. Die fapitalijtijden Wixt-
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fhaft8organifationen f{ind aber ftarfer als die {taatlichen Unordrungen.
Diefem Migbrauch wirtjhaftlicher Wacht muf die jtacfere Pacht der ver-
einigten Sonjumenten entgegengefest werden. Dieje Wiacht ju januneln wnd
ju organifieven ift volfSwirvtichaftliche Aujgabe der SFonjumgenofjenjdhaften.

Die Konjumgenoijenjdajtsbevequng jdhreitet zieljidher auf ihrein Lege
pon €rfolg ju Crfolg. Was fie an gemeinniibiger Leijftung jchon vollbrady,
an Exjparniflen ihrer Witalieder exzielt und an Lebensfreude vermebhrt hat,
vas ift Volfswirtichaft im bejten Sinne. Die Koujumbvereine haben preis-
vegulievend feit ihvem Bejtehen gewirft, fie haben die Koaufiraft von Wil=
[tonen BVerbraudpern und damit das gejamte Wirtjchajtsniveau gehoben, jie
haben bie Warenqualitat verbefjert, dem fluchimiicdigen Borgihitem das Feld
abgegraben, dem unlauteven Handel und dem Betrug duperjten KLampj ev=
flart, fie Daben foziake Ynjtalten erviditet, den Sparfinn entwidelt, den
Gemeinjdyajtsgeift geftactt, Wahrheit und Offenheit in die Gefhaftsfithrung
gebradht und der Selbjtverivaltung des Bolfes und jeiner Wirtjdyaftsfithrung
Pionievarbeit geleiftet. Die volfSwivtidaftlichen Aufgaben der Konjum=
bereine jind gugleich joziale, fultuvelle und jittliche Aujgaben, jind die Auf=
gaben einer ju den Segnungen der Gemeinnitbigheit aufitrebenden Kultux=
betwegung.

Wer das Konjumentenbewuptiein fordert, die Crienntnid der Ber=
braucdjermacht vermebhrt, hilft der Konjumvereinsbewegung bei der all-
mdbhlichen Wmbildung der auf Kapitalprofit gevidhteten Jndividualwirtithaft
sur gevedhten Sogialwirtjdait,

b4 b HH

Die Arbeitslofigleit in Rupland

Dr, Judidh Grii wiehd (Jena)

Die Arbeitslofigleit in Rupland, die im laufenden Jahre eine jtart an-
fteigende Tendeny aufiveift, ift aufs engfte mit der landlidien fiberbevslferung
verfniipft. Der Vevolferungszumahs auf dem Lande war in Rufland feit
jeber fehr Hodh) und er ijt i den lepten Jahren nod) gejtiegen. LWenm audy
burc) die Revolution eine Vodemberteilung iwr Jnterejfe der Bauerm hex-
beigefithrt ourde, fo veicht doch der verfiigbare Boden bei dem duferit riid-
jtindigen Methoben der BVodemfultur nidht aus, um die vapid zuwehmende
Landbevdlferung ju exndbhren. Jun den 4 Fahren 1923 big 1927 hat die Ge-
jamtbevolferung der Sowjet-Union um 10 Millionen Fugenommen, davon
entfielen 8 WMillionen auf die Landbevslferung. Jnfolgedefjen it die Didjte
der Bauernbevolferung pro CEinbeit des anbaufihigen Bodens gegen-
wartig hoher als vor dem Kriege, trop der Enteignung dex Gutsbefiper. Exjt
eine tecdynifche Revolution wiirde die rufjijhe Landiowctichaft befdhigen, den
Rabhrungsjpielvaum fiiv die vapid junehmende Bevdlferung entfprechend zu
eviweitern. Die ntenfivierung der tufjijhen Landivivtichaft ftoft aber auf
die groften Dindernijje, die am diejer Stelle bereitds bdargelegt twurben,
ndmlic) auf bas Mifverhdltnis der Fndujtvie- und der Agrarpreife, das die
Sauftraft der lanbwirtichaftlicdhen Produgenten herabdrudt und dem tedy-
nifhen Fortichritt hemmt. €8 fommt nod) die Kapitalnot, die Kvedit-
jdhwierigfeitenr, das unguveichende Cijenbahnnes und das Wusbleiben der
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Hinjtlicdhen Berodijerung hingu. Die Folge ijt nun die fortidyreitende Proles

tarifierung der Stleinbauern, die auf der Sudpe nach Arbeitsgelegenbeit in

die Stibdte abroandern und das Heer dev jtadtijhen Arbeitslofen bermehren.

Diefe %Ihmunbeumg, dper , Abjug” aus dem Lande in die Stadt, weift nun

pon Jabr zu Jabr eine ftarfe Sunahme auf. Nad) den %(nqaben bes Wolts-

fommifjariats fiix Avbeit betrug die Jahl diefer ,Ubwanderer” im Jabhre

1924 1670 000, tm Jahre 1925 2788000, im Jabre 1926 3 222 000.

Aie man fieht, Itegt hier eine recht exnijte lemanbetung aus dem Lande in

die Stadt vor. Sum Ieil Handelt e jich dabei um Bauern, dic bon ihren

Bwergbetrieben fidh nicht erndfhren fonmen wnd bori'zbérgebenb einige Pionate

im Jabhre in der Stadt ihr Ausfommen judhen, ferner find es Kleinbavern,

die ihren Bobenanteil an die Grofbavern verpaditen, da ihmen die Wiittel

put Betriebsfithrung fehlen und endlich find e& vollig pto[etamiteﬁe Bauern,
bie dbauernd in den Stidten fich niederlafjen.

»Dte Ergebnifie der Vevolferungdzahhung, die ecine Junahme ber
jtadtifchen Bevolferung um 5 Millionen tm Laufe dex lepten drei Jahre
feftitellen, beweifen unmiderleglich, daf jabrlid) aus dem Lanbe in die Stadt
Die. folofjale Jabl von 1 Million Menjdyen juwvandert”, fiihrt. die Wios:
fauer ,Prawda” in der Nummer vom 7. Juni diejes Jahres aus. Nun. ijt
die Tujjijdhe Jndujtrie nodh weniger als die Landiwirtjdaft in der Lage, dieje
uberfcf)untgen Arbeitstrafte su bejdhajtigen. Sept dod) die Cntividlung der
Snbujtrie tn Rufland i nod) viel hohevem Mage al8 es in den Jndujtrie-
jtaaten der Fall ijt, die vielfad) fitr den Crport arbeiten, eiven faujtraftigen
Snnenmarft, namentlich emen fauffrajtigen buuer{tdjen Martt odorays.
Sinft die Kauffraft der Landbevdlferung und find die Fndujtriepreije iiber
boht, und bas ijt fir die Tuijijche ﬂBmfd)ufthage ‘beseidhnend, o ftagniert
joroohl bie Landwirtjdhaft als die Jrdujivie. Die Leidtragenden {ind dann
vie Arbeitslofen, deren Jahl tn Stadt und Land inmmer mehr anjieigt. Hier
treffen fid) nun die Snterenen des ftadtijchen und landlidhen Proletariats
am deutlichjten. LWenn iiber 3 Wiillionen proletarijierter Bauern jahrlich
pent ftadtijchen’ Arbeitdmartt itberjhiwemmen, wenn 1 Million [andlicher
Proletarier jahraus jahrein fih in den Stidten niederlajjen und die 3abl
ver Arbeitsjuchenden vermehren, fo bebeutet das eine augerordentlicdhe Ge-
fabr fitv die ftadtijhen Arbeitslofen.

Dies um fo mehr, als die Belegjdajt der rufjijthen Fabrifen eine mif-
fallende Beweglichfeit und haufigen Wedhjel aufoeift, die fiir mciteumpatid)e
Begriffe faum fagbar find:

) »Die Ungaben iiber den Wedhjel der Wrbeiterjhafi in unjeren Fabriten 5e1gm bag
mir hurdnd;mithd) im ZLaufe von 10 Wonaten eine vollige Crnenerung der Gejamizahl
ber befhaftigten rbeiter zu verzeidmen Haben. Die einen Gruppen wedjeln Hiaufiger,
Die anbdererv arbeitert eine lingere Jeit in ein und demfelben Betrieb, aber ed gemiigt,
diefen durdyfdniitlichen Wedyfel der Wrbeiter zu fennen, um eingujehen, welde enorme
Bedeutung der Einjtellung von Arbeitdlriften i unjeren %abtikn sufommt, Bes
toeifen Dod) die Ungaben iiber dem Wedhjel ber Nrbeiteridaft in den Betrieben, die
wir fiir die lepten 43¢ Jahre ermittelt haben, dak e& fidy hHier um eine l'ummnte Gra
jdeinung I;anbert' (Statijtitidjefloje Obojrenije [Statiftifhe Runbdjdau), ﬂltnmu,
Miiry 1927, S.38.)

Aus diefer Fejtjtelling geht hervor, daf die vufjijchen Betriebe femen
banernd eingeavbeiteten Avbeitexjtand aufveifen und das witft ein eigens
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actiges Qidyt auf bdie Produftionsverhiltniffe in Rufland.  Vom Stands
puntte ber Wrbeitnehmer birgt aber diefe Cridheinung eine gang bejonbere
Gefabr in fid). Erfahrt man dod) aus derfelben Luelle, daf tm Monats-
durd)jdynitt nidyt waniger ald 34 Progent der neueingejtellten Arbeiter auf
die aus dem Lande jugewanderten Proletarier emtfallen. Ja in eingelnen
Gegenden erreidht diejer Progentjap jogar 69 Progent. €S erjdeint nun in
biejem Bujammenbhange von bejonderer Vedeutung, daf die Betriebe: bei
per Ginftellung der Arbeiter die Urbeitdnadhiweije, wo bdie jtadtijden Ar-
beitglofen monatelang nad) Wcbeit ausjpaben, vielfad) wmgehen und bdie
aus ‘bem Lande jujtromenden Arbeitsfrdfte unmittelbar einjtellen. Die Ges
werfjdhaftaprefie fpricht in diefemn SBujammenbange von eimer vermwerflicden
Broteftion” bei ber Einjtellung der Arbeiter. Nad) ben Angaben bed BVolfs-
tommifjaviats fiiv Arbeit wurden im Dezember des vergangenen Jahres —
und bieje Angaben find typijd) — 40,8 Prozent der neueingejiellten Arbeiter
obne Bernittlung der Arbeitenadyweije angervorben.

Tropbem die Tarifvertrdge Bejtimmungen itber die Veborjugung bder
Drganifierten bet der Neueinjtellung entbalten, waven im Seitabjdmitt
Oftober 1925 big Miry 1926 nitht weniger als 42 Progent aller neuein-
gefteflten Arbeiter Unorganijierte. (Vericht bes Generalrates der Gemerf-
jchaften Mostaus 1926, ©. 248.) Jn ben Gouvernementsitadien betrug im
Degember 1926 die Babhl der neueingeftelltest Unorganifierten iiber 25 Prog.
Augerhalb der Gouvernementsitidte aber, wo fajt ebenjoviel Arbeiter be-
jhaftigt roerden, toie in den legteren, waren gleid)zeitig nidht reniger ald
49,3 Progent, aljo fajt die Hiiljte der weueingejtellten Arbeiter Unorganis
fierte (,, Trud” Mosfau 4. Juni 1927). . :

&8 ift nun flar, dafy der jtarte Rujtrom bder iiberidiifjigen Landbevolfes
tung, angefidh)td der enormen Berveglichieit der Urbeiter m den tufjifden
Betrieben und der von den Wrheitgebern praftizierten , Protetfion”; die zur
Cinfjtellung Unorganifierter in hober Fabl fiihrt, bie ftadtijhen Arbeits-
Iofen in {dhioere Bedrdangnis bringt. Dies Dbegieht fidy freilih hauptiadlich
auj die ungelernten Arbeiter, die aber den eitaus itberiviegenden Teil des
uffijden Jubdbujtrieproletariats ausSmadien. Nun verweift der oben jitieite
Bericht des Generalrates der Gemertjdhaften ausdriidlidy darauf, daf ,die
Getertidaften und die Betriebsaunsidiifje nidyt energiig genug und hiufig
itberhaupt nidyt fiirc dbag Medht der Organifierten auj Cinjtellung in exjtes
Linie eingetreten jind, waé unter den Arbeitdlojen grogen Ummwillen gegen
die Gewerfjdaften erzengt.” Gleihzeitig wirh auf ,bad grofe iibel bder
{berjtunden’ verwiefen, ,mit denen iiber alle Mafen Mifbraud) getrieben
wirtd und deren Cinjdhranfung Taujenden von Arbeitslojen eime Bejdhif-
tigunig evmiglichen titrbe. Neben den Uberjtunden, die gejeslidh zugelajien
find, toerden piele ,illegale” Uberftunden mit und ohne Entgelt geleiftet.
Bon einem gewerlidaftliden Kampj auj diejem Gebiete ijt fajt nidhts ju
metten” (Bericht der Generalrates ©. 248). . g

- Wenben wir uns nun der Statiftif der Arbeitslofigleit su. €3 fommen
babet dret Luellen in Vetradht: die jtatijtijhen Angaben der Arbeitdnady-
toeije, die Angaben der &emer%d)aften itber die Babl ber arbeitslofen Mit-
glieger und bie Angaben der Verfiderungslaffen iiber bie Empfanger der
Arbeitslofenunteritipung.” Die leptere Quelle ift die unvolljtandigjte, da,
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ie Wwir an anderer Stelle fehen werden, ein redht grofer Teil ber Arbeits-
Tofen feine Unterftiipung von den Verficherungsfafien bezieht. Die Angaben
der ®ewectjchaften geben Anfjdhlug iiber den velativen Stand der Arbeits-
‘lofigfeit, fie fonnen aber nidht in dem Wage al8 Konjunfiurbavometer
gelten, wie es in Wefteuropa der Fall ift, da einerfeits ein hoher Progentjak
Unovganifiecter eingeftellt wird, anberjeits fehren aber viele Gewertjdafts-
nitglieder geitroeilig aufs Land uriid, obhue fich bei der entjprecdhenden Se-
mwerfjdaft als arbeitslog anjumelden. Dem abjoluten Stand der Arbeits-
lofigfett fommien die Angaben dex Wrbeitsnadhweife am nadjjten, aber audy
diefe exfafien bei eitem widyt alle Arbeitslofen. So follen im Wpril 1926
bet 1182 000 arbeitslofen Gewerffhajtsmitgliedern nur 509 000 derjelben
in famtlichen 256 Wrbeitsnadhiveifen der Sowjetunion fid) als arbeitslos
gemeldet haben (Bericht des Generalrates S. 247).

Gnde 1926 hat der Generalvat der Giewertjdaften den BVefdhlufy gefaft,
baf jedes arbeitslofe Wiitglied etner Gewerfjchaft verpflidhtet ift, fidh im
Arbertsnadyiveis zu melden. €3 fann daber angenonumen werden, daf in=
folge diefes Vefchlujjes die Arbeitdmadyoeife im Taufenden Jabre in biel
hoherem Wafe als in den Dergaugenen Jabren bie arbeitslofen (Semert-
jdhaftsmitglieder erfajjen und ein volljtandigeres BVild der Arbeitslofigteit
bieten. Die Bahl ver Arbeitslofen, die an famtlichen Arbeitdnachoeijen
regijtriert waren, betrug am Ende eines jeden Wionats:

Selernte Jnbuftries lingelernte Beiflige

und Bauarbeiter Urbeiter Arbeiter Bujammen
Sn Taufenbdben
1925 September . g 228,8 486,1 205,1 920,0
Degember . . . 254,1 5086,9 190,2 951,2
1926 Januar . . . . 278,7 5264 183,9 988,0
Geptember . . . 270,7 589,6 210,6 1070,8

(Statiftifhe Rundidhau, Moslau, Didry 1927, Seite 33.)

Die Gruppe ,Geiftige Arbeiter” wmjaft bauptjadlich die Handelss
angeftellten und die Sowjetbeamten ald auc) Angehorige freier Berufe, fo-
mweit fie feft angeftellt waren und ‘abgebaut wurden. JFm laufenden Wirt-
{dhaftajabr zeit die Arbeitslofigieit eine rapide Sunahme. Vom 1. Ottober
1926 bis 1. Weat 1927 ijt die Bahl bex Arbeitslofen, die in den Arbeitdnady-
oeifen regiftriert Yourden, von 1 070 000 auf 1 428 000 gejtiegen. Ju fieben
Monaten hat die Arbeitslofigleit jomit um zivia 34 Progent jugenonumen.
Die Gefamtzahl der Arbeitslofen fepte ficdh am 1. Wai diefes Jahres nad)
den Angaben der Wosfauer ,Prawda” vom 7. Juni wie folgt sujanumens

Gigentliche Arbeitlofe . . . . . « « &« « . + 921238 (B4,56%)

Saifonoxbetter =) LSRN SRR T 1ATIET (10,8 %)
Grwadyfene, die nodh nie eingeftellt waren . . . . 2185626 (15,8 %)
Sugendlide, = = = : i 141899 (9,9%)

Bon den 921 238 Arbeitslofen, die vorher bereitd als Arbeitnehmer {dtig
taren, entfallen nad) derfelben Thuelle 232 000 auf qualifizierte Fnduftrie-
atbeiter. Dex weitaus itberiviegende Teil der Arbeitlofen bejteht aus um-
qelernten ,,Sdhwarzarbeitern®, die fich aus dem ftadtijhen Nachivudhs uud
ben aus bem Yarde jumwanbdernden Arbeitstrdften veichlich vefrufieven.

Jm Berhaltnis jur Gejamtzahl der Gewerfjajtsmitglieder madyien die
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organifierten Arbeitdlojen im Oftober 1925 10,7 Progent, tm April 1926
13,56 Progent aus, fpatere Angaben fehlen. Das Eigenartige der rujjijden
Arbeitslofigleit liegt mun davin, daf fie eine vedht anjteigende Tendeny auf=
weift, bei gleidzeitiger Junahme der Befdhaftigten tn der Jubdujtrie. So
betrug zum Beijpiel die Jahl der gewerfjhajtlich organifierten Arbeitdlofen
im Oftober 1924 671 787, im April 1926 aber 1182507 (Veridht Dded
Gen. . 259). Gleidhzeitig ftieg aber die Jahl dex in der Jnbdujtrie Bejdyaf=
tigten im Jabre 1925 gegemitber 1924 wm 33,5 Progent (die Angejtellten
und dbas tedynifhe Pevjonal inbegriffen), tm Fahre 1926 betrug die Jus
nabme gegenitber bdem Vorjabre 4,7 Progent (Statiftijhe Rumdjcham,
Februar 1927 ©. 110). Das Tempo der Junabhme der tn der Fnduftrie Be=
jhaftigten Hat fid) freilich int vevgangenen Jabre tm BVecgleicdh zum Vor-
jabre jtarf verlangjamt, aber iwmmerhin fand dod) eine Sunahme fatt umd
trogdesn ift die Arbeitslofigieit gleihseitiq exheblich gejtiegen. Wie ijt nun
piefe Crjcdheinung zu erilaven? Dad hangt eben, wie bereits hervorgehoben
urde, mit der fortjhreitenden Proletarifierung der Kleinbavern Jujammen,
bie einen immer ftarvferen Dvud auj den jtadtijdhen Arbeitdmartt erzeugt.
Ambderfeitd ijt aber ju bedeunfen, dbaf tvof der ftattgefundenen Junabhnie ber
Bejdhdftigten die Jnduftrie in der Sowjeturion am 1. Januar 1927 nad
dent Angaben der ,Statiftifchen Rundjdyau” insgejamt 2 372 000 Arbeiter
bejdhaftigie, das heifst ivfa jo biel, ald bereits tm Jahre 1913 auf demfjelben
Sebiet bejdhaftigt waren. Die Gejamtbevdlferung ijt aber gegeniiber 1913
wm 5 Millionen geftiegen, und dag Arbeitsangebot ijt infolge der Proletari-
fierung der Kleinbauern und des Wittelftandes biel grofer ald tww dem
Rriege. Hier entfteht nun eine Duelle proletarijthen Elends, dem die vidjifche
Bolfswirtjdaft bet ihrem gegenmwartigen Stand und Verfajjung gar nidht
beifomnien fann. €38 vadt fih) an den Willionen ftadtijcher und landlicher
Proletarier, daf die ruffijdhe Landwirtihaft und Jnbdujtrie ihre Leijtungs-
jabigteit gegeniiber der Vorfriegsjeit midht wur nidyt gejteigert Haben, wie es
ut dev itbrigen Welt in den Nachfriegsjahren ju verzeichnen ijt, jomdern baf
fie umgefehrt durd) zablveidhe wirtjchaftliche Erperimente, die fid) ver=
hangnisvoll auswictten, m ihver Entividlung gehemmi wurben. Die fiiuft=
licge Symbujtvialifierung, bie die Sowjetregierung durch) Hodzolle und Eine
fubroerbote, durd) Subventionen ausd den Tajchen der bauerlichen Steuer-
jabler wid durd) die Gewdhrung von Wunopolpreifern betreibt, um unter
anberem die Sahl der JIndufiviearbeiter ju vermehren, bewvirft gerade das
Gegenteil babon, wad beiuft angejtrebt wird. Jnfolge der finfenden Kauf-
fraft dex Bauernbevdlferung leidet die rufjijche Jnbujtrie im laufenden Jabhe
unter ernjten Abfapjdwicrigleiten. Von einer nenmenswerten Lermehrung
per Jnbuftviearbeiter fanw unter {oldhen Umijtanden wicht mehr die Rede
jein. Gleichzettig bejchlennigt die Liinjtlidye Jnduftrialifierung auj Kojten der
Landvirtjhaft die Proletarifierung ber Rleinbauern wnd auf Ddiefe TWeije
witd ein Weillionenbeer [andlichen Proletariatsd gepitchtet. Daf; die ftaatlichen
Arbeitgeber in hohem Mafe Unorganifierte einftellen, die aus dem Lande
hereinftromen, beiveift ivie fehr unter foldhen Verhaltniffen ein Lohndoud
ausgeiibt werden fann. Wenn der mehrmals erivdhnte Bericht des SGeneral-
tates bei ben Geerfidhaften, wie wir oben gefehen haben, den energifdien
Sampj gegen die Cinjtellung Unorganifievter und gegen den Weigbraud) dey
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{iberjtundenarbeit vevmifit, jo hingt dod) diefe Cridheinung 1oohl mit ber
allgemeinen Stellung dev rujjifhen Gewertidafjten jujammen, die feine
unabhangigen Sampjorganifationen find, fondern in ein Anbhangjel be§
]’tam[td)en Apparates vermanbelt erden.

Die Arbeitslofigleit in Ruffland ift durdgus nidht als Konmjuntiur-
erjdjeintung zu werten und fie jteht in feinem Sujammenhang mit den welt-
wirtidaftlidhen Urjachen der Arbeitslofigleit in den anderen Lanbern. Sie
jtellt vielmehr ein {pesifijhes djronijdhes, bebroblich) anjieigendes joziales
Uibel dar, bas burd) die RKapitalnot und die allgemeine Wirtjdaftspolitit
bebingt itd.

Sl asus e
Svan L4 wEee

Um die Neuorganifation des Bifentlichen
Arbeitsnadiveijes

- Qudmwig Cepler (Sdivenningen)

Bei den Veratungen ded Gefeentiouris iiber die Abeitslofenverfiderung im
Reidysmirtidaitsrat (Derbjt 1926) bhabem bdie freien Gewertidajien einen eigenen
Organijationgplan vorgelegt, defjen Grundiembeny war: einbeitlide, jirajfe Sujammen-
fajjung veu Arbeiténadymeis und Verfiderung, Die zentrale, bezirtlide und ortlide Ber-
mwaltung follte Aujgabe eines einbeitliden Selbjivecivaltungdorpers fein, defjen Mit-
glieber fid) u gleichen Teilen aus Vertretern der Arbeitnelmer, der Arbeitgeler und der
offentliden SKbrperidaiten zufommenjehen. Dafiir jolite der difentlide Arbeitdnadmeis
von bar- @emeindeverivaliung losgeldjt merben. Aber Ddie Dbffentlidenn Kbrperidaiten
jolitent welen lefmigebe:n und Arbeitnehmern gleidybereditigt, Dag heipt mit einom tht[
“der Gike und Stimmer, im LVerivaltungstorper vertreten jein.

Diejer Univag ver freien Gemerfidajfen wurde im Reidydwicljdaftecat abgelehnt.
NAllein meou fonnte fidy der Crfenntniz dod) nidyt verjdyliepen, dag bie Urbeitdvermiit-
lung umd bie Arbeitslofendilie organifd zujammengehoren. Der joziale usjdup bes
Reid)staged verlangte eine iwefentlide Lerdnderung bed urjpriingliden Gefepentoucis
iiber Arbeitlofenverjiiderung, Der Ausjdup bejdhlop am 22, Februar 1927, der Reidys-
tag wdge vom Reid)darbeitzminijierium die Lorlage eined neuen Entiourjes fiir die
RNeuorganifation der Arbeitdnadyveife in Verbindung mit der Arbeitdlojenverfidecung
verlangesw. n diefer Entidliepung tourden gleidyeitig die Grunbyiige der mewen Organis
fation jeftgelegt, insbefondere die Ummwandblung ded Heutigen Meidhdamtz fiic Ucbeits-
permittlung in eines. ReidgBanftalt fitr Acbeitdvermitilung und Hrbeitdlojenverfiderung.

Nuf Srund diefer Entfdlicpung hat die Reidhzarbeitzverioaftung einen neuen Enis
ourf asggearbeitet und dem Sozialpolitijhen Ausjdup dez Meid)dtags vorgelegt, der
in den lepten Wodjen in die Weratung ded CEntiourjes eingetveten iji. Diefer Entrourf
bringt endlid) die von den freien Gewerfidajten jdon lange geforderte Letbinbung von
rbeitsvermittiung urd Arbeitzlofenverfiderung und die firaffe Bentralijation in der
Srganijation ded offentliden Arbeitdnadyveifes.

Sm Gegenjap au der grundfaplidy sujtimmenbden altung der freien Gewertidajten
bat fih ber Deutfdye Stadtetag und der Landlreistag gegen den Entiourf ausgejproden
und die Grunbsiige einesd Gejepenttvurfes eingereidt. Dieje Organifationen fehen in ber
jtrafjen Bentralifation eine Gefahr fiiv dbas Wrbeitanaduveiswejen. Sie wollen den Ges
meinden einen ftirferen €injlup fidern. Cin Bergleidy ber beidem gegeniiberjiehenben
Meinungen ergibt, bap der Siddbietag unier @elbftbermaltung diejenigen der Gemeinben
vexjteht, wabrend die Gemerfidaften und aud) die Unternehmerverbinbe bdie Selbjtoer-
waltung derjenigen anjiveben, die aud) die Mittel in ber Hauptiade aufbringen, atfu Die
SBertreter ber Wirt{dyait, 1Mnternehmer, Acbeiter und Angejtellten,
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€3 ijt geif 3u verjtelen, menn bie anmuna‘lbemartungen ‘bie in 1n!;raef)ntelangu,
unermiidlidier und opferreidjer Mrbeit daz beutfde Urbeitsnadjmeisimejen aqufbauten,
nidt nur ohne Hilje, jonbern oftmald jogar gegen pen Widerftand itaat{w'ger Snjtangen,
heute eine BVormundjdaft ded Stoated getade in diejer Frage ablehnen. Jn der Polemil
gegen den Entour, die bejonders fdarf in den Organen ded Stabtetages, aber aud) in
ben Fadeitidriften: ,Der offentlide Ucbeitenadymeis®, ,Hrbeit und Beruf, jomie im
der ,CSozialen Praris” gerul;ri mwird, fpridyt mam vou der drohenden ,Entgemeindung®
der rbeitsnadyveife, und in dem lepigenannten Organ twurbe der Eniwurf fogar ald
eime Berlebung der verfaffungsmifigen Grunbdredite begeidynet. Dap gewiditige Stimmen
biefer Oppofifion gegen vew Entiourf der Reidjsarbeitdverwaltung aus Bagern frammen,
biirfte ‘bet ber befannten Einftellung diejer Ordnungszelle dem Meidh gegenither nidht
weiter permindeclidh erjdeinen. Die bicr geduperten Bebenden find, wenn nidt guandlos,
o body iiberirieben., Sehen wir und ben Eniourf dader ndber an:

1. Trdger der Bifeniliden Qh:ﬁeltszermﬂtfung (einfdlieplid) Berufsberatung uﬁ
Qebrijtellenvermittlung) und der ALE i gangen MeidpSgebiet ijt eine Reidzanjtalt, bie
eine felbjtandige SKbrpecidaft des Hffentliden Medis dorjtellt. Die bejtehenden ARAmtbér
jind. ber’ Meidyzanjtalt angugliebern; aud ben Lanbeddmtern fiic Arbeitzoermittiung,
toerben (unter- Befeitigang der im bisherigen Cniruzf vorgefehenen Lanbezarbeitdlofens
afjen) bie Landesjiellen der Reidhzanjtalt, aus denm ortliden SN derere Drtdjteller.

2. Die Organe der ﬁexdyﬁanﬁult find bie Verialtungzausfdiiffe der Wrbeitsambst,
bie Bermeltungsausfdiljje Der Landesarbeitsimier, der Bermaltungsrat bﬂ‘m‘ndﬁ.
anftali wmd ber Vorjtand der Reidaeujialt.

a) Dig Vermaltungsaudfdiifje befleber auz <inem - ?I?otilbeﬂben ober einem fefntr

Ctellpertreter und aud Wertretern der Nrbeitgeber, ser Mrbeitneluner und der Bifentlidyen
Korperfdaiten ole Beifiper. Die Babhl der Beifiver, die fiir jede Gruppe gleidy jein Ty,
bejtimmt die Sapung der Reiddanjialf. Die Weriveter ber Arbeitgeber und Urbeits
nehmer fwerden burd) den Lorfigendben ded Lanbedarbeitdamid (ber Lanbdesjielle der
‘Reidanijtalt) bejtellt; diejer ijt babei an die Borfdiagélijien der wittjdaftliiden Béc-
einigungen der Ucbeitgeber und MNrbeitnelmer gebunben. Uls BVertréter der difentlichen
Rbtpetidaften im Vermaltungsous{dup des detliden Wrbeitéamis jind Bertreter der
@emeinben und Gesnzindeverbinde 3u bejtellen, deven Begir? ju dem bed HUrbeitdomiz
gehort; bie Bejtellung ecfolat burd) bie gemeinfame Gemeindeauifidhtsbehrde auf Boe-
jdilag Der beteiligten Gemeinden mii Sonberbejtimmungen filx ben Fall, bak eine folde
gemeinfame Nuffidtsbelorde nidd vorhanden ifl. Die Bertreter der- Bijentlichen Rbtpecs
jdaften im Qandedveticaltungsausidufp bejtellt Me oberjte Lanbesbehdrbe ober die pon-¥ir
begeidyrets Stelle; fie ,joll“ Dabei meben ben %ermtern bed Qanbed Vertreter det Ge-
meinde und @-rmembmerbanbe beriidfidytigen.
: b) Der Bermvalivmpsrat der Slﬂd)&:mualt bejteht aus bem %rﬁiﬁnmm und mmbtikus
je 10 Wecirctern ber rbeitgeber, der Arbeitnehmer und der difentlidien Kbdrpetichaiten.
Die Tertveter ber Artedtgeber und Arbeitnehmer wibli die enifpredende Abteilung bed
Reidp@mittidaitscates. Die Vertreter e offertlidhen Rbdrperidaften beruft der Meichse
‘arbeitdminifier. auf BVoridlag ded Reidyerais; barunter -, jollen” fich mmbeimls amt
Petionea Lefinben, bie beruflidy gemeindlide Jnierefjen wabrnehmen.

c) Den Borjtand ber Reidydanjinit bilben der Prafident a2 Vorfibender und le
5 Wertreter ber MArbeitgeder, der Arbeitnehmer und der dffentlichen Sbrperidhafien. Diete
bejtellt ber Reidysarbeitsminifier auf Giund gejonderter BVorjdlagslifien der drei Gruppen
bes DVertoaltungdrats, Unier ben Beriretern der bifentlidhen ﬁﬁt.perfd}agn Ljoll* Tid
minbejtens einier befinden, ber Beruflidy gemeinbliche Jnierefjfen vertritt, FNiemand Tamm
gleidgeitig dem Berwaltungsdrat wnd dem Borjland angehdren, Der Vorjland bat bie
Giellung eined gefebliden Bertreiers der Reiddanijtalt,

3. Die Beftimmung der Borfienden: Den Prafidinien der Reidzanfialt ernennt
ber Reidsprifibent nad) Anhorung des BVerwaltungsrats und dez Reihérats, die Bogs
jigenden ber Qanbesimter nad) Benehmen mit der oberjteri Sandesbebdide; borber- i
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bet ben lefteren Der Lanbesverivaliungsausidup su Hoven. Die Borfigendenw der Ar
beitadmter werden wom Borjtand der Reidzanjtalt ernannt; vorher ijt der Verwaltungs-
aus{dyup bes Urbeitdamis zu horen. Die Sapung, die der Vermaltungdrat der Meids-
anjtalt exldft, beftimmt, in weldem Umfang der BVorjtand die Ernennung Jewm Vorjigen~
ben bes Lanbesarbeitzamts libertragen famm.

Dap die Stelle ded Voufibenden mit der ded Gejd)dftdfiibrersd sufommeniallen mug,
ftebt im Enitourf nidht ausdriidlid), foll aber im allgemeinen: die Norm fiiv ven Bollzug
werden

4, Die Lanbesarbeitsimier Habew den Weijungen ded Vorjtandes, die Arbeitdimier
Denen des Worjtanbes wad bed Landesarbeitdamis ju jolgen. :

5. Der Vorjtand der Reidizanitalt fann die Grengen der Arbeitdimier und Lanbded-
arbeitédmier dndern, indbejonbere md)r[elituugma.[):ge Begile zujommenlegen und ent-
behrlide @nmd)iungen aufheben. €3 foll in Uusfidt gemommen fein, die jepige Japl der
DN vowr 900 quf 400 big 500 zu verringern.

6. Bon den Geichifisfiihrungs-Vorjdrifters ijt befonders fervorzubeben, dak jeder
LBermaltungsausfdup einenw Unterausidup bilven mup, dag bei Stimmengleidheit bie

_Stimme bes Borjibenden den Ausjdlag aebenr joll und dap im iibrigen die Gefdiftss
filhrung sentval burd) allgemeine Anorbmumgen des Verivaltungdrates geregelf wird,

7. Da3 Red)t dez Perfonals der Reid2anfialt: Deren Prifident, feine Stellvers
treter und bie Vorfifenden der Lanbeddmier Haben fraft Gefehes die Medyte und Pilidten
der Reichabeamter; die LVorfibenden der Urbeitddmier und deren Ungejtellte in bejonbders
perantootlidier Gtellung Tongen fie nad) Anbhdrung “des Verwaltungdrats erhalten.
eldye Stellen alz beforders verantworilidy angufehen find, beftimmi die Dienjtordnung,
dag Deipt der BVerwaltungdrat. Die Jahl der Reidyzbeamtenitellent vegelt der Dauzhalisd-
plan, den der Vervaltungsrat aufjtellt. Jm iibrigen erfolgt Anjtellung auf privaivedtliden
Dienjtverirag.
~ Die Fadfrijie jiiv rbeitdvermittlung, Berujdberatung und ATV bei den Urbeits«
dmtern Dejtellt der Borfienbde dez Lanbedarbeitsamiz auf Boridlag ded Bermaltungs«
ausiduijes dez Azbeitsamies, mwobei dhnlide Eingelbejtimmungen wie § 13 Abfap 1
Gat 5 und Abjah 2 ANG mit ber Mapgabe getroffen werden, dap an bdie Stelle der
@emeinde ber LVorjikende ded Lanbdesamtd, an die Stelle der Gemeindeauffidytsbehirde
Der Qanbesverivaltungsausidup tritt. Nle iibrigen Srifte des Arbeitdaimtes bejtellt
defferr Borfibenber; ihm Yann ber WVorfibende ded Lanbesamts mit Jujtimmung bed
;Sgenheanermalmngmuéidwﬁeé aud) bie WVejtellung der Fadyfedjte gang ober teilmerje
libertragen.

Somweit moglid) und foweit nidt Riidfidten auf Ausbilbung oder Dienjterforderniffe
entgegenjtehen, jollew in den Arbeitddmtiern und Landeddmtern nur Beamte, Wngejtellte
und Arbeiter verwendet wecden, die imt Begirle des Landedarbeitsamtd beheimatet find.

Der BWerwaltungsrat erliht mit Sujtimmung ded Reidysarbeitdminijters eine Dienit-
otdbrung, in ber bie Gehaltdbeslige unbd die Grundidbe fiic Anjtellung, Dienjtentlafjung,
Rubeftandsverforgung unb Hinterbliebenenfiirjorge der Angejtellten 3u vegeln jind, Be-
amte, Ungejtellte und Urbeiter der Reidpdanjtalt bdlirfenn nidt zu Beifibern in ibhren
Organen berufen iwerden.

8. Den Haughalt der Reidp@anitalt febt der Vermaltungsrat jdhrlidy fejt. Someit
Trierbei Einnahmen und Ausgaben der Wrbeitsddmtier und Landeddmter in Frage fommen,
haben deren Verwaltungdaudidilije BVorjd)lige hiergu eingureidhen; die Vorjdylage der
drtliden Gtellen merden vom Landegvermaltungdaudiduf vorgepriiif. Der Haushaliplan
bebarf ber Genehmiqung ded Meicdhzarbeitdminijters.

Jn der Srifenflirforge Bleiben bie Gemeinden mit einem Slhertel (ober MNeuntel?)
beteiligt. Ym iibrigen mwerben jamtlide &ojten vom Reid) getragen, {o daf jowoll die
Drittelbeteiligung der Gemeinden an dbem Berwaltungdaufroand, ald qud) die Neuntel-
Betetggung am Unterjtitbungsaufivand ebenjo entidllf mwie die bigherige S%njtenbmlhgung
Der Adnbder,
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PLergleidyt man den Jnbalt diefes Entourfs mit dem im Herbjt 1926 von den freien
Gemertidyaften beantragten Organijationdplan, dbann mup zugegebem erben, bag eine
grunbjagliche Mbereinjtimmung jwijden beiden bejtedht. Dabel ift natiiclid) au dem
Gingelheiten ded gangen Gefeted nod) mandyerlei zu jagen und unjere Bertreter im fozial-
politijden Auzidufp werden ¢3 an BVerbefjerungzvoridligen nicdht jehlen lajjen. Dod) im
Grrofen und Gangen finbet der Gefepentmury die Juftimmung der freien Gewertjdaften.

Gin Wort gu der in Jiffer 5 der Grundiibe evwihntenn Neueinteilung der Nrbeitza
nadyoeisbezicfe. Wenn von den heute nody beflehenden 900 Arbeifsnadyiveifen mur nody
400 als felbjtinbdig beftehern bleiber follen, jo bebeutet bies eimen tiefern €injdmitt in bie
bizherige Organijation, Nad) § 3 des Urbeitenadyoeizgefesed vom 22, Juli 1922 ,ift
in der Megel fiix den BVezirl jeber unteren Lerwaltungsbehdrde ein dfjentlider Urbeits-
nadyiweis 3u ervidien”. Diefe BVeftimmung hat dagu gefiihrt, dag in eingelnen Bunbesd-
jtaaten, insbejondere in Wiirttemberg, mehr Arbeitdnadyveife erridiet wurden, ald fid)
nadyher als wirtidaitlid) notwendig erwiejen. Denn bie Grenzen eined unteren BVere
mwaltungsbezitls (in Preupen der Kreis, in Baden und Bavern der Bezirt, in Wiirttems
berg bad Oberami) beden fidy nur in jelienen Fdllen mit den Grengen eined Wicts
jdyajtégebietes,

Da aber ein Acbeitdnadyveid, wenn er feinen Bmwed ridtig erfiillen will, de Jn-
tereffen und Wiinfdye der Wirt{dhaft in erjler Linie ju beadyten Hat, darf die Ubgrengung
per gufiinfiigen Arbeitsnadyiveisbezitte nidht mehr nady politifden, fondern nad) den
Grengen der eingelnen Wirtfdaftsbesicle erfolgen. Dabei Wwird es jid) aud) nidt um-
aeben lajjen, ba wo bie Wirtidyaftsaebiete eingelne Landbedgrengen iiberjdmeiben, lebiglid
die Wirtidaftlidleit des Detreffenven Urbeiténadyveifed entideiden su lajjen, ohne Riid-
fidyt barauf, ob in einem ober bem anderen Falle ,lanbdeshobheitlide” Jntereffen dem ent=
gegenijtehen. Dod) muf Hierbei betont twerden, daf die Wrbeitdnadyweisbezirte aud) nidt
jo Dejdaffen fein diirfen, daf e3 dem Urbeitjudjenden, befonbers aber ben Arbeitslofen,
unmdglidh gemadyt wird, fidh perfonlid) um ifwe Wngelegenbeiten zu bemiiber; denn
gerabe bie engfte perjonliche Fiihlungnahme awifhen dem Perfonal dea Nrbeitdnady
weifes und den Dieje Stelle in Unjprud) Nehmenden bietet ja die eingige Gedhe-jiiv
bie Durdyfiihrung ded oberjten Grunbdiabes ded gangen Wrbeitdnadymeidimefensd : den redyterm
Mann an den redyten Plak. Unter BVeadytung bed Vorftehenden wird fid) dbafher bie Bei~
behaltung oder aud) bec Ausbou ber Jiveigjtellen bei groperen Urbeitsamiern nidit
wmgeben laffen, denn es Tann einem Uvbeitslofen, der michh in der Lage ift, fid) des
Lelefons zu bedienen, wenn er den Urbeitsnadymeis in Anfprud) nehmen will, qud) nidt
augemutet merdem, baR er eine halbe ober gar eine gange Tagedreife unternimmi, um
feimen Sived au erreichen. €3 ijt daber entfdieden 3u warnen bor einer allzuimeitgehenden
Bujommeniegung von Urbeitdnadyveizbesirien, die der Wirtidafy nihis niiben, dert
xbeitern nur Sdaben bringen fonuten.

Die Reid)sregierung beabfidtigt, mit der Durdifiihrung der Neuorganijation fdon
am 1. Ottober diefed JFabres zu beginnen. Dev Reidhstag miihte demnad) nod) vor den
Sommerferien das Gejey verabjdyieden, was bei ber Sdvierigleit ber ganzen Frage, man
benfe nur an die jo heip umitrittene Urbeitsloferverfidierung, wohl faum mbglid fein
wird. So fehr, wir vom Standbpunit der Arbeiter{daft aus ein befdfeunigtes Berfuhrem
wiinjden miiffen, um dem nadjgerade unhaltbar gewordenen Juffand der Vebiirftigleitd=
priffung in der Eriverbslofenfiirforge ein €nbe ju maden, mup dod) aud) vor einer
ifberjtitvzien Berabjdyiedung gewarnt werden. Denn jeder Praltiler weify nur u gut, welde
Sdymicerigleiten bei ber Durdyfithrung entfteben, wenn ein Gefel vor fo tweittragender
Bedeutung nidyt bis in alle Eingelheiten griindlidy durdhgearbeitet it. Hoffen wir, dap
die feit Jabrzehnien von ben Gewert{daften geforderte Meform bes Arbeitznadyveifes
und die. Arbeitalofenwerfiderung bald vermirflidt toird, Damit wihre mieder einmal der
Betveid ecbradt, dap die 3dbe, sielberoupte Arbeit der Gemwertidaften auf einem widitigen
. @ebiete der Sozialpolitit jdlieplidh dody 3um “-iolg gefiihrt hat - .

asse Snaw
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Betriebsrat und Lehrlingsousbilbung

€ Braudmiiller (Stuttgari)

Ceit Jabren verlangen die Gewerfidajter ein Gefepy, weldes dem felbfiherrlicdhen
Ralten der Unternehnter bei Der Berufsaqusbilbung der Lehrlinge Sdhranfen feen und
den Weritetern ber Urbeiterfbaft bie Mitwitfung aud) bei Diefen Fragen fidern foll.
Das beharrlide Forbern und Driingen bhat einen Crioly su verzeidynen. Das Reidys-
ntBﬂtBnmmﬁermm hat den Entourf eines Werufdausbildungsgejepes ferfiggefrellt und
werdfientlidt. Jn Ne.9 der BF ift su ihm Stellung genomuney, MWann diefer Entour],
Ber wiele Miingel anfsumeifen hat, dbem Reidstag sur endgiiltigen Bejdlufiaffung au-
geben und weldes Sdidfal im dort bejdyieden wird, wifjen wir heute nod) nicht. Das
darf jedody fiic Die Gewerl{daftenn uand bie Betriebarite Tein 9nlaf; fein, die Dinde in
Bent Sdhop gu Tegen und zu warten, bid ber Entourf gu einem Gefel geworden ift. €2
ift beffer, fd;o’n_borber gefunde BVerhiltnijje zu {Haffen, jo bah dem Gefel niw. die Auf-
gabe bleibi, einen bejlebenben Bujtand gu bejtitigen. Die Moglidpeit, in diefer Richiung
g mirlern, ift unjeren Betriebdriten dDurdy baz Betriebsritegeley gegeben und & ijt nur
pu tiinfden, bap fie aud audgenubt wird, Die Unternehmer, Deren Mafnahmen auf
Dem Gebiete der BVerujsausbiloung von bem Bejtreben nady aefieigeriem  Profit' be-
einflupt {ind, firduben fih oft gegen die Wittbirfung der Weiriebsrdte. Das barf biefe
jebod) nicht bindern, ihr Jnierejje allen, die Jugendlidhen betreffenden Fragen 3zue
gwmwenden. yn nadjtehendem gebe id) einige Hinmweife, die gerabe jept, nadbem viele
Jugendlidhe neu ing Crerbsleben eingetreten {ind, um einen BVeruf zu etlernen, be-
aditendmert jein Dbiirfien.

Die widtigite Frage ijt toohl, ob dad Unternehmen geeignet ifi, Lehrlinge ang:
ﬂbﬂbm @3 gibt eine grope ‘anaal;l von Betrieben, gerade in ber Wetallindujtrie, die
midht geeignet find, errlmge 1o auzzubilben, baig biefelben nady Beenbigung ibrer
Qebrgeit. ibremr Beruf in einem anberen Betrieb mit Criolg ausiiben tonnen, Wieviels
Wetricbe gibt e, bie, eingejtellt auf eimen Spezialartifel, Lehrlinge nur bedmegen ,auss
in[fhetﬂ" weil bae @nt{obnung ber Lehrlinge eine geringere it oie die Dder 1ugenb[td)m
erbnte: Iiepiele Doffnungen der Eltern und ber ﬁef)rlmge iutben enitdujdi, weil
be_r Unierrehmer fein Beripredhen, Den Lehsling au einem tiidytigen %ad)atbeltet 3
maden, nidt ecfiillie und den-gangen Umijtdnden nady aud) gar nidyt erfiillen Tonwte.
Da heifgt e3 aujpaffen. JIn foldem Befrieb Diirfen Lehrlinge nidt aufgenommen wetdin.
Broudit der Betrieb jugendlide Hilfstrifte, dbann miifjen jugendlide Arbeiter eingejielt
Toerdern. Das ift ehelider und aufriditiger gegen den Jugenblichen und deffen Elfernm.
"Bl ein Untetnehmer trowdem Sugendlidie ale Qebrlinge eirjtellen, dann mup eine
Becfiigung eroitht ecben, Die ibm das Medt, Lebrlinge auszubilden, verjogf. Wenn
die Betriebsrite darauf ud}tm und mit der erforberlidenn Miidfidytslofigleit vorgehen,
werden fie nidt mur im Synterejje der Lebrlinge, jowbern der Arbeiterjdaft allgemein
bandeln. . '

it ber Betrieh geeigrtet, Eebﬂmge augaubilben, bann mup darau geadytet tverden,
bap die 3abl Der Lebrlinge in einem vermiinftigen Verhiliniz sur Sahl der vorhandenen
Facharbeiter jteht. Lehrlingdziichierei muf verhindert werben. Jn der Metallinduftrie
aibt 5 eine grofe UAnzahl von Betrieben, die auf ber umfangreiditen Bermwendung von
Sebtlingen aufgebaut find. €3 ijt gan feibitbetitanbltd), bag bdie Auzbilbung dbwe Lebr-
Imge Dier Not leibet. Soll e dod) vorgelommen fein, huB LQebrlinge im vierten Qebr-
jabr nody nidit einmal moufpten, mwieviel Millimeter ein Joll Hat, oder wie fid bdie
Gteigung der Leitfpiubdel einer Drebbant auf daz Werljtiid iibertrdgt. Der Vetriebzral
wird aud) hier mandesd bejfern fonmen. Der ,Deutide usjdup fiic tedynijdes Sdul-
mefen”, bem alle herborragenden  Mrbeitgeberverbinde und fednifden Bereinigungen
angehorer, bejeidmet in feimem ,Qeitjdlen iiber die Erziehung und Uusbildung ded
Sadyoud)ies der. Fadarbeiterjdaft jiic de medanijde Jndujirie” eine Lehrlingdzahl von
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10 i3 125 v9 ber Dejdiftiatenn Fadarbeiter alz erforderlid) und durdhausd gemiigend,
um ben RNadyoud)z fiderzujiellen. Dad genannte WVerhaltniz fann felbjtoerjtandlid) nidyt
alz unbebingt giiltig fiir alle BVetriebe angefproden merden. Jn Fabrilen, die fiiv andere
Srbyitrienn Mafdyinen Lefern und mit diefen Wajdyinen aud) zugleid) die Leute fjtellen,
mweldie jie Debienen, ivitd Ddiefe Zahl Hober fein. Gz mup aber audy darauf geadjtet
tmetden, baj alle Betriebe, die in der Lage find,-Lehilinge auszubilden, diefer Pilidt,
Dentm um eine {oldye {)artbelt e3 fid), aud) in geniigenbern Mage nadfommen. BVei manden
Btopbettieben fonnte in ben lebtenr Jabren bdie BVeobadtung gemadt werden, dap fie im
Serhiltiis ‘gu ihrer Fadjarbeiteridaft unb ihter finangiellen Qeiftunazfdhigleit 31.: tnemg
Rehelinge augbilbeten.

Die (Em]‘t:uuna ver Lehriinge jollte iiberall bort, wo e3 migltd ijt, mur nad borf}w
gegangéner Eignuitgspriifung vorgenommen 'werben Jn manden Stadten find in Vet~
bindburig mit dbem Berujsberatunadamt pipdotednijhe Laboratorien eingeridtet worden,
bie von Den groperen Werlen gumeijt audy benuppt werden. LVon den mitileren und !Eemmn
Betrieben mitd darauf bis Hewte nod) 3w menig Wert gelegt, fehr jum Nadteil ded Lehra
lingsd ‘und bded Unternfmers, Wenn mwir aud) die Eignungdpriifungen nidit uber_fd)am
biitfen, fo ift man bodhy auf Grund derfelben in der Lage, alle offenfichtlid) fiic einen bé-
ftimmten Beruf Untaugliden Yon bornberein auggufdeiden. Bor allem aber follte fem
Lelrling eingejtellt merden, der nidt vorher vom Azt auf feinen @Heiunbbertéauftunh
unterfudyt wotben ijt, und ein Jeugnid erhalten hat, nad) weldem er den torperliden und
geiftigen Anforderumgen feined Verufes gewadien ift. Die gewerlidafilid organifiecte
cbeiterjddit Hat ein Jnterejje an der Heranbildung einez mbalidjt qualifizierten RNadkh-
oudfes, Wer in feinem Beruf leiftungsfahig ijt, von bém Tann man aud) ermarien,
daf er einem feiner Leijiung entfpredjenben Qohn fordert und nidt geneigt 'ijt, feirte
Menjdenmiirde mit Fiigen treten zu lajjen. Minber tiidytige Arbeiter, das Tehrt die €r-
TaBrung jeden Tag, find gar gu leicht bereif, allen Wiinjden der Uniernehmer zu mwill-
fahten, mut, um ihre Stellung 3ur behalten. — An diefer Stelle jei modhy auf einen anberén
Migjtand Hingemwiefen. Viels Lehrlinge mtiifjen einen langen Weg bvon der Wohnung
bi@ guir ibrer Arbeitajiitte 5m‘hd‘1egen Audy Hier jollte eime Regelung getrofjen wetden unbd
Jugendlidie, die augethalb einer bejtimien Bone tvolnen, md}t angenommen 1oerben.
Die Ctfahrung Tehrt, dag Lehelinge, die vor Weginn Der Acheit einen itbermigig mntm
Beg guriidlegen miifjen, den an f1e gejtellten Mninrhetnngen nidt nadfommen Tonnen.
diefer Abweifung liegt oftmals eine gemifje imrte @5 ift aber beffer, ben Lehtling nuf
einten anbderen Betrieb 3u vermeifen, ald ihn in der Yusbiloung und Gejundhei zu ges
dfrben. Gin Ausioeg Taft fid) finden, wenn fidy der Untermehmer bereit erfliict, bw %It-
bﬂtﬁsﬂt fiic Den Detreffenden Lehrling entjprediend ju Hirzemn.

. Midit mre daranj, wie der Lehrling Bugang aum Beruf und Beirieb findet, fondern
pud) auj bie Bedingungen, die ihm beim Eintritt durd) ben Lelhroerirag auferlegt merben,
muf der BVeiriebarat adien. Auf bie gu beadtenben gefebliden Borjdyriften fei hier mur
bingemiejen, da ihre Grorterung in bdiefem Rahmen zu tweit fiihren iwiirbe. Nur fo diel
jei gefagt: Im dem Lehrverirag diirfen Teine Beftimmungen enthalien fein, welde die' Ber-
tinigung8freiheit ved Lehrlingsd eingujdrinten fudjen. Ferner feine Bejtimmungen, welde
gegen die guten Sitten verjtopen. Lor Jahren beftimmie die Cijener Sdlofjer-Fnmung
sum Beifpiel, dafs, wenn durd) ben Tarifvertrag ober durd) Werordbmung des Reidz-
atbeitdminijteriuma der Yobhn dezd Lehrlings iiber den im Rehrvertrag fejtaefebten 5Betrag
erhoht ipiirde, Diejed Teine Giiltigleit haben folle.

. §n ben von der Firma Lanz, Mannbeim, I]emuagegebenen SQebroericdgen Definbet
fuf; heute nod) folgenbe Generalflaufel:

S5allg die Firma durd) Urteil, Gd)mb?aiprud) ober Enijdeibung ugenb einer
* -anberen Stelle gur Jablung eines Entge[tee ‘gegroungen merden jollte, ftebt ihr das
Recdht zu, diejen Verttag mit {ofortiger 28111111‘19 nfyne Entfd)a‘otgungﬁv ober gtacb-

: aablung%pﬂld;i 3u bicn



£3R  eivicooriteBeiticift fir bie Sunitiondre ber Metalinvurie

Solde Beftimmungen find unzuldjjig. Der Betriebzrat joll Ginjidht nehmen in die
Lehrveriviige und eventuell Einjprud) erheben. J7t diefer Einfprudy erfolglod, bann muf
& Sorge fragen, dap alled, was zur Beanjtandung Anlap gidt, den Eltern befannt wird,
Die Eltexn find gumeift gefeg~ und berujdunfundig, und bei dem allujtarfen Andrang 3u
bejtimmten Berufen der Metallindbuftrie in der Regel redyt frob), wemn fie ihren Jungen
untergebradyt Haben. Sie find fehr oft bereit, alled bedenfenlod su unterjdreiben. Nadber
Tommen fie dann gum Betriebdrat und zur Gewerfjdhajt, dbamit AUbhilfe aefdafjen with
und find erfaunt, wenn fie in manden Fdllen hoven miifjen, daf diefes unmoglidy ijt;
weil fie felbjt suvor burdy ihre Unierfdrifi ibhr, Einverflindnid mit diefem Jujtand ere
Blicten. Jn Joldhen Augenblidew jteht der BVetriebdrat viel bejfer da, wenn er darauj Hine
mziien Tanm, dajp er auf dieje Dinge vorher geniigend aujmertiom geiadt hat,

¥ -

Nun nod) einige Hinmeife an die Betriebsrite, die wihrend der Ausbildung ded Lehra
Tings Dead)tet toechen miifferr. Bunddit eines: Jntevefjiert eudy fiix die jungen Menjden,
Beobadytet fie, tragt su eurem Teil mit daju bei, daf die freudige Spanntraft, mit der.
fie in bie Werljtatt und den Veruf eintveten, erhalten bleibt und immer neue Nahrung
echiilt. Dad ijt nidt gang einfad). Dem Cvwadfenen ijt jelblt allez fdon gur Gewohnbeit
gemorden und er fdyleppt die Arbeit fajt immer wie eine {diwere Biirbe mit jid), die ex am
Tiebjten von fidy 1wexfen modhte. Und dbod) ift €8 notivendig, dak ihr den jungen Menjden
die Arbeitdfreudialeit exhaltet. Sum minbeften miifjen die ermadyjeren Arbeiter alled vere
meiden, wad geeignet ijt, diefe zu vermindern. Jerjtort Der Unternehmer durdy jeine Mafps
nohmen die Arbeitzfrenbigleit, jo erzeugt bdies hiufig die Stimmung, die vidtig ause
geniibt, der Lehrling in die gewerfidaftlide Organijation bringt, um gemeinjam mit dew
Arbeitstollegen befjere wirt{daftlidie und gefellidajtlidhe ujtinde zu jdaffen. Bom Are
beiter, bom ecigenen Sollegen empfangened Unvedd mwirtt doppelt bitter. — Beobadiet
Den Jungen bejonbers qut wihrend der Probegeit. Das ift dort boppelt notwendig, wo
Berufsberatungsjtellen nidyt erijtieren und der Junge durdy irgendiveldye ufillige
Empiehlungen ober eine fliditige MNeigung s demy Beruj gefommen ijt. Die Probegeit,
bie mindejtens vier Wodien dauern mup und Ilingjtend bdrei Monate betragen barf, Ht
gejdjaifen, um den Riidivitt vom Lehuvertrag su ermdglidhen, falld fidy berausdjtellt, daf
ber Qebeling jiiv den Veruf nidt geeignet ijt. Hier wird befonderd der Lehrgefelle ein
wadfames Nuge Haben miiflen. Er wird den BVetriebdrat und den Unternehimer aufmerds
jam madien miifjen, bamit biefe mit bem Lehrling und deflen Eltern Riidjprade nehmen
tonnen. LWenn die Untauglidleit offenbar ift, ijt e Dejjer, der Bertrag wird gleidy geldit,
al% mwenm e erft nad)y einem ober gar ywei JFahren gejdyieht. — Notwendig ift e3 davauj
su adyen, baj der Lehrling mdbrend bder Probegeit aud) wit Berujdarbeiten bejdyaftit
wird unb nidy, wie dad oft gefdhiedt, alz Arbeitsburide i allerlei Botenglingen benut
foith. — '

Mit der Einfiihrung ded Lelelingsd in den Beruf liegt e in vielen Unternehmungen,
in benew Lehrmertjtdttery nicht bejtehen, nod) fehr im Wrgen. Dort ijt e Heute nod) genaw
jo mie vor ywanzig Jahren. Der Lehrling wird sunddit geraume Jeit mit reinen Tage
[ohnerarbeiten bejddftiat und dann wird er gewshnlich einem gelernten Arbeiter, einem
@djlofjer oder Dreher um Beifpiel, der die einfachiten Arbeiten im Aftordlohn madt,
iibergeben. Diejer foll ben Lehrling in bie erften ,Geheimniffe der Funjt* eintweihen. Bet
jold) einem Lehrgejellen gilt meijtens nod) bie alte Junfiregel, daf der Lehrling mit dent
Huge, nicht aber mif den Ohrew u lernen habe. Nidts ift verjiindlider als das. Dex
Gefelle mup oerdienen und will dbabei nidt durd) allerlei Fragen gejtort werben, So
mwandert denrn der Lehrling von einem rbeiter 3um anbern, bid ev gulebt fidy felbjt iibera
Taffen bleibt, nadybem ev zubor auf irgend eine Spegials unb Maffenarbeit abgeridpet ift,
Pie er banm wdhrend ber ganzen verbleibenden Lehraeit verridhien mup. Lon einem vegels
mdpigen Lehrgang ift feine Rebe und dber mehr odber mweniger gute Wille und die Laune
des Meifters entjdeidet oft, wem der Lehrling gur usbilbung sugemwiefen wird, Daf ber
Lehrling Teinem Plujdier anvertraut werden darf, fondern einemy Lehrgefellen iiberiviefen
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foerben muf, der gendigend Fertigleiten vud audy ein Minbeftmaf von pAdagogijdem Ge-
fhidt befibt, ijt in vielen Betrieben durdaus nidt jo felbjtvertindlid), wie ¢8 jdeinen mag.
Nudy Hier famn der Vetriebsrat mandyed verhindbern und Anregung gur Bejferung geben.
Bejonders muf jedod) darauj geadtet werden, dah ber Gejelle den Lehrling nicht alz Husda
beutung2objeft betraditet und benubt. Gewifien Entlohnungdmethoben, durd) die der
Gefelle miber jeinen Willen dazu gezmungen mwerden fanm, mup entgegengetveten terdemn.
Jdy dente hiev vor allem an die Solonnenarbeit und an die Afforde, die im Hinblid auf
bie Mitarbeit der Lebhrlinge iiber Gebiifr geliirat worden finb., Gerade diejen lehten Tate
jadhen wird 3u wenig Veadiung gejdentt. Wo der Gefelle in allen Fiallen auf die Mits
bilfe des Lehrlingd angemwiefery ift, ie e3 jumeift in demr Nleinbetriebenn der Fall fein
biirjte, joll er fid) tmaner wergegenidrtigen, dag der Lehrling der uliinftige Gejelle und
Mitarbeiter ijt.

Da in unferer gefamtere Wirtjdaft dad Vejirebenn vorherrid, immer mehr
bifferengieven und 3u {pezialifieren, mup auf eined mit bejonderem Naddrud hingewicfem
mwerder: ber Lehrling muf allfeitig audgebilvet werden. So allfeitig, wie 3 in dem Be-
frieb und filr feinen Beruf nur rgend moglid) ijt. Die Speginlifierung Hat erft danu einen
verniinftigen Sinun wnd ift wirtidaftlid) viel wertvoller, wenn der Fadarbeiter dbas AM-
gemeine in feinem VBeruf beherridht. Ein planmipiger Uuzbilbungdgang, ein geniigender
Bedyfel in ber Arbeitajtitte mup daher beadyet werden. Dabei find jene Wbteilungen, die
nady Ak der darin angefertigten Arbeiten befonderd geeignet jind, eime gute Uusbildbung
beg Mehrling® 3u gewdbrleijten, su bevorzugen. — Denv Lelrling follte aud) pdhrend der
Lehrgeit, nad) dem erjten und gweiten Lehriahr, wenn ed fein mup, nody fpiter; Gelegens
Beit gegeben terden, von einem Weruf gum anbderen iiberzugehen. JBum Beifpiel vowr
Dreber sum Sdlofjer ufw. Die arofen Werle, in denen Lehrivertjtitten ejtehen, find auf
Geund ihrer Criahrungen dagu gefommen, erft nad) Beendigung ded erften Lehriahres,
wahrend beffen alle Lehrlinge gleidymipig ausgebildet wurden, eine Entjdeidbung fiir den
sinen oder anderen Veruf ju jordbern. Dap diefed einen gropen BVovteil bedeutet, ijt ein=
Reudhtend. Hier ift, in ben gegebenen Grengen, eine Wahl miglich, Dei dex Neigung und
Sonnerw beriidfichtial merden.

ber nidyt nur bas, wad geeignet ijt, die Berufsausbhildbuug des Lehrlingd zu fovdern,
suf beadhtet iverden. Jeber Grivadyfene, der- mit Jugendlidien zujommenarbeitet, Hat
innerhald bed Weiriebed eine erzieherijche Nufgabe zu vollziehen, die nid)p unterjdipt
merben darf. Die fiiv ben Veruf und Betrieb geltenden hygienifdhen und Unfalver-
hittungdvorfdjriften miiffen beadytet mwerben.” Hier hHilft amv bejten dasd gute Beijpiel der
CErivadfenen felbjt und, wenn fid) ber Spieltried des Jugendliden am: unvediten Plak
dupert, eine ernjthajte Mahnung. Jwedmdpiag ift e, dap der Lehrling in bejtimamten
Perioden vom ezt auf feinen Gefundheitdzuftand unterjucdht wird. Dap bem Lelrling
wifrend ded Jabred ein [dngever Grholungsurloud gendhrt mwerben follte, ift Fiv uns
felbjtoerjtindlid). Midyt jo fiir Hen Unternehmer,

€3 find bied einige iniveife, die fich natiicliy nody ertoeitern Tiepen. Jdy befjdyrinte
mid) barauf. Bum Sdluf fei aber nod) eines gejagt: Wir hiitten auf dem Gebiete ded
Lebrlingdmwefens jiveifellod ardpere Criolge ju verzeidnen, wenn wir nidt mit dbem Uae-
verftinbnid und dber Bequemlichleit vieler Cltern ju redynen Hattenr. Die Leiter pon Lehra
wertjtdtten und aud) unfere Jugendleiter wifjen dariiber Erijtauntides u beridten. Ob«
wohl e ild) um dag Lebensd{didial ihrer Sinber handelt, {deuen die Eltern off Dad
Opfet einiger Stunden, SDteier Bequemlichleit gilt e3 entgegenaumrten Dier heipt es aufe
ciitteln.

TWenn bie Gltern bnbet etwad unfanft angefaft mwerben, jhadet dad nidht. Gie
miifien wiffen, bak e8 nicht geniigt, dem Sohn eine Lehrftelle verfdafft su Haben und
alle3 anberve fich von felbft ergibt, fondern Dap fie die Pilidht haben, fich um bie
eigentliche Ausbilbung bed Sehrlmgﬁ u htmmem, menn er in bem ewwdblien Bernf
titchtig werden foll.

sese snse sssw
wans wece < sree
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Graebunifie der Volfs=, Berufs- und BVetriebsziblung
von 1925 '

Albert Witte (Riel)

Geit gut einem balben JNabr perbifentlidit baz Statijtijde Reidhzamt in ':Bhrt-
fhait und Statijtit* Crgebnijfe der Volfs-, Berujs- und Betriebsaihhing vom 1b Suni
1925, Anfangs wurden nur thherergebmﬂe befannt, jpiter folgten die Meid)sergebniije.
Dieje find biz jebt nod) nidgt vbllic abgejdlofien, dod) geminnt man aqu3 bem big-
I;eﬂgm Berdffentliduingen fdhon jebt ein géfibloffenez Bild von ber Gliedenuing beér
véutiden Beoolferung und bem Hujbau bder deut{den Wirtjdaft.

" Die wirllide Bedeutung der nadyfolgenderr ftatijtiiden Bablen ligt fih am bejten
eﬁi eclentrien  bel eimem Bergleidy mit {érgebmﬁen poraufaegangener Bablungén. Be-
!cmnthd) fatlt  oie motléste Gewerbezdhlung . in das Jabr 1907. Zmwijden beiben
Bablurigen liegt alfo ein Jeitraum von 18 Jabrem, der fiir daz deutide Wirtidafis-
leben die allergrdften Ummilzungen brade. Diefe mﬂen Berfirtberungen fithten Rei
ber ftatijtifhen Grhebung, forohl bei der Berifs. wie aud) bei ber Befriebszdhlung
su grofen Sdyierigleiten. Meben den jtatijtijd-tednijden Sdywierigleiten, mwie b
gtenzurig bes gleidjenr Gemerbebegriiiz, der gleiden Berujstitigleir, gleide Bableinheiten
ufto., traten jadlide, von benen nur bie viumlide Berjdiedenbeit beider Zdhlungs-
gcbtéte genannt werben barf. Hingu fommt nody folgembes: Qurdj bag Cinjrromen
oon Nuslandatrediten fehte nad) der Stabilifierung zundd)jt eine Wirtjdaftsbelebung
eir, ‘bie.in den Lagen dér Babhlung ihren Qohepuntt erreidyte. Spiitér erit begann bdie
ittihajislrife, in derenn BVetlanj belanntlid) ur Cinfiihtung von Rationalifiecungde
methoden gefdyitten Tourbe. Dag mubte fidh naturgemdp ftart auf dem Urbeitemark
guzsitfen. War bei der Jablung bie Bahl der Hauptunterjtiipunagsempiinger 200 000,
fo: betrdat fie Beute (Mitte Juni) trop dez Miidoanged in den lebten WMonaten dodh
nod) 600000, ohme die Uusgejteuertenn und bie durd) befondere Mapnabmen umer-
gebmd)ten Perforten. Jn biefer Hinjidht {piegelt die Jdhlung von 1925 bem heutigen
,8u1tartb nidyt mider. Man darf deshalb aud ihr Teine genaue Wirtfdajtsturve heransz-
Tefent “toolleft, jontbern beibe Bablungen -find als geitlid) bedingte Quer{dnitte - burd)
bas %zttid)anélebm su toetten. Wenn man diefe Borbemerfung beadiet, bzetet ein
ﬂmglﬂd} mit 1907 melfaub interejjante Einblide,

1. Die Berujdzahlung

Si‘u Berujzzahlung mweijt sunddit auf den Jumwads und dbann auf die verjdyiebene
®lieberung ber Gejamibevdlferung gegeriber 1907 hin. So hat die Bejumibevdllerung in
biefen 18 Jabhren um 7419 022* Pecjonen, das ift um 13,5 Progent jugenommen. Davon
Bat die Babl ber @rwerbatitigen, unter ber Die @taiutlf alle Selbjtanbigen, Nngejtellte,
Beamte, Arbeiter, Hausangeftellte und die mithelfenden  Familienangehdrigen * vets
fieht, einen Bugang bon 6853636, aljo eine relativ hohere tie die allgemeine Be-
vollerungsgunahme erjahren. Die alteren Sabrgdnge find jidcfer in basd Criverbaleben
eingeriidt, eine Tatjade, die durd) ben Geburtenciidgang der lepten yabre ifre Ere
Hdrung finbet. Einen ndberen Gmbhd iiber Wmfang und Veriinderung feit 1907 gibt
- madiplgenbe Tabelle:

vacrwtatlge unb uid)ttmetbémtiae iBebd(tmmg 1925 and 1907
1925 - 1907
Gejamtbevblferung . . . . . 62410619 64991697
GrwerbBtatige . . . . . . 82008839 ‘25155208

i Berufslofe Selbftﬁnbtge . .+ 5844430 8077947
‘ Ringebbrige . . . . . « « 26557850 26768457
Davon Ehefrauen . L., 8817241

i 9fle Sngaben bejichen fich auf bas jopige Reidhsgebict (phne Saargibiet).
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&8 betrug ber Unteil der Griwerbsidtigen an ber Gefamibevdlferung im Jahre 1907
rund 45 Progent, im Jahre 1925 aber 51,3 Prozent. Mehr ald bie Hilfe der dentiden
Gefamtbevilferring fieht alfo unmittelbar im Eriverbsleben.

Bonr der Bunahme der ermwerbafahi igert Bevillerung (15 biz 65 Jahre) ijt dad
jtirtere Aminadyfen der Frauen mtcre[fnnt Wahrend bie Jahl der Manner fidh in biefem
Beitraum ‘um 37 Millionen erhdhte, nabm die Jahl der Frawen um 5,2 WMillionen
su. Bei: den WMannern bdriiden fidh hier die Rrieg@verlujte aus, Vour h!efcni Buivadya
an ertwerbéfahiger Bevolferung gingen in bad- (Emerbx«[eben 3,9 Milionen Ikanne:
und fajt 3 WMillionen Frauen.

Diefe Jablen zeigerr fehr beutlid) eine ftarfe Bunahme ber eriverbatdtigen Bes
polferung, bie fidh naturgemép anf dem Wrbeitdmarft ausmwirfen mup. Deutihlands
Arbeitdarmee hat fid) feit 1907 um faft 7 Millionen Menfdhen vermehrt. Ein Teil diefed
permehrien Peeres ber Ererbstdtigen fallt in bdie fieben Jahre bis 1914. MWie bder
Buffrom an @:rmerbétahgen in ben eingelnen Perioden fidy vollzogen hat, zeigt foIgenbe

bf -~
e 3unabme ber Griverbstdatigen in ber Jeit von
: 3 1907 bis 1914 1914 big 1925 | sufammen
Manner . . . . 1970000 1906000 3876000
Frouew o aol. 1030000 1947000 2977000
Jufammen 3000000 38563000 6853000

Trol ded Rrieges hat der Sujtrom von méinnlidien rbeitstraften in der Beit pon
1914 big 1925 dod) nod) 1,9 Millionen betragen. Der Jugang von Frauen war im
gleidiert Beitrawm nod) etivad Hidher. Durdy bie .‘Demb’fesung ber Decredjtirle find gegerma
ifber 1807 rund 500 000, gegeniiber 1914 jogar 600000 Minner frei geworden, die friiher
purd) den Militdrdienjt dem Wirtfdhaftsleben entyogen wurden. Wnter %er.udftﬁ;ttgung
biefer Tatfadie betrdgt bdie gefamte Junahme an mdnnliden Erimerbstitigen feit 1907
rund 4,4 Millionen, feit 1914 rund 25 WMillionen, Die Arbeitdarmee ijt aI'[o a1 felt
hm Rriege ‘wefentlidy grofer aetvorben.

X Qynbufteie und Hanbdiver? waren 41,4 Progent aller @"merbﬁtattgcu he[d)arhqf an
a‘nmter Stelle folgt die Landwirifdaft mit rund 30 Progent. JIm eingelnen ecqab bdie
Bablung folgende Jiffern:

Die Eriverbatdtigen Dentidhlandd glicdern fid) in:

1925 1907
' Bahl b9 Bahl vH
A. Zands und Forfhwirtfha t e o« . .l 762426 | 305 8556219 | 84,0

Wirtfdaftdabteilung

B ufirie und Pandmwe | 18238766 |- 41,4 | .10060845 | 40,0

anbel und Berle!;r Ly . .| DB273498 |. 166 | 8266247 | 13,0
D ermaltung, freie Verufe . . . . .| 1502879 4,7 - 1827637 -] B3
E. Gejundhei meien Yoo 588788 18 328724 1,3

F. .ﬁﬁuﬁ. Dienfte 1. Sobnatbett med;f et 1642963 |. b5,1.) . 1620641 | 6,4

Erwerbstdtige indgefamt || 832008839 |100,0 | 251565208 '|100,0

| Die ®licberung der Gejamibevdlferung  nady Etrtfd’)aftﬁ;;metgm (affo Ermerpa.

tatige mit Angehorigen) seiat bdiefelbe Struftur, Nur in ber Lanbivirtfdaft filt bder

Anteil um ein weniged, ba ¢in Teil ber Frauen hler 3 den ﬂaupte:merbﬁtahgeu

gezdblt totrd.

gn der Guimidlung bder cimgelnen Bernjdzmweige weift die Jabl der in der Lande

wirtfdaft Hauptberuflidy tdatigen Bevdlferung einen andauernden Riidaang auf.
Bernfdzugehivige in ber Landbivivtjdyaft ;

Jahi Babhl v der Beviillerung | Fabhr Babhl . v ber Bevilferung
1882 , ., . 15938761 40,0 1907 . . . 14918098 274
1805 . . . 15442060 33,6 1925 . , . 14373256 23,0
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Rahrend die obfolute Babhl der lanbivirtidajtlichen Berufdangehbrigen feit 1882
mm 15 WMillionen Perfonen, alfo um 10 Progent zuriidaing, ift der Anieil der Lands
wittidaft an der Gejamtbevdlfferung mweit ftarfer uriidpegangen. Die wadfende Beo
vdllerung Deutfdhlands ifi bon anderent Erwerh3ziveigen aufgenommen tworben. Ob biefe
Entwoidlung audy in Julunft anbalters wird, ijt fraglidy.

Geringer gevorden ift aud) der Anteil der Verufdangehbrigen in Fnduffvie und
Sandiver! an der GejamtbebdTering.

Bernfdzngehivrige der Jnduftvie cinfdhlicfilich Handiverk

Jabr Babl  vH ber Bevdllerung | Jabr Bahl P der Bevilfering
1882 , ., . 13946994 35,0 1907 . . . 23175263 42,1
1896 ., . . 17848209 38,9 1926 , . . 25780831 41,3

Diejer Riidaang ded Nnteils dndert nidis an der iiberragenben Vedeutung diefer
Griverbaqruppe fiir die Gefamtivivtidaji. Er beweift nux, daf die jidrfere Medyanifierung,
bie grogere Anivendung von Majdinen uftv. eine Freifebung von Arbeitsfriften zur
Trolge hatte, Mit geringever ober gleidybleibender Arbeiterzahl Fann man heute wejentlid)
mebr erzengent ie 1907. Uuf diefen Punft zeigt mit aller Dentlicheit die Energic-
jtatiftit hin, ifber die fpdter su fpredien fein mwird.

Was Landwirtidiaft, Jndujirie und Handiver! nidt awfnehmen Yonnten, fand zum
geoben Teil Hufnahme in Handel und BVerfehr.

Bernfdzugehirige ded Handbeld: und Verfehrdivefend

Sl Balhl 0 der BVevillerung | Jabr Bafhl  vH der Bevdllerung
1882 . . . 8876720 9,7 1907 « « « 7408414 13,6
3896 ., . . bB207169 11,3 1926 . . . 10661976 16,8

Ein echeblidier Teil der Bunahme entfdllt auf den Handel, der damit eine feineds
wegd der Wirtfdyaft niiblide Enthoidlung genommen hat.

Wie ift nun die foztale Gliederung der Eriverbstitigen und der Gejamibevilferung?
Die BVerufsgdhlung feilt zu diefem Bed bdie Eriverbatitigen in vier Wbteilungen: i
a) Gelbjtanbdige, b) Angejtellie und Beamte, ¢) rbeifer und d) mithelfende Familien-
angehorige. Unter Selbjtindige verjteht fie: Cigentiimer, Bejiber, Paddter, Dirveltoren,
Befdaftafiihrer und DHaudaewerbetreibende, Fn die anderen Ubteilungen fallem, toie
and ber Begeidnung ja beutlidy erfidhtlid), die Degeidynetenn gewerblidyen Perfonem.
Die Criverbdtitigen nad) der Stellung im BVernf (BVerufdydhlung 1925)

Cictinng thn ménnlid) weiblid) aufammen
Baji_ [ vp | Babl | wp | Byl | vp
Gelbftdndige . . . . .| 4445362 | 21,7 || 10931356 | 96 | 5538497 | 17,3
ﬁrgeﬁeﬂte und Veamte .|| 5836446 | 18,7 1437828 | 125 || 5273774 | 166
ebeiter . . . . . .+ .| 10929927 | 53,2 3503824 { 80,6 || 14433761 | 451
Mithelfende Familienangeh. | 1804271 | 6,3 | 4132958 | 36,0 | 5437229 | 17,0
Hausangejtellte. . . . . 15149 0,1 1810489 | 114 18255688 4,1
Grwerb3tdatige indgefamt || 20631155 | 100,0 || 11477684 | 100,0 || 82008839 | 100,0
Der Unteil ber Urbeiter betrdat im dem Heer der Criverbstdtigen iiber 45 Progent.
&% folgen bie Celbjtdndigen mit 17,5 *Progent, bdie mithelfenden Wngejielltere nvik
Y7 Progent und die Angeftellten und Veamten mit 16,5 Progent. Gegeniiber 1907 3eigh
bie Gefamtzahl ber Arbeiter eine Junahme von 22,3 Progent, obwohl die Lanbarbeiter
allein gepdhit wm 96 Progent abgenommen Habenr, Dafiir ijt die Jahl der rbeiter in
Snbufjtrie und Pandiver! um 29,7 Prozent geftiegen, im Danbdel und Berlehr jogar
um 62,6 Progent. Die Ungefteliten und Beamten Haben um 98,2 Prozent zugenommen.
Die Zahl ber Cigentiimer in Indbujtrie und Hanbwerd hat um etwa 2 Progent ab-
genontmen, wdbrend bdie Jabl der leitendben Diveftoren umd leitenben Veamten ume
18,4 Progent geftiegen ift. Man gebt wohl nidht fehl, wenn man hierin die Uuswirhung
ber Romentrationdbelvegung in der Wirtidaft echlidt.
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II. Dic Betriehssihhung

Grgab bie Berujazahling mehe dad Bild der BVeodHerunadjdhidtung hn Qeuﬂlﬁew
Reidy, fo fiihrt die Betriebszahlung unmittelbar n das Wirtjdajtaleben, BVei der Wufe
nabme wurden im Deutjden Reidy gesdhlt: rund 3,5 Millionen geverblidie Betriebe
(ortlide Einbeiten) mit 184 Millionen befdyiftioten Perfonen, 19,3 Millionen PS
injtallierter Sraftmajdyinenleijtung 3um Untried von Arbeitdmajdinen, 37 Milioner P
Leiftung der vervivendeten (Land-, Wafjer- und LQuijt-)Fabrzeuge aller Art.

Die Statiftit tennt 5 Gewerbeabteilungen. BVon den 3,5 Millionen gewerblichen Bes
trieben fielen auf bdie Landvirtidajt 0,5 Prozent, auj die Jnbdujirie (einjdlieplidy’
Bergbau und Baugemwerbe) 53,3 Progent, auf Handel und Verfehr einjdlieflidy Gajt und
Sdantmirtidaiter 43,3 Progent aller Betriebe. Die Hauptzahl ber Betriebe fillt demunady
auf Jubdbujtrie und Hanbivert einerfeits und Pandel und Verlehr anderjeits. Nber die Ent«
widlung diefer beiden Hauptabteilungen ded Geiverbes qibh folgende Tabelle Anfjchiug:

Geyerbeabtetfung 1907 1925 Bunabhme 1907 bis 1025
) a) Jabhl ber Betriebe y
Snbujtrie und Handbwert . . 1808166 1842918 34748
Danbel und BVerfehr . . . . 1067862 1465986 408134

b) Bahl ber befdhdftigten Perjonen
Qnbuftcie und Pandbwert ., . 9843085 12482442 1639377
Handel und BVerfehr . . . . 3073876 4240827 1166691

Auffallend ijt bad Wadifert der WBetriebe wie audy der bejdajtigten Perjonew in
Ganbdel und Berfehr. E3 veviinberte fidy das Verhilinid von Grof- und Einzelhandel
febr jtarl. Kam 1907 auf einen Grophanbdeldbeiried zivei Eingelbetriebe, jo 1925 beren
pier. Da dad Verhiltnid der Jahl der BVejdydftigten ungefibhr aleidy geblieben ijt, fann
€3 fip nur um die Junabhme fleinjier Eingelbetriebe Hanbeln.

S ben eingelnen Gewerbegiveigen jieht bad Baugewerbe, gemefjen an der Jabl
ber Perfonen, an ber Spike. Dad mag fiir mandjen, vor allem fiir den in der Mefall-
indujtrie Befddftigternt eigenactig flingen, findet aber feine Erflarung in dem Umitand,
dah bie Sfatiftif fiic daz gejamic Metallgeverbe eine ftarfe Unterteiltng vornimmi,
namlidy a) Eifens und Metallgewinnung, b) mit Eifer> und Metallgewinmung tom-
binierte Werle, ¢) Derjtellung von Cifens, Stahl- und Metallivaren, d) Mafdinens,
Apparate- und Fahrzeugbau und e) eleltrotednifde Jndujtrie, Feimmedanit und
Optif. Diefe jtarfe Gliederung im Metallgemerbe erflart bad BVorriiden anderer Gerverbe-
gweige, Die grdften Jndujtrieziweige find demnady (gemejjert nad) bder Jahl ber

idhaftigten) : Jnbuficieziveig Befdhiftigte Perfonen Betriehe
Baugewerbe . . . . . .+« . . 1470000 225000 -
Befleibungdgerwerbe . . . . . . . 1436000 601000
Nahrungsd: und Genufmittelgerwerbe , 1346000 292000
Mafdyinenindbufteie. . . . . . . . 1221000 41000
Tertilinbuftrie . . . . . . . . . 1196000 123000

o biefer Beitfdrift toird die Werdnberung und Entoidhung der Metallindbuftrie
Befonders intereffieren. 1907 fvavem im Majdyinen-, Apparate- und Fahrzeughais
14 144 Betriebe, die 698000 Perjonen bejdiiftiaten. Biz 1925 erhibhte fidh) die Jahl der
Betricbe auf indgefamt 41196, die Jahl der Bejdaftigten auf 1220 553. Wurberr 1907
in bdiefer Getverbegruppe 1,8 %roaent teiblicdhe Perfonen befdhftigt, fo im Fabhre 1925
Bereits 59 Progent.

Ebenfallz cine Erhdhung jowoehl in der Zahl der Bejddftiaten toie audy der Ve«
friebe seiat fidy in der Gruppe Derftellung von Eifens, Stahl- und WMetallivaren. 1907
toaren in diefer Gewerbegruppe 135 117 Betriebe mit 695 405 Bejdaftiaten, 1925 dagegen
149329 WBetriebe mit 852690 Perfonen, Der Progentiab bder weibliden Nrbeiter in
biefems Jeifroum fiieg von 12,2 Progent aller Bejdydftigten ouj 16,9 Progent,
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Bahlt man die vorhin genannten Gruppen sufammen, fo ergibt fidy fiie 1907 in
biefen Gruppen eine Betriebdzahl bon 172 741, Dicfe Betriebe hatten ein Vefddftiaungss
heer bon indgefamt 1956 160 Perfonen. Die Jahl der Beiriebe ftieg biz 1925 auf
241000, die der bejddftigten Perfonen auf 3 280 807, Darausd ergibt jid), daf im Jahre
1925 fajt 20 Progent aller im Gewerbe Befdhdftigten der Metallindujirie angehorem.

Eine befjonbere ©orafalt mwurde der Energieftatiftit aewidbmet, Dieje erfdeint zum
erften Male. Bei ihr ging man von der ridtigen Voraudjehung aus, dbap neben ber
menfdylidenr Arbeitafraft die motorifde Arbeitsfraft fiix dad Wirtjdaftaleben grojte
Bebeutung Hhat. Naturgemif ijt die BVerwendung motorifder Nraft am jtarkjten in der
Eifers und Metallgewinnung, im Bergbau, in der demifden Jndujirie, am jdHmwiditer
im Wetletbungd« und Baugewerbe, Die Junahme an Clefromotoren in der JFnbduftrie
(einirb[ieiglid) Bergbau und Baugetverbe) betrdgt gegeniiber 1907 10102 685 PS, mag
einer Grhohung von 6635 vH gegeniiber dem fritheren Stande aleidhlommi. Jn der
gefantten ndujtie freffen durdyfdmittlidh auf je 100 bejddftiate Perjonen rund 150 PS
Sraftmafdinenleijtung jum Wntrieb von Wrbeitémajdinen. Die menjdlide Arbeitdfrajt
mird burd) die motorifde auferordentlidh ftar? unterfhiipt. Ein Bergleid)y mit 1907 ijt
bier nidit mbglid), da 1907 cine Beredynung der RKraftmafdyinenleijtung in ziemlid
unzulanglider TWeife erfolate.

. .l e

le laufenden Vand bei Ford

Bon etrent f}nrburbelier

© ey hier in Detroit als Bejuder in die Fordwerfe geht, vird inumer vieder einen
ftarfen Cindrud von fener langen Montierfette mitnehmen, auj der Henrh Ford. fein
T=Babh” — feine Feinen Henrps — jujammeniepst und ald felbftandige Vehifel in die
Telt {dyidt. Diejer Vorgang it aud) in Deutdland jdon oft befdricben worden, und
allgentein ift man deéx Anjidyt, dba hicr die Medanifierung der Arbeit gur hodjten
Bollendung gebradit worbden ift. Die wenigjten BVejudjer erlennen, daf diefer gange
Borgang neben ber beften Miethobe, eine Majdhine ju montieven, cin pradiges Sdhau-
ftird ift. Aber — die medanijdite und fumpfiinnigite Art won Arbeit ijt died nidt.
®emify madyt jeder Arbetter mur eine genan borgefdrichene Vervidhtung, zieht
Sdyrauben mit dex Bohrmajdine an, jHlagt Splinte ein, fept den Motor feft, verbindet
pen Gencrator ufin., alled in einer genau begremsten Jeit. Nady 30 Winuten verlaft
bag ,T-Babh”, von dem wwir im Anfang nur einen hodjt niidternen, modenbdiivren
Rabhmen fahen, al8 vollendbetes, nettes Auto, mit brennenden Lidytern, einem trommeln-
berr Miotor und einer jdreienben Wutofuppe die jdrdage Bahn, um pruftend in den
Hof gu fliidten. Cin newes ,T-Baby” ift geboren und e8 muf fidhy beeilen, meiter-
sufommen; denn jdhon prujtet dbad nadite von der fdragen BVahn. Wenn ir ihm nad
einigm Jahren wieder begeqnen, ift e8 verbeult, berbredt, ausgepumpt und hat haufig
eing Qebensdgefdidyite hinter fid), wie fie menjdlidie Babys oft nur nady einem biblijden
Ulter haben. Aber bon ihm foird ja and) nur cine ftovungslofe Laufjeit von 5 3abre1t
perfangt. ; ®

Die Arbeit am Iau]enben Band ift einformig, jie ivicderholt fid)y in genan bes
grengten Abjtanden, fie Happt immer; denn alles ift genau borbereitet. TWahrend du
idaffjt, gleitet bas Auto langjam borbet. RNun hajt du bdeirten FTeil getan und gebit dent
RNeuanfommenden jdon cinige Sdyritte entgegen, treibjt ihm die Nieten in-die Seiten
ober fdjraubjt thm die jdyonen praflen Rader an. JIn einem beftimmten Rhythmus rollt,
jdhiebt und gleitet alled an bir vorbei. Der Rhythmus exfaft did), du ]’d)mingft-{elbft
ntit. Gleidivie der Taft der Sdhmiedehammer am Ambof sivingt dich dieje Arbeitseife
ju einer unbewnpien Arbeitsleiftung. Jtvifdendurd) fannjt du cinen Blid auf die Be-
judier merfen die febe Stunde und nfter in Ghuppen borbei Wwandern und bnmem
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fiire daranf fommtt ¢8 an. Jn einer Jeif, in dev dem Subuftricarbeiter jede perjonlithe
Bindung mit feiner Avbeit verloren ift, bejteht das Angenehme jeiner Tatigleit parxin,
baf fie nidyt langmeiliq ift. Die Arbeit am laujenden Montageband ijt nidt Iangiveilig.
Wo aber heutigen Tages nod) Geift, Erfahrung mnd Gejdyidlichteit bei dex Arbeit ber=
langt werden, da ift aud) bet Henrh Ford lein Hepiyjtent, fondern Behandlung, Ume=
aebung uft. in vielen Fdllen bedeutend angerehmer, als in wunferm Deutjdland. Die
eigentlidhe medjanijde, sermiicbende und geifttotende rbeit wird in ben Teilan ber
Produltion vertidiet, die der Befucdper meift nicht fieht oder wo ex dod) nur jo dirvdhe
lauft. Dad find bie Stellen, wo die eingelnen Teile geformt, geprept, bearbeitet 1ufio.
werben, die [pater alg fertige Beftandteile mit den ,Fittterungstetten”: sum Minita
tierungsband laufen. Das, was man allgemein als das ,laufende BVand” begeidmet,
it ja mr der Schlufeffelt jenes Transportiettenivitems, das fid) in piclfadjer Vers
menbditntg dired) den gangen Fordbetrieb zieht. Hier fteht dber Arbeiter haufig gang allein
Binter feiner Majdyine, ergreift die an ihm vorbeigleitenden Teile, ftopft jie in bie
Majdyine, ein Hebeldbrud und fic Haben ihre Lodyer, Rillen oder Schlige. Miit genau
Beredynetem Handgriff wicft cr die fevtigen Feile auf ein Nebenband, greift wieder ju
et unbearbeiteten und fo fort — medanijd-eintonia, bis jur Paufe ober Sdylupalode,
Dann atmet ex auf, verlaft eilig den Betrieb und vor dem neuen Arbeitdbeginn wird
er feinen Gedanfen mebr daran derjdwenden. So will es aud) Ford. Wer hinter feinen
Dajchinen denft, {tort den glatten Verlauf feines Produbiionsproeffes. Mur ertn
midyt geniigend Auftrige da find, qibt cr ihm eine lingere Paufe. Dann fann ex nad-
venfen ither jich, feine Mrbeit jowvie itber bad gange Syftem. Natilvlid) muf er died auf
eigene Roften tun; deni Ford jablt mur, wenn ex ihn Binter feiner Majdyine braudit,
menr exr nidht denfen darf. ,Warum armt fein,” jagt Denry Ford und ex verjteht dar-
anter mir (Henry Ford — Mein Werf und mein Leben. 13. RKap.) ,Mangel an hine
teigender Nabrung, Unterfunjt nnd Sleidung fiir dad Jnbdividuum ipie fiir bie
Familie. Daf fjeine Produltionsmenfden geiftig immer Grmer merden, fann utan
ftatiftijd nod nidt erfafjen, wahrjdeinlid) aud) unter der Jmwangslaufigleit fapita-
Tijtijher Entidlung nidt vermeiden,
*

Amerita dopit Beute nod) ond demt quofen Menfdenrefervoiv der alten Telt.
Sabrlih nimmt e hunbderttaujende neuer ArbeitSwilliger auf, Weentjden, derten pie
Peimat an Mein geworden ift, auf Glid, auf Bormirtsiontmen hojjende Wienjdyen, affo
penfertbe, iiber fidhy unbd ihre Umivelt nadpentende Menjder. Diefer Jujtrom aber
bemahrt bie Maffe in diefer gleidhfdrmigen Titiglett verharvenden vor ber tollftandigen
geiftigen BVerlritppelung. Noth Hat fich feine Generation von Fabrifarbeitern gquf bie
Rinber vererbt. Daf Vater und Sohn in der Fabril {daffen, etivad in Deutjdland
fefbftverjtandlidies, it mir ier trop aufmerffomer Beobadytung nod nidt beaegitet.
RNod bieet diefes Land reidje Mioglidleiten fitr Heinere felbftanbige Exiftengen, die bon
»en Rindern bder mit dem Lande und feinen Geobhnbeiten Bertrauten neturgemqy
beffer exfannt und audgerupt werben, ald von den Neueingetvanbderten. Auferdent wird
bie Induftrie und befonders aud) Ford fitr die unangenchmite, Mmedanifdite Arbeit
fortloufend mit Menjden aug fenem Landgebicten verforgt, oo Lohn und Arbeits.
hebingungen ungewdhnlidy tief jteben und dag Verhdlinid pon Hevr und Snedt nid
entiviiydigend, feubalijtifdy ift. Diefe Arbeiter find natiirlicy frob, cinen Arbeitdplag
au finben, ber Feine Borfenniniffe exfordert, thnen einen unverqleidylich hoheren Lebensd-
ftandaxd bietet und dabei ihr Abhingigfeitsnerhilinis vermijdt. So brandt fih Ford
st die Geele jeiner Mrbeiter tidyt befonbers ju bemithen, die limijtinde arbeitén audy
Yier fiir ihn. (Gin widtiger Faltor ift die politijde Intevefjenlofigleit bes ameritanijden
Arheiters.)

Die Irbeiterfdhaft ciner feben arviferen Firma Hat ihre befondere Mentolitat.
Verfteht 8 die Firma, mit Wohlfahrtseinridyhungen und einer gemifjen Bejtandigleit
in ber Nrbeit geniigend Reflame zu madien, das Beift fid) ind redite Lidyt u fefgen, jo
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find thre Avbeiter meift in nidht gevinger Babl von ihrer Partei. Ford hHat diesd durd)
hobere Lobhne erveidht. Er ift ein Feind jede privaten Wobhljabet. Wenn heute aud
anderindrts in der Antoindujtrie hidhere Lohue gezahlt werden, jo muf dod) anerfannt
foerden, baR Ford burd) jein BVeijpiel die Lobne in dev ameritanifdhen Antoindujtrie
hochgetricben hat. Weiter befhaftigt ex Leute und ftellt fie mew cin, die ihres Alters
wegen bon feiner andern Firma eingeftellt wiirben, Ev begahlt jie nicht jhledhter, aber
feine Arbeitsdteilung ift jo durdygefithrt, jo fonjequent in medhanifd su leiftende Hand-
_griffe gerlegt, baf aud fitr piefe Lente nod) volle Bejdhaftiqung moglid ijt und natirlid
aud) verlangt ivirb. ©p bewahrt Fovd amervifanijdhe Avbeiter bor fortgefessten
Sdhwindeleien, die davin beftehen, daf die nun einmal alt qetoorbenen Avbeiter ady
dann nod) arbeitenr wollen, wern wir Avbeiter His su 40 obe ) 45 Jabren eingejtellt
mwerbent und ihv Alter deshalb faljdh) angeben. Dafy cin H9jdhriger Wvbeiter fid) ald
39jdbriger berdingen fonute, ecin miv befannter Fajt, lagt jich wohl nur jo exflaven,
baf in bem Bitro der Arbeiterannahme eben ein Mann jaf, dex joar diejes Alter nidht
glaubte, den Wusweq desd Wrbeiters aber fitx bevedhtigt hHielt. Da Wusweispapiere fajt
wie perlangt werbden, madit man fid) eben jitnger.
&

Das Axbeitdtempo in den Fordbeivieben erfdeint auf den exjten Blid itberrajdhend
jdgnell. Man erhalt den Cindbrud, als wenn jeder Eingelie mit feiner gangen Energic
bet ber Arbeit ndre. Diejen Eindruc erbielten und erhalten natitvlic) andy die deutjchen
Bejudier ausd bem lnternehmerlager. So Iehren jie mit dber Weisheit suviid, ibre fchon
vorber gehabte Bernutung bhabe fih bejtatigt: ,Die grogere Leiftungsfabigleit der
amerifanijden Sndujtvie berube in erjter Linie auf ber grifeven Avbeitsivilligteit
und Anpajjungsbereitidait des amerifanifden Axbeiters.” Aljo, folgern fie, milfje man
aud) in Deutjdland mehr und — fitr den , Entbehrungsfaftor” des verlovenen frieges
Ianger arbeiten. Tatjachlich arbeitet der Fordarbeiter nicdht mebr und bejonbders nidt
angejtrengter, ivie jein deutjder Kollege. Wenn nan ficd) bon dem exjten Eindrud nidyt
taujden laft, o exfennt man bald, daf der Wrbeitel ziwar immer an feinem Arbeitds
plag ift, dbaf aber bhier wedber Beivequng nod) ArbeitSenergie ivgendivie grofer find
al8 britben bei und. Dafy {ein ArbeitSerfolg, das, was er leijtet, bedeutend qrofer ift,
beruht auf gang andeven Faftoven. Der gange BVetrieh iff auf engftenm Raum fongens
triect. Das Material wird dem Arbeiter jo jugetragen, daff er e8 ohne bejonbdere Kraft=
anftrengung leidht bandbhaben fann, Jn dben Fallen, wo ex wirtlich feinen Arbeitdplas
verlaffen muf, ift fitc ben Fitvzeften Wegq aeforgt worden. Jum Beifpiel bas WMeifjel-
jdpleifen. tiberall find Schleiffteine fo verteilt, dafy fie bon allen NMajdinenarbeitern
Teidht und ohne unndtiged Anjtchen benupt werben fonnen. YWie oft Habe id) es in
deutfhen Grofbetrieben exlebt, daf sunt Beifpiel Dreher mit dent abgenusten Meifel
ihr Acbeitsjtiid u beendigen berjuditen, weil der Schleifftein entiveder bejesit ober ju
weit entfernt war. fberhaupt ift miv nivgendwo eine folde Lollfommenbeit ber Werk-
seuge folvie eime joldh) muftergiiltige Devteilung ber Ausgabejtellen begegnet. Die
Werfzengandaeber aber find, tm Gegenjas zu deutjdhen Methoden, feine JInvaliden,
jonbern jiingere sefdyulte Fadarbeiter. Genan fo ijt fitr all die fonjt in Frage Tommens
ben udnabhmefille bdie fiirgefte Wegftrede berednet. Der Riemenjatiler, Eleftrifer,
Reparationsidlofier ujiw. ijt immer in unmittelbarer Nahe. Daf Trinffontanen mit
faltemt Waffer itberall verteilt find, verfteht jidh von felbjt. Ebenfo qeftattet man demr
Arbeiter nidyt, sur Crledigung feiner Vediirfniffe einen Wear{dh zum Hof ju maden,
o dann, Wwif bei und in manden Fillen, befonderve Anufjidht 1hn Hodtreibt, jonbern
mufterqiiltiqe Wbortanlagen in mobdernfter Ausfithrung find auf alle Rawme verteilt.
Dap man mit crfttlaffigen Mafdhinen, exjttlajjigert Werkzengen und unter moglidjter
WVermeidung von toten Jeiten mebhr leiften fann, oI)m: ntehr zu avbeiten, dicd irh
aud) der Fernftehendfte beqreifen. Hobe Lihne und ein verjtandiged Verhalinis ginijden
Borgejepten und lntergebenen find neben ben bereitd angefiihrten Tatjadjen die ielbit
verjtandlidie Boransdjepung jedber Produltiondjteigerung,
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Rei Ford ift der uninirdige Bujtand, dag nur der Hanbarbeiter ftemtpelt, eime
?‘;’abtifmtmmer und eine befondere Arbeitdzeit hat, ald deven Folge nur ev ben ,Hentels
mann” |l 2pt nicht vorhanden. Der Meifter, Bitrobeamte ujw. Hat genant ivie er
feine Marle zu tragen, genau wie er feine Kavte zu jtempeln, genan ivie ex Stunbdens
Tobn und Lobutag. It derfelbe im Betrieb bejdaftiat, jo bhat er feine Sonber-
rergiinftiqungen, ieder bejondere Umitleiderdume nod fonjt etivad. Ebenjo find bie
Anftellungs- und Entlaffungsbedingungen gleid. Daraus folat, daf feine ditnfelhajte
itbexhebung qrofgesogen wirh. Tatjadlich ift dad Verhalinis zwijden Arbeiter wund
Borgefeste in den meiften Fallen famerabfdaftlidh. Die Anftrage iverdben in jener,
uﬂerbmgﬁ ctivad alltaglich getwordenen, thpijd englijden bofIttI;fcrtsfurm geqeben, bie
jeben Befehldton permeidet. Dodh man bergleidhe damit den bon mir imnter ivieder
beobadhicten Borgang in einem deutiden Grogbetricbe, wo der jum Vorarbeiter bes
forderte al8 duered Seiden jeiner Wiirde bei der Arbeit ientcn Ehering trug, wabrend
der gumn Meifter emporgefletterte todfidhér am nadften Tage im jteifen Hut jur Arbeit
erfdyicit. Dieje Dinge {ind von einem, bem Muttovititdglanben ziihtenden Unternchmers
tum eifrig gefdhiit worden. Daf aud) der Avbeiter gegen dicfen fapitaliftijhen Geift
nidht immer tar, ift jchlieflich exflarlich. Bei Ford findet bon Beit ju Beit ein griind=
licher Wechiel begiv. Verjdyiebung unter den Borgefesten ftatt, jo foll eine Giinjtlings-
wirtfdafjt moglidhft bermicden tverden. Daf fie tropdem vorfommt, betveift ein oft
sitiertes TWoxtjpiel: It does not depend upon what you know, but whom you
know!” (€8 bangt nidyt bavon ab, ad bu fannjt, jonbdern iven du feunit!) TWie tveit
bies beredhtigt ijt, laft fich {hiver fejtjtellen.

st H-H {4

Biicherbeiprechung

Angelica Valabanoff: EGrinnerungen und Crlebuifie. (€. Laubide BVerlagabudiharnde
Tung &.m.b. H. 1927. 300 G.). Angelica BValabanoff hat trols ihrer rufjijden Abjtam-
maing, nady Wbfolbierung threr Studbien in Wejteuropa, den gropten Teil ihred Lebens
und ihrer Ativitdt in Jtalien, Beim italienijden Proletariat werlebt. Sie liebt biefed
Boll und bat fidy in dbefjen Seele vertieft mit einem Verftindnid, wie 2 nmur gany fein
empfindendert Menfdien einem anbderen WVole gegeniiber mdalidy werben fann, Aber bie
Bedeutung ihres Buded beginnt bod) am fidrliten mit den Sdyilberungen der Rrieqa-
jabhre und den Bejirebungen derjemigen jozialijtijden Parteien, die Triegdgegneriidh ein-
geftellt blieben und alle ihre Bemiihunaen auf eine {dleunige Beendigiing des Welifrieges
einjtelltenn und mehr nody Dejtrebt twarem, in ber allgemeinen geiftigen Vervirrung jener
Beit ba3 reine Jiel des Sozialismud und bed JInternationalidmusd Hodzuhalten. &2 ift
nod Teine volljtandige Gejdidite der Jozialiftijhen Untilriegsbetvequng, die und die Vers
fafferin qibt. Aber einer fehr bebeutenden Aus{dinitt dbarans, der yufammenhingt mit ber
1. Berner internationalen Sonfereny fozialiftijder Frauen im Friihjahe, 1925, mit
Jimmerivald, Kienthal und Stodholm, ALz Selretiivin ber Jimmerwalber Beiwegung ift
fie wohlunterridhtet unbd entreigt ein bedeutfames Stiid Gefdjichte dem Bergefjen. MWz
Angelica nad) ber Offober-Mevolution ihre Titigleit im Jnterefje der JFnternationale
unbd der Rebolution in Rupland fortfehen twill, jebie der tragifdite Teil ihrer Erlebniffe
ein. Sie, bie reine, warmberzige, ehulide Kampferin tird an der Seite Sinowiend und
undb feiner bamaligen Gefremen in ein Milien verfeht, mit dem fie in immer ftacferen
Widerfprudy gevaten mup. €3 find wei verfdyicbene moralijde Welten, Sie, bdie alles
opferte und jeden Tag ivieder bereit iff alled Hingugeben fiix die Sade, fommt in das
Land, in bem fie bie Crfiillung ihrer jddnften revolutiondren Hoffnungen wenigfterts
auf menjdlidiem Gebiet erivartete, wird bon ben Mafjen begeiftert aufgenommen und
eif fie au begeiftern. Wber wozu? Damit Leute bom Scdlage Sinovjems ihr niedriges
Jntrigantenfpiel treiben, ohne bie Leiben ber Maffent gu teilen, aus perjpnlidiem Ehrgeiz

‘die Diftatur national uwd international mipbrauchern, Menfder unbedentlidh opfern
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tommtert? . G5 dayert Tange. Beit, e Batabanoff gan; dad JInirigenfpict durdfdhont -
diefe Miedrigleit ift ja ihrer Seele jo f:m — aber al® fie entfept einen ficfen BIid Hinter
bie Stuliffen getan, da baumt jidy alles in ihr dagegen auf, fiic foldy jddandlides Treiben
aud) nur den 6d)em der Mitverantmortung zu tragen. Sie muf unter el;m:eng!eltm
fliehen, um ihre eigene Meinheit zu vetten.

&4 gibt bebentendere Polititer, alé die Berfajjerin; aber es fann leinew reineren find
mnﬁgﬂen Menjcherr geben! Biele Vorfampfer von diefem grofen feelifdhen Format, von
diefer gremzeniofen Liebe fiir bad Proletariat, von diefer Abjdjen fiir alle unedlen Hand-
Iungen — wund der Lormar{th ded Sozialidmus wird unaeheuer befdleuniat werben!

T. &
= *

3m: Sogzinlogie der RMafienjuftiz. Bon Dr. Emft Franfel. €. Loubide Berlogse
buchhandlung, . m.b. H., Berlin W 30.

Jn ber 1ung[nawhfn1’d;en Sdyriftenreibe ijt, bad vorftehende Budy erfdyiencn, weldes,
wic ber BVerfoffer in jeinemt Worwort fagf, feine agitatorifdy juaefpipte Jujammens
jteimng typifder Slaffenurteile der deutfdher Jujtiz ift, nidt anffagen, fondern die gefells
faftlichen Grundlagen der Riaffenjuitiz exfidren joll. Der dbeutfde Ridter war, wie bad
gefante - Beamtentrm, monardifd aus Craiehung, Mberzeugung und Irahition. Jm
RNamen des Homigs hatte er jein Urteil gefprodien. Er empfand e nidyt, daf audy in der
Monardyie die Gejebe durd) dew Kampj der Klafjen bejtimmt wurden. fein Jweig des
Beamtentums hat fid) fherer auf die mit der Wmivilzung nady dem Kriege entjtandenen

/menen Verhiltniffe umzujtellen vermodst, ald Richter und Staatdanmwilte. Sozial fiihlter
fie fidh mit den oberjfen $tlajfen folibarifd). IMit dem Proletariat hatten jie Teine Wer-
binpung. Durdy die Jnjlation perarmt, famen fie dennod) dbem Proletariat nidht ndher.
Jm Gegenteil. Un der Spike des Meidjed und dber Lidnbder fahen fie ehemalige Nrheiter.
Gie fithlten fidy gedemiitiat, hapten die Urbeiter und die von dber Repolution gejdafferren
pemofratifdien und republifanifden Einriditungén, obwohl die Revplution, die Throne
gejtiirgt und fonjtige MWiirdentrdger befeitigt hatte, die Unabhangigleit der Ridter wme
angetaftet liek. BVon ihrer Einjiellung wurder fie nidt mer ald Staatsbiirger, jonberrn
gany bejonders audy als Ridyter beeinflupt, fie find abhingig vonden Wlajfenverhiliniffer,
in benen jie fidy bejinden, das Bewuptjein diefer Abhangialeit fehlt ihmen zumeijt. Die
Laienbeteiligung an der Redytspfleae, die Darlequng des Laienbeififiers aus dem Arbeit-
m&merfrelim deffent natiitlidhe proletarifde Einjtellung ijt  deshalb von hoher Be-
beutung, mweil fie dem Berujsrichter zum Beouptiein, bringt, dap feine Art, die Dinge
31 betradhien, alled anbere denn obieliin ift. Genofje Frantel fet fidy dabei auﬂ) mit dent
Reihageridtsprdjidenten Dr. Simong iiber den Beariff ded Klafjenfampfes auseinander,
Gr tommt fdlieplidh su dem Sdyluf, bdafy bie Befeitigung der SKlaffenjufti in diefer
flafjenaejpaltenen Gefelljdait nidit mobalidy ift, wobhl aber durdy Einflufnahme auf bie
Juftizpermaliung jomwie durd) Kritif und Auffldrung und vollen Ausban bder Laien-
mitwirfung an ber Redtfprediung bie Vefeitiqung der jdliminjten Ausmiidife einfeitiger
Slafferduitiz. Fenn wir nody darauj vermeifen, dap e3 ein Genufp ijt, dicfes den Stoff
fo norziiglidh metjternde Bud) u [efent, dann dbarf bamit geredynet werben, daf s -gerade
ané pen ‘Reihen der Metallarbeiter, in demen dber Verfaffer fein Unbefannter ijt, vicke
ﬂauirc und Lefer finden mwird, 9. B

@emerffdaftdardyin. Dionaishejte fiir Ibenm uid Prariz ber gejamien Gemerls
jdheftsbemegung. Heransgegeben von Karl Jwing, Jena. — Tag Maiheft enthdlt u. a.:
Der Aufjdhoung der Wirtichaftslonjunttur, — ﬂlnn Ehina und jeiner Arbeiterjidajt, —
Die Werttheorie im Wanbdel ded Gefelljd)afteprozefjes. — Eoﬁia[pvﬁtif und. Wirtidafté-
pemolratie. — Die Oraanijation im Verfiderungsgemerbe. — Sport umd Gemerts
jdafben. — Wefen und Stuurtiur der fajdiftifden Sorporationen. — Dazu die ﬂberftd;ten,
Budybefprediungen und die Gewertjdiafilide Bibliographie.

Drud: Berlagagefelidjaft des Deutidyen Me;aﬂa:n'eite;sme;banbes, Gtuttgart, Rotejir. 18
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