Nummer 11 g

QArbeiterrecht im Betrieb

Beilage gu Nr. 3, 5. Jahrgang der Betriebsrdte-Jeitfchrift
fiir die Funftiondre der IMetallinduftvie

Gtuttgart, 15. i 1924

Herausgegeben bom Vorftand des Deutfchen IMetallarbeiter-Verbandes \
in Gtuttgart — Verantwortlid flir die Redbattion: Robert Digmann

Snbaltsverzeichnid @eite

1. Die Neuregelung der CrwerbSlofenfitrforge . . . . ¢« ¢ o o o o s o o o 1
2. Anordbuungen und Befdycide ded Reidjdarveitdminifterinms sur Crverbslofenfiirforge 10
R TR T e SR S L AN B e e TSR R e

Die Meuregelung dHer Criverbslofenfiirforge

Durd %ernrbnun% vom 13.§ebruar 1924 (RGBL.I Nr. 14 ©.121) find die blébeﬁ?en
Beftimmungen {iber die Grwerbdlofenfiivjorge wefentlic) gedndert worden. Artifel b
bicjer Verordnung ermidytigte den Reich3arbeitdminifter, alle fritheren BVerordnungen
iber die Erwerbslofenfiirjorge und die ugbringung ber Dierfilr erforberlichen Mittel
in eine eingige WVerordnung jujammengufaijen. Dasd ift nunmehr gefdyehen durd) dem
Grlof einer ,Berordnung #ber die Grwerbslofenjiirjorge” vom 16, Februar 1924
(ROBL. | Re. 14 ©.127).

Die neue SBetmrl'mun((;1 Gebt ote bisherige Rurzarbeitevunterjtiigung mit Wirfung
pom 1. Mpril 1924 grumdidglich auf, dod) tann die oberfte Lanbdesdbehdrde mit Juftim-
mung dbed Arbeitd= und Finangminifteriums anordnen, bn§ die ecingelnen Gemeinden
eine Fitrforge fitr Rurzarbeiter einriditen. Die BVeitrdge find im Hodftmak auf 3 v. 9.
de3 Orunbdlohnes feftaejest. Beitragdbflichtig find nur Kranfenverjiderun ép‘lid}tlg&.
Der Reidhdarbeitdminifter fann aber anordbnen, daf Arbeitnehmer, deren Cinfommen
dte Pflidytgrenge iiberfteigt, su freiwilligen Beitvdgen oder su ‘Bflid;tbcitrﬁ?en berane
gejogen werden, Art, Hdhe und Dauer der Unterjtiigung beftimmt der Reicharbeitde
minifter nad) Benchmen mit dem BVerwaltungdrai ded f‘;?cid)éamt?, fitr Arbeitdvermitis
Iung. Jnnerbalb diefer WUnordnungen beftimmt der Vermaltungdausdjdup bded difents
[iden Arbeitdnadymweijed, wad in feinem Bezirl u geiten Hat. Die Pritfung der Bes
durftigleit mwird beibehalten. Die Unterftiipung darf inmechalb 12 Monaten Hidftensd
268 Woden gemwdhrt werden. Bon bder Bermwaltung ded dffentliden ﬂtbetténa(gsmi[es
fann diefe Dochitdauer fitr eingelne Betu’fe bei giinftigem Arbeitdmarft auf 13 en
Berabgefet, bei ungﬁn{ﬂgcm rbeitdmartt auf 39 Wodjen erhdht werbden. Suéenhl dye
unter 16 ‘\fobrcn erbalten feine Unterftiipung. Sie find jedbod) den fonftigen Ermwerbs-
Iojen gleidhzuftellen, wenn fie Pilidhte und Notjtand3arbeiten vervidhten. Jugendliche
unter 18 Jabhren erbalten nur dann Unterjtiipung, wenn bie oberjte QLandesdbehorde feft
geftelit hat, daf e3 Perjonen diefer Ulterdgruppe trof bejonderer BVemithungen unmige
Lig ift, Urbeit au erlangen. Gleidhgeblicben find im a &emeinen bie bisgerigen Bes
%immungen iiber die Pilidt gur Urbeitsaujnahme und idber die SHvanfenverfiderung.

el lepterer i in[o&-rn etne wefentliche Berjdhledyterung eingetreten, ald bei der BVers
&cberung durch die Gemeinde ald Grundlohn der Betrag gilt, den der Erwerbdlofe ald
rwecbalofenunterfiiipung fiiv feine Berjon erbielte, wenn er nicht erfranft mdre.

Rad)ftehend geben mir den 9gem'men Wortlaut der newen Berordnung fomie einige

Anotdnungen Befdeide des Reidydasheitdminifters jus Exwerbalojenfiitjorge befannt,
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Betannimodjung der mewen Fafjung der Verordbnungen fiber Crmerbaiofentiivjorge und
iiber bie Aujbringung der Wiittel jitr die Crmwerbslojenfiirjorge. Vom 16, Februar 1924,

. Uuf Grund de3 Art.5 der Verordnung zur Ynderung bder Berordnungen fiber
@rwerb3lofenfiiriorge und fiber die Aufbringung der Mittel fitr die Ermerb3lofenfitrjorge
und ded Arbeitdnadyweidgefesed vom 13. Februar 1924 (?Reiu‘)ége‘egblatt 16, —) wird
mad)ftehender Wortlaut der BVerordnung iiber Erwerbslofenfiirjorge befannt gemadyt.

© Nerlin, den 16. Februar 1924. Der Reid)3arbeitdminifter: J. B. Dr. Beib.

*
Berordnung fiber Crwerbslofenjiirjorge.
- LCGinridtung der Fiirforge.

§ 1. Die Bemeinden find verpflichtet, joweit ein Bediirfnid dagu befieht, eine Fiire
Lntge fiir @rwerbslofe einguriditen, der jie nicht den Redyscharafier der Armenpflege
eilegen dilrfen. Das Jiel diejer f’yﬁriorge ift im eingelnen Falle die BVeendigung der
Crmwerbalofigteit burd( die Aufnahme von Arbeit. Nur inforseit bdiefed Jiel nicht ers
reicht mgrben fann, |ind Unterjtiipungen nady Mafgabe der folgenden Beftimmungen
au gewdhren. :

Die oberfte Lanbesbehirde fann mit Juftimmung ded Reidgarbeitdminifters und
De8 Reich3minijters der Finangen anordnen, dap Gemeinden eime Fiirjorge fiir Rurge
acbeiter einridyten.

§ 2. Gemeinden, die trop e¢ined vorhanbenen Bediirfnifjed feine ober feine gee
niigende Grwerbslojen- ober Rurgarbetterfiiviorge einrichien, werden von der Gemeindes
auffid)tdbehdrdbe oder vom der Behidrde dazu angehallen, die durdy die oberfte Landese
behorde Diergu beftimmt wird. Diefe Behirben fdnnen bie dasu notmendigen Hns
ordnungen fiix Redynung der Gemeinden treffen. 3

II. Untercftiipung.

§ 3. Die Fiirforge wird vorbehaltlid) der BVorfdriften der §§ 20 biz 26 nue
arbeitsfihigen und arbeitdwilligen Perfonen, die fid) infolge bed Rrieged durd) ghngliche
oder teilweife Ermerbalofigleit in bebiirftiger Lage bg;inben, gewdhrt. Erwerb3lofigiett
ijt- midyt al3 Rriegsfolge angujehen, wenn fie durc) Ausjtand ober Ausjperrung itbers
wiegend verurfacht ijt. Frithejtend vier Wodjen nad) Abjchiug ded Ausftandes oder der
Ausfperrung fonnen die Gemeinden den Arbeitnehmern beim Borliegen der aligemeinen
Borauzjepungen Erwerbdlofenunterftiitpungen gemdhren. :

Angehirigen eined unterftiigten Ermerbglojen, die gegen biefen einen familiens

rehtlidhen Unterhaltdaniprud) baben oder im Falle feimer Leiftungsfdhigleit Haben
wiirden und bi3 gum Eintritt der Unterftiiungdhediirftigleit von ihm gang oder in des
Daup:jacge unter%alten worden find, darf feing jelbjtdndige Crmerbalofenunteritiigung
gemﬁf)tt werden. Jn folden Fdllen ift vielmehr die Unterftiipung angemefien zu eze
Bgen (Familiengujdldge). Stief- und Pilegefinder eined umnteritiigten Ermwerbsiofen
eben Ungehdrigen, die einen familienreditlidhen Unterhaltdaniprud) gegen ihn Haberm,
leid), wenn fie bi3 gum Eintritt der Unterjtiipungsbediirftigieit gang obder inm Dder
g;aumiad)‘e unentgeltlidh von ihm unterhalien worden find. v

5 4. Die Crwerbalofenunterftiitbung wird Crerbslofen nidht gemdhrt, die in dem
fegten 12 Monaten vor Ciniritt ihrer UnterfriiBung3bediicftigieit meniger ald drei
Llonate hindurd) eime BVejdhifiigung ausdgeitbt haben, in der fie gegen Rraniheit pflicht-
perficjert waren. :

“ Der Reichsarbeitdminifter famm mit Bujtimmung ded3 Reidh3ratd und nah Bes
nehmen mit dem Vermaltungdrat ded Reid)zamisd fiir Arbeitdvermittiung Ausnahmen
ausafien. .

ié'ﬁ. Ermwerbalojen, die dad 16. Lebensjahr nody nidyt vollendet Haben, wird die
Crerbslofenunterftiigung nidht gewdhrt. Crmwerbdiofen, die dad 16., aber nod) nidt dad
18. febenzjahr vollendet haben, wird fie nur gewdhrt, jomeit die oberfte. Ranbesbehdrde
oder “die bon ihr bDegeidhnete ©telle mad) Anhérung des BVermaltungdausdjdufles desd
Lanbdedams fiir Arbeitdvermittiung fefigeftellt hat, dap e Perfonen diejer Alterdgruppen
nach der allgemeinen Lage ded Wrbeitdmarited trop befomderer Bemithungen erft: nad
ldngerer Urbeitalofigleit mdglid) fein wird, Arbeit u erlangen. ;

‘Grmerbslofe, die nad)y AD.1 nidt unterftitungsbereditigt find, bei denem im
iibtigen aber die Voraudjepungen fiir die Untérftiigung vorliegen, fdnnen zu den U
beifen nad) § 14 gugelafjen werden. Sie erfalten dann die em?pred;enbe Unterftiitbung,



‘Die Renregelnng der Crwerbsinfenfirforge : 3

§ 6. WAusldndern wirh die GEmerbSIoienfﬁriorge geodbrt, wenn ihr Delmatitaat
dentfdien Griwerb3lojen nadymweidlid) eine gleidywertige Fiirjorge gewdhrt.

Der Reichdarbeitsminifter tann mit ?ﬁxfﬁmmung de3 Reidiaratd anorbnerm, daf
Ausldndern bdie Fiirjorge aud) ohne diefe Vorausdjeung gewdhrt wird.

- Die Reid)dregierung fann anordnen, bdbaB gegen Angehorige eined ausdlindifden
©taates ein Bergeltungsredht angewendet wird.

Der Reidysarbeidminijter fann beftimmen, daf die Bugehdrigleit zu einer BVere
ﬁrgenmg gegen Arbeitd.ojigleit, die im Auslande auf Grund einer ausldndifden Gefe
gebung eingefithrt ijt, einer ﬂeid)ﬁf.igung im Ginne de3 § 4 ADL|. 1 gleidhzujtellen i

§ 7. @ine beditrftige Lage ift vorbehaltlid) der Beftimmungen in den Ab{. 3 bis 6
nut infoiveit angunchmen, al3 die Cinnahmen ded zu Unterftiigenden einfdlieBlid) der
in feinem bauB%alt lebenden Familienangehoricen derart geringe find, dak er nidt
imftande ift, bamit den notwendigen Lebendunterhalt zu bejtreiten, und ald ihm feine
gxmilienfed)tlid)en Unterhaltdanipritde suftehen, bderen Crfiillung bden notwendigen

ebendunterhalt evmiglichen mwiitde.

Cinnahmen ded Ermwerbslofen, indbefondere Jinfen und Spargrofden u. bergl. find,’
abgefehen von den Uusnahmen in AL 3 bid 5 voll auf die @rmerﬁé[ofcnunter%tﬁgung
angured)nen. ;

Unterjtigungen, die der Crwerbslofe auf Grund eigener ober frembder Borforge
Begicht, jomie Rentenbeziige find zur Ddlfte ihred Betrages auf die Ermerbslofens
umegéggung anguredynen. :

3 ber Ermwerbslofe bur% QGelegenheitdarbeit berdient, wird auf die Ermwerbze
Iofenunterftit un% nur dann nidt angeredymet, wenn der BVerdienjt in einer RKalenbders:
wode 10 v. 9. desjenigen Betrages nidyt iiberfieigt, den bder Ermerbzliofe bei voler
@rwerbalofinfeit an untcritﬁ%l?n einfdlicg'id) der Familiengujdlage fiir die Kalenders
wodje begichen wiirde. Der cgrbetrag ded Berdienfted wird zu 60 v. H. angerednet.

Billig anredynungdfrei bleiben

1. Unterftiigungen, die der Crwerbaloje auf Grund eigener BVorjorge fiir den Fall der

Arbeitslofigleit beaicht, : i

2. Gtillgeld, dasd eine Wodnerin auf Grund bder reididgefesliden Boridriften iiber

Wodjenhilfe und Wodenfitrforge erhilt,

&gu&zgrente, die auf Grund der §§ 88 bid 95 de3 Reid)sverforaungsgefesed in der.
mg ung {b;r Betanntmadjung vom 30. Juni 1923 (Reid)sgefesbl. 1 ©.523) ges

Tt Dird. . :

@le?nerer Befig (Epargrofden, Wohnungseinridtungen) darf fiir die Beurteilung
det Bediirftigieit nidyt in Betrad)t gezogen werden.

§ 8. ©omweit eine Fiirforge fiir Kurzarbeiter eingerichtet ift, g;zinben auf bie Rurze
arbeiferunterjtiigung bie §§ 3 und 6 diefer Berordnung mit der Magaabe Anmwendung,
baf die Beduirjtigieit nur injoweit gu pritfen ift, al3 die Stelle e8 amordnet, die Fuz
Cntjdeidung fiber die Unterftitpung gujtdndig ift.

§ 9. Grwerbslojenunteritiigung darf erft nad) einer Wartezeit von mindeftensd eines
Wodje gerdhrt werdben. »
Die oberjte Landesbehdrde Tann mit Bujtimmung ded Reidarbeitdminifters bdie
Wartegeit bid auf drei Tage ablilrgen. Eine Wartegeit befteht ftberhaupt nidyt fiie
l'gff E)im t§ 12 UADL. 3 begeichneten Perfonen bel der Hirdfebr in ihren fritheren.
Bohrnort, ‘
2. Perforren, dle nad) einer BVefdhdftigung von weniger a3 fed)a Wodjen oder nadh
@rantheit von mindcftend einmddhiger Dauer unterftiitbungsbediteftia mwerden,
8 Perfonen, dle unmittelbar vor Cintritt der Unterftligungsbediicitigleit Rurjarbeit
geleiftet Haben unmd Ddedhalb Lohnfiirgungen unterworfen mwaren. ;

© § 10. {iber Art, Hohe und Dauer der Unterftiigung fiir die Grwerbslofen
arbeiter etldft der Reidy2arbeitdminifter QInorbfnu%geg fnact) Benchmen tfnit %??nggg:
_mdltungdrat bed3 Reidsam:s fiir Arbeitdvermittiung. Jnnerhalb dicfer Anorbnungen
beftimmt der Bermaltungdausidug des dffentliden er%elténad)muiieé, was in feinem
ﬂeaigiauugeuefn Dat. berh bie fie- b : i

' Die Unterftiigung darf die fiir die eingelnen Drte nad) Makoabe ihrer RAu o
feit ju den Drtaflaffen A bi8 E vorgefdyrichenen Sbbd)ft(i{(?ige n% t ﬁh?‘rfteigenqebi?tr;g-‘
geblidy fiie-die Ginveibung der Oxte in die Ortsflafjen - ift das %rtﬁtlaﬁmnet&eidm@, \



4 Beilage sur Betricbrite:Jeitfdirift fiie die Junliiondre der Metallinduftrie

wie e3 fur bie Gewdbhrung von Dridzujdiliigen fiir die Reidabeamten nuigerellt if.
Die oberfte Landesbehdrde fann nad) Bujtimmung des Reiddarbeitdminijterd beftimmen,
daf ber Jiir einent Drt eined einbeitlihen Wirtjchaftdgebieted geltende Hochitfas audy fitr
andere Orte diejed Gebietd gu gelten &a!.

Die %amihenaufd)l&gé, die ein Ermwerbdlofer erhilt, diirfen indgejamt dad Jwei-
fadbe der ibm gewdbrten Unterftitbung nidht fiberfteigen.

Die felbjtandigen Unterftitgungen, die mehrere in cinem gemeinjdhaftlihen Haus-
geanb lebenden Familienmitglieder erhalten, diirfen in ihrer Gumme a3 Dretface

T unterﬁﬁgung nidyt ﬁbet%teigen, die dem Dhodhftunterjtiipten Mitglied ber Familie

g; eingx;ﬁerliiog gujteht. Der Vorjtand der Familie gilt im Sinne Ddiefer Beftimmung

t glied.

gﬂcnn eine bebiirftige fage durd) einen Teilbetrag der Crmwerbslofenunterititjung
befoben werden fann, ift nur der Teilbetrag ju gewdhren.

§ 11. Die Unterftiipung darf nur fiir die jech)3 Wodjeniage gewdhrt werden.

§612. Buftandig fiir die Gewdhrung der Grmerbéloien;ﬁriorge ift die Gemeinde, in
Der der Grwerbslofe bei Gintritt der Unterftiigungsbediicftigeit feinen Wobnort bat.
fir die Unterftitpung Crmwerbdlofer, die bi3 zum Eintritt der Ilmetftﬁgungébebﬁtggteil
mfolge ihrer Verufstatigleit entweder feinen Wohnort hatter oder {ich an ihrem Wohne=
ott in ber Regel nicdht aufhalten fonnten, ift die Gemeinde uftindig, im der fie bei
@intritt der Unterjtitbungsdbedlirftigteit ihren Aufenthalt Hatten, im gweiten Falle jedoch
nur jo lange, ald fie [icglg an ihrem Wobhnort nidt auzl)allen.
uftdndig fiir die Kurzarbeiterunteritiipung ift die Gemeinde, in deren Veairl der
Rurgarbeiter befd)iftigt mird,

Gemeinden, die in die Oridtiaffe A und B eingeveiht find, fdnnen die Fiirforge fiir
Erwerbalofe, die bei Eintritt der Unterftiipungdbediirftigleit in der Gemeinde aodh nidt
Idnger al3 jed)3 Wodjen ihren Wobnort haben, auf vier Wodjen bejdyrdnten. Endgiiltig
aujtandig fiir bie %ﬁ%orge ift in diefen Fdllen die Gemeinde, in weldjer der Erwerbse
Ioje vor dem legten Drtdwed)jel wdhrend wenigitend fed)3 Wodjen jeinen Wohnort ge-

abt hat. Die Bejdyrdnfung findet nidyt ftatt, wenn der Crmwerb3loje vor Eintritt der
nterjtitpungdbediirftigleit an jeinem Wobnort mit feiner Fawmilie cinen gemeinjdafts
Yichen Hausftand begriindet gat und uod) fithet, oder wenn die Ritdfehr in den éri’xf}ercn
Wobnort tatjdd)lid) unausfiihrbar ijt. Das gleidje gilt fiiv einen reich3dentjchen Eriverbs-
lofen, wenn der Ort, in dem er gulest wdibhrend wenigjtensd jedhs Wodjen jeinen Wohn=
ott gehabt hat, im Ausland oder in Teilen ded Reid)sgebietd liegt, die vom Dentjden
!Rei§e abgetrennt oder von frembden Mddyten befept ‘Sienb, fofern bie Ritdfehr in diefe
Reid)steile aus politijhen Orviinden mit erheblidhen Nadyteilen filr ihn verinipft ift.
mi;b Borjdriften Ddiefes Abjaged finden auf die Kurzarbeiterunterftiipung feine An-
wendung. ;

Bur Reife in den jur endgiiltigen %ﬁrgorge ujtdndigen Wohnort it dem Erwerhde
fofen von der einjtwetligen fiirforgepflicdhtigen Gemeinde freie Fahrt jowie eine anme
gemeffene Beibilfe su den HReifeuntojten etnjdyliehlich der Befdrderung bded Umyugse
gutd aud Mitteln der Erwerbslojenfiitjorge au_bewilligen,

Abweichende Vereinbarungen der Gemeinden iiber die Sujtdndiglett find nur gue
l&i?t{, wenn fie im-bffentlichen Jntereffe liegen, und bediirfen su ihrer Wirtjamieit der
%u tlI mmung der betreffenden oberften Landesbehirden oder Der vom diefen begeichneten

tellen.

A3 Wohnort im Sinne diefer Verordnung ift der Ort angufehen, in dem fidh eine
Lerfon nicht snur voritbergehend aufhalt, jondern mit der Abficht Idngeren oder dauernden
Berbleibens wohni.

§ 13. Die Unterjtitpung ift au verjagen ober zu entziehen, wenn bder Grmetbéloze
fid) mweigert, eine nach cmie?ene theit angunechmen, die aud au?etbalb feined Beruis
und Wohnort3 liegen darf und ihm nad) feiner Idrperlichen Bejdajfenheit zugemutet
werden fann. Die Weigerung fann nur dbamit begriindet werden, daf fiir die Wrbeit
nidht angemejfencr ort3iiblicher S?o?n geboten wird, die Unterfunift fittlidy bedentlid ift
und bdbap bei Verheirateten die BVerjorgung der Familie unmdglidy wird,

Freie Fahet fiiv den Crwerbslofen zur Reife in den Bejdaftigungsort nebft eimer
angemefienen BVeibilfe gu den S}Iei%ennfniten ift bon ber Gemeinde ded [epten Wohnortesd
aud Witteln der Ermwerbslojenfiirjorge zu bewilligen. Tenn die im Daudhalt desd Gz
 wetbalojen lebemden Familienangehdrigen zur Weiterfiuhrung ded Dousbaltd in dem
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Befdaftigungdort mitreifen oder nadfolgen und der Erwerblofe nadmeift, daf berem
Hntetfunit in dem Befdaftigunasdorte gefichert ift, fo ift aud bie}eu Familienange Bg‘i‘gm
frei Fabrt nebft einec angemeﬁ\;nen eibilfe %x den Meifeuntoften zu bemilligen. Aud
fann die Gemeinde bed lehien Wohnorted eine Beibilfe zu den Unfoften der i‘)e?ﬁtbenmg
ded Umgugdgquts aud Mitteln ber Ermerbsiofenfivjorge gewdhren. -

Qft bet Verbeirateten die Mitnahme ber Familie in den audwdrtigen %eid)&ftigungé-
ort nid)t angdngig, fo fann die Gemeinde desd lepten Wohnorid xﬁr die guciidbleibenben
%amilienangebﬁtigen wiahrend bder Dauer ded audmwdrtigen Arbeitdverhdlinifies die

an}iblienau[d)lﬁge der Crwerbalofenunteritigung (§ 3 AD[.2) ganj ober teilweife
gemdhren.

§ 14. Unbejchadet der Bor{drift ded § 13 hat der Vermaltungdoudidup desd difents
lichen Arbeitdnadymeifed, jomeit die Belegenbeit dagu befteht, dbie Unterjtitbung pon einer
Arbeitdleiftung abbingig ju maden. Die Arbeiten dirrfern mur gemeinniipicen Gharafter
tragen. Aie Arbeitsleijtung fann aud) eine Tétigleit bei difentlichen Motjtandbarbeiten
vetlangt werden. Der BVeraltungdaudfchup fann itber bdie Dauer der Arbeitdleiftung
Beftimmungen treffen und Hat ba?ﬁr 3u forgen, daf den Grmwerbiiofen nur jolde Ar=
beiten jugemiefen merden, die gemeinmiigigen Charofter tragen und ihnen nady ihrem
forperliden Bujtande zugemutet werden {Hnmen.

§ 156, Fiir Grerbslofe unter 18 Jahren, die nad) § 6 Abj. 1 Sap 2 unterftﬁsun%éo
beredhtigt find, bat der Berwaltunozausichuf bed offentlichen Arbeitdnacdymeijed vie
Unterjtiipung, fofern geeignete Yrbeiien im ©Sinne ded § 14 nidit vorhanbden find, von
der Teilnahme an BVeranjtaltungen, die der beruflidhen Fortbildung oder der Allgemeins
Bildbung dienen, abhdngig ju machen. :

Der %ermaltunqéaué?d)ui; ann dle Unterfhiipung aud fiir Ermerbslofe {ibee
18 Jabre von der Teilnahme an Veranjtaltungen, die der beruflichen Foribildbung ober
Omidulung ober ber Uligemeinbilbung dienen, abhingig madien, foweit fie nidt pom
einer Arbertdleiftung abhangig gemadyt ijt. ;

§ 16. Der Vermaltungdausdjdjup ded offentliden Arbeitdnadiveifed fann beftimmte
Husjdhliefun égri’mbe fiir den Vezug der Ermerbalofenfiitjorge (Migbraud) der Fine
ridtung, Rigt efolgung der Kontrollvoricdhriften u. bergl.) #eftiegen.

§ 17. Gegen Bejdiliife, die bder %erma[tung@auéir?u% bed bffentliden Arbeitds
nadmweifed auf Srund der §§ 10 AB{. 1, 14 bid 16 fapt, ijt Bejdhmerde an den BVermale
tungdausiduf ded Landesamts fiix Mrbeitdvermitilung gemdf den §§ 51, 52 bes Uee
Seitdnadpmeisgefeped 3uldffig.

18. Die Unterjtiigung darf einem Erwerbdlofen innerhald vom 12 IRonaten
bodhitend fitr die Dauer von indgejamt 26 Wodhen gemwdhrt werbem.

Abmeichungen beftimmt der eid)Barbeithiniﬂcr ober die von ihm Degeidnete
Stelle. Indbejondere fann die Hodyftbauer der Unterfiithung fiix Angehirige bon Bee
sufen, ble einen bejonderd giinjtigen Urbeitdmarft aufmeifen, bid auf 13 Woden bes
fhrantt, filr Angehdrige von Berufen, die einen bejonders ungiinftigen Arbeitdmerlt
aufmeifen, itber 26 Wodhen Hinaud aunsdgedehnt werbden. '

Bur Bermeidung unbilliger Hdvten fann die Stelle, die sur Entjdjeidbung fiber bie
Unterjtiigung zuftandig ift, die Fiirforge audnahmsmweife iber dad uldffige Hodftmag
binausd verlangern, jebodh) nicht um mehr al3 13 Wodjen. :

Die fiic Bie Entjchetdbung uitdndige Stelle hat bie Gmerbﬁlofenunter&i ung aut
einen tiirzeren Beitranm zu bejdrénien, wenn begriindete Ansdficht bejteht, 3 es bem
Grmetbéln{en mbglich fein wird, fidh innerhalb diefes Heitraumd bdurd) eigene Bee
milhung eine Arbeit u veridaffen, deren Ablehnung die Entziehung der Unterftigung

nad) fi &5(13 :
§ 19. Die Griverbalofenunierftitung ift der Pfdndung nidt unterworfen.

NI. Yerjorgung jdrden Rranthettdfall

§ 20. Die Gemeinbde, die Pur Ausdgahlung der Erwerbslofenunterftitpung juftindig
tit, foll alle Grroerbalojen, die fie au unterjtiigen Hat, bei der Algemeinen Dridfrantens
taffe ihred Beaivs oder einmer anderen Rfranfentafle (§ 220 der Reichdverficherum
ordnung), die in ihrem Begiri ihren Sih bat und bderen Leiftungen denen cge“ ﬁ
gemeinen Dridtvanienfajje mindeftend gleidmwertia find, gegen Rrantheit verfichern.

. ©ie bat in diejem Fale den Ermerbslofen binmen brei Woden na eginn det
Unterftiung. angumelden und die vollen Beitréige aus Mitteln ber Fhirjorge fiic b
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u zablen. Die Mitgliedfchaft beginnt mit dem Tage, fiir den die Crwerb3lofenunters
%ﬂgung nad) den Borfdhrifien ded § 9 erftmalig gezablt werden darf. Der Berficherte
1ft abgumelden, fobald bdie Borausdfepungen fiir den Bezug bder CErwerb3lojenunters
ftiigung nid)t mchr vollftandig vorliegen. :

Nad) ndherer Beftimmung ded Reich3arbeitdminifters Tonnen Eriverbslofe, die nad
der Reid)dverficherungdorbnung ober dem Reidh3tnappidafidgefcy sur Fortjrpung oder

: ﬁufred)ter?ahung einer Berfiderung gegen Krantheit berechtigt find, die Berfiderung

bei ibrer frilheren Rafje beantragen.

8§ 21. A13 Grundlohn gilt der Betrag, ben der Eriverbslofe uI38 Erwerbslojenunters
ﬁﬁg_nx_xg fitr. feine Perjon erbielte, wenn exr nid)t erfranit wdre. :

Die Leiftungen der Kranlenlafle beftimmen fih nady den Borfdriften der Reidhs-
verfiherungsordnung. Sireit fiber Beitriige und Leijtungen wird im Berfahren nad) der
Reidyenerficherungdordnung entjdhieden.

. § 22. Dingt der Ermerb eine3d Redhts nach der Reidh3verfidierungdordnung oder dem
Reidysinapp{diafidaefes ober der Sapung einer Rranieniafle davon ab, dap eine Wartes
eit Dei ciner aﬁe suriidgelegt ift ober mwdhremd eined bejtimmten Beitraumes eine
erfidderung von beftimmier Dauer beftanden Hat, jo fteht pie BVerficherung nad) § 20
einer Berfidherung auf Grund der Reidhsverficherungdordmung odber bed Reiddinapp-
ggaftﬁgefegeé ober bei einer Criapfaffe gleich. Die Beit von mind-ftend zehn ober jed)d
onaten nad) den §§ 196a Ab{. 2, 199, 2(5a Abj.1 Mr.3 der Reidsverfiderungsor
nung gilt alz Wartezeit im Sinne diefer Bor|drift.

; g 23. Cin Ausfdeiden ausd der RKafle, dasd dedhalb erfolgt, weil eine BVorausfepung
fiic dben Begug ber (S:rmetbélofenumergﬁgung mweqagefalen it, fteht dem Ausjdpiden
megen Ermwerbdlofigieit im Sinne bdes 14 der Reidhsverfidjerungdordnung und dem
Ausjcheiden ausd bder verfiderungspflidhtigen Be d)éi&tigung im Sinne bes § 313 der
Reidygverfiherungdordnung gleid). Gehorte der Berfidjerte, bevor er nad) § 20 dicfer
Berordnung verfidert war, einer anberen RKaffe an, fo gcben ibm die Redyte aus § 313
Der Reidh3verfiderungdordnung aud) gegeniiber diefer Kaffe zu.

8§ 24. Die BVorjdriften ded § 214 der Reidh3verfiderungdordnung gelten nicht, joreit
danad) dem Crmerbslojen neben dem Anjprud) nad) den vorftehenden Beftimmungen
Anjpriiche gegen eine andere RKafle zuftehen mwiirden.

'§ 25. Neben Kranfengeld, Todjengeld oder den Criagleiftungen, die an ihre Stelle
tretem, darf ein Grwetbslofer fiir fetne ‘Berfon feime Erwerbslojenunteritiigung ere
. balten. Dagegen erhilt exr bie Familienzujdldge.

Neben jonftigen Leiftungen der Kranfenverfiderung wird bdle Erwerbalofenuntere
fiipung in vollem Umfange gemabrt,
. 8§ 26. Dat die Gemeinde eimen Crmwerbslofen nidt nad) den Boridriften bex
?§_ 20, 21 verfidert ober die erforderlidien Melduncen oder Beitragdzahlungen umntere
ajlen und erf)i_ilt er infolgedefien feime obder zu geringe Leiftungen von der Rranfen-
foffe, fo wird ihm die Daubtunterftiipung in Hihe de3 bdadurd) verurjaditen Nusfals
mwabhrt, foweit er nid)t dauernd arbeitdunfabhig ift und im fibrigen die Borausfepungen
Et bie Gemahrung der Crmerbslofenunterfiiipung vorliegen. Daneben hat die Gemeinde

i Ermerb3lofen die gleidie oder eime gleidhmertige Rrantenpflege, Wochenhilfe — diefe

fedoc) mit Ausjhlug ded TWodengelbed — oder Familienhilfe aus eigenen. Witteln 3u

emdhren. Rann die Gemeinde die dratlide Behandlung felbft nidht bejdhaffen, fo bat
e dem Crmerbglofen dafiiv drei Biertel ded Rranfengeldes zu gewahren, das ihm nad
21 aufteht. Die Boridriften fiber  dle Gewdhrung von %a

milienzujd)idgen bleiben
nnberﬁb_ct. Wile :

‘ IV. Berfahren. kiR

t&,’§ 2{2 {iber Unterftiipungsgeiudie entjdeidet der BVorfipende ded bifentliden Urbeitse
nodmeifes.

! gat per Arbeitdnadymeis mefrere Erridtungdgemeinden, fo fann der BVorfisende
ben Borftanden derjenicen Gemeindem, die nidht Vermaltungdgemeinde find, mit ihrer
auftimmur;f die @Entideidbung fiiv ihre Beirfe iibertragen. Aud) ohne diefe éuitimmung
fann bdie ilbertragung durd) die oberge Landedbehirde oder die von ihr begeidriete
Stelle aus emmd;en mwetden; gehdren oie beteiligten Gemeinden zu veridhiebenen Léns

dern, fo bedarf bdie ibertragung eimer gemeinfdaftlichen Unordnung der oberfien
Qanbesbehirden, g S ]
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At der Arbeitdnadymeid bei einem weiteren Gemeinbdeverband erridhtet, fo fanm
der 'iiorftanb’beé Gumeinbeverbanded die Cntjheidung den Borjtanden der Eingels
gemeinden fiir ihren Begirt fibertragen. Das gleidje gilt, wenn fid) unter den Ers
ridtungdgemeinden eined gemeinjamen Arbeitdnachiveifed ein meiterer Gemeindes
verband odber mchrere weitere Gemeindeverbinbde befinden; die {lbertragung gefdhieht
in dicfem Falle gemein d)aftlidg durd) den Rorfigenden bed Arbeitdnadyweifes und dem
Borftand desd weiteren Gemeindeverbanbdes.

§ 28. Der Borjtand der Gemeinde tanm, wenn er o8 jur Wahrung der dffentliden
Qntereffen fiir ergorberlid; alt, auf dem Gebiete der Grwerbs!vjenfiirforge, indbefonbdere
gir die En fdpeidungen iiber Unterftiipungsgefuche dem Borfipenden bed dffentliden

theitanacymeifed bindende Weifungen erteilen. Borher foll der BVerwaltungsausfhul
des3 Arbeitdnachweifes qehdrt werden. Hat der Wrbeitdnadymweid mehrere Erridyiungse
gemeinben, fo ift der Vorfigende an die Weijungen ded Borffanbdes der Bermalturngse
gem:inde gebunden. Diefer ?o[l die Weifuncen nad) Venchmen mit den . BVorftdnden der
itbrigen Crridtungdgemeinden erteilen. Den Borftdnden bder Crrichtungsgemeinden,
die nad) § 27 UL{. 2 an bie Stelle desd BVorfisenden treten, fdnnen bindende Weifungen
gemdp 60%1 nicht erteilt merden, den BVorjtdnden der Eingelgemeinden (§ 27 Ubf. 3)
nur vom Borftande ihred weiteren Gemeindeverbandes, £

§ 29. Gegen die Entideibung ded BVorfigenden ift binnen zwet %nc%en nad) ihree
Befanntgabe (Ein{pru%) beim Wermaltungdausdjchup ded difentliden Arbeitdnadymeifed
suldifig. § 50 Ab). 2 Sap 1 big 4 bed Wrbeitdnad)weisdgefesses findet Anwendung.

ritt der Ausfdup dem Borfitenden bei, fo fann bdie Entjdeidung durd) ein
Rechtamittel nidht weiter angefod)ten werben. Andernfalid fdlagt er Ubdnderung vor..
Der Borfigende fann dem Borjd)lage ftattgeben, jofern nidht eine Weifung der Gemeinde
entgegeniteht. Gibt er dem %oridglage be3 Ausjdufjes nid)t ftatt, jo Hat er die Sadje
der oberftent Randedbehdrde oder der von ifr bejeidyneten Stelle porzulegen. Gegen die.
Entjdeidung diefer Stelle ift ein Redytdmittel nicht gegeben. ;

Abj. 1 und 2 finden entfpredjende Anwendung, wenn auf Grund ded § 27 b 2
der Borjtand einer Gemeinde entjdhieden hat. e

©oweit mehr ald gwei Drittel des Gefamiaufmwanded durd) die Beitrdge der Arbeits
geber und Urbeitnebmer aufgebracdht werden, lann der Reid3arbeitsminifter nad) Bes
nehmen mit dem Bermaltungsdrat ded Reid)3amts fiir Arbei‘dvermitilung die Bors
hrifien der ABJ.2 und 3 fiir dad Reid)sgebiet ober Teile bdesjelben bauernd obder
poriibergehend aufheben. Wenn feine Anordnung fich auf dad gange Reid)3gebiet er-'
ftredt, bedarf fie der Buftimmung desd Reid)drats; wenn fie fih auf Teile bed Eﬂei?&

bietd erftredt, bedarf fie der Zuftimmung bder oberften Landedbehdrden. Wird die
ufhebung audgeiproden, fo finden auf dad Bejdywerdeverfahren die §§ HO biz 62 ded
Arbeitsnadymeisgejeses Anmwendung.

§ 30. Gnutjcheidbungen, die die Borftinde der Cingelgemeinden eined weiteren Ges
meindeverbanded auf Grund bdes § 27 UDJ. 3 treffen, fdnnen vom WBorftande desd Ges
meindevechanbded abgedndert werden. Auf die abandernden Entjdjeidungen, die Hiernady
getroffen wetden, finden die §§ 28 und 29 Unwendung. :

? 31. ©oweit eine Fiirforge fiir Rurzarbeiter eingeriditet ift, find die Arbeitgeber. .
perpl.ichtet, fiber den WUrbeitdverdienft der Kurzarbeiter dem bffentlidien Wrbeitdnafe
weid Austunft su geben und auf Ver.angen der Gemeinde die Surzarbeiterunterftiipung
foftenlo 3u erredhnen und audzuzahlemn. :

V. Brodulftive EGrmerbslofenfiicforge.

§32. Der Reid)3arbeitdminifter tann gur Unterftiipung von Mafnahmen, die geeignet
find, dben Abbau Dder Crwerbslojenfiiriorge su fordern, insbejonbdere gur Bejd)affung
vont Arbeitdgelegenbeit fiir die G’rmerhélo?en. Tarlehen ober Bufchiiffe ausd Mittein dex
Grmerbslojenfiirjorge bewilligen. Die Datlehen und Jujdiifie bejtimmen fidh in ihrer
%ii?e nad) der’ Bahl der Perfonen, die durch diefe Magnahmen der Grmwerbslojens
fiir{orge emao%en pber ferngehalten werden. Die emiﬂi?ung von Reid)smitteln per=
Eﬁ‘id’m bag Yand, den gleidhen Betrag aus eigenen Mitteln zur Unterftitfung vom
fbtxbﬁrm[)men aufuwenden, die geeignet find, den Ubbau der Frwerbslofenfiirjorge zu

rderm. i )

Der Reidzarbeitdminifter fann diefe Vefugnifle gang oder jum Teil ouf andese
Stellen iibertragen. . A
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VI Aujbringung dber Mittel

é 33. Die Mittel, die sur Betdmpiung der Arbeitdlofigleit fowie gur 8&:;0:1& fiie
dle Crwerbalojen cgorberhd) find, mwerben Hi3 zu der im § 34 UDL. 3, 4 feitgejepten
g:d)itgtenge durd) Beitriige von Arbeitgebern und Arbeitnehmern jowie durd) eigene

iftungen der Gemeinden aufgebracht.

©oweit bdie .‘bi}cbftleifturéqen per Urbeitgeber, rbeitnehmer und Gemeinben den
Rotwendigen Aujwand der Crmwerbalofenfiirforge in Begivfen mit ungewdhnlidy grofer
Mrbeitslofigieit nicht deden, leiften dag HReich und die Lanber Beibilfen,

'§ 84 %eittagépﬁ[ilﬁtig find die Arbeituchmer, die auj Grund der Reiddverfifes
tungdordnung oder 0e3 Reidjstnappjdiafidgejekes filr den Fal der Krantheit pilichts
perjichert find und ihre Wrbeitgeber.

Die Hohe der Veitrdge fest der BVermwaltungdaudjdhup des Bifentlihen Arbeitds
Rad)weifes [ﬁr feinen Begirl in Brudteilen deg Grundiohnes (Lohnjtufen, wirtlider
Wrbeitdverdienft, Mitgliederflafjen) feft, in den befonders beftimmien Fillen der §§ 39
and 46 der Verwaltungdausjdiup ded Randedomtes fitr Arbeitdvermittiung. Gegen die

ftfeung durdy den BVermaltungsausidhuf ves bdffentlichen ‘klrbeiténad)meijcé ift Bee

werde an den BVermaltungdausichup bes Lanbesamtesd fiir Wrbeitdvermittiung sgu-
faffig, gegen bdie Feftiepung durd) den WVermaltunpzausjhuf bed Qandedarited Bee
fhwerde an den Vermaltungdrat ded NReichsamtsd fitr Arbeitdvermittiung.

Die Beitrdage find jo gu bemeffen, bap fie gwei Drittel der notwendigen Roften ded
Bifentlichen Arbeitsnadwetied und den noiwendigen Auimand der Grmerbaiofenfirforge
im Begitt ded dffentlidhen Urbeitdnadyweifes injoweit deden, ald er nidit von der Bes
meinde nad) § 37 getragen wirh. Sie diivfen jedod), aufer im Falle ded § 40 Abf. 2
Sap 2, dbre. vom Hundert ded Grundlobhnes nidht fiberjteigen. Arbeitgeber und Arbeit=
nebmer fragen den Beitrag je jur Ddljte.

Der Reich3arbeitdminijter tann mit Juftimmung ded Reid3minifters der i&inan%en
anb des Reid3raid nad) Benehmen mit dem BVerwaltungdrat ded Reihdamts fitr Are
Beitdvermittiung :

1. einen f)ﬁgeren Hunderifay ded Grundlohnes gulaffen,

2, beftimmte Bejhdftigungen oder Perfonengruppen fiir bettragdfrei erfidren obdet

verfchieden belajten,

8. Arbeitnehmer, veren  Cinfommen {iber die Gremge der Rranfenverfiderung
!)'h})auégcf;t, 3u freimilligen Beitvdgen sulafjen ober zu Pilidtbeitrdgen berame
ichen,

4. bie Bildbung und die Vermendung von Ritdlagen voridreiben.

§ 36. Die Beitrdge find al3 Bujdldge ju den Kranfenfajfenbeitrigen und mit diefen
gu- entridhten. Auf die Jahlung finden bdie §§ 28, 29 uno 394 bid 4056 der Rei
perfidetungdotdnung entiprecdhende Anwoenduug.

~ Die Krantentafjen fithren die Beitrdge unveraiialidh an die BVermaltungdgemeinde
ded offentlichen Wvbeitdnachweifes ab, in deren BVezirt fie thren Sis haben. Fiir die
Rranfenverfiherung nady dem HReichstnappichaitsgeies fowie l{)ﬁx Betrichsirantenfaffes
and Criagtaflen fann der Neidarbeitsminifter Abweichendes beftimmen,

Die oberjte Landedbehirde oder die von ihr bejeichnete Stelle fann der Gemeindbe
porjhreiben oder geftatten, dafy die Beitrdige auf eine andere Art ald durdy die Rtanien
tafien erhoben werdben und in biegcm Falle auch die Beitreibung anbdermeitig regeln.
 Dierbei lann angeordnet werden, dajy die Beitrage ohne Riidfidht auf den Grundlopn
nach Brudhteilen ded wirflichen WArbeitdverdienfted fefigefept werden.

§ 36. Au3 der Veitragdjumme find sundcdit swei Drittel der notwendigen Rojten ded
Bffentlichen Arbeitdnadyweifes ju deden. Davon abgejehen ift durd) die Veitragsiumme
ber%ﬁriorgcaunnanb u beden, foweit er midt gemdf § 35 burd) Seiftungen der Gee
meinde u vecen ift.

Yus der Beitragdjumme, die im Bezirf cined Landedamted fitr Arbeitdvermittlung
eingeht, werden gwei Drittel der notwendigen Rojten bdesd Landedamted gebedt. Dem
ungededten Rejt trdgt die Crridhtungstirperidaft. N

37. Die Gemeinde {rigi die Koften bed Bifenilihen Hrbeitdnadyiveijes, jomeit
fle mdt gerrdf § 36 durd) die Beitrdge der Arbeitgeber und Wrbeitnehmer gededt
werden, fowle ein Reuntel ded Aufwanded der Erwerbalofenfiicjorge im Begitl ded
Urbeitanadmeifes. 2
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Der Reiddarbetidminijter tann mit Wirfung vom 1. §un 1924 ober bom einem
teren Beitpunfte an mit Buftimmung ded Reid)aratd filr da. RNeidh3gebiet odber Leile
felben den Unteil der Gemeinden am Fiirforgeaufroand widerruflich) bis auf ein

Sedyftel erhiben. Er fann die Befugnisd hiersn den oberften Lanbdesbehorden itbertragem.

§ 38. Hat ein dffentlicher Arbeitdnachmeis mehrere Crrichtungsgemeinden oder it
er bef einem iweiteren Gemeindeverbande erridytet, fo find die Lafien auf die ein&elneﬂ
Gemeinden unterjuverteilen. Die Regelung der Unterverteilung bleibt bdem oberften
Lanbdesbehorden fiberlafjern. ;

§ 39. Gemeinden, bdie Trdger bverjdjiedener dffentlidher Wrbeitdnachweife find,
fonnen durd) fibereinftimmenden Bejd)lup bejtimmen, dafs die Beitrdge der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nacdy dem @ciam!mgmanbe bemefjen mwerden, der in ben Begiclen
threr Arbeitdnachmweife en:fteht. Ver Vejdhiup bcbar& ber ABujtimmung bder oberften
Lanbesbehorde oder der von Ddicjer begeidhmeien Stelle und muf beftimmen, melder
Bermaltungdaudfup die Beitrdge Mt*uicgen bat. Die Fejtiepung fann mit feiner Buse
immung auch dem Berwaltu ué?d;u eined Landesamis 73: Hrbeitsvermittiung

riragen merden. ;

Auch ohne Bejdhlup der Gemeinden fann die oberfte Sanbesdbehdrde anordnem,
dap die Beitrdge nad) dem Gefamiaufoande eined grdgeven Begirts bemefjen mwerden.
Diefer Begirf joll regelmdifig der eined Landesamtd fiir Arbeitdvermittiung fein. Die
inorbnun% muf beftimmen, welder BVermaltungdausjdhuf die Beitrdge fegaufegen bat.
€ie tann beftimmen, dap die Rranfeniafien die Beitrdge an eine andere Stelle als die
Berwaltungdgemeinde ded difentlichen Arbeii3nadymeijes’ ab(,ugxf;ren baben,

Der Reichaarbeitdminifter fann mit Jujtimmung ded Reidydratd und nad) Bes
nehmen mit dem Berwaltungdrat ded Reichsamtd fiir Arbeitdvermittlung beftimmen,
dap die Beitrdge der Arbeitgeber und Arbeitnehmer nad) dem Gefamtaufwande bes
mejfen ierden, der im ganzen Reichdaebiet, in mebhreren Ldndern ober in Begirlem,
die u mebreven Lénbern gehdren, entitehit.

40. Die %ci[)ilﬂfen bes &Reidg und der Lhnder werden.in der Weife gewdhet, daf
bag Reid) und dad Land je bie Pdlfte ded notwendigen Aufjmwanded fiir die Erwerbse
Iofenfitriorge trdgt, der durch) bie Veitrdge nad) § 36 und die Gemeindeleiftungen nad
%n 37, 38 nidyt gebedt wird.

 Die Beibilfepflicht ded Reiched und der Lénder tritt erft bann ein, wenn mindeftend
swei Wodpen hindurd) die bdd)jten nady § 84 Abf. 3, 4 uldjfigen Beitrdge erhoben
motben find. Someit demgemdp Reichs und Ecnbeﬁéeibil?en verfagt bleiben, it des
Ausfall durc) erhbbte Beitrdge der Atbeitgeber und Avbeitnehmer zu deden.

§ 41. @emeinden, welde die Hdditidse der Crmerbaloferunterftiigung fiberjdreiten
oder anbere grobe Berjtdfe gecen bie ordnungdmégige Durdhfithrung der Fiivjorge bee
gcubm oder zulafen, fann bdie meigébeibilfe burc) den Reid)3minifter der Finangen, die

mdedbeifilfe durd) die oberfte Landesbehirde entzopen werden. A grober %ergnﬂ

It auch eine offenbar ungefepliche Cntfdheidung ded Borfigenden desd Hffentli =

it3nadyweifed jomie die Ausfiibrung offenbar ungejeslider Be&blﬁﬁe ded Bermale
tungdausjduffes eined Urbeitdnadjiveisamtesd. Die Eutzichung der Reidhé- oder Landeds
beibilfe fann auf einen Leil des Fiirforgeaufmanded befdhrantt werden, ;

Die oberften Lanbegbehirden und die von ihnen begeidneten Stellen find Betecgﬂgt,
die Durdffihrung der Erwerbslofenfitrjorge nud)%xprﬁ en und flir bejtimmungdmidrige
Aufroendungen die Landesbeibilfe zu ber?agen. te Berjagung zieht den Verluft der
Heid)sbeihilje nady fich. ;

Den Qtuégau, der durd) die Cnigiehung oder Verfagung der Reid)s- oder Lanbess
Beibiffe entiteht, trdgt die Gemeinde ous eigemen Mitteln. Danbelt ed fih um einew
weiteren Gemeindeverband oder um mehrere Erridhtungdgemeinden eined gemeinfamen
dffentlidhen Urbeitdnadmweifes, go fann bel der €niziehung ober Verjagung angeordmet
werden, da der Ausfall von eingelnen ober mehrerven Erridtungdgenmeinden ogber bon
Eingelgemeinbden bded mweiteren Gemeindeverbanbes ju tragen und wie er auf die Geo

meinden ju vesteilen ift.
. VIL. ©Edhlugvoridriften

§ 42. Gemeinde im Sinne diefer BVerordnung ifi die Grriditungdgemeinde ded

dffentlidgen Urbeitdnadyveijed, fowett fid) nidt aud eingelnen Beftimmungen ein
amdered ergibt. ' ” i
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343.. Der Reidiarbeitdminifter, die oberftenn Landesbehdrden und die Bermwaltungse
ausidyiifle der dffemtlidjen Urbeitdnachweife fonnen Borfdrifien zur Ausfihrung bie?er
Berordnung erlaffen. Die Ausfithrungdvorfdhrifien ded Reid)3arbei:dminifters gehen
benen der oberften Lanbesbehdrden, die der oberjten Landesbehirden demen der Bers
waltungdausjdiiffe vor,

§ 44. Der. Vorjtand der Gemeinde ijt befugt, bei Buwidberhandlungen gegen die
Borfdriften diefer BVerordnung, die zu ihr erlafjenen ‘.‘luéfﬁf)rungénot[grihen oder Ddie
Bejdlitfle der Gemeinde, die gu ihrer Durd)fiihrung erlajfen find, Ordnungsftrafen
gugunjten der Gemeindetfafje bi3 jur Hobhe von 150 Goldmarf fiir gbcn Fall fejtaujupen.

Die gleidhe Befugnis baben die Stellen, die nad) § 27 zur Cntjdeidung iber ein
Rnterftigungsgefud) berufen find, binfidtiicy ihrer Befoliife.

ie Strafen werden wie Gemeindeabgaben beigetrichen.

%45. Jn den Bezirfen der ©Stadt Berlin und ded Freiftaates Hamburg Idnmen
ble Berwaltungdausdjdilfie der Landesdmter fiir Arbeitdvermittiung gang oder teil
wetfe die Aufgaben itbernehmen, die nad) diefer Verordnung den BVermaltungsaus{diifjen
ber dffentlichen rbeitdnadymeife obliecen. m Bejdywerdeverfahren tritt dann an die
Stelle ded Bermaltungsausdjchufjed ded Landedamid bder BVerwaliungdrat bHed Reidyze
amts fiiv Arbeitdvermittiung. ‘

QAnordnungen und Bejdheide des Reichsarbeits-
minifteriums 3ur Criverbglojenfiirjorge

Bejtimmungen ded Reidsarbeitdminifters fiber die Ginfteliung nnterftiigtes Grwerbsiofer.
Bom 18, Januar 1924,

HAuf - Grund ded é 16 der Berordnung iiber Crwerbslofenfiirjorge vom- 1. Rovembes
1021 (EReid)gg[eiesbL . 1337) beftimme id), was folgt:

Die oberfte Landesdbehirde ift ermdchtigt, fiir dad gange Gebiet ded Landed oder flir
eingelne Landesfeile anguordnen, dap Darielen oder Fujdiiffe aud Mitteln der umtere
ftigenden CErwerbglojenfiirjorge nad) nad;{tebenben Bejtimmungen gegeben werden

Ronmen; . .
1. Algemeines,

1. Unternehmuncen, deren Ldtigleit auf Crwerb geridytet ift und die ganz ober im
glbﬁﬁnbigm Betriebsteilen ftilliegen. fdnnen aus Mitteln der Erwerbdlofenfiirforge
atle?en ober Bufdifje exbalten, wenn fie den Betrieh wieder aufnehmen - und in ihm
mindejtens 3man5'ig Ermerbslofe begd)&ftigen, die wei Wodjen Ermerbslofenunterftiipung
begogen Daben und mit Beftimm:beit {onft nod) Idngere Beit arbeitdlod fein wiirven.
Die Crerbalofen find {o ju befdhdftigen, dbag Rurzarbeiterunterftligung nidt 311 sablen ift.
2. Die Darlehen oder Jujdhitffe werden bemefjen nad) der Hihe der Unterftiigung,
weldje die Arbeiter bDegogen Datien, wenn fie nid)t eingeftellt worden mwdren. Der Jeits
zaum, der Dierfiir angenommen wird, darf vier Wodjen nid)t iiberfteigen. Bet der Be-
redynung fann von einem cinbeitlidhen ©age audgegangen werdem, der dem Untes-
ftiiungsjage eined mannliden Crwerbslofen iiber 21 Jahre mit den Bujdldgen fiix
amei Angehorige eniipridt. ;
. Il Dariehen,

8. Die Darlehen find auf Boldmart ju bevednen und in gleiden Raten wie bdie

merbslojenynteritiipung ausgugahlen. Sie find {pdteftend in 90 Tagen guriidjuzaflen

e find fiir. die er%fn 30 Tage ainsfrei, von ba ab gum Halben Reid)dbanididfon:jal

Lfg wertbejtdntige Weehfel in Goldmart zu verzinfen. Ald Goldmart gilt der 4,2. Teil
amtliden Becliner Dollarfuries. . :

4. Jede i}tatengablung wird als felbftandiged Darlehen bGehanbdelt. Die Jinfen find
M'gbeet C%Iuﬁgablung in Abzug zu bringen und nad) dem Binsfage am Tage der Jahlung
gu betechnen. ;

6. Der ‘Datiebn@ne?met muf polle Siderheit leiften. G2 ift dinglide Siderung,
 in erfter finie durd) {ibereignung von Waren. ju fordern. Die #ibereigneten Waren

find 6 dem Biigern und au% dem Lager gejondert alg Cigentum der Gemeinde (bed
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Bemeindeverbandes) ju Halten, die dem Darlehndnehmer gegeniiber ald Darlehndgeber
gilt (§. iffer 8). Bon ein>r dingliden 6id)erun% fann abgejehen werden, wenn Wedyfel
mit der Unterfd)rift einer vertrauendwiirdigen Bant gegeben werden.

6. 3n Ausnahmefillen fann Ridzahlung und Berzinfung ded Datrlehensd in Ao
beitdproduften erfolgen, wenn die MWaren fiir gemeinnqugige ober dffentlidhe Bwede vers
wandt werden tonnen, insbefonbdere, wenn auf bdiefe Weife die SBegI)&ftigung weiterer
Grwerbslojer bei difentlichen Arbeiten ujw. ermiglicdgt wird. Die BVedingungen, unter
?e&ter; bie Abgabe der Erzeugnifje an den Abnehmer exrfolgt, werden von Fall zu Fall
eftgefest. )

7. %ei Ridterfiilung einer Bertragadbedingung fann friftlofe Juriidzahlung ded
Darlehensd gefordert -werden. Ritdftandige Tilgungsraten find in Hobe desd Reidhsbanis
biitom&gxgeé (Biffer 3 ©ag 3) in Goldmart zu verzinfen. ao

8. Darlehndgeber ift dem Darlehndnchmer gegenitber grundfiplic) die Gemeinde
ger @emeindeverband). Reid) und Land gegeniiber ?at die Gemeinde die Stellung eined

eauftragten im Sinne bder §§ 662 ff. des Biirgerlidhen Gefeybudys. .

9. Die allgemeinen Darlehnsbedingungen diefer Bejtimmungen find durd bdem
Darlehndnehmer anguerfennen. St
: 1. Juidiiife. ;

10. Buichitfle werden nur jur Fdrderung einer Warenergeugqung fiir gemeinniipi
gmede.gegeben, fofern baburd%. eine Entlajtung der dffentliden Fiirjorge erreidht wird.
briehmer der Graeuaniffe miiffen dag Reid), die Vinder ober eine Gemeinde (Gemeindes
vetband) fein. Der lnternchmer ift verpflichtet, die Waren zum Selbittoftenpreife su
{iefegtll. Die Juidiifie werden in gleiden Raten mie Ddie &r!nerbélofenumetftftsuzg'
gezahlt. :
11. Dffentlide MNotftandBarbeiten gelten ald gemeinniigig.

IV, Berjafren und Abrednung.

12. Ale Antrdge find an die Gemeinde zu ridten. Sie entjdeidet mit Suftimmurg
bed ﬂ}etmaltungéauéi uffed des bffentlichen Urbeitdnad)meifcs. Die Darlehnsvertrige
find durd) die oberfte Landesdbehirde oder die von ihr beftimm'en Stellen 3u genchmigen,
audgenommen bdie File, in denen dad Darlechen in Arbeitdproduften verginft: und
gutudgezablt wird. JIn diefen Fallen, jowie bei Gemwdhrung cined Juidujjes ift Ges
nehmigung durd) bie\Sieid)éurbeitsbetma[tung nad) Borpritfung durd) die oberfte Lanbess
BeBorbe erfordertid). :

13. Bon jedem Darlehend- oder Jufjdufvertrage ift dem Randesamt fliv Arbeitde
; ?et;nittlung eine Ab{dyrift durd) dem zujtandigen b?fentlid)en Arbeitdnadhweid zu iibers
enden,

14. Die Priffung der Antrige hat fidh) indbefondere aud barau%au erftreden, ob der
Unternchmer den Betrieb nidt gttllgelegt bat, um Darlehen oder Jufdiifie gu erhalten.

15. Die Darlehen und Jujdiifje werden bei der unterjtipenden Ermerbalofens .
fﬁtforge nerre%net.

16. Dicje Bejtimmungen gelten gunddft nur bi3 jum 31. Marz 1924.

Beslin, den 18 Januar 1924. .- Der Reid)sarbeitdminifter: Dr. Brauns
- ® :

Beitregspflide gur Crmerbalojenfiirforge.

Nacdy § 2 Abf.1 der Verordnung vom 15. Ottober 1923 (Reidh3gefesdbl. T &. 984)
baben alle Iranfenverfiderungspilichticen Arbeitnehmer und ihre Arbeitgeber Beitrdge -
sur Grwerbdlofenfiiriorge gu leiften. Ausnahmen find nid)t vorgejehen. Daber unters
tiegen gemcinniipige Unternehmungen der Leitragspflidht ebenfo mwie andere. o

(Vejdeid ded Reidzarbeitdminijters vom 31. Degember 1923 — X 12638/23.)

Beiteegapilidt ber Pausgewerbetreibenden und ifhrer Urbeitgeber gur Grverdiofjenjiirjorge, -
Dausdgemerbetreibende find gemdf § 166 r.6 bder Reidsverfiderungsdordnu
fuanfenverficherungapfliditig und haben dedhalb nach § 2 ber Berordbnung fber die Aufe
Bringung der Mittel fiir die Ermerbalofenfiirforge vom 15. DEtober 1923 (Reidhaefesbl. T
©.984) mebit ihren Arbeit- oder Auftraggebern aud) Beitrdge jur Erwerbslofenfiirjorge
u entridien. §473 der Reidzverfiderungdordnung in der Fafjung bdes Gefeped fiber
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W“Qo ber Dausdgemwerbetreibenden vom 30. Upril 1922 (Reichdgefepbl. I &. 465)
etmddtigt die Rranfenfaffen, den Uuftraggebern von Haudgewerbetreibenden meben
dem Arbeitgeberbeitrag (Abf. 1 Sat 1) oder an defjen Stelle (AB]. 1 Sap 2) Bujdyitffe
bid su 1 oder bid u 2 v. H. ded Entgelid fiir die vom Haudgemwe.betreibenden gelieferten
Arbeitderzeugnifie aufsuerlegen. BVon biejen Jufditffen, die ihrem Wejen nach von den
Beitragen verfdjieden und in § 2 der Verordnung vom 16. Dttober 1923 nidht erwdhnt
find, find Erwerbslofenbeitrdge nur injoweit gu leiften, als fie an die Stelle bves fitw
gewdhnlid) vorgefebenen Arbeitgeberbeitraged tretem, denm die genannte Verordnung ers
greifen will. (Bejcheid bes Reidhsarbeitdminifterd vom 29. Degember 1923 — X 11 168/23.)

Reitragspiligt von im Auslande wohnenden Mitgliedern beuticher Nranfeniafjen zue

. Crizerbslojeniiicjorge.

. Ble Ste mit mezt ausfiifren, ergibt fid) aus § 3 UbH{. 1 ber Berordnung vom
16. Dttober 1923 (Reidhagefesblatt ie. 984) obnc meiteres, dap aud die im Ausland
wohnenben Mitglieder einer deutiden Krantentaffe su Beitriigen fiic die Erwerbslofer
farjorge verpflichtet find.

(Bejdyeid des Reid)3arbeitdminifterd vom 28. Degember 1923 — X 12 198/23.)

®
Yirhbeitgeberanteil be3 Veitrages jur Grwerbslofenilivforge bet Gringlafjenmitglicderm.

Rad) der Reid)3verficherungdordnung hat der Urbeitgeber ald Rranfenverfidherungse
beitrag fiir Criagiaflenmitglieder bden vollen Beitragéteil — und gwar an bie Bers
derten — abjufithren, den er an die Rranfeniaffe su entridhten hatte, bei melder der
rheitnefmer obne die Crjaplafjenmitgliedjchaft Derfid)ert fein wiirde, Diefe Borjdyrift
gilt entfprechend fiir ben Arbeitgeberanteil an den Beitrigen, die nadg ber Berordnung
bom 15. Dffober 1923 (Reichageicpblatt 1 ©.984) Arbeifgeber umd Arbeitnehmer zur
Erwerbslofenfiirjorge aufzubringen ?aben (vgl. letiten @a%ber 3u § 3 ADY. 2 biefer BVers
otdnung erlaffenen Ausfithrungsbeftimmungen vom 25. Dftober 1928 — Reidhsgefep-
blatt I ©. 10272. Aud) bier iLt aljo ber Arbeitgeberanteil dem Wrbeitnehmer ausdzubin-
bigen, und er ift nidht nadj dem WBeitvage der Eriagfafie, jondern nad)y demijenigen der
fonit guftandigen Kranienfaffe su bevecynen.
l(SBe%d)eib beg Reidysarbeitdminijterd vom 29, Degember 1923 — X 12 227/23.)

®

- Beitragapilidit der Lehrlinge und ifjrer Vehrherren ur Grmwerbsiofenifirjorge.

Rad) § 2 Ab). 1 der Berordnung fiber die ﬂufbringung ber Mittel fiir die Er
mwerbalojenfiivjorge vom 15. Oftober 1923 (Reich3gejepblatt 1 ©. 984) haben Beitrdge gur
Grwerbalcjenfiivjorge u leijten bie Wrbeitnehmer, dierauf Grund deér Reidhdverfiderung
oder bei ciner fnappidaftliden Rranfentaile fiix den Fal der Rrantbheit pflichtverfichert

: gnb und ihre Arbeitgeber. DHierzu gehdren auch die Lehrlinge und ihre e%xbctrm.
ine Beitragsfreiheit Ddiefer ‘-Ber?oncn fann nid)t etwa damit begriindet werden, daf
nad) dem Wortlaut bed genannten § 2 die %citragéff!id)t nur auf ,Arbeitnchmer®
erftrede, die Lefirlinge unter diefen Begriff aber nicht fielen, weil mit ihnen fein Ar-
beits-, fonbem ein Yehre und @raicbungénertrag abgefchloflen wecde. Nad) dem gangen
Jnbalt der BVerordnung vom 10. Oftober 1923 fann ed feinem Bweifel unterliegen,
daf genu dle gleichen Wreife erwerbslojenbeitragdpflidhtig {cin ollen, bie gur fLeiftung
pon Rranfenverfiderungabeitriigen verpfliditet find, Der im § 2 a.a O. gebraudte
Auddrud , Arbeitnehmer, die ... pflidhtverfichert find*, i{t lediglidh eine abgeliivzie BVee
gcei‘cbuun dafiiz. Gemeint find alle Perfonen, die zur Leiftung ded Arbeitnehmeranteild

der Sranfenverfiderung verpflidtet find, und thre Wrbeitgeber. ,

Die Beitragapilidt gur Ermerbslojenfiiciorge ridytet fich qeman nady dem der Rrane
fentaffe gegeniiber bcfiegenbcn Berpflidhtungen. Lehrlinge, die fein Entgelf erhalten,
haben einmen dem nad) § 494 bder Reid)dverficherungdordnung evmifigten Rranfens
?e&ﬁd)etungzbeitmge entfpredhenden herabgefepten Beitrag jur Ermerbslofenfiirforge su
eiften.

_ Wo auf Srund dieje3 § 494 die Regelung getrofjen ift, dbaf nur der Lehrberr einen
Anteil begablt, dber Lehrling dagegen frei audgeht, hat der. Lehrherr aud) nur ben auf
biejert Anteil entfallenden Beitrag, der Lehrling nichts jur Crmerbslofenfiirjorge ju ente
tidten.  (Bejdeid deg ReidhBarbeitdminijters vom 2. Januar 1624 — X 11910/23.)
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Gutridtung von Beitriigen gur Grwerbslofeniiirjorge bel der BVejdiftigung vow RNote
: ] ftandsarbeiteri.

Die BVejddftigung ded RNotftandsarbeiters ijt nag Rr.9 UB[. 1 Sag 1 der Beftime
qungen iiber dffentliche Notftanddarbeiten vom 17. Rovember 1923 (Reichdgefeyblatt I
S. 1111) fein Arbeitdverhiltnis, fondern eine Form-ber Crwerbslofenfiiriorge. Jnfolges
bg]en liegt die Krvanlenverficherung der Notftandsarbeiter der Crmerbalofenfurjorge
(Re.9 AL.3 Gap 4 a.a.D.). Fiir die von der Erwerbslofenfiirjorge gegen RKrantheit
Berfiherten habe id) aber die Beitragdpflidt bereitd in meinem unbfcbtriben vom
7. Degemoer 1923 — X 1096223 — verneint. @cm%cmﬁk ind aud) fiir Notftandss
crbeiter Beitrdge gur Erwerbdlojenfiirjorge auf Grund der Berordnung vom 15. Ofe
teber 1923 (Reidhdgefepblatt 1 &. 984) nidyt gu entrichten,

(Bejdyeid ded Reidhdarbeitdminifters vom 29, Degember 1023 — X 11 647/23)

®
#nordbnung fiber die Jnjdidge und Prdmien file Rotjtand3arbeiter.
; Bom 18. Januar 1924, (Reiddgefepbdlatt 1 ©. 36.)

Yuf Grund ded § 156 der Werordnung iiber Crmerbslofenfiirforge vom 1. RNoe
bember 1921 (gici gejepblatt ©. 1337) und der §§ 1, 9 und 12 der Verordnung fiber die
Uufbringung der Mittel fitr die Grmcrbélo{[enidriorge vom 15. Oftober 1023 (Reid)de
gefegblatt 1 ©.984) beftimme id), mit Wirfung vom 28. Januar 1924 ab, was folgts

An die Stelle der ilb’!. 2 und 3 der Biffer 9 meiner Beftimmungen iber dffentlide
RNotftandsarbeiten vom 17. Rovember 1923 (Reid)3gefesblatt 1 &. 1111, Reidysarbeitde
blatt ©. 731) treten folgende Bejtimmunpen:

2. Arbeitet der Notftandsarbeiter, wodientlid) mehr ald8 24 Stunden, fo erhdht fih
bie wodjentliche Dauptunterftitpung fiir je 8 weitere Stunden um ecinen Jujdhlag von
30 v.§. Stellt eine Notjtanddarbeit bejonders jdywere Anforderungen an die Arbeits:
fraft der chd)&gﬂgten, fo fenun bdie Gemeinde mit Juffimmung ded Berwaltungse
quajchufied desd dffentlichen Arbeitdnachweifesd anordnen, daf der Jujdhlag fdon bei mehr
al3 16ftimdiger Arbeit glegal)lt wird.

3. Der Trdger ded Unternehmens Hat eine beftimmte Minbdeftleiftung norauidyrcibm,
die von jedem Notjtanddarbeiter eingebunen mwerden muf. Er hat ferner fiir bejonderd
Ld)mleri 2 und bejonderd gute Arbeitdleiftung Pramien feftzujepen; dieje Pramien
firfen in ihrem Gefamtbeirage fitr je 8 Stunden 5 n. 9. ded wocpentlichen Hauptuntere
friigungsiaged nidt fberichreiten. Fiir Arbeiten, die von gelernten Fadarbeitern in
threm eigenen Fadygebiete ausdgefithrt werden, hat ver Trdger ded Unternehmensd aufere
dem ftetd fiir ?e 8 Stunden eine Prdmie in Hohe von 10 v. H. ded wodentlidhen Haupts
unterfriigungaiaged feftzujegen.

4. Die Boraudfepungen fiir die Pramiengewdhrung !oﬂen pon Fall zu Fall mit
dem Verwaltungdausdfdup desd r')gfentlicben Arbeitdnadymweifed, von dem die Notftandss
arbeiter entnommen werden (I17), vercinbart werden. Jn étteitf&llen entjdjeidet dee
Berwaltungdausiduf.

5. Die Pramien werden nid)t aug den Witteln bder Grmerbéloienfﬁriot%e erftattet,
Ste ditrfen nur gezablt werden, wenn der Notftandaarbeiter Bujdhldge nach AbY. 2 erhalt.

6. Die Rrantenverfiderung der Noiftandsarbeiter liegt der Ermerslofenfiirjorge ob.

7. Diefe WUnordnung gilt jundchit nur bis 31. MWarz 1924,

Berlin, den 18. Januar 1924, Der ReidBacbeitsminifies: Dr. Braund
®

Unjallverfidierung ber bei Notitandsarbeiien tatigen Grwerbslofen,

Rady Biffer 9 meiner Beftimmungen iber Bffentlihe Notftandaarbeiten vom

17. November 1923 (EReid)BgeiegbI.l ©. 1111) ftelit die Vejdhdftigung von Ermerbﬁlom
Bei MNotjtanddarbeiten nid)t mehr, wie bidher, ein Arheitdverhaltnia dar, in weldem

Ererbdlofen nad) beftimmien Thrifen em[oﬂm mwerden, fondern lediglid) eine bejonbere

¥rt der Fiirjorge, auf Grund deven fie verpflichtet find, gegen bie %‘rmcrbéloienumer-

ngung (nebjt einem geringen progettualen %uicblug) Arbeit zu leiften. Bei dicjen

titandaarbeiten find die Erwerb3lofen gegen Unfall verfichert. Dénn nad) der Redytde

. iibung des Reid)sverficherungsamty ijt der Abjdhlup eined Arbeitdvertraged nid)t Vorause

feung filc die Megritndung der Unfallverfiderung (ju vergl. Dandbud) der Unfalle
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perfiherung Band I Anm. 11 zu § 1 hed Bewerbeunfaliverfidherungdgefehes S. 5% und
Moesle-Rabeling, Rommentar Fur %eid)sberﬁcberun?éotbnung, Anm. C. 18 b zu § 6M4
der EReid)Bnefﬁdgenmg%nrbnung). Al Unternehmer fommt nady §§ 633, 968 1121 der
ReidsverfiHerungdordnung im allgemeinen derjenige in Frage, fiir deffen Redhnung
ber Betrieb geht, da3 ift derjenige, der die Gefahr ded Vetriebsd trdgt oder dem dasd
wirtjdaftiidie Crgebnisd beg Betricbed zum Vorteil oder Nachteil geveidht (u vergl.
agnbbud) 1 Anm. 18 gu § 28 de3 Gewerbeunfallverfidherunasdgeicped ©. 366 und Moedles
beling am anberen L.t Anm. 2 zu § 633 der Reidydverficherungsordnung).

Jnwieweit fid) die Unfallverfiherungsvoridrif-en der Reidhdverfiferungdordbnung
aud) auf die Pflihtarbeiter, die auferhalb von Notjtandsarbeites. gemdp § 9 Abf. 2 der
Berordnung vom 15. Oftober 1923 (Reid)sgefebl. I ©. 984) ju gemeinniipigen Arbeiten

Perangezopen werden, erftreden, ift surgeit noc) Gegenftand der Pritfung.
(Bejdeid ded Reichdarbeitdminifteriums vom 11. Januar 1924 — X 11 379/23.)

&

WnfallverfiGerung der Filidtarbeiter.

%ﬂ Grgingung meined Erlaffed — X 11 379/23 — vom 11.d. M. teile ih mit, daf
die nfnﬂvarﬁd)etur&qéborfd)rif‘-en der Reiddverficherungsordnung fih aud) auf bdie
Pilichtarbeiter erftreden, die gemif § 9 UbJL 2 der BVerordnung vom 15, Dftober 1923
g&Reid)é efepblatt I ©.984) auperhalb von Notjtandsarbeiten ju gemeinniipigen Ars
gitens emngqo%en mwerden. 53 : s

(Bejdjeid ded Reidharbeitdminifters vom 29. Januar 1924 — X 1146.)

@ewdfrung der Familienzujdicge nad) § 8 AD|. 3 der Verordnung fiber Grverbslofens
' fiirforge filr die Ungefiorigen bisheriger Notjtandsarbeiter,

Die %cftimmun% de3 § 8 UAb{.3 der Verordnung vom 1. November 1921 (Reidss
gefeblait ©. 1337), -1? die Gemeinde ded leten Wohnortd verheirateten Empjdngern.
non Erwerbalofenunteritiipung, bei denen die Mitnahme der Familie in den auswdrtigen
Befdaftigungsort nidt angan%ig ift, filr die auciidbicibenden Familienangehdrigen
mwdhrend der Dauer ved -andmdrtigen Arbeitdverhiltniffes die Familiengujhldge gany
pder, teiliveife gewdhren fanm, findet gwar nur auf joldye @rmerb%lo’e ?lnmenbung, bie
big gum Antritt der Vejd)dftigung umeritﬁgt merden diivfen, nidt aljo auf folde, denen
nadh) § 9a a.a.O. Unterjtiibung wegen Ublaufs. der Bezugshochjtdduer mid)t mohr gee
wihrt merden durfte. Sind inb;‘gﬁen erfonen nad( Ablauf der mormalen Fiirforgehddit
bauer als Notjtanbsarbeiter bejd)dftigt gewejen, jo liegt Bierin eine Berldngevung der
Siirjorge, die im Rahmen der Beftimmungen iiber 5?fentlid)e RNotftand3arbeiten vom
17. November 1928 (Reid)agefessblatt 1 ©. 1111; vgl. inébegonbere baielb{t Nr. 7) sweifels
108 guldffig ift: Jnjoigebefien ift auf die genannten Perjonen, wenn jie {péter megen
Aufnahme auém&rtgger Utbeit aus. der Notftand3arbeit ausjdeiden, der § 8 AbY. 3 der
WBerordnung fiber Crmerbalofenfiirjorge anmendbar. ?ﬁr ngebhdrige bidheriger Nots

anbaatbeiter fommen alfo die ermdbhnten Familiengujd)lige beim BVorliegen der foms
igen Borausfepungen gugebilligt mwerden.

(©dyretben des S{eid)éarbeirémini;teré vom 31. Degember 1923 — X 10662/28 —
an den breufijden Minifter fitr Boltdwobhlfahrt.)

Umdmimﬁ der feibjtindigen Grwerbsiofenunterjtiigungen flir Familienmitglieber, die
in einem gemeinjdejtiiden Haunsjtand leben,

Giiv die Beredhnung ift jest magebend bdie QIrmrbnung fiber Grhdhung Dder
milienguicdhlige und felbftdndigen Unterjtitbungen von Familienmitglicdern in der
twerbalojenfiirjorge bom 14. Februar 1924 (Reid)3arbeitsdl. ©. 54?. Danad) diirfen

bie. felbjtandigen Unterftiibungen, die mebhrere in eimem - gemeinfdiaftlichen Hausdftand
IeGienbe Familienmitglieder erhalten, in ihrer Gumme dag Bweiundeinhalbfacde dex
‘lzmergsﬁsiung n%d;ft) itberfteigen, die bem bodyftunteritiipten IMitglied der Familie fiiz
ine *Begfon zujteht. ]

o Liegt ein Fall diefer Art vor, fo find zunddft die Unterftiigungen Iﬁr die eingelnen
unteritﬁgungébebﬁrgliqen Grmerbalofen jo gu berechnen, wie wenn 3 die genannte Bors
fdhrift- micht gébe. AlBdamm ift die Unterftiipung dedjenicen Familienmitglieded u ere
misteln, 208 fiiz feine Pexjon den Dhidjjten Unterjtipungsbetrag begieht. Dad. Jweie
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undeirfalbfadie dlefer Summe it der Hddftbetrag, den alle Crwerbdiofen, die in dem
ﬁemcinfd)afuicben Dausftand leben. jujammen erhalten diirfen. Er igt auf die eingelnem
nterftigungsempiianger in dem BVerhdlinid u verteilen, in bem ihre Unterftiipungen,
(einid;lie&id) etwaiger Familiengujcdhldge) zueinanber ftehen wiirben, wenn die m
vorigen Abjap angefiihrte Veidrantung nidt bejtdnde. :
(Bejdeid ded Reichsarbeitdminifterd bom 27. Februar 1924 — X 527/24.)

2
Beitpunit ded3 Anjangd der Nrenfenverfiderung Grwerbslojer.

Die gemap <y§ 12a ober § 12d ber Berordnung iiber Eriverbslofenfiirforge vom 1. o=
vemb.r 1921 (Reichdgefcsblatt ©.1337) von bder Ermwerbslofenfirjorge bemirite Kran-
!ennetﬁu?erung pon Erwerbslojen. die auf Grund der Reidydverfifherung zur Fortiepung
oder Aufrechterhaliung einer Verfiderung ggen Rrantheit beredhtigt find, ftellt fich al3d
Weiterverfidherung, die gemdg § 12b 6. a. L. rorgenommene Berficherung nichtberfiches
tungaberedhtigter @rmerb%loier dagegen al@ Teuverfiderung dar. Entjprehend find im
dem erfteren Falle Kranienverfiderungsbeitrdge ausd Mitteln der Crierbslofenfiirforge
bon der Beendigung ded legten verfidherunedpflidhtigen %ei]}cb&frigmgénerbd[tniﬁeﬁ ab,
in dem lepteren erjt mit dem Beginn bder Fiirjorge, dad beift in den Fillen der im
§ 9 Ubj 1 a.a.D. vorgefehenen Wartefrift erft nad) deren Ablauf zu-entridhten
(Befdeid bes Reidharbeitdminifterd vom 13. Degember 1923 — X 10 072. 25,

@ntgiehung der Grmerbalojenunterftiigung bei Crirerbdlojen, welde die Arbeitdaujnafhme
wegen Berldngerung der rbeitdzeit ablefhnen,

Die Ermwerbalofenfiirforge darf feimem Ermwerbslofen die Unnahme einer Arbelt
muten, die den gefeplidien Borjdriften widerfpridht; anderfeitd iRt e fich aber bet -
er dergeiticen Finanglage nicdht veran'iworten, dafy die Erwerbalofenfiirjorge Grmerhse

Iofe unterftiipt, die eine Arbeit permweigern, die ﬁdé im Rahmen der gefeplichen Bos-
driften Halt und thnen ugemutet werden fann, Soweit eine tariflide Regelung dox
theitdgeit nad) § b Wb{. 1 der Berordnung fiber die Arbeitdzeit vom 21. Degember 1928

— Reidiagefepbl. I ©. 1249 — oder eine behdrdlide Feftiepung nad QM AH. 1 dex

gleid)en LBerordbnung vorliegt, mup jebem Crwerbslofen die Annahme ver Nrbeit zu
iefen Bedingungen gugemutet werden. Bei einer tarifliden Regelung der Arbeitszeit

[t dbag aud) fitr diejenigen Arbeitdlofen, die nidht otgang{tert find oder deren Drganis
ationien fid) dem Zarifvertrag nid)t angefthlofien haben. Aud) auf bdieje Arbeitjuchenden

indet ndmlid), wie fich aus § 1 Ab|. 2 ver WVerordnung iiber Tarifvertrdge ujmw. vom .

Degember 1918 eraibt, die tariflich vereinbarte Arbeitdzeit Amwendung, wenn dex

Arbeitdvertrag unter Verufung auf die Vereinbarung abgefcdhloflen wird; babet ift eine

qusdriidlide Berufung nidt erforderlich, vielmehr jchiieft bet Arbeitdaufnahme in etricm

Betriebe, Der die verlingerte Mrbeitdzeit eimgefiihrt Dat, die Tatjadje der Urbeitdauf
nahme in der Regel eine ftillidweigende Bernfung auf den Tarifrertrag in fidh, da fa

bie Bejdydftigung durdymeg gu den fiir den Betrieh eingefithrten tarifliden BVedingunpen
erfolgt. €3 Dejieht oljo fiir jebem Wrbeitjudhenden die Moglidhfeit, Arbeit zu Bee
dinqungen, die den gefeplidhen Borjdriften nidht mwiderfpredien, zu finden, wenn er
einen Derarticen Arbeitdvertrag abjhliegt. Demgzuiolge muf bdie Aufnahme bor MArbeit !
aud) in diefem Falle von dem Ermerbalofen verlangt und hm im Weigerungsfale die

Unterjtiigung entzogen werden. (Sdreiben ded Reid)3arbeitdminifterd vom 7. Januar
1924 — X 21/24 — an den preufijden Minifter fiir BBIIdwohlfahrt.). LT
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QArbeitszeit

Die Jujammeniequng der 48-Stunbenwedienavbeitszeit auf fiinf Toge it nidt nur elm
Ginteilungsrage, jcndern ftelit fidy al8 ungulffige iberidjreitung ber Wrbeitdzeit mady
I35 8 % Hrbeitsgeitverordnung vom 21. Degember 1923 dar. - i

Gntideidbumg de3 Sdlidiunasausiduiied Minden vom 16. Januar 1924: Biz au
einer tarifliden Reuregelung bder UArbeitszeit recelt fid) die Arbeildzeit des Biekerei-
betriebs nad) q 8 Ab{. 1 MO, und zwar mit der Makgabe, daf an famtliden Werltagen: .
fe 8 Stunbden lang gearbeitet wird
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- Begriindbung: Die regelmafpige Arbeitdselt bet der ©. Br.oA.-G. in Mitndjen betragt
bon !Roma? bis einid)[ieglid) reitag je 872 Stunden, an den Samsdtagen 6’4 Stunden.
Diefe Einteilung %at fic) fitr bie Giefereiabteilung ald unrentabel etmie?en, da in der an
Samstagen gur Berfugung ftebenden Jeit nur etwa ein Drittel ded [onjiigen Tages-
quantums3 gegoflen werden fonnte, wdhrend allein um Anbeizen der Lfen an den
Samstagen ebenjoviel Qof3 bendtigt wurde wie an den iibrigen Tagen, nim!ich 50 Kilo-
gramm. Da die,an den Samstagen Hergeftellten Gufformen bis gum Montag eine
g:ttodnet und dadurch nicht mehr braudbar find, fanun dasd gu geringe Arbeitdquantum

T Gnmstage nid)t nadhtedglich ausdgeglidien werden. Die Frema ftrebt daher gir ihren
Biefiercibetrieb ecine Defondere Cinteilung bder Arbeitdzeit an. Nad) ihrem Borid)lag
foll von Montag bi3 cinfdhliclid) Freitag ja 9% Stunden lang gearbeitet mwerden,
wadbhrend die Samatagdarbeit wegfallen joll.

Die Arbeitnehmer lehnen dicjen BVor{dhlag unter Berufung auf die geltende Arbeitss
-otdnung ab. Sie befteciten die Umwict{dhaftlichifeit der gegemwirtigen Arbeitdaeits
einteilung nicht, glauben aber, daf burc? eine fed)stdgige Arbeit von fe 8 Stunden den
beredytigten Anforderungen der Firma in audreidjender und forrefter Weife entgegen-
gefommen werden {Hnne. i

Die Firma balt dicjen @cgennorfd)lczg nidht fiiv tragbar, und jwar weniger aud
Betrichstechnijdhen al3 ausd pjychologijchen Griinden. Ste befitrchtet, dag die Arbeiter den
Sc:lug de3 freien Gamstagnadymittagd bitter empfinden wiicben und daf der eingelne
nac) Krdften bcftrebt fein werde, jeweild einen Grund ausfindig ju madjen, um an
©amsétagnad)mittagen wegbleiben gu fdnnen. Anbderjeitd lehnt die Belegichaft der
Qiegeret das Angebot der Arbeirgeber aud pringipielien Griinden ab, obmo[)? 1189 mweder
die Annehmlichieit eined freien Wochentages nod) dic Uebequemlichieit ped BVerluftes
bed freien Samstagnacdymittagd verfennt.

Der Antrag der Firma betrifjt nad) ihrer Meinung lediglich eine Cinteilung, nidt
aber eime Grhohung der Arbeitdzeit, da ja nad) wie vor lediglid) eine Wochenarbeit von
48 Stunden verlangt werde. Diefe Anfdhauung findet in ben %e!uenbcn %eitimmunq:n
feine ©titge. ©Sowohl die fritheren gefepliden Regelungen der Arbeitdzeit wie audy die
feggte Berordnung vom 21, Degember 1923 find nicht au; die 48-Gtunbdemmwoche, fondbern
ausfdliellich auf den ?ld)tftunbents/g abgeftellt. Dicraus folgt, dap die Einfithrung einer
tegelmﬁﬁig)cn Arbeitdzeit von fe 9% Stunden an fiinj Tagen im Sinne der BVerordnung
bom 21. Degember 1923 auc? dann eine ilberfdyreitung bder vegelmdfigen Arbeitdgeit
batjtelt, wenn dadurd) die Befamtfumme von 48 Wodenjtunbden nicht iiberfchritten m?rb.
Dieje Ronjequeny ertldrt fid) Jozial und bijtorifh daraus, daf die Bejtimmungen iiber
bie Urbeitdzeit von allem Anfang an nidt etiwa darauf abzielten, Leiftung und Segen-
Ieiftung unter bem Ocjichtdpunitt eined rein materiellen Jntereffenausgleichd zu not-
mieren, fondern audjdlichlid) von ber Tenbeny gejundheitlicher Fiirforge geleitet waren.
i)ieger Gefichtapuntt ift auch in der neuen Verordnung vom 21. Degember 1923 deutlid)

en ‘Borber&runb gejtellt. Mad) § 7 ift unter anderm fiir Avbeiter, die in aufer-
gewdhnlidgem Grade der Cinwirfung von Dise, aiftigen Stoffen, Staub u. dergl. ause

fept find, eine Uberichreitung der regelmifpigen Urbeitdzeit nur puldjfig, wenn im
gntereﬁe desd Gemeimmwoblesd dringend erforderlid) ift oder wenn fie fid) in langjdhriger
fibung al3 unbebdentlid) erwiefen hat und eine halbe Stunde nidht fiberficigt. Nad %b?.el
‘diefer Beftimmung ift e8 dem Reid)3arbeitdminifter fiberlaffen, bdiefenigen Gerverbee
mweige ober rbeitergruppen ju begeichnen, fiiv bie diefe Bejdrdnfung Play greift. -Da
get Reichzarbeitdminifter bid jur Stunde von dicfem Recht nod) feinen Gebraud) gemadt
t, eine burchaus authentijhe Jnterpretation ded § 7 fomit nodh nicht vorliegt, hat der
lidgtungdausidyup um jo grogere Vedenlen getragen, diefe Bejtimmung von fid) aus
in audgulegen, al3 feien Oicfereiatbeiter, die gewify in aufergewdhnlidhem Grade
ber Cinmirfung von Hige, Staub und .\f‘oblengaLcn audgefest find, von der Sdhup-
vpricdhrift ded § 7 nidt betvoffen. €8 wwar daher dem Untrag der Arbeitnehmer jtatt-
gebent. @rjt fitr denm Fall, daf eime {pitere Bejilmmung ded Reidy3arbeitdminifters
e Bickereiarbeiter nid)t in bie durd) § 7 privilegierie Arbeitnehmergruppe einbezichen
Ute, mire eine Redhtslage geidaffen, bie es den Parieien crmiglidhte, in neuerlicge
thandlungen fiber den vorliegeriven Streitgegenitand eingutreten,

(»Das Sdlid)tungsdwefen”, 6. Jahrgang Nr. 1/2.)

Rotationddrud von Alerander Sdhlide & Go., Stuttgart, Ritefirape 16
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