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- Hivchite Gefabr! Der Iehnftundentag in Sidht!
- XTony Sender, Franffurt a. M.

Wahrend der nafequ fitnf feit der Revolution verfloffenernt Jahre fahen
foir und inumer tieder gendtigt, dad unertragliche Shnedentempo unjerer
Sejepgebungdmajdyine fejtaujtellen dann ftetd, wenn e8 fidh) um den ver=
faffjungsmaiig veriprochenen Ausbau der Arbeitervedhte hanbdelte. Da famt
erft ein unverbindlicher Referentenentiourf, der wanderte bon Koirperidhaft
ju Korperidhaft, big er jdlieflich in verjdlechterter Form vors Parlament
gelangte, um dort einige Monate oder nody [anger im Ausdjdhuf mifhandelt
su toerderr. Und im Laufe der Jahre fonnte er toohl auch einmal Gefess
ierden. Wianche twaven in der Vergangenheit wohl mibtrauijd) gegeniiber
unferer Anilage, dafy diefer langjame Geburtdiveg beroupte BVerjdhleppungs-
politif bebeutete, ba man -auf eine BVerdnderung der jozialen Madhtverhaltuifje
ipefulieve und daf der parfamentarijhe Weg fehr biel jchneller durchlaufen
erden fonne. Die Steptifer von damald ditvften Heute in der eflatanteften
Weife belehrt worden fein: Mit rafender Gejdhwindigleit fann nun ploglicy
g{earbeitet werben — jeit, da e8 gilt, bereit3 eroberte Redyte dex deytidyen

theiterjdaft jdhleunigft toieder abgubamuesn. s

Die neugebildete Regierung hat von dew ihr durdy dasg Ermadhtigungss
gefes erteilten Vollmadhyten fofort Gebraud) gemadyt und ihre Energie vor
allem auf dem Gebiete enttrotctelt, auf dem fie angefichtsd der jdhiveren ivirts
jhaftlichen Krife und bder entjtandenen Madytfonitellation den geringften
Widerjtand ertvartete: auf dem @ebiet der Avbeitervechte. LWie vorr unsg
jhort befitrchtet und in dev lebten Nummer zum Ausdvud gebradyt, galt der

erfte Borftoh dem  grepay per Stillegungaverordnung,
bie munmebhy fiberhaupt exft ihre volle Auswirfung und ihre Wohltaten Hatte
exweifen follen. ©eft dod) gevade jest das Vovgehen der Unternehmer ein,
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die Krife durdy Betriebsftillegungen und Cnilafjungen von Arbeitnehmern
u iiberivinden. Und da in der Verfafjung der deutfdien Republif nod) immer
ver {chome Sap prangt, daf die Arbeitstraft unter bejonderen Scdhup gejtellt
fei, miifite ex gerade jept in die Praxis umgejept werden. Dad Gegenteil
aber trat ein: jtatt de3 bejondeven Schubes eine faft vollige Preidgabe, die
Regierung orduet an, dafy die §§ 12 big 15 der Demobilmadungsverordnung
iiber die Ginjtellung und Cutlajfjung von Arbeitnehmern vom 12, 2. 1920
aufer Kraft gejesit werben. :
Die aufgehobenen Vorjdhriften enthielten widhtige BVejdyranfungen desd
Kitndigungdredtd der Arbeitgeber, indbejoudere war nady § 12 die Ent-
~Tafjung unguldffig, jolange nichyt der Arbeitgeber eine Vertitrzung der Arbeits-
zeit bi3 auf 24 Wodpen{tunden vovgenommen Hatte. Der § 13 enthielt die
Bor{dyrift, daf, wenn 8 dod) su Entlaffungen jur Berminderung der Arbeit=
“nefhmerzah!l fommen mufte, gvar in erfter Linie filr die Auswahl die BVe-
triebsverhaltniffe entjcheidend fein jollter, daf aber im itbrigen der rbeit-
geber berpflidhtet war, bei der Ausiwahl die in dem Pavagraphen ndher an-
“gefithrien jozialen Riidfichten, toie um Beifpiel die auf Lwebens- und Dienfts
_ alter, Familienftand ujw., walten zu laffen. Prompt Hat jomit die Unters
_nehmerjdaft die ,Befreiung der Wirtjdhaft von allen Fefleln” erhalten —
Pafientiindigungen und Entlajjungen fesen bereitd ein und nur mit Grauen
pergegenivartigt man fid) das [dhauderhajte Elend, dag nunmehr Arbeitsd-
Tofen- und Hungergeifjel iiber die Arbeiterichaft Hereinbringen twivd. Aber
die jtarfen Mdanner ded Nabinetts werden fidh von joldhen Gefithi3aufwals
Tungen nidht anfallen laffen und den Wrbeitnehmern bleibt nidi3 anderes
itbrig, al8 zu verjudjen, wenigjtens in denjenigen Vetrieben, in denen ein Be-
- triebsrat bejteht, auf Grund der §§ 84 fi. BRG eventuell Einjprud) gegen
Cntlajfungen ju evheben. Dabei bleibt freilich inmmer beftehen, daf ithren
bei der Durdhfechtung diefes Cinfprudh)d die Schusbejtimmungen der Demobil-
madjungsverordnung geraubt find.
RNody ungiinftiger aber ift die Lage in den Bwergbetrieben, in denen be-
fanntlich ein Mitbefimmungdredit bei Entlaffungerny dem Betriebdobmann
nidyt sufteht, fo daf hier der Willkiix Ded Unternehnters feinerlei Schranten
mebr gefefit {ind, und e3 entbehrt nidht ded Jnterefjes, daf fich die Re-
gierung von einem biirgerlidyen Blatt (bex;%granffurter Beitung) fagen lafjen
muf, dba hierburch eine BVedrohung der Koalitionsdfreiheit gefchaffen werbde,
ba fein Scdhu mehr dagegen bejteht, daf der Arbeitgeber Angehorige der ihm
mifliebigen Organifationen in erjter Linie jur Entlafjung bringt.
 Biberjeben ir nidit, daff died nur den Anfarig ded geplanter Abbaus
darftellt und toeitere , Taten” folgen follen.
Hat man Hierbei mit Hilfe der diftatorijdhen Vollmaditen rajdhe Arbeit
geleiftet, fo [aBt audy Dinfihtlidy ded Kernjtiids des antijogialen Arbeits-
programms der Regierung dad Arbeitstempo nidhts ju wiinjden iibrig. Das

Arbeitdzeitgejess

ift bon den Koalitiondparteien in BVorberatung genommen und foll nadjten
- Freitag (26. 10.) {hon im Plenum ded Reichdtags behandelt werden. Borher
~ freilich foll eine BVerjtandigung unter den Koalitiondparteien moglidyjt iiber
bie definitive Fafjung des Cniwurfsd erreicht jein, jo daf der alsbaldigen
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Berabfdhiedbung bdiefes Gefehes sur Abjdaffung bes Achtftundentags feine
Hindernifie mehr im Wege jeien. Der ausgearbeitete Regierungsentrourf
balt fich getreulich) an das bon Hugo Stinnesd bereitd bor Wonaten dargelegte
Programm: Unter Aufrecdjterhalfung des ,Pringipd des Achtjtundentags”
foll taglid) gehn Stunbden gearbeitet iverden, ofhme daff die beiden lepten
Stunden etva als fberjtundenarbeit bezahlt su werden braudjten. Danach
ift berfahren. Liejt fich dodh der § 1 ded Gefepentivurfs ivie cine bittere Bers
hobnung der Arbeiterichaft, wenn in Anlehrnung an die Verordnung der
Boltsbeauftragten eine Verbeugung vor dem Pringip ded Adptjtundentagsd
gemadyt wird. Denn alle anberen Pavagraphen, ja der ganze Gejesentwurf
Tmb bod) lediglich dazit beftimmt, diefes Pringip griindlich aufzubhedben. €8
feien nadyjtehend darum die houptiachlichiten Ausnahmen aufgefithrt. Cine
Berlangerung der Arbeitdzeit ift uldifig:
1. Werm regelmifig und in erheblidem Mmfange Arbeit8bereitidiaft befteht; ficht ber
Larifvertrag diefe Urbeitdzeitverlingerung nidit vor, fo fann fie der Urbeitdminijper

anordnen, g
2. Un t;teigig Tagenr im Jahr lann der Urbeitgeber bz zu 3ivei Stunden Mehrarbeit
anotbnen.

3.Bi3 gu weiftiindige  Verldngerung fiir Criadfene ift mbglidy bei Bewadnmgss,
Jeinigungd- und Jnjtantiepungdarbeiter, bei Arbeiten, bon bdenen die Wiederaufs
nafme ober Aufrediterhaltung bded vollen Vetriebed arbeitdtedinifch abbhingt, bel
Arbeiten zum Le- und Entladen von Cdiffen im Hafenr und Cifenbahnwagen, bei
Beauffidtigung der vorflehenden NArbeiten,

4. Durd) Tarifoertrag fann die Verldngerung vereinbart werben. Kommt die tariflide
BVereinbarung nidyt zujtande, fo fann die obherfle Landesbehorde Veflimmungen itber
bie zuld{fige Dauer der Urbeitdseit treffem.

5. Mangel3 tariflider Vereinbarung fann auf Antrag ved Unternchmers ,aus betriehs-
tedmifdien ober allgemiein wirtjdoftlidien Gritnden, indbejondere wenn Mehrarbeit
Borausebung fiiv die BVerringerung vder Lerfinderung ver Arbeitslofigleit ift,” eine
Berldngerung durdy den Gemwerbeauifidits- oder Bergauffiditdbeamien verfiigt mwerdem.

6. Flir lebend- und gefundheitdgefifriide Betriebe {oll die Werldngerung nur eine
poriibergehende feinn: biirfen.

7. Hier hanbelt €3 fid) um denjenigen Paragraphem, der eigentlidy an erfter Stelle ftehen
miite, denm er legt Dagd Pringip ded neuen Arbeitdtags, desd Jehnjtundentagd fejt:
#Dle ArbeiiBzeit darf aud) bei Anwendung der in den §§ 3 big 7 begeichneten Hus-
nabhmen e hn Stunden tiglidy nidt iiberidreiten. Gine Nberfdyreitung bdiefer Grenge
it im Talle ded § 7 (Tergbau unter Tage, Arbeit mit giftigen Stoffen ufw.) nidt
geftattet und jonft nur aud dringenden Griinden ded Gemeinmvohl8 und nur in Form
von fiberflunden zuldffig.” -

8. Dulbdung , freiwifliger fiberarbeit” foll nur bann firafbar fein, ,wenn der Arbeitgeber
bie &Ret)tfeiimng purdy usbeutung der Notlage ded frbeitnehmerd ermirft oder
wenn bdie Mehrleijtung offenfiditlidy eine gefundieitlidie Gefihrdung mit fidy bringt.

9. Tarifvertrage oder Arbeitdvertrage, die eine geringere al3 die in dem Gefeh sugelajjene
WUrbeitazeit (dad heiht die gebmitiindige) vorfehen, Tonnen mit Frijt von einem Monat
getiidigt toerden. .

Die follegen werden begreifen, daf toir s al3 unfere unbedingte Pflicht
betrachten, ihnen unversitglich von diefem g

emporenden Attentat ;

-Renntn_té st geben. #3u lange Tief anan den Gegner ungejtort den BVoden
botbereiten, fah man feinem planmdfigen Treiben paffiv ju. Soll das
Sdylimmite Hintangehalten werden, dann gilt 8, jofort alle Srdfte 3u
jammeln, den gejdjlofjenen Widerjtand su organifieren. Wiirde der bor=
liegende Cntourf in feinen hauptiadlichiten Bejtandteilen Gejets, dann
waren nid)t nur die Crrungenjchajten der Revolution bejeitigt, jondern viele
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Berufsiategorien toiirden toiditiger Rechte wicder verfuftia geben, die fie fich
b‘gteitﬁ in der Borfriegdzeit unter wilhelminijhem Regime Hatten erobern
nnen.

unddft wivd durdy die gefeliche Einfithrung des Begriffs der Arbeits-
berettjdaft fitr alle im Berfauf tatigem Angeftelltenn die Woglicheit su durch
gehender Befeitigung ded Achtitundentagd und ju maflofer Arbeitdzeit-
betldngerung gegeben. Aber audhy bie Antvendungdmiglichleit diejes Be-
grifi8 auf die Handarbeiter laft fich nody gav nicht vollig abjdhisern unbd
offniet der Unternehmertvillfiic alle Tore.

S allmaplicher Steigerung folgt dann nady der bom Unternehurer an-
guordnenden Arbeitdzeitverlingerung an 30 Tagen die NReihe der unter 8.
aufgefithrten Ausnahmen, wm {hlieflicdy bei dber unter 4. begeichneten Be-
timntung audy dem Grundjaps desd Tarifredhts suleibe su geben und bamrit
ie Axt an feine Fortentwidlung su legen. Wir Hatten fjehont bei der Be-
Jpredyung der feinerzeit vom ReidhSwirtihaftdrat verabjdhiedeten Wrbeits-

" geitgefee darauf hingemwiefen, daf e8 dem Grundfap des Tarifrechts (frei-
tillige BVereinbarung gwifhen den beidenn Vertragdpartnern) widerfpreche,
enn man. Bwangdvorfdriften fitv den Jnbalt des Tavifpertrags auf-
oftropiccen toolle. Bebanntlich haben im Reichsvivtichaftsrat die freigetvert-
jhaftlidyen Bertreter neben anderen audy aus diefem Grunde den Gefes-
entiourf abgelehnt. Nun aber wagt man e8 fogar, nody daritber Hinaus-
ugehen und dem Zarvifoertrag die oberfte Landesbehowde zu fubftituieren
= itberguordnen). Das bedeutet praftifh nichts anderes, al daf in den

dallen, in denen die Madyt ded Unternehmers im freien Kampf um den
arifpertrag nidt audreicht, um aud eigerer Kraft die getviinjdhte BVer-
langerung der Arbeitdzeit su ergwingen, ihm die jtaatlichen Organe ju Hilfe
fommen. Und fo hat fih unverjehens bdie Verfofjungsbeftimmung, twelde
ben befonbderen Schuby der menjdhlichen Avbeitstraft veripricht, in ihr Gegen=
teil erfehrt und ijt sum bejonderen Schup des Unternehmerprofits geworden.

Gin Rautjdhutparagraph veinjter Bliite und eine Provofation gugleid
ftellen die BVeftimmungen unter 5. dar, bie tvieberum die ftaatlidhery Organe
3u Willensvollftrectern der Unternehmertvilltiiy macdhen und ihnen dabei die
dehnbarften Begriffe, toie ,betriebstechnifdye oder allgemein tvivtidaftliche
@riinde” in bie Hand geber, obenbrein aber noth Ju juggerieren verjudiern,
bie Arbeitszeitberiangerung jei sur Ubertvindung der Krife erforberlich, der .
Adht{tundentag aljo jdhuld an der Arbeitslofigleit. Jt das nidyt eine bittere
Berhohnung angefidhtd der deutidhen Kulilohne, die dodh die deutjche Kon-
furren%fﬁl)igfeit auf dem Weltmarft erleidhtern follten, todre die Organi-
{ation dev Wirtjhaft undxder Betriebe auf der erforderlichen Hohe. Wir haben

*hinceichend fadhliched und fundierted Material im Verlauf der Ilepten
Monate verdffentlicht, um unfere Kollegen inftandzufesen, den Nadjveis fite
bie wafhren Urjadjer des Finanggerfalld und dev Wirtjdhgftstrife su erbringen.

Wem aber durd) die BVerflaujulierung der itbrigen Paragraphen etroa
nod) Biweifel auffommen jollten, dem jchentt der § 9 reinen Wein ein dburch die

eftlegung ded Jehujtundentagsd ald Normalarbeitdtag,

mit dem Hingufiigen, daf exft von der elftenn Arbeitdjtunde an berarbeit 51:.
bezablen ift. Wan fiigt {dlieplih nody den deutlichen Wint an die Unter-
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‘ s : Seel
nehmer mit der ,Duldung freiwilliger Nberarbeit” hingw, um reidhlich Ses
Tegenbeit gur Nberjdhreitung felbjt ded Behnftundentagd su offerieren, und
till die lehten Spuren des Achtjtundentags vermwijchen durd) die Auffordes
tung aur Kindigung der dew Arbeitern gitnftigeren Tarifvertrage.

Damit ift der feindliche Ring gefchlofjen. Aber wir haben ung bdie Frage
porzulegen: ©oll hier widerjtandslod preidgegeben twerden, worum iwiv fett
Beginn der mobernen Arbeiterbetwvegung gefdmpft, toofiir ir feit Jabrs
gebuten alljahrlich am 1, Mai demonjtriert haben? Das fame einer volligen
Selbjtaufgabe gleid) — und dazu liegt wabhrlidy nicht der leifefte Grund vor.
®ewify, auf ber deutfdjen Arbeiterichaft laftet die furchtbare Wirtjhaftstrife,
die rafende Teuerung und eine erjchredende Berelendung., Aber haben unfere
Borfampfer dad Vanner ded Kampfes hoch aufgerichtet zu einer Epodye, ald
nur eine verjdhivindende Minderheit des Proletariats fich feiner Klafjenlage
betufit getvorden twar, {o habenw wir twahrlidy feine Urfadie, e8 heute finfen
su lajfen, da bereitd Millionen deuticher Proletarier von Klaffenbetvufitiein
exfitllt find und ums toiederholt Proben ihres Opfer- und Kampfesmutd abe
gegeben Haben! Wnjer Glegner ijt fjtarl und geriiflet, erbarmungslod und
bon fjtaatliden Organen geftiigt — aber Wir iirden aufgehvrt Haben,
RKampforganifation gu fein, dad Wertrauen der Maffen zu befigen, wollten
wir fampflod eine jhiver evfdmdite, widtigite PVofition raumen. Nody
immer Haben ir dad {ibergewidit der Jahl und — twenn ir ju Empfen
berjtehen und den Willen dagn Haben — aud) die Madhi!

P4+ H4H b1
Die technifchen Angeftellten und der Adhtitundentag
Bon Liel ;

Mir gerdt qud gefdiftliden Griinden ein rotes ?eft in bie Hand, das id) fonft wohl
mandymal im Biiro liegen fehe, aber nidt lefe, €3 ijt ,Die Elbe’, éeitf(f)rift beg Tirts
{daftdverbanded fiir den NRegierungabezirt Magbeburg, Deft 6/7. €8 mup einen gang
befonderd widytigen Jnhalt habem, denn ein gelber SKlebezettel auf dem Umidlage meift
nodymal befonderd barauf Bin: Marfitabilifierung von Wirll. Geh. Oberfinangrat

- Dr. ©. Gdwarz, Prdfident ded Lanbdedfinangamisd Pagdeburg.

Sy fange an gu Iefen und febe bald, €3 iji dag alte Ried: Der W&)ﬂmﬁ%bmtag ift
fhuld an allem Tibel, bad und betroffen YHat, betrifft und nody befreffen wird, Wir miifjen
longer arbeiten, um mehr 3u produzieren., Dann werden ivir mehr exportieren Idnnen
und 8 mwirdb und alfen befjer gehen ufw. AN dad drapiert mit der befannten motten-
gerfreffenen Qogil, durdy deren Ldder eine grope Ubnungslofigleit {dHimmert, Man
braudyte fidy bariiber nidht weiter aufsuregen. So mag die Welt in der Tot ausdfehem,
wenn man jie durdy das Fenjter eined Landesfinanzamisd Dbetradtet,

as aber ben Auffal filr midy intereffant madit, ift, daB fidy feine, Ungrifie diedmad
nidt audfdlieBlich gegenr die Arbeiterichaft ridyten, wad man ja gewohnt iff, fondern dak
eine andere Raffe von Arbeitnebhmern mit angegriffen witd, welde man l{zmﬁ: vorfidtig
auerbalb ber Dizhuffion gu Iafjery pflegt, ndmlidy die Ungefteliten. Und zu benen

gehdre idy aud). ! - S .

& befdprdnte mid) in meinen ?Iqéﬁ;’}nungen alfo. auf bie Angefteliten. Dasg {oll nidt
beigen, dag id) die Vusfille gegen die Urbeiter fiir bereditigt halte, aber idy nehme am,
dab Ddie fid) ihrer Haut felbjt wehren Idnner, und will nidt 99mal Wibderlegtes sum
Bunbertjten Male abfilhren, und darum WIF idy ben im folgenben zitierten Sap nidyt zer-
%ﬂﬂdm mit dem die Urfadien bed allgemeinen Elends bezeidimet werben: ,Die Griinde

ouf ber Hand. ®ebietdabtretungen, Reparationsleijtungen, Achtftundenarbeitdtag,
LQobntarifivitem mit feiner Bevorgugung der ungelernten Arbeiter ufw. Widtiger von
meinem Standpuntt oud find die Griinde, die da zur Erildrung der éﬁ

ente
widelt wesden: ,Foft 1o fiskes abes A0 3 Gewidt, daf fidy. ... die Bebaeiss
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anfpriide der groBen Maffen der Handarbeiter, der mittleren und_niederen Angejtellten-
und Beamtentlajjen und unter diefen ieder der Sugendlicken und Ungelernten jtark
gehobent haben (fo!). Hundertmal am Tage fann man die Crfahrung madjen, dak die
feuerjten MNahrungd- und Genupmitiel und vielfad) Jogar audy Gegenjtinde der Be-
tleibunggindujtrie von bden Yrbeiter- und Angejtelitenfreifen, nid* von bdem friiheren
Mitteljtand gefauft mwerdem.”

Ulfo die Bedarfdanjpriidie der mittlerem und niederen Wngejtellten haben fidh ge
Boberr.  Bon Hoheren oder oberen Wiigeftelten ijt nidt die Febe. Dad find namlidy
Direftoren u. dergl., und da3 jind belanntlid anjprudglofe RQeute, die feine Bediirfniije
haben und nidts faufen. ©b id) nun nady ded3 Lerfajferd Cinjdyibung 3u den mittleren
ober niederen ‘ilngeiteﬂten au 3dblen Dbin, weip id) nidt. Ju den oberen gehore idy wobl
{dywerlid), und da weil id) benn gnt Vejdeid und n. 18 ihm zujtimmen. Unfere Bedarfa-
anjpriiche find gany folofjal, aber wir find leider nidit in der Lage, fie von unjerm BVer-
dienjte audy nur brudjtiidmeife bejriedigen zu fonnen, denn wir arbeiten fiir einen wingigen
Leil unferer Jriedensgebilter, beifpieldmeife i)y felbjt ettwa: f.: ein Adtel bid ein
Bmwbljtel dedfelben! Der Werfaffer bat, offenbar mit nidht fehr giinjtigen Augen, be
 merlt, dag Ungeftellte nidit nur MNabrungsd- und Genupmittel teuerjter Urt (dbody nidht -
etiva gar Butter?) faufen, fonbern felbjt ,Gegenjiinde der Vefleidungadindujtrie”.

Dier mup id) gelinde trojtend wibderfpredien. Die Beobadjtung war ein bofer Traum.
Dap ein Angejteliter heute nod in der Lage irve, fidy einen ,Gegenjtand bder Be-
Hleibungdindufivie’ anzufdaifer, erfdeint total ausdgefdiofien, gang gleidgiiltia, ob man
fidy dbarunter einen Angug oder eire Nahmajdine vorjtellen will. Uber halt! Dergleiden
ift dod) wirtlidy vorgefommen! Ein faufmannijder Lebhrling meiner 2%itma hat fidy im
Auguit' . . fiiv 48 C00 0CO ML, einen Fegenmantel gefauft. Da jein Monatdgehalt nidt
gang ein Drittel dpiefer Summe betrug, bat fidh) der pfiffige’ Sdyiiler dez Merfur dad
Geld bei eimer BVan! gepumpt und nadher unter Venubung der fattjam befannten Geld-
entiwertung glatt zuriidgezablt.

. ©dyon warad freilidy nidt und ijt nidt jedermannd Sadje, aber der hier betretene
MWeg foll ja nod) bon gany anderem Jeuten begangen erdem, und daz von dem hellen
@ingen befolgte Beifpiel bat jider nidht aud ber Tiefe ber arbeitenden Vevdlferung
gejtammt,

Aljo wir Wngejtelten Taufen und der ,friibere Mitteljtand” Fann nidt mehr. Wer
ijt benn eigentlidy der ,friihere Mitteljtand“? Damald, vor dem RKriege, hat man ja joviel
gejchrieben vom ,neuen Weitteljtand” und ungd Angeftellten immerfort erzdblt, dbak wir
audy dagu gehorten, cud Angjt, wir mddten cuf die anbere Seite laufen. Die andere
Seite befpdttelte unad dafiic al3 ,Stehfragenproletarier”. PHeute weifen und nun unfere
Gbnner von damald bdie falte Sdulter. Nun miiilyert wir Anjdluf juden nady linfs.
Bir wollen ja gerne Proletarier feim, denn den Stehiragen Ionnen wir fingft nidt mehr
biigeln [afjem. .

Nadwem nun alled gehdrig Margelegt ift, wird un3 cudy dad Heilmittel nidt vor
enthalten. €3 Beiht ,vermehrte Produltion”. ,Entideidend flir die Moglidleit einer
ftaxfenn Mehrproduttion bleibt die JImtenfitit und Daner der Hrbeitdleiffung ber Arbeiter
und Angeftellten” und ,Nidht, je bihere Lohne fie erbalten, fondern je {dymwerer fie ar-
beiten, um o mehr fonmen die BVolldmajfen verselhren, imumer Hoher Ionnen fie ihren
Qebendfiandard jdrauben.” :

©o! Nun wiffen wirg. Die Ungejtellter arbeiten nidt genug und nidt intenfio
genug. Neu ift digje Beobaditung zwar nidt. Wir haben fie {hon feit Jabhren bei jeder
Gehaltdverhandlung zu horvemw belommen, dody froftlidy flingt alled aud in bie Wer»
beigung, bap, venn mwir brav find und ,fejte Jduften”, wir unferen Lebenszjtandard ,in
bie obe jdyrauben” Idnnen. Das ift fehr erfreulid), wenn man jabhrelang nidts meiter
gemadit hot, al3 ibn abwdrtd zu {drauben. Wber idy fiirdyte fehr, abwdrtd war dle Spindel
melrgingig und aufmdrtd wirdd ein Gadgemwinde fein.

»Sder ijt3, fein Spottgedidit gu jdreiben, jagt der romifdye Didhter, und audy id
bin dicfer Gefabr nidit entgangen. Vetraditen wir nun einmal die Dinge rubigen Blides.

Der -Adtjtundentag 1t in Leutfdland fiir die Panbarbeiter eine Errungenidajt der
Revolution von 1918. Fiir die Ungeftelitenn ift er dad in feiner praftifden Anmwendung
groptenteils nicht! €3 gab meined Wiffend vor der Revolution feine gefeslide Be-
ftimmung, weldje bdie Lange der Urbeitdzeit der Angejtellten IHar geregelt bhitte. €8
herrjdyten in diefer SHinfidyt bei den verfdjiedenen Firmen die abweidenditen Herfommen,
aber fiir die tednijten Biiroangeftellten (bet den faufmdnnijden war 3 dasjelbe) futte
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fid in jabraehntelanger Prazid der Adjtjtundentag fajt durdyghngig fhilljdmeigend ein-
gebiirgert. €3 war dad Normale, dap ¢3 im Cngagementdidreiben Hiep: ,Die Biirogeit
ift eine adjtjtiindbige und wdhrt von 8 bid 12 Uhr vormittagd und von 2 big 6 Uhr
nadymittags.” Der Unterjdyied gegen heute bejtand alfo .einmal darin, dag man das
mal3 allgemein mit einer ,gefeilten” Arbeitdzeit operierte, gegeniiber Der Heute bepora
sugten ungeteilten ober ,englijden” Wrbeitazeit, und dann darim, dap die Marimaldauer
bon 8 Stunden nidt im Gefe veranfert war.

Qeptered mwar nun gar nidt jo jGlimm, ald e3 beim erjterr Anblid {deinen mag.
Mermeijt war dod) die Arbeitdzeit irgendmwie im Engagementadbriejwed)iel oder in bden
miindliden Verhandlurgen fejtgelegt, galt dbann ald Bejtandteil ded Dienjtvertraged und
fonnte nidt einjeitig geandert rwerben. Un Verfudien dazu jehite e3 freilidy nie gang, die
aber meift bei der jtandezbewupten Energie und Solidaritdt, die damalsd die Kreife ber
tedmijden Ungejtellten erfiillten, leidit abgefdlagen werden fonnten.

- Bumeijt wurden Verlingerungen der Arbeitdzeit vom Arbeitgeber nidyt direft ame
Befobhlen, fondern man verfudite jolde aquf dem Umivege der (wombdglidy jogar bezahlten)
TMberjtunben einuidymuggeln. Diefe Tberjtunden, freimwillig ober unfreimillig geleijtet,
bezahlt ober unbegablt, bildeten eine Quelle jtandiger Neibereien der Wngejtellten mit dem
Arbeitgeber, oder der Angejteliteny untereinander. €3 gab Firmen, bei denen bdie Nber-
ftunden. geradesu eine Dauercinridiung geworbenm warem, und anbdere, bei Ddemen der
leifefte Lerjudy, fie eingufiihren, auj dem entidiedenjten ﬂB»ibexganb der Angejtellten jtiep.

Qm allgemeinen hatte niemand an diefem Spjtem jeine Freude, Jmmerhin erlagen
ihm nur jdwade Charaltere und die Ubwehrtraft der tednijden Wngejtellten gegenm un-
billige Bumutungen in diejer Hinjidit war eine fehr viel grdpere, ald die der Kaufleute, ein
Wmijtand, der itbrigend nod) hHeute bejteht und andauernd fehr ungiinjtig auf dasd ofnedhin
gejpannte Werhaltnid zwifden bdiefen bet den gropen Klaffen der Biiroangejteliten
gutiidimirft.

RNeben den Firmen, bei demen unbeftritten der Adtitundentag gangbar war, gab e
immerhin nod) eine Unzahl jolder, welde aud dlterer Jeit Her an der neunjtiindigen s
beitdbauer fejthielten. Sie wurden aber dody fdhon ald eine fehr unbequeme Nusnahmes
erjdeinung empjunden und ifhre Anzahl war im rajden Riidgang begrifien, da die tedy
nifden Angejtellten in den lepten Worfriegdjahren mebr und mehr dazu iibergingen,
derartige Tberbleibfel friiberer Jeiten im Wege einer damals fogemannten ,Attion” 3w
befeitigen (,AMion” war dad umidriebene Wort fiir ,Streit”, welden Ausdrud man
moglidyit lange vermied und nur auj grope ,Altionen” anmwanbdte).

© Iy bin vor bem 1. Augujb 1914 bei indgefamt neun gropen und fleinen Firmen
tatig gewefen. Bon bdiefen hatten fieben eine adtjtiindige Biirozeit, eine eine neunjhiindige
und eine anbere eine neunjtiindige mit Sonnabend-Friihjdlup, o dak eine 51jtindige
Arbeitdivodhe heraustam. Diefe Firma verjudite iibrigend durdy direfiorialen Madtjprudy
die gehnijtiindige Arbeitdzeit eingufithren, mupte aber nady 14 Tagen diefen Verjudy fallen
laffen und jidy fpaterhin fogar zur 48-Stunbdentvodpe bequemen.

Alfo die deutjden Angejtelten hatten fid) vor dem Rriege allergroftenteild den Adt
flunbentag  gefidert.. Sllmgx wo er nidt voll erveidit iar, blieb bdie Wrbeitdzeit dody
wefentlid) inter den 10 Stunden der Arbeiter. Dad mup fejigejtellt werden, denn biefe
Tatfade jdreint bereitd ziemlidy weitgehend in BVergefienbeit geraten au fein. ‘
© Alfo damalg arbeiteten die Angejtellten auch nur 8 Stunden tdglid, was aber anw
fdbeinend geniigt hat nidyt nur fiiv den Vedarf ded Jnland3marttes, jondern fogar nody
fiir_einen flotten €rport. Damald war da3 Sdlagmwort von der ,Produltionsjteigerung”
nody nidit erfundem, und wenn man dem Worte ,Produltion” begeanete, dann war e3
meijt in der fatalen Bufammenitellung ,Mberproduttion®,

Bei allebem fonnten fidy die Ungejtellten fatt eifen und leidlidy in Kleidbung Halten.
a8 ermogliditen die damaligen Gebdlter immerhin, twemn fie audy fonjt nidt suliefen,
,0tobe ©priinge 3u maden” und allgemein ald unguldnglidy empfunden wwurden, Jn
" meinem ©pezialfady, dem Eifenhodybau, erhielt um Beifpiel Anjang 1914 ein junger, eben
pont der technifden Lebranjtalt fommender Unfdnger 120 biz 140 ML pro Monat, ein
geiibter Sonftrutteur 180 biz 250 ML, ein erfter Ronjtrufteur und Statifer 300 bis
400 ML, ein Oberingenieur 500 ML. oder mebr. Daz entipricht Stunbdenldhnen von ana
ndbernd 60 bizg 70 Bf, 0,90 biz 1,25 MP, 1,50 biz 2 ML und 2,50 ME.. (Da die Ana
gejtellten im feften ‘monatég:balt ftebert, Tommt der Gtunbdenlohn eigentlidh praftifdy nidyh
in Frage. Wil man ihn ‘iﬁimmen,'in ergibt er jidy al etma ein Jmweihunbdertitel bed
MMenatzgehalts, bamals wie heute) Diele Gdge gelten fiir Glidweitdentidland und mogen
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Beifpielatveile in Mittelbeutichland um 20 Progent niedriger gemwefern feiw, in grofen
ﬁ‘nb%meaentrm allerbingd audy wugt hiher.

an nehme nun ‘einmal den Stand der Goldbmarl, gemeffen an unferm Heutigen
SPapierwert, und redme aus, welde unvorftellbaren Summen ein VUngejteliter begiehen
iifte, wenn er fein Vorfriegdgehalt toeiter begdge. Man wird rafdy finden, dak er nur
nod) ﬁkud)rteiIe e ehemaligeny Ginfommend bhat und daB trogdem feine Arbeitdzeit
durdy Einfiihrung ded Adptitundentaged nidyt vermindbert worden ift, wie viele Leute ernit
Bajt &glaubem jdeinen.
i m man alfo die Heutigent Gehilter der tedinifdien Angefteliten redtfertigen twill
(tweldye zu einem nidht geringen Teil unter derw Urbeiterldhnen liegen), fo mup man 3u
der Unnahme greifen, dap die Leijtungen in einem gang fraffen MiBverhiliniad zu denen
ber Vorfriegdzeit jhehen. :

- i3 werden in bdiefer Beit{drift laufend Beobadtungen verdffentlidyt iiber die Arbeitds
Leiftungen ber Handarbeiter unter dem friiferen Behne und dem heutigen Adhijiundentag,
#vobei fid) ergibh, dal lebterer nidit nur feine Mnhemngf fondern fogar eine Steigerung
Der Leijtungen gebradyt hat. dy weify nidht, ob fiir die Urbeitaleiftungen der Ungeftelltern
Bereitd dhnlidye Gegeniiberfteliungen gemadit worben jind, die fa jreilidh) nidht gang einfad
mdren, ebenfalld iff mir nidhtd diezbegiigliched befannt getvordem, und {o mufy idy denn
mad) eigenem ugenfdein urteilen. : 3

Qrgendiwo in der Bibel, die die Wnlinger der ,Probultionsjteigerung dody fider
ol3 allgemein anerfannte Ridtidnur ded gutern Staatdbiirgers gelten lafjem, heiht €32
»I8er nid)t arbeitet, der Joll audy nidht ejfen. Man Ponnte nun bodhaft jein und Hieraus,
foie man bad mathematifdy ausdriidh, die Meziprole bilden, die ettva lauten wiirde; ,Wer
midytad g effen Hab, der foll audy nidt arbeiten.” Wir wollen aber gar nidyt {omeit geberm,
fonbern und mit dem Hintweid begniigen, daf ein Ungejtellter, dem feine Ginfommenss
verhiltniffe nidt erlauben, fidy 31t erndbhren toie vor dbem Kriege, {hon aud diefem fehr
einfadjert Grunde nidt mehr in der Qage ift, die damalige Urbeitdleijtung zu vollbringern.

@in Ungejteliter der alten Sdule, der gwar jirilte darauj adytet, dah feine fparlicy
fgenug  benvefferrery Necyte vefpebtierd twerdem, bder aber anberjeitd geniigertbe moralifde
Einfidt Hat, um den vollen Umfang feiner Pfliditen au iotirdigen, wird trogdem aqud fidy
herausholem, wad nur irgend heraudzuholen ift, wenn {Hon er dabei nidit verfennt, bak
ev PRaubbau an fid) glbit und damit am BVolfdganzen treibt. Er wird fid) biz aufd
Guferjte, Hiz3 an die Grenge ded Jufammenbrudid bemiiber, feine Qeiftungen qualitativ
und quantitativ| inieber auf die Obhe von 1914 zu bringen, und wenn ihm dad nidt
gelingt, {o liegt bag an feiner mangelnbenn Jntenfitdt ded Sdaffend und an feiner zu
Purgen ober verfiivzten rbeitdzeit, fondern an der phyfijden Wnmdglichleit.

Wo ift der Wenfdy, an dem ein Jahrzehnt fpurlod voriiber geht, nodh bazu ein Nakhra
gehnt, wie dad any 1. Augujt nddjter Jahred ablaufende? Wir find eben nidt mehr die
Reute von 1914, fondern die von 1923.

« @elbft aber angenommen, bie Urbeitdleiftung eined Ungefiellten Habe fich gegeniiber
ber BVorfriegdzeit tatjadlidy verminbert, fo Pann diefe Verminderung nidit anndhernd
grofy genug gemwefen fein, um dery Wrbeitgeber moralifdy su beredhtigen, a3 Gehalt um
90 Progent bheruntergufebern, Ein anberer Vibelprud) lautet: ,Neber Urbeiter. ijt Leims
Lobned ert”, und dagegen Wit in der denfbar [dlimmiterr Weife gefrevelt, denn diefen
Qobn, ben heute ein Hodqualifigierter tedmijder Angefteliter bezieht, wiirde audy bdie
Denfbar {djlechtefte Leiftung nidyt mehr vedyifertigen. Wenn bdie Angeftelltern dem Beifpiel
folgen twiitden, bad ifhmen die Gefdaftamelt gibt, in Goldmarf zu Falfulieren und ihre
Arbeitdlraft in Goldbmarf ju vermieters, dad follite ein {Hhoned Gejammer bei den Vefiise
wortern der , Prodbultionsteigerung” twerden!

Nun gibt €3 freilidh audy fehr viele jiingere Amgeftelite, bie nidd mehr unter den
Berhdliniffenn der Worfriegsgeit tatig ge(mefem find, und ftoie e3 um diefen ,technifdent
Nadyoud)a“ bejtellt 1jt, dag habe idy Hirglidy in einem gleidnamigen Wufial in diefer
Beitjdeift gejdyilbert. TWenn diefe Criaklrdjte in 8 Stunden nidyt das Ieijten, wad man
ehedem bon einem Ungejtellten in Dderjelben Beit verlangte und ofne befondere Ane
efennung a3 felbjtverjtdndlid) hinnakhm, {o mige man {ich dariiber gefalligt nidyt weiter
foundern und aujvegen. Hier erntet man die Friidite einer Entividlung, die man felbit
eingeleitet und forgfam umbegt Hat. an hat, wag man Haben wollte, fiigfame Un-
gejtellte, die fidh wahrideinlidy ,ofme zu mudfen’ mit einem Jehnjtundentag abfinbem
foiirden. Damit laffe man fidy geniigen und berlange nidt nad) Leijtungen, die biefe
Leute weder in 8 nodj in 10 Stunden uwege bringen Ionner, denn feine nody fo lange
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Wrbeitdzeit vermag die mangelnde BVorbildbung zu erfeben und ein Fehler wird nidh dax
durdy riditig, baB man ihn 3mwet Stunden linger bebriitet. ! ;

Die Lage der ngejtellten ift aljo diefe: fie Haber ehedbem 8 Gtunbden gearbeitet und
arbeitens heute 8 Stunben. Die Unjpriidhe, die man an fie ftellt, find um nidts geringes
geroorden, aber die Entlohnung ijt ouf einew wingigen Teil ber ehemaligen Herunters
gedriidt. Die Folgen bavon find Untererndbhrung und nur nody miihjam zu vets
{dyleiernded Elend in jeder Form, Bu allem Nberfluly verfangt man nun nody von thnem,
bap fie ihre ,Produftion fleigern”, dad Heifgt fidy weiter verelender Tafferv follemn.

Die Qeute, die ,nidhtd bergeffen und nidhta bhingugelernt bhaben”, gehen zum Tone
gentrijhen Ungriff auf den Adtitunbentag vor. Ein folder Ungriff mup den Ieptenm
Berteidiger auj den Plah tufen und in gemeinjamer Abwebhr miiffen fidy Hande und
Sopfarbeiter Seite an ' @eite finben. Werteidigt der Urbeiter im Adtjtunbdentag eine
Crrungenidjaft der Revolution, fo verteidigt der Ungejtellte darin ein altiiberfommened
Grbe, Dad feiner Hand anvertraut mwurde, um 8 ungejdymalert weiterjugeben.

Wir haben den Wchtitundentag nidht jugleich mit den Urbeitern ervunges,
aber tir werden ihn ugleich mit ihuen verlicven,

us 2 us

Arbeitsiiffenfchaft und PiyDHotednif

Dr. Frangisia Baumgarten, Veulin
L Hijtorijdjes. :

Die menfdyliche Wrbeit it exft in den lepten Jahrzehnten sum Gegens
ftand der fyjtematijchen wiffenfdhaftlichery Unterfuchung getworden. Die Urs
jadhe hierfiir [iegt nicht im Mangel an einer Wethode — ivie mande ed zu
erflaven pflegen —, jomdern im Mangel an Jutereffe fitr diefe Frage.
Cinerjeitd Haben fich die Philofophen jahrhundertelang faft ausjdlieflid
mit rein geijtigery Problemen befakt, fo daf fie erjt itberhaupt jehr fpdt
anfingen, {ich mit naturhvifjenfdaftlidhen Fragen zu bejddftigen. - Anbders
jeits twar die menfchliche Arbeit allerortd und aller Beiten mit Veradytung
angefehert. Man verftand unter ihr vorzugsiveife die rein phyfijche, bie man
den jogial niederen Schichten iiberlief und bdie bei allen Volfern fobiel ivie
Plage bedeutete. (Das romifche tabor — Miihe, Plage, Anitrengung, bad
frangdfifche travail, dag englijdhe travel ftammen aud dem LWort trepanum,
dag al3 Vegeichnung eines Marterinftrumentd bdiente.) Der arbeitende
Menjd) befand fid) alfo ald univiirdiges Thema auferhalb der twiffenjdafts -
lidgen Problene. ;

Allerdingd jind Ausnahmen zu berzeichnen. So haben einige Phyfifer
und Mathematifer ded 17. Jahrhundertd (hauptfachlich die frangofijchen)
fid) mit den Fragen der ,groften Anftrengung” bejdhaftigt, und Vernoulli
und Guler benuibten {id), etne mathematijche Formel der Wagimalarbeit zu
geber. Jm 18. Jahrhundert finden wiv einige Werfe, unter denen das vorw
dem Franzofen de Camud vielleidht dad erjte ift, dad fid) , Bum Gebraud)
fitr bie Urbeiter” nenmnt und dad die Widtigeit, dad Gleichgewicht desd
Rorpers in verjdyiedenen Lager und im Jujtande der Crmiidbung zu behalten,
betoeift. Bu derjelben ' Beit 1jt ein anderer Frangofe, Délidor, alg exrjter fiix
eine Berhirzung der Arbeitdzeit umd fitv die billigen Lebendmiitiel fitr die
Arbeiter eingetreten und hat auf die Tatfadje der verminderten Leijtungsa
fabigfeit bei fortlaufender Arbeit bingewiefen. Am Cnde ded 18. Jabhrs
bunbderts8 twar e8 iwieder der Phyjifer Coulomb, der darvauf aufmerfiam
madyte, dafy eine Arbeitsleiftung nidht nur vom Klima, wie man es damals
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allgemein annahm, fondern aud) bon bdet Nahrung und von der ents
fprechendent Huslefe der Arbeiter abhangt. Sein Seitgenoffe, der geniale
Chemifer Ravoifier, fing an, die menjdhliche Arbeitdleiftung vom phyfio-
logijhen Standpunfte zu betrachten. Cr fudpte namlich die Begichung
gwijhen dem Berbraud) des Sauerjtoffs und bder Arbeitsleiftung feft=
guftellen. Cinen feiner Mitarbeiter, deflen Geficht mit einer Atmungs-
masfe bededt toar, lief er eime Jeitlang in Rube verharrem, damn
iahrend einer Vievtelftunde mit dem Fuf ein Getvidyt heben, und verglich
die Menge ded im erften und poeiten Falle bei der Atmung verbraudyten
Sauerftoffs. Ausd joldjen BVerjucien Hat er einen Schluf gezogen, der bon
grofer Widhtigleit war. Cr behauptete namlid), died wdre eine WMethode,
um den Sfraftverbrauch bei cimer phyfijchen und einer geijtigenn Arbeit Fu
vergleichen. Auf diefe Weije war Lavoifier der erfte, der unter ,Arbeit”
jowohl die Unjtrengungen ded Korpers ivie aud) die des Geijtes, die
Reiftung ded Denferd ivie die ded Lohnarbeiterds verftand und bder die feit
Jahrhunbderten mit Beradtung angefehene phyfifdhe Arbeit mit der geiftigen
Bejchaftigung, twelche ein Privileg der hoberen Klaffen iwar, auf eine
Stufe ftellte.

SJm 19, Sabhrhundert wurden vereimgelte Stimmen [orbar, bdie eine
neue Cpode in der Behandlung der Frage der Arbeit vertitndeten. So hat
der frangdfijhe Mathematifprofeflor Dupin bei Crdffnung feined Kollegd
tm Jahre 1829 gefagt:

»Nan bat fich viel mit der BVervolfommnung der Mafdyinen, Jnftrumente und
materiellen Werfzeuge, die ein Arbeiter braudyt, bejchdfiigt, man hat fich aber faum
bamit befaBt, den WArbeiter felbft ju vervolfommnen, und doch, wenn er aud) nur alg
Snitrument, ald Werfreug, ald Motor betrachtet wilrbe, miiBte er an exfter Stelle untex
allen §uftcumenten, unter allen menjchlichen Werkjeugen ftehen, weil er einen unfchip:
baren Vorzug bat, ein Werlzeug 3u fen, dod fich ielbit beobachtet und felbit verbeijert,
ein Motor ju fein, der von felbit ftehen bleibt, fich felbft durch Antrieb feiner Jntelligeny
bewegt und fich durd) bie geiftigen Mittel nicht weniger ald durch die Urbeit vers
vollfommnet.”

Diefe Stimme Dupind hat faft fecdhzia Jahre hindurd) gar fein Echo ge-
funben. €rjt in den neungiger Jabhren des vorigen Jahrhundertd Hhat der
beriihmte franzofijdie Bhyjiologe E. . Marey den eviten Verjud) gemadht,
die Rusitbung einer Berufdarbeit ju ftudieren, und indem er zu reim wiffen-
[haftlichen Biveden die Bemwegungen desd Springensd, Laufens und Sehens
mittel8 eined Chronophotographen aufnahm, fam er auf den Gedanfen, audy
bie Bewegungen Dder verjdyedenen Handmwerfliden ITatigleitern zu unter-
fuchen. Die Aufnahmen, die er bei Tijchlern beim Hobeln und Sagen gemadyt
Bat, haben ihn zu dem FHihnen Sdhluf ermutigt:

&8 unterlieat feinem Bmweifel. dak von dem Tage an, mwo man anrangen wird,
ote verfdyiedenen Formen der beruflidhen Arbeit %g ftudteren, 'ma'n'bt'e Gejegge entdecen
wird, nach denen die Grdpe der verfdhiedenen Werfzeuge, die Léinge ibrec Griffe, je
nadhy dem Horverwucdhd und der Kraff dedjenigen, weldjer fie gebraucht, bejtimmt
werben fonnen.”

Unter dem Einfluf von Mavey und in feinem Laboratorium Hhat audy
oer Sngenieur Frémont die Arbeit des Schmicdes finematographijch aufe
gemommtert, und Ddie auf Ddiefe Weife borgenommrene Unterjuchung ber
Sammeridlage erlaubte, den Kraftaufvand und die RKraftverteilung bdesd
Qrbeiters beim Hammern zu erfennen. Widytige Schliiffe fitr die Tedynil ded
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Tageln3 folgten aus diefer Arbeit. Die fehr. interefjanten Unterjidhungen
bon Jmbext iiber verjchiedene Werfzeuge (auf die wir nod)y naber eingehen
erden) gehdren in-diejes Kapitel.

Wie widtig diefe Verfude audy fitr die Praxid mwaren, es wurde ihnen
dodh) von der Allgemeinheit jehr wenig Aufmertjambeit gejchentt. Man bes
griff thre Tragweite nidht und betrachtete jie ald eine Fejtjtellung von nur
rein wiffenidhaftlicher Bedeutung. Cin Umidioung in diejer Bejziehung
urde durcd) den in den legten Jahren vielgenannten amerifanijchen Jn-
genteur Frederid Taylor bHerbeigefithrt. Taylor Hat dhnlich wie der obens
germannte Mathematiter Dupin, obwohl er denjelben ficherlich nicht tannte,
auf die Notiendigfeit, denm arbeitenden MWenjdhen u unterfuchen, hin=
getviefen, indem er jagte: ,Wir bemiihen uns, die Produftion der Majdjinen
u heben, aber wir vergeflen den an der Majdhine arbeitenden Menjchen und
wir wiffen nidht, mit weldhem Aufioand von Jeit und Krajt er diefe Arbeit
perridhtet.”

Jmbem Taylor die menfchlichen Bewwegungen bei Ausfithrung der Arbeit
beobadytete, bemerfte er, daf bei fajt jeder Arbeitdvervichtung. durd) un=
rvidjtige, den menjdhlichen Fabigleiten nidyt angepaite Geftaltung der Ar-
beit8menge, durdy itberfliiffige Betwegungen und durch ungwedmakige Werl-
geuge die Ausfithrung der Arbeit erjdhivert wird und ju viel Jeit und Kraft
unnitg verbraudyt werden. ,Die hohite Leiftung auf Grund der fleinjten
Anjtrengung”, dad wurde feine Parole. Taylor, der ein Mann der Prayisd
ar, bejdhrantte {ich aber nicht auf die blofe Fejtitellung der Tatjache al8
joldyer, fonbdern er vechnete gany gemau aus, weldhen materiellen Gewinn
joloohl die Arbeitgeber ivie die Arbeitnehmer erzielen fonnen, wenn man
den Arbeitdvorgang rationalifierf, dbad heifgt thn o geftaltet, daf man aflle
unzmedmagigen Bewegungen ausdfdhaltet, die Wrbeitdgerdte gemau ihrem
Biele und der menjdhlichen Natur anpaft und jedermtann eine Arbeit, die
jeinen Krdaften und Anlagen entipricht, autveiflt. So zum Beifpiel hat er
betviefer, daf man jogar bei der getwohnliden Arbeit des Schaufelns, wenn
man die Schaufellajt, die einem Durd)jchnittdarbeiter die giinftigite Arbeits-
moglichfeit bietet, genau bejtimmt, die Arbeitdausfithrung erleichtert und die
Qetjtungsfahigieit’ fteigert. Die Steigerung bder Arbeitdproduftion, die im
SQnterefje ded8 Unternehmers lieqt, zieht eine Lohniteicerung ded Arbeiterd
nadh fih. Der Durdhfchnittdarbeiter, der ftatt 16 Tonnen Material 59
jhaufelt (wad ein Profit fitr den Wrbeitgeber ift), berdoppelt feinen Durdy-
fdmittslohn, wad im Jntereffe ded Arbeitnehmers liegt. Fndem Taplor auf
diefe Weife den Nuben der Arbeitgeber von einer wiffenjdhaftlichen, das heiht
nac) vorangegangenen Studien geftaltetern Arbeit veranjdyaulichte, Hat er
bet ihnen fiir diefe Fragem ein grofied Jntereffe Herborgerufen, und um
die Wende ded 20. Jahrhunbdertd entjtand eine BVewegung, die unter dem
RNamen ,Tayloridmus” befannt ift und die jur Aufgabe die ,twiffenjdaft-
Tliche Betriebsfithrung” hat. Wir iverden {pater ndher auf die ftarfen und
{dwaden Seiten diejed Syjtems eingehen. €8 fei hier nur auf jeine veim
wiffenjdaftliden: Folgen hingeiviefen. :

Gn erfter Linte befamen die bereitd frither ausgefithrien, aber feinere
git gar nidit beachteten rein mwiffenjchaftlichen Unterfuchungen iiber bdie

evufdarbeit ploglid) eine befondere BVebeutung, und e wurden jeht viele
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Sragen unfer dem Gefichtdpuntt einer Arbeitsviffenidhaft aftucll. (Sini’gL
ameritanijdje Betriebe ervichteten nady den Weifungen Taylors fpesielle Ab-
teilungen, in tweldjen "Beit- und Betequngsjtudien unternommen fourben.
Unberfeitd hat der Taplorismus audy gang neue Problente ind Leben gerufen.
o ift die Frage der Huslefe ded geeignetiten Arbeiterd fiir eine bejtimmte
Arbeit zu einem mwiffenjhaftlichery und prattijhen Problem geworden. €8
Handelt fich dabei namlid) nidht nur um bdie Unterfucdhung der. phyiijdhen
Rraft und Tiichtigleit eined Arbeiters oder Angeftellten, jondern audy um
bie Pritfung der geijtigen Cigenjdhaften, toie die ded Geddadhtnifjes, der Auf-
mecffamleit ufto., um jeine allfeitige Cignung fiir einen Dbejtimmten BVeruf
feftiteller zu Eonnen. Unter dem Namen ,Verufseignungsprithung” und
nBexufdberatung” Hat fid) nun in allen Lanbdern eine wiffenjdaftliche Be-
foegung becbreitet, deren Fragen gurgeit {dhon in {peziellen wijjfenjdhaftlichen
Jnitituten unterjudt werden,

Wir miiffer nun, um auf eingelne Fragen ndber eingugehen, einige
Definitionen geben, und gwar: ;

Unter Arbeitdwiffenjdiajt verftehen wir eine fyftematifdhe und methoe
difhe Unterjudhung, die Gefetmafigleiten geiftiger obder phyfijcher Arbeit
aufzubdeden erlaubt. Diefe Wifjenfdaft Tann eingeteilt werdew n:

1. Arbeitdphyfiologle, iveldje einerfeitd die phyfiologijchenn Wirtungen
be3 Arbeitsprogefies, sum Beijpiel auf dew Vlutfveislauf, die Atmung, die
Musteltatigleit, anderfeitd die Ritdwirfung der Phyfiologijhens Vorgdange
auf den Arbeitd8progely (tvie gum Beifpiel die der Erndhrung) ind Auge
fagt. Diefer Teil enthdlt auch) dad {ehr widhtige Problem der Ermiidupg.

2. Arbeitspiydologie, welde fidy etnerfeitd mit den piychijchen BVorgdngen
todhrend der Arbeitdverridhtung, gum Beijpiel die Jmanfprudmahme der
Aufmerfiamieit, des Seddchtnifies, desd Willens, anderjeitd mit der Wirfung
pinchijcher Faftoren auf die Leijtungsfahigieit, sum Beifpiel Steigerung ber
Qetjtung durd) Chrgeiz, Freude, BVerminderung durd) Gram w. a. befaht.
Diefer lepteve Teil der Wrbeitdp{ycdhologie gehort gleichseitig zur ,Pindo-
tedmit’, einem Zeil der Pivdologie, dexr fidy sur Crreichung etned praitijchen
Bieled geiftiger Mittel bedient. Bu den piydyotechnijdien Problemen gehort
die oben bereitd ertodhnte Frage der ArbeitSauslefe. ‘ o

3. Arbeitdorganijation, die zum Gegenjtand bdie auf wiffenichaftlicien
Methoben gegriindete Fiihrung ded Vetriebed hat. Sie umfaht nicht mur die
swedmafpigite Arbeitdgliedexung und Teilung eined Betriebes, fondern audh
die’ arbeitfparende Geftaltung und Wusfiihrung eined jeden Arbeitdvors
ganges, die Juiveifung des ridhtigen Manned gum ridtigen Plab, dasd BVore
bereitent oder Anlernen eined jeden Arbeitenden auf Grund. iwifjenjdaftlidy
getwonnerner Avbeitdmethoden und das auf piydotednijcher Grundlage
tationalifiecte Abjagverfabhren.

Bon den Teilen ber Arbeitdwiffendchaft hat fidy die Piychotedmif fo fehr
entivictelt, daf fie heute al8 felbjtandiger Jweig der Arbeitdivifjenichaft biel
mehr Beadhtung findet ald die anderen Probleme. Sie wird diejerhalb ivr
titmlicherweife felbjt als Arbeitdviffenfehajt begeichnet.

Wir werden deghalb bei der nun folgenden eingelnen Betradhtung der
bier q;fgeirt)eﬂt‘en acbeitgwifienchajtlichen Fragen die Piychotedynil zuerft im

nehmen. - ;
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! .
Enttourf eines allgemeinen Arbeitsvertragsdgefeses

' Tony Senbder, Frantfurt a. W,

VE (Schlup)
it pum bejten Teil Des Enttourfs gehort fein Tepter, fiebenter Abjdmitt,
der fid) gunadyjt mit der Frage der ’

Auihebung ded Arbeitdberirages . ‘ :
befafit, bie ja gevabe jet angefichts der Aufhebung der Demobilmadfungss
berordnung itber Kitndigung und Entlafjung von bejonderer Bedbeutung ift.
Werden im allgemeinen die bereitd geltenden Redyte sujammengefaft und
bejtdtigt, fo ift bodh ein Geficdhtspuntt von pringipieller Bedbeutung, von demt
fidy der Cntrourf auerbem leiterr laft. Jn der Begriindung vith offent
audgefprochen, dafy eine Ungleichheit bon Unternehmer und Wrbeiter im
Atbeitsberhaltnid dadurdy gegebew ift, daf der Wrbettnehmer unbedings auf
eitt Arbeitdverhdltnis angetviefen ift, wdhrend ber Unternehmer ald Vefiger;
der Produftiondmittel audy suvarten fann, {o daf der rbeitgeber in bder
Rilndigung ein wichtiged Mittel habe, derw Arbeitnehmer gcfﬁgig5 3u maden
und ihn an der BVertretung feiner Rechte s hindern. Jn der Begriindung
toitd toeiterhin die Beredhtigung der Fovberung nadh einer BVefcdhrantung der
Riindigungsfreiheit fitr den Arbeitgeber anerfannt. Nun ift ja allerdings
bereitd tm § 84 BRO ein gewiffed Mitbejtimmungsdred)t bei CEntlafjungen
borgefehen, dagegem find die Wrbeitnehmer ber Mittel- und Kieinbetriebe
dbavon ausdgefchioffen, da bem Betriebsobmann Fein Mitbeftimmungsredst
bei Riindigungen getodhrt ift. Der Entrourf verfudt nun, den allgemeinen
Kindigungsjchup dadurdy ficherzujtellen, daf jedem Arbeitnehmer das Redht
der Rlage auf Wiberruf der Kitndigung zujteht und daf ex Hierbei nicht an
die Gtellungnahme einer efiva vorhanbenen Betriebsvertretung ggbunben:
ift. Der hierauf begitgliche § 148 fithrt diefelbenn Gritnde fitr den Wiberruf
an, iie fie bereitd der § 84 BRG bvorjah, und vermehrt fie um einen
toeiteren: den Schup offentlicher und auf Tarifvertrag beruhender Ehrens
amter, Dabei foll fitr die Klage auf Wiberruf audjdhlieflich dad Arbeitsds

evicdht mafgebend fein — ein Grund mehr, um bei' der Crridhtung ber
glrbcitggeridne bafitr Sorge gu tragen, daf fie gu JInftitutionen toerdem, ju
denen die arbeitende Vevolerung Vertrauen haben fann. Ohne diefe BVorauss
jeung belfen ung audy afl die {donen Schubbeftimmungen in den vers
{dhiedenert Gefepen nidyt dbad mindefte. Allerdings ift der Unternehmer audy
n den %&Hen, ba ex verurteilt wird, nidht gehalten, den Arbeitnehmer tvicder
einguftellen. Entiprechend der befannten Vor{drift des BREG fann er viel=
megr aud) den Weg der Ent{dhadbigung rwdblen, die in der gleidhen Weife tvie
im BRG (§ 87) geregelt ift. s,

Pon grundjaplicher Vebeutung ift damit allerdings die Frage, ob e8
swedmafig ift, in diefer Weife dad Betdtigungsfeld der Betriebsvertretung
einguengen. Wiirbe dodh Hinftig nidht mebhr der BVetriebsrat als Vertreter
ber %rgeiterge[amtbeit dert Cinfprucy s exhebenn Haben, fonbern jedbem
eingelnen Arbeitnehmer ift bas Klagerecht gegeben. €3 mwdre notwendig, daf
fich unjere Betriebsrdate auf Grund ihrer Crfahrungen Hiersu dupern. Unsd
ditnft, e8 biirfte toohl dad ywedmadfigite fein, eine Kombination gvifcien dem
jesigen Buftand und dem Votjchlag bes vorliegenden Gejesenttourfs herzu-
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ftellerr, a3 beifgt, dem ecingelnen Wrbeitnehmer dad Klageredht wohl ein-
gurdaumen (jchon im Hinblid auf die hierburd) moglidye Beritdfichtigung der
Arbeitnehmer pon Wittel- und Kleinbetricben), aber es in joldjen Betricben,
in denen ein Vetrieb3rat vorhanden ift, in den furzfriftig zu dufernden
LWillen des eingelnen zu ftellern, ob er felbjt oder durd) den Betrieb3rat bdie
RKlage anbheijdyig maden will. :

€3 fjei allerdings betont, daf der befondere Schup vor Entlafjungen fiir
die Vetriebsvertretung aud) nad) dem vorliegenden Gejepentiourf aufredy-
erhalten bleibt und fid) audy auf den Betriebsobmann erftredt.

Die Formulierung ift fo getroffen, daf die Kitndigung nidytig ijt, wenn
nidht beim Betriebsrat die Vetriebsvertretung und beim BetriebZobmann
die Mehrheit der mwablbereditigten Arbeitnehmer die Juftimmumng dagu exr-
teilt hat oder daf bei Verfagung diefer Juftimmung leptere durd) Sprud
pes Arbeitdgerichtd erfept werden follte. Ebenjo verhalt ed jid) mit der frifts
Iojen Cntlafjung, die mur aus, tvidtigem Grund” erfolgen darf. Der Be-
griff des widytigen Grunbdes bejteht jdhon lange in der Gejepgebung, ohne daf
bigdher eine befriedigende Erlduterung des widptigen Grundes in irgend einem
Oejes gegeben war, Der Cntourf verfudit, diefe Erlauterung tie folgt:

SWidtiger Grund ijt jeber Umitand, um deffertmillen dbem Kiindigenden mit Riid-
fidit auf Bertragszived, gute Sitte ober Treu und Glauben die Fortjepung dez Wrbeits.
perhiltniffed nidit zugemutet werden tann.:' :

Damit ift wenigftend der Auslequng diefer widitigen BVeftimmung eine
gewiffe Norm vorgejdhrieben, allerdings nod) immrer feine abjolut begrenste,
fo dak e8 audy hierbei wieder twefentlid) darvauj anfommt, von wem die An-
fwendung gejdhicht.

Cinen gewiffern Anfang zur Kobdifizierung ded Streifrechtd madit bder
§ 155, der beftimmt, daf Streil und Ausdjperrung im Jweifel feine Kiindis
gung {ind. Da3 Streifredyt ijt bidher in der jozialen Gejebgebung nod) nidt
geregelt, jeine Regelung bdiirfte einen Teil ded Bereindrechts bildem. Dex
§ 155 aber hat den Bwed, tvenigjtensd eine borldufige Regelung in dem
Sinne 3u treffen, daf der Streil nid)t mehr ohne weiteres al8 Majregelungs=
grund, al8 Grund zu friftlofer oder audy friftgemdger Cntlafjung benutt
foerden fann. Sinngemdp fann natiiclicd) heute {hon fein Bweifel daritber
fein, daf ein €treif feine automatijdhe Lojung des Arbeitsverhdltnifjes be-
deutet, weil fonjt aud) basd Koalitiondred)t nur eine Farce tdre, indem die
Waffe sur Durchfebung ded Willend der Koalierten ald Bertragdbruch ge-
ertet und damit die Anivendung der Waffe fo gut wie unmoglicd) gemadht
oitrde. LWenn der Crtwourf in feiner Vegriindung betont, daf durd) die BVor-
jehrift praftijh nod) nidyt allzu biel geandert, jondern nur die iibliche Prayis
auf den Boden der Gefeplichfeit geftellt wiirde, fo eridjeint ung died nidht
pollig utveffend. Jn der bisherigen Prayxisd fam ed dod) bor, daf nad bes
endetemt Streif nur ein dem Unternehmer beliebiger Teil der Velegjdhaft
toieder aufgenommen, dex Reft aber wegen BVertragdbrud) auf der Strage ges
lafien wurde. €8 jdjeint aber aud) uns jweifelhaft, ob die Abjicht der Ver-
faffer bes Gefepentiourfd durdy die gemwdhlte Fafjung aud) vollig erreicht
werde und ob nicht ettoa die beident Worte ,,im Beifel” eine Einjdyrantung
sur Folge haben fonnten. Das Recht qu friftgemaper Kindigung bleibt ja
ohnehin unberithrt, wobei natiixlich) die obenerrodhnten Schupbejtimmungen
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Antwendung su finden Haben. Wenn aber Hier jdhon eine vorlaufige Regelung
diejer anbderen Teilen des Arbejtsgejeppudied definitiv vorbehaltenen Frage
gefucht ird, jo begriifen mwir died durdhaus, witrden aber die Streidhung
ber beiden Worte ,im Bweifel” vorjdhlagen, um die Amwendungdmoglicyeit
diefer Scyupbejtimmung u einer allgemeinen ju machen. Streif darf nidyt
al8 Riindigung ded Arbeitéverhiltnifies gerwertet werden, diefes Jiel ijt aus-
gejprochenermagen nidit die Abjicht der BVetroffenen und fann ihnen aud
widyt unterftellt werden. , ;

Gine Criveiterung gegeniiber dem jepigen Buftand bedeutet die Bors
jdhrift, daf nady erfolgter Kiindigung des Arbeitdverhdltnifies dem Arbeits
nehmer auf Verlangen angemefiene Jeit zum  Aufjudjen eined anderen
Arbeitsverhiltnifjesd-ofne Schmalernng des Cutgeltd s gewodfren ift. Dieje
Prayxis war iiblidy bereits fitr Angeitellte, fiir Avbeiter jedod) nicht. Da
bierbei ja nicht nur die Seit sur Meldung bei den sffentlichen Arbeitdamtern,
fonbdern unter Umjtanden aud) diejenige sur Vorjtellung beim neuen Arbeits
geber in Betvadht fommt, jo miifte in den Ausfithrungsbeftimmungen die
Umidreibung des Beqriffs der ,angemefferen Jeit” nodh prasifer erfolgen.

Aber das gilt jelbjtberftandlich nicht nur fiiv diejen einen Pavagraphen,
fondern filr dad gange, mit den wichtigften Veftandteil ded neuen Arbeitss
gefesbuches bildende BVertragsredht. €3 ift felbjtverftandlich, daf im Gejeless
tegt felbjt nidt alle Crlduterungen und Aniwendunganieijungen mit aufs
genommen fein fonnen, tweil darunter fonjt die Klavheit des Gejetes felber
leiden miifte. Damit aber Gefes und Ausfithrungsbejtimmungen in vollem
Ginflang miteinander ftehen, ift beveitd Heute su verlangen, daf auch die
Ausfithrungsbeftimmungen von der BVolfsvertretung und nady BVeratung im
suftandigen Ausdjdufp eclaffern werden miiffen, nidht aber lediglid) bon dem
einfdlagigen Reffortreferenten ded Minijteriums, oder jelbjt vom Minijter.
Qeptere Praygid will fidh immer mehr einbiirgern und liegt auf derfelben
Linie wie die gange, fich immer fdhdarfer sur Geltung dringende Tenbens zur
Bejeitigung demofratijher Cinvichtungen und Redhte.

Diejelbe Tenbeny 1jt ed allerdings auch, die in und vege Bweifel twedt,
ob man itberhaupt diefes immerhin im ganzen Geijt cinigermaien forticdhritt=
fiche Arbeitsbertragdgefess in der jepigen Form den gejepgebenden Korpers
‘jchajten vorlegen wird. Dasd fann und aber nur darin bejtarfen, nidt wieder
lediglich auf das Borgehen ded Gegnerd zu rarten, jondern unjerjeits trof
alledem die Ausfprache davitber aufzunehmen und alddann auf die ordnungss
gemdge Crledigung gu drdngen.

sece sese
e svee eser

Arbeitsleiftungen vor und nach dem RKriege

- UAud dem Bezirt Hagen fdyreibt und ein Betrieb3rat: ,

' Die im lesten Jabre in unferer Betriebdrdte- Jeitichrift erfchienenen Auffdbe haben
mich veranlafit, aud) einige Brifpiele pon der gejteigerten rbeitdleiftung der Arbeiter
ber D. Mafdinenfabrit i D.-Konzern) in W. anjufithren. Dabei fei bemertt, daf nur Ar:
-beiten erfafit wurben, bei benen eine nberung in der Arbeitdinethode von 1914 bid
1323 nidyt eingetreten ift. Die WUrbeitszeit betrug 1914 taglicy 10, 1928 tdglich 8 Stunden.
Porizontalarbeit leteihmg KRranbau):

Ravertdften . . 1914 14 Std, 1923 12 Std. l Qafthalen 1914 32 Std. 1923 28 Gtd,

Sdynecfentajten 1914 11 = 1923 9% = s 1914 86 - 1923 30 =

¥
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Dreherei: i b ! : 1914 1923
Gchnectentfaften . « ¢ L o v o v 4 4 4 s o 16 Gtundben 11!/ Gtunben
Seiltromnieln, 1000 mm Durdymeffer ., . . . . 9=10 2 . T==Ts s
gahnr&ber, 1030 mm Durdymefjer, 80 mm Hodh . 9 s / Ts 3

eilrollen, 1100 mm Durchmeffer . . . . . . 9 s 61/s ¢
Bur Herftelung von Trommelrddern werden im Durchfdhnitt 8 bid 4 Stunben
weniger gebraudyt al8 1914,
: Gleltro-Flajdhenslige:
eterebebedel v w L L 2'/s Stunbden 2 Gtunben
« e 24 £l

Mantel . . . R L S A R R T 142 =

WROVEPIeN /3 Pl PRRR e S a T R R RO iy 1% »

Gormerei: Geilrollen, 560 mm Durchmeffer . . . 4 Gtid 7 Stiid

bto. . 760 s 2 SIS 8 a 4'r =

dblo. 900 » F] 7 O 1y = 8

Dl T SRS T G R T N 804 8 3

Rollgangarollen, 500 mm Durdym., 700 mm lan 1 = b P
bto., 1600 mm lang, 500 mm Durdym., an einem Stii 12 Stunben 8 Gtunben

Gelbgicfreveis Sdjleifringe, 500 mm Durdymeffer . 4 Stitd 6 Gtid

bto. 700 = s S 2 s B8z =

Cifentonfiruftion, Jufammenbauen:
1914, Gin Lauftran 27645 kg Gigengewidht, 29 m lang, 10 Tonnen Fragtraft:
Borjdhrauben 60 Std., Uuffeen und 8u;ammenbau 40 &td., jufammen 100 Std.
1923. Derf, fran: Borfdyrauben 50 Std., Uufiepen u. gufammenbau 85 Std., juf. 85 Std.
Un Arbeitsirdften wurben vermandt: 1 Rolonnenfithrer, 2 Gebilfen, 2 Lehrlinge.
1914, Derfelbe Kran: Vornieten 70 Std., Fertignieten 70 Std., ufammen 140 Std.
1923, Voruieten 68 Std., Fertignieten 60 Stb., guf. 118 Std. Nietfolonne zu 8 Mann.

%ﬁcf)erbefptecbung e

Dad Freigeld, Cine Lritif von Dr. Otar Stillicdh (Snduftriebeamtenverlag @. m. 6. §.,
Berlin NIB. 52). Die {dyveren Unterlaffungszfiindenn und planmdhige Sabotage inter
effierter Sireife Haber und auf finange und wdhrungspolitijdem Gebiet didht vor das
€haod gebradyt. Gine Rettung ausd diefem uferlofen Abgrund will mandem don {Hies
unmdglich jeinern. €8 ift nur u begreiflid), dap folde Jeiten auperorbentlidy giinjtigen
Bobden firr die Uufnahme einer Lehre bilbem, die durdy auperordentlid) einfady {heinende
Methoden ung ploplidy dad Heil ju bringen verfpridt. So fanden aud) gerade in bden
legterr Monaten die {don feit langem audgearbeiteten Theorienw ded deut{d)-fdymweizerijden
Saufmannd Sylvio Gejell — ber fid) allerdingd audy eingehend mit nationaldfonomijdent
und finangwifjenidajtiiden Fragen befaht — bei und ftdrterer Antlang, juiveilern bes
%e'iirerte Unhdnger. %r;{[eﬁm Stillid) unternimmt e8 nun, unter volliger Wiirdigung der

bs

erfonlidjleit wie ber YUrbeit Gefelld, eine Unalpfe mit anfdliehender Nritil von deffen

eiland-Freigeldtheorie votzunehmen. €8 beriihrt an diefer Sdrift befonders angenehm,
foie ber Finangwiffenfdaftler ohne jede Voreingenommenbeit an dad Wer! deg Auto-
bidalten und gewip IHugen Menjden bherangeht. Leiditer  verjtindlicy alz Gejells Wert
und die Sdriften feiner Jiinger ift dbad Viidlein Stillid)s, dad eine fehr flave Daz-
ftellung der Gefelljden Hauptgebanfengdnge gibt, um dann im Tritifden Teil nade
gumeifen, wie frop mand) wertvoller und guter Gedbanfen dasd Syjtemy

1. auf einer einfeitigen Theorie und Gefdiidtdauifafjung berube,

2. begrifflicdy ungureichend fundierd fei,

8. innere Wideripriide aufieife, : : :

4. Te'mre% p‘raﬁri[dper% Q{;emd)friibrung bad Pringip ded einflen Mraftmahed im Taufdh

perfelr entgeqenitede.

Da die Freiland-Freigelbtheorie audy mandie BVegeifterung in Arbeiterfreifer ermedt
Bot, bie dburdjaus begreiflich ijt angefidts ber jlarfen Rer{dnlidhleit dez Urhebers und
feiner auberotdentlid) gum Nadydenten anregenden Darjtellung, miiffen wir die Sehrift
Gtillihs ald bie bisher bejte uns befannte Darjtellung und Rritit ded Gefelljden Werles
begriien. Wer fid) mit ihm auseinanderfepen will, wirh gerne gu dem interefjant und
belehrend gefdyriebenerr Viidylein Prof. Stillihs greifen. <. 6.
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