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Reidhsregierung und Wrbeitevinterefjen
Rob. Dipmann

Die Manner der wewen ReidBregierung reden. Dad mag angehen, jo-
toeit 3 fidy darym hanbdelt, dad beutjdhe Volf itber den Ernjt der Lage auf-
ufldren und bie ywingend gebotene Liquidation ded Rubrabenteuers enblich
porjubereiten und bdurdpzufithrem. Anderd jedod), twenn fid)y bdie Herren
Reichsminifter mit fonfreten Arbeiterfragen bejdaftigen. Der Reidpdfangler
Dr. Strefemann fithrte beifpielSweife am 12. September auf einem Biers
abend vor ben BVertretern der Preffe u. a. aus:

SDie Wirtfchaft fpiivt die Folgen einer {fiberftiiczten Preid: nud Lohupolitif, Die
Preife liegen teilweife jchon fiber den Weltmarttpreifen. Die Lohue liegen Licliadh
fiber Den Friedendldhuen. ... . Gewif mup ..., auch geforbert werben, daft bie
Acbeitdleiftung gefteigert wivd, Dad betrifit forwoh!l bdie Frage ber rbeitd:
intenfitdt, wie aud) die Frage ber rbeitSzeit.””

Die Arbeitertlaffe hat alle Urfache, diefe und anbere Reden der leitenden
Manner der augenblidlichen Reiddregierung nidht nur forgfdltia su vers
folgeni, fonbern gu dew davim enthaltenen und gegen dad Proletaviat ges
vichteten Anjchlagen Stellung u nehmen und entjchiedeny Front zu madyen.

Der Borjtand ded ADGB, der am 16, September gegen die Tede Strefes
mannd - BVevivahrung einlegte, fagt in fjeiner CErilarung, baf dieje Bes
bauptung ded NReichstanglerd ,auf irvigen JInformationen beruhen miifje”.
Dag dimit unsd eine {ehr jchonende Erflavung fiir die Rede Strefemannsd ju
feim. LWir Hoben es hier nicht mit einer ufdailigen Entgleijung gu tum,
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bie nur auf ,irvigen JInformationen” berubte, jondern twer die berjdhicdenen
in jiingjter Beit gehalteren Reben Strefemannd und die anderer WMinijter
beachtet, ber muf erfennen, daf ihren Auferungen Plan und Syjtem zu-
grunde liegt. Die Rubrpleite Jteht unmittelbar bevor, zu ben im Rubhrs
fampf gebradyten Opfern werden fich) weitere harte Verpflidhtungen fir die
Bufunjt gefellen und man wilf den deutjdhen Wkidyel, im vorliegenden Falle
ben deutjden Arbeiter darauf vorbereitenm, daf er ju jeinem bidher {dhon
getragenen Biinbdel eine tweitere Laft mitjdhleppen joll.

Weniger Lohn, mehr Arbeit, langere Arbeitdzeit. €3 ift dad alte Negept
ber befienden Rlaffe und fiir jeden Fall von ibhnen antvendbar, weldes
aud) die Grundiibel der Wirtfhafténot fein migen. Daf Strefemann und
andere Minifter diefe gegen die Arbeiter gerichtete Spie mit anderen AN-
gemeinbetrachtungen umbiillen, macht und die Sadle nidyt jdhmadbhafter.
©o oft wir bisher davon Hirten, daf alle Schidhten der Bevilferung Opfer
bringen miiten und alle Sreife bem BVaterland ihren Tribut su jollen hatten,
jtetd nodh war e8 lediglid) bad werltitige Voll, dasd die Laften getragey bhat,
todahrend die befigende RKiafje gefdyont tourde, fid) driidte und iﬁ;[ie[;lig trog
Pexr Not des Voltes {idy weiter bereicherte.

Herr Dr. Strefemann bielt am 2. September audy in Stuttgart eime
Rede. Doxt fprad) er u. a. von der , Wehrpflicht des Befiges”, die aber ,audy
in gleicher Weije fitr die Arbeiter und dad BVeamtentum gelte ... Wasd die
Webrpflicht der Arbeit anbetreffe, jo braude man da, o lebendwidtige Not=
tendigfeiten de8 Staated vorliegen, die fberarbeit fiir dag Allgemeintvohl.”
Diefen BVemerfungen ging ein Hinweid Strefemanns voraus, daf die Aus-
fubr in twenigen Wionaten von 600 Willionen Goldmart auf 106 Millionen
Goldbmart zuritdgegangen fei. -

Die gleidye faljhe Behauptung, die in der Lffentlidfeit ingwijden torri
giert wurde, hat der Reidhdwirtjhaftdminifter b, Raumer in einer Rebe
aufgeftellt, die er am 31. Angujt im Ausfduf ded voréiufigen Reidhs-
irtichaftdratd gehalten hat. Natiiclich in der iblidhen Aufmadhung. Herr
b. Raumer fprach von der allgemeinen Wirtidaftd- und Finanznot, dem
Wahrungsdzerfall und fiihrte dann a. a. folgendes ingd Felb:

I. Die Betriebe fdnnen bdie Lohne nicht mebr aufbringen. Gemeflen etwa am
28, Auguit haben jid) die Lohne feit Ende Juni drei: 1id viermal fdyneller gefteigers
al8 bie Marlentwertung. Die Eingdnge aud den Warenverfdufen reichen demjufolge
nidgt mebhr aud, wm die Lbhne ju begahlen.

IL. Priifen Sie bie rbeitdleiftungen in Deutichland, fo Haben dbie Witorbarbeitd:
leiftungen die ungefdhre Friedendhdhe mwieder erceidit. Jn Betrieben, wo medyanifche
Berbejferungen vorgenommen worden find, gebt ber Wrbeitdeffeft andy iiber den ded
Friedend hinaud, BWei den Beitldhnen aber finben wir in normalen Betriebsweigen
burdyjdynittlih nur nod) 50 Projent ber Frievenéleiftung. Jn unferer heutigen Lage
muf man e8 mit aller Deutlichleit audjprechen: Weldyed Unvecht begeht der Nidyts
arbeitende am Urbeitenden?

Die unter I aufgeftellte Behauptung v. Raumerd ift ebenjo ftandalss
tie die Strefemannide vom 12, September. Man braudyt weder Reichs-
fanzler nod) Reidhdwirtichaftsminifter su fein, um wiffen su miiffen, dafg die
deutidhe Urbeiterflaffe angefichts der rapiden Marfentwertung der lehten
Wonate trof der wodpentlicdhen Lohnerhihungen eine weitere Verjdlechterung
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ihrer Rebenslage erfahren hat. Die Preife paffen iy taghich dem Dollar
an, wahrend der Avbeiter den Betrag ded fitr bdie laufende Lohnwodye
gelterden Lohnes erft verfpdtet in die Hanbd beformmt, und wenn er das Geld
exbalten Dat, eine weitere Wodje dbamit haushalten foll, dertweil fidy die Kaufs
traft der Marf mit jedem Tage tweiter verjchlechterte.

Dody bleiben twir bei einem fonfreten Veijpiel. Am 12. September bes
hauptete Strefemann: , Die Lihne liegen bielfady iiber den Friedensdlbhnen.”
U den 12. September {tand der Dollar auf rund 100 Millionen Mart. Dex
Jadjarbeiter hatte in der LWodje bom 10. big 16. September cinen durds
jdmittlichen Tariflohn von etiwa 3,6 big 3,7 Millionen Maxf (nidht etwa
itberall im Reidhe!) gleich) rund 175 Millionen Marf in 48 Arbeitaftunden.
Beredynen wir den Wocbenlohn ded Facharbeiters vor dem friege mit mux
34 Goldmart, gleid) 8 Dollar, jo wiithe das am 12. September einem Ves
trage von 800 Millionen Papiermart gleidhgefommen fein. 175 Millionen
aber tied der Fadarbeiter an diejem Tage algd loufenden Wodentariflohn
auf. Das find 21,9 Progent ded Friedenslohnes. Doch beriidfidhtigen muiiffen
wir die Tatfade, daf in tew vahitajtarfen Lanbern (MUmerifa, England,
@tanbinavien, Holland, die Sciveiz ujiw.) die Lebenshaltungsioften Heute
im Durdijdnitt ctiva 50 Prozent iiber demen bder BVorfriegdzeit liegen.
Gbenjo die Lohne. Das bedeutet abexr, daf toix bei einem objeftiven BVers
gleid) nicht 8 Dollar gleich B00 Millionen Marf, jondern ein Wehr von
50 Progent, mithin 1200 Wiillionen Papiermart pugrunde legen miiffen.
Demgegenitber betragen die 175 Millionen ald Wochentariflohn gange —
14,5 Prozent. So jaben die ,Friedenslohne” vom 12. September in Wirks
[ichEeit aus.

Auf bdie unter IL jzitiertan Behauptungen v. Roumerd ndher eins
sugeben, wollen wir und heute verjagen. Jm leften Jabhre Haben ir in fajt
feber Yummer der Vetrichsrate-Seitidrift an unzahligen Beifpielen den
Nadiveid erbradt, dafy die in der Produftion tatigen Arbeiter die Friedensds
arbeitsleiftungen bei adtititndiger Arbeitdzeit nidht nur errveicht, jondern um
Teil nicht unerheblich iiberjhritten baben, und zwar nidht nur dort, o
betriebstechnijche BVerbefferungen vorgenmommen rwurden, jondern jdhledhthin.-
Und dag gilt jorooh! fiir Afford- wie audy fiir Lobhnarbeiter. Tak die Jeits
[ofmarbeiter feute nur nod) 50 Progent der Friedendleiftung avfiviejen, ijt
eine Behauptung, fitr die v. Raumer den jadjlidhen Nacdweis nicht evs
bringen fann.

Die Arbeiterflaffe muf erfermen, wad ihrer wartet. Der Kampf um
Aufredhterhaltung der primitivjten Criftenzbedingungen und gegen die Be-
feitiqung des Achtftundentapes tritt in cin enticheidended Stadium. Fehit
nur nody, baf angefichts ber Betriebdeinjdranfungen und -Stillequngen, die
nidyt julept mit auf bie Steuerjabotage der Unternehmer uriidzufiihren
find und die Bahl der Kurzarbeiter und Wrbeitslofen anjchivellen [akt, die
foften ciner Criverbalofenunterjtiibung — fieche Rede ded Reichsfinangs
minijterd Dr. Hilferding bom 12. Eeptember — audgevedhnet in diefem
Stadbium durdy eine Arbeitslofenverficherung, dag heifit durd) Veitrige der
Arbeitnchmer und Unternchmer aufgebradyt werden follen. Jn diefem
Ringen fann nur eine im Kampf gefdhlofjene Arbeitertlaffe Sicger bleiben.

T L )
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Wahrungsmwirrware

% Tony Sender, Frantjurt a. M.
Deutfhland Hat in der Rapiditdt bon Jnflation und Geldenftoerhung den
. Reford gejchlagen und im Tempo felbjt Hufland tveit iberholt. Das mup
ﬁg Rataftrophe fithren, twerden nicdht fehr rajd) Damme entgegengefest.

then boch die gangen Neididaudgaben faft ausjdliehlid) auf dem LWege
bed Notendruds aufgebradyt, und. einer diefer Hauptausgabepoften’ befteht
in den Riejenfummen, die dad Rubrrevier verjdhlingt. Nur die exbarmlidjte
politijdhe Gewiffenlofigieit oder {adiftifdhe Freude an Selbjtvernidhtung fann
parum fich Dagegen ivendenm, tvernm die Forderung nad) Beendigung bdes
" Rubrabenteuers mit Nachorud echoben wird. Die Regicrung Strefemann
muf die Liquidierung ded pajjiven LWiberjtanded bormehmen, und jede
andere Regierung an ihrer Stelle miifte dasjelbe tun. 4

Dag ijt aber mur ein nofivendiger Schritt, demr unmittelbar und mit

rofter Energie weitere folgen ntifiten. Datiert doch dag Ehaos in upferen

%ﬁnanaen nicht feit dem Sanuar diejed Jahres, fondern s wurbde von diejem
ermin ab nur aufs unertraglicdijte veridharft. Darum muf ein grundjdg:
lidger Wandel in unjerm gangen Stewer- und Finangvejen eintretem, der
allerdingd auch) Heute nur im Gegenjayp zu den JInflationdgewinnlern ges
fhaffen werden fanm. Hand in Hand mit Ddiejem bon und iiederholt
fhigsierten Umbau unjeres Steuerjpjtems aber find fofort ivicfjame
Wahrungsmagnahmen exforberlich, tweil bie vollige Suriidweijung der Mart
als Bablungdmittel ald wnmittelbare joziale Gefabr lauert. Aus diefen Er-
twagungen heraus diirften audy die
_ Wahrungdpline der Regierung _
entftanbden fein, bie in der vergangenen Wode nady BVefpredhung mit dben
Spigenorganifationen der Wirt{chaft berdffentlidt worden find. Sie geidnen
fih durch grofe Kombpliziertheit aud und beftehen aus drei Veftandteilen:
© 1.3 dred big pier Monaten foll bad Defizit bed Reidy3haudhaltd befeitigt fein.

2. €8 foll eine neue private Wihrungsban? gefdaffern werben auf Grund brcipmggnﬁgﬂ:
bypothefarijder ‘Bglu tung der Gadywerte bon aphmlrtid)ag und Snbu!.nif., ie eine
neue MWahrung, die Bobenmarf, audgibt; fiiv biefe neue Wobenmarlwdhrung hatte
bie Paopiermart ald Sdeibemiinge gu bienen.

8. Meben diefer neuen Wibrungabant foll bie Reidhabant ubﬂi%non benr Gtaatdfinangen
ToBgeldft -und ivieder in eine reine Golbuvtenbani gur Befriedigung bed fredit-
bebarié ber Wirt{dhaft vermandelt werden,

Nach diefemt Plane twitrden tvir ed alfo fiinftig in Deutjdhland mit nue
drei Wabhrungen gu tun Haben, mit ben Goldnoten der Reichdbant fiir die
Grofindujtrie, der BVodemmart fiix die Landwirtjdhaft und den DHanbdel,
wahrend in der alten Papiermart wiederum praftijd nur die Lohn- und
®ebaltdempfanger hangen bleiben iviirdem. ]

Aber tropdem fo eine unertraglich getwordene Ungeredhtigleit fortdauern
tpiirbe, toiirde feiner der al3dann vorhanbdepen Geldforten die Eigenjdhaft
einer wiriliden Goldnote ecilgnm. Denn fiir feine der Noten joll der Ein-
[Bjungdymwang bejtehen. Nadydem aber dad Vertrauen bed JIn- und Aus-
landed 1t eine Walhrung jo gr-iiqb[id) gevjtort ift, twie in die déutjche, diirfte
e8 anbderd ald durd) eine wirfliche Goldonote mit Cinldjungdzwang iiber-
Baupt niemald wieder gu gewinnen fein.

Miv wollen bier gar nicht ndaber darhuf einaeben, daf bigher formell ia
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nod) immer bad Neichsbantaold fitr die audgegebenen Reidhdbaninotern Haftete
und nun, ba die Reidjsbant ein vollig felbjtandiges Jnititut (immer nod
mit Havenftein an der Spise?) werben und fein. Gold ur Ausdgabe neuer
Goldnoten fite die Wirtfhaft dienen folf, die Erpropriterung der alten
Papiergeldbefier oder Schuldbner definitiv bejiegelt iwiirde.

. Gtwas f{fepiijdjer jtehen toir bem Punite gegeniiber, daf basd Defizit
be3 Reidhed auf drei bid bier WVionate begrenst und auf etiva eine Milliarde
Goldmarf bejdyrantt toerdben joll. Die Woglichfeit der Durchfithrung eines
{olhen Programms fHnnten wiv in jedem Falle exft dann priifen, wenn das
ubrige Finangs und Steuerprogramm der Regierung, dad ja alddann Bug
um Bug realifiert twerbew wiifte, befannt twird. Bisher ijt aber Hierbon
itberhaupt nodh) nichtd verlautet, auch feine nnahme durch die Parteien ijt
in feiner Weije gewabhrleijtet, jo Dak gerade diejer Punft ded Regierungs-
programms und auf redht unficheven Grund gebaut zu jein fheint. Denm wad
exjolat dann, wenn die 1000 Golbmillionew jur Audgleidung ded Bubgetsd
nicht ausdreichen, wenn aud) nady drei und vier Monaten nod) qrofe Lodjer
im ©taatdhaushalt zu ftopfen wdaren? ©Soll dann die Wahrungdbant gur
Ausgabe weiterer Notere ithergehem, und bid gu welder Grenge? Die JIn-
flationdmiihle aber wdre ivieder angetrieben und ihre Nuinieher waven bdie
Gefelljchafter dbexr neuen privaten Notenbant. I’

Darum fei diejed Kernjtitd des Wihrungdprogramms der Regierung, dex
Sapungdeniwurf filv die Wihrungdbant,
wenigftend einer fuvzent Vefprecdhung unterzogen. - %
€3 findb bie wirt dnftﬁggto &mfﬁﬂ&ubcﬂ Qanbwirt{deft, Jndujtrie, Geiverbe unbd
andel, bie sum Jmwede ber ffung der Bobenmarl bie Wahrungsdbant erviditen, dever
pital Millionen BVobenmarf betragen foll. Die Sabungen ber WWahrungdban?
folten pon den Spilenverbinben der Landwirt{daft, der Jnbuitrie, bed Gewerbed unbd besd
Sanbeld autonom feftaeftellt merden und find nur von ber Reiddregierung zu genehmigen.
giir bie Wahrungsbanl befteht Stenerfreifieit von allen Stevern bes Meides, ber Siinber
unb @emeinden.

Die Wihrungsbant erwirbt an bew lonbs und forjtwirtidaftliden Grunbitiden eine
auf Bodenmar? lautende Grundiduld in Hohe von 3 v, H. bes Wehrbeitragdmwerted von
1913. Die inbujfrielien, gewerblidiens und Hanbelabetriebe follen in ihrer Gefamtbeit gu-
_gunifters. ber MWahrungabant mit dem gleiden Befrag in Goldmart belaftet werden, mwie
g::: ®ejamtbeit der landmirifdaftliden Grunbiliide. ' Diefe Laft foll burd) dbie Drgoni-
fationen von Jmbufirte, Handel und Gewerbe umgelegt werbem. Dad Kapital ber Grunds
fduld ift mit 64 PBrogent an verginfen, AUn dbem Rapital ber TWahrungaban! follen bie
@Gigentiimer der belajtetenn Grundijtiide und der Wetriebe im Berhalnid bder bon {hnen

ngebradyten Velajtung beteiligt erben. Die TWabhrungdbon! jtellt auf der Grunblage

er fiir fie eingetragenen Grundidulber unb ' ber ihr iibergebenen Scduldbver{dreibungen
Dentenbriefe aud; biefe Rentenbriefe dienen al3 Dedung fiir die von der Wihrungabant
audaugebenden Gelbgeiden, die in je 100 Bobenpjennig eingeteilt, audzujtellers jind.

Der bilanymibige Meingewinn der BVant foll folgendermafen perteilt werben: Juo
nidit den Untelleignern bis zur Hobe von 3 v . ded Werted ber von ihnen eine
gebtaditen Grundidulden, Gdulbveridreibungen, Goldbetrige und Bahlungdmittel in
ausléndijder Wahrung. Soweit die Einlagen in Grundbiduiden und Sduldverfdrei
bungen bejtehen, mwith biefer Wetrag qud bem Meingewinn eined Jabred auj bie erjte
%géiubremnile!ﬂung bes folgenben Jyafhres vervedmet, von bem Wejt brei Bievtel aur

ﬂiirrung bes Tilgungstontos, Tber bas lete Biertel verfitgt die Whhrungdhant nady
Makgabe der Sapung, {o dap alfo Hieraud ben Aftiondren und Steverjduldnern der
lefgte Meft ded Binfes fiiv biefe Ib und mehr ald bdied auflichen Idnnte.

7 @onberbareriveife ift im Statut der Wahrungsbant aud) dbasd BVerbot an
die Neidhsbant, weitere Sdhafivedijel ded Reided ju disfontieren, enthalten.
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Sm Falle der Auflojung bder Wahrungsdbant, bdie fritheftend in wei
Jabren erfolgen fann, jind bortveg die auf dad Kapital gemadyten Einlagen
suritdjuerjtatten, todurd) den Steuerjduldrern die Betrdge threr Steuer-
jdhuld, die ihnen durd) die Steuerfreiheit geftundet waven, wieder juriidfliefen.

Unjere Lefer twerden twobl jelbit jdhon bei Leftiire diefer hauptjacdhlichften
Beftimmungen ausd den Sabungen der Wahrungsbant erfannt haben, daf
gegenitber jolchen Planen unjere entichiedenjte Oppofition am Plase ift.
Bunadit werden wir uns iiberhaupt gegen jede Art privater Wahrungsbant
ridhten, bie den ohnehin in Lartellen, Trujts ujiv. auferordentlich exftarften
Wirtidhaftstreijen munmebr den &taat vollig ausliefern iviirde. Aber nod
weitaus gefahrlicher ift der Verzidht auf eine wirkliche Crfafjung der Sady=
toerte, der tn der Vertwirflidung diefed Planes veranfert wire. Diefe dreis
progentige Garantieleiftung von Jnbduftrie und Landwictjdaft ftellt iibers
baupt fein Opfer dar, weil ja feine tatiadliche Befigiibertragung auf dasd
Reidh jtattfindet, jondern lediglid) eine Sidherfheitéleijtung und Jindsahlung
fitr die Hobe der eingetrageren Grundjduld refp. Obligation. Aber felbjt von
diefer 3u leiftenden Vevzinjung joll die Halfte wieber uriidgemwabhrt werden
in der erwdfhnten bilanymdagigen BVerteilung ded Reingewinnes der Bant.

€3 hanbelt {id) aljo weder um eine tatjadhliche Erfajjung der Sadpverte
— diefer werden bielmehr durch das Projeft nmur Schranten entgegengeieht —,
nod) aber aud) um eine divefte Lermodgensabgabe, da ja die von der Privats

- ictjchaft ju iibernehmenden Belaftungen gar nidht in den Befif ded Reidped
ithergehern, jonbdern lediglidh jur Gavantie fiiv die Noten dienen, jo daj alfo
e Ausdgabe ber neuen Noten in Form der Bodenmarf im Grundbe nidts
andered darftellt, al3 eine neue Form der JInflation, Handelt ed fich dody bei
der Fundierung der Note nicht um eine banfmaige Decdung, nidht um als-
bald mobilifierbare Werte, tweil ja neben der Bindzahlung feine reale Hins
gabe ber Jndujtrie und Landvirtfchaft borliegt.

Wie aber |oll fidh dad8 BVerhdaltnid zwijdhen berw alddbann borhanbdenen
breierlei Wahrungen — Goldmart der Reichdbant, Bodenmarf und die alte
Papiermart alg , Scheidemiinge” — geftalten? Die eingig wirflid) fundiexte
unter ibnen ift die Goldmart der Reidydbant; da aber aud fiir fie lein Ein-
[6jungasmwang bejteht, bleibt e8 gweifelhaft, ob die Wirtjdaft ausd den Devifen
Berausd und in jie hineingehen wird. Gejdyicht dies, bann wird hierdurd
fhon ein Disagio fiir bie nidyt banfmafig fundierte Bodenmart gejdyaffen,
pa3 Heift die Notierung fiir die Vobenmarf geht fehr bald jtarf Hinter die-
jenige fur die Goldmart zuriid und mit der erwarteten Wertbejtdndigleit
ved neuen Bahlunggmitteld ift ed aud. Ob danm die 2400 Millionen Boden-
marf jur Bejtreitung ded Umlaufbedarfd nod) ausreidien, ijt poeifelbaft.

Diefer ganze auBerordentlid) fomplizierte und den BVorjdhlagen ded
Heren Delfferidh jtart angepafte Wabhrungdplan wird der {dharfjten Oppo-
fition ber Urbeiterfchaft begegnen. Jede Samierung, bad fei immer twieder
betont, muf ausgehen von einer {olden Herangiehung der befigenden Kreife,
bie jotbohl einen baldigen Ausgleid) des Staatshausdhaltd ermoglidht, wie
aud) - bie Fundierung fiir ein mit Cinlojungsgivang verjehened ivert
beftandiged Bahlungsmittel fchafft. Das ift der jteinigere Weg, der ungeheure
Sdyierigieiten dexr Jntereffenten ju itberivinden hat, aber ex ift dex einjige,
der wirilidie Gejundung bringt.
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rfachen und SHeilung
_bcé Wihrunggelends in Deut{hland

Dr. Dafar Gtillidh

Die Auffaffung, daf an dem fatajtvophalen Jujammenbrudh der deutiden
Wabhrung der Friedensverivag von Verjailled fdhuld fei, ift in Deutjchland
allgemein verbreitet. €3 wirh dabei jedody iiberjehen, daf diefer Wahrungss
verfall nicht mit innever Jrwangslaufigieit aus ciner Erfiiliung der Jahlungss
berpflichtungen heraus entjtanden ift, jondern aus dem Lerjud) ihrer Nidyts
erfitlfung. Diejen Jujammenhang gilt es in exfter Linie flarzulegen, um das
?tf'nh.lem aud feiner jaljchen BVerquidung mit einer irrigen Grunbdlage zu

efreien.

€3 ift pipdologijdh durdyaus erflarlich, wenn Abgaben, die nidht den
Mitgliedern ded eigenen, jomdern eined frembden Volfed jugute fommen,
einem grofen Widerjtand bei denen begegnen, bie fie leiften jollen. Diefex
Widerjtand Bat in Deutidhland nadh) der Rubrbejebung zu einer fajt volls
jtandigen Einjtellung der Reparvationgzahlungen gefithrt.

Die Regierung, die ed ablehnte, weiter Neparationen ju zahlen, und jedbe
Erfitllungdpolitit durd) den teild von ihr organijierten, teild von jelbjt ents
ftandenen paffiven Wideritand fabotierte, ging mun im Sujammenfang
bamit dazu itber, jich eincs verhangnisvollen Mitteld ju bebiemen, um die
gunﬁinn ver Etoatémajchine aufreditsuerhalten und die Politif derjenigen

reife, deven Exponent fie war, nidt durd) Eingriffe in ihre Vermogenss
jubjtang su beleidigen. Diefes Mittel war die Geldveridlechterung. €G3
wurben Noten itber Noten gedrudt und damit Scdeingeld ausgegeben. Bis
sum Bujammenbrucd) diejer Politif, die im Auguit diejes JFahres mit dbem
Riidtritt der Regierung Cuno duperlich gefennzeichnet wird, ecrreidyte die
beutiche Neichsbant NRefordleiffungen in ber Edjeingeldprodbuftion von
60 Villionen Marf wodentlicd.

- Dieje gatiud)e ift allenthalbern befannt. Wber ihr Jujammenhang mit
den politifen Grundjaten der pvar sablunasfahigen, aber nidht jahlungss
willigen Edyichten bat fid) nur wenigen offenbart. Der Notendrud follte
wenigjtens eine 3eitlang den Gegnern der Criiillungevolitit die finanjielle
Bafig liefern, anf der fie ihre negative Politif durchhalten fonnten. Die
Hejtitellung, daf ed fih hier um ein Kampf- und Abwehrmittel Handelt,
um jich dem durch den Fricdensvertrag auferlegien Lerpflichtungen zu ents
siehen, gibt erjt ben Echliiffel. roie ein Land eg fertig bringen fann, jein
Geldrejen trob aller Warnungen ber Gejdyidite fitnftlich ju ruinieren.

Allerdingd Haben die Trdger diefer Politit die Schuld an den Folgen,
die diefed €yjtem zeitigen mufte, nicht auf ihr eigenes Konto, dag Heifyt ders
jenigen Rreije gefett, die nicht bejahien wollen, jondern auf die Vernidp
tungepolitit der chemaligen Feinde, fpeziell Franfreichs.

Der Cifentlidifeit laffen fich in einem von feinen geiftigen Fihreen bers
faffenen Qanbde die wahren Griinde jdhon deshalb ohne Schiwievigleit vers
jhleiern, toeil & fidh um einen berividelten SKompler von Erideinungen
hanbelt, die den Durchidnittdgebildeten leicht verwirven. Die joziologiiden
Urfachen der Geldentivertung tveten nicht offen hervor, fie jind froptogam.
Dazu fomumt, daf diejenigen, die als Cinpeitjder dicjer Politif fein reiied
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Getviffen habem, die vilfijden und nationaliftijdhen Kreife, eim Jnttercife
daran Baben, ben Tatbeftand su verbunfeln. Sie find es, die durch bie
Formulievung und forigejeite Bertretung des Dogmas vbon bder %ablumgﬁ:
unfdbigfeit die Staat8politif in diefe Sadgaffe getrieben haben, und die Wut
oex Maffenr, die jelt durdh ihre Schuld enterbt und ruiniext find, die alles
bexforen haben, fonnte fid) leidht gegen fie felbjt riditen. :

g Deutidhland ift jett ber fritijdhe Hohepunft diefer Entividlung er-
reicht. €3 ift in ein Stadium eingetveten, in weldjem fid) oeiteren Kreifen

igt, daf die bisherige Geldbpolitif fid) nidht, wie beabjichtigt, gegen dasd
g:luBIcmh, jondern gegen dag eigeme Land und Bolf fehrt. Sie tirft taats-
gerftorend, indem fie die politijde Organifation unterhohlt und Spannungen
um Jnnern exzeugt, die su Explofionen fithren miiffern.

Die ungeheuer fdhioierige Anjgabe, die die mit dem politijhen Wedfel ar
bie Stelle Cunos getretene neue Regierung gu Ibfen hat, ift nidht nur tedye
nifcher, jondern auc) piydologijcher und vor allen Dingen jogiologijcer
RNatur. Tedmifdh mup fie die Willionen, Milliarder und Billionen, die das
fand itberfluten, durd) Devalvation, Hag heift Konverfion der alten in neue
Bahlungsmittel mit niedrigeveny Nennivert befeitigen. Piydhologifdy muf fie
einen gangbaren Weg finden, wm dex deutjdhen BVevodlferung flar ju machen,
daf die Neparationen zahlbar find, twenn die befibenden Klaffen cinen ZTeil
thred Reidyfums hevausgeben. Dad tverben fie niemald aud Oriinden der
Cinfidht ober ded Allgemeinwohld tun, jondern im Jujammenhang mit ihren
perfonlichen und materiellen Jntereflen mur unter dem Drud der mit einex
weiteren Nicdhterfitllung verbundenen Gefabr dexr Jer{prengung ded Reidjes
und bder fogialen Organijation foie der Gefahrdung und Vernidjtung ihrer
perionlichen Freibeit und ihres BVefied. Sie werden mit anderen Worten
gesoungen jein, bon givet Ubeln bag fleineve (die Repavationdabgabe) i
wablen, nadhdem fie am eigenen Leibe exfahren habenm, daf der andere Weg
gu einer bolligen Berviittung ihred Cigentums fiihrt, Diefes Drudmotiv
1jt bag eingig mbgliche, dasd einen Effelt erzielt. Das Mittel, fich gur Durdy-
fubrung ber grofen Blutentziehung eines jozialdemotratifden ifterd gu
bebienen, auf den fid) banmn der ganze Haf und die gange Torheit dex in ihren
Befipinjtintten Verlehten entladt und der der permanenten Gefabhr ausd-
gefest ift, bei giinftiger Gelegenbeit um die Ede gebradht ju twerden, ift ein
taftijdyer Notbehelf, der nichts an der Tatjache dndert, baf jest die befigenden
Rlaffen fidy jelojt aus der Bwangslage Heraushelfen mitfien, qudy wenn fie
fidh nody jo jehr ber ©ozialbemofvatie al3 Prellbod bebienen. Sie miiffen
bie Suppe felbft auseffen, bdie fie {ich eingebrodt haben, und. e bleibt nur zu
bebauern, daR die Politif der Wrbeiterichaft in Deutfdhland von vornherein
den Kreijen ind Garn gegangen ift, die dburch die fortgefete BVerjdhlechterun
be3 Gelbes den LWettlauf gwifdhen Lohnen und Preijen entfeffelten, obglei
ble Unfirmigteit diefed Syjtems auf der Hand lag. Leider Hat fih die Ars
beiter{dyaft, wie der pafjive Wiberftand im Rubrgebiet betweift, bis heute nody
nicht bon diefen Fehlern frei gemadit.

©oll die Lofung dex jchmievigen Aufgabe, bie die deutidhe Regierung Hat,

elingen, fo miiflen Jnduftvie und Hanbdel nicht nur ivefentlich hohere
%teu-ern sablen al8 bisher, jonbern einjehen, daf fie ohne Aufgabe eined
Seild ihrer Subjtang durd) Uberfithrung in bie Hande des Reidhs der NKatas
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Q!fbeitﬁfttecfung

8812 und 13 ber Verordunung vom 12, Februar 1920,

Bur Artwendung bed § 12 ber BVerordbuung vom 12, Februor 1920. »

Sn einer Gtreitjade hat der Sdlidtung2ausdidup Grof-Berlin am 28. Septembes
1922 — A 17323/22 152 — folgenden ©djiedadfprud) gefillt: Das Hrbeitzverhiliniad bee
ntragjteller, dad bis gum 28. Augujt 1922 bejtand, ijh mit Wirtung vom 2. Ottober b. H
31 ermeuern.

Begriindung: Die BVejdywerdegegnerin, Firma O.D., bat feit mehreren Monater mit
wittfdaftliden Sdywierigleiter gu fampfen, bie u. a! dburd) die Hobe dber Tarifldhne und
burd) Mangel an ren hervorgerufent oder. exhdht morden find. Jym lehten Drittel bed
Monatd Uuguijs fteliten bie Wrbeitnehmer neuewlohrjorderungen. Darauf ent{dloh fidh
bie Bejderdegegnerin, die diefe Forberungen nidyt erfiillen ju fdnnen glaubte, bie Arbeit
au fjtreden, um {pater bie Babhl ber Urbeitnehmer zu verminbern. I3 nun bie Arbeits
nehmer durdy ben MMund ded VetriebZobmannd gegen die Stredung ber Hrbeit Einfprudy
erhoben, wurden ge gi::!lid) am 26. Uuguj entlaffen. Vereitd am 2. September wurderm
tieder brei, am 3. tember ¢in unb am 9. September %met Hrbeitnehmer eingeftellf.
@egenmidrtig find im Betrich11 Urbeitnehmer — gegeniiber 16 vor dem 26. Wugujt — tatig.

Nad) dem orgebnid der Verhanlung eradiet der Sdlidtungsaud{dup fiiv ermwiefen,
bap bdie Befdyiverdefithrer jur Werminderung der Jahl ber Urbeitnehmer entlaffery worder
find und dak fie fidy dbemgemdp mit Redyt auf § 12 der Demobilmadungdverordnung vom
12, {ebruar 1920 berufen. Dahy dem Bejdiwerdegegnier nad) den Lerhiltnijfen ded Bes
trieb3 eine Wewmehrung bder Nrbeitdgelegenbheit durdy Werliirgung bder Wcrbeitdzeit zu-
gemutet mwerden lann, dariiber bejteht Pein' Bmeifel; und zwar um fo iweniger, al3 ber
Befdyverdegegmer ja felbjt bie Stredung der Urbeit beabjiditigt und den Vejdymwerdefiifhrern
bnrge]c?lagm bat. ©b bdiefe mit der Stredung bder Urbeit einverjtandenr warem ober
nidyt, ift fiir die Veurteilung der Reditadfrage vollig belanglos. Die Urbeiisjtredung mup
nad) bem Sinn und Geijp der Voridrift der Demobilmadungdverordnung audy gegen
ber MWillen ber Urbeitnehmer ein- und burdjgefiihrt mwerden. Denn bdie Vorjdrift fjleld
ein gwingended Medht dar, dbad nidht allein jum Sdul der eingelnen Hrbeitnehmer
fondern aud) gum Sdup der Algemeinheit mit dem Biel erlaffen worden ijt, die w
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ber Arbeitzloferr tunlidhjt niebrig zu Dalten. Nady der Uberzeugung ded Sdlidiungs-
augjdujje3 taren jedenfalld die Enilajjungen durdy die Betricbsverhiilinifie nidyt un-
bedingt geboten.

Die Bejdymwerdegeanerin bat nun darauf hingewieferr, bafk gte burdy Entlaffung famfs
lidher Arbeitnehmer berr Vetrieb ftillgelegt habe und dap jomit § 12 der Verorbnung vom
12, Februar 1920 feine Unmwendung finden dnne. Der Sdhlidtungdausidul will fidy zwar
nidyt auf den Stanbpuntt ber Bejdymwerbefiihrer jtellen, die hervorgehoben haben, dak durd
bieje Stillegung die Umgebung ber BVorjdyrift im § 12 a. a. O. begwedt und dad JFiel ver-
folat werde, die Arbeitnehmer durd) anbere Krdfte mit nieb:i%en L*%nen au erfegen, bers
mag aber eine Stillegung nidit barin zu erbiiden, baf ber Betric. nur fiir ei: ¢ Wodge
s‘eidjluffen, dann aber wieber unter Aus{daltung der alten Urbeitnehmer mit geringerer

theitnehmerzabl al3 vorher erdffnet wird. Nudy diefer Umjtand ldkt die Unnahme ge-
recdhtfertigt erjcheinen, bapg bie Entlaffungen am 26. ugujt zur BVerminderung Dber
Arbeitnehmerzabl erfolat find. Somit i, da die BVejdhmerbefiihrer in demr altem Betried
nidt mieber eingeftelit worden find, die Juftdnbdigleit ded Sdlidtungdausdfduijes be-
griinbet (vergl. aud) Bejdlup ded Sdlidiungsauziduijes vom 4. Februar A. 1L 327/22,
Eprudlammer 78; Mitteilungzblatt Nr. 11, Seite 129).

©b in bem Lerhaltew ber Vejdiwerdegegnerin ein Wer{djulden, d. h. eine vorfiplide
ober fahriifjige Verlepung der BVerordning vom 12. Februar 1920 ju exbliden ijt, vermag
der ©lichtungdaudidup nidt feitzujtellen, szumal dbas BVerjahren vor ihm die MoalidTeit
der eidliden Vernehmung von' Feugen ufm. nidit bietet. MAug diefem Grunde miiffen
bie Bejdhwerdefiihrer mit ihren rveifergehenden Unfpriidhen — Entjdabdigung fiiv die Beit
ber Arbeitslofialeit — auf den Reditaiveg vermiefen werberm. _

(Mitteilungsblatt des Schlidiunadaus{duiies Grof-Berlin, 5. Jahrg. Nr.8)

it bad Glewerbegericyt uftindig fiir den SchadenSanfprudy, den der entlaffene Nrbeiter
‘auf Nidtberfidfidtigung der Vor{dyriften fiber Arbeitsfiveding fitit? Darf die Arbeitsd-
firedung auf einen Teil der Arbeiter{diaft befdhranit werben?

Urteil bed Gemerbegeridyts Bremen vom 13. Mirg 1923: Die Urbeitgeberin ift gur
Bablung von 27 280 ML, verurteilf.

Yud den Grimben: Fiiv die Parteien galt nady bem Larifvertrag der Metallindujizie
Miindbigungdauadjdluf. Die Betlagte war danady beredhtigt, den $Klager friftlod au_ents
lafjen. ©ie hiitte aud) eine etwa erforderliche Arbeitdjtredung obhne vorherige Frijt ver-
fiigen fonnem. Dad hat fie beziiglidy bed Stligerd unbd einiger Arbeitdlollegen getan. Der
$dger behauptet nun, bie Urbeitdjtredung wiberfpredie in diefer Form, bad beifst untec
Befdyrinfung auf jicben von etwa 130 Yrbeitern, ber BVerordnung vom 12, Februar 1920.
Einen vertraglidhen HUnjprudy gemip § 615 BEB tann per $Sldger baraud nidyt herleiten.
Die BVerordnung beftimmt nidt, dbap bei unguldffigen Entlafjungen ober Arbeitdfiredungen
bag bizbherige Vertrapdverhilinid fortbejteht. Edabenderjabanipriide Iénnen nur auf
Grtund des g 823 Ub{. 2 BEDY erhoben gerden, wenn ber Wrbeiigeber fduldbhaft die dem
Sdut der Arbeiter begwedende Verordnung vom 12, Februar 1920 verlept hat. Damit
erhebt fid) sunddit bie Frage, ob dod Gemerbegericht fiir den geltend gemaditerr AUnfprud
gujtinbig iit. as iji su bejaben. Die Jujidnbdigleit der Gemwerbegeridite nad) § 4 GBS
umfeppt nidt nur unmittelbar auf dbem Urbeitdvertrag gegriindete Anfpriidre zwijden
rbeitnehmer und Nrbeitgeber, jonbern aud) gewifje auBervertraglide Anfpride, die in
bem Yrbeitzverhiliniad ihre Entjtebung, ihren Rlaggrund Haben, Fiir diefe Audlegung
foridit nebenn bem Tortlaut bed Gefehed (§ 4 Biffer 3 und 4 (%) vor allem bie Er-
Wigung, baf e2 Sinn und Jmwed ded Gefebed iff, die aud bem Arbeitdvertvag crmadienen
Streitigleiten awijden Arbeitgebern und Arbeitnehmern vor ein Geridt su bringen, dad
nad) Bujommeniehung undb Verfabhren eine bejonderd zwedentiprediende und fdleunige
PBehandlung dicjer Falle gewdbrieijtet. Die Jujtdndigleit der Gewerbegeridite erfdeint
bedhalb audy fiir Unfpriidie bed Nrbeiterd gegen bden Arbeitgeber aud unerlaubter Hanbde
Iung nad) § 823 BB gegeben, joweit der Urbeitgeber eine fpegiell aud bem rbeitsd-
perhdlinia iliehende Pilidyt und nidt eine ibm aud) gegen jeben Dritten obliegende all-
gemeine. Redtapflidt verlest hat (vergl. Wilhelmi-Verer 3u § 4 GGG Anm. 13 AB{. 2).
@in jolder Fall liegt bei dert Verjlof gegen die Verorbnung vom 12. Febtuar 1920 vor.
S ber Sade felbit ijt mit bem Sdyicdbéfprudy ved Sliditungdousdiduijes Bremen vom
16. Februar 1923 feftauitellen, dap bie Lefdjrdrhing ber Arbeitzjtredung auf fieben Arbeiter
nady dem Sinne ber Berordnung vom 12, Februar 1920 umzuldjfig war, fomeit nidt
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awingende tedinijde Griinde dafiir mapgebend waren. Solde Griinde find audy in der
Berhandblung vor dem Wemwerbegeridht nicht vorgebradit worben. JIndbefondere ijt es lein
Redtfertigungdgrund filp die Tetlagte, dajy der Kidger gerade mit der 1hm bamalsd iibers
tragenenr Mrbeit fertig getvefen fei, ald bie ©Siredung nofwendig wurde. Die Bellagte
mufpte die nod) vorbanbene Arbeit auf die im Betriebe befdaftigten 29 Brenmer gleichs
magig verteilen. ©ie durjte nidit ben Kldger mit fed)z Kollegen allein nur 24 Stunben
bejdhaftigen, mupte aud) in analoger Aniendung der Vorjdhriften ded § 13 der Bers
otbrnung bedidfidhtigen, bap der Sldger verheiratet mwar. ©ie bat aber ihn bie Nrbeit
Lireden Iaffen und lebige Brenner voll befdhdjtiat. Fiir die unjulaffige rbeitzftredung ift
ie- Beflngte dem Mldager nady § 823 ALf. 2 {dabenderfabpflidtig, wenn ihr ein Ver-
fdyulden gur Qaijt fallt. Diefe FHrage ijt au bejahen. Die BVellagte Hat, wemm nidt vorjike
lidh, jo dod fabrliffig bie Lejlimmungen der Edubverordnung vom 12. Februar 1920
auper adyt gelaffen, benn ber Urbeiterzai hatte die Leflagte vorber auf bie Unzuldffigheit
bér beabfiditigten Urt der Stredung wegen der BVejdiranfung auf fieben wilitiizlidy aus-
gemdhlte, rbeiter hingewiefen urd werlangt, dafy bie Stredung auf den gangen Vetrieb
audgedehnt werbe. Die Bellagte mupte jdon an fid), jelt aber um fo mebr, genau bdie
gefetilidhe Buldffigleit ber von ihr beabfiditigten Urt ber Stredung nadpeiifen. €3 fland
ibr frei, fid) bei ben guftdnbigen Stellen, bie ihr belannt fein muften, u erfundigen. Dad
Bat fie nidt getan und damit {duldhajt die im DVerfehr erforderlidie Sorgfalt verleht.
Der Behauptung ber Vellagten, fie habe im Jntereffe ihrer Leute die Gtredung mf
eingelne Arbeiter befdyrdntt, jleht entgegen, dafy ber Wvbeiterrat ald Wertreter ber Belege
jdaft ausbdriidlidy die Stredung auf ben gangenv Betriehb verlangt hat. Audy Ionnte biers
durd) nidt bie Tatfache der GefepedverleBung befeitigt, jonbern nur unter NmijtaRden
die Hrage nady jGulbhajter Berlehung durdy bie Beflagte verneinend beantivortet werben.
. (Bemwerbe- und Saujmannsgeridht, 28. Jahrgang Nr. 7.)
L]

Mitwirtung der Velriebsverivetung bei Bertiirzung der Arbeitdzeit (§ 78 A 2 BRG)

Daz Amidgeridit Bernburg Hat mit Urteil vom 20. Miirg 1923 einem Nliger den
Qobnausdfall zupeiprodien, der ihm bdburd) die einjeitige Einfilhrung von Kurzarbeit feitend
ber bellagten Firma entjtanben ar.

Aud Ben Grimden ded Urfeild: Die von ber Bellagten am 7. Oftober 1922 ane

orbnete Stredung der Nrbeir ift eine Werliirzung bder regelmihigen Mrbeitzzeit, Bei der

tleBung einer foldien hotte nad) § 78 UbL{. 2 VRG der Vetriebdrat mitzumicken. Dag
ijit im vorliegenden Falle nidt gejdeben, Die Veflagte hat alfo redtdmwidrig gehandelt
und ihre Unordnung entbehrt baber der Werbindlidyleit fiir die Urbeitnehmer.

PWenn die Bellagte unter Verufung auf § 12 der Demobilmadungdverordnung vom
12. fyebruar 1920 geltend madit, bak fie, um ¥rbeiterentlafjungen su vermeiden, ohne
Riidfidht auf die Jujtimmung bed BetriebZrated gur Urbeitdjtredung verpflidtet gemefen
fei, o fann bied alg bereditigt nidht anmerfannt werden. Sn diefer Weftimmung ijt aller-
dings nidyt evwdbnt, bap der Beiriebsrat bei rbeitajtredungen mitzumirlen habe. €3 ijt
aber verfehlt, hierausd folgern gu wollen, dap der Hrbeitgeber um bdeswillen von den fonjd
allgemein geltenden Bejdjrdantungen, wie fie indbejonbdere im Betriebdritenelep angeordnet
find, befreit und bdap der Wetriebdrat bei einer fo mwiditigen ufgabe wie der Nrbeitzs
jiredung ausdpejdialtet werben follte. Die Demobilmadiungdverordnung vom 12. Februoar
1920 begwedt eine weitergehende Bejdirdntung der Befugnifje bed Arbeitgebers und I[djt
bie bereitd Deftebenben Bejdiranfungen in der Freibeit feiner Enifdliehungen unberiihrt.
Qym dibrigen ift aud) bad Weweisergebnid nidt derart, dap die Notwendigleit von Ure
beiterentlajfungen ober eimer Urbeitdjtredung unbedingt anerfannt werden miihte. Jue

eit der von dber Vetlagten getrofienen Unordnung lag ein Auftrag@befland vor, ber nady

dhdgung ez Jeugen M. die volle Bejdyiftigung der BVelegidhaft fiiv drei Wodjen era
mbglicht haben mwiirbe. Nady ber Durdyfiihrung der Arbeitsftredung ijt aber, menn audy
mit verminberter Belegidaft, fofort mwieder voll gearbeitet worden, weil injwifdhen ein
uftrag eingegangen mwar. Mangel an Betricbzmitteln war zu feiner Jeit vborhanben.
&3 erfdieint biernad nidt ausgefdloffen, daly bei Beratung der Bellagten mit dem
Betriebdrat eine Einjdjrdnfung ded Betriebed verbiitet morden wdre, Jum minbdeften mar
die Unordnung nidit jo eilig, bah ber Betriebdrat nidht vorfer bejragt werben Tomnte.
War jonad) die von der Vellagten verfiigte Wrbeitdjiredung fiir den Kidger unverbindlidy,
o erfdyeint ber von ihm geltend gemadyte Lofnaniprud) fiir bie ausgefallenen Tage dem

nbe nady geredhtfertigt. _
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Der Einwand der Vellagten, in {hrer Unordnung fei gleidhzeitig eine Kiindigung
und in ber Fortiepung des Urbeitdverhaltniffed dburdy den Nlager ?ei fein @inverjtdndnis
mit ber getrofferen nordbnung su ecbliden, gebt febl. SBOS} Betriebsrat mwar am
10. Ottober 1922 ber Sclidtungsausidup angeruferr worben. MWenn nun oudy der bon
Ddiefem gefillte Scdjiedziprud) nidyt fiiv berbindlid) eilirt worden iff, bie Betlagte fidg ihm
aud) nidht untermorfen Hat, fo bleibt dod) immer bejtehen, bap die Unordnung der
flagtenn mangeld Mitwirtung ded Betriebarated ungefelid) und dedhalb wizfungsdlod mwar.
€3 lag beghalb fiiv ben Sldaer, nadidem der Wiberjprud) gegen bie von ber Bellaglen
beabfiditigle Maknahme von feiner gefeblidhen ertretung in gehdriger Form gum Aude
prud gebracht mar, feine Veranlafjung vor, weitere Sdyritte gu tun. Hieraud ergibt fid
Ded weiterei, dafy weber eine RKiindigung des Betlagten nod) audy ein Einverjtandnisd ded

- @ldgers, in geliirater Beit arbeiten au tollen, ald vorliegend eradytet werden fann.

*

Streitfille @ber Pen Umfang und die Durdfiifrung der Arbeitdftredung find Gefamt-
flreitigteiten im Sinne ded § 20 vber BVerordbnung vom 23, Degember 1918 unb unterlicgen
: ber Buftindigleit ver SchlidtungSaudidifje.

Sn diefem Stune entfdied der Schlihhungdausdjdup Minden-Stadt am 3. Mai 1923,

. Yus den Grinden: Der § 12 ber Verordnung vom 12, Februar 1920 gewdhrt ledige
fig ein Ginjprud)dred)i gegen Entlajjungen und fann bdaber nur Uusgangdpunit von
@ingeljtreitigleiten fein, in benew ber eingelne Entlajjene feine perfonlidjen, gegen alle
etiva abmeidjenben Meinungen ded Vetriebdrated ober der Velegidajt gejdiigten iRe%:S
wabhenimmt. Ein folder Fall legt Hier nidht vor. Bielmehr ijt dad audbdriidlice
trebeny der Firma B. gerabe darauf geridhtet, durd) freiwillig vorgenommene Urbeitde
tredung berartige Trdlle au vermeiden. Wenn die Velegidaft gegen biefe Maknahme
Proteit erhebt, {o fann jie died zmeifellod nidt in dem Sinne tun, ald ob ihr gemap § 12
ber Verordming vom 12. Februar 1920 etma dad Medit guftiinde, bem Nrbeifgeber uzu-
muten, an Stelle einer Urbeitdjiredung Entlafjungen vorzunehmen.: Wohl aber tann ihr
grundfiflidy bas Medt nidht Deftritten werden, bie Frage au priifen, inwiceit an-
geliinbigte Mrbeitdjtredungen und die damit der gefamten Velegfdiajt auferlegten, nidyt
unbetridtlidien Opfer im vollen Wumage notwendig und gur Erhaltung der Erijteny
entbehrlicher Urbeitnehmer unvermeidlid) feien ober ob nicht vielmehr ber Arbeitgeber
iiber bnd notwenbige Map hinausdgegangen fei und fid) dadurd) gu dem Sinn und Hwed
per Sdubooridrijft ded § 12 in Widerfprudy gefept Habe. Die aud diejem Unlak ficy er-
gebendent Meinungdverfdiedenteiten fjtellen fid ald Gefomtjtreitigleiten im Sinne ded
§ 20 ber Werorbnung vom 23. Degember 1918 dar. Aud) im vorliegenden Fale find
Slagegrund und Prozehooraudfepung in biefer BVerordnungsijtelle veranfert.  Die  Mn.
geftellten liegen mit Dem rbeitgeber iiber eine Megelung ber Nrbeitdverhilinifje im
Otreit: ber Arbeitgeber erfldrt biefe ﬂ‘hz%e[ung ald burd) § 12 der Verordnung vom
12. Februar 1920 geboten, mwibrend bie Hrbeitnehmer bdie von dem Arbeitgeber befolate
Ynmendung bes. § 12 ald mit bem Sinn und Jwed diefer BVerordnung nid)t im Gintlang
ftehend begeidmen und die fdweren nadyteiligen Folgen einer nad) ihrer Meinung une
tiditigen @efeBedanmendung von fidy abmehren tvollen. Sbemgemﬁh ift bie Bujtinbigleit
e ©dlidtungdausjduijesd an;J @rund der Berordbnung vom 23. Degember 1918 gegeben.
Der gegenteilige Standpunit mwiirbe su ber unBaltbaren Konfequeny gwingen, die Arbeit
nehmer beifpieldmeife aud gegen eine illopale Durdhfiibrung ded § 12 der Berordnung
pom 12. Februar 1920 grundiablid) wehrlod au maden.

Gejdyiftsiiibrung

Bezahlung fiie WetriehBratdfismmgen wihrend der Arbeitdzeit, Dem Unternehmer I‘u'cui!i
pie Tagedorduung gwedd Nadppriifung der ,%ntmmbigtit" ber Sihung nidt vorgelegh
‘ " sm mesdens (8§90 und 35 BRG)

Urteil ez Glewerbegerichts Verlin, Fammee 6a, vom 5. Februar 1923: Die Bes
Hagte wird verurteilt, an dew Sldger 740 ML, gu goblen und bie Stojien bed Berfahrend
au tragen.

Gritnde; Um 5. und 12, Januar 1923 hat der RKldger, welder WMitglied bed WetriebB«
tated ber Vellggten ift, wdbrend der Urbeitdzeit an Sibungen bed Arbeiter begm. Ve
triebgrated teilgenommen, weldye von dem Beiriebiratdporfienden B. einberufen worben




Gejdaftsfifirung : - B
& blefe Sibungen betfﬁumtﬂt

toarent. Die Vellagte vertweigerte die BVezahlung der dur
Uzbeitzeit von einer Stunbde beztw. Dreivierteljtunden. ¢

Der Rldger beanfprudht unter Vortrag ded Jnbalid ber Klagejdyrift (BI.1 b. A)
Sﬁﬂ fiir biefe Beit mit dem Untrage, die Vellagte zu verurteilem, an ihn 740 ML au
sablen.

Die Bellagte beantragt, bie Slage abzuiveifen. Sie madt geltend, ber BetriebzraiBds
porfiende B, %nbe ihr trop Berlangensd nidyt bie Tagedordnung der fragliden Sibungen
mitgeteilt, o bag fie die Notwendigleit, fic wdbhrend ber Urbeitdzeit abzubalten, be
ftreiten miiffe und babher bi3 zu dbem Nadweid ber Notwendigleit zur Vermeigerung der
Bezahlung ber von bdem Hldger verjawmten rbeitdzeit berechtigt fei. Wegen ihrer
fonjtigen Yugfiihrungen mwitd auf bden vorgetragenen Jnhalf bed Sdjriftjakies vom
1. Februar 1923 (BL. 4 b. ¥.) Vezug genontimen.

€2 mar, wie gefdiehen, au erfennen,

Die von bdem Vorfibenden bded Betrieberated anzuberaumender Sibungen (§ 29
5. 1 ©ap 2 BRG) haben nadh § 30 BRG in dber Regel und nady Moglichleit auperhald
“der Nrbeitdzeit jtattaufinden. Von den Sibungen, bie nad) pflidigemdtem Ermefjen ded
Borfigenden mwihrend ber Yrbeitdzeit fattiinden miiffen, ift ber Urbeitgeber nur rtecht-
g:ttig‘ gu bemachrichtigen; feine @enehmigung ift nidjt erforverlich, audy fHat er Teinmen

niprudy auf Witteilung der Tagedorbnung. Die Mitteilung ijt nur eine Vorbedbingung

t bie unter Umjtinden nadyfolgendve Unrujung bes Sdlidtungdausidufjed nad g 29
5. 3 BRG. Die Beobadhtung der Vorjdirijien liber die Sibunpszeit ijt Sadje bed Vora
igenden, der allein die Lerantwortung flir die Ubmweidung von ber Regel trigt. Die

triebdratdmitglieder finb bevechtigt und verpfliditet, feiner RQabung Folge zu leiftern.
Die dadurd) entjtehende Berfdumnis von Nrbeitdzeit ijt baber fiir fie objeltin notiendig.
€5 ijt ben Nusdfiihrungen Flatows (Unm. 3a zu § 35 BVRG) beizupilidhien, wonad) @
pom GStandpuntt bed orbnungdmdiigen. Sipungdbetriebesd unbdentbar ift, zu verlamgen,
bah dad eingelne Mitglied bdie Einbaltung bed §130 bel @ms;l:fung der Qadung zur
Sigung nadpriift, vielmehr fiir die eingelnen die Tatfadie bder Ladung entideidbend ift.
Sit fomit die Verjdumnis von Nrbeifdzeit am 5. und 12. Sanuar 1923 fiir den Nliger
notwenbdig gemeaen, fo barf fie eine Minderung feiner Entlohnung nidit ur Folge Haben
(§ 35 ©ab 2 ). Die Hohe der Mlageforderung ift von ber BVeflagten nidyt befivitter
worden. Die Nojten bed Redhtajtreitd fallen nach § 91 JPO der BVellagten zur Lajt.

Bl

IR Geldjammiung im Vetrieh und Juwendung der Gelder an BVetriehratBmifglicder
© groblide Pflidtverleyung (8§ 37, 39 BRE)?

Bejdiluf ded Sdlidtungsausiduijes Hetlbronn vom 20. Apeil 1923: Der Untrag
ber Firma auf Crid{den bex Weiriebsratdmitgliedidaft bed Emit M. und Udslf &
wird abgemwiefen.

DBegriindung: Die Juftindigleit bed SHliditungdaudidhuijed ift nady § 39 Ub]. 2 BREG
gegebent. Die Firma hat ihren Untrag dbamit begriindet, dbak auf Grund eined Bejdlufjes
einer am 15. Februar 1923 jtattgehabten Vetrichbdverfammiung wabhrend der Urbeitdzeit
eine @eldfammiung im Betriche zu dem Bmwede vorgenommen mworden fei, einen Fondd
angulegen, um baraud den Vetriebdratdvorjigendven M. fiiv Verdienjtausjall {dhablod zu
halten, bden er infolge feimer Ldtigleit ald Betriebdratsvorjibenber feit Januar b.é.
gebabt habe. Die Sammiung habe 102080 ML, ergeben. Das Vetricb3ratdmitglied R.
Babe ben Fonda vermvaltet und baraud an M. im gangen 99 150 ME. qudbezahlt. Ferner
Lei aud bem Forda an Y. ein Betrag von 2000 ML, ald Ent{dddiqung fiir Jeitverfaumnis

et einter ‘am 1. Movember 1922 in Heilbronn erledigten Privatllage gegen ben Lohnbu
Balter B. ausbezahlt worden. PHierin erblidt die Firma einen Verjtoh gegen § 37

und: bemnad) in dbem BVerhalten der Betfriebsratdmitglieber M. und . eine groblide
Berlehung ihrer gejeplidhen Pilidhten. .

Der Schlidytungdausdidup tonnte diefer Unuffofjung der Firma aud folgenden Griinden
nidgt beitreten: Die Gelbjommiung im Betrieb und bdie Auzzabhlungen an M. und ?
jind, rre von ber Firma angegeben, erfolgt an M. alz Ausgleid) fir Qohnabaiige, dle
die Firtma gemadit hatte, weil fie die ?Be;jiiumnia vont Wrbeit@geit, die M. feit Nanuar
1923 auj G:iledigung von Deiriebsratdge]didfter verwenbet hat, mur gum Teil ald note
meénbig im GSinne beds § 35 BRG anertannie. Die von der Firma einverlangten wodent-
liden Tdtigleitdberichte von M. erftreden fidy auf bie Jeit vom 5. Jonuar bis
28, Tebruar 1923, Bom 1. Mitz ab fat M., gujolge cined Vejdlufies ves theitervatd,
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Gingelnadyoeifungen nidt mehr vorgelegt. Der Werbienftausfall von M. belief fid bid
aum 18, ¥pril 1923 aui rund 170000 ML, fiir im gangen 145 Arbeitdjtunden. Der
bierausd entitanbere Streif ijt vor bem Sdlidiungaudidup Heilbronn durd eine BVer-
einbarung "der Parteien auf Bablung einer einmaligen Entjdddigungdjumme an M.
beigelegt worden.

Die wibhrend ber Arbeit2zeit im Wetrieh ohne Bujtimmung der Firma durdygefiihrie
Gelbjammlung fieht aweifellod im Wiberfprud)y mit § 19 ber Urbeitdorbnung vom
7. April 1921, wonady vie Erledigung aubergejddftlicher Arbeiten in ben Arbeitdldlalen
betboten ift; fie fleht aud), fomweit bie Gelder M. zugerendet wurden, nidit im Einflang
mit § 37 BRG, wonad) die Erhebung und Reiftung von Beitrigen der Arbeitnehmer fiit
irgenomweldie Swede der Letriebgvertretungen unzuldffig ift. Der Arbeiter{daft mar bes
fannt, bof ausd dem gejammelten Fonds vor allem ber BVefriebdratdvorfigende jiir die auf
Detriebgratdgefddfte verwendete, von der Firma-nidt anerlannte Arbeitszeit entjdhadbiat
twerben folife. Um aud) nur den Sdein einer unzulifligen BVeitragerhebung zu vers
meiden, durfte M. ju ber SGammlung im BVetrieb niemald feine Jujtimmung geben.

@leidimwohl will ber Sdlidtungdausdidul von einer grébliden BVerleung ber gefels-
Tichen Pflichten durd) M. midt jpreden, und zwar dbeshalb nidt, weil aud ben iiberein.
ftimmenben Darlegungen ber beiben VetriebZratdmitglieder M. und J. und der "Ber-
banbgbeamten §. und . glaubhaft su entnehmen ijt, bag die Geldbjammiung nidt von
M. audging, Jjonbern vom Bentralverband der Edubmadier, dah der Fonbdd biefem Ber-
band gehort, in jeinem Uuftrag vom Betrifbaratdmitglied M. verwaltet worden ift, dap
© aud diefemn Fonds die Jumwendungen an M. — mwie aud an F. — lediglich leibmeife

erfolgt find, um ifm iiber bie burd) bdem empfindliden Werdiemjtausfall hervorgerufene
wirt{daftlide Motlage hinwegzubelfen, Hiernad) widre bdie unzuldffige Geldjammiung
wahrend ber rbeitZzeit weniger bem Betrieb3rat3vorfifjenden ald dem Lerband zur Lajt
au legen, bem ed3 allerdingd nidit verwehrt werben fann, feine Mitalicdber zu auper-
ordentlidien Leitragdleifungen Heransuzichen und daraud wieber eingelne bebiirftige Mit-
glieder au unterjtiigen. Nur muf aud) der VerBand barauf bedadt fein, daf er feine
Mitglieder nidt mit § 37 VNG in Konflilt bringt.

Ubgefehen davon fam fiir ben Sdlidtung2ausidul nod) die weitere Ermdgung in
Betradit, daf bad gange BVerbalten von M. — begiiglidy ber Gelbfammlung ebenjo mwie
begliglidy der Ubfajjung der Tatigleitdberichte und bed durdjousd zu mifbilligenden 'Be.
jdluffed ded Arbeiterratd, bdiefe LVeridhte ab 1. Marz 1923 nidt mehr zu erjlatten —
eine gemiffe Schmerfdliigleit und Ungewandtheit erfennen [dRt, die einer pfliditgemdken
Grjitllung der Betriebaratdaufgaben Hhindbernd im Wege fieht.

Erjdeint Biernad) bei Bt dbad Merfmal ber ,groblidhen Pilidhtverlehung” nidt ge
geben, fo nod) meniger bei dem Betriebdratdmitglied Y., sumal bdiefer die Bumendung
aud bem gefammelten Fondd nidt in feiner Eigenjdajt ald Betrieb2ratdmitglied er-
halten hat. Jm dibrigen hat . die ihm gelichenen ME. bem BVerband bereitd mwieber
autiiderjtattet. (»Daz Sdlidtungsmwefen, 5. Jahrgang Rr.6.)

QAuffichtseat

Reifen von Nitemitglicdern im Auffichtsrat zu dben Veirichiriten der ur Gefelidaft

geGirenden Betviebe zum Rwede der Beridyterfiattung und zur Gutgegennahme von

Biinjden und Bejdpwerben ziahlen gu den notwendigen Stoften der Gefdyaftdfiibrung und
nuitfjen vom Unternehmer bezalilt werben.

Gnifcheibung ded Sdlidtungdaudfduifed Stuttgart vom 18. Mai 1923: Der Shlid-
tungsausdjduly anerfennt eine Heife der beiden Vetriebdratsvertreter im Auffidtarat .nad
Marienfelde zur perfénliden Filblungnabme mit dbem Betrieb2rat bded dortigen Werles
ter Firma nody wihrend hrer jeficen Wablperiobe ald notwendig im Sinne der §§ 35
und 36 BRG. '

Begrimdbung: Die Buitdndigleit ded Sdlidtungdaudiduffed berubt auf § 93 Biff. 4
BRG in BVecbindung mit § 103 VRO und der Verfiigung ded mwiirttembergifdien Urbeita-
mintjleriuma vom 9. Miry 1920. .

Die TING Hat drei Werle, je eined in UntertiicTheim, Sindelfingen und Marienfelde.
Die awei Wetriebsratdmitglieder im Nuffiditsrat beantregen, daf ihnen die Kojten einer
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Reife nady Marienfelbe gur perfonliden Nusfpradie mit bem Beiriebdrat exfeht werbem.
RNad) § 0 VHG Dhaben die in den Uujfidhtsrat entfandien Betricbzratzmitglieder die
ufgabe, bort bie Jntereffen und Forberungen der Urbeitnelmer jowie beren Unjidten
und Wiinjde hinjimtlid der Organijation desz Beiriebs zu vertrefen. Daf ed zur Ere
fiillung diefer ujgabe unter Umifidnden notendigerweife einer miindlident Ausfprade
awijdhen den Wablivrpern und den Werodhiten bedarf, ijt ohne meitered Har. Strittig iff
nur die Frage, ob und welde Loraudfepungen erforderlidh) jind, um bdie MNotwendigleid
im Ginne der §§ 35 und 36 LRG zu begriinden, wenn e3 {id barum Hanbdelt, dak der
miindlidhe Bertehr mit ecinem befonderen Nojtenaufivand verbunden ift. Bieifellod
Ionnen nidit im beliebigen Wmfange folde Sojten verurjad)t werben. Der Koftenaufwand
mufy im Berhdltnid jur Widytigleit der in Frage fommenden Angelegenbeit jtehen.

Jn Unbetradt ber durdy eine Reije von Stuttgart nad) Berlin und durd) dben dortigen
ufenthalt entitehenden boben Sojterr wird man bie Notwendigleit bdiefer Meife im alls
gemeinen nut dann zugeben Ionnen, wenn befonbere Ungelegenbeiten zu behandeln beziv.
mwenn_ beftimmte ©treitpunite jwijden Betriebzleitung und Betricbavertretung zutage ges
freten find. Die Urbeilnehmerbertreter hoben geltend gemadit, dafy der Marienfelder Ve
triebdrat fdon mwieberholt den Untrag auj BVemerljtelligung einer Nuziprade mit ibhien
gejtellt habe. Leptere fei dbringend notwenbdig zur Crocterung der Anjidten und Wiinjde
der Urbeiter{dajt hinfidilid) ber Organifation, die fidh um Leil aud der derzeitigen
Bejdhaftelage und sum anbern Teil aud ber bereitigen Durdhfiihrung ded Tibergangd dee
LQajtiraitiwagenfabritation vom Werl Untertiirtheim an das Werf Marienjelde Jolvie veger .
ded Bezugd von LWagenfabritationdteilen bei fremben Firmen ergeben. Die ‘g';':rma lebnt
ben Unirag mit ber Legriindbung ab, bap WMeinungiveridjiedenbeiten awifden ihr und bder
Betriebgvertretung beziiglidy der genannten Punite nod) gar nidt jutage getreten jeien
und daph der Borfigende ded Betriebsratd vom Wer! Warienjelve jujallig in ber vers
gangenen Wodje in Untertiitheim gewefem fei und mit dem dortigen Betriebsrat Bes
ratungen gepflogen habe.

Die Vejtatigung der Notwenbdigleit im fraglider Sinne ift auferorbentlid) {diwierig,
weil bier die perfonlide Uuffafjung iiber die Widytigleit der firittigen Unfiditen und
Wiinfde begiiglich der {dymebenden Frage von grofler BVedeutung fein Iann. Ob bdie in
borliegendem gFHalle angegebenen befonderen Beratungdpuntie aflein von ber fraglichen
Notmenbigleit begriindenden Widytigleit find, foll dahingejtelt bleiben, Der Sdliche
tungdaudiduf ijt aber der uffajjung, dah fiir die erfimaligen Betriebavertreter im Nufe
idi2rat nady Crlah ded Sejeties obhne meitered joldie mijidnde gegeben find, mwelde die

ottwendigleit einer miinblidien Weratung mit den cingelnen Veifriebavertretungen bea
griindert; bied jebenfalld bei ciner Firma bei der Ausbehnung und Bebeutung ber DME.
Dad Gcjep hat ben rbeitnehmern fo neuartige bedeutende Redyte gegeben, dah e3 faum
dentbar erfdeint, bah die erftmaligen Delegicrten bdie Unfidten und Wiinjde ber ra
beiterfdjaft im Auffidhtsrat su vertreten in ber Lage find, ohne dap fie Gelegenheit Hatter,
biefelben in miindlider Werhandlung mit ben eingelnen Betricbaverfretungen fennen zu
lernen. MWenn audy die BVeratung der im vorliegenden Falle aufgeworfenen Fragen viels
leidyt midit dringend ift, fo aeigen Ddiefe dbod), bajs bei ber DMEB Verhiltnijfe vorliegen,
bie den Urbeitnehmern, weldje bod) bad Medst haben, ihre Wiinfde und Anjidyten im Aufa
fidtarat geltend zu madjen, bad Wedit geben, die Grmaoglidung einer miindliden Aus»
fpradye, menigjtend mit ibren erftmaligen Izeleg:rten au verlangen, um fo iiberhaupt die
Belegenbeit 3u belommen, in gegenjeitiger Wetradytung bder Befriebzverhiliniffe ihre
eigenen Unfidyten iiber biefelben ju bilben, um fo in bie Lage verfeht su mwerben, iiber die
Geltendmadjung bejtimmier Tiinjdie BVejdliiffe faffen zu Lonnen. Da die dergeitigen Deles
gierten {djon einige E€rfafrung bariiber bejifien, welde Miglichleiten dber Geltendmadung
pon Arbeitnehmerinterejffen durdy die Titigleit im Uuffidtsrat geboten ift, follie eine
folde Uudfpradie unter aflen Umijtinden nod) wdhrend der berseitigen MWablperiobe er-
maglidjt werden. Dieje Telegierien werden dann in dber Lage fein, ihren event. Nace
folgern von dem ©tand ber Angelegenfieiten su beriditen, {o dak fraglide Reifen in Jue
funft nur nod) bei Vorliegen befonberer Umitande notwendig fein merben.

Der Umitand, dak ber Tetriebaratsvorfiiende ded Mavienfelber MWerled erft in Stutts
gart gemwefen ijt, eriibrigt die Notwendigleit der jirittigen Reife nicht. Wobl ift der Vor-
igenbe ded Betricbaratd ju Ddeffenn Lertretung ned) aufen berechtigt, im vorliegenden

e bandelt ¢3 {id) jebod) dbarum, bafy fid) der Betriebsrat al3 Mollegium auf Grund
gemeinjanter Veratung mit den Anffidtaraizdelegierten ein Urteil iber die fraglidien Be.
trieb3verhilinifle bilben foll, um Bejdliiife Binfidilih der Wiinidhe und Forherungen
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faffer su ténnen. Der follegiale Charatter bed Betriebdratd bebingt e3, dnk Hierbel jeded
eingelne Witalied die Moalichleit Haben muf, an biefen fiic die Betriebsvertretung Guperjt
widtigen Veratungen mitzumicen. Eine Vefpredjung mit bem Betriebsratdvorfigenven
allein geniipt Biernady nicht. s &hnliden Griinben mukte die Frage, ob den Dele-
giertenr dag Medht einer Reife aujtehi, bejabhi werdem. Sbiegen Delegierien jtehen durchaud
gleidie Redyte ju. Beive Fonnen verlangen, nidht durdy Tibermittlung, jonbern in perjon-
liden Bevhandlungen fidy die sur Erfiillung ibrer Pilidten erforderlidien Grunbdlagen
verfdafierr 3u fHnnen. : i

e i O U P T

2Arbeitsordnung -
OF burdy ben § 14 der Asheitfordbnung der § 616 bes Biirgerlidien Gefetbudes anfcﬁnﬁe_u?

Urteil bed Gemerhiegerichts Geeftemiludbe vom 30. Juni 1923: Die Vellagte wird vers
urteilt, an den Rldger 5016 ME. au zabhlen. Die Kojten bed Redytsjtreitd werden der Ve
flagten auferlegt. : ]

Tatheftand: Der Sldger wurbe am 14, Marg 1923 gur BVerpilidtung ol BVormund
por Dad Umtsdgeridit geladerr und mupte infolgedefjen von 10% bid 1% lhr vormittags
ber tbeit fernbleiben.| Die Vellagte madite ihm baher bei der nidjten Lohnzahlung
einen Qohnabzug von 3 Stunden, Der Rliager beruft fid) auf § 616 B und verlangt
Bablung bes ihm abgezogenen Betrages. Er hat beantragt, die BVellagte Ioftenpflidtig.
gur Bablung von 5016 ML zu verurteilen.

Die Betlagte hat beantragt, die Klage Toftenpiliditig abzutweifen.

Die Vetlogte behauptet, fie fet sur Bablung nidit verpilidhtet, da durdy bie Veftim-
mung der Arbeitsordnung der § 616 BB ausgefdiloffen jei. |

Der Kldger fiibrt bemgegeniiber aus, daf in dem § 14 der Wrbeitdorbnung ein
vertraglider Uuzidiuf des Anjprudd nidt erblidt werden Idnne, dba ber Fal bed
§ 616 BEDB wegen jeiner jozialenr Vedbeutung auddeiidiidy hiatte audgejdlofjen werden
miifjenr. Die Arbeitdoronung der Firma S. jei dburdy Sprud) ded Sdliditungdaudjdufjed
feitgeleat tworden, dabei iiber den § 616 VBB in leinem Falle gejproden wordem.

Die Vellagle behaupiet demgegeniiber, dap die Arbeitdordriung der Vellagten genau
per Pujterarbeitdordbnung entjpredie, die die gentralen Berbinde in Berlin vereinbart

dtten. Bei biefen zeniralen Werhandlungen fel ausdriidlidh vereinbarf iworben, bah
rheitdperjdumnifie durdy Vorladung zum -Geridt und in dhnliden Fdllen unter die
Bejtimmung be3 § 14 der Arbeitdordnung fallen jollen. r

Der Mliger efireitet diefez und behauptet, daf im Gegenteil bei ben aentralem Vet
Hanbdlungen ausbriidlid) vereinbart fei, bak bevartige Fille nidht unter § 14 ber Urbeitd-
ordnung fielem.

G2 ijt Berweiz crhoben durd Heranyichung der MAusfagen der Beugen Difjman und

, Die fie in anberen gleidiliegenden Progeffen gemadt Haben. Die Audjagen find
tm Tege de3 Urfunbenbemeifed gewiirbigl, €3 with auf fie Begug genommen.
- Cut{deidbungdgriinde: Dad @emetbe&erinﬁt Bat in jiinbiger Nedtfpredung fidy auf
den Gtandpuntt gefielt, dbak bdurdy die rbeitdordnung eine vertragliche Husidlicpung
bed § 616 BEB nidt eingetveten ift. Die Griinde find vom Gewerbegericht wiederholt
eingefend bargelegt, guleht in Sadjen £. gegen S. (Nr, 18/22). | "

Dad Gemerbegericht fieht nad) ecneuter Priijung der Sadlage leine BVeranlaffung,
von feiner Nedizauffaffung abjumweiden. Die Uusjagew der an bew gentralen Berhand«
lungen beteiligten éeuge:t Digmann und Sdyeier mwideripredien jid. Dipmann ijp dex
Nuffafjung, bai bei den gentralem Berhandlungen gwar iiber die Fille wie den pors
Tiegenden ’g:{pmd)m fei, bak man aber bei ber Fafjung ber Wejiimmung diefen Foll
unter die Veftimmung ded § 14 nidt habe einbegiehen wollem.: Der %eugc Sdyreier iftder:

entgegengefetiten Aujajjung. Ein Beweid ifh daher in irgend einer Hinfidt nidt erbradyt.

‘Die Redytalage ijt jomit ebenfo zu beurteilen oie in ben jriiheren Enijdeidungen:
Die Vereinbarungen in BVerlin find lediglicdh ald Vereinbarung einer WMujterarbeitgord-
nung angujeben, auf @rund deren dann nacdy § T8 WRG die Urbeitdordmuing gwijden
pem eingelnen Vetriebgrat und der eingelnen Firma ait vereinboven ijt. Die Vrbeitde
prbmung fann reditlidy nur al? ein Wertrag fiir bew eingelnen Befrieh Detradhtet twerhem
Pie Einigung der Partelen it im vorliegenden Falle durd) Sprud) des CSdlidtungss
oudiduifed in Vremerhaven Herbeigefiihrt worden. Dabei:ijt iiber die Veftimmung bed
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14 unbeftritten nidt gefprodien worben. €3 ift fomit Bei ber Tofalen merﬁanb[un%m_
er § 616 LEB nidt ausbriidlid) oudgejdlofjen toorden, Bel ber Widjtigleit der Bes,
ftimmung bed § 616 BEGB und feiner josialen Bebeutung mup aber verlongt werdem,
bag we.n biefe Veftimmungen vertraglich auper Kraft gefebt werben jollen, diejed aude
briiglidy gejcheben muf;, odber dap bod) wenigjtend beibe Parteien bei Ubjdhlup bed Bers
trags bariiber einig miren, baf unter ben allgemeinen Weftimmungen ded § 14 dew
Urbeitsordnung der § 616 BEY nidit einbegriffen mwar. Diefe Einigleit der Parteien
liegt nicht vor. Vei ben gentralen Verhanbdlungen ijt ed iiber diejen Puntt, ivie die widers
fprechenden Beugenausjagen ergeben, au einer Einigung nidt gelommen. Bei ben lofalen
Werhanblungen ift ber § 616 BSW iiberbaupt nidht erwdhnt worden. Das Gewerbegeridyt:
bleibt jomif Dei feiner MedytBauffaffung beftehen. Diefe witd audy nidit durd) bas ents
gegenjtehende Urteil bez Gerverbegerid)td *Bremerhoven in Sadjen Wilhelm gegen ben
SNorddeutihen Liogd erfdiittert. Die Betlagte ijt gemdk § 616 BOGW jur Bablung bed
entftandenen Lofnausjal? verpfliditet. Die Klage ift begriinbdet.

gy L S

- Gutlaffung

Rann ein Letrichsraidmitglied ofme Juffimmung bder Sefricﬁsbertrituug entlaffen
werben, wenn bie Urbeitdzeit auj widentlidy 2.4' Stunden herabgefeit ift?

Diefe Frage wurde von den Sdlidtungdeusidilffen Heilbronn und Altona verneint.

Hud der Vegriindbung der Cntideidbung bed Sdlidtungsaudidufjéz Heilbronn vom
6. Juli 1923; Das WVetriebsratdmifolied M., feit September 1922 ald Miiller bei ber
Firma L. bejdbdftiot, ijt am 20. April 1923, 3u%§eicb mit ben aivet anderen Miillern K.
und @, wegen Urbeitdmangel entlajjen worben. Die Firma war infolge Audbleibend vom
EtnLtr&gem und Tberfiillung der Lager zu mweitgehender Vetriebzeinjdhrantung gezwungen,
jo bafy nt mody bie Ofenanlage im Vetrieb blied, ‘toofiic bie vorhanberen vier Brémner
audreiditzit, Somweit fiberhaupt nod) su mablen mwar, ourben hierzu dbie zwei Meijter herans
gegogen. Die Wxbeitdgeit betrug 'vom 21. Upril 1923 ab tdglid) fedd8 Stunden. Cine
weitere Stredung der Arbeit war tedhnijdh unmbglidy. Die Firma hat feitbem neus Piller
itberhaupt nidt eingejtellt, vielmehr nur einige wenige int Wary und Upril entlajjene Ura
beiiex;_, E& aum Beifpiel gwei Heizer, ©. und M., gur voriibergehenden BVefjdaftigung mieder
eingejtellt. :

Durd) Vernehmung der Partelen ijt jeftgejielt wordernt, da die Fivma jur Kiindigung
be3 Wetriebsratamitglieded M. die nacy § 96 AL]. 1 BRG erforderliche Bujtimmung ded
DBetriebdratd nicht eingeholt Hat. Die Firma berief fid) vor dvem Sdlidtungsaudfdub:
bacauf, dafy der Nuznahmefall ded § AB].2 Biff. 1 BREG gegeben fei; infofern, ald
fie ‘su mweltgehender Verminberung der Wrbeitnehmerzahl, insbejondere ur Entlafjung
aller Miiller, bamit oudy des Vetrieb3ratdmitalieds M., gegwungen gewefen fei. Die Ve
trieb2einfdhrantung fel unter Veadtung ber §§ 12 und 13 der Demobilmadungdverords
nung durdygefiifet worden; bie Firma fei verpfliditet, die udmwahl der zur Entlafjung
Tommenben Acheiter nady den Bejiimmungen bed § 13 der Demobilmadhungdoerordnung
s trefierr, ofne Mildjicht auf dbie Vetriebsratseigenfdoaft eined Urbeiterd. Da hiernad)
M. an der Heibe zur Gnilajjung gemwejen jei, habe eine gefetlide Verpflidtung ber
Firma, 1hn au entlaffer, im Ginne ded § 96 ALY 2 Biff. 1 BRG vorgelegent und fei dems
nad) bie Einholung aur Bujtimmung bed Betriebsratd zu feiner Niindigung nidt eps.
forberlid) gemejen.

Der Glidhtungdausdihup Hat jich diefer Auffaffung der Firma nidt angefdlofjen.
Die sufemmenhingenden Bejtimmungen der §§ 12 und 13 der Demobilmadungge
ncrur’bni\{f& fdaffen fiir dem Nrbeitgeber Teine gefeglide Verpilidjtung, pielmedhr nur eine’
Bereditiging, einen Arbeiter unter gemiffen Umftanden sur Berminbering dber Arbeit-
nehmerzabl au entlaffen. Die in § 13 vorgejdiriebene Meibenfolge ift ju beadhten, wenn
ber YUrbeitgeber nadh § 12 gur Entlaffung von Azbeitnehmern bereditit ift. Der Fall bed
§ 96 91bj.2 Bijf. 1 BRG rdre.nur bann gegeben, wenm eine gefepliche Verpjlichtung gur
Entlafjung jdon aud § 12, auj dem jid) % 13 aufbaut, abauleiten mwire (vergl. audy bie
Stommentare gum DBeiriebdrvdtegeies, Feig-Gibler, 9. und 10. Aujl, Unm. 5 su § 96,
nm. 3 3u § 85; %latnm, 96. b1s 125. Laufend, Anm, 5 qu § 96, Unm. 4 ju § 85 BRE).
. .®a_bietna 96 Ubf.2 Biff.1 und ebenfo audy die anbderen Uuznahmefille. bed
- § 96 Wbj.2 BRG ausjdeiden, war die Jujtimmung der Vetrieboveriretung gur Kilndis
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gung von M. erforderlich; fi2 ift nidyt eingeholt morben. Jnfolgebefjen fteht die Ent.
lafjung im Widerfprudy mit § 96 AL 1 BRG und ijt demnad) da3 Arbeitzverhilinia
pon IR, iz beute in redtswirtjamer Form nidit aufgeldft worben. Die Kiindigung vom
20. Upril 1923 ift niditia.

Husd den Entjdeidbungdgriinden be2 Gdﬁid)tun%sauiid)uﬁeﬁ Altona vom 2. Juli 1923:
Der Sdhlidgtungsausidug bat nad) jtattgehabier erhandlung bie fehlenbde ?ui:immung
ber Betriebavertretung gur Siindigung ded WVetriebsratemitaliedes IW. durdy feinen & rugz
etjept. Un fidh) ift o8 ridhtig, daf die Mitqlieder ber Vetriebsvertretung durd) die §§
bi# 98 BRG einen befonderen Schup geniepen; indeffen ift die weit verbreitete Wnfidt
ber Arbeitnehmer, baf Mitglieder der Vetriebsvertretung begiv. der Vetriebdobmann bei
Berminderung der Urbeitnehmerzahl erft al3 allerlete aud bem Betricbe audzujdeiden
Bitten, felbjt wenn fie die jiingjter im DBetricbe feien, redtdirctiimlid). Die Mitglieder
ber’ Vetriebgvertretung begw. der Betricbsobmann genieBen bei Entlajjungen jur Bers
minberung der Urbeitnehmerzahl feine Vergiinjtigungen vor den iibrigen ifrbeitnebmem
bed Wetriebes. Sie Ionnen daber, falld fie an der Hheibe find, mit unter den erften uc
Entlafjung fommen. Dicfe Rechtaaufjafjung Hat der Sdlidtungaudjdug Altona fdon
in feiner @ntjdeidung vom 17. Mai 1920 ald einer der erften Sdliditungdausdidiifje, die
ltd; mit diefer Frage gu be[ddftigen hatten, audgejproden und an diejer Reditsauffaijung
n ftindiger Reditiprediung fefigehalten. @icfelhe !Red)tﬁeufiaifun% baben in ber {olges
ge‘f‘t bann nod) dbaz Gewerbegericdht Bremen in feinem Urteil vom 3. November 1 unb

Sdlidtungsausdfdug Riel in feiner Entjdheibung vom 13. Auguft 1920 vertreten.

Bejtritten ift die Frage, 0b cud) in folden Fdallen die Jujfimmung der Betriebss
bertretung gur Entlaffung bed Betriebdratdmitglieded erforderlid ijt.

Der Sd)lidgtungsausidup Altona jtebt, wie fid) ferner aud dem Wortlaut der oben
ditierten @ntfdeidung ergibt, auf dem Stanbdpunit, dag diefe Juitimmung erforderlidy ift
und, wenn fie feitend der Wetriebdvertretung verweigert erden fofite, die Eriegung der
feblenden Bujtimmung ber Betriebdvertretung durd) den Sdlidtungsaudiduf erfolgen
muB, damit den Mitgliedern ber Betriebsvertretung mit Miidficht auf den Jnhalt der
§§ 96 bis 98 der denfbar weitgebendite Ecdhug gemalbrieifict wird und der S lidtungd-
audjdup in der Lage ijt, nadjzupriifen, ob bad betreffende Mitolied der Vetriebsvertretung
an fidy an der Meihe war, entlaffen gu werben ober nidit, Jm vorliegenden falle war
biefes, wie fid) aud den Erfldrungen bed BVerbanbavertreterd ergibt, an fidh ber Fall

Bejtritten ijt weiter bie Frage, ob bie fehlende Bujtimmung ber Vetriebsvertretung
feiteng bed Sdlidhtungdaudidufied nod) erjest werden fann, nadjdem bdie Siindigung
bereitd audgefprodien war, oder ob diejed Eriordernis wor ber Siindigung bitte feitens
der Firma eingeholt werden miiffen.

Der Sommentar von Nofer gur Werordbnung iiber bdie Bildbung von Betriebs-
bertretungen im Bereid) der Reid@babhnvermwaltung befagt u bem mit § 97 BRG iiberein-
timmenden § 92 ausdriidlid), dba die Jufrimmung eine notwendige BVorbedingung fiic

ie Wirlfamleit ber Riindigung ift, ibr alfo geitlid) vorangehen muf.

. Demgegeniiber fleht [latom in J‘gli‘nem Stommentar 3u § 97 auf dem Standpuntt,
daf ber Erjak der Bujtimmung gur Miindigung oud) nad) dem ordentlichen Riindigunga.
termin, jo jogar aud) nad) Ublauf der $Hiinbigung@frift erteilt mwerden tann.

Diefen Standpuntt bhat aud) ber Sdlidtunglauziduk Ultona bidher ftets eine
genommen, und war mit der Makgabe, dap mit Riidfidt auf den Jnbalt ded § 97 Sa 3
bie Bujtimmung feine riidwirlende Kraft hat.

Qft vie Bujtinmung gur Riundbigung eined Vetrichdratdmitglieds durd) den Schlidtungs.
sudfduf erforderlidh, wenn die Siindigung nidt jum Swed ver Enilafung, jondern nus
sum Bwed ber Verminderung de# Arbeitdverdienfled erfolgen joll?

Der Shlidtungdaudiduf Grof-Lerlin ald BVezirtajdlidtungdaudidul fiir die Mnters
nehmungen und Werwaltungen ved Meidied bat am 15. Mai 1923 — A 1575223 —
in einer Befdwerbejade folgende Entjdeidung gefdlt: Der Untrag ded Verjorgungds
amtd [l in Verlin, bie von der Vetriebdvertretung vermweigerte Jujtimmung ur Hiindi
gung bed Mitgliedd ded Veiriebsrats TW. ju erfehen, mwird juriidgemiefen. _

Vegriindung: Dad Beiviebzratdmitglied W, gehorte der Redmungsjtele ded BVers
forgungsamt3d III in Berlin an und trat mit bem gefamten iibrigen Perfonal diefer
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Redmungsjtelle u der beim Berjorgungsamt T gebildetenr ,BVereinigtenr Redinungsitelle”
iiber. €8 mag babingeftellt bleiber, ob Bhierin eine Berfepung einesd triebgratda
mitgliedd, su ber die Bujtimmung der Betriebsvertretung erforderlid) war, zu erbliden
ijt, denn . ift im @innergh‘inbnie mit allen in Betrad)t fommenbden Stellen zum Bera
forgunggamt II1 guriidgefehrt. Wabrend er jedody bei ber Mednungditelle eine Tiitigleit
nady @ruppe VII bed Teiltarifoertrags fiir die Ungeflelten in den Reidyd- und preufijdyen
Staatdverwaltungen ausiibte, fehlte e# nad) feiner Riidfehr zum Berjorgungzamt I
an einer {oldjen Ldtigleit fiir ibn und er fann nady den iibereinjtimmenbden Velundungen
ber Parteien zurzeit nur in einer Titigleit der Gruppe VI beidydaftigt werden. Die vom
LBerjorgungdamt II1 beabiidtigte Wiindigung bezmedt nidt feine Entlajjung aud dem
Bejdhiftigungdverhidlinia, fonbern lediglidh die Anpafjung feiner Beziige an feine Tiitigleit

Der § 96 VRO, goer die Meditzwirijomleit einer Kiindigung eined Mitgliedd bder
Wetriebsvertretung von ber Jujtimmung der BVetricb3vertretung abhingig madit, unters
fdjeidet nidht ver{dyiedene Urten von Siindigungen und fenmt indbefondere feime Uuds
nahmebehandlung von Siindigungen zur Derabfepung ded Uibeitdverdienjted. Eine
Rﬁggigung im Sinne bed § 96 VRWG bedeutet jtetd eine Uufhebung ded gefamten Arbeitde
verhiltniffes.

Da dag BVerforgungsamt III, nad) feinen eigenen Angaben, mit der Riindbigung bdie
Entlafjung nidt beabfiditigt, bejleht ein Grund, bie fehlende Juftimmung bder Betriebd-
pertrefung durd) den Sdjlidtungsoudidul zu erfepen, nidt.

Den usdfiihrungen ded Verforgungdamia III, die Buftimmung ded WVetriebaratsd
ober des Sdjliditungdaudchufjed fei itberhaupt nidit erforder(id), weil die Enilajjung auf
einer tarifoertragliden Verpflidhtung beruhe (§ 96 AL, 2 Biff. 1), tann nidt 3uge{ﬁmmt
werben, dbenn der ermdbnte Teiltarifoertrag, auf den fid) bad LVerforgungdamt III bei
feinen Ausfiibrungen bezogen Dat, enthdlt feine gmingende Verpflihtung fiir die BVehorde,
einen ngejteliten mwegerr Verminberung feiner Tdtigleitdmerlmale in eine niedrigere
@ruppe eingureiben und ihm deadbalb zu Hindigen.

(Mitteilungadlatt bed Shlidungdauzidufjed Grop-Lerlin, 5. Jahrgang Nr. 11)

Redptsirrtum iff lein unabwendvbaver Bufall und lafit die verfiumte Ginfprud@frift nad
§ 86 BRG nidyt wieder anfleden, (§ 950 BRE.)
(Gutjdeidung bez Sdliditungdauziduijes Stuttgart vom 18. April 1923.)

Der Kupferfdymied St. ijt von ber Firma J. in F. am 9. Madrz 1923 wegen Mindere
Teiftung entlaffen worben. Mad) Durdiiihrung bed Einfprudizverfahrensd bradite St. vor
bem Sdliditungsausdidui vor, er jei durd) unabmwendbaren Sufall (§ 90 BREG) verhindert
mworden, bip fiinjtagige Frijt sur Unrufung ded Sdlidiuncsaudiduije? eingubalten. Ez
fei frant gemwefen; bder Urat habe ihm allerdingd nidt Bettrube, jondern Vewegung in
frijder Quit empfohlen. &r habe aber gemeint, wihrend feined Strantjeind nidt um
Slidtungdaugfdup gehen Sl biirfen, und fei daber erft, al8 er fidy mieder gefund gefiihit
habe, von feinem Wobnjis ©. sum Edlidtungdauzidui gegangen.

Der Sdjlidtungsausidul verwarf den Einjprud) de3 St. gegen die Niindigung ald
ungulifjig, da bie fiinftagige Frijt bes § 86 Ab{. 1 Sak 3 BVIIG nidt eingehalten und St.
nidyt durd) unabmwendbaren Bujall an der Einbaltung biefer Frijt verhindert worben fel.

Begrimdung: Der Cinfprudy jhiipt fid) auf § 84 {f. BRG. Diejer. Einjprudy fest bdie
@inbaltung ber dajelbjt bejtimmien Frijten voraus, von denen hier bie ded § 86 Ub{. 1
GQY 3 nidt eingebalten ijt. Ter Einfprud) ift daber unzuldifig, und ed ijt unmbglid,
in fadlider Beziehurg su entideiden. Unberd mwdre e8 nur, wenn Wiedereinfepung in
ben vorigen Stand gegen die Verfaumung ber Frijt begriindet wire. BVorausdfegung ify
gemih § 90 VRS, dal ber Untragjteller durd)y Naturereignijie oder anbere unabrendbare
Bufille an ber Einbaltung der Frijt verhindert worden ift. Died ift im vorliegenden Falle
au verneinen. MNichts binderte den Untragjteller, feinen Einjprud) innerhald der Frijt
eingulegen, fei e8 perfonlid)- beim Edilidiungdaudfdul hier oder fdyrijtlidh oder durdy
c¢inen Yeoolimidytigten. Nur angeblider Redtsirrtum war nady feiner Angabe die Ura
fadhe der Verfaumnis; died ift aber lein unabwenbbarer Jufall, jumal fid) St. reditzeitig
burd) Befragung bei irgendeiner verjtdndigen Perfon bdtte Auftlarung verfdaffen tonnen *
unbd ibm fdyon bie einfacdie Erivdgung, dbak in fo widligen Ungelegenfeiten Eile geboten
iit, den fofortigen @infprudy nabelegen muijte.

.
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Sdadenerfabpiliit ded Untermehmers bei nidt redjtzeitiger Aushindigung ber Gute
I lafjung8papicre,

Cine Firma Hatte einem Wrbeiter bei der Entlaffung die Inbalidben~ und Steuerlarte
nidt fofort ausgehindigt, fondern erjt fieben Lage fpiter jugejtelt. Wegen Fehlend der
Papiere murde ber Arbeiter bon anbern Firmen nidt eingejtellt. Dod Thitringijde Amis-
gericht Auma hat bie Firma gur Jablung bded entgangenen Arbeitdverdienjted und der
* bem Rldger weiter entjtandenen $ojten verurteilt. ;

Aus bden Grilnden: Dad Klagebegehren ergibt fidh aud bem Wrbeitdvertrage. Uus
blefem ift ber Urbeitgeber verpilichtet, dem Urbeitnehmer am Tage feined Ubganged die
g!apiete, bie ihm bdie Urbeitdeinjtellung in einem anberen Vetried exmoglidien, gur Uusds,

inbigung bereitzubalten. Sommt ber Wrbeitgeber biejer Werpjlichtung nidt tedhtzeitig
nad) und trifft ihn eine Scdhuld an der WVerfpdtung, fo lieat cine erlepung bed Urbeitd»
pertragsd vor, bie den Urbeitnehmer bereditigt, den baraud entjlehenden Sdaden erfept
gu verlangen (§ 276 BOGWV). Bedient {idy ber Urbeitgeber gur Erfiillung bed Urbeitds
verfragd @ehilferr, wie Wertmeijter und Biivoangejtelte, fo mup er fiiv beven Verjdulben
mole fiir fein eigened einjtefen (§ 278 BEB). :

Die Parteien find fid) einig, daf dad Arbeitdverhdlinid am 28. Januar 1922 ablief.
Der Kldger hat feinen Dleifter reditzeitiq verftindigt. Am 27. Januar 1922 ijt aud) piinkt
Iidh bie Ubmeldung von &. bei der Ortdlrantentaffe exrfolat. Uber erjt am 6. Februar 1922
Bat ein Lebhrling der Vellagten bie fehlende Jnvalidentarte abgeholts Der Bieriiber vers
nommene Sranfenfaffenfaffierer B. belunbdet mod) weiter, bap bie Bellagte in jedem Fale
bie Jnvalidentarte abholen [dkt und dafy fie audy mit Miidjidt darauf, dak fie vom
Urbeiter unbedingt gur Meueinftellung gebraudit: witd, fojort fertiggemad)t mwird. Die
Bellagte hat jomit burd) ihre Ungejtellten fabridffig. gehanpelt. Jhre BVehauptungen, e8
fei bei ifhr {iblih, bak ber abgehende Urbeiter feine Pdpiere, namentlidy bie Jnvalidens
Tarte wdbhrend der Arbeitdftunden felbjt su holen bat, hat fidy durd) bad Beugnid von B,
nidt bewabrheitet. Audy trifit den Klager feine Mitfduld an bem Sdaden, der {hm ents
ftanden ift (§ 254 BEB), denn er hat, wie bie Beugin K. unter Eid bejtitigt, um jo-

- fortige Bujendung der Papiere gebeterr und fogar gu diejem Bwede 2 ML Porto hinters

Iegt. Sn den erjten Tagen ded Februar hat er nodymald durd) jeine Frou an die Papiere
erinnern [(affen (Beugniz bed Obermaditmeifterd 9.). Sid) an die Ortdtrantentafje ferbit
a1 menbden, war er nidit verpjlichtet. Dak bie Paplere bereitd am 31. Januar 1922 an ben
Sldger abgegangen feien, wird durdy dad Portobud), in dem nur der Vermer! jteht:
LEdmibt 2 ML Porto* nidt ausgemipjen und dburdy die WMitteilung von B, dap die
Snoaliventarte erft am 6. Februar ubge%nlt iorben fei, mwiderlegt. E2 mui alfo ald er-
niefen angefeben mwerben, bak fid) der Kidger vor bem 6. Februar nidht in bem Befip ber
Papiere befand und fonad) mindejtend fieben volle Arbeitdtage verloren Bat .

®egen die Hobe ded Sdabenerfohesd 1ft fein MMidberipruch erhoben mworben. Mither
dem Ausfall an Lobn find ibm natiiclid) aud) Loniiige nfojten au deden, bie ihm ins
folge ber Sdumnid ber Bellagten ermadyjen find. '

e e
‘Zarifvertrag
Ynabbingbarteit bes8 Tarifvertrags, : i

© Mud einem rtell bed Randgeridyid Konigsberg i Pr, 4 Rivillammmer, vom
2. Februar 1923: polyigich

Die bejtrittene Vehauptung ber Weflagten, dak bie RKldgerin bad untertariimihige
@ehalt ftetd widerfpruciglod und obme BVorbehalt angerommen ung’hnﬁ fie bie Differeny
niie beanfprudit habe, mag al8 wahr unterjtellt werden. Allerdbingd wiiche in cinem folden
Merhalten ber Sldgerin ein ftilljdweigenber Bergldt auf ble Differeng aut ‘erbliden fein
Pas Berufungdgericht tann fid aber der verfdyiedenlid in Litevatur und Redytipredung
pertreterten Anficht, bug biefer Verzidyt trol der WVorjdyrift der §§ 1, 2 der Verordnung
pom 23. Degember 1922 (?R@}EBI. ©. 1456) rechtgiiltig fei, nidyt anjdlicken. Die Berords
niung erfldrt Urbeitsbertrdge infomweit fiir unmwirtjam, al3 fie zuungunjten bed Arbeits
nehmerd von ber tarifliden megelun%eubrmid)en, und beffimmt, dah anjtelle unmwirljamer
Pereinbarungen die entipredjenden immungen bed Larifvertragd treten. Dad Gefeg
Bejdrdntt alfo bie fonft bas fehraleben beherrjdjende Wertragsfreibeit in toeitgehendem
Mahe und entzleht die Frage, weldes Mindejtgehalt einem Angeftelien ju gahlen ijt, ber
Willtiic der Vertragidlicpenden. ¢
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. Wenn aber bie uripriinglidhe Vereinbarung untertarifmdfhigen Gehaltd ungiiltig tl!‘
fo mub €3 audy der auddbriidlidhe oder ftillihmeigende Verzicht auf den Mebrbetrag be
ben @ehaltdzahlungen fein; benm biefer Berzidht ifp nidyts anbered ald. die Bejidtigung
eine? ungiiltigen Bertrags, weldie dedbalb gleidifalld ungiiltig Iein mup, meil die Griinbe,
cuf Demen bie Ungiiltigleit bed WVerfrags beruht, awijden LVertragdabjdiup und Lea
ftatigung nidyt fortgefallem find. Nuperbem ift in diefen BVerzidjten gleichjeitig bie Bera
einbarung untertarifmdpigen Gehaltd fiir die Bulunft enthalfen, und zwar in einer und
berjelben TWillendertldrung, welde nidit sum Leil ungiiltig, gum Teil giiltig fein fanne

€3 fommt aber nody felgendbe Grmwagung hingu: Wellte man einem Verzidht ded
Arbeitnehmerd ouf tarijmdpige Vegahlung fiir guldjfig eraditen, fo miirde bies einen
Umgehung bed Gefehed Tiir und Lor B?;nen. Werm audy vielleidt nidt formaljurijtif
fo body in feinem praftifden Ergebnid Pommt e8 auf dasfelbe Hevaus, ob einm Urbei
nebhrier fdon urfpriinglidy ober erff an den jerweiligen Bahlungéterminen fidh) mit einem
untertarifmafiigen Gebalt begniigt. Ebenfo wie bdurdy die wurfpriinglicpe %creianrung‘
wurbe aud) durdy den nadfrdglichen Wergidht gerade der wirtjdhajtliiche Juiland nidy
erteidht, denm der Gefehgeber verbindern will, ndmlid, dah der Urbeitnehmer bei flarfem
ngedbot und wemig Nadjrage nady Arbeitdtrajten einem Lobn exhilt, der Binter dems
Merte %ﬁiner Qeiftungen auriidbleibt und jur Bejtreitung feined Lebendunterhaltd nidh
quireidyt. Die Verordnung liber Tarifvertrdge ijt nidt nur im Jntereffe des einzelnen
Arbeitnehmerd, jondern audy in dem l[)einet ganzen Gruppe eriafien, welde dagegen ges
jdbiipt wecbery follen, dafy bie Urbeitnehmer {id&kgegenicitig unterbietert und dadburd) nidh
nur ibre eigene Lage, fonbern audy bie ihrer Berufdgenoffen ungiinjtig beeinflujjen. Den
ZLacifoertrag ift nidt etwa cine Art Mujter, nad)y weldem die Weteiligten nady ihrem
Belicber fid) swar ridten (Bnnen, aber nid;li miifjen, fonbern eine bindende Form, weldyer
fie unterworfen jindb, Diefed feined vom Nrbeitgeber gewollten autoritativen Charallerd
miitde der Larifoerttag bann entflcidet mwerben, wenn e3 burd) BWerzidt desd WUrbeits
nebmer? auf dad Tarifgehalt den Beteiligten gejtattet jein jolite, von dem Larifvertrag
nad), Gutbiinfen abjuwmweiden,

Ulle biefe Ermdagunpen fiihren su dem Ergebnis, dap nur bie Unmicfamleit bed
BVergichtd auf dad Larifpehalt minbejtend mwihrend ded Dienjtverhdltniffed dem BWillen
ber Lerordnung. entipridht. Diefe Unmwirfjamleit mupte der BVellagten von.vornberein
genayt {o gut befannt fein wie ber Sldgerin, und wenn fie fidy dariiber hintwegfehte, fo
handelt fie bamit fabrlafjig und mufs bie Folgen tragen. Febenfalld Yann fie ber Kldgerin
midpt ein arglijtiges Verbalten wiber Treu und Glauben vormwerfen, wenn fie den Eina

wand bed Lergidytd unter Hinmeid auf die Reditagiiltigleit diefer ihrer Willenderllirung
entgegentritt. Uuferbem ijt die Nidtigleit eined Medhtsgefdhdftd von AUmtd megernr zu.
beadyten. Die Verurteilung gur BBB{UHQ der 4709,60 ML. ijt daber gu Redyt exjolgt, fomit
fidy ber Antrag der Betlagtem auf Riidzahlung erledigt.

i ‘

Rann der Angeftelite, der ein tarifiwidtiges Gehalt vereinbart Hat, unter bent Glefiditdpuntt
ver @elbentwertung die Jahlung ded vollen Tarifgehaltd verlangen? (§ 133 BEB)

Urteil bez Saujmanndgeridts Milheint a.d, Ruhr vom 19. Februar 1923: Die
Betlagte ijt gur Jabhlung ded Tarifgehaltd fiir bie Beit bom November 1922 bis Februar
1923 verurteilt. : 'R

- Nud den Grilnden: Un und fiir fidy Hatte die Mldgerin, da die beiderfeitigen Organis
ginum der Parteien einen f{driftliden BVerirag miteinanber abgejdlojfen haben, dad
rifgehalt al3 Verfduferin und Rontoriftin, welde im jehnten Verufdjahre tatig ift,
begablt erbalterm miijfjen. Sie Dhat jebod) mit der Weflagten einen Sonbdervertrag abe"
geidhlofien; mwonady jie Tarifgehalt nidht verlangen iwolle. Diefe Ubmadung verjtokh
feitend ber Wellagtew gegem bie Lariftreue. Defjenungeadhtet farnm bie RKidgerin auf bie
Erfiillung der Btiitungln aud bem Larifvertrage nad) allgemeiner Recdhidanfdhouung nady
dligleit vergiditem. Dieferr Wergicht hat fie fiiv die Jeit bizg Oftober 1922 bdadburd) um
sdrud gebradyt, bafy fie dad ihr begablte niedrige Gehalt annabm, ohne Wiber{prudy 3w
erheben.’ Anfang November 1922 hat aber die Mldgerin unjtreitig bad Tarifgehalt von der
Bellagterr verlangt. Won diejem Hugenblid an mwar die Bellagte verpilicitet, bos Tarif-
gehalt der Sldgerin zu gablen. €2 ifh eine irrtiimlide Uuffafjung der Bellagten, wenn fie
glaubt, baf bie fldgerin Hindigen miiffe, falld fie' ein hohered Gehalt ald bidher erhalten
wolle. Die Pldgerin bat an und fiir fidy Anfprudy auj dad Larifgehalt. Ebenfo wie die
Betlagte nad diefer Ridhtung hin eine biinberung burd) Bereinbarung mit der Hldgerin
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gtte einfreterr Iaffen, die folange ifhre Giiltigleit bebielt, alz dbie Hldgerin nid)t dagegen
iberiprud) erbob unb bag Tarifgehalt forberte, wiare ¢8 im November 1922 Sadje der
Bellagten gemefen, bie fiindigurg auszufprechen, faliz fie mit der Babhlung ded Tarif
g:bn!taﬁnid‘,t einverftanben war. Lrok diefer audgejprodienen RKiindbigung Hatte fie jebody
r Rldgerin fiir den Sindigungdmonat dad Tarifgehalt zablen miijjen, da auf diefed
bie Sldgerin an und fiir {idy Unjpruch hat. Die Sldgerin braudyte alfo nidyt zu Hinbdigen,
um bad gu erveidien, was ibr tatfadhlid) fdon jujtand. Yudy ausd einem anberen Gefichts-
unlte nody ift die Bellagte verpjliditet, bad Tarifgehalt zu zablen. Schon dber burdy bie
reinbarung der Parteien utipriinglidy bejtimmie Lohn ijt zweifel2ohne alg u niedrig
gu betradhten. Durdy bie auf biefed niebrige Gebalt gezablten Teuerungsdzuidiage wurbe
¢3 im Verbdltnid zu dem Hhobheren Tarifgehalt mit ben auf diefed gezablten progentualen
Leuerungdzujdidgen immer nod) niedriger, um fo mebhr, al3 die Teuerung gerade tn dem
Wertragdmonater in immer fiarferem Mage einfepte. (Dad ergibt fidh zum Beifpiel
daraus, dap aud) Reid) und Staat im Otiober 1922 mit einer Neuberednung ber Ges
balter ihrer Beamten nady einer ganz neuen Gehaltdftala einfehten mit Riidfidt darauf,
-dap bdie progentualen Bujdldge auf die Gehilter der unteren Beamtenllaffen nicyt fomeit
mie notwendig Sdyritt gebalten hattew mit den Gebiltern der oberen Beamten) Jm all-
gmtinen biirfte bei dben faujmannijdien Ungejtellten unter ben Heutigen Werhiltniffen dad
arifgehalt ala Minbejigehalt zu betradyten fein, wad in bem Tarifvertrdgen aud) dadurd
m Husdbrud tommt, dak bdie Tarifgehdlier ald Mindejtjige begeidnet werdben. Dad
Balt ber Rldgerin weidyt aber in ftarfemr Mafe von bem Tarifgehalt ab. E3 ijt daber
ald fogenannter ,Pungeriohn’ zu begeidnen, feine BVereinbarung ftellt ein unfittlides
Redrtzgejddit dar. Diefed ijt nm% § 138 TEW nidtig. Die Mlagerin hat die Nidtigleit
biefed Wertraged lediglich fiir bie Beit vom 1. November 1922 an geltend gemadyt, von
diefem Beitpuntt an ift die Gebaltdvereinbarung baber aweifeldohne ald niditig au be~
tradten (vergl. Staub HEB 8. Aufl. zu § 59 Anm. 33). Un ihre Stelle tritt als ortsd-
iiblider Sak dad in Frage Tommende Tarifgehalt.
(Gererbe- und Saufmanndgeridgt, 28, Jahrgang Nr. 9)

Rann der Angefelite, der fich aud Furdit vor Enilafung ober Nrbeitslofigleit mit einenm
tarifividrigen ®ehalt begnitgt hat, Nadjzahlung der Glehaliddiffereny verlangen?

Urteil ded Lanbgeridhta T Verlin, Jivillammer 23, vom 1. Mirz 1923: Daz Kauf
manndgeridht Berlin Hat die Vellagte ur Nadzablung der Gebaltddifferens veructeilt.
Die Berufung der Bellagten ift juriidgemiefen.

Aud den Grimden: Da |der Tarifvertrag die Parfeien binbet, fann bder Mldger
%tunbf&tlid) Bezahlung nad ‘dem Tarif und jomit aud)y Nadzahlung verlangen. Die

eflagte ift barlegungépiliditig fiir folde Tatjadjen, aud denen fie dbad Redht Herleitet,
diefe Nadyzablung u vermeigern. Jyhr diedbegiilidter Vortrag reidht Hierzu nidt aus.
©ie bebauptet, der Rlﬁge: babe von Unfang an bie Hohe ded Tariflolmed gelannt, trog-
dem aber niedbrigeren RQohn vereinbart. Diefe WVereinbarung ijt ader gemdp § 1 B[ 1
©ap 1 der VWerordnung iiber Tarifvertrdge unwirlfam, {o bak ber fldger jolglidy un-
geaditet diefer Bereinbarung Lariflohn verlangen lonnte. Die BVeflagte madite ferner
geltend, dah ber Sldger in Kenninid ber Hobe bed Tariflohned dad niedbrige Bebalt
wiberfprudidlod angenommen bhabe, und erblidt bierin einen giiltigen Werzidt, ndmlidh
ben jHillfdmweigenden Abjdlup eined ErlaBvertraged. Allerdingd fann barin, dap ein
AUngejtellier fidh [angere Beit hindurd) mit einem binter ben vertraglidhen BVereinbarungen
-guriidbleibenden Gebalt ufriedengibt, unter Umitdnden ein durd) ftilljdmweigendes Ber-
aidbt2angebot des Ungefteliten und jiilljdweigende Unnahme ded Dienjtherrn zujtande
gefommener Grlagvertrag iiber die Differeny zmifden dem vertragdmifigen und dem be-
aablten ®ebalt liegen. Der Wrbeitmehmer, der ein tarifridriged niedriges Gehalt ent-
gegennimmt, Banbelt aber regelmdgig aud einer wirtfdajtlidien Jwangslage beraus, da
er bei Beanjtandung der @ehaltzzahlung bie Siinbigung u ermwarten hat. Died trifft
aud) auj den vorliegenden Fall su; bemn e2 herrjdite im fFriihjahr 1921 grohe Nrbeits-
Iojigleit, fo daf ber Sldger e3 nidit wagen fonnte, feine Stellung bei ber Bellagten auf
gugeben. €3 erjdieint daber nidit angéngig, die ftillfdhweigende Unnahme eined au
niedrigen ®ehaltz feitend bded Rliigerd al3 Ungebot eined Crlafvertrages iiber bem nidt
gegablten Teil ded tarijmdpigen Gebhaltd zu betradjten.
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LBei Streitigleiten ifiber Wuslegung cined bejiehenden Tarifverirags find sur Anrufung
bed Slidtungdausiduiied wur bdie vertragidliefenden Parieien, nidht aber eingelne
Arbeitnehmer ober Vetriebsvertretungen beredytigt.

Der Bezirtaidlihtungsaudjduiz Grof-Berlin hat am 17. April 1923 — Attenz. Al
4110,23 — folgenben Vefdhlup und Edyiedsfprudy vertiindet:

1. Befdiluf: Ter Untrag der Parteien, die BVejdymerde jur Enijdeidung dem Jentrale
{dlidtungdaus{dul su iibermeifen, wird uriidgemiefen.

2. Sdyievsfprudy: Die BVefdymerde wird zuriidgemwiefen.

Begrilndbung zu 1 und 2: Jn Nbereinjlimmung mit den Parteien ifi die Kammes
der Anjidyt, bah ed fid) bei der Vefdymwerde, trogdem fie nur pon eingelnen Ungejtellten ers
boben ijt, um eine Gejamijireitigleit hanbdelt, und zwar um eine Gejamtjireitigleit iiber
ben Tarifvertrag vom 6. November 1920, der durd) die Entideidung bed befonderen
Sdlidtungdaudjduifed vom 29, November 1921 und basd 4. und 5. Erginzungdablommen
sum Leiltarifvertrag ergdnat worben ijt. Sur Unrufung ded Sdlidtungsaudfdufjed in
@ejamtijtreitigleiten iiber den Larifverivag, dbag heipt uber bdie uslegung ded Larifs
pertrag®, jind aber nur die vertragidjliependen Parteien, nidht aud) eingelne Ungejtellte
ober Angejtelltenvertrefungen berechtigt.

Der Sdylidtungdausdfdul mupte fid daher ald ungujtdndig erfldren und Fonnie
oud) dem Untrag auf Uberweijfung an ben Jentraljdlidtunggausdidul nidt jtattgeben.
Erllarungafrijt iiber Annabme ober WUblehrung ded Schiedafprudhd bis 24. April 1923
einfdilieplich. (Viitteilungsbl. bed Sdlidhtung2ausdiduijesd Grof-Berlin, 5. Yahrg. Nr. 10)
e e

'- Lehrlingsiragen

fann ein Dehrling fofort entlaffen werdbem, wenn er entgegen der Veftimmung ded
Sehrveviragd ciner Urbeiterorganifation beitvitt? (Reidzverfafjung Uct. 159.)

(Urteil bed Gewerbegeridhts Memmingen.) :

Der Kldger ijt bei bem Bellagten, einem Kupferjdmiedemeifter, feit 5. Januar 1921
in ber Qehre. Er wurde am 5. Wai [ . entlaffen, mweil er entgegen einer im Lehrbertrag
enthaltenerr YWereinbarung obne Genehmigung bed Lebrherrn dem Deutiden WMetall-
arbeiter-BVerband beigetreten ift und troy wiederholter Hufforderung ded Wellagten jeraun
Yuairitt nidt extldct hat. Der Kldger menbdet ein, dafy ihm auj Grund ded Urt. 159 der
Reidzverfafjung die BVereinigungsdfreibeit zujiehe, mwelde aud) durd) eine gegenteilige BVet-
einbarung nidt bejdyranit werben Ionne.

Der Beliagte ift gur Fortfebung ded Lehroerhidlinified verurteilt.

NAud den Griimden: Nady Urt. 159 der Reidi@verfajjung ift die BVereinigunasdfreibeit
aur Wahrung und Forderung der Arbeitd- und Wirtjdaftabedingungen fiir jevermann
und fiir alle Berufe gerwdbriciftet. Nlle Ubreden und Mabnahmen, welde biefe Freibeit
einfdrdanlen obér au behinbern fudien, find redytsmidrig. Sluﬂg Grund diefer Vejtimmungen
llnb die in bew Lehrvertragdentiviirfen bidher enthaltenen Lorfdyrifien, wonad der Lehre

ing BWereinen irgendmweldier Art ohne Einwilligung ded Lebrherrn bei Meidung der joo
fortigen Aufldjung bed Yehroerhalinijfed nidyt beitreten darf, gejiriden mworden. Damit
ift aud) von ben Handmweridfommern jiilljdmweigend anerfannt, bah aud) die Lehrlinge
unter die Bejlimmungen ded Urt. 159 der heidysverfafjung fallen, wad im iibrigen nady
ber allgemeinen Fajjung und dem Worte ,jedermann® nidyt zocifelhaft fein tann. Diefer
@runbdfap iiber die Weveinigungsdfreibeit der Lebrlinge ijt bereitd im Sahre 1920 vom
bayrifden Staatdminijterium fiir Hanbel, Gerwerbe wund Jndujtrie, vom NReid3wirt{dafts-
minifterium, vom preugifden Panbeldminijterium und vom badifden Hrbeitdminijterium
iibereinftimmend bertreten, Qll:gleid; aber aud) in ben betreffenben Entidlickungen zum
Yuzdrud gebradit, dbaf der Lelberr auf Grund ded ihm im § 127a N eingerdumten
paterlidien Erziehungdreditd aud) bei diefer Redhidlage befugt ift, im Eingelfalle dem Lehrs
ling forobl bem Eintritt in den BVerein au verbieten, ald den ustritt auz foldem u
perlangen, ,beided jebod) nur forveit, al2 e3 gur Crreichung des eigentlidien Jroedes bed
Rehroerhiltnifjes, der in der Erziebung und Uudbildbung ded Lebrlings au erbliden it
notendig erfdeint.” Die Werbote und Bejdjrdntungen diicfen auf feinen Fall mweiter
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ehen, als e8 bdie berufliche und fittliche usbildung ded Qehrlingd nady gewiifenhafter

riifung der Umijtande erbeifdyt, und fie miiffen in jebem Falle auf trijtige Griinde ges
ftiigt fein, um nidt ol3 Mibraudy der Crziehungsbefuanid und Verlehung des Urt. 159
ver Meidydverfafjung und bamit alz unge?eb[idj angefehen zu mwerden. €in WMikbraudy
liegt namentlid) dann vor, mwenn bie Rehrherren im Lehrvertrag dem Qehelingen ohne
Riididt auf ihre Perfonlichleit und auf befondere MUmftinde und Verhiiltnifie algemein
bie Weteiligung an Vereinigungen nady Urt. 159 ber Neidhsveriafjung verbieten (vergl.
Baner. Gewerbebl, Ne. 6/1920 Nr. 38). Im gegenmdrtigen Falle ijt im ordnungsgentdf
abgefdylojjenen Qebrvertrag 'unter ,Befondere Vejtimmungen’ nadjjichender Sah auf
genommen: ,DWereinen und BVerfammiungen irgendmwelder Urt darf ber L’e%rling ofne
Genechmigung  ded Qehrherrn nidt anwobnen. Buwiderhandlungen troff” Werbot und
Lermwarnung beredytigt derr Lehrherrn aur fofortigen Aufhebung ded Qefroerhiltniffed unbd
gur Totderung der im § 17 ded Qehrvertragsd norgﬂeg;nm &n:ichfihigung.' Diefe Bors
fdirift ijt in ibrer allgemeinen Taffung nady obigen Uudfiihrungen mit bem Sap bed

bf. 2 bed Urt. 159 der Meidgverjafjung nidt in Eintlang u bringen; benn inbaltitd
it damit aud) nidta andered jum Uusdrud gebradt, ald wad bie fn’.iﬁer in bert Qelr-
vertrdgen enthaltene Vejtimmung, weldje eberr wegen der. mefhrgemannten Vorfdrift der
Reidydoerfafjung gejtrichen Yourde, fagen mwollte. Der 2ehrherr tann jedody im @inaeIIuﬂ,
audy wenn im Lchroertrag feine derartige Vejtimmung entbhalten ijt, traft feined ihm
gefenlich guftebenben: Erziehungdredyts vem Beitritt u einem Berein verbicten oder den
Audtritt aud einem folden forbern, wenn, wie aud) bad GG Wiesbaden in feinem Urteil
bom 21. ¥Upril 1922 audfiihrt (Gemwerbe. und Kaufmannsgericht 1922 N1. 12 S, 268),
bejtimmte Latfadien vorliegen, aud demen auf eine Becintradtigung ded Lehrgmedes au
I’?Iicﬁen bego. eine ®efdahrdung bdezfelben ernjthajt su bciurgm ijt. Bon jeiten ded Lehre

ten ird geltend gemadit, dafy der Kldger fidh vor einem fabre in der Majdinenfabril
£. hier wahrend der Urbeitdzeit mwegen Entlohnung der Lebrlinge erfunbigt habe. b«
gefehen davon, dbai der Vorfall bereitd iiber ein Nahr puriidliegt, Tann er hier nidit mweiter
ind Gemwidit fallen, dba der Kldger bamald nod) gar nidt Mitglien ded Berbanbed mwar.
€in mweiterer Wemweid fiir bie madpteiligen Folgen der Bugebdrigleit ded Berbanbded fek
barin gu erbliden, dafy ber Lehrling vor ungefdabr einem Bierteljabr wahrend ber HUrbeits-
geit gu einem Mitarbeiter geduBert hat, ,er folle nidit jo dumm fein und um den Qohn
tweiter arbeiten, er folle wo anberd Iﬁnge’f;en, bort verdbiene er mehr”. Died ift die einzige
Zatjadye, mweldie man auf die Jugehdrigleit gum BVerband guriidfiihren tonnte. Sie liegt

nad) ben eigenen Behauptungen dbed Bellagten ungefibhr ein WVierteljahr guriid und mwurde .

aud) bon ber Jeugin Fr. nidit ald Uufhetung aufgefaht. Tad Geridht geht mit dber Jeugin
einig, bak ein Lehrling. berartige @uferungen nidyt ju maden hat. Der Lehrherr hat fidy
mit vollem Redyt iiber eine derartige BVemerfung aufgebalten, ein hinreidhender Brund gue
Nufldfung dbed Lehroerhiltnijfed Tonnte jedod) barin nidht gefunbden werden. Der Leheling
gehort bereitd feit bem 1. Mary 1922 dem Metallarbeiter-Lerband an, ohne bah fid), abe
gefeben bon ben eben gejdyilberten BVorfdallem, Ungutrdglichleiten hieraud ergeben hatter.
Der Lebrherr hat l'e[b[t gugegeben, dap er mit bem Lebrling im groBem und gangen u-
frieben gemefen fet und er fidy iiber ihn nidht bellagem fonne. €8 wurde feine Wabra
nehmung’ gemadt, bah er wabrend ber Wrbeitdzeit fidh mit Verbandiangelegenkeiter bee
la%ie, bie rbeit neruadjliiﬁigu,ﬁjid) Nusdjdymweifungerr u. dergl, hingab und bamit in
einer fittliden Eraiebung oder Uudbilbung Sdaden [eidet. Tad Gerid)t geminnt bie
Tbergeugung, dap der eingige und wirllide Grund ber Entlaffung in ber Berbandse
ugehorigleit ded ﬂebr[in%gnfn etbliden fei, von eldier Vellagter erjt vor einigen Wodjen
enntnid erhalten:-bat. Im gegenmwdrtigen Falle ijt fiir eine bie Erziehung und Yus-
bilbung bed Lehrlingsd nad}tei[ig beeinfluifenbe Tatigleit desd Lerbanbed Ieinerlei Bemweid
etbradyt. €& erideint beshalb die Entlafjung ded Lehrlingd ald unbegriindet und mwar
auf die Fortjehung bed Rehrverhdlinified zu erfennem, wobei gu bemerlen ift, daf bad
LQebhroerhaltnis in einem Jahs an und fiir fidy jein Ende erreidht und es im Jnterefje der
" Uugbiloung bed Lebrlingsd gelegen iff, vaf3 dasfelbe bid dabin fortgefebt mwird,
\ (Gewerbes und Kaufmannsgeridyt, 28, Jahrgang Nr, 10)

—_———T e
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ftrophe bie Tiiven aufmadiern. E3 geniigt nidyt, daf fie dburdy hre Fithrer ers
Hlaren [affen,. dafy fie g Opfern bereit jeien, fie miiffen fie  audy wirtlidy
bringen und fih gefcdhloffenn Hinter die Megierung ftellen, die den Verfud)
madjen will, der bisherigen Methode deér Decdung ded Staatdbedarfs durdy
die Jtoterwprefie den NRiiden gu fehren und Frieden mit Franfreid) su
jhliefen. Denn ohne Qiquidation Dder bisherigen Rubrpolitif qibt e8 hir
Deutichland feine Lojung der Geldfrage.

Wir ftehen exft in den erften Anfangen degd Umfdioungs. Die Shmptome
jind verichiedener Art. Man beginnt damit, den Riidtritt ded Neidhsbants
prdfidenten gu fordern. Dexr Mann, der dag Notentleid desd Reih3 gervoben,
foll al8 Bertreter eined ruindfen Syfrems bie Statte feiner bisherigen Witk
famieit erlaffer. Jndujtrie und Handel gehen immer mehr zu Fejtverten
tiber (Fafturierung in frember Wahrung, in Goldmarf, Redynungen nady
Grundzahlen mit einem Multiplitator, %nbcgbaﬁﬁ uf.). Durdy die Eina
fithrung foldjer twertbeftandigen Grundlagen bded Rechnungsdipitems aber
fann mur eine grofere Yeichtigleit in der Wbtvidlung und emne Milderun
ved Rifitod, nidyt aber eine volljtindige Sanierung erveicht, dasd heift @elg
und Ware twieder in ein normaled Verhaltnid jueinanber gebradyt twerden.

Um Dbiefes su exveichem, bedarf ed ciner grofen Reorganijation, bie bad
Reid) wieder reich macht, dad heiht ihm einen grofen Teil ded vorhandenen
Privatfapitald gufihrt. €8 fann dasd in der Weife gejcheben, daf eine BVes
teiligung an Berqwerfen, Fabrifen, getverblidert Anlagen, landwirtihafts
[ihen Guitern ujro, {tattfindet. Die audqegebenen Beteiligungdidyeine (Pianbs
briefe ober Genupidieine) bilben die Grundlage fiir die neue Wihrung. Sie
berubt auf der Golomar. Nidht auf der Goldmart in natura, denn dagu
toilitde der berfiighare Stoff nidit ausreidhen, jondern der Papiergoldbmart,
bag beift eimem Bettel, der befagt, dafy er fiir eine Goldmart in Bablung
genonumnen werden mup. Da ein jolder ettel nicht gegen Cold einfosbar
gemadyt twerden faun, fo bebur[, 3, um feinen Wert fonftant aufredits
suerhalten, einer Decung, denn jon|t twiirde dicjed Geld, in das das Papier
in. cinem beftimmien Verhdltnid umgetaujdt twerden miifgte, fofort eir
Disagio erhalten. Diefe Unterlage aber fanm nur in den Unteilen beftehen,
bie. burch die fonfortiale Veteiligung ded Reidh)s an famtlidher produftiven
Unternehmungen in jeine Hande gelangen. Erit auf der Tatfache der {ibers
fiihrung eined betrdchtlicen ZTeil3 ded privaten. Reidhtums in den %efrilg
der offentlichen Gewalt [aft fid) eine extbejtdndige Wahrungin Deutjdla
aufbauen, Nicht auf einem blofen Debifenfondd oder bdergleichen, Jne
inifdhen mag man. {id) mit fiftiven Redymungsdeinbeiten behelfer. Durdy die
é’éinfﬁbtung der Golomarf auf diefer Grundlage wird e8 moglid) fein, die
Debifen, die {ich Heute verftedt halten, teil fie eine twertbeftindige Kapitalse
anlage daxftellen, aus ihren Verjteden herausdzuziehen, den gangen Debifens

andel in den Hinden des Reichd ju monopu!i?ierm und mit Hilfe dicfed
bifenmonopold zu einer plammdgigen Cine und Ausfuhrivivtihaft su ges
langén, die nicht die Jntereffen einzelner, fondern die der Vollswirtjdhaft
bertritt. Nur mit Hilfe joldher durdhgreifenden Mafnahmen fann dem unas
eheuren BVolisbetrug ein Biel gefeht roerden, ber mit ber BVertodiferung ded

[des bisher in Deutjhland getrieben wurde, Mit der blofen Crridhtung
einer Golbuotenbant ijt 8 nidht getan. ‘
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®Die Arbeitsiflaven der Menjchbeit

gejtern und morgen
®g Engelbert Graf

#Obne Eflaverei feine Kultur!” Darf ein Sojialift einen jo brutalen
Sab ausjpredhen? Spricdit nidht Stlaverei allen menjdhlichen und gottliden
Redtsgrundjaten Hohn?

Aber einmal: ed handelt fid) hier nidit um ethifhe Grundjdse, fondern
um die Feftjtellung fulturbhiftorijcher Tatjachen, und vor mandem graujigen
Kapitel der menjdylicdhen Gejdhichte jtehen wir fafjungslos. Und dann, gan
jo brutal meint e8 der BVerfajfer nicht, aud) roenn er mweiter behauptet: ,Ohne
©ilaverei wiirde die heutige Sulturmenjchheit in furzer Jeit jugrunde gehen.”

Nebent jedem Kulturmenjden ftehen Heute duvdhjchniftlich drei eiferne
Urbeitsftlaven, fjeined Wints gerwdrtig und arbeitend obhne Klage, obhne
Unterlafg. Drei Menjdentrafte in Majdhinenform! Jn Turbinen, Eleftros
motoren, Dampfmajdyinen, Vengin- und Olmotoren ujiw.

#Obne Sflaverei feine Rultur!” Mit der Jdbhmung der Haustiere be-
g)cmn die €flaverei, die BVerjflavung der ovganijchen LWelt, und der exjte

tenjcheniflave war nur eine befondere Art Haustier. ber derjelben Kultur,
peren rajchen Auftriedb die Stlaverei ermoglidht hatte, gruben die Menjdjen-
{flaven ihr Grab. Die alte Welt ging sugrunde mit ihrer hohen Kultur, nidt
gum enigjten an der Form und Wngulanglichfeit ihrer Sflavevei. hre
©iflaven waren Menjdien, die in einem Menjdenalter oder gar in dem
Brudyteil eined Menjdenaliers verbrand)t roaren. Und aud) die Stlaven-
rejervoird der Linder der Varbaren urd Wilden waven nicht unerjdpopilid.

Das Mittelalter begann-wieder mit einer primitiven Aderbautultur, in
die fich allmaplich die mehr gowerblidhen Stidte cinfiigten. Wo eine Nber-
produftion im grofen nétig war, erjeugte fie in der heimijhen Landwirt=
jhaft der Dorige, der Schollenftiave. A8 im Jeitalter der Entdedungen
frembde Gudteile eridiloffen wurden, war ihre Ausbeutung sunddit nur mog-
lidh durdy Ctlaverei. Ediwarze Stlaven avbeiteten in den Juder- und
Baummwollplantagen, und weife Silaven urden nod) im 18. Jahrhundert
bon Guropa nad) Amerita verfauft; jdlieklid), was waven die Soldner im
Beitalter ded Abjolutismus, was waven die Jnjafjen der Spinn- und Ar-
beitshdaujer anders ald weife Stlaven, Laffen- und Werfzeugfffaven? Aber
ihr Gdjidjal glid) bem der Stlaven ded Altertums. Sie jdhymolzen dahin und
mugRten der freien, der freiwilligen Arbeit Plak madien.

Allerdingd, aud) die freie Urbeit ijt nidyt ohne Stlaven moglidy. Ohne
©Mavperei feine Kultur! Aber diefe Stlaven Bolte fidh die freie Avbeit aus
bem Reidh der Naturfrdfte. Der WMenfchengeift hatte gelernt, der Natur ihre
®eheimmniffe und ihre Gejepe abjulanjden. Und er benufte jeine Kenntnifje
nun dagy, um ihre frdfte in feinen Dienft ju ftellen.

Aber dad Problem hieR jebt, Stlaven zu fdhaffen, die nidht zu jdmell
ftacben, die leichter erfeplich waren. Cin Dauertypud von Cllaven. Tier
und Menjchent fchieden dafiir ausd. Die Krafte der amorganiiden Natur
traten an ihre Stelle; bie finnfalligjten guerit: Wajjervad und Windmiihle,



Die Arbeitsifaven der Menfdheit gefiern und morgen 587

bann bie Dampfmajdyine, Elettrizitat, Erplofiondmotor und ihre ver{dicdenen
fombinationen.

Tasd find die Silaven unferer Kultur.

Und ber getwaltigite Stlave der Gegemmwart ftammt aus dbem Reicdhe der
Roble. Mittelbar alfo nody aus dem Reiche der organijchen Welt. Denn aud
den Leiden ungdbliger Pflangenforper (und beim Crddl aus den Dejtils
[ation8produften unzihliger Tierleichen) jtammt die Kraft, die I)cute in der
Hauptiadye unjere Majdhinen treibt.

Heute leben ywijchen 1600 und 1800 Millionen Menfdien auf bcr Erbe.
Als die Menjchbeit vor tenig mehr ald einem Jahrhundert den Dampf
sum Sflaven madite, waren es er[i etiva halb jobiel, die die Erde bevdlferten.
Jn diefer furzen Spanne JBeit eine Sunahme um 100 Progent!

Kann bad Wadhdtum dber Menjdheit nody tweitergehen? a! Nationals
ofonomen, Wirtidaftsgeographen und Etatijtifer haben bei Bugrunbdelegung
ber gegertodrtigen Tedmif die Aufnabmefdhigleit der Erde auf im gangen
sirfa 3 bi3 9 Milliarden Menjden gejdhapt. Das ijt verjtandlidy, verjtandlid)
aud trop der gegertvdrtigen durdy die tapitaliftifhe Wirtjchaftsordnung vers
urjadyte BVevolferungd- und Wirtjdhaftsivifis. Denn nody nicdht einmal die
gejamte gemdfigte Sone ijt ald Kulturcaum ausdgenupt.

Wahrend Curopa eine Voltsdidhte von durdjchnittlich 46 WMenjden
auf den Quabratfilometer aufoeift, ift die Volfsdidhte Amerifad nur 4,8,
bie der Vereinigten Staaten allein nur 10. Die Volfsdidyte der bewohnten
Grde ift durdyjchnittlich 12. Aber 50 Progent bes Areald haben eine BVolfss
didhte unter 1, 31,3 Progent von 1 bid 10 und nur 6,3 Progent iiber 60.
Dabei ijt su beriidfiditigen, dag e3 auch der Kulturmenjdiheit bisher noch
nidyt gelungen ijt, in den tropijchen Urtvald Brejde ju jdilagen. Dort Herridyt
nod) unumidyrantt und ungebandigt die Naturlandjdaft tvop aller modernen
Dilfémittel der Techmif, wihrend der Urivald der gemaigten Jone iibers
altigt und in eine Kulturfandidhaft umgewandelt werden fonnte. Die Crs
oberung bded tropifdhen Urivaldes filr die Kultur witrde aber der Eriveites
rung desd menichlichen Kulturvaimesd wm ein Gebiet minbejtens von der
doppelten, vielleicht jogar bon der dreifacten Grofe Curopad gleidyfommen
(allexbingd toiirde dad tropijdie Klima verhindern, daf diejer Kulturvaum
pon Guropa befiedelt werden fonnte).

Aljo, Raum it nod) gerug vorhanden. Und Raum fiiv eine nod) zabl-
reidhere Wenjdhbeit, wenn er rationell ausdgenuft und nidt in fapitaliftijchem
Raubbau verwirtichaftet wiirde. Uber witvden audy die frafte ju jeiner
Sulturnubung ausreidben? TWerben Arbeitdjtlaven, tednijde Arbeitsds
fllaben in geniigender Menge aud) fix die Jufunjt beveit jtehen? :

Den Kapitaliften von Heute madyt eine derartige Frage ivenig Kopfs
jerbrechen; fie profitieren am meijten bei riidfjidytalofer i’hwbeutung der bors
hanbdenen Krajte, toie ihre Rlaffmbermanbten pom Alterfum big in die Meus
geit hinein e8 jdhon getan haben. Der ©ogialift aber, der in die Jufunit
blidt, dem e8 nidyt um den Profit in feiner Taide, ionhern um bag Wohl
der Menjdhheit in Gegemvart und Jufunijt gebt, unrb jih fragen miifjen,
ob bie qecermdrtige Ausnupung der ‘ﬁaturhﬁﬁ'e nidgt eine Verjdyleuderung
notiwenNinfter Mitter bedentet, und ihu wird die Sorge qudlen, ob und wann
und wie dieje fudjte cinmal ju exjetien jein werdei. (Edlup folgt)
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Cntiourf eines allgemeinen Arbeitdvertragdgefeses
Tony Sender, Franffurt a. I ;
IV. :

gn Togifher Beranferung der herrfdenben Mentalitdt, wonady bder
Urbeitnehmer fidh nidht nur m einem Arbeitd8verhaltnid, jondern audy in
einem Abhingtgleitdverhiltnid jum Arbeitgeber befindet, in dem die Privi-
fegien bes Unternehmerftandes gefdhiibt werden follem, find die Bejtim:
mungen itber dad Wettbelwerbsverbot eingefilgt. €3 fann wahelid) von
miemandem behauptet iverden, daf fie die BVolfswirtjdaft {dhiigen. Ein-
geftandenermafen find fie gum Sdube privater Sondervorteile gejdhaffen
und in ihrer Audwirfung haufig nur geeignet, neben dem eingelnen Arbeit-
nehmer audy die Allgemeinbheit au jdadigen, LWiirde, man ivicilidy den
frijchen fuftzug einer neuen Jeit frei wehen laffem, bann diirfte dad neue
Arbeitsgejepbudy feine jolhe Spuren engen Geijtes der Vergangenheit auf-

teifen. Da3 gilt insbejondere bon den Vejtimmungen iiber das

Weitbewwerbdverbot.

Hier find jumeift die bereitd geltenden Veftimmungen iibernommen und
in etivad [nappere Form gebradyt tvorden. E3 bedeutet t;?et feinedmwegd
Hinreicherde BVorbeugung gegendiber Wifbraudien, wenn der Arbeitgeber ver-
pilichtet wird, fiir die Dauer desd BVerbotd bis su swei Jahren die Halfte und
bariiber hinaus dben vollen Wert des guleht bejogenen Entgelts fortzuzahlen
Dad Wettbewerbsverbot fann fidy namlidy auf einen Beitraum von wei
%af)ren, bei tedhnijcien Ungeftellterr aber gar 618 auf fiinf Jahre erftreden.

enft man fich die Konfequengen diejer drafonijchery Veftimmungen durdy,
fo find fie fdhier ungehenerlid). Danady wdave bad Pringip feftaelegt, daf fich
ber Unternehmer nicdht nur wahrend ded Arbeitdverhiltnifjes eine beftimmt
umgrengte Arbeitleiftung padten fann, fondern durvd) den WrbeitSvertrag
eine BVerfiiqungdgeivalt itber die Arbeitdraft ded Wrbeitnehmersd [dlechthin
erwirht. Cine Gemwalt, die er jum Sdhaden ded eingelnen Jndividuuma und
ber Bolfdgejamtheit gu feinem eigenen Borteil gegen nur geringes Enigelt
‘eriirhbt. LWas hilftd dem Arbeitnehmer, wenn er auf gwei Fahre auferftande
gejept oird, feine Arbeitdfraft entfprechend feinen RKenniniffen und be-
fonderen Befdbhigung su bertwerten, dafy ihm der Arbeitgeber dafiir die Hilfte
bes TWerted desd julest bejogenen Entgelts fortzahlen muf und nur, wemn
bas Weitbewerbsverbot fid) auf fiinf Jabre erftredt, den vollen Wert? Die
Tatfadye, dafy der lnternehmer in den Urbeitsvertrag %ejhtimmungen- itber
ein’ Wettbewerbsverbot aufnimmt, beweift allein fdhon, daf er die fraglide
Arbeitsiraft ald eine wertvolle einfdhapt, die die Bujommenhdinge bed Be-
triebes tefv. feiner Vevmaltung boll begreift und imftande ijt, die jo er-
foorbenen Kenntniffe fortauentivideln ‘und tweiterjuveriverten. Diefe Vey-
werturig muf der Gejamibeit, der BVolféwirtihaft nuben, da fie aber u-
gleich art die Sonbervorteile des betreffenben Eingelunternehmerd riihren
fonnte, wird diefes egoiftijhe Privatintereffe iiber dad TWohl der Volis-
irtichaft geftellt und obendrein nod) dvr Schiwddiere, der Arbeitnehmer, in
feinem gangen Fortfommen auferordentlid) gefdiidigt. Dad Brachliegen
ber Arbeitéfvaft oder ihre nidht {inngemdfe Vertvendung bedeutet praftifdy
Teidyt ein Buritdgehen der Leiftung, der Qualitdt der Wrbeitstraft und eine
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fehr empfindliche Schidigung thred Trdgers. Unbd wenn ed fidh gar um cinen
tednijchen Angeftellten Handelt, fiir den dad WettbewerbBverbot fid) auf
fitnf Yabre erjtreden fann, ift dieje Sdyidigung bejonbers offenfidtlich. Ein
technijcher Beamter, der auf eine Jeitdauer bid u fiinf Fahren ausd feinem
eigentlichen Beruf herausdgefhlendert ift, der fich aljo auf feinemt ureigenjten
®ebiet nidht weiterhin auch in der Praxis mit allery newen Erfindungen und
Cinridhtungen vertrant maden fann, nag dadurdy in bielen Fallen volig
aus der Bahn getvorfen werden. Glaubt man dad wirtlich Heute ttody, ins-
befonbere angefidhts ded franfen Juftanded unjerer Wirtjchaft, der fein Brad
liegen brauchbarer Krdfte ertragen fann, beranttoorten ju fonnen? it dasd
enge, tleinliche private Profitintereffe wirflich jo auferorbentlich heilig, dag
aus feiner Vediirfniffens heraus itber dad Schidial von fiir bie Gefamtbeit
viel tertvolleven Menjden ent{dhieden twerden darf? \

Geradeju unmoralijch aber twird dad TWettbetverbsverbot durc) die BVers
fitgung, dbaf fidy der Arbeitnehmer auf bad vom Unternehmer fortzuzahlende
GEntgelt anvedmen refp. abjiehen laffen muf, wad er durdy andere BVer-
jvendung feiner Arbeitsfraft extoirbt ,oder ju evtverben boswillig unterldft”,
foroeit bie @unune aud beidbem bdad guleht begogene Entgelt um mehr ald
ein Behntel, bei einem dburd) bad Wettberverbsverbot vevanlafter Wedfel ded
Wohnjiged um mehr ald ein Biertel iiberfteigt. €8 fann hiernady der be-
treffende Arbeitnehmer fogar jur nnahme ivgend einer anderen Arbeit, al8
derjenigen jeinesd engeren Berufes entiprechenden (dieje ift ihm ja infolge bgﬁ
Wettbererbaverboted unterjagt) geywungen tverden wnd Hat itber die Hohe
joldyenn Gviverbs bdem fritheren 2Arbeitgeber volle Rechenjchaft zu geben.
Warum will man in diejem Falle, wo ed fidh ,mur” um einen Arbeitnehmer
banbelt, vom Gejdajtdgeheimnid gar nihtd wiffen? Und Haben fidy bdie
Herrven, die bdiejenr Entourf gejhafjen haben, gar nidt bdariiber ben RKopf
gerbrodjen, tvie derjenige, dem infolge ded Wettberverbdverbotd eine gwed-
entiprechende BVevtvendung jeiner Arbeitdfraft unmoglicy gemadyt wich, mit
ber Hilfte jeiner ehemaligen Begiige wahrend giveier Jabhre ed fertig bringen
foll, fein Leben zu frijten? €v mwiirde in jeinen gangen BVerhaltniffen jurids
fommen und dadurch allein ihm fdhon fein fpdteved Fortfommen aufers
ordentlid) erfdywert werden. Man iiberjehe auch nicht die Schadigung, bie
jelbjt bei Fortzahlung des vollen Wertes des julest Hejogenen Enigeltd dem
Arbeitnehmer entjtebt, da ja ein titchtiger Menjd) nicht jahrelang gum. felben
Gebalt su arbeiten pilegt, fondern gumindeft eine jdhrlich fteigende Stala
feiner Beziige veveinbart. Auf diefen Wnjtand wird zum Schaden desd Ars
beitnehmers iiberhaupt feine Ridiicht gemommen, :

Wir goeifeln nidht — audy in diejem Bunfte twitrden jdhliehlich die tate
jadplichen Berhaltnifje itber papierne Veftimmungen binweggehen. Wenn
fich bied aber heute bereitd voraudjehen [apt, warum auf die Dauer dennody
unwirfjome Sdyranfen aufvidhten, die grofe Erbitterung jdajfen und bie
Bolfamictidhaft jhadigen miifjen? ‘

Anguevfennen ift die im allgemeinen vedyt befriedigende Formulierung
iibex das ) Gntgelt, |
bag einbeitlidy die gefamte Gegenleiftung des Wrbeitgebers fotwohl an Lohn
und  ®chalt, wie auch die ublidhen feften oder twedhjelnden Beziige, roie
Provifion, Gratififation, Pramien, Nberjtundenlohn ujw., alio die Gejami=
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Beit aller Vergittungen umfafit. Auferdbem bringt er die widitige Neuerung
und jdylieft audy ,Wartegeld, Rubegeld, Hinterbliebenemverjorgung und
dabnliche Begiige” in den Begriff ded Entgeltd ein. Die Begriindung betont
ausdriidlid), baf diefe Neuerung zur Folge habe, daf jolde Bejiige obhne
peitered den BVorfdriften ded Arbeitdgefepbuches iiber ,Lohn” unterjtehen.
Dagegen hat der Arbeitsredhidausidyuf bedbauverlideriveife auf die gejetlidhe
Slarung folgender Frage verzidytet:
- @8 gibt Fdlle, in denen die jojiale Gefinnung ded Unternehmers fidh
barin offenbart, daff er auf den Absug der Verficherungsd- und Stenerleijtung
vom, Qobn refp. Gehalt verzichtet. Bedeutet died — mwie ed  uweilen von’
ben Steuerbehorden ausdgelegt wird — eine Erhohung ded Entgeltd bdes
Arbeitnehmers, ausd dbem alddann exhohte Steuer= und Berficherungspilichten
ermadifen? Die Frage ift wohl gweifeldfrei ju vermeinen, weil ja die Abs
fidht Ded Untermehmerd midyt etiva eine Begiinjtigung ded Steuerfidtus,
fonbern eine joldye fitr den Wrbeitnehmer ift, die ihm nidht wieder durdy den
Fisfusd entzogen werden darf. Diejen Standpunit verfritt aud) der Arbeits-
rechtdaudichuf, wenm er fejtitellt, .
»baf die jojiale Gefinnung ded Arbeitgebers, die ficdh in bem Nidjtabsuge
der Berfidherungd- und Steuerbetrdge dufert, nidt gu einer Erhohung
ver offemtlidreditlichen Pilidhten fithren jolle.”
TWenn fdpon dieje Ubereinftimmung Berrjdht, warum ihr nidt gefepliden
RNiederjchlag geben und dafiir lieber der Redhtfpredjung unnotige und in
ihren Rejultaten oft unerfreuliche Arbeit jutveijen?

{iber bie Bahlung ded Cntgeltd heifit 3, daf e3 wahrend der Wrbeitdseit
poder unverjuglid) im Anjdyuf daran® zu zablen ift. Der Nadjag ,oder
unveritglich im Anjdhluf daran” iviirde gegeniiber der in ben meiften
Fallen geiibten Prayis einen Niidjdhritt bedeuten und muf darum fallen.
€3 fonnte jonjt in dad Velicben des Urbeitgebers geftellt jein, jpesiell in
Grofbetrieben, wo die Lobhn- und Gehaltdauszahlung langere Jeit in Ans
fprud) nehmen fann, die Arbeitnehmer nody Stunden nady vollendeter Ars
beitdzeit im Betrieb guviidubalten, bis fdilicklidy die Lohnauszahlung be-
endet ift. Dat dagegen die Auszahlung ded Entgeltd wabhrend dev Arbeitsdzeit
ftattzufinden, jo toird der Unternehmer jdyon dafiir Sorge tragen, daf fie
fo sedmdfig angeordnet wird, um nur moglid)jt geringe Avbeitszeitveriute
#u verurjaden.
~ Gin bejonders {diivieriges Sapitel ftellt die Regelung der Enigeltsjahlung
Bei AUrbeitshinderung dar. Von Dder geltendem Reditjpredung wird der
Grundjap iibernomhien, daf der Urbeitnehmer den vollen Entgeltsaniprudy
behilt, wenn ber Avbeitgeber die angebotene Arbeitéleiftung nidht annimmt.
Dicjer Grundjap wiirde dann aud) in aflen Fdllen anwendbar jein, in demn
eine Beiriebs|torung eintritt. Hat dody die Beveitjtellung der Arbeitdmittel
und Materialien der Unternehmer gu vertveten. Diejen Grundijep hat aud
der Cntwurf itbernommen, indem er in der Vegriindung ansfpricht, dak dex .
Arcbeitnehmer nur die in feiner Perfon eintretenden Hinberniffe su beriveten
Bat, der Arbeitgeber aber alle in der Betriebsjphdre eintretenden.

€oweit fann man einverftanden fein. Nun fieht aber der § 76 zwei fehr
widtige Ansnahmen vor. Die exjte bejteht darin, daf der Entgeltdaniprudy
des Arbeitnehmers entfallt, folveit Hampjmalnafmen von Arbeifnehmern
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bas Atbeitdhindernid verurjadjen. Unbd bdie Begriinbung prazifiect ded
naheren die einfady gans unabjehbare Auswicfung folder Bejtimmungen
€3 wird hier ber Gebante der Solidaritdt aller Arbeitnehmer angerwandt —
aber jonderbar, daf man an-eine {oldh teitgehende Solidaritat nur dentt,
wenn fie sum Nadhteil der Arbeitnehmer fidh audwirfen muf. €3 ijt feineds
fegd nur an die Solidaritat einer Betviebsbelegichaft gedadyt, dad wdre
ja nod) logijdy und verftandlich. Nein, ed joll aud) der Entgeltdanjprud in
Wegfall geraten, wenn ed fich um Kampimafnabhmen in irgend einem Bes
trieb handelt, der bisdher an dad fragliche linternehmen die Robh-, Betrichss
oder Nebenftoffe. geliefext hat. Diesd ift injofern vollig ungevedytfertigt, da
in den meiften Fallen eines Streifs in folden dad Wert bisher beliefernden
Betrieben eine Waterialbejhaffung von anderer Seite eventuell audy vom
Ausland moglid) fein ditrfte. Und wenm gejagt wird, dag hierdurd) ein Deud
audgeiibt werben jofl, um den Einflug der Arbeitnehmerorganifationen zu
ftavien, fie alfo dabin zu bringem, baf fie mehr ftreifbremjend twirfen, jo ift
nidyt einzujehen, warum diefer Drud nidht in exfter Linie auf den wictjdafts
lich Starferen, dad Unternehmertum audgeiibt werden foll, um e3 bdagu
gu beranlaffen, dem Ausbruch von Arbeitdiampfen vovzubeugen. Nidt die
Berbundenheit der Avbeitnehmerichaft mwiirde durc) eine jolde gejebliche
Regelung erhoht, jondern ein Keil fonnte innerhald der Arbeitnehmeridiaft
hineingetvieben werden, wenn durch einen Etreif in irgend einem fremben
Betriebe dad Unternchmertum neben der unpopuldrven TWaffe der Ause
fperrung nun nody diejerige der Vetviebsftillegung in die Hand gedriidt bes
fommen foll, bei beven Anivendung esd leichter fein fonnte, die Scduld fiir die
jo entftandene Avbeitslofigieit den Arbeitnehmern zuzuidyieben. Ju welden
ungeheuerlichen Konfequengen eine foldje Recdhtdauffafjung aber fithrt, bes
toeijt die auddriidliche Feftlegung, daf von einer Befdyranfung auf Kampf-
mafnafhmen innerhald der dentjchen Grengen abgejehen wurde, jo daf alfo
felbjit pon auslandijhen Streifd der deutjdhe lUnternehmer Konjequenzen
gum Schabden jeiner Belegjchaft su ziehen injtand gejedt witrde. Wenn audy
in der Begritndung gejagt wird — wohl im Borahnen defien, wad dann
fommen miifte —, dafy die Urfachenreifie nicht ind unendliche fortgefet und
nidyt etiva Epinneveiarbeitern dedwegen der Lohn vberfagt werden diirfe, yoeil
etiva infolge eined Vergarbeiterftreifd in JNorbamerifa die Kohlen fehlen,
mit deren Hilfe die Bawmwolle nady Deutjdland verjdhifft werden jollte, fo
fiegt in einer joldyen Mabhnung natiivlid) feinerlei Sdup. Tatjedhlidy ijt ja
aud), wenn man cinmal dad %Brinaip sulift, jede BVegremgung unmiglich.
Beadhtet man hierbei nod) die Unzulinglichieit des Betriebrategejeped, die
perhindert, daf eine wirfliche Kontrolle und Cinfidyt den Betriebsraten. exs
maglidyt wirh, fo muf man fidy tlax davitber fein, daf duvd) dieje Ausnahmes
befttmmung der Willfiir des Unternehmertums Tiic und Tor gedffnet, ja
jegar die Mioglidheit qur glatten Umgehung ded Etillegqungdgejetes gelicfert
wird. Was aber bigher Willfitr und alg joide vor der offentlichen Meinung
gebrandmarft war, wiitde nunmebhr legalifiert.

Diefer Audnahmebeftimmung gegenitber rwerden jamtliche HArbeiter und
Angeftellten ihr entidyicdenes ,Mnannehmbar” auzipreden: ed ditrfte daher
tatjam fein, taf das Wrbeitdminiftevivm bei usarbeitung feinesd elcenen
Entwouris vou der Wujnabme diefer Hegeluing vou vornferein Abjtand
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nimmt, um nidyt der Distuffion iiber basd Gefels bont vornherein eine ahnliche
Sdyarfe gu gebem, ivie fie die Debatte iiber bie @c[)lid}t'unggorbnung ‘Tot-
gedrungenermafen annehmen mufpte. Soll dod) bad neue Urbeitdredht —
‘bievan tnmumer wieder gu evinnern -ift leider. notwendig — nidt das Biel
arbeitsredhtlichen Riid{chritts Habem, jonbern denmt mit der Revolution teils
gebovenen, teild exjtarften neuen Redytsgedanten lediglich legale Form geben.

irne mcd}tébeugyng itrde e8 daber darjtellen, twollte man irgend einen
riidjdyrittlichen Gedanten in dasd neue Gefepbuch eingujhmuggeln verfuden.
Obendrein tviirde eine folde ﬂuﬁnabmebegimmung mit den im allgemeinen
burchaus fozialen Gedanfengingen ded Entwurfs im Widerfprudy jtehen.

" Dagegen twollen it eine Veredhtiqung der goeiten Ausnahmebeftimmung
‘gegeniiber nicht verfager, wonady der Arbeitnehmer nur auf dad Halbe Eni-
gelt Anfjprud) Hat, wenn e fidh tm Betfriebsjtocungen in einem gangen Be-
ruféiioeiq oder Landitrich handelt und fie nicht durch Kampimafnahmen dex
Unternehmer verurjadyt find. Hierbei it indbejondere an Kriegdutafuahmen,
- bifentliche Bejdhlagnahme, Unterbredjung ded BVerfehrs u. a. gebacht, die ja
anter Umftanden von fo langer Dauer und foldher Ausddehmung fein fonnten,
bafy es eine glatte Unmidglichfeit darjtellt, die Belegfhaft unverandert tweiter
‘au begabhlen. Ullerdingd mithte der BVelegichaft in folden Fallen der not-
foendige Sdhub gerodhreleiftet fein, und gwar erjtensd in ber Gewihrung eines
‘Mitbejtimmungsred)ts, ob der Fall des § 76 L], 3 vorliegt, und giveitens
in ber Pilicht der dffentlichen Kdrper{daftern, eine evgdngende Bergiitung
an den fo ofne fein Verfdhulden nur inm halben BVerdienft {tehenden Arbeit-
nefmer u leiften, bie ihm eine austommliche Cyifteny exmoglidht.

Biicherbefprechung

o Rofe Luremburg: Briefe an Karl und ﬂui{e Sautsly. Hevaudgegeben bon LQuife
Sautaly (€. Laubjde Berlagdbudihandlung, Berlin).

PMan mui der Genoffin Luife Lautdly dbantbar fein, b&b e gd’) nunmelhr audy ent.
{dloffer hat — nadybem bereitd im bergangenen Jahre Rofa Luremburgd Briefe an
®enoffin Licbinedit der Offentlidleit {ibergeben worben waren —, diefe Sammiung bem
Broletatiat au fhenlfer, dad feine grohe Fiihrerin bidher fajt audjdliehlid) ald die [darfe
Denferin. auf olonomijdem und politijdem Gebiet, ald bdie {darffinnige und jtart
polemijhe Debatterin und ald bie begeifterte Mevolutiondrin fannte, Die Briefe Rofa
Quremburgsd aber geben und einen Einblid in ein wunberbar jartes, tiefed Gemiit,
in ben Hodyjteherndben und fo warm empjindenben priditigen Menjden. Ehenjo mwie fie
omit frifher Begeijterung und — mwie ed ihrem gangen Lefen entfprad) — mit wahrem
Peibunger auf ein neued geijtiges Gebiet {id) warf, mit bem gleiden offenen Yuge
erfdaute fie alled Leben und Weben in ber Matur und nahm mwarmiten Unteil daram
Gie vereinte in fid), wad nur gang menigen genialen Menfden bejdieden ijt: Stdrle ber
Perjonlidfeit mit einem wunderbar guterr und tiefenn Hergen. Dad madyte fie u einem
Jparmonijden Menfden, bad erlidrt aber jugleid) aurg; toie fie, bie ungedbuldige Stiivmerin,
bod) bie langen fdyweren Gefingnisjohre mit faft heiterem Gleidymut ertrug, mwie felbjt
_in biefen langen Jahrerw ber volligen Vereinfamung in ber verfdyicbenten Gefingniffen
fie ein’ reiched Qeben Datte, weil fie am Sdjidfal bes fleinjten unjdeinbarjten Qebewefens
ber Natur riihrenditerr Unteil nahm. Und verlor babei bennod) niemald ben weiten Blid
‘fiir ba3 oqroBe Teltgefdebhen! '

LQuife Stautélys taltosll gurildhaltende, Einleitung und bie Inappen Sdlukmworte,
bie fie ber langjdhrigen treuen Freundin twidmef, rahmen dié Sammiung wiirdig ein.
€3 ijt ein fdines Wermddinid, bad und bie ermordete Kimpferin in diejen Briefen
hinterlaft, aus benenm wir Crmutigung, Lebendllugheit und Glauben an bdie Menjder
fdbpfen fomnen. Jhre gange Perfonlidfeit wird und baraus mieder lebenbdig uubtl)ﬁe[t

und im Vann.
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