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Die Wirtfchaftstataftrophe
Kby Tony Senber, Franlfurt a, IR,

Die unvermeidlide }%ufpisung unjerer gejamten Wirijchaftd- und
Finanglage, auf die wvir jeit Jahren warnend und unjeve flaren Forbdes
rungen formulievend, hingetviejen BHaben, ift nunmebhr eingetreten. Be-
jhleunigt, aber nidht ausdjdlieflich Hervorgerufen ourde fie duvdy die Rubr-
aftion und dburd) die Tat|nche, daf man in der gleidien leichtfinnigen Weife
fvie wahrend dex friegsjahre blind in den Tag hinein wirtjdaftete und fich
dent Anjchein bed Glaubens gab, man fonne einen frieg — aud) einew
Wirtichajtirieq — fiihren obhne Kriegsfinangierung. So bradte man ed
denn fertig, tubig und gelafjien die Dinge loufen ju laffen: wahrend duvdy
die audgedehnten Produftiondeinjdranfungen und ~Cinjtellungen im ividye
tigften Jmduitriegebiet Ded Lanbesd bie nationale Produftion einen fehr er«
heblidhen usdfall ju vergeidhnen hatte, deflen Folgge aud) eine BVerminbe-
tung ded Aufenhandeld und der Hereinfommenden Devijen tvar, dem ein
vermehrier Devifenbedarf allein jdyon fiir die auslandijche Kobleneinjfubr
gegeniiberftand, die Attiva alfo fich ftart vebugierte, pumpte mwan ouj dem
bequemen ege des Notendruds Billionen unprodutiiver Ausdgaben fiir die
Begahlung ber infolge ded Rubreinfolld Arbeitdlojen, SLuvzarbeiter ujo.
bei Beamien, Angeftellten und: Wrbeitern in die dentjde Volfswirtjdhaft,
wogit dann nod) Riejenfummen an bdie Unternebhmer bewilligter und nidyt
auf wectbejtindiger Bajis erteilter Kredite fomen. Ein jold) hohler, mor-
fdher Bau mufte jujommenbreden — nur war die Frage nidht gang erakt
1 beantioorten, gu weldhem Beitpuntt died gejchehen miife, tweil diefer Bu-
fammenbrudy, Hervorgerufen durvd eine beiipielloje Finangmijictidhait, evit
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“ dann fidhtbar erfolgen mufte, a8 die Austvirhumg der Mifwirtidhaft fich ineine
“bollige Berriittung des Vertvauend ded Jn- und Auslandes in die deutjdhe
‘Wihrung, jo in den deutjden Staat umfeppte. Dasd Vertrauen, jdhon [(ange
“im Abfinfen begriffen und dasd insbefonbere unfere deutihen Sadpvert-
befiger. fdhon langjt jamt der bdeutihen Papiermart preisgegeben Hatten,
it nunmehr bollig jujommengeftiivst. Und fonn dad erftaunen, wenn it
‘und nur fury einiged Tatjedjenmaterial vor Augen halten?

RNady dem beim Sdyreiben diefer Seilen verfiegenden leten Reichdbani:
ausioeid betrug beveit3-in der dritten Julitvode der Reidhsbanfbejtand an
distontierten Cdyafuvedhieln ded Reihs rund 40 Billionen, wozu nod) an
“disfontierten Wedhjeln und Sdedsd rund 14 Billionen fomen. Der Bant-
notenrumlauf war bereitd auf 31,8 Billionen Mark geftiegen.

Segeniiber bdiefer ungeheuren Schuldvermehrung war der Goldbeftand
ber Reidysbant sujammengejchmolzen auf nur 506,3 Millionen Goldmart,
nadydem allein in der dritten Julimodd 40,6 Goldmilltonen verpulvert
worden waren! Und diefe Preidgabe des Reidhsbanigoldes gejdhah) — nad-
.pem die Reichdbant feit Jahr und Tag tategorijdh) abgelehnt Hatte, das Gold
gum Bwede der wittliden Saniexung der Wahrung in Angriff ju nehmen —
gum Rwede einer bon vornberein jum Edettern verurteilten ,Stitpungs-
aftion” fiir die Wart in einer Weije, Dafy wieberum nur die jhon obnebin

- durd) den Wiahrungsverfall begiinjtigten Devifenbefier und Pevifentdnfer
“bie ‘alleinigen Nupniefer waren, auf Koften ded Reiches, das heiht alfo auf
~Sojten pon Mitteljtand, Beamten und Arbeiter!

" Dagu batte insbejondeve die lepte ,Stitbungd“mafnahme der Cuno-
Regierung beigetragen, die auf dem genialen Gedanfen aujgebaut war, daf
‘Devtjen ‘nur gum amtlidy notierten, fiinftlid) nicdriggehaltenen Kurfe und
mur von beftimmten jugelafjenen Banfinjtituten gehandelt werben durfien
‘Da jid) aber dad Wirtjdaftd= und Finangleben nidyt durd) dad Kommando
irgend eined (enerald veglementieren laft, Jonbern bon bden [ebendigen
‘Tatjadhen beftimmt wird, die fidh audy jdliehlid) wiber jede Reglementie-
rung aufbdumen, fo Hatte diefed von der ,Regierung der Wirtfhaft” ind
"Werk gefepte Mandver den Crfolg, daf der bdeutjhe Staat feime Aftiva
‘weiter jtarf vermindert hat, baf bon der Goldmilliarde nach und nady fait
‘bie Hialjte verpulvert wurbe — und baf fidh nad) diejem praditigen Crfolg
dpie Regierung gezoungen jab, ihre gamgen Debifenzivangdgefepe ivieder
“aufzubeben! Tenn ba die Neidhgbant in bad Programm ihrer Jnters
“pentiondpolitif hatte aufnehmen miiffen, daf nur bejtimmie Mengen an
"Devifen gugeteilt wurben (tweil ihr jonft der Atem fiir bie Shibung aus-
“gegangen tdre), ging die Wirtjdhaft einfach dazu iiber, ihre Unmeldungen
an verfdyiedenen Stellen und- in iibertrichener Hobhe dorgunehmen, auf diefe
‘Weije den Devifenmarft vollfommen bevoutierend. So fonnte jum Beifpiel
mitgeteilt werden, daf an einem eingigen Tag Bes Juli Anmelhingen in
Hohe pon mehr ald 25 Millionen Pjund Sterling vorlagen, dasd heift alfo
mweit itber 500 Millionen Goldbmarf — ungefaht ebenfobiel wie der gejamte
- berblicbene Golbbeftand bed Reiched. Bei Pritfung der Aukenhanbdelziffern
-be8 Borjahresd (die diedjahrigen liegen nod) micht vor) bedeutet dies, daf
an dem cinen Tage der Gejamtcinfubhrbedarf eined Wonatd angemclvet
‘ourde! Dad ift wobl dev deutlichjte Bfweid dafitr, mit welder Sewiffens
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[ofigfeit Rreife aud Jnduftrie und Handel gegen dagd Staatdintereffe und
fitr ihren eigenen Vorteil gearbeitet haben. War ed dod) ein glangendesd Ge-
daft, fih — neben den Devifen fiir reine Spefulationdzwede — auslins

fdhe Bahlungsmittel gu dem mit Reidhdmitteln tiinftlid) niedrig gebaltenen
inlandrjcdhen Surd gur Begahlung auslandijder Waren su bejdhaffen, von
feinem Stdufer indeffen Jahlung in auslindijcher Wahrung, und zoar jum
hoberen Surje bed Auslanbesd ju verlangen! Auf dem Riiden der Reidys»
bart vejp. des deutichen Voltes wurden fo riefige VBalutagewinne realificrt.
Diefe crreidite man fernerhin nody auf dem Wege der langen Berzdgerung
ber Ablieferung der Ausfubhudevifen.

Nadhdem dad Syjtem Cuno-Veder einen fo fraffen Mikerfolg gebradt
Bat, blieb nichtd anberes iibrig, ald den Riidzug anjutreten und die BVers
ordbnungen aufubeben — bder Tevijenfreiverfehr trat mieder ein umd der
Dollar jdhnellte in die Hohe in dem Make, daf swijden 6 und 7 Papiers
millionenmarf jum Kauf einesd einzigen Dollars netrwendig tourben.

Jit dicfe beifpiellod Fatajtvophale Cuitvertung der Marl durd) die Lage
unferer Wirtjdhaft geredhifertigt? Das ijt die widtige grundijdpliche Frage,
die wir ung vorzulegen Haben und deren BVeantwortung ung den Sdliifjel

t Lofung gibt. Ta gilt ¢s denn feftsuftellen, daf die deutiche Privativirts
Jhaft intaft umd gut tm Gange 1jt, daf die privaten Untermehmungen, flos
vieren und fid) vor der Marflatajtrophe zu retten gerouit haben. Darm
g‘n‘h audy die BVergleide mit Rupland — an bdeffen Finanszujtinde ivir

mer ndber Heranfommen trop ded bid bor furzem nod) jehr beliebten
©potts iiber ben Somietitaat — unangebradyt, denn m Rufland ift die gange
Produltion feit Jahren geftort, die indujtrielle Arbeit unterbrodien, vbiele
Betriebe {tillgelegt oder nur teilweife in Gang, der Produftiondapparat
nidyt imftande ujiv. Jn Deutjdland aber wird gearbeitet, trop des jdylechten
Ernahrungézujtandes ded deutjhen Proletariatd find fogar die Friedenss
leiftungen wicder exveicht und gum Zeil jogar iberfdhritten. Tatjadhe ift nur,
baR bet BVeypteilung des Probuftiondertrages der Gefelljdhaft die Arbeiters
Hlaffe und der €taat gu fury fommen, da die Befiger der Produftiondmittel
ed verftanden haben, fich felbjt den grokeren Teil ded Produltiondertrages
‘al3 privaten Gewinn angueignen, den Yobhn der Arbeiter und Angejtellten
immer mcehr hevabzudritden und durd) ihre politijchen Sadywalter fich von
jeder wirfjamen Eteuerleiftung an den Staat freihalten ju lafjen. Wie im
Reriege anjtelie der Bejtewerung der friegdgervinnler die Kriegdanleihen ges
treten twaren, fo jeft anjtelle der wertbejtandigen Steuerfeiftung der Ve
figenden die Jnflation, der Notendrud, der grandiofefte Raubjug auf die
Zafdyen der arbeitenden Wenfdhen, den ed je in der Gefdyichte gab. Traf
bie Jnflation dody nur diejenigen Menjden in Deutfchland, fitx bdie die
Papiermart die cingige Form ded Cinfommens davjtellte — und hiergu
gehorten in feiner TWeije die Vefiber der Produftiondmittel!

‘Dieje waren bielmehr rod) in einer weiteren Form Nubniefer der Pa-
piermarfentwertung. Und bdafiiv forgte die auferordentlidh) ,weitfichtige”
Politif unferes Reidgbantprafidbiums. Wenn aber in den lepten Wodhen
mit jolher Deftigleit gegen bden Neidhebaniprafidenten Havenjtein Sturm
gelonfen worden ift, jo ift e8 vielleicht nidht uninterefjant, wenn einmal -
belannt wird, daf bei Lervatung ded Autonomiegejepes fiiv die Reichzbant



484 BelriebBrite-Jeit[duift filz die FunTtiondre der Metallindufirie

im. Hauptausiduf bes Reidydtages die Schreiberinm diefes fidh mit Cnt
Fﬁ)iebenljeit fitr bie Kiindbarfeit ded Prafidiums cingefest hat, von der An=
iht ausgehend, daf Herr DHavenjtein dod) jdjon in der Finangierung bes
LWelttrieged Dinreidhend feine Unjahigleit bewicjen hatte und nad) diejen
Leiftungen e nidt zu verantivorten wdre, feine lebenslangliche unfiindbare
Unjtellung fejtzulegen. Sie blieb indes bollig allein: und nur gegen, ihre
Stimme tourde die Unfiindbarfeit bejhloffen! Daf jo rajd) von guidbm
Mebhrheit dann der Sturm gegen den von ihr lebenslanglich angeftellten
Prafidenten einfeen twiirde, fonnte jelbjt ber Optimidmusg nidyt erivarten.
© Ullerdings Batten fid) Ingoijdhen die flandalbjejten Jujtinde am Kredits

matft berausgebildet. Exfjt in den lepten Tagen wurde der Disbontjap der

Reichsbant auj 30 Progent Jinjen pro Jabhr heraufgefesst. Dod) roas be
deutet diefer Safy gegenitber einer Geldentwgrtung don 600 Progent, bdie
allein im Peonat Juli eingetreten ijt! ‘.Brnfeﬁor Dr. Dirjh behandelt diefe
%mge in der Finangeitichrift , Plutus” und fiihet dort das Beijpiel eines
aufmannd an, der am 1. Januar 1922 pon der Reidp8bant Betrage ent-
{prechend dem LWerie pon 100 000 Dollar geliehen Hatte. Nad) 3 Monatenm
perfauft er bon diefen Dollars fo biel, wie er braudt, um feine Sculd in
gapiermurf abjubeden und leibt fid) ermeut, toieder auf 3 Monate, dasd
eld jum Sauf von 100000 Dollar. So berfabhrt er iveiter bis jum
1. Mai 1923, Das Crgebnis ijt folgendes: .

f— e —

y filr Riidzablung’ i

@ bafile beaabl o retner@eminnb.

an tauite 2 | oSBT | 240 Diiionen (sor 5 onaten &, 2L N

_ Pholar | St | omdl, | e i
1. Sanuar 1922, .| 100000 186,76 18,675 et B B
1. pril 1922, .| 100000 208,— 20,8 2667 87338
1. Suli ' o1922, .| 1000008 402,— 402 | 4129 256871
1. Oftober 1822, 7, | 100000 1815,— 181,6 22479 77621
2, 8anuar 1923, .| 100000 7860,— 785,—~ 24694 75806
8. WUpril - 1928, . 100000 21100,— 2110,— 84871 P 65129
Am B0. sm.:; gibt Perr £ vad Gefdydjt auf, Kuxd rund 60000 . . . | 54878
Reingewinn am 80. Mai 1628 © « . . . 0 v e oW oW Wle | BHBBES

ober in Reidhdmar? Reingetwinn 15518 632 500, alfo vind 20 Miliarden Mard!
o n Binfen: hat unfer Heve X ungefahr 200 Millionen Papiermart gezahlt. ¢

LWiicde man das BVeifpiel big in die [eften Tage Hinein fortieten, fo
firde man angefichtd Ded viel rapideren Markjturzed auf Billionenjummen
forumen. €o ijt dbenn bie Tatigleit: dex Reichsbant fo widerprudysvoll ge-
fejen, daf fein gejunbder Wenjcdienverjtand fie mehr begreifen fann: Auf der
einen &eite Opferung hoher Werte gur Stitgung dex . Wart, um Wahrungs-
berfall und Jnjlation ju hemumen, auj der anderen Seite grofite {gi:tbet-un_g
diefes Wahrungsverjalls und der Jnflation durd) Berjdhenien groper Mart-
beftande auf dem LWege billiger, nicht wertbejtandiger Kreditgewahrung!
Nad) dem [eten, oben bereitd evivahnien Reidysbanfausiveid befrug in. der
lehten. VeridytSivodhe die Swmme ded gelwdhrten Privaifredits etwa ein
Drittel der ftaatlichen Jnflation, Aber nod) immerx be%arrt Herr Havenitein
aui jeinem, bad Heich und bie Arbeiterihaft wm BVillionen betriigenden
Sreditiyjten. 4 .

~
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- Bange genug, ja viel gu lange Hat das avbeitende Bolf in Deutidland
biejer Cypropriation der Vefiplojen geduldig sugejchaut. Aber bie ,Bu!_tanbg
urben tmmer unertvaglidier, allmablich fublie ein jeder, bid iweit in die
Rreije ded Biirgertums hinein, dof ivir nabe vor dem endgiiltigen Jue
jammenbrud) jtehen. Die Preije ftiegen tdglid), ja fajt. jtindlid). he

Der Grofjhandeldinder war am 7. Augujt aujé 615 000fache nach den
Beredynungen ded BWerliner Tageblattd” emporgefdmellt. Aber, wad dasd
{dylimumite war, felbjt su ben Hohen Preifen, die jich immer rafder und voll=
fommnrener der Uufroartdbetvegung ded8 Dollard anpaften, risiierte man,
nidyts mebr faufen gu-fonnen, da weite Nreife bed Handeld und insbejonbere
ber Landwirijdaft e ablehnten, die nahesu wertlofe Papiexmart ald Bah-
lungdmittel angunchnen. Dad mufie natitrlid) die Panit bermehren, fo baf
anfangd uguijt eine gefahrvolle revolutiondre Situation entftanden ivar.

Unter dem Drud diefer unmittelbaren grofen fozialen Gefabr, unter
dem Drud der Strafe alfo, entjdhlof fidy endlich die Reichstagdmehrheit,
bem Berlangen der Linfen nadzugeben, wum in der vajdjeften Weife.
bicjenigen  Steuerbelaftungen fitr den Befis su jdaffen, die die ge-
fahroolle ?chcgung nod) vechizeitig abbremjen follten. So tamen denn mit
einer nody nie evlebten Gefchimindigteit, in wei Tagen, eine Reihe der tief
einfdyneidenditen Finanigefete ujtande, und gvar: !

U 1.Gefey fiber bie Grhdhung Her Bnrquﬁmﬂunﬂgeu cuf Ginfomnren und Nbrper.
fdpaftaftencr. Der Gntwurf fab) eine Grhdhung ber Woraudzallungen vom 2Bfadjen auf
basd 100jade gur Eintommenijtener, vom 35 auf bad 140fade gur Sdrperjdiafisjtener vor.
" Bejdiloffen murbe eine Erhdiung auf bad 400fade gur Eintommenjteuer, auf bad 600fade
ur Storpericdaftdjtener. Der Ertrag dlefer, Steuer, die-am 5. Uugujt sablbar ift, wirh auf
30 Billionen Mart’ aud der Einfommenitener, auf 20 Billionen au$ der RKorper
{daftditever gejdibt. ]

. 2. Abgabe aud UAnlaff der Mubrbefehung, . |

Die  Cinfommens und Kdrperidaitdficuerpflidiigen, bdie sur Voraudzahlimg vers
pfliditet find, fomie bie Etmetnglid}t!gen, bie im %q[;:c 1922 ein €infommen von mehr
als eirier Million Mar? Hatten (hohe Beamte, Banltdireltoren), haben an den brel nddyten
Borauszablungdterminen bad Doppelte der erhohien BVorauszahlungen ald Ubgabe gu
entridjten. Dex Erirag diefer Ubgabe, bie ebenfalld: Enbe !hé%it am erjten Termin fiiUQg
ijt, wird auf 40 Vilionen. Mart geldpt. Am 5. Oftober 1023 und 5. Jonuar 1924 find
ehenfalls efgahte Boraugzahlungen und Rubrabgaben ju leijten, Die Hohe der Voraus
sablungen mwird ertfprechend  ber Geldentertung  vom Reidysfinangminifter feftgefelt,

Ei& m:hmbgnbl;e‘ kg_hiaﬁ awum Diefer Boraudzahlung, ;@ :

Eshohun rafjtjahrgengitenes. ;

"@ief r?:tlt u’hrseug[imtr m‘?m bag 50facdie erhdbt mworben, Der Erivag mwird aul
15 Billionen Mart angegeben, .

14, Bejuerung der Betriehe. :

9lle Betriebe im Sinne ber Gemwerbeorbnung haben in ben nidijien 6 Monaten
bem boppelten Beirag ber von i?uen abgefithrien Lohnjteuerbetvige als  Lohnfirmens
ftewer mwodientlidy au entrichten. Diefe Belajlung ber [nbujtrie wird auf 120 ionen
®olpmart in ben m'ig{tcn 6 Monaten gefchiipl. (Ctroa 60 Billionen Papiermarl bei einem
Dollatifonde von 2 Millionerd) ; i i

10 by Bejiencrung dey: Lamdwirtidhafi. : ;
__Entfprechend Dder Mteuetgg_ber Snbujfrie ift der Qandbiwiriidoft eine. befondere
ﬂ;{tguemn%i[gr bie ndditer 6 Monatte auferlegt roorben. Die ?'a‘t)e diefer Gtevter betrdpt
inggefamt 216 Millionen Goldmart. (Giwa 108 Bittfonen Papiermart bet einem Dollat-
jtande vor gmel Millionen.)’ =

“Jme Lautfe bed nichiten Wonatd tiirden bei rviditigem CEingang bex
@teuern tund 150 Billionen Marck der Neidydiaffe ufommen. Allerdings

befagt dies aud), baf in dem nddhjten Wochen die Notenpreffe nody fleiflg
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+iveiterarbeiten muf, teil die Steuerpilicdhtigen mur auf Grumd eined vers

gtﬁﬁtrtcn aribeftandes dieje Summen werden entridyten fonnen. Dennod)
‘Pleibt das Biel diefer Finanzgejepe dad Eindammen dexr Notenflut, dasd
toeiter unterjiibt werden joll durd) die uflegung einer .

_ fechSprogentigen ivertbejtdndigen NetdySanieibe A
“in Hohe von 500 Millionen Goldmart, die ab 15. Augguft mit oolfjdhriger
Raufzeit aufgelegt werden joll. Jhre Eimzahlung fann in Papiermarf und
“in Devifen cri[o{gen, in legterem Falle wird ein Agio (Nadylag) von 5 Prog
auf den Emijfionsfurs von pari (100) gewdbet. '
| €3 joll dabei auth eine Ausgabe von ganj fleinen Stiiden big jum Werte
-pon_einem Dollar erfolgen in der Annabhme, daf dann aud) Avbeiter und
Angeftellte die Anleihe gum ,,Sparen” bemiigen fonnten. Den {leinen Stitden
.Der . Anleibhe follen Jinsfupons nicht angefiigt werden, ftatt defjen joll fitr fie
am Termin ihrer Riidzahlung im Jahre 1935 insgejamt ein Aufjdlag bon
.70 Progent gejablt werden, das heiht aljo, bei ihnen geht der Binjeszing
ab. Vei den grofen Stilden hingegen erfolgt die Binszablung einmal jahr-
lidh- am 2. September.
. Bei Drudlegung diefer Jeilen ift die Anleihe nod) nidht vevabidyiedet, &3
ftebt daber aud) nod) nicht feit, in weldher Weife dic wertbejtandige Anleihe
.garantiert twerden joll. Nad) der Unficht dexr Sehopfer joll fie aud) ald
Bahlungdmittel dienen — bdasd todre alfo bereitd der Anfang sum Nbergang
gu einer neuen Wahrung! Ob die Garantie in der Form einer Befigjteuer
ober in anbderer Weije exfolgt, fteht nod) nidyt feit.

Aber wie dem audj fei — nad) den Erfahrungen mit der durd) dad Gold.
der Reidysbant garantierten Dollarichapanleihe, die nur in gang minimalem
Umfange gejeichnet wurde und dies nody ju einem Beitpunit, dba die Warf
befler ftand als beute, indbejondere aber angefichts der Tatjache, daf Ddiefe
Dollarjdyapanieihe Heute infolge der Jntervention der Reidjgbant um ein

_DBetradytliches niedriger jteht ald der Dollar, berwundern wir jene Optimijten,
bie fid) pon biefer neuen twertbeftandigen Anleihe einen groferen Crfolg
perjprechen. Auf die mit 200 Goldmillionen vorgefehene Dollaridhapanieibe
wurden befanntlich) damald nur 50 Millionen gezeichnet, trohdem als Sides
rung dasd Reidysbanfgold dabinterjtand. Alerdings ift ein wejentlicher Unters
.gjieb der neuen Anleihe, dafy auf jie Papiermart eingejablt werden fonnen.

er Grfolg der neuen Anleihe wird fehr mit abhangen von dem WMake ded
LVertrauens, dad dem Reidhe und feiner Finanzpolititt entgegengebradit
Wwird und man wicd darum gut tun, fidy einige Juritdhaltung in der Ves
urteilung des wahricdeinlichen Ergebnifjed aufzuerlegen. Daf gar grofe Ein-
3ablungen in Tevifen vorgenommen werden follten, diirjte nad) den Erfahe
rungen mit umferen Jnduftries und Handelsfreifen nidht ju erwavten fein.

Ungeldft ift noch die Frage der Kreditpolitit der Reidhsbant, ebenfjo aber
barf die Arbeitexllafje nidyt vergeffen, daf jept oder niemald bie Forderung
nad) Griafjung dex Sadpwerte erfiillt werden fann. Dabei gilt es aber ju-

pich, itber bre Art dber Venwirflidhung diefer Forderung auf der Hut ju
4ein, denn nady den jehr deutungsjabhigen Erflarungen des Herrn Strefes
;mann jur Sadpoerterfaffung muf aujgepaft werden, damit und nidht unter
Pexr Firma der Erfaffung der Sadpverte ivgend ein Wed)jelbalg jerviert
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rveybe,b_bef mit bem urfpriinglidien Sinn unferer Forderung nidhts mehr ges
mein Hat -

€8 wdre vermeffen, heute jdhon exatte Propheseiungen itber die Wire
fung diefer neuen Steuergejee ausfprechen zu wollen. Sider ift, daf mit
diefen ad hoe gejdhaffenen, auf unmittelbare rajdhe Wirfung eingeftellten Ge=
fetien, die ja feine auf Jahre fliefenden Einnahmen erbringen, die Frage
eined volligen Umbaued unferes €teverfyftems nod) nicht einmal in Angriff

enommen iff. Diefe Aufgabe miifite ohne Verzogerung erledigt tverdern.

8 gleide gilt bon der jyitematijchen Wahrungsreform, bie wohl in die
Sdyaffung einer neuen Wahrung einmiinden biivfte. :

Nur eine unbedingte Feftjtellung tann jdhon heute gemadt werben: Die
Bourgeoifie bat exft im Augenblid, ald ihr der Ausbrudy revolutiondrer Ers
bebungen drobte, fidh zur Vornahme [angft falliger Mafnahmen, bdie
— fritber ergriffen — eine biel grofjere Wirfung hitten exzielen fonnen, ents
jdloffen. €8 ift dem bdrohenden Srollen der emporien Kreatur juznjdyreiben,
tenn enblid) ein Anfang gemadit wurde. €3 wird aber an der Arbeiteridhaft
felbjt und ihrer entichloflenen Haltung liegen, dbaf man nidyt bei diefen erften
Sdyritten fteben bleibe, big wicder ein neuer Gefahrenhohepuntt fidy gebilbet
bat, der indeflen eine nod) elendere proletarijdhe Vevdllerung vorfinden
itrbe. Wir Haben in diejen hijtorijdhen Stunden erfennen fonnen, ywelde
fosiale Madit basd Proletaviat darftellen fann, wenn e jum Kampfe ents
jchlofjen ijt!
i e 128

Die Betriebardte miiffen unterftiist werden!
Rob. Digmann

Die ald Betrieberatédmitglied amtierenben RNollegen BHaben in diefer
wildbcrvegten Jeit fickerlidy feinen leichten Stand. Auf ber einen Seite ein
giber, unabldjpiger Sampf ded Unfernehmertums, um bdie im BetriebSrates
gejed niedergelegten und Hodyjt bejdyeidenen Redyte der Arbeiterfchaft ju bes
{hreiden und ju verfiimmern, andevjeitd der Anfturm der Arbeiter ded Bes
triches, die fich nicht nur bei den fiir dben Betrieb in Frage fommenden Ans»
gelegenbeiten an den Vetriebsrat wenden, fondern von lepterem in allen
miglicken E‘mgen Rat und Hilfe verlangen. Kein Wunder. WAzu fehe
twirfen bdie herrjenden Notzujtinde auf den eingelnen ein. Betradhten wic
nur die lepten Monate wnd Wodhen. Hatten bereitd die verfloffenen Jabre
eine Lerjd [eciterung der Lebenéhaltung des Arbeiters gebradyt — trop der
Hodhfonjunttur, die Mitte 1921 einfetate und bid jum Jahredidhiug 1922 ans
bielt —, fo wurde die Lage der Arbeiterflaffe feit Veginn dicjed Jabhres .
mit jeder Wodye eine driidendere. Teiliweife mangelnde Beidyiftigung, sue
nehmende Marfentivertung und rajende Tewerung zeichnen das Bild, Diefe
Buftamde haben im f(epten WMonat die unbaltbarjten Formen angenommen,
Taglidy die wahnfinnigjten Preidfteigerungen, wahrend fid) die Anuszahlung
des Wodhenlohnes nady geleijteten jechs Avbeitdtagen nodh um diverfe weitere
Tage hinausjdyiebt. Und wenm dann der Arbeiter bad Geld erhalt, muf er
mit diejem Berdienjt eine volle Wocke , haushalten”, dieweil die Mart ine
gwiichen cine weitere €enfung der Ravfivaft erfube. Dau. fommen bamn
ned) Bablungemitteljdavierigieiten uiw., um das Elgnd u vervolijtindigen.
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Was in foldy friirmijdhen Tagen und Wodjen von allen Seitew auf en
Detriebsrat eimwirft, auf deffen eingelne Mitglieder niederpraffelt, ijt nidyt
auggumalen. Ter Betriebsrat ,,joll eingreifen”, er ,muf Helfen”, ., Wofiir
haben 1wix Den Betriebsrat?” So flingts von allen Seiten. Fn folden Jeitert
foerden fdhon allein an die Rerven der VetriebSratsmitglicder aubergervdhns
liche Anforderungen geftellt, vor -allem andern gu jdpoeigen. Und die Ovs
gadihﬁw at alle Urjadye, die Arbeit dexr Vetrichdrdte in ditfen jtivmijden
eiten danfbar anguestennen, wenn die follegen bemiiht jind, im Rahmen
det Gewertidhafien und in engjtem, folleglalem Jujommenivitlen mif den
Funltiondren der Ovganifation der grifien Sdpvierigleiten Herr ju Wwerden.
Sn diejen berwegten Jeiten riidt die Bedeutung der Betviebsrate erment in
ben Bordergrund und twir haben daranf ju adyten, baf die Axbeiten dex
BetriebSvite die naddriidlidhjte Untexjtitbung der Sewerfjdaften und ihrer
gentralen, Begirflichen und ortlidhen Organe erfahren. Diefer @ebanﬂ!e fam
gucy gum Ausdrud ouf der legren Begivisionfereny der BVetriebsvdate ded
Begivis Hamburg. ‘JIn der dort  angenommenen Jefolirtion tolirde hins
geicjen auf die von unferer Organijation bereitd im Jahre 1920 herousds
gedebenen Ridytlinien, wm damn in dev Entjdliefung jortsufahren:,

&3 nbgen Betriebsrite oder andere Yon ihnen gemwibite Kbrperfdaften, abpelentt
duxdy die ote ber Feit, nidht- immer bdie ridtigen Wege gefunden babem, Dann ijt aber
fejtauitelier,, dap ignen die notige Unterjtiigung nid)t gewalet worden ijt. Den Betriebds
raten foll nad) den Midhtlinien von- 1920 eine weitgehende [elbftdnbige Betdtigung im
Rahmen ber Organifation gefidert fein. Dagu ift notwenbdig, bah die damald aufggeli!ﬂtm
Richtlinien durdgefiihrt und iiberdied erettert mwerben, fo ba bden Gruppen-, Beyitlas
und Reidyabeiriten eine beftimmte Tiitigleit jugewiefen wird. €8 ijt daher su jordern:

1. Die brtliden, Beairtd und Reidhgruppenvdte find aljdhelid)y im Berlauf bed
Luartald zu todblen. ‘ "
2. Den . priliden Gruppenciten find alle Wngelegenheiten der Veiriebsrite am. Orte
Toiigur  Entideidung ju iiberlaffen. Dre ' Ort3vermaltungen haben nur dle Nbherein.
flimmung. ber Bejdliiffe mit bem Statut su iibermadyen. b1
_&ﬁu B ber Richtlinien ijt bei ben Begirtaleitern ein' Selretdr angujtelen refp. mit dem
ufgaben ber Wetrichariite su betrauen, der fidy lediglidy biefer Tdtigleit wibmen
" mup. ‘Dem Sefretdr jur Seite jteht ber Vezirtabeirat. Uufer dem Veairlabeirat
*ith dem Sefretdt aur {dnellen Erledigung beftimmiter Uufgaben (am Gipe ber Ves
pirlaleiter) eine drilide Kommiffion beigegeben: Bur Erledigung ihrer ufgaben find
hi% .‘Bfutriebﬁbeirate nac) MNotwendigleit, lingjtens alle bdrei Wonate Fujommens
., puberufen. : ' :
" 4_%11‘0. Die ﬁettieﬁérﬁteaﬁteﬂungl‘ beim Qauptvorftand it o aui'@u‘bmltﬂ, baf alle
110 Snbuftriegruppen gefiigend bearbeitet merben tonnen. Die Sefretare der [riduftries
gruppent miiffen im engjten Bufammenbang mit ben Mitgliebern ded Reidydbeiratd
ber jemwciligen (nbujiviegruppe arbeiten. Hur Beratung aller neutralen Aufjgaben
_ ber Betriebe ift ber Neichdbeirat vom Pauptoorjtand einjuberufen, ‘
5. 8u allen !Bemmn%zn, bie Betrifbsrﬁtenngelegenhcil betreffend, finb bie mit beg
¢ rdifiihrung der BVefdyliifje beauftragien angefteliten Sollegen Beranguziehen.” -
. 6. Din Bermaltunger find aur Erlebigung ber YUufgaben ber Vetriebsrdte: befondere
finangielle Mittel -sur Berfiigung au ftellen. i { ;
7.jind bie nad) gewerfjdajtliden Grundfigen aufgefiellten Forberungen ber Betriebs.
rite beim 25 2) mit allem Naddrud zu vertreten, ! :
Dag - TatigleitSgebict der Betriehirite, . .

PWenn wit in unferer Entjdliepung von ber Bumweifung eined beftimmien Teitds
gebieted fiir bie Gruppent-, BVejirtd. und Reidhzbeirate fpredien, fo ftellen wir grundf plidy
feit, baf biefed nur im Rahmen der gewerlichajtlidhen liuiguben gedadyt ift. MWir find nidyt
per Meinung, dafs die Velriebariite die gejamien Uujgaben ber Gewertjdajten zu iibex.
nehmen Habenr, fondern unfere Meinung ijt, daf die Arbeiten ber Getwerlidaften nady
friiber aufgejteliten’ Riditlinien heute wohl dburdygefiihrt werben Ionnen. Wir gehén von
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bdem Gﬁeli:ﬂmmm aus, baf it den Ridjtlinien, die von den Gewerfidaften filr bie Vets
frauenidleate gefdaffen rurben, gefagt mwirtd, bah bdie Gemertidaffen nidht wmur bdie
materieller, fonbern audy bie geiftigen Jmiereffen der Mitglicder gu wabhren haben. Jn
diefen Hidtlinien find Uufgaben enthalten, von bemen viele heute durd) dad Betriebdrites
g;ff ben Betriebdrdten iibertragen worben find. Da nun die Gemwert{dhaften ihre gange

atigleit Heute Infi audfdliehlih auf Qohnldmpfe su legen Haben, Qohntampje aber dem
Betriebardten nidyt iibertragen werex follen, fo jtefien wir auf dem Standpunlt, bah
?ctab’e bie Wetriebdrite oiejeniger innerhalb unjerer Organifation fein miiffen, die bie
onjtigen ufgaben, dbie fid) die Sewertjdaft geftet hat, durdsufiihren Haben, Soll ¢ire
Rorperjdaft folde Tdtigleit iibernehmen, fo muk thr audy ein bejtimmted BVejdlufe und
Antragdredht ujtehen. Um alfo Sompetensitreitigleiten awijden Ortdvermaltungen und
@ruppenriten begro. auj diefer Sorperjdaft aufgebauten hoheren Jnjtanzen audzuidalten,
wdre die Sdaffung von RNidtlinien fiir die Ladtigleit der Gruppenrdte ufw. nur ju bes
tiigen. “§Fiir beren Uufitellung ver.peifen wir auf bie vom Berband heraudgegebenen
idhtlinien fiir bie Uujgaben der' Werljtattvertrauensdleute und in BVerbindung dbamit auf
bod ﬁetritbﬁr&tege’eﬁ. foreit die Wufgaben und Wefu n‘g‘ie der Betricbdveriretungen
ntebetgelge% find, fowie auf bie ujgaben, die in den Miditlinien ded Pauptvorjlandes
(Juni 1920) bevaudpegeben mwurben. : ;

Die Ridytlinien ded DIV, auf die unfere Kollegen ded Hamburger
Bezicss himweijen, louten in ihrem goeiten Teil, der

- die organifatorijdhe Bujommenjafjung der BVetrichdrite
behanbelt, mie folgt: ; '

A. Qn jeder Mitoliebdaft unfered Werbanded erfolgt durdy unfere Organifation
¢ine drilide Bugmmmiaﬂung afler Wetriebsrite ber Metallindujtrie, die ihre Untese

ieberung nad)y Jnbdujtriegruppen erfdbrt (je nady Groge und Wusdbehnung der eingelnen

bujtriegieige der Metallindujirie am Qm.%. s

. Gomweit Vetriebdrdte, die in der Metallinduftrie befdiiftiat find, einer anderen Berufss

organifation angehdren, ift mit lmerer,;ﬂn Einvernehmen Berbeizufiibren, um eine eine
beitlide Bujommenjajjung afler riebdrdte fiir bie gefamte Metallindbujirie aur ermdge«
lidjen. ©amtlide Vetriebdrite am Orte wahlen eine Kommiffion, bdie in Gemeinidaft
mit der Ortdvermaltung die Gejdiifte der Betriebdrite fiihrt. Sotveit eine drilide Gliedes
1ung nady rdujtriegrippen vorfanden ift, wihlen die Betriebdrdte der einzelnen Gruppen
einen Obmann. Die Obleute der eingelnen Jndujtriegruppenrite bilden jufammen die
Leitende Sommiffion, Die LQeitung bér Betriebdrite erhilt eine BVertrefung zu ben Be-
ratungen. ber engeren Drtdverwaltung, wie umgelehet bdle Ortdvermaltung au dem Be-
ratungen ber Vetriebsrdte, T ;

B. Niber ba3 emgere Wirtidajtagebiet (Vermwaltungitee) hinausd erjolat eine Pus
ammenfafjung ber Betriebdvite ber Metallinbuftrle allgemein wie nady Inbdujtrieqruppen
mrerbalb ber eingelnen WBegicle unter Unlehnung an die Beirtdeinteilung und Ot
ganifation unfered Werbanbes. IMit ber Grledigung bdiefer Urbeiten.der Wetriebdrate wird
in ben eingelnen Begirlen einer der Kolleger der Vesirtsleitung betraut, Somweit dazu bes
g'nbete Unitellungen notwendig find, muB bied gefdehen. Tem mit der Fiihrung bder

fddfte filr bie Wetriebdrite betcauten Nollegen (am Sik ber Wezirfaleitung) ift eine

Sommijfion beizugeben, dle von den Veirichsrdien ded Veaicld gerndhit und bei ber bdie
eingelnen Jmbdufiviegruppen gu beriidfidiigen jind, ‘ :

C. %Um ©ip ded LVorjtanded mwerden bie notmwendbigen Einridtungen getrofferd, um
dle gemtralen Urbeiten und ufgaberr der Wetriebsrdte unter ber Leitung ved Vorftanded

erlebigen. Won bem Wetriebardten der ‘eingelnen [nbdujtriegruppen Deutfdland3 wird

E‘ein Delegijerter bejtimmit, bie gufammen ber Beirat bed BVorjtandesd fliv dlle gentralen
fgaben ber Wefriebdrdte bilden und mit ihm zu gemeinjamen BVeratungen 1iiber Ao
beifen und Uufgaben der Wetriebdrdate sujammentreten, “

D. it bie gentrale Bufammenfafjung und Erledigung ber Arbeiten der Vetriebarite
aller Jnbufirien (Hand» und Roafutbeiter? forbern toir:

1. @ine Bertretung bed Deutider Metallarbeiter-Verbanbed, foweit die Vehandlung
Diefer Fragen durd) bem Worjtand bed Ullgemeinen Deutjden Gemwerljdafizbunbed
_und ber ,Ufa* in Frage lommen. R .

P Die mmung eined Beiratd aud den Betriebsrdten der eingelmen Sndujitien

(analog bed fiir unjere Organifationdzentrale vorgejehenen Beirats aus den Reihem

ber Vetriebdrdte ber eingelnen ujiriegruppen innethalb ber Metalindujtrie).
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Gntfprechend diefen Ridhtlinten Haben twir in unjerm BVerbande in Hen
verfloffenen Jahren gearbeitet und joroobl im Hauptbiivo mwie in den ein-
gelnen VBegivisleitungen und Ortdverwaltungen die notwendigen Cina
vidtungen gejdaffen. Taf der DIMB jur Unterjtiipung der Arbeiten der
Betriebsrate und zur Forderung deren %[ufl?nben feit Qmifrvafttreten ded
BRO etwad geleiftet hat, wurde nicht nur allfeitig Hervorgehoben auf den
mm die Jahrestoende abgehaltenen Begividtonjerenzen ver- Vetriebsrdte ded
DMB, fondern dad joird Dheute itber den Nahmen unfever BVerbands-
m;tgliebet binausd aud) von anderen RKreifen bed Jn- und Auslandes an-
evfannt.

Dem in der Cntfdlichung der Hamburger Bezirfafonferens unter 1 bid
T Hervorgehobenen wird inmerhalb unjeved BVerbamdesd gumeijt Redynung ge-
tragen. Die unter 1 gewiinjdten TWablen rwerden in - bejtimmien Seite
perioden getdtigt. Jn jeder Vegirtsleitung (fiche Abja 3 der Entjchliejung)
tit ein angeftellter Stollege mit Der bejomderen Beavbeitung der Vetriebsrdates
angelegenbeiten betrant. Jm DHauptbiivo dienen insbejondeve die BVetriebds
tites, volfiwirtjaftlide und Bildungsabteilung den Arbeiten der BVee
triebsrite in weitgebendjtem Mage. Jm iibrigen find alle Organe ded BVer-
bandes bemiiht, die Aufgaben bder BVetriebsrate ju fordern. Wenn ed in
diverfen Vevwaltunpen nody in cinem oder andern Falle etivasd hapert —
darauf deuten wohl Punft 2, 5 urd € der Hamburger Entjdliefung hin —,
fo muf verfudyt rerden, in follegialer Ausjpradhe etivaige Unebenbheiten zu
bejeitigen. Jmumer wicder ergeht bon unfeser Seite an alle Funliiondve ded
Berbanded bad dringende Erjudien, die Vetriebdrdte tatfrdjtig yu unierftiigen
und bevedytigten Anjpriichen ju entfpredhen, wie wir nmgetehrt die Betriebs-
vite anbalten, mit dew Orgonen ded Werbandes cine enge, lollegiale Ju-
fammenarbeit ju pilegen. '

Sm Abjap 7 der Entidlickung der Hamburger Bezicistonfereny wird:
auch auf den UTEB bingetwiefen.. JIm Jujommenbhang damit erinnern
twir an die in den Ridhtlinien Vesd DINB unter D aunfgejtellten Forberungen.
Diefen wurde feinerzeit entiprochen und der- 1. Reichsbetriebsratefongrel bes
fblof im Oftober 1920 neben einem gefddftsfiihrenden Ausiduf die
Bildung cinesd Reidsbeirated freigewerijdaijtlicher Betricdsrdte, der fid) aud
je 8 BetriebBriten von 14 JInduitviegruppen jujommenfept. Leider ift die
Tatjathe ju verzeithnen, dbaf biejer, Neidhbeirat feit Unfang 1922 ju feiner
weiteren Sipung mehr eingeladen wurde, mithin aud) teinerlei joddienfide
Beratungen pilegen fonnte. Daf jo die Aujgaben der Betriebsvate nidyt
gefordect werden fonnen, bedarf feined Beiveijes. Die Folgen diejer Unters
lafjungen werden nicht wur den Aufgaben der Vetriebsrate, jondern andy
ven Gearctijdajten jum Sdaden gereichen. Daf der Reidyébeivat feigewert-
jbaftlicdier Betviebsriite nad) furzem Beftehen ,auper Dienjt gejtellt” refp.
mur nodh auf dem Papier jtehen bleiben jolle, hat ficherlid) fein Teilnehmer
bes 1. Reichabetriebsritelongrefied angemommen. Wertveter unjevrer Or-
ganijation haben fidy audy im Iepten Jobre wicderholt bemitht, den Be-
fhliiflen des 1. Reichsbetvicbsratetongreifes, die damals unter Mitwirfung
der  Gowertichaften gejaft worden find, Geltung zu verjdafjen. Reiber
bergeblidy. ;
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Der deutiche Dampfmaichinenban

~'Dr. Dans Shwanede, Berlin Wannfee © (Fortichung)

Entiwidlung, Bedeutung und Ausficiten ded deutjhen Dampfmafdhinenbaues,

-Der deutjche Tamphmajdyinenbau begann exjt verhaltnidmigig jpat feine
Entwidlung und berubte in jeinen erften Anfangen, tvie bereitd eingangd
erwdbnt, fajt volljtandig auf den Unregungen und der Hilfe, die ihm die
‘orgejdyrittene englijhe Majdyinen- und Hiittenindujtvie bot. Jm Bergba,
inebejondere jum Jiwede der Wafferhaltung, waren jwar bereitd feit demt
Jabre 1785, wo auf dem Ronig Friedrid-Sdadyt bei Hettitedt die erjte
Feuermajdine nacy Wattjhem Eyjtem aunfgeftellt wurde, Dampimaicdhinen,
die in Deutidhland felbjt Hergeftellt waven, mehrfach gur Anmmwendung ges
fonumen; der Bau von eigentlicdien Betriebésmajchinen aber begann, trotdem -
beveits feit 1798 dic im Jabhre 1785 erridhtete Sgl. Fabrif Malapane in
Dberjdhlefien Fenermajdhinen gang unabhangig von Cngland Herjtelite und
im Jahre 1799 die Kgl. Porzellanmanujaftur in BVerlin wohl ald exjte in.
Deutihland eine von dem Edotten John Baildon in den preuijden
Craatciveriftdtien gu Gleivig (0.-.) erbaute erhielt, erft etma mit dem
Jabre 1815, wo die Briiver Coderill und der Viechanifer Georg Freund.
(nad) jeinem Tode 1819 von jeinem Bruder JF. €. Freund fortgefithrt) die
evjten Tampfmajdjinenjabrifen Verlingd griindeter. Um dag Jahr 1821
entjtand ier aud) die Mafdinenfabrif und Cijengieferei bon F. A. Egells,
die im dlfeven Majdyinenban einen ausgejeichneten Ruf genofj und vor
allem zablveiden jungen Krdjten, welde jpdter, wie Borfig, Wiobhler, Hoppe
ujlo, den deuticen Majdyinenban rajdh ju grofem Anfehen bradhten, die
Grundlagen zu ihrem technifchen Konnen gab. Seit etiva 1820 entjtanden
aud) an andeven Puniten Teutjdlands, ingbejondere natiirficy in den jchon
Soble und Eijen evzeugenden Gegenden, nady und nach newe Fabrifen, die
neben andeven Wajdhinen Dampfmajdyinen bauten, fo sum Beifpiel Friedr.
Hactort in Wetter a.d. Rubr (1819 gegriindet), A. & H. Ldelhiujer in
©iegen (1819), die Kavighiitte in Altwaffer 1. Schlef. (1821), die Wilhelmsa
biitte in Gulau bei Sprottan (1826) und jdhon beftebende dltere Majdyinerss’
jabrifen, wie gum Beifpiel die Grajl. Stolbergidie WMajdhyinenfabrit in Jijens
burg a. H. (1526 gegriindet), Henjdhel & Sobhn in Kafjel (gegriindet 1810),
die tm Jabhre 1808 von Jacobi, Saniel & Huyfen in Sterfrade gegriindete
WMejdyinenjabril der fpateven (feit 1872) Gutehofinungsbhiitte in Oberhaujen
(RHld.), Chr. Dingler in Bweibriiden (1827 gegriinbdet, feit 1843 audy
Dampimajdhinenbau), Neumann & Efjer in Aaden (1830) ujw. nahmen
ben Dampimajdyinendan in ihren Avbeitéplan auf. Wejentlid) lebhafter aber
fourden diefe Bejtrebungen exjt, ald im dritten Jahriehnt bes vorigen Jahr
humbertd dad beutiche Cijenhiittertveien jorveit vorgejdhritten war, daff ed
erfoigreid) gegen die big dabin aud) Deutjdhland vollig beherrjchenden engs
lijchen Gijenbiitten anzuidmpfen vermodite, und als gleichseitiq quch das
deutjche Verfehrdwefen fid) durd) den Angbau eines Cijenbabrnesed umsu-
geftalten begann. Fiir die im Jahre 1835 erdffncte erfte deutjdhe Cijenbabn
Riixnberg—Fiirth warven zwar [dhon bdeutide Sdjicnen verwendet, die
Lofomotiven-jtammien jedod) aud dem Auslande, und nody Hig jum Jahre
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4840 wurben nidit nur dad Gleidmaterial der deutjhen Bahnen, fondern
aud) bie Lofontotiven faft gang aus England und Nordamerita bejogen. Aber
e8 beganmen bereitd in jemer ?eit tatfraftige deutidhe Untermehmer und
Majdhinenbaucr von weitem Blid, jelbjtindige Wege eingujchlagen und in
hartem RKampfe Werfe aufsubauen, die {pater Weltruf exlangen jollten. So
jeit 1835 Georg Ggeitntf%in Hannover und Gebr. Klein in Dahlbrudy, feit
1837 Auguijt Vorfig in Berlin, Friedr. Sdichan in Elbing, T. A. Maffet
tn Miindpen und Ridyard Hartmann in Chemnig; feit 1838 Gebr. Homwaldt
in Riel; mit Ausnahme der Gebr. Klein und der Gebr. Howaldt ftellten fie
alle Lofomotiven Her, verwenbdeten aber andy bon vornferein viel Sorgfalt
auf den Bau von Betriebddampimaidhinen und te-ilmei%e, toie namentlich
@ebr. Rlein, auf den von Bergwerfs~ und Hiittenmajhinen begw. wie
. Sdyidhau auf den von Sdiffémajdhinen. Von fpiter entjtandenen bes
tannten Fabrifen ded deutihen Dampitraftmajdinenbaues (einjdhlicflidy der
Bergwerts= unb Hiittenmajdinen, - Dampipumpmaijchinen, Lotomobilem,
Sdyifismajdjinen und Dampihdmmer) find hier 1. a. nody ju nennen: Eins
tvachthiitte bei Beuthen (1838 Bergiwerts- und Hitttenmajdhinen), Majdhinens
fabrif Augsburg-Nilrnberg (Werf Nitrnberg 1842 von Foh. Fr. Slett ges
griindet; Vetriebdmafdhinen, Dampfturbinen), Majchinenfabrit  Eflingen
a. M. (1846 von Emil Kefler gegriindet; Dampfs und Pumpmajdyinen,
Lofomotiven), ®. Brintmann & Co. in Witten a. d. Rubr (1849, Dampfe
Dammer), Berliner Majdhinenbau-2A.-@. vormald L. Schwarsiop] in Berlin
(Dampf= und Pumpmafjdhinen, Lofomotiven, 1852 gegriindet), Friedvidy
Bilhelmshiitte in Wiilheim a. b, Rubr (1852, BVergwertsd- unb Hiittens
majdinen), Majdhinenbauanjtalt Humboldt in Koln=alt (1856 gegriindet,
Dampfmajdhiner,, Bergiverfs- und  Pumpmaichinen, Dampiturbinem,
Sofomotiven), Heinr, Lang in Mannbheim (1860 gegriindet, Lofomobilen),
R. ' Wolf in Magbeburg-Budan (1862 gegritndet, Lofomobilen), Majdyinen-
bau-2-®. Starfe & Poffmann in Hirjdberg (1868 gegriindet, feit 1903
befonders Heifdampfmajdhinen), Hobengollern-A.-G. in Diiffetdorf (1872,
Bofomotiven), A.-G. Gotliger Majdhinenbauanitalt und Eijengieferei in
@orlig (1872, BVetrichsmafdhinen, Dampjturbinen), A Heude in Gaterds
Teben a. Havy (jeit 1884 Dampipfliige) und gablreiche anbdere mehr. Die
Gefamtzahl der beutfchen Fabrifen, die gegentvartiy Dampflraftmajdhinen
in dem hier behandelten Umfange bauen, [dft fich mwegen Fehlend einer
neueven guverlaffigen Statiftif nidyt genau angeben, diirfte aber unter Gins
begiehung auch der fleineven Werfitatten die Jahl 100 nodhy etwad itbers
{dhreiten; die weitaud meiften von ihnen find, und zwar insbefondere faft
alle Fabrifen von groferer Bebeutung, bereitd vor -dem 3(1.?1'9. 1870 ent»
ftanden und nur etiwa 30 nad) dex Wiederaufrichtung desd Neidyed gegriindet.

Die vorftehende furge namentlide Aufyahlung einiger der. befannteren
Firfen ded Dampftrajtmajdinenbared [ft beveitd erfennen, daf nur fehr
enige Fabrifen eine eingige der betvadhteten Majdhinengattungen ausgs
jehlieflich Derftellen; die eitausd meiften Fivmen bauen enitveder’ vers
jdhiebene Gattungen der Dampfmajchinen gugleich und in denfelben Werls
jtatten, toie gum Beifpiel BVetricbsmajdhinen und Pumpmaijdyinen, ferner:
Bergoerfs- und Hiittenmajdyinen, oder fie verbinderw ivie viele Ileinere
Fabrifen, wenn audy nicht gum Vovteil fiir die Giite der Majdhinen, deren’
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Perjtellung -jogar mit dem allgemeinen Majdhinenbaun {dhlechthin. Hiergu
aiwingt gerabeu vielfach der Umijtand, dbof Dampfmajchinien der verjdhicdenen
Bauarten im allgemeinen, abgejehen von den fleinften Baugrofen, tioy der
grofen Ausdehnmung ded fitr fie in BVetradht fommenden Unwendungsds
gebietd und obwobl die meijten ihrer Typen bei Vorhandenjein entjprechender
Werfjtatteinvidjtungen und Betriebsfiihrung an fich fitr eine bejdhrintte Art
der Majjenberitellung rwohl geeignet find, dod) mirr felten in grogeren Sevien
bergeftellt twerben fonnen: einmal wedyelt der jereilige’ Vedarf an ihnen
dody zu febr und ojt genug ift aud) dasd eingelne Stiid in jeinen Formen
und Leijtungen dem gerade vorliegenden BVedarfsfalle mehr oder mweniger
jtavt angupaffen; anderjeitd erfordern fie durchaehend Hodhwertige Wertjtoffe
und verurfadien erhebliche Lobnausgaben, {o dafy fie bei BVorratsarbeit die
Feftlegung giemlich bedeutender Kapitalmengen nbtig madyen. Lofomotiven
unbd Lofomobilen freilich, die infolge einer gewifjen Gleichiormigteit der an
ihre Reijtungen und Bauformen gejtellterr Anfpriiche fehon feit langerem
einer mweitgehenden Novmung aller Teile unterivorfen: werden fonnten und
iir die ein im gangen gleidymafigerer Vedbarf vorliegt, werden gerwdhntich
exienmeife in felbitandigen Fabritationsabteilungen Hergeftellt; ebenjo Hildet
m der Regel der Dampfturbinenbau twegen feiner bejonderen Wnfjpritche an
die Werfzeugmaidhiven, Urbeitdmethoden ufw. véllig felbjtandige ‘gnbrif-
abteilungen. Grofe Fabrifen betreiben vielfad) neben dem Bau von Dampf
fraftmajdyinen der berjchiedenen Bauarten einjdhlieglid)y der Lofomotiven
und Tucbinen aud) den von Grofgasmajdyinen, Olmajdinen ujw., ferner
jind biele bon ihnen mit Keffeljchmieden verbunden, und wohl die meijten
abrifen aller Grofen haben eigene Gickereien. Die mehrfadh, indbejondere
v neuever Jeit, aufgetretene. mehr oder weniger enge BVerbindung bom
Majdhinenfabrifen mit gang anderd gearteten Unternehmungen aber findet,
joweit nidyt, roie jum Beijpiel bei den einem grofen Huttens oder Bergwert
ober einer EdhiffSwerft ober Ddergleichen angegliederten Werfjtatten, bdiefe
den Bebditrfniffen des iibergeordneten BVetriebes unmittelbar diengn, natiics
lich feine inneve technijdhe Vegriindung und ift in ber Reqel auf fapitalijtifdhe
nteceffert  begtv. auf wirtihaftdpolitijdhe Berweggriinde uviidjufithven;
fergu gebort gum Veijpiel die mehrfad) aufgetretene Werbindung bvon
afdyinenfabrifen ntit BVritdenbauanjtalten, WLaggonfabriten w. dergl. mehr,
mwobei ollerdingd nicht Dbeftritten twerben fann, baR: bdie eigenartige unbd
iilbevaus ungiinftige Entwidhing der bdeutjden . Wirtidhaftdverhaltnijjer in
neuejter Beit devartige Mapnahmen in manden Fallen geradezu forderm
mag. Chavatterijtijch fiir die Entwidlung der neueren Jeit ift audy die

ftarfe Junahme der Gefelljdhaftsunternehmungen,

ingbefondere der Altiengejellihaften. Solange der Majdyinenbart, naments
lidh) auch dex WarnteFraftmajdhinenbau, nodh) Neuland war und feine erfolgs
teiche Vetreibung den toeiten Blid, die rajdhe Entidhluflraft, die harte und
unermiidlidhe Tatfraft, die geiftige und feelijche Stirte eined gangen Mannes
erforbecten, aljo Cigenjdjaften, wie fie ein Cgells, Uugujt Borjig,
Et._@d;itbau, Heinr. Lang und andere ihrer Art in jo hervorragendem Make

jagent, war die Cingelunternchmung faft allein Herrjhend; feitbem aber
bie cein tedhnijden Schwierigieiten gevinger wurben und das dem eingelnen
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gtfallende Arbeitdgeviet bei der jumehmenden Jabl der BVewerber und der
wadyjenden Ausbreitung techmidher Henntniffe fid) mehr und mehr ein-
engte, tourde der Einfluf der ingwijchen eingetretenen wund jtandiy wadyjen:
dben Stapitalanjommiung immer tarfer; infolgedeffen traten namentlich jeit
Anfang der jiebziger Jahre vorigen Jahrhunderts nidyt mur unter den NReu-
griindungen bdie Attiengejelijchaften immer jablveicdher auj, jondern aud) alle
die dlteren €ingeluntevnefmumgen wandeln fid), jobald fie cine gewiffe
Grofe erlangt haben, in junehtendem Mafe in Gejell{chaftsunternehmungen
um, ein Proze, der duveh die gegentvartigen Jeitverhiltnifje nod) bejondersd
begiinftigt wird. ,

Tear jhon die Jabl der Dampjlraftmajdinen herftellenden deutjden
Gabvifen in hier behandeltem Umjang nur jddapungsweije angebbar, o
find UAngaben iitber den Umfang diefer Betriebe, die Jahl bder im ibhnen
bejdaftigten Arbeiter ufw. heute nabeju unmoglid), da die legte verdfjents
lidgte amtliche Betviebsjtatijtif vom Jahre 1907 natiirlich (angjt itberholt
ift; immerhin jeien aus ibr nedyftehend einige Bahlen angegeben, die viel-
feicht einen ungejéhren Uberblid gejtatten. Danadh betrug im Jahre 1907
vie Bahl der Hauptgerwerbebetriebe und der davin bejchajtigten Pevjenen
vergleicd;éweife in der gejamten Jndujtrie einjdhlicflidh BVergban und Bau-
gewerbe einerfeitd und in den beiden Untergruppen V. Wictalibearbeitung
und VI Judujivie der Majcdjinen, Jnjivumente und Apparate anderjeitd:

& o

&1 inbetviebe Dittelberriebe "l Grofbetriebe

(1—b Pevionen) | (6-50 Pevionen) J(51 1. nebr Perf ) Berriebe Aberhaupt
Betr. |Perfonen] Verr, Perjonen| Vetr. |'Berfomn Yetr Hk\'foim

Gefumte Sndufirie . . [IB70261] 3200252 | 187074 | 2714664 | 20033 | 4937927 | 2086.368] 10852473
V. Metalibearteitung | 133611 272187 | 16080 | 224810 | 2832 | 410023 | 132524' 937020
VI Sajdyinen ujw. . | 79285| 136516 11798 | 104927 | 3400 | 788839 | 94492 1120282

€citdem Gaben natiirlic) bedeutende Verjdhiebungen ftattgefunden, dever
Umfang und BVedeutung hier nicht fejtitellbar ift; ebenjo ift der Anteil desd
Sampiivaftmajdyinendaued an- den Jablien der Gruppe VI nidyt angebbar
und eg fann gurjeit nur gefagt werden, daf die oben auf etwa 100 gejchasten
Gabrifen natittlih im inne der amtliden Etatiftit fait ausjdlieplich
Orogbetrichbe mit mehr al8 50 Perjomen find, und unter diejen ivieder bes
finden fich neben gahireichen Betrieben mit 800 bis 1200 Facharbeitern aud
mehreve Groftwerfe, die fiir Tampfirafimajdinen und den mit ihnen dfter
verbundenen allgemeinen Majdyinenbau - einjdhlichlich Keffelban und
Gicfeveibetried big u. 5000 und mebhr Urbeiter bejdydftigen. Bwei von
diejen Grdfterien feien bier etwwad ndber betradytet, weil fie nidt nur
eine lange glanzende Entwidlung aufrocijfen und ju den an erjter Stelle
fithrenden gehiren, fondern itberhaupt fiir dag Werden und Wachjen ded
deutiien Majdhinenbaued im allgemeinen, de8 Tampifraftmaidinenbouesd
tm befonberen febr davafteriftijdy find, namlidy die Fivmen A BVorfig in

Berlin-Tegel und Heinr. Lang in Mannheint.
(Fortiepung folgt)

'W



Miitrindge im Altiemwejen 495.

Mifbraudhe im Attientvefen |

Dr. Rorbert Einjtein

Dre Borginge in- den Attiengejelljhafien find, abgefehen vom uiI-‘
gemeinen volfcwirvtjd aftliden Jnterefje, fiiv die Bertreter der Urbeiters
jdhaft von grofer Vebeutung. Ceit die Vetriebsrdte durd) ihre Tdtigleit
einen: grogeren €inblid in die inneven Probleme der Aftiengefelljchaften
gewonnen baben, ift fiir fie die Waterie bort immer groferem nterefje.
€eit dic Arbeiterichaft durdy ihre Bertveter in den Nuffidptsraten fibt,
miiffen die WVetriebsrate an den Entideidungen mitwivfen und deshalb: ijt
die Entwidlung des Aftienred)td und die Vorgdnge in den Altiengefell=
{haften von grofitem Juteveffe fiiv die neugerndhlten uffidtsvdte.

Die aus der Arbeiterjchaft hervorgegangenen Auffichtsrdte vertreten m
ven’ Aftiengejellfchajten nidyt die Sutevefferi ded Aftiondrs jchledhthin ober
die eingelmer Altiondrgruppen; fitv fie befteht cine abjolute Gleidfheit der
berjchicdenen Attiondrinterefien. Jm Sfompf siveier Altiondrgruppen um
tie Wiajoritdt der Witien und um den groften Cinfluf in der Gefelljhaft ijt
der Arbeiterauffidstdrat in der Tat der lachende Dritte. Seine Richt{chnur
ijt Nitdficht auf vas Woh! und Wehe der Gejellihaft nidht vom Standpunft
bes Gewinnertrages filr die dbaran Beteiligten, fondern vom Gefichtstointel
ber wirtfhaftlichen Tragfabigleit des Unternehmens und der Einordnung
der Gingelgejelifdhaft in die Voltswirtjchaft. :

Sn letter 3e:t baben fichy in den Altiengefclljchaften grofe Mifbrinde
feraudgebildet. Der BVerliner Umiverfitdtéprofefjor Ruigbaum ot in der
Wodsenbeilage der Voffijden Jeitung vom 19. Fuli 1923 im Anjdiuf an
die ojterreidyijhen LVerbdltniffe und die dort sur Gejundung crgriffenen
Magnahmen jdhon auf eingelne diefer Mifbraudye hingewiejen, indbejondere
bat er darauf aujmerijam gemadt, toeldjen Umfang die Ansjdjeidung ded
gefeplidgen Bejugdredhitd der Attiondre in den lepten Wonaten in Deutjd=
laud angenommen bat; bei KapitalBerhohungen haben die Aftiondre einer
Gefellihaft Unjpruch auf billigeren Bejug der neuausgegebenen Aftiem
Butreffend wird an dicjer Stelle darauf hingemiefen, daf man jeht wobl
totjchen der Ausjdhliefung des Bezugsreditd unterideiden miiffe, die eine
%emuettuhg der meuen Aftien im Jntevefje der Gejellichaft, aljo jum Beie
ipiel sur Criveiterung der Betrichémittel und b'etlenmen die eine Cnteige
nung der Aftiondre zugunjten Dderjenigen, mweift der Vermaltung nabes
ftehenden Kreife, denen dad Vejugdredit jugervendet wird, darftellt. Freilidy
liebt die leptere Makndbmen, fich in die Form der criteren u [)'iiﬂen und ed
ift nicht immer einjad) gu unterjcheiden, wanmn die cine oder die andere vors
[iegt. Um Dier flar 3u jeben, mitfte man wiffen, was leten. Gnded aus den
den alten Aftionaren vorenthaltenen Attien wird. Wan miifte jehen, vem
fte sufliegen, welde Gegenleijtung jeglider Art der Empfanger fitr jie ents
richiet, weldje iBorte-tle bei dem Ausdgabefonjortium bingen bleiben und
manched andere mehr. AIB Gegenleiftung wdren Hierbei aud) diejenigen
Borteile zu bewertem, die Leitungen veridhicdener Gejelljdaften cinanber’
durcy Aftienbesug wvenden. Wie fehr ed zurvgeit nod) an der Moglicheis



496 Betriebdra’s-Reit{drift fiir die Funltiondre der Metallindufirie

einer Ginfidht in die aterlagen fehlt, ergibt fid) aus der Schweigiambeif,
die groBenteil8 in den Verdffentlidhungen der Gejellichaften vorferridht.
__Der Vertveter ded Betriebsratd im Nuffidhtsrat Hat durdh ndbere,
befjere Senntnis “oft die *Mbglichleit, diefe Berhaltnifie su durchichauen
und ju fdven. Cr hat die Pflicht, in dber Generalverjammiung den Tat-
bejtand flavjujtellen. A : ‘
Die Ausjdyeidung ded - Bejugsredstd Hat jdhon einen grogen Umfang
angenonunen. @dlagt man jum Beijpiel den Reidhsangeiger, das vornehm-
lidyjte Publifationsorgan, fiir bag Jabhr 1928 auf, jo findet man allein fiic
dent Monat FJuni Kapitalerhohungen bei 608 Atfiengefelljchaften angezeigt.
Bei 402 von diefen Gejellichaften fehlt 8 an ndberen Angaben, was aus
den meu auszugebenden Aftien wird. Bei 163 der verbleibenden 206 Altien~
gejellfdhaften ift bas gefesliche Bejugsrecht der Uftiondve ausgeichlofjen.
Nur bei dem iibrigbleibenden 82 Gejelljdyaften gt gang oder teilweife bad
Begugsrecht der Attiondre gemwabrt. Eine wefentliche gorderung wird- aljo
feim, baf die Ofjentlicheit in groferem Umfange alg bigher bariiber unters
vidytet wixd, wem bei RKapitalerhohungen bdie neuen Uftien jufommen.
€3 it nicht ohne Jntereffe, su unterfuchen, wie fich innerhalb der Uttiens
gejelljchaften die Madhtverteilung entwidelte, die e der Verivaltung und den
ibr mabejtehenden Kreifen ermbglicht, Heute iiber wefentliche Redhte der
Attiondre jur Tagesordnung itberaugehen. Diejer: Progeh, vor deffen Aus-
mwitchjen toir heute jtehen, bahnte fich an, al3 im Jahre 1920 jum Schup
gegen auslandifhe Uberfremdung in grofem Umfange bie Ausgabe: von
Uttien mit mehriachem Stimmuredht jtattfand und diefe Aftien den der Ber-
waltung nabhejichenden Rreijenn als den berufenjten DHitern ded Unters
nehmens sugefithrt wurben. €8 foll widyt gejagt werden, dafy beveitd bamalsd
in diefen Kreijen dev Wunjdy beftand, die ihnen gu treven Hinden anvers
traute Madyt jum Schaden ver Aftiondre ju verivenden. Aber hier wie quj
bielen Gebieten menjdylicher Betoiigung fuhrt Madyt und dag Bervuftiein
von ihr zodangsldufig i threm Migbraud). sl
. Die Vervielfadung ded, Stimmred)td der. Berwaltung fdienw in der
damaliger, Jeit neben dem Scuf gegen dad Ausland die Wirfung einer
Erfdhiitterung der bor dem RKriege ftarf beherrihenden Stellung der Banten
gegeniiber der. Jnduftrie jugumiten der Betdatigungsfreibeit dex ‘eingelnen
Unternehmung herbeizufiihren. Die Entiwidlung hat geseigt, daf die WMadjt-
verjdficbung bvielfady nidht der Unternehmung und damit den Aftiondren,
jontbernt der Verivaltung und dem ihr mnabejfehenden Nreijen jugute gee
fommen ift und daf biefe Kreife nunmehr daju itbergehen, die ihuen,gu-
gefallene. Macht in Geldwerten, Vorteilen auszuniigen, indem fie ihre Biels
jtimme in der Generalverfommiung gugunitem ihvexr Bevorvieilung ente
jcheibend in die Wagjchale twerfen. roif skl
Auf die Methoden, in denen died aefdhieht, Hat Profeffor Nufba
Bereitd in feinem obern jitievten Aufjak Hingetviefen. Kapitalerhohung unter
Bufithrung des neu audzugebenden Betrages an ein Konjortium zu Sweden
und unter Bedingungen, die im Jnterejfe ded Unternchmensd junadhit nict
naber bezeichnet werden fonnen, oder jum Fwede Hinftiger erleidhterter
RKapitalbejhaffung, ober gum Sdup vor Aufjaugung durdy Grofunter-
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nehmungen oder unter irgend meldjen andeven Begriindbungen finden fid)
den Epalten rgaft jeder Hanbelszeitung ald Wuﬁaﬁ%le aug Gejddftsbevichten.
Audh die Aufhdhung von Obligationen oder ihre Ummandlung in Stamms
aftien wird von Nufbaum bereitd aufgefithrt. Das ift zine Mafnalhme, die
bejonbers verurteilenSivert ifr, weil fie ,bie Bufithrung . eined Eonbers
gminnes an bdie borher eingemwethten und daher sum billigen Uuffauf der
bligationen injtand gefetitenn Rreife unter dem Mantel einer Beredhtigs
feitdtat fiix ben motleidend gewordenen Obligationdr verbirgt. Weiter
it mennen wdare an diefer Stelle die Ummwandlung von bisdher feftberzinss
lidien und dabher billig feitend der Verwaltungstreife ervorbenen BVorjugss
attien und von BVoraugsattien mit mehriachem Stimmurcdht, bie ausjdlichlicy
in die Hande der BVermaltung gegeben ivorden ‘waven, in bollbeteiligte
Stammaftien; ferner Ubfindung der Aftiondre mit Germpidyeinen, twah-
rend gleidizeitig ftimmberedtigte Sonfortiums audgegeben iwerden, ohne
daf fiber Hohe und BVerbleib ded Segeniverted ettvad verlautet. Ulle diefe
den Handeldgeitungen der lefifen Monate entnommenen Fovmen und nnd;
eie Reibhe anderer’ Mafnahmen der Vermaltungen, die durch dasd Gefess
und durd) ihre Stellung berufen waren, ald Treuhander der Attrondre deven
Jntereffen wabhrjunehmen, lajfen den Eindrud auffommen, al8 ob hier in
mad)féendent umiannge Leiter von Attienunternehmungen ju ihren Guniten
bie gleiche Operation der Enteigming bornelmen, die der Staat, gejroungen
durd) bdie politijhe Entwidhing, sur Firaniierung ded Weltfricges und
eined driidenden Friedens su gaften Jeiner Glaubiger vornehmen mufte.
Gin anderer fraffer Foll hat Hivzlih eine Klage gegen die BVeceinigten
Eifenbiitterrs und Mafdinenbau-2.-®. in Barmen befhaftiqt. Hier ift Burdy
eine fraffe Berlepung ded Attienvedhts dem Rbeinhandel-Konzern bei einer
Rapitalerhohung ein ungeredhtfertiter Gewinn jugefloffen. Durd) denw Be»
jhlufg, wonady der Rpeinhandel-Kongern 20 500 000 Aftien ju 5000 Proj.
ubernimmt und den Afttondren zu 5500 Progent anbietet, gewinnt'er
101 270 000 V. Noch groger ift der Gemwinn duvd) den teiteren Bejchluf,
wonad) ber fongern 20 WMillionen nom. Martattien gur freien Berfiigung
sum Preife von 12 000 Progent erhdlt. An diefer Trandaftion verdient der
Songern itber 657 Milliarden Marl. Jn demr Urteil heift ed: =~ - i

&8 bebeutet ein foldher Bejdluf einé Crdrofjelung der seleinaltiondre, toie’ er
{@limmér nicht gedadit werben tann, PHitte ein folder Gegenftand zur BVefdlubfaffung:
duf der Tagedordbnung geftanden, o mwdre mander Ultiondr, der jeht an feinem BVer~
mbgert felr gefdtidigt fit, body fiderlich jur Generalverfammiung erfdyienen. Ein jolder
Befdiuk, durd) welden einem Gropaltiondr folde Gemwinne in die Hand gefpielt werdem,
pérjtdpt ‘gegen die guten Sitten und ift aufzuheben.” At

Der Gejepsgebung erivadfers i einer gritndlideren ﬁbetmndgmg ber
Attiengefelidaften grnﬁe Anfgaben. Aber aud) die neugewablten Betriebss,
tatdauffichtérate haben die Aurgave, nidht nur itber das IJntevefje der Bee
legjchaft ju wachen, fondern auch dafiiv gu jorgen, dap Verjtohe gegeri die
voltawirtjdaftlihen Pilichten der Attiengejellihafter nicht vorfommen. Jn
biefem Sinne ijt der Vetricbrataufjichisrat der Vertveter der Allgemein-
Beit in den Ultiengejeljdaften. : 0



498 Wetrichsrite- Beit{drift fiir bie Funttiondre der Metallinduftcie

QBcl'eti und BVedeutung bctétatiiﬁt

RKarl Maier, Stuttgart

Eie ~Liffenidaft der Jahl”, die Statiftit, ift von foldher Bedentung ge-
Wworden, daf ein modernes Staatcéwejen ohne Statiftit nicht mehr ausjue
fontmen vermag. Objefte der fiatijtijdien Beobadhiung find vor allem bdie
menjdliche Perjonlidyleit oder dag menjdyliche Handeln oder jadliche Gegen-
ftande, die alg Grieugnifie dexr Tatigleit dber Menjchen ober auf andere Art
su ben Menfdben in Bejiehung ftefen. Man fann aljo perjonaljtatifiijde
und vealjtatijtijche Beobadjtungen unterideiden.

Eritere werden in Deutfhland ald BVevplferungsitatiftift bezeichnet, in
anderen Landern als Demographie. Diefe Statiftit umfaht alle von den Ge-
burten, €terbefillen und Ehejdjlicgungen abbangigen jtatijtijchen Tatjaden.
Daju gehoven die durdhy Aus- und Cimvanderung entjtehenden BVerdnde-
rungen der Vevolferung und die Kranfheiten. Cin felbjtanbdiges Gebiet der,
Perjonaljtatijtif ijt die WVioraljiatifif. Jn diejer wird der Wenjdh nidyt alsd
ein den biologijden Prozefien unterliegended Wejen, jondern ald bemufte
und mit moralifher Verantwortlidyieit handelnde Perjonlichieit jum Gepens
ftand der Beobachiung. LVevdlferungsjtatijtif (Demographie) und Wovale
gaufnf find Bweige der Wiffenichaft von grofer Selbitandigleit, die unabe

dngig von anderen Wiffenjchajten gepjiegt werden fonnen.

Die Ctatijtit ded wirtidgaitlichen Lebend erideint wejentlich ald Hilfs-
wiffenjdhaft jiir die Lollstvirtidaitslehre und Sosialpolitit. Fhre Aujoabe
bejiebt in der Ungabe miglicjt cingebender Jiffern itber die Produition, die,
Berteilung und bdie Konjumtion der Gitter, und die Wirtihaitsitatiftit

pilegt sur (Ertc:d,ung bm]es Breds perioua[- und realjtatijtijche Unters
[udgungm.

Die Mufs‘tahim enmtteIt bad mﬂgememc Berhalinid der %cr{unen juT
Prodbuftion, wobei fvd; suglcich die wirtjdajtlid-joziale Glicderung der Ges
jellichaft ergibt. Die [nnbmirtid;afﬂﬁg und gewerblidhe Betriebsjtatjtit
unterjuden  die Lerteilung  der  Produftion auf Ddie eingelnen . Untevs,
nehmungen; diefe €tatiftifenn gliedern fich wieder in einen real- und pers
fonaljtatijtifhen Teil. Die eigentlicie Produttionsftetijtit dejcdhrintt fich bis
Jept in Deutjhland vom Staate aud auf Ernteergebnifie, Crgebniffe ded
Bergbaud und Hiittenbetriebs und auf die einer Vejtenerung unterworfenem, -
Berbraud;ggegenitande. Entwidelter it die Statijtif des Trandportwefens,
wenigitend joweit es fid) um Ediffahrt und &tienbaf)n banbelt. Die Nufen=
gmlﬁﬂahml erfafjt Quantitdt und Wert der ein- und ausdgefithrien

aren. Die Wertangaben find jedodh jehr winfider. Die Statiftif der Bers
teilung der Giiter hat vor allem foziale %ebcutung Auch diefe Statijtif muf
!u{; aunf Perforen und Realfaden erftreden. Die Statiftif der Nonjumiion
oft wefentlic) Realjtatiftit und Gat vovzugetveife eine jojiale Vedeutung. ALS
A Hanptziel diefer Statiftif ift die Anfitellung typtidher Haushaltungs-
cecymngen fitr alle gefelticaftiichen Stufen ju betradsten. Ein grofes Gebiet
oildet ferner die @tatifeif der Lerivaltung in Staat und Gemeinde. Den
mdmg{ten Zeil bildet hne Finanzitatijtit.
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Die Tufsahlieng der verjdhiedenen ftatiftijhen Geb’ te ift damit feiness
wegsd beendet; ed gibt eine Reibe mweiterer jtatiftijher Notwendigieiten, dodh
ergibt fich aus den angefithrten Gebieten, twie notwendig und bedeutungsdvoll
die Statitif fiir das menjdlide Leben ift und tie fie verjdiedenen den
dienjtbar gemacht werben fann. Audy die Arbeiterbewegung hat die Statijtil
langjt in ihre Dienfte geftellt und indbejondere lobhnjtatijtijdhe Erhebungen
peranjtaltet, da diejes Gebiet vom Staat bejonders vernadylajfigt orben ift.
Alle Arbeiterverbinde pflegen eine Etatiftif ber Lohubetvegungen und des
ZTarifoejens, viele veranfralten Erhebungen iiber die Arbeitslofigheit, fiber
wirtidhaftlide Fragen ujw.

Wefen und BVedeutung der Stakiftil Haben jedod) bid hente nod) nidt in
alle Sreife der Arbeiterjdhait Fingang gefunden und e mangelt mandesd
Mal an der rvidtigen CErfenntnis der PBifferm, die m den Statijtifen aunf-
marfdieren. Da ftatiftijhe Biffern jedod) bei allen mdglichen Gclegenheiten
gebraudit — und von Sn“‘“gmtm aud) migbraudt — twerben, ift ein
jetbjtanbiged Urteil iiber diefe Jiffern notmwendig. Bor allem die BVefriehsde
rite miiffen in dag LWefen der Etatiftif eindringen, miiffen Bablen lefen
ferven und ihren Jwed und ihre BVedeutung verjtehen. CEin joldes BVer-
ftanduis ift qur Beurteilung der Bilanzen, der Konjunttur, der Wirtidaftss
lage, ber Preientwidlung w. a. uncrlaflih). Mit Zablen fann man alled
beweifen, jagt ein befannier €prudh, und ein anderer acht nod) weiter, indem
er die €totiftif als eine feile Dirne begeickmnet. €2 ift ridhtig, dafy in zahl:
reidhen JFdllen Statiftifen tendenzios Hergeftellt rwurden, baf von vornberein
eftitand, ed8 muf irgend etiwvasé bewiefen twerden, und daf alle Bahlen, die

gewiinfdhten Nepultat uwiderlaufen, bejeitigt wurden. Ein Grund
mebr, um in dad MWefen der Statifiil tiefer eingubringeén, denn gerabde die
Unienntnid der €tatijtif fithvt dagy, ibr ju miktrouen und Ridhtiged mit
fichem zu vermengen, denn vielfad) ift nur die Therfladlicdfeit, mit.der
tatiftifen betrachtet werden, die Scduld an der Gleidhgitltigleit oder Nidhte
adyitung, die der €tatiftif entgegengebradyt wird. ‘

Unbeftritten ift, daf itber die gleicie Erjdeinung vexfchiedene fidh tviders
fprechende Etatiftifen suitande fommen {onnen. Wiberjpritdhe bei Statijtifen
gleidger Urt find in mander Hinfidht unexfreMich und fiir die Statijtit nidyt
bon Borteil. Jnsbejondere verliert dadurd) der Laie die Lujt an der Bes
teiligung bei ftatiftijden Erhebungen. Tas ift gleidibedentend mit dem girngs
lidhen Lerjapen der E€tatiftif, denn bdie Hauptjache jeber ftatiftifhen Ers
hebung ift , Diafienbeobactung”. Alle Tatfadien, die. sablenmdgig in ihrer
®efamtbeit dargeftelit werden, feken fidy ausd Cinzeltatiadyen zujammen, Je
grofer die Leteiliguna an einer Erhebung iiber cine bejtimmte Frage, dejte
beffer bad durd) die Vearbeitung erzielte Ergebnis. R

Die Widerfpriiche in der Statijtif find oft nur jheinbar. Bei Jugrunbdes
[equng verfchiedencr BVegriffe und Methoden miiffen fih bei der gleidyen Gre
{deinung 5mnngélﬁufi%{nerid}iebene Enbdsiffern ergeben, aud) wenn von
feiner €eite beftimmte Abfidhten vorliegen. Der Statijtifer fagt: die Biffern
befagen verfdicbenes, jie jind nidyt vergleidibar, fie brauden gar nidt ither=
einguffimmen. Die Maffe der Jntereffenten beritdfichtigt diejen Unterjchich
nicht, e fehlt meift audy die methodijhe Sdhyulung, um die Unterfchiede
goijden den den gleidhen Gegenitand betveffenden Zablen au erfafien. Der
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Befer ber Statiftil ertartet ein beftimmies matericlled ober wirt{dafiliches
Refuliat und eine eindeutige und juverldffige Antwort. Statt deffen findet
ber Refer fich mibeggredyenbe Babhlen, die,Feinheiten der ftatiftijthen Be-
gﬁffﬁbi‘lbung- und Methodit lieger ihm fern umd ,ev fhiittet dag Kind mit
em Babe ausd”, indem die gangze Statijtit fiir faljd extldart oird. Wiv wollen
aneinigen BVeifpielen jeigen, wie jtatijtijche Wider{priiche jujtande fonmmen.
. Die amflidhe und gewertjdaftliche Streiljtatiftit Haben jebes Jdhr ver-
diederte Bablen aufgerviefen. Died rihrt sundadft von bdem verfdhiedenen
~ Cubebungdumfang her: ‘die amtliche Statiftif evfaft alle Streits, die ges
werfjdaftlihe nur fjolde, an bdenen BVerbandémitglieder beteiligt find.
Anberfeits formmen nitht alle Streitd den amtlichen Stellen sur Kennfnis;
bie_freien Gewertidiaften wiederum regiftrieren nur die Streifs der an-
eithloffenen Verbande, nidyt' aber die Streifd Ber gegmerijen Organi
&f‘irmm Ob ein Angriffs: oder Abwehritreif in BVetradyt fommt, DE‘bet
reif erfolgreich odexr erfolglod toar, fallt nafurgemdl in den beiden
Statiftifen gamg berfdyieden aus; hier wirtt die perfonliche Auffaffung der
Austunftdperjonen mit. Das gleiche gilt riic die Sabhl der BVeteiligten, einer
aplt dte Babl bei Beginn Des CStreils, in anderer die @5%&50&( der
%ﬁ;eifenbm,, ' , ! S : !
Das Bild der Nrbeitdlofigleit Tann jehr verjdjieden fein; e fommit gang
ouf bie. Grhebung an. Die Bevidte der Getverfichaften iiber die Jahl der
arbeitslojen. Mitglieder, der Andrang der Arbeitjuchenden bei den Wrbeitss
nachieifen ober eine Exrhebung der Arbeitdlojen bon Hausd ju Hausd werden
jtetd anbdeve Jahlen aufroeifen, weil fie fidh auf verjdhieden befiniccte Cr-
bebunggeinheiten bejiehen ! , . _
o Geofp find gum Beijpiel aud) die Widerfpriidhe, die fich hinfichtlich desd
foujums gvijden Verbraudydberedhinumgen an Hand von Produftion und
Augenhandel und Verbraudderhebrungen an Hand von Haushaltvechnungen
ergeben. ' Regelmdfig ergeben  die Haushaltredymingen auf. den  Kopf
niederere BVerbraudydziffern ald die Veredhrungen ausd der Produltion. Die
Beredhrumgen der Jnbdegziffern, die fiir bie Bevdlterung in ber Jeptaeit von
jo grofer Bedeutung find, unt®{cheiden fid) nicht nuv hinfichtlich der Waren-
tungen und ded BVergleidhdzeitpuniis, jondern andy hinfichtlich ded fitr die
Baren: germahlten Mittelvertsd, und ed it gar nidt vevmunderlidy, daf die
Graebui?[e verfchiedener BVevedmungen vorneinander abweidhen. Der

i , ‘Rergleidh verjdjicdener Groghandelsziffern
atadht bas augenfallig. - '

Subderzabl im Monat
erfafite

‘@rofandelapreis < | Warens | quri | Mai | Gunt |10 Suni gegen | oy | i Juli gegert:
b ‘ Mai Steiges | Juni Steiges
satnang | 1914 | 1928 | 1028 | 0,50 | 1928 SRR

e

Gtatift. Reichdame . | 88 | 100 | 8170|19385| 1872  [80544 816
ffurter Seitung | 98 | 100 | 8287|14980 81,8 |89s98| 166
finer Tageblatt . |- 116, | 100 | 9666|21688| 1238  |69820 177 -

¢= und ” A i
mﬂl«;seitung 4 | 100 [10003[23878| 182 66092 182
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Die Ergebnifle des Statiftijhen ReihB8amid fupen auf: fieben Warens
gruppem, und goar: e s i
1. Getreibe und Kartoffeln. 2. Fette, Buder, 3-&1, Fild. 8. Rolontal
-ﬁo;:i&.f 4. Ddute und Leder. 5. Teglilien. 6. Wietalle und ‘Petrolewm, 7.

un em. :

Die Franffurter Jeitung bout ihre BVeredynungen quj fiinj Waremns
grupperr auf, namlich: £ il
1. Qebend: und Genufmittel 2. Tegtilien und Leder. 8. Mineralien. 4. BVeps
{djiebenes. 5. Jubuftrielle Gndprobulte, ' : G ies
. Das Berliner Tageblatt Hat fiiv feine Beredhnungen . 115 Warerns
gatfungen bevbeigefolt und gruppiert dieje wie jolgt: , X
14 reine Importwaren, 19 Eryeugniffe dex Lanb: und Forftwirtidaft, 49 induftriele
nlandrobitoffe und Halbjabrifate, 16 Probugentenartifel, 17 Konfumentenartilel, -
Die Jnbujtrie: und HanbelBgeitung Hat filr ihren Grofhanbdelsindeg
folgende Warengruppen gewdhit: 4
1.‘Rople, Gijen, Metall, Wauftoffe, L 2. Tetilien, 8. Plute, Felle, Lebder,
g::a?t. 4. @eureide, Mepl, Kartoffeln, Diingemittel. 5. Fleifdy, Fifch, Fette, Mildy,
- 3u diefen Verjdiedenfeiterr Tommt der verfdhicdene Erhebungszeitpuntt.
Das Statifiijde Reichsamt ermittelte Tange Beit feine Jndeggiffer aus dré
Stidtagen im Monat. - Die Franffurter Beitung ermittelt ihren: MNonatsds
mdey in dem erjter. Tagen des folgenden Dionatd; die lepten Stidhtage gom
Beifpiel waren der 1. guni und der 5. Juli. Das Berliner Tageblatt und
bie’ Jmdujtrie- und Hanbdelszeitung Haben wodentliche Erhebungen; bdad
Berliner Tageblatt rechnet jeiveild vom Samsiag big Freitag, die Jndujtries
und HandelSzeitung rednet bom Diendtag bis Montag. Su diefen’ Bers
fhicbenheiten fritt ber Unterjdhied in den Tagedpreifen, die oft ftack
jbanfen. Die Jnbduftrie- und Handeldzeitung jum Beijpiel erfafpt aus
diefemt Grunbde nicht einen beftimmien Tages- oder Birjenpreis, fondern er-
redmet aud mehreren verjhiedenen Tagednotierungen taglide Durchjdnitts-
ptei{:, die dann wieder ju- Woden- und Monatddurdfdhnitten verredyret
werdern. ' it Bl
Jeder €tatiftifer hat aljo eine andbere Wethode und lediglich die Einpeit
100 ofé Grundlage ju den Verechnungen ift die gleidje. Wir exhalten alfo
nidt auf die gleiche Frage eine gleiche Untwort, fondern jeder Statiftiter
antwortet auf eine fpesielle von ber ded ambdern veridhicdene Frage. Gr
mwenn Wit und deffen bewuft find, find audy bie Unterfhiede in den Sablen
extlarlich und find woiv imjtande, aud den berjdhiedenen Teuerungszahilen
widytige Tatfacdhen feftauftellen. - R
Bei jeder Statiftit muf bie exjte Frage fein: Was ift gezdhlt worden und
miebiel ift gezdblt worden? Denn nux twerin ed fich um Mafenbeobachtingen
handelt, hat die Statijtif wirflichen Wert. BVeim Eingelfall wirkenr abhle
reidhe und oft gufillige Urfachen mit, Die Beobadytung einer groen Bahl
bon Cingelfallen [daltet die Jufdlligleiten ded Cingelfalld groar nidt aus,
Bebt' fie jedod) gegenfeitig auf. Nehmen wir ein Beijpiel: Wenn die [abhl
der Urbeitdlojen bei fehr fleinem Beobadjtungsfreid von 4 auf 5 ffeigt, it
bag eine Eteigerumg um 25 Progent. €S wave jedodh unfinmg, ju ﬁ: en,
bie rbeitslofigheit ift um 26 Progent geftiegen. Um eine folche Sehh
folgerung gu ichen, muf der Beobachtungstreis erheblich hoher feim
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il bie Betrichdrdte ijt bon bejonderer Widtialeit die Vetriehdjlatdjiil,
Jbr Veobadjtungsaobjelt ift der Vetvieh auf allen Gebicten der BVollowirts
jhaft (Froduition, Geroerbe, Verfehr, Hanbel, Banfvejen ujw.). Die Be-
tricb&ftatiftit bat nady aufien die allgemeine Marftloge und die [pesielle
Ronjunitur des Gerverbeziveigd ju verjolgen, dem der Vetrieb angehort. Die
S1atiftif hat den Gejchaftégang ber Komfurrenzbetriche, die Entwidlung der
Preife, den Arbeitémartt und andere Dinge zu beobaditen. Jm . BVetried
fefbjt ijt die tedmijdye und wirtjchaftliche Crgiebigleit fejtzujtellen; ed qibt
eine Ragerftatijtil, Leiftungsitatiftif, Lobn-, Unfoften-, Abjags, Kumden-
und Retlamejiatiftit. 2Alles dasd will gelernt fein. Nofwendig ift vor allem
die Beberridung der Eyftematif und Technil joroie ded Erfenntnisiverté der
Tarjiellungémittel der Etatiftif. Dieje find vor allem Tabelle und Schau-
bild. MNiemand bdarf vor ftatiftijhen Bablreifen uriidichreden und dicje
al8 langiveilig oder ,troden” betraditen. TWir mitjfen allerdingd von dem
@tatiftifer vexlangen, daf die Entfiehung und Tragweite von Rijfern, die
uns vor Augen gefithrt werben, genau gefenngeidinet wird und dafy die aus
den Biffern gezogeren Edylufelgerungen tlar begriindet werden. ‘

Alle Jntevefienten der Statijtif jedod), alle, die fich mit wirtichaftlichen
Problemen bejd;aftigen und daber jtatijtifche Daten beniipen und vermwerten,
milfjen ecine ausreidgende ftatijiijfie Sdjulung erlangen, die fle befdbigt,
Babhlen nidht nur gu lefen, jondern aud) vidjtig ju verftehen und ju beurteilon,

a8 H14 un

Enttourf eines allgemeinen Arbeitevertragsgefeyed

Y Lony Sender, Frantfurt a. M.

: : I

Der beim ReicdbBarbeitdminifterium gebilbete Arbeitdausidbuf fiir dad
einbeitliche Arbeitéredit hat jeine gowify nicht leichte Arbeit in aller Etille,
Wwenn aud) nidyt iminer mit dem von der Avbeiterichaft gewiinjdhten rajden
Zempo jortgejesst und bringt nummehr einen Entwurf heraus, der gewifjer=
ma?m pie Vajis fix bad gejomte tinftige einbeitliche Arbettsredht bilben
diirfte: den fiir das Arbeitévertragsgejes. Der Entivurf behandelt die ges
famten, fidy aud dem Urbeitzverhaltnid ergebenden Nedyisverhaliniffe.
€3 it jelbjwerftanbdlid), baf er babei dbad im Laufe jahrzehntelanger Ent-
widhing praltijch Gewordene lediglich in gefeplihe Formen gicft, dak ex
bereitd bejtehende, in verjchiedenen Gejepen erjtveute Veftinmungen zu-
jommenfagt und nur gu einem fleinen Teil newe Fejtlegungen tri%t. Die
jehimierige Arbeit diefer Kobifigierung wurde auf der Grunblage einesd Cnt-
urfes ded Herrn Dr. Heing Poithoff, Miindyen, vom Ausjduf vorge
rommen. i

Tas Reid@arbeitdminifterium felbjt Hat. Hisher su dem CEntrourfe nod
feine €tellung genommen. Um jo widtiger ift es, daf diejer jest beveitd in
der Arbeiterichaft jur Disfujjion gejtellt wirh, um jo die WMoglicheit zu
geben, dafy die Forderungen der Arbeiteridhaft su diefem widitigen Entionrf
bereitd in Ddiefem frithen Stadium Veritdjidhtigung finden fonnen. Wir
wollen darum zunadijt eine moplichit fongentrierte Bujemmenfaffung ded
169 Paragraphen umfafjenden Cutiourfes geben; davan foll fid) dann eine
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Befpredhung anjdliefen. DHeute aber jhon modyten twir die KNollegen auf-
fordern, fid) al8bald mit dbem Jnbhalt diejes Gefeges su befafien, da 8 bei
diejem mebr al$ bei ixgend einem anderen auf die Erfahrungen der Prayid
anfommt, die ju bermwerten im Jntereffe aller [iegt umd uns ihre Aupe
rungen und Anvegungen jufommen zu laffen. ;
Der Entwourf um?d;reiht den Begriff des Wrbeitdveriragsd wie folgt: -
»AUrbeitdvertrag ijt ber Vertrag, durdy den der Urbeitnehmer vom Urbeitgeber gue
Reiftung von rbeit gegen Entgelt angejtellt wird.” .
Al8 Arbeitnehmer verjteht e Arbeiter, Angeftellte und erfrenfidereife
aud) Lehrlinge. Wichtig hinfidtlich der Ansgejtaltung desd bereitd vorlicgens
den Gejetentourfes itber dag Arbeitdgericht ijt die %eitimmung, vaf Ridt-
linien iiber Vorausfehungen fiir die Bugehdrigkeit s den als Arbeitnehmer
geltenben  Perfonengruppen vom ReidSarbeltdgeridyt jollen aufgeftellt
werder. lber die ;
Qertragefreifeit
beift e8, baf ber ArbeitPoertrag nur foreeit freier Ubereinfunft untexliegt,
al3 nidht unabdingbare Rechtéborichriften entgegenitehen; ald joldhe gelten
aud) ZTarifjapung und Vetriebsjabung.
Berleitet ein Arbeitgeber einen Arbeitnchmer jum

Lertvagdbrud, :
indem er ihn veranlaft, bor Beendigung ded Arbeit@verhaltniffes die Arbeit
su verlaifen, fo ift er dem fritheren vbeitgeber jchadenerjatpilichtiq. Bei
Aufforderung jur perfonlichen BVorjtellung ijt der Avbeitgeber sur Critattung
der Nntoften verpflidhtet. : A
Bejonders wichtig ift ber Abfchnitt itber
Pilichten ded Arbeitnehmers,
Wegen ihrer Bebeutung geben wic die einjdmeidenden Paragraphen Hier im
Wortlaut wieder: ; :

§ 15. Daz Mak von Sorpfalt, fiir dag der Nrbeitnehmer einguftehen bat, ridtet
fid nady der Vefonbderheit ded Wrbeitdverhiltniffed und den Fdbigleiten und Eigens
jdaften bed HUrbeitnehmerd, die ber MUrbeitgeber ¥ernt und fennen mubB. Ter Webeit-
wehmer if auh ba, wo das Gutgelt fich nadh dew ArbeitBergebnid ridylet, werpflidhiet,
wnter Aujwendung feiner Srifte und Fabigleiten ohue andere ald die gefeplichen, ver
eiubarten ober itblidhen Unterbredpmgen 3u atbeiten. ;

§ 16. Wemerft der Ucbeitnehmer Stdrungen im Arbeitdvorgang, mie Materiale
mangel, Febler an Stoffen, MWa d;i:ﬁn oder !ﬁcd?eugm, ober fieht er folde Storungen
voroud, fo ift er gu unverziiglicdher Wnzeige verpflididet. :

%3! Ter Arheitnehmer hot den Schaden g erfegen, den er an Stoffen, Mafdinen
ober engen [dhuidhaft verurfadt. Someit er bazu in der Lage und eine’era
ggb{id;c staru;gd)bee Betriebes dadurd) micht u bejorgen ijt, muf ihm ber Yrbeitgeber

eftatten, ben aben felbjt su befeitigen. ;

§ 19. Gomweit nidt durdy Medtdvoridrift oder BVereinbarung Befimmungen
troffen find, vegelt ber ﬂt&i!{ieg Unfarng und Gude der NArbeitseit und der %mﬁ:
M#:a@;f:tﬂmiﬂm bed Letrviebed unter billiger Ridficht anf die Bevilrfuifie ed
Arbeilnehmers.

§ 20. Bei bﬁnﬁenbem Bebarf hat ber Arbeitnehmer aud) voriibergehend ‘mehr oder
anbete ‘ald bie im Wertrag iberftommene Arbeit zu leijten, wenn 3 ihm billigeriweife
augemutet roerben fann...

21. Arbeitdlamwf tm cipemen oder fremden Vetviche reditfertigh die Rummbung
im ge nidit Bbermommener Arbeit nur foweit, alg ed fith um Abwendumg uus
‘mittelbarer Gefabe fiir den BVetrieh oder die Algemeinbeit, insbefondere wm Erhaltung
ber Betviehsanlogen ober um Fortfiirung gemeinndtiges Betriehe Handelt, 7
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- @8 werden dann tweiter bdie Unfpriihe des Arbeitnelmers bei' Eigen
fumsiibertragung oder Todesfall ded Arbeitgebers in der Weife gevegelt, daf
bie Unjpriiche ded Arbeitnehmers anf den Redhténadhfolger iibergehen.

Die. Unterordnung bdes Arbeitnehmers rvegelt bder § 80, ber ihm bie
Pilicht gur Befolgung der Anmweifungen des !Irbetigeberé ober feines Ber-
treterd auferlegt. Daritber hinausd aber heikt es, daf Untoeijungen iiber dad
Berhalten des Arbeitnehmerd auferhalb ded Vetriebed vom Arbeitgeber
nidt rirfiam erteilt wezden tonnen, e8 fei demn, daf fie durd) Ritdficht anf
die Arbeitaleiftung oder nach § 108 (Arbeitnehmer in hauslicher emein-
{dhaft) geredtfertigt find,

" trofen follen nur zuldjfig fein, fwenn fie durd Tarifjabung oder Be-
tricbsjagung borgejehen oder bom Arbeitnchuier fdrijilicy berfproden Emb
Dﬂ)nungéﬁmfen diirfen den durchichnittlichen Tagesverdienjt beg Arbeit:
‘mehmerd nidyt itberjteigen.

Sdymiergelder find an den Arbeitgeber uuéaultcfam

- Bon bejonderer Widhtigleit ift wiederum der § 33, ber bte Sdiveige:

ﬂ'(id)t wicder einmmal gefeslid) inie folgt fejtlegt:
2Der %Irbettncf)mer xl]h verpiliditet, iiber BVetriebs- und Gejdidjtageheimniffe lmnnbl
Rn&f)renb mwie nady Ablauf vesd Hrﬁeitauerbn[miﬁes Gtill{dyweigen ju beobachten.

Bmwar wird diefe bejonderd filr die Betriebsrate nidht tragbare Beftim-
fting dadurdy cmgﬂicf)mwft daf; der Avbeitnehmer nady Ablauf desd Arbeits-
perhaliniffed dbad Medht Haben joll, dieje Geheimniffe fitr fidh ju berwerten,
#omweit ed dasd beredhtigte Jnteveffe an ber BVetdtiqung feiner Wrbeitstraft
verlangt,” doch ftellt auch diesd feine befriedigende Formulierung dar.”

Eine Nebentatigleit darf der Urbeitnehmer ausitben, wenn fie nidht in
ben Grioerbszweig ded Atrbettgebers einjdhlagt und die Letftung fitr ihn nidt
beeintradytigt. Dagegen darf fich dexr Arbeitnehmer nidt ohne Cinwilligung
bed Wcbeitgeberd an EriverbSgefdhaften beteiligen, die diejen burd) Weit
beiverb ju jchadigen geeignet jind. Vei Juwiderhandlung fanw der Arbeit-
gzbet nebeny bem Kitndigungsrecht Schadenerfay forbern.

- Dagegen ift dad Wettbetverbiberhot nidhtig,

1. wenn der Arbeitnehmer guv Jeit ded Ub{hluffes minderjdhrig ift,
2. werm e8 nidht jdjriftlich vevernbart und dem Arbeitnehmer nicht ein
. bie Bereinbarung enthaltende Mrtunde ausgehanbdigt ift,
8. wenn {id) der Avbeitgeber die Cxfillung auf Ehrenoort obet untes aﬁm
. Aidgen Berficherungen verjpredyen laft, -
4 wenn dad jabhrliche Ent ;ﬂgeit bed Avbeitnehmers’. , . nicht iiberfteigt, “es
*fei Denn, baf fih bas Wettberoerhiverbot auf baﬁ %(uﬁ[anb bejdhrantt,
b. jomweit e fich unt einen’ Jeitraum vonw mehr al8 ywer Jahren, bei te&yz
o mifden Angeftelten vormebhr als finf Jabhren erjtredt,
6. fotoeit "e8 nidht jum Sdube eined berechtigten gefd)dftltd)en ,E}‘mrrﬁes'z"-
Ded Arbeitgeberd dient,
7, wenn fidh dex %Itbeugebet nidyt verpilichtet-hat, fitx -bie Dauter bed Ber-
botd big zu zwei Jahren mindejtens die Hilfte, -daritber- hinaus ben
« woller TWert 'de§ suleht bejogenen Cnigelts' fortsizahlen, es fei dennm,
baf ber Arbeifuchmer filr_eine Tatigleit augerba[b Guropas, an=
gerwm:men ijt ober dag jabelidie Gnigelt .. . iiberjteigt.
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Dad Wettbetverbsverbot toird nur dbann unmirfjam, wenn bder. Wxbeits
nehmer wegen vertragdwidrigen BVerhaltens des Arbeitgeberd friftlos tindigt
ober wenn der Arbeitgeber fundigt, wenn fid) nidht der Arbeitgeber bei der
Sindigung - bereit evflart, wabhrend der Dauer der Befdhrantung den vollen
Wert ded julept begogenen Entgeltd fortzuzahlen. Bei anderweitiger Bérs
wendung |einer Arbeitsfraft oder bei , boswilliger Unterlajjung”. joldyer
Bevrvendung muf fic) der Arbeitnehmer dicje Vegiige auf basd fortzuzahlende
Cntgelt anvedhnen laffen. Cr ift jum Nadpveis jeines Ermwerds verpilidytet.

- Der Arbeitgeber ijt ju angemefjener BVefdyiftigung ded Arbeifnehmers
oerpflidytet, 1wad namentlich bann gilt, wenn die Nidytbejdydftigung. geeignet
tit, die Entwidlung dev Leiftungsfabhigteit bed Arbeiters in erheblichem Mafe
su ‘beeintrdadytigen oder fein Fortiommen wejentlid) ju eridiveren. iber dasd

s ; Gnigelt | - '
ift gefagt, bap, forveit Art und Maf ficdh nidht aus Rechtavorfchrift ober Bere
einbavung evgeben, ein dem Ortdgebraud) entfpreciendes, beim Fehlen Pesd
Ortégebrauchs cin angemeffenes Entgelt’ beanfprudyt werden fann. Eine
geringjiigige Unterbrechung ded Arbeitsverhaltiffes bleibt bei Anredymung
be8 Cnigelts dann auger Betvadyt, wenn ihre BVevildfichtigung eine unbillige
Ddrfe fitr den Arbeitnehmer fein wilrde, Hinfiditlicd) der ;

Bedinge . Lead
bat ber Arbeitnehmer im Bweifel Anjprudy auf eine Aufzeidnung, aus der
fid) Art und Umjang der Arbeit und Gedingepreid -exgeben. Der, Reichds
acbeitdminifter fann Gebingesettel fiir eingelne BVerufe vorjdyreibem. Kann
der Arbeitgeber obhne Werjdjulben nidyt Gedingearbeit gureifen ober. ers
forbern. bie -Wetriebsverhilinifie voriibergehend Beitlohnarbeit, fjo ift der
NArbeitnehmer Hievgu gegen angemefjenen Seitlohn verpjlichtet. Entfteht bet
der Ausfithrung ded Aifords nicht vevanjdylagte DMehrs ober Minderarbeit,
jo tonnen beide Teile entjprechende Undexung des Gedinges oder jonjtigen
Ausgleidy fordern. ' _

Crgielt der Urbeitnehmer trofy forafaltiger Wrbeit nicht den vbollen Ges
dingepreid, fo hat ex Unjprud) ouf den vollen Gedingepreis, wenn ex den
Srund ded - Miglingend auf vbom Urbeitgeber au verivetende Umitdnde oder
auf Febler besd Etoffes oder der Gerdte guriidgufithren in der Lage ift. %
o ituf der Arbeitmehmer gur Uusfithrung der Arbeit Anjdaffungen oder
jonjtige UAnufrwendunger maden, jo hat der rbeitgeber auj BVerlangen die
erforberfidhen Betvage im vovausd gu zahlen. - P¥

pewey | 4 4 anee \ L g
Veso sewe A m

- Stitdlohnberedhriung oder Jeitafford?

i Grin Qeyfeld, Hannover 9 Lt ':_

¥ bemt Artifel , Unproduttive Ausgaben” - in Ny, 10 der Betriehdvates
Beitjdhrift {hreibt Tony Senbder, daf der Wabhrungdgerfall Hinfichtlich Bers
geudung von Arbeitdiraft grofen Scdaden anvidhtet, und Iveéift w. a. aud
auf bie Tatjadje hin, daf die durd) jede BVeranderung der Wahrung nof:
mendig < werdenden Arbeifen in ,den Kalfulationsbiived die Folge gehabt
aben, daf fich) das Perjonal diefer Biiros exhoht hat. Dasjelbe gilt aud)rfits
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die Lobnbiirod. Die Wirfung der Geldentwertung der lebten Jabre war
alfo eine ungeheure Vermehrung des Heered der unprodultiv Tatigen. Diefe
Zatjadhe [aft fidy in jebem BVetriebe feftjtellen und jolite Anlaf geben, der
in immer ieiteren Betricben erfolgenden Einfithrung des fogenannten Beit-
alfordiyjtems, das gegemiiber dem bisher allgemein iiblichen Syjtem ber
Berrechrung der Aftorde nad) Geldpreifen Jvefentliche Borteile, befonbers
dn begug auf BVereinfadung der Kalfulation awfoeift, exhihte Aufurerfjam-
feit zu jdenfen. Jm folgenben jollen eimmal die Borteile und Nadyteile
ded Gelds uud ded Beitaffordjpjtems gegeniibergeftellt werben, um daraus
Die fidy ergebenden Edjlufifolgerungen zu ziehen.

+ Die Geldentwertung und die dadurdy hervorgerufene Senfung der Kaufe
fraft ber dentjchen Papievmart gvingen in immer Lirgeren Perioden ju Ber-
dnderungen der Lohne, die ja ein wefentlicher Bejtandieil ber Studlohn.
beredynung find. Unter einer beftimmten Geldomenge fonnte man fidh Frither
eine bejtimmte Pienge Arbeit vorjtellen, toeil die WMart damals einen Werts
meffer bon Beftandigleit darftelite. Der Kaltulator forwohl wie der Arbeiter
tufte friitber obhne iveitered, ob €8 fid) um einen hoben oder niedrigen Attord
banbdelte, beyo. ob der Affordpreid fiir die betreffende Arbeit audreichend
mwar, um fir die gur Fertigitellung der Avrbeit bendtigie Feit eimen bes
jtimmten Stundenverdienjt erveidhen zu fomnen.

Qiegxet Bujtand bat fidy in ber Nadyfriepdzeit und ganz befonderd im
leten Jabre wejentlidy verdndert. Eine Lohnverhandlung jagt die andere,
fo baf nidht nur jeder Monat oder alle 14 Tage, jondern fogar jede Wodpe
Beranberungen der Lohntavife mit neuen Atfordbajen bringen, worauf dbann
in allen Betrieben Umrednungen der Hunderte und Taufende der Atforde
preife ervforderlidh ywerden, die oft Wochen in Anjprud) nehmen und exjt
durdgefithrt find, wenn der Tarif jdhon wieder durd) einen neuen abgeldit
ift. Daf jede beftimmte LVorjtellung iiber den Wert eined Stitdlohnjapesd
bamit vexioven ging, leudjtet ohne weiteved ein und mufte jur Folge haben,
baf man fidy bemithte, einen Ausweg aus diejen Sdywierigleiten ju finden.
Bieljach lief man die Allordpreije auf einer beftimmien Bafid bejtehen und
pervedmete eine beftimmte Summe oder einen bejtimmten Progentfap
barauf, der ausd der Hobe der jeweilig geltenden Alfordbafis und der Hohe
‘derjenigen Atfordbafid fidy ergab, die fiir die Feftjepung der Affordpreife
mafgebend geroefen war. Ein anderer Ausiveg war der, daf man im Tari
die alte Aftordbafid beftehen lief und der jeweiligen Gelbentwertung babung
Rehnung trug, daff nan beftimmte Teuerungszulagen neben dem Atfords
-perdienit beﬁug[te, die im Laufe der Jeit oft eine Hobe errveiditen, die roeit
iiber bie Atfordbafis jelbjt hinausdging. ,

Cin treffended Beifptel fiir diefe Methobe gibt der Lobntarif der Han-
noberjchen Detallindbujtrie aud dem Jahre 1922, der fiir Fadarbeiter ab
18. Mar eine Affordbafis von 15 Mi. votfah. Hierauj famen dann fpdter
Feuerungdjulagem, die fid) nadh und nad), dad heift im Verlauf von elf
Zarifoeranderungen, auj 70 WM. bid sum 1. Oftober ftellten, fo daf om
1. Oftober 1922 die Teuerungszulage dad 4%/;fache der Atfordbafis betrug.
Dex Attordverdienft betrug bei diejer Regelung nur nody ein Sedyftel ded
eieiammcrbieuiteﬁ, fo bafy von eimer Arbert im Afford faum noch die Rebde

n fonnte,
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@8 seigte fid) aber nod) cine andere Schivierigleit. Der Tarif, der Lo
fae filr Facharbeiter, angelernte unbd ungelernte Arbeiter vorfieht, legte fitr
biefe dret Gruppen am 18. Pkary die Affordbajen auf 156, 14,45 und
13,50 ME. feft, aljo in einem Verhalinié von' 100:96 und 90. Jw fpateren
Berhandlungen erfldrten bdie Arbeitervertreter, dafy die Teuerumg afle
Rategorien gleidymadfig trdfe und daher die Teuevungdzulagen andy fitr alle
drei Gruppen gleid) hod) gerwdbhrt werden mitften. Tas war denn aud) bis
Anfang September der JFall. Die Teuerungdzulage betrug ju diejem Jeits
puntte 35 L., fo daf die Atfordbajen einfdlieglidy der Teuerungszulagen
auf 50, 49,45 und 48,50 ML., dad heift in einem BVerhaltnis von 100:99
und 97 {tanden. Durd) die gleidmagige Teuerungdzulage hatte fidh) alfo dasd
Berhiltnid gwijden den Berdienften der drei Gruppen juguniten der an-

elernten bezw. der ungelernten Urbeiter verfdhoben. Dasd Bejtreben der-
‘Arbeitgeber ging aber dabin, dafy fie einen groferen Abjtand gwijden dem
©dgen der drei Gruppen forderten mit der BVegriindung, daf Ddiefesd im
Jntereffe der Volldmwirtichaft unbedingt nottvendig fei, damit audy der Fadp
arbeiter den bei der Affordarbeif erforderlichen Amreiz hat, und fie fepten
‘burdy, baf bei [pateren Berhandlungen die Tenernungsdzulagen verjdhieden bes
mefien wurben, jo daf die Altordbafen cinjdhliehlidy der Teuerungsdzulagen
am 1. Oftober auf 85, 82,45 und 79,560 ML, affo in einem BVerhalinisd: bon
100:97 und 94 jtanben. Vefriedigt von diejemn BVerhaltnis war aber feine
der Parteien umd die Sudie nad) einem Augiveg, nad) einem rubhenden Pol,
foie ihn unfere frithere Golomart barftellte, ging tweiter.
© Die Berviittung der Wihrung bringt fiix die Preisbilbung der Waren
‘bie gleidhen Ednvierigleitenr, die man mit allen mogliden Witteln su iibers
winden fucht. Jm Budyhanbel zum Beijpiel ift man zu der Einfithrung der
fogenannten Sdliifjel;ahl gefommen, die fich mit der Wahrung verdndert
amd mit dem fejtitehenden Grundpreid eined BVuched multipliziert den jes
weiligen Verfaufspreis ded Buches erqibt. Weldher andere fejte Wertmefjer
(Ausdlanddwidbhrung, Goldmarf, Jndermarf ufw.) fiir die Preidbildbung an
Stefle der fdoanienden Papiermart gefest tverden foll, ijt nodh ein Streit
per Meinungen, dagegen ift ed leidpter, fiir die Stildiohnberedhnung einen
foldjen feftert Wert u finben. €8 ijt dle Reit! y

PMan muf jidy wundern, daf man nidt jhon langft auf den Gedanten
gefommen ift, fitr die Etiidlohnberedinung die Jeit als Makitab ju wibhlen,
wenn man fidy itbexlegt, dak bod) ald Faftoren jtetd die bendtigte Wrbeitdzeit
und der u erveidhende LVerdienjt fitr eine beftimmte Ieit, meiftend eine
Stumrbe gebraudit werden. Die notiwendige Arbeitdzeit ift fiir eine Arbeit bei
gleidper Avbeitsrveije fejtitehend, jo daf bei Bem Beitaflordiyjtem die Atfords
lijten, ‘Kaltulotiondtarten nfw., iiberhaupt alle Unterlagen der BVorfalfits
[ation bei ¥nderungen der Lohntarife nicdht mehr geandert 3u werden
-braudjen, weil die Affordicheine nur nady Beit ausgeftellt werden. Dadurdy,
baf fidy bie Vorfalfulation nidht mehr wm dad Geld su Hinumern braudt,
ift -diejelbe twefentlid)y veveinfacht worden. Wlle fich aud den: tedhnijchen
Borausfepungen ergebenden Diffevenzen, fei ed die Verivendung andever
Matevialien, Werfzeuge und Majdinen, handle eé fich 1m Wartezeiten und
‘Unterbrechungen oder um die Anivendung ciner andeven Wrbeitdweife,
werden auf Grund der Jeit geregelt. Die bei dem Geldafford jhon vors
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Banbdenen Streitigleiten {ind damit allerdingd nidt aus der Welt gefdafft,
aber doch wejentiid) Herabgeminbdert, und fie bctrcgm nur nod) die Jeit, nies
mal3 mehr den Verdienft. Die BVervechnung ded Geldesd erjolgt nad) Fertige
ftellung dex Arbeit auf Grund der ebgejdivfienen Lohntarife, und groar mur
nody qusjdyliclid) im Lohnbiiro in der Weife, dap die durc) die Kaltulation
feftgefesten Beiten fiir die innerhalb. ciner Lohnperiobe fertiggeftellten Ar-
beiten. jujommengesdblt mit der gurgeit  geltenden taviflidhen Attordbafis
multipligiert werden. Dabei twird mit der wirllich gebraudhten Arbeitdzeit
‘bie -Bahl bder falfulierten Aftordjtunden nur dann iibereinftimmen, wenn
?: ig ‘bie fejtgefetsten 3emn eingehalten wireben, it die Arbeit jhneller
tt eftellt, bantn ift die Ball grofer und ed werben mehr Attordjtunden
t, als Arbeitsftunden gebraudht -find. Wenn mehr Arbeitsseit filv die
'ﬁtbm ‘bertvandt mwurde, al8 fiir fie falfuliert war, bann ift die Jahl Heiner.
790 Bei dem Beitafforbjpftem toird bdie Beredhnung bder Brudyteile von
@tunben verfdyicden gehanbbabt. Fiir die Vortalfulation bleibt ed fich gleidy,
ob: bie Stunbenteile in Minuten ober in Sehntel oder Hunbertitel bon
Stunden angegeben werden, dod) hat die Praxgid gegeigt, daf die Ungabe nad)
Bebutel und Hundertftel wegen der groferen Gemauigieit und Einfadyheit
bei der Redynung swedmafiger ift. Vei beiden Syjtemen, forwohl bei dem
*@eld= wie aud) bei vem Beitafford ift dag Endergebnis, dbasd Heijt die ![u!-
: gablung hcﬂ Q{tbmﬁmrbwnhes iur @tudlol)natben bas gleidhe.

Die Vorteile ded Seitdfotbﬂ)itemﬂ '

Tiegen fiir den Unternehmer davin, daf bie fortmihrenden !Betunberungm
ber Uttordpreife wegfjallen, wobei ja in Betradt fonunt, daf die Stellen, an
benen die Atiorde auigegexd)net find (Attordsettel, %{mtellqrte ﬁn[tu![annnﬂ-
tacte uj.), iclfach im:Betviebe verftreut find und erft mithjam jujommen-
g:iuxbi toerden miiffen. Einen tweiteren Bovteil fitr den Unternehmer bietet
8 Beitatfordipjtem in der Preisbildung.
ity ben Arbeiter fommt ald Vorteil in Frage, daf die Ungabe der Jeit
auf vem Utfordjettel ofmne iweitered erfemmen I[aft,: ob bies Wrbeit in ber
falfulierten Beit audzufithren ift oder nidt. Daf bet Tarifinderungen jofort
die Berredynung nadh bem neuen Tariflohn erfolgen fann und die Arbeiter
badurd) fdhneller in ben’ Genuf ber hoheren Lohne fommen, ift dex twejent-
lidhite BVorzug egeniiber dem Geldafford, bei bem die Umrednung der
Attorde oft ‘mmgm in' Anjprudy nimant unbd bev cbeiter daburd) den vidy:
tigen: BVerbienjt erit ausbezahlt erhalt su eimer Beit, iw der durdy bie in-
ijdhen iveiter ;nrtgefd)nttene Geldentoertung die Kauftraft: desd Geltes
erabgeminbert ijt. Was in diefer Begiehung fitr Tavifanderungen gefagt ift,
gilt audy in demjelben Mafe fiie Nachzahlungen in den Fallen, nm S:arlfe
mit viidwirfender ‘Kraft abgejdhioflen werden.

Dap die bei jeder Affordumredymung fidh einftellenden neitert {Eel’;fet‘
queHen ausgefthaltet werden und dbadurd) neben dem matericlen Borteil'der
Anlag su Attorditreitigleiten hHerabgemindert wird, ift eint eitever BVorteil
be3’ Jeitaffordiyftems. ?eﬂ ftebt ‘allerdings, buﬁ aud) Atforddiffevengen
Bei bem Beitafiord vorfomimen, wie fie ja aud) bei dem Geldafford vor-
handen find. Sie werden beitel’)en folange im Atford gearbeifet wirh, uuh
Baben nid)ts mit der Art dber Vervechnung ju tum,
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o Hud all dent Gefagten exgibt fidh, daf die Borteile ded Jeitaflordlyftems
fo einlcuchtend find, dafy die erbeiter\'&;aft, und gang be?onbets deren gefefys
lidje DBertveter, die Befricbsvate, alle Urfache haben, {ichy mit ben Cigens
fdhaften -ded ©yjtems vertraut ju madhen. Dag Betriebsrdtegefe iveift im
§ 78 ben Betviebsriten die Anfgabe su, bei der Feftjehung der AHords und
Stiidlohnjae oder der fiir thre Feftjepung makgebenden Grundfdge forvie
bei der Cinfithrung neuer Lohnungdmethoden mitzumirien, und benw.lr;ﬁg
parf e3 fein Betriebsvat berjaumen, bei der Cinjithrung ded eitaflox
fyftems mitsumviren. €8 empfichlt ficy. fitr die Betriebsvite, daf jie dort, wo
bad Reitatfordiyjtem eingefithrt werden foll, ntit-der BVetriebaleitung b‘m
Vereinbarimgen treffen. BVor allem jollte feftgélegt twerdert, baf eine

tung fejtitehender Beiten nur porgenomnten iwerdegfiBarf, wenn- die -fedw
nifdhen Vorausjetungen fiiv die betrefjende Arvbeit \@Andert rorden find. .
Weiter ift su vereinbaren, daf die Wkfordzeiten, iiber die eine Einigleit bei
der Ginhihrung nichyt eyreicht wird, neu aufgenomumen iwerden miifien. Die
Berhaltitifje Tiegen in jedemt Vetviebe fo berf%icbm paf jichallgenteint faum
mefr jagen laft und der Bved diejer Jeilen rur der fein fann, die Anfmerts
jamfeit auf das Jeitaffordipftem ju lenten.

Mit Recht jagt Tony Sender, dafy wir felbft darauf hinguiwirien haben,
eine mbglidit gi’mfﬁge Bafig fiir die Wnmwandlung der Wirtidaft jur ge=
meinmwirtidaftliiden Organifation ju jdaffen, wenn aud) ihr Nuen exft in
der Periode der wirtjchaftlichen Umwandlung der Algemeinbeit ute
fommt, Wenn neben eciner Vereinfachung der Produftion und der Auss
fdhaltung  unproduftiver Urbeiten durdy die Einfithrung einer  andeven
Stiidlohnberedhnung quferdem ein matevieller Borteil fiir’ die Arbeiterjdhaft
jelbit herausipringt, haben die Vetriebsrdte wm fo mehr Uriadpe, mitzuraten
und mitjutater. 4P .

s 5t ;¢ i ' Sl S A

Id £ ‘
Ferien und verfiivyte Arbeitdzeit
] } Ridy Dietridy, Beih 1 iy ris

Die Firma Wolf in Beib lieg vom Fanuar bid zu den Pfingjtjeiertagert 1923 nur
34 Stunben pro Woche arbeiten. Am-20. Mai ging die gefamte Belegfdhaft in Feriem
Der Udpffundentag 1ft tnd twar audy bet Ubjdjlug des Tarifoertrags, in Geltung. Die
@ioma legte nun el Veredmung ber. Ferientage nicht den  Adhtjtunbdentag ugrun
fonbern nahm die verfirate Urbeitdgelt (34 Stunbden) unbd. teilte fie ducd) 6 Tage, pm |
fiir.. jedent Ferientag nur 5, &tunben und 40 Minuten audsugablen. Der Belegidiaft
miren in biefem Falle rund 217000 M. und 589144 M. verlujtig gegangen. . Der
Golichtungdausidup Weifenfeld fdllte hierau folgenden Sprudy: Die geliirgte Nrbeitsseit
bleibt auf die Dauer ber Ferien vhme Ginfluf. oy P i) drew

Grimbe: Der Slicdhhingandfdup bvertritt cinflimmig” der Standpuntt, bk ‘der
§_'9 bed -in Betradit - Tommenden Mantelvertraged ,Fortzablung bdead tarifméhigen
Stundenlohnes” nurfo verftanben werben fann, dafy ber Begablung filr bie Ferientage
der - im Regelfalle, -bad heipt fiix 8 Stunben ju zahlende: Vobn gugrunbe ju legentijt.
Wollte. man der ‘von bder Aniragdgegnerin vertretenen HAnjidt: betleld)tm, fo wiicbe
fidy baraud bie Sonjequeny ergeben, baf beifpieldmweife in Jeiten, in Dement Nberftunder
geleiftet werben, bie Urbeitnehmer verlangen fonnten, nad) diejen Ldhnen fiie die
tage entidyddigt au werben. e :

Der, von ber Untragigegnerin angegogene. Vejdieid ded Reididarbeitdminijiers vom
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. 2., Geptember 1920 liegt lange Belt guriid, betrifft audy anjdeinend nidt gang einen
analogen all, wire aber audy fiir den idtungdaudjduf nidit binbend,

Qn berfelben Streitfadhe Fagte die Belegidaft der Hartgupmerte B.m.b. §. in
Mevfelwip beim Sdlidtungdousidu au !(muhu:?. Am 28. April 1923 fillte Diefer
- folgenden Sprudy: verpeitig gefhrgte Wrbeitbpeit Bleibt auf bdie ber

enfbne ohme Einfluf. -

Oritude: Die Bejtimmung bezligiid) der Gemihrung von Ferien unter Fortzahlung
bed Qobned ifi getrofferr unter Beriidfidtigung ber regelmifiigen Urbeitdzeit, aber nidi
ber verliirzten, die dod) nur burd vorifbergehende wirtidajtlidie Notlage bervorgerufen ift.
Der Arbeitnehmer hat fid) die Ferien ja nidit nur burd) eine Hrbeitdzeit von gﬂdﬂl‘l,

onbern pon mindeftensd einem Jabr erworben. Die Erfiillung ded Anjprudid auf Ferien

nn alfo nidt fiir jeden Urbeiter im Betriebe eine gleidhartige fein, denn ein jeber
bas gleidie Medht darouf obne Miidfidt auf bie zur Jeit ded Urlaubd voriibergehend
t3 geattete Hrbeitdzeit. :

Diefe Sdhiedajpri nd Porvelt und entfpredien aud) der Verordbnung ilber Tarifs
pertrige vom 23. Dege 1918.

as * ases : 314
Wann gilt ein Avbeitnehmer als entlafjen?
U Seyfen, Soffel (SdTuk)

. E 6 Yommit der § 303 St®B gur Amwendung: ,MWer vorfiplidy ober redtsmwidrig
eine

embe @Gadie bejdhddigt ober zerjtdrt, wird mit Geldftrafe biz zu 1000 ML ober
mit '{('ingnis bis [au awei Yaben beftraft.” Die Sadbejdidigung mul vorfdglidy und
sedhtbwidrig fein, alfo mit dem Bewuftfein ber Reditdwidbrigleit vorgenommen werben
Der Bemweisd hierfiir liegt dem Bejduldiger ob und wird in den meiften Falen fehr fdywer
a4 erbringen fein.
gl.l‘ 7 tommt lediglicdy die Berleitung su Hanbdlungen in Betradit, nidt aber, wad
eine Sburiofitdt barftellt, eine Handlung felbft wiber bie Gefekie ober gegen bie Mitarbeiter.
Bum Betjpiel bie Kdrperverlepung mit todlidem Audgang unter zwei Arbeitern be.
redtigt nad) ber Gemwerbeordnung nidit sur friftlofen Entlafjung.
Bu 8. Diefer Sap tommt nidt mebr in Frage, wenn die Unfibigleit gur HArbeit
BeBoben ift, ber Arbeitnehmer alfo wieder arbeitdfibig ift.
- . Bu MNe. 1 bid T ift 3u fagen, dah hier die Frijtberedmung bed § 188 BGD gilt,
weldjer lautet:
; JEine Frift, welde nad) Wodjen beftimmt ift, endigt mit dem Ublauf dedierrigen
&ages ber lehten Wodie, welder durd [eine nnung dem Fage entfpridt, an
weidjem bdie Frift begonnen Hat. Falld dad Enbe einer Frift auf einen Sonntag ober
etn?;t aﬂg;me nen Felertag fillt, fo endbigt bie Frift mit dem Ablauf ded nddftfolgenden
aged.” ; :
Erfdhrt ber Arbeitgeber gum Beifpiel bent Sadiverhalt am WMittwod), fo mup e
- fpitefrend am barauffolgenben Mittwody Hindigen. Erhilt er an einem Sonntag Sennt.
©ni8, fo ift bie Sindigung bid [piteftend am gweiten nddjten Montag auszufpredien,
~ Eine fpdtere Siindbigung ig in diefem alle nidi als eine auferordentlide gu betradyien.
 Die Bemeislajt, bafs der Hrbeitgeber fruber davon Senninisd fatte, fteht dem Arbeiter zu.
: ’fenﬁ“ t!tnmitt aud widtigem Grunde regelt fih) nad) § 124 ber Gemerbeordbnung. Der-
outet: : . ‘
Vor Ablauf der veriragdmdpigen Jeit und ohne Aujliinbigung lonnen Gefellen
und bebilfen bie Arbeit ?crlc[fen, : i "
L wenn fie gur Fortjepung ber Arbeit unfahig mwerben;
2.wenn ber Nrbeitgeber ober feine Vertreter fidy Titlichleiten ober grobe Beleibigungen
gegen bie Urbeiter ober gegen ihre Familienangehdrigen m[ﬁulgm tommen laffen;
8. wenn der Arbeitgeber ober feine BVertreter ober Familienangehdrige su Hanblungen
verleiten ober ju verleiten verfuden ober mit ben Familienangehorigen der Wrbeiter
.. Handlungen begeben, weldye wiber die Gefehe ober bie guten Sitten laufen :
- . wenn. ber ﬂl:beilgc‘bet__ ben Arbeitern den fduidigen Lobn nidht in ber bedungenen
eife audzablt, bei Stiidlobn nidit fiir ihre audreidende WVefddftigung forgt, ober
mwenn ‘er fidy widberveditlidher Nbervorfeilungen gegen fie fduldig madt;



BWann gilt ein Arbeitnehmer alf entlafen? 519

B
© Bwenn Bel Fortfebung der Nrbeit dos Leben ober die Gefundheit der Wrbeiter einer
eriweidliden Gefabr audgefeht fein wiirbe, welde bei Eingehung ded Acrbeitdvertraged
nidht su erfennen toar. ;
m ben unter Jiff. 2 gebadhter Fallen ift der Nustritt aus der rbeit nidt n:ez
a:;ﬁf g*,f_m;nn bie gugrundeliegenden Latfaden bel}; Urbeiter ldnger ald eine Ty
annt find.* Mo >

8u 1 iiber ben Beqriff , Unjabigleit* flehe Biff. 8 des § 123.

Bu 2 und 3 fiehe Nr. 5 bed § 128. ; it
-aﬁ&\?,ut 4 ift bie Uuddbruddmweife ziemlid) Mar, fo dah fih ein ndhered Eingehen darauf

igt. Sy :

Bu 5 ifb ber Husiritt ohne Liindigunadfrift bereditiat, wenn bei Ubjchluk bed MUre
beitsberitaged bie Erijten einer Grefahr nidt au erfennerr war ober wenn dad Mak der
®efabr fiir bie Gefundheit und das Leben bded betreffenden Wrbeiters fid wefentlidy ers
bobt bat. PHlergu Tann man aber foeiter Griinde annchmen, bie gegen die guten Sitten
perjtofen, ba baburd) bad Leben ober die Gejundbeit einer ermweisliden Gefahr audgefept
wiirde. Wenn gum Leifpiel ein Anbeitnehmer verMirat arbeitet und dadurd einen zietne
liden Qolmausjall hat und Kurzarbeiterunterifiibung nur in gany getingem Berbaltnis
gum Lobn erhdlt, fo bedeutet dad fiir ihn eine Gkfabr fiir feine Gejunblrit, da er nidd
in ber Lage ift, feinem Sdrper und feiner Familie dad jusufiibren; wad jum Qeben une
bebinat notivendig ift. Wenn er nun anbdere Hrbeit, aber nur bei {ofortigem Antritt, ane
geboten befommt, wo er nadpveidlid) voll arbeiten fann, fo biitfte bied ein @rund jum

" {ofortigen Yusiriit ohne Einbaltung der Siindigungdfrijt fein. '

Bet ber Kiindigung braudyt der Grund nicht angegeben zu mwerben. & ijt jedod
unter alfen Umiftinden au beadyten, bafs, rbenn bder Nrbeitgeber bie Rilndigung aud
widtigem Grunde vornimmt (alfo eine auBerordentlidie Siinbigung mit jofortiger Ente
lafjung) tid ber widtige Erund, der Unlah zu diefer auberordentlidhen Siindigung ges
geben Datte, fallt mweg, jo ift dbamit die auferochentliche Minbigung aufgehoben, aber die
auferordentlide Rﬁnhlﬁuu!? wanbelt fidg in cine ordentlide Nimdigung wm. RNehmen
wir ald Beifpiel an, ein Arbeitgeber Hindigt frijtlod einem Nrbeiter am 2. Mai mwegen
unbefugten Vetlafiens iuir\cr Arbeit nad) § 123 3iff. 3. Stellt {id nun bHeraus, dak diefe
anherordentliche Sinbigung unberedhtiat tar, fo hort bas Nrbeitdverhiltnis, wenn die
Rimbdigungsfrijt eine 14tdgige 1jt, am 16. PMai auf. Der Urbeiter fann, werm er dem
®rund zur friftlofen Entloffung beftveitet, Lobnzablung fiir bie ~SFiindigungafrift ver-
langent und event. Sdhabenerfaty. Ter Arbeitgeber fann ebenfo, wenn ein Nudtritt aud
mwiditigem Grunde erfolgt ift, der aber tatiddlich nidit vorlag, chenfolls Sdhadbenerjabh

~auf Grund desd ? 124 @O verlangen. TWird eire Kiindigung audgefproden, bie in jedem
, Galle redtdwirliam ijt (oBne einen giiltigen Redit3anfprud uuﬁgufdylteben{, exfolgt tate
Ldjlid; die Entlafjung und wird dubetlich ber. Urbeitdvertrag gelojt, fo fann ber Ar
iter tropbem Yortfehung de3 Urbeitdverbiltniffes beantragen, und zwar einmal auf
®rund bed § 84 if. und, wenn Arbeitdmangel vorliegt, ouj Grund ded § 12 der
Berordnung vom 12. Februar 1920. 2 ;
© Yuferdem ijt nodh die Frege in ber Redhizauffafjung heute ftrittig, ob Gei Vetriehss
Rilc%ulgcn auf Grund bed § 2 ber Gtillegungadverordnung vom 8. November 1920
bie Entlafjung redit@mwirtjam erfolgen: lann, bevor bem Unternefmer die Genehmigung
ur Stillequng erfeilt worden ift. WMeine Meinung geht dabin, bak bei Stillegungen jede
%nl[aﬁung Leine bie orbnungdgemdBe Fiihrung ded Betriehed beeintriditigende Anbe-
tung der Sad)- ober Mechtslage” barjtellf, bie nidit vorgenommen mwerden bdarf.

Nad) § 84 BRG it der Wrbeitnehmer, wenn ihm bie Wiindigung mitaeteilt worden
ift, beredjtigt, bei feinem rbeiterrat (Ungejtelltenvat) Einjprud) gegen bie Pindigung au
erheben. Nad) § 87 bed BRG fann bet enb&i,lxltig entideibenbe lidtung2andfdufp ein
Urteil fallen auf Tetterbejddftifung urd tihidigung. Dem Urbeitgeber jteht dann
bas Recht ju, bie Weiterbefdhdftigung cber die Entjdiidigung su wihlen. Bit er bie

- Meiterbefdhaftigung, fo muf er bdie Bwijdengeit mit dbem enigangenen Werdienjh be-
gabhlen. :

Jit bie Entlafjung mwegen Arbeitdmangel audgefproden, fo fann nad ber BVerords

“mung pom 12 Sfbtunrllgm-ber Arbeitnefmer felbjiéndig ben. Sdlidtungdousidul
anrufen, ofne den Wrbeiterrat- oder Ungejteltenvat tavon in femntnid- 3u fegen. Tad
Qeptere ijt jedody untunlid, bda der Eduidtungsausidup in der Entjdeidung dem
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Stanbpuntt des Arbeiterratd, als Gegenduferung dor Urbeitgebermeinung, grofen Wert
beilegt.. Der Einfprud) auf g:tticjuug bes Dienjiperhdltniffes mup aber innechald brei
TWodjen nady bem Tage der Siindigung bei bem Sdlidhtungsaudidul erfolgen. Die Ent.
{djeidung bes Sdjliditungsausidjufiea ift jebod) nidyt enbgliitig. Wicd ;ie pon ber Firma
abgelehnt, fo fann ber Demobilmadungsdiommifjar burc; Berbindlidleit die Annabhme.
ertlarung ber Firma erfeben, dbad heipt, wenn bder SHlidtungdausd|dup entidicden bat,
ber Urbeitnehmer ift auj Grund jeiner wirtidajtliden Stellung nod) nidt an ber Reibe
ber zur Entlafjung fommenden ober bevor Entlajjungen iiberhaupt in Frage Lommerr,
foll ﬁe Acbeit durd) Verliirgung der rbeitdzeit gejtredt ‘werden, barum ift ber Mrbeits
*mehmter - weiter zu befdditigen. Lehnt die Firma bdiejen Sdjieddfprudy ab, fo fann auf
. Untrag der Demobilmadungstommijjar biefen Sdieddjprud) fiir verbindlid) erfldren, Der
Hrbeitgeber ift bann verpflidtet, ben Urbeitnehmer weiter gu bejddftigen und ihm den
entgangenent BVexdienit fiir bie %milcﬁenae%&ﬁn jablen. .

PWenn fidy der Sldger auj § 84 bed BRE ie aud) auf § 12 ber BVerorbnung vom
12. @ebruar 1920 jtiigt, mup der Sdlidtungdausdjdufy in jeiner Eritfdeidbung auf beibes
Begug nehmen, Wenn ber Sdlidtungdaudidufy auj Weiterbejddftigung entidjeidet, fo
ét nad) bem BRG bdie tiirzefte Frift eine dreitdgige. Wablt jebod) der Arbeitqeber bie
.Entidhadigung und ed erfolgt erjt fpdter bie Werbindlidhleitdertldrung nad) bder Ber-
~ptbnung bom 12. Februar g920, fo 'ifb ber Urbeitgeber verpflichtet, bem Urbeitnehmer
foeiter gu befdyaftigen unbd ihm bdie Jmifdengeit gu bejablen, der Arbeitnehmer mup aber
bie bereitd u‘auem Entidadiqung guriidzablen. : i

w Der Mpbeitgeber ift verpfliditet, dem Nrbeitnehmer bei Veendigung bded Hrbeits

perhilinijfes ein Abgangdzgengnis audzujlellen und auj Wunfdy auf die Yeiftungen aus-
pubehnen. Der Urbeitgeber ifi ynter allen Umitdnden verpilichtet, bem rbeitnehmer (in
allent Fdllen, aud) dann, wenn ed {idh um BVerfragdbrud) handelt) die Fnvalidenverfi
rum fomie bagd Steuerbud aueau%&nbigen. TWeigert fid) der Utbeitgeber, died Fu
_tun.s jo fann' durd) Bubilfenakme bed nddjten Sdubmanng die Heraudgabe ergmungen
werden. :

Damit diirften bie twefenilidiften Punlie beriihrt worben kctn, bie Bei Beendigung
eined UrbeitBoertraged in Frage fommen. Sdablonemmdpig fann man die eingelnen
Gtreitigleiten nidht behandeln. Bei mahrheitdpemifer Angabe ded Sadverhaltd it eine
genaue Pritfung bes eingelnen Falled notwendig, um zu entideiben, ob ein Redhis-
anfpiud) hergeleitet werden fann ober ob uflldrung notwendig ift in den Meiben ber
Arbeiterfdajt, um fiiv bie Jutunjt Mipgriffe und Fehlidliijfe su vermeiden. Dem [olten
aud) bie borftehenden Jeilen dienen. : -

Biicherbefprediing . mmemeen

Wie lieft man cimen SurSzeitel? Cin Fibrer dburd bdenm thgliden Lursberidt bex
inldndijden und ougldndifden Borfen unter befonbderer Weriid(idtigung der deutfdhen
unbd  {diveizerifhen Borfengebrdudie. BVon Dr. M, CGaledb, neubearbettet von Banlier
b, Kod). Mit 4 Surdzettelbeilagen (Verlin, Franifurt a. M., Effen und Biirid).
12. neubearbeitete. Hujlage. 46. bid 50. Taufend. Muthide Lerlogdbudihandlung in
Shuttgart. Grunbdzahl 1,65 mel jeweild geltende Budihindleridliifietzabl. .

Das_Biidjlein iff cine lurge Darftellung bed Entmwidlungdgangs der BVidrfe unter
Inapper Stiggierung ver Bidrfengefebe, der Einwirtung bed 'S‘!ttcgeﬁ und ber Nadfriegs-
geit, an die fidy anjdiliekt eine Erlauterung ber verfdyiedenen Borfengefdiifte, ber Surs-
notierungen unb " ber réentwidlung, um auf bdiefer Grundlage alddann' jur Er-
lduterung bed Sturgzettels felbjt an Hand einiger Harer graphifder Darftellungen in- und
raudldnbifder! offigieller Barfenturdblatter gu gelangen. Jm %eimltet Ded Finanglapitals
bilbet bie Borfe gang smweifellod einen widitigen Beftandtéll bder Lapitaliftijden Wirt-
dhaft und gur Mbervindbung biefer ,Orbnung* ijt' vor allem genaue SKenntnid ihres
O(pparatd erforberlich. Da fidy dbad Biidhlein auf eine rein' tedinijdie Erlarung der Borfen-
frandaltionen unb ihrer Darjiellung im Surdblatt befdrdnlt, ohne jidh mit der grunbd-
faplidher, Stellung gu' ibren  Funftionen audeinanderauichen, bdiefem qejtelten Jived
aber in perjtindlider Weife geredht wird, Tann 3 bden Sollegen, die nicht nach eimer
nleitung aur !Bﬁt[engtrulatlou Berlangen tragen, fondern fidy auf Grund ber LQeltiive
bed Gpiegelbilbed ber Borje ihr Urteil vervoljidnbigen wollen, empjoflen werden. T.S.
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