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Kritif am Enttourf einesd Arbeitdgerichisgeieses

Tony Sender, Franffurt a. W,

1 A ; ~
Die Regierung ift in ihrem Entiour nidht den Gedantengangen ded jume
Bwede der Schaffung einesd einbeitlichen Arbeitdredhtsd gebildeten Arbeits»
redhtdausjchuifed gefolgt, demn lehterer jah die vollige Unabhangigleit der
‘Wrbeitdgericht8behorden bor. [hr Hauptargument fiir dieje Ubweichung ijt
< der Umijtand, dafy diefe Errichtung dem Reidy und den Landern ,unertrdgs
“lithe RKoften verurjadht hatte”. Wic Hhaben jedod) bevreitd in demr Bitat aus
per Begriindung ded Entmurfd nadhgerviefen, ivie die Regierung felbjt diefer
ihrer Behauptung widerjpricht, indem fie exflarven muf, daf die ordentlichen
®erichte in den meiften Fallen in hren Raumlidhfeiten ufo. devart”ein.
‘gefehrantt find, dak- jich ohnehin die Jurberfiigungjtellung getrennter Cins
viditungen erforderlich machen iviirde.
Ridytig -ift wobl, daf den Gemeinden angefidhid des ihuen bidher vom
Reidy gugeteilten zu gevingen Steueranteild die Unterhaltung der RKauf-
mannd- und Gewerbegerichte immer {dhivieviger wurde. Aber ift 8 ettva fo,
baf, wenm man dent Gemeinden diefe Lajten abnimmt und die Kojten fiir die
Arbeitdgerichte den Landern iibertrdgt, damit eine effeftive Kojtenerjparnis
betoirft toare? Man operiere dodh nicht mit jolder Taujdhung; die Auss
gaben fitr die jogialen Gerichte werden fortbejtehen und vovausjichtlichy feine
geringeren fein, fie werden nur anftatt den Gemeinden den Landern ents
jteher. Da aber die Lander unter nidt gevingerer Finangnot al8 die Stadte
~u leiden haber, toird man wohl aud) jhon durd) reichdgefepliche Regelung
gaﬁir forgen muitfien, dafy den Randern auch die WMittel fiir neu jugemiefene
Aufgaben zufommen. Die Mittel aber Hat dodh in jedem Falle der Steuex-
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Bler aufsubringen, und diefem ift e3 tmrfhdy gang gleidy, an tweldhet gtelle
e gur Berausgabung gelangen.

~~ @benjotvenig fonnen tir uns ber ?qufaﬁung anjdyliefen, baﬁ Sdlidy
‘tung. und Arbeitdgerichtsbarfeit wei wejensveridhiedene Titigletten jeien.
Boide gehoren vielmehr jufammen. Und wenn 8 in der Begriindung beift,
baﬁ die Gefahr beftande, dafy im Eingelfalle der Vorfiende, der wiederholt
in Sdlidtungsjachen zuunguniten der Arbeitgeber oder Urbeitnehmer ent-
febieben Bat, al8 Borfigender des Avbeitdgerichts dad BVertrauen biefer
Rreife in feine Unparteilichfeit einbiift, jo find wir wabhrelid) gerithrt ob
biefer %efongm@ um dag BVertrauen der intevejfierten Kreife. Aber wenn
biefe Bejorgnis in der Tat eine aufrichtige ift, dann trifft fie in nod) piel
“hohevem Mafe auf die Richter der ordentlichen Gerichte gu, denen ja in allen
Sallen die Vorfienden der Arbeitdgerichte entnommen merhcn mitfien, denn
gang unbefannt diirfte aud) der Regierung dad nur allzu beredytigte tiefe
Wigfrauen der gejamten arbeitenden Schidhten in die Redhijpredhung und
Mentalitdt unferer deutihen Richter nidyt fein. Darum fehlt es aud) in
diefem Falle Der Argumentation ber Regierungdbegriindung abjolut an
Glaubiviirdigleit. Gerade der Weg, denm fie wahlt, ift ungeeigmet, um das
Bertrauen der grofen Mehrzabl der an der fozialen @endné‘ba:tett inter=
-effierten Rreife zu werben, und ebenjorventg ieif fie einen plaufiblen
®rund dafiir angufithren, daf unter allen Umitinden Sdlidtung und Ar-
beitagerichtsbarfeit getrennt verden miiffe. Denn und diinft, audy in dex
Avbettdgerichtabarfett follte grundjalicdhy eine Cinigung angeftrebt werden,
und gerade die Erfahrungen der in der Schlidhtungdarbeit tatigew Perfonen
pitrften bier jehr twertvoll zu bertvenden fein.

Aber 1o bleibt hier auf einmal das fo ftarfe Argument der Vereinfadjung
und Kojtenerjparnis?

€3 ijt wohl audy fein Jufall, daf die Regierungdbegriindung in Feiner
Weije auf die bon unferer Seite immer wieder erfhobene %orbetung cmge[)t,
daf alle mit dem neuen Arbeitdredyt gufammenhingende Tdtigfert in eins
Beitlidgen Arbeitsbehorden vereinigt werden joll. Sie wird aber nidt ab-
jtreiten fonnen, dap angefidits ded engen Bujomumenhangs oll der ver-
- |chiedenen Sparten ded Avbeitsrechts eine jolde Jentvalijation durd) das
?xetburd) ermoglichte Juneinandergreifen nur in jeder Weije fordernd twirfen

ann.

Dad Reidjdarbeitdminifterium Hat vor der Jujtiy Yapituliert und muj
mun plaujible Griinde fitr diefe Kapitulation gujammenjuden — daher aud
die innere Swiefpaltigleit diefer Begriindung. o mwurde demn audy die
allgemeine Dienjtauffidit und alle iibrigen oberften Befugniffe der Lanbdes-
jujtizoerivaltung itbertragen, wobei dad Hinjufiigen ,im Einvernehmen mit
* ber oberften Pandedbehorde fiir bie Sogialbertvaltung” feine groe Be-
beutung hat, weil ja fein Sweifel davither befteht, wer bei Meinungs-
berjdhiedenfeiten den Ausjdhlag geben wird. Daf aber bdie S‘ufttgbeborbe
auf Grund ihrer gangen Lergangenheit und Erziehung fidh von gang anbdeven
Gedanfengdingen und Crwdgungen leiten [aft, al8 dad Avbeitdminifterium
refp. bie Arbeitsbehorden, die von vornberein gang bejonderd auf fogiale
“Momente ihr Augenmerf richten, braud)t an diefer Stelle nicht mehr bdes
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ndheren begriindet zu werden. Und man nebhme die Befugniffe der Jujtig
_al8 nidyt su geringe an.

. ©o ift vor allen Dingen jchon an fleinen Orten die divefte Cingliederung
ber Arbeitdgerichte in die Amtsgeridhte vorgejdhlagen, die BVorjigenden, die
tegelm&?ig ordentlidhe Richter fein miiffen, werden von der Jujtizperivals
tung bejtellt. TWas bedeutet dem gegemiber die Bejtimmung ,im Cinvers
nehmen mit der Sogialverivaltung”, o dod) lepterer mit Leidhtigleit nadys
gewiefen werden fann, daf fie den Perfonalbeftand der Juitzvertvaltung
nidt hinreichend fenne und darum jchon der lepteren die befjere Urteilde
fabigfeit suzujprechen Habe.

. Wenn audy die Beriidjidhtigung der bisherigen BVorfigenden der Kaufe
mannsd- und Gewerbegeridhte an fidh gu begm’if;en ift, jo hebt dieje Tatfadje
doch 1icht die Wirfung der getroffenen grunojapliden Regelung auf, die nody
ver{harft wird durch die Vejtinunung, daf die BVorfigenden auj Yebendgeit
bejtellt werden fonnen, was befanntlich bei den BVorfigenden der Kaujmanns-
und Gewerbegeridhte bisher nicht der Fall war. Der BVorfigende hat auch
nidht nur al8 Ridgter gu fungieven, jondern ihm ift audy die Befugnis iibers
tragen, einen Beifiger, der ,feine Amidpjlidt grob verlept”, einfach feined
Amted zu entheben. BViel wird8 nidht Helfen, wenn gegen deffen Entjdetdung
bad Landesarbeitdgericht angerufen verden fann, denn {ehieres ijt ja wvoll
und gang den Landgerichten angegliedert und ausd den ftandigen Mitgliedern
ber Landgerichte rvejp. Oberlandesdgeridhte zujommengefept. Mit weldjer
Partei deren Solibavitat {tavfer fein ditrfte, jteht wohl aufer Distujjion
und dabei braudyt diefe Stellumgnahme nidht einmal in allen Fallen eine
parteiliche su fein, da ja die gange Cinjtellung an und fiir fich jhon bei den
Derven des Richterftanded eime iibereinjtimmende und darum zu gleichen
Sdylufifolgerungen fihrende ift.

Wir wenden unsd jerner gegen die indivefte Wahl der Beifiger. Anud) dasd
Bedeutet einen Ritdjdyritt gegemiiber dem jepigen Jujtand. €3 jollen die Beis
fiber duvch die Avbeitnehmer- refp. die rbeitgeberfraftion bded Vejirts-
witt{dhaftératd ermannt werden. Solange aber diefe nidyt bejtehen (und es
fieht wabrlich nicht danadh) aus, ald riivden fic bald fommen!), ernennt die
oberfte Lanbdesdbehorde fitv Sozialverwaltung die Beifier und joll dabei
miglidjt die Boridldge beriidfichtigen. ;

Tdiederum wird fur diefes ridijdyrittlihe Vorgehen die KNoftenfrage al3
Enticpu.vigung angefithrt. Auf eine joldhe Begritndung fonnen wir unsd nidt
cinfajfen Wenn die Regierung TWege gewiejen Haben will, wie man am
vidjtigen Ende [paven fann, fo find tvir Dagu gerne erbotig, die Arbeiters
fhaft aber, die ja den Lotwenanteil an den Cinnohmen ded Reiches tragt,
fann ¢8 in feiner Weife hHinnehmen, daf man gerade bei ihren lebonsgs
widgtigen Jnteveffen mit dem Geficitdpunit notiwendiger Sparjamieit aufs
wartet, roahrend man joldge Gefidhytdpunite beijpieldweife nidht fannie, ald
bie Reidhsbant den Unternehmern ihren billigen Kredit auf Koften der All-
gemeinfeit guv %erfﬁ&;mg ftellte. o
- Eine weiteve Willtiix bebeutet die Anordnung, dak die Reibhenfolge, in
der die ReichBarbeitdrichter an den Siungen teilzunehmen Haben, der Bor-
jibende ded Reichsarbeitsgeridhts fejtjest. Uberhaupt ift die Bujemmenjepung
de8 Reihsavbeitsgerichtsd eine das . Laienelement fo gqut wie ausichaltende.
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Denne neben fiinf Mitglicdern bes Reidhsgerichts’ find nitr jivei Reidys:
atbeitdrichter (ein Arbeitnehmer- und ein Arbeitgeberbertreter), womit aus-
gefprodyen ift, dafy die rein juriftijdfen Momerite bei diefen grundfiiplichen
und darum bejonbders bedeutungdvollen Entjcheidungen den vollen Husidlag
geben follen. 2Auch darin Haber wir wiederum ein Cingeftandnisd dafir ju
ecbliden, dafy in der neuen Arbeitsredhtiprechung die rein jogialen Gefichis-
puntie suviidgitretert habeén hinter die {tarven formalen Redhtsbegriffe. '

Grofte Beadhtung haben it ferner dem Verjud) qu fdenten, bei der
Sdaffung der Arbeitdgeridhte derww Schlichtungsbehithen einen volfonmmen
beranderten Eharafter su geben. Nad) Crridhtung der Arbeitdgerichtabehorde
foll €8 feinte’ Arbeitdfachen mehr geben, die nicht gur Jufjtandigleit der Ar-
beif3geridhte gehoren. Dasd trifft indbefonbdere Streitigleiten ausd dem ein-
gelnen Arbeitdverhilinis, fiir die bisher die Schlichtungsausidiiffe sujtindig
waren. ‘Der vorliegende Entourf fehlieft fih eng an die Vegrindung der
SdlidhtungSordnung an, Wwonady eine veinlide Scheidung potidyen - der
Shlihtung von Gefamtjtreitigleiten und Streitigleiten ausd dem einjelnen
- Arbeitdverhalinid vorgemommen werden foll. Wir toollen dabei an diefer
Stelle gar nidt davauf ndher eingehen, daf eine rejtiofe Kldrung des Be-
griffs der Gefamtitreitigleiten bisher nodh nidht erfolgt 1jt, miiffen und nux
dageger: wenden, Baff ben Anbeginn an Ddiefe flave begriffliche Trennung
soifdhen Sdlidhtung und Erledigung der Streitjachen eingefithrt werden foll.
Die wohltdtige Wirfung aud) bei Cingeljtreitigleiten pegiell ausd dem Bes
triebdrdtegefe war bei deren Vehandlung dureh die Sdiidtungdausidiiffe
in haufigen Fallen gerade die grundidsliche Cinftellung, ed nach Moglicyfett
gt einer Verjtandigung su bringen. Was bei den Schlidhtungdansiditffen
eirten Mangel bedeutete, wat Tediglichy die fehlende Eyrefutivgeivalt, dle ‘oft
woch ein Weitergehen an die ordentlidhen Geridhte exforderlidy madite. Dodh
fonnte diefem Mangel ohne vie Wornahme ‘einer grundfdplichen Trennung
soifchen Sdhlichtung und Redit{prechung fehr wohl abgeholfen werden:

Dem fann dud) nidyt abgeholfen rerden durdy die Schlufbejtimnrungen,
mwonady tariflid)y bereirtbarten ©Sdyied8gerichten bder Vorrang eingerdmt
werden fann, ober daf eine ', Giiteftelle” und eine , Schiedsgutadterftelle”
bort' den Parteiert des Tarifpertrags eingeridtet werden Formen. Wir Haben,
pamit ftatt der BVereinheitlichung ein viliged Anudeinanderreifen jujammens
gehoriger ®ebiete ded Arbeitsvedits. Denn wie Sdlichtungs urd Tarif-
twefen mit dem gefamten Arbeitdrecht und dev Redtfpredhung in unioslidem
Bujemmenhang ftehen, jo diefe wiéderim in gleicher Weife mit dem Arbeitd-
perirag und Arbeitdvertvaltungsredht. ‘€8 wider{pricht foibohl der BVernunft
al8 audy den Beftimmuingen der Reidydberfaffung, wenn man nunmehr dagu
itbergeht, toie e8 die Prayis mehr und ntehr offenbdrt, fiir jeded ald Teil deés
neuert Arbeitdred)td zu jhaffende neue Gefes einen gefonderten Apparat
borzujehen und dabei vbendrein nody mit dem Avgument der Koftenerfparnis
41 operteren. : e

Mit dem gleichen Mifstrauen ftehen die Arbeitnehuter der Bégriindutig
.Der Megierung gegeniiber, dafy durd) die engere’ Berbindung der Arbeits-
gerichte mit den ordentlicher Gerichten ,auf [ehtere in fosialer Hinfidht ein
fe‘%mﬁreicber und belebender Einfluf” ausgeiibt twerben fonne (menn%te{d)
wir gerne jur Notiz nehmen, daf nady Auffafjung der Regierung bie ordent=
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fiden Gevidhte eine folche Belebung dod) nofwendig s haben jheinen), wmd
die Arbeiter bedanten fidh dafiir, bie Verfudhslarnidel fitr eine foldye, wenig
ausfichtsreidhe Erziehungsarbeit ju fein. - , L

" 'Oegeniiber diefem Entivurf Haben wir unjere Forberungen darauf zu
fortgentrieren, dbaf man zuriidiomme auf den urfpriinglidhen Entiourf ded
Unteraudjchuffes ded Arbeitdrecditdausdjduiies, daf man fitr das ju jHhaffende
weite Arbeitdrecht einheitlidye Arbeitdbehorden ervichtet, dafh bie {oziale Redhts
fprechung al8 ein unldsbaver Teil bed Arbeitdrechtsd getvertet Iwird und
darum nidht verfoppelt iverde mit bden orbentlichen Geridhten, und daf
fdlieglidy die demofratijdhen Rechte, die die Arbeiterjchaft fidh jdhon 1m vor-
novemberlidhen Deutjhland des Obrigfeitdftaated bei den Geiverbe: und
RKaufmanndgeriditen evobert hatte. nidht im neuen demofratijdhen Deutjdy
Tand ihr toreder geraubt werden. Gegen den Willen der itbertvdltigenden
MMehrheit dex von dem neuen Gejes Vetroffenen farm iweder Regierung nod
Parlomentdmehrheit vorgehen, wenn die Arbeiterjdhaft mur mit dem notigen
Radydrud ihren entgegenftehenden Willen geltend madht.

e F111 2 114]
Der deutiche Dampimajcdhinenban
‘ Dr. Hansd Sdhwanede, Berlin-Wannfee (Fortfetng)

Pon . gang bejonderer Bedbeutung fiir die Entwidlung und Aushreitung
der Dampfmaidyine waren bdie Beftrebungen und Mahnabmen, die davau
hinousgingen, den Dampfoerbraud fitr die Leiftungdeinheit moglichjt herab-
sugiehen und auf diefe Weife mit moglidft wenig Brennitoff ausjutomnten.
Das nddjtliegende, bei Majdyinen mit niedrigen Anfangsdampfjpammungen
gerabezu unentbefhrlidhe Muttel Hierfiir tvar das, den Riiddrud ded nad
feiner Arbeitsleijtung aud dem Dampfghlinder abjirdmenden Dampfed anf
den Arbeitdfolben durd) Nieder{chlagen diejed Abbampfes (Kondenfieren) in
einem Defonderen RNawme, dem Koundenfator, moglichft niedrig su Halten und
jo bie ©panntraft ded Arbeitddbampfed moglichft tweit auszunugen; e8 wurde
{dhon von Watt und feinen geitgenvﬁen audgiebig angetendet, exfufhr aber,
toie oben jdhon extoahut, durd) fortidreitende Berbeflerung der ihm dienenden
Borriditungen in der Folge eine gang erhebliche Steigerung jeiner Wirkjom-
feit. Anberieitd filhrte auch Ddie obengenannte allmdhliche Erhohung des
Drudes ded it den Bplinder eintretenden Frijdhdanpfes u refentlichert
Brennjtoffexiparnifien, weil nidht nyr. mit jteigendem Drude die fiir eine
gegebene Seijtung erforberliche Dampfmenge entiprechend abnimmi, jondern
bor allem bie Crgeugung ded hodygefpanuten Dampfe8 nur jehr ivenig
Wiarme mehr, erfordert ald die des niedrig gefpannten, namlid)y gum’ Beis
fpiel fitc 1 kg gejdttigten Dampf vont 12 Atmojphirew Nberdrud nur rund
665 WE gegen 6563 WE fiir bdie gleiche Menge bei 4 Atmofphdren Nber-
prud. Gine febr twefentliche BVorbedingung fiir eine miglidyit eitgehende
Yusnupung der einer gegebenen Dampiutenge bon hoherer Shannung inne-
wohnenbden Arbeitsmenge ijt die, den AUrbeitsdampf vicht ahrend des gangen
RKolbenmeges in den Dampfizylinder eintreten gu lajfen, jondern nuy wahrend
eined groferen oder fleineren Teiles, und daun den Jylinder abjujpervenm,
fo daf der eingeidyloffene Dampf fich wdhrend des itbrigen Kolbentveged big
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;gu feimem Ausdtritt entfprediend ausdehnt und dabei {eine Spannung jGlies-
Jid) ouf einen Wert hevabfinft, der mur wenig iiber dem Drud desd Anfen-
“raumes liegt, fei Diefer Raum nun die auBere Atmofphiare ober ein
 Kondenjator ujw. Aud) Watt fannte bereits dieje Bedingung und fam ihr
fdon in jeinen erften Majchinen nady; befonbdere Bedeutung aber gervann
te in dem TMape, wie die Anfangdiparnungen erhoht wurden, und fithrte,
a fie bald bei Anivendung nur eines Jylinders allzu feine Fitllungen
ergab, in der Folge sur Univendung von zwei oder mehr Dampizylindern
bon gejebmagig junchmendem Rauminbalt, welde der juerft in den fleinjten
“Bylinder eintretende Dampf unter entjprechender Crpanfion und Dreud-
abnahme nadyeinander arbeitsleiftend durdhftromen muf, bebor er ausd der
Majchime entlaffen wird. Derartige, je nad) der Jabl bder ?intete(namt
: ge[d)at_teten Dampfzylinder ald Jweifady oder Dretfadjexpaniiondmaidhinen
begeidnete Mehrfady-Crpanfiondmajdhinen (Hornblowers
Patent auf eine Bweifacherpanfiondmaichine vom Jahre 1781) waren zwar
ebenfalld jchon den dlteren Miajdhinenbauern mwenigjtens grunb&&@[it{) be=
fannt, famen aber erjt Anfang der fiebjiger Jahre vorigen Jahrhunberts
“in Cngland bejiv. einige Jahre fpdter aud) in Deutfchland ftarfer in Auf-
nahme und fanden mit Borliebe (die Bweifadjerpanfiondmajdhinen bejonders
in der fogenannten Tandembauart mit hintereinanbder liegenbden, diefelbe
&olbenftange befigenden Dampfaylindern) fiir grofere Leiftungen in grofen
Betricbdzentralen, namentlid) aber auf Sdyiffen dantbare Amvendung.
Der lete, fitr die Verminderung ded Dampfoerbraud)s .Hodft bedeus
tungsvolle g}orticbri'tt im Bau der Dampfmajdyine war die

€infilhrung desd jogen. itberhipten Dampfesdodber Heifgdbampfes

anftatt ded bordemt - allein bertvendeten CSattbampfes, bdad Heifit eiites
Dampfes, der von jeiner Erzengungsiliiffigleit getrennt in befonderen Ap-
paraten, den fogen. Nberhitern, nod) weiter jtarf echitt wurde und nun
nad) altbetannten phyfitalijhen Gefesen ein im umgefehrten BVerbaltnis
der beiderfeitigen abjoluten Temperaturen geringered Gewidyt fiir die Rawm-
einbeit bat al8 der ihm entjprechende, mit feiner Crzewgungsfliifiigleit in
Berithrung gebliebene fogen. gefattigte Dampf von gleidher Spannung. Der
Dampfoerbraud) fiir die Leiftungseinbeit entjpricht in diefem Falle ungefdhr
‘bem Berhdltnid jener beiden Raumeinbeitsgervidhte und ift in der Pragis
fe nady bem Grade der Uberbipung unter jonjt gleidien Umiftanden um
étroa 15 bis 30 Progent geringer als bei Vevwendung ded entjprechenden
©Sattdampfed von gleiher Spannung, gumal bei Heifdampf n. a. audy die
Somdenjationsverlufte in der WMajdjine bedeutend geringer find begw. untex
ben. Umrftinden gang fortfallen. Bwar wurde die BVerwendung von Heik-
_bampf bereits in der erften Dalfte vorigen Jahrhunderts angeregt, aber erjt
durch den grofgen Warmetheoretifer Hirn in Logelbad) bei Colmar, der
aud) felbjt in dew fedhziger Jahrem Rohremiiberhiger erbaute, ernfthaft
ftudtert; die Derftellung guter und dauerhafter Nberbier und eine zuver-
dffige Beherrihung des hodhiiberhisten Dampfesd gelangen fogar erft gegen
" Ende bes vorigen JoBhrhunderts. Seitdem ift indbefondere infolge der Be-
" mithunaen des Sngenienrs Wilhelm € dhmidt die Heifdampfmajdhine
in beftandigem, lebhaftem Vordringen begriffen, und zwar nidht nur als
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Betviebsmajdjine, fondern audy ald Lofomotive, in Sdiffen uftw,, fury
itberall da, wo die Moglichleit der Weitervermendung des Abdampfes nidyt
betebt und doch) auf einen miglidjt fleinen Dampfverbraud) Wert ges
legt wird.

Bon geringer Vedeutung ift die urfpriingliy ebenfalld im wefentlidhen
aus dem Streben nad) einer BVerringerung desd Dampfvoerbraudyd hervors
gigangen«e fogen. Gleidjjtrommafdsine, das heifjt eine Majdyinengattung, Hei

t gioei einfach wirfende Jylinder hinteveinander gelegt und fo zu einem
eingigen Zylinder vereinigt find, dbaf swar der Frijdhdampf gang wie bei den
g&o&bnﬁd)en, bigher befprochenen Majdhinen an den beiden Enden ded Ge-

amizhlinderd sugendrt wind, der Abbampf aber in der Witte der Rolbens

laufbahn durdy dic in diefer angebradyten, vom RKolben felbjt geftenerten
Sdylige in einen umgbenden Ftingtorper umd von da nach aufen entiweicht,
fo dbaf der Dampf fih im tvefentlichen hier in fortlaufender Richtung durdy
die Wajdhine bewegt umd fiir die Ausjtromung nidgt unzufehren braudht.
Dex, Borteil diejer insbejorbere durd) Profefjor Stum pf jeit etva 1909
in die Prayis cingefithrien Sonderbauart bejteht hauptiadlichy davin, daf
man bei ibr mit einem, wenn audy etwasd langeren Bylinder einen Dampf-
berbraud) erreidyt, der namentlid) bei Verivendung von Sattdampf dem einer:
entjprediend guten Berbundmajdyine gleichfommt; bei Heifdampf jind ihre
Borteile gegeniiber der gewdhnlichen BVauart mit einem Bylinder von ges
vingerer Vedeutung, jo daf ihr Antvendungsgebret im ganzen bisher ein
bejchrinites geblicben ijt. ; '

Weld) gewaltigen Einfluf alle die vorftehend fury gejdhilderten Mafe
nabmen in Verbindung mit anberen hier nidht befonders erwdahnten Heineren
Betrbefferungen auf die Verringerung desd Dampfoerbraudys gehabt Haben,
seigt die Tatjache, daf gegenitber einem Dampfoerbrauc) der Wattihen
Majdinen von etwa 20 big 40 kg fiir die effeltive Pferdefraft und Stunde
jum Beifpiel nevgeitlicdhe Dampflofomobilen und Betricbsbampimaijdhinen
mittlerer Grofe mit Kondenfation bei ettva 12 Atmofpharen Betriebsdrud
und 320 Grad Celfind Temperatur nur nody einen folden von etwa 4,5 bis
5 kg und mweniger aufiveifen. ;

Die bigher befprochenen Dampfmaidyinen find nun ausjdlichlidh Mas
fdinen mit Hin- und zngel)enbeu Kolben, Jwar rourde jchon feit langem
oiederholt der Verju ggmad)t, aud) foldpe mit Drchlolben Berzuftelien,
tie in neuerer Jeit jum Beifpiel von Wilbhe [m i in Miilheim a. d. Rubr,
doch haben alle dicje BVemithungen big heute, wenigftens gﬁr irgend nennenss
terte Leiftungen, rod) feinen durajdjlagenden Erfolg gebabt, jo daf fich hier
ein ndabered Cingeben auf fie nidit lohnt. Woll aber muf eine andere Art
pont Dampfiraftmajdyinen nodh ndaher betvachtet werden, die in der Newuzeit
neben den Kolbenmajdhinen jehr grope Vedeutung evlangt hat, namlid) die

: Dampfturbine, (a0
bas ift eine Majdhinengattung, bei der die lebendige Kraft Hodaefpannten,
mit grofer Gejdpvindigleit aus der Juleitung jtromenden Wafferdampfos

durd) einen um die Waidinenhauptachje umlaufenden Urbeit@drper in
medganijch) verwendbare Anbeit wnigervandeit witd. Die Tampiturbinen
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Babew ihr Borbild in bden befannten, viel dlteren Wafferturbinen wnd Hes
jtehen ‘toie ‘Diefe aus gvei Hauptteilen: dem feftjtehenden ‘Leitapparat, der
vie Berteilung' ded Dampfes der Mafdyine in der erforderlidhen Weife ju
bewirfen hat, und dem umlaufenden Lauf- odber Turbinenrad. Je naddem
mun deroDampf am gangent Umfange ded eine fehr grofe Bahl fleiner, be-
fonbders geformter und aud bejten Sonderbauftoffen hergejteliter Schaufeln
befigenden Laufradbed oder nur an ‘eimer begv. einigen Stellen bdesfelben
jugefithet wich, unterideidet man Bollturbinen und Partialturbinen, und
¢ nadhdem: der Dampf fid) dabet in der Lingenriditung der Laufradadyfe
ober jenfrecdht ‘ju diefer bemegt, hat man eine Rabials oder eine Addfials
turbine; @in iveiterer, bejonderd widytiger Unterfchied ift e8 ferner, ob:die
bem Drudunterdyiede desd suftrontenden Frijchdampfes und des entweidienbdent
Abbampfes ent{prechende Gefallhohe vollitandig in Gefdywindigfeit une
gefet ird; Hevor der Dampf in dbas Schaufelrad eintritt, ober mur ju einen
Feil, mit demoanbern Teil aber ald Drud in der Majdyine weitertvivt: im
étfteren Falle fpridit wan bom Altionss ober D rud- bego. Bleidy=<
dbrudturbiwen, im anbern Falle von Reaftions« ober T berdrud=
turbinen. Bei Bevwenbung hoher  Dampfipannungen ferner ift es in
bex Pege!, insbefordere bei der legtgenannten Gruppe prattifch nidyt mdglidy,
bie gefamte, dem Dampfe irmerwvohnende Arbeitsfahigleit in einem eingigen
Laufrabe augurtupery; e ift darm eine Vevteilung auf eine Angahl hinters
einander gejdalteter: Laufrader und Leifrdaber ndtig, {o daf eine fogen. Wehr:
jtufenturbine entiteht. Cntiprechend diefen ver{dhiedenen Hauptgrundidgen,
ned) denen Tughinen. arbeiten tonnen, gibt e8 natitrlid) eine grofere Sahl
bon Turbinengatfungen, bdie ihrerfeitd ivieder je eine Anzahl mehr. oder
Iveniger von einander abloeichender BVauarvten umfafjen. Sie fonnen bhiex
nicht alle eingeln aufgefilhut werden; foweit fie praftijde Bedeutung, exs
langt Baben, find fie jamtlid) in den lepten vierzig Jahren entjtanbden, wenn
audy die exften-exnjthajten Verfudge in diefer Ridptung bereitd bald nad) dem
Aujtreten der Kolbendampfmaidhine, Anfang vorigen Jahrhundertd gemadyt
tourden (die Ofter evwdbnte eolipile Herond von Alerandrien um dad
Sahr 120 o, Chr. Geburt bedeutet ebenfo ivie dasd Segnerjde %oéietmb
nidyt biel mebr al3 eine alte tedmijdh-wiffenjdaftliche Spielerei). Grund-
Tegend fiir die Pauptgattung der Gleihbructiurbinen war dic.in den Jahren
1888 bi8 1892 von dem fchtvedijhen Jngenieur Guftav de Laval ges
gd;gaffene, fitr Deutfchland von der Majdhinenbauanijtalt Hum-

oldt in Kalf bert Koln vertretene einftufige BVauart, die in normalen
Ordgen von 1 bid ettva 300 PS etne etqenurtig fonftruierte und fehr vol-
lenbete Rraftmajdine barftellt und ftarfe Verbreitung gefunden pat. Umt
die gleide ge‘n eftva entftand audy alg§ altefter, praftifdy bedeutungsvoller
Bertreter der goeiten Hauptgruppe der Nberdrudturbinen die Stufenturbine
pon €. A. Parfons, die fitr Deutfhland von Brown, Voveri & Co. in
Babden hergeftellt wird. Unter den neueren Bauarten find indbejondere die
. a. von der WMajdyinenfabrif Augdburg-Ritrnberg und der A.-G. Majdjinen-
bavanitalt @orlis gebaute Joel[h-Turbime und die bon den Maffei=
Sarztopfroecien in BVerlin Hergeftellte Turbine von Melm §=P'fens
ninger ju nennen; erfiere ift eine mehritufige Gleichdbrudturbine, leptere
eite jogen. Berbundturbine, dad heift eine Turbine, deven' exter
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(Bodpdruds) Feil als leidhbrudturbine unb bdeven gveiter (RNieberbrud-)
Teil als’ Wberdructurbine ‘ausdgefithrt ift. Die Dampfiurbinen werden al3
Rleinturbinen fiir Leijtungen von I, PS und weniger big hinauf ju jolcen
bon ettoa 300 PS ausgefiihrt, wahrend fie al8 Grofturbinen bereitd Cingels
Ieijtungen von 50 000 PS iiber{chritten Haben, toobei bdie fiir Solbendampfa
mafchinen im allgemeinen {chon unausfiihrbaren Grofen von etiva 5000
big 20 000 PS ieit itberiviegen, Wefentliche Eigentitmlidyteiten gegeniiber
RKolbenbampimafidhinen find ihre bedeutend geringeven Abmeffungen fir eine
egebente” Leiftung 1md thre von Natur viel hoheren Umlaufzahlen (gr
%urbinen etma 1000 bis 3000 Umbrehungen in der WMinute, tletne 1 big
5000 und mehr), jo daf fie insbejondere fiir dery Betrieh ber meift ebenfalls
grofe Umlaufzabhlen ecrforbernden roficrenden Pumpen (Kreifelpumpen),
Geblaje (Turbotomprefjoren und BVentilatoven) u, dergl., vor allem aber der
eleftrijchen  Guergicerseuger (Dynamomajdhinen) fehr braudybar find und
wegen der Maoglidhteit-einer unmittelbaren Kupplung audy in erfte ginie
perivendet werden; fiir grofe Leijtungen lommen fie hier jogar ausjdliehlid
in%mge. Ebenjo eignen jie fich febhr fiir ben Untrieh der Schraubemvellen
grogerer Dampfichiffe. Eine weitere wertvolle Cigentitmlichleit der Dampfs
turbinen (ift .die Dlfreibeit  ihres Ubdampijes, jo daR bdiejer joivie bad
Sondenfationgwafler oft mod) fiix andere Jivede Berwendung finden fonn,
tad bet Kolbenmaicdhinen in der Regel nabhesu ausdgeidhlofien ijt. Eine
Regelung, der Leiftung und der Umloufzahl ber Turbinen bietet feine
Sdpoierigieiten; exfordert aber natitrlidy andere Methodew und Hilfdapparate
ald die ber Kolbenmajchinen. Ein nabhered Eingehen auf dieje Frage eritbrig
fidy hiev wund, e fei.nmur bemerft, daf eine BVeranderung der Umlaufs
einer gegebenen Turbine bei unverdndertem Dampforud insbefonbdere aus
armetednijdjerr Griinden nux innerhalb wefentlid) engever Grengen mogs
Lidy, ift als bei giner Kolbenmajdhine. Aufer den novmalen, mit Frijddampf
bont hoherer, ©pannung betriebenen Hodhdrudturbinen gibt e8 nod) einige
ivichtige ©onderbauarten, namlich: Abdbempjturbinen, dasd find
Nieberbrudturbinen, die mit dem Abdgmpi anderer Majdhinen bon ettva
1 bis 1,2 Utmofpharen abfolutem Drud betrieben rwerden; ferner Jweia
brudtuchinen (Mijdturbinen), dasd find Abdampfturbinen mit bors
eidpalteter Hochdruditufe gum Betrieh mit Frijhdampf fite den Foll des
%e_blpns geriigender. Abdampfmengen; weiter A nzapfturbinen (Ent
nafmeturbinen), dag find Hodidrudturbinen, bei denen durdh ein jelbittatiges
Regelventil gwifden Hody und Niederdruditufe ein Xeil des Dampfed mit
einer, bejtimmten: Spannung jum Heizen, Koden ujv. entnommen ierden
fann, umd {dylieglich Gegendrudturbinen, das find Turbinen ohne
Kondenjation, bei denen bder gcfumte Abdampf nad) Arbeitdleiftung in dex
Zurbine entweder in die Atmofphdre entlaffen oder ebenfall jum Peizen,
RKochen ufv. vevwendet wird. DaR, die Dampjturbinen gany vie Kolbens
majdyinen audy mit iiberhigtem Dampf betrieben werden, bebarf feiner
naberen Ausfithrung; betreffs ihres Dampfoerbraudhd und jonjtiger Borteile
gegenitber Rolbenmajdyinen wird im folgenden nod) einiges ‘gej;%(gx xzetrm
bl u
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- Wege ur Neuordnung der Sozialverficherung
5 3 Frip SGdhroder, Berlin ; '
n 4

. &ann alo Tein Streit itber die Entwidlungdtendengen der deutidhen
Sogialverficherung, das Heifgt die Erfepung der BVerfidjerung durd) die joziale
Fiirforge oder allgemeine Staatsbiivgerverjorgung, bejtehen, jo bleibt weiter
zu pritfen, welde Vorausfepungen, neben den notwendigen gejelljdaftliden
Beranderungen, in bder Sogialverfiderung felbjt su jdaffen find. Dafiic
formt in exjter Linie die

; Bereinheitlidung der Sogialberficherung
i Frage. it cine foldhe moglidy? Die Veantivortung ergibt fich, twenn toig
unsd vergegentvartigen, daf allen Einvidpungen der éogvalberi:d)erung goei
Dinge zugrunde liegen: Sdhabenverhittung und Sdhadenvergiitung. - Aus
diefer Tatjadpe fliekt nidht nur die Moglidyteit, jondern die Notwenbdigleit
einer Vereinheitlihung Die Trennung ift rur v verftehen aus den bereitd
angefithrien privatfapitdlijtifchen Gefidhtspuniten, die in der Praxis dod)
immer Ivieder eine Uberwindung Beijdhten, weldhe jum freiwilligen Ju-
jammenichluf aller Trdger ber Sojziafverfiderung zur Bearbeitung be-
jtimmter Fragen fithrte. Eine joldhe Veveinbeitlichung twilvde aber dariiber
pinaug den %efamten bitrofratifhens Apparat vereinfaden und grofe €r-
parung an' Verwaltungstoften evmiglichen. Die meijten Menjden madhen
d) gar teine Borftellung iiber die gegemwartig beftehende ungeheure Jer-
itterung. Nidt nur, daf die grofen Bweige der Sogialverfidyerung:
anfenverfiderung, Unfallverficherung, Jmvaliden- und  Angefteliten-
berfidjerung gegeneinander in ihren Aufg.bengebieten durd) einen un-
pebeuren Aufroand von Paragraphen abgegrenst werden ntiiffen, wodurd
feinestvegs die erforderliche Klarheit gefchaffen ijt, es towrmt hingu, dof ins-
befondere in der Sfranferwerfiherung nod) eine ungeheure Jevjplitterung
begebt. Um ein Beifpiel &u geben, {o hat auf dem 26. deutjhen Ortstrantens
tajjentag vom 3. big 5. September 1922 in Karidrube der Direttor Juliusg
Gohn von der Allgemeinen Ortsfrantentaffe Verfin in jeinem Bortrag iiber
die Bentralijation der Kranfenwerfiderung darauf hingeriefen, aff 8 in
Berlin nad) den Statiftifen des Verfidjerungsamts insgejamt 230 Kranfen-
Eaffen bei 1 540 065 Mitgliedern gibt, darunter 135 Vetriebs, 53 Jnnungs-

und 3 Landfrantentafien. :
Aber aud) vom Standpuntt ded bder Sojialverfidierung jugrinde
ffegenden fozialen Problems twirft diefe Trenmung in die verjdhiedenen
eige der ©ojialberficherung, deren Aufgaben immer auf das Gemeinjame:
ben’oer?ﬁtung und Edadenvergittung hinausiaufen, unertrdglidh und
fitr die Verficherten duperit jhadlid). Kastel hat es in dem ermwdihnten Aufiay
ehr gut gefennjeichnet und gleichzeitig gezeigt, wie vom Standpuntt bder
erforgung eine BVereinheitlidnmg der Berfiderungsfalle geboten ift. Er jagt:
; »Die zabllofen und jubtilen Entjdeidungen dariiber, wann eine frantheif, ein
Betrrebauniall, Javaliditit oder Berufzunfibhigleit im Sinne ded Gefehed vorliegt, find
vielfad) mweiter nicdtd al3 geijtreidie Spiclereien, die lepten Ended auf dem Riiden der
- Merfidjerten audgetragen werden. Weld) ungeleure Verwaltungsdtatigleit bei Bers
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mngﬁr&mm und BVerfiderungdbehorden wird aber durdy biefe UnteriGeidung bes
1 Dab fie dody nidht nur eine veridhicdene Entjdghddbigung flir den twl?mm
;:!ﬂz 3ur “}olge, fon bag Eintreten jeweilig anberer Organifationen, fei ed eingeln,
i ¢3 in feltjamom und tompliziertem Jujommenmvirfen, Organifationen, bdie leinede
wegsd immer miteinamder, jondern baufig gegeneinanber arbeiten und mindeftend dad
Qniereffe haben, einern Fall von fidy abumdlzen und einem anderern Trdger guzuidiebest,

Die Fille von Kranfheit, Unfall, Jnvaliditit und Beru Bnnﬁb?%b aber
nur vom Gtandpuntt dead BVerfiderungdpringipd ausd grundiiblid) verfdyieden, auf
wefentlidy anderdartigenn Rifiler berubhem - &!om Standpuntt ded Berforgungdpringipd

. oud bedenten fie dagegem in allen Fillen: den gleidhen Wub ber Grverbbe
bejdrintung infolge Rorperidpidigung und dadurdy hHervorgerufener Mmgqng
bediirftigleit. BVon diefem Standpuntt aus intercifiert aker nidyt die Urfache diefer
fhadigung, fonbern ihr Grad und dad Mittel ihrer Befeitigung oder berung. LVon
diefem Standpuntt aud ecgibt fidy daper die D Eglid;tcit einer bieljad) amderem Ansde
geftalfung der organifatorifdien und tedn’idhen Cinridtungen der Sogialverfiderung
unter wefentlidier Vereinfadiung und Verbilligung ihrez BVerwaltungdapparabes.”

Dte Bereinbeitlidhung der Organifation der Sozialverfiherung ift nidht
allzu jchimer ju exreidien. Das drilidhe Organ ift durd) Audbau der Kranfens
verfiderungsorgane, die innerhald cines Bertvaltungsdbezirtd zu einemy
Trager jujammengufafien find, su erreichen. Dabei ift ¢8 jebr woh! moglidy,
diefe ortlidhe Bujammenfafjung mit einer nody ftarferen Degentralifation in
Form von BVeriwaltungjtellen, gegliedert nad) gropen Betrieben und nady
Unterbejivfen, durdjzufiibren. Diejen drtlichen Organen find audy die Vecs
waltungsaufgaben der je%igen Lerfidherungdamter zu itbertragen. Ents
prechend den Scjtehenden Landesverficherungsanitalten fonnen firx grofere

ermaltungd- und Wirtjdaftsbezirfe Pezirtdorganijationen gebildet werden,
beven Anufgabe in der Regelung ded Lajtenausggleichd fiir ihren Bejict und
die Sdhaffung und Vertvaltung joldjer Fitrjorgeeinvichtungen zu itbertragen
ift, fiir die die ortlidcen Rrdfte nidyt ausreiden, wie beifpieldweife Krantens
paujer, Genejungsheime, Deilftatten. Da den Gemeinden und Gewreindes
verbanden dbhnlide Aufgaben obliegen, mitgten sur Durdyfithrung fjolder

‘ma%‘abmen wedverbande diefer mit Verfidherungstrdagern gebildet werden.

a8 emtideidende Gewicht tndre auf eine Ausgeftaltung der Selbits
sertvaftung u legen. €3 it fein Bufall, daf die Sogialverfiderung dort am
jdhopferifchiten gervirft hat, wo die Selbftverivaltung am ftarfiten ausgepragt
tft, ie bei dben RKranfenfaffen. Hier muf ein energijher Sdhritt vorwarts
getan werden, was ja auch die Reidydverfaffung sufagt. Die Auffaffung, ald
ob durd) eine Veitragsdteilung den Unternehmern ein Cinfluf auf den Bers
fiherungdtrager zugeftanden werden muf, ijt entidhieden absulehnen. ,Die

Gewertideft”, das Organ der Gewerfichaftsfommiifion Deutidhviterreidhs,

teifit den Nagel aunf den Nopf, wenn fie ju diejer Frage anlaklidy einer Bes
fprechung des diterveichifchen Regievungsentiwurfs 1iber die Alterss und Jns
palidenverfiderung in Nr. 1 vom 3. Januar 1922 jdyreibt:

,Die Bujammenfepung bder leitenden Niorperfdiaften bder Jnvaliberbverfiderungds
anftalt und ihrer Rentenaudidiiffe entfprewer in Feiner Weife der Forderung nady
Celbfivermaltintg der Sozialverfidierunglein dhtimgen durd) die Berficherten felbft.
Srunbfaplid) muf gefordert werden, bof die Vertretung der MUrbeitgeber in der Haupt-
verfammlung und im BVorftand der Verfiderungdanitait vollftindig bejeitigt wird. Die
Arbeitgeber Haben mwedér einen moralifdhen Anfprocdh auf Vertretung, derm der Unme
fprudy, dem fie aud d.r Veitragdleifung ableiten, Deftebt nidt uredit. da bdie Veitrdge,
aud) wenn auferlid) ihre Teilunpg in einen Dienfrgeber- und Tienjmehmerbeitrag ftatt-
findet, tatficdhiidh nur aui Si'nec'n ber Rerfidieston auipedbradit werden Sie fmben aud)
adylidy fein Snterefie an der Berfidenungda, finit, da diefe midit Qeijtungen fiir Yrbeits
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_geber, fonbeon Qeiffun, Arbeiter und tellte gu bieten Bat. Mit demijelben
gzbd?m;nfpmd) rbnitengeg'ufigebﬁfm und M?n?f‘m ﬁmb& Sig und thm{m in
Pen Meifterfrantentaifen verlangen.” :

*  Yber felbft werm man nidht jo weit gehen wollte, mup dody ausgefprodhen
foexber, baf ber Cinfluf der Verficherten, wie e in der Reidysverfajjung
bd‘gf' ein maggebender jein muf. Die dfterreichifhe Regierungsvorlage fah
oud) deshalb in den entjdjeidenden Korperidaften vox, daf die Arbeitnehmer
ei Drittel und die Arbeitgeber nur ein Drittel dev Beifiber i ftellen
bert. Welde : :
e verfiderungdtedinijde Grundlage
alfein in gm fommnten fann, §ft tieberholt dargeftellt toorben. Das aus der
“privaten Berfidherung entnommene BVerfiderungdpringip ded Antwartjdafts-
dedungsverfahrend ift unter allen Um tﬁnbm,ab&ule?)nen. Jn einem um-
Laﬂenben einheitliden Berfidherungstrager find die Vorausdfebungen des
mlageverfahrens in bollem Mafe gegeben. Die Filtion eined Ausiterbens
ded Berfidhertenftammes fann gar nidt in Frage bommen, weil dad ein Aus-
fterben Der Mation bedeuten wiirde. Jnsbejondere follten aber audy bie
Berfiderungsmathematifer ded Reidydarbeitdminifteriums fo viel aus dex
'(&elbentmertun% gelernt haben, daf diefe in fiirzefter Frift tmmer. ivieder
ihre {dhonften Beredmungen itber den Haufen wirft. AN diefe Berednungen
find nur maglid), enn fie anud) unter den gegentwartigen Verhaltnifiern bon
et Fittion der Goltrodhrung ausdgehen. Da dicje aber nicht mehr exiftiert,
fann bie Peredhnung niemald ftimmen, Cin flaffijhes Beifpiel ausd bHer
allerlegten Beit bietet dafiir die BVeratung iiber dag vom Reidhstage in-
givijhen  verabidhicdete Reid)tnappidiaftdgefes. Der Berfiherungsmathe-
matifer bes ReichBarbeit8minijteriums fam auf Grund jeiner Berehnungen
nad), bem Antoartichaftsdedungsverfafhren zu geradegu phantaitijchen Bei-
tragsleiftungen, twenn die Renten nur eintgermafen eine Bedeutung, haben
follien. Der gange Widerfinn bdiefer verfiderungdmathematijdyen Berech
nungen angefichts der Geldentivertung toitd am beften an der Zatjadpe,
illuftriert, dafg Cude 1920 fiir ben Reicdhdtnappidhaftdverein ein monatlicher

Beitrag von 4 ME. gur Dedung der BVermaltungstoften und Nebenleiftungen

al8 erforderfich ervecynet fourde, der bor einigen Monaten auf monatlidy

2000 L. beziffert wurbe. Diefe 500fache %erteueru? ift nidht bas Grgebnis

tatfachlich erhohter Berwaltungdausgaben, benn der ReichdMappichaftaverein
exiftiert nod) gar nidt, jondern Iediglih dag Refultat der ingwijdhen ein-

etretenen Geldentertung. MWag bhier gur Beftreitung der Vertvaltungs-
_goften ilt, gilt {elbftverftandlid) bei der Beredynung der Wittel, die erjorber-

lid) find gur Aufbringung Eiinjtiger Leiftungen, gang abgejehen dabon, daf

bie Rapitaldanhaufung hir joldhe tiinftigen Leiftungen ebenfalls der Geld

entivertung unterworfen ift. :
Bor allen Dingen aber ift erforderlid), daf die Mittel fitx die Smede dex
fosialen Fiirforge audy in diefer Ubergangsdphaje nicht nur durdh Beitrags-

Letjturgen aufubringen find, fondern die Allgemeinheit in ftdrlerem Make

Berangugiehen ift. Aud) dad Beitragdeingugsverfahren liehe fich in einem

einbeitlidhen Berfiderungstrager wefentlid) vereinfadhen durdy die Erhebung

einer ©ogialjteuer bon den Unternehmern in Hunbdertjteln der gejamten

Rohrfjumme, geftaffelt nad) der Gefahr bed Betriebes.
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‘Dad find i grofen Umriffen die Wege, die fofort s einer Neuordnung,
ber Gozlalverficherung bejdhrittert werden tonnen. Sie ermdglichen. etne, Ers.
toeiterung Des Umfanged der Berficherung, die Audgejtaltung der Selbite
berwaltung, Erveiterung unb Umformung der Leiftungen and Neugeftals
tung der Lajtendedung unter ftarferer Herangiehung der Algemeinhert. E§
mug Aufgabe der Spifenverbande fein, diber die Eingelheiten ein flares, eitay
fached und durdhfichtiges Programm aufzujtellen. Den Gewerfjdhaften aber
foicd e8 obliegen, bafiit ju fovgen, daf Diejes Progranmuy geiftiges Gemeins
gut aller Gewert{daftdmitglieder tird. Daburd) toird die BVorausfegung
der Fithrung einesd energijhen Kampfes um feine Verwirtlidhung gejdhaffen.

Bt L R

'.Qt_tﬁ'eitefeiftungen por und nach dem RKriege

u Diefem Rapite] jdreibt ung ein Beyirtabeivatdmitglied (Untergruppe Giefereien)’
aud Pommern folgended: Un unjern Heutigen Stiidaltorder [dfst fid) die. BVorlriegds
leiftung jdymer fejtitellen. Died liegt daran, eil erjtend ein grofer- Teil der Vorlriegs~
arbeit lingjt aud den bhiefigen Giehereien Heraudgezogen und tweil gmeiten% die Artbeitern,
bie am Orte blicben, durdy neufonjtruicrte Mobelle abgeldft wurben. Dad heift, die
Modelle gingen zum ‘groptert Teil fort, weil die Bejteller (bie mafd;inenfab:iren% nady
dem SRriege in ihrem Somgerp ihre Lieferanten fanden. Die Mobdelle, die am Ort b ieber,
muften mefreremale einer neuen Konjtrultion unterzogen wetden, reil bon Beit ju Beit
die ‘Typen wedfelten. lnd bder Fadpmann iwitd ivifjen, dap bei jeder Fnderung ded
Modelld fajt immer die Arbeit ded Formers {dywieriger wird und jomit mehr Arbeitdgeit
erforbert. - Alked Ddiejed nimmt miv die Moglidhleit, gropere Statiftilen iiber Wrbeitss
Teijffungen bor und nady dem Sriege aufzuitellen. Wohl liegen bie Beweife vor (und dad
fird felbft von den bieftgern Unternehmern nidgt bejtritten), bap bdie jepigen Durdyidmittss
leiftungen in ber Handformerei die WVorlriegsleiftungen iveit iiberholen. Spesiell in ben
Gifengiepereien in . miitbe man ein Wunbder in ber Steigerung dber Prodbuttion erleben,’
wentt” man endlidy dagu iiberginge, bie mittelalterlidien Methodberr abzufdaffer. Man
bebente, dah - hier der %or,met feine Kerne nody felbjt madjen, diefelben gemeinfomt mit
Hilfsarbeiter gur Trodenfammer hin. und uriididafien muk. rner muf der Former
jidy bag Gifen felbjt vom Ofen Holerr, mup morgensd bdie Gupjtiide felbft aualeeren, den
Sand anfeudyten, durdyarbeiten, um ﬁenfelben in Burzer 8eit wieder gebraudydfihig zu
macjen. Alle diefe Arbeiten, idy nenme fie fiir den Fotmer unprodultive, nehmen foviel
Beit in Aniprudy, dap die produltiven Wrbeiten (Formen) fidy von felbit: gewaltia erhdhen
iplitden, wermn erjtere Avbeiterr in Fortfall fimen, Die Produltion  in.diefern Sinne
it fteigern, iviitbe gewify an -bem Billen Mmeiner Kollegen nidyt jdeitern, wenn biefer
wirt{daftlide Fortjdritt nidt durdy die Ruraﬁd;ttgéeit der Unternehmer gehinbert tiirde.
o iitden in_ Dden, Eifengiehereien in L, nad) Einjiihrung einer’ rationellen Arbeits.
methode nidit, wie heute, 115000 kg Eifen su albfabritaten verjdmolzen, jondern man
Tonnte dany beflimmt auf 150- biz 180 000 kg tdglid) redmnen. s

_ Die Qeijfungen bei eingelnen Stildalforden haben fidh wie jolgt exhdhts
1914: 4 Laufrollen mit Sabhntrany, é Qaufrollen ohne Jabntrany . . g Stunben
] E oi - iR @

5

1623: 6 s s : ity P

1914: 2 groﬁe ga@tﬂbmen B e eioa ot Wi Ce st 03w 0018 Al 10 E]

1928: 2 grofie und 1 fleiner Dacdhrahmen « . « v « v 0.0 o s « -8

1914: 1 Gatterftdnder Grdfie I . o '« o o v 0 v o0 4 o0 o 20 9

1923:°1 s 'z 1 und 1 Kurbelfcheibe mit 8 Bentner , 16 =

Beibed 1 Former und 1 Lebrling '

1914: 10 Doppelvollen. . . . 10 Stunben, 1928: 12 Doppelrollen 8 =

11914: 2 Lager Mod.-Nv. 17840 10 =« 1928: B ®ager'. W L 8, 2
1014y 8 s o (BB WOt Enil - 10088 A s iy 80 e
1914: 9 'Rdften Gpannfdyienen 10 = = ;19281711 Réften . . 8 e

1914: 10 Grundplatten 91444 10 .= 1923: 18 Grunbplatten 8  «

1914: 1 Gehdaufe Nr. 11462 (Leijtung eined Formerd) . .. . . . 10 s

19283 2 s = 11452 (Qeiftung eined Formerd mit Lehrling) « 8 o
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RNiedrigere [eiftungen bei Afforden ie bor dem RNriege find nidit: u . verzeidner.
Bei den WMafdjinenformern ift die Qeijtung (15 Ndjten pro Stunde fiir 2 Mann) durdye
fdmittlidy ‘gebiieben. Man fann bdiefen Stollegen, die auf diefen Majdyinen (fogenannte
Quetfden) formen, feine hohere Leijtung mehr zumuten. Diefe Kategorie hat jdon vor
bem Sriege ihre Urbeitslraft bis ur Eriddpfung hergeben miiffen. Neugeitlidhe Forms
mafdinen ndren bier fehr exwiin{di. .

-1+ HHH v 838

%amt'gift ein Arbeitnehmer ald entlajjen?
U SGepfen, NKaffel

~ Muf welde LWeife fann der Arbeitnehmer sur Entlaffung Yommen oder wann ift die
Gntlaffung ald endgiiltig su betradyten? Wir vollen bdie verfdiedenen Mbglidyleiten gur
Hufbhebung ded Urbeitdvertraged durdygehen, uaper den €ntlafjungen der Betriebsrats-
begiv. Urbeiterratdmitglieder, Derem befonbdere gefeplidhe Vejiimmungen audeinunder-
ﬁe en  Deute iu weit fiihet.. Der abgefdloffene Arbeitdvertrag fann, obne bdak :ine
indigung erfolgt, aujgehobemn werden, wenn die Abfdilickung ded Nrbeitdvertraged durdy

: in, iebung, ®emwalt, Jrrtum, Drohung oder Vetrug erfolgt ift.

liegt vor nady § 118 BEHY: ¢
LEine nidt ernjtlidy gemeinte Willenderfldrung, bie in der Erwarfung abgegeben

_toitd, der Mangel der Ernjtlidyteit werde nidht vertannt, ijt nidtig.”

Nady § 122 fann hier Schabenerfapaniprud) gejtellt werden.
Bei Sdjein tommt § 117 zur Amvendung: 4
LBird eine Willendertldrung, die einem anbderen gegeniiber angugeber ift, mit defien
Ginverftandnid nur gum Sdjein abgegeben, {o ift fie nidhtig, und wird durd) ein Segen-

“gefdaft ein anbered Medpdgejcdhift verdedt, fo findemw bdie fiir dad verbedte Redjts.
ggd)dﬂ geltenden Borfdyriften %lmt)enmm(gr.tx # :

Der ﬂb&f{ﬁuﬁ ¢ined Arbeitzvertraged mit einem Unternehmer, der vermdgensdlod ijt,
aber einen Defigenden PHintermann bhat, ift mit dem Unternehmer nidjtig, befteht aber
trogdem gu Jedt mit bem Pintermann. Ebenfo falt @Mggunter den gleiden Para-
graphen. Durd) Gewalt, Drobung oder Betrug erzoungene Arbeitdvertrdge find ebenfalld
uidtig. § 123 VOB lautet: .
SBer gur Ubgade einer Willenderflarung durdy %r&[tiit, Tidufdung ober iider.
Credtlid) durdy Drobung beftimmt worden ijt, fann die Erfldrung anjedien. ein
Dritter die Tdufdung veriibt, jo ift die Erfidrung, die einem anbern gegeni abs
sugeben war, nur dbann anfedtbar, wenn bdiefer die Tdufdung fannte ober fermen
mufte. Gomweit ein anbderer ald derjenige, weldlem gegeniiber die Erfldrung abzugeben
wat, aud der Erfldrung unmittelbar ein Redpt erworben hat, ift die Ertldrung thm
. gegeniiber anfed)tbar, wemn er die Tdujdung fannte ober fenmen mufste.”

©° Gbenfo find Arbeitdvertrage nid;ﬁ&, die auf Jrrtum einer Partei beruhen. €3 fann
gum ' Beifpiel der Fall fein, dak ein Arbeitnehmer einen Arbeitdvertrag abfdilieht mit
einem Tariflohn von 1500 P& &t ggtubte, bied fei ber Tariflohm, nadyher enmtdedte er
aber, baB der Tariflobn nidt 1500 ML, &nbcm 2000 Me. betragt. Der Unternehmer
weigert iy aber, 2000 ML 3u bezahlen. Bler ein Jrrtum vorliegt, ift der Abfchlup
ded Arbeitdverirages nidiig und tann bas Arbeitdverhdlinid ohne Kiindigung aufgeldit
werden. Weiter find Ubjdliiffe von Urbeit3verirdgen, die gegen BVerbotdgefele oder gegen
bie guten Gitten verftoen; nidtig. -§ 134 BEB lautet: :

LCin Reditageidiift, dbad gegen ein gefehlidied Berbot veritdpt, ift niditig, wenn
§idh nidt aud dem Gefel ein andered ergibt.” ]

§ 138 BGY lautet:

»Ein sted)tsgfd;&ft, basd gegerr die guien Gitten verftdht, ift nidtig. Nidtig iff
ingbejondere ein Meditdgeidydft, durd) bad jemand unter Hudbeutung der Notlage, ded
Qeidtfinnd oder der Unerfahrenfeit eined anberen fid) oder eimem Dritten fiir eine
Qefftung BVermdgendvorteile verfpredien ober gewdhren [dkt, welde den Wert bder
Qeiftung bergeftalt iiberfteigen, dbap den Umijtinben nady bie Vermdgendvorteile in aufe
falligem Mipverhdltnid zu der Leiftung jtehen.” . .
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-0 § 189 BEYB lautet: ' s
Yt ein Leil eined Rechtagefdhaftd niditig, fo ift daz gange Reditdgefdidft niditig,
m nidt angunehmen ift, dap e3 aud) ohne den nidhtigen Teil vorgenommen fein
the.” ;

. Dod alled find Griinde, die gur Aufhebung ded Arbeitdvertrages, ofne dap -eing
Riindigung ausgefproden wicd, fiihren Ionnen.

RNun lomme iy ju den Kindigungsfrifeen. Die Niindigung lann eine friftgemdiie
(ordentlidhe) fein odber eine fofortige (auferorbentlide). Bielfad) beftehen ubmnm\gm.
bie befagen, dap eine Siindigung ausgejdhloffen ijt. Eine berartige Abmadmung ift nidt
deutlid). €8 foll bamit nidit gefagt fein, dap iiberhaupt feine KHkudigung befteht, da died

efeplid) nidt puldffig ift, {ondern dap nur die Qiindigungsivijt ausdgejdylofien fein foll.

gubaltm ift in jebem R[alle, dap, Wwenn nidita veveinbart ijt, bdie Kiindigungsfrij
14 Zage beitdgt, wie €3 der § 122 der Gewerbeordnung voridureibt:

SDas Nrbeitdverhilinid awifden dem Gefellen oder Gehilferr und ihrem Wrbeibs

ber fann, wenn nid)td anbdered berabredet ift, durdy eine jebem eile freiftehende,

4 Tage vorber erflavte Auftiindigung geldft werden. Werden andere Aufhindigungda

frifterr peveinbart, fo miiffen fie fiir beidbe Teile gleid) fein. Wereinbarungen, welde

biefer Veftimmung uwiderlaufen, find nidtig.”

BWenn gum BVeifpiel ein Arbeitdvertrag abgeidlofjert ift, in dem ed Heift, ,der Hrbeits
&ebet bebingt ?d) bad Redit aus, den Wrbeitrehmer jederzeit zu entlaffen, le'i)nd) ift der
theiter verpflidytet, 14 Tage vorber zu Hindigen,” {o ijt diefe Abmadung nngiltig und
tritt, da einme anbere vereinbarte Riindigungafrijt nidit befteht, die gefeliche 14tdgige
Riindigungsfrift in Kraft. Die Niindigungairijt 18 in den meiften Gillen nad)y Jeit bes
meffen. Fiir ordarbeiter Tommt ebenfalld eine zeitumgrenzte Riindigung in Frage,
gang gleidygiiltig, ob die von ihm angefangene ttordarbeit vollenbet ift ober nidht. Wohl
befteht bie Moglidyleit, dap ein Arbeitdvertrag zujtande Lommt fir die bergeum;? einee
Siideneinciditung, und aquddriidlidy bei der Einftellung vermerit ijt, dak bvad Urbeitde
verhdltnid mit ber Fertigjtelung endigt. Eine Kiiudigung tritt in diefem Falle nidpt ein.
Wenn jedod) bem betreffendben Wrbeitnehmer anbdere eitere rbeit, ofhne befrimmte Abw
madungen, itbergeben wird, {o beginut damit ein neued Urbeitdwerhidltnia mit 14tdgiger
Riindigung. Dasfelbe fommt in JFrage bei Ab{dHlup einesd Arbeitdvertraged auf eine bes
gimmte Beit, sum Veifpiel fiir ziwei Monate. Nad) Ublauj diefer zwet Monate hdrt dad
theitBverhdltniad automatijdy auf. Wird ber Urbeitnehmer jedbod) weiter befdydftigt, fo
elten nidyt wiederum zwei Monate ald BVertragazeit, fondern die gefeplidhe Riindigungs.
ift ifi mapgebend. Vet @initemun%,,auf Probe” oder ,verfudiBweife”, die nidt auf eine
bejtimmte 3¢it (um Beifpiel drei LWodjerr) begrenst ift, fommt aud), wenn nidts andered
pereinbart ijt, eine Siindigungdirijt von 14 Tagen zur Unwendung. ;

s Giit die BVerednung der Niindigungsfriften gilt § 187 VEB. Danad) wird der Tag,
an dem bie Riindigung audgefproden ift, nidt mitgeredmet, auber, wenn eine Niindigungsde
frift ausgefd)loffen ijt.

- Fiir die Siindigung felbft ift, dHnlidh oie bei ber Einftellung, eine beftintmte

nidt vorgejdrieben. Sie fann mithin miindlidy, {deiftlic), telephonijd), telegraphiid;,
burdy Voten oder durd) Stellvertreter erfolgen. Eriorderlidy ift nur, dah vom Unters
nehmer ober Arbeiter ber Wille flar zum Ausdbrud fommi, dak das Urbeitdverhiltnia
aufhoren foll. ©Ob died nun tatfddlidy der Fall ift, muf von Fol zu Fall entfdhieden
werden. Siindigungen, die bedingt ober unbejhimmt audgefproden find, find nidyt redyts.
wirlam. Zum Veifpiel die Nedensdart, auf die viele Arbeiter hineinfallen: ,Wenn Sie
nidd piinttlider fommen, ober wenn Eie nidt fo und fo arbeiten, dbann Idnnen Sie
gehen” ift feine €ntlefjung, jonbern lediglid) eine Wermwarnung ober ein Hinweis, dal
bei Wieberholung die Entlaffung ausdgefprodien werben miirde.

RNun zur Aufhebung ded Arbeitdvertraged felbft. Hier ijt wifden Cntlafung und
Aubtritt ju unterideiden. Entlajfjung bann, wenn dem Urbeitnehmer gefiindigt wicd,
Yustritt, wenn der Unternehmer fiindigt.

Der Arbeitnehmer hat in bezug auf dad Nrbeitdverhiltniz Willendfreiheit. Gt Yann
durd Einhaltung der Liindiqungdfrijt basd Wrbeitdverhdltnid in allen Fillen [dfen. Bers
trdge auf QLebensbauer find fiir den Urbeitnehmer nidyt bindend.

Giir ber Arbeitgeber bejtehen jedody bejtimmic Borjdyriften, wonad) er die Entlaffung
wohl audfpredien, aber tropoem durd) die befonderen Jnijtanzen verpiliditet werden fann,
dad Urbeitdverhiiltniz weiter bejteben gu lafjen. €he id) jedod) biefe Jrage genauer beo
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andle, feient die Gntlafjungent und Ausdiritte ans widtigemw Grunde ndler Beleuditet.
§ 123 der Gewerbeordbnung lautet: :
<5, Bor Mblauf der vertragsmipigen Beit und ‘ohne AUuftiindigung Hnnen Gefellen
und Gebilfen entlaffen toerden: ‘ A
979 lbenn"fte Bet Ub{HuB ded Mrbeitdvertraged. bem NUrbeitgeber durd) BVorgeigung
faljcher oder gefdlidyter Arbeitabiidher  ober 8wgni§fc hintergangen obder ibhn iiber
YT pas - Beftehen eined anderen, fie gleidpeitig verpfliditenden Arbeitdverhiltniffes in
Sl einten Qvtume perfetst haben;
2. wenn fie eines Dicbftahls, einer Eniwendung, einer UnteriGlagung, eined Vetrugsd
o pder eined lieberliden Lebendwanbeld fidy fdhuldig madyen; : $
3. wenn fie bie Arbeit unbefugt verlaffen haben ober fonih den nady benr Urbeitsvertrag

“ i¥men obliegenden Verpflidtungen nadgulommen beharrlidy vermeigern;

4. wenn fie der BVerwarnung ungeadytet mit Feuer und Lidht unvorfidtig umgeherr;

5l toenn fie fidy Tatlidleiten oder grobe Beleibigungen gegen dben Arbeitgeber oder jeine
Bertreter ober gegen die Familienangehorigen ded Arbeitgeberd oder feiner Ber.
treter gufdulden Pommen lafjen; ; !

6. wenn gie einer vorjdpliden unbd redhtawidrigen Sadybejdiddigung gum Nadyteile desd
Arbeitgeberd oder eined Mitarbeiterd fidy jduldig maden; ! B

7. wenn jie Familienangehorige ded Arbeitgeberd oder feiner getftetet oder feiner Mit-
atbeiter zu Dandblungen verleiterr oder zu verleiten verfudjen obder mit Familien-
angehdrigen ded Arbeitgeberd oder feiner Wertveter Handlungen begehen, welde wider
die Gefebe ober die guten Sitten verftohen; :

8. g’ebm}t 1}: ﬁau; Gortfegung der Arbeit unfihig oder mit einer abfdjredenden Nrantheit

ehaftet find,

Qm derv unter Biff. 1 bid 7 gedachter Fillen ijt die Enilaffung nidht mehr suldifia,

toenn die gugrunde (iegenden Tatfadjen dem Nrbeitgeber Ildnger. ald eine mod;efbg-

Rannt find, Jnwiefern in den. unter Jiffer 8 gebadten ?{ijum dem @utlafjenen ein

Anfprud) auf ,Gnt{dy&bigng{ d?:ﬁtcbt, ift nady dbem JQnbalt bed Wertragd unbd nady den
ot

aligemeinen gefepliden ifter su beurteilen.”

Bu bdiefert eingelnen Biffern ift su bemerlen: ¢ :
Bu 1 tann, wie fdhon anfangsd exmwahnt worden ij, basd Juffandefomimen des Axbeitss
. vertraged burd) Betrug odber Jrrtum. erveid)t worden fein. o
o Bu 2. Diebjtahl wird im § U2 SOV auseinanbergeu?t: L Ber eing frembe. Bes
weglidie Sadje einem andern in der Abfidt wegnimmt, diefelbe fidh redtawidrig auzu-
. gignen, wird wegen Diebjtabl mit Gefangnis bejraft.” Cniwendung § 370 Ne. 5 @t&,
aber nur auf befonderen YUntrag Hin. Unter{dlagung § 246 StGB. Betrug § 263 StEB.
Diebjtahl, Unterjdlagung oder Betrug liegt nidit vor, wemn die rechtdwidrige Abfidt
gefel)lt hat ober ba3 Bewuptiein bder ted%tmibtigm ‘.‘Ineigmmg nidt borkanden war.
icderlidier LebenSwandel wird in Jiff. 2 in einem Atemauge mit Diebjtahl, Unter~
},td;lagung\unb Betrug begeidmet. €3 ift Hierhei flar, dafy liederlidher Lebendmwandel nut
aitn in Frage fommt, twenn e3 fid) nidt um einen eingelnen Fall handelt, fondern wenn
sin bauernbes Berhiltnid licberlidien Lebendwandeld fejtiteht. Die Neigung jur Trunt.
Judht ijt fein Grund nad) Biff. 2 sur frijtlofen’ Entlafjfung, wenn der betreffende Arbeit-
nehmer frogbem avbeitd. und leiftungsfahig bleibt.
: Bu 3 tommt eine poriibergehende Entfernung von der Arbeit nicht in Frage, fondern
. nue dann, wenn bem Urbeitnehmer bewuBt war, dafp ex nidt befugt war, die Yrbeit ju
_vetlafjen. €3 mup bier die BVeharrlichleit bed Werlaffens unbedingt vorliegen, da das
ober fonft” Yierauf %ug nimmt. Der Arbeitnehmer ijp allerdingd verylichtet, wenn er
Sie Arbeit verlaffen mup, bementipredhend bei feinem Borgefepten Witteifung u maden.
Bu 4 muf ausbdriidlid) eine Veriwarnung vorausdgegangen fein. 3
Bu 5. Diefer Sap ifh ungenau und hat gu verjdiedenartigen Auseinanberfehungen
gefiihrt. Grobe Beleidigung iff fiir den einen bielleidht vorhanbden, wihrend fie von dem
wandern ald3 grobe WBeleidigung nidit aufgefaBt wird. Man follte annehmen, dap grobe
Beleidigung nur dann vorliegt, wenn eine widerreditlidie und bewufte Keanfung der EGhre
bes andern erfolgt. ‘Familienangehorige ded Arbeitgebers find foldye i!ngebar?ge, bie in
Haudgemeinjdaft mit ihm leben. ; (©dlup jolgt.)

Rotation3ddrud von Alegander SGHlide & Co., Stuttgart, Rotejtrape 16
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