Perausgegeben vom Borftand ded Dentfdien Metallarbeiter-Berbandes in Stuttgart
Gridjeint alle 14 Tage # BVerantwortlid) fitv dic Nedaktion: Robert Difmann
T R TR 1 . TR BT ST 47T T TSP KA ¢ T AT WL MGG T N T MR S e s ml

4. Jabrg. Stuttgart, 21, Juli 1923 Numuer 15
]

- Iunbhaltdperzeidynis:

1. Reitif am Gutwnrf eines Avbeitdgerichtdgefeses (Tony Sender, Frantfurt a, M.).

2. Wege zur Nenordunug der Soztalverfiderung (Fris Sdpdder, BVexlin).

3. Der dentidje Dampimajdjineuban (Dr. Hans Sdywanede, Berlin-LWannfee).

4. Tednijdjer Nadpoudd (Ltef).

b, Die Wirtidhaftdreduung in der jozialiftijden GefellidHaft (Tony Senbder, Frantfuct a, WM.).

6. Wirtihaftliches aus dem Ruhrfampf (Steiger Halbfell). ‘

7. Mrbeitsleifungen vor uud nad) bem Kriege.

8. Nenwahl der VeiviebSratdmitglieder im Anflidhisdrat.

9, Wann gilt ein Arbeitnehuier als cingejtellt? (A, Seyfen, Kaffel).

10, Tariflohu mit riidwirfenver Kraft gilt aud) fliv ingwifden aud dem ArbeitSverhilinis
Nusgefdyicdene.,

KRritif am Entivurf eines WUrbeitdgerichtdgefeses

Tony Senber, Franffurt a. W,
B

Cinen tvejentlidien Bejtandteil der Avbeit jur Sdafjjfung eined einbeit-
lidhen Urbeitdredhis bildet die Frage der Schaffung einer einheitlichen Wr-
beitdgerichtabarfeit, wobei unter lepievm Begriff jolvohl die bisherige Tatig-
Eeit der Sdhlichtungsamter ald aud) der Gevichte gu verjtehen ijt. Jn gleidher
Weije aber fetst die Schaffung eines wirtlid) einbeitlichen ArbeitsSred)td aud)
dte Crridhtung einheitlicher Arbeitdbehorden vboraus. Eme jold) grundjaplide
Ginftellung bedingt, daf bei der begreiflicdheriveije nur allmaplich erfolgenden
Sdyaffung der einjelnen Bejtandietle des Avbeitdred)ts auf diejes Jiel Riid-
jidht und darum von b&m@cﬁaﬁung einer grofen Sahl neuer Behorden Ab-
Itanb qenommten fverde. Wiindejtensd find joldye zu jdhafjenden Behorden dann
o aufjuzichen, bafy ibre Cingliederung in die fommenden einbeitlichen
Arbeitsbehorden ohne iveitered moglich ijt.

Diefe Regelung ijt nicht nur tm Inteveffe der Sade des Arbeitdvechts
jelbjt ziwedmafig, jondexn — wad in der Jeit beifpiellofer Finangnot, mit
ber bas Deutfche Reich gurzeit ringt — auferdem audy auperordentlich fojten=
exjpatend. Und auf lehteren Gefihispuntt fommt ed der Regierung nach
ihren wiederholten Crilarungen in erfter Linie mit an.

Wie der Reichsarbeitdminijter bei ber Beratung ded diedjahrigen Reichs-
%auéf)alts erfldacte, fei nad) langjdhrigen Sdivierigleiten nunmehr eine

inigung iiber die Ast der Crrichtung der Arbeitdgerichte ersielt tworden.



434 Betrieh2rate-Beitfdrift fiir bic Funltiondre der Metalindbufieie

Naberes iiber die Art diefer ,Einigung” tpurde damalsd nidht befannt. Jn
Nr. 12 des Reidh3arbeitsblaits wird nunmehr dad Produft diejer angeblichen
Berjtandigung verdffentlicht und fordert gany entjchieden ur, Kritit beraus.
Wenn der Herr Reidysarbeitsminijter glaubte, auf der Grundlage eines
joldhenn Entrourfs su eimer Verjtandiqung gelangen ju fomnen, dann ijt ed
dringend motiwendig, daf die dffentliche RKritif jpesiell aus Arbeitnehmer-
freifen al8bald einjet, um ihm 3zu zeigen, dafy die von ihm beabjidhtigte
Regelung auf {harfen Wiberftand gerade bei den in exrfter Linie an dem
®efets intevefjierten Kreifen ftofern wird.

Aus dem Entiourf felbjt, deutlicher aber nodh) aud der Begriinbung
Teudhtet die Swiefpaltigleit hervor, die darin bejteht, daf man fich den An-
jhein gibt, ben Forberungen der Arbeitnehmer wenigjtensd ctivas entgegen-
sufommten, im Gnmbde aber tatjadhlich fidh im iweitgehendijterr Mage bden
Winfdhen fpeziell des bdeutjhen [uviftentagd und der Unternehmerfreife
gefitgt hat. Wie befannt und in diefer Jeitichrift {hon in den verjdhicdenen
Stadien audgefiihrt, beftand bder Kardinalftreitpunft in der Entjdeidung
itber die Frage: Angliederung der Arbeitdgeridite an die ordentlidhen Geridyte
oder an die einfeitlidhen Arbeitdbehdrdben? Der Entmurf wahlt — wemn audy
in etivad abgemilderter Form — bdie erftere Lojung. Und hier hat unjere
feharfite Kritif einjujepen. Denn nad) unferer Nberzeugung und Erfahrung
muf in der Behandlung arbeitdredhtlicher Streitigleiten das joziale und rein
acbeitsrechtlidhe Moment dasd entjcheidende fein — nady der Auffafjung des
Regierungsentourfs aber ift es dad jurijtifdye.

Laffen wiv zunadift jo fnapp ald moglich die Hauptbeftimnungen ded
138 Paragraphen umfafjenden Entivurfs jolgen. €3 jollen errichtet werden:
Arbeitsgeridhte, Landesarbeitdgeridite und das Reidhdarbeitdgeridyt, die ju=
ftindig fein joller fiir alle Redhtsjtreitigleiten aud dem Wrbeits- ober Lebhr-
verhaltnis gwifchen Arbeitgebern umd Arbeitnehmern, im bejonbderen audy
aud Tarifpertragen (unter Ausidluf der Sdhifisbejabungen und Streitig-
teiten ivegen Arbeitnehmererfindbungen) fitr Einjtellunger und Entlafjungen
auf Grund der §§ 82 big8 90 des8 Betriebsrdtegefeses, fitr Streitfalle bet
Naturalentlohnung der Landarbeiter, bei Streitfallen von Rentenanjpriiden
und Berjorgungsgebiihren ujm.
Arbeitdgeridyte
jollen al8 felbjtandige Geridhte durc) die Landedjujtizperivaltung im Ein-
vernehmen mit der oberfterr Landesbehorde fitr Soztalverivaltung fiir
pew Bezir eined Amisgerichts ervidhtet iverben, dagegen find die Lanbes-
arbeitdgeridite Den Landgeridhten und bas iﬂeld}ﬁmtbettagm&)t dem Reidys-
gericht angugliedern.

Aus Grimbden der Koftenerjparnisd follen die Arbeitdgerichte nady Mog-
lichfeit auj die vaumliche und biivromafige Verbindbung mit bereitd vor-
handenen Dienftitellen BVebadht nehmen. A3 joldje gelten nady den Aus-
fithrungen in der Begriindung bet fleineren Orten die Amisgeridyte, an
Drten, an denen Sdlichtungdamter bejtehen, die lepteren.

Bu bdiefen Anordmungen fithrt die Begriindbung in fehr daratteriftijder
Weije aus, daf durch diefe Megelung die {dhiveren BVedenfen gegen eine
pollige Trenmug der fozialen Rechtjprechung von den ordentlichen Gerichten
behoben fei. Bei den Fallen der Unterbringung in den Rawmen der Amts-
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gevidjfe exgebe fich Das ohme weiteres, aber sudy in dert Fallew, o eine

joldhe Unterbringung nidyt ftattfinde,
»0ixd regelmagig ein Jujtand Herbeigefithrt, ivie ex in jeiner praftijhen
Ausdwirfung der volligen Eingliederung in die ordentlichen Gerichte jich
smangslaufig ergeben miifte. Demn die leptere wiirde fidh dodp nur in
mittleren und fleineren Orten reftlos durdhfiihren lafjen. Ltberall da, wo
bite Grridhtung von Arbeitdgeridhten ohne Anlehnung an die ordentlichen
Geridhte praftijd) in Frage fommt, dad Heift namentlid) in grofen Stadten
und an einigen Brennpuniten ded Handeld und der Jndujtrie, wo bisher
jdort lebensfahige Getwerbe- und Kaufmannsgeridite beftanden, wiirdern
vie Juftigerivaltungen obnehin felbjt bei Einglicderung bder Wrbeitd-
gerichte in die orbentlichen Gerichte haufig nicht in der Lage fein, den
Gejchaftsbetrieb der Arbeitdgerichte mit Ddem bder ordentlichen Gerichte
organijdy su berbinben.”

(Man vergleidie diefe Arqumentation mit der bid jum Uberdbruyy in den
Bordergrund gejdyobenen Erflarung, die NAmgliederung an die ordentlidhen
®erichte fei aud Griinden der Kojtenerfparnis unbedingt notiendig. Hier
liefert und aber die Regierung felbjt dbas Material zur Wiberlegung biefer
Bebauptung in dem Befenninis, daf aud) bei einer jolden Eingliederung
vod) ein gejonbderter Biiroappardt aufgejogen werden mitfje.)

Die allgemeine Dienjtaufiicht iiber die Arbeitdqeridhte fithrt die Landeds
jujtigperivaltung im Einbernehmen mit der oberften Lanbdesdbehorde fiir die
Sostalverivaltung, in der gleiden Weife erfolgt die Bejtellung der Bors
jibenden, die regelmaRig ovdentlidhe Ridpter jein miifjen. Soldhe Richter, die
Borfigende einer Schlichtungsbehorde jind ober geivejen find, bei der Bes
jtellung ju Vorjibenden bejonbders beriidfichtigt werden jollen. Ebenjo jollern
die Crfahrumgen der bigherigen Lorfitenden der Getwerbe= und Kanfmannss
gerichte tveitmidglichft nubbar gemadyt und joldye Vorfigende, die ihr WAmt
mindejtens drei Jahre audgeiibt haben, auf ihren Antrag lebenslanglidy ald
Borfigende der Arbeitdgerichte itbernommen verden.

Die BVejtellung ded BVorfigenden fann junddijt nur auf neun Jabhre, nadh
dreijdhriger Amisdaner jedoch anf Lebendzeit bejtellt werden.

Die Betfiger jollen in erforderlicher Babl auf jedhd Jahre gevabhlt wers
bert, unbd war indirveft durd) die Arbeitnehmer- rejp. Arbeitgebergruppe desd
Bezirtsmirtidaftdratd. Solange Bezirisirtidhaftdrdte nidht beftehen, tritt
an ihre Stelle die Ernennung der Beifiier durch die oberjte Lanbdesbehorbe
fitr @pgialberivalting ober durch die bon ihr bejeichneten Dienjtitellen.

Wenn cin Beifiber feine Amispflidht qrob verleht, enthebt ihn nach An-
?mns per Vorfigende ded Lanbdesarbeitsgeridhts jeined Amied. Gegen die

ntjdeidung fann dad Landedarbeitdgericht angerufen werden.

Bei Beginn ded Gejdhaftdjahres werdben durd) den BVorfienden die Ge-
jhafte auf die einzelnen Kammern perteilt.

Samtliche Sojten der Arbeitdgerichte einjdliehlid) der perjonlichen Auss
gaben tragen dic Rander. Die

Landedarbeitdgeridyte,
bie fitr den Begirf cined ober mehrever Landgeridhte exvidhtet werden fonnen,
jegen jidy ebenjo ivie die Arbeitdgerichte aud einem richterlichen Borfikenden
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und jwei oder mehreven Beifitern (Arbeitdridhtern) jujommen. Sie werden
burd) die Landedjujtizperivaltung gebildet, lepitere bejtellt audy im Ein-
bernehmen mit Dex oberjten Landedbehorde fitr die Sojialberwalhing ans
den jtandigen Mitgliedern ded Landgerid)id oder ded Oberlandedgeridhts dic
~ Borfigenden.

Bum Arbeitdridyter am Lanbdedarbeitdgeridht faun mur getoablt werbden,
ter bad 80. Lebensjahr iiberjdhritten hat und minbeftens jwei Jahre alsd
Beifiger eined Arbeitdgerichts oder als Arbeitdricdhter tﬁtigngemefen ift. (MWie
foll biefe Borbedingung insbejondere bei dexr erftmaligen Wahl exfiillt jein?)

Dad Reidj2arbeitdgeridyt ;
wicd beim NReidpsaericht nadhy den fitr deffew Biviljenate geltenden Bor-
fdriften gebildef, und pwar mit fitnf WMitgliedern des8 Reichdgerichtd und je
einem Arbeitgeber- und Avbeitnehnervertreter ald Reichdarbeitdrichter. Hier
Bat aljo das jurijtijhe BVerujselement das abjolute Mbergewidyt.

Die Reid)sarbeitsrichter, die dad 35. Lebensjahr iiberjdivittenn Haben
- mitffen, wexben je jur Halfte auf Borjdhlag der Arbeitnehmer- vefp. Wrbeit-
gebergruppe bed Reichstvirijajtsrats bom Reidpdminijter der Jujtiy (im
Einvernehmen mit dem Rewhsarbeitdminifter) exnannt. Dasd

Berjahren
bor den Arbeitdgerichtdbehirden lehnt {ich grundiaplidy an dad der Jivbils
projefordnung und ded Geridhtdverfafjungsgefetes an.

Jm Sprudyverfabren erfter Jujtang, dad fid) nad) der BVorjdriften itber
vas BVerfahren vor den Amisgeriditen vichtet, joll moglichft vor der miind-
Tidhen Berhandlung ein Texmun sur giitlichen Einigung jtattfinden; fommt
diefe nidht zuftande, jo fann fid) die eigentliche GeridhtSverhanbdlung jofort
anjdhliefen, eventuell aud)y ohne BLeifiber. Spateftens tit fie innerhalb einer
Wodhe fejtzufesen. :

Redytdanivdlte find bei den Urbeitsgeridhtenn nur zugelafien, wenn dex
Wert ded Streitgegenftanded dem 20. - Teil ded JFahreSeinfommens (Be-
rufungdjunune) iiberfteigt, dagegen jind fie bor dem Landedarbeitdgeridhten
und dem Reichdgericht ohne weitered in allen Fallen jugelafjen.

Die nicht auf Grund einer mitndlidhen BVerhandlung ergehenden Be-
{dliifje und BVerfilgungen exldft, jorveit nidhts anbeves bejtummt ijt, der Vors
figende allein. (Gegen dad Urteil ded Amisgerichts ift die

Berufung :
‘an bad Landesarbeitdgericit suldffig, wenn ber Wert ded Streitgegenftanbes
den 20. Teil Ded JahreSarbeitScinfommend iiberjteigt. FHiir fogenannte
Bagateljaden fcheidet jomit die BVerufung aus. Dagegen tonnen die Wrbeits-
geridyfe beftimmen, daf gegen 1lrteile, die grundjapliche Bebeutung Haben,
bie Berufung unabhingiq vom Wort desd Bejdhwerdegegenftandes suldfjig ift.

Gegen die Endurteile der Landedarbeitdgerichte 1jt

Rebifion
beim Reichzarbeitsgericht nad) den LVorjdriften der Jivilprojehordnung su-
laffig. Die nidyt anj Grund einer miindliden Berhandlung ergehenden
ﬁ diliijjc werden ohne Mitwirfung der ReidjBarbeitdridjter Pﬁciﬂaer] er=
en. ¢
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Bon Widptigteit ift dex 3. Teil des Cuttourfs, der den
bereinbarten Ausjdluf der Avbeitdgerichisbarleit

behanbelt. Danad ijt den tariflidy bereinbarten Schiedsgerichten fitr Redhtsa
ftreitigfeiten gwijdjen Arbeitnehmern und Arbeitgebern der Vorgug gu geben,
tenn dies durd) augdriidliche BVereinbarung swijdhen den Paxteien beftimmt
ift. Allerdingd foll fich died nicht auf joldhe Parteten eined Arbeitd- oder
Lehroerhiltniffed evftreden, die dem Tarifoertrag nur durd) die Erfldrung
jeiner allgemeinen Verbindlidfeit unterworfen jind. BVor diefem Schiedsd«
%;.ricf;t jind Redhtdanivilte ausgefchloffen. Dev Schiedsjprud) ergeht in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit und hat diefelbe Wirhung ivie ein
vechtstraftiged 1rteil bed Wrbeitdgerichts. Dabei ift allerdingd bie grumd-
faplic) meue Regelung getroffen, daf Schlichtungsausidiifie in Julunft nux
nodh fiir Gefamtitreitigleiten sujtandig jein jollen, wahrend die vereinbarten
Sdlichtungsjtellen lediglich iiber RHehtsjragen aus befjtehenden Tarife
perfragen oder Eingelarbeitdvertragen zu entjdeiden haben.

Die Parteien des Tavifvertrags fonnen auperbem aud) veveinbaren, daf
pem arbeitsgericdhtlichen Verfahren ein Cinigungsverfahren mit einer bers
einbarten : Giiteftelle
borauszugehen Hat oder aber, dafy Tatjachen, die fiiv die Entjdpeimg de
Arpeitsitreitigleit echeblidy find, durch eine :

Sdyicdsgutadyterftelle
feftaeftellt toerden (Schicdsgutadhtervertrag). Die BVefebung bdiejer Stelle
oird im Schieddqutacdhienvertrag vereinbart.

Die Kojten der Arbeits- und Landedarbeit3gerichte tverden bon bden
Qénbern, die bed Reichdarbeitdgerichts vom Reid) getragen. Nadh Jnfrafts .
tretert Ded8 (Jefetsed hatten bie RKaufmanms- und Geverbegerichte su vers
{dhivinder. LWie bejonbers widhtig und einfdhneidend gerabde fiir die Tdtigteit
der Betrichsrite der Gejepentivurf ift, erfellt daraus, daf mit feinem JIn=
Prafttveten in Jufunjt die Arbeitsgerichte suftandig fein tvitrden fiiv folgende
Bejtinunungen bes Betriebdrdtegefetses:

39: betr. Gridjchen ber Mitgliedidhaft.
41: = Uuflbfung ded Betriebdrats.
42;: = Werufung eined vorldufigen Betriebdrats, e
52: = Gntjcheidung, ob Gefamtbetriebdrat oder Eingelbetricbrat ju bejtellen.
80: = Gtreitfdlle itber Arbeitdordnung.

§§ 81, 82, 85, 86, 87, 89, 96: betr, Entfcheibungen itber Ginftellung und Enilajjung.
93: betr. Entjcheibung von Streitigleiten. :

§ 97; = fehlende Bujtimmung gur Kimdigung. .

ases -0
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Wege 3ur Neuordnung der Sogialverficherung

Frif Sdjrddber, Berlin
I

Alle SKenner der deutjdhen Sogialberfiherung find fid) darin eini{}, dak
die gegentvdrtigen Juftande umertvdglich find. Das Fehlen feglider
jhopferifhen Neugeftaltung in Verbindung mit der immer jtdvier sutage
tretenbert fozialen Ungulanglidhfeit wadjt fid) bei den BVerficherten imnrer
mehr su einer Feindlichieit gegendiber der Sogialverfidherung aus. &
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Worauf ift dad gurvitdjufithren? Cinmal fehlt ed an einer audreidenden
Snitiative des Reichsarbeitéminifteriums, dad im Wrtifel 161 der Reidhs-
verfafjung wniedergelegte LVerfpredhen nad)y Sdhaffung eined umfaffenden
Berfiderungsivejend unter mafgebender Mitwirfung der BVerficdherten Fu
vericflichen. Anderjeitd beweift aber aud) der Reihstag bei jeder Novelle
#u ivgendeinem Gebiet der Sozialverfiderung feine vollfommene JFmpotens.
%Setgcblid) bemiihen fich die Sozialdemofrater um eine durdhgreifende Neu-
geftaltung. Die biirgerliche Mehrheit in ihrer jozialen BVerjtandnislofigleit
bejhrantt jidy auf allernotiwendigjte Augenblidsmagnahmen, nidt guleft
deshalb, eil fie den ftarfen Einfluf der freigerwertidhaitlidhen Axbeiter und
ngejtellten in den SelbftverivaltungSorganen fiivdytet.

Es it aunadit die Frage u beantivorten, auf weldhem Wege vir zu der
fo dringend notiendigen Neuordnung der Sozialverfidherung fommen.

Der Prafident ded Reichsverficherungdamts, Dr. Kaujmann, hat an-
laglich jeines BVortragesd auf dem 33. ordentlidhen BVerufégenoifenidhaftstag
vorgejhlagen, Hier dhnlich ju verfabren wie bei der Sdhaffung ded Biirger=
lidgen Gefepbuchesd. Ein fleiner Kreid mit laufenden amtlidhen Gejdhaften
nicht Delafteter Sachperjtandiger von weitem Blid und jdhopfevijder Be-
gabung joll die Grledigung der umfangreichen Vorvarbeiten iibertragen be-
formmen. o fonnten nicht nur brauchbare Entwiicfe fitr die nody aus-
ftehenden Movellen zur Umgeftaltung des materiellenr Redhtd der Sozial=
perfidherung, jonbern audy eine meue Fafjung ber Sfieir[;ﬁ-betfid)cmn(gi
ordnung und nidt zulest audy eine die ovganijatorijde Frage regelnde
jamtfodififation heraustommen.

€3 fann wohl feinem ISiveifel unterliegen, daf diefer Weg ridhtig ift.
Allexdingd miifjte Ddiefes Oremiumy an jeine Urbeiten von einbeitlicher
Srundauffafjung hervantreten. Eine joldye bejteht nody nidht, wenn Kauj-
mann eine volfstitmliche neue Reidhsverfiderungdordbnung fordert, die aud
fiir die breite Mafje vevjtandlich ift und in der ,vor allem mit den un=
zabligen, oft ju mwabhren Rdtfelfragen gemwordenen Veriveijungen” Schiug
gemacht wirdh. Aud) dbann nodh) nidht, wenn ex fordert, daf fich dad Sejey
auf jdharf und flar heraudgearbeitete [eitende Grundiise bejdyranten {oll,
die in ifrer Uniwendung auj bdie bielgejtaltigen Eingelfalle getroft der
Feuerprobe ded praftijdhen Lebens iiberlaffen bleiben jollen. Al dad hat
nichtd mit der grundjablidhen Einftellung ju tun, bon der aus man an bie
Lojung aller Fragen Herantreten joll. Vorab muf die Frage

Berfidjerung oder Fiirforge

entjhieden roerden. Kaufmann fpricht fidh in langeren Ausdfithrungen gegen
die Abldjung der Sozialverjiderung durd) cine allgemeine Staaidbiivger-
perjorgung aus. Er bejdhrantt fih dbarauf, fiix dad matevielle Redht bder
Sozialverjiderung junddjt den Kreis der Verficherter fitr alle drei BVers
jichexungdzweige moglichit gleidymaRig abjugrengen, iiber eine Gleichitel-
fung der Leiftungen der Unfall- und Jnvalidenverficherung in eine Prii-
fung eingutreten und vor allen Dingen Schadenvevhiitung und Fitrjorge in
der Arbeit der B[erfiherungdtrager nod) mehr ald bidher ausmwirfen ju
[affen. 3u der Srantenverfidherung joll erganzend die Familienverficherung
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treten. N dad exfdheint und ebenfall3 fehr wetiwendig, trifft aber dody nidyt
. bad Entjdheibende. 3

Ausd weldhent Grunde joll an Stelle der Verficherung eine allgenteine
Lolfshirforge oder, wie Laufmann fagt, die Staatsbiirgerverjorgung treten?,
Daf es i) dabei wm ein leted Biel der Cntwidlung nur handeln famu,
bedarf wobl feiner audbriidlichen Betonung. Jmmerhin ift e8 aber mnot-
wendig, iiber bdiefed Jiel junadyjt Klarbeit zu jhajfen, damit alle Mak=
nabmen in der Richtung diefes al8 richtig exrfannten Sieles liegen. Jn bder
Berficherung und in der foztalen Fiirjorge ober auch BVerforgung fpiegeln
fih gwet gegenjitlihe Grundaufjafjungen wider. Die Verfidjerung it
threm Wejen nady fapitalijtijher Natur. Beitrage und Leijtungen nuifjfen
anf Grund verficherungdmathematijcher Beredhnungen in einem bejtimm=
tenn Verhaltnis s einander jtehen. Diejed Verfiherungspringip, rein divdys
gefithet, fennt itbexhaupt feine jozialen Crivdgungen. €8 fragt nidit danad,
ob die fozialen Umjtande eine DHilfe gebieten, jomdern priift nur, wiebiel
Beitrage gezablt find, ob auf Grund der Beitrage die Voraudjepungen eined
Leijtungdanfpruchd gegebent find und erredhmnet dann auf Grund der ge-
Leifteten Veitrage die ju gerwvdhrenden Verfiherungsleijtungen. ,Aud dem
Bereidh der Privatverficherung entnahm die neue Sogialverfiderung vor
alfem dad Pringip, eingelne Verfiderungsdfalie aufjujtellen und gegen=
cinanber abjugrenzen, die jeweilds mit verjdhicdenem Rififo berbunden jind
unb fitr jeden joldhenr BVerficherungsfall eine nady bejonberen verfiderungss
tednifchen Grundjaben audgejtaltete Sonderverfiherung zu jdaffen: Wie
die Privatberfiherung fein einbeitlichesd JInjtitut ijt, jondern verjhicdene
Arten der Verficherung je nach dem eingelnen BVerficherunagsdfall fennt, wie
Lebensverficherung, Feuerverfidherung, Hagelverficherung, Viehverfidherung,
Cinbrudhsverjicherung, Transportverficherung, DHajtpflichtverfiherung ufw.,
jo jhuf auch) die Gejebgebung in der Sozialverficherung fein einbeitliches
Redytdinjtitut, jondern derem Ddrei, die Kranfenverfiherung, Unjallverfidhe-
tung und Jnbalidenverficherung, ju bdenen bdie Angeftelltenverficherung
dann fpdter, freilidh aus anberen Griinden heraus, ald viertesd hinjutrat.
(Profefjor Dr. Walter Kasdlel: ,Entwidlungstendenzen der deutjdhen Sozial-
verfidjerung” int 42. Band der Jeitfdrift fiiv die gejamte BVerfidherungse
iniffenjdyaft.)

Die verfiherungstednijdyen Grundlagen ber drei grofen Jiweige bder
deutidien Sozialverjidjerung: Sranfenverfiherung, Unjallverjichering und
Altersd-, JInvaliden= und Hinterblicbenenverfiherung find veridyieden; bet
ten erjteren beiden fommt das Umlageverfahren in Anivendung, wabhrend
vem [eteren Verfidherungsziweig in jtarfem Mafe dad Anivartidhafts-
pedungdverfahren zugrunde Iicg}t. Beim Umlageverfahren twerden die be-
notigten Mittel, wie jdhon der Name fagt, auf dem Wege der Umlage von
allen Berjicherten eingeholt, wobei natiiclicdy audy die Bildung von getwifjen
Referven vorgejehen 1jt. Beim Anwartjdafisdedungdverfahren fommt dasd
privatfapitalijtijhe BVerfidherungspringip am jtacijten zum Ausdrud. Hiev
muf im groBen Durdyjdnitt jeder Berfidherte durch eigene Beitragsleiftung
jeine jpateren Renten aufbringen.

Wenn toix dafiir eintreten, daf an Stelle der Verficherung die joziale
Surjorge su treten hat, jo entjpringt dad unjerer grundjaslichen Auffaffung
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itber den gefellihaftlichen Charatfter der Arbeit. Dasd ber jvjialen Fitrjorge
augrunbde liegende jogiale Pringip ijt feinem Wefen nady jostalijtid). Die
Wirtjchaft foll nicht eine Angelegenbeit der Kapitaliften, jondern eine jolde
ver Gefamtbeit fein. Aljo: Vefeitigung des Privateigentums an Produttions-
mitteln. Obne die Arbeit der Crerbstitigen fann die Gejamtbeit nidt
erijtieren. Aus diefem gejelljdhaftlichen Chavatter ber Arbeit fliefit anderfeitd
bie Piliht der Gejomtheit, fiix den durd) ivgendiveldhe Umitinbe EGriverbs-
behinderten, Eriverbsbejdhrantten oder ErwerbSunfibigen jo su forgen,
damit ex leben fann. Grundiablid) ijt deshalb gar nidht su fragen, ob Bei-
trage gezablt find, wiebiele Beitrage gezahlt find und iwelche Anjpriidhe fich
darausd ergeben. Bu priifen ift nux, ob die joziale Notroendigteit einer Hilfe-
Teijtung vorliegt. Dasd Ausmafy diefer jozialen Hilfeleiftung ift nady unten
begrenzt durch die phyfiologifche Criftenymoglichteit. Die Ent{heibung iiber
bie BVorausfepungen mufj bei den Organen der Selbjtvermwaltung liegen,
das Beipt bei den Verficherien, denen nad) der Reid)dverfaffung eine mag-
gebende Mitwiriung jugefichert ift.

' Wie die nottvendigen Summen aufzubringen find, fann im Grunde ge-
gommen nidyt ftreitiq jein. Alle Aufioendungen fitr die foziale Fiirjorge wie
aud fitr die gegenivartige Berfidherung fonnen tmmer mur qud einer Luelle
geﬁen, namlich aus der Produftion. Steigert fidy die Produltivitdt der

irtfchaft und damit der Reichtum dev Gefamtbeit, fo ftehen fiir die Jivede
der fozialen Fiirjorge mehr Mittel gur Verfiigung. €5 wave nidht nur finne
I8, jonbernt gevadezu produftionsfchddigend, twollte man der Brobduftion
Mittel entziehen fiir Hinftige josialfiicforgerijche Leijtungen, die bei ber Ers
Bebung nur jum Sede der Unfidapung filr Hinftige Falle berivendet
werden. Aud) Heute laufen fie, wenn fie nicht tot daliegen jollem, immer
wieber in irgenbdeiner Form in die Produltion zucitd. Deshalb ijt das Heu-
tige ©pftem vom vollswirtidaftlihen Standpunfte ausd gefehen nidht nur
unnitbe Kraftbergeudung, fondern infolge itberflitjfiger Verwaltungsdeinrich
tungen aud) produftions{dadlich. €5 ijt deshalb flar, dafy in einer joziali=
fierten Wirtfchaft jolche jehadlichernn Wege sur Aufbringung der erforderlidhen
Mittel nicht gegangen werden. Die Aufbringung der Mittel ijt darm feine
Beitragdfrage mehr, jondern eine Frage ver Steuergefepgebung.

AL3 1Tbergangsphaije, in dex wir unsd befinden, fommt ed darauf an, den
®edanten ber jozialen Fiir{otge oder BVerforgung immer ftarfer jum Durd
brud) zu bringen. Das muf gejdehen jowohl in der Aufbringung der Mittel
toie bei Der Getwdhrung vorr Leiftungen. Die Wodjenfitrjorge ift hierfitr ein
Beifpiel. Kaslel hat in dem beveitsd jitierten Aufjak mit Recht darauf Hine
gewiefen, baf bei Cinfithrung der Reidhszuidhiiffe in dasd Jnvalidenverfidhe-
rungdgejes von 1889 jum erftenmal der reine BVerfidherungddhavalter bder
@ojialverfiherung zugunjten ded Prinzipsd einer ftaatlidhen Berjorgqung
burchbrochen yurde. Die Geldentivertung hat die Grundlage am jtactiten
rebolittioniert. Heute {ind die fitrjorgerijchen Mafnahmen besd Staated biel
bedeutjamer fiix die Rentenempiinger ald ivie die eigentlichenw BVerfiches
gungsleiffungen. ;
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Der deutidhe Dampimaichinenban

Dr. Hansd €hmwanede, Berlin-Wannfee

Die allgemeine tedinijdhe Cnbividung der Dampimajdhiners

Die Entividlung der duperen Sultur der Neugeit hat jur Borbebittgung
mnd Grundlage die fortjhreitende betufte BVebherrjhung der Naturlrdfte,
bor allem bie Moglichfeit, die an Umfang und Jntenfitat jebr bejdhrdntte
phyfijche Arbeitsiraft der Menjdhen und Tieve nrehr und mehr durdy die
unerjchopflichen und unvergleidhlich ftackeren medhanijhen Krafte der Natur
qu erfepen. Der dlterem Heit jtanden bierfiix nur zivei diejer RKrdfte zuw
(ebote, namlid) bie des Winded und bdie desd betvegten oder aus hoherer Lage
in eine tiefere finfenden Wafjers; diefe waren indes nidht mur jtark Grilidy
bejchrdnit, jondern Datten audy ftetd einerm verhaltnizmdfig mur fehr ges
ringen Umfang, denn jo bolllommen immerhin, gemeffen am Stande bder
dlteren  Handervistedinif, die jene SKrafte ausnupenden wmafchinellen
Borvidtungen der Winbmiihlen und Wafjervader aud) twaven, jo famen
fie doch in ibren Cingelleiftungenn im allgemeinen nur ivenig und
felten itber ettva 10 big 15 technijche Pferdejtavien hinaus. Crft alé gegen
Enbde de3 18. Jahrhunbdertd geniale Wanner der Prayis BVerfuche machtem,
die jhon den Gelehrien ber alteren Beitew befannte und vielfach) ju Spieles
reien herangeogene Kraft Hodjerhister Gaje und Dampfe ernithaft fiiv die
Aufgaben ded frijch aufblithendent Wirtjchaftslebens zu verivendén und mit
diejenn BVerjuchen nach grofen Miihen Erfolge Hattem, begann fich hievauf,
eine Gntwidlung aufjubauen, die dad gange 19. Jabrhundert iiber vow
etnem technifchen Fovtjdhritt jum anderen fithrte und dedhalb diejemt Jahrs
Bunbert mit Hedht den Namen ded ,tedinijden” verjdafite. Jnsbejondere
war England, das injolge feiner gitnftigen, frih ju einem geiiffen AbjdHlug
gelangten innen- und aufenpolitijhen Verhdltniffe und jeiner gliidlidyen
geographifchen Lage bereits jeit ettva der Mitte ded 18. Jahrhunbderts eine
lebhafte Jnbuftrie ju jhaffen begonnen hatte, Triiger diefer zunddyjt lange
Seit iiber faft audjylieglich auf dem Wege ded Verjuches und der Erfahrung
exveidhten Erfolge. Wichtige BVorausfepung fiir die Schaffung und den Augs
bau ber neugeitlichen Jnbduftrie ift das Vorhanbenfein geniigender und
preiswerter Robjtoffe, tnsbejondere vbon Kohle und Eijen ald der Grunde
jtoffe. fitr alled technifche Schaffen, joivie die Moglichteit, diefe Rohitoffe und
die ergeugten Giiter tibevallhin leicht und {chnell su berteilen; jebr wichtig
aber ift auferbem die Moglichieit, die mit dem Emporiwadyjen der Jnbujtrie
sablretcher werdenden Menjchenmafien ausdgiebig und veichlich s erndhren
und su fletben. Vergbau=, Cijenhiitten- und Verfehrdmefen ftellten infolges
deffen dem aufblithenden MMajchinenbou die erften grofen Wufgaben, bdie
Landivictjhaft mit thren Nebengemwerben (Vobenbearbeitung, Getrveides
mithlen ujiv.) joivie die neuauftretende Baummwollindbuftrie {dlofien fidy
ihnen an und auf oll diefen Gebieten twar e3 wicder hauptiadlich England,
daneben bas von ihm damals noch abhangende Nordamerita, wo jene Aufs
gaben zuerft cm{ eine befriedigende ¥ojung dvdngten und dieje nach einigen
Jahrzehnien tajtenden Sudiend und emfjigen Erprobens aud) fanden. Uns
fangd verfuchte man vielfad) bie erforderlichen Betriebstrifte durd) die use
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nupung der Crpanfionsfraft erhiter atmofpharijder Lujt ju gewinnen,
nahm aber bald bon diefen BVemithungen Abftand und bejchrantte fidh auf
die BVeriwendung von hodgejpanntem Wafferdampf; die Jeit der Feuerlujt
majdjinen war beim damaiigen Stand der Technif und der naturwifjenidaft
lichen Erfenntnis nod) nidt gefommen, und exjt in der zweiten Haljte bed
19. Jabrhunderts jollte der Dampfmajdhine in der nunmehr aber gany
anders gearteten Gasmafdjine ein ernjter Wettbewerber erftehen.
LBon grundlegender Bedeutung fiiv die

erjte Entwidlung der Dampjmajdyine

ar der Cnglinder Jamesd Watt; indbefondere wurde die Betriebs-
majdhine in ihrer der Hauptjadhe nady heute nodh feftachaltenerr Grundjorm
nad) Conr. Matjchofy im wefentlichen exft von ihm gejchaffen, wenn er aud
naturgemaf auf den Crfahrungen verjdhiedener Vorganger aufbaute und
mebrere erfolgreidhe Seitgenoffen hatte. Jm Jahre 1778 erhielt Watt auf
feine erfte Dampjmajdyine in Franfreich ein Patent und baute bdie erjte
(mit 2/;=Fiillung arbeitende Crpanfiondmajdjine fiir ein Londoner Wafjer-
foerf; um 1782 fduf er feine doppeliwivfende BVetriebdmajdyine mit Dreh-
bervegung und Crpanjion und betrvicb mit Majdyinen diejer Act von je
50 Pferdefraften Cingelleijtung die 1784 ervidhteten Albion=-Getreidemiihlen
bei Yonidon, worauf diefe Majdhinen indbejondere in der englijhen Baum-
wolljpinneret fid) ftarf verbreiteten. Jmt Jahre 1783 [lieferte LWatt “dem
englijchen Bergbau die erfte mit Dampf betriebene Fordermajdhine, naddem
die Dampitraft zur Wafjerhebung jhon Jahrzehnte vor Watt, wenn aud
nody in redht unvollfommener LWeife, Aniwendung gefunden hatte. Weitere
Fortjdritte und Verbefferungen diefer neuen Hilfsmittel technijcher Arbeit .
jtelltert fich durch Watts und feiner WMitberwerber Vemiihungen in rajder
Solge ein. So beftanden im Jahre 1799 Watts Majdhinen zum evjtenmal
gang aus Eifen, wahrend er bis dabhin nod) bielfady Holy als Baujtoff mits
periwendet hatte und im Jabhre 1800 fteigerte der merifaner Oliver
Evansg den bid dahin nur etiva I—4 Atmojpharen hohen Dampforud
big auf etiva 10 Atmoiphaven. Um dad Jahr 1800 war die Dampfmajdhine
in thren mwefentlidien Grundziigen vollendet; in den folgenden Jabhriehnien
bielt man im gangen davam feft und judite jie nur den bejonderen Anforde-
rungen der immer ahlreicher werdenden Teilgebiete der rafd) jid) entroideln-
den Jndujtrie moglichjt angupaffen.

€8 wiirde ju tweit fithren, alle die zahlveidhen bedeutjamen Fortjdritie
and Neubeiten aufsufithren; es feien deshalb imt folgenden nur die aller=
withtigiten furz genannt. So entjtand im JFahre 1802 in dem Kanaljdhlepp-
dampfer Charlotte Dundasd bas erjte braudybare Dampfjhiff, nadhdem 1791
jhont Fitch bahingehende Verjucdhe unternommen hatte und in die Jahre
1802 bis 1807 fallen Fultons Vemithungen um die Sdhajfung einesd
braudhbaren Perjonendampfers (jeine befannten Verfudhe vor Napoleon im
Sahre 1803 auf der Séine bei Paris). Die Dampffraft jum Betriebe von
Landfahrzengen zu bermpen Datte unter anbderen Dder bereit8 genannte
Amerifaner Evbans in den Jabren 1772 bis 1786 unternommen, aber erjt
1804 twurde die erfte Lofomotive im heutigen Sinne von Trewithitl in
Waled in Betvieb gebradt; in den folgunden Jabren erhielt {ie dann ihre
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bid Heute feftgehaltene Grundform, ingbejondere durdh) den befannten Enge
linder George Stephenjon (feit etiva 1814), der namentlidh nmt
feiner Lofomotive ,Rodet” im Fabhre 1829 auf der neuerbauten Eijenbahns
jtrede Liverpool-Mandejter jeinen glanzendjten Erjolg feierte, nachdem er
tm Jahre 1824 in Newcaftle die erjte Lofomotivfabrif gegriindet Hatte.
Die erfte fahirbare Lofomobile

baute der jdhon genannfe englijhe Jngenieur Ridhard Trewithil
nac) 1812, doch waren die mannigiachen Schivierigieiten jo qrof, dafy erjt
feit etiva 1840 durd) die Englander Dean in Virmingham und Howdon
in Bofton braudhbare Lofomobilen auf ben Warft gebradyt werden fonnten
und ihre eigentliche eiver auggedehnteren Verivendung giinjtige Geftalt ere
bhielt dieje Majchinenart exjt in den Fahren 1848 biz 1853 durch) €lay:
ton, Shuttleworth & €o. in Lincolr und Hornsby in Gran-
tham. Neben dem Veérgbau, der die Dampfiraft aufer zur Wafjerhaltung
und Forderung mehr und mehr auch um Betvieb feiner immer zahlveider
mwerbenden Hilfsmajdhinen, wie unter anderm Dder grofjen BVentilations-
majdyinern, fzemnsng, -Eenutéte auch die jich feit dem Beginn bdesd borigen
Johrhunderts immer jtarfer und grofartiger entividelnde Hittteninduitrie
bont pornherein die Dampitraft jitr den Vetvieb ihrer grofen Geblaje, Walz=
mwerfe und jonjtigen Hilfsmajdhinen. Jm Jahre 1839 erfand der Englander
Najmith jeinen befannten Dampfhomnter und etiva um die gleiche 8e1t
entftand das erjte arofje Schraubendampfihifi ,Avchimedes” ebenfalls in
England. Audy die exjten praftijdh wirtlicy braudybaven Dampipiliige tourden
in jenem Lande Hergejtellt. Watt felbft Hatte beveits ein Patent auf einen
mit Dampf betriebenen Pflug genommen, die Sadhe inded nidht tweiter ver-
folgt. Die Anregung war dann vow verichiedenen englijden und amerifa-
nijchen JIngenieuren aufgenonumen toorden, hatte aber lange feine Erfolge
gebracht, namentlidy weil man fic) iiberwiegend bon dem fiir den damaligen
Stand der Technif gany ausjichtslojern Gedanfen, eine bejtandig mit dewr
Gerat 1iber das Feld wandernde Majdhine {haffen zu wollen, leiten liek.
Grjt al8 man fid) davauf befdyrantte, basd Adergerdt von fejtjtehenden Ma-
jhinen mitte(s Dafpeliwelle und Seil iiber das Feld Hin- und herzuzichen,
elangte man zu broudbaren BVauvarten, von denen namentlich die von dem
%ngenieur‘ﬁ} ohn Fowler in Leeds in den Jahren 1850 big 1865 ent-
widelten fich jehr verbreiteten und in fhren Hauptzitgen bid Heute der Grund-
tpp der Dampfpilitge geblieben finbd. .

War mun in der bisher fury gejdhilderten erften Cntvidlungsperiode
ber Dampfmajchine das BVejtreben vorherridhend, bdie neue Betriebdfraft
iiberall, oo mur moglich eingufiihren und waven ferner wdhrend diefed Seit-
raumes vorzugsiveije Englander dbie Fiihrenden, jo begannen mit der etiva
um die Mitte vorigen Jahrhunbertd einjeenden

jweiten Entiwidlungsperiode
bie Verhdltniffe jichy ftart su dndern: die Cntwidlung ging ftarfer in bie
Tiefe, dad Deifit die eingelnen Dampimajdhinengattungen mwiurden bejtandig
pervollfommuet und 8 nahmen an. diefen Bejtrebungen neben den Eng-
[anbernt und Amerifanern mehr und mehr die Velgier, Franzojen, Diter-
ceicher und julet awd die Dentidhen teil. Die Vervolfommumung der Dampf=
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majdyirient Beftand aufer in einer befferen Anpajfurg der eingelnen Baus
arten an bdie bejonderen Betriebsjwede und ciner angemeffenen Form-
gebung namentlich in der BVermwendung befferer Baujtoffe, der jorgfdltigeren
Perjtellung aller Teile in dew Wertjtatten und einer genaueren Vered)nung
threr Abmeflungen; bejonders widtig aber waren die BVerbefferungen, die
eine Erhobhung der Leiftungenm, einen geringeren Dampfoerbraud) fitr bdie
Leiftungdeinbeit und eine beffeve Regelung der Umlaujsgejchmindigleit bao.
eine moglid)jt grofje Gleidhformigleit ded Ganges herbeifithrten. Alle diefe

octjchritte wurben inded nidht jyjtematijh nadeinander und in fiivzerer
Peit gemadht, jombermw erjtredten fich auf einem Beitraum von efiva
50 Jabren, waren bielfady einander bedingend und treibend und auBerdem
gum grofen ZTeil in gleicher Weije an Fortjdritte auf benacdhbarten Ge-
bieten gefniipft. So war jum Beifpiel die Verwendung befjever Baujtojfe
bon entjprechenden Fortjdhritten in der Metallurgie, indbejondere im Eifen-
hiittentoefen, abhingig; die jorgfaltigere Herjtellung der Majdhinen i der
Wertjtatte jeste verbefjerte Werfzeugmajdinen und Arbeitdmethoden vorausd
und ed ift jum Beifpiel fiiv die altere Beit fermzeichnend, daf Watt bie
Rolben jeiner Majchinen mit Hanf didten nmufte und deshald aud) am
niedrige Dampfipannungen gebunden twar, iveil niemand damald bdie
S‘Dampfaglinber genauw rund ausbohren fonnte, Eine angemeffene Form-
gebung der Majdhinenteile und eine genaue Bevedymumng ihrer erforderlichen
Abmefjungen und der ganzen Majdine felbjt bedingte eine entjprechend Hody-
entividelte Wiffenjchaft und mwar infolgedefier o deren Fortidreiten ab-
hangig. Die Erhohung der Leiftungen war einmal eine abjolute, dag Heift
in Dinfidht auf die Gejamtleiftung der Majchinen itberhaupt und dann aud
eine velatibe, dad Deift Dezogen auf die Gewidgtdmenge der fitr einme be-
ftimmte Majcdhine veriendeten Vaujtoffe. Jn beiden Veziehungen wurden
im Laufe des Jabhrhunbdertd getwaltige Fortjhritte gemadyt. Wahrend zum
Beifpiel Waitd Majdhinen wohl feine roefentlich groferen Eingelleifingen
ald etiva 50 Pferdejtdrien aufiviefen, baut man Heute Dampfmajdinen
bis ju ettva 5000 Pierdejtarfen und mehr Eingelleiftung. €8 ijt lar, daf bei
einer dervart grofen Crhohung der Leiftungen nicht nur die Abmefjungen
der Majdhinen und ihrer Teile bebeutend unahmen und dedhalb erhobte
Anforderungen an die Werfzeugmejdhinen und die ganze Wertjtattednit
geftellt verdem mupten, fombermw aucy die verivendeten Vaujtoffe immer
jtarfer Heanjprudyt wurdenr und dbaber felbjt tmmer jorgfiltiger ausgedblt
und hergeftellt fein muften. Wie grofy die auf diejenmt Gebiete nodh im lesien
Balben Jabhrhundert gemadhten Fortidyritte waren, mogen folgende Sahlen
fitr die beibew widptigiten Baujtoffe, Gufeijen und Schmiedetjen biw. Stabl,
Deleudhten. Wahrend die alteren Schmicdeijenjorten eine Jugfeftigieit von
mur 1800—2000 kg auf 1 qem faume iiberjchrvitten, werden heute fiiv bie
gleichenn Tetle Stabhljorten mit einer Bugfeftiafeit vou 5000—7000 kglgem
und mehr benupt; fiir GSufeifen find die betreffenden Jahlen ettwa 600 bis
800 kg biw. 1600—2000 und miehr und ed fommt auferdem fiir lesteren
Baujtoff heute in dben meiften Fallen einer ftarfeven Veanjprudhung Stabl-
gup mit einer Jugfejtigfeit von 4500—7000 kg/gem und mehr in Aniven-
pung. Sur Veriwendung groferer Majdyinenabmefjungen traten nody mweiter
eine Steigerung der Umlaufsgeidivindigteit und eine Exhohung ded Drudes
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des der Majdjine gugefithrien Frijdhdbampfes. Wahrend bdie diteren Mas
jchinen, gany abgejehen von den alten, noch viel langjanter laufenden fo=
genannten Eornmwalljchen Wafferhaltungsmajdhinen, im allgemeinen feine
biberen Hl%tfaufﬁaub[en alg 30-—60 in der Winute aufiviefen, laufew heute
jelbit groge WMajdyinen mit 90—150 Umbdrehungen in der Minute, fleine
aber vielfachy mit 240—300 und mehr. Anderfeitd jtieg der in den Majdyinen
perwendete Dampidrud von anfangs 2—4 Atmofpharen im Laufe der Jeit
allmablidy auf 6, auf 8—9 wnd hlieflich auj 11—13 Atmoipharen, in
Ausnabhmefillen jogar auf 16—18 Atmojphiren, wdhrend gleichzeitig bei
den jogenannten Konbdenjationsmaldhinen der Riicfdeud ded in dew Kon=
denjator abjtromenden Dampfed auf den Kolben infolge Verbefferung ded
Sfondenjators und der gugehorenden Pumpen auf wenige WMillimeter Quted=
jilberjaule jant. Natiiclich jepte wieder die BVerwendung jold) Hoher Dampfe
{pannungen die Moglichfeit ihrer juverlajfigen und wictjhaftlichen Erzeus
gunyg in Hocdhwertigen Dampferzeugungsanlagen voraus, wie diefe audy im
ven neugeitlichen Wajjerrohrieffeln mit ihren vervollfommueten Feuerungen
pon dem fortgejchrittenen Kefjelbau dargeboten wurben. Gleichzeitig madyten
fih BVerbefferungen der Sdhymierborrichtungen aller beivegten, namentlid)
aber der unmittelbar bent avbeitenden Dampfe ausgefepten Glieder und
eine feine Durchbildung der die Dampfoerteilung unbd die Umlaufsgejdhivine
digleit jelbttatig regelnden Organe, der fogenannten
Stenerungen und Regulatoren

notig. Die erjten noch red)t unvolfommenen Stenerungébauarten wurben
bald berlafjen; von den jpateren abér haben fidh fiir fleinere Majdhinen
und mifige Dampijdrude die im Jahre 1842 von dem Majdinenfabris
fanten Meper in Witlhaujen 1. €. exfundene Fladyjdieberexrpaniions-
jteuerung unb die etiwad fpater aus ihr entividelte R 1 d e v {hieberjteuerung
bis Heute erhalten, wdahrend fiir grofere Leiftungen und hohere Dampf-
jpannungen jeit [angerem die drudentlajtetenn Kolbenjdhieber joivie vor allem
die BVentile und Kolbenventile das Feld volljtandig beherrjdhen. Eingelsitet
witd die Eniwidlung bdiefer jogenannten ,Prdjijionsjtenerungen” durd
bie unt 1855 erfundene unbd guweilen auch Heute nody in ettvasd abgeanderter
Form angetvendete Drehjdyicberftenerung des Umerifanerd Cor[if; bdie
danad) tm Laufe der Jahre entjtandenen anbderen ) Steuerungdbaunarten
bier alle aufpufithren witcde bei ihrer iiberaud groffen Bahl su eit fiihren
und o8 feien nur die im Jahre 1867 von Gebr. Suljzer in Winters
thur in die Offentlichfeit gebrachte Freifallventiljtererung und Coll-
mannd Ende der {iebenziger Jahre fonftruierte zoangslaufige Ventils
fteerung genannt, da diefe micht nur, wenn audy in abgeduderter Fovm,
beute nodh mit Vortfeil angervenbdet werden, jondern aud) die Entwidhing
einer grofen Jabl anberer Bauarten angeregt und beeinfluft haben. Neben
diefert in erfter Limie fiir gewohnlidhe Betvicbsmajdhinen bejtimmicn und
geetgneten Steuerungsbauarten entjtanden natiivlich fiir die Sonderjweden
dienenden Majdhinengattungen, vie bejonders die Fordermafdhinen, Lofos
motiven, Sdyifjsmajhinen, Walzenzugmajdhinen, Dampfhammer ujw., jhon
jebr frith eine Neihe' der Cigenart diejer Wajdhinen genau angepafhter
Sonderbauarten, indbejonbere die jogenannten Wmjtenerungen in der Form
per Exzenter-, Kulifiens, Lendew~ and (fiiv Firdermajdyinen) Daumen= b3,
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RNodenjterterungen. Nod) gegen Ende desd 19. Jahrhunbdertd waren die Kon-
ftrufteure von einem waven Fieber ergriffen, meue und eigenartige Steue-
rungen zu erfinden und jede Fabrif, die auf ihren Ruf hielt, {tvebte eifrigit
danad) eine eigene wnd moglicdhjt auch ihr gejeslich gejdniste Bauart ju be-
fiien; eute, wo alle Konjtruftionsmoglichieiten in diejer Ridhtung nahesu
rejtlos erjdopft jind, hat diefe Sudyt gany aufgehort und die Jahl der nod)
ausgefithrten Bauarten beginnt {idh zuguniten der im Betricbe am bejten
bewahrien und in der Anfertigung vorteilbhaftejtenr Bereits ftarf zu vers
mindern, eine Crjdetnung, die aus wirt{daftlichen Gritnden nur zu bes
griiffen ift. Auch die die Gleihjormigleit und Sidherheit ded Majdyinens
umlaufes verfiivzenden Regelorgane oder HRegulatoren erfubren namentlid)
in den lepten Jabrzehnten eine erheblidhe Entwidlung und Bervollfomm:-
nung; die einfacdhen, unmittelbar auf dag dem Eintritt ded Frijhdampies
dienende Hauptabiperrventil ber Wajchine einivicienden jogenannte Drofjel=
zegler finden nur nod) fiir fleine unbd einfadfte Wiajchinen Amwendung;
alle fleiven befferen Majdjinen und alle groferen aber befijen auf bdie
Stenerung wirfende und mit diejer eine gemwifje Einbeit bildende Prasiftons-
regler, fetent dies nun Gewid)ts- ober Federregler i felbjtdndiger Saulen-
anordnung oder, wie i der Neugeit fehr beliebt, Federvegler unmittelbax
auf der Steuerrolle by, als jogenannte Achsregler auf der Kurbelwelle dex
Majchine, und swar in einex Reihe verichiedener Bauavten, (Foxtiepung folgt.)

Sedhnijdher Nachwudhs
Bon Liel (Sdlug)

MWir find lange Beit dem inbujtrieller Uudlande ein gefiivdhteter Gegrer getvefenm,
mwir warerr im Begriff, England zu iiberfliigeln und Amerifa gu paralpjieren. Dad mar
angeblid bie Folge der Tberlegenbeit unjerer ,wijfenjdaftliden” Methobe iiber die
Jempirifde” unferer Sonfurventen, und die Jeitungerw wurdben nidht miide, den Rubm
Ded |, deutidien: Jngenieurd” gu fingenm, fo oft ein meuesd ,Wunbder der deutfdery Tednil®
mit dem iiblidherr Gepringe vom Stapel gelaufer war. €8 ift gar leine Frage, wit be-
fonben und tedmifdy auf einer gldngenbent $Hobe, und ed qibt Leute, die ba glauben, dem
fei nodh heute {o. Dad ift aber eine gang unbereditiate JMujion, ausd ber wir einmal garjtig
gewedt werden Ionnten. Wikhrend unjere Stonfurrenten erbeblid) Bhingugelernt Babem,
{diden wir ung an, im tiefigenn Umfange gu vergeffen. Jm giigellofen Streben mad
papiernerr Williardengewinnenw iverden die ehebem muijtergiiltigenw Betrieb3anlagen jirdf-
lidy vernadyliffigt, twird bie vordbem hod)jtehende tedhnijdhe Ungefteltenfdiaft der geijtigen
und materiellen Verelendung iiberlaffens (dafy dbad bei ben Hanbdbarbeitern nidyt anberd ift,
bebarf nid)t der bejonderen %eﬂmotf)ebung . Nad) der friiher {o hod) gepriefenen , wijfenida
lidenn Methobe* traht fein Hahn mehr. alten Angejtellten verftanben war ihr Fanbds
werf, aber fie waren zeitweilig {divierig su behanbeln. Dex

Nadhiwud)d
Tiegt biel fiderer in der Oand ded Wrbeitgebers. Diefe jungem Leute, die die Ver.
Biltniffe der Borlriegazeit foum nod) gefannt habem, mneigen fehr dasu, bie heutigen
anormalen Bujtinde alz felbjwerftindlidy hingunehmen. Sie fiveben nidht nady ber Riid-
eroberung von Vefibtiimern, von denen fie feine BVorjtellung haber. TWenm man fie nidt
geradegu mighanbelt, halten Lite fidy fiir beporzugt, und iiberhaupt find fie froh, irgendbmwo
3u jiken, benn die Mangel ibhred geiftigert Riiftzeugd dimmern ihnen dody fo dunlel im
Unterbepuptiein. Surzum, fie find fehr bequem fiir bem Arbeitgeber, ber fie germ in
jreigenber Angahl einjlellt. Daf ihwe Arbeiten wislerlei gzsmﬁnfd;en iibrigen laffen, trift
gorberhand neod) nidi fo Lk in die Gidaiowng, Nad Daf men iv e Biicoz gine hin
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reidienbe MAnzabl Jngenienre und Tednifer der alten ©dyule, bie nody immer bdie
{divierigerent Arbeiten erledigen, die jederzeit herangeholt werben ¥omnen, wo e3 hHapert,
und die die argjten Fehler jdon abfangen. Was davon aber je in die ﬂberﬁtﬁtte durd-
g;-:iipft, tidtet meijt aud) nody leinen Sdyadenr an, benn ba {ind alte, erfabrene Leute,,

ijter, Worzeidmer u. bergl,, bie jidh audy jHon mal aud einer etivas fonberbaren
Jeidnung herausfinben und eine offenbare Unmoglidileit beriditigenm, ohne viel Wuf-
febend babon zu maden. Die Majdyine ift eben im Gange und lduft nady dem Gefes
ge'g.tt&gf)eit nod) eine gange Weile mweiter, ehe die inneren Reibungen fie jum Stilljland
ringemn.

Qymmerhin find diefe Reibungen Heute {dhon febhr grop. Jn den tedmijdern Biirod mup
eine unperhiltnigmdpige Beit von den hodqualifiziertert rbeitdlvdften auf dbie Anleitung
ber minder qualifigierten bermendet werden, die gar nidt immer jo jebhr geneigt find, fid
belehren 3u Iafjert, und wenn fjie adtedige Sdraubenmuttern ober fonijde Winleleifen-
jdentel gezeichnet Habem (idy Habe bdieje beidem Unglaublidyfeiten fatjadilidy erfebt). [m:
ben: Wertjtatten aber ijt ded Ratfelratend und dber Miidfragen fein Enbde, gang abgejehen
bavon, daf zablreidhe Arbeiten, die ihrer MNatur nady ind tednijde Biiro gehdren, dort
geleiftet terden miijffenr. Dad alled fteigert die Unlojten, verlangjamt den Fabrifations.
gang und witlt nadteilig auj die Produltion und Sonfurrengfdbhinleit.

FBasd wird nun,

foenn erjt dieje Crjdieinungern ungebrodien fidy audmwirfen fonnen? Jn abjehbaver Jeit,
1 oder 1% SJyabrzehnt, mwerden die tedmifden Angeftellterr alter Schulung biz auf ver-
hiltnidmdfia mwenige audgejtorben fein. Jhr RNadouds witd nur in feltenen Faller fidy
jomeit veroollfornmnet Haben, daf er Reijtungen der friiber felbijtverjtindlichen Qualitat
Berborbringen Ionnte, und dad, mag ibhm folgt, wird nody dHlimmer. Denn wenn man
jidy bizher in zmei oder drei Semejtern auf dem Tedmifum eine wenn fdon Lidenbafte
audbilbung nody immer aneignen fonnte, fo ift s jept meijt audy damit zu Enbde.

um BVefudie bed Tednifums, fei e3 audy nur ein gang fliichtiger, reid)it heute {o leidht
Teine vdterlide Brieftajde mehr hin. Der Cniwidlungsgang ded Himftigen tednijden
NAngejtellten wird von der Sdulbant durdy die Wertjtatt ing Biiro fiihren, vielleidht wird
aud) bie Werljtatt nody ausdgefdaltet, wie dad bereitd gar nid)t mehr {o gang felter ijt.

Derartige junge Leute, die ohne jede theoretijdhenn Kenninijje ind tedmijde Biiro ge-
jted't toerden, verfagem naturgemd vor jeder Aufgabe, die audh nur die leijejte @elbifandig-
feit erforbert. Man fann fie nur auf bad Spezialgebiet ber betreffenben Firma dreffieren,
aud) ba fonnen fie nur unter fteter YUnleitung arbeiten, und die Anleitung ift mandmal
fdhon fragmiitbig genug. Gie find auf Gmnade und UUngnade ihrem Arbeitgeber in die
Dand geliefert, und ob die Ausdbilbung eined derartigem tedmifden Angejtellfenjtandesd
im Jnterefje der Panbarbeiterjdiaft liegt, darf fiiglidy beziweifelt werden.

Die JFolgem, die dad fiir die Wertung unjerer Jnbdujirie auf dem inlindijden und
qudlindijden Martte haben wird, laffen fidy ermejjen. Untergehen wird jie gani geif
nidt, dazuw find die ihr innewohnenden natiirlidenn Nrdfte viel zu grop, aber berab-
gleitent. it fie von ibrer ftolzen Ddhe, erft unmerflidh, dann merflid und zuleht febr
fithlbar. Wit jteuern auf die Bujidnde in der franzdiifden Jnbdijirie hin, wo dad Raub:
Baujnftent unverbiillt betrieben wird, wo dad foziale Gemwifjen jdlaft und die foziale Fiir-
jorge in ben Winbdeln liegt, und zmwar it wemiger gut gewajdenen. Den Auslanbsmarkt
glaubt man nur mit Hilfe der ffem erobern zu Ionnen und auf bem {JYnlandemartt
berrjdit bie unechortefte Monopolwirtidait und verteuest die Lebendhaltung ind unfinnige
(menn jdjon €3 geger unjer augenblidliched graued Elend beneibendmert erjdieint). Einen
technijdhen Angeftelltenitand von der Lualitat dez unjrigen qibt ed bdort nidht. Wer auf
frandfifden Biicod gearbeitet BHaf, weih, mwie Jehr der frangdjijdhe Tedmifer — bder
1brigens jebr begeidimenderiveife dessinateur = Beidner benannt mwith — allemy ausd
dem Mege geht, wad nur entfernt nady Sdwierigleit oder Unbequemlichleit audjieht, und
¢3 Biibjdy Der Werljritte iiberldht, jid) damit audeinanderzufehen. So muten bort alle
inbufiriellen Verhdliniffe vedjt unentmidelt an und die Sopf- und Hanbarbeiter der Jn-
bujtrie, trogdem leptere fehr intelligent und rithrig find, vermogen nidt denw Einflufy in
bie Wagjdale gu legem, ber mwiinjdendmert wire. :

Die Gefahr,

in dhnlide Werhalinifje hineingugleiten, ift gar nidht gering. Aber eine leiffungafiahige
Jnbdujteie su behalten, iff fils und mehs denn jo Yebenadfrage,
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; qn Ben Beilen diefer Jeitfdmift erfdiencn in Tebter Beit fehr lefensiverte Meine Aufs
ber eingelne Gpe%iglgebiete ber Metallinduftrie, Aufjive, die, von berufener Seite
dricbew, audy dem Fadpnaun lehreeich find. Da ift e3 denn vedit inteveffant, fejt-
gujtellerr, bap die Sorge um die Entwidlung unjerer indbujrriellen Jufunft audy ander-
wartd umgeht. So beibt ¢3 im Aufjab ,Die Eifeninduitrie” von Dipl.-Jng. Frang Eier-
gann, Bodum (Betriebarite-Jeit{drift Ne.8, Seite 236): ,Jn jebem Falle wird ber
tand unjerer Eijenindujteie dem Auzlande gegeniiber in der Julunft redit jdiwer fein.
@3 it ferner zweifelbaft, ob unfere Wijfenidhaft den Vorjprung, dew wir in tedmijdper
und mandy anberer Beziehung fiir und in Anfprud) nehmen fonnten, Hinjtig wird auf-
et erhalten tomnen, da die fiir Foridungen zur Berfilgung jiehenben Mittel fehr be-
jdjeibeny find. @3 Dbejteht die febr ernjte Gefakr, dak indbejonbere NUmerifa, dad feine
titute mit febr reidjen Mitteln ausjtattet, und in abfehbarer Jeit ben Rang ablauft.”
% Dier von ber For{dung gefagt with, gilt naturgemal -audy von denem, die berufen
find, bie Ergebniffe diejer Forfdung prattijdy ausguwerten. Jm uifal ,Die Bledymaren-
und Bledyemballagenindujfrie” von Generalfefretir Dr. ﬁ% LWenbtland (Vetriebdrite-
Beitjdeift Nr. 7, Seite 211) lautet der Slupfah febr ridtig und eindrudsvoll: ,Deutjd)-
lanba Bufunft hingt aufs engjte mit einer iiberlegenen Tednif jujommen, denn bdieje
fidhert ihm lehtenn Enbed ieder feinen mwirt{daftliden Aufjtieq.’ Dasd find Sibe, iiber
bie man im groferen Sujammenbang leidt hinwegliejt, die aber dod) zu erjtfem Nady-
bpenfeny antvegen jollten. Die iiberlegene Tedmif, bie und bdie Moglidyleit bed Wieber-
&?ﬁfiﬁ% erdffnens foll, ift im {dymwerer, wemm fdhon vorlaufig nod) wenigen erfenmbarer
b,
Wiv wollenn nidht demt Faftentvefernt dbad TWort vebem, bdie BLerufdmwahl mub unter
allery Wmijtdnben unbefdrantt jein, aber ein menig mehr beruflidhe Familientradition
tomnte dody wobl nidht {daden. Man {daffe Mbalichleitenr, die e3 bem tiichtigen Krifters
unferer indujtriellen Arbeitnehmerfdaft, Sopf- und Handarbeitern, erlaubenm, dagw bes
fithigte ©obne iicdber dem Berufe jugufiihrem, in dem fie felbjt eine Erfabhrung von
hraehnten jammeln fonntem Warum jollte nidht der Sobn ded Tediferd mieder
echnifer fein und ivenigjtend teiliveife viterlides Geiftederbe iveiter audbaunen? Warum
jolite nichh ber befibigle Sobhn bed Wrbeiterd ein tiidhtiger Tedmilfer tverden Linmern, ber
num bom Hobheren Standpuntt aud riiberﬁgverta Erfabrung niipt? Bejjer ndre e3 fider
al@ ber bigherige Bujtand, wo etiva ber Sofn ded Lehrerd Tedmiler urde, weil dad
gevade {o Mobde war und mun jeinerr Sobhn Kaufmann werden Akt (dad allgemeine Aug-
funjtamittel fiix mittellofe Sohne gebilbeter Stdmbe), wo mit jeder Generation bdev
%g:en abreigt unbd jede villig von neuern anfangenn mufp MBefanntidaft mit diefen
gent vont Simbheit auf gewwabet einen BVorfprung, dem derjemige zu jddgen eif, der
ihn felbjt gebabt Hat. )

Ao ieden einmal dad biel gebraudite Wort ,Freie Bahn dem Tiidytigen”, diedmal

_in ber Tedinit. Viel Freibeit, aber audy viel Tiidhtigleit in diefer BVerufe, denm fehlt 3
an einem von beiden, jo ivird bald bie gange Nation den Mangel jpiiven. .

Damit formmt man denm nun ungewollt auf die Reforme des tedrifdjen Unierricgts-
wefens, die bitter not fuf, die hier aber nicht angejdnittenn werben fann. Sie unterliegh
iibrigend feit Iangem der gany befonderen Wunfmerfiomteit der Berujdorganifation ber
tedmifdenn Angejtelitenidait, bemu ,Bund bder tedmijdhery Angeftellteny und Beamten®,
bejlen ,Deutjhe Tednifer-Beitung” Dieriiber Anvegended und Nacdhdentlidhez bdie Menge
gebradyb hat. Bemerfendivert in erjter [inie find Wlfred Frophlidhe oft fajt ollzu gedanfens
reichery Yuffabe. Dad Problent be8 tedmijden Nodwudfed ijt ein furdibar ernjied
geworben. Die JBuftdnbde eined eingelnen fégebicted veformieren au roollen, alleim,
[odgeldft aud dem Gamgen unfered politifdenn unbd mwirtjidajtliden Lebens, mwire eina
Weltirembbeit. Gejundbung bed AMgemeinen wird aud) die WMiglidleit der erjol
Behanblung der Eingelidyiden briwgen, jofern fie dann nidht vow felbjt veridivinben.
Smateijden Yanm man leiber nidt piel mehr tun, al® bie iiblen Grideinungen su fon-
jiaticren. Dad aber fann man iiberall, bemm iibevall zeigen fid) wenigftens bdie Anfibe
per ven mic bejprodienery Mifftinde. Der Wrbeiter adhte nur eimmal auf daz, wad fid)
in ben tednifden Biirod feiner Werle abjpielt und wad von ba Berfomnmt. Vielleidht
ift er hier und da audl einmal in der Lage, durd) jeine gefeblicdhenn Berireter einiirlen
au Lafferr, wo profitgierige @edanfenlofigleit eine Tedymiferziiditerei betreibl, die in ihren
Tessten Folgen nwod) viel unfheilvoller wirfen muf old die mit Recht beriiditiate Lehrlings-
gildyteret.
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Die Wirtichafidredhnung
in der fozialiftifchen Gefellichaft
Tony Sender, Franfjurt a. M.

Der Weg sum Aufjtieg des Proletariats ift {hroierig und vow Frrtiimern
Degleitet — bevmeidlichery und unvermeidlichen. Dafitr gibt ung nidht nux
wertbolle Lehren der BVerlauf der rufjijchen Revolution, jondern nidht minder
vie Entiwidhung vejp. dag BVerfanden der deutiden. Sie ift ind Stoden ge=
taten und gerade auj diejemt Gebiete mehr ald auf trgend einem andeven
bedeutet Stilljtand Rididhritt. Ein Stilljtand, der unsg durd) Hier midyt
naber gu evdrtende Hinzutomniende Tatjachen zu einer imumer unertrdglicher
erdenden wirtjhaftlichen Lage der arbeitenbernt Wajfert einfchlieflich weiter
expropriterter Sreife des Mitteljtandes gebracht hat. Durd) diefe Sujpibung
der Berbaltniffe ourde eine Atmojphare beredhtigter Erbitterung und bed
Sornes tn toeite Bevolferungsireife getragen, die in irgendeiner Weife sur
Entlabung drdngen. Die Erfenninis, daf auf die Dauer die fapitaliftijche
Wirt{dhaftdform unertraglich wivd, febt {ich mehr und mehr duveh. Wit
fteben jomit in Verhaltnijfen, die ju einer afuten revolutionaren Situation
orangen fommen. Jebenfalls muf eine rebolutiondre proletarvifdie Partet
auch anf diefe Moglichfeit geviiftet fein.

Jjt dad deutjhe Proletariat heute i toohl vorbereiteter Pofition fitr
dieje ihm obliegenbe, vielleiht in nidht allju fernmer Beit zu volljtredende
Pijfion? ‘ :

BWir find verpflichtet, und diefe Frage voryulegernt und uns eine. uns
aefchminfte Antivovt davanf zu geben. Und dabei haben toir unter Vereits
jchaft nicht nur zu verftehen den flaven Kampfeswillen einer einbeitlicher
und gejchlofjenen Arbeiterfront, jondern daneben aud) weit qrifere Klarheit
itber Die bon einer proletavijdhen Madht ju ergreifenden Mapnabmen auf
wirtjdajtlichem Gebiet. Gevade hier Haben wir ja 1m November 1918 o
bollfommen verfagt. Mufien verjagen, nidht nur, weil bei Teilen der Ars
betterjdhaft e am ber notigen Riihnbeit su enticheidenden Schritten ges
brach, jondern audy, weil wir uns in der voraufgegangenen Periode bder
ipgialijtijchen BVewegung gu jehr nur davauf bejchrantt hatten, die Schlug-
folgerungen aud ber Margihen Gefellfhaftsd- und Wirtjdaftépolitif ded
Rapitalismus ju propagievent, neue Adepten fitr diefe ald ricdhtig erfannte
Sehre ju gewinner, ohne diefer Tdtigfeit die notiwendige Crgangung
geben, die im Stabium eined jo Hochentiwidelten Kapitalidmus unerlaflidy
ijt: Crforfdung ber neueften Entividlungsjtadien ded Kapitals und feiner
- Organijationsformen, Audbau der wund auf der Grundlage eined weniger
entivideltenn Kapitalisnusd vermittelten Marrjden Lehre und — ivas dasd
Widhtigjte ift — Ableitung der aus diefer Organifationss und Bertoaltungss
formen ded Kapitald fortzuentvidelnden neuen Vertwaltungdformen einer
iogialiftijhen Gefelljchaft. LWollen toir nidht tvieder einmal unborbereitet
und unfdbig bor einer neuen entjheidenden Situation ftehen, mitffen twir
aud dem JSujtand der BVequemlichleit Heraus und Bherzhait an dem
Berjud) der Lbjung tenigitens Dder dringemditen Probleme einer fogias
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Tiftijhen Wirtjdhaftsorganifation Heranjdreiten. Unbd dagu jollte und allein
jdhon die Erivagung veranlafien, daf eine Sade um jo mehr twirbt, je ziel-
flaver und planmagiger ihre BVevtveter aufjutreten vermdgen, je mehr durd
ihr wohlburddadtes Berhalten Vevtrauen geiworben wird.

~ Wir Haben die Gepflogenheit, von einer {ozialijtijdhenn Wirt{dhaft im
Begenja zur fapitaliftijdhen Produltiondanardhie von einer Planwirtidajt
gu jpredjen. Wir denfen dabet daran, dafy in einer jozialiftijchen Gemein-
wirt{hajt die PLroduftion von einem einbeitlichen Willen beberridht wird,
daf barum nidht in jedem einzelnen Unternehmen nady Willfiiv produgiert
mwerden fann, fondern daf in Abjdhatung ded vorausfichtlichen Jabhresbebarfs
der Bevolferung die Herftellung der Giitermengen auf diejenigen Betriebe™
berteilt ivird, die unter den ginftigjters Bedingungen st arbeiten bermogem.

Wie aber ftellen wiv in der jozialiftijdhen Wirtjdajt fejt, weldes die am
rattonelljten arvbeitenden Unicrnchmen find? Die Veantivortung Ddiefer
Srage untermimmt Genoffe Dr. Otto Leidpter in jeiner auperordentlid)
wterefjanten Studie ,Die Wirtjdajtsrednung in der jozialijtijchen Gefell-
jdhaft”, bie in der Serie Mary-Studien tm Verlag der Wiener Bolfsbudy-
Handlung erjdjienen ijt. Genoffe Leichter geht davon aus, daf die Wirtjdhaft
ftets einen Ubexblid iiber die BVorrvate und Produftiondmittel haben mug,
fo baf e8 Aufgabe der Wirtichaftévervedhnung ift, daritber ju wadyen, daf der
Berbraud) und der BVerjdleif in der Wirtjhaft mit der Neuproduftion in
CGintlang gebradyt wird. Ex nennt die Rechnungslequng die ,Selbjtbefinnung
der Wirtjdaft” und Borausjefung der Rationalitat,

Dr. Leidhter jest fich in aufevordentlich iitbereugender und flaver Weife
mit denjenigen joztaliftijhen LWivtjhaftlern, fpeziell audy dben jozialijtijhen
Anbhangern der Naturalwirt{dhaft (Naturalaustoujd)) auseinander, Ddie
glauben, dafy die Gemeinwirtihaft im Gegenjap zur fapitaliftijhen Wirt-
jdhaft auf die Kalfulation verzichten fonne, auseinander und weijt nad, dak
vas Beveutjame der {ozialijftijchen Wirtidaft nicht in der Llanmaigieit der
Berteilung, jondern in der Rationalitdt der Produftion liegt, die Aufivand
und Erfolg miteinander vergleichen muf.

Diejer BVergleich fetst allerdingd eine Wertbeftimmung bder Produfte
poraus. Nach der Auffafjung der fapitaliftijd orientierten Nationalofonomie
ecfolgt dieje Wert- rejp. Preisbildung auf dem freienw Martt als Folge ded
Berhaltnifjesd von Angebot und Nadfrage. Schon Mary Hatte nadygeiviejen,
vaf der Markt hodhjtens die Korreftur der Preife, die infolge der verjdyiedenen
Gntividlungdhohe der Produftionsjtatten unterernander differieven fonnen,
pornimmt, daf fich aber der LWert dev Produfte bejtimmt durcy bie in ihnen
enthalterne gefelljchaftlich notivendige Arbeitdzeit. Und darum fann fidy Ge-
nofje Qeihter mit Redht dariiber wiundern, wenn ein Marzijt vom Range
RKarl Kautstys in feinem Bud) ,Die proletarijdhe Revolution und ihr Pro-
gramm® dagu verleitenn [dft, in Uberidibung des Marftpreifed von
Diftorijdh itberfommenen Preifen” su {predhen, die einmal auf dem Markt
gebildet wurdem und in Dder Anfangsperiode bder jozialiftijchen Wirtjhaft
mafaeblidh jein iirden. Jn einer fidhy mit bitrgerlichen Nationalofonomen
ausgeinanbderjetenden Analpie ftellt Genojje Leichter fejt, daf im Sogialidmus
wob! jortbauern werden die gejelljhaftlichen Tendengen, die fid) in der Tapis
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taltjtifchen Produftion beveits entividelten. Jndeffen twird die Tatjade,
bafy bre Produzierenden einer Gemefnjdaft angehorven, die bei Prodbuttion
und Bediirfnisbefriedigung aufeinander angewiefen find, jich auf thre ganze
Denfiveife iibertragen und jich) ald vollfommen bewufted Produjieren der
Gejelljhaft fiitr die Gejellichaft ausmwicfen. Mit dem Verjdhminden ded
Privateigentums an den Produftiondmitteln verjdivindet audy der Eharafter
bes Geldes ald Ware. (Gold ijt al8 Grunbdlage des Geldes nur dadurdy all=
gemeines Jiquivalent der Waren, weil es jelbft Ware ijt, die nur infolge
threr giinjtigen Cigenjchaften jum aligemeinen LWertmefjer wurbde.) Wenn
aud) mit dem Sozialismus LWavenprodbuition und der Warendjarafter desd
elbes verjdivindet, fo fallt damit doch nicht fort die Notwendigleit einer
fiberpriifung, ob die Gejelljhajt nidyt mehr verbraudyt, als erzengt. Dazu
ijt audy i der Gemeinwirtidait eine exafte Beredpming erforderlicy, die die
gejamten Herjtellungsfoften cinjdhlieflich der erforderlidhen Roh- und Hilfsa
materialien feftjtellt. Doch dazu ift nidht — wie Kautdty in jeinem erinahns
ten Bud) ausfithrt — ,,an dad hijtorijd) gewordene Geld anzuiniipfen und
bas Gold als Geldvare ju erhalten”. Genofje Leidhter will vielmehr an=
jtelle des Goldes ein ,Arbeitdgeld” gejest wijfen ald divefte Aniweijungen
auf die Sonjumtiondvorrate, die der Avbeitszeit entjprechen. Soldye Arbeitss
jdheine naren Anveijungen auf Giiter, die denr eingelnen m BVerhaltnid u
jeiner Axbeitsleiftung eingehindigt werden. Genofie Leichter fann fich hiexber
mit Recdyt auf den 2. Band ded Maryjhen ,Kapital” berujen, wo es heipt:

.Das Geldtapital fallt bei gejellidhaitliher Brodultion fort. Die Gefellidaft verteilt
Wrbeitafrajt unb Probultiondmittel in die verjdicdenen Gejdijizzmeige. Die Produs
genteny migen meinetivegeny papierene Wniveifungen erbalten, tofiiv jie den gefellidafta
lidgen Sonjumtiondporvdten eim ihren Arbeitdgeit entjprediended uantum endziehen.
Diefe Untweifungen find Tein Geld, fie zirfulieven nidt.”

Wit der Veftimmung eined joldjen Arbeitdgeldes ift aber nidht nur die
Grundlage fiic die Rednungslegung in der Gemeinvirtjchaft gegeben,
fondern ugleid) aud) an die ¥ojung desd Problems herangedritten, wie die
Crwerbung der Verbraudsgiiter durch die eingelnen arbeitenden Jndividuen
bor jid) gehen fann. Denft man fid) die Jdee ciner Buteilung in natura
durd), jo witd man leidyt dahinter fonumen, dag eine joldhe Naturalwirtichaft
wobl in einer gang primitiven, niemals aber in einer jo entivideltery Ver=
fehramirtihaft wie der mobdernen {ozialijtijhen moglih ijt. Cine folche
gleigmaRige Juteilung in natura fonnte bielmehr die Auffajjung unjerer
Gegner, al8 bebeute der fosialiftijhe Staat eine fafernenmdfig in bdie
privateften Bediirfniffe eingreifende Swangsorganifation, bid ju einem ges
wijjen Grade vedytfertigen. Demt ift mit der Schaffung des Arbeitdgelded
begegnet, da8 niemals zur Kapitalbildbung fithren fann, aber docy bem
eingelnen Jnbdibiduum bdie Freibeit gibt, fidy diejenigen Produfte anzus
eignen, die feinen perjonlichenn Bediivnifien entiprechen.

Jn diejer Inappen Davjtellung fann natiivlidy nidht auf die jehr inters
effanten Unterjudjungen eingegangen werden, wie trobdem folde Freibeit
ber Ausiwahl der Berbraudhsgiiter bejteht, die Planmagigkeit in der Pro=
dbuftion hergejtellt werden fann, €2 mu begiiglih biefer Fragen auf die
Sdyrift felbjt vermwiejen terbem.
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- Die Plammafigteit in der jozialiftijhen Wirt{hait witd fidh sunadhft in
ber Berteilung der Hersujtellenden Gitter auf den verjchicdenen Betriehs-
ftatterr su betatigen Haben. Dagu ift es erforderlid), die Leiftungsidbigleit
ber Betriebe jtatiftijch su erfafien, um darauf bajierend bdie ,Erzengungs-
aujtrdge” gu erteilen. Darum muf die Erzengung nady Jndujtrieverbdnbden
refp. Gilben organifiert fein. Grjt auf Grund der eingelnen Bilangen der
Betriebsitatten vefp. der Jmdujtrieziveige fann die Gejamtbilany der Wixt-
fdaft oder ber Wirtjdhajtaplan aufgejtellt werden. Yuf joldje Weije muf
§ent:alifnﬁon und Foderaltdmus in dev jogialiftijhen Gefamtwirtjdaft vers

unben werden. Dabet find in der Bilang foroohl die Abjdhreibunger firr Ab-
nugung der Majdhinen, Gebaude und Werkseuge, ald audh der auf bad Unter-
nehnten refp. die Jnduftrie entfallende nteil an den jozialen und anderen
Untoften deve Gejellidhaft (Leihter mennt fie ,Bentralregien”) su beviid-
fichtigen. o wird jebe Probuftionsjtatte mit etnem jahrlich bei Aufjtelhing
der Gejamtbilang vefp. bed TWirtjhafi8planed fejtzujtellenden Sap fitx
@eneralregien der Gefamtivirtidhaft it rechnen haben. Die Sdivicrigieiten
einter jolchen BVevechmung werden mur am Anfang bejonders grofy fein, mweil
e bann nod) an ausreichenden jtatiftijhen und verfidherungdmathematijden
Unterjudpungen mangeln ird. WMan wird darium in der erjten Gefami-
bilang fich sum Teil auj Schagungsitatijtifern jtiigen mitjjen.

Mit diefer Art der Veredjnung der Generalvegiew der Gejelljhaft ift
sudleich aufgeseigt, wie die in der fapitaliftijcher Gefelljchaft auf dem LWege
der Stemexn exrhobenen Kojten der Allgemeinbheit im Sogialismus aujgebrachs
merden. Durch diefe Art der Aufbringung wird — ie Leichter mit Recht
hervorhebt — audy zugleich evzieherijch auf dag Denfen der Witglieder der
Sefelljchaft getvirft, da fie wiffer, dbaf fie beim Eriverh eines jeden Gutes
auch thren Anteil an der Crhaltung der Kranfen und Avbeitduniibhigen ujim.
abgebert.

Befonders intereffant ift die Unterfuchung, wie durd) die Verwendungen
ber Arbeitsjtundenicheine ald Grundlage der BVerehnung und Mittel der
SBumweijfung desd Aquivalentd fiiv tatfadhlid) geleiftete Arbeit eine jo organi-
fierte Wirtidhaft niemald in den Bujtand einer abjoluten Unitberfichtlichieit
der Produftion, ded Verihleiffens der gejamten Produftivirdfte verfinten
fann. 2uf der andern Seite wird durdy bie Freiheit der Konjumenten; oie
fie das Arbeitsgeldipjtem jhafft und das es ermoglidht, daf fich der BVer-
braucher von jdhled)t hergejtellten Lroduften abivenden fann, ein wirtjamer
Anfporn zur Herftellung begehrier und guter Produfte gejhaffen — ein
befferer Anjporn, als ihn die fapitaliftijhe Konfurreny insbefonbere im Jeit-
alter der Kartelle und Truftd ju geben vermag.

Wir fonnten in diefer Niivze felbftberftandlid) nur dad Wejentlidyjte in
Problemfitellung ivie Ljungsvorjdlagen bder erwdhnien Sdrift andeuten
und toollterr bamit einmal ju ernjter Bejdaftigung und Vertiefung in diefes
fo eminent fidhtige und zentrale Problem oes Aufbaus ciner jozialijtijdhen
BWirt{chaft und al8 einer itberaus wertbollen Anvegung hicrfiir jum Studium
Per Arbeit Otto Leichterd angeregt Haben, die ju den twertvolljten Bereidhe-
Tungen der jozialijtijden Literatur ju redynen it

B e
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Wirtichaftlidhes aus dem Rubhrfampf

Steiger Halbfell

Wie grofs bie Schdbden infolae bed wahnfinnigen Ruhrfampfed find, 4kt fich
beute gablenmdBig nicht erfaffen und e8 fann yweifelbaft fein, ob je cine Fefts
legung Der Sciiden audy nyr mit einiger Genauigleit moglidh ift. Jm Nady-
jolgenden joll ein Bild aud einem grofien Eijenwert ded Rubraebietd gegeben
werden, welched fitr den Monat April geigt, wie grof die Schddben find. Der
Monat April war nody al8 ein fiiv ben Betrieb giinftiger Vonat anjufehen,
da fich die Scwierigleiten nuv erft gum Eleinen Teil jeigten. Heute liegen
Die Dinge noch viel ungiinjtiger. Wie wabhnfinnig hod) die Schaden find, geht
idhon aud Ddiejer Turgen Betradhtung hervor, denn die verlovene Lohnjumme
betriigt allein flir diefe 536 rbeiter im Monat April 63 Millionen Mark.
Wiirtbe man diefe BVefchdftiqungssiffer, die ficherlich nidht su Hodh ift, auf den
gangen Bezitt umlegen, fo tdme man ju einer verlovenen Lohnjumme von etwa
40—50 Millionen Goldmarf. Tatjachlich ift diefe Summe nod) viel grdfer,
wobei i) nur auf BVergbau und Eijenbahn hinguweifen brauche. E3 betrug

in einem TWerl in
Wbteilung I:

bie Durdyidnitiliche Monatdprodultion im lepten
et abs BB oL e e R 98,3 Tonnen
bei einer Belegjdhaft von 117 Diann. <
Sm April bettu%hie Prodbultion nur nodh . « « « « 52,0 Tonnen

bei einer Belegichaft von 113 Mann ey
unb einem Qobnau?mcm VOW b dass ann ok el BT 224800 ST

Unter normalen Berbdlinifien hatte man im Wpril
menigitend 98,8><118
; 117
produgieven fdnnen bei dem gleichen Lobhnaufroand.
Der Lohn fiir die Tonne wiirbe bann betragen:
87224800

= 95,0 Tonnen

= .« » » « « 301830 :

95
wdhrend er tatfacdhlich betragen bat: asiads
: T = e .92 & ® = 715850‘ e
fo bap fitr bie Tonne me%; begablt wurbe . . . . . ol Vi 324080 ML
woburdy fidh ein Mehraufwand an Lbhnen
erqibt von B24080><H2 = . . . . . 18849560 =
Bon ben 113 Leuten mwurben 25 Mann mit anberer Vrbeit befdhdftiat
und gwar 192 Stunden. Der bdafiir aufgemwandte Lohn betvu .. B214200 s
nur etmwa 60"{0 biefer @pmme, A TUND: ks e « +« « « BODOOCO »
fann al8 wirflid) nulbringenber Lohn angefehen merbden.
MWird diefer von bem obengenannten Mehraufwand an Lofnen in Ab: ‘
aug gebracht, o ergibt {idh ein tatjddhlicher BVerluft von . . . . . 16849560 -
-~ BO00000 -
m“ﬂmm 1: Summa 11849660 Wi,
Hier betrug bdie durdhichnitiliche TMonatSprobuliion im
lebten Mlertellaby TORR 5.~ ) o0 st W . 91,0 Tonnen
bet einer Belegichaft von 83 Mann.
Qm April betrug bie Prodbultion nur nodhy . . . . . 48,0 Tonnen

bei einer Belegichajt von 77 Mann und einem Loln:
“fwmbnnn s 8 w. @ da & (PR M LEEE TR TR TN TRE R SR U ITSEOWMu
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Unter normalen Berhdltniffen hatte man im Wpril
wenigjtens 91><77
———~ = 856 Tonnen

erjeugen Iimnen bei bem gleichen Sohnaufwand.

Der Lobn filr eine Tonne wurbe bann betragen haben

M e e e e s 210000 M

wihrend er tatfddylich betragen Hat 17850000 ity g ESETS 371880 -

fo baB fiir die Tonne mehr veraudgabt wurdbe . . . . . . . . 161880 ML,
woburd) fid) bei 48 Tonnen Prodbuition ein Mehraufwand an Sﬁbnm
exgibt von 161880><48 = . .- . . 7770000
Bon den 77 Reuten wurben 17 mit andberen Arbeiten bejdyiftigt unb
gwar 192 Stunden. Der bafiir aufgewandte Lobn betrug ., . . BBETO0 =
Nudy I%er fann man bamit redinen, bafi nur etwa 60% bed aufge-
wanbten Lohnesd fiir nupbringende Urbeit veraudgabt wurden, aljo 8800000 =
MWird biefer von bem obengenannten Mehraufmwand an Lohn in Ubsug
gebradht, fo ergibt fich der tatidchliche Werlujt u . . . . . . 7770000 -
— 8800000 -

Summa: 4470000 ML,

Abteilung III:
Dier betrug bdie burchidhnittliche ﬂnmmtgprobuttmn im

lefiten Wierteljahr 1922 . . « « 991 Tonnen
bei einer Belegfchaft von 148 Mann,
Sm Upril betrug die Probultion nur noch . . . 700 Tonnen
bei einer Belegichaft von 141 EBtann und einen
Lohnaufwand von . . . + & s o . 42657800 ML
finter normalen Berhiltnifien I;atte man tm Qrpnl
menigitens j 98b<idl 940 Tonnen

148
ergeugen finnen bei bem gleichen Lohnaufand,

Der Lobhn fiir eine Tonne mwiirbe bann betragen Haben:

426783800
‘W— oo L T T | 458380 «
m&Prenb er titglich betragen Bat: 9267150800 Gttt Loy 80958

‘[o"baﬁ fiic die Tonne mebr veraudgabt wurbe . o« o & & o « o 16578 Mt
wodurd) fich ein Lohnmehraufwand ergibt von :
165678><T0 = . 10901100 -«
PWon den 141 Reuten wurben 25 mit anberen Arbeiten Befd}amgt unb
unb zwar 192 Stunden. Der bdafiiv aufgewandte Lohn betrug . . 7885670 -
NMuch bHier fann dbamit gerechnet werben, daf nur etwa 60°%: bdiefesd
Lohnaufwandesd wictlich nusbringend anjufehen finb, alfp. . . . 4782000 =
IBird biefer von dem obengenannten Emetjmufmanb {n "llﬁaug gebradt,
fo ergibt fich ber tatjachliche Werlujt gu . . + s+ . . 10901100 -
— 4732000 =

Summa: 6169100 ML,

Abteilung IV:

Hier betrug die durchidnittliche EDZonatthnbutnon im
legten Bierteljahr 1922 . . . . .DB14,6 Tonnen
bei einer Belegidhaft von 172 Mann.
Qm April betrug dbie Produftion nur nodh . . . . . 256,0 Tonnen
bei einer Belegichaft von 166 Mann und einem
Lohnaufivand von . . .o 0 L o w e e 4. 4 e e o BS205670 INL.



Wivtidajtlides ans dem RufrTampy

(nter normalen Verhaltniffen Hatte man im April
wenigjtens b514,6><166
eugen fonnen bei bemfelben Cohnaufmwand.

Diefer wiirdbe bann pro Tonne betragen haben:

58205670

500

58205670

256 T

= L0 Tonnen

= o8 8w

mibrend er betrug:

118411 M,
227566 -

jo baf fiir bie Tonne mehr veraudgabt wurde . . . ., . . -
mnburc? fidg bet 256 Tonnen Produltion Plehraufroand an Lohuen
ergibt von 110955><256 FERR Y T
Pon den 166 Seufen wurben 86 Leute mit anberen rbeiten befdhdftial
und gwar 192 Stunden. Der dafiiv aufgewandte Lobhn betrug .
wovon aucdh nur 60% alfo . . . . T T T s
al8 wirtlich nugbringend angufehen ift.
TWird biefer von dem obigen Mehraufmwand an Léhnen in
bracht, fo ergibt fich ber wirfliche Berluft ju

. . ¢

Abzug ge-

110965 INE.
30604480 »
11828506 =

7097100

80604480 =

— 7097100 -

Summa:

Der Gefamtverluft befrigt:
Nbteilung I : e

£ A Rl R R S e R S e e

I e SR A T .

e e, AR B Rl S 2 3

"

23507380 ML,

11849560 ML,
4470000 -
6163000 =

23507880 =

Summa:
Dagu fommen nod) 10, Sehdlter . . . + « o+ .

45996040 INL.
4599600 -

fo bap fih ber Gefamtverluft exhdht auf .

« & & e & s e &

50505640 »

Jn der Werjandabteilung ervednet fidh der Berluft mwie folgt:

Der Durdhjchnittdverfand im lesten BVierteljahre 1922

Bebeg monatiidl) o st s Lt e e e fea 8120 Soniien
Sm Upril wurben nur noch verfandt ., . . o 4 L1267 =
bet etniem LoDUGUNUAND VO « % o 0 w6 nh e E e e e s

18740920 M.,

DnPreaidt DI ERRAE T T b, T e i e e i e
Fiir ben gleidhen Lobn hdtte audh ber Durchidnitts-Verfand erfolgen
ténnen und wiirde bann ber Lohn pro Tonne betragen Haben .

14788 AL
8062 -

Der Mehraufroand an Lohn ift baber pro Tomme . . . . . . .
mc:? btgtbem Berfand von 1267 Tonnen einen Gefamtbetrag von .
entfpridt. :
Bon den 89 Verlabern wurben 21 Mann in den verfchiedenen Vro-
buftion3betrieben mit nupbringenben Arbeiten befchdftigt und bdafiir
an Sohnen - peratBRaBti Ot e D e
TWerben biefe von dem gefamten Lohnmehraufwand im Beirag von

11726 INL.
148567842 -

8518100 ML
14857842 -

in Abjug gebradyt, fo ergibt fich ein Werluft von . . . . . . .
Dagu fommen nodh 10°% fitr Gehadlter . . . . . . .

11844742 ML,
1134474 -

fodaf fid) ber Gefamtvexluft in ber Berfandabteilung ergibt ju . .
Der Gefamt-Berlujt betrdgt aller:
1! e eb L] - - - - - - - - - . . - L L] - - -

AT R e R R S e

12479216 ML,

50595640 L.
12479216 -

Summa:

65074856 INE.

Desgleichen will i) an einem anberen Werf jeigen, wie die Probubtion
mengenmdBig gelitten hat, weil daraus vielleicht nodhy mebr al3 aus dem ge-
sablten verlovenen Lohn bhervorgeht, wie grof der Scdaben ijt, weldher ber

beutihen Wirtfdhaft aus dem rlampf erwddit.



456 Betrichsriite: Beitfcirit fiir bie Funttionire der Metallinuftrie

@3 betrug bie burdyfdnitiliche Leiftung in den [ehten 8 Ponaten 1922 im Gifen:
wer? 8284 t, Wpril 1923 3990 t; in 2 Stahlwerfen 14850 t beyw. 18100 t; in einer
Gufitahibiitte 1770 t begro 1780 t; in einem Blechwalzwert 14880 t bejw. 6480 t; in
einer Berzinferri 8570 t beyw. 1440 t; in einem Schlangenrohrwert 750 t begmw, 490 t.

Betradytet man diefe Schéden, roobei gefagt werden muf, daf bie genannten
geldlicdhen Rohnoerlujte nur einen Brudhteil ber gejamten Berlujte audmadpen,
Denn der Lobhn macht ja nur einen leinen Teil des Warenmerted aus, fo fieht

man aufé Jtewe, welchen Jammer die faptta[tftlfd;e Wirt{chaft einem Bolf
beveiten fann.

1144 ; b 382 § : wenn

e weue

Urbeitsleiftungen vor und nad) dem RKriege

% Jmmer neue Sufdyriften gelangen an und. So wird und aud dem Be:
it Hannover berichtet:

DBorerjt ein Vetrieb mit rundb 500 BVefchdftigten intlufive Be[)rhnge i

Der Achtftundentag bradyte in femer ﬂibtellung [(beren 12) einen Riidgang bder
SProbultion.

Die Urbeitsleijtung Hat in allen eine twefenilidhe Steigerung exfahren.

Durd) ben Betriebdrat find viele ntrdge und AUnrequngen geageben, die Prodbufiion
su beben, 7nm{e &Berfaeug und Spezialmafdinen ju befdhaifen, bamit bie braudliden
Maffenartifel in eigener Regie hergeftellt metben Dem bat fich die Betriebsleftung
nur teilmeife entgegengejtellf.

A. Beifpiele zur Produftionsfteigerung der Firma 2A. & B,
a) Medhanifer

I, Operation 1914 1923
1 Drucimefier mit Feuer u, Wert

perfeben, nebjt einjtellen . . 1'/aStb. Dbhne jegliche Verbefferung . . 40 Min.
I1. Operation 1914 1923
1 Qrucfmeﬁ ergehdufe und Rbrper Mit tedhnifcher Berbefjerung und

bohren jowie einpaffen . . . 20 Min. weiblicher vbeitdivaft . . . 10 Min,

1914 Mit Verbefferung bder Arbeitd- 1914
1 Raften fiir Druchineffergehiuje 6% Std. ginge . . . . . . B8©&tb. 46 Pn.

b) Sdylniier
1 Drudminberer 20er bohren, be: 1914 Durd) Verbefferuna an @pe;ial- 1914
atbeiten, {chletfen und priffen werfzeug unb 2 aid) en mit
mit Qeprlingen . . . . . . 66td, LQebrling . . . . 26t
| NB. Bor bem Kriege Metall, heute QS};feu

abhnfdpfe Tdﬂetfen, nerpacfen 1914 1923
m t 1 Qebrling . . . 40 &td.  +Ofhne Verbefferung mit 1 Lehrling 20 Stb.
SMontage: 100 ‘.’Baﬁerprﬂfer Inﬁ 1914 it tedhnifcher Berbefjerung und 1923
2Hme e, o ». + 40 ©1d. LT PSR SR RS [

100 Tafferpriifer Oberfeile . . 41 Std,  Durc) Bevbeffering . . . . . 21 &tbd.

100 SWajjerpritfer Unterteile . . 208td.  Durd) tedhn. BVerbejjerung 8EStd. 20Min.

Die unter 2 und b angefithrien Teile merben in Wtford Hergeftellt und gehen {iber
den Minbdeftverdienft ved Tarijed (im Mai) Hinausd.
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Dreherei 1914 it techn. Berbefferung, 2 Opes 1923
100 Dbexteile eine Operation . 44 Stb. raffomen . . . . . . ., 17Y:Gtd,
BO R-Pdhne . . . . . . .90&tb. Dbhne jeglihe Verbefferung . . 76 Std.

Dasz unter a und b irifit aud) fiic bie Dreheret u.

Nachitehend eine Spezialiabrif fiiv Ventile.

30 Pann, deren Belegidhaft fich gegenitber 1914 nicht gedndert hat; troh ded Adyts
jftunbentaged eine gemaltige Steigerung ber Probultion obhne jeg[idje tednifhe BVers

befferung.

; 1914 1923
760 Drudmuttern drehen . . 10 &tb. 1082 @ilid - c i o e et DS
200 Pertiefer drehen PR LA Tt 5 17, RS A e . B &tb.
260 Sidjerheitdventile . A RO SO0 S 7 N T B T A
1000 Mutiern drehen . .108th. 13206Hd . . . . . . . 88tb.

Die Angaben {ind ald Afforbarbeiten ju verjiehen und von Facharbeitern BHergeftellt,

Sdylojjerei
1 ©aty Bentile zujammengefest 1914
BO Bt L

1923
« . . 10Gt. Dbasfelbein . . . . . . . .9Gtd.
18 Bentile veguliert . . . 100Gt - 2 Sttt L e v e B St

Diefe Urbeit wirh von Lohnarbeitern, angelernien unb Fadjarbeitern geleiftet.

76 TManometer jufammengefest, 1918
einjeen und ldten . . .48 Gtd.

1928
Diefelbe Babl alfo 75 Stiid in 24 Stb.

Ginjtellen ber Drudmefjer 65 Std. in 9 Stb.

60 St | . . 0. . « 8 &b,

Die beiben angefiihrien Fabrifen liefern gut 75°% ihrer Produftion an dbasd Wnds
fand. Befchaffenbeit der Urbeit jteht gegeniiber ber LVokfriegdszeit nidht zuviick,
Sngefiihrte Beifpiele jind gwanglod herausgegriffen.

B. %Aus Wapern itbermittelt und ber Bertvauendmann einer groferen
Majchinenfabrif, Abteilung Scdhymiebe, eine Statiftit dber Mehrieiftung
bei Atfordarbeit gegeniiber ber Lorfriegsseit:

Arbeitszeit 1914: 656 Stunben, 1923: 48 Stunden.

1914 1923 Mehrarbeit
etild  CStild  Stitd
Quppelpebel . . . 8 104 19
. Pufferfiihrungdring 116 120 b
Quertrdger Winfel 120 160 40
endellager . . . 70 96 26
Seitenwandblech . 116 120 B
Ragerplatten . . 67 72 b
Ziirriegelfchliepen . 116 110 b

Raftentrdger. . . 656 76 11
Pufferfoppe . . . 65 76 11

1914 1923 Mehravbett
Gtitd  Stild  Stid
. 810" 852 | 42

42 b6 14

Feberlafchen. .
Buglappe .

efchlagfchiene . . 60 68 8
Fuptritte ftangen . 82 . 104 22

= biegen . 90 108 18
Lriftbretijchiene , 48 63 1B
Dadjriegenverjteif. 80 40 10
%ugljaten e e 125 256
vemsbreiede . . 87 43 6

C. Aud bem Bezirt Brandenburg wirtd von der Firma F., Landwirts
ihaftliche Mafdhinenfabril in ©., mitgeteilt: :

‘Ale Kollegen flagen, bap fie die Urbeiten in viel fiirzever Beit herftellen miiffen

wie vor bem Rriege, um ben Tariflohn s erveichen.
von Beifpielen bringen su {dnnen. Feft fieht, bah fich bdie

Gie glauben bafliv Hunderte
vheit@leiftung bei gleidy

bleibender Bearbeitung gegen friiher wefentlid) gehoben Hat. Einige Beijpiele:
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Salofiec Gy G- Edloifer e o
Lofomobilen, Montage A . 83 62 Lofomobilen, Montage £ . 110 84
Py . B eay 68 £ 2 B THE 85
s s . 99 72 3 s G. 189 140
. ' D, 100 82 :
por bem Sricge jetst
Stunbden Stunben
Steuerung jur Qofomobile A . . , » . . . 14 10
Kolben 5 . i SR ) I o gy .27
Lagerfdhalen - s & ey WL e Sl 2y
Regulator = s P o TS | 10
5 2 . B sty S 18 7
Pleuelftange - w | AR e e e 3 Y 14
s . P R TS 16
a = = - SRR SO e 18'/a
@inige Beifpiele aud ber Sdymicde:
10 Bugwagen, Drefdmajdine . . . . . « « 85 23
IR abntlem o0 AL e S e S 1 L

eo? fa
Piluggabel . . . . . L e 2 Stitd b. Sthe, 4 &tiid b. Stbe.

. Pflughebel, Sterzen, Vorberwagen ufw., iliberall badfelbe Verhdlinis. Bei ben
ormern, wo fich die %ormnmfd}inen um 16 vermebrt haben, bei den Drehern, Tifdlern,
evall wird basjelbe bevichtet. y

an HHH : tH

Neuwahl der BVetriebsratdmitglieder im Auffichtsrat

Rady § 18 BRG ift die Amisbauer des Betriebsratd auf ein Jahe bejdudntt. Mit
Ablauf ded SYabrez mup swingend eine Newwahl vorgenommen mwerden, fwemn der BVes
trieb nidit ohne Befriebsvertvetung bleiben {oll. Dag ,Gefely iiber die Entjendung von
Betriebaratamitaliedern in den Auffidhtarat’, in dev '{}olge mit Auffiditdratdgefel bes
geidynet, fieht bagegen eine folde bejtimmie Vejdrdinfung der misbauer ber Befriebs-
zatdmitglieder im Yujfidisrat nidt vor. Uudy die Vejtimmungen ded Handel3gefep-
buded und ber Sabungen der Gefellidaft fiiv die Satungdmitglicder ded uffiditsrats,
wic Wabhlperiode, Wahl und Abberufung durdy die Generalverjammiung und Kiindigung
feitend der Gefellidhaft, finben auf die Ratemitglieder im Wujfidhtsrat feine Anwendung.
Fiir dad Crldjden der Mitgliedidhaft im Auffidtérat fommt fomit fiic Ratemitglieder
nur ber § 7 ded Auffiditavatagefesed in Frage, welder laubet:

,Die Mitgliedidaft tm Aujjidtsrat enbet audfdliehlicy durdh Riidivitt ober durd
Lerluft dex Bugehorigleit sum Betriebérat, dem dad Mitglied angehdreh.”

Weitere Grimbde fiic dad Audjdeiber ausd dem Auffididrat find im Gefels nidt ent-

Baltenn. Daz uiffichtsratdambd erlijdp hienady unzweifelbafi:

. a)Durdy freimillige Niederlfequng ded Aufjidisratdambsd. Die Mitgliedidaft tm Be-
triebarat wicd dadburdi nidt beriibrt. Der aud dem Huffididrat Ausgefdiedene tann
aud) weiterhin im Betviebdrat verbleiben.

b) Durdy freimillipe Niederlegung ded BetriebdratBamied. Damit ijt automatijd) das
usideiben aud dem AuffidptBrab verbunden, da dad Auflididratéamt die Ju.
geborigleit jumy Betrieb3rat vorausdfehi.

¢)Durd) gwangdmeife Amidenthebung ded einelnen Vetriebdratd oder durdy uf.
I6jung Ded gejamien Weiviebdratd wegen groblidher Pilidiverlefung gemip § 39
und 41 besd Betrieb2ritegefebed.

d) Durdy Nidtwiedervahl ded Auffidtsratdmitalieded in demw neugewihifen Belriebsrat
bei eimer Neumwahl ded Betrieb3rata.

Weit grofere praftijde Vedeutung ivie die vorfiehendens Falle hat jedodh die Frage,
ob die im § 7 bed Uufjichisratdgefelied betonte Jugehirigleit zum Betriebdrab und damit
dad Auffidtsratzamt aud) mit dem Wblauf der jahrliden Umisdauer ded Betriebarais
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erlofdien ift, ober prizifer ausgeduiidt: Muf mit jeber Newwahl ves Beiriebrats andy
aleidjzeitig baran anjdifiefiend eine Newwahl der Auffichisratdmitglieder porgemommen
werden? Da bad Aufjicdhtsratdgefely leinen Anbalt fiic eine einwanbdfreie Beurteilung
aibt, bleibt e3 bev Yudlegung der zuv Entjdeidung berufenen Jnjtangen diberlaffen, in
weldiem Sinne biefe Frage entjdhieder mirh. :

“Bmwei Unfidhteny jlehen fidhy zuraeit gegeniiber. Die erjte Unfidht vertritt folgenben
Gtandpuntt: Nady § 7 bed Auffidtsraisgefeted ift bie Eigenjdajt desd Nufjidizrats.
mitaliedd abhingig von der Cigenjdaft als Mitglied ded BVetriebsratd. Erlijdit die Be.
_trieb3ratdeigenichaft, fo erlijdht bamit aud) bon feldbjt die Eigenjdaft des Hatemitglieded
ald DBertreter im Auffihisrat. Vei der Neurwabl ded Vetriebdrald enbet nady dben Be-
ftimmungen bed § 43 ULJ. 1 bed Befriebardtegefebed dad AUmi ber altem Befriebsrata~
mitglieber mit der Bildbung bed neuenw Betriebdratd. Selbft wenn bei einer Neuwah

damtlide Mitglieder ded alten BVeiriebsratd wiebergewilit werden, der newe VetviebSrat

feiner Bujommenfebung alfc gegenitber dem alten Betriehsrat feinerfei Berdnbes
rungen erfabirt, fo ift dod), reditlid) betvadptet, bad Amit der alten Betriebdratdmitglicder
mit der Bildbung bed newen Beiviebdrais exlofden und lebt erft ouf Grund einer neuen
HedtBhondlung, wimlid) auf Grund der Neuwall, wicder auf,

Derfelben uffoffung jdeint aud) Derfdy gu fein. [ jeimem Lommentar jum
Nuffiditaratdgefeh fihrt er bei ber Erorterung ber eingelnen Griinde fiiv dad Crlvjden
des Aufjidhtdratsamted in der Unmerfung 2h jum § 7 foloended aua:

LEin folder ginglider Weqfall bed Vetriebdratd fann cus verjdyiederiers Griinden
erfolgen. Der Hauptfall ijt der, dap die Wahlzeit beenvet ijt. Um in diefen Fdlen
widyt fortgefest Meumahlen der Ratemitglieder jum Uuffidhisrat erforderlidy 3u maden,
fonnen, fwemn mehreve Vetrieb3rate dew Wahltorper bilden, die Eriapmitalicder der
Ritemitgliever aum Auffididrat aus einem andern Betriebsrat der Korperidaft
jtammen al@ bdbie Hauptmitglieder.”

Ebenfo fpridit fidh Flatow in feinem grohen Rommentar in der Anmerhung 3
letster Abjaly swm § 4 dezd Uuffidhtsratzgefehes aus:

,&3 empfiehlt fid), die Erfabmitglieder aud perfdyiedenen Betriebsritenn zu ents
mebmen, dbamit nidit mit dem Gnde ves Beiviebdratd, demv bad zunddyfh gewibhlte Mite
glied amgehort, audy die Moglidyfeit de3d Eintrittd bed dem gleichen Vetriebdrat ane
jehorigen Erfabmitglieded in dent Auffichtérat entfalt.”

Gang flar in diefern Sinne dufert fidi Duafforwsti, Minifterialrat im Neidh2juftize

minifterium, in ber ,Neuen Jeitidrifh fiic Urbeifsredt”, 2. Jabrgang, Hejt 3 Seite 1563::

Die gugehorigleit gum Belriebarat it aber audy dann ald erlofden im Sinne

be3 § 7 angufehen, wenm bder Betriebaraf, bem daz Mitglied angehort, i bejtehen

- aufhort; died fann au@ dem in §§ 41 und 42 VRG genannten Griinben oder danm
eintreten, wenn bie Wahlzeit, ded Belviebsraid enbet”

Die Vertreter biefer Anjdauung find aber ebenfalld einmiitig der WMeinung, daf die
alten Aujfidytdratdmitalieder nodh jo lange ihr Amt auiiiben, Hiz die Neumwahl der Auf-
fiditsratemitglieder vollzogen ijt

Die eite, der erften Wnficht entgegenilehende Auffoffung dupert fidy folgenders
mafen: MWerben bei einer Neuwnlhl ded BVetriehsratd die alten Huijidjidratdmitglicver
wieber in den neuen Betrviehsrat gewihit, jo ift feine Unlerhredung ihred Betriehdrats-
amted eingetrefen und damit audy feine Unierbredng ded Nuffichiscatdamtes. Gine
RNeuwabl ver Anffidddraidmitglieder braudyt in viefem Falle nidjt u erfolgen.

Dafy biefe %’gcﬁauung aud) borw derx entjdjeidenden Stellen geteilt wird, zeigt eine
Entjdpeidung der Beziridwictiduitsfielle bed Rated der Stadt Chemniy vom 3. Mai 1923,
Derenn Begriindbung oiv hier miedergeben:

Bei der Entjdeidung der Frage, ob ed einer Neuwabhl von Betriebdratdmits
gliedern gum uffidtdrat bedarf, wenn beren Umtsperiode al3 Betriebsratzmitglichey
abgelaufenn ijt und %‘i fofort ipieder Dei ber Mewtvahl im dew Betriebsrat gemwihlt
twerden, ijt bon denw Bejtimmungen der §§ 18 und 43 BRG und 7 und 8 bes Gejebesd
iiber die @ntjendung bon Betrieb3ratdmitglicdern in dem Auffidhtzrat auszugehen.
Nady § 43 BRG verbleibt der alte Betriebsrat fo lange im Minte, big der neue gebildet
ijt. Diefe Bejtimmung muf entiprediend auf dag BVerhdlinizd ver Vetriebsratdmitalieder
awmr uffidtdrat Anwendung findem, da das Gefels inforeit Teine Ausnahme madh,
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Mady § T bed G iiber die Enifenbung von Veiricbsratdmitgliedern i dben Auf-
fidtérat enbed die Mitglied{daft im Auffidisrat pielmehr ausidliehlidy durdy Riidtritt
oder durdy Verlujt der Jugehdrigleit aum Betriebsrat, bem dad Mitglied angehiri.
Solange alfo ein in bem Nuffiditsrat entjandtes BVetriebdratdmitalicd Mitglied des
Betriebdratd ift ober ald {oldes nady § 43 BRE gilt und cin Riidiritt nidt extidct
mird, ift und bleibt ed Mitglied im Auffichterat. Danady jteht fejt, dap die uffichts.
tatdmitglicder N. und Jo im vorliegenden Falle bis gur Neuwahl des Betriebsrats
MRitglieder de2felber und audy ded Uuffihisratd raren. Hierin ift audy in der Folges
geit Yeine Yinderung eingetreten, iweil fie bei der Newwahl fofort ivieder in bem Be-

ieb3rat gewdhlt wurben, was nad) § 18 BRG juldijig ijt. Sie hobew alfo ihre Mit-

iglieb{dhaft sum Betriebdrat niemald verlorem, ihre Eigenjdajt alzd Mitglied bder

triebgveriretung hat Leine Unterbredung eclittenn (vergl ebenjo Flatow BRG 1922,

& 18 Anm. 5). Hat aber ihre Eigenfdaft ald Betriebdratdmitalied feine Unterbredung
eclitten, fo ift audy nady § 7 bes Gefehed iiber die Enifendung von Betriebsrats-
wmitgliedbenr i ben uffidtdrat bie mlitgliehid)a? im Uuffidtsrat nidt erlojden. it
aber bie Mitgliedidaft bier nidt erlojden, bedarf ed feiner RNeuiwahl.

Dafp jolde Enifdeidbungen nunmehr aud) vor allen anderen BVegirtdwirtidaftafielen
gemip § 93 BROG qefdllt werden, ift febr fraglid. €8 jteht vielmehr ju ermarten, daf ein
grofer Teil ber erften Unfidyh guneiat. Welder Anfidyt follenw wic mun den Boraug geben?
Der oberflidylidje Betraditer ivitd fagen: Der ziveiten. Warum follen wir eine Neutwahl
pornehmen, wenn bod) alied beimv altew bleibi? Unb dody frdgt die ziveite Unfidht awei
Gefabhren in 'ﬁg; -

ie erfte Gefabr Tiegt barin, bak eine grunbdidplide Verdnberung in dber Jufammen
mng bed Vetriebgratd nady einer Newwahl bet vern BVertretern im Uufjididrat nidb yum
brud Tommt. Nehmen ioiv eim Leafjed Beifpiel: I eineny BVetrieb {ind im vorigen
yahre zehn Betriebzrite getvdhlt morben. Die BVelegidaft war zum iibergroBen Teil
unorganijiert. Die Unorganifierten Patten eine cigene Lifte aufgeftellt und erbielten adt

Betriebdratdmitpliever, bie Gewertjdiaftalifte nur amet Betriebsratadmitglieder. Dem

Stirfeverhiltniz entfpredjend murben zivel Unorganifierte in ben Auffiditdrat gewdhlt,

Bet ber diesjdbhrigen Mewroabl ift bad Verhiltnid gerade wmgelehrt: adit Gewertidafter

und wei Unorganifierte. Nun erhebenr natiivlidy dle Ovganifierten Unfprudy auf bdie

uifidhtsratddmier. Die wiedergetvdhlten Unorganifiexten find aber dbie alten Bertreter im

Yuffichtsrat. Freimillig legen diefelbem bad Aujfidtdratdamt nidht nieder, eine Neumwahl

ber uffichteratdmitglieder fann nidht vorgenommen werden. MWenmn bie gwei Unorgenis

fiertern in jebem Jabre iwiebergervd@hlt werden, {o Thnnen fie dbag Auffidisratdamt zehn

Jabre und linger befleiben. Dad Beifpiel ift auf alle folde Fille anzuwenben, o

perjdyiedene Gewertidajtdridtungen in einem Betrieb vertreten find.

Die gweite weit grofere Gefabr trity in Erjdeinung, folld die Gefelidaft fidy auf
oen Boben der erjtenn Unficht jtellt, dad Heifst, bei jeder ewwvahl bed Vetriebdratd audy
eine Neuwahl ber Auffidhtsratdmitglieder verlangt. Der Betriebzrat hidlt eine Newmwahl
nidt jiiv notwendig. Die Gefelljdaft vermeigert nunmehr dem Ritemitgliebern die Teils
nabme an ben Auffidtsratsfibungen und derw Generalverjammliungen. Die Rdtemitglicber
fabremw trofbem zu einer joldien Sibung und habem grofe Unlofjten jundd)ijt aud ber
eiqmen Zajde begablt. Die Gefelljdaft lehnt die Critattung der Hoften ab. Die Rite-
mitalieder Ilagen bor dem orbentlidhern Geridit. Pier madit ber WVertreter der Gefell«
fdaft geltend, dbah Betriebgratamitglieder im Wuffidhtsrat reditlidy nidit mebhr vorhanden
ind, dba eine MNeuwahl nidt vorgenommen wurbe und audy nidt eingeleitet ijt. €3

amit geredynet werden, dafy bas Geridyt fid) biefer Muffaffung anéd)lirﬁt und bdie flage

abiveift. Dann Haben bie WVetriebsraidmitglieder aud) nody bie Soften au tragew und
milffen body eine Newrwahl der Nuffiditdratdmitgliebér vornehmen.

Um dicfen Gefahren gu begegnen, ift dringend su empfehlen, der erften Anfidit ent-
{preciend zu verfafiren, das Heift, mit jeder Newwalhl des Vetricbrats andy eine Nen-
wahl der Uuifichidvatdmitglicder vorgunehmen.

Das Verjahren ift einfad), wenn nur ein Betrieh gu ber Gefelljdaft gehbrt. Dann
erfolgt anjdlicend an bie Meumwahl ded Wetriebdratd audy vie Neuwalhl der Hujfidta-
ratdmitglieder. Bahlenw dagegen mebrere Betriebe gu einer Gefellidhaft und werben bie
Steuwahlen der Vetriebgrite nidit einbeitlid) an einem bejtimmient Tage fiir alle Betriebe
porgenommen, fo iritt automatijd) ein fortgefepter TWedifel ber Nuffiditaratdmitglicder
ein. Dafiir ein Weifpiel: Bu der Gefelljdjaft gehdren brei Betriebe, und zmwar befinden fidy
tiefe Vetviebe i Werlin, Wreslau und Magdeburg. Die bisherigen orbentliden Auffichts-
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ratdmitglieber find bem Berliner Betrieh entnommen. Die erfien Eriahmitglicber fallen
ouf Bredlaw, bie ziweiten Eriahmitglieder auf Magdeburg. Die Neurwvablen der Vetriehs-
rite erfolgen in Berlin am 1. Marg, in Bredlouw am L. Juli und in Magbeburg am
1. Ottober. Wihlh nun Berlin am 1. Mirg nidjitens Fabred neu, fo fdeiden die uf
fihtaratdmitalieber aud und bie Bredlover Crjatimitglieber riiden an biefe Stelle. Am
1. Jult wiahlen aber aud) die Bredlawer neu, dann {deiden aud fie aud bem Aufjidisdrat
aud und die Erfohymitolieder von Magdeburg twerden ordentlide Vertreter. Erjt mit
pem 1. Oftober, wo audy Magbeburg new wihlen mup, erfolgt audy eine Neutvahl bder
Nuffiditaratdmitglieder, da nmunmedhr alle Erjapmiiglieder aufgebraudt find. Wenn Leine
fndbexung cintritt, iviederholt jidy dad Spiel bon neuem. Dad ijt ein unmbglider Ju-
ftand, dbem abgeholfer werdenw fann einmal dbaburdy, dbaf fiir alfe Beiriche die Nenwallen
per Detrichprive einheitlidy auf cinet Tag fefigefest und durdygefiihet werden. Sollte dad
aud irgend ecinem mwiditigen Grunbe im Eingeljall nidt moglidy fein, jo miifjen, follad
in dem Betrieh, bem .die orbentlidhen Anffiditdratdmitglieder entjtammen, eine Neuwahl
bed Betriebdratd erfolgen mup, bie Crjofmitglicder im Uufjidtsrat freiwillig uriids
tretenw und-fo eine villige Neuwwahl ber uffichtdratdmitglieder herbeifiihren.

Wird in JBufunft dementjprediend verfabren, biirften sum groBen Teil alle bie Mute
sutriglidleiten, bie zurgeit bejteben, zu befeitigen fein.

Wann gilt ein AUrbeituehmer ald éingefte[[t?

A @epien, Kafjel

Diefe Frage diintt mandem Gewertidajter iiberiliifiia, ba dariiber Streitigleiten nid
entftehen tonnten. Ein Urteil bed Gewerdegerichtd Sajjel in einem joldjen Streitfall geigt
jedody, wie notiendig @ ift, die Form eined Urbeitdvertragdabidilujfed su fenmen.

Beifpiel: Die Firma A. verjprichh einem Arbeitnehmer B., ibn bei Gelegenbeit eine
suftelleny, aibt ihm einige Beit fpdter jedody beftimmte WMitteilung, fidy durdy Karie pom
rbeitdamt vorzujteller. Nadybern Ddiefed exledigt, unterzeidmet der zur Einjtellung bea
reditigte Abteilungsleiter die befannte Fragelarte bed Urbeitdamied: ?!Burbe berbringey
cingeftellt? mit ja. BVielleidht weitere Jumweifung gewiinfdt? mit nein.

Dem Arbeitnehmer V. wird aufgegeben, fidh am niditenn Morgen wm 7 Uhr bek
Arbeitdbeginn beim Pioriner eingufinden. L. ift piinftlid) jur Stelle und wird bdurdy den
Pidrtner in die fiir ihw in Feage fommenbe Wbteilung geleitet. Dort erhilh er vom
Meijter Arbeit, die er audy sur Euledigung bringt. Um 8 Nkt will B. feine Papiere
auf bemt Perfonalbiiro abgeber (lebtered ift erft um 8 Ubr gedfinet). Der Bea
friebgleiter fieht ihn und teilt ibm mit: Sie dnmen nidit eingejtellt werber, iweil Sie
Sommunijt find. B, mufy fofort en Letrieb verlaffen, ohne dofy ihm geliindigh wurbe, ba
die Firma fidy auf bem Stanbpunit jtelite, ihn nicht eingejtellt su Haben. Dad Gemwerbe-
geridit Raffel entjdyeibet, ber Sldger wirth fojtenpfliditig abgetviefen und erhdlt lebiglidy
ben angefangenen: Urbeitdtag voll bezahlh. Diefed Mrieil it ein Fehlurteil, :

fRriifen wir, wie ein Arbeitsvertrag suftanbe tommt, fo miifjfen ir von der Feftftelung
audgeher, baf der Berirag felbit, auper drei Aunahmen®, an feine Form gebunden iff. Er-
forberlidy ift bei Ubjdjluf bed Urbeitdverivaged lediglidy bie Willensiibereinfiimmung. Yuf
ber einen Geite ber Wille bed Urbeitnehmers, einem Teil feiner Arbeitdfraft fiir basd
Unternehmen eined anderer gegen Lol zu verivenden, auf der anberernn Seite Der IWille
bed Unternehmerd, dle Arbeitaleijiungern ded Nrbeiters fiir feinem Beirieh au vermenden.
%n ber Jegel ftellt die eine ober andere Partei nody bejondere Bebingungen, gum Veifniel
Lohnhihe, Urbeitszeit, Urlaubsgeis ujm. JIn diefen Fallen fommt erft dann der Arbeits-
vertrag aufiande, mwemn beibe Leile 1iber diefe Vedingungen ebenfalld einig find. TWird
aber in diefem Falle ohne eire Cinigung die Urbeit aufgenommen, jo gilt der Arbeits.
vertvag ald abgejdiofien (§ 155 BEV). Die bereinjtimmung ded Willend und damit
bie Bereinbarung bed %e‘rtrng_e% fann miindlid) ober jdyiftlichy dburdhy Beidhert ober durdy
Pandlungew exflart werben. Fiir die Handlungew fann zum Beifpiel Niden und Schiitteln
bed Ropfed eine Willendhundgebung fein. €5 finnen aber audy Handlunger vorliegen, die

* 1. Der Urbeitavertrag fiic Minderjdbrige iiber die Dauer eined Jahres Hinaus, 2. die
Arbeitdordnung, 3. der Lehrverirag. :
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erft mithelbar eingn Riididlufy geftattern. €3 find died die fogemanntern Hitlf {33

drungen. €3 find ecigentlidy Yeine Erfldrungen, jondern Betdtigungen bes
MWillend, aug benenn dad Borhandenfein bded Wertragdvillend gefdiloffen. werben fanm.
Wenm zum Beifpiel der Arbeitgeber demy Urbeiter anbietet, bet 1hm zu arbeiten, und ber
Arbeiter ilberhaupt nidtd barauf ermidert, aud) nidt durdy Jeidjen, jonbern die rbeit
beginnt. Daraud ift dann zu entnehmen, dafy eine ftilljdweigende Willengerflarung bor-
liegt und der Urbeitnehmer mit bem ding ded Arbeitdvertrages einveritanben war.
Die Huslegung in derartigen Falenw ridyiet fid nady der Auffafjung ded [ebend iiber
Zren und Glauben (§ 157 ).

Mie fommbt nun ber Urbeitdverfrag jujtande? Den Wntrag ded Arbeitgeberd oder
Nrbeitnelimerd nennen iviv eine BertragSofferte, ein AUngebot, wie e3 bei jedbem BVertraga-
abjdlup in die Erideinung iritt. TWie lamge ifh nun diejemige Partei, die die Vertrags-
offerte gemadyd hat, an Iebtere gebunben? Sie fann nur jolange gebunbden fein, big eine
reditzeitige Annobme diefer Offerte odber bed Wntragd erfolgt. Wann liegt Redytzeitigheit
vor? Hier fommb ebenfalld ieder die Veftimmung iiber Treu und Glaubent unter Beriid-
fidtigung ber Verfehrdiitte in Frage. Wenn gum Beifpiel dem: Urbeitnehmer {driftlich bie
Bertragdofferte am 1. Wpril zugebt und er erjt am 7 Upril antwortet, jo gilt der Unirag
bed Urbeitaeberd ald nidyt mehr bejtehend. €3 liegt bann eine BVertragdofferte bed Urbeit-
mehmerad an den Arbeitgeber vor. Dagegen fann ber Wiverruf einer einmalig gemaditen
Pertragdofferte nur dann wirfjam erfolgen, wemm der Wiberruf vor ber Wnnabine der
Pertragaofierte erfolgt. MWenn bem Ubeitnehmer ie in vorigem Beifpiel am 1. April
bie Vertragdofferte ded Wrbeitgeberd augeht und cr fofort annehmend juriidantwortet, fo
gilt ber Wiberruf von Arbeitgeberfeite ald umwirljam, wemn er nady Abfendung der Ant-
wort einliuft.

Ein Wrbeitnehmer gilt ald eingeftellt mit dem Augenblid, wo ihm von Unternehmer.
feite ein Antrag (Vertrag3offerte) gemadyt witd, demw er angenommen hat, Denmad) jieht
toeiter fejt, umv bei unjerm Fall zu bleiben, bak der Arbeitnehmer B. unbebingt ald ein-
gejtellt su gelten hatte. €r hatte die untergtlebem Sragefarte dbed Arbeitdamtesd in feinen
Handen und bdamit die Dbeurfunbete Willendiibereinflimmung bder beiden Vertrag-
fdyliepenbent, aum anbern hatte B. bereitds eine Stunbe Arbeit geleiftet und fonute dem-
nad) bon einer Nidyteinfiellung ouj Grund ber BVejtimmungen dbed § 145 ff. BOGB nidht
mehr bie Rede fein. Der Arbeitgeber tpar verpflidhtet, werm er bad Arbeitdverhiltnid alsd
nid)t mehr bejtebend betraditen wollte, dem Arbeitnehmer B. orbnungdgemif 3u Hinbdigen.
@ Batte diejéd jebodh unterlaffer, da mady feiner Ununahme dad Wrbeitdverhdltnid iiber-
Bhaupt nidt bejtanber Hatte.

Meined Eradtens hitte der Wrbeitnehmer B. AUnfprudy gehabt auf Fortlaufende
ggﬁlung bed Lobned bid jum Ublouf der vom Urbeitgeber mody audzujpredhenderc

iindbigung. § 615 BGB regelt bie Bejtimmungen iiber den jogenanntery nnahmeverzug.
Diefer loutet:

SSeommb der Dienftberedtigte mit der Annalime der Dienfte in Verzug, fo Tann ber
BLerpflidhtete fiir die infolge bed Werzund nidit geleijtetenn Dienfte die vereinbarie BVer-
giifung vetlangen, ohne zur RNadleijfung verpflidhtet su fein. Gr mupy fidy jebody den
Merh dedjenigen anvedmen lafjen, wad er infolge Ded Unterbleibend ber Dienjtletjtung
etfpart ober durdy anbderweifige BVermendung feiner Verdienfte erivitht ober ju ermerben
bo2illig unterlakt.”

Der Arbeitgeber A. Tommt mit der Unnohme bder Dienfte ded V. in Verjug und
Yann dper Arbeitnehmer ald ber zur Dienftleiftung Verpflidytete fiir die infolge ded BVerzugs
nidt geleijtetern Dienfte die vereinbarte LVergiitung in Hobe ded Tariflohnes verlangen,
ofne zur Nadleiftung der fonit Hierfiic in Frage Lommendery rbeitdjlunden verpfliditet
st feimn. Der rbeitgeber Tann die Veirdge abzichen, die vielleidit durd) Fahrt von bex
Wohnung ur Arbeitsfidtte bet Nidjtieifung der Dienfte nidyh audgegeben werdern.

Murde die [rage gepriijt, ob ber Arbeitzvertrag ald abgefdloffen zu betraditern fei
und biefe Jrage bejabt, dann hitte dad Urteil bed Gewerbegeridtd Ilauten miiffern:
LDie Firma ijt auf Grund ded § 615 BEB verpfliditet, demv Kldger (Arbeitnehmer B)
ben Qobn fiir die guriidliegenbe Beit su zahlem. Die Firma fann nur durdy eine ent-
Jprechende Shiindigung daz rbeitdverhalinid [biem, mwobei dann erft die Frage gur Ent-
fdeibung fteht, wie lange fiindigungsseib und ob ber Grund ur Riindigung nady dew
gefeblidien Beftinumungen ald beredhtigt anaujeher ijt.*

P e e R T T s A5 R S T L T e A e . e e TR T e Y S



Lariffohn mit ridwirfender Rraft njw, 483

Rariflobn mit siicwirfender Keaft gilt auch fiir ingwifchen
aug dem Urbeitdverhalinis Ausgefchiedene

Qmmer ieber Tommb died in Geridtsurteilen gum usdbrud, jo erneut am 2A7. Febs
tuar diefesd Jahred vom Umitdgeridyt in Werdau (Saden), basd die Sadjijdhe Waggon-
fabrif in Werbau zur Jabhlung verurteilte.

. Tatbefand, Der fNldger gehiort bem Metallarbeiter-Becband an, die Vellagle dem
Berband der WMetallindujtriellen. Jn eincr Lohnjireitjade zwifden denw Berbinbder if
am 29. Januar 1923 ein Sdyiedziprudy ergangen, der fiir bie Beit vom 21. Januar bid
mit 27. Januar 1923 die Novmallohne imBezirt Bwidayw erhoht (Sdedsiprudy im Lm.
jdhlag BL 2 b.9). Der Kldger hab nur bisg zum 27 Januar 1923 bei ber Bellagten
gearbeitet. Diefed ift unbefivitten.

Der RKlager verlangt ven Unterjdiied zwifdien demr fritheret und demr burdy benm
Sdjieds{prudy fefegefesten Lolm mit der Slage. Die Bellagte verieigert diefe Nade
3ablung, beren Hobe fie nidht bejireitet; fie behauptet, die Erhohung gelte nur fiir die
rbeiter, bie nod) jur Seit ded Sdhieddjprudes bejdijtigt gewejen feiem,

Bu den teiteren Audfiihrungen der Parteien, die in der Klage und derr Sdriftidhen
ber agten pom 20. Februar (BL 8 b, U) und 22. Februar (BL 13 5. U.) enthalten
find, hat der RKldger nod) angegeben: Jn friiheren Tarifvertrdgen habe audbdriidlidy gea
ftanben, daf die exhohten Ldhne nur an die Urbeiter audzuzahlem feien, die bei Ubjdlufy
ped Tarifvertraged nod) im BVetrieb titig waren. Diefer Sab fei jpiter auj Berlangen
der Arbeitnehmer mwegaelajjen wotben. Er benenne Ridj. Dentid), Jmwidau, Aupere Leip-
sigeritrae 31, ald Beugen dajiir, dap bei dbewr BVerhanblungen, die su diefen Sdjieds-
fptu;t; «o[om 29. Yanuar gefiihrt Dhaben, iiber diefe Frage iiberhaupt nidt gefproden
worder fei.

Die Beflagte entgeanet: BVei dem in Frage fommender Verhandblungen Habe jedber
Bertragdteil feinen Standbpuntt betveffa der riidiwirfenben Lobnerhbhung vertreterr unb
babe bas entiprediende in bert Vertrag und benv Sdjied3{pruch aujgenommen haben ollern,
Beidbe Parteien hdtten aber ifhrent Willerr midyt dburdygejehst. .

53;131: Slager beantragh: Die Beflngte vorliufig vollfiredbar zu verurteilen, 4104 ML,
3 en.

Die' Vellagte beantragt: flageabmeifung und Gemwihrung von BVollftvedungsiduh.

®rimbe. Da der Sdiedbdfprudy feine ausdriidlide Bejlimmung iiber die Hier ju ent«
{djeibende Frage enthilt, ift jein Wortlaut finn- und zwedentipredend audzulegen. Die
Farifoertrige und bie BVorjdriften iiber dad Sdliditung2efen haben derwr Jwed, ben
Wirtfdaftafrieden 3 fordern. Bei den jehigen Werhdlinifien dndbert fidh bie Hohe ded
Arbeitalohned fo rajd), dbak bie Urbeitnehmer auf jofortige Wb{dliiffe neuer Wertrdge
bringen miiten und fidh nidt auf lingere Verhandlungen einlafjen fonnten, wenn ed
fid nidit eingebiivgert batte, daf der Lobn rviidmiriend erhdht wiirde. €2 wird alfo riid-
witfend in ber VWertrdgen und ESdjicdd{priiden anerfannt, dak ein bejlimmiber Lohn
die geredite Vergiitung fiir die geleijtete Wrbeit ift. Diefer feftaefebte Lobn ifh alio aud
bie gerechte Wergiitung fiir den inziwijden cudgefdiicdenen rbeiter. Er wiirbe von bem
rbeitgeber um feinen Lobn gebradyit, wenn fiir ihn die riidivirfende Sraft Teine Geltung
haben jollte. Termt die Wrbeitnelmer bei RLobnjtreitigleiten nidt nur wm die riidmwirtenibe
Crhohung ded Tarifed zu mpfer hitten, fondern audy nod) ber Einjdluk der ingmwijden
entlaffenen tbeiter erfdmpft werbew miifgte, o miirbe da3 3u einer Werjdyarfung der
Qobnlimpfe fiifren, mweil die Arbeitnehmer in jedem Falle aui bejdleunigten Ab{HIuk
bringen miigten, wm feinedfaliz folde Arbeiter zu bemadjteiligen, bie etiwa tm BVerlaufe
Iangerer BVerhandlungen entlajjen merden ober auch fterben fonnten. Der von der Be-
Tlagter vertretere Stanbpunit iff cudy bedbalb nidit su redytfertigen, weil fie fidy um dad
bereiciernt wiltde, wad fie dem Nrbeiter von demv ald geredite Berghitung fitr feine Arbeit
anerfarnten Lohn nidit audzahlt. Die vom Hldger verivetere Auslequng bed Sdyiedz«
iprucdha verdient deshalb nidyt nur feinem Wortlaut nad), ber audy vielmehr auf bdiefe
Yuslegung ald auf die udlegung der Beflagten Hinmweift, fondern feinem ganzen Sinn
nady ben !Bnrgélg.

Bu ben Einwendbungen bder BVellagten gegen dieje Nuslegung iird bemerlt: Die
WBetlagte behauptet, do3 Sciieb2qericht babe fich iiber die Frage nidht einig iwerdenm
tonnen und habe fie dedhalb offen gelafjen. €2 ijt angunehmien, dok wenigjtend ecinem
Teil ber Scdhiedariditer befannt war, dbah bei ber voni Sdieddgeridy gewollten Fajfung
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bed Gdhiedsfpruched die Reditipredung der Gewerbegeridite gefdymwantt Hat iiber die uz.
lequng. Wenm ba3 Schiedsgericht denmod) diefe Fafjung gewollt hat, jo hat ed alfo dic
Auslequng den Geridhten iiberlaffers. Der Bier erfennende Richter ift dedhalb nidpt' ge-
sioungen, der bon der Bellaaten gerwollien Huslegung au folgen. Die Vellagte jagt felbit,
vad Sdyiedsgeridit habe fid) nidyt einig werden fonmen. Wenn died der Fall way, fo fann
bod) nidht behouptet werben, bah bdas Sdyicddaeridit burdy die gewollle Form bed
Sprudies den Urbeitgebern Bat redyt gebem wollen, benn bamit mwiirde fidy ja bas Sdyieds-
geridyt filr eine der Deibenw uslequngen entjdieden habenm, ed Ditte cii%raiio dacitber
einig fein miifjen, bap ed dem ingwijden audgejdyiedenent rbeitern bie Crhohung nidi
aufpredhers tollte. Der Wortlaut, die Form bed Sdiedd[prud)d und bdie von ber Ve
flagten behauptete Urt bed Juftandetonumens bes Sprudes hindert alfo nidt an ber
oben getroffenen Yusdlegung. Die Bellagte exfermt an und fie iibernimmi biefed qud ber

. Entjdeidbung des Reidyamirtidaitdminijteriums, dap ihre Huslegung ded Sdhicdbs{prudes
WLine gewiffe Odrte’ fiiv bie Arbeitnehmer bebeute.

Werm pon der Bellagten felbit, mwie von allern Gegnern der hier gewollten Husdlegung,
biefe getiffe Hdrte anerfannd witd, {o betweift bad, dak bie Wusdlegung ber Bellagten
falfd) ifh. Die Unerfennung der Harte ift gleichbedbeutend mit Unerfennung dber Ungered-
tigleit, die in Veriveigerung ded hiobevew Lohned liegen mwiirde.

Die Beflagie behauptet, dieje Ungeredhtigleit jei vom redilidhen Standbpuntt aus
unvermeidbar. Gemeint ift dbamit nidt der Redytd{tandpuntt, jondern dex formal jurijtijde
Gtanbpunlt. €3 ijt Hier davauf hinguwmweifen, daf die Redtjpredyung dasd gegebene et
fo anwenden muf, daf fidh fein ungeredhted Urieil ergibt. Dafy bie von ber Bellagten
mte Yuslequng nid)t unvevmeibbar iff, foird badurd) beiviefen, bap Riteratur und

predumg durcdhaud nidit einhellig auf demn Stanbpuntt der Bellagten ftehem, fons
bern dap bdie Frage unbejttitten ifh

Die Behauptung, dap durd dem Lertragdabjdluh oder den Sdhiedajprudy nur bdie
nod) bejtehenden Urbeitdvertrige ergriffen tverben fonnben, ifh eine BVehauptung, die jeder
Begriindung entbehrt und die Entideidung der Frage vorweg nimmt. Die Vellagte be-
Bauptet ja felbjt, bap aud) bei den bhier in Frage fommenden Tarifoerhandlungen gerade
biefe Streitjrage aujgemworien worden fei. Die Vertreter der Wrbeitnehmer Haber aljo qui-
briidlid fiiv alle Yrbeiter bie Lohnerhdhung Haber wollew. Der im Metallarbeiter-Verband
oprganifierte Sliaer iff aud) gurgeit ded Scdhieddfprudied nod) von diefem BVerbanbe mif
pertreten worden. Der Sdhiebsfprudy will audy tiber bie Gefamtheit dez Lohnjireited ent-
fdheiben, alfo audy iiber bie dburdy dem LVerband erhobemen Forderungen auj Erhohung
bed Lohned ber chiva ingwifdhen audgefihiedener Mitglieber.

Daff der Arbeitgeber bei einem Lobnftreit durdh Su%lt;&nhn-i{fe den Urbeitsirieden
fiir die Bufunft wabren rill, ift in der Hauptiadie ridtig. billig benfende Arbeitgeber
wird aber nudy feincn Arbeitern den ber Arbeitdleiftung und den gegebenen Verhiltniffen
entfpredienben £ofn sufommen [affen und tird bedivegen die Nadizablung, bie fidh aus
ber fortjcdhreitenden Geldentertung, ber aunchmenben Teuerung und dem damit audy
gunchmenbenn Papiermarfverbienft ded rbeitgeberd ergibt, gewdhren. Hierdurd) erhalt
ber Arbeitnehmer Had BVewuhtfein, dap er geredyt behanbdelt wird und bdah er nidht auf
befdyleunigtenr AL{hlup jedes Lohnablommend bdringen muk. Audy hierdurdy wird alfo
fiir bie Bufunft der Mvbeitdfriede geforbert. Die bereitds geleiftete Arbeit ift allerbings
sunddit cinmal verfragdgemafy vergiitel worben. Der gange Lobnjtreit ift aber darum
ergangen, ob biefe LVereinbarung bei ben verdnderten Werbiliniffen nod der Billigleit
ent{pradi. Die Arbeit ift audy von ben Urbeitnefhmern in der Erivartung mweiter geleiftet
tworber, baf biefe berdnbertew Werhidliniffe anerfannt verbery und der Wrbeitzbertrag,
bad heifit bie vereinbarte Wergiltung, viidwitfend abpedindert ivird. Reditlide Bebenten
gegers bie hier gemollte Auslegung Ionnen dedbalb audy nidht daraud Hergeleiet merden,
bap bie Arbeit bed Sldgerd bereits vergiitet war. :

it biefers Ausfithrunger ift bereitd audy auf bie Hauptjadlidijen Einmendungen
eingegangen, bie aud ben Drudfdyriften su entnehmen find, welde nod) Shlug der Ber-
Banbdlung von ber Betlagten eingereidyt ivorden find. €3 vird dagegenw nidi nur auf die
aud) vom Rldger nod) eingereidjten Scriftjtiide verwiefem, fonbern aud) inzbejondere
auf bie UAbhandlung in ber Beitfdpift Wrbeitdrecit, Heraudgegeben vom Dr. Potthoff,
MRiindjen, 9. Jahrgang, Seite 35. Da iiber die Hohe ded Anfprud)d tein Streit herridt,
it nad) dem Antrag zu erfermen.

. Rotationddbrud von Alerander Edlide & Co.,, Stuttgart, Roteftrafie 16
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