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Sogialpolitijche Wifjenjchaftler im nternehmerlager

Tonh Senbder, Frantfurt a. M,
‘ (Sehlup)

Audy Prof. Dr. BVoigt fudht fich eine Unternehmerorgan, die , Deutjdhe
Arbettgeber-Seitung” jur Niederlequng feined grundiaplichen Standpunttes
aud. €r fommt nady Betvadhtungen iber die Wanbdblungen desd mirtidaft-
lichenn Liberalidmus zu der Feftjtellung, daf das RKoalitiondredit ficy zu-
fanumeniebe aug der Vereinigungsfreibeit und der Freiheit der Sperrung
ves Marites (Streif), exblidt indefjen in dent Wnudjperrungdrecht ded Unter-
nehmers feinte die Paritat der beiden Parteien boll wahrende Waffe. Denn
nad) iho ift der Anteil am Gejamtjchaden ded Streits auf Arbertwehmer-
feite ftets am gevingjten, tweil ev fich durcdy den Siveitjonds fitr {oldhen
Sdhadensfall jidere. :

Das lnerhortejte aber findet Prof. Voigt darin, daf von diejem EStreif-
vecht nicht ausjdlieplidy sur Criampfung befferer  Lohn= und Arbeits-
bebingungen Gebraud) gemadyt werde, jondern aud) junv Beijpiel ju rein
politijhent  Jweden, jum Beijpiel, um gegen ein Gejes zu demonjtrieven
(Uchtitundentag? D. Red.) Natitelich fehlt nady ihm u einem foldhenn Recht
jebe Grundlage. Es entbehrt jedenfalls nicht einer verlesenden Anmaglicy-
feit, der deutidhen Wrbeiterjchaft das Redht auf Arbeitsverweigering i be-
jtreitent i gleichen Augenblid, da es diefelbe deutiche Arbeiteridhait ift, dic
durd) das Wiittel ber Urbeitsbermeigerung die gange Shiveve des Ubwehr-
tampfes im Wejten auf ihre Sdultern genommen hat. Jn diefem Falle,
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ba ed aud) den Jntereffen der herrjchenden Klaffe dient, joll alfo das Mittel
de3 Streifs, und zwar ded politijdhen Streits, dennod) exlanbt jein.

Sein Wunbder, daf Herrn Prof. Boigt der Standpuntt Herfnersd nod)
bollig unjulanglidh evidheint, wonady ,bie unbedingt gebotenen Ein-
jlprantungen des Streifvedhts” vorzunehmen jeien, jondern nady ihm miiffe
offen ausgejproden ierden,

- ,bap die Fretheit, einen Wiartt ju jperven, ein unter aller Umijtanden un-
- aulajfiges, dem ganzen Grundgedanten unjerer Wirt{chaftsordrung {dhnur-
jrrads widerjprediendes und darvwm unmogliches Redt ijt.”

Aus diefer Anjdhauung Heraus aber fommt Voigt ju einer Fejtjtellung,
bie, je nacdhdem, in welcher Richtung dad Arbeitdrecht in der Stonftellation
ver Parteten fortentividelt iwerden joll, aufevordentliche BVeberutung exlangen
fonnte. Man beadhte indbejondere derr Umitand, daf jdhon [angit ein Re-
‘ferentenentrourf ausdgearbeitet wurde, der die Redytsfahigfeit der Geiver-
jdaften feftlegen und damit audy thre volle materielle Verantwortung fiir
alle volfswirtjdhaftlichern Folgen aus Arbeitdjtreitiafeiten bedeuten fonnte.
Boiat fithrt namlidy aus: :

LE&3 gibt gar feine nur privatichdadlide, fondernm nur gemeinjdddlide Streils,
wenn fie aud) in fehr verjdiedenem Mahe gemeinjd)dbdlidy find. Dieje Eigenjdaft jtell:
nidt eine ,Ausdartung dar, jondern fie ift eine notiwendige Eigenjdaft aller.”

Nberdies ijt dbad Redit ded Streifd, audy rein privat- und jivafredhilidy betradiet,
cine redtliche Abnovmitit, benn e bebeutet bag Medyt, einem anderen in eigenmiitiger
Abficht wirtfdaftliden Sdhaden juzufiiger, obne dafiic toeder exfabpflidtia nody jirafbar
gu jeur. ..

MWenn Herfner von einer Hajtbarmadiung fiie den Streifidhaden jpridt, meint ex
nur ,die im Gefolge eined Streifd” auftvetenden, nady jeiner Anfidht nidt immer vor-
fommenden Sdyidigungen, nidt den eigentlichery und iwefentlicdenn durdy den Streil
felbft angeridhteten Sdhaben.”

Prof. BVoigt fommt dann dahinter, daf die Anerfennung des Streif-
recht8 im Grunde nichtd anderes bedeute als die Anevfenmung der Aus-
beutungstheorie, da der Streif nur gevechtfertigt werde durd) die Annahnte,
daf obne ithn der Arbeitgeber dem Streifenden Sdaden jufiigen wiirde, und
er erinmert in diefem SBujammenbang an die Theovie der Syndifalijten,
wonad) hinter jedem Streif die Hydra der Revolution laure. Seine Schlug-
folgerung ijt daher die folgende:

~ FWer dic jogiale Revolution nidht will, muf die Streitfreifeit grundiaglid
berwerfen. Die Vereinigungdfreiheit beider Parteien joll Deftehen bletben,
jidy aber audvirfer in friedlichen Verhandlungen jum Swede der Lerjtandi-
guntg dureh Augjchluf vbon Kriegdvorbereitungen.

Boigt weift folgerichtiq Herfrer nad), daf mit einer Einjdranfung des
Streifred)ts nidht gebient, diefe Einjdyranfung jelbjt jdiver abgrenzbar fei.
LWorauf jolle jih die Emjdhrantung bezichen? JNeben den Staatd- und Ge-
meinbdebetrieben famen dod) vor alfem die gemeinndtigen Betriebe in Be:
tradyt. Diefen aber fdhliefen jid) die gemeinmiibigen und gemeinviinidens-
werten an. MWo aber fei die Grenge swifchen lebensiwidhtigen und anbderen
Geterben zu jiehen?

- Allerdings fdhrectt dody auc) Prof. Voiat im Augendlid davor zuriid,
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etnt jofortiges firiftes gejesliches Streifverbot ju fordern. Das Hhalt dodh audh
er surgeit fitv politijd) undurdfithrbar. Wber im Namen der Gegmer desd
Stretfredhtd fordert er bdafilr,

baf alled gejdjieht, nm diejenigen ju fordern, weldje aud fittlichen, natio-
nalen und wirtidaftliden Griinben jreivillig auj diefed gemeinjdhaftlice
Redyt berjidyten. .

s lcbe die gelbe Sumpipjlange! — das ifi der Weisheit lepter Schlup
per Wifjenjchaftler vomt Schlage des Herrn Prof. BVoiat. Wir jweifeln nidt
daran, daf in diejer Sdhluffolgerung Prof. Herfner thm nicht wicd folgen
iollen, aber audy er muf fich su einem tlaven Weg entjdheiden, denmnt ivix
diirfen nicht verfermen, daf Prof. Voigt das Problem jdhon ridhtiq geftellt
Bat: entiveber joziale Revolution und Umandhung der Hhervjdhenden Wirts
jdhajtdordnung ober lnterdriidung elementariter Wrbeitsvechte, ufrechts
exhaltung des Rechts der Ausbeutung. Denm dap es den friedlichen Ausgleich
nicht gibt, dasd wird aus den unverhitllten Ausjithrungen Prof. Voigts jo
recht flax.

Dody gehen iotr jeiner Arvqumentation einmal nad). Er meint wobl, daf
ein Stretf den Unternehmer mebhr jdhadige als den Arbeiter, eil lepterer
jidh durdh die Streiffonds fichere. Dabei vergiBt er aber wobhl vollfommen,
bag fid) das Unternehmertum jchon [angjt die Streifverfidherung durd) die
Unternehmerverbande gejhaifen hat und daf die Kojten diejer Streifveriiche-
rung dod) iviederum um groBten Teil von der Arbeiterichaft getragen
metdbent muifjen, indemt audy die Koften der lnternehmerftreifoerfidherung
al8 ein Teil der Produftionstoften auf den Konjumenten abgewalzt werden.
®an; abgejehen davon, daff auch bdie wirtjajtliche Kraft des einjelnen
Unternehmers viel ftarfer ijt, als die ded Urbeiters, der die Wiittel jur
Spetjung der Streiffafje fidy miihjam von jeinem dad Exijtensminimum nody
widyt erreidhenden fargen Arbeitslohn abzujparen hat.

Und wenn Prof. Voigt erjtaunt ift davitber, dag doch tm Grunde dad
Streifredht eine vedytliche Ubnormitdt darjtelle, fo davf bdiejes Crjtaunen
bei einem Profejjor ver Staatsivifjenjdhajten eintgermagen befrembdeir. Denn
ein Wijfenjdhaftler jollte im gvangigjtert Jahrbhundert dody andy jchlielich
gemertt Haben, Ddajy diefe Ubnormitat des Redhtszujtandes aus der Ad-
normitdt der tatjachlichen BVerhaltniffe ent{pringt, eimer Abnormitat, die
entjpringt aus dem Wmitand, daf innerhalb der fapitalijtijien Ordnung der
Menjdh), der iitber nichts als jeine Avbeitstraft verfitgt, jugleid) WMenjdy und
Ware — Ware ,Arbeitstraft” — ijt und man dod) nicht auf dieje Art Ware
bag reine Sachenved)t anwenbden fann, die eigentitmliche Ware Wenjo~
fonnte dabet bollig jugrunde gehen.

Wenn darum der Wiffenjdhajtler die Abnormitdt des Redhtszujtandes bes
fettigen will, jo fann er — wenn er nur im Dienjte der Wiffenjdhaft und nicht
tegend einer Gejelljchaftsichicht denfen und handeln will — in feinem Falle
die pollige Ausjchaltung eines natiixlid) getvordenen Rechtes eines mwichtigen
Bolfsteils iberhaupt anjtreben, er muigte jchon tiefer jdhiirfen und feine
Foriderarbeit auf die Crfundung und Wegmweijung jur Wberwindung der
Hrjadhen der Recdhidabnormitdt hinlenfen. €3 jei denn, daf Lrof. BVoigt dok
Redht dev Sadien nod) iiber das Recht des Wienjchen ftellt.
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Geivif gibt 8 nicht nur den im Gefolge eines Streifs moglicherieife
auftretenden Schaden duvdy Sadibejdadbigung ober dhnliches, fondern ivett
grofer ift der allgemeine volfswirtjdhaftlidie Schaben, der durch das Ein-
ftellen ber Produtiion entjteht, da ber Wirtichaft dieje nicht g;rgefte'ﬂte Giiter-
menge feblen ivird. Doy jollte es toirilih felbjt einem Gegner der jozia-
liftijdens Weltanjdhauung ganglid) unmoglid) fein, die Dinge jo zu jehen,
wie fie tatjacdlicy liegen? Selbjt Prof. Voigt wird nidht behaupten wollen,
baf in allen Fillen dad Scheitern von Lobhnverhandlungen und bdie Not-
toenbigteit bes Streils lediglich auf die ,ideallvje und profitgierige” Arbeiter-
fhaft juriidjufiihren jei. Er wird vielmehr jugeben miiffen, daf oftmald die
CEngherjigfeit und Profitgier der Unternehmer die Arbeiterichaft gegen
ibren Willen zur Anivendung diefed lepten Mittel3 pwingt. Daf dabei im
allgenteinen ber rbeiter biel jdhiverer getroffen ird in feiner gangen
Extjteng und dafy er den Streif — insbejondere audy danf der langen geverf- -
fdaftlihen Sdulung — nur ald allevlepten Ausiveg betrachtet, das be-
bingt {chon bdie verfchiedene ofonomijdhe Wirfung, die {pezicll ein Tanger
Streif auf die Wirtjchaft des Arbeiterhaushaltd im Gegenjap jum Unter-
nehuerhaushalt hat. o Unternehmerhausdhalt bebeutet der Streil feinerlei
Einjdyranfung der Lebenshaltung, fiix den Avbeiterhaushalt reicht inbeffen
pie Streifunterftitbung faum aus, um die Familie diirftig am Leben ju er-
halten, ja todre die Fithrung eined langen Kampfes gar nicht moglich ohne
bie ftarfe Solidaritdt anbderer, bom Streit nid)t betroffener Berufsjdhichten.
Ebenjo aber vberhalt es {ich mit der boitémitti&;aftlicf)mé}olgen. Audy pon
bieferr tnird der Avbeiter toeit harter getroffen. Jjt bad Gejamiproduft der
Boltswirtidaft geringer, jo wird e8 dennody dem RKapitalijten itmmer nod
moglid) jein, aud) bei gefteigerten Preifen feinen BVedarf und jeine Wiinjdhe
boll zu befriedigen. Dagegen fann die durdy Verminderung der Produftion
herborgerufene Preisfteigerung fiir den Proletarier den volligen Berzicht auf
bie Befriedigung einer Reibe notivendiger Bediirfnifle, {peziell der fulturellen,
bedeuten. Jeder boliswirtidaftlihe Schaden trifft immer den ivirtidhaftlich
Sdjmadjen am empfindlicdhjter. Das tragt aud) mit daju bei, daf dbie -
beiterichaft ein fjtarf ausgebildeted volfsivirtjdhaftlidies Denfen hat, im
Gegenfa jum rein privatiwirtichaftlichen Denfen desd Untermehmers. Aber
wenn {hon einmal Prof. BVoigt fidh an das Auffpiirers volfsivirtihaftlider
Sdyaben in der gegenivartigen Gefelljdhaft beqibt, tvie fornte e ihm bdabei
pajfieren, daf er vollig itberjah die grofien volisirtidaftliden Shaden, die
aud ber Uberantivortung bder sur Erhaltung der Boltsgemeinjdhaft not:
mwendigen Giiterherftellung in die abjolute Willkiir einer tleinen Zahl nadh
ihrem Belieben fhaltender Perjonen entjtehen? Wie fann er in jeiner Be-
jorgnid um bas Gedeiben der Volfswirtidaft e8 demr reinen Jufall des
Sapitalbefibes ohne jede Priifung dbes Vorhanbenfeins von Fahialeiten und
®emeinjinn iiberlaffent, tver itber die Reidhtimer der Nation verfiigt? it
feine Bejorgnis um bad Wohl der deutichen Boltsivirtidhaft gar nidht wadh-
gerufen von der Gefabr, daf dem Guidiinfen des einzelnen und geleitet von
feinem Streben ber hodyjten Profitevjeugung es anheimgegeben ijt, die Ber-
wenbung bed affumulierten Sapitald zu bejtimmen, wenus ihm beliebt, es
aud) nach bem Ausland 3u geben, obivohl es der heimijchen Lolféwirtidhait
feblt? Die Fragenveihe fonunte nod) einige Seiten foctgefiihrt werben, und



Sostalpolitijde Wiffenfdaftler ine Unternehmeriager 405

menrt mtant fid) jhon von volfswirtjdaftlicdhen Gefichtspuntien leifen laffen
ill, nuifite fie unbedingt in die ntwort einmiinden, daf eine Wahrung der
Sntereffen der Gemeinjdhaft und fomit auch eine Forderung der Bliite der
Bolfswivtjhaft nur dann erfolat, wenm man daju iibergeht, eine diefen
Mamen verdienende wahre Voltewirtichaft Herzuftellen, dasd heifst, wenn die
Wirtjchaft fiir die und durd) die gejamte jdhafjende Wenjchheit betrieben wird.
Denn anders ift aud) den grogen, von unjern Wiffenjdaftlern auffallend wenig
beadhteten volisivirt{dhajtlichen Sdaben nidt beizufonumen, ivie fie die Preid-
politif und die Einjdhranfung der Produftion durd) Kartelle und Syndifate,
die Behandlung des Devifengejdhifts, sum Teil die auslandijche Verwendung
veutiden Kapitald ujw. mit {ich bringen. /

Daben aber die Hervem BVertveter der Wiffenjdhaft toivflid mur dasd
Jntevefie der BVolfsgejamtbheit 1und des Staated im Auge, warum finden fie
dba nur bittere Worte der Kritif gegemiiber denm ihr elementares Recht
forbernden Avbeitnehntern, die dodj dem Staate tweit daviiber hinaus gaben,
ivag ihnen zufam, wabhrend die befibende Klafje, diefelbe aljo, die nicht durdy
weitere8 ®eftriipp jozialer Gefebgebung beldjtigt, jomdern durch Ein-
jdranfung der bejtehenden noch gejdyiitt werden joll, ed verftand, fidh der Not
bed Staated und der entjprechenden Steuerleiftung su entziehen und Heute
al8 Diftatoren dbem Staate gegeniiber auftreten, ihm ihre bon reinfjtem
privativivtjdhaftlichent Jntevejje eingegebenen Bedingungen formulierend?
LBon Bolfsvirtidaft in des Wortesd wivtlicher Bebeutung fann unter den obe
maltenden BVerbaltnifjen forvefteriveife darum diberhaupt wicht gejprochen
werden, jurzeit bejteht mur eine Privatwirtichaft, die Bildung eines jentralen
volfémictidaftlichern Willensd ift jolange dabher unmbglich. .

Herr Prof. Voigt aber, dev jich davan jtoft, daf dad Stretfredht cine redhts
lihe Abnormitat davjtellt, extlart, daf der Streif von allen denjenigen ab-
gelehnt toerden miiffe, die die foziale Revolution nidht twollen. Er madht fich
die Sadhe allerdings leicht, indem er e8 nicht einmal unternimmt, gu unter-
fuchen, ob e8 nidht einn Redyt der NRevolution qibt, ein Redyt ded Neuen,
TWerbenden, nad) oben Ringenden, gegeniiber demr Getvordenen, Alten,
ibexlebten, Fortjdhrittshemmenden, ein Redht ber weuen Jeit gegenitber dent
ber pergehenden. Dad Redht der Revolution aber fann jdhliehlidh mur ders
fenige ablehnen, der bas Gegeniwartige, dag Getvordene al8 fiir alle Seiten
aut und. hodyjte Cniwidlungsjtufe rertet, der bas gewordene Recdht einer
hinter uns [iegenden Entividlungsjtufe als lebte Wabrbeit, die Juftanbde,
aud bdenent herans e getvorden ift, al8 die hodjte Entvidlungsitufe der
Menjdyheit betvadhtet. '

Das beweift freilid) nid)ts8 gegen bdie Fortentiwvidlung der Gefeljchaft,
e betoeift hodyjtens gegen die Fabigleit der betreffenden Menfden, fich mit
ber werbenbden Heit jortzuentivideln. So wird aud) die Reaftion im Lager -
det ehemaligen wiffenidaftliden Freunde der Arbeitertlaffe die Fortentiord-
Tung nidyt verhindern fonnen. Die Arbeiteridhaft jieht daraus mix die Lehre,
pafy fie mehr denm je in diefer lehfen entjdeidenden Phafe nur und aus-
{chlieRlich auf ihre eigene Sraft bauen famn.
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Die Grundlagen der ruffijhen Eifeninduitrie

Georg Gngelbert Graf, Stuttgart
(Schluf)
_ Die Bejdhidung der Hochofen mit Holsfohlen hHat aber einen gany eigens
tinmlidhen Betrieb jur Folge. Holztohlenhochofen bediirfen ungeheurer Holz-
mengen: 6 Quadratfilometer Wald {ind notig, wum 100 Tonnen Roheijen ju
ergeugen. Daher fommt es, daf im Ural nicht wie jonjt die Hochvfen didy
beteinander liegen, fonbern dag jie durd) weite Waldjtreden voneinander ge-
trennt jind. Cin uralifhes Cijemoerf mit vier Hochofen, die jabrlidh je
10 000 Tonnen Robeifen evzeugen, verteilt ficdh auf ein Waldgebiet von einem
Biertel der Flache des Freiftaates Baden. Darvaus wieder folgt einmal
ein jtandiger Raubbau, der mit dem Wald getvieben wird, dann aber aud)
ein Mangel an Wegen jut Anfubhr des Robhmaterials und jur Abfubhr dex
wertighrodufte. Aller Transdport gejchieht per Achie, die Wege find eigentlich
uberhaupt, nur im Winter benusbar und iitber mehr ald 100 Quadrat-
fifometer fann das Cinzugsgebiet eimes Werfes fiir jeine Nohmaterialien
nidyt ausdgedehnt werden. Weeift qilt fiir die Hiitteniverfe jogar eime Art
€aifonbetrieb; fie arbeiten in normaler Weije nur im Winter, im Somumer
bejorgen die Avbeiter thre Landivirtichaft und wahrend der Ernteseit werden
jogar die Hothofen auf einige Wodhen ausgeblajen, daher die geringe Arbeits-
leiftung: auf den eingelnen Arbeiter fommen im Jahr im Uralgebiet mur
70, in Sitdrufland dagegen 200 Tonnen Roheijen im Durchidhnitt. BVon den
Robetjenjelbittoftery im Ural fommen auf die Feuerung mit Holztohlen 30
big 70 Progent, in Deutjhland rechnet man mit 20 bis 50 Projent der
Selbjtioften fiir Feuerung. Schlieflicdy wird dex Hiittenbezivt ded Nral durdh
derr Weangel eines aufnabhmefahigen Abjapacbieted bejonders in Mitleiden-
jchaft gezogen. Frither mourde das Nraleifen durdy ganj Rufland gehanbdelt,
heute ift es durd) dasg jitdrujjijche Eifen von den iwichtigiten Mdarften vex-
drangt und auf die nahere Umgebung und das nordliche Riufland angemwiefen.
@ein Transport gejdhieht, da von Eijenbahnanidhlitfien vorlaufig nod faum
die Rebe fein fann, fajt nur auf dem Wafferweg, und da die fleinen Ural-
fhiffe nur jur Jeit der Schneejchmelze und dex Herbjtvegen mit Barfen und
#logen Dbejabrbar fjind, bejchrantt fid) Ddiefer Flupverfehr auf jwei eng-
begrenste Perioden im Jahr. Gehandelt wird das Eifer und die davaus ge-
fertigten Waren aud) nody in gang altertiimlicher Form auf grofen Jahr-
madrften, die in Jrbit, Laijdeiv und Nifhnij-Nowgorod abgehalten werden.
€in Aufidioung der uralijhen Eifenindujtrie, die durchaus bejabigt ijt, ein
vorsitgliched Qualitatseifen herzuftellen, wird mur unter jwei Bedingungen
moglich fein: durch einen ginjtigen Ausbau der Eifenbahnnege und dex
Jufahridjtragen und bor allem drd) eine gervegelte Forjtvivtichaft. Gerade
im Siiden ded Gebivges, wo die wertvolljten Crze lagern, find die Walder
dpurd) einen beijpiellojen Raubbau veriviiftet worden; fiic die Sufubr von
Rofs aus demt Donejrevier oder aus jibirijhen Gruben fehlt e3 aber nod) an
billigen Sufabridivegen. Falls diefe BVorausjebungen erfitllt witrden, liefen
fih auch die technifchen BVerbefferungen durdyfithren, die das Uraleijen felbft
mit dem fiidrujjijcdhen fonfurrenziahig madhen wiirden, bejonders wenn. nidt
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alleint die Roheifenproduftion, fondern aud) die BVerfeinerungdindujtrien ges
pfleat toiirden.

Die jiidruffijde Eijenindujtrie trug bis zur rujjijhen Revolution ein
eigenartig amevitanifdes Geprdage; fie ift wie im Gritnderfieber aug der
Steppe hervorgezaubert worden. Man hat Siidrugland oft das vujjijde LWejt-
falen genannt, aber der BVergleich hinft doch etivas. RKoblengruben und
Eijenfitten befinden fidh) hier nidyt jo didht beifammen und, jo impojant die
einjelnen Werte aud) exfdjeinen, jie taudhen dody, an Jahl im BVerhaltnis su
ber wngeheuren Flade nur gering, gewiffermafen nur jporadijdy auf und
prdngen f:ch nidyt, wie im rheinijd)y weftfalijdhen Jmdujtvierenier, wie zu
eier eingigen riefigen JIndujtriejtadt jujammen. Tie Judujtrialifierung
@itbruglands fete etn mit ber Entdedung und Ausbeutung der Kobhlen=
felder 1m Donejrenier, cinem waldlojen Steppengebiet, bas bisher bax aller
Brennmatérialien war. Seit einem halben Jahrhundert wird hier die SKoble
ausgebeutet. Auf relativ fleinem Raum fommen hier jamtlide Steintohlens
arten, deven die Jnbdbujtrie bedarf, vor: Anthrazit, Kofs, Flamm- und WMager-
" toBle; fie leident aber witter den verichiedenjten Mangeln, befiben nur geringe
Sonjtitens und enthaltenn fehr viel Schivefel. Jmmerhin ijt das Vorfommen
bet der jonjtigen Steintohlenarmut Ruflands von der groften Vebeuiung.
Rur hat man die Menge der verfitabaren Koble lange 3cit bedeutend iibers
jdyapt. Mehr als 2256 Sohlenfloze iibereinander Hat man fejtjtellen wollen,
tahrend ¢ tatjachlich nur 50 big 60 jind, die aber aud) nur jum geringjten
Teile abbautviivdig jind. Nady den bis etiva 300 Meter Tiefe vorliegenden
Crgebniffenn wird der gejamte Kohlenvorrat im Donejredier auf etwa
31/, Milliarden Tonnen gefchatt; veraleichweije jet errwdabnt, daf allein das
Ruhrgebiet ettva 100 Milliarden Tonnen birgt.

Jn unmittelbaver Vergejelljhaftung mit der Koble {ind mur wenig
madytige und obendrein jehr gevingrertige Eijenerzlager, die mur dadurdy
pon Bebeutung find, daf diefe Erze als Jujchlage in andeven benad)barten
Bezirfen Lermendung finden. Dev glangende Aufjdioung des fitdrufjiicden
Judujtriebezivfé datiert exjt jeit der Nupbarmadung der Eifenerslager von
frivoj Rog tm Fahre 1881. Auf jie entfielen zulest 90 Projent der gejamten
fudruifijden Eifencrziprberung. Sie [iegen an fid) jtemlid) weit vom Kohlen=
tebier entfernt — 475 Werft — am Flipden Ingules an der Grenze der
beiben Gouvernements Cherjon und Jefaterinodlarw. Hier befinden fidy in
jteil geftellten Quargitichichten, die an fich bereitd 40 bis 48 Prozent Eifen
enthalten, reidhe und madytige Lager vor Hamatit und WMagneteifenjtein mit
einem Eijengehalt bon 60 bis 70 Prozent, dic aljo an die bejten jdpwedijdhen
Erze T]emnretd)en Jm gangen iwird der Eryvorrat der bis 58proaenhgcn
Erse — geringere gelten vorlaufig als Halden — auf 50 big 80 Millionen
Tonnen gefdhakt. Das ijt nicht vrel, venn man bedentt, daf die jdhrlidye
Forderung in dem Jabrsehni bor Ausbrudy des .ﬁrteges purdhjchnittlich
3!, Millionenn Tonnen betragen hat. Meift erfolgt die Gewinmung desd
Erzes nod) in Tagebauten. Der Abbau ift wenig wirtjdaftlich). Unt moglidit
grofe Gewinne herauszubolen, ird die Forberung aufd hodyjte gejteigert
und bas, mwas in den eigenen LWerfen nicht verarbeitet wird, gelangt jum
Ezport; dasjelbe gilt von den nod) mwenig erjdhlofjerien Erzen von $Kforjaf
Doghila, die nur 50 Kilometer bom Hafen pon Berdjanst entfernt liegen
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untd von den unmitielbar an der See befindlidhen bon Kertjdy; bejondbers Bie
Tessteren ditrften in der Sufunft bon Bedeutung werden. Sudrnjfijhe Eifen-
erje urden bor dem RKrieg ziemlid) tveit berfdhidt, trogbem ihre Ausdfubr
uber die wejtlidhe Landesgrenge gefperrt und jo Oberjdylejien von ihrem Be-
aug audgejchloffert war; dafitr wurden fie berjdhiedentlid) in Rheinland-LWeijt-
falen, in England und in Nordamerifa verhitttet.

Wahrend das Cragejchdft florierte, Hatte die fitbruffijhe Schiveveifen:
inbuftrie gefabhrlidhe RKrifen durdppumadien. Sie twar das Schofiiind der
Yra Witte, mit allen Witteln ftaatlidher Forderung und ftaatlicher Getvalt
ingd Leben gerufem, um vbor allem dag rufjijdhe Eijenbabhnivefen von Europa
unabhdngig zu madjen. Vefonbderd im lepten Jahrzehnt wurdern Riefen-
- auftrdge fitr die fibirijdhe Eifenbahn an fie vergeben; im Fahre 1900 zum
Beifpiel betrug der Staatsbedarf iiber eime Million Tornen Eijen, bder
Privatbedbarf nur etiva drei Biertel dabon. Die gitnjtigen Nusficdhten [odten
ungeheure Kapitalien aud dem Auslanbe Herbei, die meift ihren Weg iiber
bie Briiffeler Borfe nahmen. Sum Beifpiel waren, abgejehen von englifder
und deutjcher Beteiligung, im Jahre 1902 ettva 640 Willtonen Francsd bel-
gifhes und 280 Millionen Franed franzofijhed Kapital allein mn der fith-
rtfjiihen Eifeninbufjtrie angelegt. Die Werfe wurden mit den modernjten
tedhnijchen Miitteln audgeftattet und mufiten mit einer getaltigern Produftion
einfepen, um bdie Anlagefoften ju deden. Dasd ging, jolange die Staatsliefe-
rungen int Gange waren, und bicle Werke warfen mardhenhafte Dividenden
ab, horte aber mit deren Ablaufent auf unbd die Krifid twar ju Beginn diefes
g;hrfgunbertﬁ befonbderd ftarf. Nur mit grofer Mithe Hielt fich die Fnbujtrie.

it allmahlicher Anpaffung an die bejonderen Sdyvierigleiten, die fidh) in
Rufland einer Eifeninduftrie in den Weg ftellen, und Anfpannung aller
tedhnijdhan Errungenjdaften urden die Krijen jdlieplidy qrofitenteild iiber-
jtanben; befonders bie militdrijdjen Borbereitungen Ruplands nady dem
Rriege mit Japan und der Weltfrieg virtten janierend. Wie mobern fapi-
taliftijh die jitdbruffijchen DHiittentverfe arbeiteten, ergibt fich jum Beifpiel
baraus, baf auf einen Hodofen im Jahre 1908 durdyjdynitilid) entfielen: in
@iibrufland jirfa 3 300 000 Pud, im Nral 620 000, in Polen 2 Millionen
Pud HRobeifen; dbabei waren befddftigt in Sitbrufland 54 000, im 1ral
115 500, in Polew 15 500 Arbeiter und aunf einen Avbeiter entfielen taglidy
in @iibrugland 1,06 Pud Robeifen, im Ural 0,192, in Polen 0,46 Pubd.
Anderfeitd erqibt jicdh ausd diefen Zahlen, ivie jchiver ed ift, bei diefen grofen
Unterjchieben die ruffijdhen BVerhaltniffe im gangen mit wefteuropaijden su
bexgleichen.

- Rrieg und Revolution haben natiirlic) eirern grofen Teil der ruffijdhen
Sdytveretfeninduftrie gerftort, aber die Grundlagen, das heift die Robitoffe
und audy der grofte Teil der Anlagen find nod) borhanden. Lediglid) die
Bejdhaffung eined geeigneten Stammes von Berg- und Hiittenarbeitern und
Arbeitern ber WVerfeinerungdindujtrie ivirb fitrd erfte mit Sdyivierigieiten
perbunden fein. Jn den lehten Jahren feit dem Sieg der Voljdheiviti famen
die fdivereifenindujtriellen Werfe allmahlid), tvemm audy nur gum Feil,
wieber in Gang. Jm Ural war ihnen von der Sowjetregierung in ben
Qabhren 1919/20 eine feiftung von einem Drittel der Friedendprobultion
porgefdirieben, die gur Halfte tatfadhlidy erveidt orden fein joll.
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@inige Bahlen follen bie Herminderte Produftion Heutlid mathen, Die

Roblengewimnung betrug in Mill. Pud (je 16 Kilogramm):

1913 1920
ol s et ey e 70 60
S e « 145 94
Poplan . . . .., .. 17 44
Routafud 54, 005 BURUs 43 o
T IR S LB E  R E 1661 - 240

~ Die Gifenersgervinnung befrug 1913 560 WMl Pud, 1919 50, 1920 fas
fie auf 100 Mill. Pud gejtiegen. Die Roheifencrzeugung betrug:

1918 . . 267 Millionen Pud; bavon 189 Douey, 656 Ural, 12 Mostan
1917 . . 188 £ s - 1805 = 45 - 85 a
1920, . 10 s e z — = 10 ¢ — ¢

Die Mostauer Betriebe find zum grogten Teil wegen mangelnber
Rentabilitat jtillgelegt morden.

Die Borausjepung fiiv das Wiedevaufleben und die Weiterentwidlung
oer muffijden Schwereifenindujtrie ijt junadit ein moglichit dichtes Rep von
Cijenbabhnen und eine Eleftrifiziernng des Landes unter Ausnusung aller
Raturirdjie. Damit witd eine Umdnderung des Charafters der Jndujtrie
Pand in Hand geben miiffen. War fie bisher im me&nﬂidjen $Hiittens
inbujtrie, fo ird fie im Dder nddjten Jufunft den Weg zur Dietall-
beatbeitungs- und Diajdinenbauindujtrie fhon tm Hinblid quf die Jntenfi=
bierung der Landwirtidaft in Rupland und Wejtfibivien finden. miiffem.

e ']
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fiberfremdungen
Dr. ftocrbert Ginftein

11I. ;

Ciitige bejontdére marfante Falle der lehen Beit Haben die Lfféntlichleit
bejpaftigt. Die Attiengefelljhaft fiir demije Produfte vorm: Sdyeides
manbel beabfichtigt nad) Preffemeldungen, eine juriftijhe Ummwandlung der
eutjdjen Actiengejellidajt in eine Hollandijdhe vorzunehmen. €3 Hanbelt fidy
hier um ¢in groges Jndujftriegebilde, dem jeit langer Beit cine Reihe auss
landijder Sthmejtergefellidaften angejchlofien find. Diefer Kongern ift fiart
tm Ausland vevanfert und e8 ift im eingelnen Fall jdhiver zu entjdeiden,
ob alle dieje Griindbungen produftionstechnijdh notiwendig find. Wenn mun
nady diefen Prefjejtimmen der gange Scheidemanbdel-Kongzern hollandijdy
foeden foll, jo muR man fidy natiiclich nad) derw Griinden fragen. BVielleicht
ijt e8 filr ein Dollandijthes Unternehmen leichter, auf dem Weltmarkt des
Handells und bes Kapitals Fuk u faffen und ficdy auszudehnen. Aber neben
Der getif notmwendigen Ausdehnung deutjher Unternehmungen im Ausland
in Beiten pafjiver Handelbilany miifjent alle Magnahmen ergriffen werden,
um eine Beeintradtigung der Ddeutihen Valuta- und Steuerinterefjen 3
perhindern. _
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Jiodh) grofered Aufjehen ervegt hat bdie , Hollandifiecung” ded Phonix.
Die Vermwalfung der Gejelljhaft verbreitet itber die Transattion folgendes:
»an der Aufiidisratdfipung der PHonir-A.G. fiir Bergbau und Hiitterbetried
mwurde bejdyloffen, “einer auf ben T. Juli nod) $bln eipguberujenden auperordentliden
Generalverjammiung vorzujdlagen, daz Attienfapital wm 300 Millionen Matk au
ethoben. Die neuen Aftien werden um Nennmert von eimer Hollindijden Gruppe
iibernommen, twelde bhiergegen dem Phonir einen nambajten Stredit jur Berfiigung
hiilt. Gin Begugsredit der Aftiondre fommt aurzeit nidt in Frage. €3 jind jedod
gijdien der Wermaltung und der hollandijden Gruppe Bereinbarungen getroffer,
reldhe die (ynteveffen der Aftiondre in jeder Hinfidyt jidern.

Das bisherige Kapital ded Phoniy ftellte fidh auf 375 Millionen Mart.
Daran ijt jhon ein hollandijdhes Unternehmen, namlic) dic fom. Nederl.
Hoogoben end Staaljabriefen in Haag beteiligt. Wenn mun die 300 Wiil-
Iionen Aftienfapital einem hollandijchen Umternehmen gur BVerfitgung ge-
jtellt werden, jo ift mit Beftintmtheit damit zu rechuen, daf die Afticmmehr-
et fich munmmehr n auslindijdhen Hdanden befindet. Tag ift bedentlidh,
venn es handelt fidy hiev um eined der gropten Gemijdhtiverfe von Rbein-
land-Wejtfalen. Bei diefer Trandaftion falt ;unddjt auf, daf diefe Ultien
sum Parifurs dem Ausland iiberlafjen werden jollen, aljo su 100 Prozeni,
mwahrend die Phoniy-Aftien am 20. Juni mit vund 800 000 Progent an der
Borje gehandelt wurden.* Damit wiirde den Hollandern am Vejugsredt ein
Gemwinn pon vund 1500 Milliarden Papiermart jufallen. Sdhon das ervegt
die gropten Bedenfen. Denn wenn fich der Phoniy aus Kapitalinappheit u
diefer- tberfrembdung hat treiben lajfen, jo miigte er neben der Hereinnahme
diejes Kredits davauf bedacht fein, die meuen Attien zu einem moglidyt hohen
Surs ju verfaufen und nicht, wie ed in diefem Falle gejchicht, fie zu vers
jpenfen. Die Kapital8erhohung joll fiir den Kreditgeber, die hollandijche
@ruppe, deren Name itbrigens micht befannt ijt, das Pfand daritellen. Aber
mwenn der Phomnix, der Mot gehorchend, nicdht dem eigenen Tviebe, jich iiber-
fremdent [aft, jo mupte er modglichit viel Kapital mobilijieren, wenn eine
Sapitalfnappheit itberhaupt befteht.

Zrifit es aber ju, baf der Phoniy Sdulden in Hobhe von 200 Milliarden
Marf und auperdem fitr den laufenden Monat einen Finanzbedarf von
60 big 60 Milliarden Hat, der midht ju befriedigen ift, und daf das die Ur-
jache diejer Transaftion ift, jo jtehen wir vor einer jebr ernjten Sadylage.
falen. Da& hangt fdhon damit jujommen, daf in allen dem Dtto Wolfj-
Ronzern angefchloffenerns Unternehmungen (und dazu gehort der Phonix)
hollandijches Sapital arbeitet. Liegt aljo hier fhowr diefe Kalamitdt vor, jo
ift bamit ju vechnen, daf ein ahnlicher Juftand bei andeven Unternehmungen
jebr bald vorliegt und daf die Rubrbefebung, die Urjadhe der fnappen Be-
triebgmittel (weil ndamlich die Wevfe ihre Produfte widit mehr eiter-
verfaufen fonuen), fonjequent sur flberjremdung der grofjen Werfe an der
Rubr fiibrt. Dad war nidt der Sinn ded Abwehriampjes. Wenn bas
Teiterbejtehen des gegemmartigen Jujtanbdes ju diejemt Sujammenbrud)
fithrt, dann Hhat der Rubrfampf jeinen Sinn verloren.

B ;ﬂg&ﬁ%mu fng e am 3, i B2 2000000 eoyent geigers entfpreciend eshibt
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Die Vojjijehe Seitung il 3var wifjen, daf jpater durdy Riidzahlung dex
Stredite aud) die jept an Holland ausgegebenen Aftien ausgeldjt werden
toren. Aber o3 ijt dod) jehr ungewif, ob dag mit.den Tatjadjen itberein=
jttimmt. @olange der Tatbejtand jo ungeflart ijt, wivd man aber mit allem
RNachdrud verlangen miiffen, daf die Dinge geflart werden. Die Frage hat
jwei Seiten, dic fitr dad Reidsfinanzminijterium und fitv das Reid)ss
mittjdaftsminijterium . Frage fommen. Das Reidsfinanyminijterium
wid drei Fragen ju beantioorten haben: 1. Bezahit die Gejelljchaft die mit
der KapitalSerhohung ujammenhangende Gejelljchaftsitener? 2. Bezahlt
die Gefelljchaft die Korperichaftsjtenner? 3. Jit eine Kapitalfludyt beabiichtiat?.
Thn Das aber beantivorten ju fonnen, ift exjt der Tatbejtand aujzufldaren, der
gegendrtiq nody gany dunlel liegt. Wian ioeif nicht, ob die hollandijchen
IAttienzeichier mit deutjcher Wiark oder mit hollandijchenn Gulden bezahlen
und ob die Gulden nad)y Deutjchland Hereinfommen ober nid)t. Wenn' die
Gulden Heveinfomumen, jo wave die Ablicferungdpflicht fiiv einen Teil der
auslandijchen Jahlungsmitiel an die Reidysbant wirtjon.

Das Reiddwirtihaftsminifterium  wirtd prinzipiell daz Wejen diefer
{iberfremdung 3u unterjuchen haben. Freilid) miiffen iv und davitber flac
jein, daf der ReichSwirtihafteminijter diejen Fragen gegeniiber eine merk-
mirdig [opale Gefimmung fitv die Judujtrie zeigt. AS bei der Hivzlid) im
Reidstag {tattgefundenen Juterpeliation itber die Wirtjdhafisnot infolge des
neuen Wiarfjturzes der Abgeordmete Aufhaujer w. a. auf die von ung u-
jammengeftellte Uberficht iiber die Auslandsuniernehmungen deutjcher
Rongerne abgehobent hat und die Gefabhren jeigte, dag jo groge Devijen=
jummen aujgebrachyt werden miiffen, um teilweife volfswirtjdajtlidy belang-
[ofe Auslondsunternehmungen aufjufoufen, meinte der Reichswirtichafts-
minijter:

,Zelbji wenn bdadurdy, daf bedauerlidieriveije ber eine oder anbere Geld ing uss
Iand verjdyiebt, dem deutiden Steuerfistud cinmal eine Einnabme entgebt, jo jdiipe
idy ben enbgiiltigen Werbienjt, demw die deutjdhe MWirtjdaft durdy Unternehmungen
im Ausland bat, viel Hoher ein.”

g der Preffe madpt nun der Phonix alferdings davauf aufmerfjam,
daf meder dem Aufjidisrat noch BVorjtand der Gejelljchaft von einer Unter:
judjung ctivad befannt ijt. :

Dabet ijt die Kernfrage immer nody nidht gepritft, ob alle Ausiands-
unternehmungen, die in den fepten Jahren qequiindet worden jind, wirts
ihaftlich notwendig find und ob diejes Devijenbediirinis befriedigt werden
darf, folange fitv drimglicdhere andere Jwede auslandijhe Zahhrngsmitte]
nidht aufgebradt werden fonen.

Bet den eviten Nacyrichten itber diefe Transaftion des Phonix Hat man
aber bei jonjt cingeweihten Kennern der Finangtransdaftionen einen neuen
Begriff debort, namlicy den der Selbjtiiberjremdung. €z ijt nidt qus-
gejdhlojien, daf ecigenes Devijenfapital hier aus fteuerlichen und anberen
Sriinden als Uberfrembdungstapital eindringt. €s ift micht ausgejdiofien,
da in Jeiten wirtjidajtlicher Kalamitdt die eigemen Devijenvejerven im
Ausland als frembdes Kapital wieder eindringen. Bielleicht ijt in diefem Jus
jommenbang das Witwort eines Banfiers zu erfliven, dev die Frage jtellte;
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et ift der reidhjte Mann in Holland?* und jelbjt antioortete: , Thyfjen.”
Pan muf nur einmal von aquslindifden Kennern der Wirtihaft gehort
haben, wie grof der Unslandsbefit der deutjhen Jnduftriemagnaten ein-
gejhapt toird.

®leidhseitig meldben nmun die Rbeinijhen Stahlwerfe cine RKapitdls-
ethohung um 160 Millionen Marf. Die Rheinijden Stahlverfe, die ie
ber Phoniy zum Otto Wolff-Ronzern gehoven, bBjen ihre Kapitaljchoierig-
feiten Durch eine innere Kapitalserhohung. LWenn iwirflicdy die Abjicht be-
ftande, fiir die {chroebenden Finanzverpflichtungen rechtzeitiq eine Lojung su
finden, jo ijt bag Vorgehen des Phomix jest nod) unertlarlicher. Ware ed
nicht moglich geivefen, fiix beide LWerfe einen Hollandfredit in UAnjprudy su
nebmen, obne vow eimem bder beiden Werfe bdie Attienmehrheit in aus-
landijhen Befip zu geben? Wenw der Phonir mwivlich fiir Hollandijdes
Kapital mehr Sicherheiten bictet, jo ift doch heute gany flar, dak Dder
Phoniy nidyt allein, jondern die gejomten Werfe ded Otto Wolff-Kongerns
hafter.

€3 ijt alfo nad) fvie bor su fordern, daf mit aller Klarheit diefe Dinge
erhellt werden. Die , Frantfurter Jeitung” jdhreibt am 15, Juni mit Redyt
itber diefert Mpeinjtahlvorgang:

e betm Phinix, iwerden Ratfel aufgegeben, Ddevem Ldjungsverjud) durd
ttiondre und BVevdlferung einmal redt unbequem ouf bdie beherrjdendven Kreife
suriidfdlagen Tonuen. Mit aller Sdhirfe ift sur Verhiitung toeiterer BVerwalrlofung
unfjered Wftienivefens gerabe von bden erjtenn Gefelljdhajten, erfp redyt, wenn fie von
Hindlergruppen mitfontroliiert twerben, nur gang cudfiihrlide Redenfdaft 31 jordern.”

Die Kapitalbejdhaffung der beiden zum Otto Wolff-Konzern gehorigenm
Unternehmungen (Phonix und Rbeinjtahl) erfolat nady jo verjdhiedenen
@runbdjagen, daf das nur um jo aujfallender wicten mup. Die fapitaliftijde
Songentration hat die Woermadyung der BVorginge innerhald der Jnduftrie
erfdpoert, um o dringlicher und widptiger ijt deshalb die Unterridytung der
Offentlidyteit.

shew seew Lt
s ees T

Arbeitsleiftungen vor und nadh dem RKriege

% Jn exfreulicher Weije mebhrt jich die Zahl der Kollegen, die in fadlider
Ditarbeit dazu dtbergehen, einwandireies Material ju liefern fiiv den Madh-
weis, daf die Avbeitsleiftungen duvd) Einfithrung ded Achtitundentages Teine
Abjdydchung, joudern in vielen Fdllen eine Grhohung erjahren Haben.
Wenn wir die fich mehrenden Einjendungen aus Kollegentreijen bervor-
heben, jo modten wiv dbamit die erneute Anfforderung an die Betriebsrate
wd  Verbandsjfunitiondre verbinden, in ihren Bemiihungen nidt nady
sulaffent, fondern und aud) fernerhin durd) Cinjendung weiteren Materiald
tattrdflig ju unterjtiipen. @8 gilt ber Verteidigung des Uditjtundeniages.
Aus der Fille des Sioffes veroffentliden wir heute: -
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A gf‘[titel!ungen and einem groferen Befricbe ded3 Nordojien (%nbrwb'
Sdyreib- und Nahmajdyinenbau) aud den Jahren 1914 (roodyentliche
Atbeitdzeit 56 Stunden) und 1922 (48 Stunben):

Bn% ber SBeid;afgt%m Urbeitsleiffung pro Mann
1914 1 1914 in 56 Stunven 1922 in 48 Stunben
®abelt . . « o « « 8 Mann 4 Mann 138 Gtiid 162 Stitd
L7 e g SRber GEL L SMETTY TR 68 = 102 s
Borberrabmen « . . 2 = 2 P 800 - 830 =
ey Uy, o anp mom - L SRR - (R b R SRR 48 = 48 o
?Bremlbebe[ R £ 3 £ 144 » 180
Rettenfrénge & ¢ o o 8 = 4 a 108 = 120 * =
@aﬁel&ﬁgm N Doy e 2 2 286 » 295 =

LR R e 4 s 162 = 210 =
Rabmenbay’' . . . . B 2009 870 = 820 »
Robmenfcilerei . . . 11 il O 60 = 60 s
@abelfeileret . . o . 2.2 5 s 200 = 400 =
Unterteile feilen . oy e b i AR 150 = 160 =
Borberrahmen feilen . 1 = 38 260 - 326. ¢
ST e NS (Tale e | = 150 Paar - 200 Paar
Aohtoge " oo e Ba - WSS T 64 Stiid 71 Stiid
Rodfpanneret . . . 6 = 9 » 236 - 280 -
Zenlermontage . 1 R B 400 - B/ =
RKopf- u, Gyl nbermont g 8 S 160" - 180 '«

Babl ber Bejdyitigten Arbeitsleijiung pro Mann
1914 1922 1914in56 Stb. 1921 ind8 Gth, 1922 in48 &th.

GStedymalgenmontagel, 8,4 4'/2  7'/s Mann 47 Stiid 44 Stiid -  54-56 Stitd

Stedywaljenmontage 2 . 1 1'/ = 210-218 = 220-230 -  2556-260 =
g’urbbanbgnbeln ol whapl Wl e 1081 ¢ 127 .= 166 -
orvin:Tabulator . . » 1 2 = e 16 = 19 -
Suftbrudbremfe . . . . 1 1 ¢ 65 - 60 - 72 e
(Ehtefarbbanbgnbeln DR« : SRS 116 "= 126 - 166 ¢
Sedtoren . . L | 9 £ — ¢ 83w 89 =
%ﬁrbbmbfapfe[n S A L P wiii Vg 360 = 420 =
tomatenumfdaltung . 2 3 e 120 = 120 = 180
§Rcmb1'fell¢r % 2 R SR 18 s 31 e 24 » 29 s
g%bergeb&ufc SR N e Te ARBR T e — 220 s 250 =
effertrdger « . o o «4-0 18 0 4815 - 8913 = 30 =
(Dehrar! extbnt};)
Umjchaltrabmen. « « o 1 - RIS -_— 240 Gtiict 16 s
i : (Mebrarbeit voxh.)
Qeilmontage 1 . o o o 2 2 » - 140 Stiid 170 =
Robrlaufidhienen . . .28 T - 64 Stiid 38 - 56 s
Qetlmontage 2 . o » « 2 2 o ' 120 - 160 =

%cil;l b. Qiefd;. Nrbeitsleift. pro Mann 1914 in 56 Sto., ab 1918 in 48 Sto.
1 1914 1918 1919 1920 1921 1922

Ttontage 1 + . 8 24%:11:1 laﬂlta‘fd) SEUEaid; 9~109mufc£; IOSJRaTd) 12- 13517!:11@ 149]!:1711;

Montage 2 « .14 24 .- e* ' 78:%* 910-

Montage 2a. .14 24 = 9 £ 12 ; 6 e* T8e* 910 - 13

SRontage 8 o .9 2 s A6 =2 16 ¢ 10 =* 11 -% 18 ="' 16 ="

SMontage ¢ . .10 26 ¢ 4 = 12 - 100 =% 11 =* 12 =% v 14 =*

%uftage e 14 26 - 11Gtid ?  6CHud TEtid  9CStid 18k Stitd
Ginfteller . . 8 8 = 66Majdy. ¢ BSEIRaTd; 70 Majd). 80 Majd). 98 Majd,

Topentidhter . .22 85 = 1041 = ¢ 7 89 ¢ ol11 : 1616 s

Qactieren, fertig
sum Berfand . 3 8 e 42 ¢ 2 2 67 ¢ 8B = 102 9.
devei ... o 2 6 = AAOR o ° 9 ¥ 82 « 92 « 108 »

» 2050 o
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2 Arbeitdleifumg pro Mann
ebl der Befdyiftigten 1914 in 56 Gtv., b 1918 in 48 G,

1914 1922 1914 1620 1921 1922

Rompletie Wagenplatten . 7 10 Thann 160 Stitd 160 @tﬂd 250 Stid SSO@tM
Zinte unb rechte Seitenteile 8 6 48 60

- £ td z £
Wagengerip 5 IE T TN e IR T 1T — = 118 = 113 C
Komplette bermageu. B ol op 49 - 48 - B0 52 -
Romplette Unterwagen . B L 28 = SR Tl gy 24 -
Kompl. Ober-u. Untermwagen 10 15 s 24 - 18 = 19 - 21z =
Somplette Triebe . . . . 1 = 189 = 152 }BB, s 186 -
Papierbledhe einfegen . . 1 2 e 18R e — s , 128 164 ¢
Babl ber Bejdaitigten Arbeitsleifung pro Mann
1914 1922 1914 in 56 Stunben 1922 in 48 Stunden
iRobbau P e« « B Manmn 65 Mann 205 Stiid 106 Stiict
@em{nbeid)ne:ben iy B 2 Sie F L AR 260 -
Lodfraggen .- . .. .2 5 2 & 476 = 260 =
Sdyaufelarme . . . . 9 - 6. /s 180 88 »
Miontiexren . . . + .26 ¢ 21 s 86 = 26 &
i)etaemmbm PRI | T Pt te b8 - 52 =
%:;taug A 10 s 8 s 84 BT »
i Pl b AR 16 = 88 - 80 =
@tangm und Kloben . 5 - 4 s 176 = 310 =n
Rellenginjesen . Biie g ks 1256 = 70 =
Untetbau . . CARES | T d 63 66 =
ﬁd;tnd)enemfegm Ay I 4 88 s 66 »
Montieren . . . + . 8 =« 8 e 86 =
mﬂm T N 8 e Bl s s 28 s
1T RS Rt - Ea R ) 20 25 o
Spulapparate , . . . b = bl s 100 - 90
Stangen . . v - V| —_ 115 »
S c[)enfﬂrbe e Lim e — s 830 -
Sgaulelatme . . + . — = 1 & -— 3 440 =
Ringe . . . o« o «— = y P — s 360 a
B. Mitteldeutjdjer Betrieb: erfiellum f"‘“‘ ﬁtrﬂﬁﬁungsﬂ'
Abteifung Produltionsartifel 191
9 Stunben 48 Stunben
Radfpannerei « . . Laufriber 23‘2 Raber 500 Rader
Wiontage . . . « .« .- 120 Mafdy. 250 Mafd.
Schleiferei s Rettenvider 540 Stiid 720 Gtid
Rahmenban . . . . Gteuerung bauew 540 - - 600 -
® i Rettencdber 1100 - 1500 =
veheset . .. . Tretlagerichalen 1600 - 9000 -

Material in der Schleiferet 1914 blant, 1922 {dwary (baher 1922 doppelte Arbeit)

C. Mitteldeutidje Cickerei:
Nbteilung Cmaille:-Formerei (Stiidailord).

1914 bet 10 frinbiger 1923 bei Sfiinniger
At bes Produtiion rbeitdzeit pro Mann Arbeitdzeit pro Mann
Wafdhbeden . . . . A 5 Stitd 5 Stid

= i TOLE 5 My . B b # b o
= ‘ . @ T 5 =
z AL i) G- G5 e
= R e o R S A e 5 = B s
SaamblTIen o Lt h e e e e AR e i oy
7. Ce SRRt Sl T N ORRAR L - e B »



Yrbeitéleijumgen vor nnd und) dew Kriege ) 415.
1914 bei 10{tinbiger 1923 bei Sitiindiger

BTl beeipeanition rbeitszeit pro Dann Arbeit3eit pro Mann
flidenbeden auf ber Mafdine pro 2 Pann A 26 Stid 28 Stiid
Bajhbeden - : P S 28 - 88
Badervanmen pro 2 Mann in Stiid pro Tag A 4 4 s

s e B = = s z : B 8 s 8 »
9 = [ t £ ] C 2 s 21/’ F

D. Siibbeutidje Metallwarenjabrif:

Wbteilnng Flajdhuerei. Wbteilung Ghivtlever,
vor b, Kriege feute wor b, Siriege  Dente
100 Mejjerfidndber . 389 Std. 85 Sib. i 60 (Geftelle . . . la}g Stb. 127 &ibd.
ty} -

100 Reifefocher. . . 98 = 80 - | 100 Kdrbdhen . . ¢ z 47

100 Reffel . . . . 60 - 56s,500%i§;e....33= 29
99 Rijeplatten . . 8 = 8140 - 300 Griffe. . . . 82 = 27 »
100 eueraeu?'e_- S O e l Wbteilung Sdleiferei.’

50 Rafjeemafdyinen 74 < BT = | 55 @yetter . . . 28 Gtb. 18 ©td..

; | 100 Brotfdxbchen . 356 - 28 -
Diefe oben angefithrien Gegenftdnde find nur ein Ileiner Brudyteil von den vielen
taufenden Artileln, bie im Beirieb hergeftellt werden, dod) bei allen ijt das Verhiltnis:
dbnlidy, wie oben bejeidnet.

*

Beadhtung verdient audy die Jujdyrift eines dlteren Stollegen aus Siids
deutjdhland, der uns jolgended mitteilt:

Der Adbtjtundentag Hat fidy bei‘unferer Firma auperorbentlidy Hewahrt. Hergeftellt’
merden bei ungd Kupfer-, Silber-, Aluminium- und Meffingfolien mit felbjtdndiger
Sdymelze und Gieperel. Similide Folien werdben Talt gewalzt, und zwar in Paleten,
pont Demen eine bejfimmie Anzahl alz Makjtab der Leijtung gilt. So wurberr vor dem
Qriege bet elfftfindiger rbeitzeit pro Mann 28 big 30 Palete fertige Foliem, jebpt bei
adjftiinpiger Arbeitszeit 32 Palete produgiert. Jb felbjt bin im Betrieb jdon jeit 1898
tatig und Dabe daber Hinreidende Erfahrung auf diefem Gebiet. Majdyinelle, tednijde
Berbejjerungen find nidt ju vergeidmen, mit Ausnahme einiger Walzwerle, die aber
aud) jdon vor bem Striege aufgeftellf wurben. Die jebige Mebrleijiung refultiert nur ausd
dem intenjiven Sdafjen bes einzelnen Arbeiterd, wad wiederum nur moglid) ijt bei einer
Hitgeren Arbeitdzeit, Denn bei der fritheren Hibermifiig Tangen Arbeitdzeit wurde die lesten
Stunben jelir wenig geleifiet, tweil eben der eingelne Arbeiter vollftandig verbraudy war,

MWenn im vorjtehonden jpeziell die Fertigmalzer in Betradht fommen, jo muf audy
die Qeijung aller iibrigen beriidjidyiat werben. So waren gur BVorbereitung ded Materials
(Sdmieden mittels Hammeriwer?, dann Sdymelzen und Giegen, ferner Beizen, Gliihen,
Raubwalzen und Boriwalzen) friiher drei bid dier Urbeiter mehr bejddftiat, ebenfo einige
Mrbeiferinnerr mehr, obwobl bie gangen Eﬂorb&eitungen nod) diefelben jind inie friiher.
Aljo audy Hier mwieder ein intenfivered Arbeitenr bed einzelnem, da ja, ivie bereitd Hervors
gehober, gegeniiber der elfftiindigen rbeitdzeit vor dem Kriege heute midt nur dazjelbe,
jontern ein betradytlidies Mebr geleiftet mwird.

X fafje sujommen: Bei adtjfiindiger Wrbeitdzeit haben wir Heute eine Mehrleijtung
an Produttion, weniger Verbraudy an Betrieb3jtoff und Eriparung an Yrbeitdtraft er-
aielt. Dag beweift, dak ber Udytjtundentag feine Sdiidigungen, fonbern nur BVorteile
bradyte. Stonnten dazu nod) neue Maidyinen und tedmijde Verbejjerungen exwiclt fperben,
jo fiele die Mebrleijiung nod) mehr ind Gewidyt, Borjdldge ded BVetriebsrats gur An«
{daffung neuer, moderner Majdjinen werden damit abgetan, bafy jeht die Unjdaffung
Milliarben erforbere, mad ber Vetrieb bei den unfideren Berbiltniffen nidt tragen Tomne.
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Der Meiter
Joh. Boigtldnder, Bergfelde

Der Meifter ijt der Betriebzbeamte, der den meiften Anfeindungen aus-
abjetit jt. €inmal exfolgen: dieje S’qurrﬁt vont feinemt Bovgefepten, da heift
e8, er are s arbeiterfreundlic), das andere Wal werfew thm jeine Unfer-
geben'en HUnternefmerfreundlicdhfeit” vor. €r fteht alfo ywijdhen Bawm und
Borfe. Die Sdivievigteiten, aus denen fich die Urjacher sir diejen Vormwiirfen
ergeben und mit denen der Meijter felbjt 3u fanpfew hat, Haben mandperlet
Griinde. Der Hauptqrund, der dem Augenjdhein nach audy die %nmurfe
jeiner Untergebenen gevechtfertigt elfc[)emen laft, ijt, daf der WPeijter in der
Regel dem Arbeiteritande entjtammt und infolgedefien, nad) Aufjafjung der
Reute, audy in Riidjicht davauj tmmier thre Gruppe zu vertvetern und u
forbern Hatte.

Wt e gue einer geredhters Witedigung der Tdtigleit cined "Gabufmelimé
s fommen, wollen twir jolgend Dbdiefe Tatigfeit unter die Yupe mehmen.
@3 fann I)iet nur von dem Fabritmetjter die Rebe fein. Der jelbitandige
Handiverfdmeijter {chaltet hierbei aus, Er ift Unternchmer und Meifter n
etner Perfon, wenn er aud) in jeinem eigenen Befriebe die Funftionen oder
Dbliegenbeiten eines Fabrifmeijterd verfieht.

3u unjever Vetradtung. Der Meijter ftellt die BVerbiudung 3wif
Arbeitern und Fabrifleitung Her. Gr verteilt die Arbeit nad) cigenem
mejjen oder it Grofbetriebernt in einer ihm angegebenen Reihenjolge. Hieran
jtoft {ich niemand. Jdyf habe nody nicht beobachtet, dafy Wrbeiter jich gerveigert
haben, eine jugemwiefene Arbeit auszufithren, weil ihnen die Arbeit an fidy
nicht gelegen war. €3 fommt uiveilen dor, dafy eingelne Leute, namentlid)
in Betrieben, in denen immer grofere Shidzahlen von Teilen ausgefithre
merden, damit bedadyt werden, Cingeljtitde, die auj dem Bearbeitungsiwege
ausjallen (Avbeits- oder Wertjtoffausjdntg) und die jur Ergangung der Sahl
nen hergeftellt werden miifien, anzujertigen. Hievhurdy gelongew jie nidht zur
Nupniefung eines mehrinidigen Affords, verdienen alfo nmur immer ihren
Stundenlohn und werden dadurch mifmutig. Dad ijt verjtandlich. Geredyters
toeife joll ber Weifter diefe Arbeiter jo verteilen, dafy jeder der Belegjdaft
jetnen Anteil an dieferr Arbeiten erhalt, damit feiner yu fury fommt, aber
mandymal legt e in der Natur der Verhaltmiffe, daf nur eingelne biefe
Avbeiten ausfithren, und da laft fid mit gutem Willen von beiden Seiten
jhon ein Ausiveg {dhafjen. Perjonlidhe Griinde, die eine joldje BVerteilung
perurjachen, mwie eine Vevdrgerung jivijden Meijter und Avbeiter, [dalten
aud unjerer BVetvadhtung aus.

IRit der Avbeitszuteilung Hat aud) jugleidy die Vefannigabe ded Preifed
au erfolgen, zu dem das betveffende Avbeitdjtiid hergejtellt werden joll, Diefer
Preis ijt entweder vom Meijter veranjd)lagt oder o bejonderd dafiir ane
geftelltenn Beantten. Jft der Preis von xbm felbjt fejtgejett, jo itbernimmt
der Meifter fitr feine Richtigleit die volle & %crantmortunq beiden angreifenden
Seiten gegenitber. Der Preid joll ridhtig jein. Der Arbeiter joll dabei auf
jeine Soften fommen, anbderfeitd joll der Preid aud) nidht jo hody jein, dak
der Berdienjt ded Mannes itber die im jereiligerr Yugenblid ubliden Bere
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{;ﬁf_ﬁr;"tﬁe hitdusgeht. Dag inde Der Unicfnehimes als feirien Schaden
anjebhen. -

Der Meifter foll nun auj Grund feiner Erfahrung imjtande jein, einen
geredhten Preid feftzujepen. Da ex meift immer einer der bejten Fachleute
1jt (jein joll), wird dies feine Sdywierigieiten beveiten. Er muf aber aud)
jeinen Preid verteidigen fonnen, nad) beiden Seiten natiiclidh, jo exfordert ed
vie Gevechtigieit. Cricheint dem Mann an der Majdhine der Verdienit, den
er braudht, nidt errveichbar, jo fann der Wieifter ithm die fniffe und Kunijt-
griffe, an die er gedacht hat, mitteilen und ihn jo von der Ausfithrbarfeit
ver Arbeit zu demt fejtoejetsten Preis iiberzeugen. Beliebt ift in eingelmen °
Betrieben die Sudyt der Leute, jich die Nrbeit vormachen zu lafjen. Gewohn=
lidy fommi Dabei widhis Braudhbared heraus, Angenommen, ver Preid ift
fnapp bemefjen, dann oicd dev vorfiihrende Teil, jobald er erfenmt, ex fann
die angegebene Jeit nicht im gleichen Tempo erreichen, einen Gewaltverjudy
unternefmen, wm das fejtgejette Biel ju erreidhen. Kein Teil vird dann {0
recht befriedigt fein und Ddieje Arbeit wird immer jum Janfapfel werdem.

Wenn jdon eine praftijhe Priifung ded ansgegebenen Preijed vore
genommen toecden foll, dann 1jt ed am vorteilhaftejten fiic beide Teile, dak
die Arbeit im BVeifein von beiderfeitigen BVertrauensperjonen von einem
IManne qusgefithrt wird, der nadyjt dem, dem die Arbeit itbertragen iwerden
jollte, am bejten dafitr geeignet erjcheint, dad heifst: ex joll ahnliche Arbeiten
nat) Giite und Grogenverhaliniffe gerobhnt jein und aund) an einer fiir die
Arcbeit geeigneten Weajchine jtehen.

Die Vertrauensperjonen achterr jhon darvauf, ‘daf die Arbeit inv ge-
mimjdhten Sinne audgefiithrt wicd. Man wird fo audy fidger reibungslod zu
einemt brauchbaven Ergebnisd gelangen. Cine joldye praftijde Pritfung eines
umitrittenen Affordpreifes fann felbftverftandlid) audy vorgenomuien iver-
ven, wenn der Preid bonr eimem Vorfaltulationsbiivo ausgegeben tourde.
Jeden Preid in diefer Fovm zu pritjen, wird faunt notwendig jein, denn
umitritten iverden meift nur die Atforde, die infolge der eigenartigen Ge-
jtaltung de8 Werfjfiides, im BVerhalinid zu den Sdnittjeiten, einen grofen
Anteil an jogenanmienw ,ioten rbeitdzeiten” erfordern. Darunter find be-
jonders bie Jeitew fiiv Anfipannen und Majdyineeinridyten zu verjtehen, aber
aud) die Seiten fiir Werkyeug unmd Jeidhnung Heranjdhaffen, wenn man fie
nidgt fhon als ju den erjten beiden Begrifjjen gehorig dort einbezieht. ES
jind Seiten, die fid) redmerifd) nicht genaw ermitteln laffen und fitr jeden
Betrieh, jeiner Eigenbeitent wegen, verjdyieden find.

Run jind dad aber nidyt die eingigen Urjachen, die Meinungsverjdyieden-
heiten itber Affordpreife jchafien. Schon einfadjeve Avbeiten fonnen fidy zu
Streitfiallen verdidhten. Wir wollen hter diefe Urjadien nidht anfzahlen. Wi
fragen: Welde Stellung foll in diefen Fallen der Meifter einnehmen?

Hat er jelbjt den Atfordpreis fejtaejept, danm ivird er ihn ohne mweiteres
verteidigen fonmen. Einen moglichen: Jretum wird ex fehr jdhnell cinfehen
und verbefjern. Wie aber, wemn der Atfordpreid nidht von ihm, jondern bon
eigené dazw angejtellienw Beamien jtammt? Erinnern oiv ung, daf wiv oben
jagtent, ber Meijter jolle ein exjter Fadymann jeines BVerufed (jeiner Ab-
tetlung) fein, dann witd e8 ihm ein leidhtes fein, auf Grund eben diejer fady
manntiden Criahrung su jagen, der Preis ijt {dledht oder falih oder ane
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gemefiert und ebenjo diefe Crfenntnis feinen Leuten und dem Kalfulafions-
biiro gegemiiber ju vertreten. Jnfolgedefien braudit e8 nun nidht gleidy su
heigen: Der Metjter ift ein Wrbeiterfreund oder -feind vom der einen oder
pon der anderen Seite. Eher follte man den Meifter i jeinem Geredhtig-
feitdfinnt bejtarfen, natiivlidy vorausgejept, daf ein jolder audy vor-
hHanden ift und daf der Begriff , Gevedhtigleitdfinn® nidht leere Redensart
bleibt. Dann fonnte dad Kalfulationsbhiro jih ihn alsd lete Kontrolle ge-
fallerv laffen und die Arbeiter felbft DHitten dann eine BVertranensperjon,
deren fathmannijdhem Urteil fie unbedingt ujtimmen fonnten.

Cine Beftarfung ded Geredhtigleitsfinns ivdve 8 jdon, wenn man nidt,
bon beiden Parteien wiederum, bet jedent jutreffendern oder nidyt jutreffenden
Anlaf mit den oben mehrfady angegebenen Tendengvoriviirfen fame, jondern
fiy immer auf cine jachliche Pritfung aller Einwdande befhranten iirde.
Dann iiivden fich die Meijter aud) cher su einer felbjtandigen Priifung
vorgejdhriebener Affordpreife verftehen und fid) nicht, toie e8 haufig genug
bei derartig eingevichieten Betviebenw der Fall ift, alé Atfordzettelverteiler
betatigen. 7 f

Cin Meifter aber, der frofi der angefithrien Anfeindungen mit feiner
Beurteiling vorgejdriebener Affordpretfe micht zuriidhalt und auf Grund
diefer Veurteilung Hanbelt, verdient auf jeder Fall unfere Achtung und
Unterftiung. A6 ]

awes e ’
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@in Blatt aus der Gefd)id)te

der revolutiondren Arbeiterinftitutionen:

Tony Sender, Franffurt a. N

3 demt getvaltigen Aufjdivung der Novembertage 1918 Hatte fidy das
Proletaviat in den Arbeiterrdten allenthalben im Deutjchen Reidhe rajd
jetne neuen Organe gejchaffen, denen die grofe Aufgabe der praftijdhen Vol-
lfendung ded begomnenen Werfed zugedad)t war. €5 ward nidht fortgefithrt
und nicht vollendet, und damit verjchivanden audy die Organe, demen ihre
unmitte[bave ufgabe entzogen ivorden ivar. Daf aber die Wrbeiterjdaft
tropalledem tven fefthielt an den gejtedttenn Jielen, dbad hat jie unter anderm
baburch beiviefen, daf fie an verjdyiedenen Stellew fejthielt an dem einmal
gejcdjafienen neuen Kampfesinjtrument, jum Teil in der Form desd Arbeiter:
rate3, nie jum Veijpiel in Grof-Hamburg, jum Teil durd) Umivandlung
diefer Simititution i YWrbeiterfamutexrn, ivic beijpiclSiveife in Bremen,
Dlvenburg ufiv. Natitvlicd) gab die Vevanderung bder gefamten politijdhen
Sonjtellation, dad Furiiddrangen der Aujgabe der unmittelbaren Mmivand-
fung der Wirtjhafidordnung auch diejen Jnjtitutionen ihr veranderted Ge-
prage. Wenn auch) ihre lete Jieljebung diejelbe geblieben, ihr gegermwartiges
Nufgabengebiet, insbejondere thre Madhtvollfommenbeiten find vollfommen
getvandelt. RNichtsdejtoweniger bebalten fie thre beftimmte Bebeutung fiic
vent Emanzipationstampf ded Proletariats als die Jellen, aus denen heraus
fidy im ber bevorjtebenden Feit bes Wiederaufflutend bder revolutiondren
Lelle fidg befjere, vollendetere Organismen entivideln roecden. Und darum
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habern diefe Inftitutionen tvo ihrer gegentvdrtig jheinbar rein reformiftijden
Aujgaben ihre bejondere revolutiondre Bebeutung, an der gerade diejenigen
nidht adytio8 vovitbergehen diirfen, die aud den bitteren Erjahrumgen der
peutjchen Revolution heraud beqriffen haben, bag nidt in einem einmaligen
Anjturm eine neue Welt aufgebaut ift, jondern daf e jur Verwirilidhung
einer fo gemaltigen Miffion neben Begeifterung und Opferfreudigleit aud
ded tieferen Eindringens in die feinen Jujammenhange des Wirtjhafts- und
Gejell{chaftslebens, jpesiell aud) der Bertvaltung bedary.

Eine der Sdhulen fitr folhe Jufunftdarbeit fomnen audy die Urbeiters
fammern und der Arbeiterrat jein, und jo ditrften jpeziell die BVetriebsrate
Jntereffe haben fitv dew fitrzlich evidhienenen

Beridyt des AUrbeiterratd Grof-Hamburg fiir dasd Jahr 1921/22,
3 jo tnapper Form er audy exitattet ift, qibt er dennod) cinen Einblid in
dad auferordentlich umfangreiche Betatigungsgebiet, und wenn fid) aud) die
Hamburger Kollegen felbit feinexlel itbertriebenem Glauben an die unmittel=
bare, wettgehende Cinwirfung auj Gejepgebung und Berwaltung hingeben,
io bebeutet dennod) allein jdhon die Bertiefung in die vielgeftaltigen Probleme
eine wertvolle Beveidherung ded Pilidhtens und Gefichisiveijed der BVertreter
proletarijher Organijationen. Aber aud) eine jtarfere Einflufnahme auj
Sejepgebung und BVerwaltung braudyt feimesiveqs audgefdhlofjen zu jeim,
wenn mur die Jnjtitution nicht bereimgelt bleibt, jomderm durdy Bers
allgemeinerung iiber das gange Reidy ihre Madyt vergrofert und fongeniriert.

Wie in dem Vericht der Hamburger Arbeiterfammer ridytig betont mwird,
toird die in der Verfafjumg verjprodiene Rategejehgebung unerhort ver-
jchleppt; bis su diejer reichBaejebslichen Regelung aber bleibt der in der Ham-
burger Berfafjung veranferte Avbeiterrat bejtehen, die ihm erivadyenden
Untojter werden bon der Hamburger Biirgeridaft bemilligt.

Seine bauptiachliche Tatigieit beftand in der Erjtattung von Gutadyien,
tpobet ftets eime enge Sujanumenarbeit und Verjtandigung mit den Gerert-
idajtsorganijationen jtattfand, und der BVevichterjtatter hebt herbor, daf es
in pielen Fallen gelang, die Gefesgebung in einem fiiv die Arbeiter glinjtigen
Simme zu beeinflufjen.

Angefichts der fatajtrophalen Entividlung unjever Finangen und Wirts
jhaft jtand im Vordergrumd der Tatigleit desd Avbeitervats das Problem
der SBercIcuhnnq ber Arbeiterfchaft, insbejonbdere aber die Not der Eriverbs-
lojert. Der Bevicht ijt {pegicll in diejer Frage recht ausfithrlich) und beweift,
daR in Hamburg gute ftatiftijde Bovarbeit zur Erhartung der pon der Y=
beiterjchaft geftellten Forderungen geleiftet wurde, indem man fich nicdht mur
darauf bejdrantie, eine Uberficht itber die unterjtitbungsd- und nicht unters
jtitkungsberedytigten tweiblichen wie mannliden Crwerbslojen Hamburgs ju
geben, jonbern aud) eine vedht ivertbolle Darjtellung daviiber gab, tvie fid)
die Anpajjung der urjpritngliden Sdake an die Teuerung nur mangelhajt
vollgog, daraus die ridhtige Folgerung der Forderung einer automatijthen
Anpafjung der Sape an dic effeftive Teuerung siehend; jpesiell aber mwird
aud in einer Tabelle nadygeiviefen, ivie fid) die Kaufiraft der Unterjtiipungs-
jage des Wohljahrisamies trog nomineller Erhohungen dauernd verminderte.
©o tidhtig e iit, wenn der Arbeiterrat sur Befampiung der Erwerbslofigleit



420 Betrichrite-Jeitfdhrift fiir bie Junttionire ver Metallindufivie

fiy unfer anderm gegen bie in bielen Befrieben geleiftefen Wberjtunven
manbdte, jo bedauerlich finden tir 8 doch, daf er fich grumbdjaslicy zuc Be-
tampjung der Arbeitslofigieit fiiv dag BVerbot der Doppelbejehiitigung anse
jpradh, was ja praftijh nichtd anderes bebeutet, al der Verjudy jur Aus-
jhaltung der perheirateten Frau aus bdem Produftionsprozel. Wenn aud)
in bejtiminten, eingeln gu pritfenden Fallen eine Entlafjung gevedhtfertigt
fein fonnie, jo bedeutet dodh praftijc ein Berbot der Doppelbejchajtigung ein
einjeitige8 Vovgehen gegen die Eriverbstatigfeit der Frau, ohne Riidjicht
parauf, iwer bon den beidert Ehegatten der tiichtigere Arbeiter ift, weldpe tieferen
jostalen und piydologijhen Urjadjen jur Notmwendigfeit der Eriverbstdtig-
fert Der Frau vorliegen migen. Wir unjerfeitd begriifen ed darum, roemr,
ie im Bericht gemeldet, der Hamburger Senat fich gegen dag Verbot der
Doppelbefchaftigung ausdjprad), wenm wir aud) jeine Gritnde nicht fennen.
o jedem Falle aber bedeutet das eifrige Bemiihen ded Avbeiterrated jur
Berbefferung der Lage der Eriverbslojen ivie bderjenigen ber Fiirjorge-
bebiirjtigen ein notivendiges Wirten fiiv unfere Sadye, ift dody eine allgu
grofie Bevelendung eher ein hemmender, alé vortartSireibender Faltor,
da fie die morafijdhe und phyfijdhe Widerjtandsfraft in gefdbhrlider Weife
untergraben fanun. | . ; 3
_ Aber nidht auf diefen engeven Arbeitsfreid allein Dat fich die Tatigleit
Des Arbeitervated Bejdhranft: bdie Ermordung ded Reidhdaufenminifters
Ratbenau gab ihm Veranlafjung, die Quellen der aud diejer Tat jpredhenden
Boltgverheung aufsudederns und eine Reibe bedeutjamer Forderungen an
ven Staat jur Befampfung der monavchijtijchen Berbindbungen und Reini:
gung der monardijtijch vevjeuchien BVeamten- und Lehridrper zu ftellen.
Xeiber ift nidhtd davitber gejagt, ob Ddicje Aftion von praftijhem Erfolg
begleitet war. ; 5
LWenn ivir o8 in gleidjer Weife begrithen, daf su der Mitte bergangenen
Yabres einfependen jtarfen Teuerung Stellung genomunen und eine Reibe
widytiger Forderungen aufgejtellt urbe, fo vermifjen wir leider aud) hier
einte Meldbung iiber den Erfolg diefes Borgehens. £
Ronfreter dagegen ift der Bericht itber das Eingreifen bed Arbeitervafed
in ausgebrohene Streitbeivegungen (Hodybahunangejtellte, Shiffsingenteure),
indemt gemteldet fwerden fann, bafj es gelungen ijt, die Parteien jum Ber-
?:I;lbhmg%tiitb und gu einigermagen Defriedigenden Bereinbarungen zu
ithren.
_ Begreiflideriveife nimmt den grogten Raunt ded BVeridhis der Teil diber
dic Begutadjtung der fogialen Gejepgebung cin. Da ift ed vor allem der
Gejepentourf iiber den Abbrudy und die Stillegung gewerblider Betviebe
und die Siredung der Arbeit, an dem eine Kritif gang in dem Sinne der in
diefer Beitjdrift jeinerzeit geitbten borgenommen imurde. :
Dasjelbe gilt bon der jdharfen Kritif, die gegeniiber demt Gefegentiour
iiber die rbeitdjeit gewerblider Arbeiter vorgenommen iird, indem in
beiben Fallen burd) bdieje von auferhalb der parlamentarijhen Korper-
jdhaften fommenbden Beanjtandurngen die fritif der parlamentarifden Ber-
treter mirtjam unterjtitgt murde. Keine vollige Ubereinjtimmung mit der
Auffajjung ded Arbetterrated biirfte jedod) in der Frage der Eriverhalofen:
vesfisherung befiehen, da Die Dortigerr Rollegen im Begenjap zu uné dad
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Prinzip der Sdaffung einer BVerfidherung anerfenmen und damit die Pilidyt
bed Staates rtefp. der Gemeinjchaft, fiir diejenigen aufjufommen, dener
feine Arbeit nadygetviefen werden fann (wie jie aud) in der Verfafjung feits
gelegt ift), beifeite {tellen. Jm iibrigen ijt aber aud) ju diefem: Gejep die um
etmjelnen geiibte Kritif durchausd treffend und geeignet, die gewerfjhaftlichen
umd politijhen Bemiihungen, die Regelung diefer Frage im Sinme unT[eter
Forberungen ju beeinflufjen, twirfjam zu unterjtiiken. Das jeigte fich jdhon
durdy die in der borliegenden Fafjung des Gejepentivurfs beriididytigte
Forderung, wonad) aud die unjtandig Bejdaftigten der Wirkung des Gefelsed
untermoifen werden fonnen, wahrend fie nad) dem Regierungsentiourf voll-
tommen ausgejd)lofien waren. :

€8 ijt natiiclich nidht moglich, auf alle Eingelheiten der gutachtlichen
Titigleit des Arbeiterrated auf fozialpolitijhem Gebiet an diefer Stelle eins
jugeben, e8 jei darum nur nod) bejonbderd Hervorgehoben die erfreuliche
Energie, die auf dem Gebiet des Nrbeiterjdhuses und der Nnfallverhiitungs-
vorjdyriften geleifjtet tourde, eine Cinirfung, die angefidhts der fidy haufenden
Unfalle im Hamburger Hafen auferordentlich notivendig und erfreulichers
ioeife aud) von Erfolg begleitet war. So tourde auf allen die Wrbeiterjchaft
berithrenden Gebieten, joivohl im Madytbereicdh ded Grof=-Hamburger Frei-
ftaated, al8 demjenigen des Reiched fordernd eingeqriffen - und mandye be-
adilicge Grfolge (jo unter anderm gegemiiber Untrdgen jur Verlangerung
ver Arbeitsdgeit in beftimmien Geiverben) exjielt.

Wber nicht nur Arbeiterfragen im engeren Sinne befdaftigten den Urs
Beiterrat im abgelaufenen Gefdhaftsjahr, jondern er griff audy die wirtjdhaft-
lidy und fulturell gleich bedeutjame Frage der Sdhaffung eined cinfeitlidhen
Wirtjdjaftsgebictes Grof-Hamburg auf und nahm dazu in einer ausfithr-
lihenn Dent{chrift Stellung, dabet die im Sinme ded Fort{chritts liegenbde
Nuffajjung vertretend, daf der nody immer awch in dex Republit nicht gans
verjdiundene Partifularvidmus eingelner Staaten guritdjutreten habe hinter
der Fordevung, daf ein wirtichaftlich sufommenhangendes Gebiet aud) unter
eintheitlicher politijcher Leitung jtehen muf.

NAuch mit den Betriebsraten fand etn Jujommenarbeiten fpeziell auf
dem Gebiet der Berfehrs= und Tavifpolitif von Hod)-, Strafenbahn und
Dampfidiffahrt ftatt.

Aus diefem Imappen Ausjdmitt ift jhon exfidhtlich, wie umjaflend dad zu
bearbettende PMiatevial war, e geht aber aud) darvaus hervor, daf der Ar-
beiterrat fich fein Aujgabengebiet felbit {haffen und toeiter ausdehnen mufte.
Dodh) muf gerade die Wiirdigung der geleiftetery Avbeit die Erfenninid aufs
dbrangen, daf eime beffeve usivirfung der zu leiftendeny Arbeit erft danm
moglid) fein witd, twenn diefe JInfHtution — jei ¢8 i Fovm ded Archeiters
tats oder der Arbeiterfammer — einbeitlidy im gangen Reid) durchaefiihrt
jein toird. Bis ur BVerwirflichung diefer Forderung aber muf aufs
dringendite angeraten iverden, dap fich die bereitd bLeftehenden JInftitutionem
von Urbeitervatenn und Avbeiterfammern untereinanbder in LVerbindung
jegen, Crfahrungen und Material audtaujdend, jid) gegenfeitig ju weiterem
Sdyaffer anregend, um o heute beveits die Vorbereitung fiir eine Hinftige
Sujemunenfaffung der Arbeiterrate Deutjd)lands ju daffern.

T e T e
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Der Frauenbildbungsfurius ves DIMB vom 10. bis
23. Suni 1923 in Gudensberg

®g Gngelbert Braf

Die Gewerfjchajten find fajt durdhweg ald Berbinde vorwiegend von
Minnern gegriindet. Das liegt in der Entiwidlung der gewerblichen Arbeit,
Die die Manner jdhon jehr frith beruflich differengierte und damit auch wieder
gur Organijation wang, ald die Frauen, die bi§ an die Schwelle der ge-
iehichtlichen Gegemvart thren Halt an der Familie, ihren Wirtungstreis im
Heim behiclten. Die Entwidlung des Kapitalidmus und die Entfaltung von
Sndujtrie und Tedynif hat aud) den Betatiguugsrahmen der Frau gejprengt,
hat fie in den auperfamilialen Produftionsprozel hincingeroorfen, hat die
amilie in thre Elemente aujgelojt, und die Frau ijt heute — nwf es jein!
— nicht alletn (oft jchon iberhaupt nidht mehr!) Heinuvveibchen, jondern
bandfefte Kameradin und Konfurventin ded Mannes an allen Arbeitsitellen.
€3 gibt Leute, die das bebauern. Auch in der Avbeiterichaft ift die Sahl der
Wanmer nody riefengrof, die, wenn audy nidht immer eingejtandenermafen,
am [iebften in diejer Besiehung, das heifjt in bejug auf die joziologijche
Stellung der Frau die Entividlung ritdivdrtd jdranben modten. Selbjt die
modernen Arbeiterverbdnde, die Gewertichajten, tragen in ihrem Aufbau, in
der Jujamutenfeung ihres Funftiondriorpers jomwohl wic in den Cingels
magnahmen oft nur nodh allzue jehr der Stimmung Rechnung, die die Frau
am [iebjten ipieder in bdie RKitche, an den Wajdford und an die Wiege ver-
bannen modyte. Wan hat audy in den Gewerfjchajien und in den Betrieben
leider noch mandpmal den Eindrud, dap die Frauen wohl geduldet werden,
oafy aber mm iibrigen die Frau ihre Stellung in der Gejelljdaft fidh exjt inm
mithjamem Kampfe erobern muf.

Jum Kampf gehort Ritjtzeng. Organijatorijdjed und geiftiges Ritjtzeug.
Der Grundjah ded Neuen Tejtaments: ,Die Frau joll mweder [ehren nod)
fermen” 1ift aber in dem eiteften Kreifen nod) derart verrourzelt und die
Rudimente ihrer fomilialen BVerBlimmerung iwivfen nod) bdevavt auf die
Brau, daf e§ ung nid)t wundernehmen darf, wenn dev geiftige Horizont ber
Frau im Durdydnitt viel weniger mweit gejpannt ijt ald der des Mannes.

Sdjort aus dicjen Gritnden — von dev phyfijden und piydijden Eigen-
art der Weibnatur gany abgejehen — empjahl es fid) einmal den Verjudy
su machen, einen Bildungsfurjus lediglich pir Frawen, fiix weibliche IMit-
glieder Ded Verbandesd eimpurichten. Der DINV vief hiersn die in der BVe-
mmegung irgendoie bejonders fatigen Frauen auf. Nicht alle Bezirfe ent-
jandtenn Teilnehmerinen. Vo den eingegangenen Anmeldungen wurden
46 beriictfichtigt. Davon famen auj den Bejixf Verlin 12, Dresden 6,
Stuttgart 5, Frantfurt 4, Erfurt, Wiindpen, Breslau je 3, Koln, Eijen je 2,
Brandenburg, Hannover, Halle, Hagen, Hamburg je 1 Teilnehmerin. Biele-
feld, Stettin und Konigsberg waren nidht verfreten. Dem Alter nady grup-
pierten fid) die Teilnehmervinnen in folgender Weife. €8 twaren alf:

17 bi2°20 Jabhre . . & o &7 | B1 B85 [abre . L L . 6
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~ Berheivatet waven nur 10 Progent. Eine gange Angahl war als Be-
friebSrat tdtig, cinige toaven Vorfipende bdes Betriebsrats; aud) Biivo-
angejtellte des Verbandes nahmen teil.

Selbjtoeritandlidy roar e nidt gevade leicht, fiir Kurjusteilnehmer aus
den verjdjicdenjten Gegenden Deutjdylands mit den verjdyicdenjten Borfennts
niffen, den vevichiedenjten Chavafteranlagen und geijtigen Jntereffen eime
gemeinjante Grundlage zu finden, auf der fich ein gejdhlojfencs geiftiqesd
Gebaube, wenit aud) nur um Rofhbau oder lediglich in der Valfenfonjtruttion
aufbauen [ief. Tir verzichteten von bornherein davauf, die Lehridder diejes
Rurjusd denen der bisherigen Kurfe, die ben unmittelbaven BVedirrfuiffen der
Betriebdrate und Funitiondre angepaft mwaven, anjualeichen. Bei den
Frawen mufpte zunadijt ein gewifjer Wifjendgrunditod gelegt, eine Orien=
tievung itber die brennenditen Problewme gegeben und dev jeclijden Eigenart
Der Frau Redhnung getragen werden. So trat in der Nusgejtaltung bed
Lebhrplans das Allgemeine in den BVorbergrund, die Spezialfragen dienten
mehr jur Jlujtraiion.

»Die Stelfung der Frau in der gegentvdrtigen WictjGajt und Gejell-
jBaft”, bas war der GefichtSpunti, nad) dem der Lehrplan audgearbeitet
morden war und durchgefithrt wurde. Jn diefem Jujammenhang urben
bebandelt: ,Die josiologifhe Stellung der Frau in Vevganaenheit, Gegen-
wart und Jubunit” (Engelbert Graf), ,Die Frau in Politit und Geiveris
jhaft” (Tony Sender), ,Die Frou in Familie und Sdule” (Unne Siemijen),
L Die Frauw in der Redhidpflege” (Ernfjt Frantel), ,Die Frau im Befried”
(®ertrud Ellert); fernmer ivied der Unterrichtdplan nod) folgende Lehrgegens
jtdnbde auf: ,Oygiene der Frau” (Maria Hodann), ,Bevdiferungspolitijche
Probleme” (Chriftian Doving), , Wirtjdhaftliche Tagesfragen” (Norvbert
Einjtetn). Fix die notige Abwedhflung und Erjrijdhung jorgten mneben
allexlei Klaujur- und Hausaufidgen einige Sonderveranijtaltunger, Lors
lefungen und Rezitationen (bejonderd Vershojens Fenridwolf), ein Botivag
itber die Abftammung ded Mienjchen, fulturgejdidtiich-geographijche Wande-
rungen nady Frivlar und in die Umgebung des Kurjusories und cine Ub-
jehiedsfeier sujammen mit den Genoffen des Stadicdhens, bei der Tony Sender
1iber die politijdhe Lage fhrach. :

Der Kurjus fand in Gudensberg jtatt, einem fleinen Landitddidhen in
der Umgebung von Kafjel. Die Kaffeler Ortsverivaltung ded Verbanbded
batte fid), nadpem eine Unterbringung ded Kurjud in Weilmiinjter im
leptent Augenblid gejdheitert wav, da dad dortige Sanatorium fitr die Rubr-
flichtlinge sur Lerfitgung gejtellt werden mupte, grofe WMithe gegeben, die
ntigent Rawme aufputveiben, um die Hoverinmen unterjubringen. Wenn
trogdem in diefer BVeziehung fich Schierigfeiten evaaben, jo lag das an den
primitiven Verhaltuijflen am Orte, teiliveife aud) an dem unfreundlidien
Wetter, das fajt an allen Tagen die Hoverinnen in enge, ungenuittliche
Raume ujommenbannte. Wm jo mebhr mup e8 den Kurjusteilnehnierinnen
nadpgerithmt toerden, daf fie fih mit viel Gejdhid und Geduld in die
manderlet Unbequemlidyfeiten ju fiigen verjtanden. €3 hat fid) audy hier
ieder einmal gejeigt, daf rationelle Vildungsarbeit nur dann in diejer
fongentriertern und auferordentlih anjtrengenden Form furzfrijtiger Kurfe



424 RetriehBrite Jeitidhrift fiir die FJunttiondre der Metallindufirie

Mt‘t”dﬁet@ IGft, thenn ein guf eingeriditetes und qut geleiteted Jnternat

rer und Lebhrer jur Kongentration fommen [aft.

Supyerbin batten tir den bejtimmien Cindrud, bdaf jamiliche Teil-
mehmerinnen ded Rurjus obne Wusnahme mit exiveitertem geiftigen
Horizont, befriedigt und vollgepfropjt mit neuen Cindriiden und Un-
xegungen nad) Haufe uviidgefehrt find. Wir modyten jogar jagen, daf die
impulfive Art ber Frauen dagu fithren wird, dap die Crjolge diejed Kurjus
i der Prazis fid) dmeller und eber fichtbar in dem Betdtigungstreid der
heilneljm_erz-ﬁqeﬁ ausmirfen mwerden, als das im allgemeinern bei Mannern

ber Fall ijt.
nn ) ]
Tedhnifcher Nachivudhs
Bon Liel

@2 1t 8B eink Sngelegenbeit, um bie {idh die Urbeiter{ddft bidher OH mwenig
gefiimmert BHat, denn ihrer grofenm Mafje [egt die Welt der tedmijden Bitod dod
einigermaken ferne und fie bat aurzeit aud) anbdere, dringembere Gnr%em im $opfe, alz
bie, {idh um die Bubunjt eined Verufdftandes zu fiimmern, von bdejjen Tdtigleit und Nof-
wendigleit man fidy nidt iiberall geniigend Redenjdiaft ablegt. Dad ijt jdeinbar redi
gleidgiiltig. Sdeinbar! .

~ @lber mer immer nur mit dem grabe ilin vor Hinden Liegenden rednet, verredinet
fidji Ieidt, und fdhon bie nddijte Jufunft fann ihn dejjen belehren. €3 iét nun einmal {o,
bag bie Arbeitnehmeridaft unieter. Qnbujtrie jidy in die beidbem groBent Gruppen Dber
JSopfarbeiter” und , Hanbarbeiter” feilt. Diefe Teilung ifi feine gufillige und iibere
litffige, fondern eine im Hefjten Mefer der Dinge begriindete. Mein Teil tann dem andbern
wermifjem oder erfehen, einer bebingt gerabesu bem andern, beiden legt heute der Drud
gemeinfamer Note gebieterifdy nabe, fid) mebr umeinanber gu beliimmern, benn nidis
bat wobl {o unbeilooll gemwirtt, ald ber UWmijtand, daf die trennun& ber é[xbeitnel;met—
qd;aft in i @ruppen oft mit allerlei Hinjtlider Nadifilfe in eine Spaliung ausdgeartet

jt. Die Mafje dex
Kopfarbeiter

falls im grofen und gangen gufammen mit der ,naqefellienidaft’, die fidy -lt)rerEeifB in
die beiden Dauptabteilungen der ,tedmijden” und  foufminnijden’ Angeftellten {deidet,
bie beide ber . arbeiter oft nidt ¥lar auBeinandergubalteny weif. Die tednijden An-
gieﬂten endlidy find ivieder untergeteilt in ,Bliroangejtellte’ und ,Betriebdangejtellte”.
Btere @ruppe ijt dDiejenige, die Dem ,Panbdbarbeiter’ amv nddjter tritt. BViele ig:et Nt
igehbrigen find aud feimen Heihen hervorgegangen, aber audy die, iwelde died nidt find,
pilegert ihm menfdjlich ndbher ju fommen, ald der feinen Vliden immer efwad entriidtere
tedmijdje Biiroangejtellte, mit bem aber allein fidh diefe Uusdfiihrungen befaffen.
ie e® auf einem tedyrijden Biiro hergeht und mwad da getrieberr mwird, ifl im den
ujjapen diefer Beitjchrift oft genug erdriert worben. Da fiben Leute ded verjdyiedeniten
9ltexs, der verfchiedenjient Herfunijt und Ausbildung, alle vom gleiden Sdhidial zu einer
giemlich gleidformigen Maife sujammengejdyveipt. So verjdyieden alle diefe MWerbegdnge
marven, fie liegen fidl in der Vorfriegdzeit verhilinidmapig leicht in drei Ridtungen
eintordnen. ;

Da mar gunddit der Sohn mehr ober eniger wohihabenber Eltern, der einem
Drang gum tedmijden Verufe, in Dem man €3 nady der landlaufigen Peinung bei
einigermageny normaler Wegabung in ivenigen Jabren zur Stellung eined Gemeral-
nné’fm bringen fonmte, in {id) jpiicte ober untergeidiobenn befam. Gr abjolvierte feine
hobere Sdle, fpielte alzbann ein oder aud) wohl 3wei Jahre den

Volontar

mit Borliebe bei einer nambaften Majdinenbauaniialt ober einer Eifenbahnbauptiverls
jtdtte und begog aldbann die tedmijde Hodijdule, die er in adt oder mehr Semeflern
durdmadite, worauf er, mit irgembeinem Titel gefdmiidt, in die Pragis hineinjteverte,
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fofern ez eb nidht porgeg, fidi bem Staatddienft su iibmenw, Ber freilidh fouberlidh mit
pielery Eramen umbegt ift.

Mandymal Batten die Eltern nidit Geld ober die Sohne nidt Gebuld genug, diefen
redht langmierigen und feuren Weg zu gehenr, und [dlugen einen Ri e,
sunge Bejudite nur eine Voltefdule, eine Mitteljdhule oder audy die Unterflaffen einer
hoherenn Sdhule, worauf er  praftijdy arbeitete”. Er tat bad zivar meiljt etioad Tdnger unb
ousgiebiger, ald der ,Bolontdr’, aber fo gang fdlimm iwar 3 in vielew Falen dod cudy
nidit, Dann ging ev auf bas ' s

Tedynifum

ober auf eine mittlere jtaatlide Fadjdule. Dad ,Tedinifum” dibermwag. €& aibt fehr viele
berartige Qehranjtalten, meift unter privater Qeitung, derew njorderungem und Reke-
plane redit perfdyieden jind. Jrgendeinen Titel befommt der Qﬁb&z[‘bent audy mit Dert
Weg. Dann geht er in bie Prarisd und begegnet bort feinem Pollegert von der H: e
Bo verfdjiebert im eingelnen beibe MWege ber Musbildbung audy find, jo Haben fic dod
gemeinfame Grundlagen umd beibe vermitteln, iermm folgeridhtig durdhgemacht, Sermis
niffe, auf denmen fidy jpdter eine gediegene Fadfenninid aufbaven fann. Freilid) darf
ver junge Abfolvent einer iwie aud) immer genannten fedmifden Qehranjtalt nidt eine
bilber, ex Ionne nun alled und braude niditd mebhr zu Ternen.
Eine dritte Klaffe endlid find die

Uutodidatten,

jnge Qeute, bei benen bdic elterlidien Mittel iiberhaupt night sum Befudy einer Fadjdule
gereidit haben, bdie entmeder nady der Sdulentlafjung ald  Lebrlinge” ind fedmijde
Biiro eintraten oder aber die aud ber Werljtatt auf irgendeinem Wege dbahin gelangt find.

UM bad ift redit ungleidhmertig. Der junge Hod)fdulabjolvent, oft bepadt mit fehr
biel diberfliiffigen Senniniffen, ijt anfangd dem vom Tednilum Kommenden meift unters
Tegen. 3y einigen Yabren nivelliert fidy bad und nady zehn Jobren fragt man fo leidht
ntemander mehr, ob fein Wiffen aus @II;ar[othburg ftammt ober aud Mittiveidba. Beide
Sdiditen verjdmelzen volig. Mit ber bdriften iff dad fdmwieriger und gelingt vielfady
nie fo gans.

Der Beruf ded fedmijdjen Angeftelten war jeit langen Fahren ein ftark iberfiillter.
Der um bdbie Jahrbundertiende einjegende Riididlag auf eine jahrelange wahnioihi
Podfonjunttur hatte tednifde SNrdfte in einem folden Pahe verfiigher gemadyt, daf
auf yahre Binaus ber Bedbarf bed rbeitdmarftea gededt gemefen ivdre. a3 mar o
in eiteften Sreifen der Bevollerung vollig unbefannt geblieben. Man falf nur immer
bie wenigen leudytenden Gudhen ber Jnduftrie mit ihren Riefeneinfommen und iiberfah
gefliffentlidy bas Deer der jdledht entlobnten Ungeftelitenn ober gar Griverbslafen. Die
iibergablreidy aud bem Boden gewadifenen tedmijden L[ehranjtalten fiihlten fidy nidyk
neranlaft, irgendivic in ihrer mitunter etivad weitgehenden Meflame nadhgulajierr, umd
fpien Cemejter um Gemejter neue Sdjaren unerfahrener Jiinglinge in den ldngft iibers
fiillters Veruf. Das zeitigte fdhlimme Juftdnbde, aber audy Abmwehrmakregeln, beren Hiew
nidht nadgegangen werden fanm, dbie aber heute aud der freigemertidaftliden Bewegung
nidit mehr %inmfegaubenren find.

Dann fame der Krieg und jiellte vie iiberall, fo aud) hier, dbie Dinge auf den Hopf.
Die Biirog leerten fid). Crioh mward gefdafft aud den grofen ﬂieig:bebeftﬁnben, aber
audy bdiefer ging allmdblid) qus. Die militdrijden ?ﬂtﬂm;}en, pon feiner Senninid besd
wirt{daftliden Qebend bejdmwert, madten bden tedmijden Ungeftellten au einem fojtbarem
Stiid. Uber dent Preid biefer Lojtbarleit befam leider nidyt er in die Hande. Militdri{de
Bemalten und Urbeitgeber, gemeinjome Hiiter bed Hilfsbienjtgefebes und anbderer {Hpnen
Ginridytungen, jorgterr bafily, dak feine Béume nidt in den Hrmmel wudifen.

nb bann fam, {o gegen dbad Enbe, ber

»Erfay, ;

biedmal in ﬂnfﬁbtunggsaeirfyen. Der Srieg hatte alled bejdleunigh. Mberall wurde bad
Berfahrer abgeliivgt. Wenn felbjh der Solbat, der body fonft jwei ober gar drei [Yahre gee
braudit Batte, um fider Triegdverivenbbar su fein, bad jept in etlidien Wodjen, langjtend
Monatew wurde, jo mupte man bdod) wohl audy Tedinifer, bie fonjt ein paar Jabhre su
ihrer Ausbilbung gebraudit batten, in erbeblidy tiirzerer Frift bermendern Idnnen.

ging aud) witflic), dbenn bamald ging eben alled. Junge Leute, bie eben prafiifdy ge-
arbeitet Batten und auf Grund ber dabei erworbenen Rerminiffe fidy fiir befahigt Hieltem,
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jebem ergrauten Sdiloffer Sunjtitiidden vormaden ju Tomnen, befudhien {dnell nod aut
ein bi3 3wei Cemejter ein Tedmifum, fonnten nun einfady aled und gingen in bie
«Braxiz“, bas beift in die Werle, wo Granaten, Jiinder und dhniidie Kulhurerrungen-
idhaften Bergejtellt mwurben. Man nabhm fie dba germe auf, denn man hatte ebenn nidhtad
Befjeres, und in ibrer ungebeuren Harmiofigleit auf jojialem @ebiete liehen fie fid
willig 3u Dingen mifbraudjen, fiir die fidy eine Tedmifer bder Vorlriegsseit meift er-
gebenit bedantt Dhiitte. Da fie, eben ing Leben hineingefallen, oft genug gleidh PLojten aus-
fiillen muften, die fie unter demw WVerhdlinifien der Worlrieg2zeit erjt nady Jabren hatter
erftreben piirferr, und da fie — nady ihrer Meinung weniaftend — aldnzend befoldet
wurden, {o berrjchte eitel Freude . .

Pas ging gut, fo lange die Raubbauperiode ber Kriegswirtjdajt wibhrte. A3 fie
aber ein jabhed Gnbe nabhm, trat junddit ein gropes Durdieinander ein. Aus dem Heeres.
bienfte fchriem die Jnaenieure und Tedniler alter, gediegener Schulung zuriid, um ikre
alten Plife wicder eingunehmen, und fahen fidy nun pléplidy dem jo gang anberd ge-
arteten Nadyoudy?d gegeniiber. Bunddyjt betajtete man fidy gegenfeitig jozujagen: eine
Reile, feiner wupte redit, vad er vom andernt haltenr follte, bid iiber beide Teile bas
grofe @rfennen fam. Die alten, erfabhrenen Leute entdedten mit Slaunen, daf fie da auf
eine Wnguldnglichfeit jtieBen, die fie nie fiir mbglidy gebalten baiten, und die ,Erfab”-
Trifte fiiblten mebr ober mweniger deutlidy, dah fie eigentlid) erft jest die Probe ouf ihc
Wijfen und Konnen abjulegen hiitten. TWas fie davon etiva 3u wenig befagen, exfekien fie
allerdingd reidlidy durd) eine naive Selbjtitberidabung. Vad ijt nun eine Eigenjdaft,
bie pon-Qeuten, die eined jidhererr Fonnend bemwupt und in ber Sdule jdmweren Erlebens
a feften, mag fein audy Barten Perjdnlidyleiten erogen find, jdiwer ertragen wird, und
?o mar ber Jeibereien i den Biirod bald fein Enbe.

$Ware nun die Welt, in der wir leber, eine normalgehende, jo hitten die mangelhait
audgebilbetenn Srdfte in abjehbarer Feit unterliegenr und toieder verfdyminderr miiffen.
Die BVerhiltnifje ber Vorfriegszeit hatten fid) automatifdy wieder hergejtellt. Uber das iit
bi& heute nid)t eingetreter und jdeint ferner denn je ju liegem.

- @Bar es mwibrend ded Srieged ber Anreiz gemefen, mdglidit rajd und moglidft
miihelod viel Gleld 3u berdiemen, ber bdie jungen XNeute bewog, fich mangelhaft
porbereitet in bdie tedinijdie Laufbabn au fhiivzen, jo ijt diejer Grund gwar aud) heute nodh
feinediwegd verfdymunden, aber piel ftarfer wirft nody in diefer Hinjidht bdie

Fot der Jeit.

Die wabnfinnig fid entividelnde Geldentwertung, die den Milliondr von gejtern zum
verfhamtery Yrmen von heute madyt, verjdilof fdhon jeit mebreren Nahren felbit normalers
weife qut fituierterr Eltern die Mialidyfeit, ihren Sobner eine guie Fadausbildbung zu-
fommer zu lajfen. TWelder BVater ift heute imjtande, feinen [ungen vier Jahre auf bie
tednifde Hodfdule ober 234 Jabhre aufe Tednifum zu {diden? Sehr, fehr menige.

Qi der Fabril arbeitete der Junge aud) {don. Bwar da verdiente er immerhin ein
bikden Geld, waz frither den ,BVolontdven” nidht fo leidit paffierte, und diejed Geld-
verbienen verlodt leidht dagu, die praftijde Tatigleit ein bifden iibers Mak des Wiinjdjenz-
wertenn audzudehnen.* Jnzwifden fparte man body jo einiged jujamimen, bdaf e
mwenigjtens fiir zwei Semejter Tedinitum reidyte.**

Maz fann man nun in awei, beftenfallz drei Semeftern lernen? Ullzu viel nidt,
jedenfallz erheblid) menmiger, ald in fiinf, jechs ober adyt, bie friiher bie Megel waren.
Da nun der Bejud) der tedmijdenn Lehranjtalten nady mie vor ein jehr Iebhafter gemwefen
ift, jo werben jeded Semefter neue Scharem von ungeniigend vorgebilbeten Rrdfien auf
pen tedinijden Arbeitdmarlt geworfen und vergropern dad Heer ber bereitd vorhanbenen.

S den Biivod aber fpielt fid) ein erbitterted Mingenw ab jwijdlen dem alten, gut
vorgebildetery Tedmifer und feinem Nadywud), ber iiberall bereif ijf, ihn ju verdrangen,
aber jelten fdbhig, ibn zu erfeben. Und in diefem Kampfe jteht die Arbeitgeberjidiaft aller-
meift auj feiten der Unzuldnglichleit. (Schlul folgty

* X bin fein Freund iibertrieben langer ,praftifder Tdtigleit” ded fiinftigen
Fednifers, auz Griindem, die zu erdriern Bier zu iveit fiihren wiirbe. Allerdingd frehe
idy hier im beuftern Gegenfab sur lanbdblaufigen Meinung. (Der BVerf.)

** Dag heigt anno Domini 1920/21/22. it%&eute, ba idy jdyreibe, jteht der Doflar =
70000 WM. und dag Tednifim ijt eine Fata Diorgana geimorden.
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Widhtige Entjcheidung
{iber Auslegung des § 80 ded Vefriebsritegefeses

(Mitwirbung ded Vetriebdratd aud) bei Eingelftrafen)

Qm Degember 1920 wurde bei Wbjdhlufy der jebpigent Arbeitdordbnung zwifden ber
Tertaleitung ded Eijen- und Stablwerts Hbjdy in Dortimnd und dem Arbeiterrat bers
einbart, bafy Strafen gemeinjdaftlich mit dem Arbeiterrat vereinbart und fejtaefest mwerben
follen: (mic ad der § 80 UB]. 2 ded BRG vorjdhreibt). Demzujolge wurde jede Strafe
mit bem WNrbeiterrat vereinbarf; wo in (iibrigens jehr wenigen) FHdlerw eine Einigung
widht erzielt mwerden fonnte, murbe der Sdlidungsaudiduf angerufen.

Diefer Bujtand dauerte biz zum Miry 1922. BVon diejem Jeitpuntt an {diug die
Firma einen anbern. Weg ein. Dem Arbeiterrat wurbe mitgefeilt, dap die Firma nunmehr
bie Strafen einfeitig, obne bdbie Bujtimmung desd Arbeiterratd eingubolen, fejijeben und
verfdngert mwerde. Man jtitpte jidy dabei auf eine Meibe von Urteilem, die die Sdlid-
tungdaugjdiifje von Mirnberg, Bredlou, Stuttgart ujio, gefalt Haiten.

Der rbeiterrat erhob gegen diefe Wrt der Strafverbingung Einjprudy und erflirte,
baf er gegen jede einfeitige Bejirafung den MReditdmeq bejdyreiten werde. Die Firma hielt
an ibrem Standpuntt fefv; der Hrbeitertat fMagte beim Gewerbegeridit Dorvimund bdie
pon der Firma fejtgefepten Strafenn ald iviberredytlidh einbehaltene Lobmbetrige ein mit
sem Eifolg, dafs die Strafen jedesmal vou der Firma suriidgezahlt werden mufien.

Daz ging einige Monate qut, dbann fdlug bdie’ Firma wieber einen anberen Wea
ein: man legte dem rbeiterrat jogen. Midtlinien bor, denen der rbeiterrat feine Ju-
ffimmung gebert jolite. Tamit glaubte man bdie Jujtimmung bdes Urbeiterratd bei ber
Gingelbejtrafung umaehen au tonnen. Der Urbeiterrat lehnte jedod) die Unterjchrift ab.
Die Firma bemiihte fidy nun, die Ridtlinien beim Sdlidhtungdausdiduiy durdjzufeben.
Die RVerhandlungen zoger fidh bid zum ugujt 1922 hin. Alle Strafen, die in der HReit
wout Mirg bis Hugnft fefegefest wurdbew, muften jedody von der Firma uriidgesahlt
werden. {ym Yuguit 1922 febte nun der Sdlidtungsausidup Dortmund die Ridtlinien
fiiv Bejtrafungen fejt, erflirte jedbody durdy Bwijdenentideid, dak oudy inte Rahmen bon
Ridjtlinien bie Bufiimmuung ded Arbeitervafs bei der Verhingung von Eingelftrafen noi-
wendig fei.

Das @iemerbe%etidrr Dortmund dnberfe jept unter dem Vorjip des Regierungdrais
Solimann jeinen Standpuntt und erfldrte diejenigen Strafen, die wad dem 14. Auguit,
alfo nady det Fejtfebung von Ridilinien durdy very SHlidtungdausdjdup, verhingt waren,
fiir redytfriftig audy dann, wenn der Urbeitervat feine Buftimmung nidt gegeben habe.
Der Arbeiterrat fahie nunmebr eine qroke Bahl von VBeftrafungen ujammen und agte
die Strafen, die indgejamt {iber 50000 M. betrugen, betm Gemwerbegerid)t in Dortmund
ein. a3 Getverbegericht extldrte aud) hier unter demfelbern Vorfiender die Strafen alz
su Recdht bejiehend und toied bdie Klage ab. Gegery diefed llrteil tourbe bann durdy der
Deutiden Metallarbeiter-BVerband Verufung beint Dortmunder Lanbgeridyt eingelegt mit
bem Grfolg, dbaf das Urteil ped Gewerbegeriditd aufgehoben und die Firma vernvieilt
murbe, die Strafen guritdzuzahlen. Die Firma beugte fidy diefer Entjdeidbung und ver-
hingt Strafen nur nody mit der Suffimmung des Nrbeitervatsd. Damit ift eine grunds
faglidhe Enijdeibung in einer febr twiditigen und vielumijtrittenen Angelegenheit erfolgt.

Teqeny der grofen Bedeutung und wegen dber Taljadhe, dap bicle Arbeiterrdte mit
Yrheitgebern wegen biefer Frage i einen abnliden Streit vertidelt find, fei das

Urteil ded Landgeridiis in Dortmund
pom 30. April 1923 (in Saden Anthes/Hojd II 1. S. 168/23) bier wiedergegeben:

Die Entjcheidbung ded Redtdfireitd hingt allein von ber Frage ab, ob bie in der
Urbeitaorbnung borgejehenerr Ordnungsjtrajen allsin von der Betriebsleitung feftgefeht
mwerbent ¥Annen ober ob bdied nur unter gleidybereditigter Mitioirfung bder Betriebs-
verfretung gefdiehen Yann, ob alfo eine rdnungditrafe erjt dann reditsqiiltig verhanat
ijt unb demzufolge vomr Lobn abgezogen werben fann, wenn audy bie Betriebzvertretung
Damit einverjtanden ivar.

Diefe Frage gehort 3u einer der umijtrittenjterr des neuen Wrbeitdrediiz. Die Redita-
Tefize fpricht fid) fajt einbellig fiir dad volle Mitbeftimmungsdredit aus, wihrend die Redhi-
fprediung bisher nod) iibermiegend anf entgegengefebtem Standpuntt jlebt, wenn fie aud



428 Betrichsrite Seitfrift i die FJunttiondre der Metallindufirie

in fefter Betb fid) mehr der eriteren Anfidt anzujdlieken fdeint (vergl. die Mberfidt bei
glln.tom: eue Jeitfdrift filr Arbeitsredt 1921, g( 483 /. und Anm. 2 zu § 80 BREG).

ie Feriengivillammer bed Lanbgeridytd hat fidh in Gadzen Sdagen und Genofjery gegen
Germania I 2 ©.152/22 burd Urteil vom 19. Julr 1922 der Anfidht an-
gejdiloffery und bie jelt entfdeibende Berufungsfommner tritt diejer Entjdeid bei, ins-
bejonbere aud) barin, bap die Entjdeidbung nidht o fehr auf Grund der allgenteinen
uslequngdgrundiibe, fondern aud wirtidafilidien Grivigungen heraud gefunden werden
muf, ba burd)y die redhilicher Erdrierungen eine alle ifberzengendbe Ent{deidbung nidt
gefunben werben fann.

Denn ¢3 mag zugegebent fverdery, dah der Wortlaut ded § 80 UH[. 2 BRG audy in
biefem Ginne ausgelegt werben fann, dap eine gleidybereditigte Mitwirfung der BVefriebs.
wertrefung nur bei Fejtfebung ded Strafrahmens erforderlidy ift. Anderfeitd ifi aber nidht
gu bejiveitenr, bap er ebenfo fefr, wenn nidt nody mehr, fiic dbad volle Mitbejtimmungs-
zedit fpricyt. Bunddyft rird man bei unbefangener Betradytung mwohl mehr an die Feft-
fegung von Cingelftrafen ald an bie Feftlequng bed Strafrahmend bdenfen. Wudy dap eine

itirfung bei der Ubfajjung ber Arbeitdordnung, woze ja nady der zutreffenden Ve-
griindung ded Vordberurteild nidt blof die algemeinen Beffimmungen des § 134 b Abf. 2
ber Gewerbeordnung, fondern aud) die ufzahlung der eimgelnem zu Dbejirafenden Hu-
mwiberhandlungen und der dafiic angujepenben Strafer gehdren, jdyon in Ab{. 1 enthalten
find, ber UL{. 2 alfo eine Wiederholung enthalten iwiirbe, fpridht bafiir, dak mit der Gin-
fitgung ded A6, 2 efmwad mehr gerwolt war. Dak died die ausdbriidlide Ubfidit der Ber-
faffer ded lehten Entourié war, cuj bie ber Ab{. 2 suriidaufiihren ift, hat Flatow in
feinene Aufjay in ber neuen JPeitjdrift fiir Arbeitzredyt flargeftellt, indem er darauf Hin-
weijt, bah durd)y dem UB{. 2 eine jabrelange Forberung ber Wrbeiterjdaft erfiillt mwerden
follte. Died hat der BVorderridyter iiberfehen, wemn er fid) fiic feine Anfidht gerade auf bie
@nt{tsel)ungégeéd)icbte jtiigt. Seine Darlegungen Dbegiehen fidh nur auf bie urfpriinglice
Fajjung ped § 80, bevor dber AB].2 hinzuge e?t mar. Die Einfiigung bed AHL. 2 lann
man audy dbamit nidt begriinden, daf der Wb.1 nur die Wereinbarungen, bdie fidy im
Rabmeny ber Tarifvertvige bhielten, betreffe, wdhrend ber ABf. 2 die auperhalb des
Rahmend der Tarifvertrige liegendery BVejtimmungen awingender Redite beriidfiditige.
Der BVorberridyter iiberfieht, dap in Abf. 2 mur von ber Biffer 4 ded § 134 b GO die Rede
ift, nidyt aber bon den iibrigenm gefelslidien Beftimmungen, und bak die in Ab(. 1 genannte
rbeitdorbnung audy diefe gefeblidien Bejlimmungen enthalterr mufp.

Sun find gwar jolde BVorginge bei ber Enijlehung bed Gefeed nidht unbebingt fiir
bie Yuzlegung mapgebend, Ionnen vielmehr feine Bedbeutung haben, fallz nidit aud) dasz
Gefey aus jidy heraus dabhin audgelegt werben fann. Dap aber sum minbejten eine Wus.
Tequng de3 § 80 Ab{. 2 im Sinne ber vollen Mitbeftimmung moglidy ift, ijt bereitd dar-
gelegt. Sind nun aber bei der Uuzlegung zwei Unfiditen moglid, fo mup diejenige ent-
{deibertd fein, die am bejten in bem ganzerw Rabhmen ded Gefeged paht, am ehefen bem
mit bem Gefely gewoliten Jmwed entfpridt.

Dariiber fann nun aber fein Jiweifel fein, daf vas BRG gerabdesu ein Ansfi n&&
gefess su bem Nrtifel 165 ber NMeichBverfafjung ift. Diefer beftimmt jedody, dbap bie Mr-
beiter und angcfreuten gleidiberedhtigt in Gemeinjdaft mit den Unternehmern an bexr
Regelung ber Lohn- und %Irbeitébebingunsm' mitaumwifern haber. Man mwird nun aber
minbdejtend dad augeben miiffert, dbaf die Bejtimmung fiber die Ordnungdfivafen, gleidy-

iiltig, ob man Ddiefe inie bie herridendbe Meinung ald BVertragdfivafen anfieht ober als
aflufy einer offéntlid-reditlidien, dem Arbeitgeber iiberfragene Strafbejugnizd zu dem
Svetfe der Bedinguigen, unter denen die Aebeitnehmer arbeiten wollen, gehiren. Denn fie
follen ben Nrbeitnehmern bdie Ridhtlinien angeben, innerhalb der fie ihre Urbeit per-
vichtem, die burdy der Arbeitsvertrag iibernommenen Pflidhiten erfiillen follen. Sie {ollen,
gumal in grofiem Betricben, wo bie Leiffungen der einzelnen Wrbeiten ineinanbder greifen,
dieje Arbeitapflichten exjt ndher begrengen und beLﬁtmnm. @elbjt wenn biefe BVorfdriften
leidhzeitiq sur Durdhfiihrung ded Betriebes erforberlidy jind und dbemgemdh audy in ben
?ﬁubmen ber Betriebsleitung fallen, find fie bod) minbefiend aud) wefentlide Bejtandteile
bes Urbeitavertragesd. Da nun aber fiir alle Fragen, welde dew Urbeitdverirag und bas
Wrbeitzverhiliniad betreffen, burd) den Mrtilel 165 der Reidyverfafjung die Gleidberedhti-
gung aijden Arbeitgeber und Arbeitnehmer herbetgefilhrt werden foll, fo lieat bie Aus-
Tegurg bed § 80 Ubj.2 BRG im Sinme des vollen Mitbeftimmungdrechtsd durdiaus im
Rahmen bes allgemeinen Bweds bed BRG ald eined Uusdfithrungsgefehes des Urt. 165
per Reidhsoerfafjung. Uud) dariiber fann fein Jiweifel obwalten, bak ber Jwed ded BRB
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ieiter ber ift, ben Wrbeitdfrieden su forderm und gu biefem Iwed die Urbeitnehmer{dhafl
mit ber Arbeitgeberidiaft auf der Grundlage der Gleidjberechtigung gur Fdrderung bdey
gangen Wirt{daft zufammengufiihren. Nun ift e aber eine alte Erfabrung, daf gevade
bie einfeitige Verhangung von Strafen, nantentlic) wenn fie von einem unbeliehbfen BVor-
aefelsten cz?:lg;f, pew Hrbeitdfrieden fort und dap in vielen Falen eine Gtrafe, wenn fie
von etnem Unparteiifden oder gar bor einem Arbeitdfollegen mitverhdngt toird, ohne
ineitered hingenommen, wdbhrend fie fonjl ald ju Hart und unbillig verjdirier wicd.

Gerade diefe Tatjadie, dafy die Verhingung vor Sirafen unter Bugiehung eined
Bertravendmanned dem Arbeitdfrieden jo erBeblidy dient und damit durdous in dew
Rahmew ded Betriebsritegeiehed und der jonjtigen Borjdyriftenn ded neuen ! Beitﬁ:e%ﬁ
pafpt, ift allein {don fo bebeutungsvoll, bap fie fiir die Auzlegung ded § 80 UHL. 2
audidilaggebend jein muf. Nur wermn diefe gemeinfame Fejtfebung der Strafe durd) den
Arbeitgeber und durdy bie Vetriebsvertretung in grofen Vetrieben nabezuw undurdfithrbozr
und duperft unaiedmihia iodve, biirfte man fidy um dedmwillen ent{dlieherr, bor diefer
Yusleaung abgufehen. Dap died lehtere aber der Fall ift, wie audy der Vorderriditer bes
hauptet, ijt nidht g{uz,ugeﬁen. €3 miirde nur jutreffen, wenn tatfddlidy in jedbem eingelnen
falle der gcmg rheiterrat gujammentreten und in einet formaeredt nad) § 32 BRG
einberufenen Sibung verhandeln und Bejdlup fajjen miipte. Died ift aber nidt ndtig.
©b bie BVorjdyrijt bed § 32 nidht blof bei Grovterungen dber ur Juftandigleit ber Be-
tricbdpertrefungen gehdrigen wirt{dhaftlichen %{mgew allgemeiner Art angewendbef mwerben
muf, fonbern audy in den Fadllew, o ver Wrbeiterrat nmur jum Sdupe eined frbeita
nefmerd tatig wird, fanr dabingejtelit bleiben. Denn jebenfalld gibt der § 80 ABf. 2 bie
Maglidleit, befondere BVorfdyriften su treffen. Er vermweijt namlidy auf § 134 b 3iff. 3 GO,
unb biefer ordnef wiebernim an, dak die Urbeitzordbnung Vejtimmungern iiber die Art
der Fejtiebung der Sirafe enthaltern mup. It fonady der Wrbeitaeber unb bdie Vetrieha.
vertretung beredhtigt, die Art und Weife der Fejtfebung iiberhaupt qu regeln, fo mufy e3
ihnert audy offenjteher, die Herbeifiithrung ber Bujtimmung bder Betriebdbertvetung ab-
meidend vor den Vorfdriften bed § 32 BRE st vegeln. ! u; gleidhem: Stanbpuntt jleht
audy Flatow Anm. 2 ju § 80 am Enbde, der {onjt gerabe die uffafiung vertritt, bak die
Recdhite und Pilicdhten der Vetriebsverirerung ihre Gejdidftdfiihrung nidt durdy Bereina
barungen givifdier der BetriebIvertretung und den Arbeitnehmern ober durdy Gefdiftss
ordbmungen beeinflupt tverden fomne (vergl. &.23 feined Sommentars). G3 fleht dems

widyt8 enfgegen, in der Arbeitdordnung oder in den Niditlinien Beftimmungen
baritber zu treffen, dafi eine beabfiditigte Strafe nidyt dbewt Wrbeitervat ald {olden, fondern
einem Beftimmiten Diitglied, dent in groferen Betvichen {djon jeht Ablichen BVertrauens-
mann fiiv cine Abtelung, mitgeteilt wird und dicfent die Priifung iiberlaffen bleibt, und
Ppaf, wennt er geaen die angefimbigte ﬁc{t:nfun%icﬁt binnen einer Deftimumtern Frift
Widerfprudy erhebf, dbamit bie Suffimmung bed citerrat8 al8 gegeben gilf, alfo bie

Berhiingung der Eingelffrafe erforberlidie Crifirung ded Arbeiterratd durd) Siill-
?:mim erjetst wird, Wird eine Joldie Regelung aetrofferr und Wit indbejonbere ber
Arbeiterrat ober bad eingelne WMitalied in ber Regel nur auf Anrufern ded 3u beftrafenden
Yrbeiters ttig, aud eigener Entfdiliehung nur in bejonderen Fdllen, jo mwird fidy bie
Mehrzahl der §Fdlle dadburd) erledigen, O%l:x bafy ein unniibed Berhandeln in farliegenden
Fallew erforderlidy ijt. €3 wird einer handlung gwifden dem Nrbeitgeber un% bem
Arbeiterrat nur in twenigen zmeifelbaft liegenden Fdller bediirferr, von benen fich iniebernm
eine grofere Unzahl gerade durdy bie Verhandlung erlebigery wird, ohne dak bder gange
Urbeiterrat in Tatigleit su frefem braudt. e diefe Fille tonnen audy ohne Verhandlung
etlebigt werben, da die Weiriebaveriretung ebenfo wie die gange Wrbeiteridaft nur ein

nterefie baran Hat, baf in iirtlidy sweifelhaft liegenden %&i[!en bie Strafe nidit ver«

angt iirb, ohne dap eine genaue Slarung unter Mitwirfung ber Beiriebvertretung er-
folgt. Beftehen fonady irgendiveldie wirtjquaftlide Bebenlen gegew bie gleidberedhtiate
Mitiwictung der Betriebsvertretungen bel Berhingung von Eingeljtrajer audy in Grofz-
betrieben nicht, {o liegt audy fein Anlap vor, von der Wuslegung abjugehen, dbie am beften
a1 bem Bived und den iibrigen Beftimmungen des BRG paht.

Da nun aber unijtreitig ber Arbeiterrat mit der Feftfebung der Hier fraglidien Strafen
nidit eiriberjtanden mar, er porher nidt gehdrt worben ijf, Jn bejteher fie nidt a1 Redht
unb bdurftert nidyt von dem Lohne abgezogert werben. Der Anfprudy der Rdger ift dafer
bews Grunde nody geredjifertigt. Begiiglich der Hobe ift der Redytftreit aber nody nidt aur
Gntfcheibung reif, da bdie bent fldgern auftehenderr Betrige fummenmdfig nidt fiiy jeden
einzelnen feﬂfﬁe&en. Gemaf § 538 3PL war daber, wie gefdhehen, su erfenmen,
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Beurlaubung gilt alg Weiterbejdhdftigung (Fevienanjprudy)

X diefer Frage fillle dad Gewerbegeridit in Slmgcﬂhnge am 30. MWat 1923 ein
widtiged Urteil. Ein AUrbeiter wurde nady iiber zehnmonatlider Tdtigleit mwegenwr Ar.
beitamangel beurlaubf, Geinenn fhateren Feriemanipruch lefnie die %
rbeiter Magte und erjiritt nadjtehended rteil: ;

Die Firma wird Foftenpfliditig verncfeilt, dem SKliger die vier Ferientage zu wgc-
wifiren und ihm die Tariflohne su bezahlen, dic an vier vollew Arbeitzagen vom 5. Mai
. 5. ab juw zahlen gemefen waren.

Die Softern betrager 2810 ML, gemdfy § H8 bdes Gewerbegeridhtzgefetes, bg’tiidj ber
Gireitgegenftand auf indgejamt 56 268 ML, beziffert (32 Stunben i 1677 + 82 M),

: Zatbeftand: Kldger ijt laut einer von ihm vorgeleaten Wbgangsbejdeinigung bei der
beflagten Fyirma vom 20. Miry 1922 bis 9. Februar 1923 helg)iirtigt gemwefert und von
biefemt Jeitpunfte ab i3 auf weitered infolge Mangeld an Arbeif beurlaubt worbern.
€r ijt nidt anbermweif iw Arbeit getreten und beanfprudit die Cntjdiddigung fiir vier
Ferientage auf Grund der Protofolnotiz 3 und ded § 5 besd fiir i% mapgebenden Tarif-
pertragd. Der BVertreter dev Veflagten lehnt died ab, da feiner Meinung nady die Be-
urlaubung bes Fldgerd einer Vejdydftigung nidt gleidfommt und die einjabrige Warte-
geit nidyt erfiillt ijt. Jm Tarif gebhe man inumer bon bder Anfidht ausd, dop es jidy um
o Befdidftigung” handle. Rldger fei nidt obme Unterbredhung ,bejdhdftiat” gemefen.

Der BVertreter ded Nldgerd betont, Nldger fei am 20. Mirz 1922 bei der Bellagten
in rbeit getreten und am 9. Februar 1923 nidht entlaffen toorden, jondern man habe
i wur benrloubt, wim ihn bei befferer Mrbeitdgelegenbeit sur Hanbd ju haben. Der Hlager
habe ber Betrieb nidyt jelbit verlafjem, er jei beurlaubt worben. Die Firma Gujtap Thiele
habe auf gleidje Weife beurfoubte Wusdlinder sum Teil jdon wiedereingejtelit.

Dev Vertreter der Veflagten entgegnete, dah RKldger nur in feinem Jnterefje nidi
entlaffen, fonbdern nur beurlaubt worben fei.

Die fiir den vorliegenden Streitfall widtigen BVejtimmungen find;

a) Die Protololinotiz 3: ,Ferien mwerden aber erjh nady mindejtend neunmonatiger Be-
fdaftigungdgeit erteilf. Borzeitia gemommrene Ferien hat jedod) der Arbeiter zuriid-
subergiiter, fall3 er vor Ablauf des vollen Vejd)dftigunasdjahres den Vetrieb verlaft.

b) § 5 bed Tarifoertragd: ,Ferien erhdlt unter Fortzahlung bed vereinbarten Stunbden-
{ohnes jeder Arbeifer, der mindejtend ein Jabhr bei der betreffenden Firma ununter-
brodjen befdhaftigt 1jt.”

d) Txilt ein Arbeiter in einem Vetriebe, in dem er jdhon frither befdhdftint war, wicder
in Arbeit, o witd ibm bie frithere Dauer der Arbeitdtdtigleit bei der Vemejjung der
geriett angeredinet, wenn bder ehemalige uiritt injolge Urbeitsmangel ober auf

eranlajjung der Firma erjolat war, ohne dap ein Verfduldben des Urbeiters norlag.

Rrantheit, Ausfepen, militdrijde Dienjtleijiung gelten bierbei nidit ald Unter-

bredjung ded Arbeitzverhiltniffes. :

Griinde: €2 war, wie gejdehen, zu entfdeiden. Jm voriiegenden Streitjalle war bie
#rage grundidplidy au entidjeiden, ob ,Beurlaubung® ald ,Bejddftigung” zu betradjien
ijt ober nicht. Stellt man fidy in die Prazid, jo gehort ein beurlaubter Arbeiter yweifellos
gum Stamme der bejdydftigten rbeiter. JIn dem Begrifi bed Wortes , Benrlaubung”
licgt bie Annahme der Weiterbejhajtigung, der Fortbejdajtigung begriimvet. Kldger hot
aber audy bie in ber Protolollnotiy 3 fejtaelegte Vorausjepung fiir die Feriengemwihrung
erfiillt. €r ift unbejtritterr big gum 9. Februar 1923 iiber neun Monatae (reidhlidy zehn
Donate) bei der BVellagten bejchdftiat gemefen. Seine Beurlaubung Hat die IJeit iiber-
fdjritten, in ber bie iiblide Feriengewdhrung, wie fie Bei der beflagten Firma iblidy ijt,
jtattgefunben hat. Mit dem 20. Ddry 1923 hatte jveifelloz der beurloubte Nldger den
Serienaniprud), der ihm in der von der Firma Hierfiir fejtgejepten Beit getwdbhrt werden
nufte. Lad Geridit mup um jo mehr annehmen, dap e3 bder Wille der den Tarifvertrag
abjdiliegenden PBarteien gewejen ijt, ,Beurlaubung” als ,Vejddftigung” im weiteren
Sinne angufeben, ald im § 5 Biffer d ausbdriidlid) gefogt wird, dap ,NAusfeben’ nidy
a3 ,Unferbrediung ded Urbeitdverhiliniffez” gilt, wenn friibere Dauer der Arbeitatdtig-
feit bet Bemefjung der Ferienw anzuredinen ift. Fm vorliegenden Falle ijt dbie Beurlanbung
als  unverfdulbetes Fernbleiben”, alg ,Musfesen” zu betradifen, fie jtellt smeifellod eine
Fortjepung der Arbeit dar. Dad Geridit muBte nad) alledem ju der Tberzeugung ge-
Tangen, dag auf Grund ber Tarifbejtimmungern ,BVeurlaubung® al3 , Bejddftigung” 3u
betrachien ift und dem Slageantrage gemal su entideiden war,

itma  ab. Der
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Unjchlagdredht der Betriebsrite

Wir haberr i biefer immer mwieber umitrittenenn Frage su mieberholten Malen ges
ridtlide Enifdeidbungen verdffentlicht. Wir bringen heute eimen Crlaf ded preufifden
Winifters fiir Handel und Gewerbe vomr 30. April 1923 (M. T1T. 4435, 1. 4447

€2 find in ber Pragid in lehter Jeit wiederholt Jmeifel iiber da3 Recht der Be.
triebardte sum Unjdiag von Vefanntmadungen aufgetreten. Jur Slarjtellung und in

nterefle mbglidyjter Nedytseinbeitlidyfeit teile idy bad Ergebnid meiner Priifung ald
halt fiiv finftige Entjdeibungen in den nadijtebenden, zujammenfaifenden Gefidis.
punfterr ergebenit mit.

1. Der Vetrieb3rat hat dad Redyt, die sur Erjiillung feiner gefeblidien Aujgaben note
mendigen !'Befennhnndmngm an bie Wrbeitnehmeridhaft ohne Genehmigung ded Wrbeits
gebers anjujdlagen. Der Arbeitgeber ijt auj Grund ded § 36 BRG verpflichtet, dem Be.
{rieb3rat die dogu erforberlidie Gelegenbeit an dem werlziiblidjeny Unjdlagdtafeln 3u geben.

2. Der Betriebdrat hat dem Nrbeitgeber von jeinen Vefanntmadjungen reditzeitig
vor dem Anjdlag durdy Uberfenbung einer Ubjdrift Kenniniz ju geben, dbamit aur Bers
meibung von Eridiitterungerr ded Vetriebs bder Arbeitgeber die Moglidhleit zu Bers
hamdIungerr mit bem Betriebdrar iiber ben Jnhalt des Anjdlags hat.

3. Damit der WVetriebdrat in der Erfiillung jeiner Hufgaben ‘aus dem Betrichsrites
gejes, indbefondbere aud § 66 Jiffer 3 und 6 BRE, nidt behindert wird, ift audy der
Arbeitgeber ald verpiliditet anzufehen, dem Betriebdrat von feinen BVefanntmadningen,
foweit fie bew Auigabentreid der Betriebzrite beriifren, rediizeitig vor dem Anjdlag durdh
Nberfendbung einer Abjdrift Serninid su geben.

4. Sireitigleifenn find nach §§ 93 und 103 BRG in Verbindbung mit meinern Aus.
filrungdbeffimmungen vom 8, MWadry 1520 zu § 103 BRG (HMBL. €. 86) zu entidjeiden.
Jn Gdllen, bie feinen Aujfdub zulajjen, ijt die Entjdeibung der erften Jnjtans (Gemwerbe-
rat, Bergrebierbeamter) vorldufig binbend. Die Entidieidbung hat died jum Yusdrud zu
bringen. Da3 Medit jur Einlegung ded juldjjigen Redhtemitteld innerhalb der vore
“aefehenen Frift wivd hievdburd) nidyt beriihet.

"
b b aa

Biicherbeipredhung

Die Stimmreditéattic. Gin Beitrag zur Reform bdes Aftienvedits von Dr. Hand
Planik, ordentlider Profefjor der Redyte an der Univerfitit zu Kbl (Verlag von Felix
Meifner, Leipzia).

Die Entjtehung der Demofratie im politijderr Leben der Bolfer Hatte ihre fiarle
Riidwirfung ald auf die Organijationen des Wirtidiajtslebens. So ijt aud) in feinem
Urjprung da3 Artienredht injpiriert von bdem bdento’ratijden Gebanfer der biirgerliden
Revolution, berubend auf dem gleiden WMitbejtimmungiredit aller Beteiligten. TWenn
audy in Deutfdland die Demolratic erft vor wenigen Jabren Jidy politijd durchiehen
Innnte, {o zeigen fid) dody wohl fawm in einem anderew Ranbde (vielleicht mit Ausdidhluf;
Umerifad) die ber Temolratie entgegenivirfenben Tenbdengen deutlidier al3 bei uns, Tens
bengen, die ihren organifden Wuddrud finden in ber zunehmenden BVeherrjdung bes
EStaated durdy bie Minberheiten der Jndujivieherren, fpesiell ber Truft- und SPonzern-
magnatent. Gerade dbie Entwidlung der allerlepten Jeif, jpeziell die durdy denm Reichz-
verband ber deutjden Jyndujtrie verjudite Beherrfdhung des Staaies, die fid) einer er-
trdglidien 20jung der aubenpolitifden SKrife hemmend in dew Weg jlelli, war twieder ge-
eignet, bie bifentlidie Aufmertiamleit mit allem Naddrud auf dieje fid) im Sdoke der
®efelfdaft und der Demolratie entividelnben gefahrvolen Tendenzen hinzulenlen. '

Diefelbe Entwidlung aber hat fidy sur gleiden Seit vollzogen innerbald ber ebens
falls auf bemofratijden @tunhi&sﬁen urfpriinglidy aufgebauten Organifation der Nliiens
gefeljdyaft. der Sdirift von Prof. Dr. Planis wird diefe nad Wufiafjung des Ver-
faffers im Wiberfprud) su dem finngemdfpenn Veftimmungen ded Dandelzgefelbudies fid
pollziehende Entividlung in einfader, bie redytlidie Seite Ilar darjtellender Weije ge.
jdhilhert. Der erjfenn Mriprung DHatte diefe BVerwandlung der Temolratic dbed RKapitald in
cinen Verwaltungdabfciutidmusd bereitd in dem feit lanagem eingefiihrien Braud), dah
teine Altiondre oder dtiondrgrupper dag Vertvetungsredit ihrer Mltien fiir die General-
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perjammiung an bdritte, (ntereffierte, sumeift Banfer iibertrugen. So purdbe bad in ben
Banfen herridjende Finanglapital timmend und ausfdlaggebend fiic die @efg':!e
einer Aftiengefellfdjaft, ofme bafy e3 nibtig Hatte, viel eigened Kapital in ber Gefelljdaft
ftedlerr au Haben. Von diefemn erften Sdpritt am man im Iegtm Jahrzehnt und fpeziell
in bew lebten SYabrem gu bem aiweitenr, dad urjpriingli [ttientedit nody iveit mehr
falihenden: Unter bem Bormwand, ein unentbehrlided SKampimittel gegen die ,Nber-
frembungdgefabr” jdafferr su miiffen, wurben mit mebhriadem Stimmredt auﬁ%efmttefz
Borzugsattien gefdajien, die — oft nur zu einem feinen Bruditeil eingezahlt — der Ber-
ialtunggpartei refp. den Trujtmagnaten die abfolute Herrfdhaft in die Hand gaben, bad
Redit ber Minderheit abfolut iMuforifd madten und, wie ber Berfaffer fidy ausbriidi:
om ber UG, ber thpifden Form ber Rapitalgefelidaft, wird bie lapitallvfe Herrjdaft
#iber bad RKapital protlamiert.” Ein Borgang, der fid) indbejondere audy bei bew Jnter-
dfjengemeinidjafterr, bew Songernem, vollzieht, wenn bie beteiligten Ql‘ttimgeie[tfguftm
neugejdaifene Borreditsaltien gegeneinander ausdtaujdjern, wobet ein tatjadlider Kapitals
auflu&butd) Attienaudgabe itbechaupt nidt ftattfindet.

v Berfaffer halt ein Fidgangigmaden diejer Enbiwidlung (bie fidy iibrigens in
Teinem Der anberen Jnbdujtrieftaaten Guropasd in bie&: Weife vollzog) nidt jiic mdglid,
ber Weg, ben er vorfdliat, gebt wobhl {don von ben Gedbanfengdngen eined neuen jozialen
Redites aud, ver ja dody {dlieplidy einmiinden muj in die vollige Vergefelljdafiung der
Produltiondmittel. Ohne diefed lehte Jiel abzulehnen, fleuert Prof. P. nidt unmitielbazr
guf basfelbe au, fonbern verfudyt eine mittlere Linie dadurdy ﬁﬂfinben, dap er den in ber
Reidydverfofjung veranfertenn Rategebanter in ber folgenden LWeife voll durdifiihren will:

&3 werden mneber den Novmalaltienn Stimmredidaftien gefdaffen, ald bderen
Gmpiinger drei Gruppen in Frage fommen: die Verwaltung, Mrbeiter und Beamten und
bie @efamtivirtidajt. Durdy die Vevorzugung der BVerwaltung folf die effellive Leitung
e3 Unternehmens den ihr gebiifrenden Cinflup gefidert belommen, der Belegfdhaft aber
folf bad bem [altor rbeit (ohne Eingahlung von fLapital) suftehende Mitbejtimmungs-
recht gefidiert merden, iwdhrend in ber Wertretung bder @egamtmittid)uft bem Staate, der
Gemeinjdaijt, ber notmwendige €influfy wieber suriidgegebert werden foll. Die Urt, wie
Prof. Planis die Mitwirfung der Gefamtwirtidaft ind Auge faht, nabert fidy iibrigens
unferm BWerlangew der Erfafjung der Sadmerte. 4

Wir alauben gwar nidt, dbap dbie Vorjdldge dezd Verfajjerd in der Praxis und Redis-
bilbung geringeren IWiderflinden begegnen wiirben, ald unfere iveiterveidenden Biele;
aber bennod) betraditen wir jeine ©dyrift al® eine auperordbentlidh wertvolle, anregende
und ¥lare Darjtellung dber neuejtert Entmidlung auf dénr Gebiete bes Wltienred)ts, die pon
unfern Betriebsrdten und fpesiell von dew in den Auffidhtdrat entfandiew unbedingt ge-
Iefery werden jollfe. T. 8.

w3 Rubelohlenbezitt” von Dipl-Jng. F. Giermann, Bodum. (Aus der Seric ,Aus
Lebert und Arbeit”, BVerlag 'der Feierjtunben &. m. b. ., Berlin)

Der unferenn Lefern aud feiner Mitarbeit an unjerer JPeitjdrift befannte Berfaffer
Bat in ber vorgenanntern Sdyrift eine im Yugenblid der Stu[)zﬁeéetung befonberd inter-
efftereitbe Arbeit geleijfet. it einer durdjausd leidytberjtandlidien Spradie gibt er unddit
einen Mberblid iiber die wirtidhaftlide BVebeutung ded Gebietd fiiv die dentjde Gefamis
wirtidhaft, exatte Daten iiber die Leiftungen der dortigen Bergmerle ufw. Dem folat als-
barm ein auberorbentlidy anjdaulidies Bild iiber bie Entfiehung ber Sohle, bie Eni-
dedung und Aufidlichung ber Koblenbergiverfe, die Arbeit im ger! und f{dlieglidh
eine iiberfiditliche, jummarifdie Bejdyreibung der umfajjenden Anlager iiber Tage. Dasd
®anze im fliegenben Erzabhlexjfil gefdrieben, aber hemm%iauf tedynijdies BVerjtehenn hins
arbeitend, wad dadurdy unterftiipt mwird, dap eine gxoige eibe graphifder Darftelungen
und tednijder Abbildbungen dad theoretijd) Befdyriebene veranjdaulidt.

Die Grundlage unjere gefamten indufiriellerr Lebend bilbet die Foble, die Kenninis
wmr ihre Entjtehung und Gewinnung fomie die Vermertung ihrer Nebenprodutte follte
barum fiiv jeden ein Beftandieil feiner unerlagliden Allgemeinbilbung fein. Da uns
Proletariern diefe audy im beutigen Staat nody febr umpollfommen vermittelt wird, ijt
die vorgenannte Brojdyiive durcdhaus geeignef, dieje Diide im Wijfer vieler wenigjtens
einigermaien auspufiillen. Durdy dew billigen Preis (Grundpreis 40 Pf. multipliziert mit
pem jeweiligen Vorfenjdlitjjel) mwicd diefes Jiel erleiditert. 2.G.
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