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Dasd Gebot ber Stunde — Fiir wertbeftindige LoHne!

Tony Senbder, Frantjurt a. W,

Die deutjhe Gewertjhaftdbeivequng ift vor die Notivendigleit jdhivers
wiegender, rajdher Entjdlitffe gejtellt. Dazu jivingt jie die fataftrophale Ent-
idlung der leften Wionate, nachdem die Regierung, die diefer Entwidlung
gegeniiber bollig pajjiv qeblieben ift, vollfommen verfagt Hhat. Wir haben
parum die jdheinbar auf duferte vertoorrenen BVerhaltniffe uns vollig flar
su madgen, um davaud audh ebenjo flarve, die Sufunft der Vewegung und
nidt nur die unmittelbare Gegenart ind Auge faffende Bejdhliiffe su faffen.

Sdyon wdhrend der Kriegdjahre fehte in Deut{chland ein jtarfes Sinfen
pes MWerted unfever Wahrung ein, die nacdy der Niedberlage jum Teil durdy
bie aufenpofitijd), {besiell hinjichtlidy dex Reparationen ungetldvte Situation,
gum andern Teil aber durch eine ungefunde Wirtjchaftdpolitif des privaten
Unternehmertums im Sufammenhong mit einer nody verantiwortungss
loferen Finangpolitif der biivgerlichen Parteien immer tiefer in BVerfall
geriet. Yus diejemt Wahrungsverfall eriwuchjen ber bdeutjhen BVoltsvirts

“ichaft zwei Hauptgefabren: der Marfjtury gab den beutjdhen Waren einen
Lorfprung auf dem LWeltmarft durcdy die billigen Herjtellungsdioften, er-
moglichte fo grofe Extragewinne ohne BVornahme der notivendigen iweéiteren
Bervolfommunung unjerer Tednif und Cinvidtungen, reigte die Kapital-
befier bagu am, einen grofien Teil ihrer Gelder jtatt in die Produttion in
bie Balutafpefulation gu jteden, verjdleierte durd) bie Jnflation ben wahren

. ©tand ber Wirtjdhaft und fdivddte auf der andern Seite die Kauftraft dex

breiten, arbeitenben Maffen, die in ihrem Cinfommen nur in immer
groferem Abjtand hinter der BValutaentwertung nachhintten,




370 Betrich3rate: Jeitfeyeift fite die Funttiondre der Metafinduficie

- gFite die deutjdhe Arbeiteridhaft warf fich daher jhon [dngjt vor Jahres=
frijt die Frage auf, ob fie diejem fiir fie {habdlichen Suftand dadurd) be-
gegnen wolle, baf fie auf eine Gejundung des gejamten Wirtjhajtszuitandes
urd) Hindrangen auf eine durd) cin Syjtem jujammenbhangender energijcher
Mafnahmen vorzunehmende Stabilifierung cintvirfe oder o0b fie fid) nur mit
ber Frage zu befdhdftigen Babe, die Folgen der Geldentivertung fiir die
Qohn= und Gehaltdempfinger, injotweit fie in ihrer Kauffraft juridiamen,
purd) ein beranderted Lohnipjtem wenigjtend in etwasd s beheben. €3 war
ein Betoeid fiir bas vorgejdhrittene voltswirtjdhajtliche Denten ber deutjden
Axbeiterihaft, dag fie fid) dafiic entihied, an die Vejeitigung der Urfadye
ourd) Herbetfiilhrung einer Wahrungsjanierung hevanzujdhreiten und darum
thre Wiinjdhe hinfichtlich eined peranderten Lohnipjtems guviidzujtellen.

Die Macht der Arbeiterorganijationen reichte indeffen nidht aus, um die
fRegiexung und bitrgerlichen Parieien zu dem nach iwvie bor notwendigen
Sdyritt der Wirtjhaitd= und Wahrungdjanierung zu drangen. Jusbejondere
feit bem Regierungdantritt ded Kabinettd Cuno-Dr. Beder wurde ein Kurs
eingefdlagen, der al8 einfeitige Vegiinjtigung derjenigen RKreife mwirkte, die
mit ihrer Flucht ausd ber Mart gegen bdie deutihe Wirtihaft fpefulievten,
wahrend er den auf Wrbeiterm und Wngeftellten lafjtenden Drud durd
Hintanhaltung der Lohnanpaffungen bid jum Unertrigliden jleigerte. Der
furs Dr. Beder hat ed dabhin gebracht, daff dad Realeinfommen der Lohn-
und Gehaltdempfanger auf ctiva die Halfte ded Friedendeinfommens herab-
gedrildt wurdbe, tndhrend die Befienden [angft aufgehort haben, die Mart
ald Wertmefjer ober Werterhalter u bemuben. Kaliulationer’ auf der Bafis
auslandifdier Wahrung find in Jndujtrie, Landivirtjdhaft, Grof und Klein-
Handel felbjtverjtandlicher Broud) geivorden, die RKapitalien iwerben in
Baluten oder Waven angelegt, Goldbilangen bitrgern fich nrehr und mehr ein
and mit der Cinfithrung von Goldfonten hat fidh) bereits ein Ausjduf des
Reidh3tags befdhaftigt. Bleiben als Leidtragende des Matkjturzes nur nod
bie Lobhn- und Gehaltsenmpfinger, ber Stenerfisius — joiveit die Steuern
&er Bejigenden in Frage fommen — und die Reichdbant mit ihrem billigen

redit. Yieben bem berouften Hinarbeiten der intereffierien Kreife auf den
toeitevert Martjturs tirkte {Dlieflid) nodh die Rubraftion mit ihren Folgen
berhangnidvoll auf die Wahrung ein; denn jollte bie Rubraftion nidt von
jhiwerjten %glgen filr bie deutiche Wirt{haft begleitet fein, jo muften bdie
politijhen Mafrahmen ergdinst werden durdh ecine Reibe finangieller, die
Opfer der arbeitenden Vevolferung ded bejepten Gebietes durd) fimanzielle
Opfer der Befigenden in gang Deutjhland. So tveit reidyte Jedod) ber
Patriotidmus diefer Kreife nidht und ihre Regierung griff darum ju dem
bequemeren Mittel, die Finangierung der Aftion in der Weife borzunehmen,
Bﬁ neue Billionen Papiermart in die Wirtjhaft hineingepumpt wurden.

amit fann die Sanierung der Wark al8 endgiiltig gejdeitert betvadjtet
werden, ijt doch) die Mark bei einem Kurd von 110 000 Papiermarl fitr den
®ollar al8 non valeur (wertlod) ju betraditen.

Jn diefer: Situation bleibt der beutjdhen Avbeiteridhaft, will fie nidt
weiter dad Opfer des Marfzujammenbrudys dleiben und in vollige Ber-
elentung qeraten, fein anbderer Augweg, ald aud) ihrerjeits fich von der
Mart als Wertnteffer zu Dbefreien. Waren dody die ziffernmafig jumweilen
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tecdht Hod) exfdheinenden projentualen ﬁohnetbﬁfgungm inmmer ungeniigenbere
Anpaffungen an die tatjadliche Geldentiwertung, und darum entjprad) audy
die im Reid)dtag bon dem Spredher der Fraftion der VSPD vertretene

Forderung nady wertbejtindigen Lohuen

dem Berlangen der iibergrofen DMehrheit der Lohn- und Gehaltdempfanger.
Und dad demgegeniiber geduferte Vedenfen ded Reidysarbeitdminijters, dafy
infolge der automatifhen Lohranpajjung an eine Niedrighaltung der Preije
nidht mehr zu denfen fei, ja bdie bevorftehenden Lohnerhohungen in bden
Preifen bereitd voriveggenommen wiicben, [afit fich in der heutigen Situation
nidt mebr aufred)t erfhalten: find doch die Preife deutjcher Waren bereitd
an ben Weltmaritpreis herangefommen, two durd) die Balutaentiwidhung der
legten Tage mwieder ein gewifjer Abftand erfolgte, riiden fie rajd) nad), s
bafy damit die Konfurven; ded Auslanded tvieder ald preiSregulierender
Tattor auftritt, der Preisbildbung durch die Weltmarftpreidgrenge einen
Hebel entgegenitellend. {iber diejfe Grenge hinausd wird audy die Jnflationss
permehrung nidit geben, dagegen vermindert fidh) dad JInterefje des Unters
nehmertums an der Warfentivertung in dem WMafe, da nidht mehr die jtetd
finfenden Reallohne neue Ertragewinnmoglidyfeitern bieten.

Darum muf; die Arbeiterjdajt gleidymagig in all ihren Organijationen
fidy fiir bad Syjtem der wertbejtandigen Arbeitdeinfommen mit aller Ent=
fdytedenfeit einfegen. Sie Hanbelt aber iveitfichiiger, wenn fie in ridtiger
Wertung der Forderung, ald aud der Bwangsdlage der Stunbde deboven,
diefe Megelung midyt auf dem Wege gefeplicher Bindung fordert, jondern fie
allgemeiner tariflicher Bereinbarung anbheimgibt. Dabei twird fie folgende
Gejichtspunite ju beadjten haben:

Der Ausgangspunft fiir eine automatijhe Wnpajjung fann nidt der
heutige Elendslohn fein, tweil anderd die automatijde Anpajjung nur einer
Stabilifierung des Hungerd gleichfame. Man muf vielmehr bei der Wer-
handlung audgehen von dem Friedendlohn und verjuchen, allmabhlich an
diefenn herangufommen. Dad wird felbjtverftandlich nidyt in einem Rud ges
lingen, mup inded al3 Jiel gejtedt erben, dem man Dereit3 bei den erjten
Berhandlungen ndabherzuritden tradytet, um alsbann in etiva jiwei- bid dreis
monatlidern newen ZTarifoerhanbdlungen allmahlih tm Baofislohn den
Friedensdlohn su erveidhen. Wahrend diefer Tarifdauer aber hatte fidh der
pereinbarte Bafidlohn auf Grund eined ju vereinbarenden Sdliifiels autor
matifd) der Teuerung in Abftanden von 8 big 14 Tagen anjupafjen.

MWeldhed Sdliifjelverfahren joll su diefem Bived gewahlt toerden?

Dexr bom Statiftijhen Reihdamt aufgejtelite Reidhsinder wurde vom
Reidhdarbeitdminifter jelbft im Plemum ded Reichstagd ald reformbebdiirftig
begeidhnet, eil er junddhjit nur auf der Grunbdlage joeier Stidhtage den
Durdyfhnitt der Tewerung ervechmet und dadurc) bei jprunghaften Teue-
rungsverhaltniffer su unridhtigen Ergebnifjen gelangt, tveil er aber audy
ferner bdie notivendigen Anjdafjungen ded Cinzelhaushalts vie audy die
Kulturaudgaben vollfommen unberiidjidhtigt laft. Dennoch ift Dier bdie
Stelle, bie ihren Apparat fiir die erforderliche Errechuung eined forrveften
Judex sur Verfiigung ftellen und Arbeitervertreter fiir die Erfiillung diejer
Aufjgabe wmit bhevangichen muf. JIn Gemeinjdaft mit diefen BVertretern



372 Delrichrite-Beit{erift e bie Funttionire ver Metalindufirie

Avdren die newen Grundlagen fiir einen alle Lebens- und Kulturbeditrfniffe
beriidfidhtigenden Jnber aufpuftellen und die Refultate diefer Arbeit tonnten
al8 ein Bejtandteil ded Schliiffelverfahrens fiir die automatifde Anpafjung
berivandt werden.

Dod) geniigt diefer Sudey allein nidyt fitr eine annehmbare Anpajjungs-
‘methode. Muf docdy vor allem beadhtet werden, dafy die Fejtjtelung biejes
%beg jtetd mur fiiv eine guriidliegende Periobe erfolgen fanmn, todhrend dber

n und Gebalt fitr die fommende Periobe beftimmt ivird. E8 ivitrhe alfo
immer vieder ein getviffer Ritditand ded Kaufiverted desd vereinbarien Bafis-
Iohues gegeniiber der tatjdchlidhen Tenerung — falls diefe, tvie st erivarten,
toeiter fortjdyreitet — bleiben. Darum muf ein Korveftiv gegeniiber diefem
ungulanglichen Mafitab in der Weife eintrveten, daf man den Durdrjdynitt
sivifdhen immerer und duferver Entwertung nimmt und g dem durdy das
Reichaftatiftifche Amt unter Mitwirkung bder Getvertjdhaftdvertreter er-
redeten Jnbdey al8 geiten Fatior den Goldgollanfjdhlag des Reiched nimmt.
Durch diefe Lombination diirfte ein den tatfddlichen BVerhaltnifjfen ivenig-
ftend einigermafen gervedytoiverdended BVerfahrew gefunden fein.

Freilic), der JMufion diirfen wir und nicht hingeben, als ob bei Durdy-
febung der wertbejtandigen Lohne die Lohniampfe in der ndaditen Jeit iiber-
Baupt iiberflitjjig wilrben. Sie werben nidt verjdiwinden, jonbern jetveild
nadh) Ablouj der furzfriftigen FTarvifvertrdge twieder eintreten, allerdings
dreben fie fich dann nidht mehr um dad Nadhhinten hinter der Geldentiver-
tung, fondern um die BVerbefferung des Vejislohnes. Uber damit fommen
toir iiberhaupt erft twieder zur CGrjullung der eigentlidien Aufgaben der Ge-
wertjchaft, die ja nicht mur davin bejteht, das Arbeitseinfommen vor weiterer
Berjdhlechterung su {chiigen, fondern den Lebensjtandard der arbeitenben
Slaffe su Heben, ihr einen ivachfenden Unteil am Probuftiondertrag zu

. -
Daz Jnterefle der arbeitenden Sdhidten, die Rettung der Bolfagefund-
- Beit erfordert 3, diefen {hiveren Kampf auf der gangen Front aldbald auf-
aunehmen. Und dbaju muiffen wir und entjhlicken, aud) wenn twir die Ge-
. fabren, die mit der Einfithrung yoertbejtindiger Lohne verbunden find, heute
bereitd erfennen. Gefahren, dbie unter anbderm darin beftehen, daf nady Gin-
fithrung bdiefed Lohnipjtems fo mandjer Betrieb feine auf den niedrigen
Lohnen aufgebaute Konfurvenzfabigleit nicht mehr aufredyterhalten fann
und bdadburd) ju Entlafjungen ju {dreiterr gendtigt fein fonute. So fdywer
aber auch eine voriibergehende Vermehrung der Wcbeitdlofigteit das Prole-
fariat gegemivdrtig trifft, jo tvird dennod) eine Hebung ded Lobhnniveaus
endlidh wieber den lange fehlenden Anfporn ju Hodyfter Vervoltommunung
bes Produftiondapparates und der Betriebsmethoden geben, fie wird aud)
bagu gwingen, giveds Ausnupung ded gangen Produftionsdapparates und
toetl die bei jinfenden Lobhnen bequeme Konfurrenzfabigfeit mit dem Aus-
Yand verfchwindet, den inneren WMarlt ald Abjapgebiet ivieder ju forcizcen.
So Ioinere bei allgemeiner Cinfithrung die twertbeftdnbdigen LWwhne in der
gegemwartigen Situation mit ein Mittel jein, wm den immer nungefunber
werdenden Praftifen bder deutichen Wirtfchafter entgegermjuivirien. Aler-
bingsd nur ein Mittel, dem wir bald roeitere jugefellen mifjen.

e e e e e o e ey T T e e e e e 1 e e e e e e e,
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Die deutfche Werfzeugmafdhinenindujtrie

‘' Dberingenieur M. Gl3ner, Berlin-Charlottenburg

Unt von bder ivirvt{dhajtlihen Entividlung der beut[den Werfzertias
mafjdyinenindujtrie dasd richtige Bild ju gewinnen, muf man der technifhen
Entwidlung der Werfzeugmajdyine nachgehen und die Bedingungen nug
deden, bdie fiir ihre Ausbildung und Hevanziehung gegeben tvaren begw. fi
im Laufe der Beit entwidelten. ,

€3 liegt tm eigenjten Jntereffe eined jeden induftriellen Unternehmers,
die fitr feine Bwede geeignetiten Beatbeitungdmafjchinen ju veriwenden, und
er ird fie von borther begiehen, o er {ie am bejten und preidiverteften ers
halten fann. Man muf gelten laffen, dak ed fiix Deutjdlands aufjtrebende
Sndujteie bor der Jahrhunderttoende von grofiter Bedeutung toar, daf es
jeine TWerfjtatten mit gquien audldnbdifdhen Werfzeugmajdhinen audzurcitften
in der Lage war; erleichtert wurde died den Ddeutichen Werlen durdy die
forgfdltig organifierten LVerfaufsabteilungen bder auslindijden Werfjeugs
ntajchinenfirmen und der deutichen Hanbdler, die in vorausjhauendem Ge-
jbaftafiinn fidy in groziigicer IWeife mit der Einfubr ausdldindijcher Wert-
sengmajchiner befagten. Wit diefen Hilfemitteln audgeriiftet, hat die dbeutfdye
Majchineninduftrie den Boben gejdhaffen fliv ihre fraftvolle und gefunde
Entoidiung.

Der Werfzeugmajdhinenbau ift nody heute jum grofen Teil Erfahrungss
jadje, weit meht nodh, man fann jagen ausidlieglich, war er e8 bid in die
1890er Jabre. Die Majdhinenarten, die die Homdarbeit erjeen {ollen,
fanben bet der Wiffenidhaft lange Beit nidit die wiinjdenserte Witrdigung
und Forderung, ibre Elemente waren aus der BVeobadytung der praftijdhen
Wirkungsweife entjtanden und ihre Konjtruftionen bildeten fich ausd Pers
fuchen, €3 erflart fid), daf vormehmlic) in denjenigen Landern die Forts
jdhritte iir diefen Majdjinenarten fid) ausdbilder muften, o der Handarbeiter
nidt in geniigender Bahl borhanden mar, um ben BVedarf an Arbeits-
feiftung au deden. MWir finden' behalb eine pavallele Entividhung diefer Wrt
von Majdhinen, wic Nahmajdyinen, landivirijdaftlichen Majdyinen, Sdyreid-
mafdyinen und eben Metallbearbeitung@maidyinen.

g Gngland mit jeiner dlteften Majdyineninduftric nahm diefe Ents
widlung etnent rubigen Berlanf. Die JInduftrieprodufte bdiefed Landes
nahmen feit jeher bis in dad lete Drittel ded vorigen Jahrhundertd eine
iiberragende Stellung auf dem LWeltmarkte ein, und ploglidhe Unvdlzungen
feblten, fo baf eine gewiffe Stefigleit Plab griff.

Ynderd war die Entwidlung in den Bereinigten Staaten bon Amerita,
Nad) Beendigung ded frieged gegen die Siidjtaaten 1865 drangte hier die
Unternehmungsdlujt und Tatfraft in ihrem neu beftavfien Madht- und Krafi-
gefithl 3u tntenfiver Bearbeitung und Ausdnupung der jdhier unermeplichen
Bobenjdhage bed Lanbdes. Groffe Eifenbabhnbanuten, Bergwerfs- und anbere
YUnlagen fordertenr die jhnelle Bejdhaffung majdineller Hilfdmittel. Dabet
fehlte es 1berall an geitbten Avbeitern. Die diinne BVevolferung, die teuvern
Lebendmittel und Hohen Lohne gmwangen su weitgehenditer Verwendung
bon Majdjiven als Erjap fiic Wenjdenhand. Der praftijde und rages
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mutige Sinn ded Amerifanerd jduf filr alle mbglihen Wrbeitdgebiete
majdinelle BVorridhtungen, Hilfdmajdyinen, die in der ungejdidten Hand
bed ungeitbten Arbeiterd8 Hohe und gemane Arbeitsleiftungen erzeugten.
Wtberall war der Drang, unter allen Umijtanden die Leiftung zu erhohert
usd diejen BVerjudien und Beobadjtungen entfprangen neue Formen, die
Althergebrachted fithn itbertvanbden. Und itberall wud)8 der Bedarf ind
viejenhafte, inumer weue Gebiete twurden erihlofjen, nabhmen riidhaltlos
bie Erzeugnifje auf und jtellten die Majdyinenindujtrie {tandig vor neue Auf-
gaben. €8 entjtand die Mafjenfabrifation jener bielen Arbeitd- und Be-
arbeitungdmafdhinen und mit bdiefer die intenfive Erzengung bejonbderer
Majdyinenarten, die Spezialifierung.

Diefe rapide Entwidlung ber verjdyiedenen Jubuftrieziveige in Amerifa
vief auf dem gejamten europdijdhen Sontinent grofte Bewunbderung Hervor.
Man {taunte iber die Kithnbeit, die fih in den eigene Wege einjd)lagenden
Sonjiruttionen offenbarte, und fithlte {icdh iiberrajcht durch die Bwedmdfig-
Feit der neuen amerifanijdyen Majdyinen. €8 fonnte nidyt fehlen, daf unter-
wehmende Kopje begannen, dicje Majdinen in Cuvopa einzufithren, und
bald nahmen denn aud) die amerifanijden Fivmen felbt die Ausfubr ihrer
BBrobufte in die Hand, um den eigenen Jnlanddmarit fiir ihre Maffen-
ergeugniffe gu exfeichtern. Dag dben Amerifanern eigene und durd) die fritil-
Toje Betounderung von feiten Europasd iiber ihre tednijden Offenbarunger
ind uferlofe getricbene Selbitbervuftiein war ihren itberjeeijchen Unter-
nehmungen forderlich, befonders da, wo man nod) nicht gelernt hatte, auf
eigenen Fitgen su {tehen. So war Deutfhland tvie fein anderes Land veif fitr
bie Aufnohme der amerifanijden Hilfdmafdyinen, in denen ed in jeinem
eigenen inbuftriell emporftrebenden Lande nidyt dasd gleiche finden fonnte.
Die englijche Wertzeugmajdyine, bisher dag BVorbild in Europa, verlor ihre
jiberragende Bedbeutung, die amerifanijde hielt ihren fiegreichen Cingug in
die Werfjtattern ded Kontinentd, und vor allem Deutichlands, die ameri-
fanijde Werfzeugmajchine mit thren gejalligen und goedmdfigen Formen,
ihrer Handlidyfeit, der gefdhidtern Anordnung der Handgriffe und Hebel, mit
ibrer Senbeny der hodhjten Leijtung fiir mafjemveije Herftellung des gleichen
Rertjtiides. : g

Aber noch eind fand bon bdritben aud Cingang in die deutidhen Wert-
ftatten, langjom freilidh gunddhft, aber deshalb doch fiir die foeitere Seit bon
per allergrofgten Bebeutung, eine neue Art ded Meffens der rbeitdjtiide,
Hand in Hand mit der neuen Weife der Werltattarbeit. Was filr dem ge-
Ternten Acbeiter mit ben bisherigen Weferizengen moglich tvar, war mit
Een gleidhen Jmitrumenten in der Hand eined ungeiibten Manned nicht s

rreidjen. Die neue Weife der Herjtellung der eingelnen Stiide in der Maffen-
Jabrifation forderte aud) eine andeve Mefiveife. Anftatt der jemweils eingu-
ftellendben, dbamit Fehlern untermorfenen Jivlel, Tajter, Schublehrenw ujw.
oircbe der WMann mit Lehren und Mafen audgeriijtet, die unverviidbar unbd
genau die Abmefjungen des Werfjtiides priifen, das von ihm in bielen
BMalen in gleider Geftalt, fiix den gleidien Smed bearbeitet tvird. Jn diefer
Kabritationsdiveife, mit dieferr Lehren und Lehrdornen liehen fich nun die
eingelnen Zeile, unabhangig voneinander, derart Herftellen, daf fie, in be-
Tiebiger Auswahl zujammengefet, alle jo genau preinander poften, daf die
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ganze Mafdhine in ihren beweglichen Teilen fein toted Spiel hatte, Diefe
Grjeugung majdjinenjertiger Arbeit, Audwed)jelbarleit der Eingelteile und
Fabrifationdtontrolle durdy Grenjlehren nad) Tolerangen fenngeiduen heute
den gefamten Majdjinendba. '

a3 abhr 1900 Bat fiiv den deutjhen Werkzeugmaidjinenban Hherbors
ragenbe Bebeutung. Auf der Parijer Weltausitellung in diefem Jahre rourde
vort Dem Ameritaner Taplor, in BVerbindung mit feinem Landdmannw
White, ein newer Werljeugjtahl der ffentlichleit borgefiihrt, der die biss
berigen Stable an Leijtungsfabigleit durcd) jeine auperordentlidhe Sdmitts
gejchioindigteit teit iiberfligelte. Diejer Schnellftahl, der hohere Leijtungen
hatte al8 die Wertzeugmajdyine, jtellte dewr deutjchen Konjtrufteur vbor emne
Aufgabe, die er in feinem Bediirfnid nad) Grindlidhleit [ebhaft aufnabhm;
er fonnte mm und mufte vechnen, vechnerijch jeine Wajdyinen nadypritfen.
Die hohen Kraftmefjungen fiibrien zu Ermittlungen iiber BVeanjprudungen
und Abmejjungen bder Eingelteile und bveranlagten Unterjuchungen bder
Majdhinenformen auj ihre Wiberjtandafahigleit. Man fand in der alfen,
foliben beutjchen Werfzeugmajchine, vervollfommuet durd) die zwedmapige
Ausbildung der Cingelheiten nad) dem amerifanijchen BVorbilde, die Grunde
lagen fitr eine gejunde Weiterentwidlung unter Beriidjidhtiqung der hohen
Rrdjtewicungen. e ftarfer auf einem Gebiete bed Werfzeugmajdiners
baues die theoretijhe Redhnung Bedeutung hatte, um jo jchmeller vermodyte
fidh der deutjhe Konjtrufteur jur Geltung zu bringen. Jn dem Grofwerts
seugmajchinenbau, fiiv Hiitten= und Walzwertsbetried und den Sdiffbanu,
two die grogen Krafte jhon tnmumer rednevijde Evmittiung in hoherem Make
forberten, ijt die amerifanijde Cinfubr von jeher am geringjten gewejen —
audh jchon wegen ded groffen Gewichtd der Majdyinen — und am ehejten
und jchlieflich ganslid) aud dem Felde gejchlagen worden. Dad Gebiet der
Sondermajdyinen, das find jolde Majdyinen, die auf bejondere Beftellung
und in Gingelberjtellung fitr Dbejtinunte Gebraud)szoede und Jnbduftries
jweige ausgefithrt werben, bot dem bdeutjdjen Konjtruiteur die befte Ges
Iegugeit, jeine bieljeitige wiffenjdhafilidie Sadyfermtnid su entfalten. Hier
fetjtet ex audy beute nady allen Ridtungen LVorziigliches und hat Peinen
Wettberverb ju fitrchten. ILWie ‘arntﬁ die Erfolge diejer beutjden Mafjdyinern
auf dem Weltmarfte vor dem RKriege waren, mige dad Beifpiel beleudhten,
bap eine deutidje Firma, die den Vau bon beweglidjen Bohr- und Stof-
majdinen in jorgfaltigiter Weije ald Spejialitdt ausgebildet hat, in den
lepterr Jabren bor dem SRriege 60 Progent ihrer bedeutenden Gefamts
produftion in bad Ausland abjeten fonnte.

Sdyivever war bad Ringen der mormalen bdeutidhen Werfzeugmajdjine
feichterer Bauart, wie Drehbinfe, Revolverbante, Frasmafdinen, Bohre
majdinen, Stofmajdinen und dhnliche Thpen, die fiir allgemeine Bere
mwendungsyvede ald Spegialitaten in feriemveifer Fabrifation bon ein-
gﬁﬁbrten Firmen hergejtellt wucben. Erjt nadhdem dieje Majdhinen aud) in

utjdland in ratiomeller Weije fabrijiert wurden, gelang e8, dem bers
lorenen Bobden iwieder zu gewinnen und aud) im Anslande Abjay zu finden.
Die Borbebingungen hierju mupten fich exjt beranbilden. Jur rationellen

abritation der Marftmajdyinen ift deven Erjeugung in Sevien jur Herab-
eung der Hevjtellungsiojten erforderlid). Dies bedmat aber einen arofen
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;’f{cﬁ, ber durdh den wadjjenven Jnlanbdsbedarf geftdrft werden muf, um
vem Auslandémartte an Wettbewerbsfabigtett ju gerwinnen.

Die Anpaffung an die Vebiirfniffe der Abnehmer, gvedmdifige Durdy
bilbung der Sonjtruftionen, forgjame Auswabl guter Matevialien und
foubere Werlftattarbeit gewannen in immer fteigendbem Mafe das BVer-
trauen der Werlzeugmajdyinen verbraudpenden Jnubujtriegtoeige int Aus-
lanbe wie im Jnlande. Ciner wadfenden Wbnahme bder Einfubhr aqus-
landijdher Werfzeugmajdyinen ging die Steigerung des Jnlandsbedarfs
pavallel, die Ausfubr ftieg fort in erfrenlicher Bunabhme und erftredte fidy
aud) mehr und mehr auf Warttmajdinen. Damit wurde die Grundlage fiic
die Serienfabrifation immer mehr gefeftigt und verbreitert. Aud ber {pater
nadyfolgenden Bujammenitellung der Ausfubrzahlen ergibt fid) fitr die Jahre
por dem Rrieg ein erfreuliches Bild.

Wenige Jndujtriesiveige find durdh ben Krieg fo unmittelbar beeinfluft
wocdern wie die Werfzeugmajdhineninduftrie. Nad) einer furgen, {dlagartig
einfegenden ©todung rourde jehr bald ber Bedarf an Werfzeugmajdinen
fitr ben ungeafhnt grofen Munitionsbedarf erfannt. Borerjt genitgten wobl
die in berm umgeftellten Fabrifen vorhandenen Werfzeugmajdhinen, bald
aber fah man, daf die in BVerupung genommenen Mafdinen der jtarfen
Beanjpruchung der Gejdobearbeitung nicht auf die Dauer gewadhfen waren,
anbeve filr fonjtigen SKriegsbedarf nidht gemug [leifteten; 8 wutben ge-
eignetere Majdyinen bendtigt, ein [teigenber Vebarf an Bearbeitungs-
majdjinen jepte ein, raumte jehr bald die aufgeftanten Lager, aud) die fonit
bejhlagnahmten Wajdinen, und ftellte die Werfzeugmajdhineninduftrie un-
erioartet und ploglich vor zablreidje und neue WAufgaben. Hier hatte fie Ge-
Tegenbeit, die fnnFtrurtine Begabung und dag Organifationstalent ihrer Jn-
genieure und Betriebsleute audzuwerten, die Tiidhtigleit des altangelernten
Arbeiterftammes, aber aud) feine Notwendigleit: unter Beweid gu jtellen.
Die einheitlichen Grundlinien ded ftandig anfteigenden Bebarfs begitnijtigte
die oraanijatorijhe Durdhbilbung ded Werljtattbetriebes, die ?Inba[?ung pexr
Durdhbildung der Konftruftion an dbie Wirtfhaftlidteit der Fertigung.

Nad) Beenbdigung ded Krieged gwang die Riidbildbung auf Friedendver:
haltniffe su weiterer Ausmertung der Criahrungen. Die in ber Kriegszeit
aufgenommenen  Normalifierungsbeftrebungen, bdie bon bem Normen:
audjchuf der beut{chen Jnbduftrie al8 Bentvalftelle {hitematifdy ausgebildet
unb in Bufammenarbeit mit den Praftifern ber beteiligten JInbuftrierocige
durdhgefithrt tourden, gaben bie @»runbin%e fiiv eine planmdpige 91:§=
bilbung der Gefjtaltung der Werkzeugmaidyinen und der Konjtruitionsdteile
und fordevten in verftarftem ﬂJla%e e Durdhbildumg von Thpenmajdhinen
und die Vefdhrantung der einzelnen Firmen auf die Fabrifation weniger
Majchinenarten. Diefer weitgehende Einfluf Hat fidh fehr bald im beutfdhen
Wertzeugmajchinenbau gegeigt und ihn damit parallel dem in gleider Ridy-
tung unter Betonung Dder iwirtjdaftliden Grofjevienberfrellung in ge-
fteigertem Tempo voriodrts jdyreitenden amerifanijhen Werfzeugmafdyinen-
bau gehalten. Dabei Hat ex die dem deutjdhen Konjtrufteur eigenen Sonder:
Beiten' ber Juverldifigieit, wiffenichaftlidy jorgfdltige Materialunterjudiung
unbd =pberiwendung, genaue Arbeit und Anpaffung an die Arbeitdaufgabe, vor=
nefmlich gepflegt.
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~ Die bon demt Berband deutfder Werlzeugmajdjinenfabrifen, in dem die
beutichen Werfzengmajchinenfabrifent faft ausnahmslos jujammengejdylofien
find, nad) dem Sriege in grofiiigiger Weije durchgefihrten jahrlidhen
Spegtalmefien fiir Werkzeugmaidinen haben in ihren lehten Schaujtellungen
ein anjdaulides Bild von diefer Entwidlung ded deutjen Werfzeugs
majdinenbauesd gegebern. Die Sabl der von den eingelnen Firmen gebautem
Mafcdpinentppen ift gang erheblich geringer geworden, eime Bebingung fiir
bre tationelle Serienfabrifation nad)y Grundidgen der Normalifierung und
cine gefunde Folge davon. Dafiic ift die Durchbilbung der Vaunarten auf
irt{chaftlicdhe Arbeitdausmwertung merflidh in ben Vordergrund gefretem.
Die wiffenjdaftlidie Unterjuchung der Beanfprudhungen von Konjtruitionss
teilen, der Rraftitbertragungdmittel, der Arbeitdgeidhmindigleiten Hat bdie
Geftaltung fortfdreitend giinjtig beeinfluft und eine frither vielfady nidyt
gemiigend beachtete Ausdgleichung der Leiftungsfdhigfeit in allen Drganen
der Majdyine auf gleicher Grundlage geforbert. €8 toiivde u iveit fithren,
vie fpjtematifh) auf tiffenfdhaftlicher. Grundlage durdygebildeterr Kon-
jtruftionen be8 neugeitlichenr Werfzeugmajchinenbausd eingehend zu be-
banbeln; einige diefer Entividlungdgange mogen fury gefennzeichnet werbemn.

Bejondered Geiwidyt wird neuerdingd auf feine und jdunelle Anpafjung
bed Mniriebdwerfed an die Shnitt- und BVorjdubgejdywindigleiten gelegt,
wn fitr dad Sdneiden mit Stahlen verjdhiedener Art, aus LWerlzeuggupe
ftabl- und Scdmellftahl, neuerdingd audy aug Stellit, in moglidjt vielen
Materialarten univerjale fonjtruftive Lofungen ju erbalten. Auc) Hierin
eigt fid) dad immer ftarfer verfolgte Beftveben, die Bahl der Mafdhinen-
thpen 3u berringern, umt deven Fabrifation in miglidhit grofen Serien twirt-
fhaftlich u gejtalten. Dabei werden neben befannteven und neuartigen
Radergetrieben aud) hydraulijche, mit Prepol alg Ubertragqungdmittel, und
mit Borliebe eleftrijhe Kraftitbertragungsmitiel angeiwendet.

Der Cleltromotor wird tmmer einheitlider mit der Majdyine jujammens
gebaut big zu vollfonmener BVeveinigung desjelben mit dem Triebiverf im
(upititd des Spindeltajtens. Die Fort{hritte im Bau der Eleftromotoren
fitr in toeiten Grengen berdnderlidhe Umilaufgefdivindigleiten mit gleide
bletbender Durchzugsfraft haben feinen unmittelbaven Einban und den
biveften cleftrijdhen Antried befonberg in ben Werfjeugmaidinen fiir um-
laufenden Sdmitt (Bohrmajdhinen, Drehbinfe, Schleifmajdhinen, Fras-
majchinen) {ehr begiinjtigt. Bei Hobelmajdinen hat weniger die regelbare
Sdnittgejchivindigleit ald befonbers die leidhte Umidhaltung von BVorlauf auf
Ritdlauj Bebeutung. Hier ift die Drudinopfiteverung fit eleftrijhen An-
trieb bejonberd bequem, dba fie leicht uganglich angebracht werden tann. .

Wejentlidhen und giinjtigen Cinfluf auf die vereinfadte Durdhbildung
der Borjhubtriebiverte hat die in Deutfchland jept endlich nach langjahrigen
Borarbeiten durdygefithrie Getwindenormung gur Folge, inbem die Ge-
ininbefteigungen fitr dad metrijhe (SI-) Getvinde wnd dag Whitorthe
getoinde an Bahl roefentlich verringert find.

Durd) die Bergrofjerung ber Schnittge{dhivindigleiten und der Spans
quetidnitte, die durd) die Verwendung von Schnellftahlverfzeugen, Fraftige,
in ben Mafen ausdgeglichene Vauformen der Werlzeugmajdhinen, durdy
ftacfe, bie iﬂﬁd};minbigieit jmell anvegelbave Sraftibertragimngss



378 BelriebSeate: Seitfefieift i die Funttiondve der mauinbgs'ﬁe

- mittel tmmer weiter gefteigert wird, getvinnt der ridhtige Anjdliff der Wert-
zeuge immer grofere Bedeutung, denn durd) ridtigen Anjdliff der Stabhle
merdent die Staucdhungen im Span verminbert und gleidhmagiged Abrollen
de8 ©pansd erjielf. Dementipredhend haben die Werfzeugidhleifmajdinen,
wombglidy felbittatig oder nady Schablone {dhleifend, fiir Dreh- und Hobel-
ftable, ©pivalbohrer, Meffertopfe, Frafer und Spegialmerfzenge befondere
Musbiloung erfabren. Bur BVertiirzung der Jeiten fiir Ausivechilung der
Wertjtiide {ind die Spannfutter und Aufipannvorridhtungen wefentlid) ver-
beffert toorden. Dem Mafjenausgleidh umlaufender Teile durd) Auswudten
witd erhohte Aujmerfjamieit ugervendef, um die Gleihformigleit dex Ar-
Deitditberivagung su echohen.

Deutfhlandsd Uufenhaudel in Werfengmajdyinen

: Mai/Dez. 1H21L 1920 1913
Cinjuhr: Fonnen ML ML, Tonmen MM,  Tonnen Ml ML
Grofibritannien . . . 86 17 7 03 969 1,0
Ofterreich-Ungarm . . — - ~— — 160 08
Ofterzetch . o « '« « 1080 +-1,7 « 200 45 -— —_
©dety . . . . . . 129 b4 74 1,8 412 0,7
Ber, Staaten v. Amerifa b4 2,7 69 38 4200 B8
Ginfulr indgejomt 512 152 1011 150 6427 89
Andfuhr:
aargebiet. . . . . 486 84 817 10,6 1 e
Welglew . « « o « » 7895 1112 7117 84,2 6672 6,0
Pénemar? . . . . . 709 141 2807 28,6 1071 Ll
Gliap:Lothringen. .+. 178 ~ 89 1262 14,7 - b5
SFranlreidh) . . . » o 6090 931 11662 208,7 11907 127
@rofibritannien . . . 1109 256 1499 28,7 5618 5,9
Stalien . . . . ., . 2986 486 6178 87,2 5788 59
Nieberlanbe . . . 8626 712 16886 189,56 8641 8,6
Norwegen . . . . . 342 68 1374 158 Y16 09
Ofterreich-lingarzm . « — — = - 11809 124
Ofterzetdhy . . . . . 2141 47,7 8690 62,2 —_— e
Siibflawien (Oft-Ung) 219 48 43 0,86 — e
Tfchechoflowatet . » . 1769 875 2946 89,3 — =
Ungatn . . « « « » 263 60 466 3,6 g e
Rumdnien . « « « « 472 86 202 2,8 632 08
muilm‘lb & 8 & 0 0 o LY T - 13077 15,5
Dﬂpn!m- e 8 e 8 A 34 0,6 557 ﬁ,B .. e
Sfibrufland . « . « 72 1,9 69 0,7 - -
Baltitum s i B 208 28 fes i
Sdweben . . .+ « 644 157 H112 57,6 1717 21
Shweiy . . « » . . 1680 489 9057 1821 2591 31
Spanien  « 4 o . o 923 258 2789 523 1506 18
DOORN o s o e e - AGE v Bk 22 3,0 1854 1,1
Miederl. Snbien ujw, . 621 106 681 132 424 0,56
Nrgentinien . . . . 454 100 1106 18,9 1447 1,7
WBrafifen . . . . . B31 101 891 158 1278 1,7
Ter, Staaten v. Amerifa 260 6,6 887 6,8 1259 1,7

Ausfulr mSgejamt 34905 671,1 79960 1113,7 74336 81,8

Die Werte fiir 1918 find Goldbmart, die fitr 1920 und 1921 Papiermart. In der Aus.
fubr 1920 und 1921 find Friedendvertvagslieferungen nicht beriidfichtigt.
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fiber die Vedbeutung und Art ded Ausfubrhanbdels der deutjhenn Werla
seugmajchinenindujtrie gibt die angefitate Tabelle nabhere Anfjchliiffe. Bov
dem Striege gingen nidht weniger ald rund 40 Progent der Gejmmterjeugung
der deutjdjen Wertzeugmajdjinenjabrifen in dagd Ausland, wihrend rwir jelbijt
nur etiwa den zehnten Teil der audgefiihrten Wenge vom Auslande be=
sogen. Diefed Verhdltnid hatte fich vor dem Kriege erfreulicheriveife von
ga[)t su Jabr in ftarfemn Mafe fiir Deutidhland giinjtiger gejtaltet. Der

ejamtabjat ded beutjdjen Werlzeugmafjchinenbausd im Fahre 1912 betrug
itber 200 000 Tonnen, twovon rund 77 000 Tounen = rund 40 Progent in
ba3 Ausland gingen. Recdmet man den damald gitltigen LWert der Werls
seugmafchinen im Durdhjdmitt miv 1 ML, fiir dad Kilogramm Gewidt, jo
fommt man fiiv 1912 auf einen Produftionswert von itber 200 Willionen
Marf bei rund 80000 im Werfzeugmajchinenbaw bejhdftigten Arbeitern.
Das bedeutet, daf etiva 32 000 Arbeiter mit ihren Familien von der Era
seugung der im Ausland abgejetten Werkzeugmajdyinen lebien.

Bon der Gejamtausjuhr von Majdinen uberbaupt im Jabre 1912 in
$Hohe bon 536 676 Tonnen (gegenitber 476 016 Tonnen im Jahre 1911 und
400 757 Tonnen im Sahre 1910) nahmen die Werfzeugmajdhinen mit
77 047 Tounen = 14 Progent die erjte Stelle ein; bann folgte die Gruppe
der Sraftmajdhinen — ungevedhnet Qampfmaid)inen, Yofomobilen und
Lofomotiven, aber einjchliellich Verbrennungdmotoren — mit 50 488 Tonnen
= 58) ‘%tnaent und die der landivivtjhaftlichen Majdyinen mit 40 720 Tonnen
= rogent.

TWie aus der Tabelle ju erfeben, ijt die Gejamiausfuhr von Werfzeugs
majdyinen ded Jahred 1913 mit T4 336 Tonnen im Jabre 1920 bereitd
wieder erreicht und jogar diberfdyritten worden (1920: 79 969 Tognen), im
Sahre 1921 aber ieder auf 34 905 Tomnen juviidgegangern. Audy im
Tegten Jahre hHat die usfubhr an Werkzeugmajdyinen einen fehr ftarken
Anteil an der gefamten Majdyinenausfulr Deutfhlandd gehabt.

Yuf wiffernjdaftliher Forjung berubende Materialbehandlung und
durdhdachte Konjtruftion, genaue mafphaltige Bearbeitung durdy einen fud}-
lidh durchgebildeten Arbeiterftamm in gqut organifiertem Werkjtattbetried
find die Grundlagen, auj denen der deutjdye’ Werfzeugmajdhinenban and
tweiterhin im Konfurvenzfompf bejtehen wird.

132 21 H] 3 st
fiberfremdungen
Dr. Morbert Ginftein
L

Dasd Eindringen auslandijhen RKapitald in deutjhe Jnduftrieunter-
nehmungen bildet feit geraumer Jeit eine Gefahr fitr die deutjche Wirtjchaft.
Wenn deutjche induftvielle Untermehmungen mit dem zur Berfitgung
ftebenden RKapital ihre Betriebe nidht mehr aufred)t erhaltenr fonnen und
alle Moglichteiten der Kapitalbejdhafjung exichopit haben, jo ift das Hereins
nehmen auslindifdier Mittel ein Notbehelf, der dad Erliegen der Beiriebe
perhindern joll. Wenn gur Verbilligung der deutidhen %mbuftion aus=
[dndifde Produltiondwerkjtatter aufgefaunft, aber mit eigenen Mitteln nidé
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beftritten iverden fonnen, jo findet die Heveinnabhute auslandijden Kapitals
unter Umitanden wirtjdaftlid) eine Erflarung.

Aber um dad Hanbelt ed fid) bei dem immer haufiger werdenden Uber-
Frembungseriheinungen der lepten Jeit nicht. Bielmehr ift bad Eindringen
aqudlanbdijhen RKapitald nur eine Folge der gejamten Gold- und Devifen-
redmung der deutjhen Wirtidhajt. Wenn ber RKaifulation, Gewinnberedy
nung, Rejerveftellung die Warf ausgejdhaltet wird und nur nod) entmebder
in guter Wahrung oder in Gold umgeredhmet wird, dann ift e& nur eine
Frage der Jeit, daff aud) die Finanziernng in Gold begiv. in Devijen bor-
genommen ivicd.
~ Die Uberfremdungsdfrage hat nodj eine jveite Seite: dasd Einbringen
beutidhen Rapitald in frembde BVolfswirtjdhaft. Srofe deutjde Kongerne
madien Dbeftige Vorftofe in die Produftionsjtdtten fremder Wirtjdaftem.
Genau fo lebbaft wie in Deutjhland dag Eindringen einer fremben Finangs
gruppe befprochen twird, genau jo heftig, ivie diefe Frage bet und umitritten
tjt, bilbet itm Ausland dasd Heveindringen bdeutjcher indujtvieller Gruppen
den Anlaf zu Heftigen Distuijionen. Jn der lehten Seit ftanden vor allem
der BVorvgang in der Alpine-Montan-Gejelljhaft und die Hollandifierung
grogerer deut{cher Unternehmungen im Mittelpuntt.

: 1L
Die djterreichifche Alpine-Montan-Gejelljchaft ift das gropte deutfdy
dfterveidyijche Produttiondunternehmen. Seit Stinnes von Caftiglioni, dem
fritheren Bejiter der Aftierumehrfeit, dieje evivorben Hat, gehort fie bem
Stinnesfongern an und hat von den Stinned{hen Seden einen jihrlichen
garantievtenn Kofdbezug vou 600 000 Tomnen. Der Kofdmangel ivar die
“eigentliche’ Urfache bes damaligen Bejibivechiels. Die Folge einer geregelten
Rofdzujubr dritdt {ich dann audy in der Produftion des vergangenen Ge-
jdaftsjahres aus. Die Gejelljdhaft gibt felbjt eine Sujammenitellung der im
laufenden Gejdhdftdjahr und ine vorvausdgegangenen Jabhr evzicltem Pro-
duftion der widhtigjten Crzeugniffe (in Tonnen):

UGG agr i ‘ 1922 1921 Differveny

Soble . 4 s o ¢ o o o & o 889900 652500 + 207600

mohﬂ.‘se "0 ¢ s & v @ . 1084000 679500 +4045m

Pobetfert o o + + o o« o o » B14200 214800 - 4+ 99900

Sgotl . v L « & o+ 297500 198700 + 98800

Fevtige Walgware . . . . . 200100 182000 4 68100

Die Abjapmialichleit und damit die Produftionsdhihe todren nod) groger
gelvejen, wenn widht im Augenblid der Stabilifierung der ofterreichijdhen
Krone cine Abjaktrife eingejept hHatte, Die Crgebniffe fitr dad Jahr 1923
werden nod) wefentlidy giinjtiger fein, teil in diejem Jahre feit der Rubr-
befepung eine erhohte Nachirage nach den Produften der AUlpine vorhanden
ift. Die Dezentralijation der Stinnedintereffen hat fidh in diejem Sinne
glangend Dewdhrt, denn fiir feinen Ausdfall in den Werfen ded bejehten
Gebiets vird Stinnesd jebt bid zu einem gewifjen Grad durd) die Alpine
entjdhadigt. Aus dem Gejchaftsbericht der Alpine vexdient bemertt ju werden,
baf die Ausgejtaltung der mwarmewirtihaftlichen Anlagen zur Kohlens
fteedung jdhon jest emme bedeutjame Criparnis bewicft hat. Die Alpine-
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Montan-Gefelljdhaft mif ihrem Fohnadorfer Kohlenbergbarr, mit ihren
-bo%ﬁfen, dem Walzwert in Neurverf und Kindberg, bem Feinbledymwalzmert
in Belteg jtellt eined der groften Gemijhtiverfe ded Kontinentsd dar.

Jn Sdyvierigleit fommt fie jest durcd) die Unmibglichieit, RKofd aus dem
Rubrgebiet ju begiehen. Nun ijt hierfiir eine LWjung gefunden. Der Ane
jhlug der Bidmardhiitte und der Kattorwiter Bergbau-A.-@., deven Attien-
mehrheit Stinnesd fiivlich von der Eharlottenbiitte gefauft hat, exfolat niche
an bie Stinnedjde Siemens-Rhein-Elbe-Schudert-Union, fondern an die
Stinnedjdye Alpine. Volidwirtichaftlich ift diefe Entwidlung sunddit nady
der Ridhtung hin widhtig, ob damit der Fohlenarmen deutiden Wirtjdaft
der Koblenbesug aud bden beiden oberjdhlefijchen LWerfen verloren geht umd
reftlos der Alpine jugute fommt. Das ware auBerordentlich Lebenflid), rweil
gerade Die bom Statijtijdhen Reichdamt Fiivylid) verdifentlichien Bahlen iiber
ben Koblemimport gevadezu unerhorte Viengen und damit Sumnren nennen.
Das it in einer §cit widhtig, in der dad englijdhe Pfund rund eine Hobe
vort 475 000 erveicht hat. Jn der Alpine {elbjt herridht gegentvdrtig eine
ftarfe Unxube.

Bisher war Stinned der Mehrheitdbefiger der Alpine-Aftien. Naddem
et bon Camillo Cajtiglioni die Miehrheit gefauft hat und damit die italienifde
Fiatgruppe verdrangt Hatte, deven 200 000 Aftien er itbernomumen, ijt er
Derr ded Unternehmens getworven. Die Biivgjchaft der Alpine lag bisher
in langfiditigen Sofslieferungsvertrigen, ju denen fid) der Stinnesfonzern
der Alpine gegemiiber verpflichtet hat. Diefe BVerbindung hat fih audy be-
wdhrt, iwie dag in den Produltionsdziffern der Alpine ded vergangenen Ge=
jdaftsiahres sum Ausdrud fommt. 4l

Cin neuer Tatbeftand ergibt fich feit der Rubrbefepung; der Rubrfofs
bleibt aud. Nachdem diefe jhlechte Lage fiir die Alpine nun durd) Angliede-
tung der Bismarvdhiitte und der RNattowiger Vergbau-A.-O. tettgemadht
inird, tritt aber ein neuer Tatbeftand in die Erjdeinung, namlidy das Ein-
dringen einer neuen Kapitaldgritppe in die Alpine.

Bei der Hirzlidh ftattgefundenen Kapitalderhohung ber Alpine Hat fich
die RNiederbjterreichifhe C3compie-Gefelljchaft, ein BVanfunternehmen, dad
sfjammen mit der Anglobani und der Caijtiglionigruppe am Anfauf der
Bismardhiitte und der Kattowiper Bergbau-A.-®. beteiligt war, intereffiert.
Die Nieberofterreichijche Escompte-Gefelljdhaft berivaltet urzeit die Aftiens
mebrheit ber beiden ober{dhlefijchen TWerfe, damit wird dieje Vanf zu der
Leiterin der finangiellen Transaftioner. Um jo iwidhtiger ijt nun die Tat-
jadje, dafy die Niederdjterreichijche E3compte-Gefelljchaft imt! Augenblid, in
dem fie ihrent €influf auf die Alpine berftart, felbjt eine neue Berbindung
eingeht. Die Niedervfterreichijhe Escompte-Gefelljchaft jchreibt dariiber bder
Preffe folgendes:

, nBwifchen ber Nieberditerreichifchen E3compte-Gefelfhajt und der Union Euro.

e Industrielle et Financidre in Pari3, bei ber Sdyneider:-Creuzot mafgebenden
Ginflup befigt, Tam eine Sntereffengemeinfdhaft sujtande zwedd gemeinfdhaftlicher
Behanblung induftrieller Gefchdfte in Ofterreih und den BValtanjteaten. Die Union
Européenne Industrielle et Financitre ermarb einen griifieven Pojten Wttien der
Tieverdfterreidifchen EBcompte-Gefelljchaft und wird in deren Berwaltungsrat eine
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" Die BVant der Schneider-Crenzot-Gruppe tritt aljo in BVerbindung mit
Ber Bant der Alpine und in der Alpine thront nody immer Stinnes. Wenn
Stinned feinen Cinfluf auf die Alpine nidyt aufgibt, fommt er damit in
Berithrung mit der mafgebenden franzdjijhen WMontanindujtvie; vielleicht
nidht gum exften Mal. Denn ohne bdaf dariiber greifbare Eingelheiten be-
fannt find, wird in eingetveihten Kreifen jdon feit [ingerver- Seit gemuntelt,
baf der Cinfluf von Sdneider-Crenzot auj die tichechojlowatijhe Eijen=
indujtrie, gum Beijpiel auf die Gruppe der Rima-Muranjer-Salgo-Tar-
janer-Cijentwerfe gemeinjam mit Stinned audgeitbt wird. €3 ioixd feit
lingever 3eit behauptet, daf der frangdiijde Einfluf auj die Scatowerte in
Piljen nach vorheriger Einigung mit Stinned vor fidh gegangen ijt. In der
Alpine treffen fid) desdhalb, wenn aud) nidht diveft, dex nambajtefte Bertreter
der deutiden Wontan-Cijeninduftrie, Hugo Stinnesd, mit dem prominenten
Bertreter der frangdfijhen Eifenindujtrie Sdyneider-Crenzot. Die Nieders
biterveichifthe E8compte-Gefellihaft ift nidht ettva ein Jnititut, dad mit
Stinnes nur durd) die Alpine verivandt ijt, jondern diejes Unternehmen ijt
das ausfithrende Finangorgan Caftiglionisd und die gemeinjamen Jnterefjer
bon Stinned und Caftiglioni Haben fich in der lepten Beit vervielfadt. Man
benfe nur an die Grindung eined gemeinjamen grofen Hanbdeldzentrums,
dad Produftionswerijtdatten in den verjdyiedbenen Balfanjtaaten ervidhten und
gleidzeitig einen grofartig ovganifiecten Handel mit dem Ballan vere
wmitteln joll. 2

Nody fehlt die Auftlarung ded Tatbeftandesd bis ind Lepte. Sidher ift aber
fdhon jetst, dafy die deutihe reattiondrve Prefje nicht genug Lob jpenbden fonnte
fitr ©tinnes, bder bdie innerbeuig'i)e Soblennot jum Anlef nimmt, um
polnijdh-oberichlefijhe Werfe der Veutihen Vollswirtidhaft zusufiihren Sie
bat u friih gejubelt, denn den Eriverb diefer oberjdylefijchen Werke fithrt er
jet midht der beutichen Volfdwirtidhaft, jondern der Alpine-Montan-Ge-
felljhaft su. €3 muf jugegeben werben, daf deutjdhe Bejiger in Polnijdy
Oberjdylefien gefahrdet find. Jwar find fitx 15 Jabhre infolge ded Genfer
Sprud)s Liquidationen nidyt notig, aber e ift nicht zu leugnen, daf in der
mbdujtviellen Ausniigung durd) die polnijde Regierung den bdeutjdhen Be-
fibern grofe Erjchiverungen bereitet werden. Deshalb ift bielleidit der Bers
Fauf der beiden polnijd-obecichlefijhenn Werfe an die Alpine-Montan-Gefell=
fhaft auf politijhe Griinde juriidjufithren, denn einem nidt deutjden Bee
figer gegnﬁbet bejteht das Liquidationdred)t jeitend der polnijden Regie
rung nidd. 1

oebt nimmt frangojijdes Kapital Einflufy auf diefed Mnternehmen. Wan
braucdht das nidht Lanbesvervat zu nenmen, man braudt nur zu jogen:
Smmer nod) ift dev Kapitalismusd international, Iniipft Verbindungew und
Beziehungen an, ohne Ritdfidht auf die politijche und wirtjdajtlidie Lage ded
eingelnen Landesd. Jmmer nod) gehen die privaten Jnterefjen vor gegenitber
ven Riidjidhten auf die wirtjdhaftliche Lage des Lanbdes.

Hier fpielt fich der Kampf swifchen deutihem und auslandijhem Kapital
auj fremdem Boden ab. Ebenjo dharafteriftijdh fiic die Tednif der fapi-
taliftijhen Befiergreifung il[t der Borgang bei den Werken der Otto Wolffe
Gruppe (Phonig und Rpeinjtabl).

[ ]
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Die Grundlagen der ruffifchen Gifeninduftvie

Georg EGngelbert Graf, Stuttgort
(Fortjepung)

Troff der umerhorten {taatlichen Begiinjtiqung der Eijeninduffrie in
Rubland, troh der iibermdpig hohen Cinfuhrsolle, trop der Subbentionen
(die fiix den Uralbegirf nidt roeniger alg 15 Millionen Rubel betrugen),
trog der unentgeltlidjen Wberfafjung immer eiterer Kronldndereien und
Leibeigenendorfer ging die Eifenprodbuttion Ruflands in der exjten Halfte ded
19. Jahrhunbertd unaufhaltjam guritd. Denn bas alles ivax fein Yquivalent
fiir bie mangelnde Freiheit dex Arbeit und der Arbeiter, die Borbedingung fiie
jeden indujtriellen Fortjdyritt. Diefe Anficht brady fich aud) vereingelt bereitd
in der erjten Halfte des 19. Sabtbunhert@ Bahn; man beganw mit freien
Lohnarbeitern hie und da zu egperimentieren, und fiehe da, trofdem bder
jrete Lohnarbeiter mehr beanjprudyie alg der Leibeigene, ev leijtete exheblidy
mebr und, vad das wertvolljte war, ev pafte fid) den technijchen Fortidhrittern
an. Dem begann auch allmahlich die Regierung Redhnung 3u tragen. So
wurde 1840 ein Ufad exlafferr, der die Moglidhfeit gab, auf Antrag die
. Fabritbauern aus ber Leibeigenjdhaft zu entlajjen. Bon diejer Moglichieit
madyten danald fojort 42 Werte Gebroud), davon 26 mit dem auss
gefprodhenen Grunde, daf fie die freie Lohnarbeit vorteilhafter fanden. Anf
vieje Weife wurden damald mehr als 15000 Leibeigene mannlicdhen Ge-
jchlechts frei.

©o war ber Bobden fiir eine Wwirtjdajtliche und gefelljchaftliche Neuords
nung in Rufland [dngjt vorbereitet, als ein duferes Creignis die Entwid-
Tung bejdhleunigen Half. Jm thmfrteg (1854 big 1856) unterlag Rup-
Tand den Wejtmachten. Man begann, den Urjacdhen der Niederlage nady
sugehen und den Sdydden abgubelfen. Die einjchneidendite WMaregel tvar die
Aufhebung der Leibeigenjdhaft im gefamten rufjijchen Reidh) am 19. Februar
1861. Sie bedeutete nidht allein gejellfchaftlidy die Befreiung ded an Jahl
toeitaus iiberiwiegenden Teils ber Bevolferung aus jahrhunbdertelanger
Senecditichaft und Hedbtlofigteit, jondern fie bradyte gleichzeitig audy in ofm
nomijther Beziehung den Bergung sur fapitaliftijdhen: Betriebsform.

@elbjtoeritandlich mufte eine devartige Mafregel da, o die Beiviebe
eingig und allein auf der Grundlage der Bwangsarbeit aufgebaut roaveny,
eine jtarfe Krifid bervorrufen. Das qilt vornehmlidy fitr die Hiittentverfe im
Ural. Hier war die Wrbeitsiraft der Leibeigenen am fErupellojefter aus-
gebeutet toorden, hier jepte mit der Freilafjung dementjprediend eine wabhre
Fludyt der Uvbeiter ein, die in Sdaren die Hiitten verfefen, um entweder
nady dem LWeiten ol freie Arbeiter ju ziehen oder fid) in Sibirien als frete
Bauern angujiedeln. Wandje Begivfe verloren jo im Ural bid u 756 Progent
ibrer Arbeiterbevdlfexung. Die Folge war, daf die Eijenprodbuttion im Ural
fih vapid um faft ein Drittel verminderte und biele MWerfe ihren Vetried
gang einjtelfenn muften. Dagu fam, dag die doxtigen Werke fich den neuen
. tedynijchens Berfahren, die in Wefteuropa aufgefommen twaren, dbem Befjemer-,
Thomas- und WMartinprozel, nicht angupajjen vermodyten und daf gleid-
geitig der Schuty, den die Jnduijtrie durd) die ollpolitit der E}tegtetung big
babin genoﬁen batte, fiir die nadite Jeit egfiel,
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v Rufland braudte Eifenbahuen, um fo mebhr, als e nidht einmal itber
ein Nep von braudbaven Kunijtjtrafen verfiigte. Die eigene JFnduftrie ver=
modhte aber den Bebdarf bed Hierju exforberlichen Eijend bei weitem nidt ju
beden. njolgedeffen roar die Regievung gendtigt, u den Pringipien besd Frei-
banbels zutiidzifehren. 1857 ivurbe der Joll fitr Robeifen auj 15, 1868 ‘auf
b Sopefen das Pubd herabgejesit. ;

Auferdem vergab Rupland bdie Lieferung grofer Mengen Eijenbahn-
material an dad Ausland; faft aflle Streden der grofen rujjijden Bahnen
murben nidht nur mit auslandijhent Kapital, jondern aud) mit audlandijdem
Material erbaut. Bis 1875 waren 88 Progent der benotigten Sehienen zoll-
gei bom Ausland geliefert mworden; daju famen 5 Progent versolite, aus

ufland jtanumten nur 7 Progent. . ;

~ and in Hand damit ging einmal eine BVerlequng ded Schiverpunited
der rujjijfen Eifenindujtrte und dad Cindringen fapitalijtifher Betriebs-
formen. ud) da fam der Ural feiner gangen Lage und feiner durchaus
feubalen Organijation fwegen nidht mit. Die modernen technijchen Lerfahren
peclangten aber jowofhl sur Eincidhtung wie gum Betrieb der Werle einmal
vont bornberein jehr hohe Kapitalien und dann die Nihe von Kohlenberg-
mexfen. Gin Ufas bom Jahre 1866 juchte dbaher sur Grimdung von Hiitten-
werfen im Sitben, die in erjter Linie Schienen probugieven folltem, auf
sumuntern. Jn Sitbrugland twavew beveitd 1784 reidhe Koblenlager, be-
fonbers am Don, entdectt iworden. Eifenvorfominen ivaven dagegen nur
toenige, u.a. bei Sertjd), befannt; exjt feit Mitte des 19. Jahrhunberts
turden fie hier exjdlofjery; die berithmien Lager bon Krivojrog wurden gax
erft 1872 entdedt (mevviirdigeriveije suerft in einem Archiv und von einem
Avchaologen A. N. Paul, der alte Aufjeichnungen iiber Eijenerse im Gou-
vernement Sefaterinoslaro i den Papieven ded Fitvften Potemfin fand).
© Der erwahnte Ufas vom Fahre 1866 hatte sundd)jt wenig Erfolg. Crit
1869 mwurde der erfte Anfang mit der Fabrifation bon Schienen durd)y den
Gngldnber Hughes gemadyt, der unter den dentbar giinjtigjten Bedingungen
ein Werf in Sudrufland griindete, dad jabhrlidy 25 000 Tonnen Sdyienen
liefern fjollte. Ungefahr gur felben Jeit urbde in derfelben Gegend dasd fis-
Talijche TWert Luffitihansly in Betrieb gejept. Aber e8 dauerte wicder eine
Weile, biz im Anjdhluf an die neu exjdlofienen Ersborfommen ber eigent-
liche Aufjdpoung einfepte. 1880 begann die Brianst-Gefellihaft bei Jefa-
terinoslaip mit dem BVauw der Alepandrowsfybiitte, deren erfter Hodofen
1887 in Betrieb gefest tourde. 1889 folgten die Cocderilliverfe, 1892 bie
®dantervstymerfe it Krivojrog, 1895 die Société Métallurgique du Donez
in Drujfofa und die Société Russo-Belge in Volynpetvo und Jurjeiwta.
Seit diefer Beit wurde basd ganze Domegrevier bon einem wahren JInbdujtries
fieber exgriffen und Erz- und Kohlengruben, Hodofen- und Walzwerle,
Majchinenfabriten und Konftruftionswertjtatten veihten fid) didyt aneinander
unb in der wiijten, fladen Steppe erhob fid) ein Wald von Kaminen.

Um biefe einheimijdhe Jnbujtrie wieder gu ftiigen und um dasd Kapital
gt Neugriindungen aufpumuntern, begann die Regievung feit 1877 wieder
mit dem Abbau ihrer freihandlerijhert Grundjdape. 1891 twurbe eine ganz
bejonbers hohe Jollmauer wm dad ruffijde Reich gejogen, die tn allererfter
Qinie die bejonderd unangenehme obevjhlefijhe Konfurrens vom ruffifden
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TMarft abjperren jollte. Nach dem Tarif von 1891 betrug der Joll per Pub
in Golb fur Roheifen 35 Kopefen (ermdigt auf 30 Kopeten, falld auf dem
TWafferteg importiext), fitc Spesialroheifen gar 50 Kopefen.

TWar diefer Schutzoll die eine Liebedaabe, die der ruffijche Staat feiner
Sdyercifeninduftrie uteil twerden lief, jo jorgte er anderfeitd durd) riefige
Staat3auftrdge fitr ein gevadezu ftiirmijched Anmwachfen der Probuftion. Bor
allem der Bau der trangfibivijdien VBahn, dann aber auc) die Kriegsliefes
rungent fiiv den wujfijd-japanifchen Feldzug gaben der Eifenindujtrie devs
artig biel zu tun, daf bie Probuttion der Werfe gang fprunghaijt in die Hobe
jdmellte. ©o betrug die Weenge ded in Rufland erzeugten Gickereiroheifens
(aunt Vexgleich find die entjprechenden Jahlen fiix Deutidhland und Srofe
britannien hingugefiigt): ‘

im Jahre Tonnen i’ Muflond Deutidland Grofibritannien
1880 it ST vl 4489560 2730124 7876214
188D 3 s i@ Wi wwiy 628162 86880501 7686018
1890 % o i 08 ariefenie 927584 4660306 8036262
18065 ., &..a HE 1454106 5466678 7846631
1800 , . & & " 2899979 7658924 9018982
1900 & 5. o o . . 2720884 11328956 9704700
i bt AR S e S 8042302 14793325 9800000

Moy unverhalinidmaiq nehr al8 die Produftion gingen die Gewinne
ver Werfe in dre Hobe. Dex Eﬂogeiien-ptciﬁ ivar jchon in den 80er Jabren
jebr bodh, viermal hoher als in England, und betrug 1886 64 Sopefen bad
Pub, 1888 twar er beveitd 80, 1892 92 Kopefen dag Pud, das Fitnffade des
englijdjen Preifed. Kein Wunder, daf in der eit der Hodhfonjunttur Divi-
denden von 30 big 50, teiliveife fogar bi8 100 Prozent feine Seltenbeit
faren. i

Wahrend diefer Beit vollzog fid) aber audy eine bedeutende BVer{dhiebung
ve8 Sdhiwerpunttd der ruffijhen Eifeninduftrie. Nodh um 1870 waren die
Eifenerze Stidruflandd unbefannt und wurden die Lagerftatten im Ural fitr
bie-reicgften und bejtenn evadhtet. Seitdem Hat der Urel feine beherrjdhende
Stellung vollig an Siidrugland abgegeben. Dasd lag aber feinedweqs an einer
Eridopfung der Crilager ober an einer minderen Qualitat des Erzes,
jondernt twar ausjdhlieglidh in unglinftigen technijhen Herjtellungsd-- und
Abjapverhaliniffen, teilweije aud) nody in ber feubalenn Riidjtandigieit ber
abligen Weribefiper begriindet, die nody in den Tvaditionen ded 18. Jahrs
Dundertd lebten und in einvem wahren Raubbau nur fo biel produierten;
alg zu ihrem jtandedgemagen Lebenw in Parid oder an der Ribiera erforders
lid) war. Dabei ift der Ural tatjacglid) emesd der ergiebigiten Eifenersgebiete
der Eide; nad) Prof. BVogbanowil bringt er heuie verivendbare Erze in
folgenden Diengen:

Magneteifenftein 98065845 Tonnen @y gleich 47047196 Tonnen metallifded Gifen
Roteifenery . o 5840000 - a5 2496000 s . .
Brouneifenery . 183526000 = s = B5BIZBO0 = . .

Bufammen 281980346 Tonnen Ery gleich 185355696 Tonnen metallijhed Gifen

Und die Erzvorformmen im Ural find nod Icm%% nid)t vdllig unterfudt
und muc gu einem fleinen Teil ausgebentet. Der Norben des %ebi‘cges ift
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bisher am mwenigjten exjdlofjen; die Dualitat ded hier gewonnenen Eifens
ersed ift audh velatio gering. Durdfdhnittlich Haben die Ere nur einen
Cifengehalt bon 35 bis 45 Progent, felten fteiat er bid 65 Prozent. Giinjtiger
Tiegen die Dinge im mittleven Ural; bier find die beiden beviihmten Erye
lagerftatten von Wifjofaja Gora und Gora Blagodatj, ausd denen ein aufer-
ordentlich reined Magneteifeners mit 60 bid 66 Progent Eifen gefordert wird.
Am reidyjten an Crzen ijt der fibliche Ural; aud) hier heben fich wieder et
Erabegirie durch Gitte und Madytigteit bejondersd hervor, dad Bataljde Lager
im Slatouftjchen Begicf und der Magnetberg. Beide liefern Magneteifeniteine
mit 60 bis8 65 Progent Eifen, teillweife fogar mit bejonders eriviinidhtem
Mangangehalt.

Die Forderfofter der Nralerze find verhalinidmagig gering, vor allem
im Berhaltnid zu denen in andern ruffijhen Erzbesivfen. Trogdem find bie
Geftehungstojten bed aus den Uralersen gewonnenen Roheijens auferordent-
lich hod). Das liegt vor allem davan, dak die Berbiittung nod) in der alten
TWeife mittel8 Holztohlen vor fich gehen muf. Die wenigen KLohlen, die im
Tlralgebiet gewonnen toerden, eigneten fidh) bid vor Imrgem (exft nady dem
Rriege wurbe Kotsiohle an der Ojtabdbadjung ded8 Gebirges bei Kusnehf in
abbaumwiirdigen Mengen erfdhloffen) durdjausd nidit zur Heéxjtellung von
fots, und jo getvinnt man hier nur Holztoblenroheifen. (Schlup folgt.)

HH a8 n

Gozialpolitijhe Wiffenichaftlerim nternehmerlager

Tony Genbder, Franffurt a. M,
II1.

Perr Prof. Derfner wiicrde fidy aber audy feinedtvead damit begniigen,
foenn die deutjche Arbeiterjchaft jich auf den verhangnisvollen Wey der Be-
jeitigung ded Acht{tundentaged feiten liege. Ware bad einmal erveidt, dann
fdme bdie zweite, noch mweitaus gefahrlidere Forderung der Sozialiviffen=
fdaft, der ex in folgenden Worten Ausdrud gab: -

»Peben ber gemeinfdiadlidien Wrbeitdyeitpolitif it e8 die Weigernnyg der
@ewerfidaften, die unbebdingt gebotenen Cinjdrantungen ded Streifwefensd
anzunehmen, weldye bie jogialivifienjdafilidhen Kreife gegen fie einnimmi.
Jever gefeijgeberifche Werfud), bie gemeinuitigen BVetriebe 3u fidhern und
fiberhanpt in miglidyit grofiem Umfange eine fricdlidie Beilegnug vou Arbeitd:
ftreitigfeiten angubabuen, erfdeint Gewerfidafidfithrern ald unertrdaglidye
Einfdranfung ded Heiligiten aller Heiligen Wrbeitdvedite, namlich der Stveil-
freifeit. Miag fouft im Redjtdleben aller gefitteten Bdlfer ber Grundfass hod:
aehalten fverden, baf berjemige, ber cinem andern tvidervedyilid) Sdiadben
aufitgt, Griat leiften mufy; fobald dic Sdhadiguugen im Gefolge cined Streitd
aufteeten, fvird nach den Wnfdanungen vieler Gewertidiafien jeder Anfprud
anf Sdjadbeneriat null und nidtig. ;

Und am ftarfiten entriijtet er fidy itber einen von ihm jitierten us-
- fprudh eines Fithrers, der gejagt haben joll: ,Bei Konflitten svijden jozial-
politijchert und wirtihaftlichen JIntevefjfen Haben bie fezialpolitijdhen voran:
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L
jugeben.” Dieje angebliche , BVerivrung” bejagte aber im Grunde dod) nidhtd
anderes, ald dafy im Widerjtreit wijden der Juterefjen ded menidhliden
©dpued und der Hervorbringung von Waren der Menjd) der Sadye, der
Ware voranjujiellen jei. Und darob fann ein MWann der jozialen Wifjens
[d)ag in @mporung geraten? ?
iel jderiviegender indeffer ijt dasd Verlangen mnadh teiltweijer Bes
Jeitigung ded GStveifrechtd. Man follte ja von einem Manne wie Prof.
Dertner erwarten diirfen, daf audy er dad Streifred)t ald einen integrievenden
und notwendigen Beftandteil des Koalitiondredhts woertet, daf ex fich berwuft
bleibt, daf der Streil bon den Getwerfihaften jtetd nur al3d auferited Mittel
betrachtet twird, ju dem man nur dann greift, wenn infolge der Hartnadigs
Feit dex untctnegmer alle anderen Wtittel nicht jur Durdyjepung bevedptigter
gonbemngen gefithrt Haben. nd Hat nicht das ungeheuerliche Sinfen ded
eallohnes in den lepten Monaten bid auf die Haljte ded BVorlriegslohned
aud jchlieflich die jozialmifienjhaftlichen Kreife die Tatjache exfennen lafjen,
daf die Selbjtbejdheibung der Arbeitnehmer ju threr abjoluten BVerelendung
gefilbrt hat? Sidperlich ift feit dex Revolution die Stellung ded Wrbeiterd
i Staate eine grundverjdiedene von derjenigen, dic er im deutjthen Obrigs
Eeitsjtaate innehatte; feine Stellung in der Wirtjdhajt indefjen ift infolge der
Aufredhterhaltung der Vefib- und Ausbeutungsdprivilegien — trok Vetrichss
ritegefes und § 165 der Reidhdverfajjung — nody wenig gedndert. Die Ber-
fitgung iiber Betriebd- und Gejdhaftsfihrung Hat der Unternehmer und
jeine Organe. Obtoohl alle die Anordnungen ded Unternehmerd in der Wirt-
jhaft nicht nur auf die Wafje der im Betrieb Vejdyaftigten, jondern aud)
auf das Wobhlergehen ber ganzen Gejelljhaft ihre ieittragenden RNiida
tirfungen haben, bleibt die Freibeit ded Unternehmrers, den vbon ihm bes
Berrichten Teil der Wirtihaft nach feinem Velieben zu fithren, im tveits
ehenditen Mafie unbejchrantt. An die biel, biel jdpvermiegenderen Koia
?equen-gen, die aqud diefer Madhtfiille in den Handen eingelner rejulticrem,
dentt bie Sozialviffenichaft anjcheinend itberhaupt nicht. Dann jollte fie
aber mwenigjtens nidht iiberjehen, daf infolge jeiner Abhangigleit 1m Pro-
duftionsprogep der Arbeifer ivie der Angejtellte immer nod) ald der wicts
jdhaftlich Sdyvadjere eines bejonderen Schuges bedarf. Das Winimum eined
folhen Schuges aber ijt das Redt auf Selbitivehr, ald basd elementarite
Qebensdrech)t ded arbeitenden Menjchen, der vom Unternmehmer aud) Heute
nodh) lediglich al8 eines der erjorderlichen Produiiionsmittel gewertet wird,
auf bdejien Villigleit und beftmoglichite Ausnubung man bedadt fein mup.
€G3 follte jidh dodh eim Bertrveter der Wiffenjchaft nicht dariiber tdujchens
mdre nidt die bitterjte Notwendigfeit fitr diejen Aft der Selbjtmwehr vors
handen, die ,madttruntenen Gewertjdhafter” fonnten niemalsd die Taujende
pon Proletariern dagu bejtimmen, fich in einen dody immerhin gefahroollen,
mit unendlidienn Opfern und Rijifen fitv die Arbeiter verbundenen Kampf
st begeben. Miemals haben fid) die Gewerfjhaften gegen ,eine friedliche
Beilegung von Arbeitsjtreitigfeiten” getvandt, die gewerfjdaftlidhe Takftit ift
fo weit fortgejcdhrittert und entwidelt, baf man aud) mit jeinen Kampfess
mitteln in ofonomijdher Weife umgugehen gelernt hat. Und wenn man bdie
poltgwirtidhaftliden Sdaden eined Streifd — die ja von und niemald be=
ftritten toorden find — beflagt, dann wende man fid) dody nicht in totales
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Berfenmung gegen die eigentlidhen Opfernden bei jedem Streif, bie Ars
beitenden, fonbern lente feinen Blidt bielmehr auf die eigentliche Urfadhe ber
Arcbeitdftrertigfeiten und ihred Austragsd mit den lesten Mitteln: die Selbit=
%err[id)feit de8 Unternehmertums, dag danf bed Privateigentums an den
Produftiondmitteln Gebieter iiber die menjdhliche Wrbeitairaft ift.

Denn wenn qud) Prof. Derfner jundadft nur die gemeinndtigen Be-
friebe pom freien Streifrechit ausgejchlofien feben will, jo wird man fidy
algbald, wenn man an die ndhere Umfjdhreibung des BVegriffs ber Gemein-
nﬁtigfeit berantritt, dbavon iiberzengen, dafy lepten Endes die gefamte Pro-
duftion unter Uusjdluf der veinen Lurudproduftion unter den Vegriff
ber Gemeinndiigleit fallen mwuf. it fih dbenn Buof. Herfner bet feinem
©pott ob des , heiligjten aller heiligen Arbeitdrechte” wirtlic) nidht tm Flaven
bariiber, daf bei Fortbeftand bder wirtjdhaftlichen BVormadhtitelung bded
Unternehmertums@ der Verzicdht auf dad duperfte Mittel der Abtwehr eine
nabegu vollige Auslieferung der ERegeIun% der Elrbeitﬁbebil;gungm am die
Willfiir der Unternehmer bedeuten twiirde? Eine gefesliche Bejeitigung bdesd
freien Streifred)té mdre aber nidhtd andered ald ein einfjeitiged Eingreifen
Des Staates gugunften ded Unternehmertums. Unbd ed ijt redyt aufildrend
fitv die gejamte geijtige Cinjtellung, su der fich Herr Prof. Herfner durdy
gemaujert hat, wenm er in eimem Urbeitgeberorgan Ilebiglid) etwad -feft=
guftellen weif von dem Schaden, der durd) die Anivendung ded Streifredhts
entjtehen fonnte, aber fein Sterbenswirtdhen daviiber findet, wwie die Wir-
fung der in ben lepten Jahren immer hdaufiger gemwordenen Ausdjperrungen
der Unternehmer auf Gefelljdaft und Wirtjhaft ift.

Die Gewertjhafter aber habenr tropallebent betviefen, daf fie ungeadytet
threr , Madhttrunienheit” fich in viel hHoherem Mafe threr Berantwortlid-
feit gegeniiber der Gefellhaft betouft geblicben find, indem fie durd) eigene
@efee, die fie fidh gaben, die Sidjerungen getroffen Haben, um audy bei
Arbettsfampien Leben und Gejundheit ihrer WMitbitrger nidht ju gefabhrderm.

Wie wir {hon in unferm erjten Artifel erivdhnt haben, ift die Entwid-
Tung, au der {ich Herr Prof. Herfner Gefennt, durchaus feine jufillige. Daf
fein Gegenjal zu den bervedhtigten Forderungen der Arbeitcridhaft exft jept
mit diefer Schdrfe jum Ausdrud fommi, liegt daran, daf Sogialreform wohl
auf dem Bobden der fapitaliftijden Gefelljdhaft einfeben fann, bi3 sum leften
Enbe durdygedadht und durdhgefithrt, padt fie indeffen an die Wurseln ded
fapitaliftijdiers Syftems jelbft unbd beveitet den Boden filr eine neue Ord:ung
pon Wirtichaft und Gejellidaft. Und der LVerfud) zur Eindbammung toeiterer
fosialpolitijder Fortichritte — fiir die die BVertreter der Sogialpolitif in ber
bergangenen Peviode felbft eingetreten find — jeht, nadbem die Arbeit
nehmer eine beffere Wadytftellung im Staate begogen haben, liefert und nur
einen ungewollternr Beweid mehr fiir die Richtigleit unjever Fejijtellung,
baf wir und mehr und mehr dem HBeitpuntt ndbern, da die fapitaliftride
Wirtjdhaftdordmmg ju einem Grad der Uberreife gelangt ijt und die Ent-
widlung gu ihrer AbIGjung durd) die hohere fozialiftijdre Wirtidaftsordnung
drangt. Sne diefem Stabium aber Heifyt 8 fiir jeden, fid) su entjdeiden: wer
dag Bejtehende dennod) vetten will, muf fid) jedem Ausbau von Redhten fiie
die Trdger und Kampfer fiir die newe Ordnung widerfepern
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Darum judje man aber aud) nidht die Wandlung in dem Berbhalten der
QGemertidaften, fitv die man in der Vergangenbeit, da fie aud) bereitd ihr
jogialijtijches Enoziel flar audgejprochen DHatten, da diefed aber nod) in nebel=
bajter Ferne gu liegen jchien, Wohlhoollen und Sympathie hegte. Lon diejem
»Aohlwollen” ift allerdings nidyts mehr gu jpiiven, wenn Prof. Hertner fidy
bagu Hinceifen laft, die Gemwertjdhafien jhabenerjatpflichtig fiir die Folgen
be8 Streis ju erflaren und damit aud) jeinerjeitd ber Rechijprecdhung dad
Stidywort itz ihr Vexhalten zu geben.

€3 ift in diejemn Jujammenbang von Juteveffe, auf Mrteile hingutveifer,
die Herr Prof. Dr. Jimmermann (Hamburg) in Nr. 18 und 19 der , Sogialen
Pragis”, betreffend die Haftung der Gewertjdajien fiir Streiljdyaden, mits
teilt und die er jelbjt als jozialpolitijhed Symptom bejeidhnet. Jnterefjant
it, dag nicht der einzelne Unternehmer felbjt die Durdhfechiung der Streits
jache itbernahm, jondernt die Unternehmerverbdnde ed find, dbie unter Beis
jeitedrdngen ded eingelnen Arbeitgeberd den RKonflift big in die lepten
Sonjequengen durchfochten. Dabei ijt deutlich die Abficht erfennbar, fiir die
Shaffung ded fiinjtigen Arbeitdrechtd durcdh foldye: hodjtinjtanzliche Urteile
prajudizievend ju ivivfen. A8 am beadhtlichjten beseichnet Prof. Jimmers
mann die Entidheidung ded preupijhen Kammergericdhtd aud bem Jabhre
1922, betr. Arbeitdwilligenbeldftigung durd) Streifpojten ded Metallarbeiters
Berbanbdes in Landsberg a. W. €3 erfolgte eine vom Kammergericht bes
ftatigte Verurteilung ded BVerbandes zu 15 000 M. Geldftrafe oder fech@
Monate Haft wegen Bedrohung und Drangfalierung Arbeitswilliger. Jme
Urteil toird wobl dad Streifpojtenitehen als exlaubted Kampfedmittel be-
seichnet, der Unternehmerverband jedod) ald zur Klagefithrung bervedhtigt be-
%id)net, obivobl fid) die Kampfedausjdhreifungen nur gegen einen einzelnen
Betrieb rvichteten, ,mittelbar jedod) durd) Cinjchiichterung der Arbeitd-
illigengejamtheit ‘gegen alle bejtveiften Betriebe” gevichtet geivefen jei. Der
Sejchaftafithrer des Metallarbeiter-Verbanbes fei fiir die Ausjdreitungen
vevantwortlich, iwenn er aud) behauptet, daf er mu mit der Generalleitung
Ded Streifs und nidhtd mit dex Aufjtellung, Untertweijung und bermadung
der Streifpojten unmittelbar gu tun hatte. Schlielich heift ed nod) toeiter
in dem Urteil: €8 war zulajjig, in der Verjiigung allgemein ein Berbot
ver Dulbung unredtmdfiger Streitpoftenhandlungen audzuiprechen.

Diejed Urteil evinmert lebhajt an bie . bormdrilide Prarid ded bes
ritdhtigten Streifpoftenparagrapben der Getwerbeordnung, mur daf nunmehr
an die Stelle der Polizet die Gervichte getveten find. Und wenn ed in dem.
Wrteil auch) ausdriidlich beiht, dap dad Streilpojtenjtehen eine erlaubte
Handlung bdarftelle, fo follte jich jelbjt ein preugijcher Ridhter vergegen-
martigen fonnen, daf der Streifpoften nidht ald jtumme Figur poftiert wird,
fonbern die gange Cinvidhtung ja nur den Sinn haben fann, dad BVerriditen
vont Streifbrecherarbeit g berhindern. Und twenn mit der drohenden Revo=
Tution der § 153 GO fiel, dadurdh die Polizei die Jagd auf die Streifpoiten
einjtellen mufte, jo bedeutet e8 nichts anderes, qld eine Wichereinfithrung
biefed Ausnahmeparagrapben durdy Hintertiire, wenm die Furidprudeny an
ihre Stelle getveten ift und nun nidt me?sr nur den eingelnen ©treitpoiten,
jomdern die Ovganijation felbit fiir die Folgen einer erlaubien Handlung
verantioortli) madt. _
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- Mit Redht weift Prof. Jimumermann davauf Hin, daf die Feftitellung
ber Berantwortlidhfeit ded Gewerf{dhaftdooritandes jtetd eine fehr beitle
srage fei, geeignet, jdhwere Projepfatajtrophen fiir bdie Gewerfjdhaften
beraufpubejdyivoren. Unbd jum mweiteren Beweid fiihrt er die im Juli 1922
bor dem Berlin-Panfower Amtdgericht verhandelte Schadenerjabilage eines
Behlendorfer Laufmannd gegen den Lofomotivfithrer Scharfidiverdt am.
Dem Lebensmittelge{chift ded Kldgerd twar durd) den Eifenbahnerftreit ein
Sdyaden von etiwa 400 ME. entjtanden und Scharfjdpverdt jollte ald Fiihrer
Des Streifs hierfiir vevantwortlid) jein. Dasd Gervicht extannte den Streif als
bollig unguldajjig, der. BVeflagte Habe in ,vorjaplicher und fittemwidriger
Leife” dem Klager Shaben ugefiigt, fiir den er nad) § 826 BOB erjog-
pilidhtig jei. Den gangen Geijt unjerer heutigen Redtiprechung aber verrat
folgender Saty aus der Begritndung:

Die planmdpige Wrbeitdberiveigernng jeitend ber Beamten unbd befonberd ihrer
Tiibrer ftelle eine gegen bie guten Sitten verfiofrende Pandblungdiveife bdar,
und durdy die BeweiSaufnahme fei erwiefen, bap die fittenmwidrige Handblungdweife
bes Beflagten aud) mit dem BVorfah der Sdjabendjufiigung verbunben war.

Da aber jeber ©treif wenigjtend injoferm mit bder Abjidht ber
©dyadenszufitgung verbunden ijt, ald ja durd) diefed duferjte Mittel der
ftactfte Drud auf den Unternehmer audgeiibt werden foll, und var ein
wirtidaftlicher Drud, indem durd) Einftellung des Betriebed ein Gewinn-
ausfall entfteht und die BVedenfen gegeniiber einem foldhen Gewinnausfall
moglichit die Bereitihaft jum Entgegenformmen {hon vor Eintritt in den
Streif beim Unternehmer hervorrujen joll.

Aus der in den beiben gitierten Urteilen geiibten Praxid entjtehen, weng
fie jich verallgemeinern jollte, jvei grofe Gefahren fitr die Arbeiterbewegung:
bie erfte befteht barin, daf man ein Mittel, denr Streif, ald exlaubt ertdrt,
jeine unvermeidlichen Folgen jedoch al8 ftvafbar. Und die wveite ift das
Berantwortlidymadien der Getverfidhaften fiir diefe Streitfolgen. Wir haben
e8 oben nur mit einem fleinen Scharmiibel gu tum, wird aber diefe Pragis
gum allgemeinen Rechtdgrundjay, bann fonnen fidh bie Gerertjdaften auf
einert Rattenjchiwanz von Projeflen und Sdhadenerjapurteilen gefakt maden,
ber ihre Kajfen Dald vollig geplitndert haben fonmte.

it diejem Gedantengang in engftemr Bujammenbhang jteht der jhon be-
fprodhene beabfidhtigte Gejepentiourf sur Crilarung der Redhtsfahigleit ber
getverfichaftlichen Organijationen. Diefe Rechtsfabigleit braud)t aber audy
Herr Prof. Heriner, damit er den im ,Redhtdleben aller gefitteten Bolfer
bodgehaltenen Grundjas” der Sdhabdenerfapleiftung hochgehalten feben
fann. Allerdingd vertvdagt fich bdiefer Wunjd) etwad fjomderbar mit feiner
Riage itber ,bagd unburdidringlide Gefjtriipp von Gefepen und Verord-
mungen”, dad er ja nun jelbjt durc) einen neuwen Straud) vermehrt fehen
modte.

Wobin jedod) die Cinftellung fitr unjere Sozialwifjenjdaftler fithrt, tvenn
man bre Gedanfengdnge fonfequent zu Enbe dentt, basd fei in cinem Sdhlug-
artifel ant Hand von Aufjdten des Herrn Prof. Boigt (Frantfurt) dargelegt.
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Rechte und Pilichten der BVetriebsverfretungen
- Ridhard Seibel, Berlin

II. Arbeitdbertrag und Betricbsratdpilicht.

RNad) den Ausfithrungen unjered eriten Artiteld* jtellen fid) die Aufgaben
und Befugniffe der BVetricbsvertretungen ald ein beftimmter Rechtd- und
Pilidptentreid dar. Die Peripherie diefes Kreifes wird gezogen durd) die Be-
ftimmungen ded Gejeed. Die Arbeitnehmerjdyaft ift dagegen gejdhiist, daf ed
die Betriebsvertretung unterlaft, den durd) diejen Kreid gezogenen Spiel-
raum jur Wahrnehmung der Jntereffen der Arbeitnehmerfdhaft voll ausd-
sumiigen, und ber Avbeitgeber ift anbderjeitd gegen eime berjdreitung der
Peripherie durch die Betriebsvertretung gefidert. :

Diefer nad) betben Ridytungen twivfende Schub ift gegeben durch die §§ 39
und 41 bed Betriebsrategefeises, die wir jdhon in unjerm erften Artifel ers
mwdabhnt haben. Diefe-beiden Paragraphen beftimmen dag Verjahren, das ans=
sutvenden ift, wenn cine BVetriebSvertretung in den BVerdadit pilidtwidbrigen
Hanbelnd fommt; der Verlauf diefed Lerfabhrens ift ohne Phihe aus dem
Wortlaut der beiden Paragraphen ju eninehmen.

Die genae Fejtlequng diefes Verfabrend im Gefes befagt sunddit, daff
in der durd) die §§ 39 und 41 beftimmien TWeife nur dann gegen Betriebds
pertretungen oder Betriebsvertretungdmitalieder borgegangen werden fanm,
mwenn die Untlage wegen pilichtividrigen Hanbdelnd in der Cigenjdhaft ald
Betriebdbertvetung vorliegt. Die §§ 39 und 41 bejftimmen mithin ein
Difsiplinarverjahren gegen pilicdhividrig handelnde Betriebsvertretungen.
- Durd) die Feftiebung eines jolden Qi@plinatbezfnbren@ unterfcheidet
dag8 Gejets auf dag jdarfite zwijden den Eigenjdhaftenr ded Betrichsratse
mitglieded einerjeitd al8 foldhed unb anbderfeitd al8 Arbeitnehmer joivie
soijchen den Pflidten ded VetriebSvertretungdmitglicded aus bem Vetriebd-
rdtegefes unbd ausd dem Wrbeitdvertrag. Aus diefer Be(gmberen Behandlung
aroblidher Verlepungen der BetriebSratspflichten im Gefels ift ju jdliefen,
daf nad) dem Willen dbed Gejeped im Falle pilidhtroidrigen Verhaliens von
Betriebsratsmitgliedern fein andered Sirafverfahren gegen bdie pilicht=
idbrigen Hanbelns bejidhtigten Betviebsratdmitglieder zur Anmwendung
fommen bdarf, al8 eben diefes LVerfahrerm nady den §§ 39 unbd 41. Die Bes
ftimmungen der §8 39 und 41 bedeutens mithin, daf weber die Arbeitnehmers
jdaft nody ber Arbeitgeber befugt find, den pflichtividriger Handlungen vers
dbadjtigten Betriebsrat in irgendeiner Form felbjt jur Redyenichaft au sieher
unbd wegen jolder Pilidhtividrigieit in Strafe ju nehmen. Diefes Redht fteht
nur den in den §§ 39 und 41 genannten Stellen zu, die jich babei an das
bort angegebene BVerfahren 3u halten haben. Damit aber werden diefe Bee
fimmungen ded Gejepes zu Sdupbejtimmungen fiiv die Beiriebdvertres
tungen, bie {ie davor beivahren follen, daf fich der Avbeitgeber durdy eigen=
madtiges Vorgehen an mipliebigen Betviebsvertretungen, die ihm allzu
fdharf su Leibe rviiden, vicden fann.

* Der erfle Teil biefer Urbeil ded Genofjery Seidel wurbe bereitd in Ne. 7 der B-J.

gebradit. Wenn iegent fiarlem Stoffandrang bdie BVerdffentlidung ded zweiten Teild
et beute exfolgt, jo foll Died den Wert Diefed &uﬁutﬂ' nidt minbern, !



392 Betriebsrite:Beitfhrift fiir die Funitiondre der Metallindbufirie

Diefe Eigenjchaft ber §§ 39 und 41 ivird biclfad) nody verfannt. Die
Yrbeitgeberidhaft febt fidy iber die in diefen Veftimmungen aufgeridtete
©dyrante fehr bhaufig bintveg, indem fie jene angebdeutete Unter{cheidung
amijhen ben Pilidten aud dem Vetviebsrategejess und aus dem Arbeits-
pertrag unbeadhtet [dft und Handlungen von BetriebSveriretungsdmitgliedern,
in denen {ie cine Ulbexjdjreitung ber Befugnifje aus bem Gejey erblidt, zu
Berftofen gegen den NArbeitdvertrag umbdeutet und als joldhe in Strafe
nimmt. Diejed redytswidrige Strafoerfahren, defjen fid) die Uniernehmer
gern bedienen, finbet jeine duperjte Verjharfung in der Entlafjung bes be-
treffenben Betriebdratdmitglieded, und um allen Weiterungen nady Mig-
lihfeit ausd dem Wege su gehen, {dhreiten die Unternehnter, die ju joldpem
Berhalten weigen, in ben meijten Fallen ur frijtlojen Entlafjung ,ausd
einem ®runde, der nad) dem Gefess gur RKiindigung des Dienftoerhaltniffes
obne Ginbaltung einer RNiindigungéfrift bevedhtigt.” Bei berartigen Ent-
laffungen bejteht nad) § 96 Abj. 2 Biff. 3 BRG fiir die Unternehmer nid
die Berpjlidhtung, die zur Liinbigung des Arbeitdverhilinifies eined Be-
trieb8rat8mitgliedes fonjt notwendige Bujtimmung der gefamten Betriebs-
bertretung eimgubolen. ) '

Daf bdie oben gefermzeichnete Eigenjdaft der §§ 39 und 41 von den
Unternehmern gern itbecjefen wird, fann nidt verroundern. Sonderbarer
erideint e8 fdon, wenn aud) ein Sdhlidhtungdausjduf 8 nicht verftedt,
awifdhen den Piliditen aus dem Betviebsrategejes und den Pflidhten aus dem
Arbeitdvertrag mit der gebotenen Sovgfalt su unterjcheiden und im Falle
einer Anflage wegen groblicher BVerlepungen dey Betriebsratdpflidhten ent-
jprechend su verfahren. Und dennod) liegt audy diejer Fall vor. Ein Betriebss
ratdmitglied mwar angeflagt, jidy bei feiner Tatigleit als Vetriebsratdmitglied
A ungehoviger und dvie Auffichtsbeantien verlepender LWeife” benommen
st baben, Der Axbeitgeber, in diefom Falle die Reichdeijenbahnverroaliung,
_ bielt fid) fiix befugt, ben Sdlichtungdausichufy zweds Fejtiebung einer Strafe
nach § 80 ABJ. 2 BRG angurufen, und diefer war, um jid) ald trewer Diener
bes Urbeitgebers zu betvdhren, der Anficht, baff diefed Betriebsratdmitglied
nidht nur feine Befugniffe ald Vetriebsratdmitglied weit itberjdritten, jondern
audh ,durdy fein ganges, Heraugforderndes Wuftreten und feine verlepenbden
Yugerungen groblich gegen bdie Dienjtpilicht verjtofen” Habe. Er beftrafte
dad Betriebdratdmitglied daher mit einer Bertwarnung. :

Bunadft ift far, daf Beftrafungen nad) § 80 Abj. 2 BREG nur nad)
einer in Der ArbeitBordnung fejtgefepten Befugnis verhangt yoerden biivfen.
Die Arbeitdordbnung enthalt jedod) jtetd nur joldhe BVeftimmungen, die nad
§ 124 b ber Gewerbeorbmung ,die Ordnung des Betviebes und das Berhalten
der Arbeiter im Vetriebe” betreffen. Diejer durd) die Getverbeordnung fejt=
gefebte Bwed der Arbeitsordnung ergibt, daf der Jnbhalt der Arbeitdordnung
jich nur auf die Ungelegenheiten ded Arbeitsvertragesd und auf die Pflichten
aud demr Arbeitdvertrag begieht, fich aber feinesfalls vegelnd auf die Pilidyten
aud dem Betriebsrdtegefes evitredt. Wenn aljo auf der einen Seite die §§ 39
und 41 BRG das Verfahren wegen pflichtvidrigen Verhaltens bon Be-
triebdratdmitgliedern oder gangen Befriebsvertretungen fejtfesen, fo zieht
auf der andern Seite ein anbdered Gefels, die Gewverbeordmung, der Be-
ftrafung nad) der Arbeitsordnung gleichialld eine Grenge, indem fie die
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Gtafbeftinmtungen einer Avbeitdordbrung in ihrer Wirkung auf das Ars
beitﬁbertgﬁ[mia bejdhrantt. Der Sdhlichtungsausjcduf jedod) war Hihn genug,
die durch groet Gefepe deutlich gesogene Grenge givijchen den Pilichten aus
dem Betrichsrategefes und den Pilichten aud dem Arbeitdvertrag zu itbers
fpringen und beide boneinander boflig verjchiedene Elemente in rechtsd- und
limmwidviger Weife miteinander ju vermijchen.

Flatow, der fidh in der BVetriebsrategeitung ju diefer Entjdeidung eines
Sehlichtungsausdjcyufies dupert, erflart dagu:

@oteit ein bem Vetriebirat angehbriger Wrbeitnehmer %egm feine Rilidjter qud
biefemt Umt veritdht, fann von einem Werftoh gegen bdie Dienjtzudyt, au beren Dew
obachtung ber Arbeitnehmer aflein auf Grund bded Urbeitdvertraged verpilidtet ift,
nicht die Rebde fein. Die Pilidten auf Grund bed BFmtlidpred;t!id)en Beiriebsratdamies
find von den Pflidhten auf Grund bed privatreditlichen Cingelarbeitdverhiliniffed [darf
gu trennenn... Unpafendes Wenehmen bei der Werriditung von VetriebIratdgefdpiften

fann daber niemal? bie Dienjtaudyt verlepen, zu deren Beobadytung der Nrbeitnehmer,
foieit ex alg Wetriebsratdmitglied titig wich, in feiner Weife verpflichtet ijt.*

Die gleiche Anffafjung vertritt Profeffor Singheimer in einem Gutaditen
ju Diefer Frage, dem tir die folgenben ent{cheidenden Stellen entnehmen:

Dad Umt bes Mitglieded der Betriebsvertretung ift tein Teil des Urbeitdvertrages,
fonbern eine an ben Vejtand eined Urbeitdverhaltnifjed gelniipfte Hifentlichreditliche %Be-
rechtigung und Verpflidhtung ... Aus dem Gefagten ergibt fich, bah awifden der
Titigleit eined Mitglieded ber Behiebénertretnng al3 Arbeitnehmer, ter auf Grund bed
Arbeitdvertraged verantortlidh ift, und ber Tatigleit eines Mitglieded ber Vetriebhds
vertretung al3 Vetrichdvertveter, der auf Grund der dffentlidpreditlidien BVerufung veta
antwortlid) ifs, genou zu unterjdeiden ijt... Die Detriebivertretung fann ihre Uufs
gabe mur erfiillen, memm fie fid) frei nady threr jubjeftiven Thergeugung, im Eintlang
mit ber ihr augemiefenen nfgabe, entfdeiden farmm. Un eine rbeitdoertragdoerpflich
tung fann fie hierbei nidht gebunbden féin. Sie mup gefidhert fein vor jedem Eingriff ded
Arbeitgeberd in die pilihtmdpige Wahrnehmung ihres Amted . . . Die hier audgefprodene
Yuffaffung wird in weitgehenditem Maje bejtitigt durdy § 39 %L 2 DhG. g 59 bietet
bie notmenbige Sidwerheit gegen NMber[dreitungen von Miiglicbern der Veiriebdvers
tretung. TWilrbe neben dem § 39 BRG bem Arbeitgeber ein Redit jur Rimbigung aud
widtigem Grunbe guftehen oder aber dad Redit u einer Befirajung wegen der Verlehung
pon Urbeitdvertragdpfliditen, fo fonnte der Urbeitgeber § 39 ®, melder ein bes
?immus Berfahren wegen Becrlepung von Bilidten von DBetriebsvertretungen vore
dreibt, iluforifdy madhen. Der Arbeitgeber fonnte einem Betriebsratdmitolied wegen
feiner tﬁtig!eit al@ Belriebdratdmitqlied au3 widtigem Grunde Hinbdigen oder ed bes
frrafen. Jm erfen gi(;u[!e wiirbe er dag Werfabren nady % 39 BRG iberbaupt ousa
jdalten, weil bei Anerfenmung ded widitigen Grunded bad Mitglied der Betriehda
periretung aud bem Vetriehe nusgegé;‘;beu midre. Ym gmeiten Falle miirtde der Nrbeits

eber ber Difpiplinarbefuanis bes idtungdausdiduiies nad) § 39 BRG mit feiner
k{huhmg borgretfen. €ine folde Geftaltung hat das Betriebdrategefets offenbar nidd
olit. Tas Mitglied ber Betriebsvertretung follte in diefer EGigen{diaft niemals dem
beit , fonbern nur demy' Mldmugﬂuuﬁsjé?ﬂ mmnmm[ldL feim, Tber bie Offents
lidpreditliche Befugnis und Verpfliditung bep Betriebdratamitgliedes [ollte tein Privats,
fondbern nur ein difentlided Jynierefje dburd) ein dffentlidh-redhilicdied Organ entideidem.
MWenn baher ein Mitglied der Betrichdvertretung wegen feiner Titigleit ald Mit
plied der BetriebSvertretung durch den Urbeitgeber gur Redienfdiaft gezogen wicd, fo
ift bied sechilich unbegsiindet, L5 Mitglicd der Betriebdvertretung fteht der Arbeits
wefuer bem Urbeitgeber nidht aff Arbeitnchumer, fonbern al§ Bffentlidyredilicier
iondr Eggmﬁbcr. Wenn fidy Hlerbel bas Mitglied der BetriebIvertretung nady

orm ober Werhalt einer Werfehlung fdulbiag madit, etwa einer Beleidiqung ober einer
dtadtung bed Jntereffed bed Urbeitgebers, ober wenn e3 eine ﬁuflfuffung betdtigt,
bie reditlidy nidyt begriinbet ijt ober eine Anmaung in fidy {dliept, jo fann der Arbeits

* Slatotw: Berjtofe gegen Pilidhten aud bem Arbeitvertrag und gegen BVetricharats.
pflichten. Betriebdrateseitung dez ADGB 1923 Nr. 1, Seite 12.
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geber gegent diefed Mitalied ber Befriebsvertretung niemalz ouf Grund bez rbeits«
perfraged vorgehem, fondern nur gemidh § 39 BNG gegen ed einfdireiten, benn der
Betreffenbe Arbeitnehmer Hot in joldem Falle eben nicht alz Arbeitnehmer, fondern ald
Betriebdratdmitglied agehandelt. Gefchieht biesd, {o ift der Sdlidhtungdauzidul an § 39
BRE gebunden. Diefe Bindbung bedeutet, bap er nur dad Redht ausiiben fann, daz
ibm ber § 39 BRG zumweijt. Diefed Redyt bejteht in dem Befdylup, die Mifglied{daft
in ber Betriebdvertretung fiir erlofden su erflaren. Gin anbered Redit ficht dem Sdlidy-
tungSousfdug nidt zu. Smabefondere fann er auf Grund bed § 39 ¢ nidt quf
irgendeine Strafe erfennen.

Singheimer madht aljo in Nbereinftimmung mit Flatow dem Avbeitgeber
und dem Schlidhtungdausichuf nidht nur dad Redyt {treitig, Betriebsratss
mitaiieber egen einer LVerlebung der Betriebsratspflidhten in einer Weife
su Dbeftvafem, die nur bei Berlepung der Pilichten aud dbem Arbeitdvertrag
anendbar ift, jondern ex beftreitet aud) die Julaffigleit der frijtlofen Ent-
lafjung nadh) § 96 Ab{. 2 iff. 3 BMG wegen einer joldhen BVerlebung der
Betriebdratspflichten. Flatow unterjdeidet fidh in feiner Beurteilung der
grage in bdiejem lepten Punfte efivad von dem Gutadhten Singheimers.

Sn dem ermdbnten Avtifel legt er bdar, daf in befonderen usds
nafhmejdllen audh) die frijtlofe Entlafjung aud widtigem Grunbe mbalidy
fein fann, toeil diefe Entlafjung nidt tmmer eine Berlebung der Pflichten
ausd dem Arbeitdvertrag vorausfept, jondern jdhon dann beredtigt erfdheint,
toenn durd) irgend mweldhe Handlungen von Arbeitnehmern dem Wrbeitgeber
bie Aufrechterhaltung des Arbeitdverhiltnifjed nidt mehr jugemutet werden
fann. Die friftloje Entlafjung fann aljo aud) aud Griinden audgefproden
twerden, ,bie gang auBerhalb desd Arbeitdverhaltniffes licgem, etiva, um cin
bejonbderd anjchaulichesd Beifpiel zu gebraudjen, gegenitber eimem Arbeit-
nebmer, der fich eined BVerbrechens jchuldig gemadht hat.”

Gegen bdiejes Veijpiel Flatows [iefe fid) eintoenden, daf ein Betrichsrats-
mitglied jelterr wixd behaupten fonnen, daf esd in feiner Eigenjdaft als Be-
triebdratdmitglied genotigt war, diejed Berbrechen zu begehen. Selbjtver-
ftandlich geniefyt ein Betriebsvertretungdmitglied durch bdie Beftimmungen
der §§ 39 und 41 BRO feine Strajfreibeit fitr alle an {idh ftrafbaren Hand-
fungen, die e8 ald Betrieb3rat ausdgeitbt ju haben borgibt. Das hat audy Singe
heimer gewify nidyt jagen toollen. Dagegen muf jede Betdtigung desd Be-
triebsvertretungdmitglieded den oben dargejtellten Schut, dex iid? ausd den
€8 39 und 41 ergibt, geniefen, twenn bdie Wabrideinlichieit bejteht, daf ein
Betriebsvertretungdmitglied bei bder Ausitbung bdiejer Betdtigung bded
Glonbend fein fonnte, nad) dem Gefep rechtmdifig su handeln. Hier muf die
Grenge gejucht werden, und bei diejen Betdtigungen muf die friftlofe Ent-
lafjung in dem Sinne ded Gutacdhtend von Singheimer aud) nady unferer
Anficht felbjtverjtandlidy ausdge{chlofjen bleiben. Diefe Handlungew fonnen
nidht al3 widhtiger Grund anerfannt twerden, der nadh) § 96 AL 2 Jiff. 3
BRG zur friftlojen Entlajjung obne Juftimmung der Betriebvertvetung
beredhtigt. Scharfe Auferungen eined Betrichdratdmitgliedes, die e5 bei Aus-
einanbderfeungen mit dem Arbeitgeber gebraudht, fallen nady unjerer Anfjicht
durchausd unter diefenn Schup, wahrend ein Betviebsvertretungdmitglied, das
fidh etima ju Tatlidfeiten gegeniiber dem Arbeitgeber oder jeinen BVertretern
hinreigen [dkt, wohl faum nod) fagen fann, dbaf e8 mit diefer Art der Wabr-
nehmung der Jnutevefferr dev Wrbeitnehmeridaft innerhalb der gefeslich vor-
gefdhriebenent Grengen ju fein glaubte.
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Smmerhin find die Bedenten, die Flatotw vortrdgt, su beadten. Cin tafta
volled Berbalten ecined Betriebsratdmitgliedesd, dad dem lnternehmer audy
nidit den Scyein pon Redt ju einer frijtlofen Entlaffung qibt, jichert den
Betriebsrat jtarfer gegen ungerechifertigted LVorgehen ded Arbeitgeberd und
tjt baber in jedem Falle vorzuziehen. Jm iibrigen weift Flatow darauf hin,
vaf die Eutjdheidung bariiber, vb eine BVerlepung von Betriebsratspflidhten
— iiber ben UAbjepungdantrag nad) den §§ 39 und 41 hinaus — eine frift
Tofe Entlafjung aus gefeplidem Grunde redhtfertigt, vom Geridht odber bome
Sdlidhtungdausjdufp gelegentlidy der Entlafjungsjtreitigleit su exfolgen habe.

Sdhlimmer nod) ald bei den Betriebsraten liegen diefe Dinge bei den
Beamtenvertretungen, denn den Beamten gegeniiber madht fid) die Dijzis
plinatgewalt de8 Urbeitgebers iveitaus fjtarfer geltend al8 gegeniiber dem
Acbeitern oder Angeftellten. Jn einem Veamtencategejess miifite daber der
bier dargeftelite Schuty ber Beamtenveriretungen gegen dasd (Eing{eifen der
borgefeten Dienjtitelle in dad pflidtgemafe Handeln der Vetritbsvertres
tungen weit ftdefer betont werden ald im Betriebdrategefey. Die MReidhs-
regierung jdeint jedody, ie jesit bei den Beratungen ded BVeamtenrategejetsed
im 23er Audjchuf des Reichdtags beobachtet werden fann, die entgegengefetite
Abficht st Haber. WVei bdiefen Bevatungen desd Reidhstaged Hat die Reidhs-
regierung durd) Herrn Minifterialdiveftor Dr. Fald am 9. Mary 1923 eine
Grilarung abgeben laffen, in der gejagt twird:

€3 mub die Moalidleit bejteben, dah Mitglieber der Veamtenausdidiiffe audy
tvegen ber in Ausiilbung ihrer Tatigleit gemadten Hnferungen, wenn fie fid) ald grobe
Wngeborigfeiterr und Veleidigungen barjtellen, im Dienftverfabren zur Verantwortung
pezogen werben Finnen. Dad Einfdireiten wird in joldhen Fallen zur BVermeidbung von
Miparifferr dem hidjen Dienjtoorgefesten vorzubehalten fein. Daf bie Mitglieder ber
Auzidhiiffe wegenr ihrer Abjtimmungen nidht sur Verantwortung gejogen werben, wird
anerbannt, Jnfotveit beftehen gegen die Vejdliifjesded Husfdyuifes leine Bebenfen.

Die Reidh3regierung ift aljo gewillt, die fommenden Beamtenrdte bei der
Ausitbung ihres Amtes unter die Dijziplinargewalt der Dienftvorgefesten
aut ftellen. Angeblidy jollen damit allerdingd mur grobe Ungehorigteiten und
Beleidigungen getroffen twerden, deren fidh die Beamtenvatdmitglieder in
diejer Eigenjchaft jhuldig madjen.

Aber twer iwird beftimmen, worin grobe MUngehorigieiten su exbliden find?
Die Regterung will nady der Erflarung bad Redht zum ,Einjdhreiten” in
folchen $%allen in die Dand bed hodyjten Dienfivorgejessten lcgen; fie glaubt,
paburc) Mifigriffe su vermeiden. Jeder Kenner der Eigenart des Beamten-
bolfed tweif jedod), dag die Bartheit der Beamtenehre sunimmt in demijelbern
Mafe, wie der Trager diefer Ehrbegriffe auf der Stufenleiter der Beamten»
bierarchie emporjteigt. Jn dem gleichen Mafe pflegt eine andere Ehavatiers
eigenfdhaft der Beamtenjchaft altpreufijcher Sucht fich su fteigern, namlicy
bag Autoritatzberwuptiein. Je hober alfo der ,hochite Dienjtvorgefesie”, dem
bag Einjdyreiten in den gedadyten Fallen itberfafjen bleiben foll, auf jener
Stufenleiter der BVeamtentarrieve fteht, um jo arter wird fein Ehrbegriff
gebildet und um fo fjtacfer fein Wutoritatsberougtiein entridelt fein. Vet
diefem Einjdhreiten wird er aljo bermoge feines javten Ehrgefithls jhon das
unbebeutendite, jcharje Wort eined BVeamtenratdmitglieded als eine Beleidi-
gung empfinden fonnen, um fid) gleidzeitia bon feinem jtarfenr ntoritata-
beouftietn zu fhirfitem Cinfdreiten gedrangt zu fiihlen. Da der Reichs-
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regiecung diefe Charaftereigentiintlidifeiten threr eigenen Beamten aud der
Sategorie der ,hodhiten Dienftoorgefetiten” nidht nur nidht unbefannt find,
toeil jie uie[megé mit ihnen jogar redynet, barum toeif; fie genau, wasd fie tut,
werut fie den Willen ausfpricht, ein Beamtenvdtegejes mit derartigen Ve-
ftimmungen audjujtatten: fie ieiff, daf fie durd) ein berartiged Berfahren
den Beamtenvdten den Tod bereitet, bevor fie nody ju mirfﬁcgem Leben er-
ftander find.

@8 erjdheint und nottwendig, baf die Vefriebsrdte diefem Sdidjal, vor
dem ifre Umiskollegen ausd ber BVeamtenfdhaft bedroht werden, ihre Auf-
mertjomieit nicht verjagem

FHH i un

Konnen nicht am Streit beteiligte Arbeitnehmer bei einem durch
einen Lpilftreit hervorgerufenen Vetriebsitiliftand einen AUnfpruch
auf Lobn geltend machen?
€. fFraenlel, Geriditdreferendar, Fronffurt a. M.

Dad NReid3geridht hat in einer am 6. Februar 1923 verliindeten Enijdeibung. bdie
obent gejtellte Jrage verneint. Wei ber BVebeutung, die diejem Urteil bereitd jept beis
gemeffen witd und bie ¢8 vermutlidy in der Jufunft nod) fpielen wird, verlofmt es,
bie Medtalage und bad Ucteil einer nidberen Velradtung zu unterziehen. g

Die Sadlage ift benbar einfady und fann ald typifdy begeichnet mwecben. Jn el
toar im Sommer 1920 infolge Sobnbifferengen im elelivijdien fraftwer? cin Streil aus-
gebroden, bem {idy bie Ungeftelltery und bie Wrbeiter, injomweit jie beim Metallarbeiter-
Perband organifiert waren, angefdioffen hatten. Dag Wert mupte infolge bed Streils
jtillgelegt merben. Die beip TrandportarbeitersBerband organijierten GStrafenbahn.
fithrer, Sdyaffner und Sontrolleure, die fich dbem Sireil nidt angefdiloffen Hatten, fonnten
infolge ©tilljtandd ber Strafenbabn nicht arbeitem. €3 fragt fidh, ob fie dburdy die Still-
legung bded Glelftrizititamerts und. die badburd) bebingte Betriebeinjlellung der Straken-
Bahn in threm Lohnanfprudy betroffen werben.

Die Stragenmbaliner und bdie Strakenbahngefelfdhaft flehent miteinanber in eélnem
rbeitsverhdlinia. Uuf Grund eined jeben Arbeitdvertragd hat feber Strahenbahmer bie
Perpflidtung gur Arbeit, dbie Strahenbahngefelljchaft die Verpflidtung jur Lobhngahluna.
Dent porliegenven Fall, bak ndmlidy Urbeitnehmer, bie ihrer !Berpf?id;tung auc rbeit
nadfommen iwollen, aber diez nidt Idnnen, lonn man von zwel deridiedenen Seiten
Betrachten. Man fann

erjtend fagen, bie Arheitdleiftung twird beww Strahenbabnern infolge eined Umitanbes
unmbglid), bem iweder fie nod) die GefeNjdiaft vexjduldet hat; alfo brauden fie nidt
au arbeiten, perlierent aber audy é%ren Anfprudy auf Lohngablung (§ 323 BEV). Man
Tann aber audy joeitend fagen: Menn der Arbeitnehmer l}?d; gur Arbeit gur Werfiigung
ftellte, arbeiten twollte und dennody nidit arbeiten ann, hat ber rbeitgeber, weil er in
Glaubigerverzug geraten ift, berr Urbeitdlohn ju f[}lm (§ 615 BOGBY; denn ber
Arbeitgeber trigt ald Unternehmer da3 Betriebarifilo,

€3 ifi erfidtlid), baB man ju bem entgegengefebten Refultat gelangt, je nadbem
autff;:_lgbm Gtandpunit man jidy jtelif. Einer bon beiden fann nur riditig fein. €8 gilt, au
entjdyeidern.
Das Reidhageridt gelangt zu feiner bereitd mitgeteilten Entjdeidbung o awei ver-
fdriebenen Weaen. €3 fagt einmal, daf von einem Annahmeversug im Sinne dez § 615
nur bann die Rede fein Iomne, iwenn der Mrbeitnelmer gu dber Jeit, ald er feine
Urbeitslraft zur BVerfiigung fjtelite, audy tntﬁ?ﬁ% imftande war, feine Arbeit zu ver-
ridyten. Fehlt diefe %omusfegung, fo ift nady 7 BEDB der Arbeifgeber gar nidt in
YUnnafmeversug geraten, fo da § 615 BVEB aquBer Univembung ju bleiben Hat. Jm
porliegendenn alle fonnten bie -Strakenbahuner wegen Strommangel nidyt fahrem, fic
waren auferjtanbe, ihre Urbeit gu verridten, alfo...; unb wenn dem entgegengehalten
erben follte, baf e3 eingig in ber Hand ber Gefeliichaft lag, die Forderungem der
Streitenden angunefmen, {o aniwortet ba3 Neidh3geriht mit bem beaditliden Sab: :



Kounen uidyt am Streif betciligte Urbeituchuter Get cinem durd) Teilfives? niw. 397

»&8 ijt ebenfogut bad gute Medht bed Wrbeitgebers, neue Forberungen bed Arbeita
nehmers abgulebhnen, ie e3 dbas Medit bed Urbeitnehmers ift, foldhe zu ftelen.”

Das Neidydgeridyt entjdheidet aljo: Meine Arbeitdmoglidileit fiir ben Hrbeitmehmues,
daher Tein Unnabmeversug auf feiten ded Arbeitgebers, alfo fein Lohnanfprud.

Und nun bder ameite Weg bed Reidi@geriditsd. Sier halt fidy bad Meidhdgeridht nid
ntehr an irgend mwelde Paragraphen, ed fudit ausd dem Geift der Reditdorbnung B;:; bex
tidhtigen Enifdeidung au gelangen. €3 ird dbargelegt, dap feit Enijtehen ded ‘r%et-
lidien ®efegbudies (1900) das Urbeitsdverhdlinid fidy grunblegend gemandelt habe: nidt
mehr ftiinbe ber eingelne Nrbeiter bdem Urbeitgeber gegeniiber, fonbern jeber HUrbeits
nelmer fei Glied der Urbeiterfdiaft. Urbeiterfdhafjt und Unternehmer bilden eine Mrbeitds
gemeinfdyaft — bden Vetrieb — und diefer ift die Luelle, au3 bder bie Lohnzahlungen
au entnebmen find. Werjapt diefe Quelle qud irgend einem Grunbe, der bel der Urbeiters
g;;xft 3u fuden ift, fo entfillt bie Grundlage fiir die Lohnzablung. ,Die Folgen ded

gfallens biefer Bablungen miiffer fid) audy diejenigen der Arbeitnehmer gefallen laffem,
bie jidy bem Sfreil ber anberen nidit angefdloflen habern.” MWenn aud)y ausdriidlidy pon
pem Meidydgeridht eine Haftung der Arbeitdwilligen fiir bie Streifenden — etma unter
bemt Gefiditapuntt ber Solidbaritdt — abgelehnt wird, gelangt dbag Reidydgeridyt dennody
auf Grund aflgemeiner jozialer Grwdgungen yu bem dargelegten Standpuntt. Un beiden

en, die bad Neiddgericht gegangen ijt, ift eine Nritil notwendig. Waren die eingelnen
rbeitnehmer wirllich ,auferjtanbe, bie Leijtung zu bewirlent” (§ 297 BGB)

Damit eine Wrbeitdleiftung zujtande fommt, ijt awelerlel notmendig: erftend dal
ber Arbeitnehmer feine Urbeitdlraft sur Werfiigung ftellf, und jiweitend dak bder Urbeits
geber burdy Bereitjtellung von Nrbeitdjidtten, Arbeitdgerdten, Wrbeitdftoffen und Wrbeitde
mdglidleit bie rbeitsleijtung ermBindmﬁ. Ober, anberd audgebdriidt, ein [ufommer
wirfen von Rapital und Urbeit. Daz RMifilo feiner eigenew Wrbeit triat der Urbeiter,
baran fann nady § 297 Tein Bweifel fein, und wenn § 626 fiir wenige Fdle eine Yuse
nahme ftafuiert, beftdtigt bie3 nur bdie Megel. Qiegt aber der Grund zu der Arbeitz.
unmaglichleit nidit bei bem eingelnen rbeitnehmer, fondern fehlen die WVorausdfepungen
bet bem Unteil, dem bad Kapital au ftellen Hatte, jo war der Arbeitnehmer an und Fis
idy gur Arbeitdleiftung imijtande und behdlt feinen Unfprudy auf Lobnzahlung. Dak dad

eidg:geridyt fidy bei feinem entgegengefehten Stanbpuntt felbjt nidyt villig ficher iiblt,
betveift bie' Tatjadie, dbak e8 nebew der erften nody eine greite Urqumentation Herangieht;
immerhin bleibt ¢3 su bebauern, dafy in bdiefer Beibumitrittenen firage bas Reid@geridht
Fd) ber_obem bargelegten mobdernen, in. immer meiterem Wordringen befindliden Une
jdhauung nidt angefdiofien hat. Ob bad Reidsgeridit den Unfprud) auf Lobn ab[u::g
aud) permweigert, wenn im befehten Gebiet ein Kraftiverf von den Franzofen Befe%t
unbd bdie ,pafiive Rejijteng” in Erfdeinung tritt, mag babingejtellt bleiben,

Betradten wir den jweiten Weg, den dad mei-dyé!%erid;t bermupt gegeniiber dem erften
in den lb‘otbc:%runh jtellt, jo mird der Grund bder' er{ugunmg bed Unfprud)d darin
funben, bak jedem eingelnen Urbeitnehmer ald ®lied der Urbeiter{dhaft bdadjenige ﬁ:
triebarcififo aufgebiirdet wird, dad in dbem Werhallen ber iibrigen Arbeitnehmer fei
®rund hat. Ungenommen, bdiefer Gedanlengang iodre vidtig, {o jalt auf, dab %‘
Reidydgericit hiermit pringipiell eine Teilung e Betriehdrififod anerfennt und fomit
impli?ite fiir gemijje Fille aud bann einen Anjprud) auf Lobnzahlung bejaht, wenn bder
cbeitnehmer , auberfianbde ift*, feine Arbeit ju berridien. So hat dasd Reichdgericht felbit
bie YUnivendbung bed § 297 in bem pon ihm audgelegten Sinne ausgejdaltet, unh
bag Urteil ift in fidy widerfprudhdvoll. ‘

Der Gedbanfengang, dafpy durdy bie rvedilide Hnerdenming bder Wrbeiter{daft old
Einheit ber Vetrieb gur Quelle fiir die Lohngablung geworben fei unb ,e8 dem Nrbeits
aeber nidit sugemutet twerben Idnne,” tvenn die Betriebdeinnalmen verfiegen, ,filr bdie
ﬂnbnaabhm&en aud anberen Mitteln au forgen,” it nidht bdurdfdlagend. Praltifd
Iduft biefe Unfiht auf eine Paftungdbejdyrdantung bdez Arbeitgeberes fiir Lohnzahlungen
auf ben Betrieb hinaus. Der Lohnanfprudy bed Urbeitnehmerd ridhiet fidh aber gar nﬂ{;t
gegent beny ,Betrieb®, fondern gegew dasd Uniernehmen ober ben lUnternehmer, und fiix
bie Frage, ob ber lnternehmer ben Lohn gu rgob[en bat, ijt e3 villig belanglos, ob ber
einaelne Qﬁmleb. in bem der Urbeitnehmer arbeitet, probuftiv ift oder nidht. Aud) fanm
nidt anerfannt werber, dbap die moberne Gefehgebung hier irgend welden TWanbdel ges
fdaffen fat. Wirtjdaftlid) gefehen, waren bdie BVetriebseinnahmen immer {don auf ein

ufommenivirlen von Sapital und Wrbeit suriidzufiibren, und aud)y reditlich batte fidy
Bujtand durdy bie Tarifoertrdge lange vor 1920 bereitd ausdgeprigl. Gewif ift e
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ridtlg, bak bie WArbeitnebmerfdiaft bdurd) bas Beiriebsritegefeh ein gemifjes Mit.
Beftimmungaredit in den Betrieben erhalten Hat. Aber diefes Mitbejtimmungsredit Tomme
bier gor nidt in Frage. Der Redit3grund fiir die Tatjadie, daf der Arbeitgeber bdad
DBetriebdrifito trigt, war und ijt nidt die Crivigung, dak der Urbeitgeber bem Vetrieh
fettet, fonbern vielmehr, dbaf der Urbeitgeber alz SKapitalift, ald Eigentiimer der Pro-
bultiondmitiel, ben Befriebdgewinn benn{prud;en barf, und awar al3 Entgelt bafiir, dap
er bdad Beirieb3rifilo zu tragen hat. Solange i aber an der Megelung bed Betriebs-
gewinnd nidid gednbert Hat, lann aud) an ber Frage ded Betriebarifilod nidid ver-
g:l?:l;t mwezden. Dier hat aber, wie befannt, bie moberne Gefehaebung alled beim alten
et

Go erfreulidy e3 ift, dbap dad MeidBgeridit auf die joziale Struftur des Hrbeits.
zedhid juriidiugeben verfudyt, fo bebauerlid ijt e3, daf €3 {id) dburdy dem Gedanfen ber
Arbeitdgemdinidiaft? den Rrid fiir ben funbamentalen Gegenfap hat triiben lafjen, der
bas Arbeitdred)t, gang einerlei, ob e3 fidp nun um den abjoluten ober Yonjtitutionellen
Betrieb Hanbelt, burdizieht, den Gegenfap von Kapital und Nrheit.

€3 ijt auBerdbem nicht uireffend — inie ¢3 daz Meid3geridt tut —, Strafen-
Babner und Arbeiter im EW alz Angehirige eined Vetricbes u begeidinen, vielmehr be-
finden fie fid) in Peiner anberen Gemeinjdaft ald der der gemeinjamen Kiaffenlage. Mag
ed fid) aud) im Handeldreditliden Sinne um ein Unternehmen handeln, im arbeitdredy-
lidert Ginne find Strakenbabnen und Elefirigitatsver! jebed ein rdumlid) abgejdlofjener,
felbjtdnbiger Vetrieb. Dad MReidBgeridht bitte aljo, bevor ¢3 die Behauptung aufjtellie,
bap e2 fidy um elnen BVeirieb Handle, gunidit einmal diefe Vehauptung auf ihre Ridtige
Leit unterfudjen miijfen.

Jit dburdy bad befprodwrre Urteil die aufgetworfene Reditdfrage gelldet ober nur nod
ftarTer verworren? [ fiivdite foft, bad piweite ift der Fall. Um fo bedauerlidier wire e3,
wenn bie unterenn Geridhite die [Frage nunmehr ofhne gemaue Henntniz der Wrteildgriinbde
ald enbgiiltig entjdyieben betraditer. Sie wiirben fidh Hierbei — und das ijt von befonbderer
Beveutung — in Widerfprudy su dem angefiihrien Urteil felbjt jteller, benn biefed Urteil
mifst fidy feine prinzipielle Bedeutung zu. Junddijt {drdnft dad Reidgeridit obne jebe
Begriindung feine Entjdeibung nur auf grofge Betriebe ein, wdhrend dod) ba2, waz dasd
Reidi3gericht Arbeitdgemeinidaft nennt, bei fleinen WVetriebem biel audgeprdgter ift ald
bei grohen. Dann aber lakt ed am Sdlup die Moglidleit zu, dak aud im qroBen Be.
triebe, felbjt bei Qobnjtreitigleiten ,dle dentbar find, tn benen Dei einem Teiljtreit dem
rbeitgeber eine Entlohnung dber Mrbeitdmilligen aufzuerlegen mwire.” MWelded diefe Fille
find, verfdymeigt dbad Meidydgericht, fo bap gerabe unter Bugrunbdelegung der befprodenen
Ent{deidung die gropte Unllarheit berrjdt. i

©o Hegt lehten Enbed die Bebeutung bed Urieilz nidht darin, bafy ed fiir bie auf
gemorfenen Fragen fdeinbar eine Untmworf gejunden bat, fonbern bdarim, daf €8 bie
#rage offen gelaffert hat. Jn diefem Sinne ifn 3 gu bemwertem,

seee ssse
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chtrtun’bentag,%robuftionéleii tungen, $nfallziffern

% Der Betriebsrat eined grofen dhemijden Werled jdhidt und jum vor-
ftehenden Kapitel folgenden Aufjaf:

Der Bau ber hiefigen Stidfioff-Fabrif begann im Mai 1916. Bon ettoa 120 Vau- und
Montagefirmen und unter Benupung ber mobdernjten Hilfamittel wurbe innerhalb furzer
%ﬁit bad bisherige Uderland in ein Jrduftrieunternehmen qroften Stils umgewanbdelf.

veitd im Upril 1917 waren dbie Wrbeiten foreit vorgefdiritten, baf der Ymmonialmwajjers
perfanbd (3ur Verarbeitung in ein auperorbentlid) gefabrlidy wirfended Krieg2prodult) be-
ginnen Tonnte. Durd) udbrud) ber Mevolution tourde biefem Wirlen erfreulideriveife
ein Enbe gemadit und burdy einem tweiteren, Dereitd vorgejehemenn Nusbau bdie Hriegs-
wirtidaft in Friedendwirtidaft umgaejlellt. Durdy dem Wmitand alfo, bah dad Hier in

ru?e Tommende Werk erft nady Lriegdausbrud) ervidiet tourde, ift ein BVergleidy mit ber

orfriegageit nicht mbglidy; aber tropbem bdiirfte e3 nidit uninterejjant jein, bie burdy er.
Bobten Fleip und fortfdyreitende Berbefjerungen nod) und nady gejdaffene Probultions.
permehrung mit einigen Sabhlen su belegen. i

Biz gum Mirg 1921 (Yufitand in Mitteldeutidland) betrug nady vollendeter Fertip-
jtellung der Anlagen die Rrodbuttiondmenge an idmwefelfaurem mmonial durdidmittlic
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24 000 Tomers monatlidy, die Mudnupung ber Robjtoffe 91 Brogent. Durdy BVerfdledterung
ber Urheitdverhiltniffe, bie e:fn[yrun%%ﬁemﬁb immer al3 Folgeerfdeinung ungliidlidy vers
laufener Sampfe eintritt, oucrbe die Mord. und Pramienarbeit eingefilhrt und die bidher
im Durd)jdniit erreidie Prohultiondmenge ald Pflidtleiftung angefehen. Sdon im
erjtern Monat ni 1921) murben fiir bie eingetretemen Produftionderhobungernn von
24. auf 26000 Lonnen Primien von 370 ML pro Monat und Urbeiter ?c?a t und
fait jever Ponat bradyte weitere Steigerungen mit fid. Heute, alfo nady fajt 3/a Jabrem,
betriigt die Produltiondmenge monatlidy rund 50- His 60 000 Fonnen, die usnubung der
Robjioffe 96 Progent. Wenn audy jugeaeben werder mup, dap Erfindungen und tedmnijde
Berbejjerungen mwefentlid mit zur Erhobhung beitrugen, fo’ mup dody in erfier Qinie ans
erfannt twerden, bak Hleib und Leijtungdfalialeit der Arbeiter heute bei adytjtiindiger
Hrbeitdzeit die Leiffungen der 3iwdlfitiindigen HArbeitdzeit, die bid jum TNovember 1518
in Sraft war, twefenilidy {iberfdritten hat. Abnlide Beifpiele [af?en. fidy audy in bder
Dampizentrale anfiilbren. Hier aupert fidy ber Fleip und bie erhohte Adptfambeit in einer
gany emormerr Soblenerfparnid und erbobten Warmeaudnubung. Gebraudt werben jur
Dampferzeugung taglidy rund 10 000 Tonnen Braunlohle. Dasd Verbrennlidie in der Ujde
betrug vor Einfiihrung ber ratiomelleren Nrbeitzweife etwa 40 Progent, heute durdy
L%;(t)ﬂ%[td} nur 15 bi3 20 Progent; dle Soblemerfparnisy betrdgt mithin ifaglidy fafd
o onnen, .

&2 iviirbe zu weit fiibren, werm bdie ver{chiebenen Mrbeitdmethoden im einzelnen und
unter genauer Begriinbung aufgefiibrt mwiirben. Aber mit Veftimmiheit fann Hier gefagt
werden, daf eine Berlingerung der Arbeitdzeit eher eine Verjdilediterung und Bermindes
tung ald cine BVermehrung dber Produltion erveiden miirde. Jn bem Umfange ber Proa
bultiondzunabme bat §idh audy die Leiffung der 3ixfa 5000 auf dem Werfe befdrdftigtent
Fadarbeiter erhobt. Cine Gegemiberjtellung — ioie in ber Beiriebdrite-Jeit{drift aufs
gefiihrt — ift Bier nidht mﬁ%id;, toeil €3 fidy in ben allermeiften Fillen um Demontagen
und Reparaturen handelt. Die oftmald nad) Toujenden zdhlenden Uberftunben, welde
friither geleiftet tourden, jind auf da3 unvermeidlidhe Mindejimag herabgefet, wieder ein
Petweiz bafile, daf beute bei adititiindiger Arbeit3zeit mebr geleiffet wird ald  frither
(mihrend ded frieged) in 10 bid 12 Stunbden.

Aber aud) nad einer anderen Ridtung hin mub ber Wert der Hirzerer Wrbeitdzeit
getiixdigt werdernr: Die Jahl der Mnfille betrug 1918 = 9,46 Progent, 1919 = 4,07 Pro-
aent, 1920 =511 Prozent, 1921 = 556 Progent und 1922 = 4,59 Projent. Der durdy
{dmittlide Sranfenfland %infd)iiehlidj ber Unfallerfrantten) ecmdhigte jidh von 5,9 Progent
im Jahre 1918 auf 3,1 Progent im Jabre 1922 trob der verhilinidmikig grogen Bahl
hingugelommener Rriegdbefdiibdigten und der zivei Grippe-Epidemien.
¥ fntbne WVerlingerung der Arbeitdzeit liege fidh daber im Hiefigen Vetriebe durdh nidyis

egriinder.
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Cin Sdyiedsipruch
und die verjagte Verbindlichfeitserldrung

€. Marburger, Barmen

(m 2. Marz 5. . verbaudelte der Sdlidhhmg2eudjdup in Barmen in ber Hlage.
{adie be3 Sdloffers F. gegen ¢ine hiefige Firma egen Entlajjung auf Hrund der Vero
oronung vom 12, Hebruar 1920. Da eine Einigung an dem Verhalterr ber Firma
fdjeiterte, erging folgender Sdyiedsfpruch: Dad beenbdete rbeitdverhiltnisd ift zu erneuern.

Griinde: . ijt ald Sdyloffer bei ber Fivma eingetreterr. Er toar zuerjt im Vetrieh IT,
wurbe dann aber nady Wetrieb I iiberfiibrt, tweil dort ein Scdlofjer fehite. Er fam aber
bald im Betrieb I wegenn Urbeitdmange! zur Entlaffung. Dagegerr arbeitete Abteilung II,
wo §. vorher toar, wieder voll. Der Einjpr ifd begriindet (§§ 12 b6i3 15 ber BVers
orbnung bom 12. Februar 1920). §. war ald Sdilojfer filr berw BVetrieb I angenommenn,
er far in ber thteimngtblti, Tam bann nady Abteilung I und ed ijt infolgedefjen billig,
bab ;:,bnnd;hem 3 in ilung 1 an Arbeit feblt, wieder zu feiner alten Ubteiung II
uriidfehrt.

S einem Nadifab beilt o8 bann nody weiter: Der Sdlidtungausidul empjiehit
einjtimmig der Fivma, mit Riidjidt ouf bdie heutigen jdyvierigen Jeitverbiltnifje, der
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Sdytedafprudy avzunehmen, mobingegm anberfeity audy elne Entididdigung filr die Jeit
von der Entl jung bid jur Wicdereinflelung nidt feftaefebt worben ift.

Die Fivma erflirte, den Sdyiedsdfprud) nidht annehimern git (Hrner und ¢3 imurbe bie
PVerbinblidileitdertiGrung bei dem Regierungdprifiventen ald Demobilmadungdtommifjor
Beantragt, die jebod mit folgenber Begrimbung verfagt urbe:

Die Griinde be3 Sdjichs{prudes twiirben unbebingt ald gutreffend anerfannt werben
f3nnen, wenm bie Betriebdableilung, in der ber fliger urfpriinglidy bejdiftigt war, shne
Giredung der Nrbeit noll befdhiftigt mire. Do ifi aber nicht der Fall. Davaus, baf der

aglidie Betrieb etiva eine Wode lang, oljo voriibergehend iwieber voll arbeitetz, fann
er Unfprud) auf Wiedbereinftellung nidyt bergeleitet werden. Juraeit with in dem frag
liden Wetriebe widentlich 24 beam. 32 Stunbden gearbeitet.

Gelegentiid) dber nun nodmmald gefiibrten Eutigungdverhandlungen ift fobann fejt-
gejtellt worden, bak ber m&g: ber beffoglen Firma audy beredhiiglen Grund um
Stlagem gegeben Bat, berm ber Ridger hat die regelmifige widpentliche Arbeitsflundengabl
nur felten erreidht. Diefed Moment it in ber idtungdverbondlung nidit aur Sprade
gebradht wordent. €8 ifi aber infoweit von Vedeutung, ald der Firma das Redt zu-
ertannt werben mufp, bei ber udwalhl su entlaffenber Leute nad) Guiinbenw der Wirt-
{dajtlidileit bed Betriebed 3u verfahren,

Pienad erjdpeint der Schiedsjprud) nidht dew beiderfeitipdn Jnberefjer der Streits

elen gﬂemﬁgem getedit gemordem zu feint. Eine VerbindlidleitBertlinung ded Sdyieds»
prudied Tann baber nidt erfolgen. Died hitte aber aud) ausd folaendber Erwdgung unter-
bleiben miiffer. Nady den mahgebenden Ridytlinien ded Reidi@arbeitzminijters fiic das
Galidtungsverfabren foll ber Demobilmadungslommiffar von bem Redht der Ber-
binblidfeitderliarung nur mit duferfler BVorjidt Gebraudy maden, damit nidt durd
unrictige Anivendung ber Mafregel bder Wille der Partelen zu giiflidier Einigung ge-
fdyoddt wirh, Die ift bedbalb ald lehted Hilfamittel mur dann anzuwmwenden, wenn die
notiendige Rildfidtnahme auf bas allgemeine Wirtjdajtsleben bdie Bellegung bder
Streitigleit dringend verlangt. Diefe Vorausfepung ifp in vorliegendem Falle nidt ge-
geben, weil ber &treit bad allgemeine Wirt{daftdleben nidt wefentlid) beriifhrt,

&8 mupte deabalb, wwie gejdehen, entjdieden werben. Diefe Entideidbung it enboliliiy.
. Diefe Begriinbung fordert, befonderd imv jiveitern und britten Tell, gur §ritil ge-
rabeau Berauz. [n ber angegogenent Ridyilinien bed ReidBarbeitdminijterd heiht ed unter
Berbinblidleitderfiarung: Neue Behauptungen und neue BVeweidmittel onnew vor bem
Demobilmadungdlommiffor nidt vorgebradit terden, €3 fei benn, bak e2 jih um Tat-
fadben hanbelt, die erft mady ber Fillung ded Sdyicdafprudied eingetreten oder ber be-
antragenden Partel belannt gemworden find. Hier war e3 aber die beflagte Partei, die vor
bem Demobilmadungdlommijjar ein nened Ioment anfiibrie, bad vor dem SHlidtungss
audfdup nidt erwdhnt worden. Die Cnilafjung wurdbe mit Arbeitdmangel begriindet,
nidit aber bamit, bak ber $Sldger der Vellagten MUnlaf gegebent hiitte, ihn aud anderen
Griinden gu entlajfen. Trogdem auddriidlidy feftgeftellt mwird, dak diejed Moment bor dem
Gdlidtungdausidufy nidt ur Sprade gebradyt wordem ift, gerdigt ed allein {dHon, um
pem Untrag auf BVerbindlidfeitferlldrung nidt ftattzugeben. Oad ift ein glatter Berjtok
gegen bie angegogenen Ridytlinien ded Neidhdarbeitaminijters,

Dody dobpelt gendht, halt beffer, und man gibt nody eine giveite BPegriindbung, vielletd!
weil die erite body nidt fo Hieb und flidfeft ifh.  Diefe bedeutet allerdingd in bdex
Prozis nidtsd anbered, ald die Sdubparagraphern 12 bis 15 bder Berordnung pom
12. {Februar 1920 aufer Kraft fepen. Dem in foft ollen Strettigleiten auf Grund
biefer Verordbnung hanbelt o8 jidy um Rlager eingelmer Perfonen, wodurd dod oll-
gemeine MWirtihajisleben liberhoupt nidit beriibet wird. Was Hier jebod jur Begriindung
angefiibrt toird, fommt nur bei Sdyiedafpriiden auf Grund ber Verorbnung iiber Tarifs
vertrage ujw. vom 23. Degember 1920 (feiber nur 3u oft) in Unmwending,

Da die Entjdeidung endgiiltig und ein Einjprudy nidit moglidy ijt, toith ¢3 Sadpe
ber Gewerfidajten fein, an Hand folder FHdlle bei dem zujtindbigen Siellen dabin au
witlerr, bap bdie Bevordnungen 3um Sdup der Arbeitnehmer und die dagu ergangenen
Muafiihrungdbeflimmungen {o ausgelegt werben, bafi fie ifrem Sinyw und Fwed enf-
foredien. 2ngeficyis folder Urteile, wie im obigen Falle, braudt man fid) wirllidy nidyt
#u vermundern, wwenn fidh Wnternelpner itber die BVerorbnungen glatt hintegfeen.
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