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Wirtichaftsirife, Gewerfichaften und Vetriebsrate

Rob Dipmann :

Dem exnjten Beobachter Fonnte im lepten Jahre trop dev feit Mitte 1921
andauernden ,Hodforjunttur” nidt verborgen Oleiben, daf hinter dem
flotten Vefdyaftiqungsdgrad eine jchivere Wirtjchaftstrife winte. ES toar feine
Sonjuniftur, die fith auf eine gejunde wirtjhaftliche Entividlung hatte ftiken
fonnen. Jm Gegenteil. Die ftarfe Vejchaftiqung der deutjdhen Jndujtrie er-
bielt dburd) den franfen Wirtjchaftdzujtand thr bejondered Geprage. Wihrend
anbere Jnduffvielanber jeit Jabrem unter grofer Arbeitslofigteit litten,
fonnten beutjthe Jndujtvieprodutte mit Leichtigleit auf dem Weltmarft ab-
gefetst terden, indbefondere in hochvalutarijchen Landern. Dafiiv forgte die
deutjdhe Mart, die in den lepten Jahren eine davernve Sentung erfubhr. Oft
jchien es, al8 lebte man in Deut{hland in einem gemwijjen Raujde dahin.
»Bereideve fid) twer fann und nupe die Stunde”, nach diejer Pavole haben
forohl Jndujtrie und Hanbdel ivie Wudherer, Schieber und andere Parafiten
am Bolistorper ihr Schafhen ing Trodene ju bringen berjucht. Das ar-
Deitende BVolf Hat von den [ehten Jahren feinen BVorteil genofjen. Der Prole-
tavier turde jolwohl als Schaffender in jeiner vbeitsfraft audgebeutet, wie
gleichzeitig tn-feiner Cigenjdyaft ald Konjument, dietveil wilde Profitgier die
Preife hinauftrieb weit itber ein novmales Waf hinaus. Senfung des Real-
lohnes und erfhebliche Schodchung der Kauffraft blieben als Folge diejer
Wirt{daftspolitit” bet den breiten Mafjen zuviic, ein Jujtand, der fidh in
Srifengeiten und bei evjchvertem Warenabjab im Auslande an der deutjdhen
Wirtidaft bitter raden mug. ,
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Dag Fabhr 1923 jeste mit harten Schldgen ein. Die Rubrbejebung {dnitt
bas fitr die deutjche Jnduftrie unentb'ef)rlicge theinijdh-weftfalijhe Jndujtries
gebiet bom Mutterlande ab. Dem Kopfjturs der Mart (der Dollar ftieg
boritbergehend auf 49 000 ME.) folgte die ,Markjtabilifierung” bei einem
Dollarftand von rund 21 000. Dad Bild der deutichen Wirtjhaft hat in den
Teisten Wionaten eine twejentliche Anbderung exfahren. Die Bevidhte aus allen
Begivien ded Reiched [affen mit jeder Wodje eine ftarfere Anjdpvellung der
3ahl der Arbeitslojen und Kurjarbeiter exfennen. Davon werden mehr oder
mweniger jamtliche Jndbujtrien getrofjen, indbejonbdere aber die Majdjinens
und weiterverarbeitende Wetallinduftrie in ihren eingelnen Sweigen.

- Cin Teil der Erportindujtrien liegt faft vollig danieder. Do) aud) die-
jenigen Jnbuftviegruppen, die ju eimem erheblicheren eile fiix den Jn-
landsmartt arbeiten, haben unter mangelnder Bejcdhdftiqung jtart zu leiden.

Die Rubrbejesung Hat erheblidhe Storungen der Wirtjdhaft hervorgerufen.
€in Teil der mweitervevarbeitenden Werfe im unbefesten Deutjchland bezog
das Rohmaterial aud dem Rubrbeden. Jn diejen Betrieben ijt mandye Ar-
beitsjtodung auf den Mangel an Robjtoffen juriidzufithren, obivohl e8 teil
eife gelingt, fehlende Materialien ausd dem Auslande beizujdhaffen. Dodh
weit gqrofier ijt die Nlage iiber mangelude Auftrige. War jdon pvor der
»arjtabilifiecung” der Weltmarft redht unficher geworden, jo {dhrumpjten
in den lepten Monaten die Auftrage jtart ujommen. Dad Ausland hielt mit
weiteven Bejtellungen guriid. Der landijdhe Warft aber ift, jorveit die
breiten Mafjen al8 Kaufer in Frage fommen, nidht aufrnahmeiahia. Dasd
flingt furios. An Bediirnifjen fehlt e3 im Julande nicht. Sollten dieje be=
friebigt iwerden — man denfe neben Nahrungdmitteln an Wajde, Klcidung,
©dyube, Haushaltungdgegenjtande aller Art, Wohnungen ufiv. —, jo ware
Arbeit auf Jahre hinaus vorhanden. Doch die Maffe ijt nicht Fauftrdjtig, ihr
Cinfommen reidht faum fiird nadte Reben. Reid), Staat und Konununen
haben im lebten Jabrzehnt ebenfalld vieled jurvuditellen miifjen, wad in
friiperen Jabrenm reidhe Selegenbeit sur Bejdydftigung gab. €3 fehlt audy
threr an Geld und jo muften jeither jhon notivendige Kulturarbeiten unter-
bletben. Dex faujfraftige Teil der deutichen Bevolferung aber hat fich in den
lepten Jabren gut eingededt. Heute nehmen diefe Kreije eine abivartende
Stellung ein. Sie faufen s einer Jeit, o e8 ihnen am profitabeljten ditnft.
Cin begeidhnendes Beifpiel [efert suvseit der landvivtidhaftliche Majdyinen=
bau, der aud allen Reichsgebieten eine vollige Stodung jeines Abjabes
meldet. Die agravijdjen Kreije Deutjchlands, die in ben lehten Jahren Riejen-
getvinne eingehamitert haben, find doch nidht etiva itber Nacht- axm ge-
orden. , Kauferftreit” bei der befibenden SKlaffe aus Spefulationsd- und
Profitinterefjen, bei den breiten Waffent fein Geld, die zivingenditen Be-
diirfniffe befriedigenw zu fonnen.

Jumitten diefed Beitabjdnitted fapitalijtijdher Wirtjchafts, ordnung”
ftitvmen mancheclei Anforderungen auf die Gewerfjdajten und Betriebsrate
ein. Die' von- Kurzarbeit und Entlajjung bedrohten Arbeiter ded Betriebesd
wenden fic) hilfejuchend an den Betriebsrat, die Geivertidhajtdmitglieder an
ihre Organijation. Wir {ind nicht geiwdhnt, tatenlod juzujehen. Wad in
unjeren-Kraften jteht, muf gejdjehen, um dem mit jedem Tage zunehmenden
€lend su jteuern. Dag tun wiv nicdht, um ,den Kapitalismus zu jtigen”,
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fonbern nm unjeren Slafjengenofjen in Not und BVergweijlung beijujtehen.
‘Wir wiffen, dafy die Quelle unjeres heutigen Elends der fapitalijtijdhen Wirts
jdaft entfpringt und daf alle proletarijchen Krdfte zujommengefafit werden
miiffen, um in jaher Avbeit und langen, harten fampfen ju einer anberen
Gejelljdhaftdordnung, einer jozialijtijdhen Wirtjdaft su gelangen. Dod) died
su exftrebende Biel darf und nidyt die Aujgaben ded Taged vergeffen laffen.
Dad Proletariat darf nidht im Glend verfommen. €3 mufp lebend- und tampfs
fabig bleiben. Nur dann wird e jeinen jufinftigen Aufgaben gered)t werden
fonnen. Wir muiifjen indbejonbere eintreten fitr:

1. MWeitgehendijte Solibaritat mit den von Arbeitdlofigleit bebrohten Arbeitdtolegen
nnbbﬂoueginnm. Die Jahl der Urbeitdlofen muf {o niedrig wie mibglich gebalten
weroden.

2. Bei mangelnben Auftragen lieber Wrbeitdfivectung und gemeinfame Kurjarbeit,
?I%e;i,nen groferen Teil ver BVejdhdftigten vdllig arbeitdlod aufd Pfajter fliegen

al .

8. Andreidhende Unterftiigung den Arbeitslofen und Kurjarbeitern.

4. Arbeitdbefdaffung durd) UrbeitZauftrige von Reich, Staat, Kommunen und
anberen dffentlichen Kbrperfdhaften ufw.

B, Prodbultive Eriverbsiofenfiirforge, MNoiftand3arbeiten ujw.

8. Planmifige nud umfaffende Mafuahmen, um der herrjdenden Wirtjdhaftdnot
und Krife entgegenjumwirien. :

Begenitber der gemeinfamen Not muf jeder perjonliche Eaoidmus juriids
treten. Der eingelne im Vetriebe Bejdhdftigte darf nid)t nur daran denfen,
wie er perjonlid) weitere Vejdaftigung erhalt, fondern er muf im gleiden
Sinne und jolidarijd fitr feine mitbejdydftigten Kamerabden eintreten. Reicht
die Arbeit nidht jur vollen BVefdyaftigung aus, dbann gemeinjame Kurzarbeit,
Wer heute arbeitdlod wird, hat in den allermetjten Fallen mit einer lange
wodentlidien Arbeitslofigleit st redmen. CGin monatelanged Arbeitslojens
elend aber bedeutet fiiv mandien ein phyfijdes und morvalijched Lerfonumnen.
Davor den eingelnen u berwabhren, ift unjeve Pilicht.

Die Unterjtitbung der Arbeitslofer und Kurgarbeiter wird in den lehten
TMonaten verjchicden gehandhabt. Jm bejesten Gebiet exhalten die durch die
Befepung Vetroffenen zivet Drittel vefp. bid juv vollen BVerbienjthohe ald
Unterftitpung. Dad fithrte jehr bald ju Mifhelligteiten, tvaf dod) die Ruhrs
befegung nidit nur die Wirtichaft tm befeten Gebiet, jondern ihre Folges
toirfungen gingen toeit davitber hinaus. Unjere Organifationdleitung bhat
baber feit gevaumer Jeit und mit allem Nacydrud bei den in Frage foms
menden Regierungsitellen bahin gedrangt, dafy die vollig unjureidhende Ere
ierbalojen- und RKuvzarbeiterunterftitpung fiir dad unbejeste Gebiet eine
entiprechende Crhohung erfabre. Nnjere Vemiihungen blieben nidt ohne
Erjolg. Die Unterftitbungsjape fiiv Eriverblofe twurden ab 16. April exhobt,
und zwar in Ortéflafje A fitr die itber 21 Jabhre alten

mannlichen Grwerbdlofen . . . . . . . . von 1600 auf 2400 ML
weiblidyen R el R = 1800 s 2100 -
ber Familienzujdlag
fiiv Ghegattenr . . . . . . g B von 700 auf 800 WML

fiir Rinber und jonftige unterftiibungsberechtigte
Yngehrige . . .. . 4 . o 0. L L = 60D s« 700 =

Die Unterjtiitbungsjdpe fur die Crwerbslofen jelbjt erfubren i allen .
Ortd- und Alterstlaffen eine CErhohung von rund 60 Prozent, wdahrend
die Aufbeflerung der Familienunterjtiitbungsauididige wefentlich zuriidblied.
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Durd) die Crhohung der Criverbslofenjipe erfahrt natiixlidh andy die Unter-
ftitbung fiir Surzarbeiter eine entjpredjende Crhohung. Reicht aud) die jo ex-
hobte Unterjtitbung nod feinediveqs jum Lebensunterhalt aus, jo wollen wic
dody diefen Teilerjolg im Jntevefje der Unterjtitbungsempfinger gerne buden.

Fur die Metallindujtrie fommt fiir ArbeitSauftrage in erfter Linie das
Reichsberfehraminijterivm in Frage, ibm folgen in veiterem Abftand bie
Reichapojt und andere Verwaltungen ded Reides foivie Eingelftaaten und
Sommunen. Wir Hhaben feit Monaten unjeren Cinflufy geltend gemadht, um
Auftrdge loder ju madjen. Soiveit die Moglichfeit gegeben toar, wurden bom
Reidhsverfehraminifterium joohl Neubauten von Lofomotiven, inie Per-
fonen-, Gepad- und Giiteragen in grogerer Jahl bergeben. Die Vergebung
pon Reparvaturarbeitent ift abhingig pom Stande ber ausbejjerungsbediirf-
tigen Fahraeuge, wobei in erfter Linie die eigenen StaatSwertjtitten Beviid-
jichtigung finden. Die BVergebung der Neubauten von Lofomotiven, Per-
jonen= und Giiterivagen rveidht natitelich bei weitem nicht aus, um die Heute
it Deutjchland iveit ausgedehnten und leiftungsfahigen Lofomotivs und
Waggonjabrifen voll befchdftigen ju fonnen. Dagu bedarf ed neben bden
Reichsarbeiten nody exheblicher rweiterer Auftrage, bei denen die betreffenden
Werfe i1t betrachilichent Weage von Beftellungen aus dem Auslandbe mit abs
hangig find. ‘

Der BVorjtand unferer Organifation Hatte Anfang April 5. F. den bex-
f{hiedenen Reichsminijterien in umfafjender Jujonmumenitellung einen ein-
gebenden Bericht iiber den Stand der Ve[hdftigung, Kurzarbeit und Arbeits-
[ofigfeit in den eingelnen Bezivfen Ded Reiched zufommen lafjen und dabei
it bejonderen die Lage jener Werle mit hervoraehoben, die in erfter Linie fitv
Staatdauftrage mit in Frage fommen. Lom Reidhsverfehrdminijter ging uns
am 17. April nadjtehended Schreiben zu: :

Xhre gefiligen Schreiben vom 7. April 1928 undb vom 9. Wpril 1928, betreffend
ben Befchaftigunggrad, Stand der ArbeitSlofigleit und RKurzarbeit in der Metall-
indufivie habe ich erhalten unb bie gewiinfdyte Beridhtigqung vorgenommen.

Wie in ber [ehten Sigung ded Hauptaudidjufied sur BVeldmpiung dber Grmwerbs:
lofigteit nber bargelegt worben ijt, find in bem Hausbhall fiiv 1923 gang erhebliche
ittel fiiv facdhliche Audgaben vorgefehen wordben. &3 barf angenommen werden, dah

biefe Betrdge, die aud) einen grofen Arbeitdvorrat bebeuten, wefentlid) jur Linderung
" ber Grwerbslofigleit beitragen werben. -

Mit Sliiicfﬁd%t auf die ernite Cage bed Arbeitdmarited ift bie Vergebung der im
Rechnungdjabhre 1928 jur Uusdfiihrung fommenbden Leiftungen und Lieferungen be
fonbers be% leunigt worben und audy gum Teil beveitd exfolgt.

Die in bem iberfandien AuZjuge aufgefilhrien, mein Refjort betreffenden Eingel:
falle werbe ich befonders bearbeiten laffen. Ergebenit ®Groener

Miit den unter 5 und 6 genannten Aufgaben (produttive Eriverbslojen:
fitrjorge, umfafjende Wirtjchaftdmagnahmen ufw.) wollen wix und nodh in
einem fpateren Aufiab bejchiftigen. Heute mochten wir nur nod) auf einen
Migftand aufnerfjam madjen, der dringend der Abhilje bedarf. Ev betrifft
die NReifen, die bon den Betrichsriten wegen Arbeitsbejdhajjung, Rohmaterial,
Ausjuhrabgaben ujw. untexnommen werden. Am ehrlichen Wollen dexr be-
treffenden Kollegen ziveifeln wir nidt. Dod) diefem Auf-eigene-Faujt-Wiri-
© fhaften der Betriebsrate muf Cinbalt gebotert yerden. Es geht unmoglid)

an, dafy Heute der VetriebSvat des eimen, morgen des anbdern Worfed die
eingelnen Refjforts ded Reichsverfehrdminijteriums, Eifenbabn-Jenteal-
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amtes, Reichdarbeitsminifteriums und andere Amitsftellen aufjucht, um Auf-
trage fiir , fein” Werl loder su machen oder anbere Schmerzen (08 21 werbden.
Dabdurd) entfteht jchliehlich ein heillojed Durcheinanber, die Avbeiten ber
juftanbdigen Organifation tverden erjdhioert und die Jnteveffer der Arbeiter
ourd) die oft planlofen Reifereien ber Betriebsrite feinedwegs geforbert. Geht
die Anregung ju joldhen Reifen vom Unternehmer ausd, dann foll der Be-
triebsrat doppelt vorjiditig jein. JIn jebem Falle muf verlangt werden, daf
?t Betriebsrat gunadyjt die ortliche Verivaltung unjered Verbanded ber-
tandigt. Wird bann die Wngelegenbheit — joiweit e8 jich um Reichsftellen
handelt — fofort mit den jachlichen Unterlagen an den Hauptborjtand foeiters
%eleitet, pann ift in manden Fallen eine jdnelle Regelung moglich und es
edarf nidht erjt einer Reije des BVetriebsvatd nady Verlin. Diefe Reifen
haben, ote die EGrjahrungen lehrten, zumeift einen vedht ziweifelhaften Er-
folg. Die Betriebsrdte werden von Pontiusd ju Pilatus gejchidt, mufjen oft
jhimdenfang im BVorzimmer Ivavten, iverden gegenfjeitig audgejpielt und
fabren fchliefilich inieder unvervichteter Sache nach) Hauje. Jit aber im Eingel-
fall die Bugiehung einesd Vetviebsratdmitgliedes sur Verhandlung bei einer
jentralen Sovperjdhaft notiwendig, jo muf dies im vorherigen Cinbernehmen
mit der Organijation gefhehen. Jn der gegentviirtigen Fritijhen Jeit ift ein
enged, follegialed Jujommenarbeiten der Betriebsrite und Getwerfjdhajte
doppelt notivendig. y

seus Ll
sene wess eses

Die Krife verfdharft jich

Tonh Genber, Frantfuct a. M. 1
Al das Kabinett Cuno die Regievung antrat, wiurbe ed mit einiger
Reflame ald bag Kabinett der Wirtjhaft prajentiert, ald die Regierung,
binter der die potenten RKveife der deutjchen Wirtfhaft ftanden und dad aus
biefem Grunde beffer in ber Lage fei, joloobl die innere Wirtjchaft zu
_fanietenivie bie Repavationsfrage su bereinigen. War e dodh bie fo lange er-
febnte ftarfe Regievung mit dex distontfahigen Unterfchrift, roeil in ihr die
Deutjdye Boltspartei ald BVertreterin der deutjchen JIndujtrie die Fithrung hat
und jomit die leiftungdfahigjten Kreijfe Deutjhlands ihr Ritdgrat bilbeten.
Jun hatte die Regrerung Cuno einige Monate Jeit, um {olwohl ihre
eigene Tatfraft twie die Grdpe ihres Cinflufjes auf die Leiftungswilligeit
per deutjchen mduftriellen Kreife fiir die Stabilifierung bon Wirtjdhaft und
Wahrung und auf eine giinjtige Lojung der Reparationsfrage zu griveifen.
Dag Refultat, jotveit €8 b8 heute gezogen jwerden fann, madt jidy jepst beveits
in ftactjtem Mafge fithlbar daduvd), da der fatajtrophale Niedergang unjerer
Wahrung jid) in einem joldh) rajenden Tempo vollzieht, wie ed beifpiellosd
in der Gejchichte je[bit ber Nadhiriegdzeit ijt, daf die Warenpreife auf dem
Weltmarft und teilweife jogar ftaxk iiber die Weltmarftpreife gejtiegen find,
dafy eine Stodung in der Produftion eintrat; anenpolitijch aber exfolgte an=
jtelle der Milderung der Reparationslajt die Vejebung des Rubhrgebiets, des

Hergens der deutjden Wirtjchajt mit all ihren Konjequengen.
nd wenn e8 nod) eines Beweifes bedburft hHitte, daf audy eine bolfs-
pacteiliche Regievung nicht auf die deutjden JIndujtriemagnaten rechnen
fann mit dem Augenblid, da ed ihre Aufgabe jein mup, die Jntevefjen des
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Staated und ded BVolf3ganzen mwabhtzunehmen, fo hat ihn die allerjiingfte
Entividlung geliefert. Nadydem einmal der Einfall des auslanbdijchen DVli-
tarvigmusd in dad Rubrgebiet erfolgte und dbagegen der unbewajjnete, pajfive
LWiderftand von deutjdher Seite einfepste, muften jur Ergdnzung, ja sur Aif-
rechterhaltung diefed Wider{tands eine gange Reibe von wirtjdhaftlichen und
finangiellen Mafnahmen getroffen werden, bon deren Eefolg aud) im wefent-
lidjen der Erfolg bed Rubriampies fiir Deutjchland abhing. Das mufte eine
etipad itber die Gegenivart hinaus disponierende Regierung von vornherein
in ihr Programm einjtellen.

Crivaguntgen bdiefer Avt diirften e8 audy geivefen fein, die die Regierung
gur Ginleitung der ,Stitbungsdaftion” veranlagt Haben. War dod) in den
erften Tagen der Rubrbejepung der Dollar Hi8 auf 50 000 emporgejdhnellt,
mebhr durd) ilde Spefulation emporgetrichen, ald aud inneren wirtjdafts
Tichen Griinden herausd geredhtfertiat, und ein Weitertreiben hatte die Einfuhr
bald unmoglih gemadht, die deutjhe Front jur Kapitulation gezwungen.
Ausbriidhith wurde darum betont, daf die Stitbungdaftion feinedivegs etwa
die Jnangriffnahme des jozialijtijden Wahrungdprogramms bedeute, jondern
Tediglich die Crganzung ded Abmwehrfampies fei. Wir haben bereitd damals
auf die WMangel der Stitpungdaftion, felbft in dem ihr gejogenen engen
Rahmen, hingewiefen und bdie ergingenden Mafnahmen genannt, die felbft
fiir einen borldufigen €rfolg unerlahlidy feien. Dad Kabinett Cuno-Beder
nbdeffen beachtete diefe Ratjchlage nidht und erlebte jundadyit den ungeheuren
Reinfall mit der Dollarjchapanleihe, aufj die nur ein BViertel ded aus-
aefchriebenen TWerted gezeichnet mwurbe. Hatte fie damit einftroeilen dben Ve-
toeid geliefert befommen, daf unjere Befienden dem von dem , Kabinett der
Wirt{chaft” regierten Deut{chland ebenjowenig Bertrauen entgegenbringen
foie den borausdgegangenen Kabinetten, fo zeigte der Bujammenbrud) bder
Stitbungsaftion in der bergangenen LWodpe, daf jene Kreife fidh feinedvegs
mit dem ,paffiven Wiberftand” gegen bie Politif ber eigenen Regierung be-
guiigen, jonbern bereitd jum aftiven Widerftand itbergegangen find.

Bereitd am Wiontag den 16. April madhte fidy eine getwiffe Beunrubhigung
am Devifenmarft durd) verftavite Nadhfrage geltend, die dann am WMittwody
ven 18. April 3u dex fiir biele itberrajdhenden ploglichen Dollarhauffe fithrte,
durd) die der Dollar um mehr ald 50 Prozent bis auf itber 30 000 Hhinauj-
getrieben fourde. Bunadijt verjuchte man glauben zu machen, ald Habe die
Reihsbant abjidhtlic) einen ejentlichen Teil der Bebdiirfniffe an dexr Borfe
unbefriedigt gelaffen, al3 liege aljo ba8 Cmpor{dnellenlafjen, um nadher
foieder u driiden, im Plane der Reichsbanfaftion. Allein die Tatjache, ®af
erjt am Wittwod) nadymittag dad Reichstabinett mit Bevtretern der Reidhse
bant und den Privatbanfen jujammentrat, um iiber Mafinahmen ju beraten,
bervied, daf man an zujtandiger Stelle von den Ereignifijen itberrumpelt
toorden tvar.

Wasd aren die Urfachen bdiefes ploslichen neuen Marfjturzed? RKein
?gmeife[, bag ein ZTeil davon ertartet refp. vorausdgefehen werden mufte.

urd) bie Abjdhniivung ded widtigiten Wirtjchaftdgebiete8 vom iibrigen
Deutihland mwurde nidht nur die Hanbdelsbilany infolge Unterbindung des
Grports nad) dem Ausland bedeutend bverjdhlechtert, jondern aud) dad un-
befefite Deutjchland mufte nunmehr sy verjtavftem Jmport bon Kohle und
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€ifen aud dbem Audland jdyreiten, ju deren Begahlung Devifen erforderlidy
mwaren, Devifen, die man an der Vorfe faufen mupte und nicht durd) Exports
eclofe in die Pande befam. Daran war im Augenblid nidhts ju dndern. Das
gegent fam eine Reihe von Urjaden hingu, die nidt lediglih aus dber Nots
wendigteit der Lage entjprangen. Dazu gehort in exfter Linie dad LWieders
- einfegen einer ftarfen Spefulation gegen bdie Mark, die gefordert murde das
durch, daf die Reidysbant eine Wendung bornabhm in threr Politif der
Krediteinjdhranfungen und dadurd) ju ihrem billigen Reichsbantdisfont audy
ver Spefulation mwieder Mittel sur BVerfiigung ftellte. Wit diejer Crleihterung
dber Streditgetvahrung hat aber die Reichdbani jelbjt die Waffen gegen ihre
eigene Wahrungspolitit geliefert. Ferner lehrt aber audy ein Blid auf die
Cntiwidlung der Reidebantanstveije in den lehten LWodjen, dafy gegeniiber
bem Bemiihen der Stiibung des Aufemverted der Warf die lawinenartig
anjdivellende Notenflut {hlieglidy einen jormliden Dammbrudy herbeifithren
mufte. LWird doch in dem [epten dieswodyigen Reidhsbanfausiveis die Hohe
ver {chiwebenden Schuld Deutjdhlands bereits mit crund 8 Billionen Marf auss
getviefen, wabhrend der Notemumlauf allein bereits auf 58 Billionen ans
geftiegen twar. Daf an diefem Widerjprudh swifden duferer Stilung und
innever ungehemmier Jnflation jdlieglid) die gange Stitbungsdaftion jers
jdhellen mufte, bad fonnte jeder Finamgpolitifer vorausdjehen. Darum unjere
ftetd und immer betonte Fordberung, daff.nur ein Shjtem bon ineinanders
greifendent MNafunahmen, darunter insbejondeve audy jolden auf jteuerlichen
Gebiet, demt volliommenen Jujommenbrud) unjever Wabhrung entgegens
twicfern fonne.

Bu all derv genannten Griinden aber fam nod) ein Moment hinju, dad
dte Aufmerfjamleit der gejamten Arbeiteridhaft verdient. Wie fich namlid) die
Franffurter Jeitung qus Berlin bevidyten [akt, joll insbejondere ein JIn-
dujtriefongernt in der lepten Woche durch heftige Kaufe betouft den Anjturne
gegen .bad Devifennivean untermonumen bhaben, indem er durd) die bers
jchiedenjten Banfen Devijenauflaufe vornehmen lie. Wie und befannt wird,
war diejer Jnbujtviefonzern berjenige ded Herrn Hiugo Stinmes, der damit
nuy iieder einmmal bemied, daf ihm. die Sicherung einer hohen Profitvate
itber allen Sntevefjen des Lanbdes jteht. So emporend diefer DoldhjtoR in den
Riident der Rubrfampfer ift;, liberrajdien fonnte er diejenigen nidht, die all
dent nationaliftijchert Larm langjt ald Mittel sur Betdrung der Dumnten und
Univiffenden erfannt haben. Denn in fpftematijcher Wetje, wenn audy jus
nadjt im fjtillen, tourbe der Anjturm indbejondere der Eyrportindujtrie gegen
bad Niveau ded Dollard unternommen. Die audfithrende Jubdujtrie verfangte
pon der Regierung, daf fie den Marthurs wieder emporjhraube auf eine
Hohe gwijden 25 und 30 000 fiir den Dollar, aud dem einfachen Grunbde,
toeil die Deutjdhen Wavenpreife Dermafen in die Hobhe getrieben waren, daf
fie die Weltmarttpreife bereitd itberjdhritten und trok der geringeren Unfojten
unb niedrigen deutjden Arbeitdlohne die deutjdhe Jndujtrie mit der auss
[anbijden nidt mehr fonfurrensfabig war. Nun jollte diefe Konfurrens-
* fahigleit auf dem: fiiv die Unternehmer bequemiten Wege eines neuen Mart-
jturzes, aljo auf Koften der Lohn= und Gehaltdempfanger hergejtellt werbden.
Daf man zu diefem Endjved fein Mittel jdheute, dad betviejen die dies=
wodjigen Borgange an der Borfe.
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Die deutiche Jnduftrie hat in ihrem maflofen Egoisdmus die im JIntereffe
ber Berteidiqung agegen den frangofijdy-belgiichen Rubreinfall notwendigiten
Mafnahmen ibhrer eigenen Regierung, ded ,Kabinetts bder Wivtjdhaft”,
ipjtematijch durchiveust. Wenn twiv uns an diefer Stelle ju foldher Fejtjitelung
gendtigt fehen, dann gefdyieht died nidht aus Griinden politijder Gegner-
fhaft, jondern wm endlich aufgerdunt s jehen mit der Flufion, daff nur die -
potenten Kreife der deutichen Wirtjchaft Den notigen Kredit mitbradyten, um
und aug bem Finangelend Heraudzufithren. Die Kreife der Wirtidaft haben
in jdwerjier Stunde den BVetweid erbradyt, daf fie ihre gefdyiftliche Begabung
gany audjdlicilidy jur Hebung ihrer Privatfinangen, wenn ndtig audy anf
Roften ded Staated und jomit der Allgemeinheit anivenden und dad Bliihen
ihred Profitd gany einfady identifizieren mit dem BVliihen der Voliztvivtjdaft.
Und ,die Regierung der Wirt{haft” ift in den Fdllen eines Wiberftreits
soifdhen den Jntereffer -der Jndujtrie und denjenigen ded Staates mur ju
haufig anf die Seite der exfteren gefallen, roie dies durd) die Tatjache betviefen
wird, dafy die fehr umfangreichen Kredite an die Unternmehmen des Rubhy
rebiersd ohne jede Kurgfidherung von feiten ded Reiched getwdhrt werben, jo
baf bei einer Fortfithrung der Spefulation gegen die Mart die Riidzahlung
biejer fehr betrddhtlichen Summen durch die Unternehmer in vollig ent-
werteter Mart exfolat, o daf diefe Darlehendgewdhrung zu einem guien
Gejdhaft fiir die betreffenden JIndujtriellen werden diirfte.

Die Regierung hat nun zwar erflart, daf fie trof allem die Stithungs-
aftion fortiufeten entfchloffen fei, und fie bat al8 newe Mafnahmen an-
gefitndigt: C —

1. einte tweitgehende Einjdhranfung der Einfubr,

2. Ebsi)e (&?infiif)nmg einer allgemeinen Anmeldepflicht fiir den Befis von

ebifen.

®egen Ddie erjtere Mafnahme ift qrundjaslich nichts einguivenden, fie hat
nur die eine jdivache Seite, daf angefihtd der Abjhnitrung Deutfchlands
pon feinem widhtigiten indujtviellen Verjorqungsdgebiet prafiifch nicht viel mit
ihr anzufangen ift. Bon dev jiveiten Mafnahme aber jagte felbijt ein bitrger-
fiches Blatt diejer Tage, dafy diefe Devifenbeftandauinahme fehr den ,Cin-
drud eined politijchen Schaujtitds” mache. Und toiv haben feine Urjache, diefer
Suferung su widerfpredien. Jn fadhminnijherr Kreijen glaubt man nidht
jehr an die Wirtung diefer Anmelbdepflicht. Vet einer energijdhen und jdarfen
Handhabung der nod) immer bejtehenden, von Robert Schmidt als Wirt-
jchaftdminijter erlaffenen Devifenverordnung, deren Ausbau iwiv jdon feit
Monaten verlangen, Hatte jdhon lingjt eint jdharfe SKontrolle der RKauf-
porgdnge am Devifernmartt borgenommen werden fonnen. Allerdings geniigt
3 nicht, nur den Hanbdel mit ausdldndijhen Debifen, dad heijt Bantnoten,
unter Sontrolle ju ftellen, die {ibrigen auslandijchen Wertpapiere aber boll-
fommen unbehelligt ju laffen. Und nod) eine ioeitere Mmgehungdmbglichteit
Befteht darin, dafy die Banfen daju iibergehen, fiiv ihre Sunden Konten in
audlandijher Wabhrung angulegen (gegen die i) die BVanfen felbit durd
Devifenfaufe fidhern). Dex betreffende Kunbde fauft aljo jelbjt feine Devifen,
jonbern lagt fich nur Cingahlungen in Auslandswahrung gutidreiben, die
ihm am Riidzahlungstage sum Tagesfurs des betveffenden Papiersd viid-
evftattet werben. Darum mithte in erfter Linie mit einer {havien Kontvolle:
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der gejantien ®ejdhaftsfiihrung der Banfen und Banfiers begonnen fverden,
jollte bie BVejtandsaufnahme der Devifen itberhaupt ein praftijches Rejultat
&ﬁt dad Reidh evsielen. Da aber von einer volfsparteilichen Regicrung desd

tnanzfapitald et energijched BVorgehen gegen die Hodhhvgen der Finang
nicht ju ecroarten ijt, wird aus den angefiindigten drafonifdhen Mafnahmen
nicdhtd anderesd tweren al8 ein ,politijches Schaujtitd”.

Bundadyit it der Dollar wieder auf einen Stand von etiva 26 000 gebradyt
orden. Midglid), daf er nod) eine Jeitlang durd) die Jnterbentionen der
Reichsbant finter Hingabe -bed Reichebanfgolded auf diefer Hihe gehalten
werden fann. Wie ausd dem lepten Reichsbanfausweid hervorgebt, ijt basd bei
den ausglanbdijchen ﬁ?zem‘taltwternf)cmfen tubende Golddepot der Reidh)gbant
bereits auf 184,56 Millionen Goldmarf angejtiegen, und ed verlaptet, daf
man entfrb[og;:n fet, bi8 ju 800 Goldmillionew hinzugeben. Das ift-die geniale
Politit ded8 NReicdhsbantprdfiventen Havenjtein, der jur rvechten Stunde fite
cine ausfidhtsvolle Sanievung der Staatsfinangen dem Genofjen Robert
Sdymibdt die Bereitjtellung eines Teild bed Reichdbantgoldes veriveigerte, nun
aber fitr Diefe unbollfommene Stiigungdaftion, die gar nicht den Anjprudy
darauf erbhebt, al8 eine Sanierung angejprodhen it toerden, Hunderte bow
Goldbmillionen verpulvern [aft. Aber trof diejer Opfer fann der Schaden,
oen das neue Steigen der Devifen berurjadyt hat, nicht iwieder iwettgemadyt
mwerdben. Eine jofortige Wirtung war das Angiehen der Preife, teiliveife bis
st 25 Progent der bidherigen Preife. Das Dedeutet aber angefichtd ber
Eritijchen Wirt{chaftslage, in dev wiv unsd bereitd befanbden, und angefichts ded
Sdhivindens der Kauffraft der deutihen BVevolferung eine auferordentlide
Berjdharfung der Wirtjchaftatrife. Jn der Stadt Bexlin allein befinden fich
gurgeit tund 96 000 Arbeitsloje, die Jahl der Kurzarbeiter diirfte etiva
doppelt fo hoch eingujdhiapen jeini Jm ubrigen indujtriellen Deutichland ift
die Lage nicht wemiger fritijch, gans bejonderd aber in den an die befepte
Bone angrengenden Randgebieter. Der Preisabbau, 3u deffen Forderung bas
Reich 10 Lrozent der Einnahmen aus der Kolhlenftener geopfert Hat, ijt alsd
enbdgitltia gefcheitert u betvachten. WM etiwva angefichts diejer Lage die NRe-
gietung nod) ihre angeliindigte Politif des Lohnabbaus aufrechterhalten?

Aus dem Gejomtbild, bag die Lage ergibf, drangt fich aber fiirr und die
aufevordentlich ernjte Erfenmtnid auf, daf wir ciner Periobe der {dhiverften
frife entgegengehen, die ibre bolle Wirfung aber exft nach Abjhluf besd
Rubriampfes zeigen wird. €38 with der gangen Gejdhlojfenbeit und Dijziplin
der Gewerfidhaftsiollegen bebitrfen, auf baf in diefem {dyveriten Sampfe, der
ung bevorjtebt, die Arbeiterchaft beftehe.

344 E11H L

Die {hivedijche (Eifenérginbnftrie

’ Georg EGngelbert Graf
© Die deutjdhe Schivereifeninduftrie ift durch den Fricdensvertrag von Ver-
jailled um einen grofen Teil ihrer Robitoffgrundlage gebracht worden. Unter
diejen Umfjtanden exjdjeint es notivendig, diejenigen Gebiete ind Auge zu
faffen, bie fiir die Eralieferung in Jufunjt in Frage fommen tonnen. Neben
Sothringen und Lugemburg (WMinette und Rubrfofs gehbren nun einmal
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ujammen) wich Schiveden ficherlich fiir lange Beit der guten Bejdhaffenbeit
?einer Erze halber ald Lieferant auftveten.

Schroeden gehort zu den eifenersreichiten Gebieten. Jm Jabre 1910
urden jeine Cryporrdate auf 1168 Millionen Tonnen gefdyast. Damit fteht
€8 an bierter Stelle unter den europdijchen Staaten. Nad) dem metallijden
Cijengebalt nimmt ed jedod) jhon bdie dritte Stelle ein. Die angegebenen
Borrdte find aber fidjerlich biel ju niedrig eingejchapt. Nady den Unter-
fuchungen der im ahve 1913 gebildeten Erzfommiijion darf man twohl mit
einem Erzborrat von 1500 big 2000 Millionen Tonnen redynen.

Der Eifengebalt der jdhwedijhen Erze ift febr Hodh, im Durdyjchnitt
60 Progent, gegemitber einem Gefamtdurdhfchnitt der europdijhen Erze von
nur 36,9 Prozent. Abgejehen von ben wenig vertretenen Sumpferzen, qibt ed
in Schweden Magnetetfenitein (72,4 Progent Eijen) und Roteifenerz (70 Pro-
gent Cifen). Fitr Wagnetetjenitein, dex bejonders in Nordjdhiveden borfommt,
bat dag Land geradezu ein Dionopol. Die Erze find teiltweife phodphorrein,
alfo fitr Beffemer- und TMartinverfahren, teild8 phosphorreich, pir bdas
Thomasverfahren geeignet. Jn Novivegen itberiviegen die phodphorreidien
€rze mit 1 618 3 Progent Phosphorgehalt. Die Erze fommen bejonders in
giwei Jomen vor: in ARitteljchiveden in einer jdmalen, halbmondformigen
Bone, die fid) vor Ojten nad) LWeften exftredt, und in der Proving Norrland,
dem lapplandijden Gebiet nordlich des Polarfreijes. JIn Mitteljdpveden
find die bedeutendjten Crzfelder Persberg, Grangesberg und Norberg. Hier
wird das €r; jhon vielfac) nicht mehr im Tagebau, fondern in Bergivervien
getwonnen. Jn Norvland dagegen werden die Erzlimjen big heute nad) Ent-
fernung des geringen Abraums nur im Steinbruchbetrieb gerwonnen. BVor
allem it hier befannt der WMagneteifenjtein bon Kirunavara. Die Lager von
Luoffavara jind erjt vor furjem in Angriff genommen worden. Ferner find
gt nennen Gdllivava, Kosfullsfulle, Tuolluvara, Soapara und Mertainen.

Nodh) auf abjehbare Feit hinausd ivird die {divedijhe Cijenerzindujtrie
bavauf angemiejen jein, ihre Probufte gur Ausdfubhr ju bringen, da die ein-
beimijche Schtoereifenindujtrie nur fiir einen relativ geringen Teil der Erie
LBerwendung finden fann. Am meiften an der Ausfubr beteiligt ijt bad lapp-
landifde Cijencrzgebiet. Lappland fritt exft feit dber Fertigitellung ded Hafensd
pont Lulea im Jahre 1887 in die Produftion ein. Exjt feit diefer Jeit Ffann
man von einer nennenswerten jdwedifhen Eijenerzausiuhr redem. Jedod)
nugte fie fieh nod) jolange auf geringere Menge bejdhranten, bid bdie Ber-
bindbungébahn der Erifelder einmal nad) dem Hafen von Lulea (1892) und
die nady dem Hafen von Narvif (1902) fertiggejtellt toird. Bis jum Jabhre
1906 ftieg die Ausfubr ganz rapide an. So febhr, dbaf man fowohl in den
Kreifen der Regierung wie in denen des BVoltes wegen drohender Erichopfung
per Lager bejorat ourde. Der Staat jehritt daber ein und fontingentierte die
Produftion und die Ausfubhr, cine Mafregel, die erft durc) den Weltfrieg
illujorijd) gemacht ourde. Der Hohepuntt der jdpvedijchen Eijenerzproduttion
fiel in da8 Jahr 1913 mit 7,56 Millionen Tonnen. Bei einer Welterzeugung
pont 166,6 Millionen Tonnen ftand damald Schiveden an fichenter Stelle
hinter der Probuftion der BVereinigten Staaten, Deutjdhlands, Frantreids,
Grofgbritanniens, Spaniens und Ruflands. Von der gejamten Produftion
in ben Jabhren 1892 bis 1915 wurden 98 Progent ausaefiihrt. Davon ente
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fielen durch{dhnittlich 70 Progent auf das norrlandijde Cifenerzgebiet und
20 Prozent auf Grngesbery. _ -

Bielfad) werden heute jhon nicht mebhr die reinen Erze exportiert, da bei
{lberfeetrangporten intmer mit dex Gefahr einer Laftveridhiebung ju recdhnen
ift und man auch das iiberflitfjige WMehrgetwicht jparen twill. Man ift daber
dazu iibergegangen, in verichiedenen Verfahren die Eijenerze anjureidhern
durch Herjtellung von Grzjchlich, vont Erzbrifetts und gefintertem Cifeners.

Die mitteljdwedifchen Grdangesberggruben find es aud), um die fich die
jhiwedijhe Eifenerzinduitrie ovganijatorijdy frijtallifiert hat. Sie liegen sum
Crport verbaltnidmagig am gitnjtigjten, und ein alteingejefjener Arbeiters
ftanmum eclaubte eire vationelle Ausnubung der Lager.

* Bereits 1883 haben fich hier die wichtigjten Befister su der Grangesdberg~
Grufpa A B. jujommengefdiofien, die es durdyjesite, jdhon in den ndacdhften
Jahren aud) die widtigiten Bahnlinien von dem Erzgebiete nad) dem Hafen
Grangesberg in ihre Hand ju bringen. So fam e 1896 jur Bildung der
Trafif A. B., Grangesdberg-Oreldjund, die {ich im Fahre 1903 mit den lappe
landijdyen Gefelljhaften jujammentat. Seitbem hat dieje Gejelljchaft, die bor
drei Jabren ein Aftienfapital von 119 Millionen Kronen befal, ein Mono-
pol auj bie Erzprodutiion und die Erzausfuhr Shiwedens. Jm Jahre 1913
batte 3mar ein jdiwedijhes CErzfonfortium, die Mellan Svensfa Malm=
falt 2A. B. verfucht, diejed Wonopol ju durdbrechen, aber die Trafif fidherte
fich durch rajchen Jugriff rund 30 000 Aftien der gefahrlichen Konfurventin
und gewann o genitgend Einfluf, wm die Gefahr eines binnenlandijdhen
TWettbetwerbs it bannen. Die Trafif ijt auferdem noch beteiligt an der Spik-
bergijd-jchivedijchen RKoblen-A.-G., an der Lulea-Werft- und Wertjtattens
Gefelljchaft, an der Exrpreg-Dynamit A. B. und an vielen LWerfen der Holz-

~und Wafferfraftindbujtrie. Wie jtart die Konzentration des Eijenerzfapitals
in ©dyioeden ift, exgibt fid) sum Veijpiel dbaraus, daf die Anzahl der Crze
gruben von 576 im Jahre 1871 auf 240 im Jahre 1921 juridd¥gangen ijt.
Auslandijche Befistrager find in dber {dhivedijhen Eijenerzinoujtrie borhanbden.

Kt die {dvedijhe Schwereifenindujtric fommt Heute nur eine verhdlts
nigmafig geringe Menge der geforderten Erje in Frage. Die jabhrliche Robs
eiferterzengung {chwantt awijchenn 5- big 700 000 Tonmen. 1919 mwaren
97 Hochofen tm Betvieb gegen 117 im Jabhre 1913. Am verbreitetjten ijt
eute in Schroeden dasd Siemens-WMartin-BVerfahren, auf das itber 50 Progent .
der gejamten Produftion entfallens Davauf gritndet fich die Herjtellung der
befannten {hwedijchern Qualitdtsftahle. Seit dem Rrieg Hat aud) die Eleftros
ftahlprodultion einen [ebhaften Anfjdhivung genommen. Das jdroeriviegendite
Pindernis fiir die Entfaltung der jdhivedijden Eijenindbujtrie ift ber Wangel
ant guter Soffle, dem wichtigiten Robjtoff der Montanindujtrie. Schrveden
Bat mur ein ganj fleined und dabei geringivertiges Steinfohlenlager in
Schonen, das im Jabre gitnjtigitenfalls 500 000 Tonnen Kohlen liefern fann.
Sdyweden braudyt aber ungefabhr die zehnfache Menge an Kohlen. Obendrein
ijt bie Sdhonentohle nicht verfotbar. Daber i{t Schiveden auf die Einfuhr o
Steinfohle ‘und Kofd aus England, teiliveifé aud) aud Deutihland an-

ewieert. Das meifte Eifen, ungefdabhr /., wird in Schiveden fiix Holztohle,
ginf}ei{en bergeftellt. Holztohle ijt der widhtigjte Warmetrager der jdpvedijchen
Gifenindujtrie, der zudem die IMoglichfeit bietet, die beften Eifenqualititen
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it liefern, Die Holsfohle ift jedodh teiliveife twegen der Sunahme der Jellulofe-
und Papierfabrifen in den lepten Jahren im Preije febr gejtiegen. 1 hi
foftete im Yahre 1900 61 Ove, im Jahre 1918 255 Dve. Jebenjalld ift auf
eine Bunahme der Holzfohlenprodutiion und der davbon abhangigen Cifen-
indujtrie nicht zu vechen. Auch die Wajferfrdfte Schoedens bevedhtigen nidht
g dibermaRigen Hoffimungen. Selbft wenn die vouliegenden Bauplane alle
bevivicflicht jind, womit exft in etwa 30 Jabhuen gevechnet werden fanm,
werben daduvd) erjt et Drittel des Steinfohlenbedaris Schivedens hin-
fallig und durch eleftrijche RKraft erfest twerden. Aljo auch mit Hilfe der
eleftrijhen Kraft wird vorfaufig wenigitens eine bedeutendere Schivereifen-
induftrie, die famtlidye einheimijchen Erze aufnehmen tonnte, auf jdyiwedijchem
Boden {idh nicht entivideln lafjen. ' Sdiveden it feine Qualitdtzeifen-
indujtrie nodh weiter regelm und fitr den Uberjhuf an cigenen Erien den
Weltmarft auffuchen miifjen. : ,

Cine Grweiterung dex Erzausfubhr fonnte dber mur alljn leicht ju einer
Raubbauwirtihaft und ju einem Eindringen auslandijden Kapitald in neu
exjchloffene Erzfelder fithren. Dem hat die divedifche Regievung einerjeitd
durd) die Kontingentierung einen Riegel vorgejchoben. Anderjeits wav es ihr
moglid)y — das allerdingd nur in Novrland —, ihre Verfiigungsdaewalt itber
den Boden auszunugen. Seit 1902 wurden Sibungen auf jtaatlichem Boden
e nodh auf jtaatliche Rechnung sugelafjen und geivifje Gebiete wm bie
grofien Cralager herum fiiv jtaatliche Crafelder extldart. Die Nbertvachung dex
bejtehenden privaten. Gruppen wurde ermiglicht durch die Ubernahme dex
Berfehramittel in jtaatliche BVerivaltung. Leider tvar es der Regievung nidt
gehugen — jchlechte Bevater waven davan jduld —, den Vefib der privaten
lapplandifheny Gejelljchaften zu itbexrnehmen, als Ddieje i finangielle
Sdhioierigieiten gevieten. Damals nufte die Regievung der Trafif das Feld
itberlaffen. gute ift der {dhwedifche Staat aber beveits in engere Lerhindung
nit den laPlandijchen Gefellfchaften getreterr-und fenbdet in ihr Diveftorium

.eine Angahl von Mitgliedern. Die Vertrage find fo abgefakt, daf man von
- einem gemifdyt-toictjchaftlichen Vetviebe veden fann. Wohl witd man dasd
Pringip eines vationellen Abbaus dev Evze beibehalten, jedoch gleidyzeitig die
Produftion jo jteigern, daj Schiveden auf dent Weltmartt als Konfurvent
jid) halten fann. : :

A8 Abnehmer fitr {dhivedijche Erze fommt in alleverjter Linie Deutjd)-
fand in Frage. Bor dem Kriege gingen fajt 75 Progent der jchwedijchen
Cifenerze nach Deutfchland und fuapp 6 Projent nady England. Aud) die
Bereinigten Staaten nahmen zivijchen 1910 und 1913 jahrlic) 315000 Tonnen
ab. Jm Jahre 1920 fonnte Deutjchland infolge ded Sinfens der WMart nux
nod) 61 Progent dex jchivedifhen Eijenerze whbernehmen, wihrend der Wnteil
der nad) Eugland gelieferten auf iber 12 Progent jtieg. Trob ber grofen
Nahe wird Schoeden in Deutjdhland mit Konfurrenten ju vedhnen haben,
die ed Disher nicht vorfand; denw heute lohnt es jich beveits fitv Deutjdhland,
etgent Erze aud Algier und Maroffo u beziehen, und aud) bon brafilianijden
Eijenerjgruben und aus den BVabana-Gruben Kanabdasd jind dauernd grofe
Erjtransporte unterivegsd. Die jhivedifchen Eifenerzlieferanien werden daber
. in Bufunft mit vermebhrtem Evzangebot aufeveuropdijher Gebiete, aljo mit
ftarfent auglandijchem Wettbewerb ju vechnen.habek. :
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 Die Eifeninduftrie

Dipl-Jng. Franz Giermann, Bodum

II. Gijengiefereien. g

Die Erzeugung von flitffigem Eijen gelang in Mittelewropa verhaliniss
magig jpat und, wie wir aud dem vorigen Aufjap erjehen, aud) nur durch
Jufall als anfanglid) vecht uneriviinjchte BVeigabe zum teigfdrmig getvonunenen
{hmiedbbaren Gijen. €5 {dheint, daf bdie DHerjtellung von Gufeifen am
frithejten bei den Japanern geitbt tvurde, nady deven Uberlieferung bereits
70 n. €hr. eine gufietferne Hangebritcfe erbaut purde. Die regen Hanbels=
begiehungen der Mittelmecrldnder modyten die Kerminis des Gufeijens aus
dem Ojten Heritbergetragen haben, denn von Nrijtoteled (geb. 384 v. €hr.),
dem griechifchen Philojophen, und dem romifhen Scriftfteller Pliniud wird
beridytet, bafy jie flhijfiges Eijen gefannt hatten. Ju Deut{chland wurde dasd
exfte Gufeifen nidht lange vor 1400 erzeugt. €3 entjtand, alé die wadiende
Hohe der ,Stiiddjen” die Kohlenftoffaufnahme im Ofen begiinjtigte. Man
begeichnete 8, da man jundadyjt feine Vevivendung dafiir Hatte, als , Dred-
eifen” (in England alé ,,pig iron” = Saueifen), und jchroere Strafen drohten
demt ungliidlichen Schmelzer, der den Ofengang nidyt jo 3u vegeln roupte, daf
jdhmiedbares Cifert entjtand. Spater, al8d wan den Wert des gicgbaren Eijens
fannte — wurden doch jchon 1450 im Siegerlanbde 50 guijeijerne Gejchiipe
Deftellt —, betrieb man die Stitddfen ftelleniveife je nad)y BVebarf auf Er--
seugung von {dyutiedbarem Eijen oder von HKobeijen, denn etivad andered
mar ja bad Gufeijen nidht.

Mit der allmahlichen Entwidlung jum eigentlichen Hodhofen twrurde aller:
bings die Getvinnung von jhmicdbarem Eijert aus dem Hochofen felbjt gur
tedynifchen Unmoglichteit: der DHochofen vermag mur RoBeifen ju liefern,
und jvar, vie ivir beveits iviffen, entiveder tweifesd Robeifen (Weifeifen),
pad weifen Brudh geigt und neben bejonbdever Sprodigieit eine jolche Hirte
aufioeift, daf feine Veavbeitung praftijeh nicht moglich ijt, oder Giefevet:
roheijen, dad tvegen Dder blattchenformigen Graphit(Kohlenjtofi-)ausjdet-
dungen ein graued Brudygefitge befist.* €8 ijt jvar ebenfalld, wenn audh in
geringerem Mafie, {prode, dabei aber im allgemeinen bon jolcdher Weidpbeit,
vaf ed fith vecht leicht bearbeiten [aft. Die jonjtigen, gelegentlich zu Gate
tievungszimeden hergeftellten Roheijenjorten fonnen hier itbergangen werden.

@8 [iegt mun der Gebanfe nabe, diefed graue Robeifen jogleidy ausd dem
Hochofen in Formen ju giegen. Das ift tatjachlich anch in den erften Jeiten
ber Ghgeifenergenugung vielfach) gejhebern, jumal es fich damald um einfache
Formen und jehr geringe ju vergiehende Eifenmmengen hanbdelte. Aber aud
beute nod) toird in eingelnen Fallen in: bejonderd bdavauj eingerichteten
Dittten unmittelbar aud dem’ Hochofen gegoffen. Man twenbdet diefes Ber-
fabren an bei der Herftellung bon bejonders {dyweren, einfachen Gupitiicen,
sum Beifpiel Tiibbings fiiv die Schachtanstlerdung in wafferfithrendem Ge-

irge, oder bon ?]Ra};{emnare, fiir bie mit geeigneten BVorrichtungen Formen
in hinceichender Sahl bereitgejtellt werdben fonnen, iie beijpielsiveife bei der

% Dad hemifche Glement Rohlenjtofi (C) tritt in drei verfchiedenen Formen auf:

al@ ®raphit, Diamant und amorpher (geftaltlofer) Stohlenjtofi (lebtered zum Beijpiel
in der Holatoble), : $ .
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Robhrengieferei. Hierbei pfleat man allerdings jum Regeln der Jujommen-
feung einen Supolofen oder audy einen Flammofen nebenber su betreiben.

%m allgemeinen jedod) rwachit mit der junehmenden Leiftungsfabigleit
der Dfen einedteild die Schwierigleit, Formen in gendigender Wenge fitr den
Abgufy bereitzubalten, bann aber eriveift ed fich aus betrieblidhen Griinden
ald unmoglich, den eingelnen Ofenabitichen die fitr den jeweiligen BVeriven-
dungsziwed evforderliche Jujammenjepung su geben. Jyeder, der einmal in
einer Cijengieferei tdtig war, weif, dag die jorgjame Avbeit ded Formers fid -
mit der Jiabe ded vauben Hodyofenbetricbes jhlecht vertragen twitrde.

Langjt ijt e3 daber sur Regel geivorden, das Gieferetroheijen am Hody
ofen in einfadye Majfelbetten ju giefen. Die Maffeln werben dann in den
Gijengickereien in den jogemannten Supoldfen* umgejhmolzen. Dies Ver-
fabren bat eine ganze Reihe von Vorziigen: ed geftattet jeweild nur die tat-
jadhlid) exforderliche Eijenmenge su jdymelzen und ermiglidht insbefondere im
®egenjat zu dem Tag und Nadt, jahraus, jahrein im Gange befindliden
Hochofen den Ofen mur nady Bedarf, aljo jum Beijpiel jeden ziweiten oder
dritten Tag in BVetrieb ju nehmen. Die verhaltnidmafig geringe Eriengungsd-
menge und die furze Durdyjepzeit getwdhrleijtet dabei eine weitgehende Ein-
wirfung auf die Jujommenjepung ded Gupeifens. Wian wird aljo dad an-
fangé matter flicgende Eijen fiiv grofere und dad heifjere unbd fliiffigere
Cifen {pdter fitr diinnivandige und fleinere Gufjtiide verwenden und dem
Gijen im Laufe ded Betviebes die von Fall zu Fall exforderliche Jujommens-
jeung gebemn.

Widgtig ift Hierbei namentlich die Eigenjdhajt ded Gufeifens, ben in ihm
enthaltenen Soblenjtoff bei langjamer AbHihlung zum grogen Teil in
Graphitform ausjujdeiden, twobei ein iveides, gut su bearbeitended Eifen
entjteht, rodlrend bei rajdher Abfiihlung die Jeit gur Ausbildung der Graphit-
frijtalle nicht gendtgt. Das Crgebnid ijt in diejem Falle ein auBerjt hartes
Cijen mit weifjem Brudye, das, abgejehen vom Schleifen, jeder medyanijden
Bearbeitung {pottet. Man madht 3war von diefer Erjcheimung haufig Ge-
braud), wenn e2 fih um bdie Herftellung von bejonderer Abnupung aus-
gefeten Teilen handelt, indem nian dieje in jtavt abfithlende eiferne Formen
giept oder, wenn die Havte nur ftelfentveife evivitnidht ijt, indem man eben
dicje Stellen, joveit erforderlich, mit Eijen umgibt ober auf anbdere Weije
jhnellex abFiihlt.

Da -ditnnere Guitiide felbjtverjtandlidy jdmeller auskithlen als dide, o
wiirden alle ditnnen Gufivaren infolge ihrer Harte nidyt bearbeitbar fein,
tenn man nicht in dem Silizinm cinen Stofj hatte, der die Koblenjtofi-
augjdeibung jebr toictjam fordert. Fiir diinnwandigen Guf wird man daber
su einer Godfilizierten Gattierung jeine Juflucht nehmen miifjen. Umgefehrt
bleibt der Koblenjtoff bei hohem *Nangangehalt ded Robeijensd in geldjter
Form; man fann aljo daburd), daf man dieje beiden Stoffe in einem ge-
eignetenn Berhdlinis zum Eifen Halt, feine Befdhaffenheit in weitgehendem
Mage beeinfluflen. Da es nody eine Reihe anderer Stoffe gibt, weldhe fiir
die Cigenjdhaften des Eifens pon erheblicher Bebeutung find, jo bat fid) die
Betriebdleitung in wad)jendem Umfange wiffenjdaftliden Diethoben gu-
menden miiflen, unter demen Ddie Fejtigleitdpriifung (auf Jug, Biegung,

* Die Begeihnung ijt friiber irchimlich aud Kuppelofen enttanben,
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Dreud, Havte ujw.), die djemijdhe Unterjudjung und die Fejtjtellung ded
Rleingefiiged unter dem MWifrojfop, die fogenannte IMetallographiesin erfter
- finie {teen. Dadurd) fonnten in jtandigem Fortjhritt nicht nur die Eigens
jcbaften des Cifens (natiirlich nichty allein des Gujeifens) immer eifer ber
beflext und dem BVevmwendungézwed immer zielberoufter angepaht iverdem,
jonbern man fand aud)y Wege sur Herjtellung von Eijenjorten mit Hodt-
mafen etiwa der Magnetifierbarfeit, ded eleftrifdjen Widerjtandes, der Un-
empfindlichfeit gegen geijfe Sauren unbd gegen Roften.

Liegt auf dieje Weife ein jehr wefentlicher Fortjdhrift in der suverlajjigen
Herjtellung Hodhvertigen Materiald, jo find andevjeits audy i Aujbau ded
Kupolojend cxhebliche Berbefjerungen zu vevzeidynen. Allerdings ift diejer
Sdymelzofen, in dem fid) Roheifen und Kofsjchidhten in gang . ahnlicher
jchichteniveifer Lagerung befinden, wie im Hodyofen die Erz- und Kofsgichten,
aud) heute nody ein verhalinismafgig einfader Sdjachtofen, in den ein fleines
®eblaje faltern , Wind” dritct und defjen Grofe fich dem Bedarf des Wertes
anpaft; doch hat man dem Ofen neuerdings vielfad) einen bejonderen Vors
Herd um Anjammeln grogerer Eifenmengen gegeben, den man aud) ur Bers
cinfachung der Bedienung mit einer Nippvorrichiung ausdgejtattet hat. Vet
groferen Ofen tird die WMaterialzujubhr durd) leijtungsiabige Gichtaufsiige
berbilligt, wahrend in der Giegbhalle Laujfrane oder andere Hebegeuge die
Bewequng groferer Mafjen flitjfigen Eijend ermoglichen.

Auch die Arbeit der Wufbeveitung ded Formjandes, auf die hier nidyf
naher eingegangen merden fann, wird Heute wefentlich billiger, beffer urd
angenehmer von Majdyinen geleiftet. Die neuseitliche Guppuperei, weldye
in groferen Werfen einen erbeblichen Raum einnimmt, verfigt ebenfalls .
itber eine gange MReihe Arbeit und Jeit jparender BVorrichtungen. Wir finden
bort Beute Preglujthammer, autogene Schneidiverizeuge, Lubhtrommieln,
Sechmirgeljchetben, Sanbitrablgeblaje, ntechanijche RKaltjagen jowie eine
Beizerei, deren Aufgabe e8 ift, die an der harvten Guhaut fejtgebrannten
Formjandiornder ju entfernen. Leptere witrden in der medpantjchen Wert-
ftatt die Schneidjtahle unzuldfjig abnuperr und namentlich die itberaus
wertbollen Frdjer gefahrden.

- Qm dibrigen beftehen die Fortjchritte der Gieferveitedhnif der Hauptjade
nach in der Entwidlung der Fovmmethoden, insbejondere aljo der Form-
majdinen fiiv die Mafjenherftellung. Befannutlidy bejteht die Aujgabe ded
Formers davin, in feuchtem Sand, in ¥ehm oder einer jonjt geeigneten
Maffe einen Hohlraum Ddergeftalt herjujtellen, daf diefer, mit Cijen ausd-
gegoffen unter Beritdjihtigung der ,Schivindung”, dag ift der Jujommens
siebung ded exfaltenden Eifens, das Werfftitd in den geiviinjdhten Abmejjungen
ergibt: Das flingt jehr leicht, ijt e8 aber mur bet Stiiden, deren’ enfache
Formen feine bejonderen Anjpritche an die Herridhtung jtellen. Bei jdyivies
rigeven: Werkjtitden, etwa dem Jylinderblod eined Automobilmotors mit
jetnem raumlich vevividelten Kithimantel oder Dem Fundamentrahmen einer
Grofgasmajdhine, deffen gewaltige Abmeffiungen bejondere Wiagnahmen ver-
langen, ift jdyon eine gan3 gehorige Dofis Scharffint und Rauwmboritellung
erforderlid). Bebentt man ferner, baf vorzugsivetje fitr groge Stitde, um das
tojtipielige Podell ju fpaven, die Fornien unmittelbar nady Jeidnung Herzu-
jtellen {ind, fo wird man gugeben miifjen, daf auch ein gut Teil ded Forts

A : .
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fdritts in der sunehmenden Schulung des Arbeiterd Tlient, welde fidh
naomentlidh) grofere Werfe in fteigendem Mage angelegen fein lafjen.®

Die ftandig lebendige Forberung nady verbilligter und verbefjerter Her-
ftellung vormehmlich derjenigen Gufteile, die entiveder in der Tedynif ald
* fogenannte Normalien Ilaufend bendtigt twerden (Rohren, Radiatoren,
Rippenrohre,” Anterplatten, Riemenjdheiben, Roftjtabe ujiv.), oder die Ge-
braud)8geqenjtande des taglichen Lebens find (Herbringe, Ndbhnajdhinenteile,
Rochtopie, Bitgeleijen; Federtvagengehiufe u. dergl. mtehr), lauft darauf
hinaus, daf mit moglichjt gevingem Matevialanfioand, aljo tunlichjt geringen
Wanbditacfen, eine jolche Senauigfeit und Sauberfeit der Herjtellung ver-
bunben toird, daf fojtjpielige Nacharbeit moglichjt vermieden und die Aus-
taujchbarteit gujammengehbriger Teile exfordexlichenfalls ohne Pagarbeit ge-
wahrleiftet toird. Bu diefen jharfen BVedingungen gefellt i) ald roeitere die
eirter billigen und flottenn Maffenfertigung.

Solchen Anforderungen vermag nmuxr die Majdine it entiprechen. Dev
Umfang ber von ihr u itbernehmenden Anufgaben vidhtet fich nad) der ver-
langten Leiftungsfahigfeit und dem unter den gegebenen Verhdltnifjen fitc
wirtjdaftlich evachteten Aufroand an Witteln. So qibt e8 WMajchinen, die nur
die Handhabung ded Formtajtensd erleichtern und dasd Abheben bewicken;
andexre gejtatten ald ,Wendeplattenmajdhinen” die launfende Herjtellung von
Ober= und Untexfajten auf dexjelben Majdhine. Dabei wird die Verdichtung
De8 Sanbded entiveder in dex einfachiten LWeije durdy Stampfen von Hand
borgenomnten, oder fie witd bon der Wajdyine bejorvat, wobei anjtelle der
Betatigung ettoa durd) einen Fupbhebel bei groferen Majdhinen Drudwaifer,
jeltener bdagegert Prepluft oder der eleftrijhe Strom tritt. BVei umfang:
veichevert Wodellen leiften die biel verivendeten Prephijtitampfer gute Dienite.
Fiir Waffenfertigung gqroften Stils bedient man fich namentiich, wenn o8
jich um Entwidlung hoher Leiftungsiahiafeit auf fleinjtem Raume Hhandelt,
mit BVovteil der Drehtijchformmaichine, welche dad gleihseitige Arbeiten
an drei rebolvevartiq angeovdueten Tijhen gejtattet. Daf es nodh Form-
majchinen qibt, welche denn Sand durch Rirtteln verdichten (Riittelform-
majchinen), joivie folche, die unter bejtimmien BVovausdjepungen das fajten-
[oje Abformen geftatten, endlich aud) noch Majdhinen, bei denen jeder neue
Rajten tmmer denw Oberfajteny fitr den vorhergehenden bildet (,Stapelgup”
jum Beijpiel fitv Herdririge), fei hier wenigitens angefithrt. Dev Heife Wett-
beiperb notigte iiberall jur Audnupung der auferjten technijchen Woglidy-
feitenn wyd jcharfiter Kalfulation; vedhnete doch der Verdienjt bei mandem
Gegenjtande der. Maffenfertiqung, jum Beijpiel Nahmajdhinenteilen, vor
vemt Kriege nicht jelten nady Brudhteilen eined Pfennigs.

Hier fei nodh eines BVerfahrensd fury Crwdahnung getan, dad hanfig im
Bujammenhang mit Eifengicercien geitbt wird, ded jogenannten Temperns.
&3 Dejteht darin, dafy man Gufjtide in Sauerftoff abgebenden Subjtangen
(sum Beifpiel Eifenery) einbettet tnd dann unter Luftabjchlufy glitht. Auf
diefe Weife wird dem Gupitiid allmahlich ein Teil ded8 Kohlenitoffs durd

* Bergleiche hiergu: ,Die Uudbilbung von Former: und Giepereilehrlingen” von
M. Gldner in ,Hammer und Feover” (,Feierflunden”, Heft 26/27); audy als Sonber-
pruct vom Deut{chen Ausfhup fiix Tedhnifdhed Schulwefen, BVerlin NIV 7, Sommer:
ftrafie 4a, ju begiehen. . /
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ben Sauerftoff entzogen, dad Gufeijen ndbert jidh in feiner Befhaffenbeif
daber dem {chmicdbbaren Eijen, dad ja weniger Kohlenjtoff enthalt, und ed
entfteht fo d . jdhymicdbare Gu (Tempergui). |

~ @8 warve ungeredyt, in diefem Jujammenhang nicht aud) der JIngenienre
A gedenfent, die in zielbetvufgter Arbeit mehr und mehr gelernt haben, dad
Gugeifen bei ihren Cniwiivjen materialgevedit und unter Beriidfithtigung
moglidjt einfacher, billiger und guverldijiger Fertigung it behanbdeln. Jn
pen Kinder- und Jugendjahren unjever tedhnijchen Entwidlung fonnte man
in diefer Hinjicht entjprechend den damaliger Kenntnifjen jhauerliche Mif-
geburten exfeben. Nicht felten durfte der Vetrichdmann froh) jein, wenn er
~ dag Stitd ohne Spammungsriffe aus der Giefhalle Hatte. Draufen jtellte man
3 dann tvomoglidy in den Sdydtten aud Vejorgnis, daf einjeitige Sonmnene
be[tru[g[ung den Bruch durdh) Guffpannungen herbeifithren fonnte!

Wirtjhajtlih ijt das CEijengiefereitvejen dadurdy gefennzeichnet, daf
etima 20 Progent des bon den Hochivfen erzeugten Robetjend ihren LWeg dburdh
den Supolofen nehmem. Und gwar jind die Cijengiefereien nicht in dem
Pafe wie die Hodhofen= und Hitttenterfe an den EultbftﬁtfenBer Kobhle und
des Erzes sujamumengedrdngt, jondern im allgemeinen iiber dasd ganze Land
perftrent. Jhr Betried ift aud) in fleineren Anlagen durdjfithrbar, und jo
fommt e8, daf aud) in Gegenden voriviegend landivirtidaftlidier® Tatigleit
emgefne Werte ihr bejcheidened Dafein von Jnftandiesungdarbeiten und
Derjtellung landivtjdajtlidher Majdhinen friften. €3 vexjteht i), daf den
eigentlichent Giefereien im Sinne einer gejdhlofienen Herjtellung faft dDurdhe
weg medyanijde Werfjtatten angegliedert find.

Die Angahl dex Eijen= und Stahlgiefereien in Deutichland betrng 1913
1574 Werfe mit einer Gejamterjeugung von rund 3300 000 Tounen, da-
gegen 1919 (ohne Eljag-Lothringen und Saargebiet) 1467 Betriebe mit nur
nod) 1800000 Tonnen erzeugter Wenge. BVegitglich Cin- und Ausfuhre
mogen folgende herausdgegriffene Jablen die wirtjdaftlichen Lerhaltniffe vor
und nach demt Kriege beleuchten: :

Rodhren nnd Rihrenformitide (Wandjtdrte iiber 7 mm)
Einfubr 1918: 388 Tonnen, 1920: 10997 Tonnen
Audfubr 1918: 65011 s 1920: 16664 =

Perde, Oien, Jentralbeizungstejiel, Lodgefdhivre, Badewannen ufiv, (bearbeited)
Ginfubr 1918: 2869 Tonnen, 1920: 1204 Tonnen
Ausfubr1918: 81019 -  1920: 67439 -
Auch Hicr aljo ein {dnterslicher BVerlujt durd) die Abtvennung widhtiger
Grieugungsgebiete. g
Die Werfe haben fidhy sum Verein deutjher Gijengicfereion, Giehereis
perband, mit dem Sik in Diiffeldorf, jujomumengeihlofjen, der 1869 ges
gritndet fourbe, Er begivedt, bie gemeinjamen Jntevefjen dex dentjdhen Gifen-
tefereien in iirtjdaftlichen, handeld= und josialpolitijhen foivie techmijchen
%tagen it pevtreten, dbejondeve and), joiveit dazu neben den Wrbeitgeber:
verbanbden ein BVediivinid befteht, gejunde Arbeitdverhaltnifje su bflegen.
Tiber die Ausfidhten dex Cijengieereiindujivie gilt finngemdf die bereits
tm erften Aufjal ausgejprochene Abhangigieit vom Audgang desd Kampfes
an der Rubr. €S wird aud) im Eifengieherenvefen dex groften Anjtrengungen
ciner {parfamen und mit den beften Verfalren arbeitenden Vetriebdfihrung .
bebiivfen, wm gejund und lebensfraftig su bleiben. 1 '
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Arbeitaleiftungen vor und nadh dem RKriege

% Jn erfreulicher Weife regen fih unjre Kollegen in allen Gebieten bed
Reidjez, um den Nacdhweid dajiir ju erbringen, daf der Achtftundentag nidt
gu einer Senfung der rbeitsleiftungen fithrte, joudern heute jumeijt eine
Mehrleiftung gegeniiber der friiheren (lingeren) WWrbeitdgeit zn
berjeidhuen ijt. ‘

Unjer Augsburger Bevollmdachtigter {dhreibt:

Der Betrieb8rat der A, M. teilt mit, baf irgend weldhe technifche Verbeiferungen
fm Betriebe nicht gemadyt wourden und daf bdie Liirseve Arbeitddauer lediglich ald Mehyr-
Teiftung ber Nrbeiter bei verfiivster Arbeitzeit su budjen ijt. Die Urbeiter haben jid)

gut eingearbeitet und it mit Rickjicht auf den Achtjftundentag bie Fiirzere Arbeitddbauer
auf bie eingelnen Arbeitdjificfe ju vergeidhnen. Gin Schlofjer braudht fiix bie

1914 Hente , 1914 feute
Berlleinerungdmiible A 25 8'/s Etd. | BerfleinerungdmihleC 81 12'/: Std,
= B 28 10z = s D 82  14's ¢

Der Betriebrat von L. A R, beridytef, bap bie Liirjere Arbeitdbauer bei den eingelnen
Arbeitdftiiten sum Teil auj beffere Urbeitgeinteilung und auj Durdyfithrung einer
befferen Betrieb3organifation, Verbefferung der Werlzeuge und hauptiadlid) auf giinjtige
Arbeitdleiftung der Belegfchaft guriidiujithren fei.

pord. Kriege Hente vor b, friege fente
&ib. Sto. = b, Stbd.
Drefhen von Stirnvddern 278/ 12 Sdymwungrad Gobeln . . 20 102
RQuftabiperrventil . . . bB% 4'/s | Bantbett hobeln . . . 38Ys 28'/s
anbrdbder hevjtellen . . 79% 76%s | Ginjteltidyieber ?obe!u . 44Ys 80%/s
leuelftangen drehen. . 24 18 2 Rurbelwellen jchmieden 9 4
plinber drehen . . . 66 b3 20 @Eiflanfchen . 21, 1
lben Drehen « -« o o 9 7's | 2 Kurbelfcheiben - 8 2
por dem SKriege hente
Sdjlofferftd.  Lehrlingsfid. Sdlofjerftd. Lebrlingsiid.
1 ©pejialbrehbant jufammenbauen . 448 670 268 74
1 groere Spegialbant - . 998 448 820 182

Der Betrieb3rat der M. A N. weift darauf bin, bak bei gleichbleibender BVearbeitung
bie meiften Arbeiten heute in Eitrzerer Jeit audgefiihrt werben gegeniiber frityer, da
bie Arbeitdleiftung gany wefentlich geftiegen ijt. ;

Gbenfalid hat ber Betriebdrat der Fabrilleitung eine Meibe BVorfdldge jur Ber-
befjerung der eingelnen Fabrifeinrichtungen und der Arbeitdleiftung unterbreitet, welde
gum Teil burchgefithrt wurben und bei weldhen in ber .buuptfad;; unprodbuftive Arbeit3:
geit in Tegfall fam, fo dak eine tatfdchliche Mebrleiftung an Arbeit gegeben war.

Gbenfalld wurden Verbefjerungen der eingelnen Arbeitdvorgdnge und verichiedene
Bufammenlegungen, bei weldhen eine Jeiterjparnid erveicht rourde, durdjgefiihrt.

; Radyfolgende wenige Arbeit3jtiide beweifen die verliiryte Arbeitddauer, die gegen-
fiber ber Worfriegszeit heute auf die eingelnen Urbeitdftiide verwendet wird.

vor b. Sriege  DHeute vor b. Sriege  Beute
&to. Sto. *; Stb. Stb.
1 Bentilfugel drefen. . 10 5 Luftpumpentdrperherfteld. 38 30

1 Rreuzfopf brehen . . 60 20%s | Treibjtange fdhmieden . 5'fs 2Ys
Rurbelwellen fertigbrelien 217/ 18

Diefe BVeifpiele Tonnten zu Hunderten vermebhrt werden, um ald BVeweid fiir dad
oben @eiag!te au gelten.
‘ ®
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Aus Aadjen bevidhtet der Betriebsrat einer Nadelfabrif:

Nudh aud ber mdbeﬁnbuftr{e wollent wiv den Nadjweid erbringen, dap die Arbeitd:
leiftung gegeniiber ber Borlriegseit nicht guriidgegangen, fondern geftiegen ift.
Die Durdhjchnittsleifiung betrug bei: '

63 Stunbden 48 Stuuden minug — . vluﬁ'-l-

pro Wodje pro Bodye Progent  Progent

%euen‘id)tet PR oy DRSS CRROE N (11, 1y )1 180 Biivit. Tad. - —_
rediBler . . . v o »v e 28Dhlle 18,4' /2 Mille —20 -
Stampfer (MNdbnadelm) . . 300 = 320 s s + 6,7
B (Mafchinennabeln) 90 = 100 = — 4111
gr&fer A LA R R 13 = —21,2 s
afenfeiler . . . . . . 18D s 21,9 = — + 165
B. Sohleifer! v o Mv v 5. 4D # . 69 e - -+ B53,8
Bedder . e 48 - 77 . _ + 604
Scdmiraler® .6 wov e 0108 10,2 = —— -+ 100
RNichler. = v s vile o <028 » 27 e - —+ 12,6
olierey . . 'c o n at oy 80 5 116 = — -+ 43,7
andblduer . + + . . . 146 = 180 = — + 24,1
bilacyer . Pialle e 20 20,7 = — + 856
Gtifettenfchneider . . . 660 = 760 z — + 18,7
@inbriefev. . + o+ . o .. 186 s 165 = — + 22,1
R e e e 8 Pader 8,8 Pader —_— -+ 10,0

* Befondere ©yfieme werben aufierordentlich fdneller gemadyt und unen dedhald nidt um
Bergleid) herangezogen werden.

Unermdhnt find bie Refforts, bie burd) verbefjerte Tecdhnik eine Mehrleiftung eraielten.

&2 wiirde zu weit fitbren, wenn wir bier alle Arbeitdarten anfithren iwiirden,
mwir haben dedhalb nur die widhtigjten hHeraudgegriffen. Bemerfendwert ift, bap die
Mebrleiftung nicht durch Verbefferung der Produftiondmittel, fombdern nur dureh
intenfivered Wrbeiten evjielt wurbe, Dabei fann gefagt werden, dbaf faum eine
anbere Berufdart fo anfirengend auf die Nerven wirft wie der Nablerberuf. Die oben
it Winderleijtung aufgefithrien Hefjorts jtanden vor dem Kriege jo [hlecht, dap die
Uzbeiter nicht auf den Durdy{dynitt3lohn fommen fonnten.

®
L

@d)[ieﬁ[icgliei heute nody eine Suidyrift aud Bunzlau (Schlefien) mieber
geaeben, die Arbeitsleiftungen in einer fleinen Gieperei belendytend.

Jn ber Giefierci find befchdftigt: 7 Fadyarbeiter, 8 Lehrlinge, 8 Hilfdarbeiter (Gude
puger, Schmelzer, KRexnmadyer), 2 Frauen, 1 Meijter.

1914 Ein Former 1923

2 Tagedleiffungen . . . 19 Stunben I 2 Tagesleiftungen . . . 16 Stunden
b Teptihvdnde 6 Teptilmdnbde, 1 Jnjeftorgehdufe (1 Sto.)

Bmweitdgiger Sdmelzprozef
Bau:, landwiriidaftlicher und Teplil- | Landwirtidhaftlicher, Tertil, Holzbears.
mafjchinengup 3 beitungs: und Wajdymafchinengup
46 Sentner 75 big 80 Jentner
Die Babl ber Befddftigten ift diefelbe wie 1914.

Dazu bemerft ber Betriebdrat: Un3 ift e8 mandymal felbjt faft unbegreiilich, wad
fest pon jebem fiir ein Haufen zufammengefchafit wird; aber intenjivite Ausnubung
ber Reit, ferienweife Bejtellung, hier und da eine BVerbefjerung, Unfpannung aller
Redfte (dbenn bie BVelaftung der @ilgarbeim ift in bemfelben IMafe geftiegen), erzeugen
3u 90 Progent Hocdftleifiungen im Giefereigewerbe.

L]
e e T e e e P ey e}
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Der Lehrling im Betriebe

Betriebsingenieur M. Badert, Hafpe

Xn ben meiften Snbujtrien, ingbefonbere it ber Metallinduftrie, hat fidh
nach dem SRriege ein grogﬂt Mangel an griindlich) ausgebildeten, gelernten
Reaften gezeigt. Mit jteigendem Befdhdftigungsgrad mwirrde die RNadjjrage
nad) Handiverfern immer grofer und der Veangel an diejen jo empfindlic),
daf nicht jeltenn Wertfe ihre new ausgebauten Abteilungen unausgenupt lafjen
mupten. Gin Beweis, wie nofwendig trop der weitandgedelniejten Arbeits-
teilung die Handiverfer im Betriebe jind, Jjt die menjdliche Arbeitdfraft ein
Produttionsfaftor, jo gilt diejes in erfter Linie von denjenigen Krdften, die
vermoge ihrer Ausbildbung und Gejdhidlichleit die Qualitat unp Giite dex
Arbeit verbefjern fonnen, um fo fovdernd auf die Produftion einzumwirken.
Die Indujtrie joll darum dus voliswirtichaftlichen Gritnden bejtrebt fein,
fiir einen gut -ausgebildeten Nadjoucdhs su jovaen. Diejen Vejtrebungen
ftebernt jedoch die twirtjchaftlichen und Hauslichen Verhalinifie des rbeiters
entgegen, der Dbefanntlid) die Koften fiiv bie Ausbildbung feined Sobhnes
mwdbrend der Lehrzeit tragen joll. Oft find c& lediglich diefe Unterhaltungs-
tojten, iveldie die Glterm Dindern, dem fonjt intelligenten, aufgeivedten
Jumgen eine gute Lefre su ermoglichen. Es gibt leider Eltern, die die Sehul-
entlafjung ihres Sohnes faum evivarten fonnen, wm denjelben irgendivo in
- einer Fabrif unterzubringen, wobei mandies jchone Talent verfitmmert. Dex
jcheinbar hohe BVerdienft odt fie. Gelegentliche Gemwiffensbifje iiber das {pdtere
Fortfommien ihres Sfindes twerden mit einer abfalligen Handbewegung ab-
getan. Sie weijen auf den geringen Verdienjtunteridhicd und davauf hin, daj
audh gelernte Qeute nicht in hoherem Anfehen beim Unternehuter ftehen. Und
dod) ijt ein Unterjdhied feftzuitellen. Die Handiverter find jtets gejuchte Krafte,
die biel leidhter al8 dic itbrigen in Fabrifen bejdhaftigten Arbeiter Bejdharti-
gung finden. Auch find beim Handiverfer Moglichfeiten ded Aufjtieqs vor-
banden, um al3 Boravbeiter ober WMeifter mit Hoheven tedhnijdhen Dienj
letftungen betvaut zu erden.

I. Die Berujsberatung.

Die Sinnestiihtigleit der Menjhen ift verjdhicden. Diefelbe ift neben
Charaftereigenfdiaften unbd jonjtiger Veranlagung fiic die Wahl eines Be-
tufed bon grofter Bedeutung. Die moderne Wiffenjchaft, weldyé fich mit dex
Pritfung und Erforjdhung der fitv einen Vewuf notwendigen Eigenjdaften
befaRt, witd Piydotedhnit genannt. Die Anivendung der Piydjotecdhnif hat in
der ris mweitefte BVerbreitung gefunden, obgleich diefe wie jede Yeuerung
aud) ihre Gegner hat. Die erzieltenn Rejultate haben piydotechnifche Mnter-
judpungen bei der Berufsberatung von Lehrlingen jur Folge gehabt und eine
Anzahl Grofjtadte richteten fitr foldye Swede ein befonderes JInjtitut ein.

it ver bisherigen Wethode, die Fahigieitenw gu einem bejtimmien Berufe
nebert dem guten Willen nur nad) dem Entlafjungdzengnis ju beurteilen, ift
erfreulidheriveife gritndlidy oufgerdumt worben. LWie viele RKinder in ber
Sehule gibt e, die mit dem groften Wiberivillen dad Auswendiglernen von
Daten aysd der vaterlandijdhen Gejdhichte und aus ber Religionsdgejdichte vor-
nehmen und in diefenn Dingen aud) dementiprechended leiften. Die hierfiir
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aufgeiveridete Jeit follte fitr nitglichere Wiffenjchaften, die filr das fpitere
Jortiommen notiwendig jind, BVerwendung finden. Die Volfsidule, aus der
bie meijter Rebrlinge formmen, bedaxf in diejer Vegiehung nod) einer griinds
Fidgert Reform, damit die ipatete fachiviffenjchaftliche Ausbildbung die BVers
nadlafjiqungen nidht nadyzuholen und Liiden ansgufitllen hat.

I1. Die jeelijehen und orpeclichen Cinwirfungen im BVetriebe.

Mancherlei Gefahren drohen dem jungers Wienfjchen, twewn er jum erjten
Mafe in Den BVetrieb tritt. Daber ift ¢8 die nachjte Bilicht der BVovgefehten,
ven Lehrling auj diefe Gefahren aufmerfjam u madjen. Neugierde und
Jntecefje an den fich abjpielenden Avbeitsborgangen fejjeln den Lehrling, er
erfennt die Gefahr nicht, in dex ex fich befindet, oder bergifit fie, und ehe nody
bie Arbeitstleider bejdymupt find, ift jdhon ein Unfall da. Viele junge
Menfdren haber mn den exjten Tagen ihrer Lehrieit auf dieje Weife wichtige
®lieder der Hand verfovem, die fie fiir den evwwihlten Beruf untamglid;
madhten, jum minbejten abn beeintrachtigten.

Der lange Aufenthalt in einem gejchloffenen Raume, der Jwang, unter
toelchem er jich jtandig befindet, [Dfen manderlei jeelijdhe Empfindungen aus,,
eld)e der an frijche Luft und freie Betdtigung bisher gewidhnte junge Wenjdy
sunddft itberivinbers muf. Man fann beobachten, wie dieje Lbervindungen
tn ber erften eit dem Lebrling jebr jdhiver werben. Aber audy auf anbere
®efahren fittlider Axt, die dem jungen Weenjden tm Verfehr mit {einen Wit=
arbeitern drohen, mup hingewiefen werden. Das empfindjame Gemiit Ded
jungert Menjchen nimmt unbemwuft Geiwohnbheiten, Anjchamungen ufw. von
denjentgen duf, mit denen er umgeht. Hierbei fann jhon in frithefter Jugend
burd) fchlechte Beifpiele der Mitarbeiter der Ehavafter gritndlic) verdorbern
werden, teldhe die weitere Ausbi bmng und Crjiehung fehr erfdhiveren, oft
jur uumugihtbfett machen. Auch Bie Cltern des Lelhrlings begehen oft Fehler
in der Erziehung, jo daf dem Erzieher und Borgejesten nidyt felter die une
dantbave Anfgabe jufallt, im Jntevefje des Kindes die Gltern mitzuerziehen.

I Die pratftijdhe Ausbildung.

Man unterjcheidet die Ausbildung in der bisher Ablichen Weife an der
Acbeitsitelle und in den Lehrwerfijtatten. Grogeve Werfe haben jum Rivede
der Ausbildung ihrer Lebrlinge bejondere Lehrivertjtatten eingerichtet, im
venen die Lehrlinge, ijoliert bon den iibrigen Arbeitern, unier jtrajfer
Dijziplin exrzogen und Eu bent erivablien Beruf uus:qcbtfbet werben. Die
innere Einvichtung der Lehriverfitatte ijt mit den medernjten Bearbeitungas
majdyinen, Diepiverfzeugen und jonjtigen technijchen Hilfemitteln muijter
giiltig ausgeriijtet, jo daf die BVearbeitungsmethoden dem gegenmnrhgm
Stande der Technif entjprechen. ALs Leiter ijt ein exfahrener JFngenieur an-
gejtellt, dem aufer der Ubertwachung der praftifhen Ausbildung audh der
theovetijche Untervidht itbertvagen ijt. Ju feiner Unterjtitgung jind bejonders
befabigte Metfter angeftellt. Die praftijhe und theovetijche Auzbildbung von
Demt eiter der Lehriverfjtatte vornehmen su laffen, hat fic) als fehr vorteil-
hoft ermwicfen. Anfnitpfend an die tagliden BVorfommuiife bcg Betriebes, -
deren Augenzeugen aud) die Lehrlinge jind, bermag ex dann den theoretijhen
Unterridyt yoeit lebendiger und mterefjanter ju gejtalten, alg diejer in der
pom Werk getrennten Fortbildungsdjchule bon nur Theovetifern moglidy ijt.
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Qm allgeneinen twecden die Lehrlinge in den Lehrivertitdtten in allen
Bmeigen des Berufs vorgebildet, damit jum Beijpiel der Schlofjerlehrling
audh einmal an den Bearbeitungdmafdhinen, wie Drehbani, Shaping-
majdyine ufro., arbeiten fann, oder der Dreherlehrling in der Lage ift, fidh
felbjt die notigen Werfzeuge [chmieben ju Fomnen. Jeitweife werden Prii-
fungdarbeiten ausgefiihrt, um den Ehrgeiz zu erwoeden, und gute Arbeiten
durd) Prdamien ausgezeichet.

- Die Ausbildung der Lehrlinge in den Lehrextjtatten ift planmafgig
inbividuell, aud) grindlid), dody ijt der Geift, in dem die jungen Menjdjen
dort erjogen twerden, bedenllich. Der Ton und die Behandlung unterideidet
Jich nicht viel bon denjenigen, wie joldje auf dem Kajernenhof iiblich waren.
Die Unternehmer verfolgen bei der Ausbilbung in ihren Lehrierfijtdtten
lediglich den Bwed, fiir einen fiir ihren Betrieb und ihren Sinn quien Nady
udd ju jorgen, aus weldem fie dann auch die notiwendigen Aufjichts-
perjonen entnehmen. Aus rein voliswictidajtliden Ermwagungen Heraus ge-
{chieht diefes jichexlich nicht. 3
. Dex bisher iiblidyen an der Arbeitsitelle vorgenommenen Ausbildung ded
Lehrlings in den fleineren BVetricben haften viele Mangel an. Diefe Aus-
bilbung ijt nidht planmagig. Jrgend einem Gejellen itbergibt der WMeifter den
Lehrling, der denfelben pevionlich veriwendet, nicht jelten jogar bei der Arbeit”
augbeutet. Unter einer jold) ummiirdigen Behandlung leidet natiirlid) der
junge Wienjch jehr. Unlujt und LWiberivillen ijt bie Folge. WMeijtens wird im
lesten Syahre vom Unternehmer die volle Wrbeitsfraft eines Gefellen ald
quivalent fiir die Ausbildung vom Lehrling gefordect. Erfrenlicdheriveije hat
fich jeit den leften Jabhren eime BVefferung geseigt, indem Fadhausjdiijje, aus
per Mitte der Arbeiterjchaft gebildet, die Wusbildung desd Lehrlings itber-
wadhen. Leider findet diefe Einvichtung aber nody viel zu wenig Beadhtung;
auc) {abotieren die Unternehmer diefe gerne.

IV. Die theoretijdye Ansbildbung.

Das geringe Jnferefie ded Lehrlings an der theoretijchen Ausbildung in
der Fortbildungsjdule” 1jt verjtandlid), wenn die Perjonen, die den Unter-
ridt [eiten, entiveder feine Fadjleute oder zu lange aus der Prayid find, die
fih auch der modernen Untervidhtdfunjt nidht bedienen. Die alte Schul-
padagogif mit bem veralteten Lehrplan fanm heute nidyt mehr Anmwendung
finben. €3 gibt eine innere BVeziehung goijden Shul- und Betriebdpadagogit.

Darwm jollte diejer Mnterricht von Praftifern, die in {tandiger Verithrung
mit den Lehulingen find, geleitet werben. Jede Ausbildung jtellt an den
Lehrer erbhebliche Anforderungen. €3 ift die Frage ftetd zu priifen, ie ver-
fahren werden muf, wm den Willen des Lebrlingd gleidhmagig auf der Hohe
3ut halten oder zu jteigern. Die Penjchen find in ihrer Bevanlagung jehr ver-
jchteden. Jenen feffelt mehr der Arbeitdvorgang jelbit, Dagegen hat der andere
meht Freude an der evivorbenen Gejdhidliditett, jo 1jt e8 nicht moglich, beide
gleich 3u behanbeln. Durd) die ungejdhidte Behandlung ded Lehrlings fann
da8 gtofe Jntereffe am Unterricht volljtandig verloven gehen. Man trifft
Teider bei Lehrern und BVorgefepten ju fvenig die Erfenntnis der Notivendig-
feit an, auf den Willen ded jungen Menjdjen Ridfidht ju nehmen. Lehrex

und Borgefepte miiffen befdhigt jein, aud) den trvodenijten Unterrichisitoff
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Iebenbig su geftalten, um bdie in jedem ﬂﬂenncf)em {hlummernden oder latenten
(gebundenen) Krafte zu weden.

Auch die Untervichtdfacher der Fortbilbungsjdhule find nicht mebhr zeits
gemag. %eionbetg bie Mathematit, iweldje um logifden Denken fiihrt, findet
su wenig Veriidfichtigung. Aud) die moderne Betriebswiffenchaft jollte in
ven Lehrplan aufgenommen worden. Gans bejonderd wichtia find die Grunde
begriffe der Volfswirtjhaft, damit der Lebrling fdon frithseitig erfennen
fernt, weldje BVedeutung die Erzeugnifie, die er herjtellt, fiir die Loltdivirte
ic[)uft haben. Anch die Lehre von der menfdlichen Arbeitsirajt, wie Cr-
nahrung, Hygiene, Gejese der Rube und Erholung, jollten gelebrt werbden.
Diefe Aufflarung ift jchom friihseitiq notivendig, um Raubbau am eigenen
Sorper su verhindern. Pflicht und BVerantwortungsdgefithl im Betriebe jo=
wohl wie in der Schule muf anerzogen und gepflegt werden.

V. Die Anjgaben der Getverijdajten.

Heben BVetrieb und Schule die Aufgaben der Ausbildung des Lehrlings,
fo mit{fen auferbalb diejer die Gewertichaften nad) der ethijdjen Seite hin
ibre Yufgaben ju exfiillen und den Lehrling im jozialiftijhen Sinne zu er-
siehen judjen. Dieje dantbare Aufgabe fallt ben Jugendleitern ju. Der menjd-
liche Geift braucyt Ablenfung, insbefondere bon der Yrbeit, die unter Jwang
audgefithrt twivd. Litexatur, Mufif, interefjante Bortrdge, Wanbern in der
Natur {ind die geeignetiten Mittel hiersu. Daf der Jugendleiter audy Er-
gieher jeirt joll, verjteht jich von jebft. Gemwifje padagogijhe Fibigteiten find
aud) hrer die nntivendigen Lovausjepungen. Der Sinn fiir alled menjdlicy
Sdydne und Gute muf getvedt, der Chavafter gebildet werden. Die wirtjchaft-
fiche und fultuvelle Entwidlung der Arbeiterflaffe wird davon abhangig fein,
in welchem Wiafe fie griindlid) ausgebildete, dharattervolle Menjchen, vom
fozialiftijchen Geifte durchdrungen, herborzubringen vermag, die auj die Pro-
duftion aud) den notigen Einfluf auszuitben in der Lage find. Jur Er-
haltung ihrer ‘I'Eacf)t und Verwirflidung jozialiftijher Jiele muf die Ar-
betterichaft Jelbjt ein Jnteveffe an gritndlich gejchulten wmd gut auégebt[beten
SRraften haben.
nt e -

Berjudhe zur BVerbefjerung des %efricbér&tegefet;eé
+ Tony Genbder, Franffurt a. M.

A3 feinerzeit das Vetriebsvdtegejels berabdhiedet wurbde, funb 8 in.
weiten Rreifen der Arbeitnehmerjchaft wenig Gegenlicbe, weil diefe damald
ourdhaud richtig evfannt Hatten, daf die Fajjung bed Gejehed den tveiteften
- Spielvaum zu Auslegungsmoglichieiten und Umgehungen bot, bie ivefent-
liches, mas dad Geje jdheinbar gegeben hatte, ivieder tluforijch su madyen
imjtande waren. Aus dem gleihen Grunde hatte aud) der Afa-Bund damald
einen Gegenentourf eingeveicht, der diefen Deutungdmoglichleiten zu -be-
gegnen geeignet iar; e8 iourde jeboch bom Minifterium erividert,
man moge zunddjt einmal dad Gejets fich in der Prazid einlaufen laffen,
baraus moge fich evgeben, ob die BVefitrchtungen bevedhtigt und aldbann auf
Grund der Erfahrungen eine entjprechende Abanberung in Frage fomme.

Niemand, welden Schidhten er aud) angehoren moge, it bejtreiten
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fomnen, baf alle. Befiivchtumgen fich in der Praxis leider nur zu jehr bejtatigt
aber, dap eine Unmenge von Reditsjtrcitigteiten dawernd fidh aus dem
RS ergeben und daf nuv eines su beloundern ift: die Jdbigleit und Un-
betrrbarfeit, mit der trogdem die Wehrsabl der Betviebsrate ihr [dhivieriges
¥Umt im Jnterefje der Kollegen ivie der Allgemeinheit ausiiben.

Die diesjahrige BVeratung des Gtatd ded Reichsarbeitdminijteriums
mufte darum der Fraftion der Beveinigten Sogialdemofratijchen Partei
Beranlaffung bieten, einen Vorftoh in der Richtung der Befeitiqung enig-
jtens ber guobjtem Ungerechtigfeiten in der Betviebsriteprayid su unter-
nehmen, wenn aud) die dereitige politijthe Konftellation gebot, fidh) auf das
i!!_!_id;lt_i%fte gu bejdhranten. Sie guiff davim die dret wichtigiten Punite hevaus,
ndmlic): :

1. die Entrechtung der Betriebsrdte im Auffihidrat,

2. bad Bertretungsredit der Betriebsrite tn den BVertvaltungsorganen der

_ Zrujtd und Kongerne,

3. ba3 Mitbejtimmungsredyt ded Betviebsobmannes bei  Einjtellungen

und Entlajfungen. .

Die grobjte Umgehung des Gefepses ijt wohl diejenige, die in jyftematifcher
BWeife, und zwar auf Grund jentraler Anweijung den Anuffichisrat ju einem
Ieexen Schenten Degrabiert, indem man mdglichit wentg Sivungen ftattfinden
I6gt, in manden Fallew lediglidy die vorgejdyriebene, einmal jahrlidh jatt-
findende Bilangfibung, alle eigentlidiern Verivaltungs- und Kontrollbefugniffe
jedod) entiveder dem Auffichtsratsvorfigenden oder bejonderen Wusjdiifien
ibertrigt, aus denen dic Betriebsrite ausgejdaliet find. Da aber bei Ver-
abjdjiedung des Aufjichtsratdgejeses ausdrudlich efldrt worden ijt, daf die
Betriebsvate im Auffichtdrat vollig gleichberechtigte Mitglieder desjelben fein
jollen, tann fein Jmweifel daviiber bejtehen, dafy Statutendnderungen, die im
Hmblid auf eine Cntvedjtung der Betviebsrate im Auffichtsrat vorgerommen
werden, gefegedividrig find, wenn jie aud) auf Grund des Aftienvedytes ju-
lafjig fein mogen.

it Bejtehen des Auffichtsvatsgefeses aber Haben wiv e8 eben nidht mehr
mir mit dem HanbelSgefekbuch allein ju i, jondern dad geltende Redht ex-
gibt fich) aus der Jujammenfajjung forwolhl der einjhlagigen Veftimmungen
pe8 DanbdelBgefepbuches, als aud) des Gejehies itber die Cntjendung von Be-
trieb8riten in den Auffichisrat. Die Rechtslage ift jomit fitv Den objettiv
Priifenden eine durchaus flave. Fiiv unjere Juvijten allerdings feineswegs
und fo fonnté nod) vor furgem in einem Puogeff, den der BVetviebgrat der
Mitteldeutjchen Kreditbant in Frantfurt a. M. gegen das Unternehmen wegen
Der Entred!;tung Des Betriebsratd durd) Statutendnderung angeftrengt hatte,
die Rlage abgewiefen werden. Uns liegt die Urteil8bequiindung letder nod)
nidt vor, €8 liegt indeffert auf der Hand, dag {id) die Herven Jurijten aus-
jplieglid) auf dew Boben des ihnen gewohnten Aftienvedhts, aljo des Privat-
rechis qeftellt haben, wihrend wiv es hier mit eciner Kombination ded Lrivat-
cechts mit Dem neuen Arbeitsredht st tun haben. Ju den Geift ded lepteren
aber haben fih unjere Juvijten noch nidyt Hineindenfen fonnen. (Gin er-
neuter Betweid dafitr, wie ridtig die Auffafiung ift, die eine Anglicderung der
neu gu {dyaffenden Arbeitdgeridite an die ordentlichen Gerichte ablehnt.) An-
gefichts diejer fiir die Betriebsrdte fehr bedroblichen Rechtjpredhung mufpte
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verfucht ivexden, die Kidvung auj gefeflichem Wege herbeigufithren. Der Ans
trag ber Fraftion ging darum bdahin, die Regierung su exfudien, baldigft dent
Reichstag cinen Entiwief qur Ergangung des Gejepes iiber die Entjendung
boit Betriebdratsmitgliedern in den Auffidhtsrat vorzulegen, wodburd

a) die Cntvedytung der Betriebsratsmitglieder im Auffidtsrat durd) Nbers
tragung eitreichenditer Befugniffe auf den Aufjidhtsratdvorfibenden
jowte durch Bildung befonbderer Ausjdhitffe, von denen die Betriebds
ratémitglieder ferngehalten werben, berhindert toird;

b) ben Betriebsraten aud) in den Kongernen durd) Enifendung ihres
Delegierten in den Gemeinjdhaftdrat der Jntereffengemeinjdiaft .
in bie Verwaltungdorgane der jur SLongernbildbung verivandien Ge-
jellichaftsform ein Mitbeftimnuumgsredyt gefidhert wird.

Beive Antrdge wurden von der gtfd)!ngm Front der biivgerlidien Par-
teien abgelehnt. Su dem lehteren Antrag brauden an diefer Stelle feine er-
[duternder Bemerfungen gemacht ju werden, wir haben iederholt auf diefe
notivendige Crgangung ded Gejeied bhingeiwiejen, die es erft ermdglichen
miitbe, die Zatigfeit des Vetriebsratd in den Einjelunternehmungen bdesd
Songerns fruchtbar zu geftalten, eine Beurtetlung der Gejamilage ded Unters .
nehmens zu exmoglicherr. Bezeichnenderiveife wav ed der Arbeiterveriveter ded
Bentruma, der die biirgerliche %ifgwnt anfithrte, um ihr-die Ablehnung zu er-
- leidhtern. Bunddit unter dem BVorwand, daf diefe Antrdage erft im jozialen

Augjchuf beraten rerden miifjien, dann aber lief er hie?en fetnen eigenen
Antrag auf Riidveriveijung an den fozialen Ausjdup follen und pladiexte
fite - glatte Ablehnung. Kein Wunder, daf ihm alle biivgerlichen Vertreter
gernte auf diejem Wege folgten,

Dasfelbe gejchal) auch, wiedexum unter der gleichen Fithrung ded dyrifts
lichen Avbeiterbertreters, gegendiber unjerm nirage, daf aud) der Velegs
jhaft ber fleineren Betriebe durch den BetviebSobmann ein geiviffes Mit-
beftimmungsredyt bei Einjtellungen und Entlafjungen gefidert rerbe. Ja
man bradhte e8 fogar fertig, diefen im Grunde jelbjtverjtandlichen Antrag ald
etnen divefterr Mimfjtury ded Gejehes hingujtellen, gegen den gejdlofien Sturne
gelaufen fourde. Natiixlich wird dasd die Fraftion nicht abhalten, nod) einmal
m Plenum ded Reidhdtagsd ihre Anfrage st iviederholen und fo die Auds
arbeiterbertrefer in den buvgerlfichen Pavteien jwingen, offen Farbe zu be-
fennen. Dann aber ird ed Aufgabe unjerer Kollegen jewn, bei ifhren Axs
beitafameraden Wifflarung daritber ju verbreiten, weffen JIntereffen von den
Arbeitervertretern in ben biirgerlidhen Parteien bertreten toerden, Aber audy
bei einex ettvaigen nodymaligen Ablehnung unjever Antrdge im Plenunt ded
Reihstags werden ivir diefe notivendigen ?}orbgtungen nod) nidht preidgeben
ditrfen; die Organifationen der rbeiter und Angeftellten werben bielmehe
s beraten baben, in melcher Weife groferer Nadydrud hinter diefelben
gefetst und fie fchlieflich dennoch vealifiert rerden fonnen.

Cinen etiwas exfreulicheren Ausgang nahmen unjere Bemithungen Hin-
jidhtlich einer eitgemdfen Abdnderung ves § 87 bed BRG, der 'be?annt[idj
bei einer im Schlichtungsverfahren al8 ju Unvecht exfolgt extlarten Entlafjung
dem Arbeitgeber die Pilicht auferlegt, dem Wrbeitnehmer bei Nichtroieder-
einftellung eine Entidhadigung su sablen, die fiiv jeded Dienftjahr bis zu
etnem 3ioolftel ded lepten Jahresarbeitdverdienjted fejtgefebt werden fann.

I
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Jn Beiten jteter Geldentivertung, toie den jepigen, bedeutete dieje Veftims=
mung de3 Gefepes daburd) eine unbillige Harte, daf der jiffernmagige
Sahresarbeitdverdienft durch ven Marijtury feine angemefjene Entjchadi-
gung mehr darftellte, dem Willen ded Gejesgebers nicht mehr entfprad). €3
mufpte darum nach einer Regelung gejudit werben, die die audjuzahlende
Entjdabigung aud) in allen Fallen mit der Kauffraft ausjtattete, wie fie bei
der urjprunglichen Sdhaffung ded Gejeses gedacht war. Auf dad melhr oder
minder grofe Verjtandiid der Schlichtungausjdyiffe allein fonnte man fich
nidyt berlajfen. Hier ift es nun gelungen, durd) langere VBevatungen mit dem
Arbeitdminifterivm und den Parteien jur eimmiitigen Annabhme folgender
gaffung su gelangen:

1. 3m Abjas 2 (bed § 87) ijt swijden Sab 2 und 3 folgendber Sap ein-
sufiigen: ,, Die eingeluen Bejtandteile ded Jahresarbeifsverdienited find
mit einem Betrag in Anjag ju bringen, der der jurjeit der Entjdei-
?ung)L utafgebenden Lohn- und Gehaltshohe der BVerufjdgruppe ents
pright.

2. Al3 Abjap 3 ijt angufiigen: ,Kommt der Arbeitgeber mit der Jafhlung
der Gntjdyibigung in BVerjug, jo Hat er dem Arbeitnehnier audy den
durd) die Geldbentivertung entjtehenden Shaden ju erjepen.”

Damit ift junddift die Ungevedhtigieit bejeitigt, die die durch dasd Gefes
gugebilligte Entjdhadigung an den Arbeitnehmer infolge ded Marfjturies ent-
fertete, sugleich aber aud) dem borgebeugt, daf der Unternehmer durdy
Hinauszogerung der Ausdzahlung der Entjdhadiqung Nuipniefer der Geld-
entivertung auf Kojten ded Arbeitnehmers werden fann. Unjere Kollegen
terden nunmehr davauf su adyiten haben, daf diefe Enifdheidbung bei dexr
Redtipredhung aud) BVenidjidhtigung findet. ‘

s tHH ) ;s

Aus ver Prarisd der BVefriebsrite

O. Frengel, Betriebdrat, Ultenburg

Die wit{daftlide und finanjielle Eniwidlung de3 bpergangenen Gefdafisjahres
radte e3 mit fid), bap ber Fetriebdrat in iiberwiegendem Mage durd) die dauernden
frubemwegungen belajtet war. Wenn died aud) nidyt die bﬂc}{onbcrc Aufgabe de3 Betrieha-
rated fein foil, jo entfprang bodh jebe Werdrgerung, jebe Mikhelligleit, jeder Unmut und
Gleidgiiltialeit, ja aud) teiliveifed Miktraven feitend ber Rollegen gegen gemwertfdaftliche
und politije Fiihrer und BVertrauensdleute meijt dem finangielen und wirtjdajtliden
Elend, in weldem fidy bie Nrbeiter befanben. €3 ijt burdhaud fein pipdyologijdhed Ritiel,
tenn aud $Sollegentreifen Ungriffe tommen auf Betriebratdmitalieder und Vertrauensd-
Teute, auf fFiihrer an der Gpite und an untergeordbneter Stelle. Glaubten dody viele Kol-
Yegen, bak von obemgenannien Stellew aud nidt geniigend fiir bie breite Mafje getan
tiirde. Diefe Bewertung mupte der Betrieb3rat bei jebem BVorfommnid im Vetrieh an.
Tegen. rbeifer und Ungeftellte urben ungeniigend, ja teilweife fehr fdledit entlobnt,
Togijdie Folge — auj bem gangen Gebiet immer Gefpanntheit und Erregung. Oft, febr oft,
war bdie BVermittlung ded Wetriebrated ein duperjt fdieriged Amt, wemn Differenzen
poijden Arbeitern, Angejteliterr und Betriebdleitung entftand. Wer e3 ernjt nimmt mit
[Jeiner Yujgabe al3 Vetriebdrat, der at einen jdjiveren Stand. Dad Leitmotiv der gangen
9rbeit ded BVetriebdrated ijt ja dod): feine Handlungdweife unbd gefamte Tdtigleit mufp
pon bdemr Grundjdten bed proletavifden Sampfed diltiert fein. MWl fid) ein Betriebdrat
nidt in gang furger Beit twegen JInfonfequeny und Untorretibeit unmoglid maden, fo
mf er Grundidplidleit ald Borbild und Leitmotiv betradter. Da nun eine der Parteien
mdt gu ibrem vermeintliden Redide fommt, jo at fidy der Born bdiefer Paviei in vielen

]
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Fiflen gegen den Betriebarat geriditet. Audy in Meinlider Weife wurde oft dem Betriebzs
rat fein Amt von Vetriebsleitungen, Angejtelien und Arbeitern erfdjmert. BVebenlt man
nun, bda bie Wetriebsratdmitglieder in demfelber Wirtjdafteelend fteden, ie alle
feollegen, bagu aber obendrein nody al@ BVertretung und BVermittlung von allern Seiten
einmal aug biefem, einmal aud jenem Grunbe regelredit bearbeitet mwerden, dann ift 3
begreiflid), wenn mander Sollege aus dem Beiriebarat auadfdeidet und fagt: ,Jd) mwill
mir dieferr VerdbruB jparen.” €3 liegt o mander Kollege auf der Birenhaui, wenn fid
bie Befrichdratdmitglieder in Nbendfifungen abmiihen miiffery fiir die AUlgemeinbeit.
Wenn fidy Follegen finden, weldhe ald Wertreter fungieren, dann muf aud rejtlofe Unters
jtiigung feitend ber fameraden vorhanden fein, oder man foll folde hinfehen, die ¢
fevem recht madien, Jedod) bavor modite idy dringend warnen. Ein Betrieb3rat Tann und
darf fein Winbbeutdl fein — nady feiner Ridytung hin. Die Betitigung muf fo fein, dah
man fidy Achtung erringt. Jjh died erveidht, dann ift audy dad Werirauen vevanfert.

Nun einiged zur Organifation der Titigleit unferer Betriebsriite refp. deren Vora
fibenden. Mir will ez jdeinen, dap viel zu menig Fejtgejtellted, Erredneted in Shnells
Beftern oder Mappen fejtgehalten wird. E3 wird mandy Wertoolled un Betriebe fejtgejtellt
und ofne Vermwertung in furzer Jeit dem Papierforb iibergeben. Oft genug find bdied
Daten, welde man in gang furger Jeit ald Unterlage fiir weitere Erhebungen febr gut
gebraudjen Idnnte, die Grundlage, die au findenw den Vetriehdrat in mander Sadye tage-
lang aufbilt, wire gleidy norhanben. Darury, Kollegen, immer auf jdon Erlebtem und
fdhon Erredinetem auf- und rweiterbaven! Hieraus geht fdon die Notwendigleit einer

ut georbnetenn Aufberwahrung aller Unterlagen Hervor. Vielleicht ifi e3 fiir manden
triebdrat bon Jntereffe, wenn id) einen fleiner Mberblid iiber unjere Anlage gebe.
Nidt, dak idh fie ald Mujter hinfteller till, aber fie hat fidy bei und bemwahrt.

Mappe Nr. 1 _enthilt: Crhebungen fiber jepige Leiftungen und Preife aller Ab-
teilungen im Berhaltuis sur BVorlriegdzeit. Diefe Erhebungem werben unbd miiffen jabrlidh
viederholt tverden. Unlettungen Biersu enthalters Hefte unferer Betriebsrdte-Jeitfdhrift
bez Deutjdien Metallarbeiter-Verbanded. Die BVergleide der eingelnen Jahrezergebnifie
{ind duferit interefjant und lebrreidh.

Die nddijte Mappe enthilt die Lohnitfte. Wenn audy der Betriebdrat die Lohulifte
im Betrieb einfehen fann, jo igt ed bennody unbedingt notwendig, dbaf bejtimmie Momente,
al3: Hodyitverbienjte, Wieviel Progent werden iiber Tarif verdient? Jn weldem: Rere
halinis ftebew die ver{dyieberen Abteilungen gueinander? ujw. fejtgehalten werden.

&ine anbere Mappe enthilt fjamiliche Tarife, Nadytrige und audwariige Tarife.

Die vierte Mappe birgt baz Material filr Alordfeftiebungen. Der Vetriebrat mup
fidy im. Salfulationdbiiro iiber famtlide Normalien, Feitzufdldge und iiber dbad gange
AR ordfeftiehungdmwefen informieren. Dem Bufammenhang von Durdidnittazeit, Hirgejte

eit, Ausaleichzfaltor, Eingelabmweidhung, Anzabhl der Griffe, Durdyjdmittdminimum und

eitauidlage mufpy er fidh aneignen. Mit Fragen und Fleif wird er jidy audy in diefes

biet Hineinarbeiten. Audy Paufen iiber im Betrieb beftehende Normalien muf er an.
legen. Jn biefenn Leil der Vetriebdwifjenidaft eingudbringen, ift nidt fo einfad) und ers
fdeint anfanglidy duferft {diver. Aber felbft Aufredmungen maden, bei Unftimmigleitert
unfere Mitarbeiter im Kallulation@biiro fragen = alfo Fleil und Ausddauer — bringen
und gum Jiel. Wil ber Vetriebdrat in folden Angelegenbeiten ein Urtell fallen, dann
muB er eben audy auf biefem Gebiet fidy Senniniffe eviverben. Jft-man erjt eingedrungen
und Bat ed gefaht, dann ijt e3 bantbar und anfpornend.

Mappe 5 zeigt mir alle widtigen BVorfommniffe ded Auffichtdrates, die Gefdifiz.
beridite und bdie Sabung fiir den Auffidhtarat. :

Jn der 6. Mappe finbe idy alle Differenzen mit dber Vetrichsleitung. Hier liegen alle
Sonbervercinbarungen, Klagen und Urteile, Material, ba3 den nadyjolgenden Kollegen
unbebingt erbalten bleiben muf. :

Die 7. Mappe enthdlt die Wahlalten ded Vetriebarates.

: Die Aufjdprift der 8 Mappe lautet: Vetriebdratdatten fitr Algemeined. Hier lege
id nur folde Sadjen feft, weldie idh nidyt fiir gang befonderd widitig halte.

Die 9. Mappe fiihet den Titel: Belegjdhaftsziffer. Diefez Material ift febr mwidtig.
Anf einem feitlich langen Bogen wird Hier die Velegjhaftsbewequng — Ju- und Ab-
ginge, mdnnlidy und teiblid), Alter — fejtaehalten, am Enbde bie Gefamiziffer der Be-
Iegihaft und anjdiliefend einen monatlichen Uberblid der Produftion aller Artitel. Sn
fpiterer Peit fann Dber Wetriebsrat ober fein macﬁzfoéﬁr fejtjtellen:  Damalg Ileijleten
fooiel cbeiter X, im Bergleidy su eute bedeutet 3 Mebr~ oder Minderprodputtion vom
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founbdiopiel Progent.” Diefe Statiftif ijt duperft wertvoll und muf anf alle Fille von jedem
BetriebSrat gefithet werbem, Ferner ijt ein Ilte&ttereé PBudy vorhanden fiiv Betriebsunfalle.
PRame und BVeruf bed Verlepten, Avt der Verlepung und Urfade roird bier eingetragen.
RNach jedem Unfall wird die Urjadie pom Borfipenden ded Betriebsrated in @emeiniga[l
mit bem in Frage lommenden Abteilungsmeijter feftgeftellt und eventuelle Ubinderungen
an Borridtungen ufiv. aldbald exledigt.

Bum ©dlupy bejteht nody ein fogenannted Penbelbud) Jn diefes twerben alle An-
trdge, Unfragen ujw., wenn befonberd widytig, eingetragen und ber Betriebsleitung vor-
geugt. 3u bemfelben Jwede benubt ¢3 aud) die Vetriebsleitung dem Betriebdrat QC%’I»

ber. Antwortern werden felbjtveritindlidy audy in' biefem Budwe [driftlidy gegebem. ie

fdon angefiibrt, wird biefed LVerfahren mur bei widytigeren. Saden angewandt, alle
dibrigen Gadjen werden miindlidy ecledigt. Die Bibliothe der Gefeles- und anbderen
Biicher joll unermibnt bleiber, ba e3 ju veif fiihren twiicbe.

Benn nun aud) dber Vorfiende die Hauptarbeit exledigen mub, fo ijt ed body pany
felbjtoeritdndlid), bap bdie ganze Urbeit unter AMithilfe éﬁmthc{}er Stollegent im Betriebsdrat
erledigt werden mup. Sum Shlup modte idy den Kollegen fagen: So jehr und aud
unjere Tdtigleit non der wer{dyiedenjten Seiten {dhwer gemadt toixd, wir miifjen bennod
und durdjarbeitern und unferer Mann jiehen. Wenn ed aud) ftiirmi und mwettert, um fo
fticter mup unfere Wiberflandsiraft fein. Biel Arbeit harrt unfer, &oﬁ ift unfere Auf-
%ﬁe& btnltum, ollegen, frifd) ingd neue Amidjahr Dineinl Klare Babn! SKlared Jiel!

au
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Qft der BVetriebdrat berechtigt, ohne vorheriged Cinverftdndnis
per Betriebsleitung Befanntmachungen an die Beleg{chaft
angufchlagen? ; '
Sonrad Martend, Geejlemiinde

Doz Redit aur Perausgabe von Vefanntmadungen an die Belegfdaft ijt eine un-
Bebingte JNotwendigleit, werm wir unfere Piliditen gegeniiber unferen Manbatgebern ex-
fiillen follen. Trobbem gibt e3 immer wieber Unternehmer, benen felbit die targen Redyte,
bie bie Betriebdrate befiten, nod ein Dorn im Huge find und bie dedhalb mit aller
MRitteln verfudjen, eventuell mit Hilfe der ,vedifpredhenden Jnftangen' bie Yusiibung
diefer Redhte iMlujorifd) su madpen. Seit November 1918 biz 6. Mai 1921 tourbe niemald
einn bon und heraudgegebener Unjdilag von ber WVetrieb3leitung beanjtandet. Dody unfer
fleine Anfdhlag vom 6. Wai 1921:

JTer Ttberflunden anordnet ober leiftet, ofne bdie Juftimmung bed Arbeiterraty
mtf)abe't}, begeht Tarifbrud). Sollegen, [diigt den AUddjtunbentag, {dilht den Tarif
verizag! ;

mupte dann Herhalten, um ecinen Worftoh der Firma zu begriinben. Uber gerabe bdiefer
Unjdhlag war notiwendig, twenn wir ung nidt einer groben Pilidiverlebung fduldig
madben fpollien, benn dexr %‘78, 1 BRE fagt bejtimmt, bap ed unfere ufgabe ift, bariiber
it tadjen, bafy in bem Befriebe bdie sugunjtern ber Arbeitnehmer gegebenen &efeblicbm
anzid)riften und bie mafpgebenben Tarifvertrdge ufto. durdygefiihrt merden. Eined der
allermichtigiten Gejele, die augunijtent ber Arbeitnehmer beftehen, ijt aber die Verorbnung
diber pen Udpiftundentag. Die Firma rief gunddii den Biefigen Shlidtungsausfdul an,
bex folgenden ©prud) abgab: y

,Der Bdlidtungsausdiduf lehnt bie Abgabe einer @nﬂtﬁeihun%eii-l’:er bie Frage,
ob ber Wetriebdrat berechtiat ift, Unfdldge ohne Einwilligung der Betriebzleitung zu
madjen, ab, ba er fiir die Enijdeibung bdiefer Frage nidht uftdndig ift. Jujtdndig it
pielmehr nady § 93 Abj. 3 BRG ber Vegirtawirtjdafisrat begw. die 1hn vorliufig ver-
tretende Gielle. Der éd;lidpmngﬁausfd}ugti’& in feiner Mehrheit der Anjidyt, daf dem
Betriehsrat ein Medht zu jelbftindigen BVefonntmadonegen an die Wrbeiterjdhajt nidyt
aufteht, ba er in der BVerbffentlidung von Belanntmadungen an dic Arbeiterfdaji Atte
ber BetrichBleitung exblidt (8§ 69 Sab 2 BRG).“ ?

Nadbem ez der Firma nidht gelungen wax, ein jauled Kompromih sujtandesubringen,
weil wir diefed fonfequent ablehnten und tweil die WMeinung der ,Mehrheit ded SHlid
tunggausidufjes” unsd in unferm Redjt nidit Hinbern Tonnte, mupte die Firma ein Hous



Jit ber Vefricharat evedtint, ofue vorferiges Ginverfrinduis der Betrichsleitung ufw. 269

toeiter geben und rief ben PHerrn Getverberat, demr hier vorliufig die Funliioner bed
Begirtswirtfdaftarates iiberfragen find, an. Der Getverberat felte auf dem 11 Juni 1921
bie %wtn‘eﬂmnbluna an.,

a twir bei friiberen Gtreitfragen vor bemr Herrn Gewerberat BVertrveter unferer
Drganifationen, ohne dap diefes beanjtanbet worbden wdre, hinjugejogen hatten, mwar audy
3u biefer Sibung von unjerer Seite ber Vertreter bed DNV Herangezogen. gn unferer
arofgtent Lermitnberung muften tvic jebody erleben, dak biefed Mal ber Herr berat
es ent{dyieden ablefnte, in Gegermart von BVertretern der mirtfdmLtIid;cn Organifationen

perhanbeln. Wir beharrten jebod auf unjevmn Standpuntt und daraufhin entfdicd der
ge:r @emwerberat mwie folgt: ‘

»51 ber Streitjode sivifden Betriebdleitung und Betriebsrat der Noh. €. T. A-E.
tir Geejtemiinde egen ber Veredtigung ded [ehteren, ohne Mitwirfung bder erjtexen
‘g:i?et:iebe Befanntmadungenr an die Arbeitnebmer anzujdlagen, ergebt folgenber
‘ hlufy:

1. Die Forderung ber Parfeien, indbefonbere bed Vetriebsrated, daf an dew Bers
handlungenw in Dbiefer Ungelegenbeif Dertveter iirtjdajtlider Bereinigungen beider
Partelen teilnebmen und die anjdiliehend davan geftellte gleidie Forberung ded Ber~
treferd ber Arbeitnehmerorganifation wird abgelehut. )

2. Die meitere Verhandlung und Ent{deidung der Sadye twirh ausgefet, Bid ents
jveder auf eine Bejdiverbe gegen diefert Vefdhlup eine Entjdeibung ergangen ift ober
aber bie Parteien dburd) BVerzidyt auf die Vejdpverde oder burd) Unterlajjung derjelbent
}mm?mi ver beffimmungdgemapen Frift su exfermen geben, bap fie ibren Uniprud
allen lafjen.

@egen diefenn Bejdylufy jteht beibenn Parteien binnen einer Frift von einem Monab
Bejdyverbe an den Herrn Regierungdprafibenten in Stabe u.”

Gegen biefen !Beidylug erhoben mwir bei ber Verufungsdinjtany Bejdiverde und bea
antragten die ufhebung diefed Sprudies. Dem wurde jedbody nidyt ftattgegeben, jonderw
¢3 erfolpte folgender Vejdheid:

»Die Vejdymwerde bed Vetriehsrated geqen der Vefdilup deds Gewerberated in Lehe
vom 13. Juni 1921, Tgb. Nr. 791/21, wird ald unbegriinbet mﬁdgmie{m

Giritnde: Die Firma Jobh. €. T. A-G. hotte unter dem 18. Mai b. . dew einfis
weilen bie Tdtigleit eined Vegirldwirtjdafidrates ausdiibenberr Getverberat angerufen
unb feine €nijdeibung erbetent in einem Streit mit bem Betriebdrat der Gefell{daft.
Der Wefriebsrat hatte veridiedentlidy Anfchlige, dbie Mitteilungen an die Urbeiteridaft

enthielten, in ben Betriebsrdumen angebradit, ohne die Gemehmigung der Wertsleitung .

cingubolen. Dieje hatte, von der Auffafjung audgehend, dap obne ihre Jujtimmung
in bem ibr gehorenten Riumen feine Unjdhldge dritter Perfonen angebradyt tverden
biirfen, bergeblid) berfucht, den Betriebsrat von feinem eigenmdditigen Vorgehem ab-
aubringen, und hatte jdliehlid) den Sdliditung2ausidup angerufen. Diefer hatte fidh
fiiv ungujtinbig erflivt und ble Abgabe eined Spruded abgelehnt. Darvauf rief bie
Tirma benr Gererberat an. |

Der Gemerberat fehte sur Erovierung der Sade mit beidben jireitemden Parteien
einen Termin im Venwaltungsgebiude ded Werles an und teilte died bernn Partelenn mit
unter ber Anheimgabe, fidy an diefem Termin durd einen Bevollmdditiatern vertreten

- u laffen. Die Labung an ben BVetriebsrat lautete am Sdiluk rodrtlid): ,Jd jielle e
gebenjt anbeim, fid in diefem Termin burdy ein bebolmidyiigtes Mitglied wertreter zu
Lajjer. Jn bemt Termin erjdyienen aufer ben gelabemen Bertretern audy nod) BVertveter
h;; beiger{eitigeru Organifationen. Der Gewerberat lehnfe cine Berbandlung mif
ihnen ab. :

Die erjdyienenen Vertveter ded Deutidyen Metallarbeiter-Berbanbdes beanfpruditen
auf Grund bde3 § 31 VRG mit beratender Stimme an diefer Sifung teilzunehmen.
Radypem der Betricbdrat diefe Forderung fidy aleidifalld su eigen gemadit Hatte, exlieh
der @ewerberat einen jdriftlichers Vefdhlufy dabin, dap die Forderung bder Varteierm,
ingbefondeve ded Wetriebdrates, bap an bem Verhandlungen diefer Angelegenbeit Bers
treter inirtidaftlider BVereinigungen beider Parteiew teilnehmen, und bdie anfdliepend
paran gejtellte gleiche Forberung bes Berfreters der Arbeitnehmerorganifation abs
gelehnt -!lwrtt;c.f Befasluh § Be

®egen diefen Bejdjlufy hat der Betriebsrat form- unbd frijigeredht Vefdiverde exhoben.

Diefe Bejdymwerde ijt unbegriinbet. Der Unjprud) des Betriebdrated wird l:gfyel.ﬂm;
auf § 31 BRG, nady weldiem auf Anrufen eines Biertels der Mitalieder des iBetr{ebﬁr



270 Betriehsrite Beitidhrift fitr die Funitiondre ver Metallinduftrie

gated je ein Veauftragter der beteiligten Arbeitnehmerorganijation an ben Sibungen ded

Betriebdrated mit beratender Stimme teilzunehmen bevedhtigt ift. Wie aud her diefem

Paragrapher vorangehenden Lejtimmung %eﬁ (Mefeted, indbefonbere aud per bed § 20

hervorgebt, find Sibungen bded Betriebsrated auj Einladung und unter Leitung ded

Borfigenden zur Beratung und Bejdlupfafjung diber die bem Betriebdrat nady bem

Gefely zugemiefenen. Angelegenbeiten zujommenzuberufem. Jm  vorliegendem Falle

Handelt €3 fidy inbeffer um eine von dem Gewerberat anberaumte und von ihm geleitete

fBefpredhung mit einem Bertreter ded Betriebdrated und ber Werldleitung gedé Bor-

bereitung einer Entideibung gemdih § 93 bded Beiriebardtegefeped. Dieje Befpredung

Yann nady der Art ibrer Jujammenberufung, nady der Perfon bed Leiterd, nady der

Leilnahme der Vertreter, nad) Jmwed und Gegenjtand nidyt ald eine Sthung ded Be-

trieb3rates angefehern werben. Mithin entfillt audy der Anfprud) desd Betricbarated, bak

.b_aau PBertreter aud) der Arbeiterorganifationen, indbejondere ded Deutidrern Metall-

arbeiter-PVerbanbed zugezogert wiicden. Da e3 {id) Hier allein um die Frage handelt,
ob ein Nedyt der Arbeitnehmerorganifationen zur Teilnalme in Frage jtebt, fo ift die
Bejdaerde ald unbegriinbdet uriidzumeifen.

Ettmaa aftbere? ijt ed, ob Bedenter geger die Julafjung swedmifig find. Nady diefer
Ridtung bin idy der AUnfidht, bap eine jolde Bulafjung zmwedmifia jein lann unbd daf
grunbidblide Bebenfern bagegenr nidht bejtefhen. &3 Dhanbelt fidy dann aber um eine
;t:atfmge, die nuc im Einzelfalle je nady denw befonbderen Vorausdfepungen gepriift werben
ann.” ;

Tropbem ir Yeinerr anberen Vefdeid ermartet hatten, lag und dody viel daran, diefe
Streitfragen enbgiiltig su fHdren,

Radydpem alfo nunmehr enbgiiltia emtidyeden tvar, dap mwir nidit dbad Redyt hattem,

- unfere Organifationdvertreter zu diejer BVerhandlung hinguzuzichen, febte der Gemerberat

auj dent 3. September 1921 erneut Termin iiber die Streitfrage betreffend dad Recht des

DBetricbarated jur Herausgabe pon BVefanntmadungen an. Nady lingerer Berhandlung,

in ber bon und berjudy tourbe, ju bemweifen, dap ohne dad Med)t zur Heraudgabe pon

Unjdyldger bie Ausiibung unferer Redjte und Pilidhten einfady unmdglidh fei (u.a. vers

wiejen wir auf die BVefdjeide bed Reididarbeitdminijters vom 30. Juni 1920 — J. . 2570

— unb pomt 5. April 1921 — VI U. 1581 —, welde fidy gang unjerer Auffaffung an.

{dloffen), wurde folgendes. Wrteil gefallt:

SEutfdeivpung: Jn der Streitfade stoifden der BetriebBleitung und dem Betriebarat
ber Job. €. T. UG, Sdiffswerit und Majdinenfabril in Geeftemiinde, iiber bdie
Frage, ob ber Betriebsrat beredhtigt ift, ohne Jujtimmung bder Vetriebdleitung Be-
fanntmadungen an die BVelegidaft anzujdiagen, wirh folgende Entideidbung gegebern:

Der Betriebzrat hat Befanntmadungerw fiir dbie Velegfdaft, beren AUnjdlag ex
beabfiditiat, vorher im Wortlaut ber Betriebzleitung mitzuteilen. Die Vetriebaleitung
ifrerfeitd ift nidit berechiigt, Unjdildge u verbieten, die innerhalb der Juijtinbdigleit bes
Bettieb3rated liegen, und nidt in Magnabhmen der Vetriebsleitung eingreifen, {ofern
nidyt etiva der Wortlaut verlehend fiir die Vetriebaleitung ift.

Sn allen Fillen der Veanjtandbung von Anjdidgen hat bdie Vetriebsleitung un-
verziiglich, bad heifpt fpitejtend bi3 Enbde ded Werltages nady der BVorleaung bded An.
jdlagesd, die Enijdeidung gemify § 93 BRG Dherbeizufithren. Unterldpt fic died, fo
gilt bamit ein eftwaiger Einjprudy ald zuriidgezogen.

- Die gleidhe Verpflidtung, die hiernad) dem Befriebdrat obliegt, qilt audy fiir die
Gruppenrate und fonjtige auf Grund ded BRG gebildete Bertretunaen ber Nrbeiter-
Mu[[t, %um DVeijpiel audy fiir den zur [eitung der Betriebdraidwahl berufenent Wahl-
porjiand.

Begen diefe Ent{deidbung fteht beibenm Teilen binnem ¢iner Frijt von einem Monat
bie Bejdyerde an denm Regierungsprifidenten in Stadte zu.”

Die Begriinbung umfaht cllein 4 Seiten. Wir verziditen auf deren Wiebergabe, aua-
gerrommen eine Stelle ber Begriinbung, in der e& in bejug auf die Bejdeide ded Reidhzs
atbeitdminifterd u. a. heiht:

#Der Befdeid ijt vielmehr nur zu bewerten ald Austunft iiber die Uuffafjung, bdie
pamald im Reiddarbeitdminifierium iiber diefe Frage beftand ufmw.”

@egen diefe Entjcheidung riefen mwir die Lerufungdinjtarz an, in der Hojfnung, dak
biefe e3 einfeben iviirde, dag die Tdtigleit bed Letriebsrates einfad) illujorijd) gemadyt
initb, twenn e3 bei diejer Entjdeidbung bleiben tviirde. Dody die JBuriidweijung unjered
Einfprud2 erjolgte mit folgenber Vegriinbung:
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SDie Entfdeidbung betrifft dle allgemeine Frage, ob der Betriebzrat Beredhint it
ohne Bujtimmung bder Betriebzleiter Betanntmadningen an die BVeleajdaft angufdiagen.
Nur injoweit fid daber die Bejdyverde gegen die Entjdieidbung in diefer Frage ridyet,
ijt iiber fie su ent{deiden. Die Befdyverde wird hiermit alg unbegriindet juriidgeriefern.
Der Anjdlag von Belanntmadungen an bdie egidaft in ben Urbeitdrdumen ohne
oder gegen die Bujtimmung der LVetriebaleitung, gleidigiiltig, ob bie Betannimadung
jidy gegent eine Mapnahme der Vetriebdlettung ridytet oder nidyt, ob ihr Fubalt ?;iglldl
suliiffig ift ober midgt, ijt als ein Gingriff in die Betriebsleitung gemap § 69 B
angujebert und daber unzuldffig. Dies iff iibrigen® jdhon anbermdrid in diefem Sinne
entjciieden worben, o zum Beifpiel durd) den Sdlidtungsaudidup Stuttgart am
28. pril 1921 (vergl. Die Praris des BRG 1920, &. 105).

~ Die Frage, inieiveit im Eingelfalle die Vetriebsleingng ihre Juilimmung zu
Anjdidger ber Betricbavertretung zu aeben Bat, die im Einflang mit bem BRG
ftehen, ift gemidh § 93 Bifjer 3 und % 103 VARG in Verbindbung mit dem Erlah ded
preugijdien Handelsminijiers — II1. 3716, 1. 3955 — vom 27. Marg 1020 durd) dem
Gewerbeaufjidtdbeamter 3u entideidem. Someit alfo bdie BVejdwerde jolde Eingelfille
betrifft, ift meine Bujtdndigleit nidt gegeben.”

Fiir una fjtand nun fejt, bleibt diefed lrteil bejiehem, dann ift €& und unmdglid,
unfere Pilidterr su erfiillen. Da nun aber die Entjdeidung bded Regierungsdprafidentert
in derartigen Streitfragen ,enbgiiltig” fein foll, war sunddit quter Rat fever. Wir wanbdien
un3 dedhalb bejdwerdefiihrend an bem Reidydarbeitzminifter, um zu horen, wie fidy diefe
Qnjtang au einem derartigen Urteil ftellt. Vom Reidydarbeitdminijlerium ging und danw
audy am 24. Januar 1922 folgendes Sdyreiber zu:

Das ReidRarbeitdminifterium ijt nidt in ber Lage, Entjdeidbungerr der nady bem
BRG auftindigen Stelle aufzubeben. Meine Bejdeide vom 30. Juni 1920 — JA 2970
— und 5. April 1921 — VI U 1531 — find unverbindlide Meinungaduperungen ded
Reidydarbeitdnvinijteriuma.”

Wi mupten nun aljo aboarten, toie fidy bad preufifde Handedminifteriume zu diefer
Angelegenbeit ftellem mwiitde. Am 30. Mai 1922 fam dann endlidy die Lojung biefer
verfahrenent Sadie, inbem ber Regierungdprifibent in Stabe fetnen Cuifdjeid vom
17;]'%:3111&: 1921 auffhod und durdy folgende neue Entjdeidbung bie Streitfade enbdaiiltig
entjdyied: ’

SDer Minifter fiir Hanbel und Gewerbe Hat midy beauftragt, Yhre Befdyverds
gegenn meine Gntideidbung vom 17. Degember 1921 — L.B. 11470 — nody einmal
su priifen. & Babe baraufhin meine Entjdeidung einer Nadipriifung unterzogen
und fann fie in bem Punite nidht aufredit erbalten, daf jeder Unjdlag von Velannts
madungens ded Betriebdrated ald eine Unordbnung angujeherr ijt, die gemdp § 69 BRG
einen unguldfjigen Gingriff in die Redite ber Betriebaleitung bedeutet. Der Wrbeitgeher
ift nady § 36 perpflidytet, fiir die laufende Gejdriftafiihrung dbem Befriebzrat die
gur Crfiillung feiner gefeblichen Unjgaben erferderlichen Gejdjiftdbediirinifje zur Ber-
fitgung zu ftellen. Dagzu gehdrt aber die Glelegenbeit sum Anjdilag ven Befannt-
madungen, dba nur auf diejent Wege e8 dem Betriehsrat ermbglidht wird, Mitfeilungen
an cine vielfipfige Velegidhaft gelangen zu faffen.

Audy fonn die Befugnid bed BetriebBrated, im Wege ves8 Anjdifngs mit dber Belegs
fdaft zu verfefren, nidht von einer Unbbrung der Beirviebfleitung oder ven einer Ges
nelmigung bed ﬂnfdgugeﬁ purd) bie Betriehsleitung in jevem Gingelfall ablangig ge-
madyt werdben. Ter Lelriebdrat ift vielmehr in feiner Gefdiftafifrung wie audy in
feinem fonjtigen Berhalten dem Arbeitgeber gegeniiber felbftindig und gleidhbereditigl
und nidyt in feiner titigfeit an Weifungen oder an die Billigung ded Arbeit-
geberd gebunbden. s

Die Vorfdrift ded § 69 will Harfiellen, daf cuf bem Gebiete der mirtidhaftlichen
Mitarbeit der Betriebarat nidt befugt 1jt, in die Betviebaleitung durdy jelbjlandige Un.
oronungen einjugreiferr. §n ber Hugiibung der aefeblidyen %efugniqﬁ bed Betriebd-
rated liegt aber Ieine in bie Wetriebaleifung eingreifende felbjtindige Anordbnung, eine
in feiner Buftdnbigleit bom Vetriebdrat erlajfene Belanntmadjung falt daber audy nidt
unter dbad Verbot ded § 69 Sab 2.

Dagegenr fann ber Arbeitgeber verlangen, dah ilm vor dem Wnidlag reditzeitig
von dem Jnbalt ber Velanntmadung feminid gegeben wird. Da aud) der Arbeitgeber
feinerfeitd Vefanntmadmngen {elbjtdndig erlajjen fann, ifp eine entjprediende Nenninide
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gabe geboter, um nady Mbglidleit %re perhitterr, daf bie Betriebdleifung und ber Be-
trieb3rat einanber widerfprediende Befanntmadungen erlafjer. Ferner mup bdie Ve
triebgleitung bie Gelegenbeit haben, in Biveifeléfdllew mit dem.
fithrung bed Anjdhlagd in Berhanblung 3u treten.

~ Unbdernfalld fonmen fidh Metnungdveridicdenbeitery erigeben, die gu Eridiitterungen
bed Betriebes fiihrem, vor denen gerade der BVelriebdrat nady § 66 Jiffer 3 BRG ben
Betried Hewahren foll.

Erlapt ver Wetriedbdrat BVelanntmadungen, die nady AUnfidt ded Arbeitgeberd nidt
aur Buftandigleit bed Vetriebsrated gehoren, fo ift gur Entjdpeidung bder {idh Hieraus
ergebendenn Streitigleiten bie in bew §§ 93 und 103 BRG beftimmte Stelle angurufen.
Diefe hat dann in jebemr Eingelfalle ju priifers, ob ber Betriebsdrat im Rabhmen feiner
aefelichen Lefuanijje agebandelt Hat, und danad ju entjdeiden, ob der Anjdlag bed
Betriebarated gu entfernen ijt ober nidi.*

triebsrat vor Yuz-

wsssmnnnnnnnnann: Biiderbefpredhung ssmununmnsnunnin

Dito Neurath: Gilbenjozialidmus, Klafentampf, Vollfosialifiesung (BVerlag Faden &
€o., Drezben, 48 Seiterr). — Ym Schohe ber altenn Gefelljdaft entwideln {idy bereits die
Hormen ber neuen. Und wir irrem, wenn toir annehmen, dap died nur in Deutidland,
wo beréits der Beginn einer jozialent Revolution war, zutreffe. Demn bag Neue ringt
fidh nidht mit elnem Fud durd, um bann pldblidy ald villig BLollendetes, BVolfornmenes
toie ein Phoniz aud der Ajde auferflanden vor ung gu jtehen. Sdhon im Bejtehenden
ringt e3 fortgefest nady Unmivandlung, fudt und fcfjuf?t neue Formen, teild unberuft,
abet unfere Untfgabe ift ed, biefen i};mgeb aufnerfjam gu verfolgen, ibn gu einem berufpten
au gejtalterr. Und er beginnt mehr und mehr in bad Berouptiein der Menjden eingu-
dringen, in ibnen die Sehnfudit su weden, ihre Molle im Produltiondprogelh umzu-
gejtalten, jie aud einem toten Terfzeug ber Produftion zu ihrem bewuftem, freibejtim-
menben, freubigen Sdopfer au maden. Jn diefem Stveben jtebt das Iaffenbermufte
Proletariat nidt allein; 3 ftoBew au ihm audy ein groper Teil jener Sdhidytew der Be.
amten und Jnteleltuellen, die nidt mur nady Cinfommen, jondern audy nady Vefriedi-

ng in ihrem Wirtungstreid jtreber. Hatte die deutjdie Mevolution, jdhon durdy die G-
abrungen ber rufjijden belehrt, die Notwendigleit dbed Jufammenitehens von Hand- unbd
Sopfarbeitern mehr und mehr erfannt und in ihren gewertidaitliden Otganifationen
E: realijieren getraditet, fo rutben gleidgeitig audy in anberen Staaten, fpeziell in Ena-

nb, neue Organifationdformen entidelt, .in denew grundfdblidy die Jujammenarbeit
ber Handarbeiter mit Tednilern, Jngenieuren und anbeverr Jnteleltuellenn BVorausdfegung
war: Das find die Gilben.

. Jeurath aibt in iiberaud anregenber EBeiL? eine Darjtellung ber Entjtehungsurfaden
ber Gilden, ihres inneren TWefend und ibrer Wufgaben, indem er an bieje Analhfe vom
Stanbpuntt der fajjenbewupten Soglaliften ausd berantritt. So jebr er dabei audy bie
englifden Berjude im Gildenfozialidmus au mirdigerr eih, ift dbody feine Gegens
iiberjiellung bed ojterreidyijher und ded englijden Gilbenjogialidmug fiir die Mingel bes
lebterenn bom Stanbdpuntt bed Sogialiften auerorbentlidy lehrreid), inbem er bem Nad:
mweis fiihrt, bah ¢& von der allgemeinen Cinftellung der Wertreter bes Gildbenivefend ab-
Bingt, ob bie ®ilbe einemw mebhr rveforntijtifjdhen ober ecinen mebr revolutiondrew Eha-
tafter hat.

Neurath gehdrt zu den mwenigen Theovetifern der Nadrevolutiondzeit, die Befirebt
find, nady ben Formen der Durdfiihrung der Sogialifierung foridjen, fir bicfed Biel
einere praftijderr Plan der Realifierung su entwideln; von 1hm wurde oudy guerit ber
DBegrifi der Lolljozialifierung gebraudit, der ingwijden in vollig verdndertem Sinne an-
gewandt wucrde. Neurath verjtand darunter, wie er hier mwieberholt: Bollfozialifieruny,
. Das Beikt eine Sosialifierung, die, mag jie rajder oder langjamer vor fidy gebem, immer
auj da8 Gange ver Wirt{daftdordnung eingeftellt iff. Jn diefenm Sinne jakit er audy bdie
Mufgaben der Gilpe auf und feine gebanfenreiche Darjtellung (die er durd) einen Unhang
mit ber Darffellung ber Siedlungs., Wohnungs. und BVaugilde Ojterveidyd erginzt) ijt
eine fehr mertoolle Beiffewer zur Kldrung der jdmeren foziologijden und Hlonomijden
Sirobleme, mit denen unfere Beit und unjere Klaffe ringt. 3 T. 6,

Rotationsdrud von Uleranber Schlide & Go.,, Stuttgart, Roteltrake 16



	297
	298
	299
	300
	301
	302
	303
	304
	305
	306
	307
	308
	309
	310
	311
	312
	313
	314
	315
	316
	317
	318
	319
	320
	321
	322
	323
	324
	325
	326
	327
	328

