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Die NRealtion maridiert!

Wie der Adptjtundentag abgefdhafit werden joll,
Lony SGenber, Frantfurt a. M.

ALE der Cinfall ded franydfijh=belgijhen Militaridmus ind Rubrrevier
erfolgte, wurde — fjpegiell bon biivgerlicher Seite — mit grofem Pathod
bie Parole von der ,nationalen Einbeitdfront” lanciert, e3 twurbe alles
getan, um eine Ytmofphdre nationaler Vegeifterung zu jdaffen und dafiie
indbefonbdere aud) bie Arbeiterflaffe su getvinnen. Denn er jollte denn bdie
Abroehrfront bilden, wenn nidt fic? Aber e8 begann dody wohl bald unfern
PBatentpatrioten ju danmern, daf im Verlaufe bdiefes fidh moglicheriveife
jebr lange ausbehnenden und unabjehbar grofe Opfer fordernden fampfes
jdhlieglidh dboch einmal bie Wrbeitnehmerjcdhaft fid) davauf befinnen iviirde,
wofir fie ihrerfeits fid) in den Kampf einjest, wad fie in der Abmwehr an der
Rubr verteidigt. Denn Sadpeigentum, materiellert Befis hat die Arbeitertlafle
jetit ebenforvenig su verteidigen, al8 wahrend der 4!/, RKriegdjahre, wad ihr
per Lerteidigung vor auferer Bedbrohung vert jheinen fann, dasd find ideelle
Werte, wie insbejondere die fogialen und Arbeiterrechte, die fie fich im neuen
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Staat und ald Grfolg eines vorausdgegangenen jahrzehntelangen opferveichen
Kampfed evobern fonnte. Nur u natiiclich, daf fih davum aud) die Frage
aufivarf: Jit diefes eingig wahre Gut der Arbeiferflajfe, das bejdheidene Mag
der exmworbenen Hedyte, denut wirflicdh nur von aufen, vom fremden Mili-
tarigmus und Jmperialismus bedroht, ober drohen ihm nidt bielmehr ge-
tade jeist nod) viel jdiverere Gefahren im eigenen Lande jeldjt?

Diefe Frage aber mufte fich um jo mehr aufdrdngen, wenn fujt in dem
ugenblid, dba die Vourgeoifie wieder einmal dasd Proletariat braudhte zur
Berteidigung ihresd Vefigjtandes, gerade ein ivohlvorbereiteter, fonzentrierter
Angriff auf dad bebeutjamite Recht, dasd die Revolution gebradyt hatte, den
Achtjtundentag, vorgenommen mwurde und fidh auch eine parlamentarijche
Mebhrheit fand, die fich zum Erfiiller diejed Strebensd nady Ritdjchritt madhte.
Sury vor dem Einmaridh der Franzofen und BVelgier ind Rubrrevier war
namlich im vorldufigen ReidBwirtjdhajtdrat gegen die gefdhloffene Arbeit-
nehmerfraftion der Entivurf eines Gefekes iiber die Arbeitszeit der Arbeiter
und ein etiwa gleidhlautender fiiv die Angeftellten bom jozialpolitijchen Aus-
jdup verabidjiedet toorden, ber eime unerhorte Provofation der gejamten
NAxbeitnehmerihaft darftellt und ein bejondersd frafjed Dofument dafiir ift,
foie jehr das gejamte Unternmehmertum entjdyloffen ift, die Entrechting der
Arbeiterflafje dburchzufithren und das durc) die Rebolution Gewordene wieder
viidgdngig ju madjen. A8 dann die Rubraftion begann, jdien e dem Arbeit-
%gbertum anjdyeinend doch zu gewagt, diefen Entrourf in feiner reaftiondren

eftaltung ind Land hinausgehen zu laffen, weil fid) died dod) gar zu jdledt
mit dem infzenierten Einbeitsrunmel vertragen hatte. Wan entjdhlof {ich
darum, den Entiourf fiie dad Acbeitdzeitgefets fiix die Angejtellten nicht eben-
falls gegen bdie gefchloffene Arbeitnehmerfraftion gu verabjdjieden, jomdern
ihn an ven {ozialpolitijchen Ausjcuf. suridzuvereijfen, um dort nad) einer
LVerftandigung gu juchen, die alddann parallel aud) filr den bereitd verab-
fchiedeten Gefegentiwourf fitr die Arbeiter Seltung haben {olte.

Wer indeffen die vorausgegangenen Verhandlungen im Augduf und
indbejondere Die immer veger werdende Disfuffion ded Arbeitdzeitproblems
in ber Offentlichieit verfolgt hatte, der brachte pem jdpeinbaven ,Berjtdindi-
gungswillen” der Unternehmer nicht fehr biel BVertrauen entgegen. Lief
doch die imumer Haufiger geduferte Stellungnahme threr hervorragenditen
Bertreter an Deutlichfeit nichtd zu wiinjden iibrig. Wenn Herr Hugo
Stinned bor einigen LWodjen im Reidhswirtihaftsrat offen verfitndete, daf
nach feinem Wollen die Gejundung der Wirtjhaft nicht etwa durd) eine
energijhe Finanzjaniexungdpolitif, fondern durd) eine fogemannte ,Pro-
duftionspolitit” durchjufiihren fei, die diefer Trujtbeherrjher bdahin ex-
Yauterte, baf bie deutiche Arbeitnehmerihaft auf Jabhre hinaus ftatt adt,
mindeftens ehn Stunden (wovon die jwei Mberftunden unbezahlt bleiben
follen) acbeiten und fiir bdiejelbe Beit auf dad Streifved)t verzidyen miiffe,
jo betvegte er fich auf derfelben Linie ivie der deutfdhnationcle Parteifithrer

ergt, Dex auf dem deut{dmationalen Parteitag der Entente ausdriidlid) die
Jejeitigung ded Achtftunbentages ald Pfand fiir die ErmaRigung der Re-
parationen angeboten hat. Ginig ift jich das gefamte rbeitgebertim jamt
feinen politijhen Jnteveffevertretern davin, dafj aud dem Proletaviat nidht
nur der — nicht gu favgliche — Profit der inlandijchen Augbeuter Heraus-
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gepreft, fondern daf audy ausjdlieflidh ausd dem farglichen Anteil der Lohne
und Gebaltsempfinger am Produltiondprodutt bderjenige Betrag Herauss
geholt werben joll, ber an Reparationen fitr ihren verlovenen Krieg an das
Ausland zu leijten ift.

Naddem die eingefepte Sonderfommiffion ded Reidhdtvirtichaftsrated
wodenlang beraten und 13 lange Sivungen abgebalten hatte, bradyte fie in
dent letten Tafien ihr Werf vor dad Plenum. Il man e8 ald Ganged
twiirdigen, fo muf man allerdings erflaren: Wenn man in der jebigen Stunbde
der ungebeuer grofen Bedrdngnis ded Landes, in der man im Hhidften Mafe
auf den lemegrmillm per Arbeitnehmerjdhaft angewiejen ift, ed twagt, et
jolched Gefets au prafentieren, fo ift died ein bdeutlicdhes, laut iwarnendesd
Seidyen fiir dad gejamte Proletariat dafiir, twie ftaxf i) die Bourgeoifie
ivieder fithlt, tvefjen toir und in der teiteren Entividlung zu gewdartigen
Haben, tvenn nidyt unjerjeits alled sur Abwehr aufgeboten wird. :

Bon einer Berbefferung ded Gejepentwurid gegeniiber der Fafjung bor
feiner Ritdbertveifung an die BVerftandigungsfommijfion fann faum die Rede
fein, tenn man bon dem einen Punft abfieht, daf bas Alter der Jugendliden
ivieber bon 16 auf 18 Jahre hHinaufgejest worden ift. Die iibrigen Yinbes
rungen find lediglich Scheinfonzeflionen — man nahm in dem einen Paras
graphen eine Anderung ober Streichung vor, die wie eine Kongeffion ausjah
—, um fie dbann aber an anderer, viel gefabriidherer Stelle ivieber einjus
fdmuggein. A8 ein typijches Beifpiel fiir diefed Borgehen fei voriveg jdhor
‘darauf beriviefen, daf man bei der ufftellung der allgemeinen Gru
fage tm § 5 ded urjpritnglidhen Entrourf8 denr Pajjus iiber die Ein-
filhrung ded Begrifid der blofen Arbeitsbereitihaft geftrichen hat — aber
nur, um ihn dbann i § 17 bei der Aufzahlung der allgemeinen Ausnahmen
al3 Mufporidyrift fitr den Tarifvertrag ivieder einjufithren. Dasd war nuc
dad dharatterijtijdhite Seichen dafitr, wie der Berjtanbigunagsiville der Unters
nehmer in der Pragid bejchaffen war, und es fann da nidht wundern, wenn
die freigewertjchaftlidhen BVertreter im Reidhdtwirtjchaftdrat fich bon jolden
Taunjdungdmanovern nidht einfangen liegen und diefem Verftandigungss
probuft etne entjchiedene Abjage erteilten. Aber nidht minder lehrreidh war
pad Berhalten bder driftlichen und Hirjh-Dunderjchen Arbeitervertreter,
enn diefe mit ben Unternehmervertretern sujammen zu einem Mehrheitss
votum gelangten, durd) das diefe Audjarbeitervertreter ihre Jujtimmung
gur tatjadlichen Abjdhaffung des Aditjtundentags in einer grofen Anzahl
bon Berufen und Fallen evteilten. Aud) das wird man fich ju merfen Haben
angefichtd der Tatjache, dafy auch den nidyt freigewerficdhaftiich organifierten
Arbeitern der Achtftunbdentag dad bedeutjamite und wertvolljte Pojtulat ijt,
dad ihnen bdie neue Jeit gebradyt und dag fie entjdhloffen {ind, {ich jo leicht
nidyt toieder rauben ju lafjen. :

Sdlieglich jei nod) erroahnt, daf DHerr Profeffor Heyde von der dritten
Abteilung einige Verbefferungsantrage geftellt hatte, die aber ebenjoivenig
pie die Verbefjerungdantrage der freigewertjchaftlihen Frattion zur Ab-
ftimmung gebradyt tourden, weil fid) die WMebrheit mit einer Abjtimmung
en bloc beguiigte; diejed Borgehen gab einem Teil der Angehorigen dex dritten
Abteilung Veranlaffung, jujammen mit den freigewertjhaftlidien Bertvetern
den gejamten Gejetentrourf abjulehuen.
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Sdyon bei bem erjten Abjdmitt, der Umjdhreibung desd Geltungdbereidhd
bed Gejeges, find eine Anzahl von Ausnabhmen vorgejehen; jo jollen An-
eftellte mit ,individueller Tatigfeit”, joldhe in leitenDer oder in bejonderer
ertrauensgjtellung jomwie Angejtellte in Betricben, in bdenen [ediglid)
gamiliemngc{)ﬁrige Ded BVetriebdinhaberd bejchajtigt werden, und [cblieglid;
ngeftellte von den Verwaltungen der Eifenbahnen, der Nicin- und Stragen=
bafnen von der vorliegenden gefeplichen HRegelung der Arbeigszeit von vorn-
Berein ausgejcdhloffen jein. Der bereits ermwahnte § 5 vegelt die

rbeitdzeit im allgemeinen

babin, daf diefe durchichnittlich ausichliehlich der Paufen die Dauer von
8 Stunbden taglich und 48 Stunbven wodhentlich nicht iiberjchreiten diirfe. So-
fort wird aber dann bder jolgende Pajjus mit dem offenfi%tlic(}en Soed der
Durdhlocherungdmioglichieit und Untontrollierbarfeit des Gefeies angefilgt:
- Somweit 48 Stunden in ber Urbeitdwodre nidit erceidyt werben, fanmn gum Aus-
gleid) pic MNrbeitdzeit bid yu'2 Stunden tdglid) in derfelben und in der nidften Urbeitds
wothe verldngert werden.”

Gexade in diefer widtigen Beftimmung hat man ed fid) bei der Revifion,
bie dod) angeblic) einer Verftandigung bie Wege ebnen [ollte, geleiftet, die
Regierungsvorlage noch ju veridhlechtern, die in dem betrefjenden Falle nur
eine taglidye Wiehrarbeit bon einer Stunde julafjen wollte.

3n ben Sdhupbeftimmungen fitr Jugendlidhe und Weiblide, auf beren
Eingelheiten ir an diejer Stelle nicht naher eingehen fonnen, hat man fid
nidht an das Abfommen von Wajhington gebalten, obwohl die deutjche Re-
gierung fidy fiir defjen Durdhfithrung verpilichtet hatte. So ift jum Beifpiel
im § 10 dem ¥Urbeitgeber dasd Recht verliehen, in mehrichichtigen Betrieben
Sugendliche itber 16 Jabhre in der Jeit von 6 Uhr morgens bid 11 Uhe
abends arbeiten ju laffen, wabhrend deren Wrbeitdzeit ﬁg nidyt iiber bie Beit
nad) 10 Uhr abends ausdehnen diirfte. ' ;

Dody der gamze Jnbalt bed Gejebenttourfsd tritt an Bebeutung suciid
gegertiiber dem Abjchnitt unter dem ZLitel ,Sonitige bejondere Vorjdyriften”,

ber bie Reibe ber
Ausnahmen

aufdblt. Danad) jollen die Borjdriften nicht gelten

a) fiir YUrbeiten, dbie in MNotfillerr ober gur Berhiitung erbeblicher Stirtungen bed Bea
triebd ober bei nidit vorbergufehenden Unterbrediungen ded regelmifigen Betricbes
burdy Raturereigniffe ober Ungliidafille ober im dffentlidien Jntereffe unveraiiglicdh
porgenommern werden miiffen.
b) Der Reichsarbeitdminijter fann im BVerorbnungdiveg die Erhdhung der Wrbeifazeit
um tdglidy 2 Stundenw zulaffen
1. bei Urbeiten gur Bewadjung der BetricbSanlagen, gur NReinigung und Jnfpand.
fegung,

2. bei Urbeiterr, von bdenen die Wiederaufnahme ober Aufredterhaltung bed vollen
Betricbes abbingig ift, .

3. bei Urbeitew jum Be- und Entlabdenr von Eifenbabnmwagen und Sdiffen,

4. bei Beauffidtiguny ber vorftefend aujgefiibrien Urbeiten, .

¢) Dariiber hinaud fann der Urbeitgeber an 20 Tagen fiberarbeit bid ju jwei Stunben
tdglicy anorbnen,
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~ d) Eonftige Yusnabmen find auf Untrag einer Partel burd) Bereinbarung I ben Larlfs
pertragen au cegeln. Diefe Beftimmungen ved Tarifvestrags mhffen RadRdt nehuven
auf bie jeweilige wirtidaftlide Sage, die Vediirfniffe und dad Gedeihen ded Bemerbed.

Jnsbejondere find die tarifliden Beftimmungen betrefjend flberfunden ber wirtidaft-

fiden Gefamilage ved Sauded, ber Lage bed Arbeitdmarlis, ber Lage bed Gewerbed

und den wedjjeinden BVediiniffen bed Eingelbetriebed, fomeil badurdy allgemeine

Sntereffen nicht verlept werden, angupafjen. Sie follen ferner bie Mdgliddert gebem,

im Falle von aubergewdimlider Qiufung von Uufitdgen den Unforberungen bded

Petrizbed nodufommen.

e) OF und lnmicwel: biofie Wrbeit@bereit{diaft vorfiegt, hat erforderiidyeni{a®s des Tavlfe
vertrag ju regeln wnd olddann fber dad Berhilinid von Achelitgeit wud Asrbeltde
bereitfhafi Veflimmungen zu treffen.

f) Bei aufergewiimlider Haufing der Arbeit fomie in Gewerben, in denen regelmifig
pu gewiffen Jeiten beS Johres cin vermehrie8 ArbeltBbediirfnis eintritt ober derem
Betrieb ijrer Natur nad) ouf beftimmie Jahredgeiten befdprdnit iff, foxm mengeld
einer tarijvertraglichen Einigung ouf Untvag ded WUnternehmerd ecine abweidpende
Regelung ber Urbeitdgeit Bi8 ju 60 Arbeitdtogen tm Jabe burd) bie gufidndige Ge-
werbeauffidyt widesruflidy sugelaffen werden.

g) Hiir mehr ald 60 Wrbeitdtage fonn bie guftindige Sdlidtungditelle eingelnen e
werbegroeigen ober Betricben fiir Arbeiten von cligemeinem Jutercfle, indbefondere
DBauten, bie sur Brobultiondfdrberung, jur Behebung eined Wohnungémangeld oder
fiit bringende dffentlide Swede audgefiihrt werdem, ferner fiir rbeiten, die ihren
RNatur nady von Unfang bid su Ende von benfelben Ungejtelten durdygefiihet werben
miiffen, auf Untrag Uudnahmen bewilligen. .

b) Der Reidydarbeitdminifter fann abmweidenbe BVeftimmunaen treffen fiilc €hemiter und
fiit Gewerbegmeige, in benen bie BVerriditung von Nadtarbeit jur Berhiltung ded BVer«
berbend pom Mobjloffen ober bed Miklingend von Urbeitderzeugniffen bringend ers
forderlidy ift, ferner in allen Fdllen, in benem auBerordentlide Lmijtinde ed ers
Beifchen, fiir weibliche Angeftellte iiber 18 Jabre die im § 10 fefigefehite Rubegeit an
indgefamt bid gu 60 Urbeitdtagen auf 10 Stunbew herabaufegen.

Die Lange der Lifte bon Ausnahmen jpricht eine ju deutlide Spradye.
Man braudyt nidt allzn lange dariiber ju jtubieren, um zu evfennen, daf,
enn alle diefe Moglichieiten der Arbeitdeitverldngerung ausdgenuspt wiirden,
per Adhtftundentag jelbft gur Ausdnahme wiirde. Jn jdhlauer Beredynung vers
fteht man eg, eine Angahl neuer Vegriffe eingufithren, wie yjum Beifpiel die
LArbeiten im dffentlichen %mereﬂe , otunter man eingeftandenermafern
aud) die BVanfen zabhlt, ja fiic diefe ift die ﬂuﬁnabmebcfﬁmmung in erjter
Linie gedadyt. Wie fehr aber die Banten ,im offentlichen Jntérefle” arbeiten,
haben uns befonders die lepten Monate wildejter, von den Banlen geftiiyter
Spetulation in Devifen und Effeften und gegen die deutidhe Waxf gegeigt.
Begeidynet man aber jhon die Banien ald Unternehmen, die im offentlidhen
Suntereffe arbeiten, jo eroffnen fid) die feinften Perfpeftiven filr die Iveitere
Auslegung diefes munderbar dehnungsfahigen Begriffs.

Pir ver gleihen Entjdyiedenbeit ijt aber fdhon aud grundjapliden Crs
fpdgungen herausd der vollfommene Umiftury ded Tarifrechtd ju befampfen,
ber Ddavin liegt, baf man bem ZTarifpertrag Fwangsvorjdrijten aufzu-
oftropieren verjudit. Dasd Tarifredit bexubht auf der freimilligen Bereinbarung”
goeier Parteien, diefe Bafis allein gibt ihm bdie Gemwdhr einer gefunden
gortemmicfhmg, dbie fich nad) dem jerveiligen Audmaf der beiderfeitigen

rdfte volljichen wird. €3 heift aber, diefem Redht Gewalt antun und ed in

jeinem gangen Bejtand bedrohen, wollte man ihm jeinen gegebenen VBodew
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freienn Berhandelnd und BVereinbarens entziehen, um durd) Jwang vomn oben
bas zu erveidhen, wasd dem obwaltendven Rrdjteverhdaltnis entjprechend auf
pem TWege freier Vereinbarung nidht durdhzufeben war. Eine Unnahme
foldper Bangsvorjdyriften hiefe nicht mur Abbau besd Achtjtundentags,
!onbem ‘%Ieid}aeitig Abbau des Tarifred)td und Heraufbejdhivorven jdpveriter
jozialer Sonflifte. :

. Tie ieit aber diefe wangsdiveife tariflidy suzulaffenden Ausnahmen
reichen follen, beweift am bejten die Forderung der Ritdfidtnabme auf die
wirtjdajtliche Gejamtlage ded Landed, neben ver Lage ded Gewerbed und
jeblicglich aud) noch desd Eingelbetriebes. Die wirtjidhajtliche Gefamtlage des
Deutichen Reidpes ift dhon infolge des Krieges, der Niederlage, der Repara-
tiondlajt und der Mikwirtidaft der durch den BValutajtur nidht mebhr auf
e Ausbau bder Betriebe bedadyt getvefenen Jnduftvie bdentbar jdhledht.
Somit [aft fidh) mit der wirtjdaftlichen Gefamtlage deg Landed vom Unter-
nehmertum die Fronarbeit bis zu 10 und 12 Stunden begriinden. Rur wicd
fih die Arbeiterjhaft geftattenm, bdie Frage bvorzulegen, ob man wirtlid
glaubt, der Arbeiterflafje allein die gangen Laften und Opfer fiiv bie Wieder-
berjtellung eined normalen Wirt{dafislebens aufsuerfegen! Und die Ar-
beiterflajfe felbjt wird bie Antwort auf diefe Frage in nidyt mijverjtandlicder
Deutlicyfeit su geben haben.

MNeben dem famofen Begriff der Wrbeitdbereitidaft — bder allein {dhon
jede flare Regelung ded Adptjtundentages unmoglidh madt — ift Hervor-
zubeben dad usnahmeredit fiir die Vanarbeiter, das den faljden Glauben
auffommen laffen mochte, al8. fei die mangelnde Bautdatigleit und der Woh-
nungémangel wiederum nur auf die faulen Bauarbeiter und den verhaften
Adhtjtundentag guriidzufiihren.

Wir unterjtreidhen und betonent jhon feit Monatert die Notwendigleif
einer Produitionsjteigerung unferer Wirtjhaft. Uber wir haben aud) nidht
unterfajfen, dbarauf hinguoeifen, wie eine joldhe Produltionsfteigerung zu
erveidhen ift, ebenfo mwie wir jeit Monaten an Hand gweifelsfreien Materiald
nadyveijen, in weldem Mafke die Arbeitsleijtung wieder den Vorfriegsfjtand
erreicht, gum Teil jogar libevidritten hat. BVon dem Opfern, mit denen die
andere Seite bejondersd in den leten Woden die Offentlichfeit gar jo eifrig
mnterhalt, baben mwir indeflen bidher nod) nicht das mindefte rabhrs
genonunen.

Darum fei ihr in diefer Stunde mit aller Enijdiedenfheit enigegen-
gefdleudert: Die deutfhe Arbeitertlafje filhrt gurzeit einen opferveidien
Sampj gegen ben franzifijdpbelgijden Militarismusd in Verteidigung der
ertvorbenen foztalen Redyte. Hat die Bourgeoifie e8 fiir ridhtig gefunden, ihe
in bemjelben Angenblid durd) die BVedrohung ded bedeutenditen Redyted ben
RNadyiveid ju exbringen, daf ihre Redyte nid)t nur vom ,duferen Feind®,
fondern in nod) gejahrdovohenderer Weife bon der eigemen Ausbeuterflajje
bedroht find, dbann wird die Arbeiterflafje ihrerfeitd unbersiiglic) den Beweis
an liefern haben, baf; jie ihre Redite nidht nur gegen den jremden Eindring-
fing (woriiber man ihr alied Rob uteil werden laft!), jondern nidt minder
entjdylofjen gegen die drofhende Enivedjtung im eigenen Rande ju berteidigen
weij! :

o e e ——————————
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Der Qlcbtftunbenfag und die Betriebsrite

Bom Betriebsrat eines groferen KLongerns wird uns gejdhrieben:

Das Unternehmertum glaubt jeine Gegnerjdaft gegen den Adtitundentag
bamit begritnden gu miiffen, daf durch die adtitindige Arbeitszeit bie Pros
duttion guritdgegangen jei. Grofe Unternehmerverbande haben verjudht, in
aller Stille Material sujommengutragen, um damit thre Vehauptung bes
teifen 3u fonnen. ©o hat befanntlid) der Hanjabund fiir Gewerbe, Hanbel
und Jnduftrie in einem Rundjdyreiben die Unternehmer aufgefordert, durdy
Beantwortung von 14 Fragen ihre Erfahrungen iiber die adtftiindige Ars
beitdzeit niedersulegen. BVon diefen 14 Fragen find e befonbders die 1., 7., 8.
und 13., elche die Aufmertjamieit dér Vetriebsrate wadhrufen miifjten. E3
miifite ihre Aufgabe jein, durch ibre bereitd evivorbenen produftionss
technijchen Renntniffe Unterjudungen odariiber angujtellen, inwietveit bdie
Leiftungen der Arbeiter durch den Achtjtundentag zuritdgegangen find, ob die
Betriebsunfalle ju- oder abgenommen Haben, inwictoeit der Adhtjtundentag
durch {lberjtunden itberjchritten tworden ijt. Ste miiften tveiter fejtitellen, ob
tatjadylid) Arbeiter denm Adhtjtundentag daju audgenupt haben, in anderen
Betrieben nad) Feicrabend Nebenarbeit zu ibernehmen. it e8 den Betriehds
raten moglich, mit fachlichen Avgumenten den Anjdhlagen der Unternehmer
entgegenjutreten, jo haben fie der Arbeiterichajt sum mindejtenn denjelben
Dienjt ermwiefen und ift ihnen die Achtung ihrer Kollegen genau fo ficher,
al3 wemm fie der allgemeinen LVerelendung der Arbeiter|haft mit ideellen
und theoretifchen Forderungen entgegentretery iirden.

Die Betriebsrate unjeres Kongernsd haben nun auf Grund ihrer prats
tijhenn Betriebslenntnifje vbor eimiger Heit intereffante Crhebungen ans
geftellt. Sie lehnten fich) babei an bdie hier {chon erivdhnten 14 Fragen des
Hanjabunbded an. Der gefdhaftafithrende Ausjdufp ded Gejamtbetriebsratd
exlie§ sunadyjt folgended Rundidyreiben:

TWerte Solegen! g
Der gejdaftsfithrenbe Uuz{dup ded Gefamtbetriebsrats . beabjiditigt, dem forts
gefebten Anfdiligen gegen den Aditihundentag audy mit jadflidhem Material entgegerrs
gutreten. Dazu ijt aber eure Unterftiibung notwendig. MWir bitten dedhalb, und einige’

" marlante Beifpiele von dber gejteigerien Urbeitzintenfitdt angufiibren. Fum, Beifpiel
bei grogen Wrbeiter:

Type: Arbeitdbauer:, . = [uli 1314 Stunbden:
s s » 1922 s
Bei Maffenfabrifation: :
Type: Quli 1914 Gtiidzabl in der Stunbe:
® s 1922 s s ]

Anf diefe Aufforderung ging eine joldhe Fiille bon Material von bdere
Cingelarbeitercdten ein, daf e8 im Rabhmen diejer Arbeit nidht voljtandig
gebracht tverden fanmn. Aber aud) die ivenigen angefithrten Arbeiten {ind
willtiiclic) heraudgegriffen, aljo teinedivegd bejonderd ausgejudyt.

Bemer!t jei nod), daff nur Avbeiten erfaft mourben, bet denen eine Yinbe-
tung in ber Arbeitdmethode bon 1914 bis 1922 nicht eingetreten ift.

Da die gemwonnenen Jahlen aud der Proxis entmommen find, miifjen
jie al3 durdhaus ftichhaltig betrachtet wexben. ‘.%aﬁ geivonnene Material er-
gab folgended Bild: - - . . . - . . .



200

Betriebsrate: Jeit{drifi fiir die Funltiondre der Vietaliindujirie

¥ Ippoxatetabnf A.

P : 1914 1022
Blct ber Hrbeit Etidzall Stunden Giunpen
ﬂ!erga\‘ct Drehen o v e 4w ere o 100 20 13
L S ) e e e 100 15 10
TR SR S T 20 14
!Ben;inbﬁfen “Henu!netbcmf S 84 28
Bobhrmajdhine . . . « « 2000 0 1%y
’ Lodhbohren . . . . . o 2000 22 1Y)
. Tohletfem w5l V5% wis o, RORD 8 6
2. Apparatefabrif B, ‘
@'mhfldmung revibieren, . . . ., . 100 13 11
montieren . . y cyciwnss PN 82 20y
Spnnggeid)en efmgieben’ & . o Wy 1000 10 SR
P [Blen . . ICRR W e CINE L 6 4
Potronen A, fhweipen . . . .« + 1000 ] 8y
s B. 4 % aens et A000 8 6
v @. L 4 o e e e (LK) 20 17
@rtenmunggjetchen Bren . ', . . . . 1000 24 17'fs
Winlelficherung (dten . . ., . . » . 1000 8 6%/
Gehdauje . montieren ., 4 + 4 . o 100 B3 46
o E. b4 v e e 0 W0 100 M‘/’ 47'[!
Steder C. = S O e 41 8561/
” D. L] I T T T | 1000 31 27
Btedbofen N ORIy G R, THIGO B0 45
@-ebﬁuieﬂ- : s sacnkae 4200 81 2y
8. ] N SIh s g ek |y £ ROG 81 20
s s e Sty 47 25
Einfage MONLETER o o o o o & o + 250 19 15
Schalter 2 bauer . + + & « o e o 200 48 48
* B- 2 o, 8 & » . ® @« & @ 1000 bOo 49
@ G. ¢ @ v s s ® & s 8 1000 50']’! BO
@eb&nﬂe bo!)rel‘l PO TR TSF L G R LNTT Y 100 la/I l‘fl
!ld)fen i il TN B T re il Xl ) 100 65 Min,
2’ . ] . [ L ] . 1m l 1
.bul[en @em brilden . . . . o . . 1500 1 65 Min.
s automatird) lochen . . . . . 8000 2 2'/s
il{fenboben lodgen . . . . . .+ 8000 2 2Vs
ﬁ“m u Td)“ﬂhea CYNEE RN T TN TR R 4000 8 3"[(
s B ’ SO AR S R 3%/ 8
L G- v “ s 0 B o8 8 @ 4"00 8’{" 3
2 D. 4 » & 8 s e & @ 4000 B‘/‘ 3
Gedern ftangem . &+ o o o o .o 900 1 1
3. Apparatefabrif €.
Urbeitddauer
1914 1922
100 T‘tﬁmﬁm ok RN TR ST R I 41 &to, 26 Min, 80 &tdb. 45 Min.
N T P R e | VL ? 8 568 »
lw abm " B 8 % 8 4 v 22 2 5 18 £ 43 ]
4. Upparatefabrit D,
q Arbeitdbaner in Shinben
Frandformatoren U montferen . . o o . 0 . . BT 4
[ 8. s b S b T e ol 8y
s G. R T R e 4'/s
@ofteme einfeen (Frauemarbeit) . o o o 0 4 4 o1 83 Minuten
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L ] P
5. Fabrit fiir Qfolationsmateriall
A, Mitanitrohre = Arbeitsdauer pro Stiid | B. Mitanitrohre  Arbeitsbaner pro. Stitd

Linge  Wanoparle 1914 1922 Dirdhm.  Wanbdfticle 1914 1622

min min Minuten Minuten mm mm Minuten Dinuten

200 1 16 8 121-140 1,6-2 4

850 2 45 28 801-526 1,6-2 90 48

1000 3 b5 28 BO1-HBO 1,5-2 150 70

1660 2 90 45 01-1000 1,6-2 846 160
C.-Mitanitmanidetten Wnbeitdbauer pro Stitd 1014 80 Min. 1022 47 Min.
D. Mitanutipulen . . . e ¢« 1914120 4 1922 3

Prefferei

A. @egmente . . . Qeiftung pro Stunde 1914 600 Etiid 1922 1000 Etid
Dreje Wehrleiftung ift jum Tetl durcey verewfadjted Verjahren mbg.idh) gemwefen,

B. Brefp: und Vraunmifanitplatten Leiftung pro Stunde (Y14 6 kg 1922 11 kg

C. Brefpmitanit gefchlifien
Ginlegen und Prefien augnehmen  Leiftung pro Etunde 1814 4 kg 1922 76 kg

6. Toriellaniabril.

Abteilung Dreherei. Urbeitdzeit 1914 pro Wodhe H3Ys Etd. 1922 pro Wodje 456 Std.
Yei glewdher Uroeildmelhode wuroen von einem Urbetter einer Kolonue hergeitellts

1914 1922 1914 1922
pro Wodye Etid Sitd pro Wodye Stid Suid
Qurdfiibrung A. . 100 176 Deltaglode
c B. . 9 190 Oberteill . + +.+. 800 - 900
Gtitgifolator A. . 600 600 Ginfag . .+ &0 . WO 1200
[ B. . 80 480

7. Lotomotivfabril.
A, Daupflofomotiven

Angnit 1920 Nugujt 1922
Eﬂeparatur von PWafjerfaften . + & o« « o . 117 Stunden 742 Stunven
¢ pord. Pufferbohle « o v« « « H6'fs » 408 »

z e ﬂeﬁelbeﬂe:bung o ca o owow, 108y e 1245 »
uhrt‘rbaug . Wik w810 L 14""!! L]
uhmbhd)lnnt von Dondarbeit . R L L) 10%: s
Seitlidye Schupqlifer, fir macyen unb montieren 8% B »
Fenjter vorgeichuen und ferligmachen . . . 10% » 6fs »

B, Ubraummaidiisen
Juni 1920 Anguft 1922

(Eldiﬁftﬁe S‘“ﬁﬁuﬂhon o e w8 em acE N 4741'/1 Stunben 46H Stunden
Stromabnebhmertabelrobr . . voeov 00 A% - % .
Sdyuglaften fiir @timmlberftnnb o T (AR 1'fa = 1 .

1 Say RKabelbleche . . AT ol i 12 =
Bertleibung desd automaﬂ[d)en Rawmes § o B0 18% »

16 Miarin ?aﬁungm RODRER v\ - calaaie T 4 » 8 .
Mountage fitv. elcktrifdie Triebmwagen

1913 . . . BB6 Stunden Miarz 1922, . . 405 Gtunden

1914 TR S R T b44 L lili 1922. " e 3% s

1915 o o o 0 o 4BT  » ftober 1922, . . 880

1921 e e 8 & Bbg a

i C. Grubenlofonotiven
1914-..-. B0 Stunbden I _1922-..... ﬂam



202 DetriebSrite-Beitfdrift fitr die Funftionire ber Metalinbufirie

D. Gieftvijdhe Lofomotiven :
S[uli 1914 DOttober 1922

Kompreffer montieven . . . . . . .» « . B0 Stunden 263 Stunden
Stromabnebier . . . . v 0 sw e ¢ 0 20 18 E
Rurgfdhleifoorrichtung . « o« + o = o o o 1Yz w 66  Minuten
Bromdplinder . . o oivle i e ielie w e 24/, Stunben
Oberrahmen flivr Abraummaidhinen . . . . ¢ 860 s
ﬁabmtn fiix BudyﬁPe Tagedlofomotiven. . . 800 - 840 s

=  fdymalfpurige = Yk 83 - B5 .

Qnefe Stunbenzahlverdnberungen finben !eine wefentliche Begriindbung in technifdhen
Berbefjevungen, da e@ fich vormiegend um Hanbdarbeiten hanbdelt.

E. Malerarbeiten ‘
Suli 1914 Oftober 1922

Glettrifdhe leraummafd)inen o e e ekt R R b 87'/s Stunben
Grubeniofomotiven . . e S AL (P T 1 18y =
Grope Tageslofomotiven , . . . . . . . 200 ¢ 109 =

F. Medaniferarbeiten
FHebruar 1920 Cttober 1922
Drudapparatt . « o« o o s e s = o » o 280 Stunbden 127 Stunben
Roﬂtﬂ)ut‘udjfm Al L TR RO R T L . 70 b 40 é

Dierbei fommen wefentliche led;-nird;e S!;erbefiemngen in {l‘-rage

8. Majdinenfabril,
Mafdhinenmontage griferen Typd:

1914 1922 1914 1922
Gtb. Stb, Stb. &tb.
nfer wideln , . 38 . 241 /2 ®Gehduje wideln . . 86 68
s * .« o 4l 26'/s Mafchinen montieren
s e 0wl 47 (@lefiromotoren) . 10 8
®ehiufe = B 63 Desgleihen « « o o« 83fa 25%s
; R oath | .
Majdinenmontage mittleven Tppa:
1914 1922 1914 1922
&th. Std. &b, Gty
‘.‘InEer micfe[n e 128 262 @e!;&ufe fli;a[terl Fe Ot L s
A 825 1% A
C d;alten o oV 2s 1Yy S)In{d;men monhe:en
z oo i i {@leftromotoren) . 6'f 4
@ehiufe wtdeIn . 19 141y Deggleihen . . . . T 415
€ " . 26’/! 221/‘1 Qcﬁaleid)en U R LR 7‘/‘ b
. . . 22 13%
Perftellung von Cingelteilen fiie Heine Majdinen:
1914 1922 914 1922
&, &tb. &b, &t.
Gpulen micfe[n R 5 4 30 Wellen fiiv Fran-
6",»’.l 41y motoren [chleifen . 20 19
80 ‘.’Beuen fchlmfcn 29

Jn ber nad)folgenbcn Aufftellung peigt fic) die Steigerung der Leiftung
nod) finnfdlliger, da e§ fich hier um eine veine Lohnarbeit hanbdelt, alfo ber
Yureiy der Attordarbeit in Wegfall fommt.

Mafdinenlager. DHier werden bie fertigen Mafdhinen und foufhgen ﬁtgcugniﬁe pum

Berfand verpadt und verladen. )

1914 600 YArbeiter bei 8 @d)id)tm « s . 8000 i!luidnam nbge[utlgt
1922 440 = 2 « o« o 10000
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9. Trandformatovenfabrit,

1914 1922 ' 1914 1922
: Etd. Stb. St &td,
Spulen wicdeln . . . 2 s .g:nnbr&ber bobren « v +02 T D
s ¢ R s Sijenlonftruftion. + + « 2 1
Montage v. Schaltldften 26 15 ahtgeftelle .. Wl 19 10
Mont.o. Trenn-Erdoungds rangformatoren . . .11 6'/a
{chaltern 24000 Wolt 2 R 8
200 Umpexe. + o . B 3 Klemmen anfertigen « « 2/ 1
10, Turbinenjabrif.
Stangerei: - 1914 : 1922
Segmente audftangen . « o . . . . 856 WMinuten 80 Winuten
® bﬂ“’ierE“ L S TR AR Y s 40 "
] fhleifen . . s 3 e L0 s 40 ° .
Segmentbledye auf Automaten ftangen,
R T IR S (e s+« o 45 Minuten 80 .
48 » NHe IR T N R e B0 e 40 z
Bormontage.

gﬁr Drehmwert fertigitelen, BVorderteil . 6 Stunden 8. Stunbden
vebevarbeit « + o 0 % 4w o0 o 92 s 89 z

Sn diejemt lebtgenannten Betviebe ift eine Hod)qualifizierte Arbeiters
fchaft bejchaftigt, der e8 durdh ihren orvganifatorijdhen Bujammenbhalt mog-
lidy war, jede Alfordpreidreduzierung abjuwehren, jo daf aljo ein Wett-
madjen bervingerter Preife durd) intenfivere Arbeitdiveife nidht in Frage
fommt. Trofdem zeigen die rwenigen Beijpicle, dafy eine erhebliche Steige-
tung der Leijtungen eingetreten ift.

om allgemeinen fann wobhl an der Hand der borliegenden Exhebung feft=
gejtellt tverden, daf neben einer Verbilligung der Produftion eine gany er-
heblidie Steigerung ber Leiftungen eingetreten ift. Damit diirjte twohl die
1. Frage ded Hanjabundesd beantwortet jein.

Die Eimwirfungen des Achtftundentaged auf den Gejundheitdzuftand
unferer Acbeiter laffer fich ftatiftijch fhiver nadyweifen. Die grofe Differens
swijchert Berdienjt und Kranfengeld gwingt den Wrbeiter infolge der Gelbd-
entwertung, dad. Kranffeiern jolange toie miglich zu vermeiden. Dody feier
auch bhier einige IJablen angegeben. Bum BVergleidh miiffen bdie Sahre
1913 und 1921 gegenitbergeftellt werden. Das Jahr 1914 fann desdhalb nidht
herangezogen tverden, weil in diefem Jahre die Wobilmadjung exfolgte und
bemzufolge dad Bild verjdhoben toerden wiivde. Fiiv dasd Jahr 1922 liegt der
Berid)t dex Betvicbdfrantentaffe noch nicht vor.

1913 ftand bie Rranfenziffer auf 6 Projent bes Mitglieberbejtanbed. Die durdy:
Jmittlihe Dauer einer Krantheit betrug bei ben mdnnlichen Mitglicdern 27,24 Tage,
bei ben weibliden Mitgliedern 26,81 Tage.

1921 ftandb bie Rranfenziffer auf 4,78 Projent. Die durdychnitilide Dauer einer
Rrantheit betrug bei den mannlichen Mitgliedern 20 Tage, bei ben weibliden Mit-
glicbern 32 Zage.

Die Kranfenziffer ift war imt Jabhre 1921 progentual gegeniiber dem

Sahre 1913 gejunfen, dod) seigen die Jahlen itber die Kranfheitsddauer, dap
der Gejundheitszuftand eine bedeutende BVeridlechterung erfahren hat. Die
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Urfadjenr liegen gioeifellod in ben Rriegdverhaltniffen. Wm fo hober ift jedod
die gejteigerte Leiftungsfabigleit su bemwerten.

g}n unferm Konzern wird die adtiriindige Wrbeitdzeit ftrifte durdhgefiihrt.
Die Betriebsrdte adyten. ftreng barauf, daf Uberjtunden nidy gemacht
merden. €8 find aud) mur vereingelt Falle befannt gerworden, daf Kollegen
im Nebenberuf arbeiten. Jebodh i?t su vergeichien, dafy ein groger Teil Ehe-
frauen ioieder in die Produltion eingetreten ift. Die Urbeiterichaft ift leider

egmungen, bad Defizit jmifdhen Verdienft und tatjadglichen Koften bder
ebensbaltung nur auj dieje Weife su deden.

tHH 41+ 344
Die Entwidlung der dentichen Vrauerei- und
Malzereimafchinen-Induftrie

Dberingenfeur M. Shmidt, Verlin

Diefes Gebiet innerhalb ded hier zur BVerfiiqung ftehenben Maumes
griindlic) gu bearbeiten, ift nidyt moglid), TWer eingehendere Jnformationen
mwitnjdht, wird auf die vorhandere Fadyiiteratur verwicjen, bie im BVerlage
von Paul Parey, BVerlin ©W 11, Hedemannitrafe 10, erfdhienen ift.

Die deutjhe Brauerei- und Madlzereimaidyinenindufivie verdanft ihre
@ntoidlung der maditoollen und in der Welt fikhrenden Stellung der deut-
Id)en Brouinduftrie, €3 gibt fein Land, in weldem nidyt deutjdhe Braumeijter
n fiihrender Stellung deutfched Wiflen und deutiche Gritndlichfeit erprobi
unb mitgerirft haben an der immer mehr und mebhr gunehmenden Stirtung
ber audlandijdhen Brauinbuftrie.

Abgejehen von Nordamerifa, too wegen der Eigenarvt der geitbten Bier-
bereitungdverfahren und der borhandenen eigenen leiftunggfabigen a-
thineninduitrie eine Mafdinenbelieferung von bentider Seite nur felten in

rage fommt, farm ofne Uberhebung behauptet werden, dafy auf der gangen

tde verteilt faft alle bedeutendem Brauuntermehmungen von deutjdhen
Mafdinenfabriten eingevidhtet worden {ind und vormwiegend bon deut|den
Braumeiftern und Direltoren, Tedhnilern, Chemitern und Diajdyinenmeijtern
geleitel werden..

Die Kunft bed BVierbrauens ift jehr alt — faft fo alt toie bie Menjdiheitae
%e‘fcbid)te. Bis vor mwerigen ‘}aﬁrbebnlcn mwar ed tatjadlic) eine Kunjt, gutesd

ier gu brauen. Diejenigen Earbdtet, bie ¢2 verftandén, einen guten Tropfen
I}et?u?te[len, find in ben Unnalen der Brauereigejhichte verewigt, Die ge-
mwaltige Entividlung der deutjden Brauerei» und Wilzereimafchineninduitrie,
wie fie fid) heute nod), trop ded verlovenen RNrieged, ald Madhtfnfior in der
Leltwirtjchaft bemerfbar macht, liegt erjt einige gubraebnte puriid, Die Ein-
richtungen, die unjere Borvdter im WVuttelalter und ju Anfang bdes lehten
Jabrhundertd sum Bierbrauen gebrauchten, waren auferordentlidh einfach
und bejdjeiden. Ubgejeben vom Holsbottidien und Robrieitungen rourden
um Rochen der Maifden und Wiirzen eiferne ober fupferne Boitiche ober

fannen mit divefter Feuerbeheizung benubt, die einer Haushaltungdwaidy
fejjelaniage berameliy;eit dbnlid) faben,

@tro feit der Mitte ded bergangenen Jahrhundertd bid gu den adytjiger
unb neungiger Jabhren entwidelte fid) der moberne Sudhausbau in BVerbin-
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dung mit Rrafts, Kihl- und Eisanlagen. Diefe Cinridhtungen zeigten die
€puren der erften Entwidlung durdy grobe und maffige Formen unter Vers
mendung von bedeutenden Eijenmafien. Scywere Bottiche und Pfannen mit
ebenjo jdyweren und langjam [aufenden Majdyinen, umfangreidhe Trans-
miffionsanlagen, die ebenjo unpraftijd) wie unjdon, waren die damals {ibs
lide Cridjeinung. Man fannte ed nidyt beffer und e gali ald ein bedeus
tender Erfolg, itberhaupt eine majdyinelle Einrichtung und AntriebFart n
befiten,

Die aud) heute nod) nidht vollfommen bverlafjene Methode, Bier mit
birefter Feuerbeheisung su bvauen, war fritfer allgemeine Regel. Eta-in
den fiebsiger Jabren fann e§ gemweien fein, daf die erfte Dampitodhung vor-
jichtig und verjudhsroeife jur Einfithrung gelangte. Hervorragenden deutjdern
Supferjdymicdereien qebithrt dex Danf, der jeht {o vberbreiteten Dampfs
tocdhung die TWege geebuet ju haben. Tiichtige Kupferidhmicdereien, die wure
jpriinglidh mehr Gandroeridmafkig gefithrt und geleitet wurden, haben auf
diefjem Gebiete bahnbrechend gewirft, und eé ijt deshalb fein Jujall, daf die
Beutigen deutjden bedeutenden BVraueveimajhinenfabriten, die auf bem Ge-
biete ded Brauercimajd)inenbanesd einen bejonberen Nuf genieBen, vielfacdh
E;Entmicﬂung auf dbem TWege iiber eine bandmwertémafig betricbene

ferjdymiederei genomumen haben. Pie Einriditungen und die Wrbeitsmeife
bon Brauereien dhneln fehr derjenigen von Brennercien. Deshalb fonmte
man frither pon eingelnen WMajdyinenjabrifen gleidyzeitig die Einriditungen
fiir beide Jndujtriegiweige erhalten. '

Was laht fih nun idiber den augenblidlidien Stand ber bdeutfdjen
Brauerei= und Malzereimafdyineninduftrie mit wenigen Worten fagen, um
die Bebeutung bdiefer %’nbuhrie und die Crfolge und Lerbefferungen ber
lebten Jabrzebnte gur Geltung zu bringen?

Der Hanbdbetrieb ift faft allgemein audgejdhaltet. Die neuzeitlidien Grofs
brauereien avbeiten nidyt immer jujammen mit eigenen Malzereibetrieben.
Sum Antrieb werden in allen Abteilungen nur mobderne und {parfam arbei~
tenbde (Einrid}tungen benutst. Die Leiter find wiffenfdaftiid) gebildete Manner,
die im Berhaltnid ju ihrem eigenen Konnen ald Bierbrauer mit voller Be-
techtigung grofe Anjpriihe an die Majhinenindujtrie jtellen. Gang gleich, ob
8 fich um dasd RKeffelhaus, bad Wajdjinenhausd mit der Eis- und Kiihlanlage,
der eleftrifdyen Beleudytung und eleftrijden Kraftitbertragung, ob ed {id) um
bad Sudhaus, die Sdyroterei, die Gar- und Lagerfellereinriditungen ober die
Mdlzeveien hanbdelt, iibevall ift die ftete Cntwidlung von Verbefferungen
und ein Drangen nad) verbilligterer und wirfungsvollerer Arbeitdmeife zu
erfennen. - -

Jn folgerichtiger Reibe mufy mit der Bejdhreibung ded Keffelhaufes bes
gonnen toerben. €8 folgen dad Mafdhinenhaus, dad Sudhaus mit der Sdyro-
“tevei, bad Wiirgetithlhaus, die Garfeller, bie Lagerteller, gulefst die Bierabfiills
und Berjandanlagen. '

Wie oben errodbhnt, ift nidyt jede Braueret mit einem: eigenen Malzereir
betrieb andgeriijtet. Derartige Betricbe treten haufig jelbftdndig auf.

Jm ﬂeﬂelﬁaus der Braueveien fieht man in neuerer Beit nid)t mehr auds
jdlieglidd Grofmafjerraumieffel mit Planroftfenerung ivie friiber, jondern
beveingelt aud) Hodleijtungdwafjertohrentefjel mit allen mobdernen Neben-
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einvidhtungen, toie medjanijhe Einfeuerungen, Wanberrojte, Dampfiibers
biger, Wafferbortvdrmer, Economifer und in gang fortjdrittlich gefiihrten
Betrieben aud) Warmefpeidheranlagen.

v Der Flammrohrtefjel, der nod) vor wenigen Jahren in Braueveibetrieben
al3 unentbehrlich galt, weil er twegen feinegd grofen Dampf- und Waffers
raumes al8 Warmejpeicher in begremztem Umfange die Schwanfungen der
Dampfentnahme ausglid), tann aud) heute, wenn ein Wirmejpeicher fehlt,
nur in denjenigen Betvieben durd) Wafferrohrentefjel mit mechanijcher Be-
feuerung erfest werden, in denen dasd Kodhen der Maifchen und Wiirzen im
Subhauje entieder durd) Bijdendbampfentnahme oder durd) Abdampf mit
Gegendrud erfolgt. Beide Kodjarten mut Bwijdhendampf und mit Abdbampf
ergebers — abgejehen pon der Warmeerjparnid — eine ausgleichende Wir=
fung der Dampftefjelbelaftungen. Diefer-unbedingt anguftrebende Belajtungs-
ausgleich, der fleinere Rcﬁelan{ugen und hoheren Nugeffeft, aljo aud) Brenn-
materialeriparniffe fichert, rird tn exhohtem Mafe erceicht durdy die Anlage
bon Wavmejpeidjern, die tm BVegriff {ind, fih ihren Plag in Brauergi-
betvieben gu erobern. ;

Der i feffelbausd erzeugte Dampf wird nidht nur jum Betrieb der
Dampfmajdyine oder jum Koden im Subdhausd bendtigt, jonbern audy gu
Heigungssiveden aller Act und jum Reinigen und Sterilifieren von Gefagen
und Robrleitungen und in Berbindung mit WMontejus aud) jum Befordern
pon Riiditanden, Bier- und Hefetrebern uftv. !

LWejentlidye Umgeftaltungen wie im Keflelhaufe der Brauereien find im
Qaufe der Jahre audy im WMajdyinenhauje erfolgt. Die langjam laufenden
Betriebdmajdhinen, die mit magigen Dampfipannungen mit langjamt lau-
fenden Somprefjoren ber Kiihlanlage diveft gefuppelt arbeiteten, find durd
fchneller faufende und in ber Wnjdaffung und der Wcbeitdiveife billigeren
Majchinen, die teiliweife and) mit Dynamomajdyinen diveft gefuppelt find,
erjest worden. Geeignete BVerhdlinifje voraudgefest, find diefe neuen Be-
friebdmafdhinen fiiv den Jwed der Jwijdendbampf- oder Abbampfentnahme
su Sodpweden im Sudhaufe ausdgeriiftet. Sann die iberjdiijfige Jwijden-
ober Ubdbampfwdrme im Subdhauje nidht volljtandig verivendet erden, o
wird fie durd) Einfdaltung von Gegenftrom-Grofivafferraumbvorivirmern
snd Dampflondeniationsanlagen gur Crivdarmung ded Brau- und Bedar{s-
mafjersd benust, aljo in Wafjerivdrme umgefept. Abbampf nuplod jum Dadje
hinausjagen oder in bie Kanalijation ju leiten, wie ed frither an der Tages-
ordnung toar, gilt ald Verfdhwendung. €8 gibt Heute feinen Brauereileiter,
der nicht weif, daf unausdgenupter Abdampf gleichbedeutend ijt mit unver-
brannter foble, die in die Ajde und bdie Schlade der Keffelfeuerungen
ianbert. ;

Dex eigentliche Brauprogep beginnt im Sudhauje mit der basu gehorenden
Sdhrotevet. €3 ijt natiirlich, dbaf erfahrene Brautedmifer ihr Hauptaugemmert
in exfter Linie bdarauf richteten, alle diejenigen Majdineneinrichtungen zu
perbejjern, die mit der Bierbereitung diveft im Suiummm!;ungg”;tebm. Die
Wandlungen der Sudhaus= und Sdyotereieinvidhtungen im Werlauf ber
lepten Jahraehnte find ungabhlige. €3 fann hier nur das Widhtigjte é’iﬁﬁt
mwerdert, und da treten bejonders gwei Einvidhtungen hervor. JIn der Sdyro-
“fevei ijt ed die Secdhswalzenjdrotmiible mit den eingebauten Sichtern, weldye
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exmoglichen, die Hiiljfen de8 Braumalzed getrennt von den Malzgriefen zu
beatbeiten, um ein Walzidhrot beziwo. Malzmehl ju exzielen, dasd die {torungs=
Tofejte Bevarbeitung im ©udhauje bei Hochjter Eytvaftausbeute exmoglicht,
Sm Sudfaufe wogt feit Jahren und aud) nody heute der Lampf jwijchen
Lduterbottich und Maifchefilter. Beide dienen dem Bwede, nad) Beendigung
de8 Maijchprogeffes die flitjfigen Eytrafiteile devart vonm den fejtenn Ritd=
ftanden zu tremmen, daf bei bochjter Extraftausbeute der BVovgang der
Trennung jo fdhnell wie moglich unter Anfroendung gevingiter Arbeitdleijtung
erfolgt. Nt gang tvenigen Ausnahmen toird diefen beiden Forderungen, der
Schmelligleit und der Erhohung der Extraftausbeute, dag Wiaijchefilter befler
gevecht ald der Lauterboitih. LWenn trofdem beute nod) erfahrene Braus
meifter ben Lauterbottich bevorsugen, dann jprechen Griinde mit, die mit der
Seeignetheit des zu verarbeitenden Malzes und mit der Gitte und mit dem
Charatter des Biered jujammendangen.

Die Brauereimajdhineninduftrie paft fidh naturgemdf bden Sonders
witnjden der Braninduftrie an und labiert in dem nod) nicdht entjchicdenen
fampfe jvijchen Lauterbottich und Maijchefilter derari, daf fie ftandig bes
miibt ijt, den Lauterbottich moglichit ebenjo vollfommen ausdzugejtalten fvie
dad Waifdyefilter, und da beide Cinvichtungen verlangt werden, twerdenm
beide hergejtellt und geliejert.

Nady Beendigung ded eigentlicdhen Brauprozeffes im Sudhaufe fommt 8
darauf an, die gefodhte Bievwviirge jdnell auf die Temperatur Herunter zu
fithlen, die gum Anjtellen mit Hefe tm Gadrfeller geeignet ift und gleidyzeitig
follen unloslidye Ausjcheidbungen und jonjtige fefte Bejtandteile ausqejchicben
und die veine Wiirge foll gritndlich geliiftet, alfo mit Sauerjtoff angereichert
twerden. Fiir diefen BVorgang werden Kithljdhifje, Sehbottiche mit oder ohne
eingebaute Siihljdhlangen und offene Wiivzeberiejelungd-Kithlapparate be=
nuft, su beven Verbinbung fupferne, verzinnte Robrleitungen und vers
{chiedene Pumpen gehivren. %n diefer Station der Bierbereiting jind wenig
LBeranderungen gegemiber fritheren Methoden zu verseihren, denn Kiihl=
fchiffe mit und ofne BVentilatoren (Focher) und Kithlapparate Haben fid) in
threr dugeren Form, Konjtruftion und Wirfungsroetfe toenig verdndert. Wo
e8 die Ortlichen BVerhdltniffe bedingen, mwerden an Stelle der Kithljdhiffe Sep-
bottiche wnd anbere Einviditungen benupt, die feine allgemeine. Einfrihrung
gefunden haben. . .

Die fertige, geflarte und gefithlte Biertviirze rird durd) BVermijdung
mit beftimmien Vierhefen, die tn Reinfultur gegiichtet werden, im Gacfeller
sutr Gdrung gebradit und dadurd) unter Bildung von Altohol und Koblens
faure in Bier berwandelt. Nach der Hauptgirung im Garfeller exfolgt eine
NRadygarung im Lagerfeller. Jn den Einvidhtungen beider Abteilungernr —
®arteller toie Lagerfeller — find bebeutende Wandlungen eirtgetreten. Friiher
mur Holzbottiche und Holsfajfer in begremgten Abmefjungen — jeiit Gefafe
und Behalter (Tants) aus Beton, Eifen, Stabl, Sdyiefer und Aluminiunt
Abgejehen bon den leptgenannien WMaterialien, bedingen bie vorgenannten
eine Jjolierung, damit eine divefte BVerithrung toifden Material und Bier
berhinbert wird. €8 miifjen die genannten Gefafe und Behalter mit einem
immunen Jmuenitbersitg aud Email, Ped), Paraffin oder Lad ausdgeriiftet
etben, damit das Bier bor unerviinjdhten Vevdnderungen, Metalltrithingen
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und bor allen Dingen bor JInfeftionen bemwahrt bleibt, Der Grund,
waruwm man die dor ?}u[)ren audjdlieglich berupten Holzgefake durdy folche
aus Metall erjept, Itegt in der groferen Haltbarfeit, Hauptjadlid) in bder
grogeren ©auberfeit unbd der groferen Raumausniipung. Es lafjen {idh) aud)
@Dlggefﬁﬁe wegen der nidt ju bejdjaffenden geeigneten Holzer nidht m jeder
beliebigen @rﬁg;z anfertigen, wahrend bei den genannten Metallen teine Be-
grenzung der Grofenausdehnung befteht. Die deutichen Majdyinenfabrifen
und der beutjche Apparatebau haben in ber Herjtellung von Cijens und
Stahltants und Aluminiumgefifen roohl gur rigﬁgen Beit bag Ridytige er-
tannt, jo daf jie aud) heute nod) im JFn- und im Auslande die Fithrung in
Handen baben. Nberall der Drang nad Berbefferung unbd vergrogerter und
verbilligter Leiftung. Das trifft fur die bisher genannten Einridhtungen zu
und in dem g}eid)en Mage fiir alle Kellereieinrichtungen, die mit dem Fil-
triecert, dem Ubfitllen, dem Reinigen der Trandportgefafe und Flajhen und
vem Berpaden zu tun haben. Die deutide Kellereimajdhineninduitrie hat die
gletd) ftarfe Enimidlung wie die Brauereimajdineninduftrie und die Mal-
5ereimaid(ineninbuftrie genommen. Nirgends Stilljtand.

~ Wie {don itm Anfang der Ausdfiihrungen gejagt, Haben bdie genannten
beutjchen Majdyinenindujtrien, abgejehen von Nordamerifa, jeit Jahrjehnten
die g}ﬁf)run% in ber Weltwirtihaft, und fic haben fie auch heute nodh fejt in
der Hand, b diefer Sujtand bon Dauer fein wird, ift abhangig von dem
meiteren Ergehen und Gedeihen der Brauinduftrie und vboviviegend bon den
Qeijtungen ber bdeutjdien Brautedymifer und bder deutihen Brauereifad=
atbeiter. €8 muf fitr griindlid) durchgebildeten Nadjoud)d in beiden RKreifen
gejorgt werden. ,Maft’ idh, jo roft’ idh”, der Wahljprud) einer der friiher be-
deutenditen Privatbrauereien Dentichlands. Wenn aud) im Ausdland tmmer
mehr und mehr neue Braucreien erridytet mwerden und fid) eingelne gu ge-
waltigen Grofbetrieben entivideln, wenn aud) im Ausdland WVajdhinenfabrifen
energtihe Berjude maden, der deutjhen. Majdhinenindujtrie dasg Heft aus
der Pand zu winden, um fie vom Weltmarkt ju verdrangen, jo ijt diejer
%irti%aftéfampf fitr bie deutjche Brauereimajdhineninduftrie nur dbann ges
fabrlidy, wenn ein bauernded Erlahmen der Gritndlidyfeit, ber Buverlaffigieit
und der Jntelligens in derm Kreijen der deutjdhen Technifer und Fadarbeiter
demt Gegner im Ausland die Gejhdfte unterftiipen bhiljt.

Die Ausfithrungen jollen nidht ohne einen Furzen Uiberblid iiber bdem
Stand der Malzereimajdyineninduftrie gejhloffen twerden. Aud) hier Hat fidy
in ben lepten ,E}al)rg?nten biel perdndert. Gegeniiber dem Kampje gwijden
Lauterbottich und aiid;efi[ter bejtebt bder kampf mi[d)en Malztennen,
Retmtrommeln und Ketmidjten. Diejelben Griinde wie tm' Sudhaufe ente
fdeiden aud) die Audmwabhl der genannten Einvidtungsdteile, Die Keim=
trommeln und RKeimidften Haben bden BVorteil, auf fleinerer Grundflade
geofere Leiftungen unter tweitmiglidijter Ausjdaltung der Arbeitdirdfte gu
ermoglichen. Tropdem wird die altbetodhrte Malstenne von bielen erjahrenen
Malgereitecdhnitern und Chemifern nidht aufgegeben, aus Griinden, die fidy
mit der Qualitdt ded Malzed, teiliveife aber audy durch Fragen dex ortlichen
Berhaltnifje erfliren. €8 baben fidh) in WMalzercien im Laufe der Zeit audy
andere Ginridhtungen wefentlich verdndert. An Stelle der BVioden jum Lagern
der Gexjte und des Malged find Silod getreten, die !Blager?patnis und
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[eidhtere Beforderungsds und Kontrollmoglidieiten geftatten. An Stelle bon
{bmerfalligen Lajtenaufziigen werden leidhtere Elevatoren, BVandiranss
porteure und pneumatijde Forderanlagen benupt. Am wenigjten verdndert
baben fidy in Malzeveien die Darranlagen. Wie bor vielen Jahrzehnten
finden auch heute nody Jroeihorden= und Dreihorbendarren mit verjchiedenen
Abarten und verjdiedenen Feuerungdanlagen BVerwendung,.

€3 gibt heute in Deutihland unter Ansjdaltung derjenigen Firmen,
die ausjchlieglich €id= und Kithlanlagen, Dampimaidhinen und Kefjel liefern,
etiva 15 Bbid8 20 [leiftungéfahige Majdyinenfabrifen, die fich mit der Hore
tellung von Vranerei- und Malzereteinvrichtungen befafjen. Die Jahl der
%ad;a:beiter und der Angejtellten ditrfte ettva 3000 bis 4000 betragen.

H1H o 8282,

Die VBlehivarens
und BVlechemballagen-JIuduftrie

®eneralfelretir Dr. . Wendlandt.

Erft in ben fedigiger Sabren bed vorigen Jahrhundertd Hatte fich in
Deutichland eine Fertigmareninduftrie aud Weik= und Feinbledh entiviclelt.
England hatte damals dad WMonopol in den Mills of Wales, audy gegeniiber
dert Vereinigten Staaten von Nordamerifa, und [eferte aud) borviegend
die aus biefen Blechen Lergejtellten Waren. Erft ald fiinf Lalzwerte in
Deutjdhland, die bid jum Krieqe 1914 bid auj jieben angewadyjen waren,
jich gu einem Rartell, ncbenbei bemerft dbem dlteften in Deutidhlond, unter
vemt Mamen ,RKolner Verfaufdfontor” gujanumengeidlofien Hatten, tourde
ver Begug deut{der Robitoffe und Halbjeuge in jidhere Wege geleitet. Dad
Raffeliteines Eifervver? bei Neumwied prvang fich bald den Ruf, dad bejte
Weihblecdh der “Veli herzujtellen. Jhm gur Seite fechtend, jtanden die Werfe
RNadyrodt, Gelfentivchen, Hiijten, Dillingen und Hapingen. Spater wurden
neue ervichtet, wie Capito & RKlein, Diifjeldor] und Siegen (van der Jypen).

Rithrige Unternehmungdinft jette bei der Fertigwareninduitrie ein. An
der Spige marjdierte die Herjtellung von Konjerven-, Schuhereme-, Jigae
teftene, bebrudter Famtafiedofen in FHinftlerijdher Yusjtattung, Vrottroms
meln, Bledheimern und Fdffer fitr Marmelade, Hausd- und Kiidjengeraten,
Bledyipielmaren und Blechplafaten. Diefe aufblithende Jndujtrie bejdhaftigte
um die Wende ded Jabrhundertsd erft gegen 10 000 Arbeiter, berzn Jabl fidy
big jum Weltfriege 1914 in rund 150 iiber gang Deutidland berteilten Lew.
trieben nabezu berdoppelt Hatte. €2 hanbdelte fid) um eine fdhnell wadhjende
Fabrifation, dbie mit Unterjtiipung der deutjchen Tednif ven Weltmarft era
oberte. Der Vebarj an Weife und Feinbled) ftieg bermagen, dafy die wenigern
deutjchen Weikbledpvalstverte den Bedar nidyt deden fonnten. In den Vet
hanbdlungen der HRegierung iiber die Rartelle vom Jahre 1903 murde feft
gejtellt, dafy deutide Weikbledye mur gu gwei Drittel ded Bedarfd im Fnland
ju bejchaffen wdren, ahrend wegen desd lepten Dritteld auf England uriids
gegrifien wetden mufte.

Wm diefe Jeit jefte aud) die Croffmung ded BVeredelungsverfehrsd in
Sadyjen ein, der neuerdingd bejonbdere BVedeutung befommen hat und dem
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Preufen auf Betreiben der itm Jahre 1900 ervidjteten ,Gefjamtvereiniqung
der %ei&a und Feinbled) verarbeitenden Fndujtriellen Deutjchlands” folgte.
Diefe ,Gefamtvereiniqung” wehrte auch die von den deutjchen Walzwerten
beantragten hoberen Schupzolle bei der Revifion ded deutichen Iolltarifs
im Jabhre 1902 erfolgreich ab, um zu berhinbern, daf die erfreuliche Ent-
widlung der Fectigvarenindujtrie unterbunden werden fonnte, vertrat aber
gleichzeitig die Forderung der BVergroferung der deutjchen Weifblechivalzs
werfe gum Swede der volljtandigen Dedung des Jnlandbedarfs, weil einers
feitd Der Qualitdt des bdeutihen Weikblechs der BVorzug gegeben werden
mufte;, anbderfeits aus nationalen Griinden erftrebt tourde, die Herftellung
und ben Gewinn an Bledhen in die Handbe deutjcher Avbeiter und Unter-
nebhmer zu bringen. Die deutichen Walzwerfe Bergroferten fidy daraujhin
tatjadylich und es entftanden die genannten neuen beiden Weifblechivalzmwerte
in Diiffeldorf und Siegen. Biz jum Jahre 1914 war die Probultion an
Weifbled) in Deutidhland auf anndhernd dasd Doppelte gegen dad Jahr 1903
ggftiegen. Damals betrug fie nad) dem Statiftijhen Jahrbudy ded Deutjchen

eides einige 40 000 Tonnen, die Englands ungejdhr einige 20 000 Tonnen
jabrlich. Die Summe bded deutjhen Berbraudyed war ingwijden auf dad
Doppelte geftiegen. Die englifdhe (-Einéubr mwar zuriidgegangen und Ddie
beutjchen Walzwerte hatten in Furzer Beit den gangen BVedarf von 120 000
Tonnen jahelid) deden founen, wemn nidt der Krieg bon 1914 dagivijden
gefommen todre.

Die beutfde Fertigmwarenfabrifation hatte in der gefegneten Friedenszeit
nidht nur den Jnlandsmarctt, jondern audy dad Ausland, mit Ausnahme von
Nordamerila, dad ingwijden jum Sdaden Englands eine gewvaltige Wei=
blecherzeugqung entwidelt BHatte, erobern Eommen: Deutfchland leferte Kon=
fervendofen und Bledypadungen, Formen und Plafate aller Avt nad) Eng-
Iand, Franlreich, Jtalien, Rufland, dibertviegend namentlid) nad) den nor-
dijhen Lindern fowie fogar nad) Siibamerifa, Afien und Aujtvalien; zu
einem Weltartifel ourden die Anilinfarbendofen.

Mit Ausbrud) ded Rriegesd unter Abfdhneidung aller Sufubren mufte
audy die Ddeutihe Weifblecherzeugung sur Sidperftellung der Volfs- und
Heerederndhrung mit eingemaditen Nahrungsmitteln in der damald erride
teten Rricqdrobjtoffabteilung geregelt mwerden. Die WeigblecHinbduftrie und
=Berarbeitung hangt eng mit der Crnahrungsfrage Deutjd)landsd jujammen.
Wahrend der Kriegsjahre ging die Crzeugung in Deutihland aus Mangel
an Arbeitdtrdften und Robjtoffen ftetig und jtarf zuviid, obwohl bie Regies
rung durd) Cinfepung eined eigenen Kommifjars fitr die Bejdhaffung von
Gifenr, Binf, Koble und Arbeitern alled nur Moglicdhe getan hat. Die Er-
geugung fant bis gum Sdjluf ded Srieges 1918 jeiftveilig aunf ein Fiinftel
der Friedensprodbultion, erholte fidh aber in eingelnen Werfen jebr jdmell
und iviirde, ivie bei den BVerhanblungen im , Eijentvirtjchajtsbund” feit-
geftellt werden fonnte, die BVorlriegsgert troh des BVerlujtes der zwei elfaf-
Iothringijcher: TWerfe toieber erveidht habem, twenit nidht die Reparations-
Zgltberungen an Sohle und neuerdingd bdie iwiderveditliche Vefeung bdes

thraebicts durdh Frangofen und Belgier hindernd -bae%mi[c[)en getreten todre.

Die deutichen Weifiblehmalzwerte liegen faft ausidylieplich im nordweftlichen



Gewerlen-Anfiidtsrite 211

Um bie Betriebe der Fertigvarenindufteie nidt jum Stillftand fommen
au laffen, ijt wabhrend ded neuen Wictjdaftslampfes, ie bei der Kohle, sum
Begug ausiandijchen, bejonbers englijchen Matertald gejdhritten. i

Cine Material-Cintaufd-Gefelljhajt (MEG) sur BVerjorqung bder bdeuts
jdien teiterperarbeitenden Jnduftrie mit audlindijdem Material ijt ges
bildet wordem, um Arbeiterentlafjungen und Betriebseinjtellungen gu ver=
biiten. Die Vervarbeitung exfolgt im wejentlidien in Grofbetrieben, mit Aus-
nahme ded Erzgebirges, wojelbft Eleinere Firmen fiix Rednung groferer
arbeiten, und exjtvedt fich ziemlich gleichmafig iiber dad gange Deutjde Reid),
wennt auch eingelne Zentren Herausdzubeben {ind, wie die Konjervendojens
fabrifation in Braunjdiveig, die Fijchfonjervendofenfabrifation in bdem
Hanjeatijdhen Stadten, die Scotolabenformenfabrifation in Dredden und
die Blehipielwarenindbujivie in Brandenburg, Leipzig und Nitrnberg jotvie
(chx’rlmftntt, die Hexftellung von Paus- und Kichengeraten im jadiijden Crze
gebirge.

SnnerBhalb der Fertigivarenindbujtrie bejtehen Trujtd ober Kavtelle nidt,
forbern nur Kongernbildbungen in Braunfdiveig und allenfalls Hamburge
Litbed. Der alten , Gejamtvereinigung”, die neuerdingd zu einer ,Gejamt=
bereinigung der Weif- und Schwargbledh) verarbeitenden Jnbuitvie €. B
ertveitert wworben ift, gehort audy ber ,Berband der Plafat- und Reflame-
Subdujirie €. B torperidhaftlid)y an, der feinerfeits eine Preidvereinigung
der Gmaillee und Bledhplafatfabrifanten unterhalt. Aus Mangel an Wa-
terial haben aber jdhon 2 bis 3 biefer Betriebe die Betriebe einftellen miiffen.
€3 ift su befitrdhten, dafy auch die Weik- und Feinbledyverarbeitung eine
seitweilige Einjdrantung auf fid) nehmen muf, bis der Kampf gegen die
Rubrbefesung sum Austrag gebracht worden ijt. Ein Lidtblid ift und bleibt
bie itberlegene und fortichreitende deutjhe Tednif, joroohl hinfidytlicd) ded
NAusivalzens und BVevzinnens bei Weif- und Qualitdtsfeinbled), ald audy
hinfichtlich ber Schaffung von neuartigen Stange und Bordelmajdhinen forvie
bon Dojen aller Art. Jeder aujmertjame Arbeiter fann daju beitragen, daf
bie tdgliche Crfahrung an diefen BVearbeitungsmaidhinen ju Verbefferungen

ithrt

Deutidhlands Bulunft hangt aufd engjte mit einer iiberlegenen Technik
sufammen, Denn diefe ficdhert ihm leten Gnbed wieber feinen wirtidhaftlichen
Aufitieg. -
an 288 s

Getverfen=Aufiichtérdte

Bur BVertretung der Vetriehsrdte in den Bergvertgetvertidafien.
Lony Senber (Franffurt a. M)

A2 im Februar bergangenen Fahred dasd Gefets itber bie Entfenbung vom
Betriebdratdmitgliedern in den Aufjichtsrat verabjdyiedet turve, gelangte
sugleicdh eine Entichliefung zur Unnabhme, bejagend, ,die Reichsregiernng
aut erjuchen, alsbald einen Gefepentivurf vorzulegen, der eine im Sinne desd
Betriebardateqefehed gelegene BVertretung der Arbeitnehmerjdaft bei den bergs
redjtlichen Gewertjchajten gewdbrleiftet.” Die Cinbringung einer folden
Entjdhliefung wurde deshalb notivendig, weil durd) die altere, im Bergban
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im audgedehntejten Mage iiblide Gefelljchartdform der Gererfidaft bei ber
Iegteren ein Aufjidytéral nidp bejtebt, jo daf tatiachlicdy die hunderttaujende
im Bergbau Bejdaftigten bisher von dem verfafjungémipig garantierten
Recht der Urbeiter und Angejtellten, ,,gleitgbered)ﬁgt in Gemetnjdaft mit
den Unternehmern an bder Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
fowie an bder gefamten twirtjidaftlihen Entmidlung der produftiven RKrafte
mitguirten,” ausgejchlofien waren. BLisher hat indefien die Reichsregierung
dem in der borgenannten Entjdlicjung audgejprochenen Eriuden nidyt ent-
jprodhen, fomdern veramlaft, daf diejemigen Lanber, in denen Bergbau be-
trieben wixd, ihrerfeitd aud eigener Jnitiative vorgehen. Wir Halten allers
dings dieje Art desd BVorgehens nicht filr yoedmdfig, da die verjdhiedenartige
Regelung ded Bergredytsd je nad) der Jujtandigieit ded Landes als ein Uber-
bleibjel aud der Jeit desd jehr lofen Bujammenhangsd ded Deutjden Reiched
anjuiprechen ijfi und im Widerfprud) jteht su der fiir einen modernen Grofe
jtaat notwendigen, jeit Crrichiung der Mepublif fich mehr und mehr ent-
widelnden Sentralifterung der Staatdaufgaben. ©o hitte gerade diefe nod)
ausftebende gefesliche Regelung bed BVertretungdrechid der Arbeitnehmers
jthaft bei den Bergwerisdgefeljdaften ein Anftof sur reidysgejeslichen Neue
orbnung ded gejomten Bergredyts mwerden jollen.

Nachdem indefjen feftftand, daf ein jolched Borgehen ber Reidhdregrerung
nodh lange auf fidh) warten laffen wiirbe, ijt e immerhin ju begriigen, dbaj die
preufijde Regierung darangejdhritten ift, die beftehende Liide im Betriebs-
rdateredyt ausdzufitllen und dem preufifden Landtag eine entiprediende Bor-
lage zu unterbreiten, die bereitd in defjen Ausdjdhup fiir Handel und Getwerbe
duxchberaten worden ift.

Bum Berftandnid der Borlage 1t borauszuididen, daf bad in Preugen
nod) oud dem Jabre 1865 jtammende Allgemeine Berggejels, dad die BVer
jtimmungen fitr die im Bergban itblide Gefell{chaftdform der , Sewertjcdyaft”
feltlegte, den eingelnen Anteilbefitern, Geiwveric genannt, eine biel grogere
Beteiligung an der Gejdaftsfithrung einvaumt, ald bied bei den Antetlss
inbabern der fpdter entjtandenen UAltiengejellidaften ufm. der Fall iit. Dad
Gejelidaftatapital der Gewerfjchaft ijt in Kuyen eingeteilt, die im Gegenfal
au den Attien der Attiengejelljchaft feinen vorgeidriebenen DMindeftnominal-
mwert haben. So ift e8 1blid), dbaf dasd RKapital der Gemertichaft in eine
relativ geringe Babl von RKugen gerfdllt, deren Gefamtbeit oder Majoritdt
fih 1. febr vielen g&ﬂen nod) in ben Handen eimer eingigen Familie bee
findet. Hat bei der Uitiengefelichaft die Generalberfammiung der Altiondre
baufig nur eine mehr deforative Bedeutung, da dad Shergewidyt der Ent-
{theidung bei Borjtand und Aufjicytsrat liegt, fo ift bei der Gewerljdaft die
Getverfenberjammiung ein die BVerwaltung tiberadjended und in allem
widytigen Angelegenheiten ent{dheidended Organ der Gefellfhaft. Dagegern
it ein Auffichtsvat bei der Gemerfjdhaft nicdht vorgejdhrieben, jondern die Ge-
jhaftsfiibrung und die BVertretung nad) aufen ijt einem Reprifentanten
ober bem oud jwei oder mehreren Perjomen beftebenden Grubenvoritand
iibertragen. §n der Praxis ift aber eine Unzahl von Getwerfidaften bereits
dagu iibergegangen, fid) durd) Statut einen Auffichtdrat oder eine Direltion
#u jdhafien, welcdjen die Vefugniffe eined Aufjidtsvats der Altiengejeljdaft
eingerdumst murden. ;
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Die verfafjungsreditlih borgefdyriebene Mitwivfung der Wrbeiter und
Angefteliten bei den Gewertjchaften war jomit auf zweievlei Weife su [djen:
entioeder durd) Einfithrung der Swangsdvorfdyrift der Crrichtung eined Aufs
fidgtarats bei allen Gewerfichaften oder aber durd) die Mitwirfung der Be-
triebsvatevertreter im Srubenvorftand ober einem Ddicjem entjpechenden
Organ. UAm eindeutigften wadre jmweifellod die Wahl der erfteren Ulternative
gerejen. Wenn audy der Entrourf grundfaplich von bdiefem Bobden audgeht,
fo bejchreitet ex bennody jugleich den Teg ded Lompromiffes, iniofern, ald
wob! sundad)ft borge{diyvieben ift, ok febe in dag Handeldregifter eingetragene
Gererfichaft neben dem Reprafentanten oder Grubenvorftand einen Wufs
jidytsral haben muf, wenn in dem Unternehmen nad) dem Betrieb8tdteqeie
ein Vetriebérat gu errichten, ift, dak jedoch audgemommen von biejer Wers
pilichtung jene Gewerfichaften find, die dem Grubenvoritand die entiprechens
ven Behigniffe ancni‘.ber ben mit der Gefjehaftsflihrung betrauten Perjonen
einrdumen und ihn durdy eine Erildrung an den Vetriebdrat als Anifichtsrat
im Sinne ded BetriebBrdtegejeped anccfennen. Jqn diefen Fadllen mwiirde
jomit die Entfendung von Betriebdratémitgliedern in den mit den gleichen
Befugniffen wie der Wuffichtérat audgeftatteten Grubenvorftand in Frage
tommen. Eine Befreiung von der BVerpflichtung sur Bejtellung eined Aufs
jichtdraté tann indeffen nur auj Beit und auf Antrag der Getverfichaft durdy
Entjdheidbung de§ Oberbergamts nad) Unhorung ded BVetvichsraid in dew
E;:ﬂen erfolgen, in demen bie Befreiung wegen des gevingen Unifanged der

fdhafte gevedhifectigt ex{cheint. €& ol durd) diefe Moglichteit verhindert
werbent, daf joldye bergerilichen Unternehmen, die erft in dev Entiwidlung
befindlich und: bei denen folglich dbie Gewerfen nod) vedt haufig Jubuen
ju leiften haben, mit ben fHoben SRoften belajtet werden, wie jie die Cr-
vidptung eines Auffihtdratd erfordern. Die Kollegen rerden fid) diefe Motis
pierung su merien haben, um zu verhinbern — und dagu find jie gemad} der
Borjdyrift, daR fie vorher gehort werden miiffen, in der Lage —, daf oud
alte, gut audgebaute und in altem Familienbefit befindliche Gerverfidhaften
fich an der Erridyrung eined Anfjidhtdratd ausd dburd)fidytigen Griinden vorbeis
driiden fonnen. :

Eine weiteve Einfdrdnfung, die der Regierung@entronrf voriah, wonady
aud) , familienvechiliche Beziehungen” Grund ur Bejreiung von der Pilidt
jur Grridtung eined Auffidytdrates eventuell fein follte, wurde im Ausidup
danf ded Wiberipruchd unjerer Kollegen su Fall gebradhi,

Der Auffichtdrat muf; jofern nicht dad Statut eine hohere Jab! fejtiett,
aud bdrei von der Gencralverfammiung su wahlenden Mitgliedern bejtehen,
der die Gejdhaftsfiihrung der Gewertidaft im allen Broeigen der BVerwaltung
ju iiberivacben Hat und fidh zu diefem Smwede von den Borgdangen bei der
Getertichaft unterridyten mug.

m iibrigen forvefponbieren die BVor{driften ither TWahl und Befugniffe
ved uffidhtsrated ungefahr mit denjemigen, die fiir die Wttiengefelljchaften
®eltung haben, die widhtigiten regelt dex wie folat lautende § 128 ff.:

.Der Uufficdisrat hat die Gejddftfiihrung der Gewerf{daft in allen Bmeigen der

Bermaltung 3u libermadien und su dem Jwede fidy von bem Gange der Angelegenheiten

ber @emertihaft au untervichten @r lann jedergeit iiber diefe Ungelegenbeiten BVeridhte
erjtattung bon dem NMeprijentanten oder Grubemvoriland verlangen und jelbjt ober
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burdy eingelne von ihm su beftimmende Mitglicder die Viider und Sdriftery der Ges
mwettidaft einfeben foivie den Vejtand der Gefelifhaftalajje und die Veftinde an Wert-
papicten, Ergeugniffen und Materialien unterjuden. Er hat dle Jabhresredmungen, die
WBilangery und bdie Loridlége gur Werteilung von Nusbeute ober Gewinn fjowie zur
Erhebung von Beitrdgen (Sububen) su priifew und dbariiber ber Gewertenverjammiung
Suieedlc bes Do ATt Slorberlih T s bl Berhne e b v Bepglen
ganiten (Grubenworjtand) odes ble WBergbehdrde erfolgt.” 4 '

Die redytjtehenbden Parteivertreter und jelbjt ber BVevtreter ded Jentrums

fm Ausjchuf Hatten insbejondere Vebenfen gegen die Mitbeftimmung der
Letriebsrdte itber Ausbeute und Geivinn, tvie aud) iiber die Crhebung von
Bubufen geltend gemadht: todren dieje Bedenten durdhgedrungen, dann twiirde
allerdings dbag Mitbejtimmungsredht durd) die Ausdjdhaltung der Mitfprade
in biejem SNardinalpuntt nidt viel mehr ald eine Deforation geblieben feim.
Crfreulichertveife hat jedoch die Ausjdufmehrheit die oben roiedergegebene
Faffung {dlieflidh) angenomnten und damit — wie der Berichterftatter aus-
fithrte — bdev bei bdenm Gewerfen beftehenden Geheimivirtihaft entgegen-
gelviit. ;.
- Bon befonderer Vedeutung fitr die praftijde Durdifithrung ded Gejees
it nod) die Shlufbeftimmung, wonady die BVergbehisrde sur Vornahme der
Wahl auf Antrag von wenigitend einem Viertel aller Kuxe eine Getwerfen=
verjammlung einberufen fann, Kommt eine Gewertidhaft trop Anfforderung
der Pilicht ur Beftellung ded Auffidhtaratd nidit nad), jo bejtellt die Berg-
behorde einen ausd drei Witgliedern beftehenden Anjficdhtsrat, dem fie eine
angentefiene, bon der Gewerfichaft aufzubringende und notigenfalld im Ber-
mwaltungszwangdverfahren einguziehende Vevgittung juerfennen fann.

Dad vorliegende ejes fitllt eine ber Liiden im Betriebdrviteredht
wenigftens fiiv den Bereich des preufijden Staated aus. Eine Eriveiterung
ded bejtehenden Nechts fonnte natiiclicdh im Rahmen des Cinzellanded nicht
durdhgefithrt werden, jedoch fann angefichtd der hierdurd) gezogenen Grenzen
Der bamit borgenommntene Ausbau ded Arbeitdredits durcdhaus beqriift iwerdem.
Prattijche BVedeutung toird aber died Gejes — nadhdem 3 aud) bom Plenum
bes Landtagd angenommen jein wud — nur dann befomnten, wenn die Be-
triebsrate und Belegichaften ded BVergbaud audy mit Strenge darvauf adyten,
dafy die Bejdhliiffe von den Gewerfidiaien aldbald in bie Prarid umgejept
und alle 3u evwartenden Umgehungsverjudhe unter Verufung auf das Gejely
und feine Begriindung durch die Regierungsvertreter verhindert werden. '

oo ssss )
!l LLd sene ’III

Rechte und Pilichten der Vetriebsvertretungen
Ridarb Seidel, Vetlin _
L Grengen und Siderungen der Aujgaben und Befugnifje.

Der 1. Abjdmitt ded Vetriebsrdtegefees trdgt die Uberidrift: ,Auf-
gabent und Vefugniffe ber Betriebsvertretungen.” Die praftijhe Arbeit mut
dem Gejes hat eriviejen, dafy ed jur Uusnubung der Moglichteiten, die dag
@efets bietet, ivefentlich darauf anforumt, jeded Wort ded Gefepesterted in
einem beftimmten dec Abjidht ded (Jefeped entipredhenden Simme u ver-
jteben, und diefe praftijdhe Avbeit {elbjt haf mit der Yeit mandpe TWendungen
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und Worte ded nidt immer eindeutigen Gefebesdtestes mit finngemdgen Be-
griffen berbunben, die bon den im JFweifel sur Entjdeidung berufenen
Ctellen als feftjtehend und mafgebend angejehen werden. So ijt e8 aud) mit
den Ausdritden ,Amfgaben und Bejugniffe”. -

Die Aufgaben und Befugniffe beruben tveder auf Grund des eigenen
Willens der Betriebsbelegjdpaft nodh auf vertragliden Bereinbarungen,
jondern auf gejeslidems Fecht. Sie beftehen daher auch nur dort, wo nady den
Beftinumungen ded Gefeses die Wahl bon Betviebsvertretungen ftattgefunden
bat, und die Aufgaben wie Befugniffe, die bad Gefets gewabhrt, tonnen vedhide
wirfjam nur von einer ordnungdgemdf nach) dem Gejes gewdhliten Vers
tretung ausgeiibi verden.

 Aber auch die Erfiillung der Aujgaben und die Audiibung dex Befugnifje
ift nidht dem CGrmeflen der Betriebsvertretungen anbeimgegeben. Die Be-
trieb8vertretungen find nicdht in der Lage, die Amivendung ihrer Befugniije
nady Belicben gu betatigen oder ju unterlaffen. Sie werden gewdhlt im Hine
blid auf die nad) bem Gefels bejtehenden Befugniffe und jur Erfitllung der
Nufgaben. Exfiillung der Aufgaben und Augitbung der BVefugnifie find mithin
pen gewdahlten Vetriebsvertretungen bindend aujerlegt ald die Pilidyt zue
NAusiibung bejtimmiter Rechte.

Die Ausdriide Aujgaben und Befugniffe tragen alfo in fidhy, den Sinn
bon gejeglich aufevlegten Pilichten und gejeplicdhy gavantierten Redyten. Die
Aufgaben und Vefugnijfe oder Rechte und Pilichten bejtehen nidyt getrennt
poneinanber, joudern bilden eine CEinbeit. Crft durd) bdie BVecbindbung
yoifchen Rechten und Pilichten ergibt fid) aus der auf den erjten Blid un-
uberfichtlichen Bielbeit der BVejtimmungen bed Betriebsrdtegefepes ein finns
bolles (hanges. Aus der offentlidreditlidhen Stellung der BVetriebsvers
tretungen

H2rgibt fidy mit innerer Motmwendigleit 1.: ein bejimmier Pilidhtentreid und 2.: ald
@rganaimg hierzu die einjdldpigen Medite zur Nudiibung bdiefer Piliditen, Die Redyte
und Pilidten entipredhen fidhy aljo ie die beidem Seiten einer Wiinge, die einfeitig feine
Webeutung hitte, fondexrn erjt durdy Verbindung ibhrer beiben Seiten ju einer twerdts
verforpernben Einheit wird.” (Derid), BVetriebsrdtegejel, 5. Nuflage, Seite 184.)

Das Verhaltnid sivifthen Aufgaben und Vefugniffen oder Rechten und
Pilichten der Vetriebsvertretungen ift alfo dergeftalt, daf, um den Betriebs«
rat oder (Gruppenrat in die Lage zu verfeten, daf ex jeine Pilichten erfitllen
tann, ibm ein bejftimmtes Mol von Redyten durd) die gejeplichen Bejtints
mungen gefichert wirh. :

Der offentlich-rechtliche Charatter ber Redhte und Pflichten dber Betrichas
pectrefungen febt der Tatigleit der Vetriebsvertretungen cine Gremge, iiber
die hinaus die Veiriebsvertretungen ihre Anjpriihe nidht auszudehnen ver=
mogen. G bietet aber sugleid) die Sidjerheit, dafy die Nechte der Betriebsa
bertretungen imerhald diejer Grenge unangetajtet bejtehen. .

SDer Aufgabenlreid per BVetriebvertretungen gehdrt dem dffentlidhen Redit an. Sie
find eine vom Gejeb felbijt pejdiaffene Vertretung ber Arbeitnehmerjdaft su deren Sy
und fragem bemgemal ben Eharalter einer smingenden EGinriditung. (Deridy, Geite 185,

Der Bwang ded Gefeties, dem die Betriebsvertretung unterliegt, bejteht
fowobl binfichtlich des Verhaltniffed der Betriebsvertretung sur Arbeit-
nehmerichajt wie jum Arbeitgeber. Die Betriebgvertretung tann fich weder
ihrer Pilichten gegeniiber der Arbeitnehmerjhaft entziehen, nod) faun der
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Arheitgeber bie Redhte der Betriebdvertretung {dymdlern, fofern fidh Une

fpriihe und Vetdtigungen der Betriebsvertretungen in den vom Gejey ge-
pgenen Gremgen bewegen. Durdy die Einheit der Redyte und Pilidyten ausd
m Betriebsrdtegejes beftehen Wethfelbezichungen awifihen Arbeitnehmers
doft, BetriebBvertretung und Arbeitgeber, die in ihrem Beftand jowie in
rer Vegrengung durd) viele Bejtimmungen ded Gefeyed geficdhert fimd.

Berjtoht die Vetriebsvertretung in ihrer Tatigleit gegen thre auf foldye
Weife gefennzeidhnete Stellung und BVerpflidhtung, fo ift fie durd) dag Gefep
mit Abfepung bedroht, Nach dem § 39 beyw. 41 BRG tann auf Antrag ded
rbeitgeberd oder mindeftens eined Vierteld der mablberechtigten Arbeit-
nehmer der Sdlidihunggausjduf dag Eridichen der Witgliedfdhaft eines Be-
triebérotémitgliedes (§ 39) oder die AnflBlung ded Betriebsrats (§ 41) wegen
groblicher BVerlegung ihrer Pilichten bejhlicfen. :

Die !!rbeitneamcr{dmn wirh einen bderartigen UAntrag beim Sdlidge
tungsaudijhuf ftellen, wenn die Betriebsvertretung fich bei der Unmendung
threr qefeglichen Medyte unguldnglidy ermweift. Die Pilichten der Betriehse
bertretung
© Jerden oudh dann verleht, wenn bder Vetriebarat von g&einm (im Syntereffe ber Yrbeit-

mehmeridaft gegebenen) Medyten, die ugleidh feine Pilidten find, leinen Gebraud
modyt und fidh umtitig verhilt.” (Flatow, Rommentar jum Betriebdrlitegefely, 96. biz
125. Toujendb, Seite IEIS.)

Der Arbeitgeber jedodh) wird einen Anirag aus § 89 ober 41 an bden
Sdlidtungsausicdhup ftellen, wenn der Betrichbdrat durdy feine Tdtigleit die
durd) bas Gefep gegogene Grenge feiner Rechte iberfdreitet.

LEine Plidtverlegung ift audy die Nidibeaditung ded gefeplidy bem Betriebdrat
gugemwieferen Buirindiglettdbereides ...* (Flaiow,)

it o8 ber Betriebsvertretung fomit berivehrt, die Grenge ihrer Ju-
ftéindigfeit su fiber{chreiten, fo ift anberfeitd durch bad Gefes die Sidperheit
dofiir geboten, daf die Betriebsvertretung ihre Redhte und Pflichten tnner-
balb igter au[tﬁnbigfeit ungejtord audiiben fann und daf {id) der Wrbeit-
geber Diefe Ungitbung gefallen laffen muf. Madyt der Wrbettgeber der Be-
triebdvertretung ein bon diefer beanigrucﬁtee Redyt ftreitig, jo ift die Be-
tricbévertretung befugt, die nodh § 93 (oder §§ 94 und 193) -fiir die Ent-
jdyeidbung jolder Streitigfeiten jujtandige Stelle anmjurufen.

Entfdeidungen Mdnnen. .. Verpflichtungen ded Nrbeitgeberd gegeniiber Orgamen
der iﬁeiriebﬁberi‘aﬁung m Beijpiel gur usdtunfterteilung iiber beftimmte Fragen,
Bilangborlegung, gur Erjtattung von Gefddftefiifrungaiojten, gur Dieferung von Ge-
g.‘:_iti:&bcbi;r?nit en, sur @emEhrung ber notwendigen frefen eit” fejtjtelen. (Flatom,

1 &

Streitigleitenr diefer Art treten fehr Haufig in Berbindbung mit Streitige
Peiten iiber Qohnabsiige in Crideinung, bt cine Betriebevertretung eine
Tatigleit aus, die dem Arbeitgeber auferhalb ded der BVetriehevertretung zu-
{tebenden Mechtd su liegen {deint, gn pilegt er in der Megel den Vetriebsrat
darouf eufmerfjam zu maden, daf die fiir diefen Jwed eingetretene Ber-
jowmnid von Arbeitdjeit nidht ald notwendige Verjaunmmnisd von Wrbeitdzeit
tm Sinne des § 35 EB?R(B angefefen werden fann.

SRotwendige Verfdumnid von Urbeitdgeit darf eine Pinberung der @nﬂolmuni
ga iﬁ)abnmsublnng (an die Mitglieder der Vetriebveriretung) nidyt sur Folge haben.
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Cradytet nun der Wrbeitgeber eine fitr eine beftimmte Tdtigleit des Be-
friebsratd aufgervendete Arbeitszeitverfdumnid nidy ald ,notiwenige BVers
faumnis von Arbettszeit” und unteclaft das betreffende Betriebsvertretungss
mitglied die beanjtandete Betdtigung in ‘Eufunf! nidht, oeil eé im Redy s
jein glaubt, fo fdhreitet der cbeitgeber ber duferfter Bufpiung ded Kons
flilta baufig gum Abjug des Lohnes oder ded Gebaltsteils fiir die gu dem in
Frage fommenden Rwed aufgervendete Jeit.

gn joldyen Fallen gemigt die Anrufung der nad) §§ 98, 94 und 103 ju-
ftandigen Stelle in der %u‘gcl nidyt, um bie g)ctrir.bsberttemng ju threm Redyt
au verhelfen, weil die Entjdjeibungen diefer Art nidyt vollftredbar find. Eine
ver antragftellenden Betriebsvertretung gunjtige Entidheidung der suftandigen
Stelle fann goar jeftitellen, dbaf der event. eingetretene Lohnabiug su Uncedit
erfolgt ift, aber dieje Fejt{telung swingt dben Unternehmer nod) midyt, den eins
behaltenen Lobhn nadptrdglidy ju gahlen. Jnjolgedeffen muf bei Streitigleiten
diejer Art, parallel jur Einleitung des Verfahrens nady §§ 93, 94 und 103
BRO, pleid)zeitig die geridytlidye Klage aui Auszablung des einbehaltenen
Lobnteiles angejtrengt mwerden. Der Ridyter verhdlt iy zu dem gleidy
[oufenden LVerfahren nad) §§ 93, 94 und 103 in der Regel ebenjo wie u
pem BVerfahren bor dem Sdlidtungsausiduf bei f&ntlnﬁungsftreitigteiten,
das beift, er evadytet den Spruch der nad) §§ 93, 94 und 103 juftandigen
Stelle hir binbend und enbgiiitig in der Sache und benupt diejen Sprudy
sur Unterlage fiir feine eigene Entjdeidung. Der Ridhter tritt nicht in eine
jadylidye Nadypriifung des vorliegenden Spruches ein und halt fid) aud) nicht
fir befugt, diefen Sprudy aus jadlihen Griinden abzudndern ober aufzus
heben, jonbern er jdhreitet nur dann jur Aufhebung oder Abdnbderung eined
jolchen ©prudhes, wenn in dem voraujgegangenen igerfubten nach §§ 93, 94
und 103 jormale Verjtofe nachgewiefen werden, die gur Redytsunwirtjamteit
ded betreffenden ©prudes fihren muifien. Jm Falle eines joldyen parallel
laufenden Yerfahrens empfiehlt ed fid) aljo, dad BVerfahren vor Gericht

ar gleidyseitig mit dbem Berfabhren bei der nad) §§ 93, 94 und 103 zus
%:gnbigen ©telle anhangig su madyen, aber gleichzeitig bi3 sur Crledigung
dicfes lepteren BVerfabhrens auszufepen. Die Ausjepung des geridytlichen Ver-
jabrens ift gemaf § 148 der RivilprozeBordnung su beantragen. Smweds
magiger ware ed allerdings, die Erxledigung diefer Streitigleiten durd) eine
entiprechende Reform der gefeplichen Vejtimmungen ausidliefliy den Ars
beitsgeridyten zu iibertragen, benn indbejondere das in diejed Gebiet jallende
Q}erEbren vor dem Reidyswirtidaftérat hat fidh ald unbraudhbar eriviejen.
in der antragftellenden Vetriebsvertvetung giinftiger Sprud) in einem
Berfahren aus § Y3 ftann den Untermehmer aud) nidyt jwingen, bad Recht
des Betriebsrats zu jener bejtimmten Vetdtigung, die in dem abgefdlofjenent
Berfahren ftrittig war, fiix die Jufunft anjuerfennen. €3 ift ihm immer nodh
moglid), der Vetriebsvertretung audy in funjtigen Fallen bei der Ausiibung
diefer beftimmten Betdtigung Hindernifjfe in den Weg zu legen. Aber dann
liegt geifellos der Fall einer unjtatthaften BVejdjrantung in der Ausiibung
der gefeglidien Betriebdvertretung, die den Arbeitgebern und ihren Bertretern
nad) § 95 unterfagt ift, und damit gleidyzeitig ein BVerjtofy gegen § 95 jelbit
ot, der nad) § 99 mit Gelditrafe b13 ju 2000 ML, ober mit Haftitrafe bes
broft witd. €in derartiger Fal beredptigt gur Angeige beim Strafrichter,
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Der BVerfud) eined Unternehmers, die Rechte der Betrichsveriretungen ju
befhranfen, fann jedod) in vielen Fallen aud) eine reine Gejamtjireitigleit
ergeben, bet der {id) dex Umiveg iiber die nach den §§ 93, 94 und 103 ju-
ftandigen Stellen eviibrigt. Veantvagt jum Beijpiel der Arbeiters oder An-
gejtelitenrat beim Unternehmer Verhandlungen jweds Abjchluf einer Ver-
einbarung nach § 78 Jiff. 2 (Betviebsvereinbarung) und madyt der Unter-
nehmer dem Gruppenrat die Beredhtigung um Abjchluf einer jolden BVer-
etnbarung (etwa die MRegelung deg Urlmibs, ,fomweit eipe tarifoertragliche
Regelung nidht befteht”) ftreitig, jo ift e8 nidt nottoendig, exjt durdy das
Berfahren nach § 93 3Jiff. 3 die Bujtdandigleit ded Gruppenratd um Ab-
{dlup einer jolden BVereinbarung feftzujtellen. €3 ijt in diefem Falle mog-
lid), fofort gemaf § 66 3iff. 3 den Schlidhtungsausidul angurufen begw. den
Betriebsrat jur Anrufung des Sdlidtungsausidhuijed su veranlaffen. Der
Sdlidtungdausjdhuf wird fidh nur dann fiir jujtandig extlaren und einen
Sdyicdsfprudy fallen, wenn fich der Anjpruch der Betriebsvertretung auf Ab-
jblup einer Bereinbarung im Rahmen bder Jujtandigieit der Betriebs-
bertretung betvegt, jo daf aljo der Schlichtungdausichuf dadurd), daf er fich
fitr auftandig erflart und einen Schiedsjprudy fallt, die Berechtigung des An-
{prudies der Betriebsvertretung bejaht, wie er fie im andern Falle verneint.
Bejcyieht dasd lestere, erfldrt fid) der Schlichtungsausjchuf fitr unjuftindig,
ln mwird er diefe Haltung su begriinden Haben. Diefe Begriindung fann nue

ie Aujfafjung des8 Sdlichtungdausjduffes iiber die durd) dem Widerftand
ded Unternehmerd geftellte Frage der Juftandigleit des BVetriebSratd um
Snbalt haben. o j

Aus diefer feften Umgrengung und gefetlichen Sidherung der Rechte und
Pilidyten der Betrviebsvertretung ergibt fid) ferner, daf bie: Rehte dex Be-
triebsvertretungen al3 unabbingbar angujehen find. Dag bedeutet, daf weder
bie Betriebsvertretung nod) ein eingelner Arbeitnehmer auf die Redjte aus
bert Betricbsrdtegejets Yergiditen tann. ;

»Jud ein Berzicht der Betriebzvertretungen auf eingelne Redjte ift . . . nidt moglidy,
und amar audy nidyt unter Austaujd gegern Gewdbhrung anberd gearteter, vom Gefess
nidt vorgefehener Rechte.” (Derjd), Seite 187.)

Der DVerjicht einer BVetriebsvertretung auf eingelne Rechie ausd dem
Betriebdritegefeh wdre eine groblidie BVerlepung ihrer Pflichten, und die At-
beitnehmerfdyaft todre beredhtigt, einen Antrag gemdaf § 41 auf Anflojung
der Vetriebsvertretung beim SdlichtungSausdjdhyuf su ftellen. Aber aud) dex
Berzidht eines eingelnen Arbeitnehmerd auf eingelne NRedjte aus dem Be-
triebgrategefes, die mehr dem @djub bed eingelnen ald den Jnterefien der
Sejamtbeit dienen, bleiben rechtswirfjam. So fann zum Veijpiel nad) einer
Entjdeidbung ded Schlichtungsausidhujjes Efjen vom 17. Mai 1922 (ver-
offentlicht in bex , Neuen Jeitidyrift fiir Acbeitsredht”, 2. Jahrg., Spalte 513),
pauf dag Einjprudidred)t im voraus nidt wirkjam verzidhtet werden”. Ein
Arbeiter alfo, der beim Abjdhlufy jeines Arbeitdveriraged einen Bexsicht auf
einen €injprud) gegen die Sindigung eingeht, ift, falls der Fall der Kiindi-
gung eintritt, nicht an diefen Berzicht gebunbden, fondern er fann trof des
tm boraud audgefprodhenen BVerzichts alle Rechte aus § 84 ff. in Anfpruch
nehmen. Fiihlt er fih ausd eigenem auch im Falle der RKimdigung nidt
bagu beranlaft, jo ijt die BVetriebsvertretung bevedhtigt, ibn davauf auf-
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mertfam u madben und jur Cinleitung ded Einfprudhsverfahrens su vers
anlafjen, denn es [iegt durchaus im Jnterefie der Arbeitnehmerjdhaft ded
Betriebes, su deflen Wahrnehmung die Vetviebsvertretung berufen ift, daf
aud) der eingelne nicht auf das gefesliche Recht verzidytet.

it ber Berzicht auf die Rechte dex Anbeitnehmeridhaft und der Betriehss
bertretung aus dem Befriebsvdtegefey unmoglid), fo ijt vie Ausbehnung der
Aufgaben und Befugniffe der Betrichivertretungen itber den. gefeplichen
Rabmen hinausd mur unter beftimmien Umjtdnden {tatthaft. Nady Flatow
(Seite 148) :

Jit ber Mufgabentreis, ben bie Beiriebsvertretungen durd) bdad Betriebrategefel er

Balten Baben, Ieiner vertraglidien Crmeiterung in dbem Ginne fdbig, daf die BVetriebdu

bertretung unmittelbar eigene Redite im Vertragdmege hinguermerben lunte, rodhrend

ﬁrﬁi‘gg&}mm Tarifverirag jegliche Greiterung der Berpflichtungen der Arbeitgebes
g

Diefe Auffaffung wird allgemein geteilt. Tavifoertraglide Bereins
batungen, die, wie gleichfalld allgemein anerfannt ijt, nidt durd) die Bes
triebgbertretung, jondern ftetd nur ducch die wirtidaftlichen Bereinigungen
der Arbeitnehmer (Getwertjchaften) abgejdlofjen roerden tonnen, bieten alfo
den eingigen Weg, den Kreis der Redpte und Pilidhten der Betriebsver-
tretungen abjudndern. Aber auch babei ift ju beachten, dap dDer RKreid ber
Rechte und Pilichten der Betriebsverireiungen

Jbem abindernden Willew der Veteiligten nur infomweit suainalidy ift, al2 Abdnberungen
sugunfien ber Arbeitnehmeridiaft, alfo im Sinne ciner Enweiterung ded Aufgabentreifes,
ftattfinberr fonnen, da nur injoweit ber Schupdarafter (ber gefepliden BVeftimmungen)
nidit perfept with. Alfo Ionnen bie Borfdwiften iiber ven Hufgabendreid gwar erweltert,
aber in Teiner Weife geliirgt werdbent (Lerjdy, Seite 185.)

Das gilt aud fitr tavifoertraglicdhe Bereinbarungen, deren Beftimmungen
ftets injotveit recdhtsmirijam fein werden, al8 fie die gefetilichen Aufgaben und
Befugniffe der Betriehsvertretungen und bamit die ausd dem Befriebsrategefef
jich exgebenden Rechte der Arbeitnehmeridhaft einjdyranten.

Aus alledem exqibt fich, daf fich die Betriebsvertretung nur dann mit
Sidherheit und mit Erfolg betdtigen tann, wenm fie fich im Rahmen der ges
feslichen Beftimmungen betwegt. Diefe gefelichen Beftimmunyen jeten ihrer
Tatigleit poar eine Grenze, aber fie bieten ifnen gleidheitiy Schul gegen
eine Ginjdrantung ihrer Aufgaben und Befugnifie. Verlaft der Betricbsrat
piefen Boden, dann jdiwindet jede Sicherbeit und jede Ausficht auf Erfolg.
Rein Progromm eined von wilden Mannern veranjtalteten Betriebardtes
fongreffes und feine Ridilinien irgendeined Rerdbebetricbsrdteausdidhuijes
jind in der Lage, der Betrichdvertretung die Siderung eined gefeplichen
Sdyubes ju gerodhrleiften, ywenm eine BVetriebsvertretung fid) anfdhidt, joldpe
Programme oder Ridtlinien su verwicilidien. Laft ficdh eine Betriebsvers
tretung burch bie lodenden Klange derartiger Programnie von dem ficheren
Boden ihres gejeblichen Redhtd himwegmanovrieren, fo ijt jie hiljlos, jo fallt
fie rettungdlod den Beftimmungen gum Opfer, die eine groblide Verlepung
der Pflichten der Betriehsvertretung berbieten. Selbjt twenn e aber unter bes
ftimmten Umjtanden gelingt, einen Unternehmer auf Grund eined folchenw
RProgramms gu einer Abmadhung mit der Betriebsvertretung ju ndtigen, o
entbebrt eine jelhe Asmadung dody jeglicher Redhtdwirtung. Die Starle
der Betriebdvertretung liegt in ihrem gejetlichen Recht und durd) das BVers



220 Berriebrhie: Zetrjdiift {Re dle Funtiondre ber Therafimbuficte

laffen des gefe%_:id;en fedhtsbodend fet die Betviebdvertretung fich felbit matt.
Unbejontnene Experimente ber Veiriebdvertretungen fithren fajt immer ju
einer €dadigung der Arbeitnehmerichait, die auf jolde ‘i[i.‘,eiggt in bie @efn%x
%:bmd)x i, ibre gejcgliche Vertretung und damit thre Nedjte aus dem
ciriebsrdtegefes gu verlieren. Die verbammite Gefeplidfet” ift untex
normalen Umftanden audy Bier die ftarfite Waffe. Jm Hinblid auf die
bevorftelyenben Hitewahlen, bei denen viele Hramer thre Progranumware
[ellhmcn werben, erfdyien e8 uns geboten, diefe Jufommenbhange in Er-
nierung gu bringen.

] H44 n:

Sur Berufsberatung

(Ueber die Gignung jum Former)
£ 9abne, Eberdmwalde.

Die EntoidTung der Tednl? ot foum nody einen vollformmen in fidy abge{dlofferen

Beruf — mie mwir ihn 1m Jeitalter ded Hanbmerld fermep — bejtehen gelafjen. Der
Lijdlecberuf ift in unadblige fleine Berufdgruppen gerfallen, genau wie ed dem Beruf
ber Loffer, ©dymiede, Sdmeider, ©duhmadper, flempner, Former und anderen ergefen
muBte. Und blefer Progeh madt leinedwegd Dalt vor demw infolge der Entroidlung der
Ledmil neu erjtanberen und neu entjtehembent BVerufen der Elelfroindufiele, der & hemie
tno -aller mobernen Smbuftrien iiberhaupt; er witd eine in ber tednifden Entwidlung
notwenbige Er{deinung bleiben. Spesialifierung ijt die Grundlage ber meiteren tedmijden
Entwidlung. Wir Menjden miifjer diefer Spegialifierung Redynung tvagen. Ein Former
tann (pon Ausnahmen abge ehen!) nidht gleidhyertig ein tudhtiger Stabl., Wietall: und Grau=
auf: (Gufieifen) ober ein tuchtiger Grod:, Mittels unb Kleinfjtudformer fein. Er oird in der
Regel ein tiidtiger Metaljormer, Stahlformer ober ein tiiditiger Grauguiformer feiw.
Dabei fann feine be{onbeu @ignung entmeder in der Herjtellung fleinerer, mittlerer ober
groberer Gupijtiide liegen. Daf beifpieldroeife im Braugup der tiidirige Brofijtiidformer
ein ebenfo gefdyidter Former Heinerer Gufitide Jein muf, fteht leinedegsd feit, ebenfo-
mwerig bak ein titdpiger i?u:mer fiir Pleinere teile bicjelbe Eignung filr grofere
rbeiten Hat. Veided aber |ind Manner eined Verufes, nur bap ihre Tiidptigleit in ben
eingelnen Jddern ihred Berufes verfdieden ift. Darvin liegt eine gemwifje Elgenart bes
Berufes, an ber die BVerufdberatung nidyt achilod voriibergehernr darf. Die Eignung fiic
bie uerfchiebenm&ﬁd)er eines Berufed ift wefentlidy fiir eine ridtige Beratung eines Rat»
Lud;enben. Der Peruf ded Formerd ift ald Ganzéd betradytet ein fdyuverer ju nemnen,
a3 heigt ¢ mwerden !drperlidy frdftig entmidelte Menfdyen verlangt. Dazu fommt, dak
ber Beruj audy gefundheitsidanlidy tft. Neben ftetem Staub und teilweifen Gadentwid-
[ungen find we Lelnhe Zemperaturunterfdyiede i ber . Giegerel. Eine Berufdlrantheit
ber [ormer ifi Mbeumatidmus, die ibre Urfade vormiegend in Erldltung findet. Diefe
miliden Umitinde bed Berufed diirfem den Ratfudenden in bden Veruidberarungsjtellen
nidyt verjdymiegen mwerben.

Mun aber 3um Beruf und feinen eingelnen Fadern. Neben der MWrperlichen Cignung

m Formerberuf fommt in erfier Cinie bie Gejdyidlidifeit ver Perfon in Betradgt, Ein
ormer (fpegiell in ber ®raugupindujtrie) muf neben einer rubigen %ﬂsnb (feinfiihlig)
¢in guted, abmdgended Uuge haben. Midyt nur beim Heérausnehmenn ber Modelle ausd dem
eformten ©and, fonbern audy beim Nudeinandernehmen und Julegen ber ergefteliten
%urmm fomie beim Unbringen der Kerne braudit er die angefiihrien Eigenbeiterr. Er muf
Eed; audy auj eine beflimmte Freinfiibligleit der Hand verlaffen fdnnen beim Stampien

v Fovmen, ja aud) bei Prufung ded Ganbed oder ber Maffe, die er zum Formen
permenbet. §yerner hangt von diefer Feinfiihligleit der nb baz gefdhidie Ausdbeffern
befdiidbigter Formen, die Handhabe der vielen Langetten, Pingetten, Streidibledhe, Sanbd-
Baten, Polierer und Wafferpinfel ab. Menjden mit fdyerer Hand (geringerer in-
fiifligleit) biirfte ber Formerberuj in ber Stahlgieperei ober an groberen Stiiden (Frof-
guis) mebr Bejriedigung bieten. Fiir feine und feine Gubartitel wird ein Menfd) mit
{dymerer unbeholfener Hand laum Tiidtiges leiften Bnnen. Das glade trifft ju andy fiir
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bie Metalformerei, obivohl in biefem Fadwe, entgegem ber Hanbhabe in Graugiehercien,
bie Formen getrodnet merben und eine Aargt&lttgere Behanblung bded Sanbded ober ber
Waffe beim Stampfen nidyt braudit beadhtet ju mwerden. Eine Graugieberei, deren Pros
bultion vormiegend in Ileineren und miitlecen Gufteilen [liegt, 1t filr einen Lebrling,
ber bie allgemeine Q.'-ignun% um Former hat, bem aber eine feinfiiblige Pand feblt, ein
polliommen ungeeigneter Nebhrboben, Der %unge gehort, merm er fFormer lermen will,
in eine Fadjabteilung fiir grofe Gubteile ober in eine Stablgicheret. Umgelehrt gebdrem
in bie Stahljormereien nidit diejenigen gmgen, die mit den redhiten Eigen{diaften Eu:
feinere Guparbeiten audgeftattet find. Wo in grofenn Werlen Qebrmecfititten fir die
Weobadhtung ber eingelnen Eigenjdhaftem bes Tehelingd vorhanden find, ift die Mdglicyleid
gegeben, bern Jungew je nach Eignung tn bad fiir thn tauglidere Fad) unterzubringerm.
Ynbers ift e3 in getrieﬁen', mwo ber Junge in einer beftimmien Fadgruppe irgend einem
@efellen jur Hilfeleiftung beigegeben witd. AUus folden BVerhiltniffen gehen nur danm
tiihtige Former Bervor, werm ber Bufall giinjtig ift. Mandem aber mwird eine [dledyte,
volfommen jwedverfehlte Lehre zuteil. Sidy jebody nad) beembeter Dehre umguijtelen,
[ingt nicht jedem und nidyt jelten Hingt dann Ver eingelne nad) vielen Enttdujdurgen
en erlernten Beruf an bem Nagel, um ald Urbeiter in irgend eimer Jnbujtrie unters
jutouchen. Die Berujgberatungsitellen miifjen bet BVeratungew von Eltern und Jungen
aud) a3 Fadwerhdltnid der eingelnen Werle und Werlftitten forgfaltig unterfuden und
beriin;iitd)tigen. Und ma3 vom %o:me:bemi gilt, biirfte audy fiiv viele anbeve Berufe
gutreffen.

- an ‘ un

Sdhadenerfasflage bei Betriebsunfalien?

2 Xfenberg, Hamburg 4

Mandjes Betriebsratdnitglied mwird bei der Unfalliibermadung folgenber Frage be-
gegnet fein: it ed mdglidy, bei einem durd) Foheldffighett oder uuvorfdeiftdmafgige Gine
ridjtung verfdulbeten linfall ben dbem Urbeitnehmer entflanbderen Lobnausiall (b. h. bie
awifden bem erbalteren Sranfergeld und bem entgangenen Arbeitdverbienit entjtanbemne
Differeng) auf dbem RKlagewege einguforbern? \

Uuf unferer Werft famen in lefter Peit u. a. folgenbe Fille vor:

1. Dem Sdjiffbauer L., Vater von adg [dulpflidtigen Kinbern, fiel bei feiner Ber
{diftigung an Bord eined emglijden Dampferd durd) leiditjinniged Arbeiten der Sdyiff
ﬁaeung ein eiferner Sdeerjtod aud einer Hobhe von etma 6 Meter auf den Sorper. L.

itt ernjte_Berlepungen und war 10 Wodjen ermerbdunfibig. Da ea L. nidt moglid
mar, feine Familie mit der Sranfenunterjtiibung allein su ernabren, mufpte exr die Hffent-
lidhe Wohlfahet der Stadt Hamburg it Unfprudy nehmen, Ulfo nidt allein dber Werlehte
und feine %omi!ie mwurben gefdiidigt, fonbern aud) die Ullgemeinbeit, ba leftere bie
Mittel fiir dbad Wohlfchrtsamt aufbringen mup. Tap Verjdulden der Scdijjzbejagung
wurbe fofort durd) bem vom DBetriebsrat hingugegogenen Dafeminjpelior und fpdter bet
ber Unterfudung burdy die Woblfabrtzpolizel einmanbfret Fe[tgeitel]t. Gin Strafverfahren
gegen bie Schuldbigen mufiie eingeftellt werben, ba bad Sdiifj bid dahin lingft den Hafen
perlaffen fatte. Von ber Cinleitung einer Sdabenerfahilage ge%een bie bet:e??enbe Reeberet
wurbe dem Berungliidten von allen Seiterv abgeraten, da ein Beiriebdunfal vorliege und
bie Mnfalverfiderung in Frage Lomme.

2. Gin éhnlider Unfall traf den Sdjiffbaubelfer M., der im Raum bed deutidhen
Dampferd Kalmar von einem bherabfallenden Quiendedel getroffen murbe. Er eclitt hier-
burdy mebrere Rippenbriide und mwar drei Wodyen erwerbaunitibhig. Der betreffende Dedel
fonnte nur badburdh herabfallen, weil der Auflagewintel anftatt vorfdriftémibhig minbe&enﬁ
65 mm, nur 25 i3 30 mm breif und die Dedel auglegbcm nody reidylid) fury waren. Yudy
waren bdie mittleren Sdpeerftdde nidit eingelegt. Uud) in bdiefem Falle ijt die Hajen
h:;pe!tinn fofort benadiiditigt worben. ©Ob biefe eine Unterfudung vornahm, ijt nidt
befannt.

Aud) hier taudit ivieber bie Frage auf: it ed moglid), durd) eine Klage ben dem
Stollegenr entfianbenen Sdaben gu beden? Jd) modite anvegen, diefe Frage in ber Bgtriebs.
rateBeitfdrift gu befpredjer. WVielleidit Gaben andere Sollegen auf diefem Gebiet Ero
fafrungen gefammelt und idnnen Auflldrung geben.
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Dagu {Dreibt und Reidi3tagdabgeordneter Genoffe NAug. RKarften, Arbeiterfelretdr in

!
€8 handelt fid bler sunddift tatfadlidy um einen Mangel in der Goglalpefelgebung,
aber oud) dbarum, bap bdie einfdlagigen gcfc%idwn PBejtimmungen in ben eiteften
Rueifen der Jntereffentenn unbefannt find. Fiir die Urbeiterjdhaft ift bie Lenntnid ber ein.
fdldgigen gefeplichen Beftimmungen febr widtig. Jn Turgem fei dbarum auf biefe Bes
fiimmungen aufmerfiom gemadyt. Der § 823 bed fagt:
»Ber vorfiblid) ober faheliffig bad,Leben, dem Kbrper, die @k[unbf}e':t, die Freis
Beit, ba2 Eigentum ober ein {onjtiged Medht eined anbern mwiberreditlich verleht, ift bem
andern gum Erfal bed daraud entjpehenden Scdhabdend verpflidytet.”

&3 ift alfo nidt notwendig, dofy die direlte Abfidyt, einen Dritten zu {dddigen, vor-
%:lbem fein muf, um Sdabenerfap ju verlangen, jondern ed gemiigt, wenn in fahrldffiger
ife ber rbeitgeber die gum Scdube der Urbeiter erforderlidhe Sorgfalt im Betriebe
aufer adit laBt. LVor allen Dingen trifit dad audy su, wenn bder Urbeitgeber Sdhuk.
beftimmungen unbeadytet [dht. Nun ift €3 ja biufig der Fall, bak der Arbeitgeber fidy
aud) beim beften MWillen nidt um Eingelheiten tm Vetriebe Himmern fann. Aber audy in
folden Fillen Pann ber Gejdyidigte {idy an feinem Urbeitgeber {dadlod Baltem, ed fei
benn, ber Urbeitgeber hat bei ber Hudivahl der gu feiner BVertretung bejtellter Perfon bie
im Berlehr erforderlidhe Sorgfalt beobadytet (§ 831 bed BEW). Der Urbeitgeber ijt im
Talle de3 Gtreited beweidpflidtig, dap er jid) von der Braudbarfeit und Juverldffigleit
bed Ungejtellten pojitiv iiberzeugt hat. Er braudyt auf Grund einer Reidhdgeriditent{dei-
dung den Ungeftellten nidyt unbedingt felbft u erprobem, fonbdern e2 fann dad Jeugnid
eined Dritten (friiberer Arbeitgeber) unter Umiftdnden gemiigen. Someit wiire die Sade,
verhiltnidmiRip einfad). Die Reid@verfiderungdordnung Hat den § 823 ded BGHB aber
wejentlid) eingeengt. Der § 898 ber R fagt namlidy:
~Det Unternchmersift Verfidherten und beren Hinterbliebenen, aud wenn fie Leinen
Unfprudy auf Rente babem, nady anberen gefepliden Voridriften jum Erjap bded
Sdabens, den ein Unfall verurfadyt hat, nur dann verpfliditet, mwenn frafgeridtlich fejt-
geftellt worben ift, bap er den Unfall worfinlich Berbeigefiihet Hat. Dann befdrdntt fidh
bie Berbinblidyleit bed Unternehmerd auf dem Betrag, um den fie bie Ent{dadigung
aud der Unfallverfiderung iiberjteiat.”

Fiir denjenigen Berlehten, der der Unfallverfiferung unterliegt, bletet fidy fonadh nur
bann Gelegerheit, ben Yrbeitgeber fiir ben Scdhaden verantwortlid) su maden, wenn firaf
geridtlidy nadigeriefert ift (b. . wwenn ber Urbeitgeber vor bem Strajriditer verurteilt iff),
bak vorfaplidy bet Wrbeitpeber obeér fein Veauftragter bden Sdaden bherbeigefithet Hat.
Den Bereid dafiir, dbah eine vorfiplide Sdiadbiguna erfolgt ijt, hat der Lerlehte Fu fiihren.
Pie aufierordentlicy [hwierig ein folder Beweid ift, bedarf feiver Crdrierung, MWerm e
fidy alfo um Sdabenanfpriidie von BVerlebten Hanbdelt, o wird ed dem fldger febr jdhmer
gemadyt, au feinem Redyte au Tommen, er mup fidh mit 'feiner Mente faft regelmdfig abs
gben, audy bann, mwenn ber Arbeitgeber die Schuld an bem Sdaden trdgt. Ohne basd

ftehert der Unfallverficherung Tonnten fehr viele Unfalverlebte auf Grund ded § 823 desd
BED bdie volle Sdadlodhaltung erreidhen. Der § 8IB ber R ift gerabeau ein Freibrief
Er [eidytfertige und Ieidﬁﬂnnige rbeitgeber. Waz will demgegeniiber ber § 903 ber RVDO

Tu%;n, nady dem ber Unternehmer in ben Fdllen, wo jtrafgerichtlicy feftaeftellt ift, dah
per Unfall vorfiylid) ober fabrldifin von ihm herbeigefiihet ift, bie Haftung fiir alled 3u
fibernelmen hat, wad Gemeinben, Armenverbinde, Krantentajjen, Knappidaitalaffen ufm
infolge bed Unfalld aufwenben miiffen? Ter BVerlehste wmuf die ,Vorfaylidieit” nady
weifen, der Armenverband braudyt jebodh nur bdie ,Fahrldffigleit’ nadpumweifen. Sn dbem
obent angefiihrten erften Falle wiirde alfo dbad Wohlfahrizamt dbann Erjap feiner Ausz-
Tagen erfalten fonnen, mwerm ber Strajriditer fefiftellt, ber Arbeitgeber hat fabrldfiig ge-

nbelt; ber Werlehte lann aber mit bem Urteil ded Sirafriditers nidt2 anfangen, um
ibm u feiner Forderung zu verheffen, miifste der Strafridhter eine BVerurteilung mwegen
S Borfaglicleit” berbeifiihren. Dad jdeint mir im vorliegenden Falle unmbglid au fein.
Gbenfo wird im weiten Falle dem Wrbeitgeber nidht nadzumeifen jein, dak er bem
Wnfolt vorfiplidy herbeigefiihet hat.

G2 wird Jeit, dai folde Arbeitgeberidhupbeftimmmger aud der Reidydverfiderungde
n:‘!;;':uug b«tzrfn!;minben, mit dem Pridilat ,Sozialgefegebung” haben jolde Beftimmungen
nichtd zu fun,
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Rann bei Ginftellung eines Schiverfriegsbefchddigten
ein anderer AUrbeiter entlafjen werden?

.- Diefe %ﬂgc hat ber SchlichtungBaudjchuf in O8nabritd in einem Urteil vom 20.2. 1028
verneint, Wir laffen bie Vegriinbung des widhtigen Urteild im Wortlaut folgen:

Nady bem Borbringew der Parteien und dem Ergebnid der Ermittlun ift bem

der Sarl B. am 5. Februar 1923 von feiner Arbeitgeberin, der Firma Gebr. W, in

gnabriid, au dem Bwede geliindbigt worben, dadburdy einen Urbeitdplap filr einen bel
ihr cingufiellenden Sdywerbefdiddigten freijumadien. €r hat bagegen au @rund der Bes
ftimmung im § 84 Abj. 1 Biff. 4 BRG bei dem Urbeiterrat der Firma Einfprudy erhoben
und nunmehr gemif § 86 UDL{. 1 dafelbjt den Sdlidiungdausdiduf angerufenn mit dem
Antrage, den Ginfprudy fiir gereditfertigt au erfldven und ber Firma filr dbew Foll dew
Ublehnung ber Weiterbefdaftigung cine Entjdhiadigung2pilidt aufzuerlegen.

Die %itma madit bemgegeniiber gunddyjt geltend, fie jei, da fie nmiehr al3 10 Arbeits

nehmer Dbefdyiftige, nady dem @efels -iiber die Ve[dyiftigung Sdymerbejdilivigier in den
flung ded ®cfebed vom 23. Degembes 1922 in Verbindung mit ber BVerordbnung ded
eidydarbeitdminijters vom 21. Juli 1921 zu der vom Antragjteller beanjtnnbeterr Mape
nabine verpflidytet gemeferv; die Borjdrift ded § 84 VARG fonne bdaher Bier feine Une
wenbung finben. Dieje Unfidit fann nidg( fitr gutreffend eraditet werden. Nadh § 85 BRG
foll allerdingd dbad Einfpruddredyt aud § 84 DRG nidt gegeben fein bel Entlafjungen, die
auf einer gefeblidiery Verpflidhtung beruben. Eine folde gefeplidhe BVerpflidiung bejtand
jedod) fiic bie Untragigeanerin nidt. Rad) § 1 bes Sdiverbejdadigtenacfesed foll jeber
Arbeitgeber, ber einen Urbeitdpla bejeger Will, verpfliditet fein, einen Sdylverbejdyddigten,
Der fiir ‘biefen rbeitdplaly geeignet ijt, anderen Bewerbern nad)y Dafgabe bder folgendern
Borjdriften vorgugiehen. Die BVorfdrift bearengt alio den Univendungdbereidy ded Ges
gaeé, indem e3 bie Verpijlidhtung auf die Fale befdrintt, in denen der Arbeitgeber eine
tbeitajtelle, fei ¢3 eine freierbende ober e¢ine neu einguriditenbe, befeben will. Wenn
bafer in ben nadyjolgenden Vorfjdriften unter ? 5 bem Neiddarbeitdminifter die Veftime.
nung bed Vrudhteild von Arbeitdplipen borbehalten tird, die jeder private Urbeitgeber
mit Scdiverbefdiadigten su befegenr hat, fo fanin dag nur babin verftanden werben, dap
bie nadh § 1 allgemein bejtehende Werpflidihung gur vorzugdeijen Einjtellung vom
Sdywerbefdddigten in jebent gu Dbefehenben Urbeitdplap, beren Erfiillung auf dle Dauer
die rbeitsleijung im DVetriebe erheblidy pejahrden Tonnte, bdurd) Berordnung bded
Minijterd auf einen beflimmten Progentfap au beid)réivgem ift. &3 biepe bemw im § 1 fiiv
die Anmwendung ded Gefeped fejtgelegten Rahmen durdybredjen, wollte man auz der Bor
drift bie Crmiaddiqung bes Meiddarbeitdminifierd entnehmen, dem Urbeitgeber obne
idfidt auf bie Sdubbeftimmungen bed Betriebsrdlegefeles die Verpfliditung zur Freis
madijung eines beftimmten Bruditeils der Hrbeitzplige fiir die Befebung mit Sdmer-
bejddbigterr im MWege der Miindigung aufzuerlegen. Jn foldem Sinne ijt denm eud) bie
Minijterialverorbnung vom 21. Juli 1921 zu verjteben, nady deren § 1 private Hrbeits
geber auf 20 bid einjdlichlidy 50 Urbeitnehmer einen Sdjroerbeidhiidigten und bdariiber
binaud auf je 50 Arbeitnehmer einen weiteren Sdmwerbejdabdigten zu bejdhdftigen habem,
MWenm aber mit bder fernerew nordbnung in § 2, dap die Biernadh erforderlidhen Neuw
einftelungen bid zum 1. Januar 1922 dburdiufiibren feien, gemeint fein follte, dah bder
Arbeitgeber erforderlidenialls verpfliditet unbd demnady unter Ausdfdaltung der Hera
mungen burdy die Bejtimmmungen in § 84 ff. BRG audy befugt fei, die Pldpe fiir die vora
gejdirieberre ¥ngabhl von Sdywerbefdyddigten freizumadien, {o wiitbe barin eine Tbers
{dreitung der durdy § 5 ded Gefehed eingerdumien Ermiaditigung enthalten und bdaher
bie Werorbnung infoweit yniittfam fein. Wie nady dem Eefeh bem NUrbeitgeber nidyb
die ©djaffung newer rbeitapldte aufgegeben werden joll, Il ¢3 ihn cudy nidt jur Ents
lajjung bereitd befchdftigter Urbeiter yweds Einjtellung Sdywerbeidyidigter zwingen. Hus
treffend ift gwar, dbaf fiir die Wnmwenbung der Verordbnung vom 12. Februar 1920, da e
fidh nidht um eine Werminberung ber Wrbeitnehmerzahl Hanbelt, fein Raum ijt. Die An-
wenbbarfeit bed § 24 ff. BRE wird aber dburdy bad Gejely nicht beriifrt.

Die Untragdgegnerin madt ferner geltend, dbaf die formalen Vorauzfehungem fiir
bie Unrufung ded Sdlidtungsaudiduifed nady § 86 BREG nidyt gegeben feien. Sgnjomweit
ijt auf ®rund der glaubmiirdigen Auzjage bed Arbeiters NI-H. fiir fefigejtellf u ere
adhten, dbah ber Aniragfteler foaleidy nady exjolgter Fiindigung ihm alz dem Lorfibenden
bed aud brei Mitgliedern beftehenden Urbeiterrates feinen Einjprudy gegen die Sflindigung
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bavgelegt, baf er bann nody an bemlltlbm Lage mit einem atweiten und am Ubend bed
folgenben Tages miit bem britten Mitgliebe de3 Urbeiterrated ben Einfprud) befproden
bat und bap beide fidh mit ibm bariiber einverftanden ecfléict faben, daf der Einfprud
begriindet fei, bah er dann vergeblidy eine Werftandigung durd) Werhandlung mit dem
Jnpaber ber Firma verfudyt und dem AUntragj hieroon Mitteilung gemadt hat. Der
Yntrag ift am 13 %zbmar 1923 beim ©dplidtungdausfdub eingegangen. Damit iji dbem
Bor{drijten im § 86 UD[.1 BRE geniigt. Dap, wie bie Untragégegnerin meint, bie
Yrbeitercatamitglieber in gemeinfamer Beratung su befdliegen hatten und bap fermex
iiber den Gang ber Verhandblung ein Protololl aufunchmen fei, ijt gefellidh nirgends
porgeidyrieben. €& mup geniigen, daf: ber ﬂ!o%izsen beg Urbeiterratd von jedem Nif-
glied unter Darlegung be3 Sadverhaltd deffen Meinung eingefolt bat.

Diernady blieb nur nody die Frage au erdrtern, ob die RKinbigung eme unbillige
g&rte darftellt, Dafy cine etwaige Parte durdy bad Berhalten ded Antragitellerd oder die

erhaltniffe besd Betriebes bebingt fei, wird aud bon der Gegnerin nidht bebauptet. Mit
Siidficht darauf, vap der Untragjreller ald Erndbrer von Frau und vier Kindern jundidyit
obne &tellung it unb fidh bei ber jehigen Qage ded Urbettamarlted nicht leicht eine neue
gi:beg:éfxeue wich bejdaffen onnen, bat ber Sdlichtungdoudidul geglaubt, bie Frage
jabert gu miiffer.

Der Ginfprudy gegen ble fKfndignwg war {omiv flic geredhitfertigt su erfliren. Da ber
Untragjieller bet ber (gegncrin,bemm feif 3% Sabren in Urbeit ift, find ald der von ihr
fiic ven Fuli ver HbleGnung ber Weiterbejdjifriguny zu &lblnwe Guifdyidigungsbetrag
brei Jwolftel ded [epten Jabredverbienjted angenommen. Die an fid) erforderlide genaue
Ungabe der Entjdbadigungdfumme batte weitere Grmiftlungen und fomit eine BVer-
gogerung ber Entjdeidung erforderlidy gemadyt. 8 erfdjien baher 3 iBig und audy
unbeventlich, bie Fejsjtellung biefed Betvaged fiir ben Fall, bak fih ble Parteier dariiber
nhg)etﬁ c}nigen folitery, einer befonberem Radent{deidung ded Sdlidtungdausiduijes por-
aubehalten,

Hebt die BVetriebsrdate-Ieitichrift auf!

* Diefe DMahrung vichten wic an alle Begieher unjered Organs. Wer
geijtig mitarbeitet und vorwdrts will, tann ben foftbaren Sdap eigener
Biicher nicht entbehren. Dody die Teuerung und ine bejonderen die Preiss
entividlung im Budhandel madjen es dem Urbeiter immer jdhwerer, den
Beftand feiner Biicher durd) Neuanjdaffungen gu erginzen. Um fo mebhr
muf jeder follege barvauf Bebadht legen, die in feinen- Befig gelangende
Litevatur nidht nur jn lefen, jondern aud) gut aufjuheben. Daju gehort audy
die Vetriebsrdte-Jeitidhrift. Wiiffen bdie eingelnen Aufjdge unjeres Organd
pen JNotwendigteiten und Bediicfnifjenn der Beit entjprechen, o find fie dod
nidht fiiv den ZTag gefchrieben, fondernt die verdffentlichten Wrheiten behalten
gumeift dbauernden Wert. Dad gilt nicht nur fur grundlegende Urteile und
andere Publifationen der Redytjpredhung, die eingeln umrifjenen Aufgaben-
gebiete ber Betriebsrdte ujmw., fondern aud) fitr die voltdwirtjdaftlichen,
fozialpolitijhen, fachwiffenichaftlichen u. a. Aufidke, dbie in der Vetricbsvdte:
Seitidyrift Aufnahme finden.

Rur-ein Beifpiel von vielen: Der Fahrgang 1923 dexr B.-3. bringt neben
pielen anberen wertvollen Arbeiten etroa 30 bid 40 bejondere Aufiabe iibex
bie eingelnen Jndujtriegruppen der Metalinduftrie. Allein bdiefe fadywiffens
fhaftlidien Arbeiten ergeben eine Sammlung bon dauerndem Wert, Wi
fonnen aflen Begiehern der B.-3. nur dringend anraten, die erfdjeinenden
$Hejte nady erfolgtem Studium aujjubewahren und am Jahredjdluf einbinden
gu laffen. Cinbanddeden werden bom Borftand jtets am Jahresjchiug ju er-
mafigten Preifen geliefert. Davon follten in Jutunjt alle Empfanger der
B.-3. Gebraudy machen.
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