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O | ligemeines und Wabl sum Betriebsrat, §§ 1—25 | O

Giu M&mm hort nidht anj am Béfubm, wenn die Sabhl der Arbeitnehmer danernd
; unfer gwanzig fintt,
(Bejdlup des Bezirfaauajdufied su Kinigsberg B. A. 11 1197/22 vom 15. Sept. 1922)

Der im April 1922 vor der Angefteliten ded Dftpreupifhen Landesarbeitdamied fiic
die Dauer cined Jabred gewdhite Betriebsrat bejteht nody weiter gu Redt.

Gritmbe: Um 1»1.%19;&1 1922 it bei bem Oftpreuhifden Lanbedarbeitdamte ein
Wetriebsrat gewdhlt worden. Nady Ungabe bed Worjihendery ded Landedarbeitdamted
ijt die Babl der Unagejtelltern feit dem Mai diefes Sabred dauernd auf 16 gefuntent &
hat daber ben Betriebdrat erfudit, cinen Wahlleiter fiir die Mahl eined Betriebsobmanned
gu wahlen, weil der Betriebdrat infolge ded Sinfend der Jabl der Angejielten unier 20
von felbft aufgehvrt habe, su beftehen. Der Befriebdrat hat bad Erfudien abgelehnt. Beide
Zeile haben um die Entjdeidbung bded Begirldausjdufjed aqebeterr. Die Jujidndigleit besd
BegirlZaudiduifed ift nad) § 93 Jiffer 5 ded Vetricbaritegefehed gegeben, folange ein
Bezirtawirtfdaftérat nody nidyt befteht. Daritber, ob, memm im Laufe ded Jabred, fiir
weldyed ber Betriebdrat gervdblt ijft, die Babhl ber Amgeftellten dbauernd unter 20 fintt,
ver Weirieb2rat bon [erit su beftehen aufbort, geben die Unfichten auseinander. Wiahrend
der Reidydarbeitdminifter in einem Erlap vom 7. Februar 1921 die Anfidht vertritt, dah
ber WVetriebarat bedbhalb nidht zu bejteher aufhore, hat ber Borldufige Reidydmirtidaitdrat
in einer Entideibung bom 18. Oftober 1921 bdem entgegengefebten Standpunft ein-
genommen, Der Cnifdeidung ded BVorldujigen Reidi@iirtidajtdrats war jedbod nidt
beizupflidhtem. Nady § 18 ded Befriebaritegefelsed werben die Miiglieder ded Betriebsrats
auf die Dauer von cinem Jahre gewdhit. Davon, dah der Betriebsrat qufhire su beftehen,
wenrt bie Bahl der Arbeitnehmer unter 20 finfe, enthilt baz Gefeh nidis. Ein Gefeh
mufy folange nad) feinem TWortlaut audgelegt werden, ald nidt jiningende Griinde eine
Ginfdrintung al3 getwollt erfdeiner lajfer. Soldie swingenden Griinde lieger Bier midit
vor; €3 berfrdgt fidh mit dem Sinne und de des epe2 bie Unnabme, daB ein
einmal gemdhiter Betriebdrat fiir bie Furge Iahlpeit ded Tnen Jahres beftehery bleiben
joll, audy twenm bie Boroudfefung, dap die Jahl ber Arbeitnehmer in bder MRegel
mindeftend 20 betrdgt, meggefallen ijt. Die Babl 20 erqibt fidh nidt aud der Natur der
@Gadye von felbjt, fondern ift toillfiirli) gemwdtlt, weil eine bejtimmte Vegrengung gegeben
yoerben te, €3 Ddite aber im Gejehe eine anbere, sum Beijpiel eine niedrigere Jahl
bafiic eingefelt werden Idnnen. Deshalb it audy durdhausd bdie Annabme moglidh, das

e Habe fiir bie einjdhrige Dauer der blzeit die durdy die MWabl gefdaffenen Wer.
hdliniffe beftebenn lafjern wollen, aud) tvennu bdie Jabl der Urbeitnehner abnibme. Diefe
Armabme ltegt um fo ndber, a2 fidy nur {diver wird feftitellen Iaffen, von mwann ab bie
Babl ber Arbeitnehmer in der Regel wemiger ald 20 betr&g{,e unbd daker der Betriebdrat
unter Umitdnben ganz im unflarew mwdre, ob er nod) ju Redyt bejtehe ober nidht. Daf
Daé @efef eine folde Unfiderhett getvollt Bat, 1jt ‘nidt angunehmen. Um fo mehr feblt
¢3 an jedem audreidenden Grunde, pon dem faven Wortlaute bed Gefepes, nady weldem
bie Mitalieber ded Vetriebdrated flir ein Jabr gewdhit twerben, absugehen.

Bei Ablauf der wriifjigen Hmisdauer bleibi der alte Beirviehdrat jolange beftehen, bis
" ber meue rat gebilbet iff, audy wenn die Neuwahl verzdgert wurbe.
(Yus den Griinden ciner Entfdeidbung bded Sdliditungdaudjduijes Witndien-Stadt vom
4. Geptember 1922.) .

Rad) § 18 Abf. 1 BRG werden die Betriebsveriretunger auf die Dauer eined Jahres
gewihlh. Die Folgerung, dbafy mit dem Ablauf diejer regelmdfigernn Amtszeit jugleidy bie
gefelidien Befugniffe ber Betriebdvertretungen aufgehoben feien, Heat an ﬁdz gemif
nabe genug. Dad Betriebsrdtegefel vermeidet ed aber nicht nur, diefe Folgerung (etiva in
den 85 39, 40 ) audbdriidlidy ju jiehem, jonbern eridvivert fogar beren praftijde Durd)-
fithrung, indem o2 in § 43 bejtimmt: , it eine Neumwahl ded gefamten Betriebdratd not.
fwendig, jo bleibew die Mitglieber bead altern Vetriebdratd fo lange tm Umte, Hizd ber neue

bilbet ift.* Der Mangel jeglider Frijientlonfel madt fidy bei der Anivendung diefer
Jefebiesitellc aerade in einem Falle, wie dem vorliegenden, empjindlicy fiihibar. Hier hat
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fid elne Urbeitnehmeridhaft dad Wirfew eined Betriebsrais, befjen Wmisdbauer feit April
1922 abgelaufen ift, gefallen [affem, obne irgendwelde Anjialten su einer RNeuwadl u
treffen, unb e fragt fid), ob dem Berhalten biefes Betriebaratd bei einer Fiindiqung nody
eine reditliche Lebeutung im Sinne ber §§ 84 und 86 BRE beigenteffenn werben fani.
RNad) bem Wortlout und Sinn ded § 43 ‘mufy blefe Frage bejabt merben. Demn
da der § 43 BRG Teinerlel Frijtfejtfesung enthilt, ijt & nidt moqalidy, dern Jeitpunlt s
beftimmen, in bems die in Diefem *Paragraphen angeordbnete einftmeilige iweitere Umis-
filbrung bed altem Vetviebdratd etwa fiiv ben Fall beenbet wiire, dap bie Neumwabl iibex
Gebithr perzogert wird. Ehe aber einem beflimmteny Beitablauf redtliche Wirtungern bele
gelegt werbers Ionnter, miifite diefer Jeitabjdumitt jelbft unzweideutig bon bem @eiemi;c
ahgegremat fein. Sbeinedfallz onnew Dinge vowr jo jireng und einfeitig formaler 3
tnie ¢& Redidfriftern find, auf dem Wege bed freien Ermejfens und der ergdnzendern Ause
Teguntg in cin Gefe hineininterpretiert werben, und zivar um {o weniger, ald jidy aud ber
Formulierung des § 43 BRG nidy einmal der Gebanfe herauslefen [dht, bak die einfte
weilige Wmtsfithrung bed alten Vetriebsratsd iiberhaupt durdy irgendeine andere Tatjade
ald eben dburdy bie Aujjtellung eined neuen Betriebdratd beendet Wwerden Ionne.

Der § 43 BRG ift feinem Sinn und Jiwed nad) nidyts anbered al’ eine Konfequeny
auz ber gwingenden Lorjdeift bed § 1. Nberall da, o itberbaupt die %mméfe@ungﬁq ur
Erriditung eined Wetriebaratd gegeben find, foll bie Arbeitnehmeridhaft in feinem Wurgems
blid ihre gich-h’d}c Reriretung entbehren miifjen. Gegeniiber der Widytipleit diefes grunde.
;ﬁ idheny Gedantens find bie mogliden Folgen eined Migbraudyd bed § 43 BREG durdy
alrldfiige Vergdgerung einer Neumwahl feitens ber Arbeitnehmer nidt von jo erbeblidper
Bedeutung, dap ihnerw auf dem ber ermeiternden Nuslegung ded § 43 BRG vors
-gebenrgt twerden milkte (gany abgejehens dbavon, dak eine berartige Auslegung audy {dHonw
besBalb abauilehuen wire, weil jie nidit bemn wirfliden, jondbern nur bem winjdendmerien
Snbalt ded Gefeted entipreden iwiide). . )

Mus biefenn Griinden ift ed nicht maglid), eine Redtzunwictjambeit der Mafnahmen
¢ined iiber Gebithr lang amtierenderny BVetriebzratdy mit {dliiffigen Vrgumentenw ausd dem
Gefely nadpuieifen.

Hudy bei Wahlenthaltung einer Arbeitnehmergruppe befieht ein Betriebsrat,
(Entjdeidbung des Shlidiungdaudiduffes Stutigart vom 8. Juli 1922)

Die bei ber Firma durdy Wahlgang vom 18, Juli 1922 gewihite Betriebdvertretung
ift et Betriebdrat unbd ein Arbeiterrat im Sinne ded Betriebsrdtegefehes. Der Betriebsrat
beftebt aud 13, ber rbeiterrat ausd 16 Mitgliedern; fie iiben bie dem Betriebdrat und
Mrbeitervat gefeklid) sugemiefenen Funttionen, nidt aber aud) diejenigen dbed Angeftelten-
rates. aus, ) "

Begrilnbung: Jnjolge bed Strbifs in ber wiirttembergijden Detaliinbutifrie, bon dem
audy bie Fivma Daimler-Motoren-Gefellfdaft in Untectiirtheine betroffen urbe, wurbe
bas Arbeitdvertragaverhdlinid zivijden der Firma und bew eingelnen jireifenden Nrbeitern
redtdgiiltig q:e[ﬁit, mwodurdy die Mitglieber der Urbeitergruppe auz dem Vetriebdrat and-
fdhieden unb der Mrbeiterrat s befiehen aufhbrie. Die Ungejteliters der Firma, die wikrend
Ded Stregld weiterbejdifiint wurben, behlelter ihre gefetlidie Bertretung bei. Nad) Wiebers
aufnahme ber Arbeit jeitend der Arbeiterfdaft erflirie der rejiierende Ungejteltentat dburdy
cinjtimmigen Bejdiup feinen Riidicitt, jo dafp eine Newwahl des gangerr Beiriebdrated
nottoendig ipurbe. Bu diejer Newwahl wurbe feitend ber Angejtelltengruppe, aucg nad
nodymaliger Nufforberung dburdy ben Wablvorjtand und Hblauf der gemdg § &8 WO
?d ten gmﬁf’dﬂ, feine %nr[mﬁlnﬁ-ﬂﬂz eingereidht. Die Wrbeitergruppe vollog daber am

&%ﬂli 1922 bie Wabl allein. nady ber Mejamtzabl der Velegidiait der BVetriebarat

ma § 15 BRG aus 17 Mitgliedern s beftehen Hat, Hat der Wablvorjtand nady’
% ug der Wahl wmangels  gewdhlier Bertreter bder mgejtelliengruppe die 17 erji
gewablien Vertreter ber NArheiter e ald Wetriebsrat und die 16 erjtgewabiten, ebenfalld
gemdp § 15 BRG, als Urbeiterratr erfldrt. Der Wablvoritand beabfichiigte, cine ent-
{predjende Befanntmadung gemdah § 19 WO ju erlaffen. Dieje wurde jedbody von ber
%::ma ftitiert mit ber Vegriindung, daf die von der Nrbeiterjdajt allein gewdhlten

vireter feinen Vetriebdral darjieller und jubem bdic Wabl von mehr alzd 16 BVertretern
jeiternd Der Arbeifergrubpe gefeplidy unauidijfip fei; eine gegenjiblidie Vefannimadung
durdy dbew TWablvorjtand jei valer audy widyi ald guldifig ju exadien.
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- Der Wahlvoritand bebarrte jedodh auf feinem Standpumlt und rief am 21. Juli 1922
ben Sdligtungsausidup Stuttgart gur Entidpeidbung diefes Streitfalles an.
< Die Buftdnpigleit bes Sdliditungdausiduijes ergibt fidy, da ed fid) nady Borber
pefagtem um einen Streit itber die Tahl der Vetriebdvertretung handelt, ausd § Y3 Jiffer 1
und 5 WRG tn Berbinbung mit § 103 BRG beam. der Werfilgung ded wiirttembergifdhen
Nrbeitdminijeriuma vom 9 WMiry 1920 ilber dle Wudfiihrung ded Betriebsriteqefeied.
Begiiglich ver Streitfrage, ob im vorliegenden Falle infolge der einfeitigen Wahl der
HArbeitergruppe ein Vetriebsrat oder nur ein Arbeiterrat zuftandegelommen ift, ijt sunddi
au unter?ud;en, ob burd) diefe einfeitige Wahl {iberhaupt eine gefenlicdhe Betriebdvertretung
gebilbet Werden tonnte. §Fiir die Beurteilung. diefer Frage ift von § B WO audzugehen,
Da Ddiefer ble eingige gefeplidie Stelle darftellt, wo etmad itived von ber Moglichleit
ber Nidtwahl einer Urbeitnehmergruppe obne auddriidiiden blpergidht auguniter. ber
anberen und ber fid) baraud ergebenden Reditafolgen gefagt ijt. Nachy § 8 Ab{. 1 WD
Bat im {aflle, bak eine ber beiden Urbeitnehmergruppen teine begw. leine gititige Woz-
jdlagelijte, aud) nady Ublauf ber gefeslichen MNadifrift, einceidht, der Wablvoritand be-
fanntaumadyen, ha& eine Stimmabgabe nidht jtattfindet, alfo eine Wahl iiberhaupt unter-
bletbt. Bei einem Fehlen jeder weiteren ergingenden BVejtimmung Ionnte aud dbem Worts
lout bic[ei Abjaped gejolgert werbem, wie died audy verfdyiedentlid) in ber LQiteratur ge
fdehen 1jt, dak damit iiberbaupt jede TWahl au einer BVetriebsvertretung — audy feitens
Der anbderern (yruppe, bie mebreve giiltige Vorjdlagalijten etngereidt hot — zu unter-
Bletbenn hat. Diefe Folgerung, dle eine gewifie Vereditigung hat, wenn man dad dem
Befey foroohl aud felner b‘:nt(l;:l}ung wie nady Form und Foffung zugrunde liegende
Prinztp der Homegenitit der Gejamibelegfdaft in Fragen der BVetriebBvertretung in Be-
tradyt aieht, wird aber unmoglid), wenm man bden nad)folgenden Ubfay bdeds § 8 WO
mit in Beriidfidtigung zieht. Uud) in diefem Ubfak wirh von einer Moglidfeit ge«
Lprudren, bei beren Eintreten eine Stimmabgabe ju unterbleiben bat, ndmild) wenn eine
er beiden Yrbeitnehmergruppen nur einen giiltigen Wahlvorid)lag einreidyt, ba in diefem
Talle die auf diefem Wablvorfdiag gemannten Beiverber ohne mweitered ald gerodhit gelten
und eine befonbere Stimmabgabe f{idy eriibrigt. Selbjtveritindlidy Pann bdiefed Unters
bleiben ber ©timmabgale nur fiir biejenige Arbeitnehmergruppe Plap greifen, die nur
einen giiltigen Wahlworidlag eingereicht Hat, nidht aber fiir die andere, melde mebrere
giiltige TWabhlvoridlige eingereidit hat, vielmehr muf lehteve dann fiir fidy gur Wahl
[dyreiten. Died wird durd) § 16 WO nod) befonberd bejtirft. Daraud ergibt fidh fon-
fequentermeife, dap aud) dbad Unterbleiben einer Stimmabgabe nad) § 8 ﬂ%{.l WO fidh
[ediglidy auf biejemige Gruppe befdyrdnlt, die Teine giiltige Borjdlagdlifte eingereidht bat,
mibrerd die anbere Gruppe, gang wie im Fal bed UDL[ 2, bavon unberithrt jur Wabl
Wehreitet. E2 entjreht alfo eine gefepliche Beiriebdvertretung, bdie fid) aber nur aus Ber.
treternr biefer einen ®ruppe gufammenfept. Diefem aus ber Wahlordbnung abgeleiteten
Jechtzzujtand jieben Bejtimmungen bed Betrieberitegefeped felbit nidyt entgegen, ingd.
befondere nidyt dejjent § 16, wie unten audgefiihrt wird,
© ©3 ift jept die weitere Frage au [ldren, ob es fid) bei biefer gefeplidien Wetriebs.
pertretung um einen Betriebdrat ober nur um einen Gruppentat Hanbelt. Entjrehungsd-
gefdyichte, Hufbau, Faffung und in vielen Fillen der Wortlaut ded Gefeses — §§ 1, 6,
15 BRG und § 1 — fpredéen growngend Ddafilt, wie bdied in ber Literatur audy faft
burdypiingig anerfannt wird, dbap bad Vejtehen eines Vetriebdrated eine condjtio sine
3ua non filr bie Bilbung oon Gruppenziten ift, bad beiht, baf ben Urbeitnehmern, wenn
betkwupt eine Wertretung, dbann eine [oldje zujteht, die alle im Detriebariitegefey be-
griindetenn Jnterefferv vertreten foll, benm e wire unbentbar, daf eine Betriebsvertretung
exijtieren fdnnte, obne aud) die im § 66 bem DBetriebdrat jugeiefenen Uufgaben zu
haben, sum Beijpiel den Betrieb vor Eridiitterungen zu bewabren ufmw. Wenn man
.alfo davon audgebt, bah ein Gruppencat nidit obne bad Vorhandenfein eined BVetriebsd.
rated entftehen fann und anberfeitd, wie anfinglidh ausdgefiihrt, aud) bei Wahlenthaltung
einer cbeitnehmergruppe bennod) burdy bie anderen ®ruppe eine gefeplide
Detriebdvertretung auftande fommt, fo fann e3 biefer folgeridhtig nur um etnen
PBetriebdrat hanbeln. Ein Wiberfprud) gegen bdiefe ﬁuﬁné[ung ul_[:iim' e nidyt fefts
suftellen. Jnzbefondere fann nidt dbie Mupooridrift ded § 16 1 alg Gegern-
argument angesogen werden. Dad Gefeh febt die Wrbeitnehmer gang allgemein in bdie
Qage, eine Jnteteffermertretung in der Form cined Betriebdrated zu wdblen. Nad
§ g BRG ijt eine Unterteilung diefer Jntereffenvertreung nur notwendig, werm im BVe.
triebrat beibe Gruppen vertreten find. Da aber irgenbein Jwang gur Ausiibung bdesd
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Wahlredtd im Gefely nidht enthalter ift und auf Grund von ? B WO eine Vertretung
auf se{calig‘: Grunbdlage sujtandefommen fann, fo lann diejer Beftimmung iiber Ddie
eigentliche Tahl, dasd beifst die Entjtebung bder gefebliden Betriebsvertretung, der § 16
BRG, der erft die Werteilung dber Sive im Betriebdrat auf die verjdicdenen Gruppen
regelt, ofern eine folche ebem erforberlidy ijt, nidyt entgegenjtelen. E3 miirde aud) eine
Umgebung bed Grundbgebanlend bed Beiriebsrdtegefeyed bedeutem, bah Urbeitnehmer, bie
eine T8ahl vollgichen wollen, cine BWertretung fiiv fdmilihe {m Betriebsritegefep ge-

iindeten Snterefjen befommen, wenn man dad SBuftandetommen einer Betriebsvertretung
F‘.!I: eine Gruppe von dem BVerhalten der anderen Gruppe abhingig madien mollte,

Das Ergebnid der einfeitigen TWahl einer eingigen rbeitnehmergruppe ijt alfo ein
Betriebsrat, wenn aud) nidt der gefepliche Normaltypud, fo bod auf gefeplider Grund-
lage berubend. @8 bleibt nod) ju unterfudhem, mwelde Funltionen er quaiiben fann unb
aus wiepiel Witgliedern der foldermaben gujtande gefommene Betriebsrat gefeplidy au
bejiehen hat. Nady § 17 UL 1 VOG- bebarf ed eined Mebrheitzbeidylufied ber beiden
®ruppen dariiber, ob bie Jnterefjenvertretung an bdie andere Gruppe a (gettetm begiv. ob
bem Wunid) der IMbernahme bder Jnterefjenvertretung der anbderen Gruppe entgegen-
getommen mwerden joll. Solde Leidlijie liegen bier nidt vor; ed ift alfo unmdglid), dak
it’ri;t 5uf:anbegetummem Betriebdvertretung die bejondevew JInteveffen ber Ungefteliten vere

en lann.

Bei Bemeffung der Jabl ber @ifbe ift mafgebend, bah eine nur aud Wrbeitern be
{tehentbe Betriebgvertretung 5u1tanbi%esnmm-m ift. Wenn in vorfiehendem aud) der Stands
punft vertretem ifi, bak nad) § B X begio. § 16 DG ein Vetriebdrat aud) dann zu-
jtandefommt, wenn fidy eine Gruppe der Wahl enthilt, {o Fonnen dody ME{CI Tertretung
nidt mehr Sige uftehen, alg bie Werteilungdvorfcdriften ded § 16 ABY. t ben Be.
triebdrat unbd %e 15 Abf. 4 fir den Urbeiterrat bejtimmt. fiernad) befieht bdie gewibite
Dertretung filr den Vetriebdrat aus 13 Witgliedern und meiteren 3 Ergingungdmitgliedern
fiir den Arbeiterrar. Dadurd) find bie Sige fiiz die Ungeftelitenmitglieder ded Vetriehpe
rated freigebplten.

(u] Befdhdftsfiihrung des Vetriebsrats, §§ 26—38 (]

Qi die Tonftituierende Sigung ded Betrkflltr;]ults?wﬁlmnh ber Arbeitdzeit entjdiadigungsds
' pilictig

Das fadfijde Arbeitdminifterivm filte folgende Entideidbung:

Qn Gaden ded H}%tiebﬂaten ver Firma Karl L, Mafdyinenfabril in Oberlungivib,
gegm bie Firma Sarl L, Mafdinenfabril in Oberlungwip, wird ouf die Bejdywerde ded

tricbdrated vom 20. Vpril 1922 wie folgt entidjieden: 308 ]

Die Firma L. it verpflidtet, den Vetriebdrat fiir den durdy die Leilnahme am der
Kitlindigen Sigung bed Wabloorftanded am 22. Mirz 1922 entgangenen Nrbeitdverdienit
fu entfchabigen.

Greinpe: el ber Entjdheibung mufste die BVezittamwirtidafiafielle davon auspehen,
bal jede ﬂietii_u%ng im hloorftanbe, bdie mwdbhrend ber Urbeitdzeit ftattfindet, nady

24 BRG eine Minberung der Entlohnung nidt jur Folge haben darf. Eine Vetdtigung

s Wabhlvorjtanded ift aber nady Anfidyt der Begirtamirtdafisftelle bie Einberufung der
nad) § 29 BRG notwenbigen Sibung und die Bornahme der darin erforderlichen Wahlem.
E2 ift nidt erfidytlich, al3 wasd fonjt diefe Tdtigleit su bemerten ijt. &3 ift bie lehte
Tatigleit, bes Wablvorjlanded, Sie tann baher wihrend bder Urbeitszeit r!mttﬁnben o&xé
bah eine Notwendigleit dagu bargetan &u wetben braudt und der Wahlvorjtand @etarw
liiu[‘tbbtnburgh eitr'tte iéc;gnuein-buﬁ% 51:@ erb[-e g{u.m :

td aber ble Gijung wdbre er Arbeitdzeit einberufen, fo ber neu te
Betriebsrat aud) wibrend ber Wrbeitdzeit ju Ddiejer erfdeinen; bemlme ihn mbgie
Bigung nidt jtattfinder und Fonnen bdie erforderlidien Wahlen nidyt porgenomimen
ierden, Die Berfdumnis ber Arbeitdgeit durdy bem neugewdpiten Betriebarat ijt aljo eine
nmtﬁ. wenn einmal der Wahlvoritand die Sibung wdahrend der Nrbeitsaeit ftatts
finben [&bt, Selbjt wenn man- fid) alfo, wie die Firma L. e tat, auf den Stan It
ftellt, bah Dbiefe @rhung eine ©igung bed neuen Vetricbsrated und nidy bes m.
borftanbed bedeute und viefe baher nody § 30 BRG su bewerten fei, fo milkte man oud
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der oben angefiitbrien Griinben die Teilnabme ded neuwen Wetriebdrated an ber Sipung
D Der Nrbeitdseit billigen. Eine nady § 30 VRG zu bewertende Sigung ded Be-
« triebdrated liegt auperdem nady Unjidyt der Bezirtdwirtidaftdftelle nur vor, wenn fie durd
pent Vorfigenden ded Betriebdrated anberaumt ift und wenn fid der Vetriebdrat in ihr
it Ungelegenbeiten bed Wetriebed bejdyiftigt. Dad ift aber Hier nidyt ber Fall gemwefen.
3t der porliegendenn Sibung find lediglid ber Borfihende, ftelvertretende BVo de
und der Sdyiftfiihrer ded neuen Betriebsrated gemdbhit rwordem, und sivar unter Leitung
L¢3 !loriiﬁwbm d¢3 Wablvorjtanbed. €2 ift alfo lebiglidy eine Sibung gewefen, in ber
fidy ber Vetriebdrat Pomjtituiert bat, aber nidt ald égldxt in ?Bmiebémﬁeugenwun
titig gemorden ijh. MNur auf leptere, die ,fpiteren® Sipungen nady bem Wortlaut des
§ 29 BRG, ift dber § 30 anwendbar.
: Dad ®eiverbegeridyt der Stadbt Chenmiyp Hat fid auf einen anberen Stanbpuntt
gejtellt, indbem ed

1. auf jebe Sipung ded Betriebdrated, alfo audy dieje erjte Sijung ded Vetricbdrates,
dert § 30 ° fiir anmwendbar ecfldrt,

2. audfiibret, dah audy ber Wabloorjtand im allgemeinen die Pilidht habe, {eine Sibungen
auferhalb der Arbeitdzeit flatifinders su laffen, um daburdy fiir einen mdglidyit hoben
Stand und moglidite Wirtidaftlidleit der Vetriebdleiftungen su jorgen,

. 8.ben § 24 nur ald Vejtimmung jur Siderung eined ungehinberten Jujtandefommens
" ber Tabl anjiebt, die Wabl aber bei Einberufung der in Frage fommenden Sigung
Bereitd voriiber fei, ’
4. aud bder EGinglieberung des § 29 unfer dbem Titel ,Gefdhdftafiihrung® und die ,MWakl*
.?};ﬁ?&lﬁdﬁanmmmmit ber fiiv die Wahl gegebermeny Vejtimmungen, darunter §
) £ 1

; @egenitber 1 ift auf die in den Entfdeidbungdoriinden gemadiien Ausfiihrungen Hin-
tert, gegendiber 2, dap diefe Verpfliditung nm%ﬁidyt auf die flare VWeftimmung des
§ 24 bodytend al3 moralijde, aber nidt alz gejeglide bezeidmet merben fann. Dazu
ommt, dbag die erjte Sibung bed Vetriebdrated, in ber er fidy lediglidy fonftituiert und
bie betanntermapen ftetd nur cinmal im Jabre fehr Turze Beit in Mnfprud) nimmt, mwich
Iidy nidyt geeignet ift, der Produltion in nur einigermapen exfenmbarer Weife Abbrud Zu
tun. 8u 3 ift aber gu bemerfen, bag bad Gemwerbegeridyt felbjt bie Titigleit bed TWahl-
vorflanbed in ber erften Sibung bed Welriebarated ald eine Vetdtigung von ihm, wenn
aud) feine lebte, Termaeidmet, die MWabl alfo erft mit bdiefer erjten Sibung abjdlicht. Der
§ 24 {diipt auperbem nic?t nutr bag tecdht, fonbern audy bie Betdtigung im TWahl-
worftanbe, um bdie ed fid) ja geradbe Bier banbelt. %}; 4 endlidy mup barauf hingemwiejen
werden, baf man nidt ausd Auperlidleiten ber Einteilung fo widitige eiveidgriinde
folgern barf, wie e3 bad Gewerbegericht tut. €3 ift oft ber Fall, dak eine Beftimmung
amter ben einen mwie unter den anbderew Untertitel eined efebed gehort. Die Einteilungen
find Ltets nue giwedd Nberfidtlidifeit ber Materie erfolgt, und man muf fid oft hiiten,
cud ben ﬁber{d;tti{'tm auf den Jynbalt gﬁx {dliegen und bei der uslegung der Vor-
fdriften auf bie betfd)tm'm gu ftarle Wiidfidt au nehmen.. Der Gejeaeber Hat ohne
Bieifel nidit daran gebadyt, bah die rveditlide Veurfeilung ber erjten Sipung bed Be-
triebdrated Sdpoierigleiten bereiten fann, fonit hitte er wobl ald Sigung bed Vetriehs.
zated im Sinne ded § 30 nur bie nady ber Ronjtituierung flattfindenderw ald foldye be.
geidmet. Davaud ergibt fid die getroffene Entjdeidbung.

Rann ein Beiriebdratdmitglied, bad mfolge cirter auferholb ber Arbeitdzeit Rattfindenden
©igung feinen Dienft in der nddfijolgenden Arbeits{didit nidht verfieht, tropdem Gni-
Iohnung fiir diefe Jeit verlangen?

{Entjdeibung der Gebietdregierung Altenburg vom 18. Februar 1921 — VI 429/21)
: n en, o die Sijung aufjerhald der Arbeitdgeit ftatifindet, wird im allgemeinen
eine dumnid ber Arbeitdzeit nur dann in Frage fommen, wenn die Sigung jolange
bauert, dap man billigeriveife bem betreffenben Betriebdratdmitglied nidit jumuten Pann,
bie Urbeit sur redhten Jeit oder itberbaupt wicder aufunehmen. Wann diefe BVorausdfebung
‘gutrifft, bingt von den Mmijidnben ded eingglnen Falled ab. Bier find die BVorausfepungen
fitr die gdnglidhe Verfiummis der Arbeitdzeif gepeben, joroohl bei L. wie bei . Von T
fann man unmbglic) verlangen, daf er unmittelbar nady der Sibung, die etwa a2 Ukt
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cibete, um @ Uhr in die ®rube fubr. Man darf fidh audh nidt damit begnilgen, ihm
lebiglid) eine Mittagderholungdpaufe ju gdnnen, bemnt die Sipung hatte nahesu 8 Stunden
gebauert, X, war alfo faft 8 Stunberr im Jntereffe bed Wetriebed tiitig gemejenr, Hatte
alfo bereitd bie suldfiige Mrbeiiszeit, die nady 1I der Werordnung vom 23. November 1918
ifber die Megelung der Nrbeitdzeit gemwerblidier Wrbeiter nidht iiberjdhritten werden darj,
binter fidy Bei einer fo langen Dauer ber Betriebsratzfipung erfdweint ¢ billig, ihm
nadiulaffer, dap er bie Sdidt nidt verfibrt. Gemau fo bt ed im Falle W. Diefer
Batte, dba er bereits gur Naditididt eingefabren tvar, nabean 16 Stunben gearbeitet, audy
ibm. fonmte, jumal er fdywere Arbeit vor Brud) und auperdem einem langen Wegy bon
etwa 1% Stunbew nady Hauje hatte, nidit ugemutet twerden, die Naditididt su vex-
fabren. LPon dber Betriebsratdjipung fam er erft etma 344 hr nady Hauje, er war alfo,
ba er am Wbend vorber etiwa 29 Ubr von DHaufe fortaegangen war, etwa 19 Stunbden
unferiegd. Er hitte, wenn er die Nadtfdiidit ipieder verfabrem follte und zu bdiefem
Bwed bercitd 49 lbr abends mieder von Haud fort mupte, nur eine Rubepaufe von
4 Stunbden ﬂ;g:[yabt. Das ijt au wenig, wenm man beriidjiditigt, dak nad der Beftimmung
in IV ber Berordnung vom. 23. November 1918 gejefslidy fejtoelegt ijt, daf ein Mrbeiter
innerhalb einesd Beitraums vow 3 Wodjew nur einmal zu einer Arbeit von hidijens
16 Stunden Dauer — einfdlieislidy der Paufern — berangezogen Werdben darf und dak
ibm in bicfem Falle in bdieferr 3 MWodjerr stveimal eine ununterbrodeme Rubezeit von je
24 Gtunben gewdbhit werben muf.. €2 wiirdbe dem Geift der BVeftimmungen iiber dem
Adbtitundbenarbeitdtag ividerfpredhen, wollte man in Fallen wie hier dem Nrbeiter zumuten,
bie rbeitdzeit crbheblidh zu iiberfdireitem. Von bdiefem Befiditspuntt aus billigte man
ben beiden Beiriebsratemitgliebern bdie Vezablung ber nmidiverfabremen Sdidien s
Diefe BVeaallung bedeutet nidt efn, twie die Vefdymerdefiihrerin glaubt, eine Turdye
bredung bed in § 35 BRG aufgeiteliterr Grundjakes, dafy die Betriebaratdmitglieder ihe
YUmt unentgeltlicdh ald Ehrenamt verivaltenr. Denn bdie Betriebsratdmitglieder erhalten
bert Qofn fiir die nidht verfabrenen Sdidten nidt ald BVergiitung fiix ihre Tdtigleit
al8 foldje, fonbern iveil fie ebern notwendigerweife thre Arbeitdzeit verfaumt Haben.

*

gﬁ ber Arbeitgeber werpilidhtet, an die Vetrichsratpmitglicder und an die Arbeiter dem
ofwangfall fiix bic Abhaltung und bas !l;ﬂ'ug;m ber Sprediftunbe ded Befriehsrated
; 3 3ablent ‘
(Urteil ded Gemwerbegerichtd Beulenrodba vom 7. Marz 1922)

Die Beflagte hat mit ibrem Betriebdratsvorfiberben vereinbart, dafy ber leptere
wadentlidy ywet Spredijtunbden von je einer balben Stunde Darer wihrend der Wrbeitdzeit
abbalter ha:é Den Lohnausdfall, welder den Betriebratdmitglicdern und der Arbeitern
durdy diefe Spredifmunden entjtanden iff, hat bie Veflagte bidbher regelmdhig getragert.
Biir die Sufunft lehnt fie die Bezablung jedod) ab. Sie will lediglidy berw Betriebsrata-
vorfigenben filv feine Titigleit entfdiddigen. Jm vorliegenben Falle Bandelt ¢3 fidy um
bie Entjddbigung von einer Stunbe Arbeitdzeit, da die Sprediftunde eine Halbe Stunbe
friiber anbevaumt morderr ift.

Die Beflagte ift verurteilt. . L

Aud den Grilnben: Die Bellagie Hat eine Spredhifunde innerhalb der Mrbeitdzeit eine
geriditet. Die Jnanfprudmahme derfelben refultiert aus dem Mrbeitzverhdltnis und foli
ein reibungdlofed Jujammenarbeiten ermdgliden, liegt alfo im Betriebdintereffe. Jeben-
falld Bat die agte bidher anjlandalod dem durd) die Benupung der Spredjtunde ent-
ftantberer Berbienjtaudfall getragen. Eine geitlidie Bejdrdntung bder Spredhjfundens
benugung twar nur infofern erfolgt, ald fie auf eine Halbe Stunde fejtgefest worbew if,
fo dah obnte moeitered ein durd) Gewobnbeit entitandener Reditdaniprudy auf Be-
g:;hmg oes Beitverfaumnifjes in Dobe einer' halbenr Stunbde ergibt. Der Ginand der

tlagten, baf 3 fidy um eine Wetriebsverjammliung hanbdelte, die gemehmigungapflidtig
foar, Tonnte nidt ald gid;ﬂmhig betradytet erden. €3 baben von ciner 400 Perfonen
jtarert Belegidiaft nur 32 die Spredijtunde aufgefudyt, ferner war eine bejtimmte Anzahl
ber Gpredijtundenbefudier nidt gur VLebingung gemadyt. Ob jedody die Vellagte verpflidhtet
ijt, iiber eine halbe Stunde hinaud dem Lohnaudfall zu vergiiten, Wnnen Jweifel bes
jtehern. €in diedbesiiglider Antrag Piitte abgemwiefen werben miiffer, wenn bie BVeflagte
pen Nadymweis erbradit hitte, dafy die Kldger im vorliegenders Falle genau gerwukt Haben,
baf bie Spreditundengeit nod) nidit herangelommen war. Der Nadyweis ift febr {dierig,
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pumal eine Fabrilubr nidt vorbanden tft. Dad Gemwerbegeridit Tonnte nidit bie Nber.
geugung efned Verfduldens der Klager gewinnen, E2 fjtande ihnen alfo Vegahlung ber
gieiten halben Stunbde gu. Die Degahlung ware vom Veiriebzobmann, der fidy eine halbe
Smnbmu frith in bas Spredpimmer beg:b, au leiften. Da diefer jedbed) den Sdufy bed
§ 66 BRG in Anjprud) nimmt und grobe Fabridffigleit auf Grund der Beugenaudja
nidyt ald vorlicgend angefehen mwerden lonnte, ijt fiir Vezahlung bed Sdadend nady § sﬁ
BOHY der Mrbeitgeber bed Wetriebsobmanned, namlid) dbie Vellagte, verpfliditet.

o Betriebsratsmitglieder im Auffidhesrat (o]

ur ®uglegung ved § 6 Ab{. 3 ver Wahlordnung sum Gefey diber die Cutfendung von
icborntdmitglicdvern in ben Aujficiterat vom 23. Mary 1922 (Reiddgeiendl. S.307).

(Befcheid bes Meiddarbeitsminijters pom 25, Augujt 1922 — [V A 3944)

DBei der Wabhl eined Mitglieded filr den Auffidtzrat durdy adit wahlbereddigte
Wetriebdratamurglieder ergab fid), dah vier Wabhler die' Vetriebsratdmitglieder B, S,
und &, bie pier anderen Idhler die Betriebdratdmitglicder W., Sf. und . je an exjter,
rweiter und dutter Stelle wabliten. ¢z entjtand die Hrage, ob, nadbem dagd Lod swijden
59. und B fiir W entdyieden hatte, nunmely B. von felbjt erfted Erfoymitglied wiirdbe
und nur nedy itber die Perfon ded gwetten Erfapmitglicded bas Lod zwifden S&. und
Gt gu entdwiden bitte. Eine andere Uuffajjung ging dahin, dbah dudy ywifden B, Sdy.
umd St. begiiglich der pmweitern Stelle und in gleidjer Weife besiighd) der Ddritten Stelle
gwifden ben iibrigbleibenden Bewerbern bad Lod au ent{deiben habe, Dad Reidyde
arbeitgminifterium bat in der Frage frlgendermapen Sfellung gemommen:

%c;) teile Shre Nuffaffung, wonad) in dem vorliegenden Falle, nadidbem durdy dad
Qo3 Y. gewdblt worden war, B, als erjted Erfopmitglied anzufehen ift. Dariiber, ob
©d). oder Gt. ald mweited Erfapmitglied ju gelten Dat, wiirbe wiederum das VLod u
entideiden baben. Derm ed entfpridt meined Eradtens dem: Sinne bed Gefeges, dah,’
toenm  Die erfte &telle bereitd Dbefegt ijt und ein anbderer an erfter Stelle aufgeftellter
PBewerber die gleide Stimmengalhl aufweift mwie ein an gweifer Stelle aufgeitellter, bder
erfte, obne bak dad Lo au entideiden braudt, ald pewdhlt gilt, weil bad Gewidt einer
auf die erite Stelle abgegebenen Stimme ftirler ift ald dag einer auf bie weite Stelle
abgegebenen. Durd) diefe Stellungnabme foll jedody der Entideidung der im Streitfalle
gujtindigen Stelle nidt porgegriffen erden,

.

Die in den Anffiditsrat entfandien Betricbsratdmitgliecver haben bog Nedit, en der
Gencralverfammiung teilzunehmen.

Der Gemerberat tn Flensburg falite am 4. Januar 1923 folgende Ent{deidung:

1. Die in den Uuffidytsrat der Flendburger Sdyifjdbaugefellihaft entfandten Betriedbds
tatdmitglieder haben dad Redt, an der Generalverfammiung teilaunehmen.

2. Eine Entideidung bdariiber, ob bdie Befdliiffe ber Generalverfammiung vom
98. Degember 1922 giiltig {ind ober nidt, wird abgelehnt, Ridyterlidhe Entfdeidung ift
beantragt. !

Griinde: Nad) § 23 bed Gefeped iiber die Entfendbung vom Betriebsdratdmitgliedern
in denm Auffidtsrat vom 15. Februar 1922 (RGBL &, 209) haben die in den Uuffidytsrat
entfandten Betriebsratamitalieder gleidye Redyte mit ven iibrigen Uuffidtaratdmitglicbern,
jomeit nidyt im Betricbrdtegefep und tm Entfenbungdgefey etmwas andered beftimmi ift.
Dinfiditlid) der Teilnahme an ber Generalverfammiung ijt in ben beiben genannten
Mefeien eder biteft, nod) indireft etrvad anbered bejtimmt. Demnady freht den bem Auj.
fidtsrat alz Mitglieder angehdrenden Betriebératdmitgliedern dag Medyt ber Teilnahme
an ben Generalverjammlungen gweifellod au, jofern die iibrigen Unffidtdratdmitglieder
biefes Medyt geniefien.

Das Handeldgejepbucdy termt feine audbriidlide Befiimmung, wonady ber Auffidtarat
bad QImx;efm!;eitarerlgg3 in ber ®eneralverfammiung Hat. ©3 febt aber biefed NRedit ganz
weifellod voraud. Wenn § 246 AL]. 1 HGB bejtimmt, dah der uffidhtdrat bie

flidt hat, bie f&ilanﬁ- und bdie Vorjdidge sur Gerwinnverteilung au priffen und dex
enecaloerfommiung it au erftatten, wenn nady § 246 Nb{. 2 HOB der Uuffidhtarat
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in beftimmten Fdllen verpflichtet ift, eime @Seneta[beriamhm? gu Dberufen, ennt nad
§ 247 HOD der Unifichtdror berechtigt ift, gegen Vorjtandsmitglieder die von bder Generals
perfammiung bejdlofjenen Redytsjtreitigleitenn au fiihren, wenn nad § 260 HGB ber
Auffidtdrat die BLefdlupfafjung der Generalverjammiung iiber feine Entlajlung entgegens
aunehmen Dat, 1oenn ferner nady § 21 der Gapungen bder ‘%Ienﬁbutget @dyiffabaugefelis

it jebem ﬁkltglieb besd Uuffihidratd bdie Fiibrung bed Vorfiged in bder Generalvese
ammlung iibertragen mwerden fann, o ift bei alledem bod) BVorausfetung, dap dle Nufs
Pd}t@tutﬁmit [ieber der ®eneralverjammiung beizumohnen bereditigt, ja jogar verpflichtet
ind. Hat aber der Uuffidtérat bad gefeplidhe Medt bder Teilnabme an bder Generals
verfammiung, fo haben ed alle Mitglieder gleidymifig, gleidgiiltig, ob fie im Befije von
Altient find ober nidt.

@ine Ent{deidung bdariiber, ob bie Defdfilffe ber Generalverfommiung vom
28. Degember 1922 giiltig find ober nidt, mup abgelehnt merden, da im § BRG
ietfiic Teine Grunbdlagen gegeben find.

Begen diefe Entideibung fteht beiden Parteien binnen einem Monat dad Redt bes
Befdywerde an ben Hertn Regierungdprifidenten gu Sdledwig zu.

fedite und Pllidhten der VetriebSratdmitglicder tm Auffihitdrat gemif § Y0 BRG,
f Unguftdnbigleit des SdlidtungSausiduijes?
(Befdlup ded Sdlidungsausdidufjed Barmen vom 8. Hugujt 1922.)

Der AUntrag wird wegenr Unzujtandigleit ded Sdlidtungdausdiduijes zuriidgemiefer.

Griinde: Der Untzag aeht babin, ju entjdeidben, daf den Aufjidhtdratdmitglicbern aud
bem Detriebdrat bie Befugniad juftehe, von ber Atiengefelljhajt die Borlage der Ge-
jdaftsbiider forrle Austunijt {iber bejtimmte Ab{dliijfe von Gejdydftenn zu feber Jeit zu
vetlangen. Die in ben Auffidhtdrat entfandien Mitglieber bed Vetriebdrats (§ 70 :
@efep liber bie Entfenbung von Betriebdratamitgliedbern in den Aufjidtdrat voiy
15. Februar 1922, RGBI. &. 200) haben grundiiblich biefelbenr RNedhte und Pilidhten ivie
bie librigen uffidhtsratdmitqlieder (&3 bed Gefeped), €3 gibt leine gefeblide Bejtima
mung, welde die Juikindiglelt bed Sdlidtungdausiduijed begriinbet, jur Entideidung
iiber ben Qnbalt diefer Redhte. Der Sdliditungdaudiduf ift aber nur dann aufjténbdig,
went eine ausbdriidlidie gefeplidhe Vejtimmung higrfiir vorliegt. Fiir den Mlageantrag aber,
aud) jorweit e8 jid nidit um eine bloffe redytliche Uusdlunift, jondern um einen foniteten
Gtreitfall hanbdelt, ift die Suftinbigleit besd lidtungdausdiduijed weber qud ben grunde
Tegerden Beftimmungen (§§ 15, 20 der Tarifverordnung vom 23. Deember 1918, RESBL.
©. 1456) nody aud dem Beftimmungen ded Betricbdritegefehesd (um Veifpiel § 66 Biffer 3,
§ 78 Biffer b) nod) ausd einer jonjtigen gejehlidien Beftimmung su entnehmen. G2 hanbelt

pielmehr um eine Hanbeldjade im Sinne ded § 101 ded Geridtaveriajjungdgefepes,

bap filr eine Rlage nur ber ordentlide Medidiweg offenjieht.

QAufgaben und Vefugnifje der Vetriebsvertretung, §§ 66—80

Anfdlagsredit Ber VetriebSuertretungen, \
(Befchetd besd Preupijhen Minijters fﬁmnhd und Getverbe vom 23. September 1922 =
IL Ung)

Der Betricbdrat {ff befuat, Befonntmadungen an dle Velegihaft im Rabmen feines
Buitiinbigleit durdy Unjdlag au erlajfem \

Diefe Befugnis ded BVetriebdrats, im Wege ded Unjdilages mit der BVelegidaft au
perfehren, lann nidyt von einer Unhorung der Betriebdleitung ober von einer Genehmi.
gung ded Unjdilages dburdy die Betriebsleitung in jebem Eingelfoll abbingig gemadt
oerben. Der Betriebdrat ift bielmebr in feiner Gejdaftafiihrung dbem Urbeitgeber gegem-
itber felbftinbig und nidit in feiner Wetriebsratdidtigleit an Weifungenm ober an die
Billigung bes Urbeitgebers gebunben. Eine ent egengefeim Uuffafjung [dkt fid aud
nidt dbamit begriinben, dah ber Unjdlag von anntmadungen alé Eingriff in bdie
Betriebdleitun anfaieben und dbaber nady § 69 Sap 2 bes Betriebdritegefehes unauh’i{m
fel. Die ﬁa:i&lﬂ e8 § 69 a.a.L, begieht fidy auf die Mitwistung des Betricharated bei
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ber Unierfilibung der Vetriebaleitung in der (Etﬁluung ber Betriebdzmede; fie 1will Mare

jtellem, dafy auf dem Gebiete der wirtjdaitliden Mitarbeit der Vetriebzrat nidt befugt Ht,

in die Betriebaleitung durd) felbjtdndige Unordnungen eingugreifen. Jn ber Auditbung

Der gefetslichery Vefuanijje ded Wetriebdrates liegt aber an fidy nody feine in bie BVetriebs-

Teitung eingreifende jelbjtindige AUnordnung; eine im Rahmen feiner Jujtinbdigleit oom

g;iezbﬂat g[aifeme Befanntmadung fillt dober audy nidyt unter dad Berbot ded § 69
a.a. 9.

Dagegen t{t der Beiriebdrat verpjlidhtet, der Werldleiting vor bem Anjdlag von dem

znbalt ber Befanntmadung reditzeitig Kenminis ju gebemn. Da audy der Arbeitgeber

nerfeitd Befanntmadiungen felbjtdndig erlafferv Pann, ijt eine entfprechende Kenntnids
gabe geboten, um nady Moglichleit zu verbiitem, bafy die Vetriebdleitung und der BVetriebs-
zat einander miberfpredjende BVefanntmadumngen eclaffern. Ferner mup die BVetriebdleitung
Geieﬂg:nbeit baben, in Broeifelafillen mit dem Betrieb3rat vor Hudfiihrung ded Anjdlages
in Berhanblung zu treten; anbernfalld fonnen fidy Meinungdveridiedenbeiten ergeber,
die sgu Er{dyﬂttemn‘gen bed Wetriebed filhren, vor denem gerabe der Betriebsrat nad)
§ Biffer 3 a.a. L. den Betrieb bewabhren feoll.

Erlift der Vetriebsrat Velannimadungen, die nad) Anjidt desd Arbeitgebers nidit
gur Bujtdndigleit des WVetriebsrated gebdren, fo ijt jur Entfdeidbung bder fid) hieraud
ergebenden Gtreitigleit die in dem §§ 93 unbd 108 a.a.O. bejiimmte Stelle angurufen.
Diefe Hat dann zu priifen, ob der Betriebdrat im Rahmen feiner gefeslidhen. Befugniffe
gebanbdelt hat und banady su entjdpeiben, ob ber Anjdiag des Betriebdrated su entfernen

ijt ober midt. %

‘Mitwirhung der Beirvichdvertretung an Wohljahriseinriditungen (§ 66 BRG),
(Sdiedafprudy bes Sdliditungdausdjdufjes Kiel vom 8. Augujt 1922)

Die Belieferung der Velegjdhaft mit Feuerung hat in der gleidien Weije wie in den
Borjahren zu erfolgen. Jnsbejondere ijt eine vorherige Dedung der Bellagten durd Ein-
siebung von BVoridiiffen nidt Fulifjig.

Griinbe: Auf den Howalbdidiverfen bejteht feit einigem Jabrem eine von ber Direltion
eingefithrte Einridtung, nad) dber bie Belenfdhait, joweit fie in Neumithlen-Dietrichddorf
amd dent it deffenn Umgebung belegenen Orttjhajten (Wellingdorf, Clauddorf, Sdhion-
Firchen ufiv.) toobnbait ijt, in der Lage ar, ihren Bedbarf an Brennjtoffen von dem Werlke
au beziehen. Der Worteil fiir die Urbeiinehmer beftand barin, dap fie bie Bremmijioffe zu
etnem billigeren Preife ald tm Kleinhandel bezogen, wogegen ibnen der Preid rafem-
goeife vom Lobn abgezogen wurde.

Diefe Einridtung bat die Betlagte am 1. Mai 1922 durdy eine Belanntmadung
aufaehoben, obne dem Betriebdrat bariiber vorber zu befragem. uf ben Ginfprudy ded
SBefrieb3ratd hat die Direftion am 23. WMai 1922 bdie Neuregelung bed Sohlenbezuged
gugefagt, bied dann iderrufen, obwobl ingwijden die Arbeiter die Wnmelbejrijt bei dem

dnbler verjtreichen liehern. Jadbem der Vetriebsrat gemap § 66 Nummer 9 BRG den
dlidtung2oudfdul angerufen, Hat die Diveftion am 22. &&\mi 1922 1oiederum belannt
gemadyt, bafy die Belieferung mit ‘Soblen in befiimmiem Umfange flattfinden folle, fich
jedodh vorbehaltem, bie Welieferung jederzeit au toiderrufem
ber Berhandlung am 22. Juni 1922 hat der SHlidtunpdaudiduiy durd) Sprud
feftgeiiellt, bap die !Beliggung ber Belegichaft “mit Seoblen eine Wobljabrisdeinriditung
tm Sinne te3 § 66 B barjtelle und bai bemgemdfp ber Beirviebirat bei ber Ber-
mwaltung bdiefer Einridhmg ald mit dem Wrbeitgeber gleidhbereditinter Teil zu Dder
Beidﬁuﬁaféuﬂg iiber die Fortfiibrung bder Nohlenbelieferung hinguzuzichen fei.

MWn 18. Juli Bat die Direltion eine newe Belanntmadung erlafjen, mworin fie die
Grenge der jum Soblenbejug Dberedhiigterr Avbeiter ermweitert, im iibrigem jedody bie
Qeferung bder Stohlen vomw ber vorberigen Bahlung ded Staufpreifes abbingip madt

GEine mitbejtimmende Mitmirhung ded BVetriebratd ift vor der Divettion abgelehnt
tworben. .

Davauf Bat der Vetriebdrat nodmald den Sdhlidtunasaudidui angerufen.

Qn der BVerhandlung ijt nadydriidlidy der BVerfudy gemadyt mworben, eine giitlidie
Ginigung ber Parteien Berujtellen. Die Direttion madite in erfter Linie geltend, bafs fic
bet Der fritberen DHendhabung @efabr lduft, dap abgehende Arbeiter ihre Sculd nidi
sablen, unp veclongte gudfere Sidperbeit fiir die Eritattung ihrer Auslagen, indem fie
etft danm Die Soblen (iefern mill, toenn der Preid gumr gropten Teil durd) Borjdyiffe
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aededt fet. Bei ndherem MNodifragen crgab‘ﬁo‘.z, bak im lepten Jabre ein Yuafall von
5000 Mart eingetreten fei, bei einer Gefamilicferung von etoa 1 Million Mark, Der
Sdlidtungsausidui jdiug vor, dicjer Gefahr durdh einen geringen Mufjdlag (von 05
bis 1 Progent) cm(]: berr Preid au begegnen, wobei der jubiel aufgefdiagene Betrag
evenituclk nady der Sdlupabrednung zur Lerteilung Tommen fonne. Trogbem beharrte
die Direftion auf ihrem Standpunit. Sie madite ferner geltend, dah dad Werl einen ers
eblidenn ©dyadben babe, weil ed die Ro[ﬂenuf;gebc, obne gleidhzeitig in den Befig ber
ittel gu gelangen, die ihm exmoglidhten, newe Kohlenborrite einzulaujern.

Sdilieplid) erflirte fie fid) gur Lieferung bereit, wenn drei BViertel ded Preifed bezahlt
fei, wibrend ber Betriebsrat fidy mit ein” Drittel cinverjtanben erflidren wollte. Hu
weiterem Enigegentommen etfldrten die Bertreler der Direltion nidht bevollmdaditigt au
fein. €8 ift febr 3u bedbauern, baB in einem Streitfalle, der fiiv dew Fortbejtand eined
guten Einvernefmend mit der Arbeiterdhaft von erheblidier Bedeutung ift, die Direltion
ed nidit fiir yiwedmdpig eradytet, felbjt vor bem Edlidtungdausidupy su erfdeinen .ober
Bertreter u eméembm, bie au einer giitliden Sdlidtung des Streitfolld mit auzreidender
Lollmadit verfehen find. ‘

Da bei ber gefdilderten Stellungriahme eine giitlidhe Einigung nidt ju exzielen mwaz,
mupte der Shlidpungsausjdup u einem Sprudy Yommein,

Dabet ift in Mbereinftimmung mit dern Sprud) vom 22, Juni 1922 bdapon auds
gegarge, daf die Belieferung mit Peizmaterial in der gejdyilderten et ale eine Betriehs»
tooblfabrideinticdbtung ansufeben ijt, weil fie dazu bient, dic wirtjdaftlide und {oziale
Qage der Arbeitnehmer bes Vetrichs zu verbeffern (Jiehe JFlatoro Fpmmentar um ﬁfﬂ@b
Anm. 1 gu § 66 Nummer 9). Daran anbdert nidus der Umijtand, dafy die Einridtung
von vornberein dem freien Entfdhlup ded Arbeitgebers entjtammt fein mag (fiehe Fiejfdhles
Syrup BRG A, 26 3u § 66). Aud dafy nur ein Teil der Urbeiter Hed MWerfesd an der
BWohlfabrideinvidtung teilnehmen, dndert an threm Eharafler alz folder nidts. -

Wenn einmal eine Wohlfahrideinridiung bejteht, jtebt in Ermangelung anberer
Sagungen ober lehtivilliger Verfilgung nady § 66 Jnummer 9 BRE dem Betriebsrat dad
Redyt 31, an der Vermaltung mitzumirferr, dad heifgt gleidhberedhtigt mit dem Nrbeit-
geber 3u Dejtimmen. (Siehe Flatow a.a. O, Unm. 2)

Dacaug ergibt fidy, dap eine Aufhebung ober anbere Einridhtung ded Fohlenbesund
burd) die Dirveftion nur mit Ruflimmung ded Veiriebdratz aultifiig ift. @ntiteé: nie jept
iiber bie Bermaltung der Einridiung ein Streitfall jwijder Direltion und Betriebarat,:
fo ijt biefer auf Anruf von dem ShHlidiungsaudiful ju entjdeiven. Diejer BVegriindung
it audy der Megierungaprifident in dem Befdiuhy vom 31 Jui 19‘}2 (- T A

1 1127,12) beigetreten.

&3 fragt fidy nun, ob die von ber Direltion gemwiinjdte Anberung des Nohlenbegugs,
bie abgefehen von der Wiberrujlichleit der gangent Einridirung in der BVorauszahlung ded
Preijes durch die Mrbeiter bejreht, durd) dle Verhiltniffe notig geworden ift. Denn nur
dann 'wiitbe ¢in ausreidender Grund vorliegem, von der bizher geiibier Wrt der Roblen-
lieferung absugeben. / .

Dabei mup die Crlldrung der Wiberruflidileit der Einridtung ofne weitered ause
{deiden, meil daburdh der Fortbejtand dber ganzen Einriditung, auf die die Mrbeiterfdhafh
ein Redt exlangt hat, in das einfeitige Belieben ber Direttion gejtellt werben tviirde.

€3 liegt aber audy fein Grund vor, an dem fiir die Lezahlung der Feuerung bigher
beobadyteten Berfahren MAnderungen vorunehmen. Der junidit hauptiddlidy ins Feld
gefiihrte Einmand, dak dad MWerl Gefohr laufe, durdy dad Muzbleiberr der Bablung
eingelner abgehender Avbeiter BVerlujte Ju erleiden, ijt fehr unerbeblid), wenm man ermidat,
mie gering tm BVorjabre der BVerlujt war. €3 erideint durdaus glaublidy, wennm ber
PBeiriebsrat behauptet, dop die Herren S. und R, bei den Verandlungen diefen Einwand
felbjt nidit mebr ernjtlidy haben geltend maden wollen. €t fann aud) in der Tat um o
weniger in Vetradyt tommen, ald Mitte! borhanden jind, folde Berlufte gang su vermeibdern.

Wefentlidy tonnie auf den erjtenn BIid der Einmwand erfdeinen, dap dasd TWerk bei
Stundung des Preifed nidt in ber Lage fei, filr die gelieferter Foblen fofort neue Vors
rite anjutaufen. Demgegeniiber it aber zu erwdgen, dak died aud) in friiheren Jabren
ebenfo toar und von vornherein fo war, obne daf bie Betriebdleitung i) baburdh von
ber Einfithrung ber Woblfabrtdeinriditung hat abbalten laffen. Mit der von der Direltion
angefirebteny ¥inberung ioiirde dle Einridiung eines wefentlidien ben rbeitern Fu-
tommenden BVorteilsd, der WMoglidfeit, bie § oflert auj einmal zu bejiehen und in Raten
almdblidy au begahlem, beraubt und dadurdy die Einvidtung ihres tafterd al3 Wobls
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fabrigdeinriddung in dbem widtigiten Punfie entfleidet mwerdem, gang abgefehen bon ben
beioften, die bem Urbeitern durdy mebrmaliged Abholen bed Shoblenbedaris entftehen
iitben, ﬁltd; die Voraudzahlung miivbe vielmelr die Einvidiung in getwiffer Weife
3u Gunften bes Werlesd ausidhlagen, bad die einbehaltenern Lhne nuben fdnnte, obte big
%; volljtandigen Begahlung der .‘kubrm gur Lieferung verpilidhtet au fein. Bel hteger
dlage fonnte ber @d:[icgbtungéauéhﬁub fidd nidit betanlaht feben, an ben bidbet
beobaditeten Grunbiigen der Soblenlieferung ettwad au Gnbern. :
mgemdp mar gu erfeitnen wie gefdpefen.

Mitwirtung der Betrichovertretung bei Wuffrelung ber aligemeinen Vevingungen ded
Mietverirag” bei Wesl8wolhnungen.

ﬂfmm Sdlidtungsaus{duy Dortmund hat am 3. Jult 1822 folgenben Sdiiedaiptud
Der Betriebdrat hat bei der Wbfafjung ber allgemeinen Bebingungen fiir ble Rets
mietung pon Werldmwohnungen das gleiche Recit mie dle Betriebsleitung, Die Untrags
gegnerin ift dbaber verpilidytet, die allgermeinen Bebingungen bed Mietvertragsd de. Jedjerw
mobitunigen zufammen mit bem BetriebBrat ju vereinbaren. Den ?nmien witd danbeim.
gegeben, iiber bie Fajjung bder Mietvertrdge vom neuem in Werhanblungeir au treter
Sollten fie fidh nidt einigen fonnen, o it ber Sdlidtungsausidul von netem angurifem.

Der Betriebsrat der Fede Germania 2/3 hat um eine Entjdeidurg bariiber nady
gejudgt, . 0b bdie Yetriebdleitung verpflidhtet ijt, bem fir bie Bednwohningen geltertbert
Plietvertrag entfprechend ihren Wiinfden abgudndern, unbd ob fie bereditigt ift, falld eine
€inigung nidt guftandelommt, einfeitig die Bedingungen ded Mietvertrages eftjuiefen
€r bhat meiter aud) eine Ubdnderung bed Mietveriragformulard in eingelnen beftimmternt
Puntten durd Sdyiedafprudy verlangt. Die Antragégegnerin halt junddft dent Slidy.
iulé%{ uzg&mb flir un?zuiﬁnaig unbd it audy det AUnfidt, bap Mitoirkmg ith Sinne bed
§ %if er.9 nidt Gleidberechtigung bedettet.

Der Einwand dber Unzuftiindigleit bes Sliditungdaudidufies gretii nidt durdh. Ob
ber Sdlidtung@ausfdup bei @treitétagem aud § 66 Jijfer § iiberhaupt wLﬁinbig i,0 obet
mur ber Bergrebietbeamte gemily § 93 BRG, wenn dem Vetriebsrat jeve Mittoiviung
Bejtritten twird, fann babingejtellt Dleiben. Term bie Untragdgegnerin bat mit dbem Bes
iriebdrat {iber bie Fafjung der Mictvertrige bereitd verhanbdelt, bamit alfo ble m,?-u{!ﬁnbig-
feit be3 Wetriebdratsd an fid) anerfannt und ift nur iiber ben Umjang der Mitwittung
andever Anfidt ald der Betriebsrat. €2 banbelt fidy demnady gar nidt darum, ob ber Ve-
trieb3rat itber@;g uftdndig ift, fonbern um einem Gtreit ilber die Auslegung bdes
§ 66 Biffer 9 . Sur Entjdeibung iiber einen foldyen Streit ift aber dber Sdlidungs.
g:lf?(igmi nady § 66 Bifjer 3 und aud) nady § 20 der BVerordnung vom 23. Degembet 131&

Sy ber Sadje felbit ijt ber idtungdaudidup der Unfidht ded Beiriebdrated bel.
getreten. Dad Wort , mitivizlen’ hat im Betriebsritegefes nidit ecine einbeitlide Be-
deutung. €3 ifi vielmedr u unterjdeiden Fivi] bem g;litmirren bei ber Teitfebung ber
Bebingungen e Arbeitzvertraged und ber damit ufammenbhingenben i’_r,m?m und
smifden ber Mitwirfung bel Fragenw ber ﬂkir’:ebﬂrﬁbtung und der Produltion. E{m
lefgteren ?aﬂe bebeutet allerbingd Mitwirtung nid{t bie vdllig ieidﬁ-ﬁredy igte Leilnahme
der Urbeiterjdiait, da bad Betriebsrdlegeiehs in ble Vefugnid ber Werldleitung, den Bés
trieb au fiibren, nidt eingteifen wollte, teil fiit die eigentliche Betviebdleitung ein MWille
mﬁ?eibenb fein muf, wenn ni%ebie Wirtjchaftlidleit des Betriebed leiden joll. [n biefen
Hallen bat alfo dbad ﬂi‘e&yt bes Betriebsrates gur Mitwitling mir die Bebeutung, dap et
vor Erlap ber Anordnung gehbet werden muf, fid gutad}d[ir% bagu dufern lann, mdbrerid
Dei Mnnng&ne:{:b‘iebmbeitenrbie Betriebsleiting befugt ijt, die betrei&eubm notbnungeft
a3u treffen, obme afy ber Betriebdrat einverftanden fein muh. Anberd liegt die Badhe aber
Bei allery aragm. bie bas Arbeitoerhilinis betreffen. Hier ift burdy die neugeitlidie Ent
mkﬂun& ingbefonbere burdbbie Tatifpertragsverordming und ded Beiriebdrdtegefetied,
die Urbeiteridhat und ihre Lertretung gur vollig gleidhbereditigten Partei gemadt. Die
Bebingungen bdezd rbeiidvertrages, fei ed ber Larifvertrag, Iei s die Arbeitdorbnung
obet {onjtige Dienjtoor]driften, haben immer nur bann Giiltigleit, menn awifden Mrbeit
gebern und Acbeitnehnern eine Cinigung aujtandegelomimen l?t, wie fidy indbejonbere aud
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denn Borfdyriften ded § 75, § 78 Biffer 3 und § 80 BRG ergibt. Nun fiehen aber anbets
jeitd bie Wobljahrtdeinridiungen mit dem Urbeitzverhdlinis in engem Bufammenbang.
Die Penfionsdiajfen und fonjtigen Wohlfahrideinriditungen bdiemen mur den Werldanges
borigen, alfo den Arbeitnebmern, und die Leiftungen darausd find al3 eine Nebenleijtung
neben dem Lobn angufehern. Die Lobhnbdhe witd mehr ober mweniger durd) dad Wor.
banbenfein biefer Einridjtungen beftimmt und bdie Urbeitnehmer jollen gerabe durdy dets
artige inridtungen dagu veranlaft mwerden, bei bem betreffendenn Terfe zu verbleibem.
Nad) Unjidyt bed @d}!idﬁungéﬂuéfcbﬂﬁl’ieeﬁ gehbren alfo die Bedingungen bdariiber, unter
melden Umijtdnden und in elder ife ein MWertdangehdriger an den Wobljahrideina
tidhtungen teilmehmen fann, ju den Urbeitdbedingungen im weiteren Sinne, und ¢3 muf
baber audy ber Betriebsrat bei Feiljepung diejer Vedingungen bad gleide Medt Habem,
mmie binfiditlid) der in dbemw Tarifvert~dgen und ber Urbeitdorbnung geregelten MUrbeitde
- bebingungem im engeren Sinne.

v Anfprud) ded Vetriebsrated, baf bdie Uniragdgegnerin mit ibm die neuen Bea
bingungen ber Mietvertrdge der Wertdmwobnungen fejtfept, ift daber an jidy beredytiat. Ta
aber die Aniragdgegnevin jdion bidher BVerhanbdlungen mit dem Betriebdrat gefiihrt Hat
und eine €inigung swifden beiden Parteien vielleidt geradbe bdedmwegen nidt pujtandes
gefommen ift, weil bie Untragdgegnerin eine jolde nidht fiir erforderlidy bielt, fo Bat der
Sdlidtungsausidup ed fiir angebradyt angefeben, zundad)it von einer Fejtfebung anberer
Bedingungen bded Mietverfrages abzufeben, fonbern gibt den Parteiem anbeim, ju vers
fuchen, ob jie nid)t nad) Kldrung der grundfiglidhen Frage su einer Einigung ommenn.
€r bat d jer gunddit audy bie Frage dabingejlellt gelafjen, ob ber Betriebdrat bereditigt
ift, bei Ab{dlul ober Uuflofung bed eingelnerw Mietverfraged mitgwmiclen,

Ginfidyt ved BeiriehSrats in bie Snbnbﬁdﬁ uu?ﬁ@efﬁﬁrhmu von Beiriedd: und Gejdiitss
. geheinmniffen. :
(@ntideibung bed Sdlidiungsdeusiduijes Ploraheim vonr 11. Juli 1922.)_

1. Dad Recht bed BVetriebdratd jur Borlage der Lobnbiidier und ber gur Qurdy_ﬁl[yruﬂ
pon beftehenbert Tarifoertrdgen erforderlidien Unterlagen mird im Rahmen bded § 71 BR
anetfannt, fofern daburd) feine Betriebd- und Gejdidftageheimnifje gefibrbet merden.

2. Der Vetriebsrat hat nidt das MRedyt, bie von ihm gefertigten QLohnliften einem
Dritten audzubindigen.

3. Die Lobmlijten Ponner nidit ald Gefddftdgeheimniffe anerfannt werben, eine Wusd-
nabme liegt bel Nrbeitern in Uudnahmeftelungen vor; bei derartigen Urbeitern hat ber
Hrbeitgeber barauf hingumweifen, dak die Lobnlifte ober bad Lohnbudy hinfidilichy jolder
Ncbeiter Gejdyiftspeheimnis it :

4. Jm Bediirfnisfall tinnen Lohnlijten den wirt{daftliden Vereinigungen der s
beitnebmer mitgeteilt werben.

5. Jm gegebenen Fall war die Firma Wrtur . berechtit, die Borlage der Lohn.
bildyer ju verweigern, ba erfidtlidy war, dafy beren BVorlage nidyt gur Erfiillung von Bes
tzieb;a gnbcg E:irlangt mar. o

. Dem Urbeitgeber wird empfohlen, felld Untrag auf Fertigung von Lohnliften vom
Betriebdrat geftellt mwird, foldhe felbjt angufertigemn % Gertigung "

_@riinde: Joifden bem Betriebsrat der Firma Urtur W. und der Firma bejiehen
begiiglid) ber BVorlage ber Lohnbiider Differengen. Da eihe giitliche Sinigung nidit gu ex»
piclen war, wurde der Gdﬂt%;tungicuﬂitfmb angerufen. ©er Betriebdrat hat gur Ero
fiillung feiner Uufgaben nady § 71 BRG in Betrieben mit wirtidaftliden Bweden unter
anberm bad Medyt, die !Borln& ber Qobnbiidier gu verlangen. Borausjegung der BVorlage
ber Qobnbiider ifi nad) bem Gefe, dak .

1. e fid) wm Betriebe wmit wirt{daftlidhenn Sroeden Ganbelt,
2. baburdy leine Betriebd. und Gefdidftageleimniffe gefdhrdet terben biirfer.

Die Boraudfepung ber Jiffer 1 is&gegeﬁen. ba bie Firma MW, fidy mit der Herjtellung
von Sdmudivaren gum Fwede ber iterverduperung bejapt. Was 8if§r 2 betrifft, o
war der Metallarbeiter-Verband der Wuffaffung, dak bei BVorlage der Lobnbiidier dieje
Borausfegung wegfalle. Died ijt nidt ridtig. Nach dem Wortlaut bes Befeged ift anw
gunehmen, dap aud) die Gefihrbung ber Betriebds und Gefdyiftdgefeimniffe auf die Bors
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Tage der Qobnbiider Untwendbung findet. Wenn dad @iefegl bied nidt gewollt hite, fo
miite ber @ejepestert anbers lauten. Die Literatur und Reditfpredung jteht aleidialls
auf dem bier vertretenen Stanbpuntt, L

Die Firma Artur W. jieht mun auf dep Standpuntt, dbap die Vorlage ber Lohnbiider
eine @efiibroung bder Betriebz- und @e[@&%%gd)cinmiﬂc mit {idy bringe. Diefe Anfiafjung
feilt ber Sdlidtungzaudidup in feiner Ullgemeinheit nidt; die TFolge biefes Stand-
puntied mwiire, bap fein Vetriebdrat dad ihm ecingerdumte Redit erhalten fonnte. €3 lann
daber, wenn daz @efes die Vorlage der Lohnbiider fg:é Pilit madt, aud nidt im
Sinne bes. Gefehed gelegen fein, die Lohnbiider ald ieb2« und Gefdhiftageheimniffe
anauiehen. Die Lofine ridhtenm fidh in der Sdymudiwareninduiirie in ber Hauptjade nady
bem Tarifvertrag; im grofen und ganzew jind die Lohne befannt; ¢ fann jidy aljo beim
LQohnbud) um feine Gejdiftdgeheimmiyie beln. €3 fann zugeaeben Iwerbem, dbah im
eingelnen Fall Dei dem einen odber anbderen Arbeltnehmer ¢in Gefdajtdgeheimnis vorliegen
Pann, Dies mag filr Wrbeiter in befonbderd 'geartetenn Stellungen zutreffen; ed merben
aber Diefe Fille Ausnabmen fein. Hier hat ber Nrbeitgeber die Moglidyleit, dem Betriebs-
m{dw‘a oder Betriebsrat Schoeigepflicht aufpuerlegen, indem ex bie Lohne cines jolden
fpeaiellen Nrbeiters ald vertraulidhe Mnaabe behanbdelt iwifjern will. Aud diefen Ausfiif-
zungen ergibt fidy, dap die Flrma Urtur IW. verpflidtet ijt, auf beredhtigted Werlangen
bed Wetriebsratd die Lobhnbiider dem Betriebdausdidup und twenn ein folder nidt beftebt,
bem Betriebdrat vorzuleger. /

Wn fidy Bat bie Fivma bdiefe &ierpf[idﬂungﬁhti ber Verhandlung anerfannt; fie
madyt nur geltend, dap fie im ge?ebemn Falle bereditipt be?emeim wire, bie Lorlage zu
perieigern, n biefer Veglebung 1ft dburdy ben Lortrag beiber Parteien fejtgejtellt: -

Der Deutfche Metallarbeiter-Verband Bat an dem Beiriebsratdvorfibenden der Firma
ein Sdreibenn geridytet, na%ﬁem er die Borlage der Lohnbiider verlangen folle. Der
g{md mwar, dajy auf bdiefe Meife dber Metallarbeiter-LVerband von bew Ldbhnen, bie bdie

rma bezablt, in Nemini2 gefeht wird. Diefed Sdreiben hat der Betriebsratdvoriigende
bem Iaufmannijden Angejtelters 2, ber ebenfalld dem Befriebdrat angehdrt, ieiter-
geleitet. Diefer {epte fidy mit ber Firma ind Venehmen. Nady Riidjprade mit der Firma
“utbe dad Sdyreiben an ben Befrieb3ratdvorjibenden weitergeleitet mit dbem Bemerlen,
dap bie Borlage vermeigert werbe. Daraufhin wandte fidy dber Betriebsratdvorfifende an
dle Hirma felbjt, die auj ibrem Standpuntt jtehew bieb.

€3 ift bag unbejtritteme Redht dez Wetriebaratd, vom Nrbeitgeber die Vorlage der
Sobnbiidier au verlangen zur Crfilllung feiner Aufgabem. Der Nrbeitgeber it verpflichtet,
biefem Lerlangen ftattzugeben, wenm ed bereditigt ijt. Veredhtigt ift biefed Werlangen
cuf alfe Fille, wenn erfiditlidy ift ober erjehen merden fann, dak die Botlage der L
biider bedhalb verlangt tvirh, damit der iebdrat die ibm im Gefep jugemiefenen
Aufgaben erfiillen tann. Denn ed verfteht fidy von felbit, bap der Urbeitgeber baz Anjinmen
ablebnen lann, wenn er auj Grund von bejtimmten Tatjaden tweif, dap die BVorlage
der Rohnbiider nidt bdeshalk verlangt mwird, um die gefebliden Nufgaben au erfiillem,
fonbern auz anberen Griinben. Denn bie Aujgaben ded BVetriehdratsd erjtreden fidy nur
auf ben Beirich, in bem er gewdhlt ift; jeine Aufgabem find interne Ungelegenbeitem,
die fid im Betrieb abjpielen, jei e8, dap er die Jntereffers der Nrbeiinehmer ded Beiriebes
gegeniiber bem Arbeitgeber toahrnimmt, fei e8, dbak er in Erfiillung der Beiriebszmwede
den Arbeitgeber unterjtiiht; auf alle Fiille hat fidy der Betriebsrat im allgemeinen nidht
mit Borfommnijfernn su- befdiditigen, die auperhalb feines Betriebes liegen. Lrifft bied au,
fo folgt bataus, baf ber Betriebsrat die ithm im Gefely sugeftandemen Redite nidt im

nietejfe eine@ Dritten audiibew bdarf, weil ber Dritte mit bem Vetrieb, fiir dem ber

triebdrat beftellt ift, nidd3 su tun Bat. Werm der Vetriebsrat auj Veranlajfung ded
Metallarbeiter-~Berbanded an berr Wrbeitgeber heraniritt und die Vorlage der Lobnbiicher
petlangt, iweil ¢ bie 'mirtfdmﬂidg Bereiniqung, der er angehirt, verlangt, fo iiber-
{dreitet er dem ihm jugemiefenen Aujgabentreid; er verfangt die Cobnbiider nidt, um
feine Aufgaben alz Vetriebdrat zu erfiiller, jondern aud anberew Griinber. Nimmt man
biefern Standbpuntt midt eim, fo wdre ju befiirdhten, bap e3 zwijden MNrbeitgeber und
Betriebdrat su Differengen fommi, die nidt im Jniereffe ded Betriebesd liegern Monmen
und die audy im Wiberfprudy mit bem Gefed fiehern. Nun hat au;s@mnb bed Sdyreibens
mit bem Metallarbeiter-Berband bie Firma W. getupt, dafy die Vorlage der Lofnbiider
pom Betriebsrat verlangt mwurbe, nidd um bamit die Aufgaben desd Vetriebdratd erfiillen
pu lomnen, jonbern damit bdadurdy die Lihne bem Metalarbeiter-BVerband {ibermittelt
werden follen. €2 lag fomit, ba Der Grund, medbhalb die Borlage verlangt wutde, aupers
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balb ded Rahmend bed Gejebes lag, ein Derechtigted LVerTongen nidt bor und fie tonnte
baber dbie BVorlage bei diefer Sadlage verweigerm.
mat&:i ber Gadye felbji wimmt nody bder %d;[i@ungéauﬁfdmﬁ nadfolgenden Stanbe
P n: \

Der Betriebarat ift bereditigh, fidh Notizen und usziige aud bew Lohnbiiderm u
fertigem, benm mrit der Einfidt allein ift ed nidt getan. Der Jwed, dem die Vorlage
“ber. Lobmbiider bienen foll, Tann nur erreidyt werben, werm damit audy baz Redt obhne
tweitered gegeben iff, aué bem Qobubiidern Notizen und Lobnaudsiige zu fertigen. Bei
bloger Einjidhtnahme mwire 8 dem LVetriebsdrat unmoglic), jum Beifpiel nadjupriifen,
ob bem Tarifvertrag entjprechend bezahlt wird. Rimmt die Einfidinahme ber Lobue
biider unbd bie Fertigung der Uudziige foviel Jeit in AUnjprud), dap normalermeije bem
Betriebdrat nidt jugemuiet werben fann, die Einfidinabme auperhalb der Ucbeitdyeit
porgunehmen, fo iitd dem Vetriebsrat dad Redit jufteben, nady redptzeitiger BVenady-
riddigung bded Arbeitgebers die Einjiditnabme innerhalb bder Arbeifdseit porunehmen.
Somweit died juirifft, lieat eine notmendige BVerfdummisd vonw Urbeitdzeit vor, bie feine
Minderung bder Entlohnung von Arbeitszeit sur Folge hat (§§ 30, 35 BRE). Kojten,
bie auperdem durdh Einjidinabme entitehen, fallen unter notiendige Stojten ber @eid)iigsa-
filbrung (§ 36 BMG), die der Urbeitgeber ju tragen bat. Normaleviveife wirtd der We-
trieb3rat bBie Qobhnlifte nur im Wetriebe vermenden. Der Sdlidiungauzjdhup verfennt,
nidt, dap ¢8 Fdlle geben famn, in Demen er feine Semmimiffe, die er aquf Grunbd ber
Einfidtnalme ber Lobnbiider erworbent hat, wirtidaftiiden Vereinigungen zugdnglidh
maden fann, namentlid wemn er zum Beifpiel Berftohe ded Urbeitgebers gegen den
Zarijoertrag wabrmimmt und deren Wbjtellung nicht errgidhen fann., Wenm in folden
daller Mitteilungen den wirtfdaftliden Vereinigunpen gemadt werdben, {o lann darin
Tein Werjtoh de8 Vetriebdraid gegenn bad Gejeh erblidt werben. ;

Diefe aud vorjiehendern Yugfiihrungen fidy ergebenden Folgerungerw glaubte dep
Shlidtungausidup in feinem Sdneddfprudy ausfpredhen zw jollem.

Sum Sdluffe mag nedy auj folgendesd veviviefen twerden:

€8 wird zugegeben, bap die @5emerg1d)aﬂm ein gropes Jntereffe haben, iiber bie tate
f&dﬂi%zbegﬁiﬂteu ohne ein ridhtiged Wild au Dabem, um Ddariiber ftetd unterridiiet zu
fein, Der , Der in diefern Falk eingefdilagen wurde, biirfte jedody nidyt ber gangbare
fein, da er, wie diefer Foll seigt, su Differengen gwifdhen Betriebsrat und Firma fiihet.
Bei den Tarifverhandlungen ift jowobl fiir die Gewerfjhaitenn wie fiir die Arbeitgebers
perbiinbe biefe Frage von gripter Widtigleit. Dem Sdlidtungsausdidup will & deinen,
bof ed unmbglidy ift, dic Lobnjtatiftil iiber bem Teq der Betriebsrite der eingelnen
Betriebe au erhalten, da die Letriebdrdte nidt die hiergu berufenen Organe finb, ifre
Aufgaben liegen auf anderen Gebicten. &3 muf alfo ein anberer MWeg gejudt merben
und diefer fann wobi durdy Wereinbarung zwijdierny den Gewertidaften und dert Arbeits
gebererbiinden exreidyt werdem. Audy Bler werden Scwierigleiten ju erwarten fein.

*

Jft sur Berhiingung von Strafen auf Grund der Arbeitsorbnung im Gingeljall die
Buftimuang der Gruppenverivetung erforberlicy? : :
(Wrteil bed Randgeridita Dortmund vom 19 Juli 1922)

Die fldger find am 31 Vugujt 1921, wm an der aud Unlafy der Ermordung bded
Abgeordneten Eraberger ftattfindbenben Demonijtration teilnehmen su onner, wihrend der
Sdidt ausgejabren Die Jedenverwaltung hat fie davauf mit einer Gelbitrafe in Hobe.
eined halben Cdyichtlobned befajt. Die Kldger Detraditen bdiefe Bejtrafung nidt al3.
ordnungdgemip erfolgt, ba ber rbeiferzat feine Jujtimmung dagw nidt gegeben Habe,.
und fie verlangen daher mit ber RKlage die ibnew von bem Mohn abgebaltenem Betrige
auriid. Die Beflagte bilt eine Bujtimmung der Betriebdvertretung aui Grund der Arbeits.’
ordnung und der Tarifbejfimmungen nidt fiiv erforderlid). Durdy bas angefodhtene Mrtell
ijt die Slage abgetviefen worden.

Puf die Berufung der Lldger ift die Bellagte verurteilt,

Aus ben Griinden: Die Enﬁdyeibmég bed Rediisitreits Bingt allein von der Frage
ab, ob die von ber Befrichdleitung obne Einverjtindnis des Arbeiterratd verhingte afe
giiltig und bdaber von denu Lol abgegogen werder darf, oder ob bei der Berbingung ber
Gingeljtrafe bie Vetriebineriretung in bem Sinne mitwilew muf, dap eine obne ibr €in-
pesjtdndnia fefigefegte Strafe nidit ju Redit bejteht, 0b alfo bei Weigerung ded Arbeitess
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ratd der Mrbeitgeber die Buitimmung dedfelbern durd) den Sdlihtungdausidup erfehen
Toffen mub. Da die eingelnen Arbeitdvertrige nidyis dariiber enthaiten, ift olfo gunddit
die Beftimmung der Arbeitdordbnung ober ded Tarifvertraged mafaebend. Ausd dem § 22
ber rbeitdordbnung [Ekt fid) jedody eine Entjdeidung nidt flin‘oer_t, ba gerade gwifden
ben Parteiew dariiber Streit bejieht, 'oad unter dem &Bmte Mitmittung au verjteber ijt.
Gbenfo geben bdie fogenannterr Ridptlinien sum Betriebdrdtegefels, die ein Teil Dber
awifden den Tarifvertragdparteien bed BVergarbeitertarijs bejtehenden Bereinbarung, alfo
ein Teil ded Tarifoertraged find unbd daber an fidy ber Urbeitdordnung vorgehemn wiirden,
feinen geniigenden NAnbalt sur Entideidbung diejer Frage. Denn wie die Vellagte in ifhrer
Berufungsbeantivortung vorgetragen und wie audy ausd dem Rundidreiben ded Beden-
perbanbed Bervorgelt, hat bei WUbfajjung diejer iditlinien ein Einverfiindnid swijden
bent Urbeitgebern und MUrbeitnehmern nidyt beftanden. Wiihrend die Ilehteren auf ihrer
Forderung bder gleidberechtigten Mitwirhung bei der Feftfepung der Eingelftrajen qus-
briidlid) bejtanden haben, haben die erjteren ebenjo audbriidlidy exlldrt, dajy fie die Mit-
wirfung bei der Fejtfepung der Eingeljtrafen nur in dbem Sinne aufgefaipt wifjerr wollten,
baf der Beiriebsrat amar vor der Fejtfehung gehirt, aber bei mangelnber Einigung bdie
Entideidbung der BVetrieb8leitung allein die audidlaggebemde fein jollte. Weiter hat nad)
Yen unbeftrittenen Nusfiihrungenw der Bellagten awijdien ben Q}ertmgz»parteien Einigteit
bariiber Deftanben, bafy durdy bie MNeufefjung bed § 22 der Hrbeitdordbnung und ded § 8
Der Ridtlinierw die Frage nady der Vedeutung ved Worted , Mitwirtung” nidt entjdyieden,
fonbetn die Entjdeidbung hieriiber dem guftindigen Organen auf Grund bes Gefeged iiber-
Iaffen werdben jollte. €& fann daber aud ber Fafjung ded § ber Yrbeitdordnung und
bes § B ber Ridhtlinien nicht gefolgert werden, gang abgejehen bavon, bap bie Auslegung,
die ber Borberriditer bem lebteren gibt, nidt beberdenfrei ijt. Betracdhtet man ndmlid)
nur den erfter und lepsten Gaty, fo mwiirde gar nidit baran au aiveifeln fein, daf bei der
Berhingung der Eingeljirajen eine Einigung 3ML&)¢W ber Vetriebdvertretung und bder
Betriehaleitung herbeigefiihrt werben miiffe, fei e& durdy Verbanbdlung zwijden den Par-
teiem, jei e3 auj bem gejeplidhen TWege, dad heipt durd) Entjdeidbung desd Sdlidtungs-
audfduifed. Der lepte Sab mwiirde dann nidytsd andered bebeuten, ald eine Ermabnung an
bie Betriebavertretung und bie Betriebdvermaltung, nady Moglidieit fidy gu einigen. Jn
diefem an fidy eindeutigen Sinne ijt allerdingsd eine gewiffe Wnilarheit durdy ben ymweiten
©afy gefommen, toonad)y bie Wetriebdleitung auf Verlangenw bded Betviebzausjduijed die
@trafliftenn vorzulegen und Aushunjt gu erteilen hat Der Veflagten it guzugeben, bak
biefer Sab an fidh iiberfliiffig ift, ba eine folde BVorlegung und Busdlunftderteilung gar
nidyt vorgefdriebern werden braudyte, wenn fie bei allen Fidllerr die Betriebdvertreting be-
fragen mufp. Nusd ber Mberfliifjigleit einer gefefylidren ober pertraglidien Veftimmung folgt
nun aber nidyt obne iveitered, bap dedmegen bie fonftiger Beftimmungen eine anbere Be-
deutung Baben miiffen. Einmal fann man cine Wiederholung bdiefed Saped aud be-
fonderen Umitinben fiir wiinfdendwert gebalten Baben, anbderfeitd ijt e8 aber audy febr
twohl moglich, bah, wie die Rldger cusfiibren, dbad Veftehen bdiefed Saped nur oud den
fritberen Midhtlinien herguleiten ijt, dbafy er dbamald aufgenommen war, weil in diefer die
E}iﬁe‘bung der Eingeljtrafe der WBetriebaleitung vorbebalten tvar unbd badurdy aljo eine
!onhere Rilicyt der Wetriebeleitung begriindet werben follte, ba man aber bei ber Neu-
faffung ben amweiten Teil besd § 8 iiberhoupt unverdnbert gelaffenn und nur den Wort
Taut ded erjten C‘au!%eé gednbert hobe. m iibrigen ijt aber aud) toeiter ju beriidfidtigen,
bak der § 8 bder Midytlinien nod) eine befonbere Lebeutung infofern hat, al@ bier zur
tivictung bei ber Verhiingung der Strafe an Stelle bed rbeiterratds der Vetriebdw
audfdup ermidtigt mird. Denn fdhrend nady bem Betriebsritegefely bie von ber Betriebd-
vertretung wahraunehmenden Funftionen durd) ben Betriedsrat alz folden, bad beiht
bdurdy famtliche Mitglieder in einer ordbnungd8mdhig einberufenen ‘Betfammhmg DoT.
genommen mwerden mup und ber BVorfigenbe unbd bder Betrtebsaudfdup nur bie Ge
hiftafitprung bot, mird Hier dem lepteren durd) tariflidhe Wereinbarung bdie %ewm
Ped rbeiterrats iibertragen, unb infofern tinnte der Sap 2 einen Ginn haben. Ob freilid
bie Mbertragung ber dem Gruppenrat durdy dad Gefeh gegebenen BVefugniffe auf ein
Organ bed gefamten Betriebed iiberhaupt auldfiig ift, ift eine anbeve Frage, dberen Ent-
Ld:ibung jebody dabingejtellt bleiben Fann. Denn aud{dloggebenid fann, wie gefagt, weber
Wortlaut der Miditlinien, nody der ber Arbeitdorbnung fein, da ein Einverftindnis
iiber bie Auslegung dedjelben bei der Ubfafjung nidht beftandenw Hat. E2 fommt g:md) nur
auf die gefelichen Boridriftery an. Die Mitwirfung bed Vetriebsrald bei der Fejtfepun
pon Strafen tjt nun im § 80 BRG geregelt. Dicjer fiihet allerbingd nur den § 134b 03
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an, ber fiir bie Bergwerfabetriebe ie die gange Gemwerbeordrune nidit gilt. Mabgebend
fiir diefe ift vielmehr der § 80 b bed Ulgemeinen Verggefeped. Jnbeffen trifft diefer iiber
die Mitirtung feine BVeftimmaung, jonbern rvegelt nur, ebenfo wie der § 134b , ble
Boraudfegungen und dem Rahmen der Strafe. Wenn die Parteien aljo die Entfdeidbung
itber bie fFrage ber Mitwirfung dabingejtellt und bierfiir die gefelidhen Beftimmungen
mafgebend jein laffen wollten, jo fann nady bem &inn diefer Erflarung damit nur dad
Betriebaritegefes gemeint fein, und gvar in dem Sinne, daf den Vetriebdriten in BVerge
merfdbetrieben dad gleidhe Medyt &u[m;m follte wie in anberen ber Gemerbeordnung unters
liegenden Wetrieben. Tber die Nuslegung ded § B0 BREG bﬂc}ﬁe‘bm nun mwif ben
eingelnen Geriditen und Edlidtungdausdidiiffer erheblidye inuug&oeridyiebm&itm,
wdhrend der Erlduterer gum VNG, [oweit erfidhtlich, einbellig der Unjidyt 1jt, bak unter
Mitwirtung die volle Gleidhberechtigung bder Betriebdvertretung zu verfiehen fei (uerﬁé
die Tiberfidyt iiber bie Medhtfprechung und Medytdlehre bei Flatow, Neue Feitidrift
Arbeitdredht, 1920 ©. 433 ff.). Tad Verufungdgeridht Hat fid) ber lehteren Meinung amn-
gefdloffen unbd veriweijt im wefentlidhen auf die ausfiihrliden Darlegungen Flatows, der
alle -bafiit und mwiberfpredienden Umijtdnde eingebend erortert. Wern das Verufungde
geridyt {idh gevabe dem von der Reditdlehre vertretenen Standpunit ju eigen gemadyt bat,
o war hierfiir einmal magaebend ber Wortlaut ded § 80 UDB]. 2, der, wenn man ihn un»
befangenr und ohne mweitere Erlduterung lieft, gar nidit anberd verjtanden merden fanm,
al3 baf die Fejtfebung der Eingelitrafe gemeinfam bdurdy die Betriebsleitung und Gruppens
pertretung erfolgen jollte. Uudy wenn man den § 134 b Biffer 4 BO Herangieht, lommt
man gu feinem anberen Ergebnis Denn wenm auf die bort vorgefehene Feftfepung vom
@tru&n vermiefen wird, fo fann fidy died junddijt nur auf die Worte , At der Fejtfebung”
begiehen, ba jonjt bad Wort , Fejtfepung” iiberhoupt nidit vorfommt. Dafy aber unter der
Art der Feftfebung nur die @maeIiirrafe unbd nidyt die Ridyilinien fir die Straje gemeint
ijt, bebarj feiner mweiteren ibarlegung. Mopgebend fiir dad Berufungdgeridt ift weiter die.
Angabe Flatows, bap ber AL} 2 im § 80 gerabe um bdedwillen eingefiigt jei, um bem feit
Xabren geft.entm@‘!}orberungen ber Arbeiteridhaft auf Gleidhberechtigung bei ber é}eit[ebung
ber Eingelftrafe Cemiige au leijten. Ausjdlaggebend ar aber vor allem bdie Ermwdgung,
bap E?ierc:hc biefe Bejtimmung iiber die gemeinfame %:Mebung ber Eingeljtrafen allein im
ben Rabmen ded BRG pabt, allein dem in bem BREG verfolgien Bmecfae unb fozialen @e-
danferr bdient, eine Jufommenfiibrung bder Wrbeitnehmeridaft mit der Urbeitgeber{daft
auf ber Grundlage dber Gleidbereditigung m&u fchaffern, ben Grundfaly ded Urtileld 165 der
Reid@verfajfung dburdpufiibren, dafy die Urbeiter und WUngeftellten gleichberechtiat in Ge-
meinfdaft mit den Unternehmérn an der Megelung ber Lohn- und Arbeitdbedin bt:?m
mitauwirten haben. Durd) bie neugeitlidhe Entiwidlung ded Wrbeitsredts jollte dber l&l ter
Enﬁd;-ﬂid) aller aud bdem Urbeitdvertrage fliehenden Fragew bdem Urbeitgeber gleide
red)tigt gegendibergeftellt werben, 2 follte nidit nur bder TWille ded Urbeitgeberd allein
entfdeidend fein. Su ie;en Arbeitabedingqungen, bealiglid)y derem der Urbeitnehmer glei
geftellt merben follte, yehdren nun aber aud) die Strafer aud § 134 b Jiffer 4 (Boqba
reditlid) nidhtd andered ald eine Vertragsilrafe find, eine BVerpflidtung ded einemw und ein
Redit ded anbern Teild bebeutem, daher gum Jnbalt ded Urbeitdverirages gehdrem,
Wibrend aber bei den jonjt iiblichen BVertragsfirafert die Voraudfepungen fiir dad Falig
werdery wie audy die Hohe gemau umfdwiebem, bie Vertragditrafe immer mur einzelne
borber genou bejtimmte Fdlle betrifft, fo befteht Kier, felbjt wenn in der Urbeit@ordbnung
Ridtlinien aufgeftet {ind, dod immer mir ein allgemeiner Rahmen, innerhalb bdeffen
bie Fille ginglidy verfdyieben liegen fonnen. Wiberjpridit ed fdhon an fidy dem Wejern ded
geifeitigen Vertragesd, dah eine BVertrag@partei allein auperholb bed Rahmens der §§ 315,
316 iiber bem Umfang der Verpflichhing mwie die Jahlung einer BVertragdijtrafe, deren
Boraudfepung nidht genau geregelt ijt, aufpuerlegen in der Qage ijt, Io gilt bied um
mehr, wenn ald Vorausfebung dagu eine BVerfehlung ded anderew Leiled feitauftelem i
alfo ber eimen Bertragdpartei, deren Jnfereffe haufig demjenigen bed anbderen ags=
teiled mibertreiten toird, eine Entideidung in eigemer Sadie iiberlaffen wird. Werm nga
nad) ber neueren Cnfwidlung bded Urbeiterred)ts der Urbeitgeber nidit mebr einfeitig
die Wrbeitdbebingungen, unter bemen bie Nrbeitnehmer arbeiten follen, feftfehen fanm, fo
muf um fo mehr die einfeitige Beitrafung eined Urbeiterd alz dbem Grundgedanfen ded
§ 165 ber Meidaverfafiung widerfprechend eraditet werden. €2 trifft audy nidyt au, dap
bem Wcbeitervat ober Wetriebdrat gemdh § T3 Biffer 4, § 66 Biffer 7 ein Mitwirtungdredt
bei ber BVeftrajung gefidert fei. Ullerdingd geben bdiefe Vejtimmungen bden Betriehds
vertretungen dad Wedyt, Bejdywerden gu unterjudien und ouf ifre Abjtellung in gemeine
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fomer Berbandlung mit bem rbeitaeber Hinguiclen. Scdhon aud bem Worte ,hin-
toitlen® erbellt aber, bap e8 jidy hierbet nidyt um eine gleidybereditiate Mitwirtung handeln
fanm. Jm idbrigen ijt aber aud), wenn der Urbeitgeber dew BWorftellungen nidit ftatigidt,
in ber Megel die Sade wenigjtend hinjidtlid der Eingeljtrafen erledigt. Denn cine n-
fufung bed Sdlidtungdoudiduifes ift mir in Gejamtitreitigleiten moglidy und zu diefen
wirh die Hejijebung der Eingeljirafen nur gang ausnahmamweije gehoren, wenn eim Bor=
gang von allgemeiner Bebeutung, wwie gerade vorliegend, dem Unlap sur BVejtrafung ge-
gebeny hat. Fiir bie grumbdidblide Frage aber, wad unter Mitwirtung ju verjiehern ift, fann
der Mmitand, dak im eingelnen Fall der Vetriebarat auf Grund ded § 66 Hiffer 7 eine
Entgednlbung Ded Gdiid)tungmuﬁg?uﬁe% berbeifiihren fann, feine Bedeutung baben. Es
bliebe nad) allem dem einzelnen rbeiter fein anderer Weg, alé eine Ent{deibung ber
orbentliden @eridyte iiber die Juldiffigleit fomie die WUngemejjenteit der Straje herbei-
sufiihren, wad aber gerabe dbem JPiede ded BRG, dem Nrbeitsfrieden su fdrdern, wibers
tretten mniirbe. Nady allem entfpricdht nur bdie tveitere Nu&legungem § 80 SiZfet 2 bem
en und Grunbgebanien ded namgeitliden Wrbeitsredits, indbefondere dem , bag
&n Bermwitlidung dedfelben gefdaffen ilt. it fonad) gur BVerbdngung einer Strafe
noerftindnis ber Gruppenverivetung erforderlid), fo find bie geger die Sldger pers
n Strafen nidit reditdqiiltig, da ein TN%B noerjtindnié nidt vorhanbden ivar.
¢ Ubbaltung ber werhingten Strafen vom Urbeitdlobn ifi daber su Unredit erfolgt
und der Klage war in Slbhn‘berung bed angejoditenen Urteild jtatizugebern.

b
bad

Ginfpruch bei Ginftellungen und Entlafjungen, §§ 81—99

Dot vad Ginfpruderedt nady § 86 BREG nur ber Arbeiter: beyw, Angefielienvat oder aud)
ber Betriebsrat?

Diefe Frage murde vom SHlidtungsausidup n-Stadt am 4. Wpril 1922
mn beantmortet, bap nidht nur der Urbeiter- begw. ber Angejtelitentat dad Einfprud)-
nad § 86 BRG hat, jondern, wo ein Gruppentat nidt beftedt, aud) der Vetriebsrat.

And den Grimdpen: Vet der Veantivorfung der Frage, welde Betriebsvertretung
gemih § 86 su Bechandlungen mit bene Yrbeitgeber und jur Anrufung des Sdlidy-
fimggauafduijes bevedytigt ijt, mup sunddit feftgebalten toerdem, dak bder ein{idyﬁigige
WWortlart der §§ 84 und 86 BRG nur dem Urbeiterrat oder Angejtelftentat diefe Mechie
eintéumt. Dieje Formulierung ift in ihrer Unvereinbarteit mit bem Sinn und [ived ded
Befeted vom. orie und Prazid aldbald erfanut worden. Da ndmlid) bie Urbeiter- und
ngejtelitentite nidt primidr zu 1pdblende Betriebsoertretungen find, fondern nur us-
fdnitte aud dem zunadit s twibhlenden Betriebgrat barfiellen, und da bie Miglichleit
ber Bilbung diejer Sruppenritie feinedwegs allein von bem Beftehen eined Betriebsrats,
onbern au& pon bem awifden Hrbeitern und Nngejiellten eined Betviebed herrjdenden
Bablenwerhilinisd abhingig iit, éo iitde ettva ime ilyaﬂe bes § 16 lepter Abjay BRG
eine wortlide Yuslegung der §§ 84 unbd 86 BRG bagw Fithrew, dap den Arbettnehmern
troh Ded Bejichend eined Betriebsrated dad GFinjprudidredit gegen RKiindigungen abe
gejprodien werben miite. In einem Fabrilbetrie, defien: Perfonalitand fid) beifpielsieife
aud pemy Gigentiimer und dejfenn mit Generalpolimadi verjehenen Stelloertreter, fiinf
Angeftellte und 120 Urbeitern gujammenielt, exhillt gemith § 16 BREG die Ungejtelitens
gruppe feinen Bertreter im Betriebsral. Ta infolgedeffery gemap § 15 Ubj. 2 toeber
ein Mngeitelltenrat nody aud ein VUrbeiterrat gebilbet werben Tann, mwire fiir die gejamie
Belegf: eined foldiern Beiriebes der Mechtidup, dew dbas Betriebbrdtegejey geaen Miindis
gungen gemwdbrt, ausgefdialtet, wibrend bdiejer ﬁ‘led}tf B Dejfiinde, fobald bie Urbeiters
aabl auj finjaig Derabgefunlew ware. €ine derartige aanjdyauung, zu der Die rein
wortlidhe NYuslegung der §§ 84 und 86 BRG swingen iwiirde, ijt i_:iitget in $Praxid wie
Theorie Taum je vertreten worben. Die Erfenminis, wie widberfinnig ¢ wire, aud dem
§8 84 und 86 BRG dew Jmwed heraudlefen au wollen, dah dad Cifjpruddredt bed eina
selnen Nrbeitnehmera gegen SHiindigungen nicht mur von der Gefamizahl der Belegjdioit,
bas Deipt dern Bejtehen eines Betriebsratd, jonbdern jogar nody von der Werbiiltmazahl
%l_!:ii n Arbeitern und Angejteliten abhinglg twdre, bat {id) von Anjang anm ohne weitere

drtetungen burdgejet. - :
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Qf die Teilmahme au einer ,,umeg“ Iﬂﬁctrhgﬂmfmdm Grmd gur [ofostigen
. n “' .
(Urteil bed Mammergeridhts, 8. Jivilfenat, bom 28. Juni 1922.)

Tatbefand: Der Bellagte ijt bel ber Hligerin al3 Sdmied angeftellt gerefert und am
12. uguft 1920 frijilos entlajjers worden. Gegen die Entlajjung hat er beim Sdlidiungss
audfdup Groh-Berlin Befdimerde etg)obm. Dad Verfahren vor dem SHlidtungdaudidul
ift nacgft-bebung ber vorliegenben Rlage auf Anirag ber Hldgerin bid zur Entideidung
biefed Medtafiveiisd audgefept mworden. Die Nldgerin hat behauptet, die friftlofe Entlafjung
fei erfolgt, weil der Beflagte am 12. uguip 1920 jeine Arbeit unbefugt verlajfen habe, um
an einer wdhrend ber Arbeitdzeit jlattgehabten ,wilden Vetriebsverjarmmiung® teil
gunehmen, an derenn Buftandelommen er hervorragenden Anteil Habe. Er habe den Saal,
in bem die Verjammiung fjtattgefundben habe, dffnen lajfen, babe felbjt burd) eine [dngere
Anfprade dic Verfammiung erdifnet und fobann einem betrieb3fremben Hauptredner dad
TWort erteilt. Daburd feien zahlveidhe Arbeiter von der Urbeit abgehalten worden und der
Stldgerin ein exheblicdier Sdaben entjtanben. Eine hiufigere Wiederholung dhnlider Bor-
fommnijje miiffe berv Betrieb sugrunde ridten. Sie hat beantragt, fejtaujtellen, bak g.e bes
techtigt gerefen ift, dem Blagten aud einem widtigen Grund zu endlafjen und dak bem
Betlagten Unjpriihe gegen fie, die Mdgerin, vom Tage feiner Entlafjung nidt mehr
suftinben. Der agte bat die Teilnahme -an dber Lerjommiung nid& geleugnet, mobl
aber in Ybrede geftellt, bap er den Saal habe dffnen lajjer, dak er eine Anjprade gehalien
und dem Hauptredner das Wort erteilt habe. UlS er in den Saal gelommen fei, feien
bereitd an funbert Arbeiter bort verjammelt gewefen. Man Habe etiva zehn Minutem auf
den Betriebdrat gemartet, dbann habe ¢r nur gefragt, wad [o3 fei und wer der Einberufer
fei, und bann bder Anjpradye eined gewijjen B. zugehort, dem er fiic einen Betriebdw
angebdrigen gehalten habe.

& Qanbdgeridyt bat ber SHlage ftattgegeben.
uf die Berufung ded BVellagten ift bie Hlage abgemiefen worden.

Nud pen Griinden: Jur Vegriindbung ibrer angeblidert BVefugnid guc jofortigeny Ents

Taffung bed Beflagterr beruft fidy die SMldgerin auf § 123 Biffer 3 GO, der lautet: ,Bor

Tauf ber vertragamdpigen Jeit und obne Auflindigung onnen Gefellerw und @eﬂl[feﬂ
ertlafjen werben, wemm fie die Urbeit unbefuat verlajfenn Hoben ober iunljt ben nady bem
Arbeitdvertrag ihner obliegendeny Verpilidiungen nadpulommen beharrlid) vermeigerm.®
Eine behartlidie Arbeit@veriveigerung ded Bellagterw behauptet bie Nldgerin felbft nidt.
€in objeftiv unbefunted Verlafjern der Nrbeit durdh bem BVellagten Teat vor, benm der
Tagte hat vor Sdjlup der AUrbeitdzeit feinem Arbeitdplal verlafferw und fidy in den Gpe%:
faal begeberr und bort einer Werjammiung beigewohnt, bie feine orbnungdmipige
trieb#verjammiung tvar; und nur eine jolde fann nady § 46 Abj. 2 BRG unter gewijjen
Bedingungen wdbrend ber Arbeitszeit jtattfinder. Wber nidit ein jebed unbefugte Ber-
lajfers ber Mrbeit gibt einen Grund zur fofortigen Enilajjung ab, jondern, wie Lid); au’
der Unfniipfung bed aweiten Enilofjungdgrunbed der bebartliden Weigerung der Gr-
Li%lhmg der Bertragapilidterw an dew exjtern ded unbefugten Arbeitdverlajfens bdurdy dle

orte ,ober fonjt” ¢rgibt, nur ein folded Fernbleiben von ber Arbeit, bad einer bebarr-
Tidherr Wermeigetung der Crfiillung der Lertrappflidiien gleidfommt. Namentlidy falt
eime nur gany voriibergefiende, perbilinidmipig unerheblide Entfernung bon der Nrbeit
midt unter § 123 Bifjer 569 (vergl. Qandmann G 6 Anm. 6 u § 123, v. Rohafdeidt
GO Ynm. 5 u § 123, Hoffmann GO Anm. 7 zu § 123). ?n diefer Begiehung
auniidyit in Betradt, dafy bem Veflagterw nidht zir miderlegen ift, dafy er, wie er behauptet,
angenormmen Dabe, ¢3 Banble fidy um eine orbrmumadmigige Betriebsverjammiung, der er
audy midhrend bder Arbeitdzeit Leizumobnen baz Medt habe. Dap der agte nady der
Yudfage ber Jeugin Frouw B. 3u den gd)é SQeuten gehort Habe, bie bon ber Siide der
Rantine her in der nody verfdhlofferen Wrbeitdjpeifejaal gefommen find und bie Offnun
der Saaltiiren verlangt haben, und dafy der Bellagte nady ber Anfidi der Jeugin Fran Bg
eine gemanbdte Mebe gebalten hHabe, wabrend er felbjt nidgt rebefihig su Jein behauptet,
reidyt nidht aus, um bie Mbergeugung ded Berufungsdaeriditds dabon zu begriinden, dap der
Beflagte der Einberujer ober einer der Einberujer ver Berfammiung gemge;%m fei. Hudy
darau# folgt bied nidit, dafy ber Bellagte in der BVerjammlung zuerjt dbagd Wort ergrif
Bat. Gegenteil fpridt der Umftand, dak der Vellagte erjb eine Jeitlang iiber der fi
benv Beginn ber Verjammiung feltaefebten Jeitpuntt hinaud gewartet und dann feine Ans
fpradie nady der mdung der Seugin J. mit den Worten begonnen fat: ,Da der Bew
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triebdrat nidht anwefend ijt und wir bodh einmal Bier verjammelt find, mollen mir die
Berfammiung erdfinen”, eher gegen eine folde Unnahme. Darausd, dap bie Einladbung
#u der Berfammlung durd) zmwei Ponteure erfolgt ift, mupte der BVellagte nod) nidt ent-
nehmen, bag Peine ordnungdmdhige Betriebsverjammiung vorlag, er Fonnte ber Unfidyt
g& bap die Monteure von dem gBettiemet beauftragt ?eien. €3 ijt aljo juguniten bded

agtenn 3u unterjtellen und bdavon audzugeben, daB er bei bem Werlaffern der Arbeit
glaubte, e Banbdle fidh um eine ordnungdmdpige Betriebsperfammiung, ber er aud)

renid ‘der Urbeitdzeit beimohnen diirfe. Dafiir, dah er fid) friiher von der Urbeitdjtelle
entfernt Détte, ald jur Teilnahme an ber Verjammiung notwendig geroefen twire, biefet
bas guebniﬁ ber ?demeiéaufmbnu teinerv Unhalt.

: e BVerfammiung war auf 3 Uhr einberufer. Bunddyit Hobenw die Eridienener auf
denr Vetriebdrat gemartet, nady ettoa sehn Minuten, mie der Jeuge J. befundet, und nad
etwa einer BViertelftunbde, wie die Jeugin %icm B. audfagt, nad) der fiir denr Beginn ber
Berjammlung fejtgefetern Beit, hat ber Beflagie dad Wort ergriffen. Da naditrdglide
Beitiddpungen ungenau find, Tann e audy nodh ;p&ter gewefen fein. Wirdb felbjt an-
genommen, dai der Beflagte au diefer Beit hiitte erlermen miiffen und erfannt bhabe, dah
e8 fich um leine ordnungdmibige Vetriebsverfammlung handelt, ein Sdlug, der feines-
egd gegogen terdent muf, ba audy bid ju einer jolden bad Erideinen des Betriebdrates
Ed) nody ldnger verzdgern Tann, bann hdtte der Vellagte nun wieber sur Arbeit guriid-

hren miiffen. Bis er aber wicder an die Wrbeitdjtelle fam und jidy arbeitdbereit gemadyt
Batte, vergingen nodymald einige Pinuten. Da unjtreitig die Wrbeitdzeit um 3 Uhr
45 Minuterr endigt, hitte der Bellagte faum mebr ald eine BViertelftunbe nody ju arbeiten
Pcbabt. Dag ifh aber im Wergleidy mit .ber adtitiinbigen Nrbeitdzeit, die er tdglidhy zu
eijten hatte, nur eine verhaltnidmépig furge Beitjpanne. Vei diefer Sadilage ldBt fidh
nidt jeftiteden, daf der Beflagte an ber rbeit in einer Weife und idbhrend eined Heit-
raumd ferngeblieben iwdre, dap diefe Nieberlegung der Wrbeit einer beharrliden Vermeiges
tung der Erfiillung feiner BVertragdpflidhten gleidhzufepen fei. Tak aud) nod) eine groge
Anzahl anberer Arbeiter ebenfo wie ber Belflagte die rbeit verlafjen habe, vermag baran
nidts gu anbern. Der Fall dbes § 123 Biffer 3 GO liegt dezhalb nidyt vor. Eine andere

rage ift, o6 baz Berhalten des BVellagten in ber Werfammliung, indbejondere audy der
nhalt der von ibm in biefer gehaltenen Mede, der Nlagerin einenw ,jonjtigen widtigen”
tlaffung@grund im Sinne bed § 124a GO botem Diefe ift hier aber nidd su ends
jeheiden, berm nad) § 124 a GO ijt eine Entlafjung aud jonjtigen wpiditigen Griinden nur
mbglid, wenn dad Nrbeitdverhdliniz mindeften auf eine Wodpe gefdlofjen ober eine
ldngere al3 l4tigige Siinbigung vereinbart ift. Diefe Vorausfelungen find aber nady der
eigeneny Grfldrung ber SKldgerin vorliegend nidt gegeben.

L

Stillegung al8 RKampimafnabhne und EGiufprudSredit gegen Kindigung,
(Entideidbung hes}@dplichtungsuusfdmﬁe% ®lag pom 23. Huguit 1922)

Der Cinfprudh gegen die Miinbigung ijt bereditigt, da fie eine unbillige Harte im
Sinne bed § gA Biffer 4 BREG 3weifellod darjtelit. i

@ritnbe: Die Firma, welde in ihrem Betriebe gu Glap Sdhifte- und Qebervaren
anfertigt, hatte bidher mit ihrer Urbeiteridhaft befonbere Lohnvereinbarungen (fogenannte
baultu:ifbertrgge) abgefdylofjfen. Die [ehte Tarifoereinbarung mwar von ben Urbeifs
niehmern gum 23. Juli 1922 geliindigt worden. Die Urbeiter lehnten bei den nmeuen Lofn- -
perhandlungen ben Ubjchlup eined neuew Housdtarifveriraged durdy ben Betriebsrat auf
Anmeifung ibrer Organifationen ab unb fordberfen bie genaue Durdifiihrung der Reidha-
tarife, mwelde fiiv die Sdub und CSdidftefabrilen bejw. fiir bie Qebermarenfabrilen
awifden ben in Betradyt fommenden Urbeitgeber- und Urbeitnehmerorganijationen ab-
gefdloflen jowie pom Reidy@arbeitdminijter beao. vom Meidydamt fiir Arbeitévermittiung

r verbinblidy erfldrt worden find und baber aud nad Uuffaffung der Urbeitnehmer

r Firma bezn. der Drganifationen ouf den Betrieb Ummendung finden. Die Firma
tiinbigte auf bdiefe Forderung ber Ncbeiterfdhaft ihrem fimtlidjen Yrbeitnehmern am
28. 3:111 aum 11. Yuguijt 1922 mit ber Vegriindung, bak fie dburdy bie Forderung auf Er-
fiillung ber Meidydtarife gur Gtillegung bed BVetriebed gezioungen fel, und Hielt aud) auf
eine nfmge bes Dbmannsd bed Betriebdrats hin blefe Miindi un% aufredit. Die Urbeiter-
fdait hat durd) dben Detriebsrat gegen die SFiinbigung auj Grund bdes § 84 BRG Eine
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tudy erhoben unb beantragt Ungiiltigleitderfldrung bder Siindigungen, da bie Borauds
epurigen: bea § B4 Biff. 4 BREG %egebem felert. Die Fitma bearitragt WUbreijung bed
infprudy3, ba die Borausdiebungen bed § 85 Biff. 2 botliger und daber der Eine
fpruch ungulaffip feéi. _ _ :
t @dlidtungaausidup hat gunddit feftgeftellt, dafy bie im § 84 BRE vorgefehenent
gfiitm filr den @infprudy eingebalten find, jumal ber Betriebsraizobmann fdon vot
inreidhung bes fduiftlichen @ilggrud}s i dem !Ziuttfenben be8 Edlidtungsau f?lﬁﬂ
miindlich bie Ungelegenheit sur Spradie gebradit und die Bejdywerbe gegen bie Minbigung
eingelegt hat. £ i
dlidtungsaus{dup Batte, nadbem ein ﬂhtmrittlnngworiﬂu& in bder erfient
Bethandlung am 17, Uuguft 1922 id;eilcrxe, weiter ju priifen, ob ein Einfprud q‘r’rl
bie Siinbigungen auf Grund bed § 84 BRE iiberhaupt zuldifig ift ober ob tatfddyli
die Vorausfehungen ded § 85 Jiff. 2 BRG gegeben find. § 85 giﬁ. 2 BRE befagt, da
ein Nedit des Einfpruchyd nidyt befteht bei Entlafjungen, die durdy gt’mglicg- ober teilmeife
©tillegungen ded Betviebesd erforderlid) werden. Der 6d§iw§§auaim pertritt je
bie WUujfefjung, bah biefe Bejtimmung des § 85 Biff. nidif obne meiteted
jebe Stillegung anwenbbar ift, jondern nur fiir folde Stillegungen Tilt. bie fomobl mll
den in Betradit Lommenden gefeplicden Tejtimmungen im Eintlang jlehen, ald audy tein
Umgebung bded Ginjprudéreditad der Urbeiterjdiaft begmweden €8 fann rady feiner Mek:
nung nidt bdie Ubfidt des Gefegebers getvefen jein, aud) {olde Stillegungen unter bie
ﬁ%{eﬁimmun eit bed § 85 Biff. 2 BRG su jtellen, weldye die Uusjdaltung ded Einfprudses
teditd ber Urbeitnehmer burdh eine derartige Mahnabme beabiichtigen. Wollte. man bdiefed
annehmen, o bitte ed der Urbeitgeber jederzeit in feiner Hand, dburdy eine beliebige, ges
gebenenfalld nur gany furge Gtillegung bed Vetriebes fid) ein unanfedytbared Kiindigungde
redit au verfcdhafien, die Urbeiteridajt jebed Einfprudidreditd gegen bdle Riindbigung u
raubenn und fidh bierburdy unbeliebt gerordemer Arbeitnehmer obne meitered 3u ents
lebigen. Hierburdy wiirde bas m Vetrichardtegeiel fe{tgelegte Einj rudﬁhre ber rbeit
fiehmer nfnm% iuforijd gemadt, TWad fetner ble gejeblichen ﬂ!orfd}rt en filt ble Gtills
Tequntg bon Vetrieben anbetrifft, fo madit bie Stillegungsverotbmung vom 8. Novembet
1020 (Reichdgefelblatt Seite 1901) im § 1 die @tiﬂegun bon gemiffen BVorausjebun
und Frijten ub&hng}g. RNur bei WMapnabmen, bie lemgli\% alg Deittel in totctidattlicen
Sdampfen gwijden Urbeitgebern und Urbeitnehmern verivendet werben, jollen gema & €@
bie Yeftimmungen ber Sfillegungdverotbriung feine Unmwenbting Lihben«. €3 mag dabime
&gtﬁeﬂt Bleibem, ob bem Sdiliditungdausdiduf eine Nadypriifung dariiber zuftebt, ob eint
erfto gegen bie ©fillequngdverordnung befteht ober nidt. Jm vocltegenden Falle bal
jedod) ber Glidtungausdidul in den beidben %e:ﬁyanb[un%n am 17. jowie am 23. Ungufl
1922 bie Tibergengung gewennen, dafy die Stillegung des Betviebes beymw. die Llindigun
der gefamten Arbeiteridaft nicht ofme weltered notiwendbig war und audy nidt mit
Nusnahmebejtimmung bed3 § 6 der vorjtehend genannten BVerordnung begriindet merder
fann. Die Arbeiteridaft der Firma Bhatte die Durdfilhrung der ReidiRtarife fiir die
Sdub- und Sdyiftefabrifenn begiv. flir die Qebermarenfabriten verlanat. Dap die Reidda
tarife perbindlid)y erfldrt mwotben find, fteht aufer Biveifel unbd wird aud) von leineg
Partei befritternn. Die in den Reichdtarifenn vorgefehenen Taviffommiffionen haben nad
glaubwiirdiger Mitteilung ber Wrbeitnehmervertreter entidhieden, ba? bie Iut%:rttiiy
it

aut ble Firma Unmendung finden. Eine endbgliltige Entidetdung ber in den ReidyStarifen
potgefehenen Tarifdmter ober elne enbd iim?e ?eth_ﬁt[id)e Eniidheidung it bizher nod
nidt erfolgt. Die Firma bhat, ald dle Urbelterfdhaft durdy bert BVetriebdrat die Durdy
fiihrung der Reidydtarife verlangte und dew mweitererr Ubjdhlul vont Haustarifen ablehnte,
g)fn:t ohne toeitere Berhandlungen mit der SMiindigung jamtlider Uvbeiter geantroortef
ine folde Mapnahme mwar nad) Weinung dbed Sdliditungsauziduffed mur danii be
redytigt, wenm bie Urbeiterfdhait fid gleidigeitio zaﬁbtiidiich gemweigett bdtte, die enibe
giiltige @nt%dwibu ber guftandigen Larifinftanaéh ober oudy der Geridite abjurvastert
und bi3 babin auf nd einer einftimeiligen befonberen Lobhnregelung elterguarbeites
Diefes 1jt aber, wie aus den BVerhandlungen vor dem Sdliditungsausidufp gtrbot e,
it geidehen, Die Urbeiterfdatt bat dburdh dew Betriebdrat in feiner Weife die Weiter.
atbelt nermlfut- und gar mit Gtreil gebrobt, Dak die Arbeiteridaft an ft? bie Durdy
iihtung ber ihr nady ibret Anficdht gefehlich zuftehendenn Ubhne ber verbindiidy erfltitten
eidhstarife verlangt, fann it nidt verbadit wetbem, jumal ba die bidher gegahliten Vdbhne
erheblich niebriger getoejen {inh, al8 bie in den Meidjdtarifen vorgejebenens Lobnbetrd
Die Fitma bitte nady Unfidt bed Sdlidtungdausiduifed die an fidh nidt unb ge
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otberung ber Urbeiteridaft nidht fofort mit einer allgemeinen Siindigung beantworten
en, fonbern unbedingt erfh dburdy eine meitere auddriidlide Befragung der Urbeiter-
fdhaft eine einmwanbdfreie Ritrung dariiber berbeifiihren miijfen, ob die Urbeitnehmer bis
gur enbdgiiltigen Slarung ber Umivenbbarleit ber Reiddtarijvertrige dbie Weiterarbeit bei
einet urrgemﬁfmzm Qobnaujbefjerung vermweigern wollten. Die Untwort der WUrbeiterjdait
diicjte fiderlidy feine Ublehnung der Weiterarbeit evgebenr haben. Der joforiige Ausdfprud
ber Siinbigung von feiter ber Firma bebeutete nady Meinung ded id;-mngsausidmﬁei
ellod eine grope Hirte fiiv die rbeiteridiaft, befonders im Pinblid auf die jehigen
petenn Jeiten und auf bdie auperorbentliden erungdverhiltnifje. Der Selidytungs-
bei ber erjteny Werhanblung am 17. Auguijp 1922 einen Bergleid2voridlag
dabingehend gemadyt, dap dbie Arbeit sunddit unter beweglidher Anlehnung an die Reidyz«
fe Ioieder aufgemommen und wegen ber enbdgiiltiger Anwenbbarfeit der Reidatarife
und der JFrage etraiger Nadiablungen bejondere Verhanblungen zwifden den Parteien
Hattfinden follten. Die Firma bhat bdiefen VergleidBboridlag, welden bie Arbeiter an-
malmen, abgélelnt und fidy nur berelt exflirt, am Montag, dem 21. Auguit 1922 bden
Betrieb wieber zu erdfinen und etiva bdie Hilfte der bisherigen Wrbeiter unter angemejjener
Rohrerholung wieder eingujtellen. Sie ba iebogdnacb glaubiviitbiger Angabe von Nrbeit-
gelm:?eite eine Wiebereinjtellung und Weiterbefd)dftigung ber Betrieb3ratdmitplicder auz-
ritdlidy abgelelnt. Diefes bejtdrit ven Sdliditungsausjdup in feiner Bermutung, dak
die Qiinbigung audy dozu dienenw folite, um fidh unbeliebter Arbettnehmer ju entledigem,
obne daf diefenn dbann ein Einfprud@redt zur BVerfilgung ftebt. JIn dbem Berhalten ber
Wetriebaratamitglieber in demd vorltegenben Streitfalle fann der Sdlidtungdansidul
jebenfalld feinen Grund au einem berartigen Lorgeben erbliden, 3umal da fie alz gleid-
aeitige Mitglieder ded Nrbeiterratd gemdh § 78 Jijf. 1 BRG bie Nufgabe haben, dariiber
au mwaden, dof die fitr dem WVetrieb mappebenben Larife durdppefiihrt werben.
Nuz allen vorflehend gemannten Griinden ift der Sdlidtungdaudidup einjtimmig
ber Enijdeidbung gelommen, bap im porliegenden Falle die Boraudjepungen ded § &
?&2 PR nidt geaebem find und daber ber Einfprudy gegen die Kimdigungen gemip
BRG 3uldfiig ift. Der Sdlidtungdausd{dup ijt ferner der Unjidi, dap dle jofortige
iliinbig-ung fidy alg etne unbillige, nidht durd) bad Verhaltern der Wrbeitnehmer ober burd
dle Berhdlinifje ded Vetriebed bebingte Hdrte darftellit. Er hat baber den Einfprudy gegen
dle Wiindigungen einjlimmig ald begriindet angefehen und die Himbdigungen fiir unwick
fam erfldrt. €r Bat ferner mit Riidfidht auf ben vorliegenden Foll die im § 87 BAG
votgejebenen Poditfake ald Enifdadimmg feftaefelt, lgm’ern eine Weiterbejdhdftigung
abgelehnt with. &r ift eiter ber Unfidye, daf Ddie vorftehend evdrterten Vorvausfehbungen
unb Griinde audy auf die Durdfithrung und Beaditung der Voridriften bed § 96 und 97
ERG finngemdp Ynmwendung finden und dbaber audy bie Miindigung der Wetriebsratz.
mitalieder unzuliffig ift.
&5 mwar daher twie vorftehend ju erfermen.
Die Enijdeidung ift gemdp § 87 BRE endaiiltia.

Tinter] pie Verednung der NAbgan fdabigung durd den 'Sdlidtungdandjdy
sidierlidier Nadprijung? %mmitﬂ s‘iﬁ’g‘n‘u %ﬁubem ver Redjtdform beg’ Beh'ldeg
i bie Dienfzeit ded Arbeituehmers ols ehubeitlich?
(Urteil ded Qandgeriditd I Berlin, Jiviltanuner B)

Totbeftand: Der Ndger war als Betriebsleiter am 21 Februar 1917 in ber
Artillericrertitait Nord in nbau etrgqefbeﬂt worberr. m 17. Mirz 1919 {dloh er mit
ibr einen Privatbienjtverirag. Nady ber Nberleifung der Geeredmertitatien in dbie Friedend-
verhiltnifje ging er mit der Vermaltung ded nunmelr RNeiddwer! Spanbau genannten

tfed bie Privatdienjtverirdge vom 1. Juli 1919 und 1. Upril 1920 cin. Vei der Um-
wanbdlung per Redbidform bed friiheren Werled in bdie jepige Mechtdform blieh er ofne
Sdliehung eined neuen BVertraged in jeiner Titigleit. Bum 30. September 1921 mwurbe er
entlajjer. uf Grund der Entideidbung bt S iczfung%auafdwifcs, wonady er foeiter-
Bejdiftiat terbem ober eine Entididigung vbon 9563,33 ML, erbelten follte, Gat er gegen
dle Bellagte, die die Weiterbejdhdftigung abgelehmt hat, Klage auj Bablung diejer Summe
erhoben. Durdy bad im Tenor bzﬁid;mete gemwerbegeriditliche Urteil ijt bie Betlagte
antragégemdh foftenpilichtig verurteilt ordem, und gwar lediglid) unter Hinweid auf die
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Entjdeidbung ded Sdlidtunglaudiduijed. Sie Gat Hlergegen frift- unb fotmgerec%[%
tufung eingelegt und beantragt, ,unter Wifhebung ded angefoditenery Urteild dem Stliger
mit feiner: Slage Tojtenpfliditig abjumeifen ©ie bhat gemidly dem Audfiihrungen bded
Sdyiftfaged vom 24, April 1922, ouf ben bed niberen verviefen fwird, geltend gemadt,
bap ber Sdlidtungaudfdup feine Juijtinbdigleit iiberjdritten Habe, inbem er ber Bew
rednung ber Entjdidbdigung bes Kldgers bie gange Bejddftiqungsseit ded Kidgers pom
21. Februar 1917 biz auum 30. September 1921 zugrunbde geleat habe, obwohl mannige
fadie Verdinderungen im Betriebe erfolgt feien, indbefondere in der Beit'vom 3. Mai bid
aum 1. Juli 1919 eine Stillequng jtattgefunbden habe und fpiter bie Redtdform ded Bew
triebed gelindert worden jei, die Entideibung ded Sdlidhtungdausiduifed daraufhin nadm
aupriifen und ihr infolge der Unridtigleit bie Redtsmwirfung ju verjagen, bap die Klage
namend ber Feftfebung einer redht3giiltigen Entidiidigungsiumme abguveifen el Jla
Die Lerujung ift guriidgemiefen.

Au3 den Griinden: Dad erfennende Geridht Hat feit Idngerer [eit in feftitehender
Redbt{predung angenommen, baph e Sade ber Geridite ift, die auf Grund ded BRG er-
gangene Entideidung ded Sdlidtungdausidufjed, die zur Grundlage eined Entjdiidi-
ungdanfpruded gemadt wird, daraufhin nm{)auprijgg, ob ver Sdlidtungiausidup im

afmen feiner gefepliden Befugnifje geblichen ift. Dasd Gewerbegeridyt bat gltid} in bem
angefodhterern Urteil biefer Madprufungd3pilidt u Unrvedi enfzogen. Die Nadpriifung
ergibt jedod), bak der Sdlidtungdausidup jeine gefeslidhenn Vefugnifje niddt iiberidritten
hat, inbem er auf Grund der unjtreitigen Tatjaden die gejamte Vejdaftigungdzeit bed
flagerd feit der Einftellung vom 21 Februar 1817 biz zur Enilafjung sum 30. Sepw
tember 1921 ber Werednung der von bder BVellagten bem fldger zu zabhlenden Ents
{dhadigungafumme jugrunbde gelegt hat. Demm ber Veirieb ift im Sinne bded WVeiriehds
thtegefetsed Dberfelbe peblicben. Gr fand in denfelben Rdumen fiatt. €3 handelt jid
immer um einerm Fabrilbetrieb. Ter Kldger blieb immer Betriebdleiter. €3 lag fletd
cin Privatdienitpertrag, fein dffentlidreditlider Dienjlvertrag vor. Die Ubmeidungen
in den eingelnen Vejtimmungen der verjdiedener Bertrdge fallen nidt inz Gewidt. Dak
utjpriinglidy Heevesgerdtihafien, fpater Friedendwaren hergejtellt twurben, ift unerbheblidy
@benfo, baf Der Vetrieb wejentlidy verfleinert murdbe. Jweifelhaft Mnnte vielleidyt die Bea
urteifung ped Wmijtanded fein, daf ber Betrieh i der Feit vom 3. Mai biz 1. Juli 1919
untetbroderny tourbe. Allein dba am 1. Juli 1919 der Betrieb von bem friiheren Betriebda
inhaber unter derfelber Begeidhnung in denfelben Riwmen au bemjelben Jmwed, ndmlidy
ber Perjtellung von Fricdendware, mit zum Teil denjelbenr Ungefteliten und Arbeitern
nady verhalinidmifig furger Jeit wiedber aufgermommen mwurbe, fo ijt nidt eine Neuw
griindung, &onbem eine Fortjepung ded friiberen Wetriebed angunehmen. Sdlieklid
tonnte bie ndentng der Mechtdform, unter der dad Wer? Detricben mwutde, in BVetradd
Tommen. Aber audy jie erfdeint obne Belang, toeil’ ber mirrid)aft[id;e ﬁmew&anﬂ
nidyt unterbrodjent wurde. Namentlich fallt bier aud) ind Getvidit, baf jamtlide Ntier dep
fpiiteren ttiengefelljdaft in die Hinde ded fritherent Eigentilmers, ded Fistus, lamen und
darin bliebem.

»

Rur Beredmung det Entfdadigungsiumme nah § 87 BRE. Kauw audy bei Hirgerer als
einjafriger Vejdyijiigungdbaner ber Sdlidlunglaudiduf Hid8 u einem Jwiljtel bded
letsten Jalredarbeitdverbienites alé Gutjdibigung erfennen?

Yuz dben Griinden eined SdHieddjprudia ded3 SHiidhtungdaule
jhuijfes Mithlhaufen i. Th vom 17. Marz 1922:

Der Metallarbeiter . 11. wurbe von der Firma €l & Fl. nady tund 63 monatiger
Befdditigung entlaffent. Der Sdlidtungsaudiduy bat diefe Entlajiung fiir ungeredt
jertigt eradytet und anm 23. Dezeinber 1921 einen Sdiedefprudy dabin erlafjen: ,Die Firma
GL & [I. bat ben Untragiteller wicder einguitellen. Jm Falle ber Niditmiedereinftellung
Bat die Firma dem Antragiteller eine Entfdiidigung in Hobe eines Jwdlfteld des leften
Safresarbeitdverdienjted auw jahlen.” : :

Die Firma fat darauf bem U. einr Frodlitel ded Betraged audbezahlt, dew ef in den
lepten jedhs Momaten bei ihr verdient hat; 1. verlangt, dab nidt ein Jwdlftel bdiefed
Hrbeitaverdienited an {hn gejablt wird, jondern dapy diefer feddmonatige Arbeitdverdien
auf ein Jabr umgeredmet with und e¢ von diefem umgeredmeten Jabredverdienit, alfo
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ﬂ ber boppelten Summe, ein Jrodlftel erbdlt. Veide Parteiem verlangenm, dah ber
lidhtungsausidup den gu aabhlenden Betrag aiffernmdpia fejijtellt. . bat ¢8 aber abe
clebnt, bert Vetrag anzugeben und gegebenenfalle nadgwioeijen, den er in dem lefiten
5‘@” por feiner Entlajjung tatfc‘idﬁicg gebabt %at.
eingelnen witd auf bie Uusfiihrungen Vegug genommen, die in den Sdriftfagen
ber Partelen enthalten find. _
bet die frage, wie die Entididigung gemils § 87 BRG: feitaufeere ift, falla bet
theittiehmer nm:? fein bolled Jabr bei bem befreffenben Urbeitpeber befdhdftigt war,
fteben in Theorle und Pragis miberfpredende nfichien, und awar in ber Hauptfade
dzel verfdyiedene. .

. 1. Die eine geht davon aud, bak nad bem Wortlaut ded § BY eine Entjdidigung
fiberhaupt nur iegageiett werben fann, menn ber rbeitnehmer minbeftend ein volled %ab:
im Detreffenben Wetricbe befd)dftigt mar, da bie gedadie Veffimmung fagt: ,Die Ent-
Eﬂbi&ng bemift jid) nad) der Jabl der Jahre, wihrend welder ber Urbeitnehmer in

m Betrieb indgefamt befdidftigt oar, und barf fiix Jebeﬁ Rahr bid u einem Broodlftel
bed lepten SyabredarbeitBuerdienjted fefigejept werben.” Sie fann fidy batauf ftiigen, dbah
fiady bem Spradigebraud) bon einer Jabl von Jabren nut bie Mebe fein fann, wenn bdle
rbeitsbauer minbdeftens ein Sjabr, nidt aber, twenn fie nur Monate ober Wodjen obet
at nut Toage betragen Bat, und dah nady dem Wortlaute ,fiir jeded Jabt*, nicht aber
Eﬂ Brudyteile eines foldien die Stajfelung nady Brodlfteln eintreten foll, Wenn trogbem
:20 Becechnung allgemein abgelehnt wird, o berubt bad nidt barauf, bah bdiefe Be-

nung nidht von bem Wortlaute bed Gefelied getragert werde, fonbern auf bder Erimi-
gung, bap bel biefer Veredinung alle Urbeitnehmer, welde nody nidt ein volled &3}?5
in bem betreffenbent Betriebe bejchiftigt waren, banady pon der Wohitat bed § B4 fj.
audge{dlioffert fein mwiirben und eine derartige Uusfdhliehung leinesfalld vom Gefelgeber
'megﬂ!gt jein tonne.

. Die geite !Retmm%gebt babin, baf ber Atbeitnehmer, welder mweniger ald ein

gt in bemt betrefjenben BVetriebe befchdftiot wor, 3war aud) eine Entididigung file den

all ber Nidtmiebereinitellung erhalten milfje, dajy diefe aber mweniger ald ein Brodljtel
betragen miiffe und bda bie[ea wolftel in bemfelben Verhidlinia gefiivat mwetben milffe,
al8 dle Dauer felner Urbeitszeif in bem betreffendery Wetriebe weniger ald ein Ja
bettage, alfo bel brei Monaten Arbeitszeit ein Wiertel von einem Jwdlftel bed gangen
Jahtesarbeitdverbienites.
© " %n pem Wortlaute bed Gefefes findet blefe Wuslequng feine Stilhe, man mufy hm
alfo enttoedet Gemalt antun, oder men mup jur Vegriinbung anfiibren, bafy eine Liide
im ®efet vothanden fei unbd daf bie finmgemdR fiir eine MUrbeitddaner bon iiber eintem
anlm feftaelegte Berednungdart audy filr die weniger ald ein ?ubr betragende BVefdhifs

gungébauer ansumenden fei. Beides hat feine Bebenter; die finngemdhe Nbertragung
einter Gefebedbeftimmung auf einen anberd gearteten Fall unter Unnahme einer Gefehess
Hide finbet ihre innerlide Peredtigung nur in der CGrwigung, dak bder BGefepgeber,
toerm et iy ber Qiide im Gefey bewwuht gervefen wdre, fiir den betrefferden Fall diefelbe
Reqelung getroffery haben iwiirde mwie fiir die im Gefel gevegelten Falle. Sle mup aus-
fdheiben, wenn dad zmweifelhaft ift, und bad ift hier nidt von der Hand gu weifen.

Die Enifdyiidiqung, welde nadh § 87 BRG dem Urbeitnehmer fiir ben Fall der
Ridtwiedereinftellung su gewdbren ift, it ihrer Natur nadh eine Paufdaljumme, durdy
welde JM} per Nrbeitgeber von der Pilidt aur Wiebereinjtellung gemwifjermafen lods
foufen fann. Sie foll all ben Sdaben umfui{ew. ben regelmifig Der entlaffene Arbeit-
nehmer burd die Entlafjung erleiben wirh; alip nidyt nur mwie bei bem fFalle ber MWiebero
einftelung gemdh § B8 Qobn und ebalt fiir dle
Mdrung auf den SchledSfpruch, fondern audy dariiber hinaud bis jur Erlangung einer

{thbegabltert Arbeitaitelle unbd die fonjtigen Sdden, bie fid) an eiften Stellenwedyiel

n €3 tonn nidt begweifelt erbem, bafy in ber ﬁcgel ver Urbeiter, wenn ibm eint
Joolftel feines lehten Jabredarbeitdverdienites jugebilligh wird, audreidend entjdidigt
wich, fenn dariiber hinaus bel ldngever Urbeitdtatipleit ber Gap bid su jed)® Jmwalfteln
geftaffelt wicd, fo Beruht das offenfiditlich auf der Erwdgung, dab ein Arbeitnehmer,
ber lingere Sabre feine Urbeitdfraft einem Arbeitgeber jur Werfilgung geftellt Bat, jdon

- alleinr um dbedmwillen nidit nur bie ungereditfertigte Entlajjung und Nidiiebereinflellung
ald eine gtﬂ?ere Dérte empfindet, fondern dbah audy ber Vrbeitgeber eine gropere morsa-
Hide ﬂ}upﬁd)tung einem ldnger bel ihm befd)dftigten Urbeitnebmer gegeniiber bat als
et einesns liitger befhdftigtem. Jmmeshin mup man aber von ber niedrigien Paufdal

eit bon ber Entlaffung bié gur Er-
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furmme petlangen, bafy fie normalermweife die gefamten Scdiiben, au bderen Dedung fie
bienen foll, tragt. Dad tut fie, wie ober ausgefiihrt, wobl regelmdhig, wenn fie filr jeden
Fall biz ju einem Jmwdlftel ded Jahrezarbeitdverdienjtes bemefjen werden lann; fie tub
3 aber in all dben 3FHdlen nidyt, wenn fie bei erbeblidy geringerer Ve[dhiftigung als ein
gﬁr nur einen entjpredienden Vruditeil diefes Jwolfteld betragen foll. Ein Irafjed

{fpiel: @in Arbeitnehmer wird ungeredhtfertigt nady dreitdgiger MUrbeitdzeit entlafjem.
Stad) der gebachten Leredmung lann er nur ein Joolftel des Jahredarbeitdverdienited
verlangen, biefed getiirgt in bem Berhiltnid pon brei Tagen au einem bre, alfo
Y19 X sep=="/10m0. atte ber Arbeitnebimer einen Jahresverdienit von 12000 ML, jo erbiilt
er ald Entfdadigung rund 8 ML, alfo mdy die Entjdiivigung fiir eine rbeitdftunbde.
Um biefe & URL. zu erlangew, mufy er den BetriebBrat angehem, mufy den Sdlidiungde
cud{duf anrufer und den Termin vor bemfelben wabrnehmen, aljo mehr Jeit und Geld
perwenben, ald bder gange Erfolg einbringen fann. Latjadlidy wiitdent alfo bei bdiefer
Beredymungsart alle Yrbeitnehmer, bie erbeblich wemiger Heit vor ihrer Entlaffung ald
ein Nabhr im Vetriche ded betreffendery Arbeitgeberd tatig pewefen find, reditiod gemadt,
ba -ber Sdlidhtungdeusfdufy thnen mit Sidwerbeit nur eine thrern Shaben nidt dedende
Entidéivigung gugubilligen befugt wire. Daraud erhellt aber, baf man nidt obhne weitered
au der Scdlupfolgerung berechtigt ift, & habe im Sinne bed Bejehgebers gelegen, dad
befannte Zwaljtel jo, wie er es nady ober von Fabhr gu Jabr ftaffelt, aud) nady unten big
3u Taufenditeln ved Jabresverbienfted au fraffeln und ben ju Unredit entlaffenen Yrbeits
nebmern Lappalien als Ent{dpidigung gusuipredien, bie niemald eine wirllide Entfdidis
gung fein fonnen. d

3. Die dritte Meinung gebt dahin, bah ben Urbeitnehmern, bie weniger ald ein ?n!):
in bem betreffenben Betriebe tatig mwaren, swar der Unfprud) auf ein Fwalftel ded Jahres.
perbienfted gufteht, dah aber ald Nabhredverdienjt nidyit ber wirllide Jjahredoverdienft ane
sufehen ift, fonbern ber. Berbienft, ben der Urbeitnehmer in bem betreffenderw Betriebe im
lepten (abre gebabt bat. Yudy bier wird dem TWortlaut ded Gefepes Gemalt angetan,
benn bad Mefel fpridit vom legtenn Jabrédarbeitdoerdienit und nidt von dem, wad ber
Betreffende tm leften Jabre bei dem in Betradyt fommenden Urbeitgeber erworben hat.
1nd ebenfo mwiirden aud) bei biefer BVeredymungdroeife alle die Urbeitnehmer, die nur eine
urge Beit bel bem lepten Nrbeitgeber in Urbeit ftanden, Betrdge als Ent{dddigung ete
balten onnem, die nur Hunbdertitel ober Taufenditel ihred mwirllichen Jabredarbeitd»
berbienfied betragen und den wirflid) eingetretenen und su erwartenden Sdaden nidt im
entferntejten beden. f h
9lle dbrei Lbfungen befriedigen mithin nidyt, alle drei aber Iaffen erfennen, bak ber

Wortlaut des @eie&ee nicht bus wiedergibt, wad ber Gefepgeber gewollt hat. E3 wich
fid) daber fragen: Bas fann ¢ gewoflt haben? Gemollt hat er siveifellod, dah der ju Une
recht entlafjee Urbeitnehmer fiit den Fall ber Nidytwiebercinjtellung eine Entidddigung
erhilt, bie audy in der niedrigiten Stufe witllidy eine Enifdddigung normalermeife fic
ben durdy dle ungereditfertigte Enitlafjung eingetretenem und ju ermariendew Sdaden ift
Bewollt hat er, baf bdiefe Entidiidigung wddil, entfpredend ber [dngeren Dauer feiner
Befdaftiqung, aud) mwemn diefe vor der Entloffung unterbroden war, fiehe dazd Wort
Jinsgefamt’; gewollt hat er, bap bel ber Veredmung der mirllide Jahresverbienft besd
Iepten Jabred sugrumbe gelegt wird, gewolt bat er endlid, baB eine Gtaffelung bded
Doditmaizes von Jabr au Jabr-um je ein Jrodiftel eintrith. Nad) der nepativen Seite
fann er demgemdl aber nidht geroli Haben, dak Wrbeitnehmer bei einer erbeblidy unter
einem Jyabre betragenden Befjdiiftigung dadurdh tatjdd)lidy redtlod gemadit werdem, bak
;?rgm nur ¢ine Ent{dhadigung aufommen fann, bie nidd einmal dle Beitverfdumnia

ustragung ihred Nechts rettmadit, nody viel weniger das, wad ber Arbeitnehmer
Tiedereinftelung nach) § 88 BRG su fordern befugt ijt, gejdyeige denn den wirllid) ent«
ftandenen @daden zu erfeen vermag.

f man aber all dbag Gefagte ald gerollt anfehen, fo ivird dem nur eine Ves
redmung der Entfdiibigung geredt, bie 8 guldfst, dak audy bei einer Bejdhdftigung unter
einem Sjahre ein %:nﬁlftc[ bed Qabredarbeitéverdienfled zugefprodhen mwirdb. Dann riirde
ble awelte Staffel beginnen mit dbem Beginn ded gweiten Nabhred der BVefdyiftigung. Diefe
Berechnung tut groar, wie die oben au 2 und 3 ausdgefithrien Beredynungen, audy bem
Wortlaut ded § 87 BRG Gewalt an, indem man unter der Jahl ber Jabre, wabrend
benen ber Urbeitnebmer bejdditigt mwar, nidt nur bdie vollenbeten, jondern audy dad an-
gebrodyene verjieht, dba er ja audg mwdhrend diefed Jahred befdhdftigt war, hat aber, wie
ermdbnt und begriindet, vor ihnen den Worteil, dak audy Arbeitnehmern bei geringerer
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Weidiiftiaungdseit nidt eine Entjdjidbigung sugefprodhen werbemn mufp, die feine Ents

kmﬁbigung jein Yanm. Dieje Ermdgunger Haben denSdHlidtungaudjduly su deny Sdiedss
vom 23. Degember 1921 bejlimmi.

3 ejer Sdyieddfprudy mup audy jebt, Je[bih bann, mwem der Sdlidtungsausidup

tn feiner andermeiten Befehung anderer Anfidt gervordem wive, was aber nidht der Fall

ijt, al3 perbindlidh exadtet werben, dba er nady § &7, lepter Abjaly, Redit zwifden bery Beo

teiligten ge{d)ug:un bat. % :

Der Sdlidtungseudfdup mwar audy nidt in der LQage, die Entfdidbigungdiumme
piffernmifpig feityufeben, bad fann er nur, wemnn der Betrag des lebiidbrigen Jobres.
arbeitdverbienjtes 3iffermmdpig fejtjteht. b dbad nidt ber Fall, wie bier, jo gemigt e3,
enm  die Entidddigunaspflidt feftaelegt und ferner fejtgelent wicd, wieviel Jwdiftel dbed
Jepten Qabredarbeitdverbienjted zu zablen find. Sade ded Antragitellerd ijt e& dannm, den
Petrag dez leiten Jabhredarbeitzverbienfied feinem Geguer nadjuiveiferr ober bei Be-
ftreitery im Mechtzivege darzutun, ndtigenfalls dburdy bie im *Bro@cbmgge suliffigen Be-
weidmittel, 3u deren Geltemdthadung im Sdlidiungsverfabren fein RHoum ift. Danady
mufte jidy der Sdlidtungdaudjdufy darauf befdrinfen, bie Bmeifeldfrage, wad unter
bem lebten Jahresarbeitdverdient inv feinem Sdyiedsiprudy vom 23, Degember 1921 zu
verjtehen ift, Marzuftellen.

Bom ShHlidtungdcndidupg Dortmund wurdbe am 25 m&ia 1922
pine Gntfdeidbung abgegeben, aus welder folgende Stellen
bemerfendmwert finbd:

@kmii? § 87 bes Vetriebdritegefehed wat ugleid eine Entfdabigung feftzufeper und,
ba 2. nur */a Jabr bei ber Antragdgegnerin in Stellung gerefent ift, hat der lidytungse
audjdup diefe auf iz ded lebten Jahresverdienftez bemeffen. Alerdinad with von den
Erlduterern ded BRG jaft allgemein angenommen, dafy die Hodjigrenze bei einer Be-
fdaftiqung unter einem Jabr nad) einem ber Bejddftigungsdauer entfpredjenden Teil
eines Iftel3, alfo vorliegend auf */as zu bemejfen fei. Der Sdlidhtungdausidufh hat
fidh iedody Diefer Anfidt nidt angujdlichenr vermodyt. Der Wortlaut bed Gefeges 3wingt
nidht au diefer uslegung. Dad Gefel jagt nur, dafy fiir jeded JFahr die Entfdiidigung
Big au einemn Jivdlftel fejtgefebt toerbenn barf, aber nidyd bavon, bap bei lirzerer Be.
{diftigung bie Hoditgrense dementiprediend sut mindern ijt. €2 ijt unter Jahr audy jehr
wohl jebed angefangene Jabhr u verjteheny und die Worte, bak die Ent{dhiabigung fidy nady
ber Bahl dber JNabre der Vefdpdftigung bemeffe, [kt jedenfalld eher an bdiefe Audlegung
penten, anbernfalld miiften audy bei einer Vejdyiftigung von mehreren Jahren Brudyteile
Beriidfiditigt werden. MWenn ber Gefebpeber died gewollt hitte, wiitben an Stelle ber
Rorte ,nad) ber Bahl der Jabhre” die Worte nady ber Jeit ber BVefdhdftigung gebraudit
fein. atnﬁ Tommt aber bor allem, dap die gegenteilige Auffafjung su einem praftifch
nidt haltbaren und unermiimjdtery Grgebniz fithrt. Einmal hdtte died eine Meinlide

redynung gur Folge und wiirde der Schlichttingdoud{dul in feinem Ermeflen bei Hirzerer
Pefdhiaftiqungddauer and) allzu fehr eingeengt. Ferner wiirbe bei FHirgerer Befdhiftigungs-
bauer eine Entjdibdigung heraudlommen, bie in feiner LWeife ben Jroed dber Vorjdrift desd
g 87 erfiillt, ben Hrbeitnehmer iiber die Beit bis zur Gr[an%ung einer neuenn Stellung
Hinwegaubelfer. Vor allem wiithe biefe Audlegung aber eine Wenadyteiligung des Arbeit-
nehmerd jur Folge haben Denn iwie nidt blok von ber Meditdlehre (vergl. die Erldute.
rungen vor Stier-Somlo, Feig-Sibler, Flator u. @), fondern audy bon der Redjtfpredung
(Ucteil dez Rg. in Beitjcherit ,meugéé Arbeitsredit” 1922 &.59) anpenommen ‘toird,
toerben Durd) bie Entjdidigung ded § BT BRG famtlide dem Arbeitnehmer anlaflidy der
@ntlafjung qud dem Arbeitdvertrag suftebenden Anfpriide abgepolten, alfo indbejonbdere
aud der Anfprudh auf den ihm fiir bie Beit der Siinbigungafrijt jujtehenden Lobn, fallz
bie friftlofe €ntlajjung unbereditiot ift. 3jt nun biefe Riindigunpzfrift bem Gefek gemdp
eine 14tagige, jo Yonnte thm bet ciner Befdiftioung unter einem Halben Nabhr nur eine
@ntididigung sugebilligt werden, bfe—gerin%z; alg feine Veriragdanipriidhe wdren, wemn
man der angefithrien Ausdlegung Iwea,.ii‘glicg¢ enge folgen ieollte, Pa nun aber
ber Jmed bed § 87 BRG gerade der ift, denw Arbeitnebmer beflerzuitellen, alg er bei Ane
wendung bder biirgerlidprecditlidien Grunbdiige jtebt, jo fann Diefe Auslegung mnur bann
autreffend fein, wenn ber Wortlaut ded Gefepesd unbedingt dozu Fwingt. Dies ift aber,
mie aefagt, nicht ber Fall. Audy ber Ausieg, den bad Kanmmergeridt in feiner Eni.
jdeidbung anbeutet, dah ndmdidy in derartigen Fallen der rbeitnehmer fein Redyt im
osbentlichers Verfabren fudern mup, erfdeint nidt dem Gefeb entipredend. €2 iviirde in

Ny
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allen biefen llen zu einem doppelter Verjakren fiihrem, ba sunddift iiber dle friftlofe
Siindigung von den orbeniliden Geridhten au entideiden wire und dann iiber bie An-
gemeffenbeit ber frifigemdpen Sindigung burdy den Sdlidtungdausjdup. Die Beftim.
mung, wonad) ber Sdlidtungausiduf aud iiber die Buliffigleit der friftlofem Riinbdi.
entfdeiden fanm, falld nidt Ausdfepumg beantragt mwird, begwedi aber gerabde, iiber
bie Entlaffung in einem einbeitliderr BVerfahren ju entideiden und vor allem eine mdg-
lidft balbige GEnifdeidbung berbeizufiibren, wihrend im anberen Falle nur eine uners
wiinjdte Hinausdzdgerung eintreten iwiirbe. Ferner mwiirde aber aud), da ber Sdilidtungss
audfduf diefe Unjpriide mwiibhrend der gefepliden SHindbigunadfrijt bei: BVemefjung feiner
Entjdhdbigung mit ju berdidjidtigen Hat, mwie aud dad Sammergeridt in feiner ans
gefiibrten Entideibung annimmt, bei rﬁ%erer Befchiftigungabauer nebew ber Fortzablung
03 @ehaltd wdbrend ber gefehliden Siindbigungsfrijh filr eine iweitere Entfdadi
fein Maum fein ober man mithte der im Gefep nidt begriindeten Unfiddt fein, nﬂ‘ﬁ
Entfdabigung immer nur fiic die FPeit nady Ublquf der Kiimdigungsfrift gilt, wasd
miederum ﬁl_l der gemannten Berrjdenden Anfidyt iiber Wirtung ded Anfprudz ausd § 87
BREG im Widerfprudy fteht.
e diefe Griinde laffert eine Nudlegung der Bejtimmung iiber die Hodiigrenge in
dem weiterenn Sinne al2 allein dem Sinn und Jwed dved Gefeped enmtfprechend erfdeinen.

Begriinbung cinedy Urteild ded Gewerbegeridts Plaven bom
19. Yuli 1922:

Nady § 87 Ub{.2 BRG bemift jidh bie Entfdhidimmg nady der Jahl ber

mdbrend bderew ber rbeiimehmer in bdem Wetrieh indgefamt bejdyiftigt var, und

fiic jebed Syabr bid au einem Jrodlftel ded lepien %ci}teﬁarbettmhiertius‘feﬁge{eyt
mwerden, jebod) im. gangenr nidyt {iber fedyd Jwolftel hinandgehen. €3 it eine befannte, in
Sdrifttum und Redtfpredamg viel erbrierte Frage, ob nady diefer BVejtimmung audy bei
einer Vefdhdftiqunadzeit unter einem Yahr die Entjdyidigung bid ju einem Jwilftel ded
Tetenn Syabredarbeitsverdienitez bemefjen terden fann, oder ob fidh ?:Id;mfn[lﬁ baz Podt-
maf der Entjdidigung in gleidem hialtnié ermakgigt, in dem bie &fd;ﬁfﬂgmgs;eiﬁ
um Beitraum eined abred ftebt. Dag Gefely felbft gibt Teine einmandfreie Huslunft.

ie berrfdhenbe Ynfidht fpricht fich fiir bie verbilinisméfige Grmakigung der Hodt.
aremge aud (vergl. Flatow, Anm. 5 zu § 87, Derjdy, Anm. 7 zu § 87, Feig-Sipler, Anm. 3
Mbf. 5 ju § 87, Ojthues, in , Sdlidtungdwefen’, %r. 5, 1922, S. 100 u. a.). Gie gelit babei
Dbavon aud, dap der Bejegeber offertbar dad Hodiftmap ber Entfdidigung in ehung
sut Dauver der BVefdyaftigungdzeit dbed entlajfenen rheitne?meri babe fepen toollen. Dad
Geridt vermag fid biejer Berrfdhenben Unfidt nidt ansufdlieper. €3 fommt %u biefer
Meinung im Hinblid auf denn Bwed, den der Gefehigeber mit der Einfithrung der Ent-
fdﬁhigulggpflid)t verfolat hat. Die Auferlequng ciner Entidddigungdpflidt fiir bem Fell,
Dap bie Weiterbefchiftigunyg besm. die bereinjteliung abgelefmt wird, joll offermbar dbem
Sprud) ded Sdlidtungdaudiduifes melr Naddrud verleiberr und ?Iei seitig Dem Arbeit«
nehmer bafiir entjdydbigen, bag bad Urbeitdverhidlimid frok ber Enifdeibung ded Sdlidy
tunpdausd{dufjed geldft wird. Dies wiirde bei der von der Berrjdendben Anjidyt fiir ridtig
gehaltenenn Bemefjung ber ﬁb&mem nidyt erreicht tverder, berm bei furzer Befdafti
gungadauer tiitbe bei diefer Beredmungdart die Enifdiidigungaiumme fo gering fein,
dap fie nidht den geringiten Deud auf bew YUrbeitgeber cusguiiben vermag und fomit der
Orbeiter, der mur fuvge Jeit tm Vetrieb befjdhdftiat ijt, tatjiddlidy fdublod mdre. Der
Rortlaut bed Gejeped feht ber Ausdlegung, dafp aud) bei einer BVejdyiftigungdzeit von
weniger ald einem Jabr bis su etnem Jwodlftel- ded leptenn TJahresarbeitdverdienite er.
Yonnt terben fani, sum mindbeften nidt entgegen. Tenm geff’erch gemadt wird, baf ed
fii bemw rbeitgeber eine grofe Unbilligfeit bebeutet, wenn er einem WArbeitnehmer, ber
pielleiht nur wemige Tage im Wrbeit geftanden bat, ein Jwdljiel ded lebten Jabres-
arbeitdperbienjted ald finﬁd)&bigun&zﬁn-blen mup, jo ift darauf bingumeijem, dof ber
Sdlidtungsaudfdufy jeberseit die Moglidleit hat, die Entjdadigungdjumme im Fon
fretern §all den Lerhilinifjern anupaffen, und bafy er in ber Vemefjung ber Entfddbdi-
gungdpflidht Yeinedtwegd bid aur Hidytgremze it geben braudyt. Unberfeits ift nidit zu
verfenner, dap audy die Enilajfung eined nur Turze Beit bejddftigten Arbeitnehmers
imnter Mmftindben eine befonbere unbillige Hdrte bebeuten ¥fann und <3 foldenfalls
wiinfdensivert iff, durdy eine fihlbare Entididigqungapilidt denm Arbeitgeber anzubalten,
beny bie Wiedereinftellung aufgebenden Sprudy bed Ediliditungaudjduifes su beobaditen,
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Dad Geridyt it nady alledem ber nbmeufiung, bafy die Entfdidigungdpflidht audy bei
einer Ve[dpiftigungsdauer von nody nidht einem Jabr bid zu einem Broodlftel ded legten
Jabresarbeitdverdienfles bemeffen merden Pann (vergl. aud) Morbih in , Sdilidpungs-
efer®, 1921, &. 123, Sdlidtungsausidup Dortmund vom 25. Mar 1922, abgedrudt
in ,Sdlidtungdmwefen”, Nr. 5, 1922, & 108). Dann aber hat, da aud) gegen bdie vom
Gdlidtungsaus vorgenommene Fejtfiellung ded Syabhredarbeitdverdienjted durdy Wlm-
vednung bed wdbhrend ber Befdydftigungdaeit begogenen Werdienfled auf ein Jabhr feine
WBedenben ju erheben find, ber Sdyiidhtungdausidhup jid innerhalb der im Gefe gezogenew
Buftindigleitsgrengen gehalten. ,

. .

SR der Arbeitgeber beredytigt, bei Ausbrudy eined wilden Streitd ben Beiriehsratsobuman
: fofort gu entlafjen?

(Urteil bed Gemerbegerichtd Beulemroda am 4. Jult 1922)

Tatbefiand: Jn dem Betriebe der BVeflagten war eine Stunde vot dem offizlellen
rbeitsidylup infolge eines WMikverjtindniffes ein Teiljtreil ansgebroden. Der Rlager

triebgobmann) [gcm'te gmwei anbere anfdeinend miklicbige Mitarbeiter erbielten fofort

Siindigung, wabremd der andere Leil der Velegidhaft mieder eingejtellt wurde,

Die Beflagte ift gur Fortzablung ded Vobhned verurteilt, :

fus den Gritnden: Der Nldger hat in Gemein{daft mit der gangen BVelegidiaft am
8. Mai 1922, nadymuttags 1 Ubr, alfo 1%s Stunden vor dem offizlellen erbeitlfd)l::}a
ed wmurde an diefem Lage nur b6id 2'/s WUhr gearbeitet), die WUrbeit verlafjen. €3 handelt
um einen [ofalen Gtreif, aljo voriibergehenbe !lrbtiwmrmciguung-. Der Be[dluf gum
Etreil wurde gemeinfdaftlid) gefakt und bejtand eine Berpflidhtung fir ben fldger, ebern
fallg an bem Streif teiljunehmen, abgejehen bavon, dah feine Wetterarbeit dem Vetriebe
oud) nidts geniipt hitte. Mahrend friiber’ jeder Streil ald unerlaubte Hanbdlung be-
tracdhtet wurde, jtebt man body heute immer mebr auf dem Standpuntt, dah eine Ve
reditigung gur voriibergehenden Urbeitdniederlegung sum Hmwede der Wahrung beredytigter
Jntereffen bem Arbettnehmer gugebilligt wird, um fo mebr, ald audy durdy die Sdajfung
bed Betriebarlitegefened eine wefentlidy anbere Stellung ded Arbeitera im Betrieh ent-
ftanben ift. Uud der Tatfodie, bah bder Veflagte nur drei Urbeitern wegen bed Streild
Biindigte, geht heroor, dap audy er im allgemeinen diefen Stanbdbpunlt vertritt, weil er bei
bem grdptem Leil ber Velegidraft bie Beredhtigung sur voriibergebenden Urbeitsd.
permeigerung. jtill{dyweigend anerfannte. Eine Entlafjung auf Grund bed § 123 Ubf. [
iffer 3 GO [liegt nidyt im Sinne diefed Gefeges. Der Paragraph befagt: ,MWenn fie die
rbeit unbefugt vetlaffen ober jonjt.... bebharrlidy vermeigern.” €& banbelt fidy hier um
¢ine poriibergehende Urbeitdeinjtelung. Wie bie Werbandlung ergab, wire die Urbeit
mwabhr{deinlid) am nddyjten Urbeitdtag wieder aufgenommen mworden. €8 wire aljo eine
Hirte dem RKldger. gegeniiber, wenn dad Geridyt fidy mit der offenbor vorfiegenden Diaf-
regelung einverjtanben erfldrt bitte. Jjn Erwdgung wurde aud) gegogen, dbap ber Beflagte
Leeg: wohl imjtande gewefen ift, ben Streil daburdy gu vermeiden, dap er dem Berlangen
Urbeiter nachlam. Er fonnte e um fo mebr, ald er wupte, bah ein Einpehen auf die
Wiinjpe der Arbeiter nidt ben geringften Nadyteil fiir ihn bedeutete. us bdiefen Griinden
zaanl wurbe der Betlagte gur Wiebereinftellung bes Stldgerd verurteilt, dad heift bie
nbigung fiir unguldffig erflirt. €8 bleibt dem Beflagten iiberlaffen, unter Unmwendung
per im § 96 BRG vorgefebenen Mapnabhmen fidy bed Mldgera u entledigen.

v

@influf ver Betriebdratdmitgliedihaft auf das Arbeitbverhilinis. Jft agitatorifde Werbe:
arbeit und Berleitung von Mitarbeitern zu longjomem Wrbeiten Grund jur fofortigen
Cutlaffung?

(WUrteil bed Gemerbegerid)ts Berlin, Kammer I, vom 3. Augujt 1922)

Die Kidgerinnen find in bem Gefdyift ber Bellagten ald Juarbeiterin begin. q::o
{dneidberin gegen einen Wodenlohn von 646 beym. 732 MP. in Stellung geiwefen. Beibde
warer Betviebdobmdnninnen. Um 7. Juni 1 find fie frijtlod entlaffen worben, Sie
feben in diefer Entlafjung einen Lerjtok gegen die §§ 96 und 97 . Die Yellagte
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Behauptet, baf bie Ridderinnen ihre Stellung ald Betriebdrat in groblider Weife mik.
braudyt hitten, indem fie bie Arbeiterinnen fcitemnatifd) aufgebett, jum Veifpiel ju long
famer Arbeit angebaltern und badurd) dew Betrich echeblidy gefdiibipt bHitterm,

Die Betlagte ijt verurteilt,

Husd den Griinden: Das Geridyt ifb ﬁ? vollauf bemuit gerefen, baf bie gwifden den
Parteien entftandenen und beftehenden Differengen nidyt in ber Eigenart bed vo
Hedpigftreits ober in den Perfdnlidyeiten der Partelen gu fudien find. Sie find gang all-
gemeiner Matur und find begriindet und vollauf verjtandlidh durdy die ungeheure lme
wilung, die neben der Einbiirgerung-ded TLarifiwejend bie Einfiiprung ded bervor-
erufen bat, eine Ummwilzung, die um fo fraffere Jeibungen etggeugm majite, je grobere

dpwierigleiten fiir bie Jnbuftrie und eine je jarfere aligemeine Yervojitdt die Mot unfecer
Belt erzeuat hat. Das Gemwerbegericht exfihet ¢8 tagtdglidy in Hunderten von Progeffem,
dah ¢8 ebenfo bei lnternehmern an bem nun einmal notigen BVerjtiindnis fiir die
flimmungen und vor aflem fiir berr Geijt und Sinn ded BRG fehit, wie bei Betriebdrdten
an ber Fdbigteit und bem guten Willen, ihre newe und gewidiige Uufgabe mit Talt und
Mapigung gu erfiillen. Jrvmer wieder fehen wir, bap die Vefriebardte nidyt jormohl fiir die
ihnen anvertrauten Arbeiter in Ultion tretem, alg flir Jnterefjen, die gang aupethalb ded

tr'ebd, vor aflem in ihren Verbinben legem. Symmer wieder lafferv fidy die Nrbeitgeber
hinceifen, dle badburdy entftandenen Minbequemlidifeitenn und Unzutraglidfeiten furger
burd) @ntlafjung ber betreffenden Betriebdrite su fanierer. Un dem Verjtindnid fiic die
wabhren und wohltitigen Abfichien bed Gefetsed, wie der § 1 fie entwidelt unbd ﬁufummm-
fakt, "eblt e3 aurgeit nod) auf beiden Seiten. Die Lofung biefer gewiditigen YUufgabe ijt
eht fdpmer, aber fie mufy und iwird gefunbden Iverden bei Dbeiderjeitigem = guten

ile, Jbre Worcusfepung ijt die in friiberen Jabrzehnten ven gewifjer Seite {o pers
{dyriene ,Qarmonicdujelei”. Dad Gewerbegeridt in feiner Eigenart darf und will fidy
folden Erméigungen nidt entzieher, Und audy im vorliegenden Falle hat €8 fid) bemitht,
in biefemn Sinne ben Redytsdiireil durdy einen WVergleid) verfobhnlid) su erledigen. Jeibet
bergeblid), wad wiederum begreiflid) ift, da auf beiben Seiten um — iahre ober eins
pebildete — WPrinzipien gefdmpft ird. 'igiit bie Entideidung mubte dad Geridt fidh
naturgemdp auf die rein reditlide ©eite der Sadie befdrdnten, und da ijt fefrzujtelen,
bah bdie Entlaffung ’%gt fldgerinnen den Vejrimmungen ded § 96. BRG vom 4. Februas
1920 mwiberfpridit: Die Buftimmung der LVetriebsverfammiung ift nidt gegeben. €3
banbelte fih fonad) nur barum, ob ein gefeplidher Grund, einer der im § 123 Abj. 1 GO
gegebtren adyt Griinde vorlag. Died war ju verneinen. Wenm die Kidgerinnen die agi-
taforifde MWerbearbeit filr ihren Lerband nidt nur in bie Paufen, fonbern aud) in bdie
Arbeitdgeit verlegten, fo ijt bad aweifellod eine groke Ungeborigfeit und eine jener BVer-
feblungen, wie fie eingangd ge éﬂbert und geriigt worben findb. Ein Entlaffungégrund
qud § 123 @O aber ift in folder Ungedrigleit nidit ju finden. €3 fonnte fidy junddft
nur fragen, ob die Qldgerinnen jelbft, inbem fie, jtatt threr Arbeit nachzugehen, die Agts
fotion betrieben, bie rbeit unbefugt berln{ien baben im Sinne ded § 1 tfrer 3 @%D
Died hat dad Meridyt verneint, bemm e8 fjt ein durdy fonftante guhi!ntur anerfannter
@runbdfah, dap eine furze, voriibergehenbe Bernachldffigung ber Arbeit alz unbefugtes
?Bcrlu[fm nidit angufehert ift. Aud) aud § 123 Biffer 7 — , Berleiten von Mitarbeitern zu
Dandlungen, die gegen die Gefepe oder gegen die gutem Sitten verftohen” — fit etre
reditigung aur (&nﬂai{ung ber Stldgerinnen nidyt herauleiten. Wenn bdie Nidgerinnen ed
unternehmen, Mitarbeiterinnen mﬁ' langfamerer Arbeit ju iiberreben und nngéxeiga[ten. fo ijt
bas fidherlidy ein ungehbriger Mibraud) ihrer Befugnis als Betriebdrat, aber langfames
Arbeiten ift teine ,unfittlide Handlung® im Sinne ded § 123 Biffer 7 GO. So mufte
audy biefer Grund audgefdhaltet werden. Da fomit die Entlaffung der Nldgerinnen rein
tecdytlichy nidyt begriindet war, fo mubte die BVellagte nady den Mlageantrigen verurteilt
mwerbem 3

- *

Berfdmiben eined BVevollmaditigten iff unabivendbarer Jufall im Sinne ded. § 90 BRG,
(Befhlup ded Schlichtungsausiduijes Frantfurt a, M, vom 11. Juli 1922.)

Dem Antragiteller wird aquf Grund ded § 90 DRG bdie Wiepereinfepung in bden
ootigen €tand gegen bdie Berfdumung ber Frift aur Unrufuna bed Sdlidiungdausd-
fduffes gemibet.
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L Gelintbe: Dem Antragiteler it am 7. Juni geliinbigt worden. Er Hat am gleiden
Zage Ginfprudy beim Avbeiterzat eingeleat, der feinen Einfprudy fiiv begriindet anfah
und m? am felbenn und folgemden Tage mit der Betriebaleitung verhanbdelte. Um
m«t 922 famn daler bie eintvodyige Frift ded § 85 AL 1 Sap 3 in den Lauf und ¢s

et Gd;lid;tungﬁaui[d;uﬁ binnen fiinf LTagen nady Ublauf diefer Jrift angerufen
toetben miiffen. Der SHlidhmadaudfduf ift aber erjt am 5. Juli angerufen worbern.
RNady dem ¢bni8 ber Berbandlung ift dle Werfdumung der Frift sur Anvufung ded
Sdlidtung3ansfduifed aber auf einen unabwenbbaren Jufall zuriidiufiibren. Derm bdie
Berbandlung hat ergeben, dah ber Uniragijteller den BVorfibenden bed Nrbeiterratsd, den
: amefenben Peren L., beaujtragt Hatte, feine Medyte und indbefondere qudy die An-
ruﬁm? bed Sdlidtungdaudiduijes mulnﬂmefymn und dafp bdiefer erfldrt hat, er mwerbe
alled in die Hand nehmen, endlich daf L. bei fpiteren Erhmbdigungenw jededmal exflart
Pat, die Sade Pime in Ordnung. Erjt-am 4. Juli erfulr der Untragiteller, der fid
bariiber unbette, dap ex leine Labung vom Sdlidtungdaud{dup befam, durdy perjon-
lide @Erfundigung beim Gdlidtungdaudfdul, bak eine Unrufung ded Sdlidtungs-
oudfduijes nidt erfolat war. Run iird var im Sdpifttum allgemein bdie Anjidt vers
treten, bad Verfdulben einezd Bevollmiddigten nidt ala unabwendbarer Bufall im
Sinne bed § 90 VREG aufzufaffen fei. Der idﬁuugbsauéfdmh vermag fidy aber biejer
Anfidt nidt amgujdlicgen. ein Arbeitnehmer den Arbeitervat, von dem er ane
nehmen bdarf, bah er mit dem gefeplidhen Vejtimmungen vertrant ijf,” mit ber Wahr-
nehmung und indbefondere mit ber nrufung bded Sdlidtungsausjduijes beanftragt,
o fhelit '¢3 fidy ibm gegeniiber al3 unabwendbbarer Jufall bar, werm ber Arbeiterrat die
ﬁ‘ntuiunglbea Sdylidtung3ausi 3 verfdumt. Da der Untragfteller erjb in der Heutigen
Perhandlung davon Serminid erhaltem Bat, dbak ber Sdlidtungdausidup nidt tegrk-
geitig angerufen ift, fo ijf audy ber Unirag auf Wiebereinfepung gemih § 2 ber Verord-
mung jur Ausfithrung bed %ehiebﬁrﬁ:cchete& pom 5. Juni 1920 redizeriig geftellt, teil
%57 l;:::_ie[?vﬁf;ntc aweiddyige Frift an dem Tage beginnt, an weldem dad Pindernis

ol ;

o Tarvifvertrag =)

- Bum Begriff der ,wirtidafiliden Bereinigung”,
(Shiedaiprud) ded SHlidtungaudfduffes Hildedheim vom 16. uguijt 1922.)
Der Antrag der Union dber Hand- und Kopfarbeiter wird auriidgemiefen.
Begriindbung: Der Slidtungdandjdup fann die Union der Hand- und Sopfarbeiter
nidt als wirtjdaftlide Lereinigung im Sinne der BVerordbnung vom 23. Degember 1918,
teldje tariffdbig unbd imjtanbe ijt, al3 Partei vor bem Sdlidtungzausfdup aufutreten,
anfeber. Nady § 2 ihrer Sapung ift die Union eine Einbeitdorganijation, welde fid auj
bem Ratefyjtem aufbaut, und einen Jujammenidiug aller Hand- und Kopfarbeiter, ohne
Unterfdyied der Berufe, anftrebt. Damit ijt "ber gewerlidaftlidhe Eharafier der nion
gerabeju berneint, bermt ber gewertidafilidie Charalter einer Arbeitnehmerorganifation jept
voraud, bafy fie bie Befjerung ber Lage und die Vertretung ber Jnierefjen iljrer Beruis:
rigen erjteebt. Der § 2 ded3 Statuid der Union ift aber jo allgemein gejait, dai
fie fdlieplid) jeben Stand, auber dew der Mentner, umfept, fo dbag man von einer wirt.
{dajtlicen BVereinigung im Sinne el Gefepsed nidht mehr reden ann.

Freiwillige Unteriverfung frember Betriebe (der Asbeitgeber) unter einen Sdyieddiprud
fdjafit tein Bertraghredit, folange fidy die Arbeitnehmerfdjaft diefer Betriche bem Sdiieds-
fyrudy nidit untertworfen hot. Hinnahme der Bergiinftigungen ved Sdiledd{prudid ift nody
feine lUnierwerfung.
(Schiedsiprud) des Sclidhhungdausiduijes Rajatt vom 2. Miiry 1921)

HAug den Gritmben: Grundlegend fiir die Stellungnahme bed Sdlidiungausidutjed
watr bie Frage, in weldem Umfange der Scdhicdafprudy ded Sdlidtungdanaiduijed vom
20. Degember 1920 redit2verbindlidy geworden ift. Dbne mweitered war feine Reditdverbind-
lidyleit fiix diejemigenn Majtatter Firmew und ihre Avbeiteridaft ju bejaben, fir die der
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Sdiedaprudh audbdriidli etﬁansgm wmar. Alle bdiefe Majtatter Firmen BHabenn unterm
31. Degember 1920, bie Firma L. in Maftatt unterm 1. Februar 1921 und bie Urbeit-
_nebmer Ddiefer Firmen haben nady Mitteilung bez Deutidenn Metallarbeiter-BVerbanbed
vom T Februar 1921 den Sdyieddfprudy) vom 20. Dezember 1920 angemommen. Damit
. hat 5gremifd;m biefen ﬂu&ttu Firmen und ihren HArbeitern bder Sdhieddfprudy vom
20. Degember 1920 bdie Wirlung eined Wertraged erhalten. Die Firmen A, B. und €.
in B. haben fidh dem Sdhicddfprud) vom 20. Dezember 1920 freiwillig untermorfen, fie
haben audy ihren Urbeitern entipredhend dbem Sdyieddfprud), aud unter Wahrung ber in
ibm gefesten Frijten, bie Teuerungdaulagen bezahlt ober find bereit basu, jie su bezablen.
Yber e2 fehit ber Nadyiveid, dafy bie rbeit ft biefer drei Betriebe den Sdhiedajprudy
vom 20. Degember I angenommen hHabe. Gegenteil. Die Arbeiteridiaft diefer dret
Betriebe hat fidh mit diefem Sdiedbdfprud) geleqentlidy der Berhandlungers mit ihrem Ara
beitgeberit nidyt einverjbanben erfldrt, mwusd fidy aud ben miindliden @rlrﬁnmgm ber aiw
mwefenben Bertreter ber Firmen und bder Wertreter ber Betriebdrdte im Verein mit vor-
gelegtemn Sdhriftiedyfel flar ergibt. Die einfeitige &tﬁun@ ber gemannten brei Frirmem,
baf fie fidy dem Sdiiedsfprudy, der fiir Rajtatter Firmén wmterm 20, Degember 1920 ers
gangen iff, unteriverfen, gendigte nidit, um zwijden diefen Firmen unb ihrer rbeiteridaft
eine bindenbe, vertraglidye Regelung su fdaffen. Darausd, dafy die Arbeiter diejer Firmen
die ihnen gavdbrien, bem Sdiedzfprudy entfpredenden Teuerunggulagen angenomnen
Bhaben, bdarf nidt der RiididHlul gejogen tverden, dap aud fie fidy dem Sdriedafprudy
.ntterworfen hatten. Eine folde Untermerfung jebt regelméfig eine auadbdriidlide Er-
fldrung voraus; jelbjt werm eine ftillfdweigende gemiigen folite, fo ijt €& i bew vor«
[liegenbery . Fillen burd) den Nadpweis audge{dioffen, dbap bie rbeiteridaft bdiefer Be-
~iriecbe Defirebt mar, mehr zu crreidhen, ald ber Sdieddfprud) bom 20. Degember 1920
gemwdiren Tonnte,

Jady alledbem mar der Shlidiungdaudjdufy in ber Lage, einen Sdyiedbdfprudy bed
Qnbaltd gu fdllen, bdaf ber Er.ﬁiebﬁ? tdy bed Sdlidtungzauziduijes Rajtatt vom
20. Degember 1920 Tein veriraglides t gwifden demw genannien Firmen und ifhrer
Arbeiterfdaft getroffen habe.

Der Demobilmadungstommifjar hat den Sdiedd{prud fiir verbindlidy erflart.

o Lebrlingdfragen o

Stann ber Lehriing entloffen werben, wenn er einer Gewerfidaft beitritt, 0okl nady bem
fefroerirag ber Beitritt gu Bereinen ohne Genchmiging ded Lefirberrn verboten if?
(WNrteil ded Gemwerbegeridhts Wiesbaben vom 21. Wpril 1922)

Die Vellagte ijt perurteilt, bad Lehroerhiltnid fortaufehem

Aud den Grimbden: Unfiveitia Hat bie Bellagte dem Nidger entlajfer, weil exr Mitqlied
des Metallarbeiter-Berbanded ijt. Beflagte ill die Entlojjung auf § 6 W], 5 beg Tehr.
vertraged, bem fie mit bem Nldger felbjt und bdefjerr BVater abgefdloffen bat, jtiben:
»Bereinen irgend welder Art dbarf ber Qelrling obne Gemehmigung bed Lebrherrn nidit
beitreten.” Die vorbezeidmete Vejtimmung jieht nads Unfidht des Gerichtd im BWiberfprudy
su Artitel 159 ber eid&émrfng:::g vom 11. Mugujt 1919, ber folgendenn Jnbalt Hat:
Die Bereinigungsdfreibeit jur MWahrung und su%ﬂrhemﬂg ber Arbeitdbedingungen ifb fiir
jebermann und fiir alfe Berufe gerviheleijtet. Alle Abreber und Mapnabhmen, welde biefe
Fyreibeit eingujdyrdnfenr ober su behinbern fudiem, find redtswidria.” Ein Biveifel daram,
ba nady bem Wortlaut ber Reiddverfajjung nidd nur bie voljdhrigen Mrbeitnehmer
mannlidern Gefdledt?, fondern audy bie /iveiblidlen unb jugendlidhenn Urbeiter bad
Stoalittondredt garanticrt befommen baben, bejtehi nady Anfidit des Geridhts nidt. Das
tm Artitel 159 getndblie Wort ,jedermann” {&ht feinerlei Cinjdrdntung irgend elder
Yrt qu. Die Fafjung ift fo aligemein, bap darunter jorvohl der hodijte Reldzbeamte wie
ber jlingjte Lebrling su verjtehen ijt. Da nady vem jioeiterr Saly ded Urtileld 159 jebe der
Stoalitionafreiheit entgegenfiehende Abrebe undMapnabme redtziwidrig ift, werben dadurdy
obne foeitered alle entgegeritehenden Beriragabejtimmungen audy in laufenberw Qehro
pertrdgen unwittiant, Da felbitverfiinplidy bie Aojidt ber Reidy3verfajfung nidt dahin
gebt, alle Lerivdge, in benen ein {olded Koalitionsverbot entholten ijt; threm gangen
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g;wt nady unmwirtjam weben zu laffen, vielmehr ber Gefepgeber bad grdfte Jutereffe
an bat, alle jolde Wertrdage mit usdjdilup dbed Soalitionsdverbotd vollwirlfam weiter-
befm)m au lafjen, ift im Sap 2 bed Urtiteld 159 fejtgelegt, baf die Redjtawibrigleit, dbad
beigt Nidytigteit, die breden und Maknabmen betrifft, welche die Foalitionsfreibeif ein.
thednfers ober gu behinbern fjuden. Lanad) wird der ?llbﬂ[t pon Bertrdgen ufm. im
brigen burd) bie Wirlung ber Nidytigleit nidi betml em. yn Obereinftimmung mit
Dbiefer lg&tuﬁung‘ms Beri jtebt, bak der preupijde Miinijter fiir Handel und Gerverbe
am 24 Mdrg 1920 an bdie Uuffiddsbehbrden der Hanbmwertdlammern gefdyrieben bat:
... foroeit ed {id) baber um ben Veitritt bed Lehrlingd su einem Verein handelt, der
Bie im Urtilel der Meichdverfafjung erdrterten Jiele verfolgt, ift das in dem [ehroertrag
audgejprodyene Beitrittdverbot und dasd fiir den Fall der Juwiberhandlung gegen diefed
PBerbot vereinbarte Entlaffungdred)t bed Lehrherrn unmwiljam.* Der Minijter hat jedod
-biefer Ausfithrungen hingugefiigt, dap ber Lehrherr auf Grund desd ihm im § 1272 GO
eingerdiumten vaterliden Erziehungsreditd aud) bei biejer Reditdlage befugt bleibe, dem
Qehrling im €ingelfalle jorwohl den BVeitritt ju BVereinen au overbieten, alé von ihm ben
NAusdtritt aus folden u verlangem, foweit died zur Erreidung ded eigentlidhen Bwoeded
bed Rehroerhiltnifies, der in der Erziebung und der Ausbilbung ded [ehrlingd su erbliden
fei, notwendig erideine. Dad Geridyt, dad biefe Meinung ded Minifters teilt, hat dem-
gemdl die *Parteien aujgefordert, fid darauf zu erfldren, ob bejtimmte Tatjaden vors
ligen, aus denen auf eine Weeintrdddigung desd Lehrawedd su {dyliegen begm. eine. Ge.
'&g:bung bedfelben etnl]t.l)cft au bejorgen fel. €8 wurbe bierbel daran gedadit, dafy die
Sngeg’bcrigtell bes Rehrlingd gu einer Vereinigung bagu fiibren Idnnte, dap der Lehrling
m Beifpiel feine Gedbanlen ?tets anbetdwo habe, alfo unaufmertiam fei, benn Dienft ver-
dume ober fid) wdhrend der Urbeitdzeit mit Vereindangelegenbeiten befdpiftige, oder au
usidyweifungen, iibermdhigem Ulfoholgenup, Nitotinverbraud), Ermedung der Spiel-
Jeidenfdyaft ober Fbrberung eined ungefunderv ober unfittlichen Debendmwanbeld gefiihet
“erbe. n allen diefenn Fiillew ber Vernadyldffiqung ber Pflichten bed Lehrlingsd fann ber
SRebrhert, wenn Ermabnungen nidid frudten, auf Grund feined véterliden Judtredis
gemaf § 127a GO bden Lebrling gum Uusdtritt aud dem Berein auffordern. €3 fann
babei nady Unfidt bed Geriditd fdhon geniigen, bap ber Rebhrherr bdie begriindete Ve
forgnid haben muk, dbap die Uuzbildung gefibhrdet fei. So, wenn zum Beifpiel Ungeiden
aud dem Berhalten ded Lelhrlingsd fid)y ergeben-und. bei objeltiver i[gn'iiung aller Umijtinde
bafilc fpredien, bap eine BVorbeugungdmafpregel erforberlidy fei. Umgelehrt jtebt jedod) bem
Qehrherrn dann biefe Beredhtigung nidt u, wenn die ﬂlﬂldﬁer&ﬁﬂung bed Qehrlings
burdaud nidytd u wiinfden dbrig ldkt und die Uusbildung ded Lebhrlingd durdiausd be-
glebigmh fortideitet. Lrop bed vorermdhnten ﬁinmeigeé ded Gerid)is ‘g:t bie Bellagte
fiimmte BVebauptungen iiber die vorangegeberten moglichen 3olgce:é inungen einer
WBeteiligung an Vereinigungen bezilglidy bed RKidgerd nidyt aufgejtellt. Sie hat nur aus.
gefiibet, e# babe fidy bei bem Rldger eine gewiffe Uuffdffigleit und dad BVorlommen von
rechheiten ber ®ejdhiftaleitung gegeniiber geseigt. Der Stlager hat demgegeniiber darauf
?in ewiefen, bap die [ehrlingdabteilung bes Metallarbeiter-Berbanbes in den Hinden
erjttiaffiger Rrdfte liege, bie eber suredtmeifend ald aufhepend wirften. E3 bedarf teiner
Yusfin MMOB bad an bem $Pldger geriigte, nid)t bejonderd jdymwermiegende Verhalien
durdy bdie lagte obme grope ©Sdpwierigleit durdy Unmwendung ber in ihren Hinbden
tubenden Juditmittel abgujtellenn geht und dah bad begeidynete Verhalten bed Fldgers bdie
Wellagte nur dann berechtigt, den usdtritt aud dber Vereinigung ju verlangen, wenn bie
guldfiigen Budyitmittel neria%e:t. gn Ddiefer Dinfidyt g:at bie Wellagte Behauptungen nidt
eufpujtellen, gefdymeige den Beweid filc einfdidgige Tatfaden gu erbringen vermodt,
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