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Giir Steuerfabotage und Rapitalfludt
Depotzwang unud BVanfgeheimnis

Tony Senbder, Franlfurt a. MW,

Sn bem Kapitalfludhtgefep find Beftimmungen enthalten, bie dann fpiter
i die Reichsabgabenordnung itbernonumen fworden find, wonach die Wanden
perpflichtet find, an die juftandigen Finangdmter Kundenliften einjuveichen.
Erit wenn ein Finangamt den pergeblichen Berfud) gemadyt hat, bom Steuer-
pilichtigen felbft ausreichenbe ustunft gu erbalten, fann e fid) an die be-
treffende Banf um ndhere Wustunftdecteilung ivenben. Darin bejteht bie
%ui&ebun& bed Vanlgeheimmnifjed, ‘
ine Crgangung diefer BVorfdhrift ijt bie BVejtimmung ded Depotjivanges,
mwonad) bie Binjen und Dividenbenfdeine joivic etiva auqelofte Werthapiere
nur durd) jolche Lanfen eingeldjt tverben fonnern, bei denen fich die bes
treffenben Papierve in Veriwahy befinden, llerdingd befteht aud) hierbei bdie
Goentualbeftimmung, baf der EfifeftenBefifier feine Papiere bet fich ber-
tpahren fann, wenn er dbem ﬁuft&nbi en Finangamt eine Aufftellung feiner
@ffeften einfendet, Broed beiber iaeFtimmungm ijt bie Berhinderung von
Rapital> und Steuprflucht,
®egen fie fest feit cinigen Monaten ein planmapiger, organifierter An-
fturm Der Jnteveffenten, bavumier der Jndbuftrie= und Handeldtag, ber
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Reichdverband der deutfdren Jndujtrie und allen vovan natiiclidh der Jentral-
berband dbed Banf- und BVantiergeiverbes ein, der aud) aufs frdftigite von der
Reichsbant unterjtiiht wurde mit dem Bwed, die Aujhebung diefer Beftim-
mungen 3u erzwingen. Nun befiben wir in dem vorlaufigen NReidhdivirt-
jhaftdrat eine angeblide Sadperftindigentdrperichaft, die, befjer ald das
‘politijdhe Parlament, Anrequngen, Gutadten ujw. fiiv die deutiche Volis-
wirtfdaft 3u geben berufen feint joll. Die in der Nachlriegszeit jum Shlag-
toort gerorbene Vetonung der) Notwendigleit der g?iif)rung durdy |, Fade-
manner” im Gegenfag jum , Dilettantidmus der Nurpolitifer” fand ihre
praftijche Realifierung in der Sdhaffung des Reidhdwirtichaftdrats, den man
den rvepbolutionaren arbeitenden Edyidhten dadburd) fympathifdh zu madhen
fuchte, al8 darin angeblid) ein Stiid Rateidee verwirtlidt fein joll. Faltildh
“aber hat biefe Sorperihaft nur in der Begeidhnung eine KLongejfion an den
Rategedbanten gemacht, wahrend fie ihrem ganien Charvatter nady eine direfte
%ﬁ[fd)ung Ded NRategedanfens bdarftellt. Warum Hatte dad Rateiyjtem u
eginn Der deutfhen Revbolution breite Sdhidyten der arbeitenden Be-
volferung toie der Jntelligeny begeiftert? Weil man in ihm mit Redht den
Trager ded Willensd zu etirer volligen Nmgeftaltung dber hervidenben Ord-
nung, gur Sdoffung einer neuen, Hoheren Wirtjhajtd= und Gejelljdhafts-
ordbnung erblidte. Eine foldje Wmftellung fann freilih nur von Menfden
bollzogen werben, die dbad Neue wollen, deren egoiftifded Jutereffe fie nicht
an dasd Fortbeftehen dexr alten Ungeredhtigfeit binbdet. Allein die Jujammens
“febung des vorlaufigen Reidydwirtichajtdrates ijt diefemt Gebanfen (ftrifte
entgegengejebt: ex fetst fich in feiner iiberiviegenben Wehrheit aus zahen An-
BHangern ded fapitaliftijdien Shjtemd ujammen, indem zu gleichen Teifen .
Unternehmer und Arbeitnehmer und jdlieRlich neben den BVerbraudhern nodh
bie Gruppe der bon der Regierung Berufenen vertreten find. Daf bet den
lepteren dafiic ©Sorge getragen ift, dad vevolutiondve Clement zuviid-
gudrangen, braudyit wohl bet der Herrfdjenden politijchen Konftelation nidt
erft hervorgehoben zu iverden. €o fam es, daf ausd diefem Rateparloment
bielmehr ein Wirtjdaftdpariament nach dbem Sinne ded Heven Hugo Stinnesd
urde, nicht dagu bejtinumt, die rbeitenden it Tragern der Vermwaltung
ver Boltdwirvtidhaft su madjen, jondern unter der Glovie der Sad)tunde bie
Arbeiten ded politijden Parlamentd im Sinne fapitafijtijcher Orientierung
au beeinfluffen. _ &
Die Arbeiten diefes Parlaments jind indefien toenig geeignet, den Refpelt
por der grofjen Sadfunde bdiefer Wirtjchaftsfithrer jehr zu fteigern. BVon
einem [dhopferijhen Wirfen Hat man bisher nidhtd wahrgenommen. Wie
fann dad auch) andeid fein, dba die fapitaliftijd eingeftellte Wehrheit dem
Sdyopferifchen, dasd in nene Babhnen fiithet, aud dem BVeftehenden ju hoheren
Formen fid) fortentividelt, abgerwandt jein muf. Der Unternehmer, der Bers
treter der Privatvirtjdaft, fann nidt voltdwirtidajtlid) denfen. Fhm ijt bas
hodyfte Pringip dad ejdhdftdgeheimnis, das Pringip ded Egoismus; dem
aber fteht aufg fdroffite gegemitber bad bolfstoirtidaftliche Pringip ded G-
meinwolis, Hinter dem das Jntereffe ded eingelnen guriidzutreten hHat. Beide
Pringipien ringen in unjerer Heutigen Gefellichaft miteinander und ivieder
einmal bat der eqoiftijhe Grundjay einen Sieg evrungen. Der finang=
politijhe Ausjdhuf des ReidSwirtjdajtdrated fordert, daf der Depotzvang
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_ anfgehoben und dad Banlgeheimnisd wicder eingefiihrt werbe. Natiivlich toird
in der Argumentation zu diejer Stellungnahme der Schein jacdhlicher Griinde
gewabrt und ind Feld gefiihrt:

€8 wird dariiber Rlage erhoben, bag durd) die Vorjdhriften die Vanfen
mit unprodbuftiver Arbeit auferordentlich iiberlaftet und dadurdh ihr Uns-
foftenetat iiber Gebiihr belajtet werde.

Das ungeheure Material fonne infolge der Nberlaftung der Finanzamier
bon diefen iiberhaupt nidht vervarbeitet roerden.
~ Das Berhaltnid gwijden Banfen und deren Kunden fei ald ein Bera
trauensdberhalinid tie dbadjenige sum vt zu twerten. Durd) die genannien
Borfdyriften fei die Gejdyaftsfiithrung der Banfen infolge der Angft der
Klienten, daf Ge[daftdgeheimniffe, die man der Bant anvertraut, in irgend
einer Form jur Kenntnid der Steuerbehorde fommen onnten, jehr beengt.

Cine weitere Wirfung ded Gejeped bejtehe darin, dafy biele Leute Noten
gehamftert und bei fich aunfgeftapelt, fie aljo bem Vertehr entzogen hattem,
Summen, die bei Wiedereinfiithrung ded Banfgeheimnifjed zum Borjdein
fopumen und die Herrfdiende Nreditnot exleichtern tvitrden.

Sdlieflich muy nodh bad Witgefithl mit den Meinen Rentnern Herhaltern,
benen der Tepotzivang durdh) die davausd entftehenden BVanfunloften nod
einen Zeil ihres gevingen Ginfommens jdhmalere.

Ginen Grund allerdingd hat man vollfommen unertvahnt gelaffen, ind
aud guten Griinden: Die Tatjadye namlid), baf der 31. Dejember der Stidgtag
fiir die Ginjdyagung jur Vermogensftener ift. Hat der Anjdhlag Crfolg, dann
muf er vajd) BVevwirtlidung finden und dad Jiel der Steuerhintersieher ift
erreicht.

Wie aber verhdlt es fich mit all ben andbern ind Feld gefiihrien Motiven
fiilr dag Borgehen der JFnterefjenten?

Die Uberlajtung der Vanfen und ihrer Unfoftenpojten fann durdh die
Cinreidpung der Kundenliften uji. feine fo erheblidhe fein, gans abgejeher
davon, daf der Depotzivang den Kundenfreid der BVanfen cher vermelhrt ald
permindert und fich die Banfen von ihren Kunben fehr hohe Gebithren bers
giiten laffen, aud denen fie die entjtehenden Unfoften mehr al8 hinreichend
deden fonnen. ‘ : /

Der Behauptung, daf die Finanzamter dad Material {iberhaupt nicht bes
arbeiten fonnten, fteht die Ausfage der Leiter verfhicdener groker Finangs
amter vor dem Finanzausjdiuf entgegen, bie erfldrten, dah der Crfolg diefer
Mafnahmen fix die Steuerbehorden ein durdjausd erfreulidher fei. Jm
iibrigen aber fann ja der Eteuerpfliditige felbjt ber Vefraqung der Banf jehr
einfach baburd) begeanen, daf er jelbjt dem Finanzamt exjdyopfende Austunift
iiber feinen Bermogenajtand juteil werden [aft.

Cin ungewollted Eingejtandnid aber bedeutet die Klage daviiber, daf dasd
Bertrauendverhiltnis jwijdier Banten und RKundentreis geftort witrde durd)
die Befiivdhtung, ed tonnten anbertraute Gefdaftdgeheimniffe sur Kenntnis
der Stenerbehorde gebradyt werden. Denn hier handelt ed fich dodh) gar nicht
um irgend ein Gejdyaftdgeheinnis, dasd dem Ronfurrenten preidgegeben mwird,
fondern wasd man fitrdytet, dad fonnen dod) nur die wahrheitdgemagen An=
gaben jein, die ur Etenerchrlichfeit swingen fonnten. Wenn 3 nodh ehrliche
©teuerzahler unter den RKapitaliften geben follte, dann miikte ihnen {eder
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Bwang gur Steuerehrlidhleit audy fiir ihredgleichen dod) nur willfommen
fein. Cine ufhebung der fraglichen Veftimmungen iirde darum nidts
anderes bedeuten alg eine Pramiie auf die Unreblichfeit und eine Sanftio=
nicrung der durd) Umgehung ded Gefehies bisher begangenen Steuerdefraus-
bationen. Und die Ehrlichen wdven wieder einmal bie Dummen gewefen.
Mit einem joldhen BVorgehen iviirde man aber direft durdh die gefesgebenden
Rocperjchaften auf den weiteren Niedergang der Steuermoral hinarbeiten.
Wie will man da nody) verlangen, daf man die beweglichen Klagen jener
Rreife iiber die finfende Wioral im Ddeutjherr BVolf ernft nehme? Eoll
witklicy die Stevermoval nur darin bejtehen, dafy man den gegen Lohn und
Gebalt Bejhdftigten auf Heller und Pfennig durch den Steuerabiug in voll-
wertiger Marfiwdhrung gur vollen Pflidterfitllung gegeniiber dem Staate
awingt, wdhrend die Verjchleierung der Steuerpflicht der Leiftungsdfdhigen
gejelid) gutgeheifen wird? Damit tviirde man nur erneut beiveifen, dafy dad
egoiftijche Geldintereffe tveit itber dem der Volldwirtidaft fteht, die erneut
fdhwer getroffen werden miifite dadurd), daf weite Rreife des deutichen BVoltes
in ibrem DBertvauen jur ftaatlichen Gerechtigfeit vollfommen erjdyittert
toiirden.

BVoltgwivtjdhaftlich dfibexhaupt nidht ernft zu nebhmen ift febodh) bdad
Argument der Notenhamiterung und Krebitnot ald Folge der Aufhebung ded
Bantgeheimnifies. Bu einer Jeit, ba die Marf langjt aufgehort hat, Wert-

_ethaltungdmittel su fein, ja in grogem WMafjtab bereiid als Jahlungdmittel

aud) auf dem inneren Warit ausgeichaltet ijt, ift die Kenninid von dem
pabinfdoindenden Wert der Papiermar! ldngft in die entfernteften Gegenbden
gedbrungen, fo dafj'die Landberwohner heute einen viel regeven Anteil an ben
Surdverandecungen ded Dollard und der Effeften nehmen, ald viele Hand-
und Kopfarbeiter.

— Mt folchen Mitteldien ift der Rrvebitnot, die aud einem gang anderen
Urfaghenfomplexr entjpringt, nicht beizufommen und auf ein Hervorjtromen
gebamfterter Noten in anfehnlicherem Umfang wiirde man auch bei Wieders
einfithrung des Banigeheimnified vergebens rarten. Wollten die Banfen und
ingbefondere dexr Reichsbaniprafident Havenfiein der herrfdhenden Finang:
frife ernjtlich ALHilfe fhaffen, dann niifiten fre endlid) damit beginnen, aus
ihrer rein negativen Haltung heraudzufommen, und fid) nidht begniigen mit
unfruchtbarer Kritif getrofiener oder beabficdhtigter Mafnahmen, twie jie iegt
dexr Reidhsbantprafident wieber su dem Sanierungdplan ber Sozialdemotratie
pernehuen lieh, ohne aud) mur ein leifed Wott daviiber verlauten ju laffen,
weld) beffere Borjdlage ex denn gu prajenticren hat. ;

$Gie unbetiimmert diefe Kreife aber um das Wohl bed BVolfaganzen find,
betoeifen fie mit ber Ausiwahl ded Reitpunitesd fiir ihren Genervalangriff auf
bie fraglidhen Gejegesbejtimmungen: Denfelben Augenblid, da unsd von der
@ntente eine exneute Auffordevung sugegangen ijt jur Ergreifung energifderer
Diagnahmen, um der Kapitalfludt su begegnen, da in Berlin die aufer-

- pedentlich fdhierigen und fitx die nadyjte Bufunft enticheidenden BVerhand-
Tungen mit det Reparationdfommiffion {tattfinden, halten fie filr geeignet,
um einen bom engen Jnteveflenftandpuntt dittierten Borftol ju unternchmen,
®erade biefe Verhanblungen aber follten die Gelegenheit dazu bieten, um
ourd) unfer rajches Handeln ju exflaven, daff wir ju auferiten Anjtrengungen
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berett find, um bem Kuréfturg der Mar? Einbalt ju gebieten und and den
Gteuerquellen dag mogliche jur Balancierung des Haushaltd herauszubholen.
Nur jo werden wir anch aufenpolitijd) die Hilfe exlangen, die all die inneren
WMafnahmen wirfjam maden fann. _

Unb bei alledem vergefje man die pfydjologifche LWictung auf die Steuers
pilidytigen nidyt, dic allein dbag Vejtehen der Ausfunjtspilicht der BVanten an
pie Finangamter hat. Hat man aber e gehort, daf die Unternehmer iiber una
probuftive Arbeitdiiberlajtung geflagt hatten, als fie jchon in ber BVorfriegsds
seit verpflicdhtet wurden, das Einfommen ithrer Angejteliten den Steuera
behorden auf Vefragen befanntzugeben? Und Hat fie da je dasd ,Vertrauensda
perhaltnis” gehindert, vejtlofen Aufjhluf bid3 auf den letiten Pfennig
Gratifitation gu erteilen?

Gelingt e den jehr einflufreidhen Kreifen, ben Sdupioall gegen Steuers
defraudation nicdevgurcien und damit eine offene %Inﬁorberunq jur Steuers
hintevziehung durd) ihre parlamentarijhe Mehrheit bejiegeln gu laffen, jo ijt
pamit ein weiterer entjcheidender Edhritt jur Cridnitterung ded Anjehens besd
@taates getan, aus dem fich fitr ung neben den ofonomijdhen aud) bedeutjame
politijdye Sonjequengen ergeben.

EHH EH ]

QUrbeitsleiffungen vor und nad) dem Kriege
Jiob Difmann ' ]

Jn edlem Wettbetverh find Unternehmerorganijationen und bitrgerlide
arteien dabei, den Voden ju unterminieren, um dem Adjtjtundentag in
Hivgejter Frift dben Garaud madien ju fonnen. Sn diejem BVemiihen rerben
fie bon der bitvgerlichen Prefie aller Schattievningen bejtend unteritiigt. Die’
sunehmende Teuerung, die fteigende Not und der Jerfall ber Wirtjdyaft dienen
unferen Gegnern gur jteigenden Hepe gegen den Udtftundentag. Durd) die
gegeniiber ber Borfriegdseit verfiivate Arbeitdzeit fei die Produltion gejunten,
Bie Urbeitsleiftung fei auriidfgegangen und dad fei in erjter Linie die Schuld
unjeres Glends. Hier miifje Wandel gejdaffen werdben. Aljo hohere Arbeitd=
Leijtungen und langere Arbeitazeit. Das ift dad Rezept, mit dem man glaubt,
ber nictfghaftlichen Note Herr zu werden. Wir ollen Heute nidht auf die
eingelnen Wirtjdyaftéprobleme cingehen, die in ihrem ovganifhen Jujammen-
hang behandelt twerben miiffen, ollen toir die eingelnen Quellen bder
heutigen Wirt{chajtsnot exfaffen und wirfjame Abhilfe jdaffen. BVejdyrdanten
i ung anf die Untexjtellung, daf die Minderleiftungen grofer Teile deutfdher
Avbeiter, gemefjen an der Vortriegdzeit, die Schuld an unjerm Elend tragem.
Bugegeben, dbafy im exjten Jahre nad)y Beendigung ded Krieges bie Leiftungen
nidyt wmmer auf gleidher Hobhe waren wie vor 1914. Doch daran trugen nidht
die Arbeiter bie %d}u{b. Das war eine Folge bed 4/, jahrigen Krieges, des
ihm folgenden Umitellungsprogefies ujro. Diefe Jeit des Nberganges von der
Rriegds gur Friedendprodbuftion aber liegt lingft hHinter und. 1nd Heute
fonnen wix an 100 und 1000 DBeifpielen seigen, dafj die gegentvartigen
Arbeitdleijftungen die ber Vorfriegszeit nidht nur erveicht, jonbern bvielfady
fiberholt baben. Unjere Mannheimer Rollegen itbermittelten und nadpe
jtehende Jujommenftellung, bdie ebenfall8 einen {olchen- Nadpveis liefert.
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Sind die Wrbeitdleiftungen nad) dem Kriege gciuufeu"‘

ﬂlerg[etdyenbe Leiftungsiberfichgt iiber Atforbe der Mannheimer
Metallinduftrie in BVor: und NadyPriegsjeit.

. Ginfithrung : Die eiftungen, die bei Q}ntl‘ntggnﬂlrben ergiclt worben find, wurben
u 100 Ginbeiten filr jeden Gingelaflord gefest en Borfricgdalforben wurden gleich:
artige Nadyrieg2allorde geaeniibergejtellt. Die langere ober firjere erfrellungsdaner,
olfo Beitmehrbedarf oder Beiterfparnisd bei ben NadyfriegBalforden wurben in weniger

ober mehr ald 100 Leiftungdeinbeiten umgerednet, fo Daf bie bivetie Mehrleijtung in
Cinjeiten fich barftellt.

Gefamtergebnis:
—— e P —
: Aus diefen Aus blefen Die
ff“”,g"“ 2-,“ in Ynzabl Altorden Alrorden mfm';“ ::“bﬂc'r‘:"
¢ Berednung erpielte erplelte §
einbeaogenen |0°F :;:g::)eenen Setftungds Qetftungss mnd’::::’:::::wm
Firmen - einbeiten ¢inbeiten 100 vor dewm Siriege .
’ 1912 bi3 1014 | 1919 bis 1922 auf
14 | 488 | 48800 | 59561 | 118,1

Die Ergebniffe bei den eingelnen Firmen (Jndufiviebeyivt Mannbeim):

& Aus diefen | Aud diefen - Dle
Bemerfungen Anzahl ttorben | UlTorben Eer:{tu‘n ‘t’ih;e‘rt
fiber bie Werbdltnijfe, unter deren ber erslelte erplelte ¢
Ginflup dic Betiungsmiglichtetten | TME  lperorihenen’ geinunge: | Leifungss m‘:‘?’;:s‘eng:&u.
fianben | : Attorde | etnwelten | einbetten | 100 por vem

.| 1912 6i3 14 | 191961822 | Striege auf

fehit aun BetriebSorganijation
. und Normalifiernng
Seine nennendw, ﬂlcrbcﬁcrttug

Majdyinen teilweife vernltet, ef
B.8.&Co. 160 16000 [17135,68 11483

per tedin. ProdultionSmittel 9.2 142 14200 |16584,40 116,76
bo. bo. 9-(%?)‘“- 12 1200 | 179410 | 1330
B. & Go, K
oo, vo. o ) 60 6000 | 814840 | 135,80
bo. 9o, %&%_‘;' 27 2700 | 34664 | 12220
Die gleidhe teduijde Cinridt. \ :
por unb nud; bem Srlege .| Do 4 $400.r AT 12,7
KDL 23 2300 3182,80 138,8
Die el (Ei vid . 3. 12 1200 1564,10 130,38
e fednifden Ginviditungen "
i ek ais wangeaft G&Go.| 11 1100 | 138367 | 12578
eit 1914 EFeine mcrbcncmngcu '
d)ted;temtriebﬁarguniimmn N &F. 10 1000 134540 134,54
i *11 S -8, 7 700 866,54 | 123,79
ehne  Arbeitdipezinlificrnng.
Ojt wesfeinde umtwfmre] Ctw. R. 6 600 | 70G60| 117,76
DT, 8 800 21875 | 1062
28 } sy i IRAME 100 | 11738 117,38

Die Meheleiftungen fdwanten bei den Ciugelalforben von 1 6i8 100,

Dic yur Beobadytung genommenen Alforde wurben wahllos Heraudgegriffen und getgen
st eincm verfdwindend Fleinen Teil geringe Mindericiftungen, Nihere Priifung crgad
tn jedem fall, baf die Minderieiftnng anf Kouto abnovmaler Umitdude sn dnden war
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(‘!IuB ben Unterlagen fiir bie ReiftungBiiberfidht in ber Mannheimer ;'Jietuuinbuﬂt{e.)

— — — — —

-
4 Bor dem Sriege Heute ,,?;'g{,'{g’fa, e
rt ber Wiforbarbeit Ausgefithrt ;,'Ef"&*,’m‘“; g:?;g:;mﬁg 'mf“i Bors
(Uusfigrende: Motorenfdloffer) bet Firma 1 gm.m: 1 mmnr 'benf:t:.
Stunben Stunven - evyelt cine
eiftung ve
B lsSDIotor abmontieren . . B. & Co. | 1Sth. 15 Min. | 1 Stunbde 120
B 1:Diotor [dylidyten u. 3u{nmmmfc§en = 6 Sto. 30 Min. | b Stunden 123
P 2:Dotor abimontieren . . . 1 Stb. 16 Din. | 1 Stunde 120
P 2:Miotor fdiidyten u., ;ufammenfei;en = 7 Stunbden b&tb. 30 Min. | 1214
P 8:Diotor abmontieren . . 3 1 Stb, 30 Min. | 1 Stunde 1333
P 3-Metor fdlidyen u. 3u|'ummm]'el;en s 7 &tb. 30 Pin. | 6 Srunden 120
B 4 Diotor abmontieven . . s 1©th. 45 Din. | 1 Std. 15 Min. |  128,6
B 4 Motor fdlichten u. auinmmenfeien 2 8 Stunden 6 Stunbven 126
9 1:Diotor abmontieren . = 2 Stunden 1S, 80 Phin. | 125
2 1=Diotor {dhlidyten 1. 5uiammmfeben s 11 Stunbden 8 &1, 80 Min, |- 1227
9( 2:Motor abmontieven . % 2 &0, 15 Mun, | 1 Std, 45 Min, | 122,2
91 2-Wotor flichten 1. 3hiummenie§en s 12 Stunden |9 ©td. 30 Min, | 1208
9 8-Diotor abmontieren . . s 2 &td. 30 Min. | 2 Etunden 120
9 3-WMotor jdhlidhten u, 3uiammmfcsm s 12 @tb. 30N, | 10 Stunden 120
9 4-Diotor abmiontieren . . s 2 Stb. 45 Din. | 2 Stunden 127,2
9 4:Diotor fdylidyten 1. 3u‘nmmeniebcn s 13 ©undben .| 10 &tv. 30 M. | 119,2
9 b:DMotor abmontieren . . . 2 I 2&mwm. 16 Min. | 125
9 5-Dlotor jdylicyten 1. ;ufammmieum ] 4 11 &tv. B0 M. | 110,7
9 1:Dotor jdylicyten w. gujammenfesen 3 17 14 Gtunden 117,6
R 2:Dotor fdhidyten 1. ufamumenietsen s 2. = 21 Stunden 116
9 5-Diotor fdylidhten u, gujammenfesen s 83 = 27 &, B0 M. | 116,6
R 4=Diotor iglidhten u. gufammeniegen = 40 s 84 Giunden 115
i 6:Diotor {dhlidten u, jujummenjegen s 62 s 43 Guunven 1173

L]
Mehrleiftung von der Prdjifionsarbeit bid jum Kiftenpaden,
10 %fTordbe and ben H.-LWerfen
(jede oberflachliche Behanblung audidliegendbe Prdzifiondarbeit)

— — =]
ey | el Derrmenss | S | qebrmmte| asacn 190
Uusgefhrie Arbelt | genqy n: lohm = Belt < Omnu?m lohn 8 i1 Setl:. 'h?t:'hm
teltsgrad | opr | mew, | U0 | gme | gnoew. | Sriege
Wafferwoge o« .« o of Yioo mm 8,75 | 6 &tb. || ®fweomm| 27,— |8Y: Stb.| 145H,8
Gtabllineal . . . o )| Yioomm | 25— (22 = [["fr0comm| 105,—| 12 = 145,4
SRR A SR Yoomm | 2,— | 2% | ffweomm| 11,— |1 = 150
Rahmenwaffermage - — 6 = — — |8y = 1458
DMefmaidine , . . . — 220,— - —_ 1285,— — 186,5
Sodjfetve ... 4.l — — |2et| — — 1wy | 15
8 Radpenlehren ., ., — - 10 = — — 21 s 179
10 Meptldge . . . . — — 14%/ss — — [T s 148,8
150 Pridmen hobeln — —_ ) B - - e s 133,3
Grenglehrbolzen . . — - 2 —_ —_ 1% = 1375
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L.CSh.-Werke; 5 Beifpic-Uforbe (Montage:, Bohrer- und Paderarbeiten)

o -~ -~ - ey -
cutige
Weldje Sett und wievtel Mann| Weldye Jelt unb wieotel B fit
Rusgefityrie Nrbett elde He l;;lirfu evlel Pann de 8§ I;:;zz"; vic ann g:;‘:u“ln
. u. b. Sriege
%alancimt <« +| 9s ©tb, undb 4 Wann . | 8 Stb. und 8 Wann . . 153
"' W:::‘nt:‘,,ﬂ?taf:e Dlfs = v 4 ligeband . B " Rt e R 153
&ogen. ,%d;marﬁe 23, s el R 2y CEAY | T e T 315
ntage” , . 50 MafdGinen . Gz 100 Mafdyinen . . . .
9'/s Sto, und'4 Mann . | 8 Stdo. und 2 Mann .,
Bohrevarbeit . , 110 Qoer . 80 Unterteile | 120ber: . 100 Uniextelle 150
n 9/ Std. 50 Rijten | in 8 Sid. H6 Rijlen vers
Baderarbeit . . verpadt (1 Wiann) padt (1 Wiann) 1247

Wenn toiv die Arbeit der Mannbeimer Kollegen ivicdergeben, dann
nidht nur um des bon ihnen gewonnenen Materials illen, jondern um
gleidizeitig an der Dand dicjed BVeifpicld die Stollegen aller anderen Orte
und Wetricbe anguregen, chenfalld YWaterial in miglidyjt um!nqlcnbct Gorm
u jammeln und und ju fibevmitteln. Daf bei Fujommenijtellung folden

taterials gewiffenbaft verfahren werden’ muf, 1t jelbjtoerjtandlid). Dasd
Material muf hieb= und ftidhfejt fein, um jeder fachlichen Nachpritfung ftand-
subalten. Jim itbrigen aber ift e8 fiir die Arbeiterllaffe etr jwingendes Gebot,
ungefaumt und cm? ber gangen Linie dad Material ju jammeln, um bei den
fidy mebrenden Ungriffen auf den Achtjtundentag den fdhliifjigen Nadyeis
au liefern, daf die heutigen Leijtungen der Arbeiter bei adytjtiindiger Arbeits-
geit {ich sum mindeften auf gleidher Hohe bewegen wie vor dem RKriege bet
einer ldngeven Arbeitdzeit. Wir find entfdhlofien, bei Feftftellung der wahren
Urfachen unfeves heutigen Notzuftanded mitzumwirfen, und gar fo griindlid
foie miglid). Aber daun twerden Wohl andere al8 Sehuldige bed Heutigen
Wirtichajtselendsd an den Pranger lommen. Nidyt die Arbeiter!

HHHH tH4H HH 4

Der deutfche Arbeiter ald unfreitvilliger Lohndriider
' Tony Senbder, Franifurt a. M.

Unlangft tourde in der fozialiftifhen Tagespreffe ein Runbidyreiben bder
Lﬁbbeuti:ﬁen Metallindujtricllen betanntgegeben, dad gum Ausdrud bradie,
af die Unternchmer ,die Berantivortung fiiv weitere fretivillige Sugejtdnd:
niffe bon Lohne und Gehaltderhohungen nidht mehr iibernchmen fdunten”,
ba Dieje produltionsitorend wirften, bie Produltion verminderten und der
Wirtfchaft damit nidt gedient fei. JIn der Tat ift denn audh, trof der unters
peffen einfependen fataftrophalen Warfentwertung und der {id) ihr immer
elaftifther anpaffenden Preidteigerungen, die Unpafjung der Lohne und Ge-
halter imnter jchleppender und {dywieriger gemworden. Man tweift und dabet
gerne auf den Lohnabbau Hin, wie er jid) angeblich) in anberen Jnbdujtries
ftaaten, indbefondere in England und Amerifa, vollzogen habe und operiert
aur Bereidfiithrung mit abjoluten Jahlen, in durdfichtiger ALficht ouf eine
entiprechende Gegeniiberjtellung der Verdnderungen von Lebensdhaltung und
Cinfommen in jenen Staaten vevzichtend, Dabei ift man fidh in deutjden
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Preife und Lihne in England
Grofihaudeldyreife ficinhanbelspreife
— 3 8‘%”::-
. nber bed Statist . auiern
R S A e it | st | "
Trade miml' Tohftofie ||  tojten wistel ) Eobuf
Prozente bed Borfriegéniveans
1019 « A
ANUAT & 4+ o o 5 « 246 284 218 ' 220 230 208
$OVUAL Ly w s 247 256 212 216 220 207
(11§ e R e 258 228 218 210 218 207
S TP g 261 228 213 205 207 207
Winb s Nial s = 286 226 280 20b 204 209
uni . LR R Y 238 229 230 207 209 210
171§ S en e SRl 242 231 289 216 217 216
T T ST R R 242 255 215 216 216
September . ., . . 2656 244 267 220 222 218
[ 2 31T T MR 278 258 270 225 251 218
November , , , . . 289 238 280 225 234 220
Degember , o 4 . || 207 260 287 225 2886 226
1920 i
NHAYE 4.0 o wiatl s 808 265 an2 280 226 220
SBTHAY ol v su 817 286 318 - 230 233 229
ﬁrY. IRV Y e 826 800 812 242 230 234 '
Wil Ll 8 e 882 816 Bil 241 246 - 285
TR (TR RN 883 88 208 250 255 268
UL T e v e 330 8256 285 2562 268 261
%‘uli o i ey 825 283 255 262 264
G R A 820 819 285 201 207 266
September . . . . 818 308 268 24 270 270
e pbet® it 4 809 802 269 276 201 . 270
November . + 4+ o . 203 291 245 269 282 274
Degember o » o . 269 2563 237 265 278 276
1921
ANUBE . s 4 b0 s 251 261 219 2n1 263 277
Ay Ty, 250 284 204 241 249 276
L e 215 282 195 253 238 2756
o R T e 209 226 184 228 232 271
MRl i aiateiie e 206 211 178 219 218 269
it et 202 207 168 219 220 264
b S AL 199 206 174 222 226 258
wauht &y 194 237 165 220 225 243
September . . . . 191 1490 168 210 210 . 237
Ditobers, Sa g 184 168 159 203 200 - 233
Tovewnber . o o . & 176 168 166 169 195 227
Degember., o o . || 171 160 165 192 - 185 223
1922 :
ANHAR e 167 162 152 188 179 217
RBEHOS L 165 166 149 188" . 177 214
ey LaL LR 168 174 146 182 173 TR
ﬁptii A 163 185 143 181 172 208
e R O] (R 164 179 147 160 170 204
guni T L 168 178 148 184 180 199
BB e e 164 174 147 181 176 196
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Nnternehmerfreifert flar dariiber, daf die Konfurremfahigleit der deutidhen
Jnbujtrie, tvie indbejondere aud) der deutjcdhen Seejcdifiahrt in erjter Linie
auf demt niedrigen Lohnjtand der deutjdhen Arbeiterjdyaft bexuht. Diefer ju-
Lammen mit ber ftetd finfenden Baluta haben zur Folge gebabt, daf die

eutfdyen Jnbujtriellen den inmeven Ausbau und die technijdie Bervollfomms
nung ihrev Vetriebe ohne Verluft der Konturrenzfahigleit, aber jum Schaden
ber %ufunft unjerer Wirtjchaft haben vernadhldjjigen laffen.

Wie faljdh die Behauptung des deutjdhen Unternehmertums ijt, ald hatten
fih die auslandijhen Arbeiter eine abjolute Redugierung ihres Neal-
einfommens gegeniiber der Vorfriegdzeit gefallen laffen muifien, [ajt fich
burd) eine fehr wertvolle Unterjudiung nadyweijen, die in der Wiederaufbau-
nummer des ,Manchester Guardian Commercial” vom 7. September 1922
icdergegeben ift, Das Barometer der Wirtjdajtslage in Ergland erlauternd.
Ung intereffiert daraus in erfter Linie dasd Bild II, Preije und Lohne in
threr Berdnberung darjtellend (fiehe die Tabelle auf Seite 809).

Dieje Tabelle geigt und zunddjt, dbaf im Januar 1919, alsbald nadh
SRriegdende, bder g}ubeg fiir Ccbenshaliungstojten im Kleinhandel um
14 Punite hoher jtand ald das Lohnniveau, jo daf alfo ju jenem Beitpuntt
einte fleine Verjdlechterung der Lebenslage desd englijdyen Arbeitersd gegeniiber
ber Borfrieg8zeit bejtand. Ende 1919 war diefe Differeny indefjen bereits
ausgeglichen, Ende 1920 Detragt die Sdywanfung 11 Punfte, um aldbann
im Degember 1921 umzujdhlagen u einer Befjerjtellung ded Lohned gegens
itber den ¥ebenshaltungstoften um 31 Punite. Diefe Tendeny febite fidh auch
tm Jahre 1922 fort, das im Wonat Juli nod) einen Hoherjtand des Lohnes
bon 15 Puniten fiir die gejamte Lebenshaltung und von 21 Puntten fiix die
Nahrungsmittel aufmies. -

Jm gangen [ajt fich alfo fagen, daf stvar gegenitber den Jahren 1920/21
ber englifdie Arberter in einen gewifjen Lohnabbau einwilligte, daf aber der
Preidabbau cin teit rajderes Tempo cinjdlug nud ed der englijdyen Arbeiter-
;d)?ft gelungen ijt, ihre Rebenslage gu berbefjern, den Reallohn cffeltiv ju
teigern. ’ ;

Bergleiden oir demgegenitber die Entwidlung der Preije und Lohne
bed deutjchen Avbeiters, jo miiffen wiv felbjt unter vorfidtigitem Borgehen
gu jtritt entgegengejeten Sdhlugfolgerungen fommen.

Wir legen dabet diejenigen Teuerungszahlen jugrunde, ivie fie bon ber-
dyiedenen deutjhen Stellen periodifdh exrvechnet werben, und ftitgen unsg hin-
ichtlich ber Qahne auf die Angaben ded Statiftijhen Jahrbud)d fitr dasd
Deutjche Reidh) (1921/22), und zwar auf die Lohne der gelernten Metall-

axrbeiter: i
Preife und Lohne in Dent{dhland
Teuernugdzahlen @BBue (filr vereivatete Metallarbeiter)
' T . —] 1. @tauift. Jabrbud fiix bas Deutiche Reidy
Sucinghy o pevurdyfcom.| DOV @ertin | Rdln | Dresden Yreslau |Ehemnifs
ff 1914 100 100 100 100 100 100 100 100
ftober1921 1840 1605 1392 853 | 1067 984 1293 1086
gnnuat 1922 19806 2220 1964 1826 | 1825 | 1626 1810 1420
il 1922 3179 41561 3085 1082 | 2679 | 2846 2376 2828
ai 1922 | 8452 4430 8871 2388 | 82563 | 81562 | 2844 | 2077
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. Leider befigen toir feine Lohnftatiftit fiir das gefamie Deutidhe Reid)
und jamtlide Berufe exfajfend, um den Durchjchnitt davausd zu ziehen. Aber
wir haben in obiger Darftellung nod) dad Giinjtigite hinfichtlich der Lohne
angenommen und- die Wietallarbeiter als eine ber beftbezahliten Kategorien
und unter diejen wiederutin die befjerbegahlten Verheivateten herausdgegriffen.
Tropdbem fommt man ju vernichtenden Ergebniffen itber die Anpafjung ded
Reallohnes an die Teuerung in Deut{chland. Dag WMinus bder Lohne im
Mai 1922 betrug gegenitber der Teuerung:

in Berlin Kiin Dresben Breglan  Ehentnil
Manufeim . . . 1488 618 719 1027 1294
Ruegingly . . . 1089 199 301 608 876
Gatwer. . . . . 2047 1177 1279 1586 18568

v Hud diefen Jiffern vejultiert in fdlijfigfter Leife die abjofute Bers
elendung der deutjchen Avrbeiterfhaft und die bundige Wiberlegung der Be=
~hauptung, al8 jeien dié Lohne die Urfadie der Teuerung. Haben fie dod) in
feirem [Falle die boraudeilende Teuerung eingubolen vermodyt: Und feit
Mai d. J. ijt e8 feinedwegs beffer getworden. Jm Gegenteil! Der Heallohn
der Arbeitnehmer geht dauernd ieiter juriid,

us 18

Die Glaginduftrie

Q. @riingel, Berlin ‘

Der moderne Rulturmenid tweifs, dak obne die Erjindbung der Glazherflelung und
ohne die moberne Glasindujtrie unfer Qeben redyt mwenig bebaglidh twire und dah die
Biffenfdyaft nidyt gu ihrer Bliite gelangt todre. @lag ift ein eigenartiged Prodvult. Man
fann e8 fdrben, djen, bremnem, {dmeidem, dileifem, gravieren, in der Flamme fann
man !éf fdymelzen, prefjer, ihm jebe gewiinjdbte Form geben. €& ijt iiberall verbreitet in
Der Tilelt. x

Die Urfioffe bed Glafed find Sand (Ricfeljdure), Sodba und Kall und mwir Haben
diefe im Lande. Dadurdy ijt e8 zu einem widdigen Hanbdeldartifel fiir unfer verarmiesd
Qand pgemworden. Der Erport der Glasfabrifate [dafit Devifen, feine Robitoffe brauden
eingefiifrt zu iperden.

Bir unterfdeiben in der %‘buftrie bie Qerfellung bed @lajes, die in den Glashiitien
erfolgt, und bie Weteblung. denn @ladbiitten mwerden bdie borher innig gemengten
Robfjtoffe in den Sdymelzofen Del einer Lempevatur vor 1300 bizg 1500 Grad Celjiuz
gejdmolzen. Das gejdymolzene weidgfliiffige Glas wird dann enteder mit der Hand ober
majdinedl gu allerlet Lingen berarbeifef. Gewdbnlide Prepglasariilel, Heine Fldjdden
ufw. find bann fertig gum @ebrauc), mwibrend die Mebrjahl der Fabrilate im Vere
edhmgdprozep gebraudidfertig gemadit werdem: Jum Feil i die BVeredlung von benm
Glashiitten felbjt beforgf, sum omdern Leile erfolgt fie in bejonderen ©pesialjabrilem.

Die Glazhiitten teilt man in verfdyiedere Gruppenr eim. Man unterjdieidet in
Hlajdenjabriten (Liere, Lilor- und Weinjlajdyen), Weighohlglazfabrilen, u bdenen qudy
die Prekglasiabrilen gehoren, die Fabrilen %iir diginglag und Flalons, die Spiegels
und Gupglasfabrifen und die Fabrilen fiir Ferjrerglas. Jn Deutfdhland beftehen zurzeit
330 Glagjabrifen. Ciner Vermehrung der Fabrilen ift eine natiitlide Sdranle gefepth.
MWie fdon oben gefagt, find zum Sdnnelzen bed ®lafed frarle Hibegrade erjorderlidy.
©ebr piel Feuerungdmaterial ijt notwendig. Bon geniigenber Jufubr ded Heizmateriald
hingt bad @edeibhen der @lasindufirie fehr viel ab. Jn friiberen Beiten, alz Dentidhland
nod) iiber cinen gropen Holgreidtum verfiigte, wurben bie Glaghiitten dort erbauf, wo
piel $olz vorhanbden war. Vor allem war ed Thiiringen, dad ald die Wiege der Glaz-
iittenindujirie angufpredien ift. Der natiitliche Holzreidium der thiivingijden Wilder gab
reidhlidhes Feuerungamaterial Ger. ©o finben wir oudy beute ody in Lhiitingen eing
ftarte @Glagsindujtrie vor,
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- Bt dem Nadilofien bed Holzreidtumd und dem fidrleren Ynmwadien der Jndufirie
MWar lefitere gendtigt, fidy ned) anderen erungémitteln um*uiebm Man  ariff aur
I!oi!e unb bie Jmbduftrie fudite fidy alz & ils'punfte bie foljlenteidhien Gegenden ixutfdy
fand3 auj. Datte man friiher die Sdpmelgdiern bireft befeuert und baogu eined guten

ngdmaterial@ bedurft, wurde ed jpater burd) die Einfiljrung ber Genergtozen
maglid), au ﬂlinbe:meﬂige Sofle zu bendigen. Durdy bew 1mmer mehr (i th)!ba:
machenten Dangel an guter’ Steinfohle, vor allem fin dew lepten Jahren, mufpte die
Qnbujirie auf bie geringmwertigere Soble, die Braunlohle, iibergehen. Die Feuerungss
tedmnil wurde immer mehr verbefjert, fo baf heute eine betriditlide Babhl von @lasds
fabrifen lediglidy Brauntoble verfeuers. Wir jehen denn audy in den unlfoblenbegiclen
eine audgedehnte Glaghiittenindujirie, :

Dap bei ben ric&gem Mengen on Nohle, bie die Gladbilttenindufivie bendtigt, ber
Beutige Pangel an $oblen ein Pindernis flir die uzbreitung bdér Gladinbuftrie be-
beutet, liegt auf ber Hand. Jahre hindburd) erlitt die Jnbufmie jdwoere Stodungen, bie
aud) feft nidyt iibermunden find und feum iibermunben mwerben [dnnen, folange mwir ges
poungen find, die riefigen Llengen an Sofle der Entente zu ligfern. Befonders [dier
mnter dem Sofhlemmangel feiben bie Fabrilen, dle nidt in bem Soblenbegirfen [legen,
3" Sad)fen, Thiiringen und Bapern wurben in friiheren Jabren bdhmifde Koblen

ngefiifiet, bie wegerm thred holhen @aége&am fehr beliebt waren, Die grofe Enrivertung -
ber Marl verteuert jebody bie Bohmijde foble jo ftar?, dah jie flir ben Gebraudy nur in
Beiten hHober Profperitit in Frage lommen tann,

€3 muf anerfannt werden, dak im Qoufe ber Beit in der Gladinduftrie in ber
Severungstedmil groje: Fortfdyitte erzlelt worben find. Dennody wird bier nody viel
mebr gejdeben muijjen, bie $Poble befjer auBsuniien. Eine Glashiitte ijt ftein Betrieh,
ber au jeber Feit ftillgelegt und ivieder oufgenommen werben fann. Ein Gladofen
mup fietd unter Feuer gebalten werden, qudy dann, wenn nidt gearbeitet wird. it die
Soble nidt in ausreidendem Mafe vorhanden, fo dak bie jum Sdmelzen ded Glafed
motwendigen Hibegradbe erzielt werden Linnen, fo muf der Ofen ,falt gefdhiirt* merden.
Dag bheifpt mit anderen Lorten, 8 muf bann wenigjtend joviel Soble oder Hol ver-
fewtext werberr, daf ber Ofen mwarmgebalten wird, um ihn vor dem Einjriirgen ju bee

n, Dadurd) entfieht beim Fehien von Robjioffen sber nidd gendigender %umeiiun
pon Sohle eln betridyiiider Sdaden, der nidt nur fiiv den Fabrilanten, fondern au
poll$wirtidaftlidy von Bedbeutung ifs,

, Die Glasveredlung teilt fid) ebenfalld in mehrere gang ver{dhiedenartige Gruppen:
in bie Glagraffinerie (Sdleiferei, Whervei, Maleret und Gravierung), Spiegelfabrilation
und Gladblaferei bor der Lampe, Die @ladbldferel umfait die Herfiellung von Glase
inffrumentert aller Art fiiv medizinifden, tednifdenw und wiffenjdaftlidhen Gebroud,
ZThermometer, Ndntgenwdhren und anderen Gladapparvaten. Glasbldjeret Finben wir im
engen ufammmf)angemit per Metallindujtrie in den Gliihlampenfabriten und diirfte
.einem Leile unferer Nefer diefer Bweig der Gladinbuftrie nidt unbetannt fein,

Die Unzahl dber in ber Gladveredblung befddftigten Perfonen bilrfte fidy indgefamt
nu{ gitfa 15000 belaufen. @eraue Statiffitery {ind nidht vorhanden. AUud) in ber BVere
eblungsinbiftvie treten einige befondere Bentrew ftar! hervor. Die Spiegelfabrilation und
g:ﬁettierung non @lﬁLem haben :greu Dauptfig in Fiieth in Bagern, aber aud) in

clim und einigen anderven Q}rnb{ bten find FHaffettieranitalien vorhanben, Die ®las-
blidferet it vornehmlildy rieder in Lhiltingen angutreffen. Wer Thilringen durdy
manbert, ird in fajt allen Ortenn @ladblafeveien antreffem. Einen gany befonbderen

mweig ber Gladbliferel bildet bie Serftellung von Chrifthenwmidmud, S!gic f6jtlidyefe
@mud;am fiir ben MWeibnadjtbaum mwerben in ber Houdindujivie Hergeftellt.
Saufda unb niaberer Umgebung gibt ¢8 faum ein Hausd, in dem nidt dad Godgeblafe
bed Gladblifers raufdt. Die gonge Familie ift mit ber Serjtellung ded Ehrijtbaums
fdymuds bejdhdftigt. yn riefigen Pengen gebt biefer Artilel In die Welt hinous, Niefens
getoinne ¢enten die Werleger, die bem Haudindbuftriellen oder Heimarbeiter die Ware abe
nehmen und je nady SLonjunthur befler ober f[dylechier, oftmald febr [dhlecht bezaflen.
Die in gong Lhiivingen gu verpeidmende Heimindujirie in ber Thermometer. und Glas.
apparatebrandie ift ein flarfer Qemmiduh filr ble in ben Fabrilen bejdidftiaten Glaze
Bldfer, aber alle njtrengungen, dble Heiminbujirte befeitigen, baben leinen Grfolg
gebabt. Unverfiand ber Arbelter und Profitjudit der LUnternehmer wirfen gujommen, die
Hetmindujtvie gu Ionfervieren.
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Die @laabldferet geigt fehr wemig groBere Betrlebe, ble Mlelnbetriebe find in ber
grofen Mebrgahl. ber yaffettierung unbd in ber épiegcltabrttatlnn Ijt ber @nts
mwidlungdgang sum Grofbeteied flar? im Flug Die Produtte der Glasbidfereion und der
Bp'ngu?a ritation finb @gportactilel erjten Ranges.

Die Glashitttenbeteiche, in ovenen pirfa 65000 Perfonen Tx{d)&(ﬂgt finb, zelgen
bereits ftarle Rongentrationdbeftrebungen, Dak 1t am beutliditen in bder Fiajden:
Lahrl!uttan u {e&en. Menlge Songerne (barunter dle Gerredheimer Gladhiliten .G,
¢ Glasfabeifen9.«45, verm. Friedri emend (Dredden), bdle oldenburpifden @lass
abriten unb dle Gtralaver Gladfabrits.B.) beberrfden die Brande. Ullein ber Gerress

stimer und ber Dresbener fongern Gefddftigen 1920 Perfonew von indgefamt 12 937 BVes
fdpittigten in ber Brandw.

Veréitd im Jabre 1908 &mg eite Methe von Flafdenfabriten gur mafdinelen Heow
ftellung von i}hﬁd}m iiber. Pon Umerila wurbe !bte automati{dhe Omendmafdine eins
%ﬂ[}tt. n Deutfddand befinden fidh purgeit 26 Majdyinem, deren TProdultion pro

fchine In ununterbrodbener Urbeitameife 20 518 30100 Flafden in 24 Stunben b
trdat. Wabrend und nady dem fNriege wurbe dle Mafdine in Umerila bebeupend pers
berfcrt, bie Qeffhungen wurben ftart crhdbt. Die ungebeure Eler? Iedmrun&nbu beutfden -
@eldes Binbdert die blefige gnbuitﬂe, bie emormen fojteny Hir dble neuen Mafdinen aufs
ubringenn unb ble nene Ledhnil angumwenden. Die Einfiibrung ber Mafdine madi
&e}hotb in Umertfe und Cngland &ﬁneﬂe Fortjdritte und mit bem @intritt geregelter

alutaverhiitniffe dlicfte audy In Deut{dland cine fdmelle Verbefferung der Tedynil ers
folgen. Die NArbeiterfhaft bat bie @efabr, die thr burdy bie Mafdyine drobt, lingft extannt
unb mwerben neue RKrdfte nur in gany verjdivinbendemn Mafe angelernt.

Die Flafdenfabrilen verHigen itber elne duberit ftrafte Organtfation fowolbl auf cein
wirtihaftlidgem Geblet als au&) auf bem ®eblet ber Nrbeiterfragen. Die wirt{dafjtiide
~ Organtfation ijt al8 Syndbilat angufpredien. Dad Syndilat febit [aroobl bie Probultionds

sablen twie bie Preife feft und Ut iiber gany CGuropa verbreitet. YUupenjelter haben laum
eine Mbglicdlelt, emporgutommen.

Cbenjo fitaffe wictjdajtlice Organifation geigen aud bdie Guﬁ&hsfabﬂlm. Eie

Horen dem internationalen ©plegelgladfyndilat am, bas genaue Worjdpiften iiber
$znbu!ﬁoﬂ6mcn&e unb Prelfe berauzgibt, e Gubgladiabeifeny find ®ropbeteiche mit
vorgefduittener Ledmil und bejdidjtigen in ber eigentliden ®ladherjtelung und. Ber.
eblung teine gelernten Gladfadiarbeiter melr,

Den groften E?-meig in ber Gladhiittenindujirie fiellen ble Wetfaladfabriten bdat.
&n 191 Betrieben find 37462 Perfonen befdhiftit. Jn bdiefem Betriebsymeige ijt dle
rofinbujtrielle Entwidlung erft i derwr leten Jabren in @Gang gefommen, Neben
Teinen Wetrieben mit einem Glasdofen finben wit anbdere, bie s bem Erofbetrieben ges
rechnet mwetben miifjen und Taujendbe von Urbeltern bejcdhiftigern. Uutomatifde Majdinen
nd nidt borhanben, bagegen finden ioir ¢ine Meibe von Glasbladmafdinen und
refjen, an benem aber gelermte Urbetter tatig find. Die Hanbarbeit it in dlefem
nbufiviesweig nody vorherridend. Bet Wieberlehr normaler BVerbdltnifje wird aber aud)
in ber Weipglasindbuftrie die Tedkmil in welt hokerem Make Eingug halten. Die oben
befprodiene Orwendmafdine with in Umerita nidh! nur jur Herfiellung von Bier., Weina
und Wafferflafjdyer benupt, fonbdern alle WUrterr von Flalons fowie Wlebizinflajden aller
Yrt, fogar die Gliihlampentolben werdben im [ande bed Sternenbannerd mit ber Owends
ma{dine volig automatijdy Gergejtellt. VAndere automatijde Majdyinen  beforgen bad
tehen von @lasrobren, bie hler nod) alle in jdrerer ﬁ;nharbeit obne mafdinele Unters
ﬂl?«mg produgiert werderr. Der Tedimil {ft in der Weipglasinbuitrie nod) eln groper
elraum gegebem. -

Sn ben legten abren geigt aber audy die Weikigladinbujirte unverlennbar, bak ein
utfaugungdprogels der Heinem Betriebe durdy ble grofen fidh anbahnt. Die lepten 2:1
mit threr Hoben Projperitit haben dad allerdingd nidyt deutlidy ju erfennen gegeben, aber
ble fich bilberben @rofbetricbe werben in ber Beit dbed Niebergangd ber Sonjunttur fidh
aud bler alé ble Mriftigeren erweifen. Die Jeit ded vertitalen Bufommenfdluffed
::ug in bie Weikaladindustrie eingegrifien. Das grokte Wert filr die Herfrelung vor G
[ampentolben Lft tn bie Hande bed @lebtrofongernd Ofram, Werlin, itbergegangen. £
nidit anderen Werlen bad gleide Bod bliihen witd, muf abgewartet wecden, {mb )

at ber Oéramlongern mit ber Unglieberung der grdjpten deut|denn Bladfabril feine
Stellung in ber Gliiflampenheriteliung febr geftixlt,
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W13 drittgropter Bweig der Glagfabrilation find die Fenfrglasfabrifen angujpreden.

g'n biefer Brande feblt die majdyinelle Tatigleit nod) ganz. In fehr [dmerer lorperlider -

theit, bei hoben igegraden jtelit ber Tajelglodmadier jeine Wrbeit her. Diefe rbeit
gehdrt mit &u ber fdpweriten, die burd) Menjdenband Hergejrelkt mwird. Dad Fenflerglas
wird in girfa 120 cm fengen und 150 em im Umfang mefjendern Bylindern geblafer.
Riefige Anjiengung der Lungen ijt notwendig, um aus dem flarfen Glasllumpen bdie
Sulinder, [3enn genannt, zu formenm. Jym leften Jabre it eine @xfindung gemadit
mwotden, bie bie Qujt ber @ladmaderlunge dburdy Prepluft erfept. Die allgemeine Eine
fiibrung der Erfindung wird mit zu dem Nufgaben ber Betriebdrdte gehiren.

Dereitd vor bem friege taudite in Belgien eine Mafdyine aunf, die mit Hiljz von
Tomprimierter Quft bie Gladaylinber felbjttitip berjtelite. Die Erfindung fonnte fidh vor
bem Sriege aber nidit burdyjeten. Unanjehnlidyleit bed Glafed und jehr viel BVrud) wurden
ber Erfindbung nadigefagt. Jnmierweit die Majdjine wdhrend oder nady dem: Kriege ver-
Deffert morden ift, bariiber herrfdht feine Einigleit.

Uud)y in der Fenjlergladindujirie bdiirfte die MUmindlzung sur mafdinellen $era
tellung de3 GMajed aud den Vereinigten Staaten Nordamerifad fommen. Wihrend die
n ber bigher iiblidery Weife hergejlelden @ladzylinber erjt ber Linge nad) aufgefdnittem,
bdann nodymald bid zur Notglut erhipt und in Sdeiben geglattet werden miiffen, ijt man
in merila bagu iibergegangen, dad @lad in Dbreiten Winbern hergufiellen. Mhnlidh mwie
in ber Papierfabrifation die Papiermaffe durd) mehrere FWalzen hinburdygeht, um endlidy
ald fertiged Papier beraugzufommen, fo geht man an dbie erfkllung ded Fenjterglafed
in Umerifa, Wieweit bdiefe Art der Derfellung bereitd vorgejdiritter und wieiveit das
durd) die Handbarbeit verdrdngt ift, dbariiber fehlen ndhere Angaben,

Aud) in diefer Jnbuftriegruppe [ind Bejtrebungen im Gange, ein Syndifat au
{daffen. Die Vemiihungen find bisdher fehlgefdrngen. Unverfenmbar aber ijt, bak einige
Firmen fid) su Gropfirmen entwidelt, fid) tedmifd) vervolfommnet Haben, und dah bdiefe
wohl aud) bei {pdterer Einfiihrung von Majdiinen in der Lage fein iverden, fid) auf dem
Weltmarlt zu behaupten. biefer Jnbufiriegruppe find beute in zirla 62 Betrichen
9027 Berfonen befdyijtigt. ;

Wie “{don cingangsd erwdbnt, ift die Glasdindujitrie fiiv Deutidland von Berbore
zagender volldwirtidaitlider Bebeutung. Sie ift eine Erportindbuftrie erflen Ranges.
Die Poauptabfagddnber find CEngland, die Vercinigten Staaten, Holland und Jtalien.
Sn meiterem ¥bflanbe Temmen bann olle anberem Linber der Telt. Gz gibt fein Land,
nad) dem die deut{de Glasinbdujirie nidyt erportiert. Vereits im ahre 1913 egportierte
bie Glaszindujirie 2456 051 Doppelzentner Gladwaren im Werte pon 146 124 000 SRE.
RNady bem Kriege wurden bie Cewiditdzahlen nidit mwieder erreidht, fie bleiben mweit auriid.
Wergleidhe mit dem Wert dber Audfubr laffer [ih nidt gut anjiellen. Die Summe ber
Papiermar? iy notiiclidy heute bei weitem hober, ald der Wert in Friebendmar! ar.

Dap bie Menge der usfubhr nody nidt wieder erveidht ijt, ergibt fidy darauz, dah
nad) bem Sriege die Ubfapmdrite erjt rieder evobert werdem muften, weiter aber aud
it die quslinbifde Glazinbujirie bemiiht, Deutfdland nady Moglidleit vom Weltmarclt
fernzubalten. Die auzlindifde Gladinduftrie war {don vor dem $riege ftarl gerworden
und in Dartnédigem Sonfurrengdampi judite fie ihr Feld zu behoupten und zu vers
grdpern. Nad) Deutidland betrug die Einfuhr im Nabhre 1913 166 163 Doppelzentner
im Werte von 17 181 000 M. Ald Hauptlonfurrenglander traten nus% Gngland, Belgien,

anfreid) und bdie LVereinigten Staaten Norbamerilad. Nad) dem Siriege trat dazu bdie

{dhedyoflomalei, beren Gladindujivie einen gemwaltigen Wufjdwoung genommen bat. Die
riefenthajte Enimertung unferer Mar? hat die deutide Gladinbufirie in den Stand gefebt,
jede Stonturrenz auf dem MWeltmarlte aufjunehmen. Die Erportziffern tvdren heute
fiderlidhy viel HoBer, wenm nidt Soblen-, Soba- und Sulphatmangel der Erridfung
weiterer Fabrilen ober der Ausbelnung bder alten Fabrifew eine faft uniiberjteigbare
Sdrante gefept Dhiattem. Trogbem Dat die dbeutide Gladindujirie die auslindijde Jn-
dujtrie fdywer bedrdngt. Jn ven nordifden Staaten, in ber Sdiveiz und in Holland liegt
bie Synbujtrie gang oder gum gropten XLeile fiill. Selbjt in den gaupt‘tonfutrenalﬁnbem
‘warerr und jind zum TLeil nod) beute die Fabrifen nur bid zu 60 Progemt bejdydftigt.
n ber Tidedyoflomalei liegen infolge bed hohen Stanbed ber frome faft alle Fabrilen
flill. lnter biefen lmfiinden ift e8 Iein TWunder, baf Untidumbpinggefelgebung und
Sduggolmapnahmen anderer Art in Nraft gefeyt wurben.. Diefe Befirebungen mwurben
geitiipt durd eine QLiigendampagne im Huslande, von der wir erjt durdy den Vefud)
bon %e:ttetem qualindifder Brudercrganifationen Nadyricht erhielten. Jn Amerila und
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England war bie Mir verbreitet, bak in der beutjden Glazinbuftrie nody T Tage in ber
TWode und 10 bid 14 Stunden pro Tag gearbeitet wiirbe. Erjt durdy Befidptigung vomn
Tabrifen liehen fid) sum Veifpiel die amerifanijdenn Wertreter belehren, bdaf ihre Jne
formationen faljdy waren. ]
NAua ber riefenbaften tednijden Entmwidlung der Glazindbufirie in den Vereinigten
Gtaaten, in BVelgien und England drohen ber deutfden Inbujirie fdivere Gefahren, wenn
bie Borteile, bie dic entivertete Valuta bietet, einmal verjdmwinden werdben. Miefenhajte
Unjirervgungen merden notwendig fein, um mit der Tednil nadgufommen. Jebenfalld
foird bann bdie fongentration in der Jmbufirie gany gemwaltig einfegen. Eine gropere
Ungabl der Meineren FHabrilen mird fiderlidy verj&mwinbern. Grofe Ummilzungen merden
erjolgen, fdywere Folgen fiiv bie Yrbeiterjdaft roerden nidht ausbleiben. Die Arbeiteridhafh
Tennr die Veiben, fie Dat fie beim Hriegdbeginn lenmen gelernt, wo mit einem Sdlage
66 Progent aller Glasarbeiter arbeitdlos murben. Sie bat die Jeiden aber aud) in ber
Radlriegdgeit durdygemadt. Fortbauernde Stodungen im  Hcbeitdprozef,  Hervorgerufen
burch) NRobjtofjmangel, warerwr an der Tagedordnung. Der Organijation gelang ed
jebod), dann tariflidy bedeutfame Felerjdidtenentfdidigungen burdpujegen. Bielfady
mupten fid) bie Vefricbarate mit dbem SFoblen- und Robhjtojfmangel bejdaftigen, um bdie
Nrbeiterinteve[fen ju mwahrem
Yud) auf bem Gebiete Ded Wrbeiterjdulged werbem an bie Weiriebardte in der Glads
inbujtrie ftarfe Ynforderungen geftellt. Tad gleidie 1jt auf bem @ebiete ber Tednil su
perzeidnen. Nody nidpt lcmq;tifi e3 her, dbafy die @lasindujirie ohne Sonntag2arbeit nidt
glaubte ferfig au iverben, heute ijt die Sonutagiarbeit rejilod Defeitigt. Tem Kampie
geaen die Fachtarbeit find Beute die Medfte gewidmet und audy Hierin {ind qute Erfolge
au verzeidmen gewefen. Das friiber fafy in gany Deutjdland bominierende Jwifdena
meifterjpjtem ijt biz auf Sdefien und die Laufig fajt gang verjdwunden. Tropalledem
bleibt nody viel gu tun iibrig. @ine Reibe der feineren Unternehmer Hanat nody gar s
jebr am lthergebrachten. Die unermiidlide Wrbeit der Betriebsrite, bie in engjten
= Fiilung mit der Organifation arbeiten, wird aber audy hier nody {Hone Erfolge zeitigem.
i biefer @elegenbeit gilt 3 aud), nody viel Wiidjiindigleit in dben eigenen NReiben ar
befeitigen. Sn ber @ladarbeiteridaft jebod) Derrfdyt ein guter (eift, er oitd fiegreidy
bleiber. Die Jndufiviellen wird die eiferne Notivendigleit der Fonfurrengfihialeit jmingen,
tednijdy bie groptmoglide $obe gu erreidhen, wenn bdie bdeutfde ®ladinbdujtrie ihre
Gtellung auf dem Weltmarlt behalten will. Dann wirth audy die Jeit Yommen, wo man
derr BVorfdlagen ber Vetriebsrite etivad mebr Veadtung entgegenbringt, alz ¢3 heute
Ieiber oftmald nody ber Fall: ift. i
' 3n ben lepten Jyafren Herr{dte Godlomjunitur, fie davert nod an. Heute regierd
bie fdiedite Marl, wird fie beffer, bann rtegiert die tedmifjde Volfommenheit wieder.
Dann wird ed Jid; seigen, ob die Riefengetwinne, die in ber deutfdhen Glazindujtrie gea
mad)t worben find, bagu veriwendet mwurden, um bie Jndujirie o zu Ffundamentieren,
baf fie im Weltmettfampf bejteben fann. Die deutihe Glasarbeiterjdajt hat getan, mwad
fie Tonnte, die Jnduftrie auf fideren BVoder gu jtellen.

Der Kampf der diterveidhifhen Metallarbeiter
Tictor Stein, Wien

Ohne den allgemein befiirdhteten getvaltigen Generalftreit in der Dietalls
inbuftrie Haben die diterreichijchen Metallarbeiter eine qrofe Schladyt und
nidht ohne Erfolg gejchlagen. Schon dieje Tatjade jagt uns, dak wir e8 hier
mit einem” befonderen Kampfe 3 fun haben, mit einem in feiner Wethode
bejonberen Sampfe, der aber aucd) inhalilich die Anfmerfjamieit der Ve«
triebsrdte Deutjhlands in Unijpruch nehmen darf. Dedhalb fei s geftattet,
an diefem Orte einigé Bemerfungen iiber das jdhwere Ringen ju madjen,.

Lorerft das Sadyliche, dbamit bdaraus bdie methodijhe Cigenart bded
Sampfes flarer Hervorgehe. A Bedingung fiiv die Erneuerung desd bon
ihnen geliindigten, gweimal provijorifdy fiic je einen Wonat verlingevten
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SKolleftivvertrages Haben ble Unternehmer bdie Annabme elner gevingeren,
mwefentlid) geringeren Erhohung der gleitenden Julage, als fie bon der Eie:au
eintgefebten Jtaatlichen .ﬁommiﬁ'inn audgeredhnet murde, aufgejtellt. G§ ging
alln um gioei Dinge, wm Ernevenning des RKolleftivvertragesd und um YWn-
erfertnung bed Jnber. Die .!w‘;i'mbigung bes Wertrages exfolgte in BVerfolg der
Abficht ber Unternehmer, einen Yohnabbau s ertetchen; bie Uniernehmer
maten alfo im Angriff. Jum exftenmal feit den Tagen ded Jufammenbrudys,
@o ungewohnt ihnen e[b{t bie Situation war, fie fitblten fid) au bem
Angriff ftart gemug und die wirtfdhaftliche Lage war thuen {hon bel bex
Bertragstitnbiging nidht wngiinftig und wurde mit bem fnrt{rﬁrcitenhen
Riidgang der bcutﬁi)en arfivabuung immer glinftiger. Die Arebetter muften
wabhrnehmen, iie ridhtig die thnen jeit ldngerer Heit intmer wieder bors
%etmgene Weiming toar, da fie in bie Defenfive ecbr&ngt find, daf bie
nternehmer uns bie BVedingungen ded Hampfed biftieren, Das BVejtreben
bes Bexbanded mufte alfo bavauf gecichtet fein, in Wadien rajh abflauender
Sonjunttie feinen bertragslojern }ix;fmnb einveifien, aber gleichzeltig an bden
(nbnpomi[ﬂ‘ezt und pringiptellen Weftimmungen des Wertrapes minbejtens
feine Ver|chlechterungen vornehmen ju laffen. Die b‘ftnrreirﬁi[cf}c Snduftrie
ift gu 80 b. §. auf ben Export angetvtefen; wir haben von Mitdjterveid) die
ga vifen und bie Belegfchaften geerbt, aber nicht ble Ubfamoglichleiten,
er nnenmarkt ift l'aufunfﬁ{;ip, ioft haben etne bibfe Srife bed lnters
fortfums; ber fritbere E‘}mxenmart iit bant ber in @t Germain bebvetleyfen
Serveifung des Wirt{chaftsgebieted Anslanddmartt von [hroerfter augbnge
lidhkeit gewworden und bildet tberbles vielfach einen Ring, dber fich um Ojter-
veldh Tegt und die Crreidung ded alten Auslandémarties cvidiwert. Dagu
fommen fapitaltitifhe Ricbenstoiirdigleiten aller Art, o wenn gum Beiipiel
Seine Majeftdt Herr Hugo Slinned g[ erhobhtent Einfluf in doxr Bubapefter
gﬁtma Liptaf A.-G. fidgert, um durd) jie und mit ihr den BValtanmarkt dex
étetreicf)if&)en Jnbuftrie, an der ex wobl aud) beteiligt ift, g entreifen.
fterreich) mufy — jo bringt e8 bie Bervitttung der Valuta mit t[icﬂ - file
fteigende Auslanbdsmwdahrungen Rohmatertal und %etrichﬁgnff einfaufen unb
fitr fintende Sronen bcrfau?en, oobei der Sujamntenbrich der deutfthen Wiavt
die deutjdhen Fabritate als nodh drgeve PreiSdritctereien erjcheinen laft. Man
fann in Ojterveich Gufieijen aus Deutjhland bis TWien billiger crhalten ald
im Lande jelbjt; tihechoflomatijdhes Roheifer 1jt um etoa 25 bi8 30 Progent
billiger al8 bftexreichijches. Jun der lehten Zeit wurbe in Ofterveich viel
Tothringifhes Cifen, wweil pretSiviivdiger ald diterreldyijches, vielfach getauit.
Die Jabl der arbeitslofen Metallarbeiter wadhft; augenblidlid) gibt es in
Wien an bdie 16 000 avbeitslofe vbeiter aus der Wetallindujtrie. Diefe
wenigent Tatfadjen biirften geniigen, um ben Stand ber biterreichijdhen Wirts
fhaft gu fenntgeichnen, Und fie machen e8 auch begreiflich, daf unter jolchen
Umitiinden von grofen %}vrhcrun%en und vor allem von usjichten, fie
purdjaufesen, nidgt die- Rebe fein fonnte. Die Ernewerung bdes Stolleftive
pertrages in feinen widtigften Teilen, durc) bie Beibehalting des ndeys
%ebnntene fiir ben Yugenblid nody vevbefjert, bad fonnte bad Jiel unferer
efteebungen fein. @in folcder S’Camp& bat aber nidhté Bejonderes an H
Biel intevefjanter war der poeite Teil De8 Nampfes, deflen Houptinba
pie Weigerung der Unternehmer wav, dern Jndep mei}er beigubehalten, Diefer
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Leil ded Nampfes der Wiener Metallarbeiter diirfte in Deutihland mehr
Beaditung finden, dba bdie Preidverhaltniffe auf den deutjhen Mdrtten
mit Yebensmitteln und Gebrauchdgegenitanden jo mancde Abnlichleit mit
pert dftexreichifchen sur Beit, da wwic den Jndey annahmen (Spathecbit 1919)
aufweifen. Damals wurde ed bon und nidht redht verjtanben, warum wie
mit dbem Jnber ifoliert bleibeén follen. Der Gedante bes Index hat allegs
bings auch in Ojterveidh nidht fofort und allgemein Eingang in die Lohns
politit der Gervertihaften gefunben; exft mit der Beit haben fich neben dem
Metallarbelterverband und dbem BVund der Jnduftricangejteliten weitere grofe
Gewertichaften flic ben Jndey audgeiprochen, wahrend andere Ovganijationen
8 nur%egngen- baben, jerveils wennt eine nene Teuerungsroelle tam, in Lobne
perbandlungen ju treten. Yber bie Dinge enttwidelten jich fo, daf auch biﬁf
®erertichaften in eine gewiffe Abhdngigleit von bem Jnbdexlohn der Meta
acbeiter gelangten. ' .

@8 legt im Wejen bed Sndexlohned, daf er an Stelle ded freien Spield
ber Rrdfte der belderfeitigen Orpanifationen eine gewiffe Antomatif febt;
bie Preife find um einen beftimmten Progentfat geftiegen, wm ebenjoviel
ober anndbhernd foviel fteigt audh die Entlohrung. Die C\jclucrfidm[i wird aus
einer Sampforganifation s einem Grrechrunpds und Erftreitungsinftrument.
Uber ¢8 ware unberechtigt und unvidytia, su behaupten, hnfa biefe Eriodgunpen
bet ben Arbeitern ober ben Betriebgraten trgendivie beftimmend waren ?i’w
ihre Stellung Tm’l Jnbeg. Auch die. tommunijtijhe Getvertihaft, die nur
von Cdwinbelinder gefproden Hat, war ftart materialifiert, hatte Peine _
pringipielle Wurgel, jondern entfprang gany opportunijtijhen Gedanten, die
= bad nttl ausgefbrochen werben — mit der Beit audy bei der iibrtqen
Arbeiterichaft Anilang fanden. E& fei hier gany objeftiv auf die Dinge hine
gerviefen. TWenm eine Vertenerung des Lebend ervedhnet werden foll, fann dies
nur nadhtrdglich, nad) Ublauf einer beftimmten Frift, gejihehen. Jn Dfter:
reid) einigten wir unsd auf monatliche Friften. Dad war ju lange. Die
bentjhen Kamevaden werden heute dieje flage begreifen. Wenn die proles
tatifhe Haudfron mit dem Wochenlohn bed WMannes nidht einmal fitr eine
balbe Woche bubpetieven fanm, da die Preife tdglich, ja ftiindlidh) wechfeln,
verfiert dle am 15. Anugmift 3 V. fitr dle Beit vom 16, Jult bis 15. Auguft
ervechnete Vertenerung, die am 26, Unguft, dem gweitnddften Jabitag in
etner Qohnerhohung, ihren Miedberfthlag aervinnt, ldnaft ihre Bedeutung, roeil
fie von einer neuen, weiteren yoieder itberholt tit. Der Lobn entfpricht aber
dert Preidverhiltniffen von Jult und Anuguit. Fiir Hivzere Berechnungsfriften
gibt e8 nidht einen entjprechend uuage[m[tetenlﬂlppamt.

Weiter ift gu fonjtatieren, daf der Fndex, dad ift die Lifte der Wrtitel,
beven Preife beobachtet und verglichent yoerden, nicht alle Artifel umfafien
fann, baf er nicht Bejonderheiten, gewiffer Gebiete ober audh mur Betriebe
beriidfichtigen fann. (Da gibt e8 in grofem Umijange Schrebergdrten, dort ift
Dceputatiohle ober freie Welenudhtung eingefithrt wfw.) Nberhaupt gibt o8
gablretche Umitdnde, welde einen einbeitlichen [ndex erfchweren, wdbhrend
e8 anbefeits umndglid ift, thn degentralifiert unparteitich feftsujtellen, Dieje
und dhnliche Unguldnglichieiten Gilden bie Untexlage ber Oppofition gegen
dent Sndey auf jeiten dexr Avbeiter,
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Lange Beit haben audh die Unternehmer nur mit {olden Argumenten
gearbeitet. Sie fanden den Jnbey ungeredht, woeil er nidht in ftarren Bablen,
in fejten Vetragen, jondern in Eéroaenten feftgeftellt ourbe. Das jduj grofe
©pannungen, denn 7000 Progent von einem Stundenlohn von 62 Kronen
find viel weniger ald von 300 Kronen Stundenlohn. Und body ijt die Lebens=
gnltlmg fitr den 62 Rvonen-WMann nidt geringer ald fiir den 180- oder

00 Sronen-Mann. Unleugbar ift darin eine arge Ungeredhtigeit, an deren
Befeitiqung aud) die Organijation intereffiert ijt, weil injolge der Kriegd-
produfiion die Bahl der ungelernten und anaelernten Avbeiter eit groger
ijt al8 die der befferbejablten qualifizierten Vrofefjionijten.

Dod) {ind dag alles eigentlich murr formale und tedinijdhe Mangel, die
mehr oder tweniger leidht su befeitigen find und bejeitigt oder gemildert
urden. Wir ditrfer. wicht itberfehen, daf wir Erhohungen um 71, 91 oder
129 Progent in gerwihnlihen Verhandlungen, aljo ohne den Jndex, nidht
erveid)t hatten, trogdem die Verteuerung jo rapid anjtieg. Und rafdyer founten
toir oft die Lohnerhohung aud) in geringerem Ausmafe nidt erveichen. Bei
der Grhohung nady dem Jndey ift eine gewvifje Befreiung von Ritdfichten auf
bie Ronjunttur gegeben, wahrend wir bet neten Lohnverhandlungen von der
Sage der Jndujtrie hodyjt abhangig find. Lor allem aber ijt ed undentbar,
baf wir Lohnverhandiungen fo ohne weiteres der Teuerung auf dem Fufe
folgend immer ausfithren fonnten. Dad {pricht, befonderd bei dem heillojen
Wirbel der Preije infolge der Balutaeridpttterung, fiir die Veibehaltung ded
Sndex, den aud) wir in Ofterveich nur ald Anshilfe, ald notrwendigen fiber-
gang u normaler Lobnfalfulation und Lohnpolitif betvadhten. Deshalb
fithrten wir den Kampf gegen die Unternehmer, die den Jndex fitr alled
Glend in Ojterveid) vevantwortlich maden und dedhalb bejeitigen rollen.
Die Arbeiterjchaft hat fich entjdhloffen, ben Jnder su verteidigen, und das
tjt ibr im Pringip gelungen, auch wenn wir cine Winderung ded Jnbdex-
ausmafed nidgt hintanbhalten fonnten.

Soviel itber den jachlichen Jnhalt des Kampfed. Und nun einige Be-
merfungen iiber dad Taftijdhe und Wethodijdje. Die Berhandlungen waren
fchwierig, langiierig, {don im Ton jehr sugeipipt. Sie goqen fid) iiber Gebiihr
hinaus. Und gerade diefe zu arge Belajtungdprobe der Geduld der Arbeiter

ihrte gu einer ungewdhnlidhen Radifalifierung der Maffen. Crjt dem
E&raﬁhium bed Nationalvated gelang es, eine Verhandhungsgrundlage u
finden. Die Arbeiter jahen nad) vielen Jahren den exjten ernjten Kampf.
Unbd fie fahen ihn fithren von der Verbandsleifung im innigften und beften
Ginverftandnid mit dem DHauptausichuf der Betriebdrate. Die Verhand-
hingen wurden von einem fleinen fomitee, bejtehend aud bier Mitgliedern
beg Bentralvorftandes und der Begirtsleitung und adyt Betviebsvaten, gefiihrt,
Die Unternehmer fpradien aljo unmittelbar mit den Mannern aus bden
Wertftdtten. Jeder Verhandlung ging eine Beratung ded jogenannten 40ers
Nusichuifes voran, das ijt eine Korperfchaft, die aus dem Plenum der Kon=
fereny der Betrichdobleute (ettoa 15- big 1600 Kollegen) gervalit wird, und
anferdem bdie BVorfisenden der Fadygruppen, die Gebilfenobmanner, jodann
ben Bentral- und den Begirfevoritand umfaht. Aud) da find die Betriebdvdte
in ber Mehrheit. Die Entjdheidung itber Annahme oder Ablehnung der Vers
ginbarung fteht der médytigen Konfereng gu.
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Diefe iiberragende Kompeteny der Betriebdrdte erivied fidh als fehr qut,
“denn diefe Kollegen vermogen auf Grund ihrer Beobadytungen die Tar=
Tegungen der Unternehmer genauer zu fontvollieren unbd itberdies fonnen fie
ber Rollegenjdhait befler und rajdher alles vermitteln. Deshalb oollten wic
diefe Wethode der Rampffiihrung nicht mehr miffen. Fiir den Ausgang des
Kampfes, fiiv die Wahl der Mittel hat es fid) al3 gut ericfen und die Be=
triebsrate Datten eine ernjte Vejdydftigung, an der fie gelernt Haben, wie
gut fie wirfen fonnen, wenn fie in die Gewertjdaft eingefugt find, wie wenig
jie vermochten, wenn fie Lohnpolitif, befonders in jo jdhwierigen Situationen,
obrd Niidjicht auf dad Gange betveiben wollten. ©o jdywer, jo aufregend der
Kampf war, ev ift ein neues, wertvolles Rapttc_l in der (_Sjclcl)id)tc der Djters
reidijchen Wetallarbeiterbervegung, ein lehrreicied Rapitel aud fiiv unjere
Freunde in anderen Lanbdern.

Anmerfung- der Nedaftion: Wir bringen bdiefen Wrtifel unjere® Dbiterreidifden
RKameraden Wictor Stein, der [id) mit der jept abgefdioffenen diterreidyijden Metalle
arbeiterbemegung befapt, trogbem mwir und feinen bejabenben Standpuntt gur gleitenben
Lobhnzulage nidit gu eigen madpen Idnnen, jondern nad) wie bor an unjerm bereitd ver-
tretenenn ablebnenden €tanbpuntt jejthalien. ym iibrigen enthdlt der Artilel ded Lameraben
Stein eiue Heibe von Tatfadjen, die nur geeignet find, diejen unfern ablehnenden Stanb.
puntt au befrdftigen.

&in neued Nrgument fiir unfere Gtellungnahme gab unad indefferr der Fampf unferer
diterreidyijdien $ollegen: er brobt gu einem Generaljtveil auf der gangen Rinie, audy fiir
bie anberenr Jnbuftrien zu werben, daburd), dak die Unternelmer zu einem Ungriff gegen
bie Grunblage refp. die Hobe ded Jnber iibergingen (wobei fich die rbeitnehmer aud eine
Rebugierung ded Jnder gefallen lajjerr muften) und jo von ihrer Geite und Fu einer ihnen
genehmen %eit bie Wejahr eined allgemeinert Mngriffd Deraufbefdivoren. Diefe Gefalhr
ber Deraufbefdivdrung eincd @eneralfampfed burd) bdie Unternehmer zu einer fiir bie
Arbeiterjhait ungiinjligenn Jeit, bie ungeheure Belajmung3probe, die die Bemertjdaften
burdy einen fo aufgegmwungenen rein gewerlidaftliden @eneraljtreit jdon allein in
finangieller Veziehung aushalten miigten, fiigt ein gewiditiges, neues Wrgument zu ben
iibrigen {divermiegenden hingu, die und zu einer blehnung ded Pringips ber gleitenden -
Qobnjlala bradyten. y

Dennod) erfdeint uns follege Steing Artifel interefjant und lehrreid gemug, Bee
fonber® aud) hinfidlid) der Art der Kampfed- und Berhanbdlungdfiihrung, dah wir thn
gerne unferern Lejern gur Sbenninid bringen.

tHH it -+

Die ruffijche Jnduftrie in. der erften Hilite 1922

Gpectator

€8 ift mebr al3 ein Jabr feit dem Ubergang Sotvjetruglands sur meuen
Wirtidaftépolitit und adpt Vonate feit der Proflamierung ded Pringips der
Wirtfdaftlidhfeit in der Jndujtrie voriiber. €3 ift nun von Jnterefie, st ers
fabren, wie fid) diefe neme Wirtjhaftépolitif gedufert und ob fie die Cnte
widlung gefordert hat. Die Pringipien, auf denen bie ruffijdhe Jndujtrie
beute aufgebaut ijt, find, furg gujammengefafht, folgende: Die Jndujtrie bleibt
nod) in den Handen ded Staated, ift aber biel felbjtandiger, in grofe Ber-
bande fonzentriert und madt BVerjuche, auf dem Marft felbjtandig su ere
dyeinen, um auf der Grundlage der Wirtjchaftlichfeit u arbeiten. €3 arbeiten
nidt jamtlide WVetricbe, jondern blof bdie groferen, beffer ausqgeriijtetern.
Deshalb ift aud) ein BVergleidh mit der Vorfriegdprodubtion: mur in bes
jdranttem Sinne angdngig. €3 ijt jdhon widtig, wenn man feftitellen fanm,’
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bafi in der Jnbuijtvie jet ge?enﬁber ben fritheren Jabren gnnicbritte au
jeben find. Dabei darf man nidt vergefien, dak die rufjijhe Jndujtrie audy =
- nod) 1922 gegen febr viele Sdyierigfeiten anjufdmpfen batte; nicht rur
Mangel an Watevialien und Vetriebsausriijtung erjdhoerte den Gang bex
Produttion, fondern audy eine jdwere Abjage und Kreditfrije drohte die auf-
lebende Jnbujtrie toicherum zugrunde ju rvidhten. Die Urjachen der Hredits
frife liegent auf der Dand: Rufland ift tapitalorm und mufte beim erften
Berjud), feine Jndujteie aufgubauen, auf den Mangel an WMajdinen,
Matevialien, Robiofen und wsobugebduven jowie aud) an NHavrungss
mitteln [tofen. Fajt alle8 muf oud dem.Wvslande Herangejchafft roetben,
felbft Nahrungdmittel. Und was im Jnlanbe bejdhafft wird, fojtet Unjummen
von Nubeln, deren Befdaffung nidt jo rajdh vor fich geben tann mwie ihre
Eniwertung. Um den Entivertungsprozel aufsubalten, verjudte die Sorojet
tegierung, eine Seit{an? die Notenprefle [tillgulegen. Dadurch tourde das
Sinten des Kurfed wictlich yum Stillftand gebradyt, indesd eine {Hoere Gelb
und freditfrife Hevaufbefdyrooren.

Anbderfeitd bebingte gerade die Geldirtje audy die Abfaytrife, die natiirlidh
auth durd) die mangelnde Organifation der Produltion und ded Wbjates
foroie durch bie ;iird}ter[id)e Hungerdnot und fehr geringe ﬁau!lruft ber Ve
polferung verurjadt worden ift. Wie dem aber auch fei, jedenfalls Hatte die
tufjifche i}nbu trie tn den erften Monaten ded [aufenden Jahres mit aufers
gerodhnlichen Sdoierigleiten ju lampfen und man muf zugeben, daf fie
diefer tm grofen unbd gangen Herr gervorden ijt.

r bem von und jujammengeftellten , Wictidaftaftatiftijchen Handbudy
Iﬁt pivfetruhland” (exfhienen 1922 in der Laubjden BVerlagdbudhandlung)
ommt bdieje Tatjache noch nidht sum Wusdrud, weil wiv Gejamtzahlen fir
‘bag Jabr 1921 nabmen, ald bie meuen WMomente fich nod) nidht ausdivicfen
fonnten. Erft in den erften Monaten ded laufenden Nabhred madte fidy eine
Beflerung bemerfbar. Die Angaben iiber die Entwidlung in den erften
Monaten bed [aufenden Jahres entnehmen wir der Beitidhrift bes oberjten
Voltswirtihaftérates , Wjestnik Promischlennosti i Torgowli” Mr. 4 vom
24, Juli 1922, .

Dier finden tvir junddit eine Nberfidht iiber die DOrganifation bder
ruffifhen JInduftrie. Unt 1. Juli 1922 warven folgende Truftd und jonftige
gujammengefafkte Betriebseinheiten:

Babl ber  3abl der sufammens  Fabl ber
TTeufts  gefafiten Betriebe Wrbeiter

1. Grettrotechnifche Smbufteie . . . . 15 88 178438
2. Ronjeltion und Wafde . . ... 7 52 19285
8, Teptilindufivie . . v v v o o o« BO 474 077978
4. Pergbauw . . . .. A 113 25093
5. Rolygraphiiche gnbuftrt TS 1 140 15801
g. Goemifche Juoufirie . . . . . .. Bl 188 B2A54
, Papievinbufete o v v v v . v v s B8 44 16030
8. Holjverarbeitende Jnbuftvie . . . 26 876 20801
T s13ed 1 e e SRR A pach 4b 277 27226
10, Metallverarbeitenbe Jnbufieie . . 61 B8 116112
11, Pebevinbuftrie . . . . . . .. 48 802 8no6@
12. Nabrungdmittelinduftete , . . , . 48 642 42876

Bufammen 856 - 8108, 638 168
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~ Qn weldhem Mafe dag Verhiltnid der Jnduftrie jym EStaate fich ges
anbdert hat, geht aus der Bahl der vom Staate verjorgten Avrbeiter hervor,
bie fidh auRerordentlich vafdh vermindert hat. €S wurden am 1. Januar 1922
nod) 0,99 Millionen Arbeiter der Jndujtrie bom Staate verjorgt, am 1. Juni
fhon mur nody 0,61 Weillionen Jn diejer Jahl dufert fich der fibergang zu
anderen Grunbdlagen der Wivtjchaft, indem nicht mehr der Staat, jondern
Die %nhu]'trie felber fiir ihre rbeiter su jorgen Hat, &,
te gange ¥nderung in der ﬂ%irt?chuflépulitif und Organifation Tommi
befonbders im BVergban jum Ansdrud, §unéidﬂt ijt bie Gerotinung auf wenige
Gruben bejdyrdntt worden. Mitte 1921 waren im Donejrevier 637 Berg-
twerfe in Vetrich. Gegen Mitte 1922 blicben o8 nur 267, Die Produftion hat
Fd} aber trogdem nid)t vevmindert, {ie ift vielmehy jogar gefticgen, Sie jtellte
ic) in Den exjten finy Wionaten des jeweiligen Jahres (in 1000 Pud):

1022 1921 1920
DHERrepTen . o0 ol L g 176790 140916 . 87807
Rohlenbecen auferh). Modtaus . 18742 19645 18286
Hilel e At S 13604 - 7716 6603
Tichelianindl UL e 11888 12164 12 154
31 DTl e v 00 s s DB4R 6504 4306
RudneyBeden . . . ., . ... 271 23173 ' 2hHB9
Zideremdpow . . . .. . . . 12025 18879 12879
Bufammen 267047 - 227264 162166

Die Gewinnung 17t allerdingd tm Verhdltnid zu der bom Dejember
borigen Jahred etwad gefunien, aber nur aug voritbergehBnden Sriinden, die
utit dev oben ermwdfhnten allgemeinen Krife und {peziell mit den Storungen
m der Nahrupgsmittelbefhaifung gujammenhingen.

Bugleid) bat fich auch der Cigenvevbrauc) der Schichte vermindert, Gr
madyte in dben Wonaten Oftober bis Mdarg nur 25 Brogent der BVrutto=
gewinnung aud, wihrend ev in den erjten fiinf Monaten ded Jahres 1921
goijdhen 44 und 60 Progent jdpvantte. Jugleid) find aud) die WVorrite an-
ge[tienen. Sie jtellten fich am 1, Januay 1922 quf 97 Wiltionern Pud und am

: %uni 1922 auf 107,8 Millionen Pub. '
hulich liegen die Verhaltniffe in der Naphthagewinnung. Diefe betrug
in den Wionaten Oftober bis Wavy (in 1000 Pud):

1021722 . . 1920/21 1921/22 1020721

Ottober , . , . 19919 11 797 Santtar . . . . 28201 , 17 203
RNovember . , ., 20769 156 740 Spebrugr . , . 21837 18010
Degember . . . 225582 - 15430 i‘lh'ira i s s s . 24480 20 874

Fitr die Monate April und Mai waven urgeit mur Angaben fitr dasd
Bafuer Gebiet vorhanden. Jm WMdry rourden 15 985 000 Pud, tm April
14 766 000 und tm Wai 17 469 000 %nbgmnnnen. Auf ein Aujleben dex
RNaphthagerwinnung deutet aud) die Bunabhme der Bohrtatigkeit, die von
Oftober bi§ Mary auf dad {echéfadhe angefticgen ijt.

gm Gegenfap jum Aufjdwung der Gewinnung von Kohle und Naphtha
find die Anjchaffungen von Holz dburdy die Stantdorgane ftarf zuviid-
gegangen. Sie betrugen im Halbjahr Oftober bis Mavy 1920/21 6,35 Mil-
lionen RKubitfaffen und gur entfprechenden Jeit tm Fabhre 1921/52 nur
3,76 Millionen Subifiaffen. Jum Teil rourbe diefer Augfall durdh die jelbe
ftandigen Dolzanidjafiungen dber Trujts und Privatperjonen erjest.
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Jm allgemeinen Idft fich aber fagen, dafy in diefem Jabhre die ruffijdhe
Jnbujtrie mit Vrennjtoffmaterialien viel befjer verforgt ift ald im vorigen
Jabre. Dem entipridht anch ein Wad)jen der Eifenproduftion in diefem
Jabre. Sie ftellte fich (in 1000 Pud):

Hoheijengewinnung . vobufte ded Martinprogefied
1922 ' 1921 R ; 1922 g 1921
“ Sarmtar . . .. . 8955 688 anuar . . . . . . 19518 1008
(e AR 8889 725 (210" {v1 S ARUReen SE N Gl [yt 1% 1004
Iﬁrg o et eim e AODE4 ) S T04 WRira o v i v e 19008 926
Apri S 7799 b6l &lnri? sk ey AT 787
Mai L R R I Y 663,5 - 898 i} oL e T e 1666,7 664

Ein gewifies Aufleben macht fich audh in den arideren Fubduftriesweigen
bemerfbar, jo Dbeifpielsweije in der demijhen Jnbdujtrie, wie aus folgenden
Ungaben zu exjehen ijt. €8 betrug die Produltion (in 1000 Pub):

8 Mouate 1921 Ortober—2April 1832
1600 15600

Eduren' | ot

1 | RO S S 4 866 1070
@algs — 1200
Guperphodphate . 190 136

RNodh deutlidher tritt bdie (Entmicf[un% in der Textilinduftrie Hervor. €3
wurde an Garn gewonnen (in 1000 Pud):

Numznu%rn Wollgarn Leinengarn
192122 1930721 192122 1020/21 1021722  1920/21
Ditober . . » » 118832 115 276 bb3 24,1 60,
November , . . 171 140 88,9 61,8 48,6 69,0
Dezember . . . 289 160 64,8 65,0 86,7 74,6
Samuar . . . o 263 118 644 51,9 1014 65,6
Sebruar . . . . 267 148 66,5 85,6 108,7 87,2
ﬂndr? SRR T | 147 76,4 b2,6 1828 86,2
Upri .. 166 98 44,1 84,4 72,0 56,9
S ey . 215 42 5,1 158 { 1088 168

Einen dahnlichen Anfidpoung zeigt die Gummiinduftrie, indbejondere die
Herftellung von Gummijduben, die in fritheren Jahren uguniten anderer
Swede juvitdgeftellt -wurde. Jn diejem Jahre wurden Paare Gummijdpube
Gevgeftellt vie folgt: :

1922 1921 ‘1922 1021

YaNUAr . o o o 122093 12296 | WMEF . . o '. . 2B9GI8 4522
Februar . . . . 120087 4517 Upril . . . . . 811206 A

Die allgemeine Steigerung der Produftion ift jum grofen Teil eine
Tolge der CGrhohung ber Arbeitd8produltivitat. o betrug die Gewinnung auf
einen Peuer in den Sdddyten ded Donesreviers im Jahre 1921 1,334 Pubd,
im Januar 1922 2,743 Pud, im Mary 3,883 und im WMai 3,617 Pubd.

RNach den ngaben ded BVaumwolltruftd fitr Slerpudyoro famen auf
1000 Tebjtithle Axbeiter: '

1913/14 1920/21 1921/22

1.%eber + . 0 & & s 9,6 24,0 12,1
2. gnnblangu el Wl 0,6 8,0 0,9
8. Angeftellte . . .. . . 04 8,0 1,0

. Ebenjo fonjtatieren die Lederfabrifen ¢ine Erhohung der Avbeitdprodufs
tivitat. Es famen namlid) Groghaute auf einen Urbeiter: 1913 317, 1916
318, 1920 117, 1921 138, 1922 280 (fiir vier Monate)
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Der Beridhterftatter ded oberften Vollsivirtjdajtdrates mad)t su diefen
Angaben nod) folgende Bemerfungen: Diefem von und fejtgeftellten Forte
fehritt drobt cine cxnjte Gefabr, die in den finangicllen allacmeinen WMarlts
perbaltnifjen liegt. Bunad)jt muf man den dronijdhen Wangel an Ume
jhlagatapital fejtitellen. Die gebildeten Trujtd find ohne geniigende Seld=
mittel ujtande gebradyt worden und der Mangel daran verhindert, jelbjt die
gan bejcdheidenen Programme aud) nur im Umfange von 35 bid 50 Progent
auggufithren. Die den Trujtd zur BVerfiigung gejtellten Produttiondmittel
find sum Teil jdver vealifierbare Waren und Materialien. Jhr Berfauf
unter dem Bwange ded Geldmangeld fithrte ju eciner Entwertung diefer
Waren, jo dafy bie Trujts nidht geniigend Mittel hatten, um die Arbeiter und
Angejtellten 3u entlohnen und fidh) mit Brennmaterialien und Rohijtoffen zu
berjorgen. Jnébejondere mangelt 8 an Mitteln, um Rohjtoffe anzuicdhaffern,
Die meiften Trujtd arbeiten nod) mit den alten Vorvaten, die aber ju Ende
geben, rahrend ihre tweitere Anjdajfung jehr jdwer durdfithrbar ift. Auf
arofe Sdvievigieiten jtokt man bei Anjdaffung oon Materialien aus dem
NAualande aud Wangel an fremder. BValuta, jo dak die Trujtd suweilen ges
goungen find, mit anderen Operationen fid) abjugeben, mit deven Hilfe fih
Ausfuhriverte zu jhaffen. :

Ferner [eidet die Produltion nody unter ziemlid) hoben Organifationds
foiten infolge der ungeniigenden Ausnufung der Betriche und Perjonen;
ferner ijt feftauitellen, daf die Preije tatjadhlidy nod) unter den Vorlfriegss
preifen jtehen, werm man den Papierivert anf den Goldivert Fuvitdjithrt.
Sdylielich 1t auf die auferordentlich gevinge Aufnahmefahigteit des rujfijhen
‘Marfted hinguweifen. Der grogte Tetl der Produltion der rujfijdhen Grofs
inbujtrie iurde feinerzeit bon den Eifenbahnen und Staatseinvichtungen vers
braudit, die heute jehr iveniq aufrabhmefahig find. Ehenfo verhalt ed fid) mit
per Dorfbevolferung, die infolge der gejunfenen Produttivitdt der Landivirts

thaft ebenfalld tvenig Jnduftrietwaren zu faufen imjtande ift. Das leste

oment wird aber durd) die jepige befiere Ernte behoben werden. Ebenjo
dbarf man voohl annehmen, daf audy ber Staat Mittel und Wege finbden wird,
um bie Cifenbabnen audzubaien und feine {onjtigen Vediirinifie su deden,
mwodurd) die Nachfrage nad) Wavern der einheimijchen Probuftion jteigen wird.

4 b £

Arbeiterfontrolle im BVergbau
Steiger Salbfell, Buer

Der internotionale Vergarbeiterfongref in Franffurt a. M. brodite u. a. einmwandirete
Beridyte iiber die Rontrolredpte der Bergaebeiter in Den bedenfendifen bergbautreibenden
@taaten, aud weidien bad fiir und Jntereffante hier wiedergegebenn werben foll.

Nber bie Nechte der Vetriebdrdte im deutiden Vergbau ijt su fagen, dah fie fidh
allgemein auj dem Betriecbsrategefey aufbauen. Die BVorganger der deutfden Betrieharite
im Bergbau mwaren die durd) Befep vom Jahre 1891 fiir Bergmertsbetriebe fatultativ
porgefehenen Wrbeiteranbiddiije. |

Jm Jabre 1905 mwurben obligatorijde Wrbeiterausidiifie eingefiihrt. Der Urtilel 6,
ber gugleid) verfdiedene die rbeit betreffende Wejiimmungen feftlegt, beftimmt, bafy diefe
Urbeiteraudidiiffe binnen vier Monaten nady JInlraftiretery bed Gefeged eingufegen find.

Die Urbeiteraudfdyiiffe haben fidy mit Fragen der Hugiene, der Sidperheit ufm. zu
befaffery und fiiz bie Vermeidbung von Konflitten zu jorgen. :
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Der Rrieg bradyte auf diefem Gebiete immer meitere Fortidritte, bid bie Wrbeiter
aquiidyiiffe {dliehlid) im Jabre 1916 in aflen Sriegébeiricberm, die mehr als 50 Urbeiter
befdyftigten, eingefiibrt und dburd) ben Erlah vom 23. Tegember 1918 — eine der erften
ZLaten be@ neuen Regimes — auf alle Betriebe mit mehr alg 20 Arbeitern qudgebehni
tourden. Um 26, Mai 1919 murden auj Grund einer Verorbnung bed Reiddlommifjarsd
Genering bie erftem Betricbsrdte eingefiihet. Jm Mubrgedbiet arbeiten die Wetriebariite
Beute auf Grund ber zwifden Spigenorganijotionen und Bedjenverband vereinbarten
Ridtliniew gut und verhdltnidmdpig veibungslos. Jn einigen Wezirlen find trog Be-
triebBrdtegefely Teine Vetriebdrdte in Tatigleit,

p Dad diterreichijdie Gefelp vom 17. Wai 1919 {iber dle BVeiriebsrdte flimmi mit bem
beutiden, bem e8 nadygebildet tourbe, fajt iibercin,
© . Dad diterreidyifde Gefep verlangt mit groferem Naddrud aidy dbad deutjde von den
Wetriebsrdten, iiber dle Uufrediterhaltung ber Difziplin zu wadpen. Tem vom iﬂeglement
porgefehenen Audfdufp filr die Feitfepung ber Strafem gehdren flie an. Eine andere
idtige Vejtimmung dreibt vor, bak der Unternehmer fidy allmonatlid) einmal auf
LBerlangen ded Betriebdrated mit dlefem liber dle rbeit8bedingungen unh ihre eventuelle
Werbefferung au beraten Hat. Unberfeit® fann ber linternehmer vom BWetriebrat ber-
Iangen, mit ibm allmonatlidy Fragen betrefiend bdie Vetviebsfiihrung gu Uberpriifen.

Das Gefeh iiber bie Wetriebdrite in ber Tidwedjoflowatei trat am 25. Februar 1920
in fraft. Da jeine Beftimmungen fidh nidyt wefentlidy vom deutjder und biterreidyijden
Gefes unteridieiben, ift eine Darlegung derfelben iiberfliifiiq.

On Gugland bejiehen feine Vejtimmungen aligemeiner Urt, womit nidt gefagt fein
foll, bak iiberhaupt Teine beftehen. @o bejichen u.a. ble fogenannten Whitlenlomitees,
bie 1911 und 1912 in der Grofsinbujtrie eingefiihrt wurden ald Folge ded Vergarbeiter-
und Eifenbahmerftreild, bie aber bei bem Urbeitern cigentlidy erft 1917 eine gewiffe Un-
erfennung fanbemn. ;

S ihre Sompeteny fallt bie Feftiebung der Tarife flir Jeite und Stildlobn fiir bdie
eingelnen @ebiete oder audy flir ble gange Jnbufivie. Ded teiteren regeln fie bie Bes
bingungen fiir bie Uufnabhme ber Wrbeitdfrdfte und iibermwadpen den Urbeitdmartt, Ferner
Jtrefen jie al3 Sdlidtungsd und Sdiebdgeridit auf. Jhre Entjdeidbungen in begug auf
Qehrlingdimefen, Hugiene und Siderbeit der Arbeit {ind bindend., Sie [ind bereditigt,
Cnqueten iiber wirt{daftlide Fragen zu veranjtaltem, die ihre Jndujirie -betreffen, den
tedmijdien Unterridt zu organifiererr und wirtfdaftlide Unterfudungen vorzunefmen.
®az Whitlepfpftem unie.fdeidet Betriebdrite, Begirtarite und Nationalrdte. Tiefed
Gpftem, bad iidrigend: von ber Megierung nur empjolhlen ijt, aber feine (hefehedlraft
befiet, ijt allgemein in Anmwendung, audgenommen im Bergwerldbetried, fiir ben ein
ipeatelies Meglement bejteht, dbad aber weit dbavon entfernt ift, die Arbeiter gu befriedigen.

Unter der Einwirlung ber von den englijden Bergarbeitern zuguniten ber Nationalis
fierung bder Bergiverle unternommenen Altion mwurbe ein Fommijfion eingefe,., bie gue
Aufgabe hatte, diefe Fragen gu unterfuden. Die Ergebuifje diefer Kommiffion Jarten dem
Gntiurf Sanfey gur Folge, ber eine beftimmie Form bder Gosialifierung befiirwortet.
€r fand nidt die Jujtimmung ber Megietung, aber leptere legte felbjt eimen GEntwurf
vor, ber am 16. Augujt 1920 @efepedform erhielt. Das Gefef jleht die Shafjung von
Beratenben Organen vor, bie die Arbelt ber Unterftaatdfctretive in Sadien bed Bergmertds
Detriebed au unterftiien haben; bed weiteren Fomiteed filr dle eingelnen Jedren, Dijirilte
unb Mevicre fowie ein Nationallomitee, '

Die Grubentomiteed haben Manahmen betreffend dbie Siderheit und Gefundheit der
Mrbeiter ju freffen, liber Mahnabmen 3u beraten, bie auj eine Steigerung ber Produltion

- abgielen und Sonilifte gu jdliden.

Die Komiteed fiir die Dijirifte und Teviere Haben eine dinlide Miffion. Dad
Nationalfomitee hat ble gleiden Funftionew, nur bah e aud iiber Fragen allgemeiner
9zt beraten fanm, ’

Dad Gefey hat die Bergarbeiter nur wenig befriedigt und fie haben ihm audy lange
Peine Beadtung gefdherdt. Crjt feit Turgem empfiehlt ber Wergarbeiterverband feinen



Hrbeiteriomtrafie im Berghan 825

Mitglicbern pie EGinriddung ber genannten fomiteed, um bdie Anfprilde auf den Berg-
arbeiterfondé geltend madew gu IBniten. Dicfer tommt in ber Weife suftande, bak an ihn
auf Grund einer gefelichen Rorfdrift 1 Permy pro Tonne geforderter foble abgetragen
\oird. Seine Grtrdanifie fommen den Vergarbeltern zugute. Scdhiieklidy ijt nody vie im
Suli 1921 zwijden dem Grefutivlomitee bed Bergarbeiterverbanded und den BVertretern
ber Unternehmer und der Neglerung sujtande gefornmene Megelung, mit ber der grohe
Streit abgefdloffen wurdbe, gu ermibnen. Auf Grund bdlefer Bereinbarung wurben
regionale ftoiiteed und eln Nationallomitee eingefelit, denen die Ducchfilhrung der vers
einbarten Rohntarife obliegth.

Giir die Vergwerle der Vereinigten Staaten befteht gleidivie in Grofbritannien eine
Sontrolle iiber die Einnahmen, TWihrend bded Nricged wurbem el paritdtijde Koms
miffionen eingejept: eine fiir vben Gteinfohlenbergbau, bie anbdere fiir dle Probultion vom
bitumindfer foble, dle yur Uufgabe hatten, bie Ldbhne mit bemw Unterhaltdlofterr und dem
Stohlenpreifen in Gintlang u bringen. g

Die Einrichtung von Ausdidiifjen, bdle fiir anbere Jmbuftrien beftelen, ble aber auf
dle Snitiative der Unternehmer gurlidaufiihren ifs, fann bier ilbergangen werden. Yufer
dert ermilnten gibt ed feinerlei Stontrolls ober Mitmirkungdrediic ber Arbeiter, wie demm
iberhoupt bie amerifanijden BVergarbeiter ju ben reditiofejten Urbeitern der Welt gehdrem.
Die Beridhte der Delegierten iiber ben Slreil gum Veifpie] muteten an ivie ein Etiid
aud lUpton Ginclaird ,SPonig Soble*. Mejtlod dem RKapitalidmusd audgelicfert, mweber
torperlidie nody geijtige Hreibeit, durdy juriftijde und finangielle Stniffe an das Werl ges
Tettet, vegetiert ber bortige Wergarbeiter in eingelnen Beairfen dahin. Danted Holle i
ein Paradled gegen bdiefe Orte und nur ¢ind aud ihr fmmt mit ben Worten {iberein,
némlidy der Sprud) iiber dem Cingangdtor: ,Die the hier eintreted, laffet alle Hoffnung
fahrem.*

Sn Franlreid) verfligte bad Gefely vom & Juli 1800 bie Ernennung von Webeiters
belegierten, bie die gefunbbheitlichen und Gidprheitdbedingungen gu ilbermaden, bie Uee
jaderr ber Unfille zu unierfuden, die Unmwendbung bder Scdhubgejehe iiber bie Frauem
unb Sinberarbeit und bdle Somntagdrube au fontrollierenn Haben. Daz Gefehs ikt vlel
au miinjden iibrig. Am 18, Geptember 1917 unterbreiteten Albert ThHhomad und feine
Freunbe der Sammer einen Bor{dhlag auf Einfllhrung gemifdter Kontrollfommiffionen
filr bie Bergmwerte. Der Untrag wurbe am 1. Juli 1919 von der Fammer angenommen,
pon ber Genatdlommiffion jebody abgelehnt unter BVerufung auf-dad gegenmirtige Gefe,
bad ihrer Meinung nady geriigh. Dad Hier audgefprodhene Redt it jebod) nur ein Sdyeina
_vedyt, eine eie Salbe, denn bei ber Maditlofigleit ber Organifationen, die burd) Wiltile
pon Unternehmer und Megicrung einerfeitd und durdy mehriadye Ub{plittesungen anbers
feitd gur Tatenlofigleit verurteilt find, miifjery bie rbeiter fdhmweigen.

On Belgien gibt e3 TPein Wetriebdritegefey ober dbhmlides. Dod) Dbefteht eine
permanente Arbeiterdelegation fiir alle Gruben, Sdlidhtungsausdidiiffe fiic alle Gruben,
- regionale Somiteed filr jebes Mevier, eine gemifdite nationale fommiffion fiic den Verge,

ecldbetrich, bie alle gang ertrdglidy arbeiten.

Bel iberfdhlagiger -Betradytung diefer Darfiellungen ergibt fidh, dah bdle Redite ber
deut{dien, diterreichifden und tidedioflowatifden Bergarbeiter ble weitpehenditen find und
baf anbete fiir ben Vorgbau febr bebeutende Staaten in bdiefer BVeglehuny et uriid find.
Sepen wic nun voraud, dafy Acrbeitervedite defio beffer gehaltenr und audgebaut werbem
tonnen, je einbeitlidher fle internatiomul anerfannt find, fo ergibt fidy hier dle Frage,
ob e& amedmithig ift, in Deut{dhland ujm. ble Spike nody tveiter vorsutreiben ober ob
8 nidyt Deffer ijt, bler bie Pofitionen andzubmien unbd bdie Juriidgeblicherien erjt nade
Yommen au [afjern. Der Ausbau ber errungenen Pojitionen wird von den Gemertidaften
eifrigit burdy Sdulung und Bufammenjajjung der Vetriebdriite bDetrieben. Gin weiteres

Wortreiben der Medite erfdpint bei der politifden Konjiellation Deutjdlands purgeit
unmaglidy, Y

T oun 2]



826 Betriehsrite Jeit{dhrift fiir die ﬁnltinuﬁn ber !selalinhulih!e

Arbeiterjhaft und Betrichsritejchulung

Frip Fride, Berlin

II1. Wetriehfwirt{dmitslehre
Das Vefriebsritegefey iibermeifi den Beiriebsriten im § 66, UL 1 bie Nufgabe,
bie Beiriebsleitung durdy Rat ju unterjdipen, um badburd) mit ibr filr einen mdglidt
ofen Gtand und fiir moplidie Wirtidajtlidpeit der Vetriebaleijungen ju jorgen.”
reitd im vporigen ufjap ‘habenr wir diefe * Itimmun& hinjidtlid) ibrer redhtlichen
Bebeutung einer urgen Wiirdbigung unterjogen. Nad) vem Mortlaut dez UD]. 2 dedfelben
Paragraphen bhat der Betriebdrat mweiterhin bie Wufgabe, ,an bder Einfithrung neuer
rbeitdmethoben forbernd mituarbeiten.” Veide 'Dblioggmbeitm unterliegén nody heute
bem Meinungsiireite der veridhiedenen foatalijtifden Ridiungen. Jm gufummtnmng
mif bdiefer Mrbeit ift e nidt ndtig, fidh) iiber ben Sinn und bie Bwedmdipipgteit derjelben
audeinanbergufeenn. Sie. intereffieren hier nur infoweit, ald fie die Grundlage barbieten
fiir die in ben !‘ 70 bis 78 @ niederpeleptens Mechte ded Betriebiratd. Diefe Nedyte
bejtehen in bem HUnjprudy, ein ober zivei Vertreter bed Betriebdrated in den Hulfiditarat
bed Unternehmend zu entfenden (§ 70), einen vierteljdhrliiden Veridyt iiber Lage und
Gang bed Unternehmend ufm. zu verlangen fowie iiber alle den Dienfivertrag und bdie
Latigleit der Urbeitnehmer beriihrenbden riebdvorgdnge Huifdiuy au erhalten und in
bie Lolmn- und Mebhaltdbiidher Einfidyt zu nehmen (§ 71). Ter § T2 qibt den Betriebdrdtern
baz Redyt auf Einjicdhtnakhme in die Betriebdbilang und aui(Ettiiuterung:bcrfchtn, indhrend
ber § 73 Ginjdranfungen madpt unbd bdie Detriebdrite {ogenanntier Lenbengbetriebe von
ber Audiibung biefer Medpte audjdmaltet.

Alle diefe Befugniije crmeign fid), germauer betraditet, lediglidh al3 Jnjormationsd.
mdglidfeiten zum Bwede der Crfiillung ber Obliegenbeiten nad) § 66 UL, 1 und 2.
Unter Veriidfidtigung ded privatwirt{daftlidhen Charalters der Untermehmungen ift e
ben Betriebdvertretungdmitgliebern verboten, bie gerwonnenen Einblide irgenbioie im
Qinterefjfe ber Nligemeinheit au vermerien. So foll fid alfo alked, wad der BVeiriebdral
im Betrieb unbd iiber derdelben erfihrt, lebiglidy fiir diefen und in ibm audmwirlen. -

Der bier turg fligzierte Stand bder gefeplidren Mitwirfungdredite diirfte laum aus.
reidien, um eine intenijive und umfajjende Durdybildung der rbeiterjdiaft und ihrer Bes
triebsrite auj den ®ebietenn der ‘Lolldwirtfdaft und ber Betricbalehre zu begriinden.
Semeild nady ihrer politijdhen Cinjtellung mwiirden gerade bie Betriebardte eine [ediglid
ouf die Crfiillung bes § 66 bed & Dingielende wictjdaftlide Bildungdarbeit mebhr
ober mweniger entfdjieben ablehnem.

MWiel jtarler ergibt fidy die dringende Notwendigleit der privatwirtidaftliderr und
poltdwirtjdajtliden Bildung aud bem gegenmirtigen Stand der virtjdaitliden Rer.
Baltnijfe. Raumgriinbe maden ed unmoglid, hier eine eingehende Unterfudiung bariiber
angujtellen und bie zu ihrer Hebung notwendigen Mittel bHeraudjuarbeiten, um darausd
Edyliifje 3uﬂgieben fiir ben Umfang und bdie Methode der unter ber Urbeiterjdaft au be-
treibenden Wirt{daftdfdulung. E& mufy alfe hinreidien, wenn hier die Latfade fefraejtelt
witd, bap ez Toum einen Wirtidajtzfadamann in Deutfdiand gibt, der eine anbdere
einung vertritt ald bdie, baf eine Gejundung und Fortentvidlung der Wirtidaft nur
dentbar ijt durdy eine Bufommenfafjung und Mitarbeit aller Mrifte der Urbeiterfdhaft.
Wenm man auf ber Seite ber Urbeiterihaft bie im Laufe der Yobhre fo oft und ftiirmifd
erhobene Forderung nad) Produltiondlontrolle ihrer vieljady iiblen parteipolitijden Ber-
Heidbungen entledigt, ergibt fidy im Grunbe nidtd andered als diefelbe Erlenninia,

nd fo muf fid aljo bie wirtidaftlide Sdulung ableiten aud der allgemeinen Not«
menbigleit der Beteiligung der Arbeitnehmerjdhaft an einer verantmwortliden Fiibrung ber
Wirtidaft. Da diefe Idee mehr ober wentiger Flar in jebem organifierter Arbetler lebendig
ift, bilbet fie fiir ihn zugleidy eine ftarle Triebfeder, fid) auf dem Gsebiete dber Wirtjhafts-
miffenfdaften umgutun. Unter diefem Gefiditdminlel gefeben, {pielt ber heute nod) fo erge
Rahmen ded beaidglid) ber Mitbeftimmung in den Detricben nur nody eine gmeite
Nolle. Sindb bie Vetriebdvertretungdmitglieder erft in ber Lage, tatfodlidy ihren Betried
gu liberfehen und mwidlid ausdfiihrbare, arofsiigige unbd erfolgveripredende Vorfdlage zu
madgen, [o mwerben fid) diefelberm bdurdpfegen, audy wenn fidh dad llinternehmertum mit
Handen und Fiiken dagegen jtrdubt. Wir miiffen hierbei im Huge behalten, vaff die Be-
friebérite widt nur a8 Gingelperfnlidgleiten wirfen, foudern al8 DVertreter ihrer Kiaffe.
Die Frage der Crweiterung und Sprengung ded Mahmend ber in biefem Augenblid
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tatfadTich nur nody feffelnben gefeplidien BVorfdriften likt fidy bann weniger {divierig und
reibungdvoll erledigen.

Dad oben gelennaeidnete Jiel der Beteiligung an der Fiihrung und Verantwortung
in ber Wirt{chaft ergibt fiic dem Umfang ded betriebdmwirt{daftlichen Unterridits folgende
Forderungen: Er mup bhinreiden, um in der Arbeiteridaft ein vofled Berjtdndnis fiiv
bie Stellung bed Eingelbetriebed ur Gefamtmwirtidaft zu ermeden und jie mit bem
otonomijdenr Gefeben belanntaumaden, die fiir bderr Hufbau und fiir dad Leben der
privaten fapitalijtijgen linternehmungen mapgebend find. Eine folde vormiegend auf
bie Gammlung von @mnbct!enmngftm geriditete Sdulung Pann allein natiizlid) bie
borhin gefenngeidmeterr Qebhraiele nidyt erveidyen. Sie mufy ergdnst iwerben durd) einerm
Unterridht, der den VetriebBraten audy bie Menminifje und Fabigleiten iibermittelt, die fie,
fiir ihre unmittelbare Pragid, alfo fiic die Husiibung ibhrer Redide nady den §§ 70 bis 72
beg BRG braudyem. :

Wie man jur Ecfiillung bdiefer beiben Forberungen vorzugehen hat, wird immer erfi
bann ent{dyieden werdben dnnem, wenn ber Lebrer iiber Bujammenfeung, Vorbilbung und
Gignung ber Horer genau im Wilbe ift. Vegiiglid) der Gliedberung ded Stoffesd bat e3 fidh
nady meinerr perfonlidyen Erfabrunger ald vorteilhaft berauzgejtellt, wenn am Beginn
ber Lehrgange der Betriebd. und Privatwirtjdaftalehre ein bejondever Einfiihrungdturd
bery Gefamtlompler aller Fragen ber fapitalifitjden Privativirtidaftdeife im allgemeinen

h

und bed inbuffriellen Grokbetriebed im befonderen aufrollt. |

Jym eingelnen gliedert fich dber Stoff diefed Lehrganged folgenbdermahen: Uniniipferid
an bie eigenen politifden und dlonomijden Erfahrungen der Sdhiiler wurde in ede
und Gegenredbe die Stellung der Urbeiterjdajt im Vrodultiond- ‘und Wirtjchaftaprozel
ermittelt, fobann, auj biefelbe Urt und Weife, die Stellung der Urbeitnehmerjdaft zum
Betrieb und in ihm. Jn einer fozirlogifd) orientierten Unterfudmung mwurdenr bie Wir.
fungen bder mobernen grofyinduftriellen Produltiondform auf dad fosiale und fulturelle
Lebent jowie dbad Nedytdempfinden und die gefdyriebenen Redtanormen befprodyen.

€rft nachdem fo — fupend auf ben marrijtijhen Anfdauungen — gewiffe Juo
fammenhinge mwenigiend in bden grokten Biigen aufgebedt waren, murbe ber fHeutige
moderne induftriclle Grofybetried feiner inneren Etruftur nad) behanbdelt. Juert, aus-
gebend von Finangierung. Robitoff, Standort, Betriebdzwed und Wbjaporganifation,
mwurbden bie organifatorifdienr und aligemein fedmijdien Grundlagen bed Vetriched und
gugleid) feine Werbindbungen mit bder allgemeinen MWirt{daft erarbeilet. Vegiiglid) ber
tedmnijdporganifatorijden Grundlagen verbot {idy allerdingsd ein Eingehen auj die Eingels
heiten, weil die Rurdteilnehmer fidy hier ausd Angehorigen verjdhiedener JIndujtriegruppen
aufammenjegten und ed {don dedhalb nidt angdngig war, beftimmte nad) Jndujtrien
geordnete WVetrie dtyperr darguftellen. Ein jolder Verjud) wird aber aud) dann nidit voll
befriebigend aud allen Idnnem, wenn bie Porer ein und berfelben E}nbuitrie angehoren,
tweil — felbft innerbalb gleicher Prodbultiondjiveige — bdie Gliedberung und der ufbau
ber Betriebe {o verjdyieden ift, bahy von einbeitliden ,Betriebdtnpen” nod durdpusd nidi
&f[pmd;en perben fann. €3 ijt bedbalb ridtiger, dbag man [ediglidh bejtimmte, aud ben

runberforbernifferr der Finangierung, [eitung, Wbredmung und Lontrolle jidy exgebende
Grundjormen ber Betrieb3organifation heraudarbeitet. .

Bei der Vefpredung der Finangierungdprobleme ergaben fidy uzblide auf die Rolle
ber Bant im Wirtidaftdleben foroie auf dad Ultienwefen und den EffeMentapitalidmus.
Davaud folgte fodann bie Behandlung der Unternehmungdformen und — zuriidgehend
auf die innere Gejtaltung bed Betriebed — bie Nolle der Gejdiijtsleitung in ihm. Jm

ufammenbang bamit ftanden bdann bie Nberblide iiber bdie widjtigiten Glieder ded
ontrolle und Verredinungdapparated, der' Hauptbudyhaltung, Fabrifbudhaliung, Selbjts
foffenermittlung und bder Statijtil, deren Fufammentvirlen an Hanbd einer Daritellung
bed Rreisloufed ded Vetriebdlapitald am Edilufje dez Furfed aujgezeigt murde.

Tag unter privatwictidyajtliden Gefidhtd8punilten iiber bie Lonzentration der nter-
nehmungen au fagemr ift, wird infolge ded groken Umfangd bdiefez Stojfed am weds
magigiten in einem bejonderen ﬁtl)rg:ng behanbelt. \

iefer hier ndber befdricbene Sturd foll alfo dagu bdiemen, dem Urbeiterm und benm
Betriebsrdten vorerft einen Gefamtiiberblid ju gemdbren iiber die aegenmirtiqen Wirt
L@afgprobé«eme iiberhaupt un) iiber, bad eigentliche Uufgabenfeld bed Vetriebsrat, iiber
en Betrieb. { !

Tdie bereitd obem betont mwurbe, veidd diefer Gefamtiiberblid jedod) nody nidt aus,
um bie Grunbdlage gu bilben fiir eine jwedmdkig eingeleitete und angeordnete Vetriehs.
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tatdtatigleit. Dagu ift e8 ndtig, fidy mit dbem Mechanidmusd bder Vetriebd- und Ver-
mwaltungdorganifation im eingelnen audeinanderzujetien, ben Vetrieb audy von der redi-
lidjet ©eite ber fenmen gu lernen, um 3u’ feben, bunﬁ weldye Gefee und BVoridyriften
und auf welde Weife der Staat dad eingelne Unternehmen in den Wirtjdaftalicper ded
gangen Landed eingliedert 4 \

‘ Wegtunen wird man bel biefen Veftrebungen am beften mieder bei den Dhiigen, die
bem $orer am nddyjten liegen. Dasd ift unzeifelbaft vie Organifation ded Arbeitdprogeifed,
pon Dder Darfrellung der Uuftragdabwidlung an bid gum Waterial-, [Lagere und dem
Yofmmefen. Dagu ldmen bann nody die Fragem der mifjenidmitiiden BVetriebdfiihrung
und bdble ber Operationdplane ber Gejdyiftsleitung. Da bie \lnroltmbud)bnuun%; bie
Gelbjttoftenermiftlung und bie Wetriebsjtatiftit fidy divett auf die Materials und Lohn.
verredmungdapparate ber LQager und ber produltiven Ubteilungen griinden, empfiehlt ed
fidy, bdiefe Leile ded Werredmungdfyjtemsd nunmebr in allen ihrem Eingelheiten im
rlnid)!ui; an bdie Betriebsuvrganifation ju behanbdeln. Exjt bann Iimen die Fragen ber Ges
diftehauptbudhhaitung und deéd Bilanzwefend an bie Neibe, an bie fidy — ebenfalld in
einem befonderen Mehrgang — bie biirgerlidpreditlichen und ble bhandeldrediliden Be-
giehungen bded Unternchmend anfdyliepen. Diefer lepte Lehrgang ift befonders filr bie-
j;mgen;ﬁet:iebﬁ:ﬁie von Bedeutung, bie tn den Uuffidhtsrat ihrer Unternehmungen ent~
andt find.

Sn dieferr praftifdy bereitd erprobten Worfd)dgen bdiirfte alled bad enthalten [ein,
ad fiir bie augenblidlide "Bragid bed Betriebsraled und fiir feine Vefahigung jum
mweiterery Uudbau feiner Vejirebungen au wiffen und tdnnen notrendig ijt. Dort, mo die
Lehratele weitergeitedt find, wo ¢3 auf eine griindlide wiffenjdmitlide Durdibilbung ane
Yommt, miijte fid) — iwie mwir Dbereitd wuriter dem SMapitel Urbeitdredd vorgeidlagen
Baben — aud hier eine fortjdyreitende feminariftifdhe Spegialaudbildbung anfdliepen.

Bum Sdiluffe biefed Uuffabed fei nod) auf einige methodvifche Bemertungen Bhin-
aemiefen. Befonberd gepen bem Unterridyt iiber Budhhaltung und Bilanzwefjen haben fidy
bes dfteren Stimmen erhoben. Vielfady wird der jogemannte Budhaltungdunterridit iiber.
I;au%tu fiir Wnfug gehalten, mit ber Begriinbung, man Ionne die Vetriebsrdte dody ni
gu Budphaltern ausbilden. Selbit Betriebdrite haben oft jolde Lebrginge abgelehnt, die
tiber bie allgemeine @infﬁbruw und allenfalld nody itber dber daran anfdliefzenben ﬂthr-
gang ber Fabrilorganifation hinausgeben. Diefe Sritiler haben unbedingt redit, menn
man an bad Problem ber Vetriebsratejdulung herantritt unter dem Gefidhtdpunit der
Gdnellausbilbung von Unternehinererfa ovder BVetriebsbeamtens beyw. Budibaltererjaly.
G5 tommt witflidy nidht darauf an, den Hovern und Sdilern in ben Urbeitermirtjdpitds
fdulen — im Sinne einer Sunijtiehre — au peigen, wle man Bilder fihrt oder wie man
grofe indujtrielle Betriebe griinbet oder leitet. Die Vetrichardle von heute merden mwohl
nie in die Yage fommen, ihren fortgejagten Unternehmer ju verireten. Bdre ed aber der

all, [o miitben bie bamit verbundenen auBenpolitifden, innerpolitijden und mwirt.
daijtlidien Werbdltnijie fo tompligierte Uufgaben jiellen, bak ed fehr fraglid) wdre, ob bie
raftifd) nody nie im Unternehmerjattel gefeffenen Wetriebordte tatfddlid) in allen Fdlen
imjtande wdren, felbjt bie Vetricbsleitung ju libernehmen.

Nady dem beutigen Stande ber Gefepgebung und nady dén in abjehbarer Beit benls
barenr Foctjdyritten und Umiodlzungen ig%“ viel eher erforderlidy, ben Urbeiterfdyiilern
aug einer YUnalpfe der lapitalijtifdhen Wirtidaftéformen und Wirtidafider{dreinungen
Beraus einerr Mafitab fiir bie Beurteilung von wirtidaftiiden Vorgingen an die Hand au
geben und bariiber Hinaud ihrien dann audy nod) Hilfstenntniffe fiix ihre Yugenblids.
aufgaben au vermitteln. ej'l]nen eine Unlettung suteil werden gu [affen, wie man — einmnal
in cinem jopialifierten Gtaatdmwefen — fjoglalifierte Betriebe leitet, hieke elne Spieleret
betreiben. Eine ,f{oaialiftifde” Betriebdform ldkt fid nidt obme -praftifde @Erfahrung '
Yonjtruieren. Uud allcben folgt, bah jeplider Unterridt audgehen mup ven der in Rehw
fiehenben Erideinung jelbf und von igren nut}ﬁlligﬂm Wirtungen. Beg‘.ljg[id) ber Budy-
Baltungaturje gilt bazfelbe. Die Vetriebdrdte follen nidyt feldft .cine Wilang aufjtelen,
jondern eine aufgejtelite su beurteilen lernen. Ebenfomenig follen fie felbft einen tapi-
taliftifdien Betrieb einriciten ober leiten. Sie follen vielmehr ,ihren” Detried verftehen
und beurteilen Idnnen, um dazaud vermitteld thred Urteildvermogens, ihrer Erjabrung
und ihrer Kenniniffe bie neuen Wege ber Produltion gu erfaffen,

MWerm diefe Grundiike der Methodif bem betriebdwirt{chaftlichen. Unterridyt yugrunbde
Tiegen, fo bleibt bad Befprodhene ald Ganged ftetd im Blidfelde bed Sdiilerd und verliect
fid) nidgt in einen Wujt von Lleinen oft unmwidtigen Eingelheiten,
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St der Lebriing Arbeitnehmer?

Otto Flender, Gelfenlirdsen

I Teter Beit mehrem iy die Fille, in weldjen die Uniernehmer verfudien, die
iBren Beirieben befdxiftinten Rehrlinge nidp ala Arbeitnelmer im Sinne des § 1 bed BRG
su betradyten, um fie fo bei etma borfommenben Streitigleiten oder fonjtigen Unléffen
bem Bujtinbigleitdbereidy ber gefeplidien Betriebsvertretung su entzichen. Die Unter
nehmer folgern aud bem getdtigten AB{dIup eined Qebhroertragesd zwifden [ebhrhertn und
- Lehrling begw. feinem Erziefunpgsdberedtigten, daf fiir die Jehrlinge die fonft allgemein
fiir Urbeiter geltendben arbeitdrechtlidien Wejtimmungen rth.’g! in Frage fommen, mit Nusda
nahme bderjenigen, die bad VARG in feinem § T8 Ubf. 2 vorjieht und mwelde fiir den
Gruppenrat ein Mitwirtungéredit bei Erledigung von Bejdywerden iiber bie Uusbilbung
und Behanblung ber Qehrlinge im Betriebe bebeuten, und folden, die bie Bemwerbeordnung
in ben §§ 126 bis 132, ferner da3 PHanbeldgefeybud) in den §§ 76 bis 82 regelt.

Diefer Huffafjung bder Unternehmer fdilicgen {idy allerdingd einige herborragenbe
@nariulpolittfet an, jebod) diirfte e& bei der eminenten Lsichtigleit diefer Frage fiir bie Ge-
mecfjdyaften ratfam erfdeinen, einmal gu unterfudbem, ob nidyt Griinde mitfpredien, bie
ben Qebeling tatfadlidy ald Arbeitnehmer im Sinne bed Worted legitimieren, um dem
gu erftrebenben einbeitliden UrbeitSredt aud) in ber LQehrlingdfrage eine einbeutige
Fajjung au geben. Eine rejtlofe Eingruppierung aller die Lebrlinge betreffenden Hragen
aud dem Urbeitdvertrag in dad LeiriebBrdtegefeh diirfte um fo ratjamer und begriibenss
terter erfdeinen, ala die dfonomifden Lerhdltniffe Deutfdlands eine verantmortlide
Vetatigung aller, befonberd ber Letricb3edte im Wirt{dyaftdprogel verlangen, in weldem
bie Ausbilbung ded Nadywudied obne Jweifel eine hervorragende Role jpiclt. Sdhon aus
dlefemn Grunbde bdiirfte ein Pitbefrimmungdredit be3 Gruppentated in allen die Lehrlinge
betreffenden FHragen burcdhaud angebrvadit erfcieinen.

r auf bem ®ebiete ded Wrbeitdredhtd belannte Sopialbolitifer Prof. Dr. Sings
imer, Franifurt a. WM., erfermt in feinen ,Grunbziigen ded Urbeitdredhtz“ den Heutigen
brling grundfdglichy ald Urbeitnehmer an. Die pragife Jerlegung und BVeantwortung bder

frage: QM der Refrling Hrbeitnehmer?* in jenet Abhandlung wiclt fehr iiberzeugend
und gebe idy fie im nadbjtehenden wortlidy wieber: ]
~ Prof. Dr, @ingheimer fagt: ,E3 tommen fiir bad Lehrlingsverhdlinia drel Formen
in Petradyt. Erite yorm: Der [ehrling begahlt ein Lehrgeld filr die durdy ben Lebrheren
au [feiftende Ausbilbung. Die Urbeit, die in b'teLem fralle ber Qelnling leijtet, ift Teine ab-
hingige Urbeit. Jn ber gweitern Form beaahit der Lebrling Yein Lehrgeld. Er erbilt aber
audy von bem Lehrheren feine Gegenleiftung in Geld, Diefe Form gehdrt dem Urbeitdredht
an. Der Qehrling leiftet abhingige Urbeit. Dad Enigelt Defteht tn der Auzbildbungad-
pelegenbeit, bie ihm ber Lehrherr gemdhrt. Die britte ‘{go:m tragt ofme Berjdileierung
bie Biige der abhdngigen Arbeit, Der Lehrling finbet bei feinem [ehrhersn nidt nup
bie sbilsbungégelegenvheu, fonbern erhilt audy von ihm Lohn, Barlohn oder Natural-
[ohn, wic $oft und Logis. 7 ‘ 3
Die erfre Form ijt heute Lo put ie abgeftorben, fo daf anuf Grund der tatiidliden
glaeﬂ;?mi&reb:;cr LQefrling Urbeitvehmer ift, leiftet au feiner Verudausdbilbung abs
ng tbeit.” ;

&mm verfudien nun bdie Unternehmer o gefliffentlidh, ble DVeirviebdrdte in allent
Mngelegenbeiten ber errlin%e 1 iibergehen? Die Tenbemy der Uud{daltung ber Betrieh3s
vate in dlefer Jrage geht dabin, der Reite ber Sabotage des Vetriebsrdtegefeher cin
neued @H-icb'ﬁln-g,u?ufﬁgm unb melterg‘ bem Qehrling alg &n?ﬁw Menfchen in feiner
Yusbilbung fowohl wie in feinen ber Jugend ent{predhenderr BVebiiriniffer und Wiinfjchen
sine befondere Behandlung angebethenr 3u lajfer, um ibn auf bttfe ife afmablidy bemn

tereffentreid feiner dlteren, gewerfidaftlidy und politifd) organifierten Follegen au ent-
sleben. @3 ift unverfermbar, bafy ed fid) Hier um ein fyftematifches Worgehen der Unter-
nefmer hanbelt, mit bem Enbdbzmwed, ben mac?mm‘ha ber Jnterefienfvhdre der Gemwert-
dyafters u ent iehen. Die feitens Wroberer Werle angelegten Splelpldfe zu gamnaiﬂﬁm
weden und Belujtigungem aller Urt, beren Leitang %:‘%enieurem und fonftigen Mits
[iebern ber Merfleitung unterfteht, find meniger von Gefidispuntt einer gefund-
itlidhen MWeiterentwidlung bed jungen Manned zu betradyten, n-ielme& ift der tiefere
Ginn in ber Ubfidyt gu fudjem, mitteld diefer Einri hmq eine einfeitige Veeinflufjung bes
Sehriing® in wict{dajtiider fowobl oie in politijder Hinfidt guguniten einer beftimmien
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Rlaffe Berbeizufiihren. Nebenbei bieterr biefe Unlagew bem Betré,jﬁmberr Unternehmen
einen illlommenen YUnlag, fid in der Offentlidleit mit bem Minteldien dber Wohl«
tatigleit ju umbiillen. ‘

Aud allen diefen Griindent berbient die Frage der Lehrlinge meitaehendite BVeadtung.
bgefehent bon ben follegen, die fid) in anerfermendmerter Weije bemiihen, ben jungert
Rollegen auferhalb bed Vetriebed an f{id) Heranzuziehen, um ibn auf Wanderungen und
fonjtigen Qebr und Unterhaltungdabenben zu einem tiidtigen Gewertjdajter herano
gubildem; ijt 3 eine dupert lohnende Urbeit fiiv alle Vetriebdrite, innerhald ded BVeiriebed
ein iibrige3 au tun, Jebe nod) fo werfvolle YUrbeit ber Vetrieb2rdte wirdb auj die Dauer
obne jeglidienn Vejtand fein, wemm nidt ein im Sinne der Gewerljdaften audgebilbeter
Nadmoud)d in ibhre %uig-itupfm fritt und bad angefangerme MWer? vervollfommunen hilft. Die
iiberaud {dwierige Lage ber Letriebdrdte und ihre Tolofjale Arbeitdiiberlaftung in diefen
anormalen Jeiten ift gewif nidt gu verfermen. Und dody mup der Lehrling3frage Be-
aditung gejdentt mwerden. Lakt und freudig an bie Arbeit gehen, der Preid ijt lohnend!

H HHH pH

Witbeftimmungsdrecht ded Betriebsrats bei Gingelfeftiesung von
Ofrafen, wenn foldhe laut Arbeitdordbnung vorgefehen find
Sarl Pleme, Franthurt a. M.

Sn biefer Sadhe wird in der Prarid tvie audy in der Redptfpredung ber Sdlidiungd-
cudfdyiffe verfdyieden verfafhren. Der § B0 bes fagt bariiber:
»1. Gollen gemafg § 78 Ubf. 3 Arbeit2orbnungen oder {onftige Dienftoor{dirifter fiic
eine Gruppe ber Arbeitnehmer vereinbart werben, fo findet § 75 entfprediende Anmenbung.
II. Die im § 134b Si;;er 4 ber Gewerbeordbnung borgejebene Feitfepung von
Gtrafen erfolpt burdy bem Wrbeitgeber gemeinfam mit bem Wrbeiterrat ober Ans
gejtelltencat, Jn Streitfalien entjdeidbet ber Sdlidtungdausdidup.”

Nud bex i}uffua&bieieé Parographen folgern bie Urbeitgeber: Wenm eine Arbeits-
ordnung gemadk § bed erlafjen Wwird und mwenn in Dbdiefer Hrbeitdordbnung
Gtrafen vorgefehen finbd, jo find diefe nady § 134 b Jiff. 4 dber GO fejtgufependen Strafen
gemeinjam von Mrbeitgeber und Arbeiter- ober Angeftelitenmat und, wenn ein jolder nidt
befteht, Betriebdrat zu erlaffer. Der Bollzug dicfer Strafbejtimmung, die Eingeljejtfegung
ber Strafen felbjt miikte aber al3bann nur won dem Hrbeitgeber erfolgen.

Diefen edanten haben fid) leider aud) eine gange Reibe von Sdlidtungdausidiiffen,
welde gur Entjdeidung angerufén wurden, unferer Meinung nady irrtiimlicdhermeife u
eigen gemadit. ©o die Sdliditungdausdidiiffe su Magdeburg, Borm, Kajjel, Niirnberg,
Gialeben, Bamberg, die Nreidhauptmannfdaft Dresden, die Negierung der Dberpfalz.
Demgegeniiber ftebt aber eine Meibe von Entfdeidungen anderer Sdlidiungss
audjdiifie, fo von Ulm, Hanau, Mannkeim und ausd den lepten Tagen von Marburg,
Der leptere fogt in der Vegriindung feiner Entjdeidung vom 24. Auauft:

o5 B0 9bf. 1 bes %hieb&ﬁtﬁgﬁek! beftimmt, bak § 75 BRE entfprediende
Anmwendung findet, menn gemdp § T8 Biffer 3 Urbeitdordbnungen oder jonjtige Dienft
porjdriften fiir eine Gruppe von Urbeitnehmern vereinbart werden. Damit ijt allgemein
eine timmung dahin getroffen, daf cine jwifden bem Arbeitgeber und der Urbeiters
fdsaft fejtsufegende HUrbeitBorbrung im Entwurf dem Betriebdrat vorzulegen iff, um
burd) Berhandlungen mit diefem moglidft eine Einigung iiber bie Yrbeitdorbnung
gujtanbde au bringen. [alld eine folde Einigung nidyt guflande lommt, Ionnen bann
beibe Teile den Shlidhtungdaudfdup anrufen, der emne bindenbe Entjdeidung trifft.
Der § 134 b ber Meidpdocmerbeordnung, mweldier unftreitig aud) heute feine Giiltigleit
nod) hat, beftimmt nun teiter, bap bie Arbeitdorbnung in bem Falle, wo Gtrafen
borgefeben find, Bejimmungen fiber bdie rt und Hobe derfelben enthalten muf. Jm
wotliegenden Falle follen, wie unjtreitig aud bem Entwurf der Arbeitdordbmung hervors
geht, Strafen vorgefehen werben. Damit ift aber nad) Unfidt bed Sdlidfungs-
audfdpufied allgemein infolge der Mufvorfdyrift des § 134 b ber Reiddgemerbeordnung
Bejtimmt, bal {don nad) ber Faffung bed § 80 UDB{. 1 generell bie sitmirruag bed
Detriebdratd bei der Niederlegung der Befhimmungen iiber die Art und Hohe der vor-
gefebenen Strafen geregelt ijt. Der Abjaf 2 ded § 80 fagt nun iweiter, daj die im
§ 134b Biffer 4 ber Gerwerbeordnung vorgefehene Fejifedung der Straken durd) bemw
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Arbeitgeber gemeinjam mit dbem Befriebdrat ober Ungeftelitentat gu erfolgen Hat und
bap in Gtreitfalen der Sdlidtungsaudjdui entjdeidet.
€2 mar nun au priifen, ob diefe Vorfdyrift des 2. Ubjages ebenfalls nur auf ble
generelle ejtiepung von Strafen in der Hrbeitdordnung fidy beaieht, wie Antrage
jteller meint, Nady Anfidt bed Shlidtung2ausiduijed muf bad leptere angenommen
merben, bemm, mwie bereitd oben ausgefiibrt, B‘gt bie generelle Megelung vorgefehener
Gtrafen in ber Hrbeitdorbnung {dyon durdy Abf. 1 erjdhopfend geregelt. &3 mwiirbe
einfad) nidjt ju verjrbhen fein, wermn nun nodymalsd in bem Abjab 2 biejed Paragraphen
bicjelbe generelle cgc[un? allgemein fefigufepenber Gfrafen beabfiditiat mdare. Diefe
Bejtimmung ded Ubf. 2 fann bielmebr nur bebeuten, daf eben bie Fefjehung jeder
- eingelnen Straje auf Grund der in der Mrbeitdordnung enthaltensn generclien Negelung
ebenfallé gemcinjdyaftlidy ven dem Wrkcitgeber mit dem WetrichbSral erfolgen joll.”
Bon Jutereffe ift nun, bah audy die einjdidgige Jiteratur bdiefen fiir unfere Bes
triebsrdte widgigen Standpunlt pertrith. So in ibren Kommentaren Riejdle-Sprup,
latow, Feig-Sigler. usfiihrliidy jogt &. Sdmeidber in der 5. Hujlage feined Fommentars
ite 184, bafg ber b{. 2 bed 80 iiber bdie Worfdwifterr ded § 134 b Biffer 4 bee
Reidpdgerwerbeordbnung hinaudgeht. Die Vorjdyrift diefed AUb{. 2 mwdre aber nidt erforder-
[idy gemejen, toenm né%eniafll nur bdie allgemeine Fefifegung von Gtrafen gemeint dre,
da Diefed Mecht bereitd im b, 1 enthalten ijt. Diefer Gadyoerhalt fei im jozialen usa
fdub ber Nationalverjommiung fo einmandfrei betraddet mwordert, dap bieriiber eine
Auzjprade nidd flattgefunden habe. @2 feien audy feine Mntrdge bariiber gejtellt worbem,
weil unter den Mitaliedern bed fozialen Hudjduijed Nbereinjtimmung bariiber bejtand,
bafp bie Mitwirfung ded Arbeiterratd odber Angejtelltenratd bei der Werhingung von
Gtrafen in Eingelfdllen gemeint mwar.
€3 mup aud davauj hingemwiefen werben, dak foroohl bad ReidhBarbeitdminijterium
in einem BVefdreid pom 13. September 1920 ald aud) ber preufifdye Minijter fiir Hanbdel
und Gemerbe in einem Bejdeid vom 13. Degember 1920 den gleidlen Standpuntt ein-
tehmen. Um fo unverfEintlider find nun bdie enfgegenpefeftern Entjdeidungen oben
angefiibrter Edlidtungsaudidiifje. Da bdiefe Ent{deidbungen felbft redytsverbindlidy find,
alfo feiner WerbinblidWeitderldrung eimer anbderew Stelle bediirfen, empfiehlt ed fid), in
geeigneten Fdllen mit Nadydrud unb unter Vermwendung geeigneten Materiald neue Ents
fdeidbungen berbeigufiibrer, um fo vielleicht zu einer einbeitliden Redtipredung in
biefer umitrittenen Frage su Lommen.

b4 H144 b H
Untrag auf Crldjchen der WMitglicd{dhaft im Vetriebsrat
(% 39 BAG)

R. Dietridy, Beib
© Die Firma Verein demifder Fabriten W.-G. ju Beig in Rehmadorf (Prov. Sadifen)
Beantragte beim Edlidtungdaudfdup su Meifenfeld, den Betriebdratdvorfigenden §. und
bag Mitglied bed Vetriebsratd, bie Urbeiterin §F. von ihren Pojten wegen groblider Vers
lepung ihrer gc[c![{icﬁen Piliditen zu entheben. :

Tatbeftand: Auf Anordnung der BWetriebsleitung, aber obrie der Vetriebdrat davon
au Bemadheiditigen, fofiten Mberftundern gemadt werden. Diefe Nberjtunden wdren aus
betriebatedmifden und lonjunfturmdpigen Griinben notwendig. Die Shubjabritation fet
febr ftar! befduiftigt, eine groke Nadifrage nadh Stunijiledber fei vorhanben. Die vergintten
Eiferplatten, bie jur r?tellung bon fPunfileder mit verendet mwerden, miiffen Bdfterd
erganat toerden, augenblidlidi fei aber ein groper Mangel an Finfplatten. Der BVora
fipenbe be3 Wetriebdratd modie nun be oditeren Bor{dyldge, wie mit einer tedinijdhen
Umftelfung im Prodbultiondprozels dbem Mangel abgeholfernn merden tonnte, ohne die Prow
buftiongmenge au Hirgen und aber audy gleidpeitig bdie Tiberfunden zu bejeitigen. Der
Borfigende berief fidh gierbei auf die §§ 66 und T8 bed BRE. Eine Vetriebsverjammlung
befdhdftiate fid) mit biefen Juftandew und verlangte vom Betriebdrat ein Einfjdpeiten zur
Einbaltung der gefeylidhen und tarifliden Vefimmungen. Der Vorfigende ded Vetriehaw
ratd fagte nun su den DNberfmnderddrebern: ) babe aehdrt, dak ihr Nberfunden
madt, wenn bdad nod einmol vorfommt, erdet ibr befivajt.” Die Kollegin F im
Betriebarat jagte: ,MWenn ihr Nberfunben madt, melbe id) e2 dem Vorfisenden H. und
ihr werdet beftraft.”

Die Firma begriindet ihren Abjekunadantrag wie folgt: lnjered Eraditens fellt
bad Lerbalten ber Dbeibenw Velriebsratzmitglicder eine groblide Pilidiverlefung dar,
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berm erftend Haben fie felbitinbdige Unordnungen getroffen, su bemen fie nidit Bereditigt
pater. Jmeitend haben fie die von ber Werlsleitung ald nntmenbtg anerfannten Dbet-
nden verhindert und domit eine Unorbnung ber TWerfBleitung durdhireust. Drittens
aben fie burd) Drohung mit Strafer au toirferr verfudyt, su denen ber Betriebsrat von fid)
aqus quf Peinen {all bereditigt ijt. Miertens hoben fie ben gangen Sinn be8 BVetriebsrate-
gefeped ner[ePt—, inbem fie bie probdultive Hrbeif geffdrt und verhindert haben,
© Der Ghlidtungsaudiduh Weifenfeld fillte am 24. Huguft 1922 (Streitl. Mr. 112/22)
folgenbed Wrieil: Der Untrag. der Aniragjtellerin wird abaelehnt.

Giritnde: WUntrogftellerin begehrt bdad Erid{den ber Mitgliedidaft von jwel Mit.

ern Ded Wetriebdraid wegen %;%Hdzer Pilichtrerlepung cug Grund bed § 39 Ub|. 2

' mit ber Begriindbung, da efe-Letriebdratdmitglieder ihre Belegidiaft davon ab-
gehalten Batten, notwendige Uberjtunden zu leiftern. Dem Antrag fonnte nidt eni-
fprodjen terbden.

&8 fann babingeftellt bleiben, ob bad Vetriebdraidmitalied % fidh in ber von bder
ntragftellerin behaupteten Art ober in ber von ihm behaupteten FHorm gegen bie [iber
Ytunden gewendet hat, Dak dem H. als Vorfienden bded Betriebsrats cin Recht darauf
ujteht, fich mit ber Frage ber Nberjunden ju befaffen, it unftreitig (§§ 66, 78 BRG).

3 mar $flidt der Werlsleitung, fid) mit dem’ Vetriebdrat sur gehorigen Beit wegen
ber Tberftunden ind BVenehmern gil fegen. Diefed ift unzweifelhaft nidit gejdiehen, fonbern
e ijt nur ben Meijtern aufgepeber, ben Vetriebdrat in Mennimis zu fehen, Unter diefen
Umijtdnden fann nady einjtimmiger 2Unjidt bed Gdlidptungdaud{dufjes in dem Ber-
Balten ber amwei DBetriebsratdmitglieder eine groblide Pilidtverlebung nidt erblidt
oerbern. ¥

Beredhtigt die Vermweigerung von Streifarbeit
au friftiofer Entlaffung?

Dicle Frage bat ber Shlidtungdausiduf in Duisburg verneint und in feinem Arhelr
bom 12. September 1922 gegen die Firma Ultiengefelifdhaft filr Hiittenbetried in Duis-
Burg-Meiderich fiir Medyt erbannt: Ein Grundb aur frifilofenn Entlafjung lag nidt vor.
®& hitte die Siindigungsfrift eingehalterr werben mﬂ[&m.

Tatbeftand: Die Giehereiarbeiter bder Ultiemgefellfdaft fiir Hiittenbetried warem in
einen Streif eingetretery unter voller Wahrung der in der hiefigen Urbeitdgemeinidiaft ver-
traglidy abgefdiloffernen Bedingungem Wm benw Letrieh ber medhanijden Werlftatt weiter-
fiijren ju Tonnen und denm dort in Urbeit gebliebenen Leuterr bie LWeiterarbeit su fidherm,
tar ein Teil der Schlofjer, Bobrer und Plaharbeiter von ber LWertsleitung aufgefordert
worden, Gup su fenfen. Die Qeute vermeigerten biefe Arbeif, mweil fie leine Streilarbeit
madien wollten, Da die BVerhandlungen der Werfaleitung it den L[euten und der Be-
friebavertretung erfolglod blieben, fdritt fie gur friftlofen Entlaffung,

Griinbe: Die Merlzleitung fHibt 1hr Lorgehen auf § 123 Biffer 3, Nad) Wnfidt desd
Sdlidtungtaudfduijed fonnte diefer Paragraph nidt i Unwendung gebradit werben.
€3 fonnte den YUrbeitern nidt jugemutet werden, wilrend i?te Arbeitdgenoffen in einen
wirtdajtliden Sampf eingetreten waren, bdiefen durd) Vexridiung ihrer Mrbeif in ben
Riiden ju fallen, Einen %mang nady bdiefer Sild)tun& hin audzuiiben, bielt der Shlidy
tungbaudidul ala widber bie gnten tten laufend, Der Anjdduung, bak die Urbeit ol
muﬁrumamn im Syntereffe der nidyt im Streil befindliden Leute angufehen fei, Lonnte
fid ber @dy[id;tun%sauéifﬁ'uis nidt anfdlieben. Die ftreilenden Nrbeiter mubten bet
Elntritt in den ©freif damit tedmen, bak {hre Arbeltdlollegen aleidfalld arbeitdlod
toiitden. Bon der Werlaleitung war dlefer Notftand nidyt gu vertveten. Uud) der Einwanb,
purdh bie verlangte Streifarbelt hitte ber Betrieh mirtl:ﬁc?thd; fo geftaltet werden Idnnen,
bap bie TWeiterarbeit der iibrigen Urbeiter gefichert fei, fonnte von bden Entlafjenem nidjt
ald ®rund sur Urbeitdaufnalme angefehen merden, bderm ber Umftand bder Unmirts
fdaftiichleit ijt {dylieBlid) ber Youptawed, der bon ben Streilenden ald Hauptmitiel herbeie
gefiibrt merden folite. Die Weigerung dlefer Urbeit fonnte fomit der Werfsleitung nidht
bad Mittel der jriftlofen @nﬂofg&g’ in bie Hand geben, wohl aber war diefe beredytigt,
auf ®rund bed § 85 Biffer 2 alle Leute unter Auherlraftiepung ded Einjprudds
rechted gu enilaffen, Lemnad) war gu entideiden.
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