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Sum elften Kongreh der Gewerfichaften Deutichlands
Rob, Difmann
Jn Leipgig treten die Delegiecten der im ADGB pereinten freien Ar-
beiterorganijationen Deut{dhlands sujammen. Drei Jahre gingen feit dem
leten Getoertidaftstongref in Niienberg ind Land. Die P ‘
RNiirnberger Tagung 23
erhielt ihr Geprage durd) den juriidliegenden Weltfrieq, durch die Nobembers
tage 1918 unbd die revolutiondren Wellenjdjlage, die big, tief in das Jabr
1919 binein die deutidye Arbeitertlaffe anfritttelten und in ihren Bann zogen.
Biele Millionen Hatten nad)y dem Abbruch bes Welttrieges ihren TWeg gur
Organifation gefunden. Die in jabrehntelanger, mithevoller Arbeit aufs
gebauten und durd) den Weltfrieg hindurd) erhaltenen Gerwertjdhaftsgebdnbe
reichten faum aus, um die jujtrontenden Maffen aufjunehmen und eingu-
veihen. €8 entjtanden Gemwerfichaftsverbinbe mit vielen Hunderttanjenden
pont Mitgliedern fitr Arbeiter- und Ungejtelltenjchichten, die vor dem RKridg
faum pon der freien Gewertjdaftsbewegqung berithrt wurden. So die Lanbd-
arbeiter, Eifentbabhner, Angejteliten u, a. Die Proletariexheere drangten pors
“ foarts. Sie twollten nidt wieder guriid in3 alte, faubinijde Jod) ded Rapitald
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und berlangten ftiimifd) nad) Gleidhberechtiqung und Freiheit, um den Auf-
ftieg des roerftatigen Bolfes sum Sogialidmus gu fidhern, Nodh) war das
$Proletariat in der Offenive.

Der Leipgiger Qieweitfdjaftﬂungreﬁ

ftebt unter einem anberen Jeichen. Die verfheerenden Folgen bes Weltirieges,
bie Auswirfungen jener Friedensvertrige, bei demen militarifthe Macht das
ntedt” diftierte und die Fovtjehung einer Gemwaltpolitif mit allen Aus-
fliflen eines fapitaliftifh-imperialiftijchen Regimes Haben die Volfer aufs .
{dwerjte getroffen. Eine jdhweve Weltfrife Herrht und bebriidt forvohl die
Arbeitertlaffe der meutralen Linder wie der {ogenannten Siegerjtaaten und
Befiegten. Viele Millionen find arbeitslos, weitere Milfionen jur Rurzarbeit
berurteilt. Dag Wirtjdaftsleben der Vilter ijt villig ausd dbem Gleidigeividyt.
€in Wahnfinn, wenn bdie Berrjdhende Klafje der eingelnen Linber nod)
glauben jollte, Wirtjhaftsfragen mit Panzerjdiffen, Ranonen und Bajonetten
IGjen gu fonnen. Dag Arbeitgebertum greift gum alten — wenn aud) feines-
toegs bewabrien — Rejept des Lohnabbaues und Verminderung des Ar-
beiterredyted. Die Folge davon ijt der barte und erbitterte Sampf, ben bdie
Arbeitertlaffe feit geraumer Jeit n allen Landern ju fithren hat, um jich bex
Lohnabgiige und anbderer Verjdjlechterungen zu ermwehren. Und wenn die
Arbeitertlaffe Deutidhland3 im Gegenjaty jum Proletariat anderer Lénder
tm legten Fabre volle Bejdhaftigung fand, fo bedentet died feinesivegsd eine
gejunde Sonjuntiur, fondern bdiefe ,flotte BVejchiftigung” infolge dauernder
Marfenttvertung ijt in feinen gangen Begleiterjcheinungen lediglid) ein
tveiterer Belveis, Wwie trant unjer gejamter Wirtjdaftstirper ift. Die deutjdye
Arbeitertlaffe Hat zwar in Hiirgeren Jwijdenperiodven Lohnerhohungen u
bergeidhnen. Dod) mit der rafenden Teuerung hilt die in vielen Fallen durd
die Gemwerfidhaften erft nad) {dioeren Kimpfen ergroungene Lohnerhshung
nid)t gleidhen Sdyritt, jo daf trop Lohnerhohungen eine dauernde Senfung
Ded8 Reallohned und damit eine sunehmende Berjhlechterung der gefamten
Lebenshaltung der deutichen Arbeitertlafie ju perseihnen ift. Die Reattion
redt ihr Haupt, dag Kapital Hat feine Machtpofitionen gefejtigt, die Arbeiters
taffe jteht feit geraumer 3eit auf ber ganzen Linie in der Defenjive.

Die in den eingelnen Linbern freigewerfidaftlich organifierte Arbeiter-
flaffe hat die internationalen Bujammenbhinge der Weltwirtichait erfannt
und ebenjo die Notwendigleit eined engen internationaler Jujammen-
arbeitens der Getertjhaften. Diefe Crienntnis fommt jum Ausdrud in den
Arbeiten des

Jnternationalen Gewertjdaftsbundes (Sig Amiterdam),

 der Beute etiva 25 Millionen organifierter Arbeiter wnd Angeftellten bereint.
Die durd) den Weltfrieg zerriffenen internationalen Bande tourden bereitd
im Jahre 1919 mieder angefniipft und find jeitdem von Fahr su Jabr ges
feftigt oorden. Dabon legt Jeugnis ab bdie aftive Titigleit, die die Amjters
damer Gewerfidaftdinternationale entfaltet, ihre in bden [eten Jahren
toiederfholt in die Cridheinung getvetenen intexnationalen Aftionen, und das
befunben aud) die internationalen Getvertjdhaftstongreffe bon London
(Rovember 1920) und Rom (April 1922). Bur Forderung und Fejtigung
internationaler Begiehungen trug in den leten Sahren aud) die Arbeit dex
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internationalen Berufsberbinde und der bon ihnen gejhafjenen Sefretariate
echeblich bei. Das gilt nicht zulept bon der Eifernen Jnternationale. Der
gnternatinnale Metallacbeiter-Bund var e, der auf feinem Kongreh in

openbagen im Wuguft 1920 und ermeut in Lugern im Augujt 1921 in
jharfer S%ampﬁteﬂung gegen feden Krieg fidh wanbdte, feftlegend, daff in Sus
funjt einem drohenden Kriegdausbruch) mit dem Generaljiveif begegnet fwers
dent miifje. Ebenjo bejchloffen die internationalen BVerbande der Bergarbeiter
und Transportarbeiter und der lepte internationale Gewertjchaftélongref in
Rom Bat einmiitig ectlavt, daf Ddieje Bejdhliijle fiir bie gejamten gemweri-
jhaftlich organifierten Wrbeiter aller Lanber gelten. Befomdere Bedeutung
baben bdie BVejhlitfje des Romer Geertidiaftéiongrefies auch in der Frage
ved Wieberaufbauesd der Wirljdhaft Curopas, cbenjo der Aufruf an die Hrs
better aller Lanber, im Kampf gegen die Reaftion und in der Berteidigung
des Adhtjtundentaged nicht zu erlahmen.

Jn Leipsig haben die Delegierten dasd gejamte

Arbeits- und Kampffeld der deutidjen Abeiterfaffe

gu pritfen. Mit ihm bdie Mittel und Wajffen, deren Anmendung geboten ift
und dem Proletariat den groften Erfolg jidjern fann. Dabei darf der Kons

te} feine der biefen widytigen FFaftoren aufer adyt laffen, bie fiix die deutjde

rbeitexflaffe bon einjdneidender Bedeutung find.. Vergangenbhett und
Begeniart geigen uns, daf eine verfehlie Aufenpolitif die Arbeiterintereffen
aufd empfindlichjte fchdadigen muf. Jit nacdh bem Berjailler Friedenaverirag,
bem Spaer Wbformmen und der Annabme besg Lonmdoner Ultimatums bdie
Auenpolitif Deutjdhlandd aud) in echeblihem Mafe eine zwangslaufige,
jo darf dody nidht verfannt tverben, wie notiwendig es fiir die Arbeiterflaffe
ijt, dariiber ju wadien, dbaf nidht veaftionarve Einfliiffe die Oberhand ges
pinnen. Und ivie oft haben . ungd die lehten Jabhre betviefen, daf eine Bus
nahme nationalijtijcher Wellen im Lanbde felbit, die Erftariung der Res
attion (fiehe Kabhr-Regierung in Baypern, Eintwohnerivehren, Orgefdh uim.)
unfere Jntereffen aud) im Auslande aujd empfindlidijte jhidigen. Die ge-
jamte innerpolitijche Entwidlung Deutjchlands legt in den lebten Jabren
Beugnid dabon ab, wie die Reaftion, wie die herrjhende Kiajje iiberall an
Boden gewinnt und einen beftimmenden Cinjluf ausiibt. Wir fonnten ber
per Redptjprechung beginnen. Rlajfenurteile find an der Tagesordiung.
Begen Streifende geht man mit den Mitteln ded alten Polizeijtaates vor.
Amt3- und Landgeridjte eilen den bedbrohten Untermehmern zu Hilfe. Die
jogiale Redytiprecdhung wird mit jedem Monat {chlechter. Die Sozialpolitif 3oiat
in den verjhiedenjten fozialpolitijchen Gefepentiviirfen eine Reihe duniler
Punfte, die ausjumerzen dad proletarifhe Jntereffe unbedingt erbeijcht.
Der Entourf ciner Sdlidhtungdorduung fordert die Avbeiterflaffe zux
{chaxfiten Kampfanfage heraus. Nimmermehr dbarf der ADGV julafien, daf
ben Geterfidhajten in Ausitbung ded Koalitionsred)ts — und dazu gehirt
bad Streifvedit — unerhorte Feffeln auferlegt werden, mwie es u. a. der be-
riidhtigte § 55 bed Gejehentrourfs vorfieht. Dajgu mup der Gewertidiafts-
fongref €tellung nehmen. Dasd gleidhe gilt von den im Herbjt v. . bers
fiindeten 10 Forderungen ded ADEB und Aja-Bundes, die {icdh auf die
Steuergefetigebung und Wirtichaftefragen begiehen. JFene 10 Forderungen
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Barren nod) ihrer Erfitllung. Der Getvertidhaftstongrel muf befunden, baf
die Criaffung ber Sadjiverte, die Sogialifierung im Bergbau unbd andeve
bamald erhobene Forberungen nicht wieder von der Bildbflade verjdivinden
piirfen, dafp nidht Stinmed und Genoffen die Wirtjdhafts-, Steuer- unbd
@ostalpolitif Deutjhlands beftimmen ditrfen, jondern daf dabei die beutfdye
Arbeiterflaffe und 1hre viele Millionen umfaffenden Organifationen ein
ent{deidended LWort mitguiprechen Haben. Died Wort ird allerdingd nuy
dann Beadtung finden, wenn mit thm gegebenenfalld dje in biefen Organi:
fationen borhanbene RKraft auBgeldjt und mit in die Wagfdale getworfen
wicth. Der Kapp-Putjcd) gab der deutfchen Arbeiterflaffe im WMary 1920 Ge-
Tegenbeit, gu zeigen, welde Kraft in ihr wohnt, wenn fie einheitlidy marjdyiert
und bereit ijt, entjdjloflen ju hanbdeln, wenn Grofed auf dem Spiele fteht.
%ﬁi’tfﬂen wir uns frei dbavon, bei allen paffenden und unpaffenden Gelegens
eiten Tagesparolen nadzulaufen, o muf umgefehrt die Politit der Ge-
werfjdajten eine fonfequente, ihrer Kraft beroufpte jein, will fie einen ents
{cheidenden Einfluf auf die Gejtaltung der BVerhdltniffe ausiiben.

Haben wir der Gewerfidaftépolinif im Hinblid auf die grofen Fragen
Biel und Ridytung 31 geben, {o 3wingen die augenblidliden Berhaltniffe
- gleichzeitig, und der Tagedndten der Arbeiter nacdhdritdlicdhit anzunehmen.
LWer fernt nicht die aufreibende Tatigfeit der Getvertjdaftsfunitiondre? Eine
Tarifperhandlung jegt die anbere. Der eivige Kleinfrieq, die Differengen
im einzelnen Vetrieb, die fid) mehrenden Reibungsfladen erfordern viele
Rrafte. Langeve Arbettdzeit, hohere Arbeitsleiftung, mweniger Lohn und fein
ernfthafted MMitbeftimmungdred)t der Urbeiter im Betrieb, daf ift fiir die
Unternehmer das mit allen Mitteln zu ereichende Jiel! Am liebften modhte
man zum alten Hervin-im=-Hauje-Standbpuntt uritdfehren. Beadhten twir
ferner bie Tenden der Unfernehmer bet der jeiveiligen Feftiepung ber Lohne.
Man ift bemiiht, die Lohnjpanne zivijcden Fadarbeitern, Angelernten und
Ungelernten 3u erivettern, ebenjo zwijden bden einzelmen Alterstlafjen, des-
gletdhen goifchen Arbeitern und Arbeiterinnen. Hingu fommt die Forderung
piverjer Lohnmethoden — fiehe auchy ,Sozialldhne” —, bdie fid) um Sdhaben
ber Urbeiter audwadyfen. Die mit dem Abjchluf von Kolleftivbertragen ber-
bundenen vielen Cingelfragen bditrfen ioir nidht itberfehen, wollen wir ge-
funbde Arbeitdverhiltniffe fdhaffen. Laft unsd aud) daran benten, daf auf die
@dyeinfonjunttur von heute vecht bald einme nene Wirtfdhaftslrife fiir Deutjd-
[aud fommen fann, die uns jtavfe WrbeitSlofigleit und Kuvrzarbeit bringt.
Das Problem Krife und Arbeirtslofigieit ftellt jtarfe Anfjpriiche an die Soli-
daritdt der Gewerfichaftsmitglicder, wenn die Wrbeitszeit berfitrst werden
- muf, um Arbeiterentlaffungen u vermeiden. us dem :

Beratungsftoff ved Gewerfjdjajislongrefjed

jei neben pemr allgemeinen Teil nod) folgended Herborgehoben: Eine Reibe
befonberer Aufgaben fallen Heute der Betriehdrdten zu, die u erfiillen ihnen
nur mit Hilfe der Gemwerfjchajten moglich ift. Hinter uns liegt jener Heftige
Streit um die ujommenjafjung der Beiriebsrdte, dex feinen formalen Ab-
jepluf durch die BVejchliifje des exfien Reidysbetriebsratefongrefies im Oftober
1920 gefunben Hat. Gewertjhaften und Vetriebrate miifjen dag engjte Ju-
fammenarbeiten pilegen. it €8 unmoglid), die 'Betriebsrdte auf eigene
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auft arbeiten su lafjen, jo Haben umgefehrt auch die Gewertidhajten die

flicht, fich bex Betrieb8rite angunehmen und fie in ihrer Tatigleit in wicks
jamer Form ju unterjtitgen. 1lber den eingelnen Betrieb hinaus fpielt {idh
die Bujammenifaffung »+% Tatigfeit der Vetriebgrdte innerhalb der eingelnen
Qubujtriegruppen ab. MNur auf diefér Bafis fonnen i Herantreten an die
grofen Wirt{dhajtsprobleme, an die Frage der Sozialifierung ufw.

Cine bejonbdere Stellung nehmen Peute die widhtige Jweige der ganzen
Wirtjhaft beherrjchenden Komzerne ein. Haben iwir eine Spigenzujammens
fajjung. der Vetriebsrdte im ADGB und Aja-Bund, jo fann died die Ge-
wertjdaften der eingelnen JIndujiriegruppen tveder ded Redhtd nod) bder
Pilidht entheben, innerhald der eigenen Gewerfichaft in Dbefonderen Bers
anftaltungen, Bildungdeinridhtungen ujw. dag Notwendige su tun. Eine
Gewertjdhaft, die fid) der Betriebsrate im bollen Page annimmt, Bildungss
einvidhtungen trifft ujo., dient damit nur den Jntereffers dexr Arbeiterflafje, -

Der Tagedordnungspuntt , Organifationsjormen und Methoden der Ges
wertjdajtabetvequug” vollt die und Wefallarbeiter im bejonbderen inters
effierende Frage: Berufdorganifation oder Jnduftvieverbinde? auf. Fnners
balb unjerer Organifation herrjidht Einmiitigieit dariiber, dafy {o twie bidher
bie Bujtande nid)t Hleiben fommen. Sie find in der Metallindujtrie unertrag-
li) getvordent und verlangen gebieterifd) eine Unbderung im Sinne eines
Jnduftrieverbandes, der alle in der Wietallinduftrie bejchaftigten Arbeifer
und Arbeiterinnen einbeitlich in einer Organijation erfapt.

Der Leipgiger Getertidhaftsfongre vollt die Wrbeitdgemeinjdhaften. us
fanumen mit der Frage der Wirtjdajtdrate auf. Unjere Stellung zu den
Arbeitdgenteinfchaften ijt befannt. Wir lehnen fie ab. Wit und nimmit mehr
und mehr aud ein Teil der anbderen Verbande die gleidhe Stellung ein. Die
CErfahrungen lehren. Sie beranlaffen aber aud) ju der ernjten Mahnung,
nidit etiva in Wirtfdaftdrdten bdie Arbeitdgemeinjdhaften bvercwigen zu
mwollen. €in }o[d)er Berjud) iirde den jahrelangen Kampf, der innerhalb
bex Arbeiterjhaft umy die Arbeitdgemeinjdhaften gefiihrt wird, nur ber
langern, und wabhrlidh nidt jum LVorteil der Gewerfjdhaftébervequng. €3 ifl

eit, baf Der Gedanie der Arbeitdgemeinjdhaften, in freiwilligem Sujommens
finben bom Urbeiter- und Unternehmerorganifationen ,geneinjame Wiri-
|hafts- und andere JIntereffen” zu pflegen, nunmehr endlich von der Bilo-
flade verjdhivindet und nidt etwa in einer vevanderten Auflage der durd
die Gejetigebung  zu jchaffenden Wirtjdaftsrdate feine meue Auferftehing
feiert. Wirtjhaftatenntniffe im tveitgehenditen Sinne ju jammeln, ift fitr die
Gewertidaften ein gwingended Gebot. Dod) dann Heift ed in exfter Linie,
felbjt Einridhtungen ju jdaffen, wm die Getwertidaftsfunttiondre und Mit=
glieder gu jchulen und mit den Fragen der Wirtidhaft vertraut ju maden, in
Arbeitnehmerfamntern eine felbjtandige Betatigung der Avbeiter und An.
geftelltent au ermiglichen.

Bum zufiinftigen Arbeitdredit in Dentjhland joll der Leipsiger Longref
Stellung nehmen. Ein widtiges, bedeutjames Problem, defien Behandlung
boppelt notiwendig ijt angefichtd dex neueren Entividlung in diefer Frage.

Die Anderung der Bundedfagungen rollt die mit dem ADGB jujammen-
bangenbden organtjatorijchen Fragen auf. Die gegenmwartigen Bunbdesjagungen
beditrfen einer Nadypritfung. Doch thre nbderung mup fidh in einer Linie
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bollzieben, bie su Jnbduftrieberbdnben fithrt, im itbrigen bemofratijdhe
?Sjru:[xblagen foabrend, ftoie fie freigewerfidhajtlihen Organijationen ent-
" 1predyen.

it den organijatorifdhen Fragen Hangt aud) sujommen die Forderung
eined engeren Bruderbiindnifjed der gteien Arbeiter=, Angejtellten: und BVe-
amienberbinde. ADGB und Afa-Bund fjtehen in enger organijatorijder
Lerbindung, die gegeniiber ben Beamten heute nod) fehlt, ein fithlbarer
IMangel, der Hoffentlich in Hirzefter Frift befeitigt mwird.

Die organifatorifhen Bande der beutihen Gemwert{dhaftadbervegung toie
der internationtalen find ju fejtigen. Die Gejchloffenbeit der Gewertjdhaften
ift ein foftbared Gut, dad erbalten iwerden muf., Strittige Fragen beditrfen
ber fKldarung. Doch die Audeinanderfepungen miifjen getragen jein von dem
Bujammengehorigleitsgefiihl, dad unsd die Kraft gibt, alle Stitvme unferer
Seit zu diberivinden und bdie grofen Wufgaben zu lofen, die unfer harren.
Das Proletariat jdhaut auf die Arbeit feiner Delegierten, die e nach Leipzig
entfandte, sur Geburtsititte der deutidhen Arbeiterberwegqung. Dem Kongre
barrt reide Wrbeit. .

Gliidauj und vorwdrtd! Dem Jiel entgegen!
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Die BVetriebsrite in KRongeruen
Dr. Norbert Ginftein

Der darvafteriftifdhite Ausdrud unferer WirtjchaftSentivicdlung it bie
pertifale Konzentration. Diefe Wrt von Vertruftung, bie fitr den deutjhen
Hodbtapitalidmus gang Lefonbderd bejeidhnend toird, nimmt eine {dnelle Ent-
widlung. Tl gemwerfjdhaftlichen Organijationen fonnen {idh nur dann
fampfiraftig erhalten, wenn fie zwar ihre Handlungen nidht von der fapi-
- taliftijchen LWirtjchaft fic) borjdjreiben [affen, aber wenn {ie ihre gewerf{dait-
[iche Sednit dod) felbjtandig einjtellen auf bie Veranmderungen der fapis
talijtijhen. Welt. Das Gefep der Komgentration mufy deshalb in den Ge-
mwertjhaften eine ftarfere UAnivendung finden. Diefe Komgentration muf
poppelter Art fein. Ginmal fithrt ein Blid auf die fapitaliftijhe Wirts
jhaft naturnotivendig zu der Nberzeugung, daf mur die Hevausbildung
grofer gemwerfjdaftlicher Jndujtrieorganijationen bder Entwidlung ent-
fprechen fann. Aber mit diefer KNonzentration der Gereri{dhafisorganis
jationen, mit ber Berminberung ber Bahl der Gewertjhaftéverbande, mit
ver 2npafjung an die tmumer ftarfer vertifal fid) organijierende Wirtjhaft
ift e8 nicht getan. Sonbdern innerhalb der einjelnen grofen Getverfichaften
muf} weiterhin die Bujammenfaffung der Krdfte in immer ftarferem WMafe
der rvealen Wirtjchaftdmadyt des Kapitalidmus angepaht werden. Sollen bie
grofent Gewerfjdajten su wirtjdaftlich ausjdhlaggebenden Faftoven mwerden,
fo muf e ihnen gelingen, thren Unterbau fidher aufzurichten. Je mehr dex
Eingelbetrieb an tictidaftlicher Madht vetliert, dejto bedeutungévoller muf
die Bujommenfafjung bder Befriebsrate auf Grund bder hoberem Uniers
nehmungdform fein. Wenn der eingelne Vetriebsrat fig nidt in feirter Ora
ganijationsform der fortidhreitenden Entwidlung bes Kapitald angleidt, jo
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fann er joar nad) beftimmten Voridriften ded %etriehﬁrﬁfe%febes toeiter
die Jntereffen der Belegjhaft wahrnehmen, aber er rich den Uberblid itber
die Unternehmung aud dem uge verlieren und er wird nidht in der Lage
fein, gute unbd jdlechte Beiten ded Unternehmensd zu ivitrdigen. Die Maje
nabmen ded Unternehmerd werden ihm unverjtandlidy fein, tweil er fie nur
unter dem Gefichtsvintel des fleinen Betriebd fieht und nidht den Jus
jammenbang bverfteben fann. Der vielfad) beflagte Betriebdegoismusd des
Betriebsratd wird dann vermindert iverden, fvenn grofere Bezichungen ihn
mit ber Wirtjhaft verbinbden.

Dad Betriebsrategefey verliert aber feinen Sinn iiberhaupt, wenn die

- Anpaffung an die neuerliche fapitalijtifhe Entividlung nidt erfolgt; benn
bas Betriebsrategefet ift ein Ausdrud des Artifeld 165 ver metd‘)éberfaﬁung,
oie die Selle einer Wirtfhajtedbemofratie bebeutet. Bleibt der Betriebsrat ein
Qmtereffenvertreter der fleinen Belegjdaft, jo wird er immer ber Eniwids
lung nadyhinten.

Bei der Wahl anlaflich Der (Entfenbung bon %etrmﬁ?ratémttq[ubcm n
ven Aufficdhtsrat hat fich die Ritctftandigleit der gegentvartigen Lage criwizen.
Der Gejamtbetriebsrat, der nad) der befanmnten Bejtimmung ded § 50 bed
Betriebsrategefeed nur dann gebildbet twerden fann, wenn die eingelien Bes
triebe eined Gefamtunternehmens landidhaftlic) auf einem tleinen Bezick
liegen, ift in bielen Fallen von den Mnternehmern umgangen worden. Bei
ber Wabl ‘in den Auffidhtdrat at fich vielfach herausgeitellt, daf dieje Bes
ftimmung unbaltbar ift, und in einjelnen Fallen ift von Mnternchmerjeite
ein Gejamtbetricbdrat aud) dort gebildet tworben, two die Bnrauﬁfagunqen
bed § 50 nicht mehr gutveffen. Allerdingd ift angftli)y dariiber getwadht
worden, dafj der Gefamtbetriebsrat nady erfolgter Wahl n den Wuffidhtdrat
fich mwieder auflibit.

AL8 ein iveitever -havafteriftifher usdrud bafity, dbaf bdie Entwidhing
der Betriebsrateorganijationen hinter dem Tempo, in dem fich dad Kupital
entividelt, juriidbleibt, ift in folgendem ju erblidfen. Meben der Tatjadhe,
baf geperuwdrtig Fetne Jujammenfafjung der Betviebsvite bieler Werke
eined Konzernd befteht, ift e8 noch unverjtandlicher, daf die gegenindrtig ge-
braudylichite Unternehmungsform, die den @efamtbereich eines Ronzerns
leitet, finangiert, die Bilangen aufitellt, die produftionstechnijche Kontrolle
uuﬁiibt, namlid) die Spigenorqanifation ded Konzerns, die ald , Dadygejells
jhaft” metjtend eine ©. m. b. . ift, nidyt einmal einen Betrichdrat hat. Jn
ben eingelnen Werfen des Kongerns, den eingelnen Aftiengejelljihaften,
fiten gtwar immer diefelben Auffichtdvite, aber immer veridicdene Betriebss
tatdmitglieder. ©elbjt bdort, oo bdie ingwijden unzuldffig vorgenommene
Sapungsordnung nod) mcf)t ein Muffichigratdprafivium UDtg?]tﬁ"ll bat, tem
alle Redyte der Aufficytsrdte abgetreten twerdenm, jind bdie BVetvichbsvdte im
Nachteil. Wenn im Auffidhtsrat bon af[gememen Wirtfhaftsfragen oder
bon bejonideren Angelegenheiten der betreffenden il[fttengeie[lf Hhaft gejprodhen
itd, beurteilen died bie Unternehmermitglieder imnter unter dem Gefidhtss
Bunft der Gejamtorganifation. Die Arbeitnehmermitglieder aber, denen ber

berblid und ber %‘fammenl;ang feblt, werden nidht informiext.

Die gefeliche Moglichieit, daf Betriebsrdate al8 Auffichtdratsmitglicher
fdmtliche Unternehmen und Betriebe eined Kongernd vertreten, fehlt vigher.
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Aber bag miiffen tvir erveidhen und die Gewertidaften tun gut daran, alle
Borbereitungen bdafity zu treffen.

. €3 joll mit allem Nadydrud davauf hingewiefen werben, daf die tedynifde
Durdjfithrung diejer Notwendigleit nicht leidht ijt. :

Cinmal fehen die Gewerfihajten ntit einer getviffen BVeforgnis bdiejer
gropen Bujammenfaffung ber Betriebsrdte entgegen. €3 iar ficherlich eine
ver Pritijhjten Beiten ber Getwertidaftsbetvegung, in ber dev Lerfudy ge-
madyt urde, dem Organidmus der Gewerfjdaften felbjtindige Betriehds
rateorganijationen gegenitbersuftellen. Die Cinwanbde gegen die jelbjtindrgen
Betriebsriteorganijationen find Heute faym mehr notiwendig. Die Refriehs-
rate in threr qusjdhlaggebenbden Wbevzahl haben exfannt, dafy ihr Wirfen nux
im engften Sujommenarbeiten mit den Gemwertidaften exfolgreid) fein fann.
3hre Disherige Tdtigfeit Hat aud) einivandjvei bewiefen, daf nur durdy
enged Bujammenarbeiten mit ben Geiverfjdaften fie bom arbeitdredhtlidhen,
ivirt{dhaftspolitijdien und padagogifhen Standpuntt aus den Nitdhalt finbden,
ben fie brauchen. € ijt ein Avgument, dag nidht einfach vort der Hand ge=
tviefert werden fanm, wenn man in @ewertjdaftatreifen die vielen Son-
ferengen und Bujammentiinfte der mit groferen Befugniffen ausdgeftatteten
Rongernbetriebsrdte fiivchtet. Die Konferenstrantfheit der Betriebsrdte wire
ollerding8 filr bie praftijhe Gewertjhaftsarbeit . von {dwerem Sdhaden.
ber e3 darf auf ber andern eite nidht aug den Augen verloren twerden,
. baf dort, wo der Ruf nach Sujunmeniafiung der Betriebdrite bieler ber
{chiedener WBetriebe crflingt, die unter eimer einbeitlichen Fithrung ftehen,
died gefdhieht, weil die Betviebsrdte in ihrer ~tdglichen Arbeit imumer
mebr die Notwendigleit des Sufammenidlufies einjeben. Sie empfinden
jtiindlich den Mangel, ifoliert zu fein. Wollen fie mwitflid) den Sinn ded
Befriebsrdtegejeised erfiillen, jo muf der eine von der Tatigteit bed andern
ivifien. Sie werden auf den LWeg des Jujammenjdlufjes aedrdngt. Dedhalb
ntitfien bie Getwerfjhaften jelbjt bie Offenjive ergreifen. Sie biirfen nidyt
marten, big bdie Vetriebsrate der Stongerne fidh jelbit sujammengefunden.
haben. Die Gewerfihaften miiffen felbjt vorgehen, um bie Auswiihie 3u
berhindern.

Wenn man bie bisherigen BVerjudje auf diefem Gebiete iiberblidt und
nad) eingebender Vejddftigung mif den Borarbeiten, die hierbei geleiftet
mueden, fich ein Bild ju madjen berfudht, jo fomumt man darauf, daf es
tinftighin vielleid)t bier bejondere Typen diejes Bujammenichlufies geben
ird.

1. Mehreve einem Kongern angehdrende Unternehmungen find iiber
einen berhalinidmdpig Heinen Raum berteilt und die Vetrieb3rite gehoren
im wefenilicdhen einer freien Gewerlidaft an.

Dier ird ed notiwendig fein, wnter Jubilfenahme der Bezirtsleitung
und der Ortdveriwaltungen ded Levbandes die Briide su bauen von einem
Betriebsrat gum andern und bdie organifatorijhen BVorausjebungen zu
{daffen, bie notwendig find. Die Leitung wird wedmdgig der Vesirls-
lettung Dber betreffenden Organijation itbertragen, in beren Umfreis bie
meijten Werfe bed betveffenben Kongerns liegen, An diefe Sentrale tverden
alle die Jfnformationen geleitet, bie sur fennini8 der Nongernvorginge not-
toendig find. Der Vetriebsrat tiberfendet der Jentrale unter VBeachhung der
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Geheimbaltung alles einjchlagige Material. Die Besivialeitung erhalt weifer
burd) eine Jnformationsjtelle (BVorftand ded8 Verbanbdes) alle Wirtihafts-
nadjrichten, die fie an die in Frage fommendben Betrviebdvate eiterleitet.

2, Mehrere eivem SKongern angehbrende Unternehmungen find iiber
einen g t o ff e n Raum berteilt und die Betriebdrdte gehoren im twefentlidhen
ciner freien Gewerfjchajt an.

Dier wird da8 Gefamtgebiet in Untergebicte eingeteilt, die der Begirfas
einteilung der ®emwertjchaft ent{pted)en. Die eingelnen Begirfaleitungen
bilden die Stellen, die mun den 11berblid itber die BVorginge des Komzerns
haben. Entweder beim Borftand ded Berbandes oder in der BVesiriss
leitung, die bie wefentlichften nteile ded Rongerns Hat, liegt die Bentrale
bes SRongernbetriebsrats. Wie im vorhergehenden Fall twerden Jnforma=
ttonen Bevausgegeben und bdie organifatorijhe Durd)bildung erfolgt nad
TMapgabe ber befonderen BVerhaltniffe, die in den betreffenden Kongernen
. borliegen. ‘

3. Mehrere cinem Konjern angehorende Unternchmungen find iiber
einen berhaltnigmapig fleinen Raum berteilt und die Betriebsrite gehoren
mehreren freien Gewertjdajten an. Vi ,

Die Organifationsleitungen fepen fih hier ing Einvernehmen. Durdy
eine Ausfpradie toird der Aufgabentreisd feftgeleat und je nach dem Schiwers
punft des betreffenden Rongernd in der einen obder anbern Jnduftrie (eine
traftige Entividlung der Jnduftrieverbinde erleichtert hier die Aufgabe
ungebewer) werben die Bentralen geleat twerben.

4. Mehrere einem SKongern angehorende Unternehmungen find iiber
cinen grofen Raum berteilt und die Betrieb3rdte gehoren meHhreren
freien Gewerfidhaften an. g

giet fvird 3 notiwendig fein, baf swijden den Berbandaleitungen felbft
die (ebiete abgegrenst erben und daf durd) Einigung bie Leitung feftgelegt
foird.

RNad) diefen Gefichtapuntten fann man bielleidyt vorldufig das Arbeitss
gebiet aufteilen. Eine gange Reihe von Problemen ijt hierdurdh freilich nody
ungeffdrt, aber die Lofung roird bamit begonnen.

Bon allergrofter BVebeutung ift ein enges Sujammenarbeiten zwifchen
ben im ADGB und in der Afa gujammengefaften Ovganijationen. Hier ift
ein Gebiet, wo fid) die Union gwijden Hand- und Kopfarbeiter gans bes
fonderd bemwdhren fann. Hier find Aufgaben ju [ben, die bie RKraft der
einen der beiben BroBorganijationen iiberfteigen. Hier muf die unermirdliche
Tatigleit der Urbeiterbetriebsrate und der Einblid der Angeftellten in die
gefchaftlichen Jujormmenvange sujammentlingen. Nach unferer fenminis
auf diejem Gebiete tann audy evfreulicheriveife fejtaeftellt werben, bu(g in den
bigher tatigen Kongernbetriebsraten bie Jujammenarbeit der betden Gruppen
gany befonderd innig und erfolgreidh warz.

€5 befteht gav fein Boeifel dariiber, daf es bei der Heutigen Organis
fationslage der Gemertjdhaften fdhoierig ijt, su einer annehmbaven Lbjung
bet Songernen zu formmen, die tvie beifpielSiveife die AE® oder die Siemens:
Rbein-Elbe-Scudert-lnion iiber gang Deutichland und dariiber hinaus veys
breitet find und in biele Jnbduftrien hineinreichen. Aber in biefen beiden
Fallen ift jdhon viel erveidyt, wenn bei der Siemens-Rhein-Elbe-Schuderts
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Union beifpiclsiveife einerjeitd die Rhein-Elbe-Union, d.bh. die Bujommens
fafjung der Deutich-Iugemburgijhen Bergmerts- und Hiitten-.-., Bodyumr,
bed Bodpumer Vereins fiir Bergbau und Gupijtahlfabritation und die Gelfen-
fivchener BVergiwerts-A.-G. und anderfeits die Eleftrizitits-A.-G. Schudert
& Co., Niirnberg, die Siemens & Halste A.-O., Berlin ujw. Kongernbetriebss
vdte organifieren.

Aber {elbft menn ber Organijation in diefen Mammutfonzernen bors
laufig noch Schivierigleiten entgegenijtehen, fo gibt 8 eine gange Reihe vorn
RKongernen, die auf einem Raum bon verhaltnidmafig geringem Umfang
liegen. Mehmen wiv die widtigiten Werte einiger Groforganijationen:
Rlodner-Songerm: .-G, Jffelburger Hiitte, vorm. Joh. Nering, Bdgel & Co. in Jifels

burg; %-&. BVullan, Srefeld-Fifdeln, Terraingefelfhaft und Jiegelei; Diijjeldorfer
€ifen- und Drabtindufteie, Diifjeldorf-Oberbilt; Fafjoneifen-Walzwert 8. Mannjtaedt
‘& €o., A-G. in Troiddorf; Gazmotorenfabrit Deup, A.H., in Non-Deuh; Geiss
teider Cifentverfe, A-G., vorm. . . Dresler fen., in Geidiveid; Georgs-Marien
fBergmwer!s- und Hiittenwerein in Georgs-Marienbiitte bei Dznabriid; Gewertjdajt”
oGeneral” in Weitmar bei Bodum; Gewertfdajt ,Jdern” in Dortmund 1, 11, TI IV;
Gewertidaft ,Biftor’ in Raugel; Dafper Eifen- und Stablivert in Hafpe; Sfomigs-
born, IU.-G. fiir Vergbau, Salinen und Solbad in Unna-Nonigaborn; Krefelber Stahle
merf, A-@., in Krefeld-Fijdeln; Majdinenbauanjialt Humboldt in Kslnfalt; Ma.
fdjinenfabrit Rbeinland, A-G, in Diffeldorf; Mafjdinenfabril Oberurfel; Pring
Leopoldmerfe in Empel.

Brumu-Songern: Gebr. Stumm, @.m. b. ., Reunfirdien (Saar); Neuntirdener Eifena
mert, A.-B., porm. Gebr. Stumm; Hamburger Eifervmert,, A.B., vorm. Gebr. Stumm;
Efjener Bergmerfoverein Konig Wilhelm, Effens; Uplerbeder Mtierwerein fiir Vergbau,
©ilbe i Weftf.; Gelfentirdener Gupitahl- und Cifenmerte, Gelfentivdien; Bereinigte
APref- und Hammermerle, Dablhaufen-Bielefeld; Fabril fiiv Eifenbahnbedbarf, Brenne,
Pangarter & Co, Hafpe . TW.; Annener Gupjtahiwerle, Annen i 28.; Stahlmer!
Defing, Diiffeldorf; Eijenindujtrie ju Menden und Shiwerte, A.+G., Schmerte; Metall-
gleherei, -G, Non-Chrenfeld; Deutfdje Loftautomobilfabrif, A.-B., Ratingem bei
Diiffeldorf; Norddeuticdhe Hiitte, Bremen; Gupitabliver? Witten, A.-G., Witterr (Rubr);
Gheini{d-weftfilijhe Bauinduficie, Diifjeldorf; Montangefeljdaft Saar, ©.m. 5. .,
Seoefeld; Bejtfilijde Eifen und Stablwerle Herne, Langendreer; Eiferwvert Prajt,
Ubteilung Krieg & Liegler, Wefel; Fingerutiwerle, A.-G., BVohwintel; Gebr. Stumm,
G.m. b. §., Sdiffzwerft Kobleng, Sobleng-Liibel.

Epyfjen-Songern: A-G. fiir Hiittenbetrich in DuisburgMeiveridy; A.-G. Vulfan Pres
felb-Fifdheln, Terraingefellidhait u. Jiegeleien; Bergbau- und Hiitten-A.-G. , Jriedrichs-
biitte” in Perdorf; Bremer BVullan-Sdhiffbau und Mafdjinenfabrit, Vegejad; Flensw
burges Sdjiffbaugefellfdait in Flensburg; Geidweiver Eifenwerte, A-G, vorm.
- O. Dresler sen. in Geisiweid; Georgd-Marien-Bergwerts. 1md Giittenverein in
Georgd-Marienbiitte; Nrefelber Stahlert, .G, Krefeld-Fifdeln; Majdjinenfabrit
Gbeinland, A-G. in Diifjeldorf; Miilheimer Bergwerfsverein, Wiilheim (Fuhr);
Oberbiller Gtabliverf, A.-O. Diiffelborf; Prep- und Balzwerfs-U.G.,, Diifjelboris
Reidaholy; Carl Pring, A-G., Metalwarenfabril, Wald (Rheinland); Heinridy Reiter,
Eifenmodren®. m. b. ., Konigsberg; Rbeinijdrivejtiilijde BVergwerts-G.m. 5. §. in
Miilheim (Rubr); Rpeinijdrweftiilijhe KalMverle in Dornap; Nugujt Thyifen-Siitte
in amborn, vorm. Gewertidaft ,Deutjder Raifer; Gewertidaft Friedridy Thyifen
in Pamborn; Mafdinenfabrit Thifjen & €o., A-G., Wiilheim (Rubr); Weftbeutide
Sallwerle, H..G., Koln.

Daniel-Stongern: Deutidhe Werft, A.G. in Hamburg; EGifenhandeldabieilung Frany
Paniel & Co., Mannbeim; Eiferiverte Niirnberg, vorm. . Tafel & GCo. in Niirne
Derg; Prantijde Cifenbandeldgefelidoaft in RNicnberg; Gutehoffnungdhiitte, Altiens
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perein filr BVergbaw imd Hiittenbetrieh, Oberhaufen; HGadethal, Draht- und Kabelivert,
UGB, Hannover; Hadethal-Jndujtriegefellidait (Higed); Haniel & Lueg, ©. m. b. §.,
Diiffeldorf-Brafenberg; Haniel & [ueg, Dffene Pandeldgefelljcdiaft; Nabelwer? Niirna
berg, .-G, MNiirnberg; MUAN.-Lajtwagenivere Sauer-Niitnberg; Llond-Dhnanios
twerfe, A.-G., Bremen; Majdinenfabrit Augdburg-Miirnberg, A.-G. in Augsburg;
Majdinenfabril Eflingen in Ehlingenw; Frip Neumeyer, A.-G,, Niirnberg; Osnabriider
Supfer- und Drabhtwert, O3nabriid; Rbeinijd-wejtfalijdhe Bergiver!s-&. m. b. §., Miil«
beim (Rubr); Gdwibijde DHiitten-®. m. b ., Wafferalfingen; - Gteffen & Nolle,
®. m. 5. §., BVertaufjszentrale, Effenn; Waggonfabrif, A.-@. in Uerbingen.

Keupp-Kongern: Capito & $SNlein, UG, Berwath; Ermemanniverfe, W.-G., Dredbems
pant Eupen & Co., Fabrzeugvertriebd-®. m. b. §., Eifer; Fauniverle, A.-G., Anzbady;
Gewerltidaft Maria-Gliid in Briihl; Kohlenbergiver! Verein Pelene und Wmalie bet
Bergeborbed; Koblenbergrwer! Verein Nonjtantin der Grofe in Vodumn; Krupps
Grnemann, Kino-Apparate, ©.m.b. H., Dredben; Krubp & Fabhr, Crntemafdyiners
pertrieb, @.m.b. §., BVerlin; Majdinenfabrit Budau, A.-G. in Magdeburg-Budau;
Mathesd Fifder-TWerle, vorm. Metallindujirie-®. m. b. §., Diifjeldorf-Oberfaffel; Ma-
{dinenfabri! Fabhr, U.-G., Goitmadingen (Laben); Hbeinijde Metallivaren und
Mafdjinenfabril RBeinmetall, Diifjeldorf; Wejtfalifde Drabhtindbuftrie in Hamm.

Ridling-Rongern: Rodfling{de Eifer und Stablwerfe, ®. m. b. §., BVilllingen (Saar)y
©tahliver? Bollingen, A.-G. in Wolflinger (Saar); Stabhlverfe Buderus-Rodling,
A.-G. in Weplar; RoglingBolllingerw-A.-G: in Vilflingen .(Saar); Falcon-Terle,
UG, in Fronffurt o.M.; Budberusdjde Cifenterde, A.-G., Wehlar; Buberusjde
Hanbel3-&. m. 5. §. in Weplar; Cifenwerle DHirgenbain, Hugo Bubderus, ©.m.b. §.
in Hirgenhain (Hejfen); Stahlwerfe Buderud-Rodling, WUbteitung Dorjten; Rheinijd.
weftialijde Stahlwerle in Dorjten; Eifentwerlsgefelidajt Maximilianzhiitte, A.-G. in
Rofenberg (Oberpfalz); Gewerltidaft Wittelzbady in Holleld (Bapern); Bayrifde
LUond-Bdjiffahrizgefelfdaft, .-G, Regenzburg.

Hoejd-Rongern: Gifen und Stahlwer? Hoefd), A-G., Dortmund; Jede SKaiferftubl I
und II, Dortmunb; Jede HFiirjit RLeopold in Pervejt-Dorjten; Gewerlidhaft Fiirft
Qeopold; Gewerfidaft I—XII; Gewerfidajt Reiddland I; Gewerfidaft Eifengedier
Bug; Gewertidaft Jarny I; Hammermer? p.b. BVede & Co., . m. b. §., Dortmund;
Draftwer! Hohenlimburg, Boeder & Robhr, Hoherlimburg; Majdyinenfabrit Deutid
Tand, & m.b. §., Dortmund; Waggonfabrif Both & Tillmann, Dortmund; Pemer
RNietenfabrif, Gebr. Pring, B. m.b. . in Oemer i. W.; KdIn-Neueffener Bevgmeriz«
perein, Eijen-Alteneffer; Reederei- und Kohlenhandeldgefellihaft Gg. Reis, . m. b. H.,
Paing; BWiilf & Co., B8, Diifjelborf; Rpeinijde-wefifilijde Beramwertzgefelidaft,
Miilbeim a.b. Rubr; Bergmertzgefell{daft Trier m. b. H., Hamm 1. W.; A.-B. Niedera
jdelbener iitte; Trierer Walzwer!, WU-B., Trier; Rbeini{dewejtfilijde Kalfwerle,
Dornap; Weftbeutfdhe Kalfiverle, .M. in Koln; Kalfwerfe Hergenzath in Hergens
rath; Dortmunder Cifenbanbdblung, ®.m.b. .

Funte-Senjdel-Songern: BVergbau-U.-G. Lofhringen in Gerthe in Wejtf.; Bled und

. Metallwerle, Sdieédethal; Chemijdie MWerle L[othringen, &.m.b. H.; Cijener Berg-
rertdverein ,fonig Wilhelm“, A.-H., Borbed; Cfjener Steinfohlenbergwert, U..G.,
Effen; Gebr. Funfe, A.-G., Diifjelborf; Hannoverjde Majdyinenbau-A.-G. Hanomag,
Hannover-Binben; DJeneidhahiitte, DHattingen (Rubr); Henjdel-Lothringen-Effener
Gteintohlen-®. m. b. §., Hannover; Lotomotivfabrit Henjdel & GSobhn, Qaffel;
Matifdp-mefifdlijder Bergwertsverein in Tetmathe; Mafdinenbau-A.-B. Eliap su
Bodyum; Niedex{deldener Hiitte; Otto-TWerft, A.-G. fiir Sdiff- und Majdinenban in
Harburg a. €.; Rbeinijde Automobilbau-A.-G., Diifjeldorf; Lermann bv. Robda,
Grportaefdiiaft, Hannover; Roland-Binie, A.-B., Bremen; Sdifismwerft Henry Kod,
.G, in Liibed; lnionmerle Mafdjinenfabril Dlannbeim; Weftfalenbant, Y.-G.,
Bodum, vorm. Parger BandA.-@. in Oiferode: Weitlignofe, A.-G., Betlin,
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Phonig-Rongern: Abt. Diiffeldor] (Hiitteniverl); Abt. Hodjofeniver! zu Bergeborbed;
Abt. Horder Verein in Horde; Ubt. Hiitte zu Kupferdrely (feit 1014 ftillgelegt); Wbt.
Rubrort in DuigburgMubrort; Wbt Union in Naduodt; ALt Wejtfalijde Union in
Pamm; Bergmertdverimaltung Gelfenficdien; Beder & Daver, ©. m.b. §., Hoben-
limburg; Dolomitwerfe, . m.b. §. in DuisdburgMeideridy; Eifenaudfuhr Otto
Bolff & Eo., Kbb-Gef., NoMm; Fittingdwerle Gebr. Jnben, UG, Diiffelborf; Ge-
mwert{djaft Battenberg in Neuntirdhen, Vez. Urnsdberg; Gewert{dhaft Fadingen (Grube
Bdaumburg); Gemerlidaft Freier Grunder Bergwerfaverein, Neuntivdien, Bez. Arna.
berg; Gewerdjdiaft Heinridhdghid in Neuntircherm, Vez. Arndberg; Nalfierfe Hergen-
tath in  Qergenvath; Neiberfitieg-Shifidmerft und Majdinenfabrif, Hamburg;
Rbeinifde Kalijteinwerfe, ©.m.b. 9., Wiilfrath; Rbeinijdeitfdlijde Rallwerte,
Dornap; Rohrleitungsbau Rhonix, . m. b. ., BVerlin-Lidhtenberg; Seeveederel Frigaa,
U, Damburg; Steinfoblenbergwer! ,Jollvercin’ in Katernberg bei  Effen;
Walter & Co., A-G., Fabrit fiic Bledy und Eifenfonftrultionen, Koln-Delbriid; Wejt-
beut{de Salfwerte, UG, in Kdln. :

Rpeinftahl-Kongern: Ubt. Nobhrenperle Hilden, vorm. Balle, Tellering & Co., U-G.;
Abt. Wurag, Hobhenlimburg; Avembergjde .-G, fiir Bergbau~ und PHiittenbetried,
Eifern; Baugefelidaft Angeran in Duisburg-LWanheim; Eifenhonbel Jbad), Kbt.Bef,
Remideid; Felfer & Co., Walzwer!, Koln-Sall; Getvertidhaft Brajfert ju Marl 1. TB.;
Gewertidhaft Friedridp-Geinrid), Lintfort; Gemert{daft Frohlide Morgenfonne, Watten.
fdeid; Geerfidaft SHalmauer, Briihl; Gupjtahifabeil Felic Bijdoff, . m.b. H.
in. Duigburg; Hiittemwer! in Duigburg-Weideridhy; Humwald Hammader, . m. b. .,
Kbm-Kalf; Metallmeberei Briinn, &. m. b. §., Eisfeld i, Thiir.;: Puddel- und Walz~
wer? Augujt Herwig & Sohne su Dilleburg-Abzhaufew a:d. B.; Sarl Rauh, Kdt.-Gef.,
Golingenn; Rieinjtabl, Handeld.®. m.b. ., Diiffelborf; Sdiffsrerft und. Mafdyinens
fabrif, vorm. Janfen & Gdmilinsly, A-B., Pamburg; Johann Sdiitmann,
®.m. b. §., Rechevei und Schiffahridbetried, Duizburg; Ton- und Chamotte-Jnduftrie,
®.m. b Q. Wirged; TH, Wuppermann in ShlebujdpManfort; [ede Jentrum zu
BWattenfdeid. ‘

Der Bujammenfaffung der Betriebsrdte diefer Werke ftehen feine uniibers
tombdlide Sdpoierigleiten entgegen.

MWenn der fomumende Oewert{hafidlongrel alle beteiligten Organis
fationen in der Uberzengung ftdrft, daf bei der riefenhaften Entiwidlung,
die der Kapitalidmus in der lepten Jeit in Deutidhland genommen hat, nur
eine ernjte und eifrige Tatigfeit der Gewerfichaften dben Vorftof aufhalten
fann, dann verden die jadylich grofen Sdyvierigfeiten, die einer Fortent-
widlung . ber Befriebsvdtegujammenfafjung entgegenftehen, iibertounden
erben fonnen. Die LVorvaudjepung zu diefer Wrbeit ift Sadfenntnid ber
 wirtfdaftlidhen. Sufammenhdnge und unermiibliches Arbeiten, die Lage ber

Arbeiterfdhaft im Wirtjdaftdprozel zu Heben.

Die bigherigen Verfudhe der Sujommenfafjung der Kongernbetriebsrdte
paben {id) durdyaus berwdlrt, Die Teilnehmer der Konferengen twaren ge-
tragen bon dem Wunid), fidh jacdhlih e informieren. Der Ausgangdpuntt
ar di# Ceféininis, daf ein groBer Nberblid iiber die wirtihaftlichen Ju-
fommenbange nottoendig ift. Daburd), dap bdie Betriebsrate fich gegens
feitig itber ‘die irtjdaftlichenn Sorgen der eingelnen BVetriebe ausiprachen,
wurde ein Geift grofever wirtjhaftlicher Bujammengehorigleit erzeugt. Die
Bufammentiinfte naben dern BVetriebsrdten den Eindrud, daf fid) ihre Anfs

abert nidht er{dhdpfer mit den grofen und fleinen Sorgen der Belegjdaft,

?ﬁnbetn daf Wirt{haftslerminis und Beurteilungsfihigleit fitv ben BVe-

triebgrat beftimmende Notwendigfeiten {ind. Die Febler bder bidherigen
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Tatiglett auf diefem Gebiet beftanden darin, baf; e8 mehr ober weniger jus
fallig mwar, daf derartige Organifationen gefdhaffen wurden. Und wenn
Hinftighin planvoller borgegangen twerden foll, darf dariiber nicht bergeffer
fverben, daf die Fabigleit und Tiidhtigfeit der BVetriebdrite hier bielleicht
mehr nodh al8 in anberen Fallen notiwendige Borausfepung ift. Dort, wo die
Wahlern zu den BVerviebsraten nicht von jadhlichen Gefichtdpuniten aud ges
fithrt worden find, it e8 fid) bei diefer hoheren Anufgabe, die ju leijten
ift, bitter rachen. Bedenten und Bejorgniffe und ffeptijhe Beurteilungen find
nidyt von der Hand ju teifen; aber die Freude an ber grogen Aufgabe, bie
bier bevborjteht, muf die Cinwdanbde bejeitigen.

H1H L

Betriebsrdate im AUuffichtsrvat
Tony SGenbder, Frantfurt o M.

Sritif muf, um wirkam zu fein, den Willew gur Objeftivitat erfenmen
laffen, ebenjofebr mwie dad Streben, fie nidht zum Selbjtped terden zu
laffent, jortdern durch die vorzunehmende Analpfe und daraud folgenden Ve«
anjtandungen Wege zu tveifen, auf denen dag Jiel ded Objeftd der RKritit
befjer erreicht werden fann. Von diejem Geift hatte fid) die Kritif dever, bie
eine abfolute Trennung von Gewerfjdaften und Vetriebsrdten forderten,
auiveilen febr entfernt, doch bditxfte die ingwijdhen bor jich gegangene Ents
widlung eine heiljame Belehrung gebradht haben.

Beigte fidy bereitd in der Praxid der BVetriebsrite, daf diefe jur Geltends
madcyung ihrer Redyte bed engen gufnmmenmirfenﬁ und ber fejten Stiihe der
Bemerfidhaften beditrfen, fo eriveift {id) dieje Unteritiibung nod) eitous
nottendiger fitr die in den Unffichtarat entfandten Delegierten der Betriebss
rate. Die Unternehmer geben den beften Fingerzeig: Sie bebattieren nidht
daritber, ob die Unternehmerorganijationen fid) in die Gejdhaftafithrumg der
Gingelgefelljdhaften etiwa einmijchen bdiirfen — bon zentraler Stelle laffen
fie pielmehr die Anordbnungen fiix alle Mitglieder ergehen; freilich nicht
[olche, die fiir bie Augen der allgemeinen Offentlichfeit beftimmt find, jons
bettbn gebeime, gegen die Rechte ded Gegenpartners, der Arbeitnehmer, ges
ridhtete.

Eine joldhe geheime Aniveifung gibt der Reidhaverband der deutjdhen Jns
duftrie heraus, defien gejchaftsfithrenves Borjtandémitglied, Geheimrat Biidys
ner, nody vor furzem beim Stapellauf ded Stinneddampfers , Karl Legien”
nod) jo beredte Worte filr das Bufommentvirien von Wrbeitern und Unters
nehmern in der Arbeitdgemeinichaft gefunden hatte! Wie {id) die Leute wie
Geheimrat Biidhner und bdie Leute bom Reidhidberband der deutjchen Jn-
puftrie itberhaupt in Wabrheit dad Bufommenivicfenn von Arbeitern unbd
Untexrnehmern denfen, dag geigt die erivalhnte geheime Aniveijung, die nidht
anberd benn als :

sene
esne

Aniveijung jur Sabotage ded Gejehed .
ither die Entfendung bon Betriebdratdmitgliedern in dben Auffichtsrat bes
geidnet toerben fann. Nady einer Crlduterung bder gefeplidhen Bejtima
mungen iiber die Auffidhtdrate wirh die Frage aufgerworfen: Wie jtehen bdie
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slrtbrsiterc;uﬁidﬁﬁr&te gu Diefen Redhten? und unter anderm ivie folgt be-
ntigytet:
fo Bhaben -die Arbeiteraujfidtsratdmitglicder auferfald der %Unf-
fidhtdratsfigungen feine Redyte. Ju jonjtigen Befpredhungen, Ansjdugs
fiungen ujw. braudien fie nidht hingugesogen u twerben.

Gie haben nicht dag Redht, Cinjicht in die Verhiltnifie der Gefelljchaft
und ihre Biicher zu fordern. Diefed Recht jteht mur dem Auffidhisrat als
folchent, nicht ienent eingelnen ordentlichen ober Arbeiterauffichtsratsmite
glied zu. Der uffichidrat fann eingelne feiner Mitglieder Hiexgu bdele-
gieren, dagegen Dat ein mid)tdelegierted eingelned Aufficdhtdratdmitglied
nad) aufen, dad Peift dem Vorftand gegeniiber, Feimerlei Kontrollbejug-
niffe. Davitber, vb ein flageredht desd einjelnen Qtuﬁicf)tératﬁmifgﬁebgé
auf Erteilung von Aufflarung innerhalb des Aufiichtsratd gegeben ift,
find bie Anfichien geteilt.

Reiter heifit 8 unter bemfelben Abjchnitt:

Die in § 70 BRG feftgelegte Schiveigepflidyt fiir Arbeiterauffichtsrats-

mitglieder und die Strafbeftimmungen ded § 100 BREG find su beadyten!
- Die Beratungen im Auffidhtdrat find jwedmifigeriveife fitr vertraulid)

au exfliiven. Protofollrintiz: Die Geheimbaltung gilt and) fiir die Arbeiters

auffichidratdmiiglieder gegeniiber dem Vetrichdrat.

Dg3 tdren junddyft die Aniveijungen allgemeiner Natur, die fidh mit
tiithnem ©af iiber alle unbequenien gefeplichen Schranfen bhiniegjetien,
und givar foiwohl iiber die im Aitienvecht geregelten gejeblidjen Beftim-

ngen u()er bie Befugnifje ded Auffichtsrats, wie aud) iber das Ergin-
gg‘ sunt BRE iiber die CEntfendung von Betriebdvatdmitglicdern in

e

Au @témt Das erjtere Redht Tennt feine Auflihtsratdmitglieder vers
Denen 9’1‘&1 Die Runtrn[lbefugmB fteht allen Mitgliedern s, jo daf
eire grundjd id)e Ausidhliegung eined bejtimmten WMitglied3 cine divefte
Berlepupg ded Aftienvechts bdaritellt, naddem ja dadurd) nicht mebr der
ge{amte Auflichtdrat alg joldher, jondern nur nocd) die den Herren Grok-
ndyen genehmen Mitglieder uberbaupt 1I)re Redhte ausitben fonnen.
%{tt[ﬂ[&) fonn barum feineSivegs, mie ¢3 in dem eingeflammerten Sab
gebeutet toirh, eine geteilte Anfidht dariiber fein, daf diefed foitematijdye
Augfdhliefien befhmmtet INitglieder bon der Audiibung ihrer Redhte eine
@efegeﬁbeugung darftellt.

Aber cherfo wenig Bweifel fann davitber beftehen, daf ed {hon grobem
ftfug gleidifommt, anjuordnen, daf einfad) jamtlihe Sibungen des Aufs
icgtsrats al8 |, vertraulich exflart werben und davauj fugend dem Axbeiters
ftﬁtd)témtshe[egterten jede Verichterjtattung an den Betriebsrat, jeinen

iﬂlangaigeber, zu verbieten! ©o einfach) joll e8 aber nidht twerden, die Ar-
Beitetvertreter su iibertdlpeln, und davum fjei an bdie Erfldrung ded Ber-

terd ded mrbettsmtmitenumé beg Minifterialdiveftors Dr. Ritter, ers
innetf, der aqusfiihrte:
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Nady § 70 BRO® find die Betviebsratdmitglieder im NAuffichtsrat be-
rufen, die Jntereffen und Forberungen der Arbeitnehmer ju vertreten. Bu
diefem Jwed muf dad Auffiditsratdmitglied unter Nmijtanden perfonlidy
mit den Vefriebsrdten von Fweigniederlajjungen Fiiflung nehmen und
beridjten, ivie e8 diefe Juterefjen gewahrt hat.

Damit ift felbft bon feiten des Minifteriums die Pilicht sur Berichts
etftattung anerfannt, ohne die ja aud) der Sinn der gangen Jnjtitution Hins
fallig ixbe. Genau jo wenig, vie ed fih der Unternmehmerauffichtdrat
nehmen [afyt, die fapitaliftijche Jntereffengruppe, die er vbertritt, iiber feine
Zatigeit tm Auffidhisrat auf dem Laufenden zu Halten, braud)t fich der
Arbertnehmeraufjichisrat und der ihn entjendende Vetriehsrat um das Be-
cidhterftattungsrecht Detriigen zu laffen.

Dod) bei den vorerimahuten ,Erlduterungen” Haben wir e3 nur um
allgemein grunbdiagliche Ausfithrungen ju tun; dafiir, wie prafiijd im
Cingelfall verfahren werben foll, gilt dad nadyjolgende Rezept, das als Motto
ben Saf tragt:

Sapungen und Gejelljdaftdbertrdge founen, wie jie bejdlofjen wurden,
aud) wwieder abgedndert werden! :
um fodann ficben teife Ratjdjlage su erteilen, deven fiinf widtigiten lauten:.

1. Dex Gefellichaftsvertrag fann die Sahl der ordentlichen Anfficdhtsrats-
mitglieder erfhohen. ; ;

2. Cine Gejellfhaft mit befdrantier Haftung fann ihren Anffichtsrat
twieder abjchaffen, ebenjo eine bergrechtliche Gejellichaft.

3. Der Auffichtsrat fann eingelne feiner Vefugniffe, wie zum Beifptel
pent Abjdhlufy bon Anijtellungsvertragen von leitenden Beamten feinem
Borfigenden oder ecinmgelnen Ausjdiiffen itbertragen. €3 fjteht nidhtsd
babon im Gefes, daf ober in weldjen Ausidyifjen die Arbeiteraufs
fichtdratdmitglieder bertreten fein miifjen.

4. €3 ijt nidt vorgejdyrieben, ob und iieviel Siungen der Aufjichtsraf
abjubalten hat. Die Arbeiterauffidtdratdmitglieder nehmen an allen
Sipungen ded Auffichtsrats teil. €3 diirfte aber faum nitig fein, daf
fie aun% bon feldien Rundjchreiben RKenntnisd erhalten, die Angelegens
feiten betreffen, die nidht in den Siungen behandelt werden.

5. In manden Gefelljdhaftsbertretungen der Attiengefelljhafien finden
fid) Beftimmungen, wonady eine Auffichtdratdfigung einguberufen ijt,
enn ein ober mefhrere Auffidhtsratdmitglieder e verlangen. Em=
pieblendiwert ift eine Fafjung, wonad) nur von der Generalberjamnts
Tung gewdhiten Auffihisratdmitgliedern biefes Recht zujtebt.

Dasd Angefithrte geniigt, um u zeigen, weld raffinierted Shjtem dasd
Unternehmertum audjutiifteln mweif, um ein von ihnen felbjt mitbejchlofjenes
®efess zu jabotieren. Gegeniiber dem {teten, gleifjnerijhen Gerede bon der
notwendigen ,Politi harmonifdher, jolidarifder Berftandigung” — Worte,
bie bie Urbeitgeberjeitung nody bor einigen Tagen gu gebraudjen fidh nicht
jhamte —, fommt Bier der nadte, brutale Wille jur Fithrung rviidfidyis=
[ofen Rlaffenfampfes zum Ausdrud. Alerdingd bed RKlafjenfampfed bder
Befipenden! Aber fonnen ettva Ddiejenigen, geaen die der Feldsug unter:
nommen ift, fid) bieje Degradbierung gu rechtlofen %e[oten untatig bieten laffen?
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Sie tonnen o8 unjered Eradhtend um fo tweniger, ald e fidy dabei feiness
toegs Iebtgltt? um einen theovetifhen Feldjug handelt, jondern dad Rejept
in ber Puaxts ber %!henge{e[[fd)qum bereitd in auﬂgtebtgftm Mafe be-

3t worden ift. Jn den ledten LWodhen twar die Durthficht der Hanbdelss
dite in den bitrgerlichen Tagesdzeitungen in diefer Ridtung auferorbents
Itd) auﬂtf;luﬁtetdi) Faft tagh% fonnte man Meldungen der Altiengejell-
{thaften iiber ben Jahresabichluf berbumbden mit der Anfiindigung lefen,
baf auf der' Generalverjommiung iiber vorgejhlagene Sapungsanderungen
Am Hinblid aquf die Entjendung von Betriebdratdmitgliedern in den Aufs
ﬁd;tﬁmt” gu be{dpliehen fei. Aus der reidhen Fiille ded Materials tvollen
wir nur folgende Auslefe toiedergeben:

Mafdginen: und HArmaturenfobell vorne, §. Drewer & Co., Hidft (BVeridht itber Seneral.
verfammiunig). ... Weiter wurben Sapungbinberungen ynd andered im Hinblid auf
ben Eintritt ber BetriebBratdbelegierterr in den Wuffidisrat bejdloffen.

Gottried Linduner, A.-0,, Amurendorf bei Halle 0. &, ,Die Generalverfommung (23. Mat)
foll audy iiber Abdnderung be Stimmuredits der Vorzugsaition und Statutendridberunget
im Qinblid auf bie Betriebsratabelegierten verhanbeln.

@. Barens, UG, Berlin-Tempelhof, Jn ber Sinladbung auwr orbendlidien Gereralper
fammiung beift e3: 5. Sopungdtinberungen: fnderung ded § 12 (Stimmredht ber
Borgugdattien), § 18 (BVorfis in der eneralverfommiung), Streidung ded § 16,
Snberung ded § 18 (Wabl ded AMsffichtsratsvoriibenden), § 20 (Einberufung des Aufs
fidtarats), § 21 (Borfip im Auffidtsrat), § 22 (Grghngung Setreffend BVildbung von
Audidiflen und Crmennung von Profuriffen), § 25 (Veffellung vonu BorftandBnit:
gliedern), § 28 (Bufttmmung gum Eintritt in ben Wuffiditsrat anbever Gefelidaiten).

wUnion”, Fabrit demifdier Produlte, Stettin. Die auberordentlide Generalverjommiung
pom 13, Jami {oll bejdylieRen iiber eine Meihe Sapungdinderungen, barunter: § 14:
finberung der Vejlimmungen itber Mindeftzahl ber Auflidisratdmitglieder, Boraus-
Tepung fliv Grioboallen jomwie Fejtfebung ber Amisdauer. §§ 15 bis 20: Jujammen-
faffung der Weftimmungen der bisherigen §§ 14 biz 21 iiber den Wuffiditsrat mit
einigen Streidungen, Anbderungen-und Ergingungen betreffend BVernfungderfordernifie,

itpuntt, Borfip, Abfimumung, Befdluffahigleit, Protololfiihrung, Hes
BeitBousiduf, Bujttindigleit und Vergiitung.

Rittgerswerte, U.-0.,, BVerlin, beantragten als Statutenénberting fiir ‘bie Generalver-
fammlung unter anderm: ,Einfdrdaniung der Notwendigleit der Genebmigunyg durd
dew Nuffidtsrat auf nidt tarifmibig geregelte Beamienveririge, welde der uffidita-
ratdvorfigende gemebmigen joll unb durd) geitgemife Erhdhung ber gmef)mtgungs-
pfliditigen Geldbetriige.”

Holye und Bauindufrie Genff Hilvebrandt, AW, Malbenten-Kinigsbery. Folgende

. Gafyngddanderungen urden beanivapt: § 15: Einberufung bed Auffidhtsratd und
Bejglubfibigleit bdedfelben. § 17: fibertragung ber bort erwifuten, nur fabungs-
genudf Dem Auffidytdrat obliegenden Befugnifie auj den Borfigenden ded Anffidyts-
gatd’ in Gemeinidaft mit feinen Stellvertretern. Eriveiterumg ber in Biffer 4, 5, 6 bem
Borftande beftimmten Gremgenn bei Umbauten und Neuanfdaffungen, Anftelung von
WBeamten und Vewilligung von BVergiitungen und Unterftiibungen.

Sinfe-Hofmann-Wete, Breg Bg‘u Gz wivd berichtet, dup bie @em:axmfamnaung bem
Aufiidptsratsv orfiberiden nbere BVollmadpten fiir die %orﬂanbﬁbeieeung in Verbins

‘dbung mit dem Vetriebsritegefel erteilen foll.

Ubler-Terle, vagm. Deinrid) Kleyer, A.-G., Frantfurt 0. M. ,Der Generalverfommiung
werden aud Untrdge auf @ummgﬂanhemngem im @mbhc! ouf bie Ermeiferung bed
SMuffidtarats durdl Betrichsratamitglieder unterbreitet.”
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Diefe Bhifpiele mogen hinveichen fitr die Beweisfithrung, Haf auf Her
gangen finfe nad) dem vom Reidhverband bder deutichen Jnduftrie ges
gebenen Sabotagerezept derfahrert wird, nadhy bem Grunbdiak, den der Jms
dujtriefdupberband {hon vor einem Sahre feinen Witgliedern hinausgegeben
Datte, ,bafy e8 weniger auf den Wortlaut, ald auf die EDutd)ﬁibtun%ﬁbeQ
@efetied anfomme”. Am inteveffanteftenn ditrfte twohl die Wniveifung Nr. 4
fein, wonad) e8 nidyt vorgefdhrieben fein jolle, ob und wieviel Sibungen der

[slat und nod) reniger ndtig fei, daf die BVetriebs-
ratdmitglieder pon dem auf bdem Wege bed Rundidhreibens erledigten
Angelegenheiten etivad erfahren! Dad ditrfte wohl audh dad einfacdhjte fein:
Der Wuffichtdrat tagt nicdht, ecledigt feine Saden auf dem Jirfularivege
urtcg biei‘e' Sigungen per Rundidhreiben gehen den Betriebsratdvertreter
nmid)t3 an! :

Da died aber su phump ift, um immter mit Erfolg angetvandt werden
au fonnen, find bdie beiden I)aupi’fiid;ﬁd)ftcn Ausivege, die Ubertragung mwid)-
tiger sunftionen desd Wuffichtdrafes an den Vorfipenden oder an einen bes
jonberen Audjdhup, in dem wiederum der Vetriebsrat nihts u fuden hat.

Obioohl ed offenfundig ijt, dag bier nad) einem allgemeinen Sdema
und mit bem beuften Boed der Redhtdbeugung borgegangen wird, hat
der Reich3arbeitdminifter, ald ihm ein grofer Teil diefes Materiald bei der
Etatberatung vom Sdyreiber diefed borgehalien mwiurde, geglaubt, mit einer
formalen Berufung auf dag Aftienvecht die Sadje abtun zu fonnen. Bon
diefer Seite ift fomit nicht ohne Iveitered ein Einjdhreiten geden die Gefes-
toidrigleit Ju ertoarten. Die Betviebsratddelegierten im Auffidhtdrat fonnen
aber gunadyjt nur die Gefepesverlepung durd) Vergleich der alten und neuen
Statuten feftitellen, dagegen Proteft exheben, ivie €3 jum Beifpiel in interef-
fanter Weife bet der Witteldert{chen Kreditbant gejhah, 1o ein Bertreter
bed Deutfthen BVantbeamtenvereind ald Aftiondr in der Generalverfamms
Tung exfhien und Wiberfpendy dagegen exhob, Daf durdy die Bildbung einesd
Perjonalausidhuijed sur Protuvenerteilung und fitr den ALjdhIuf von Dienjt
pertrigen mit Vorftanddmitgliedern der Minderheitdveriretung im Wufs
fihtarat die Teilnahme an diefen Entjtheidungen genontuien werde, Der 3u
PBrotofoll gegebene Proteft diitfte etne gerichtiiche Austragung finden. Nady
diefern Betfpiel ware in allen mdglichen Fallen zu verfahren.

Dariiber hinaus aber ift ein organijatorijhes Eirtjdreiten nottvendig.
Durd) die von den Geerfichaften vorgenommnene zentrale Bufammen-
faffung der Betriebsuate mufy dad Material iiber pie Gefehesinbotage mig-
lihjt liidenlod zujammengeftellt werben und auf Grund desfelben twird ed
die Pflicht der Gewertjdajtdorganifationen — bie mit Redjt ed ald ihre
Aufgabe evflarten, fich der Befriebdrdte anjunehmen und fie ju ftigenn —
jein, ifre Madit einjujepen gegen biejes Syjtent der Sabotage, das geeignet
ift, jede fojialgejesgeberijhe Tatigleit vollig illujorifeh au madjen, ja zu
digkreditieven!

Der Betriebsratsvertreter im Auffichtsrat foll die gleidem Rechte und
PiHditen haben, wie der bon-der Generalverjammiung gewdhlte Anffichtsrat,

. Sn der Praxid wird ihm jeded Redit entzogen, die Pilichten a?et und feﬂ:!t'
ver

bie bermbgensrechtliche Daftung Dbleiben beftehen. Daf died {elbft bet
beftebenden Juridprudeny rechilich im quten ®loubén vertretbar Mdre,
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foird und cbenjo wenig wie der Reihdarbeitdminifter irgend eine anbere
Stelle glaubhaft machen onnen. Die Fvage abes muf von den Getvert-
{haften jdhon dedhalb durchgefochten wwerdben, tweil e8 nicht nur um die Gels
fung bes ﬁllszthStatégeieteé, jonbernt iiberhaupt um bie Frage geht, ob
unter folden lmfitanden die Sdaffung von Gefegen jur Ermeiterung der
Asbeiterrechte {chlieflich nod) bon Bedeutung fiir die Arbeiterflaffe fein famm.

Und bei der Durchfithrung diejed RLampfed muf {icdh ertveifen, tvie nots
endig die Organifierung der Betriebsrdate tm Rahmen der Gewertidaften
ar, wenn qud Sdeinredten tirflide Redyte werden {ollen!

11 HH a8

Redytfprechung und Betriebsritegefes

Ditto Gidler, Gtuitgart

-Dad Betriebsrategefes fteht Heute im Vordergrund ded gefamien mneus
geitlichen Arbeitdrechts. Dad ift ver{tandlidh), wenn man bervitdjidhtrgt, dak
friiber fitr rbeitstreitigleiten die BVeftimmungen bded %ﬁr&et[ic{)en Sefets
buches, des Hanbdelsgefesbudhes und der Getwerbeordnung allein mafgebend
waren, wahrend jest in Craduzung diefer BVeftimunumgen die Regelung ded
Arbeitd- und Dienfjtverhaltniffes swijden Unternehmer nud Arbeitnehmer,
ihre Rechte und Pfliehten zueinander, im Betrieb8rategejel grundlegend fejts
gelegt find. Neben den Veftintmungen, die von der Schlichtung der bielen
Streitigleiten handeln, die fih aud dbem Arbeitsverhaltnid ergeben, ift dad
Mitbeftimmungs- und Cinjprudysredht der Vetriebdvertretung bei Einjtel-
Tungen, Kitndigungen und Entlafjungen, fermer die Lorlage der Lohnbiicher,
ve8 Gejchdftaberichts und der Bilang vollformmen neu.

€3 gibt aber aud) fein Gefels, dad jo viele Unitlarheiten, Halbheiten und
Mangel aufweijt, wie dad Betricbsrdtegefes. Die Hoffnungen der Wrbeiter=
fhaft auf gleichberechtigte Mitmirfung im Produftionsprozef erfiillte {ich
nidht. Ten Unternehmern gingen die Redhte der BVetriebdrdte biel ju foveit.
Den {dhweren Kampfen um Form und Jnbalt ded Gefeped bei {einer
Sdjafjung folgte ein ecbitterter Kleinfrieg um feine Anwendung und Durdy»
fithrung. Syjtematif) gingen die Unternehmer dazu iiber, den Betriehs-
raten Die geringen Redhte, welche fie fich in der erftem Beit zum Teil iiber
bag Betriebsrategefets hinausd errungen Dhatfen, ivieder u nehmen und die
Titigeit der Betriebsrite in den engen Nahmen ded Betriebsrdtegefetses,
Ivie die lUnternehmer ¢3 andlegen, zu preffen. Alle Mittel Hig zur Brotloss
madiung der Mitglieder der BetriebSvertretung twurden angetvandt, feine
Koften gejcheut, um diefed Jiel zu erveihen. Die eingelnen Untermehmers
berbdnbe und daritber hinaus die eingelnen Unternehmer jtellten geriffene
Suriften an, zu bem audgefprochenen Jwed, dad BVetriebsrdtegefess in dem
bon ihnen gewimjdhien Sinne umgubiegen unbd die Redjtfprechung zu be-
einflufen. Dazu bedburfte ed leider nidht allzu bieler Anftrengungen. War
in dev exften Seit jeit dem Beftehen ded Gefetsed eine einigermafen joziale,
bem Sinne ded Gejeted Rednung tragende Rechifprechung su beobachten,
fo dnbdexte fich dad in dem gleichen Mafe, tvie der politijhe und wirtjdafts
liche Ginfluf der Arbeiterflaffe uriidging und dag Unternehmertum ivieder
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erftarfte. Prompt jdhventte die Rechtjpredhung ein und ijt Heute jum iiber=
tiegenden ZTeil der Dbefte Delfer der Bejtreburigen der Unternehmier, die
Hiimmerlicdhen Rechte der BVetriebsrdate nody ju jdymalern. Wit diejer Redyta
fprecdyung follen fich die folgenben Ausfithrungen befafjen.

Fiir die Redhtfprechung ausd dem Vetriebsrdtegefets find sum Teil vollig
newe Jnjtitutionen gejdhaffen tworden. Jm erjter Linie fommt der ftaatliche
Shlichtungdaugjdhufy in Frage. Weiter gemdp § 93 und 103 der jtellvertres
tende Bezirfswirtichaftsrat (je nach den befonderen Bejtimmungen der eins
gelnen Lander der Sdhlihtungdausdjchuf, der Gemwerbeauffichtdbeamte, der
Bergrebierbeantte, der Regierungsprafident, in Bapern dad WMinifterium
fiir josiale Fiirforge ujw.), der probijorijche Reidhdmwirtichaftdrat und in be-
pingter Weije dad Reid)Sarbeitsminifterium. R[eftered Hat fich bisher zu
grundjalichen Streitfragen in Form von jogenannten Bejdheiden gedupert.
Diefe BVejdheide find feine CEntjdjeidungen eimer Hoheren Jnjtany, jondern
lediglich Gutadhten; die Schlichtungsausdidiiffe und Gerichte find nidht daran
gebunden. Fiir Lohnforderungsilagen der Betriebsrate (§ 35) und Fejtitels
Tungstlagen (§ 86 AL{. 2), dedgleichen Klagen sur Erlangung von volljtreds
baren Urteilen im Falle der Verweigerung der Entjchadigung gemih § 87
fommen it obigen Korperichaften nodh die ordentlichen Gerichte (Gerverbes,
Ymid= und Landgerichte) hingu. Das Vetviebsvdtegefes unterlieat mithin
nidgt nur der Beurteilung jogenannter Laiengerichte, jondern aucdhy Berujss
ridyterm.

Weldhe Auffaffung von der Tdtigleit der Betrichsrite dié verjdiedenen
RKorperfchdften haben und in weldem Geifte Redjt gefprodhen wird, davon
einige Beijpiele.

1. Auf Antrag einer Firma verfiigte der Shlihtungsausdjdhuf Kiel am
18. Juni 1921 bdie Amtsenthebung eined Betriebratd wegen gqroblicher
Pilichtberlepung. Der Vetviebsrat hatte dad Verbredhen begangen, der Ve-
legichait durch Anjchlag befannt zu geben, daf Nberftunden im Sntereffe
der arbeitdlojen Sollegen mur auf Anmweifung ded BVetriebdratd zu leiften
find. Jn der Begritnbung der Entfcheibung befindet fich folgende bemerfenss
werte Stelle:

»€% banbelt fid) Bier um eine glatte Madjtprobe, die bem Betrieh vor Eridiittes
rungen gejiellt und bad Cinvernehmen awijden Wrbeitgeber und Beleafdaft {dier ges
fiort bat. Jft audy pad Hausredyt ved Hrbeitgebers durd) bad Betrieherategefes erfeblidy
cingeihrantt, fo Haben dod) Behisrden und SchlichlungSausidiiije die Pilidt, diejenigen
Hedjte, die ifm nody verblichen find, boppelt forgfaltig zu walhren -

2. Der Gejomtbetriebirat ded Kvln-Neueflener Bergiverfdvereing bers
langte auf Grund des § 36 die Anjdhaffung der Kommentare von Derfd
und Brandt jowie den Besug der Frantfurter, Rbeinijh-Wejtfalijchen und
der Bergmerdzeitung. Die Kommentare bendtige er, um fich iber die oft=
mal8 berjchiedenen Auffafjungen iiber dad Betviebsrategefes su informicren;
oie Jeitungen follen ihm bvon widtigen Vorgdingen der Volfswirtidaft
Senninid geben. Der Antrag tourde vom Bergrebierbeamten bded Berga
rebierd Ejjen I am 1. Februar 1922 abgelehnt. Bur Begriindung ourde
audgefiihrt:

,&3 Baben Bier ble Cridgungen bdariiber audjuideiden, of 3 vicleidht fiir bie
Werteleitung eine paffenbe Gelegenbeil gemefen wire, die durd daz BREG gejdafiena
Sage tiidbaltlos anguerlermen und durd Erfiillung Weiner Wiinfde ded Betriebratd
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ble Perjiellung eined ertriglidien Werhiliniffeds angubabnen, fonbecn bel einer Enifders
mge‘mﬁb g 93 Ubf. 4 Bat ber Bezirfamirtidaftarat lebiglidy gu priifen, ob

fiber nad) bem Gefely verpflidytet iff, bie verlangten Hommentave und Jeitungen
gur Berfiigung au ftellen. Beibed war zu verneinen.

Tber den %&ert ber Sommentare gebent bie Meinungen audeinanber. Sie erden
in der Mebrsahl heutautage nidt von berufenen Mannern berfabt, die — auf ber Warte
ber Wiffenidhaft ftehend — bdenw Stoff unparteiifd su meiftern verfleben, fondern Parteis
gdnger von ted)td unbd linf8 Haben fidy daran verfudi, die vielfady untlaren Bejtim-
mungert der leptjdbhrigen @efee fiiv ihre politifden Anbinger mundgeredit zu mademn.
et ber fobritmapigen Majjenberileliumg der Gefebe und Verordmungen, bie feit 1918
ublich ift, Tann e nidt veriounbern, dap die mandymal iiber Nadyt ufammenge]drie
bertery, in Husfdiiffen wie in den gefeblidern Kdrperfdaftow bdburdgepeitidten Lor-
g;rlﬁm mnéelbaft vebigiert find und bden ver{diedenartigjten Yuszlegungen Tiic unbd

or Bffnen. €3 fann baber audy nidit befremben, dbap bie von verfdjiedenen politijden
Stonbpuntten dusgehenben Sommentatoren u. U. enbgegengefepte Auffafjungen bes
griinbew; biefe Termen zu lernem, mag bigweilen nidit unermiinfdi fein, notwendig ijt
e8 nidyt. Werm die Werfaleitung den Fommentar von Feig und Sigler jur BVerfiigung
g‘&ﬂt Bat, fo ift dbamit bew gefeplidien Erforbermiffenn gendigt, sumal gerade bdiefes
& audy von dbent Belbrden gebraudyh twird. g

Die Betriebarite haben nidp die Uufgabe, die tiefe Bufammenbhinge der Volls.
witt{daft au erforiden, fie find nad dem BRG aud) nidt zur Leitung der Betriebe
berufen, jonbern fie follers bem NUrbeitgeber durdy ibre Erfabrung in der praltifden
Arbeit, in ber Erfiillung der Betriebdymede unterjtiipen und o am Gedeihen bed
Werfed mitmirter. Bur Erreidung diefed Jweded 1ift die Leltlire der Franffurter,
Rbeinifdy-Teftfdlifdeny und der Bergmerldzeitung nidit notwendig.”

3. Dexr Betriebdrat eined grofen Werfed in Kajjel verlangte die BVorlage
ber Bilang. Die Direftion tweigerte fidh, die Bilany befannt u geben, wenn
ber Betriebsrat in der Sigung fid) Notizen babei madhe. Davauf fonnte der
Betriebdrat felbitverftandlich nidht verzidpten und erjudhte den Regierungs-
prdfidenten in Kaffel, die Firma su vevanlaffen, die Bilang entweder jdrijt-
lid) iviederzugeben oder, wenn dad miindlid) gejchieht, Notizen der BVetriebs-
ratdmitglieder zu geftatten, dbamit Anfragen zweds ndherem Aufjdhluf ge-
jtellt iwecrderr fonmen. Der Regierumgdprdjident in Kaffel lehnte am
24, Auguit 1921 den Antrag folgendermafen ab: ;

oDie Bilany begieht {idy auf dad verfloffene Gefdyiftdjalr und ftellt -eine Ub{dHlup.
redynung dar, an der nidtd mehr gu dnbern ift. Mithin braudt fidy ber Vetriebsrat Leine
Notizen zu maden. €3 fann lediglid) die Tat{ade der Vorlage der Bilanz, aber obne
die Wufnahme von Eingelheitenn protololliert iverden.”

Die angefithrten Falle, weldye fitr die Einftellung der jur Entjdeidung
itber ©treitigfeiten ausd dem Betriebdvategefep berufenen Stellen daraftes
tiftifh find, fonnen beliebig bermehrt tverden. Dabet fpricdht man nod) von
objeftiver Redytfpredhung. Bu diefen vollig einfeitig den Unternehmerjtands
puntt vertretenden Cutfdeibungen fommen infolge ber unflaren und
befhnbaren Faffung bed Gefeged nod) die dielen Fehlurteile von Sdid)-
tungdausjdiififen und Gerichten. €3 fei nur hier auf die Entjdheidbungen in
folgenber Frage hingeiviefen: Vefteht bei Wahlenthaltung einer Gruppe
ein Vetriebsrat? Jn Ddiefer duBerft wichtigen grundlegenden Frage ent=
theiden die Shlidhtungdausichitffe lujtig dbrauf [o8; jeder nady feiner Fafjon.

in Teil vertritt mit bem ReidhSarbeitdminijter den eingig moglihen Stand-
puntt, dafy bei Wahlenthaltung einer Gruppe die andere Gruppe gleidyeitig
Gruppenrat und Betriebdrat ift. Ein anderer Teil ijt der Auffaffung, wenn
nur eine Gruppe getvablt hat, befteht nur ein Gruppencat, derjelbe hat nidyt
bie Befugniife ded Betviebsrats, Gany Konfequente tommen aber neuerdings
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ber unb exfldven, daf bei Wahlenthaltung einer Gruppe weder Gruppenrat
nod) Betriebsvat befteht, da nur aus einem ordnungdgemadf aud beiden
@imppen gujammengefelten Betriebsrat ein Gruppenvat herborgehen fanm.
€o haben wir den unbaltbaren, man modte beinabe, ware die Sadje nidyt
fo ernjt, jagen Iacherlichen Bujtand, dbak wahrend in einem EBeauf bei TWabhl=
enthaltung einer Gruppe dem gt'ma[ﬂben Gruppenvat gleichseitig die Rechte
eined Betriebsrats guitehen, in einem anderen BVegirf der Gruppenrat nur
bie Befugniffe eines folden hat und im dritten 'ﬁBeatri iiberhaupt feine Beo
trieb3bertretung borhanden ijt.

Genau das gleidhe Bild zeigt fich bei der Bevedynung der Friften bei dem
Einfprudyéverfahren nad)y § 84. LVertraten aud) hier junddjt die Sdlidy-
tungdausichiifje verjdyiedene Weinungen, jo Herrjht jept Cinmuitigfeit, dap
bie Friften nidht einfadh nad) dem Schema 54-T45 Tage zu berednen
find, jonmdern die Ieit, welde der Gruppenvat zur Unterjucdhung deg Ein-
jpruchs bertwenden muf, nidht mit in die Friften eingervechnet werden darf;
vemnach die Wodjenfrift exft mit dem Tage gu [oufen beginnt, der der erjten
Berftandigungsverhandlung mit dem Arbeitgeber folgt. Die Shlidjtungs-
ausjchiiffe haben fich glitdlich gu einer einbeitlichen Stellungnahme betehrt,
aber nicht die Amts- und Landgeridhte. Die machen teiliveife wieder eigenesd
Redht, Bei Anrufung auf BVolljtredbarfeit einer Cntfheidbung aus § 87
priifen befanntlich die Gericdhte das gefehmipige Sujtandefommen diejer Ents
chetbung na% bagu gehort die Einhaltung dex borgejdjriebenen Frijten.

er{chiedene Landgerichte jtimmen in ibhren Urteilen der einbeitlichen Ams
it Der Ctbhd)tungﬁuuﬁfi)uﬁe i, anbdeve dbagegen {ind der Wniffafjung, die

viften 54-745 Tage mithien ofhne Abweidung jtreng eingehalten toerden;
ift bad nidt der Fall, weifen fie die Klage ab. Wiederum Diefelbe (Erfdget-
nung tie oben; a8 im Bereid) des einen Lanbdgerichts riditig ift, ift in
dem anberen faﬂdb Das Betfahrenw miifte aljo, {ollen die Ridger bor Schaden
betoahrt terden, fich jeiveild den Urteilen bel Landgerichte anpaffen, dad
heift die @cbhcbtungﬁauﬁ}cﬁuﬁc miiBten die glidlid) ersielte Cinbeitlichleit
ber Redhtfprechung twieder aufgeben. Wie aber mum, wenn bei pemijelben
Landgeridht eine andere Kammer zur entgegengefehter Auffafjung gelangt?
Dannt fann {id) eben dexr ©hlichhungdausdjchuf erneut umftellen und mit
ihm natiiclidy alle Betricbsrate, welhe inm Vereidy bdiefes Landgerichts
liegen, Dasg ift Dody wicklich ein trauriges ©hiel, bei dem die flagenden Wts
beifnehmer bie Selbtmgenben jind.

TWie einbeitlich die orbentlichen Geridhte urteilen tomnen, wenn Unters
aehmer foegert Verfto gegen das Betriebsritegejel auf Grund der Strafs
bejtimmungen angeflagt find, zeigen jolgende Falle. Ein Unternehner toeis
gerte fidh, in feinem Betrieb eine LWahl vornehmen zu laffen und exflarte,
er bulde in feinemr Vetrieb feinen BVetriebdrat, Strafe: 50 ML Geldftrafe.
Cntjdnddigung: Gr Hats nicht jo gemeint. Ein anderer Unternehmer ents
licg Betriebsratdmitglicder frifilos, weil fie gegen feinen- Willen an Ber-
Bandlungen bdes Sdlichtungsausdiduijes teilgenommen Haben. Die Ent-
laffungen werden geridhtlich al8 zu unred)t exfolgt exfldrt, die Betriebsrdte
mtffen weiter bejchaftigt werben. Trobem beriveigert der Unternehmer den
Betreffenden das Vetreten ded BVetriebes. Strafe: Freifprechung. Entfduls
digung: €r fei von feinem Rechisbeiftand falidy informiert worbem.
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Bujammenfaffend it zu jagen, bg wehl auf feinem Gebiete der Redis
fprechung eine joldpe Untlacrheit und BVerwirrung herrfdht, ie bei der Recht=
fprechung iiber dag Betriebsrdtegefes. Ungweifelbaft tragt das Gefes daran
ein grof Teil Schuld, mebr aber nog) die Berjtinduisiofigleit gegeniiber
den jogialen Fragen der Hentigen Jeit Yer jum Ridjter berufenen gl\ftanagn

und Perjonen. Cine Lefferung ijt bei dem jepigen Stand der Dinge faum

gu exmarten. Das todve nur mogligh durd) eine Sujammenfaffung und BVer-
einfadjung des gejamtern Arbeit8rechtd. Woh! liegen Enimwiirfe in Gejtalt
ber Schlichtungsordmung und des Arbeitdgerichtsgefeses vor. Die derzeitige
Fafjung der Entwiirfe fann jedod) eine Ljung im Sinne einer foztalen
Rechtiprechung nidht bringen. Weit eher eine BVer{thlechterung. G5 it Auje
gabe der Arbeiterflafje und ihrer berujenen Bertreter, die Gefegentiwiire jo
u geftalien, daf jie jidy jum Wohl der Arbeiterflafie audwicken.

sesn 3 ssesn F 14
weew asee -a=s

Fiiv Indujtrieverbande
Rob. Digmann :

Mit der im Jahre 1891 erfolgten Griindung ded Deutidien Melalls
atbeiter-Berbanbded wurde der Gedanfe niedergelegt, affe in der Metalls
indujtrie bejdyditigten Arbeiter und Arbeiterinnen in einer grofen, leiftungss’
fdhigen Jubujtrieorganifation gu bereinigen. Damals jtanden viele diejem
Bedanfen jfeptijh gegeniiber. Die nad lgczll ded ©ozialiftengefepes fich
bildenden Bentralorganifationen der deutjdjen Gewerfjdaften ftellten fich
burdjiveg auf den Boben der Verufdorganifation, unter ihnen auch eine
Anzahl Geerfihaften, die fich) entiveder aus BVerufdgruppen der Metalls
inbuftrie gruppierten oder aber bon deren Mitgliedern ein Teil innerhalb der
Meetallinduftrie bejdhdftigt. So fam es, daf der DMV von jeiner Geburts-
jtunbde an mit einer Anzahl Konfurrensorganifationen in jeinem ureigenitern
Refrutierungdgebiet su rechnen Hatte, was 3u unzahligen Reibungen, Grenzs
ftreitigleiten und Sonjliften fithren mujte. Alle Verjudpe, ein Gewertjdaftss
redit gu {dhaffen, bas dieje Differengen fiir bie Juunft ausichliele oder aber
auf em unerhebliches Minbeftmap redugiere, jcheiterten ftetd an der miders
[pruchsbollen altung der seweiligen Gemwerffchaftafongreffe. Man toollte
niemanden gu nabe treten, feinem ivehe tun, den fleineren Drganifationen
maglidyit Rechnung tragen — nidt jelten gejehah dies auf Kojten anderer —
unbd jo lief man jtet8 der ,freien Cntvidlung” ihren Lanf. Beide Organis
fationsformen, Berufsorganifationen und Jnbduftrieverbinbde, It bdas
geltende Gewerfjdafisredt nu. Jede Organijation judht ihren Befivftand su
wafren. Bu den jhlimmiten Ausiidjen aber fithrt e8, wenn eine Drganis
fation auj Kojten der anberen bemiiht ift, ihre Mitgliederzabl su vermebren.
Weldhe Mittel dabei oftmals angewandt werbden, wie diverfe Organifationen
bemitht find, fih auf RKoften des , grofen deutjdhen Bruders” (des DIB)
gu bereichern und uns Mitglieder absujagen, das lehrten uns forwol! frithere
Jabrzehnte, wie nidht julett and) die lepten Jahre.

Wem Bat nun die tatjadlide Entwidlung vedt gegeben? Jrnethalb der
Metallinbuftrie hat der DIMB alg Fnbduitrieorganifation Geltung erlangt.
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Berufaverbinde, die in der Metallinduftrie wurzelten, mufpten im Laufe der
berflofienen Jabrjehnte ihrem Mbertritt jum DINY vollziehen, fo bder
Bentralverband der Gold- und Silberarbeiter im Jahre 1899, Former und
Berufsgenoffen im Jahre 1901, LWerftarbeiterverband im Fahre 1905,
Graveure und Jifeleure im JFahre 1907, Sdhmiede und Berufdgenofjen im
Sabre 1912, Eifenbahnhandiverfer im Jahre 1921, Optifer im Fahre 1921.

Neben diejenn Bentralverbanden vollzogen ihren Nbertritt eine Anzabhl
meiterer Organijationen, die entiveder auf lofaler oder besirflicher Grundlage
alle Metallacbeiter oder aber beftimmite Verufdgruppen oder JInbduftrieziveige
der Metallindbujtrie zu erfaflen verjudt hatten. Heute bejtehen nur nody et
Bentralberbdnde, deren Refrutierungsfeld ganz ober sum itbergrofen Teile
in der Metallindujtrie ju juchen ift: der Kupferjchmiedeverband mit 7124 Mits
glicbern und der Sciffdzimmererverband mit 4979 Mitgliedern (Jahress
durdhjcdhnitt 1921). Mit dem Vorftand ded Kupferichmiedeverbandes murde
im Jahre 1920 eine Bafid vereinbart, auf der eine Lerjdhmelzung mit dem
DINDB herbeigefithrt wetden fonnte. Eine Urabjtimmung der Mitglieder desd
Kupferfymiedeverbanbdes lehnte diefe Verfchmelzungsbafid leider mit Mehra
Beit ab. Der lehte Verbanbddtag der Schiffszimmerer bejchlof, die Ler-
jdmelzungsfrage bid nad) dem jeht ftattfindenben Gewertidhaftstongrel
suriidzuitellen. Nach der Berujsitatiftif unjered Verbandesd zahlten Enbde 1921
2219 Kupferichmiede jum DINB. Die unjerer Organifation angehirenbden
Sdjiffgziimnierer wwerden nicht in befonderer Statiftif, jondern jujommen mit
anberen TWerftarbeitern gefithrt. 7

Al dritte Organifation fommt mit einem erheblichen Teil feiner Mits
glieder der Verband der Majchiniften und Heizer (Mitgliederzahl 1m Fabhres-
durdhjcnitt 1921 89 943) in der Metallinduftrie tn BVetradt. Diefe Organis
fation Bat in den leBten Jahren mit Hocdhdorud — und wie! — , gearbeitet”,
um dem DINYB bdie in der Metallindbujtrie bejdaftigten Heizer und Majdhi-
niften veftlod zu entziehen. Daf man daber nicht jtehen blieb, jondern in
mwettgehenditer Auslequngsfunit dent Begriff Heizer und Majchiniften bisd
nd unendliche cudzudehnen beliebte, jei in diefem Sujammenhang nuc
nebenbei ermwdhnt. Und doch berzeichnete der DIMB am Fabresihluf 1921
22 425 PHeizer und Majdiniften ald feine Mitglieder, ungeadjtet der Taus
fende, die inmerbalb bder. Mietallindujtrie ald Heizer und Majdyinijten be-
{chaftigt, jedoch unter eimem anderen Beruf ald Witglied de8 PMDB eine
getragen find.

Bu den Berufésrganijationen, die innerhalb der Metallindufjtrie einen
Teil ihrer Mitglicder bejchaftiat haben, gehdren u. a. ber Verband der Holzs
arbeiter, Ladierer, Fabrifarbeiter, Transpottarbeiter, Sattler, Bauarbeiter.
it geringen Mitgliederzahlen fommen bdiverfe iveitere Organijationen
bingu.

Umgefelhrt Hat der bisherige Juftand jur Folge, daf der Deutjdhe Metalls
atbeiter-Verband bdie in anderen Jmdujtrien bejdhdftigtens Metallarbeiter
ebenfall8 organifieren mufte und deren Jntereffen ivahrjunehmen Bat,
Jn grogen Jnbuftrien, tvie im Bergbau, in der demifhen Jndujtrie uj.,
jind biele Jehntaujende Metallarbeiter befdhiftigt, 1 anberen weniger. Dody
tn faft allen Jnduftrien find unfere Kollegen al3 Fadleute, Reparatur=
arbeiter uji. bertveten. Und ivie &8 uns geht, jo einer Reibe anderer Organis
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fationten, die in den beridiedeniten S‘nblgtrien itber Mitglieder verfiigen,
verent Jnteveffen fie bei allen Differengen, Verhandlungen, %obnbewegnngen,
Streifs 2c. wahrnehmen follen. gft bas ein gefunbder Ngufto:mb? Jft dbad nidht
eine Rt&fteber&eubung jlimmiter Art? Abgejehen von bden emwigen Dife
ferenzen, den Grenzftreitigfeiten w. a. Niemand joll glauben, daf dabet die
ittereffen ber gefamten Gemwerfichaftsbewegung profitieven. Dag Gegenteil
trifft gu. TWas foll ed sum Veijpiel bebeuten, twenn eine Orgauifation
triumpbierend vevfiindet, daf {ie joundjoviel WMitglieber zugenommen Bhat,
und bei naberer Pritfung fjtellt fich heraus, daf fie diefe ,neugewonnenen”
Mitglieder in Wirtlidpleit einer Brudevorganijation abjagte? TWir hHaben
jtetd8 unjere Bereitwilligteit extlart, bei Schaffung von Fndujtrieverbanden
unfere tn anderven Jndujteien befchaftigten Mitglieder an diefe Verbande ab- |
ugeben, weun audy innethalb der Metallinduftvie Ordnung gejdajfen wicd
und die in der Metallindujtrie bejdhdjtigten Mitglieber anderer Organi=
jationen dem DIMB jugefiihrt werden, Damit iwirrde endlidh) der Bujtand
verichmwinden, daf fich bei jeder Gelegenbeit die Vertveter einer MReibe ein-
selner Werbande an den Werhandlungstifh drangen und dort oft um
Gaudium der Unternehmer ihre Grengjtreitigleiten vorfithren. Nicht Regle-
ments iiber bie gemeinfame Fiihrung von Lohubeivegungen ufiv. bejeitigen
den heutigen unbaltbar gewordenen Juftand, jondern dad Grundiibel muf
erfafit ierden, dad Syjiem der Verujdverbinde. An deren Stelle miifjen
grofie, leiftungsfahige Jnbujirieverbdnbe treten, bie die in den ihnen zus
geteilten Jmbduftriesweigen bejdaftigten Arbeiter und Axbeiterinnen veftlod
wmfaffen. Die Gegner der Jndujtrieverbanbe reijen w. a. darauf hin, dah
die BVerhdltniffe in den eingelnen Jndujtrien jo verfdyiedenartig gelagert
jeien, bafy eine einbeitliche Negelung nidyt evfolgen fonne. Wir haben mie
daran gedadyt, eine abjolute, jtavre Formel bei ber Sdyaffung von Fnbduftries
perbanden anumenden. Wan fann fehr wobl die Eigenarten der eingelnen
Quduftrien mit beadhten.

Niht in allen Fallen [affen fich eingelne Sioeige der erjengenden Jn-
bujtrie eimer beftimmten Gruppe der Iweiterverarbeitenden Jrbujtvie an=
gliedern. Fiir anbdeve nbduftrieberbande ijt e8 jedod) eine Lebensdfrage, bie
erjeitgende mit Der iweiterberarbeitenden Jndujtrie in einer Organijation
einheitlich su exfaffen. So audy in der Metalindujtrie.

Die Freunde der Berufsverbdnde fithren u. a. ing Feld:

1. Daz Sdyoergerwidt liege nidt in ber Jnbujtrie, fondérn im Beruf,

2. S ber Berufdorganijation fei eine beffere Erfafjung, ein befferer Jujammenbalt ber
Gemertidaftamitglieber moglid. Dadfelbe gelte fiir die Eraiehung und Sduling der
Mitglieer.

8. Im Verufsverband fBnne bden befonberen Verufdangelegenbeiten und -Notmwendige
feifers in Defjerer TWeife Redmung getragen werben, ebenfo bei der fadliden Wusde
bilbung, im Qehrlingdwefen ufim, :

4. Die Berufdorganifation befihe eine gropere Sdlaghraft, eine giinjtigere Einmirfung
auf bie Gejtaltung dber Lohnverhiltnifje. 7

it das ridhtig? Nein. Der engere berufliche Rahmen witd mehr und
mehr durd) die indbuftrielle Entwidlung ver{doben, tritt suriid. Wo er aber
bleibt ober nod) vorhanben ift, fann ben befonderen berufliden Cigenbeiten
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in einer mobdern audgebauten Jnduftrieorganifation befler Redhnung ges
tragen werden. Wer wnill sum Beijpiel exnjthaft behaupten, daf im Deut{chen
Weetallarbeiter-Lerband die BerujBintereffen bder Former, Sdymicde,
Graveure, Goldarbeiter, Klemprer, - Heizungdmonteure, Eleftromonteure,
Optiter, Sdyleifer, Werftarbeiter, Nabdelarbeiter, Hochofenarbeiter, Walze
ev3arbeiter und der bielen andeven tm DINDV veveinigten Gruppen nidt
ebenjogut getwalhrt miirden twie in einer BVerufsdorganijation? LWer die Eins
vidhtungen de8 DIV fiir die eingelnen BVerufe und Jndujtriegruppen
fenmt, fitv die Lehulinge, fiiv die rbeitern ber Vetviebdrate (bei lefiteren
miedersm in bejonderer Form fitv bie Konzernbeiriebsrdte) die Degivilichen
and ortlidyen wiffenjchaftlichen und Fadhfurje, der fann wirflich nidt be=
haupten, daf ein JIndujtvieverband hinter den Leiftungen eciner BVerujss
organijation — auc) nicht auf Spesialgebieten — Furiidftande. Und vie
jtebtd8 mit der Cimwirtung auf die Robnverbdltniffe? Wollten ivir einem
Berujsegoismusd das Wort reden, warven wiv leicht in der Lage, fitr bejordere
Berujsgruppen eintge Warf mehr Lohn pro Stunbde Herauszuholen. Das
mitrden die Unternehmer mit Vergnitgen afzepticren. Dieje befjeve Be-
jablung der befonderen Fachgruppen iwitrde jedod) auf Soften der anderen
(jpesiell der Angelernten und Ungelernten) gejhehen. Und dad lehuen ivix
ab. Die gewerfjdhajtlidie Solidaritdt gebietet, dafy die gelernten Cruppen fiiv
die juriidgeblicbenen Gruppen mit eingutreten Haben.

Dod) mweldje Vorteile erwadfen der gewerfidaftlichen Arbeit, twenn
innerhalb ber eingelnen Jndujtrien einbeitliche Organijation gejhafien
fwerden. Die Grengjtreitigeiten ver{dyvinbden, jeder weifl, twohin er gehort,
niemand fann fich driiden, alle Arbeiten, Aufgaben, BVewequngen und
Kampfe fonnen einbeitlidh in Angriff genonmvmen mwerben. Tveten an die
Stelle dex heute vorhandenen 50 Organijationen etiva 15 Fnduftrieverbinbde,
jo ijt vumit unverfenmbar eine erhebliche €rifparnid an Veriwaltungss,
Agitations-, Reijeloften ufiw, berbunben. Unbd wieviel Krdfte werden gejpart,
Bonnen befjere Lerwendung finben, wenn nidht mehr 4, 6 und 8 Organis
jationsverfreter an jeder LVerhandlung teilnehumen, ald8 BVezirialeiter jeben
Ort aufgujuchen haben, jondern ein Vertreter des in Frage fommenden Jnw
dujtrieverbandes diefe Aufgabe itbermimmt. Die Bufammenfafjung gewerks
jdhaftlicher Rrdfte, bdie intimere Bujommenarbeit ber feither in Berufss
berbanden getvennten Wrbeiter eimer Jnbduftrie Hebt den gewertidhaftlichen
@eift, forbert Solidaritat und Jujemmenhalt, Iajt den Blid ermweitern fiir
die grofen Beitprobleme, fordert bie Bujonunenaxbeit der Betriehsrdte und
[dft uné Derantreten an die wictidhaftlichen Aufgaben, die erfilllt werden
muiffen al8 notiendige Vorarbeit fiir eine fpatere Sojialifiexung der Wirts
{daft. Wollen ivir bad engjte organijatorijhe Jujammenatbeiten allex
and- und Nopfavbeiter ermiglichen, miifjen gunad)t die Arbeiterorganie
jationen mit gutem Beijpiel vborangehen. : R

Die Babhn frei fiiv Jnduftricverbinde!
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Angeftellte und Arbeiter
€, Aufhdufer

Der 11. Gewertichaftstongrel fallt in eine Periode ded Revolutionss
nbboues und bod) wdre e8 verfehlt, von einem ALIHIuE der feit bdem
November 1918 eingefepten jozialen Umiwdlzung su fprechen. Bei aller Un-
gunjt der heutigen WMachtverhaliniffe, wie jie fich heute im vierten Sahre
nach der Revolution Herausgebildet Haben, ift doch fejtzujtellen, dag ber
gog,ia[e Umidichtungdprozed feif dem November 1918 nid)t mehr zum Stills
tand gefommen ift. Die nad) wie vor fortidreitende getjtige MRevolutios
nierung der Ropfe geigt fidh) deutlich bei den Angefteliten und Beamten.

gitr die Getverfidhaftdfongrefie toar bor dem RKriege die Eriafjung der
»Stehtragenproletarier” eine Frage der Theorie und der Ugitation. Aber
man gloubte ernjtlich nidht davan, daf €8 wirtlich mbglidh fein follte, In=
genieure, Chemifer, Meijter, Banfbeamte und andere faufmdnnijhe An-
gejtellte in nennendiverter Sabl ju dauernden Bunbedgenofjen der organis
jierten Hanbarbeiter madhen zu fomnen. G3 fommt dagw, .daf das fapi
taliftijdhe Unternehmertum fein bejondered ©yftem im Betriebe und in der
Gejellfhaft pilegt, um ein Hineimwadyjen der Angeftellten in die Wrbeiters
{daft su berhindern. Die Vertreter der befigenden Kiaffe find fih beroujt,
daf mit der mwadyjenden Konzentration ded RKapitald und der dadurd) be-
bingten Bermehrung der wirtjdhaftlich abhangigen Menfden aud) die Maife
ber proletavifdhen Kdmpfer anmwadyjen mu. Die vom RKapitalidmus felbft
gewollte Eniwidlung fdofft zwangslaufig aud) die Maffenbeere feiner
natiivlichen Gequer, die ihn jchlieflicdh izberivinden verben.

Hiler tird nun vom ovganifietern Unternehmertum fyftematifdh ges
arbeitet, um tvoy diefer Vermehrung der Proletarier deren Kampfiraft qus-
gubdhlen, indem bdie durd) die fapitaliftijhe Entwidlung nen erftehenden
proletarijden Sdidhten von thren Klaffengenoffen ferngebalten twerden. €3
braudit hier nidt tm eingelnen viederholt ju tverben, roelche Wittel an-
gewandt werden, wm Angejtellte und Arbeiter im Betriebe nebeneinanber
unb gegeneinander audzujpielen. €in Hinweisd auf die hierardjijhe Gliedes
tung bed modermen Jnduftriebetriebes geniigt, wm zu jagen: 8 liegt
WMethode darin.

Das Unternefmertun findet in diefem Beftreben aber audy nadh twie bor
ble willige Unterjtiitbung der Regierung, die auf allen Gebieten der Sojial-
politif eine Trennung der Angeftellten und Arbeiter betreibt. Selbit in der
Sogialverfidierung, in ber {idy die Sonderverfidherung fitr Angejtellte ald
fibevous teuer, ald ungeniigend und verfiderungsdtedinijdy ald unbhalibar er-.
wiefen bat, wird zihe an der Trenmung der Kopf- und Handarbeiter fejt-

balten. €8 ift inteveflant, fejtzuftellen, daf die Unternehmer, denen natiir=
F:(b bg8 Unguldnglidhe der Sonderverfiderung befannt ift, erhohte Laften
und Ovfer auf fidh nehmen twollen, nur um bie Jjolierung der Angeftellten
bon den Wrbeitern zu erveidhen. ©o erfldrte tm Reidhswirtidhaftdrat der
Spredher Der Arbeitgeberabteilung Dr. Haberdbrumner ald Motiv fitr .bie
tr~‘tepe  Unfrechtechaltung und Finangierung der Ungejtelltenverfiherung

oo g
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»Dafi bie Arbeitgeberfeite bei aller Aufredhterhaltung ...... bed Grundfages,
bie Wirtfchaft vor newen begm. evweiterten Belaftungen in biefen {dyreren Jeiten
gu bemwabren, ber hohen fogialen Webeutung ber JNeuregelung ded Problems ber
Angefteltenverficherung volled Verftdnbnid entgegengebracht hat und fich der Nots
wenbigfeit bewuft war, ihr bod) bad eine ober anbere Opfer ju bringen. G8 ers
fdhien ungd inSbefonderd nicht richtig, der feit und burd) bie Reoolution eingetretenen
fosialen Umichichtung der Berufitinde, der BVerwijchung ded Standedunterjchicded
gwifchen Arbeitern und Ungejtellten um bedwillen BVor{djub zu leiften, weil nidht
unerhebliche Teile der Angefteltenfdjaft biefem TWanbel felbjt Ieinen Widerftand
entgegengefefit haben. TWir ergriffen vielmehr gern bie Gelegenbeit, ber WUngeftelten:
fhaft burch bie Tat ju beweifen, baf wir an ber Anerfennung ihrer gehobenen
Stellung fejthalten.”

Aljo ausd den lepten Wochen bon berufener Seife der Nnifernehmer dad
eindeutige Geftindnis, daf die einbeitliche Arbeiterverficherung ausd rein
politijchen Griinden und sur BVerhinberung eimer allgemeinen Arbeitnehmers
folidaritdt nicht guftandefommen darf. Selbft dad Gefefs itber die Regelung
der Arbeitdzeit ltegt jeht in getrennten Entiiirfen fitr Arbeiter und Ans
geftellte bor. Tbwohl 8 ficdh um UAngeftellten= und Arbeitexbelegidhaften deve
{clben Vetriebe hanbelt, werden zwei Gefepe gemadt. .

Aber auc) der Arbeitgebervertreter inmr Reidhdwirtidhaftdrat mufte eims
geftehen, bafy ,nidht unerhebliche Teile der Angefteltenjhaft” mit der , BVers
wifdung der Standedunterjdhiede” ausbdritdfidy einberftanden find. Diefer
fein ©dymery aber gereicht uns zur befonderen Gemugtuung. ,Nidht uner-
bebliche Teile” der Angejtellten, namlid)y nidyt weniger ald 700 000 Private
angeftellte fampfen heute im Afa-Bund mit aller Kraft gegen den Standess
unterjchied oder — beffer gefagt — gegen ben Stanbesduntel an, den man
in diejen BVerufen grofgezogen Hat.

Bum erftenmal fann der biedmalige Gewertjdhaftstongre der Haffens
betougten Handarbeiter feftjtellen, daf dip Berbindung der Kopf- und Hanbd.
atbeiter aus dent Stabium der Theorie in das der Wirtlichteit geriidt worden
ift. Der abgejdyiofiene Organifationsvertrag zvijhen ADEB und Afas
Bund, der vom Leipziger Kongref janitioniert werden joll, mag verjdhieden
gemertet ioerben, je nad) der Stellung, bie die eingelnen Delegationen gur
rage der Organijationsform iiberhaupt einnehmen. Die einen mbgen
diefen Biindnisvertrag al8 ein ivertbolled Creignis der Gegenivart, bie
anderen al3 die dauernd viditige Form betradten. Entjdeidend ift die tate
jachlich erfolgte groge SRoalition von 7 Millionen Handarbeitern mit
700 000 Sopfarbeitern, Die Angeftelten ‘find fite Den biesmaligen Songre
ald Bundedgenoffe da.

Durd) dieje Cntividlung bed Afa-Bunded und feine enge Literung mif
bemt ADGB hat aber aud) die Veamtenbewegung einen ftarfen Anitof bes
fommen, aud) ihrerfeitd endlid) die durd) die fosiale Entividlung langjt ges
geberen Sonjequengen organijatorijdher Art ju jiehen unbd ihre Berbindung
mit den Wrbeitern und ngejtellten zu juden. Der lepte Eifenbahneritreil
bat die bejtehende Liide mit eridyredender Deutlichleit offenbart. Wie man
aud) gu diejem Streif an fid) jtehen mag, feine tieferen fozialen Nrfachen
foird niemand berfennen diivfen. Die gewaltige, foziale Garung, die bas Bes
amtentum durdyzieht, fann aber nur gum erfolgreidien aftiven Kampfe quss
geloft werden, wenn bie Beamten ald ein Teil der befiglofen RKlaffe gleiche
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falls dagu iitbergehen, audy ihrerfeits die @oﬁbatit% der Beamten, Arbeiter
und Angeftellten organifatorijdh gu verivirflicdhen. Die Hagliche Haltung des
Deutjdhen BVeamtenbunbes wird das ihrige dazu bettragen, diefe Entwidlung
i befchleunigen. Jn biefem Erivaden der Angejteliten und Beamten jum
laffenberouftiein 1jt fiie die gefamte Arbeiterflaffe Deutjhlands ein vert-
bolled Beichen gegeben. Wir wiffen, dafy Arbeiter, Angeftellte und Beamte
bereinigt nicht nur fozialoictichaftlich unitbermvindlich find, jonbdern daf audy
in Dicjer glitdlichen Bereinigung ber geiftig und forperlidh) {daffenden
Polistrafte die Gerwdhr gur ficheren, tedhnijd) durcdhdachten und erfolgreichen
felbjtandigen Fithrung einer witiliden Genteinivivtjdaft [iegt. :

Der 11. Gewertjhaftsfongref wird angefichts der sfonomijhen Situation
Anlag gu Betradtungen ernjter At hoben. Aber ungeadhtet all dex Schatten,
dbie bad dereitige fapitaliftijde Wirt{chaftschans audy auf die Tagungen der
Arbeiter wirft, fann ¢8 al3 Lidhtblid bejeichnet werden, daf der Sujammens
jhluf der Angejtellten und Arbeiter in Deut{hland munmehr jur Tat ge-
worden ift. Mit Redht fonnte der Didjter desd Prologd zum erjten Afa-
Gererfidhaftstongref jagen und o8 gilt heute gleidhermagen fitx den Leibaiger
Gemwertithaftstongrep: :

»2n unferem Tore foll e leuchtend fteh'n:
$ier mohnt die Urbeit, die ihr Mecht verlitnbet
Und Hirn und Hand ju einem Kampf verbiindet
Der etne Welt verbammt jum Untergeh'n.”

on ssen ®
sese ‘ .

Gedanfen fiber die Wirtichaftsrdte

Tony SGender, Franffurt a M.

Bu bem Wenigen, dad aus der: Jeit der beutidhen Novemberrevolution
in bie Jewtzeit hiniibergevettet wurbe, gehort der Ritegedante, €3 ift um
{o widtiger, fid) biejed jeined revolutiondven Ur{prungs betouft ju bleiben,
als bdie rvitdlaufige Bewegung der Bwifdhengeit thr gut FTeil an der Ums
biegung und Untvertung diefed Gedanfensd geleiftet Hat.

Die arbeitenderr Maffen haben aber alled Jntereffe darvan, jediveder
Distreditierung mit aller Klarheit und Enevgie entgegenzutreten. Dazu
gebort vor allem aber Slarheit daritber, dafy die Rite feinedivegs ein Jiel,
ein Selbitzwed, jonbern lediglich dbad Mittel find, die Form, in der fidh die
Umgeftaltung von BVermwaltung und Wirtidaft jur jozialiftijchen Gejelljhait
bollziehen joll. Die alten, inmerhalb der tapitaliftijchen Orbnung gerwordenen
Organifationen ded  Proletariatd — fo Ddringend notwendig fie aud
ind — Daben anbere Dhijtorifch bebingte ufgaben, deven mwidhtigite die
%ﬁbrung pe2 Kampfed um ertrdglicdhe Lebensbedingungen und um bdie der
Arbeiterjchaft auf Grund ihrer Jahl und Vebeutung im Produftionsprozef
gebithrenbe Geltung ift. Jm Stadbium bder beborjtehenden und [dlieplich
purdhzufithrenden jozialen Revolution miiffen fiir die ungeheuven, voll-
tommen newven Aujgaben duvd) die Gewerfihaften qud) neue entjpredhende
Drgane gefchaffen tverben, in denen das weritatige Bolf in Wahrheit gum
Trager von Bermwaltung und Wict{daft with.
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Diefe neuen Organe find die NRite, die gerabe vom rebolittiondren Teil
be8 Proletariatd jo ftirmijch berlangt wurden und bdie ihrem innerften
- Wefen nad) fid) im berwuften Gegenjag sur bejtehenden Ordrung und Wirts
fchaft ftellen mitffen. BVergegenwartigt man fidh diefer Urfpriing und Sinn
des Mategedanfens, jo ift ofhne iveitered flax, daf jchon, ber usbrud ,bdie
Beranferung der Rate tn der Verfafjung”, und goar mit Hilfe bitegexlicher
Parteien eine Umbiequng, ein innerer Widerjprud) bebeutet; benn niemalsd
find die bitrgerlichen Parteien zur freiwilligen Abdanfung oder baju bereit,
threm Rlaffengegner die Moglichleit bejter Worbereitung zur 1tbernahme
ver Dervichajt su treffen. Wer den RKapitalidmus alé eine mweiterhin note
wendige Wirtjdhaftdiveife hielt, mufte [ogijdermeife éin Gegner der Rate
fein. Abexr diefelbe Regierung, die am 22, Februar 1919 nod) ecflart Hatte:

»Sein Mitglied ded Kabinettd benfe daran ober hatte je bavan gedadht,
bad Ratefpjtent in irgend einer Form, fei e8 in der Lerfafjung, fet es in -
ben BVerwaltungdapparat eingugliedern,”

fab fih angefichtd Der grofen Rdmpfe bder Wrbeiterjhaft bereitd am
b. Mary 1919 zu dem Bugejtandnid gendtigt:

#Die Wrbeiterrdte werden ald iict{dhaftlihe Jntereffenvertretung
grundiablid) anexfannt und in der BVerjaffung veranfert. Jhre Abgrens
sung, Wahl und Anufgaben twerden durdy ein jofort ju veranlaffentes bes
jonderes Gefefy geregelt.”

Diejed BVerfpredien — das, wie man. fieht, nidt der eigenen Nbersens
gung, fondern dem rebolutiondren Drud entfprungen war — fand dann
jeine berfajjung8mafige, allerdings auferorbentlich abgejdiadyte Ausfibs
rung in dem Artifel 165 der Reidhsverfafjung, der jagt:

»Die Arbeiter und Angejtellten find dagu berufen, gleidhberechtigt in
Gemeinfchajt mit den Unternehmern an der Regelung der Lobhn- und
Arbeitsbedingungen fjoivie an der gefamten wictihaftlichen Entwidlung
der produftiven Krdafte mitjuwicfen. Sie exhalten gefetliche Vertretungen
in ben Betriebss und Arbertervaten foivie in nad) Wirt{hafisgebicten ges
gliederten Begirisarbeitervaten und in einem Reidhdarbeiterrat.

Die Aufgaben der Bezivtd- und Reichsarbeitervite follen jein: Mits
irfen bei der Ausfithrung der Sogialifierunasgefese, jozial= und wicts

- fdhaftspolitijche Gefebentiviivfe find bon ber Reichvegierung vor deren
Einbringung dem Reidydwirtithaftdrat sur Begutadhtung vorzulegen. Der

Reidhswivtihajtérat foll auch joldhe Gejepentiviirfe jelbjt beartragen birgs

fen. Stimmt die Regierung femnen Entiviirfen nidht ju, fann der Neichs-
- wirtjhaftérat jeine Entiviirfe im Reidstag durdy eined feiner Mitglieder

vertreten laffen. Den Arbeiter- und Wirtichaftsrdten Ionnen auf den
thnen iibexiviefenen Gebieten Kontroll- und Vermaltungsbefugnifje fibers

tragen werben, A

Aufbau und Anfgabe dev Arbeiter= und Wirt{djaftdrdte ju vegeln, {oll
Sadje ded Reidhs jein.” ‘

Dafp die Cingliederung der MRite in die BVerfafjung bdes biirgerlichen
Staates diefe bon threm eigentlichen Biel entfernen jollte, jagt diefer § 165
- beutlid) daburd), dafy er die Wrbeiter und Angeitelten lediglich bew Unters
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nehmern jugefellt, an lefterer mirtjhaftlichen Machtpofition aljo mcﬁ— 3
dnbert, ebenfo wenig wie an dem lapitalijtifhen Syjtem jelbjt. €3 it dbarum
nidht gu bermoundern, wenn an der Ausfiihrung diefer Verfafjungdbejtim- .
mung nun jhon einige Jahre fid) die Weijen die Kopfe jerbrechen. Wah-
rend die cingig aufridhtigen Anbhanger ber Rateidee, die flafjenbemuften
Arbeitnehmer, fich gegen die Verfaljdhung diefer vevolutiondren Snftitution
ftrauben, Dat die andere Seite — Regierung, biivgerliche Parteien — Heute
iberhaupt fein grofes Jntereffe mehr an ber Ausfithrung des § 165, da
fie fidh ven unmittelbaver revolutiondrer Gefahr befreit glaubt oder aber
fie modhte verjudjen, die Rate zur Forberung ibrer fapitaliftijhen Wirts
fshaftdintereffen eingujpannen.

o wurbe denn bisher mur dad Betrieb8ritegefe gefhaffen, itber deffen
Ungulanglichieit an diefer Stelle nidhtd gejagt zu werden braudht. Seit Jahr
und Tag aber berat man beveitd itber den mweiteven Aufbau. Welde Dent-
mweife dabei allerdings die mitberatenden Unternehmer beherrjdyt, dariiber
gibt dag bem Reichswirtidaftérat bon einem Herrn Dr. Brand iiberveichie
Waterial interefianten Aufidlup; e8 Beift darin unter anderm:

»Die Gegner wollen den Wirt{chaftdraten und Befnnberﬁ ben Beziriss
toirtjchaftdrdten, wenn fie nun einmal nicht zu verhindern find, wenigjtend
nur geringfigige Aufgaben iibertragen, wahrend anbdere Untermehmers
freife newerdings, in der Hoffnung, dap fid) die Rite dody ju einem Werk-
zeng Ded fozialen usgleihs und der Produftiondfdrderung entividein
finnten, die Anjgaben und Redyte der Wirtfhajtdrdte fehr viel tweitep
geftedt jehen ollen.” ;

Sind o die einen Unternchmertreife nod) von dem revbolutiondren Ur-
fprung der Verfaijungsbeftimmung beeinflugt, fo Haben bdie anderen bes
griffen, daf bei der vorgejehenen Art der BVertwirtlichung fitr fie nod) Nupen
aud) aus diefer urjpritnglich zu ganz anderen Sweden gedadhten Einridhtung
entipringen fann. Begeidhnend fitr die Debatten im vorldufigen Reid)s-
mirtichaftdvat ift, dak fich dieje fehr wenig mit den Aufgaben der neu
{dhaffenden Organe, jondern faft ausdjdliehlich mit ihrem organijatorijdhen
Aufbau befaften. Fiir diefen Aufbau nun liegen jwei Entiviirfe (A und B)
bed Meidhsirtigaftdminijteriums und ein Plan C von Wlbred)t vor, die
ber BVolljtanbigleit halber Hier folgen:

Plan A vom ReidhdwirtiGaftdminiferinm
1. Unterftufe.

a) Unternehmervertretungen. Ju’ jolden werden bie PHanbdeldfammern, die Hanb«
merfafommern und bie Landwirtidaftsfammern gejtaltet. Erjtere beidem Sammern
bejteheny fiir Begire eion von der Grofe eined preuijden E}teglemngébeatx!eb
Tehite pon der einmer preupifden Proving.

b) Nebeitnehmervertvetungen. U3 jolde find bdie ?B-e%[rl'sarbuterrate fiie dermn Vegicd
eined preubijden Regierungdbezictd zu erridyien (Urbeitzfammern).

a) und b) find durdy die Bildung punmtt{dm Auaidiiffe fiir Banbmtrtfdjaft,
Danbel, Jndujirie und Dandmer! miteinander verbunbdem.

' 2. Mittel flufe.

@8 terdent parititifhe Beyinldwirtfdafterdte (unter Beteiligung von Verbraudern
unbd freien Werufen) errvichieh Die untemebmmdrem mxhen aud ben RKdrveridaften
gt 1a-und 1b gemannt.
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3. Dberftufe.
) Unternehmerberiretungen. Sndujirie- und Hanbeldtag, Handiverls. und Gemerbes
fammertag, Yanbirt{dajtdrat, gemdblt aud dem Lertretungen zu 1a.
b) YUrbeitnehmervertretungen, Reid)Barbeiterrat, gewdhlt aud dem BVertretungemw sulb.
¢) Rarititijhe Vertretungemw (unter Hingugiehung dber BVerbrauder und ber freien
Berufe). Reiddmwirtjdatdzat, gerwahlt aus den Bertretungen u 3a und b,

Plan B vom Reidgdmwict{haftdminifferinm,

1. Unterftufe. :
nterftufe, beftehend aus fadliden Organifationen, und gwar:,
a) Jnbdujtrie- und Hanbdeldlammern;
bg ?;nbmer?sram'mrn;
¢) Landwittjdafteammern.

Die Besirfe diefer Kammern ridtew fidy nady dem wirtfdaftliden Bebdiirfniz.

Die alten Jnbufivie-, Hanbdeld- und Handmerfsfammern bleiben al3 reine Unter-
nehmerorganijation bejtehere. Diefen Kammern wird eine Wrbeitnehmerveriretung, ges
bildet qud rbeitnelmern ber gleiden Berufdzmeige, zur Seite geftellt. Beide BVer-
tretungen entferben Mitglieder in eimen gemeinfomen paritdtijden Aud{dup, der ald
amtlidhe PBerujzvertretung gilt und eine Reibe von Hufaaber ber altem Unternehmer-
fammern iibernimmt. Den BVorfik im gemeinjamen Uudfdup (WirtidHaftztammer) fiihren
bie beibenr Worfifenbenw ber Sonderfammer gemeinjdaftlid. Die mmern der Unters
nehmer und Der Arbeifgeber baben ihre Sonderaufgaben. Die Wirtidajtdlammer bes
banbdelt bie gemeinjamen Uifgaben und fann zu jebem Sonbergutaditen ciner HLammer
Stellung nehmen.

Die Landwiri{daftalammern foller burdy Hereinnahme der Wrbeitnehmer (ein Drittel)
gt einer gemeinfamen Organifation umgejtaltet werbem. Eine befonbere Arbeitnehmera
organifation ber landbmwirtjdaftliden Urbeiter wird nidt gebildet,

2. Mittelftufe.

a) Parititifdhe Bertretung, €3 wird ein BVegirlemirtihaftdrat pebilbet, getndhit von
bers Sonbervertrefungen der Unterjtufe unter paritatifder Beriidfidtigung ber
Arbeitgeber und Arbeitnehmer und unter Hinzuziebung von Vertretern der Vere
braudyer, der Beamterw und freter Berufe.

b) Urheitnefmervertretung. Die Nrbeitnehmerfraltion bded Begirfdmirtjdaftdrated
ftellt bem & g{ir‘.’éarbeitermt par. Diefer hat ald befondere Urbeitnehmerveriretung
felbjtindige Uufgaben, ingbefonbere auf fozialpolitijdem @ebiet.

3. Oberffufe.

Ravititijde Bertretung. Der Reiddwirtidafidrat, su etwa drel Adteln aud den
von oen Vezividmirtjd@aftériten gemdbltery Perfonen, u etiwa drei Adteln aud bden
Abgejandien der Reid3arbeitsgemeinfdiaftery oder anberen fc:%ﬂdy gealieberten Gpihen=
/ perbinben und au ettwa zmwei Adteln aue dew Vertretern der LVerbraudyer, Beamten und
freien Verufe. Lon den Delegiertern der BVezitldwittidaftdrdte werberr die Unternehmers
pectreter von bden Unternehmern, die Urbeitnehmerverireter von den Urbeitnehmern bder
Begirlawirtidajtdrite gemaplt.

Yrbeitnelmervertretung. Die Urbeitnehmerfraftion bed Meidawirt{daftsrated wird
au einem felbjtindigen Reid@arbeiterrat mit eigemen fozlalpolitijden Befugniffern aus-

eftaltet. ‘

s &isﬁeﬁg{tﬁewertrehmg. Die Arbeitgebervertretung bed Reid3wiri|dafidrates trith
gu einem HeidBunternehmerrat zujammen.

Plan C vonu Oito Hlbredt.
1. Unterjtufe. - :
 Die olten Sammern, Handwer?, Jndujtrie, Handel und L[andivirtidaft werden
durdy Doppelfammern auf parifdtijder Grundloge erfeht. Die Doppellammern iiber-
nehmen die BVefugniffe der alten Unternehmerfammern und die Medite, die ifnen auf
Grund bes Art. 165 gugejlanden iwerden. Die Doppelfammern twdblen fid gur Fiihrung
ber Gefdyifte einem paritdtifden ﬁuﬁi%‘k
o 933 im @Entwurf B ‘vorgefebene Drittelung der L[andpirtidaftslammer filt in
an C ioeg.
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2. Mittelftufe.
&2 iy ein Begict3arbeitervat begw. B lﬂ&unfermﬁwmﬂg' zat Bit. 9ud biefen
Begi t&wwm glertern nb:g feiter? der Unternehme uggﬁ ivie pom feiten
bex Nrbeitnehtheéritaltion gum Bezittemirtidaftzrat entfandt.

8. Dberfufe.
aritatijde Doppelfadilanmm G2 werben nad) dem Entmrf C aud den pari-
tatijden Doppelfadlammern der Bezirfe Reidi@doppelfadammern gebilbet.

Reidhdarbeiterrat beztv. ReidpBunfernehmerrat. Die Meidid{piken der parititifden
Reigadoppelfadifammern gelien ald Berennungdlorperfdaften gim ReidBarbeiterrat
begto. Reidsunlernehmerrat.

Reiddwicijdafttrat,. Der MeidBarbeiterrat beyw. Meidunternehmerrat entjendet
feine Mmhﬂ!.g gum Reid@iwivtidhaftdrat, dagu !orﬁﬁmeﬂ bie Vertreter der fadplich ge-
@liebertenn @pigerwerbinde (Gewertidafign, Wnternehmerverbinbe) und eine Bertretung
Der Yevbraudier, Weamisn unb freien Bewufe. Die z&mabi‘; ber *Bertreter {oll nady fol-
genbem Bd;lﬁﬁftﬁ feftaefelt erbern: Drei Udhtel der Sie i Reidsmwictidajtarat, Arbeit-
nefmer und nt er. Weitere bret Uditel ber Sige follen bie BVertreter der Spijen-
perbinde (Gewertidmften, HniernelmerverSinde) einmelymen. Jwei Achtel der Sige foll
bie Bertretung der Lerbrauder, Beamten und freten Berufe befepen.

Ylle drei Entiviivfe gehen von den Ee&cbexﬁ)’ew Unternehmerfadhfammern
al3 Untetftufe aus; wihrend jebody der Entiourf A bden fadylich gegliederten
Unternehmerfammern einen interfacdhlichen Begirtsarbeiterrat gegeniiber-
Ete,llt, ftellt Cnttousf B jeder Unternehmerfadhtanumer eine Arbeitnehmer-
achlarmmer gegendiber und nocy iveitergehend will der Enttourf C die be-
fteheg:en Unternehmerfammmern Burdy pavitati{ch bejebte Doppelfammern ers
fetst haben. Der Entwourf C unterfdheidet jich infofern von Plan B, al3 bei
erftevem fofort die Untexjtufe paritatijdy ijt, wahrend bet B die Fachfammern
getrennt Die borliegenden Fragem bevaten unbd nur in gemeinjamen Husa
[hitffer gufammentreter.

Yuffallend aber bei allen Entwiicfen ijt die Tatfadbe, daf der Wufbau
per Wirtichaftdrdte ohne jeglichen Bujammenhang mit den Betriebdrdten
erfolgt, baf g%fteum_ vonzbornberein allen borliegenden Entiviirfen dag Or-
ganijge im Werden feblt. Sollen wirklich alle die Kenntniffe und Erfah-
Tungen, die jich die BVetviebsdrdte in threr tdglichern Prarid angueignen Ge-
Iegmbm baben, vollfommen unberivertet bleiben von einer zentralen Yus-
migung” Beigt nidht pielmehr der eigene ufbam, den bdie freien Getverts,
fhaften bereit8 bovgenommen BHaben, i mwelther TWeife eine jyftematifdhe
Durthorganifierung der Rite miglich ift, um ausd ihnen Jnftrumente zu

affen, die demt Biel der @ert?&]ygft der Arbeit in Produttion und Gefell-
{ehaft dienen tomnen? Dabei brauchen die Wirtjdaitsrite fich feinedvegs
aus{dlieflith aus Befriebdraten jujommieben; es geniigt eine Sidjerung
bafirr, Dafy aud alfen Jmdujtviezinejgen eine WMindeftzahl von Betriebsrdaten
entrommen und jo dasd engfte ntmenivicfery von unten nad) oben ges
fichert tird. ‘ .

Der Hauptinhalt ver Distuifion jorvohl in der Offentlichlett tvie im bors
laufigen SReigvﬁmirt‘r at Bibetesdie Gejtaltung der Unterjtufe: Von dene
Unternefimerfammern e3 Dbejortbers bie Handeldtammern, die um ihe
Fortbejtehen in der bishevigen Form mit aller Energie fampfen, wdhrend
die Arbeitnehmerverivetung des Reichamirtidhaftdrats sine paritdtifhe Aus»
geftaltung aller Unternehmertammern fordern. Dak €8 den Unferntehmern
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und fpegiell dert Vertretern der Fnduftrie um eine Aufreifterfaliung igw

Privilegien zu tun ift, braudyt nicht befonders umterfrrichen zu wetben. Die
Arbeitnehmer hingegen laffen fidy bei ihrer S!Setteibigung ber Paritht — die
unter den obtvaltenden Umitanden fhon a priori eine abfolute Bevorgugung
ber Unternehmer bebeutet! — von dem Berlangen [eiten, dah dad gange,
bet den Unternehmerfammern gujammeniaufende Material audy dem r-
beitnehmern jugdnglidh und fomit ber Gefambwirtichaft nupbar gemadit
toerden miiffe. Nun ift fein Jiveifel, daf die Unternehmerfadhfammern und
in ben leten Jahren gang bejonbders die Dandelsfammern, thien Abparat
ftaxt audgebaut haben, burd) gute Organifotion und durdy die regelmapige
Snformation durd) die Mitglicder fehr gut dofumentiert find. Das hat fie
naturlid) in Wedelwithung aud) gur Ausdehnung ihres Wirtungstreijes
beranlaft. Gefelich fteht i'gnen ja neben ber begutachtenben Tdtigleit an
die gefebgebenden Sorperfdhaften audy die Birfenaufficgt, die Wabhl von
Begirtseifenbahn- und Begivtajdiffahridraten, die Grnennung bon Repis
joren gur Pritfung ber Aftiengefelljhaftagrindbungen, Wakhlvoridlage zu
" Yanbelridytern, die Beftellung von geriditliden Sadyverftandigen ufw. ju,
weldge Funttionen ihnen den Charatter Hehorblidher, halbamtlicher Norpers
jhaften geben.

o fehr notwendig audh wir die moglidhft weitgehende Dofumentiering
der %cheitne?memirﬂcf)aftBr&te balten, modyten wir dodh vor Jlufionen
ibarnen, die fih die Arbertnehmer Befitrworter bon der Ausdgeftaltung der
Unternehmerfammern ju paritatijhen RKovperfdaften in biefer Hinfidht
madhen. Wie erwdhnt, find e8 {peziell die Hanbelslammern, die am bejten
bon den lnternehmerfammern eingerichtet find, die dem Beftigiten Wibers
ftand gegen bden paritdtijdhen Unterbau maden. Gefest nun den — allers
dingsd febr sweifelbaften — Fall, e iviixde durch Gefel die Paritdt im
Unterbau angeorbnet, fo diirfte nad) den Erfahrungen der lebten Monate
insbejondere fein 3Bmeifel daviiber beftehen, daf das Unternchmertum bes
ftrebt fein iviirbe, piele bisher in den DHandeldfammern behanbdelten Ans
gelegenbeiten, und war gerade die sur Dofumentierung tvidtigiten, aus
den Stammern Heraus diveft in ifre Unternehmerverbande zu verlegen.
Die Crfahrungen mit den Sabungsandberungen im Hinblid auf bas Gejes
itber die Entfendung von BetriebSrdten in den Auffichtsrat warnen und
ber ftarfe Ausbau der Unternehmerverbanbde, wie jum BVeijpiel des Reidys-
berbands der beutichen JIndufteie, biirfte in der legten Beit aufmertjamen
Beobadhtern audh) nidyt entgangen fein. .

€3 ijt ferner nicht su iiberfehen, daf die Wrbeitnehmervertreter in bereitd
beftehende, bon der Gegenfeite beherridhte und von deren Geift durd)drungene
Jnititutionen hineinfommen ivitcden, in deren fie den bereitd dort tatigen
Perjonert gegeniiber alg Neulinge und darum als Unterlegene sunddijt auf-
treten miiften. _

BWas die Arbeiter{dhaft indeffen braudt, das ift eine Selbjtandiafeit und
Unaebhangigleit in der Dofumentierung und Dispofition und darum ents
fpringt der in Difterveich bereitd verwirtlichte Gedante felbjtandiger Arbeiter-
und Angeftelltenfammrern diefemt gefunben Verlangen, fich in felbjtdndiger
und fidgerer Weife in Gefellichaft und Wirtjdhaft jur Geltung zu bringen.
Pier muf fich eriveifen, ob bie Betriehsrdte ed verjtanbden Haben und vers
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jteben, in den Eingelbetrieb und fein Funftionieren einzudringen, um fo
nun ihrerfeitd dad zur Formung eines Gejamtbilded der Wirtidhajt not
foendige Material ju liefern. Gerade die Bumweifung diefer Aufgabe wird
den Betriebsrat jtarfer auf feine Pflicht Hinweijen, iiber das Jnteteffe des
Cingelbetriebes dasjenige der Gefamtivirtidhaft und ingbejondere bas der
Acbeitertlafle su ftellen. Wenn hier gar manche nod) Hinzuzulernen Haben, o
iiberjehe man dod) aud) nidht, baf mandpes tiidhtige Arbeiten und Wiffen
jolcger Arbeitnehmerfunttiondre bisher nodh brach gelegen Hat. Cin Berzicht
ber Arbeitnehmer auf die reine Arbeitnehmerfammer fame bdavum einer
Preisgabe der Schulung zur Selbftandigieit in Wirtjdajtsfragen gleidy.

Bad aber bedeutet die Paritdt in ihrer jdlieglichen HUuswirfung? Su-
ndad)jt twerben die nod) nicht 17 Progent Unternehmer iffernmapig gleichs
gejtellt den ettva 80 Progent Arbeitern. Dagu modyte man eine dritte Kates
gotie fonftruieren, in die man neben den BVeamten und freien Berufen
die ,Berbraudjer” belegiert. Verbraudier zu {ein, ift aber feine ofonomijd-
‘gefellfdaftliche i{unﬁicm, Berbraudjer find die Unternehmer und Arbeiter
ebenfall8; diefe Dritte Sategorie ift dbarum ein Ronjens und ein zu durdy.
fidytiges Mittel, bad Schtvergervicht u Ungunften der Arbeitnehmer zu vers
{djieben. Aber felbjt, wenn e8 geldnge, diefe dritte Gruppe zu bejeitigen,
fo bleibt die folgenmbde ZTatfache beftehemn:

Die Arbeitgebergruppe ijt minbdejtens die Halfte der Kammter und jtellt
eine einbeitlidye, in i) gejdhlnfiene Gruppe dar. Nidht fo verhilt es fich innexs
halb ber Arbeitnehmergruppe: Jn lepterer figurteren neben den flafjen=
beruften freien Gewertjdaften aud) die Harmonieverbinde der Chrijtlichen
und Hirid-Dunderihen. Wie jtart nun aud) der freigewertjchaftliche Ges
banfe fid) berbreiten unbd die grohe Mebhrzahl der BVevdlferung gewinnen
maoge, fo bleibt in ben paritdtijdhen Wirtihaftsrdaten dennody) ithr Cinfluf
in ber Minderheit, ba man gunddit ja bon vornberein der fleinen Unters
nehmergruppe bdie Dalfte der Sige garantiert. Die Chrijtlidhen und Hirfdye
aber mogen aud) su fleinen Gruppen zujammenjdmelzen, ihr Vorhanbden-
fein in nodh fo geringer Babl fann geniigen, um die Durdhjesung des Willens
der groBen WMebrheit der Flaffenbervuften Arbeitnehmer st verhindern.

Pier offenbart fid) eine Gefahr, auf die nidht redytseitig genug hingemwiefen
foerden fonn. Dex Gedante des , Wirtidaftsparfaments” fpudt jchon Iange
in den Ropfen gerabe ber am tveiteften vechts gerichteten Perjonlichleiten.
Und in der lepten Beit zeigten die Leute um Stinnes ein auferordentlich
reged Jntereffe an den Begirfwirtidhaftdrdten, deren Abgrenjung jie fid)
burd) cine pollformmene Neuaufteilung ded Reichs durd) Schaffung neuer
BWirt{daftsprobingen denten, angepaht dem Perridaftébereich) der grofien
vertifalen Jndujtrietrufts. Der volfsparteiliche Dr. Quaah aber hat die
damit berbundene Abjidht in folgenden Worten Ilar ausdgefproden:

» it finden ben Weg jur Rettung, indem wir unsd sum Gedanfen der
Gelbjtverwaltung guviidfinben, deflen Tvager unjere grofen Manner ges
wefen find. Dieje Selbjtvervaltung aber bedeutet Abtwdlung von Staatss
aufgaben auf jelbjtdndige Kirperjdajten innerhalb ded Staated, die nady
cigenem Redht berwvalten und wirtidhajten. Die Staatdmad)t muf fidh
cined guten Teild ihrer felbjt entdufern jugunjten und ju Lajten der
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Wirtidjaft und der deutjdhen Landjdaften. Aus der wirtfdhaftliden Selbits
bertvaltung auj foderalijtijfher Grundlage erhoffen i unjere nationale
Grneuerung.”

Dag laft an Deutlichleit nidhtd ju toiinfhen iibrig. Einen gang bejona
beren Cifer jur Sdaffung eined Begirtamwirtichaftsrats aber jeigt basd wveife
gardijtifdye Bayern; hat doch) der bayerijhe Landiag Hirglid) einen Antrag
angenoimmen, welder die Crridhiung eined baperijhen ,Wirtidaftdberas
tung3torpers” al8 Crjafs fiir ben noch nidht gejhaffenen Vejividivictjchaftss
rat besiwedt. Gerade die {dhwarzefte Reaftion wivd ungeduldig in der Ausa
filprung der BVerfafjungsbeftimmung der Republif iiber bie Rite! Die Wb»
ficht diefer einflufreichen Kreife ift indbejondere nad) den Worten des Herrn
Dr. Quaap offenfichtlich die:

Redht bald bie Wirt{chaftdparlamente su jdhaffen, in dbeven ,paritdtifdher?
Sujammenjesung fie mit Redht einen Schup gegen die fortjchreitende Demo-
fratie exbliden, um fie nidyt etiva lediglid) ju begutachtenden Korperjhaften
gu madchen, fondern um auf fie ,Staatsaufgaben” abjuivilzen — nad den
Worten ded Herrn Vuaa —, dad beift, um dad Sdivergewidht aus den
politijchen Parlamenten in diefe Wirtjdhajtsparlamente ju berlegen.

Die Crflarung dafiir liegt in den obigen Ausfithrungen iiber die Wirs
fung der ,Paritat”, glaubt man dod) fo der Gefahr der Jufunft vorjus
beugen, bafy im politijhen Parlament ded Reidhs, wie ed bereitd bei eins
gelnen Landesparfamenten der Fall, der Sozialidmus die Oberhand ges
winnen fonnte! BVor foldher Gefabr ift man im Wirtjhaftsparlament dant
be3 ungeredjten Syftems ber Parvitdt gefeit! Gine veitere Crilavung fite
diefe linternehmeriviinjde find aber audy thre Crjahrungen in den Arbeitds
gemeinjdjajten., Haben fid) diefe dodh — um in der Spradhe bHed eingangs
eridhnten Herrn Dr. Brand zu reden — ald , Werfzeuge des jozialen Ause
gleich3” bemwdbrt; hat fich gegen den in ben Arbeitsgemeinjdhaften vertdys
perten Gedanfen der Berfohnung der Klaffengegeniahe gerabe ber revops
[utiondre Teil der Arbeiterjdhaft Dejtigit getvehrt, fo greift die Gegenjeite
gefidt den an fid) rebolutiondren Gedanfen der Rate auf, um ihn in fein
Gegenteil ju verfehren — das Beift, um aus den zu Trdgern ded neuen
©taatd- und Wirtjdhaftsapparates beftimmien Organen Werfzeuge bed
josialen Ausgleihs 3u fhaffen und jo den Rategedanfen innerhalb bes revos
[utiondven Proletariatd griindlid) zu {abotieren. Man fann nun einmal
nidt gemeinjam it feinem Riafjengegner die Wajfen jdhmicden, die ju deffen
Bejeitigung beftimmt fein follen. Sie wiirden fid) gegen uns felbjt wenden.

Wenn man fid) gegen dieje unfered Erachtens gefdbhrliche Berfaljdung
bez Ratefyitems wenbdet, jo braudyt diefe Rritif feinesweqs vein negativ zu
bleiben. Leitender Gedanfe mufy nad) wie vor bei aller Titigleit freier Ge-
wertjdajter und Sogialiften bleiben: Selbjtandige Betitigung, Sdulung
und Cinflufnahme der proletarijdhen RKrifte in Wirtjhajt und Staat, freie
unbehinderte Anstvagung der wirflidien politijhen Madhtverhiilinifje, nidpt
(iberbriidung, jondern Durdfdmpjung der Klajjengegeniise.
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Gogialpolitifhe Gefesgebing und Betrichavite
Fri Sdhrober, Berlin y

Unfere moberne fosialpolitijhe Gefepgebung gebt aud vom Arbeiterfchul
und von der Arbeiterverfiherung. Tasd ijt fein Bufall. Die tapitalijtijhe
Produftionsiveife Hatte mit ihrem freien Schalten und Walten bder ofono-
mifdhen Srajte die jurdytbarften Berheerungen auf den Gejundiheitdzujtand
per Urbeitertlaffe angeridhtet. Die Arbeiteridhupgefesgebung war dag Ein-
greifen bed Staated gegen die hemmungsloje Ausbeutung der Arbeitdiraft.
@o lamen wir gu gejepliden Bejtimmungen iiber Arbeitszeit, Rubegert,
Nadyt- und Sonntagdarbeit, Frauen und RKinberarbeit, Avbeitdrdume ujm.
Jm weiteren Berlauf der fozialpolitijhen Gefeligebung fam bdie Arbeiters
berfiderung (Unfall-, franfen-, Alters- und Jnvalidenverficherung). hingu,
bie durd) ftaatlide Zmwangdverfiderung in gewiffem Umfang fitr Seiten der
Arbeitduniahiglert porforgen toollte. Erzwungen wurbe diefe fozialpolitifde
Gejegpebung in Deutidhland durd) bie in den 60er Jahren ded vergangenen
Jabrhundertd madtig aufjtrebende Arbeiterbervegung. Dret Jahriehnte
frither Datte in €ngland die Charliftenbetvegung die gleidhen Fragen in ben
Wittelpunit ded difentlichen Jntevefles geriidt. Und der angeblihe Schopfer
ber deutjden jozialpolitijchen Gefebgebung hat nur der Wahrheit die Ehre ge-
geben, wenn er einmal jagte: OhneSozialbemolratie feine Sozialreform. Die
{taxtjten Anveger und Forderer mwurden im BVerlaufe diefer Cniividlung die
bom flaren Rlaffenbetvuftiein und vom Geifte ded Marrismus getragenen
freien Gemwertjchaften. Mit der Wufhebung der Koalitionsverbote twar die
Babhn fiir ihre Entwidlung frei, die allerdingd durd) das Sozialijtengefes
auf einige Heit unterbrodjen tourbe. Diefe Aufhebung bedeutete aber nodh
feinedmegd ein pojitived Koalitionsrecht ald Grunblage einer umfafjenden
Betatigungsdmbglidyfeit; fie bejagte nur, daf bdie RKoalition fein ftrafredht-
lidjes BWergehen mehr war. Das hinderte nidht, die freien Gewerfjchaften
nod) bid gum Striegdausbrudie durch die Juftiz und Staatdbiirofratie u vers
folgen. Den deutjhen Ridptern bot dag Strafgefepbudy eine Fitlle foldher
Mioglichteiten; 8 fei nur an den Schuty ber Streifbrecdier, an die Verfolgung
ber Getvertidaftdfunitiondre erinnert. Dad umfangreiche Kapitel der Po-
litijherflarung der Gewertjdaften gehort ebenfall8 daju. Nichts fenngeichnet
pielleidht treffenber die gange damalige Situation der nodh) gar nidht jo lange
guriidiiegenden Beit al8 die Tatjache, baf diefe reaftiondren Beftrebungen
thren Niederfthlag in einer Novelle jum Strafgefepbuch fanben, und der
Gewerfidajtstongrefy bon 1914 in Minderr — einige Wochen bor Kriegs-
audbrud) — vom ftactjten Abmwehrtampfeswillen getragen mwar. Abgejehen
pon der Lerfafjungsbeftimmung iiber dbas uneingefhrantte Bereinigungs-
recht befisen wiv feinerlei pofitive gefepliche Megelung itber dag Koalitions-
ved)t. Deshalb fonnen heute nody ordentlidhe Geridyte mit ihren einjtiveiligen
Berfiigungen ugunijten ded Unternehmertums in Wirtjdaftstdmpie ein-
greifen. ian muf fid) iiber all dag tar fein, um voll ermefjen ju fonnen,
tvag e bedeutet, wenn die Arbeitnehmer und ihre Gewertjhaften durd) das
angefiindigte Arbeitdgeridhtsgefes den ordentlichen Ridhtern ausgeliefert
weiden. Nidt nur, daf wir an dem Gedanfen der Sondergerichtsbarteit
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feftsubalten Baben, wir miiflen und mit der gleiden Entjdicdenbheit dagegen
toenden, die Vorfipenden der Wrbeitdgerichte bon bden Lanbedjuftizverival-
tungen aus den Reiben der ordentlichen Ridhter ernennen zu laffen. €S ijt
{dhon fo, ivie bor furzem ein redytSjtehender WUbgeordueter bei der Juftizs
debatte im preufjifdien Landiag mit beredhtigtem Stoly fagen fonnte: Die
Ridyter find das lepte Vollwert dber BVergangenheit. :

Wenn' in den nadhjten Tagen bder Getvertidhaftadtongrel st all biefen
%ca en Stellung nehmen wivd, dann muf er ed tun mit bem entihloffenen

illen, alled fiir die BVerwirflidhung dex grofen fozialen Gebanfen, die der
veutfdhen Revolution jugrunde liegen, einfeben u wollen. €3 hanbelt fidy
umt die beiden Grundfragen unjered materiellen und ibeellen Sein: Neu-
ordiung ded WirtjGajtd- und Redytdlebend. Das ift die Quinteffen dller
Sogialpolitif. Soweit diefe im Rechtdleben ihren Ausdrud finden joll, faffen
wiv unfer Streben zufammen in ber Forberung nadhy einem einbeitlidhen,
jogialen Webeitdredht. €5 it die neue, Joziale Redhtéordnung, in deren
Weittelpuntt der Schub der Arbeitsfraft ftehen foll, im Gegenfatls sur bitrger-
Ticdhen Redhtgordbnung, die dad Privateigentum {dyiibi, mogen Wrenjdenopier
fallen unerhort, ;

Diefe umfaffende Forderung, geftellt arnt 'die unmittelbare Gegentoart,
geiat bereitd den Unter{chied swifchen einft und jest. Waren die erften Ans
fange unfever foialpolitifdhen Gefepgebung Avbeiterjdup und Arbeiters
bet%d)erung, fo forbern mir beute bie Berwirflidung des einfeitlichen,
jogtalen Arbeitdrechtes. Diefes fann eine volle Wirfjamieit im Sinne eigens
gejeslidier Weiterenttwidliung nur entfalten, wenn €8 im Rahmen ftaatlicher
Winbeftichupvoridyriften der Selbjtbeftimmung und Selbitvertvaltung unters
[tegt. Selbjtverivaltung vor allen Dingen im Sinne der BVefreiung vom
jtaatlicher Bevormundung.

Dier obliegt den Vetriebsvaten eine ividhtige jogialpolitifche Funition.
Die befte jozialpolitijhe Schupgejebgebung ift wertlod, renn fte nidt durdh=
gefithrt tird. Deshalb ging gejdyichtlich Hand in Hand mit der Wrbeiters
jdutgefetsgebung die Crrichtung von Fabrifinjpeftionen. Die Aufgabe diefer
jtaatlidien Organe beftand tn der Ubermadung der Sdutgelette. Neben
ihnen blieb die Bujtandigleit der Polizeiovgane und BVermwaltungsbehorden
beftehen. Dasd dnderte fih auch nicht, wo fih die Fabritinfpeftion jur Se-
werbeinfpeftion entiwidelte. Daneben erriditeten die BVerufsgenoffenidhaften
befondere {bervadpungdorgane, Auferbem Defteht eine befondere Dampf-
teffelinjpettion.

Wir fehen alfo aud) in der Verivaltung ded Arbeiterfdhubes die gleidhe
unerfragliche Serjplitterung mie in der Arbeiterverficherung. Das bedeutet
aber ebenjo ein bunted Durdieinander der gefeblichen Veftimmungen. Bet
piefer Sompliziertheit ift es natitelich fein LWuuder, daf die Betrichsrate
nod) nidht in dem gemiigenden Umfange hier ihre bejondere Whffion er-
fannt haben. Aud) hier geht die Forderung nad) einer BVereinbeitlichung
und fozialen Durddringung desd rxn Fragenfompleges, um den Be-
triebgraten eine [eithte ﬁberfidﬁlégf s exmoglidhén. Das iiirde die
BWeitegentwidlung der Getverbeanffidt jur allgemeinen Arbeitdanflicht, ver=
bundeft mit einer umfaffenden Getwerbe- und Wrbeitdhygiene, bedeuten,
mwobei bie Wrbeitsaufficht das ®lied einér umiaflenden Arbeitdorganifation
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fein muf. Jn einem jolden Aufbau liegt audh dbie volle Entfaltungdmiglich-
feit der Betriebsrate auf diefem ividhtigen Gebicte bejchloffen. Der engere
Arbeiter{thus muf in ihnen den ftarfjten Hiiter der Jnnehaltung finden,
baritber hinausd miiffen fie fid) in Fragen der Wrbeitszeit, Sonntagdrube
uf, ald Treuhanber der gejamten Arbeiterflafie gegeniiber fithlen.

Jm Wefen ded Arbeitdverhdliniffed ald eined fozialvecdhtlichen BVerhalts
niffed liegt e8, daf den BetriebBraten durd) die Gefepgebung idtige
Funttionen iibertragen ywerden miiffen, die ihnen gleichzeitig eine groge BVer-
-antwortung iiberiveift. Waren fdhon frither bdie odffentlich-vechilichen Bor-
[dhriften iiber Arbeiterjhup, Arbeiterverfidherung fiir das Arbeitdverhalinis
iditiger ald bdie gefeslichen BVorfdyriften fiix die privatvechtlichen Ab»
madhungen, fo berlieren diefe iiberhaupt jede Bedeutung bei der BVertirt-
lidung ded einbeitlidhen, jogialen Arbeitdredhted. BVetriebdverfafjung und
Redyt der Betriebsrate, Wirt{dhaftsverfaffung und Redpt ber Wirtjchajtsrate,
Zarifoertrag, Arbeitdordbnung, Redjt der Verufdveveine, Arbeitsjhup und
Arbeitdvermittiung, ivie bie Sogialverfidherung ufiw., find Fragen, die fiir
bad Arbeitsverhalinis bon ausdjdlaggebender Bedbeutung find. Jnsbefondere
tird die Vereinbeitlidung der Sozialverfiderung ald Weg sur Umivand-
[ung der Berfidperung in eine umfjaffende Fiirjorge fiiv alle Wedpjelfalle
bed Lebend den Betrieb3raten befonderd mwidhtige Funftionen ald Unters
organe der Selbjtverivaltung iiberiveijen miiffen.

IMNoge der fommende Getwertidhaftdfongref in der Arbeiterflaffe den
Willen auslojen, fid) mehr wvie bidher mit diejen Dingen ju bejehdjtigen,
um jo die BVoraudjepungen ju fdajjen, durd) Klarheit und einpeitlides
Wollen jum Siege u gelangen,

.
HH tHHH seee

Getwertihaftlihe Schulungsarbeit

®g. Gngelbert Graf

Gewert{dhaften find KLampfverbinde. Sie bediirfen daher auch) der Ors
nifation eined Heeved. Sie bebiirfen der Ordnung, der Difsiplin, bediirfen
er Teilung bder Aufgaben und ihrer Jneinanderfiiqung, bediirfen bded
Generaljtab3 jowobhl wie der friegdatademie. Gewerfjhajtliche Schulungs-
arbeit gehort gur gemwerfidaftlichen Strategie. Wie aber der Kampf nid)t um
bed Kampfes, jonbern um ded Sieges willen gefithrt werben foll, {o ijt audy
bie gemwerfjdhafilidhe Sdulungdarbeit durdpaus zwed- und zielbetont; ihre
Unfgabe ijt: Mithilfe sur rationeljten Crfiillung von Gegerwartdfordes
tungen mit bem 3iel: Aufbau einer neuen Wirtidhaft und Entwidlung einer
foamaliftiihen Gefelljdaft.

Diefed Problem erforbert ein Arbeiten in doppelter Ridhtung: einen
gut funttionierenden Jnformationddienit (iiber deflen Ausbau im Metall
arbeiter-Berband an anderer ©telle bdiefer Nummer gejdricben ift), der
Front und Generalftab mit JInformationdmaterial jhnell und ficher ver-
forgt, und einen Sdulungddienit, der bdie Menjdhen — Offiziere und
©olbaten — fiix ihre Gegentwartd- und Jutunfidaufgaben tauglich madhen,
fie ausbilden und erziehen folf. Die Ubermittlung von Kenniniffen zur Cre
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gielung von Erlenniniffenn und die pindijche Borbeveitung der getverfidhafls
lihen Sampf- und ber fjopialiftifdyen Arbeitdgemeinjdhaft — nad) biefen
bet[berrlt Richtungen Hin Dat fid) der gewerfjdaftliche Schulungsdienit eins
gujtellen.

Daf das geiftige Niveau der Maffe den Anforderungen, die unjere Biele
an fie jtellen, nod) nicht gang getvadyfen ift, baf aud) von einem allgemein vors
hanbenen Bilbungdhunger midht gejprodhen werben fann, ijt wohl unbeftreits
bar. Dad fonjtatieren beigt nidt, Mafje oder Snbtmbuen dafiit verants
tortlid) madyen — die Urjachen jind biologijdher und jozivlogifher Natur —,
bad beift aber, trop der ©chivierigleiten und unter BVeriidfihtiqung der
Sdyierigleiten eine unumgdnglidhe planmafige Bildungdarbeit aufnehmen.
Den Lertretern ded modernen Kapitalidmus, die mit dem gangen theos
retijdent und praftijden Riijtzeug moderner Wiffenjdhaft fampfen, ift man
nidt getvadyjen, tvenn man feine Waffen ausd dem Theaterfunbdusd pappener
Berjammlungdphrafen und zifchender, aber nidht jiindbender Schlagivorts
rafeten bolt. Unfere Betrieb3rdte in bden Betrieben und Wuffichtsraten,
unjere Funttiondre am Verhandlungstijch miifien Wifjen bejigen, um ,aufs
trumpfen” ju fonnen. Und bebentlid) wdre 8, eine neue jozialijtijhe Gea
felljchaft, bie thren Mitgliedern nidht allein gibt, jondern aud) von iGHnew
fordern muf, mit Menjden aufbaunen ju miiffen, deren geijtiger Horizont,
peren Sonnen und Wollen nod) nicht den Anforderungen entjpridht, die nun
einmal an fie geftellt werden miffen. Mit lediglich gefinnungstiichtigen
Penjdhen mit warmem Herzen. aber ohne Erleudhtung ded Kopfes ift weder
per rbeiterbetvequng bon BHeute, nod) der jozialiftijhen Gejelljchaft bon
morgen gedient; jede geringjte Krifis muf jonjt Serfahrenbeit und Ferfall
gur Folge haben.

©o braudyen wir denn zunadijt wiffenidaftlihe Klarheit. TWie oft ift ed
penn aud) heute in der gerjplitterten Arbeiterbervequng, wenn wic vom Mif-
wollen abjeben, nur die Unflarheit, die unverftandene Terminologie, dic uns
trennt! Die Erziehung zur Wiffenjdaftlicdhteit, sur Sadlidieit, sur Ritdficdht
auf die Tatjadien, fie soingt zur Kongentration desd Geifted nicht allein,
jondern aud) jur Kongentration der Krafte; denn exft Hier ertweift fich wahre
Starte, o dad Jd) fid) am Du, an den Tatjadylichieiten des Lebensd zu ers
proben Hat. Kennen, um ju tonnen: bas mu aud) die ofung in der At
beitexbetvequng fein. Um bdie Wirtjdhaft josialifieren, aljo dndern u fonnen,
muf man Grundlagen und Wethoden, Moglichfeiten und Unmoglichieiten
ber gegenmartigen Wirtjchaft exrfennen.

€3 gilt aber, nidht allein die Wirtidhaft, jondern aud) die Menjden ju
jostalifieven. @1&) jelbjt muf jeder eingelne gleichiam fozialifieven! Daran
denft man nod) biel su wenig; und dod) wird eine Sozialifierung der Wirts
jhaft obhne Sogzialifierung ded Menjden ein leblofer Torjo bleiben. Dad
Smbdividuum ber Gejellfchaft unterordnen, den idfiidtigen Fndividualidmus
pom Throne ftiirzen, dad toird obhne ftarijte erzieherijche Vorarbeit faum
gelingen. Das Feitalter ded Rapitalidmus hat uns alle in Gedanfen und
PWiinjdhen mehr oder weniger fapitaliftij) durchjeudht; audy der Proletarier
— pex feine LWare Arbeitdtraft auf den Marft bringt und fhon damit den
Gejegen ded Kapitalidmus aud) ideologijch uniexliegt — ijt in der Regel ein
wenn aud) verfitmmerter oder berhinderter Kapitalift, und es ijt durchaus
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berjtandlid), wenn bon den meiften die Frage fo geftell witd: Was verdiene
idy durd) die gewerfidhaftlihe Organifation, was verdiewe idh durd) den
©ogialiBmus? Befteht da nidyt die Gefahr, dafy im Falle eines jostalijtijchen
Gieges das fiegreidhe Beuteheer, einer devartigen Profitgefinnung Hem=
wungslos preisgegeben, in fid). gegenjeitig befdmpfende Judividuen und
Gruppen auseinanderbricht und ein fapitalijtijdher Synditalidmus jtatt des
evwarteten Sogialismus triumphiert? Und fomme man uns dod) nicht mit
Beifpielen aus der gegenjeitigen fommunijtijhen Hilfe in der Bergangens
beit, mit ifolierten fommuniitijhen Exrperimenten! Fitr einen engen freis
mag 1wohl die bisherige folidavijye Moral ausreichen, fitr einen engen
$treis, o feder dem ambdern fennt, wo jeder weif, wofitc und fiir men er
acbeitet. ber ein derartiger Kunbdenfommunismus ift ein Kinderfpiel gegen-
itber einem — fagen it einmal — Marffommunidmus mit der Forderung
auf ,gegentjeitige Hilfe in ber Weltmirtjhaft”. Hiersu reidyt altruitijche
MNadyfteniiebe — bdie ift nicht allau jdhyoer aufzubringen! —feinesmegsd aus,
bagu bedarf e3 folidarijther Fernjtentiebe! Und audy Hier liegt ein Er-
giehungsproblem, deflen proftijde Lojung jhon Heute in Angriff genommen
ierden muf, ob wir die unmittelbar bevorjtehende Berwirflichung desd
Wirt{haftssield fiir moglich halten oder nicht.

Praftijhe Schulungs- und Crziehungsarbeit ift daher als Gegenivartss
forderung und Sutunftsborbereitung unumginglicy notivendig. €8 ijt aber
audy verjtindlid), daf bdiefer RNottvendigleit in der Arbeiterjdhaft nod) nicht
in ibealer Weife entfprodien werden fonn. Jhre Organijationen und
Pethoden Haben fic) den gegenwartigen Berhaltniffen durchaus nod) nicht
tmumer angupajfen vermodt; e fehlen aud) bielfad) Mittel und RKrdfte, von
anderen Griinden gang abgefehen. So muiffen denn wenigjtens die grogen
Berbande fiir fich mit der Arbeit beginnen.

Seit Derbit vovigen Jahred hat der Deutjthe Metallarbeiter-Berband
einte befonbdere Ubteilung fitr bas Bildbungswefen unter Leitung ded BVers
faffers bem Hauptvorjtand angegliedert. €8 ijt begreiflich, daf wir Heute erft
gang am Anfang ded Aufbaus ftehen und daf wir gunddit einmal den Hebel
ba anfebten, o das dringendite Vebdiirfnis bafiir vorhanden war: bei der
Ausbilbung der Betviebrate und mit thnen vorldufig zujammen daneben ‘
aud) der Funttiondve ded Verbandes. Hier verfangte die wirtidhaftliche Ent
midlung der Gegentvart ein unmittelbares Gingreifen, eine grunbdlegende
Ovientierung iiber das, wasg ift, was getan twerben muf und getan iwerbden
fann; hier war aud) am ehejten die Miglichleit gegeben, mittelbar auf die
Belegichajter und damit auf die Mafje einen Ginfluf ausiiben u fonnen.

Um Auftlaoung und Eraiehung jorveit moglidy miteinander ju verbinden
und um moglichjte RKongentration und Tiefentvifung fu erjiclen, bers
anftalteten iv nidgt die jonjt meift iiblichen Abendvovtrage. Wir wiblten
pielmehr in jedem Begict ded Verbandes aus ven Reiben der fich meldenden
‘@enofien 50 bis 80 Teilnehmer, die fiiv 21/, Wochen auf Koften der Haupt-
tafje, jum ZTeil aud) auf Koften der Lofalfaffen, von der Arbeit freigeitellt
wtd in einem miglichjt rubigen Stidtchen des Begirts jujammengezogen
wurden, oo jie, durd) dugere Einfliiffe nicht abgelentt, wahrend diejer Seit
liber eine Jeihe von grundlegenden Wifjensiachern {yftematijd orientiet
und gu geiftiger Acbeit angehalten mwurden.
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Bidher liegen die Erfahrungen bon neun BVezicfen (bon im gansen 17)
bor und der Erfolg diefer meun Kurfe ermutigt jum Weiterichreiten auf dem
einge{chlagenen Wege.

Bon den iiber 600 Furdteilnehmern waren etiva zivet Drittel Betriehd-
rate. Selbjtverftandlid) ar bas ' geijtige Niveau je nad) der Struftur bded
Begirts durdyaus verjdjieden. Aud) dasd Alter {pielt hierbei eine Rolle; Teil=
nehmer jenfeitd ded8 Scdhwabenalterd pflegen leider im allgemeinen im Unter=
vidht und in der Erziehung {hon nicht mehr anpajjungsdiahia genug u fein,
um den Anforderurgen, die ein derartiger Kurjus an fie jtellt, geredht ju
twerden. Uberhaupt ijt die jdhwerite Axbeit su Beginn eines jeden Kurfus, die
Slufionen aug jo mandpen Kopfen hinaudzufegen, ntit denen fo mandjer
naive oder jchlagioortverjendhte Genoffe anfommt, und jedem flar ju madyen,
dafy geijtige Arbeit jowohl tvie Gemeinjdhaftsersiehung jedem eingelnen
Opfer an jeiner bisherigen Bequemlidhfelt oder jeinen bigherigen mebhr ober
minder {dhadlichen Angerwohnbeiten auferlegt. Sur Charatterijtii ded Horer=
material8 jei hier nur angefithrt, daf je nad) der Struftur des Bezirks
swifden 25 und 70 Progent dber Kurjusteilnehmer bid dahin weder ein .
wiflenjchaftlides Budhy gelefen, nod) ein joldhesd im Befit Hatten.

giir ein eingebended Stubhm ijt vom wiffenjchaftlichen Standpunft aus
die Beit bon 2/, Wodien natitelich viel gu fury und man fHnnte daber leicht
mit dem BVoriourf der ,Sdmnellbleiche” und ber ,Saloppafadentie” Hei ber
Hand jein. Aber Ritdficht auf die geringe Bahl der vorhandenen Lehrfrifte,
auf die grofe 3abl der Bejirfe und auf die Sdywierigleiten dexr Mrlaubs-
bejdaffung fitr die Surjusteilnehmer liegen eine lingere Dauer nidt u. -
Natitclid) muften wic daher aud) innerhalb diefer Beit bis an die Grengen
ber Leiftungsfabigleit der Lehrer und der Anfnahmefabhigleit der Hover
herangeben. Dabet fei aud) nidt veridhiwiegen, daf der Unterricht joroohl
toie die hauslichen Wrbeiten der Horer infolge von Lofal- und Wohnungs-
divterigieiten leider oft genug bebindert mwaren. Jm allgemeinen urde
mwerftaglich, bidioeilen aud)y an den Sonntagen, bormittags 3 big 31/, nad-
mittags 2 bis 3 Siunden unterrichtet; hie und da famen dazu die eine oder
anbere bilbende oder unterhaltemde bendveranjtaltung, Vefichtigung von
Betrieben, wiffenjhaftlidhe Exfurfionen oder dergl. :

Der Unterridytsitoff baute fid) auf, joziologtihem Fundament auf. In
kinem Wittelpuntt ftand die Orvientierung itber Wejen, Entwidlung und

berivindung bder-fapitalijtijhen Wirtjdhaft, wobei nad) einem wirtjchafts-
gefchichtlichen Tiberblid bie gegenivartigen Unternehmungsformen, Dbie
Grundfragen bder faufmdannijden und tednijhen Betriebslehre, die Kon=
sentration de§ mobdernen RKapitald und dasd ©Sogialifierungdproblem aus-
fiibelidh erdrtert rourden. Daneben jvurden die -ivichtigjten Probleme desd
Arbeitdredhtd und der Sogialpolitif und Gejdidite und Probleme der Ge-.
wetfjhaftebewequng behandelt. BVei den gegebenen Berhiltnifjen fonnte
natiiclidy nad) einem fejten Stunbenplan nidht gearbeitet werden, jumal die
eingelnen Lehrfrdafte — Gewertidhaftsprattiter, &ngenieuxe, rzte, Hodyjchul-
dogenten — gum Teil innerhalb der Bejirfe jeweils gewonnen iwerben
muften. Die Jeit, bie ben Lehrirdften jur Berfitgung ftand, und bdie Wirt-
jaftaftruftur des Begirfs beftimmien Anzahl und Anorbnung dex Stunden,
die fitr feded eingelne Wiffendgebiet aufgerwvandt wurden. Dag Unterridhis-
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material — Sdjreibmaterial unbd einige gedrudte Leitfaden, die aber nodh
RNotbehelfe find — it den .@nrern pom Berband geliefert. WuBerdem
wurden jebem Teilnehmer bon jeiner Ortdverivaltung anfangs 100, heute
250 M. jur BVerfiigung gefjtellt gur Anjdaffuig von BViidern, die ber Leiter
ber Surfe fiir jeden individuell nady Vorbildung und Bebiirfniffen 3us
jammenitellt.

Die Unterrichtamethode ift gleichiveit entfernt von fdulmagigem , Pauten”
und von dem Verjammliungsreferat. Die pabagogifche Arbeitdgemernidhaft,
Iebendiger Untervicht in Frage und Gegenfrage, hat fich audy hier ald bejte
Methode der Crmadhienenpadagogif eriviefen. Leider reichte die Jeit micht
fitr jyjtematifche LWiederholungen, nur fitr gelegentlidhe Stichproben aus.
Dafitr wurde von jedem Hover die Anfertigung hauslider Arbeiten verlangt,
die den Vetrieh, Arbeitdweife, Berujsmwabhl, Aufgaben bdesd Vetriebsratd
u. dergl. sum BVorwurf Hatten. Da zunddyjt moglichit gleichartige Themen in
allen Beziren gewdhlt ourben, ermoglidht der BVergleich der Urbeiten iveit=
gehende Sdylitffe auf die Struftur der betreffenven Arbeiterichaft und gibt
bamit widhtige Unterlogen und Fingerzeige jum iweiteren Ausbau unferer
Bilbungseinvichtungen. Daneben frug der bauernde perjonlicdhe BVerfehr
gijchen Lehrenden und Lernenden nod) fehr viel gur Aujilarung, Anvegung
und sur Crzichung bei, wern aud) diefe Wirfung gunadyt nicht jofort in
Erideinung treten ird.

Dariiber find wir und villig flar, dap diefe Furfe, fo wenig ihr (Erfu[g
im eingelnen ju lengnen ift, exjt einen Anjang, ja faum mehr al8 eine Not=
jtandsarbeit darjtellen; find fie dboch audy in bieler Begtehung exjt ein €=
periment. €in nadyhaltigever und ioeiterreichender Einfluf, ein plan-
magigerer Aufbau diefer Schulungdarbett wdre su eriwarten, foenn bie
Rurje eine jtandige Cinvidhtung mit feften Lehrivdften an ftationdrer Unter-
richtsftatte, d. . in einem Jnternat fein fonnten. Nidht allein, daf ert in
einem Snternat dad Unterridhtematerial, Biblinthet, ®ammiungen und
fonjtige Dilfamittel in geniigendem Ausmaf jur Berfiiqung ftehen — nidt
allein, daf erft in einem Jnuternat die Kurjusdteilnehmer von den Alltags-
fm:gen und -Unjutrdglidhieiten im Wohnen, Effen und Arbeitdraum jo be-
fret wetden, day fie fich ungeftovt der geiftigen Urbeit widmen fonnen —,
in der Konzentration ded Jnternats wird eg in hoherem Mafe moglid) fein,
Sdulung und Criiehung im jozialiftijdhen Sinne ju einer harmonijden Ein-
Beit 31 berbinben, wird es leichter exmoglidht, iiber die fozialiftijche ZTheorie gur
foata[ﬁhic[}en Gjeimnung und zur foztalijtijhen Cinjtellung die Britde zu
jhlagen. Dann twird ed aud) moglidy jein, die Zahl diefer Art Kurfe zu ver-
mebren, ©pegialtitvie fiiv Funftiondre, Angeftellte, weibliche und jugendliche
Avbeiter ujto. abgubalten, die Kurfe in Dauer, in Arbeits- und Stoffteilung
pen jetweiligen Vediirfniffen anzupafjen und damit ben Anfang zu einer
* freigemertjchaftlichen Hodyjchule su dhaffen.

Hand in Hand mit der Vorbereitung derartiger Kurfe plant der Berband
fiir die nddyte Beit nod) u. a. eine Organifation ded wiffenidjaftlichen Bora
trag8tefens, den meiteren Ausbau der Vitherberatung und Budhbejdhaffung,
Herausgabe bon wiffenjdaftlichen, S!ettfabcn filr die Vetriebsratejdhulung
u. a. nt. Do) daviiber wird erft su reben fein, wenn auf die Pldane die Auss

fithrung gefolat ift.
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®eif ift diefe ganze Bildbungdarbeit fein Allheilmittel, nidht dbad Mittel,
bas berufen ift, Wirtjchaft und Gefelljchaft su gejunbden, aber als ein Hiljs=
mittel, ein fehr mwidhtiges fogar, darf ed bdie Aufmerfjamieit der gejamten
Arbeiterjchaft und ihre verjtandnidvolle MWittdatigleit beanipruchen. Bes
obadhten i, wie die driftlihen Gemwertichaften auf diejem Gebiet arbeiten,
erfennen wir in der Tatjache, daf dad Unternehmertum unfere Bilbungs=
arbeit bereitd [abmzulegen judit durud) Urlaubsveriveigerung, Mafreges
Tung u. dergl., einen YMafftab fiir dbie Vebeutung bdiejer Arbeit, jo merden
toir twohl nicht mehr in die fehlerhafte Anficdht berfallen, daf ftaatlidhe vder
halbitaatliche Wirtjhaftéjhulen, Betviebsratefurfe, Atademien ujiv., jo not=
wendig und niiglicdh) fie fonjt aud) fein mogen, felbit wenn die Gemerijdaften
bei ihrer Einvidtung mitbeftimmen, fitr unjere Jwede und Jiele ausreidyen.
Derartige Einrvichtungen miiffen unwillficlid) Kongzeffionen an Ddic Be-
barrungsfrafte in unferem Wirt{dhaftéleben maden; 1hr Swed (wenn and
nidht immer ihr Criolg!) 1ft Fejtiqung ded Bejtehenden, wahrend unjer Jiel
bewufte libermindung bded Beftehenden, planmdfige Umbildbung, Rebos
[utionierung ber LWirtjdaft und Gefelljdaft ijt.

ni H HH]

Bewertichaftlicher Informationgdienit
Dr. Norbert Einjtein

St Ne. 13 unjever Vetriebsrate-Ieit{dhrift ift fiber die Tatigleit ted
Retchsverbandes ber Jnbujtvie fury berichtet worden. Wenn man von allen
anbderen Aufgaben abfieht, jo bejteht die grofe Yeiftung diefer Unternehmer-
berbande darin, ihren Mitgliedern ertvolle wirtidaftlide Jnformationen
gu erteilen. Der Gererfjdhafter von heute ijt auf die KLenntnis der wirtjdaft-
lichen Jujommenhinge angewiefen. Jn jeder Lohnverhandlung, in jeber
Zariftommifjion, bet allen Ausdeinanderfebungen mit den Tariffontrahenten
fpielt die Beurtetlung der Wirtidjaftd8lage und die Fabhiafeit, fich cin Bild
itber die Sujommenbhange 3u machen, eine grofe Rolle. Dedhalb fallt dex roirts
{daftlichen Auftlarungsarbeit in den Gemwertidaften eine grofe Aufgabe zu.

Man fann drei Stufen bdiefed wirtidhaftlihen Jnformationgdienfjtes
unteridheiden. Cinmal miiffen die Getverfjchaften mehr, als fie dad bisher
getan baben, die Offentlidifeit informieren. Bwar bejteht gar fein Bweifel
darither, daf Ddie Komzentrativm bded RKapital8 eine immer ftarfere Be-
Berrichung der difentlichen Meinung mit fich bringt. Jebe neue Papiers
fabrit, bie dad Kapital ertwirbt, bedeutet die Eroberung bieler taujend Kopfe
fiir die Anjdhauung ded Groffapitals. Ter individuelle Beurteiler der twirts
{chaftlichen Berhdltniffe und ber, der fich eine felbjtandige Meinung su bilden
perfucht, ftebt auf dem Ausjterbeetat. Sentrale Parolenbildung ijt an: der
Tagesordbnung. A8 vor ein paar Tagen der Abjdhluf, eirier Anlethe vor ber
Ziir ftand und dad Kapital von feinem egoijtijdyen Jnteveffe aus im gegen-
odrtigen 3citpunft diefe Anleihe nidht brauden fonnte, hat Herr Stinesd
in Effen etne Rebe gebalten, hat gegen die ,11berberwertung der Mart” ge=
{prochent und ein paar Tdge fpater mwar diefe Theorie von ben verhangnise
bollen Folgen der {1berbetwertung im legten Wintelblattdhen zu lefen. Man
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erinnere fid) an die vorbereitende Stimmung, die monatelang fiix die Ent
jtaatlidung ber Eifenbahn gemadyt rourde. Hier verfteht man e3, Bavolen
vidhtig ausdzugeben, und bor allem, fie ridhitig borgubereiten. €8 toird eine
Aufgabe dber Gewerfihaften jein, jadlidy die rgumente unferer Auffaffung
i berbreiten und Kldrung su {chajfen itber das, wasd wir wollen.

Die pveite grofe Aujgabe befteht in den Jnformationen fiir die
Funftiondre der Gewerfjdajten. Jn der BVeurteilung der wictidhaftlichen
Magnahmen hingen wir ab bon der Lage der Konmjunitur. Deshalb ift e3
notoendig, fadymannijhe Gutadyten itber die Lage der Konmjuntiur ju er-
ftatten, damit fiix den Funitiondr der Gewertjchaft die Woglichleit befteht,
fich itber den Crfolg der von ihm ju fithrenden Kampfe ein Hared Bild ju
madyen. Jn allen Lohnverhandlungen jpielt die Preisbetvequng eine grope
Rolle. Man muf die Jubegziffern, dieje Kennziffern fitr die Veranberung
der Lebensioften, nicht nur fennen, jondern aud) jie ju veriverten vberjtehen.

n der Betwertung diefer Kenngiffern herrjdt eine merfivitcdige, Untlarheit.

8 ijt nicht nur die Aufgabe, dieje wirtjhaftliche Statijtif aud) bon gewerks
jdaftlicher Seite audjubauen, jondern in {tarferem Diafe, al8 bad bisher -
gejheben ift, eingehende JInformationen Herausjugeben, in weldem Mafe
jie u beiverten find. Dabei fallt den Getwerfichafter audy die Aufgabe gu,
jotvoBl bie amtlidjen al8 aud) die privaten Teuerungdzahlen ju fritifieven.
Bei den verjhiedenartigen Geficdhtdpuniten, unter denen diefe Jndexziffern
. aufgeftellt find, ift eine flave Unterjdeibung der Ridytlinien, nach denen fie
gebildet find, angebradht. Was der eingelne BVerfertiger diefer Jnbegsifiern
untter dem Erijtenyminimum verfteht, ijt vielfad) ein Verelendungdminimum.
€3 toicd fiir die Getwertjdaften swedmakig jein, aus ihren Mitgliederfreijen
genaue Unterlagen itber bie Lebenshaltung feibit beizubringen, umdurd)eige-
nes, moglidyjt eingehendes Material nadweijen zu fonnen, daf die Loraus-
jeBungen diefer amtlichen ober privaten BVeredynungen nidt immer {timmen.

Neben diefer Jnjormation an die Funitiondre der Gewertidhaften iiber
Sonjunffur und Teuerung ijt e8 aber bei grogen Gemwerfidaften notivendig,
ven eingelnen Jnbujtriegebieten bejonbdere Nadyrichten jufommen zu lajjen.
@8 fallt den Gevertichajten die Aufgabe zu, aud dem Umireid einer grofen
SJmbuftrie die eingelne JInduftrie Heraugzujdhdlen und ihre bejondere Lage
su pritfen, Hierbei vird ed notivendig, jid) itber die Vorgange in bden
Pandelstammern, Kartellen und Acbeitgeberorganifationen su unterridten.
€3 darf nidhgt durch ftraffe Bentralifierung einexr Gewertjdhaft die Kenntnid
der bejonbderen Bedingungen der Wirtjchaft verloren gehen. Hier ift dringend
notwendig, daf die Stellen draufien im Lande der Rentrale die wict{daft
lichen Borgdnge iibermitteln und daf die Jentrale alled von ihr exhaltlide
Peaterial dem dafiir befonbders in Frage fomenden Stellen im Lanbde zu-
fommen [dBt. Sn wirtjdaftlidhen Dingen muf ber Gedante der Solidaritdt
genau fo lebendig fein ivie in allgemein organifatorijher Besziehung. Kein
mwirtjdaftlid)y bedeutjames Ereignis darf von dem, der Kenmtnid davon ers
palt, fitx fid) behalten iperden. Mur {o ijt es moglid), baf bdie Stellen, bie
informieren jollen, aud) felbjt unterridhtet find. ,

Die dritte groke Aufgabe befteht in dem informierenden Jujommenhang
der Getwerfjdhajten mit den Betriebsriten. Der tiidtige Betriebsrat fennt
die Sorgen und Jiote jeines Vetriebes gemau. Er ijt iiber die Shivierigieiten
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ber Wirt{dhaft im Bilde. Bur Beurteilung der Lage, in der ficdh ein Land
wictjdhaftlid) befinbdet, geniigt aber nicht ein theoretijches Bild, dad man fich
pont [uftiger Warte ausd madjen fann, jonbdern ed ift dringend notivendig, dap
aud) die fleinen Begebenheiten der Wirtjdhaft ing Auge gefaft verden.
Dier tann ber Betriebsrat eingreifen. €5 miifjenn deshalb mebr, ald dasd
bisher gejdjeben ift, bon den Getverfichafien aud RKomjunfturberidte der
Betriebsrdte verlangt werben. €3 wird viel u viel bon den Referenten, die
in Betriebsratetreifen itber wirthaftlicdhe Fragen Vortrige halten, bergeffen,
baf fie nicdht mur jelbjt unterrichten follenn, jonbern audy biel jur Belehrung
einholen Ionnen. Die gewertjdaftlicdhe Leitung fann von ihren Betriebsrdten
durd) Beridhte itber die Neuanlagen der Lerfe nidht mur ein flared Bild be-
tommen iiber die Dergeitige technifche und ivirtjhaftliche Situation, jondern
fie fann fidy) durd) fachliche BVeurteilung und BVerwertung derartiger Nady
vidhten aud) ein Bild madhen iiber die geplanten Wirtjhaftdivege. Wollen
die Getverf{dhaften das in der Wirtjdaft bedeuten, was fie ihrer ganzen An-
lage nad) bebeuten fomnten, dann muf ihnen audy ein borausjdauendes
Bild miglich fein. Die Starfe der Unternehimerorganijationen, der Arbeits
geberverbande ufmw. befteht davin, daf bei diefen Stellen tdglid) Bon beteis
ligter Seite planmifig die Jnformationen cinlaufen iiber die wirtjdyaftliden
Begebenbheéiten. Damnt ift e8 auch von diefen Stellen aud moglid), andere aufe
merfjam ju madyen, die Erfahrung bded einen fiir dben andern ju berwertem.

Aber neben diejer Vetriebstenninis, die von unten nad) oben geht, ift
¢in’ Jnformationsdienft an bdie Belriebsvdte noftvendig. Durd) die Be-
fprechung der Gefdhaftsberidpte in den Tagedzeitungen wird der Vetriebsrat
oft auf Dinge aufmerfam gemadyf, bie er aus eigener fKenninid nidt weif.
Die verdffentlichten Projpefte bet der Herausagabe neuer Aftien enthalten
febr oft ngaben iiber den Stand der BVejhaftiqung und den Vejils von
Unternehuumngen, bie dent Vetriebsrat nidht befannt find. Al bad mufp bon
Bentraler Stelle aud dem Betriebdvat juganglich gemacht werben. Taglidh
pollziehen fich gegentvdrtig neue Bujammenjdliffe in der Ynbujtrie. Wix
iniffen, bafy derartige Fulionen und Nnterefiengemeinjdhaften in eingelnen
Falen ldngjt befannt jind, ehe der eigeme Vetriebdrat etivad daboft wweif.
Beint exften Aniftauchen derortiger Nadyridhien muf er in Kemmini3 gefeht
merden. Die viefenhaften Jnbujtriegebilde titrmen fich auf unbd die Letriebs-
vite fehen iiber den eigenen Betrieb nur Hinaus, fwenn ihnen gewvifjfermagen
taglid) diefe Nachrichten iibevmnittelt werden. Bei der Mannigfaltigleit des
©toffes und bder Hdufigeit der gegenivdrtigen Bejifverdnberatngen i ber
Jnbuftrie geniigen nidht zujammenfafjende Nadyridhten in Betriebsrates
seitfdriften und Oewerfjhafteblittern, jondern biefe Nadridhien miifjen
taglidy erfolgen. :

Diefe Himveife erfchopfen feinesivegs die Aufgaben, die in begug auf bie
wirtihaftliche JInformation Hinflighin bon den Getvertihaften bvexlangt
merden., Aber neben der {yjtematijden Berbreitung von Wifjen 4jt die Ors
ganifation ded JInformationsdienites dringend notwendig. Wian muf mit
ben mobernjten Waffen fampfen. €3 gemigt nidht nur die Kenninis ded
bijtorijdy @erorbenen; aud) die tdglichen fleinen Begebenbeiten find zur
Abrundiustg ded Bilbed notivendig. Neben den bielen grofen Aufgaben, die
bie Gemerfidaften ju I5{en haben, liegt hier eine widytige Kleinarbeit vor.
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Sur Jugendirage
Conrad Braudmiller, Stuttgart

©eit dem RNobember 1918 hat die deutjhe Gewerijdhaftdbeivequng eine
riefenhafte Entividlung erfabren, eine Entwidlung, die einmal gefenn-
geichnet ijt durd) ben grogen Witgliedbersuroachd in allen Organijationen, jum
anbern aber audy dabdburc), baf die Gewerfjdajt Teile ded Proletaviats in
ihren Bann gezogen hat, weldhe bor dem RKriege jeder Organijation abhold
aren und, ivie jum Beifpiel die Landarbeiter uhd Angejtellten, nur jdwer
fiir bie Gewertjhaft getwonnen werben fonnten. Das bemerfensmwertejte ift
aber, daf Da8 Jungproletariat dben hodyjten Progentjals aller Neuaufrahimen
darftellt, Wahrend mwir zum Beifpiel 1m DIMB im Jahre 1913 15122
jugendlidhe Witglieder im Alter von 14 bid 18 Jabhren jzahlien, waren cd
inmt Jahre 1919 213 266 und im Jahre 1920 224 407. Cine dhnlide Ent-
widlung, wenn aud) nidht in diejem Audmage, ijt in den anderen Geverts
jhaften zu bergeichnen.

€3 ijt teine Jufdlligeit, bak gerade bad Jungproletariat fid) in jo qrofer
Babl ben gewerijdaftlihen Organijationen anjdhlof. Die wadhfende Be-
deutung der Jugendlidien im Produftionsprozeh, die pejonders augenfallig
dhrend der RKriegdzeit in Crideinung trat, Hatte aud) ugleidh ein ges
{teigerted Madht- und Selbjtbetvuftfein bei ihnen zur Folge.

Bor allem mufte diefe Entividlung bei den in den Grofbetrieben tdtigen
Jugendlidhen in die Crjdeimung treten. Hier ift die Jfolierung, weldhe in
den Rleinbetrieben bejteht, aufgehoben. Die LVeveinigung zu gemeinjamer
Arbeit erzeugt auch den Willen zu gemeinjomem Kampf. Dasd mwidtiajte
Moment aber, tveldhes die Jugendliden unjeren Organijationen zufiihrte,
aren die anfanglid) bon den Gewertidaften exzielten Eriolge auf dem Ges
biete der Entlohnung der Jugendlichen, die Crfolge auf dem Gebiste der
?nttbi[bungﬁi&;u[e ‘— bdie Cinfithrung ded Tagesunterric)td — unbd ald
epted, aber nidit geringftes, die €infithrung dbes Achtjtundentages. Die An-
teifnahme der Jugendlichen am offentlichen Leben iar grofy, iwasd bei der
Begeifterungsfahigleit und PHoffnungsfreudigleit derfelben ja auch nicht u
bermunbdern ift. Jn dben Jugendlidien lebte ein ungeheurer Glaube an die
Butunft der Arbeiterfchaft, ein Glaube, dex bid jur Selbitvergeffenbeit ging.

©ebr bald aber follte e8 fid) Herausftellen, dafy bdie Vorteile und Er-
tungenidaften fiir die Jugendliden nur eine Folge der fitr die Axbeiterjdaft
im allgemeinen erzielten Berbefferungen war. Jn dbem Uugenblid aber, wo
e8 {id) dbarum BHanbdelte, die bejondere Not der Jugendlichen und Lehilinge
3u befeitigen, al8 e3 fich barum Hanbdelte, die itber ein Jahrzehnt propagierten
Jugendforderungen su berivirflidhen, da berjagte man. Ja man verzidhete
pollfommen bavauf, aud) nuy die jhlimmiten Ausiviidhfe einer mittelalters
lidjen Gefebgebung su befeitigen. Nod) nie hat eine revolutionive, auf
ftrebende Rlaffe, welde fich im Befits ber politijhen Madyt befand, etnen
jold) {chithiernen Gebraud) bon derfelben gemadyt, wie die deutfhe Arbeiters
fhaft. Woh! ver{hivand der beriidhtigte § 152 der Gererbeordniug, wohl
urde in der {pateren Verfafjung dasd freie Beveinigunasredt gerwabhrt, man
tat jedod) nicht3, um die §§ 126 bis 132 der Getverbeordnung zu bejsitigen.
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Beftimmungen, welde dod) mur gefdhaffen toaren, unt ben Hanbiverferjtand,
defien Beftehen in der alten Form durd) die wirtjdhaftlide Enhwidlung zu
jiderem Tobd berurteilt war, zu ftitgen. TWohl wurben vielerlei Notverords
nungen erlaffen, feine jeboch) Hatte jum Biel, die Not der Jugendlichen zu
lindern. Damals beftand die Moglicheit, durch eine BVerorbnung die Lors
rechte, bejonderd der Handiverfdmeijter, su bejeitigen und den Gewerfidaften
" bad Mitbeftimmungdredhyt in allen Fragen, reldje die wirtjhaftliche Siellung
der Jugendlichen betreffen, au fichern. Diefe Gelegenheit rwurde verfaumt
und fo find dbie Gewertjdjaften wieder gezroungen, den Unternehmern in
bartnadigem, zaben Ringen cinen €riolg nad) dem andern abjzutrogen.

Jm Jabre 1908 bejdhdftigte fid) ein Geterfjdaftsfongrefy jumi erften
Male mit ber Jugendirage. Damals galt ed in erfter Linie, die Jugend fiic
die Gewerfjchaft und in toeiterem Sinne filx die Arbeiterbewegung zu ge-
winnen. Damald hanbelte ed {ih um die Sdhaffung einer Organijation zur
Craiehung der Jugend. Gemetnjam "mit der fozialdemofratijthen Partei
judhte man bdie Arbeiterjugend der Einflufjphdare ved Biirgertums zu ent-
siehen. Dex Erjolg der gewerfihaftlihen Jugendarbeit bor dem RKriege war
febr gering. Etft feit dem November 1918 trat hier eine Inderung ein.
HRentrale und ortlidhe Jugendfefretariate urden ervidhtet. So Haben zum’
Beifpiel die BVerbinbde der Lauarbeiter, Bergarbeiter, Cifenbabhner, Holze
und Metallavbeiter Hauptamilich EeIeitete sentrale Jugendfefretariate ges
fhaffen. Sie geben audy monatlich beziv. halbmonatlich er{cheinende Jugends
geitjchriften hevaus. Dag gleiche tun die Bader, Budhdrudsy, Lithographen
und Maler. Jn der Wiebrzahl der Verbanbde werdenn vonm den jeiveiligen
Ortdgruppen bejonbdere BVeranjtaltungen belehrenber und gejelliger Art fitr
die Jugend getroffen. Am 20. Auguit 1921 fand in Kafj2l die erjte Hon-
fexeng jur Bejpredung getverfidhaftlicher Jugendfragen itatt. Anuch hier nwar
bc&i sentrale Problem die Frage dex Organijfation und Bildung der Jugends
lidjen. :

© Der im Jahre 1919 zu Niirnberg tagende GeiweriihaftsfongreR bes
{haftigte fid) sum erften Male mit den twirtichaftlihen Focderungen ber
arbeitenden Jugend. Dort tourden die befannten Thejen iiber die Regelung
ped Lehrlingdwefend jum Bejdhluf echoben. Jn Berfolg bdiejer Bejchliiffe
wurde in Berlin die Eafjenbad)jdhe Kommiffion innexhalb bder Arbeitss

emeinfdyaft gebilbet, tveldie in eine ndbere Pritfung :nd Veratung ber

%mgen eingetreten ift. €38 wurden melrere Unterausidiiffe gebildet. Dex
eiteren Offentlichleit ift nur dasd Ergebnisd der Beratung des Unterausds
fhuffes I jur Kenntnid gefommen. Dad gejamte Material rucde {hlicklidy
pem fjozialpolitijchen Ausjdup bder Sentralarbeitdgemeinjhaft ubcrmwiefen,
der ed an bie intereffierten Minifterien eitergab. Ter Entiourf fiix die ges
jetiliche Meuregelung ded Vehrlingswefensd foll urzeit den Reidhsminijterien
votliegen. Wit fehen, die Unternehmer haben ferne Urfadhe, iibor die , fabrif-
mafige Dexjtellung” neuer Gejepe su flagen, bdie Regierung iveify bdas
Sdynedentempo bei der Schafjung neuer Jugendidubgefese einguhalten.

. Was wir von der Regierung zu erivarten haben? WMadhen wiv 1uns feine
Slufionen. Die Beratungen tm Reidhdwirtjdhaftsrat und im Reidstag
jollten auch dem glaubigjten Anbhanger der Arbeitdgemeinjdhait gezeigt haben,
bag die Hanbdwerfsmeifter und ihre Hintermdnner, die Grogindujtriellen,
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alles tun werben, um eine den Forberungen der Getverfjchaften entihrechende
Regelung des Lehrlingswefensd u verhindern. Denn nicht mur im Reids-
wirtfdaftsrat, nidht nur im Reid)stag Haben fich die Wertreter der Unter-
nefhmer in {droffen TWorten gegen dad Beftveben der Gowertjhafien, durd
ZTavifvertrag makgebenden Einflufy auf dad Arbeitsdverhaltnis der Jugend-
lichen au gervinnen, getwendet; aud) in der Jentralarbeitdgemeinjdhaft haben
bie Unternehmer mit niidhternen, falten Worten erflart: Dic Einbegichung
ded LehrlingSwefens in die Tarifvertrdge war bielfad) nur ein Notbehelf,
muf, aber bei gejeblicher Regelung grundjiglich abgelehnt werden.

Dag Dheipt: ivir werden aud) um unfere Jugenbdforderungen Fdmpfen
miiffen. €3 ijt freilid) ein RKampf, der nidht in erjter Linie gefithet *verden
muf von den Jugendlichen, jondern von den Crmadyjenen. Nicht nur Auf-
flanmntg der Jugendlichen tut not, jondern Aufilarung der Ermadfenen iiber
bie Bedeutung unjerer Jugendjorderungen. Sie jollen fid) beyoukt iwerden,
baf fie bem Unternehmer nidht nur ihre Arbeitsiraft sur Berfigung ftellen,
jondern audy al8 Eltern die Ausbildbungsiojten fitr die Hinftigen %erféeuge
ber Unternehmer, bie Lehrlinge und jugenbdlichen Arbeiter, tragen miiffen.
Daf diefe Ausbildbungsioften bon den Nupniefern der rbeitdtraft, benlinters
nehmern getragen werben, baran hat die Avbeiterjdaft dbasd grofte Jnterefje.

Der Gewerfjdaftstongref su Hamburg jduf die @runb?age fiir die Ors
ganifation jur Erjiehung der Jugend; der Kongref von Niirnberg jdhuf die
programmatifche Grundlage unferer ivirtjhaftliden Forderungen, Der
Songrep in Reipzig mup Mittel und Wege aufjeigen jur Durdyfiihrung
unfecer Forderungen, muf geigen, ob er jum Kampf entidloffen ijt.

] ) un
Mitgliedersahlen ded Jnternationalen Gewerfichaftsbundes
und der infernationalen Verufdverbinde

Der Fnternationale (Bewer!;dmitﬂﬁunh (mfterbam) zihlte am 1. Juli 102)
23907 059 IMitglieder, die fich auf folgende Ldnber verteilten:

Belgien . . . . 718410 gugoflamien . . 28000 | Gdmetz. . . . 223588
Bulgarten . . . 4000 eftland. . . . 80000 | ©panien . . . 2401138
Ddnemarf . . . 279255 | Quremburg. . . 27000 | Tjdhedoflowalei . 740000
Deutichland . ., 8000000 | Niederlanbe . . 216581 | Ungarn . . . . 152441
ranfreih) . . . 1500600 | Forwegen . . . 150000 | Ranada . . . . 260000
viedjenlanb . . 170000 | Oijtervetch . . . 1000000 | Argentinien . . 749618
@rofibritannien- , 6800000 | Polen . . . . 408138 | Peru. . . . . 25000
Qtalien . . . .2055778 | Schweben . . . 277242 | Siibafrifa . . . 60000
Die internationalen BVernfdverbindbe vereinigten 1921 folgende Gruppen:
Banarbeiter . . 804194 | Kaffeehaus: und Poite, Telegraph=
Bergarbeiter . . 26142156 otelangeftelite 245950 und Zelephon:
Bud)binber . . 261203 | Ranbarbeiter . . 2097088 Ungejtelte . . B522250
Buchoruder . . 185000 | [ebend- u. Genufs Privatangejtellte . 843000
Diamantarbeiter . 245600 mittel . . . . B06000 .| &chneider ., . . BOOBOO
abrilarbeiter . 2409300 | Ceberarbeiter . . 8435607 | Steinacbeiter . . 1620560
rifeurgehilfen . 18600 | Lithographen . . 40698 | Tabafarbeiter, . 152800
lagarbeiter . . 147500 | Malexr . . . . 8383 | Lertilarbeiter . . 1604000
gnlaurﬁeiter . . 800000 | Metallarbeiter , 8600000 | Tépfer . . . . 12126
utmadjer . . . 46859 | Mujifer . . . 52550 | Trandportarbeiter 2718403
Rilrfhner . . . 14588 | Dffentl. Betviebe 473142 | Bimmerer . . . 92462
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