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Die Wbl von Betriehsratdmitglicdern
in den Uufjichtsrat

¥Jn Nr. 7 und 8 der Betriebdrdte-Jeitichrift haben wir fowoh!l bas
Gejety fiber die Entfendung von Betriebsratdmitgliedern in den Auffihisrat,
wie eine Reibe damit jujammenhingender Fragen in inftrultiven Urtifeln
behanbelt. Der Wortlaut des Gefeses felbt ift in Nr. 8 der Betriebrite-
Beitfchrift auf Seite 247.und 248 wiedergegeben. Davin heift o8 in § 11:

wDad Gefey tritt am 1. Februar 1922 in frajt. Die erjten Wablen

find binnen drei Monaten nach Jnfraftiveten einguleiten.”

Jummelhr ift die im Gefel nod) fehlende Wahlordnung erfdhienen. Die
Betriebsrdte haben feine Heit zu verlieren.

Bis ynm 30, April 1922 muf die Wabhl von Wetriebsrafsmifglicdern
s Ruffidisrat eingeleifet werdesn.

Die Einleitung ber Wah!l muf durdy den Worfifenden bHed Betriehsrats
ober Gefamtbetriehsrats erfolgen, in Rdvperichaften mit mehreren Vetriebs-
viten Durd). den LVorfiljenden bed Betriehsratd der Hauvtverwaltung, Dodh
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Pilidht aller freiorganifierten Betrviebsratdmitglicder muf es fein, fih uns
geydumt um Die nofwendigen Wahlvorbereitungen u fiimmern. Dabei find
alle Givjeldefiimmungen oes Gefehes felbf wie die Wahlorduung forg-
faltlg ju Beadjfen. Dringend erjuden wir die Kollegen, ji) in Bweifel3fdllen
[ognrt mit ber Berwaltung ihrer Organifation in Verbindung zu fesen.
Gbenjo find Besivisleitung und Vorjtand des D.IM.B. gern bereit, bdie
Soliegen mit ifwem Rat gu unterftiigen. Nachftehend im Wortlaut die

Babhlordbnung :
gum Gefet iiber bie Entfendbung von Betriebsratdmitgliedern
in den Auffihtdrat. Bom 23. Mdry 1922,

Auf Grund bez § 6 WH]. 4 bed Gefeked iiber die Cntfendbung von Befrichdratss
mifgliedern in ben Auffidhidrat vom 15. Februar 1922 (Reidi3gefedl. S. 209) wird
folgenbe Wallordnung erlafjen:

A, ’.'ﬂ!gem;ine Beftimmungen,
§ 1 Qeitung ber Wahl, FriftberedHhnung.

 Bahlleiter ijt in Korperidaften mit einem Betrieb3rat oder einem Gefamtbetriebsrat
bejferr Worfigenber, in Kirperjdiaften mit mehreverw Letriebsrdten der Vorfihende ded
Betricbsrats ver Hauptvermaltung.

Bei BVerhinderung ded L’!orEﬁenhem ift deflen Gtelloertreter, Bei Verhinberung audy
bed Gtellvertreterd a3 nady Lebendjabhren dltejre Betriebdratdmitolied TWahlleiter.

A3 Tag der Wahl im Ginne bed § 5 Ub[. 2 bed Gefelies gilt der lepte Tag ber
Wahlfrift (§ 3 UbY. 2). T
. Dem Wahlleiter liegt €3 ob, im Falle bed Wudjdeibend eined BVetriebzratdmitgliedsd
aud bem Aufjidisdrat dad Criabmitglied und bden Vorjtand der ®drperjdiaft von dem
Einiritt ded Criagmitplieds in den Auffidytsrat zu benmadridytigen.

§2 Borbereitung der Wajhl.

Der Wabhlleiter Hab unveraiiglich, nadjdem bie gefehliden Vorausdfebungen gegehen
find, au priifem, ob ein Vetriebsratdmitalied oder jwei Vetriebsratdmitglieder in bew
Nuifidytarat gu entfender find (§ 4 UB{. 1 bep Gefehed), und die Wah! einguleiten.

Qit nur ein Betriebaratdmitglied zu entfenden, fo vidiet fidh bie Wahl nady den
§§ 3 bis 8, finb zwei Velviehzratomitglieber gu entfenden, {o riditet jid) die Wahl nad
wen §5 9 biz 12 .

B. Gutfenbung eincd Betrichratdmitgliedes in den Auffiditsrat,
§3 Wahlangdidreiben. .

Der Wablleiter Hat fpiteftensd vier Wodjen vor bemn lebten Tage der Stimmabgabe
mittela eingejdriebenenn Briefed ein Wahlausjdreiben an die Vorfikienden der Eingel..
Betriebsrite bes Wablidrperd su fenden mit dew Uufforberung, demw Wahlberedptigten
unverjiiglidy in geeigneter MWeife befanntzugeben. L

Der Wahlleiter teilt in dem Wahlaudfdureiben mit, ‘dah ein ben gefeblidien Be-
fiimmungen (§ 5 YUB{. 2 bed Gefehies) entipredjenves Betriebsratsmitglied nebjt mei
Griapmitgliedern au wiblen ijt, bejtimmt den Cnbpuntt der Frift, innerhalb deren die
Stimmgaettel eingufenden jind (Wablfrif), und fordert die Beredytigten auf, dem vers
{cilaffewen Mablumfdlag mit dem Stimmgettel in einem Briefumidlage bis sum Ablauf
ber Waklfrift an den Wablleiter eingufenden. Dem Sdyreiben an bdie Lorfibenden der
Eingelbetriebsrdte iff die erforderlidhe Zahl von Briejumidlagen und Wahlumjdyldgen beis

filgen, bie beide mit ber Wuffdyrift oder mit dem BVordrud ,Wahl zum Nuffihtarat fiir
ﬁmidmung ber Unbernehmung)” zu verfehen find. Bugleich find bie Vorfibenden der

frieb3rdte zu erfudjen, bem Wahlleiter ein bom Vorfikenderr besd PVetriebdraid ober
feinem Gtellvertreter zu unteridreibenbed Bevzeidmis ber Mitglieder ihred Eingels
betrieb2ratsd (T&hlerverseidinis), getrennt nady Arbeitern und Angejtellterr, in 3wei Ausz.
fertigungen au iiberfenben.
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DBefindet fih der TWahlorper in einer Gemeinde obder in wirtHaftlid gufammens
Bangenben, nabe befeinanber liegenden Gemeinben g? 9 AB]. 2 bed Vetriebaritegefepes),
fo fritt an die Stelle ber viermddyigen Frijt bed AL 1 eine foldhe von wei IWoder.
Sn Bﬁng}:{er&u ?&um (wefentliche Lerdnberung im LWabllorper, Pojifperre ufw.)

ablleiter

fann ber ie Wablfrift nadytrdglich verlingern.

§ 4. Gtimmaettel und %ablua;tﬁ[d;[ﬁge. Berdnderungenim Walhla
rper.

Der Wiihler hat feinen Stimmgettel, ber drei Namen in erfenmbarer Reihenfolge und
unter Angabe ded Wolhnortez enthalten foll, in den Walblumidlag und diefern — ber-
fdloffert — in derr Briefumidlag it freden, der an den Wablleiter unter deutlicher Angabe
bed Abfenberd mittelsd eingefdriebenen Briefed %:t itberfenden ift. BVefindet fich cin Eingela
Betriebdrat in ber gleidien Gemeinde tvie ber Befriebrat dbed Wahlleiterd ober in einer
mit diefer Gemeinde wirtidaftlidy zujammenhingenben, nahe beleinarbderliegenden Gea
metude (§ 9 Abf. 2 des Vetviebardfegefekes), fo tonnen, fofern bdied olme einen unvers
haltnizmapigen Beit- und Noftencujmand moglid) ijt, die Mitglicher be3 Betriebdratd
thren Vriefumidlag dem Wahlleiter perfonlid) gegen Empiangsbejtatiqung iibsrgeben.
®leidies qilt fiic bie Mitglieber ded Vetriebsratd, dem der Wahlleiter angehort.

-Gtimmgettel, bie unterfdriebert ober mit einem Senngeichen verfeben find ober deren
&‘gntyait ameifelbaft ift, find ungiiltig. ie Nomen auf dem Stimmgettel follen nady Mogs
hdyf;it mit einer bon ber Sdirift auf bem Briefumidlage verjdiedenen Sdrift gefdrichen
foerden.

Lreten wihrend ber Wablfrijt Vexdnbderungen ded Wahllarperd ein, fo ift filr bdie
Wahlberedptigung der lepte Tag ver Wahlfrift mapaebend. Stimmaettel ver dbanady nidd
Wablberedhtigten find ungiiltig.

§ 5. Feftjtellung dbed Wafhlergebnijfes.

;  Der Wahlleiter bffnet unverzlighd) nady dem Ablauf der Wahlfrijt (§ 3 AL 2)
bie verjdyloffenen Briefumfdlage in Gegenwart bed ftelivertretenden BVorfihenden ded Vea
trieb3ratd (im Bebinderungsfalle ded an Lebensjabren dltejten BVetriebdratdmitglieds)
jomie maglidft eined iveiteren Mitaliebd bed Wetriebsrats, jledt die in dem Briefe
umidyldgen enthaltenen, verjdlofjenen Wahlumidldge in cinenw Kajten und vermerft ue
aleidy bie Gtimmabgabe in den iiberfandten LWablerverzeidiniffen (§ 3 UAL. 2 Sab 3).
Briefumidhldge, beren Ubfender nidit angepeben ijt, mwerben bhierbei nidht beriidfidtiat.
Alzbann witd der RKajtewr gefdhiittelt und gedffnet, die Stimmgaettel toerden aus ben
Wahlumidldgen entmommen und bdie auf jeben Bewerber entfallenden Stimmen, und
ginar gefonbert fiir jede Ctelle bed Stimmgetteld, gujommengezihit. Dabel ijt die Giiltiga
Teit ber Stimmgettel au priifen.

Befinven fich in einem Wahlumfdlage mehrere Stimmaettel, o werden fie, e fie
pollig ibercinflimmen, nur ecinfad) gezdflt, endernfalld ala ungiiltig angefehem.

Derjenige BVewerber, auf ben an erfier Stelle deg Stimmyetteld die meijlen Stimmen
entfallen, ift a3 Mitglied, Derjenige BVeiverber, auf den, an crjfer unbd gweiter Stelle Fue
jammengeredinet, bie meiften CStimmen entjallen, al8 crjied Erjabmitglicd, derjenige Be-
toerbér, auf ben, an erfter, gmweiter und britter Stelle ujommengeredinet, die meijten
Gtimmen entfallen, al3 gweited Erfapmitglicd geihlt. Bei Stimmengleihheit entdeidet

a3 Lo,
§ 6. Nieder{dhrift und Venadridtigunae.

Dev Wahlleiter ftellt in einer Nieberfdirift die Gefjomtzahl ber abgegebenen Stimmen,
bie Gtimmengahl, die auf jeden Bemerber an jeber Etelle ded Stimungetteld entfallen ift,
die Babl der fiir ungiiltig etldriern Stimmen und Namen und Wobhnort nebit Wobnung
pe3 gemdhlten Mitgliebd und ber Erjagmitglicder feft, unterfdireibt die Nieberjdhrift und
Benadyridtigt die Gewdbiten fdriftlid) von der auf fie entjallenben TWahl. Ferner teilt
er cine Abfdyrijt ber Niederfdyrift den Wahlberechtiaten in ber im § 3 Ub{. 1 dngegebenen
eife fomie dem BVorjtande ber Nbrperfdait mit; ber Mitteilung an die Wahlberedhtigten
ijt bie eite Ausfertigung ded Wiahlerverzeidmiffes ihres Vetricbsrats (§ 3 UL{. 2 Sab 3)
mit den Vermerlen iiber die Stimmabgabe (§ 5 ALf. 1 Sab 1) beizufitgern. ‘

§7 Unfedtung und Ungiiltigleit der Wahl.
. Juf bie Anjechtung der Wahl finden die §§ 19 biz 21 ber Wablotbnung sum Bes
iriebardtegejey entfprechende Anmwendung, Die Anfedptung bt binnen einem Wonat nadg
Ablauf der Wablfrift u erfolgen, /
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§ 8 Nufbewahrung der Wahlalten, Koften.
- Die Wahlaften erben von dem Betriebdrat der Pauptvermwaltung biz zur Be.
- enbigung ber Umtsbauer ded in dem ujfididrat gewdbhlten Mitgliedd und der Eriak-
mitglieber aufbewahrt. | ‘
-Die fachlidienn Sojtenn (Verfendung bed Wablaudidreibend, Befdaffung und Ber.
fenbung bder Bricfumidiige und Wabhlumidldge, Befdaffung ded erforverliden Stimme-
gettelfajtens ufiw.) tragt die Unternehmung. ;

C. Gnifendung von gwei DetrichSratdmitglicdern in ben Anuffiditsrat.

§ 9 Motmendige gemeinfame Wahl.

®ehort ber Mindberheitdgruppe ber Arbeitnehmer im WahlWdrper nur ein Mitalied
an, go finben ouf bie gleidyeitige TWahl der beiberv Mitglieber und ihrer Erjapmitglieber
bie §§ 3 biz 8 mit ber Wafgabe Unmwendbung, dap jeber Stimmgettel fechd mwahlbare
Bewerber in erfennbarer Reibenjolge enthalten joll (§ 4 ABY. 1).

Derjenige LVewverber, auf den an erjter Stelle ded Stimmgetteld die meijien Stimmen
entfallen, iji al3 erjtes, derjenige, auf ben, an erfter und aiveiter Stelle jujammengeredmet,
bie meijfenn Stimmen entjallen, al2 zweites Mitglied, diejenigen, auf bie, an erjter biz
britter, erfier bid vierter, erjter bis fiinfter, erjter bid fedijter Stelle sujammengerednet,
bie meijten Gtimmen entfallen, find al3 erfted, jmeited, bdritted und vierted Erfak-
mitalied gelndhlt. Vei Stimmengleidheit entfdeidet bad Qo3.

it infolge Ausideidens von Mitglievern und Criahmitgliebern mer nody ein Mit-
glied iibrig, jo Bat die Newmwabl eined zeiterr Mitglieds und von vier Erfapmitgliedern
au erfolger. ;

§ 10. Gemeinfame unbd getrednte Wahl. ‘

J Gehbrenr ber Mindberheitdgruppe ber Arbeitnehmer zwei oder mehr Mitglieder He3
PWahilorperd an und hat die Wahl der beiben Mitalieder gleidzeitig 3u exfolgen, {o Hat
ber TWahlleiter die Bahl dber Arbeiter- und Angeftelitenmitalieder der bem Unternehmen
augehdrigen Vetricbzrdte fejlzujtellens und in ber im § 3 Ub]. 1 angegebenen Weife den
Baplbereditigten eine griih von drei Wodjerr — geredynet bom Tage ded Ubganged pes
Gdjreibens — fiir die Ginreichung eined BVefdiufjed aud § 6 Ub]. 2 ved Gefebed zu fefgen.
®eht ein jolder Bejd)lup frijtgemdp ein, fo findet bie Wahl je eined Mitglieds
und gmweier Erjapmitglieder getrennt durdy die Gruppe der Arbeiter und bder Ungeftellten

bed gﬁai}llb'rpetz unter entfprechenber Aniwendbung ber. §§ 3 bia 8 ftatt.

®eht ber Bejdhlup nidyt ein, fo findet' die gemeinjame TWahl der beiben Mitglieder
und von. vier Erfatmitgliedern nady Piajygabe ded § 9 AUB[. L und 2 ftatt.

§11. Neumwahl nad) vorangehender getrennter Wahl.

Der Beidhuf auf getrennte Wahl (§ 10 AL, 2) bleibt wirljam, bid beide Mitglieder
und die Erfabmitglieder ausdgejdjieden find.

Sommt e3 alzdann nidt jur gleidaeitigen Neuvabl goeier Mitglieber und geht ber
Befchluf auf getrennte TWahl ein, fo WAL diejenige Wrbeitnehmergruppe, dererr BVertreter

. bad auleht ausgefdyicbene Mitglied mwar. i

Gebt ein {older BVejdup nidit ein, {o i!’i bas fehlende Mitglied nebit Erjohmitglicdern

gemdah § 9 in gemeinjamer TWahl zu todhlen.

§ 12. Neumwahl nady vorangehenber gemeinfamer Wakl.

St nad) borangegangener gemeinjamer Wakl (§ 10 ABf. 3) infolge Hudjdeibend von
Mitglicbern und Erjatmitgliedern nur nod) ein Mitglied iibrig und geht ein Befdlup
auf getrennte Wahl ein, fo wahit die Wrbeitnehmergruppe, der dad vorhanbene Mitglieh
nidit angehort, dbas giveite Mitalied und zwei Erfapmitglieder; § 11 Abf. 1 findet ent=
fprechende Unwendung.

®eht ein foldier Befdlup nidht ein, fo ot die Neuwahl eines %t}neitm Mitpliedd
and von vier Erfabmitgliebern gemdp § 9 AL, 8 in gemeinfamer Wahl zu erfolgen.

Berlin, bem 23, Miirz 1922.

; Der ReidpBarbeitdminifter: Dr. Braunz.
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Der neue Kurs in Sotwjet-Ruiland

Tony Genbder, Franffurt a. M, : (Schlut;

des i

Mit dem verdnderten Kurs in der WirtiGaftepolitit Ruflands haben fich
audh die Veziehungen zum tapitalijtijhen Ausland gednbert. €S tverden in
ben leten Wlonaten intmer mehr Stimmen, felbft im militariftijhen Franta
reidh laut, die auf eine Q(ntenfivierung der BVeziehungen st Rufland Hin-
ftreben. Man hat jogar die Einladung Somwjetruflands jur Konfereng von
®enua al3 einen grofen Crjolg der Sotjetrepublif dargeftellt, iné‘be[nnbere
angefichtd der von Lloyd George aufgejteliten Vebingung deér Nichteins

‘mifdhung in die inneren BVerhaltniffe ded Lanbes.
1ng ditnft, ed liegt alle Veranlaffung vor, diefe Tatfadhe eftwad rubiger
a1t beurteilen. Dasd Rufland, dad Heute jur Konferens von Genua eingeladen
ward, ift bas Rufland der Kongejfionen, dad Rupland, dad dem aus-
landijchen Kapital profitberheifende Ausbentungdquellen anbietet. TWill man
die jcheinbare Wenbdung in dem BVerhalten der fapitaliftijchen Staaten zu
Sowijetrufland ridhtiq werten, fo hat man bor allem die auferordentlich
grofe Wandlung der Weltwirtjdhaft s beachten, die fich in den lepten JFahren
pollzogen hat. Wir ftehen inmitten einer fid) noch jtetd verfharfenden Welts
wirtichaftsirife, deven Nbertvindung filx alle europdijhen Etaaten dasd
sentrale Problem geworden ift. Jhre Urfache gebt jhon auf bdie RKriegs-
fahre felbjt guritd, in denen die europdijdhen Staaten bollfommen abjorbiert
waven in der Anfpannung aller Krdfte quf der Nrieg und feine Alimen-
tation, wdhrerd unterdeflen in den ehemaligen Koloniallandern fich in gu-
nehmendem WMafe felbjtandige Jnduftrien entvidelten. Nunutehr, da durd
die Reparationsd- und Wahrungsfrife der mittelenrvopaijdhen Staaten beren
Nufnahmefabigieit fiir frembde LWaren bernichtet ift, ilt es ben Ulliierten
fhtoex, den notwenbdigen Export ju placieren, da ingwijden aud) die Kolonien
auf diefe Ginfuhr nidht mehr angewiefen jind. Die jiarte Arbeitslofigteit in
ven balutajtarfen Randern ift daher eine ungehenre twirtjdhaftliche Schabdia
gung unb zugleich eine grofe foziale Gefahr. Gefahren, die nur gebannt
werden fonnen, wenn ed gelingt, neue, aufnabmefibige Mdrfte ju er-
fbtiefien. Im England modhte man die Lojung der Abjasirife mit der Frage
ber deutichen Reparationen verfniipfen, und wenm die Verliner ,Rote Fahne”
bon einer ,bedeutenden Rede” Tjdhitjcherind Dbervichtet, in der er die Ein-
berufung der Konferens von Genua ald einen ,grofen Sieg der Politif Lloyd
Georges” fetert und jchliefylich extlart: ,Jn der Lojung , Frieden und Handel”
‘begegnen wir und vollftandig mit Lloyd George”, jo follte man ob jolder
Freude die eminenten Gefahren nidyt verfennen, die diefer ,Sieg der Politif

Llohd Georges” in jich birgt. , "
~ Das europdaifche RKapital erblidt in dem Rufland, dad fih dem aus-
fandijdhen Privatfapital dffnet, jened grofe Abfasgebiet, i dem dad Kabital
Crja fiix die verloren gegangenen folonialen Abjahmartie ju finden Hofft,
und England geht dabei von dem Gedanfen ausd, aud) die deutjhe Jndujtrie
in bag grofe Konjortium eingujchlieen, um jo dburd) LWieberbelebung des
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beutjdhen Exportd jugleid) die ReparationBerfitllung moglich su madhen. Fix
bie tn ber rufjijhen E.‘Birt[d)cll{t borgenommenen rejp. vorzunchmenden Jns
beftitionen, die eine jichere Unterlage darftellen, wird fich auf dem inters
nationalen Kapitalmarft unjdiwer Geld finden lafien, jo daf auf dieje Weije
— dhnlid) wie Lei bem TWiedbadener Abformmen — die deutiche Regierung
tobl die deutjchen Lieferanten ju bezablen Hatte, aber dexr Marltatajtrophe
durdy die LVerpfandung der ruffijden Anlagen begegnen fomnte. Ohne
“Bimeifel verfiigh gevabe Deut{chland iiber die befte Organijation und ted)
_nifdhen Krifte, ‘pm den Wiederaufbau Ruflands in die Hand u nehmen,
gleichzeitig aber bebalten fich die tveftlichen SKapitaliften durcdh die mit ber
internationalen Anfeihe verbundene BVerpfandung der rufjifdhen Anlagen
big, erivimidhte Kontrolle derjelben vbor. Nad) den vorliegenden Nadhridien
ijt’e8 aufer Bweifel, daf fotvobh! die Verhandlungen Stinnes’ wie Rathenaus
in Lonbdon fic) mit dicfer Lojung befafien. .

Obhne Beifel toitrden die Ruffen vorzichen, mit den deutfdhen Wirt
fhaftalreifen unabhangig vbon England zu tun ju Haben, eil fie mit dem
politifd) [hivadhen Deutfchland allein befjer fertig su werden hofjen.

PMogen audy itber die Form der Lofung gwijden England und Frant- -
reidy nod) Wieinungsveridhicdenheiten beftehen, {o wirtd body Frantreidh
Jich sur gleihen Lojung der wivtfdaftlichen Hilfe fitr Rufland troh der ihm
berhaften Regierung verftehen, um bei der Verteilung ded Kudens ein ges
wichtig Wort mitzureden zu Hhaben. Und fo wird das boljdhemwijtijhe Ruk-
fand Dden in Vedrdangnid befindlidhen [fapitaliftijhen Staaten Curopas
helfen, ihre Rrife gu itbertvinden und mit der drohenbden jozialen Gefahr dae
durd) vielleicht nog) einmal fertig ju werden.

Die RNolle, die jo Sowjetrufland Heute in dber Weltgejchichte su fpielen
haben ioitd, fteht allerdingd im ftrifteften Gegenfat zu feiner bidherigen
PBropaganda, den Ausbrud) der Weltrevolution ald in allen Landern Guropasd
Diveft Dbeporftehend Ddavzujtellen. Heute erfliven bdie Fommuniftijden
Fiihrer, daf fie jidh in der Prognofe ded Ausbrud)d der Weltrevolution ge-.
tret faben, aber nad) ibnen [iegt dad eingig und allein daran, bdaf die
Senfdhewijien” diefe Erhebung der Arbeitermaijjen nicht veranlaht Haben.
Wir twollen feinesivegsd hier die begangenen Fehler und bden mangelnden
rebolutiondren ®eift mandper Arbeiterfiihrer bejd)dnigen, aber audy fie
fodren natiiclic) nidht imjtande getvefen, eine elementare, aus der Reife der
Berbhdltnifje geborene Volfsbewegung su erftiden. Die mangelnde Reife
begog fich eben auf niehr al8 auf einige Perjonen, fie war teiliveife in der
durdh den fRrieg Hervorgerufenen politijdhen Konjtellation, um Teil durdy
die Gejdhichte bed Proletariatd im Yepten JFahriehnt bedingt. €3 ijt jedod
fomptomatijd) und entjpricht gang der boljdhewiftijchen Auffafjung von bder
Rolle der Fiibrer{daft, wenn wir diefe ideologijhe Gejdichtsauffafjung bei
ihnen vborfinden. Aber gerade der Verlauf der ruffijhen Revolution und die
gegentvdrtige Riidentwidlung befraftigt durch das jo deutliche hijtorijche Bei-
fpiel die Richtigieit der maryiftijhen materialiftijhen Gejdicdhtsanffafjung,
pie Rarl WMarg jdhont in den bierziger Jahren des vovigen Jahrhunderts in
der Deutjdhen Briiffeler Beitung (Die morvalifievende Kritif und die fritifd)
Wioral) wie folgt jormuliete: ;
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_Stilrgt daber dasg Proletariat die politifde Herrfhaft der Bourgeoijie,
fo wird fein Gieg nur boriiberaehend, nur cin WMoment im Dienfte der
bitrgerfichen Revolution fein, ivie anno 1794, jolange im-Laufe der Ges
jdidhte in ihrer ,Belvegung” die mtatericllen Bedingungen nod) nidht ges
{chaffen find, die die Abjchaffung der biirgerlichen Probuftiondweije und
barum aud) den definitiven Sturz der politijdhen Bourgeoisherridhaft not-
wendig madjen. Die Schredensherridhaft mupte daher in Franfreich dagu
pienen, durd) ihre getvaltigen Hamumerjdhlage die feudalen Ruinen mwie
bom frangofifhen Boden ivegzuzmubern. Die dngftliche ridfichtavolle
Bourgeoijie ware in Dezennien nicht mit diejer Arbeit fertia getvorden.
Die blutige Aftion ded BVolfes bereitete ihr alfo nur die Wege. Ehenjo
foiitbe der Stury der abjoluten Monardhie nur momentan fein, wdren
die ofonomijdhen Bedingungen zur Herrjdhaft der Bourgeoisflaffe nod)
nidht gur Reife gediehen. Die Menjchen bauen fid) eine neue LWelt nidhf
nur aud bden ,Crdengittern”, tvie der grobianifhe Aberglaube toabnt,
foudern aus den gejdhidgtliden Crrungenjdjaiien ihrer untevgefenden
Welt. Sie miiffen im Laufe der Cuiwidlung die matericllen BVedingungen
ciner tienen ®cfelljdhaft felbjt exft produgieren wuud leine Hrajtanfivengung
ber Giejinnung oder ded Willensd fann fie bon dicfem Schidjal bejreiem”

©o bat audy die ruffijde Nevolution nidjt mehr vollbringen Hunesn, als
fte getan, ibre gewaltigen Hammerfhlage Haben griindlidjer, ald e8 bdie
Bourgeoifie je vollbrad)t hatte, dbasd alte zariftijhe Regime hinwegnefeat; aber
bie materiellen Bedingungen der neuen fozialiftijhen Gejelijdhajt waren im
Sdyoke der alten rufjijden untergehenden Welt nod) nidt erjeugt, und diefe
mangelnden biftorijhen Borbedingungen fonnten durdh teine Nraftanftrengs
ung ver Gefinnung, nod) durd) die Mittel der Diftatur und ded Terrors,
auc) gegen anbersdenfende Proletarier, exfetst werden.

Gpeftator meint in feiner Scrift, daf Lenin redit Habe, wenn er jage,
baf der Aufbau der Wirtjhaft in FNukland das bedeutendite Propaganda=
mittel fiix den @ozialidmus aud) tm Auslanbde fei. Das ijt nidgt Futvaffend.
Nidht der iirtihaftliche Aufbau {[dhlechthin, fonbern bder Aufbaun auf
fojialijtijcger Grunbdlage fonnte das befte Propagandamitte! fiix den Sogias
[8mus im Ausdland fein. Daraus folgt aber cudh, daf der wwirtichaftliche
Yufbau, fvenn er jid) in einem Sotvjetjtaat auf fapitaliftijher Grundlage
bolizieht, leider nur u. geeignet ift, den Glauben iweiter Wiaflen an die
Realifierbaxteit dex fozialijtijhen Wirtjhajt iiberhaupt u evichiittern. Diefe
®efahr aber legt uns aflen die abfolute Pilicht auf, nedhzumweijen, wie die
Entwidlung in RuBland nur eine Vejtitigung ded wmarrijtijhen Sojialiss
mud it und nur dad Himwegiepen der Boljdervijten itber dieje Crienntnis
pie Jllujionen iiber die {ofortige Realifierbarfeit ded SKommunismus im
Bauernland Rufland erweden fonute.

- Die Boljchewifjten felbft fagen, daff Rufland ein an Kapital und bes
triebafdhigen Produltionsmitteln armes Land jei — der Kapitalidmus ftedt
aljo dort nod) gang in feinen Anjangen; ex hat darum aud) noch fein zahl=
reihed Proletariat Hervorgebracht, benn Lavin jhast die Jabl der Wrbeiter
bei einer Bevolferung von rund 130 Willionen auf nur 4 Willionen und
bon diejen nod) ift man im BVegriff, einen grofen ZTeil su entlaffen und
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Wieder aufd Land zu verpflangen. St das etiva die Gefelfhaft, n deren
©dyo die materiellen Rrdfte der neuen Gemeinjdaft {hon geboren und gur
Entfaltung drdngen, um zu boheren Formen, ju einem befjeren, genuf-
;Eibcbert:.?n und menjdjenuviicdigeren Dafein der arbeitenden Vevdlferung s
ren !
Aud) hier wieder miiffen wir unsd auf Speltator berufen, der auf Seite 17
feines erftextwdhnten Budjes faat:

~ ,Der Bujtand der ruffijden Wirtidhaft oar der, daf die Wrbeit faum
fo biel leiftete, wm die allernotivendigften Bediiriniffe ju deden und fajt
gar feine Uberfhiiffe lieferte. Die Unternehmer Fonnten ihren Teil nur
durch) Hevabdriiden der Lebensverhdliniffe ber Avbeiter tweit unter das
RNiveau der Vorfriegsgeit erhalten, und dagu follte ihnen eine joztalijtijche
Madyt verbhelfen?”

" Diefer Buftand Hat {idh in den Jahren des Biirgerfriegs dodh) wahrlidh
nidit gebefjert — bdas Gegenteil wird bon den Kommunijten felbjt aejagt.
Trofdem foll nunmehr durch die BVerpacdhtung der Betriebe an dagd Kapital
aus der Lofnarbeit a) die Padtjumme fiix den Staat und b) die Unter-
nehmergetvinne Heraudgeholt werden. Angefichts ded Fehlend ftarfer, unab-
hangiger Gewerfjhaften und bded geringen irtidaftlihen Entividlungs-
graded Inird der LWiderjtand gegen dieje Ausbeutung jdiierig fein und von
dem Wobhlftand, den die hohere Organifation der {ozialiftijhen Gejelljhaft
dem Proletariat bringen joll, wird diefes wenig merfen. .

©o Dbefteht in Rufland, dad den neuen Wirt{dhaftdiursd einjdhlagt, bie
ftanbdige Gefahr jogialer Konflitte, Hervorgerufen einerfeitd dadburd), daf die
privaten Betriebe duvd) befjere Arbeitdbedingungen (bie {ie bei dem noto-
rijchen Warenmangel in der Preidbildbung inbdireft ivieder ausd den Ber-
braudyern berausholt) ben Staatsbetrieben die Arbeitdtrafte entzieht, anbers
feitd durd) die Nichterfiillung der jozialen Bebitrfniffe der Volfdmafjen. Mit
Redht meint darum audhy Speftator, daf die ,SLongeffionspolitit dag BVer-
biltnis swifdien den ©oivjetd und der Arbeiterflafie auf eine harte Probe
jtellt”, eine Probe jedod), die nur dann beftanden tverden fann, wenn man
endlich Schlup macd)t mit der CEriwedung reuer (ufionen, wenn man
guritdtehrt zu den Crfenntniffen ded tiffenfhaftlichen Sozialidmus und
wenn man den arbeitenden Maffen dasd Mintmum an Freibeit einvdumt,
bas ifnen felbjt in fapitalijtijhen Staaten gewdhrt wird.

Nidht aber, wenn man den neuen Kurd dadurd) {dmadbhaft su maden
fucht, daf man — wie Bucharin died in einem Aufjag ,Die Neuorientierung
in ber dlonomifdhen Politit” unternimmt — bden Atbeitern vorzaubert, dak
je giinjtigere Vertrage mit den Privatunternehmern man jdlieRe, je grofer
ver 2nteil ded Proletariatd wiirde, der fdylichlich den Anteil ded Kapitaliften
gany verjdhlingen iviitde. ,Dann ivitd fich jeigen, daff dad auslandijde
Rapital wider feinen LWillen und feine Witnjde in unjerer Volidwirt{dhajt
die Jolle ded , Spejialiften” gejpielt hat, der dad Fubhriverf der Sotietivirt=
fdhaft aus dem Moraft herausichleppen Half”, beifit es wortlich bei Budharin.

Halt man oirflich die europaijdhen Kapitaliften fiir o unglaublich naip;
baf jie mir ihr Kapital dorftreden, um der Soivjetregicrung 1m Augenblid
aud der Berlegenheit su helfen? a, dad Kapital wirh in Rufland die Bors
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bedingumgen jdaffen &elfen, um bie Wirtidhaft auf die Entividlungdhohe su
bringen, die exjt die Grundlage der Sogialifierung fein fann. Uber aud) m
Rupland mwird der Preis die Unterdritdung der Proletarier in Lohnarbeit
und Ausbeutung fein, diefelben Wkittel, mit denen fich das Kapital {iberall
feinen LWeg gebahnt. )

*

iUEuB e3 aud) unjer erfted unbd ernftejted Beftreben fein, die ruffifde
Revolutton in ihrer bejonderen hijtorijdhen Bebingtheit ju erfafjen, fo bleibt
dennod) dag dort Unternommene der exjte gigantijche BVerjuch, die Endgiele
s ©Soialidmusd unmittelbar in die Proxid umgujesen. Cine Aufgabe, die
mit beijpiellojer Energie, Opfermut und Unerjdrodenheit in die Hand ge=
nomnten urde und darum die revolutiondren Hoffnungen in den anbdeven
Landern aufé jtdrfite erwedte. Haben ivir im Vorftehenden berjudit, die
jachlichen Gritnde fiix das Nidtaelingen des o Hibn unternomnienen Werfesd
sit exforfdjen, jo haben wir dennoc) die Pilicht und die Moglicheit, ausd den
dort getonnenen Erfahrungen auch Lehren fiir die nahe vor und ftehende
NAnjgabe ded jozialiftijdien Anufbanesd ju ziehen. Diefe |dheinen uns, inapp
gujammengefafyt, hauptachlich die folgenben zu fein: i

1. Gelingt e8 dem Proletariat, die politijche Macdht u erobern, fo twird
pie mefentlidhite und fdhwierigjte Aufgabe die fein, fowobhl die Aufitellung
einer proletarijchen Armee zur Verteidigung gegen die in- und auslandijche
Kontervevolution borjunchmen, gleidyeitig aber aucd) durch die Fnangriffs
nahme der irtidhaftlichen Umitellung die Grundlagen bafitx zu jhaffen,
dafy der gu ervingende militdrijche Sieg von einem Sieg an der LWirtjdhaftse
front begleitet ipird.

2. Enteignung ded Grofgrundbefifed und deflen BVemwirtjhaftung durdh
den proletarijdhen Staat, um fo die ftadtijhe Vevilferung vor der Gefahr
de3 Aughungerungsirieged durc) die DBauvern zu jchiigen. Darum ijt die Auj-
teilung ded Grundbefises und die fleinbiivgerliche Siedlungspolitif eine Ge=
fabr fur bie Sufunft. Die miglichit nicht untecbrocdhene Fortfiithrung der
Jndujtrie wird der proletarijhen, auf eigene Landwirtjhaft geftitpten Diks
tatur die Yeutvalifiecung der Kleinbauern durc) Unterjhipung mit Mas=
jhinen, billigem Diitnger ufr. exleichtern.

3, Die josialiftijche Plamwirtidaft fann nidht durdy die beften Defrete
einer zentralen Rorperjdaft, und fei fie aud) von den tidytigiten Fadh=
mannern befefit, erveicht werden. Nur durd) ovganijdie, von unten auj bes
gonnene Arbert famn bdie juverldjfige Grundlage fitr einen Einbeitdmirts
[haftsplan gegeben werden. Eine Avbeit, die bereits vor der Eroberung bder
politijchen Macht in Angriff genommen twerden fann und muf.

4, Craiehung der Sdhaffenden jum ernjten Gemeinjhaftsaeift durdy ihre
tatige Mitwicfung an allen politifden, militdvijdhen und mwivtjdhaftlichen
Aufgaben. Nur durd) weitgehende Mitbejtintmung der Avbeitenden felbit
fann deren Sdhafiensfreude, Energie und BVerantwortlichleitdgefiihl gemwedt
und bdie berzeugung Gemeingut iwerden, daf alle Opfer dem Vau Hes
eigenen, Goheren Woblftand und Rultur verwivllichenden Gemeinjdhaftss
efend gebradht terden.

~ Bum ©chlufy aber fei betont: Dag iibrige Europa Hat feinerlei Urfache
nod) Reht, mit irgendweldher Ubexheblichieit die Vorgange in Rufland zu
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-beurteilen. Das europdifche Kapital nidht, das alljahrlich Taujende jirgrunde
geben [dft wund fid) auferftande jeigte, feine eigene Wirtjhaft ing Gleid)-
gewwid)t zu bringen, das troh vorliegender ungededter Vebdiirfnifjfe Hunbdert-
taujende fetern und veravmen [dft. ber ebenjorwenig Urjadye sur Uberheb-
lichleit Gat die arbeitende Bevolterung Guropad — auch ihr Wey it teidh
an Jrrtitmern, Mangeln und Schiodchen, und auf dem WMarjdh um Cnbiel
witd fie nod) mandhe bedeutjame Lehre aufzunehmen Habeir.

Cine grofe Lehre aber brachten ung die bitteren Crfahrungen der
Revolutionsjahre: Ein dauernder Crfolg fann dem ’?’Stoietatiat nur bejcdhieden
fetn, wenn e8 auf revolutiondrem Boben den Kia {enfampf in gejchloffener
nationaler wie internationaler Front gu fithven imjtande jein wixd. j

- . - i % wnvs
L tH H

Die Ernencrung desd rhein.-tweftidl. Rohlenfynditats
Dr. torbert Ginftein

Die Titralich vollzogene Crneuerung des Kohlenfyndifatsverivags ift wirts
fthafilich bon der allevgrdften BVedeutung. Der Jujommenjchluf, der auf
Grund bes Neicdhsiohlengefebes zwangsiveife erfolgen mufte, ift in ivirt-
{chaftlicher Begiehung jdhiveriviegend. Der neue Vertrag ift nur auf ein Jahr
abgefchlofjen toorden. Dad fenngeichnet die, unitberfichtliche Lage der Wirt=
{haft im allgemeinen und fpeziell die grofe. Wmivdlung, die jidh in der
Roblen= und Eifeniwirtjhaft gegentwartig vollzieht. Die uniiberfichtliche Lage
und die newen grofen Entwidlungstendengen in der Wirtichaft haben alle
Rreife, die am Sohlenfyndifat beteiligt find, bavon iiberzeugt, daf iiber ein
Jabr hinaus fid) wivtichaftlicdhe Bindungen nidht bewerfjtelligen laffen. Sm
Bordergrund des Jnrereffed ftand der Gegenjap zvijchen reinen Jechen und
Piittengedien. Diejer Gegenjay, der in der gangen Entividlung der Kon-
gentration al$ Ausgangspunit angefeBen terden muf, jtand naturgemdd
diedmal im Wittelpunft. Die quofen Verichiebungen, die durch die Um-
bilbung bder alten 1und bdie Bildung neuer WMontanfonzerne eingetreten
waven, haben fiiv bag Kohlenfynditat ein jdjvered Problem aufgerollt. Der
Gegenjat giwifden den beiven Gruppen hat {ich nodh nie in einer berartigers
Sdyarfe aufgetan. Dian fonnte einen Konjlift mur beilegen dadurch, daf
_man den veinen Jechen auch eine Art Selbitverbraudhbeteiligung eingerdumt
hat. Sie diirjen bis su 50 Progent ihrer Syndifatbeteiligung umlagefret
auf Grund von Verfaufsvertragen felbjt abjesen. Eingelne Synbitatszechen
exhielten ein devartiges Borredit jdhon frither, um fie jum Gintritt in das
©ynbdifat su bewegen. Diejes allgemeine Jugeftandnid aber ijt ein Ansdrud
dafiiv, Daf mur unter diejer Vedingung die reinen Jechen jum Wiedereintritt
in dag Syndifat zu bHewegen waren.

€8 ivivd aljo THinflighin eine Verbraudibeteiligung allen Sedhen zu-
gebilligt, bie mit anderen induftviellen Unternehmungen fejte Vereinbarungen
m bezug auf Bremmitofjlicferungen treffen. Neben der unmittelbaren Be=
teiligung Hanbelt es fich mmmcit audh um Jntevefiengemeinjdhaften und
langiriftige Lieferungsvertrage. Dasd ®ynditat Hat fiiv diefe dexidyiedenen
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Formen der Beteiligung der Lieferungsvertrdge ujio. eingehende BVeftim=
mungen getroffen, die aber wiederum o dehnbar {ind, daf jie nicht eng ab-
gugrengen jein toerden. '

Diejer Bejdhlup toith ziveifellod berr Anjtof su neuen induftriellen Sus
jammenijchhitfjen bildben. Schon bisher haben Sedjengruppen bdurdy Firmens
anfaufe und Angliederungen im Kohlenhandel ihre Grundlage eviveitert.
€3 {ind audy divefte Bexbindungen zwijdhen fohlengehen und der Sements
inbuftrie, toie im Fall Adbler-SRohle und Rpeinijd-tvejtialijdhe Rements
induftrie, borgefommen. Jn allerndchiter Beit aber twerden neue Berbins
oungen die Folge fein, und jdhon Heute liegen Anzeidhen dafiix vbor, daf
ivifdien reinen Kohlenzechen und Unternehmungen der Sement-, Glas-,
Teyptil- und Lederindujirie neue Verbindungen abgejdloffen mwerden. Dazn
gibt der neue Soblenjyndifatdvertrag Anlaf. Der , Selbjtverbraud)” bder
retitent foflenzedien wird zu neuen wirtjdajtlichen Binbungen fithren. Fite
biele inbuftrielle Unternehmungen oird in einer Seit, da die gejomie Sna
pujtrie dauernd iiber Kohlen= und Kofénot flagt, ewn jtarfer Wnveiz gegeben
jein, fih veine Bechen zu fihern. Cine Juterefiengenteinjdaft mit einer
Beche bebeutet fitv die weiterverarbeitende Jmduftrie einen gewiffen Schup
gegen Robitoffnot. Damit viirde die vertifale Konzentration weit fiber ihr
bisheriged Stadium hinaud eviveitert. Bisher Hhandelte ed fid) darium, daf
die Unternehmungen in nabere BVerbindung zucinander traten, die proe
puttionsdtedhnijd) benachbart waven; vedhalb war die Verbindung jwijden
Koble und Cijen= und Stahlindujtrie bejonders innig. Hicr hat e3 jich um die
allernadpite LVerandtihaft gehandelt. E§ ift anjunehmen, daf nummehr
daruber hinaug aud) anbere Jnduftrien den Weg zur Kohle judgen. Da ein
gemeinfames Jutereffe borliegt, wird er auc) gefunden tverden. Jteben diefer
Bergitnjtiguna, die die Hiittenzechen den reinen Sedhen bewilligien, ift ihnen
meiter zugeftanden tvorben, daf bdie Wbnahme ciner gewiffen Mindejts
menge in Jeiten etroaigen Mangels bon Sofsabjap durd) bie Hitttenzechen
gewahrletftet twerde. BVei geringem Kofsablap Haben fih naturgemay die

Hutten auj den LVerbraud) des ecigenen Kofd bejdhrantt. Davin bejtand ja
~ Der ungeheure Borug der Hitttengechen bei ftarfer und bei jhwadier Be=
jhdftigung. Nunmehr miiffen fie aber aud) in jedem Fall dent reinen Koks.
gechen einen geiwiffen Progentjap ihrer Erzengung abnehmen.

‘Diefe Bugeftandhiffe {ind bet der gangen Veranlagung der Hiittenzechen
und der Schivereijenindujtrie natiirfich nidht ohne tveiteres gematht worden.
Man Hat fich das gut begahlen laffen. Fiiv die Hiittenjedhen Handelt e fid
namlich barum, aud bder Gebundenfeit bdes bisherigen Rohlenjynbilats=
bertragd heraudzufomnien und fich Crleichierung ju verjhaifen. Die vertitale
Rongentration, deven jdynellen Anjtieg wir in allerfiiczejter Seit exlebt haben,
ift nicht gulept in ihrem ftolzen QInEIug dadurd) gehemumt worden, daf die
Criverbung der Hiittenzedjeneigenjdjaft {hivierig toar.

Der umlagefreie Selbftberbraudy ift fitr die Konzeniration von ents
fdjeidender Bedeutung. Werden neue Werfe einer Untermehmung ange-
gliedert, dann fteigt der Bedarf an Kohle. Der Eriverber einer reinen Jedje
fonnte bigher diefes Anved)t auf umlagefreien Selbjtverbraudy nur exheben,
enn er mindejtend 82 Progent aller Kuye, Aftien, Anteile ujro. der be-
treffenden Jeche Dejafy. Gegemwdrtig ijt diefe Evtoerbung fehr erichivert. Dex
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Kampf der JInteveflengruppen um den WMehrheitdbefis an Aftien hat gerade
in lebter Beit fdharifte Form angenommen. Der Majoritdtstampf hat jtarie
Kurdjteigerungen jur Folge und der Wehrheitdertverd der Aftien ift mit
{chiveren Geldopfern verhinden. Diefen Criheinungen hHat der neue Syndis
fatdvertrag Recdhnung getragen. Die Hiittengecheneigenichaft liegt nunmehr
fchont bet einer Beteiligung von 51 Progent, alfo beim Befit der einfachen
Mehrheit vor. Das bedeutet eine Erleidhterung fiiv die Kongentration und
an diefer Erieichierung ijt bon den beteiligten Kreifen mit allen Mitteln ges
arbeitet worbden. '

€3 bejteht fein Biveifel dariiber, dbaf die wirtfdhaftliche Entvidlung der

letten Beit ju einer Loderung der Kartelle und Syndilate gefithrt hat und
an deven Stelle auf den Weg pum groffapitalijtijden Trujt fithrt. Die Be-
fimmungen ded neuen Kohlenjyndifatdvertrages unterjtreichen diefe Ents
md[unq Bar find dem Syndifat nod) alle fritheren IMitglieder ans
gejchloflen und der Lertrag ift {dlieflid) unter vielen Sdhwierigleiten unter
Dad) und Fad) gebrachi worden, aber fein Gefiige ijt gelodert. Den- Hiitten-
geden twird es [eichier gemad;t beim Auflauf veiner Bedhen jur Nup-
niefung des Vefites zu fommen. Die reinen Sedjen dagegen mutflen, um
wicht vergemwaliigt zu werden, Anjdhluf an die weiterberarbeitende Jnbdujtrie
(und gwar nicht mur an die Eifenindufivie) judhen. Die gangen Verhdlinifie
beim Wicderabjchluf ded Vertrages find einmal u erflaven aus ber Ber»
jthiebung der Wachtverhiltniffe in der Jnbuftrie, dbann aber aud) ausd dér
neuen Sonjuntturlage. Dag Syndifat Hhatte friiher im wejentlichen jeine Bes
jeftigung erbalten durd) dag JInterefje, berlujtbringende Tettbeiverbe bei
Sohlenitberflufy su befeitigen. Dasd wird in abfehbarer Beit in der Koblen-
mwirtjthaft feine NRolle mebhr {pielen. Dedhalb war aud) die Beteiligungs=
frage, fonft bag Heifeljte Kapitel, fo gut wie bebeutungdlos. Frither war die
Freigabe der Fovderung durd) vad Syndifat febr {dhivierig, Heute verlduft
jte veibungslos. Fiir neu abjutenfende Sdhadytanlagen jhafft der neue BVers
trag hohere Beteiligungdziffern gang ohne iveiteres.

© Jn ber lebten Sibung desd Retchdtohlenvatsd ift diefer Vertrag abgelehnt
worden. @8 ift von Urbeiterjeite jum Ausdrud gebradht worden, daf bder |
neue Bertrag denr Bwed verfolgt, die angeftrebte Uberfithrung des Kohlen-
bergbaud in die Gemeimvirtjhaft iveifer zu erjdhiveren. WMan Hat geltend
gemadyt, daf die Lerfiigung iiber die Kohlenprodultion durd) den neuen
Synbifatsvertrag filr die Allgemeinbeit nod) jdhmwieriger ift, ald died jdhon
bisher der Fall war. Aber aud) die Berbraudjer Haben dywere Bedenfen
gedugert und es ijt bemerfendivert, daf die ,Frantfurter Jeitung” o .
Fadytreijen folgende Vedenten auﬁem fagt:

Wie ifp denn die heutige [age ded Brennjtoffmarlted? Die Smngeheferumgm
an die Entente entziehent dem bdeutfden Bedarf in unertrag[:d}em Mape nidit nur die
motmenbdigfterr Mengen, {ondern audy bie bejten Quahtetm und Sorten, {o bap fiir ben
inlanbifden BVebarf nur gang unzulinglide Mengen in wutfct,uf-thd) geeigneter Ve
fdaffenbeit sur Verfiigung ftehen und der WVerbraudier gendtigt ijt, jidy mit minber-
wertigen Brennjtoffen aller Urt notdiicitig gu helfen. Sollte ¢3 fo weit Tommen biirfen,
bafy bder lepte Mejt guter %wennftuﬁe auguniten eined Teiled der @Swiambuf!ne ber
ﬁiﬂgememhett entzogen und bie Lebendfdhigleit vieler Wnternehmungen in Jnbujtrie
und Handel in Frage gejtellt wird, wenm fie fidy nidt in die aufnahmefreudigen Arme
ded Bedien befibenben Grofifapitald refien? Qiegt nicht vielleidht in der Fbrderung ded
Progefjes der Auffougung von Judufivie und Anglieberung von Sfohlenhandlungen
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ein unaudgejprodyened Jiel der neuen’ Selbjiverbrauddbejtimmungen ded Shnbdilatss
pertraged? Die von Bedjenfreijen vorgetragenen Argumente Idnnen gewih eine dere
artige Sdddigung der AllgemeinDeit nicht rechtfertigen. E3 ijt fdywer gu erfennen, in-
miefern von bem unmittelbarery Bertriebe eined Teild der Forderung eine wefentlide
Berftdrfung ber Produition cudgehen onnte, gefdyiveige denn eine Werbefferung der
Giite ber geforderten Nohlen. Ein Veweld dafiir, dop demw Bechen bidher die Mittel
gu folden Jmweden gefe’glt haben, ijt ber Offentlidfeit nidt erbradit. Ungefidia bee,
auperordentlidy grofien Betrdge, weldhe von ibhnen meijtend obne BVermehrung ded Be-
triebatapitald zum Ausbou ihrer Hanbdeldovganifationen bejonders durdy Unfauj vom
Plapgejdyiften aufgerendet wurden und Anzgaden darjtellen, weldye vieljady nidt im
Berbaltnis gu den wirtlidien Werter jreben, ijt man ber Meinung, dap den Jedjew wohl
aquareidienbe Mittel gur VWerfligung fteherv mitffen.
©olange der Vrennjtoffmarlt durd) dbie Bmwanagsdlieferungen an bdie Eniente voll
fommen Dbeberr{dht wird, fdnnen jebenfalld bie nady ber bisherigen Vegriindbung au ers
toartenbent Borteile, menn fie iiberhaupt vor einer eingehenden Priifung jtandhalten,
nicht die Jhiveren RNadyteile aufmicgen, melde bid jur Yuzmwirfung einer Produltions.
fteigerung und Qualitdtdverbejlerung dbem Verbrauder drohen. ber aud) iiber dieje
Ermdgungen hinaud fdeint ber BVertrag MWege eingujdlagen, welde die Lffentlidileit
aufs hodfte intevefjieren. Die Veltimmungen feher dem Weginn der Rertrlinumerung
ded Soblenfyndilatd und einer ufridtung der Madyt ber Konzerne vergweifelt dhnlidy
Bunddit bu’t per Meidhatohlenvat eine Balgenfrift von einem Ionat ge{daifen. Modjte
jie gum Gegen ber Algemeinkeit audgenubt werden!
Der meue Bertrag ift ein Ausdrud ded groflapitaliftifhen Vormaridhes.
Die Kartelle und Syndifate, die den Bwed verfolaen, KLonfurreny und Krife
au iibertoinden, twerden immer fraftiofer. Die Stampfe um die wivtjdafts

lidge Borherrichajt haben nod) nicht thren Hohepunit erreicht.

EHY ) ‘ T

Borgdnge in der Ralitvirtidhaft
: Steiger Halbfell, Buer

9uf dem Martte fiir Kalitwerte Haben fich in lester Jeit Dinge abgefpielt,
die bas mweitgehendite Jntereffe der Offentlichleit verdienen. Unter Fiihrung
des Hiralid) verftorbenen Berliner Bantiers Huao Herzfeld, bem man nach-
fagt, bak er e8 in gehn Jahren vom Habenichts jum Milliordar bradhte, haben
Pajoritatsidufe einl%e\jc t, toelche einent Wettlauf unt die Wadyt und die Bea
teiligungasiffer tm Kalijynbifat darjtellen.

Befanntli) hat die Raliinduftrie feit langem mit grofen Abjahidmierigs
feiten su fampfen. Das Kaligefess. bon 1910, das diefemt ilbelftanbde durch
Sdaffung eines Jwangsiynbdifats abhelfen wollte, Hat diefe Uufgabe nidt
erfull, woeil e8 der Vermehrung der Schadhte feinen Riegel vorjdiob. Feder
Gigentiimer eines Kalijhachted Hatte jeine ,Quote”, 0. h. jeinen bejtimmien
progentualen Anteil am Gejomtabiat des Syndifais. Dad hat zur Folge,
daf zum Sdaden der BVolfswirtichaft die gutrentierenden Werte bie jchlediten
mitjchleppen miifien. Die zivei groften Konzerne der deut{dhen Kalitnduitrie,
per Wintershall-Fongern und der Kongern der deutiden RKalitverfe, Haben
fidh int einen gegenjeitigen Sampf eingelaffen, defien erited Objeft die Be=
wertjdbaft ,Glitdouf-Sondershaufen” ijt. Dierber exlebte die Borfe ein
{prunghafted Steigen ber Kure ded umtampften Wertd., Wintershall [ie
jpater mitteilen, baf e8 bie MWeehrbheit von Glitdanf befibe, jedoch nidht be=
abfidhtige, die ©elbjtdndigfeit biejes Werfed anzutajten. Mittlertveile Haben
fich die beiden Streiter geeinigt und es ift jetit beabiichtigl, bie bevorftehende
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Sntereflengemeinihaft Wintershall-Gliidaui-Sondershaujen-Dentjdhe Kalis
wetfe durch Austaujd) von Grubenvorftandsd- bezw. Aufichtdratdmitgliedern
auch nach aufen hin jum Ausdrud zu bringen. Grofe Plane itber Betriebs-
ereiterungen und betriebdorganifatorifde Anderungen jdhiweben jurzeit.

€in Berjudy des Winterahall-Kongernsd, auf die Burbachgruppe, diedritts
grofte im Syndifat, ausgjchlaggebenden Eimflufy ju gewinnen, ijt gejdeitert.
Nach “einer ieiteren Nadyricht Dejteht Jnteveffengemeinjchaft wijden
Wintershall und dem Mangfelder Wert.

Der Wintershall-fongern vertritt die Jntereffen der mit gevingen Selbijts
foften arbeitenden, gutrventievenden Werfe und eritrebt dabher jur Forde-
tung bed Abfaked moglichite Niedrighaltung der Preife. Die exfte Folge der
genannten Kaufe wird die Ausidaltung weniger rventierenber Werke feim,
um die Quote auj bdie gutrentievemden zu itbermehmen. Diefed Borgehen
fonnen wir grundjaglidy) billigen, ed bebarf aber wegen der fiir die beteiligte
Arbeitnehmerichaft damit verbundenen Gefahren der gleihberechtigten Wit=
wirfung der Gewerfidaften. Die Deutjden Kaliwerfe vertreten die gegens
teiligen Synterejjen.
 Weiter inteveffiert der Fall Wefteregeln-Leopoldshall. Die Verivaltung
der , Runjolidierten Alfaliwerte ju Weftevegeln” Datte eine Wiinberheit' der
Leopoldshaller Ruye an jich gebradht und {heinbaxr in der Abjicht, diejes Wert
su Fufionsverhandlungen geneigt u madyen, BVefdliijje der Generalvers
jommlung angejochten. Leopoldshall lief ed zur flage fomuen und das
Gericht entjhied gegen Weftevegeln. Jnzwijhen mwar bdie Mebhrheit von
Leopoldahall tn die Hinbe von Hugo Herzfeld itbergegangen, der gleichzeitig
begann, Wejteregelnaltien ju faujen. Hier hatte aber ofienbar die Verwals
tung bon der geplanten fiberrumpelung rvedpizeitig Wind befommen und ed
begann an der Vorfe ein Nampf um dieje Aftien, der den $urd derjelben
in 14 Tagen bon etiwa 1500 auf itber 3000 trieb. Die Mehrheit von Wefjter=
egeln fcheint Hevzfeld nidyt exlangt ju haben, immerhin aber eine fo betradyt=
liche Minberheit, daf die Verwaltung gezroungen fein wird, jich mit jeinen
Nadhfolgern ju verftandigen. Da Herzfeld bereitd die Mehrheit von Pangs
feld befigt, fonnte man auf die BVermutung fomumen, daf Dier ein neuer
Songern in Bildung begriffen ijt. Das mittlerweile erfolgte Ableben Hergs
feld3 wird bie ftivmijdhe Cntiwidlung diefer Waminutgebilde gehemmt Haber

€in teiterer Sampf fpielt fi) wm bie Alfaliwerfe Ronnenburg-A.-G.
ab, deven Aftiem, joweit erveichbar, vom bder Fixma Gumpel aufgefauft
mucden. :

s bleibt mux die Frage offen, twer die Borgdnge bezahlt und iwer die
Milliarden perzinit, die in diejen Kdmpfen verbraudyt werden. Die Antrort
lautet: Das beutihe LVolf in Form bon Preiderhohungen fiic [andivirts
{daftliche Produfte. ;

Die Kaliwerfe RKriigershall Haben fich entidhloffen, unter Beteiligung
bed badijthen Staated auf den Elgbaderjden gelbem in Baden eine neue
Doppeljchachtanlage niederzubringen. Diejed Lorgehen, dad mit grofem
;inunaief[em Rijifo berbunden ijt, berdient ebenfalls die qrofte Aufmerijam-
eit. Und unjere badijdhen Freunde, joivie die in der RKalitwirtihaft tdtigen,
miifien fich diefe Ungelegenbeit einmal eingehend aus allernachjter Ndbe
anjehen. Voltswivtichaftlid) ift e8 Unfinm, neue Schadyte unter riefigen Nofjtens
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it einter Jeit abjutenfen, wo man auf anderen Stellen Schadte {tillegt, wm
die ©elbjtiojten dexr Saliindbuftrie Herabzpumindern.

Mittleriveile werden bie Kalipreife exhoht. Die vorliegenden AL{dliifje
ergeben befriedigende Ansdjchitttungen und ed ergiept fich, wm mit den Worten
der , Bergiweridseitrrg” su reden, eine uniiberjehbare Fille glanzender Divis
dentben und BVezugsrechte iiber Borfe und Kapitaliftenivelt.

Audy die Vorgange tm elfajfijhen Kalibergbau gehiven in den Rahmen

" biefer Betradjiungen. Wad man von dort hort, Hingt vom Standpuntt der
frangofijhen Arbeitnehmerfchaft aud gefeben verniinftiger, wenn aud die
Meldungen noch vorfichtig aufzunchmen find. €3 jdheint, ald ob dicjenigen,
die bigher dem Gedanfen ber Verftoatlidung der eljdffijhen Kaligruben
fernjtanden, nun ebenfall8 beginnen, ihn aufjugreifen. E3 wird empijohlen,
die jogenannten Gewerfidhajten ald joldje aufrecht zu erhalten. Der Staat
foll die Mehrzabl ihrer Anteile itbernehnten. Daneben jollen bdie drei Des
partements Oberrhein, Niedervhein und Mofel Anteile an den Geivertjchaften
etiwerben. Bu bicfen fomumen nody die wenigen Aftienbefiber, beren perjona
lidhes Bermogen, da, fie Franjofen jindgoder infolge desd Berjailler BVertragesd
toieder in die franzdfijhe Nationalitdt eingefebt tourden, nidht unter
Sequefter geftellt worden ijt. s

o144 sesn save
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DBerbefferungsvorfchlage der Arbeiterichaft
im Produftiondprozeh
Netriebdingenienr M. Badyert, Hafpe

Ter bdie Mrbeiterihaft im Prodbultiondprozef bei ihrer Arbeitdaus-
fithrung su beobachten bver{teht, dem twerden nicht jelten Werfzeuge und
Hilfamrttel auffallen, die der Arbeiter in bem Bejtreben, fidy Erleichterungen
su verjhaffen, angefertigt Hat. Die Cinfadheit und Fwedmapigleit diefer
Hilfemittel miiffen nicht nur die BVemwunderung ded Fadymannes, {ondern
felbjt bed LWifjenjchaftlerd Hherborrufen.

Die proftijhe Ansfithrung, verbunden mit einfaditer Form und Ges
ftalt bei grogter Swedmapiglett, 1t bad Sdyivierigite in der Technil,

Der Konftruttenr bringt zunddft feine Gedanfen umijtandlid und
fompliziert in der Beidjmmg zum Ausdrud. Erjt bei der Ausfiihrung mit
der prafiijdien Hand tverden diefen Gedanfen Haufig Formen gegeben, die
m feiner Weife mit dem urfpritnglidhen erjten Entiourf iibereinftimmen,
dafiir fidh aber dem gedachten Bwece in viel praitijhever und zwedmagigerer
Weife anpafjen. Diejed ijt eine Binjentvahrheit, die bon feinem Konjtruttemn
beftritten toerden fann.

DieGefdhichte der Erfindungen lebrt g, daf unjere grofen Erfinder
nicht nur unter dent BWifjenjchajtlern, jondern aud) unter denen-im ein-
fadyjten Avbeitslittel zu finden jmd.

o1 diefer Crfenminis hHaben e8 dic Amerifaner verftanden, die Arbeiters
{haft fiiv Verbefferungen anguvegen. €3 ijt eine befannte Tatjadje, toie tweit
amerifanijde Berfzenge und Werfzeugmajdhinen den bdeutjchen itberlegen
jind. Bei der Bebeutung, welde die Werkzeugmajdhinen namentlichy fiir die
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Mafdineninduftrie Haben,-weil diefelben gewifjermafen dag Riidgrat der
Majchinenindujtrie find, ift diejes nicht su unterichagen. )

+ Der Grund diefer Iiberfegenheit ift yoohl darvim ju fudjen, weil der
amerifanijde Werfzeuglonjtrutteur mehr Praftifer und die hervorragende
Ronjtruition bezw. Leiftungsfahigleit der intenfiven Mitarbeit der Avbeiters
fchajt mit ju verbanfen ift. Die Folge ift darum audh eine biel Hihere Be-
yertung {oldger Weitarbeit, wie bet und in Deutidland itblid.

Bereingelte deutjhe Werle Haben bid ur Julvafttvetung des Betriehs»
rdtegejeged mit Crfolg aud) Hierbon Gebraud) gemadyt. _

Dbgleich nady § 66 des Betriebrategefetes der Vetriebsrat die ufgabe

“bat, die Betviebsleitung mit Rat ju unterftiigen jowvie fitr einen moglichft
?nben Stand dber Wirtjdyajtlichleit ber Betviebsleijtungen fjorgen foll, mug
ejtgeftellt werden, daf gevade von der Betriebsleitung, gang bejonderd von
oen nadjten Borgefehien der Nrbeiterfhaft, diefe Mitarbeit jdrofi abgelehnt
witd. Wian befitrchiet einmal den Einjluf, welden die Axbeiterjhaft auf den
Provuftionsprozef ausitben Ionnte, ein andermal find e8 eiferjiidjtige
Regungen der Vorgejeben, die gute Gedanfen aus der Wiiite der Arbeiters
{gaft nicht auffommen laffen wollen.

on mobdernen Betvieben, in welden die Weifterivivt{daft nidht mehr

bejtebt, {ind die cbeitSoperationen im Wrbeitsbiiro feftgelegt. Beigen fidh
bet der WAusfithrung dann ungwedmadfige Wrbeitdausfithrungen, die, ber-
befferungsbediicftig find, die unndtig Beit und Kraft verjchmenden, fo werden
nidht felten 'mit fonftanter Cigenfinnigfeit jum Sdhjaden dexr Arbeiterjdaft
untationelle Arbeitsiveifen dburdygeidleppt, nur weil dag Arbeitsbitvo LVer-
“befferungsvoridhlage der ausfithrenden Wrbeiter aud Hodymutsdiintel nidyt
annehmen will. Und welde groRen Vorteile tomuten fich durd) verftindniss
volled Jujanmmenarbeiten auf diejem Gebiete fitv beide Teile evgeben!

Sm Betriebsvitegejel wird e8 dem Vetrviebdrvat ur Pilidht gemadyt,

an Becbefferungen bei der Arbeitdausfithrung mitzuwvicfen. Somit hat der

Betriebsrat aud) eine Verpilichtung der Allgemeinheit gegeniiber, wenn der
Betrieh ald eine Cinvidiung sur Crfiillung wirtjhafilicher und fuitureller
Aufgaben angefehen werden foll. Von diejen Gejichtspuniten aus den Be-
trieb betrachtet, exfennt man leicht da8 Unbereditigte der Begeichnung , Ar»
beitgeber” und die Stellung, die devjelbe dem Wvbeitnehmer gegeniiber eins
gunehmen verjudt. Wer it Auftraggeber im Betriebsleben? Niemalé ber
Unternehmer oder {onft ein eingelier Weenjd)! Das Wirtidjajis- und Kulturs
lebent, die Bebiirfuiffe der Menjdjen find die Nuftraggeber.

Unternehmer, die gur Leitung berufenen Perfonen und die Lohunarbeiter
Baben miithin gemeinjame wirtjdaftliche Aufgaben. Sie unterfdyeiden fidh
nuy injofern, al8 fie ver{dhiedenartige Funitionen audzuiiben Hoben, Eins
fidhtige Betviebsleiter, die dasd Berhdltnis von Arbeitgeber und Arbeits
nehmer in diefem Sinne auffaffen, haben lingjt den grofen gctt ber Mit-
arbeit der Arbeiterfchaft erfannt. &Sie folgen germe guten (edanfen und
 Sdeen, melche Verbefjerungen in Ausficht jtellen. :

Ein Mitbeftimmungsrecht bei der Leitung ift nicht mur beredtigt, foudern
liegt aud) tm Jnterefje einer groperen Wirtidjaftlichleit des Betricbes.

Bei der Frage der praffijden Durd)fithrung bdicjes Gedanfend ijt
folgendes zu bemerlens
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Damit Anregungen aud der Weitte der Arbeiterjdhaft geniigend Beo
adhtung finden, iji eine Kommijjion, bejtehend ausd Witgliedern des Betriebss
rats, der Vetriebsleitung und der Diveftion, zu wdhlen, welde diefe Bor=
jhlage zu pritfen hat. w2

un den einjelnen Abteilungen waven dann Brieflajten mit der Anf-
fhrift ,,Fabritationsvoridhlage” anjubringen, in welden die BVorjdlige von
per Arbeiterjchaft jehriftlicd) nieberzulegen find.

Allodyenilid) tritt die Kommiffion ujemmen und priift die Eingaben.
Wird eine vorgejdhlagene Lerbefjerung ur Ausfithrung gebradyt, jo miifte
died durd) dffentlichen Anjchlag ald Anerfennung und ju tveiterem Anjporm
befannt gemadht werben. (Sn Amerifa find nody bejondere Pramien hierfitr.
in Anvendung.) Durd) dieje Wiittel wird ed dem befdhigten und intelligenter
Arbeiter mioglich) gemadht, bei toiederholten BVerbefferungdvorjdhlagen bdie
Aufmertiamieit ber Betriebsleitung auf fich ju lenfen, ohne befiirchten gu-
mitffen (wie e3 leider allzu oft gejdhieht), vom ndd)ften BVovgefehten unters
briict zu werden. , ¢ 2

Dem Tiidytigen freie BVahn! BVei der BVefanntgabe von BVerbeflerungen,
die patentfdbhig find, iit Vorficht am Plake, da die heutige Patentgejehgebung
pad geiftige Cigentum de§ Crfindersd wenig [diikt; hier 1ft eine Wmgeftaliung
der Gefefigebung dringend notivendig. .

€2 bedarf mwobl feined befonbderen DHintveifes, daf fogenannte Vers
befferungen sum ©chaden der Avbeiterfhaft nidht eingefithrt werben follen.
Produftionsjteigerungen unter BVeriidfidtigung der Sehonung der Nrbeitsd-
fraft, WMaterialeriparnid und Crhshung ded Arbeitseintommens find hier ald
Berbefjerungen gedadit. .

sass enee i oes
sonas o 4

Bemerfungen zu Wirtidhafts und Sinanafragen
Bruno Ujdy, Hodit a. JM.

L :

Der Kusd der deutfdhen Reichdmart ift im Laufe der legten Monate foft
ununterbrochen gejunten, die internationale Kauffraft der Mart wird jtandig
gevinger. Sugleich mit diefer Verringerung des Warfwerted im zwifdens
ftaatlichen Berfehr erfolgt eine befdhlenniate Erhhung ded Preidftanbdes auf
bem Vinnenmarfte. Die Angleidhung der Binnenpreife an den Kursftand
der Mart erfolgt zurzeit unverhalini8mafig viel rajdher und umfafjender
al8 in irgendeiner der bergangenen Perioden jtarfen Riidganges der Valuta.
Die Freigabe der meijten Wirtjchaft8gebiete, die ftitrmifche Entividlung ber
foblenpreife, die fdhnelle Erhahung der Verfehrstarife und die zunehmende
Wiedereingliedevung tn die LWeltwivtjdhaft fiilhren zu bem bedngitigenben
Tempo der Binnenpreidentividlung, bder gegeni’tber die Ginfommen fajt
aller Fejtbejoldeten immer mehr uviidbleiben, die Begiige der Sozal-
rentner, fleinrentner und anderer FTeile der wirtjdaftlid) {dwadften Be-
polferungdjdhidht tmmer ungureidjenber werden miiffen. Jebe Lohnberwegung
ijt beveitd itberbolt, tvenm die hoheren BVetrage sur Auszahlung gelamgen,
und imuter deutlider wird e8 den Maifen ded Proletariats, daf unter diefen

» LBerhaltniffen Clend und Bervgweifluug die unausbleiblihe Folge der Ents
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widlung jein twerden. Keine Stewer — fie moge Geifen ioie fie wolle = ijt
audy nur cmna[;ernb fo qefa[;rlld) fitr die Sebensintereffent breitefter Mafjen
bes Bolfes mwie diefe heimtiidijchite und {deinbax mmbmem‘)bare der ume
unterbrodenen Geldentwertung.

1.

D‘bgl’elc{; die deutjdhen Brodugenten nody inumer in der Lage find, mit Az~
beiteriohnen u falfulieven, die iveit unter bdenen der Wejtftaaten find,
mehren fich die Klagen; but; bie Produftionsioften jo Hodh feien, dafy bder
Wettberwerd auf den Auslandémdrften jum Zeil bereits unmoglidh werde.
Tiederholt ift von und darauf hingemwiejen torden, daf die anovinalen
%robuftwnaber{)aitmﬁv unter denen die deuthe Jmdujirie in den lepten
yahren titig fein fonnte, ju einer auferordentlichen Gefahr fiir die Kon=
furvensfabigieit ber Betriebe werden fonre. Die niedrigen Lohne, Dbie
finfenden SRojten der RKapitalberzinfung, Abjdreibungen u. dergl., die fidh
aud der Verringerung ded Geldiverted ergeben haben, gaben ben meiften
Hnternebmungen die %ﬁoqhd)fm auf den AuglandsSmarctten fo billig anjue
bieten, baf fie jebe frembe Konfurreny audzujdalten vermoditen. Dieje Ver=
béltnifje Haben aber in den meijten Vetrieben ju einer Vernadjldffigung der
tedinijdien und organifatorijdfien Guitvidlung gejiihet, bie ed3 heute bereits
nad) dem Grteil zoblveider Sachfenner ald jider erideinen lakt, baf wenn
die Borteile der Lefonderd nicdrigen Lobhne und der fortjdhreitenden BValutas
verfhlechterung fortfallen, bei der Mehrzahl der Betriebe aller Jndujtrien
ber Yleitbetverd mir ausdlandifdien Unternehmungen einfadh) nidy mehr
dentbar jein toivd. Die Gefahren bdiefed Buftonded find gurgeit jehr zabl=
reichent Unternehmern nod) nidht jum Berouftjein gefommen, in bielen
Fallen fheut man aud) die Juveftierung grofer Kapitalien in den ted)-
nijdhen nlagen, yum Teil ift infolge der ungewshnlidh) rajden Erhohung
der Warendreife tas %etriebéfapita[ unzureichend gemworden.

Die deatiche Arbeiterjchaft hat ein fehr lebhajtes Fntereffe an der aufs
merfjamen Beobadhtung diejer Entividlung und an einer Wirt{dajtspolitif,
bie auf eine technijche RLeiftungéjteigerung abgielt, denn ed ijt .exfahrungs=
gemif fidher, baf dag Untermehmertum bei mangelnder Konfurrenzfahigteit
in erfter Linie-an die Senfung de3 Koftenfaftors , Arbeits[bhne” dentt und
ftets beftrebt ijt, auf Kojten der Lebendhaltung der Arbeiterjhaft feine Wetts
berwerbgfdbigleit toiederferzujtellen. Demgegenitber mufy jich dvie Arbeiters
jthaft’ im voligwirtihaftlichen Snterejie, dad mit ihrem eigenen Jniereffe
- parallel ldujt — wahrend mannigfacie privativictjdajtliche nterefjen der
Unternehmer allzu oft entgegengejest verlaufen —, mit aller Entjdyiedens
heit bafiiv einfeten, baf bdie tedmifden und orqamiatnrtf&)en Mangel
jchnelljtens bejeitigt und auf diefe Weife dex wirtjchaftliche Effett Der rbeit
exhoht terden.

111,

Die Steuergefepgebung der lepten Monate muf unter den gegenmwdrtigen
Lerhaltniffen von der Arbeiterjchaft zundd)ft unter dem iiberragenden Ge-
fichtapunite betradytet werden, ob fie geeignet ijt, bad Gleidgowidt in Haus-
halt der bifentlihen Sorperjdaften hergujtellen und damit den widitigjten
Faftor ber {tdndigen Geldvertminderung ju befeitigen. Jede Pritfung der
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Steuergejeigebung nadh diefer Ridhtung fiihrt — dariiber gibt e3 twoh!l feine
Meinungsverichiedenheit — zu der berjeugung, daf dicfes exfte Jiel nidyt
im entfernteften evveicht werden, dafy vielmehr die Snanfpruc[)naf)me ber
Notenpreffe fiir die bffentliche {s-manamut[c[)aft iveitergehen und die Jne
flation noch junehmen tird. Diefe Tatfache jeigt, daf mit dem Abjdhluf
de8 Steuerfompromiffes die Probleme der deutjdhen Finangpolitif nicht ges
ot {ind und daf der Kampf um ihre Lojung weitergefithrt terden muf.
Die proletavifhe BVevdlferung, die unter den gegemwdrtigen Jujtanden
augerordentlich leidet und vovausjichtlich in der ndachjten Jufunft nocy mehr
unter ihnen [eiden twird, muf daher ihre Energie in jtarfitem Mafe darauf
tidhten, dafy endlich mit der Sanierung unjerer offentlichen Wirvtjhaft Cenit
gemadyt ticd. Sie muf ecfennen, welde itbervagende Bedeutung fiir ithren
unmittelbaren Kampj um das Brot diefe Kdmpfe wm bdie Steuergefehs
gebung befommen Haben, und fie mug jidh nidit jdlagmwortmakig, fondern
i{l’)t eindringlich und ernjtntiihend mit dicjen Problemen auseinanderjepern.

uf Dem - nudhternen Gebiete der Ofonomie niigen und leere Worie ver:
dammt fvenig und bdie gejchlofjene Front ded faffenberouften Proletariatd
ird mur Gerzujtellen jein, twenn die breiten PMafjen dad Wejen diefer Dinge
deuttlich erfennen und entjchlofien {ind, {ich fitr die Lojung diefer Fragen mit
der gangen Wudht ihrer gewerf{chaftlichen und politijigen Organijationen
eingujegen. ) modhte in diefemt Bufammenbang dicjenigen Lejer, die diefe
Foagen der Stabilificrung der Wahrung eingehenber ftubdieren vollen, auf
die audgeseidhmet gejehriebene und febr [cicnémcrte ©tudte ,Dad Biel der
Wihrungapolitit” von Prof. Alfred Ammon in Heft 7/9 der ,, Beitjdyrift fitr
Bolismirtjdaft und Sozialpolitit” I;anetien (Berlag JFrang Deutide, LWien
und Leipsig 1922.) - =

| Berhalinismafhig geringed Jntevefje bringt die Arbeiterichaft der Tétigs
feit und ben Yufgaben ihrer fommunalen Bertveter entgegen. Die Bee
deutung der Beeinflufjung ded Gemeindeverivaltungsapparates entgeht allzu
bielen, weil fic wifjen, daf die Gemeinden nidyt in der Lage find, iiber die
ihnen durd) Reichd= und Landesgejese gezogenent Grengen hinaudjugehen
und tweil fie deswegen dex Arbeit in den Gemeinden wenig Wert beimefien.
Diefe Auffajjung ift jdhon deshalb verfehlt, weil o8 erfuf;mng;gcmuﬁ ltberall
nidgt nur auf die Schafjung der Gejege, fondern in jehr erbeblidhem Ums
fange aud) auj die Anwendung der Gejepe anfommt und die Art ihrer Ans
wendung jehr oft der Urbeiterflajfe betvadhtlichen Fuken oder Schaden
bringen fann, je naddem in weldhem Gerfte die Durdbfiihrung erfolgt. Bai
den Gemeinden tritt auferdem die fitr die ortlichen LVerhdltmife nicht une
toefent(iche Vevechtigung der Selbjtverivaltung auf den verjdhiedenjten Ge.
bietet hingu und auch hier jolite die organifierte Arbeiterichaft beftrebt feim,
bon dem Vitrgerium u [ernen und die BVedeutung devartiger Pojitionen, um
bie das Biirgertim fehr enevgijd) und vitdjidhtslosd fampit, vidhtig einjchasen.
it dem Worte ,ridhtig” joll von vornmberein darauj hingewiejen twevden,
dafy e8 gilt, dicfe Dinge tweder ju itbevihasen nod) su unterjihigen, denn
die Gnitdujdrng aud einer Uberjehagung der Urbeitdmoglidhfeiten in der
Gemeinde bhat an dielen Ovten {dhon zur Mijadtung der fommmnalen
Ztigleit gefithrt. €8 ift felbitveritandlich, daf derartige Enttdujdhungen eine
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treten miiffen, fwenn bie Arbeiterichaft nicht von vornberein itber die Grengen
der Gemeindewivfjanteit aufgetlart, jondern mit unerfitllbaren Hoffnungen
und BVerjpredjungen qetduicht wird. Fiiv ernite DVhtarbeit in der GWemeinde
durd) die Arbeitertlaffe fpricht nad) meiner Nberjeugung vor allem anbdern
die Tatjadje, daf die wichtigjten Hygienifhen, fozialen und fulturellen Gins
ridytungen fajt itberall in der Hand der Gemeinden liegen und daf es fitr den
geijtigen und forperlidhen Entividlungsprozefy ded Proletariatd von tvefents
lidjer Bedeutung ijt, wie diefe Einviditungen audgeftaltet und in welder Axt
fie den arbeitenden Maffen jur BVerfiigung geftellt werden. Die jtartere Teil
nabhme bder Arbeiterihaft an ollen diejen Aufgaben bed gefelljdhaftlichen
Bebensd wirh zudbem bahin fiihren miiffen, daf auf tmmer zahlreicheren Ges
bieten ZWille und Wefen desd Proletariatd beftimmend werden und dap gleidhs
geitig eine §Fiille meuer Unvregungen und Erfabhrumgen Willen und Wefen
ved Proletariaid befruchien und in lebendiger Wechjehwirfung fordern.

- sase sasa
eee saae 4

Ordentliche Gerichte oder Sondergerichte?.
Frig Edroder, Verlin = -

Jody dem Mujier der Gemerbes und ﬂnufmanﬁé-gericbie follen nun
aud) nad) unferm Wunfd) die Fommenden Urbeitdgeridhte aifaebaut mwerbem.
Gie wiffert, ba Vejirebungen im Gange find, bie Hinjtigen Wrbeitdgeridte
und mit und in ihnen aud) die Soufmannad. und Gewerbegeridite bem
Amidgeridhten angugliebern. MWir fagen einjtweilen: Hinde weg von ben
faufmanns. und Gewerbegeriditen. (Lebbafte Buitimmung) Die Una
glicderung der Saufmannsd- und Gewerbegeridite an die ordentliden Geridte
fann erft dbann in Frage Tommen, wemn bdie ordentlichen Gerichte fo um-
geftaltet morden find und da2 Bertrauen bed Wolled in dem Mahe ges
nicgen mwie Heute die Haufmannd. und Gemwerbegeridite.”
S jebe Dbiefe treffenden Bemerfunigen an die Spige meiner Yuss
fithrungen. Der {te machte, ijt fein anberer ald der gegenivdrtige josialiftijde
Reidhjuftizminifter Prof. Dr. Radbrud). €3 twar auf dem Parteitag ber
©ogialbemofratijdhen Partei Deutjdhlands in Gorlig vom 18, big 24. Sept.
1921. Damalg war Radbrud) nod) nidht Fujtiminijter. Heute wird der
gange furchtbare Ernft der Situation veranjdhaulidht durch die Tatfadye, daf
nad) den borliegenden Planen die Arbeitdgeridhte in die ordentlichen Geridhte
peingealiedert” twerden follen. LWir mitffen uns dbaritber flar werden, baf bad
drobende Unbeil nur durd) die Einjepung der gefamten organifievten Madht
der Urbeiter und Angefteliten abgetvendet werben fann.

Jn diefer Beit{dhrijt habe ich iiederholt auf die Bedeutung der Arbeitsds
geridhte hingeiviefen. Jnsdbejonbdere habe id) an bdiecfer Stellé einmal den
pofumentarijhen Nachiweid darviiber evbracht, worvan bisher die Herauss
bringung eined folden Gefepentourisd jdeiterte. €& war dad Ringen der
Krafte binter den Kuliffen itber bdie Frage: Orbdentliche Gerichte oder
Sonbergerichte? Jn den Amidjtuben ift dieje Frage zuguniten ber Eins
glieberung der rbeitdgerichte in die ordentlichen Gerichte entichicden. Der
porlaufige Referentenentwurf desd ReidhBarbeitéminifteriums legf Seugnis
dafiir ab und dad Reichsjujtiyminijterium Hat jeinen Segen dazu geacben.
Die deutfchen Richter und Juriften, die beutichen Unternehmer trinimphieren,
Soldye Art Sozialpolitit lofjen {ie fid) gefollen. Hier die BVeiveije:



Drdentlide Geridjte ober Sonbergeridyte? ; 203

Am 2. Marz begann die Bejpredung im Reid)Sarbeitdminifterium iiber
den Referentenentiourf. Von der Landivirtjhaft itber Jnduftrie und Handel
big sum Handiverf erflirten bie Bertveter der Unternehmer ihr bolljted
Einverjtandnis ju der Eingliederung dev Arbeitdgerichte in die ordentliden
Gerichte. Davan wiirden fie and) nidht viitteln laffen. Jn der Deutjden
Arbeitgeberseitung vom 5. Mdrg [dhreibt Herr v. Karger:

,Gine balvige Grridfung ber Urbeitdgeridhte mup bdem Nrbeitgeber ermiinfdyt
fein....Der dburdy die Crridtung ber Arbeitdgeridite bedingte Fortjall der Gewerbes
und Saufmanndgeridte ift aber nur gu begriifen...."

€3 ijt berfelbe Herr v. Karger, ber einige Tage zubor im Reichdarbeitsds
minijtevium al8 Lertreter der Lanbivivtidhajt eine jdarfe Lanze fitr die Eine
gliederung brad). j .

Der 4. deutjche Richtertag in Leipzig Hatte am 21. Wai 1921 einftinumig
folgenbde Bejdyliiffe gefafit: , ,

»1. Die Urbeitdgeridhite miiffen berv orbentlichen Gerichten eingegliedert mwevden, und
amar mit einem Dbejonberen, eine jdnelle und billige Redytfprednmg gewdbeleijtenden
Berfahren unter paritdtijder Veteiligung ded Laienelements.

2. B3 ift fiiv bag Gebiet bed Urbeitdreditd, jomobhl fiir Cingel- wie fir Gefamis
ftreitigleiten, eine einbeitlidhe Redytipredhung unter Crdfjfnung ded Redhidzuged bis an
da3 ReichSgeridht gu- Daffen.” : .

NAuch der lehte deutjdye Suriiﬂmtn%t bat {ich zut Diefen Grundidsen bes
rannt. Auf diefer Tagung jorderte der Reichdgeridyidrat Dr. Betwer: ,

Mbge dbaber der Entiourf, den {dlieklidy dad Arbeitdminifterium von fidy aus
ber 6ﬁentiidﬂeit au unterbreitent gebenft, $ehri gegen bad Sonbergeridit maden unbd
bie Hoifnung rechtfertigen, dah er ber Jjujtiz gewdhrt, wad ihr gebiihtt: — Suum
cuique — Dad ovbentlidhe Urbeitsgertdht.”

Dag Reid)sarbeitdminifterium ift offenberzig genug, in jeiner Begriins
bung it dem von ihm audgearbeiteten Gejegentiourf ju jagen:

,Unter Leriidficiticung aller dabei BHervorgetretenen, indbefondere audy der rechtss
und finanspolitijden Gefidispunlte foiie dber eingehend begninbeten Gtellungnafhme
bes 32. beutiden Jurifteniages, ift ber vorliegende Referentenentouri fertiggejtellt
goorben.”

Unterjuden toit bie Griinde, die fiir eine Eingliederung in die orbents
liden Gerichte ing Feld gefiithrt werben.

1. Griinde der Sparjamleit.

Das Reidyarbeitdminijteriim tweift darauf hin, daf die organijatorijche
Lojung diefer Frage durd) Ausbau der beflehenden Kaufmanns- und Se-
werbegetichte davan fdyeiteve, tweil die Stadte bei ihrer heutigen Finanglage
jelbft die Veibehaltung der bisherigen Geiwerbe- und Kaufmannsgeridhte a%-
lehnen. Der BVorfdhlag ded ReidySarbeitdminijteriumg jdhafft die Moglichteit,
»bei der Bildung der Avbeitdgerichte am weitgehendjten vorhandene Krdfte,
Mittel und Cinvidhtungen audzunuben und den in gegenmwartiger Beit bes
jonbders jhiver ind Gemwidht fallenden Grundiiben moglidhijter Sparjambeit
bei ber ©cdhaffung neuer Organijationen Redhnung ju tragen.” Diefe Argu=
mente ded Neid)8arbeitdminifteriums halten einer naberen Pritfung nidyt
jtand. €8 foll jugegeben twerden, dbaf ed ein unbilliged Berlangen ware, die
Gemeinden ausgjchlieglich mit den Ausgaben fitr die Arbeitdgerichte zu be=
(aften. Dagegen wenden fid) die Stadte. Diefer Kampf ift alfo nidyt gerichtet
gegen Die ConbdergeridtSbarfeit, fondern gilt. einer gerechten Rojten~
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berteilung. it diefe Frage geldft, dann denten die Stadte nidyt mehr daran,
fih gegen bie Arbeitdgerichte ald8 Sonbdergeridhte zu wenden. Die Eine
gliederung bder Urbeitdgerichte in Ddie ordentlichen Gerichte bedeutet aber
jhon deshalb feine Softenerjparnis, weil grundjalid) hier nur eine Kojtern=
berjdyiebung eintritt. Anftelle der Stadte twerden in Sulunft die Jujtizetatd
ber Lander belaftet werden, ebenjo muf nottvendigeriveife aud) dexr Reichs»
etat eine Wehrbelaftung erfahren. it dad unbeftritten der Fall, dann ijt
nidt eingujehen, warian nidt organijatorijdy die Frage ebenjo leidyt au IBjen
ift, enn man bdie am Ende ded Jabres 1918 im Deutidhen Reidh bes
ftanbenen 541 Getwerbegerichte und 308 KLaufmannsdgerichte su allgemeinen
ArbeitBgerichten ausbaut. Dabei ift felbjtverjtandlich, daf die Koften ju vers
teilen wivren auf Reid), Land und Gemeinve. Dafy die bejtehendenm Getwerbes
unbd Kaufmannsgeridte die eingig geeignete organijatorijde Grundlage eines
Joldjen Ausbaued darjtellen, tann ernjthaft gar nidht bejtritten toerden. Aus
diefem ®runde denft aud) dad Reichsarbeitsminifterium in jeinem Gefes=
entrour] gar nidht davam, alfe beftehenden Amtsd- und Lanbdgeridite ents
prechend auszubauen. § 1 AL 3 ded Gefeenttourfs fieht vor, daf fiir die
Begirfe mehrerer AUmisgeridhte oder Teile bon ihnen, insbejondere fiiv cin
cinheitlidhed Wirtichaftagebtet, ein gemeinjamed Wrbeitsgericht gebildet
terden fann. Ebenjo bejtimumt der § 22, daf fiir bie Begirfe mehrever Land-
getidyte ober Leile von ihnen, ingbefondere filr ein einbeitlidhed Wirtjdafts.
gebiet, ein gemeinfamed LanbeSarbeitdgericht erviditet verden fann. Der
ALY, 2 fieht jogar bor, daf filr dad Gebiet mehrerer Lander ober Teile von
thnen, inébefonbere filr ein einbeitlidies Wirtfdhaftdgebiet, ein gemeinfames
Landedarbeitdgericht erridtet rerden fann und dafj weiter nad) AL]. 4 dad
Lanbdesarbeitdgeridht fetnen Sip innerhalb jeines Vegirts, aber aud) aufers
halb des Ortes haben fann, an dem dad Lanbdgeridt jeinen Sig Hat. Dad
bedeutet dboch einfady eine Neuorganifation fitr die Wrbeitdgerichte. Der lebte
Borjdlag trdgt eben aud) nur der Tatjadie Nedynung, daf toiv bereitd
itberall andeseinigungddmier haben., Diefe Lanbedeinigungsdmter braudyten
nur audgebaut ju werden und wir hdatten damit beveitd die weite Jnftans.
%ﬁé[elbe gilt aud) vom Reidhgeinigungdamt, um die oberfte Jnjtang zu
affen.

2. Ginfeitlichleit bon Redh)t und Redytfprediung.

Dad Reihgarbeitdminifterivmy madyt aud) diefen Grund geltend und
folgt bdabei den Spuren unfever iinftigen QJuriften. Reidhsgerichtsrat
Dr. Bewer bejeichnet dad itberhaupt ald die grundiapliche, unmittelbare
Hrage. Mit der Ciugliederung in die ordentlichen Gervichte {ieht er den
Fortbejtand der ordentlidien Gericdhtsbarfeit verfnitpft. €8 taudyt junddit die
Frage auf, warum unjere Juriften audgerecdhnet bei den rbeitdgerichien
bie Einbeitlichleit von Retht und Rechtiprechung herjtellen wollen. ALS ob
nur auf diejem Gebiete Sondervgervidyte beftehen. Haben tvir aber nicht fiic
Lerivaltungsftveitigieiten bejondere Geridite mit einem bejonderen Red)tss
guge, ebenjo fitx die Steuerfragen Finanggericdhite mit einem bejonderen
Redytdzuge? Damit it die bejtehende Sondergerichtdbarfeit aber nod) feinesds
mwegs erichopft. €5 jei eriunert an bdie %eriorgunsggeticbte, bie uftandig
find bei Strertigteiten aus bem BVerforgungsgejess. Wir haben fitv das iweite
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4
®ebict der Sozialverficherung eine Sonbergeridhtsbarfeit. Aber nidht nur
Das: ed eriftiert I'ﬂ'ﬂEl[)ClI[J der Sonbergeridjtsbarfeit der Sozialberfidjerung
filx einen bejonderen Smeig nod) eine bejondere Sonbergerichtzbarfeit, nams
lich fitr die Angejtelltenverjicherung. Sur Bejeitigung diejes Unjugd hat dad
Retchsarbeitsminijterium aber nod) wichts unternommen. Wic haben aber
nody tweiterhin ein Reidhdwictichaftdgericht, bad bei Streitigleiten auf Grund
der Bejese, die ur Erfitllung der dem Reich im Berfailler Vertrag auf=
erfegten Berpflichtungen aud ber Anivendung diejer Gejetse entjteben, jus

jtandig ift. Dazu find gefommen Streitfragen aud der Ein= und Ausfubrs:

gefepgebung jomwie eine NReihe von Streitigleiten auf dem Gebiete der alls
gemeiren Wirt{chaft ufw. Und twasd find jdlieflih die auf Grund von
Sdyiedsvertrdgen vereinbarten @djiedsgerichte anderd als eine felbjts
gefchaffene Sondergerichtsbarfeit? LWoher auf eimmal die Vegeijterung fitc
die Einbeitlichfeit der Rechtjprechung? Was foll man aber exjt zu folgender
Begriindung ded Reicdh3arbeitdminijteriums jagen: :

LAf ber andern Seite ijt nidit zu verfenmen, dah bie Eingliederung bder neuen
%Beatéqertd}tv auf die ordentlidhen @eridhte und ihre Redtipredhung in jozialer Hin-
fidt einen ilberqud fegensreiden und belebenden @influk audiiben und fehr viel dazw
beifragen mwird, den gerabe aud Urbeitnehmerfreifen nadbriidlidy gedufertern Wunfd
nad)y einer Durdhdringung unjerer ordentlidery @erichte mit dem Berjlandbnid fiic
fosiale Fragem au erfilllenn. Ter Borjdlag ded Entivurid bedeutet alfo Teine Aujgadbe
ber {ozialen Worziige der bisherigen Gondergeridyte, fonbdern will im Gegenteil bden
®rund legers gu einer Ubertraqung der Vorzlige jemer Geridbte auf unfere gefamte
Reditjpredung. Umgelehrt miitbe die vollige btrennung ded tveiten Gebieted bed
_Jrbeitdredit?z von der Reditfprediung der ordentlichen Geridite lebtere von bder Des
rifhrung mit bden widtiajlen, proftijder und jozialen Fragem ganz abfdmeiden,
bamit diefe Gevidhte Hinjilich Dem Volfdleberr bdlig entfrembden und fie jum Sdaden
?er Stedhijprechung audy auj den ibnen geblichbenem begrengten Gedieten verliimmen
{ajjen.” :

A3 ob die Arbeitzgeridhte s Erbevimenten da waren, um auf die oxdents
lichen Gerichte und ihre Redht mcd}ung inj sﬁmfer Hinfidht einen jegensreiden
und belebenden Einjluf ausjuiiben. Das Heidpgarbeitsminifternum ivet jid)
g{emalhg, wenn ed glaubt, dafy die BVedenlen, die gegen die %cfa[fung der

mtsdgerichte mit Avbeitdftreitigfeiten bejtehen, thren Grund haben in dex
gegemwdrtigen Ovganifation diefer bigher ohne Laienbeteiligung rvedyts
{prechenden Gerichte und in ibren BVerfahrensvorjdhriften. €5 trrt fid) qud,
toenn e8 gloubt, daf diefe BVedenfen gegenftandslos werden, wenn alle diee
jenigen Bovgiige, die bisher bdie Gewerbe- und Kaujmannsgerichte afd
Sondergericite vor dent Amidgerichten audzeidneten, auf die bet den Amis»
gerichten u bildenden rbeitéqerichte iibertragen werden, twenn ingbejondere
den Sozialzentralbehirden entjheivende Eintvirfung auf bdie Ausgeftaltung
und Befetung der Arbeitdgerichte foivie auj die Handhabung der Dienjt=
aufficht gefichert ift und die Audwabl geeigneter BVorfiender getvahrieijtet
und fiir ein {dhnelles und billiges Verfahren unter Jugiehung baritdtijher
Laienbeifiber gejorgt vid.

€3 muf; hier nodhmald mit aller Sharfe und Deut{idhleit ausgefprodhen
toerden, dafy die Einglicderung der Arbeitdgerichie in die ordentlichen Gea
tidhte das Cude jeder fozialen Nechtfprechung bedeutet, gleidhgiiltig, ob audy
bei diefer Einvidhtung eine billige und {dgnelle ?Recﬁtiprcc‘bum unter JRit=
wirfung des Laienclementsd gewabrleiftet ift, tweil bie fojiale Effctﬁtfpted;ung
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wid)t der Ausflup eines tiidhtigen Ridhters und Surijten, jombern eines
fogialen Menjdjen ijt. Wan denft an die jhmerzliche Klage Holderling in
feinem Hyperion, der eiwmal jagte, daf er wohl Bauern, Bitrger, Hand-
werter, Gelehrte ufw. jele, aber feine Menjden. Dasd gilt auch von den
Ridptern unferer ordentlichen Geridhte. Sie mogen ausdgezeichnete Juriften
fein, fie find aber Feine Menjdjen, exfiillt von den jozialen Noten unjerer Beit
- und mit bem davaus fliefenden Edhopfungsdrang. Sie find in ihrer Maffe
Bourgeoisd in Reinfultur und ausgeprdgtejte Llajjengegner der Arbeiter und
Angejtellten. Feftgenagelt werden muf in diejem Bujommenhang aber eine
Bemertung ded Reidhsarbeitdminifteriums, die davon fpricht, die Augwabl
geeigneter Vorfigender fei gervdhrleiftet, § 9 ded Entiourfs befagt, bas Ur-
beitdgevicht befteht aus einem planmdgigen Ridter ded Amtsgeridhts als
Borjigenden. § 23 bejagt, bag Landesarbeitdgevicht bejteht aus einem
jtandigen Mitglied ded Yanbdgerichtd alg Vorjienden. Die Ginjdrdniung
be3 § 10, wonad) zu Vorfienden bei den Arbeitsgevichten dexr Amisgerichte
nur foldje Richter bejtellt werden follem, bdie auf avbeitsredtlichem und
‘fogialem (ebiete ausreichende Senntniffe und Erjahrungen bejiten, ift cine
leexe Deflamation. Sollen ift nicht mitfjen. Einige weife Raben unter den
Amtgrichtern getwdhren feine Ritdjhliifie auf die Waffe der Amtsridyter. Bei
den RandeBarbeitgeridhten und dem Reidjsarbeitdgericht fehlen diefe Ein-
jdranfungen iiberhaupt. Dagegen Hat man nidht fiberjehen, bei dem Laiens
-element diefer beiden Jnjtanzen eine Meife bon Borousjepungen gur Be-
dingung su madjen und die Ernennung, nidht aljo die Wahl, vorzufehen.
Beim Reidhdgeridyt ift nod) ein befonbderer Mikjtand zu verzeihnen, da nadh
dem Cntourf der beim Reidhdgericht zu bildende Bivilfenat aus finf.Mits
gliedern bed Reichdgerichtd einjchliehliy Bed Senatdprdfidenten ald Bors
figenden beftehen joll und nur aus je einem Veifiger der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebergruppe. HgeR:

LWenn dad Reidharbeitsminifterium die Einodnde gegen die Beftellung
ber Borfigenden in feiner Bequiindung damit ju entfraften fudt, daf der
Entourf fiiv die {lbergangszeit die Ubernahme der bewdhrten RKrdfte aus
dem Rreife ber BVorfisenden von Getverbe- und Koufmanndgeridhten in das
Amt der Vorfikenden ber Nrbeitdgerichte vorjehe, fo daf auch durch diefe
Regelung der Perfonenfrage fiir die Erhaliung der Tradition der RKaufs
manngd= und Gewerbegerichte bei den neuen Arbeitdgeyichien und fiir eine
geniigende Anleitung ded arbeitdrichterlichen Nadpoudes geforat fei, fo ift

,Das leidht gefagt, aber weniger leicht getan. Dex § 92 fieht diefe WMobglidhfert
allerdings vor, nur ift, wir wollen annehmen ohne Abficht, nicht davan ges
dacht worden, auch Veftimmungen zu treffen, die eme materielle BVeus
jdhiechterung diefer ju iibernehmenden Ridhter ausicdhlieht. .

. Der Einmand mit der notwendigen Cinbeitlichieit der Redhtiprechung
it aber aud) fdhon beshalb gar nidht ernft su nehmen, tweil ber § 81 bded
Cntourfs aud) mit dex jeht haufigen Gepflogenheit der Vereinbarung von
Sdyiedsvertragen in Tavifpertragen nidht bricht, jondern im Gegenteil dicje
Sonbergerichtsbarieit julajt. Sollte die Einglicderumg der Arbeitdgerichte in
die ordentlichen Geridite trop ded entidhiedenjten Wiberjtanded aller Be-
werfjdhaftsriditungen Wirflidfeit werben, dbann ivdre dad der Weg, uns in
die Klauen der ordentfichen Eervidhtsbarleit hineinguzichen. (Sahiup jolgt)
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Die Sufammentiinfte der Ronaem=’-8etrieb£r&fe '

(Buderud und Siemensd)

3 Mt s die Aufoabe bdes Betriebsrats, die wirtfdaftlidhen Sntereffen ber Wrbetts
nehmerfdiaft im Betriebe gu vertreten und allmihlichy dadburdy einen Einflup auf die Bes
triebafiirung gu erreidjen, fo jlellt jidy ben Betriebgriiten durdy bie lebyte wirtidaftliche
Enimidiung ein neved Problem. Unmittelbar ausd dem Geift der fapitaliftifhen Wirts
fdait heraus evivddft ein Drhng gur fongentration, der gerade in ben lefiten mel Jahrem
unerhdrt ftarfe TriumpBhe erlebt Hat. Diefe Cntwidlung bder Yapitaliftijden Ron
gentration tourbe durd) die gangen Crideinungen der JnflationsiviztiHaft und durdy bdie
Hodlonjunttur, audy wenn fie u einem gewijfenn Teil nur eine Scdheinfonjunfiur mar,
unterjtiigt. Fiir die Vetriebsrite Handelte 3 fid) darum, wie fie der Entwidlung folgen
fonnen. 7

€3 befteht gar fein Broeifel dariiber, dafy die Lbfung bdiefer Mifgabe, b.H. die Fus
fammenfafjung von Betriebsraten, die in demfelben Mafe erfolgen mup, in dem fid bie
Tapitaliftifden Unternchmungen fongentrieven, ¢ine gange fiille bon Sdhivierigleiten birgt.
Bunddhit eiwmal mwiirdert dicfe groperen Betriebariteorganifationen fid) von vornberein
auf vollfommen falidem Wege befinden, wenm fie fih nicdht voll und ganz an die ges
werfjdajtlidhen Organifationen anjdlicher. Aus dem Vetriebdegoismus des Gingel
betriebdrata, bev nidt mebr die Jntereffen der Ullgemeinteit vertritt, wiitde ein Gruppen-
egoi8mus entffehen, der fehr bald in feiner gangen Cinjteltung und audy in feinen
Handlungen fidy im Gegenjab befinbet gu ben Jntereffen der Gefamtheit. Diefe Rongerns
betricbarite, mogen fie mun lofer ober fefter otyanifiert fein, miiffern beshalb von vorne
Berein {idh eng an bie Gewertidajten anfdliehen.

Cine weilere Sdyvierigieit ijt organifatorijher Natur. Gandelt e8 fidh um ardfpere
Jnbuitriegebilde, die ouf verhiltnizméhia Heines Gebict vesteilt find, o ift die Bue
fammeniaijung relativ einfad). €2 wird fidh in biefem Foll barum handeln, dap der Bes
triebarat bepiw. fein Wertrelumgelsrper fidh ab und zu sufammenfindet und fidy iiber bdie
organifatorijfen und wirtidejtliden Dinge far vird, die ihrem NAufgabenfreid ent-
Tprechen. ©dymieriger it don bie Frage, wenn ed fih nidht um Mitgliecder ein und
berfelben Organifation Handelt, fonbern wenn verfdyiedene gewertidaftlihe Berbinde in
Frage fommen. Dabel il notitlicy Vorausfepung, dap fid dle Organifationen felbii
iiber bie Hrage peeinigt Haben. Hier it fdyon der Punit, ro ausd dem innergemwertidafts
Tidhen Problem eine Frage der allgemeinen Sewerlffchaftzbewequng wird. :

Die dritte Schierigleit (hler hanbelt ed fidh nur um eine ganj fliichiige Slizzierung)
i gefeblidher Natur. Der § 50 bed Vetriebsrdtegefesed bereitet der Bildung diefer
legitimen Bufammenfafjung der Stongernbetricbarite Sdivierigleiten. &8 barf in bdiefem
Bufommenbang bdarauf bingemiejenn Iverben, dafy Her Reidyabetriebsrdtelongrel bder
Metalinbujtrie Hieriiber fich gediupert und einmiitig einen Yuzbou bded Betriebardtes
gefeped gefordert hat. Unter allen Umiftinden mup crreidit merden, dah die Frage der
Stongernbetriebdrite gefeblich far geregelt Ivird.

Die nur andeutenden Uusfiihrungen geigen, dah €8 fidh Fier um eine gange Reibe
fdmwieriger und bHizher ungelditer Probleme hanbelt. 1Um fo mebr it 3 zu begriifen, dap
in einigen nfingen der Verfud) gemadit wird, der organifatorijdern Sufammenfaffung
ber Songernbetriebscite praftifd) den Weg su ebnen. Der Deutide Metallarbeiter-BVer-
band Bat in der legten Beit gigel SPonferengen der Kongernbetriebdrdte veranftaltet.

Die Betriebdrite ded Buberns-Fongernad Haben fidh zu einer Ronfereny sufammnerts
gefunben, in ber (elegenbeit war, die erjten Unfinge gu einer Bufammenfafjung
leiften. Die von den veridyicbenen Werlen entfanbdien Bertreter Haben einmiitig die Ttot.
wendigleit erfannt, bak e moglich fein mub, eine BVerbindbung sivifdhen dem veridiiebenern
Betriebsriten hersujigllen. Diefe Notwendigleit bat ficy iibereinftimmend fhon besdhalb
ergeben, weil in ben Cingelerfen bed Qongernd immer fifirlete Beiveife bafiir au finden
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find, bafs ber Gefamtbetried febr ftar? gentralifiert it und von einer Jentralficle ous die
Borgdnge in ben Cingelbetrieben iiberwadit und bejtimmt mwerden. Die Uusivrade der
verjdyicbenen BVertveter hat sunddiit einmal ein Bid pom Eharafter der Gefombuntets
nefmung ergeben Binfidhtlidy der Produlftionsdaufgaben, die in ihr erfiillt werben. Dann
aber war e3 Dden verfdiedenen Wetriebdriten mbglid, ihre befonberen Vufgaben in den
eingelnen Betrieben flor gu erfenmen, und bdie TLeilnehmer gingem in der Uberzengung
- udeinander, dafh €3 ibhnem erft burdy biefe Husfprache moglidy mwar, im eigentlidien
Sinne ibren Aufgaben als Vetriebarite geredit su werden.

RNidt geringer war bad Crgebnis einet Obleutelonfereny der Betriebaritevereinigung
Ded Giemens-ftongernd. Hier hanbelt 3 fidh um eine Organifation, die febr iiberfidhilicy
und planmdpig geftaltet ijt und bie bie gangen jdmwierigen Borarbeiten jdyon geleijfet bat.
Hier ift vov allem #Har erfannt fotden, dafy nur dburdy allerengite Bujammenarbeit mit
dent @ewertidiaften das Jiel erreidit mwerden fann. Die Gepviervigleitenn bejtehen in ber
Pauptiade darin, diefe iiber gany Deutjdland verbreitete Bereinigung fo ufammens
gufaifen, ap die Leitung fid) ein Bild maden fann iiber bie Lage der Urbeitnehumer im
gejamten Vejrich. So fonnte Rlarheit gejdaffen werden iiber die gampen Tobhlfahriz.
eintiditungen ded ®onzernd; fo war e& moalich, Verjkindniz su finden fiir bie Bilang
unb ben Gejdyiftsbericyt, fo wurben die Vorausdfehungen gejdpoffun fiir eine fare und
niiditerne Veurteilung der gefumten wirtjdaftlichen Probleme, die fich ausd einem bdere
arfigen Jiefenfompler ergeben.

Die neue fapitalijtijhe Wmgruppierung erforbert newe gewerf{dajilidhe Wege. Die
Enifendung von Betriebdratsmitglicdern in ben Auffichtsrat witd gang bejonbers fiir bie
groBen Jndujiviegebilve, wie die Songerne; Jnterefiengemeinidaften, Fujionen, Dads
gefelfdjaten ufiw., widitig. Diefe neuen Betrviehariteorganifationen find jweifellos bizher
mur in Anféngen vorhanden. €3 wird die Aufgabe der Gewerlidgaftzorganiigtionen fein,
Bier TWege gu weifen.

Gedanfen iiber den Vetriebsritefongreh su Leipzig
LBon Betriebsratdmitplied Tiplen, Remjdeid

Wie lebhaft bad Jnterefle der VWetriebsrite an der E:fiillung bder ihnen geftellten
groben Aufgaben i’g, iote ftar? der Wunidy nady Erfahrungsaustauld) fpesiell jur Jrage
Per Aufgaben und Biloung ver Beiriebdrate ift, bad geigte i) an den iiberaus sablreidem
Bortmeldbungen, ble gerade gu dicfem Puntt auf unjerer Leipziger Betriebsritetagung
erfolgten. Bu bedauern bleibt 8 darum, daf iiber dreifig Redner infolge der porgeriidiern

it nidgt mehr zum Worte lommen lonnten. €3 moge bdeshalb verfudit mwerden, auf
dyriftlichem MWege das Moglide nadjzutragen, um bei Hinjtigen Tagungen ju verfuden,
ber miinblidien Uuzfpradje cinen breiteren ©pielvaum au geben.

BWir miiffen und sunddit Mar fein iiber die Beiden Seiten unferer Aufgaben: Die
Erfiillung ber me?Br rein gemerfidiaftlidien Piliditen, die ba3 Nrbeitdverhilinia ald foldes
fiir die gejamte Belegidiaft ergibt, und zweitend bie dariiber inausgehende Wabrung
De3 Gemeinintorefies, die mehr beelle, vorbereitende Bulunftdarbeit,

Wm aber fiir ben giweiten grofen Piliditentreid eine Vafiz des Rertrauend voraus
Bereiten, mufy [id) ber Betriebdrat in eifrigiter Weife gunddhit der Note aller TWerisa
angehirigen annelpmen, iiber jirilte Durdifiibrung der bejrehenden Tarifvertrige und bdep
Borjdyrijten des Betriebsritegejepes waden. Ju der felbjilofen Pflidyterfillung muf fidy
gber qud) — fjoll ein mwalres Vertrauensverhaltnid hergejtellt werden — ein Yenehmen
ber Belegidhaft gegeniiber gejellen, ba3 fid) frei Balt vom jeglidher berheblidileit ober
gar Sdyrofiheit. Denn leider mup id) aus{predien, daf idh fdhon DBetriebarite fenner
gu lernern Gelegenbeit Batte, welde nad) erfolgter TWah! fich von jeder produbtiver Mrbeit
tm Wer! fernbielien und fidh) vecht bedentlich einer Auffafjung ihrer Funitionen alz
Pectapolizei najerten.

Bas. notwendige Bertrauen Tonnte nidt ouffommen, ¢3 ftelite fidh eher ein Mik-
‘auen ein, nidit guledi gegen ben Wetriebdrat allein, fondern die Folge war audy eine
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Mblehr von Der Gewerfidaftdorganifation. [t ed dageger bem Beirvieb2rab gelungen,
burdy erjtgenannte volle und Pingebende Pilidyterfiilllung fidy dad BVertrauen familiden
Mitarbeiter a1t ermwerben, dbann mwird uerjt feine Pofition dem Unternefmer gegemiibes
. gefichert fein und ein PHiniiberzichen anders Eingejtellter zu unferer Organifation, vew
affem die Ginfilthrung in unfere Joeen und Gedanfenwelt ifut wohl gelingen. Hnd bieta
mit fomme id) zu den aweiterr und meiterery Uufgabers bed Betriebdrated. Die Eina
fiihrung der $Pollegen, welde ja in birefter Begiehung mit den Wetriebsedten ftehen, im
unfere Gebanfenmelt und jomit der fozialiftijden bee gupdnglidy su maden. Jn jeder
Betrichaverjammiung mup nady Crledigung ber eigenen DVetriebdangelegenbeitenn bey
Betriebdrat einige Worte finden, dble die Urbeiter{dajt in ihrer Ullgemeinbelt beriibhrem;
GEin paar BVeijpiele: Die grope Bebeutung ded Aditjtundentaged su illujtrieren, wie mweniga
Habent 3 audgeredhnet, dah dadburdh) der rbeiter ein Fiinftel feined bisberigern Nrbeitsda
Tebend in ber Fabrif entronnen iff. Von 45 Arbeitzjabren bat er jebt 9 Jobre ges
wonnen, die er nidt mebr am Fever ober in dumpfer Wertftatt ijt, die er filr fid) ober
mit feiner milie gemiegen fann. Die BVorlimpier waren frele Gemerfidajier und
Sosialijten. Bei einer anderen Gelegenbheit wire bie Bebeutung der fozialen Arbeiters
gefegebung in begug auf Wablen dber Kranfenfaffenvertreter hervorzubeben. Hier findl
mwieder die follegen afd Uriwiabler audfdlaggebend fiir alle Jnftangen bid Hinauf zum
. Reidzverfiderungdamt Werlin, Wudy diefe Einviditung ging von jtatten unter dem Drud
ber Gewertidhaften und jogialiftijden Barteien. Dad gleidge gilt bei den Glemerbegeridhtsa
mwahlen, iiberhaupt bei allen bifentliden MWablen gu gefebgebenden und vermaltenden
Korperfdajten. Bei allen jolden Gelegenbeiten ift zu betonen: Wollt ihr Einflul Hhaben
auf bie Gejelsgebung, fo beteiligt eudy und mwAHIE diejenigen, welde eure Nedie vers -
tretent und unfere Gementidafididee fHigen und verteidigen wollen.

Man ird mir vieleidst einmwenden: Sddon und gut, aber alled nilht und nidis,
mir wollen wifien, wann ¢ auf der gangern Linle jum Sturm gegen bad Uniernehmertum,
gegen daz Sapital ald Ganged [o3geht. Dody diefen ift gu antworten: Wir. alle wiffen,
bak bie geltenben Medh)tz- und Sittenmormen bder geijtige Niederjdhlag und MWillenss
cuddbrud ber jeweild herrjdjenben Gefelidsaft, beren ,Ordbnung” {ind. Und biefe Hehiza
und Gittenmormen find in dber gegendrtigen Epode bem Berfall preizgegeben. Unmoral
und BVerlommenbeit greift um fid), Vetrug, Feigheit und anbere Lajter jdyiegen iippig
ind Sraut. Aus diefem Chaod fann fid) nur und mup fidy herausdlrijtallifieren als eg-
teeifer einer leben@fabigen Menjdheit — ber Sogialidmus, durdy den ber Eriverh, die
organifierte Habjucht durdy eine Bebarfdmwiri{daft abaeldjt wird. Daly bdiefer JFeéithunit
nidit mebr fern ift, ift eine Erfenninid, bie auf beidben Seiten der Barrilabe immer
mehr Berbreitung finbet. Jmmer neue Konflifte bereiten fid) iin Sdjoke ber fapis
falijtifden Gefelljdhaft bor, jie merben die Stunbe borbereiten, da bdad Proletariat zu
entidheiden Bat iiber fein Sdyidfal und bad ber Denjdifeit {iberhaupt.

Uber: im Gemitter findet ber Blig feine Opfer und bennody lechst in fdywiiler Beit
bie Menjdybeit nacd) Labung. Und fo wird aud), foll dbad Driidende, Schiwere pom der
Menfdiheit genommen mwerden, die NuBeinanderfehung bder wiberjtrebenden, miteinanber
ringenden $trdfte ihre' Opfer exbeifdhen. Auj biefenn Moment gilt e3 fidy bereit su madpen,
aber nidyt in Untatigleit, fondern nur burd) emfigjte BVorbereitung auf die, al3dann unfes
harrenden Nufgaben. Bu biefer Viorbereitung®gehort aber audy der taglidhe Hambdf, ges
fonbert tm Betrieh fiiv die tégliden BVediiriniffe und gejdiofjen ald Hlajje suv Grreidung
meiterer Redte. Y

el HH b4

$Hat der Arbeiterrat bei Wablenthaltung der An-

geftellten gleichseitig die Redyte eines Vetriebsrats?
. O. Eihler, Stuttpart

Diefer bizher wenig in Erideinung getretenen Frage miiffernt wir neuerdingd erhohte

- Beadytung jchenten. Mehren fid) dody in lepter Jeit die Fille, wo die Wngefteliten auf eine
Beteiligung an der Wahl zum Betriebdrat vergidhlen. Die Urjaden eined joldjen Bera
Baltens find verfcgieben. Einmal ift ein Meinerer Teil der Ungefiellten, nadjpem ihnen
bie Entwidlung nady der Revolution njdgt gleich veife Friidte in den Sdof geworfen
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, wieder in ble alte Qethargie suriidgefallen und fie legen auf bdie BVertretung ihrer
ntereffen Peinen Wert. ' Bum andern ift e8 nidt felten, dbap Ungejtellte erfldren, fie
nnten infolge ihrer Stellung gegendiber dbem Unternehmer nidt mit bder notwendigen*

Gnergie vorgeben, ie ettoa bie rbeiter, bedhald follten nur bdie Arbeiter allein dem
Detriebgrat bilden. Kleinlide Rangjtreitipleiten untercinander fpielen audy nody teilweife
mit. Ferner ift gu verzeidynen, bafy in Vetrieben, in denen bidher Urbeiter und Angeftellie
im Betriebgrat gemeinfam tdtig waren, die Ungejtellteny fidy bei einer Neuwall iveigern,
wieder mit in bem Vetriebgrat au gehen, weil nad) ihrer Meinung feitens. ber Urbeiter~
berirefer ju iveni Niidfidht auf ihre Wiinfde und Borjdldge genommen worden und fo
ein gebeiblidyes %ufummenarbei!en unmdglid) fei. Mipverjtindniffe, nad)iolgende Ber-
drgerung unbd bder geringe AWille, vorhandene Gegenfate fadlid au fldren und 3u be-
feitigen, find bier bidufig [dulb. Wieberholt hat unfere Betriebardte-Jeit{drift bdie -
Sollegen erfudyt, durd) verftanbdiged Eingehen auf bdie Einftellung und Auffafjung bder
Angejtellten beren bejonbderen Werhiltnifjen Rednung zu tragen. Dad gegenjeitige BVers
ftehen wird dann vercinted Handeln geitigen, welded erft den Erfolg verbiirgt.

3n ben angefiihrten Fidllen wird e bei einigem gutern Willen der Beteiligten unter
Dinmweid auf die nadijtehenden Folgen miglidy fein, einen ordnungdgemifen Betriebsrat
3u wiblen Hat die eine Gruppe {dyon gewdbhlt, fo lann {rogdem bdie anbere Gruppe jeder-

- geit eine Grgdngung2mabl vornehmen.

Biel {divieriger wird bie Frage jedbod), wemm eine Gruppe fidh an der Wahl nidit
Beteiligt mit demr audgefprodenen Beftreben, dad Bujtandelommen eined Betriebsrats
fiberhaupt u verhindern. BVer{diedene Angeiden laffen bie Vermutung auffommen, dah
bie Unternehmer foldjer DBetriebe, in benem Ungeftellte vorbanden find, die fidy ihren
Wiinjdren gefiigig zeigen, die Ungeftellten inbireft beranlafjen, an ber Veiriebaratzmwabl
nidyt teilzunehmen, foeil in Vetvieben, wo fein BVetriebdrat vorhanden ift, die §§ 70, 71
und 72 bed Vetriebsriitegefelsed nicht gur Unwenbung gelangen fonnen, d.§. ber Para-
igraphen, die bem Unternehmer mit am unbequemiten find. Sanbelt {idh dod) um bdie Ent.
fendbung von Betriebsratdmitgliebern in dben Huffidtsrat, Borlegung bed vierteljdbrelicden
Befdhiftaberichta und der Betriebsbilang.

Welded find nun bdie Folgew der Nidtbeteiligung einer Gruppe an bder Betriehsratd-
okl und ivie gejtaltet fidy bie Betriebvertretung?

Der § 84 bed Betriebsriitegefehed bejtimmit:

»Urbeitnehmer Ionnen im Falle der Kiinbigung feitend bde2 Wrbeitgeberd bHinmest
finf Tagen nady ber Kiindigung Einfprudy erbeben, inbem fie bem Urbeifer ober
Angejtelitenrat ancufen.”

€3 heigt Urbeiter ober Wngefteltenrat, nidpt Betriebdrat. Jnfolgedefjer vertritt ein
Teil ber Shlidtungdausdidiiffe ben Standbpuntt, bap ein Einfprudy gegen eine Entlajjung
nur bann %u[iif[ig ijt, wenn fur die Gruppe, welder der Entlajjene angehort, ein Gruppen-
rat gewdblt -ift. Vejteht der Gruppenvat nidyt, fann aud) tetn Einfpind) exhoben werden.
Der Entlafiene genieht bad Sdupredit bed Betriebaritegefelesd nidt.

Jn biefem Sinne entidyied auf bie Klage eined Arbeiterd, ber Einfprudy bei dem
YngefteNtencat erhoben Baite, da ein Urbeiterrat nody nidt bejtand, der SdHlidhtungse
oud{dup Grofi-Berlin:

Die Bejdwerde wivd wegen Unzuliffigleit de8 BVerfabhrend guriidgewiefen.

Yug den Griinden: Der Einwand, daf dbie Firma den friiheren, am 27. Degember
1920 gemdblterr, allein aud AUngejtellten beftehenden Betriebdrat anerfannt hdtte, bletbt
redytlich unerheblic), da allein Arbeitermitglieder bed Betriebdrated dem ,NMrbeiterrat”
bilben tonnen; ein Einfprud@redht beim Wetriebsrat ald folden befteht reditlidy nidgt.
Anberjeitd fonnern aud) ,, Ungejtelite” bie gefeslidien Nedjte und LPiliditen der Urbeitervite
im Giuue bed Betrviehsritegejesed nidt wahrnehmen.

Da fomit dbie gefeblidhen BVoraudfebunaen der §§ B4 Hid 87 bed gefehliden Salide
tunggverfahrend im Sinne diefer Vor{dyriften nidyt erfillt waren, bejtand fiir die Sprud-
fammer feine Werhandlungémoglidieit. Dem AUntrage der beflogten Firma, die Be-
fdymerde wegen Unzuldifigleit ded Sdlidtungdverfabrend suriidgumeifen, mufpte daber
aud obigen reditlidien Crmwdgungen jlatigegeben werben. :

Die redhtliche Auffajjung ergibt fidy aus den §§ 8, 17, 18 der Wahlotbnung sum Be-
ttiebzrﬁtegefegebc w. den §§ 16, 18 unbd 84 fi. bes *Betriebaritegefebes.

Die glei uffafjung pertritt ber Schlidtungdausjdup Stuttgast. Entgegerngefehter
Unfidit find folgende Schliditungdausidiijje: ' :
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Bei Ridjtvorhandenfein cined @tuppmrﬂ:ﬁﬁ tritt ber Detriehdrat im die Redpe bded
\ ; erfieren ein. . N

Lom Sclidtungzausidup Haven wurbe am 22. Suni 1921 unter bemt Lorfiy bon
Oberlanbezgeridhtdrat Grau nadftehener Vejduf verfiindet:

Der Ginfprad) bed Sligerd gegen die am 1L Juni 1921 erfolgte frifffofe CGnilafjung
wird flir juldffig esflact. : ‘ : 3 :

Griinbe: Nad) § 84 BRG {oll auf den Cinfprud eined Wrbeitnehmerd gegem bie
Riindigung feines Urbeitgebers junidhit der Angeftelltenrat oder Arbeiterrat entjdheiben.
Dierbet Hat der Gefehgeber offenbar den regelmifpigen Fall im Auge, dap bem Betriebarat
eined aud ngejteliten und Yrbeitern beffellenden Unternehmend fowohl Ungejtellte und
Urbeiter angehiren. Sn- dieferm. Falle joll der Einfprudy eined Ungejtelitern durdy bdie
Ungefteltenmitglieder ded Betriebsratd erledigt merdenw und ber Ginjprudy eined Arbeiterd
ourd) bie Nrbeitermitglieder bed Vetriebzrats. ;

Da nidt angunehmen ift, bah beim Gehlen etner ber beidew Urbeitnehmergruppen
im Betriebsrat ber Gefefgeber ben Ungehorigen bdiefer Gruppe dad Einfprudredyt ver-
fagen wolite, mup in einem jolden Falle der Vetriebsdrat in feiner tatfddyid) bejtehenden
Bujammenfeung iiber ben Einjprudy gu. befinden haben. -

Der Edlidtungdaudidul Hodift a. Db entidied in biefer Frage wie folgt:

pDer Arbeiterrat (alfo Gruppenvat) befieht surzeit nidit, twdlhrend der feinerzeit ges
dhlte Angeftelienzat (bie Ungejtellten betraf bie Stillegung nidt) nod) 3u Redit weiter |
bejieht. Event. Streitfdlle ber Wrbeiter find dabev {olange dbem Ungejielltenrat au unters
breiten bid ur Neuwahl eined Nrbeiterrated, um fo meg‘;, ald ber § 84 BRG eingangd
audbriidlidy befagt: ,WUrbeitnemer [dnnen im gFalle der Riindigung ufm. Einfprud
erheben, indem fie ben ¥rbeiter- ober Yngejtelltenvat anrufen.” Aus diefer. Haren Worts
leut Tann man erfefen, baf ber oben begeidnete Weg gangbar ift, um deyr Urbeitern ble
gefeplidie Moglidhleit au Dbieten, vorfommende Streitfille auf Grund ded BREG aqusd-
suttagen. lle Avbeiter, die agend an Fon SHlidtungsausidul gegen die Firma Farbs
werfe Devantrefen, find deghald gunadifi an ben AUngeftellfentat guriidzuvereifen, bdie
Srijten ded BRG follen ald gewabhrt angefehen werbem” :

Die Reditipredung ift feine einbeitlide. €3 hat daber niemand die abfolute Sidjera:
heit, dal in jeiner Gtreitjadie bder angerufene Sdlidtungsausfdup jo entjdeiden iirbe
ivie bie beiden lehten Sdlidtungdausidiifje, fonbern Voraudfeung fiir eine guverlafjig
giinjiige Enifdeidung ijt sunidil dagd Bejtehen ded Gruppenxats. '

Bu der Hrage, ob der einfeitig gewdhlte Gruppenzat gleidygeitig ble Nedjte eined
Betriebarata befibt, ikt bie Reditfpredung ebenfalld einen einbeitlidhens Stanbpuntt ver-
%:E_ien. Dey ReidSarbeitdminifier gab unter dem 28, September 1920, I A 3423, folgenden

fdjein:
poeteiligt fidh an ber Tabl bie eine Arbeitnehmergrupye nidt, fo Bilben die Gles
wiliten ber andern Gruppe zugleich Gruppentat und Betriebdrat”

Dev gleidien Anficdyt it ber Sdlidhingzaudidul Honan, Die SHiGtunasausidiiffe
@tuttgart und Ulm find gegenteiliger Meinung. Der Vefdieid des Reldzarbeitdminiiters
enthalt bie eingig moglide Lbjung, ginge dody fonjt ein erbeblicher Teil von Betrieh3e
belegjhajten ber mafgebentben Redjte aud bem VetrichBritegefeh verluftis. n allen
joldjen fyallen aber, wo eine Gruppe jid) lediglidy ausd RLaubeit ober Unlujt nidt an der
Hahl beteiligt, ift jolgenber TWeg su empfehlen: Wenn eine Gruppe fich nidht an der Wahl
beteiligt, aber burd) jdyrifilidie Erllivung auf ifve Bertretung im Belriehdrat verziditet
und ifre Lerfre ber audern Grupye itbertragt, o ift der gewahlte Gruppenrat gleidse
aeitig Betriebdrat, Weigert fidy jedod) bie Gruppe, eine folde Erfldrung abjugeben, ober
treibt fie bewufte Eabatage und ber lnfernehmer erfennt ben Gruppentat nidt als Be.
friebdrat an, fo mup auf Grund besd § 03 ber ftellvertretende Bezirterwirtihaftarat
ahgetufen ioerden. Gtelit fidy berfelbe nidit auf ‘ben Standpuntt ped Reididarbeitz-
minifters, bann ijt ibm aber im § 43 UB]. 2 und § 44 UB{. 4 die Maglidfeit pegeben,
ben: gemifliten Gruppentat jum vorldufigen Betriebsrat u etnennen, bid bie anbere
Gruppe gu einer Wahl bereit ift.

Ciner Defonberen Letonung bebarf €2 toohl nicht mehr, wm bdie Kolleger davon u
iiberzeugen, bafi e ifre Yfiidyt ift, dburd) Schafjung einer ordbnungdgemifien gefesliden
Eetri;?{ﬁnutretung bic bolle Unwendung ded Betviehsrategejesed in allen Betrieben 3
ermdglidyen, ;
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Mitwirfung bei Straffeftiesungen in jedem Eingelfall
- (& 80 Abj, 2 BRE.) _ -

Nnferen bidherigen Verbifentlicungen in diefer Frage (Urbeitervedit Nr. 1 &. 2,
25, Nr. 2 &. 38, 39. Betriebsrite-Jeitfdift 2. Jahrg. Nr. 7 ©. 220, Ne. 22 &, 714,
3. Jabrg. Ne. 5 &. 170) fiigen wir nadytebendes Gutaditen Hingu, welded erneut unfere
Huffaffung beftitiat. €3 Dandelte fih um einen Streitfall ded Betriebausdjduifed der
Bede Sicben-Planeten gegen bdie Bedenvermaltung. Der Betrichdausdidup BHatte bden
amtliden. Sdlidtungdaudidup Lodum erfudit, eine Entideidung dahingehend Herbeis
gufiibren, bafy ©trafen, die ofne Mitwirtung ded Betricbsauziduifed verhingt find,
fiir gu Untedit beftebend erfliirt werben. Der SHliditungsausidup iibergab ten Anirag
tvegenn ber grundfiblidhen Bebeutung bdem Reidha- und Staatslommifjar gur Ents
fdeidung. Der MReidhad- und Etaatdlommifjar Mehlicy erfuchte das Reid@arbeitsminis
flerium, gwei Werfreter ald unparteiifde BVeifiber su beftimmen. Daz Reidisarbeits.
minifterium Batte al3 DWertreter Regierungdrat Dr. Flatow und Dr. Clajfen entfandt.
Qber die Streitfode felbft Tonnte ein Vefd)lup aus formalen Griinben nidt Herbeigefiihret
terdent. Um jebod) weitere Streitigleiten nad) Mdalichleit zu verhindern, wurber die Vel
fier ber Parteien aufgefordert, fid) gutachtlich gu dupern. Gleidhfally jolite feitens bes
LBorfigenden und der unparteiifdien Beifiker ein Gutadten abgegeben werden. Das Gut-
aditen bed Borfibenden Reidys- und Staatztommijfar Mehlich, Dr. Flatoto und Dr. Claffen
bom Reidgarbeitdminifterium lautet folgendermafien:

Gegenftand ded ©treited iff dle Frage, wie bad Wort ,Mitwithimg® in § 22 ber
Arbeitdordbnuny audgulegen iff, ob die Eingelitraffeftfebung nur wirkjom gejdehen fann,
nadybem ber Betricbdaudjdup ugeftimmi Hat.

Das BWort ,Mitwirtung” flellt einen bebertfamen Begriff bed heuen Wrbeitsredites
bar. Dicjer Beqriff bommt sunddyip in dem Artilel 165 der Reidsverfaffung vor. Dort ift
von einer gleidgbereditigten Mitivirfung ber Urbeitnebmer mit den Nrbeitgebern an bder

+ Jegelung der Lobn- und Arbeitdbedingungen die Rede. Jn Ausfiihrung bdiefed Artilels

der Berfaffung it bas Belriebsrdtegefel ergangen. Diefer Wmftand ziwingt bagu, unter
LRitwithung” im Sinne bed BREG ebenfalld die gleidibereditigte ,Mitwirfung zu ver.
jtehen, b.b. eine Form ber Mitwirfung, die die einfeitige Vejtimmung des der Mit.
wirfung unterliegenden Verhdltnifies durdy einem Bertragsteil aus{dlicht, vielmehr Dei
mangelndber Einigung eine- paritdtijde, ndtigenfalld von einem Unparteiifden au feitende
“Stelle tiitig werden [dht. Dies entfpridt audy der fiir bad Tarifvertragsredit allgemein
anerfannien, der BVevordnung vom 23. Degember 1918 zugrunbde liegenden Polletiven
Jegelung der Urbeitdbedingungen awifdien ben Nrbeitnehmer und Urbeitgeberverbinden,
wonad) aud) diefe Regelung nur durd) beiderfeitiges Cinverjtindniz, ndtigenfals durd
Bermittlung  parititifder Organe, duperftenfallds durdy Verbindliderllitung ero
folgen fanm.

Man mufy annehmen, dah, wo in Wbmadungen arbeitsrechitliher Urt Heute dad
Bort ,Mitwirtung” vorfommt, diefed Wort in bem gleiden Sinne wie im gefeplidien
UrbeitBredit audgulegen ift, da3 Ieibt, dap aud) im vorliegenden Falle die Mitwirtung
eine gleidberedjtigte Mitwirlung mit ben oben entwidelten Redidfolgen darftellt.

Giic ben hier vorliegenben Fall ommt hingu, dok s {ih bier offenbar um eine im
Beriragdwege crfolgte usbehnung ded sunddit fiir die Arbeitzordnung der Gererbes
ordbnung mapgebenden § 80 ALY 2 BRG aud) auf die Vergarbeiter Hanbelt, die jwed-
mipigeriveife feine anbere ted)t[id)\ Behandlung erfafren wie die mit ihnen ujammeags
arbeitenden gemwerblidhenn Arbeiter. Y

§ 80 Abf. 2 BRG ift aber nad) der Meinung bder untergeidhneten Gutaditer im
Ginne der gleidibereditigten Mitivitfung bei ber Strajfeftiebung aufzufajfen.

Uuj Grund ber bargelegten Redjtzauffajjung, ferner in Erwdgung, baf 3 fidh um
¢in Stolleltivablommen handelt unb eine Einigungafielle nidht vorgefehen ijt, fann bei
Stidizuftanbelommen einer Einigung eine wittjame Straffejtfelung nidt erfolaem.
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- Bezahlung verfdumser Arbeitdzeit an Vetriebsrdte infolge
Rarifoerbandlungen vor dem Schlichtungdausichup (§35 BREG.)

Bu bdem Lobnverhandlungerm el ber Srefelder Strahenbalin-U.-B., die vor bem
Sdlidtungsausdidup Srefeld jtattfanben, wurbe von unferer Orvganifation ein Bertreter
ber Werljtdttenarbeiter in feiner Eigenfdiaft ald Betriebdrat hingugezogen. Die Strafem
bahndizeftion Hirate bei der nddhjten Lohnzahlung den Lehn ded Kollegen um 6 Stunden
mit ber Vegriindung, dah Lohnverhandlungen nidpt gu ben Obliegenbeiten bded Betriehs«
ratd gehoren. Werhandlungen Dbliebenn erfolglos. Dad angerufene Umidgerid frefeld
erfannie am 16. Februar 1922 fiir Redi:

Die Beflagte wird Toftenfilllg verurteilt, an ben RYiger 66,95 T nebft 4 Progent
Binfen feit bem 21, Degember 1921 zu zalhlen. Dad Urteil ift vorlanfig volljtredbar.

Cutjdeidbungdgriinde:

Gemiip § 55 bes BRG barf eine notvendige Werfiumnisd von Nrbeitdzeit eine
Minderung ber Enilohnung fiir ein Betrieb2ratdmitglied nidt sur Folge haben. Der
Ridger beruft [id) ur Begriinbung feiner RNlage mit Redit auj diefe BVor{drift. Der
Gtandpuntt der Vellagten, die Jeitverfdumnis ded Nldgers fei nidt notwendig gemefen,
ba bei ben Tarifverhandlungen zwifden den Vertretern ber wirtjdaftliden Vereinigung
der NUrbeitnehmer und dem Bellagten vom 6. Degember 1921 bie Jniereffen der Ucheits
nehmer dburd) den BVorfibenden des Betriebdrated ber Vellagten gendigend gemwalrt ge-
wefen feien, fann nidt fiic gereditfectigt gehalten mwerbem Bei BVerhandlungen vor dem
Ghlidtungdausidup fiir den Ubdiuiy pon Tarifvertrdgen bealiglich eines Betriebes,
welder wie der der Vellagten verfdiebene Arten bon Urbeitnehmern, einerfeitd Wagenw
fiihrer und Sdafiner, anderfeits Werljtittenarbeiter befchdftiat, ift e3 am Plake, dap jur
gleidymifkigen Vertretung der Jniereffen fimtlider Arbeitnehmer audy ein Veriveter ber
Testeren ®ruppe, wie e3 der Kldger ift, sugegen ift, denn die Titigleit der Werljiattens
arbeiter, benen der RKldger angehort, und ihre Entlghnung ift anders geartet wie bie ber
jabrdienfituenden Sdaffner undb Wagenfiihrer. Dabei tommt 8 nidht darauf an, ob ber
$tldger, wie bie Beflapte behauptet, gum perfdnliden Eingreifen in den Lauf der Bers
hanblungern: vor bem GSdliditungdaudidup feiner Vefihigung nach nidt geeignet ift.
Gein Rat und feine Meirung fann fdon dann von Bedbeutung twerden, wenn fid) im
Qoufe ber Tarifperhandlungen die Vertreter ber Gemerfidhaften und bdie Vetriebdratd.
pertreter sur internen Beratung guciidyiehen, obne bafy e eined Vortraged bed Nidgerd
wor bem Sdliditungsoudiduf felbft bediirfte; ferner bient bie Unmwefenheit bed iweiteren -
Mitaliched ded Betrichsrated ouber beffen BVorfibenden gur Entlajung dea lehteren in
feiner Verantwortlidieit gegeniiber ben Arbeitnelmern bed Vetricbed fiir den von ihm
Bei ben Werhandlungen vertretenen GStandpunit und erfdeint cudy infoeit geboten.
Der Qohnabzug, ben bie Bellagte dem Kifiger fiiv 6% Arbeitdffunden gemadit bat, ift
+ fomit unberedtigt, '

s sas8 Sasz

%ﬁd)erbefbred)ttng

Petriebdrat und Wrbeitdwifienideft. (Fine arbeitdiffenfdaftlide BVefpredhung am
per Berliner Betriebdrdtefdyule) Derausgegebern von Hand Keauf.

Sm Berlag ,Gefellidaft und Craiebung®, Berlin, wird in Kiirze dbie obige Sdrift
(Preiz brofd). 25 WML, geb. 35 ML) eridyeinen alz longentrierte Wiebergabe einer Vot
tragsreihe mit nadfolgenber Ausiprache an der Verliner RAdtefdule,

Wir Haben in diefen PHeften twieberholt die Probleme ber Arbeifdiwiffenidhaft Geriihet
und zu dem Werbalten der Urbeiterfdiaft gegemiber einer Einfiifrung miffenfdaftiider
Betriebsfithrung Stellung genommen. Mber bei allem Mipivauen, bad man im fapis
taliftiien Betried der = zumeift cinfeitiger und unvoilommenen —— Cinfiihrung biefer
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Methodbe entgegengubringen bereditighe rfadie Hat, fann dodh nidht genug betont werben
bie unbedingte Notwendigleit fiir bie Nrbeiterjdaft, fich mib allen Teilen ber Arbeits-
wiffenfdjaft vertraut su maden. Nur fo fann bas, was fie felbjt heute jdon unbedingt
bern Urbeitnehmern Guted zu bringen vermag (Verufdoahl, Cignungspriifung), sur
rationellen und allgemeinen Einfiihrung Iommen, mwdhrend mur auf Grund agenauer
Rerminis des Spftems die Sdidden einer ungwedmiRigen, nur bdie rajde Profitanhinfung,
nidt aber bie bejte Menfdjenofonomie verfolgende Anwendbung befdmpft rwerden Idnnen.

Darum muf ¢3 begriit werben, wenn burd) die obenbegeidinete Sdirift bad Jnbereifp
gewedt, auf bie Qauptmomente Gingewiefen und jugleid) in ber LQiteratur- und Duellen-
angabe Fingeraeige fiir eine griindlidere Vejdydftigung gegeben wird. ’

 Bunddit weift ber Leiter ber BVerliner Vetviebdrdte{dule Frip Fride in einer Cine
Teitung auj bie im inblid auf den Hinftigen jozialiftijden Mujbau notwendige BVor-
bereitung fiir bie zu tvagenbe groBe Weranhwortlidifeit Bin und umreipt fnapp bden
Snbalt bed Begrifid der ,Rationalificrung bder Wirtjdaft”.
-"m-’ Jn bret Meferaten iverben fodann bie drei Hauptgebicte der Arbeitzwiffenidaft,
3mac

DBerufzwahl und Berufdausbilbung ded indbufirieler Arbeiters von Hand Rrauk,

Der rationalifierte Betrieb pon . M. Witte, ;

Bindyotednijdhe Gignungdprilfungen und Anlernveriahren von Hand Kraup
Befanbelt. Gang befonberd bad erjte Meferat ift reidh an guten, beadjtensiverten An-
vegingen, wenn und aud) die volllommene Megicrung ber Fady und Fortbildbungsidule

gunjtenn der Rehriverfjtitten und Weddjdule iiberds Jiel bhinaudzuidichen deint, da
iefe Forderung zu einfeitig mut auf dbie Uusbildung der in ben Grofijtddien, und zwar
in ber Gropinbujirie Befdiaftiaten eingefiellt ift und w. a. die fegensdreiden Moglichleiten

r Borbereifung eined erviinjditen Verujdmwedifeld in der Fadyidule unbeadytet lakt.
gm iibriger aber ift ba3 Problem fyfematifd) behandelt und auf Bufammenivicten
von Edule, Elternhaud und Verujgamt mit ezt und Gewerbeauffidt hingemiefen. Mein
ﬁmeifel. bap bie pwedmifhige Penfdenausdivabl fiir die Berufe wefentlid bazu beitragen

nn, Unlujt, Vergeubung von Menfdendrajt aw verfehrfer Stelle odber gar verzeitigen
Srdfteverbraud) ufmw. zu verhindern, aber gerade bdiefer Teil ber MUrbeitdmifjenidaft
witd nur danngur methodifden Verwirllidung gelangew, wenn die an ihm interejjierte
Urbeiter{daft fid) flar unb einig iiber die zu erhebenden Forberungew — beginnend mit
ent{prediender Unterweifung im lehten ©duljahr, ergingt durd) bie Tatigleit ded Berufs.
amtd und bie allgemeine Erriditung von Lebriverlitdtten und Werljduler, dabei unfere
alte Forderung der Urbeitz{dule unterffreidiend — und dbarum gu timpjen bereit ift.

Das bdritte Neferat jteht im bireften Bufammenhang mit dem erften und fei dbarum
porweggenominen. Denn jur Durdfiihrung bed Grunbdiabed ,Der rvedite Mann an bie
. ridytige Stelle” wird man bed Hilfamitteld der Plodotednil nidht gany entraten Lonmen,
fo jurtg biefe Wiflen{dajt nody ift und intenfiver iveitever Foridung, Ecfabhrungsfamme.
Iung und Ausbauesd bedarf. Diefer Teil ift leiver nidyt gang fo [HHGE unbd verftandlidy
al3 ber erfte gefdrieben, wad allerbingd teilweife ber EStoff mitbebingte, ber nur an Hanbd
praftijdier Borfiiljrung der Crperimente und Apparate vollfommesw nahegebradt
foerden fanm. k
Der iweite von §. M. Witte bearbeitete Teil ift eine vedit Mare Darfiellung der unter
bem Namen ,Tayloripjtem” befannten wirt{daftlicdhen Beiriebafiihrung, dad von Sady
Tunbe und zugleid) BVetitindnid fiiv ben arbeitendben Menjden zeuqt.
. Bum Sdlub ift ein hoged Refumé der Distuffion der Vetriekdrdtefdiiler angefiiat,
i bem febr jtar! bad bem Taplorfyjtert bon ber Urbeiter{dafh entgegengebradite Mik-
- troven jum Ausdbrud fommt, wabrend ble Methoden der Cignungdpriifung jtarfem Un.
flang fanber unbdb bie Notwenbigleit bder Vejdyaftigung mit allen Teilen ber Urbeits.
. wiffenfdaft durdousd anerfannt wurbe. '

A3 ein praftifder Wegweifer &f biefe Befdidftiguma ift dbarum biefed (durdy gng\

Qiteraturnadyveid verpolljtindigie) Budy zu begriipen.

Rotation3brud von Uleranber Sdhlide & Co., Stuttgart, Nitejtrae 18
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