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Dad Gefes iiber die Entjendung von Betriebsratss
mitgliedern in den Uuffichtdrat

Tony Senbder, Franffurt a. M.

II.

Soll der Betriebsratsdelegierte exfolgreid im Anffidtsrat mittvicken
tonnen, jo muf er vor allen Dingen den Boben fennen, auf dem er fid) 1t ber
wegen hat. Dagu ift neben einer moglidhjt guten Kenntnid ded Jndujtries
seiged und der jum Unternehmen gehorigen Betriebe, der Grundjiige faufs
mannijcher Finanzgebarung, audy ein BVertrautfein 'mit den einfhlagigen BVes
ftimmungen ded HandelZgefesbuchesd erforberlich. s

Bei Oriindbung der Unternehmung roird auferdem ein Gefelljdhaftsver
trag gefdhloffen, der dben Mitgliebern ded Aufjichtdrated befannt fein nuf,
toobei e3 toichtig ijt, su beadhten, baf ber Gefelljhaftdvertrag die im Aftiens
recht uj. fejtgelegten Pflichten von Vorftand und Auffichtsdrat nicht vers
tingern fann.

Das in erfter Linie in Betradt fommende Aftienvecht fieht fermer vor,
dafy der Gefellichaftsvertrag die Herausgabe einzelner Gattungen von Aftien
mit verihiedenen Redjten vegeln muf. Das ijt in der lepten Beit injofern
befonberd afut getworden, al8 bdie Hauptaftiondre und gany bejondersd bie
©dyopfer der grofen neuen Trufts bejtvedt find, {id) durcd) Sdhaffung von
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Borzugsaftien, die mit mehriadiem Stimmredht ausgeftattet find, die Heree
~fihaft iiber die Gefellfhaft ju fidhern, ohne iiber die Majoritdt bed nominalen
(Menntoerted) Altienfapitald ju verfiigen. Jndefien fieht bas Attiencedt einen
getiffen Scdhup der Minderheit injofern vor, als nad) § 274 HGB eine Abs
anderung ded Gefelljhaftsvertraged nur durd) die Generalverfammiung bes
[dloffen werden tanu, fir welde Ynderung gemig § 275 eine Mehrheit ere
fordexlidh ift, die minbdeftens Drei Viertel des bei der BVejhluffafjung vere
tretenen Grundiapitals umfafit. Hier tritt die iveitere Schufbejtimmung

“Binzu, bejagend:

/s »&oll dad bisherige Berhiltnis mehrerer Gattungen von Attien mif
per{dyiedener Berechtigung sum Nadyteil einer Gattung abgedndert werden,
fo bedarf e8 neben dem Bejdhluf der Generalverjammiung eined in ges
jonderter Abjtimmung gefafiten Bejdluffes der benadyteiligten Aftiondre;
auf dieje Befhlugfafjung findet die Vorjdrift des ALY 1 (Dreiviertelmebrs
Beit. D. Berf) Anwendung. Die Bejhlupfafjung der benadhteiligten

. Uttiondre fann nur jtattfinden, wenn fie gemadg § 256 Ab. 2 ausdriidlidy
unter den Bweden der Generalverjommiung angekiindigt worden ijt.”

__ Diefe bindenden Beftimmungen ded Gefegesd fonnen aud) durdh) den Gee
{elljchaftavertrag nidht aufgehoben tverden, und wenn aud) daburdy lesten
@Enbded die Vertrujtung nicdyt aufgehalten wird, jo qibt dad Gefess dodh eine
gemwiffe Handhabe sur Berhinderung einer Vergewaltigung dexr Minderheit.

Jn erter Linie mup jedod) der Betviebsratsdelegierte im Auffichtsrat
fih orientieven itber bie Beftimmungen betr.

: Berfafjing und Gejdaftafiihrung,
“welde die Befugniffe der eingelnen BVerwaltungs- und Auffidhtsinjtangen
abgrenzen.

AL3 ordentliches gefdhaftsfiihrendes Organ der Gefelljhaft, das audy zur
geridytlidhen und aupergericdhtlichen Bertretung befugt ijt, muf ein

DBorjtand
befjtellt tverben. Mer bdiefe Bejtellung vorsunchmen Bat, regelt der Gefells
jdaftdverivag, meijt ijt fie jedod) dem Auffidhtsrat itbertragen. Der Borjtand
fann aus einer oder mehreren Perfonen beftehen, ihm oblicgt im allgemeinen
die -gefamte Gefddftsfiihrung. Allerdingd fann Binfidytlich der Gejchaftas
fithrung dem Aufjidjtsrat jo viel Befugnisd eingeraumt jein, daf der Bore
ftand nur jum Ausfiithrungdorgan desd Auffidhtdrates wird. S
- Bejteht der Borftand aus mehreren Perfonen, twobei Haufig eine
Zrennung gijdhen faufmdannijder und tednijder Leitung in ?tage fommt,
fo find dte jamtlicdhen WMitglieder ded Vorjtanded mutr gemeinjam jur BVers
tretung bevedhtigt. Mur jur Bornahme eingelner, bejtimmier Gejdafte fann
oer Borftand eingelne WMitglieder fpeziell beauftragen.

Ausnahmen von der Gefamtvertreting ded BVorftanbded find mur durdy
Gejellihaftsvertrag ober eventuell bom Aufficdhtdrat auf Grund der japungs-
mdgigen Crmadtigung zuldjfig. A8 cine Abart der Gefamtvertretung ift
bom Reid)sgeridyt aud) die BVertretung durd) ein BVorftandémitglied in Ges
meinjdjaft mit einem Profuriften fiir suldfjig extlart worden. Die Begoidys
nung ,Diveftor” ift nidt identifdh mit der Funtiion ded BVorjtandes, jondern
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die Beftelung muf ausdriidlic) ald , Vorftand” exfolgt fein. Jebe Anberung
de3 Worftanded oder der BVertretungdbefugniffe ded oder der BVorjtauddmits
glieder ift auf Grund ded Aufjidytsratdbejdhiuifed durc) den BVorftand beim
- Pandelsregijter sur Eintragung anzumelden.

- Widhtig ijt, su twifjen, daf die Mitglieder ded BVorjtanded ofhne Eins
willigung der Gefellihaft (ausdzujpredien durch den Auffichtdrat) rweder ein
Hanbdeldgetverbe betreiben, nod) in dem Hanbeldgerwerbe der Gefelljdhaft fite
cigene ober fremde Rednung Geidafte maden oder an einer anderen
Handelsgefellidhaft ald perfonlich) haftende Gefelljchafter teilnehmen diirfen.
Berlest ein BVorftanddmitglicd diefe BVerpflichtung, jo fann die Gejelljdhaft
Sdadenerfof fordern oder die Riidgdangigmadung ded getatigten Gefd)ifts
berlangen.

Der § 241, der dic Piliditen ded BVorjtanded vegelt, beflimmt, dafy die
-Borftandsmitglieder bei threr Gejdaftsfithrung die Sorgfalt eined ordents
liden Gejchaftdmannesd anjuivenden haben. Diefed Maf tann durd) den Ges
jeljchaftdvertrag verjdarft, aber nidht verringert werden. Fiir eine BVerlefung
diejer Pilidhten 1jt der Vorjtand der Gejelljdaft fiir ben entitandenen Sdabden
baftbar; ein Anjpruch, fiir den Verjahrung exjt in fiinf Jabhren eintriit.

Die fiir den Aufjidytarat

geltenben gejeplidien Borjdriften umjdyreiben die §§ 243/249. Die Wah! der
%&itg[ieber ted Auffichtdrate8 — audgenommen bdiejenigen, die eine Bers
tretung de3 Betriebsrated darftellen — erfolgt durd) die Seneralberjamms
Iung; leptere fann aud) vor Ablauf der Amtsdauer — die fpdteftend mit dexr
itber bie Bilanj fiir dad 4. Gejdhajtdjahr jeit der Ernennung beridytenbden
Generalverjammlung eclijit — eine Abberufung von Aufjidtdratémits
&[iebern vornehmen. 11blidy ift, dbaf den Hauptaftiondren ein Anfprud) auf

ntjendbung eined Aufjidisratdmitglieded eingerdaumt wird, wenn aud) von
®ejetied twegen bdie Mitglieder ded Anfjichisratd nicht Wttiondre zu jein
braudjen. {iber die notiwendigen Cigenfdyaften der Mitglieder jagt das Gejess
bejeidnenderiveije nidytd, und in der Tat figen in den Aufjidtsraten ja aud
~ neben einem Feil tiidhtiger Kauflente Perjonlidleiten, deren CErnenmung
mehr auf gefelliaftlide, diplomatijhe oder politijdhe Relationen als auf
perjonliche %ﬁd}tig&it suriidzufiihren ijt.

Fiir die Sabhl der Mitglieder bejtimmi dad Gefes nur die Minbejtzahl
bon drei, eine Begrenjung nad) oben exiftiert nicdht. NUblid) ift, dak der Gejell-
jdaftévertrag eine Winbdejt: und eine Hodiftgrense beftimmi, jum Beijpiel
mindeftend fiinf und hodyjtensd zehn Mitglieder. €3 ift aud) bamit ju redynen,
baf, nadydem nunmehr den Vetriebdrdaten dad Redht sur Entjendbung von eind
'bid pwei Mitgliedern-in den Auffidhtdrat eingeraumt ijt, bei vielen Gejells
jhaften eine Statutenanderung borgenommen und die erforderflide Mits
gliederzahl exhoht wird, um fjo die Arbeitnehmerveriveter in die abjolute
Minderheit su bringen. Edon daraus erbellt deutlich genug, daf bon einer
Demofratifiecung ded Aufjidhidratd durd) dad neue Gejes nidht die Rede
fein fann. :

Jm allgemeinen vegelt der Mejelljhaftdbertrag die Hohe der Vergittung
fiir die Auffidytsrdte, beftehend in einem Anteil am Jahredgervinn. Diefer
Unteil ijt bon demjenigen NReingewinn (§ 245 HGB) ju beredhnen, welder
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nad) Bornahme jimtlicher Abjdreibungen und Riidlagen jotvie nady Wbsug
eined fiir die Aftiondre beftimmten Betrages von mindeftend 4 Progent ded
emgeaaf)Iten @runbtamta[ﬁ perbleibt. Die Generalverjammiung ift befugt,
durd) einen mit einfadger Stimmenmehrheit zu fafjenden %zfdyluﬁ oie Vers
gittung fiir den Aufjidytdrat herabzufeten.

11blidh ift fermexhin die Riiderftattung bon Reife- und Aufroandzloften an
bie Auffichtsrdte, dod) muf dies ebenfalld im Gejellichaftsvertrag beftimmt
fein oder eine Vereinbarung mit der Generalverjammiung dariiber erfolgen.

Am mwidtigjten fiix die BVetriebsratsdelegierten ift der § 246 iiber die
Redjte und Pilidhten desd Aujjicdhtsdrats, der dbarum hier im Wortlaut wieders
gegeben jei:

»er Auffidhtdrat hat die Gejdhaftsfithrung der Gefellihaft in allen
gmezgen der Verwaltung zu itberiadien und fid) ju dem Bwede bon dem

ange der Angelegenheiten der Gefelljhaft u untevrichten. Er fann jeders

geit itber diefe Ungelegenheiten Bevidyterjtattung pon dem BVorjtande vers
langen und felbit ober eingelne bon ihm zu beftimmende WMitglieder bie
Birdjer und Sdyriften der Gejelljdhaft einfehen joivie den Beftand der Ges
jelljchaftstaife und die Beftande an Wertpapieren und Waren unterjudjen.
Cr Hat bie Jahresrechnungen, die Bilangen und die BVorfdhlage jur Ges
winnverteilung ju priifen und davitber der Genevalverjommiung Beridht
au exftatten.

Cx hat eine Generalberjammiung zu berufen, wenn died im Jnterefje
ber Gefelljchaft exforberlich ift.

Weitere Obliegenbeiten ded Auflidhtdrated werden durd) den Gefells
{haftsvertrag beftimmt.

Die Mitglieder ded Aufiichisratd fonnen bie Ausitbung ihrer Obliegens
Beiten midyt andeven itbertragen.”

€3 ift bei ber Beratung im Reidydtag wiederholt betont worden, baf der
Anjfidtérat lediglid) fontrollierended Organ fei. Died ift, tvie jdhon ausd
obigem hervorgeht, nicht ganz gutreffend und der — maRgeblidie — Kom-
mentar pon Staub zum HandelSgejesbuc) begeichnet ithn audh ausbriidiich
al8 gefdhaftafithrendes Organ. Allgemeine Regeln fitr bad Ausmaf ber
ZTatigteit des Wuffidytsrates beftehen nidht, da indeffen — bedauerlidheriveife
— aud fitr die Betriebsratddelegierten die vermbgendreditliiche Haftung be-
ftebt, ijt e8 unbebdingt geboten, die fontvollierende Tdtigfeit moglichit aiiss
gudehnen. Das Widytigjte su diefem Bwede toird darum eine redh)t haufige
und ausreidende Beridhterjtatiung durd) dben BVorftand fein, {o daf der Uuf=
fichtdrat diber den Gejdaftdgang geniigend unterridhtet ift und einen Haren
berblid getvinnt, um eventuell vechizeitig Mafnahmen treffen vefpeltive
empfehlen zu fonnen.

Da bisher in den Auffidhtérdten die Kontrolltatigleit mur eine fehr obers
- flachliche war und fid) in der Vergangenheit hauptiadlich auf die vorjus
nehmenpen Finangtrandaftionen befdyranfte, wird ed die Aufgabe unferer
Arbeitnehmerbelegterten fein mitfjen, bdarvauf Hhinguirfen, bdaf in Aus-
fithrung der Vorjdriften ded Gejetesd der Aufiichtdrat fid) eingehender mit
pen Fragen der Produftion, der Ein- und Verfaufdvertrage ufw. bejchaftint.
€3 fei audh an Ddiefer Stelle bejondbers bdavauf bingewiefen, bag die An=
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fectigung bon Notizen gefetslich nidht verboten ift und daher aud) der Arbeits
geber fein Recht ju einem joldhen Berbot hat. Angefichts der oft red)t tomplis
gicrten und jdhwierigen Fragen, mit denen fich der Auffidytdrat gu befaffer
bat, ift die Aufnahme von Notizen unbedingt geboten, die jewweild von einer
Situng jur andern aufzubetvalren {ind, unbefdhadet der Pflidht ur Aufe
nahme eines offiziellen Sibungséprotofoll des Aufjichtsrates.

. Die Betriebsratgdelegierten miiffen gewdrtig fein, daf fie mit der Sabos,
tage der Unternehmerauffichtdrdte su ampfen haben merden. Konnte dody der
Abgeordnete Auffhaufer bereits bei der Reidhdtagdberatung ded Gefetzed
darauf verweifen, daf Herr Juftizrat Waldjchmidt die Entwidlung in den
Aufiichtdraten nad) Erlaf desd Gefeses wie folgt propheseit:

,Eine edite und rvecdhte Audipradie, eine unbefangene Erorterung desd
Siir und Wider in den Auffichtsratsfibungen ift in Gegenvart twejensds
frembder, auf vollig anderem Wirtichaftdboden ftehenden Menjdhen aus-
geidhlofien. Die wirflidhen Auffidytsratdmitglieder twerden da fien, ald
wenn ihnen ein aulforb angelegt wave. Sie werdben fich vielfad) auf Ans
deutungen bejdyranfen, wo fie bisher frijdh von der Leber weg redem
durften; jie werden pielfac) abjtimmen, ohne ihr Botum fiberhaupt ju bee
guiinden ober die wafhren Griinde angugeben, Dadurd) werden die Bes
tatungen des Aufjidhtsrats an Wert verlieven,”

Nus bdiefen birelt shnifd) ju nennenden Huferungen ift exfidhtlich, daf 8
ein jteiniger Boben ijt, den die Betviebsratddelegierten su beadern haben,
toenn {ie diefe Sabotage bredien wellen. €8 ift fogar damit su rednen, daf
per Verjud) unternontmen wird, eine Verftandigung der Arbeitgeberaufjichtss
rate jdhon vor der offiziellen Auffidhtératéfipung berbeizufiithren, um dann
{idh in der Sipung felbjt nur auf Formalien ju bejdranfen. Diefe Spetulation
auf die Dummbeit der Urbeitnehmer muf jujdanden tverden. €3 ditrfen
nidht zei Klafien von Auffichtsrdaten und die bon den Arbeitnehmern Ent=
jandten baburd) su Marionetten herabgewiirdigt werden. Empiehlensdwert
ijt e8 darum in allen Fallen, dbaf aud) ein. tiidhtiger, erfabrener und flafjens
beruRter Angeftellter der Delegation angehort, der zur Fragejtellung twerts
polle Borfenntniffe befipt. Jn jedem Falle aber muf fid) ber Arbeitnehmers
auffidhtérat genau auf die ihm vom Handeldgefesbuch vorgejdyriebenen Obs
Iiegenfeiten berufen und jo die den andern nidyt eriviinjdhte Ausdjprade ers
gwingen. {lbrigens jdhlieft die Pflicht sur Nberwadiung des BVorftandes bic
getviffenhafte Orientierung itber alle Gejddft8vorgange ein. Bu beadhten ift,
baf gegemiber den Angeftellten ded Gejchdftd dem Uuffichtdrat feinerler
Bmwangamittel jur Verfitgung ftehen.

Die Cinfidht in die Biidher und die Priifung der Veftande ift nur von den
eigend Biergu beftimmten Mitgliedern vorzunehmen. Wir find zivar nidit
alfzu optimiftijdy hinfichtlich einer etroaigen Neigung, gerade die BVeiriebs-
ratédelegierten mit diefer Miffion su betrauen; dad braudyt aber feinesiwegs
Iebtere dabon abzubalten, den Kollegen hierfiir in-Borfdhlag 3u bringen und
bet eftaiger Ablehnung eine Begrundung zu fordern. Denn eine Benad)-
teiliqung ober Degradierung zu Mitgliedern minderen Rechtesd ift ben vom
Betriebsrat Entjandten gegeniiber unguldffia und vorfommenden Falled
darum unbedingt durchzufedyten. - ‘ ;
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Dagegen ijt die Pflidt sur Priifung der Jahredredynungen, Bilanzen
_ nd Bor{dldage sur Gewinnverteilung unbedingt eine jolde ded Gefamtaufs
fidtdrats. Da dad Gejes ausdriidlid) Priijung — und nidt twie dad Gefels
uber die Borlegung der Betriebsbilany an den Betrichsrat lediglid) Einfidyte
nahme — verlangt, fo find aud) alle diejenigen Unterlagen anjufordern, die
erft eine Priifung exmoglichen. Die Ausnupung bdiejed Rechted wird im
twefentlidien bon dem Maff an Kenntnifjen unferer Kollegen abhangen und
darum fann nidht geniigend unterftridien tverden, wie auferordentlich widitig
gi‘e i{t)itfematiid)e Aneignung der einfdhlagigen Kenntniffe durch Betriebsrates
tje ift.

Der bereitd ermdihnte Staubjde Kommentar Hebt Hervor, daf die Mits

lieder ded Aufficdhtsrats fich nidht mit Gejdhdften befafjen diirfen, die, wenn
%e aud) ihnen Borteil bringen, dem Jntereffe der Gejellihaft widerjpredyen.
Audy follen fie nicht, ohne Hiervon Kenntnid zu geben, ald BVermittler im
Qnteveffe eined Vertragsgegnerd der Gefellfdhaft tdtig fein und fdlieflidy
nidht Bergiitungen bei Gejdhdften mit der Gefelljdhaft von dem Bertragss
gegner nehmen. Soldhe Konfliftsfalle find nidht jo jelten, wie 3 fidh mandher
denfen mag. Nur u haufig wird die Stellung im Auffidhtdrat dazu benust,
um einen BVertragdabjd)luf zu fordern und ju empfehlen, der der eigenen
Gejell{daft des Cmpfehlenden mehr Nupen bringt ald dem Unternehmen,
fiir da8 der Auffidhtsrat berat. Um Pinter joldhe Borgdnge zu fommen, ift e3
widtig, die Jutereffen der eingelnen Aufjidhtdrate an anderen Unternehe
mungen genau ju fennen. .

Der Auffidtdrat ift jdlieplidh nod zur Bornahme von Redytdgejdaften
mit den Borjtandsmitgliedern forvie sur Fiihrung von Prozeffen fiir die Ge.
®jchait befugt. R

€3 Dbleibt jchlieplich nod) der § 249 su ertwabnen, der den Aufficdhtsratss
mitgliedern gur Pilidht madyt, die Sorgfalt eined ordentlidhen Kaufmannes
anzwoenden. Bei emer Berlepung diejer Pilicht Haften fie mit den Borftandss
mitgliedern al8 Gejamtjdhuldner fiir dben daraus entftehenden Shadben. Jnas
befonbere find fie um Crjab verpfliditet, tvenn entgegen den Vocjdriften ded
Dandeldgefepbud)s (§ 241 2AbY. 3)

1. Ginlagen an die Aftiondre uriidgezablt,

2. ben Altiondren Binfen oder Gewinnanteile gezabhlt, ‘

3. eigene Aftien oder Jnterimsfdeine der Gefeljdaft erivorben, zum
Pfande genommen oder eingezogen,

f. Attien vor der vollen Leiftung ded Nennbetrages oder, falld der Ausds
gah;preiﬁ hober ift, box der vollen Leiftung diejed Vetraged ausgegeben
toerden,

b. bie Berteilung ded Gefelljdhaftdbermiogensd ober eine teiltveife- Suriids

~ zablung desd Grundiapitald erfolgt,

. 6. 3ablungen geleijtet wecrden, naddem die Jahlungdunfahigheit der Ges
jellichaft eingetreten ift oder ifhre Nberjduldung fich exgeben Bat.

Die Anjpriide auf Grund diejer BVorjdriften verjdhren nady'5 Jahren.

Die Tragiveite tvie die Dauer der Haftpflidht lafjen es allein jhon ald
unbebingtes Gebot ericheinen, auf eine gewiffenhafte Exfitllung der Obliegens
heiten bed Aufjichtdrated su drangen. Dariiber hinausd aber muf jid) der Bes
triebgratsdelegierte jtets belwuft bleiben, bag ex ald Bertreter der jdafjenden
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Allgemeinheit aufzutreten und gu handeln hat, nidyt ald Bejditber der Divis
derdenintereflen der Attiondre.

Wir Haben jelbjtverjtandlic) in biefen Darlegungen feine er{dopfende
Behandlung alles fitr bad Amt ded Anffiditadratd notwendigen Wiffensd geben
fonnen, ein Wifjen, dad nur durd) emfigjted Studbium — bvor dem unfere
Sollegen geiify nidyt juriididyreden werden — ermworben terden fann. Aber
diefe Ausfithrungen dirften gemiigen, um unferen Kollegen redyt eindringlich
borjuitelien, daf jie in den Auffidytdrdaten auf verant:vortungsdvollem Pojten
{teben, den jie al3 Kampfesboben und gleidyzeitig ald8 BVorjdjule fiir die grofe
Sufunftsaufgabe der jozalijtijhen Wirtjdaftafithrung zu betracdhten Haben.

*

Definitiver CWortlaut ded8 Gejfelied iiber die Enifendung
von BVetricbsratdmitgliedern in den Unfjidytdrat.

Geltungsbereidy. :

§ 1. Yuffidtdrat im Sinne bezd § T0 bed Vetriehdrtitegeebesd ift ohne Nidfidt anf

bie Leeidnung im efelfdaftdvesivag dad

im Pandeldgefefbud),

im Gefely betreffend bie Gefellidaft mit befdrdnlter Hajtung,

im @efeg betreffend bie Erwerbd- und MWirt{daftégenofjenidaften,

im @efep iiber bie privaten Lerfiderungdunternehmungen,

in ben Werggefegen -
ald Auffidisrat begeidynete Organ ber Hitiengefellfdaft, der Kommanditgefelifdhaft auf
Altien, ber @efell{dajt mit bejdrintter Faftung, der eingetragenen Genojjenfdaft, ded
!iuiid)eru%immin% auf @egenfeitigleit und ber bergredtliden Geiverlidaft.

& 2. Lejtehen bei einer der im § 1 genannten fdrperfdaften fiir die von ifhr beo
fdbdjtigtenn Urbeitmelmer ein ober mehrere Leiriebsrdate ober Gefamtbetricbardte, o
regelt fid) bie im § 70 bed Letriebaritegefefed porgefdriebéne Entfendung von Betriebs-
ratdmitgliedern in ben uffidisrat nad) den folgenden Beftimmungen.

' : Angahl.

§ 3. €omweit nidt im Leiriebsrategeicy unbd im jolgenden etrvad anbdered befiimmi
ift, finben auf die in den Auffidisrat entfandtem Betricbdratdmitglicder bie gefehliden
Yejtimmungen Unmwendung, rwelde fiir tie librigen Huffidizratdmitglieder gelten.

§ 4. Emei Tetriebaratimitglieder find u entfendem, wenn nad) bem ur Jeit der
Anberaumung der Wahl geltenben Eefelljdaitzvertrage (Statut, Gapung) mebr ald brei
Huffidhtdratdmitglieber gewdbit mwerden lonnen ober beibe Urbeitnehmergruppen (Yrbeiter
und Hinrgugileuie) im Wahlldrper (§ 5) vertreten find. Jn allew iibrigen Falen ijt eind
au entfemdeny

Bum &rfok ausfdeibenber Mitglieder foller fiir jebed in bem Huffiditsrat au ent.
fenbende Miiglied zwei Erjogmitaliedber gewahlt mwerben.

Bahibefimmungen.

§ 5. MaBllorper fiir die Enifenbung der Beiriebsratdmitglieder ift bei dem Norpers
fdhaften mit einem Eingelbetriebsrat ober einem Gejamtbeiriebarat diefer, in folden mit
mebrererr Eingelbetriehdriten bie Gefamtbeit diejer, audy wemn fie zum Tejl au einem
Gefamibetrieb3rat jujammencejdloffen find.

aplbar find alle Mitglieber ded MWahforperd, die am Tage ber Wahl ein Nakhr
von ber Rorperidioit bejdajtigt und nidit in den lebten swei Jahren durdy BVejdlufs
gemip § 39 bed Betriebdrilegefeped abgefept worben find. Doz Erjordernid ber ein.
jahrigen Bejddftiqung entfdllt, foweit nidh wdbhibare Perfonen in vierfader Habl ber
#u mwablenben Mitglieder vorhanbden find.

Bei eingetragenen Eenoffenidaften gilt § 9 Abjap 2 des Befeksed betreffend die Ero
werbe. und MWictidajtdgenofjenfdajten fiir bie in den Auffidtdrat ju entfendenden Bew
triebératémibglieder nur, fofern ihnen ber Erwerb der Mitgliedfdaft freijleht und billiger.
weife gugemutet twerden lanm. 2

§ 6. Die Wabl findet geheim und mit Stimmenmebrheit einheitlidh) dburdh denw garzen

BWahlticper ftatt. .

/
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Gind 3rwei Mitglieder 3u mwdhlen, {o Tann bie Minderheitdgruppe ber Mrbeitnehimer
(§ 16 bez Letriebsdrdtcgefefed), fofern ihr minbeftend zei Mitglieder ded MWahltdrpersd
angefhoren, mit Stimmenmelrheit ober Stimmengleidbeit die Entfendung eined [ﬁcp
treterd ihrer Gruppe bejdyliehen, alddann findet eine getrennte Wahl durdy jede ber beiden
cbeitnehmergruppen ftatt.

Wiedermah! ift zulaffig. :

Da3 Nabere iiber dbad Wahlberfahren beflimmt der Reiddarbeitdminifter.

Grid{dien der Mitgliedfdjaft.

§ 7. Die Mitgliedidaft im Aujjidtsrat enbet ausidliehlidy dburdy Riidtritt ober durdf
Werluft der gugehﬁrigteit gum ZLetriebsrat, bem baz Mitgliedb angehort. :

B. Edyeidet ein Betriebsratgmitglicd ausd, fo tritt ein Erfafmitglied nad den Be-
ftimmungen ber Wahlorbnung ein. it fein Erfapmitglied bed udpgefdhiedenem mehr
porhanben, o findet eine Neumwahl ftait.

Anwendung in Sonderfillen. ,

§ 9. Gomweit bie gegriinbete, aber nody nidit eingetragene Norperfdaft bereitz einen
Huffiditsrat Hat, finden die §§ 1 i3 3 Anmwendung.

§ 10. Dag @efety finbet audy ouf die im § 62 bed BVetriebsritegejehes bezeidimeten
DBetriebavertretungen Anwendung, wenn die Vertretung fiir die Vefriebe nur einer Norpers
{daft erriditet ift und aud Arbeitnehmern diefer Korper{daft bejieht.

QJnlraftireten.

%zll. Pa3 Befets tritt am 1. Februar 1922 in Kraft. Die erften Wahlew find binnen

brei Monaten nad)y JInfraftiveten einguleitem

[ HHH el

Die Gefellfchaftsformen fapitaliftifher

nternehmungen und ihre LUnteridhicde

Dr. D8far Stillidy

Die gefellidhaftlihe Unternehmung umfaht Heute alle grofen und ausg
ber Sphare der individuellen Leitung herausgewadhjenen Unternehmungen.
ALS Handelsgefelljhaften ftellen fie Tereinigungen von Kapital und menjd-
lidjer Arbeit dar. Jhre juriftijhe Konftruttion wird dadurd) beftimmt, welcher
ber beidben genannten Faftorven iiberiviegt. Danad) rvidhtet fidh) namlidh) die
Haftbarfeit. {iberwiegt die perfinlidie Arbeit, bann Paften die Gejelljdafter
. Den Gldubigern des Untermehmend gegeniiber mit ihrem gangen Lers
mogen. Jjt aber bad Kapital ausjdjlaggebend, dbanu hajten fie nur mit ihrer
Ginlage. Danad) untericdieidet- man et Typen fjolcher gefelljdhajtlicher
Unternehmungen, ndmlich erjtens die offene Handeldqefelljhajt oder das
Stompaniegejd)aft, und weitend die Aftiengefelljhajt. Alle anderen gejells
jehaftlichen Unternehmungen find Mijdhjormen. Sie nahern fid) entiveber
mehr der offenen Handelsgefelljhaft, die auf der Wrbeit der Gefellhafter
berubt, die daber jolidariid) Daften, ober bden ledialid)y mit ihrer Kapitals
einlage haftenden Mitgliedern einer Aftiengefellichaft. 3 ,

Die widtigjten diefer gejelljdiaftlidien Unternehmungen find folgende:

L. Dad Konfortium oder Shnbdifat.

€3 ftellt die boritbergehende Vereinigung von jwei oder mehreren Pers
foren gur Durchfithrung eines Gefchfts fitr gemeinjdhaftliche Redynung dar.
Wahrend andere gefelljhaftliche Formen auf Dauer beredynet find, hanbdelt
e8 fidy hier um eine Gelegenbeitdgefellichaft. Die Mitglieder treten ju einem
bejtimmten 3wed jujammen. Jjt diefer erfiillt und der Gewinn verteilt,
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dann geben fie wieder auseinanbder. Cin Beifpiel dicfer Art von Gefells
fhajten ift. Dad PreuRenfonjortium, eine LVereinigung grofer Berliner
Barfen und Bantiers, die die Emiffion der preufijhen Staatd und deutjdhen
Reidhsanleiben bejorgten.

II. Die offene Handeldgejelljdjaijt. ‘

Die auf gemeinjome Redhnung und unter gemeinjdaftlidher Firma
(3. B. Miiller & Co.) betriebene Gejdhaftsfirma beruht auf der Mitarbeit der
Kompagnond (daher aud) Kompaniegefdhaft) und ihrex folidarijhen Pafiung
fitr jamtliche BVerbindlichieiten der Unternehmung (Firma). Der jur Cr-
ridhtung der offenen Handeldgefelljhaft notiwendige Gejelljchaftévertrag darf
bei feinem der Gefelljdhafter die Haftung gegeniiber den Gefell{chafts-
gldubigern bejdranten. Bur Fiihrung der Gejdjajte find alle Sejelljdafter
berethtigt und verpflichtet. Jedod) fann im Gefelljdhaftdvertrag nur einem
Befellfhafter oder mehreven die Gefhdftafiihrung iibertragen werden, jo daf
bann die iibrigen davon audgejdloffen {ind. Der Gewinn wird dem Kapitals
anteil ded Gejelljhajters zugejchrieben, dexr Verluft davon gefiirat.

; II1. Die jtille Gejelljdyaft.

Sie fithrt ihren Namen bdaber, daf jie nad) aufen nidt Hervortritt,
tenn jemand fid) mit einer beftimmten BVermogenseinlage an einer Unters
nehmung beteiligt. BVon einem blofen Darlehen untericheidet jich diefe Bes
teiligung dadurdy, daf der jtille Gejelljchajter Anjpruch auf einen Getvinn=
anteil und das Redyt auf Cinjicht m die Gejchaftsbiicher und Lorlage der
Bilang hat. In der Regel find die jtillen Gejelljhafter Freunbde oder BVer=
wandte ded Mnternehmers, die ju ihm perjonliches Lerivauen haben.

_ IV. Die Kommanditgejelljdhaft.

Hier gerfallen die Gefelljdiafter in pwei Klaffen: a) in odie Kom-
manditiften, die den ®laubigern der Gefelljthaft gegenitber nur mit threr
ing HanbdelBregifter eingetragenen Vermidgenseinlage hajten, b) in die pers
fonlich haftenden Gefellidhafter ober Komplimentdre, die mit ihrem gangen
Lermogen Haften.

Der Kommanditift ift bon der Fiihrung der Gefdhdfte foiwie von der Bers
treturg der Gefellfhaft auggfﬁ)[nﬁen. Cr ijt aber beredhtiat, die abjdyriftliche
“Mittetlung der jabrlidhen Bilans zu verlangen und ihre Ridtiglert unter
Cinficht der Vitcher und Papiere su priifen. Die perjonlich haftenden Gejells
jhafter find [eitend im Gefdhajt tatig.

€38 bandelt fidh hier um eine Untermehmungsdform, ,durd) welde in-
telligentent, genialen Unternehmern frembde RKapitalien in grogem Umfange
sugefithrt toerden tonnen al8 fidhere Grundlage und ald Kreditbafis ded Unter=
nehmens, die nidt aud dem Gejdhaft herausgesogen twerden und itber die
der Dirigent dod) mwie itber fein Kabital frei verfiigen darf” (Kleintwadhter).*
LWird dad Kapital der Kommanditiften in Attien zerlegt, fo entjteht die Koms
manditgefelliaft auf Aftien. Fiir fie gelten, abgefehen von den Bejtim-
mungen iiber die perfonlid) Haftenden Gejelljchafter, die Vorjdhriften ded
‘Handeldgefebuchs itber die Attiengefellihaften. Ein Beijpiel diejer Art ijt die
Distonto-Kommandit-Gefellfhaft in Berlin.

* ©dhdnberg? Hanbbuch der politifdhen Olonomie. 4. Anfl. Tiibingen 1896, 1. Bb, S.224.
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V. Die ©. m. b. H.

Dag Wefen diefer Form der Kapitalgefelljdhaft, su deren Griindung zivei
Perjonen geniigen, befteht darin, daf fie eine Kommonbditgefelljhaft ohne
perionlid) baftende Gejelljchafter darftellt, da§ alfo die Haftung fidh auf den
Betrag einer beftimmien Bermogenseinlage (Stammeinlage) bejhrantt, nady
deren Betrag fid) der Gejdhdfisanteil jeded Gefelljdajters bejtimmi. Dasd
Stammiapital muf wenigjtens 20 000 ML, die Stammeinlage jeded Ses
felljchafters im Minimum 500 M., Eingahlung bei der Griindung 25 v. H.,
mindejtens 250 NE. betragen. Vor diejer Einzahlung fann bdie Gejellidhaijt
nidt 3 DHandeldregifter eingetragen werden. Allerdingd Hajtet jeder Ges
fellichafter aud) fiix die nicdht woll eingezahlten Unteile andever mit. Die
Etammeinlagen fonnen aud) in Sadywerten eingebracdht werden, 3. B.
Waven, Patente ufiv., mit deren BVewertungsireibeit in der Praxid oft
groper Migbraud) getrieben ioird, Unternehmer ift hier der Gejdhaftsfihrer.
Er tann Gejelljchafter, aber aud) eine nidht gur G. m. b. . gehorige Perjon
fein. Gr ift dad eingig notwendige Organ. Nicht erforderlid) ift ein Auffichtss
vat. Jedoch fann der Gefelljdajtdvertrag einen joldjen beftimumen, der banm
in Grmangelung anderer Borjdhriften denen der Aftiengefelljchaft unterliegt. -
Die @.m. b. H. ift elajtifther als die Aftiengefelljdaft, freter, und in der
tapitaliftijhen Telt jehr beliebt, neuerdingd aud) aus ftenerlidhen Griinbden.
Die Berdffentlichung einer Bilang und einer Gewinn- und BVerlujtredhnung
ijt bier nicht — toie bei den Aftiengefelljhaften — gefeslid) vorgejdhricben,
mit alleiniger Ausnahme von Unternehmungen, die Bantgejdafte betreiben.

VI Die Attiengefelfdjajt.

Sie Derubt auf einem Gefelljdhajtsvertrag, der u. a. Da3 bon bden
Griindern eingejdhofjene Grundiapital jowie die Hobe der ausdzugebenden
Attien feftiest. Sie jtellt dabher eine reine Kapitalajjoziation dax, bei der die
Attiondre nur mit hrer Cinlage haften (nidht aber mit ‘ihrem Bermiogen).
Dad Gefamtiapital ijt in Ubtien geteilt. Jeber Eigentitmer einer Aftre ijt
Zeilnehmer der Gefellihaft. Die Aftien lauten auf 1000 M., auf teinere
Betrdge (nidht unter 200 NE.) nur bei gemeinmigigen Sejellihajten. Haben
bejtimmte Aftien BVorredhte vor andern (3. B. bei ter Gewinnverteilung), jo
nennt man fie Priorvitatsaftien.

An der Spite der AUttiengefellichaft jteht der BLorjtand, dex fie vertritt
und leitet. Jn der Regel ein faufminnijder und ein tednijdher Direttor
oder bei den groferen Gefelljdaften ein mebhrgliedriges Diveftorium. Dasd
gioeite Organ der Altiengejelljhaft ift der Aufjidhtdrat. Er muf aus min-
defteng drei Witgliedern, die nicht Aftiondre ju jein braudien, bejtehen. Gr
g;t- ben BVorftand zu iiberwaden. 1ber die Sejdhaftsfithrung desdjelben hat er

ericht gu exjtatten. Bu den fontrollierenden fommen beratenbde Funftionen.
Das dritte gejeplich vorgejhriebene Organ ift die Gemeralverjammiung. Sie’
bat theoretijd) die grofte Madt (Statutendnderung, Erhohung bes Stamme
fapitals, Wabhl de3d Aufjichtsrats, Pritjung und Genehmigung der Bilang,
Dividendenfejtjepung u. a.). Jn Wirflidyteit aber ift fie ein Spielball in dem
Handen ciner gejd)idt operierenden LVerwaltung. :
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VIIL Die Getverljdyait.

Sie ift eine Wereinigung von Witgliedern (Getverfen) mit frei vers
duferlidien ®Gejdyaftdanteilen (Kugen), auf Grund bderen fie am Gewinn
und Berlujt eines Bergwerts teilnehmen. Der Kuy ijt teine Kapitaleinlage,
g;nbem nur ein beftimmter Teil an bem gewerfjdajtlihen BVermogen, in des

egel ein Taujendjtel. Cr lautet daher nidht auf einen Kapitalbetrag.
Wahrend bei der Griindung der Attiengefellihaft RKapitalteile ujammens
getan werden, entjteht die Getvertidhaft unabhangig von jolden Eine
sablungen. Dad Kapital wird bielmehr jeweilig im Bebarjsjalle erhoben
(Bubupe) und der Erivag alg ,Ausbeute” ausgejdiittet. Organ find die Ges
merfenverjammiungen und der Vorjtand (Grubenvoritand oder, twenn er
aug einer Perjon bejteht, , Reprajentant” genannt). Die Gewerfenverjamms
lIung bejdylieft iiber die Hohe der Ausbeute und Jubuge.

VIIIL.

Cine befonbere Form tirtihaitlicher Unternehmung fjtellen bdie Ges
noffenfdyajten dar. Sie find am zahlreichjten vertreten auf dem Gebiete ded
Rreditivejens (Darlehenslaffen). Jhre jurijtijhe Konfjtruftion fann eine dreis
fadpe jein. Man untericheidet:

1. Genoffenjchaften mit unbejdhrantter Haftpflidhyt, bei denen jeder Teile
nehmer mit feinem gangen BVermbgen jorwphl der Genoffenidhaft ald
deren Glaubigern baftet. ‘ -

2. Genojfenjdaften mit bejdhrantter Haftpflicht, bei denen die Beitragss
pflidht auf einen beftimmten Betrag voraus befdhrantt ijt.

8. Genoffenjdhaften mit unbejdhrantter Nadyjdyufpflicht, wobei jeder Teils
nehmer mit (gjeinem ganzen Bermogen aber nur der Genoffenjdhaft jelbit,
nidht deren Gldubigern haftet, ein felten vorfommender §Fall. i
Die Genofjenjchaft muf ind Genoffenjdhaftdregifter eingetragen fein und

mindeftens jiebent Witglieder haben. Der Vorftand muf aud mindejtens rei
und der Auffichtdrat aus mindeftens drei Witgliedern bejtehen. Jn der
Generalverfammiung freten die Genoffen jur Ausiibung ihrer Redhte zue
jammen. 8

Der im Borbergehenbden behandelte juriftijhe Aufban der einzelnen Ges
fellihaftstypen berubt nicht auf einer einbeitlichen gejelidien Grundlage,
Jondern Hat feine Regelung in verjdhiedenen Gefegen gefunden. Das Biivgers
lidje Gefepbudy legt gewifle Grunbiage der Gefelljdhajten im allgemeinen feft
(ber Gejelljchaften buirgerlichen Rechts, 3. B. des Synditats). Das Hanbdelse
gejepbud) behandelt die offene Handelsgefelljdhaft (§ 105 big 160), die Kome
manbditgefelljhaft (§ 161 bis8 177), dbie SKommanditgejellihaft auj Attien
(§ 320 bis 334), bie Attiengefelljchaft (§ 178 biz 319). Die G. m. b. H. wurbe
burd) ein bejonderes Gejes vom 20. April 1892 gejdhaifen; in neuer Fafjung
vom 20. Mai 1898. Die Gewertidhajt berubt auf dem preugijhen Berge
gejep- bon 1865, die Genoffenjdiaft auf bem grunbdlegenden Reidh3gefes vom
1. Mai 1889 und dem Sefe vom 12. Auguft 1896. Eine eingehendere
Wiirdigung, namentlid) aud) der Eenoffenjdaften, findet fidh) in meiner jest
im Drud befindlidhen ,Einfithrung in die Nationaldfonomie”, Vand I3
Zheorie der Probuttion (BVerlag von Kabigjdh) & Monnid) in Witrzburg),
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Sm Auffichtsrat
G Nufhdufer

uffidisrdte und Betriebsrdte find Organe mit unitberbriidbar gegene
Lt['isﬁd;en Snteveffen und Aufgaben. Die Aufjichtdrdte find der lebendige
usdrud ded fapitaliftijhen Betriebs, die Betriebsrdte die ausge{prodenite
Bertvetung der Arbeit. Die Auffichtsrate feten fich vorwiegend aus betriehss
fremden Clementen jujonumen, bdie lediglich finangielle Jntevefien wahus
‘nebhmen, obne felbjt auch) nur in ivgendeiner unmittelbaven Begiehung zu
bem Betriebe und der Produftion zu {tehen. Die Betriebsrdite dagegen wollen'
bie Produltion des privaten Betriebes der allgemeinen Volfswirtjdhaft nup=
bar madjen. Und nun jollen durd) die Enijendbung von BVetricbsraten in die
Aufficht8rite Feuer und Waffer vereinigt twerben. Dasd find grundiaslich uns
Io8bare Widberfpriidhe, die nur durd) den Kompromifdharaiter des Betrichss
zategefetsed iiberhaupt ju verftehen find.
. Die Haffenbetoufte Avbeiter- und Angejtelitenjchajt Yatte bei bder
©diaffung des Betriebsrategefeped eine unmittelbare Mitwirfung und eine
Kontrolle bet der Produftion, wie bei der Warenverteilung gefordert. Dem-
gemdf follten die Vetviebsrate ald gleichberedhtigte Mitglicder in die Ve-
triebsleitungen aufgenommen werden. Die Nationalverfammiung hat natiis
lich ein jolches Cindringen bon Arbeitervertretern in das fapitalijtijdhe Ges
friebe entjchieden abgelehnt und dann algd Ablenfungdmandber von einem
wirfliden Mitbeftinmungsredt dasd Surrogat , Bertvetung im Aufjichtsrat”
Jberabreidht.

€8 muf daran crinnert tverden, daf der Gedante einer Entjendung von
Betriebsraten in dent Auffidhtsrat damals itberhaupt feine Arbeiterforderung
gewefen ijt; bielmehr batten die biivgexlidhen Parteien den BVorjdhlag aus
vem ofterreidhijchen Betriebsrategeje entnommen, um den Sdhein ir wabhren.

Der Kampf um den Eintritt bex Betriebsrite in die Betriebsleitungen,
Diveftionen ujw. fann aljo and) nad) Verabjdiedung des neuen Gejepes iiber
bie Enifendung bon Befriebsrdten in den Auffichtdrat feineswegd ald abs
gejthloffen ober itberfliifiig angejehen iverden. Bielmehr werben die Ane
gejtellten und cbeiter in den Auffichtdvdten verjudien miiffen, Einblid u
geninnen, Material iiber dad bolfsfeindliche Treiben der fapitalijtijdhen
‘Grofbetriebe gu befomumen, um al8dann mit um jo groferer Berechtigung
bie Cinglicderung der BVetriebBrite in die Betriebsleitungen immer mieder
erneut 3u berlangen.

Bei allen Shwaden des neuen Gejeses, die von Tony Sender jdon bes
{prochen find, fommt e8 deshalb darauf an, swei Gefidytspuntte ju beachten,
Die geeignet find, und menigjtend neue geiftige Waffen fiir den Kampf ver
Betriebsrdte zu geben. Ginmal find die Betriebsrite im Auffichtsrat aleiche
bevechtigte Mitglieder. Diefed Pringip ift gegen den harten Widerftand der
Nnternehmervertveter gefelich veranfert worden. Jum aubderen mtitfjen
Sopf- und Handbarbeiter eng jujommenarbeiten, wm felbit die diicftigen Auss
Hiinjte, bie man im ufjidhtsrat befommen fann, ausjumwerten. Wenn bie
Angeftellten im Biiro, in ber Budhhaltung, in dex Kalfulation, im tedmijden
Biivo und die Avbeiter in der Wertjtatt eng jujamntengejdlofien find, im
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Meinungdaustaujd) bleiben und im Jujammenhang damit aud) nod) die
Pertveter im Aufjichtsrat einen gewiffen Einblid echalten, {o hat die Summe
diefer Cingelergebniffe an BetriebSerfahrungen doch ihre Bedeutung. Die
Zatjadye, daf die rbeiterorganijationen frither jogar in eftalt von Aftio-
ndaven an den Generalverjammlungen der Aftiengefelljchaften teilgenommen
baben, jpricht dafiir, dafy fie nod) nie eine Gelegenheit verjaumten, um in
den fapitaliftijhen SKonventifeln zu erjdeinen. Aus derfelben Erfenninis
beraus gilt e8 aud), bon dem neuen Geje Gebraud) ju maden. Die aus-
priidliche YUnerfennung der Gleichbevechtigung bedeutet auch, dah die BVes
.trieb8rate innerhalb ded Wuffidhtératesd nicht von den eingelnen Funitionen
der Auffichtsratsmitglieder ausgejchaltet werden bitrfen. Sdyon  verjuchen
bie Aufjidhtsrdte, {id) in Kommijjionen aufzulsjen, um in Unterabteilungen
foeiterhin unter fid) su bleiben. Sold)e Umgehungsverjudhe find ungejeplich.
Die Betriebsrate miiffen diefen Treibereien von Anfang an ent{djieden ent»
gegentreten und die Wah![ in eine ber Kommijjionen jordern, auferdem diirfen
jid) die Kommijfionen nidt vom Plenum ded Auffichtdratd ijolieren, denn
ver Auffichtsrat iibt feine Kontrolltatigleit im gangen folleftiv aus, d. §. das
eingelne Mitglied oder Gruppen von eingelnen MMitgliedern fonnen nidht
jelbjtandig handeln.

Bei der- Schaffung ded Gejepes ift ferner aud) von unferen Freunden im
Reidystag dafitr gejorgt vorden, daf die Minderheitdgruppe (Angejtellte
oder vbeiter) bei der Wabhl zum Wufjidhtdrat einen jehr iveitgehenden
©dyju genieht. So befteht die Borjdyrift, daf bei Entjendung von ivei Bea
tricbgratémitgliedern eined von ihnen der WMinderheit angehorven muf. Jn
allen diefen Fdllen ift demuad) die Siderheit gejdaffen, dafy minbdejtens ein
Angeftellter und ein Arbeiter vertreten find. Diefesd weitgehende Delegations=
recht der Jndujtrieange(tellten liegt aber ebenfo im Jnterefje der Arbeiter,
Denn der gejchulte Angejtellte fann im Aufjidhtsrat der Arbeiterbelegjchaft des
Betriebed bejonders niiplich jein. Die gegenfeitige facdhliche Erganzung von
rbeitern und Angejtellten ift hier um jo notiger, weil jhon vein zahlen-
magig eine jtarfe Uberlegenheit der iibrigen Auffichidratdmitglieder gegeben
ijt. Cine Bejdyrantung in der Bahl der Aufficdhtsratsmitglieder ift iiberhaupt
nicht vorgejdrieben und die Gefelljdaften werdben natinlid) nidyt bvers
faumen, jefst die 2?{uh[ der Mitglieder gu erhohen, um fo mit grogerer Sidjers
-beit die wenigen Arbeitervertreter niederftimmen zu fonnen.

- Wenn ein Angejtellter mit im Auflidytdrat fit, befteht aber aud) die
Moglichleit, den bisher mreift vedht gemiitlichen Auffichtsraten erft einmal
neue Aufgaben, ihnen Form und JInhalt su geben. An den faufmdannijden
und tedymijchen Angejtellten wird €8 in erfter Linie liegen miifjen, den Auf-
ficht8rat bon einem reinen Kontvollorgan gum beratenden Organ der Be-
triebaleitung umgugejtalten. Dev Aujjidhtsrat fann iiber die Bemefjung des
Grundiapitald entjcheiden. Audy iiber die Frage, ob eine Vermehrung der
ittel duvd) Bantfredite, durd)y Auggabe junger Attien ujw. erfolgen foll,
bat der Aufjidtsrat su entjcheiben. Diefe Naterteilung ded Auffichtdratsd exs
jtredt fich weiter auf die Gejtaltung der Dividendenpolitif, den An- und Vet-
tauf bon Rohmaterralien, Fejtlegung verbindlidher Lieferungsbedingungen.
Der Crport und Jmport, dbie Disfontierung von Wedhjeln, die Beleibung
bon Sreditpapieren oder Werten andever Art find gleidhfalls Beratungs-
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gegenfjtande, d. . fie Ionnen dazu gemacht werden. Der Auffichtdrat fann
bet der Gntfcheibung mitwirfen, ob und unter weldhen Bedingungen Kar
tellen oder ©ynbdifaten beigetreten werden joll. €3 wird aljo gerabde bei diefer
Betriebsratsdelegation auf ecine jorgjdltige Auswahl der Perjonen ans
tommen, damit die Arbeitnehmer im Auffichtérat befahigt find, Initiative
%; entivideln und dem Auffidytsrat, falld er ed in Julunft nad) dem Rezept
aldjhmidt verjuchen follte, Pajfivitdt su entivideln, Aufgaben zu gelen.
€3 darf vor allem nidht iiberfehen twerden, daf die Teilnahme am Auf-
fidt8rat die Crgingung bilden muf su dem Gefet itber die Vorlegung einex
Betriebsbilang. €3 gehort mit ju den widhtigften Aufgaben eines Auffichtas:
tate8, die Gejdhdftsfiihrung su iiberivaden, die Jahredredynung zu priifen,
fih die Bilang vorlegen zu lafjen und Boridhlage sur Gewinnverteilung zu
maden. Wenn nad) alledem die Teilnahme im Auffichtsrvat aud) fein Allbeil-
mittel sur Eroberung der Betriebe jein fann, jo darf hier dod) fiir die BVe-
triebgrate eine widitige Hilfslonjtruttion erblidt werden, die bei fyjtemat jdher
Berwendung viele bisher verdedte Jujammenbinge der fapitaliftijdhen
Wirtidaft aufbellen fann. '

Die Borausfegung eined Criolges wird aber bei der Mitwirtung im
Mufiichtdrat mehr nod) als jonjt dag vertrauensvolle Jujammenarbeiten der
Ropf= und Handarbeiter jein miifjen. Die organifatorijden Vorausjesun-en
in den Gemwertjdaften find gegeben und die grofe Einbeitsfront des ADGBV
und bdes Afa-Bunded bhat {ichy bisher {hon gut bemdhrt. Der gemeinfame
Rahmen allein fann indes nidht geniigen. €8 gebt darum, in jedem Betriebe
eine innige Gemeinjdaft der Angejtellten und der Arbeiterbelcgidhajt hers
gujtellen. Wo eine jolde Verbindung fehlt und Angeitellte und Arbeiter
nebeneinander ivirlen, bleibt die Eritfendung in den Aujfichtsrat wohl meiit
recdht problematijc). Darum fort mit jedem Reft von Miftrauen, wie er jid
aivifden Arbeitern und Angeftellten hier und dort nod) findet. Die Wrbe'ter
diirfen insbefonbere aud) nicht dem eingelnen Ungejtellten pevionlidh ent=
gelten lafjen, dafs exr bom fapitalijtijden Unternehmertum in eine Bwijdens
ftellung gebradjt wird, um hier Puffer zwijdhen Arbeitgeber und Arbeiter
gu bilden. Die Unternehmer wifien, dag ihre Konzentrationsbeftrebungen
auf der anderen Seite gur Vermehrung bder Jahl der wirtjhaftlich Ab=
bangigen, sur Bermebhrung des Proletariaty fithren miiffen. Darum jpalten
{ie immer wieder die neuen proletarijhen Sdhichten von der iibrigen Arbeiters
jchaft. Ihr Wille ift 8, die Angejtellten, wie Adler einmal jagte, su , Unter=
nehmerarbeitern” ju maden.

Die beruflidhe und geiftige BVefahioung ded Angeftellten ift aber Tein
Monopolgebiet fiir den Unternehmer. Tas Konnen ded Angejtellten geFort
der Allgemeinbeit. Wenn bdiefer Leitgedante audh von den Belegidaften
béi ber Durdhfithrung des neuen Auffichtsratdgefesed befolgt und der Unms
gejtellte sum fjtandigen Berater des Arbeiterd wird, jo tomnen die B-triehss
rate im Auffichtdrat den bisherigen WMitgliedern der Auffichtsrdate nod) reidhy=
lid) unangenehm terden, Dechalb ift gerade diefes Gejets in feiner Durche -
fithrung ein Gradmeffer fiir die Erienntnis der Wrbeiter und Angeftcliten
bon der Notwendigfeit eined jtandigen, engen und jolidarijden Jujammens -
mitfena. -

pHH ‘ EEH - B <1
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DBanfenfapital und Betriebsrdte im Auffichtsrat

Benno Maryg, Berlin

L

LWenn e3 irgendeine Unternehmergruppe qibt, die fidh) immer noch nidt
dbamit abfinden fann, daf mit jwei Dusend RKronen und Kronden der
9. November 1918 aud) ben fraffen ,Here-im-Haufe-Standpunit” der
frauts, Sdhlot- und Finangbarone zerbrodjen hat, jo ijt died bor allen
anberen vont der edlen Junft unjerer Finanjgeivaltigen zu jagen. it
beftimmungadred)i der Arbeit?” ,Wie fommen wir dazu?” ,Unsd mit jedem
©dyufter und Schneider an einen Tijdy fegen?” ,So einé Jumutung! Eher
quittieren joir unjere Pojten!” , Iy dulbe feine Fujubordination in meinemt
Betriebe.” , Wer die Rolle ded Aufivieglerd fpielen will, fiix den ift in
unjerem Hauje fein Plap.”

Diefe und abnliche Ausjpriihe fennjeidhnen die geijtige CEinjtellung
fithrender Sopfe des deutidhen Banigewcrbes gegeniiber den Forderungen
einer neuen Jeit. Denfelben , vovausidjauenden” Blid, den dieje ,Napitane
unjerer Loltswirtjchaft”, wie fie fid) gerne nennen I;m:en in ber Beurteilung
des Sriegéendes bewvicjen — allerdings nad) der faljden Ridtung hin —,
haben fie aud) gegeniiber dem elementaven LVerlangen der Arbeit im EBanf-
gemerbe nad) Mitbeftimmungsred)t an den Tag gelegt. €3 bedurfte erjt ved
grogen Streifd der Berliner Vantangeftelltenjchaft im Frithjahr 1919, um
die mittelalterlich ummnebelten Gehirne der Vanfleitungen bdie @tfenntmﬁ
fajien zu lafjen, daf bdie gute alte Zeit, da die Herren, die Direftoren, nur
zu befeblen und bdie Knedjte, die Banfangejtellten, willenlod zu gehordhen
Batten, audy im Banlgeiverbe voriiber jei. Damals, unter dem eijernen Drud
der tampfenden Banfangejtelltenjhaft, mufpte dad Banfentapital ein Mit=
beftimmunggredyt fonzedieren, das mehr Jnbalt, Klang und Farbe hatte ald
bas beutige, bleidhjiichtige Beirviebsrategejes. Sabnefnirjdend gaben bdie
Bantgeraltigen damald nad), weil fie mupten. Jm Jnnern aber blieben .
fie, was fie immer waren: die gejdiworenen Feinde aller Beftrebungen, in
die itberfommene Crilufivitat ihrer Kreije Brejhe zu legen und ihre Gotte
abnlidyteit in Jroeifel zu zieben.

’ 1L

Niemand, der die Pipde ded Unternehmertums im Banigewerbe Fennt,
toundert fich deshalb, wenn unjere Grofbantleitungen {ich alle erdéntliche
MMiihe gegeben haben und nod) geben, um die wenigen, dagu nod) fo unju-
Ianglidhen Redhte, die der Wrbeiterjhaft auf Grund ded Betriebsrateqefened
sujteben, su jabotieren. Was Himmert e8 dbad Banfenfapital, daf jich in der
Reidhdverfafjung ein Artitel 165 befinbet, ber davon fpricht, bal die Arbeiter
und Angeftellten dazu berufen fein jollen, gleichberechtigt, in Gemeinjdhaft
mit den Unternehmern, an der Regelung der Lohn- und Arbeitdbedingungen
forwie an bder gejamten wirtidajtlichen Entwidiung der produftiven Krafte
mitzuwicfen. Weit mehr Jntereffe, als fiix diefes {dhone Aushangedhild,
bat dag Banfentapital fiix die jahlreichen Hintertiivchen, die im Betriebsrdtes
gejep fiir jelbjtherrlide Jnbujtries und Finanzmagnaten offen gelaffen find.
Um fo mehr, wenn man in jo engem Konnex mit der ftaatlichen Biirolratie
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fteht, toie bdies feitens ded BVanfgewerbes feit jeher — unter Antvendung
welder Mittel, mag hier ununterfucht bleiben — der Fall getvefen ift. Was
liegt aljo fitr die Vanfleitungen naber, als unter Vezugnahnte auf den bes
rithmten § 73 de3 BREG in dem Augendblid, wo dasd Gefes itber bie Ents
Lenbung von Betriebsratsmitgliedern in den Auffichtdrat faum das Licht
er 2Welt erblidt hat, beveits bei der Reichsregierung den Antrag au ftellen,
nivegen Gefihrdung widtiger Ctaatdinterefjen” (1) die Betvichsrate im
Banfgetwerbe nicht exft in die Auffichtsrate der BVanfen eingichen ju laffen.
Bereitd im Jahre 1920 Haben die Vantleitungen aus dem gleichen Grunde
bon der Regierung verlangt, daf fie bag Banfgewerbe von der BVerpflich
tung ded § 72 Abj. 1 BRG befreien jolle, wonad) in Betrieben, deren Unters
nehmer gur Fithrung von Hanbdeldbiihern verpflichtet find und die in der
Regel mindejtensd 300° Arbeitnehmer oder 50 AUngejtellte im Betriche bes
{dajtigen, den Betricbdrdten [pdteftens 6 Monate nady Ablauf des Ces
{hdftsjahres eine Betriebsbilans und eine Vetriebdgewinm- und -verlujte
rechnung gur Cinfidhtnahme borgelegt und ecldutert werden muf. Diefer
Untrag ift feinerzeit vom Reid)Sarbeitdminijterium alg der uftdndigen,
federfithrenden Stelle behandelt und jdlieglid) abjchlagig bejchieden worben.
Jet bat fidh nun Berausgejtellt, daf das ReichSavbeitdminifterium bie
Gederfilhrung iiber bie aud § 73 BRO rejulticrenden Antrdge der Unfers
nehmer — jedenfalls auf Betreiben der Bantleitungen — an das Finanys
minifterium abgegeben hat. Von diefem Finangminijterium ijt befannt, daf
es fiir die Wiinjdje der Bantleitungen jtets ein auferordentliches BVerftandnis
an den Tag legt. Diefed Verjtandnis geht fo tveit, daf das Finangminijterium
den Banfen in der Fiihrung der Steucrjournale , Exleidhterungen” fonzediert
Dat, die bie BVanfleitungen suunguniten ded Steuerfistus voll auszuwerten
verfteben. Man braudyt fid) daber auch nicht dariiber zu roundern, wenm
bag Reidhsfinangminijterium fich auf den energijchen Protejt der Vant:
angejtelltenorgantjationen und ber Vetriebsrate aller Bantbetriebe im Reidhe
bigher nid)t dagu verftanbden Pat, die Cingabe der Bantleitungen den Ors
ganifationen im Wortlaut jur enntnis ju bringen, damit dieje in der Rage
find, bie angeblidy ,vidhtigen Staatdinterefjen”, die die Ausihaltung der
Betriebsratsmitglieder aus den Auffichtsrdten der Banlen notiwendig maden
follen, unter bie fritijhe Cupe su nehmen. Der Herr Stantsiefretdr im
Reidsfinangminifterium, Sdyrider, glaubte vielmehr, diejes beveditigte Grs
fuchen der Banfangeftelitenorganijationen mit der Erfldrung abtun u
fonnen, dafy die Regierung gu einer abjdyriftlichen Weitergabe des Vanlen-
antrages durd) feine gefegliche Beftimmung verpflidhtet fei und daf er jidh
biiten wiirde, den Vanfangeftellitenorganijationen Material gu einem agis
tatorijdien Fijdhzuge in die Hand zu geben. Herr Schroder hat zveifellos
bolled Berjtandnis fiiv das Bediirfnid der Vantleitungen, bei der Veratung
gewifjer Steuerfragen und anderer Angelegenheiten, von denen die Betriehss
rate mehr verjtehen, al8 die fapitaliftijhen Aufjichtsvatdmitglieder im all=
gemeinen davon iviffen, ,unter jich* su bleiben; denn ausd einem anderen
ftihbaltigen Grunbe, als der Furcht, daf die Vetriebsratsvertreter in den
Aufjichtsraten ihre fritijhe Sonbe in mande Dinge jenfen fonnten, die den
Banfleitungen aud) im Kreife der Auffichtsvatdmitglieder unter Umitanden
pollijch unangenehm zu werden vexmddyten, ift der Unirag der Banileitungen
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auf Audmersung der Angejiellten aus den Auffichtdraten ihrer Jnftitute
gewip nidyt gejtellt worden. ;

LWas mit dem Antrage der Vantleitungen begwedt twerden foll, ijt nidts
mebhr und nichtd weniger, al8 dad Bejtreben, den eigentlichen IJwed beg
Betviebsrategejepes, wie ihn bder Niirnberger Gemwerfidaftsfongrel 191
dahin dyavatterifiert bat, daf das Mitbeftimmungsred)t der Arbeiter und
Angejtellten bet der gejamien Produftion, vom Eingelbetrieh beginnend, bis
in die hodyjten Spiten der zentralen Wirtjdaftsorganijation vermwirtlicht
foerdben mup, fiir dag Vanigerverbe illujorijh) su machen. €3 ift eine Uns
perfrorenbeit jomderggleidien, wenn bdie Bantleitungen bdiefen eindeutigen
Bwed Dhinter dag Mantelden angeblicher widhtiger ,Staatdinterefjen” vers
jtecten wollen, um jo mebhr, ivenn man weify, mit weld) dvafonijden Strajen
pie Vertreter der Angefteliten im Falle der BVerlepung ihrer Schweigepflicht
burd) bag Betriebrategejes und dag meue Gefey iiber die Entjendung von
BetviebSratdmitgliedern i den Aufjichtdrat bedroht find, im Gegenjas zu
den tapitaltjtijdjen Vertretern in den Auffichisriten, fiix die derartige Strafe
beftimmungen nidyt bejteben. ' :

Jieifellos hat der Antrag der Banlleitungen feirte fymptomatijde und
grundjagliche Bedeutung fiiv alle Arbeitnehmer. An jeiner Ablehnung find
alle Berufs- und Gerwerbegruppen in gleicher Weije interejjiert; denn itrde
dem Crjuchen der Grofjbanien Rednung getragen, dann iirde diefes Beis
{piel fehr bald Sdjule madjen. Alle Arbeitnehmer miifjen erfennen, dag
pavallel mit der politijchen Reaftion, deven lepter Ausdbrud das arbeiters
Leinbiid)e ©teverfompromify darjtellt, die wirtichaftliche Reaftion verlauft,

even erfte Bicle bie Bejeitigung ded Vetriebsritegejebes und des Adhts
jtundentages jind und zu deven Abwehr die gejamte Arbeiteridajt ihre gange
&Krajt mobilifieren mu% ' 4
IIL
. 3 bin mir Har daritber, und bdie fommenden Monate werden aud
bielen Betriebsrdten, wenn fie exft ihren Cingug in die Aufjidtsvate ges
alten haben, dieje Klarheit vermitteln, daf dag newe Gejeh iber die Ents
?enhung bon Betriebsratdmitgliedern in die Auffichtdrate auferordentlidh
F)Ied)t ijt. Und bdiejenigen Urbeiter und Angejtellten, welche in die Aujs

idtsrate eingichen, werden e nicht leidht haben, innerhalb diejer Korpers
daften diejenigen Aufgaben zu erfiillen, die von den Vetriebsbelegjchaften
bon ihnen erwartet werden. Spegiell die Betriebsratdmitglieder in den Auf-
[icf)tﬁrﬁten der Banten wwerden fidh, fhon rein jahlenmafig betradtet, gegens
uber den fapitalijtijhen Aufjichtdratémitgliedern in einer verjdhwindenden
Minoritdt befinden, denn die Auffichtsrate unjever grogen Bantbetriebe find
etiva ein halbed Hundert Kopfe ftarf. JNeben den an anbderer Stelle diefer
geiﬂdyrift publizierten gejeplichen Beftimmungen iiber den Pflidhten- und
Aujgabentreid bder Auffidhtdrate bhaben fid) die Aufficdhtdrate mit den
€agungen begiw. Statuten der eingelnen Jnjtitute zu bejhdftigen, die die
Buitdandigteit, die Redyte und Pilichten des Aujfichtsrates im einzelnen regeln
unbd die gum Zeil bereitd auf ein erhabenes Alter suriidbliden fﬁnnen.ﬂ%ﬁnbet
Licb dod) in dem Statut einer umnjerer bedeutenditen Banfen nod) dex Paffus,
af der Borjtand ohne Genehmigung des Aufiicdhisrates mweder Dienjts
bertrdge fiir Idngewe Beit ald ein Jahr abjdylicfen, nod) ein Jahresgehalt
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ober Gratifitation von mehr ald 5000 M. bewilligen darf. Die sur Foms
peteng bes Auffidhtsrated gehorende Erteilung der Gejchaftsvollmadyten wird
fiir die Avbeitnehmeraufjicdhtsvate vecht oft Gelegenbeit bieten, gegem die
mandyerort3 eingeriffene Vettern- und Giinjtlinggwirtidaft, durd) die jchon
mandjed JInftitut erheblid) gejdhadigt toorden ijt, Stellung zu nehmen. Aud -
Wird 3 bei Feftjehung der Bejoldung der BVorftandsmitglicder durd) den
Auffichtsrat interefjant jein, die Millionenbeziige zu erfahren, die diejelben
Teitenden Diveftoven fiiv ihre Tdtigleit beanjpruchen, die auf der anderen
©eite der Betriebsbelegichaft oft nod) nidt einmal das nadte Criftengs
minimum gonnen. Am ertvolljten ditrften jedoc) fiir die Urbeitnehmers,
bertreter jene ©igungen fein, die auf Berlangen einer Anzahl von Auf-
fihtdratdmitqliedern jederzeit einberufen toerden miifjen, die aber minbdejtens
biermal tm Jahre ftattfinden follen, in deren bdie @cid)&fteieihfng dem Anfs
fidytsrat iiber den Gang der gejchajtlichen Angelegenheiten ausithrlich BVes
tidht erftatten mup. Hier ift der Punft, an dem die Kenntnid und die Ge=
fchdftgerfahrung der Angeftelltenauffichtardte enticheidend in die Wagfdha'e
gemworfen werden muf. €3 ift twohl ausgejdyloffen, daf angefidhts ihrer
beutigen Bujammenjepung die Auff'dhtdrdte von dem ihnen Zujtehenden
Redt, eingelne Mitglieber mit der Pritfung der Biicher, Dotumente und
jonjtigen Unterlagen gu beauftracen, in der Weife Gebraud) maden werden,
bag fie die aud den Vetriebsrdten fommenden Bertreter, trop ihrer fodhs
liden Qualififation daju, mit einem fjoldjen Mandat betrausn. Lieber
wirtd man dazu, im Jnterefje der Vantleitungen, auf jolhe Nrdfte suriids
greifen, die, wie man ¢8 in den Generalverjammiungen der Attiondre u. a.
erlebt bat, al8 fie bei ber Abjtimmung, tros Gegenjtimmen, Cinftimmigleit
fejtitellten, Den Protejt dagegen mit der greifenhaften Entjdjuldigung be-
antivorteten, die jur Gegenprobe erhobenen Hande fitr einen — Damenbhud
gebalten su haben. Aufjichtsratavorfiende jolder Art, die in thren Jugends
und Mannesjahren vielleidyt einmal wertvolle Arbeit u leiften imijtande ges
toefen find, mogen den BVanfleitungen ald angenehme Karpfen in den Ges.
waffern ihres unbejdyraniten Diftatoremwillens ungleidh angenebmer jein ald
diejenigen Auffichtsrdte, die als die Vertreter der Arbeit nun in diefe Kbrper
{chaften eingichen jollen. Aufgabe diefer mewen Auifichtsratémitglicder wird
3 jein, aud) darauj ein wadjames Augenmerf ju richten, unter weldem
Datum die eigentliche Gejdhaftsordnung bed Auffichisrates suleht revidiert
mworden ift, damit den Abjidhten ded Untermehmertums, die Auffichtsratss
figungen Dder Bufunft durd) nabeliegende Mittel Iediglich sur Farce su
madjen, ein Riegel vorgeidyoben wird. Wenn audy bereitd heute durdy foldhe
Gejchdaftsordnungen eine gewiffe KLommiffionsarbeit in den uffichtsraten
eingefithrt rworben ijt, jo ijt e3 bisher dod) fejtitehende Praris gemwefen, daf
alle wichtigen, gur Kompetens ded Anffichtarates gehorenden Fragen sur erde
gitltigen Beratung und Vejdluffafjung dem Plenum bdes Aujfidtsrates
unterbreitet torden find. _

Obgleid) die Handhaben, die unferen Kollegen in den Anfidhtsrdten ue
Crfiillung ihrer dem Allgemeintvohl und daher dem wirlliden Staatss
intereffe dienenden Aufgaben ur BVerfiiqung ftehen, nur als auperordentlidh
biirftig angejprochen werden miifjen, o veichen fie bod) bei gejdhidter Fithrung
und voller Ausnutung dagu aus, um die Plattform su [@ajferi, von der aus.



Die Gntfendung von BetrichSratdmitglicdern in ben Anffihisrat vou Bergwerfen 259

da8 Mitbejtimmungsredyt der Arbeitnehmer, das diejen Namen wirflid) vers
dient, in Angriff genommen werden fann. Vorausjepung dafiic ift, daf die
wirflid) fahigjten und beften Vertreter der Arbeitnehmerjdhaft auf diefes Bore
pojtentervain geftellt werden; weitere Borbedingung aber ift, daf diefe follecen
wifjen, daf hinter ihnen die gefdhloffene Mafie der Betriebsbelegichaft ftebht,
die jich davitber flar ijt, daf der TWeg zur wabhren Freiheit aller eingelnen
Jnbividuen und damit der Gefamiheit nur iiber die Bejeitigung der wirts
fajtlidien Thrannid fiihrt, und die erfannt hat, dbaf jic infolgcdefjen bereit
Jein ‘muf, in dem naturnotwendig tommenden Eutjdeidungstampf gwijden
RKapital und Arbeit ihren Mann gu fteben. '

ween .. eses seea
s asee Sass

Die Entfendung von Vetricbsratdmitglicdern

in den Auflichtsrat von Bergwerfen
Steiger @. Werner

TWer ohne fenntnid der inneren Jujammenhinge dad Gefely iiber die
Cntiendung von Betriebsratémitgliedern in den Auffidtsrat durchlieft, ift
der Meinung, daf aud) der Viexgbau voll und ganz von diefem Gejefs erfaft
wird. €3 heift dort in § 1: .

LAuffichtsrat im Sinne ded § 70 ded Betriebsrategejetses ift ohne Ritd=
fiht auf die Begeihnung im Gefelljdaftévertrage das in bem Berggejes
al3 Aufjidhtsrat bejeichnete Organ dev Altiengejelljhaft ... . und der bergs
reditlichen Gemwertidhaften.”

Diefe BVejtimmung ift fiir den Bergbau sum grofen Teil nur Julunjts-
mufif, dbenn nad) dem Berggejes ift fiiv die jogenannte Gewertjdajt fein Auf-
fichtrat im Sinne de8 § 70 bed VNG vorgejeben. Bwar it die Woglidhle’t
porhanden, daf jich Gewertjdajten einen Aufiichtdrat zulegen, jedoch bejteht
biergu fein Bmwang.

Der Tergbau bat fic& jeit alter Beit eine bejondere Gejelljhaftsform,
bdie man mit dem Wort Sewerfidaft bezeidhnet, firr den Betrieh der Weife
gugelegt. Dasd Wort ,Cewerlidhaft” wird ja aud) fiiv Arbeitnehmerorganis
jationen gebraudht, und der Sprachforicher mwiirde wabricheinlid) imijtande
fein, eine gange Reibe innerer JBujommenhange herauszujdiilen. Schon in
alten Beiten jprach man von den BVefigern eined Bergwerfesd ald von- Ge=
werfen; fie bildeten zujammencefagt die Gewerfidaft. Diejes BVerhaltnis
exbielt jchon im alten deutjchen Bergbau eine bejtimmt ausgepragte, von der
givilrechtlidien Crwerbsgejellidaft vevichiedene Form; ed entjteht aud) im
Gegenjap gur Aftiengefelljdhaft ohne vorausgegangenen Gejellidhaftevertrag,-
jo oft ein Bergwert in das gemeinjdhajtlidhe Eigentum mehrerer Perjonen
tbergeht: Aus Oriinden der Prarid geht aud) faft regelmdpig eine gany
geringe Anzahl Bergiwerisbefiger (Familienbefit) dagu iiber, ihrem Bergmerd
die Form der Gewertidjaft gu geben.

Sum Unterjdyied von allen anderen Formen der BetriebSorganifationen
bejtebt fiir die Gemwertidiajt fein Auffidtsrat. Die §§ 94 bis 134 des Allg,
Preuf. BVerggejeged behandeln die Redytsverhdltnifje der Mitbetetliateu
eines Bergwerts; fie Handeln bon dber Gewertihaft und die fiir die Enes
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gnbung bon Betriebsratdmitgliedern in BVeivad)t fommenden mwidytigjten
eftimmungen {ind bdie folgenden:)

" § 94: Bivei ober mehrere Mitbeteiligte eined Bergwerts bilden eine

Gewertidajt. Die Gewerfjdaft tann ihre BVerfafjung durd) ein notariel
oder gerichtlich u erricdhtendes Statut regeln, weldes der Sujtimmung von
toenigjtens drei BVierteilen aller Anteile und der BVejtdtigung ded Ober-
bergamtes bebarf. ;

- § 101: Die Jabl der gewerfidaftlihen Anteile — Kure — betrdgt
100. Durd) Statut fann die Sahl auf 1000 bejtimmt roerden. (Fept tann
bie Babl auf 10 000 erhoht werden.) Die Kuye find unteilbar. Sie ge-
borven gum bemeglichen Vermogen.

L § 111: Die Gewerfen faffen ihre BVejdhlitfje in Gewerfenverjamme

ngem.

§ 117: Jede Getvertidaft ijt verpilichtet, einen im Jnlande wohnenden
Reprajentanten zu beftellen, und ber BVevgbehorde nambaft su maden.
©tatt eined eingelnen Reprdfentanten fann die Gewertithaft jedodh einen

. aug et oder mehreren Perfonen beftehenden Grubenvorjtand beftellen.

A3 Reprafentanten oder Mitglieder e Grubenvorftandesd fonnen
auch Perjonen bejtellt werden, weldhe nicht Gewerfen find.

§ 124, AbY. 2: Jn feinem Falle darf bem Reprafentanten oder Gruben-
porjtand die BVertretung der Gewert{dhaft bei den Verhanbdlungen mit dex
Bergbehorde, mit dem Knappidaftévereine und mit anderen auf den Berg-

- bau begiiglichen Jnfjtituten joivie in den gegen fie angejtellten Prozefjen
und die Eibesleiftungen in lefiteren entzogen fverden.

Jurijtijch beftebt aljo fein 3Siveifel, daf bdie bergrechtlicen Getverts
fhaften, jofern fie fidh nidyt freiwillig einen Aufjidytsrat gefhaffen haben,
nidht unter dad Gefets iiber die Entjendung von Betriebsratémitgliedern in
den Auffichtdrat fallen. Dadurdh find viele Taufende von Arbeitmehmern im
Bergbau von der Wabhrung ihrex widhtigiten Jntereffen audgejchaltet. Man
batte died bei der Beratung bed Auffichtsratsgefetsed von unferer Seite er-
tannt. €3 war dedhalh pon unjeren LVertretern, leider erfolglos, berfucht
mworden, dad Gefes dahin u dndern, daf aud) die Gewerfidhaften unter den
®eltungsbereid) ded Gejetes jchon jetit fallen jollten. Der eingige Criolg hat
~ darin beftanden, bafy von den dyrijtlichen Arbeiterfithrern ein Untrag gejtellt
und vom Reichstag angenommen tworden ift,

»ber Reidstag toolle bejdliefen, die ReidhSregicrung ju erjudben, alzbald
einen Gejegentrourf vorzulegen, der eine im Sinne bed Betfriebsrateqefeted
gelegene Bertretung der Arbeitnehmerjdaft bei den bergrechtlichen Gewerts
‘{thaften gewabrieijtet.” ; -

Praftifd) wird aller Wahridpeinlidhfeit nad) die Sache jo liegen, daf bdie
Regelung der Materie in der Weije erfolat, daf beim Erlaf ded neuen Reichss
- berggejeges, weldes ja auf Grund der Reidhsverfafjung erlaffen terden jol
und burd) das bie Lanbdesberggefetie itberfliijjig werden, die Form der Ges
}nez:ﬂti)aitB abgedndert ird, tndem audy fie fid) eimen uffichtsrat aus

egen muf.

Da big heute nod) verhalinidmagig wenig Ausfidht bejteht, in abjehbarer

Beit ein Reid)sberggeies exlafjen zu ie%en, wird {id) unter der Yrbeitnehmers
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diaften einte gan erfheblidie Unrube bemerfbar maden, die gang ficher die

egierung wingen mwird, den geauBerten TWiinjhen entgegenzutommen, €3
darf nidht bergeffen erden, daff e8 vor allem die Vergarbeiter in Mittels
und Wejtdeutjdhland gewejen jind, dbie im Jabhre 1919 am entjdyicdenjten
fitr bie Sdhaffung eined BVetriebsrategefeed eintraten und denen aud) nadys
gegeben erden mufte. Cin dhnlicger Drud tird fid) aud) jest bemertbar
macjent, €3 jet nur erwdhnt, Pa gegenivartig swijdgen den Unternehmern
und ben Verbdnben iiber eine Neufeftjepung der Ridhtlinien fiir die Bes
Ariebdratstatigieit verhanbdelt wird. Die tm UD[. 3 ded Entivurfd nieders
gelegten TWiinjdhe haben jolgenden Wortlout:

»Der Betriebsausdidhufp ift berechtigt, die Kontrolle iiber jamiliche Bee
triebsborgange, insbefondere der Probuftion, ded Abjakes, des Selbite
perbrandied und der Eelbjtioften im eingelnen und allgemeinen fowie fiic
'Otebenbetriebe und Kofeveien votzunmehmen. Die hierbei vom Betriehss
ausjchuf geforderten Unterlagen miifien ihm zur Einjidinahme iiber-
laffen twerden. Desgleichen {ind die von ihm ur Durdifiihrung von Tarife
pertrigen fiir notwendig evadyteten Unterlagen, mwie Lohnliften, Steigers
journale, ©diditengettel, Verredynungsbogen, Montageberichte ujiw., zur
Cinfidhtnahme Fu itberlafjen.”

Diefe Forberungen deden fich u. . mit dem § 71 ded BRE, aber ihre Crs
fitllung witd von den Arbeitgebern abgelehnt, weil man dem Betrichsrat
dieje Cinfidhinahme verteigern will. JIn allen den Unternehmungen, in
benen ein Vetriebsratdmitglied in den Anffihtsrat gelangt, ift ¢8 ihm anf
Grund besd Gefeped moglic), die Einfidhtnahme in alle dieje Unterlagen zu
erzmingen. Fiix die Gewcrtjdhaften oird bdieje Miglichieit nicht gejdhaffen.
Daf fich dad die Arbeitnehmerfhaft im Bergbau nicht gefallen laft, tit obhne
toeitered flar. Wenn daber die Regierung ein Jnterefje daran Pat, nidht
Unruben entjtehen zu lafjen, fo twird jie gendtigt jein, entivcher bem Antrag
gu entfprechen und einen Gefeentrourf sur Anderung der Gewerfjdaftsform
oder aber jdhnellftend bad Reichaberggeies vorzulegen.
~ Tiber die Entfendung von Vetriebsratdmitglicdern in bdie Auffidhtsrdte
ber anderen Wnternehmungen im Bergbau [akt fid) viel jagen, toeil bie Bers
haltniffe jo auferordentlich veridhieden find., Lon den allereinfadijten Ge-
bilden mit wenigen Arbeitern bid zu Riefenunternehmungen find alle Ab-
ftufungen u finden. Aud) die Sefelljhaftdform ift gang verjdhicden: Privats
befi, offene Handelsgefell{haften, &. m. b. ., Aftiengejelljhaften, die nur
einen Betrieb umfafjen oder die eine Reibe gleichartiger BVetriebe in fidh
jhliefen, und gemijdhfe Unternchmungen, die Vetriebe der veridhicbenften
Grofe, der vericdhiedenjten Jndujtrien mit Cingel- und Gefamtbetriebsraten
amfaffen. €8 it aljo eine Mannigfaltigieit vorhanben, tvie fie {idh) viels
geftaltiger toob! in feiner anderen Jnbuftrie findet. Die Erfordernifje, die an
die Auffihtadratdmitglieder in allen diefen Untermehmungen geftellt erden,
find auferordentlich grof. Cine der widytigjten Funitionen der Vetriebsrite
in den Bergwerfsunternehmungen wird jein, eintwandfreie Unterlagen iiber
die im Bergbau erzielten Eelbjtfoften mit allen den Nebenpojten, mwie
Materialpreife, WMaterialienverbraud), Durd)jhnittdlohne der Axbeiter und

L:I)afi im Bergbau infolge der Augjdhaltung der Betriebsrdte in den Gerverds
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Angeftellten, progentualed Verhdltnid bder verjdhiedenen Arbeiter- und Ane
gejtelltentlafien jueinander, furz gejagt, aller jener Faftoren, die fiir b'e Be=
urteilung der Wirtjchaftlichieit der Betriebe jo aufjerordentlich roidhtig find,
gu liefern. Die BVertreter der Arbeitnehmer des Bergbaued in den Koblens
wirt{chaftstorpern werden durd) die Sujommenarbeit mit den Auffidhtsrdten
die {o notwendige Ergdangung finden, um dad eimwandfreie Bahlenmaterial
gu erbalten, tweldhes thnen heute in den widtigen Verhandlungen in den
Gememwirtjhaftstorpern nod)y fehlt. Alled in allem genommen werden
gerade die BVefriebsrate in den Aufjidytsrdten der Bergbaubetriebe Syritts
madjer fiir die Weitertreibung der Kohlenwirtidaft auf dem Wege der
©ozialifierung fein. Durdh die Tdtigleit in den Auffidhtsraten werden fie
ihren Blid weiten und dadurd) jene Orpane der Arbeitne,mer werden, die in
bem Kampf um die Sozialifierung der Wirtjdhaft uns Heute nodh fehlen.

seee sues . ]
taar tane e

Rentabilitdtsberecdhnungen
i Dr. Ntorbert Ginftein (Edlup)

3 IV.

Die bizherigen Ausfithrungen haben gezeigt, daf bdie BVeredhmmg der
Rentabilitat der indujtriellen Unternehmungen inmmer jdivieriger geworden
ift. Dag hangt in der Hauptjache mit wei Griindem zujammen. Cinmal
werden die Bilangen der Unternebmungen jeden Tag umiberfidytlicher. Dasd
liegt teilweife am Wejen der Jnflationswirtidafi. Die Unjidyerheit, ob das
Geld morgen nod) denfelben Wert hat und ob die in der Unternehmung ents
baltenen Terte nicht in einigen Vienaten durd) eine anbdere Lage der BValuta
gejunfen jind, fithrt zu dem Berjudy, fih gegen dieje Entwertung jchitgen zu
wollen. Dariiber ijt nod) ju reden. LWas aber die Uberfidhtlichieit nody weiter
erjhiert, ijt die jeden Tag deutlidher werdende Cntwidlung der Jnbdujtrie
gum. Sujommenijdluf. Die einer Fufion, Jntereffengemeinjdhaft, Holdings
Company, Dadygejelljdaft, einem Kongern angehorenden Werte find n ihrer
Bilanglegung mieht mehr unabhingig von den iibrigen Werfen. EE madyt
fidhy gegenmwartig die Neigung bemertbar, die Bilanzen der verjdyicdenen Ges
felljyaften einer Derartigen Gruppe nicht mehr in den eingelnen Direftionen
Per Untergefelljchaften berftellen ju lafjen, jondern bas in der Bentrale zu
tun. Jn vielen Fdllen find jogar die Griinde der Jujammenjdhhijje hier zu
fudhen: Die Verfligungsgemwalt iiber die Kapitalien verjdhicbener Unters
nehmungen jdafft nicht nur einen gewifjfen Kapitalausgleid), jondern leifiet
jeder Bilangverjdleierung BVorjdhub. Ter Aufenjtehende (jei dad nun bder
Yetriebsrat ober die Steuerbehorde) hat feinen Einblid mehr in diefe Bilangs
art, die gewifjermafen vom Vetrieb abjtrabicrt und von der Unternehmung
ausgeht.. Hier-liegt jorwohl fiic die Steuerbehorde ald aud) fiir die Arbeiters
betvegung, die Veteiligung oder gar Leitung in der Wirtjhaftsfiihrung ers
jtrebt, ein grofed Problem. _ ;

€3 bejteht gar fein Bmweifel dariiber, daf dad Unternchmertum vor allem
den Betriebsraten gegeniiber den VWerjudh madyt, nid)t nur die Bilany,
jondern aud) die Crlauterung ded Gefd)aftsberidyts jo farblos wie moghd)
gu geftalten. Man verjudt jugar, in den grofen Unternehmerverbanden eine
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Berftandigng au ersiclen dariiber, Wwie farblos man einen BVericht Halten
fann. Man einigt fid) dabei auf eciner nidhtdjagenden Grundlage. Der
Artifel 165 der Reidhsverfafjung wird von den Unternehmern jur Farce ges
madht. Wahrend man auf der einen Seite die Arbeiterjdhaft ermuntert, jidh
um die jachlidjen Bedingungen der Wirtjhaft u Himmern und {id) ein Bild
su madent itber die Vorausjepungen desd Produftionsprozefjes, erjtidt man
auf der andern Seite ihre wirtidhajtlichen Fragen und Nachdentlichleiton.
Wobhin foll bas fithren, wenn man der Arbeiteridaft zumutet, den Sefdhaftss
bericht obne Bleijtift in-der Hand mitanjuhoren? Und bejteht dre ehrliche
Abjicht, ben (mad) Unternmehmeranfiht) bisher wirtidaftlidh unfundigen
Menjchen in den Kreis der wirtidaftlichen Sorgen zu fithren, wenn man auf
der andern Seite vom Gefamtverband deutidher Jndujtrieller die Parole auss
gibt, die bei der Crjtattung ded Gejchaftsberichts geftellten Fragen nidt zu
beantiworten? Damit erftidt man gerade alle jad)lidhen Argumente, die bom
Unternehmertum angefiihrt werden fonnen, um die gegenivdrtige Bilangs
methode zu erflaven.

€s ift nidht su Deftreiten, dafy bad Fortjdreiten der Geldentwertung den
inbujtriellen Unternehmungen eine jdwere Aujgabe geftellt hat. Wenn der
Raoufmann ober der Judujtvielle an der Tatjache der Wertjhroanfungen
nidt achtlod boriibergeht, fann er die durd) maflole Preidtreiberei in den
leten Jahren in8 riefenbafte getvad)jenen Gewinnjummen in voller Hohe
al3 Millionengejchent den Aftiondren jufommen lafen. Demgegeniiber muf
ind Auge gefaht werden, daf bie Unternchmung die Notwendigleit hat, die
Gewinne nidht in dem Mafe zur Verteilung fommen 3u lafjen. Daf das
Unternehmen ungejchiigt der Geldentivertung ausgejept ijt, dieje Gefahr wird
bont denm meiften Unternehmern durdhaud ridtig gemwiirdigt. Uber o3 ents
fpricht nur dem Geift des neuseitlichen Napitalidmus, wenn in der bffnts
lihen Redhnungslegung die Wege, die dad Unternchmen einjdlagt, um der
Sefahr auszuiveichen, nidit angegeben werden. Vian wird Heute alle B'langen
daroufhin anjeben miiffen, wo und twie der Geldentwertung Rednung ges
tragen ift, und e3 ijt eben bie Kunijt des Bilanzlefens, die Summen, die al3d
Referven fiir die fortidhreitende Geldentwertung enthalten find, in allen
Pojten zu entdeden. Sie find su finben in den Criapbejdajfungsfonten, in
den Riidjtellungen, in den Anlagewerten, in den Warenvorrdten. Jn der
Regel erfdjeint aber in der Jndujtriebilans nur ein Sammelpojten (auf der
Bajfivjeite) ald Lerterhaltungs- ober ald Wertberidytigqungstonto. Sehr ot
jollen durch diefe Konten nur die Anlagerverte beridhtigt werden. Weil bei der
Criaibejdhaffung hohere Koften aufgervandt -twerden miiffen, roerdben bdie
LWarenbejtande nieder betvertet. Tasd wird gany willfitelich ausgelegt und
fiir den AuBenitehenden feblt jede Moglichieit, die Ridhtigleit der Werle
erhaltungsfonten nadysupriifen. PLern man freilid) mit dom Betriebsrat
irgendeined Unternehmend iiber die Bilang fpridht, jo wird man immer
wiedet auf diejelben Tatjadien hingeviefen werden: auf die laderlich niedrice
Bewertung der Wavenvorrdte. Bei einer der groften Konjernunternehe
mungen, die itber dad ganze Neich verteilt tedinifhe Biiros, Baubiiros ufiw.
Bat, 1it die Hobe der Warenvorrate fo niedrig bemefjen, daf der wahre Wert
ungefahr das 40fache Deg angegebenen betrdgt. Solde Borginge ndhren
natiiclic) dag MiBtrauen gegen die Finanzpolitif ded Unternehmers.
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Gegeniiber bdiefer Willtiir muf gerade, wenn man die Geldentivertung
al8 ein duferft dringenbed BVilanzproblem anfieht, nad) einer Viethode ge=
Lud;t terben, die der Geldentivertung Recdhnung trdgt, aber tropdem nidt

ie Bilang gu einent geheimen, unverjtandlichen Madywer! geftaltet. €8 find
berjdhiedene Wege von privatwirtjhaftlichen Profefjoren und Budyfithrungs-
praftifern angegeben worden. €3 wave u wiinjden, daf aud) die Unters
nehmer die Hnga[tbatfeit der gegenivdrtigen &ituation erfennen. €3 wird
eine der dringenditen Aufgaben jein, zu priifen, weldhe Methode der Geld-
wertforrettur fid) praftij) am Dbeften bervabrt (twobei unter ,berwahren”
natiitlich nid)t verjtanden wird, welde Wiethode bon neuem am beften
Ler{dleterungen uldft). €3 ift dringend notwendi, daf bilanymipig ein
©pjtem der Geldwertausdgleiduing gefunden wird. Tag Hhaben aud) biirgers
lide Rritifer der gegemwdrtigen Finanzpolitif erfannt. Die Frantfurter
gtimng jhreibt deshalb mit Recht iitber biefe Bilangntethoden: ,Diefe

ethaltnifje haben dagu gefiihrt, daf in der Gegenwart die Bilangen und
Criolgdrecdynungen, die ja immer viele Unflarheiten in fich trugen, nur nod
den Wert von interefjanten Rdtjelaunjgaben Haben, wenn man nidht gleids
geitig weil, nach weldjen Gefichtspuniten die Aufjteller der BVilangen vors
gegangen find, um das Entijtehen von Scheingewinnen ausd der Geldents
fertung zu vechiiten.” :

€3 ijt unertraglich getoorden, dafy die hoher odber niedriger gejdhaste Gelds'
entivertung nun bollen Vefi ergreift itber die Bilansfiihrung, daf aber
gleidyzeitig die Crlauterungen zu den Vilangen immer jdhveigjamer jwerden.
Die &efnbt der Geldentwertung ijt swar ungeheuer gro§. Die Miglichfeit,
ihr u jteuern, ift jdhivierig. Die volfswirtjhajtliche Offentlichleit hat ein
Nedt, dariiber gu wadhen, wiemweit der Wirtjhajtstorper dieje Krantheits-
gefabren iiberwinden fann. $Fiir die Rentabilifat der Unternehmungen ijt das
nur injofern widtig, ald wieder jacdhlidje Grundlagen zu ihrer Wertung ge=
Junden twerden miijjen. Daf die Unternehmungen in den lepten Jahren eine
riefenfafte ©teigerung ihrer Rentabilitdt erjahren Habem, fteht bei, aller
©dmierigleit der ablenmdfigen Bevedhnungen fejt. Die Cmijfionspolitil
fpricht Bande.

Daf die Offentlicleit ein Redht darauf hat, Hat fich gerade in lepter Jeit
fuieder bejtatigt. Tropdem die JInjlation, dbie Aufblahung des Papiergeldes,
eine Steigerung erfahren hat, ift in der lepten Jeit an manden Orten eine
gewifje Geldvertnappung eingetreten. Die Grofbanien find mit der Kredits
bergabe fiir fpefulative Iwede zuviidhaltend geworden; vor allem danm,
tenn fie dafiic nur reine Binjen erhalten. Die Einjdhranfung der KNredits

ebung ift boltémwirtidhaftlich gu begriifen; e ift erfrenlich, daf den in erjter
%inie nad) Gewinn jtrebenden Epefulanten nicht allzu viel Kapital in die
Hand gegeben wird. Die Geldverfnappung ijt aber in der Hauptjade eina
getreten durdy die jteile Preisturve. Der JBahlungsmittelumlauf hat bei der
Edynelligleit der Preisentividlung jidh) dem neuen Kapitalbedarf nicht ans
gepaft. Die Fabrifanten, die vor diefe neue Situation geftellt {ind, vexlangen
pon ihren Kaufern Lorausbezabhlung fitr Waren, deren Ablieferunggtermin
ungetoif ift und fitr deren endgiiltige Preije feinerlei Verpjlichtungen eins
geqattigen merden. Diefe Handler wiederum miifien fid) fitr die bon ihnen bes
gabiten Preife, den Kredit und bie vorgeleiffete Anzablung ivieder einen
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Ansgleich  jdhaffen durdh) die ungeheuren Preije, die fie dem Taufenden
Publifum abverlangen. X

@3 feblt der Wirtidhaft gegentvdrtig an jedber einheitlihen Bafis. Die
Selbijtfojten {ind willfixlich) berechnet nad) einem Miodbus, der bon niemanden
fontrolliert toerden fann. Der Gefvinn toitd=~in fidhtbare und unfiditbare
RKandle auf eine Weife verteilt, die dasd Lidht der Offentlichieit jdheut. Man
muf nur einmal betracditen, inie die heutige Getwinnberteilung einer Aftiens
gefellidhaft, in diefem Falle der ,Phinir“-U.-@. fiir Bergban und Hiittens
betrieb in Dorde i. IW. ausfieht.

®ewinn- und Vecluftredymung am 30. Juni 1921.

ou. (e o |
Gemwinnvortrag aud 1919/20 . . . . . . . . . 4623196 |86
Betriebdgewinn bed Gefchdjtdjahred 1920/21 . . . 128590088 | A8
ab: : : i |l 188218220 | 94
ordentliche Abfchreibungen auf Immobilien und Be-
teiligungen an anderen Gefellidaften. . o . . 20305098 _ﬁl;
1129081381 |28
Berwendung ded Gewinusd:
b T LT | e R R . s . o | 25000000 —
Etatutarifche Tantieme ded uffihtdratd ., . . .|| 199841489
Diudlage fiic Bergfchdden . . + . « « « v & . 6000000 | —
5 = Kbrperidhaftditener . . . . . . .|| 6000000 | —
s = pweifelbafte Forderungen . . . . . 2000000 | —|
B H geuemerfid)eruug ........ BOV0000 | —
P A T T T A e e e 2000000 | —
2 s JARexltexbaltung. . o aitwrie e « -« || 48000000 | —
Qberweijung an ben Verfiigungdbeftand . . . .| 2000000 —
z s s Fonds fiir Kinderpjlege . . . [ 3000000 | —
3 s bie Heamtenpenjionsdtafie . ., . .| 3000000 | —
s = pen Wibetterpenjionsfajjeniondd . || 2500000 | —
3 s bie Beamien:, Witiwven: und Waifen- '
Unterftithungalaije der Nordjteingedien . . . . 500000 | —
Bortrag auf neue Redhymung . . « . + o o o BOONT16 | 8 112908181 |28

Der Betriebagewinn von 128 Millionen Mart fliefit durd) vicle Kanale
babon.

Die Betyichsrate Haben alle Veranlaffung, der Frage der Rentabilitdtss
beredmung qrogte Auimeartjamieit ju jdenfen. Einmal, weil ed ihre Aufs
gabe ift, bie Unternehmung, fiir die fie jich mitverantioortlidh fithlen miifjen,
au iiberjdhauen, fid) um die tecnijche Leijtungsfahigteit su Himmern und bes
jonders diefer Frage volle Aufmerfjamieit ju widmen, aud) wenn der Unters
nehmer nur die Gewinne im Auge hat. Jbr Streben muf andy fein, bie BVes
trieb&borgange jo genau zu iiberbliden, baf fie alle Pandver der gegens
tartigen verantwortliden Leiter durchichanen. Dariiber hinausd Hat der Bes
triebsrat Pilichten in volfswirtidaftlidier Hinficht, denn fiir ihn ift der Ves
trieb, in bem er arbeitet, nur ein Teil ded volfsivirtjdaftliden Ganzen, und
er toeif, dafy tednifde Lernadilaffiqung, jinnlojfe Gewinnverteilung, riid-
fichtslos in die Hohe gejchranbte Preife auf Grund einer in allen Puniten
Igid)tffjertigen €elbjtfojtenberechnung jum Naubbau twerden an der Ges
famtheit.
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Die deutfhe Wirtihaft im Jabhre 1921
% Petridy (SSluf)
Preife und Lohne.

Nad) allem, twad toir bisher itber bdie internationale Wirtjhaftakrife,
‘®aluta, Reparationdfrage und Jahlungsbilans, Produftionds und Gewinns
politif ausgefithrt- haben, ift e einleudytend, daf dad Jahr 1921 ein Jahe
unerhorter Preidjteigerungen war. Deutjdhland madyt hinjichtlich der Preije
bie gegenteilige Cntividlung durd) ald die weftlidhen Lander, insbefondere
€ngland und Amerita, deren Preije im verflofjenen Jabr anbaltend guriid-
%ijngen und sum Teil unter dem BVorfriegdniveau fteben, ie Wetalle und

ummi in London und Getreide in New Yorf., Deutichland aber ijt allen
Ginirfungen der Krife, der Geldentivertung und der Spefulation auss
geliefert, die Aufblahung feiner Preife war 1921 beifpiellos. Nachfolgend
geben tir eine aufidlufreiche {berficdht itber die Entiwidiung der Grofs
banbdel8preife, ausdgehend von dem Stand 1913 und dann fiir fieben Monate
bed Jahred 1921. g

==

Gnde Sm Jabre 1921
913 |ganuar| Quut | Quit | uguh [Dttober| Nov. | ey

o 20,60 | LB5,50| 165,50|451,60|479,— 498,12 737, — | 750,—
. | 16,50 |141,50|141,50|350,— | 357, — | 393, — | 667, — | BdY,—
- 17,— | 185,— | 140,—|862,26| 497,60 | 608, — | 785, — | 740, —
afex s » .. |l 16,22 |136,50| 136,50| 136,50 | 366,60 | 406, — | B73,— | 38, —
Maid T eI poate 750156, — | 112,60] 165,12 298, — | 382, — | Bb),— | B78,—
Weigenmehl, 100 kg, 70% || 28,—|215,10/215,50| 610, — | 672,50 | 669,40 | 993, — | 918, —
SHogagenmebl, = s = = 28,— |204,— | 204, —| 500, — | 457,— | 501,87 | 747,— | T10,—
Rartoffeln, 1000 kg, weife | 44,83 [805,—| 1081 | 1270 | 1006 | 1263 | 1664 | 2600
Grbfen, 50 kg, Yittoria . 9,— | 178, — | 142,60] 174,12|265,87 | 352,60 476, —| 410,—
Buder, 100kg. . . . . 89,08 | 535,20 | 641,20 596,40 | 601,60 | 700,— (700, — | 1300
Binvshdute, 1 Piund . . || —.62| 9,16| 12,67 12,80| 18,89 24,16 52,85 22,09
Sobls und Vacheleder, 1 kg 2,80 72— BY,—| 71,—| 74,—|107,—|1b0,—| I86,—
BieRerei-Robeifen, 1000 = 85,03 1726 | 1611 | 1611 | 1611 | 1612 | 2278 | 8326
Beffemers 5 s s 82,26 | 1899 | 1665 | 1618 | 1516 | 1516 | 2365 | 2863
Qetroleum, 1 dz mit Faf || 22— |779,— | B0, —|4b,— | 465,— b15,— |880,—| —
Dberidyl.Etiidtonl., 1000kg 24,63 |263,50(801,40 852,10|377,40(421,70|617,— | 671,50
Niederidhlef. Badlohl. = = 18,71 |288,— | 288, —| 288, — | 288,— | 477,20 622,90 . —
Ylieberl.Jnd.-Brifetts = s 12,60 | 209,50 |238,90| 288,90 | 238,90 | 257,90 | 368,60 —

eizen 100 kg .
Roggen = +
Gierfte s ¢

Das widitigite an diefen Jahlen ijt, baf der deutfche Berbraudjer fiic
bie Gegenjtanbde bed taglidden Konjum3d am Jahresende dad Mehrfadhe der
Preife su BVeginn ded Jahred gu zablen Hatte; im Durdyidhnitt ditrfte 1921
eine jeieinhalb- big dreifache Erhohung der Preife eingetreten jein. An bdex
Spite jtehen die Ur- und Robijtoffe, Kohle, Eifen, Agrarprodutte, die der ge=
famten Preisbilbung den Stempel aufdriiden. Die Brotverteuerung ab
16. Februar um 75 Progent madht dad Bild vollendsd bdiijter, da ed ers
fahrungsgemdf bei bexr Preiserhohung fiir dbag Brot nidyt bleibt, jondern alle
Iandwictidaftiihen Erzeugnifje nadjoigen.

Die gewaltige Preidumivdlzung, die eine vollige BVerdnderung bder
Ggiftengbedingungen fiiv dad Proletariat in fid) jdhliept, wird erft in vollem
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Umfange far, twenn wir die Borfriegdpreife mit dem Preidjtand am
Sabredende vergleichen. Fiir Metalle, Eijen und Koble zabhlt der deutdhe
Berbraudyer bad 40- bis 50fache, fitr Roggen und Weizen das 36- bid 38fadhe,
glt Rartoffeln dad 40fadje, fiitt Sduh- und Lederivaren dad 45fadje und fiie
extilien bad 60fache. Bu dbhnlichen Rejultaten gelangt der Reidhdinbder ded
Statiftijden Amtes, der fiir Auslandswaren eine mehr ald 59fadje und fitr
Gulanddwaren eine mehr ald 29fade, im Durdhjdynitt eine 34fache Preisde
fteigerung gegen 1913 errechnet. Damit ftimmen auch) die JFnbdexzahlen ber
Srantfucter Jeitung nahezu itberein. 4
Gegeniiber der Preiditatiftif liegt die Lohnjtatijtif jehr im argen. Wie
finb gegenivdrtig ganj auj Teilergebniffe angeiejen, die inded zeigen, daf
bie fohne meiter und vetter Hinter den Preifen zuciidbleiben. Dex Preid
ber Arbeitsfraft, der Geldlohn, vermag dem Sinfen ded Geldvertes,, bem
Steigen der Warenpreife nidht ju folgen. Dasd ift eine Tatjade, die ibhre
Urfadje einmal in den gefelljhaftliden Madhtverhalinifien, jum andern in
der geringen ﬂnpnﬁungﬁiﬁ{)igmt der Ware Arbeitdfrajt auf dem Wrbeitss
markt hat; eine fid) jdndil audirfende Regelung der Probuftion der: Ars
beitsfraft ift |dfechterdingd nidyt moglid). Die BVewertung der Arbeitsfraft
ijt aljo vdllig abhangig von den Bewegungen der fapitaliftijdhen Wirticdhajt.
Die jtarfe Abhangigieit der Arbeitdfraft von ber Gejamtheit der fapis
taliftijjen Wirtidhaftdverhaltnifje wird in einer Periode finfenden Gelds
werted bejonders fithlbar, deren Kennzeichen finfender Geld- und Reallohn
ift. Der Geldlohn mag relativ fteigen, nod) jdhneller jteigen inded die Warens
preife. Dasd ift aud) dber Grund, der die RKapitaliftentlaffe beftimmt, bder
®elbentivertung ihren freien Lauf ju laffen, fie durd) Spefulation womdglid
nod) 3u forcieren. Gefordert wird diefe Tendeny nod) bejonders in den aupers
orbentlic) giinftigen Konfurrenzbedbingungen auf dem Weltmartt, die freilid)
in ber Hauptjade exjt moglidy ijt dburd) die niedbrigen deutjchen Reallohre.
Sm allgemeinen darf man jagen, daf der Reallohn um ein betradyts
lided unter bem Eriftengminimum fteht. Nehmen toir zum BVergleid) die
Budpruderldhne, dad Cinfommen einer qualifizierten Arbeiterjchicht. Jhr
Lohn teift am Jahresende gegen dad Jahr 1913 eine Inapp 16fache Steiges
rung auf, iahrend der Lebendmittelinder, der nur das allernotivendigjte an
Rabhrungdmitteln enthalt, um mehr ald dad 19fadhe gejtiegen ift. Bu einem
objeftiven Bergleidh miiffen twir und an den grofen Reichdinder Bhalten,
wonad) im Durdidnitt eine 34fade Preisjteigerung ftattgefunden Hat.
Rimmt man den Reallohn und die Gejamibeit der Bediirfnisbefriedigung
wdhrend der lesten Lorfriegdjahre sur Grundlage, fo darf man woh! jagen,
baf beided fiixr ben Arbeiter um rund die Halfte gefunfen ift. Auf diefer
Hobhe betvegen fid) aud) bie Rejultate einer exaften ftatiftijdjen Erhebung, die
pom fadyfijden Arbeitdminifterium veranijtaltet tourde; diefe wirkl'd) mujters
giiltige ftatijtifdhe Avbeit gieht die Urbeitdlohnverhaltniffe der Arbeiter, Werks
meifter, faufmdannijden und tedhnijden Angejtellten nad) dem Stande vom
Oftober 1921 in den Rreid ihrer Unterfuchung und fie beftdtigt die Tats
fache bed tief gejunfenen Meallohnes. Und wenn ir unsd die neuen Tarif-
bertrage bor Augen fithren, die um die Jabhredmende in fajt allen Fndujtrien
?bf?eidﬂoﬁen merden, o haben iiv eine teitere Beftatigung unjerer Aufe
afjung. : : ‘
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Angefichta ded ungleidien Wettlaufs wijden Preifen und Lohnen ift
ber Ruf nad)y dem ,Edyjup ded MRcallohned” um jo angebradyter und bes
reditigter. €3 muf ecine gefeslidge Hanbdhabe gejhaffent tverden, daf bdie
Lohne den Preisjteigerungen automatijd) jolgen mitfjen. Preisiteigerungen,
bie al8 Folge ded Wegfalld ftaatlicher Lebensmittelzujhiifje eintreten,
miiffen, wie neuerdingd in Ofterreid), vom Unternehmer getragen werden,
nidht nur fiir den BVejdydftigten, jondern fiiv die gefamte Familie. Soldje
ober dbhnliche Waregeln werden aud) in Deutjdyland, das tweiteren fprungs
bajten - Wert- und Preidveranderungen entgegengeht, zur Durdjjubhrung
fommen miiffen. Wird in der bidherigen Weife der unausdgejepten Exijtens
bejdhrantung fiir die arbeitenden E]’Rn?fen fortgefafren, fo ift bie Erhaltung
und Grneuverung, die Reproduftion der menjdhlichen Arbeitstraft auf die
Dauer in Frage geftellt. Die Reproduftion der fapitaliftijhen Produttionsds
mittel ift unter allen Umitanden gefidiert, wenn man itberall fieht, baf die

ejamten Anlagen abgejdyrieben find und Riefenbetrage im , Werterhaltungss

nto” gu Verbefferungen und Criveiterungen der Probduftiondmittel bereit
gehalten werden. Diefe mwad)fende Ungleichheit der RKapitalsfiille auf bder
einen ©eite, ded Wangeld am Notwendigiten auf der andern Seite, erfahrt
burd) bdie fortgefeite Geldentvertung und Preisjteigerung immer reitere
Steigerung, und dad it die grogte Gefahr, die dem Proletariat droht: die
®efabr unaufhaltjomer BVerelendung, mit der audy jeine Wibderftandss und
Sampftraft gujammenidhmilzt. Die proletarifdhen Organifationen werden
fich gegen diefe Verclendungseridheinungen mit gejammelter Kraft jur Welhe
su fepen baben. Jbre gefchichtliche Aufgabe ift 3, der Arbeiterflaffe fchon
innerhalb Dder fapitaliftijhen Gefelljhaft den groftmdglicten materiellen,
fulturellen und geijtigen Epielraum u fichern, denn dasd it die unerldglide
Borausfetung fur die Uberwindung ded Kapitalismus.

Ausblid.

Bu Beginn ded neuen Jahresd zeigt die deutfdhe Wirtidhaft Erjddpfngss
und Krijenzeidien. Der Ausgverfauf hat zwar dad wahnivigige Tempo ded
Oftober und November aufgegeben, aber er ivird emfig weiterbetrieben,
toobei e8 die grofe Frage ijt, ob in dem gleichen Mafe Robjtoffe eingefithri
mwerben fonnten. Eadyfenner bejweifeln dasd und jagen fiir den AUpril, inds
bejonbere in der Textilindujtrie eine Robftoffirije voraus. Wit der langeven
Dauer ded verhaltnidmafig giinfjtigen Vejddftiqungsgraded ift deshalb nidht
gu tednen. Die Banffataftrophen in Eiids und Weftdeutichland, die feinesds
megd blof gufallige Opfer der entfefjelten Spefulationdwut waren, Hindigen
gudem finangielle Sdymierigieiten bon ungeahntem Ausmage an. Dabei
mwird alled abhangen von der Regelung der Reparationsfrage, wie iiberhaupt
ber europaijdhen Wirtjdhafts= unbd Finanzangelegenbeiten. Kommi e3 zu
einer erheblidhen Vegrengung der beutjchen Repdrationsdleijtungen oder ju
einem Wioratorium, dann erft wird {id) der Umfang bex Devijenipefulation
geigen, die dann felbjt den gang Grogen in Jndiftrie und Banfen teuer ju
jteben fommen Ddiirfte. Mit eiver Feftigung ded Wechielfuried mird bdie
©pefulation, die miihelofe Gewinneinheimjung unterbunden, wird aud) die
Ausfuhrmoglichieit jtarf bejdranit. Dad alled wird der Wirt'daft ticfe
Wunden jdlagen, die Scheinfonjunitur diixfte von einer afuten Wirtjdafiss
Trife abgeloft mwten,
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€3 mwird jid) eigen, daf die Iapitaliftijhe Anardhie feinedivegd eins
gefdyrantt ijt. Die intexnationale Rohitoff-, Abja- und Babhlungsfrage wich
gigantijdher denn je evjdheinen und diejenigen, welde in totaler BVerfennung
per Tatjaden die Frage auferfen, ob ed denn iiberhaupt nod) fapitaliftijdhe
BWirtjhaftsirifen gibi, werden im Jabre 1922 eine frdftige Leftion davons

tragen. :
: st3s s

Bedeutet ver AchtitundentagverminderteProduftion?
.9

Die biirgerlide und Wrbeitgeberpreffe lauft gegen bden Adijtundenta
Sturm. In unzabligen Artifeln verjudyt fie ihren Lefern ju beweifen, bgg
ber Achtitundentag die Produltionsfahigteit gefdhrde, ohne jedbod) Hierfiir
ftatijtijches Waterial beibringen zu fonnen. Dem , Hamburger Frembenblatt’
unteclauft in diejer Begiehung ein Mifgefdhid. Jn bex Nr. 6 vom 4. Jenuar
b. 3. wird die Leiftungsfahigteit der Hamburger Miinge bejprocdien und bes
meriengmerted Material beigebracht, weldjed betweift, daf tros verringerfer
Arbeitszeit die Leijtung grofer ift ald bor dem RKriege. Dasd Frembenblatt
jdyreibt iie folgt: \

«Die Hamburger Miinge Hat bidher in ber normalen Arbeitdzeit von 8 Stunben
ihren ¥Unteil pon & 1T Lrogent fertigjtellen IBnnen unbd, wad ein felir bemerlendiverted
und feltened Moment ift, fie hat mit ibrem nidt vermebriem Arbeitslrdfterr trof ber
perringerten Urbeitzzeit die Leiftungen ber friiheren neunftindigen Arbeitdzeit itbes-
fdjritten. Neber einer BVereinfadung und BVerbejferung ded Vetriebesd ijt diefed Ergebniz’
burd) die grofe Leiftungdfibigleit ber gefdjulten Veamten, Ungejtelten, Urbeiter unbd
Yrbeiterinnen erveidit worten. Tie bdburdjjdmittlide Lagedleiffung der Miinge frelt
Beute in 8 Etunben 2C0C00 Gelbjtiide Ber, vor bem Rriege tourbew bei einer mebe-
jdidticen 22 jtinbigen Arbeitdzeit 500000 Stiid Bergejtellt.”

Die Reaftion fdmpft gegen bdie f{taatlichen Regicbetriebe und will diefe
pem Privatfapital ausliefern. Man fieht aber, daf ein Staatsbetrieh e vers
ftanden Bat, bei verminderter Arbeitsseit exhohte Arbeitsleijtungen gu evs
sielen. -

\ 44 4+
Hinguzichung cined Criamannes ur Sigung des
Betriebsrates

Rann die Wertsleitung ein Erjagmitglied, das wegen Behinberung eincs
orbentliden Mitgliedes ur Sisung des Betriebsrated (ober Angeftelltens
rejp. Urbeiterratd) herangezogen iwird, bon diejer @i%}m& fernhalten? Diefe
Hrage goang den Vetriebsrat der Firma R. Wolf A.-G., Magbdeburg, an
den dortigen Schlidhtungdausidyuf heranguireten. Der Sadhberhalt felbit geht
augd nad)jtehender Echilderung des Betriebsratd hervor:

9n ben Edliditungsaudfdul ber Stabt Magdeburg, Magveburg, Gr. Miinzftr. 7.

#Bir bitten um baldige Unberaumung einer Verhanbdlung und Fallung eined Sdieda-
fprudie3 in folgendber Gtreitfadye:

Yuf Montag den 7. November 1921, nadymittagd 3 Uhr, Batte der Vorfihende besd
ngeftelltentats cine Angeftellientatdfibung einberufen, um widtige Bejdliijle faffert zu
Tonnen. Bu biefer Sibung waren jamtlide Angefleltenratdmitglieder geladen, jedodh
entfdulbigte fidy {ofort barauf ein Mitglied, bak e3 nidt lommen Yonne. Hiernad) hat der
Borfigende ded Uiigejtellienvates dad ndditfolgende Crfahymitglied eingeladen. E3 mwar



270 Beiriehsrate-Beitidrift fiir die Funltiondre der Metalindufirie

eine Dame, die in Unferminis ber Sadje ihren Biirovorjieher um Urlaubd bat. Diefsr
meigerte fidy jebod), die Dame zu beurlauben. Um nun aber eine Unterlage . fiir feine
Hanblungstveife gu Baben, rief er ben Direltiondvertreter, Herrn Rodel, an. Diefer berief
fud auf § 32 bed VARG, worausd hervorgeht, dah gur VejdluRfafjung die Halfte der Mit-
glieber geniige, und-hielt fomit bie Pandblungdieife dbed Biirovorjteherd fiir ridtia. Die
Dame teilte die Sade bem Borfibenden ded Ungejtelltencated mit. Lefyterer: fagte darauf
fu der Dame, fie folle nur erfdeinen, er tviirbe die Verantwortung {don tragen. Naddem
jt bie Dame wieder su ibhrem BVorfteher gegangen und hat ihm mitgeteilt, daR fie gehere
Iviirbe. Hiernad) drobte der Biirovorfleher mit frifilofer Entlajjung, indbem er der Dame
agte: ,Wenm Sie die Abteilung verlafjen, haben Sie mit frijtlofer Entlafjung au rednen”
iefed teilte bie Dame dem Vorfigenden ded Ungeftelitentates mit. Darauf felte fidh dex
Borfigende bed Angejtelitenrated mit dem bed BVetricharated in BVerbindung, um gemeina
}_d)nft[id} bad irrtiimlide BVerhalien ded Vorfteherd aud der Welt au jHafjen. Sie begaben
i) fofort auf den Feg, dem Borfteher perjonlidh su fpredien. Diefer lieh fid) aber auf
nidits ein, trofdem man ibn auf die Folgen laut BRG bingewiejen hat, jondern ante
-mwortete und, dbap er nad) feinem_Dafiirhalten im Sinne ber Direltion Handle. Naddem .
i bie giitige Regelung ald muglod anfaben, Baben ivir und juriidgezogen und tropbem
bie &ihung abgehalten. Jn diefer Sigung ded Angeftellienrated wurde bejdhloffen, diefen
Porfall bem Betriebarat zu iibergeben. Der BVetriebdrat hat dann fofort eine Sigung mit
ber Direltion beaniragt, welde am Montag dew 14. November 1921 ftatifand. Hier beftand
ber Direltiondvertreter, Herr Robel, nad) wie vor darauf, dah er im Redit fei, trogdem
it barauj bingemiefen haben, bah ed ein Eingriff in die Gefddftafiihrung ded MUn-
gefteltentated fei. €r fonne fid) mwobhl befdioeren iiber bie Gejdiftsfiihrung ded Nne
ejtellfenzated, aber niemald dad Redyt Beraudnehmen, jemand von der Husdiibung feinee
flidten al2 Ungejtelltenvertreter Furiidzubalten.

Da wir nun feine Einigung ergiclen fonntew, fiihlen tvir un2 bed Pringips wegen

‘peranbait, diefed bem Sdlidtungdausidug vorzulegen. :
: t Betriebdrat der R. Wolf A.-G., Magbeburg-Budair,

3n der Siung ded Sdlihtungdausichufjed vom 13. Degember 1921
fourde in obiger Streitjadie nad)ftehende Entjcheidung verfiindet:

Dot Sdlidtungsaudidul fieht auf dbem Standpuntt, dafy im vorliegenben Falle
die Firma nidit bereditigt ijt, ein Mitglieb bed Angejtelltenrafed refp. Erjapmitalied
von ben udiibungen feiner Pflidten ald Angejtelltenratdmitglied laut § 32 in BVer-
binbung mit § 40 bed BRG juriidzubalten. Anderfeitd Hat aber der Ungeftelienzat bie
Aufgabe, wenn ein Erfapmitglied ur Sigung herangejogen werden mul, die Dirveftion
bavon redifzeitia, und gwar jo, dbap die Firma bdie ndtigen BVorlehrungen iveger bed
Husfdeidend bed Erfagmitgliebed auad ber Urbeit trejfen lanm, in Menntnid zu feken

Diefe Ent{deibung ift gemih BRG mit ihrer Verliindung endgiiltig und redytafriftio

ssse wees sese
eses ssse - 3 ssss

RKann ein Vorarbeiter Mitglied ded Arbeiterrats fein?

Jn den Rbeinifden Stahlwerfen in Duisdburg-Meideridy fand im Mai borigen
Jahred bie TWahl bez BVetviebdrated flatt. Seit der Revolution Batten fidy bdie -, Wirt-
{daftafriedliden” (Gelbenn!) auf dem Werk rubig verbalten. Dody jegt glaubter fie ihre
Beit fiir gelommen und eridhienen mit einer Lijte auf dem Plan, Fhr Spisenfandidat
war ber belannte Borarbeiter Happ. Lei der Wahl felbft ging biefe ‘z‘,tite leer aqud.' Nun
fiel ben Seuten ein, daf bereitd vor der MWakl an einem bder fiinj Eingdnge ein Wafl-
audfdyreiben vorzeitig abgeriffen worben war. Obwohl ihnern bdiefed bereitd vor der Wahi
belannt fein mufte, diente ¢3 jebt als Wablprotejt, bem audy vom Demobilmadunga.
Yommifjar, in biejem Falle ber Gemverberat, und aud) vom Regierungdprifidenten jtatte
gegeben wurbe. Vei der nun im Oltober vorgenommenen Newwahl wurbe Happ als Er-
fapmann. alfo ald Urbeiterratdmitglied gewahlt. Der rbeiterrat hatte jebod) Lein BWers
{tindnis .Jfiir, dap ein Mann, ber auf Mittagididt von 6 bid 10 Nhr und auf Nadt.
{didt von 10 513 6 Uhr allein die Anfficht iiber eine Gruppe von Nrbeitern ausiibt, Mit-
glied bes Hrbeiterratd fein Idnnte, aud) wenn er nidt der Ungejtelitenverfiderung ane
gehort. Unter Hinmweiz auf § 12 ded BREG beantragte der Arbeiterrat bei der Gemwerbes
injpeltion, dariiber zu entjdeiden, ob Happ ald Urbeiterratdmitalicd fungieren Ionne
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eber ntidit. Ter Demobilmadungdlommifjar (Getverberat) [Slok fid der Anfidit ded s
beiterratd an unbd entjdyied iwie jolgt: : e
An den Arbeiterrat der Rieinifden Stahliverle A.-G., Duisburg Meiberidy.
Nuf JYbre Eingabe vom 22. November 1921 entjdeide id) auf Grund des § 93
gziﬂu:ﬂ untd §:103 der RGO in %erbinbun%lmit per Uusfiihrungsaniveifung ded Herrn
inifterd fiir Hanbel und Geerbe vom 8. Miiry 1920 (Min.-Bl. &. 87) nady Anhorung
ber Berlsleitung und ded Ungeftelltentate3, bafp der BVorarbeiter Happ ald. Angeftellter
iff § 12 besd !Betﬁeﬁsritcgcghee anzuiehen ift. Gr verliest damit die Wahlbasleit ald
theitervertreter gemif § 39 BRE. -
Begrimdung: ; : :

RNady iibereinftimmender. und unwiderjproderer AuBerung ded Arbeiter- wmd ded
Wngejtetenrates bejteht z,utgit die .ﬁuupttﬁﬁg}dt bea Dapp fiir mindeftend bdie .%ﬁ[fte
feiner Dienjiftunden in der Nbermadung ded Arbeitdoorganges und fteher ihm in diefer
Beit audy die Befugniffe eined Meifterd au. Er ijt fiir die Jeit diefer Titigleit alz Vors
gefepter Der bon ihm ibermaditen ¥rbeitergruppe anjuiehen.

A3 Jnbaber eined folden Poftens ift er nad) allgemeiner Nbung zu derr Anaeftellten

rediner. Dah die Firma ihn nidt ale Hiljemeijter bezeidinet, iji gegeniiber der tats
adlichen Befdaftigung belanglod. Ebenfo ijt e nidt von erheblidher Bebeutung, dah
Dapp nidt der Ungejtelltenverfiderung angehort. e
- Durdy Aufriiden in diefen Pojien wverliert aber Herr Happ die Wahlbarleit zume
Arbeiterrat gemif § 39 bed BetviebSritegejesed und jein Amt im Arbeiterrat erlijdt.
Lergl. Vefdxid ded Meidgarbeitdminifters vom 1. November 1921, F. . 3713 (Reidhz.
arbeitdblatt 21 &. 484, Rr. 273).

$ssssssssseasass Biicherbejprechung e Sitiay

Qeland. BVon Rarl Kautsly, 32 Seiten. Preid 6 M. Verlagdaemofjenfdhaft , Freibeit®,
Trop ober vielmehr gerabe tvegen ded von LWopd Beorge abge{dlofjener vorldufigen
gﬂebe'nénulteé mit biefem bdurd) bie Jabrbumberte unterdriidten und fiic feine Unabe
dangigleit ringendern Boll getvinni diefe Edyrift befondere Bedeutung.
Diefer Unabhingigleitdlampf wurdbe von ben verfdjiedenjlen EGlementen abivedfelnd
fiibrt. Bunddit war e8 bad religioje Moment, bas dem Sampi zwijdien den latholijden
gtm und dem reformierten England jeme entfeglide Erbitterung verlieh. Hingu trat
aber bereitd im friiben Wittelalter die {lnterbrﬂdung burd) die normannijden Eroberer
unb Feudalberren, die su bem Gegenfal zwijdhen Ausbeutern und Unterdriidten nod) den
nationalen ®egenjap fiighe, dex all die ,%alyte hindurd nadywirfte und bie jozialen Kimpfe
Jelandd nidt au voller Klarheit der Klafjengegenfipe fommen lieh. An dem gldngenben
wirtfdaftliden Auffdoung Englandbd im 19. Jahrbunbdert Hatte dad irlandifde BVoll
Teiner ¥Unteil, im Gegenteil urbe gerade um jene Beit dbad Elend dabdburdy verjdirft,
baf jwei Drittel bded Lanbed von bden englifden Grundherren unfer Verjagung bder
elenben Jwergpdditer ju MWeidenland umgervandelt und mit der Freifegung der Arbeitds
frifte fo Millionen Jrldnber ur Audwanderung gezoungern mwurden.
Qntereffant ijt aber dann ber von RKautdly gefiibrte Nadyweis, tag Nudgang bded
19. Jahrhunbertd eine Vejferung der Lage der irifden Padyter eintrad und fo der irifde
Bauer fid) immer mebr au einem fonfervativen Element entiwidelte. €3 waren jivei neue
rebellifhe Elemente, die von ba ab ben Kampf mit Erbitterung fortfiihriern: bdie von bder
Bermaltung cuzge{dloffene Jntelligeny und bor allem die nad) Amerila audgewanderten
bie, obioohl briiben ju TWoblftand gelanat, den Hah gegen England nod) mit aller
tirle empfanden und darum mit reidien Mitteln die Rebellion in England unterjtiiben,
wobei fid) aur irifden Jntelligeny dad in bem indufiricarmen Land Bauptiidlidy im
Krandportwefen ujm. bef "ftigtemgmleiariat gefelite. v 3
Lrop ihrer RKiirge gibt bie Darjtellung Hautdtyd, die auf jabhrzehntelangem eine
gebendem Studium der irifden Frage durd) den Verfafjer bafiert, eine iiberfiditlide Dars
ftellung ber oft redit bermworrenen Lrieblrafte ber irijdien Bewegung und ijt -gang be-
fonberd twerivoll in ben Edluplapiteln, die die nationale und internationale Ausdwirfung
ber nunmehr getrofjenen Lofung Llopd Eeorged bdarfiellt, Nuswirfungen, die den Ur-
Beitern €nglanda freie Hanbd jur Fiihrung ded Kampies um den Sozializmus im eignem
Lanbe geben, bie Colibaritdt wifden dem englifden und irifden Proletariat enblid) er-
ftehert laffen und mit ber Etdrfung ber englijden Wrbeiterllafie aud) dem internationalen
proletarifden Befreiungslampfe bejte Forderung zuteil werben [aft. AT




é?:i Betrichsrate- Jeit{djrift flir die Funliondre der Metalindufrle

Rleine Nachrichten aud der Gifeninduftrie

. . United States Steel Corporation. Der Huftragheftand am 1. Méry belief fidh auf
4141000 Tonnen ober 101 000 Tonnen tweniger ald am 1. Februar 1922 und gegeniiber
6934 000 Tonnen am 1. Marg 1921. i 2

. Die fpanifhe Montanindbufirie durdlebt eine [dHivere Nrife. Wikrend die Eifenerss
ben in Bilbao im 3&;:: 1917 nody 17000 Arbeiter befdaftigten, find €2 jehd nur nod
. Die Eifenersausfubr ift von iiber 2 Millionen Tonnen auf 500 000 Tonnew im
Jabre 1921 auriidgegangen. s

Xn Frantreich waren im gebrum: 1922 von indgefamt 196 Hodidfen 66 im %uﬂ'.

Die fn&%'ﬂif# Cinfulr von Robeifen hat {id) gegeniiber dem Jabr 1913 von 50 000

" &uf 38 000 Tonnen verminbert, wibrend die Ausfubr fidy von 113000 auf 659 000 Tonnen
thoht hat. Die Eifenergaudfubr betrug im Jahre 1913 10 Millionew Tonnem, im
abre 1921 5300000 Tonnen. :

- =

Bufemmenidilufbeftrebungen der belgifden wrd franzdfifden Stahlindufirie. Yn der
etften Januarwode find in der belgijden Piltteninbuftrie Lefprediungen gefiifhrt morder,
bie bie Miedererftehung eined belgijden Stahlmerizrerbanbed sum Jed haben. Die bisds
berigen Berbanblungen geftalteten fidy giemlid) {dytoierig. Die Lefdliiffe ber belnifden
Gtahlmerle miigten, um wirljam 3u fein, aud von ben lugemburgijden Werter ane
gmommm merden. udy in Franfreid) find Lejirebungen vorhanden, dbag Comptoir
idérurgique mieder erjieben gu lajjen. m iweiteren jollen bie Ubfidten jur Wieders
erriditung bes franzdfifden Mobeifenverbanded (Syndicat des Fontes de Longwy), ber
por einem Jabre aufgeldfp wurbe, immer deutlider au exfennen fein. Die mmqgm Berg.
werfdbefiger erfldrten, baf, falla bie rbeitervertreter ridt bid zur nadjten Wode in die
porgejdlagene Lohnredultion um 10 Progent einmwilligien, der Lohntarif gum 1. Upril

geliinbigt mwiicde. :

Die beutidhe Vedarfededung in AusdlanbBergen erfivedte fidy bisher im mwefentliden
aujf Minette aud Frar freid) (einfd liehlid) Lothringen) und Luremburg fowie auj Hode
mettigere Erge [dmedijdier, frangofijder, fpanijder und nordajrilanijder Herlunit. Dicjen

uellen wird fid) nunmelhr ald Lieferer nambajter Erymengen fiic tidgland ein
meitered "erreidied Qand, ndmlidh bdie au RKanada gehorige (njel Neufundland, ane
fdliegen. Jm RLaufe bes Dionatd Februar find vom dem beutfden Hiitterwerfeny 3u

iinftigern YPreis- und Qualitﬁiabebirgungen febr exheblidhe Abjdliifje in ben fogenannten
abargerzen getdtigt worben. Tie Rdufe find unmittelbar mit dben Grubengefelfdyaiten
gujtandbe gefommen. Tamit ift bad Wabanaerzoorfommen in den BVordergrund ber alle
gemeinern beutiden Leadpiung geriidt. Die Beugdmiglidteit der Wabanaerze durdy die
beutidyeny Merle ift ber Wienge nady gut. Die ilbiubmerbﬁ[mige auf Bell-y8land. find
febr giinjiig; die Tampfer IBinen bid fajt in bie unmittelbare Nile der Gruben Herane
fabren. Bereitd vor bem RKriege waren die Eruben in der Lage, mehr ald 14 Millionen
Lonnen jdhrlid) au forbern. Die Fdrderung ift aber gweifellod febr fteigerungsfibip, benn
bie Eravorrite finb fehr bedeutend. i .

Die Prager Cifenindufivie-Gefelifhaft hap in Klabno nady mebr als halbjahrlider
‘Paufe meuerlidy mit bem Podyofenbetrieb begonnen. Sie hat einen Hodofen angeblajen,
ba ihr ber Bejug eined beftimmten Quantums beutiden Holfed berilligh rwurde. a bdie
berilligle Soldmenge nur gering ift, wurde lediglid) ein Hodofen mwicder in Betrieh
gefebt.

]

udy ble Lage ber [diwedifdhen Cifeninbuftrie it Iritifd Wm 1. Sanwar 1923
aren von 133 odidfen im Landbe nur 22 in Betrieb. An reinem Nobeifen wurden
in 1921 nur 308 000 pegen 470500 Tonner im Jabre 1920 und 730000 Tonnen in
1913 bergeftelit. Tie Uusdjubr betrug nur nody 50 Progent gegeniiber 1920. Der BVerfud,
burd) Lohnredultion ber RKrife Perr ju mwerden, muf beim internationalen Eharalter
biefer meltiwirtjidaftliden Verwirrung jdyeitern.

Hlotationsdrud vou Alerandver Schlide & Go., Stuttgart, Rotefirape 16
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