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Dag Gefess iiber die Entjendung pon Befriebsrats:
mitgliedern in den AUufjichtsvat
Zony SGenbder, Franffurt a M.
I

Cnbdlidh, rund swei Jahre nach Jnfrafttreten ded Betriebsriteqefetes,
ift bad Ausfithrungsgefess su § 70 ded B.R.G. guftande gefommen. Die Ge=
fchichte jeiner Entftehung ijt fiir die Urbeiterjchajt vedht lehrreich. Schon basd
[ange Hinausdzogern zeigte fo vecht deutlich, daf gerabe der § 70, der, jo un-
guldnglidy ex aud) ift, bod) bad bem Privatfapital verhagte Pringip der Miits
beftimmung der Avbeitnehmer auf die Leitung der Produftion felbft eins
fithrt, von den Diirgerlichen Parteien ald zu unbequem empfunden ourde.
Wenn man Heute endlich dad Ausfithrungdgefes dennoch bejhiof, fo darim,
eil man die Reaftion tieder ftarf genug glaubte und die Furdt vor der
revolutiondven Wtbeiterjchajt feit dem Januar 1920 betvadytlich ver-
mindert ift. ; ]

€3 Hat fich aber tveiter geseigt, dafy der langivierige BVeratungd- und
Qnftanisenapparat — ReidhSvirtihaftdrat, Reidhsrat und {dliehlid)y Reidha-
tag joie den Sommijfionen diefer Jnftangen — nur bazu geeignet exjdeint,
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perniinftige BVefdliifje toieder aufheben jzu laffen. Die bedeutjamite Lehre
indefjen, die ihrer Konjequenzen auf dad ganze wirtjdaftliche und politijdhe
‘Leben halber jedoch grofte Veadhtung verdient, dad ijt die Paltung der nidts
fostalijtijchen Arbeitervertreter im Reididtag. Wabhrend e bei diefem Gejet
un Reidyswirvtjdajtsrat eine gejdhlojfene Arbeitnehmerfraftion gab und da-
purd) eine einigermafen braudjbave Vorlage dort jujtande tam, hat jundadit
ber Reidjsrat eine Reihe bedeutender BVerjdhlechterungen Hineingebradyt und
‘— iniwifdhen Datten fich aud) jene , Arbeitnehmervertreter” von ifren fapis
talifiijchen Fraftionsiollegen sur Raijon bringen laffen.

ir hatten in unferer Nr. 2 vom 10. Januar d. . die BVorlage ded
Reidhsrats bereitd bejprodien. Diefe war jodann im Reid)dtagdausjdhuf fiic
fogiale ngelegenbeiten bevaten worden und Hatte dort dant der Riihrigleit
der jogialiftifchen Mitglicder einige wejentlidhe BVerbefjerungen erfahren.
Die bitrgerlihen Fraftionen bdes Plenums erblidten darum ihre, Pflicht
‘barin, nad) Moglichleit den jdlechteren Entrourf ded Reidhdrats ivieders
Herzuijtellen. : : :

LWir. wollen hier nur die widtigiten Puntte Herborheben. Der § 1 ded
Gefelses legt die NRedytdforperfdiaften feft, die fiir den Wirkungsdtreid desd
Gefeped in Betvad)t fommen. Da aber jdhon: feit Wionaten die apitaliftijden
Unternebnter und ihre Tvabanten mit Heijem Bemiihen beftrebt find, das
®ejety bereitd Yor feinem Jnfrafttreten ju jaboticren, unter anderm bdurch
das hodyjt einfache Mittel, daf fie threm Aufjichtdrat einen anberen Namen
beilegen — taé [peziell bei den Gefelljdhaften mit bejdhrantter Haftung jehe
feidht burdhfithrbar ift —, jo tourde von den jozialiftijhen Abgeorbneten bes
antragt und audy bom Plenum angenommen, daf ed in § 1 eingangs Heift:

HLAufficdhtdrat im Sinne ded § T0 des %ctricbétﬁtcgcici}cé ift ofjme Jiid-
fiht auf die Vegeidhnung im Cejelljdajtdvertrag . . .1

Damit ift freilich feinesiwegsd jede Moglicdhfeit der Sabotage aufgchoben,
feboch) bildef diefe eingefiigte Gejetiesbeftimmung den Kampfbobden, anf dem
bie Betriebsrdte ithr Reeht durdhzufechten haben. Denn darviiber miiffen ivir
und bon bornberein flar jein — aud) diejed Crganzungsgejet gewahrt unsd
aud) nidht annahernd dag volle Mitbeftinumungsredit der Schaffenden auf
die Produftion, {ondern gibt unsd nur den KLampfboden, auf dem ir una
diefem erftrebten Biele su nabern bemiibht fein muiffen.

Dabei ift bor allem 3u beadhten, dafy eine der grundlegenden Jnbuftrien
pon ber Wirfung ded Gefefed sundd)jt ausgejdhloffen ift — namlid) die
Bergwerfunternchmungen. Die Bergiveridgcicllidaften der Kohlens, Me-
tall= und Kaliinduftrie jind fajt durdpveg in der Gejelljdaftdform , Gewerts
jhaft” organifiert, unterliegen einem bejonderen MRedht und befien einen
"Nuffichtdrat nidht. Hier enthalt bereitd der § 70 ded B.NR.G. eine Liide.
Einem entjprecdhenden Antrag der fozialijtijhen Fraftionen auf Abdnderung
bes3 § 70 im Sinne der Einbeziehung der Bergarbeiter in die Wirfung bded
Auffichtdratdgefebes twiderjepten fid) indeffen die biirgerlichen Parteien und
lehnten auch den Antrag der U.S.P. ab, der forderte, daf bei den bergredyts
lichen Gewerijhaften den Bergarbeitern eine Vertretung im Grubenvors
jtand eingurdumen fei. Sie braditen damit jum Ausdrud, daf fie.ftritte jede
Erivetterung von Rechten ablehnen und daf ed ihr Rechtaberouftiein nidt im
minbdejten belaftet, wenn fie daduvch WMillionen von Arbeitnehmern — die
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gerabe die gefahrlidhjte und volfdwirtjdaftlid) widtigite Wrbeit verviditen
minderen Redyted machen. Unter Ablchnung aller weitergehenden Antrage
fam nur die Cinfiigung der Worte ,,in den Verggeicpen” in § 1 gur Ans
nahme, roomit Iediglid) der Regierung der TWunjdy audgeiprodien ijt,
eine befondere Gejeesvorlage ausjuarbeiten, durd) die den Vergarbeitern
ebenfalls cin Bevtvetungsdred)t gewahrt werbe. Es {jt nid)t davan zu zweis
feln, baf tibereinftimmend mit den bidher gemaditen Criahrungen die Res
gierung feinen zu grofjen Cifer seigen wird, darnm fann und mufy ed die
Aufgabe ber Arbeiterorganifationen felber fein, dafitx u forgen, daf dieje
‘Bejtimmung nidht in Vergeffenheit gerat!
Bei der Beratung des § 5, der bdie

; Wahbarfeit
tegelt, ereignete fich) im Plenum cin auferordentlich intereffanter Borgang.
Beétanntlid) hatte der Reidysrat eine exheblidhe BVerjdylechterung der Wahls
barfeitsbeftimmungen borgenommen; bder Reidhdtagsausichuf jtellte jedodh
auf jozialijtijden gmmg die demofratijdiere Faffung des Reichamirtdhaftss
raté wicder Ger. Ta aber unjere Demofraten am wenigjten Freunde der.
Demofratie find, jteht im Plenum der Abgeordnete der denofratijdien Frats
tion, Dr. Fid, auf, um den Handlanger der fapitaliftijdhen Sdharfmadher au
fpiclen. €8 foll aber ‘aud) nidht verjdyicgen bleiben, daf er ein warmes
Cho bei feiner Nachbarpartei, dem Jentrum fand. Beide Parteien geben
ol vor, die Jntereffen der arbeitenden Edjichien wahrzunehmen und wenn
fte an die Wahlermaifen heraritreten, fonnte dad guweilen gany glaubiviirdig
flingen. Wie gang anbdberd.aber ihre Taten ausdjchen, crhellt davaus, daf im
‘Reidystagansfdhuf es Arbeitervertreter von dyiftlidyer Seite waven, die auf
die Dejondere Pflicht zur Vertranlidhleit der Mitglicder ded Auflidhtératsd
bertotefen und fich warm fite eine Wahlbavfeitabejdjranfung der Betriehss
ratsmitglieder einjeften.

Danf dicjer Haltung der bitrgerliden ,Aud)-Arbeitnelhmerbertreter” ift
benn audy der dritte Abfay bdes § 5 wicderhergejtellt worden, der befagt:

,Ridtrodhlbar find Mitglicder, die in denolepten drei Jahren in einer
-anderen Korperidiaft mit gleidartiger wirtjchaftlicer Betdtigung dem Aufs
fidtdrat angehiort haben.” |
: Womit jene biivgerlidhen Volfdvertreter, die fjonft nur 3 gerne bdie
mangeinde Criahrung und Sadhfunde der Prolctavier belritteln, einmal
ficdér mit gynijcher Offenheit sum Ausdrud braditen, dafy ihnen jujt bdie
Bertreter, die fid) auf Grund einer gleichgeridyteten Tadtigeit wertvolle Grs
fabrungen ermworben Haben, am univillfommeniten jind! Aber auch diefe
€injdyranfung erjdeint nod) nidht audveichend und man jdente feldft it
sbor einem LPorftoh gegen dad Betriebdrdtegeje juriid und fiigte die weitere
‘Bejtimmung ein, daf dicjenigen, die auf Grund des § 39 deg BVetriebsrire-
gefepes einmal af:}ge[ei}t torben find, nid)t mehr in ben Wnfjidhisrat gerwaphlt
focrden fomnen. Yadydem wiv nun beveitd gwei Jahre Betriebsvitepraris
uitd Crfahrungen mit den Schiedd- und Redhtdinftangen hinter uns Haben, *
iffen wir nur gu vobl, daf gerabe bdie cifvigiten und fabigften follegen
nur gu oft dem § 39 jum Opjer gefallen find, gerade ihrer Rithriafeit veqen
Batten fie fid) mifliebig gemadyt und verfielen davum der Mafregelung. Das
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wiffen aud) die Wrbeitervertreter in den bitrgerlichen Parteien, aber twie
iblid) [iefen fie fich von den fapitaliftijchen Lertvetern ihrer Fraftionen
ing ©dylepptau nehmen und jtimmten jtramm gegen die Jntereffen ihrer
Arbeitstollegen. Die Folge davon iwird fein, daf de facto eine Inbde-
rung des Betriebsrdtegejeped dadurd) eintrift und bdie Sollegen bei ben
Wahlen zum Vetriebsrat finftig aud) ju beacdhten Haben werben, einen
Betriebsrat zu evmafhlen, in bem audy Kollegen {ind, die allen neuen Kau-
telen jur Wahlbacteit in den Auffidhtdrat gerwadyjen find!

©o geigten die biirgerlichen Parteten — bdie in der Novemberrepolution
in threr Verdngjtigung fich jo gern und nadydriidlich auf den Redytdboden
ftellten —, daf es ibnen auf einen BVerftofy gegen beftehendesd Redht nicht
im mindejten anfommt und fie gaben dem Bild eine wiirdige Erganjung,
alg fie ben von der U.&.%. geftellten Antrag ablehnten, wonad) das Wah.»
perfahren vom Reidjsarbeitdminifter nur ,mit Jujtimmung eined aus
28 Mitgliedern bejtehenden Ausjduijed ded Reidhdtags” beftimmi toerdben
foll. ©o f{dhaltet fich die Voltsvertretung felbjt aus, der alte Geift desd
Untertand [(aft e8 ihr bequemer erfdyeinen, {oldye Arbeiten der Hohen Obrig-
feit ju itberlaffen! ;

@dylieglich ift nod) eine Abftimmung gerabe fitr unfere Kollegen aud
bent Songernbetrieben von befonderer Widhtigleit. Hatte fid) dodh in der
Braxis bereitd die hohe Vebeutung eined Bujammenwirfend der Betriebs-
rdte einesd Konzerns ergeben, die Vertruftungstendeny in der Jndujtrie madht
fih in den lepten Wionaten immer ftavfer geltend. Ofne ftete Fiihling=
nahme mit den Wahlern toiirde aber, ebenjo tvie die Tdtigfeit ber Vetriebss
vdte jelbft, aud) diejenige ber BetriebdratSauffichtdvdate auferordentlidy ge-
Pemmi jein. BVon diefem Gedanfen fich leiten [affend, beantragten deshalb
bie beiden fojialiftijhen Fraftionen, folgenden Abjat dem § 8 angufiigen:

Unternehmungen, beremw PBetriebe an verjdyiedemen Orte liegen, find verpflidytet,
~ bie Unlojten au fragen, die bemn Betrieb2rdten aqud den fiir de Tahl ober bdie Beridyt-
erftattung notmwenbig werbenden Jufammentiinften ermacfen

Unterjtrichen fei, daf bereitd im Ausjduf fidh ein Arbeiterbertreter ded
Bentrums am allerjharfited hiergegen wandte mit der famojen Begriins
dung, jeine Partei wiinjdhe die Unternehmungen nidyt mit den Kofjten joldjer
Sonferenzen zu belajten; iibrigend hatten die Anfjjidhidratdmitglieder itber=
haupt nicht dad Redyt, ihren Wahlern iiber Beratungsjtofje und Crgebunifje
der ufjichtsratsiipungen zu beriditen. Diefer famofe ,Urbeitervertreter”.
bat bamit die Redhte an veaftiondrer Gefinnung nody fibertrumpft, denn bdie
Bertreter der Redhtdparteien begniigten fidh) dbamit, auf ben § 36 ded B.R.G.
au vermeifen, der bie PHidht der CErjtattung aller notroendigen Aufiven-
bungen bereitd feftlege. ud) der Vertreter ded Wrbeitsminifteriums ioar
etnas tweniger reaftiondr wie fener famofe Bentrumsabgeordnete, wenn man
aud) dem zweiten Teil feiner Ausfithrungen feinedwegd auftimmen fann.
Da jedod) dieje Crfldrung des Miniftevialbireftors Dr. Ritter in der Ans
endung ved Gefetses von Bedeutung fein und man fid) auf fie in Subunft
" begiehen mwivd, jei fie hier wirtlich wiedergegeben:

Alle Sojterr, bie fir dad pom Wetriebdrat entfandte Wuffidhtdratémitglied ,note
mwenbdig” finb, um fein Umt jodgemdf audzuiiben, fallen nady Unfidt besd Reidhdarbeitds
minijfteriuma unter § 36 BR.G. Nad) § 70 BRN.G. find bie Betriebdratdmitglieder im
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Auffidtsrat berufen, die Jntereffern und Forderungem bder Arbeitnehmer zu vertretem.
~ Bu dicfem Bwed mufy das Huffidtratdmitglics unter Umftduden perfdnlidh wmit dem
Letriebsraten von Bweignicverlaffungen Fiihlung nehmen und beridyten, wie e8 bdiefe
Snicnﬂen gewafet hat; bie ihbm badburdy ermadienden ,notmwendigen” $ojten find ihm
in berartigerr Fallen nad) § 36 BR.G. su erfratten. Dad Gefey bietet jedod) Leinen Wn-
I;a[; dafiir, dap bad Uuffidtsratdmitglied bie Betrviebdrdte bder verfdriedenen Bweig-
nieberlafjungen mit der Wirtung sufammenberufen tonnte, dafy der Arbeitgeber die badurd
notwenbdig werdenden fKojten, indbejondere die Reifefoften, erfepen mifte. Nber bdie vet-
trauliden Lerhanbdlungen im uffiditscat darf dag Mitglied felbjtoerjtandlidy nidt be-
tidytem.

Der gefunde Menfdhenverftand wird allerbingsd bdiefe Art Logif rvedit
fonderbar finden: Das Heichdarbeitdminifterium muf wohl anerfennen,
Daf die Pilicht und aud) die Notwendigleit ur Vevidhterftattung bejteht..
Den normalen und einfacgeren Weg sur Durd)fiithrung diefer Fithlungnahme
und Bericdhterftattung, der in der jemeils einmaligen Verichterjtattung durd)
ben Aufficdhtsratsdelegierten an die verfammelten Betviebsrdte bejteht, lehnt
er jedod) ab und jdlagt den viel umitdndlidyeren, unvationellen Mobus vor,
baf das Auffidytsratsmitglied ju jeder Broeigniederlafjung fid) perionhc[;
binbegibt! Hat man wirflid) eine joldh) jammerliche Angjt vor der Ju-
fammenfunjt der Vetriebsrdte bder Jmweigniederlafjungen zur Entgegens
nabhne einer einheitlichen BVerichterftattung? Allerdings, bad Redht jelbjt auf
eine Jujammenberufung der Betrvicbsrate fann jelbit das Reidhsarbeitdminis
ftevium nidyt beftreiten, jondern lediglich die Wirfung der SKoftentragung
durdy den Arbeitgeber. Dies wird aber die Betviebsrdte oder ihre Wufficyts-
ratsbertreter nicht von der Pilicht zu folden Bujommentiinften entbinden
und fie werden aud) die Mittel und LWege Hierzu finden.

Bum Sdluf fei unfer Uxteil iiber bdiejed CErgdngungdgefet baf)m
sufammengefaft, daf es den biivgerlichen Parteien dabei gelungen ift, nody
Berjdyledyterungen, die hinter dag BVetriebsrdtegefes zuritdgehen, durdyzus
bringen. Man hat dbag Wahlred)t ganz erheblich verjchlechtert, will die nots
wendigen Bujommentiinjte der Vetriebsrate mit ihrven Auffichtdratddeles
gierten unterbinden und hat die vielen Hunderttaufende der Bergarbeiter
und Grubenbeamten von der Nubniefung des Gefepesd ausdgejchaltet. Die
Lerbefjerungsantrage der beidben jozialijtijchen Fraftionen — bdie Komumu-
nijten hatten feinen eingigen Antvag gejtellt und fich an der Debatte im
Yusjduf jorvie derjenigen in goeiter und dritter Lejung im Plenum iiber-
haupt nidyt beteiligt — prallten an der gejchlojjenen bitrgerlichen Front ab,
vas die Fraftion der W.E.P. jur Ablehnung des {o gejtalteten Gejeled bes
jtimmte.

Cin wictlider Cinflufy der Angeftellten und Avbeiter auf die §Brnbuf.tmn
ift aud) mit diejem Gefess feinesivegs gefichert. Die Betrichdratdvertreter tm
Auffichtdrat, die ja eine Minderheit darvin bleitben mit ihren 1 big 2 Dele-
gierten, foerden vielmehr ihre Tatigleit im Aufjichtsrat als einen Ausdqangs-
punft gur Erfampfung ded alleinigen Beftimmungsrecdhtes der Arbeitenbden
in ber Leitung der Probuftion zu benuten Haben.

Darum fei in einem gweiten Avtifel diejer Kampfedboden felbit unb die
ihm gugvunde liegenden rechtlichen Bejtimmungen behanbdelt

g338 : , o af Tl
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Der neue Kurs in Sowjet-Rufland

Tony Sender, Frantfurt a. M,
v, ‘

Wil man aber mit der fberlafjung von Konzeffionen an bdad aqus.
fandijdje Rapital grofere Crfolge alg bisher ergielen, jo wird man aud) die
LWiedererftehung privater Banfen nidit verhindern fonnen. Denn aud) die
neue Bourgeoijie  bed Sowjetjtaated verfiigt nidyt iiber bie ungeheuren
©Gummen, um bei dem derzeitigen Tiefitand ded Rubels bdie Unternchmen
Hfinangieven ju fonnen, und audy die Staatsbant allein wird anferitande jein.

©peftator jelbjt weift auf den Kern der ruffijhen Wirtjchaftaéprobleme
hin, wenn er ausjpridyt, dbaf Rufland vor allem arm an Kapital ijt und daf
ed dies [dhon vor dem SKricge war. Aber damit fpridyt er nur in andever
Form aug, daf der RKapitalismus aud) im ariftijdhen Rufland nod) gang
An den Kinderfiduben fjtedte. Aber die Bol{deiviften glaubten und glauben
gum Zeil heute nod), daf man fich iiber die Waryjde Gejdichtsauffajjung
bollfommen hinwegfeten fonne, wonad) e dbie Produftivtrafte und die Pro-
uftionsverhaltniffe eined Lanbdes find, die feine Gefellichaftdordnung aud
bejtinumen, und meinen, daf man durd) Mut und Eutid)loffenhéit bdie
‘mangelnde Wirtihaftsbafid gur fberfithrung in den Kolleftivismus erfegen
fonne.

Rufiland war {Hon bor dem Rriege auf die Cinfubr feined Bedarfsd an
‘Chemifalien, Majdhinen, Werfzeugen und Gerdaten aud dem Ausland ans
-getniejen. Jnawijden ijt die Landwirtjdaft, Jnbdujtrie und dasd Transports
tejen auferorbentlid) guriidgegangen und der Wiederaufbau ijt ohne eine
jtavte Cinfubr nidht ‘moglid. JIm dergeitigen Buftand feiner Wirtfdaft
tjt aber Rupland aufjeritanbde, durd) eigene Ausfuhr die Produtte der Eins
fubr zu begahlen, und muf darum, wie aud) Kraffin in der jdhon errodabhnten
Rede hervorhob, vom auslandijdhen Kapital grofe Kredite hereinbefommen.
Srajfin gebvaud)t dabei den Vergleid) des rufjijhen Staated mit einem
grofen Banfrotteur, deffen Gldaubiger — um bad bereitd Pineingeftedte
®eld 3u retten — mweitere Summen borftreden.

Wird aber basd auslanbijde Kapital fid) zu diefem Kapitalimport und
gum AL{chluf der Kongeffionsdvertrage entichliefen? Das ift die Lebensfrage
fitr. ©owjetrufland, von beren bejahenden Erledigung allein die drohenbde
Wirtichaftstatajtrophe abgewandt werdben fann.

Bu den gleidhzeitig mit der Getvdhrung von Kongeffionen bejd)loffenen
Mafnahmen ded neuen Kurfed gehort die Aufftellung einesd GEinheitdwirts
jhajtdplaned. Man wird erftaunt fein, ju vernehmen, daf dicfe Aufitellung
eines  CEinbeitdwirvtjdafteplaned in einer fojialiftijhen Wirtidaft eine
Neuerung fein foll. Jn Wirtlidhfeit wurden audy bisher jemeild von
sentraler Stelle fitr bie eingelnen Jnbdufjtriegoeige Programme aufgejtellt,
aber die Wirflichleit war von den am griinen ZTijd) aufgeftellten Leijtungss
aiffern himmelweit entfernt. Dem foll nun durd) energijdhe Reorganifation
abgeholfen rerden. Kaftyn driidt died wie folgt aus:

»Diefed Steuer ift der Cinbeitdwirtidaftdplan. Dad ift der Grund,
foavum die neue Wirtjhaftspolitit uns dburdhaus nidt von unjerm Haupts
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gicle entfernt, fondern und im Gegenteil ndbert, indem fie und bon der
unjere $raft dberfteigenden Anufgabe befreit, fdon im gegenmwartigen
Augenblid, im Vioment der groften Jerriittung, die ganze Kleinindujtrie
und Landwirtjdaft su beherriden und zu lenfen, und indem fie unjere
Bemiihungen auf die Grofindujtrie und dad Trandportwejen, diefe
Hauptrequlatoren der Wirtjdajt, fongentriert.”

- Man will dann {drittiveife borgehen und, nad) ciner Regelung bder
®rogindujtrie und ded Tranaportiwejens, den gleidhen Weg audh alsdann fiie
bie private fleinbiivgerliche Jndujtrie einjd)lagen. €8 ift exftaunlich, wie nadh
all ben gemachten Erfahrungen die Wirtjhaftsleiter Sowjetruplands fid
felbjt bden neuen Weg ipieder mit neuen Mtopien verdunfeln fonnem.
Utopien, toie wir fie abnlid) aud) in Teutidhland vorfinden, wo bie Plans
wirtjchaftier und ihre Anhinger glanben, die fapitalijtijdye Wirtjchaft durdy
gentrale, planmagige, gemeimvirtidhaftlich orientierte Regelung vbon den ibe
eigenen privategoiftijchen Gejeen befreien gu fonnen. Werden jold)e Utopien
gerade aud) von den Kommuniften Wefteuropad — und died mit Redht —
befampft, jo ift e8 einigevmafen unverjtandlidy, inie ihre Freunde in Rups
Tand im felben Pioment, da {ie dad Privattapital wicder heranjiehen, jold
feited Vertranen auf die Durdhjepung eined Cinbeitdwirtidaftsplanes fegen
fonnen. Glaubt man tirflich, dex tapitalijtijche Privatunternehmer lieke jid)
bagu berbei, jidhy genauen BVorjdiriften Hinjidtlich Produftionsumfang, Acs
beiterzahl, Berjorgung ujw. ju unterverfen? Glaubt man, dad curopdijdie
Rapital jei beveit, fein Unternchmen in Sowjetrufland unter BVerzicht auf
ein cigenes Produftiondprogramm den LVoridriften des ftactliden Planesd
u unteriverfen? Dicjen Glanben jdycint man in der Tat nod) in Rufpland
su baben, ja darviiber hinaus fithrt Kvajfin wortlid) aus: '

»Bir tonnen unferen Aufenhandel nur auf jtaatlidhem Wege, nire
unter feiner Regelung durd) Etaatdorgane treiben.”

Die Nationalifierung ded Aufenhanbdeld wird ald eine der Hauptiaulen
ber proletavijden Diftatur begeichnet. Aber e ijt heute jdyonr leidht vovauss
gujagen, daf dicje Saule jehr unfider wird, wenn e3 gelingt, auslanbdifde
fongeijfiondre gum Aufbau der ruffijdhen Jndujtrie heranjuzichen; denn
ebenjorvenig, wie fid)y dad Privatfapital den Produftionsplan von bdee
©taatamad)t vorjdyveiben [dft, witd es die Regelung dev Ausfubr jeiner
ergeugten Produfte der proletarijdhen Staatdmadhyt itbergeben. Und twenn
in anderm Sujommenhang Krajfin aufert: ,Wir werden natiivlid) die
Rechtanormen und Defrete vielerlet abidywdadien miiffen, die bon uns in der
Cpoche der rein fommunijtijdyen Orientierung erlaffen wurden; wir fonnea
‘bie Enteignungen, Nequifitionen ujw. in bejug auf die Kongejjionare nidt
mehr anwenden, die mit und die Vertrage unter der Bedingung der Un-
antaftbarfeit ihred Vermogens jdhliefen werden”, o wird diefe Abjchroddhung
fidh auch fiie die vom neuen Kurd aufgefteliten Normen nur ju bald ald
notig erweifen. Je redhtieitiger aber folche Jlufionen als folde erfannt,
um fo rajdjer fommnen fie itberrounden und der Aufbau dadurd) gefordect
werden. '

Priifen wir nun gum Sdluf die fiir den Sozialijten widtigfte Frage:
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Wie madyt fidh) der neue Kurd in Sowjetrufland in der Lage ded Arbeiterd
: bemertbar?

Man Hatte in Rufland die allgemeine Arbeitdpflicht dbefretiert und dasd
Pringip ber Cntlohnung durd) Lebengmittel durdhzufiithren verjudit. Cine
Crginzung jollte diefe Entlohnung durd) das ,Syjtem der fozialen Fitrjorge
fur alle Werftatigen” finden, roobei der Staat es iibernahm, bei allen Fdllen
bon Srantheit, Jnvaliditat, Alter, Arbeitsunfabhigieit jeder Art die nots
endige DHilfe su leijten. '

Diefe Yojung der Ynhnfrage feste indeffen cine Verfiiqung desd Staated
fiber ausreichende Lebensmittel ufw. voraus, Die Durdyfithrung deg Naturals
fohnes ift nur in einer vollfommen duvdhjozialifierten und funitionierenden
Gejellfchaft moglich. Diefe Bollfozialifierung bejtand in Rufland bisdher nidt
(Privateigentim der BVauern an Grund und Boben) und durch den neuen
Kurs verliert die Somwjetmadyt in nod) hoherem WMafe die Verfiiqung iibex
die Produftion. Wehr und mehr joll daher sum Geldlohn iibergegangen
toerden. Eine mweitere LVeranlafjung gu ber grumdjaslichen Umiehr in der
Avbeiterentlohnung ift der ungeheure Produftionsriidgang trop Hoher Ars
beitergahl. Larin erfldrt, daf diefe Nberzahl der Arbeiter in den Fabrifen
padurd) entftanden fei, daf ,wir die Vauernbevdlferung der Umgebung
mobilifierten, fie an die Fabrif feftbanden und jwangen, mit unferer Ration
gu leben. Die Verpflegung ijt Enapp, fie arbeitet fehr {Dhledht und die Ers
gebniffe find aud) banady”.

Jn diefen LWorten des Sowjetfiihrerd fheinen und am deutlichjten bdie
beidben Sardinalfehler der jowjetiftijhen Arbeiterpolitif ausgedriidt: 1. Das
Raturalentlohnungsipftem ift auf der primitiven Wirtjdhaftdgrundlage des
Somjetitaates undurdyfiihrbar, jo daf das Criftensminimum nidt gerdhe-
leijtet. wurde, und 2. das jwangdweife, militarijtijhe Hineinprefien un-
geeigneter Arbeitsfrafte in ben Produftionsprozel hat legteren im hodyjten
Grade unwirtihajtlic) gemadt. y

%n biveftem inneren Bujammenbhang mit diefen Crgebniffen und mit
ber Cinfithrung der Naturalfteuern bei den Bauwern fteht daher dad Gejes
itber die

Solleftivherforqung

ber: Arbeiter. Diefe ift, in der Weife gedacht, daf ber grofte Teil der durdh
bie Naturaljtener eingehenden Lebendmittelmengen den Betvieben jur BVers
teilung an die Arbeiter und Angejtellten in Gemakheit der geleijteten Arbeit
gur Verfirgung gejtellt twerden fjoll, wahrend die veftliche Cntlohnung in
Geld erfolgt. Jede Fabrif foll die ihr sufommende Menge Lebensmittel ohne
Riidficht auf die Jahl dexr Avbeiter und Angejtellten befommen. Man Hofit,
dap alsdann die uberfliiffigen Arbeitstrdfte durd) den Stamm bder gelernten
Arbeiter ausdgeicdhicden Miicden, diefe ,mid)t 40 Progent ihrer Avbeitsseit
bevtrove[n” und eine normalere Arbeitsiveife entfalten. Auf die-berbleibende
Eleineve Anzahl entfallt jomit eine grofere Wenge Lebensmittel. Larin jdydpt
bie Bahl aller in der Grof- und Kleinindujtrie, in Trandport und Aderban
bejchaftigten Arbeiter auf ungefabr 4 Millionen und die Bahl der Somwjet=
angejtellten allein auf 2 Millionen. Nady jeiner Auferung. find iibrigens
Diefe Sowjetangeftellten um gudften Teil ausd der Vourgeoifie hervors



Der nene Kurd in Sowjet-Rufland 217

gegangen. Tahrend bei den Wrbeitern bad Syftem der Selbftaudjdheidung
durd) den Unveiz der befferen Verforqung der geringeren Jahl der Vers
bleibenden verjucht werden foll, ift bei der Redugierung der Sowjctbiivos
fratie an die Entlafjung gedadyt. Larin fordert, daf ihre Zahl auf ein Drittel
redugiert werben foll.

Qb)uriiber, mwas mit den fo jur Enilaffung gelangten Arbeitstrdften gee
{hehen foll, finden wir in allen Ausfiihrungen der Somwjetfiithrer mur Ans
deutungen, wie ihre Ritdtehr auf dag Land, dodh fdjeint und darin eine recht
ernjte und beadhtensdwerte Konflittsgefahr u beftehen, da ed ja die Sowjets
regieviing getvejen, die diefe Leute urjpriinglid) zwangsmeife in den Pros
duftionéproze einfithrte, aud dbem fie nun ohne iweitered ivieder entjernt
toecben jollen.

Gleidyseitig mit der Einfithrung der Kolleftivberformmg ift eine Revifion
ber Produftionsprogramme erfordetlich, auferdem foll die Jnduftrie vom
ben bigherigen biirofratijdhen Feffeln befreit, d. §. aljo, der Leitung mebhr
Selbitandigfeit eingerdumt yocrden. Man erfennt jdon Hieraus, wie alle
Magnahmen — Naturaljtener, Kongeffionen, Einheitawirtidhaitaplan, Kols
[eftibberforgung — im engjten inneren Sujammenfang {tehen und eine
Magnahme die anbdere bedingt. :

Die Durdyfithrung der Kolleftivberforqung ift in der Weife gedacht, daf
die polle Yebensmittelnorm ber Vetrieh belommen foll, der 100 Progent ded
neuaufgejtellten  Produttionsprogramms aunsfithet. Fiihrt bder Betrieh
mweniger aus, fo befommt er nur ben entjprechenden Teil ded Geld- und
Lebendmittelfonds. JIm erften Monat befommt der Betrieh einen Vorfthuf
in Hobe von 100 Progent der Lebensmittel, und hiervon jdieft er feinerfeitd
den Arbeitern 80 Progent dex ihnen Hfommenden Lebensmittel und Gelder
bor. Nady Ablauf ded Monatd wird die gegenfeitige Abrechnnng fejtaeitellt.
Jn demfelben Progentberhdltnis, in dem dad aufgeftellte Produftionss
programm auggefithrt wurde, erfolgt die definitive Abrechnung, wobei etiva
berbleibende fberjdhiiffe fitx den nddjtiolgenden Pionat referviert rerden
follen. Jft bie Abrechrtung ded Staates mit dem Betrieh verbiltnismigig
einfad), fo bietet anberfeits die Abredhnung der Betriebslettung mit den
etnjelnen Arbeitern biel erfeblidjere, wenn audy nicht unitbermwindliche
@dywierigleiten. Doch find diefe grofer ald Det unferm Atfordinitem, tweil
Atbeitdinjtrumente, BVerforqung ujw. in Ruffland zerviittet find und basd
t'nnngelbiafte Grgebnid haufig unabhingig bom Wrbeitsivillen des Yrs
beiters ijt. : :

Die Berteilung im einzelnen BVetrieh foll bon der Gewertihaft im Cina
bernehmen mit dex Betriebsleitung vorgenommen werden. Jnterefjant und
frappierend ijt fitr ung, aus der Jnjtruftion des allvuifijdhen zentralen Ges
werfidaftérates folgendes zu erfahren: '

Nady den alten ZTarifen bejtanden 35 RKlaffen, nadh dem neuen Tarif
etmii{;i%t fich die Babl auf 17 Klaffen. Alle Arbeiter 1nd Angeftellten werden
in bie Rlaflen eingereiht. Die 9. Nlaffe ijt die hodhjte RKlaffe bed Arbeiters
perjonals, in die hoheren RKiafjen fommt das tedmijche und Berwaltungs-
perjonal. Wie eigentiimlid) die Auffafjung iiber eine geredhte Entlohnung
der Arbeitenden ijt, entnehme man aud nadyjtebendem itat ausd einem A
fag bon’ J. Rarin: ,Uber die Kollefiivverjorgung” (Rufi. Korr. Nr. 119):
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»Fall8 der ungelernte Arbeiter der nicdrigften Kategorie eire bes
fimmte Babl Lcbensmittelrationen, jagen wir 30, d. §. 30 Pfund Brot:
befommt, jo befommt der gelexnte Arbeiter der 9. Klaffe jagen wir 54,
d. h. um 24 Rationen, um fiinj Sedijtel ungejahr 85 Prozent mehr. Die
hoheren Klafjen, die Weifter, Ingenicurgehilien, Jngenieure, der Hanpt=
betriebsleiter uji., find in diejer Beziehung jdhon den ungelernten Ars
beitern gleichgeftellt. Sie befommen aud) nidyt mehr alg 54 Bjund Biot..
Mit Geld ijt die Sade ... anderd beftellt. Belommt die unterjte Klaffe
%nm Beifpiel 15000, jo befommt der. gelernte Arbeiter der 9. Klajfe 39,

b. 2'/,mal mehr, und die hichjte Klafje der BVetriebsleiter 450 000.“

RNidht nur, daf der Unterjdjied in den Gcehaltstlafjen den dreifjigiadyen
Betrag uuénmdjt jelbft in ber Buteilung dexr Lebendmittelvation wird eine
groBe Epanne gemadyt, obiwohl eg unjerm einfadjen Wenjdyenveritand fdhoer
ift, einzujehen, wiejo der Wagen desd ungclcrnten Arbeiterd weniger Brot-
bedarf haben foll al8 der des gclemien Jm iibrigen aber jhajft der gansze
Tarifaufbau eine derartige Hieravdyie innerhald der Arbeitenden, die ur
Gcfahr direfter RKlafienjcheidungen innerhald der Klaffe der Cd)af'enoen
filhren muf. Denn wo foll nod) eine Solidaritdt der Jntereffen gefunden
erden awijden einem ungelernten Avbeiter und einem Angejtellten der
17. Gebaltsflafje, wenn lepterer fajt das Doppelte der Lebendmittelration
und dbasd Dreifjigiache ded Geldlohned desd ungelernten Arbeiterd erhalt?

DBeadhtet man nun nod) fermer, dbaf in Rufland die Fabritfomiteed
Teinetlei Cinfluf ober Mitbejtimmung in der Berwaltung haben, ebenjos
wenig auf die Cinftelfung und Entlefjung von Arbeitern und Angefteliten,
quferdem die Freiziigigieit aujgehoben ijt und bdaf die Funitionen der
Fabriffomitced tm tejentlidhen in der Berwivtlihung der ﬂlbﬂttﬁbn,tplm_
und bder Arbeitdfontrolle beftehen, jo muf man exfennen, dbaf fidh Ddie
Stelhing des Avbeiters in Sowjetrufland nidt gnmbfm;hd) geandert Hat.
TWeber ift die Lohnarbeit abgeidhafit, nod) fann die Gejamtheit der Ars
beitenden — felbjt unter Annahme dexr fozialijtijdjen Arbeitdpflicht — iiber
ihre Arbeitdtraft und dad Produft frei verfiigen. Denn nidyt die Gejamtheit
der Sdaffenden ftellt die Regeln auf, jondern nur ein Gremium von Per=
[uneu, auf deren Grnennung die Gefamtheit der Sdiaffenden jo gut Iwie
einen Cinflug bat.

Das toird Hier weniger BVeriounderung ervegen, wenn man die Bes
urteilung bder Emaﬁen burch boljdiewijtijche Fiithrer fenmen lernt. Wie
Fr. M. Mind in jeinem Bud): ,Rateruplands Not” mitteilt, Hat der foms
munijtijhe Profeflor N. A. Gredesiul fejtgeitellt, daf der Wunjdy, fid) der
Arbeit gang su entzichen oder fie su verviditen, ofhne bejondere Rrajt und
Mufmerfjamicit auf fie ju verwenden, eine bejondere Cricheinung der Mafje
ift, ,die auf einer niedrigen .ﬁulturftufe jtebt”. ,,Lozu foll man fid) lber=
anjtrengen,” jagt Grededful eiter, ,,ift ed nidyt beffer, die Arbeit ohne be=
jondere Anjtrengung nur jum Cd)cmc su vervidhten? Natiixlidh ift das ein
Wunjd, su dem man fid) nicht offen befennen fann, aber deghalb hort er
dod) nidyt anf, su wirten, und namentlid) unter den Smaﬁen au wwirfen, denn
die menidlichen Majfen — das ift ja eben der menidhliche Sumpf mit femer
Trigheit, - Untdtigleit, Faulbeit, BVerjtandnislofigteit und nidyt ieIten cmcﬁ_
Bewiffenlofigfeit.” L
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Man ift entfest, bon einem Kommunijten eine fold) niedrige, veradtlice
Cinjdagung der Maflen su hoven. Aber das Bitterernfte Ddiefer ,Fejts
jtellungen” ift die Selbjtantlage, die in diejen Worten ungewollt ausdge{prochen
wird; denn enn in der Tat — oran iwir entfdjieden weifeln — Ddie
Daffe in Rupland auf einer jold) tiefen Stufe ftiinde, dann liegt darin dody
bag Cingejtandnis, daf ed8 in den bier Jahren feit der Mevolution nod
nidht im geringjten gelungen ijt, dag Jnterejje der Maffen und ihre vers
ftandnigvolle warme Anteilnahme an dem Aufbau der jozialiftijden Gemeins -
{haft su weden.

Und wie wollte man ofne dad BVorhanbenfein ftarfen Gemeinfinngd in
ber Maffe der Proletarier — nod) dagu, wo diefe legiteven bie Minderheit
bilden und ihnen eine nod) grofere Schar rein privategoijtifd) intevejjierter
Bauern gegeniiberfteht — den Gemeinjdhaftdftaat ervichten, deffen folide,
ZTrager allein die den Sozialismusd iollenden und an ihm inteveffievten
Maffen fein fonnen?

4 4 ; LR 111

Die deutjche Wirtichaft im Jahre 1921
§. Petridh
Bom RKartell jum Trujt. £l

Jn der Nadjfriegdseit hat die fapitaliftijhe Kongentrationstdtigleit eine
darafterijtijhe  Kursanderung durdhgemacht. Mit bder jeither geiibten
Kartellierungsd- und Syndizierungdpraxis mwurde in den mafgebenden Jn=
duftrien gebrodyen, die Grengen der Wirtjdhaftdziveige werben iiberjchritten,
der Jujammenjdlufy grofer Unternehmungen verichiedencr Produftionse.
gruppen wird vollzogen. Wir fennen diefe Vorginge unter der Bezeichmung
de8 Uberganges von der horigontalen gur vertifalen Kongentration.~So ent-
fteben die groffen Trujts, Schppfungen ded Jnbdujtrie- und Bantlapitals,
deren Beftreben e ift, ibren Intereffen= und Madttreid tmmer weiter auss
gudehnen, immer neue Jujammenjdlijfe und Angliederungen vorzunehmen.
Um aber Jrrtitmer gu bermeiden, fei hier gleich eingejdhaltet, daf mit den
Truits die Kartelle und Syndifate feinedivegd mit einem Schlage exledigt
ﬁnb Die neue 3uiammenfdjluﬁfntm fest Jidh zwar madytvoll durch, aber
in dem Teil der Wirtjdhaft, in dem aunad)fi der induftrielle Grofzbetrieb
nidjt vorherrfdht, bleiben die Kaxtelle tweiter bejtehen und treiben ihre Wirts

{dhaft8 und Preidpolitit wie bisher. Weldjer ftarfe Faftor die Kartelle nady
ie vor find, ijt davausd erfichtlich, daf die Frage einer Kartellauffidht zuc:

Berhinderung der ffrupellofen ‘JRunnpnIprmie evtoogen ivith. Die Kartells
und WMonopoltapitalijten twerden in diefer Hinficht nichtd ju befiirdhten haben.
Wenn Kartelle nur zr dem Bioed der Preisdiftatur bejtehen, dann Hat s
wenig Sinn, da und dort einige Ausgviidhje niedersubalten. Am Wejen bdes
Kartell3, an der organificrten Auspliinderung der Gejelljhaft wird mit
folchen ‘mat’;nnbmen faum etiwad geanbdert.

Der Sdyritt der Grofindujtrie bon der horizontalen ur veviifalen
Rongentration, vom Kartell jum Trujt, hat jeine Guitnde in dem Wadhstum
und den gefteigerten Anfpriidyen einiger Kapitalmagnaten oder Magnaten=
gruppen. Das Kartell und Syndifat bejteht im Rabhmen eines Wirtichafts-
giweiges, das Tatigleitdfeld des Truftd ijt die Gefamtwirtjdhaft. Welde Ent-
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widlungs-, Ausdehnungsdmdglichteiten! Die Vovausjepung fite planvollere
Produftion ift gegeben, die BVajis der Preisbejtimmung, der Profiteins
Beimjung it geficherter und weiter. Hingu fommt, daf die Gleichmigigteit
der Jntereflen itn favtell und Synbdifat {id) exheblich gelodert hatte. Die
grofen und gang grofen Unternehmer fehen fid) im Kaxtell hinjichtlich dex
Abjag= und Preisbedingungen gehemmt. Sie juchen die Verbindung mit
pent Grofen eined anderen Wirtjdhaftszweiges dergeftalt, dafy sumeift neben
der Rapitals- und Profitgemeinichait eine weitgehende Produltionggemeins
fdaft entjteht. Die Sujammenjdliifie zwijhen Montanindujtrie einerjeitd
und Cleffro- und Majdjineninduftvie anderjeitd find ber ftarfjte Beoeis
dafiic. ©o ijt e8 gefommen, baf Kavtellmiidigleit eintrat, zahlreiche Nartelle:
getiindigt unb micht tieder ermewert wurben. Damit geht eine wefentliche
Umgruppierung und Strufturverdnderung in der fapitalijtijhen Wirtidait
bor fid). Die Nberlegenbeit der Grofbetricbe wadjt, bie Niederfonturricrung
per Rleineren und Scwdcheren durfte mwieder ein [dnellered Tempo ane
nehren. Aber audh fiir bag Proletariat jdafft die fapitalijtijhe Kons
entration eine bverdnberte €ituation. Dad groe Ringen um die nadte
proletarijche Exiftens ioted nur dann nod) erfolgreid) werden fonnen, enn
alle rdfte gejammeelt und in breifer Front in den Kampj gefiihrt werden.
. Die Sammlung, Shulung unbd Crtiihtigung der Arbeiterflafje muf jedodh
jchmeller exveicht toexden, wenn bdie hodyfonzentrierte fapitalijtijhe Profits
wiri{daft in die fozialifierte Wirt{chaft umgemwandelt werden fjoll.

Die Fortfithrung der Kongentration war begreiflicherveife am ftartten
in der Wontanindujtrie. Hier beftehen bereitd Ddie ablreidhjten SKone
senfrationen mit der jtarfjten Anziehungsd= und Aufiaugungsjdbhigleit: der
Eleftromontanfonzern mit Stinned an der Spie, die Klodner-, Stumms:,
Thyffer= und Wolfigruppe. Stinnesd voran! EGr hat im vergangenen Jahre
die Alpine Montangejelljhaft und Fiatwerfe ertworben, gang ju fdiveigen
port feinen YUnglieberungen in Deutichland, bon denen man erjt erfahrt,
wenn fie jchon [angere Seit perfeft find. Die A.C.G. ftarfte fid) im bers
gangenen Jahre gani auBerordentlid) durd) die Jntereflengemeinjhaft mit
ven Linfe-Hoffmann-LWerlen, der moderniten und groften deutjchen Waggons
fabrif, dbaju fam die Verbindung mit den Laudhhammerverfen und gegén
Ende des Jabred fam bingu bdie Fiiblungnabhme mit Wiy & Genejt,
Rpeinmetall und Bing. Rbeinjtahl erivarb die Jechen Avenberg und
groblide Morgenjonne, Phonix die Fittingswerfe, Hojdh die Waggonfabrif
Both & Tillmann, die Guiehoffnungshiitte die Sdhivabijdhen Hittten-
erfe und Stumm dag Eifentwert Kraft. Jujammenjdliiffe erfolgten toeiter
gtoijchen den Diotorenfabrifen Oberurjel und Deuts, der Gothaer Waggons=
fabrif und der Fabhrzeugfabrif Eifenad), der unter der Fithrung der Grefs
feniudgruppe fteheride Wiihlenbautongern erfubr eine iefentlide Crs
teiterung, {n dexr Alfoholindujtrie traten der Engelhardt- und der Schult=
bei-Pagenhofer-Kohlbaumionzern beherrfchend in den BVordbergrund und
die Rinoindujtrie Hat durdh) die Decle eine jtarfe Kongentration erfahren.
Das find einige BVeijpicle, die fich leicht vermehren lieken, Der grofte Wurf
privativivtjdaftlicher Kapitald- und Produftionsmittelfonzentration ourde
verfudit mit dem Ddiftatorifhen BVerlangen bder- Schwerindujtrie, gegen
soeifelhafte Sveditleijfungen die Reidhseijenbahn auszuliejern.’ WMit dem
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@elingen diejes Planesd todrven bdie Hiihnjten Trdume ded deutiden Trufts
tapita.s in Crfitllung gegangen. Jm Vejige der viefigen Transportabern,
ber Kobhle, des Cijens, ver Kraftquellen hatte eine Handvoll madhtgieriger
 fapitalijtijder Dittatoven iiber Deuwd)land geherrjht. Die Vereitelung der
Abjidht ift in exrjter Linie dem energijdhen und entjdyiedenen %quneten der
deutjchen Arbeiterflaffe su danfen.

Die finangielle Aufbldhung.

Die notiendige Crgangung der Komzentration bildet dad finanziclle
@ebaven ded deutjchen Kapitalismus im lepten Jabre, die Aujblahung aller
Werte, teild die objeitive Folge der Wirtjchaftstrije, zu einem nidht geringen
Feil aber aud) das Rejultat itgellojer Epefulation. €o wie die Valuta auf
und ab tanjte, bewegten fich die Borjenfurje, ftiegen die gejamten finangielen .
Anforderungen. Betradjten iviv jundd)jt die Kursjteigerungen bder Uftiem
Jlady dem ﬂim]mmbeg ver Frantf. Hig., ver unter ugrunoelegung von 25 Attien
ermittelt wird, ergeben fich feit dem L. Sammr 1920 folgende fursbemwegungens:
b e -~ ——
1920 1921

2.1 |81 12 81 | 5.8 | 2 7 |10 11] 0. 12 | 16.42.] 22, 12. | 80,12,
Uftien . . . || 7696

15013 ({15885 | 11897 | 14 997 | 89234 | 28090 |27 759 | 268556 | 50071
nlind, Anl. | 836 | 874| 872| 820| 826| 881 926] 923| 924 920
udl Anl. .|| 607 | 902( 917| 767| 810| 2243| 1695 1822 1702| 1708
Sufammen || 9141 [16788([17174 | 13498 | 16683 [42358 [80711 |B0504 |20 481 | 82699
Sept man den Kursjtand vom 1. Januar 1920 gleich 100, jo ergibt

fid) folgendes Bild:
| 100 | 184 || 188 | 148 | 182 | 468 | 836 | 834 | 323 | 338

Bur Grlduterung ift su jagen, daf dad Jahr 1921 mit einem Stande
bon 184 begann und jomit am Enbde ded Jabhred eine Verdopplung ded
Sursniveaus erveidit war. Bu einem ﬂf)nIu:Len Refultat fommi der Borjens
inder.de8 Berliner Tageblattd, der auj Grund von 164 Aftieniwerten ers
redhnet ift. Bom 1. Januar 1921 big jum 3. Fanuar 1922 ijt eine durdpe
{hnittlige Rursjteigerung um bdad 24fache feftgeftellt. An der Spige
marfdieren die Teptil- und Brauereiaftien, e8 folgen die Metalls, Eijens,
Majdyinen- und Kohlenaftien, die getmgfte Stetgerung Haben ‘me Bants
q!tsen aufjueifen. Fiir die Aftiondre ift dad Emportreiben der Uftienfurfe
eine Quelle befonderer Bereidjerung, ein Wittel zur Erlanqung hoher Extras
profite, wabhrend fic gugleidy produftivnsvertenernd, preidjteigernd auf die
gefamte Boliswirtidjafi wirft und deshalb die Tebenshaltung des S.Brole-
tariatd dywer {ddbigt.

Dem allgemeinent Drange nad) hohen furfen, Preifen und Gewinnen
nufte dag Geldbediirfnid der Jnduftrie entfprechen. €o Haben fidh audy die
RKapitalserhohungen der Attiengefeljdhaften 1921 gegen 1920 mehr al8 pers
boppelt: 1920 7,52 Milliarden, 1921 dagegen 19,22 Milliarden. Hingu
fommen die feftbetamglidjen Emifjionen mit 6,09 Williarden und die Teus
gritnbungen mit 6,62 Milliarben, jo daf indgejamt 31,85 ‘.ml[hurbcn an
newem $apital in bie beutjdye %tmdjaf flofien. Bon ben 6779 im Jabre
1921 porhanbenen Attiengejelljdaften war ein Gejamttapital von 54,70 Wil=
liarden eingezahlt. \ (@.djluis iolgt)
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Tagung des BVeirats der Neichsbetriebsrdtezentrale
e UD.G.B. und Afabundes

% Dev erfte Reidhabetrichdratetongrely (Oftober1920) wdbhlte befanntlidh
einen Beirat, bejtebend aus aftiv tatigen Betriebdrdaten, der fid) aus BVers
tretern aller 15 Jnduftriegruppen sujammenijept. Dicjer Beivat hat die Anfe
gabe, den gejdyaftsfiihrenden Ausfcdhuf der freigervertichaftlidien Betviebsrates
gentrale in widtigen Fragen zu beraten. Am 10. und 11. MWz d. §. tagte,
der Beirat in Berlin, Der vom Genoffen Norpel erjtattete Gejdyaftaberidyt.
lieg eine umfangreidye Tatigteit der Neidyszentrale exfennen. Jm bejonderen
' find e8 BVildungs- und Redhtsfragen, die dag Reidysjefretariat in fteigendent
iafe in Anjprucd) nehmen. Jm legten Jahre find diverfe Gerwerfidhaften
dazu iibergegangen, fitv ihren Jndujtries rejp. Verufdzweig bejondere Bes
triebsrdtefongrefje abjubalten. Chenjo hielten die Vetvichsrate verjdyicdener
SKongerne bejondere Stonferenzen ab. Burzeit finden die Newwahlen der Bes
triebsrdte ftatt. Cin bedaucrlidesd Jeidien ift e8, wenn Betriebe vorhanden
find, in denen e8 [dwer fdllt, geeignete Sollegen jur Annabhme eines Amtesd
al3 Betriebsrat u berwegen. :

Jn eingebender Ausjprache wurde die foziale Nedhtipredhung unter die
Lupe genommen, die eine dbauernde Verjdhlechterung suungunjten der Be=
triebdrdte erfennen [afit. Dazu der verjtarfte Drud der Unternehmer, devern
Hervenftandpuntt jdharf hervortritt. Auf jozialpolitijdhem Gebiet feine Bece
befferungen. Borlagen, die dem Reid)stag angefiindigt {ind (Arbeitslojen=
verfiderung, Arbeitszeitgejess, Sdhlidhtungdordnung ujiv.), atmen den Geift
bed Niidjdhrittd und verjuden — fiehe Cntourf einer Sdlidhtungsorde
nung —, den Arbeitern newe Fefjeln anzulegen. Trogdem miiffen die Be=
tricbsrdte auf ihrem Poiften ausharven. Wir miiffen unsd durdyringen, allen
Widerftanden sum Trop. Notwendig ift natiiclid), daf Belegidhaft und Gew
werfjdyaft hinter den BVetriebsraten jtehen jowie mithelfen, die Uujgaben der
Betriebsrdte gu fordern. Bon verjdyiedenen Rednern wurde dabei hingemwiejen
auf die vorbildblidye Arbeit, die der Deutidhe Wctallarbeiter-Berband fiix
jeine Betriebsrdte und im SBujammentvivfen mit dicfen [eijtet.

%um gweiten Bunft der Tagesordmung: ,Die wirtihaftlidhe Lage und
bie Kontrolle der privatwirvtjcaftliden Monopole” referierte der Redafteur
der Betrichsrdtezeitung Dr. Etriemer. €S mwiirde zu teif fiihren, den in pvei
Zeilen gebaltenen Vortrag hier in allen Cingelheiten zu behandeln, fo
wiinjdensert e8 viclleidht wdre, die bHijentlichy-fritijche Sonde anzulegen.
Die allgemeine Auffafjung Dr. Etriemerd zeigt fich aud) in ber von ithm
tedigierten Betriebsvitezeiting ded ADEB. Er tritt fiir eine Planwivtjdaft
ein. Striemer jagt: Die Wirtjchaft ift frank. E8 ift rberfliiffig, die Eduld=
frage zu priifen. Nur die Gemeinfdajtdarbeit fann und Helfen. Jwangse
mwictjdaft ift verfehlt. Die eingigen, die und heute nod) vetten und die Wirts'
idhaft in Gang Galten, find die Unternchmer. Die Axbeiter find unfahig und
}‘ﬁr den Sozialidmusd nidt reif. Der Gruppencgoidmusd (fiche Cijenbahnen,
Sommunalbetriebe ujw.) ijt Heute grofer wie frither der Begenjap zwijden
Sapital und Arbeit. Wi muiifen gu hoheren Leiftungen gelangen, fo bet der
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Cijenbahn, im Kohlenbergbau (eventuell duvd) Nberfhunden), in der Landa
mirtjidajt. Die Landwirtidhaft ift ftarf, fie fann alles ftiirzen, wir miiffen
mit den %Igmttern sur Gemeinjdaftsd- und Bertragsmirtidaft fommen. Die
Augfithrungen Dr. Striemers fithrten ju einer griindlichen Auseinanders
fesung. Nur einige Didfufjiondredner fonnten fid) — wenn aud) nur bes
dingt — mit den Gedanfengdangen Dr. Striemerd befreunden, bdie: grofe
Mehrheit lehnte fie mit aller Enitjdyicdenheit ab. Wit Redht wurde unjered
Grachtend bervorgehoben, dafy die bom Heferenten befiivivortete , Senteina
{djaftdarbeit” mit den Klafjengeguern ded Proletariatd durdhausd falidy ift.
Wer fann denn ernjthaft annehmen, dbaf dem Agraviertum, dad twir dod,
nadygerade sur Geniige fennen lernten, mit guten Worten und Juveden beis
gufommen f{ei, um audgerechnet mit bom Sunfertum und feiner Garde eine
»Arbeitsgemeinjdaft” eingugeben? (Siehe Brotpreiserhohung, Kartoffelnot
u. a. in jiingjter Beit!) Wollen wir unjere franfe Wirtidaft jur Gejundung
fithren, nuiffen wir zunadjt die Nrfaden ihrer Krankheit erfennen, um
baraus die Sonfequenzen unjred Handelns u giehen. Die Krantheit der
Wirtidhaft liegt jedoc) im Fapitalijtijhen Syjtem. Lepteres ju bejeitigen, die
LQuellen proletarijher Kraft ju weden, jeine Erfenntnis ju firdern und bdie
Rrdfte heranzubilden fiir eine umge[ta[tung der Wirtjchajt, wenn uns eine
Machteroberung ded Proletaviatd die Piliht eimer BVertwicflichung ded
Sojialismusd auferlegt, dad mup unjere bornehmite Aufgabe fein. Aller-
dings: wer heute dad Unternehmertum al3 , Netter des Lolted” betrachtet,
gibt den Sogialismusd auf. Und jo braudt fich Dr. Striemer nidht zu wundern,
mwenn feine Artifel in der BVetriebsratezeitung die lobende nerfenming der
fapitaliftijhen Preffe ded Jn- und Auslandesd finden. Diefer unbaltbare
Buftand wurbe von den verfdsiedenen Rednern nacbbrud[tdﬂt gefennzeichnet.
Dr. ©triemer zog nad) €dhlufy der Distuffion eine im Sinne jeiner BVors
{dylage gebaltene f‘Rciqutmn glruc!

- Runmehr gelangte ein Anfrag ded Verbanded der Mafdhiniften unb_
@etaer aur %eratung, der die Bildung ciner 16. Jndujtriegruppe fiic die
Hltromerzeugende Jnudujtrie” berlangte. Al Referent begriindete der Lors
figende Klebe vom Jentralverband der Majdhiniften und Heizer diefen Ans
trag. Ruud 40 000 %cid;uft:gte toiefen Heute ettva 1500 eleftrijhen Strom
erseugende Werfe auf, die fid) immer medr 3u einem felbjtdndigen Snouftries
goeig entmidelten. Fragen der Sogialifierung, die Notwendigleit einer
engeren Jujammenarbeit der Betvicbsrite ujiv. drdngten auf die Bildbung
einer felbjtandigen (16.) Jndujtriegruppe hin.

Rollege Difmann war ed al8 Korreferent ein leidhtes, die fadenfdeinigen
Avgumente diejes Antraged gu widerlegen. Aus guten Griinden fei feinerseit
die ftromergeugende mit der Eleftroinduftrie sujammengefaft und mit ihr:
gemeinjam der Gruppe Metallindujtrie gugeteilt worden. Wir fonren nidt
die Hinjtlide Konftrujerung neuer Jnduftriegruppen und bdie damit vers
bundene Lodtrennung bon den heute beftehenden Jndujtriegruppen zulafjen.
Ridt Trennmung, jondern Jujammenfajjung der Krdfte ijt dad Gebof der
Stunde. Jm iibrigen wied Kollege Difgmann zahlenmafgig aus ven cingelnen
Bebieten de3 Reidyed nad), dap der Deutjdje Metallarbeiter-BVerband den
weitaug groften Teil der in den ftromerzeugenden Werfen BVe[dhaftiaten ald
feine Mitglieder gabhlt, twodhrend der fBerbanb der Majdhinijten und Heizer
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nur eine recht bejdheidene Bahl von Mitgliedern audy in diefen LWerfen auf:
eift. Slebe fefunbievten. jeine beiden Kollegen Sdhlichting und BVehrend,
Doch umjonit. Der Beivat lehute mit 29 gegen 2 Stimuien die Vildung einer
16, JIndujiriegruppe ab,

‘Ginige Anvegungen, betreffend Teilnahme der Mitglieder ded Beirats
an den SKongreffen ihrer Gewerfjhaft, am Gewertjdhajtstongrel ujw,,
furden dem gejdhaftdfithrenden Ausjdhuf iiberiviejen. Damit fanb die
Tagung ihren Abjdhlug.

[+ i an e

Rentabilitdtsberechnungen
Dr. Norbert Einjtein
111,

Wefentlidh) ergiebiger ift die Rentabilitatsberechnung, die die ,Franfs
futter Beitung” in ibrer Bievteljahrsjcdhrijt ,Die Wirtjchaftdhurve mit
Snbexzablen” angejtellt hat. €8 wird da der Bevjud) gemadt, u gemwijfen
objeftiven Refultaten ubez die Rentabilitdt mbuimel[et Unternehmungen
gu gelangen.

Auf bie ‘,ma{cf;menmbuftrte begieht fich eine befonbere Unterfudning der
puranffurter Beitung®. {lber die Ausmwabhl der in bdiefe BVerednung eine
bezogenen lUnternehmungen ftellt die ,Franif. Btg.” ausdriidlid) jejt, dag s
jich bet Den Derausgegriffenen Gejelljhaften fajt durdgehend um Unters
nehmungen handelt, die die Veivegung der RKapitalverivafjerung, d. h. 'der
Gewahrung von twertvollen BVegugsredhten bei der Erhohung des Aftiens
fapitald mitgemadyt Haben. llerdingsd fann nidht gejagt werden, daf bdie
gebn Majdinenfabrifen, auf denen die Rentabilitatsberedhnung beruht, nun
befunbetc gewinnbringende Abjdliifje gesemgt Daben gegeniiber andeven
girmen der Brandhe,

Die Jujammenitellung geitigt den ausdgefprodhenen Wunjd), moglichft
allen geographijchen Gebieten gerecht zu werdben, und jie ldpt nicht darauf
fchliegen, dak bie fitr die Majdinenfabritation gem‘oe in bejug auj Sapitals
politif und Geivinnvejultate darvatterijtijthen Unternehmungen in der Bes
redhung bertvertet worden find. Schon die Tatfacde, daf die zehn in Frage
fommenbden Unternehmungen nicht Songernen angehoren und dbamit nidt
in den vollen Genuf produftions- und fapitalstedynijcer Lorziige gefommen
{ind, geigt, daf die ,Franff. Jtg.” in formaler Besiehung durvdhaus gevedht
par, aber bariiber hinaus die eigentlih) groben Gevinnerfdheinungen der
Majchinenfabrifation gu wenig, beviidjichtigt hat. Tie bevedjiteten Gefells
{haften find im Nadhteil gegeniiber den Kongermmwerien, weil ihr Robhitoffe
begug durchichnittlich nicht nur erjdiwert war, fondern ju Chﬂcgnngen und
@emmnbe{c{;ranhmgen fithrte. Nur die ®ebriiver Sorting A.-G., Linden, ift
eine lofe Jntereffenverbindung eined Kongerns, auperdem gebﬁrt die Qudinig
Qomwe & Co. A, in den Jntereffentreis der Gefellihaft fiir eleftrijde
Unternehmungen, einem Unterfongern der ACE, Ob indefjen dieje Begichung
nicht allein fapitaltechnijdher Natur ift und eigentlicdy nidht den Sinn der
pertifalen RKongentration, die innige RKongentration bved gejamten Proe
buftiondablanfed daritellt, fonn nidht genou fejtgejtellt werden.
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Aber auch jo ift bad Ergebnid nidht uninterefjant. Die Atltien diefer zebhn
Majdyinenfabrifen trugen in der Seit vom 15. Juni 1920 big jum 15. Juni
1921 49,9 Progent durdhjdynittliche Nente. Die Mindeftrentabilitat, die vow
der -, Frantf.-3tg.” fiir die Uvmaturen- und WMajdyinenfabrif A.-G. vorm.
Hilpert in Ninnberg mit 7T Progent ervedynet wird, erreicht dad Doppelte
ber von Deutfd) ervechneten Durd)jdynittszahl. Bu diejem Ergebnis fonnte
bie ,Frantf. 3tg.” auf Grund ihrer Diethode fommen: fie fonnte die irrvigen.
Borausjepungen bder [andldufigen Unternehmerberechnungen nicht mits
madien. Gie hat dedhalb nidt allcin die Dividende, die durd) Kapitals
bertodfferungen berouft niedrig gebhalten wird, jum Ausgangspunit gemady,
fondern fie hat aud) die Bejugdredyte einbegogen.

. ©ie nimmt an, daf ein Aftiondr dad betreffende Papier am 15. Juni
1920 gefauft hat. Der Kursjtand des Papiers an dem genannten Tage ift,
gemeffen an den fHeutigen Kurjen, niedrig. Die Rentabilitat wurde nun ers
mittelt, indbem man die verteilte Dividende und den durd) ingwijden eine
getretene Bezugdredhte ermoglichten Crios sjum Anjdaffungsdfurs in ein bes
jtimmted BVerhaltnig gebradht hat. Dicjes verhaltnidmakig giinjtige Rejultat,
gu dem die Veredynmung fommt, wird natiiclich nody bebeutend exgiebiger,
toenn ed fidh um Altiondare handelt, die jdhon zu einem fritheren Beitpunite
bie Altien befeflen haben. Wiirbe man eine dhnlide BVevednung anjtellen
und den Nennert der Aftien vorausdfepen, oder miirde man den Borfrieqss
futad der betreffenden Papiere annchmen, jo fame die ,Franff. 3tg.” socifels
Io8 su bem Grgebnis, daf in Unbetrad)t der hohen Dividende und der ine
gwijhen gejhentten Vegugsrechte die einbejahlte Goldmarfjumme beute
aud), wenn nicht iiberall, jo dod) in bielen g}ﬁ{len Golbertrage abmwerfemn.
Dieje Feftitellung ift bedeutjam, weil dad Unternehmertum allen Redynungss
legungen gegenitber immer wicder behauptet: Hud) die groften Dividenden,
auch die hodyjten Gerwinne find nur Papiermarfgewinne gegeniiber frither
eingezablten Goldiverten. :

Gegen die Beredynungen der ,Franff. Jtg.” find ftatiftijhe Einrodnde
in gemigender Anzahl zu erheben. ES bedeutet weifellod feine Harve Rede
nung, wenn die ,,g}rnnff. 3ta.” jowodl fitr dbad Aftienfapital al audy fir
pen Reingewinn die Dividenden und die RentabilitatZdurdifhnittcbercd
nungen anjtellt. Dad Crgebnid ift in diefem Fall nur deshalb nidit gang
tiderfinnig, teil . die ,Franif. Btg.” bdarauf bedadt fein mufte, Unters
nehmungen augumwablen, die in allen in Frage ftehenden Bilangeriders
nungen feine allau grofen Differenzen aufweijen. o ift wohl die Auswahl
gu erflaren. Bor allem ift die Kapitalhohe der in Frage fommenden Gejells
fhaften nidht wefentlidh verfchicden. Das ift ein Fehler, weil nan war alls
gemein von einer Entwidlungdperiode der Kapitalderhohung [prechen tanm,
aber dag TMaR der Entividlung ift bei den verfchicdenen Gefelljchafien
grundverjdyicden. Auch die Hohe der Dividenden seigen wejentlich grojere
Unterjchicde ald die angegebenen. Hatte die ,Franff. Jtg.” daratterijtijde
@ejelljcdhaften ausdgemwahlt, jo waren gegen dicje Liethobe der Durd)jdynittss.
berechnung allerjdyirfite Bedenfen am Plage. Aber aud) in dicjem Falle
gibt die Summierung mur ungenaue Rejultate. Biclleidyt ifi die Anrequng
geredytfertigt, dic ,Franff. Btg.” moge beim Ausbau ihrer MRentabilitdtads
beredynungen fiinftighin fid) mehr leiten laffen von der Ausdmwabhl nad) den
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bejonders begeidimenden und Hervortretenden Mertmalen einer nduftrie
und eniger von dem BVerfuch, die gleidymdafigen und damit nidt dyarattes
tiftijhen Unternehmungen ju erfafjen.

- Was aber in der Bevedynung nidyt enthalten ift und wasd gemwif eine fehr
gewiditige Cridheinung fitr die Crredhmuing derartiger Gewinne darjtellt, dad
jind bdie ,ftillen Referven”, die dem Aftiondr irgendmwann ald Gewinn in
trgendeiner Form ugeteilt werden. Bei der Bemeffung der Abjdreibungen
und bei der Bildbung von Werferhaltungde oder Werfberichtigungstonten’
berricht maflofe Willtiir. Diefe Seite der geqenwirtigen Kapitalpolitit ift in-
der Rentabilitat8beredynung der ,Frankf. Btg.” nur angedeutet.

ssas e sesd
Soss oo ane

Beitrag ur Frage deg Adytftundenarbeitstages
Snb&nnes Boigtldnder, Bergfelde a. b. Nordbbahn

- Die fortgefepten Angriffe der Jndujtrie auf den Achtitundenarbeitdta
[affen deutlid) den Wiangel erfennen, der darin bejtcht, daf man bigher nodg;
nidht verjud)t Hat, in geordneter Weife mit gwedmafigen Unterfudhungen
sablenmafige Unterlagen fiir jeine Notwendigteit ju erbhalten. Solange der
wirtidajtlidye Wettbewerbungstampf befteht, fteht der Jwang voran, tedit
bicle und billige Lxaren auf den WMarft u terfen und dann tritt, vein gefiihls=
magig, in die Cridheinung, dafy man durd) eine Verldngerung der Arbeitds
geit dicjed Jiel exveide. So fept aud) die Jndujtrie dag Gefiihldmagige mit
ein. €ie fordert eine langere rbeitdzeit. Die rqumentation geht dabhin,
daf man in 12 Stunden eine grofere Menge Waren Perjtellen fann als in
10 ober 8 Stunden. Dod) abgejehen bon bielen anderen Faftoren, die einer
joldjen Argumentation entgegenzubalten find, bleibt ferner die Frage offen,
ob die in der erften Stunde am Tage erzeugten Stiide genau gleidjer Giite
mit den in lefiter Stunde erzeugten find und wieviel die Wengenleijtung der
letiten €tunden hinter der der erften Stunde guriidbleibt. Und bei fo grofer
ZTagesanjpanunung mufy man aud) {hlieflich fragen, wie e mit den Tagess
leijtungen am Wodjenjd)luf gegeniiber denen am Wodjenanfang fteht.

€& mag mandiem Lefer dicje Fragejtellung miigig erfdheinen, toeil ihm
die Untworten felbjtverftandlich flingen. So exjtrebensdivert und jhon audh
die Dreiteilung der 24 Tagesftunden durd) die Eriurter Programmforderung
ijt, eined muf doch vor allem flar bleiben: Die Jdeale find dic beften Trieh=
federn um Kampf und um nun aber iiber einen fo unedlen Gegner wie den
RKapitalidmus fiegen ju fonnen, muf man fich in diejem Kampfe redht niichs
terner TWaffen bebienen.

Tnd dieje Waffen find fiir unferen Fall Jablen und Beobadytungsergebs
niffe, die — mie jdhon oben angedeutet — notwendigen Unterfudhingen.®

Bu diefen Unterjudmngen mitften fich allerdingd die Leute freiwillig sur
Kldarung dex Frage hergeben, die dann in verjdjiedenen Abteilungen unter

* Wenm unfer gefdyitgter Mitarbeiter weitere Unterfudungen anvegt, um durd) deren
€rgebnis dem {dliiffigen Nadyweisd dafiir su bringen, dak der Udbtjrundentag audy vom
rein wirtidaftliden Ctandpuntt aud durdwus begriindet und unanfedtbar ift, fo find
biefe Abfidt und WMotive fidherlich fehr beadjtensivert. Wir toollen jedodh nidht unter=
lajjen, dbarauf Hingumweifen, bap heute bereits aué einem groferen Teil von Werlew und
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%ei&)en Berhdltniffen adyt, neun und zehn Stunden zu arbeiten Hatten.
eiterhin wird aud) jeder einfehen, bap die Berjudydarbeiten nidt in einigen
Wodjen oder Wonaten exledigt jein fonnen, jondern daf fie fich itber Jahee
binaus hingichen miiffen, um einigermafen einwandfreie Crgebnifie u ers
gielen. €8 jollen ja nicht allein die Urbeitdergebnifie bemwertet twerben, o8
follen aud) die LWirfungen auf die Arbeitsfahigieit, dad heift die Gejundpeit
ber Arbeitenden beobadytet werden. Wiirbe man leftere auBer adyt lafien,
fo waren die Verjudge nicdht der Wirilichleit entiprechend angeftellt, aljo halbe
Crgebniffe, die dag beredhtigte Jnteveffe der Arbeiterjcdhaft aufer adht liefen.
€s ift natiiclid) aud) wieder Har, daf; die offenfidhtlid) gejundbeitsid)adigenden
Betricbe bei diefen Unterfudyungen nod) gang aufer adt gelaffen {ind und in
"biefer Hinficht nody bejondere Niidfidyten ergeiid)en.

Edywierigteiten werden fid) nun einftellen bei dem Anffinden der Teils
nehmer, die die langen Arbeitszeiten auf fid) nehmen, denn es hanbdelt fidy
ja, wie {dhon oben audgefiihrt, um eine mebrjahrige Verpjlidhtung, fiix die
ein haufiger TWedhiel der Teilnehmer nidht witnjdhensivert exjdjeint.

Als Verfudysbetriebe liefen fidh) vielleicht die ftaatlichen voridhlagen und
aud) leicht einviditen. €8 ware jhlieflid) ein ilberaus danfbares Feld, dare
iiber einen Meinungdaustaufc) Hevbeizufithren.

LWir jehen alfo, in der Frage ded Acdhtitundentages entrollt fih vor und
ein Fragemmwirvwarr verwideltiter Art. €8 bedarf einer auferordentlichen
Lerticfung und aud) ArbeitSsaufvandes, um' die Frage nad) den oben ge-
gebenen Geficht8puniten su flaven und ein endgiiltiged Ergebnis feftauitellen.

« Aber toeshalb wird bie Frage jest mit jo grofer Heftigleit behandelt?
Doch nur deshalb, tweil e nod) Linder genug qibt, die den Achtftunbdentag
nod) nidyt burchroeg eingefithrt haben, Die Jnbdujtrie glaubt deshalb diejen
RQanbdern gegeniiber ind Hintertreffen ju fommen und modhte ju den augen-
blidlichen Valutagervinnen nod iweitere durd) eine vermehrte und dadurd
pielleidht nodh) verbilligte Warenlieferung haufen. -

Aljo foll alled- und twiirde jdhlieklich audh eine jo grof angelegte Unters
fudning nur darauf abgielen, die giinjtigfte Arbeitszeit fiir den Unternehmer
U ergriinden. : i

. Der fulturelle Wert ded Adtitunbdentaged witrde dbaritber gany vergefjen
ferben und verloren gehen. Deshalb fann e8 nidht angehen, daf ir nur
bie fiir die RKapitaliften wirf{daftlichite, dad heifgt bier eintrdglichjte Are
beitdzeit ergriinden, ivir mwollen aud) die hobe fittlihe Forderung, die in
ber , Jejtfesung eined hodtens adt Stunbden betragenden Norvmalarbeits
tages” liegt, hochhalten.

Durd) die Preffe geht zurseit die Mitteilung, daf der Avbeitdausjduy
ber framgdiifhen Kammer eine villige Mmarbeitung ded Gefepestertes iiber
pen Achtjitundentag bejdloffen hat. Alfo nidht allein bei ung regt fidy bdie
TWithlerei gegen eine foziale Crrungenjdaft. Die Arbeitdzeit foll dort fiic
jebe Jndujtric — unter Beriidfidtigung threr Eigenart — feftpeieht werben.
Die Snetbarfeit diefer Eigenart it ung jur Gemige befannt und fann nie

Snbujirieameigen ber zablenmibige Nadiveid dofiic vorliegt, daf die Produltion, ges
mefjen an ber Sopfsabi der Urbeiter, im letsten Jabre bei einer adtftindigen Arbeitdzeit
pro @i:iﬂcﬁt cine bofere ibar wie por dem Hriege Dei einer Msbeitfgeit vom 9% und
10 ndem.
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alg Warnungdruf dienen. ,Mann der Arbeit, anfgeradit.” Dasd Tetste, dad
nod) an den 9. November evinnert, joll nod)y verjtitmmelt tocrden. Marg
bat jchon die Einfithrung ded Normalarbeitstages in England als bie ,fitte
liche und forperliche TWiedergeburt” eined Teiles der Arbeiterilafje begeidynet
und dadurd) gentigend gefenngeichnet.

©Sobald alle Arbeitdbriider aller Lanbder fich den Kampf um den Normals
arbeitstag angelegen jein laffen und feine Ginfiihrung oder Crhaltung ere
ringen, fallt aud) oben angedeutete Furcht umjever oder der fremlandijchen
SJndujtrien fort, in dem grofen TWettbewerbsringen durd) den MNormals
arbeitstag ing Hintertreffen ju fommen, Damit ware dann der Hauptgrund
fitr jeine Velampfung gunidyte gemadt.

1 -+ | 1]

Gogiallohn oder Qeiftungégof)n?
& Miillexr, Niln

Die Ver{dlechterung der Nauflraft unfered Gelded und die daburd) entftehende Bers
‘feuemn%ber Eabenébau'ungw gwingt bie Urbeiterfdyaft, fortacfebt Lobnforberungen au
ftellen. Trokbem, dap die Urbeitgeber su Bugeftandniffen bereit find, ift e eine uma
bejtrittene Tatjadhe, bah dbie Lage der Urbeiter immer troftiofer rird. Ea liegt nun in ber
Ratur der Sadye, dah der Familienvater, der fiir Frau und Pinder zu forgen hat, unter
den gegenmdirtigen Werhdltniffers befonderd [dyver [eibet. Diefer Umijtand gibt bem
Arbeitgeber Veranlafjung, bei dem Verhandlungen iiber bie Gejtalfung der Lobhne immer,
ieber u betonen, bug dem Erndhrer einer framilie befonderd geholfen merden miiffe
infofern, ald gu dem Heits bego. UftordIohn ein befonbderer Bujdilag, acftaffelt mady der
Ropfzahl der verforgungdbereditigten Familienangehdrigem gu zablen wdre, Diefe Form
ber Gntlohnung, die allgemein ald ,foziale Entlobnung® bezeidnet wird, ijf benn audy
in den leften Jabren faft gur Megel geworben. MNidytabdeftoweniger verhalten fidy grofie
Teile ber rberterfdiaft diefer Urt Entlohnung gegeniiber ablehnend und ftimmen nue
wibermillig den Ergebniffern von LQobnverhandlungen au, die nebew fonit annehmbaren
Bugejtindnifien audy eine Erhohung der FFramiliengulage vorichem Nur gany vereingeld
ijt au besbaditen, bap bdie aufgefteliten Forderungen fidh audy auf die Erhdbung der
fosialen Bulagen Beziehen. E8 lann im allgemeiner fejtgeftellt mwerdem, daf befonbderd
ber intelligentere Teil der rbeiteridhaft immer mieder Sturm [duft gegen bdiefe fopf
ulage. €3 gibt aud) Freife in der Arbeitgeberfdaft, die fidh mit diefem Syjtem nidt be
?‘uunben Ionnem, weil nad) ihrer Unfidht dadurdy dbad Prinzip von Leijtung und Gegens
leijtung audgejdaltet toird, jedod) fiigt man fid der Parole, bie von der Fiihrung Tommt,
a3 verleitet nun dad Urbeitgebertum bazu, troh mander BVebenfen immer wicder
erneut ben Gedanfen der fogialen Entlohnumg zu propagieren? Bei jedem einfichtigen
Beurteiler befteht fein Boeifel dariiber, dbak nidit bie Sorge um dad Woll und Wehe der
Familie ded Arbeiters dbad Yeitmotiv ded Hanbelnsd ijt. Danad) bat bad Unternehmertum
nie etrad gefragt unb tut ¢3 aud) heute nidht. Wenm ¢8 im allgemeinen trobdem zu Bus
gejtdndnifjey in der Qobnfrage bereit ijt, fo einmal qud purem Eelbiterhaltungstrieh,
mweil eine Idrperlid) verclenbete rbeiterjdhaft ben an fie gejtellten Unjordernngen nidt
gemiigen fonm, und sum anderm, mweil heute bdie prganifierte Arbeiterfdiaft eine Madit
darftelit, mit ber man immerhin redinen mup. Wad nun bie foziale Bulage im bes
;:r)!nberen amgebt, fo ijt e& augeftandenermaben aunddit ein vormiecgend politifdied
oment gerefen, bad bdie Wrbeitgeberidhaft veranlakte, nad) ber Mevolution mit allem
RNaddrud fiir ihre Durdfithrung eingutreten. Man judite eben nad) Pitteln, die o2 er-
miglidten, bie revolutionicrenbe rbeiterichaft, die fidh) anfdidte, ihre Fefjeln von fidh
gu erfen, mwiecber gur ,Ordnung und Urbeit” juriidzufithren. Weil nun befanntlidy ein
gut Teil reoolutiondrer Gebanlen dburd) ben Magen gebt, war ed erite Uufgabe, darauf
%'ﬂnnm, mwie bem zu begegnen ift. Da ber Bug der Beit einen gewijjfen fozialen
harafter frdgt, faom man mit der fozialen Entlohnung aunddit einmal dem Gefiibl
entgegen. Ded mweiteren mupte man verfuden, auf die Fihrung der Urbeiter in benm
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Betrieben einen gewijffen Einfluh ausjzuiiben.)Dad ift durdjiweg derienige Teil, der in
bem bejten Mannesalter fleht. Septe man dicfen nun in den Etand, aud nur einiger-
maBen anjtdndig leben gu tonnem, fo war uncdyit dajiir geforgt, baf in die Grodeinde
Leajje ein beruhigendes CGlement lam. Damit fam ¢in dritted von felbjl, namliy ver
Streit in den eigenen Yeihen. €2 ijt etroad Selbjtverjtdndlidicd, daf, wenn gleide Fotbes
Tungen geftellt werden, ein unterjdyicdlided Ergebnid der Werbandlungen: gegenjeitige
Reibereien verurjadt und die ﬁlmunstm‘g lahmt. : g 1A ;

. Yuper ben bid jeht angefiihrten Worteilen Tam, Taufminmifd betraditet, fiir den
Unternebmer nody bingw, dafi alie diefe jdydbbaren Tinge fiir ihn fefr bifig find. Wire
bie fogiale Bulage nidyt vorbanbden, jo miijste dem Lerbeirateten mit einem oder ohne
Sinder und dem ermwad)enen ledigen Arbeiter minbdejiens derfelbe [obhn gezablt werden
wie dem Crndbrer einer Durdfdnittdjamilie. Beweis dajiir find die Lohnverhaltnijje in
einigen Jubduftriegruppen (3. V. im Laufad), wo aud verfdicdenen Griinden die foziale
E€ntlobrung nidt gut mdglidy ijt. Da die erjtgenannten Gruppen einen betrddytlidyen
Zeil der Velegidaft ausmadyen, fo ijt dbad, mwad man ihnew vorenthilt, cin erfeblider
matericller Gewinn fiiv dep Unternehmer. Um bdiefe Tatfadje dbem Nrbeiter nidht zum
Beruptiein au bringen, fehrt man bdie Gefdidte um und fagt, die Kaufiraft ded Gelded
wiitde fih nody mehr vegidiled)tern, wenn bder Alleinerndhrer denfelbeny Lohn betinte wie
ber verbeiratete Urbeiter®mweil er dbann laujlrdjtiger mwiitde wie der Verbeiratete. BVollza
wirtidiajtlid) befehen ift dad eine Lehauptung, fiir die der Beweid nod) erbrad)t werden
mup, denn je hober ber fonfum der grofen MWMajje, je bejfer fiir die Gejamtbeit. Unf die
Ziraden von dem Edjlemmerleben bed ledigen rbeiterd ufr fei bier gar nidyt eime
gegangen, meil ihre Tendeng offerfidhtlidy ijt.

Die angefiihrten Urjachern und Wirlungen find heute nod die gleidenr und miiffers
oud) dem Urbeiter, der nidt nur von matericllen, fondern aud) von ibeellen Geficdhiss

untten aus dem Sogiallohn fympathifdy gegendiberfteht, sum Nadbenlen peraniajjen

er Grundiag: ,Gleide Leijtung, gleidier Lohn* mup obne Bweifel Ridtidnur bleibem,
mwie aud) derjenige, dah der Familienvater in die Lage verfeht werden mup, mit feinen
Hngehdrigen ein menfderiviirdiged Tafein fiihren gu tonnen. Dad bedeutet, daf die
Levitriniffe cirer Turdidmittéfamilie Diafiftab fiir die Bemefjung der Lohnlihe des
erwad)fencn Yrbeiter$ bleiben muf. €3 muf aber aud) der lebige Urbeiter in die Yage
verfept werben, eine Familie griindenm au tonnen. Tad-ift fiix ihn taum mbglid), wenn er
bie Yegiige bitte, die ber Empidanger von Kopfzulage befommsp, gefdyoeige denn, mwenn
er, wie bad jefit der Fall ift, bebeutend weniger erhalt. Hier liegt audy ein wunder Punit,
ber bei Betraditung von bevdllerung@politijden Gefidtapuniten aud zu den jdwverjten
Bedenfen BVeranlafjung gibt. : ‘ ; :

. @3 wird nun fehr baufig ber Cinmandb gemadit, daf bie verbeirateten Wrbeite
Dei Abjtimmyngen in ben Veltrieben iiber Unnabhme ober Ublehnung von irgendmelden
Eobne:hﬁbmem die aud) foldye der fozialen Bulagen vorfeben, von den Ledigen iibers
ftimmt miirben, mweil lefgtere in der Mcehrzalhl jeien. Man ereifert fidh iiber den angeblich
riidfidjiglofen Egoidmusd Dder jungen Reute, der fein Verftdndnid fiir die Not der
Samilienvdter auftommnen. laffe w. dergl. mehr. @ang abgefehen bavon, daf in den Ve
trieben, wo aud) nur einigermagen gemwerljdaftlide Tifziplin herrfdyt, die Leute gejepten
Alterd ben mapgebenden Einflup ausiiben, ber aud) in ber Regel ridtunggebend ifs,
ftimmt e3 iiberhoupt nidyt, dap bie Qedigen der Jahl nady die jlarljte Gruppe find. €3
miite .Denn [dyon fein, daf, wie in manden Jnduftrien, vormiegend Jugendlide be-
{hiftigt mwerden. BVei %curtciiung all diefer FHragen ijt e2 jedenfalld von Jnterefje, wenn
an Pand von einwandireien Fejtfiellungen einmal ein Ileined Bild gegeben » wird,
mie derm nun bei ber Jufammeifepung der Velegidaften in ber Jnbujtrie die joziale
Entlofnung wirlt. Ticfem Jwed diene folgende BujammenfteNung, die fid auf 11 Bes
triebe Der SNdlner Wetailindujivie erjtredt (nehe Fabele Svile 241):

Bur ndberen Erlduterung fei bemerlt, dah in bder Kolner Metalindujtrie feit
%n‘i[}jnbr 1920 eine Stopfzulage in gleider Hobe bezablt wird fiir die Ehejrau bed
‘Ucbeiters forwie fiir jeded au feiner Familie gehorige Kind unter 14 .i“,abrcn. Tad gleide
gilt aud) finngemip fiir ledige Urbeitnehmer, fomweit fie alleinige Ernafhrer einer Familie
find. Die Oobe betragt gurgeit (Ende Movember 1921) 70 Pf. pro Kopf und Urbeitda
ftunbe, mit YUusnchme ded mit A begeidineten Betricbed, wo 60 Pf. gezahlt merdem.

Raz lehrt und nun diefed Bilb? Wenn man gunddit einmal dbad zahlenmdihige
Berhiltniz der Ledigen, die in ber Tabelle unter ber Rubril derer erfdjeinen, die Tfeime
RKopizulage befommen, gu den iibrigen beiradiet, fo ergibd fid), dag fie in ber Gefamtbeit
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i, ey Ropfanlage exbalten 6t ‘Befamiyall ver afﬁﬁ'ﬁm&;’é
bl ver| f Befdyif- | Perfonen, erionen
é Lﬂmmm, feine 1 2 8 4 B L 1 8 ] 1 tigten, bie fur dre auf dben Kopf ver
® | tigten eiugds | Roplaulage ; e
berechiigt geaublt Bejrgde Befchiifs
Perfonen finp wird berecitigten| tigien
A 6008 | 2111 | 1289 | 115656 787 870 | 184 109 88 11 2 2 8897 9268 24 1,6
351216 192 123 6,1 3.1 18 0.6 02 003 003 64,9
B | 4857 1973 752 709 451 240 | 124 b6 19 8 || — -— 2484 D686 24 1,8
53173 163 110 a5 |28 1.3 04 0,07 | — — 5,7 ;
O | 8506|1271 | 637 | 725 ) 490 | 227 | 101 | 88 | 18 | 8 8 | — 2285 5328 24 15
36,3 | 182 20,7 | M,0 65| 29 Lo 04 | 008 008 — 63,7 i
D | 8144] 1060 780 623 871"} 212 98 86 12 1 1 — | 2084 4744 29 1,6
337 232 198 | 118 67| 31 L1 04 | 003 003 | — 66,3
B 1800} 6519 399 878 255 1581 71 28 18 b 1 —_ 1281 8107 24 1,7
288 | 222 210 | 14,2 73| 39 L6 07 | 03 006 | — 71,2
P 1160§ 890 80 200 800.{ 150 21 16 8 1 — — 770 2204 28 1,9
33,6 69| I722]| 2591 129 18 L3 03 | 008 e 66,4
G 789 804 117 170 86 47 9 4 2 — —_— —_ 435 986 28 18
: 41,1 | 158 | 230 | 116 6,4 12 0.5 03 —_— - —_ 58,9
H 645| 841 110 96 B3 24 9 B 28 _ —_— —_ 804 661 2,2 1,0
S2.9-1 171 145 9,0 3.7 14 0.8 03 —_ — e 47,1 ’
I 606 | 805 87 107 82 27 11 8 2 1 — — 800 690 28 11
80,4 | 144 | 17,6 | 10,2 4.5 18 0.5 03 | 02 — — 49,6
b72) 835 85 71 46 21 7 4 1 2 - — 237 531 2,2 0,9
586 | 149 | 124 8,0 3.7 1 0,7 02 | 03 —- — 41,4
276 129 43 42 27 22 8 2 1 e 1 — 146 864 25 18
46,9 | 156 | 153 98 80| 29 07 04 | — 04 —_ 53,1
22811 | 8748 | 43240 | 4276 | 213 | 1471 | 643 298 | 106 27 8 2 14073 83569 24 16
383 | 190 | 187 | 128 6,4 28 14 05 | 01 0,03 | 0,008 61,7
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nod) nidt zmei Fiinftel (38,3 v. §.) der ganzen Velegidaft audmaden, folglidy fimmt
ed nidit, menn [fategorifd) erfldrt mirh,g{ie majorifierten alle iibrigen, Tbrigend ijt e
bod) {o, bufy bei Verfammiungen und Ubftimmungen bdie immerhin betrdditlide Babl
ber Lebrlinge und fonjtigen gany jungen Leute gar nidt mitwirft. €8 ijt mweiter aufe
fallend, mie aud) aud ber Tabelle exfidhilich ift, bak in dem mittleren und Heineren Bes
trieben eine verbdltnidmdfhig arope énfﬂ von ledigen Perfonen befddjtigt ift gegemiber
ben Gropbetrieben. Die Heineren Betriche find in der Negel Konjunfturidymantungen, bie
jemeilig Entlajfjungen oder Meueinjtellungen im Gefolge haben, mebr untermorfen mwie
bie groBen unb biirfte der von Urbeitnehmerfeite oft gemachte Einwand, dak ber
Familienvater [dliehlid nur nod) [diver Wrbeit beldme, mweil fiir ihn mehr Lobn vers
audgabt mwerderr muf, nidit gang von der Hand zu mweifen fein.

emm oben darauf bermwicjen murbe, bap e3 bem lebigen Urbeiter immer {dmwerer
foiirbe, eine Familie zu grinden, fo mag dad an einem Beijpiel nody ndber vers
anjdaulidgt fein. Die Lelegfdaft ded mit A begeidhneterr Befriebed fept fid) nady Ulterds
und Gejdleditsdunterjdieden wie folgt sufammen: g warew im Jeitpunit ber Erhebung
bejdyiftigt im Ulter von: -

14—16 Jahren mdnnlidge Urbeiter 115, weiblihe 8, gujammen 118

16—18 . s . 276, £ 40, s 816

1820 ] ] e 810, s 115, ] 426

fiber 20 = s ] 4700, = 450, . B160

Bujammen: mdnnlide Arbeiter 65400, weibliche 603, zufammen 6008

Gebt man nun von denw 5150 Urbeitern iiber 20 Jahre bie 3897 Gmpfinger von
Sopfaulage, worunter fidh) aud) nody ein Leil Lediger befindet, ab, dbann bleibt die vers
hdltnigmdhig hobe Babl von 1253 é’ungew Qeuten, die unverbheiratet find. Wenn bad aud
jmoeifellod eine fFolgeerfdeinung bder aligemeinen wirtidajtlidhen Verbiltnifje ijt, fo
biirfte dbod) ber l[edige Urbeiter badburd), dab er dburdy dagd Suyjtem ber {ozialen Ente
Tohnung erheblide Ginbufen an Qohn bhat, mebr behindert feim, eine Familie gu griinden
al2 in ben wirt{daftliden Verbiltnifjerv begriinbet legt. Tad nennt man dann zumeilen
g{nltifd)e Bevdlerungdpolitid, von der fittliden Seite bed Problemd gang zu dmweigem.

un beit ¢2, bie jozicle Entlohnung foll gerabe bdiefern Qeuten zu ?i{ic tommen und
Anreiz jum Oeiraten geben. Wie aber den Unjang maden? it ed biejerv Leuten u ver-
Penfer, wenm fie gegen bie fogiale Entlohmung find, wenn fie fiir ihre vollwertige rbeit
Jdlechter entlofnt mwerden oie bie andern? TWad nun, dapon einmal abgefeben, die Bes
biirfniffe der Redigen angebt, fo ift u jagen, dah bazd RLeben in Kojthaufern jdon in
Beiten bor dem Sriege eher alled andere mwar denm billig und angenehm, gejdmeige
bern Bel ben beutigen Lerhidltnifien, wo fiir Noft und Qogis, Wifde ufw. gang Horrende
Rreife begablt werden miifjen. Vel einem Turdidmnittéfap von 2,4 begugdbereditigten
Perfonen auf den $Stopf der Empfinger von Sopfaulage und einer Hobhe derfelben von
70 ‘Bf., ergibt jidh fiir den [edigen ein Minug von 1,68 ML pro Stunbde. Er arbeitet
alfo in dicjem Talle rund eine Stunde pro Tag umjonjt. ' Jn Unbetradyt bdeffen bdiirfen
bie Wrbeitgeber fidy nidht entriijten iiber Mangel an fogialem Werjtindnid und Gemein-
fhaftajinn ber lebigen Urbeiter, um jo mehr nody in einer Beit, wo jie aud Rafigier
unb @ewinnfudt dbrauj und dran find, Einridtungen ber Ulgemeinheit ihren Dienjien
nubbar zu madyen.

€2 wurde oben ber Grundiah uu‘f%{teﬂt, bafy bei Leredinung ded Tobned, dem ein
ertpadhyiener Urbeiter verdienen muf, die Lediirinifje einer Durdyjdmittdfamilie mahgebend
fein miigten. Diefe ftelit fih nady ber Tabelle auf 2,4 Nipfe pro Familie. Die Gefamis
gabl ver Empfinger von SKopfiulage belduft fid) nad) der Tabelle auf 61,7 v. H. Sefpt
man biefe Bahl gleid Ounbert und erhdht dem Unteil der eingelmen Gruppen ents
foredhend, danm ergibt fid), dah bid .qu bem Durdfdnitt von 24 Kbpfe pro Familie
694 v ©. aller Cmpjinger von $Kopfaulage liegen. Demnady bleiben nod) nidt ein
Drittel aller Berheirateten iibrig, bie mehr ald 24 Sopfe gu verforgen haben und nidht
auf ihre Nednung famen. Tabei ijt.gu beadien, dap bel jeber meiterenn Gruppe unterhalb
bed Durd)idnittd bie Jahl ber verforgungsbereditigten fFamilienangehdrigen gany rapid
fintt. €& foll nun nidt vergeffen werben, bah jid) gerabe biefe Familien, wenn nur ein
@rmifrer da ift, unter den Beutigen Lerhiltniffen in einer gang begmife[tcm Qage bex
finben. Jn erjter Hinie follte e aber Nufgabe bed Etanted (3 V. durd) progreffive
©teigerung ded jieuerfreien Einfommenteils) und ber Sommunen fein, hier Belfend eine
gugreifen. Tiefelben Qeute aber, die dajiir jorgem, baf die grogen Cinfommen und
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Vermdoen moglidfi unangetaftet bleiben, find bdafiir nidit su Haber. Vel bem Feiliden

“mit bem Hrbeiter iiber bie Robngeftaltung ffellt man foialed Verjtindnis gur Sdou,
Bietet umeilen freiwillig eine Erhohung bder Sopfsulage an und entriifiet fidy iiber ihn,
wenn er bad nidt anerlenmt. Alerbingd i wie {don ermdhnt wurde, fiir bem Arbeitgeber
biefe Art fogialer Lehitigung nicdht nur billig, fondern fogar gewinnbringend. Fiir ihn
I8fen fid) alle Probleme in Eewinn- und Verluftredynungen auf, [o audy dad uo:hegem
Rednen wir alfo aud) einmal an Hand de2 vorliegenden Materials.

Jn bem mit A begeidineten Betrieb mwerden an Sopfzulage verausdgabt (Perfomen,
fiir die Bulage gezahlt wird) 9258 X 0.60 ML (pro Fopf und Stunde) = 5554,80 M. mal
200 (Stunben im Pionat) = 1 110960 ML 12 (Donate im Jahr) = 13 331 520 ML.
Jn demjelbern Wer? iviirben veraudgabt bei BVefolgung bed Grunbdfaped, dah ber Lohn

- ber ermadifenen Urbeiter nad) bem Lebdiirfnifjen einer Durdyfdynittéfamilie bemeffen

werden foll (die fonjtigenn Qohne bleiben bier aufer Vefradit), 5150 (Vrbeiter * iiber

20 Jobre nady Tabelle IT) X 1,44 ME. (jebige Bulage fiir eine' Durdidmittdfamilie)

= 7416 M. X 200 (Stunten pro Monat) = 1483200 L. X 12 (Monate im Jahr)

;1%7['.’}8 400 M1, Das wire ein Mehr, ijt alfo fiir cin Wert ein Gewinn von 4 466 880 ML
abr.

Diefelbe Levechnung, ouf bie Gefamtbeit ber erfakten Betriebe angemwandt, ergibt
unter  Bugrundelegung fonjt gleider Lerbiltniffe fiir 11 MWerle cinen Gewinn von
16 959 720,31 M. im Jahr. ‘

Bu beaditen ift, dap in ben mit B bid L beseidinetern Werlenm uraeit fhon 10 PBf.
Ropiulage mebhr gezablt werben, mie bei ber Lerednung gugrunde gelegt find. Bei jeder
meiteren Steigerung ethdben fid) aud) naturgemdp biefe Betrdge. G2 ird bdied von
HArbeitgeberfeite ja audy jugegebem, berm in einer Polemif der Deutfdien Hrbeitgeber-
Beitung (Nr. 30 vom 24. Juli 1921) gegen die Uuslafjungen eined Herrne Dr. W. §. Fnut,
Dillenburg, in der Deutiden Bergmerldzeitung (Nr. 142 vom 21. Juni 1921), die fidy
gegen ben ©ogiallobn wenbet, Beibt ¢3 u.a.:

Nady biefer Nidtung bin (Feftjtellung bdeffen, waz an Prodbultioneloftawr infolge
per niederen. Enilohnung bder jingeren unverbeivateten Arbeiter tatfad;lidh erfpart
wotden ift. D.B.) liegen und mebhrere Veridite vor, dener zufolge Gefparnifie Hid su
10 Progent derjenigen Summen erzielt wurden, die bei gleidymdkiger Entlohnung
unter Bugrundelegurg bed fiir einen verbeirateten und finderreichen Urbeiter in Be-
tradit ber Leuerungdverhiilinifie unbebingt erjorberlichen Stundenlohnes hitten vers
audgabt merderm miifjen.” *

Da liegt bed Pubeld Kern. AN die fonftigen {don befprodenen Folgeerfdeinungen
Innen ebenfalld nod) ald Ultiopojien in ber Gewinn. und BVerlujtredinung eingefest
ferbem. :

Crmdbnt fei nur nod) ein fonberbarer Umiftand. €3 mizd foviel gerebet und ge-
fdirieben iiber Qualitdtsarbeit und Qualitdtdarbeiter. Ohne Biweifel ift beideda Borauz.
febung Dajiir, daf bdie beutide Wirtidaft mwieder emporbliiht. Wenn aber bdurd) die
Guoziallbhne bie Grenge in ben Lerbienjien fo ver{doben mwird, wie dad tatfidiidh ber
#all ift, bann will ungd bad nidit al3 ein befonberer Unreiz erfdjeinen, tweber fiic ben
jungen Merddien, fih sum hHodyoertigenn Urbeiter Beranmzubildem, nody fiir den dlteren
&Irbcitcr. hodywertige Qualitatdarbeit au leiften Hlerhin gehort aud) ba3 Kapitel iiber
bie Begahlung ber Lehrlinge und bie tariflide Repelung ihrer Urbeitdvertaltniffe, wad
nur angedeutet jein mége. Lekten Enbed mub fidy hodpvertige Leiftung in guten Vers
bienftmoplidyeiten qudmirlen. Unberfeitd ift ed nidt nur dad Redih, fonbern audy die
Pilidit jeded Nrbeiters, aud) bed lebigem, feine Urbeitdlraft fo teuer ivie moglidy zu
verfaufen. :

Qn lefter Jnftamg wird mun. gefopt, dak ir in ciner anormalert Seit leben, bie
ein Abweidren von dem Grunbfah: ,Gleide Leiftung, aleider Tobn* notmwendig made.
Ler Scdlidtungdaud{duf in Koln batte bor turgem in einer bie Frage ded CSopial-
[obned befonderd beriiprenten Etreitfadie gu entidiciden, bie darin bejtand, dak bie -
beiterfdjaft eined grojen TWerlesd bic neben allgemeinen Lohngulagen von der Terfa-
leitung vorgefdlagene €rhobung ber SKopfaulage von 45 auf 60 Bi. abgelebnt und be-
antragt batte, daf diefe Erhobung ald Bujdiag ju ben Reiftungd(Bhnen umgeleat werhen
folle. Ter Sdlidtungdauafdul hielt ,die Feftiepung der Kopfzulage auj 60 Pf. fiie
angemeffer. Jn der Begriindbung wurde nad) ber geiﬁtellnng. baf ber Sdlidjtungde
audfdul grunbidglid nu% bem OStandbpuntt ber Leiffungsbezablung ftebe, u.a. gefagt:
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+Die reine Qeiftungsbegablung fept jedbod) eine gefunbe Wirtidhaft voraus, bdie e
ftaitet, jeden Arbeiter jo zu bezablen, bak er von feinem Urbeitdverdienit cine grogere
gamilie angemefien unterfalten fann. Unfere geitipe Wirtfdait ift jedody nidit gefund.

s ift nid)t moalid), in ihr Den Urbeitdlohn fo hHody ju bemefien, bak jcber Nrbeiter

bavon eine grofere Familie jorgenfrei erndfren lanm Die Not der 9i}ett 3wingt bed-
balb dagw, iiberall da, wo bied moglidh ijt, die Summe, die an Urbeit3lohn ‘auss
gegeben werden fann, fo ju verteilem, dap awar jeder einen audreidenden Teil fiir
feine Leiftung erbilt, bak aber dariiber hinaus diejenigen, die aud ihrem Arbeitlohn
eine Familie erndhren miifjen, eine ibhre groferen fozialen Pflidytemw beriidjidtigende
-8ulage erhalten.”

Ytebembei bemerlt, hat benn audy bie deutfche Unternehmerpreffe von dicfem BVorfall
gebiihrend Senntnid genommen und felbjtverftandlid) die Entideidung ded Slidtungss
ausjduffed gutgebeifien. Tie in der Legriindung zum Auddrud gebradite Unidauung
wird alé ein Houptargument pon den Hefiitwortern ded Soziallohnesd ind Feld gefiifrt.
Befieht man fid) dagegen die Riefengeminme, die die Jnduftrieunternehmungen abmwerfen,
und dad Leben, bag grope Teile ded deutfhen Bolfed immer nod) fiihren, dann fann man
;g):etﬁthin nidt verjtehem, mwarum nun gerabe bdie Arbeiter, die bod) in’ erjter Linie biefe

rie jdyaffen belfen, am Pungertudie nagen follen, warum nun gerade ihnen burd) ein
xaffiniert audgelliigeltez Roimfnflem bdie Dittel "zur BVejtreitung bed Lebendunterbhaltd
fo rationiert mwerben, dap lepten Ended alle zum eloten, zum Arbeitafilaven Berabe
finten miifjen. Denn bas iff die Folge diefer Dicthode mit dem fddnen Namen. Es
feblt nur nod), dbak bas meiterc‘%’iel her Urbeitgeber erreidht wird, bad bdarin beftebt,
‘bie Spanme awifden ben Grundlohnen ber gelernters und ungelernter Yrbeiter auf dad
Berhidltnis gu bringen, ie ed vor bem $riege war, bann bildet ber Sohn cinfSliehlid
foaialer Bulage bed gelernten Nrbeiterd bie Grunblage bei der Vemejjung der Lohnhdhe
fiberhaupt und bad Qteal der Unternchmer ijt Wicllidteit.

Yei Betradtung ded gangen Problemd und der heute fdjon fiditbaren uamirtungen
_ beZ Cogiallohned unbd bei der Bebdeutung, die der JFrage der Lobngeftaltung fiir dad

Birtidaftsleben ufommt, ergibt {ih fiir den Arbeiter der Schluf, dah ber Goiallohn

1. unfozial mwiclt,

3 ben Mieberaufbau der Wirtfdaft auf gefunber Grundlage gefihrbet,

3. benr Jnterefien ber Urbeiterfdiaft ald Klafje zumiderlduft.

Darum, Arbeitdfollegen und Gewerlidafter, wollen wir bem ndher fommen, wad
it und ald nddjtes Jicl gejledt haben: ,Babrurg und Forderung der matericlen und
gelitigen Jnterefjen der Arbeiter”, dafn miiffen tir diefe Giftbiume, genannt ,Eoziale
@ntlohnung®, ausdrotten. Vei unfern Nampfen fei bdedhalb Lojung: Gegen dem Sozial
Iohn, fiir einen Leijtungslobn, der fo bemefien ijt, daf er aud) dem Familienvater die
Moglidfeit gibt, mit Den Seinen ald Denfd) su leben.

soe sses sese
oe sase sees

Cine fozialijtijche BVildungszentrale in BVelgien
A Baumeifter, Genf

Qn bem Organ bder franzofijchen RKatholiten ,Chronique Sociale de
France” wird cin intereflanter Veridht iiber den BVefuch vevdffentticdht, den
eine Reihe von fatholijdien Sozialreformern Hirglid) der Vildungsientrale
ber belgijhen Arbeiter abijtatteten. Wir entnehmen diefem Beridht wu. a.
folgende 2Angaben: : :

@eit einiger Jeit befteht in Uedy, einem Dorf in der Nibhe von Briiffel,
eine neue ©dule der Arbeiterbilbungszentrale unter Leitung von de Dian,
ber felbit iiber die Edyule plauderte. Die Schule umfaft vier Gebiude fitr die
©dyiiler, Lehrer, Bibliothet und Hovjale, dody it veihlich Plat fitr die
focitere Cntwidlung vorgefehen, ohne daf die grofen Spielplate der Schule
padurd) gu fehr eingeengt werden. Der erte der halbjdhrigen Kurfe hat am
1. Oftober 1921 begonnen. :

~
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;. Die Sdule will nidyt fiir eine beftimmte Partei wicken, fondern unters
ftebt der gemeinfamen Leitung der Organe der Urbeiterpartei, der Landesds
gewerfjdaftsfommiffion und bded ®enoffenjdhajtsverbandes. €3 fjollen. alfo
nidht nur politijhe Propagandijten Herangebildet werden, jondern Wits
.arbeiter fiir den Rlafjenfampf auf allen Gebieten. Allen Funftiondren der
Bewegung ol nad) und nad) durd) derartige “BVildungsetnrichtungen ein
Mindejtmag von Kenntniffen, ein gleiched foziales Jdeal, eine moglidyjt
gleicyroertige Eorperlidhe unbd geiftige Frijhe vermittelt werden, um mit
threr Pilfe gu ciner viel intenfiveren Aftion zu gelangen.

Tie genannten drei Gruppen umfaffen indgejamt 1 700 000 Mitglicher,
barunter allein 700 000 Gewerfichajter. Sie bringen fHeute alle fiir -die
Bildbungéarbeit der Arbeiterbervequng notigen Mittel allein auf, jo daf die
frither fiic den Anfang fo wertvolle Hilfe der Solway-Stiftung nidyt mehe
notig ijt. Die der Jentrale unterftehenden und ebenfo jujammengejepten
ortlidhen Ausddyiifie beftehen jest {dhon in 350 Orten. Jhnen vermittelt
die Ientrale Bortragende, deren fdjon etiva 100 zur Verfiiqung fteben,
Bortragsentiviirfe, Lidytbilber ujro. Wihrend bdie BVeforqung von Rednern
fiir dic Wahlverjammiungen ufiv. Eadhe der Partei ijt, jollen fich die Vers
anjtaltungen der Vildungsdzentrale und ihrer Organe an bdie {don ges
toonnenen Anhanger wenden, um ihre Nberzengung u feftigen, ihr Wifjen”
g vermebren und ihnen Rlarbeit iiber die eigenen, oft bisher mur uns
bewuften Forderungen verjdyaffen. Tas tann durch grofe Verfammiungen
iyt gefdyehen, daju bedarf e3 einer jehr bejdhrantten, aber jorgjaltiy auss
gewabhlten Buhoverjdhaft.

Jn den Induftricgebieten fommen die Arbeiter geivohnlidh jhon einmal
in der Wodye mit ihrer Familie ju einer der Vevanitaltungen der BVils
.Dungsausidiifle, bejonderd feit bie Bevfiirzung der Arbeitdieit das ers
Jeidhtert hat. Gigentlidye ,jozialiftijhe Edjulen” gab e8 jdjon ettva 80 vor
pem Stricge; heute hat ihre Babhl 150 iiberfticgen und im Friihjahr diivften
ihrer wenigftens 200 fein. Jn diefen Schulen werden jhon beftimmte Ans
forderungen an bdie Edyiiler geftellt, jo daf die Ungecigneten bald autos
matijd) augfdeiden. JIn der Regel werden 25 bi3 30 von einem Ausjduf
gerwdblte Perjonen gu jedem Kurjusd ugelaffen, auf deren vegelmdgige Ans
foejenbeit ftreng geadytet wird. €ie jollen nidht dlter ald 30 Jabre jein und
in ibrer bisherigen Tdtigleit fdhon Fiithlung mit der Arbeit in der BVes
equng felbjt gehabt haben. Die , Unterrichtsftunbden” beftchen in der Regel
aus cinem Bortrage bon etiva 50 WMinuten, dem fich praftijdye Nbungen
tahrend etiva goei Stunden anjdilicfen, fdriftliche Audarbeitungen, Aus=
fpradhe davitber ujto. Mandymal werden BVorlagen zu cinem Kurfe vers
toendet, dod) geidynen fie fid) im allgemeinen durd) eine grofe Mannigs
faltigteit aus.

Yteben diefen ,unteven” Ecdhulen bejtehen jhon Spesialturfe, deren Horver
mindeftend 25 Jahre alt find und jhon praftijd) in der Bewequng mit-

eacbeitet haben, 3. B. fiiv Gemeindevertreter, Genojjenjchaftsleiter ujw.; da
thr Eculwiffen meift recht mangelhaft ift, muf die Ausbildbung fich auf
-praftijde Dinge befdyranfen und durd) Prattifer erfolgen.

Fir Gewerfjdajter gibt e8 nod) bejondere ,qerwertichaftliche” Woden, in

benen ihnen dad gur Ausiibung des Mitbejtimmungsredyts und zur Llbers
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nahme der Sontrolle ber Fnduftrie notige Wiffen bermittelt werden foll. An
einer jolchen LWoche in Wiorlamwel nahmen furslich 280 Delegierte der Ges
wertidaften teil. j

Bur Arbeiterbildungszentrale gehort aud) die Bentrale der Bibliothelen,
ber jdhon B5H0 Arbeiterbiichercien, darunter einige vedht bBedeutende, ams
geicdhloffen find. Sie joll den Bibliothetaven bei der Auswahl der Viidher be=
bilflich fein. Das gefchieht mit {teigendem Crfolge und hat aud) fhyon zu ers
beblichen Griparnifien gefithrt. Die Bentrale ift im Vefig cines Katalogd
aller ihr angehorenden Vidhereten,

Cine dritte grofe bteitung ift dad rdhiv jur BVejdhajfung von Material.
gﬁr Lidytbilder joll ebenfalls eine befondere Abteilung gefdyaffen rerden,

thon jept befiken 60 BVolfs: oder Gewerfihaftshaufer e , fino”, deffen
Sauptziwed allexdings oft ijt, die BVerginjung der teuven Lofale ju ermogs
lihen. Wenngleid) fie fid)y bemiihen, jdlechte Filmé auszuidalten, fo
mangelt es dod) nodh an emer Organijation der Kmobefucher, durd) die der
notige gefunde Cinflufy auf dbad Kino ausgeiibt werden fonnte. Dazu wird
eine Sentralifation der jchon beftehenden Kinod der Wrbeiter angeftrebt, die
fpater eigene Einfaujshaujer im Jn= und Auslande haben twerden. Eine
fleincre Genoffenfdhaft fiir diefen Rwed befteht jhon in Litttich, dody mwiirde
ein Rapital von 1 Willion Franfen erforderiich) jein, um den grofen Plan
gu venivdliden. )

Cine Art Arbeiterhodfdiule hat die Bentrale auferdem nod) in BVivier
p'Die gejhaffen, die einen Kojtenaufroand von 750 000 Fr. erforderte, neben
150 000 3Fv. jabrliden Unfojten, abgefehen von den Sojten des Unterhaltsd
der @ditler, die mit wenigen Ausnahmen im Jnternat feben joflen. Sie
ird 26 Jnterne qufnehmen fonnen. Die drei grofen Organijationégruppen
erden pro MWitglied und Jahr 10 €ts., alfo cund 170 000 Fr. jabrlicy
allein fiir diefes (njtitut aufbringen. Hier foll eine Clite von Funftiondren
in jechsmonatlichen Kurfen herangebildet werden. Cine Halfte des Fahres
ift filr Edyitler mit frangofijdher, die andere Halfte fiir jolcdhe mit flamijher
PDiutteriprache referdiert. Sie werden von den Organifationen ausgeroabhit
und unterhalten, die fiir jeben Schitler 2000 Fr. und cine Veihilfe fiir die
Familie zablen miiffen. Tas Alter ber Sehiiler dywanft jwijdhen 15 und
32 Sabren. Gie waren alle in ithrem BVerufe tatig, mandje auch jdhon als
Beamte der Vemwequng. Sie jollen nady ihrer Ritdiehr ing praftijde Leben
unter ihren Kollegen mwirfen. Fiiv die vund 3500 Funitiondre und Ber-
frauensmdanner der Betvegung werden, fiir jede ‘gnbuittit bejonbders, furfe
eingeridhtet, deven Bahl jtandig fteigt. Auch hier handelt ¢8 fid) um dic Ve
arbeitung praftijder Fragen, wie dag Weien der Banfen, der Aftiens
gejelljchajten, Betrvicbsmwiffenjdiaft, Gejchichte der Urbeiterberwequng ujv.

Fiir die 620 Schiifer der Urbeiterhodhichule find 21 Lehrirdfte vorhanden,
abgejehen von gelegentiicdien Vortragen Andwartiger. Bwei bejonbdere ,Ein-
paufer” miiffen dariiber tvadien, daf dag Gelehrte and) véllig in die Kopfe
ber Sdbiiler eindringt. Nach jeder Stunde erden irfel von 4 bis 6 Sdhiilern
gebildet, in benen die behandelte Frage zoei mweitere Stunden bearbeitet
wird. Dazu fommt taglid) eine Shunde forperliche {ibung, Bad ober Dujchen
ujiw. Das gemeinjame Leben der Studierenden tvdgt evheblich dazu bei, den
®eijt der Solidaritat gu fordern. Alles, was die innere Verwaltung betrifft,
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die erforderliche Dijziplin, bad Redht, auszugehen, Priifungen und Bers
fethung von Diplomen, welche die Editler unter fich organifieren, ift dem
Ausjchul der Schiiler iiberlaflen. Die fehr reichhaltige Bibliothet umfaft
50 000 Bande dant der Freundlichieit einiger Freunde.

Jeben den gejchilderten Einrichtungen hat die belgijdie Arbeiterbervequng
ihre eigenen Rinder- und Jugendgruppen, ferner bdie junge jozialijtijdye
Garde, Theaters, Gejang- und Mufifvereine, ferner einen BVerband zur
Pilege der Kovperfultur.

Auf Befragen teilte de Man nod) mit, dak die Schitler feiner Anfnabmes
priiffung unterivorfen werden, da man annimmt, daf die Ausroahl durd)
bie Organifationen mit der ndtigen ESorgfalt borgenommen mirdh. Die
©dyirler verjehen alle in den Haufern notige Avbeit jelber, damit ein Auss
gleidh gmifchen der geiftigen und forperlichen Arbeit erfolgen- fann. Um bdie
Beroffentlichung der gehorten Lortrdge su ermdglichen und weiterhin jus
jammenguarbeiten, haben die Sdhiiler eine eigene Genofienfdaft gegriindet.
€5 wird angeftrebt, fitc die Schiilex Heine Haufer su jdaffen, damit nidht

“mebr al8 jechd jufammenleben unbd -arbeiten. Daburd) wird fid) aud) eine
groBere €pejialifierung ermiglidhen [affen. Bur Anusdbilbung in parlas
mentarijchen Gepflogenheiten findet wodjentlidh eine Nlbung jtatt, bei der
feder 5 Sefunden Jeit exhdlt, um eine Frage su jtellen, oder drei Minuten
3u einer genau formulierten Antivort. ﬁlad; €dluf ded erften Kurjes wird
eine Stubdienveife von wei Wodjen, bavon eine ind Ausland, veranjtaltet
werden. Bom nddyften Jahre an foll mit dem Rusdfin-College in England
und mit der deutiden Arbeiterafademie ein Ausdtaufd) von je el Schiilern
beranjtaltet erden, damit aud) fiix die Arbeit auf internationalem Gebiete
die notigen Rvafte herangebildet werben. AIS befordere Eigentiimlichleit jei
nod) permexft, daf in den Haujern diefer Hodhidhulen nichtd verjdhlofjen
erden fann. UAn dem erften Kurd nehmen aud) finf Frauen teil, die ein
eigened Dauddien berohnen, |

Yug dicjem furzen Bericht geht Herbor, dafy die belgifhen Arbeiter nidht
sur erfannt haben, wie widitig s ift, die ndtigen Fithrer aus den eigenen
Reiben herangubilden, jondern dagfie aud) beveit find, dafiiv exheblidhe Opfex
gu bringen. Woge ihr BVeijpiel jur Nadjahmung anfeucrn.

et H1H 135

Lebrlingsausbildbung bei der Firma RKrupy, Efjen
9. Reiniclend Effen, Borfikender ded Betriebdrats

Die Ausbilbung der LQebrlinge ift eine Frage, bei der bie (ntersifem ber Nrbeit
nehmer unb ber Unternehmer audnahmameife aujammeniaufen. ‘ES':r alg Betriebsrite
find verpflicdytet, unfer befonbered Uugenmert darauf su riditen, dak bdie Qehelinge fo
audgebilbet werden, bak fie bad gemdhlte %ad) fo tweit wie moglid) beherrjden, benn
€8 ift ein alter Erfabrungsfat, h“s?z in erfler Zinie ber tiiktige und in feinem Fad) durdy
gebilbete Arbeiter ein aufredyter Menfdh ift, ber in allen Ragen feinen Mann fteht. Wir
haben bei ber Firma Krupp in unferm Beftreben auf beffere Ausbildung der Lehrlinge
bolles Lerftinbdnia gefunben. Bielleid)t fonnen die nadfichenden Unsfithrungen der An.
zeguni% und rweiteren Vermertung bdieren.
orerjt eine Edyilberung ber Einridtung unferer [ehrmertitatt.

Wereitd im Jabhre 1908 mwurbde hier eine befonbdere Be[}rmerfsijt}:tt eingeridytet, bie fidh

aber bald ald au flein erivied, fo dap nady Beendbigung des [tlrieged ein groperes
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®ebdudbe gur Verfilgung ge!:.llt murbe. Diefe neue Lehriverfitatt hat eine Grundflide von
2150 Quabdratmeter und befteht ausd bvier iibereinander liegenden Gefdyoffen. JIm Erd-
efdiob wird bie eine Haljte vom Wajdy und ArTleideraum eingenommen. Jn der andern
.%&Iﬂe befinbet fid) bie Sdymiedbe mit 28 Sdymiedeherden, Lentilatoren fiir Gebldfowind
und Haudabfaugung, Hirterel, Edyleiferei, ein 4 Jentner-Qufthammer und zwei Lauf
Iranen. Qm erflen Etodmwert liegt die Dreberei und die Werlzeugausgabe. Hier find die
-Drehbinle, Stop- und Hobelmajdyinen untergebradyt, die von adit elctirifdien Qufttrinen
bedient mwerden. Im gweiten Stodwer! befindet fid) die Sdhlofjerei mit. 350 Sdraud-
“ftoden und einer Anzahl Werlzeugmafjdjinen, eleftrijde Laufirine und Werlzeugausgabe.
a3 britte Gtodwer! enthalt die Frajerei und SKleindreherei fomwie ebenfalld eine i
geugaudgabe. Bur Ausbilbung der Lehrlinge jtehen der Werljtatt insgefamt 255 gute
" unbd neugeitlidie Werlzeugmaidyinen verfdyieveniter Art gur BVerfiigung, die mittelz Welleno
leitungen von 11 Eleftromotoren von zujammen 370 P.8. Gejamtleijtung angetricben
"werben. Die eingelnen Stodmerle find durd) swei Treppemaufgdnge untereinander vers
~bunbern; 3 Loftaufziige von je 10 Tonnen Tragfibigleit bienen zum Trandport von
{dweren Lajten.
Giir bie Uufnahme und Ausbilbung dber Lehrlinge bejtehen folgende Miditlinien:
. Wahrend bizher auf Grund der praftifden Erfafrungen eine turze Cignungapriifung
ftattfand, werden feit einiger Jeit die wiffenjdaftlichen Diethoden der indujtriellen Pinde-
tednif angewandt, um Dbeffere Anbhaltépunite fiir die Verufdberatung und Bemwertung
fowie fiic bad Anlernen der Lehrlinge gu erbalten. Bu diefem Bwed mwerden die Lebrlinge
bor ber Ginftellung unb nadyber in gemwiffen Beifabjtinden der im Bicfigen Werl be-
ftebenden piydyotedinifdien Abteilung vorgejtellt, die mit dem notwendigen Einridtungen
perfeben ijt.
gen bed ftarfen mbranged ift bie Werldleitung gegmungen, nur Bewerber ein-
‘gufiellen, bie alle 8 Rlafjen der Vollafdiule befudyt- oder eine gleidivertige Edyulbilbung
ermorben haben. Tie ©obne von MWerldangehibripen mwerben auerft beriidfiditigt. Nad
blauj einer Probegeit on drei Monaten wird der Lehroertrag abgefdiiofjen, der eine
3lajihrige Qebreit vorfieht. Lehrgeld wird nidt erhoben, fonbdern neben einem fejtens
Lohn, der burdiidnittlidy um 25 Pf. pro Stunbe und Halbjahe fteigt, mwird eine ge-
itaife[ltte Pramie von 6 big 18 Pf. pro Stunbe fiic guie Leiftung und guted Betragen
gezablt.

n der Lehrmerfitatt werben mun bdie Qehrlinge vorgebildet; Schloffer gerodhnlich
ein sni;r, Dreher gwei Jahre, um bann in geeignete Betrichamwertiidtten jur mweiteren
Yusbildung iiberfiihrt gu werden. Der Lebrgang in ber Lehriverfjtatt ift folgender:

Bunidft werben bie Sdloffer- und Dreherlebrlinge 4 bi3 8 Woden im Sdymieben
audgebildet, Ed)lc{j_crlei;:ﬁnge etlernen bie grunbdlegerden Edymicdearbeiten; der Dreher-
lehrling wird im Scdmieden- der in feinem Beruj gebrdudsiichen Werljeuge untermiefen.
Beide miiffen den Lehrgang dburd) Unfertigung eined Probejtiided abidliczen. Dann burdy-
laufen fie nod) bie einzelnen E\n[d)inenlubttilungem — Boht-, Hobel-, Sto- und Frase
majdyinen —, ehe fie mit ben feinerew WUrbeiter ihred gemwahiten Berufs bejdaftiat
merden. Dierbei zeigt fid) aud), ob die eingelnen Cehrlinge fidy fiir ben einen ober anberérn
Beruf beffer eignen, und ijt ein friihzeitiges Umfattcln moglid. Bei allen Arbeiten, die
in der Lehrmerlflatt bergeftelit werden, wird in erjter Qnie der Lerngwed beriidfidtigt,
aber audy Wert bnmu& gelegt, bafy bie Erzeugnijje praftifdy verwenbet werben Ionnen.
Sierbei wird von bem Grundiah audgegangen, dafy ber Lebriing ein weit hohered Jntercife
an feiner rbeit gewinnt, wem er veils, dah feine rbeitderzeugniffe gebraudit mwerben,
al3 wenn fie legten Ended dod) nur in die Sdirottlijle manbdern. Befondberer Wert twich
barauj gelegt, bah die Bearbeitung ber veridjicdenen Werlftiide auf moglidyit verjdiedene
rt vorgenommen wird, um fo ben Rehrlingen Gelegenbeit zu geben, die unterfdyiedlidyen
erjtellungdarten in tednifder und wirtidajtlider Hinfidt au vergleidien. Sie werden
bierdurd) au etgenem Nadidenfen angeregt und e3 wird dadburd) audy bie Arbeitsfreudig-
feit sroeifellod gefirderf. MWir find bedhalb von ber iiblifen Lehrmethode, die Lebrlinge
jabraud, jabrein beftimmte Rebrarbeiten audfilhren zu lajfen, abgewidien, weil wir, wie
id) bereits porber betont habe, TWert barauj legen, vom Lebrling von vornherein (e~
eignete und vermwendbare Arcbeit leiften au laffer, und glauben dadurd gleichzeitig eine
Medyanifierung der prattijden Ausdbilbung bder Lehrlinge zu vermeiden, teil die Aui.
toahl der Arbeiterr 3iveifellod eine weit grokere ift.

Die Uuinabhme neuer Lebrlinge in die Lehrwerlitatt fowie bie Mberfilhrung in die
Detricbswertititien erfolgt von Monat su Monat und ijt bedingt durd) die grohe Angzakl
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. bon. QebrTingen. Buraeit erhalten 650 Dreher und Sdlofjerlehrlinge {hre Eritandbildung
in ber Qehrierlftatt.

Da eine Qehriverlftatt auber guten Einridtungen audy iiber geelgnetes Lehr- und
Huabildbungdperfonal verfiigen muf, wird hierauf befonderer Wert gelegt. €3 wird daranf
gefeben, bag ba3 Qebrperfonal fadyliche Tiidytigleit, pidagogife Fibigleit fomie R[iebe
und BVerjtandnia fiir die Jugend befipt. In der lepten Beit wird nun hier bei der Firma
Srupp aud) die Kinematographie in ben Tienft der LehrlingSausbildung geftelt. Diefe
Lehrfilme eignen fid) wie Peiﬂe andere bilblide Darftellung dagu, verwidelte Vemwegungde
“borgdnge von Majdjinen ufw. flar und in allen Eingelheiten erfermbar ju madien fowie
burdy Gegeniiberftelung ridtiger und faljder Dandhabung von Werlfzeugen, Gerdten
und Mafdyinen, Vorfiibrung unridtiger unbd Jad}gemager AUrbeitévorgange und Dderen
Wirlungen eine fonft nidht mogliche Unjdaulidileit 3u erreiden. Diefe finematographijde
. @egeniiberjtellung zeigt bem Cernemben biel flaver und eindbruddvoller, worauj e3 afe
Yommt, al@ langatmige €rlldrungen died3 vermopen. Die BVorfiihrung folder Filme, bes
gleitet von fadymdnnifdyen Erlduterungen, haben bdurdjaud giinjtige Ergebniffe. geeitigt
und den Wert der Kinematographie audy fiir die Ausbilbung der Lehrlinge ermiefen.

Die ﬂbermad;ung per Lehrling3audbilbung in bder Lehrmerfjtatt fomwie in Ddem
DBetriebzvertitatten wird durdy einen paritdtifch (Bertreter der Firma und Vertreter ded
Urbeiterratd) gufammengefebten Qehrlingdaudfdul audgeiibl. Weiter ijt in jeder Betriebds
wertitatte ein Lertreter ber Arbeiter unb ber Wetriebslciturg mit der NEermadung bder
Yusbilbung ber Lebnlinge betraut. Diefe Vertreter habenr dafiir zu forgen, bah bie Vehr-
Tinge die eingelnen Abteilungerr ded BWetriebez in gemwiffen geitrdumen durdlaufen, jum
‘Leifpiel Reparaturfolonne, Kommiffiondarbeit, FWerlzeugmadierei ufr., um hierdurdy eine
‘moglidyt vieljeitige Ausbildbung éu erreicien. Diefelben Perfonen Ionnen von Jeit 3u
Beit ?,mifcﬁmpriifun en fiir die Yehrlinge abbhalten.

Am Enbe bder &lmeit ift eine Cubpriifung vorgefeken, beren Craebniffe fiir dad
Lehrgeugditid makgebend find. Um ein abfdiliebenbed Urteil iiber die Fdhigleiten ber
eingelnen Qebrlinge su gemwinnen und ein gered;bed, objeltived Urtell abgeben zu lonnen,
gerfallt diefe Priifung in 3wei Teile:

1. Qeber Lebrling bat in ber Werlftatt, in der er am Enbde feiner Lebraeit tdtig ift,
eine Probearbeit Berzujtellen, die etma bdrei Tage in Anfprud) nehmenr bdarj und
ben i.ib[idzen Letriebderzeugnifien erdipredhen muk;

2. bariiber hinaud iverben bie Lebrlinge alle 2 Monate (biejenigen, die in diefer
beibenn Monaten ihre Lehraeit beendigen, in der Lehriverljtatt) zu einer ieiteren
Priifung zufammengezogen.

Bei diefer Priijung miiffen die Lebrlinge, und rwar Dreher und Sdloffer ihrem

. Beruf entfpredhend, eine allgemeine fiir alle gleiche Arbeit verridhiten, fiir die 3 Stunden
angejetst fird. Jeber Lehrling mufy denfelben Gegenjtand herftellen, jeder erhilt bad dagu
notmendige Werlzeug, und jwar jeber bad gleidie. Tiefe Urbeiten werden fo audgemdahlt,
bak man daran die allgemeinen Fdhigieiten bead eingelnerr Priiflingsd erfermen lann. Der
Priifungdausfdup, der micder parifatifd) aud bem Lehrlingzaudjdhup gebildet ift, fann
an Hand der beiben %!ri;{ungaarb:itm nun ein riditiged Urteil gemwinnen, weil er 1. jue
Werfung bded eingelnen Priiflingd bie Epeaialarbeit, bie derfelbe in feinem Betrieh het-
geftellt urmd 2. audy bie Wrbeit, die er bei ber allgemeinen Priifung angefertigt, alad
Unterlage filr bad Lehrgeugniz zur BVerfiigung hat. Ta3 vorjtehende Berfalhren ift feit
-einiger %eit eingefiihrt und hat fidy ausd verjdjicbenen riinben beivihrt. Selbitverfidndlicy
werden bie Erfabrungen, bie bierbei gemadht terden, bem meiterenn Ausbau nupbar

emacht. Durd) die Einriditungen biefer Priifungen werden auf der einen Seite die Lehr.
inge felbjt angefeucrt, etrvad Guted zu leiften, auf ber anderem Seite die Betriche ans

efpornt, mehr Wert auf die Yudbilbung ber Lebrlinge 3u legen, mweil bdie BVetriebse
Jeitunaenr nun aud) mit den in ibrem Betriehb audgebilbeten Lefrlingen bei der Priifung
gut abjdneiden mwollen. Eollte, wad bid jebt nod) nidt vorgefommen, ein Lehrling die
Priifjung nidyt beftehen, fo wird bemfelben, wenm er einverftanbden ijt, Gelegenheit ge-
geben, nody einige Monate nadiyulernen, um fid) dann erneut der Priifung unterziehen
au Idnnen. Durdy die getrofferen Einridtungen glauben wir nun auj Grund der GEr-
fahrungen mit Redyt einen bedeutjamen Edyritt in der Nusbilbung der Lebrlinge nady
‘pormirtd getan ju habem und wenn einiged biervon audh in anderen Werfert vertertet
werdben lann, dbann dre ber Jiwed ber vorftehenden Auadfiihrungen erfiillt, mweil, wie idh
einleitend fdyon audgefiirt babe, bie Befrichsrdte ¢d ald eine ihrer Houptaufgabenm beo
traditen miiffen, die Uudbilbung dved Nadywudjed nad) Krdfjten zu forbern.
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RKleine Notigen aud der Wirt{chaft

¥ng bdem Midling-Nongern. BVei bem Rid)ling-NLongern methen Criveiterungds
enlagen grogten &tils gur YUusfiihrung gelangen. Die Eijerumerfgefellidaft Marimilians
biirte (Rovenberg) mwird ihr Filialwer? %lu hiitte in Untermellenborn durdy Fabrifanlagen
eriveitern. €3 wird ein neued Stahl- und Walzmwer! gebaut. Tie Hodofenanlagen werden
pergrofert werben. Die Gefellidhaft ermwarb zu diefem Jwede in Unteriwellenborn, Gord«
dorf und Grobnig liber 100 Grunbitiide.

Nus dem Tellud-Rongern. Wie und mitgeteilt ird, ift die Wltienmehrheit der vor
einigen Vionaten gearindeien Bebrijdp-Cejelidaft in Lobau, die fid) mit der Perjtcllung
pon landmirtidaftliden Mafdyinen bejddftigt, an die Landwirt{djajtlidie Majdyinenfabril
Gifenady .-, ubergegangen. Diefed bder Tellud-Gruppe nabejtehende Unternehmen be-
abjiditigt, bie Lobauer Frabrif und bie darin befindlide Eifergieperei audzubauen.

® .

R6In. Die Grofhandlung Otto Wolff in Noln Hat fid) nad) der ,Noln. Btg.” an dex
Beng & Go., Nieinijde Automobile und Motorenfabrit U.-G. in Mannheim mit einem
mibigen Vetrag am Ultienfapital beteiligt. Herr ©Otto LWolff wicd. bemnddijt in bem
Yujfidhizrat von Bemy eintreten.

]

*

Wus bem Felten & Guillcaume:Nonzern, Simtlide 4,5 Milionenr Mar? Stamme
aftien der Frang Clouth, Rbeinifde Gummimarenjabril WG, in Foln-Nippes, find
nady ber ,Sibnijden Bollsgeitung” an die Land und Seelabelwerfe A.-G. in Koln.
RNippeg im Wege ved NUftienumtaujdwesd iibergegangem. Fojt famtlihe Altien der [and.
und Seelabelwerfe dagegen befinden fidy im BYejip der neiten & Guiliiaine Karlswert
U.-G. in Koln-WMiilheim. Der Gejdhajtdgeng in allew bdicferr Unternehmungen fei bes
friedigend. ; -

Sn bem Gefdidftaberidht der Siemens & Halsle A0, Berlin, Heiht ez: ,Mit dem
Gefchaftdiabr 1920/21 begann unjere JIntereffengemeinfdyaft mit der Gelfentirdiener Bergs
terld. U.-®. ber Deutide-Luremburgifden Bergwerid- und HiitterNU.-G. und der Elels
triitats-2. ©., vorm. Sdudert & o, bie dburd) den Dingutritt ded Vodumer BVereind
ermeitert urde. Sdon im erften Gejdaftdjabre jeigten jidh bdie gegenjeitigen Borteile
gemeinfdaftlider Urbeit. Unjere audgebehnte VerfaufBorganifation befonberd aud) in den
tiberfeeldndern fommt dem gangen $onzern zugute. Die Dervorgetretene grope Gleidh-
artigfeit der Gejdaftzen{dauungen in den Leitungen ber Gefellfdajten laft und aud
fiic bie Bulunft die bejten Erfolge aud diefer Gemeinjdaftdarbeit erhoffen.”

} Gi[:ubnbne!chﬂflﬁitmng in Brafilten. Nady einer ,Timed“.Meldung auz Rio de
Saneiro liindbigt die Ylegiefung an, dak biz zum 15 Mary Submijiionsangebote v die
Elettrifizierung der Central of Brogil State Railway entgegervgerommen rerden follen.
Die Vergebung begieht fich auf bie Eleltrifizierung der verlehrdreidijten Strede, auf bdie
Qieferung bed Signalipfiemd filt vier Unterjlationen fomie auj 22 Lofomotiverw und
150 Zri¢bmagen.

»

Fufion der groften engliffhen Cifenbainen. Drei grohe englifde Eifenbafhngefell
fdhaften, bdie ein SKapital von iiber 400 Millionen Pfund vertreterr und mit einem
Sdyienennes von mehr ald 14 000 englifden Meilen, find auf dem Wege ju einer Fufion
begrifien. Tie Verfiigungen bded Eifenbabngefehed von 1921 haberr diefer Entwidlung
ben Weg bereitet. Lemnad) find ndmlidy bie Eifenbahnen in vier Gruppen geteilt worbem,
bie den gleiden Vetriebsvoridirifter und der Staatslontrolle unterliegen:. Die in diefelbe
Gruppe gehorenden Eifenbalmen mwurben dadurdy gur Fufion gedrdngt.

*

Tidedoflowalifded Cifenlartell. Daz Rartell t{Hedoflomatifder Eifemverle, dad
bigher nur bie gropen Hiittenbetricbe umfahte, erfuhr durd) Nufrnabme einer groferen
Anzahl Walzwerfe eine bebeutende Nudbehnung. €& bdiirfte demnddit jur Griindung
pon Unterverbinden innerhaldb ded Sartelld lommen, {o bah die WVerbandabildbung mwie im
altdfterreidijdien Eifentartell vor jid) gebt. :
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