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Bereitet die Neutwahl der Vetriebsvdte vor!
: Nob. Dikmann

Wenige Wochen nody, und eine gweijdhrige Praxis ded Betriebsrdte-
getetes liegt hinter und, Dody bie taufendiaden Erfahrungen, die wiv in-
aoijchen mit den eingelnen Veftimmitngen des B.R.G. machen mufien, follen
beute nidht egenftand ndabherer Crovterung jein. Neuwaflen tvinfen. Die
erftmalige Wabhl der Betriebsrate fand in ben WMonaten Februar und Wary
1920 ftatt, die exjten Jewwabhlen im Wary 1921, Und da die Amisperiode
ver Betviebsvate anf ein Jabhr bemeffen ift, niiffen im WMary d. J. die
eiteren Newwahlen folgen.

Die formalen Vejtimmungen iiber die LWahl der Betrichsrdte find im
B.RN.G.. niedergelegt, dbas in feinem Text wobl in den Hanbden eined jeden
Betrichbsratsmitgliebed fein ditcfte. Die §§ 10, 11 und 12 desd B.R.G. um-
fchreiben den Begrifj der Arbeitnehmer, Arbeiter und Angeftellten. Die Ju-
Jommenfebung dbed Betriebdratd (Arbeiter- und Angeftelltenvatd) regeln bdie

§ 15, 16, 17, 18 und 22 des8 B.R.G., Wablredht und Wahlbarleit die
§§ 20 und 21 bes gleidgen Gefeped. lber die Wahlen felbjt geben die
§§ 23 bi8 26 bes B.R.G. nabheven Unfidhlugp.

Bur dringenden Beachiung empfehien wiv unjeven Kollegen den § 19

bes B.R.G., ber eine

gemeinjame Wahl der- Arbeiter und Angeftellien
borfieht. Wir haben alle Urfache, dahin ju tvicien. Hatte 8 nod) einer Be:
lehrung bedurit, fo wiirden die [efiten gvei Jahre ben swingenden Nadhiveis
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bafitx exbracd)t haben, dak ein gebeifhliched und erfolgreidhes Arbeiten ded
Betriebsrates nur dbann miglid ijt, wenn Arbeiter und Angejtelite in voller
Solidbaritit und im intimfien Jufanntenarbeiten jid) betvegen. Letitered muf
bereitd burch eime gemeinjame Wabl des Vetriebsrates (Arbeiter und An-
geftellte) in den Bordergrund treten. § 19 des B.R.G. [akt diefe Miglichteit
g und deshalb miiffen alle freiorganifierten Arbeiter und Angejtellte eine
Beytandigung in den eingelnen Betrieben herbeifithren, damit von diejen
Bejtimmungen ded B.R.G. Gebraud) gemadit wird,

linter den Mitgliedexrn der freien Gewertichaften (U.D.G.B.) und Ans
gejtelltenverbande (Afa-Bunbd) muf alled unterbleiben, was ein einmiitiges,
gejchlofjened Vorgehen irgendivie jtoren fonnte. Die Beiten liegen ghid=
lichertoeife hinter uns, in denen der Streit in den Reiben der Arbeiterjchaft
iber die Jujammenfafjung der BVetriebsrate tobte. Langft ijt Allgemeingut
der Exfenntnis getvorden, daf die Jufammenfafjung der Betriebdrdte inners
balb und durd) die Gewertjdaften erfolgen muf, daf lepteve e8 find, die den
Betriebsvdten erjt bie Moglichteit veridhaffen, eine frudytbringende Tdtigteit
audzuiiben.. Umgelehrt fann die Gewerfjdaft nidt die Betriebsrite ent-
behren, deren Tatigfeif, wenn fie im engjten Sujammenarbeiten mit bden
Getverfichaften exfolgt, fitr die Organijation toie fiir die im Betrieh bes
ihaftigten Arbeiter und Angeftellte eine gleich danfbare ift. Der

Aufjtellung der Kandidaten

mup eine Verftandigung aller freien Gewertjchajtdmitglieder vorausgehen.
Dabei find tm bejonderen folgende Bejchliifje 3u beaditen:

1. Bejdhluf ded ertveiterten Beivated ded D.IN.B. vom 28. Februar 1920:

o1 Die Durdfiihrung der Wahl ber Betriebsrite ift Aujgabe der Gemerlidaften
und bat einbeitlichy und gefdloffen gegeniiber unferen gegnerijden Organifationen zu
erfolgen.

2. Die Aufjtellung der Pandibaten ift vorzunehmen auf der Grunbdlage und untew
Anerfennung der Lefdililjje ded Gtutigarier Werbandatages.

3. Bon jebem Kandibdaten ijt ju verlangen, dbak er fidhy verpflidtet, jeberseit fein
Umt alz Mitglicd dez Betriebsrates nieberzulegen, wenn er von der Mehrheit feinex
Pandatgeber ober von feiner Organijation dagu aufgeforbert mwird.”

2. Bejdyluf ded gejdhdjtsjiihrenden Ausjdufjes und Bejrats der freigewert-
fdhajtlichen Betriebsritesentrale ded A.D.G.B. und Afa-Bundes vom
gebruar 1921:

,Die Agitation ift auf Grund ber Forderungen ber freten Geivertidaften allent
halben aufsunehmen. Einbeitlide Qijlen ber freien Gemwerijdhafterr der Arbeiter und
Ungeftelitenn find in jedem Betriebe von den Gewerlihaftatollegen aufzuftelen. Neder
Berjud), in ben HReiben freiorganijierter Gewertidiaftler nady engerem Parteis
gruppierungen mit getrennten Liften vorzugehen, mup juciidgemiefen werden. Jedes
Sompromip mit Gewerfidaften, bie “i%te pem AD.GB. und dem Wja-Bund an.
gebdren, ijt im Jntereffe ber Einbeit der Beregung und unferer Fampfiraft gegeniiber
bem Unfernehmertum unter aflen Umftinden auszuidiichen. Die Betricbdrate ber
Geien Gewerlfdaften ber Urbeiter und Ungejtellten Deutjdlandz treten ein:

it die Durdyfiibrung der Sozialifieruny bded $oblenbergbaued gemif ben
Horberungen ber Gpibenorganijationen und ded erjten Reidi@tongreffed der Be-
{rieb3rdte Deutjdlands; -

fiic bie $ontrolle ber Prodbuftion und bdie rejilofe Bufammeniafjung bdec
Urbeiter und Angejtellien in ben Vetricben gemiih den Bejdliiffen des erjten Reidy3.
fongreffed Der Letriebdrite Deutjhlandz;
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Hir b Durdfiihrung ded vollen Mitbeftimmungdreditd in aller Fragen bdet
Birywarrepibrung, mwie fie durcd) Artilel 165 der NReideverfajjung gemdibrleiftet,
?'Enerm:ag:cb bad Betriebsrategefeh in feiner jebigen Fafjung nidt sugebilligt worden

; fiic ble Mberfiihrung ber Yapitaliftijden Profitmicijdaft in die fozialiftijde

Gemeinmwict{daft.

Pl die tveitere Wrbeit Der Vetriebsrdte ift von entjcheidender Bes
deutung, daf biejenigen Kollegen, die im lepten Jabr al3 Betrichsratss
mitglieder amtierten, ihre Beretwilligleit evflaren, ‘

al3 Betviebsratdmitglicder aud) juliinjtig tdtig ju yemn,

wenn fie dad Vertrauen der Kollegen tveiter geniefen. Jedes Vetriebdratds
mitglied tweif, bafy es einer gevaumen Jeit bedarf, um fich in alle Anfgaben
einguarbeiten, die dem eingelnen als Mitglied des Vetriehsrates evivachjen.
Wiirden die Mitglicder des BVetviebsrates jedes Jahr wedhjeln, fo mitfte
jededmal von vorne angefangen toerden und die reichen Kenntniffe und
Erfahrungen, die die einjelnen Kollegen wdhrend ihrer Tatigleit tm Bes
triebsrat gejamumelt haben, oiirden feine weitere BVeriwendung erfahren. Daf
jedboch) die Tatigleit eines Vetriebsrates, der fih auf reide Crjahrungen
feiner einjelnen Mitglicder jtiigen Lann, gany andere Criolge verjpridht, al3
diejenige einer SKorperidhaft, bdie jedes Jabhr ihrve jamilichen Mitglieder
wed)jelt, bebarf feiner befonbderen BVetonung.

Geivify, aud) vir fennen die unangenehmen Crfahrungen, bdie bder
eingelne RKollege oftmald madhen mutf, mag ev nodh fo fehr bemiiht fein, in
uneigenmigigiter Weife im Jnterefle feiner Witfollegen ju wirken. Dodh das
joll und darf niemanden veranlaffen, nun etiva ,bdie Flinte ind Lorn zu
werfen”. Der Sade gilt's! Stellt ihr gulicbe alled andere juviid! Natitxlich
miiffen ir verlangen, dafy die gejamte Belegichaft ded BVetriebed gleidh der
Organifation hinter dem Vetriebsrat fteht. Davon hangt e3 in erjter Linie
mit ab, bem Betriebsrat beim Unternehmer die notiwendige Geltung zu vers
jdaffen. Jwingend erforderlich ift jchlieflich eine
bollzdflige Leteiligung aller Arbeiter unbd Angeftellfen bei der Wabl bed

Betrichdrats, die aller Jutereffe befunden mufp.

NB. Das im vorftehenden Artifel itber die Newwahl der Betriebsrdte
- Gefagte gilt natiiclid) im gleidhen Sinne aud) von dex ‘
Neuwahl der Vetrieh3oblente,

dle fiir Rleinbetriebe bon 5 big 20 BVefdydftigten in Frage fommen (fiche
u.a. § 2 ded B.R.G.). Wir haben alle Urfache, unsd der Betriebsobleute der
Rleinbefriebe im gleichen Mafe angunehmen wie der Betriebsrdte.

EH HH tH

Qur fommenden Wirtichaftatrife
Bruno Aldy, Hochit a. .

Die Babl der Eriverbslofen ift erheblich gefunten. Jm Mat 1921 wurden
etiva 360 000 Perjonen gezdblt, die Anfpruch auf volle Unterjtiibung Hatten.
Am 1. November iwar die Jahl auj 150 000 gefallen. Die Schornijteine
vaudjen in weiten Gebieten des Landes, zahlreidhe Fabrifen {ind iiber das
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Maf ihrer Produftionsfihipteit Hinaus mit Auftrdgen itberhiuft, die
Profite gehen in bdie PHobe, Warenlager twerden ju Hohen Preifen aus-
gefauft. Cine Welle der Hochtonjunttur geht dirc) die deutiche Wirtidhaft.

Ringd in den grofen Wirtfhaftsgebieten der Weftmddhte bdagegen
berrjchen Arbeitslofigteit, Lohnabbau, Krifen und Abjapjdiwierigleiten, die
ben Proletariern diefer Linder jdhrvere dfonomijche und fosiale Gefahren
bringern. Diefer Gegenfay im Befdhajtigungdrad der deutichern und der twefts
lichen JIndujtrie, den viv gureit feftjtellen fonnen, ift in Wivtlichteit jedoch
gerade ein bejonbderd eindringliches Jeichen ber beftehenden Weltwirtjchafts-
frije, beren Wefen fich angefidhts der durch den Krieg und die Reparationss
beftimntungen bebingten eigenartigen Verhaltniffe minbejtens ebenjo {ebr
in ber Fieberanjpannung der deutjchen Wirtjchaft toie in dber Leblofigleit der
ividhtigiten Produftions- und Abjapmadrtte der Welt offenbart. Wendet ntan
namlid) den Blid bon der oberflachlichen Vetvachtung der gegenmwdrtige
Erjdheinungen ab wnd forjdht nady Art und Urfade der deutjhen Konjuntiucs
welle, fo erfennt man nidht nur das Triigerijhe desd duferen &Ianaeﬁ,
jonbern fieht auch bereitd auf das deutlidjjte die Seime furdtbaver Gefahren
in ihr audgebildet, die in einer ndheren ober ferneven Jufunjt aus diefex
Lage entjtehen miifjen.

Jn entfdheidender Weife it die Belebung der dbeutjdhen Wirtichaft auf
ven fataftrophalen Stury der Reidhemart uritdzufithren, der in dev weiten
Halfte des Jahres 1921 eintrat. Sur Bejdaffung dex %[uﬁ!aubsbebi?en fiie
die Crfitllung der aug dem Ultimatum der Entente ertwadyienen Jahlungs=
verpflidhtungen trat die &Reicbéregicrung auf bem Marfte ber fremben
Baluten in groftem Umfange al8 Kaufer auf und vermehrte daburd) die ges
tohnlidhe Nadyjrage auferordentlid), ohne daf ein ausreichendes angegot
flir die BVefriedigung diefes BVedarfs gur Verfugung ftand. Die fofort eins
tretende Steigerung ber Surfe, die al8 unmittelbare %n[%e bed Dbringenben
Begehrd fich zeigen mufste, vief natiiclich nicht nur bdie berufdmagige und
gelegentliche Spetulation, die WMoglichfeiten Hoher Gewinne toitterte, auf
pen Plan, jonbern veranlafte aud) weitefte Kreife in Handel und Inbuftrie,
fich fiir die Vegahlung ihred Cinfuhrbedarfs mit fremben BValuten einjus
decfen ober bie Erldofe ausd in frember Wabhrung getdtigten Verfdufen nidt
in Reihdmart zu vealifieren, fondern fie i Edelvaluten fejtsubalten. Jn
enigen Wochen fant der furd bder Reidhdmark, gemeffen an dem nord:
amerifanijchen Dollar, von 1/, ded Nenntvertes (Ende Juni 1921) auf Yy
(8. JMovember 1921). Wahrend man am 30. Juni an der Berliner Birfe
75,15 ME. filr den nordametifanijhen Dollar begablte (Friedensparitdt etiva
4,16 Mt.), tonnte nan thn am 8. November nur fiir 325 ME. ertverben.
Snaifchen ift der Kurd unter ftandigen, zum Teil fehr erbheblidien
Sdpvantungen auf ettiva 190 gefallen und bdie Folgen diefer hHoheren Bes
ipertung der Mart zeigen fich aud) unverfennbar im gejamten Wirtjdhafts-
leben in Form ciner beginnenden Juvitdhaltung auf allen Martten, teils
toeife evheblichen Verluften im Cfjeften- und Warengejchdft, Senfung bdey
Sonjunfturfurve. ...

Die prunghafte Crhohung des Werted der widhtigiten fremben BValuten
mitgte gunddhit dahin fithren, daf die deutjhen Warenpreife, die diejer Ents
widlung nidht anndbernd fo vafd und vollftindig folaen fonnten, unvers
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haltnidmafkig toeit unter denen der balutaftarfen Lander ftanden und daf,
tie Sucgynsfi vor furzem, treffend nadywies, am Goldjtand gemeffen bdie
Preife aller Gebraudhdgiiter in Deutjdland wdhrend diejer Periode phan=
taftijeh niedrig genannt werden miiffen. Unter diejen Umitdnden mufite dex
Anreiz, im Deutjden Reidje feinen Giiterbedarf ju deden, fiir den Vefier
bodywertiger Wabhrung ungetwdhulid) qrofy werden, und ed ijt befannt,”su
weldyer {lberflutung befonders der Kleinhandelsgejdhafte mit auslandijdhen
Rdufern diefer Jujtand gefithrt hat. JIn manden Teilen des Lanbdes fam e
su wabren Uusverfaufen der vorhandenen Lager ded Grof: und Klein-
- handel8, auferdem fonnten fehr erhebliche Ausland3auftrdge durd) die Jn-
dujtrie und den Cyporthandel hereingenommen werden, die sum Teil ldngere
Lieferfrijten vorjahen und den BVefchaftigungdgrad der deutjhen Wirtjhaft
merfbar beeinflufiten. Die Kauffreudigieit auslandijcher Bezieher, die trofs
der mirtjdhajtlichen Stagnation ihrer Heimatjtaaten durd) die niedrigen
Preije su ihren Bejtellungen veranlaft wurden, ift in den Wonaten dexr rajdy
fortjdhreitenden Gelbentivertung jedod) in groftem Majitabe ergangt worden
durd) den iilden Kauftaumel derjenigen Bevdlterungsididhten in Deutjd-
land, die aud Furcht vor tweiteren Preisjteigerungen, volljtdndiger Ents
wertung der Mart und Herausbildbung polnijcher und deutjchdjterreichijcher
Wabrungdsujtande ihren Bebarf — je nad) ihren Vermbaensverhiltnifjen
fitr einen ldngeren ober fiivzeren Beitraum — rafd) su deden juchten, bevor
pie internationale @enfung des Geldiverted ihren vollen Ansdrud in den
binnenlandijchen Wavenpreifen gefunden hatte. Der einfebende Sturm auf
die RKleinhandelggefchifte durch dad breitejte Publifum fand feine Forta
febung in den Kaufen und Vejtellungen bei den Grofhandlern und Fabris
fanten, vorher zuriidgejtellte nidht fo dringliche Befchaffungsmwiinjhe an
Diatevialien, Majchinen, {njtrumenten und bielem anderen wurden itberall
jchnell su moglichjt niedrigen Preifen nody unterzubringen verfudht, jo daf
per Auftragseingang faft bei allen Fabrifen und Handeldfirmen anormal
umfangreich werben und die rajdhe Angleichung an die Weltmarktpreife —
Bejonbders durd) entfprechende Preisvorbehalte — fordern mufte. Derartige
Borgange erflaven die [ebhafte Vefcdhaftigung der deutfchen Wirtjchaft, ihre
Analyje offenbart aber aud) deutlic) genug die Keime des Jujammendbrudhes,
die in diejer Konjunfiur von Unfang an wirfjam find. Sobald die An=
gleidhung der beutidhen Warenpreije an die Weltmarktpreije in gewiffem
Nmfange erfolgt jein wird, wasd durd) die eriwdhnte Senfung der Debifens
notierungen im Laufe der lepten TWoden bereits erheblid) ndhergeritdt zu
fein fdheint, dann fallt jowobl fitr ben auslandijchen ald aud) den inldndijcen
Saufer der beftimmende Anveiz su Kaufen, die itber den unmittelbaren Bee
darf hinausdgehen, weg, dann wird fidh) gerade der zahhungsfihigen Kaufers
fchichten, die {ich joeben jum FTeil auf Monate hinausd eingededt haben, die
iveitgehende Buritdhaltung bemadhtiqen, die twir ausd den Frithjahrs: und
Sommermonaten 1920 nodh fenmen, und der lebhaften Bejdaftiqunyy dex
Suduftrie wird nur ju bald eine {dhivere Periode der Stagnation ober der
offenen rife folgen, falld8 nidht dburd) eine volfdwirtichaftlih und jozial
nod) uneriiinjchtere ernente Senfung ded Marfiverted bdie Fieberfurve
wieder nach oben getrieben und der Ausbrud) der Krije nod) einmal hinaugs
gejdhoben wird \ :
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Fallt die Kaufluft des Auslandes und der wohlhabenden Schidyten
Deutihland auf dem inldndijhen Marfte fiir einen [angeven Beitraum
aug, dann bleiben al8 SKaufer in der Hauptjade die Millionen des Proles
taviars ant Warfte, die jich nicht im voraus verjorgen tonnen, weil fie immer
nur it der Lage find, bon der Hand in den Mund zu leben. Diefe Klafje
der BVevdlferung aber ift durd) die Entivertung der Reid)smart, der Lohne
oder Gebdlter nicht im entfernteften gefolgt find, in ihrer Kauftraft derart
gejchidcht, dafy fie der Wirt{chaft durd) ihren Konjum nidt den notvendigen
ftacien Produftionsdantrieb su geben vermag. Jwar ift ihr Bedarf an allen
Gebraudysgiitern infolge der Rriegs- und Nadjfriegsnot grof getvorden,
venn e3 mangelt an Hemden und Untertwdfche, Bettzeng und Nleidungsds
ftiiden, Cinvidtungsgegenjtanden und Wohnraumen, aber die Einfommen,
die ftetd um die Grenge notdiirftigiten Austommentonnensd herumpendelten,
find jett fo gering getworden, daf anndhernd die gejamte Kauftraft fiic die
Bejdhaffung der notiwendigen Lebendmittel, Brennmaterialien und dergl. ans
gewandt werden muf. Wahrend die Preife der widhtigiten tdglichen Bedarfs:
giiter sum Teil big auf dasd Biersig- und Sedhzigiache der Summen bon 1914
gejtiegen (Soble, Baumwolljtoffe, Schubzeng, Margarine, Cier, Kartoffeln
ufiv.), die durdhjdhnittlichen Koften der Lebenshaltung in Deutichland auf
bad Bmwangig- bis Fitnfundzmanzigiade ded Sabies von 1914 emporgejchnellt
find, miifjen die Kreife ded terftatigen Volfed und der Beamtenjhaft —
gemeffen am Reallohn ~— mit einem Brudhteil der vor dem Krieg erreiditen
Bezlige wirtjchaften, Einfommen, die aud) in ber Vorlriegsdseit den mreijten
Arbeitern und Angejtellten nur die notdiirjtige Vefriedigung ihrer
bringendjten materiellen und geiftigen Bediirfniffe erlaubten. Das Mif-
perhaltnid zivijchen Cinfommensijteigerung und Pretderhohung, die dauernbde
dadurd) Derbeigefiithrte Verringerung bded Realeinfommensd bedroht bdie
Lebensghaltung ded Proletariatd ununterbrodien aud) in einer Periobe bder-
guten Konjunftur, wie wir fie gegenwvdartig erleben; in Beiten bder Krife
und der Arbeitslofigleit aber fithrt diefer Buftand zu eimer unmittelbaren
Gefdhrdung der nadten Eriftens, woran aud) die gewdhrien Unterftitbungen
ver Erwerbslofenfiirjorge nur exjdredend twenig u dndern bermigen.

PWir miiflen mit der nofenden Stodung bded Wirtidhajtslebensd m
Deutjchland auf jeden Fall fehr ernfthaft redynen. Der Eintritt ermeuter
tritifcher Verhaltniffe auf dem Arbeitd- und Abjapmarft ift mit Siderheit
s erwarten. Aufgabe der dffentlichen Korper{dajten ift ed daber, fich {dhon
jest mit dicfen Fragen auf dasd eingehendite su befaffen und fitr die Bereits
jtellung produftiver Avbeit redhtzeitig vorzujorgen. Aufgabe einer gejunden
Steverpolitif aber ijt 3, diejenigen Kreife ded Volfed jur Tragung der fidh
ergebenden Roften in exfter Linie ausdveichend heranzuziehen, die aus dex
Periode einer Hochfonjunftur und jteigender Preije ihre gewaltigen Profite
au aiehen in dexr Lage gewefen find. ~
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Der neuwe Kurs in Sowjet-Ruiland
Tony Sender, Franffurt a. M
I

Dte wirtfdaftlidlen Borgange m der ruffijfien Sotvjetrepublit und bdie neue
Henbung in ber Lalti? verbiemen dasd ernjtejte unbd griinbdlidite Studium der jostaliftifcher
Yrbeiteridyaft aller Qinder. Tenn wenn audy die verfdiedenen mwirtjdajtlidien Berhalts
niffe ber Gtaaten gu beriidfidtigen find, fo miijler bodh — unter diefem Vorbehalt —
bie in Rupland gemaditen Erfahrungen bazu dienen, bap bad gefamte Proletariat Haraus
fexnt, aud den Leiftungen wie ben Fehlern. Bei bdiefer BVetradytung und Beurtéilung
aber mwollert it und freibaltem von bder BVoreingenommendeit, ja der Feinbdieligleit, die
und nur zu oft von Mosdiau entgegentveht. Wir twollen nidht in denfelben Fehler becs
f““f,:;[ dben woir dort riigten und bder nur geeignet ijt, benn Blid und ein flares Nrteil u
triiben. ¢

BWir miiffen darum zunddft bejtrebt fein, una ein Bild von den wirt{daftliden
Mapnahmen auf Grund der veridiedenen bon rufjijdeboljdemwififfer Seite gegebenen
Darjtellungen u maden, um algdann daraud die fiir den internationalen Sozializmus
midiigen Lehren zu aichen verjuchen.

rum fei gunddit eine anfdeinend bder Orientierung der beutfdien Sntereffierten

gewidbmete Sdyrift bed niberen herangezogen, die unter dem Titel:
Der neue Kurd in der Wirtidaftdyolitit Somjet-Ruflands
&peliator im Berlag von Seehof & Co. in BVerlin erfdeinen lie.

Pevor wir gur Befpredjung ber obigen Sduift iibergeben, mollem mur Turg dad
Refentlidfte relapitulieven, a3 Lenin felbjt auf bem Longrek der ruffijden Lommunijten
(verdffentlicyt in ber Prawda Nrn. 235, 237 und 238) ausfiihrie, um jeber Mikbeutung
iiber bie Quelle unferer Kennini3 der newen Wendung in Rupland von vornberein zu
begegnen. ;

RNadbem Lenin fejijtellte, dah nady dem Brefter Fricben bie Bolfdemiften den
Frebler begargen bidtter, au bejchliefen, fofort sur Cinfiilrung der fommunijtijden Pro-
duftion und Verteilung iiberzugeben, fiihrt er wortlidy aus:

Einen beftimmten Plan hatten wir nidt, aber ungefdhr in diefem Geift arbeiteten
wir. S'bi-eie Tatfade miifjen wir mit Vedauern anerfenmen. I jage mit Bebauern
beghalb, weil die nidht alljw lange Praxiz und zu der Erlenninid fibhrte, daf wir und
geirrt Batten. MWir Hatfen mit irgend etwad gang anderem ald bas, wad wic frither
iiber pen iibergang vom Kapitalidmud jum Soziali8mud gefdricben Hatten, begonmen.
Denn ofine Durdygang durd) die fozialiftijde Redmungs: und Kontvollperiode faum
man felbit su eimem primitiven Kommunifmusd nidt tommen. Diefery Grundiah hatten
wir im v be3 Yiirgerlrieged quafi vergefjen....

Fiir bie Kommunijten foll e8 lein Geheimmis fein, dak wir an der Hfonomifdyen
grnnt gefdylagen, ja {dwer gefdlagen worden jind. €3 ift begreiflid, dak megen biefer

abrheit ein Teil der Genofjen einem allgemeinen Sdyreden anbeimjalen wird, fie

. werbert dbem Peffimidmuz jum Opfer fallen. Tem ijt aber nidyt zu helfer. Unferen
Riidzug fann man mit einem NRiidaug ber rotem Nrmee auf vorher unvorbereitete
Pofitionen vergleidien. Der Riidzug ift volljogen und vollzieht fid nod) jeht in poll:
ftanbiger Unordnung. Die neve donomijde ?Bolitif ijt bi3 3u einem gemiffenn Grade ein
fibergang sum Sapitali@mus. Biz ju weldem Grade — bad wiffen wir nidt. Die
Sonzeffionen an Ausdlinder und dad Berpaditen der indbuftviellen Beiriche ift eine direfie
Grmenerung ded Rapitalismus, dbenn bie Wufhebung ber obligatorifden Bejteverung
der Bauern und die Einfiihrung der Stewer nady Gervidyt it nidhta andered ald bdie
€rnenerung bed Freibandeld und die BVermehrung dez Privatfapitalismus. ...

Wag Yann nun gur Grundlage der proletarijden Staatdmadyt dienen? Ginerfeitd
ift ed die Banernidhaft, die durd)y bie newe dlonomifde Politil ihre Lage bebeutend
verbeffert hat, und anberfeitd ijt e3 ba3 Proletariat, dad mit der Grneverung ber Sn.
dujtrie nen erfichen wird, Jeht Baben wir fein induftrieclies Proletariat mehe, denn
burd) ben Bufammenbrud) ift e8 gerfirent und dellaffiert....

o BWic Ionnen nidt bdirelt gum Kommunizdmuz iibergehen. Wir miiffen auf die
perfdnlide Jnitiative der Vauern bauen; wir jollen jdon friiher bad Jntereffe der
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Bauerrt und der Arbeiter weden, fie aud eigener Initiative arbeiterr lehrem, aber it
verftanben bad nidht. Wir waren der WMeinung, auf fommuniftijder Grundlage und auf
Befehl tonne die Produttion und BVerteilung audy in cinem Staat mit veflajfiertem
Proletariat vorgenommen werben. Dad war falfdp”

Begniigen wir und vorerft mit diefen marlantejten Stellenn und erfermen wir an,
bas Bier ber Fithrer eine fehr offene, mutige Spradie rebete unb, wenigjtens den Kom-
muntjtern Rublanbds gegeniiber, feinerlei Befdydnigung der grunbdfipliden Sdivenfung auf
wict{daftlidem Gebiete vornabm. Obne Biweifel, auf militdrijdem Gebiet haben bie
ruffijgen Bolfdewijien volfommenern Sieg errungen, da aber bad Sriterium bder
[oaialijtifden Gefelljdaft nidt lebiglidy ber militarijde Sieg ift, fondern die Begriindung
einer neuen, planmdfigen, tolleftivijtijden Wirtjdaftdorbnung, fo haben wir audy dbann
etit bad Redit, von einer fogialifiijden Mepublil au fpreden, werm ihre wirtidaijtliche
Dafid eine fozialiftifdhe ift. Wohl haben bdie bewunbderndwerten, unvermeidliden Sampfe
mit ber in- und audldntijden Sonterrevolution bie Perfonlidleiten der bol{demijtijden
;}ﬁbxer am Ruber erhalten, haben fie aber die BVoraudfepungent fiir die Mbermindbung der
apitalijtifden Wirtfdaft gejdajfen? Das ijt die Frage, die fliv basd internationale Prole-
tariat pon Bebeutunyg ijt.

@ehen wir nun au einer rafden Bufammenfafjung deffen iiber, wad Speltator jur
Erflarung und BVerteidigung bed newery Kurfed den beutiden Wifbegierigen fagt.

©onberbareriveife beginnt dbad Bud) mit einer Uueinanderfebung mit den Kritilerm.
Raffen ir beifeite, wad der Verfafjer u den biirgerliden Rritifern jagt, ba aud) wir die
Bourgeoifie fiix unfjihig und nidt mwillend Dhalten, proletarijche Kdampfe 3u wiirdigen.

Dagegen attejtiert er bdem fogialiftijden $Sritifern und indbefonbere Dito Bauer,
ihre Stellungnahme fei bdiltiert von der Ungjt vor der Madtanivendung, ihre Theorie
fei die ,Theorie ded Werratd ber proletarifdien Rlaffenintereffer an bie biirgerliden
Slaffen®, und die Erfldrung fiiv diefe Einftellung gibt er in der angeblidien fozialiftifden
Brognofe auf einen Miebergang der Mevolution”. Nur aud diefer faljden Einftellung
fonnten die ©ogialiftern von einer RiidTehr Somjetruplandsd jum Kapitalidmud fpredien.
Aber dad, waz BVauer ,Riidlebr zum Kapitalidmus” nenne, fei von Anfang an ber
®runbfals bed Rommunidmus gemefen.

Nady Speltator befteht der neue Furd Hauptjidlidy in zwei Mafnabhmen: der Fret
gabe ded privaten Handeld mit Ugrar- und gemwifferr Indujtrieprodulten und um bie
Denationalifierung von Klein- und mittleren Vetrieben. Wenn ber Sowjetfiaat die Vol
fosialifierung angeorbnet hatte, fo fei died nur gejdeber qud dem Bivang der Gefdehniffe
Derausd. Fejtoebalten werden mup in biefem Jufammenbhang bie folpende Fuperung:

LDer Bujtand der tuffifden MWirtjdaft war der, bafy dle Wrbeit faum fo biel
Teiftete, um bdie allernotwendigiten Vebdiirfnijfe gu dbeden, und fajt gar feine Nberfdyiijje
lieferte. Die Unternchmer foruten ifren Teil nur durdy Herabdrilden der Lehens-
verhiiltnifje ber Arbeiter weit unter bad Nivean der BWorlriegdzeit erhalten, und doju
folite ifhnen eine fozialiftijde Madyt verhelfen?”

Diefe Ronftatierung- und Frageftellung ift, gerabe toeil fie vom einem ,Nidyt-
menjdherviften” Berriihrt, von augerordentlider Bebeutung.

infidtlidy dber Berpaditung ftaatlider LBefriebe weift ex auf dad Beifpiel bder

Gdubfabrifen hin — von 1700 VBetrieben arbeiteten nur B00. Aber aud) jtillftchende
Babenn Majdinen und Yusdriiftung und warum jollte man bdiefe nidt an Genojjenidafter
ober Privatunternehmer verpaditen? Worauf man allerbingd su ber @Segen'fru e gedbrdngt
wird: Warum fegt die Somjetvertvaltung bdiefe ausdgeriijtetenn Vetriebe nidt felbft in
PBetrieh, wo dod) durdh dem freien Pandel nunmehr Robjtoffe vorhanden find unbd
Arbeitalrifte in gleidier Weife forvohl bom fapitalijtijden mwie vom fozlaliftijden Unter-
nefmen bendtigt werben? Reider gibt und auf biefe Frage der Q}eriaf?er teine Untmwort.
Nadhy ihm ijt diefe Letrieb3verpacdhtung ofne Gefabr, wenn bder Staat die Sdiliifjels
inbujtrien — Bergbau, Cifere und Mafdhinenindujtrie — beherride.

Diefe Feftitellung hat nur den fehr erhebliden Salen, dap biefe Refervierung ber
@dliffelindbujtrien fiir die auz{dlieliche Uusbeutung durdy den Somwijetitaat in leiner
TWeife gefidhert ift und baf im Gegenteil bei der Lergebung ber Komzeffionen, fpeziell an
auzlindijde Kapitaliften, in erjter Linte gerade diefe Sdliifjelindbujirien in Frage lommen.
MWenn aber Speltator in einer Fufnote beanftandet, ba bad Defret nidt eine hidite
Podtdauer fiir die VetriebBverpaditung fejtfete, o biirfte er fidy bo% al3 gefcdulter Vol
wittfdaftler aud) volllommen Dariiber im Haren fein, bak fein Privatunternehmer bie
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Bohen Sapitalsinvejtierungen vornehmen wiirbe, werm ihm nidt bie usbeutung aul
lange @iyt hinaud garantiert wird. Uber fehr riditig hat Hier der Lerfaffer in feinem
Pinmeid auf die Niditbefdrintung der PLadidauer auf einem fehr gefahrliden, wunden
Puntt der BWerpadytungsd» und Kongeffiondpolitit hingewiefen.

Audy mit der Uufhebung ded Getreidemonopold fei niditd grundfiflidy Neues ges
{debeir. Dag Monopol fei eine Kriegdmaknahme gewefer und nur infolge ber Kriegds
pipcdhologie ald Fommunidmua angefprodien vorben. Diefe JMufion aber habe man ?ﬁ:
ben Ferfgang bed Krieged unbedingt m‘ittﬁ gehabt gur €rhaltung bder WMaffenjtimmung
fiir (bermindung der’' ©dpvierigleitern dex Ubergangdperiobe.

Der deutfde Proletarier bdiirfte eine gang entfdyieden entgegengefepte Wuffajjung
g;:iTi_Ber bfx?tr:%r; worin bie Pilidht ded Fiibrers gegendiber auflommenden Jlufionen der

ajjen bejteht. |

Nady Speftator bebeuten bie glangenden &iege ber roten Urmee upleidy eine Redhls
fertigung fiir ihre Wirtjdafjtspolitif, und ir fonnen ung eine Yuseinanbderjehung mit
biejer angefichtd bder gegebenmen Lage Mufzlands etivad eigenartigen Sdlupfolgerung ers
fparen durd) ben einjaden Pinmweid auf bdie eingangd ermwdbhntery LWorte [ening, der
felbft bie mwirtjdaftliden WMethoben der LVergangenbeit ald falfd) bezeichnet.

9% Griinbe bed neuen SNurfed — der nad) dbem BVerfaffer nidht in Widerfprudy mit
bent Programm jteht — nennt er in erjier Linie bad langfamere Tempo der Entwidlung
der fozialen Mevolution im Auslande. Diefer Glaube an die Weltrevolution éti aber aur
flegreidien Durdifiihrung bed ﬁﬁr%erlricgs in Rufland notwendig %:me{en. ine eitere
Urfadye fei die Srifiz in der Landwictjdajt, die zu einem jtarlen Riidgang der Anbau-
flade und ded Viehbejtanbed fiihrte. I3 Dbritte und nody bedeutjamere Urfadpe tweift er
bann auf bdie fajt vollige Stagnation in ber (ndujirie hin; in einer hierber angefiibrien
Statijtit ftellt fidy bdie ?Brobuftion von 1920 im PLergleidy sur Vorlriegdprodultion u.a.
iode folgt: Eifenery 2,25 Progent, Kupferers 0,6 Progent, !Jganganera 2,6 Progent, Kohle
20 Progent, Hobeifen 2'/s Progent, Rohgewebe 4,5 Progent, Baummwollgarn 5,6 Progent,
Ruiland fel auperitande, ausd eigemer Krajt die ,vollig ruinierte Jnbdufirie” mwiederhers
jujtellen, undb e gabe ,feine Theorie, bie die BWerniditung ber Jnbujtrie forbern fdnnte”.

Mit lepterer Schlufolgerung gehen wir vollig einig — aber war €2 u. a. nidt aud
bie falide theoretijde Einftellung, die die Jnbujtrie dahin gebradit Hat¥

Auf dad YAusland fei Mupland unbedingt nngemieéen, weil e3 ihm an $apital
mangle. Tie Beutige Prodbultion in den fortgejdrittenen Lindern bafieve auf der rbeit
friiherer Generationen in ber Form von Probultiondmitteln (Wapital), die Rupland nidt
befie und fid) vom Uudland leiben miifje.

NAudy biefe Feftitellung ift auberordentlidy mwidytig, teil dod) bdiefer Mangel an
Sapital fiiv bie eigene Wirtjdhaftderhaltung seigt, wie mwenig reit bie Hlonomifde Ent~
mwidlung Ruplandd gedichen war und damit {don angedeutet, ift, dap e& fiir einen
Marziften bann einige Siihnbeit bebeutet, wolle er die Frage nad) der objeftiven Neife
fiic ben ©oaialidmud unbedbingt bejaben.

Trofy diefer Fejtjtellung bder objeltiven Wirtfdajtélage Sowjetruplanded mijzt der
Berfafjer bie Sduld an diejem Sdyitt bem Sozlalpatriotidmus der anderen Liinder bei,
ber ,verfdiumt bhat, aud) in Dem andevenn Lidndern bdie Proletarier zu veranlaffen, bie
Produltionsdmittel in Vefip au nehmen und die Madyt ded Napitald befeitigt zu baben.*

®rofe @d%;vierig!eiten fiebt ©peltator mit Hedht in der Megelung bed Jnduiiries
Trebitd voraud. Dap man bei einer Wiedereinfiihrung der privaten: Produftion ein Kredite
[oftem nidyt enibebren fanu, ijt ohne iweitered Iat, ©peltator denft Houptiadlidy an bdie
Crriditung von Gtaatdbanfen ober ciner Wit gemifditen Syjtems. Jnawifden ijt ja be
fanntlidy die @riindung. der ruffifden Etaatdbant erfolgt unb nady ben bidher nor.
liegenben Gtimmen aug lapitaliftifdhen Sreifer gu fdlieken, biirjte unjered Cradytend
biefe Qnititution auf die Daver nidit gendigen und die Wiedereinfiihrung privater Wirt.
fhajt unmeigerlidy audy mit der Wiebereinfiihrung privaten Kreditfpjtemsd (BVanten) ver-
tniipft fein. Und wicr médien barum vor neven JFlMufionen warnen gegeriiber der Aufe
forberung Speftators, daf bei einer Weigerung bed Privatfapitald zur Krebitierung der
rufjifden Wirtidajt durdy die jtaatliden Jnjtitute dad Proletariat fein Maditwort fpredien
miiffe. Meint ESpeftator damit, dbap bdad ausdldndijde Proletariai jeine SPapitalijten

wingen tinne, wie fie ihre Sapitalien veriwenben? Dad mwiirde dod) die BVerfiigung besd
i!mleturiam iiber pag Gigentum feiner Sapitaliften bedeuten und man fei fid) dod) ven
vornberein flar bariiber, dap jolde Varole nur dburdy die joziale Revolution butc{muicgﬂ
ite. ann man aber Rukland raten. wieder auf dicle eine farte alled au feben? So
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febr man dereuj hinarbeiten mufp, die Cniwidlung szu diefer ITebten Enifdeidbung zu
farne&:n, fo ware e3 dod) unmargijtijdy und leidtfcetig, nur auf dicfe Moglidteit fid eine
aujtellern.

Sm Biderfprudy 3u ESpeltatord bereitd ermidbnten Vemerfung, dap ja der Somjets

at bie Sdliiffelinduftrien in dber Hand behalte, fiibrt er iiber die Hougeffionen aus,
a e3 fidy DHierbei um TWald., Montan- und landwirtidaftlide Songefjionen Bhandle.
€1 betradytet die Wirtfdajtstrife ald einen ftarfen Hebel zur udwanderung bdezd ,be-
fdiftigungslojen Sapitald. Ullerbingd erwartet er von der Songeffiondpolitit nidt un.
srheblidie Arbeiteridyimierigleiterr und fogiale Konjlifte und erfennt an, ddf diefe Politil
bad Lerhiltniz zwijden Sowjetd und Urbeiterilajje auf eine harte Probe ftelle. ALB
Bermittler gvifden beidben 3dhit er auf bie Gemwertidajten. ’

Der Sdymierigleit ber’Lauernpolitif fei dadburd) bid au einem gewijjen Grad be
gegnet, bal ber Lohnarbeiter auf bem Lande siemlidy verjdmwunden fei. Uilerbingd mwich
bie Gefabhr unterjtrichen, bap bdie Genofjenidajten zu reinen Jynterejjenvertretungen bder
reidjeren Bauern ierben Idnnen. Darin liegt allerbingd ein Wiberfprud), da zu den
reidgen Bauern dodh nur folde zdblen Ionnen, die foviel Qand habem, dbah fie Urbeiter
bejdyaftigen miifjen. -

Die Finanzpolitif der Somwjetregierung wird einer flremgen Nriti! unterogen, bie
©pjtemlojigieit, die die Notenprejje zur Haupifinangquelle dez Staated madte, jedod
mit der Yiotivendigleit ber Sriegfiihrung entfduldigt. Unsd fdeint basd allerdingd etwasd
au leidyt geurteilt, dba e bie Vertreter und Lheoretiler ded rufjifden Kommunizmuz
paren, bie bie etwad jimplifiijde Theorie vertraten, durd) Mberprodultion der Notem
prejle daz @eld {elbft au iiberwindem. Speftator it bie Wirfungen bder bhier-
burdy Bervorgerufenen Gelbentwertung ouf bie BVauermwirtfdaft ald verbeerend ein,
ba fie den Vauern jeben Unirieb fiir bie Feldbejtelhung iiber die eigenen Bediirfniffe
binaud nahm. Unter Ablehnung von Urbeitdgeld und rengeld fieht er ben Nudiveg
in der Miidlehr sum WMetallgeld. _

Fiir vie Stabilifierung der Staat2ivittidoft wird die Einfdrdintung ber Uudgaben
entfprediend den Einnafmen foiwie inbirefte Stewernm und Finangmonopole gejordert.
Dem Einmand, dap man in ben fapitalijtijfen LQinbern die Einfiihrung bder indirelfter
Steuern in Rupland gegen dad Proletariat audnuben werde, mwird damit begegnet, dak
bie fozialen Lerbiiltnifje in Rupland und im Ausland {o verjdieden feien, dbap ein
Berglerd) unguldfjig. i

@Gleidgeitig aber wird audh gefordert, bah 2ad Land nidt mehr verbrauden biicfe,
al3 e3 produzicre, und da die Arbeitdprodultivitdt nur nod) brei Viertel der Friedvendzeit
betrage, Jo Idnhe aud) der Werbraudh) nidit viel hobher al3 brei Wiertel ded Friedens-
verbraud3 fein. MWenn man fid) die fpriduvdriliche Vediirfnislofigleit der tufjijden
Boavern und Arbeiter der Friebendzeit vergegentodrtigt, wird man ermefjen onnen, wad
bieje Mebultion bedeutet.

Sm EdluBabjdnitt bejddftigt fidh der Verfaffer mit ben Folgen ded nenen Kurfed.
Erneut betont ex, dbap diefer neue Surd fein Ubivciden von den Grundlinien der foms
muniftijchen SPolitil darjtelle, {o bak aud) diefe Politi? einftimmig gebilligt worben fei. (2)
Mohin ber mewe Kurd fiihre, hinge vom Tempo der Weltrenolution ab. Jebod wiirden
Deute fdyon durd) Gewalhrung vom Sonzeffionen einige Kapitaliffengruppen an bder un-
gejtorten Meiterentmidlung huflands intercfjiert. Fiix die Gefabhr aber, dak dad inter-
nafionale Sapital etwa dody Somwjetrufland unterfriegen Ionne, fei nidit die Somwjets
regierung verantwortlid), fonbern die ,Sozialpatristen unbd ,Mittelrevolutiondre, bdie
baz Finanzfapital wiederum in ben Sattel gehoben haben®, .

Dasd Wefer ber nevers Taltil ftigmatifiert er dakin, dafy nidt mehr ,ber Heroidmusd
und bie Selbjtaufopferung ber Meinen Schar dber Rampfer bad ent{deidendbe Moment i,
jonbern bdagd Werhalten der grofien Maffe. Die Gewinnung und die Organifation der
grofen Mafie ift von nun ab dad Leitmotiv dber internationalen wie der inneren Politif
qemorden.”

Die Aufgaben felen 3u grof, ald bap man in Rupland nur mit dem forbs
gefdrittenften Teil auafommen fonne.

Dad Hingt redt erfreulidy — dody fehen wir, wie ditfe Erferminis zur Prarid
terben foll: LVor allem jollen die Parteiloferr firfer herangezogen twerben. Dann aber
bor allem bie Baunern. (Dad lehtere muf befrembdend fdeinen, ba man ung dody iminer
fagte, ba die Mad)t in Aubland in dben Hdnben ber Urbeiter und Bauern liegeN Die
©omietmadt Habe eine felbitindige Bauernbewequng durdausd nidit au Hirchten. ‘
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Refiimierend: Selbfititigleit der Urbeiter und Bauern (alfo war bdiefe dod)y bizber
nigt? D.Ned.), Degentralifation der Wermaliung, Aujhebung ded Nuznahmezujtandes
und Einfiibrung einer feften revolutiondren ©rdrung, gegriindet auf vevolutiondrer Ge.
fepmapigleit und Geriditsbarfeit — das feien die Folgen bed neuen Wirtjdaftaturfea.

b babei ced) an bdie Nufhebung der Tidelad und die Freilajjung der nod in den
Sudithauiern {dmadytenden Sozialiften gebadit ift? s

Jnbefjen, trogdem ald3 neuer Grundiak bie Gewinnung der groken Mafjen auf-
geftellf ourde, lefnt der LVerfafjer jede Foalition mit Ten anbderen jozialijftifdhen Parteien
ab! Linfe Sogialrepolutiondre eriftieren iiberhaupt nidt mehr und bie Menfdemijien
feier in "dad Lager der Lourgeoifie libergegangen. Damit ift allerdingd bdie Rarole der
Einigunig bed Proletariats, die Mozfau national und international Herausgab, auf
eigenartige TWeife illujtriert.

Etmaed- lapibar jdlieht der Berfaffer mit ber optimijtifden Fejtjieliung, daf aul
der Grundlage ber Lauernfdiajt iiberall eine Finanzoligardhie entftanden fei, wie in
Sranfreid) und Amerifa, baf in Rufland aber eine Demofratic entileben twiirde, bie den
Umbau bed Staated auf neuen Grunblagen erieidtern fonne. Wnd darum miikten alle
Beodllerungdididyten, die eine wirllidie Temolratie wiiniden, dem neuen Sturd der
©omwjetregierung unterjtiigen.

LT . o s
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Der Kampf um das deutfcye Transportiveien

: & Petricy ; (Echluf

€in umfangreides, jehr widhtiged und intereflanted Kapitel ber Scheijt
de8 Cifenbahnerberbanbdes bejchdaftigt fidh mit der Miirtichaft in den Eifen-
bahnbetrieben. Die jachliccen Angriffe cegen die unbeilvolle Tatigieit der
Eijenbabnbiirofratie finben in bdiefer Wiatevialjammiung ihre volle Ve-
redhtigung. Da werden Bauunternehmungen audgefiithrt, die entioeder bei
foeitem 31 tener ober umgwedmafig jind. Die planlojen Materiallicferimgen
an die Cijenbahnhauptiwertittten und ihre mangelhajte Lagering find wobhl
dag Tolljte, bad man je gehort hat. Die 78 angefiihrten frafjen Falle eugen
dabont, dak in Deutjdhland faum eine grogere Eijenbahnbetriebswertitatt
befteht, in der midht grobe Mifjtanbe besiiglich des Matevialeiniaufs und
deffen Lagerung beftehen. €8 Hanbelt fich) wm allgemeine Erjcheinungen und
bier mug Abhilfe gejhaffen werben durch eine Reorvganijation des Eifens
bahnbetriebed. Nidht darum fann ed fih handeln, die durd) Krieg, Napi-
talismusd und Bitrofratidmus ruinievten Eijenbabuen dem Jmbduftvie- und
Banftapital auszulicfern, fondern ber Staat fann wund muf endlich) den
Radiweid erbringen, daf er in bejug auf vationelle Arbeitdmethoden und
tedhnifdben Fortichritt hinter dem Profitfapitalidmus durcdhaus nidht uriids
ftebt. Diefem Problem ftehen die Staatsbetriebe gegenivartig gegenitber und
fie fonnen e nur [ofen, yvenn fie aud den Fefjeln der ftaatlidhen Bers
maltungsbiivofratic befreit werden. Der Weg, der gegangen iverden muf, ijt
durc) die moderne Wirt{dhaftsentwvidlung flar vorgezeidinet: bom fistalijchen
©Staatsbetried jur Wirtfchaftsdemotratie, sur Wirtjdjaftsgemeinjdaft, in der
alle Urbeitenden volles Mitbejtimmungsredht, aber aud) ftrenge Arbeits-
pflidt haben, in der nid)t BVerwaltungdbeamte blof den grofen Apparat in
Sang halten, jondern Fad)leute, Tednifer, Wirt{chaftafithrer uneingefdhrantte
Jnitiative befiben. Dedhalb fann dag jept im Reidhsverfehréminijterium
fertiggejtellte und im Auszuge verdifentlichte Reichsbahnfinanzgejets bejten-
fall¢ anch nux eine teiliveife BVefferung bringen. Dad neue Geiets jchafft der
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Gifenbahn gegeniiber pem Reih mehr finangielle Bewequngsfreiheit und
Selbjtandigteit, ohne die Frage der BVerivaltungd- und Betriebsreorganis
jation einfdneidend aufjuiverfen. Audy die Vorjdhlage von Kirchhoff in der
{hont angefithrten Schrift, in der fid) itbrigens ber Verfaffer erneut gegen die
Entjtaatlichung der Eifenbahnen gang entidhicden ausipricht, betvegen fich anf
per gleihen Hohe. €8 mwerben mur finangielle Fragen aufgemworfen, wo ¢é
fich tatfachlich um Betriebs- und Wirtjhaftsprobleme hanbelt, deven bes
friedigende und enbgiiltige LWjung nidht einmal in dem berhaltnidmagig
engen Rahmen des Transportivejens, jonbern nur in dem groferen Kretfe
der maggebenben Jnduftrien moglid) ift.

€in geradesu vernidhtendes Urteil gegen die Stinmejierung der Eifens
bahnen ijt dbag Gutadyten der Sogialifierungslommijjion itber die Defizite
wirtjhaft im Poit= und (Eifenbafznbctriebe. m erjten Teil bed Gutacdhtens
ird dargelegt, welche Staatd-" und Allgemeinintereffen den ftaatlichen
Eifenbahnbetriedb notwendig madhen, und zvar erjtend ausd handels- und
perfehrapolitijden Gritmden. Eine einbeitliche und wirtjame Handeldpolitit
jept die Beherrichung der einheimijhen Transportiege voraus. Biweitens
ift die Eijenbahnpolitif von der grogten Bebdeutung fiiv die innere Wirt-
jhaft. Der Bau voverft unventabler Linien, die aber fitr die wirtjhajtliche
Entwidlung eined Bezirfed hervorragend forderlich fein fonmen, wirh er-
fahrungdgemdf vom Privatfapital nidht vorgenommen. Dagegen birgt der
private Dejip der Cijenbabhnen die Gefahr in fid), daf Sonderinterefjen
willfiiclid) in den Vorbergrund geftellt terden. ,Diefe Gejahr ijt um fo
grofer, wenn die die Cijenbahn mapgebend beeinflujjende Gruppe jugleich
nodh jonjtige ftarfe Sonderintevefjen Hot und iiber grofe wirtjdhajtliche
Madyt verfiigt. Dedhalb verbietet die Gejepgebung der Vereinigten Staaten
die Vereinigung vou Cijenbahuen und von Kofle und Gifer in einer Hand.
Die gleidhzeitige BVeherrjhung der indujtriellen Robijtoffe iviitdbe aber
cine iibervdltigende Bfonomijdhe Macht in die Hinde einer jolden Gruppe
legen und die gange Wirtjhaft in ihre Abhangigleit bringen.” Das ijt
siveifellod das jtarvfjte Argument gegen dad Verlangen der Schwerindujtrie.
Drittend wird der ftaatliche Cifenbahnbetrieh ausg Gritnden der Crhaltung
~der deutjhen Einbeit gefordert. Weiter wird darauf hingemwiejen, daf in den
Landern mit Privatbahniyjtem dasd Bejtreben ded Staates obwaltet, fidh
mehr und mehr Einfluf auf das BVerfehrswejen u fiern. Schlielich wird
jebr gutrveffend ausgefiihrt, daf bdie gegenwartige Unventabilitat der Eifens
babnbetricbe gegen den Ubergang in Privatbefits fpricht, weil das unter dex
Geldentiwertung s Preifen ftattfinden erde, ,die eine BVerjdhleuderung
ded wertvolljten Bejtandteild ded Reidheigentums bebenten witrden.”

Der goeite Teil ded Gutacdhtens unterfudyt die Entftehung desd Defizits
und die Mafregeln gu feiner BVefeitigung. Kury gujammengejtellt werden
nod) einmal die Folgen ded KNrieges fur die Eifenbahn in den BVorbergrund
geriidt. Tabrend die Ausgaben in jeder Hinjidht gewaltig geftiegen find,
bleiben die Cinnabmen aus den Tarifen tweit dahinter juviid, Hingewiejen
‘itd auch auf die unventablen Neubauten. Diefer Abjdhnitt des Gutadytensd
vedt fih im tvejentlichen mit der Schrift ded Eijenbahnerverbandes. Bur
Befeitigung ded Defizitd wird geforbert, dbag das Reidh) in dem Mafge, mie
vie Gifenbabnen bur% den SKrieq finanaiell gejchadigt find, Ruidiifie exhalt,
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die etatdmafig flar in die Grjdeinung treten miiffen. Der jhematifdye Wchts
ftunbdentag joll in bie 48-Stundemwpdhe umgetvandelt twerden, um den be-
jonderen Beditrfnifien ded Eifenbahnbetricbes Redhnung tragert zu fonnen.
om iweiteren ivixd eine planmafige Perjonal- und Preispolitif bows
pefchlagen, die die groften Criparnifie exmbglicht.

QJm britten Teil ded Gutachtensd twird die Reorganifation ded Eifenss
babhnbetriebes behanbdelt. A8 erftes ift notwendig die Klarjtellung bder
%inana!age. Weiter miiffen bdie Erfahrungen und Verfahrungsweifen ber

rivatiivtjdhaft in hobherem Wkafe fiir bie Eifenbahn nupbar gemadht
merden. Eng damit jujammen hangt die Betriebsdform, - bie Lrganifation
und Beriwaltung. Die Umivandlung in eine Aftiengefelljhaft, aud) ein
SAvgument” der Echroerindbuftrie, wird mit der fehr vichtigen Vemerfung
erlebigt, dafy die efelljchaficform allein nodh nidht eine Garantie fitr die
Wirtjchaftlichieit eimes Vetriebes8 bietet, Dagegen fei e3 notwendig, die
gange BVermaltung mit wivtjchaftlichem Geifte su durd)dringen. Dad foll ers
reicht twerden durdh) flbernahme von Fachleuten ausd ber Privatindujtrie,
pie eine Draudhbare CGrgangung bder Vermwaltungsbeamten fein Dbitcften.
Diefe Mapnahme foll durdhgefithrt werden bid in die Spiggen dev Betriebs:
[eitung nut dem Biel eined gemifdhten Dirveftoriuma von Fachleuten, ,ES
miirde bann an die @pite der BVevwvaltung ein Diveftorium treten, diejes
mwiitde {idh aus dem Reichsverfehrdminijter ald LVorfigenden und ausd wei
bis bret aud ber Cijenbabnverivaliung unb ebenjobielen aud ber Private
mwictichajt Hervorgegangenen MWiitgliedern zujammenijeen.” A3 Auffidyts-
und Sontrollovgan toird ein Verivaltungdrat vorgefchlagen, der zu bilden
ift aus BVevtretern der Arbeiter und Veamten der Reichsbahn und der freien
Wirtihaft. Wiv haben ed hier offenfidilich mit Verfuchen, die Wirtjdhafts-
pemoivatie duvchpufithren, gu tun. Aber dbad CEvgebnisd faun nad der Bus
jammeniepung der Epzialijfierungdfommiffion nur ein Kompromif fein, tie
ir ed bor unsd haben. Jmmerhin wdre die Vertoivlichung diejer Vorjchlage
gegeniiber dem jept vorhanbenen ftarren Biivofratigmus, der durch die mit '
ungulanglichen Rechten audgeftaticten Vetriebsrate nur tenig gemildert
tird, ein exheblicher Fortfdhritt, Bum @dhluf ftellt bad Gutadhten fejt, daf
die Sogialifiecungéfommijfion in ibrer Mehrbeit zu der Uberzengung ges
fommen ijt, ,baf die Eifenbabhn im Vefih und im Vetviebe bed Reiched vers
bleiben muf,” Eine Umgeltaltung im Einne der gemachten Vorjdhlage fonne
in abfebbaver Jeit bas Defizit befeitigen und die Meidhsbahn in ein fid
felbft tragended Untexrnehmen verivanbelt merden.

Befricdigt und bag Gutadhten in manden Punfien, da e8 eine
Sompromifarbeit ift, nicht, fo ift e8 und doch ein wertvolles Mittel in dem
Sampf gegen die Eniftaatlichungsgeliijfte der CSchwerindujtvie. Die Bahl
berer, die ed8 nodh) wagen, die Entftaatlichung ber Eifenbabhnen im A
gemeinintereffe su foxbern, wird immer fleiner, teil fie fich in einem Gevire
bon !!Biberiprﬁé)en feftrenmen und tweil da8 profitiirtidhafiliche Jntereffe
au ftaxf diberiviegt, Nm fo entichicdener muf jich die Arbeitertlaffe gﬁt bie
Exhaltung und tictichajtliche Ausgejtaltung ver Cijenbabhnbetriebe eine
fegen, dbie nux erveichbar ift im Beichen ber Wirtjchaftsbemoivatie
O HHHHEH T O]
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Betriebsrdatejchulung
Ridard Seidel, Berlin :

Wenn wir nad) den Crjolgen der bisherigen Arbeit der Betriehsrite
fragen, fo biirfen wir fie nidyt allein bei den unmittelbaren Wirtungen einer
+ Onterefienvertretung der Arbeiter und Angeftellten in den Betrieben judhen.
Nicht allein in dem Cinfluf auf die Arbeitsbedingungen und audy micht
allein in der giinjtigeren ©tellung der Arbeiterjchaft dem Unternehmer gegens
iiber fommen fie jum Ausdrud. Crfolg und Einfluf der Betriebsrite ?‘mb
bor allem auch su meffen an der Wertung, die das Raterejen alz Bewegung
tn der Offentlichieit exfahrt.

Die Merfmale dafiir, dag die Lffentlicdhfeit, die Behirden ded Reidhes
und der Linber, die Preffe, die Parlamente und die grofen freien Kor
porationen -aller fozialen Jntereffentengruppen, der Betriebsrdteberwequng
jene hobe Beaditung fdhentt, die wir fordbern miiffen und die fidh das Rate-
mejen notiwendig ervingen muf, wenn ed fich ju etnem entjcjeidenden Faftor
in Staat und Gefellfchaft im Sinne der Reichsverfaffung erheben will — die
Merimale fiiv eine jolde Schagung der Betriebsrate in der Offentlichleis
{ind nidyt fehr zahlreid). :

Dennod) gibt e3 einige. Unter ihnen {ind die sahlreichen, nidht nur vo
den Gewerfidaften allein, jondern auf dffentlichen Schulen und von Hffents
liden Sovperjchaften angeftellten Vemithungen um bdie Sdhulung der Be-
tricbarite biclleicht an erjter Stelle ju nennen. Durd) joldhe Bemithungen
ird das Jnterefje der Gejamtbeit an der Arbeit der Betriebsrdate unzmwei
deutig befundet, hier wird aber aud) jugleidh) der Verjudh) unternommen,
Wefen und Ridhtung der Arbeit der Betriebsrite ju bejtimmen, Darum find
die Bemithungen um die Schulung der Betriebsrite nidht nur ald Symptome
der dffentlidhen Geltung der Vetriebdrdatebevegung, jondern aud) ald Er
{heinung an jic) on Bebeutung. Wird auf den Schulen verjudyt, Wejen und
Ridptung der Ratearbeit su beftimmen, fo haben die Gewertidhaften — als
berufene Jentralforperichaften der Rateberwvegung — die Aufgabe, ihrerfeits
LWejen und Tenbenz der Ratejdhulen zu beeinfluffen. Einjtweilen fdeint
aber unter den Vertretern und Vertrauensleuten der Arbeiter und An-
geftellten iiber die wviinjdhensmwerte Tendenz der Ratejdyulung nody feine volle
Cinmiitigleit ju befteben. €8 wird nod) experimentiert, was nidht ju vers
werfen ift, aber nur dann frudjtbar werben fann, wenn {id) verantiortliche
Bentraljtellen gelegentlich bie Miihe madjen, dag Grgebnid der Erpevimente
gu pritfen und im BVergleid) der angewandien Methoden jur Grmittlung der
wirfjamijten und giwedmafigiten Arbeitdwveife bei der Schulung der Betriebsds
vate zu fommen.

Einige BVorarbeiten dagu Hat Ridjard Woldt geliefert. Swei Sdhriften
von ihm liegen vor. , Wirtjdaftliche Schulungsarbeit und gewertjhaftliches
Fibhrertum® ijt bei Quelle & Weyer in Ecipai(% erjchienen. Die Edyrift geht
aus pon der Veranderung der Stellung der Gewertjhaften in Gefelljhaft
und ©taat, die feit der Nevolution und ald Folge der vevolutiondren
Situation eingetreten ift. Wolbt fordert, daf dad gerertjdaftliche Fiihrers
tum zur Erfenntnid der neuen Lage und der neuen Aujgaben fommen und
feine Tatigteit danad) umitellen moge. Das ijt nidyt moglid) ohne wirtidafts
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lide Sdulungsarbeit. Sie foll bor allem gepflegt werden von den Jna
ftitutionen, denen audy die Schulung der Vetviebsrate obliegt. Dort follen
Fiihrer gebildet roerden, die nidt nur die herfommliche Agitationsdarbeit und

ofnfampfpragid beberriden, jondern die Vevtretung der Wrbeitertlafie in
offentlichen Storperjchaften verjefen fonnen, etiva in Wirt{haftsrdten oder
Arbeiterfammern, aljo dort, two fid) die hohere dffentliche Geltung der Ges
werfjdhajten unmittelbar zeigt. Jn diefem Jn-Verbindung-feten ded Pros
blems des neuen gewerfichafilichen Fithrertums mit der Schulung der Bes
triebsrate liegt die Crfenntnis, dafy die Veranderung der Geltung und Stels
lung der Gewertjdhaften in Gejelljhaft und Staat nicht zulest im Betricbds
ratelvejen — im weiteren Sinne — ihren Ausdbrud findet und daff die Wirs
fungen, bie unjere Organifationen auf dem newen Boden ihrer produftionss
politijdjen Aufgaben zu erzielen vermidgen, twefentlich mitbeftimmt tverden
durd) die Arbeit der Vetriebarate. Woldt fann in einem einleitenden Kapitel
bag Lefen der meuen EStellung der Gewerijchaften nur oberflachlich bes
jtimmen — fiiv unfere Anjfafjung gu oberjladlid), weshaldb wir unsd mit
Jeiner Darjtellung diefer jebr widjtigen Seite der Sadhe nicht vollig identis
figieren fonnen. Der Wert jeiner Schrift liegt indesd in einer itberfichtlichen
Sdjilderung der widtigiten Verfudhe jur Betriebsrdtes und Fiihrerjcdhulung,
der Lebrplane und Arbeitsmethoden der verjdhiedenen Schulen.

Widhtiger fiir die Crorterung des Problemsd der Vetriebsratefdhulung
biirfte jedoch die gtveite Scyrift fein, die LWolbtd Namen und Stempel tragt.
€3 ift ber Bericht iiber eine Sadyperjtanbdigentonfereny, einberufen bon bder
Befelljchaft fiir joziale Neform, die fid) mit der Vetriebsrvdtejchulung be-
jhaftigt bat. Der Beridht ift unter dem Titel ,Betriebsratejchulung” bei
Guitab Fijdher in Jena erfdienen und enthalt ein Referat von Woldt iiber
%nier Thema und Disfujjiondbeitrage von Hedner, Frande, Stein, Frides
Berlin u. a.

Woldt fieht den Weg jur wirtidaftliden Gejundung — ober ivie man
ed nennen will — im Rationalidmus in Betrieb und Loltdwirtjdaft. Hodfte
SmwedmaRigleit aber ift unmoglid) zu erveicdien ohne den Arbeiter und Ans
gejtellten. Die {dyivievigite Frage jei: Der Wienjdh ald Produttionsfattor, die
Arbeiterfrage. ,Der BVetviebsrdtegedante”, jdhreibt Woldt, ,fann nur ers
ortert werdben im Sujommenhang mit der Arbeiterfrage, d. h. mit der Mig»
TichTeit, ben cbeiter mit innever Anieilnabhme, mit eigener Mitberantivorts
lidhteit in die Wirt{ehaft hineingujtellen.” (Seite 6.) .

Hodyjte Jwedmafigleit in der Wirtjdhaft ift ferner unmoglich zu exzielen
dburd) Rationalismus im Betriebe allein. €3 geniigt nicht, wenn die Eingele
betriebe innerlid) auf hodyjte Leiftung gebracht werden. Sie miiffen aujhoren,
ifoliert su bejteben und obne Riidjicht auf die vbolidwirtihaftliche Leiftung
su arbeiten. Dad berfommliche Rentabilitdtdinterefie dedt fidh) nidht mit
voltswirtichajtlichem Jntereffe. Eine Rateordnung — 1m toeiteften Sinne deé
LWorted — foll die Cinzelbetriebe jueinander und zum Produltionsziveiq,
diefen iwieder jur Volfdwirt{dhaft in planvolle, hidjte / Bwedmagigteit
garantievende Begiehung feten.

Das alled meint auch Woldt, wenn wir ihn redt verftehen. Und darum,
erfldrt er, miiffen wir die Arbeiter mit neuen Redyten in der Gejehgebung
und Wirtidaft .vevanfern”, damit fie ,ibre Urbeiterintereflen vertreten
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fonmnten, an der Berfeinerung der Wirtihaft mitarbeiten, ald Nlaffe und
%te:ﬁe _f{u)r: Crfolg und Geftajtung der Wirtjhaft mitberantwortlich {ind #
' ite 7. 28

@ollen die Arbeiter ,,al8 Riaffe und Viafie. . . mitverantivortlich” jein,
fo ift bag nur su realifieven durd) Ovgamijationen und vevantivortlice
Kovper{chaften mit gejeslichen Rechten. TWoldt exlennt ridhtig, dak fich die
Avbeitertlafie fiiv alle diefe Bwede ncben ihren Gewerfidhaften und ald
?ﬁeren Ergangung bie Vetriebsrdte gejhaffen hat. Andh davin find wiv mit

m einig.

Joun ftellt Wholdt die Frage: Jit bad moglich? , Kann und das gelingen,
eine grofie breite Menjdhenjdhicht ausd ber Ttefe plodlich hinaufsubeben au
berantiortlidhen Funftionen?” (Seite 7,) -

An diefem Punft der Uberlegung muf das Wort Bifdung fallen,
Bildbung — LWifjen!

Woldt fordert folgerichtig vom EStaat, daf er ,an diefe widhtige Wirts
fhajtéfdulung Herangebhe”, Sg)ie Arbeit muiffe in einer Spigenaunsddildung
beftehen, ,indem man bdie Ober{dhicht der Gewerfichaftslente su bearbeiten

~bat, und dann in einer Dafjenausbildung, in der duvh planmadjige Bors
trage, durd) Eingelvortrdge ufio. dag wirtidaftlicdhe Crlemuen in der Maffe
gefordert ird.” (Seite 21.) _

Damit witd dad Problem zu einem pddagogijhen. Bum Thema
»Spitenausbildung und Mafjenausbildung? (warum jagen wir nidt:
Begabtenfdhule und Nadhiljejtunden fitr Unterbegabte?) liefen fich Bande
veden und fdyreiben. €8 ift aud) jhon gejcheben, aber ed jdheint nicht viel ges
holfen au haben.

UAber e ijt ein anberer Punit, der und ju ndberer BVetradhtung Ddesd
ﬁte{feEateﬁ bon Woldt und der Digtuffion der Sadyberjtandigenfonfereny vere
anlaft.

Soll die Betriebsritebildung die Arbeiterfunttiondve sur BVertretung der
bont Woldt genannten Obliegenbeiten befdbigen, dbann darf das Wiffen dex
Betriebsrdte Fein enged Fach- und Gingelwiffen jein, it Hodite wirtidafts
lide Bwedmagigleit unmiglich ohne umfafjende BVervudfichtiqung gefamts
wirtfhaftlicher Erforbecnifie, dann ift die Fdrderung der Wirtihaft su
hichfter Bivedmdpigleit — ald Aufgabe der BVetriebsrdte gedadht — nidt
denfbar ohne umfafjende Kenntnis gejamtwiveHaftlidher Tatjachen und Bus
jannenhdnge. Diejes miifte dasd Jiel der Ratebilbung fein, wobei wir tweder
an ,Spiken” nod) an ,Daffen” alg Hover denfen, jondern einfad) an ins
telligente und eifrige jiingere Avbeiter und Angeftellte, gang aleid) ob mit
ober obhne Amt und Wiirde, '

Woldt aber bejhreibt basd BVildungsziel der Ratefdhulung fo:

JHberall, oo wir mit einer folden Erziehungdarbeit beginnen, und gumal, menn
fie vom Gtaat aud gefdyiedt, jloen wir oud in der Gewerlidaitdbeivegung auf bee
ftimmte Weltar{danungsgegeniite, Wir miiffen und deshalb darvauf bejdrdnfen, dad
veine objeftive Tatfadenmaterial su iibermitteln. I& Habe in bem Veifpiel qud Wiinjter
barauf Hingemwiefen, dap wir, und ebfidilidy nur auf beftimmtie Gebiete befdrinten
unbd bap wir felbjt hier, in biefern befcheideren Yusmak, mit den Gegenfiben ber
politai‘jd}en Teltanjdieuung su_tecdhmen haben. Wenn iv in Miinjter, gum Veifplel in
per Soglalifierungdfrage, berv Rakmen der rein referierenden Darfiellung der Probieme
itber{dreiten, fo erfheben fidy bie Sogialifien, dle , Wreien* cecen bie é‘bzi{dic‘ém, und

I per Borlelungdfaal wird an einems Tribunal” (Seite 21 biz 22) ‘
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Hier ift der Punt, o wiv ung von Woldi unterjdeiben. Seine bers
mittlung ded ,objeftiven Tatjacdhenmaterials” ohne Veviihrung der Welts
anjdhauungggegeniabe gleicht jemem natuviwiffenjdhafilichen Untercicht, bei
bem ber Wienjdh als em gefdlechizlofes Wefen evjdeint, o wenig diejex
Untervicht ein Bild vom Sinn und von den phyjijdhen Funitionen ded
menjchlichen forpers ju geben vermag, indem er die natirliche Hevfunit ded
Wienjchen verfchiveigt und e dem Jogling iibexldft, {ie bei Gott oder dem
Stlapperjtorch su fuchen, jo enig twivd Woldts ,veferierende Darftellung der
Problene dem Betviebsrat den Sinn feined eigenen Dafeind und die Widgs
lichfeiten feines Hebens und Wirfensd exjdlicfen tonnen,

- Der Betriebsrat joll nad) TWoldtd eigenen Worten Arbeitnehmerinters
ifjent bertreten, an der BVerfeinerung der Wirtjhaft nutarbeiten, fitr bie Gee
ftaltnng der Wirtjdaft mitvevantwortlich fein. Schon indem fid) der Bee
triehsvat feiner Arbeitnehmereigenjdhaft und feiner Wrbeitnehmerintereffen
berouft toixd, exjteht dag Wirtjchaft&problem bor ihm alg Weltanjdarungsds
problem. Setne Wiitarbeit bei ber Geftaltung der Wirt{dhaft wird fich bolls
siehen von feinem Standpuntt al8 Arbeitnehmer und Avbeitnehmervertreter
aug. €r famn gar nidt anbers eingeftellt fein und muf dbemgemap handeln,
mag ex freigemwerfiGaftlid) obexr driftlid) organifiert jein. Cr muf gur bee
ftebenden Orbnung eine fritijfe Stellung einnehmen, aud) wenn er fein
Sogialift ijt. Die plingere Entwidlung ber drijtlichen Gemwertjdaften zeigt
pag deutlid.

Darum erfdheint und die Fahigleit ju Fritijdhem Denfen in wivtjidhafts
lichen Dingen vor allem fitx den Betriebsrat notiwendig. Die Erzichung ju
joldher %&Igtgfeit erfdheint uns al8d vad Hersftitd der Aufgabe der Bietriebhss
vitefdulung, Sie ijt nicht moglich allein durch die BVermittlung von Kennt=
niffen in dem 1iblichen — und wobl aud) {iblen — Sinne, fondern mur durd
die Huihellung der Jujammenhdnge und durc) die Criduterung ded Sinmed
ver Erjcheinungen, durd) eine Durdiforfdung des wirtjhaftlichen Wifjens:
gebieted, Jebe Teilfrage muf ald Problem geftellt und behandelt werden, Wix
miiffen und bemiihen, ausgehend von den Tatjachen und Cingelerfdheinungen
der Wirt{chaft, vorgudringen sur Erforjdhung des Gefamtergebniffes ber
CGingeler{dheinungen, zur Crienninid der Bujammentlinge mwie Dis-
barmonien. Dabei fommt s und nidht davauf an, dem Betriehsrat eine he-
jtimmte, uns fympathiidhe Aufjaffung eingublduen. Aber wir midten ihm
die Fébigleit au felbjldndiger Denfarbelt vevrmitteln, damit er im Tyubel
per Cinzelheiten jeiner Pragid in jedem Falle die Linien ber Bujommen-
binae felbjt finden und Vedeutung und hoheren Sinn bed Eingelfalled jelbit
au {chigen vermag. Dad lernt der Mienjd) in feiner BVegiehung durd) ein
Yusendiglernen toter Formeln, jonderm nur durd) den Cinblid in den
Bluttreidlouf ded Lebens. Er aber ift in der Wittichaft Problem, ums
jtrittened Problem, deffen Vetvadytung nidht denibar ijt ohne die Beviithrung
ves Weltonjdhauungspunites, & ‘

Bielleicht fpitt fich eine folche Crdrterung der Dinge oftmald aunf die
Britifche Frage zu: Wie ift durd) dad Rufammentvizfen der Einzelhandhungen
in der Wirtjchaft ein moglid)jt qrofer Nugen fiiv die Cejamihelt au exlangen?
Aber abgefeben daven, daf Woldt durd) Rationalizmusd zu hichitem Erivag
fitr die Gefamibeit und durch Diitwirhuna der Betriebsrdte sumt Rationaligs
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mus fommen will, diefe Frageftellung in der BVetriebsratefhulung aljo gar
nidt entbehren fann — abgefehen davon, muf dod) diefe Frageftellung gerade
auj jtactlichen Betriebsratejdulen eviviinfht fein, nachdem das Beuftiein
bom Gemeinjdaftszmed aller Wirt{dhaft in weite Kreife gedrungen und in
der Berfafjung sum politijcien Grundgefets exhoben worden ijt. Diefe Frages
ftellung aber ijt unmbglic), ohne daf dabei in [ehter philojophijher Sus
{piung Weltanjdhauungsprobleme beriihrt werden. Dabei braudyt die Siene
g{tg{)aus nidht sum Tribunal zu werden, aber fie wird jur Stdtte ernijter
theit.

Jur auf folde Weife fommen toir jur Fabhigleit der Kritif — nicht 3u
unfruchtbarer Novgelei, jondern ju Fritijdher Crfenntnis, die nidyt sulest and
ben Erfolg haben wird, daf die Betriebsrdte aud) ihrem eigenen Wert fritijdh
gegeniibexrftehen, daf fie thre Moglidyfeiten toie ihre Grengen exfennen.

Daraus ergibt fid) auch allein die Erfenntnis von der Abgrenzuna foo
wobl wie bon der notivendigen Verbindung jwijen Betrieb und Pro-
buttiondzweig, dad Deift jwijden Befriebsrat und Gewerljdajtsdorganis
!’aﬁnn. Bon den Grenzen zivijchen den Aufgaben der Betriebsrate und denen

er Gewertidhajten ift ja jo oviel bie Rebe. 8 gibt aber nidht mur Ab=
grengungen, jondern audy jehr innige Lerbindungen zwijden beiden. Woldt
ift derfelben Peinung. Sotweit Abgrenzungen der — jagen wir einmal —
beiderjcitigen Rompetenzen nottvendig {ind, fo fonnen fie nicht gejchafien
werden durd) Ridhtlinien und Statuten, durdh Formeln und notpeinlidhe
Entjdheidungen von Jnftangen. Sie miiffen von Fall 3u Fall erfiifit werden
aus jener fritijhen Crfenninid von den TWbglichfeiten und Grenzen ded
einen und des anderen Teiles.

Nod) vieled liege fid) jur Begriindung eined gehaltvollen Betriebdrites
unterric)ts {agen, der es verfdhmidht, den Weltanjchauungdgeqenfaten aus
dem TWege zu gehen und mit verbunbdenen Augen durd) dasd tofende Leben
gu wandeln: Das Problem ift al8 padagogifhed unendlich grof und reid.
Brofeffor Stein hat das in der Distuifion angedeutet, indem er jagte:

»&8 banbelt fidy nidht um Betriebaritejdulen, fonbdern um eine Nenorbnumg
unferer wirtfdiaftliden Ausbilbung von der Volfdfdule iiber die Fade und Forts
bilbungajdule jdiieplid) aur Betriebdrdtefdule und vielleidyt zur Wniverfitdt Hin. Und
damn fleht im Bufammenbang damit die. Frage ber Ausbildbung bder Qehrer, eine
Tadagogif diefed ganzen UnferrichiBwefend und die Sdiajjung einer Liferatur von
Lehrmitteln fiic diefe Dinge* (Seite 47.)

©oll bei alledem die WeltanjdHamung aus. dem Spiele bleiben? Soll
eigend fiir diefe grofen Jwede eine wirtjaftlicge Klapperftorchlehre ans
qefertigt fwerden?

Audy ein anderer Univerfititslehrer fah deutlicher, um wad e8 fidh
Bandelt, al8 der Sozialdemotrat Woldt. Profefjor Perlner erflarte, Vetriebs:
wiffenjchaft, Budhhaltung und Arbeitdred)t feien wohl Difziplinen, welde jo
borgetragen werden fonnen, dafy die perjonliche Weltan{dhaung ded Dogenten
nidt in Vetrad)t fommt, was wir fiiv das Acbeitsredht itbrigensd aud) nod
beftreiten. Aber er fiigte hingu, ,dad Weltanjdauungdmagige, auf das von
mandjer Seite Wert gelegt wird, und in gewiflem Sinne mit Redt, entpuppt
fih in n;l)let Ausdebnuna, wenn RNationaldfonomie zum BVortrag fommi.“
(Seite 49,

-
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Soll nun die Nationalofonomie aud den Vetriebdratefdhulen berbannt
mwerden? '

Woldt blieb jedenfalld bei feimer Weinung. Jm Sdhlufwort fithrte

er aus:

SBie wir leine ozialiftijde Betriebdmiffenidajt haben, fondern eine Beiriehs.
wiffenidaft, und feine josialijtijde PRrivatwirtidaft, jonbern eine Privatwirtidajise
lehre, ie wir diefe Dinge bid 3u befiimmien Girengen audy in der BollSwirtjdyaits-
fefre (a2 pefdhicht jenfeitd biefer Grengen? M. S.) darjtellen Idnnen, ohne und etwad
au vergeben, fo fdeint mir diefe geiftige Umiteliung jum wirtidajtliden Denfen nad
deit Methodenr der Urbeiten in Plinjter robl denfbar zu fein. Draufen mbgen Ddie
Gewerfidaften je nady ifhrer iwveltanihauliden Einjlellung die Wirtjdajtsentwidiung
in ifrem @inne 3u beeinflufferv judien, in der Lehrarbeit aber hat man bdie Probleme
ohne idfidt auf irgendiveldie taftijden Gejiditapunite barujtellen, wie fie dbem Bors
fragenben erfdeinen (Seite 52.)

Woldt moge verzeiben, aber der erfte Sah ijt recht unflar. Aud dem
soerten Sap aber geht um fo deutlicher Hervor, daf TWoldt den fundamentalen
Sebler begeht und die Erdrterung weltanjdanungdmagiger Dinge in wifjens
jhaftlicher Form und ernjthafter LVertiefung vertedhjelt mit dem in jchlags
mortméfiger Verdbummung gefithrien Verjammlungstampfe. Das find gwet
perjdhiedene Dinge, von denen dad lepte allerdingd nidht in den Lehrjaal
gehort. Subem: toenn dem Bortragenden itberhaupt etwad ,erfdeint”, dann
ftebt er jdhom mitten in bder weltanfhanungdmaigen Vehandlung feined
Gegenftandes. ,Exjdeint” ihm aber nichts, jo ift er ald Lehrer unbraudybar.

®any fider ijt aber auch Woldt feiner Sache nicht. €t filat den oben
jitierten Sagen hingu:

#Oelegentlidie Augeinarderfesungen mit einer Ridtung der Herrfdaft muyg man

dann mit in Kauf nehmen, wenn der Vortragerde nur ben Eindrud hinterlaffen fanm,

bak er midt eine einfeitige Parteimeinung vortrigt, jonbern eine beftimmie Problew.
ftellung  Dberaudarbeitet. (Seite 52.)

Die ernjthafte Herausdarbeitung cuter beftimmten Problemytenung nt
ed allerdings, wad vom Lehrer gefordert werben muf, aber in jedbem Falle
und nidyt nux bei gelegentlichen Auseinanderfepungen. Sie aber wird immer
weltanjdouungdmagig beftimmt fein, twenn bder Lehrer eim Wienjdy wmit
Charatfter und feine wiffenjhaftliche Wolluste ijt. .

Durd) foldpe in die Weite fithrende Bildung, die allein diejen Namen
verdient, werden dem Hover aud) die Gremgen feined Wiffend berouft, und
nut durd) fie. Er beareift, da der LWifjende ein eivig Sudjender und nur der
eig Sudende ein Wifjender ift. Die WMethode ded Bollftopfens der Hirne
mit hundertfaltigem und angeblich ,neutralem” Tatjacdjenfram evmwedt da-
gegen allzu leicht die Borftellung, daf fidh Wiffen im Befip von Kenniniffen
tatjadhlicher Avt exjdhopft und daf diefer Befips eivig und unverdnderlid ift.
Diefer Glaube ift dad Senngeichen ded halbgebildeten Befjerwifjers. Halb=
bilbung ift iiberdied jtetd begleitet bon einem unausdjtehliden Hodymut, worin
wir cine Gigenjdhajt jehen, die fiir unjere Vetriebdrdate und fiir ihr Werk,
bag Woldt bon ihnen ervartet, ju einer Gejahr werden miifte. Soldie Gefahn
%umhm_ nicht aber fie heranfzubeidnvdren, dasd ijt die Aujgabe der Rite

ulung.
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Die Eutrechtung der Vetricbsrdte im Bergban
Steiger Halbfell, Buer-Scholem

Der § 70 beg B.R.G. fagt, daf in Unternehmungen, fite die ein Auf
fibt8vat befteht, auf Grund eined bejonderen (defetes ein ober awei Ve
trieb8ratdmitglieder in Ddiefen Auffidytsrat gefandt tverden fnnen. Jn
biefen Tagen gelangt nun im ,fozialpolitijhen Ausfdui” des Reidistags
ber Gefesentiwourf des ReidhBarbeitdminifteriumsd besiiglich diefer Beftim-
nung sur BVevatung und e8 ift die hiddhite Beit, daf die Arbeitnehmer des
Bergbaues [qut und deutlid) ihre Stimnie vernéhnten Iapen, um gegen eine
neue Buviidfepung u protejtieren. Der § 1 diefes Gefepentiourfesd l[autet
namlich: ,Aufjichtsrat tm Sinne ded § 70 dbed B.R.G. ift bad im Hanbdelss
gefetbud), im Gejes, betr. die Gefellfchaft nr. b. H., tm Gefels, betr. bie Ere
foerbg= unbd thtic%nftﬁgmwifenfd)uften, im Gefety itber die privaten Ver-
ficherungdunternehmungen ald Auffichtdrat begeichnete Organ dev A.-G., der
Sommandbit-Gefellichaft auf Nitien, der ©. m. b. H., der eingetragenen Ges
noffenjdhaft und bed Berficherungdvereing anf Gegenfeitigleit.”

Sn ber Begriindung des § 1 des Entwurfs heift ed: , Cin Aujfichtsrat
im technijchen Ginne ded Worted Fommt nuvr bei den im § 1 genannten
Sefelljhaftsformen vor; er ift, abgefefen von dex &, m, b, H., obligatorijd,
bei diefer gemdf § 52 bed Gefeted Letr. die G. m. b, H. vom 20, April 1892
nur fafultativ. €z bleibt daber Tatfrage, ob fitr die &. m. b. §. ein fraft
Gefell{chaftdvertrages beftellted Organ, tvie' auch immer fein Name ft, ein
HAuffidhtzvat” im Sinne der von der Wiffenjchaft und Praxts hierfiiv auj:
geftellten Wierfmale ift (vergl. Staub-Hachenburg, Konmmentar zum Gefet
betr. bie ®. m. b. §., 4. Auflage 1913, § 52 Anm. 3 und 4) und dbie BVe-
ftimmun%gn gum Beifpiel des biivgerlichen Redhts (vergl, § 52 ded Gefeties
betr, bie &, m. b. H. in BVerbindbung mit den dort angefithren Veftinumungen
fiber den Auffidhtsrat der A.-®.), bed EStrafredhts (§ 82 des Gefetsesd betr. die
®. m, b. H.), des Stevervedhtd (§ 22 ded Gefepes 11bexr eine ankerorbentlidhe
Rriegdabgabe vom 26. Sult 1918 und Art. 7 bed Giefepes sur flnderung bdes
Reidhsitempelgefetes vom 26. Juli 1918) und jept desd %etriebérﬁtegc?eigcé
ouf das fraglide Gejellfhaftdorgan und jeine Witglicder Anivendung finden.”

Damit wird flar und- beutlid) ausdgefprochen, bdaf foldhe Unter-
nehmungen, tweldje die Gefelijehaftdform bder Cewerljdaft Haben, und bad
find im Bergbau ecine groge Jahl, fitr diefes Gefes ausjdheiben. €8 mag
gugegeben iverden, baf der Wortlaut bed § 70 begd BR.G, dag Redht gu
einer foldhen Stellungnahme gibt. Aber nicht die Arbeitnehmer ded BVeuge
baueg find fduld davan, dafy bdiefer Paragraph, genau fo i wefentliche
fonftige Teile bed Vetriebsritegejepes, fo untlar und unvollftdnbig find,
jondern jene, welde diefed Gefets ausgearbeitet haben, und s weldhen untex
anderen vornehmiich) Hevr Sdhneider vom G.0.YA. ]-gebﬁrt. Sollen jene jeft
oud) feben, wie fie mit dbem Gefes ausfommen, Unter feinen Umitdnden
barf jedoch sugegeben iverden, dak jehit darausd fiir die Arbeitnehmer ded
Bergbaues cine abermalige Suriidjtellung exfolgt.

Der Reidpsirtichaftsrat hat fich bereits mit ber Gefetiesvorlage befaft
unb zu dewt § 1 einen Abfab 2 anaenommern, welcher folaendermafen lantet:



Gefeime Sabotage der Unternchmer 85

»Ohne Ritdficht auf die Begeidhynung gilt im itbrigen ald uffichtdrat tm
Sinne bdiefes Gefeted jeded bei einem jolchen Unternehmen aus mehreren
Perjonen gebildete Organ, weldes nad) Gejesien ober Satung die Aufgabe
bat, dag jur Gefdaftsfithrung bejtellte Organ hierbei zu itbermwachen.”

Faft diefer Wortlaut den Rreid aud) teiter, fo gebt doch aud ihm
Bervor, baf Reprdfentant oder Lorjtand einer Getwerfjhaft audh hier nicht
gemeint fein fonnen. €8 fonnte diefer Fafjung gugeftimmt werden, wenn

1. bie ¥anber {ich berveit erflarten, die Gewerfjdhajten anzuiveifen, einen

Borftand zu bejtellen,

2, m dag newe Gefey alddann aufgenommen twiirde, daf ein jolther Bors

ftand Auffichtsrat im Sinne ded Gefeped fei.

- €8 it nidht ju verfennen, baf die juriftijhen Schivievigleiten Bier
turmboch find, teil der § 70 des B.R.G. jo unglitdlich wic nur moglid) .
ift und ihm auferdem eine ganze Reibe von landesdgejeplichen Beftimmungen
entgegenjteben. Tad moralifhe Necht ift jedodh) auf unjerer Seite und das
grunbdlegende ®ejets der neuen Rechte, die Neidydverfaffung, Hat in ihrem
Art. 165 auadritdlic) dad gleidhberechtigie Mitivirken der arbeitenden Klafjen
in ber Wirtjhaft audgefproden.

Gerade jept, wo aufs neue der Ruf um Mebrforderung an Arbeiter
und Angeftellte ded Vergbaued ergeht, foll ein Gejebs gejchajfen iverden,
meldyed fitr toeite Kreife diefer Arbeifniehmer in feiner Wirung einem Huss
nahmegefep gleichiommt. Wir verlangen, daf dem Vergmannsdjtande ge-
gebent wird, wad ihm gebilhet, und wiv wenden unsd mit aller Entjcdhichenheit
dagegen, Ddaf alte Gejefe, Dummbeiten und Tiide ded BVetriebritegefesed
au unjerm Schaden angeivandt iverden. Wir beanfprudhen unjer Redit,
tweldhesd fich griindet auf Reidhsverfaffung und BVerjprechungen, weldhe uns
von allen Regierungen gemadyt wurden.

L FHH - un

Geheime Sabotage der Unternchmer
Tonb Sender, Franffurt a. M.
111 ‘
Natiixlich intereffiert den Arbeitgeber gang bejonderd die Woglichfeit sum
Crivjdhen der Mitgliedjdhajt im Betrichsral,
die burc) den § 39 geregelt wird. Und wo dad Gefe jelbjt nodh nidyt auss
reichend erfdheint, da fjtellt eine entjprechende usdlequng fich prompt ein
Den Angelpunitt bildet der Begriff ver ,qroblichen Pilichtverlepung®; unt
diefem gibt man bdie Deutung durd) Anfithrung folgender Beifpiele:

»Agitieren jum Streif, Wbreifen von Plafaten bder Werfsleitung,
trog aqusbdritdlider BVerwarnung, Verhingung bder Sperre iiber den
eignen Vetrich durd) ein BetricbsSratdmitglied, Cingriff in die Botriedbds
leitung, Einberujung der Betriebdverjammiung, Terlebung der Pilidst,

ven Betrieb vor Crjdjiitterungen ju betwahren und dhnliches.”
- Wird getreulich hiernad) verfahren, fo fommen wir aud jtindigen Ves
tricbdraténewmwahlen nidt heraus. Dann fonnen nur nod) Gelbe rechtmipige
Betriebarate fein. Denn der avdhte Teil obiger Beifpiele avoblicher Pilidht=
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berlegung toiirde die Mitglieder des Betriebsrates von ber gewiffenfaften
Ausiibung gewerticdhaftlidier Tatigleit ausidhliefen. Soll doch jelbjt die Eine
berufung der Betriebsverjammiung ein jold) ftrafbarer At jein. Und twenn
5 durd) eine nad) den Anweijungen ded Dr. jur. Hiitfing waltende Betrichss
feitung dem DBetriebsrat unmiglich gemadit ird, ,den Betrieh vor Crs
febittterungen” zu berwahren, dann joll der Schuldige, die Betriebsleitung, fid
guidj_ obendrein dadurc) radjen diirfen, daf fie die Vertretung der Belegichaft
ejeitigt. :

Bezeichnenderiveife jebod) ift dex Verfaffer midht in der Lage, fiir dicfe
Puntte irgendoeldhe Belrdaftiqung durch. gefallte Urteile beijufirgen, die er
an anbderen Stellen reichlid) darzubieten in der Lage ift.

Run tegt fidy der BVerfaffer fehr davitber auf, daf dag Reidh3arbeitds
minifterium i einer Entjdeidung bdie

Wiederwahl eined aujgeldjten Veiriebsratd filr juliffig

erflart hat und begeichnet ben Standpuntt ald ,natiiclich unbaltbar”. T
gritndung? Weil der aufgeldft gewejene Betriebsrat ,nidht obne twetered
dbagjelbe Bertrauen trdgt wie ein wewer Betriebsrat”. it das die jharfe
Logif eined Juriften? Sie wird aber durdh) den einfachen gejunden Menidens
berjtand ad absurdum gefithrt. Denn dag der aufgeldjte Betriebsrat ,ohne
meiteres” dasfelbe BVertrauen Habe, fommi dodh) gar nid)t in Frage; ver
" Herr Verfaffer iiberficht die Kleinigleit, daf ingwijden Neuwahl jtattfand,
und twenn der BVetriebsrat wiedergervdhlt wird, die Belegfdhaft ihm aljo die
Wiehrheit der Stimmen gibt, fo diirfte died doh wohl nichtd anbered alé
ein Beiweis unverdnderten BVertrauens jein.

Ober meint man vielleidht ein anbdered ,Bertirauen”, nidit dasd der Bes
legjhaft, jondern dbasdjenige der Betriebsleitung? Wir wollen gerne zugeben,
daff die Betriebsleitung einem energifd) die YUrbeitnehmerinteveffen wabr-
nehmenden Betriebsrat, deffen Aufldjung fie evreidht Yatte und der dennocd
Iviedergemalhlt wird, mit dem gropten Wiftrauen gegeniiberjteht. Das wirt
ja aud) ber Normalzuftand in der heutigen Gefelljchajtsordmng jein. Gan;
joroeit find iwir ja dod) nodh nicht, daf fich die Betviebsleitung jelber ,ihren”
Betriebgrat ausjudjen fanmn, und auf thr Vertvauen fommt ed praftijd
abiolut nidht an.

Betriebsverjammiungen find dem Unternehmer unangenchm, aber g
permeiden find fie nicht. Durd) die vom modernen Kapitalismus gejthajiene
Bereinigung von Taujenden in derjelben jozialen Lage Befindlidien tvicd
allerdingd bom Kapital {elbjt die Vorbedingung gejdaffen ju jeiner iiber
windung: dasd Eriennen der Kflaffenlage, dag Erivacdien ded Solidarititss
gefils und des Willend sur Nberwindung der Klaffen. Heute weif der
Unternebmer um diefe Gefahr und um fie eingudbdmmen, joll der

Wirlungstreid der BetriebSverjammiung

mwie folgt eingeddmmt jverden:

»Die Betriebsverjammiung darf fidh nidht mit ffentliden Angelegern
Deifen, mit politijdhen, mit joldhen der engeren Betriebsvertretungen be-
fafien. Sie fann den Betviebsrat nidht abberufen. Der Vetriebarat iit nid
verpilichtet, Anitrdae der Vetricbdverfamminngen au erfiillen.”
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Sdjade, daff unsd nidyt' eine Definition fiiv den Beqriff der ,bifentlichen
fAngelegenheiten” gegeben witd, jonit ware der Herr Kommentator wohl zu
fehr ing Gedrange gefommen, Wwie er fich dennt die Crfiillung des § 68 d.8
B.R.G. dentt, wonach der Vetriebsrat Mafnabhmen zu verhindern vers
pilichtet ijt, die das Gemeininterefje jhadigen. Da er aber dody Jurijt ijt,
batte e8 und aupevordentlich inteveffiert, von ihm eine Velehrung davitber
su erfahren, worin der Gegenjat zwijdhen ,offentlichen Angelegenbheiten”
und dem , Semeinintereffe” bejteht und wie man legteres wahrnehmen fanm,
fwenn man fid) nur auf den engen Gefichtsireis des Eigenbetviebs bejdhrantt,

Nm aber die Vetriebsverjammlung gang jur Favce twerden zu laffen,
foll. der Betriebsrat fich iiber bdie dort gefahten BVejehlitfie und gegebenen
Anregungen obne weitered hinwegfeten — aljo gang im Sinne ded Unters
nehmertums autofratijch jeines Amtes walten. Dasd jdheint wobhl der ficherjte
Reg, daf eine Wiebertvahl nicht vorfommt, an weldyer der Arbeitgeber fein
Jutereffe Hat, dbenn ihm {ind nidit eingeavbeitete Betvichsrdate bedeutend
lieber alg joldje, die fid) in mehreven Amtsperioden ein qrofered Maf von
Grjahrungen angeeignet haben. Die meijten vorliegenden Kommentare ine
defien jpredien jich in entgegengefeptern ©inne aus. So vertveifen wir u. a.
auf den Kommentar bon Dr. Flatotw, in dem ed ausdritdlich heifit, daf der
Betriebsrat verpflichtet ijt, su Witnjden un) Antrdgen der BVetriebsleitung
Stellung 3u nehmen und eventuell an den Arbeitgeber weiterzuleiten.

Die frone ded ganzen Werfed aber ift die Anleitung zur JInterpretation
be3 § 66, der bie

Aufgaben ded Vetrich3ratd

Bejtrmmt. AMlerdingd it jhon bei Veratung ded Gefehes gerade drejer
widtigfte Paragraph von uns am entfdyiedeniten beanjtandet worden, tveil
gerade an diejer Stelle Eindeutigieit am notivendigiten getvejen wdre. Bes
jagter § 66 verlangt bom BVetriebsrat, baf er die Betriebsleitung durd) RNat
g unterftitgen habe. Die Formulierung ijt wabrlid) veichlich zahm. Aber die
Betriebsleitung joll Alleinberrjderin bleiben und befommt davum den Rat:

»E8 ijt fraglid), ob eine joldje Unterjtiipung immer und ir allen
allen vonnoten ijt. Die Frage wird allgenmein ju verneinen fein.”

Dnd toeiter unten:

»Daff ein Dderartiger ,Nat” ju mdid verdilidtet, liegt jdhon im
Wort felbjt.”

Wenn man dies [ieft; muf man fich wirfud) fragen: Hat fich der Gejehs
geber aud) gar nid)td dabei gedacht, al8 er die Paragraphen des Betriebss
rategefehed formulierte, hat man alfo einen BVau von jage und jehreibe
106 Paragraphen aufgerichtet, nur um den Reidhtum an Gefesen etivas Zu
bermehren, nicht aber wm mit diefemn neuen Gefets auch bejtimmte neue
Redyte zu umfjdyreiben? Hat wman lediglih die damals in jtarfer tevos
lutionarer Gdrung befindlidhe Arbeiter- und Angejtelltenjchaft mit einem
Schein berubigen tollen, einem Schein jedoch) ohne jedes Cinldjungsrecht?
Aber der getwohnlicdge Menfcdhenverjtand muf fich doch mit Mephijto jagen:
»Semwohnlich glaubt der Wenjd), wenn er nuy Worte hort, es miifie fidh
dabet borh auch etivag benfen laffen.”
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Und in der Tat laft fich dodh jchon aud) ettvad mebhr bet dreferr § 66
benfen, tvie und der Herr Dr. Huifing einveden modyte. Grundiaslich fagt
daviiber der Kommentar von Dr. Flatow fehr ridtig: ,Jndem das Gefess
der Bertretung der Avbeitnehmeridhaft die Mitarbeit am ivirtjchaftlichen
@edeiben ded Betviebes jutveift, bricht es pringipiell mit der Alleinbervichaft
Ded pribaten Eigentiimers in der Gejchaftsfithrung, fitr den der Arbeiter
nichts alg Avbeiter ift; s bereitet im Vetriebe eine Entiwidlung vor, die fidy
auf hoherer Stufe in den Begirtswivtidhaftsraten und tm Reidydwirtichaftss
rat ju bollenden berufen jein wird.”

Und fejtaubalten ijt aud) die von ihm gegebene Prdzijion des Bepriffs
»Uufgaben”, der als fiberjdhrift einen Teil des Gejepes bildet und auf den
man fid) gu fjtitken Hat, joll nach) dbem Rezept Dr. Hitfings dag Gefet 3u
einem hohlen Wortgellingel hevabgedritdt werden. Flatow fagt:

w2as Wort Aufgabe hat, wie der Jnbalt des Abjchnitted deutlick
ecfennen [aft, die Bedeutung von , Pilicht und , Redht“. €8 ijt nicht in
bad willfitrliche Crmeffen bes Betviebdrated geftellt, ob er die ihm vers
liehenen Rechte toahrnehmen ioill, denn biefe Nechte find Pilichten, fos
bald ihre Ausitbung bet jorgfaltiger Pritfung geboten ericheint, meift
gegeniiber den Arbeitnehmern, gum Teil aud) gegenitber dem Arbeitgeber “

Danad) ift e8 gang aufer Bweifel, daf die Aniveifung des Arbeitgebers
berbandes in diveftem Widerfprudh) mit dem Willen und der AbL{icht ded Ge-
jegebers fteht, daf alfo hier in grogtem Majtab bon prominenter Stelle
pie Aniveijung gegeben wird, das Gejers u jabotieren. Wenn aber in Deutch:
land gleidyed Mecht fitr alle bejtdnde, bann wave hier ziveifelsfrei ein Delift
gegeben, gegen dag die Staatdamwaltjhaft im oHffentlichen Jnteveffe eins
fchreiten miifte. Veridumt man dod) feine elegenbeit, die leifefte Gejepesd=
berlepung von [infd mit aller Strenge ju ahnden. Jndeffen find e8 gerade
diejenigen Rreife, die nicht genug jommern fonnen daritber, daf feit der
Revolution die Antoritdt des Staatesd untergraben fei, die jelbit biefe Unters
grabung mit Willen und Abjicht Herbeigefithrt haben durd) Mikacdhtung der
bont der hodhjten Lertretung des BVolfesd bejchlofjenen Gefepe. Und folange
ber Wiberjpruch micht aufgehoben ift, daf ein Land mit vepublifanijdher
Staatsform und einem Bolf mit mehrheitlich vepublitanijcher Gefinnung in
jeinen Vermaltungseinvichtungen und fjeiner Jujtiz den monardhijtijden
eijt herrichen laft, folange brauden die Gejepesiaboteure bon redits nidts
su befiivchten. Die Betviebsrdte werden fich darum mur auf ihre eigere Kraft
verlaffen fonnen, in dem Beruftiein, daf ihr Kampf um ihre Redhte, die
man ihnen ftreitig madt, gugleicdh) ein Kampf ift wm die Republit {elbit und
die Geltendmachung ihrer Gejessgebung. Dabei toerden fie freilich auj Guund
der Prayis aud) davauf zu dringen haben, dafy foldhe Brweideutigteiten, mwie fie
bag Betviebsrategefets ald Frudt bed Kompromiffes avijden entgegen-
gefepten Weltanjchauungen enthalt, den LWert gewdbhrter Redyte durchaus in
Frage ftellen und bei den beftehenden WMadtverhdliniffen, in vielen Fallen
guunguntjten der Arbeitnehmer ausgelegt ju twerden pflegen.

Das berveijt die betrdchtliche Anzabhl von Schieddipriichen, die Dr. Hiifing
gur Untexftithung feiner €abotage anfithren fann. ©o wurde u. a. bag Bers
fangen einesd Betriebsratd um BVorlequng ded genauen Materials iiber BVexs
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brauch an Robhmaterial, Waffer ufw., monatliche Probultion, {tatiftifches
Material ufro. tie folgt abgemwiefen:

»Die Erfiillung dbed Lerlangens bedentet fiir die Fivma eine Arbeitss
belajtung — aber nie cine Unterjtiibung. Cin Hoher Stand von Wirt-
jchaftlicheit ioird durd) bderartige unproduttive (1), jeitveridjendende
Arbeit natiiclich nur exfhtvert. Anbderjeits ijt die Kenntnisd diefer Angaben
fiir bie Durdhfithrung dev gejeplichen Anfgaben des Betriebsrats ganzlicy
iuberfliiffig.”

Punftum! Man fann nidht anders, al8 daf man fid) hiex die Sadie
augerocdentlid) einfach) gemadht hat. LWohl joll der Betriebsrat fitr moglidite
Wirtfchaftlichfeit des Vetriebes forgem — aber ju wiffen braudyt ex nidyts.
Die grofartige Logif aber, daf die Erfitllung ded Lerlangens eine Arbeitss
belajtung bebeute und davum die Wirtjhaftlichieit beeintrachtige, ift die un=
getollte aber {hlagendite Wiberlequng der oft gehirten Anmafung, daf nue
der Unternehmer den notwendigen vivtjdaftlichen TWeitblid Habe, wm Ddie
%rnbuEtwn gu ftevern. Denn fann man fich etivad engjtirmigered denfen,
al8 eine Avqumentation, die eine Vorlage ftatijtijden Materiald ald univirts
fhaijtliche - %ettbetfd)menbuug binjtellt, wo erit aud bder Pritfung joldher
Unterlagen Folgerungen und Vor{chldage ermad)ien fonnen, bdie mitunter
grundlegende, millionenfparende Anderungen im Betrich bebeuten!

@inbd biele der Berater der Unternehnrer bon fold) leinem Geijt befeclt,
jo Tann man fich eine Vorftellung maden, wieviel und nod) auf dem Gebet
einer grofizilgigen Organifation der Wirtjchaft su tun iibrig bleibt und twies
biel ergiebiger die Arbeit noch geftaltet werben fann.

Bum ©dluf fei nod) auf die wahrhaft raffinierte Verballhornung des
Betriebd der ,,Vetriebsvorgange”, iiber die nach § 71 den Betriebsraten
Austunft su erteilen ift, hingewiejen. Unjer Herr Dr. jur. biegt die Spradys
bedeutung toie folgt um:

»Betricbsvorginge find jtetd nur tedinijder, nidt qefdhaitlicher
Ratur.”

Daf er felbjt dicfed famofe Refultat feiner Spradiforjdhung ernit
nimmt, wird er uns ja nidt glauben maden fonnen. Denn toie jollte man
gum Beijpiel die Frage von Einjtellungen und Cutlafjungen priifen fonnen,
oder die Verdanderung bon Arbeitsnrethoden, ohne eine Ahmung su Haben
bon der faufmannijden Vetriebsleitung? LWem bildet fid) unjer jdhlaner
Jurift denn ein, cinveden u fonnen, dap ber Gefetaeber toobl Dnn Betriebs=
borgangen iptidjt aber nur ted)mid‘)e Betriebdvorgdnge meint? Wenn exr
bas hatte ausdriiden wollen, dann hatte er wohl auch die Worte dafitr ge-
funben. €3 fei benn, der .Yaerr Syndifus ded Arbeitgeberverbandes fame ald
alleiniger Kenner ber deutjchen. Epradhe in Frage.

Aber der fdhlaue Herr iberfpridt fich audh felbft. Jn bem Abjchnits
namlid), in dem er darlegt:

Sy dbann fommt die Anfjdluferteilung in Frage, wenn durc) fie
feine Betriebs: und feine Eejdhdjtdgeheimniffe gefahrdet werden. QF«Q
find alle Borgdnge und Einricdhtungen des Betricbes, deren Geheimba!
nad) ihrex Natur im Jnieveffe ded Vetriebes und nad gemﬁenbaftez
Aniicht ded Arbeitaebers qeboten find.”
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Nun ploplidh fommen jogar nicht nur die Vetriebds, jondern audy die
Gefdaftsgeheimnifie in Frage. ,Gejdaft aber umfaft die Gefamtheit des
Unternehmens, feinen tecdhynifhen und faufmdannijhen Teil. Wies gervade
fallt: oo e8 vorzuenthalien gilt, wird der BVegriff vecht weit gefafit, ba madht
man feinen Unterjdhied ziwijchen tedhnijcdhenmt und faufmannijdem Teil. Fn
jeinem Nbeveifer muv iiberfieht der Verfafjer, daf exr damit feine vorerivdhnte
@irtfid)rﬁnhmg deg Begrifis der Betriebsvorgdange felber iiber den Haufen
fift.

Audy follte man dodh) von einem gelahrien Jurijten erivarten diirfen,
daf er venigjtens jich bet feinen ,Crlquterungen” ded ganzen Jnbaltd des
Gefeties evinnert. Das fcheint allerdiggs bei Herrn Dr. Hiifing nidht der. Fall
gu fein, demn fonjt fonnte er nidt den lnternehmern den cttvad gefahr-
lichen Rat erteilen, nur fie allein hatten ju bejtimmen, was alg Vetriebsd=
ober Gejdydftsgeheimnis vorventhalten twerben darf. Gang jo miferabel ift
vas Gefet dod) nidht, denn ed exiftiert aud ein § 99 ALY, 3, wonad) fid) dex-
jenige rbeitgeber ftrajbar macht, der 8 vorfaglich unterldft) Ansfunjt ju
erteilen. Danady ift aljo auch die Strafoerfolgungsbehorde verpflidhtet, die
Behauptung desd Arbeitgebers nadyzupritfen, daf er auf Grund ded ein-
fdranfenden ZTatbeftandesd nicht aufjdhluppflichtiq fei. Die Herren Arbeit-
geber Haben aljo in ihrem juiftijchen Verater einen zu allem bereiten, ge:
falligen Licbediener, aber ficher nicht den jdhlaueften Anmalt gefunden.

LWir toollen unsd mit diefen tvefentlichjten Angaben begniigen. Jebenfalls -
erfennt dbaraus der Betriebsrat die Wethode, nad) der man auf Arbeitgebers
feite arbeitet:

Eabotage, Diipicren ded Vetrichdratd und ithm durdy jtandige Anudlequngss
tiinjte die Arbeit berefeln.

Dieferr Methoben fann bder Vetriebdrat nur begegnenm durch jteted Mif«
tramen, qute Gejepes: und Wirtjdaftslenninid und Nnbeugjamieit bdes
Kampfeswillens. Je vortrefflicher er damit ausdgeriiftet ift, um jo eher wird
biejes Syftem jujd)anbden iverden, dasd ihn zermiirben follte, ihn aber nux
um jo wadjanter und gejchulier madjen wird.

ssse
1 i

Cifentvirvtfchaft und Lobnpolitit

®. Rargl, Troiddorf.

$as find Ridtbreife? ,Preife, nad) demen man fid) nidht ju ridten braudt.” Jue
@rliuterung dieme bdie Tatfade, dafh Stabeifen zum DBeifpiel, weldesd im Juni 1921
au 1800 M. bdie Tonne und barunter zu Baben ioar, in furger Beit, durdr bden
RKuradftury der Reiddmar! und bdie allgemeine Hauffe veranlaft, um 80 Fiz 90 Progent
Binauftletterte. Jnjolgedeffen wollte die Arbeitnehmergruppe ded Eijenmwirtidaftédbunbes
jdlieplidy tm Ottober Hodytpreife feftfeten, um ber ungefunbden Preidentwidlung bed
@Eifenmarites, weldjer die gange iibrige Jnbduftrie {oie Landbmwirtjdaft und Bergbau
nachteilig becinflupt, einen Miegel vorzufdyieben.

_ Die PHerren Urbeitgeber miberfesten fid), fie ogen vor, nadibem bder Eifentvire
{d;%bunh faltgeftellt war, im Oltober Riditpreife fejtzufepen, und zwar unter anbderm
fiir ©tabeifen 3200 M. die Tonne. Gleidzeitig ourde durd) bdie biirgerliden Bldtter
perfiindet, odfipreife feien fdhddlid), mweil dann von gemwifjenlofen Leuten dasd - Eifen
auriidgehalten und im Sdleidihandel zu viel hoheren Preifen verlauft werde, wogegen
bei Riditpreifen dad Jnland- geniigend verforgt werde.
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Purbe diefed Verfprechen \gehalten? Seinetvegs, dad Jnland erbielt fo qut e
mdtad! Ditte November wurbem nun die Ridtpreife wefentlidy erhoht, unter anberm
fiir Stabeifen auf 4500 ML, bie Tonne. Wer nun glaubt, dbah die Stahlmerle jebt liefern,
irrt fidh entjdyieden, fie belicfern Hodyjtend bie ben Znterejjengemein{dhajten und Konzernen
ange{dlofjenens Firmen, weldie natiiclid) bedeutend erhobte Preife zablen énnen und
wollen, ba ber Lerbienft jo body in ber Familie bleibt und die Ultiondre diefelben find.

Der Scleier iiber bdie Preizdpolitil wird eftwad geliiftet durd) bdie eigenartige Ve.
mecfung in bem Hanbeldteil ber Kolnijden Beitung, Nr. 792, o e3 unter dem ironifden
Titel ,Die Sehnjudit nad) Cifenhdditpreifen” unter anberm mie folgt lautet: Erjt
diefer Lage hat man toieder einmal beieinem ber groften Unternehmen ber beutjder
Eifeninbuijtrie bie Eelbitloften nadigepriift und babei fejtoejtellt, dak fie fidh fiir Stabeifen
auf 5200 ME. die Tonne fiellen, wibhrend der Ridhtpreid 4500 ML ijt. Hier wire non
Gntereffe u mwijfen, wer die ESelbjiiojtenn gepriift hat, ob zum Beijpiel ber Betriebsrat
bingugesogen murde; fexner, ob in ber CSelbjtfoftenn aud) bdie Doppeltern und dreifaden
Sidierfeiten enthalten find, welde gu Ende bes Gejdiijtdjahres als erheblidie Sondets
gewinne zu bem Abfdyreibungen ujm. Herangezogen mwerdém. ;

Die Ridytpreife fiir Stabeifen ufmw. find eine Kombbie, jie werdent dbemnddit wohl
ieder erhdht werden, verfaujt ird trogdem nody nidit. Bi3 wann? Man geht wohl
nid)t febl in ber Annabhme, dafy bie befannten Herzdge der Jnbdujirie, Stinnesd, Thyfen,
felbdner ufro., weldje die wirt{chafjtliche Madit gang und die politifde sum grofen Teil
in Pinden baben, {idh lingft bariiber Uar find, dah im Lerbiltnis zum Fallen der
Mar die Eifenpreife erhobt werben follen, daf zum Beifpiel unter 9000 iz 10000 ML
bie Tonne fein Eifen nady em Jnland geliefert werben barf. it bad bdie gepriefene, von
allen Feffeln befreite Wirtfhait? Nein, ez ijt Jwangswirifdajt in anderer Form, Dik
tatur bed Groplapitald. ;

Dian {deut fidy natiitlidy ein wenig, offen von heute auf morgen die gemiinjdite
ungeheure Erhohung befannt u geben und verjudt daber durdy die willfahrige biirgers
lide Prefie auf bie Dummen einjumirfen. Jnzmwifden hilt ,man* alle paar Wodien
Stablbundfibungen ab, in benerr die Preife almahlidy heraufgefesst merben, bizd' fie die
pon den noufirieherren gewollte Hohe erzeidit haben. Dann wird ploplid) tieder it
tereffe fiir bad Jnland borhanber unbd prompte Lieferungen mdglidy fein.

MWie verhalten fid) dem Gefagter gegeniiber die Lohne der Arbeiter und Angejtellten?
Bei Tarifoerhandlungen und dergleichen ijt ,man* nidt fo grokziigig. Tagelang wird
oft von feiten der Gewert{daftaverizeter, Urbeiter- und Angeéftelienrater mit den Unters
nehmern unbd berem Syndici gerungen, umr denw Herren bdie [Kindig wadfende - Ver.
elenbung ber arbeitemben Bolfé{dyiditen begreiflid) zu maden. Dazd Ergebnid ift meilt
ein Sompromif und ingwijden habenm die BVerfaujdpreife in den Qiden fdon einen bes
beutend Bbheren Gprung gemadit, ald bie foeben erfimpfte Lobnerhobung audmadite.
Da ift ed fein Wunbder, wenn der Reallohn geringer wird und die Kauflrajt ded Gelded
ltiinbigI abnimmt.

ber Diveltor Kraemer, Vorflanddmitglied dez MReid3bunded ber JIndujirie, weifl
und einen goldenen TWeg! Gelegentlic) ber BVerteidigung dber Srebitalftion und bed damit
pont ber Jnbuffrie au bringenden ,Opferd” will er unad animieren, pro Tag 2 Stunbden
fdnger su arbeiten — bdad Urbeitdlofenproblem madyt ihm feine Sorge — ; wir wiirben
dann 40 Progent mehr verbienen und gleidyeitig dem Baterlande einen Dienft ermeifen.
(Bei Ddiefer Gelegenbeit glaubt er aber betonen zu miifjen, dap Hugo Stinned unjer
Baterland am glilhendbiten liebb)

Die Qodung mit dem angeblider Mehroerdienft von 40 Progent wird Teinen
benfenden Arbeiter und Angefteliten betbren. Wir fermen den Rapitalismusd zur Geniige,
um zu ioiffer, bap man ungd nur dbad Erijftergminimum zubilligen Wil und wird. Und
bei ber nddyjten Teuerungdielle wdren die 40 Progent wegaeweht, wir hitten als Nbers
bleibfel in der Praxid bie gehnijtiindige Urbeitdzeit mit bem ealten Neallochn.

Bir wiffer einen befjeren Weg sur Forderung bder Produltion, Herr Direltor
Seraemer: Weranlafjen Sie Jhre Freunbe, dod) ben Veiriebarditen ein Mitbejtimmunga.
eyt in fozialer und wirtidajtlider Hinficht su geben, wie 3 die Verfajjung der deutiFen
Republil vorfieht, dann wird eine Stabilifierung und Siderung bder deutiden Wirtidajt
fdon eber herbeizufiibren jein.

E1H] s 34+
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fiber Werfzeugmaichinengup
Jngenieur Carlien

Bei der Beurteilung der Frage, ob eine Eifenjorte fiir beftimmie Sivede
braudibar ift ober nicht, ftitpt fich per Werfzeugmajdhinenjadhmann auf die
ibm vorlieqgenden Tatfachen, d. h. auf bdie Serveifjjdbigteit, die Hirte und
da8 Brudjausdfehen ujiv. Weldhe Mittel. der Giefereileiter anmwenden muf,
um su dem gewiinjdyten Ergebnid ju fommen, ift dem Kunden gerodhnulid
bollfommen gleichgiiltig. Denn aud der Analyje eines Gufeifens die Eigens
fhaften desfelben entnehmen zu fomnen, dogn fehlen dem Nidhtfachmann

cioofnlich die Kenutniffe und Crfahrungen. €5 fei daber bhier furz der
Einfluf der gewdhnlid)y im Cijen enthaltenen Beimengungen dargeftelt,
bevor mit ber Bejprechung der verjdhiedenen Eifenjorten begonnen iwird.

Die fiinf wefentlichen Veftandteile, weldje man in unjferem Gufeifen
mumer findet, find Koblenjtoff (jorwohl in gebundener als in freier graphis
tijcher Fovm), Silizium, Scdhivefel, Mangan und jdliclich Phosphor.

. Stoflenjtoff.

Den groften Cinflufy auf die Eigenfdaften ded Eifens iibt der Kofhlens
ftoff aus. Jn welder Form exr vorhanden ift und in-welher Menge dex
®ehalt  hieran fich progentual belduft, Hangt bon den beim Sdmelzen
hetrjdenden Bedingungen und den jonftigen Veftandteilen des Cifend ab.
Der Giegereileiter mufy daber jeinen Kupolofen jehr genau fennen, ebenjo
muf er genau wiffen, ob und inwiefern dad Vorhanbenjein ber iibrigen
Beimengungen die Hobhe des Kohlenftoffgehalted und damit die Cigenjdaften
ded fertigen Gufjtiides beeinfluft. Nicht minder widtig ijt e8, daf ein bes
jtimmtes Lerhaltnis jwijchen dem freien und gebundenen Kohlenjtoff eins
chalten with. Der Gehalt an Gefamtfohlenftoff jdwantt bei dem im

tajchinenbau verwendeten Cifen gvifdhen 3*/, und 4 Progent.

Soblenftoff in Form von Graphit: Graphit ift mit bem Eifen nidt
eemifch verbunden, er jdeidet {id) vielmehr in Form feiner Schitppdien aus
per Grundmafje aus. Da es {idh hier nur um ein medaniiches Nebens
einanderfagernt Handelt, jo fann der Graphit in demijder Hinfidht aud
feine Wirfung auf dagd Cifen ausiiben, wobl aber in phyfifalifcher. Ex vers
grofert namlich dag Gefitge ded Eifens und fepst dadburch aud) defjen Berreig-
feftigfeit herab. Anbderfeits aber madyt er den Guf weid), {o daf dicfer fich
bequem bearbeiten [dft. Der Schmelzhunit wird dagegen nidit in nennends
erter LWeife beeinfluft. !

Koplenjtoff in gebunbdener Form: JIn gebundener Form iibt der Kohlens
jtoff einen Debeutenven Einflufy auf die Eigenjdaften des Gufeifensd aus.
Die Hohe des @ehalted hievan ijt beftimmend fiiv die Fejtigleit und Harte
der Ubgiifle; aud) dad Auftreten innerer Spannungen ift wenigjtens eine
Folge ded Koblenfioffgehaltes. Jm Durdhjdnitt betvdgt derfelbe bei fehr
weichem Eijen etiva 0,05 Prozent, wdhrend er bei den barteren Sorten b
auf ungefahr 0,6 Progent fteigt. Die Anivefenheit bon Schwefel und Silizium
1ibt eine exhebliche Wirtung auf die Hobe ded Gehalted an gebundenem
Soblenftoff aus, da dieje beiden Bejtandieile auf bdie Ausjdeidung ded
Kohlenjtofjes als Graphit hinwirten.  Der Siliziumgehalt ift geradesu ein
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Mafjitab fite das Verhdltnis, in weldjem freier und gebundener Kohlenjtoff
im @i(:n enthalten find. Bei den in den Fadhzeitjchriften verdffentlichten
Analpjen fehlt allexdings haufig die ngabe des Gebhalted an gebunbdenem
Soblenftoff; dbag liegt sum Teil wobl daran, daf biele Giefereileiter bder
Anjicht find, e8 fame ihnen fein grofjer Cinfluf su. %um Zeil fagen fie fid
wobl aud, daf es geniigt, dent Gebalt an Silizium, Pangan und PHhosdphor
au fennen, welde ja die Hihe ded Gehaltes an gebundenem RKoblenftoff
iveft beeinflufjen. '

; Giliztum,

Die widhtigite Eigenjdaft deg Siligiums befteht darin, baf es auf bie
Yusfdeidung des Kohlenjtoffes als Graphit hinwirtt. E8 iibt aljo, wenn
aud) rur mittelbar, eine weichmachende Wirfung aus, fo daf man es durdh
geeignete Gattiexung in der Hand hat, Cifen bon jeber gewviinjdhten Hérte
ju evgeugen. Man braudgt dben Say beim Schmelgen nur jo ju rdhlen, daf
ber Gejamtgehalt an €ilizium die Ausfallung einer beftimmten Graphits
menge gur ¥olge haben muf. Entfpredhend dem Grabhitgehalt muf dann
auch der Fertigqufj eine gang beftimmte Hdrte aufiveifen. Allerdings utuf
man dabei davauf adten, daf auch ber Gehalt an-den itbrinen BVeimengungen
damit einigermafen im Verhaltnis bleibt.

Sdymefel.

Schiwefel Hat genaun die umgetehrte Wirtung, et madit das Wijen Hart;
auferdent bawirft ex Rotbriichigieit. Lei s hohem Echrefelgebalt findet in
dem gejchmolzenen Metall eine Gadentwidliung ftatt, tweldhe die BVildung
oont Bunfern gur Folge hat. And) dad Schivindmafp wird vergrofert, {0 daf
[eicht ein Meifen der Gufiftiicte ftattfinden fann. Dex @d)m‘[ei‘l']at aljo mix
jdhabdliche Eigenjdhaften, jo dbaf man den Gehalt hieran fo gering wie mbglidh
g« Dalten fucht, namentlich bei fleineren Guijtiiden. e

Phosphor, - ;

Phosphor jeht den Scdhmelzpuntt Herab und vergrofert bie Dinna
fliffigteit und damit auch die Vergiehbarvfeit des Eifens. Anberfeits aber
madyt er badfelbe Hart unbd britchig (Raltbruch); aherdent bervivtt ex ein
triftallinijches efiige, jo daf bie Jevveiffeftigteit Hevabgefeht wird.

Gattierungen fiie bejtimmie Jwede,

Crtra harted Gifen: Diefe Sovte exhdlt man, wermn man ju benr Saf
Stahljchrot Hingufitgt; man nimmt gewdhnlich zirfa 20 Prozent Stabhls
dyienenbrud), in gewiffen Fallen geht man aud) hirtauf bisd ju 70 Progent.
e ben Werfzeugmaidyinenguy bdirfen 20 Progent jedodh fo giemlich die
oberjte Grenge darftellen. Det Gehalt an Gefamtiohlenitoff diefer Gattierung
ift naturgemd niedriger al8 der ded getwohnlichen Gufeifens; er betrdat
felten diber 3 Progent. Da nur ein berbaltnismdgig geringer Teil des
RKoblenftoffes in Form von Graphit-vorhanden ijt, jo %at ber Bruch folcher
Gufpitiide ein fehr dichtes, gleihmagiges Gefiige. Venupt werden diefe Eifens
ovten geywdhnlich fiic Majchinenteile, tvelche Hobe %eiti}gfeit mit gutem

usfehen verbinden follen und bei demen auBerdem eine bejondere Wiber-
ftandafdbigteit gegen Stofe vorhanden fein mup. So werden jum Beifpiel
aroRe 3u§nr&ber aud Cifen ber angegebenen Jujammenfehung geguhcn,
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ferner Tijche, Konjolen und Sdlitten fitr Frasdmafdyinen, ebenjo Rabers
platten und RKreugzjupporte fiir Drehbanfe und ahnliche hodh beanjprudhte
Teile. Die Jerreiffeftigieit diefer Cifenforte ijt verhalinismafig fehr Hodh,
ihr Oefige fehr fhon, dicht und gleichmagig.

Legierte Cifenjorten: Bu den jonjtigen Sujdsen, weldhe hin und tviedet
in Anwendung gebracht werden, gehoren in erjter Linie Vanabdium, Titan,
Nidel und Ehrom. BVanabdium erhoht die Wiberftandsfabigteit des Eijens
gegen Abniibung, Titan verbindet {icdh mit dem Stidjtoff ded durch den Ofen
geblajenen Winded und geht dabei in die Sdlade; e iibt aljo eine
taffinierende Wirhung aug. Nidel und Chrom mwerden fiiv Werlzenaguf
wohl faum gebraudit, bagegen benutit man fie ald Sujap bei der Herjtellung
bon grofien, gegen Kofille su giefenden Gufjtiiden, jum Beijpiel von Eijen-
bahniwagenradern, HartguBmwalzen u. dergl. Sie exhohen ofhne Biweifel die
Jerreififeitigleit ded Cifens; die Erreichung diejes Jicled fteht aber abjolut
nidht im Verhdltnis ;u dem dabei entjpredjenden Koftenpuntt. Fiir den Guf
des Werfzeugnajdinenbaues fpielen Nidel und Chrom jedenfalld feine
Rolle, da man alle hoher beanjpruchten Teile hier Heute wohl durchivea
aus jdmiedbarem Guf ober aus Stahl Herjtellt.

833 i un

Saviffontrahent ijt die Organifation,

nicht Werfjtattvertranenslente!

Mit einer intereffanten Tarifjiveitigleit batte fidy der Shlidtungdousjdul in
QBranbenburg in feiner Sibung am 15. Dezember 1921 3u bejddftigen. Der Metallarbeiters
Berband fiihrie Bejdywerde gegen die beiden Firmen Erjte deutjde Fein., Jute-, Garn.
fpinnerei und Sammgarnjpinnerei, bap fie bem Tarifvertrag der Metallindujtrie, weldier
mit bem Fabrilantenverein abgejdilofien war, filr ihre Wertitattarbeiter (Sdloffer, Dreber,
Deiger, Majdyinijten und Metallarbeiter) nidt eingehalten bétten und bdieje Nrbeiter
[dilechter Degablt haben, mie ed ber obengenannte Lertrag borfebe.

Die Borgefdyichte diefed [obnjfreited ijt folgendbe: Um 1. September b. . vers
einbarte der Tertilarbeiferverband mit dem beiden Firmen einen Tarif fiir die Teptil-
arbeifer, welder Geltung big jum 30. November v. . hatte und bder fiir die gelernten
Pertitattarbeiter einen Stundenverdienft von 580 A vorfah. Bu bdiefem Abjdhluf bdes
Bertraged hatte ber Textilavbeiterverband von ber fiir bdiefe Arbeiter Fujtindigen Or-
ganifation, dem Metallavbeiter-Verband, mweber einen Auftrag nod) bie Genehmigung,
wohl aber von einigen dort befdiftigten Wertjtattarbeitern. Am 23, Oftober vereinbarten
bie am ZLarifvertrage fiiv dbie Metallindufirie beteiligten Organijationen mit dbem Fabri-
Tantenverein eine Teuerungsdzulage, welde fiic Lobnfadjarbeiter 1.4, fiir fonjtige Ure
beiter iiber 21 Jahre 80 K pro Stunbe vorfah.

Diefe vercinbarte Julage jahiten bdie beibem Firmen, geftiiht auf demw mit bem
Textilarbeiferverband am 1. September abaefdlofferen Tarif, ihren Werfjtattarbeitern
nidt. Lerhandlungen, dbie von dem Metallarbeiter-BVerband nadgefudit wurben, fanbden
ftatt und geitigtenn in allen iibrigen Puniter ein Dbefriedigended Ergebnid. Nur in dem
einen, die Nadgahlung der am 23. Oltober vereinbarten Teuerungssulage, mwelde zu
Unredit von den beiben Firmen nidit gezahlt murde, febte der Herr Shnditus bded

abrifanfenvereind ein fjtarred L Mein® entgegen, frohdem bder § 14 bed geltenben
antelvertraged gany flar voridreibt:
»Sofern bet Mitgliebern bed Fabritantenvereind, die nidht der Metallindufirie ans
gehdzen, Acbeitnehmer der in dem Tarif fiir die Metallindbuitrie aufgefiibrten Berufz.
ruppen befdidjtigt mwerben und bdiefe Berujdgruppen nidht durd)y anbere tariflide
e%elr;mgen- (Reidiztarif) feftgelegt finb, werden fie nad) den Sigen bdiefed Bertraged
entlofnt.”
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d}m eingehenber Lerhanblung fillte dexr Sdlidtungdausd{dul folgenben Sdhiedd
[prud):
LLer Edlidtungdaugiduf ijt ber Unfidt, dbak fiiv die Werljiattarbeiter der Firma
Brjte deutfde Fein-, Jute., Garnfpinnerei U.-G. und der Firma SLammgarnipinnerei
E. Summerle ber Tarifvertrag vom 27. Januar 1921 fiir die Vrandenmburger Metall.
mbuijirie, abgefdlofien zwifden den Eewerlidaften unb dem Fabrilantenverein, bid u
deffen Ublauj Giiltigleit hat und feit bem 27, Januar 1921 @iiltigleit gehabt hat, daf
mithin bad in biefem Tarifvertrag feftgejebte Yolmablommen nebjt allen Teuerungsds
pufagen Anwendung finbet.”

Veqriindung: Der § 14 diefed Manteltarifad bejagt ausdriidlidy, dbap bei Mitgliedern
bez Fabrifantenvereind aud) anbere Leruféqruppen unter dicfen Tarif fallen, forveit fie
am 27. Januar 1921 nidt dburd) einen anderen Tarif gebunbden mwaren. Die JInbhaber der
in Wetrad)t Iommenden Fitmen find Mitglieder bez Fabrifantenvereind. Bor bdem
27. Januar 1921 bejtand fiir die in Betradit fommendenn MWerljtattarbeiter nur. ber bae
malige Tarifvertrag gmwifden den Branbenburger Jnbdujirien und bden Gewerfidaften,
Diefer Tarifvertrag ift durd) dem neuer Tarifvertrag vom 27 Januar 1921, abgejd)loffen
ymijden Fabrilantenverein und Metaliarbeiterorganijation, abgeldjt. Vertragdiontrahenten
maren .alfo lebiglith ber Fabrilantenverein und bdie Metallarbeiterorganifation, mithin
waren bic Vertvauendleute der Werkftattarbeiter genannter Firmen nidjt bevechtigt, am
1. Geptember 1921 alfein cinen neuen Tarif abjujdiliefen. Nur die Organifation Bitte
pen Tarifvertrag vom 27, Januar 1921 dudern diivfen. Auch der § 1 AL 1 der Bere
orbnung bom 23. Tezember 1918 Yommt nad Anfidt ded Sdlidtungdausdidufjed nidpt
in Frage. Ubweidenve Vereinbarungen bder Arbeitdbebingungen zugunfien ded Arbeit
nefmera find hiernad) wohl zuldffig, ein neuwer Larifvertrag biirfte troBbem aber nidyt
im Gegenfap zu dem ordnungdmahig abgejdlojienenn Tarifvertrag getdtigt Ioerdei.

Nady diefem Sdieddfprud) find bdie beiben Firmen verpflichtet, threm Werljtatts
atbeitern die am 23. Oltober v. . vereinbarte Teuerungszulage nadpuzahlen.

pissesnunnnnnnn. Biiderbefpredhung s

Ridard Seivel: , Der folleftive Nrbeitdvertrag in Teutidland.” (Ullgemeiner freier
Angeftelltendbund, Berlin NW. 52, Werjtite. 7. Preiz 3,75 ML)

Da3 Tarifvertragdivefen, einjt audy in der Wrbeiteridajt Deif umiiritten, Hat in
ben lepten Jahren einen ftarfen Aufjdoung genommen, Wandlungen und Berdndes
rungen durdygemadit. Und die Entmidlung ijt gewil nody nidt abgejdhlofjen. Beide Beo
teiligte — lnternehmer und Urbeiter refp. Ungejtellte — bdringen nady entgegengefelsten
Ridtungen: mwihrend jene befirebt find, bad Wefen ded Tarifvertraged zu ihrem eigenen
Botteil umaubiegen au einer Fefjel, und givar moglidyjt einer gefeblichen, fiic dbie Urbeite
nehmer, liegt €3 in dem Beftreben biejer, bad Werben der Tolleltiven Wrbeitsvertrdge foits
auentmideln big sum Jiel einer Gemeinfdajt jolidarijden Handelnd und Venfend in dex
fosialiftijdhen Gejelljdajt.

©eibel hat dagd Problem in der von ihm gewobntenr Griindlidfeit und Getviffern
Jaftigleit in Angriff genommen. Audgehend von einer hijtorijden Darjiellung der Ent
widlung bded Iolleltiven Arbeitdvertrages gibt er daranm anjdliehend eine audy fiir die
Urbeiter duferft wertvolle Slizzierung der Rolle der AUngejteliten in ber fapitaliftijcen
Yejellfdhaft, eine verfidnbnidvolle Erfldrung ber eigentiiinliden Lage, die fie lange und
qum Teil heute nod) bem Gebanlen bed SKlafjenfampied fernbielt, fie in die Vofition eined
neverr Mittelftanded drdngend. Ein foldies Eindringen in da3 Berjtehen diefer Sdidd
ift audy fiir die Handarbeiter unerldhlid), wollew fie dad notwendige Jujammenarbeiten
mit- biefer dody audy dbem ‘Proletariat angehdrenden unbd gerabe fiiv die mwiri{daftlichen
Bulunftdarbeiten widtigen Gattung von Arbeitnehmern enger und harmonijder gejtalten.

Nm bedeutenditert ijt dad Napifel ,Tarifredit ober Tarifunvedit”. Oierin fetst fidh
ber BVerfaffer mit ber Einmijdung der Staat3getvalt in bagd Tarifred)t audeinanber. Bor-
jiiglidy 1jt bie flare egeniiberjtellung der durdy den Nlajfendjaralter der Staatdgervalt
bedingten Einfeitigleit eined jolden getvaltjamen Eingreifens und dem eigentliden MWefen
ded Tarifvertrages ald bad Crgebnid freier Abwigung gegenfeitiger Madyt, Seidel lehnt
diefe in ber neuen GSdiidtungdordnung drobende TWejensberanderung ber Heutiger
Gdlidtungdorgane ab. Jn der bejtehenden Gefelljdaftdordbnung fann nur bei voller BVers
tragafreibeit bie Ungleidhheit beider Farfeien dbadurd) ausgeglidien werben, bak im ofjenen
fompie ein Mefien der Nrdfte jtatifindet. Durd) Aujhebung diejer Fampiezireibeit raudt
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mae ven Urbeiterorganifationern bas Mecht der frelen Selbiihilfe ald integricrenben Ve
{tanbteil bed Stoalitionsrecdited und jieht im Wiberiprudy guz *J.Ecrfa{fun%.
Mit Redht forbert ber ﬁ?erfage:, baf ble im foglalen Reben wirlenben Srdfte des
toletariats aud fih felbft eine Fortentwidlung bed Tatifmwefensd su Hoheren Formen
djaffen miiffery und ble ®efegebung nur den fidy hierbel ergebenben BWebliriniffen und
otderungen im gegebenen Moment einen gefebliden Rabmen gibt.

@ingehend zeigt bas 4. Sapitel bann die bem Vetriebdriter auf bem Gebiet ber
Larifvertrdge ermadifenden Uujgaben, mwertvolle Fingeraelge fiic' bie Prazls und bie
gange grundfablide Cinflelfung zu blefern Problemen gebend. Jn bem RKapitel itber ,Ein-
[&eﬂungen und @ntlafjungen” begnilgt fih Seibel nicht mit der Uufpeigung der Unzu.

nglichleit bed Gefees, onbern formuliect Iar ble FHorbetungen, die filr ble Mevifion
bes @kgﬁes u fteller find.

Man mup dem Hfa-Bund bantbar fein, daf er blefe wirllidy rwertvolle BVrofdilre
peranlaht Bat, ble Hiftoril und praftifde Anweifungen gebend, vor allem aud) begriinbend
!Ia,x[g‘u, von mweldiem @eift die Produltionds und Cohnpolitil der Gererlidaften und
ber Betriebsrdte getragen fein mup. — Die Unjdafiung Tann aufd wicmite ¢mpfgzl;lg|‘

merden 2

8lg. Gugelbert @Sﬂt[f: »Bon Mofes I8 Darmin ?ut @e{dgd}te bed Cnimidlungs.
gebantens. (Verlagagenoffenidaft , Freiheit”, Vetlin €. 2. Prelz 3 ML)

wat ift die Brofdiive fiir dle Jugend beBandelt, bod biirite fie ben Erivadfenen
minbejiend ebenfo willlommen und twidtig fein. Wic haben in bet vorhanbdenen Literatut
eine praftijde unbd audy dem nidt minean}ufﬂic[) durdygebildeten Qefer verjlanblide
Datftellung der materialijftifden Gejdidtsaufiafjung Hon lange jdHmerali) vermibt und
begriihen darum biefe Meuerjdeinung, bie dagu beitrdpt, diefe Riide audzufiillen. Sn
farer, {dlidter Gpradie witd vom Letfafier ber {dinlerige Sioff bebandelt und logijd
bargeleat, in mweld) entidieibender Weife pas wirtidajtlie Funbament die qange Ent.
widlung bder Geijtediultur beeinflufte, ja beflimmte. Tie @(ﬁ:ift ift burdjaud bazu ae-
etgnet, eine Wetracdhtungdmweife su iibertoinben, bie in ber Gefdidte bes Weltalls, ber
Menfdbeit, der Erfindbungen und Entdbedungen unertlicliche Wunbder anflaunt ober aud
eingelnen Perfonlidleiten aupergervdlhnlide, die gange Gejdidte beflintmende Witkjambeit
und Madit gujdried. .

Sm tafdien Durdidyreitenn der @ﬂ'd{id}te with iiberpeugend nadigerviefen, ivie
eogtaphifde, wirtidaftlide und gefeﬂrjdyn tlide Lediirfnifje etft vie Lorausfehungen
djufen, um newe Forjdungen, neue Erlenntniffe und neue Gebanten mwetben su laffen.
amit aber gemwinnt die Gejdidite nicht nur ein viel Iebendigered Sntereffe, fonbetn audy
gine biel Dohere LVebeutung flir unfer ganzed Sein: fie witd gur Erferminis ber Ent-
widhing al3 Hebel fletenr Fortfdhrittd In der Vergangenbelt, ald Wegrwelfer ber ndditen
Gtappe in die Buiunit.

Wenn wic fiir etne Nevauflage nun nody eirent Wunfdy ausfpreden dilrften, fo ginge
et dbabhin: €3 mbge wenn mdplidy eine etivad eingefendere Erildtung unvermeitlider
Frembworte und bei einigent bebeutendenn Wiffenfdaftlern (fpezlell aud bem Haffijden
Lltertum) nod) ein prézifered Stidwort liber dad Chavalterijtifde ihred Weeled in Fup-
hoten gegebert toerben. : ;

Sm iibrigen foll dle Sdirift allen attfg witmite empfoblen feinr, die den ungebeuren
LWert einer fpjtematifden Vildbung begrifjen haben. Z 8.

Einbandbecten fiiv die Betriebdrate:Ieit{chrift!

Mie im BVorjahre, fo liefert ber Borftand auch fifr den Jahrgang 2 (1921)
per BetriebBrdte: Jeitfdhrift eine 'gute Cinbandbecte, und ywar jum Preife oon
6,—~ ML pro Gremplar. Der Vretd wurbde fo nicdbrig wie mbglich bemeffen. Den
fiollegen 1it dringend zu empfehlen, bie Betﬁebgrdte;;lrit(d:tift einbinden pu laffen,
behalt body ber Jnbhalt bes Drgand in pielen Verdffentlihungen einen bleibenden
Tert. Die eingelnen Hefte unfred Organsd im Ginband jufammengefapt, geben bden
ftollegen ein mwertvolled Budh.

Ginbanbbecten miifien bi8 zutm 15. Februar b8, [&. bet der guftinbigen Ortss
vermaltung ober beim Worftand bed D W V. bejtellt werben.
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