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Urbeitdlofenproblem und Wirtidhaftsfragen
Rob. Dipmann :

Seit Jabhresfrift belajtet eine fdivere Krije das deutjhe Wirtjchaftss
feben, deven Folgen fich fitx die Wcbeiterflafje inumer dritdender und =
ertraglicher geftalten, 2n fid) jind Wirt{dhaftsivijen feine neue Erjdeinung.
Om Gegenteil. Der Sozialift iweif, daf bdie Krijfen und ihre Begleit-
erjdjeinungen mit der fapitalijtijGen Wirkidajt untrennbar bexbunden find.
Eine bollige Behebung bder Krijen und ded damit ujommenhingenden
rbeitslofenelends ift nur diurch eine Vejeitiquig der fapitalijtijdhen Herrs
jdhajt moglich, an deren Stelle cine jostaliftijhe Bedarfs= und Produttionss
wictihaft treten muB. Sind wir von diefer Erfenntmid durddrungen und
ftellen wiv auf dies Jiel unfere Arbetid- und Kampjtatigieit ein, jo enthebt
8 und dodh) nicht der Pflicht, auch im qegenivartiq nodh Herrfchenden fapi-
taliftijchen Staat alfed s fun, wm die fhlinumijten Auswiichie fapitalijtijcher
Unardhie zu befeitigen und das Elend der Arbeitdlofenmaffen ju lindern.
Auf beides: joziafijtijhed Jiel und profetarijhe Gegentvaridarbeit muf
untjere Tatigleit eingeftellt jein.

Die gegentvdrtige Krife befommt ihr bejondered Geprage durchy bei
boraufgegangenen Weltivieg und dejfen Folgen, die im bejonderen Deutjdy-
land al8 bag militdrijd) unterfegene ¥and mit voller Hdrte getroffen.
Wir braudien und nur bor Augen ju halten die 41/, Jabhre bed RKrieged und
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ihre furdytbaren Opfer an Gut und Bhut. Den jobrelangen Hungerfurern
Des frieges folgten fiir die Maffen feit Ende 1918 mehrere Jahre vapider
Tenerung der Lebenshaliung, Hinter denen der Reallohn tveit zuriidblieh,
trop aller Anftrengungen, die im befonderen von gewertjchajtlicher Seite ges
madyt worden find. (Dabei {ei ausbdriidlid) gefagt: Wo twdren die Arbeiters
maffen exjt geblieben, wenn die Gewerfjhaften nicht geivejen wdaren?) Die
iveiteve Folge fwar, bal die Kauftvaft der Maffen mebht und mehr fanf. Dod
Einfommen dev breiten Maffen reidht faum — bei bielen fiberhaupt nidht —
sum allernotivendigjten Lebensdunterhalt, von einer Neuanjdhaffung und Ers
gdngung dev Bedarfsgegenitande int Haushalt ujw. gang su jdiveigen. Diefe
gefchroddyte Rauftraft der BVolfsmaffen trat in ihren bdie Wirtjdaft ver
eevenden Folgen aufs frafjefte in dbie Erideinung, ald gegen WMitte borigen

abred der Abjal deuticher Ware auf dem Weltmartt ind Stoden geriet.
Der Jnlanddmarft Hatte, fotveit dag Bediivfnid der Maflen in Frage fam,
Aufnahmemoglidyfeitern genutg. Duch die Kauftrajt der breiten Sdhidyten des
Bolled fehite. 1nd fo erhalt die jesige RKrife ihr bejonderes Geprdge nidht
durd) eine gegeniiber den Vediirfniffen borhandene Hberprodultion, fondern
durdy eine jafhrelange Unterfonfumiidn ded werttdtigen Vollesd, dem e3 jtvar
art allen Enden mangelt, demt aber die Mittel fehlen, wm bdie notiwendigjten
Bedirfunifje befiveiten ju fonnen. Diefer Juftand wwf natiiclich) die gegens
adrtige Wivtjchaftstvije aufs auferjte veriddrfen. Dazu fontmen eine Reibe
iveiterer Umftande, bdie Dduve) Dden Friebendvertrag bvon Verfailles, dasd
Spaer Abfommen und {hlieflich durd) die Dentjhland auferlegten Res
porationsjorberuitgen bom 1. TMat d. F. gegeben find. Nebhmen i zur
Berbollftandigung ded Bildes nod) das bejesste Gebiet im LWeften, die iﬁ%tf
fic) biele Wiilliarden berjchlingenden Koften der Bejapungdarmee (die natitr-
licy dem deutichen BVolfe auferfegt wevden), die fiinftlid) anjgevichtete Joll:
grenge und die feit wei Wonaten Oberfdifefien  verzehrenden
Wirrent und feine unermeflichen Schaden fliv die BVolfswirtihaft Hingu.
Bleibt nod ein , fleiner Blid"” anj die nadhfte Jufunft mit dex ung winfenden
jfandalofen BVerteuerung ded Brofpreifed u. a,, dem , Fiillhoun” neuer
Stenern ujio., um dad Elendsbild zu vervolljtdndigen. Daf die hier mit
iwenigen Stridhen aufaezeichiveten Faftoren bad iwerftdtige BVolf iie die
deutjche Wirt{ehaft aufs fdhiverjte treffen und belaften, bedarf feiner ndheren
Peeisfiihrung. Und dieje Cridwerniffe find um jo einjdneidbender und
nacdhhaltiger Natur, je linger die herrjdhende Strife, die fidh lingjt su einer
i‘Be[ttti(Le audgetvachfen hat, ihre toeitere Fortdauer nimmi. Wer unter
diefen Gefichtspuniten

al3 Sojtalift an die Probleme der Arbeitslofenjrage

Bevantritt, dev tvei, da.su einer Linderung der Arbeitdlofennot — bon
eirter bolligen Vejeitigung in diefem Sujammenhang gar nidt zu reden —
etivas mebhr qehdrt, af8 die Arbeitslojen zum ,Sturm auf Sewerfidafts
haujer und Geertjchaftdbiirod” aufsupeitidhent oder ihnen von einer Bea
jeBing dex Vetriebe, bon der ,Aufnahnre voller Proditftion” und deven Ers
soingung dhird) ein Wtimatunt, einem befrijteten ober unbefrijteten Generals
jtreif su exjablen. Wer fich mit den wivtichaftlichen Dingen aud) nur etwasd
bejchaftigt, der fragt fich, wie e8 nur moglic ift, daf nody bejtimmte Arbeiters
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Tretfe auf fobiel Unbetnunft (i) wahle ein mildes MWort) seifiveilig Hevairts
fallen fonnen. S tveify, dbaf Not, Summer und Elend den oft lange Monate
Arheitslofen dielfach ein rubiges, objeftived Denfen getriibt hat. Wir aber
miifien bei allem warmen Empfinden und voller Anteilnahme und Solis
daritdt mit unferen arbeitdlofen Klajjengenofien — gerade dedhalb — mit
niichternem Ecfennen an diefe [dhvierigen Probleme Dherantreten. Nidyt
eftna, um bor der Schimierigleit ded ju Iofenden Problemsd juritdzuidreden.
Soztaliftijches Denfen geigt unsd den ju befdhreitenden Weg, fotvohl um zum
Biel ju gelangen, ivie unter den momentanen Madptberhaltnifjen fitr bdie
Arbeitslojen gu tun, was unfere Krdfte ermoglicdien.

Am 26. Februar d. J. jtellte der AD.G.B. an bdie Reidh3regierung
felgende 10 Forderungen auf: :

1. @pfortige Jmangriffnalne offentlidier Arbeiten in iveiteftem Umfange. Qi
etjter Linje find bie E{ii:: bie Djfentlicien Berfehrabetriebe erforbeclidien Erneverungde
arbeiten obne jebenn Werzug in Aujirag zu geben. Die Mittel fiir ieitere difentlide
Arbeiten find {dyleunipft bereitzujtellen.

2. Bei der Bergebung diefer Aufirdge find die bon der groften Urbeitdlofigleit
betrofferen Begirle in erjter Linie zu beriidfidtigen. Dem Urdernehmern ift dle
pflidhtung aufpuerlegem, entfprediend ber Grofe bded jetveiligen Huftrages ArbeitSlofe
tiuguﬂzllm. u biefem Jiwed ijt, jomveit biezd tedmifd) buréﬁi[)rbar ift, eine verffirzte
vbeitszeit eingufiibren ober biefe beizubehalten, foweit jie bereitd bejtebt. Mo bdued
Sdidtwedifel mit verfiirater Arbeitdzeit bie boppelte Arbeiterzahl befdidftiat mwerdemw
fann, ijt eine folde Bedbingung bei Nbertraqung dffentlider Auftrige vorzujdreiber.

3. @omeit bie vorhandbenenn Betriebe eingelner Jndbufiriezweige nidit audreidien,
beftimmte Urten ber verfligharen nftrdge allein audzufiihren, ift jum Jived ber Mnter~
bringung ber Urbeitdloferr ein entiprediender Teil diefer Auftrdge am geeignete andere
Betriehe 1 vergeben, Nbtigenfalld ift die Umfteliung von Betrieben zur Herftelung
diefer rbeitenn fofort zu veranlaffer.

4, Alle Arbeitzaufivige dber Hffenilidien Vermwalungen bded Reided, ber Qianbder
und ber Gemeinben jind ald NotftandIarbeiten zu erfldren, bei demen ber Uniernmehmer
gewinn auf ein den Verbiliniffen angemefjened Hodjtmaf ?u begrenzen ijt. Den Ars
bettern find, um HArbeitdjtreitigfeiten moglichft u vermeiben, bie Tarifldhne fiderauftelen

5. Bur Mitbeftimmung bei ber Eﬁgﬂung ber Yuftragsvergebung, Jomeit ea
unt ble in Biffer 2 bid 4 vorgefehenen Verpfliditungen hanbeli, find Bertveter der Gles
werf{dhaften zugngichen,

6. Wo ed quf Teinem anberen Wege maglich ijt, den Wrbeitslofen Be[diftigung
gx perfdhaffen, ift au verfangem, dah allgemein, alfo oudy fir private Auftrige, dle

theitBzeit der nody voll Vejdhaftigten verfiirst und nody Moglidleit Sdhidtmediel eine
gleﬁjbrt mwirdb. Die felther ‘Bnﬂbeid}cifti%tew merben 3u bdiefem Opfer an bdie ginalid
tbeit8lofen bereit fein, wenn bie in Fiffer 7 folgendbe Forberung erfiillt m'ug:.l

7. Mllen Surzarbeitern ift ber bei der verfiirztern Urbeitdgeit entitefende Lohnausfall
gu ywei Dritteln bon bden Arbeifgebern zu erfeser. Dad Reidh und bdie Linbder iibers
nehmen bie gﬁﬁte der den Arbeitgebern hieraus ermadyfenben Koften auf die Mittel bder
probultiven [Mtbﬁlogniﬁﬂotge. Diefe Mapnahme fann aber nur eine voriibergehertde
und nidyt von langer Dauer fein, fondern ed mup mit Hinfidht auf die Eriftengmdglidy
feit ber Rurzarbeiter in Dber. jebigen teuren Jeit alled aufgetvendet erdenm, um bie
Shurzarbeit baldigft wieder in Lolarbeit umzumandeln, ?

8. Die Belebung des BVaugewerbed durd) Bereitjtellung difentlicher Mittel file
ben Wohnungabau ift mit groferer Eile ald bidher ju betreiben. AIZ Biel aller Make
nahmen auf biefem Gebiete hat in erjler Yinie und nod) vor ber dmpfung bder
Wohumpanot die BVefeitigung der Urbeitadlofigleit zu gelten.

9. iir dicjenigem Arbeitslofer, demen aud) dburdy die Exfiilimg vorjtehender For
berungen Yeine Arbeit verfdhafit werden Yanmm, ift eine iveitgehende, den Teuerungs-
verhiltnifjen angemejjene @Erbﬂ&un? per laufenben lnferfHibung zu bejdilicken, damit
biefe Arbeitslofen mit ihren Familiew vor dem Verhumgern gefdift werden. Bu dem
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gleidhenn. 3ted ift die & RQinber unbemittelter Gffern cinguiil nb
Sn ijt bie Mi_uifuug fiir un! t cingufiihrery un

10. Damit ousd der Durdfiihrung vorftehendber Mafnahmen Teine iveltere Steiges
gz:ig ber Qnilation eintritt, wird mit alfem Naddrud dic fojortige Ginhebung aller

sfteseen verlangt.

Jdy itbergehe heute die bereitd in fritheren Mummern der BV.-B. ge-
{dilberten BVemihungen um eine fdmelle und groptmoglide Herausgabe
bon Staatdauftragen. Jn jdbem Fefthalten an unferen bicSbesiiglichen
Forbexungen gelang e3 unsd cxft nach) ungdahligen BVerhandlungen und vielex
Miihe, gegen den E%ibe:{taub ber organifierten MWnternchmerfreife eine Mit-
inirfung bou Getoerfidaftébertretern im Reidhsverfehraminijterium und bei
dent eingelnen Eijenbahndiveftionen zu ermoglichen.

Am 22. April b. . reichteny die beiden jozialiftifhen Fraftionen (1S,
und &.P.D.)

cinen gleichlautenden Antrag im Deutjdhen Reidistag

eint, der die exften weun Forderungen ded A.D.G.B. wortlidh fibernahm, um
anfdlicgend daran in fonfreter Forderung eine Erhohung der gegenivartigen
Untérftupungsfate von 50 Progent fiiv vollig Eriverbslofe ju verlangen.
Die gehnte Forderung ded A.D.G.B. fonnte in diefem Jnitiativantrag, dex
jid) auf die -‘Hrbeitﬁlu?enfmge fonzentrierte, feine Aufnahme finden, jondern
bie Stenerforberungen twerben in befonderen Antrdgen mit allem Nadprud
verfochten. :
Dag Plemun ded Reidystages hat fich in sioeitdgiger BVerhandlung am

3. und 4. Mai mit unferen Antvagen bejdhdftigt und itberivied diefe dann
ur foeiteren Behandlung an den volfdwirt|haftlichen Ausjduf bdes
?Barlamems.

~ Sm volfswirtjdaftliden Ausdjduf ded Reidhstages hoben iwir verfudt,
dem Arbeitslojenproblem die Behandlung gu geben, dic ihm zufowmt. Waxe
ed nad) ber Auffajjung mander Kreife gegangen, jo hatte man fid) einjach
bamit beguiigt, den Urbeitdlofen einige ivohhoollende Worte zu fpenden
und fidh auf eine furge Erorterung engerer Unterftithungsdfragen finanzieller
Natur zu bejdhranfen. Dem fonuten toiv nicht ujtimmen, Wir haben daher
bei Beratungen im 5. (voltswirtidhaftlidhen) Ausiduf die wirtidafjtliden
Sujammenbiange ded Arbeitdlofenproblems in den Vordergrund geftellt und
verfangt, daf von ben eingelnen Amtern der Regierung zunddyft ein zu-
jamntenfhangended Bild unjever Wirtjhaftslage gegeben twerden nuiffe, unt
an ber Hand diefer NMberfiht ju ermeffen, o der Hebel angejest tverden
muf, und gleidizeitig su ecfennen, ivie grof die wirtjhaftlidhe TNotlage it
und daf ein gvingendes Gebot vorliege, den bon der Wirtjhaftstrife Be-
troffenen (Griverbalofen toie RKurzarbettern) in hoherem Mafe beiznitehen
mwic feither. Unferer Begriindbung fonnte fich iveder die Regierung nod) dex
5. Ausjduf entziehen und fo fand gunddit folgender Antrag einjtimmige
Annahme:

~ Difmann, Brandes, Brilhl, Simon (ii5 nfen). Der Audfduly wolle befdlieken:
die eingelnen Minifterien zu erfudien, dbem 5. Ausdjdup Veridt zu erftatten iiber bie
gegenivdrtige Lage

1. im Steins und Brauntohlenberghau,

2. im @Eifenergbergbai und bder Grofeifeninbujirie,
3. im $Salibergbau,
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. in_Der. verarbeitenben unbd @'wortinﬁuftrie,
. im Baugetverbe, ! ; :
. iiber bie Mobftoffverforgung und die Abfapmiglidleiten Der verfdiecdenen

t_{ﬂlffd%e’ﬂ %nbuitrieamei ¢, }
. iiber den Stand ber Lerhandlungen twegen ber Beteiligung Deutidlonds an
bem Wieberaufbau in E‘tm‘bfmnfxeic& und Belgien und bder damit in Ausfidy
- ftebenden uftrdge fiiv die deutfde Jnbuftrie, i
8. Ebf?ﬁfﬁ eﬁanbmirﬂcﬁuﬁ, ber Diingermittelbefdaffung und Urbarmadung von
1T,

-G8 vergingen Wodjen, bid auf wicderholtes entjdhiedenes Drdngen
unjerfeitd die Veridpterjtattung der Regierung erfolgte. Wir behalten uns
bor, auf diefe Bevidjte und die dreitdgige Ausfprache ded 5. Ausfdhufjes
iber die allgemeine Wirtjhafjtdlage ujw. guriidzutommen. Fiir heute miifjien
toiv und bavauj bejdhranten, fejtsujtellen, dak das von und in fritheren
ﬂierganblungcn gegeichnete Bild durch die Beridhte der Regierung beftatigt
ourde. Die. eingelnen Jnbuftriegiveige werdben nidht gleidhmaigig bom ber
ferife bevithrt. Die Cifens und Metallinduftrie ijt mit am havtejten getroffen.
Dag lapt aud) der Bericht des Wirtjhafisminifteriums erfennen. Davin
Wwicd u. a. iiber die gegemvdrtige Lage in der Metallindujtrie gejagt:

Nud bie Bage ber Eifenindujtrie bietet fein giinfiges Bild, Die politijde Spannung
ber erften Maibilite, ber zunehmende Aus{dHlup ber beuélud}m @rofeifeninbujtrie pon
ben Abfabmdglidieiten uufa vem Feltmarft und eine Stodung bded Jnlandabfabes als
ﬂusilnb ber Wefduiftigungelofigleit bder eiterverarbeitenben Jnudufirien’ unb  bes
Daniederliegend ded Baumarlied forvie die Sdattem ber fortdbauernben Weltwirt{Gafts-
Irife geben der Qage bed Eifenmarfied und ber.eiienergeu nbenm Jnbujtrie ihr :i?u.

Die AUnnaohme ded Londomer Ultimatumad am 6. Mai 1921 Fat nidt die Ere
Teidhterungen gebradht, auf bie Deutfdland Aniprudy hatte. Nody beftehen die Sanftionen
fort und mit Bﬂen bie @efepe einiger Ententejtaaten iiber bie 50 progentige Abgabe
von beutfdhenn TWaren, die Befebung Diiffeldorfs und der Rubrhifen, bie Eﬂg:tnaomnte
joie bie Mberwadung ded Lerfehrs aiwifdien dem bejepten Gebiet einerfeitd unbd bem
unbefelyten Gebiet und demr Auslande anberfeitd, ein Juftand, ber durd) bad langjame
Arbeiten der Emier Stelle bad Wirtidhajtsleben ded befepten Gebietz fdmer {dibdiat.
Durd)y Preidgabe der oberfdlefijden Jnbujiriegebiete an die auffiindijden Polen find
iiberdied audh bejonbers der beutjden Eifenvirtidiaft jdyvere Sdiiden ugefiigt worden.

Yudy die Gefdaftzlage der eifen- und mefaliverarbeifendbon Judujtric  bat fich
unter dem Einfluf der Sonftionen und der durd) dbag Witimatum gefdhaffenen Lage
wieder verdlechiert. Befonberd leidew die zum grogem Teil im Rbeingollgebiet fibenben
Jmbujirien ded Eijen-, Nefjel- jund Upparatebaus, der Drabtverfeinerung, der $lein-
eifeninbufirie, ded Majdyinendbausd unbd der Metalivaren unter Produbtions- und Abjab-
{dhmierigleitenn nad) dem redhtSuheinijdien Gebiet und dem Uusland. Sogar der Eifen-
vabnagenbau, ber bizgher gut befddftiat mwar, befiirdhtet Arbeitdeinjdrantungen, mwenm
die Sanfionen nidt fallen. Dab aud) die Werle vornehmiidy im unbefebten Gebiet
unter der burd) die CSanttionen gejdajferen Lage leiben, aeigt die Eleftrotedinil, bevent
Auafubr von 315 Millionen im Januar 1921 auf 169 Millionen im Mai guriidgegangen
W Mur dle Seefdyiffswerften waren Iveiterhin audreidend befddaftigt; aber audy hier
drobt beim Nideingang von YuslandBauftrigen eine Wrbeitdjtredung, da die vom
Reidh gur  BVerfiigung gejtellten TWiederaufbaumittel eine Einjdrintung bded Baw
programms bebingemn.

Die Mobjiofibelieferung ber eifenwerarbeitenden Werfe mwar unter biefen Bes
bingungen andveidyend. Dagegen hat fidy die Roblemgufubr befonderd fiir das ojtlihe
Deutidpland einjdlieplidy BVerlin infolge der [age in Ober{dilefien und dem Streif im
niederjdlefijden $Soblentenier auperordentlid) verjdileditert, ein Umijtand, ber fiiv bdie

ofe Berliner Mafdjinen- und Metallinbujicie binnen furgem bon iweitgehenbiten ?gﬂ e
?etin muf. Die Berfehraverhiliniffe litten befonderd infolge der Hemmungen ber Rbeine
ollgrenge, die einen glatten YuStaujd) der BVorprobulte und Crfakteile hinderte So
%otmte gum Beifpiel in ber Eifenbahnmageninbdujtrle vieljad dle normale Produftion
infolge Uuzbleibens der BVefdhlagteile nidit aufredterhalien werden.

o =T,
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Bei der Betvertung ded wixticheftlihen Notzuftandes verlangen nod
befondere Beadytung, ;

A, baR die amiliden Jiffern ber Criverbslofen (surzeit 960.000) mur die
Unterjtitpung BVegiehenden erfaft, nid)t aber die grofe Jahl Nidyts

geberedhtigter, Ausgeftenerter ufiw., :

B. bie Eriverbsbejdhrantten  (Urbeiterinvaliden, Unfallverfepten,

‘ Rriegabe{dhadigten ujw.) an die Woblfahrise, Fitrjorges, Arvmens und
anbdeve Wmier abgejhoben twerden, mithin nidht unter die Griverbss
lofenunterititpung fallen. Durdy die unter A und B Genannten erhobt
ficy die Babl der wirklidh Erwerbslojen um mehr ald das Doppelte,

C. daf die Wirtjdaftafrife eine anpaltende ift und eint wefentlidher Teil der
Eriwerbelofen feit langen Wionaten auf dem Pilajter liegt, twodurd) Not
und Bergiveiflung diefer Anmen um ein vielfacdhes gejteigert twird,

D. dafy ein Teil ber Criwerbélofen, bevor gimslich arbeitslog getvorben,
bereitd eine wonatelange RKurzarbeit durdifoften nmfte,

E. baf au dev indgefomt eine runde Million Anbeitslofer nod) verjdjiedene
TMillionen Kurzarbeiter fommen.

Der 5. Ausfdjufy des Reidstages fegite toiederumt einen Unterausiduf
g Fornwulierung entiprechender Borjdlage ein. Wir Haben uns dort wie
nadber wieder im Gejamtausjhuf bemiiht, den Voridlagen Jnbalt und
Wert 3u geben. Nicht alles befriedigt und mandjes entipricht tme Wortlaut
unferen Forderungen nidgt. Dody die Gefamtbafis der mmmehr vom Ans-
fhuB gum Bejthiug exhobenen Borlage verdient ernjte BVeadptung. Wie {idy
die gemadyten Bor{dyldge in der Prazis austwirfen werden, hingt nidyt jue
guteriept von dem nodyhaltigen Drud und Ginjluf ab, den die Arbeiter-
organifationen und politijden Parteien auf Regierung, Parlament und Ve
Botden ansiiben.
Die Vorlage des 6. Ausjdufies ift in fiinf Abfhnitte gegliedert:
L Plonmikige Nmidjidjtung dev Bevdlerung,
2. Arbeitdbefhaffung,
3. Arhettdvermittiung,
4, Allgemeine voliswirtjdoftiihe Maknabmen,
6. Beffere finamstelle Unterjtiipung der Erwerbslofen wnd Surzarbeiter,
S fiicdhte, den Raum der Bi-3. bereitd allyu ftaxt in Anfprud) nehmen
u mmifien, obtoobl id) e$ fiix jwingend notivendig halte, bafs bie Funktiondire
unjerer Organifation cine eingehende Jnformation iiber die Behandlung
Bed Arbeitslofenproblems erhalten. Jh begniige mid) heute damit, vou den
Beitfagen des 5. Ausichuffes die gwet eriten Abjdge des erften Abfdittes
toiedevzugeben, dann jolgend dad Rapite] Arbeitsbefhufjung und die Bes
jelitfle finaugteller Matyr.
Die einleitenden Sipe des erjten Abfhnities, die meinem Antrag ent-
jprethend formuliert tourden, lauten ivie jolgt:
Das Urbeitalofenproblem ift mit den Fragen der Wirt{daft aufg engite verbunden.
Cine Befferung der mirtfdaitiichen BVerhiltniffe trdpt gleideitig gur Qinderung der Not
der Mrbeitslofert bei und redugiert deren [abhl durdh aunehmende Bejdyiftigung.
Crwerbslofe, die feine Bejdiijtigung finden Tomnen, bebiirfen einer finangiellen
Unterjtiibumg, Ddie thnen ein Eriftemyminimum fidert. Dabei bejteht jedod) itn erfter
Rinie die gwingende Moltwendigleit, den Vefdpftigungalofen Hrbeit u bejdnifen
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~ Damit ift anerfannt, daff dad Arbeitslofenproblem nidht Yon den

Fragen der Wirtjhaft getrennt werben fann. Den iveiten Abjap, {pesiell

die tn diefer Form erfolgte Hervorhebung eined Eriftenyminimums fiir Er-

werbloje, verjudhten bdie Redhtdparteien im Ausjdhuf rwieder zu Fall u

bringen. Doch dad gelang ihnen nidht. Dad zweite angenommene RNapitel

Tautet wortlich: i $
HArbeitsbejdafjung.

1. fdrderung bed Baugewerbed in Stadt umd Land durdy:
a} Baubeibilfe, ; :
b) Anregung der privatem Bautdtioleit auj dem Wege frenerlicher Erleidhierung

unbd freier Verfligung iiber Neubauten,

?Eet&ﬁvti:mggl ungejund Doher Preife ber Vaujtoffe,
) mit b ittelm ber probuftiven Ermwerbdlojenfiirforge bdie Ausbefferungs.
arbeitenn an ben Wobhnhdufern gu frdern.

2. Gdnellere Forverung bed Baued von Kandlew, Taljperren foivie anbdever Ar
beiten, ble einer F[orderung ded Werfehrd und der Wirtjdaft dienen evemtuell unter
SBeteirgte[lung von Mitteln aud der prodbultiven Eriwverbdlofenfiicjorge.

. Meubau notwendiger Lerfehrzflragen und Wieberherjtellung der vielfady febr
ftar? abgeniiptery Lanbditrapen und Wege. :

4. Bejdfeunigung der Wieberaufforfiunasarbeitern, :

5. ©ofortige Jnangrifinabme bifenilider Arbeiten in weitejtery MUmfange., Sn
erjter Qinie find die fiir bdie difentlidienn Verfehrabeiriebe erforderfidien Grneuerungs-
arbeiten ofne jebem DWergug in Auftrag zu geben. Die Mittel fiiv weiteve dffentlidhe
lebeitseaniﬁ;tbi Ieun;%it be;et?uitglgm. s el Hirifda w;”'

ei Der Wergebung bdiefer Aufirdge find, unter Wabhrung bder Wi ftiidyfeit;
bie von ber gropien Arbeitalofigleit &ttoﬁenm Bezirle in erjter gEinie au beriidjidtigen.
Den - Unternehmern ifi die Lerpjlidtung aufsuerlegen, entjprediend der Grdge bed fe
weiligen uftraged Nrbeitdlofe eimguftellen, fofern diezd mit dem wirtidaftliden Jmwede
ber Yuftrige vereinbar ift. : Sy
©poipeit die vorhanbenen Betriebe eingelner Jnbdujtrieziveige nidt ausdreidem, be-
ftimmte Artenn ber verfligharen ujtrdge allein auzzufiihren, joll tunlidjt zum Bede
ber Unterbringung ber Arbeitdlofem ein entfprediender Teil biefer Auftrige an geeignete
andere Betriebe vevgeben werben. Mbtigenfalld ift die Umitellung von Betrieben zur
Derjtellung diefer MUrbeiten fofort zu veranlafjen. ¢

Bei allen Arbeitzauftrdagen der offentliden Vermwaltungen ded Meiches, der Qinber
und der @emeinden, die in der heutipen Notzeit vergeben twerden, ijt ber Unternehmer-
geinn auf ein benn BVerhiliniffen angemeifened Hodjtmapy u begremgen. Den Acbeitern
find, um Urbeitéjtveitigleiten ju vermeiden, bie Tariflohne fiderzuftellern,

Bur Mitwittung bei der Megelung ber Wujiragsvergebung, joweif ed fidy um die
in nger 5 Ubf. 2 bid 4 vorgejehenenn BVerpflidhtungen Bhanbelt, find Vertrefer bdex
Bemert{dafien und der Unternehmerverbinde zuzugiehen.

6. Die Gemeinden werbernn exfucit, mit Unterjtiibung bder Ldnder und der pro-
dultiven Criverbalofenfiicforge bded Meidhed erbihte Aufmerfjamleit aui bie Urbeitds
befdaffung fiir Criverbabefdyrintte su ridten. Dabei iji ingbefondere gu priifen, ob nidt
hurdhﬁiilhung pon Arbeitdgenofjenidajten die Rriegd- und JPivilanwdrter Auftrice
;ﬁegi affervactifel iibernehmen Ionnem, um fie in Werkjtattem- oder Heimarbeit au ex

gen.

7. Weiblidhe Eriverbslofe find azur Mbernahme von Hausangeflelltenarbeit an
guregen. Bu ibhrer Auzbildbung ¥onnen nad) Bebarj Mittel bder produltiven Eriverbs:
Iofenfiitforge eingeﬂ!eht werben. :

8. Bei der Vergebung offentlidher Aujirlige find in angemejjener Weife aud bie
Mittel- und Rleinbetriebe heranzuziehen.

Arbeitsbejdhafjung ijt dad Kernproblem.

Darauf muf der Hauptnacdhdrud gelegt tverden. Die unter dem Kapitel
Arbeitsbeidaffung gemadhten Vorjdhitge fonnen fih auswicfen, wenn, ...
ja wenn der fejte Wille auf allen Seiten vorhanden tvdve, den Arbeitslofen
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ghljdm, fie bon ber Strafje und jeden an nitblidhe Bejdhaftigung au
gert. J¢ch jage: jedermann! Wie fann wirtjdaftlid) auf die Dauer em
Bolf bejtehen, dad Wiillionen fleifiger Hambe aufiveift, die germ arbeiten
mollen, aber zur Crierbslofigieit vevurteilt find, dazu iveiteve Millionen,
die nux durd) verfiivgte Avbeitdzeit und Feieridyichten nody ,in Arbeit” ges
Balten werden. Dabei will id) jedod) micht zulet auch jener Kreife gedenten,
Die Dei jeber Gelegenbeit zeterm itber mangefnden Tillen eined Teiled Dder
Griverbslojen, die nidit Lujt bdtiem, ivieder zur produftiven Avbeit
guriidaufehren. Sene Herrichajien taten beffer, vor der Tiir ifrer eigenen
Gefelljdhaftatlajje ju fehren, von denen mander allerdingd Seit jeined Lebend
(dbant feines ,Bejibes”) ambere fiir feinen Untferbalt {dhaffen lief, anjtatt
felber ein fleifiges. unbd wniigliches Glied der menjdhlicheny Gejellichaft zu
mwerden. Jn cinem fozialiftijhen Gemeintvejen, dad allen dad Redyt anj
Nrbeit gibt, wird aud) jebem Arbeitdfahigen die Pilidyt jur Wcbeit anferlegi
werben.

Unendlicher Miihe beburfte 8, um bie fo dringend notmendige Auf:
befferung finangieller Unterjtitung *fiiv Eriverbsloje und Kurzarbeiter
ienigftens in befcheidener, toenn auch unguveichender Hohe durchufesern.
€8 vexrlodte, itber died RKapitel ernftejter Beratungen und zdihen Ringend
ndbere Darlegungen zu machen. Bielleicht {pdater. Fiir Heute twollen iz
und mit etner Feitjtellung der erfolgten Wufbefferungen finangieller Unter:
frigung begnitgen. 2hm feften Verhandlungstage evfldrvte die Regievung im
5. Ausjhup ihre Bereitivilligleit, 7

1. bie Unterftiipung fit Eriverbsloje um 20 bis 25 Progent ju exhoher,
2.im gleidhen Sinne den Kurgarbeitern eine exhdhte Unterjtiigung su
getvahren. -

Tber die Form der erhohten Unterftitbung (Staffelung der eingelnen
€age ujw.) follen von Regievung und Landesvertretungen weitere Be-
ratungen gepflogen iverden, an denen aud) die Muterfommiffion ded fiinften
Ausfchufies beteiligt ift. Die hohere Unterftitbung foll am 1. Auguft diefes
Sabred in fraft treten. Die Form der Unterftiibung fiiv Kurzavbeiter it
Fomplizierter in ihrer BVevedhnung und nidht allfeitig befannt. Bisher ivar
ed jo, daf bder Kurjarbeiter erft dann eine Unterftitbung befommit, wenn
60 Prozent de3 Vetrages, den er bei Kurzarbeit verdient, weniger ausmady
ald der Betrag, den er bei voller Grwerbslofigleit al8 Unterfififung erhalt,
und jwar in ver Hihe ded gwijdhen dem BVetrage voller Erwerbs:
Iofenunterftiipung und 60 Progent ded ihm bei Kurgarbeit ver
bleibenden Werbienfted differievenden Vetrages.

© NE Beifpiel ein Mann mit Frau und zwei Rinbern: Sn Ortéflaffe A betrd
ber Tagedunteritiijungadfay fiiv Crwerbslofe 10,— ML, bgiu flix bie Frau und bdie
wet . finber je 4,— ML, zujammen alfo tdalich 22— ML gleich 182,— SME pro

oche. Der Mann arbeitet nun bei 6,— ML Stunbenlohn 24 Stunben ober bdrei
Tage pro Wodje und verdient mithin widjentlich 144,— ME. 60 Progent biefed Bers
bienjted macht aud 86,40 ME." Die volle Grwerblofenunterfilibung betvigt fiir ben
Betreffenden 182,— ML, 60 Progent bes Verbienjted ald Kurzarbeiter 86,40 ML, bie
Diffevens alfo 45,60 ME  Diefer Vetrag wird {hm im vorliegenden Falle ald Kury
acbeiterunterftiifung ausbegahli.

Nach) den Crfldrungen der Regierung und ber Juftimmung ded 5. Nuds
jhufies joll ab 1. Auguft nicht mehr 60, jondern nur 50 Progent des bem Kurgs
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arbeiter verbleibenden Berbienfted ber obigen Berechmung sugrunbe gelegt

werben. Bleiben wir bei obigem Beifpiel, {o wiirde alfo nacg em 1. Augw

b3. 8. Der Detreffende Rurjarbeiter bei 132 ML Unterftiibung (diefer

Unterftiigungdfat wird ja audy hoher) und 50 Progent feined Berdienftes

gleich 72 M., eine Unterftiibung von 60 L. erhalten.

Der Reidhstag muR, ehe diefe Seilen in ben Befis unjrer Lefer gelangen,
gu_bden Bejchliifien des 5. Ausjdufies Stellung nehmen. Warten wir feine
endafiltige EntjchlieBung ab. Schon lefe iy in bitvgerliien Organen die Bot-
fdhaft, dafy bie Regierungen ber Entente gegen bie hHobe Unterftiibung der
Ermerbslofen in Deutichland Einfpruch etgeben wollten. Warten wir dasd
weitere diefer mehr ivie begei%neubcn Nadhyridyt ab.

Snmiemeit wurden bei den BVorjdyldgen ded 5. Ausjdhufies

pic Forderuugen ded A. D, ©. W, beriidjidhtigt?

Der BVergleidh) eigt, baf die Forberungen 1 bi3 5 bed A D.B. G. voll ober

teilmeife lbetnommen wurben, ebenfo Forderung 8. Forberung 7 und 9

befchdftigt fich mit einer befferen Unterftiigung ber Kurzarbeiter und Grerbs-

Lofen und fand teilweife Beviictfichtigung. Forberung 6 (Riiczung ber Arbeits-

sett, Schichtwedyiel 2c.) mwurbe feitend ber Regierung junddhft anberen Korpers

fhajten gur Bequtachtung und Riicfduferung fiberwiefen. Beim Niebers
jdyreiben diefer gei[en nagm id)y Renntnid von den auf Forberung 6 bejug:
nehmenden Befchlitffen bes vorldufigen Reichdwirtichafidrated. Diejelben ents
jprechen nicht unfern Forberungen. Dad wuudert midh nidht, Dariiber
ein anbermal mehr. Jum Sdhluf muB i) nod) eine Tatfadye fefthalten.

Bei ben BVoridjldgen der Unterfommiffion des 5. Ausfdhuffed war unter dem

Rapitel Allgemeine voltdwirtihaftliche Manahmen vorgejehen, daf

A. bei Gtreitigfeiten jwifchen fartellierten Unternehmern und Abnehmern (in
ber Megel den Warenpreid refp. den Profit angehend) dieje Intereffenten
den Q{r%eitem ben Lohnausdfall ju erfeten haben, wenn Ilegtere baburd
arbeit8lod mwerben;

B. baf bie Regierung beauftragt wird, u priifen, wie dburd) Gefety die Lobhne
und Gehilter ber %[rbeitnegmer nady der mit Sidherheit zu erwartenden
neuen Teuerung der Lebenshaltung eine der weiteren Teuevung entfpredenbde
Nufbefferung erfabren Idnnen. i

Diefe beiden fiir die Arbeiter hodhft widhtigen Antrdge mwurden im
5. Ausidhupp mit einer Stimme Mehrheit abgelehnut, weil . . .. ..
der Bertveter der §.P.D. wieder einmal (wir faben ihn oft tagelang nidht
bei unjeren Beratungen) im 5. Ausdjdhuf fehlte. Dadurd) famen bdiefe An-
trdge su Fall. Doch ich bin ficher, dap ungeadhtet foldyer Tatjachen bder
ununterbrochene Sturmlauf gegen die , Arbeiterverriter”, die , Rapitalstnechte”
umd , Gewerfidhaftsbitvofraten” 2c. von jener Seite fortgefest wird. Dort,
wo ¢8 in den verfloffenen Wodhen galt, {ich mit aller Entichiedenbeit fiiv bie
Arbeitslofen eimgujesen, iberliegen fie die Mrbeit anberen.

lins aber joll weber bad eine nod) bad anbere verdriefen. Someit
unfere frdjte veichen, wollen wir die Jutervefjen ber rbeitdlofen
wie der gefamien vrbeiterflafie nady wie vor und fibevall ver:
treten, wo fid) eine Moglidhfeit bietet.

assa eane r
Tese svoe bt d
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Wirt|chaftstrife und Seejdhifisiverften

Rob. Dipntann

A8 typijcher Wirtihaftszweig seigen fid) nnsd an der Nords und Oftfee
bic deutjjen Sdhifiswerften. Mit der allgemeinen CEntwidlung des Wirt-
Jdhaftslebens, indbefondere mit bdem Funehmenden Ilberjeeverfehr unbd
=hanbdel, dem SFortidreiten ded deutihen Hafen- und Handelsberfehrd in den
fegsten abrzebnten BHatten audy die Schiffsiwerften einen m&d)tigen Aufs
jhmung genommen. Dann fam dex Krieg. Wie die gejamte Kriegdinduftrie,
fo feste er auch die Werften big sum Sujanumenbrud) in den Oftobertagen
1918 in fieberhafte Tdtigleit. Dann folate die Demobilifierung, der groge
Umitellung@prozels febte ein. Dody fiir die Schiffsinduijtrie jdhienen ,,goldene
abre” au winfen. Hatte dod) der Friedensvertrag fajt die gejamte deutjdhe
Handelaflotte, joweit leltere nidyt bereitd twdhrend ber Kriegdjohre gelitten,
in die Hande der Entente gegeben. €8 mufie alfo ein viliger Neuaufban
der bor dem friege rund 7/, Millionen Tragfahigeitdtonnen betragenden
peutjhen Handelsflotte erfolgen. Doch die Mittel ;um Neubau? Die Reeber
verftehen fidh feit jeher aufs Gefhajt. Sie verlangten vollen Crjak der thren
durd) den Rrieg verloren gegangenen Schifie durd) des Reidh. Sunddit
fhien e8 audh, ald flofjen bdie Meichamittel zum Nenbau der deutjdhen
Handelsflotte aus einem unerjdopflidhen Born. BVeibilfegefes und pater
bas berteuernngsabfommen gaben die Mittel. Die Abeit auf den Werften
fete wehr und mehr in flotterem Tempo cin. So gingen feit dem Oftober
1918 mehr denn zoei Jabre ing Land. JIngivijden Haiten die Preije eine
ungeheuerliche Steigexung erfahren. Und aud) die Werftbejiver, die gegen-
itber den Arbeiterlohnen feit jeber ftavt suriidhiciten, verjtanden bei Fefte
jeuing der Preife fiv die Tonwe nenerbauten Schiffdraumes zu redynen.
g tam zum Reedereiabfindungsverivag vom 23, Februar 1921, der die Ges
jamtabfindungsjumme der Recder anf 12 Milliarden Mark begrenste. Dafiir
muften die Hecver die Yerpflidtung iibernehmen, innerhald 10 Jahren
cin Drittel der 1914 in ihrem Bejif befindliden Sdijjstonnage — aljo
2,5 Millioven Tragfabigteitstonnen —, vom 10. Fanuar 1920 an geredynet,
i erjegen. (Siehe meinen Artifel iiber Reedeveiabfindungsvertrag uft. in
Jex. 12, Jabrg. 2 diejer Beitjdhrift.)

Jtoch wurde ‘auj den Sciffswerfien in fottem Juge weitergebanut.
Doch der Schein triigt. Jnden lepten Vionaten begann o8 im Gebalt L
Inijftern. Das Gejpenit drohemder Avbeitslofigieit jog Hevauf. Maffer
entlafjungen wuvrden deit Avbeitern angefiindigt. Was twar vorgegangen?
Die Sciffbau-Treuhandbant refp. die nad) dem Reedereiabfindun gvertrag
eingejete Jteedevei-Treuhand-Gejellichaft Hatte fiir die Eﬁieberaufgaupﬂid)t
eines Drittels der il durc) den frieg verloren gegangenen Handelsidiffe
ein bejtimmifes BVauprogramm fefigelegt, wonad) die bom Reidh bewilligten
Milliarden auf ein fiinfjdhriges Vauprogranmm verteilt wurdben. Naddem
vun die TWerften fitr die von ihnen in Angriff ober BVejtellung genommenen
Sebiffenenbauten (fitr abfindungsberechtigte Schiffe, b. h. jolche, die durd
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Mittel bes8 Reidhed exfest werben) fiir dad Etatdjahr 1921 (1. T 1921 M2
31. 3. 1922) die nad) ihrer Berednung bendtigte Baufjumme bei der Schiffs
bau-Treuhandbant eingefordert Hatten, ftellte {ich heraus, baf ber von den
Werften eingejorderte Betrag die nad) dem Bauprogramm fitr das Jahr 1921
jur Verfiigung geftelite Summe um mehr al8 dad Doppelte itberjtieg. Die
Edyiffbau-Treuhandbant berechnete die den eingelnen Werften fitr das Jahr
1921 gur Berfitgung zu ftellende Summe nad) einem beffimmien Schliffel,
indem fie dle am 1. Dftober 1921 auf jeder MWerft an abfindbungsberedhtigten
Sdyiffen bejcdhaftigte Acbeiterzahl jugrunbde legte, pro Kopf und Arbeiter
eine beftimmte Quote anfete und diejen fo errechneten Betrag den eingelnen
Werften fitr das Jabr 1921 jur Verfiigung ftellte. Damit war die Natas
ftrophe da. Der Durdyidhnittdbetrag des den Werften ur Berfiiqung ges
ftellten Geldes betrug tund 38 Projent bder von den MWerften fiir das
Taufjende Baujahr eingeforderten Summe. Werften, die gurzeit die gleide
Urbeiterzabl fitr den Neubau abfindungdberedhtigter 6£iffe befd)ﬁfatigtm
ipie am 1. Oftober 1920 und beren Safytesumf%?quote (ein beftimmter
Betraq, der pro Hrbeiter intlufive Arbeitdlohn, aterial, Betriebsloften
ujio. angenommen toird), al/f ben SKopf ded cingelnen Arbeiterd berednet,
jih nad) den ngaben ded ‘eingelmen Werftbefitersd in den algd allgemeine
Norm angenommenen Grengen bhalt, erhalten rtunbd 70 Progent bort
ihnen fiilr 1921 eingeforberten Betrages. Unbders jedod) bei den Werften,
oi¢ Peute eine ivefentlich bobere Arbeiterzabl am Neubau abfindungds
beredbtigter Schiffe befdhaftigen ober die eime zum Zeil erbheblidy hohere
Umijatiquote pro rbeiter angaben. Werften, bei denen der eine oder andere
odber beide der julet gemannten Fattorenm zutreffen, erbalten je nad) den
von ihnen gemachten ngaben einen gegenitber der eingeforderten Summe
entjprechend niedrigeren Betrag, der in verjdyiedenen allen nod) wefentlidy
hinter bem DurchichnittSbetrage von 38 Progent zurudbleibs.

Fod nun? :

Die Unternehmer haben ihr MRegept gleih jur Hand: Arbeiterents
fafjungen qrogen Gtils. Was bdad bedeuten tmirbe, geht aus folgendem
Bervor: 1914 iaren auf den deutihen Seejdjifidveriten 75 000 Arbeiter
befhdftigt. Davon arbeiteten

am Neubau von deutjchen Handeldfdhiffen . . . rund 80000 Urbeiter
11 Reparaturen und audlindifden Schiffen . . s 10000 s
e Die Rrieadmvanne . o h e et e e s 36000 s

Begentodrtig find anf ben Sdifiswerften etiva 100 000 Arbeiter e
jdajtiat. Davon find tatig ;

fiir ben MNeubau abfindbungdberedytigter Schiffe . zicfa 60000 Arbeiter
an anberen Arbeiten inZgefamt . . . . . . . = 40000 s s

Bon legteren ein tefentlicher Teil am Neuban und Repavaturen ven Lofos
motiven, Eijenbahnivaggond ujw. Eine Redugierung der am Neubau ab-
findungaberechtigter Edhiffe bejcydftigten Arbeiter auf die Halfte ded jepigen
Bejtandes wiirbe die Cfnt[n\%[ung bon 30 000 Werftarbeitern bedeuten, Was
bas in den Feiten [dpwerfter mwirtjhafilicher Depreffion bedeutet, bedarf



- 460 Ed:leﬁﬂtﬁteﬂt!ﬂﬁtiﬂ fiie bie ﬁun!ﬁnuire per Metalindufiele

feiner Yangeren Darlequngen. Solde Mafjenentlaffungen auf den Werften
aber ipitrden eine um fo jdhlimmere Ausdwirfung erfabhren, tveil fidh die
Werftbetriebe auf eine geringe Anzahl Orte bejhranfen und da ferner die
meiften biefer Orte durd) den bdaniederliegenden Hafen- und Seeverfehr
(fiche Hamburg, Bremen, Bremerhaven, Kiel, Stettin u. a. Orte) an jid)
bereits burch die jahrelange Wirtjdhaftsfrije aufs jdymerfte getroffen wurden.
3 war daher eine Selbftverftandlichieit, dafy feitens unferer Organts
fationsleitung alled gejdial) und iveiter gefdyieht, um dad Schlimmite fiie
die Werftarbeiter abjuvenben. Jn diefem Sinme iviriten oir bei den
eingeliten Megievungsftellen, in den nad) dem Reedeveiabfindbungsvertra
eingefesten Kommijfionen (Wberwadnngs-, BVau= und %ertei[ungéauefd)ufg
ufto. iiber bag Ergebnisd diefer Bemiithungen habe id) auf der am 26. Juni
b. . in Damburg ftattgefundenen Werftarbeiterfonfevens eingehend bes
vidtet. Sn {lbereinftimmung mit dem Refevat bejdhlof die bon allen Werfts
orten bejdyictte SKonferens (129 Teilnehnter) mit allen gegen 4 Stimumen,

1.baf bad auf finf Jehre vorgefehene Bauprograrum im Jeitmaf
redugiert werden mitffe, um dem jebigen FNotzujtand zu begegnen,’

2. baR die Reedereien neben den Reichdgeldern aud) aud eigenen Mitteln
eitere Arbeiten ausfithren laffen,

3.baf die Werften alled tun miiffen, um andere Arbeiten mit Hevans
guzieben,
4. baf, enn trots dem unter 1 big 3 Genannten fein anderer Weg itbrig
. bleibt, al8 letstes Mittel eine Stredung der Arbeit dburd) Einlegung
pon Feierjdhidhten (natiiclid) auf bad poingendite Maf befdhrdntt) vor-
genonumen werden miiffe, um Cntlaffungen der heute auf den Werften
Be[dhdftigten zu vermeiden.

© Wi haben diefe Forberungen der Werftarbeiter in der Vaunausjduf-
fipung am 31. Juni d. ? exneut vertreten. €8 rurde in diefer Sigung ein
Einverjtandnis dahingehend erzielt — dem ftimmten auch die prominenten
Bertveter dex Werftbefiper gu —, dbap dort, wo mangelnde Bejdaftigung
bagu jwingt, Feierichichten eingelegt werden, um vorer{t den drohenden
Mafienentlafjungen zu begegnen. Trofidem ift nad) den neuejten IMeldbungen
die .-G, Wefer in Bremen jur Cutlafiung vbon faft 1000 Arbeitern iiber-
gegangen. Mogen die Verhdltniffe auf diefer Werft red)t eigenartig liegen
— nad) mehr denn einer Ridtung hin —, fo mitffen wir trofdem gegen
bieje Wiafnahmen der Firma jdharfite Berwahrung einlegen. Die Werft-
atbeiter gelien fdhiveren JBeiten enigegen. Den Betriebdvdten evwadyfen jurs
geit auf den LWerften hobe und ernite Aufgaben. €s gilt fitx fie, mit Umiicht
und Sadyfenninis den Dingen ju begegnen und im Sinne dex Bejdliifje der
Werftarbeiterfonferens in aftiver Mitwirfung alles zu tun, wasd in ihren
RKedften ftebt. An der Nnterftiibung der Drganifation joll e8 bdabei den
Rollegen nidht fehlen.

snase ee 11} . . sseEsEn
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Die neue Auflage des AUntiftveifgefeses

Tony Sender, Jrantfurt a. M.

@r ftanumt aus feiner fehr glorveidjen Beit, der Entour] zu Seut
dem unjduldsvollen Namen ,Sdlidtungdordnung” begeidhneten Sefeg.

er bod) geboren ju einer Jeit, da die deutide Arbeiterichafi, enttd

der Entiwidlung, die die Revolution genommen und fenfiend wnter deut
Drud, der in der Nacdhlriegdseit fid) erft voll entfaitenden Gelde

und wadyjenden Teuerung fidh aufbaumte dagegen, daf fie ind alte Jo
suriidiehren und eine Ara neuen, nod) groferen Elends fiir fie einjepen
jollte. Darum damald die fich haufenden Streils, die Lohnbewvegungen, die
jtiirmijchen Forderungen nad) Einlojung der in der Revolution gegebemext
Ber{preden.. -

Die Antwort der bamaligen Loalitionsregierung war bder beritdtiale,
bon uns feinergeit befprodyene Gefepentiourf. Und damit war die Wendung
geseigt, Die man von Regierungsfeite entjchloffen wer, in der ‘
inneren Politif und indbefondere im BVerbalten dem Proletariat gegenitber
tonfequent eingufdlagen.

ber trogdem ein ehemaliger Arbeiterfithrer bei jemem erften
entiourf ald Arbeitdminijter Pate ftand, erhob fidh fofort ber exrfren s
ioeife einmiltige Proteft aller denfenden Arbeiter und Angejtellten gegen der
Berfudy, ihnen die wertvolljte Waffe im Kampf innerhalb der Fapitalifti=
fhen Gejelljdyaft, bad Streifvedt zu rauben. N

Diefem gefdhloffenen BVorgehen war ed aud) ju danten, daf jener erffe
Entourf nod) einmal guriidgezogen und nac) monatelangen Beratungen
nunmehr in neuem Gewand ju und guriidlehrt. n neuwem Gervand, jedody
nidt in neuem Meift, tvie ihn die Revolution geboren. Audh nidht in bem
®eift, wie er nod) einen leifen Widerhall in der BVerfaffung fand, wonady
die , Arbeiterjthaft unter dem bejonderen Scu ded Staated” {tehem foll.

Wollte eine Regierung diefe Vejtimmung der Berfajjung in die Pragis
umjepen, wollte fie wicflid) der Ausbeutung der men|dhlichen Arbeitdtraft
ein Jiel fesen, fie ernfjthaft jchiiben al8 das wertvolljte Gut eined befiegten,
perarmien Staatdwejend gegen die Gefahren ihrer Bradylegung und Ber-
nidytung, die ihr drohen von denjenigen, die Heute ald KNaufer der Arbeits-
traft in der Gefeljdaft fungieren, dann miifjte diefe Megierung aud) den
Mut und die Kraft befiben, diefen Kaufern und Gefahrdern ber Arbeit3traft
gegeniiberjutreten ald die Sadywalterin bdiefed foftbarften Voltdgutes, bder
Arbeitstraft der vielen MWMillionen BVolfdgenofjen.

Dann wdre allerdingsd bdie freie Willtiix ded Unternehmertums, nadh
“Der die Wrbeitstraft nur ein Produftionsfaftor vie jeder tote Korper ift, s
Cnde. Da aber diefed Untermehmertum fidy langft mwieder al8 Hexr der
@ituation fithlt und jeine politijhen Beauftragten in der Regierung fiten
bat, fo jehen wir, dafy diefe ,Gejesedtreuen” gar nidht baran denfen, den
unter dem Atem der Revolution gewordenen Paragraphen der BVerfafjung
die Treuwe ju wahren.

€o febrt demn aud) in dem zu und guriidfommenden Enttourf zuc
Sdlichtungsordnung nuy der alte bitvofratijthe Geilt wieder, der feine Freude
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ot an ber Sdaffung etnes vedht fomplizierten Apparates, dexr in die Obhut
der Boben Obrigleit genommen tverben foll.

Allerdings find aus den urfpriinglih 274 Paragraphen fepst nur 128
getoorden, aber auc) unter diefen find nod) cine gang betradytlidie Anjahl
uberflitffiger, worauf wir untenjtehend nod) ndber eingeben twerden.

' Der neue Entwourf hHat eine vollfomntene Umarbettung erfahren und
gliedert fich in folgende fiinf Teile:
1. Algemeine Borjchriften.
1L, Berfafjung der SchlichtungSeincichtungen.
1. Sdlidhhumgsverjahren. :
IV. Gdu- und Strajbeftimmungen.
V. Ausfithrungsd- und fbergangdbeftimmungen.

~ m exjten Teil wird neben einigen notivendigen Begriffsbeftimmungen
(wobei alg Arbeiter anch Lehrlinge und Heimgerwerbetreibende gelten) das
Arbeitsgebiet dahin abgegrenst, daf nur @%amtittciﬁgkiteu bor die Schlidy
tungdinftangen zu bringen find und ald Gejomtjivertigieiten. jolde gelfen,
" bie ,3wifdhen einem oder mehreren Arbeitgebern ober twirtjdaftlichen Bers
einigungen bon Arbeitgebern einerfeits und der Arbeitnehmeridaft, einem
Zeil oder einer Gruppe der Arbeitnehnierichaft ober wirtfhajtlichen Ber-
einigungen von Arbeitnehmern anberjeiid iiber die Regelung von Arbeitss
bebdingungen ober die Bevlepung wirtihaftlicher Jntereflen dbes Arbeitgebers
ober gemeinjamer wirtidhaftlicher Jnterefien der Urbeitnehmer” entftehen.
_ Dabet ift su beadhten, dah als Senngeichen ber ivirtjdaftlichen Bers
“einigungen bon Arbeitnehnrern lediglidy der Umitand gelten fofl, bak bdiefe
Bereiniqung unter anderm bdie Regelung von Acbeitsbedingungen jwijden
“Arbeitgebern und Arbeitnehmern zur Anufgabe hat. Dad bedeutet einen
diveften Miidjdritt gegeniiber bereitd beftehendem Recht; denn felbjt im Ent-
ourf gum Arbeitstavifgefes ging man tweiter und lief nur jolde Organis
jationen u, die feine Arbeitgeber aufnehmen und die Jutereffen ihrer Mits
glieber felbftandig und wnabhingig wahrnehuten, twobet Wwir nod) die weitere
‘Sorderung hinguzufiigen Haben, daf fie Streil und Kampfmittel anerfennen.
IBie fonnten die freigerwertidaftlichen rbeitnehmervertreter in dem: dore
bereitenden Ausjdhuf auf die Durdyjepung diejer BVejtimmungen verzidten
bei der grofen Bedeutung, die die Jufammenjebung der Vetfier auf bie
‘Sprudfallung unbd indbejondere auf die weiter unten nod) zu behandelude
Sweibdrittelmehrheit hat? KNonnten dod) rad) dber im Entourf enthaltenen
Bejtimmung fogar Gelbe mit sugelafien werden!

S giveiten, die Verfaffung der Schlichtungseinridhtungen behartbelnben
Feil twerben die in Tavifoertragen :

bereinbarten Sdliditungsjtelen

den behordlichen vorangeftellt. Jhre Jujammenfebung bleibt bollfommen bex
freien Bereinbarung der BVeteiligten itberlaffen. Auch fitr die vereinbarten
Shlidhtungsitellen Idunen bdie Bertragsparteien die Gejdydftsfithrung der
orbentlidhen Edilichhungabehbrde iiberiragen, wobei diefe die Roften mit
Ausnahme bder Taggelder, Reifefoften und fonjtigen Entid)didigungen fiir
bie Mitalieder der Schlichtungsitelle s tracen hat,
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Al3 ordbentlidhe Schlidhtungabehorden qelten:

1. Cinigungdamter.

2. Lanbedeinigungsdamter.

3. Dag ReidyFeinigungdamt.

Pas Einigungdamt {oll fiir den Bezie? jeder unteren Bertvaltu _
iperden; bei diefem Amt miifjen gejonderte Kommern fiir Arbeiter und
Angeftelite, auferbem mit Sujtimmung der Mebhrheit bexr Arbeitgeber unbd
Arbeitnelmer bejondere Fachfammern fiir bejtimmte Gerverbe- Benifs-
-giveige porhanden fein.

Bei jedem Einigungsamt muf ein unparteiifder %orﬁgenher nebft
Stellvertreter und bdie erforderliche Sabl bon jtandigen Beifibern foivie fe
poei Erfapmanner - borhanden fein. T¥hre ¥Anzahl beftimumt die oberjte
Qandesverivaltungébehorde. Diefelbe Behirde 1t e8 audy, die ben BVors
figenden und jeinen Stellpertreter erftmald auf bdie Dauer bon 1 bid
3 Jabren ernennt. Der Bezirtswirtihaftdrat tann der Behorde geeignete
Perjonen jur Ausmwabl vor{dlagen. Dabei wird die Borfdrift, dbaf ed mog-
[idhjt Juriften fein jollen, dadurd) umjdyrieben, daf ed im Entourf beipt:
Die Porfigenden miiflen durd) ihre ,Lorbildung und Erfahrung” fiir dad
Amt geeignet fein!

ymmer ivieder fehrt der obrigteitliche @et[t fein Geficht heraus. Der
traditionell gebeimrdtliche Sinn fann fih3 nod) immer nidyt vorftellen, daf
ir diefe behordliche Bevormunbdung ablehnen und aud) bierfiir die freie
Selbftvervaltung fordern miiffen.

Die Beifiper werden von den Mitgliedern der Arbeitgeber- und Arbeits
nehmergruppe ded BezirlSmirticdhaftarats in getrennter geheimer Wahl nadh
dem Berhaltnisoahliyjtem auf die Dauer von 3 Jahren gemablt.* Wahl-
bar find nur bdeutide NReidhsangehorige — Auslander bitrfen wohl in
Deutichland arbeiten, find aber jonjt redhtlod —, bdie dbas 24. Rebensjahr
bollendet haben. Betfiger von Fadtammern miijfen auferdem mindeftend
3 Jahre dem betrefienden Getverbesweige angehoren.

@8 bleibt bem mit einfadyer Stimmenmehrheit su faffenden SBefd)[uf;
der ftandigen Beifier borbehalten, ob die Einigungslammern fitr die Da
threr Wahlzeit unter bem BVorfig eined unparteiijdhen BVorfienden ober obne
cinen fjoldyen berhandeln wollen. Uber audy dad ift nur eine Sdjeinfons
seffion; denn es beift dann tveiter, daf, twenn ein ﬂiefdy!uF nidht Fuftande
fommt, die RKammern unter einem unparteiifhen BVorfikenden tagen.
Stimmen aljo — tvad wahrideinlid) ijt — bdie Unternehmerbeifiger filr,
pie Arbeitnehmerbeifier jedod) gegen den unparteiijden Vorfigenden, und
e tommt fomit fein Bejhluf zujtande, fo bleibt e8 dod) beim Willen der
Nnternehnter.

Gany widberfinnig ift der § 29 in feiner Beftimmung, daf bdie mcf)ts
jtinbigen Beifiger durd) den Lorfikenden berufen mwerden und diefer dabei
»mad) Mdglidhteit” bie Lorjd)lagsliften der tirtjhaftliden Bereinigungen
su beriidjichtigen hat. Wenn aber dag Einigungdamt bejdhlofjen bat, obhne
unpurten{dyen Lorfigenden u tagen? Tber fommi man damit fberhaupt
* Gnlruge Bezirt3mictjdhajtdrdte nidpt befte%en exfolgt Die Bejtellung der !Bet{lger blll:ﬂj

‘bie, oberfte Lanbedvermaltiungdbehvrde auf Grund ber Bor{dlagdiften wictfdaftlider Bers
einiqungen.
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nicht? Und warum die Einjdhranfung ,nad) Miglidhteit”? Das werden fid
die Organifationen feinesfall8 gefallen [affen, jombern forbern, baf auf
®rund der BVor{dlagslifien die Herangichung erfolgen muf.

Die Auffid)t uber bdie Gejdhaftsfithrung ded Einigungdamtes it
tvieberum ber oberften Lanbdesvermaliungsbehorde iibertragen!

Lanbedeinigungddmter werden fiir jedes Land erridjtet, eventuell
fomnen mehrere Lander ein gemeinjamed Lanbdeseinigungdamt ervidhten; .
thre Begivle follen nad) Moglichfeit mit denen der Begiriswirtihaftsrdte
identifd) fein. : ‘ ;

&8 mwerden beim Lanbedeinigungdamt Einigungdfommern und Res
vifionstammern gebildet. Die Vorfipenden und ihre Stellbertreter follen
in der Megel jum Hoheren Jujtiz- oder Verwaltungsdienjt befabigt fein.

Erfennt man, wie die Biirofratie ed itberall verftanden hat, fidh ihren
Einfluf su fidern? Und dal bdie Unternehmer mur alizu bereit {ind, dem
auzuitinunen, verfteht fidh am Rande! Kann man fid) aber nod) immer nidyt
borftellen, daf e8 aud) getwdhuliche Sterbliche mit gefundem Menjdjens
perjtard und desd logijchen Denfens fdhig, gibt?

AlS gany itberflit{fig muf es aber begeidynet werden, daf fiix die Untere
nehmumgen und Verwaltungen ded Reichd und der Lander nodmalsd
Sonbereiniqungdtamnmern vorgefehen {ind, iie iiberhaupt aud) der gange
{pitere Ubjap iiber Sombderfdhlidytungsbehorden (§§ 51 bis 53) glatt
jtreichen ift. Die Erfahrungen mit dem Betriebsrdtegefes oder der Erridy
tung bejonderer Leamtenvate follten aud) den Arbeitnehmern bes Reidha
unb der Lanber gezeigt haben, was fitr fie dabei herausfommt, wenn fic
fidh pon ben iibrigen Arbeitnehmern ifolieren.

Aud) beim Reidydeinigungdamt foll ein grofer Apparat von Einigungas
fenaten, Nevifionsjenaten und dem grofen Senat aufgejogen werden. Fiix
bag Meidhseinigungsamt ernennt der Rceidysprdfident einen Prafidenten,
einen Diveftor und die erforderliche Bahl von Senatéprdjidenien ald Bors
fisende. Rithrend, wie man bejtrebt ijt, dem deutichen lUntertan mdglichft
bie Sorgen und eigene Bemithung vom Halfe ju jdhaffen! Die [tandigen
Betfiber twerben von der rbeitgeber- refp. Urbeitnehmergruppe bed Reidhs-
wirtjhaftérated gewdhit. Der grofe Senat ift jur Falung grundidslider
Entfcheidbungen Dbeftimmt. Seine Urteile find fiir die Reditjpredhung ber
Sdylichtungsitellen ebenjo mapgebend, ivie biejenigen des Reichsgerichts fiir
oad Jivilvedht. Und darum gevade ift die Sumutung des § 45 als unerhoct
i beseichnen, die beftimmt, dbak bie ricdhterlichen Beifiber ded grogen Eenats
und ihre Stellvertreter vom Reidj3arbeitéminijter auf 3 Jahre aus der Jahl
ber Ridyter befjtellt werben, bie am Sige ded Reidhseinigungsdamies tatig find.

Das ift denn dody ein etiwas ftarfer Tabaf, angefichtd der Jujtizjdhande,
die wir in den unerhorten Bluturteilen gegen die Opfer dbes Marzaufjtands
erjt ecleben muften, wafhrend fich fiir Arbeitermorder fein Ridyter fand!

Dex fiir die Arbeitnehmer bedeutjamite Teil ift jedod) der dritte, der das

Lerfahren
egelt. A8 Biwed ded Schlichtungsverfahrens wird die Herbeifiihrung einer
gittlidhen E€inigung zivijden den an ber Streitigleit beteiligten Parteien
begeichnet, Dann aber fommt in § 55 der eigentliche realftiondre Sern des
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gangen Gefeped jum Wusdbrud, inbem beftimmit wird: ,Jjt bei ciner Ges

jamtijtreitigleit eine @inigung jwijden den Beteiligten nidht ujtande ge-

fommen, jo ijt bor der Anwendung von Kampjmagnahmen die juitdndige

Sdliditungsitelle ober Edjlidhtungsbehrde anzurnfen. Ausiperrungen und

Arbeitdeinjtellungen diirfen nicht ftattfinden, bevor bdie Sdjlicdhtungsijtelle

xtubieh Sdlidtungsbelprde angerufen worden ijt und einen Sdieddjprudy
allt hat.

Giegen dieje Maulforbbeftimmung Hat fid) bor allen Dingen bie gange
Stofrajt und Energie der orvganifierien Arbeitnehmer zu vichten. Damit
foll jeder ©treif itberhaupt von bvornberein erdroffelt werden. Dieje Be-
jtimmung bedeutet einen unerhorten Eingriff in die BVemwegungsireibeit der
von der Verfaffung anerfannten Ovganijationen der Arbeiter und Ange-
ftellten, der nicht nur gefabrlidh ift, jondern das gefeslich jugefiderte Koa-
litionsredyt illuforijh macht. Das Verfammiungsd- und Vereinigungsredht
obne die frei su hHanbhabende Waffe ded Streitd ift wie ein Meffer ohne
RKlinge. Und tvenn jdyon der Staat die Organijationen der Arbeitnehmes
anerferint, jo muf and) der Schup audreidend fein, der gegen wilde Streifd
in den Sagungen der BVerbdnde niedergelegt ift. Wiirde aber bdie obige Bee
ftimmung wirflid) in Kraft treten, jo fonnte die rbeiterjdaft in der Praxis
qar nidyt anders, a3 fie mijacyten und den Folgen ins Auge jhauen. Tyeder
etwert{chafter tweiff, dafy fiir einen Streif der Moment jeined Ansbruchs
auferordentlic) bebeutend fitv einen glitdlichen Ausdgang ift. Jn Perioden
grofer Lagecbeftinde und BVerfaufdjtodungen iwird der erfahrene Gewert-
jhafter jich biiten, den Alnternehmern den Gefallen grofer Lobhnerjparnifie
durd) Streild ju ertoeifen. Underfeitd wiffen Hochfonjuniiuven zur Cr-
sielung angemejjener Urbeitsbedingungen ausgenupt werden, jo ivie 3. B.
por Beginn bder lepten internationalen Fritjahrdmeffe in Franfjurt a. WM.
die Trandportarbeiter die Gunjt ded Augenblids ju einer Lohnbewegung ausd=
genupt baben. Muf aber in jedem Falle vorher ein Sdhlidhtungsverfahren
anbangig gemacht und defjen Urteildjprud) abgewartet werden — und ivie
joll erhindert werden, wenn diejer fich geitlich in die Linge gieht —, jo it 3
fiir die Urbettnehmer iberhoupt unmoglich, fich jelbjt ben fitr die Betwequng
aiinftigen Beitpuntt auspumvahlen. €in Solidaritdtsitreif aber iiirde von
burltaerein unter bad Strafgejets fallen. Und bodh fann bdiefer nad) tvie vor
aur Lebenduotiwendigieit ded getverfjdaftlihen Kampfed rwerben. Nehmen
it jum Beifpiel an, man wolle den deutjden Bergarbeitern liberididhten
und Lohnreduitionen aufzwingen, und e8 fomme zum Bergarbeitertveil,
Um ihn zu brechen, twerde verjucht, audlandijhe Rohle hereingubringen;
mdre e8 da nid)t eine jelbftverftandliche Solidaritat, baf bie Eijenbabhner
und Transportarbeiter ben bedrobhten Vergarbeitern Deifpringen?

Der vorliegende Gefesentiourf jedod) will ben Streil ju ciner firajbaren
?&nbmug madyen und damit dag durch die BVerfajjung gewabhrte Recht

gen!

Wie aber bentt man fid) die Neditslage bei Genevalftreifs, die all=
gemeie @eghebniﬁe balb tirtichaftlicdher, halb politijcher Matur zur Urs
jadhe Haben? Wie bei Protejtitreifd? Glaubt man durd) obige, einem
Streilverbot fehr nahefommende Vejtimmung diefe Kampjmanahmen durch
Strafandrohung verjidhvinden maden zu fonnen?
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Wenn aber von verjdyiedenen Seiten ¢ ald ein Fortjdhritt ded neuen
Entiourf8 gepriejen ivird, daf feine Strafmafnahmen fejtgelegt werben,
o ijt bud eine eitvad naive Jrrefithrung. Denn ebenjowenig ijt fitr die

bertretung ded Berbots Straffveibeit jugejichert, jondern ein jolther BVers
gnﬁ fommt einfad) vor dic ordentlichen Gerichte jur Aburteilung, und wad
e bon dicfen ju gemirtigen haben, wenn fie iiber , BVertvagsbrudy”,” , Noti-
gung” unb dbnlide Berbredjen Redht {prechen, ditrfte fiiv jeben von ung
aufer Bweifel jtehen.
. Hudy bdie beljonheten Eridverungen fiir die gemeinniipigen BVetriebe
find aufrechterhalten. (n ihnen muf der AvbeitSeinftellung eine Abftime
mung mit einer Mebhrheit von zivei Dritteln vorausgegangen jein und feit
der Verliindigung ded8 Sdjiedsjprudid mindejtend eine Wodje verfiridien
fein — wobl damit fih der Betrieh geniigend vorfehen, jeine Streitbrecher-
gatde orgamijiecen und jo dem Stveil bon bornberein dag Ritdgrat breden
fonn? 8 aber 3ablt alled ju gemeinniipigen BVetvichen? Krvanfenhinjer,
Ionbivirtjdaftiide ‘Betriebe wahrend der Erntezeit, die dem dffentliden
Berfehr dienenden lUntermehmungen, die Reidjgbant, Reidysdruderei, Bas-,
Wafjer- und Eleftrizitatbaniialion 2éumic alle auf Atitvag der Meidysregre-
nung durd) Reidwictidafts- ober Bezirtdwirijhaftsrat ald gemeinnotig er-
flarten anberen Betriebe und BVevwaltungen! TWas bleibt darn nody iibrig,
wenn felbft Banfen ald gemeinnotig erfldrt werden Hnnen? -
it bad der bejonbere Schup der Wrbeiterjdaft, den die Berfaffitng ge-
dbrleijtet? Ober verfteht man unter der zu jdhufenden Nvbeitsiraft mur
bie der Tednifdhen Nothilfe? s 4 it

Sm dibrigen ift in den Aniveifungen zum Werfabren gegeniiber bem
erften Entrourf nidt viel Wefentliches gedandert. Von Widptigleit ift nur,
bafy die vereinbavten Sdlichtungsitellen den orventliden ftetd borangehen.
lerdingé gibt man thnen nidyt gang biejelben Medyte; denn die eidliche
Bernehmung von Aushmnftdperionen und Gutadhien fteht nidit der bers
einbarten Sdhlichtungsijtelle zu, jondern fic tann hodyjtend bdas zuftdndige
Amtdgerichi damit beaujtragen. Dadurd) ift die vereinbarte Schlidtungs-
ftelle doch wieder als minderen Reditd gegenitber den ordentliden geftempelt!

UL divelt abjurd find die gangen Bejtimmungen ither die

Revifion
gt bejeichren.  Sie joll ndmlid) ausdgefdloffen fein, wenn die Parteien fich
bem Edyiedsdfpruch unterroorfen Habenm obder joiveit der Schieddjprudy fiir
perbindlich erilivi worden ift. Wljo ungulaffig gervabe in den Fdllen, oo
aberhaupt der Edhieddiprud) nur von BVelang ift. Die Frift sur Einlegung:
det Bejihoerbe betrdgt el Wodien. Die Revifion fann jedod) nur dbarauf
geftiipt toerben, ,daf der angefnchtene Schiedsiprudh auf Nidytanmendung
oder unrichtiger Anivendung bejtehenden Rechtd berubt, ober daf dad Bers
fabren an einem iwejentlidiert Mangel leidet”. Rein fadylihe Womente
diirfen itberhaupt nidyt gepritft werben. Ein Eldorado fitr die Juriften
und damit fie aud) anf ihre Repnung fommen, tut nody ber § 111 ein
1ibriges und laft ald Bevollmdditigte oder Beijtande im Revifionsverfabhren
andy Nedbtdanmmwalie su! Damit die Juriften und Syndici der Unternehmer
nidgt ohne BVejdaftiqung bleiben. ;
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RNadydem jedod) bei in Kraft geiretenen Sdyiedsjpriihen eine Rebifion
iitberhaupt unftatthaft ift und dieje jih obendrein nur auf juriftijhe Spits.
gnb'rgfeiteu ftitgen Fann, ift der gange Hodyjt umijtandliche Apparat der.

epijiondlammern und Senate bei ben Lanbdeseinigungdamtern unbd dem
Reidyseinigungdamt eine abjolut itberflitjiige Sache, und da man und dody:
taglid) dag ©paren predigt, jo fange man freundlichjt damit an, unsd nidt.
nod) mit mebr behordlichen Einvidyiungen zu beghiden, fiiv deren bhohen
Wert die Mebrzabl der @teuergf)fex nicht dad mindejte Verfjtandnis befikt. .
ﬁ’,um Sdyluf nod) einige Bemerfungen su dem folgenjdyiverjten Abjap

deg III. Ab{chnitts, der
; Berbindlidyleitsertldrung, b
bie durd) die §§ 90 und 91 und 113—117 geregelt tvird. Bei mangelnder,
Unierwerfung joll die Verbindlidhfeitdertlarung zulafjig fein, joiveit die im.
Sdytedsfpruch getroffene Regelung bei gerechter Abtwagung der Juterefjen
beider Teile der Billigleit entjpricht wnd ihre Durcdhfiihrung jum Sdhup des.
allgemeinen LWirtjdyaftslebens unerlaflicdh ift. Allerdingd jollen jept nidht.
mehr die oberften BVexwaltungsbehorden, jondern die Lanbeseinigungdamier
re{p. dad Meichseiniguugdamt ujtandig fein. Die Verbindlicheit fann von .
jeder Dbeteiligten Parter beantvagt tverden, bei gemeinniipigen Befrieben
aud) bon der Hoheren Berwaltungsbehorde. Dafy sur Erflarung der BVers
bindlidhleit eine Jweidrvittelmehrheit erfordeclich ift, fanun feinedwegs als,
ein genitgender Sdhuk degen bden fiix die Gewerfjhaften unmoglichen
Bwang betradytet werden; denu erftens find aucd) nidht alle Arbeitnehmer= -
vertreter immer al8 diejenigen angujprechen, die dasd Jntereffe ihrer Klafje
unbeeinfiuft wahrnehmen — man denfe nur an die Haltung der Delegierten
der bitrgerlidien Lerbande im LVerjiandiqunadausidhuf des Reidhswirt{chafis-
ratd fiir die Sozialifierung ved, Kohlenbergbaus, die fid) von den Stinnes-
jden Pldanen des Sojialijievunggerjatesd durdy fleinaitien und Gewinn-
beteiligung einfangen liejenn — und auperdem fann durch ihren ‘tveifen
Urteilgjprud) midht dex event. entgegenjtehende Wille vou Hunderttaujenden
einfad) ausgejdhaltet roerden. :

Aber man muf jich aud) fragen, ob die Ausarvbeiter des Entivuris denn
bollformmen toeltjremd find, wenn fie borjdreiben, daf die Berbindlichleit
damm audgejprodyen werden joll, twenn bie gefroffene MHegelung den Jnter:
effen beider Teile entipridht. Kann e8 jum Beifpiel jemals den Jntevejjen
de8 Unternehmerd entiprechen, cinen hobheven Lobhn bewilligen u miiffen?
3t nidyt die Tatjache der Arbeitsjtreitigleiten felbit {hon ecint Ausdrud der
unbedingten Gegenjaplichfeit der beibevjeitigen Jntevefjen, der Unitberbriid=
batfeit der Gegenjape? _

Den Wirtjdaftsfrieden fann man erjt erreidpen, wenn dieje Gegenjage
aufgehoben fein twerden.

Aber die freigewertidaftlich ovganifierte Avbeiterichajt judyt — bei aller
Kampfentidlojjenbeit, die fie jederseit bejeclen muf — nicht frivol Sonflifte
bom HBaun gu brecdhen, die jtetd groge AUnforderungen an den Opferfinn
ihrer Witgliedichajten und deren ngehovigen jtellen. Nidht leichtfertig il
die Gewertidaft bei jeder (Gelegenbeit nur mit bder AUrbeitseinjtelliny
operteren und durdy eint jolched Abfdmpien die Vorbedingungen fiiv arofe
enticheidende Schlacdhien verjhledhiern. : .
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Will man darum ernfihafi einen Weg finden, um vermeidbave, unniige
Rampfe eventuell nicht jum Ausbrud) fommen zu lafen, jo mup man in
bem Geift handeln, den ivir eingangs unjerer Uusdfiihrungen {fizgievten.
' - ©oll die Betfafjungsbeftimmung, daf die Arbeitdfraft dem bejonbderen
Sdju bes Staated unterfteht, feine leeve Phrafe bleiben, jo tamen lediglich
pwei Bor{dlage in Betradyt: -

- Der cine gebt dabin, daf eine BVerbindlidyfeitsertlarung lediglich hurg
die ju [daffenden Begirtsarbeiterrite oder den Reichsarbeiterrat (jo na
dem Umfang des Gebiets, auf bas fid) die Streitigleit begieht) erfolgen fann.
f Diefer Modbusd fann nur fiir gang im fapitalijtijhen Denfen Befangene
@l eine unguldjjige Ausdjdhaltung der cinen Seite — bded Unternehmers
tum8 - betradytet werden. Denn gundcdhft fann ja nur der bon einer
paritatijd) zufammengefepten Sdlidhtungsjtelle gefallte Spruch zur BVer-
binbdlichertlarung beantragt verden. %cmer aber bleibt aud) bann nod
dem Unternehmertum ein ungeheurer Borfprung an Macht durd) die freic
Berfilgung iiber die Produltiondmittel, iiber bag Arbeitdausmag, iber Um-
fang — Einjdranfung ober Ausdehming — der Probuftion, die thm die
Berfiigung itber abertaufende Eyiftenzen, von Leben und Verhungern
die and gibt.

Wber wir find und der beftehenden maditpolitijdhen Realitdten berouft
und perfennen nidyt, weld) ungeheurven Widerftanden gurgeit diefe Fordberung
Degegnen miirde.

€2 fame darum ein gweiter BVorjdhlag in Betradit, der dabin gebt, daf
eite Verbindlichleitderfldrung DGei den ordentlidhen Sejiedsitellen lediglich
durd) die Arbeitnehimer beantragt tverden fann.

Bejonders in Jeiten wirtjidaftlidher Depreffion fann mit einer fjolden
Bejtimmung ein geivifjer, wenn aud) nur minimaler Sdut dexr wicifdaftlich
Sdhwadien, evreicdht werden. Aud) den Unternehmern bad Redyt jur Antrags
jtellung eintdumen, wiirde einer BVerftarfung deren BVormadytitelling Jleichs
fommen und dem Geift der BLerfafjung felbjt abjolut widerfpredien. Jn der
Praxid befondersd der lepten Wonate hat fid) aber gegeigt, daf ein folder
Minbeftichu von den Arbeitnehmern verlangt werben muf, joll nidht durd
die brutale Geltendmadiung ded Profitpringips durd) die Unternehmer eine
bollfommene ofonomifdhe Serriithung der Nrbeitertlajje hingenommen
ferpen. Die Einvaumung diejes jdeinbar einjeitigen Red)td an die Wrbeits
nehmey ijt aber nichtd andeved ald die Wabhrnehmung der Jntereffen der
Gemeinjdyaft, die nidht nur die der Arbeitdlofigieit anheimfallenden Opfer
der lUnternehmertoillfiic zu unterhalten Hat, jondern vor allem aud) davam
interefjiect ijt, durch Fernbaltung von Untevernabrung und Krantheit ald
golge gu jchlechter Entlohmung einer tweiteren Verminderung der Arbeits-
trajt borzubeugen.

NAus dem gleichen Grunde muf audy der im Gefepentrourf jur Verbind-
fichfeit@exilarung vorgejehenen Jrocidrittelmehrheit entidhieden widerfprodien
ferben, Denn Damit ioiicbe die gange Bejtimmung illujorijh gemadyt
terden, teil dann jederzeit mit den Uniermehmerftimmen aud) gegen bdie
bes BVorfienden mit den Avbeitnehmerbeifigern die BVerbindblidhlert hintevs
trieben werden fonnte. Fiir Gewdhrung von Sdpeinvechten bedantt fidh aber
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bie Arbeiterjhait! ©8 muf darum gefordbert werden, dbaf bdie einfade Dehrs
beit geniigt.

Natiirlid) werben die Unternehmer und ihre politijden und journas
lijtifjden Rlopffechter audh) gegen bdiefen lepteren Lorjdhlag mit allem Ge-
fbits u Felde ziehen. Und aud) die Erreichung diejesd geringen Schubes
miigte jur Vorausjepung Haben einen entichlofjenen Offenfibgeijt in der
gartgen Gewerfjdhaftsbemegung.

Unoerftandlic) muf e8 davun fiir und bleiben, tvie dad Korrefpondeny- -
blatt bed A.D.G.B. nicht nur den neuwen Entiourf ded Untiffreifgefehesd ald
yeine braudybare Grundlage fiir die gefeblidie Regelung bdiejed Problems”
begeichnet, jondern gar daviiber Hinaus nody hinfidtlid) der Beftimmungen
itber gemeinnotige Vetriebe die nadhfolgende Mahnung an die Arbeitnehmers
fhaft ridytet:

JZrosdem darf nidht iiberfehen werben, dbaf der Shlidhtungdgedante angefichts
ber wirtfhaftlichen Notlage Devtjhlandd und ber mehrjdhrigen wilben Streifperiobe
in weiten Rreifen bevart exftarft iit, baf von dben Gewertidhaften ein freiwilliged
Gntgeqenfommen anj diefem Gebiet dringend verlangt wird.

Aus dem Edyo, dad der Schlichtungdordnung joroohl aud den Kreijen
der Arbeitergetvertichaften tvie indbefondere aud) des Afa-Bunded gemorden
ift, werden Dbdie Kollegen bded Lorvefpondenzblattes {id) wohl auch) davon
iberzeugen miiffen, dafk fic mit foldhen Anjhauungen fein Verjtandnis bei
ven freigerverfichaftlich organifierten Kollegen und Kolleginnen finbden
tonmen. ‘

Aud) diejem nemen Cubtourf jagt bielmehr die Hofjenbetoufte Arbeits
nehmerjdajt den fdirijien Kampi an! Niemald wird fie davin emwilligen,
daf ibr dad freie Koalitiond- und jomit aucy dad Streifred)t, um das fie
jabrzebnielang gefampft hat, nun im dritten Jahre nad) der NRevolution
icder geraubt oder nmur verfitmmert werde. €8 muf und wird ihr dielmehe

elingen, eine gejdhlofiene Front su jdhaffen, die nidht nur in der Abtwehr,
?nubem aud) in der Aufjtellung fonfreter Forderungen einig ift.

€8 haubdelt fich um die Grundrechte dev Arbeit — da fann Kampj nur

die Parole fein!

14 ni HHHH

Su ben Votberatungen der Shlihtungsordnung

Rob. Dipmann

Nadhbem ber vorjiehenbe Artifel der Genoffin T. Senber bereitd gefebt,
madt ein Artifel bed3 Genoffen Poul Umbreit (Hedalteur ded Korvefpondengs
blatted und Mitglied ded BVorftandes ded WU D.G.B.) in einem Teil det
deutichen Arbeiterprefie die Runde. Die Haltung ded Genofjfen Umbreit, die
burdy bie Berfendbung biefed Artifeld im Gewerfidhaftlichen Nadyrichtendienjt
bed A.D.G.B. eine {chon mebr , halboffizidie” Form exhdlt, swingt mic) dazu, jofort
Dagegen Front ju macjen, wie von berufenen BVertvetern des U.D.G.B. im
vorldufigen Reididwictidjaftérat 3u den RKernfragen der Sdhlichtunaordnung
©tellung genommen wird. E3 handelt fich dabei in erfter Linie um bdie

tiefeinidyneidenden Weftimmungen ded § 55 ded Eutwurfes,
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Diren wir, wad Genofie Linbreit dagu jagt:

Rommt in biefem Teile ded ufbaus und BVerfalrend ein grohes Mah vow Freis
ber Berbinde und Parteien sum Ausbrud, fo lief fidh an anderer Sielle, wo o
&) um bie aligemeinen Jntereffen der Volldwirtjdhafi Gandeli, ein gewiffes Maf von
wang widt umgehen, £ 55 ded Gnimuris verlangt, dap Wusiperrungen und Nrbeitdy
nidt Rattfinden bilrjen, bevor die Sdilidtungdinftan angerufen i und
cinen défprud) gefallt hat. Diefe BVorjdyrift foll dadurcy bejonbderd gefidbert werdén,
boh bei efamtijtreitigleiten in gemeirmdtigen Wetricben vor Beginm der Audfperrung
obes Wrbeitfein biefe in eiver geleinen Wbjimmung wmit Bweidrittelmehrheit
ober, falld bie uu%m befeiligten wictidaftliiden Bereiniqung eine grofere WMehe-
Beit poridweibt, mit bdiefer Mebebeit befdioffen wird, fowie daf feit der Vertiindigung
pEfpruchd mindefiend eine Wode vergangen i, Der Gemerbeaufiidhizbeqmie

gt bt g aum &m ber Nbermadung beizwmwobuen.

Der friihere Entourf %ab filr bie Lerlegung diefer Vorjdyriftenn hohe Gelbbupen
und Ehrenjivafen vor; der vorliegende Entourf bat quf foldle Strafen vergidiet uab
ﬁ;ﬁt bev el:ale.?terifm Wirdung begniigt, in bem riddigen Gefiihl, daf die Sdlidy

otdnumg Meit beffer im bem Dertrauen zu bem erzieberifden Ginfluf der Wicts
Wlﬁ:\ge, alé in Polizei undb Geridyten veranlert ijt und Strafbeftimmungen mus
oufreizend, aber niemal® ocudgleidend vitlen Tonnen. nn trogbem gegen ben Ges
banfen bed obligatorifo 'n Einigungaverfobrend in manden $Rreifen nody Bebenfen
Deftehen, fo tonnen Iir biefe nidt teilen. Die Gemwerfidaften Gaben fteid ben Grunbdiad
pertreten, bof  jeber - rbeitBeinftellung cine geordnete Verhandlung boraufgegenn joll
und erft ofle Moglidleiten friedlider Beilegung erfddpit fein miiffenr, ehe zuni WMittel
ded Streid gegriffen wird. Was der Entiourf fordert, ifi GHDEJEH langem gemwertidafts
Hide Progi# oder, wenn biefe Progid hier und dba von den MWitpliebern nidt seadiet
tourde, menigjtend gemertfdaftlidier Grundiab, aegen befjen Legalifierung fid)y lein vers
uiiufﬁgt @emd{dg&a wenden fann. Erft redyt nidt, wenn ed fidh um gemeinndtige
Betriebe Hanbelt. v bie NUudivabl einer bejonderen ﬁgtr olher Petriebe mit meiter
g'hnbm Befdrintfungen bder Streiffreibeit wwar bedbenllidy. en diefe Lifte baben bie

mwerl{daftdvertreter im Reid@wirt{daftdrat fid aud mit .t{cﬁiebmbeit gerendet,
wm o mebr, al2 ber Gntwuri dle Mdglidleit vorfah, diefe BVejdwdintungen ouf offe
Betrieb2artenn qudzubehnen. €8 iff nun durd ein KRompromif im Arbeitdausfdui wle
im Goglalpolitijhen Yuzjdup gelungen, bdieje Lijte der gemeinndtigen Befriebe zu be
feitigen, und swar dadurd), daff men die Abjimmungdvoridrift fiir alle Glefamtfireitige
feiten ilbernahm umd dafiic bie einwidyige Frift vor Beginn ber Rampfhandlungen auf
brei Tage liiwzte, Wrbeitgeber und Urbeitnehmerveriveter Gaben fith mit diejer Bdjung
cinverftanden erfldst, '

Bum Teufel audh! Wie Tonnen Bertreter freier Gewertidaften ihre Ju-
fimmung dagu geben, dafs durd) die Gejeiqebung den Gewertidaften
in ihrer Bewequugdfreiheit bei wirtidajtliden Kampfmafnahmen
bemrti%e Feffeln angelegt fwerben, von denen unfere Kollegen wiffen
miiffen, daf foldye Fefjeln einfach unertrdglich) find und devartige gefeliche
Bejtimmungen in der Prarid in einem Teil der Fdlle gar nidht gebalien
werben fonnen. €3 ift unmi’té[id;, iolcge gejetlidhen Bmang8mafinahmen in
Parallele su ftellen mit den Gefetien, Die wir und als frere Gewerlichaften
in unferen Berbandsftatuten felbit geqeben. &3 ijt eine ftarfe Leiftung
die Statuten unferver freimilligen ﬁampfeé&emeinfcbaﬁ mit den Gefesen eined
Fapitaliftijhen ©taated zu vergleichen. ehen Umbreit und feine Freunde
nicht, wie fi)y die Rechtjprechung yilr die befiglofe Klafje mit jedem Monat
mebr und mebr veridhlechtert? Till etwa jemand behaupten, baf bie Klaffen:
gufti verjhmunben? Die Wrbeiterflafje jpitrt fie in fteigender Form nur ju
deutlih Tag fiir Tag. TWenn e8 im allgemeinen Jnteveffe ber Boltswirtidhaft
eines gewifjen Mafied von Zmwang bedarf (um mit ben Worten ded Genofjen
timbreit au reden), fo mare vielleicht Dem linternehmern gegeniiber ein

% 4
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foldyer Appell angebrad)t. So aber wiffen wir, daf derartige Jwangsds
vorfdyriften in ihrer praftijdhen ndwirfung ftetd die wirtidhaft:
lid) Sdywidjeren treffen, dad fiud die Wrbeifer. GSie miffen in
ihren Ovgantjationen frei, unbehindert und lediglich nad) den Gefehen dex eigenen
Organifation die ihnen yweddienlid) exjheinenden MaBnahmen treffen tonnen.
3 unterjtreihe, wad RKollege Borhsler {hon in Nummer 10 der
Metallarbeiter-Feitung vom 5. 3. 1921 gur gleihen Materie fdhrieb, indem.
er u a. fagte: ; 4
©o febr i@ dem Gtandpuntt vertrete, dap in erfier Qinie wirtfdajilide Kampfe
durd) eine g:?mleitige Berjtanbigung zu vermeiden berjudyt mwerden follen, fo geht ef
body umter feinen Umftinden am, die PHandlungsireibelt wirtidofilider Organtjationen
awangfweife gu unterbinden, ... Auf leinen Fall aber darf fefigelegi werben, daf wiri-
{dyaftli ampfmafnafuen folange zu unterbleiben Gaben, bis die behirdlichen Sehlich
tungdinflangen entjdjicden Haben,
Jd jagte {dhon, daf Beftimmungen, wie fie der § 55 ded Entwurfed
aur Sdlidhtungsordnung no:i eht, von den Arbeiterovganifationen nidht in
jedbem Fall gebalten werdben fénnen. Und bie %olge? Geridhtliche Klagen.
Daran fann aud) Genoffe Umbreit nidht gany voviibergehen. Dody ex trdftet
fih und andbere mit folgenden Beilen: .
Der BVerzidit bed Cnimefe auf Gelde und Ehrenjivafen jhlieft nidt alle vedyds
fidjen Holgen flir fiberfretung be8 § 55 aud. Nad) wie vor Deffehen bdie Haftungs-
g!!d;tm, bie dbad Biirgerlidie Gefehbudy jiir ungejeglide Handlungen vorfieht, weiter,
on Arbeitgeberfeite wirt in biefer jivilredtliden Daftung ein widiiges Rorreftiv’
erblidt, wibrend bon Wrbeitnehmerfeite verfudyt wurbe, die Hoftung auf eine Hodyi-
jumme au begrengen. Die Gewerfidhaftdvertreter Haben aber barauf werzidjtet, die Haj-
tung in ber Sdlidiungdorbnung felbit u regeln, da eine folde Mepelung nur guv LBer-
allgemeinerung von Paftungsanjpriidhen fiihren wiirbe, und da die Gewerljdaften fid
{omob! vertraglidh gepen iibermifhige Daftung fidern, ald audh von bder Fdrderung
ungefeplidier Arbeitgeinjiellungen Wbjtand nehmen fonnen. Die Gererfidaften baben fid
vor bem SPriege, jolange fie jdivad waren, gegen Sdabendanipriide der Unternehimer
au fdiigen verjtanben unb oerben audy jebi, wo jie ed gumeift mit tarijlidy georbneien
Berhaliniffen und mit torifliden Sdliddungleinridiungen gu tun Haben werbem, nod)
bamit fertlg merden. I
Ja, die Gewertidajten werden audy ,nod) dbamit fertig werdben”, b. h.
wicht tm Sinne der Borjdldge ded Genojjen Umbreit. Stehen bie rbeiter

amuen in gejdyloffencr Front, dann werden fie mit abfoluter
%dm' eit Den Gejesentivnri in diejer unannchmbaren Fajjung
genau jo gu Fall bringen, wie ed ihuen in dDen nemuzgiger Jahren
gelang, die Juditbausdvorlage feligen Ungedenfensd im Orfud
veridywinden 3u lajjen.

an p F14 H144
Die Entjendung von Vetriebsratdmitgliedern
in den Uuffidhtsvat

Tony Senber, Franffurt a. I :

. Bei bem Kampf um dag Betriebsvitegefes wurde den Forderungen
ver Arbeitnehmet nach einem vollen Rontroll- und Mitbeftimmungdredit
nidht entjprodhen. Die hauptiadhlich im § 66 formulierten ufgaben be-
fdrdnfen fidh tm wefentlichen auf ein ,Redht” der BVeratung und vertveijen
sudem die Befriebsrate in eriter Linfe auf vein {oziale Aufgaben. Gervade in




472 BetriebBrite- Jeitidirift filr sle Funftiondre ver Metallindufirie

diefem Paragraphen erfennt man, dag bdie ivideritrebenden, an ber gefel-
Hichen Regelung beteiligten Elemente im Grunde nur eine Beranferung
Der Wrbeiter- und geiteﬁtenausid;ﬁge und diefe dann ald die begehrien
Betriebsrite anzupreifen winjdhten. Darum war aud) damals bereits der
§. 70 twohl einer der heifumitrittenjten, der diefen im § 66 enggezogenen
Rabhmen grundjaplic) berjdhreitet.

© Der § T0 beftimmt, dafy in Unternehmungen, fiiv die ein Anfjidhidrat
bejtebt, nach WMafgabe eined befonderd zu erlaffenden Gejetes ein ober gei
Mitglicder ded Vetriebsrated in den Anffichtsrat entjandt twerden und daf
vieje Bertreter in allen Sigungen ded Auffichidratd Sig und Stimme haben.

Bur Bildung von Aufjichtsraten find verpflichtet: die Aftiengejellidhaft,
die Kommanbditgejelljhaft auf Aftien, die Genoffenjdaft, die BVerjiderungs-
gefellichaft auf ®egenfeitigfeit und die Gefell{chaft mit bejhraniter Haftung;
bet legtever jedod) ijt die Shaffung eined Aufjichtsrats teine Wiupvorjdrift.
Davauf wicd fpater nodh puriidzutommen. fein.

Die Befugnifie eined Auffichtdrats find laut Hanbeldgefesibudy (§ 246)
pie Ubertvadung der BVertvaltung, dad Redt, jederseit Vericht vom BVor-
ftand zu verfangen, die jederzeitige — meift durdh eingelne bajit beaufivagte
Mitglieder borgunehmende — Cinfichinahme in die Biwher und Aften,
Pritfung der Kaffe, ded Cffeiten- und Warenbeftandes, der Jahredredynung,
der Bilang und der Verteilung ded Jahredgemwinmes.

Die Betriebsvate werden bei Aufzahlung bdiefer Aujgaben bdes Huj-
fidhtsrats ohne weiteres erfennen, daf eine gleidjberedhtigte Mitvictung der
Bertreter der Belegjhaft eime pringipielle Eriveiterung der im § 66 zu-
gejtandenen allgemeinen Befugnifje bebeutet und darum die BVeftimmungen
ped8 zu erlaffenden Ansfilhrungsgejees die gange Aujmerfjamieif der
Arbeitnehmer verdienen. :

Dabet muf man fich jedod) bon- allen Jlufionen freihalten: Das ioirls
liche bon ung exftvebte Mitbeftimmungsrecht ift dburdh dieje Witiwirfung im
uffidhtsrat jchon davww nicht gegeben, toeil in jedem Fall die Hodhjtens
swet Arbeitnehmerbertreter die Wiinberbeit darjtellen; aber aud) jdon des-
balb, iweil nad) dem iiblichen Braudh die ufjidhtdrate von den ihnen ge-
jetslich zujtebenbden. Redhten. neift gar feinen Gebrawch madhten und ﬁcﬁ
hauptjachlih nuy mit den Finangtvansaftionen -bejdydftigien, bdie iibrigen
wragen der Gejdhajtsfithrung dem Borjtand, haufig- im engeven Einver:
wehmen mit dbemt Hauptaftiondr, iuberlafjend. Das Batte jeinen Grund
?auptf&cﬁlid) parin, daf man bei der TWahl von Mitgliedern in den uf-

uhtsdrat fich weniger von deren Eignung und jachlichen Kenntnifjen. leiten
[ieg, fonbernt vielmehr die Perjomlichieiten nad) dem Kriterium ihrer Re-
lationen, ihred Gtanded und Reprafentabilitit ausdjudte. Denn ed wird
bod) miemand bie Bebauptung wagen, daf bdie bielen Erzellenzen und
(enevale, -die Herren Crzberger und Helfferich), die in den berjdhiedeniten
Auffidhtérdaten thronen, nur wegen ihrer bejondeven Facdhtiichtigleit in das
oberfte AuffidhtSorgan von Judujtries und PHandelsgejclljdajten berufen
roorden feier.

Aber dennoch fanm, tvenn bon den Wrbeitnehmern bie geeigneten Pers
{onhichfetten in den Auffichisrat entfandt twerden, bied von grofem Wert fiir
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ben BVeiviebsrat twerden, der eventuell auj diejem TWege die thm bdurd) dad
@iefe& jonijt nicht gerwdhrleijtete Orientierung echdlt, und auferbem fonnen
die Entjandten fid) wertvolle wirtihaftliche Einblide verjdhaffen, die der
Gejamtbeit jugute fommen. Sie iwerden allerdingd dabei auch den Wuf=
fichtérat jur Wahrnehmung feiner Redhie und zu der diejem jonit unges
rohnten Bejchaftigung mit Arbeiterfragen zwingen miii[en. Borausjepung
ijt natiirlich eime gemaue Kenninid der einjchlagigen Gejepesbeftimmungen.

- Dad Unternehmertum abhnte denn auc) die Gefahren, die mit Ddiefer
Mitwirbung fiiv thve Haushertnrechte verbunden find. Darum jdhon fert
Monatenn die frampihaftejten LVerjudhe von jener Seite, die thnen unams
genehmen Beftimmungen ded B.R.G. in ihrem Sinne umzudeuten. Nady=
dem im JFebrumar d. §. der erfte Regierungdentiourf verdifentlidht tourde,
nabhm ntan vor allen Dingen Anjtand an der ihm mitgegebenen BVegriindung,
dafy diefe BVefugnis ,,ald Vervandlung des im allgemeinen gewahrien MWit-
beratungsred)ts in ein Mitbeftimmungsdredht” gebadht jei und daf darum dag
Nushibrungsgejey auf der gleidien Redjtdftellung der Betriebsratdmitglieder
im Aujfidhtdrat bafiere. _

~ ®egen diefe Grundaujfafjung wandte fid) fofort febr jdharf der Jn-
pujtriefcdhupverband, der den Arbeitevaufjidhtdraten nur ein Berireten der
Forderungen der Avbeitnehmer jorie Auferung deren Anfichten und Wiinjdpe
gnabigijt subilligen wollte. Die flare Beftimmung ded B.R.G., dafy ber Ver-
treter Ded Betriebérat8 in allen Sigungen bded Auffichtératd Sit und
Stimme Habe, wollten die Hervjchaften glatt unter den Tijch fallen laffen.
Als Warming mdge aber heute jdhon den Vetriebsraten die folgende Schluf-
duferung ded Jmduftriejhupberbandes dienen:

SO0 eine FAnderung bed Cntwurfed erlangbar fein iith, erfdeint einiger-
magen geifelbaft. Jm iibrigen jind wic qber der Unfidt, dak ed mie bei jo manden
@e‘[egeﬁbefbimnmngcn audy bier mctriﬁe: auj den Wortlaut ald auf die Urt der Durdy
fiibrung anfommi. Yud) wenn ber Neaierungdvoridlag aufredit erhalten bleibt, Fann
e8 mnady unferem Dafiirhalten Feine Sdywicrigleiten bieten, etivaige {ibergriffe der
Beiricbdratdmitgliever ded Nufficiidratd zu unferbinben und diefe in den Sdranten
gu balten, die fiir ihre Tdtigleit nad) dem gangen Sinn und Jwed der Beilimmung
be? BR.G. gegeben find. ;

Dag ijt aljo eine gang offene Auffordernng gur Sabotage eines Ge-
febed, dad mod) gar nidyt erlaflen ift. Tind die Vetrichdrite diirfen fidher
fein, dafy e feine leere Gefte bletben wird! Dad weift fdhon auf die enormen
Widerjtande hin, die fich erjt in der Prazid eriveijen werden.

Troy diefer Drobung aber und trof der Waffenprodbuftion von Ein-
«gaben der Untermehmerverbanbe und insbefondere der Hanbdeldfammern
~— oeld) leptere hierbei ihren vealtiondren Klafiencharafier bejonbderd offen
seigten, 1wa8 bei bdem Wufbau der Bezirfswirtidaftsrdte nidt vergefjen
werden darf — bat der Verfaffungsausichuf ded Reid)siwirtidaftsrated
nid)t mur ben Regierungdentivurf als Grundloge gerommen, jondern aud
nod) einige Anderungen im Jntereffe einer gevedteren Antvendung der Bes
{timmungen deg B.R.G. borgenommen,

Crfreulichermweife traten diegmal die Arbeitnehmer gefcdhlofien auf und
ol jum erjtenmal Bat aud) die Gruppe 3 — BVertreter der Berbraudher,
freien Berufe, Beamten mjw. — fich an die Seite der Arbeitnechmergruppen
gejtellt. Obtwohl tm Verfaffungdausicdhuf jdhlichlich mir ein Votum fiir die
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yarbftcb_enbe Faffung (22 von 25 Stimmen) abgegeben worbden war, tonnte
jedod) die Gruppe der Arbeitgeber wicht davauf vergichten, ihre verbdjernden
Antrage nodymald im Plenum zu verfedhten ~— allerdings dant des ents
&ﬁ:ebcneu und flaven Auftretens der Arbeitnehmergruppen und ingbejondere
‘Bertreter der Afa ohne jeden Erfolg.

Die Regiernngdvoriage lantet:

”‘?n ﬂcgggtq!t %&tﬂ?nﬂ folg;ne%em Gefets
en, bad mit Fuftimmu eicha-
vt [manﬂ vertiinbet mng
gL

!nfjidatlmt im Sinne bed § 70 bed Ve
trieb8rdtegefeped ift bag 4
im Danbeldgefesbudy,
im lgctreﬁmb bie Gefelfdaften
mit befdhrdniter Haftung,
tm Befess betreffend bdie &Tmﬂb& unb
Wirtfcdyaftdgenoffenidhafien,
{m (efep iiber bie privaten Berficherungs:
unternehmungen
el Uuffiditdrat begeidmete Drgan ber
Ultiengefeldaft, Dcrzinmmanbitge ellfchaft
auf Ultien, der Gefelihaft mit befchrdniter
Paftung, ber eingetragenen Genofjenihaft
und des8 BVerfich exeind auj Gegen-

§ 2
Befiehen bet einer der im § 1 genannten
dyaften fiir bie von ibr bejddftigten

Kirperf _
Avbeitnehmer ein ober mehrere Betriebds
riite ober Bejamtbetriebardte, fo vegelt fidh
bie im § 70 bded Betrieb3rdtegefehed vore
gefchriebene @Entfendung von VetriebBrats-
mitgliebern in ben uffichtérat nac) ben
folgenben Beftimmungen.
g8,

Soweit nidht im Vetriebaritegefes und
tm folgendben etmad andered beftimmt ift,
gitben auf bie in den Auffichtsrat entjandten

efrieb8ratdmitglicber bie gefeplichen Wex

m:m%lm Ampenbung, mwelde fiir die

en Aujfidhtdratdmitglieder gelten.
§ 4.

_ Die Rabl ber in ben Wuffichtdrat au
entfenbenden BetriebSratdmitglicer bemipt
ﬁd) nad) ber BablberWuffichtsratdmiiglieber,

ie auf Grund ber im § 1 genannten Sefele
au mwiblen find.

Bejdyluf
bed Neididwirtidaitdrated:

A
8%

unvesdnbert.

Nbiak 2: Dhne Riidficht auf bie Begeide
nung gilt im Gbrigen al8 Anffichtsrat -g
Sinne diefed Gefeyed jedesd bei einem foldyen
Unternehmen aud wmebreren Perfonen ge-
bilbete Organ, weldhed nady Gefeen ober
Sagung bie Aufgabe hat, Dasd sur Bejchftas
fitbrung beftellte Oraan hierbei au idbers
mwachen. ) 8 :

2, :

unverdnoert,

&8,
unverdnbert,

54
Nbfat 1
wnoerdndert,
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Konnen nad) dem gur Jeit ber Unbe:
raumung der Wahl geltenden Gefellfdafta-
perfrag (Statut, Saung) fiinf ober me?r
Auffichtératdmitglieder gewdphit werbden, jo
find zwei Betriebdratdmitglieder, in allen
vbrigen Fdllen ift eined au entfenden.

Bum Gxfah ausidheibender Mitplieber
ollen fiir &t}z}be@ in ben YuffidtSrat ju ents
endende Mitglied zwei Erfapmitglicder
gemdhlt werben,

Wablfirper fiir bdie Enifendbung ber
Betrichratdmiiglieder ift bei KRorperidyaften
mit einem Betriebsrat ober einem Gefamt:
betriebdrat biefer, in folden mit mehreven
Betviebdrdten die Gejamtheit diefer. So-
weit mehrere Betriebsrdte einen Gefamt:
betrieb8rat errichtet Habenm, trift diefer an
ibre Stelle.. e

fRdplbar find alle Mitglieder bed Wahl:
fdrperd, fofern fie am ﬁu?e ber Wahl ein
Sabr von ber Korperfdhaft befchdjtigt und
ntdi)t in ben legten el Jahren bdurd)
Beidhlup gemdp § 89 bed BVetrichdritegeiesed
abgefeit worben finb. Das Griorbernis der
einjabrigen Befdydftigung entfdllt, foroeit
nicht wdhlbare Perjonen in vierfadjer ?ub[
ber guwablenben Mitglieber vorhanden jind.

ei eingetragenen Genojfenjchaften gilt

§ 9 AbY. 2 bed Befehed betreffend die Gr-

werbg- undWirtjdhaftdgenoffenjdhaften, audy

fir bie in ben Auffichtsrat ju entfendenden
ratdmitglieder.

§ 6.

Die Wahlfinbet geheimund mitStimmen-
mebrheit einfeitlich burch den gangen Wahl-
forper fiatt. :

Sind awei Mitglieber su wdblen und,
find im Wahtdvper Arbeiter und Ungejtelte
pertreten, fo fann die Minderheitdgruppe,
fofern ig;]' minbeftend ein Sechitel der jamt-
[idzm itglieber, mindejtend aber gmwei
Mitglieder bed Wahlidrperd angehiven, mit
Stimmenmebhrheit ober Stimmengleichheit
bie Entfendung eined Vertreterd ihrerGruppe
beichliefen, alZbann finbet eine getrennte
Wahl dburd) jede der beiden Usbeitnehmer-
gruppen fiatt.
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Bwei BetriebBratdmitglieder find ju ent:
fenben, wenn nad) bem zur Zeit der Hns
beraumung ber Wahl geltendben Gefell-
chaft@verivage (Statut, ©agung) mehr .ald
et Aufiichidratdmiiglieder gemdhit werben
ober beide Arbeitnehmergruppen (Arbeiter

und Angeftelite) im VetriebSrat vertreten

finb. Jn allen iibrigen Fdlen ift eined au
entfenben. ‘ F2 e
bjag B
unverdnbert. |
§ 6.
Ubfas 1
unverdnbert.

ahTbar find alle Mitglieder det Wabl:
Erpers,

Bei eingetragenen Genoffenfhaften ailt
89 Ubfay 2 Say 1 ded Gefened betreffend
Die Grwerbd: und Wirtihaftdgenoifens
fchaften vom 1. Mai 1898 (R.G.BL. &. 65)
und 20, Mai 1898 (N.@.BL. &. 810) fiir
bie tn ben Wnfjidtdrat su entfendendben
Befriebdratémitglieder nur injoweit, o3
ihnen Gelegenbeit geboten ift, Mitgliedet
der Benoffenfdgafi ju mwerben.

g8,
unverinbert.

Sind jwei Mitglieber au wdhlen und
find tm Wahltdrper Urbeiter und Angeftelte
vectreten, 1o bat bie Minberheitzgruppe
in geheimer Abftimmung bariiber bies
fdyltefien, ob fie einen Bertreter ihrer grluwe'
entjenden will. Grgibt fich bierbei Gtimmens
mehrieit fiir bie Entfendung eines BVertreters
cber Stimmengleidybheit, fo finbet getrennte
TMabl durdh jede bex beiden Nrbeitnehmer-
gruppen fiatt. Jjt bie Minderheitdgruppe
nur durd) ein Mitglied im BetriebBrat
perireten, fo fritt biefed in den uffichta-
tat ein. Lehnt ed ben Ein ritf ab, fo findet

Wbfal 1

" gemeinfame TWahl beider Arbeitnehmer:

qruppen fiaft,
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< WBieberwabl ift juldfiig. Abfag B
| fiber bad Wablverfabren  Abfay 4 o
abhlverfa at
beftimmt uftimmung eines aud 28 Mit- unverdnbert.
wlmh enben Ausdjdyuijes bed Reidys-
ber Barbeiidminifter.
A % §7.
- Die Mit, I&cbfgtii tm Auffichidrat endet unverdnbert.
ausidylie Iit% burdh Ritdtritt ober burdy) Ver-
Iuft ber n&ebﬁrigfeit jum Betrieb3rat, bem
bad aliech amgehdrt,
g8, g8
eibet ein Betrieb3ratZmitglied aus unoverdnbert.
bem Auffidhtdrat aus, jo tritt ein Griaks
mifglied nach ben Beftimmungen ber Wahl-
ordbnung ein, it fein Grfapmitglied ded
MQGI iebenen meht vorhanben, o findet
eine abl ftait.
%9. g§9.
©oweit bie gegriindete, aber nod) nidt unverdnbery
eing:mgene fdrper{daft bereita einen Aufs
ficdgtdcat bat, finben bie &§ 1 bi3 8 Ans
wenbung.
§10. § 10,
Dad Gefes finbet audh auf die im § 62 unerdnbert,
bes Wetriebsritegefehes begeichneten Be-
trieb3vertretungen Anmwenbdbung, wenn die
Bertvetung filr die Betviebe nur einer Rirper-
Lq)aft errichtet ift und aud Ucbeitnehmern
iefer Rbrperidiaft Hejteht.
§ 11 § 11,
Dad Gefes tritt am . . . . . in Keaft. unverdnberi,

Die exjten Wablen find binnen drei Monaten
nadh) Smlrafitveten einguletten.

©dion im erften Paragrapy war die Arbeitnehmerjdhaft gendtigt, den
obigen, jdlicglih aud) angenommenen Jujapantrag zu ftellen, da jdon
wahrend der Beratung die Heifjporne des Unternehmertums es allzu eilig
battent, die Umgehung des Gefepes in die Wege zu leiten. Waren dodh jdhon
eine Anzahl von &. m. b. H. dagu iibergegangen, ihren Auffidhisrat cinfad
umgutaufen, ihn auf Grund einer eigend ju dem Bwed dorgenommenen
€tatutenanderung ald.,Beirat” oder ,BVerivaltungdrat” ju bezeidnen, um
fo bie Beiviebsrate wm ihv Red)t u bejdindeln. Die Arbetinehmer-
bertveter bradyten eine Pienge Wiafevial vor, dad belegie, daf [oldpe
Manipulationen jdon maffenhaft vorgefommen tbarven. [a ein Synbditug
Bouer in Leipzig Hat {id) ein bejondered emerbe daraud gemadit, fidh
{hitematijd) an die mit einem Auffichisrat ausgeftatieten . m.b. H. und
ttiengejelljchaften zu wenden; in jeinem Rundjdyreiben Heift 8 u. a.:
LLErmagt man, bak jebt dle Oberleitung bder Hitiengefelfdoft unbd eime Reibe
mwidtiger Obliegenbeitenn beim uffidhtérat ruben und dap jede Gefelfdaft ein gropesd
Jnterefje daran Dhat, bew Einfluy diefed fapital- und unternehmerfeindliden Jaien-
tums moglidit su befdidnten, fo ergibt fidy von felbit bas Lejireben, ben Wuffidhtdrat
‘umgugejtalienr und tery Sdywerpuntt dber Verwaltung gu verlegen.
Auf Wunidy mwiirde id) Jbnen gur tunlidhfien Hus{dliefung unerwinjdyter bes
triebBriitlicher Cimwirfung wit gecigneten Boridligen ur Statutendnderung ufm,
an bie Hand gehen”




Die Eutjendung von BetriebSvatdmitgliedern in den Unffidtsrat 477. '

Als begeichnend aber fiiv den Geift, m dem dad BViirgertum wmit feinen
Rechtsbegriffen lebt, verdient die Tatfache aud) fiir die Bufunijt feftgebalten
u twerden, daf ald Vertveter ded Unternehmertums Geheimreat Dr. Sdhivary
den Mut fand, im Plenum ded Reiddwirtichaftsratd diefe Praftifen gur
Bejdwindelung der Betviebsrdte ju verteidigen. &

Trof biefed TWiderftanded murde jdlieflich der Buja dennod) ane
gencmmten, der beywedt, daf aud) in diejenigen Organe, die ald Erjap
fite bb\en Auffichtdrat eingevichtet werden, Betriebsratdmitglicder entfands
tperden. ;

Auf eine Gefahr indeffen, dte nod) offen bleibt, fei Heute bereits hins
getoiefen: Der Auffidhidrat fann gur Pritfung und Erledigung beftimmter
Angelegenheiten Unterfommiffionen aus feiner Mitte einfeben. Gr tonnte
Der?ud)en, nad) dem Eﬂeﬁept bed Syndifus Bauer davon liberreichlichen Ges
braud) . madien und jetweild die BVetriebsrate im Auffidhtdrat dabon ausd-
sujdalten. Hier muf e8 an den getoahiten Betriebdratémitgliedern {elbfi
gelegen fein, fid) feinesfall8 auf diejem Umiveq entrechten su laffen. Darum
ift e'ne genaue Kenntnid der einfdlagigen BVejtimmungen ded PHandels-
gefepbudjes erforderlid), auf bie Audiibung der darin jugeftandenen Befugs
niffe muf bejtanden werden. .

it der groften Bdbigleit jebodh mwandten fidh bie Arbeiigeber gegen
ben § 3, der die

‘&[eid;hemﬁtiguug der Betriebdratdmitglicder im Unfjididrat

in Qbereinftimmung mit dbem Betriebdrdtegejets vorfieht. Der Lampf, ber
bierumr :ubrannte, evinnerte ju lebhaft an die Beratungen ded Betriebs-
rategefetses felbft und lief die gange Leidenjdhaftlicheit von damald nodymals.
aufflammen.

Die Arvbeitgeber Hatten dazu folgenden ntrag geftellt: _

LDl in bden Uufjiididrat entjandien BVetriebdratzmitglieber Babert in den
Sipungen ded Auffidhtdratd bie ?ntm{fem und Forderungen ber Urbeitnehmer fowie
beren Anfiditen und Wiinjde binfidilid) ber Organifation ded Vetriebed zu vertretemn.
Gie find au allen Sigungen eingulaben, in deren bicfe Gegenjiinde behandeli werden.*

Dad beveutete eine bivefte BVeugung beftehenden Red)td, nachdem ber
§ 70 bed B.R.G. den BetriebSratsvertretern Si und Stimme in allen
Siungen ded Anfjichtsratd gibt, und nidht ettva nur in denjenigen, in denen
reine rbeiterfragen bebanbdelt mwerden follen. Wir fonnen’s bden fapi-
taliftijgen Auffichtsraten gwar nadjempfinden, toie ungern fie fih in die
Sarten bereinjeben laffen modyten, aber fie miiffen fih nun einmal damit
abfinden, daf cine anmdere Jeit naht, die fiir thre Selbithertlidhfeit tmmexr
bedroblider mird, und mit Redyt 1wied jie al8 Vertreter der Gruppe 3
Profeflor Dr. Franfe davauf hin, dap dag Strauben ja dod) feinen Smwed
babe, benn bie Gejdhichte der Eozialpolitif [ehre ja, baf die Arbeiter und
UAngeftellten dod) nidht eher ruben werden, bid jie die Gleidhberechtigung
erreidht Haben,

Dem  gefdhloffenent Aujtreten ber Arbeitnehmervertreter ifi e8 benn
audh gefungen, den Borjtof der Unternehmer abjujdhlagen. Aber wir ditrfen
nid)t vergeffen: jebt hat erit nody der Neichstag das LWort; doxt treten ja
die Abgeordueten der biivgerlichen BVerbdnde nidit mehr ald veime Arbeits
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nebmervertveter auf, jondern al8 Mitglied ihver Fraftion, und e8 bleibt
abjumarten, ob fjie ivieder — tvie beim 8eitiebﬁbilanageie%¢—- nad) der

ijeclentheocie hondeln und um die Fralftionsdifziplin die Arbeitnehmer-
wniereflen preidgeben.

n ift Gedauerlidheriveife ein Berbefjerungdanivag der Arbeite
nehmezgruppe jum felben § 3, ber die VetriebSratdmitglieder im Aufjichts-
vat bon der vermogendvechtlichen Haftung befreien wollte. Dieje Forderung.
war durd)aud beredhtigt, denn der Betriebdrat hat eine gang andere Rolle
im Auffidhtdeat, al8 Veriveter der Aftondre gu jein. Er hat im. Sinne bed
BR.G. bie Jniereffen der Gemeinjdaft wahrzunchmen und aud diejem
Grunde erbhalt er ja aud) feine Tantieme, jondern nur eine Wufwonds-
entfehadigung. MWie laan mon da ihn fitr etwaige %erh:!te der Ultiondre
vermogendredhtlid) baftbar maden, o e8 dod) gar nidt jeine Wiffion iit,
der Hitter ber RKapitalds und Profitintereflen der Aftiondre ju fein? Wie
fonn man einen Avbeitervertveter ofne Kapitaleinnahmen fiir eventuelle
Rapitaléoerlufjte anderer RKapitalbefiper Haftbar maden? Dariiber Hinaus
beftiinde aber dbann oud) fitr den Betriebsratdvertreter eine doppelie Strafs
andbrohung, denn fitr ihn gelten ja aud) die Strafooridriften dexr §§ 99 und
100 be3 B.R.G., die fiiv ihn allerdings vollig ausveichend jind. Und darum
muf aud) im Reid)stag der Bevbejjerungdantrag der Arbeitnehuterverireter
wieder aufgenommen terden, der diefe widerfinnige bdoppelte Paftbarteit
bejeitigt. Yudy Hinjichtlich dex _ :

Yingahl der Betriebdratdveriveter im Anfjidytsrat

glnﬁen die Arbeitnehmer injofern efentliche BVerbefjerungen gegeniiber der
egierungdoorlage exveicht, alg in all den Fallen fdon awei Betriebsrats:
mitglieber zu entjenden find, wenn laut Gejellihaftsverivag mebhr al§ bdrei
Nuflicdhtsratdmitglieder vorhanden {ind — bie Regierungsvorlage wollte dies
erft bei fiinf vorhanbenen nffidhtsriten —, und ebenfalld in allen den
Fallen, in denen Urbeiter und Angejtellte im Betriebsrat vertreten find.
Danad) diirjte in nur jehr wenigen Fdllen die Entjerdung ven mir einem
Delegierten in Frage fommen und auferdem fiir die durdhaud iviinjdens-
fwerte. Bertretung beider Arbeitnehmergruppen (Arbeiter und Angejtellte)
eine BVerjtandigung leiditer Herbeizufiihren jein.
Ebenjo ijt bie Bejiimmung ither die

Wihbarleit

int § 5 toejentlich veveinfacht gegenitber ver Regierungdborlage und feine
anberen Cinjdranfungen mehr mafgebend, ald fie jur Wabl in den Bes
triebsrat gelten. Die Fafjung der Regierungsdverlage hatte ¢8 in dielen
Fallen unmoglidy madhen fonnen, die tatjadlichy Geeignetiten ausdzumwablen,
weil ja dag Dienjtalter dad RKriterium Hdtte jein miiffen.

Eine weitere Verbeffevung evsielten die Arbeitnehmer beim § 6 fiir die

Griajjung der Genofjenjdhajten.

Die Jlegiernng begwedte bet ihrer Fafjung, durdy die Bejugnahme auf § 9
bes Genoffenjdaitsgejetied, die Enijendung von Betriebsratdvertretern in
dem Fall unmoalich 3u madjen, in dem die BVetviebsvdte nicht Mitglied der
Genojlenidhait find. Da aber in ciner ganzen Reibe von jpeziell Produttin
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genojiendhaften (Hanbdiverfergenofjenjdiaften ufiw.) bie Wrbeitnehmer iibers
baupt nicht Genofjenjchaftsmitglied werden Eunen, fo war die Regierungs-
- borlage unannehmbar, eil fie eine Fedhidverminderung gegemitber dem
B.R.G. bervicft hatte, und zwar gerabe in den Fdllen, in denen die Bers
tretung am widtigjten getvejen wave. Tenn iibrig geblicben todren faft nux
die Arbeitergenoffenjhajten, in deren Wuffidhtdrat ohnehin dasd Hg%e eine’
interefije Bertvetung findet. Nad) ber abgeanderten Faffung ift die '%‘;b-'
jebaft bei der Genofienjdhaft nur da BVorausjepung, wo Betriebdrite Wit~
gliedet werden Fonnen. "

Am erfreulichiten jdheint und dod tm § 6 Binfidilidh des Wahlmodns
Erreidjte, badundj, dbaf die +

grundjdglidhe Trennung von Arbeitern und Angefteliten bejettigt
ourde. Damit ijt ber jo itberaud notivendigen engeren Sufommenarbeit
vont rheitern und Angeftellten ber Weg geebnet, denn mut auf Grund diefex
peritandnisvollen Jujommenarbeit fonn aud) aud der Tatigleit im Auf
fichtsrat Eriprieflides fiic die Jntevefjen der Arbeiterflaffe herausiommen.
© Dagegen bedauern ivir, daf die Arbeitnehmergruppe auf einen fehz
idtigen Jujabparagraphen verziditen mufte, der eine jehr widtige Streits
frage anjdnitt und lautete: , | : S

pUnternehmungen, bderen Defriebe an veridvichemen Erfen Tiegem, find vers
pftichiet, die Unfojten gu tragem, bie dem Betriebdrdtenn aqusé den fiir’ die Tahl und
die Peridhterftattung erfolgenben notendigen Bujammentiinften ermadijen.”

Damit war die fdhon fange aufgerworfene Frage der Bildung eined
Gefamtbetriebdratd fir diejenigen Firmen angejdmitten, die an verjdiedenen
Orten Deutfthlands ifre Niederlafjungen haben. Wohl waren bdie Unter=
nehmev Dereit, die Soften der. Walhl — Ddie eventuell jebhriftlidh erfolgen
fonnte ~— aig@ aud) die einer eventuellen jdrifilidhen Berichterftattung m
tragen. Doviiber hinouszugehen, lehnten fie jedody ftrifte ab, weil fa audy
bas B.R.G. felbit - diefe %mgr pollfommen ungevegelt lifgt. Mnd dod
witnjdhien diejelben Unternehmer, dbaf dic Betriebsrate lebiglidh als Ber=
treter der rbeitnehuterinterefjen bes Unternehmend fungieren follen; bas
legt ihnen aber dod) aud) die jelbitverjtdndlide Pflicht auf, ihren Auftrag:
gebern Bevicht su cxftatten und thnen audy mindlich Rede und Antiwort ju
Eehen. Obme dieje perfdnlide Fiihhungnahme mwird der gange Wert der

intichiung bedeutend Hevabgemindert und darum twerben audy die Nrbetts
nehmer -~ gleidpiel, ob dag Gejes die Feftlequng vornimmt unbd dem
Unternehmer die Cajten aujbitrdet odev: nicht — in der Praxis nidt bgrauf
bexgichten fonmert. ; Ly

Rit der Abjtimmung im Plenum ded ReichBwirtidaftarates aber it
aud) die dank Ded cinmiitigen Anfiretend der rbeitnehmergruppe recht
gunjtige Fajjung nod) nidt Gefes gemorden. Derfelbe Kampf ivird borauss
jigtlic)y noch eimmal im Neichstag auszufecten fein. Die freiguwertidhafts
lidhe Urbeitnehmerichait wird aber mit aller Aufmertjamieit sn beobadgten

ben, tveldye Daltung bdie bitrgerliden rbeitervertveter mummehr im
avlament emnnebnten wevden, was ihteen Hoher ftebt: Fraftionswang oder
Arbeiterinterejfen. Sie wird aber aud) den Gegnern begreiflid su maden
beben, daf fie gefhlofjen fiiv dag Recht der Nitbejtimmung eintritt und
midyt rubt, big ihv dep Sieg geworden. . O ,
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RKritifhes zum WUrbeitdnadhweisgefes
Frig Shrdder ' ‘:

- Da8 Reiddarbeitdminifterium hat dem vorldufigen Reidsmwirtidaftds
ot dem Enttourf eines Wrbeitdnadyiveidgeieped zur Begutaditung umters
breitet. Diejes Nrbeitdnachiveidgejey joll eine Liide in unfever fjozialpolie
tijhen @efeggebung ausfiillen und uns nad) feiner Duvdyfihrung ein volls

‘_niigeﬁ Neg twohlorganifierter Arbeitdvermittiungsftellen tm Reidpe

.

Die Arbeitsvermittlung ift Teine private Angelegenbeit emgelner,
fondern Pilidst ded3 Staatesd. TWenn bdie deutihe Reichsverfaijung de Ar-
beitdtraft unter den bejonbderen ©djup desd Reiches jtelli und im Artifel 163
fagt, bag jeder Deutjche die fittliche Pflicht Hat, feine geiftigen und forpere
lidhen Krafte fo au betdtigen, wic ¢8 dad Wohl der Gejamtheit erfordert,
fo folgt daraus mit jwingender Notiwendigleit, daf unjere Gefellichafte-
ordnung diefen Grundidten entiprechend geanbert werden muf, damit das
Wob! der Gefamtbeit audy wirklidy oberftes Gebot fein fann. Damit ift aber
audy gleidhzeitiq gefagt, daf die Urbeitdvermittlung fein Ausbeutungdobieft
fein barj und bah ibre Organijation diefen Grundiagen entjprechen muf.
Diefe Pilidyt bed Staated ergibt fih audy insbefondere aud dem Abjay 2
be8 Urtifel 163 ber Reidhaverfafjung, der bejagi: ,Jedem Deutjdhen joll
bie Moglidpfeit gegeben werben, durd) wirtjhaftliche Wrbeit jeinen Unters
balt su ertverben. ©olveit thm angemefjene Avbeitdgelegenbeit nidht ane
getviejen roexden fam, wirh fitr jeinen notiwendigen Unterhalt geforgt. Dagd
Rdbere tird durd) befonbere Reidjdgefese beftimmt.” Das bebeutet aljo:
1. eine gut funftionierende Arbeitdvermittlung und 2. oo Arbeit nidt
nathgetviefen yoerden famm, eine cusreichende ftaatliche Arbeitslofenfiirjorge.
Die Mittel Hierfitr hat nach dem flaren Wortlaut ber Verfafjung der Staat
aufgubringen. Renn dad vorliegende Arbeitdnadpveidgejets die Einldjung
der evjten Werpflidtung ift, fo werden wir nod) fehen, wie gleidseitig basd
Reidhzarbeitdminifterium verjudyt, die weite Berpflichtung in einer bvers
fafjungsmidrigen Weife gu [oen.

&8s ijt begeichnend fiir ben Entrourf, daf dad Neid)3arbeitdminifterium
fidh in einer Notiz, die vor einigen Tagen durd) bie gefamte Preffe ging,
gegen den Bortourf gloubt tvenden u miiffen, daf das Geje eine Bivangs-
wirtihaft auf dem Arbeitdmartt bringen fonnte. Jn diefer Fotiy heift ed
u.a.: ,Die freie Entidhliefung ded Wrbeitgebers und bed Arbertnehmersd
foll durch diefen Entourf in feiner Weife beeintrddytigt werden.” Damit
bat bad Reidhsarbeitdminiftevium felbjt dasd vernidytendite Urteil liber feinen
Sefetenttourf gefdllt. Gevabe aus den von ung dargelegten Gritnden nuf
bag Arbeitgnadiveidgejey eine Al Ywangdwirtihaft auf dem Atbeitdmartt
' bringen. Sebe anbderve Lofung ift fdhlimmer toie etne Halbbeit und ftebt vor
allen Dingen audy im Wider{prud) jur BVerfoffung. Wenn wir davan feft
Balterr, daf die Arbeitdvermittiung eine offentliche Angelegenkeit ift, danmn
mitfjen dieje Einvidhtungen ausjdhliehlich jujtandig jein. Audnabhmen wiren
nur denfbar in wirkid) gwingenben Fallen und wiirben bann biefen von
ung aujgeiteliten Grundiagen durchausd nidht widerfprechen, um jo weniger,
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et aud) gleid;gciﬂg bariiber ecine {dharfe Rontrolie von ben bevufenen

Stellen audgeiibt ir
Der vorliegende Gefeentiourf gf;E)'I;l‘t"fl Paragraphen. Er fieht vor
Arbeitsnadyweife, Landesamter filr Arbeitdvermittiung und dad Rei

filtt Arbeitsvermittiung. Ein ent{dheidender Mangel des Entwourfs it dasd
%eblen einer wirtliden und flar durdygefithrien Selbitverivaltung. Nberall
it der Einfluf bder jiwatlichen und gemeindlichen Biirofratie gefidert.
Daritber fonnen und andy nidt die vorgejehenen BVerwaltungdensfani
bie aus mindeftens vier Veifisern je sur Halfte aus Arbeitgebern umd A
nehmern beftehen miiffen, taujdhen. Fitr die Landeddmter und dad Reidys-
ami find dhnliche Cinriditungen vorgefeben. Der § 42 befagt:

+Someit ein Tartfvertrag befteht, bat ber NUrbeitZnachoeid bdie Qﬂmﬂﬂ
beteiligter Arbeitnehmer an beteiligte Urbeitgeber, fofern ihm die Beteiligung bet
ift, nur au tariflid %ul&in en Bebingungen vorgunehmen.

Gomweit ber A id;[ug eineg Urbeitdoertraged gegen ortdiiblidye Mindefiio
echeblich verftofen wiirde, foll ber Urbeitdnadymweid eine ?Bcrmitﬂml! ablebnen.
iibrigen bat fid) ber Arbeitdnadyveid einer Einmirfung auf bdie Lobhnk ae u enthalten.
Auslunftderteilung dber die ortsiiblihen Lohnverhdltniffe gilt nidht a &tmntthm;."

Das ift eine volllommen ungeniigende Sicherung der Einbalhmg vor
Zarifoertragen. Anbderfeitd miiffen die tarifliden Windeftlohne ald ortss
iiblidy gelften, dbamit fie aud) bei nichttarifgebundenen Arbeitgebern bet dex
Arcbeitdvermittiung angervandt verden miiffen. g

Aud) bdie %a[?ung des § 48 ift ungureidend. €38 Heift bier:

woit i einem Betriebe die Urbeit niedergelegt, fo bat ber Arbeitdoermittler bie
Arbeitfuchenben auf biefe Tatfadye 9?irqr,u:mtfen und eine Bermittlung fitr blefen
Betrieb nur vorjunehmen, foreit die Urbeitfucdyenden fie trofdem verlangen.

Sindb Arbeitnehmer audgefperet, fo find fie nur an foldge AUrbeitgeber ju vermitteln,
gc guf bie ?‘.aﬁad)e der Audfperrung hingewiefen worden find und die Bermittiung

verlangen.

% %nis ?h'bei? eber find verpflidhtet, die wirtidaftlihen Beretnigungen ber Mrbeits
nehmer berechtigt, bei Ausbruch und Beendbigung eined Nusdftanded ober bei Bornahme
und Beenbigung einer Ausiperrung dem Arbeitsnadyweid Unjeige ju madjen. Dad
Reihdamt erldpt ndbere BVeftimmungen fiber bie bierbei eingubalienden Friften unbd
fFormen forwie darilber, in melden Fdllen die Anzeige ftatt von ben eingelnen Urbeits
gebern von einer Berufdvertretung u erftatten ift.”

$Hier muf dafiir geforgt werben, daf jede Wrbeitdvermittlung ju unters
bleiben bat, wenn bdie Arbeitnehmer nad) Crichopfung aller friedlichen
Diittel in den Streil getreten find. Eine dhnlidhe Bejtimmung ijt aud) im
Enturf der Tjdedoflovaiei vorgefehen. - '

Der § 46 ficht den Ilbergang von nidst getwerbdmdfigen Arbeitss
nadpoeifen innerhalb einer Frijt von zwei Jahren vor. Der Reich3arbeitss
minijter fann nady Anborung des Reihdamtes hiervon Ausnahmen s
Iaffen. Dagu ift ju jagen, daf jegliche Uusnahmen itberflitffig find und der
11bergang bereits innerhalb eined Jabhred vollzogen fein muf.

ad)y dem Cnturf joll die

gelwerbdmijjige Stellenvermittlung :

mit dem 31. Degember 1930 aufhoren. Dagegen miiflen wir dharfiten
Widerfprud) erheben. Sie muf jofort ver{dhivinden. Die Griinde vbon dexr
Entidadigungspflidht laffen foir nidt gelten. Der Weltlrieg und {eine
golgen bat der Arbeitnehmeridiaft gany andere Opfer auferlegt.
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o @inen weitexen grofien Mangel eift der § 50 anf. Er fennnt nur cinen
fatuitativen Anmeldeyivang.

Demgegenitber mup ein obligatorijder Anumelde: und Benubungssivang
gefordert werden. Tie Faffung miifte ungefdbr jo lauten: .

. aDie Arbettgeber find verpflicdhtel, bie bel ihnen vorhandenen offenen Arbeitspldge
finerhalb etner Friff bon drei Tagen dem jujtdndigenglrbeitdnadyiveid anjumelden,
St ber Arbeitdnachoeid nidht in ber Lage, ben gemeldetenVrbeitdplay binnen 14 Tagen

hcfeun. fo bat alzbann der Urbeitgeber dad Mecht,“fid) aur anderem TWege die
ﬁnﬁz te Arbeitslraft ju beidyaffen. J[n ywingenden Fdillen Iann ber Urbeitdnadyweid
ﬂuﬁm&;mn biervon geftatten.

© Snferate bebﬁﬂgen ber porherigen Juftimmung bed zuftdndigen Arbeitsnady
weifed. Ghiffre-Suferate find verboten.”

Damit wive aud) etivaigen notmenbdigen Ausnahmen Redynung getragen.
- €in entjdjeidender Pavagraph ift der § 55 iiber die SKojtenfrage
€r lautet: : ; _
; »Die Aufbringung ber Roften filr die Arbeitsnadhmetddmter erfolgt ju einem Drittel

: {‘[;Ilr bie Mrbeittnadymeife durd) die Grridhtungdgemeinden, filr die Sandbedimter durd)
“bie von ber oberften Lanbedbehdrbe bejfimmien Vermaltungdbeyirfe, fiir das Reidhds
amt durdh dad Reidy,

‘Die iibrigen zwei Drittel der Roften gelten vorbebaltlich der Beftimmungen ded § 40

ald nur von den WUrbeitgebern und YUrbeitnehmern aufjubringende Koften der AUrbeitds

lofenver{idyerung.
Die in Abjak 1 Sah 2 begeidhneten Nofien werben von ben Erridjtungdgemeinden,
ben Qanbern unbd dem Reidy junddhft vorfdubmweife verausdlagt.” ;

< Dler wird der BVerfud) gemadyt, die Arbeitslofenverficherung ju pras
jubizieren. Mit aller Scharfe mitflen wir ung deshalb dagegen ivenden.
Wir wollen feine im landldufigen Sinne iibliche BVerficherung, ?nnbetn eine
Arbeitslofenfitrjorge, deven Koften nady der Verfafjung bdie Gefjamibeit zu
tragen bat. ‘ W |

.- & wird Aufgabe unjerer Bertreter im vorlaufigen Reidyswirtidhaftdrat
und im MReidhatage fein, fur eine Abanderung des Ennourfs in diefer Ridys
‘fung gu wilen. B

HH 2153 aa s

. Die Vetriebsrdite und die AUrbeitsvermittlung
i ‘ ' ‘ & Bamberg, Manmheim

Fobl in feiner Gewerlidaftdorganifation Haben fid feit Bejtehen foldhe harte
Sdmpfe um. fonirete Fragen abgeipielt ald im Dentjden Metallarbeiter. Berband.
Meldien, dlteren Kollegen findeonidht bie Kimpfe in guter Erinnerung, bdie von unieren
Sollegen an ver Mafjerfante um be befamiten Cinjtellungs. begt. !D?inbeftlﬁbm gefiibrt
mwiirben? Und. wie waren bie Perren Werftyewaltigen iiber diefe i%nrbmng-bﬂ&ltbettef-
[dhaft emport! Eine Hudfperrung nady der anberem wurbe angedroht unb in bie Tat
umgefebt.. Und body mufte diefe Forderung bemilligh werben. Un ber Gejchloffenbeit
ber Metalarbeiter {deiterte der Plan der Unternebmer. /b
; ¢ Wir frehen mitten in einer Weltlrifis,

~ Darte Stampfe fleben bevor. Der [dmerjte Kampj witd meinem Embpfinben nad
bei ber Einfiihrung von Ridlinten iiber Einftelitngen und Entlaffungen entbrenmen.

Dak diefe Frage von folgenidweren Erfdeinungen fein Tann, lieh {don  bder
Sollege DiBmann auj dem 1. Heidi@betriebsratelongrel in Berlin dburdybliden, ald:er
in feinem Heferat- auf die Midtlinien fiiv. Einflellung und Entlafjung von Arbeitern
binwies und fagte:
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U ab, eudy au i aud nur etne

auf § 81 Hbf. 4 bed Gefeges, o &8 beifst: i L

) Rabhmen der Rudytlint iiber bie bed eirgelnen Wrdeitrebumerh

Mﬁa’gﬂ"‘}%ib‘kh obrie%?t;?:gzmwg ober Hufidd des hciurnmn:;u Hngefoeliten-

zath 3u entfdeiden.

Qaltet ihnen aber ben Abfag 3 dlefes Pavagrapbew under die Nafe:

@inftelungen, bi einer gefeglicen, tarifvestrugfidhen ober boied) @elie
prudy emm lrd;mn;sﬁ?lssfd;uﬁcsg:{;g m -m{::wm g:tgun ober m
ftelle auferlegten Berpflidiung beruben, gebem den Midtlimien in ?:bm Fale por,

Abfap 3 hebt ben Abjak 4 twieher quf ober umgelebrt. MWir baben zu verlangen,

Mﬁ wir bei Einfiellungen und Eutlafungen oud) mitwirfen. PHier Hober wir e mis

ureigeniten Redyten der Urbeitervertreter au tun. Dabei diirfen wir eind nidd vergeffen:

Bon wem it der § 81, ber nod) anbere BVorfdui enthdlt, gefeifd unbd mmezd

tporben? WIS wir verhanbelten, ‘varen e3 dyrijtlie und YirjdeDunderfde Vertreter,

die fagten, ivir finnen un3 den %grherungen bes Metallarbeiter-BVerbanbed nidt ane
fdliegen, wenn fie fiiv ben WVetriebdra; dos Neddt verlangen, bei ber Einjiellung der
eingelnen Hrbeiter mitgumirlen. (Port, hdrvl) Sy fibre den Fall ons givei Griimben an:
einmal, um ifnen ju fagen: tréumt nidt davon, bok ibr bdiefe, Wafjerfuppenpolitifer pon
beute auf motgen umivandeln fonntet, bap ibr bleje pom te auf morgen awf
ben revolutionaren Sampfesboden befommen Idnnt. ozt erR dafiis, baf (hr dle mewn
: zgl_lnu_gr!‘ h-(ei m?gﬁﬁ})i@ organifierien rbeiter auf bew gemeinfamen Rempfedbobden
" belommt. br tidmig
. Die bisher gepflogenen gembrafen BVerbandlungen iber Mo Sdufhung cinbettfide

Ridhtlinier haben nody gu Peinem pofitiven Grgebniz gefiihrt.

.. ®ang befonberd habe idy die Frage der Einjellung im Huge, Frilber Batte nadi
altem Braudy ber Meifter ded Vetriebs ober Ubtellumg felbft das Redy, _feine Leuse®

zirrg::!teuen. Ul in den Jabren 1900 bis 1910 nad) und nady bie fattfam bebaanten
Arbeitdnadioeife der Riihnemdnmer, Mobiud ufio. erriditet und die Buwetfung von
Arbejtatrdften von diefen Stellen aus erjolgte, hatte in ben meifien Fillen die Einjellung
burdy die ,IMeijter” ibr Endbe gefunden. Die Einjlellungen erfoloten durd) bie Betriebdlriter.
Der militarijde Bujommenbruch bradte in ber Arbeitdnadiveizfrage eine mwejents

Fidge Wnberung. €in grofer Teil der Urbellsnadyoeife der Riibnemdnner und Ronforten

murbe durdy ben Drud der organifierten Urbeiterjhaft auf paritditijde, beamw. tommmnale

®rundblage geftellt. Mebr ole fritber bat beute ber Betriebsleiter dad auspefprodieme
Redyt, bie Einflellungen ,allein® porgunehmen. Hier heiht e mitwirlen. Leldht ih btr’j(e!
Yeinedfolls. Sya, miren Diefe. ‘?mgm (Ginfeflungen und Entlaffungen) midt {o beifier
%nm:,jbaﬁg}t ainme man in unferer fdynellebigen Heit rubig pur Tagedotbmeng fibergehen,
Pem ift nidht fo.

< Ein Bufemmenacbeiten mit den quf m:it&ti{dec Grundiage geftefiten Hrbettdnads
tetfen (Uebeitdamier) mu%ﬂefn{eaen. S der Nrbe !Bnerm'tttlun? muk eln gutes
fammerarbeiten awifden Vetriebsrat und MArbeitdamt angebabnt iverben, fomeit b
-nmidht “bereitd gefdieben. Dadurd) lommit ber ridhtige Mann auf den ridgigen Plag.
Und biefed muf oberjler Grundfap der Arbeitdvermiitiung fein.

. Der Entrourf eined Arbeitdnadyveisgefeped iit in Ne. 16 ber B.R. 8. vom b N,
befprodien. n Stiirae wird fidy ber Reidhstag bamit zu be{diﬁjﬁgen baben, Daf bdiefed
yon ipeitiragender Tedeutung fiir unfer gefamied MWirtjdaftsleben ifl, fteht auber allem
Bweifel. Nad) den Erfabrungen tann 3 meined Eraditens. nidhts ielter geben, al8 mit
aller. Madit —  unter’ &;e:[ﬁinhigmg ber drel fopialiftifGen Parteien — im Heidde
porloment bahin au wirlen, bem B.W. G. bie Biftgdhne audzubreden und Befferung
gu fdaffen. Die Untetnehmer wollen nidt {iber dad Hinaudgehen, wad im Gefep ,bero
anfert* ift. Deshaldb mup mit aller Sdyirfe uitd geeintem Willen der Lampf audy ind
Parlament  getragen werven, um durd) bic Gefehgebung die Dindernifie, bie ber Ente
widiung der Betriebdedte in punito Einjtellungern und Entloffungen im Wege ftehen,
hinweggurdumen.

Bielleidht wird die Gelegenbelt gegebent fein Hei Veratung bed rbeitdnaduoeld«
gefenes * Muj Unternehmerfeite ift Deute [dhon ein beftimmier Argwobn gegenitber den
Tommunalen rbeitdnadporeifen vorhanbden. Die Arbeitddmter find dem Vinternehmer
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elm Dorn tm Huge. anenmm?ugnmwummmfwmsm _-
brel Fragen bei den Verhandblungen leinedfalld au. Die Jiffer 6 lautet: |
; JDie Bumeifung bes Bedbaris an notwendigen Nrbeitdlrdften erfolgt burd) ble
paritdtifden ober Pommunalen ¥rbeitdnadpoveife. Sind biefe nidt in der Lage, den
“Bedarf an Arbeitdlrdften zu beden, [o Idnmen bie bendtigten WUrbeitddrdfte burdy
in ben Laged- und Fadblittern bejdjafft werden.” |

Und bie Untwort der Wnternehmer, nadidem alled anbere abgelehmt wurde: fiber
Biffer 6 laft fidy reven.

Iarten wir nun ab, was bie verddgefehlide Regelung der Arbeitdvermittiung den
Perricbardten, fowie den NArbeitddmtern bringt. Seinesfallz bdiirfen bie Arbeitdamter
Makregelungdbiirod mwerden, wie e ble frﬁgetens Nrbeitdnadyoeife ber Unternehme:
aren. An bem gefunben Sinn der Arbeiterfdiafd wird und mup bdiefes fdeitern,

B L H EH

Swei Jahre Betriebsrdteprarid in Oefterreidy
: Biftor Stein, Wien

Jn Jeiten der Gdrungen find aud) gwei Jabre eine Jeitjpanne, die

gl Betradytungen gefdyichtlicher und — mehr nod) — fjogiologijder Art

nlag gibt. Das 5?£erreid)iid}e ®ejes pom 15. Mai 1919, ,betrefiend bie
Crridytung von Betriebsrdten,” ift swei Monate nacdh feiner Kundmadung
(die am 24. Mai exfolgte) in Kraft getreten, wird aljo am 24. Juli in Wir-
lidteit gwei Jahre alt. €8 ift unter den Gejegen, weldhe die Betriebsbemo-
fratie, ie fie von den Gewerfjdhaften ernjt und ehrlid) vorbereitet wurde,
fanftionieren und allgemein einfithren, der Cenior. Nm fo begreiflicher wird
oie Frage, wie fidh die BVetriebsrateverfafjung bewabhrt hat. €8 fei gejtattet,
einiges iiber diefe Dinge su erzabhlen.

Die Betviebsrdte haben ihre Gefdyidyte; dad ift an dem Gefepe unjered
Cradhtens das Wertvolljte, dafy e8 an Veftehended antniipfte, um es gu vers
beffern, und nidgt Neues ober gar Kitnftliches [haffen mufte. Nur Hupers
lichfeiten BHaben fid) gedndert, dag Wejen blieb dasjelbe. Der Dauptvers
travensmann itbergab nady vollzogener Vetriebsratswah! feine Funition an
den Betriebsrat. Und weil bei unsg gleid) von Anbeginn grofer Wert darauf
gelegt murde, daf jum Amte bdes Vetriebsrated unjere gewertjchaftlichen
Funitiondve herangezogen werden, war die Sontinuitdt bejonders tlar ge-
fichext. Cine Betradytung alfo dariiber, ob und wie fich die Betriebsvite be-
iahrt haben, flingt eigentlid) in die Frage aus, ob fid) dad gewerfjdaftliche
Bertrauensmanneriyftem bewahrt. Und die Frage braudyt dod) nidyt exft
geftellt su werden; {ie haben fich jhon jur Beit, ald e8 nod) jdywierig und
%ef&ﬁrlid) mwar, Vertrauensmann zu fein, bewdhrt, fie Haben fich wm fo

effer in den leten zwei Jahren bewdhrt, da ihnen ihre Kompeten;, ihr
Pilichtenfreis und ihre Redyte vom Gefess flar vorgejdhrieben ijt.

Unfer djterveichijches Gefess untericheidet fidy vom beutjhen vor allem
patin, daf es {id) ganz ausjhlicllich auj die Wabhrnehmung der Arbeiter-
und Angefteliteninteveflen bejhrantt. Vei und gibt es Bejttimmungen, wie
fie in § 1 oder § 66 Punit 1, 2, 3 und 6 ded deutjdhen Gejepes enthalten
find. Unfer Gejets trdagt die Warfe feiner militdrijdy-revolutiondren Hers
funft aud der Heit, da fich dad Biirgertum nod) nicht erholt hatte und die
Arbeiterjchaft nod) nicht gefpalten war. BVei und Heifgt ed: ,Die Betriehs-
rate find berujen, die wirtidajtlidien, {ogialen und fuiturvellen Jntevefjen
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der WArbeiter und Angeftellten im Betriebe wahraunehmen und ju fHrdern.”
Das ift eine flare Spradye, die und vor mander Unannehmlidleit gefdupt
bat. Trogdem joll midyt ver{chviegen fein, daf e8 ab und zu vor

ift, baf fidh Acbeiterbetriebsirdte vom Unternehmer fitr feine Jnierefjen
migbrauchen liegen. Aber dad mwaren Ausdnahmen, im allgemeinen Haben
fich die Betriebsrdte nur ald Organe der Arbeiterbervegung und der Arbeiters
mtexeffen gefithlt und betdtigt.

Da qibt thnen aber anud) dad oHiterreichijhe Gefes reichlid)y Gelegenheif.
8 war nidht farg in der Juwweifung rein gewert{daftlider Obliegenbeiten
an bie Betriebsrate. Wian muf das verftehen; e hat fid) darum gehandelt,
unferen etivad chwerfdlligen lnternehmern die Sadhe geniefjbarer zu ges
ftalten und — vasé nicht minder widhtig ift — bdie Arbeiter auf dem Wege
iber bdie rein - gewerfjdjaftiichen Funitionen in ihr grofered Umi, Ege
ponenten der Sozialijierungsbeftrebungen bed Proletariatd und gleidhzeitig
die erften Jnjtrumente der Sogialifierung su jein, hineinwadyjen su laffen.
ur Boreingenommenheit fonnte den Eriolg diefer Taltif leugnen Die
Unternehner Haben die Einfiihrung der Betriebdrate ohne griferen Wibers
ftand Bingenonunen. Sie redyneten damit, daf die Urbeiterfdaft den Bes
~ trieb8rat felbft nicht ju Defonderer Bedeutung gelangen lafjen werde. Und
nicht ohne demagogifdes Gejd)id hat der Unternehmerfommentator unfered
®efenses, ber Generaljefretdr des Dauptverbandes der Jndujtrie, der fidh
von feinen $Kollegen burdy den europdijdien Umgangston unteridjeidet, ges
meint: ,Augerdem ift der gange Aufbau ded Betriebsrategefepes geeignet,
die gewertjdhaftlidy gejdyulte Arbeiterihaft und namentlid) aud) die Gewerts
{haften jelbft in ihrer Stellung zu jdwdaden. Und darin [iegt ebenfalld
Gefahr fiir die Unternchmerfdaft.” Audy diefe Hoffnung hat getrogen; esd
tit und fein eingiger Fall einer WMijtimmung, gejdyveige denn eines Ston-
flitted awijhen Gewerfichaft und Beiviebdrat befanut geworden. Deshalb
perfegen fic) dbie Unternehmer in der lefsten Beit auf fleinliche Sabotages
perjuche (augenblidlid)y Haben toir im Dietalarbeiterverband einen bereits
16 Woden dauvernden Streif um bie grundfdpliche Frage, ob der Unters
nehmer auf dem Wege iiber einen probogierten Streif den BVetriebsraids
pbmann entlaffen fann, da fein Arbeitsverhdlinid eben wegen ded Streild
Haufgehort” bhat); je beffer fid) die Betrviebsrdateverfafjung einlebt, bdefto
nervofer twerden die Herven. lnd ihre Nervofitat lehrt uns, wie fehr fidh die
Betriebgrdte betvahren.

Dagd gilt von den gewerfidaftlidien Funiftionen der Betriebdrdte. Man
muf unjeren VBetriebsraten dasd Jeugnis ausjtellen, daf fie fich ihrer Doppel=
Lte[[ung, al3 Amwdlte der Kollegenidhaft im Vetriebe und ald Wortfithrer

er Gewerfihaft, vollauf gevadifen erwiefen hHaben. Leider haben iwir fehr
wenig Moglichfeiten, unjere Betriebdrate gu jchulen (iiber die in Ofterreidh
und ‘namentfich im Rehmen des Metalarbeiterberbandes unternommenen
Berfude joll gelegentlid) perjchiedenes Jniigetei[t fperden), um fo hober ijt ed
ihnen anguvedynen, dafy fie auf dem Gebiete der Lohn- und- Tarifpolitif,
der ©Sojialpolitit und vor allem bder Dbetriebdorganijatorijden Fragen
bollauf ihren Mann gejtellt Haben. Jn erjter Linie ijt aber der ridytige
Taft m ber %ef)anb[un% ved Berhaliniffed svifdhen Wrbeitern und Ana
gefteliten Bervorzubeben (€& ijt nidht leid)t geivejen, unjeren Freunden beis




486 Detricbsrite Jeitjdeijt fir dle Funttiondre der Detallinduitrie 1

gubringen, welden Wert e8 fiix unfere gange Beivegung, aetverfjdaftlidy

toie politijd), gany befonbders aber volfswirtjdaftlid) bat, dag wir die Diaffe
ber a[[mii[)!id? @?um gewerfidaftlidien Denten und jum flafjenberouftiein
enwadenden ,,Gendbarmen bes Kapitalismus”, wie die Angeftellten bet und
einft benannt wurben, ju und emporheben. Alte Erinnerungen —— und
bag ift gleichbedeutend mit alten Gegneridhaften — tourben wady; die v

beiter haben die unijeligen Nbergriffe sur Beit ber Militdcherridhaft in den

Betrieben nidht bergeﬂeen. Und die Vetriebsrate Hatten ihre liebe Wiibe,

foide Wutausbriidhe aufjubalien, einjuddammen. Sie haben ed geleijtet.

Seit dem im Februar 1921 abgehaltenen Betricbsratefongrel der Arbeiter

und Angejtellten der Metallindujtrie ift eine offenfundige Befjerung eins

getreten. Die Letrichsrdate haben durd) Edhaffung gemeinjamer Shlidhtungss

audfchiiffe und durdy ihre Autoritdt andere Wiethoden jur Austragung vbon

Streitigleiten ausgfindig gemadht. Das muumehr immer inniger twerdernde

Berhaltnis pwijchen Angeftellten und Arbeitern (in einigen JIndujtriegweigen,

fo in der Vaummbuijtrie, ift man fdhon jur Einbeitdorganijation der Hande

und Kopfacbeiter gelangt) ift der bejte Betweis, wic fehr fid) die BVetriebsrate

betwdhrt Haben. Servade biefe ihre Leiftung ift fitr die Gejamtberwvegung

ouferordentlidh twertvoll

- Bis febt utbe i unferer Betvadhtung mit feinem Worte von der
Fatigleit bex Betviebdrate im Dienjte der Sojialifierung gejprodhen. Da

muf geftanden iwerden, dag fie nidht grof ift, nidht wweil die Betriebsrdte
nidit tatig todven, jondern iveil fie eben in Dijterveid) tdtig {ind, in dem

Lanbde, dasd vorerjt nur Sduiden und Probuftiond{divierigeiten aller Nrt

{osialifieren nuifite. Und dody barf audy hier gejaat jein, daf aud) die nod

fo grimmigen Berbote der Bolferbundstommiffion jur Sanierung Dfter-

'ceicgé nidt imftande find, die rubige, zielberonfte Vovarbeit ju fioren. Vet

bemt oben ertdhuten $ongrefje Hatten inir eine lehrreidie Nuseinanders

fepung; Otto Bauer, Ingenieir Horn, Selreidr des Bundes der Jnbduftries

angeftellten, und Otto Neurath baben itber die Sozialifierung gejprodpen

Die Betriebsrdte der Metallindujtrie Haben {id) einmiitig fitr die Sozialis

fierung audaejprodhen, audy wenn fie Bauers ernjter Auffajjung nidht widex:

fprechen tollten. Sie haben den Gedanfen in fid)y aufgenommen und es ift

fitx den Praftifer von bejonderem Reize, wenn er beobadyten fann, wie die

Riidjicht auf die Sogialifierung alle Bejdhffafjungen ber Betriebsrite bes

einflujit. Die wenn audy nicht all;u ansgiebige, aber immerhin flarer ald

in Deutjchland umriffene Teilnahme der Betriebdrdte an der Vertvaltung

~ bei uns hHaben bdie Vetriebsrdte in Aftienuntermehmungen dad Redht,

je einen Bertreter der Arbeiter und Angeftellten in den Verwaltungdrat

ober Direftionsrat ju entienden, die diefelben Redyte und Pilidhten Laben

mie die anberen Mitglieder des BVerwaltungs- ober Dirvettiondratesd bis auf

bic Wertretungs- ober Jeidnungsbefugnisd; aud) erhalten fie nur Erfop fiic

ben in ihrer verialtungsrdatliden Funition gemadyten ufwand ~- bat

unjeren Vetricbsraten einigen Einblid in das gange Gefiige und Getriebe

der Unternehmungen vermuttelt und damit der Sozialifierung den Weg ge-

ebnet, weil wir o einigermafen eingeweihte unbd eingearbeitete Manner

befonumen. Deshalb fann die jveijahrige Tatiglett der Betviebdrate aud

auf diejem Gebiete mit Genugtuung und ohne Anajt vermerit werben.
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Bufammenfaffend fann gefagt twerden, daf wir mit unferen Beiviebda
raten jufrieden fein fonnen, und dad bebeutet aleichzeitig, bafy fidh die Ein=
ridhtung berodhrt hat. Deshalb fei der Wunjdh exlaubt, e8 mige den Arbeitern
aller iibrigen fdnbder bald vergonnt fein, ebenjo erfreulide Erfahrungen
fammeln zu fonnen. AlE Siderftellung gewerfidaftlider Erfolge, als
Trager der Betriebshemofratifierung, ald Wegebner der Sojialifierung, ald
Bertdrperung proletarijdien Trokesd und proletarijdher revolutiondrer Sraff
gegen fapitaliftifche Ausbeutung haben fid) die Betriebsrate beftensd bewdhrt.

e & 41 an

Die Schulung und Eraiching der Betriebsrite fiir

die ibnen obliegenden und bevorftehenden AUufgaben
Rarl Borhidlzer, Stuttgart (Fortiegung)

Bon ber BVermaltungfielle sue Besiridleitung, von ber Bepirldleitung Bore
ub, vom S?ftanh wiedbernm an bie BVerwaltungfielie mmf Rlarheit b feinm,
mweldier Welfe an bie fyflematifde Sdulung und Bilbung der Betrichbirite ans

gegangen wird. Dad ijt nidht jo [Hlerig, wie e8 quf dem erjten VUL cuwsjieht.

bvon allen Vejlrebungen nady diefer Midbung hin, bevor fie in die Braris Bt
tocobeny ober foiweit ?old)e Bejtrebungery fdon in die Prayis umgefept jind, dbem Bors
ftandb burdy ble Beyirfsleiting Mitteilung gemadit wird, fo erhilt er einen fberblid
fiber bag, wed nuf bem gefamien Gebiet gejdpieht. Und was bier fiir den BVerband
engeregt ift, gilt iiber bdemfelben Binaus fiiv die gefamtbe Urbeiterbetwegung, die,
glieberi in bie verfdhiedemen Organijationen, in ben Drisausidiiffen bed AD.G.
ihre Bertretung findet. Dos muf gejdiehen.

Fon blefen Grmdgungen aud bhat die Sonfereng dann oud der nadfrehenden

Entfdlicbung augejtimmt:

,Die am 8, DMai 1921 tagende Fonfereng der befoldeteny Frumitiondre und Be.
trichardate vom Begir? Stuttgart (9. Pegirl) des DMB. jdlieht fidy der Nuffaffung
Ped Neferemtern am, dafy die fyitematijde Durdbildbung und Sculung der Vetrichdrite

- nady moglidit gleidmafigen Grundjdten ein unbebingted Grfordermis ift, mwemn ble
SMrbettertiafje bie ihr Devorjiebenbenn Mufgaberns [Hfen foll. Ui biefed E erreiden, evs
adtet e3 die Sonfereny fiir unerldplid), begirfaiweife und ilber den Bereid)y ded Ge-
jamtverbanbed regelmiafig DVeridhte eingufordern, bie vom Borftand an bdie BVers
waltungen mwieber mwelteraugeben find, iiber bie Wege, bie bagu eingefdlagen und
melde DMittel bazu zur Verfilgung vorhanden find.

© Die Konfereny erivortet vom Vorftawd, daf er auf bie ihm geeignet erfdeinenbe
TWeife verfudit, dap Mittel, Lebrfrdfte und Lehrmittel fiir bdie Gdulung der Be
trieb3rvite in Den eingelnen Bereidien unferer BVermaltungen gur Verfilgung peftellt
toerben, ofne der Arbeiter{daft su grofe materielic und perfonlide Opfer aufsueriepen.®

Wit fpredien audy in der Ent{dliekung bavon, ,baf Mittel, Lehrirdfte und Lehrs
mitiel fiir die Bwede der Sdulung und Durdibildung der Vetriebsrate vorhonden feim
follen”. Darunter verjtehen wir aud,

_ . baf ber Staat in genilgender Weife Vittel Dereit Relt.
Do Urtitel 165 der Heidaverfafjung wollen mwic hier nidt wiederholen. Er befirdet fid
im Tortlaut in RNe. 9 der Vetriebsrdte-Jeit{dyrift vom 26. Upril 1921 in dem Aufab
pom Solegern Difmann, J

Bie follen bie in der BVerfaffung nichergelegten Aufgaben von den Beiricbériten
ceffiillt werden tonnen, ohne bie nofwendigen BVorbedingungen, €3 jGreibt fidy febr leidit
wiosialpolitijde und wirtjdaftapolitijde Gefepentiviirfe von grundlegender Bedeutung
- 1in Bedbarfsfalle — zu beantragen, cber gegebenenfalld fie trok NAblebnung ber Reidias
regierung tm Reiddtag au vertreten”. ©Ob ber Fall heute ober morgew eintritt, ob er
jiberhaupt eintritt, ift volfommen belanglo8. Die Mbalichleit dogu ift aber gegeben
unb bamit ift e3 letten Ended nidit getan, daf man Riefenprobleme aufzieht ober [olde
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al3 Gefepenttourf beflaviert, ohune [idy itber bdie Tragiweite und NUudwirfung for su
Jein unbd obne in ber Lage fein zu fonnen, mit butd‘qld)[agenhm Griinben fein berechtigtes
unbd 3mwedmafiged BVerlangen beiveifen zu fonnem. Um folded au fommen, ift Wif{en und
Bildun imm rfafjenn der Su{ummb&x}ge ber Ivirtfdaftliden und politifden Fragen
notwendig. !

Die Bevorftehenden Sogtalifiecungdprobleme bes Berghaues, der Clelirigititd- und
Baffertrafie und ber demijden JIndufirie find Dinge, on bie fidh wur praltijd der
Beramwagqen bdarf, ber Senniniffe von den borfiehend genannten *Problemen Hai, unbd
awar anferordentlide Senntniffe. i

Durdy bie @dz::l'o pe8 Staated — bded frilberen wilbelminijden Glaated — Haben
bic Hrbeiter auf diefemn Gebiet Ungeheured nadpubolen. FFiir 99,99 Progent bedeutet
Der Befud) der ben Urbeitern offenfjtehenden Sdulen nidytd anderes, wie bdie Eime
triditerung ded grofen imd MWeinen Einmaleind, ein bigden Sdreiberr und Rednen
Ternen, Satedhizmud und Bibeljpriide und ein Cintridtern von Gefdyiditagablen, bie
fitr bod fpatere praftifjdye [eben teder MWert nodhy Sinn haben. Huf der anbderen Seite
bie Lrdger und Sproflinge der lapitaliftijden Gefelidaft. Lehtere find auf bhiokeren
Gdulen und Univerfititen gebildet, haben reide CErfabrungen im praftijden Wit
{daftaleben gefammelt und fiehen nun dem war willemdffarien und fatfrdftigen, aber
nur burdy ble einfache BVoltzjdule gegangermen Urbeitern gegeniiber. So ift der Geifters
fampf ¢in del ungleicher und der Wrbeiter vom erflen Ungenblid an im Nadyteil,
WO nun der Staat, dap bie im § 165 der RNeidBverfafjung beranlerten Vetriebarite
wirflid) gemeinniigige HArbeit leiften, bann Bat er dafiir ju forgen, dak bas geifiige Werks
%eéug berjenigen, bdie mit biefen Uufgaben betraut iverben, in ciner BVerfajiung fid

findet, baf damit gearbeitet toerben fann und dedhald bHat ber Staat, wie fdyon be-
merft, die Verpflihtung, dad nadpubolen, mdgen bie Mittel bdafiir, bie aufgewendet
toerden, fehr grofe fein, mag ceudy in bielen Falew der ergebnidlofe Werfudy unter
nommen mwerden miifjen, elnen biirren, nidt mehr Friidte tragenben Aft sum Spriepen
#u bringem, bad tut nidhtd ur Gadpe.

€in Gefiditapuntt it babei natiitlidy nod su beadhter. Bei ber BereitjleNlung von
Mitteln burd) ben Gtaat muf tru? alledem vermieden werben, baf die Freimadumg
foldyer Mittel lebten €nbed bazu fiihren iltbe, dafy bdafiir der Staat ble auéfd}!a?—
gebende Michtung Beftimmen tviirbe, in mwelder Form und durd) welde Lehrer bie
geiftige Audbildbung ber BVetriebarite vor fidh zu gebhen hHitte. Die Audmwafl der Lefrer,
bie Form ded Unierrid)id und die Lehrgegenftinde miiffen, wenn oudy nidd véllig, aber
bod) im aflgemeinen nady frefer 2Wahl in die Hande der BerufSorganifationen der Arv
beiter gelegt werden. €3 ijt nidit notwendig, den Staat gany dabet auszufdalten, aber
bie Vereitjtellung von Mitteln barf nidy bavon abhingig gemadt tverden, bah nur dasd
gefdieht, wad irgend ein Gebeimrab in einem jujtdndigen WMinijterium gerabe wiinjdt.
3 barf bad fdon dedhalb nidyt fein, mweil bad gange Material, daz dabei m Frage
fommt, zu verjdjicden ijt, weil die JIntereffern untereinander zu viel verpiveigt find, tveil
bie gange Frage bei aller Einbeitlichleit toiederum von octliden und bejirtsmeifen
und induftciellen Gefidizpuniten ausd betradjiet werden muf, weil fury gejagt, Gbpiel.
raum nady jeber Ridytung hHin da fein muf, weil aber audy auf der anderen Seite bas
Einbalterr eined genau umgremgten Epjtems ebenfo zwingende Notivendigleit ift  Wenn
ber Gtaat nunmehr auf der new in Vorlage pebradien Sdlidiungdorbnung berett i,
bert vereinbarten Scdlidtungditellen ben Ubparat der Sdliditungdorgane famt ihrer
Biiroriume ufmw, Tojteniod jur Verfiigung zu jtellen, dann fanu diefer Staat minbejtensd
tin' paa: Sdle — vor allem fiir Seidnen, Phyfit und Ehemie — ber hiheren Sdyulen
fiiv die Unterricht3turfe der Vetriebdrite ebenfalld zur Verfiigung flellen. ©Soweit ge.
eignete Qeifrdfte vorhanben find, finnem und rerden aud) bdiefe flir jolde Bmwede
gejtellt mwerden miifjen. Wird in bem Sinne biefed Vor{dilages verfahren, bann mwird
fidher nady Mmflup einer Turgen Beitfpanne, vielleidt nad) 10 Jahren, ein gang echebs
lidjer Fortfdhritt zu verseicnen fein, der lehten Endez bem DWiebevaufbau unfered jer-
fdlagenen  Wirtfdaftalebensd viel nehr nuben ipiirde, ald wie einige Milliorden, bdie
— fo notwendig fie find — ur RQinderung ber Crwerbdlofigleit audgegeben werben
miiffen. @elbjtnerjtindlid) ift ¢8 nidit Sadbe unfered Berbanbed aliein, diefe, von mir
nady biefer Ridtung bin angefdnittere Frage zu regeln. & tann nur feine Aufgabe
fein, fie zu fordern. Tie Aufgabe zu [Bfen, hat meined Cradjtend der BVorfiand ded
ND.@B. und ver Ufa. Dak aber durd) diefe die HUngelegenbeit ju einer Ldjung fommt,
bafiir hat unfer Vorftand, meiner Meinung nady, zu - forgen. -
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Der vorliegendbe Plan ift im allgemeinen aufgebaut auf dbem @rundlehrplan, der
Eﬂgenbtrmnﬁen augfieht und der bon unten nady oben in feiner uswirfung
etvachiet werben mufp:

| 9, Gojialijtifhe Bedarfsdbedungdmirtfdhaft. |
Eojialifierung, Kommunalifierung,
Blan: ober Gemeinmwivtjchaft.

8. lbergang3wirtidait

Gteuerdbrud, frifen, Wadyfen indujirieller Refervearmeen,
Weltriiften — Rriegstatafirophen.
SReltmarftmonopole.
fiberfeeifche HanbelBverbindbungen.

7. Weltwirtfhaft (Imperialidmus).
Attiengefelichaften — Ringe — RKartelle — Truftd
’ T%miamtmtinn geé RKapitals.
8. Stufe Mafdjinengeitalter — Grofe Indujtrie,
2. Stufe Manufattur (Fabrif-Arbeitdteilung).
, 1. Stufe Kooperation (Heimarbeit).
[

6 Boltdwirtidaft
(Gntftehung bder fapitaliftifhen Probuftion.)
Gntitehung dbed Frithlapitalismus.

®eld — gewogen — gemiingt.
Snoerbinbungtreten grferer Hanbeldpl. MY

b. Territorialwmirtidgaft
Entitehung der Biinfte.
Gntwidlung ber Stddte.
TMarttwefen und Hanbel,
Hausd:, Lobn: und Stitcdmwert.
(Bebarfdwirtic. divelt. Austaufd.)

4. Gtadtwirtfdhaft

Feudalzeit,
Silavergi.
Marlgenofjenidaft
und

: Bens:Gentil
Gutwidlungsfiufen ber bed Wirtjhnftdlebend, *
Gntjtehung. )
Die Horbe

Urtommuniftifche \
Eigenbebarfdmwirtichaft.
8. DauBwirtidaft.
Jdgers, Hirtens, Bauernieben,
@rglnbung ber TWerfzeuge.

uf Baumen lebend.

2 Wirtfdhaftdber Naturvilfer.
Der Prozep der WMenfchwerbung.
1. Der wirtidhaftliche Urjuftand.

Arbeit und Natur, die Grundlagen aller menfchlichen Gyifteny
und der Gejellfhait.

-
-~
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, WBazler (Heilbronn) Hat oudy einenn Bor{dylag %um ufbau und zur Glederung
einer Wetriebardtefdule enttoorfen. BWiv Iafjenn {hn folgen:
X. Wievteljahr: Ceptember—Degember. i

8) Pilidtiacher: ,

1. Boltdwirtidhaftdlehre. (Hiftorifher berbHd.)

2. Grundlagen der Urbeitaverfafjung und Mitheftimmung:

a) Arbertdverfajjung; ¢) BetriebBrdtegefey;
b) Arbeitdrecht; d) Tarif und Schlidhtungdwefen

8. Snbuftriel:udﬂju[tuﬁ:

a) Gintaufswefen, Waterialverwaltung, Materialfontrolle;
b) Qohnabteilung und -Verredhnung;
? Regiftratur und Korrefpondeny. .
b) Wahlfdcher: Stenographie, Schinjdyreiben begm. Deutfd,
LL Bievteljahr: Januar—Mirs.
8) Plidtfdader; : .
1. Boltdwirifdaftdlehre. (Grunbbegriffe) }
2. Fabritorganijation: : .
a) Arbeit3teilung und =Bufammeniafjung;
b) Gingel:, Serien:, Majjenfabrifation; ;
¢) ®liederung ber Unternehmung in énup,t: und Hilfabetriebey
d) Tednifche unbd faufmdnnijdye Verwaltung.
8. Jubufiricbudhhalinng: i
a) Theorie ber Budphaliung; c) Statiftit und Budhaltung;
b) Kontenjyjtem; d) Prattijder Gefddftdgang.
b) Maplfdcher: Stenographie, Shinjdhreiben begw. Deutjch.
INN. Bierteljabhr: Upril—STuni.
8) Piidtfader:
1. ©eld:, Banf: und Vdrfentvefen.
2. Judujivicbudhhaliung:
a) Bilanzfunde, Aufgaben der Bilany;
b) ratti%d)e UbfhluBarbeiten;
¢) Bilanzanalyfe, Bilanyteitif;
d) Gewinnverteilung;
e) Berjdjleierungdmethode.
‘B. Bejprechungen betriebSwiffenjdhafilicdyer nudbhanvelSpolitifdher Fragen
im Unjhlud an den Handelsteil einer Tagedzeitung.

Dauer bed Unterrichtd 10 Donaie:-September bid Juli, wddhentlich ywei Abenbde
ju je 2 Stunben. ?eit 4 bi3 6 Ubr. TWedhfelnder Nnterricht je % biz 1 Stunbe

‘Die Hochitzabl ber Teilnehmer foll auf 46 bi3 5O bejdyrdntt Jein.

(Siehe den Plan Seite 489.)

- Diefer Plan foll Teine abjolute Megel fein, denn feine Einhalhmg und Durde
fiilbrung ridjtet {id) gum Leil, ie ja fdon bemerlt, nady der fejtzujtellenden Vorbildung,
Der Babl ber Teilnehmer und nad) bem borliegenden Vediirinis, fe naddem bie Teils
fiehmer ausd  Deftimmten Jnduftrieqruppen ober Jnbdujiriebesirfem fidy gliebern. Der
@rundgebanle tvied aber froisdem derfelbe aunf jeden Fall bleiben wdifjen. G2 iwird
feefter aud) efne zmingenbe Notwendigleit fein, daR nidht nur Befriebsriten, jondern
dafp audy Angefteliten und Funftioniren die Gelegenfeit gegeben fein muf, ihr Wifjen
und ifre Bilbung fyftematifdy su erweitern.

Man wenbe nidt ein: Die Nrbeiter-Afadbemie in Franffurt a. M b begriifie
bie Grridiung biefer Schule, aber bad ifi nod) nidt einmal ein Tropfen auj einem
g}ei_{;en Gtein, Diefe pagr Kollegen, die dort — hoffentlidy au ihrem Bortell und aum

orieil der allgemeinen BVewegung — bdie Sdulbanfe driden, bad ift ein fo geringer
?roaemiaa ber fiir bie Gefonitprobleme in Frage tommenden Kollegen, daf jie vom
eifer nenmen2mwerten Bedeutung find, an dem allgemeinen Grad der Notwendigleit
gemeflen. @8 dlirfte cudy nidt unintereffant fein, iwie unjere Wermaltungjtelle DHeil
broyn im Defail ifre Lebrpline fiir die Gliederung der Betviebrite|dule unfg;?em hat
Nudh biefe lofjen Wiz folgen, die gar mandién zum Naddenfen ober jur Hritil vers
anlaffen mogen, (Fortjeung folgh)

L]
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Dasd Woblfabriswefen in der Prarid und die B.R.
D. Rubn, SKiel

Aud einer Heibe von Fragen, die bem Tdtigleitdbericht jebed eingelnen Betriebiratd
ber Metallindbuftrie Kield vorlagen, greife i) bie nebenjddylichjte heraus, weil diefe Frage
in ihrer Wirkung auf die moralijhe Dualifitation ber Betriebsridte oft .von foldher
Bebeutung ijt, bap rertvolle Arbeit der anderen Glieder der Arbeiter- und Ungefteltens
rite in ber Belegichaft an Anfeben einbiipt. Unfere Bollverfammiung der BetriebBrite
der Metallindbuftrie fam aud), in Wiirdigung der hohen pijydyologijchen Bebeutung diefer
frage, u der am Enbde ftehenden (Em?d)[ieﬁung, um nu? feften Boben zu tommen.

tm bad Bebiet bed Wohlfahridwefend im Tdtigleitdbericdht ju behanbdeln, lautete
bie Jrageftellung wie folgt:

»er und unter welden Umftdnben find RKollegen fompromittiert, unb mwenn
nicht, wad ift getan, bap e8 nidht baju fommt ¥~ >

Hur Orientierung lajjen mwir bie geleiftete Tdtigleit der Betriebdréte, entfprecdhend
pem Snbalt ber vorliegenden Fragebogen, folgen:

1. Werfibetrieb von rund 6000 Veidjdftigten. ,E3 beftand friiher, ald dad
TBert noch ftaatlid) war, ein umfaifended Woblfahri@wefen. Diefed ift alled einge%angm.
G2 wurbe durch ben Betrviebsrat ein beheljdmdpiger Gin- und Verfauf von Uebend«
mitteln, Tertilien und Schuhzeng vorgenommen und ju verhaltnidmdpig billigen Preifen
abgegeben. Die gemadyten ﬁber?d)ﬁ[ie mwurden der TWerftunterjtiipungstajje %nbem:ie!‘eu.
Das Werl beteiligte fic) mit Geldmitteln nicht daran. So war die betreffende Kommiffion
ded Betriebsratd vein auf gefdhdftliche Manipulationen angemwiefen, um grofie Eins
tdufe ju ermiglichen. Der Betriebsrat wird biefe TWege nicht mebhr bejdjreiten, ba die

] Spuren jdhreden.” :

. 2. TWerjtbefrieb von Der gleichen Wmgahl BVejdhidftigter. ,Die Wobhlfahris:
fommifiion m-[etﬁ%t1 ihre Arbeiten in ywei Gruppen, und jwar Hat die erfte den Berfauf
pon Altmaterial, Abfallhol;, Gifen und fonjtigen Gebraudydgegenitinden ju fontrolieren

und auf die Firma eingumirfen, dafi diefe Sadyen ju billigen Preifen fiir die Werfs-
angehirigen freigefiellt werden. Weiter hat dieje Gruppe bie Abgabe von Brenn-
materialien au fibermadyen.

Die Untergruppe 2 hat mitauwicfen bei ber BVermietung von MWerfsmwohnungen,
Berpad;tung der Llnbereien, Erledigung ber Unterjtitgungsgefuche, BVefdhaffung von
bifligen Lebendmitieln, Verbejferung und Unjdhaffung fanitdrer WerkBeinnichtungen, wie
Badveanftalten, %}:ﬁhftﬁd‘ﬁhaﬂen, Zoiletten ufm.

‘ ©ad volle Mitbejtimmungdrecht nad) dem § 66 bed B.R.G. ftebt diefer Rommiffion

- nidht ju. Durd) Vefdhaffung der Waren ift den %erfénn?et)ﬁtigen, wenn man bdie
fjeweiligen MMarttpreife jugrunde legt, minbeftend 500000 INEL. erfpart worben.

| Kompromittiert 1jt Tein Mitglied. Der Ein: nud BVerfanf von VWedbaridartifeln
wird von der Hlierfiir guftinbigen Verivaltung mit WMitteln der Werft erledigt,

Bericht {iber die Bejprechung mit dem Algemeinen RKonfumverein am 14. 10. 20,

* nwefend vom . K. B.: Gefchdjisfiihrer X; Betriebdratdmitgliever X, X, X. GB wurde
pom Allgemeinen Konfumverein folgended Angebot gemacht:

. Toed Mellor. e ke s e L A Qi

1 Bentner RKartofieln { ab BVerfauffielle . . . . . . =« 89—

s Hentrallager . . . . . . = 8850
Der Paffus ,Lieferungdmiglichleit vorbehalten” fommt nicht in den eventuell abzus
{chliepenben Yieferungsverirag. Per A K. W, ijt geywungen, nach - Adbfchlufs des Vertragsd
auf jeven Fal t;u liefern. Geliefert werben gelbfodhende Winterfartoffeln, pommerfcher
gthmft. grfen: Jndufirie, Up to bate, Silefia. Die Wbnabhme foll innerbalb vier
ochent nach Abfchlufs des BVertragd ftartfinden. Mber bie eventuelle Lieferung foll ein
btinnbezn‘ Bertrag abgejcyloffen werben. Die ju liefernde Menge ijt fobald wie mibglich

aufzugeben.”

iefer Betrieb ftellt bie Geldmittel jur BVerfligung uud (8%t dureh feine eigene
Wermaltung dad vom BVetrieb3rat Borgejdilagene ankaufen, um den Bejchdfrigten
ein billiged Raufen ober-ein Gindeden mit Wintervorriten gu evmiglichen. Die Wohle

. fabrtdfommifjion bed Belriebsratd diefed Betriebed wirlt eritend als anregender Faitor

- und jweitend der Vermaltung gegeniiber, die den BVerfauf hat, ald Kontrolovgan,
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g‘baﬁ Teine weiteren ﬂierheuemm%m und Benadjteiltgungen der Kollegen entfiehen.
¢ entftandenen Scdjulben ber Kollegen werden ratemweife abg;gogen. Nuc) bied

ein Rapitel @t fidh, benn Shulben madien abbiingtg. Treten Lohubifferengen ein, fo
merden bie Shulben von jedem eingelnen mit in Anrednung geftellt. :

8. Merftbetried voun vund 4000 Befhiaftigten, ,Die bliche Mitwirtung bei
@rrichtung von Unterfunitsrdumen, Wajdrdumen, Badegelegenbeit, Wohubdufern und
einem Gpeifebaus. Die Kommiffion beldhafjte Lebendmittel in groperen Mengen und
Eﬁaltete bierbei ben [mifchenhandel aus. Hu diefem Jrwede mugte fie aber anberjeits

ermittler in Anjpruch nehmen. Die GintaulBgelder wurben vormwiegend von dem Werd
gur Berfiigung gejtellt, A3 Hauptpoften wurde befdhafjt
g 17050 Pfunb ddnifdhed Blafenfdymals
44387 s  amerifanifden Sped.

Bu ber Bt Toftete im Rleinbande! { ggfgf_;lsj £ i oo Ll

Muf dbem Werl wurbe ber Sped dbad Pfund gu . . 13 ML verauft.

Sm ﬁnnaen wurben den Rollegen 278086 INE. erfpart, weil bie Waren von ihnen nidt
im RKleinbanbdel gefauft ju werden braudyten.”

4. @in fritherer ftaatiider Betrieh, Nach § 66 bed BR.G. beruht fetne Tdtigleit

bem ®ebiete ber Urbeitenvoblfahet und erftvect fich auf folgenbde, in unferm

blide Ginrichtungen:
a) Hilfefaffe  b) Wohnungdwefen  ¢) Unfallverfiherimg
d) Hygiene ¢) Bibliothef und Babdeanitalt.

Die @ﬂfkra\‘ga ift eine fiir die Arbeiterfhaft mit beren Buitimmung gefchaffene
Ginrichtung, die der Unterfiithung bebiirftiger Avbeiter bient. Die Sabumngen {iiv bie
ilfatafle werben ber neuen rbeitBordbnung angefiigt. Die Mitwirtung bes Betriebs:
tatdmitgliedd befteht in ber Priifung und Mitentfcheibung ber Antrdge:

a) bei Gewdbhrung von Unterftiigungen in Kraniheitdidllen,

b) = Sterbefall ded Mannes, der Fram oder deren Kinber,

c) = @eburtdfillen,

d) # Ronfirmationen,.

e) = Bahnerfap der Fran,

£} in Notfdlen aller Wt fowie an Trantheitdhalber entlafiene Urbeifer
im Bebdlirftigleitafalle,

g) auf Gewdbrung von Darleben unter Nadhymweid der Notwendigleit bei
Bereinbarung der Ritdzahlung.

Fiir WeihnadytBunterftitbungen wurden 24000 INL. verausgabt an Werldangehirige
mit finderreidhen gami[ien, an Witwen und Frante.

Die Wertswohnungen find wud allgemeinen Etatdmitteln bHed Reidhd3marineamts
gebaut gu bem Bwed, den WeriBangehivigen bie Miglichleit su bieten, den Berhdlts
niffen entfprechend bequem wobhnen ju finnen. Bum Werl gehiven 160 Wohnungen,
bie nur von bier befchdftigten Arbeitern bewobhni werben. ingu fommen nodg
456 Tohmungen, die nur von Ungeftellten ded TWertd bHewobhnt werven. Hierbei hat der
Betrtebarat die Priifung von Befdywerden der Wieter und beantragte Wohnungdreparas
furen mit zu erlebigen%omie bei ben vorfommenben .‘.’Bnbnun?ﬁautei[ungen mitaumwnfen,

Bei bem Nmfange unferer Vitdjerei (jirfa 4000 Bénbe) ijt aud) hier eine Nontrolle
fiber den Beftand und defjen Ergénzung exforberlich. Auch miiffen hierbel Befchmwerden
und Wiinfdhe der Lefer bervitdfichtint wecben. Diefe Bibliothel ijt von bem Biblinthefar,
Kollegen Hennigs Leipzig, 1918 zufammengeftellt worben.

ie Babeanftalt muf dburdy eine tdglich geregelte Babegeit ben Werldangehirigen
gmte ben weiteren BVebiivfniffen der .‘Bevbiferun% aur Benugung gur Verfiigung ftehen.
ber auftretende Mingel und Bejchwerben wird dburch Mitwirfen bed &etne gratd
Abhilfe gefchaifen. Burgeit iit die Badeanftalt nur an jwei Tagen in der Woche gedfinet,
ba der gumrnc{) bet ber jetsigen @eldbinappheit ein felr geringer fit. 0.3

b, @it Staat3betrieb, ,Mit fremben Mitteln wurde eine Kantine eingeridytet und
bewirtjhajter. Spdter ftefite Die Admivalitat 20000 ME. jur Verfiigung, weldye guriid:
auzablen find. €3 find Ravtoffeln, BVetleidungs: und Gebraudy3gegenjtinde bejdafjt
mnrb%n. ‘Daburd}&wurt‘:é ben Sioﬂg%genlf@;lb erfp;’rtt. =

ie weitere Entwidiung ber Wohlfahrideinridhtung gur Genoffen bem
beften Wege.* (17 Der Berf.) 8y fenfdatt 1 auf '
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fer witd perfannt, dbaf mwir {dhon @euoﬁeu{r&aftm Gaben. Auch diefer Betrieh
und feine Betriebdrite werben ihre Crfahrungen jammeln.

6. Gine fleine Werft, ,Jn Befdaffung von Sacjen aller Art Haben wir und
eitem Grofbetried angefdlofjen.”

7. Gine medhanijde mm‘{mu utit 400 Befdyiiftigten. ,E3 beftebt eine Kiiche
und eine Kitchenfommiffion von flinf ‘.Ferfnnen. Qn diefer Kommiffion fiken pwei Mit:
liebex bed Betviebsratd, Das eine BVetriebsratdmitglied qibt jeben Monat einen Bericht

gn:m eined Wildherabichluffes und einer Jnveninr. Lagerbeftdnde mwerben grinds
faslich nidit angejdafit. Yk

Ded weiteren befteht eine Jubildumalaffe, welde aud AUnlaf ded zehnjdbrigen
Bejtehend bed TWerfesd hgeftiftet “iourbe. us biefer Raffe erhalten alle imi!aergcb
befdhdftigten Wrbeiter nad) 5jdhriger Tatigfeit allidbrlih 50 ML, nady le&éﬁgu
Xatigleit 756 ME. und nach 15jabhriger Tatigleit 100 ML, Die Nuszabhing diefer Gelber
wurde von ber Firma in legfer Beit eingefiellt. Doch ift ed bem Veiriebausdidiup
nady Berhandlungen gelungen, die Weitersahlung durchjudriicten. Tber bie von frither
%e:mnnd; beftehende Strafgelderfajie hHat ber Betviebsrat dad Berfiigungsrecht. Die

ev biefer Rafie werben filr Notlagenunterjtibung vermwandt. Die Hobhe ber Unters
ftitgung fitr ben jeweiligen Fall befchliept ber Betrieb3rat.

?n lebter Beit bat fich der Betriebzrat mit der Befdhaffung von Lebendmitteln au
g:"mﬂ gen Preifen befapt. Durch birvelten Vegug vom Grofbhdndler war e3 mdglich,

ehrie Qebendmittel verhdltnidmdpig billig eingufaufen und an die BVelegfdaft abju-
eben. Grreicht wird hiermit eine Preidfenfung auf dem Lebendmittelmarkt, Uberfdiiffe
ollen ald Gnbergebnid biefed BVerfaufd nidht erpielt werbem.

Gine Rompromitiierung von Beirieb3ratd8mitgliebern Tann bidher nidt in H‘mge
fommen, boch ift ju vergeichnen, bap von eingelnen Arbeitnehmern in Binterhaltiger
TWeife itble Nacdyreden audgefprodhen werden. Belege ftber den VWerfauf der Waren
werden bem Bertrauendmdannertdrper vorgelegt. R

8. Gin dhnlicher Vetvieh fvie ber vorhergehende. ,Cine Wohlfahridfommiffion
befteht und befdhaftigt fich mit bex unterftiisung von in Mot geratenen Sollegen, die
bi3 ju 200 ML. erbalten fdnnen. E3 werben jtandig Raudymwaren und Gefrdnfe ver-
tauft. Der fberfchup mird ju erfigenannten HJweden verwendet. MNotwendige Lebéns-
mittel mwerben von Beit su Feit belhafft. Kompromittiert ift fein Mitglied, da biesd
burd) monatliche Rontrolle verhinbert wird.”

9. Teilbiivo Siemend - Sdyuctert. , RKeinen Unteil am Wohlfahrtdwefen bed Mutter-
werfed. Berfdumnisgelder werben ju UnterftiiBungdzmweden vermwenbdet.” -

10. Gin Fleiner Betriehb, ,Dad Wohifahridwefen befteht erft ein Halbed Jabr.
&3 mwird geleitet von einem Borfibenden, einem RKaffterer und brei Neviforen. Die
EBtﬁfunig ber Biidher gefdhieht burch bie Firmenleitung, welche am Wohlfabhridwefen
mitbetetligt ift. Die WohlfabriZeinrichtung bejchrdntt fich auf Unterjtiisungen in Not
geratener Rollegen, auf Einfauf von Lebend8mitteln und Kleidbung.”

11. Gin FHeiner Vetrieh, ,MNad) der Rompromittierung eined Betriebsratdmitglieds
m ber Woblfahrtsfacdhe bejdyrantten wir und nur nod) auf die allernotwendigjten Ein=
taufe von Lebensmitteln und BVebarfdartifeln. WVei biefen Gngrodeinidufen ertldrte fich
bie Firma bid jekt bereit, bie Waren gegen Redhnung einguldfen, und unter Mitmwirtu
bed Metriebdrald wurde der Rieinverfauj gevegelt. Der Kleinverfauidpreid wurde b
ber jebedmaligen ©chluflieferung unter Hinguziehung ded Betrieb2ratsd durd) bie Firma
verrechnet und ber Vetvag dem eingelnen in geringen widentlichen Haten vom Lohn
abgezogen.” :

12, Gin fien eingevichteter BVetrieh, 300 ﬁcfd)iifti?te. #3iir bie Belegichaft
murben 1262 Bentner Karioffeln gefauft, welche 47941 Uik, fofteten. Die exfte Sendung
betrug 973 Zentner a 86 ME. Davon erbielten die Arbeiter 783 Jentner, die AUngeftellten
190 Hentner. Die jweite Sendung betrug 289 Jentner & 43 Wi, Davon erbhielten die
Arbetter 198 Bentner, bie ngefteliten 91 Jentner. Auferbem ift noch eine Sendung
untermegd. Die Kartoffeln werben ben Arbeitern in Raten vom Lohn abgezogen.

Frerner gelangten 89 Gutfdheine fiiv Fleifdpoaren ju folgendben Preifen jur Ausgabe:
Gerdudjerter ©chinfen & Pfund 156,60 M, im Hanbdel 28 ME
@orned beef a b'/e-Pfund-Dofe B4,— = = = 60 s
Leberwurft & LPfund-Dofe . . . . 4 . 4 10 s
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er erhalten bie Brenner widentlich 76 Liter Mild) jum Preife von 165 ML,
weldje von der Firma bezahit werden. Jeder Brenner erhilt ein halbes Liter ben Tag.
Nuperdem mwird jeden nat cin Stiid Seife im Gewidht von 60 Gramm an jeden
Rollegen verabfolgt. Audy biefe Audgaben frdgt die Firma. -

Audy werben Gutfcheine fiix Nifter, Anziige, Leibmwdfche, Arbeit3zeng, Stiefel und
a uI;ef audgegeben, auf welde man fidy gewiinjhte Sadjen vom Velleimmgdamt
en tanm. -

. 1nfere Rantine ift an einen Privatmann verpaditet. Pacht filr dbie Kantine braudt
niidht gejablt ju werben. Auferbem Hat der Padhter freie Feuerung und Licht, Die Kantine
ift ben gangen Tag gebffnet. Die Preife in dDer Kantine find folgende:

Raffee Ys Liter o 0 v —60 IME. | WBier i Litex ., . . —80 ML
letfhbrithe /s Ritesx . —,560 - Belegte Brotdhen . . 1,50 =
rugat 3w Qiter . . . —80. = Ruden . bad Stid 1,— =
raufe die Flajdhe —,60 u.—,70 =
Die Folge ift eine grope Schulbenwirtihaft der Kollegen und fomit eine Whhdngigteit
vom TWerl gerworden.”
Jn allen BVeivicben ift cine Verfduldiung bdber Rollegen zu verzeichmen und
im legtgenannten Vetrieb mit feiner verhaltnismdbig entpegenfommenden AUrt ber
Sadybejhaffung auch eine verhdltnidmdpig grofe Verfdjulbung der Kollegen. Das gibt

u benfen! fibereinjtimmend wird aud) gefagt, qrofie Vorficht walten zu laffen bei

bichliiffen mit' Gefdydftsleuten, dba bei Preiditirzen gerne VefriebSrdte aurgefucht
werben. @Eine Firma hat dbadburch eine grofe Gumme gugefest. Gtwad Hat 3 fidjer
aud) im guten auf bie Preidgejtaltung ded Kieinbanbdelsd eingewirlt. i
~  Den bejten Weg diirfte ber Betviebarat der mweiten hier angefiihrien Firma gegangen
fein, ber bebilflich ift, um su einer giinftigen Wintereindedung |einer Kollegen ju Lomuren
und 3u dicjem Jwed die Werbindung ded Konjumvereins fudyte. Dev BVetriebsvat
Lifgt bic Sadjec feibit durd) dic Veriwaliung ded Werkd tatigen und iibergeugt ﬁz
nady jeder Ridhtung hin, etwad Vorteilhajled {iiv die RKollegen getan u haben, um fi
auch nach jeder Michtung hin verantworten ju Idnnen. Aber da, wo Genoffenfdhaften
tn3 Uuge gefaft werden, mup gefagt werden, daf davor gar nidit eindbringlicd

nitg 3u warnen ift.¥ Die fibeljten Grfabrungen dirften fich bald einftellen. Dad
ejtreben, in biefer heifelften ber BetriebSrdtefragen eine befriedigende Ldjung au
.gil‘lhen, madht jich bei jedem BetriebBrat bemeribar. Gin Schritt weiter auf bdiefem
ege foll bie praftifhe Durdhfithrung ded folgenden Antrages fein: :
~Dig Oruppenverfammliung ber Betriebsrite dber Metallindulirie HAlt 2 fiix
notwendig, darauf hinzureifen, daf ¢d nicht Uufgabe der Betriebdrite fein fann,
thre Tatigleit in FWohifahrtdiommiffionen daranf cinguitellen, bap fie felbijt
Handel und WVerteilung fibernehimen, jondern baf fie lediglich bei bejiehenden
Bohfaphrtdeinrichiungen vie njjicht und Stontrolle auditben. Die einbeitlidhe befons
bere Fufammenfaijung der gefamien Woblfahrtslommiffionen in ber ﬂnetaﬂinbugtr{e

Rield ift notivendig, um eine gedeifliche Handhabung der Woblfabridungelegenheiten
in alfen Betriehen in die Wege ju leiten.” f gelegenh

* ESiehe n-ud) ben Artitel: ,Betriebdrate und WertElonjnmpereine” von Paul Lange, Verlin
in 9ie. 9, 2, Sabrgang, ber Befriebsrites eitfdrift, : g ? !

seoe X asse anes
ssvn ssoe ¢ Goew

Rad)zahlung des mit viidwivtender Kraft erhvhten Taviflohnes,
auch wenn der Arbeitdplas ingwifhen getwechielt wurde

Jn Nummer 2, 33?;:@3;? 1921 ber Betriebdrite:Feitidyrift verdifentlichten wir ein
Urteil bed Umidgerichtd in Warenborf, das in bdiejer mwidhtigen Frage suguniten ded
Elagenden Arbeiters entjchicden hatte. Der betreffende Kollege war bid sum 10, April 1920
bei ber Fivma Frede, Wafdinenfabrif in Weftfivchen, befdhaftiat, bfte tm Gins
perfiiinbniﬁ mit der Firma bag Yrbeitdverhdltnis (Arbeitdmangel) und trat am 12. 4. 1920
tn andeve Beid)ditigung. Der frithere wie der jeige Wrbeitgeder gehdrten dbem Miinfter:
andifchen Metalinduiivielenverband an. Der Lobhntarif war am 81. 8. 1920 abgelaitfen,
bie Berhandlungen gogen ficy bin, und evit am 26. 4. 1920 wurde durd) Schiedsfprudy
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ber tariflidhe Stunbenlohn von 2,90 auf 5,80 ME. erhdht, und jwar mit ridwirlenber
Ryaft vom 1. 4. 1920. Die Firma %rebe wurbe bann vom FWarendorfer '!In‘ltlierfd)_t
verurteilt, bem flagenben AUrbeiter ben erhdhten Tariflohn fitr bie Jeit vom 1. 4. 1920
bi8 10.4.1920 nachzuzablen. Die Firma legte gegen bdiefed Urieil Verufung ein.
Die Redjtdanivilte ded Miinfterldndijchen Metalindbuftriellenverbandesd ren mit
Jldwerem Gejdhiig” auf. Dod)y umfonjt. Dad Lanbdgericht in Miinfter bejtdtigte am
22.8. 1921 bad Urteil erfter Snftans. Dad ﬂanbgericgt fagt in feiner BVegriinbung:

MWie fdhon friiher,* fo witd in audgebehniejtem Mahe heute bad wifden dem
inbujtrielfen Arbeitgeber und bdem eingelnen Wrbeitnehmer befiehende Dienjtverhilinid
burdy Tarifvertzdge und Lohnablommen swijden den Organifationen der Arbeitnehmer -
umd bem eingelnen Arbeitgeber ober den Organifationen diefer beeinfluft, ift in pielem,
Beute ben meiften Beziehungen von ihnen abbingig und hat eine Bemegungdfdbigleit
nut innethalb bed Mabmend unbd ber Grengen bdiejer Soleltivvertrdge,

it in einem bdrilidhen Veszir?t zvifdien ben Organifationen ber Arbeltgeber un®
Hrbeitnehmer einmal ein Tarifvertrag abgejdlofjem, o 1& nady. § 1 der BVerorbrung
betr. Tarifoertrige vom 23, Degember 1918 (Meg. VI &. 1456) fogar jebe bon dey
Farifregelung abweidjende Eingelvereinbarung awifden bdem Arbeitgeber und. bem
UArbeitnehmer unwirfjam. Jndbefondere die Fejtfeung.der Entlohnung der Jnbuftries
arbeiter gejdjieht Heute wobl praftijdy auSnahmalod durdy Solleltivvertrige ber beiders
féitigen Organijationen und nidt im Wege der einzelvertraglidern BVeftimmung, mie
eafg:a in; vorfiegenbeny Falle auf Grund ded § 5 bed Larifvertraged bom 12. Wiz 1920
ge n ift.

Die edyts;gge jtellt fidy alfo fo bar, dafy nady Ablauf bed alten Robnablommend
am 31. Mirg 1920 aivar iveiter gearbeitet wurde, aber ofne daf iiber bie ab 1. pril
thenba Bergiitung  Hinjiditlidy der Vellagten und ihrer Arbeitnehmer ein Nberein-
omymen bejtanb. Die vorldufige Audzahlung ber bizherigen Stundenidhne Lonnfe nur
bagu Dbienen, praftifdy iiberbaupt eine Weiterarbeit und eine Regelung der Lobmfrage
obhne ©treil ju ermaglidien, die bisherigen Lohnfdke ftellen nur nod) einem borlaufig
aur Muszahlung gelangten Teil ber von ben MNrbeitnehmern geforbertem dar.

Durdy den Shiedsfprud) vom 26. April 1920 erfolgte nunmeher bdie Regelung
der Lobhnfrage. Die in ihr beftimmten Lohnjdake ,jollter ab 1. Upril gelten”.

Da _fowohl diefer Scdhicddfprudy ald audy der Tarifvertrag vom 12. Mdrz 1920
fidy ausbdriidlid) auf ,alle bei den Mifgliebern ded Berbanded miinjterldndijder tall-
indbuftrieller befdiftigten Arbeiter” erftredt, ber Rldger bann aber bi3 zum 10. April 1920
bei ber Bellagten und ab 12. Upril anfdliegend bel einer anberers Firma, bie ebenfalld

" biefem Arbeitgeberverband angehorte, in Prbeit fland, aud) bei den Berhanblungen
befzeffend bie Lofnfrage dburdy jeiner BVerband mitvertreten ivar, fann er fid) Binfidtlich
ber %mge feiner Entlobnung fiix bie im Upril bei ber Bellaglen geleijteterr Nrbeit
forohl auf ben Tarifvertrag ald audy auf bem Sdieddfprudy mit Redyt berufen. &3
jteben. ibm baher fiir feine im pril bei ber MWeflagten geleiftete Wrbeit bie erhbhien
Sohnfage gu. Er bat fiir die im Upril unjireitig gearbeiteten 56 Stunden einem Lohn
pon 2,90 ML plus 090 ML, fiir die Stunbe u beanfpruchen, da er unfireitiy nue
162,40 ML erhalten Bat, ift fein Anfprud) auf dew lnterfdied im Betrage bon
50,40 Mart begriinbet. g ‘

@ine anbertveitige Qofmverdinbanung 3wifden dem Kldger und der Beflagter mire
fogar nady § 1 ber Verordnung vom 23. Degember 1918 unmwieljam.

Diefed MRefultat ergibt iy auz § 612 Ab|. 2 B.E.B. Jn Crmangelung elner
befonberenn LVereinbarung ab 1. Wpril 1920 arbeitete ber Rldger feit diefer Heit bei bder
Betlagtenn gegen die taymikice Vergiitung, bidher beffimmt dburd) bad biz 31. Marz 1920
in @eltung befindlide [obnabfommen, fiir bie Jeit nady dem 1. Upril 1920 beftimmib
durd) den Edjieddfpruc) vom 26. Upril 1920.

@enau genommen ift e3 unriditig, wenn bdie Veflagte von einer Lohnerhiohung
Jmit riidimitfender Kraft ab 1. April 1920¢ fpricht. Sie erfennt bdamil die redjtlice
und tatjddlide Natur bve3 Sdiebsfprudies vom 26. Ap:il 1920 an, der bdie erivdhnte
Begeidmung meldet und todrtlidy bejtimmt:

,Die Sabe gelten fiir den Monat April.”

Den Husdrud ,riidwilende fraft’ tann man fieeng genommen tedinifd) nur
bann anenden, wenn ein Dienjivecpilidieter war gegen eine feft beftimmie Vergiitung

* Bergl, Gnneccerus, Sdulbnerhiltnijje, Seite 416.
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gearbeitet Bat, banm aber bei einer Erhohung ber Bergiitung bdiefelbe audy auf eine
beflimmte Beit ber Vergangenbeit quigebehnt wird, nidt aber, wenn, mie im bor
liegenben , von einem Dbeftimmiten Beitpuntt ab iiber ben Winftig au aahlenben
2@0 Ungewifgbeit und Gtreit beftand, vorldufia obne eine Befiimmte Rergiifung,
pielmehe gegen ¢ine erji nod) und damm nafiiclidy von bem Jeitpuntt ded Streites -ab,
#u beftintmenbe Bergiitung reitergearbeitet wurde. Aber im erfterery Falle einer
SQohnerhdbhung mit riidmirlender RKraft’ fommt e3 nody auf die Wmijtdrbe ded - cine
fﬂm Hallez an, toelde redytlidhe Nahuir man einer bderartigern Miidbatienmg beis
Tegen oill. : d

ﬂeg. biirfte ber Unficht bes Veflagten, bah ¢3 fid in diefem FHalle gemiffermaben
uin eine Scherdung ber rbeitgeber Hanbdle, bie mur bew zur Jeit des Eintritts ber betrefs
fenbenn Lofmerhdhung Bei ihnen in Dienfte befindlidher Arbeitnehmern gugute Iommen
follte, wm fie an den Betrich gu feffeln, und ihre Arbeitdfreudialeit su erhdhem, nidt
beizutreten fein.

Pratiifd tverden biefe Falle wobl inmier jo Tiegew, dafy bic Riiddaticrung einet
Sohrerhdiung auf Grund erhobener Anfpriide der Dienjioerpfliditeten burdyaefept, meift
ergiungen witd und zum Ausdrud bringen {oll, bdah bdie Dienftverpfliciteten bie
Betrefferbe Lohnerhdhung [Hon bor einem fritherew Reitpuntt dn beanfprudien zu
Ionnen alaubten, wie denn die Guhdhung aud meift auf derr Beitpunit uriidbegogen
tpith, von bem ab fie von den Dienftverpfliditeten tatjdchlidy beanjprudit toiirbe. Es
ift died ahnlidh, toie wenn von dem BVetrage einer redytslrdftig geftelten Forberung Jinfen
pon bem Tage der Reditagiiltigleit an verlangt mwerbew fonnen.

YMuf Teinen Fall fann ed angdnglg erfdeinen, die nadyrdglidhe Audzablung einer
ﬁn%erbﬁljlmg begrifflidy pon bder bereitd geleijtetern Arbeit bes Dienflverpflichteten

emern. r
" Der Eintwand der Beflagter, ez Tonme einem Arbeitgeber nidht jugemutet werbern,
aitdgefdhieberen Mibeitern nadpulaufen und ihnen bdie Lobnbdifferengen auszuzablen,
Bedbarf faum eined Eimanda.

B ein Sduldbner watten Tann, bis fein Glaubiger mit ber Forberung an ihn
Berantritt, Befeitigt nidt bdie Mbglidleit feiner Schuld.

raws asss saun
sees seee 2 wpae

»Auferdienftftellung” freigeftellter BVetriebsrite durdh den
Snternehmer ? :

Diefe Streitfrage befdhidftiole am 10. Mai diefed Jabres den SdHliditungSous
in Nofted. Die bortige Neptun-Werft bejdaftigt etiva ;’3:00 ﬂtbeim.d’%om !Be'tticlfsm
ind brei Mitglicder pon produftiver DVetrieb3arbeit freigeftellt, um bdle Arbeiten besd

triebsrates 3u erlebigen. Mun entjtanden por dbem 10. Mai 1921 Differengen iiber die
tenn Qebrlingen freizugebenbe Jeit, die vor Veginn dez Foribilbungdjduluntertihtd ge-
Teger ift. @inem bdiedbeziiglidhenn Anfhlag ber Firma, mit dem fid) der Betriebazat nidt
einperflanben extlirte, erfolgte ein ameiter Unfdlag hed Betriebdrafes. Darauf enthob
bie {Firma bie bisher vom Betriebsrat freigeftellten Mitalieder ihrer Funttionen. Der
Betriebsrat Iagte beim Sdlidtungdaudidub. Bei der firittigen Frage ded erfolgten
Gegenanjdifages bes Betriebsrated entfdyied ber Sdlidtungsausijduf, bdaf bdied nidt
angingig gemwefen fei, fonbern bder @d&l’id}mmémwfdmh hdtte in diefem Falle aunddit
angecufen erden miiffen. Dody dbaz Borgehen ber Firma gegen die bret freigeftellten
Betriebaratsmitglicher mwurde fiir unguldffig ecildrt. Der Sdiedsfprud) bed Sdlidtungs.
oudfdjufies lautet:

Die Weeftbiretion war nidit beredhtigt, die in ge Tommenben WUrbeiterrats.
mitglieber berart aufer Funition zu fepen, da fie biefelbens wieber an ihre Wrbeitaplibe
Bur n%e%. Der Werftbiveltion jland e8 dagegen frei, hieriiber den Sdliditungsausiduf
anguntfen. s

3 ©5 it ftreitlos, bafy bei bem Umfang bed Gefdiafts der Neptun-A.-G, etva bdrei
Betrichdratamitglieder tandig bon ber rbeit frei fein miiffenr, um fidh den Nufgaben
bed Betrviebsrates zu wibmen. Die Nuzwahl ber Perfonlichleiter aus dem Betriebsrat,
weldie von der Arbeit fiir bie Erfilllung der Uufgaben als Betriebdrat u befreien [ind,
jteht ben rbeitnehmern zu und nidp ber Betriebdleitung. :
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