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Reedereiabfindungsvertrag

und Mitwirfung von Urbeiterverfrefern
Rob. Digmann

Eude Februar d. . verabidhiedefe der Deutjdhe Neidhstag 5as Reederels
abjindungsgefes. Dies Gefet exvegte mit Redyt grofes Aufjeben, ernjte Be-
denfen und ftarfe Gegnerjdhaft innerhalb der Arbeiterjchaft. Handelte es fidy
doch) darum, den Reedereibefibern erment cinen Vetvag von 4,7 Milliarden
Mark als Entjdadigung sur Berfitgung 3u jtellen, und zwar im Anjdluf an
die bereitd in den leften Jahren voraufgegangenen ®ejehe (a Beibilfegejes
bomt 7. November 1917, b fiberterrerungsablommen vom 27. Februar 1919,
o Enteignungsgeje bom 31. Auguit 1919) gleicher oder dhnlicher Art. Die
Auftvendungen aus allgemeinen Mitteln des Reidhed betragen al3 Gejamts
1bfindung 12 Milliarden Mart, s diefem Betvag follen beftritten werden:

ite Redyte, Anfpriidhe und nwartidaften, welde Eigentiimern, friihoeren Eigers
tiimern. und  Bejiellern  deutfdher Pandeldjdiiffe und Sdhiffsbauten (Abfindunqs-
berecitigten) auf Grund
1. bes Veihilfegejesses,
- 2. bed fibertenrungBabfommens,
3. bez CGuteignungégeietied,

i



354 .mg&ieﬁarﬂwseifmrin fiiz die Funliiondire der DMetallindbuftrie

4. von BVerlujtens unbdl Befdyidigungen von Sdiffen und Sdifizbauten, welde auf
Mafnokmen oder Unordnungen bdeutider Reid)d- ober Landesbehordem, -ein-
dilieplid) deutfder Regierungdvertreter im Auslande, Furiidzufiihren find, von

ddbigungen jebody nur, wermn bie bejdidigten Sdyiffe ihren Eigentiimern vers
bleiben- ober auriidgegebeny twerden, gegen bad Reich zujteben.

Bur. Regehing der Abfindung der Reeder, des Wieberaufbanes eines
Zeiles der Handelsflotte ufto. wurde nun ein Husfiihrungsvertrag ab-
gefchloffen zivifhen dem Deutjdien Reich und den , Abfindungsberedhtigten”,
ver Reederei-Treuhand-Gejellfhaft (R.T.G.). Diefer Ausfithrungsvertrag
fegt in einer Reibe von Veftimmungen die ndheren Einzelheiten der ge-
troffenen Regelung feft. § 8 ded Ausfiihrungdvertrages Hebt die ,Ab-
findbungsberechtigten” wie folgt hervor:

Die RTG. (Verteilungdaudjdup) Hat den Abfindbunasberedtigten, audy ivenn
fie die im § 9 Ubfap 2 Dbegeichnete TWiederaufbauverpflidhtung nidt iibernehmen, zu-
nadjt su getdhren: ;

1. fiiv ©djiffe, die nady demr 31. Juli 1914 durd) Maknahmten bev deutjden ober
einer audlindifdien Negierung oder durdy friegerijhe Ereigniffe vexloren gegangen
ober mady dem Ab{hup ded Waffenjtilljtandbed durd) alliierte ober ajjogiierte
Regierungen entogen obev fiic dad NReidy enteignet worben find, denjenigens Wert,
meldien dbad Sdiff nebjt Jnventar, Joweit lebteresd bem Eigentiimer bed Sdiffes
gehorte, am 25. Znili 1914 Hatte (Friebendivert) ;

2. in ben unter Biffer 1 begeidhreten Fdllen fiir foldie Schiffe, weldhe nady dem
25. Juli 1914 erorbén ober fertiggejtellt mworden find, fiic enteignete Sdyifiz-
bauter, fiiv nady vem 25. Juli 1914 fertiggejtellte werterhohenbe Hu- und Um-
bauten fowie fiic unter ben Vorausdfepunger ded. § 1 Abjayy 2 bed Beibilfegefeted
ober bed § 1 Biffer 4 bdiefes Bertraged erfolgfe Wiederherjtellungen ben Ges
frebung8preid ;

3. fiir durd) beutfdies Prifemurteil eingezogene feindlidie Hanbdelzfdiffe, die in Yuz-
fiihrung ded Waffenjiillitandsablommens juriidgegeben worben find, auBer der fid}
aud Biffer 2 evgebenden Abfindbung, ferner diejenigen Jnjtandiebungaloften, mwelde
auc erften Infabrifebung nady der VerduBerung durd) dad Reidy notivendig waren,
und 5 v, . jahriide Binfen auf den Gejamtbetvag der Abjindbung vom Tage bder
Entziehung der Sdiffe Biz sum 22. Februar 1920. :
Bum Uusgleih von Hirten Fann die REL.G. (Verteifungdausdidup) die im

Ubfals 1 fejtgefelite Abfindung fiir verlorene und entogene Schiffe joldher Abfindungds
beredhtiater, denen mit Riidjidt auf ihre wirtjdajtlide Lage die Mbernahme der im
§ 9 Abfab 2 bezeidhneterr Wiebevaufbauverpflidtung unmiglidy ijt oder nidht sugemutet
werden fann, big sum Letrage ded doppelfen Friebendtwerted erhihem.

Bon dem qur Verfiigung ftehenden Betrag werden junddhft gebildet ein
Digpofitionsfonds von 200 Willionen Martf, eine Kleinveederfonds (eben:
fallz 200 Millionen) und ein Hypothefenjonds (50 Willionen).

§ 9 bes Ausfithrungsvertrags fagt in jeinen betden erften Abjasen.

Rady Abgug ded Dispofitionsfonds (§ 6) und nady Abgug de3 fiiv dic Ausfithrung
bed § 8 erforderlidiens Betrages hat die RE.G. aus der Gefamtabiindung gunadit den
Sleinrecberfonds (§ 14 Ubjap 1) und den Hypothelenfonds (§ 26 Abjah 3) Furiid
ujtellert. y
al Den hiernadh verbleibenben Betrag der Gefamiabfinbung hat die RT.G. (Vere |
‘eihtngauajdui), foweit fidh nidt aud bew §§ 127f. Abtoeidendez ergibt, gleidymipig
unter diejenigen Abfindbungsberecitigten au verteilen, welde fid) der RT.G. gegeniiber
petpfliditen, alle auf fie entfallenden Abfindunasdanteile ausjdylieplidy su verwenden, um
ihren verloverert, entjogenen ober befdhddigten Sdjiffsraume inmerhalb bon 10 Jahren
(geredhnet vom 10. JFanuar 1920 an) au erfehen oder mwiederheruftellen, und fidy ber
Nufjicht der R.T.G. (Nbermadungsaudidup) iiber bdiefe Berwendung unteriverfent
(Wiederaujbauverpflidiung).
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§ 10 de3 Ausfiihrungsvertragd legt feit
Der Verteilung nady § 9 Abjab 2 ift

1. fiir verlorene und entzogene Sdyiffe derenn Friebensdtvert (§ 8 UL 1 Biffer 1),

2. fiie befdidigte ©dyiffe ber Unterfdyied ibrer Friebenswerte in befdiddbigtem und
unbefdyibigtem Suftanbe,

3. fiir vor ihrer Fertigitellung enteignete Sdiffe der nadh dem Grade ihrer iga
jtellung am Enteignungdtage au beredmende Teil ihres Fricdensbaupreifesd (Jiffer 2
ABf. 2 ber Grundfige sum Beibilfegefen), iebody foweit fie mit Reidaleijtungen
gebaut find, nur bid zu demjenigen Fertigjtellungsgrad, welder aud eigenen
Mitteln Hergeftellt worben ift, suarunde zu legen.

" Der fidy aus § 8 unb dbem vorftehenden Abjah 1 ergebende Abfindungdanteil Hewy
jebod) bew bon der REG. (Bavauzidup) abzujddtenden Gejtehungspreis vined gleide
artigen Crfakidiffes nidt iiberfleigen. y

Der Ausfiihrunysdvertrag madht getwiffe Unterfchiede zwijhen Yen foa
genannten Kleinveebern (mit einem Boririegdjdhiffsraum von weniger ald
10000 Bruttoregiftertonnen) und foldhen, die von 10000 i3 35 000,
svijhen 35 000 und 75000 und jdliehlich Den Girofreedern, bdie itber
75 000 Bruttoregiftertonnen BVoriviegsjdiffsraum bejeflen Haben. Wir fehen
eute dabon ab, ung mit einer Reihe eingelner Wwidhtiger BVeftimmungert su
bejhaftigen, die audy unfere volle Beadhtung beanfpruchten, und roenden unsd
nur nod) ‘den beiden Fragen zu:

A. Wietveit dienen die betvilligten Milliarden jur Behebung der Arbeifss
lofigteit? :

B. 3t den Urbeitern vejp. deren Bertretern bei Ausfithrung Hed BVers
trages ein Mitbeftimmungsdredyt jugefichert worden?

Frage A hangt dabon ab, inivietveit die indgefamt betwilligien 12 Mils
Tiarden in die Tajdhen der NReeber, b.§. der ,Abfindbungsberedhtigten”
wandern, ohne in ihrem Verivendungsjived fontvolliert ju Wwerben, oder ob
bie Milliarden bagu bienen, um anjtelle der verforenen und entzogenen
Sdyiffe neue ju bauen. Dariiber jagt § 27 Ab{. 1 ded Ausfithrungsvertrages
folgenbes:

Die RL.G. ftebt dafiir ein, dapy indgefamt minbdeftend der dritte Teil der Hur
biejen Bertrag abgegoltenen Sdiffsverlufte, welder auj 2,5 Millionen Tragfabhigleits:
tounen fejigefeht ird, innerhall vonw 10 Jakrew, vom 10. Januar 1920 an geredired,
etfebt Ioirh. .

Daf troh der vielen Milliarden mur ein Brudjteil der verfoven ges
gangenen Tonnage durd) Schiffsneubauten exfest wird, fithet man in erjter
Zirtie auf die Verteuerung der Gejtehungstojten bei Shiffanenbauten uriid.
Borgefehen ift, indgejamt drei Bierteile der vom Reidh qut leijtenden Gejamte
abfindung gur Ausgfithrung der BVauvertrdge ju verwenden. Bejondere Be=
adtung berdient die Tatjache, daff im Ausfiihrungsvertrag twiederholt vors
gefehen ift, einen bejtimmten Progentia sum Anfauf anslandijder Sifje
berivenbden ju fonnen. Lebtered toird u. a. bamit begriindet, daf mmitten dex
berrjchenden Weltfrife die borhandene Welttonnage einen Uberfluf aufiveije
und auslandijhe Schiffe billiger angeboten wiirben, wie deven Neuban auf
beutjchen Schifjswerften jurzeit moglich. Cine Bejpredjung dicjes Kabiteld
berlangte ete bejondere, eingefende Abhandlung. €3 ift vichtig, daff . a.
bie Entente auf Grund der ihr nad) dem Friedsvertrag zum groften Teil
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ausdguliefernden bdeutjhen Hanbdelgflotte ufiw. bei ber gegenivdrtigen all-
gemeinen jdyiveren RKrije cinen berfluf an Tonnage aufjuiveifen hat und
nnn ein Teil der von Dentfdland an dic Eutente abgelicferten Sdjiffe wieder
preisoert” auf dem Marlt angeboten werden. Umgefehrt aber haben uns
nod) bor toenigen Wonaten . Vern unjere englifdhen, DHollandifdyen,
jfandinabifchert und anderen Kameraden bevichtet, dafy ihre Unternehmer
flagen, twegen der billigen Angebote demtjdher Sdiffswerften nidt mehr
fonfurrensjahig su jein. Solden Klagen nadhgehen, Heift ihre tvivtliden
Urjacdgen exforjhen. Dad wdre ein jehr danfbares Kapitel.
_ Die gange Art der den Reedernt iviederholt bewilligten Gelder, der Ber-
trdge uf. lafjen feinerlei Broeifel dariiber, baf die Meederveibefifer — und
mit ihnen bdie Werftgewaltigen, die zum Teil ja mit den Reedern eine
Perfonalunion refp. Einheit darftellen — in Wirtlichfeit diejenigen find, die
bad Ganje beherrjhen und der Regicrung ihre Forderungen und Anfjpriiche
nad) allen Seiten hin dittierten, \ '

Wichtig find bdie verjdyiedenen Ausjchiiffe, dic in den §§ 33 'bis 37 des.
Ausfithrungsverivages niedergelegt find. Diefe lauten in ihrer endgitltigen
afjung twie folgt: 55

Die RIG. verpiliditet fich, die in den §§ 33 bia 35 begeichneten Auafchiiffe ifres
Yuffidtsratsd cingufepen. s m

Bur Aufficht dariiber, baf

1. bie Abfinbungsberedtigtens die gemdh § 9 Ubfak 2 iibernommenen Wiederaufbau.
perpflidhtumgen erfiillen, v

9, per im § 27 Ubfap 1 bezeidneten Erfabverpilidhiung entfproden oird,

3. Abfindungsanteile in demw Fillen der §§ 28 Abfab 1 und 30 in dem bort be.
ftimmten Umfange anr dba3 Reidy guriiderilatiet iwerder,

foinie sur Tbermathung der Durdfiihrung dber Tarifvertriige, die im Recbereigewerbe unk

in ber Gdiffbauinbufirie ywifden Arbeitgebern und rbeitnehmern ober derer Verbinbden

aefdiloffery finb odber nody geidlofien mwerden, unbd uv Siderung der den Arbeitnehmern
gefetlich gewdbhrleifteten Redite wird ein fibermwadumgdaonsdidm gebildet.

Diefer Uusjdup febt fid) sujammen ausd:

. einem vom uffihtsrat su bejtimmenden Vorfikenben,

. fedhd Mitgliedern, weldhe weder im Meedereigewerbe nod) in der Sdiffbauinduitrie
als Arbeitgeber odber rbeitnehmer tdtig find, ;

. je bret vom Sriegdaudidufp der Deutfden Reeberei und vom Kriepdausfduf dec
beutiden Werften zu beftimmenden Vertretern der Nrbeitgeber, .

. je brei Wertretern bder Urbeifnehmer ded MNeebereigemwerbed uhd der Sdiffbaus
inbujtrie, pon benen ¢in Vertreter ber Sdyiffsoffiziere und zwei Berireter der Sees
leute vom Altiondausdfdup feemdnnifder Berufdverbinde, zwei WVertreter ber
Werftarbeiter unb bder Bentralwerftfommiffion und ein Bertreter der Angeftellten
in ber @dyifibauindujirie vom Haptaus{dul dez MReiddtagsd odber einem von ihm
3t begeichmendery Berujsverband gu beftinumen ijt.

Dem Vorfibenden ded Nbermwadungdausdidufies ijt die Tagesorbnung jedber orbents

Tidhenr Sibung der in den §§ 34 und 35 genannten Ausfdiifie vedptzeitig vorber [driftlidy

mitguteilen. Der Vorfibende foll auf Antrag von Mitgliedern des Nbermadmungdausdfduifes

31 jebet Gipung ber in bem §§ 34 und 35 genannten Ausidiiffe biz u 3 Mitglieder

be2 Mbermadunpsaudjdufjed entfenben, unter denen fiiv Sibungen besd Werteilungss

audfduifes (§ 35) auf Berlangen eined der im Abfak 2 Biffer 4 begeidmeten Mitalieder
fein muf. Der Nberivadungdauédidup fann Vefdliijje jener Ausfdiifje, fofern fie ben
pomt Mbertvadungsaudfdup mwahrzunehmenden Nufgabenfreis beriihren, auf Grunbd bed

Beridites berjenigen feiner Mitglieder, weldie an berr Sibungen diefer anberer Ansd{diiffe
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teilgertommen Habert, mit der Wirfung beanftanben, bdaf bdie Mﬁm Mdm P
fdhiffe folange aw unterbleiben hat, bi3 ber uffidjidrab ber Gefellf ft%lbw e Be
anjtandung entidicbern Hab s 3
Bur Wahrnehmung derjenigen Aufgaben, weldie in ber Vereinbarung zioifden des
RT.G. und den Werften (Unlage 2) und in diefem Bertvage fiic ihn vorpefehen find odexr
iim vom Auffidtsrat sugerviefen werben, wird ein Banoudiduf gebildet. f
Diefer Auz{dup fept {idy sujammen aus:
. einem vom Yufjidtsrat suw bejtimmenden Vorfifenden, ity
. bier mitbgliebern, welde weber im Reebereigewerbe nodj in Ser Schifffouinbuficiy
tiitig find, )
. vier Mitglicbern, weldje vom Mriegdaudduf der Deutfdien Reeberei,
. bier Mitgliebern, welde vom friegdousdjdup der deutfden Werfterr und
. givei Mitgliedern, weldje von dew im § 33 L], 2 Biffer 4 gemannten Mitgliedern
be3 Nbermadiungdaudjduffed aud beren Mitte zu bejtimmen’ find.

§ 35, : !
Bur Wahrnehmung bder in bdiefem BVerirage filr ihn vorgefehenen ober ifm vom
A Hidytarat iibermieferrery Yufgaben wird ein VerteilungSandduf qebilbet.
Diefer Audfdup febt fid) sujammen aus:
1. dem Borfibenden ded uffidtsdratd ald Vorfikenden, g
2. fiinf pom Rriegdausjdiuh ber Deutiden Meederei zu bejtimmenden Mitguedern,
3. einem pom Rriegdaud{dup der beutiden Werften su béjtimmenden WMitglicde, ~
4 :_i_r;gm_?gﬁtgﬁebe, weldhed weber im Reebereigeiverbe nody in ber Sdiffbauinduitria
atig ift.
Bei' ber Entfdjeidung iibev Buwendunger aud bdem Kleinreederfondd (§ 14) follen
unter dery ime AL{. 1 Biffer 2 begeichneten Mitaliedern oder bderen Stellvertretern (§ 36)
beei Rleinreeder mitivirlen. 5 3

Fiir die Mitglieder ber Ausidiijie find gi}n et Fall ihrer Behinderung Srelpertveter
-laqigugcl}en, welthe anjielle bev ovdentlidjery Mitglieder an den Sibungen der Fudfdiffe!
eilnehmen.

" Bu bdiefen Sibungen iff je ein Sefdditafiihres ded Nriegdausdiduifes der Deut{den
Reeberei und bed RNriegdaudidjuifed dev dbeutiden Werjten unter Mitteilung ber jz,agelu
ordbmmng eimguladen und auf BVerlangenw zuzulaffem, 7

§ 37.

Die Entideibungen bed Vanaud{duifes und ded BVerteilungdausfduifed exfolaen my
amﬂgzt in diefern Wertrage voraefehenen Fallew redisverbindlidy unter Ausjdliuiy bes
ed)idiveged. 7 Sk

Die betben Auzdiiffe Wnnen in jolden Angelegenheitenr, bie gfeigrneitig bad jedem
Nuafduh zugerviefene Mufgabengeblet beriihrewr, auf Aniveifung des Auffiditsrats obes
nad) eigenem Ermeffern unter dbem Vorfih ded Lorfibendenw ded Muffichtsratd zu gemeirs
jamer Situng gujommentreten g

Sy exhielt erft Kenntnid von einer Beratung des Ausfithrungsvers
trages, al$ e8 fich darum hanbdelte, die Borlage einer lebten Befpredjung zu
unterziehen.  Bu biefer Sibung erbat id) ald Vertreter einer bejonders
inteveffiertent Orvganijation (Werftarbeiter!) eine Einladung, die mir damn
audh im lehten Augendblid gemwabhrt wiurde, Die und unierbreitete Vorlage
war in eingehenden Werhandlungen zwijhen Regierung und NReedbereis
Befigern fertiggeftellt worden. Die ,Bawmeifter” der Vorlage waven die
fithrenden Grofreeder, an ihrer Spihe der dod Feld durchousd beherridhende
Gieneralbiveftor des Norddeutidhen LUohd, Herr Stimming. Mit allem Nadhs
drud Habe ich verjudt,
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1. Die Fethfe bes in § 33 Ped Ausfithrungsdverirages vorgejehenen fber-
wadningsausiduffes su ertveitern, fotveit die Lohn- und Arbeitdber-
?a[tmﬁe in ber Sdiffbanindujtrie und im Reebereigetverbe in Frage
omnten

2. ben Berfrelertt ber Werftarbeiter und Seeleute nicht nur im ber-

madungsausidug, fonbdern audy im Banausjduf (§ 34 dbes A-B.) und
%ertethmc@aué fhupp (§ 35 ded A.-B.) eine angemefiene BVertretung
sut verjdaffen. ;

Diefe Ventiihungery Hatten einen teiltweijen Erfolg. Von meinen Ans
trdgen rourbe, {hlieflich afzeptiert:

A. bie- ﬁberh:agung ver Befugnid auf den Nbermwadhungdausdjdhuf, mit
au iibertoachen die Sicherbett der den erbettnef)metn gefetslich geivahe-
leifteten Rechte,

B. bafy dem Nberwadhungsausiuf fe 3iwvei (vorgefehen war in der Bor-
fage je einer) Bertreter der Seeleute und Werftarbeiter angehoren,

- C. al8 Mufbeftimmung, daf auf Antrag von Mitgliedern ded iber-
wadungausihuifed zu jeber Situng bded Bau- refp. BVerteilungs-
ausjdhuijed ber Lorfibende Hid zu 3 Witglieder ded liberivachungs-
ausidntifed entfendet, unter denen fitr Sigungen ded Berteilungs-
audfchuijed auf BVerlangen eined der im Abfah 2 Biffer 4 (§ 33) be-
seichneten Miitglieder fein mup. (Damit ijt wenigftensd einem Mit-
gliede der Arbeitnehmervertreter aud) die Teilnahme an ben Sibungen
be3 Berteilungsausjdyuijed gegeben.)

D. Die Aufnahme gweier Mitglieder der Arbeitnehmervertreter in bden
Banausdjdup (jiche § 34, iffer 5).

Abgelehnt wurbe u. a. mein Antrag, dem Uberivachungdansjdhup mit
iibertragen die liberivadjung geordneter Lohu- und Arbeitdverhalinifje in der
Sdiffbauinduftrie und im Reedereigetverbe. Wenn fich die Herren LWerft-
befiber und Reeder gegen diefen Antrag ftraubten, fo touften fie warum.
Uind wir wiffen e3 audy.

Unjeren Vertvetern ermad)fen in den vorgenannten Ausjdiifjen erhebs
lidhe Aufgaben. Wasd fie im Jnteveffe der Arbeiter dort tun fonnen, muf
und toird gejchehen. Aufgabe der Betrieb3vite wird e fein, unjere Bertreter
mit dem notiwendigen Material ju berjehen, um durd) ein engjted Hand-in-
@at;h:?(tbeiten deit Gejamtintereflen der Arbeiterjdaft nad) beften Krdften
au dienen.

anes
ense sass

Der Unternehmer in der Wirtichaft
& Petridh
Die Frage, welde Bedeutung dem Unternehmer ald8 Wirtjhaftsdfaltor
aufommt, fpielt in den Audeinanderfebungen itber die Sojialifierung eine
bebeutende Rolle. Daf die wiffenjdhaftlichen und publizijtijhen Vertreter desd
Rapitaldintereffes die Jnitiative ded privaten Unternehmersd ald den Antrieb
und die Seele der Wirtjhaft [chlechthin begeihnen 1und mit diefem
SAvoument”  jede  Sozialifierunasforderung glauben ein- fitr  allemal
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erledigen ju fonnen, ijt getoil nidt vertounderlich. €3 it bic Lebendaufgabe
biejer Leute, die Quelle ded Profitd und Reihhums: dag Privateigentum
an den Probduftiondmitteln mit allen Mitteln zu verteidigen. Und es ents
ipricdht gang der bitrgerlichen Jdeologie, wonady nur die groBen Manner die
Sejdyichte machen, aud) zu behaupten, die ,Pioniere”, bdie ,Helben” bon
Unternehmern feien die alleinigen Schopfer und Erhalter der Wirtihaft. Da
ijft man dann eifrig dabei und predigt die abjolute Unentbehrlichieit und Un=
erfeplichieit der Befiber der Probuftionsmittel.

Diefe Art der Beweisdfithrung von bitrgerlidher Seite iiberrajdt uns
alfo feineswegd. Vemerfensdwerter ird die Sadye {hon, wenn e3 ,Eozia-
fiften” untermehmen, den Arbeitern unter irriger BVeiweidfiihrung die Nots

" enbdigteit ded Unternehmterd fitr die Wirtjdaft flar ju maden. Die bon
Wifjell und Moellendorff erdadyte Plamwictjhaft, die auf der Arbeitsgeneins
fdaft, der Solidaritat der Arbeiter- und Unternehmerintevefjen fuft, ift das
typifdhe Beifpiel dafitr. AMit Sogialifierung hat fo etivasd natitxlich nichts
tun, dba dad Privateigentum und der Unternehmerprofit unangetaftet bleiben.
g einem Sdyriftdhen ded befannten HiridDunderjden Arbeiterfithrers
Grteleny (, Unternehmer und Arbeitnehmer in der neuen Wirtjdaft”, BVers
lag Dilfe, Berlin) wird eine dhnliche Auffajjing bertreten. Erfelen jagt wie
Wiffell, Unternehmer und Arbeiter follen Arbeitdgemeinjhaften bilden, ein
Beifpiel, toie fich jene , fozialijtijdhe” Jbeologie mit der bitrgeclich-liberalen
dedt. Dad fommt aber nur daber, weil die Arbeitdgenteinihnft, gleichbiel
ivie fie nun gedeutet wird, bon fozialifierter Wirtjhaft nicht nur ioeit ents
fernt ift, fonbern eine ausgefprodhen bitrgerlidhe Forberung ift.

Mit der Schrift bon Exfeleny toie mit der Frage: , Brauden e Unfers
nehmer?” befchaftigt fidy ein Artifel der Vetriebsrateseitung ded Allgemeinen
Gewertjdhaftsbunbdes (Nr. 10, Mary 1920). Der Artifel ijt astr. gezeichuet,
ift aljo twobl von dem Redafteur der Vetrieb3vdteseitidhrift Dr. rer. pol.
Alfred Striemer bverfaft. Die Art, wie er dad Unternehmerproblent bes
hanbelt, ift Bodft feltjam. Bon josialiftifther oder marriftifher Olonomie
feine ©pur. ,Aud) Perjonlichleiten, die feine Fapifaliftijhen Jnfeveffen su
verireten Baben, verfechten bdie Aufrechterhaltung bder Unfernmehmerivict-
jhaft”, fagt astr. Dasd {timmt leider. Aber die Frage lautef nidit fo, Joff
dbiefe Perjonlichfeiten feine fapitaliftijhen Jutereflen s verfreten Haben,
fonbern ob fie e8 tatfadhlich tun. Da biirfte die Anfivort nidyt {dhiverfallen.
astr. fahet fort: ,Fragen tvir, a3 fiic eine Perjonlidfeit ein Unternehmer
eigentlich ift, o muffen tvir antivorten, daf derjenige Unternehmer toird, dex
mit eigenem oder fremdemt Gelde Gejdhafte unternimmt, bei denen er b
®efahr, BVerlufte su ecleiden, perfonlid) trdgt. Das Rififo,. der CGral bes
Wagniffes fann duferft flein, praftifdh faum in die Wagjdjale fallend, er
fannt aber aud) viefengrofy fein, indem der Berlujt gemaltiger, aufs Spiel
gefesit tverden muf.” Nad) astr. beftimmt alfo ,da8 Hifilo, ber Grad bed
agniffes” die Perjonlicheit bes Unternehmers. Diefe ausdgefproden privats
wirtjdaftliche Auffaffung fteht der fosialiftijchen diametval gegeniiber, fops
nagh bas Wefen ded Unternchmersd geprigt wird durdy die Aneignung, die
Ausbeutung frembder Arbeitstraft. €8 ijt bad A und Had O {ozialiftijder
Otonomie, dafy der Profit in jedem Falle die Triebfraff fiiv a3 Streben ves
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eingelnen Unfernehmers ivie fiir die gejamie Yapifaliftifhe Rlaffe Bilbel.
®egen diefe objeftive Theorie ber Natur der fapitaliftifhen Prodbuttionsiveife
ift ?eit Sabrzehnten von biirgerlicher Seite bas — Mififo ded Unternehmers
ind Feld gefiihrt toorben. Diefe alte Phraje ift von ozialiftijdher Seite fo
oft und o gritndlich) ad absurdum gefithrt worben, dbaf e fid) wirtlich nidyt
lofut, nod) tweiter barauf eingugehen. Jeber Arbeiter, der itber fein BVerhdlt-
nig gum RKapitaliften exnftlid) nadygebacht Hat, ift fidy) dbariiber flax, daf nidht
pa8 Rififo, fondern der Profit, die BVerdbienftmoglicheit die Grunblage fitr
bie privatfapitaliftijde Tatigleit abgibt, it me '

Dafy die Ausfithrungen von astr, iiber da3 Unfernehmerrififo nidf s
fallig find, fondern grunbdiaglidy, ift ausd dem ganzen Artifel s erfehen, an
deffen Sdjluf e8 u. a. heift: ,Unternehmer fein, heiht Wagnis iibernehmen,
Beifit die Grfparungen, ftatt fie feftversindlid) anzulegen, in Unternehmungen
bineinftedert, bie unter Umftinben {idh nidht rentieren, vielleicht gany febl=
{dlagen, Deift alfo, ,Courage’ geigen.” yeder Unternehmer, %er diefent
pulgar-pfonomifdjen Ergufy lieft, wird in tiefer Danfbarfeit und Glidfelig:
feit astr. bie Hand {dhiitteln. Aber die Sadje wird nod) {honer: ,Am Bor-
abend eined riefigen Umitellmgsd- und Anpaffungdprozeffes fallt bem lnter-
nehntertum bdie getwaltige Aufgabe gu, die Form der Wirt{chaft su juchen, die
am cheften die Laft der Wiebergutmadhung iwirtd tragen fonnen.” Daf diefe
Form fidh nur auf dem Bobden einer planmifigen Wirtjchaft wird finden
laffen, dabon find tvir Sogialijten toohl iiberzeugt. Wenn wiv alfo die Frage
ftellen: ,Braudjen wir Unternehmer?’, fo antworten wir: Ja, wir brawden
Jie mebhr denn je.” ,Wir Sozialiften” und die Nnternehnter: die sfonomifdye
Ronfufion hat ihren Hobepuntt erveidht! Jn einem Atemguge fidy fitr die
Unternehmer zu exflaren und fidy al8 ,Sogzialift” zu begeichuen, das ift
beifpiellos. Die Konfufion toird nur nody {hlimnter, tvenn astr. von ben
deutfhen Unternehmern die Erfiillung der bon der Entente geforderten
Wiederquimadpng forbert. Tdglich erleben toiv feit mehr denn soei Fahren
hitben ioie britben die abjolute Mnmoglichleit der Unternehmer, die finanziellen
und odfonomijdhen Probleme bded Weltlfrieged s Iofen. Diejer Tage erft
ipurde der cinmwandfreic Betveid i der Prefje erbradht, daf die Lonbdoner
Ronferens an ben viderftreitenden nteveffen dhier allmadhtiger englifdjer,
frangofifcher und deutjcher Sapitalijtengruppen jdeiterte. €3 gehort deshalb
jehon pollige Unfenninid des tatfacdhlichen Ganges ber Dinge ober Befangens
heit in ben Borftellungen der biirgerlichen Ofonomie dagu, dem privatiapis
taliftijchen Unternehmer die grofen wirtihaftlidhen Bufunftdaufjgaben juzu-
weifen. TWer das trop der friegdwirt{daftlichern Erfahrungen und den Er-
fabrungen in der Nachfriegdzeit tut, fite den heift ed: Nichtd gelernt unbd
nichts vergeffen!

8 geniigt, auf ben vapiden Produltionsviidgang i Jnbduftrie und
Qanbivirtichaft, auf bie gerabesit wahnwibige Spefulationd- und Aus-
beutungsdpolitif, den Ausverfauf der deutichen Volldwirtjhaft und bie
Kapitalfludt foivie dbie notorifdhe Steuerichen dber Unternehmer hinjutveifen,
um bden Sdivindel von dem Unternehmerrififto und der Notivendigleit des
Unternehmerd zu entlarven. Die Profitivivtidhaft der lnternehmer Hat bic
Bolfexr in dad wirtjdaftliche Chaos hincingefithrt, immer tiefer hinein:
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%eh:ieben. Nad) allen Erfahrungen gibt e8 auf diefer Bahn fein Buviid jum

effern — fo fehr bas viele aud) wiinjden —, jondern nur eine S!Set[d;&tgung
ber wirt{haftlichen Gegenjape. Die Lofung, die libermindung diejer unbalt:
baren Sujtande fann nidht mit den Unternehmern gemeinfamr, jondern nut
gegen fjie erveicht terden.

Sm iibrigen Balten wir e8 fitr gweddienlich, jur Kldrung der Frage,
toeldye wirtjhajtliche Vedeutung dem fapitaliftijhen Unternehmer gufommt,
sioifdjen bejtimmien Unternehmerthpen gu untericheiden. Jweifellod fommt
Beute noch der grofen Bahl fleiner und mittlerer Unternehmer, die felbit
leitend im Betriebe tdtig find, ein bebeutender wirtjhaftlicher Wert su. Bon
ihrer ploglichen Cntfernung aus dem Wirtjchajtsleben fann gar feine HRede
jein. Snbed ibhre objeftive wirt{cdhaftliche Bedeutung it toejentlid) hevab-
gebriidt durch.bie Konfurrens, den Profit, diefe jolgenjdiveren Wirtjdhafts:
ftorungen und bie Genunende Wirfung, die fie fo oft fiix den tedhnijden Fort-
{chritt, die Steigerung dex Produltion bilden. €3 fann diejem Unternehmer-
1hp gegenitber gar feine Frage fein, dafy bie planmagige gemeinwirijdhaftliche
Sujommenfaffung ihrer Betviebe eine enorme Steigerung bder Produltion
seitigen toitvde. Dabei fann e8 wieber nicht darauf anfommen, diefe Unters
nehner ausd dber Wirtjhaft su verbannen; ed handelt fich bielmehr darum,
unter berdnberten gefelljhaftlichen WMachtvexhaltnifien aus dem nur profit:
jtreberijchert Unterrtehmer entjprechend feinen Qualitdten einen iirilichen
Wirtfthaftsmeniden u maden. Das wird gewif nidyt die Tat eined Tages
fein; das toird ein Progef fein wie die Wirtjhaft8umbildbung iiberhaupt.

Sn dem Streit wm die LVerfon und die Jnitiative ded Unternehnters
formmt e8 jedoc) nicht in erfter Linie auf den Typ fleinerer und mittlever
©rofe an. Jm Bordergrunde fteht der Grofunternehmer, der midtige
Attienbefiber, dex Dalbe Jmbujtrien fommandievende Wirtjdaftsmadt-
menjd), defjen Siunen Tag und Nacdht davauf fongentriert ijt: Wie fteigere
idy Reichtum, Einfluf, Madt? Der Groftyp, in deffen Hinden fid) immer
qrofiere Produftiondapparate und Kapitalmaffen jujommenballen: Stinnes,
Ihyffen, Stumm, Haniel, Klodrer, Hugenberg, Rathenau ufro.

Worin befteht bdie wirtjhaftliche Funition bdiefer Grofunternehmer?
@3 biirfte audy dem Naivjten einleudhten, daf diefe Uniernehmer, Altien:
und Kapitalbefier allergropten Stild, nicht eigentliche Tatigleit als Wirts
fhaftsd- und Produftionsleiter ausiiben. Wegen der Grofe und Jahl der
Betriebe, iibex die fie gebieten, ift bas eine glatte Unmoglichteit. Worin die
Tatigleit der Grofunternehmer tatfacdhlid) bejteht, bas hat Rathenan in einex
Sigung bder Sogialifievungéfommiffion mit erfreulidher Dentlichleit auss
gefprochen:

,Die Funftion bded Uunternchmerd ift nidht bdie, daf er mitarheitet,
pbivohl andy died in viefen Filfes, und jwar oft wmit Griolg der Fall ift,
Die HPauptiunftion ded WUnternehmerd ift die, dafy er durd) die Ungft vor
vem Mifierjolg und dad fortwidhrende Streben nad) Profit gezvnngen ijt,
den tiichtigiten Dann anzujtellen, den er finden Faun, den mitileven, wenn
irgend mbglich zu Gefeitigen, wenn er nidt vollauf audreidyt, fwenn ev aber
den tiidytigften Mann gefunden hat, fidh ihm bebingungdiod gu nnterwerfen.

Rad) diefer Darftellung Rathenaus bejieht aljo ded Grofunternehmers
Fatigfeit davin, den tidptigiten Eenevaldiveftor ausfindig 3u maden, fich ihn
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al§ eine fehr feltene TWare zu faufen und fich thm bedinguugsdlog su unters
werfen. Gehirt auc) zu diefem Eejhaft ein Wbermaf von ,Snitiative” — ift
mur der Unternehmer diejer , Tatfraft” fihig? Und wo bleibt da bad famoje
Rififo? Wir meinen, daf eine fadhménnifd) geleitete Gemeinwirtidaft ein
erhebliched MWiehr an Jnitiative entivideln wiirbe, bei gleithzeitigem Fortfall
bes ,Rififos”, der beftindigen Wirt{haftsjtorungen.

Der moderne Grofunternehmer, der in dem Kampf um die Sozialis
fterung im Vorbergrunde fteht, ift nad) allem dem fitr die Wirtjdaft an fid)
febr tobl entbehrlich, weil er tatjachlich) fhon durch Hochqualifizierte Fad-
Teute exjeit ijft. Seine organijatorijde Tatigfeit befteht nur in der Sdaffung
etner inmrer groferen Profitbafis. Dad ift fapitaliftifh notivendig, gefell-
jehaftlich jedod) nicht. Statt ju wivflider Plantwirtjdaft, fithrt dieje fon-
gentrierte fapitalijtijhe Wirtidhaft zur Verfdarfung des Antagonisdmus, der
aud bder zunehmenden gefellihaftlichen, Probuftion und ber privatfapi-
taliftifden neignungdiveije entjpringt. Diefer gewaltigen gejdidtliden
Tatfache muf; fich dag jozialiftijche Proletariat betouft bleiben und e muf

toiffent, dafy diefer Buftand mur befeitigt werden fann durd) die BVefeitigung
ber privatfapitaliftijhen Unternehmer, der fapitalijtijhen Probuttionsiveife.

Giix dad jogialiftije Proletariat ift die dfonomijdhe Forderung des
Tagesd nicht: Wir braudjen Unternehmer mehr denn je, jondern:

Wir brauden Sozialifierung, den vollen Sozialismus!

esaw e as
saso 1 11

Wie fozialifieren wir?
Rarl Mardianini, Leipyig (Fortfepung)
_ Jum qur Cogialifierung. Jhr boran zu gehen hat eine Iweitgehenbde
Demofratificcung in den Betrieben und Verwaltungslorpern. Obne fjie it
ein Aufbau der {ozialiftijchen Produftion, eine Gefepgebung und BVerwaltung
im ©@inne des Gozialidmus nidht moglich.

Es 1]t Torheit, fidy mit grundidaplidien Gegnern der Sozialijierung an
einen Tijch gu fegen und Sozialifiecungdmafnahmen zu bevaten. Da wint
die Winberheit {tandig Objtrultion treiben. Dad Proletariat Hat ja in lebter
Beit gejeben, wad beraudjpringt, wenn bdbad BVurgertum Gelegenbeit Hat,
itber die ©ozialifierung mitzuberaten. Und dann bdie BVertwaltung in der
jostalijtiichen Gefelljhaft. Kann fie in den Hinden der Geguer ded Sozialis:
mus bleiben? €8 muf eine neue Gefellihaftsverfafjung fommen, die dem
Aufbau besd Soztalismus entfpricht, und e muf in der Jeit ded Nberganges
vom RKapitalizmus gum Sozialidmus die arbeitende Vevolferung zu ent-
jcheident Haben. ‘ ;

Die Betriebsrite jollen, dad ift haufig betont worden, die Hauptirdager
ber ©ogtalificrung fein. Jebt follen fie nacdh dem BetriebSrategefets dem
fapitulismud dienen und e8 {ind ihnen dedhald aud) feine veitgehenbden
Rechte eingerdumt worden. €3 ijt daher vor allem erforderlich), nadh) Er-
oberung der politijchen Madhyt durd) Defret ein Gefes gu {haffen, ivie 8 fein
joll. Die BVorarbeiten {ind geleiftet. Dad Gefeh iiber die Betriebsrdte ift vor
allem auf diejentgen Arbeiterichichten auszudehnen, auf die o8 fid) jept nod)
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nidt exftredt. Dasd {ind jest nicht tweniger al8 jedhs Millionen Arbeiter, ein
grofer Teil der Lanbdarbeiter, die Arbeiter und Angefiellten der See- und
Binnenjchiffahrt jowie die Veamten. Die leinen Vetriebe miijjen Oride
betriebsrdte in den Jndujtviegegenden und Gemeindebetriebdrdte auf dem
Lanbe wahlen. Das Wahlalter ift herabjujetsen, die Witglieder ded Betriebs=
ratd toerden von den Arbeitern und Angeftellten gemeinjam in der Vetriebs-
perjammiung in unmittelbarer und geheimer Wahl getwdhlt. Die Wah! fann
aber jederzeit von Der Wehrheit bder Vetriebverjammiung widerrufen
erden. Der BVetriebsrat ift der Vetriebdverjammiung fiiv jeine Sejdhafts-
fﬁ?}gng verantortlic). Die BVejdhlitjle der Verfommlung bHat er aus-
gufiibren.

G5 toird vielleiht mandjen geben, der mit ben Bor{dlagen iiber die
Mafnahmen nad)y Evoberung der politijhen Wadht nidht einberjtanden ijt,
ber den ,gefebmagigen” LWeg porzieht und der fidh) der Hoffnung hingibt, e8
ierde fich durdh den Reidhdtag all das evreichen laffen, {obald die jozialijtifdhe
Arbeitertlaffe die WMehrheit befitst.

Diefen Miopiften muf gefagt twerden, daf mit der Eroberung der Mebr=
3ahl der Reichstagsfive noch nicht die politijhe WMacht ercungen tft. LWenn
die Gegenrevolution bis dabin nod) nidjt ju einem geiwaltigen Shlage aus-
geholt bat, jo ift diefe Aftion beftimmt zu ertvarten, wenn im Reide cine
jojtalijtijdje Tehrheit jujtande Lommt.

Dann wird der Kapitalismus den grofen entjdheidenden Schlag gegen
den Sozialismus ju fithren verjuchen, bann witd e8 zu dem geivaltigen End-
fampf zvifhen Kapital und Arbeit fommen, falld er nicht {dhon borher aus-
gefodhten toorben ift und der Wrbeiterflafle den Sieg gebradht Hat. Dann
wird das foztaliftijche Proletariat um bdie politijde Madt ringen miiffen,
und pvar nidt mit bem Stimmgettel. Und diejer Sampf wird hm — ivie
ver Kapp-Putfd) — aufgezipungen iverden. €3 fann ihm gar nidt aus dem
Tege gehen. TWebhe, twenn e8 dann Scdhlappheit zeigt obexr ivenn e nad) bem
Sieqe toteder gur rbeitdgemeinidhajt mit den Kapitaliften oder jur Kom=
promifpolitif mit den bitrgerlichen Parteien neigt oder aud) nur beveit ijt,
einent Teil der politijchen Wadht an das fapitalijtijche Bitvgertum abzutreten.

Der Weg, den dad Proletariat zu gebhen bat, ift flar gegeichnet. Er
fiibrt aur Anfridtung der Diftatur ded8 Proletariatsd und exjt von hicr jum
Sozialidmus,

€8 wird in den exjten Tagen, LWodjen und Monaten mandes gejchehen,
tmas fpater forrvigiert werden muf. Dazu jdafjt fich ja das Proletariat feine
Gefepsgebungs-, jeine Vertwaltungsiorper. Der Crlaf von Defreten in den
ecrften Stunden der proletarijchen Herrichaft ift aber unbedingt notivendig.

€3 wird in den erften Tagen und Wodhen biel geivahlt und organifiert
twerden. Wir denfent da junadyft nur an den ujbau der Selbjtvermwaltungs:
forper fiie die Sojialifierung.

¢ Das Deutidhe eich it eine WirtjhaftSetniheit und in ibr wird dad
Wirtjdhaftsleben zentral organifiert. Produftion, Verteilung der Produfte,
Berfehr werben nad) den einzelnen Berufsgruppen gegliedert. Dieje Sruppen
mwerden ju Selbjtvermaltungsforpern auf Grund des Ratejyjtems gefdhaffen.
TWir haben da Landwirtidhaft, Gartneret, Tievzudit, Foritwivtjhait, Fifherei,
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bie eine Gruppe bilben, eine tveitere Gruppe ijt der Bergbau, das {)utien-
unb‘@almenmefen, bie Torfindujtrie, eine dritte die Jnduftrie der Steine
und Crden, bas Baugetverbe, eine vievte die WMetallindujtrie, eine funftc die
demijdie Jnduftrie ujv.

€3 ift bereitd toiederholt gejdhildext tworden, toie fich innerhalb diejer
Gruppen die Organijation der Arbeit aufbaut SBuerft der Betriebsrat,
deflen Aufgaben befanunt find. Die Betviebsrate dex Heineren Betviebe bilden
Orisbetriebsrite. Die Vetriebsrdate wahlen ausd ihrer Mitte Bertreter, die
ben Begirtsgruppenrat bilben, und aus deffen Delegierten fefst fich wiederum
ber Begirkdirtjhajtsrat '3uiammen, deffen. Funftionen beveits iiberaus
widtig find, da er in jeinem BVegirt die Sozialifierung vorzunehmen Hat.
€r ijt aber wieder an die Richtlinien gebunben, die der Reidsirtidhaftsrat
erlaBt, der fih sufommenietst aus Verivetern des Reidhsgruppencats. Seo
baut fid) jede Berujdgruppe von unten ihren Selbjtverwaltungsdlicper auj:
Betriebsrat, Vejirtsgruppenvat, Reidhsgruppentat. Alle Verufe find ivieder
bertveten in den Orisbeiriebsraten, Begirtsiirtidaftsciten und dem Reichs-
toittjdaftdrat, der gur Leitung feiner Gefchdfte fviederum einen HJenivalraf
mab!t Jn diefer Organifation der Arbeit ift die Demolvatie mafgebend.

7 Dex Reidsivivtichaftsvat jtellt die Ridytlinien fiix die gejamte Produttion
\anf Cr ermittelt, wasd wir an Robhjtoffen, Produttionswmitteln, Produtten -
Eaben, a8 ir brauden, vad ir leiften fonnen, vad oir einfithren
miiffen und wasd toir -ausfithren fonuen. Dex ﬂietcbélmrti&)aftsrat priift,
wasd gundadit su produgieren ift. €r gibt feine Aniveijungen an die Besirts-
mtttfcf)uftﬁmte die in threm Begirt die Arbeit plammagig organifieren. Dasd

ijt [eicht moglid), da alle Berujsgruppen in ihm vertrefen find. Die eingelnen

erivaltungsiorper ber Verufe haben bdie Arbeit ihres BVerufs zu organi-
fieren, die Robfioffe zu verteilen und den Abjah der Produtte ju regeln. So
bilbet bie Organijation der Arbeit ein ujammenhingendes Organ, in dem
planmaRig probugiert wird.

Arbeit wird es, bejonders in der eriten Beit, in Fiille geben. Die bors
handenen Robitoffe mitffen natiiclidh uerjt gur Anfertigung der Probulfe
perivandt iverdem, die am Ddringenditen gebraudpt tverden. Heute iverben
nod) Robftoffe vergeudet und zu Dingen verarbeitet, die wertlod {ind oder die
nur einem fleinen Teil der Vebolferung dienen.

Deshalb hat der Reichsivivtihaftdrat nod) eine widtige Aufjgabe. Er
gibtenicht nur an, was gunadjt ju produgieren, joudern ex bejtimmt aud,
eldhe Produltion eingujtellen ift. Wiv denfen an die Lugusindujtvie, an dic
Zand- und Retlameinduftrie.

Sunadit miifjen wir davan gehen, mehr Nabhrungsmittel gu verjdaffen.
Das fann, hmd) permehrie Cinfubr joivie durd) eine Steigerung der Pro-
duftion in der Laudwirtjdhaft gejdyeben, fiir die {ich der Reihswirtihafidrat
in erjter ¥inie einjeben muf. €s braud)t Hier nur zugegriffen zu tverden.
Die vorhamdenen Wittel wund Krvajte der Gejellichaft wnuiffen zujammen:
gefaBt und in den planmafig su organifievenden Dienjt der Ernahrungs-
produftion gejtellt werden. Die Wetallimdujtvie liefert und erzeugt die
exforbexlichen technijchen Arbeitemittel; die Sunjtdiingerindujivie ftells bie
erjordevlichen Ctiditoffe und Kalitalze. €8 nmuk ein Blan au einer ioeits
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gebenden Eleftvifiecung des Laubes, su einer Nupbarmadpung der Wafjers
frajte, Moore ausgearbeitet und in Angriff genommen werden. Dasd er:
fordert exhebliche finangielle Miittel, iiber die wohl das Reidh und die Lanber
nidht verfiigen, die aber im Befif der Privatfapitaliften und ihrer Finang:
injtitute {ind und bdie fitv die Sozialifiecung nugbar gemadt werden miifjen.
(Sdhlup folgt)
4 44 H1H

Preisabbau und BVetriebsrite
Tony Senbder, Franifurt a. M.

Die Forberungen der organifievten Avbeiter= und Angeftelltenjdaft nad
Anpajfung der Lihne an bdie effeftiven Teuerungsverhaltnifje ftofen auf
immer heptigeren Widerjtand. Die von der Unternehnterorganijation herauss
gegebene Parole, daf gegen hohe Konventionaljtrafe feine Lohnerhohung be-
milligt roerden diirfe, jondern im Gegenteil fogar ein Abbau der Lohne unter
Ausnugung der Herrjdhenden Krife eingufeten bHabe, wird bon den Napi-
taliften anj der gangen Yinie mit groffer Difsiplin vexrfolgt. . Und mdhrend
i aus allen Landern von einemt aufevordentlich jtarfen Preidriidgang
Tejen, ingbejondere in Amerifa und England, madt fih in Deutjhland
hiervon nod) wenig, in dielen Artifeln fiberhaupt nichts bemerfbar. So nust
das Unternehniertum: die durd) die Erjdwerungen des Aufenhanbdels ge-
jdhaffene Lage einer weitgehenden Ansjdaltung der auslandijden Konfurren;
iederum genay jo aus, wie es den Valutaftury der deutjchen Mart jur Er-
stelung hober Ertragetvinne ausgenut hatte, und bdiftiert ungehemmt die
Preife, eine iveitgehende Spamnung wijhen effeltiven Hexftellungstoften
und gefordertem Verfaufspreis lajjend.

Diefe gange Avt des Vorgehens jeigt, wie wenig die Napitaliften die
Gejetie der Wirtjdyaft fenmen und beadhten. it dod) die gegeniwirtige Krife
feine folcpe der Llberprodbuftion vefp. dev faljhen Bexteilung des Kdpitals
auf die ver{chiedenen *Produltionsziweige, jondern fie hat ihre Urjadpe viel
mehr in der mangelnben Kaujfraft des itberiwiegenden Teiles der Be-
volferung. Soll aber, wie itblid), eine Stocung in der Produftion, in der
Herabjetung ver Herjtellungstojien iibertounden jverben, indem man die
¥ohne redugiert, fo vird damit nur die Stodung berjdirft, die Krife vers
langert, denn die Produftion faun nur gehoben werden, twenn ein zujis-
lidher Konjum hervorgerufen wird und durd) ftavteve Nad)jrage eine Wieber-
belebung des Wiarftes eintritt. Das Bejtreben der Unternehmer, die bereitd
3u niedrigen ¥obhne nod) tweiter Hevabzujepen, vuiniert aber vollends ben
Warenmarft. Dag hevrjdjende Unternehmertum evieift fid) fomit unfdbig,
der Srife DHerr ju werden und eine Steigerung und Fortentwidlung der
Produftion zu realifieren. Seine Wiffion n der Sejchichte ift langft ecfitllt
und e ift felbjt zum Hindernis der Entwidlung und des Foutjdyritts
geroorden. '

Allexdings find sundchjt die Notleidenden diejesd Juftanbes nod) nidt die
Unternehmer und SKapitalifien felbft; fo wenig, dag jelbit biivgerliche Organe
toie die ,fvanffurier Jeitung” wind die , Welt am Montag” ihrer Empdrung
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fiber bie unerhirten Sonbergetvinne, bdie zurseit rvealifiert werden, Quft
madgen. Die Franffurter Jeitung fiihrt diefe enormen Gewinune auf die
jeder Unterlage entbehrenben Preiderhohungen juriid, Die erzielten e
Ioinne foiicden nicht nur die Unternehmer inftand fegen, dasd gejteigerte Be:
ditrfnis nadh mortifation und Beveitftellung von Referven fiir Neuanlagen
E? befriedigen und entjpredhend der Geldentivertung erhohte Dividenden gur

udfdhiittung au Dringen, fonbern dariiber hinaus wiirden vielfad) Gemwimne
aufgezeigt, derent fich die Unternehmungen faum zu erivehren vermigen, fo
baf Bonuszahlungen, Gratid= oder billige Aftien, wertvolljte Bezugsrechte
an der TageSordbnung find. Und twortlicd) fahrt dag Blatt fort:

»Unb biefe Gituation with ridtig beurteilt erjt, wenm man fidy vor Wugen BHilt,
baf bad, wad die Unternehmungen ald Ergebnifje audiveifen, in allen Fillew nuc
Teile der witlliden besfdiifle find — niemald ift dbie Vorforge fiir ftille Rejerven
umfaffender und mit groBeren Mitteln betrieben iworden ol gegenwirtip. Dad geht
fio toeif, baf in manden Fallen — nidt immer vermag audy dad bilafzleitijdy ge
fdirite uge hinter die Kuliffen gu {hauet — Hidyjt fonberbare TWege zur Sdhaffung
pon Abjdireibungamoglidfeiten aufgefudt werden. Die Fille find nidt gang felten,
in denen Fujiondtrandaltionen unter dem Gefididpuntte der Untexbringung von ftillen
fReferbeny vorgenommen oder gejudt werber; die ploglide Wufnahme ber Ioftfpieligen
Gelbjiverfidherung in grohen Jnbufiviemeigen gehirt in dadfelbe itel. Die erfpauns
Tidienn Tiber{dyiifle, tweldye DbeifpielBiveife @Ia%abtiren, Unternehmungen der Papiers
jindujtrie, der Lertilbrande ufw. trofy oller BVormwegbudungen aujzeigeny — ez liege
fidy eine fFiille bon Eingelfdllern aud bdiefem und andevenn Branden auffiibren —, find
fin’ MWahrheit nidts anbered ald Veiweife einer ungeheuren ftantSpolitijd) und volls:
wirifdafilid) in hodfrem Grade {didlidjen fibertenerungdpolitif, die zu fehr ernjten
Bevenfen Nnlaf gibt. Die Sondergewinne, welde die Erporte bradten ( inne, bie
auz ber Valutanot der Gefomtmwirtjdaft ermudifen), find bon bder bdeutiden Privat-
wistidaft viel gu fehr al3 erwimidite Bereidjerung und biel 3u wenig unter dem Ge-
fidtgpuntte dber mnotivenbigen Niedrighaltung der in Iinbifden Verbrauddpreife be

adtet toorden.”

Und in dhnlidh jharfer Weije dufert fich die ,Welt am WMontag”, die
indbefrnbere bavauf hinmweift, daf die an fid) fhon zu Hohen Dividenbdenjape
noch) Fanftlich dbadurd) Bervabgedriidt twiirden, daf eine BVerwdfjerung bdes
Attienfapitald durd) Begebung neuer Wftien an bie alten Aftiondrve ohme
ober muy mit etiwent gang geringen Aufgeld, diefe exjt am Enbde ded Gefdhdfts-
jahred Hevaudgegebenen Uftien jedoc) fhon an der vollen Jahresbividende
teilhaben. :

i dicfem fiir dad Kapital Hodhjt empfindlidhen Punfte gilt 8 filr die
Betrviebsrite ecingugreifen. Jun fyftematifdher Weife muf Hineingelendhtet
tperden in diefe Wianipulationen ded profitgierigen Unfernehmertums; nicht
nur der Arbeiterihaft, jondern der gefamten berbraudjenden BVevblferung
foll aufgezeigt . terden, wem fie die unertrdglichen Teuerungszuffande zu
panfen Haben. Wiehr ald bidher muf ein fiir dad Gelingen ded Kampfes
unexlafliches Montent beachtet werden: die Shmpathie der Halbproletarier
und deg Kleinbiivgertums, jener fdhivanfenden Sdyicht, die, obhne bdirelt
Broletarier zu fein, aud) nicht der Kapitalijtentlafie Fuzuzahlen find und
peven finangiell bebrangte Lage in demagogifcher Weife bon den bitvgerlichen
- Warteien gur Aufhebung diefer Sdhicht gegen die angeblich zu hobe Lohne
forbernbde Arbeiter- und Angeftelltenichaft benupt wird. Diefem Sdhivindel
muf vitdfidhtsios  entgegengetretenn und an Hand flaven, eindeutigen
Matevials die Schbdigung der BVerbraudjerintereffen, die Vernidhtung der
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Wirt{haft durd) die nadte, jhamlofe Gewinnjud)t der Kapitaliften nadp
gelviejen iverden.

Und die BVetviebsrate haben bei emfiger fyftematijcher Wrbeit die Wogs
licheit, alg Aujflarver und Aufuiittler in CEricheinung zu trefen. Junadit
hat der Betviebsrat {ich auf den § 68 zu bexrujen, der thm die Pflicht auf-
erlegt, dahin zu toicfen, daf WMafnahmen unterbleiben, die da3 Gemein-
interefle jchadigen. Jn dem Hirzlich verabjchiedeten Bilanzgejeh fonnen ic
ein Hilfamittel, aber mur ein vollig ungureichendes erbliden, dad indbejondere
padurc) erganst werden miifite, daf eine genaue Nachpriijung der Kalfu-
lationen, d. §. der Erredhnung der Selbjtfojten und des LerauBerungsdpreijes
borgenommen wird. Konnen doch die hohen Dividenden nur dadurd) aus-
gejchitttet twerden, daf eine ungeheure ©pannung wijhen Erzeuger- und
. Berfaufspreis die Erzielung von LWuchergewinnen ermoglicht. Jur Nad)=
pritfung der Kalfulationen gehort davum nicht nur genaue Kenninis des .
technijchen Betriebes, jondern aud) ECinficht in die abgeichlofjenen Cin- und
Berfaufsvertrage.

Um alle diefe Unterlagen BHerbeizufchaffen, bebiixfen bdie Betrviebsrate
freilich der verftandnisvollen Mitarbeit ber gejamten BVelegjhaft, ins-
bejondere ber ngeftellten. Dieje miiffen darum mit dem Siwed der Unter
fudgung befannt gemacht und ihr Jntevefje fitr die gemeinjame Crmitthing
biefer volfswirtidhaftlid) eminent widhtigen Fejtjtellungen getvedt werden.
TWird diefe notiwendige jolidarijdhe Bujammenarbeit aller im Betrichb Be-
{chaftigten Hevgeftellt, Dann erft fornen die Betriebsrite dem § 68 des B.N.G.
gerecht tverden. ber in feinem Fall ditrfen fie Verzidht leiften auf das ihnen
laut § 71 zujtehende Recht, mindejtens vievteljahrlich vom Arbeitgeber einen
Bericht itber Lage und Gang des Untermehmens und Geiverbes im all-
gemeinen zu verfangen. Jur miiffen fie alsdann dem Unternehmer jdhon
gegentiibertreten tounen, audgeftattet mit eigener Tatjachenfenntnis. NUnd aud
die gegebenen Aufjchlitfje des Wrbeitgebers find nadhzupritfen und zu ver-
gletchen mit Dert von anbeven Unternehntern dedfelben Fndujtrieziveiges ers
teilten. Nachdem der Bujommenidhluf der Vetriebsrate erfolgt ift, laft fich
durd) die Sujammenlequng der einzeln geroonnenen Ergebnifje ein Gejami-
bild fitx die betreffende Juduftrie wund ihre eingelnen Eparten gewinmen;
bariiber Hinausd aber ift ein viel engeves, wirtjdajtliches Sujomutenarbeiten
der Betriebsrate vejp. der Jentvalen der ber{chiedenen Juduftriezveige an-
aujtreben, al8 e8 bisher der Fall war. Bejteht doch ein ftarfes Fneinander=
greifen der Werbaltniffe und Einvirfungen bder eirten JFndujtrie auf die
anbdeve. Wenn um Beijpiel, wie ed mit Genehmigung des Reidhswirtichafts-
minifteciums gejchalh, am 1. April der Preis der Tonne Rubrfohlen um
rund 30 ME. — aweieinhalbmal joviel als der Kohlenpreid vor dem Kriege
— pro Tonne echoht werden fonnte, jo wird der Preisabbau auch in ben
anderen. Jnbuftrien erjdvert. Dem Reid)dwivtidaftdminijteriiun fonnten
bie Bergherren glaubhaft machen, daf fie bis dahin 18 M. pro Toune gu-
gefest Datten. Bei einem engen Jujanmmenaybeiten der Vetriebsrdte Hatte
eg moglich fein miiffen, ditjen Vehauptungen an Hand des gewonrnenen
Materiald entgegenzuireten.

Die Betriebsrite jollen bdie Grumbdpfeiler der aufzubaucnden neuen
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Wirtfhaft werden, die Ndtebelwvegung die jhajfenden Majjen injtand fegen,
aftiv bon unten Hevauf den LWillen und die Jnitiative der Avbeitenden zur
. Geltung gu bririgen. Davum follten die Vetviebsvate nicht auf Anvegungen
von oben, bon den leitenden Stellen warten, vielmehr threvieits von fid) aus
Anrequng und Anfjtof geben, aber dann aud) es nicht bei eimem einmaligen
Auffladern fein Vewenden finden laffen, jondern durd) ihre rubige fyjtentas
tijhe Arbeit den Betweis etbringen, daf fie es mit ihren Pflichten der All-
gemeinbeit gegenitber ernft nehumen und jujammen mit den proletavijdhen
Ovganifationen allein imjtande find, die Wirtjhaft vor der vélligen Des-
organifation zu betnahren. \

Dem in Fadh- und Jubdbujtriefonferensen bder Vetviebsvdte firierten
Tatjadenmaterial ift die iveitefte LVerbreitung bdurch Verdffentlichung zu
geben, um einmal ben bevorjtehenden Wrbeitstampfen der Gewerfjchaften
die bolle Shmpathie der iibrigen nichtfapitaliftijhen BVolistreife su werben
und um an Hand diejed auftlavenden Wiateriald die Verfommenbeit dex
gegeniodrtigen  Wirtjhaftsordbnung  anfguzeioen, bdeven Befeitiqung dic
Borausiepung fitv Gejundung und Aufitieg ift.

sase saee wrey
wahe wenw e

Gewinnbeteiligung

Dito Meurath, Wien

- Die Sogialijten haben die politijhe Madht, tweldye ibuen der Umfturs
i die Hande gab, organijatorifdy ficherlich nur ungenitgend ausgeniipt; ob
jie madhtmapig ftacier ausgemibt werden founte, bleibe wnervortert. Die
Gegner des Sozialismus waven durc) den Jujanmmenbrud) jeelijd) entfraftet,
bielfach fonuten die Sogialiften am Tage nach dem Umftury auf ein leeres
Blatt ihre Forderungen jchreiben. LWas damals niedevgejchrieben twurde, of
vadifal ober nidht vadifal, Halt im allgemeinen bor dem Richtevftuhle der
(ejchichte nicht jtand. Erijt einige Wontate fpater, als fich die Anbhanger des
Sapitalidmus und die mit ihnen ivgendivie verfnitpften Gruppen erbolten,
tegann man im jogialijtijchen Lager iber die Frage der jozialiftijden Ge-
jelljchafts- und Wirtihaftsorbnung exnjthaft nadyzudenten. Der ,, Jufunfts-
ftatt” jollte Wirtlichfeit werden. Der phantafievolle, formende Geift eines
Bebel war den nweijten jozialiftijhen Theorvetifern jerme geblicben. nd fo
war Saahajtigeit an der Tagesordmg. Genofjen, die mehr alg einmal
perioulichen Wiut gezeiat hattenr, jolange vie Gegrer des Sozlalismus ju be:
fampfen waren, waven angjtlich, als es galf, Eingriffe in die Wirtjdafisord-
mutg  vovzunehnten. Wit Pebrwertlehre und materialijtijcher Gejchidhta-
auffafjung, fKlajfenfampf und Gewertjdajtépolitit allein fann die neue Wirt-
ichaftsordnung nidyt hevaujgefithrt werden. Die Sogialifievungsliteratur mit
all thren Sdwdden und Schwanfungen zeigt deutlich, toic jeljr anf diefem
Sebiete alte {ozialiftifdhe Traditton fehite. 2 dex miiffen wiv wun avbeiten.
Bas ift fitx den Sozialiften die wirtjdyaftlide Forderung ded Tages?

Da geigt {ieh nun ein eigenavtiges Schaujpiel. Wabhrend bis vor wénigen
aabren alle engere BVerFuitpfung mit der fapitalijtijthen Ordnung dugftlich
ahaeleht sourde, alauben munniehy viele Genofien, moan Onine obne
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vefondere BVorfichidmafregeln fich ftiicdveije der WMadt inmerhalb der fapi:
talijtifchen Wirtjdhaft bemdchtigen. Und jo fehen roiv denn, ivie diefelben
WMenjchen auf der einen Seite Klaffenfampf und Revolution lehren, auf der
audern aber mit fapitalijtifchen Madtgruppen Abmachungen tveffen, die
toeit die Grengen beffen itberjdhreiten, was mit jozialijtifdher Wirtjdhafts=
politif veveinbar jdheint. Sidpeclich ift die augendblidliche Situation fitr die
Gozlaliften alfer Richtungen felir {divierig, vor allem fiiv jene, twelde in
irgenbeiner Weife jest Madhtpojitionen, die {ie fiir den Sozialismus bejeten
fonnen, nidt ausd der Hand geben und fitr die Urbeiterjhaft BVorteile exs
ringen jwollen. Der grofe Erfolg, der darin befteht, Kommunalveripals
tungen in die Hand u befommen, fann {ich jehr leicht gegen den Sozialismus
toenden, wenn nidht allgemeine Grundjdpe feftgeleat werden, nad) denen man
tnnerhalb dex fapitaliftifhen Ordnung jozialiftijche Wirtjhaftspolitif tretben
farit, obhne itbergrofen ©chaden an ber Seele und am Willen ju leiden.
wistalijhe Gefichtepunite find bejonders geeignet, {ozialijtijhe Trabitionen
uber den Haufen zu twerfen wnd zum Veijptel aud) ohne bringende Not-
wendigfeit fommunale Einvidtungen privaten Firmen zu iiberlafjen. Am
bedentlichjten aber jdheint Deute dbie Tenbeny ju jein, joztaliftijche Gruppen
mittelbar ober unmittelbar am Reingelwinn beftinumter Unfernehmungen
au intevejfieven.

Betradjten wir einige fenngeichnende Fovmen, unter denen eine Bes
teiligung am Reingewinn mbglich ift. BViele Sogialiften jehen einen Erfolg
gartir, wenn den Arbeitern eime Beteiligung am Reingetvinn jeitens der
Unternehuen bewilligt wirtd. Diefe Gewimmbeteiligung ift vom Standpuntt
Des Sozialismus aus u vevwerfen, gleichaiiltig, ob bdie BVeteiligung ge-
wahrt wird, unr die Arbeiter an dey tednijchen Entiwidhung des Vetriebes
sit interejfieren, oder aber wum hobere Cinfommen fitv fie u erzvingen.
Die Beteiligung der Arbeiter wund Angejtellten am Reingewinn erzieht in
vent Werktdatigen alle fapitaliftijhen JInjtinfte. Sie drdngt f{ie geradezu da-
hin, die Projperitdt der Unternehmen, denen fie angehoren, auj jede LWeife,
aud) auf Kojten der Gefamtbeit su forbern. €5 madyt dabei feinten tvefent:
lichen Unterjchied aus, ob dev Betrieb eine Privatbetried, ein gefelljehaftlicher
oder ein genoffenjdaftlicher BVetvieb ijt. Jm Privatbetried fithrt die Gervinmn-
beteiligung dagu, daf die Jntevefien der Arbeiterjchaft geradezu mit jenen
sifres” Unternehmers verfnitpft werden; ivas toir im grofiten Stil wahrend
ves Weltfrieges und nad) demielben in gangen Laubern beobadyten fonnten,
fwitede fid) bier im fleinen wiederholen. Der Unternehmier und die Arbeiter
eines Betriebes waven die Gegrer des Untevnehmers und der Arbeiter einesd
andern. Aud) gange Wirtjhaftssveige tonnen fo gegen gange Wirtjchafts-
stoeige auftreten. Die Solibavitdat der rbeiterjdhaft tvird jerjidct, die Ar-
beiter Ded einen Vetriebes juchen Borteile vor den Nvbeitern anderer Be-
triebe Fu ervingen. Die Gerwinnbeteiliqung tourde denn auch von vielen
Unternehmern angeregt, teils aus Woblroollen, teils aus wobloerjtandenem
Jntereffe heraus. Aber aud) dort, oo fein Unternehmier da ift, dbem die Ar-
deiter etnen Teil feines Einfommens durd) die Gewinnbeteiligung gemwiffers
nagen abnehnen, in den genofienjdyaftlichen over gejelljchaftlichen Unter=
nehmungen (fommunale Betriebe, ftaatlihe Betriebe, Beiviebe an denew
Staat. Gemeinden. Sonfumveveine uim. betetliat find). bedeutet die Gewvinns
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beteiligung eine fhiwere Belaftung der {ozialijtijhen Grundanjhauungen.
Die eingelen Arbeiter twerden unmittelbar an allen Erfolgen und AMij-
exfolgen intercifiert, twelhe mit der Marftlage, mit der Komfunitur zu-
jommenbangen, ja fie fonnen unfer Umfjtinden BVetriebsreduftionen ohne
Entlaffungen bejiivtvorten, weil daburd) trof bevvingerter Bedarfsdedung
ber Reingetvinn diefes Unternehmens fteigen iviicde.

Eine milbere Form der Getvinnbeteiligung liegt bor, wenn der Reins
getoinn nidt unmittelbar an die Wrbeiter augbezablt ivird, jonbdern einer
%ﬂﬂé sugefiitbet foird, die fiix die Crridhhung von LWoblfabhrideinrihtungen
iller Avt Gejtinumt ijt. Aud diefe Form der Gewwinnbeteiligung ift nicdht un:
Bedentlidh, toeil die Arbeiter efhiftlich erfolgreicher Betriebe den Arbeitern
‘g&bﬁfﬂi&) fpeniger exfolgreicher BVetriebe gegenitber im Vorteil twaren.

urth gejeslich fizierte Getinnbeteiligung ivitvde diefer BVorteil geradezu

pecfteinert, wahrend die fozialijtijhe Tagestaltil alle devartigen Unterjchiede
immer mehr befeitigen muf. Dad Jiel der joszialiftijhen Tagestattit mup
nod) vor der Madjtergreifung, vor der Wirtjdjajidlontrolle und vor der Ber-
g:fe!lid}aitung ber Gejamtbwirtjdaft dad Gencrallohuiyjtem fein, auj Grund
veflen jeder Axbeiter, der bdiefelbe Arbeit leiftet, gleidhgiiltig, in weldhem
Wirtihaftsziveig er tdtig ift, denfelben Lohn erhdlt. Selbijt jene Geivinn:
beteiligung, twelde Arbeitern gonger Wirtjdhaftsziveige Wohlfahriseinrid)-
turngen fichern, ift al8 unjozialiftijc) abzuiveifer. 2Am eheften fann man {id
nodh mit einer Geinnbeteiligung einver{tanden ecflaren, iwelde einen
‘Bentralfonds fiir alle Werktdtigen fdafit. Die Gelvinnbeteiligung twiivde
dann gu einer Steuer, welche tm Jntevefje der Werttdtigen erhoben und von
ihnen bertvaltet twiirde, wad immerhin mancges fitr fih Haben fonn. Dag
Bedentlidhe bleibt freilich beftehen, daf auf diefe Weije Sozialijften an Rein-
geivinnen ftatt an der Bedarfdbecung imtereffiert find und dadurd) fehr leid
in Gevifjenstonflifte fomumen fonnen. Aber Dbiefen Gewiffensionfliften
fann niemand gaiy audiveidhen, der an der Gejtaltung der Wirklichleit in
England, Deut{hlond odber Rufland mitarbeiten will. €8 ijt aber ein groher
Untexjdyied, 0b man einen joldhen Konflift auf Srund jozialijtijher GSrund-
jase und anf Grund der Cinfidyt in bie Bujammenhange entjdeivet, oder mur
pont Fall zu Fall.

Bejonders bedentlid) wave die Gelvinnbeteiligung dovt, oo BVerireter
fostalijtijher Stellen al8 Kontrollorgane Gewinnanteile sum Beijpiel in
Form von Tantiemen begogen. €5 muf ein jelbitverftandlicher jozialiftijcher
Grundjal werden, dbaf derartige Anteile, die aus Kontrollfunftionen er-
fliegen, einer gemeinfamen fozialiftijchen Kaffe gufliefen, aus der befondere
Bergiitungen fiir die Kontrolle entfprechend dent Mithes und Jeitaufoand
ausbezallt toerden fonnen. Wir ditrfen nid)t iiberjehen, daf die Bertreter
grofer Organifationen, der Kommunen, {taatlicher Stellen ujw., weldje joldhe
@intiinfte besziehen, oft gleichzeitig in ber age {ind, durdy Terivaltungs-
mafnahmen, die {ie su beeinfluffen bermbgen, die Reingeivinne der Betriebe
au fteigern, bon denen {ic Cintinjie ald Kontvollorgane beziehen.

PWir fommen damit zu dem {chiwievigen Problemt der jozialiftijdhen
Ginfommensgemeinfdiaft, dasg tiber furg oder lang aufgerollt werden wird.
Die Sozialiflen verfiugen itber fehr venige Fachleute auj fommerzielem,
prganijatorijchem und fechnifhem Gebiet, fie miiffen daber den Cinelnen
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mit jehr pielen Funftionen betrauen. €8 ijt vielleicht wicflich auf lange
hinaus nottoendig, jolden Perjonen in vielen Fallen befonders hohe Ein-
fortmen 3u bemwilligen, um fie nidht allzu fehr gegenitber demen Fu benad)
teiligén, welde von fapitalijtijher Seite her ahnlicdhe Funitionen oft neben
ibnen augitben. €8 miigten aber die Gejamteinformmen folder Perfonen
durd) eine fogialijtijche Jentraljtelle fejtgejest tverben, ivie man eben den
®ehalt eined Minifters oder eined hohen Beamten feftjest. Jeber andere
Borgang wird zu BVerdadgtigungen aller Art Anlaf geben, zu Miftim-
mungen in foeiten, freifen der Arbeiterfhaft und zu inneven Konfliften aller
Art. Nod) vor der Madhtergreifung fonnten die Sosialiften in teit groferem
Mafe, ald ed bisher gefhehen ift, unter fidhy eine Einfommensgemeinjdaft
griinden, welde entiweder alle Cinfommen oder mindeftend einen Teil ders
felben umfafjen fonnte. ‘

Bielfadh) wird gugunften dber Geivinnbeteiliqung angefithrt, dag fie den
Arbeiter vevanlafje, fich technijd) su vervollfommuen und an jeder Stelle ded
Betriebes wirtjdaftlidh su verfahren. Dasd ift nur in fehr geringem Aus- -
maR wahr. Der eingelne Arbeiter dentt im allgemeinen, baf das, wad er
jdlecht macht, neben dem, wad Hunberte Genoffen tun, nidht ind Gewidht
falle. Unbd da fo ziemlich jeber fo dentt, fann dieje folleftive Berantiwortung
fiir den technijchen Betrieb zu einer folleftiven BVerantivortungsiofigleit
erdben. Die wifjenfhaftliche Betriebslehre jeigt, daf nur die individuelle
Pramie exrnftlich in Betradt zu ziehen ijt, wenn Mman nod) nidht jo roeit ift,
jidh auf den Genteinfinn zu verlaffen. Der Eingelarbeiter fann Prdamien fitr
Sdonung der Mafchine und des WMoteriald erhalten, fiir Leiftungsiteige-
rungen und fiiv mandjes anbdere, das ift iveit wirfjamer ald die Geinn:
beteiligung. Pan darf nie itberjehen, daf die Hobhe des Reingewinus ja nux
aut eintem febr fleinen Teil von der Leiftung des Axbeiters abhangt, in hohem
Mafe dagegen bon der Konjunftur. €8 fann unter Umitdnben geradezu im
Smterefje einer Arbeiterjchaft jein, hochvertige Hohitoffe s hohen Preifen Fu
verfaufen, ftatt fie gu bearberten. Wir wifjen, dak Arbeiterbertreter
mandjen Fallen im Jntevefje ihrer Arbeiter, nicht ettoa ihrer Perjon, fid) an
jebr unjauberen Gejchaften beteiligt haben. Daber: Finger weg bom der Ge=
%ggxbeteiﬁguug, fie verditht die jozialiftijhe Seele und den {ozialiftijchen

illen.
~ Aber aud) die Veteiligung ded Staates, der Konunumen, der Honjums
vereine an Unternehmungen ift nidyt ohne Bebenfen. Die wenigen Betriebe,
welde auf dieje Weife wnter die Sontrolle dffentlicher Stellen und ber Ar-
beiterjchaft fomumen, jfind im allgemeinen augerjtande, die planmifige Wirt-
jdhaft des Sozialidmus gu fordern. Erzielen die BVetriebe hohe Reingerwinme
und ftacten damit den Staatd- und Gemeindejadel, jo hat dag mit Forderung
bed ©ozialidmus wenig gu tun, vor allem dann nidt, wenn Staat ober Ge-
meinde antijozialiftijh find. Wber eine jozialiftijde Staats= und Gemeinbdes
pertretung fidhert noch lange feine fozialiftijhe Wirtidyaft! Seigen die jtaats
lich und gemeindlich fontrollierten Betriebe, in denen etiwa die Arbeiterfchaft
aud) echohten Ginfluf bat, daf fie biel verdienen fommen, fo beveift dag
foenig fiir die Verwaltungsoivtihaft ded Sozialismus, jondern nur dafiir,
dag fozialiftijhe Organifationen aud) fapitaliitiih fonfurvenziabig fein
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fonnen. Wenn gefelljhaftlich fomtrollierte Vetriebe billige Waven liefern,
Biegel, Schube ufiv., jo ift das fidher fitx breite Kreife fehr vorteilhaft, andert
aber nicht allzu viel an der Wirt{haftsorduung. Die ware jd im wejentlichen
Diefelbe, wenn afle Vefriebe den Kommunen, dem Staat, den Konjum:
pereinen, den Arbeitern itberantiwortet iviirden, im iibrigen aber Kauf und
LBertauf im alten Stil fortgejest iwiirde. Die Gewinnbeteiligung ovffentlidjer
Stellen und gejelljhaftlicher Organifationen verfniipft unter Umitdnden
Sogialiften in einem Mafe mit der fapitaliftijhen Ordnung, daf eine
unbefangene ©tellungnahume gegenitber den Gefamtproblemen  inuner
Jhivieriger wird. Davan andert nichts, daf die eingelnen Genoffen perjonlid
ganglid) unberithrt bleiben mogen von den unaufhorlichen Schiebungen und
unerfreulichen Lerveinbarungen, die itbevall bort aujtrefen, o BVevivaltungs:
irtihaft — bdie Wirtihaft, weldhe unter dffentlicher Kontrolle audgeiibi
it — und BVerfehrswirtichaft — die Wirtjdhaft dex freien Kapitalijten —
ntiteinander verbunden twerden. Dennod) fann die Teilnahme dffentlicher
Stellen an Betrieben insbejondere damn, wenn nidht die Shaffung von
Reingetwinn im Bordergrunde jteht, unter MWmjtanden fiir den Sozialismus
pon Borteil fein, iveil damit iirijdajtliche Wadytpofitionen errungen
iverden, die, unteveinanmder verfuiipft, plammaRige jozialiftijdye Wirtjchaft
borvarbeiten fonuen. Aud) fonnen auf diefe Leije viele Sogialijten mit ox-
ganijatorijchen und tedmijchen Problemen vertvaut werden, die ihnen jonijt
verfchloffen bleiben. Mur mup man als Gegengeivicht Stellen fhaffen, welde
{ojtematijch die planmafige BVervaltungsivtvtjdaft borbereiten wund die wit:
{daftlichen Madyipofitionen geradezit in diefem Stnne ausgejtalten.

P MMan vermag zuberlaffige Avbeiter, die befonders bejabigt fimd zu Be
triebg- und Wirtjhaftéjachverfiandigen, Heranzubilden, die bei jedem Bor:
ftofy Des ©pzialismug ivichtige Dienjte leijten terden. Sdhwere Bedenfen
beftehen dagegen, die Wadpteriveiterning der Betviebsvdate auf dem Gebiete
' ber Gejchaftsleitung und dev Gewinnbeteiligung 3u juchen. Die Betrichrate
Baben jid) in erfter Linie ald Lertreter der jolidarijden Arbeiterjdaft ju
fiiblen, bann exji ald Veviveter ihres Wirtidajisjiveiges und gang juleht ald
Bertveter der Arbeiter ihues Betviebes. Das bhat in gder Betriebsrite:
sujommenfafjfung und in den Kompetengen der Hobeven Rite jum Ausdrud
g fommen. Der Vefriebsrat ift BVeauftragter der gejamten Werftdtigen
eines Landesd — folange der Sojialismus fich nod) landeriveije entividelt —,
pas muf immer betont twerden. Die Gewinnbeteiligung, die Tendens, die
SBetriebsleitung von den Betviebsvaien eines Betviebes nicht von der Ge-
famibeit der Weritatigen abhangig su maden, {vagt Biige eires bedrohliden
Gynoifalisnmuz an fid), den Heute mande unjever bejten Genojfen unter der
Devife , Demofratifieving der Vetviebe” veviveten.

Die Gerotunbeteiligung wie alfe anberen jynditalijtijchen Bejtrebungen
foerden tmmer in breiten Wafjen der Arbeiterjdaft eine gewiffe Jujtimmung
finden, weil der wimittelbare Getvinn jeden lodt. Abex a.uf i?iq Dauer [mb
biefe Ginvidtungen unbaltbar. JIn Rupland Hat die fyndifaliftijde *Beriode
mit ihrer furdhtbaven Desovganifation nur furge Beit gedauert. Sie wird,
falls fie nicht su vermeiden fein fufftl{, vor alfem bamn abgefiirst, wenn it
grofen Arbeitevorganijationen, Dbie Gewerfjdhajien und bdie Betriebsrate
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gentralen fidh) vechtzeitiq ihver Pilicht beroupt werden, die Kontrolle ber Wirts
{daft st iibernehmen, vor allem die Kontrolle der Groforganifationen, der
RKartelle. Das ift, toie leider mur tenige der fithrenden Genoffen einjehen,
weit widitiger al3 die Cingelfonirolle in den Betrieben. _

PMachtpofitionen tmnerhalb der Fapitaliftijhen Ordnung in die Hand Fu
befommen, fann im Jnteveffe der jozialiftijhen Veivegqung fein, aber man
biite fich) dabor, wahllos 5uaugreign. Pan einige {idh auf eine fozialiftijdye
Wirtjhaftstaftif. Die jollte den Sap aufjtellen: Keine Beteiligung der An:
geftellten und Arbeiter an den Gewinnen der Vefriche, in denen fie fitig
jind! PVorfidht bei der Beteiligung gefellfdhajilider Organifationen aller Arl
bei der Beteiligung an fapitaliftijd) gefiihrien Unternehmungen. Und toenn
Mrbeiter furg die Anfrage an und ridhten: LWie follen iv und jur Gewinn-
beteiliauna ftellen?, dann antivorte man ofne Umjdiveife:

Gegen die Getwinnbeteiligung.

seae sese ssen
HH asee shue

Wirt{haftsrdte

P. Freunbd, Niienberg

Der Aufgabentveis ber Wirtjhaftsrate fann nad) den bisher gemadhten
Ausfithrungen alfo nadh gwei Richtungen abgeftedt werden: die eine Richtung
Tauft in der organifchen Weiterentwidlung von Kontrolle, Aufficht, Begut-
acdhtung durd) wirtjdhafts- und jozialpolitijhe Korper, die fich nicht mehr an
bie politijgen Grenzen bder Lanbder Balten, foudern ivirtjchaftapolitijdy
orientievt {ind bis eventuell zur Durcdhfithrung der in Frage fommenden
Berwaltungsaufaaben, die goeite Richtung aber geht daritber himaus und
hat zum Endziel den LWirt{haftstorper, der die iwictjhaftlihen Unter-
nehmiungen felbjt organifiert und die Mafnahmen der Beziriswirtjhajtdrdte
jelbjtandig durchfithrt. €3 twitrde fich dann wm berfommunalverbinde
Dandeln, die mit eviveitertent Selbjtverivaltungsredht arbeiten fonmen. Jn
vem Gntiourf des Komunumalifiecungsgejepes find Andeutungen dafiix vor=
handen. Die Entiwidiung felbjt it ziveifelsohne, wie {dhon anbeutungsiveije
audgefithet, in verwaltungstedmijhen Griinden u judhen, die in der lefiten
Jeit die Bildbung von Gemeindeverbanden veranlapien, tweil eine grofe An-
30l von Aufgaben, nicht uleht aus finanziellen Gritwden, von dem qroferen
Streife leichter ober itberhaupt mur durdhgefithrt toerden fann.. Die Bildung
derartiger Wirtjdafts- und Verivaltungsbezivfe fann durd) Gemeirides
sujanuhienjcdhluf oder auf dem Wege iiber die Wirtjchaftsvite, die aus den
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganijationen zu bilden find, evveicht werden.

5. Die Gremzen der Wirtfdhaftsgebiete. Fiir die Abgrenjung der Wirt:

{duftsprovingen legi eine Reibe bon Vorjdfiagen vor. Evwihnt feien die
Plane von Bogel, der 13, nnd von Engelbert Geaj, der 10 Wirtjhafts-
provingen auf Grund wirtjhaftlider und geographijdher Betradytung fordert.

Jedenjalls ftehen fid) hier zwei Meimungen gegeniiber. Die eine, weldhe
fich um die bigherigen politifhen Grengen tvenig fimmtert, und die anbdeve,
die aud) bei der Einteilung der Wirtjhaftdprobingen bie politijdhen Ge-
gebenbeten moglidhft e bevitdfichtiaen verfudit. Dak Requlierungen aud
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bont letiteren Standpuntt ausd notivendig find, ift felbjtoerftandlidy. €3 fei
nur an dad Miberhdaltnis vechtdrheinijhes Bayern und der Pfalz evinmert.
Letrtere gehort iveifelsohne irtichaftlich su Heffen und Nordbaden. Die
Widerftande gegen eine rvein ivirtjdhaftdgeographijhe Anffaffung von feiten
Baherns und andever agravifdjer Gebiete find beveitd gefhildert. €8 rourde
audy angedeutet, daf fich die Plane von Arbeitervertretungen, gllerdings
aud andeven Motiven, in dielem mit der wirtidaftdgeographijden Auffafjung
per rheinijd-ejtfalijchen Jndujtrie (Stinned ujw.) treffen.
~ Meiner Anjdhauung nad ift &ine Borfrage gunddhit su exledigen. Cin
Wirtjdhaftsgebiet fann namlid) nadh goei gang verjhicdenen Gefichtspuniten
aufgebaut werden. €in einfeitlided Wirtjdaftsgebiet wird nady einem ober
den e3 beherrjchenden Produftionsdziveigen (Landivivtjhaft, pesielle Jn-
dujtrie, Bergbau ufin.) ovientiert, oder dad Wirtfhaftsgebiet witd nad) dem
Gefichtspunite landivivtjfoftlich-indujiviellen Ausgleihs ovientiext.  Jn
biejem Falle ift mafgebend, daf das Gebiet {eine Gejamtverjorgung moglichjt
in fid) felber findet. Dabet ift zu beriidfichtigen, daf forwohl das einbeitliche
Wirt{haftdgebiet nie das Selbjtverforqungswirtithaftsgebiet nidht mir nadh
bem gerabe borhandenen Juftande, jondern aud) unter BVeriidfichtiqung ju-
fiinftiger Geftaltungsmoglicdhfeiten gejchaffen werden miiffen. Dieje Dinge
bebitcfen nod) einex fehr griindlichen iiffenidaftlihen Durdhforichung, bei
ber die Wirt{haftdgeographen eine Berborragende Rolle tverden {pielen
mtiiflen. Technif, Verfehr, Hauptinduftrien, Kraftverjorgung, Arbeiters
gruppievung mitjfen Hier bevitdjichtiof terden und man darf nidt aufer
adht Taffen, daf in der deutjchen Jubduftvie in der lepten Seit eine jehr ftavle
Umgruppierung ftattgefunbden Bat.
Bom Standpuntt des Sozialijten, der die wirtihaftliche Entwidlung
nad) ber MWoglichfeit der ©ogialifiering zu beurteilen bat. ergeben fick
folgenbde Fragen: : s
1. Sogtalifiernng nad) Produftionsjweigen?
2. Gogialificrung nad) Unternehmungsdjormen?
3. Gogialifierung vein ned) Wirtjdafisgebieten?

Fithrt man die Sogialifierung nady Produftionsziveigen duvch, jo iwird
Der zentralen Stoatdvermaltung die benfbar grifte Aujgabe sugemiefen.
Nimmt man das andere Eytrent, die Sozialifierung nad)y Wirtjd)aftsgebieten,
jo bedeutet das mejentliche Degentralijation, wdahrend die Sojialifierung nad)
Unternehmungsformen fid) in einen jentralen iote in emen vejentralifierten
Bermaltungsapparat einfitgen it Lepten Enbes hingt die Entjdeidung ab:

1. bon der ieiteren wirtidhaftlichen Entiwidlung inue;ha[b ber privat
fapitaliftifchen Gefeljchaft (e8 fei evinnert an die vertitale LBertruffung,
aljo Aneinanderfoppeluny von iBrobuftwusg,thgeu,‘aber qu)‘ untet
Beviidfihtigung territovialer Abgrengungsmiglichieiten, alfo Wirts
jdhaftsgebiet mit iiberproduttionszweiglidhem Charatter), ;

. bon det politijchen Machtftellung, weldhe die beiden Klafjen der Arbeits
geber und Acbeitnehmer m Augenblid der Entjdheidung itber die Abe

grenzung bder, TWirtfhaftgebiete beaw. ibrer Aufgabenzuerteilung
ginnchmen. Salup folgh)

o
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Shitematijhe Budhhaltung und BVilangtunde

Lifa Haimann, Berlin

Die Vorlage der Betriebsbilang und Gewvinn- und BVerlujtrechnung und ihre
Crlauterung.

Die .E}nteleﬁengegeniabe soifden Arbeitgeber und Wrbeitnehmer bes
bingen naturgemag bei der Vorlage der Betriebsbilans die weitgehendite Jua
tidhaltung feitend des Unternehmers dem Vefriebsrat gegeniiber. €r ird
aud), mit der Unfenninid des Vefriebsrated redynend, die BVetriebsbilang unbd
vie Gewinn= und BVerlujtredymung fo ditrftig und undurdyjichtig ald moglich
aufitellen, wm fo den Cinblid in die Vefriebsverhaltniffe su erjdiveren ober
unmoglich zu maden. Der Untermehmer toird erft redht feimer Verpflidy-
tung, Erlauterungen ju geben, mur dann nad)formen, wenn der Betriebsrat
ihn dazu herausfordert.

Bon den Fragen, die der Betriebsrat bei BVorlage der Betfriebsbilans
und Gewinn- und Verlujtvechnung an bdiefe fnitpft, hangt e8 denn aud) ab,
toie iveit er bie Bilany und Getwinn= und Verlujtrechnung ald Sdliiffel zu
ben oichtigen, die Arbeitnehmerjchaft und bie llgemeinheit intereffierenden
Berhaltniffen ded Unternehmens benugen fann.

Den BVetriebsrat intereffieren in exjter Linie alle Fragen iiber die Be=
{daffung und Bertwendung der Produltionsmittel und deven TWeiterbers
duferung. Fiir ihn find neben ben eingelnen betriebdwivtidhaftlichen Fragen im
Sntereffe der Velegjchaft allgemeine volfsivirtichajtliche Erivdgungen bei der
LBerwendung der Produftiondmittel und beim Abjape bder Fabrifate von
arofer Bebeutung, denn er Hat nad) § 68 des BVetriebsrdategejetied ,dabin zu
mirfen, daf %mbetungen und WMafnahmen unterlajfen recden, die das Ge-
memmteteﬁ fchadigen”.

Die betmebbrmrticﬁufthcf)en und dig allgemein voltswirtjdaftlich) roids
tigen Fragen laffent fidh) nicht jtreng audeinanderhalten. Jiel der burd) die
Betriebsrate ausgeiibten fontrolle der Produftion muf ja aud lepten Endes
gte planmifig, betricbene Wirtfdhaftametfe tm Jntevefle der Allgemeiits

eit fein.

Bu dem engeven ufgabenfreid ded Betviebdrated gehort die Unters
ftitbung feiner Gewerfichajt bei dem Lampf um die den jerveiligen Lebens-
bebingungen ded 2rbeitnehmers angepafte Entlohnung. Er muf in der
Lage fjein, die BVerbaltuiffe bed Unternehmens auf die Produftions- und
finangielle Leiftungsfahiafeit hin gu priifen, damit bei allen Bevatungen der
Lohn= unbd Arbeitdbedingungen die Gemwerfidhafisvertreter nicht auf die ein=
jeitige Darftellung der Unternehmervertreter angetviefen find.

Bejonders widhtiq ift die genaue Kenninis der gejamiten *Bctme"obhex:-
baltniffe bei beabfichtigten Vetriebseinjhrantungen ober Stillegungen, eben:
fall8 bei geplanten Betriebsveranderungen aller Art und jonjtigen Trans:
aftionen, ferner bei der Enmwitrhung auf Verbefferungen bexr ?[mutmtetbnben
u, dergl. mebr.

Bu den weiteven Aufgaben bed Betriebsrvates gebdrt in erfter Linie bie
Crnivirfung auf die Preisbildbung und auf die sfonomijdhe BVerrvendung der
Probuftionsmittel.
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&8 gehort gweifellos su den ,Mafnahmen, die dad Gejamtinterefie
jhadigen,” wenn widtige Bedarfsartifel 1ibermdfia vertenert werden, fei e3
durd) univivtidaftliche Beriwendung der Produltionsmittel oder durdy iibex-
magige Profitberechnung. :
= Jn den meiften Bilangen it nidht die wahre Lage des Betriebes ju ers
en, aud) nidht der falfulievte und tirtlich ergielte Getwinn, denn die,
lang enthalt — neben den offenen Abjdreibungen und Ritdlagen —
- meiftens einen grofen Anteil ded Gewinnes in den jtillen Referven. Die
ftillers Meferven werden auf verjdyiedene Avt gebildet: Man fest den Wert
Der Probultiondmittel, indbejondere der Robjtoffe, Halb- und Fertigfabritate
Ioeit niedriger an, als er tatfadlidy ift, man bucht Betriebdanlagen ald Un-
foften, ftait fie al8 aftive Bejtandiverte in bie Bilang i bringen, man zahlt
Berficherungen und jonftige Leiftungen fiir mehrere Jahre voraus, jtellt den
fiir fpdter gezahlten Betrag aber nidyt in die Bilang ein u. a.
© Gegen die Bildbung von ftillen Sﬁtci[!ewen gur inneren Feftigung ded
Unternehmens und jur Erhohung feiner Leiftungsfabhigleit — bejonders bei
guter ivict{dhaftlicher Betriebsfiithrung — ift an fid) nichts einguwenden. Ju
beadjten ift babei jedod) sundidhijt, ob die ftillen Referven nicht dodh in irgend=
einer Form — ohne durd) die Bilanz al3 Gewinn nadjgemiejen ju werben —
an bie Wftiondve bverteilt tverben (Gratidaftien, Ertravergiitungen ufm.).
Ferner ift bie Frage von befondever Bedeutung, toie teit die Preisbildbung
willtiirlich, befonbers bei lebensnotwendigen Gegenftdnden, Hodgefdraubt murde.

Die Klarftellung der ftillen Referven ftellt and) die tatfachliche Leiftungs-
fabigteit be3 Unternehmens fejt. Die bei Ablehrung von Lohnforderungen,
bet Deabfichtigten CEntlafjungen oder Lobhnabbau angefithrien Griinde der
Unternehmer founen in den meiften Fallen twiderlegt tverden, wenn den
Betriebsrdten die wahren Verhaltniffe befannt find. -

Die Bilang gibt aud) Ausfunft iibex die Sahlungsbereitjhafi und bdie
Produftionsfdhigieit des Unternehens. :
| Da aber der Unternehmer jur Borlage der Bilanz bis ju einem Halben

Qabre nad) Ablauf des Gejdhdftsjahres Seit hat, jo jind viele Angaben der
Bilang bei der BVorlage bereits durd) die Ereigniffe itberholt und e3 maden
jid) hieraus jhon viele Fragen notwendig.

€3 ijt bon bejonders grofer Widptigleit fiir den BVetriebsvat, ob die fiir
die Bejhaftigung einer beftimmien Velegjhaft notivendigen WMaterialien
aller Art vorhanden find oder hevangefchafft werden foymen, ob aljo die Be-
triebsmittel gur Aujredyterhaliung der Produftion ausreichen und jadhgemaf
ausgenufit jverden. Die Vilang gibt 1iber dasg Verhdltnis der Leiftungs-
moglichfeiten zu den Lerpilichtungen in gewiffen Grenzen Austunjt. €3 find
in Bergleid) zu ziehen die vorhandenen Wittel in Geld, Robitoffe ujto.,
Banfguthaben mit den Sahlungsverpflichtungen, die Aufenjtande mit den
Sdjulden, die jdhiwebenden Abnahmeverpflichhungen mit den nod)y auszus
fithrenden Auftragen w. a. m. Die tatjad)lich) vorhandenen Mittel joivie die
Sdyulden an die Waren- und fonjtigen Glaubiger, die uBenftande und
Banifguthaben zeigt die Bilang, jedoch) die jonjt laufenden. Warenabnahmes
perpflidhtungen joivie Lieferungsverpilichtungen find, obgleid fie bei der Be-
urteilung der Jahlungsbereitichaft eine groe Rolle fpielen, in der Bilang
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nidt erfichilicy, miiffen alfo nady den Horliegenden BVerfragen wnY Fufseids
nungen dertt Betriebdrat anf Befragen befanntgegeben iwerden. it

€3 [affen fid) bei jebem Poften in der Bilang und der Betriehsgeminms
und Berlujtrechmung eine Reihe Fragen formulieren, deren Beantwortung
ber Betriebsrat sur Crfiillung feiner Aufgaben ausd dem Betriebsritegefes
nidt entbehren fann. Die Fragen find zwar je nad) Loge Hed Nnternehumens
berjdieden, als Ridytlinien jollen hier jedoch die allgemein geltenden Frogen
bei ber Bilangeinficht ndaher ervrtert iverben. (Fortfeung folgt)

Biiro-Organifation im Eijenban

Bon Liel .. (Fortfebung)
o Yeber Teil Ber Konjfrutiton, bom jhiveren Walzfrdger 518 zum Heinffens
futterftitd, befommt femr Seichen, unter weldem er in der Stitdfifte ju
finden tjt. Alle Stitde von gleihem Profil, gleidher Linge und gleidher BVez
arbeitung haben das gleidye %uﬁtinnﬁaeicﬁen. Die fleinjte Abtweidung in der
Bearbeitung, fet ed auch mur ein eingiges Nietlod), bedingt eine abveidhende
Pofitiondmummer, fa bielerortd iverden fogar die ,Rechts-* wnd ,Lintds
pofitionen” befonders fenntlidy gemadht. Al P
Enthdlt beifpielsiveife irgendein RKonfteufiionstell 10 Diffexdiriger
Trager Profil 42 von gleidher Lange, jo wird man fie junddft unter denr
aleidyent l?eicﬂen bejtellen, etiva: Pof. 25... 10 1B 42/, — 67560 mm lang.
Jun ftellt fid) beim Detaillieren heraus, daf einer vor ihnen nod einen,
ein giveiter gar gwei Anjdliifie im Steg exholten, die den iibrigen 8 Stid
fehlen. Jebt toird ed in der Stitdlifte heijen: - I e
Pof. 25.,., 8 I B 42'a — 6700 mm lang
Pof. 26a... 11 B 42z — 6700 mm lang °
Rof. 25b ... 1 I B 421 — 6700 mm lang

€3 foare fofal falfdh, diefe Unferidhiebe in Ber Stitdlifle nid zune
Ausdeud ju bringen und ihre Auffindung dem Vorgeidiner ju iiberlaffet.
BWiirde ev die Steganfdhliiffe iiberjehen oder unnitigeriveife i piele Trdger
mit ihnen ausriijten, fo fonnte man ifhm darvaus billigeriveife feinen Bors
urf Derleiten. Cineny tiidhtigen Lovzeidhner wird das war nidht leicht
pajftexen, aber man foll jid) dbarauf doch lieber nicht verlafjen.

Die Stitdlijten felbjt find gang ahnlich denen im Majchinenbarr. Biel-
fady {chreibt man fie unmittelbar auf die Jeidhnungen, anbderieits beniipt
man dazu BVordrude auf trandparentem Papier, die dann hnrrg( Lichtpaujen
vervielfaltigt werden. Gine foldhe Stiictlifte hHot ettva das Nusfehen des
umftehenden Scjemas.

Biele Konftrutteure gehen jogar foiveif, dic nidhere Bejeihnung Hed
Gegenftandes — ob Biihnentriger, Diagonale, Knotenbled) oder dergl. —
wegzulafjen, jedod) hat bics bereitd fein Bedentliched. Bejonderd bei fleinen
Stitden fannt died su jtundenlangem vergeblichen Sudjen in den Seichnungen
fithren, die oft mit Hunberten von fleinen Jahlen und Budyjtaben iiberjdt
find. MNabere Beseidhnung hingeoen wird jedem Sadhfundigen fofort einen
widhtigen Fingerzeiq aeben :
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L Gtiidlifte yur Beidmung 1756/3 Blatt 1T
fitv Stahlwerk Thyssen in Hagendingen.
Gegenftand: Sdulen und Trdgerlage zur Konverterbiihine,
J———— —
| pontirutd  @eper. | St | Getamts] g,
Pof. [Stid]  Begenftand Profil tlga::; Tinge ge:;dat gu:;d;t mectungen
Dbertrag: |72376,8
25| 8| Bohnentrager | I1B42s | 6700 | 6750 | 11249
25a| 1| Bithnentrager IB42's | 6700 6750 1124,9 1% 11249
25b| 1 | Bihnentriger IB 42y 6700 6750 1124,9 l
26| 6| Anfhiupwinket|3:100.65.11| 300 | Lager | 4 ge [
4 Stab
27 | 16 | Diagonalen  |3:80-80-10 | 2276 | ° S50, | 27 | 462
28 | 14 | Knotenbleche | Blech 10 mm 1 Tafet | 195 | 273 || nact
15003000 frind
|,29 4 | Knotenbleche |Bledt 10 mm 10 123 | 49.2 Grispe

Obige Angaben find tviinfdjensdtvert, jedoch ift nidht ju verfennen, daf
bie Lijte dadburd) s fleine Rubrifen exhdlt, tweshalb vielfach eine vereinfadhte
- Form borgejogen wird, toie folgt:

Da3d gewiiblte Beifpiel in feinen beiben Varianten entftammt nicht ber Wirkl
ift willtiiclich sujammengeftedt, nur um bie BVerhdlinifje flarzulegen.

Gtiictlifte yur Jeichnung 1756/3 Blatt 11
fiic Stahlwerk Thyssen in Hagendingen.
®egenftand: Sdulen und Trigerlage zur Konverterbiihne.
%of. | Gtirdt Gegenfand | ®ewicyt Bemerhungen
fibertyag: | 723768
25 &8 | Bithnentrager I B 42'[»—6700
25a 1 | Bihnentrager I B 42'[s—6700 11249
25b | 1 | Bahnentrager I B 42'[»—6700
| R 6 | Anfchlupwinkel=100-65-11-300| 24 vomn Lager 3 redits, 3 links
27 | 16 | Diagonalen<80-80.10— 2276 462 | beft. 4 Stab 9120
28 14 | Knotenbledhe 10 mm — Sdhablone
324,2 |\ 1 Tafel 1500<30005<10
29 | .4 | Knotenbleche 10 mm — Saablone

chfeit, fonbern
(Fortf. folgt)
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Sum Sdhreiben ded Groh-BVerliner Demobil-
madhungsfommifjars vom 8. Februar 1921

Bereits in Nummer 8 unfrer Jeitfdrift behandelte Genoffe Ndrpel vaz
sur fdydrfjten RKritit herausdforbernde Schreiben bes Q)emof}ilmac[)ungéfommif{ars
von Grop-Berlin. Jn der gleidhen Sadhe {dreibt und Genoffe Fr. Sdyrider.
Wir laffen feine Darlegungen, die eine Ergdngung su dem Aufjal in Ne. 8
ber ,Betriebsrdte-Jeitfhrift" bilden, in Nachitehendem folgen:

Der Herr '&mnﬁﬂmsﬁm@bmﬂﬁ ar.

Demt Grof-Berliner Demobilmadumgatommifjar [aht der Ehrgeiz Teine Rube. 1
Gegenfat su feiner eigentliden Aufgabe, die wirtidajtlidy Sdwaden dburdy feine Demobil
madungabefugnijfe bor der Willkiiv der Wniernehmer zu {diiben, glaubt er vielmehr feing
Befugnifje dazu ausnuben 3u miifjen, den Wiinjdenn der Unternchmer au entipredem,
Geirte Paltung i ber Frage der Werbindlidleiterlldrung von Schichajpriiden ift hime
Iinglidy befannt. Die von feinem Haude {ogialen BVerftandniffed ujammengefeften
Qandgeridite berufen fid) mit Borliebe in ihren ablehnenvem Mrteilem auf biefen Herry
Demobilmadungsfommifjar. . !

it fein Wirlen jhon in diefer Frage fiiv die Arbettnelimer verhingnidvoll gemtg,
fo makgt er fidy jebt audy am, in die Sied)ifmer?):ing ber ©dlidtung2audfdiijfe eingus
greifern. Unter dem 8. Februar 1921, Dm. II 54084, ging ber Gefddfisfilhrung ded
Gdlidtungdouziduijes Grop-Berlin folgenbed Sdyreiben gur Befanntgabe an [Emilide
Sprudfammern zu:

SRadj ie bor wenbden fid) haufig befdverdefiihrent Mrbeitqeber an mid), gegen
die in Entlafjungsitreitigleiten eine Cnitfdeidung bded SdlidiungBaus{duijed auf
Grund Hed Betriebaritegefebed ergangen ift, obwohl fidh dey Gruppenrat mit ber
Kiindigung einverftanben erflict hat. €3 fann Teinem Jiweifel unterlicgen, bah biefed
Perfahren ded @d}ﬁd}tun'géauééd)uﬂea unguliffig ift. Cine Unrufung ded Sdlidiungd-
aud{duijed gemdp § 86 ded BR.G. feht voraus, bafy dad in §§ 84 ff. vorgefehena
Borverfahren zwijden Arbeitgeber und Gruppenrat zu einer Einigung nidt gefiihed
hat. it eine jolde Berjidndigung erjolgt, fo bejteld fiix Der rbeitnehmer Teine Maogw
Tichleit mebr, auf Grund bed Betriebdrategefeped die Unauldffigleit feiner Stiindigung
geltend zu maden. Nur danm, wenm bdiefe Verfiindigung zwifden Wrbeitgeber und

' g&ngpenmt nidh au eraielen ijt, Tommt eine nruhmg ded Sdlidiungdausiduifea
in Srage.

Sy bitte, bie {amtliden Sprudfammern iederholt auf bdiefe MedhiFgrundiase
binguieifen. Gine Entjddbigung, die unter Auperadiilofjung derfelben erfolgt, tanm
feine Grundlage su einer geriditiidhen RKlage bilden, da dag Geridit nidit nur befugt,
jonbern fogar verpflichtet ift, bie formelle Seite ded Edlidhhmasverfahrend nade
Fupriifer. Geg.:. v. Hoffmann.®

Dag eingig Gute in bdiefer Belanntmadung ift, dah fid ber Herr Demobils
madungdfommifjar felbjt al3 Sdubpatron ber Arbeitgeber entlorvh. €3 iff unechdet,
wennt er fidy anmaft, den Gprudlammern bed Grop-Berliner Sdilidtungdoudjduifes
pie Auglegung der Bejtimmungen bded Betrieb3rdategefeled vorzuidreibern. Seine
fugniffe bejdiranten fich auf die Priifung ber Vefdhiverden iiber die Gefdaftsfithrung
bed ©dlidtungdaudiduijed. Dariiber hinauz hat er ben Sprudfammern Yeinerlei Bor-
jdhriften au maden. Jn dent Fdllen der §§ 84, 86 bed BR.G. find die ShHlidiungs«
ausfdyifje redifpredienbe Behorden. €3 ijt ein Eingriff v die unabhingige Redyi
fpreditng, wenn ber Berliner Demobilmadungsdlommifjar folde Befanntmadungen evs
Tagt. '€in {older Eingriff verftopt audy gegem Artifel 102 der Reidhdverfafjung, ber be-
fagt, bap bie Ridyter unabhangig und nur bem @SeJeb untermworfent find. Dedhalbi mufy
geigegr; baﬁbiﬂmtgel;m bed Berliner Demobilmadumadlommiffard {dirfite BVerwahrung ein-
gelegt toerbem. !

S ber Sadge felbft mup nur nody feftgeftelit werdben, dak der Berliner SHlidtungde
augfduk bisher eine verniinfiigere und fogial riditigere Haltung eingenommen Hat ivia
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der Berliner Demobilmadungslommifiar, Qeider ift die Sprudypraris der Sdlichungs-
auafdyiffe iiber die Audlegung bed § 86 des BR.G. nidt einbeitlidy. Auf. Grund unjerer
Griahrungen miifjen foir fagem, dap ein felbjiindiges Einjprudpsredit und die Anrufungs-
moglidifeit dber Sdlichtungdausidiifie demt cimgelnen Nrbeitnehmer unter allen m-
jtinbenn geidbrleiftet werben mup. Eine balbige *J?eunoneﬂiemn@g des Betriebdrites
gefebed miifite cine einmandfreie Mldrung diefer Frage in unferemr Sinne bringen. Wie
notiendig dad ift, bemweift zum Beifpiel ein fiirslidy ergangener Sdhiedsfprud) bed
Sdlidtungdausiduijes in Sarlgrube, der dem Arbeitnehmer daz felbjtindige Anrufungsde
redip bed ©dlidtungsauz{duifed vermeigerte, weil der Vetriebsrat fidy mit der Siindbigqung
einberftanben erflirt Haf. Trogdem empfabl der Sdiidtungdeusfdmi dbem Arbeitgeber
die Gevihrung einer Entfdhidigung in Hobe eined Monatégehalts, weil er offenbar bee
Tiberzengung war, dafy hier fadilicy dem HArbeitnehmer ein Unredht gefdhal. Nody toller
ift ein Vorgang in Miindien, wo der Sdlidhungdausiduf auf Anrujung ded Betriehs-
rated in einemt Fall zwei Arbeitnehmern bad Nedyp uu;[ PWeiterbejdhaftigung ober cine
Enifdddigung von 3 tefp. 6 Monaten guiprad). Dev Arbeitgeber iwdhite die Weiters
befdjiftiqung, um fofort neuerdings daz Wrbeitdverhdltnid au Tiindigen. Uuf einmal er-
Marte nun ber Vetriebdrat die Nilndigung fiiv bereditigt und vermweigerte die nodmalige
nrufung bed ShElidtunosousiduijes. Doz Ergebniz war, dof ouf dem Wege freier
Bereinbarung dem einen Arbeitnehmer zvar eine Entjdiadigung freimillig sugeftanben
wurde, der andere Arbeitnehmer aber leer ausdaing. Diefer Vorgang ift typifdy fiir bdie
fozialredhtlich unmbglide Yuffajjung, daf iiber die BVeredhtigung von Kiindigungsgriinden
leten Enbed bad immerhin dody haufig ftart fubjettiv gefarbte Vrieil bed Betrichsrates
allein aud{dlaggebend fein barf.

' Datte bie Negierung ihr lingft gegebened Berfpredien eingeldfi, bem Reidiztage
einen Glefebentiourf iiber rbeitdgeridite vorzulegen, {o onnfen mic heute fdjon Redyte
fprediunasbehdrben Baben, die in allew folden firiftigen Fillen ein hober injtanglidea
Mrieil abgeben fhnnten, um fo u einer einfeitlidhen Nechtjpredjung zu Yommen. Dec
Berliner Demobilmadungsfommiffar ift bagegen bie allerungeeinetite “Perfdnlichleit,
Jolde an jidy wiinjdendwerte Notwenbigleiten au verwirtlidyen.

sz ne HH

ﬁnguﬁiﬁige Entlafjung eined Vetriebsobmannes
(angeblich groblidhe Werlehung ded § 66 bHi. 3 B.RN.G.)
U Peyer, Wittenberge

Der Oomann bed Vetriebdratd dber JFirma F. € Drefder in Wittjtod a. . rourbe
am 21. Mirg 1921 von dem Betriebsdinhaber friftlod entlaffer. WIS Grunb der ere
folgten Gntlaffung tourde Andbrobung von Gewaltmitteln angegeben. Vei der Weiter«
perjolgung diefed Falled ftellte die Ortdverwaltung dez DML, in Wittenberge folgenden
Tatbeftand feft:

Der Obmann ded Vetriebsrates, Shlofjer Cxnjt Daiomba, war mib der Reparatur
eines Seffeld beauftragt. Hierau gebhirte audy dad Abbdidten eined Meffinghabhnes. Ente

genn ber bisherigen ibejtpadung follte auf mordbuung ded fedpmijdyen Qeiferd eine.
%etaf[pnd’ung permandt werben. Durd) die neue Verpadung blieb der Habhn in Sdyrigs
flellung und mupte mit Unwendbung ecined Sdranbenfdliifiels in die ridiige Stellung
gebradht werben. Die Folge iwar, bdafy bad Gewvindefeil ved Meflinghalnes abbrad),
Daiomba erfldvie fid) nad) lingerem Berhandeln bereif, bie Stojten ber entffanbenen
Reparatur zu tragen. Hm ndditen Lobnungdtoge wurden ihm erfimalig 60 MME. vom
perbienten Wodieniohn einbehaltenr. Die Reparatur bes Meffinghabhnes Batte an Arbeits
Iobn jedody nur 12 ML gefoftet, dagu fdme nodj bad perbraudite Material, {o bdafy fdoi
ber erjtmalige Absug viel su hody war. Der ivirflide Abzug jolite, vie fidy in eine
fpiter erfolgten Yusjprache ergabd, 120 ML, betragen. Daiomba begab jidy nun nad) dem
crftery Absug in Begleifung ded flellvertretenbenn Obmanned ifv bad Privatfonior, um
itber dew erfolaten hohen Absug Vefdymerde eingulegen. Durdy bie Belanntgabe der Hihe
bes pangen Mbguges und der Werteilung auj die eingelnen LQohnabfdmitie fan e3 ju
Differengen, ba Dyiomba die Reditmipigleit des Abjuges ampweifelte und fdplieklid) ere
Ylarte, qar feinen Sdabenerioh Ieiften zw wollen, ba im @runbe genommen berartige
Rorfommniffe ald Betricbsuntoffen au verbudien feien, Die ftreitenden Parteien Hatten,
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obne fidj cinigen su tonnerm, DBereitd dad Privatfontor verlaffen, ol DilomBa aif Fem
Fabrilhof in unmittelbarer Nihe ded Betrich3inhabers den Ausfprudy pebrandite: , Man
tonnte ber gamgenr Tempel entgivei fdlagen.” Herr Drefdier Hatte bdiefen Fudfprud
gehdrt und nabm nun Veranlaffurg, bdie fofortige RKindigung audzujprediernr. Der
Sdlidtungdausidup in Wittenberge, der angerufen wurbe, Hielt fid) an 8 96 bea
BR.G., dba gur Entlafjung nidt die Juftimmung ded Belriebaratd eingeholt wotden feis
Alle Einwenbungen, dap durdy die Auherung bed Betriebgobmanned — man fonnte dent
gangen Tempel entgwei jdlagenn — fidh ber Betriebdinhaber in feinem Betrieh ., midyl
mehr fider fiible”, bap ber Obmann feine Pfliditen groblidy verlebt Habe, ba ep nidt ben
Betrieb vor Erjdiitterungen bewahrem, fondern folde Derbeifiibren rolle (1), J;nben
beim Sdilidtungdausidufp feine Beadhung, E3 tourbe Diiomba die augenblidlide Eoe
requng iiber bert negativen Ausfall der Vefpredhung zugute geredinet, et feine aqud«
sefprodiene Abficht vorbanden gewefen, bem Betrieb zu jtorem, ba ber Ausfprundy ., man
innte” nody nidh bie Abfidht erfenmen lafje, auf ben gemadien Audfprudy die unmitiels
hare Tat folgen 3u laffen. Ein Einigungdvoridlag, der bavon abjah, ob dber Unfprudy
bea Betriebdinhaberd anf Entfdidbigung ber verurjaditenn Meparatur gu Redit bejtande,
fand fdliehlid nad) Iangem PHin und Her bdie Juftimmung von beiden Seiten. Der
Betricbdobmann wird am folgenden Tage von der Firma g den alten Vedingungen
mvieber eingefielit und erhilt fiiv bem entgangerers Arbeitdverdienft 300 ML, sugejproden:
Qe Urteilgtenor wurbe audbriidlidy betont, daf bei Cutlaffungen eines BetriebSratdmits
glicded immer dle Buftimmung dbes BeirviebSratd eingeholt werben miifle. Doz Vetriebaw
rategefes fei gefdaffen, um vor allem die DVertreter der Arbeitnehmer in jeber Beziehung
por willtiirliden Enilafjungen ober Enireditungen gu fdiigen. Der Yusdjprudy Dyiombad
[affe feine Bosmwillipleit erfenmen. €3 wire menfdlidy verflandlidy, mwenn in bery Gra
regung Ausjpriide getan iverben, bie gu verurteilfern feien. Eine Whleitung, die eine pers'
ionlidee ®efabr fiiv ben (nbhaber ded Betriehes bebeutetem, Iaffeul[gﬁ nidt erfernen Audy
vine Eridiitterung ded Betriebed ober eine Hemmung der Produltion war nidh imf s«
jprudy Daiombad zu erbliden. Da eine Einigqung zuftande gelommen fei, fo Bnne pon
rinem Urteildjprudy abgefebers twerben, ber unbebingt eime Verurteiling ber: Firma zur
iyolge gebabt batte. : g : . ’ i

Das Gewerbegeridit in Wittflod verurteilte in einer fpteren Sibung bdie Fitma
Drejdier zur Buritdzahlung der abgesogenen BVetrdge, da ein fahrldffiges odber grobed Vers
fdulben desz Sdlofjers Daiomba nidyt nadyeidbar fei. Derartige Falle miiften ald Bes
triebsuntojten eingefept werden. bl

sese ssns ) sean
Yeos ssae wess

Bezablung unfreifwilliger Feierftunden (hober
Riltegrad) nadh § 615 B.6.B.

, Tm 14. Februar war ed benw Arbeitern der Veeabteilung und Metalbriiderel ber
Kirma Junghend A..G., Filiale Sdivermingen, infolge mangelhafter Heizung (7 Grad)
unmaglid), den Berpflichtungen ded Nrbeitdvertrages nadpufommen. Sie wurben daher
um 10 Whr vormittagd pom WBeiriebdleiter bezin. Meifter mit dbem Bemerfen, die auz«
fallendbe Beit miiffe nadygeholt werden, nady Paufe aejdidt. Die Wrbeiter lehnten bdie
Radholung ab und vberlangten Vezahlung der audgefalleren Jeit, wad von der Firma
vhaelefmt ourdbe. Die Arbeiter erhobew $¥lage vor dem Gemwerbegeridit, wo bdie Firma
we Bablung ded audgejallemen Werdienfted verurteilt fourbe. Die Urteiladbegriindung
ded Beiverbeqeridyisd Taufet:

Daz Gewerbegeridyt hat st priifen, ob bie Vovoudfebungen bed § 615 BB, aif
benn die Slage qeftiibh wird, gegebern find. Diefe find lediglidy Annahmeversug bed
®laubigerd. 1lm den Ghiubiger in Vergug su febem, ift notig, dap er die ihm tatfadlidy
angebotene Leiftung nidh annimmt. & jteht nun feft, dbafy die ldger am Montag
ben 14. Februar 1921 wie {iblidy gur Arbeit famen und aud)y arbeiten wollter. Lebiglidy
pie ungeniigende Temperatur verhinderte fie baram, tatfadilidy au arbeiten. €3 ift aber
Sadye ded Glaubigerd, bafiir ju forgem, dak die dbem Sduldner obliegenbe Mrbeit geleijtef
werdew fann. Bellagte wenbet ein, bie Kidger feien mit bem TWeggehen ausd ber Fabril
ofme meitered einverftanden gewefen, fie hHatter gumr Wusdrud bringen miiffen, dap fie
“toly ber herr{denden Rilte der ibnem obliegenden Arbeitdverpflihtung nadfommen
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wollett, Diefer MWille i nadj der Tberzeugung ded Gewerbegerichtz aum Yusbdrud
geformmen, Die Arbeiter jind morgend zur iibliders Jeit exfdyienen, um zu arbeiten. Wenn
nidjt gearbeitet mtrbe, war nidt der mangelnde Wille der Nldger Hieran fduld, fondern
bie nidjt bejirittene Tatjadje, bah wegen der Herridenden Kélte einfad) nidit gearbeitet
werben Tonnte.

Die ben Kldgern obliegende Wrbeit ift alfo nur wegen der mangelnben Mitwirfung
ber Bellagten (Herbeifiihrung einer entfpredhenden Temperatur) unterblieben. Damit it
aber ber Annahmeversug dbes GHlaubigerd gegeben und § 615 BGB. anwendbar.

Siegt Annahmeversug vor, dann fann der Verpflidhtete fiir die infolae bed BVerguasd
nidt geleifteten Dienjie bie vereinbarte Vergiitung verfangen, ofne zur Nadleiftung ver-
piliditet au fein. § 299 BEB. (voriibergehenbe BVerhinderung bded Glaubigers aur An.
nabme) fann nidt angejogen werbem, da die Qeiffifngdzeit bejtimmt ift.

€3 ijt natiiclidy nidht gefagt, dak eine Verjdiebung der Arbeitzzeit nidt mbdglid
ift, eine {oldje ijt audy dburdy bad 3wijden bden beiderfeitigert Verbanben abgejdlofjene
Sollettivablommen borgefehen. Durdy eine Ver{dyiebung der Wrbeitdzeit, um die Jolgen
eined Dbereitd eingetretenen Annahmeveraugd auszujdlicgen, famn nad)y der Mberzeugung
be3 Gemerbegeriditd eine Nadiholung nidt verlangt tverden. § 615 POB. [Hlickt eine
Radyleijffungspilidh ded Sduldnerd auddriidlidy aus.
~ Damit foll aber nidit gefagt fein, und bad Gemwerbegeridht Hat died nidht verfannt,
bak baz Ungebot ber Vellagten, bie verfumten Stunden nadyholen zu lafjen, dburdaus
nidht unbillig war, um {o mehr, al3 bei den eingefiifrten @perrtagen eine Nadholung
ohme befonbere Tberanfirengung mbalid) war, AlMein bei dem Wortlaut bed § 615 BEGB.
fonnte nady ber Mberseugung bed Getverbegeriditd eine Nadhholung nidit verlangt werden.

a3 die WVeredmung der zu vergiitenden Stunden anbelangt, fo Tonnte bei den
Metallbriidern, alfo bei dem SHldger Jaud), Tein Beifel fein, dafy eben bdie 3cit pon
10 bi3 12 Uhr in Betradyt fam. - Jn der Metallbriiderei wurde nadymittagd mwicder ges
arbeitet. Die Arbeiter der Beeabieilung famen dagegen nadymittagd nidht, und zwar bes
riefer fie fidh auf die Fuperung ihred Werlfiihrerds Sdylenter, der jie angeiviefen Habe,
bie verfiumte Feit bow 5 big 10 Uhr nadguholen. Diefer fei alfo dbavon ausdgeganget,
baf audy ber Nadmittag verjdumt dverben miijje. Diefe von’dem AUrbeiter Haag bezeugte
diuperung bez Werlfiihrers Sdlenter, alfo eined WVertreterd der Beflagten, Tonnte von
biefer nidyt befiritten werben. Tatfadie ift ja aud), dap in der Beeabieilung ein Arbeiten
aud) am Nadmittag unmdglid) war. Die Detalldriider fonnten erjt mittagd 2 Uhr an-
fangen zu arbeitem, bei ber Beeabteilung ivdre died bei ber hier su berriditendenw feineren
Arheit nidht mbglid) gewefer. Davon ift ja audy der MWerlfiihrer Sdlenfer bei feiner
Sluperung audgegangen. Dedhalb fann nidi gefagt werder, daf fidh die Wrbeiter dber Bee-
abteilung am Nadymittag ivieber hatten anbieten miiffen.

Wen ein Berfdulben daran, bafy bie Arbeitsjale nidt geniigend gebeizt warem,
trifft, ijt unerheblid). Der Wnfprudy ausd § 615 BOB. feht ein BVerfdulden ded Diertft
berechtigten nidht voraus.

Unmaglidieit ift nidt geltend gemadyt, lieat aber audy nidht vor. Denn e3 fann
nidt behauptet werden, bap €3 tatfadlid unmdglid) war, in bew Wrbeitdjdlen eine®ans
gemefjene Temperatur herbeizufiibhren.

Dad Borbringen der Bellagter, in ber AUblehnung ber Nadyholung der verjdumten
Dienjizeit liege eine bodmwillige Unterlaffung anberiveitigen Criverdbd im Sinne bed
§ 615 Sab 2 BB, erfdien dem Gewerbegericht nidyt jtidihaltia. BVorausdfebung ber
Unvechnung andereitigen Eriverbd ift, baf diefer gerabe auf bad Jretverdben der NAcbeitd~
fraft juriidaufiibren ijt. (REG.: Sorgel Ripr. 1916 § 615, 5.) :

enm weiterhin von der Bellagten vorgebradit worden ift, durdy vertraglidhe Ber.
einbarung fei Bezahlung von aundgefallener Arbeitdzeit ausgejdlofien, fo ijt su bemerlern:

§ 14 Ubf. 2 per Urbeitdordmung fagt alferbinga: 3ablt ird nur bdie Beit,
wabrend der witflid) gearbeitet toorden ift. Uud) im Kolleltivablommen heiht ed: Der
Qohn ijt nad) wirflid)y geleijteter Arbeitdzeit zu zahlen.

Jady § 615 BEHB. fommt bie infolge Annahmeversugs ded Gldubigerd nidyt ges
Teiffete rbeit der mirtlid) geleijteten Arbeit gleidy.

Die ftremge Auslequng des § 14 Ab] 2, A.D. iirde 3u dber gang unmdgliden
Folge fiihren, bap jebe infolge willfiixlidien ober nidyt willfiiclicdhen Annahmeverzuad des
@laubigers audgefallene Wrbeitzzeit bem Sduldbner verloten ginge. Died fann miemald
im Ginne der Arbeitdordrung geleqen fein und war audy aweifellosd nidt beabfiditigt.
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Whter Beriidfiditiquitd ol dlefér Tatfaden fom Hdy Geroerbegeridt it Hen ges
iofferen Entfdetbung.” : . ; e
S der lrteilabegriindung find cinige Sdyiefheitery enthalterw, bie ridjtigmeftell
werbery miiffen. Die im SKolleftivablontmen vorgefehene Berinderung der  Webeitszet
fett Soflens, Strommangel ober Hohere Gemalt voraus. Diefe Boraudjebung fehlte
hier vollfommen; wad aud) augegeben wird. YMuferdem Hat bei BVerdnberung der Arbeiters
ez, Betriebdrat gemdR §§ 68, 78 des BR.G. mitzubeftimmen. Der Arbeitervat, den
fofort ur Megelung der Unagelegeneit zujormmentrat, wurde vom Betriebleiter auf dig
Seite gefest, inbem er ben rbeitern erflirte, der Arbeitervab Hitte in blefer Angelegems
beit nidhid zu jagen. 5 ‘
Der in ber Mrteilabegriindbung anaezogerte § 14 ber Arbeitdorbnung ezieht fidy nuz
ouf deri § 616 bed BGY., wie aud dem MWortlaut ded § 14 ver Acrbeitéordbnung unw
ameibeutig hervorgeht:
9. Bezablt wird nur bie Beit, wikrend ber wirllidy gearbeifet wordenw iff.
3. Wbweidend von bder Bejtimmung unter Abfah 2 mwird verfiumte ArbeliBzett
in folgenben Fallen bejahlt:
a) bei Wetriebdunfallenw bi3 zu 8§ Wrbeitaflunben,
b) beim Tode bed in hauslider Gemeinfdaft lebenben EGhegatten big 3u 8 Hrbeitds
ftunbdern,
¢) beim Tobe von fFindern unter 17 Jabrem, {ofern fie in Hiuslider Gemeinfdaft
Ieben, bid zu 4 Arbeitdjhunden. e
Diefe Vejimmung wurbe in die Arbeitzordmung aufgenommen, wm - die fidh aud
pem unflaren § 616 bed BEDB. ergebenben Streitigleiters aud der Welb su {dhaffen. Dema
nad) j@rdntt der § 14 der Urbeitdordbuung dem § 615.0ez BEY. i feiner Weije ein unbd
fallt baher bie Debultion bed Geiwerbegerichtd in fidh ufommren.

x §ai ak

Sinfere Grfabrutgen mit dem %etriebérﬁtegéféfj
nach vier Monaten praffijcher Arbeit -

Bom Betriebdrat der Mannftaedimwerte L., Troiddord
(Schluf) :

Au § 99: Bu biefem Paragraphen erfliirte ein Regierungvertveter bei ber Bes
ratung be3 Betriebaritegefebes: Nady ben im Wiienvedit vorgefeheren Vejmmun
find Vorftand unb Auffidtsrat nur ftrafbar, wenn fie offiziell wiffentlich falfde Ungaber
itber bie Gejdxiftalage, bejonderd im Bilang- und Gejdaftsberidht maden. Mitteilungernr,
bie tm iibrigen aud bem Streife der Werivaltung in die Prejje gebradt werbem, find nur
nady ben gllgemeinen Grundjaben ded Strajredtsd, aljo eventuell wegen Betvugs vere
folgbar. Cine Gtrafbarfeit wegen in Fabheliffigleit ober grober Fahrldffigleit falfd) ers
teilter Austunit bejteht Banbdeldredhtlid) itberhaupt nidht, aud) mwenn der Vorjtand dem
Plemum bed Auffidiidratd in grober Fahrldffigleit faljdhe Angaben madt, welder vt
biefe audy fein mibgen, [iegt bierin nody fein jirafbared Wergehen. Man ift wohl abs
fidtlidy in biefer Dinfidht nidht weitergegangen, weil Auferungen iiber die Konjunliur,
die Bier Pefonders in Frage fommt, von dem perfdnlidery Urieil ded Eingelnen abs
Bangen und von Tag auw Tag wedielr Brmen.- Edon wad i dlefer Hinfidt wifjentlidh
faljd)y mitgeteilt fein follte, wdre fehr fjdyiver fejijtellbar, erjt redht aber, weldhe Mit-
teilungen fabrlifjig ober grob fahrldffig unbd babei unriditig ehba genradt toordent find.
Der Worftand einer Aftiengefellfdaft ijt nicht verpilidtet, bent eingeliten Muffichtdratae
mitglicbern obne eitered Ausfunit zu erteilen. Bei groBerenn Gejelljdaften pilegen fiie
bejiimmiec Sadjenn bejondere Sommifjionen gebildet au tverbew, und der Vorfiand zieht
fiir eingelne Angelegenheiten eingelne fadfunbige Aufjidhtaratdmitolieder befonberd Heran.
Gine faljde Mitteilung, die er einem eingelnen ufjiditdratdmitalied in einem eingelnen
Fall madt, ijt nidit ofhne toeitered ftrafbar, felbjt wenn wifjentlidy Unvidhtiges gejagt it
Dad Jnteveffe an der Gefellfhaft fann in Ridfidt auf die Perfon bed Fragendenm die
upridtige Ausfunft unter Umijtinden gebieten.

Fiir und gilt €3 mun feflauitellen, welche Tatbeflandbe auf die Strafporjdirifien bed
§ 99 jutreffen, ndnlidy: :
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1. Die Befdpdantung von Arbeitnehmern in der usiibung ded Wahlredtd zu benw
Betriebavertretungen in ber Mbernahme und Auziibung der gefellichern Vetriebz-
 bertretung ober ihrer Benadhteiligung bdedwegen (§ 95, H8).

. Die Verlebima der Verpflidtung sur Vejtelung cined Wahlvorftanded in den
Fallens bed § 23 AB{. 2 und 3. /

. Die Verlebung ber uslunjtdpilidten aud dew §§ 71 und T2. %

. Die Ungabe faljder ober Unterdriifung riditiger Tatfadien in beit nod) den
§8 71 und 72 au erjtattenven Darjtellungen, Berichten und Nberfichten.

Die Befirafung nad) § 99 fept in allen Fallen aber Vorfablicleit poraus. lne
Yerutnis gefeblidler Tatbejidnde jdiliefst cine BVejtvafung aus.

Die ftrafbarenn Hanbdblungen find Bergehen im Sinne desd § 1 dezd Heidhéitrafgefek-
budie3, beffen allgemeine Vorfdyriften iiber ben Minber- und Hodyjibetrag der Gtrafe
(§ 16), iiber bie limipanblung nidt beitreibbarer Gelbjtrafen in Freibeitsjirafer (§ 28),
iber die Teilnahme (§ 47) unbd iiber die Verjabrung der Strafoerfolgungen und Straf
bolljiredung (§ 66) Unwendung finben. Fiic baén%tmfberfnbrm find bdie Vorjdyrifter
bes Geridhtdverfafjungsgefefes und der Gtrafprogefiordbnung mafhgebend.

Cine ntady Abf. 4 jtrafbare Hanblung fann zupleid) ald BVetrug unter § 263 desd
Reidzfirafgefetbudd fallen, in diefem Falle gebt die leftere Strafbeftimmung ald bdie
{ddrfere vor (§ 73 a.a.D.). Die Gtrajverfolgung tritt nur auf antra% eim, iiber beffent
Stellung die Betriebavertretung mit Mehrheitzbefdufy entfdeibet. uf den Untrag
findern bie allgemeinerr Borfdriften bded Reidzitrafaefebbuds (§ 61) Univemdung. Gt
muf alfo binnew brei Monaten nad) Kerminid ber jtrafbaren Handlung gejtellt werden.

Bu 8§ 100: Diefer Varagraph befagt, dafy jeded Mitglieh einer Betrieb3vertretung
mit @eldfirafe 513 zu 1500 ML ober mit Haft beftraft ivird, wer vertraulide Anqaben,
Betriebs- oder Gejdhiftdaeheimniffe offenbart. Wer die Lot aber begebt, wm fidy ober
cinem anberen einen Vermogendvorteil ju verfdiafien oder dem Urbeitgeber Schaden u-
aufiigen, wirb mit Gefingnid big su einem Jabhr bejtraft.

Die Prarid lehrt, bah der Urbeitgeber verfudyt, jamtlidhe Mitteilungen unter bem
Beariff ,vertraulid” su preflen. Ferner, dbah dem Betriebdrdter alte Labenbiiter als
pertraulidie Mitteilungen vorgefebt werberm. Wei jamilidenn BVefriebariten, bei benen tic
uns erfundigt haben, trifft badfelbe zu wie bei un3a, bak, wenn man von dem wirlliden
Stand der Dinge unterridtet fein will, man jidh) bdie vertraulidenn Mitteilungen wo
anbergfer beforaen muf. Dap auf dicfem Wege mancdhed durdfidert und in die Offent-
[ichleit Fommt, it verjiindlich, lift fid) aber nidit immer verbinbern, denn ecine Hand
wajdt bie andere. Bu verhinbdern ift bad nur bdort, wo dber Unternehmer offer und ehra
lidy mit ber Betrieb3vertretung arbeifet. MWelde TWege dabei eimgefdhlagen werben, um
ju diefern Materialien su Yommen, ift oft fojtlidy. Mir ift cin Vetriebdrat belannt, ber
jein Matericl vor der Todter bes Herrn Direltors, die mit einemy Jngenieur cin Liebea.
pechilinia unterhilt, befommt. Der Herr Direftor ift ndmlidy {o vorfidtig und nimmt
ipidytigere Sedien mit nad) Paufe, dbamit der bije Betriebdrat nidhtd erfihrt. Der Tat-
beftand bed § 100 febt mun boraud:

1. baf €2 {idh win Tatfaden oder ngaberw hanbelt, die vony Arbeitqeber ober feinem
aujtandigen Bertreter ausdriidlid) alz verfroulid) ober ald Vetriehd- oder ®e-
{dydftapeheimniffe bezeidnet worden find,

2. pafp bie Ungaben ober Tatfadenm bem Fater in feiner Eigenfdaft ald Yn-
gehiviger einer Befriebavertretung, d. h. im urfadliden Jufammenhang mit feiner
Tatigleit in diefer befannt geworben find,

3. bapy jie unbefugt offenbarf, d. . gegen bden Willen bed Urbeitgeberd einemr ober
mcf)bresm Dritfer, uw deren Senninidnahme fie nidt beftimmt find, mitgeteilt
werben. :

Dafy ber Tdter jur Jeit der Mitteilung nod bem Betrieh angehort, ift nidt er-
forberlich. Die Form der Offenborung ift gleidgiiltig; fie finnte jum Beifpiel oudy in
per MWeife erfolgen, dbal Einfiditnahme in bie Gefdhaftabiicier getwablt wird. Die jtrof
bare Handlung fann nur vorjiblidh begangen iwerden. Unfenntnid eined Tatbejtanda-
merfmals {dliet bie Veftrafung aud.

Wir wdren nun am ShHluffe unferer Ausfithrunaen angelangt und erfudien alle
Stollegenr, audy ibrerfeitd afle Eriahrungen zu jammeln unb bder IMgemeinheit 3
fommen zu [offen. .

Rotationddrud von Alerander Shlide & Go., Stuttgart, Rotefivabe 16
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