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Bu biefer Nummer gehdrt eine 32feitige Beilage itber:
Die Wirtidaft3irije und bie Unterjtiibung der arbeitdlofen Kollegen in den eingelnen Linbdern,

Urbeitsbeid)affung, Staatsauftrige und Befriebsrdte

Rob. Diffmann

Gine jdwere Wirtfchaftsivife dritdt die Arbeitertlafje jeit Mitte vorigen
ggbreﬁ. Ein Cnde ijt mdyt abzujehen, eine Lindberung nidt ju fpiiven. Jm
genteil. Die Krife hat fich gu eimer Weltfrife ausdgeiwvachien. Dazu fommt,
baf die wirtidaftliche und politijdhe Lage durch das Scheitern der Lonbdoner
Berhandlungen und ber folgenden WMafnahmen der Entente eine eiteve
SBexrjddarfung erfahren hat.

Deutfchland diirjte rund eine Million Wrbeitdlofer aufiveifen. Dagu
Millionen SKurzacbeiter. Und inumer groferen Sahlen von Arbeitern umd
UArbeitevinmen grinjt die Urbeitdlofigleit entgegen. Die Auftrage yverden
fnapper, nene Bejtellungen gehen bet einem Zeil der Indujtriezweige jpirlidh
ein. Die Frage der Arbeitsbejdhajjung ijt ein Gebiet, das die Betriehsrate
aufs engfte berithrt. Heiht s dod) um § 66 Abj. 1 bes B.R.G.:

Der Betviebsrat hat die Aujgabe, in Betvieben mit wirtidaftlichen Jweden bie

Betriebdleitung durch Rat Pu unterjtiigen, um dbadburd) mit ihr fir einen mdglichjt
hohen Stand und filv moglichfte Wirtjdhaftlichteit ber Betviebslerftungen au forgen.
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§ 71 U6}, 2 des BR.G. Tautet wictlich:

Ferner hat ber Arbeitgeber vierteljdhrlich einen Wericht fiber die Lage und bden
Gomg bed lnternehmens und ded Gewerbed im allgemeinen und fber bie Leiftungen
bed Betrieb3 und ben zu erwartenden Urbeitdbedarf im befonberen zu erftatten.

Und § 74 be8 B.RN.G. verpflidhtet den Arbeitgeber, fall3 die Ein-
canfung ober Stillegung ded Betricbed die Cntlaffung einer groferen
I von Arbeitnehmern erforderlich madyt, fich moglichjt langere Jeit vorher
mit dem BetriebBrat ind Einbernehmen zu fegen.
Der LVetrichsrat fann fid) aljo mit gutem Red)t auf bad Betriebdvate-
pefes {higen, wenn er an den Untermehmer herantritt, um mit ihm gemein-
fam itber die Befthaffung meuer Anftrage ju beraten.

Staatdguitrdge {ind es, die und heute bejdhafiigen follen. Bor einiger
Beit fand unter dem Borfiy ded ReidhB8prafidenten eine Sigung ftatt, die fich
pamit bejdyaftigte, vie Der unehmenden Arbeitdlofigleit geftenert twexden
formne. S biejer Sibung exflarten die BVertveter ded Reich3verfehrd- und

oftminijteriums, baf fie in der Lage feien, in Hivzefter Frift filr 16 Mil-
[taxden Arbeit in Auftrag zu geben. Anfdliegend bdaran fand am
12, Marz d. . tm Reidydverfehrdminifterium eine Sigung™ {tatt, die hejug:
nehmend auf jene Crilarungen des Reidhverfehrdminifteriuma darangehen
follte, sunddyft itber eine ziedmdfige BVerteilung von 7,56 Milliarden Auf-
trdge fitr Neubauten von Lofomotiven und Eifenbahnivagen zu bevaten, um
damit der HUrbeitslofigleit entgegensutvirfen. Neben Bertretern der ber-

icdenen ©Staatdminijterien, der Lofomotivfabrifanten und BVertvetern der
Waggonjabrifen waren aud) BVertreter der Getvertdhaften eingeladen, und fo
aud) mehreve Sollegen ded Deutihen Metalarbeiter-Lerbandes erjdyienen.
Nady jundenfangen Beratungen wurde auf Antrag unjerer BVertreter eine

eve -Stommiffion bon je 6 Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern ein=
;ﬁ:gt, bie gemeinfam mit den Vertretern ded ReidhSverfehrdminijteriums
die BVerteilung der Arbeiten ujiv. im eingelnen behandeln follte.

Diefe engere Sommiffion tagte am 18. Marz d. J. Unjere BVertreter
perfangten sunddyft volle Klarheit daritber, wieviel Lofomotiven und Cifen-
babnivagen auf dieje 7,6 Milliarden entfallen, um fejtsujtellen, wiebiel Ars
beiter auf Grund diefer Auftrdge eine beftimmie Jeit hindurd) Bejdhdftigung
Baben finnten. Dod) was ftellte fih nad) mehritiinbigen Beratungen heraus?
Die Tatfadje, dafy von diejen 7,5 Milliarden Marxt bereitd rund drei BViertel
der Nujtrdge langjt bergeben urden. Damit waxr diefer Poften in feinen
mwefentlidyften Teilen dem RKreid weiterer Veratungen entzogen. Die Waggons
fabrifanten erfldrten, daf ihre Auftrige — ald Durdhfchnitt fitr {amtliche
Betriebe genommen — in etiva 5,7 Monaten beendet feien. Sollten alfo
die 7,5 Milltarden Mart, die im Ctat fiir dad GefHaftajahr 1921 eingefjtellt
find, die Gefamtauftrage bid sum 31. Marz 1922 bedeuten, jo fehlten ihnen
gur Weiterbejhaftigung 618 gum 31. Mary 1922 bei dev surzeit borhandenen
Acheiterzahl rund 3 Vlonate, und zwar unter Beriidfichtigung des nod) ju
exioartenden lepten Bierteld an Auftrdgen. Auftrdge von Staatd- ober

* Giehe auch ben Urtifel ,Staatbauftrige fiiv Lofomotive und Waggonban® in
Nr. 18 diefed Jahrganges3 dev Dletallarbeiter-FJeitung.
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Privatbahnen bdesd Auslanded feien zurgeit infolge der in allen Léinbern
berrjchenden Rrife fehr jdhwer zu exlangen. Die Waggonfabrifen Deutidh=
[and8 zabhlen gegemwadrtig iber 50000, bdie Lofomotivfabrifen etiva
82 000 Bejdyaftigte.

Meben den jiir Neubauten eingevidjteten LWaggon- und Lofomotivs
abrifen baben tir gurgeit in Deutjdhland cine Reihe von Vetrieben, bie
i) nach Beendigung des Weltfrieges auf Reparaturen bon Cijenbahnwagen
und Lolomofiven ecingeftellt haben. Aud) aud einem ZTeil bdiefer Werfe
mehren fid) die Klagen itber mangelnde Befdydjtigung. Unjere Vertreter
erden in den tveiteren Veratungen mit dem Reid)dverfehrdminifterium
darauf drangen, daf eine rationelle, iiberjidhtliche Verteilung der Anftrdge
erfolgt und jotwohl bei der Bergebung von Reparaturarbeiten wie Neubauten
ber jeweilige Grad der Arbeitslofigleit in den eingeluen Jndujiviegebieten
Deutjd)landsd beadhtet toird. Dabei fann natitrlicdh feine Politit in dem Sinne
befiiciortet werden, daff der Staat heute die vorhandenen Auftrage ledialid)
vorthin vergibt, wo Wrbeitslofigleit herrfcht, um morgen feine weiteren Auj-
trage mehr an jene Betriebe vergeben ju fonnen, die tn ihren Cinridtungen
pegiell auf ©Staatdauftrdge (Lofomotiv- und Waggonfebrilen) mit ans
geiviefen find.

TWenn toic died herborheben, fo wenden twir und jedodh mit aller Sdjarfe
egen die Monopoliwictjdaft, die Heute in eingelnen JIndujirieziveigen (Gum

eifpiel Lofomotivjabrifen) herrjdht. €3 geht nicht an, dem Staat auf Grund
eine3 Wonopols einfad) die Preije diftieren zu twollen. Dafiie find die
Staatdgelder, die doc) lepten Enbed tvieber bon den breiten Maffen aufs
gebracht tverden miiffen, nid)t da. Gerade jehit, wo ed {id) inmitten einer
{hroeren Wirtichaftsirife darum handelt, fiberhaupt Aufivdge ju belommen
und den Betriehb in Gang an Halten, haben wir alle Urfache, dem Unter-
nehmertum mit allem Nadhdrud zu bedeuten, baf e3 beéi der Einveichung
pon Offerten die Preidangebote in bejdjeidenen Grengen Halten muf und
nidyt den Unternehmerprofit in erjte Linie qu jtellen Hat, jondern unt eine
Weiterbejdhdjtigung der Arbeiter ju ermoglidien. Nur von diefen Gefichiss
puniften fonnen toir und leiten laffen, ivenn wir die Reid)dminijterien
drangen, an Auftragen herausdzugeben, was irgendivie moglid) ift. Wird in
dicjem Sinne bdie Erteilung von Staatdauftragen zu einer bedingten Er=
werbslofenfiicforge, jo fonnen jolde Auftrage nicht dem Unternehmertum zu
einer befonderen Profitivirt|chaft dienen. Dagegen tvenden tvir unsd gany ents
jdhieden. Boten in jener Befpredhung vom 18. Mdrz die genannten 7,5 Mil-
liarden fiir Meubauten von Lofomotiven und Eijenbahnivaggons feine Aus-
fidht mebr gu einer bejonderen Behebung vorhandener Arbeitslofigteit, jo
doch a u b e v e Pojten im Ctat ded Reidysverfehrdminijterinms,

Smo aufecorbentlichen  Haushaltungsplan des Reid)sverfehrdmints
ftecfums find fitr dag Gejdyaftdjahr 1921 5 Milliarden 650 Millionen fiie
Axbeiten eingejtellt, dagu tm ordentlichen Haushaltungsdplan etiwa 3/, Mil=
liarden Maxt, bon denen nach) den beftimmien Verfidherungen der BVertreter
bed Berfehraminifteriumd nod) nidhts an Auftragen heraudgegeben morden
ijt. Dieje indgejamt 9,1 Milliarden Mart verteilen fich) auf folaenbde Haupt=
pofitionen:
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a) 2,6 Milliarden fitr Neubauten, majdhinelle Anlagen ujw.,
b) 2,9 Milliarden fitr Bahnunterhaltung, Materialien ufw.,
¢) 3,7 Milliarden fiir Fahtzeugunterhaltung, Materialien ufo.

Bei den unter a) genannten Pojten Hanvelt ed fich in exfter Linie um
Reubautern, Umbaiten ujiv. bon %agu[ﬁjfen, um den Ausbau und die Er=
weiterung bon  Eijenbahnwertititten influfive njdajfung newer Drebh-
banfe, Sobelbante und Werlzeugmaidhinen allex Art, Eletiremotoren ujiv.

Bei Pojten b) um die Neuvanlage von Bahnftreden, woran die WMetall
indbuftrie im bejonderen beteiligt ift duvch Lieferung von Sdhienen, Weidhen,
Schtvellen, RKleineifengeug aller Axt (Lajdien, Shrauben ujmw.), fermer um
Rotwohrnungen, Reparaturen an Haujern, Bahnhiofen ujm.

Pofition ¢) beirifft Reparaturen und Teilarbeiten der verfdhiedeniten
rt, die'1t. a. am vorhanbdenen Lofomotiv- und Wagenbeftand borgenommen
und gum Teil in den Eifenbahnivertitatien erledigt werden. Bei diefem
Pojten fommen erhebliche Teilbeftellungen fiir Achenlager, Adhfen, Titr- und
genjterbejdhlage, Beleucdhtungsivrper und viele anbdere Gegendtande in Frage,
die filr Perfonen- unbd Giitermagen in Frage fommen vefp. mit Reparaturen
und dem Erjaf eingelner Teile an Eijenbahnivagen und Lofomotiven u-
fammenbangen.

Die in den Pofitionen a), b) und ¢) enthaltenen Eingelarbeiten, Bejug
bont Crjapteilen ujw., ywerben bom den eimgelnen Eifenbabmbirefiionen in
Hujivag gegeben. Diefe Arbeiten werden ausgefdhrieben umd auf dem Sub-
miffiondwege bergeben. €35 urbe in der Vefpredhung vom 18. Mary feft-
geleat, daf bdie Eifenbabhndiveftionen vom Reidydverfehraminifterivm auf-
gefordert toerden, bie Audjdyreibung der Arbeiten moglidhft jdmell vorzu-
nehmen, damit die Bergebung der Arbeiten in MLitrze erfolgen fann. Bet der
DBergebung diefer Arbeiten foll tunlid)it Ritdficht gerommen mwerden auf die-
jenigen Wirtjchafisbegirte, die bon ber Krife am jtarijten betroffen find und
in denen die Bahl der Arbeitdlojen am hodiften ift. Dasd befagt jedod) nidht,
baf nunmebr die Unternehmer ausd jenen Notftandsgebieten die Anftrdage exs
halten, unbefitmmert ber Preife, die {fie fitr die Fu vergebenden Arbeiten
forbern.

Hier fest nunmehr die aftive Mitarbeit der Betriebdvite ein. Jn allen
Betrieben dexr Metallinduftrie, die bei Bergebung von Arbeiten der Eijen-
bafnbireftionen irgenbdiwie intereffiert {ind refp. genannte Arbeiten Herftellen
fonnen, hat fid) ber Betriebsrat ungejdnmt mit diefen Fragen gu bejdhdftigen,
um dann mit dem Unternehmer felbjt in VWerbindbung su treten, ihn auj-
merffom ju machen auf die u vergebenden rbeiten und mit ihm die Gin-
reidhung von Offerten jotvie die Moglidyfeiten, bei Bergebung der genannten
Arbeiten Auftrage zu belomimen, grimdlid) durchzuiprechen. Dabei ift dem
Unternehmer zu Gemiite su fithren, daf 8 fich im vorliegenden Falle darum
hanbelt, iiber die jdwerfien Beiten der Krife hinwegzulommen und Axftrdge
ur Weiterbejchdftigung su erlangen, nicht aber darum, bei Erlangung diefer

taatdauftrage einen Ertraprofit su erhalten. i

Wir Haben den Begivisleitungen unjever Organifation eine Wufjtellung

ither die im auferorbentlichen PDaushaltdplan bdes Reidhsverfehrdminis
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fterium8 enthaltenen Eingelpofitionen bder bon bden eingeinen Gﬁel!!ma;:
direftionen u bergebenden Arbeiten Fugeftellt, fotweit fie anf Eifend
biveftionen entfallen, bdie im Bereidh unfever Besirtsleitung gelegen find.
Anfragen, die diefe Eingelpofitionen und Arbeiten betreffen, find bon den
Betriebsraten durdh bdie Ortdverivaltumg an bdie Bezirisleitung unfered
Berbanbdes zu vidhten. : 3

Sind wicr aud) foeit davon entfernt, etrva angunehmen, daf durd) die
Ergreifung von Mafnahmen vorertwdhnter Art der fhiveren Wirtfchaftadtc
jelbjt abgeholfen twerben famn, fo Haben tvir dody die Pflicht, tm Jnter
unferer arbeitélofen Kollegen wie im Jntereffe derjenigen, denen die Wrbeils-
Ioftgleit drobt, alled su tunm, wm Wrbeiten loder ju maden und fiir Be-
jhaftigung eingutreten, jofern dies in unjeren Krdften liegt. Solveit e8 den
eingelnen Werten gelingt, Staatdauftrage su erhalten, muf von den Betriebss
riten in erfter Qinie barauf gebrungen tverden, neben einer Weiterbejchdfti=
gung der bisher im Betrieb Arbeitenden audy Arbeitdlofen jur Einjtellung
gu verheljen. Unjer Bejtreben mufp ed fein, arbeitdlofe RKollegen von der
Strafje ju bringen, jelbjt auf die Gefabr hin, daf die gejamte BVelegjchaft
eine Vertiirgung dber Arbeitdzeit in Kauf nehmen muf. Lieber gemeinjom
und folibarijh eine 1 oder 2 Stunden vecrkiirgte Arbeitdzeit auf fid) ge-
nommen, wie jugefehen, daf ein Teil unjerer Kollegen bet langmonatlicher
Arbeitalofigleit der Gefabr eined phyfijden, geiftigen und moralijchen Ber-
fommend ausgefest roird.

Die nadyiten BVerhandlungen im Reichaverfehraminifterium finben am
14, April b. §. jtatt. Somweit unsd die BVetriebsrite weddienlided Material
itbermitteln fonnen, bitten wir um deffen redhtjeitige Einjendung.

ssas sonm sods
.:ll e sase

Steigerung der Produftion
Tony Senbder, Franffurt a. M.

Seit dem Jufammenbrud) der Mittelmadite und dem Ausbrudy der
Rebolution hiorten ir in allen Tonarten aud dem Punde der Unternehmer
und ihrer politijhen Sadpoalter den Ausfpruch: Nur durd) angeftrengtejte
Arbeit fonne die Rettung erfolgen, die Ergiebigleit der Arbeit miiffe gefteigert
und durd) Ausfubr deutjcher Arbeit nach dem Ausland die deutjche Wirtjchaft
fieder [ebensfdhig gemacht werden. Langft fdon hat jeder denfende Wr-
beiter ingwijdhen erfennen miifjen, dafy der fraffefte Tiderfpruch zwijdhen
diefer bertiindeten nationalofonomijdien Theovie wund bder wirtjchaftlichen
Unternehmerpraxisd flafit. Davon gengen nidt allein die jtetd mehr auf-
tretenben TWillfiventlaffungen bonm Arbeitern im berjchicdenen Jndujtrien
(fiche dagd tiivzliche Betjpiel der Werftarbeiter, wakhrend man dod) wahrlid)
nidyt bon Bejddftigungslofigieit der Werfien reden fann), fondern beredies
Beugnis bdajiix legt die Tatfache ab, dafs in den lehten Jahren die indujtrielle
wie landwirtihaftlide Produltion gejunfen ift. LWabhrend nod) heute dasd
@egeter itber die angeblidhe mindere Leiftung der Avbeiterjdhajt nidht ver
}tummen will, haben wiv jedoch tein Wort der Kiage ob diejes voltamwirtidiajt-
id) fehr bedentliher Produltionsriidganged gehort, Dey Grund hievhir
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liegt gany einfad) darin, baf trof der gefuntenen Produftionsmengen toir
qi{ﬁegem Brofitraten und exhohten Dividendenjegen feftzuftellen haben.
~ Jn Ddicjer gravierenden Tatfadie aber offenbart fich aud) die gange
ﬁentye&i ber Phrajeologie der Befigenden. Sie wiffen, daf bdie aufgelldrte
Arberterjdyaft wirlli) voltsiwirtidyaftlidy denlt, dafy fie unter Hintanjtelung
privater Bergiinftigungen auf politif wie wirt{haftlichem Gebiet die
Suterefien bey jhafienden Boltsgemeinfdhaft voranftellt und darum operieren
fie-in Ahve? Terminologie in vaffinievter Weife, indem fie an das voltdiwirt-
1?&;?!&@ Dejvifjen der Arbeiteridhaft glt!t agpcllizten bejtrebt find. Oft nidyt
ohn W&%ﬁ%gafbﬁ aber geigt un3 bie oben fliggierte Lage unjerer Wirt-
aft; Bof DA Unternehmertum in feiner Pragis von allen volfdmwirtidaft-
lidgen Henthinimgen vollfommen frel Ht und nur an feinen Jwed der Pro-
buftion, die Shdffung von unbegabitem Mehrivert, bon BProfit denft, daf
feip Denfert.batum in Wirllidleit gang privatbapitalifiijdy eingeftelt ift.

Aus Digfen” egoifitichen Rlaffeninteveffen hevaus erblart fid) audy der

tmmer offener einfepende Anfturm Dder Unternehmerverbinde unbd ihrer
Prefje gegen den Achtftundentag, der durdy die Pajfivitdt, wenn nidht gar
tille Crmynterung der Regierung untecftiipt wixd, tvie twir jo {don in der

prec?qn ] an‘IR&mnb der Wafbhingtoner Bejdjliiffe vorgelegten Geje-
entiourfed iiber die Regelung der ArbeitSzeit gezeigt haben.

©egeniiber Den auf der gangen Fromt einfependen ShHarfmachereien

n ben Adptftundentag ift ed intereffant, E:JB Jﬂo«bﬁd;e Ucteil eined Sn-
ujtriellen angufiihren, dasd fidh) im Jute v Seiftungsfabigleit der Pro-

‘duftion fiix unbedingte Beibehaltung des Adytjtundentags ausdfpricht. Sn der
,,%erfaeituanbet Bojdbetriebe” anerfennt der Grofinbduftrielle Robert
Bojdy ausdritdlid) die Beredhtigung ded Berlangensd der Arbeiteridhaft nad
Berfiivgung der Arbeitdzeit. Er begriindet dann aber andy dasd voltswirtjdaft-
licdie Sntevefie, dad an einer berfilrgten Arbeitdzeit durdh beffeve Ausniipung
der Majchinepie und BVerringerung der Betriebstoften befteht, und Hebt die
grofere Leijtungsfabhigleit des Arbeiterd bei fitrzerer Arbeitszeit Hervor:

@3 beifst dann in den Ausfiilhrungen roortlidy:

“ ,TBohl aber hHat bie Erfahrung gegeigt, daf sum Beifpiel in meinem Wert,
pad in Friebendjeiten jebed Jahr wdbhrend einiger Monate ein ober zwei Stunben
Linger al8 adjt Stunden, wie fonft Regel war, fdiber Jeit arbeiten mufte, die erzeugte
Gefamiwarenmenge bei der I&ngeren Arbeitddauer im Anfang wohl ftieg, mit
ber Beit aber fogar nunter bie Leiftung der Wehtftundenarbeit Herunterging
und fich evft mady uud nad) wicder anf die Negelleifiung der AdGtfnnden:
febicht Hob. TMan liep dedhalb aud) bie einjeine Wbteilung nie ldngere Beit ununter-
brocjen (berfiunden madyen, fondern liep bie Abteilungen abmedyjelungdmweife
fiber Beit arbeiten. Nady biefer Grfabrung barf fomit angenommen werben,
baf der Durdhidhnittdmenidy in eiwa adit Stunden feine Tagedarbeit verridten
faun.

Die bisherigen Betvadhtungen Haben alfo gegeigt, baf €3 mindeftend in ben
mbuftviellen BVetrieben dem Durchidynittdarbeiter miglich ift, in adit Stunden cine
Hichftletfinng gu ergielen, Boraudfesung hierflir ift allerbingd, dbap dbem Nrbeiter
die beften, beute miglihen tedhnifdhen Ginvidhtungen jur BVerfiigung ftehen
und ber gange Betrieb aud) Jonft neugeitlich, nady gut durdidadhten Grundfdgen,
organifiert und verwaltet ift. Tatfadje ift e8 leider, daft ed immer nody Unters
uchmer gibt, bie von einer foldien VervoHfommuung ihrer BVetvicbe nichtsd
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twiffen tvollen, weil fie fich ju bem erforberlichen Aufwand von Denlarbeit
und Geld, ber fih bod) bald bejablt machen mwiirbe, aud BVequemlichleit obex
fonftigen, ebenfowenig ftichhalligen Griinden nicht entjchliefen tdnnen und liebex
im alten Trott weiterwurcfteln?

Bernidhtender fann allerdbingd die Mentalitdt (Denliveife) der Unters
nehmertlaffe nidyt Fritifiert werden, tvie e8 Hier bon einem der Jhrigen ges
{chieht, und damit wird von einem unferer Gegner jelbjt untexjtricdien, wie
angezeigt e8 ift, grunbiaglid) bie Frage zu priifen:

Jit €8 untex bem Fapitaliftijdhen Regime iiberhaupt moglicy, die Hodjte
Grgiebigleit ber Arbeit ju erreichen?

Dasd Nationalvermdgen wird reprifentiert durd) die gefdaffenen refp.
gu fdaffenden Werte. JIn einem twabhren BVolfsftaat, twie er erjt durch die
Befeitigung aller Privilegien gejhaffen werden tann, Hat darum ein jedex
Bolisgenoffe an der Erhohung ded Nationalvermigens, das heift bder zu
fchaffenden Werte dad grofgte JIntereffe, wweil dadurd) audh der WUnteil desd
€ingelnen an den produgierten Giitern gefteigert twerben fann.

Wie fehr jedodh) beute dad Vorbhanbdenfein bder fapitaliftijhen Wirt-
thaftdordnung dieje extviinfdhte Stetgerung ded Nationalvermdgens hemmt,
Iei im folgenden untevjucht und nachgetviefen.

Bunadyt fei flargeftellt: Unfere Frage nady der Crgicbigleit der Arbeid
ift vollfommen 3u tremmen bon ber fiix den Privatfapitaliften ausidlag-
gebenben Frage nad) der Rentabilitit ded Betricbes, denn hohe Profite find
auch bei vedht geringer Leiftung und jdlecht bezahlten riidjtandigen Acbeiters
{didhten gu erzielen.

Die Produftivitat der Arbeit ift unter gegebemen Naturbedingungen
und in einer gewifjen bijtorijdhen Entividlungsjtufe u. a. von folgenden
Faltoren beftimmt:
~ a) bon der Kultur der Arbeitenden,

b) bon der Entwidhung der Tedynif und ihrer Antvenbdung,

¢) bon dem durd) die gefelljchaftlidhe Organifation bedingten Jntevejje
des rbeiterd an feinem TWerf,

d) von der Unzahl der produltiv Tdtigen

Welde Schranten die bejtehende Gefellfdhafisordbnung der vollen Ents
widlung diefer vier Faftoren gur Crreidhung hochjter Produltivitat fept,
mup audy dem Nichtfozialiften bei ndherem Bufchen Har werden. Nehmen
ir nur dad exfte wefentlichite Probuttionselement, die Gejdyidlicheit und
ben Bildungsdgrad der Arbeiter, fo mup ohne weitered jugegeben werden, daf
bie Devife ,Freie Bahn dem Tiidtigen” nody Heute in allen Staaten leered
Sdjemen ift durch dad bom Herrfdaftdintevefie diftierte Beftreben, die grofe
Maffe jo weit ald moglidh in Univiffenbeit u erhalten, ihr nidht all bdie
Bilbungdmoglichfeiten ju eroffnen, die twobl ihre Jntelligeny wie Gejdhics
lichteit fordern, aber gleichzeitig die grofe ®efabhr mit fidy bringen miifte,
baf diefe Maffe su aufgeflart wdre, um weiter ihre Arbeitdivaft jur Be-
reidherung der Nichtarbeitenden jur Verfiiqung u jtellen. Allerdings it in
ben mobdernen Landern ein Dejtimmter, jedoch begrenzter Bildbungdgrad die
Borausjepung fiix die Konfurrenzfahigleit, wahrend in den Landern mit
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tiidftindiger Rultur die Leiftung des Eingelnen weit unter der Durdyidhnittss
leiftung ber erjteren Rategorie zuriidbleibt,

UAus den eingangs erwdhnten Huferungen von Robert BVojd) geht aber
{dhon deutlid) genug hervor, daf fitr die Unternehmer im viicfichtalos wahr=
genommenen Slafjenintereffe bdie Steigerung bder Prodbuftion und ifhre
tationelle Geftaltung uriidtritt hinter dem Beftreben der Aufrehterhaltung
ihrex Herrfdhaft itber eine unterdriidte, moglichft rehtlofe Klaffe und dabdurdy
bte olle Entfaltung aller in ber fdaffenden Menfdheit jdhHlummernbden
Rrdfte und Fabigleiten berwuft Hintanhalt. ! :

Bis gu einem gewiffen Grade trifft died aud) fiiv die Anivendung der
Tedynit und ihre tweitere Entwidlung su. So fonnte auf der internationalen
©ojialijtentonfereny in Wien der englijde Referent Wallhead ur Frage des

mperialidmus ermdhnen, daf bie Armitrong und Biders, die englijchen

p und Gtinnes, bdie aus bdem englijdjen Arbeitern Hherausgepreften
Mebrivertmaifen im Juivel der englijhen Krone, Jnbien, anlegen und dort
in ©pinnereien, Webeveien und Cijentwerfen die Hindud 64 Stunmden die
Woche um einen Lobhn von fage und {dhreibe 5 Schilling arbeiten laffen. Daf
bei jold) menjdhenuniviirdiger, jdhamlofer Ausjougerei das Jntevefie, ja bdie
MWaglichleit su einer hodhftentiwidelten Technif nur gering ift, bedarf feiner
befonderen Exiwdhnung.

Aber qud) in den entiwidelteren ivefteuvopdifhen Lanbdern ftellen fidh
ber bollen Entividlung der Tedynit Hinderniffe mannigfachjter At entgegen.
Sit dod) in der Warvengefelljhajt die Anjhaffung newer Mafhinen und
Apparate abhingig von der vom Eingelunternehmer iiber die Durdyjchnitts-
profitrate erjielten Summe atfumulierten (angehaujten) RKapitals, Wenn
Dier geltend gemadt yoerden follte, dafy died badurdh nibelliext werde, daf bei
Der mobdernen Produftion nur die modernften, bejteingeridhteten Betviche be=
ftehen fonnen, fo fei barauf eridert, daf died bei der Herrjdhaft der Trufts
und Kartelle nur mehr in bejhranttem Mafe sutrifit. Denn befanntlid)
werden die Preisfeftiebungen ber Synbditate, Trujts ufw. nidht etwa unter
Bugrunbelegung der am vorteilhafteften arbeitenden Betriebe vorgenommen,
jondern gerade im Gegenteil ausgehend bon den am ungiinjtigften arbeitenden
Trujtunternehmungen. o fichern fie der eimen SRategorie eimen BHohen
€xtraprofit, wahrend fie die Kategorie der viidftandigeren Betriebe Liinjtlich
lebensfabig erhalten. ; :

Cine ieitere, ritdjdyrittlich toictende Mafnabhme der Syndilate und
Teujts ift ihr Kampf gegen aufjtvebende Dutfider (Nichtmitglieder). E3 fei

jer mur auj dad Beijpiel der vertrufteten Sementinduftrie in Deut{dhland

gings'miefen, in der bie Preife auf eine wahnfinnige Hohe getrieben und
gleichzeitig das Anflommen der Outfiderfonfurveny mit allen Mitteln ver-
Bindert witrbe.

Bei den Txujtd und Kavtellen wird wohl dag Pringip der gejeljdaft-
lichen Produftion big zu einem gewijjen Grade angewandt — jedod) eine
gefellichaftliche Probuition ju Nup und Frommen einer fHeinen Anzahl ver-
biinbdeter, nidytprodugievender Ausbeuter auf Kojten der grofen Anzah!l aller
Sonjumenten. (Shlup jolgt)

B4 b4 EHH
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Aus der Weltivirt) d)dft

Bruno Afd
: I, ;

FrahtteichB Wirtihaft ift duech) den Krieg befonbders ftart it Milleidéfs
[®haft gejogen worden. Range SnPte taven bie Nordprobingen befehit und
gum grofen Teil ftandiger Schauplaty eined furchtbaren Ringens, deffen gers
ftorenbe Wirtungen unsd allen mehr ober weniger befannt find. Jm Norden
toar der Kongentrationspuntt der frangdfijden Snbuftrie, toeil die Nihe der
fitr die moderne Wirtjhaft widhtigiten Grunditoffe Kohle und Eifen bdie
BVoraugjepung einer giinjtigen Entividlung abgab. Dabdurd), daf bie(g: Ses
biete mittelbar und unmittelbar ben Rrieq in jeiner {dredlichjten Geftalt
ver{piicten, mufte naturgemag eine ftarte Wiinderung der Erzengung fid) evs
geben, bie gu einem bermebhrien Einfauf der fiiv bie Rtie‘?fﬁ[)tung not=
wenbdigen Produfte im Ausdlande givang. So wurde Franfreich wihrend der
feriegdjahre in wadhfendem Umfange auf den BVegug aus England, Amerita
und den neutralen fanbdern angemwiefen und in grofem Wiafe gegeniiber
dem Ausland verjduldet, dba natiiclich feine Rede dabon fein fonnte, mit der
wdhrend der friegdzeit mbglidhen geringen Warenausdfubhr die Unjummen
per Einfubhr zu bejahlen. €8 fam nod) hingu, daf die Einberufung aller
waffenfahigen Manner, die Frantreid in einem faum glaubhaften NWmfange
durdhgefiibrt Hatte, auch in den bom gegnerijdhen Einfall nicht beriihrien
®ebieten eine Senfung ber Produttionsziffern herbeifithren mufpte und daf
bied insbefonbere fitr bie Getreideergengung in Frage tam. Bur Erndhrung
bes franzdfijhen Bolted mufte trof der eingefiihrien Rationieruny eine grofje
Menge auslandijdier Lebens= und Futtermittel gefauft werden, jo daf die
Paifivitdt der Handeldbilang ununterbrodhen ouchs und ur Abdedung der
fih mebrenden Warenjdhulden fortgefetit an bdie alliterten Geldmarfte
appelliert werden mufte. Am Enbde des Krieges ift Frantreich demjufolge in
einem bedeutenden Make an dad Ausland verfdjuldet gervefen und aud) in
per Nadhfricgsseit Hat fich trop der eingetretenen tvefentlichen Vefferung der
Wavenausfuhr und Herabminderung der Einfuhr nod) feine aftive Handelsds
bilang erreichen laffert, fo baf diefe Berjdhuldung tweitere Fortihritte gemacht
Bat. Frantreih) jhuldet an die BVeveinigten Staaten einen Vetrag, ber fich
um etiva drei Milliarden Dollar bewegt, vad nach dem gegentwdrtigen Kurd
der deutichen Mart einer Summe von anndbernd 200 Milliarden Papiers
maxt entjpricht, und augerdem an England iiber 500 Mill. Piund Stexling,
bie gleidhfalld eine ungehenve BVelajtung bdarftellen (iiber 100 Milliarden
Papiermart). Nach den lepten Berdffentlichungen belaujt fid) die gejamte
Staatsjchuld Franfreidhd anf iiber 320 Milliavden Franfen, eine geradesu
phantaftifdie Summe, deren ALbiirdung ald gang unbentbar erjdheinen mug.
Bergegentvartigt man fid) diefe BVerhdlinifje und gleichzeitig die Einivive
fungen, welde al8 Folge der Jexjtorung einjt blithender weiter Gebiete in
ber frangdfijden Seele hervorgerufen werden, dann wird man die an Deutjh-
Taud geftellten Forderungen auf Sahlung viejenhajter BVetvige pihchologijch
cher verjtehen fomnen und ein andeves Urteil getvinnen, al e3 duvch die
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fhitematijhe Hebe jablveidher Tagedzeitungen und Beitjdriften im olls
gemeinen dem deutjchen BVolfe fuggeviert wird. Diejesd BVerftandnis fiir die
Stimmung der Frangofen, ausd der Hevausd ihre Stellungnahme in gemiffem
Umfange zu begreifen ijt, darf uns aber nicht hindern, ed immer foieder ausds
guiprechen, ivie unjinnig und undurdyfiihrbar ein derartiged BVerlangen ijt.
o) habe an ver{dyiedenen Stellen beveits davzulegen verjucht, daf der Bers
fud) einer Crfitllung diejer Forderung jeine abjolute Unmoglichleit jehr fhnell
etiveifen toiirde. Deutjhlands gejamte Produttiondmajdyine miifte in einem
bigher unerhorten Umfange angefurbelt werden und die Wavenausjuhr nad
allen Landern miifite eine Steigerung exfahren, tie fie bei dem allgemeinen
Mangel an KLauffraft und der gegenwdrtigen Wirtjhaftdtrife einfacd) undents
bar ijt. Die Lebenshaltung ded deutjdhen arbeitenden Volted aber miifite
dauernd auf einem Tiefjtand gehalten tverden, um die Konfurrensfibigteit
unferer TWaren auf allen Markten zu fidhern. Die unmittelbare Folge mware
bie Eintirfung auf die Lebendhaltung der Urbeiterjhaft in den anderven
©taaten, bdie entrveder mit ebenjo niedrigen Lohnen fi) begniigen miijte
Ivie die deutichen Proletarier ober fortgefetter Produftiondverringerung und
Arbeitdlofigleit ausgejelt wave. €8 iwiirde fich demnad) ein Kreidlauf von
bauernder- Senfung ded8 Lebensftanded tveiter Proletariermafien, Bers
ringerung der Kaujlraft, Produttionseinjdhrinfung und neuer BVerelendung
ergeben, der zu tmmier neuen furdytbaven RKrijengujtanden jamtlidher in die
Weltwirtidaft verflodhtenen Staaten fithren miifte. Auch die Lbertragung
be8 Rapitalbefifes eined Landes in die Hand eines anderen — in welder
Form Abdedung eines twejentlidhen Teiles der Kriegsverjhuldung dentbar
ift — mwitd lepten Endes die Krifenerjcheinungen der fapitaliftijden Gejells
{hait exhalten und zum Ausgangdpunft neuer nationaler Kriege mwerben.
Das Jntereffe der arbeitenden WMenjchen aller Lander it demnady heute enger
berfnitpft benn je und die wirtjchajtliche Entwidlung der nidjten Jabhre
biirfte emmen Lehrgang fiir dasd internationale Proletariat abgeben, von dem
it eine Starfung ded Klaffenbetouftieingd und der BVerbunbdenbeit der werks
titigen Bevolferung Curopad und Amerifasd errarten diirfen.

Gegentoartig ift in Franfreich die Stellung ded JIndujtrieproletariatd
berhaltnismagig fdwad). Dad hangt einmal ufommen mit der daubis
niftijgen Welle, die itber dad ,Siegetland” geht und Maffen der Arbeiters
jhajt ebenfalld ergriffen hat, dann aber vor allem damit, dafy Frantreid) fein
snduftrieland der vt und ded Umijanges ift wie Dentjdland oder England.
Sn Franfreich ijt ein jebr grofer Teil der Bevolterung Fleinbitrgerlid) und
fleinbauerlich. Die Lupusinduftrie, die fiiv die frangofijde Wirtjhaft be-
jonbere BVebeutung hat, 1ft sum guten Teil feine Grofiindbuftrie, welde proles
tavijche Maffen in toenigen BVetrieben hauft und damit die BVoraudjebungen
bed Rlaffenfampfes dauernd entividelt und fordert. J[n erjter Rinie ivicd
jebod) die frangofijche Gejelljchaft vom BVanerntum mitbejtimmt, dad jumeiit
oie i allen anderen Landern im RKriege qut verdient und feine wirtjdhafts
lige Lage gefejtigt hat. Dieje feinbanerliche Bevdlferung, die ihren BVefis
in der Hauptjadie der Revolution bon 1789 bis 1793 verbanft, ift naturs
gemaf nicht mur nidht vebolutiondr, jondern durdhaus reaftiondr gefinnt und
die politijchen Ereigniffe der lepten Jabre, zablreiche Wahlen und andere
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Angeichen find ein Beutlidher Betveid dafiir, dafy diefe Schichten mit. Hver
nationaliftifhen Einftelung und ihrem Haf gegen die Induftriearbeiter einen
beherrjdhenden Einflufy ausiiben und das &eﬁcbt ved Franfreid) bon Heute
in wefentlidhem Umfange bejtimmen. €3 ift eine JMufion, {idh dariiber Hins
wegzutdujhen, und iviv miiffen bei allen Kunbdgebungen der Sympathie der
frangdfijpen Sogialiften unsd feinen ugenblid im unflaren fein, daf fie
Teider nur einen Vrudhteil des frangdfifhen BVolfed reprdajentieren und daf
ihr Ginflup verhaltnidBmafig gering ift. Unfere Aufgabe ift 8, in fteter Vers
bindung mit diefen Kampigenoffen in Frantreid) zu bleiben und fiir die Hers
jtellung einer gemeinfamen Front mit ihnen zu arbeiten, aber aud) hier
miiffen toiv unfeven deutjhen Genoffen riidfichtslod fagen, tvie die, Dinge
liegen, denn ed gibt fein groferes BVerbredjen an der Arbeitertlafie ald bden
Lerjudy, mit 'IBI)m\"en und leerent Parolen die LWalhrheit zu verhiillen und
babdbureh) unvermeidlidhe Enttaujdungen und Ritdjdhlage Hervorzurufen.
(Fortfebung folgt)
N 444 F144

Sentralifation und Sosialifierung
Dtto Neurath, Wien

Die Verwirflihung ded Sozialidmusd hingt von bder NReife der wirt{haft:
lidjen Struftur und von bder politijhen Madit der Sojialiften ab. Die
Wictidaftdordonung unferer Tage ift fiir den Sozialismusd rveif, ja iiberveif.
Auf bem @ebiete der Ovganijation und ber jielbemufiten Gejtaltung ber
Produttion verfiigen wir iber einen gewaltigen Criahrungsichet, der fife
bie Goptalifierung unecldflid) ift; gewiffe Grgdngungen miiffen nod big?gus
fommen, um dad Arfenal de3 Sopialidmus volftdndig u maden. er
bag find Aufgaben, die fih innerhalb einiger Jabhre foweit [Bfen laffen, daB
eine planmifige Lerwaltungdwirtidaft ded Sozialismus etwa durd) die Wrbeit
eined Jahraehntd in ihren Haupttetlen aufgeridjtet werben fann. Die polittfdhe
Lage hingt von Umjtdnden ab. die wir weit unguldnglidher iiberjdhauen, fle
ift aber jedenfalld jo, daf jeber von Bevantwortungsaefiihl erflilite Sogialift
alle fonfreten LVovarbeiten Irdftig forbern muf, die fiix unmittelbare Duvdy-
fithrung der Sojialijterung erforberlich find.

Nlm bdie Sosialifierung sielberoufit vorwdrts freiben zu fdnnen, muf dad
Wefen ber fopialijtijhen Ordnung flar erfannt werben. Un die Gtelle der
Wilbwirtihaft, die vom Reingewinn ber Eingelunternehmungen abhdngt, tritt
eine planmdfige BVebarfsdectungswirtichaft. Wenn nicht mehr der NReingewinn
ben Unternehmer davitber unterrichiet, ob er bie Produltion cusdehnen, eins
fdranfen oder gar Probugierted gecftoren joll, dann muf ein Wirt{cdhaftdplan
ber Gefamtheit jagen, wieviel an Wohnung, Nabhrung, Kleidung, Gejundbheits-
pilege, Bilbung und Bexgniigungen nebft BVorbereitungen finfliger Produltion
aus Den nnrlg!?nbcnen dldern, Felbern, Mafdhinen, Hilfsmitteln und Rokhs
ftoffen aller ¥ct durch entfprechende BVerieilung aller Krdfte erzeugt werden
fann. Gin Wirtidaftdplan, der Produftion und Berbraud) nadh) Naturale
mengen evfafit, tritt an die Stelle ber jahllofen eingelnen Geldbilangen unjerer
bigherigen Wivtfdafisorduung, Obne Wirtidhaitsplan gibt ed Pelnen
Sojialidmus,
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Ber den Sopialitmud will, muff den Wirtidaftsplan wollen, bas eifit,
ein jentvaled Gebirn ded gefellidafilidhen Rbrpers, welded vorausidhauend
bie Miglichleiten der Produftion und bed Verbrawches ifiberdenft. Nidyt al3
ob man immer im voraud wiffen miifite, wieviel geerntet werden wird, wie
ﬁﬁ die RohlenjBrderung fein wird, wohl aber muf man L‘td} in grofien

gen iibevlegen, wie man bei fleiner Gente und ftavier Kohlenproduftion,
wie bei jtarfer Grute und {dhwader Kohlenproduftion, wie bei jhwacher
Gunte und jdwacher Koblenprobultion ju nerfagren gedentt, Grofie Feldhermn
ent fich mieht damit begniigt, einen Mobilifierungdplan u entwerfen, fie
en mehrere Miglichleiten m EGrwdgung gesogen, aber fie gaben nidyt ohne
lan einen Felbjug begonnen. Gin Zentralismus von Planung ift unvermeids
lih. @8 mufi aber aud) eine zentrale Stelle da fein, weldhe etnen beftimmten
lan in einem beftimmten Beitpunft billigt; wir bendtigen daber audy einen
entralidmud be3 Gnifdhluffes. &3 ift mdht von grundidglicher Bebeutung,
ob Dbiefe Einbeit bed Entjchluffes dburdh eine Jozialiftifdhe Diftatur einer Heinen
Gruppe, durd) ein fosialiftijhed Parlament, durd) eine Rateorganifation, eine
Boltzabftimmung ober durd) irgend weldje FuBerungen Hes Bolfswillens
guftanbe fommt. Jft ein Beftimmter Plan in einem beftimmten ugenblid
ebilligt oder eine Gruppe von Planen im Hinblict auf verfdhiedene Widglich=
eiten, Dann muf biefer Entihluf vermirtlicht werden. €3 whre ein Jrrtum,
gu glauben, Diefer Fentralidmus der Planung und des Entichluffed bedinge
nofroenbigerweife eine zentvale fenfung aller eingelnen Mapnahmen. E3
handelt fidh bod) nur barum, daf Der gﬁan verwirflicht wirb, Soweit die
eimgelnen wirtfcjaftliden Glemente, bie Vefriebe, die Hauswirtidhaften von
gbft dem @efamtplan entiprechen, bediirfen fie nur einer geth\’en RKontrolle.
e in einem Dovfe eine Tifdjlevei den TMibelbebarf in bem dfentlich
gbilligten Ausmaf auf Gvund der lofalen Abmadhungen deckt, befteht Tein
nlaf, ihre Boridyriften duvd gentrale u erfesen; wenn Bauern nach altem
Braud) thre Felder bejtellert und den Grivag vem umfafjenden Plan gemdf
vermenden, ift eine zentvale Beeinflufjung iiberfliijfig. Seldbft dort, wo Ab-
weidhungen von dem Gefamtplon vorfommen, wid e8 vielfad) nidht nbtig
fein, Den Gingelnen, der vom Gefamtplon abweidht, su beeinfluffen, e8 wird
oft geniigen, gewiffe ausgleichende Mafnahumen gu ergreifen, 3. B. eine un
enfigende Verforqung mit Mobeln durd) einen MBbelyujcdhudb u evgdngen.
Elfm: ein Jentralismusd der Kontrolle ift unbebingted Erjorbernis, ebenfo ein
Bentralismus ber Ausgleichung. Der Jentralidmus der Durdyfithrung wird
Dagegen nur in gewifijen Fdllen notwendig fein, insbejondere dort, wo die
Eapitalijtijche Ordnung ju befonbers grofer Berwiveung gefithrt hat. Das
Trandportwefen 3. B. witd ohne einen firaffen Plan faum den Bebarf ju
Decen vermdgen. @5 ift von Der allexgrifiten prattijchen Bebentung, bdie
Organe ded fozialiftifhen Jentralidmus vorgubereiten und nicht aus vem Auge
gu verlieren, daff eine iibernddhfte Sufunft vielleicht einen Abbau der Grofge
organijationen und der Grofbetriebe mit fidh bringen wird, eine Aufldjung
der Grofijtddte und anberer Bufammenballungen, wie died ja jdon bad
tommuniftijche Manifeft vorfieht, wenn es von ber Beveinigung von indus
jeller und landwirtjajtlicher Avbeit, von ber Befeitigung bed Untere
{giebes ywijden  Stadt wnd Land fpridyt. Der fivajfe Jentralismus, der
vielleiht bie erfte Seit bed Sozialidmug fennmzeihnen wird, foll von unsd
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al? Durdygangsdftadbium angejehen und baber nidht um feiner felbft willen
gefdrbert merben,

Die Notwenbigleit deB einbeitlichen Wirtihafteplans, bder filv bad
jogialiftijde Wirtihaftdqebiet, fei e ein beftimmtes Yand ober bie ganze
Welt, in Betradht fommt, ift wodh lange nicht allen Sozialiften in Fleijch
und Blut dbergegangen. Selbft Mdnner, die genau wiffen, daff von einer
ftiictmeifen Umbildung der fapitaliftijhen Wictichaft nichtd su erwarten ift,
dafy nur eine Wolljozialifiernng enitlidh in Frage fommen fann, erwdhnen
ben Wirtfhaftdplan nicht ober evdrtern jogar Einvihtungen, bie ber fozias
liftiidhen Ordbnung widerjpredhen. Die Ruffen, weldhe am meijten jozialiftijde
Probleme praftijh behandelt haben, find exft in der allerletten Jeit durdh
traurige Erfahrungen jur Aufjteliung eined Wirtichaftéplaned gedrdngt worben,
Wenn bie Beridjte, die und bdariiber sufommen, ridtig {ind, verfiigen fie
aber fiber [eine entfprechenden Methoden. Der Wirtidjaftdplan, der Ende
1920 burdy eine befonbere Rommijfion beavbeitet murbe, foll angeblich auf
ben Bebarféziffern beruben, weldye die eingelnen Bentralen angegeben haben,
wiahrend ein Wirtihaftéplan offenbar nur jo entworfen werben fann, bdaB
man fid) ein Bilb von den vorhandenen Krdften und ben organifatorifdhen
gilfgmitteln mad)t, um bann bdie verfdjiedenen Lrobuftionsmiglichteiten Dem

efamtbedarf Der Wewdllevung amgupafien. Die Anforderungen eingelner
Stellen, einen Plan gugrunde zu legen, heipt zu den primitivften Verjuchen
ber Peeredwirtichaft suricdyulehren, die nad) einigen Fehlichldgen aufgegeben:
wurben, um dann einer grundidbliden Gefamtplanung der Egeereﬁnerior ung
PBlag zu machen, die freilish audy ihre Mingel hatte. Gevade die Jiels
ficherheit, mit ber man Dben Bebarf ber Armee an Gefdhiigen, Gemwehren,
Fluggeugen, Granaten, Gewehrmunition, Wagen, Uniformen ufw. ju deden
wugte, jeigt itbrigens, weldy ungeheure organijatorijéie Aufgaben tn verhdltniss
mépig furger Beit bewdltigt werben fonnen. Warum foll e8 finnvoll fein,
Granaten, Gewebre, Flugieuge auf Grund eined8 Gefamtplanes bherzuftellen,
nidht aber Brot, Wobhnungen, Schube fitr friedlihe Vevditerung? Fehlt der:
Wirtjchaftsplan in feiner vollfommenen Form noch bei Lenin, umfomehr bei
@ole, der innerhalb ded Gilbenfozialidmus den cinyelnen Gilben gewifje Freis
beiten wabren will. Er denft ebenfo wie Rathenou daran, die Gewinne,
weldye- bie Gilben etwa ewgielen, wegauijteuern. Diefer ,Steuerfojialidmus®
ift aber unjureichend, die Mingel der auf Gewinnen berubenden Produttion
su befeitigen.. Dad zeigen und die gegenmdrtigen frifenhafien Erideinungen
beutlich. Denfen mwir und, die Pflanger erzielen bei einer 5 Mengen bes
tragenden Baummwollernte einen Geldpreis von & und einen Gefamter(ds von 25,
bei einer @ritte von 6 einen Preid von 4 und einen Gejamterds von 24;
fie werben Dann im Jntereffe ded Reingewinns die Ginie von 6 Mengen
burd) Berbrennen auf 5 Mengen verringern — mwasd fie denn aud) 1920
tatjiachlich getan Haben. Angenommen, man wiirbe ihnen eine Steuer von
einer @eldmenge auferlegen, {o dbag fie gar feinen Borteil von ithrem Vors
ehen haben. 3t Damit %ie Baumwolle wieber hergeftellt, die zerjtort murbe?
%eine nod) fo jdharfe Steuer fann die der Heingewinnwirtihaft anbhaftenden
Mangel befeitigen, die fich einmal gany brutal in ber Fown der Lernidytung
fdhon ergeugter TWarven, ein andermal in der Unterlafjung einer Produttion
offenbaven, obgleid) Arbeitslvifte, Rohitoffe und Majdyinen in qusveidenver
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Elllenge vorhanben find. Der entvale Wirtjhaftdrat der Ruffen muf ebenfo
wie der Gilbentongref Coles ben Wirtidhafidplan verwenden; tun fie e3 nidht
von vornherein auf Grund theovetijder BVorausfidht, dann werdben fie dagu
durd) die Not und ben Mechanidmus der fosialifijden Wirtjdhaft gejroungen.

Wie erfparen wir und durd) rechtpeitige Vorbereitungen S}ef)[fd;lﬁge, bie
Lcll)mere Opfer fojten und aud) politijd) die fibelften Folgen haben Ednnen?

icht3 bting)t} dem SogialiSmus, wenn er einmal die Madyt hat, mebr Sider
Beit, mehr Mitarbeit der fabigften Kbpfe, ald der Erfolg auf organijatorifchem
@ebiet. Diefen Erfolg miiffen wiv unsd ebenjo fidern wie die politifdye Madht.
Was fonnen wir Heute, wo wir und gevade befinden, dagu tun, wasd ift die
Forberung ded Taged? Werteilen wir unfere Stofstraft in richtigem Bers
bdltnis, auf ben Kampf um bie Vetriebsleitung und um die Wirtjdaftaleitung.
€38 ijt fiir ben Sozialidmus wefentlicher, baf man die BVerteilung der Biegel,
Ded Bements, bie Regelung ber Probuftion dburd) die Kartelle und fonitigen
Organifationen beherricht, al8 dap bie Wrbeiter innerhalb der Betriebe miits
wirfen biirfen, wenn bie Arbeitdordnung und die BVetriebdorganifation in
Frage tommt. Die Madyt innerhalb der Betriebe ift in erjter Reibe juquniten
Der fojialiftifdien Wirtihaft audjugeftalten. Die Betriebrite milfjen zu
ZTrdgern ber Sopialifierung werben, indem fie die Biele einer foziafiftifchen
Wirt{haftspolitit begreifen. Dagu ift e8 notwendia, daf die Anfdse zu
wirtjhaftlichen Jentraljtellen ded Sozialidmus mddytiy ausdgebaut werden.
?eute fhon muf fich die ovganifierte Arbeiteridhaft ihre Fentralivirtidhaftss
telle {daffen mit Pilf3abteilungen fiir die eingelnen Wirtidhaftazweige.
Wiflenfdhaftliche Ubteilungen ber Gemerfidhaften und Betriebriitesentralen
mijjen su wirflid) leiftungsfahigen Werkzeugen der fozialiftifhen Einficht und
ver fogialiftifchen Wirtjchafispolitit audgebaut werben. Die Arbeifer jebed
Wirtidyaftszmweiged miiffen von diefer gerjtigen Hentvale angeregt und untews
richtet werden. .F)iet bat die Arbeiterfhaft Austiinfte aud) iiber die Vetriebs.
fontrolle eingubolen, bamit fie einbeitlich und im Ginne ded Sozialidmus
burdjgefiihrt jird, nicht etwa nur um der Rirdjturmaintevefien eines Betriebes
willen. Die Robftofftontrolle fann nur durd) folde Stellen organifiert werben,
deven internationale Bebeutung ber Jnternationale Gewerfidaftdbund voll
gewfirdigt bat.

Der Jentralidmus der Planung und der Forfdung fann in grdfitem
Gtile vorbereitet werden, ehe man bie politijhe Madht in der Hand bat,
wenn bie organifierte rbeiterjdhajt ecfennt, daf nur fo der Sozialismus
verwictliht werden Fann. Jn Deutihland, Ofterveid) und der Tjdjedjo-
Clowafei find e8 bdie Metallarbeiter, welde in verjdhiebener Form folden
Bentralftellen guitreben, die wohl bald aud) untereinander in Beziehung treten
werben.  Aber von foldhen Anjdsen bid jur Verwirflihung auf allen Wirts

aftdgebieten, big yur Schaffung einer umfafjenden fozialiftijden Wirtjdyaits.
telle der Arbeiterorganijationen ift ein weiter Weg, der freilich) in unfever

eriode rafdher durchlaufen werden diirfte ald friiher. So widytig aber aud
fiie die praftijche Durchfithrung die allgemeinen Jdeen find, die den Willen
beleben, den Grfolg fichert bm% nur die Zat.
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Wie f{ozialifieren wir?

Rarl Mardianini, Leipyig (Fortfebung)

Unmittelbar nad) der Nobemberrevolution mwurden allerlei Sojialls
fieeungderperimente gemadit. Wan glaubte, eingelne Betviebe [omnten
jogialijiert toerden. €3 wurde angenommien, in eingelnen Sdndern und
Qandchen ded Deutjhen Reichesd fonnte der Sogialismusd durchgefiihrt
werden. Cin [dhiidhterner, theovetijther Berfud) urde in der bayrijchen
LRaterepublit’ gemadt. Sogialifiecungdpropheten verfudhten nadjuveifen,
daf zum Beijpicl aud) in Sadjfen der Sogialidmus veriirflicht werden
fonnte. Das ijt chenfalls irrig. Jur Sogialifierung gehort ein groger Wirts
jdaftatorper, der all dad befiben muf, wasd zum Aufbau einer josialiftijhen
Wirtjhaft gebraucht wird. Cin joldhes Wirtjhaftdgebiet ift das Deutjdhe
Reid). E3 hat die Hodentividelten Vetriebe, e3 hat die notigiten Rohjioffe,
3 hat die exforderkichen Arbeitsfrdfte. Auj diefem Gebiet lat fich joziali=
fieren. Dagegen fonnte in einem Lanbe tvie Bayern oder Braunjdiverg odexr
aud) Sadyjen nidht jozialifiert werden. Dem einen Staat fehlen entiveder
die Kohlen, dem anderen wiederum die Nahrungdmittel. Die , Raterepublit”
Bayern ware tm Jahre 1919 aud) ohne die preudijdhen Majdinengeroehre
und Nosfes tapfere Garde jujammengebrochen. €3 gibt Sozialiften, die
nod tweiter gehen und extlaren: Audy ein grofes Land in Europa fann nidt
den Sogialismus erviditen, weil wic eine Weltirtihaft haben und tweil ein
Sand auf das andere angeviefen ift. Sie fithren Rufland als Betveis amn.
Dieje Sozialijten befinden fich im Jrrtum. Rufland fonnte obhne iweitered
jogialifieven, wenn e8 eine hodentwidelte Jndujtrie hatte. Dann braudie
e die amerifanijden und engli{d;en Judbujtriellen und Hanbdelsleute nidht.
Diefe Induftrie hat aber Deutjdland; wir Haben einen gewaltigen Siab
von hodyqualifizierten Avbeitern und Betriebsleitern, die imjtande find, die
Produttion forigufithren und auf eine hohere Stufe u bringen. '

Sdlielic) fonnte der Faden, daf man nid)t josialifieven fonme, ehe
nidht die Herrjdaft ded europdifhen Napitald gebrodjen jei, nod) tweiters
gejponnen werden. Man fonnte aud) jagen, Europa jtehe mit der ameris
fanijden Wirtjhaft, indbejondere mit dem ameritanijhen Kapital in fo
enger Berbindbung, daf auch nod) der amerifanijhe Kapitalidmus nicders
gerungen iverben mﬁ%e, enn in Guropa jozialifiert iverben jolle. Jein,
jo darf man an bdieje Frage nidhyt hevantreten. JFn Deutidland fann an die
Sogtalifierung nad) Eroberung der politijdhen Wadht durd) dad Proletaviat
Herangegangen ecden. Die deutjdhe Arbeitertlafie ijt natiirlid) auf die Proa
dufte der Weltwirtjhaft angewiejen. Sie muf Robjioffe, Futter- und
Nahrungsmittel haben. Die exhalt fie im ustaujd) mit einheimifshen Roh-
{toffen und Produtten. Die miiffen von der Arbeiterflafie hergeftellt werden.
Giner jostaliftijh) ovganifierten Wirtjhaft gelingt bdag leichter, al3 demr
Privatfapital, dag mur produgieren [dft, wenn ein hober Profit Herauss
{pringt.

8 irh und aber die Entente als Schredgefpenit vorgefithrt. Die hat
natitefich alled Jntereffe, den Sozialismus in Deutihland nidt Hodhfommen
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gu lofen, JHor 1om fein Nberfpringen nach {hren Qéndern s verhinderen.
Dod) dasd darf uns wridt abhalten, mit aller fraft fitv die Crrichtung dex
jogialiftijhen Wirtjhaft einjutreten. Dasd wdre ja nody jchiner, wenn tir
uns nad) der Laune der Entente vidhten {ollten. Sollte fie witflih) gegen
ein josaliftijches Deutjhland niobil machen, wm es u Boden zu twerfen, o
finnen toir beftimmt mit einem wictjamen Gingreifen der foztalijtijiben
a?tematinnale rechnen. €3 mup dann ber Kampf der europaifhen Wr-
itecflaffe mit bem internationalen Rapital aufgenommen und ausgetragen
werden. Jedenfalld fimnen uns Erivigungen, daf die Entente cingreijes
gl];nte, nie abfalten, den energijchiten Kampf fitx die Sogialifierung ju
€8 ift weiter der Hintweid gefommen, daf nidhts su fosialifieren fei.
Sdhulden fonnte man nidht fozialifieren. Aud) wieder {8 eine tovichte Redenss
art. ®ewif find das Reidy, die Liinder, die Gemeinden mit Schulden iibers
hauft. Dafitr find aber bdie @rofindujtriellen, bdie Gropfapitaliften, die
Gropgrunbdbefiber ju Wohljtand gelangt und ihr Befik, ihre Betriebe, ihre
Bevmigen jollen jojialifiert werben. Der Grofjgrundbefis, die Privatforjten
aund -getvdfjer, die grofindujtriellen Betricbe, die Bobenjdhike, die jidh in
Privatbejits befinden, reprdfentieren doch einen Hohen Wert. Dazu fomtmen
nod) die groBen LVermogen, die nidht nur in Papieren, jondern in Edele
fteinen, fojtbaven Mobeln, Kunitgegenitdnden, Pelgwerfen ufw. angelegt
jind wnd gejellichaftliched Cigentum werben miiffen. Schon ein grofer Teil
ved Papiergeldes ift heute bem Verfehr vollig entjogen. Man wird die Werte
nacd) Beginn der Perrjdhaft des Proletariatd fhon and Tageslicht su bes
forbern wifjen.

€3 ijt aud) der Eintwand gefomuten, die Wirtidaft jei leergepumpt, fie
miiffe exft twieder aufgefitllt werden. €3 tonme nur bei gefiillten Speichern
jogtalifiert erden. Das ift die Rebendart von der Wieberaufridhtung ded
(fapitaliftijhen) Wirt{chajtslebens. Der Kapitalismus foll erit wieder Fett
anfegen und in die Gefalhr tommen, im Fett ju erftiden. Dev Arbeitertlaffe
ird sugemutet, ecjt dem Kapitalidmusd auf die Betne ju helfen, um nadhher
gum Sozialidmud gu gelangen. Dasd ift unglanblid) toridt. €8 ijt ja jeit
1919 alled verjucht tworden, um dag fapitalijtijhe Wirtjdhaftsleben toieder
aufguriditen. Der Erfolg ift befannt. Er fomunt in der Junahme der Bers
elendung der Arbeiterfiafje jum Ansdrud. ;

Gelingt e3 aber wirtlich mit Hilfe der Arbettexflaffe, den Kapitalismus
mit newem Leben gu exfiillen und ihn jur Blite zu bringen, jo verjdledtern
{id) damiit bie Ausfidhten fitr die Sozialifieruny. Fe {tarter der Kapitalidmud
ird, defto grifeven Wiberftand letftet er gegen ben Sozialidmus. Und
fann der Kapitalidmus den Arbeitern, den Angejtellten, den Veamien toieder
eine etivad beffere Cyifteny bieten, fo it dbag Verlangen ded Proletarintd
nad) dem Sozlalidmus nadhlaffen. Dann fritt die Reformidtigleit wiedes
mebhr in dben LBordergrund. i ]

Daritber miijfen wir und flar mwerden. Dad Proletariat wirh jur
Herridaft in der Heit ded ticfjten Daniederliegens der lapitaliftijden Wirt
fehaft gelangen. Dad Elend wird nody einen wejentlich groferen Grad ecrs
ceichen; bie Finangwictjdhaft wird vollig gerviittet fein, die Kapitaliftentlajje
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wird teber ein nod ausd wiffen. Dann wird die gitnftigile Seil filr bie Era
oberung ber politifhen Madyt, wobhl aber die allerungiinfiigite Jeit fiir die
©ozialifierung fein. Und bodh muf mit ihr dann gwggﬂgig begonnen
werden. Geinif, ed mwdre viel leichter, bei bollen Speidern ju jojialifieren,
aber eine ojialifierung unter joldhen Wmijtdnden ift cine Jlujion. Dasd
Prolgtariat wird nod) grofes Leid durdjzumacien haben, ehe es jur Herrs
{haft fommi, und e8 wud bdie Sogialifierung unter den allergroften
Sdierigteiten vovzunehmen haben, Gergde deshalb mup jich die Arbeiters
flaffe griiublidh) auj fie borbereiten, gerabe deghalb mup fie die Sdyreiee
guriidiveifen, die ihr eingureden verjudien, mit einem fiifnen Sturm einer
entjhloffenen Sdhicht des Proletariatd jei die Sadhe u maden. Wan joll
nidt glauben, e iirde hier grau in grau gemalt. Dad liegt dem Verfajjer
fern. Dod) man foll fidh freipalten von allen Phantajtereien, man joll die
Dinge Hibl und nidhtern prufen unbd davaus jeine Sdliijfe- ziehen. Die
Arbeiterflaffe braucht ein hohes Maf von Enthufiadmus und Opfermut, fie
foll aber moglichft vor nutlofen Opfern betvahrt werben. Eie joll ihre Kraft
jamuneln, fongentrieren, fie {oll fich jdhulen, ihr LWiffen extveitern, damit fie
in der Yage ijt, den grofen ©dilag u fibren und den gewaltigen Sieg su
erringen, den fie haben muf, wenn fie das Wert der Sozralificrung mit Era
folg beginnen und durdfiihren will,

Cine ,gejebliche” ©ogialifierung durch den bitrgerlichen Parlamentarids
mus auf Grund der heutigen Reidy8verfajjung ift ausgejdlofjen. Diefe Ver=
faffung. joll ja ben Rapitalidmud vor dem , Sozialismus bewahren, jonjt
batte fie nie die Bujtimmung der Demofraten und ded Jentrums erbhalten.
Auf dieje Verfafjung berufen fich bie Kapitalijten, wenn ernjthajte Sozialis
fierungsplane in die Erjdeinung treten. Vei Enteignungen joll eine Ents
jhadigung gum bvollen Wert eintreten. Eine Sojialifierung nad
diefer Ridtung fann fitr die Urbeiterflaffe nicht in Frage fommen.
Der Berfaffer diefer Jeilen hat fid) in jeiner Schrift , Ein Plan ur Sozialis
fierung der Landwirtihaft” (erjchienen tm Verlage der Leipziger Drudereis
Attiengefelljdhaft) dariiber ausfithrlid) ausdgelaffen. Er fann an diejer Stelle
auf diefen Gegenjtand nidht niher eingehen. €2 qibt feine ernfthafte Sogialis
fierung, ehe nidyt da8 Proletariat die politijche Wradht erobert hat.

Wir haben wobl eine Sogialifierungdfommiijion, aber die bitrgerlidhen
Parteien jehen fie mehr al8 Vernhigungstommijjion an. Sie denfen nidht
daran, das gefelich feftsulegen, wasd fie vorjdhldgt. Trofdem fann dicfe
Kommiffion bejtehen bleiben. Sie leiftet einmal dod) Vovarbeit fitr bdie
Sozialifierung unbd dann wicft fie ungemein agitatorij). Die Nidterfiillung
ihrer Forberungen tirlt aufreizend und fiihrt dem Sogialidmus jtandig
nene Anhanger ju. Nach diefer Ridhtung find auch die Gefepentiviiefe ue
©ogialifierung su  bewerten, bdie bem Dbitvgerliden Parlameni vors
gelegt werben. €r frift fie auf feinen Fall, fobald fie ernftlid) gemeint {ind,
aber bas fompromittiert den biirgeclichen Parlamentaridmus und man muf
jebes Mittel benupen, um ibhn vedit tief Herabsujegen. Ein jolches Mittel ift
aud) der Gefepenttvurf der N.S.P.-Metdhstagsfraftion itber die Kohlemuvirts
jhajt. €x hat gewif jeine Mangel; fo raumt ex dem Reichslanzler ein Recht
ein, dad au toeit gebt, boc) ber @rundgedanfe ded Gefepentourfes fult auf
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dem einfeitliden Wirtjdhaftalorper, auf dem Ratefyftem. €3 wird auferbent
auddriidlich) betont, dbag mit dem Entiourf eigentlid) erft der Kampf um die
Bolljogialifterung der Bergiverfe eingeleitet werden joll, daf ex fidh abe
fihtlidhy auf dag befdyrinte, was jofort verwirflidt werden Eonnte uni fofort
perwivilicht werden miifte. &3 ift dem Rapitalismus fiderlid) jehr unan-
genehm und man fommt lediglich den bitrgerlichen Parteien zu Hilfe, wenn
man bon Sogialifiecungsidhvindel {pridt.

Lir miijjen nun einmal dieeTillionen Befitlofer, die Heute nod) dem
tapitaliftijden Bilvgertum Gefolgichaft leiften, gegen den Kapitalidmus aufs
reizen. Und twenn ivir in der Jeit ber bitterften Not, ded zunehmenden
Elends die bitrgerliden Pacteien zvingen, eingugejtehen, daf jie nidt daran
denfen, dieje Buftande durvch die Sogialifierung zu befeitigen, dafy fie auf die
Crhaltung der verderblidhen fapitalijtijdhen Wirtfchaft beftehen, fo ift dasd
itberaus niiglid) fiir den Cogialidmus. Die Erbitterung der WMajfen muf
fteigen und die Ausjichten fiir bie Vefigergreifung der politijden Madyt durd
dag Proletariat, fitr die Sozialifierung miiffen giinjtiger twerden.

Jn bem nadhjten Auffah joll nun erdrtert tverden, wie das Proletariat
‘1t jogialijieren hat, wenn ed im Befiy dex politijdjen Wadht ijt.

e s asee seee
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Shjtematifche Buchhalfung und BVilanzfunde

Lifa Paimann, Berlin
Die Vetrichsbilang nund die Getwinn- und Verlufiredynung.

Nad) langen Vorverhandlungen bded Reihdwivtidaftsrated Haf bder
Reidhstag am 5. Februar 1921 das Bilanggefes gemdh § 72 B.R.G. an-
genomumien, das bereitd am 1. Februar 1921 tn Kxaft getreten ijt.

Das Sefep hat folgenden Wortlaut:

§ 1.

Die nach § 72 bed !Belﬂq’bﬁr&tegeicgeﬂ vom 4. Februar 1920 (ReidhBgefesblaft
©. 147) vorpulegendbe BVetviebsbilany muk nad) den filr Had Untermehmen geltenden
efetlichen Vilanzgrundidhen bie Veflandteile ded Vermbgend und ber Schulben ded
flntemebmen% berart exfehen laffen, daf fie fiiv {idh allein und unablhingig von anberen
Nrfunben eine fiberficht itber den .‘Bermﬁgenéiianb bed Unternehmend gewdbrt. Dasd
gm lgttemebmm nicht gewidmete Bermuogen bed Unternehmers bleibt bierbei auper
etvadyt, ‘

§ 2.
Bur Grlduterung ber Betriebdbilany ijt {fiber bdie %theuttgte? und die Bufammens
dnge ver eingelnen Wilangpoften Ausdtunft ju geben. Die Ausfunfi mup jidh auf bie
nterlagen der Wilanz, wie (wwentar, NoHbilany, Kontoforrentfonto, BVetriebd: und
Handblungsuntejten grinden. Eine Verpflidtung gur BVorlegung von Bilanjunterlagen
befteht nicht.  Huj wefentliche Verdnderungen, die im Gefdhdftajabr vorgeformmen find,
ift binguweifen. Sind Ultiva ober Paffiva im Laufe ped Gefchditsjabrd aud bem
Wetriebsvermdgen bdem NidytbetriebBvermdgen ober aud dbem NidtbetriebSvermdgen
bem Betrieb3vermbgen zugefiihrt worden, fo find fie bei Vorlegung der Betviebsbilan
in einer befonderen Aujftellung audzumweifen.
Gehbren zu einem lUntermehmen mebhrere BVetriebe, fo muf bei Vorlegung ber
Betriebgdbilany, foweit e bie Eigenart be2 Nnfernebmend und ber baju gebirigen
Betriebe geftattef, die Gejd)ajtdlage der einjeluen Betriebe erldutert werden.

§ 8,
Dag Necdht, die Vorlegung und EGributerung der Betviebdbilang (8§ L 2)
verlangen, fteht neben ben Eingelberriebsviten aug bem ®efamtbetriebsrat u.
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4,
Nuf die nach § 72 bed BetriebBrdtegefehe2 vorgulegende Wetvieb2gewinm:= und
nerlufivedynung finben die Vorfdyriften der §§ 1 bis 8 entfprechende Anwendung.

§ b.
Die Borlegung und Gr!ﬁutmm? einer Betriebabilany fowie einer Bettieblﬂmimv
und -verlufiredhnung hnnen exfimalig fiir bas lepte vor bem 1. Januar 1921 abges
Inufene Gejdydit3jabr verlangt rwerben.

§ 6.
Diefed Gefel fritt mit Wirkung vom 1. Februar 1921 in Kraft.

Wir tollen auf die Mangel ded Gefeped Hier nidht tiefer eingehen,
forbern werjuchen, fiir die Vetriebdrdte das tvenige Pofitive Herauszubeben,
dasg ihnen fiiv ihre Kontrolltatigleit aud der Vilangeinjicht gegeben ift.

Nady § 1 jollen fiir die Betriebshilang die gejeslichen Bilanzgrundidpe
angetpandt werden; e foll duxeh die Bilang eine Harve Nberficht iiber den Bex-
mogensgjtand des Unternehmens gegeben werden.

Daf nash der bisher fiblichen Praxid die ald gefetlidy zuldfjig geltende
Bilany die eindeutige Klarheit diber den Bermogensitand nidt gibt, bradjten
bei den BVerhandlungen im Reid)doirtjdaftdrat nidt nur die Arbeitnehmes-
bertreter jum Ausdrud.

Der § 2 fieht denn aud) ,,Erlauterungen” der Bilang vor, die fidh) auf
die Unterlagen — Jnventur, Rohbilanz, Kontoforcrenttonto, Betriebsd- und
Handlungdunfoften — griinden miiffen. Diefe an fich wertvolle Erginzung
wird eingefchrantt durd) die Vemerhuing, dak eine Verpflichtung zur Vore
[egung bon Untexflagen nicht befteht. Der Vetriebsrat ift aljo lediglid) davauf
angetviejen, fidh durd) Fragen in den BVejiy der widhtigen Vergleidhdjummen
und =daten u feben. '

Auj die Gewinn- und Verluftrechnung finden bdie vorftehenden BVe-
ftimmungen aud) Anwendung. Die Getvinn- und Lerluftredhnung fann aber
threr Natur nac) nidht die Anufgabe Haben, fiber ben Vermogensjtand Anfs
feblug zu geben (wvie e3 im § 1 Heift), fondern fie hat die Gegenitberftellung
bont Anufivendungen und Crtvdgen tm Betrieb ju bejorgen; die Erlanterungen
formen fid) alfo mur auf die Untexlagen ftiten, die hievitber ufjchluf geben.

Wiy haben zu unterfuchen:

1. Welde Exlauterungen find notivendig, damit der Betriebsrat durd) die
Bilang eine {berficht itber den wirtlichen Vermogensdjtand befommi?

2. TWie jtellt dex Vetriebsrat die tatjachliden Produftionsdverhidltnifje, die
fich in der Gewinn= und Verluftredynung wiederfpiegeln jollten, feft?

_ Die handelSgefetslidhen BVeflimmungen iiber die Bilang (§§ 39, 40
und 261) jotvie aud die in der Reidhsabgabeordnung vonr 13. Degember 1919
anfgeftelltert Forderungen find sum FTeil vedht dehnbar und iverden in ber
Pragis daju berivendet, moglidhjt den wahren Vermbgensjtand und mithin
auch den Eriolg ju verfdhleicrn, dad Ergebnid giinjtiger oder ungiinjtiger ers
jcheinen zu laffen. Die Griinde Hierfiie find verfdiedener rt, auf die jpater
nod) ndber eingugehen ift. Jn den mweiften Fallen wirh man die Fahresds
bilan, die a3 Grundlage fitr die Steuerveranlagungen gilt, jo gejtalten, daf
fie der beabfichtigten Stenerhinterzichung entipricht. Dad toird erveicht bee
jonderd durch die BVildbung von ftillen Referven, durd) iibexmafig hohe Ab=
dhreibungen ufw. Man foll nad) den Hanbeldgejeblidhen Bejtinumungen den
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TWert ber Barmigensgegeniicinde tnd Schulden anjepen, der hnen in demt
Beitpuntt betjumeffen ift, fitr den bie Aufjtellung jtattfindet. Jweifelhajte
rderungen jind nad) 1I;mm wabhrideinlichen Werte angufelsen, uneinbrings

%ﬂ erungen abjujdreiben (§ 40 HGB.).

iengejelljhaften umd anbderven &upﬁa[ﬁgefeﬁ{cﬁaﬂen ift nach § 261
wodh) Dejonders sur Piliht gemadit, den Hexftellungs: bego. Anjdaffungs-
wert aller BVermogensgegenjtande nicht gu tliberjehreiten und die angemefjene

Abnitung der Anlagetverte und Betriebsmittel abjujdhreiben.
PWie wird nun der Wert der Waren im Wﬂtenqcidmft der Materialien,
hgs und Halbfabrifate im Produltionsbetried feftgeftellt? Das gejchieht
ehr B Ig ved)t willkiiclid) sur beabfihtigten Regulierung desd Betriebss
rirI)u e8. Dasfelbe gilt fiix die BVeurteilung, weldhe Forderungen jeifels
Baft und vie hody fie gu bemwerten find.
~ Bon einer Durdifidtigmachung ded ﬂcf;f)aftéerqebmﬁee fann {dhon gar
feine Mede fein. Die Gewinn- und BVerlujtrechnung zeiat im allgenteinen
auf bex cinen Seite nur den Gewinn aus den verfouften Fabrifaten, fehr
baufig mit andeven Ertvagdjummen gujamuengejagt, auf ber anberen Seite
die Handlungsuniojten in ihrer Gejamtbeit.

Bur Erfilllung feiner Aufgaben bedarf aber dex Betriebsrat genauer
Cinfidht in die Vermogenslage wie aud) in die Preigbildung des lnters
nehmens, er mufy die Jahlungsbereitichajt, die Produttionsmiglidhleiten und
die Produttionsdleiftungen fennen.

Die ,Crldquterungen” zur Betviebsbilany und Gewvinn- und BVerlufts
redynung find daber eined der widptigiten Mittel, die er ausniigen muf.

Weldpe Crlauterungen im allgemeinen auf Grunbd ded Bilanggejessed
einanfordern find, foll in eivem weiteren Aufjage dargelegt werden.

HEH

Biiro-Organifation im Eifenbau

Bon Liet

IL

Das alte Faltotum hat die Pojt gebracht und der Oberingenienr ift in
feinem Bitvo mit ihrem Durdhlejen und ihrer Sichtung bejdhaftigt. Unter
bielen anderen %rteﬂ&)aften fitr bad tedhmijche Biiro aleidhgiiltigen Jnhalts
befinben fid) andere, auf laufende Arbeiten begiigliche und audy etliche Ane
fragen, die jogleich in Bearbeitung genommen verden miifjen.

Der Oberingenieur iiberidhldgt den Stand ber BViivoarbeiten, bejpricht
ihn mit jeinem Lertreter, ruft wohl aud) den einen ober anberen ber dlteren
Stonfteufteure ju jich und trifft danach jeine Eintetlung.

Unter den eingehenden Anfragen find verjhicdene Arten.

E3 fommt allerding$ ztemlich felten bor, baf eine andere Firma fig
and fertig ansgearbeitete Werljtattzeihnungen von Konftruitionen einfendet,
bie fie aud bem eimen oder anderen Grunde nicht in ber eigenen Werljtatt
augfithren will. Hier handelt e8 fid) aljo nur darum, das Gewidht u bes
ftimmen unbd unter Veritdjichtigung etivaiger ‘ltnﬁm[)umqss]d)tmengtexten
den Pueid fejtaujtelien. Die erjtere Avbeit fallt etnem jiingeven Sonjtrutteur
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ju ober eftwa etnem ber aus der Praxis Hervorgegangenen follegen, Ber
natiiclid) auf Grund feiner ehemaligen Borgeichuertdtigleit eine bejonbere
Fertiglest im Ausgichen von Materialien nad) fremben Heidnungen hat.

Sollte dag Angebot gur Auftragserteilung fithren, fo faun man ihm
aud) ofne teitered die ettva dodh nod) im technijdjen Bitro zu erledigenden
Arbeiten fiir died Objeft iibertragen.

Anderjeitd formmen Entiouridzeihnungen vor, fehr ver{dieben demt
Grade ihrer Ausfihrung nad), auf Grund deren bad Getwid)t ju beredynen
und der Preid gu bejtimmen ift.

Handelt €3 fich um einen gut ausdgefithrien Entivurf mit Angabe bex
4t perivendenden Profile, &: ift died noch verhaltnidmakig einfac), erfordert
aber doc) fhon meift die Tatigleit einesd felbjtandigen Honftruftenurs, Nuw
pernteidet man e aber wenn irgend angangig, Entiouriszeichnungen mit
Profilangaben zu verjehen und mehr ald die unbedingt notivendigert Haipt=
mafe eingujdhreiben, toeil bderartige Entwurfdzeidhnungen von den an=
fragenben Firmen erfahrungdgemdf gern an die Konhurren; weitergegeben
Averden, trofs oller aufgedriidten Stembpel mit gefeplichen Strafandrohungen,
und der licben SKonfurreny die Miihe gax zu leidht ju madhen, liegt natiiclidh
Beine Beranlafjung vor.

©o fonumen %wﬁ[angaben in Anfrageseichrungen eigentlich) nur bann
bor, toenn der Entivurf bon der den BVau benotigenden Firma tm eigenen
Biivo audgearbeitet ywourde. Jn diefem an fich jdhon nicht Haujigen Falle
pilegen die Entwiicfe aber, weil meift nidt von Fachleuten ausgefiibhrt,
Derartig laienbaft au fjein, baf fie Do) eimer bolligen Umarbeitung und
Durdhredhymung beditrfen. Hier muf aber jdon der jelbjtandige Konjtvuttenr
‘und Statifer heran. ‘

- Mebr ift dad natiiclid) nodh dex Fall bei der mweiteftgehenden Moalich
feit, namtlid) wenn die nfrage gang allgemein gehalten und etiva nur durd)
“einte Handifizze im Briefe mit den Hauptmafen flitchtig exldutert ift.

: €3 beifit ba etiva: ,Wir bendtigen eine Halle bon 32 Weter Lichtiveite
“und 120 Meter Lange. Die Hobhe bid unter Binder-Unterqurt foll 11 Wieter
betragen. Die Halle wird bejtrichen von einem 15 Tonnen-Laufivan, weldher
nicht gum Angebot gehort. Die Laufbabhn foll fich nod) je 30 Weter iiber die
:,@iebe!ieiten hinaus ing@ Freie fortjeen und fitr eine {pateve Criveiterung
‘der Halle nupbar gemadht werden fonnen. Jn den Giebeln find Tore bon
“mindeftens 5 WMeter lichter Hohe, in ben Langswanden jederfeitds 6 Tiiven
anguordren. Fiiv gute Belidhtung und Entlitjtung it Sovge ju tragen.”

- Dier gilt e8 aljo, ausd dem Nihtd Hevaus einen Entiwurf 3u f{daffem,
“ber alle den geftellten Vedingungen in moglichft vollfonumener Weife ents
s}:gzid;t, Bedingungen, iiber deven Tvagiveite fid) der Anfragende meijt feine
- Sopfidhmerzen ju madyen pilegt.

Befept aber, ed Dbefinde fid) eime bderartige Anfrage unter den eins
Jaufenben Korrejpondengen, fo toird e8 undadit Sade des Dbevingenicurd
fein, gu priifen, .0b die gefamte Loge ded8 Untermehmens und die jonjtigen,
- oft redht vevividelten Umitanbde ein Cingehen davauf iiberhaupt angebradt
‘erjdieinen laffen. Butreffendenfalles itbergibt er bas Edyrveiben einem
_lginer gelibten Sonftrutteure, in defjen Juverlaffigleit fein Sweifel su jeben
it, benn die Erlebigung einer Aufgabe wie der vben flizstevten felit Sennts

L
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ntffe und Erfahrungen voraus, die nur die griindlidie Theovie in Berbindung
mit einer langidhrigen Pragid ju geben vermag. 4R

Der Sonjtrultenr wicd in den feltenften Fallen fofort filr die neue
Axbeit frei fein und auferdem erfordert ein deravtiges Projeft natitel
feine Beit. €3 muf aljo wolhl ober iibel ettivas ablagern und injwifd
jdreibt man dem Unfragenden einen troftendben Brief ded Jnhaltes, d
man mit der Anusarbeitung eined Angebotes bejdaftigt jei und ihm dasjelbe
in einigen Wodjen werde gugehen laffen.

Eine grofie und lohnendbe Aujgabe padt den mit ihr betrauten Ingeniewr
mit bamonijher Gerwalf. Jmmer und immer tieder, aud) auferhalb der
eigentlichen 2rbeit8zeit, toerden die Gedanfen zu ihy zuriidichren und in
ploglicdher Crleuchtung oder in tagelangem geijtigen Ringen entjteht in jeinee
Phantafie dasd [uftige Gebilde des newen Werles.

©o ift er, wenn er dann zum DBleiftift greift, um bad im (Seiiﬁ!
Empfangene auis Papier dem Wuge fidhtbar zu bringen, meijt im flaren
iiber die grofien Ridtlinien feined Sdyaffens, um dann freilich oft genugi '
tenn er anfangt, dag leidhite Spiel der Einbildbung in die ftrengen drei
Projeltionen auf bdie Flade ju bannen, die Wabhrheit jened Dichterworted
g erfabren, gu dem eigentlih der gange Cijenhodhbau eime grofe
Slufteation ift: |

Reidyt beieinanber wohnen die Gebanlen,
Dody) hart im Raume flofien fid) die Dinge.

€3 ift Tindexleidht, einen Cntiourf in die Welt su feben, ber dem Auge
woblgefdlit, an dbem jdjeinbar nidhtd gu tabeln ijt, ber aber, tweil jein e
%cber Lid; itber alle Gebote der Wirtlichteit forglod Hintvegjesite, der fpateren

ugfithrung fdyier uniiberiminbdlidhe Sdywierigteiten entgegenftellt, Daber
muf jchon der Enitwerfende bei jebem eingelnen Punite feined Projeftes
feitgebende Riidficht auf die {piatere usfithrung nehmen und fid) itber die
Ausfithrbarfeit ded vbon ihm Entioorfenen jedeveit und in allen Teilen
JRedienjdaft geben fonnen. So einfad) und felbjtveritandlih dasd {Geint, fo
jdivierig it ed in Waheheit eingubalten.

Da man meift erft ju entroerfen und dann zu bevedimen pilegt, liegen die
Abmefjungen der eingelnen Teile jueinanbder nidt unbedingt feft. Hier liegt
alled am Cmpfinden des Konftruttenrs, ber eben ausd langjabhriger Erfahrung
Deraus imjtanbde fein muf, die Proportionen einer Konjtruftion ,aus dem
Handgelent” aufeinander abzuftimmen. ;

©o entjteht in mithevollem Ringen auf dem Papier der Entrourf, dem
unfundigen Betradyter die leichte Arbeit einer furgen Jeit, ein tdndelndes
wpiel bon Linien.

Da der Entourf meift fehr forgfaltig und jauber gezeidmet wird, aud
nur fehr toenige MWlafe und meift gor feine Detailangaben zu enthalten
braudyt, fo fann man die Bleijtiftgeidhnung einem Jeidhner jum Paufen
und gur Befdyriftung fibergeben. €8 gibt aber Konftrutteure, die das ungern
tun und die e8 borziehen, eine Projeftzeichnung felbit su parfen und bid jum
lepten Federjtvid) fertigsujtellen, da fie unter den Hdanbden eines andern dod)
piel bon ihrer perfinlichen Fachung einbitht,

it die CEntmuriSseidgnung fevtiggeftellt, fo geht nman ur Bevednung
ber Sonjtrultion itber, die je nach) Art des Objeftes und ded jur Anivendung
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gebrachten ftatifdh , Beftimmien” ober ,unbeftimmien” ©yftems melhr oder
weniger jdywierig {ic) geftaltet, immer aber ziemlid) jorgfaltig vorjunehmen
ift, bleibt jie doch) Die Grundlage fiir die {pdtere fonfjtruftive Wcbeit. Natites
lich gebt man nicht auf die fleinen Eingelheiten ein, jondern bejdyrantt fidh
auf die wirflidh widhtigen Teile. Man wird beifpieldiveife die Dadbinber
ober die franbahntrdager fehr forgjam berechnen, wird fidh aber bei -ihren
etivaigen Stogen und Berlajdhungen gemeinhin nidt aufhalten, falld nidt -
bejondere ®riinde vorliegen, und iird nebenjad)lidere Konjtruttionsteile
obl aud) einmal rein gefilhlsmafig dimenfionieren.

| Jit man fich iiber die zu verivendenden Profile in allen Teilen ded
- Bawes flar, fo geht man zur Feftjtellung ded Gewvidtes fiber. Man muf
31 diejem Sivede recdht umfangretche Materialausdziige aufitellen, welde mogs
Tichit aud) ven fleinjten, fpaterhin zu veriwendenden Konjtruttionsteil wms
fafjen jollen. Sein Futterjtiid, feine Binbdelajche joll itberfehen rwerden, denn
diefe an {ich unbedeutenden Teile fehren an eciner grofen Dimenfion oft
- Hunderte von Walen ivieder und erbringen ouf bdiefe Weife anjehnlidhe
Gewidte.
| Jtun find natitelidh folche Rleinigleiten in einer Projettionszeidhnung,
bie beifpielsiveife tm Wagitab 1:100 ausgefithrt ift, nidht eingetragen, aber
vernachlajfigt ditvfen fie mun einmal nicht toerden und jo muf fie der Kons
fteufteur nad) jeiner Criabrung hHingufitgen. Gr mufp fich aber angefichts
jeiner Entiurfgzeichnung jhon von allen fleinften Eingelheiten des BVauesd
einte einigermafen greifbare Lorftellung madien fonnen, muf wiffen, wieviel
- Bindelafdhen und Anjdlufivintel an die Sdulen gehoren, wie grof die
- fnotenbleche in den Dadjbindern und Kranbahntragern vorausfidhtlidh fein
werden, wveldhe Wintelprofile und Bled)jtarfen fiir die Saulenfiife in Frage
fonunten ujio. (PMan fann allerdings die Saulenfiige in allen Cingelheiten
- genau bevedhuen, Dat aber mweift fetne Jeit dazu.)
| Das alles fann man felbjtverjtandlid) nux, wenn man iiber die ndtige
Erfahrung verfiigt und durdh lange Konjtruftionspraxis genau mweif, welder
Teil an diejen oder jenen Oxt gefort. (Gortiepung folgt)

.
- HHH .-

Wirtjhaftsrdte

H. Freund, Niirnberg

1. Arbeiterfamumern. Dad wirtidaftlide Ratefyftem ift durdy Art. 165
ber Reidysverfafjung verfafjungdrechtlich ,verantert”. Die eigentlichen Wixts
fhaftdrdte wurben aber nody nidyt gebildet. Sie jollen fich sujammenfesen ausd
Nrbeitnehmer- und Arbeitgeberforperihaften, von denen bdie Urbeitgeberfeite
bereits fertige Gebilde in Geftalt ber Handeld: und Handbwerfsfammern befist.
&3 befteht nun die Moglichteit, diejen Arbeitgebecfammern rbeiterfammern
entgegenuftelfen und Ddie Gefamtheit der Kammern ober einen aud ihnen
%em&b[ten Rat als ivtjdhaftdrat anguipredjen. Ein derartiger gemeinjanter
Ausjhuf ténnte entweder lofal, aljo in der Unterftufe als WirHdhajtatammer,
- gejchaffen werben ober unter Auslajjung einer gemeinjdajtlichen Kbrperichaft
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in ber -l%ntgfhtfeeb Divelt bdie Funttionen eined Wezirkdwirifdhajtsrates als
¢ {lbernehmen. : J

Jm Art. 166 find WegivEBwirtidaftsrite und ein Reidh@rirtihaftsrat
porgefeben, wibhrend bden Unternehmerorganifationen der Unterftufe bdie
: baarbeiterrdte gegenitbergeftellt werben. Von einer gemeinjamen Rétes
oxganifation ift auf biefer Unterftufe nicht die Jebe. :

Der Uvt. 165 ift nur yum fleinften Teile burdgjgefﬁbrt. Gang fehlt die

Mittelftufe, ber Vegivkdwirtidhaftarat. Die Oberftufe, ver Reidhdmwirtichaitarat,
Ee[& ein Proviforium Dar und bdie lnterftuje, die WetriebSarbeiterrite,
baben durdjaus nicht bie gefeslich anerfannte Gleidhberechtiqung mit den
Unternehmerfammern.
&3 ift tlar, bap bie BVermirilichung des Wrt. 165 mit dem forgféltigen
Ausbou der Untevjtufe ju beginnen hat. Dad Reidydwirtifaftdminijterium
bat im Augujt 1920 -eine i)enti%tift beraudgegeben, welde zwei Pléne
enthalt, einen Plan A unbd einen Plan B,

Jm Plone A bleiben Hanbeldfammer, Hanbwerfslammer und Land.
wirtjdaftdfammer al8 Unternehmervertretungen getrennt beftehen, wdbhrent
die Begirfsarbeiterrite ald gemeinfame Kammern fiir bie Urbeiter und
Angeftellten figurieven follen. Diefe @egenﬁberfteﬁun% fadlich getrennter
Unternehmerorganifationen und eined jwijdhenfadhlich sujammengefiigten
Arbeitnehmerrated verdndert an der heute jchon beftehenven Situation jo gui
wie gar nidts. Sdon bie Wahlen su den Kammern finden auf dev rbeits
geberfeite nady gang anbderen, ndmlid) nadh) facdhlihen Gefichispuntten flatt,
wihrend bei den Arbeitnehmerwahlen die fadhliche Vefdhigung suritdtritt und
allgemeine Urbeitergefichtspuntte im Vorbergrund ftehen. Die auf fadlicher
Grundlage aufgebauten Untexnehmevorganifationen werben alfo gerabe in den
fadylich-wirtichaftlihen Fragen der Nrbeitnehmer{dhaft gegenfiber im fibers
gewidht fein unb bie fogenannte Mitwirtung ber Wrbeitnehmer ,an bex
gefamten wirtihaftlihen Eniwictlung ber Egrubuftiouﬁftiifte" Dleibt eine
papierne Feftlegung bed Wvt. 165,

Der Blan B geht gany anders vor. Jn ihm wird den facdhlichen Unters
nehmerfammern der Unterftufe jeweils eine fadhliche Arbeiterfammer gegen:
iibergeftellt, alfo ber Jnduftvie- und Hanbdelsfammer eine Avbeiterfammer bex
Snbuftrie und bed Hanbels, der Handbwertstammer eine Arbeiterfammer ded
Handbwerfs, wdhrend die Landwirtihaftdfammern feine eigenen Arbeitnehmer:
organifationen jur Seite erhalten, jondern eine Umgeftaltung durch) Uufnahme
von Arbeitnehmervertvetern erfafren follen.

Die Sonderfammern der Unternehmer und bdie Arbeiterfammern, bdie
fpegielle Jnteveffenaufgaben gu’ erledigen haben, werben aber durdh paritdtifche
Delegationen aus ihnen zu einer gemeinfamen LWRirvtfdhaftéfantier jujammens
gefafst, in ber die beiben Borfigenden der Sonberfammern die Leitung fithren
unb aud) im Bolljug dburd) gemeinfame Beamte, Biivos 1. ein Jujammens
arbeiten auf paritdtijdher Grundlage ergielt werden foll. G8 wird aljo im
Blane B ber Berfud) gemacht, den fachlichen Unternehmerverbdnden ebenfolde
Nxbeitnehmerorganijationen gegeniiberjufeten. ©Ohne Bweifel entfpricht bdex
Plan B ben Gedanlengdngen %es’: Art, 1656 der Reidhdverfajjung, inbem er
bie Mitwivtung der Urbeitnehmer an den Fachfammern, die ja in erfier Linie
wivtjdaitliche g}tagen au [djen haben, su fichern verjudht.
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@3 ift flar, Daf diefer Plan B von Unternehmerfeite {darffte Ablehnung
erfifrt, weil bie Unternehmer [ehi?ﬁd) eine WBeteiligung bder Arbeitnehmer in
fozialpolitijdhen Fragen, nicht abex ntvtttid’;aftépo!iti? en gugeftehen wollen,

Bon Arbeitnehmerfeite wird nicht nur dem Plane A, fondern aud) dem
PBlane B nicht obhne weitered jugeftimmt. Der Plan A {dafft nidht emmal
bie gefeslidie Bleidjberechtigung der Arbeitnehmer gegeniiber den Unternehmern
und Dder Llan B ftitst fid) auf Borausdjehungen, die in der heutigen Gefelljdhaft
nidgt gu fdhaffen {ind. Die paritdtijdye Buiammenieaun ift tatjadhlich
fdhwer gu erreichen, weil ja durdh) Herennahme nidht flaffenberoufiter Arbeit-
nehmervertreter und durc) Aufnahme fogenannter neutvaler Bevtreter (Stidte,
Beamie ufmw.) dad Schwergewicht obne weitered auf bie Unternehmerjeite
gelegt wird. Aber aud) an und fitr fidh ift, felbft wenn die Paritdt durdy-
gefithrt werden fdnnte, feine wirtjdhaftlidhe Grundblage fiiv bie Beredhtigu
einet Paritdt aufpufinden. Worauf will man denn Bfonomifch die Parit
gwifhen UArbeitnehmern und Unternehmern fiien? Fir ben gefdjulten
Sopialiften gibt o8 nur eine Pavitdt ber Werts und Mebhrwerterjeuger
und bad find im fapitaliftifhen ProjeR bie von den Prodbulbtiondmitteln
gefrennten Lofhn= und GehaltZempfinger. Die formale Demofratie nimmt
eben einen rein formalen duferlidyen Stanbpuntt ein: Pavitdt. Diefer paris
tatijdge Standpuntt entfpridht ben wirtlidhen BSfonomifdyen Berhdliniffen in
feiner Weife. Der Mrt. 165 ift ebenfo wie bie Reichverfaffung in der H
fadye ein Produbt der formalen Demofratie und bdie Arbeiter{haft Hat fidh
nun gu fiberlegen, unter weldjen Borausjegungen fie fidh auf diejen Stand-
punft ftellen darf, ob fie jeden Plan jur Bildung von Wirtidhaftsrdten, dex
auf ibr bafiert, abjulehmen hat, ober ob fie bet verfdhicdenen Pldnen bden
einent, Der Dad Fleineve {ibel Darftellt, bem anbeven, der fhlechter ift, vowgichen
und in ihrem Ginne beeinfluffen foll,

€8 fann feinem Jweifel unterliegen, daff bei ben Bheutigen politijien
Berhdltniffen ein auf tieferer wirt{haftlicher Erfenninid aufgebautesd w t-
{hajtliches Ratefyftem nicht erveidyt werden fann, Trohbem muf fidh die
Arbetterichaft fiber die Grundlagen eined Ddervartigen Wirt{dhaftsiyftems im
taven feir und muff aud) bei den heutigen Beratungen diefed Syjtem bdem
vorge{djlagenen bitrgerlich-veformiftijchen jeweil8 ihren Standpuntt entgegen-
flellen. @rft dann 1ft man in ber Lage, in dem Bewuftfein erfilllter 'ﬂ}f?icbt
aud) im Kampfe jwifden den verjdhiedenen bilrgerlidh-reformijtijhen Pldnen
entjdjeibend mit eingreifen zu diirfen. :

Die Mindeftforderung bleibt bdie Bilbung von Vrbeiterfammern mit
benfelben gejellichen Fedhten, wie die Unternehmerfammern fie befien. Dabei
miiffen Die vbeiter {ich ebenfo, wie dad bie Unternehmer getan bhaben, eine
Dauervertretung duvd) Eyudici {daffen. i

Gollen wir und aber aud) die Forderung dber paritdtijhen Wirtjdhaftsd
fammer ju cigen madhen? Nady den Erfahrungen, die die Mrbeiterjchaft mit
den paritdiijhen Selbjtverwaltungsfdrpern gemacht hat, mufp diefe Frage
ernjthaft geprift werden. (Fortfesung folgt.)

@
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Lohnfragen und %etﬁebératéred)te
A Halbfell

Ble Lobhnfdhraube, bie in allen Berufen nad) ber Revolution mehr ober minder
{énell nad) oben gebreht wurbe, fommt langfam jum &Stillitand. Wdhrend man in
ex Beit Der fdnellen Drebung Lobnforberungen nad) einigem BWerhandeln burdy:
briiden fonnte, treten wir jeht in ein Stabium barter Qobhntampfe ein. Wenn man
nun die Abfdylitffe er in lefgter Beit getdtigten Lobhnfdmpfe betradhtet, fo fieht man,
baB fie meift mit einem ESchieddfprud), deffen BVegriindbung die Unrentabilitdt bed
fBerled ober ber betreEenben Jnbuftrie ober bie Gefahr ber Unventabilitdt enthalt,
gegeu bie Arbeiter enden. Die augenblicliche MWirtjchaftdtrife und bie damit in BVer:
indoung ftehendben Sdywierigleiten werben mit ber gangen, ben Urbeitgebern jur Vers
ﬁlguug ftebenden wirtidyaftlichen und z’urifti{d}en maftémolfe unter auhilfmagme Ded
pten Teiled der ‘-Pre e gegen bie Arbeiter audgefdilachtet. Midit nur bie Lohn-
f:nge, nein, aud) dbie Frage der rbeitdzeit wird fehr einfad) baburdy geldft, dah
man fid)y auf den @tandbpunit ftellt, mehr rbeit uud weniger Lohu, bann ift die
Wirtfchaftatrife behoben.

Run ift ggegen diefe Madhenidaften und Schiedafpriiche nicht immer der Streft
ba3 fofortige Mittel. Die Gewerfjchaften Hhaben ja nidht nur auf die Arbeitertategorien,
bie fie vertreten, Niidfiht ju nehmen, fondern audy auf die anberen fategorien, au
bie BoltBwirt{daft, auf die Lage ber inneren und duperen Politif ujw. &3 gib
Eituationen, in denen der Streil ju einem RKampimittel, einem Sdywert wird, bdejjen
weite Schneibe bie Streifenben fjelbft trifit. Wenn aud) heute nod) der Streif bad
zcbmerl'te Gefchiis ber arbeitenden ftlaffe ift und wir und vor feiner riditigen Anmwen-

ung nidt Tgeuen follen, fo mup tmmerhin ber ﬂBcg ber @rfﬁmpfuug fuciterer
Redyte der VetriebSrite gegangen werben, um bei Yohnlimpfen bad wirtfdyajtliche
fObergemidht Der Wcbeitgeber jugunften ber rbeitnehmer zu verfdhieben. E3 mup
erreidyt werben, dap nirgt mebhr einfeitig der Arbeitgeber, fondern aud) bie Betriebdrdte
und bdamit die Gewerffchaften itber ben wirtfchaftlichen Stand bder Werfe und ber
anbnfttien unterricdhtet find, um fich felbjt ein Bild iiber die Moglichleit odexr Nnmdgs
chleit ber Gewdhrung von Lobnforberungen machen ju tdnnen.

®in gldngended Veifpiel fiic den Wiberfinn ber jegigen Methodbe und einen Maren
Beweid filc die Berechtiqung der gurberung weitergehender Nechte ber BetriebZrdte in
bejug auf bdie Wirtichaftlichleit Der Merle liefert ber augenblidliche {iberfehidyten:
nnd Lobuftreit im Rufhrbergban. Sdon feit Monaten verlangen bdie Wertbejier
eine Rohlenpreiderhdhung, weil die Werfe nady ihrer Angabe Jubube madien und beim
Meitertreiben ber jehigen Wirtfdyaft die Gefabr befteht, dap die Betviebseinrichtungen
ded Bergbaud abgewirtihaftet wiirden. Die Negierung hat nun, dba ja der legte Ents
fcheid in Kohlenpreidfragen beim Reichslabinett liegt, um fich felbft ein Bild madjen
3‘;1 tdnnen, durch Veamte bed Neidh3wirtfdhaftdminijteriums die Selbftloften mebrerer

onjerne im Rufhrlohlengebiet priifen laffen. Diefe Pritfung hat ergeben, baf die Berg-
mwerle feit Monaten mit etwa 16 VL. Jubufe fiiv die Tonne arbeiten. Die Regierun
fcheint jebod) diefer Feftjtellung felbft feinen Glauben ju fdhenfen, benn fie lehut na%
wie vor jede Preiderhdhung ab. Jeber Kenmer unfered Rubriohlenbergbaud glaub
natiirlidy ebenfowenig wie bie Neidysregierung nidit an biefe Bubupen, dbenn cine ein-
waubfreie Feftitellung dber Selbftfoften bed Vergband ift Hente numdglith. Die
Priljung lann fidh nur auf die Priifung dber gemachien Ungaben bejichen und diefe
feben in ber Prarid wefentlih anderd ausd ald in ber Theorie. Die einwandfreie Feft:
ftellung ber Ecl!jﬂoﬂen wiire miglid), wenn dbie Betriebsrdte bad MHedyt bhdtten, alle
Befchaftd: und VetriebBvorgdnge ju pritfen und wenn fie ju den Unterjfuchungen jus
a; ogen wiltben. Und wer will e3 und verargen, dap wir an die Jubupen nicht glauben?
ven fie wirllidh vorhanden, fo ldge fein rund vor, ben BVetrichsrdaten die Ginfichts
nahme und Kontrolle der Selbjtioften notguent?a{ten. /

Und nun fteht man in ber Kohlenwirtihalt vor dbem grofien Rétiel, wie die Rrije

u Ibfen ift. An bem Tage, wo die Gewerlichaften iiberzeugt find, daf der Bergbau
ie geforderte Sohnerhobung nicht tragen fann, mwerben diefelben anbere ‘l&%ef gehen
miiffen. Alfo ware e3 bodh bad einfachite, man fiberzeugte dic Geweriichaften, Aber
bier ftdpt man an eiven febr empfindlichen Terv ved lapitaliftijhen Regimes. Die
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Sewerl{daften baben eben ju glauben und nidht qu Iritifteren und tun fie e3 nidt, fo
mup eben bder Kampf enticheiden, dad ift der Standpunit der jepigen Wirt|chajtss
vegenten, mag aud) unfere Wirt{chaft dabei jugrunde gehen. :

@enau ?n wie im Bergbau liegen heute die Dinge in faft allen Juduftvien. fAiberall,
wo eine Rrife einfegt und Lobhn- ober WUrbeitdzeitldmpfe entfiehen, hort man basfelbe,
wad id) vom NRubrbergbau fagte und {fiberall fritt bie unangenehme Tatfadje zutage,
bap bie Arbeitnchmer die Hentabilitdt ober Unventabilitdt der froglicdhen Terfe nicht
einwandfrei beurtellen tomien. Die Folge daraud ift, dai bie Kdampfe Formen ans
nehmen, die oft nidyt im Jntereffe bexr Aligemeinbeit liegen.

TWill man berartige Formen vermeiden, eine gerechte Entlohnung und Tren und
Blauben jwifchen Arbettgebern und Arbeitnehmern {ordern, fo gebe man den Vetrieb3s
riten. Dad NRecdht, in alle .‘Betriebsuor%nge Ginblid gu nehmen, die Eelbjtloflen zu
priifen unbd felbjt M}uﬂeﬂen, ob bie Werle wit Jubufe arbeiten ober niht. Man
erweift hierbuvd) nidit nur bem Arbeitnehmern, fondern vor allen Dingen unferer
BVolldwivi{haft und bamit dber Ullgemeinheit einen grofen Dienft.

b+ a2 EH

Abjtimmung sweds gemeinfamer Wabl des Vetriebs-
rats durch Uvbeiter und WUngeftelite (§ 19 BRG.)

Rarl Kitlbel, Leipyig

Die praftifdhe Durdhfiihrung diefe2 Paragravhen ftdht auf derartig ungeheure
Sdywierigleiten, daf im iﬁntereﬁe aller Beteiligten hier jdhleunigit Wanwvel c?d)aﬂ'en
werden mup. @he idy allgemein auf die Unbaltbarfeit bed § 19 eingebe, %eten erft
einmal meine Griahrungen wiedergegeben. Der § 19 lautet wirtlidy:

Benn bie wablberechtigten rbeiter und die wahlberechtigten Angeftelten vor
jeber Meuwahl in geheimen getrennten bftimmungen mit Bweidrittelmehrheit dbafite
timmen, find bie Wertreter ber rbeiter und bie der Ungefiellten in gemeinjamer
Wahl aller Arbeitnehmer ju wdhlen ufro”

Sm Borjahre, alfo bei ber erften Wahl der Betrieb3rite, beftritten die Gegner ber
freigemwertichafilichen Nidytung die Moglichleit, den § 19 ur Anwenbung zu bringen,
ba man ja nicht vor einer Meuwalhl, ?oubem vor der erjten MWabhl itberhaupt ftehe.

Teit toller fieht dbie Sadjlage aber bdiefed Jahr aud. JIn unferem Betriebe {ind
282 Yngejtelite tdtig. Um alen Ungeflelten Gelegenbeit ju geben, fich ju entideiven,
wurbe die Abftimmung nach vorberiger. Anklindigung im Vetriebe burch Uufftellung
eined Stimmgettelfaftend vorgenommen, Bon den 252 Angefiellten waren am Tage
ber Abftimmung 6 franf, 1 brenftfrei, 1 in Nacdhtidhicht und 5 jum Befudh der WMujter:
meffe beurlaubt, fo bap alfo Abftimmungdmbglichfeit fiiv 282 minus 12 = 220 Angeftelite
beftand. Dasd Grgebnid war dann 160 %ﬁr gemetnfame, 67 fitr getrennte LWahl, 1 weip.
Abgegeben waren 208 Stimmen. Die verlangte Breidrittelmehrheit war fomit gegeben,
Nur mwer jemald eine berartige Adbftimmung vorgenommen bhat, wird wifien, weldy
ungeheure rbeit und Schwierigleiten bamit vernipft find. Der Herr NeichZarbeits:
minifter gebt in feinem Vefcheid vom b. 6. 1920. L. A. 1196, H.--BL 1920 o, 1, auf
bie Gniftehungdgefchichte ded § 19 ein, hiitet fich aber bejeichnenbermweife, einen braudy=
baren Entideid herbeizufithren. Gv ergeht fich in eimem jchon mehr al3 falomonijden
Nusfprudh, inbem er ,entfcheidet”:

»Bei diefer Sadylage mup ich die Entfdheidbung, wie ber Paragraph audzulegen ift,
bem pflidhtgemdpen Grmeffen ber auj Unrufung hierzu berufenen Stellen (Sewerbes
injpeftor ujmw.) iberlafjen.”

Gine mehr ald cigenartige Stellungnabhme ber hdchiten Jnftany, die durchausd
nicht geeignet exjcheint, bad geringe Map von BVertrauen, dad die Urbeiter ju thr Haben,
auch nur um ein 3“’“1383 au erhihen.

Der Polijeiprafivent von Berlin, der in diefer Ungelegenheit angerufen worden {jt,
Bat fich bejtimmter gedupert und entidyieden, dap unter dben ,im Betrieb vorhandenen

Qrbeitnehmern” nuy die ,am Tage ber leltimmzmg anmefenden Wahlberedhiigton”
3u gdylen find (alfo gum WBeijpiel nicht Rrante, Beurlaubte, auferhald Vejdydftigte).
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Diefer Sntfcheid wird feitend ber Arbeitgeber und ihrer BVertreter an ten,
ber Ent{cheib bed Polizeiprdfibenten leine gefessliche Regelung, fonbern nux die Stell
nabme eined eingelnen bebeute. &

©3 fdyeint in ber Tat %oe' [haft, baf Snﬂa@en anberortd, felbft unter Berufung
auf ben oben angegogenen @ntjdheid, bie g!eidje tellung einnehmen wie ber Berline \
!!o[tﬁci.ptﬁﬂbent. Darum mup, {oll die CGrbitterung ber Urbeiterjdaft nicht nodh weiter
um ficd) greifen, ber § 19 eine anbere, &l;ﬁd!icbm Fa un{g und vor allem aber eine
geredjte und tlare Auslegung erfahren. MWarwm man bei biefem Pavagraphen mit allen
parlamentarijchen @ep;&%mbet en gebrodhen bat, ift und bleibt fiberbaupt ein Matfel.
Dad eine aber jteht feft, bap eine Bmweidrittelmehrheit im Sinne ded § 19 hochft jelten
und nu'? bannt nur unter grﬁgteu Schwierigleiten juftanbe fommen wird, wenn 8
nicht gelingt, biefem Paragraphen eine andbere Faffung ju geben., A

Dent Herren Arheitgebern und threm ﬁng;n iegt alled baram, die Bweidrittel:
mehrheit nidht juftande Lormmen ju laffen. ?ft baber ein leidyte3, flir ben Tag der
MAbftimmung eine Reihe von denen, welde bie gemeinfame Wahl witnfden, unter lrg[mb
einem Borwanbe ju ,beurlauben” und fie jo der Ubflimmung fernzubalten. Die Ausd:
lequng be2 Berliner Polizeiprdfibenten wird nidht allgemein anerfannt, und wer bie
Eprudyprarid ber Berufungdinftangen von heute nur einigermafen Fennt, wirb jugeben

flen, b?x? man nidt ohne weitered annehmen fann, dap fie in gleidhem Sinne wie
ber Berliner Polizeiprdfident enticheiden. E3 wiare alfo einer fleinen Wiinderheit Ieiﬁ
miglid), eine gruge Mehrheit ju vergemwaltigen. Wenn fich die Abftimmung aud irgend
welthen Griinden in der Beit ber Gefdydftsferien ndtig madyte, wo bid ju einem Drittel
ber Angeftellten beurlaubt ift, wdre nady meinem Dafiirhalten eine Jmeidbrittelmehrheit
unter ben jesigen Suftdnden adnglich oudgefdhlofjen. Eine fofortige Revifion besd § 19
ift babher bad Geboi Der Stunde.

tHH o B

it der Schlichtungdaus{chuf uftindig bei BVefchwerden wegen
RKiindigung eined Vetriebsratdmitgliedes, wenn 3wifchen Urbeit:

geber und Gruppenvat eine Einigung evzielt ift?
CL Norpel

Sn ber Nr. 16 bed Mitteilungdblatted bed EdlidhtungBaudfduifed Grofi-Berlin
pom 28, Februar 1921 ijt ein @?reiben bed  Demobilmachungdlommiffars von Grops
Berlin vom 8. Februar 1921 (Dm. 11 64084) abgedrudt, welched folgendben Wortlaut hat:

#Nad) wie vor wenden fih hAufig befdhwerbefiihrend Urbeitgeber an mid,
gegen die in Enilajjungsfiveitigleiten eine Entjdjeibung besd Sdglicbtungﬁauﬁ[d;uﬁei
auf ®rund ded Vetriebsrdtegeleed ergangen- ift, obwobhl fid) der Gruppenrat mit
ber Kindigung einverftanden erfldrt hat. &8 lann feinem Fweifel unterliegen, dag
biefed Werjahren bed Sdhlihtungdausdichuifed umpuldffig ijt. Eine Anrujung bed
Edlidgtungdausiduijfed gemdp § 86 bed B. M. O. fest vovaud, daf dasd in ? 84 ff.
vorgefehene Borverjahren gwifden Arbeitgeber und Gruppenvat zu einer Enigu
nicht gefithrt hat. St eine folche Werftdndigung exfolgt, jo befteht filr den Arh
nebmer feine Miglichteit mehr, auf Grund bed Betviebsrdtegefened bie Unguldffigleit
feiner ﬂﬁnbigun%’ geltend ju machen. Nur dbann, wenn bdieje Verftdndbigung jroijden
Urbeitgeber und Gruppentat nicht ju evzielen ift, fommt eine Unrufung ded Schlic)tungds
ausjduiied in Frage.

Sy bitte bie jdmtlidien Spruchlammern twiedberholt auf biefe RechtBarundiike
?insuwei[en. Gine Entfchddvigung, die unter ﬁlubtmd)tlaﬁun& berfelben erfolat, Tann
eine Grunblage ju einer geridhilidyen Rlage bilden, dba bad BGericht nicht nur bejugt,
fonbern fjogar verpflichtet ift, bie formelle Seite bed Sdylichtungdverfahrend nady
pupriifen, v. Hoffmann.?

Der § 86 BN.G. gehdrt ju ben umiftrittenften be3 Betriebsvdtegefenes. Die
Unfichten ilber feine 'Iluﬁ[egun? geben weit audeinander. udy von ben Gewertfdaften
wird jum § 86 BR.G eine einheitlidhe Stellung nidht eingenommen.

n ber Betviebsrvdtegeitihrift filr Funftiondre der Metallindbuftrie Nr. 8 vom

1. februar 1921 vertvitt Frip Scroder die Anfidgt, bap ein Urbeitnehmer beyw. feine
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@ewerfihaft in feinem Nuftvage den Schlichtungdaudfdhup and) dbann mu&n tom
wenn der Arbeiter: begw. Angefielitenrat die Weiterverfolgung dber Angelegenh dlﬁE
und die vom Uniernehmer aulgefprodiene RKiinbigung auf Grunb jeiner eigenen
fteflungen fiir gevedhifertiat erfldrt,
3 n ben ?}lug?d)riften bed Bunbed ber tedh c%m Ungeftellten und Beamten
- Fr. 4 vom 3. Degember 1920 wird bagegen bie UuHafjung vertveten, dak, wenn bex
- Arvbeiter- ober Angeftelltenvat dben Ginfprud) ald t begriinbet erachtet, alfo b
A mbigtimgaufﬁmmt. bas Einfprud@redit beim SdhlichtungSaus{dyup nidt mehr ge ﬂ
efe voneinanber abmeidhenden Anfichten begiehen fich jebodh ausdfe) auf
bie frifle, wo ber Ycbeiter ober ngeftelfenvat eirte Verhandlung bem [
~ nehmer nicht fiir notwendig erachtet. MWenn ber HUrbeiter- ober
hanblungen wit ber Firme ?i’n: notwendig evadytet und eine Einigung te
ober wenn eine Gimgung jwifden Unternehmer und NWuwbeitev: obex
~evgielt wird, weldier ber befroffene Arbeitnehmer nicht guftimmt, bak h&hﬁ:
Urbeituehmer ober bie ven ihm beauftragte Gewerfjdiaft dben Sl
antufen fanm, dariiber beftand bidher webder bei ben Gewerd{doften nod) bei
gabl ber Sehlidhtungsaudidhitfje irgend eine Meinungdverfchiedenbheit. ‘
Aneh) im Kommentar von Dr. ®. Flatow beipt e8 unter Unmeriung 5 3u § 88
ausbdriicliie): !
#Soifchen dem Ginfprudh erbebenden AUrbeitnehmer und dem Urbeilgeber, nidht
. gwifchen @ruppenrat und Arbeitgeber, rie fHTI;ig (86 AULJ. 1 b am Gnbe) annimmt.
rtlaut und Guiftehungdgefdhichte ber BVefttmmung bieten Peinen Anbalt jur Gut
fhetdbung. Tach jener Mujfafjung hdtte aber ber Urbeitnehmer in bem profiifd
wichtigiten Fall, bap ndmlichy der Gruppenvat fich auf feine Koften g!eﬁ&m mit
bem Urbeitgeber verftdndigt, fein Anrufungsredht. Denn dort, wo der Gruppenvat
fidh nicht verfténdigt, wird er meijt felbjt an ben Sdhlichtungdausidup gehen und
es nidht erjt ber Anrufung feitend bed betroffenen Arbeitnehmers bed . Die
Totwenvigleit, baé Nedyt bed eingelnen nidgt unndkig zu befdhr&nlen unb die Minber:
heiten zu jchiiken, jpridgt flix die hier vertvetene Aufiafjung.” A
®benjo fovidht iy Dr. H. Derjch in feinem RKommentar zum BN.G. unter
Hnmerfung 3c ju & 86 wie folgt aus:

o Berjtandigungdverhandlungen. Sie find jwifden Wrbeitgeber, Webeit:
stehmer und Urbeiter- obex ﬂ!ngftetitenmt ,gu filhren. gﬁ: bie Ginlabung ded
Arbeitgebers gilt § 29 ALY, 8. irb ohne Veifein bed Arbeitnehmerd ecine Bex-
minbigungl evzielt, fo hat jie grunbdidslich noch nidit bie Wirfung eined Beriragsd
goifchen Hrbeitgeber und dem Urbestmebmer felbjt.” -

Beide Kommentatoren vertreten alfo diefelbe Unficht, bie von den Gewerlidhaften
und ber Mehegabhl ver Sehlichtungsaudjchifje bidher ebenfalld verireten worben ift.
Sn ben Artifeln 159 und 165 der Reidhdverfafjung it dad Koalitiondredht und
bie ancr!enmm% ber beiderfeitigen Organifationen gewdbrleifiet. Jm § 8 bed B.N.G.
ift ausbdrildlich fefigeleat, dap bureh biefed @efels eine ‘.Be{d)rﬁnfung ber Befugniife
der Gewerfihaften widyt Plag greift. E8 muB mithin ald eine Selbftverfiindlichieit
betrachtet werben, baf e nidgt angdngig Ht, nunmebr nadytrdglich die Seweri{caften
ald minderen Reehtd gegeniibet ben Vetriebsrdten ju befrachten. Gine Berfidndigun
im Falle von Rimbigungen fann nur dann ald exfolgt bezeichnet werben, wenn e
ber Letriebsvertretung gegenitber dem Unternehmer gelungen Aft, diefe Berfidndigung
poifchen Unternehmer und bem betroffenen Arbeitnehmer berbeilzufiibten. ®ine Ber-
dndigung etwa fiber ben Ropf bed Vetroffenen hinmweg und fogar n deffen Abwefenhoit
fann niemald endgiiltig jein. Bon ,Iedyt’ ware jedenfalld bei einer foldhen Pragid
nidyt mebr bie Hede, :
Der Perr Demobilmachungdlommifiar ift daher bei {einer Befanntgabe an jdmilide
Sprudifaminern des Schlucdhiungdausichufjed SroB-Berlin weit iiber bad Biel hinaug:
" gefchoifen. Wenn er bie Ubjicht at, Jeime Unficht befanntzugeben, fo dacf died niemald
au flihren, daf ein SchlichtungSausidhup gegwungen werbon joll, diefe Unficht einer
einge(nen Rerjon ald Gefes afjeptieren gu mfiffen. Aud) bie Entfcheide bed Meicha:
arbeitdminifteviuma haben nur den Wert eined Gutachtensd, niemald haben fie binbdenbde
Qraft. Aus affen diefen Griinden wdre e8 angebracht, wean der Demobilmadyungsd-
fommijfav jilv vie Golge bavauf vergichtete, fewne vein fubjeftive njicht gejenlichen
Snftangen aujgupingen.
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Bel biefer Gelegenbeit ift die Frage aufjuwerfen, worausd der Demobilmadhungd:
Tommiffar ein Necht gu derartigen Wabnahmen Lerleitet. &3 Tdme bierfitr bie Yer
orbnung vom 28, Degember 1918 in Betvadyt, in weldher o8 im exften Sal ded § 80 Heift

Ober Befdymwerden, weldie dbie Gefdhdftafithrung ded Schlichtungdausdidufied
ober ['einei Borfienben betrefjen, entfdjeidet if)gie Lanvedzentralbehirde,” T

ober bie Verordnung vom 12, Februar 1920, beren § 26 fagt:

»Der Demobilmadyungdlommifiar it befugt, im Falle der Berletung von Bors
fdriften biefer Verorbnung durd) ben Sdlihtungdaus{dui die Sade sur anbew
roetien Berhandblung und Entjcyeidung an ben Sdlid)tungdausdfchuf suriiczuvermeifen

weldyed Medht im § 28 berfelben BVerorduung aud) auf die Berordnung vom 28, Dezember
1918 nuigcbe?nt worden ift. 5
Nug biefen beiden Verordbnungen und den angefitbrien Paragraphen ift jebody

¢in Recht bed Demobilmachungdfommiffars, deravtige bindenbe Urteile iber Audlegung
bed B.N.G. abjugeben, nicht heruleiten. Eine andere Redytdgrundlage bejteht eben%aﬂﬁ
nidht, fo baf der Demobilmadyungdlommiffar gewiffermafen nur al8 Privatperfon ]-
elgcnbdt hat, Denn bei den auj Grunb bed § 86 B.R.O. gefdliten Schiedafpriichen
ber i)emobilmnd;ungéfommiﬁar fiberhaupt nidht mituwiclen, da diefelben endgititig

nd. &3 muf von den eif&em ber Bdylichtungdandidiiffe dringend gefordert werben,
B fie fich burd) bevartige Meinungdduperungen einexr Behdrbe in ihrer Rechtfprechung
Ili&l)t beeinflufjen laffen. Die vorgefeste Behirde ded3 Demobilmadyungslommifjarg
follte 3 al3 eine ihrer dringenditen WUufgaben betracyten, den Demobilmadyungs:
Tommiffar fiber feine Befugnifie aufulldren. !

e —

Betricbsrdte und Wohlfabhreseinrichtungen
Betrieb3rat der Mannftacdtwerle A ©., Troidborf

®emdfs Artilel 165 ber Verfaffung follen die Arbeiter und Angeftellten dage
“Berufen fein, gleichberechtigt mit bem Untermehmer an der Regelung ber Arbeitd:
bedingungen, fowie an der gefamten wirtidaftlichen Tntwidlung der produftiven Krdfte
mityumwirfen. Diefer eine BetriebSbemofratie vorfehende Paragraph wurde bei der
baraufhin erfolgten ©djafjung ded8 Betriebsrdtegefeed Dderart von ben SJnterefjens
verfretungen dev Arbeifgeber verunflaltet, bap man vor lauter Phiidhten zur Unters
ftiigung ded Privatfapitald die Redhte der Betriebsrdte felbfl mit dem Vergrije:
rungsglafe nidht berausdfinden fann, Statt Mitwirfung heift e3 meift »Mitberatung”
unbd was das bebeutet, bavon wijjen die Vetrieb3rat3mitglieder alle ein Liedchen ju fingen.

Doch nein: ein Paragraph, ein eimjiger, fieht teilweife eine tatfdchliche Wit
wirfung de8 Betriebdratd vor; ed ift § 66, AbJ. 9, weldjer folgendermapen Ilautet:

#Der Betrieb3rat Hat bie Aujgabe, an ber Verwaltung von Penfiensfaffen uno
Werldwohnungen, [owie fonjtiger Befriebdwohlfahrideinrichtungen wmitzutvivken;
bei leBteren jedboch nur, wenn nicht bejtebende, fiir die Venwaltung mapgebende
Sagungen entgegenjtehen.”

2uf diefen Paragraphen geftiist, wiinfdhten wir von unferer Diveltion eine Wit
wirfung bei ber Verwaltung der Unfevitiigungsfafie filv Webeiter und WUnqeftelte,
bie feit einem balben Jabhr ben Titel fithrt: ,Miidlage jur Verfiigung der Vermaltung”
wnd bie laut Bilang einige hundevitaufend Marf ausmadt. Die Direftion weigerte
und wir riefen bie Gewerbeanffidtdbehdrbe an, weldhe dad jalomenifdhe Wrteil
e, bap gu unterfdheiden fei ywifchen allgemeiner Wohifahrt und eigentlidyer Wetriehd:
woblfabrt; nur fiic letteren Teil habe ber Betrieb3rat mitzumirlen.
Aber mwad gefchah? Die Direftion lehnte den Sprud) des Getverberntd ab und
wanbte fich an den Regicrungdprifidenten, welder wie folgt entjchied:
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»Auf dbie Gingabe betreffend Mitwirlung bed Betrieb3rated bei ber Vermwaltun

rer Mildlage jur Verfligung der Werwaltung wird hierdurd) entfchieden, ba
bem Betrieb3rat ein Emihnitfun#:recﬁt erft bann jufteht, wenn die BVerwaltung aud
ber evwdbnten Rildinge cine fefte Summe ju einem beftimmeen Vetviebdwoh!fahrts-
wed ober” filr einjelne Urbeitnehmer bed BVetriebed und. dberen Familien fibermiefen
%nt. Der Paragraph 66 ded B.NH.G. weift in Jiffer 9 bem Betriebsrat die Uufgabe
gu, an der Verwaltung von Penfiondlafjen und Werfdwohnungen, fomie fonjtiger
Betrieb@wohfahrideinrichtungen mitynwirien. Unter BVetriebsmwohljahriseinriditungen
find Weranflaltungen sur Berbefferung ber wirtjdhaftlichen und fozialen Lage der
Arbeiter besd Betriebes und beren Angehibrigen gu verftehen. Diefer Jwed lann auf
verfchiedenen Wegen erveicht werden, 3. B. durd) Crrichtung und unmbn[tun% von
RKantinen, Bibllothelen, Badeanftalten, Unterjtiigungstaffen, Kinderhorten und dergl
Borbedingung der Schaffung einer BetriebBwohlfahrideinrichtung ift immer fbers
weifung von einer Summie Jﬁr einen beftimmten Swed. Duvd) bie Bereitftellung
einer Ritctlage, fei e8 al3 Wobhlfabridriidlage oder ald Riidlage zur BVerfligung der
Bermaltung, wird eine Betrieb3wohlfahriseinrichtung nod) nicht gt?cbaﬁen. .gier urch
bietet fid) vielmehr nur die Moglichleit jur Sehajjung einer jolchen Ginridjtung.
Grft wenn aud einer Rildlage eine Summe fiir eine beftimmte Ginvichtung juguniten
ber Arbeitnehmer bed BWetriebed ober deren Angehirigen hevandgenommen worden
ift, liegt cine Betriebdmwobfabrideinridytung vor, bei deren Berwaltung bem Betriebdrat
ein Pitwitfungdrecht jufteht. Diefe Entjdheidung ift endgitltig.”

MWir waren ob folder Audlequng bed Gefesed tatfdchlich iiberrafht. Alfo eine
Mitwirtung iiber die Verwenbung der angeblich ju {ozialen Fweden flir ben Wieber:
nufbau tdtigen Arbeiterfdjaft bejtimmten @elder hat demnach) ber Beiviebdrat nidyt.
Da bie Enifcheibung enbgidltig iit, fo ift fiir jeben Harbenfenden Menfdhen ermiefen,
bap audy der § 66 2bJ. 9 bed V.M. G. eine Tdufchung fiir die Arbeitnehmer ift. Mit
bem gangen Gefels ift nichtd3 anzufangen, wenn e8 derart audgelegt wirb, bap bei allen
grundjdaglichen Fragen immer der Unternehmer Recdht befommen mug.

Dad alfo #jt ber ®eift bed Wrtifeld 1656 bder Berfufjung und bie beriihmte
Betriebsbemolvatie. Tun braucdhen wir gar nidht neugierig ju fein, wie bie Beyivis:
arbeiterrdte und ,Wirtjdyaftérdte” audfehen und wie fie jum Wobhle der werltdtigen
Bevdlferung arbeiten werden. Da wird man ed aud) begreifen Idnnen, wenn mandyed
Betriebdratdmitglied eine Wiederwahl danfend ablehnt,* weil e3 leine Quft hat, auf
einem verlorenen Poften audzubarren, weldyer ihm viel Arbeit, Berdbruft und Seitverlujt
madht und wo er einerieitd gegen bad Unternehmertum und die dad elende B.R. G,
meift jugunften der Urbeitgeber beutenden behiedlichen JFuftanzen ju lampfen bHat,
anberfeitd einer Jnterefielofigleit und eimem Unverftand ber meiften Hand= und
Ropfarbeiter gegeniiberjteht, weleh lefstere eine Unberung und BVerbefferung ded BN.G.
herbeifithren fonnten, wenn fie endlich begreifen wollten, dap biefed Madywert lediglich
auf bad Unternehmertum augefchnitten ijt.

s sesn sees
HHH L] ssse

Bitcherbefpredhung

LRehrbud) fiir Betricbdrite’’ von Dr. @eorg Petermann. S» {iberausd
bebeutfam die Schulung und Grziehung tiidhtiger, ben Gefahren und Anfedhtungen der
Begenivart, wie ben gi%anti{rl)en Aufgaben der Bufunft gerwadhfener VetriebSrate auch
iit, fo it dbod) unfere Literatur auf diefem Gebiet nod) eine vedit arme — faft ebenfo
arm, wie unfere deutiche Hevolution e8 iiberhaupi an neuen fdybpferifhen Sdeen
bidher geblieben ift.

* Mir verjtehen ben bevedtigten Unwillen ber Rollegen bed Beiriehdrats ber Mannfiaedts
mwerfe {iber bie PMangel und Fefjeln bed ‘Ectﬁtbérc‘xtcgcit%eﬁ wic {iber bie viclfady faliche
Steflungnabme ber behirblichen Jnftangen durcdhaus, Hoffen un3d jedod) aud) mit unfern
Zroidborfer Hollegen darin einig, Daf ungeadier diejer Tatjaden in jijewm Ningen
weitergeavbeltel Wwerden muf, Dic Rebaltion,
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Berlag bed Leipsiger Gemwerfhaftalavtelld erfchienene Budh begeichnen, - Befonbderd
eulich i;t, babei feftfiellen u fonnen, baf e8 dem Berfaffer — einem audh in
leitender Stellung tdtig gewefenen Jngenieur — gut gelungen ift, fich .in die Bfyche
und fage bed Arbeiterd refp. BetriebSrated hineingubenfen und dadurch ihm vieled
Broudbare in die Honbd ju geben. Denn uie!fad;‘?ft in Surfen, indbefondere bei der
Pecanjichung von atademifhen und. anberen nidhtproletarifidien Lebrlrdften betlagt
worben, baR der Stoff in einer dem widht gu fyftematifhem Denfen Griogenen
in viel ju jdhwer fafbaver Form bargeboten und bdadurd) dad Jntereffe der Hiver
abgefchodcht wurbe. Demgegeniiber {ft Dr. Petermanngd Auffaffung, nad) ber er audy
Uﬂgfﬁl}t‘t, fthon vichtig, bap vor allem eine gemwiffe Ulgemeinbildung notwendig fei und
bafy ,aud den Wilfen{dhaften dad flir bie Betviebsrdte Notwendiae erauggearbeitet”
werben miiffe. MNatirlih) fanun dad 109 Geiten ;tlarfe Biichlein bdiefe Algemeinbildung
widht vermitieln und tritt auch nicht mit biefer Anmapung auf. G wil vielmehr nur
g Eéeitf;zt}ft;n fitr Den miindlich) erteilten Untervicht fein und fann al8 foldher wertvolle
enfte leiften,

Fach einer Inappen Ginleitung gibt der BVerfafier m recht otigineller, fafiliches
fBeife eine Darftellung inbduftrieler Vetriebe, indem ex vom RKonfumenten m?ebt unbd
bann ein mit Tabelen febr faplih gemachyted Bild von bex Dtgnni&atiou ber widytigften
Blrten ber Grofibetricbe entwirft. Nach furzen !luﬁfﬂ!mm&en ber ba3 Lohmwefen
und einer jujammenfafienden Darftellung der widytigiten Gefesedbeftimmungen, bie
ber Betriebsrat fennen muf, ;o[gt bann bie vein technifche Partie, beven Tert iiber
ben eined Leitfadend hinausgeht und dem lernbegierigen Nrbeiter die Hauptidchlichften
@lemente ber Materialtunde, fowie die Grundlagen der Technil der widytigiten
Subuftrien vermittelt.

Wiv Iinnen bad Bud) nidht mur den Wetviebardten, fondern allen Nrbeitern

fehlen, bie ben Wunfch Haben, bad durd) die ﬁ!}ouﬁ?ule nur mangelhaft vermittelte
flen gu ergdngen und ben Grunbd su einer guten Allgemeinbilbung ju legen. T. 8.

*

Der Volisvertag file Wirtfdaft wnd Berlehr in Stuttgart hat mit der Heraus:
gabe einer Savien-Audtunfted

begonnen, die fhon in ihrer Form ald duberit praftifch auéu{vred)en ift. @8 werben
alphabetifch und nady Matevien (iberfichtlichy aufgegngene Rartenferien fiir beftimmte
@ebiete heraudgegeben; dieje Rarten find bann in den itblichen Aufbewabhrungslajten
unter Ginjdhiebung von alphabetifchen megtftet&eiﬂaﬂen nuf‘;ufteﬂgn und haben fo
&clgenﬁber etnem guten Ronverfationdlerifon den Vorteil, hanblidher im Gebraud), nadh

aterien geordnet und wvor allem jeberseit burd) Ginfligung neuer Kavten evadnybar
und fo ftetd aftuell und braudybar ju fein.

ffiir bie Betrfebdrate fommen jum Gebranch) vor allem bie beiden Serien ber
ftartenaudtunftel fiic Betriebdudte”, heraudgegeben vom Beifer der BWetriebdriteturfe
bed S}mutgurter @cwerlihaftdfartelld, Dr. Heber, unter Mitwirfung verfchiebener
Wiffenfdhaftler in BVetracht. Wenn jedoch) ber Jwed bder Kattothet neben bem bed
Rach{dhlagend von den Herausgebern auch ald der ded Selbftuntervidhtd begeichnet
wird, fo erfdjeint und das denn dodh ald ju weitgehend. Gtwad ftart ift in diefer, wie
in pen mweiteren Serien bie rein rechiliche Seite ber Materien bearbeitet und die in
einer favtothet, mwenn fie ihrem Bwed, rajde Auficdhiuf zu geben, geniigen joll, not:
Wenbigeriveife tnappen Darlegungen onnen wohl dem fid) Jnformierenden im Augens
blid feyr vienlic) femn, niemald aber jum Selbjtunterricht gentigen und ein abgerunvdeted
BWiffen vermitteln.

Unter biefer &infdjtﬁntung jedboch fOnnen wir ben BWetriebdrdten dbie Anfhaffung
ber Rartothel ald einer fehr proftijchen Nusfunftei durdyaus empfehlen. Wenn miglidh,
foilte man fich jedodh nicht auf die Husfunftei fiic Betviebrdte bejdhranten, fondern au
bie Serien fiber Urbeiterredyt — Wirtidaftaredit — Gejdiijtsorganifation gleichfa
anfdaffen, die jdmilich in recdht leichtfaglicher Spradhe abgefakt find und bie Sl:&tigs
Teit oer Vetriebsvite daburd) gut unterjtithen tdnnen, dap Jie jduell wnd jadygemak
auftaudyende Fragen beantmworten. T.8

I3 einen begriifenswerten BVeitrag inberim finnen wir bad oben evwilhnte, im

Rotationdbrud von Aleganber Schlide & Go., Stuttgart, Rotefivape 16
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