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Die Neuwabhl der Vefriebsrdte
Rob. Difmann

Sm Laufe ded ndchiten Monatd treten die Neuwahlen der Betriebsrite
an und beran. Jlad)bem Dad Vetriebdrdtegefess Anjang 1920 in Kraft ge-
treten, janb bie LWahl Der Betriebdrite erfimalig in den Monaten Februar
und Mdry vorigen Jahred ftatt. Nur Nadpaiigler hintten hier und da etwasd
nach. Nach den BVeftimmungen des B.R.G. § 18 Abj. 1 mup jeded Jabe
eine Neuwahl der Betriebdrdte erfolgen.

Die fretoxganifierte Acbeiterichaft — und fo aud) wir in der Metall-
induftrie — bat alle Nefache, rvechtzeitig und forgfdltig die BVorbereitungen
jur Neuwadl gu treffen. Dad Betrieb3ritegefel weijt in den §§ 22 bhid 26
(fiehe auch die bejonbere Wahlordmung) ben Betriebsraten dbie Amishandblungen
bei ber Durchfithrung der Wahlen u. Dodh) bas allein geniigt filr uns
natiiclich nicht. Der Wah! {elbft gebt die Aufftelung der Kandidaten voraus.
Fiiv die: Mitglicder ded Deutfchen Metallarbeiter-Verbanded gelten die vom
23. Februar 1920 Ddatierenden Bejchlitfie Ded erweiterten Beivated unfever
Drganifation. Diefelben lauten:

1. Die Durdhfithrung ber MWahl der Betriebsrite {ft Aufgabe ber Gemwerljdaften
und tgalt einbeitlich und gefdloffen gegeniiber unferen gegnerijdien Drganijationen
au exfolgen.

2. Die Aufjtellung ber Kanbibaten ift vorzunehmen auf dber Grundlage und
unter Anerfennung der BVefdhliifie dbed Stuttgarter BVerbanbstages.

5. Bon jebem Kanbidaten ift su verlangen, daf er fidh verpflichtet, jeberseit
Fin Amt ald Mitglied bed Betriebsrated nieverjulegen, wenn er von Der ﬂ}telpg it

einer Mandatgeber ober von feiner Organifation dazu aufgefordert wird. Sk
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Die lehte ermeiterte Beiratdfibung hat diefe Befdlilfle erneut unter:
gd)m. Jn ihrem Rahmen muf; fiir die Mitglieder ded Dentidien
etallarbeiter-Verbanded die Unfftellung der Kaudidaten fiir
bie WWahl der BetriebSrite erfolgen. Kommen in einem Betrieh Mit-
&fiebt: anbever freier @emertic?a en in Betvadht, fo ift mit lehteren eine
Berftdndigung fiber ein einbeitlided Worgehen herbeijufiihren. Die
Enien Gemwerfidhaften haben in allen BVetrieben eine einheitlidye Kandi-
atenlifte aufjuftellen. Ein Bujammengebhen mit gegnerifdyen Orgamijationen
gbﬁfﬂicbm, Hirjdh-Dunderfhen, Unioniften ufmw.) fann midyt in Frage
mmen. @benfo muf unterbleiben, daf von freien Gewerfichaftdmitgliedern
eines Betriebed mehreve Randbibatenliften (etwa nad) politijcher Parteigruppierung)
aufgeftelt werden. Dasd Trauerfpiel ber Jerriffenbeit ber proletarijdhen Reiben
wird dem Unternehmertum wahrlid) sur Geniige vorgefithrt. Das darf nidyt audy
nodh bei ben Betriebsratdmwahlen innechalb der freien Gewertidhajten gejcheben.
Sollten fidh) in eingelnen Betrieben bei ber Kandidatenaufjtellung Unjtimmig
feiten eigen, Dann ift die Ortdvermaltung mit herangusiehen, um fdhlichtend
cmmgceifen. Bei etwas gutem TWillen und gegenjeitiger follegialer
Riidjidhtuahme — dad gilt aud) fiir die eingelnen Strdmungen innerhalb
ber Gewerfjhaften! — muf fiberall eine Verftdndigung iiber bie aufjuitellenden
Ranbdidaten zu ersielen fein.

Wo jedbod) unter Midhtbeadhtung diefer Ridhtlinien verfudht werden follte,
mit einer beftimmten , Rampfparole” ingerhalb der freien Gewerfichaften eine
Gonberlifte aufjuftellen, da wiifjen alle Werbanddfollegen, die auf
demt Boden der Einheit unud Gejdylofienheit der Gewerfidyafis:
bewegung ftehen, jolde, nur aufj cine Sdyiadigung unjerer BVer:
bandginteveffen hinausdlanfenden BVerfudye mit aller Entjdhieden-
heit zuriidweifen. Fir und find die Bejdyliifje des lesten Verbandstages
ma %Jelbenb, Diefe gelten fiir alle Mitglieder unjrer Organifation. Wenn wir
ben Manbdatgebern ber Betriebsrdte und der Organifation, ber fie angehdren,
bag Buriidberufungdvedyt fichern, fo ift Ddiefed wobl fiiv alle eine Selbit-
verftandlichfeit.

Gine ernfte Mahnung ridhten wir nod) an Ddie bisher amtierenden
Betriebsrdte:

Lehnt nidht ohne wingendben Grund cine Wicdertvahl ald Betricbdratds
mitglied ab, wenn end) bie Kollegen bded Wetriebed weiter ihr Verirauen
fhenten wollen. Jhr Habt nne zu fehr erfahren miiffen, dap cine gewifie
Beit zur Ginarbeit in die Gefdyifte ded BVetriebSrated gehort, Nidhts wdre
perfehiter, ald twenn jenit nad) Jabredfrift ein ftarler Perjouentwedyfel in den
Sreifen ber WVetriebdvdte cintreten twiirbe.

Dad beachtet bitte! Gidjerlih haben viele von eud) im leften Jabr
perfonlih mandhe bittere Grfahrung macdhen mitffen — aud) mit eigenen Kol
legen. Do) bas darf fiir unjer Handeln nicht mafgebend fein. Wir alle
Paben die Pflicht, unfre Kraft und unfer Konnen in den Dienjt dev M-

emeinheit zu ftellen, unbefiimmert etwaiger unliebjamer Erfahrungen,
ie ber eingelne Dabei madjen mufte. So baltet audy ihr's, werte Kollegen,
bie ihr ald Betviebsratdmitglieder euve Piliht erfiillt.

eses sase
seve sess
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Gewinnbeteiligung der Arbeitnehmer
Zony Genber, Frantfurt a. M. : (Sdlufy

Diefe Erividerung ber jdweizerijden Kollegen padt die Frage grunds
faglid) und mit aller notivendigen Klarheit und Sdharfe an, jo daf an diejer
erfrijhenden Eindeutigteit aud) die Organifationen anderer Linder fich ein
Beijpiel nebhmen ditrften.

Denn begeichnenderiveife dufern fih in Deutjdhland alle wirtjhaftss
friedlidyen Organijationen durdjausd ujtimmend ju dem Syftem ber Ges
mwinnbeteiligung vejp. Kleinaftie. Hat dod) der Gewerfjchaftsbund der Uns
geftellten (©.b.2.) bie BVeteiligung der Angeftellten am Gewinn der Unters
nehmung/ divelt ald feine ,gewertjhaftlidhe” Programmforderung aufs
genomnien.

Um fo mehr muf e8 itberrafdien, wenn dad Korrejpondenzblatt des
Allgemeinen Deutidhen Gewertidhafjtsbundes (I, IL und 1. in Nr. 9 bom
28. Februar, Nr. 10 vom 6. Viarg und Nr. 11 vom 13. WMarz 1920: ,Bur
Frage der Gerwinnbeteiligung”) in einer Artilelferie su einer dem Spjtem
der Gewinnbeteiligung suneigenden Stellungnahme gelangt! Dabei wurde
bon der Nottvendigleit ausgegangen, eine Steigerung der Arbeitdleijftungen
‘Berbeizufiithren. Dabei gefteht bad Korrvefpondenzblatt felbi ein, daf ,die

urdyt vor der Diftatur ded Proletariatd und dem Sozialismus die Getvinnes
beteiligungsdipiteme wie Pilze ausd dein Boden jdyiegen lajfen wird”, jumal
fenn der Gejdyaftdgervinn siemlich weitgehend vom Steuerfistus beanfprudyt
Jverben wird. Tropdem Hindert diefe Erienntnid den Sdyreiber nidht, zu der
folgenben uferung iberzugehen: ,Eine Ablehnung von vornferein, etiwa
grundfaglicy, um den Sogialismus nidt aufzubalten, ware nidt fozialiftijd,
{onbern boftrindr.”

Wir find allerdingd audy heute nody ,doftrindr” genug, zu jold) bebeuts
jamen grundjasliden %mgen aud) eine grundjaglide Stellung einzunehmen,
darum fonnen wir ald8 ©ogialiften Heute nur mit groftem Befrembden
fu:gmbe YHuferungen unjeres Bentralgewertjdjaftdorgans zur . Kenntnis
nehmen: '

&8 (dad Anteilfhftem. D. RN.) ftoft nidyt ab, tvie die Stoppuhr und
bad Penfum; e8 holt {hmerzlosd jede Wehrleiftung Heraus, e ermuntert
fu Ifnﬁmililigcr PMehrarbeit. Und mebr al8 dad: ed ermuntert zu ofos
nomijhem Arbeiten, jum Sparen mit bem WMaterial. €38 fpart aud) an
Betriebsauffidhgt, die dad3 Taplorfyjtem jo verhaft madyt, toeil dort bdie
Arbeiter die Gehalter fiir ein Heer von Aufpafjern, Organijatoren, Res
giftratoren, Ralfulatoren, Lohnmeiftern, Gejdivindigleitdmeijtern, Werts
geugmetjtern, Materialmeiftern ufiv. mitberdienen miiffen. Bejondersd die
Mittelbetriebe werden ein Syftem borgiehen, bei dem bder gelernte Fadys
arbeiter alle Meifter in der eigenen Bruft tragt und ohne Swang feine
hochjte Rraft aufroendet. Wir jagen bied nidht, um fiir dag Anteilfyftem
ju begeiftern, jonbern um bie @}emerffd)aliiﬁleiter auf die realen Tatjadjent
bingureifen, die diefem Spjtem in der Ubergangswirtidaft vom Privats
fapitalismus jum Sogialismusd den Boben bereiten.”
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Und nadhy Pritfung der fritheren getnetffd;aglid)en Eintodnde oixd der
beranbderte Standpunft damit erflact, daf die Lohnficherung dant der ge-
werfjdaftlidhen Tariferfolge Heute eine gang anbere jei ald vor 256 Jahren.
Wie man bdied — Dbei aller Anerfennung der ungeheuren Leiftungen der
Geterfihaften in den lepten Jahrgehnten — heute angefidh)td dexr abfoluten
Berelenbung der gejamten Hand- und Kopfarbeiter durch die um ein Mebr-

8 hoher al3 die Lohneinfommen geftiegenen Unterhaltdtojten nod) be-

aupten fann, ift und um jo unerfindlidher, ald diefe BVerjdhlechterung der

ebensbafi8 felbjt bon behordlidhen Stellen gugegeben wird Jngivijhen aber
gaben und bdie allgemeinen WUneifungen der Wrbeitgeberverbanbde, die den
angejdloffenen Mitgliedern unter hoher Konventionaljtrafe jegliche Lohns
erhobung unterjagen, und dag Verhalten der Untermehmer in den lepten
Lohnitreifs nod) einen tveiteren, recdht deutlichen Anjhauungdunterridht, wie
borgiiglich e3 mit der angeblichen ,Lohnficherung” bejtellt ijt.

Etei[id) exfennt der Berfaffer der Artifeljerie unummwunden an, daf
poie Arbeiter durch die Gewinnbeteiligung allein ober in BVerbindung mit
anbderen Wohlfahriseinrichtungen an den Vetvieh gefeffelt werden onnen”,
ebenfo daf die Vecintriadhtigung ded8 Solidavititdgefilhld der Arbeiter durdy
die Geminnbeteiligung moglich {ein fann. Der %er}aﬁer ift der Anffafjung,
baf , o tvenig die Gewerfihaften die Ansbreitung ded Atfordfyftems auf=
halten fonnten, fo iwenig wird ihnen dad gegemiiber dem Anteilfpjtem ge-
lingen, wemn e3 wirflich die arbeitsteigernden Wirfungen entfaltet, obhne
einen foftfpieligen Organifationd= und Auffidtd8apparat ju erfordern.” E3
bliefe barum an diejem Syftem, dasd den Arbeiter mit Gejdiftsintereffe ers
fitlle, nidyt deBwegen Anjtofj genommen twerben, tweil e audy bem Unters
nebhmer, aljo bem Kapitaliften jugute fommt.

A8 Boraugfebung fiir die Cinfithrung twird bdie Grundlage gemerts
fthaftlicher Arbeitdbedingungen, ein WMitbeftimmungsredht bet Einftellungen
und Entlaflungen, die uniiderrufliche vecdhtliche Sicherftellung des Getwinns
anteil8 und das Mitbeftimmungsredjt bei Einfithrung neuer Arbeitss
:g;tboben gefordert. Wusdriidlich wird nur eine BVeteiligung an der techs

hen Betriebsregelung berlangt und Hingugefitat, daf die Getvertjdhajien
fein Jutereffe daran Haben, an der faujmdnnijden Leitung teilzunefhmen.

Dig Ausidpitiung einer Getvinnbeteiligung, ohne daf bdie Gewerf

ften itberhaupt nur ben Anfprud) erheben, die Bilanzgrundlagen — und
a8 ift ber Tatigleitdbereich ber faufmdnnifden Leitung! — ihrer Pritfung
b Mitbeftimmung ju unterziehen, dad ift wohl mehr Bejdyeidenheit, ald

t Herr Hugo Stinnesd ertvartete.

Die Artifelferie mitndet in ben Bor{chlag, eine Umfrage itber bie Folgen
fer Geminnbeteiligung, wo folthe jhon eingefiibrt ijt, su veranjtalten und
beren Rejultate einer Stubienfommiffion beim A.D.G.B. zu unterbreiten,
E:xfl:ﬂmmu diefe Kommiffion jur Empiehlung der Einfithrung der Gewinn-
efeiligung gelangt, {oll fie Ridhtlinten fitr deren Durdhfithrung aufjtellen.

Wir fommen auf diefe feinerzeitige Artifelferie guritd und gehen etwas
ausfithrlicher bdarvauf eim, weil ivir diefe Gebanfenginge allerdingd fiir

erordentlich gefabrlich Halten und fie nicht etioa lediglich von unjerem
ﬂle@nbp_untt aus perurteilen, jomdern bom Stanbpunit der auj bem
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Boben bes Rlaffentampfes ftehenden freien Gewertidaften aud finen grunds
fiplich aufs jcharfite entgegentreten miiffen. 5

Wic mitffen bielmehr voll und gang Ber bon unferen {GiveizeriiBen
Rollegen eingenommenen Stellung beitveten und wollen nur nod) eiromal
fur die hauptfachlichiten Griinde, die gu einer grunbdidplichen Ablehmumg
fithren miiffen, sujammenfafien:

1. Die Getwinnbeteiligung fithet leidht au einer ftarfen Selbfjfausbentung
ber am Profit intereffieten Arbeitnehmer. Darum miijte fie {hon aus
Griinden der allgemeinen Bolfsgejundheit im gegerivdrtigen Shiteme
beriorfent tverden. :

2. Bei einer allgemeinen Cinfithrung ded Anteilfpjtems miirde der Andeid
jclielich nur nodh gu einem Bruchteil des Lohnes iverden, bei Bes
recdhnung beg Lohnminimums daher der Getvinnanteil approgimativ
eingeftellt toerben.

3. @8 gerftort die ‘Golibaritdt Her Wrbeitnehmer Hurd) Trennung ber
Sutexeffen der dlteven von denen ber jiingeven ujiv.

4. @3 fithrt zu einer Beborzugung der guiventierenden Unternehmen,
benen fidh alle im Qnteveffe der Hochhaltung ihred Einfommensd gus
fpenden ivollen, {ibertrdgt badurd) den RKonfurrenzfampf der Untfers
nehmer auf die Wrbeitnehmer, wihrend die Arbeitnehmer der ntit ges
tingerer Profitrate arbeitenden Unternehmen wirtichaftlich ungiinjtiger
geftellt und darum diveft benachteiligt fein toiirden.

5. @8 zieht ben BetriebZegoidmus grof und lenft den Dei der Forberung
nad) Sozialifierung anf dad Gange, auf dad Gemeinjdaftdinterefie ge-
vichteten Bl weg zu dem OGefichtdpuntt -egoiftijchen perjonliden
Borteils. :

6. G3 exjdmwert Streifs und Lohnbetegungen der Organifation, tweil bei
Arbeitdunterbredjungen bdad Getvinnvefultat diveft und erheblicdh uns
gitnjtig beeinfluft twerden famn.

7. 8 wedt gefabrlicdhe Jlufionen bei der Wrbeiterichaft, weil in Wirklidy
feit bie Geinnbeteiliqung auf entfpredhende Weife vom Unternehmer-
tum bden Selbjtloften aujgevechnet und jo im BVerfaufspreid lepten
Gnbded dodh) bom Arbeiter ald Konjumenten bezahlt wird, wahrend bdie
Befdyneidbung der effeftiven Profitrate ded Unternehmers, pesiell bek
einer allgemeinen Cinfiihrung ded Anteilfpjtems, dod) nidht eintritt.

8. aber, unb bdied ijt der Danptgrund, bebeutet die Cinfiihrung ded Anteils
iyitema durdh) Mitwirfung der Getwerfjhaften die Anerfennung und
Gutheifjung der fapitalijtijhen Wirtidhajtsjorm, die iy lediglich anf
dieje Weife eine Verldngerung threr Crijteny fichern Lann.

Die borerivihnte Betonung ded Korvefponbdenzblatted, daf im Fnters
effe der gegentvdrtigen Wirtjhaftslage Deutjchlands unbedingt eine Fntenji=
pierung bder Arbeitsleijtung notroendig fei, seigt ung aber deutlid), daf gur
Entjcheidung iiber diejed Problem, ivie itberhaupt zu allen grundidplichen
Tagesfragen der Gewertjdaftsbeivegung die Cinjtellung des Veurfeilers gu
den Gegenivartdaufgaben der Arbeiterbetvegung den Ausidhlag gibt. Jwei
Einftelungen ftehen fich hier gegentiber:
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@loubt man, die lapitaliftijhe MWirtjchaft exft wieder zu neuer Bliite
Bringen und bis dahin aud) die Sraft der Acbeiterflaffe sur Hebung ber
Yapitaliftifden Wirtjdaft einfegen su miifjen (und ein Jwijhending swijden
tapitalijtijher und {ogialijtijher Wirtjchaft gibt eg nicht!), dann iwird man
allerdings biefem Wirtjhaftdyftem, wenn aud) mit Gemwifjensbiffen, alle
Rongeffionen madyen miiffen, jhon aud dem den Dingen innewohnenden
logijhen Smwang Heraus.

Ober aber man i{[t ver NAuffafjung, daf der gegenmartige Suftand der
Beutjhen Wirt{dyaft, die Unfidherheit und Anarchie nux eine?}olgc der fapi-
taliftijhen Produftionsiweife ift und nur mit deren BVefeitigung und Er-
fepung burg eine foialijtijdhe Planmwirtjdaft eine Gefuntbung Hherbeigefiihrt,
eine wirflid) rationelle Bewirtidaftung der wertvollen Robftoffe ermiglidht
unb nur fiir fie bie gange Cnergie der Schaffenden gefordert werben fann:
Dann gilt es fteilig, allen BVerfudien energifd) entgegenutreten, die geeignet
fein tonnen, bdie Gehirne durd) Jlufionen zu verfleiftern, dasd befampite
©pyitem zu feftigen, die Arbeiter iiber die Unvereinbarteit ber Jnterefjen von
Rapital und Arbeit nur im geringjten fidy einer Tdujdhung hingeben gu laffen.

TWer den Sogialidmusd will, muf den Klaffenfampj und durdh ihn bdie
Hufhebung der Klaffen iiberhaupt, damit aber aud) des Privatbefives an
%obuftionﬁmiﬁeln wollen. IWill id) diefen Lampf im Snterefje ber ganzen

enfdybeit tpagen, dann muf id) mit fongentriecter Energie die notroendigjte
Borausfepung dafiir fdaffen, die darin befteht: RKlarjte Crfenninid der
Proletariermaffen iiber ihre Rlafjenlage und darum Ablehnung aller Mittel,,
die Hinjtlid) die Gegenfage verfleiftern und dbadburd) nur geeignet fein fonnen,
ben fLeidensiveg ded um feine Befreiung rvingenden Proletartiatd zu ver=
lingern. :
Bum Sdlufy aber fei nod) darauf veriviefen, twie notroendig neben bder
pbjeftiven Reife — b. h. derjenigen der dfonomifchen BVerhiltniffe — aud
bie {ubjeftive Reife dexr Urbeiterihaft ur Durd)fithrung ded Sogialismus
ift. Dabei {ind wir und bewuft, daf der Kapitalidmus in allen Wenjdhen
eine egoijtifdie Denlweife erzogen bat. Mit diejer Denfweife miiffen ivir
tedynen, aber it diirfen fie nidt dadurd) ftarten, daf wir felbjt den hinftigen
Tragern der fozialiftifen Wirt{haft neue egoiftijhe Jnteveffen jufithren.
Bielmehr mup — toie died geradbe bei der Forderung und dem Kampf um
bie Soglalifierung gefchieht — der Blid und dad Streben der um den Sozia-
[ismus fampfenden Arbeitnehmer von diefen fleinlidyen perfonlidien BVors
teilen abgelenft und dem grogen, die Jntereffen der jdaffenden Gejamtheit
wabhrenden Gemeinjdaftsyiel sugewandt werden!

ne HHH b+

Aus der Weltivirtichaft

Bruno Afd

I
Die beherrjhende Stellung Englandd inmerhald ber Weltiwirtidhaft
Bafierte bor dem RKriege auf verjhiedenen Grundlagen. Der grofe Kolonial-
befip, bie unbeftrittene Borherridaft jur See und die Verfigung iiber die
gropte Dandelsfiotte der Welt sufammen mit dem durd) jabhrzehnielange
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Berbindungen, eigene auslandifde Niederlaffungen, politifche und ofos
nomijche Beeinflujjung errungenen bedeutfamen Pofition bder englijchen
Saufleute fithrten zu einer meitgehenden Ronzentration des TWelthandeld
in ber ity von London und den verjdyiedenen Handeldzentren ded Landes.
Mit bdiefer ftarlfen Stellung ald Hanbdelszentrum filx die widtigjten Pro-
dufte verband fich die fehr gewinnbringende Stellung al8 erjter Bantplag der
Welt, als den man London vor dem Kriege begeichrien mufte. Der Sters
lingedyfel ar in allen europdijchen und aufereuropdijden Landern dasd
angefefenite Bahlungsmittel und wenn o5 aud) im Raufe der legten Fahes
gehnte in verjdjiedenen Ubfapgebieten gelang, Kaufe und Verfaufe inters
nationalen Eharatiers in anderen Wahrungen (Reidydmart, Dollar, Golde
franten ufiw.) gu tatigen, fo blieb dodh nod) immer das Sdjwergewidyt ded
internationalen Sahlungdverfehrd beim Stexlingwedijel refp. der englifden
Wahrung. Diefe Vevorzugung der Lonbdoner Devije durd) den Welthandel
bafierte natiiclid) in erfter Linie darauf, daf feit AUnfang des 19. JFahrs
hunbertd big su dem verhaltnidmafig fpaten Auftreten ber anderen Hanbel-
treibenben Weltmadyte England faft ein Monopol im Handel mit Roh=
produtten, folonialen Erjeugniffen und Jnduftrietvaren bejaf, o daf fidh
die audlanbdijden Bezieher und Verfaufer an biefed in bder gefamten
Dandelswelt honorierte Jahlungdmittel — bden Wedifel auf Londoner
Bantiers oder erfte Hanbeldfirmen — getwdhnt hatten. Der grofe Hanbel
fonzentrierte {ich in England zumeift bei einer relativ tleinen Hahl vonr
Fivmen, deren Namen zu Anfehen in allen Erdteilen tamen und deren Unter=
jrift auf einem auf fie gejogenen Wedyfel Ddenfelben iwie bared Geld
givfulieren lieg. €8 tam hinju, daf die jtrengen Beftimmungen des engs
Kiden Wahrungdgefepes und die forgfaltige Gejhaftsgebarung bes [eitenden
Banlinjtitutd — der BVant von England — eine jo eitgehende Sidjerheit
und Stabilitat ded englifdhen Pfundes verbiirgten, daf der Welthandel, fite
den die Stetigleit der Geldfurfe von entjdheidender Bedeutung ift, fich mit
bejonderer Vorliebe der englijthen Wabrung bediente. Durch bdie grofece
Bahl von auslandijdhen Niederlafjungen, Korre[pondenten ufto., die die
englifhen Banfen im Ausland befofen, war felbjtverftandlid) der Attionss
radiug ded Sterlingioedyiels umfangreicher al8 dber anbderer, erjt neu in den
Weltverfehr eingetretener ober eintretender Lander. Wit der Ausdehnung
der weltwirtidaftlichen Begiehungen der anderen Grofhandeldmadyte ftieq
natiiclid) aud) deven Bebeutung als Bankzentren und ed war deutlid) ju bes
obadjten, twie in einigen Gebieten deutjhe oder nordbameritanijde Wahrung
in den internationafen Verfehr jdhnell €ingang su findben begann. Diefe
Tendeny wurbe aud) durd) ein tedynifdyes Moment injoweit gefordert, ald
die auf dem Bentefimalipftem berubenden Wabhrungen redmungdmafig viel
leichter zu handhaben find al3 die englijthe Wahrung, die nod) immer ein
Piund in gwangig Sdilling, jeden Sdyilling in wolf Pence teilt. Sees
fradyten, Berficherungen, Naufe in den grofen TWeltproduften wurden aber
trof diefer wadyjenden Bedeutung anderer BValuten in erfter Linie immex
nod) in englijder Wahrung abgejdhloffen und in Wedifeln auf London
reguliert.

Bu bder auf Grund biefer BVerhdltniffe erlangten Pofition lam ferner
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Be Bebeuting Englands als mtgmrbm lid§ Inpita[!tat!es Sand deffen
Rapitalten nidt nur in den Kolonien und Dominions in grogem Limfarige
arbetteten, fondern in faft aflen Staaten der Welt fich betdtigten und be=
utende SKapitalgewinne nady dbem Mutterlande brachten. Durch derartige
italinbeffierungen wurden nidt nur divefte Handeld-, Produftionsds und
indgeminne evjielt, fondern audy wertbolle Verbindbungen gefdhaffen, Ab«
_ er flir englifde Erzeugniffe umd fiir dbie bom englijhen Grofhandel
bextriebenen Produlie aller Vander. Jn der englijhen Aufenhandelsitatijtit
Hat immer neben ber eigentlidhen LWarenausdfuhe und -einfubr der Reegport
e febr grofje Molle gefpielt und die neuejten BVerdffentlidhungen jeigen,
bag biefes umfangreidhe Tranfitgefdiift aud) nad) dem Kriege jdon iwieder
exhebliche Vebeutung erlangt Hat.

Diefe Verhaltnifle mup man tvenigftend in grofen Umriffen fennen,
itm au verfteben, dag in den Jahrzehnten bor bem Ausbrudy des Nrieges bie
Einfubr auslandifder Waren nad) England den Betrag der Ausfubr iiber-
ftieg und baf England trogdem immer reidher und fapitalfrdftiger roucde.
s;fg» Lanbd, weldes im ?anbe[ﬁbeﬂabr mit anderen Staaten jteht, muf ur
Begahlung feiner Cinfdufe entjprechende Bertiufe titigen. Bei einem ivivt-
jdaiftlich {o entwidelten Lanbe, wie e8 Grofibritannien gewefen ijt, deffen
Gigenergeugung aber nid)t im entfernteften bdie WBebiirfnifle feiner Be-
polferung su befriedigen bermag, wird bie Einfuhr einen fehr grofen Um=
fang ennehmen. Die Begahlung bdiefer Einfubrivaren erjolgte gwar gu
einem betracdhtlichen Teile mit der eigenen Warenausfuhr, der Ausgleidy
aber wurbe burch bdie fogenannten unfidhtbaren Egporte gefhaffen, unter
denen Hauptjachlich die Eintlinfte ald8 Transdporteure fitr die meiften Boker,
al8 Weltbanfier und nidht sulept bdie Crivdgniffe aud im Auslande an-
gelegten Rapitalien figurierten. Die Summe diefer unfidtbaren Erporte
war ftetd biel grofier al8 der verbleibende Bedarf an Jahlungdmitteln fiir
die Einfuhr und das englijhe Kapital im Auslande wudd von Jahe zu
Jahe in erheblidhem Mafe.

Die englijde Jndujtrie, bie in Yer erften Halfte ded neungehnten Jahe-
Bunbert8 im eigentlidhen Sinne bie eingige grofe Jndujtrie der Welt dat-
jtellte, mufte in ber zweiten Halfte ded Jahrhunbderts in immer jdharfer
iperdenden Wettbewerb mit den fidh entividelnden JInbduftrien der anberen in
bie Weltwirtjdhaft aftiv eintretenden Lanber geraten unb ed gab jdhvere wirts
jhaftlidhe Rdampfe mit der deutjhen, nordamerilanijhen und in minber
grofem Umfange mit bder Konfurren der meiften anderen europdijchen
Staaten. Bei der Sdhilderung der amerifanifden Entividlung Habe id
bereitd auf einige Bergleihdzahlen bingemiefen, bdie bdiefe Entiwidlung
tlluftrieren. Wenn bdie britijhe Jndujtrie, audy in faft allen Produften er-
hebliche Fortidritte machte und die Biffern ihrer Erzeugung, der Waren-
audfubr und -einfubr eine jtetige Steigerung aufeifen, fo ijt s dodh) 1m-
goeifelbaft, daf gerade in den fiix die moberne Wirtihaft entjcheidenden
Sdlifielinduftrien ebenjo ivie in einer grofen Reibe anberer widhtiger Her-
jtellungdzweige die amerifanijhe umd die deutjhe Wirt{chaft ein jchnelleres
@atoidhimgstempo eimfdlugen und teiliveife velatib, gmm guten Teile aber
atith gﬂfuiui ben grofbritannijden Produzenten uvoskamen,
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St Gegentfab au Diefen Landern, beren Juduftrie fith seitlich biel fpater
entividelte, al3 Die englijhe und bie dburd) mehr ober minder hohe Joll-
{dhranfen diefen induftriellen TWerbeprozel {diitten, ift England 1m grofen
und gangen der Freihandelsdoftrin treu geblicben, nad) der us- und Eina
fubrgolle, forveit fie nid)t rein fistalijhen Chavatter fragen, alfo Finang
golle find, nidht erhoben twerden jollen. Diefe Sreihanbdelsgefegebung bat
natiitlich bdie Konfurreny der auslandijden Crzeuger auf dem englifchen
Maxft wefentlich exleichtert, anberfeitd aber aud) der britijhen Jnduftrie
alle Bolaften auf Rohprodutte, Halbfabrifate ujiv. genommen, mit denen
die meijten Jnbuftrien bed8 Kontinentds ober in Nordamerifa zu rechnen
batten, tvenn aud) die Bolltarifpolitit auf diefe Giiter entfpredhende Riidiicht
nahm unbd nur jehr niedrige ober feine Bolle auf fie legte. Seit einiger Jeit
hatte fich allerhingd aud) England, 'wo ftetd ein Heftiger Kampf zwifchen
Freibandlern und Scdupzollvertretern gefithrt rourde, infoiveit bon dem
bigher befolgten Pringip abgewandt, alsd e fid) sum Beifpiel in den Do-
minions, die Sdupzolle eingefithrt hatten, eine Borzugsdbehandlung gerwdhes
leiften lief burd) ein ©pftem von Vorzugszollen auf Probdufte englifder
Herbunft. €8 “ijt audy deutlid) an der Ausfubritatijtit Englands zu ers
fennen, dafy bie fteigenben usfubrmengen ded Landes zum groften Teil
in diefe politijh unbd dburch bie verjdhiedenjten Bande der Sprade und Ab=
ftammung mit Grofbritannien verbunbenen Gebiete gingen, twdhrend bie
Betetligung Amerifad odber Deutihlands am Welthanbdelsvertehr fidh in ben
anbderen Abjakgebieten iweit rafdher jteigerte. Die Wusfuhr Englands nad)
anberen europaifhen Staaten betrug 1904 big 1908 etiva 132 Millionen
SBfund jahelich, 1912 ettva 175 WMillionen Pfund, im gleihen Seitraum war
die Anusfubr nacdy dben Lolonien und Dominionsd von 118 auf 188 Millionen
Phund geftiegen. Um Deutjdhland gum BVergleidh heranguziehen, belief jich
bie deutjche Ausfuhr 1904 6is 1908 nad) europdijdjen Landern auf 224 Wile
Tionen Pfund, nad) englijchen Kolonien und Dominiond auf 11 Viillionen
Pfund, wahrend 1912 bie entfprechenden Jahlen 337 und 19 twaren.

Al8 widtigite Biveige der englijhen Jnbuftrie, bdie fiir die Warens
ausfubr bon bejonderer Bebeutung waren, zeigt die Statijtif die WMetall=
induftrie, Majdhinen= und Fahrzeugfabritation, t%emiid)e unb eleftrotedynijdhe
Qnbuftrie. An exfter Stelle aber fteht entfprechend der langen, bidher uns
erreichten Tradition unbd befonberen Leiftungsfabigteit die englijdhe Textils
induftrie, deven Crzeugnifie in allen Erdteifen in grofen WMengen abgejest
wurben. Der Wusfubriiberjchuf ber englifdhen Texptilindujtrie iiber die Eins
fubrmengen binaug belief fih im Jabre 1913 auf nidht teniger ald
81/, Milliarden Goldmarf. Befanutlidh find bdie widhtigiten Gebiete der
Tertilinduftrie Englands Lancafhive mit feiner tveltbefannten Baumivolls
inbujtrie und Yorfjhive mit feiner Wollivarenerzeugung, twihrend daneben
nod) die Leinen-, Spiken- und Seideninbuftrien einen hervorragenden Rang
einnehmen. Liverpool ald Vaunvollzentrum, VBrabdford ald “Wollzentrum
baben internationale Geltung gewonnen.

€3 toiitbe gu toeit fithren, an biefer Stelle eine nod) eingehendere
Sdyilberung ded englijdien Wirtjhaftdlebend bor dem RKriege su geben, fo
interefjant es in feiner Entividlung und jo bebeutungsvoll diejes Wifjen fite
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bad Berftindnis der weltwirtjdaftliden BVerbaliniffe ift. €8 foll vielmehr
betjudyt twerden, ein ungefahred Bild der augenblidlidhen Lage gu geben, die
fiir bie deutjde Avbeiterjchaft von erheblichem Jnterefje ijt.

Der englifjhen Wirtjdhaft hat der Krieg ebenfalld tiefe Wunden ge-
fblagen. Die Beteiligung Grofbritanniens am Weltfriege war nidht nur in
begug auf die Stellung eined grofen Heered fehr beachtensdivert, jondern vor
allem aud) al8 Lieferant von Kriegdmaterial, Andritjtungsitiiden ufro. Die
alliierten Armeen Haben befonbders bid jum Eintritt Amerifas in den Welt-
frieg in erfter Linie von der Finanzfraft und der produftiven Leiftung Grofe
britanniend gezebrt und bie Vexjchuldung aller europdiichen, am RKriege be-
teiligten Staaten ift England gegeniiber fehr jhiwer. Die Nredite, die durd
England in Amerita beanfprucht wurden, find gleidhfalld zu einem guten
Reil fiir Redynung anberer WMadyte erfolgt.

Bereitd wahrend ded RKrieged wurde in England der BVerjud) unters
nommen, die geiwaltigen Koften in erjter Linie mit Hilfe von Steuern ju
deden und durd) befondere Kriegébefteuerung die Moglichfeit su jdhaffen,
einer su tveitgehenden Jnflation und Ferviittung des finamsicllen Staatse
gefiiged entgegenzumirfen. Wenn bdiefe Wafnahmen aud) ju feinem volen
Crfolge fithrten, imjofern, al8 die Unfoften rvajdher jtiegen al8 die Gine
nahmen flofien, jo tit doch ein erheblicher Teil der RKriegsdlajten auf diejem
LWege bereitd wdahrend desd RNrieqed getragen worden. Die grofien Kaufe ‘n
Amerifa jowie den anderen am Sriege nidht beteiligten Stoaten Hoben
allerdings den €terlingwed)jel von feinem jdeinbar unerjdiitterlichen Sodvl
geftitvst. Die Stabilitat der englifdhen Wiabrung lief jid) angefidts einer
wadhfenden Pajjivitdt der Handelsbilang nicht aujredht erhalten. Trop Gold-
berjdhifjungen, Dollarfrediten und Abfjtoung ablreidier frembder Anlages
erte, die bidher in englijthem Befip getvefen waren, fant dasd Pfund Ster-
ling tief unter Paritdt und ed bedurfte der dufierjten Anjtrengungen, um
pen Kurd nidht jo toeit finfen zu lafjen, daf die Cinfubr frember Waren
fih um ein DBielfached bverteuerte. Diefe Erjdjittterung bder englijchen
Wahrung bhat der Bedeutung Londond al8 Jentrum bded internationalen
Geldvertehrs einen fehr {doeren Stofy verfest und vor allem die Bebeutung
bed Eterlingwed)ield al8 internationalem Sablungémittel vorldufig arg
eingejdhranft. Auch in diefer Hinficht rubt gegemwdrtiq dag Sdhergewidht
in erfter Linie in New Portf. Lombarditreet, die hijtorijdhe Strafe der Lone
doner Finani, hHat ihren Rang an Walljtreet abgetreten, wo die Finangs
magnaten Anterifad dasd Sdyidial der fapitalijtijchen TWelt gu einem guten
Feil in Handen haben.

Der Ausgang ded Krieged hat die englijhe Weltmadht erment befeftiat.
Die politijche Hegemonie in Europa ift unbeftritten und die wirtidaftiichen
Grgebniffe ded Krieged, injoweit fie die Julunfidausfidhten in Wfien bes
trejfen, find fiir dad englijhe Kapital nidht ungiinitig. ejopotamien mit
feinen reichen Crdjchdagen wird zu einer BVerbreiterung der englijdhen Pro»
buftiongbafis toejentlich beitragen, die Sicherung Aghptend ufw. ift von
ejentlicher BVebeutung., Bei der nad) aufen nidht flar ju exfennenden Lage
der Dinge in Afien und Afrita ift ed aber natiirlid) notwendig, in begug auj
die Cinjdapung aller diefer aftoren fehr vorfichtig su fein.
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Gngland felbjt it nach) AL{HIuE ded Waffenftillftanded mit grofer
Gnergie und Stetigleit an den Wiederaufbau feiner Wirt{haft berans
getreten. Die englifche Giiterprodbuftion tommt verhdltnidmafig vajd) wieder
in geocdnete Vahnen, die Kohlenerzengung, die 1913 etiva 292 Millionen
Tonnen betrug, ift 1919 bereitd toieder mit 231,56 Millionen Tonnen auf
einen recht guten Stand gefonmumen und die Biffern fite 1920 lauten trop bed
Bergarbeiterjtreild gang giinjtig. Die Roheifen- und Stahlerzengung madcht
bont Wienat ju Monat Fortjdritte und bdiivite 1920 nidht }ebr tveit hinter
pen lebten Friedendziffern zuriidbleiben. Jn den erften jieben WMonaten
1920 betrug bie Robetfenproduttion itber 4 Millionen Tonnen (im gangen
Jabr 1913 etiva 108, Diillionen Tonnen), die Stahlerzengung fogar an=
ndhernd 5 WMillionen Tonnen gegen 7 im gangen Jahre 1913,  (Fostf. folgt)

HHEH n Sees

3ur Krife ded Kapitalismus
F. Betridh :
I @inige Tatjadjen.

Dasd newe Jahr Hat allgemein mit der Fejtitellung begonnen, daf die
tapitaliftijhe Wictjchaft in eme beifpiellosd jdpovere Krife geraten ift, deren
Auswirtungen und Ende nidht abjujehen ift. Wuffallend ijt, dak fich be-
fonderd bitrgerliche Wirt{haftdpolitifer mit dem Krifenproblem befafjen,
ohne ficd) freilich dabei fber das Objeft ihrer Unterjuchung vollig flar zu
fein und die urfadlichen Bujommenhange der tiefgehenden Wirtihafts-
ftorung zu erfennen; aber immerbhin ijt die Abficht exfennbar, fich Reden=
{chaft tiber die Erxfchiitterungen im internationdlen Wirt{chajtsleben zu geben
und nad) dem vettenden Yusdiveg zu jpahen. Wehr nod) al3 die Bourgeoifie
bat da3 Proletariat fih) mit der Nrife de2 Rapitalidnud su befaffer; fampjt
jene um die Exnenerung und Verewiqig einer fich nehr und mehr alsd un=
miglich eviveijenden Gejelljchaftdordnung, jo fallt dbem Proletariat die nod)
groere Aufgabe der Erfamphiung einer jozialiftijhen Gemeinfhaft su. Die
tattijde Cinftellung in den Tagedtambf ift deshalb bei den verjchiedenen
parteipolitijhen Ridjtungen bdes revolutiondven Proletariatd und aud
innerhalb der Gewerfichaften wefentlid) belnflugt durch die frife des
Kapitalidmus. Jur Kldrung und Selbjtverftandigung innerhalb der Reihen
ded Proletariotd ift eine oftere und eingebende Befchaftigung mit den
brennenden dfonomifdhen Tagesfragen immer wieder am Plage.

Seit bem Friedendjcdhluf ijt bad wirt{dhaftliche Leben nid)t inieber ins
normale Gleichgewidyt gefommen. Der Umbau von der Rriegd-
Hriedendwirtichaft ift auf der gangen Linie vollig gefdheitert. Dad ijt den
tmpertialiftijhen und fapitaliftifchen WMachten, die nad) Veendigung des
frieqes riidjichtslofer denn je die Welt beberriden, juzujdyreiben; fie vers
hinderten ducch ibre Friedendfchliiffe jede mwirtihaftliche BVerftandigung,
Kreditgerwdhrung und geordmete Rohftoffoerjorgung, Gejundung der Ar-
beitafraft, Hebung der Konjumfdahigteit ganger BVolfer und die Steigerung
per Probuftivitat ber Arbeit. Der Krieg ivurde fortgefest mit anderen
Mitteln. Das ift eine itberragende Tatjache und nicht davauf fommt 8 an,
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a8 nadl bewmiimftigen Criwégungen §ate fein fonmen, fondern auf Sas,
was ift und me%e onfequengen fidh dbaraus ergeben. So {ind eittveilige
Anldufe gur Profperitdt jtetd umgejdhlagen in dejto ftartere Riidjchlage, die
%mmﬁitﬁg in ber gefamten fapitaliftifhen Welt von Warfdjau bi3 London,
eln Porf und Tofio fataftrophalen Charafter angenommen Haben. Die
Sieger find aus der {dleihenden in die afute Krife gelangt. Jn Amerita,
dem reidhjten und ghidlidijten Rriegdgeivinner, hat die Sahl der Wrbeitd-
Yofent in itberrajdhend furger Beit 21/, Dhllionen erreicht, in England find
ed bexeitd 11/, Millionen und diefe Riefengahlen induftrieller Rejerbearmeen
wadyjen taglidy; in Franfreih und Belgien treten diefelben Erjdeinungen
gﬂaamﬁ bort wadjt dad Heer der Wrbeitslofen lawinenartig. Die Proe
iondjtodungen haben in ben ,Siegerlindbern” grogeren Umfang ans
genommen al3 gum Beifpiel in Deutjchland, bdeflen vollig Arbeitdloje am
1, Degember 1920 350 000 betrugen, am 15. Degember auf 365 000 ge=
ftiegen waven und jewt ficher 400000 betvagen bditrften. Selbjt in den
neutralen Staaten, in Spanien, Holland, ber foeiz und den {fandina-
bifen Randern muf gu Produltionsftillegungen gefdyritten werden, wadjt
die Arbeitslofigleit in bedngjtigendem Mafe.
~ Die Krife fiindigte fid) im verflofienen Jahre fporadifdf in den ver-
{chiedenjten Teilen der fapitaliftifhen Welt an. Die Herborragenditen Kenns
geidhen waren AL ai;’[tocfungen und Preidjtiivze. Biivgerliche Leute pflegen
vedhalb bon ber Krife al8 bon einer der iblichen irfulationdjtorungen ju
ipredien; ivir twerden jehen, ob die Rrife nur dad ift oder mehr. Jnbded die
Preije begannen in der Mitte ded vetflofferen Sommers gu ftirzen. Wolle,
Diute, Deetalle, Seide, Gummi, Getreide, Kaffee, fury alles, was in grofen
Maffen auf dem Weltmarfte fapitaliftijd) verhandelt wird, ging im Preife
anbaltend zuriid, Die Urjadje? gfit fapitaliftijhe Vegriffe und rein
auperlid) gejeben find e8 Ubjapftodungen. Fiix die ungeheuren Maffen
an Robjtoffen und Fertigfabrifaten, weldhe der fapitaIifti?d;e Produttions=
apparat namentlid) Englandd und Wmerifad hervorbradyte, fehlte in Furzer
Beit die Aufnahmefdhigleit, der profitbringende Markt. Die Folgewirfung
bes Rrieged: Jerreifung der Weltwirtidaft, die ja nidht nur verfehrss
tedynijh, fondern vor allem Hfonomijd) bejteht, machte fich aufd fdhiverfte be-
merfbar. €8 geigt fid num igmer peutlidher, daf ber bor dem Kriege er=
reidhte Stand der Wirtjdaft, Der fidh nidht blof in Uusdfubrziffern, Waren
unbd Gelbmengen, jondern mebhr nody in Prodbuftiondmitteln, Wrbeitstrdften,
Erifterrzen und einer Unjumme von gefellfhaftlichen Begiehungen und Ber-
fledptungen audbdriidt, bauernd nidht bergewaltigt twerden fann, ohne bie
perhangnisvolljten Cridittterungen und Sujommenbriihe BHerborzurufen.
Mittel- und Ofteuropa, eminent ividhtige Produltiond= und Abjapgebiete,
find bon der iibrigen fapitaliftijhen Welt durd) dad ofonomifdhe Ergebnisd
bed Rrieged abgefperrt. Jn Cngland, defjen Wirtjdhaft am jdhoerften untex
diefem Bujtanbe [eibet, jheint man die Gefahr in vollem Umfange ju ers
feren; die fommenbden Wiedergutmadjungsberatungen twerden oud) mit
biefer Frage su einem grofen Teil ausdgefiillt fein.
Bu ber me[trnittjtﬁaftlic[)en Anacvdhie im grofen ald Ergebnid ded
Weltlrieged fommi die Konfurreng bdev aabllo?en fapita[iiti[tgen Jnters
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efienten, Gruppen und Griippdhen, die trop aller Kongentration bejteht und
bom Kapitalismusd niemald befeitigt werden fann. Der Wahnivif der fapie
taliftijhen Prodbuftiondiveife, der alte unitberbriidbare Gegenfap zwijden
siigellofem  Profitinterefjfe und dem Jnteveffe bder Mehrheit bder fone
jumierenden Gejelljdhaft dofumentiert fich in diejer RKrije in nie gejehener
gigantijher Guofe. Jn einem Teil der Welt Herrfeht Nberprodbuttion, Ab=
japitodung und Preidjtur, twdhrend ein anderer ZTeil, der fid) in den
Sualen der Not, Entbehrung und HPungersnot windet, dennodh) nidt in der
Lage ijt, den Produltionsiiberjhuf zu eriverben. Hier riihren ivir an den
bejonberen E€harafter der Welttrife ald Bilany ded Weltfrieges, Der Profit,
purd) die RKriegdivictihaft auf eine jdivindelnde Hohe getrieben, joll ge-
rettet iverden. Die Kapitaliften der gangen Welt greifen zu dem immer
jdhon angetwandien Wiittel der Probultionseinjdjrantung. Daher die maffens
bafte Arbeitdlofigleit. Die grofen amerifanifchen Kupfertverfe Haben thre
Produftion auf ein Drittel herabgefest, in den Eifen- und Stahlindujtrien
turde gu abnlichen Magnahmen gegriffen. Die Riefenautomobiliverfe bon
gord fdritten fogar zu einer dretmonatlichen volligen Betriebsjtillegung,
ein groger Teil der amerifanijdien ZTertilinduftrie folgte feinem Betfpiel
oder {dhranfte die Probuftion erbheblid) ein. Die Vaumivolpflanzer der
©iidjtaaten haben bereinbart, die Anbauflddhe junddit um bdie Halfte ein-
gujchranfen, die dghptijdhen Baumivollpflanger befchlofjen die BVerminderung
ver Anbauflache mm ein Drittel. Dasd find nur einige Beijpiele, die fich ausd
der englifdhen Wirt{chaft ftart vermehren liegen. Wag man dad nun Sabo=
tage ober fapitalijtifhe Nottwenbigieiten nennen: bdie umfangreidhen plane
mafigen Prodbuftionseinjdhranfungen find dasd ftartite Chavatteriftifum bder
Fapitaliftifhen Produftionsiveife und Gefellfhaftsordnung; die ihr innes
wohnende Anarchie toiederholt {ich auf immer groferer Stufenleiter, liefert
bei mdrdjenhaften Produftiondmoglidhfeiten fmmer grogere Maffen, gange
Rulturbdlfer dem Clend und Hunger aus, wird ftatt ju einem Fortjdritt
in junehmendem Mafe ju cinem Hemmijduh der wirtihaftlichen und fuls
turellen Gniwidlung. Der Gegenfay gwijden gefelljhaftlicher Produttion
und privatlapitaliftifher Ameignung ded Gefellidaftlichen und im tveiteren
der ausgeprdagt illfiiclidgen Beherrjdhung der Produftiondmittel hat einen
jhier unertraglichen Grad erreidht.

3 verdient bejonders herborgehoben zu twerden, baf die tedhnijdh-tvirts
{dhaftlichen Grundlagen ded twejtlichen Kapitalismug durdjaus qut find und
bei planmagiger, verminftiger Anwendung die giinjtigften Perfpeftiven exs
offnen. ©o bat die amerifanifhe und englijhe Kobhlenprobultion tvieder
einen Stand erveitht, der fitv diefe Lanber fitr die nddyte Jeit jeden Mangel
ausidliegt. England Dat trof bed Kobhlengrdberfiveitd im Oftober und
November bergangenen Fahres eine Forderung st verzeihnen, die nur um
ein geringe8 hinter der ded [Jahred 1914, dem DHochftproduftionsjahy, zus
riidbleibt: 260 Willionernt Tomnen gegen 2656 Millionen im Fahre 1914,
Sm Jahre 1921 wird die Forderung vorausfichtlic) die ded bejten Friedenss
jahres itbextreffen, toenn man fich vor Augen hdlt, dak feit der Beenbigung
ves Streifs bie Wodjenforderung rapid und anbaltend geftiegen ift; in bder
[egten MWodhe bor dem Streif, die mit dem 16. Oftober abjchlo, Betrug‘ Die
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gorderung 4 611 600 Tonnen, in der Wodie, die mit dem 4. Degember
endete, erreichte fie dagegen 5176 500 Tommen. Dad ift ein Mehr von
600 000 Tonnen in fiirzefter Frift und zweifellod bildet diefer Stand der
Roblenwictjchaft eine fefte und jolive Grundlage der englijdhen Boltsiwirts
ft. Uber der RKapitalidmusd madt BVermunft ju Unfinn, Wobhltat zu
lage. Die Krife, die verminderte Profitmoglidhteit, hindert die englifche
irtfdhaft an der veftlofen Ausnubung ded reidjen Betriebsjtoffes. Jabhl-
veidhe Betriebe find ftillgelegt, zabllofe fdrdanfen die Probultion ein. Der
Profit gebietet e8. Mag fein, daf unter dem Drud diefed Profitintereffes
aud) der britijde Koblenbergbau im Laufe bed Jahred eingefdyrdnft ricd.
Der fapitaliftijhe Heyenfabbath tvitve damit um eine Note rveidger Das-
felbe trifft natitclich aud) fiir den ameritanijden Kohlenbergbau u.
Nody giinftiger — um ein tweitered lehrreiched Beifpiel anjufithren —
find die @runbdlagen der Weltidiffahrt. Unterieeboote und Minen Haben
ar WMillionen Tonnen auf den Wieeredboden gejentt: dre Welttonnage ift
nnod) gealtig gevachien. Hier die Bablen. Am 30. Juni jeden Jahres
betrug bre Welthandeldflotte:
1910 . . 419147686 Br..R.-T. 1914 . ., 49454000 Br.-R.T.
wlfll . . 48147104 . 1919 . . B0919000 ’

1918 . . 446005877 s 1920 . . 67814065 .
1818 . . 46870118 .

Dabei haben fidy innerhald der Tonnagebefiter freilid) gerwaltige Vers
dhiebungen vollzogen. Wahrend Ofterreid)-Ungarn feine gejamte Handelsd-
otte, Deutjchland 91,8 Progent verlor und England 4 Progent einbiifte,

berdoppelte Japan feine Tonnage nabezu und die BVereinigten Staaten vere
pielfachten e fogar: der japanifhe ©dyiffdraum betrug 1914: 1708 000
Tonnen, 1920: 2 996 000 Tonnen, Steigerung 75,6 Prozent. Der ameris
fanifde Sdjiffsraum betrug 1914: 4 287 000 Tonnen, 1920: 14 525 000!
Die Stetgerung betrdgt 238,8 Progent. Hinter der englijhen Tonnage, die
am 30. Juni_1920 18 111000 Tonnen betrug, ift der Sdiffdraum der
Bereinigten Staaten nidt mehr weit juviid. Nidht nur die Kriegsflotte wetts
titftet, jomdern leidenidhaftlicher nod) die Hanbeldflotte. Jm Fabhre 1921
rechnet man mit einer Steigerung ded Weltjdhiffdraums um 7 Millionen
Zonnen. Auf den Weltmeeren ivird bereitd ein heftiger Fraditratenfampf
ausgefodhten. Punderttaufende bon Tonnen Sdyiffsraum liegen in Amerila,
in Japan, i England bereits brad). Dad ift allerdingsd nidht verrounderlid).
Wenn der grofte Teil der Weltwirtihaft lahmgelegt rird, muf aud) der
Welterfehr fetern. Aber der Wiberfprud) der Fapitaliftijden Profitivirts
jhaft erveiht in diefen Tatjacdhen feinen grandiofen Gipfelpunft. Jn den
fapitaliftijhen Robhjtoffe und Probuttionsldndern fabelhafter Reidhtum an
®ebraudysiverten; Baumivolle, Wolle, PVietalle, Getreide, Fleifd), Kolonial-
toaren lagern auf den Stapelplaen in fdier uniiberfichtlicher, erdritdender
Fiille. Die Lager {ind mit Fertigfabrifaten, Kleidung und Sdubseng big
anterd Dady gefitllt. Hunbderte von Riefenjdyiffen liegen in dben Hifen vers
[aben und fahrbereit. Humbderttaufende fraftiger Arme find vorhanden, ben
Reidytum zu verftouen. Jn Mittel und Ofteuropa und anderen Teilen der
Welt hungert und ledhzt man nad) den fojtbaren Dingen. Der Transdport,
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der Taujd) fonnte alfo beginnen. Aber iiber all diefe herrlidhen Sadien, bie
Gemeingut der arbeitenden Menjdhheit jein jollten, fommanbdiert eine fapie
taliftifche Minderheit, beren Profit in Gefahr it — die nidht nad) der Be=
friedigung gefelljchaftlicher Bediirinifie fragt, fondern nady der Bahlungs-
fabigleit Deutjdhland, Ofterveich, Polen, Rufland, die Balfanlander find
in fapitaliftijchem Sinne unfidere Kunden. Sie brauditen Kredit. Die
englijchen und amerifanifchen Kapitalijten rollen nun aber feinen $Nredit
geben, jie wollen im Gegenteil Profit maden. [n diefer Situation foms
manbdieren die fapitaliftijdhen Wirt{chaftadiftatoren Arbeitdrube und Pro=
ouftionsitilljtand, Millionen Proletarier oerden arbeitd- und eyijtenlos,
bie Warenmengen Dbleiben unberiihrt, die Sdyiffe unbeladen, die Konjum-
fabigteit der am ,Uberprobuttion” [leidenden BVolfer ivird meiter herab-
gedriidt, die hungermden Bolfer Mittel- und Ofteuropad Hungern iveiter.
©o ,[0]t" der RKapitalidmus die {hiverjte Wirtichaftstrife, weldhe die LWelt
je gefehen. ber diefe Hinjtliche Lojung, diftiert von dem alten bejdhrdantten
Profitintereffe, verfcharft die RKrife nur. Weil bdiefe Krife audy im fapis
taliftijhen Sinne nicht durd) Wberprodultion, jondern durd) den zur Methodbe
getvordenen imperialiftijhen Wabhnfinn Herborgerufen ift, miifjenr aud) die
fritheren, allju bequemen RLojungsberfudfe verjagen. Ehe iviv indes bdie
Rrife bed Welttapitalidmus tweiter betvadyten, fei der deutjdien Wirt{dhafts=
frife einige ujmertjamleit gervidmet. (Goxtfepung folgt)

H s 02

Die lothringifche Cifenindujtrie

Bon Liet " (Fortfebung)

ntniipfend an die leiber unbeftreitbare Tatfade, dof mwihrend der deut{dienn Be-
febumg in Nordfrantreidy und Belgiem zahllofe eingelne Majdyinen, gange Werfdein-
riditunigen, Eifenfonfiruftionen und jogar groere Gebdude abmontiert unbd ju anber-
mweitiger Vermendung in der friegdindufirie nady Deutfdland iiberfithrt worben tvaren,
biclten be Frangofen mwie im gangen befehtenn ebiete, o audy in Lothringer firenge
Umjdau nady derartigem ver{dleppten Gut unbd ibhre Nadforfdungen fdrderten audy
allerlei babon zubage. Wo nun audy nuv dbag Geringfte gefunden turbe, dad den Une
fdein ermeden fonnte, aud bem bormald von ben Deutfchen befebst gehaltenen Gebiet ju
tammen, fourbe mit riidfidjtslofer Strenge gegen die leitenben Perfonen ded betrefjenden

nternehmens eingejdritten.

Am belannteften in weiten Rreifen ift hier der vielumfivittene Fall der Gebritber
Rddling " geworden, aber aud) anbere deutjde Werfaleiter, beifpieldiveife bie Dirveltoren
von Rombady und Kneuttingen, haben fdywer entgelten miiffen, find monatelang ausd
einem frangdfijhen Gefingnid ind andere gefdileppt worben und durften fid glidlich
fdhiben, endlid) audgemviefen ju werben. Nber diefed Shitem der militdrijdien Jujtiz beo
Jdrintte fid) feinesmegd auf dbie Direftoren, fonbern erfivedte fidy in ausdgedehntem Make
aud) auf Angeftellte und Wrbeiter der Jnbujtrie. Hunderte bon ihmen haben Idngere ober
fiirzere Beit hinter franzdfifchen Merfermauern gefefjen und tvad bad Heift, weih nur ders
ienige au tiirbigen, dem ed felbft wiberfabren ift.

Lorwand fiir alled dbad waren die oft maplod iibertriebenen Eigentumdvergehen
der Deutjdien in Frantreid.

Nadpem man die deutide Inbduftrie ded Landed derart ihrer Houptiadliden Fiihrer
bevaubt Datte, fhien €@ an ber Feit, fidh threr mit feftem Jugriff su bemddytigen. Unter
bem 20. Februar 1919 wurbe bie allgemeine Sequeftration verfiigt.

Fortan unterftand die Iothringiide Cifenindujtrie dbem ,Minijterium bed inbupe
ficiellen Wicderaufbaued” in Paris, welded in Meg ald Unterinftanzen das , Lothringifde
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Grubertamt” und dad ,Lothringifde Hiittenamt® einfebte, erjteres jur TiBermadiurg der
bergbaulidien Betriebe, lehteres P’it die Diittentoerfe und die verarbeitenbe Metallinbuftrie.
Die SGequejterverordbnung ift ein zlemlid) umfangreidies Dofument, weldesd jedem
eingelnent ber fequejirierter Wetriebe bejonberdy zugejtellt twurbe. Die fiir bie Redtdlage
{gpf[;['[gt& Qnbuftrie im allgemeinen, als dber in ihr Arbeitenden im bejonderen widytigiten

ije e

UL Die Verbangung ded Sequefterd entfprimgt nidht bem Gebanfen einer

idlation. Gie ijt lebiglid) eine Erhaltungdmagregel. Die Werle werben iveiter~

Bin in Beirieb bleiben, bad gegenmiirtige Perjonal hat auf feinem Poften zu bers
Bleibent unb weiterhin feiner Tatigleit mit bejtem Willen nadzugehen.

Strenge Mapregeln werben gegen diejenigen ergriffen mwerben, welde fid) etwa
eigern Joliter, ber militirijden Sequejtervermaltung thre Mitarbeit su widmen, ober
welde beren Nadforidungen durd ircefiilhrende Ungaben erfdweren.”

SHier wird alfo einmal far und eindeutig gefapt, bap die Sequejtration nidt bdie
@nteignung anbabnen {oll, die man in Wahrheit langjt bejchloffen und ofjen angeliindigt
Batte, unbd anberfeitd werden die deutidhen Ungejtellien und Urbeiter der Syndujtrie unter
Gtrafandbrohung sur gewiffenbaftenn Weiterflihrung ihred Dienjtes aufgefordert. Sie fteben
alfo bamit den Staatzbeamien aleid), welde nady den Vebingungen ded Waffenijtille
i, 3 ebenfalld auf ihren Pojtem verbleiben miiffen, folange, bid bdie frangdfijde Ver-

fung iiber jeben @Eingelmem vom ifmew bejlimmi”, wie ¢2 in einem Erlop ded
»Commissaire de la République” hief.

Dasd erjdeint Togifd), denn der Waffenjtiliftand [Hrieh augdriidlidy vor, bah alle
Betriebe im Gange su bleiben hitten, olie befonber3 aoifden ftaatliden und privaten
Betricben zu unterideiden. Er fiderte fen vorldufig verbleibendery Staatdbeamten vollen
©djup ihrer Perjon, ihrer Freibeit und ihred Eigentums au, und die Arbeiter und Un-
ge[tellten ber Snbujtrie, in ibren Rilidten ben Pameraben ber Staatdbetriebe gleide
geftellt, glaubter al3 felbjtverftdndlidy annehmen zu diirfen, dbaf man ifnen aud deren
Redhte gemdbhren iiicde.

- Wnd dad um fo mebhr, al3 am Tage ber Befepung von e durdh die Frangofen,
ame 18. Novembey 1918, bie dortigen Beitungen jolgende Entjdlichung ded ,Nationals
rated bonn Gljof-Lothtingen — unter bdiefern Nomen tegie in Strafburg feit dem
Baffenjtilljtand der elfaf-Tothringijde Landtag — verdffentliditern:

; SDer Natiowalrat wird, foweit ed irgend in feiner Kraft jteht, dafiir Jorgen, dah
ben Beamden, Augefiellden und Arbeitern, die im gnmci[e bed Landed und zur Bers
meidung verhingnidvoller Storungen der oHjfentliden Drdnung und bded Wivtjdajts:
JebenB auf ifhrem Pojten verharren, volle Sidjerheit fiiv ihre Perjon, ihre Familic und
ihr Gigentum gewahrleifiet wird. Er wird qudy der ihn ablbfenden Gemwalt gegeniiber
bie berechtigten Anfpriidhe ber borbegeidneten Perjonen im dringenden Jnterefje ded
Landesd mit allem Nadbdrud vertreten unbd bafiir eintreten, ba fie mwegen BVornahme
von Seriegd- und Amidbandlungen vor dem MWaffenifilljtdnd unbehelligt Bleiben.”
(ﬂlu::cd:l‘uus bed Berfafjerd: Die fettgedrudien Worte {ind im Originalteyt gefpertt

Die weitere Darftellung twird Gelegenbeit gebem, s geigent, wie bie Frangofen dad
feierlid) verpfandete LWort der elfap-lothringifden Boltvertretung eingeldjt Haben.

Gegert Enbe Februar 1919 frat bie berhingte Sequeftration in bie Erideinung.
Bum ,Séquestre Général’ war ein gewiffer Hauptmann Forveille in Mep eingefept,
mweldjer feinerjeitd fiir die fequejtrierfenn Werfe Sequefteroffipieve, umeift im Haupt-
manndrang, ernannie, bie ibm zwar unmittelbar unterjtellt blieben, aber aud) wieder
in nidt gany durdjficdhtiger Weife vom , iittenamt® begw. ,Erubenamt” abhingen. (€3
ijt da® diberhaupt eie €lgentiimlidyfeit bev frangdjijdhen Verwaltungspragis, dap fie bie
eimgelnen Behirben nidyt einander unter-, fondern nebenordnet, berart, bap die Befugniffe
n-itg'elgﬁ Har abgegrent find und bvieljad) ineinanber iibergreifen.)

Den ,Séquestre Général” blied tnv allgemeinen eine rein theorvetifhe Figur, die
praftifd fait niemald bemertbar wuxbe. Die fiir die eigentlidhe Eifenindujtvie mapgebenbe
Perfonlidteit war der Leiter bed ,Hiittenamies” — Service des Forges —, ber Houpts
mann Bibig, im. Frieben Leiter ded Eleftrizititdmerted ju Nancy, ein makig begabter
und fanatijd) deutjdfeindlider Mann. Fiir die eingelnen MWerle aber hing leptenn Enbed
alled .pavon ab, wad ihnen der Jufall fiiv einen Sequefteroffizier befderte. all-
gemeinen ioar an diefern Herven nidyt viel au lobem, Um fo freudiger gejtehe id), daf
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unfed Ber? als Sequefteroffizier einen Houptmann erhielt, der feine deutiden Nngejteliten
nie bat entgelten laffew, dbaf fie Deutidje waren, der fie fletd mit Talt behandelte und
fidh ibrer in der Mot tatlriftig annabm, einen Mann, deffer id) mid) fretd mit Dants
batfeit exinmern tverde. g

gn threm MWirtungslreife waren bie Sequefteroffiziere mit geradesu bittatorifdhen
NMaditbefugniffen ausgeriiftet und madyten bdavon reidliden Gebraud. Neben ihnen
[anfen bie bigher allmddytigen beutiden Dirveftoren und Betriehzdefs su Sdattenfiguren
berab, Bi2 fie nad) einigen Wodjen mehr ober weniger freiwilliy abreiften. Un ihre
Stelle traten Frangofen, mcig aug dem Freunded. und Verwanbtenfreid bed jeweili
Sequefteroffigiers. Bei dber Auswahl diefer Herren bhatten die Fadjfenntniffe of
Teinen beftimmenden Einflufy audgeiibt, denn fie befaken folde enfweder ilberbaupt midst
ober nur in fehr befdeibenem Mafe, hingegen bezogen fie Gehdlter, bie die gur deutfden
Beit fiiv ibre Pojten audgemworfenen burdfdnittlidy etma wm das Dreifadie iiberirafen
und iht Selbjtbewuptiein ftand im umgelehriery BVerhdltnid zu ihren Henntnifjen.

Die ,Sequeftermirtidhaft” wuds fid) denn aud) bald zu einem regelrediten Slanbdal
aud, der ber oppofitionellen SBrege bed Landed unerjdiopfliden Stoff lieferte. Gang be-
fonbera tolle Bujtanbde in diefer Hinfidht herridhter auf bem Stablmwert Thyjjen in %
bingen, wo ber Sequejteroffizier, Hauptmann Lang unbd fein Affijtent, Leutnant 3,
eine unbejdyreibliche Willtiivherr|djaft fitlrten.

Qbvigend bielt fid) gerabe auf diefem Werle erftauntidh Tange bev deutfdie Direftor
mit feinen leitenden Beamtenw und als er endlid) im Spitjormmer 1919 dad Sand vers
lie, geftattete man thm nidt nur, feine Mdbel mitzunehmen, wad man fonft feinem
beut{den Privatbeamten geftattet hat, fonbern ftellte ihm jum Transport derfelben iber
bie Grenge nody Militdrautomobile jur Lerfiigung.

Dad it wm jo auffallender, alz gerabe auf biefem MWerle fonft ein befonders {darfer
Wind gegen alled Deutjdie wehte und gerabe hier die Husmeifungen einen er{dypedenden
Umfang annahmen. Hatte man dod) auf diefem Werfe ein eigenesd Ausdiveifungdbiiro
fiic beutidhe rbeiter und Ungejtellte eingeridytet, weldied unbeimlid) jdinell acbeitete.
Gobald fidy fiiv irgenbeinen, nod) o untergeorbneten Pojtew ein franzdfifdher ober
belgijdier Bewerber meldete, wurde ber bidherige bdeutide Jnbaber nidht etiwa entlaifem,
fonbern ausdgemwiefen, alfo nidt nur feined Eriwerbed, fondern audy feiner Habe beraubt,
benn Tein Deutfdjer, ber freimillig oder gegtoungen dbad Land verliep, durfte mebhr mit-
nehmen alz 60 Silogramm Hanbdbgepid und 2000 ML, in dbeutfdem Papiergeld.

Auf diefem Werle war e aud), wo ein new eintretender franzdfijdher Qaboratoriumas
chef, ein gewiffer Herr Charbonier, exfldrte, er toerbe mit der PHalfte ded bisherigen
Perfonal® bie boppelte bidber geleiftete Acbeit {Haffen, worauj aladbald bdie Uusweijungsd-
majdyine anfing, gu fpielen.

Man wird ed begreiferr, dafy die deutfdjen rbeiter und Angejtellten, die audy jonjt
bielerlei Griinde Datten, fich bitter su beflagen, allgemad) in ihren Qeiftungen exhebli
nadyliefen ynbd bafy ohnehin bie unfluge Austreibung gabhlreider eingearbeiteter Rrdijte
gefabrliche Stodungen nady fid) siehen mupte. Die Jnbujirie fing an, die Folgen biegz
perfebrien Politif ju fpiiren, und bad um jo mehr, al3 fie ohnehin in cine fhmere Hrife
geraterr war. Diefe, in ihren Wirfungen nur allgu bdeutlid), entfprang aus einer Reibe
fehe vermidelter Griinde, bor benen hier nur gwei beriidfichtigt werben follern.

Dle Fortfiihrung eined modernen Betriebed, zumal in feinen majdinelen
und eleffrofedymifdjen Anlagen, bedingt ein fortwidhrendes Muzwedieln {dHabhaft ges
wotbener Teile gegen neue, deren man gewdhnlid) eine Angahl vorvitig su Haltern pilegt.
Der , Erjapteil” fpielt eine widtige Rolle in ber Tedhnil. Biel, oft alled hingt davon
ab, ihn jtet greifbar u haltem ober doch fdnell befdhaffen su tonnen. Die beutide Jn-
buftrie ber Rriegdzeit hatte e, wennidjon unter ftetds wadienden Sdmierigleiten, ver-
modyt, ben Anforderungen auj diefem Gebiete nadgufommen. Jept war bdie Jndujtrie
ploglid) ausgeidjaltet, denn bie in Rothringew bendtigten Eriabteile aus Dentjdland
u begiehen, o fie rafd) und billig gu Haben gewefen wiren, war jteng unterfagt und
ourde ald ,Handel mit dem Feinde® geahndet. Die frangdfifde Jnbdujtrie, an die man
fig notgedbrungen ianbte, eclldrte’ fi) meift sur Ausfilhrung berartiger Aujtrdge
auperjtanbe.

2 Bei dem ftarfen Berfdhleis, dem die Hiittenanlagen nun einmal ausgefept find,
artete bag zu einer {dweren Salamitdt aus und filhrte dagu, doh gange Vetriebe Jtille
lagen, weil man bie notwenbigen Reparaturen nidht mebr ausfiihren fonnte.
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Der gette Ubeljftand war ber Mangel an Brennftoffen, ber mit bem Jufammens
Brud) ber beutfdien Derrfdajt verderblidh in die Erfdeinmung trat. -«

Obmwohl Lothringen an feiner Oftgrenge felbft reidie KoBlenfelber befipt und bdie
@ruben ded benadybarfen Soargebieted ofne Miidfidit auf die Bebiirfnifje ber doctigen
Bevbiferung von. Franfreid) ausgebeutet wurben, war ed nidt mdglid), aud nur dad
Mlernotwendigite an fohlen Berbeizujdafien.

RNodh [dlimmer fah ed mit bem Hodofendold ausd, fiic den man ja auf ben BVejup
aud bem Rubrgebiet angewiefen war. Hier war die Belieferung eine derart ungeniigende,
bag ed nidht mehr maglidy war, alle Hoddjen in Vetrieb zu Halten, wad natiirlid
einen weiteren Produftionsriidgang nady fidh zoa. BVerfude mit belgifjdem Rols fiihrten
#it leinen befriebigenben Ergebniffen, ta bie Sonftrultion bder lothringifden Hoddfen
nidt auf diefes Taterial zugefdnitten war.

Das Uuableiben ber Kofdlieferungen wurbe von ben Frangofen natiiclidy ald ein
Bereid fiir dle BVdswilligleit Dentjdlandd betraditet, von den Deutjden aber mit der
Lrandportmittellrife ent{dulbigt. Der billige Veobadpter witd bder Meinung fein, dap
beibe Teile biz 9%11: einem gemwifjerr Grabe redt hatten. €3 ift menjdlidy begreiflid, bak
man fid im broebiet nidt allzufehr bemiibte, bdle wirtfdaftlide Pofition bded
Begnerd durd) reidilidhe Lieferung von Brennmaterialien zu verftdrlen, eine Pofition, die
biefer freilidh nidt audzunugen verftand. Uber ed ift audy ridtia, dah bad Eifenbahn-
wefen burdh ben frieg aerriittet war unbdb bap bdie Ei!enbaimm Ifap-Qothringens, vore
bem mwob! bdie beftfunftionierenden im Deut{den Relde, unter der neuen Bermaltung
In Hirgefter Beit verlotterten. Auperdem murden fie in einemr berartigen Umfange au
militdrifden Tran2porten herangezogen, bak bdarumter ber Perfonen. und Giiterverlebr

ofnehin empfindlidy hotie leiden miifjen. - (Foctiepung folgt.)
un u s
Sur Frage der Befriebsrditejchule
D. Yenfjen
I

Die Scdulung der Betriebsrdte ift eine Aufgabe, beren Bebeutung
allgemein anecfannt with, Die folgenden Vemerfungen wollen dad Problem
nicgt erfchdpfen, jonbern nur ald Anvegung bdiemem, um RKrdftevergeudung
au verhinbern,

Man muB sunddft untexfheiben ymifdhen jener Schulung der Betriebsrdte
in Abendfurfen und ber ,NRdtefchule”, in der eine audgewdhlte Hoverjdhaft
wochenlang unterridytet wird, um fie ju vieljeitig gefchulten Betriebsrdten zu
madyen. Die Kurfe meben der Arbeit find bie Regel. Sie werben ovon
ben Gewertidhaften allerortd organifiert und mitffen fidh) nad) lofalen Verbdlts
niffen ridjten. Bor allem fpielt der Lebrermangel hier eine grofe NRolle, fo
baf ein fyftematijcher Nufbau der Kurfe nidht zu evveiden ift. Trobem
mufy er nad) Miglichfeit angeftrebt werben.

Gnticheidend fiir die Wufftellung ded Lebrplaned ift die Frage, ob man
bie Betriebsrdte nur zu fadyfundigen Fachleuten fchulen will oder ob man fie
al3 Organe der allgemeinen Avbeiterbemwequng betradytet. Fiir die mobernen
@emert%d;aftet ift bie Untwort felbftverftindlich: Die Vetriebdrdte milffen
fih nidyt nur ald Bertreter von Vetriebd- und Fachintereflen flihlen; fie
haben ba3 Gefamtinterefe ihrer Jnduftrie und der Arbeiterflaffe su vertreten.
Qbre Sculung ift eined der Mittel, um der durdy die Unternehmer vielfadh
angeftrebten Vermandlung der Betriebsrdte in eine neue Art Meijter entgegens
suwicfen. Die Ausbiloung bat baber allgemeine Gefichtspuntte in den
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Borbergrund u ciiden, wobei allerbingd bie Bermittlung der praltiidh nots
wendigen Gingelfenntniffe, befonberd iiber dad Arbeiterredht, nidht vernady
Affigt werden darf.

3 ift vor allem jener falihen Unnabhme entgegenjuiveten, al8 ob bie
Nvbeiter bei bem beute gegebenen Stand ihrer %otbi[bung unbd geiftigen
Reiftungsfahigleit ohne weitered alled verftehen fdnnten, masd jur mufterhaften
Nusfiillung ihred Amted notwendig wave. €3 ift einfad) undentbar, moderne
Jubduftriearbeiter, die feit Jahren bie medjanijche Arbeit an der Mafdhine
verrichten, Deren @:»cbnlbilbung ungeniigend ift, ploglidy durd) eine geijtige
@emalttur in faufmdnnifdh und tedynijd) gefdulte Fabrifbeamte ju vermanbeln,
Dazu fommt, daf die liberlajtung mit all ben Kleinigleiten, die bem Betriebdrat
alg ,Maddhen fiiv alled” angebdngt mwerben, ein Selbftftudium neben ben
Rurfen verhinbert. Gnblich befleidet oft ber Betriebdrat in Partei und
Gewerfidaft aud) nod) ein oder mehrere Amter, die feine freie Jeit in Anfprud
nehmen. @3 ift daber wedmdfia, die Frage der Bilanzfunbe ufw. dben
RKopfatbeitern im Betriebsrat ju iberlaffen, die durd) ihren Beruf obnehin
fitr Diefe Aufgaben vorbereitet find. Ein Eamembid)afﬂiges Bufammenarbeiten
mit biefen Rollegen ift daber audy jur Entlaftung ber Vetriebsrdte der Hande
arbeiter dringend u wiinjdjen.

@2 fann fich bei den Ubendiurfen bei ber gefdhilberten Sadhlage aud)
nidt um eine lidenlofe Darftellung bed Unterndjtsgegenitanbdes ?anbe[n,
fonbern bie Schulung im Denfen, bie Anvegung su geiftiger Tétigleit und
Beweghichteit ift die Hauptfadie, wobei der Stoff allerbingd, wenn irgend
mdglich, ven prattijhen Bediirfniffen der Hover angepafit fein mup.

Drei Hauptaebiete find ed, die der Wbenbunterricht der Rite umfaffm
muf: Boltswirtidaftslehre, Betriebstunbe undb Nrbeiterrecht. €8 ift widytig,
bafy diefe brei Gebiete im Sufammenhang behandelt merden, baf bdie Rehrer
vom gleichen Geift getragen find und die gefelljdaftliche Vertniipfung den
Hovern immer gum Bewuftiein gebracht wird. Desdhalb muf die Bolfss
wirt{haftdlehre bie Grunblage ber Ausbilbung fein. Die Eniwicdlung der
Wirtichaft, befonderd die Gefepe ded RKapitalidmud nad)y Marrfder Auf-
faffung find in allgemeinverftdndlicher Form vorzutragen, wobei die Geftaltung
unferer Wirtfdyaft nad) bem Rriege und bie Fragen der Sozialifierung natur-
gemdp bas lebhaftefte Jnterefle ervegen. Diefe Fragen find aber nur fadhs
gem&g ju behandeln, wenn ein BVer{tdndnid der widytigiten theovetijchen Begriffe
erveicht ift. @8 ijt am zwedmdpigften 3u erzielen, wenn bdie Entwidlung
bes Rapttalidmud in grofien Bilgen bargeftellt und dabei bdie mwidtiaften
Begriffe evldutert werden. Bor allem ift an die Alltagderfahrung anjutnitpjen.
Der Rurd muf fich mdglichft ju einer Bmiefpradje zmiichen Lehrer und Schiiler

eftalten. @rftaunlich iff, wie wenig dfonomijch) gefchultes Denfen in ber
rheiterjchaft vorhanden ift. Die Agitation mit threm ethifhen Wppell bat
hier hemmend gewirft. €3 muff aber den Raten flargemadit werden, bafi
man eine Frage gang fad)lich sfonomifch ecdrtern fann, ofhne den proletarifchen
Standbpuntt ju verlafjen. Diefed volfdwirtidjaftiidhe Denfen ift sugleid) eine
Untermeifung in der Betriebdlehre. Ohne dieje Grunbdlage wird dad midytige
®ebiet nur ju leicht ju einer bloBen Tedmif. Tt nur dbie Organifation
bed Vetriebed mup ber Vetriebsrat femmen, fondern er mup audy wifjen,
weldje gejelljchaftliche Bebeutung die beutige Betriebsform hat. Der moberne
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!Jn‘tbiﬁiette Grofbetrieb und feine abjolutiftijche Verwaltung ift ein Ergebnis
be8 hodjinbuftriellen Kapitalismus. Die Aufgabe der Betriebdrdte ift es,
an ihrem Teil mitzuarbeiten an der Ummwandlung bdiefer Herrjdhajtdorganis
fation in eine bemofratijche BVevwaltung Des Betriebes dburdh) die Probugenten.
- Bei bem Unterricht in Betviebslehre ijt 8 daber widytig, daf der Lehrer
nidht nur tidtiger Fadhmann, ein erfahrener Jngenieur oder Kaufmann ift,
et muf Gogialilt fein, um jene Aufgaben begreifen gu fonnen, deven Lofung
!ein Unterricht focdern foll, g.%ieac witd allerdings der Mangel an geeigneten
dften fehr grof fein. Man wird fid) oft mit einem tiichtigen Fadymann
begniigen, um den Hovern dad Wifjenswerte obhne die Jozialiftijhe Einftellung

gu itbermitteln.

Siir die Fragen ded Nrbeiterrechtes, insbejondere die Unterweijung fiber
Dad Betriebsritegefety ftehen Lehrer wohl zablveidher jur DVerfligung. Die
Nrbeiterfefretdve ober bie in ben Sdlichtungsausidhitjjen tdtigen Gewertidafis-
beamten {ind hier bie gegebenen MNeferenten. @3 ift su beachten, daf diefer
Untervicht ﬁt% nidht in guviel ECingeljragen erjchopft. Auch bier ift der , Geift
ber Gejeie” Dad Widjtige. Befonbers dasd Vetriebsritegejety mit feinen Fup-
angeln, Liiden und Untlarheiten ift ald ein Ergebnid der politijhen Madhts
verhdltniffe darsuftellen und die anguftvebenden Erweiterungen, die notwendigen
ginberungen f{ind flar Hervorzubeben.

mie?e Grundlagen ded Unterridhts fdnnen bann durd) Spesialvortrdge
ergdngt werben. Die Betriebslehre 3. B. ift durd) einen Kurd {fiber bie
@rundlagen der Budfiifrung zu ermweitern, um ben Hivern einen allgemeinen
Begriff von der Faufmdnnijchen Verwaltung und ber Bilan su geben. Dodh
hingt bier febr viel von einer geeigneten Lebrfraft ab. Dad Berfidndnis
ber Bebeutung der Budhfithrung, audy fiir ben fosialifierten Betrieb ift nidht
leidht su erveichen. Die Gefahr der blofen Fadybelehrung, die Schwierigleit,
ben {proden Stoff anjdhaulich u machen und die Jlujion, man fei nad) dem
Rurjud ein guter Bilanglenner, mahnen hiev jur Borficht.

Anderd fteht e8 mit dDer Grweiterung ber Betriebslehre durd) Bow
lefungen, bie auf bejonbere Gruppeninterefien Ritcficht nehmen. Die Warens
funbe in Verbindbung mit der Technif der Herftellung nad) Induftrien gegliedert,
Laft ?!ifnt Spezialfurie jitr bie verjdiedenen Rategruppen swedmdfig erjdjeinen.

f bem Gebicte der Volidwirtihaft ift dhnliches miglich durcdy An-
gliebevung von Sondervorlefungen fiber bie augenblidliche Lage und bie
befonberen wirt{chaftlichen Schmwierigleiten von emgelnen JIndufivien ober
%ﬂbnﬂﬁegmppen. PHier ift allerdingd ein fad)fundbiger unb fostalijtijder

hrer Vorbedingung de3 Gelingend. Man daxrf Hier feine Hanbeldtammer:
fefretdre mehmen ober Dogenten von HanbdelBhochjchulen, die ald Fadlehrer
mit gutem Grfolg in der Rtejhule der Textilarbeiter vortrugen.

I

Die Betriebsritefurie fuchen einen grofen Teil der Rdte gu erfaffen, um
bad Miveau diefer Funftiondre u heben. Gine anbere Frage ift die .%emns
bilbung einer gewiffen Elite befonders bejdbhigter Arbeiter durd) den Bejudy
einer %ettiebét&teid)ule. Der Jentvalverband ber Textilarbeifer hat bier
einen Verjudh) gemadyt, der fehr beachtenswert ift. Die Gtfahrungen, die
Sebler und bdie giinftigen Ergebnifie diefer Schule milffen fiiv bie Arvbeiters
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fhaft nubbar gemadyt werben. Natitelih darf man nitht f?{aﬁionenbaft
ﬁ?eriragen, inr&emd’muﬁ bie Grfahrungen an bdie @rfogemi e ber vers
{dhiedenen -‘Beru;e anpaffen. j
Bunddhft ijt su bedenfen, dap der erfte Kurd diefer Ndtejchule dadurdy
beeintrichtigt wurbe, daff bie Veranftaltung nicht von der Gewertihaft allein
etroffen, fonbern in engfter Verbinbung mit bem Staate organiftert wurbde.
ofefjor Schmeidler, der bie Volidhodhjdule Leipzigd Ileitet, !;utte mafs
chenden Ginfluf ouf Lehrerauswahl und Kurdgejtaltung. Dieje Jwitters
?teﬂung ergab fih aud den hoben Koften der Schule, die man durd) Staatss
beteiligung 3u exmdfigen boffte. Dazu fam, daf man bei dbem allgemeinen
Lehrermangel auf Univerfitdts. und Hodyjchullehrirdfte ftart an emie?en war.
Man Hat mit diefen Gelehrten, {?oweit fie Technif, Betriebslehre und Faufs
mdnnijhe Fdder lafen, aud) febr gute Grfahrungen gemadst. Bebenfen
ergaben fich nur bei JNationalsfonomie und vermwandten Fddern. :

Die RKojten ber Schule find natiiclich erbeblich. Die Honorave ber
Qebrer {ind betrdchtlidh), vor allem aber foftete bie Unterhaltung ber Schiiler
(Tagegeld von 50 ML) und ihrer Familien etwa fiinf Donate lang bei
40 Zeilnehmern erhebliche Summen. Dad fann eine Gewerljchaft auf die
Dauer nicht regelmapig tragen. EB8 wdre denfbar, daf eine @[:old;e Rétes
{dhule von {dmtlichen freien Gewerfihaften unterhalten wiirbe. ©8 gibt eine
Anzahl Kurfe, die von den Angehdrigen aller Berufe gemeinjam befucht werben
fonnten. Spesialvorlefungen Fﬁt Gingelberufe oder Berufdgruppen {ind dann
leicht anzugliedern. Mllerdings ift Vorbebingung, daf diefe Schule in einer
Univerfitdtsitadt ervichtet wird. Faft nod) widhtiger erjdheint mir der enge
Rontaft mit einer technifdhen Hodyichule. E5 braudyt gwar nidht jeder BVeruf
Loniel tedhnifche ad;fetmtnipe wie die Tegtilindbuftrie, aber die Betriebslehre,
ie Bermaltungstundbe und felbft die befonberen wirtjdhajtlichen Fragen einer
Qnbuftrie {ind obne gewiffe tecdynifdye @runbfenntnifge nidht u behandeln.
Die Verbindung der tednifchen Hodhjchule in Dredben hat fic) bei dem zweiten
Rurd der Textilarbeitervdteldhule (Oftober bid8 Degember 1920) ald fehr glinftig
erwiefen. Die Schiiler riihmen bad Entgegenfommen und bad Berftandnis
der Dogenten. Die gablreichen %etﬁebsbeﬁd;ﬁgungen und tedynifchen Demon-
jirationen haben aur Belebung bed Unterrichts auflevordentlich beigetragen.
Hier find natiiclich bdie befondberen Verhdltnifje der veichgealieberten Teytil
inbujtrie gu beriidjichtigen.

flberblicfen wir den auferordentlid reid%f)afti en Qehrplan der Natefchule,
fo seigt er eine dhnliche Glieberung wie bdie Abendfurfe der Betriebsrdte.
@3 fann natliclih alled eingebender behanbelt werben und der Aufbau ded
Qebrplaned reidbaltiger fein. Manched hat fidh ald unndtig erwiefen und ift
bei einer Wieberholung ausdzufdyalten.

Sm Sommerfurfud wurden vor allem die faufmdnnifdien und nationale
dfonomifdien Fdader behandelt: RaufmdnniLc’éeé S)‘Ie?nen, Budhaltungd- und
Bilangfunde, dad widtigfte fiiv ben Hanbeldverfehr aud dem bﬂrgerIi%en
Recht. Daran {dloffen fich nun die Sfonomijchen Facher; ben {ibergang bilbe
ein Ruvd fiber Vetriebslehre, ihm folgten BVorlejungen iiber Gelbwefen, dann
die Grundlagen dev BVolfswirtjdajt, die Stellung ber Teptilinduftrie in ber
beuitgd;en Boltswirtidhaft, -der Hanbel und feine Drganifationen in ber
Boltswittjhaft, audgewdblte Fragen in der Gewexbepolitif, Bejonders
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gegen leiiteren Rurfud von Dr. Eenft Schulbe mwurde vox ber Schiilerfdhaft
lebhaft apponiert, o bafs nody ein Kurd von 20 Stunben ,Bom Kapitalidmus
sum Sozialidmud” von mir gehalten werben mufite. Die Sdyfiler verlangten
eingehende Darlegung itber die Fragen der Sogialifierung umfomehr, bdo
Sdjule Hdufig in fe%r plumper TWeife gegen Mary polem:l‘tm hatte.

Der Winterfurjug biente der technifchen und fozialpolitijchen Ausbildbung,
wie ber Nehrplan erweift: Dad gemerblidhe Arbeitervecht, die Gewerbeaufficht
in Sadyfen, Sozialgefepaebung, Kraft- und Warmewirtihaft, Grundzitae der
%&}Eﬁ{;ﬂﬁnﬁ' Grundidte einer wiffenjdaftlichen Betriebsfiihrung und Betriebss

erheit.

Der Kurd fiber die Gemerbeanffidht in Sadyfen wurbe von vielen Hovern
al2 {iberflitifig empfunden, wie in der erften Ybteilung die BVorlefung fber: Die
Stellung der Tertilinduftrie in her beutihen BVolfdwirtichaft, wobei aller
bingd i lepteren Falle bie TWal eined Handelsfammerfelretdrd ald Refe
renten niel beitrug. Die Objeftivitdt bdiefed naturgemdf gany anberd ein:
gejtellten Vortragenben mufte in trodenem Tatfacdhenbericht ausdlaufen.

@& ift fehr idywer, diefen Lehrplan im eingelnen su fritifieven, ba man
bei feiner Aufjtellung vielfach) aud der Not eine Tugend madhen mufte. Man
fann einwenbden, hng ein audfiihriicher Kurs diber dad Betriebsrdtegefe, feine
Anwendung, feine Moglicheiten und Gefahren geboten gewefen wdhre. Die
Behandlung der DOraanifationdfragen im Betriebe hétte ywedmdfiq evqingt
werben finnen durd) eine BVorlefungdreihe iiber die Organifationsproblemi
in ber Urbeiterbewegung. [ber bie Stellung der Vetriebsrdte und ihr Vers
héaltni8 ju den iibrigen Bmweigen Der jozialen Bewegung perridht heute nod)
foviel Unflarheit und Meinungdveridjiedenheit, daR eine jad)liche Darftellung
ber Entftehung der Rdte, der wirtidhaftlichen Bebingungen und politijchen
Wandlungen, die ber Rateorganifation ald Grundlage dienen; febhr erfprieflich
wirfen fonnte. &3 wdre eine der fegendreichften Wirfungen einer foldyen Rétes
fehule, wenn in Den Rurfen die Angehdrigen verjdjiedener politijdher Ridytungen
fadlidh fiber Fragen, die mit ber Ritetdtigleit in Begiehung jtebhen, didfutieren.
Sn einem fleinen Kreife obhne Verfammlungdpublifum mwiirbe dad agitatorijche
Moment ausgefchaltet. Daburd) ift eine rubigere Grdrterung bremmender
Organifationdproblem. moglih und die Kldrung mandjer Streitfragen ober
wenigftend bie Feftitellung der verjchiedenen Stanbpunfte ju evzielen.

Bei den auperorbentlihen Schwierigleiten einer folden Rdatefdhule ift
felbftoerftanblich die Ausmabhl der Schitler, jchon wegen ber hohen RKofen,
von grifter BVebeutung. 3 wdre fehr wiinfhenswert, wenn fid) die Textils
arbeiter fiber bie gemacjten Grfabrungen und die gewdhlte Methode gelegentlich
dufern wittben, Dem Problem der Menfdhenaudwahl wird im allgemeinen
in ber Arbeiterbewequng viel ju wenig Beadhtung gefchentt. Man Flagl wohl
fiber mangelnben Nachoud)d, hat es aber vielfach felbjt unterlaffen, beijeiten
fiir bie Heranbildung geeigneter Krdfte su jorgen. Die Scywierigleiten, die
in ben gefellichaftiichen Verhdltnifien liegen, jollen bier feine3meqsd unterfhdsnt
werben. yeder fenner Der Urbeiterbemegung der Vorfriegdseit und uniever
Fage wird aber wiffen, weld) grofe Rolle :;Et .Der perionliche Faltor {pielt”
und ieviel an gropsiigiger Organifationstedynif und praftijder Anwenbdung
moderner Piydhologie mir nod) von ben fapitaliftiichen Betrieben zu lernen
baben. Der Konjervatidmusd und der Pang altgewolhuted beizubehalten, der
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w8 dbem miihfamen Aufbau der Drganifation begreiflich ift, wirkt oft hHems
mend. Der RKrdftemangel, der allgemein anerfannt wird, die TMotwendigleit,
alle geiftig Befdbigten in den Dienjt der Bewegung su ftellen, muff und dazu
anfpornen, iiberholte Borurteile su fiberminden. Daber ift bie eingehenbe”
jacylihe Distuffion der Fragen der Ratefdhulung erforberlich. Diefe Jeilen
follen ein Prdludium zu diejer Debatte jein.

(HH nn us

Bemerfenswerte Mangel im Vetriebsritegefes .

Sungle, Urbeiterfefretdr, Finftertoalde

Eine aivingenbe Notwenbdigleit ift bie bdnberung bed § 96, und war ded Abfak 4,
ber wortlid) lautet:

Wird eine frifilofe Kiindbigung UB]. 2 Biffer 3 durdh redtafrifiiged gerichtliched
Urteil ober durd) Entideidbung ded Sdlidtungdausfdujjes fiir ungeredytfertigt ers
fldrvt, fo gilt bie Siindigung ald vom AUrbeitgeber guriidgenommen. § 89 finbet ente
jpredjende Wnwendung.

3u melden unbaltbaren JFuftdnden bder legte hervorgehobene Saly, alfo bie Be-
flimmung: § 89 findet entjprediende Unmwendbung, fiibren lann, seigt jolgemder Borgang:

Jn einem Vetriebe wird der BVetriebdobmann obne geniigende Griinde friftlod ents
laffen. Bei ber LVerhandlung vor dem Sdlidtungdaudiduf ecllart ber Vetriebdleiter,
bie Entlaffung fei bedhalb erfolgt, weil der Obmann jugleich bder Vertrauendmann
feiner ©rganifation fei und er fomit nidit mehr mit ihm arbeiten fonne. Der Sdlidy
tunpdaugiduk mupte felbjtverfliandlidy zu ber @ntid}eibungﬂ Tommen, bdaB biefe Ents
lafjunp ungereditfertigt fei und gegen die §§ 95 und 96 bed BR.G. verfiofe.

Die Betriebsleitung vertveigerte aber jebe Weiterbefdhdjtigung fomwie Bezahlung,
fo bak i nunmelr (ba ein Gewverbegeridit nidit vorhanben) Qobntlage bei dem 3us
ftindigen Umtdgertd)t einreiden mupte. Die Entlafjung erjolgte am 23. Upril. Biz
beute ijt trog 13 Terminen nod) fein Urteil gefprodien, da ber gegnerifde Untwalt an-
bauernd neue WVeweidantrige jtelit, bemen bad Geridt audy immer iieder trof
energifden Einfprudhd jtattaibt.

Dag ftandige WVemweizthema bezieht fid) dbarauf, bah ber Gegner nadimeifen iwill,
bak der entlafjene Letriebgobmann ed untetlaffen habe, fid)y anbermweitig Criverh zu vers
jdhaffen. Dabei jtiipt fich ber gegnmerifhe ¥Ummwalt auf die Koutidulbeftimmungen bed’
§ 96 B 4 bed BN.G., wonad) § 89 ved BN.G. entfprediende Anwendung findet.
§ 89 befagt aber in feinem Sdiupfah: § 88 Sap 2 und 3 findet entjpredienbdey Una
wendbung und § 88 L. 2 fagt worilidy:-§ 615 ©Sap 2 des Biirgerliden (&cieﬁad;eﬁ
findet entfprechendbe Unmvendung. \

Diefer § 615 Sap 2 bez B.G.DB. wird aber jum BVerhingnid und fann vor bem
ordentlidien Gericht ben gangen Bwed bed § 96 bed BR.G. illuforifdy maden.

Wit den aléd Scup- und Etrafparagraphen begeidneten §§ 95 bizg 99 vezd BR.G.
follte bod) ben Mitgliedern ber Wetriebavertretungen ein erhdhter Sdub qegen mwillfiics
lidge Entlafjungen feitend ber Urbeitgeber geboten mwerden. &3 follte bamit verhinbert
erben, bap Urbeitnehmern, die ald Wetriebdratdmitglied gewdblt find, irgendwelde
RNadyteile dbaburdy entjtehen und bdaf Nrbeitgeber thr mifliebige Beiricbaratamitglieder
burdy Riinbigung ober frijilofe Entlajjung in der Uudiibung ihres Mandatd Hindern
fonnten.

Diefe Abfidyt Yann aber nur erreidit mwerben, wenn die rebaltionelle Fafjung bder
betreffenden ®efegedbeftimmungen fo einwanbdfrei ift, bag aud) der jdydrfjfe Juriftens
fpiicfinn feine Ungriffditelle und Ieine Liide darin finbet. Eine jolche Ungriffaftelle ver
meinen die Juriften aber in bem § 96 UD]. 4 gu baben, ba durd) Herumtajten innerhalb
von pier Paragraphen und amweier Gefeke fih endlid) in § 615 Sap 2 bes B.G.B. die
famofe Stelle finbet: ~

Der Cntlaffee mup fidy den Wert dedjenigen abgichen Ilaffen, waz bder Ent-
Iaffene infolge bded Unterbleibend ber Dienjtleiftung erfpart ober durd) .andermweitige
Berwenbung feiner Dienfte ermwirbt oder su erwerben biswillig unterlift
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it bitfer Gtelle Bafen Bie Hertern an und verfudiet dadburdy, die §& 95 Hia 98 bed
BRG. imnjorifd g: maden. €3 wird audy ie in unferem Falle gemiﬁ pafiic ane
getreten, bag ber Entlajjere ba ober bort hitte Nrbeit befommen Iinnen, wenn er fid
mn Bemiilit Hitte, unh {omtg bat ber Unternehmer feine Werpflidhtung, dem Manne
% ba et ed ja boswillig unterlajjen Hat, anberieitig etivad au eriverben.
e P ift febr einfad), nur Bat ed ber Gefepaeber fider nidt fo gewollt und
bie Arbeiterfdiaft Tann fid) nun und nimmer {o efivad bieten laffen, benn burd) bie Schuf-
and m{w:awbm foll ja gerabe ber Unfernehmer gegtoungen werben, mit den durd
Ba3 auen ibrer Mitarbeiter gemwdhlten Betrviebsratdmitaliedern au arbeiten, jolange
diefelben in ibvem Berbalien innerhalb bded Rabhmend der Gefehe bleiben. Und dazu
jehBet andy, dap wenn der Unternehmer ober fein Beaujtragter gegen biefe St ambd

; hew verftopen, fie dafiic die Sonjequengen trager miifjen.
! Reiftet fid eben ein Uniernehmer ben ©pafy, ein Wetriebdratdmitglied ober Be.
ighgobmann auf bie Gtrafge au feen, fo mub et {idh aud) dbamit abfinden, daf er
uw Blperiode ben Lobm weiterzahlt, aud) menn bafiic Teine probuftive
t gelel wird. An dicfem miibelofenr Eriverh (i) Wil ihn mun einmal fo bes
ge‘}dlnm) ijt ja nidt dad BVetriebBratdmitglied dber Sdulbige, fondern ber Unternehmer,
t ben Betreffenden baran BHinbert, ihm fiic derm gv zablenden Lohn eine Gegenleiftung

g erbei i
llnngg Formaljurijten ftellen fidh aber auf den Stanbpuntt, dbap ber Entlafjene fid
uitter allem Umitinden nady rbeit umfehen mup, anbernfally ber Unternehmer ivegen
BLerjtop geaen den § 615 Sak 2 ded B.G.B. Teinen Lobhn gu zablenw Hat, obgleidy bie Herren
pugeben, bap er Befriebsratdmitglied aud) weiterhin iff, wel dad im BR.G. far und
pevjiandlidy auggedriidt ift.
© Qler mup der Reidztag fo fdnell ol3 maglidy ABGilfe {doffen, indem her § 96
BiB{. 4 folgende Fafjung ttfﬁig':
89 finbet entfprediende Antwendung nur infomeit, ald der § 615 Sap 2 bed
8.6.9. nur angewenbdet twerben darf, fofern bas Mitglied ber VetriebBvertretung anbder-
doeitig einer gewinnbringenben Vejddftigung nadjgegangen ijt und ifm der dadburdy
werzlelte Gewinn in Abgug gebradit werben fann.
Der Saly: ,ober gu erwerben bd3willig untetliht” finbet feine Anmwendung.
Denm man nehme an, wie in unferem Fall, in dem Dorfe befinde fid) nur ein Betrieh,
namlidy eine Sdneibemiifle, ber Entlaffene Biitte aber in einem brei Stunbden entfernten
Soblenbergwer?! YUrbeit erhalten ¥onnen, wenn er fidy barum bemiiht hatte. Nady dem
Betriebardtegefel bleibt er wihrend feiner Wahlperiobe Vetriebdobmann in ber Sdyneibes
muiifle, er ift aber nad) der unflaren i}afgung bed Gefefed auf Grund eined geridytlichen
Urteild gegmungen, bie Arbelt in dem Bergbetricbe angunehmen. Wie {oll er, werm er
tdglidy 14 Gtunben vom Orte abivejend ift, feine Pjlidt ald Hetriebdobmann wabe.
nehmen? Dad mag abjurh erfdeinen, aber dad Geridht, vor dem bie Sadye verbanbelt
toichy ftellt fidy auf diefen unbaltbaren Standbpuntt und idy zweifle nidit bdaran, daf
Dief Sdule maden with. Darum fo {dnell ald mibglidy diefe Biide audgefiillt:

L b . ()

Bereinbarungen in den Siemend-Werfen (Berlin)
itber die ITatigteit der Vetriebsrite

~ Meben der A.E.G. zahlen die Siemens-Werfe su bden bedbeutendften
Nnternehmungen in der Eleftroindujivie. Jn Grof-Berlin bejddftigen die
Werfe allein rund 45000 Arbeiter und Angeftellte, die fich auf etiva
25 Cingeliverfe verteilen. Neben den VetriebSrdten der eingelnen Werke ijt
ein GejamtbetriebSrat borhanbden. Nad) monatelangen BVerhandlungen ijt
e8 gelungen, fitr die bon den eingelnen Betviebs-, Angeftellten- und Arbeiters
rdaten audzuitbende Tdtigleit bejtimmte Ridhtlinien mit der Direftion bder
Siemens-Werfe zu vereinbaren. Stellen dieje Vereinbarungen audy durdys
aud nidht einen Jbdealzuftand dar, mag die eine ober andere Beftinumung
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aud) ju beanftanben fein refp. ber BVerbefferuntg bebiirfen, R bilben ﬁle. By
einbarungen bodh) — al3 Ganged betrachtet — eine Grundlage, ayf der Bie
Betriebsratsmitglieder ihre Tdtigleit entfaften fomnen. Jebenfalls ift of
ein gefunderer Buftand, wenn die Arbeiten der Arbeiter., eftellten- u\ﬁ
Betriebsrate durdh eine allgemeine BVereinbarung gereg , ioie unte

gefehrt toegen jeber SRleinigleit erft longe fhvepten zu mmifjen. bote
liegenben falle find jum Beifptel die Gefchaftsfithrungsseit, Spre u.beii:
anmts

rengung

Sreiftellung, Begahlung, Raume, Bitvoeinridtung, Matm'a[&m'
madhungen ujt. bes Betriebdrated umgrenst und wenn fich) diefe

im eingelnen al8 unjuldnglich eriveift, mufy vecjudt rerden, die ?icb etima
seigenben Mifjtande su beheben. Wir laffen im nachjtehenden die mit ben
Siemensfirmen getroffenen BVeveinbarungen (nebft Anmertungen) folgen.

Bereinbarungen jum VetriebSrategefess.

Bwifdhen der N.-G. Siemend & Haldle, ben Siemend-Sdhudertwerken, ":?Q
unb ib;mrt tfamibetriebdrat ihrer Grofi-Berliner Werle und Abteilungen witd folgind
vereinbart:

& 1. ®cjdjiftsfilhrenve Organe. Gefddftafilhrende Organe ber eingenen BVetriebs.
rite in bem eingelnen Werfen find fiir Axbeiter und Angeftellte gemeinfame Angelegen
Beitess bie Detriebdaudidiiffe, dort, wo folde nidt Dbeftehen, bdle beiben Torfigenden
bes Betriebgratd, fiir die Urbeiterangelegenbeitern auetft der Vorfibende ded Wrbeiterrats,
fiic bie Ungefeltenangelegenbeiten auterfs ber Worfigende bed Angeftelltentats.

Goteit 8 fid) um Fragen Hanbelt, dle mehr ald ein TWerl betreffen, ift der Hud«
{dup ded Gefomtbetriebsratd gefddftafiibrended Organ. -

& 2 iftefung vou der Berufsacheit. Die Mitglieber der BelriebBrite (Mne
geftellten-, HUrbeiterriite) unb bed Gefamtbetriebdratd find gur Hudiibung ihrer
Berufdarbeit verpflichtet, foweit ihre Tatigleit ald Mitglieder ber gefeblidhery Hrbeits
nehmervertretungen nidit notivendig die rbeitdzeit in Unfprudy nimmt; fie behalten
ihre Redite undb Piliditenn ald Arbeitnehmer bei.

Mo fidy infolge ber befonderen Unfpriidhe an ble Tdtigleit ald Mitglied ber gefelps
lidien Wrbeltnehmervertretungen Abweidpngen pon bder iibliden Orbnungdmahnalmen
al3 notioendig ermweifen, tannenw hierfilr befonbdere Veftimmungen bereinbart erden.

8 3. @ejdafisfiihrungsseit. Fiir die im § 35 BR.G. im Jnterefje ber Gefdafiss

hrung nofwendige Arbeitdzeit jtehen den BVetriebsrdten, Angeftelitenviten, Wrbeiterriten
einfdilieplid) Gefamtbetriebdrat aufer den im § 4 bdiefer BVereinbarungen vorgejehenen
Beiten folgende Stundengablem gur Verfligung:

Gl Bahnabteilung . . 15 | Ternerwert . .

; wdentl, midentl.

Stunben Stunbén

QIutumt'....... 48 @ibeBaln- ol Gl el G et
Bobnballe. o, o ¢ o W wod 10 Gebr. Stemend & Go. . . . . 95
Baublivo Rint . . . « .. B %?nanm. Sdyonebergity. . . . 8
Banlelyng - < o e e w010 T N R e | |
e L GRS Qaboraforivmy v . . . 4 o . B
@harl e .. v oe) e 16D T8 BalinC. &H.. . « . . 6
Dynamowert . . . . . . . 160 Tl B8 s v e RO
GImonee o LG 150 Berw.:Geb, G.&%} PR S |
Gifengteferel . . e 10 A S T BRI S

Rabelwert . . . 140 Baubilro Nord-Eiid . . 3
RKleinbaumwert . . . . 165 Gefamibetriebdrat . . . 23256
Reaftwert o~ . . . . b

Diefe gur BVerfiigung aeftellte Jeit ift bon ben eingelnen Vetriebsriten, Angefteltens
siten und cbeiterrdten au verteilen auf die jiir ihre Anufgaben ald Vetriebsrat, An-
geftelenvat und rbeiterrat erforberlidhe Gefdyiftafiihrunagszeit. .
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% 9 vorgenemmene Berteilung R der MWertaleitung unter Hngabe der Perfonen
::'bu & fie feltacfepten Belt por Jniraftireten mitauteilen, ebenfo wie etwaige

nberungen.

Betm Berlaffen ded Arbeitdplaged baben bie Betriebdratdmitglieder redhtzeitig
abjumelben unb mwieder angumelden. Die tatfddlidh verfaumte RBeit gilt ald notwendig,
!'o:ett fie fid in ben feftoefepten Gremgen bilt. Dariiber hinaus ift ber Nadpoeis file die
insgefamt oufgerenbete Jeit notwendig.

§ 4 CSpredfunden. Huper ber im § 3 fiir bie Gefddftdfiihrung gur Verfiigung
Jpefteliten  Belt werden fiir. bie tm § 76 BV.R.G. vorgefehenen Spredifunden gur Ent-
geaennabme bdringenber Wiinfdye und BVefdwerden ber Arbeitnehmer wibhrend ber NArbeits«
peit bem Betriebsrat In feiner Gefamibeit wddentlid) folgendbe Stunbden sur Verfiigung

widgentl, wddent!

Stunben Stunben
’mwﬂ! . L] . . L ] . . - 9 maftmeﬂ L] L L] . . L] L] . . 5
Babnhalle . « « ¢« ¢ + + + -6 QRteBabR e e e
Baubtivo Rint , . . . . . 2 ®ebr. Siemend & Go. . . . . 9
Baulettang . oo v 0ierw 8 g']:uﬁuem. Gcybnebergite. . . . B
R N S S A S by etallmeyl prgrnin o . 9
Gharl. Wert . . . « . «. « 20 Saboratortumy: W W e s . w8
Pygnamower . . . . . . . 20 T 8. Bealin&.&H.. . . .. 6
Clmomeﬂ. e e & 8 8 ® @ 20 1-8- e SAG- . s e 9
Gifengteperel . . . . . . . 2 Berw.Beb. €. &H. . . . . . 6
el Subnﬂbtdmg T T T T 2 L] L] G- 6. o=y s a 18
Mabeloetl .n i e e e 20 MWernerwert . . . . ., ... B0
Rleinbauwer? . . . . . . . 20
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Die Berteilung der gur Berfiigung gefteliten Spredftunden auf die eingelnen Tage
auf Beit und teilnehmende Perfonen bleibt der Fejtfepung durd) den BVetriebsrat vor
bebalten, mit der FMabgabe, bap die Spredyjtunben in bie legten Hrbeitdjtunben u
legen finb, Beit und Lerfonen, mwelde die Sprediftunden abbalten, find ber Werka.
leitung mitauteilen,

¢ Spredyjtunden der Hngefteliten- und Hrbeiterrdte gelten ald Spredijtunden der
Betriebariite.

§ 5. Bejablung. Goweit Vetriebsratdmitglieder auf Grund der vorftehend ge
nannten Beftimmungen in Ungelegenheiten bed BetriebBratd tdtig find, werden bdie 2?;.
beiter it bem Durdfdmittdverdienft ber lepten 6 Wodjen unter Beriidfihtigung
etiwaiger fpdterer Larifanberungen bezabit.

itgliever ber gefeplidien Urbeitnehmervertretungen, deren Titigleit ald folde die
Arbeitszeit voll in Anfprud) nimmt, erhalten ald Lobnarbeiter ben Lohnfah mit bden
brei Buidildgen ber betreffenben Sategorie; bei UMordarbeit ijt bie Entjdiidbigung fix
bie eingelnen Mitglieder in jebem einzelnen Falle fejtzuftellen.

€3 fteht ben Mitgliebern der Urbeitnehmervertretungen bei Hud{deiden aud ihren
fAmtern grunbdfiplid) bad Nedit auf eine ber friiberen Litigleit gleidymcrg‘ge Stellung
au und moglidit auf bie friihere Stellung felbjt.

Q? 6. Riume, Jur Gejddftefiiprung und gur Abbaltung von Spreditunden ftehen
ben Nrbeitnehmervertretungen felgende Maume zur BVerfiigung: Jn den Werlen, po
9 und mweniger Vetriebsratdmitglieder find, 1 Raum, wo iiber 9 Betriebdratdmitglieder
find, 2 Maume. Werringerung Uejtebender Rdume Joll nur. nad). Ridjprade mit der
Soglalpolitijden WUbteilung unbd bem Gefamtbetriebdrat erfolgen. MReidjen bie gur Ber-
figung gefteliten Mdume zur Abbaltung von Sigungen nidt aus, fo witd auf jedes.
maligen Untrag fiir Sigungen ein befonderer Raum zur Verfiigung geftellt.

Befdaft8bediirinis, Mobel. Jeber Maum ijt zu verfehen mit der fidh aud ber
vorjtehend aufgefiihrien Gefdyiftéfiibrungd. und Spred)jfundengeit ergebenden notwendigen
galﬂ von ZTifden mit verfdliegbaren Gdublijten, Stiihlen, Biirobebarf (Tintenfak,

Bicher, Lineal, Sdjere, Vodjer ufw.), Garberobehalen (wenn im eingelnen Fall notwendig,
ein Stleiberjdyrant) und fe einem verfdyliehbaren Altenjdjrant fiir jeben Vercweodrat (im
Mernerwer! und fiir den Gefamibetriebdrat 2 Utienjdrdnte).

Telephon. Jeder Raum erbilt einem Hoaudapparat. Einen Fernapparat erhiln

ber Wetriebdrat bed Wernerwerld, BVerwaltungdgebiuded SETW., Dynamowerls, Elmo-
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werls, fabelmertd, von Gebr. Siemens & €o. und der Gefamibeivieddoat. Fernes
werben in bden Wetrieben, in denen ein Fernapparat ber MUrbeitnehmervertrehmg nidht
befonberd jur Verfiigung gejtellt ift, aur Mitbenujung durch bdie Hrbeitnehmervertretung
eine ober mebrere Fernfpredytellen be?timmt.

Edyreibmafdjinen. Ctenotypiftinnen ober Majdinenjdjreiberinnen fte sur Ber.
rilgung: 2 bem Betriebdrat bed MWernerwerts, 1 dem ded Vermaltungs &R
und 1 bem Gefamtbetriebdrat.

Gonjtige im Gefdyiftévertehr ber BetriebBvertretungen notwendige Sdyreibarbeiten
find in einer bom bder tl8leitung au Dbeftimmendben Ranzlei mitauerledigen.
fann im Bebarfefalle geftattet merden, Husfiihrungen von Vetriebsratdmitgliedern j
Dittat aufaunehmen.

Sdyreibmaterial. Sdjreibmaterial und fonftige filr bie Thtigleit ber e
Arbeitnehmervertretungen erforberlidie Sleinmaterialien tinnen bon biefen bdurdy ein fils
jebe rbeitnehmervertretung eingeriditeted Weftellbudy nad) Genehmigung feitens bex
Betriebaleitung bejogen mwerben. Notmwendige Bervielfdltigungen gehen ebenfalls burdy
biefesd Bejtellbud).

Die ber Gefddftafiibrung auferbem entfiehenden notiendigen Koften einjdliepidy
etimaiger Yufwandientididigungen find monatlihy mit ber Werlsleitung auf Grunb eined
mit biefer u vereinbarenden VWorfduifed abzuredymen.

Biteratur. Jyeber Betriebdrat foll erhalten: 2 Tertausdgaben bom Betriebsrdtegefey,
1 Tertaudgabe ber Gemerbeorbnung, bed Panbdeldgefehbudies, der Demobilmadungs-
vorfdriften fiir Angeftellte und Urbeiter, ber ReidBverfiderungordbnung und bes
gejtelltenverfiderungdgefeped.

Der Betrighdrat bes Wernermwer!d, Dhnamomer!s, Eharlottenburger MWertd, Emo-
merl3, flginbauiertd, Rabelwer!s, Metalliwertd, Blodwerts, Vermaltungsgebiubes SSIB,,
Gebr. Glemend & Co. erbdlt o Gefepedterte mit Kommentar, bdagu bas Reida.
gefegblatt, dad ReidBarbeitdblatt, Pole Mitteilungen bded Sdylidtungsausidufjes, bie
Deutfdye Arbeitgebergeitung in je einem Eremplar. Auper biefen Gefepen oder Feits
driften erbdlt ber @efamibetriebdrat die in Betradyt Tommenben Rundidreiben de

A, gur TWeitergabe an die eingelnen Vetriebsrale in 40 Eremplaren [omic in einem
Gremplar die Jnbuftrie- und Handeldzeitung,

Belanntmadungen am fdwargen Brett, Fiic BVelanntmadumgen am [dnoacgen
Brett wird die Firma, foweit ed fih um Fragen Hanbelt, die den ufgabenfrels ber
Betriebsrite beriihren, ben Betriebdrat ober Ungeftelitentat ober Hrbeiterrat gur WMits
unterfdyrift berangiehen. Die Urbeitnehmervertretung wird sung Jeidren ihres Einverfténds
niffes mit bem Jnbalt den Unfdlag unierzeidmen, andernfallz wird fie darauf vers
metlen, bag fie von bem Jnbalt Senntnid gemommen bat.! Solite bie Mcbeltnehmers
bertretung entgegen diefen Ubmadungen jede Unterfertigung ablebnen, jo ift bie Firma
trogbem bereditigt, den Unjdlag angubejten, fie bat jedbod) in biefem Fralle gu bemerfen,
bap ber Aushang ber Urbeitnehmervertretung befannigegeben ucbe.

3t in befonberd bringliden Fdllen eine Borlage unmdglidh, fo fann aud bann
ber Yusbhang erfolgen, jedody ift dber Grund ber Niditvorlage darauf su vermeclen.

@Erjolgt bie Stellungnahme der Ucbeitnehmerverizetung nidt umgebend, jo gilt died
ald Ablehnung der Mitunterfdyrift.

Fiir Velanntmadyungen, die die Hrbeitnehmervertretungen, fomwelt bdiefe in Erledls
gung ibrer Uujgaben erforderlid) find, su maden wiinjden, ftebt nad) Gegengeidmung
burd) die Firma dad {dwoarze Brett gur Berfiigung.

§ 7. Gigungen. Fiir Sipungen und BVerfommiungen ber Hrbeitnehmer ober gefele
liden ¥rbeitnehmerveriretungen gelten ble Borfdyriften bed Betriebsrdtegefepes.

Bei redytgeitiger Unmeldbung mwird die Firma nad) BVenennung bder Tagedordnung
Raum zur BVerfligung ftellen.

Sorweit Organijationdveriveter an dben Slpungen ober Verfammiungen teilzunehmen
beauftragt jind, tonnen fie die gur WVerfiigung gejtellien Riume nady Legitimation burdy
ben Betriebdrat betreten.

8 8. Wohlfahrifeinridtungen. Die Mitwirfung bei der BVermaltung von Wohl-
fabrigeinriditungen erfolgt nad) nod) voraunehmender bejonberer Lereinbarung mit bem
Befamtbetriebarat.

§ 9. Borlage ber Sngliﬁd;gt ufw, Die tm § 71 BR.G. vorgejehene Borlage ber
Lohnbiidier und der guc rdyfiljrung bon bejtehenden Farifvertragen erforderlichen
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Untetlagen gejdiiebt wihrend ber vorftehend genannten Gejdafisfilhrungseit tm Dienft
rowm unb it Beifein bed verantwortliden Bertreterd ber Beiriebaleitung,

Hubthnfie #ber Vetriehdvorginge. usfiinfte ufw. iiber alle ben Dienftvertrag und
bie Tatigleit der Arbeitnehmer beriihrendben Betrieb2vorginge find auf Wunid, jebod
nur bon ber Wetriebd- ober bteilungzleitung ober deren berantwortlidhem Dertreter
pu erteilen®. Gomweit bie Erfiillung ber den Arbeitnehmervertrefungen iibertragenen MAuf-
w bad Betreten von Werljtitten und Biivod erforderlidy madt, Bat fid vorher dad

feb8ratdmitalied beim Detriebs- ober Abteilungaleiter ober feinem verantmortliden
Bertreter unter Angabe ber Griinde gu melden. '

Betreten von Werlftitien. Jn denjenigen Fillen, in demen ber Gefamtbetriebss
ans hgﬂ&lnf[ang mit feinen gefeplidien iﬁc&gmﬁm ein eingelned Werl au feiner
Bef oy formation aufjudien mddyte, ift vorher von ifut dble S.U. um BVermittlung
anguge

£ 10. ®cliungsbaner. Borfiehenbe Vereinbarungen gelten biz auf iveiteres,
Siemensftadt, dew 4. November 1920.

Filr die Slemensfirmen: @efamtbetricbdrat:
@¢3.: Burhenne. ge3.: Qilbbe. gey.: Abel,

fnmerfungen ded Gcfamibetricbsrated iiber die Verordnungen jum V. N. G,

u § 1. Bei Frogen aligemeiner Matur, Kolettiv: und Tariffragen, fowie fémts
Hdhen Fragen, die fich aud bem B.N. @. ergeben, ift vor Ginleitung der VBerhanblungen
mit der MWertsleitung ober ber ©. . bem GefamtbetriebZausidhuf itteihmglau maden.
g ¢nnmmu:b biervon find jeboch Gingelfragen, 3 B. Kiinbigungsfragen, die aud dem

eroorgehen.

n § 2, Wir empfeblen, in allen !Betriebsrgm weldje einen BetriebZaud{duf
Haben, minbeftend einen RKollegen von ber Beru axbeit freiguftellen, um eine geord-
nefe Gefcdhaftdrithrung su ermdglihen (fiebe B.N.G. § 85, Flatow Anmerfung 2,
Dex{dh Anmerfung 2a).

3u § 3. Die nad) Crfahrungdfdsen im VerhandlungBmwege feftgelegten Stunben-
iffexn find nicht abjolut bindend, suviel ober jumwenig verbrauchte Jeit fann in bex
olgenben Wodje audgeglichen werben. Bei notwenbdiger Erhihung der Stunbenzahlen
nd BVerhandlungen mit der TWerkdleitung angufiveben, {iber bie der Gejamtbelriebs.
aud{dhup gu unterridhten ift. fber Form und JInhalt ber event. beizubringendben Belege
bemerfen wir, bap bie Firma nidt beredytiat ijt, bie Nennung der Namen und {older
Angaben gu fordern, bie'einer Kontrolle ber Tdtigleit ber BVetriebdrdte gleichiommen.
fiber Beit und Tatigleit ift fortlaufend jur eigenen Wermwendung bed Betriebdrated
ein Tagebud) gu fiipren. Die aufgewendete Jeit ift monatlih dem Gefamibetriebds
audjcu mifiuteitcn.

Bu § 4. Notwenbdige Grhbhungen ber Sprechftundengablen find unter event.

 MNadymweid ded Umfangd der ju erledigenden Falle im BerhanblungSwege mit der
Werfsleitung angufiveben. Der GefamibetriebSausdidhup ift hiervon in Kenninid ju fepen.

Bu § 6. Sreibmaterial, 2. Abfan, Die BVerrechnung ibernimmt ber Be-
trieb3taffierer fowoh! fite Wrbeiter- und Wngeftellienratdausdlagen.

Gejdhaftafiihrungdfoften. § 36 B.N.@. Differengen. find bem Gefamt:
betriebsaudjhup unter Begriindbung mitsuteilen. Dem GefamtbetriebIausfdhui ijt
allmonatlich eine Unfoftenaufftelung eingureichen.

Literatur., Die Befrieb3rite ber [leineren Werle, weldhe bie befonberen Bumwen:
z;xgl en m&Bi!ittemtut nid)t erhalien, wenben fid) an bie Betrieb3rdte ber nddyjtliegenden

eren Tevle,

Befauntmadhungen am fhwavzen BVrett. Alde Anfdldge der Firma am
fhwargen Brett, die an Urbeiter ober Angeftellte gerichtet find ober biefe betreffen,
gehdren gum Uufgabentreid der Vetriebardte.

Abjay 3 ift finngemdh auch gegeniiber der Firma anjumenden.

Bu § 7 Abfap A Fir Gigun%en be2 Betriebdrate8 beyw. Wrbeiter- ober
ngeftelitenvated ift ber § 80 Ubfa 2 B.N. G, ju beachten. Uber bie Notwenbigleil

* Die Firma ftelt feft, baf Betrieb3rat@mitglieder threr Gigenfdaft ald Wrbeitnehmer
entfprechend die auf Grunb ihrer ‘Eten{tfteuung erwothbenen Kenntnifie ald vevtraulid aud
pem Befrieb3rat gegeniiber su behanbeln Haben,
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oldher Sibungen hat dex Nrbeitgeber nicdht eiben (§ 80 B.N.G. Flatorw
Inel‘;:‘)bmg 8), biémn?:d) liegt bie %ntid;eibungu ré;tlgft beim ﬁeb:id!!&. %ﬂ'ﬂum
Wrheitdseit fitr Sigungen der Arbeitnehmervertretungen ift auf bie in § 8 jur Vers
fiigung gejtellte Gefdy {téfﬁhrung?adt grtmbf&?ﬁcb nicht au‘gtmdmm. i
vexjdumte Nrbeitdzeit ift eine Verfidndigung mit ber Werldlettung herbeigufithren.
entjtehenden Differengen ijt der Gewerberat angurufen; hiervon i[iH bem Gefamtbetriebde
ausjdup Mitteilung zu madjen.

Bu § 9. Q}nt[_age ber Lohnbiidyer, Die &inﬁd)tna(%me ift filr bie Betriebrite

erftcht ftber BVerbienjte, Ginhaltung bed gefehliden Achtjtunbens

notwenbig, um eine i
tages ujm. zu erhalten.

Audtitnfte iiber BVetvicb8borginge® Die Fufnote Ht lein Bejtanbdieil ber
Bereinbarung, fie jtellt lediglich die Uuffafjung dber Firma bar. Der GejamtbetriehFs
audfdhuf fteht im Gegenfa ju der uffafjung dber Firma auf dem Stanbdbpuntt, bg
jeder Urbeitnehmer ?eine im DBetriebe ermorbenen RKenniniffe bem Betriebsrat
weiteften Mape jur Verfitgung au ftellen hat, ba nur bann ber Betrichdrat feine
gefeslichen Pilichten und Aufgaben erfitllen fann.

Wad ,unter Angabe ber Griindbe” ju verfteben ift, ift aud ber Nieberfdhrift bex
Berhandlung desd @efnmtbeﬁiebﬁauﬁ{d;uﬁeé mit ber Gefamidiveltion vom 21. 10, 20,
Seife 8, erfichilid). Die Nieber{dhrift lautet: '

3u § 9 beantragt ber &.B.2. bie Worte ,unter Angabe ber Griinde’ am
Schlujje ded gweiten Ubfaked su fireichen mit ber Begriindung, baf fonft den eins
selnen Betriebsratdmitgliedern jeitend ber in Betvacht fommenben Perjonen Sdhwierige
feiten in Auditbung ihrer dmter gemacht wiichen. ‘

Die Firma fann dem AUntrag nidht entfprechen, da fie ber Meinung ift, bap ber
bigher gewdbhlie TWorilaut: ,Soweit bie Grfiillung der ben AUrbeiinehmerveriretungen
iibextragenen 2Aufgaben ba3 Wetveten von HBexfitatten und Bitvo3 erforderlih madt,
‘bat fidh vorber Dad BetriebSratSmitglied beim Vetriebd: ober  Abteilungsleiter ober
feinem verantmwortlichen Wertreter unier Ungabe ber Griinde zu melben” weniger
Sdywierigteiten auffommen [Gft ald ber vom .B.2U. beantragte Wortlaut.

Der ®.B. U, frdgt, wie bie Firma die Worte ,unter Angabe dber Griindbe aud-
legt; bagu erfldrt bie Firma, bap fie ed filr audreichend evadyte, wenn dad betugenbc
Beiriebdratdmitglied dem betreffenden Betrieb3- ober Ubteilungsleiter extldrt, ex w lclb{tﬁe
Heren Schulze oder Herrn Schneider in einer Betriebsratangelegenbeit ju jprechen,

Bu § 10, Die BVereinbarungen gelten fiiv alle, dem Gefamtbetriebdrat ans

ejchloffenen Betriebardte ded Siemensfongernd. Uus diefen BVereinbarungen entjtehende
ifferengen, notwendig werbende Abdnberungen ober Anirdge auf Auperlraftfesung
ber gejamien Bereinbarung jind dem Gefamibeiriebsausidup {dyrifjtlich ju unterbreiten.

asss s =sen
seee seqe LAt

fnfere Erfabrungen mit dem Betriebsritegefes
nadh. vier Monaten praftijcher Arbeit

Bom Betriebdrat ber Magmnjtaedtmwerfe U-®., Troiddorf
(Fortfeung)

Bu § 73: Der Abfab 3 feht an die Gtelle ber im § 70 vorge{diriebenen {tinbdigen
Bertretung bed WVetrieb3ratd im Auffichtdrat dag bejdjrantiere Hedyt, Antrdge und
BWiinfdpe binfidhtlid)y dex Ucbeitnehmerverhilinifie und ber Betriebdorganifation in bes

. fonbderen Beratungen bed Auffichtdratd dburd) Veauftragte zu vertreterr. MWarwm Hat man
nidt aflerr Vetriebactten wenigjtend bdiefed Recht nidht {Hon gegeben, Hid bad im § T0
verjprodene Ausfiibrungdgefel in Srafi tritt? Mander Diretor, der jest ben Ratjdla
eined Yetriebsratd adhilod in bem Wind fdldat — mweil berfelbe nidt von ibm felbjt
flammt —, niitbe ¢3 fid) dody ilberlegen, toenn bem DBeiricbgdrat Heute {dhon bdaz im
§ 73 verfprodiene Redyt zuftdnde.

Hu § 74: Diefer Paragraph befagt zwax viel, aber bei ber Anmwendung findbet man,
bafh ex wenig Hilt. Auf Grund diefes %}amgmp!}cn joll der Urbeitgeber bem Vetricbdrat
ober bem DBeiriebzausidup nidt nur Mitteilung iiber jeine Ubjihten maden und ihn
bariiber Horen, fonbern er muf fidy audy mit ihm iiber Urt und Umfang der Einjtellun
und Entlafjungen ind Benehmen fepen. Der Ausdrud bebeutet, dap der ernjte iBe:&t(g
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pomodit weshem mwh, hrd) Berbondlungen eine Etnigung su erplelen; geiing blefe
wdt, {s if bex Urbeitgeber in feinen Enijdlicfungen innerhalb feiner gefeplichen und
vertragliden ?B[Itd;uu frei. Der Sdlidtungsausfdul fann gwar im Gtreitfalle ver
mittelnd eingreifen, jebod) nicht die firittigen Puntte binbend ent{deiden. Bum Punlte
oDetriebseinjtellung” fdrieb uns ber Rdlner Reglerungdprafident Fiirglid) folgended:

JDie juftindigen Stellen lafjen fid) die Belampfung der Arbeitdlofigleit nady wie
bor emnfilidy angelegen fein. &2 Bhaben Berbandlungen mit Vertretern der Unters
nehmer und Der Urbeiter ftattgefunben, in bemen bdiefe fid) iibereinftimmend babin
ausfpradien, dak etwaigen BVetriebseinjtellungen eine behdrdlide Prilfung unter Hingu-
plebung der Beteiligten poraufgeben mup.”

Mittlerveile bat bas Sabinett einen Gefegentrourf verfakt, worin aud) nady diefer
EMlarung bes Regierungsprafidenten wirllidy verfabren werden foll.

Die YUuslegung ded § 74 fann leidt gu Streitigleiten fiihren, mwelde bdann bie
fnwenbdung von § 66 Ubf. 3 berbeifithren.

Bu § 75: Diefer Paragraph bhanbdelt von dber Vereinbarung von Dienfivoridriften.
Gemip § 66 Jiff. 5 onnen gemeinfame Dienftooridyriften vereinbart tverden, beute it
aber ber Bufammenidiuf der Arbeitgeberverbinde bereitd foweit vorgefdritten, bah
Pein Arbeitgeber fid) bereit finden wird, ohne MRiidfprade mit feinen Organijationen dad
geringjte Bugeftindnisd zu maden. Jjt e8 nun ndtig, bap Dienfooridwiften vereinbart
twerbert, {o follen bie SPollegen audy ibrerfeitd erft die Gemwerfidaft bejragen, fie fonnen
fi ba ein Deifpiel an ben Uniernehmern nehmen. Wenn Teine Einigung suftande
fommt, fo ift ber Sdlidjtungdaudidup angurufen; Hier ift einer ber mwenigen Fdlle, wo
biefer binvend ent{deidet, wofern ed fid nidt um bdie Dauer der Nrbeit Hanbelt.

%u 76 fiehe baz unter § 35 beaiiplidy ber Spredftunden Gefagte.

u § 77: Die Kommiffion, welde bei und ;i}u bem Bmede der Unfalbefdmpfung
gemdf § 66 Ubf. 8 gewablt ijt, bejtimmt Bier ivei Mitglieder, weldie an diefen lUnjall-
unt‘!ﬂucﬁungen gemeinfam mit bem Gewerbeinfpeltor teilnehmen. Audy wird pewdhnlidy
ber Lertrauendmann der Ubteilung, wo ber lnfall fidy ereignete, zugezogem.

Bu § 78: Diefer Baragraph Handelt fpeaiell von den Uufgabenn der Gruppenrite
(Angeftelltens und Arbeiterrat). Der Abfah 1 verpflidifet bie Mitalieder ber Gruppenrite,
bariiber zu waden, dag bdbie makgebenben Tarifveririige, gefeblidyer Bor{driften fomwie
anerfannte Sdyiebafpriide burdygefiihrt werben; Bbierau gehort vor allen Dingen eine
glemlid) genaue Senntnid der einfdldgigen Gefete und Berordbnungen.

Abfay 2: Die Mitwirfung bei der Regelung der Lohn- und Urbeitdverhilinifie be.
fteht unter anberm barin, barauf au adyjten, dap bei gefunbheitdf{dhadliden Urbeiten
ftartenbe Getranfe verabreidit und bei f{dmubpigen AUrbeiten bejonbere Angiige aus-
gegebers mwerden. Wihrend ber Urlaubszeit ift bei der Einteilung ber HUrbeit befonderd
barauf au adyen, dap feine Stodung in ber Ergeugung eintritt; bei der Fejtfebung der
Atford- und OGtiidlohnfage mwitd von und gewdhnlidy bder ‘émtauenﬁmnnn ber bes
treffenden Gruppe gugezogen. -

Bei ver Einfiihrung never Lohnungdmethoben ift dbarauf 3 tem, baf bdie friiheren
veralteten teaftiondren Grunbiipe. ausdgejdyaltet werben — zum Beifpiel bei dem Ent.
mwurj der neuen AUrbeit3ordnung —, bad gleidhe gilt bei ber Feftfepung ber Urbeitdzeit,
ingbefondere bel LWerlingerung und Werliirgung ber regelmdpigerr Nrbeitdgeit. Hierbei
mup darauf gefehen mwerden, bdazd Tberjtundert, folange e3 Urbeitslofe gibt, nur zur
Nufredhterhaltung ber Betriebe gemadit werdenm biirfen, allé anberen find zu vermweigern.
Pei Nrbeitdeinfdiréntungen biirfen Entlafjungen erjt borgenommen merben, enn ben

§ 12 und 23 ber BVerordnung vom 12. Februar 1920 und den im B.R.G. vorgefehenen

& 84 biz 90 Redmung getragen ift. MWenn die Urbeitsgeit bereitd eingefdyrdnti ift und
tropbem Entlafjungen borgenemmen werdben miiffen, {o ijt nad) dben BVerorbnungen iiber
Freimaden von Arbettdjtellen vom 6. Juli 1920 zu verfahren. JIn feinem Falle diirfen,
folange Entlaffungen vorfommen, Neueinftellungen vorgenommen iwerden, e fei bdenn,
bafh t‘eltne geeigneten Leute vorbanben find. PHier miifjen die Gruppenrite jtar! auf bder

ut fein.
. . Bei Betrieben, mweldie aud irgendeinem Grunbe ftillgelegt werben follem, empfiehlt
e3 fid), befonberd aufjupaffen. €3 mup erft genau fejtgeftellt iverben, ob fidh tat{&gﬁdj
fein anberer finbern ldgt. Diergu gehdrt audy die ntvendbung ded § 68 B.N.G.

Nun fagt § 78 UL. 2 ferner, bak die Gruppenrdte bei BVejdwerden iiber us.
bilbung und Behandlung von Lebrlingen mitauwirlen haben. Diefe Mitwirtung modyten
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wir allen Rollegen bringend and Hery Tegen. €oll die beutfde Jnbufirie und dad Hand-
werf Fonfurrengfihig mit der iibrigen MWelt Bleiben, fo mup audy hier ber Hebel angefet
werben, benn wdihrend ded Srieged ift in ben Sriegdindufirien eine Sdar von Hanbe
werfern herangebilbet worbem, die man am bejten mit dem Wort ,Grobgeng” belegt. JIm
ftriege wurbe namlid) nur auf Mafje, nidt auf Giite gefebem.

Abfay 3: Die Wrbeitdordnung follte laui BVerorbnung bid 1. September fertig fein
Sie ift ein Tell ded“neuen Arbeitsredites, welded von tweititagender f&ebeunm%ekin wirb
unbd befjen Fertigftelung mwohl vor 1922 nidt ju ermarten fein wird. Die Hrbelinehmer
vertreter wollen tn dem Gefep natiitlidy die Errungenjdajten ber Revolution gum Huz.
brud gebradit wiffen, bamit ben Ungejtellten und Urbeitern bdie ihnen gebiihrenden
Menfdenredite in ‘ir{giulet und mwirtjhaftlicher Hinfidyt dauernd und allgemein gewdhe-
Leijtet werben. Die Unternehmer und ihre Freunde in der Regierung bagegen fuden bdie
Jlechte ber Urbeitnehmerfdaft 2;;mit-.l wie moglidh zu fdmalern und ihre Dreijtigleit
wadft, je mweiter wir von bdew YMevolutiondtagen entfernt find.

Snabefonbere um bdie Gtrafbeftimmungen tobt der Sampf. DVer{dyiedene Hrbeit-
geber wollen nad) wilhelminijdiem ujter ftatt einer rbeitdordnung ein Strafgefepbud
haben. Wir fiirdyten, dap fid) mandye Nrbeiterviite fangen und iibertdlpeln laffen. Vei unad
ijt die Urbeitdorbnung fertig, nur iiber die Hohe der Straffejtiebung fonnten audy wie
nidt einig mwerden und haben bdaber ben Sdlidtungausdfdup angerufen. E2 idre
allerbingd bas bejte, wenn die Wrbeiterfdhaft fdhyon foreit difsipliniert mwdve, daf iibers
haupt feine Strafen notig wiren. Uber gerabe dort, wor ber gewertidaftlide Gedanle am
geringften ausgebilbet ift, werben vom Unternehmet die badyjten Strafen gefordert. MWeiter
miirben wir empjeblen, ben 1. Wai nidyt ald Feiertag in die Arbeitdordnung aufzunehmen,
fonbern au verfudien, bie Feiertage ald Dienfivor{drift mit dem HUrbeitgeber zu vereins
baten, weil eine folde qudy fiir die Nngeftelltenpautrifit. ;

Abjay 4: Diefer Ubjap bradte mandem Nrbeitnehmervertreter fdivere Ente
taufdungen. €in mit grofem declidmusd begabted Arbeifer- ober Ungeftelltenratd.
mitglied wird fdon nady gang furger Jeit bei ber Ausfiihrung biefed Gefebedparagraphen
enttaujdht fein. Unter ben Slagen, welde unterfudit werden, ftelit jid) gemwdbnlidy bdie
ilfte al3 untoabr Beraus, fiic ben Reft ift meift frafjer’ Egoidmus unbd perionlice Be-
friebigung Heinlidjer Radjudyt dbie LTriebfeber. Lon bem Jdealidmus, welder bei einer
foldyen Sadye unbebingt notig ift, fpiirt mian mwenig ober gar nidts.

Hbjay 5: Die AUntufung ber Edgéld}mngéuusfc{;ﬁﬂe erfolgte bie erfte Jeit, b. h. un-
mittelbar nad) dem Sntrafttreten bed Betriebdriitegefebed feitend ber Vetriebdvertretungen
giemlidy zablreidy; aber nadypem man feftflelite, bap die Sdlidtungsausidiiffe in legter
Beit wieder in dad reaftiondre Fabhrwafjer ber BVorfriegdgeiten guriidgelehrt find, {dreden
bie Sollegen vor der Unrufung guriid.

Nbfay 6: Vei der Beldmpfung ber Unfall- und Gefunbieitsdgefalren arbeiten bie
®ruppenrite am beften mit ber Sommiffion dez Vetricb3ratd Hand in Hand (fiehe bad
unter § 66 Ubf. 8 Gefagte).

Hbjay 7: Die Unterbringung von Kriegsdbe{dddigten ift fehr fdyver, befonders in
der Goymerindufirie. &2 gibt wohl wenige, bie vier Jahre an der Front waren und nidt
trieg8befdhddigt find. Die Unterbringung Rriegdbefdyidbigter, befonberd folde unter
50 Progent, ift mandmal unmoglid). Die Unternehmer verfudien, einen Pafjud in bie
Nrbeitdordnung cufgunebhmen, wonad) Kriegdbefdiidigung und Mentenhohe vor der Un-
nahme ded Hrbeiterd angugeben find. Demjenigen, ber bemnady weniger wie 50 Progent
Rente bezieht, ift e8 in diefem Falle unmoglidy, Uvbeit zu befommen. Hier miifte ein
Bmwang audgeiibt werden, bah aud) ei gemiifer Progentfap folder Leute einzuitellen ift,
l:eﬁc wendger. ald 50 Progent Mente belommen, aljo dhnlid) mwie bei den Sdjwer-

efdyidigten.

Nbfak 8: Hiernady follen Ridytlinien iiber bie Einftellungen mit den Gruppenriten
pereinbart terben, fomweit diefe Frage midyt bereitd burd) Tarifvertrag geregelt ift.. Die
®ruppenrdte werden ol iiberall die Erfabrung gemadit Haben, dah der Urbeitgeber
feine oder lediglid) niditéjagende Ridtlinien vereinbaren will, weldie den Riten fo qut
mwie gar nidhtd niien.

Abfas 9: Die Biffer betrifft nur dad Einfprud@redit ber Gruppenvite bei der Ent-
lafjung eingelner Urbeitnehmer. Wbgefelen davon, daf biefed MRed)t heralidy gering ift,
miifite baé Gefep nody ein Mitbejtimmungdredht iiber die LVerfebung eingelner Arbeiter in
gnbere Betriebe haben. (Fortfegung folgt.)
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Bolle Einfichtnabme in die Lobhnbiidher ein NRedyt
bed Vetriehsrats

Daf bem Betriehsrat bad uneingefdhrantte Recht sufteht, in die Lohns
biicher be3 Betriebs Einfidht su nehmen, wird durd) nadfolgende Schreiben
etneut unterftrichen.

Pforsheim, ben 17, Januar 1921,

An ben rbeitgeberverband fitr Pforzhetm und Umgebung, €. B., Pforzheim.
n den Berband der Metallindbuftriellen Wiirttembergs, Stuttgart.

Die !luﬁatlung ber Herren Unternehmer, die Ginfihtnahme in bie Lohnbiider
b ben Betriebdrat nad) § 71 bed B.N.G., wonad) nur in Eingelfdllen dad Lohnbud
o gm ift, baben wir von jeher ald nidht richtig anerfennen Iinnen. ;
iv haben mit bem Urbeitgeberverband Pforgheim audh bieferhald in bexr

Gd)ﬁd)tuu&ﬂommiffinu unfere gegenteflige Anfidht qum Ausdbruc gebradt.

Um emi&[)ett su eclangen, wie ber Reidh3arbeitdminifter iiber die Jnterpretierung
be# § 71 B.R.G. bentt, wandten wir und im vorvigen Jahre an diefen.

Bir erbalten nun vom ReichBarbeitdminifter bad in Abfchrift beigelegie Schreiben,
a‘;:uw fﬂe en ift, bap unfere Yuffafjung bie richtige, die Auffafjung dber Arbeit:

4 Bt bitten nunmebr, durd) [ﬁtdular Shren Ditgliebern die richtige Nuslegung
g,l. ’g‘?l B.R.G. mitteilen gu wollen, bamit den Betriebdriten weitere unberechiigte
dwievigleiten nidht mehr von Jbren Mitgliebern gemadhyt werden.

Hodadytungsvoll weuﬂggmﬂcﬁggagfﬁgﬁ!;ﬁmb.

Der, RefhBarbeitdminifter. Berlin NI, ben 8. JFanuar 1921,
; Auf bad Schreiben vom 29. Degember 1920.

e bortige uffaffung, wonad) bad NRedht auL Borlegung na?}§771 BRG.
rl midht nt m%f beftimmte eingelne §Fille begieht, fonbern allgemeiner Natur ijt, Halte
f%t éuttt .. Der UArbettgeber ift nad) diefer nr{d)tlft verpflidytet, bie Lofubiider
Berlang vollem Umfange Bezliglid) aller Avbeiter dem Betriebdrat burauIegm.
_\ (Folgt Wnteridrift)

Gefundheitliche Gefabhren bei BVevarbeitung von Quedfilber

Bu biefer Frage ging und nod) nadifolgende Jujdyrift pon bem Betriebs-
ratdvorfigenden eined Quedlinburger Vetriebes ju:

Bu bem Artifel ,Gefdhrdung ber Gefundheit im Arbeitdprojef mit Duedfilber”

in Jr. 18 (1920) ber ,Betrieb3rdte-Reit{chrift” teilen wir folgenbed mit:
- S unferem Velriebe, weldjer in einer etwa 100 Mann befhaftigenden Abteilung
dhlerne Dutectfilber-Thermometer I)u:gleut, find, berartige Griranfungen, wie bet bex
rma Brown, Boveri & Cie., Mannbeim, fei S‘abrae%nten nidh)t mehr vorgefommen
fin jeber Arbeiter Tennt bie Gefdbrlichleit bes Duediilbers und reinigt fich mit Waffer
unb Seife dbie Hdnde, bevor er bad Fritbftitd tn bie Hand nimmt. Die Wrbeitdrdume
find gerdumig und gut %eliittet, ber Fupboben befteht aud Afphalt, {o bap ba3d Dued-
filber nicht verfritmeln fann, da dadfelbe tmmer leicht wieder zujammenzufegen ift.
N3 wirljamften Schuly gegen bad Verbiinften von Duedjilber vermenbden wir itberall
ba, wo bad Herabfallen von Duedfilber nicdht ju vermeiben ift, mit TWafjer gefiillte
ade Blechichalen. E2 wird von allen Seiten bnraug gebalten, baf nirgendd Tlued:
[ber, wenn nidyt unter bem Wafferfpiegel, offen ftehen bleibt. Lestere Mafnabume,

ie febr gwedmdpig ift, ift in dem fraglichen Artifel nodh nidht ermwdbnt.
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