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Abjchaffung des Udhtitundentags?

Tony Senbder, Franffurt a. M,

i IL

Der borliegende Entiourf nimmt Begug auf die BVerordbmungen vom
23. November und 17. Degember 1918 und auferdem auf die §§ 184 bid
139a der Getverbeordnung und jtipt fid), wie bereitd erivdhnt, auf die Be-
fdblitffe der Wafhingtoner Konferens.

Sdhon hinjidhtlich ded Geltungsbereidhed des Gefetied indeffen ift eine
grundlegende, hodjt unerfreuliche Anderung injofern eingetreten, ald er nux
fiir gewerblidhe Arbeiter und Arbeiterinnen amwendbar ift. AIS getverbliche
Arbeiter gelten danacdy alle in einem gewerblichen Betrieb einfdhiieflich desd
DandelSgewerbes und ded Vergbauesd befchdftiaten Gefellen, Gehilfen, Lehr=
linge, Wertmeijter, Tedyniter oder Fabrilarbeiter. Hingegen foll dad Gefeps
feine Amendung finden auf Perfonen, bdie BVorgefeste bon mindeftens
50 Arbeitnehntern find, jotvie auf alle jolde, die der Angeftelltenverfidherung
unterliegen. usgenommen find jdlieflid) auch nody die bei der Eijenbahns,
‘Strafjenbabhn-, Poft-, Telegraphenverivaltung, in der Fijderei, See- und
Binnerghiffahrt BVejdhaftigten.

Man erfieht daraud nidht nur die ftarfen Durdlodherungen, die man
fiir ganze Berufslategorien in petto hat, jondern auch die BVerjchlechtering
bed Deftehenden Buftanbed bdurch bdbie Tremnung von Arbeitern und An-
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geftellten, die nunmehr al8 befondever ,Fort{dritt” in unferer gangen Ge»
febgebung ihren Eingug bhalt. Diefer wiederum verjudyten Scheidung
goijden Hand- und RKopfarbeitern haben wir bon bornherein den ents
jchicdenjten Widerftand entgegenjufeten, aud pringipicllen Griinden, gang
abgefehen von den vielen tednifden Edywierigieiten, bdie fidh) aus einer un»
gleidymagigen Arbeitszeitfefijepung der verjchiedenen in einem Uniernchmen
bejdhaftigten Kategorien exgeben miifiten.

Am bedeutfamften find die §§ 3 bis 5, die die Arbeitdjeit im allgemeinen
regeln. Danad) foll die tdgliche Arbeitdieit ausjdlieflidy der Paujen die
Dauer bon 8 Stunden nidyt iiberfteigen. Dad bedeutet fofort fdhon filr viele
Yerufe dadurd) cine Verfchlechterung, ald bisher bei durdygehender Arbeitss
geit die Paujen in den Adjtjtundentag eingevedynet wavew Fiir diefe witrde
jdyon die Bafis ded8 Gefepes ein Juriidiverfen hinter Crreid)tesd bebeuten.
Dann aber heift e wortlid) reiter: -

8. Wenn an einjelnen Werttagen, indbefondere an ben Tagen vor Sonn- und

efttagen, im 2 etriebe weniger ald adyt Stunben ober iiberhaupt midyt gearbeitet wird,
ann Dber entjtel.onbe anﬁfnﬂ an Arbeitsfiunben badurd) audgeglidhen werben, da bdie
Arbeitdzeit an den fibrigen MWerltagen ber gleichen Wodje verldngert wird, jedbod)
barf die Gefamtzahl der Arbeitsftunden an ben fechs Werftagen einer Wodhe nidht
mehr ald nenn Sinnden betragen. Eine Idugeve Avbeitdyeit, jedodh nicht iiber eff
Stunden tdiglich, ift in {oldyen Fallen nur dann juldffig, wenn fie infolge aufiergemwdfns
Ticher Betrieb3verhaitniffe unvermeidbar ift und ihre Einfithrung innerhald drei Tagen
bem juftdndigen ®ewerbeaujjihtdbeamten ober Bergauffidhtdbeamten jur RKenntnid
gebracht wird. . ...

§ 4. Die Jnanfprudhinahme eined gewerblichen Wrbeiterd durd) bie Wrbeit3eit
und die fliv ben Unterridht in ber Veruféfdhule vermwenbete Jeit jufammen barf inneps
halb ciner MWodye 54 Stunben nidt dberfdhreiten . . . .

§ 5. {Jn Betrieben mit vegelmdfig wedfelnber Tag: und Nachtfchicht, in denen
Arbeiten vorfommen, weldye ihrer Natur nady and) an den Sonn: und Fefitagen nicht
unterbrodjen iverden fdnnen, darf die Urbeitdzeit der mit foldyen Arbeiten befchifigten
Arbeiter in ber TWeife geregelt werden, Dag fie im Durdhyjdinitt dreicr Wodjen
56 Stunben widdenilidh) nicht itberfteigt.

Die Dauer der @;:r Derbeifithrung eined regelmdkigen Schidhtmedyfeld erforbers
lihen Wediiclichidht darf nidht mebhr als 16 Stunden betragen.

Der ReidBarbeitSminijter beflimmt die Wetriebe, dre ju den in Abfas 1 begeidyneten
Betrieben gehdren.

Da leudytet {dhom ber ganze arbeiter, freundliche” Chavafter ded Ge-
feed herbor! Natiivlich fithrt man in der Begriindung, {pesicll fitr die BVexs
langerung bi8 auf 11 Stunden tdglidy, den zu allen Ausnahmemafnahmen
illfommenen Kohlenmangel .an. 2ber es gehort twirilid) fein bejonderer
piirfinn dagu, um gu erfennen, daf das {yjtematifdhe KNeffeltveiben bdes
Unternehmeriums gegen den verhaften Adjtjturventay durdjaus von Er-
folg gefront gewefen ijt. Jjt dod) die Vevldngerung des Arbeitstages fiir die
Unternehmer der bequemite Weg, um durd) beffere Auénupung der Mas
fhinen in fiirgeftem Seitraum den grofimbglichiten Nberidhuf herausdzumirts
jhajten, ohne auf das unbequemere Mittel weiterer tedmijdjer Verbefjerungen
und Ausgaben fitr foldhe Neuanjchajfungen angeiviefenn su jein. So beftatigt
jich im zweiten Jahre nad) der deut[dhen Revolution bon neuvem bdie alts
erfannte Wahrheit, daf in gewiffem Sinne der jogenannte ,.freie” Arbeiter
nod) mebhr verftlavt ijt, alg es ehemals der Sllave war, deffen Befiser dodh
ftetd ein lebendiges Jntereffe daran bhatte, da3 Leben des Stlaven — bder



Aofd)affung ded Acdtfinnbentagsd? 3

ihm audy formal eigentiimlid) gehorte — zu unterhalten und nicht allzu
rajcd) absumuten, weil ex ja mit dem €tlaven fein wertvolljtes Produltionsds
mittel verlor!

Und wenn bor bald 80 Jahren Karl Mary die Crreidhung de: Behne
frundenbill in Eugland, die der Ehartiftenbetvegung gelungen war, ald ewen
Darfjtein in der Wefdyichte der Arberterbewegung pries, fo darf jid) die
Cpodje der deutjhen Nacyrevolutionszeit riihmen,. hinter diefe Errungens
[daft fitr beftimmte Falle nod) juriidgegangen gu feini

Wahrend die Forwdexrung der Avbeitenden f{don lange Jeit vor dem
Sriege dabin gmg, die jogenannte ,englijche Woche” iiberall duvdhsufegen,
d. h. die adytitimdige Arbeitszeit an 5 Werltagen und verkiirste Arbeitsseit
am 6. Wodyentag, d. h. aljo die 45+ big 42-Stundenwodye, und died audy in
brefen Etadbten durd) die Arbeiter exobert werden fonnte, befontmen nunmehe
die Unternchmer Aniveifung, daf {ie dies gar nidt notig Hhuben eingus
rdumen. Jm Gegenteil foll die Hirgere Arbeitszeit an Samstagen das wills
lommene Eprungbrett abgeben, um bden RNeunjtundentag zur Regel u
madyen. Vei diefem bunten Winfail an Ausnabmen, das ferner gugejtanden
toird, ift aber eine ridiige Beauffichtigung und Konivolle gany aukerorbents
lidy evidywert. Und dabei wolle man befonbers beadyten, daf aud) der Bergs
bau in bas Gefets einbegogen werden joll. Dad wagt man u einer Stunde,
da die BVergarbeiter nidt nur ihre Forberung auf Cinfibrung der Sedyss
frndenidhidit nody nidht preisgegeben haben, jondern da jid) ihrev eine grofe
Unrube und Gdrung bemadytiat, verurjadyt durd) die Verjchleppung der Bes
bandlung der ©ozialifierung deé Bergbaued. AI3 Antmwort bietet man ihnen
die Berlangerung der Arbeitseit.

HAufergerwohnlide Vetriebsverhdliniffe” find maRgebend zu einer Auss
dehnung der tagliden Arbeitsgeit bis zu 11 Ctunden. Ein ridytiger
Rautfdyutbegriff, benn nach den Darlequngen der Untecnehmer find nabezu
in allen Vetrieben Deutfchlauds urzert anfergerwobulide Lerhaltnifje vors
banden, die man allein fdon mit der jdylechten Belhwferung mit Breuns
material gu begriinden verjteht.

Begeicdhnend bhrecbei iff, daf an ein Redht der Mitbeftimmung der Ax.
beitenven felbft itberhaupt nidht gebadyt ift. Dariiber , befindet” man an
hoberer Stelle, qujt wie gur fdlimmiten Beit monardijtijder Willkiics
Berrjchait.

Eelbjt firr fortbilbungdidulpflidtige jugendlidhe Avbeiter ift eine 54»
ftitndige Arbeitszeit pro Wodye jugelaffen. Wan fdyent an der ,berufenen”
Etclle teinerlei Lerftandnis dafiir ju haben, daf e yedethlicher Untervicht
mit jungen Leuten nad) anftrengender adytjtrindiger Arbert it dumpfer Werfs
ftotts oder Kontocluft nidyt noglich ift. Haben jidh) dody darum gerade die
Fovtbildungsichullehrer mit Nadprud der Forderung der Arbeiter anges
{hlofen, den Unterridyt in die Lagesjtunden fallen ju [affen Wan iiberjche
bierber nicht, dag auf dem durd) den Gefepentivurf vorgejdhlagenen Wege
tie Unternefmer aud) am ehefien dem Umitand audiverdjen fonnen, die auf
den Untecvicht entyalfende . beitdzeit bezablen ju mikljen.

Ber Betrieben mit wed)felnder Tag- uns Nadytidydyt bleibt jefbjt das
Pringip der Waibingtoner Bejdyliiffe duvd) die grundjaplige Einfrhrung
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ber 56-Stunbentode vollfommen ausgejdhaltet. Die in den Erlduterungen
aufgeftellte Behauptung, dbaf died sur unberdndertent Fortfithrung aud) an
Sonn- und Fejttagen unvermeidlic fei, ijt vollig unzutreffend, denn die Er-
fabrung hat gegeigt, baf burdy Cinjtellung von mehr Arbeitstriften refp.
bon $ilfstolonnen bdiefe umertrigliche lberarbeit fehr twohl bermieden
fverden fann.

Dem in ben §§ 6 und 7 feftgelegten Verbot ber Ausfithrung von Ars
beiten fiir Redyung Dritter nady der gefeplichen Axbeitsseit jtimmien toir
jdon auf Grund unjerer eigenen gemerfichafilichen Grimbdiite 3u.

Weitere Durdhlocherungen bder gejetlichen Arbeitdzeit jchaffen fernmer
nod) die §§ 15 bid 18, und war i Fillen zur Verhittung erheblicher
Storungen des Vetriebed durd) Naturereigniffe ober Ungliidsfalle, jur Ver-
hittung ded8 Verderbens von Waven ober bdes Miflingens von Arbeits-
exjeugnifien (ausgefchloffen bleiben Jugendliche unter 16 Jabren).

Grwadhfene Urbeiter und Urbeiterinnen bdiirfen bid ju Hichftend wei Stunben
fiber bie in § 8 vovgefehene Beit befchdftigt werben:

1. bei Urbeiten, von benen bie Aufnahme, Wieberaufnahme ober ufrechterhal:

tung bed vollen Betriebed ahh&u%ﬁ ift, :

2. bei Arbeiten jur Vewadyung ber Betriebdanlagen, jur Reinigung und Jnftand:

Legbttmg, burdh bie ber regelmdfige Fortgang besd eigenen ober fremben Betriebed
edingt

ift,

8. bei ber Jeunfﬁd)t{gung ber unter 1 undb 2 aufgefithrten Arbeiten.

Weitere Audnahmen Idnnen nad) § 17 fitr Grwadhjene bei aufergewdhnlider
Gufung ber Arbeit, in Saijongemwerben, in Betrieben, bie i befonberem Mafe von
er Uitterung abhdngen ober im engen 8ufammer;?lang mit ber Tanbwirifhaft ftehen,

bi8 ju 60 refpeftive 90 Tagen von der Gemwerbeaufficht erteilt merben,

%ﬁr Bewilligungen iiber 90 Tage Hinaus ift ber Reich3arbeitdminifter suftdndig
Huperdem ijt der Rewdh3arbeitdminifter exmddhtigt:

1. nad) Unbhdrung ber beteiligten Urbeitgebers und Wrbeitnehmerverbdndbe mif

ﬁuftimmuug bed Reich3ratsd zeitlich begrenjte Uudnuahmen ju geftatten, jorell
e im Bffentlichen Jntereffe dringend erforderlich find,

2. fiir emi?(e @ewerbegeige ober -Gruppen von Urbeitern, bet dbenen die Leiftun
regelmdfig und in erbeblichem Umfange in blofer rbeitdbereitichajt befieh
eine ldngere Arbeitdzeit feftzufesen. ‘

Soviel Spielvaum fiiv Ausnahmen Heben, vie man ficht, den Acht-
Jfundentag fajt villig auf, denn die Anwendung diefer fo auferordentlich
behnbaren und anpaffungsfahigen Veftimmungen find in dad Crmeflen der
Behorden geftellt vefp. bes Neidhsarbeitdminifters, und ausd diefer Kiiche
famen fpegiell in dev lesten Beit derart unjdmadhaite Gerichte fitr die Ar-
beitnehmer heraus, dafy bie Arbeiteridhaft alle Nrfache Hat, diefer Stelle mit
bem groften Piftrauen gegeniiberguftehen.

olange eben die biivgerlichen SNlaffen die Beherrjdher der Staatsmadyt

find, exden fie fich auch die Minifter ihren Jntereffen dienftbar ju madien

berjtehen, und enn felbjt die Perjon des Minifters mit guten Vorfagen

jein Amt antreten follte (Der Weg gut Holle foll ja ftetd mit guten Borfaken

epflajtert jein!), fo werden bod) ftetd die hevrjchenden Jnterefjen iiber die
%erion den Sieg davontragen.

Wenn darum bei Ausnahmebewilligungen iiber 90 Tage Hinaus bdie
Rlaujel eingejdyoben ijt: ,Nad) Anhorung der beteiligten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbinde”, fo 1will allerdingd bdiefe anjdeinende Verbeugung
jhon um beswillen nichtd bedeuten, weil ja nur von Anhorung die Rede
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ift — baf ettva die Eintodnde ober Protefte su beriidficdhtigen twdven, bavon
ird freilidy nidts gefagt.

Daf indbefondere aud) landiwirtjhajtliche Nebenbetriebe dem iwobhi-
Joollendijten Berjtandnis bded Gefepgeberd begegnen, dasd darf bei der bes
fonberen Beriidfidytigung, die die Jnterefjen der Herven Agrarier von biejer
Stinnesregierung aud) auf allen anbeven Gebieten exfahrt, wohl niemanden
mebr in Critaunen fegen.

Wie gum DHobn ift jum Sdhluff nody gefagt, daf der Adjtftundentag
refp. die 48-Stundentvoche durd) allgemein verbindlich, mit Buftimmung der
oberen Verwaltungsbehorde aud) durd) nidt aligemein verbindlidy erflivte
Tarifvertriige abgedungen werben famn. ;

@dhaten jo die Unternehmer die Entividlung hinfidhtlich desd Abjchlufjes
pont Tavifvertrdgen ein? Driiden fid) dod) darin fo ved)t Frafy die Eriwars
tungen aud, die bad Unternehmertum auf Grund der iiedergefehrten und
neubefeftigten politijhen Reattion aud) auf wictjhaftlidem SKampjesgebiet
glaubt Hegen zu diirfen. Denn dem BVertragsredht foll der BVorrang vor der
gefeplichen Regelung gelaffen und damit eventuell jeber gefepliche Schus
ipieder iiber ben Haufen getworfen fverben.

®ang befondere BVeacdhtung und fritif verbienen bie 8§ 8 bid 14, bie befonbdere
Beftimmungen fiir jugendliche &tb!(tn‘ und fitr Arbeiferinnen enthalten.

Rinber unter 14 Jabren bilrfen in ben bdburd) bad Gefey beietd;neten Betrieben
nicht befchiftigt werben. Die Urbeitsjtunben der jugendlidien Mrbeiter unter 18 Jahren
und ber Nrbetterinnen ditrfen nidht vor b n[zr mu:g[znﬂ beginnen und nidht itber 10 Nhr
abendbd bauern. Nadh !Beenbigung ber tdglichen Arbeitszeit ift eine ununterbrochene
Rubegeit von 12 Stunden ju gemadhren.

Die Paufen werben durd) eingehenbe Veftimmungen geregelt. Die Sonntagsd-
arbeit Jugendlicher ift verboten. Dagegen beftimmi § 11, baf ben JFugendlidjen
bie Maditarbeit in Stein- und Veaunfohlenbergiverfen geftattet ift, wenn ihnen
minbeftend mifchen zwei Schichten eine ununterbrochene Rubezeit von in ber Regel
16 Stunben gewdbrt roird.

Ghenfo ift in ununterbrodienen Vetrieben der Eifen: und Stahigewinnung,
ber  Blad:, Vapier: und Robhjuderfabrifation bdie Nadhtarbeit Jugendlicher
bon 16 bid IS Jahren geftattet! !

vbeiterinnen bdiirfen nacgr threr ieberfunft fedha Wodhen n{dzt befdydftigt
werben und fonnen auf Grund dratlichen Beugniffed fedhd Wodyen vor threr Nieber-
tunft. die Urbeit niederlegen. FWabhrend ibrer Ubmefenheit darf ihnen nidyt gefiindigt
m{gt{:eg_. g}ﬂ{l%n ')einer Bezablung diefer je JechSmwibchigen Schongeit ijt indeffen natiiclich
n ie eDe.l

Sn Rolereien, gur Vefbrberung von BVauftoffen ober auf Seriiften und Leitern
bei Bauten bitcfen Urbeiterinnen nicgt befd)iftigt werben, in Bergmerfen, Salinen ufw.
nidyt unter Tage.

{iberpriifen ir bdiefe Vejtimnungen und vergleidhen fie mit dem
bereitd beftehenden Bujtande, jo muf eine dirvette Verjdhlecdhterung {pejiell
hinficht(icy des Berbots der Nadytarbeit der Frauven und Jugendliden feft=
geftellt yoerden, da die vorgejchriebene Nadytruhe um 3 Stunden vertiivst
worden ijt. Hingu fommt nod) die diveft unverantwortliche BVejtimmung,
bafj den Jugendlichen vom 14. Jahre an bereitd die Nacdhtarbeit in Kohlen=
gruben, vom 16. Jahre an in der Eifen- und Stahibereitung, Glas-, Suders
und Papicrfabrifation, aljo in den gejundheitsjchadigenditen Produftions-
gweigen gejtottet ijt. Diefer BVerfitrgung der Nadytruhe Jugendlidher ijt an-
gefichtd ded ohnebin jchon erfdhredenden Kdrperujtandes der aufwadhjenden
Generation mit aller Scharje entgegengutveten. Vian broud ja nur unjere
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Heutige, aus den Bolfajdulen entlaffene Jugend fidh anjujhouen, um bie
gange Graufamtleit diejer Ver{dlediterung gu begreifen. Angeblidy evbeifcht
bad Sutereffe einer zu fteigernden Probultion die Anjpannung aller Krdfte.
MWene mur die Unternehmer and) fo dacdhten uud darum ,im Jmerefle der
Produltion” daver juritdjdyreden lviirden, ivie ed cben nod) die Opelwerte
n. a. getan, hirgerhand den Betrieb gu fdyliefen, tweil ihnen die Forderungen
der Arbeiter unbequem getvorden mwaren. Oder Wwenn man nur ein flein
enig iiber feine Nafenlange hinausjdhauen und begreifen wollte, dak jelbit
im Sutereffe der Produltion und ihrer Fortfithrung WMenfdendlonomie da3
Alerwichtigite ift! Wil man aber die Jugendliden, die heute als Edul-
entlaffene in ihrem Wadhstum bdevart zuviid find, daR fie oft 10- und
11-jabrigen gleidhen und einen fdywadlidhen, unterernabrien, wenn nidt
franten Socper mit fid) hevumjdyleppen, fofort hinunterfdhiden in die Berg-
foerfe jur Nachtarbeit, an die offenen Ofen der Eifen- und Stahlberhiittung,
an bdie Bevzinfung von Cifenbledyen mit ihren verderblidhen Gafen, in die
Hille der Glasfabrifation ufi., und gerabe fie in diefen die Gejundheit ver-
giftenden Betrieben aud) nod) ded Nadpus arbeiten laffen, fo offenbart fich
darin cin jold) granjames Verbredjen, in dem die gange Ludermoral der
biirgerlichen Gefellihaft sum Husdrud tommt. -

Dicfer Gefellfchaft gilt. e8 dbarum gevadbe angefichtd diefed Gefebentivurfes
die menjdenjreundlide Frape twegsurcifen, die fie in ihrem Jammergeheul
fiber die audguliefernden, ehemals von ihnen felbit den franzofifden Sindern

iveggeftohlenen Mildytithe fid) vorgebunden BHat, mtit der fie ung in ibhrem
Wobltatigleitdrumel dex , finderhilfe” immer toieder angrinjt — wabhrend
in ihrer Gejengebungémaidyine diefelben bedauerten Sinder im Jntereffe
der Produftion — lies: des unerfatiliden Unternehuertums! — dem Wiolod)
ved Stapitals geopfert werden!

Sn gleicher Weife ift and) ber Widynerinuenjdup durd) die Nbernahme
der Wajhingtoner Befdiliifle verfdhlechiert toorden, dadurd), dah die Sdup-
cit bon bidher 8 auf nunmehr nur 6 Modyen Herabgefept worden ift. Unfere
g}otbcmng ging fdhon lange auf dbad Gegenteil: Es jolite fiir die Wadynerin
die Miglichfeit beftehen, die Edhongeit von 8 auf 10 Woden anddehuen zu
fonnen, wovon 6 auf die Jeit nad) der Entbindung au follen hatten.

Riemals aber war mehr alg jept, nad) der Kriegdzeit mit ihren Folgen
der moralifhen und forperlichen Uberanjirengung und ber Nadhfriegsseit
mit ibrer woeiteren Berelendung der gefamten jdhaffenden Bevdlterung, e3
die hod)jte Aufgabe ded8 CStaates, enigftens auf gefeplidhem Wege alle die
Sdupmagnahmen gu ergreifen, die e8 ermoglichen, eine lebendfabige neune
Meneration erden zu laffen. Selbjt darin aber hat der Staat volltonumen
perfagt und dadurdy offenbart, daf er fein iiber den Parteien ftehendes
Organ, jondern [ediglid) Bollftreder ded Vefehls und Willend ber biirger-
lidyen Stlafle ift.

Darum haben wir bon dort nidhts su hoffen, fondern lediglid) bon bder
Rraft, die unjere cigne Klaffenorganijation ju entmidein, bom Widerftand,
den fie su leiften in der Lage fein woird. Dafitr gilt e8 aber, fid) unversiglidy
gu riften. Hier fann e nur ein gejdloffenesd viidfidytsiojes Vorgehen der
gangen Arbeiterfront geben: Die Gefahr ift grof und fofortiged Handeln
notiuendig!
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Aus der Weltwirtfchaft

Brunp Aidy

: Jn ben Didtuffionen der politiiden Parteien foivie inmerhald der Gea
werffchaften fiber die 21 Vedingungen bdes zweiten Kongrefjes der dritten
Juternationale ift fehr viel itber Rufland und jeine Bedeutung fitr die Welts
revolution gefprochen toorden. Bei diejen Evdrternungen jeigte fid) aber, daf
fehr viele Proletarier entweder die weftlidien Berhaltniffe fiberhoupt nidt
mit in Betradyt ogen ober iiber die Ennwidlung derjelben fenntnistos nad)
dem boljdewiftifchen Glaubensartifel von bem baldigen Ausbrud) der Welts
revofution in diejen Gebieten urteilten. €s ift ohne rweiteres tlar, dafy eine
derartige @'initelhm%n und Urteilsbilbung gerabe vom Standpunit ded
biftovijdy=genetijhen WMaterialismus auf dasd entjdjiedenjte abgelehnt werden
ntitffen. Nad) unjerem Tafiivhalten ift eine bevartige Beurteilung nur auf
ver Bafis febr genauen Studiums bder dfonomifden und politijhen BVers
haltnifje Wefteuropas und Ameritas denfbar, jede flifdjecartige Nbertragung
ber Erfcheinungen eines Landes auf die itbrigen aber it nidy nur abivegig,
fordern birgt die Gefahr der Entftehung von Jlufionen, die von ben
glanbigen Maffen mit bitteren Leiden bejablt twerden miifien. 3 ift {elbit
berjtandlid), daf bdie Entwidlung der fapitaliftijhen Gejelljdhaft und der
proletarijdien Bewegung in den bedentenditen Landern des Wejtens bom
eminenter Bedeutung fiir bas Sdjidjal bder mitteleuropaifden Arbeiters
bewegung und des ruifijchen Soivjetregimes fein muf und daf die Soziatis
fictungsiragen, die wirtjdaftliden und politijhen Entideidungen nuv im
Sufammengung mit der Oejtaltung der mejtfidien Verhaltniffe behandelt
werden fonnen, Jede Ablehuung der Beviidfichrigung diejer Bedingtheit
unferer gefellichaftliden Lage ift tn Wirflidyteit eine Vorbereitung {ditverer
RNiederlagen des Proletariats,

~ Jn einer €ituation, rie die der deutfdhen Arbeiterjhaft e8 gegentvartia
ift, fann diefe fundamentale Erfenntnis uur jehr [diver an Boden ges
innen, veil die Sehnjudit nady unmittelbarer Hilfe umd rajdjefter Ves
freiung aus den Bujtdnden eiver mit Redyt als unertvdglich empfundenen
Oefellfhaftsordnung gufanmentrifft mit den utopifdjen Berheifungen der
nur oftlid) orientierten Somnumiften, die von der Ervingung der pofitijden
‘Gerwalt und dexr Tiftatur des Proletariats eine jdhlennige Bevdnderung dev
Lage erarten. Von der ruffifen Ennwidiung ausgehend, glanben jie, daf
der geroaltige Stonomijde Umftellungsprogef, den die €ogialifiernng ers
forbert, vor fich geGen fann, wenn ein fleiner entfdloffener Bortrupp ded
&tutcmriut‘s fi) der Wadyt bemadhtigt und mit den Witteln des jebiirfjten
Serrors alle Gegner in Edjad) gu Halten bermag. Demgeqeniiber lann nidht
oft genug davauf hingewiejen werden, daf eitte deractige Annabute fitr die
fomplizievten bdeutidjen oder weftenropdijden Berhaltniffe teinesfalls zus
trifft, jondern baf wir nur bann erfolgreid) fein werden, wenn wir tatjadylicy
die Wiandatare der iiberwiegenden Mehrbeit ded arbeitenden Bolfes find
und uns bei unferen Wafnahmen auf die grogen Mafjen dex werftitigen
Bevolierung u ftiiven vermbgen. Bor allem aber miiffen wir uns der MAbs
bangigfeit eines fic) nicht jelbjt exndhrenden Jubuftriclandes — wic Dentjds



e Beteiohbcile-Beft{dielft fie die Funttiondve der Metalindbufirie

Tanb e8 ift — pom Weltmarlte berouft bleiben und uns eine genaue Kennts
ni8 der fiix die Weltwirtjhoft wwidptigen Nationen fortlaufend verjdaffen.
Bon ber Stirfe und Bedeutung der proletarijhen Bewegung in England,
vanfreid), Amerifa find Iwir in Hedeutendem Umfange abbhingig, dennt
ede Loslojung bon diefen Robjtoff-, Lebensmittel- und Abjabgebieten Iwurde
n verhaltnismafig furzer Beit su einer Nbdroffelung ber Revolution und
einer Abwendung grofer prolefarijdier WMaflen fiihren. EB bat feinmeriei
Wert, fiy fiber dieje Realitdren mit Jlufionen hinweggubelfen oder ans
idt8 biefer Lage an ber proletarifhen Bewegung irve su iverben. Die
orderung, die diefe Erfenntuid an ung jtellt, heiRt vielmehr, fid) iiber dig-
organge in den grofen fapitaliftifhen ©taaten moglidjt eingehend zu
unterviditen und bdie internationale Berbindung sivijden den proletarijdhen
Maffen der ganzen Welt hergujtellen fudpen. Eine enge BVeriniipfung dex
Bewegungen in den verfdicdenen Landern wirth den Weg zur jozialifttjden
@eieﬁ?cbafz betradytlic) vexfiirzen. Diefe internationole Lerbindung aber
lagt fidh) nidht badurd) jdhafjen, dbaf men in der Annabme einer beftimmten,
wffifhen Berbiliniflen entnommenen Entioidlung den BVexjdhiedenheiten
ber Borbebingungen und dber Juftdnde der Vidlfer nidht gevedht twird und
die Unterwerfung unter ein diftatorijdes Programm verlangt, jondern eingig
und allein dadurd), daf man in voller Erfenntnid der duvdjaus nidt eins
beitlid) ablaufenden Entividlung den fejten Rabmen zu jdafien tradyet, in
Dem Dbie eingelnen fogialiftijdh-vevolutionaren Parteien aur Aftivitar und
©olibaritat fortzujdyreiien vermogen. E3 ift gang bergeblid), ben BVerjud) zu
unternehmen, mit Hilfe von Parolen oder diftatorifden Forderungen Ddie
Bewegung eined Lanbed weiterzutreiben, ald fie auf Grund der gegebenen
Berhaltniffe tatjehlich su gehen vermag. Dad Ergebnis wird gewohnlidh
fein, baf die Wafjen nidt mitgehen ober daf fie durd) eine Niederlage gur
Sudiffereng und gur Verneinung gebradyt yverben, '
Jn diefen Aufiagen foll verfudyt roerden, der AUrbeiteridaft einiged
Material itber die ofonomijdhen Berhdltniffe anderer Lanber an Hand
geben, bamit bie Nrieil8bildbung iiber die Buftdnde innerbafb der Weltwirt-
fthaft auf fefterem Boden zu jtehen vermag, af8 dem einiger sum Nberbruf
toiederiehrender Phrajen und Prophegeiungen. €38 ijt leider infolge der
mangelbaften Bevidhterfinttung jorwie der Hohen Koften auslandifder Beis
tungen und Beitfdhriften nidt moglich, eine jo umfafjende und auj feften
ftatiftijdent Nnterlagen berubende Darftellung gu geben, ivie ed witnjdens-
ert Joare, aber aud) mit ber felbjtverftanbdliden Cinjdrantung, daf afle
bieje folgendben Mitteilungen und Sablen nur einen ifeinen Ausjdnitt ausd
per Fiille ber Crideinungen und Gejdychnilfe su geben bermogen, jind fie
geeignet, den Blid zu tveiten und dem verderblichen Jufionidmus der BVers
finder bded Dogmasd von dem unmitielbar bevorftehenden Ausbrudy der
Weltrevolution einige Realitdlen entgegenzuftellen.

L
- Die Vereinigten Staaten bon Nordomerifa, denen fidh unfere Be-
fradtung suect suwenden muf, haben bereitd in den Jahrzehnten vor Aus-
brudy be Rrieqes wadyiende Bebeutung innerhalh der Weltiwivtidhaft evlangt.
Bejtiigt auf eine in ihrem Umfange laum absujdagende Robjtoffbafis, forts
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[dreitende JInduftrialifierung und fich ftandig verbeffernde Verbindung mit
allen 2andern dex Welt, haben fie einen bedeutenden Teil des internationalen
Warenberfehrd behereidyt und einen gewaltigen Einflufy auf die Produttion
der verfdyiedeniten Lanber gewwonnen. Das Schiwergewicht der Weltmirtidaft
aber blieb trog diejer Entividlung bis jum Ausbrud) ded Krieges in Curopa,
wo England und Deutidhland eine beherrjdhende mwitifdhaftliche Stellung
innegubalten vermodhjten. Guvopdijde RKapitalien arbeiteten trog der Bers
g;&rtung ber Kapitaldtrdfte Ameritasd in betvddytlichemn limfange in den

exeinigten Staaten unb die Abhangigleit des amerifanijden Marfted bon
einer Neibe euvopdijher, vor aflem bdeutfdher und englifdher Fectigvaren
twar unbeftritten. Wie rafd allerdings aud) bie Entividlung vor dent Kriege
unter den giinjtigeven BVerhaltniffen der nemen Welt im BVergleich) su der
europdifder Jndujtrieftaaten verlief, modjte i) an einigen jtatijtijhen Bers
gleich3zablen® furg aufeifen. ‘

Die Robeifenerseugung der BVereinigtenn Staaten ftieg bort 1893 mit
7 Millionen Tonnen auf mehr ald 31 Willionen Tonnen tm Sahre 1918,
gm gleichen Beitrawm Hatte fie in England eine Stetgerung von faft 7 auf
10%, Millionen Tormen erfabren, in Deutidland von etwa 5 auf 19 Ml
lionen Tonnen. Bei RNobijtabl ift dad amerifanifde Verhaltnis 4:32, das
englifde 3:7, basd deutjhe 3:18%, Millionen Tonnen gewejen. Bei der ents
Ltlﬁeibenben Bedbeutung der Cifeninbufirie innerhalb der modernen Wirtjhoft

gen Ddiefe mengen Bablen bereits fehr viel iiber die rojdhe Entwidlung ded
amerifanifden Kapitalidmua.

Hudh die Koble, das widhtigite Urproduft, ift in Amerita in jebr be-
deutenden Mengen vorhanden. Die abbaufahigen Lager enthalten ein BViels
fadyed der europaijdhen Vorrate.

Die Forderung an Koblen belief fih sum Beifpiel in ben Bereinigten
Staaten im Jahre 1893 auf etwa 162 Millionen Tonnen, dagegen 1913
bereitd auf itber 500 Willionen Tonnen. Jn Deutjdhland jtieg die Steins
folenproduttion im gleidhen Jeitraum nur von 72 auf 188 Millionen, in
Grofbritannien mit feiner umfangreidien Kohleninduftrie von 164 auf nidt

ang 300 Millionen Tonmen. €8 ift aber beseichnend fiix die bebeutende

ntioidlung der amerifanijhen Jnbduftrie, daf diefe grofe Mengen von
Roble und Eijen fajt reftlod in Amerita verbrand)t worben find, daf alfo
in diefent Produften eine gar nidht ind Gewidit fallende Ausfubr erfolgte,
fondern die einbeimijche Jnbduftrie in ber Lage war, fie felbft zu vermwerten.
Bon den 504 Millionen Tonnen amerifanijher Koblenforderung find
482 Millionen berbraudyt worden, von 31 161 000 Tonnen Robeifen ebens
falld nidyt tveniger al8 31 089 000 Tonnen, wihrend Deutjchland jum Beis
{piel bon feiner Steinfohlenproduftion (Produftion plug Einfuhr minus
Ausfubr) nur 153 Millionen Tonnen felbjt berbraudyte, den Rejt nad) vere
fhiedenen Ranbern (Ofterreid), Niederlande ufto.) ausfithrte.

Diefe ftavfe Entwidlung dex ameritanifden Jnbujtrie zeigte fidh in den
Jabrzehnten bor dem RKriege aud) vor allem darin, daf die Ausfubhr von
Sertigbrodutten in viel rajderem Mafe wudhs als die von Rohjtofen, d. h.

* Bablen aud einer Aufftellung ded Board of Trade, itiert bei Johlinger: ,Dex
britijhe Wivtjdaftsirieg und feine Methoven.*
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fmerila behielt einen fid) fteigernden Teil feiner umiangreidien Robitoffs
ereuqung im Lande und fiihrte fie nidyt mehr in dicjer Form, jondern a8
berarbeitetes Halb- oder Fevtigproduft aus. Die Augfubr von Robhmaterial
belief fih im Jobre 1893 auf etva 50 Millionen Rhund Stexling (etiwa
1 Milliarde Goldmarf) und fjtieg bid jum Jahre 1913 auf etwa 152 Mil-
fionen Pfund. Sie wudhd affo nm etwa 196 Progent. Dagegen Hot fidh die
usfubr von Fabrifaten im gleichen Jeitabfchnitt von 37 anf 247 Willionen
Rfund erhobt, aljo wm nidht weniger alg 563 Progent ugenommen. Jn
dicjen 20 Jabren ftieg bie englifhe Ausfubr an Fabrifaten nur um

221 Progent, die deutjhe um 239 Progent. (Fortfeung folgt,
un ui n
LWie werden tir wicder fatt?

farl Mardhianini (Ediluf)

@8 hat teinen Bived, vor allem die Blide aufsd Ausland s ridten. Wie
miiffen und jelbjt Helfen. Cewif fonnte Deutjdhland Nabrungsdmittel and
den iiberfeeijcdhen Landern bejichen, und jwar im NAustanjd) oon Produlten,
die jene Wolfer brandhen und die ir herftellen und abgeben fonnen, aber
dagn ift eine fojialiftijdje Wirtjdaft notivendig, die die gefamten gejelljchafts
liden Rvdfte dafiir in Amwendung bringt, die jebt sum Teil brad) liegen,
weil dad im Wejen der [fapitaliftijchen Profitwirtichaft lieqt. '

Wir fonnen anf eigenem Voben die RNabhrungemittelmenge erhihen,
gum Teil berdoppeln, wenn tir wiederum die Profitwirtjdaft augjdhalten
und die fozialiftijhe BVedarferirtidaft einvidhten. G2 ift Hinrcidend bes
fanut, baf bei gemigender Dimnqung der Felder mit Etiditoff der Ertrag
fofort gans bedentend erhiht wird. Verjudie nad) diefer Ricdytung baben febe
gitnftige Refultate gebradht. Anf einem Gut in Sadfen bradten adyt nidht
mit £tidilnfi gedimngte Teilftiide auf 1 Ar im Durchjdnitt 81,3 Kilos
gromm Grntemafje, 40 mit Etidftoff geditngte Parzellen exgaben dagegen
109,75 Rilogramm. Durd) die Etidjtoffdiingung wurden auf 1 NAe
28,45 filogramm TMehrernte erreicht. Nimmt man an, auf einen Teil
RKocner fawen goei Teile Etrob, fo wiicde fich die Vehrernte auf 1 Heftar
gfammen[egen aus 9,48 Doppeljentner Korner und 18,96 Doppelzeniner

trofh.

Da tiv im Jahre 1919 eine Anbaufldde fiir BProtgetreide bon naheiu
6 Millionen Heftar hatten, jo wiirde dasd Mehrergebnis an Brotgetreide iibex
100 Millionen Jentner betragen, wenn eine audreichende Dungung mit
Etidftoff exfolgen witrde. Einen anndhernd gleichen Mehrertrag Hatten wir
audy an Futtermitteln, wad wiederum der Erndabrung der RVevolferung jue
gute fommen mwiirde, da dann iweit weniger oder gar fein Rrotgetreide bers
fiittert wwerden wiirde. Aud) die Vlenge der Kartofjeln liek jich fteigern. Jm
Sabre 1913 wurden 40,2 Willionen Fonnen und im Jabre 1919 nux
21,4 Millionen ZTonnen SRartoffeln geerntet. Fir die menidlide Grs
nabrung genitgen in dem beutigen Deutjchland, bei Berteilung von Brot in
ausreidiender Wenge, 12 Dillionen Tonnen.

Cine Etidjtofjdiingung lofhnt fid) bei den heutigen Diingerhreijen. Dasd
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haben die bereitd eriodhnten Verfudie in Sadhfen ergeben. Self man den
Preis fitr die Korner auf 140 ME. und fiir Stroh auf 15 ML je Doppédl-
entner, fo bringen diefe 1327 und 284 ML, sujammen 1611 ME. Betragt
bag Berbaltnid von RKornern ju Etroh 40:60, o beredynet {ich bei den
gleiden Preifen der Mehrertrag bei Stidftoffoiingung auf 1849 ML, Um
ihn zu ergclen, werden gwei Doppeljentner fdroefeljaures Ammonial ge-
braudt. ©ie foften 520 WL, Bieht man die Diinqungstofien ab, fo bleibt
immer nody e¢in Plehrectrag von 1100 bid 1300 ML,

Trogdem wird sum Stiditoff nidyt gegriffen. €8 ift befannt, dag ausd
den Kofereien, aus dem RKallftiditoff und aug dem BVerfahren der Babdijchen
Anilin- und Sodafabrif fich 500 000 Tonunen Stiditofj herftellen lafjen, bei
deren Berwendung wir Brotgetreide und Futtermittel in geniigenden Mengen
berftellen fonnen. Man fann hier nidht mit dem Gimvand fommen, ef
miifte mehr gearbeitet werben. €3 ijt gearbeitet worden. Freilid), der Er:
folg ift der, daf bie hodywertigen Etiditoifdiingemittel auid Lager gelegt
terden miifjen. Lagern dod) nicht weniger ald 130 000 Tonnen Stiditoff
Die Betriebe erleiden BVerlujte nicht mur durdy den Jingver(uft fiiv die anfs
gebauften MWerte und durd) bie Lagerfojten. Der Stidftofidiinger leided
durdy die Lagerung, wad feine Qualital beeintrddtigt und thn teuver madht.
Die Acbeiter der Mitteldeutfchen Stidftoffroerfe A.-G., Plejterits, Haben
proteftiert, dafy ungeheure Mengen Stiditoff aufgefpeidert werden nuiffen.
€3 ift von ihnen fonftatiert worden, daf in dicjem Herbit jo gut wie gar fein
Etidjtoff von dem Werf der Landiwvirtidaft juqefiihrt worden ift.

©o liegen die Dinge! Sie find gu einer Gemeingefabrlichleit gedichen,
die gar nidt mehr iiberboten werden fann. Der Landivirt ftedt jehr Hobe
Pretfe fiir feine Produfte ein; er lehut ¢8 aber ab, sur Steigevung der Pro-
duftion mit feinen MMitteln beizutragen. Cr [akt die Landivictichait zerfallen
und fieht rubig gu, wie die Vevolferung langjam gugrunde geht. Sein
angenblidlidier BVorteil wird dabei am beften gewahrt und dad ijt fiic ihn
die Hauptiadhe.

Die arbeitende Bevolferung fann {id) bamit aber nid)t abfinden. Audh
eingelne Organe der Regierung judgen nady Abhilfe. Da {dhlagt man vor,
12 Progent der Etiditofferjeugung ausdjufiihren und mit dem Wiehrer(ds
die Jnlandapreife 3u Euten, wie dad sum Veifpiel jeht mit dem Heitungs-
orudpapier gefdyieht. Eine Ausdfubhr fann aber nur in Frage fommen, wenn
mebr produgiert wird, alg im Jnland gebraudht wird. Auferdem iviirde die
%\rriéientung nur eine gevinge jein und fie oitrbe fein Anvei; fitr dic deutichen

andwirte jein. Tir roiivden lediglich Siiditoff, den wir felbjt notig brauden,
[og werden, und dad fann nidt gejtattet werden. Der prenfijdhe Landivirt:
jdaftdniinifter will haben, daf dad NReicdh die Erzeugung und Verteilung ded
Etiditoffoiinpers felbft in bie Hand nimmt. Sum Teil find die Vetviebe ja
mit Reichamitteln wahrend ded RNrieged erbaut worden. Diefe {lbernahme
der Vetriebe durd) das Reid) ift nody feine Sozialificrung, aber {ie wivde
in der jesigen Beit doch ein Fortichritt jein — twenn gleich tweitergegangen
werden wiitde. Der nddiie Sdyritt miifite ndamlich die i‘etg&i}eﬂiaﬁnitung ber
ldndlidhen Grofbetriche jein, doch joweit gebt der preufijche Landivirtjdhafts-
minijter nid, obmqbi er angeblic) — ©ojialift ift. €r denit nicht daran,
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ben @rofigrundbefi auf dem fande anputajten. Er will den Lanbdivirien
nur bei der Verteilung und Bejahlung der Stiditoffdiingemittel joivie bet
der Preisgeftaltung Kongeffionen madhen. Diefe Mittelhen toerden nidht
belfer. Sie twerben twobl aud) faum in Antwendung fommen. Der Land-
irt foll ndmlic) beim Bejug von Runjtdiinger Kredit erbalten und gived
Drittel der geftundeten Summe bezahlen in der Form von Getreide ausd der
nadyftiabrigen Ernte. Natiivlid) jollen Preife in Frage fommen, die bon
ber Regierung feftgefest werben. Der Landivirt foll fid) langere Beit binden.
Die pon ihm gefiirdytete Jtoangswirtihaft droht ihm. Er wird ihr aus dem
Wege su geben wiffen. Schon jest jteht die Bwangswivtidhaft, die fih auj
basd Getreide erftredt, auf dbem Papier. E8 wird nidt mehr viel abgeliefert.
Die Palliatiomittel ded preupijhen Landivirtihaftéminifterd find nidt
eetgnet, 2Abhilfe su jhaffen. Wir miifjen viel weiter gehen und jur Sogialis
ﬁerung der Soblen- und Kaligruben, der Kunijtdiingerfabrifen, der ine
duftriellen ®rofbetriebe, der Vanten, der Forften und der landlichen Grofk-
betriebe jdjreiten. Nur wenn die Arbeitertlaffe die BVetriebe in die Hand
befomumt, tvenn fie alle gejelljchajtlichen Krifte mobil madyt, tann eine ers
beblidhe Steigerung der Produftion erreidht werden. Dasd Privateigentum
jtebt heute bder Fortentvidlung der Produftion im Wege; ed8 muf eg-
geraumt erden — joiveit bie Grofbetriebe in Frage Lommen. Die Gelds
beutelinteveffen der Befibenden diirfen nidt ldnger entjdjeidend fein, da fie
Das Leben Millionen Befiflofer aujd jdhwerjte gejhrden. Und bejonders das
Wohl der Jnduftriebevolferung fteht auf dem Spiel. Deshalb mitfjen bie
JInduftriearbeiter mehr Jntevefje der Sozialifierung der Ernahrungsivicts
{daft entgegenbringen. ©ie diirfen nidht glauben, daf diefe JFrage nuxr die
Lanbarbeiter angeht. o
Betommt die Induftviebevdlferung ujommen mit bder Lanbarbeiters
fchaft nicht entjcheibenden Einflup auf die landwirtjhaftlichen Grofbetriebe,
auf die Erndhrungdquellen, dann fann die Herrjdhaft ded Proletariatd nidht
aufgeridytet toerden, dann ift jede ernfthafte Sozialifierung unmoglid,
Legten Enbdes tverben bie Grofgrunbdbefier der {vzialijtijhen Arbeiter-
bevolferung die Nahrung emtzichen, wenn alled andere gegen fie verjagt.
Heute fteht die Frage dber Sogialifierung der BVergwere jur Debatte.
Cbenjo widitig ift die Sozialifierung der Stidjtoffindujtrie, der landlichen
Grofbetriebe, der Einrangierung bder bauerlichen Betriebe in den . all
gemeinen Wirtjdhaftsplan der fozialiftijhen Wirtichaft. Wiogen daher bie
indujtriellen Arbeiter, bdie Betriebsrdte dem Ernahrungdproblem erhihte
Aufmertiomieit juwenden. Die alte Jwangswirtihaft ijt dahin. €8 nutt
nichts, nady ihr u rufen. €8 hilft uns aud) nicht, wenn iwiv iiber die Hohen
Preife Hlagen und den , Preisabbau” verlangen. Wir miiffen um die Sozialic
fierung fampfen. Und auf dem Lande {ind bereitd Hunberttaunjende Bers
biinbete borhanden. Unter dben Lanbarbeitern befteht namlicd) grofe Neigung
fitr die Sogialifierung der lindliden Grofbetricbe. Sie jpitven deutlich den
BWiderfinn der jepigen Wivtfchaft. Jhre Lohne find gering, ihre Arbeitdzeit
ift lang, ibre Wohnungsverhaltniffe ungureichend. Haufig miifjen fie fich mit
beralteten Vetriebdmitteln abqualen, wo fie wiffen, daf die PLager bder
Mafchinenjabrifen angefiillt find mit den wmobernjten Wrbeitdmitteln. Die
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Sanbarbeiter exfennen ebenjalls ben hohen Wert der Stidijtoffdiingung. Sie
baben ein grofes Jnuterefife an der Vermehrung der Nabrungd- und Futters
mittel und fein Verjtandnis fiiv das fortgefeste Hevaufjesen der Preife, ba
dadburd) ouc) ibhre Lage inumer {dhivieriger wird. Die Landarbeiter bes
idaftigen fid) in manden Bejicfen eingehend mit der Frage der Sozialis
jiexung. Sie ftellen Plane fiir die fozialijtijche Bewirvtidaftung ber Grof=
betriebe auf wnd jie judjen vor allem bdie Betrviebdrdte dajiiv zu intereffieven.
Auch ber Lanbarbeiter begreift mehr und mehr die Bedeutung der Betriebss
rdate. Notivendig ift das Pand-in-Hand-YUrbeiten der Vetriebdrite der Jns
duftviearbeiter mit den Vetriebsriten der Landarbeiter. OHier ijt nod) ein
gewaltiges Stitd Arbeit su verricdhten, aber e muf geleiftet werden. Wir
fonnen nur fozialifieven, wenn in Stadt und Land die ndtigen Krdjte dafite
porhanben find. Und die miuf dad Proletariat jiellen. Kenutniffe und
Konnen {ind die Dinge, die in exfter Linie in Frage fommen, und fie fonnen
nidht auf einen fleinen Kreid befdyrantt bleiben. Die Soztalifterung wird
auf den beftigiten Wibexrjtand ftofen, der zu ifibertvinden ift, nicht nur mit
ber Waffe in ber Hand, jondern bor allem mit geiftigen Fahigleiten, ,

Der Boden, auf dem der widhtigite Teil der Borarbeit fitr die Soziali=
fierung geleiftet werben muf, find die VetriebSrite, die iviederum in den
Gewerljdjaften tourzeln, die heute einen grofen Teil der Hanb= und Kopfe
atbeiter umfafifen. Werfiigen iviv itber die erforderlichen Krdfte jur Sogialis
ierung, ift bad Proletariat jorveit, daf ed die Notwendigleit der Sozialis
terung begreift, baf e in ihr bie eingige Rettung fieht, bann iwerdben tvir
dbie politijhe Madht erobernm, dann tverden ivir fie und zu erbalten iwiffen
und dann werden tvir aud) ju jozialifieren verftehen. Die Vetricbsrdte, die
Getvertichaften miiffen daber in diefem Sinne ihre Tatigleit entfalten. Die
wirtihaftlichen Jujtande werden von Tag su Tag unbaltbaver. Wir werden
twahrideinlid fehr bald in die Lage fommen, zu zeigen, vad vir auf dem
®ebiete der Sogialifierung [eiften fonmnen. Riiften wir mit allen Kraften,
damit wir nidt verfogen. Auf diefem Gebiet liegt jeht unfer Arbeitsfeld,
nidht in der Berfplitterung und der gegenjeitigen Velampfung.

14 HY HH4

Cinftellung und Entlafjung
Grundfige und Forberungen.
Rid), Seidel, Berlin

Die Einjtellung und Entlaffung von Arbeitern und Angejtellten war
bor Dem Rriege vollfommen dem Evmefien oder der Willkir bes Untere
nehmerd ober %etriebﬁ[eiteté iibexlafjen. Diefer Bujtand galt ald normal,
und zwar im Rahmen dex fapitalijtijhen Orbnung mit Redt. Der Kapi-
talidmusg bebingt in der Theovie die ,Arbeitdfreiheit”. Die volle Verfiigungs-
gewalt iiber die Produltion, die Beftimmung iiber ihre Art und ihren Ums
fang Liegt in der Pand bed Befigers ber Produltionsmittel. Dagu gehort
oie Bejtimmung itber Perjon und Jabhl der bejdhaftigten Arbeiter und Ane
gefteliten. Jn diefemt Diilieu entiwidelt und betatigt fid) jene herelidhe,
geniale Unternehmerperfonlichleit, dexen ungebundene Freiheit und jdhrantens
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fofe (nitiative und fHrutzutage oI eingige und umentbehrliche Trieblraft
wirtichaftlichen Gedeibend geprizien wirtd. Die Freiheit diefer Perionlidys
teiten, dte  Arbeitsfreiheit” 1jt Wudbeutungsfreiheit. Sie wird e8 um fo
mehr uud vollends emfeitig, je mebr jidh daé Untermchmertum in jeiner
Rrbeitdjceihert nach nev anderen Berte hin gewifie Bejdyrantungen felbit aufs
erlegt durd) die %iibu.t% non $factellen une Bruftd, hie die Jnitiative ded
Eingelnen bebindern iefe Gumbdiope der Ausbentungsiveibeit bedeuten
letsten Gnded, daf bag Arbeitdverhaltnid eir perfonlidhes RVerhiltnid oifjcdyen
bem Urternehmer und dem Acbeiter ift. Die Einmijhung eined dritten
Gattors ird burdy Inldie Grundiage verboten.

Pt vem Avffommen bed tolleftiven Abjdlufjed ded Wrbeitdvertrages
burd) Tarife beginnt eine Veranderung diejed Juftondes. Der Tarifvertrag
bebt die individuelle Abmachung itber die Pevdingungen ded Arbeitsverhalts
niffed auf und fept Folleftive Vereinbarnngen an ihre Stelle. Er berithrt
indeg nod) nidht das Axbeitdverhalinis felbir. Dad Gingelen oder Lofen ded
Arbeitdverhialtiufles zu den tolleftin vercinbarten VBedingungen bleibt eine
ngelegenheit ded ctazelnen WUnrernchmerd und ,jeined” Arbeifers. Dasd
beifgt, der Unternehmer lann einitellen und entlaffen wen er will und wann
e8 thm gefallt, er bt Perr im Haufe. Obvnhl der Torifveriraq in feiner
berfommiichen Form biefed entichzibende Redyt der herrfimen Unternehmers
perfontidbleit nodh gar nidt berubrt, {toft er devmoch anf den erbeblichen
Widerftand der Vefiber der Probuttiondmittel. Vor dem RKricge dadyte nies
mand baran, dag Hean ded Unternehmers, diber dbie Finftellung und Ent.
laﬁun?g oon Arbeirern und Unyefteliten und damit itber die Ermetterung
pder Befdyranfung dir Produltion frei ju verfiigen, durd) Tarifoertrdge eine
puidhranfen. Der Kapitalisnmnd war feft fundiert, dud Redit der unbes
jhranften WVerfiiguny ded8 Unternehmerd itber Produltiondmittel und
Yrbeitdleajt qalt al8 unantajtbared Pringip.

Dad jdhrantenlofe Veftimmungsredyt ded Betriebaleiters iiber die Bers
foenbung von Arbeitéfraft betrifft sunad)jt die Perjon ded Nrbeiterd und
ngeftellien. Der Unternehmer hat die Ausmwahl. Riegt ein geniigended
Angebot an Arbeitétraft bor, dann fann er die eingujtellenden Perjonen nady
perionliden und jacdhlichen Erivdgungen wahlen. Ghenjo fann er bei Ents
Iafjungen verfabren. €in twenig eingejdhrdntt roird diefe Freibeit durdy dasd
Urbeitsnadjveisivejen, vad die organifierte Jmveijung von Arbeitétraft an
die Stelle des uniiberjehbaren freren Epield von Nadhfrage und Angaebot ju
fegen fucht. Aber audh der Arbeitdnadhveis fdft wablerifhen Neigungen
deg , Brotherrn® nod) exbeblichen Epielvaum. Ror ollem fpielt er nur bei
ver Ginjtellung, nichi bei dex Entlafjung von Arbeitétrafien cine Rolle,

Die willtiirlide Andwahl des BVetriebsleiterd trifft, folange ivir bie
ngelegenheit nur von diejer Seite betvadhien, mur die Perfon deg. einelnen
Arbeiters, den dad Mitd der Einftellung oder dad lnglild der Entlaffung
gerade trifft. Die WArbeiterichaft fuchte {ich gegen diefe Willfitr nur infofern
gu wehren, al8 fie thre Lertrauenslente nady Moglichterr su jchiigen fudite.
Edhon vor bem Kriege wurde in eingelnen Tavifoertrdgen, vor allem tn der
Holzinduitrie, ein jolder Edug der Gewerfichaftshunttiondre jugejagt. Dasd
Betriebsrategefes dehut diefen Sduy ein wenig aus.
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Der Arbeitdnadiveid bleibt ebenfalls abhingig bon der Nadhjrage. Ce
famn die Juweijung von Avbeitdfraft an die Vetviebe mur vollzichen auf
Grund des Bedarfd, der beftimmt wird vom Unternehmer, und zwar mit
Riidjidbt anf das individuelle Vediirfnis ded Betriebed und nady Mafgabe
der Didpofitionen ded in feinen Entidliefungen vollig unbejdyrantten Bes
triebsinhabers, nidt nad) dem bewuft ermittelten Bediirinid der Gejells
jdaft nady Ausdehnung odber Cinfdyrantung der Produltion. Obwohl bei
joldyer Betradhtung der Dinge jdyon fidytbar wird, daf die Frage der Vers
wendung oder Bradylequng von Urbeitdtraft nidt nur cine perjonliche Ans
gelegenbeit ded betroffenen Gntlafjenen oder Cingejteliten ift, liegt die Ents
jcheidung iiber Zabl und Gattung der Befdaftigten doch einfeitig und auss
jblieflich in der Hand ded einen Kontrabhenten ded Arbeitdvertrages. Der
anbdere Teil, der Arbeiter, hat feinerlei Einflug darauf, reber perfonlidy
alé Gingelner, noch vertreten durdy feine Organifation, nod) durdy die Be-
fugnifie der Arbeiténacdymweisftellen. Das bheift aljo: das Arbeitdverhiltnisd
bleibt abfolut cin Verhiltnid zwifjdyen , Arbeitgeber und Acbeitnehmer”,
tpobei der wirt{chaftlich Starfere den Beitpuntt der Sdhlicjung ober Lojung
bed Bertrages nabesu unbejdrdantt bejtimmt.

Das mag normal exjdheinen, folange die aud dem Abjhluf ded Arbeitds
hertrages evwad)jenden BVerpiliditungen cbenfall8 nur ald perjonlide Bers
pilichtungen der beiden Komtrabenten des Vertraged gegeneinander gelten,
jolange aud) in die Beftimmung diejer Verpflichtungen fich tein dritter
waltor eimmifdt, um ibre Jnnebaltung g gavantieven, jei e8 durdy
ntoralijche oder anderd geartete Cinmirfung. Dad gilt in unjerem Ju-
fammenbange sunachft von der BVerpflichtung desd Avbeiters zur Ableijtung
eines beftimmien Yrbeitdquantuma, nidt beftimmt durd) Arbeitdzeit, denn
jre gehort ju den tariflidy figierten Bedingungen bdes Arbeitsvertrages,
fomdern durd) Arbeitsintenfitat. .

Der Unternehmer judyt den Arbeiter jur Jnnehaltung der eingegangenen
Berpflidhtung au veranlaffen durd) die — ftilljdpoeigend bejtehende — Be-
dbrobung mit der Euilaffung und durd) Auffid)ts= und Antreibemethoden, die
durd) ‘Perjonen (iBurgcfegif), durdy beftimmte Entlohnmungsjyfteme odex
medhanijde Kontrolle der Arbeitdleiftung (Taylorfyjtem) geiibt werden. Der
moralijden Cinwirfung auf den Lobhnempfinger enthalt er fid). Grundlage
und Fwed der bejtebenden Wirtjdhaftdordming — der private Befip an den
Produltiondmitteln und das felbjtherrlidhe Berfiigungdredht des Vejifersd
itber fie jowie bie ausdidlieflidhe Hervfdaft ded indibiduellen Profitinters
efied — bilden einen Jujtand, der feinen tragfahigen Boder fitr moralijde
Berpflichtungen und jittliche Forderungen darftellt. Dariiber befteht, aus
rein  gefithlsmafigen Ermdgunge:, unausdgefprochene {beveinjtimmung.
Auferdem wiirde die Erhebung fittlicher Forderungen gegeniiber dem Ars
beiter aud) dem lUnternehmer moralijdje BVerpflidhtungen auferlegen. Dasd
exjdjeint ihm beifel und unprattijc). €3 geniigt, wenn der Schornjtein vandt.

Das Bild exfahrt eine BVevdnderung, wenn die Staatdgewalt ald Ver-
trefevin der Volldgejamtheit, mit Redht oder Unredit jo genannt, was fiir
unjere Betradytung gleichgiiltig ift, dazu iibergeht, die beiden Kontrahenten
ded Arheitdvertraged nidyt mebhr fid) jelbft gu itbexlajjen, jondern ibrerjeit3
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orderungen an bie Prodbuftion und thre Jntenfitat u ftellen. Sie twird
) damit sunddft an die Maffe der Arbeiter und Angeftellten tvenden, ausd
Griinben, die wir hier ebenjalld nicht evdrtern wollen. Sie with die Steiges
rung der Arbeitdleijtung gum Hodyjtmak der Leiftungsfihigleit vor Wann
und Werfzeug ald fittliches Pringip hinjtellen.
qJn etnem foldhen Falle befinden wiv und gegentvdrtia. Die Offents
Tichteit exflart taglich intenfivfte Avbeitsleiftung fity Pilidht, wobei fie fidh
einmal auf den durch Krieg und Nieberlage Herbeigefiihrien prefaven Bus
jtand der Wirtjdaft, fermer auf eime duvd) die nemere joziale Gefepgebung
— angeblid) — Derbeigefithrte hohere Geltung des Arbeiters im Wirt{dafts-
progep beruft. m Ddeutlidhiten toird diefe Fordetung erhoben und amt ein-
leudhtenditen flingt fie gegenitber rbeitern, Angeftellten und Beamten, bdie
im offentlichen Dienit ftehen oder in jogenaunten [ebendnotivendigen Bes
trieben tdtig find, ein Begriff, ber cine jehr weite Ausddehnung vertragt. Aber
aud) auf bie nidht unter diejen Vegriff fallenden ﬂSrnbuftionB&meige foird
biefe Forderung audgedehnt. Und fie fann nadh der neueren Gefepgebung
und nad) ber Berfaffung in der Tat auf alle Arbeitenden ausgedehnt twerben.
on jeitent angeblichen ,,©ogialifierungsdgefes” vom 23. WMarg 1919 heifit es:
»yeder Deutfhe Hat unbejchadet feiner perfonlidien Freibeit die
fittliche Pilicht, feine geiftigen und forperiiden Rrdfte fo su Detdtigen,
wie e3 ba3 Wohl der Gejamtheit erforbert.”
~ Die Berfaffung beftdtigt unb eriveitert diefed Pringip, inbem fie die
Jnteceffiertheit ber Gefamibeit an der Berwendung der Urbeitdlraft zue
aefteht. Der Act. 157 lautet:
»Die Arbeitdlrajt jteht unter dem bejonderen Scup ded Reichs. Dad
Reidy {hafft ein einbeitliches Arbeitsrvecht.”
€8 mag bdabingejtellt bleiben, ob ,ba8 Reidh” biefe Pringipien qusd
demagogijdhen Grituden ober mit fachther und innerer Veredtigung aufs
jtellt. Sidjer erfheint und indes, daf unter dem dadurd) entjtehenden
Redhtdzuftand dad Wrbeitdverhilinid nidht mehr eine private AUngelegenheit
bon Unternehmer und Arbeiter, nicht mehr ein BVerhaltnis gwifden ibhnen
betbent, fondern ein Werhdlinid jwijden Arbeiterfdhaft und Gejamiheit ift,
wobei die Arbeiterhaft durd) ithre Organifationen, die Gejamtheit durd) die
Staatdgeivalt bertreten ift. Der Unternehurer ftellt nur nod) einen Mittelss
mann dar, deffen lefte BVefugniffe abgeldft tverden durdy die fosialijtijdhe
Produftionsiveife, woraus folgt, daf aud) fniipfung und Lojung des Ars
beitdverhdltniffesd nidht mehr ausjhlieflich Angelegenbeit — jogar Hodit eine
feitig bowt Unternehmer abhingige Ungelegenheit — weier Privatperfonen
fein fonn. Einjtellung und Entlaffung von Arbeitern beriihren nun aufs
innigfte dbag Jntereffe der Gejamtheit, befonders dann, wenn Einftellungen
ober Entlaffungen in groferem Umfange erfolgen, jo daf fie gleichbebeutend
fwerden mit Criveiterung ober Ginfdironfung der Produltion, der gejell=
jdaftlidien Arbeitdleiftung. Weder Art nod) Maf der Vertwvendung ober
Bradlequng von Arbeitsirajt fonnen dem Ermefjen ded Vefihers der Pro-
ouftiongdmittel iibeclaffen bleiben, e8 {ei denn, jene Pringipien follen eitel
Phrafe bleiben und jene fittlichen Forderungen follen einjeitig gevidhtet jein
an bie Urbeiter und Angeitellien.
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o Die Konfequeny ift, dap Einjtellung und Entlaffung, Betriebdeine
{hranfung oder =eriveiterung grundjiplich und in jedbem Falle der Ente
jheidung von Organen unteriworjen find, die dag JIuterefje der Gefjamibeit
veprajentieren. :

Der Staat madyt devartige Verjuche. Getwiffe BVerordnungen geben
den wirtjdaftlidhen Demobilmadungsbehorben und anderen Stellen basd
NRecht, weniqjtens Betviebsftillegungen zu verhindern. Ober fie follen o8
ibuen dod) qeben. Diefer Wunjch ift indes Faum ein Anfang auj diefem
Wege. €8 ijt cin Notbehelf, um momentaner BVedrdangnisd ju begegnen. Wi
miiffen Fordevungen folcher Wt grundjaplid) den Bwed fesen, die Sopialis
fierung, die volige Bejeitigung der Verfiigungsqewalt ded Untermehmerd
itber Prodbuftionsmitte! und Urbeitdlraft vorjubereiten.

Das fann ober nur wickjom gejheben durd) Organe, die der Gefins
nung und dem Wefen einer Klaffe unterivorfen {ind, die den Sogialidmus
will. Die Unternehmer und aud) die BVehorden ded Klaffenftaates find Bode,
oo fie Gdartner fein jollten. Dic Betriebdrdte find die Ovgane, die Hier den
TWillen der Arbeiterflinfie vertreten follen — nidht jeber BVetriebdrat fiir fidh
und filv jeinen Betrieb, jondern ein Vetriebdratefyftent, das in feinem ots
ganifdent ufbau der Gefomtheit bder Arbeitenden verantivortlich ift, das
einer Ovganifation der Arbeit gleichfommt. .

Dad Betriebsrateqefely verjagt Bier vollig. E§ qibt den Betviebsrdten
in ber Frage der«Einjtellung und Entlafjung nidyt einmal jobiel Redyt, daf
daburd) ein wirfjamer Schut ded perfonlichen JIntereffed des Wrbeiterd und
Angeftellten im Arbeitdberhiltnid gegeben ift. Der Gedanfe ded ynters
efied dex gejamten Wirtjchaft an der BVerwendung der Wrbeitdtraft Hat in
diefent Gefets itberhaupt feine Stdtte gefunden. Unjeve Forderungen aber
bie wir an eine durdjgreifende Werbeflerung des Gefeses wie in begug anf
Recht und Buiammen?etjuna Der Begirtdwirtichaftsrdte und bed Reidys:
wirtihaftérated [tellen, miiffen, foweit die Frage der Entlaffung und Eins
jtellung bexithrt wird, getvagen {ein bon diejen Grundiigen und Argumenten,

st e sas
Organifationsdfragen®

i Soh. Boigtlander, Vergfelbe a. b. Nordbahn

o Dad Beiriebdbiiro,

Hier {ollen alle fiiv die Herftellung in der Werfftatt unmittelbar not=
twendigen BVorberveitungen getroffen werden. Hiersu gehoren:

1. Feftlegen der Urbeitdgange und gleidjzeitiges Fejtfesen des Pretjes

fitr jeden Arbeitdgang.

2. Borbeveiten von Arbeitdeinridhtungen und Werkzeugert.

3. Beftimmung der Lieferjriften.

Daé Feftlegen der Arbeitdgdnge und die Preidbeftimnuing bejorgt die
Borlaltulation.  AB  Guvundlage Piersu twerben vom  Wertzengbiive
Werlzeuglijten anfgeftellt, in die alle fiir einen Bevgujtcllenden Mas
{chinenteil borhandenen Werfzeuge und Vorridhtungen eingeiragen werdei.

* ©Giebe Urtilel in Nr. 5, 13 und 14 (1920) ber BVetriebrdte-Seitfdhrift.
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Da der Gebraud) der Borridhtungen immer mehr in den BVordergrund tritf,
weil die Herftellung audtaujdbaver Teile, durd) die Serienfabrifation bes
dingt, an Bedeutung gewinnt, fo miifjen wir fie auch ihrev Bedeutung ents
fprechend bier betrachten. Eine Bobridhablone, gleic) Lehre oder Vors
ricbtung, evipart sum Beifpiel dag Anreifen und gibt die Gerodhr, daf ein
barin gebobrter Teil in feinen Lochabjtinden mit dem zehnten, goansigften
und hundertjten €tiid iibereinjtimmt. Dicje Gewdbhr hat man nidyt, wenn
jeded Stiid eingeln angeriffen toerden muf. Dem Anreifger unterfaufen
fhon ebler beim Abtvagen der Gntfernungen nad) feinem Mafftab. E8
braudyt fein bijer Wille oder leidytfertiged Arbeiten angenomnten zu werden.
Die Lidtoerhaltniffe find nicht immer giinjtig, ondy tritt natiirlicy sum
Edyluf der Arbeitszeit eine Crmitdung der Augen ein. Wenn wir nun
teiter wirflid) vorausjegen, daf der Anreifjer fein Befted getan Hat und
wirflid) Braudybares geliefert hat, dann liegt beim Bohrer wieder eine Moge
lidhteit, durch ungenanes Ginjegen ded Vobrers in den Korner die Stiide
fih in ben Lodpentfermingen untevicheiven su lafien. Dicfe Abhangigteit
von dent perjonlichen Gigenjchajten ded Avbeiters und fonjtigen Jufilligs
feiten fdllt bei der Bolhrvorridhtung weq. Dann bictet fie aud) eine vorteils
baftere Haltemoglichteit des ju bearbeitenden Zeiles, ald es gewdhnlidy dem
Bohrer mit Spanneifen, Pavollelfiiden ufo. moglich ift. Der Grfolg ift
aljo Jeitgewinn und E€tiide befferer Giite.

Jam  gebhoren zu manden Vor-idgtungen nod) eine Jahl von bes
fonderen Werliengen, gum Veifpiel bei BVohroorriditungen Spegialbolrs
frangen, bei Frdgvorridtungen Safrafer, bet Drehvorvidhtungen Spezials
jtabfhalter und Stahle. DVande Vorrichtungen laffen eine Bearbeitung ded
Werljtiides, mwenn aud) nadeinander, von mehreven Seiten u u. dergl.
mehr. Da ijt e8 gang exfldrlid), dafy eine Anfjtellung vorhanden fein muf,
die erfennen lakt, in weldier Art die Vorrichtung angemwendet wird, d. b
in weldier Meibenfolge die Arbeitéginge ausgefithrt toerden follen, wmd
danu eine Auffeliung, die alle notwendigen Wertsenge auffithrt. Jn der
legten Aufjtellung find nicht nur bejonders angefertigte Werfzenge, jondern
aud alle notiwendigen Vohrer ujw., die ald Katalogware erhaltlid) find, aufe
gejubrt. Danad) fann die Werlrengausgabe alles Notwendige bei Bedarf
gujommenlegen. Der betreffende Arbeiter hat dann nur dad beftimmte fenn=
geidhen fitv die Borvidhtung angiraeben. €8 erfpart ihm unnotige Wege, 1eil
die Wahrjcheinlichfeit, daf er etroas iiberfehen hat, wenn ex felbjt das nots
wendige Werlzeuqg angibt, dodh fehr grof ijt.

Wie ebent bemerft, ift jede Vorriditung, Lebre, Werljeng uiw. beseidhnet
mit Torr. Nr. oder W, Nr. (Wertzenrg) und dann mit laufender Rummer
berjehen oder jede Gattung fiie fich lanfend gezabit.

Die fennzeidhnung ded Werfzeuges ijt notrvendig, wm ein leidtes Aufs
finden ded betreffenden Werizeugesd su ermoglichen. Normale Wertieuge
Dobeit oft qamy nacy der Heimat ded forderuden Arbeiterd verjdyicdenartige
Beseidmungen zu tragen, fv ijt leiht su ertennen, daf eine durdygefiibree
Jwmerterung oder eine Vudjjtabenbeseidynung nad) bejonderem Schema
eher sur Eindeutipfeit beitragt. Dieje Bezeichimmpen find dann audy fo turz,
baR das fecjuifdye Wiro auj ben betvefjenden Jeichnungen dieje jehr einjac)
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ciqi{;oacn fann, ofne einen langen Text der BVenennung ufdreiben gu
nutjjen.

A
Teil | Wau Wertaen Vemerfungen
oI, { . Beretchnung und Stigse .y @tiage bed meﬂ‘aman

Fafel 1
Fafel 1 geigt den RKopf einer einfadpen Werlzeuglifte. Dad Hersue
ftellende Werfzeug wird in der Stiidlifte nad) der Teil-MNr. geordnet, bier eine
getragen und in grofjen Jiigen {fizziert, damit man beim Nadyjhagen gleidy
ein BVild bei der Hand Dhat, wodurd) dagd Aunffinden fehr erleichtert wird.
Gbenfall3 wird das Werlzeuq flizziert, damit man auch wie bei Meflehren
feben fann, fiiv welden Jwed das Werfzeug vorgefehen ift.

Teil Blaty Wepeichnun Worr. | Biatt | Weaty. | Blait] depre | Blate
I wd Stuse | wr. | we | s | wr. | W | @, | Bemectungen

Tafel 2

Tafel 2 geigt einen Liftentopf, dber Lorriditungen, Werlzeuge und Lehren
befonderd gahlen und aud) gleid) eviehen Iaft, wo die zeidynerijhe Dare
ftelfung au finden ijt. Lon Sfizzen der Werfieuge ift bier abgejehen worbden.
Dafizr lakt fich aber infolge der Einteilung leidyt erfennen, wasd davon fiir
jeden Feil angefertiat mourde. Beide beidyricbenen Liften find auj pausds
fabigem Papier hergeftellt, fo daf eg leidht geblanpauft werden tann. {I‘nlt[?ﬂ
erbalten daun das tedmifdhe BViiro, Vorriditungslager, KLaltulation und dad
Werfzeugbiiro. Tie Originale werden dem tdglihen Gebraud) entzogen.

2ipe.[Blatt] Tetl, | Benennung l{:nd‘,reltimgb Wudyufuhr | Borridt. | MWerfzentq !!eg[;:en Bemer:
dir r, | und 3tiae | Arbeltdganges | aul Mafd. ir N, ¢ tungen

Tafel 8

Au§ Tafel 3 ift eine Lifte vborgefehen, die fiir die entworfene und an-
gefertigte Vorridtung die jum Gebraud) notwendigen Avbeitsqinge angibt;
jie enthalt weiter oas fiir jeden Avrbeitsqang notwendige Weekzeng und gibt
aud) an, auf welder Woidiine die Avrbeit ausgefiithrt werden joll. Das ift
audy notivendiq. Die Eigenart einer Mafdyine bat vielleidht cine bejondere
Ausfiibrung ded Werlzeuged notwendig gemadit. Gewohnlid) ift die Jeit
awijden Borjclag sum Ennourf ded Werfzenges und Fertigitellung jo lang,
daf tleine Cingelheiten und Cigentiimlidyfeiten, die den ECutmurf beeins
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flubten, in Bevgeffenheit geraten, und &:%:rlitbe Berwed){[ungen verben
bermieden bu:? ie Bor{drift fiir den Arbeitdgang: Auszufithren auf
Majdyine Nr. ober fiiv bad Werfzeug: Bum Gebraud) auf WMajdhine Ne.

NRun ift dex Liftengebraud) fiir Lager und Biiro nidht immer einjod
und itberfidytlidy genug, namentlich teil Hiex meift alled nady den Herftels
Iungsteilen geordnet ift und man oft in Bexlegenheit fommt, an Hand einexr
Rummer ober Budiftabenfenngeidhnung ein Werfzeug su jucdhen. Hierbet
fit man nun jur Cinvidhtung einer Kartenlifte gefommen. Die Karten
bieten eine einjacdje Moglidyteit, fie nad) verfchicdenen Gefichtdpuntten ecins
guridhten, d. b. zu orbnen. Jm folgenbden feien einige foldher Sartenvor-
g\;nde iviebergegeben. . ,

Nr.
Bermendungdjmwed sugehirige Teile

( yi

. Tafel 4
A& Norm find fie natitelid) nicht anzufehen. Feder Betrieb jtellt jeine
bejonberen Anforberungen, die man in einer Kartei fehr leicht beritdfichtigen
fonn. Die einfache RKarte, Tafel 4, die von Berliner Biivoausdriiftungs:
firmen ivie angegeben bejogen werben fann, [afit fid) fiiv viele Smwede er-
gangen; i) habe died in eigener Praxid geniigend erprobt. Der Aus{dynitt
auf der Unterfante dient jum Dalten der Karte im Kaften mitteld einer
adyen eifernen ©tange, die hochlant geftellt wird beim Einordnen und nad
m Umilegen auf die fladye Seite ein Herausdfallen berhindert.  (Fortf. folgt)

QS: H1H H1H
Die [othringifche Eifeninduitrie
Bon Liel. (Ediup)

at man berart die [othringifde Minette begn. bad ausd ibr erzeugte Eifen fiir den
franzofijden Jnnenmarlt unfdiablid) gemadit, fo ifi man um jo mebhr geneigt, dbamit
einen {dyoungoollen Ezporthanbel u betreiben, benn man Hat ed fid) body in den Ropf
%cfett, ven ,Weltmarlt zu erobern®, vie bdie begeifterfen HUrtilel bed ,Exportateur
rangais’ verfiinben unbd feine an bdben Haufergiebeln febenden Miejenplatate mit bem
Tiberfeebampfer unter bem Hafentran fo biibid) verfinnbildbliden.
hin aber foll exportiert werben? An eine nennendwerie Ausdfube nady England
glaubt 1m @Enjt fein Menfd), fo wiinjdendmwert fie aud) zur Starfung der miferablen
Baluta fein mwiirde, Unbere angrengenbe inber egportieren zum Teil felbft, rie
©panien, ober find leidlid) in ber RLage, ibren BVedar gu deden, wie Jtalien. Ofteusopa
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Fommt aud mandyerlel Griinben nidt in Frage, an {iberfeeifdhen m«w verniinftiges.
weife nidht gebadyt werben. NAbnehmer ift nur in gewijjem Umfange glen, bod freil
felbjt nicdht gang von Erzen entbloBt ift. Unter diefen Umftinden toitd die Minette ol
aud) fernerhin den Teg geben miiffen, ben fie feit Jyabhrzebnten gegangen ift, nady Rpeine
lanb-Wejtfalen! Dort befindet fid) eine um[angteid)e, auf bie Verhiittung ber Minette
eingejtelite, wenm aud) durdhausd nidht einfeittg augefdmittere Jnbujtrie und von bort ift
im Yudtaujd) dbad au bolen, wad Franfreid) begehrt, die Foble, :

Ein frieblider Audtaufd) der beiden fo unbebingt notwenbigen Nobjtoffe Era und
Soble wire vom gefunden Menjdenverjitand geboterr, wdre tm Jntereffe bed Friebend
unb be3 Miederaufftiege? bded furditbar beruntergefommernen Mitteleuropa eine Hody
etfreuliche Exfdeinung, bei ber beibe Leile auf ihre Rednung Lommen wiithen.

nberd aber faht Franfreich bie Stellung auf, bie ihm ber Vefip bed [othringifdhent
Erge3 gegeniiber bem iirt{daftlidh gefddditen éeut{ lanb ivenigjtend eine Jeitlang
fichert. €2 fiebt in jeber Tonne Minette nur eine neue Waffe im Wirt{haftalrien gegen
Deutfdland, im ,RKrieg nad) bem Rriege”, der ald ,la gnerre d'aprés guerre” pon den
nationalijtijden hettungen geforbert und Body gefeiert wich. MMan glaubt, nur die Huds
fult ver Minette ein{duéinfen ober gang einftellen u braudhen, um Deutfdland olsbald
gefiigig au madjen und au aflem 3u 3ivingen, was man nur irgend will, und augenblidlid
will man mdglidjt viel feoblem,

Aber Gier geigt fidh audy fhon bas Bedbentliche biefer Politif,

LQiefert Deutfdiland nidyt bie vereinbarte Roblenmenge, fo erhilt ed Peine Minette,
Qiefert e8 aber dbad ihm auferlegte Tuantum, fo broudt e3 taum Minette mehr, benn e
Tann fie wegen bed entjtehenden Stoblenmangelz nidyt mebr verbiitten. ©So ober fol Der
Erport hort auf und Franfreid) bleibt auf feiner Minette figen.

&3 joll ja nun feinedtoegd geleugnet werben, dah die Entziehung der Tothringifden
Exge fiir bie beutfde Indujirie eine bitterernite Sadie ijt, die jdon bebeutend fiihlbarer
in die Erideinung getreten wdre, wemn bdiefe Jnbuftrie nidyt eben eine fdyvere frife
burdymadite, bie ibre Produftion ofnehin auf ein Minbejtmaly Heruntergebriidt hat
Natiiclidy ift dle Minette, auf beren ungehinberter Fdrberung und Bufuhr ein groger
Zeil ber beut{den Moheifenerzeugung bafierte, wenigftend vorliufig fehr jdiver au ers
feggen,” ob fie aber bauernd unerfeplich ift, bleibt bodh minbejten® eine offere Frage, bemm
gllidlidyermeife gibt e8 in Guropa nody) anbere Eragebiete ald dad lothringiide.

Die Hinftige Entwidlung der Dinge geidmet fidh in grogen Riigen ab in nade
folgenber Motiz, die der ,Runbfdau® in Ne. 9 diefer Jeitdwift entnommen ift:

Gifenergverforgung. Aud Lothringen begog Deutjdland im Jahre 1919 im Ausd.
taufd gegen $o!3 und foblen 1147947 Lornen Minetteery, Die Minettelieferungen
find feit Unfang diefed Jobhres immer geringer geworben und Hiralid) gang eingeftell
wordben. Die deutfde Eifemindufirie ift sunadijt nody verforgt, beabfiditigt aber an-
{deinend, fidy mebr ber Lerbiithung Hodprogentiger Sciwedencrze juzuivenden. Deren
g::m&: ift feit einiger Beit fehr reichlic) und wird immer befler organifiert, — Die

utfd-Quremburgifde Bergivertd- und Hiitten-Gefelfdhaft bat fidh in Brafilien
Eifenerzlager gefidhert.

€2 ijt dbocy flax, bak bdie dbeutfde Robeifenerzeugung, wenm fie fiberhaupt arbeiten
und lebendfibig bleiben will, fih nidht fiir dauernd in die Hande eined Erzlicferanten
gebenr barf, ber mit den Bobenfdyiben, bie ihm dad Gefd)id aumwarf, nidyts befjered an-
gufangen weifs, ald fid ibrer gu fortgefesten Reprefjalien und wirtjdeitliden Jmwangs.
mapregeln gu bebienern.

Yuberdem mufp bdie deutfde Jndbujtvie, will fie fid wieber einigermapen durdfeben,
gu ben allevrationellften Methoden ber Produftion iibergehen und darf fich Materiale
verfdpmendungen, mwie fie vor bem Rriege oft gebanfenlod ald altiiberfommen bin-
genommen wurben, nidy mebr leijten,

RNun mogen die ﬁiittmfndﬁute ausredmen, ob ber und nad) bem Ubfommen iiber
die foblenlieferungen nody jur Verfligung flehende Hodhofentold nicht viel u Loftbar ijt,
unt bei der Wusbringung der [othringifden Diinefte verfdymort 3u werden, bie, ivie ein-
gangd erwdbnt, ¢ben Tein {o befonberd Bodyvertiged €rp ijt. €2 it bod) fehr zu unters
fudjen, ob bdie @Einfubr reidbaltiger {landinabijdier und felbjt iiberfecijher Grze
frog der Hoben Trandportloften nidit dbody wirtidaftlicer ift.

RNatiirlid) erfordert bad Vorbereitungen und Umitellungen, die nidht von Heute auf
morgen gu volliehen find, die aber dody bolljogen twerden tonnten, weil man eben bagu
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iibergehen mufg. Tie man ousd ber obigen Notiz jdliefren darf, habem bdiefe Pline {don
tedit greifbare Geftalt angenommen und e f{dwint qud), alé ob Franlreid) bereitd die
Mirtungen gu fpiiven befommi. Wor turgem ging eine Nadyridi durch die Rreffe, die
Sudfubr lothringijdier Minette nady Deutfddand, die wegen der ungeniigenden Hoblen
lieferunpen Dentjdlandad gefpertt mwar, fei jept, dba wir unjeren Verpflidhungen in be-
feiedigender Weife nadplommen, wieder freipegeben worden.

Offenbar ijt den Beberridern bder Minette die Ecfenninis gefommen, tvelde be
Benfliche Entidiung der Dinge fie durd) ifre !ura.rd;:im Birtjdaftépolitil cusldfen
Ednnten, und ous diefer Ertenninid beraus liegen fie i) aur Aufhebung dez ergangenen
Yudfubroerboted beftimmen,

&3 ift aber dod) febr die JFrage, ob diefe Exfenminid nidyit bereitd fpdt ge
tormmen it und ob fid) bie anjdeinend bereitd eingeleitete Entwidlung der Dinge durd
Utte fdeinbaren Gntgegenfommend nndy aufbalten I8kt

Die Minette hat Jebrmillionen im Tunlel der Iothringifden Bergfliifte gelegen, ed
finnte leidit fommen, baf fie bort nodh mweiter liegen bliebe. Franfreich aber, dag mit
feinem @rzreidhtum den Weltmarlt iiberjdmwemmen wollte, lduft Gefabr, felbft darin au
erftidenn. ,Embarras de richesse.”

So fehr die angebeutete Entwidlung der Dinge im Vereidhe ded Moglidhen liegt,
fo_wenig ift fie mwabrideinlid) wiinjdiendmert, F[ranfreid), defjen hirgfichtige Gtaatd-
minner und ellpewaitige Yiontangrofen nun einmal in der Unfdmuung befangen find,
bafy man jede nody fo delifate Wirtjdhaftsfrage mit gepangerter Faujt regeln fann, miirbe
4 neuenr Bwangdmapregeln greifen. ©dyon feit Idngerer geit fordern bie nationaliftijden
Streije bie ,pénétration pacifique®, die piriedlide Durddringuna® ber rheinijden Jne
buftrie mit franififdhem Stopital und Einjlup, wozn man ja im Saargebiet einen fo
bertlidhen Unfang gemadit bat.

€3 ift eine grotesle, aber redit bedendlich [timmenbe Eridwinung, dak bdie franzde
fifhe BroBinbdufirie, bie fid) im eigenen Lande nur durd) eine voltiaudbeutente Wuders
politit iiber Wafjer zu balten vermag, unabliffig nad) immer neuer Ermweiterung ibrer
Einflufi und WModitfphire [direit, ein mwirt{daftiides Gegenitiid gum finnlofen Cand-
bunger bed verefenden ruffifden Barismus, wo innerbald ihrer eigenen @rengen ali-
eretbte und neuermorbene Wobenjdiibe und midytige Anlagen der usbeufe harrem und,
i grofziigiger Weife nugbar gemadit, ein mweited Feld der BVetitigung bieten wiirden.

Jn Franfreichd Pande ift ein toftbares Pfund geleat, aber dad Piund mbdte diefen
Pinden eined Taged enmigleiten ober mit jonffer Gemwalt entunden mwerden. Ter BVer-
trag von Berfailled bebeutet nidt dad Schiuptapitel der Meltgefdidde. Nidt fiir ervige
Beiten werben fidy die beut|di-frangdfifden Begiebungen nady feinen jahllofen Netileln
regeln, mit Siderheit fommt ber Tag, da man dicfed Dofument in dem grofen Alten
fdrant ber alten Tante Hijtoria einregiftrieren wicd, wo €3 neben dem wejtfilijden
Hricden, ber Wiwer Fongrefalte und dem Brefter Frieden Moder und Wdufe zerfrejjen
mogem. Dad fiihlt dunlel jeber Franzofe, mag Miw:ifdge Denferr audy fonft nidt feine
flarfe Geite fein, und baber ftamumnt feine ungebeure ¥ngft, die er mit immer neuen
Ciderungs- und Bmwangzmakregeln zu iibertduben judt, ;

Die lothringifde Cifeninbujtrie ober liegt nad) wie vor in einem Gremglande, in
einem Grenglande, bad in ben 2000 Jabren feiner Gejdidyte fehr beregte Sdyidiale ge
habt bat. Diefes Grenzland aber ijt e8 miide, nod) mweiterhin den Bantapfel gweier feinde
lider Gtaaten abzugebern. Nur miibfam nody unterdriiden die franzdfijden Behdrden bdie
fogenannte ,neutralijtijdie Teregung®, von der €3 ja freilidy mehr ald fraglidy ift, ob fie
mirfiidhy lebenadfibig fein wiirhe, Ble aber jebenfall2 auf lanpe Hinoud bdic Gremiiter be.
toegen wird, Eine ter Pauptforderunpen diefer neutraliftifhen Berwegung aber lautet
auf ,Eogialifierung bed induftriellen Vefibed”, ein Sdilagiwort, dbad in den Thren der
frangofifhen Jnbduflriebarene einen febr fdhlediten flang Bat.

Dinter alledem aber louert fern am weftliden Dorizonte dbad Gefpenit der Wmeri.
fanifierung der lothringifden Jmbdujtrie, gu welder die erften Fiden unmittelbar nad
vemt Waffenftiliftand engefponnen wurben, ald amerifanijde Cruppen voriibergehend
Leile bed Witnettenebieted und Luremburg befehten.

Amerilonifded Sopital, vermutlidy in  irgendweldien engen BVejichungen zu
veutfdiem, trof des Art. 70, im Lefike der lothringifden (mbuftrie, dad mdre eine Er.
[heinung von nidt ouszudenfenden Folgen, vor deren biver Miglidyleit Franlreidy im
tieffren Qerzen gittert.
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Getverbehpygione und Arbeiterfdhus durd) die

Betriebsrite
Seb. Lauterbady, Stuttgart
I11. Getverbefrantheiten.
Der § 120a dber Gewerbeorduung bejtimmt:

,Die Unternehmer find verpflidytet, die WUrbeitdrimme, Betriebsvorridtungem,
Dajdyinen und Geritfchaften jo einguridhien und zu unterbaltem wnd den Betrieb fo u
tegeln, bafi die YUrbeiter gegen Gefahren fiir Leben und Gefumdbeit foweit gefdiigt find,
e ¢& die Nalur ded Letriebed geitattet,

Ynébejondere ifl fiir gemiigenbed Lidht, ausdreidhenden Luftraum und Quftrwedfel,
Befeitigung ded bei dbem Betrieb entjtehenden Staubed, der dabel entwidelten Diinjte
und Gofe [omie der dabei entjtebenden bfille Sorge u tragem

@benfo find diejeniqen Vorriditungen berauftelen, welde jum Sdupe der Hrbetter
gegent gefabelidhe WBeriihrungen mit Majdyinen oder Pofdinenteilen ober geqen andere
in dber Natur ber Betriebaititte oder bed Wetriebed liegende Befabren, namentlidy audy
gegen bie Gefabren, weldie aud Fabrilbrinden erwadfen Ionnen, erforbderlich find.

Gubdlid) find diejenigen Vorjdyriften iiber die Ordnung ded Betriebed und bad BVers
Balten der Urbeiter au erlajfen, welde gur Siderung eined gefabrlofen Betciebes ecs
fordexlidy find."

Wenn ir bebenlen, dak diefe Lorfdyriften fchon biele Jahre beftehen,
und wicr betrachten die Buftande, tie fie noch Heute in den Betrieben
herrichen, dann mufy man ju der Auffaffung fommen, dafy ed bodyite ?oit
if, Wandel u jchaffen. Jn wie verbaltnicmagig wenigen BVetricben {ind
diefe BVorjdhriften durchgefithrt und iwie wenige Arbeiter haben Rfenntnisd
bavon, was fie auf Grund deg Gefeed verlangen fonnen! Da find ed die
Betriebardte, die die Aufgabe haben, endlich die gefeslichen Beftimmungen
durchiufithren. Denn das befte Gejep ift wertlos, wenn es widht in die Tat
umgejet toird.

Die grofte Gefabr, die leider vom den weiften Arbeitern unbeadytet
Bleibt, ift fitr die Juduftvicarbeiter der gemerblide Stanb. Solcher @taub
entiteht bei dem veridjiedenartigen gemwerblichen Arberten in ungebeuren
Wlengen.

Nun ift e8 durdhoud nidht qleid), welder Art der Etaud ift. o ift der
Mehljtaub weitaus nicht fo aefahrlidh, wie etwva Steinjtaub, Metall- oder
Roblenftaub. Neben der Menge wirft joldrer Etaub duperit jchadlidy auf die
Atmungéorgane und bejonders die Lungen durdh die vielen jchavien Eden
und Ranten der cinjelnen Etaubteilchen. Diefe verleten banfig die
Atmungorqane und die mit eingeatmeten RKrvonfheitefeime finden einen
gitnjtigen MNahrboden auf biefen verlesten Etellen. Hiufige und [chroere
Grivanfungen der Atmungsorgane und bejonderd der Lungen find die Folge
beé fortinahrenden Einatmend qewerbliden Etaubed. Die Wirfung ded
aewerblichen €taubed anf die Lunge bat der befannte Preofeffor Sommer=
feld anuqenjillig nachgerviefen. Jm Wufeum fiiv Arbeiterwoblfabrt in
Ghorlottenburg find eime ganze Anzabl Lungen verftorbener Etanbarbeiter
au fefen, die zeigen, wie verheevend der gerwerbliche Staub auf diefes widytige
Lebendorgan wirft. Die Lunae des Sohlenarbeiterd ift gejdhmarst von dem
eingelagerten Koblenjtaub, die funge ded Cijenarbeiters ift duvdhiest von
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Cifenoryd und an den Lungen verjdhicdener Steinarbeiter tann man bdie
gerjtorenden Wirtungen dbes Steinjtaubes erfennen.

~ Die Lungentubertulofe ijt die fichere ]',)Eo[ge ded fortoahrenden Ein-
atmend Dbdiejer gefahriidhen ©taubarten. lnter den Metallarbeitern jind
burd) gewerblidhen Staub vor allen die Sdleifer, die Gufpuser und
Sormer, die Schmiede und Schloffer gefahrdet. Die jtatiftijhen Crhebungen,
bie der Deutfche Metallorbeiter-Berband bisher vorgenommen Dat, Haben
bas fdlagend bewiefen. Die Crfranfung an den Atmungsorganen und bdie
Sterblidyleit fteigt bei diefen Arbeitergruppen toeit iiber den Durdyjdnitt.
@inige Bablen, die Profefjor Sommerfeld in feinem Handbuch der Gerverbes
trantheiten anfiibet, jollen dad bemweifen.

Bon den in ben Jabhren 1850 bid 1874 in Solingen im Ulter von
ither 20 Jabren Berjtorbenen erveidyten ein Durdyidhnittdalter: Schletfer
39,4 Jabre, Gifenarbeiter 48,8 Jalhre, die itbrige Bevodlferung 54 Sahre.
Bon 1000 Lebenden ftarben an Schwindjudit: 23,8 Schleifer, 18,6 Cijens
arbeiter, bon der iibrigen Bevslferung 9.

Jn einer Berufsitatiftit der Giefereiarbeiter Yourde feftaeftellt, daf et
Gubpugern unter 100 Todesfillen 60 und bei Forntern 62,5 auf Kranteiten
ber Atmungdorgane guriidzufithren find.

#hnlid liegen die Verhaltniffe bei den Schmieden.

Im  Jahresberidht der Arbeitecfammern bder Beveinigten Staaten
Amerifad filr 1908 ijt fejtgeftellt worden, daf in der Farbeninduftrie von
Den Arbeitern im Alter bon 25 bis 35 Jahren 47,6 Progent lediglich dureh
pag Cinatmen mineralijhen Staubes ftarben. Jehutaujende blithendex
Menjdjenleben fonnten durd) geeignete Sdufymafnahmen jabhrlid) gerettet
werden, wird in biefem Berid)t angefithrt, und ebenfo fonnte die Sterbs
lidyfeit an Tuberfulofe auf ein Drittel heruntergedriidt werden.

Nidht twehriog fteht die Menjchheit den Schiden ded gewerblichen
©toubes gegeniiber. €3 Handelt fidh) nur bdarum, geeignete Schupvors
ridtungen anjumenden. Die wirtjamite Mafnalhme ift, ben gefabrlichen
©taub am Ort ber Entftehung su entfernen, damit der Arbeiter denjelben
gar nidht einatmen fann. SDurcg Anmwendung gwedmafiger Staubabjauges
einridtungen an ftauberzeugenden Majdyinen fann die Lerbreitung des
Ctaubes im Urbeitdraum ouf ein geringes befdhyrintt iwerden. Seder
tiihtige Gewerbeinjpettor, der gugleid) aud) Sogialtedhniter jein foll, muf
imijtande fein, fiir jeden YAvbeitsprogel bie geeigneten Schupmagnabhmen gu
treffen. @elbjtvexftandlid) fojten joldhe Schupvorvichtungen Geld. Wber bdie
Gefundeit und Wobhlfahrt der Arbeiter {tehen hoher ald die Gemwinneinbufe
Des Unternehmers. 2Un ben Betviebsriten liegt o8 mum, alled ju tun, um
?:; gefahrdeten Arbeiter gu jehitgen und das Gewiffen der Unternehmer zu

arfen.

Yhnlidhe gefundheitliche Schiden drohen den Arbeitern durd) Gins
atmung dex beim Arbeits8progel entjtehenden Gafe und Dampfe. Unter den
Gafen, die bie Metallaxbeiter bedroben, find die gefabrlichiten die beim
Sdymelzofenbetrich entjtehenden Gidhtgafe. Die ®idytgaje enthalten neben
Metallbampfen fohlenfaure, jdiweflige Saure, Blaujaure und vor allem
bad gejahrliche Sohlenogyd. 25 und mehr Progent Kohlenogyd find in den
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Gidigafen enthalten. Die hohen Eriranfungsziffern ber Hrbeifer an ben
Sdymelzs und Kupoldfen erflaven fich in der Hauptjadje durd) die Giftigteit
biefer Gafe. Dazu tomnt die Schivere der Arbeit und der ra[de Temperaturs
toechfel, dem bdiefe rbeiter ausgefest find. -

Beim Brennen, Beizen und Farben der Metalle, beim Loten, BVegs
ginnen und Berginfen, in BVernidlungsdanitalten und befonders ben Jints
biitten entjtehen giftige Dampfe. Dieje Dimpfe find deshald fo [hidlidy,
weil fie rfen und Blaujdure enthalten” und dadurd) dronijde BVers

iftungen Dherbeifithren fonnen. Die beim Gelbbrennen und Beizen bder
teffingroaren entftehenden Dampfe enthalten audy jalpetrige Shure, Stids
ftofforydul uft., burd) die {hon tobliche Vergiftungen entjtanden find, wenn
nicht BVorforge gegen bdie Einatmung derfelben getroffen ivar.

Gleid) gefabrlicy find die Hther- und Amylaltofoldiinjte in Baponiers
rdaumen. Ropfidhmersen, Jittern und Brennen der Augen, buItm und Bers
bauungsftorungen find bie erften Sranfheitderfdeinungen beim Einatmen
diefer Dampfe. :

Sn gefundheitlich gut eingevichteten Betrieben ift Heute durdy grveds
magige Sdubmafnahmen die Vergiftungsdgejahr auf ein Windeftmaf bes
fdrantt. Durd) Schuphauben, Abjperr- und Abjaugevorriditungen werben
diefe Gafe und Dimpfe abgefangen und ing Freie gelertet, fo daf fie fid) nidyt
mebr tm Arbeitdranm verbreiten und bdie Arcbeiter jhibdigen thnmen. Durch
tivtjame Bujammenarbeit der Betriebsrate mit den Gererbeinfpeltoren [ind
foldye Edupvorridhtungen in allen Betricben angtvenden.

@ine gleich grofe Gefahr fiiv die Gefunbheit der Arbeiter find die ges
werblidien ®ijte, wie Blei, Arfen, Jinf, Duedfilber ufw. Wir wollen in
biefen Uufiagen nur die gewerblidhen Gifte und ihre Wirfungen [dilbern,
bie bie Metallarbeiter bedrohen.

Das gefahrlichite der WMetalle ift bad Blet, und gwar wegen lehm langs
andauvernden und Heimtitdijchen Wirtung. €38 find nidyt nur diejenigen HAys
beiter von Bleivergiftung bedroht, die divett Blei verarbeiten, wie Bleis
gicger, Bleilbter ufw., jondern aud) eine Reihe Verufe, die Blei ald Werls
geuge odber Material beniigen. So die Feilenhauer, die bleibaltige Unters
lagen beniigen, bie @©dyriftjeter, deven Sdyviftmetall groftenteild aus Blet
bejteht, die Mialer, die bleibaltige Farben vertvenden, und anbdere mehr.
Bejonders gejabrdet find natiiclidy dic Avbeiter bei ber hiittenmmafigen Ge-
winnung von Blei. Da aber audy Jinn, Nupfer, Meffing und andere
Metalle beftimmte Mengen Blei enthalten, ift audy bei der Verarbeitung
biefer Metalle Vergiftung nidyt audgefchloffen. Dad Blei witd entiveder ald
Bleiftaudb cingeatmet, oder e8 gelangt bei der Einnahme der Speifen und
Getrante und durd) Hautiounden in den Korper. Da Blei aber nur fehr
langfam ivieder audqeidhicden ivird, haufen fich immer grofere Wengen
im Sorper an und liegt gerabe in diefer langjamen Ausjdeidung die Ges
fabr der dyronifchen Bleivergiftung.

Das erfte Angeichen der Bleivergiftung ift die {hiefergrane BVerfarbung
bes 3al;n(gciic{)c3, pic man Bleifaum nennt. Dazu fommt Trodenheit und
filglicher Gejdhmad im Vdunde, verminberter ppetit und gefteigerted Durfts
~efubl. Jm weiteren BVerlouf feigern fid) die Verdbauungsdftorungen bid
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gur Blellolll. Tasd find duferft [dmershafte, Trampfartige Jufjonumens
ichungen ded3 Tarms, die bejonders nadits auftveten. Die jdywerite Er-
hcimmg der Bleivergiftung ift die Vleilahmung. Jn dicjem Stadium der
anfheit tritt eine Act WMuslelfdhound der Arme, jeltener der Veine, ein,
wobiid) ein Jujommengiehen der Stredmusteln verurfadit mwird. Boll-
flandige Labhmung, daverndes Siedytum und endlid) der Tod find die Folgen
ber fortivdhrenden Eunvirfung des Bleied. Der wirtjamite Schut gegen
Pleivergiftung ift neben der Vefeitigung ded Bleiftaubes und der giftigen
Dampfe peinlide Remlichleit. RNiemald follte ein von Blei gejabhrdeter
Hebeiter wabend ber '!i:bciméeit Speifen und Getrdante zu fidh nehmen.
€3 fieht feit, daf befonders Irinter bebentend mehr von Bleivergijtung be-
brobt {ind alé enthaltjame Wibeiter. Aber aud) Rauden, Schnupfen und
Stouen von Tabaf jolite wahrend dex Arbeit unterlaffen werden. Vor allem
aber muf der Bleiarbeiter vor jeder Arbeitépaufe fich die Hande griindlich
reinigen mittels Warmorfeife und Vimsjtein. Dasd vom Reidysgefundbeitss
amt heranggegebene Wiertblatt fiir Feilenhauer gibt wertvolle Hintweife, wie

fidy dex Bleiarbeiter im Jnterefje feiner Gejundheit ju verhalten hat.
(Fortjegung folgt)

B4 ] sese
e sede

Wen fann der BVetriebsrat mit feiner Vertretung
vor dem Sdlidhtungsausichufy betrauen?

3n diefer Frage filhrte der Betriebsrat ber -G H. F. Edert, Verlin:
Lidytenberg, eine widtige Eniicheibung bherbei, die wir in den einzelnen
Sdyiftitiiden wiedergeben. Dem Streit lag folgender Sadhverbalt jugrunde:

Bu etner Sdjlidjtiadhe delegierte der BVetriebsrat neben bem erften Bot-
jibenden bas Wiitglied bded Vetriebéausfdyuiies L. Rojeler gur Vertvetung
por bemn Edhlidhtungsausfduft. Die Firma verweigerte dem Kollegen L. Wijeler
die Bejablung der verfdumien Feit mit dem Himweis, daf nad) § 28 ved
BUR.G. nur der erjte Vorjigende oder fein Stellvertreter jur BVertretung
beredtigt fei. Paraufhin wurde der Gadjoerhalt dem Gewerberat vorgetragen,
beffen Cntjdyeidung lautete:
Bewerbeauffidyrsamt Berlin-Lidytenberg. Berlin-Lichtenberg, dben 18 8. 20.

Jn der Befchwerdefache ded BVetriebBrats der Firma % §. Gdert, be-
treflend bad Wetrtebdraismitglied Mdieler, wurde aui Grund ber 8§ 108, 93
und 86 des Betriebdrdiegefened folgrmbe Entfcheidbuny gefdlit.

Die Firma H. §F. Sdert ift verpflidhter, bem Mitglied ded Betriebdratesd . Mofeler
bie notwendigen HuBlagen fiir feine Wiitmirfung bei ber BVerhundlung ver dem
Sdiliditungsaugichup iiber die Hechtmahigleit von Urbeiterentlaffungen u zablen. Die
Fragr dec Begahlung der verjfumten Urbeutsyet ift eine Lobufrage, fur die das Bemwerbe:
nuﬂ%@liaml nidjt gujtdndig ijt. Sie ift unmittelbur vom Gewerbegericht ju entfdyeiven.

. Begrilndung,

Rofeler ift Ehriftifihrer bed Verriebsrated und bhat in der fraglichen Berhanbd:
hg vor bem Schlichtungsaudicdhupp dben Borfisenden in ver Vertvetuny der Juterefien
ber entlaffenen Arbeiter unterflitgt und deshald nady Anjicht bes Hetriebérates Hn-
fpiucdy anf Yohn und uhwandsentjdidiguna, wahrend bdie Betriehaleitung den Stand:
punit oeutritt, daf gemdd § 28 pe¢ Betrieberdtegeiened nur dbex Vorfinenbe ober iein
Sicllverizeier jur Bertretung bes Vetriebsrates gegeniiber dem Sdjlichtungsausidug
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befug!t w'l:. aufierbem bie Teilnahme ded Mofeler an ber Berhandlung Aberfliiffig
ewefen
: $ad jundcdhit bie Bertretung ber !lrbcitn'mn’t angebt, fo befagt ber angeyogene
28 nur, dap der Betriebsrat {einen BVefdhluf und feinen Willen reditSwictfam lediglidh
urd) den Borfisenden oder feinen Stellvertrerer fundgeben lann, und bdaf biefe ben
Betriebfrat durch ihre Stellungnahme gegeniiber dem Arbeitgeber und dem Shliditungs.
aud'chuf binben. Die ?mie&ung wetterer Vetriebgratdmitgheder ald Sadperfidndige
pher in dhnlider Eigenjchajt au irgend roeldhen Werhandlungen ift burch den § 28
nicht vexboten. Gine jolde Jugiehnng anberex itglieder, wie ber Borjisenden, mu
jebodh fitx Die Gefchaftaifirung notwenbig fein, wenn baburd) befoubere Kuflen ents
‘\ehm und Diefe dem Arbeitgeber nuictlcgg mwerbeni follen. (Berglewde § 56 BH.G)
Die Frage ber Notwendigleit im vorliegenden Fale wirtd daber ndber g.(l pritfen fein,

Die Berrieboleltung bhatte me?en Mangel an Auftrdgen eine Abletdung der
qal\rﬂ geidhloffen nnd bie in ibr beidydftigten 52 Nrbeiter, unter venen fich audy je
ein Mitglied bed BVerriebsrated unbd ded NArbeiterrated befanden, entlaffen. Der Betriebss
tat rief den Sdlihtungsaudicdiug en und beaniragte die Jurlidnatme der ohne feme
gunimmun erfolaten ﬁnblgung fiir bie beiben Vetriebsverivetunpdmitglieder, da ber

etrieb nidit oolftdndig, fonbern nur teilweife fiillgelegt fei, fomwie etue Hbgeltung
bes vertraglich fefigelegten lrlaubd filr die itbrigen -entlaffenen #Urbeiter. Hur Bers
tretung ber MUngelegenbeit entfandte dber Betriebral neben dem Borfigenden nody dad
Ectﬂegiruumitgheb Mbfeler gu dbem Termin unbd begriindete bie Yohwveubigleit dex
@inyiehung Ddes legtgmaumm Diitglieded ber Betrichgvertvetung damil, baf ed fidy
um fdywierige Redyidfragen handble und MRifeler bereitd fent 18908 in bem Betviche
befchditigt fei, der 93-:11'!B eitde jebod; erft feit Titte 1919, ud) babe Njeler big
Urlaubsangelegenbeiten bie Arbeiter bereitd im vorigen 5%0.‘)‘[ bearbertet,

Diefen Ansfabrungen wird mforweil jugeflimnt, a?ﬂ Yidfeler i Dex Tat burdh
feine ;ma!fi&hri?e Tatigleit in dem Berriebe mit deffen BVerhaltmiffen im allgemeimen
nad mit der Ur uubeitagbe im befonderen beffer vertraut fein mupte, ald ber Vorfiyenbe,
und feine Partei beshal auL feine Unwefenheir bei dem Termin befonberen Wert
legen biirfte. Jubem suoren bie Koften, die ferne Mitwirfung verurfadyle, nue gesing
gegenitber dem Streitobjeft, bet bem ed fih um die Enilaffung sweier !ium%nm-
tretungdmitglieber und um bdie Bejablung ded Urlaubsd von etiva 40 Urbeitern haubelte,
Die durch die Enifendbung bded Mbjeler entitandenen befonderen Unloften (3 M. [abte
geld) werben baber ald notwenbige Gefd)djtsfihrungslofien angefehen ug e} o
wie oben angegeben, ju ent{dheiden,

Begen bieje Gutidheidbung ift binmen einem Monat die Vejdhwerbe beim
Polizeiprdfidenten in Berlin uldffig. Der Gawoerberat: Edunitd,

Die Betriebsleitung wanbdte fid) nun bejdmwerdefiihrend an ven Poliyels
prdfidbenten mit jolgendem Sdyreiben:

Attiengefelidaft O. F. Sdert. Berlin-Lidjtenberg, ben 9. September 1620,
An den Herem Polijeiprafiventen, Berlin,

Betrifit eine Befdywerde nady dem Betrwebsrdtegefes und die Entidyeidbung ded
GewerbesRuifichisanted Berlin-Yidytenberg, Tagebudy Yir. 1301 vem 18. Auguft 1920,

Jn der Yinlage Gberreichen wiz dem Hevon Polijeiprafidenten eine bjdyrift cned
@utfcheidbed in emmer BVefdyverdefade unferes BVetriebsrats betreffend ded Belriebgratss
mitgliedes Nofeler. Uns ber Abjchrift ift der ndbere Tatbeftand ju erfehen.

.. M Tonnen und ben Audfibhiungen bed Gewerbe Hujfidhtéamies babin nidt
anfdliefen, dbaf eine Notwendigleit der Leilnabme ded Wetciebsratémitglieded Nofeier
bei Den Berhanbdlungen vor bem Schlidjtungansdichup vorlag. Hud) wenn die Nots
wenbigleit bejaht wexrden follte, bann fann unferes Eradhrend nach) aus bem § 48
nidit ohne weitered gefchloffen werben, baB ber MUrbeitgeber zur Begahlung der ents
flandenen Soften ober etwaiger Aufmandienticdhdbigungen verpilichtet rerden fann,
@#$ fdnnte fid) nur barum handeln, ob in einem foldhen Falle dem Betriebdratsmitglied
ein Urlaub jur Wabrnehmuny einer folden Tadrigleit exteilt ywerden mup oder nicht
Urlaub haben wir dem Rijeler obne weiteres erteilt mit dem ausdridlidien Hingus
figen, paB wir ihm weber eine ‘!ufmunuenﬂd)dbtaung nod) bie verfdumte Urbeitszeit
bepablen, dba wir und nad) § 26 auf ben Staudpunll jiellen, baf nad) bem Sejey woh!
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ber Borfigendbe ober fein Stellvertreter jur Wertretung bed Betriebdratd gegeniiber
bem Gd)iid;nm&!nuﬁ uf befugt ift, aber nidyt jebed anbere Mitglied,

@3 bandelt fidy fiix und in erfter Qinie nidht barum, feftzuftellen, ob bad eine
ober anbere Mitglled ded Betriebdratd an ben Berfammiungen im Schlihtungdaus{duf
mit teflnehmen barf ober nidht, fondern um RKldrung Der Frage, ob wir in folden
Fillen gur Begablung einer Uufwandéent{chdadigung unb ded entgangenen Lobhned vers
pllidhtet find, wad wir nad bem Beiriebsritegeley ent{chieben vermeinen.

MWir miiffen auch beftreiten, bak ber Betﬂebﬂ:ﬂdunggenbe nidt in ber Lage
gewefen fein fofl, ble Jntereffen ber !hbemﬂdfuﬂ vor bem ShlihtungSaudidup allein
gu vertreten, ba wir aus ben vielen Vechandlungen, die wir mit unferem Betriebdrat
gebabt boben, febr wobl wiffen, daf ex bieryu obne Bweifel fehr q.g: in ber Lage war.

Betrieb2ratdvorfigenbe ift tein fo Frember in unferem Betviebe, ba er nidyt
erfl feft Miitte 1919, wie in ben !u!{ﬂbmngen bes Gewerbe-Auffichtdamtied angegeben
ift, bel ung befdyiftigt ift, foubern tm Upril 1902 qld Lebrling eintrat und big jum
Sabre 1811 mit liizgereren Unterbrechungen titig gewefen ift. Wir Lonnen und daber
auch der Anfidl bed Gemerbe-Auffidjtdamted ﬂiertm—ﬁicl;ttnbug nidyt t::ld;lle en, baf
ber M. in ber Tat burd) feine yw lhdbri‘i Tatigleit in dDem Betriebe nut befjen Ber:

ditniffen fwm allgemeinen und mit ber Urlaubsfrage im befonberen beffer vertraut
ein mup, o8 der Worfigende, sumal audy RN wdhrend bed Rrieged mebrere Jabye
unLucm Bexi nidit angehirte. Huperbem war dbie Frage ded Urlaubs eine febr einfache
und nur berjenige tonnte fle unfered Grachtend nad) anberd auffaffen, der unter allen
Umftdnden den Berfudy madjen wollte, burcy eine verdnderte Darfiellung fir fid) etwasd

beraudufdlagen.
Dle r;?e Dihe bed Streitobjeltes allein lann lﬂt und nicdht mapgebend fein,
pem B, eine Rufwanddentidydbigung gu jablen, pumal wir in allen ben enwdhnten
Strettfragen vor bem Schlichtungdaudfcdyufi ein objiegended Wrteil exjielt gaben. Wi
haben unferen Betriebdral von vornberein nicht im unflaren gelajfen, baB wir nichtsd
anderes auf bem Edlicdhtungsaudichub exrwarten, benn eine abweidiende Hudlegung von ber,
bie dex Sﬁhd;mn%mmid;uﬁ aetroffen bat, mar unfered Gradytend nady nidit mﬁglidg
BWir lepnen daber nach me vor die Wejahlung an unfer Betriebdratdmiiglie
Mofeler ab und bitten ben Herzn Poligeiprdfiventen bievnit evgebenft, in ber n-

gelegenbeit weitere Fefijtellungen madyen ju rollen, $m%ad)tungﬂnon
Mttiengefelfdhaft . F. Ecert,

Bu biefer Bejdyerde bex Firma préjifierte der Betriebsrat feinen Stands
punit nodymals wie folgt:
Derlin-Lichtenberg, ben 23. Sept. 20,

M ben Heren Poliyeiprdfidenten in Berlin,

Betrifft: Stellungnahme bded Betriecbdrated ber Firma H. §F. Edert - BVerlins
Lidhtenberg ur Bejchierde der Fivma.
Qn etnem Scyreiben vom 38, vor. Mis. an den Hern Gemwerberat Schmitt hat
ber Wetriebérat feinen Gtandpunit ju ber Srreitfrage in lingeven NUusfithrungen
niedergelegt. Wir gaglen barin, baf wob! nady dem B. M. G. der BVorfisende dem
Sylihtungsauschup gegenitber jur Vertretung befugt ift, glaubten aber bet ber [dymies
rigen Red)tditage Des au\' Berhandlung ftebenden Falled nody ein -Mitglied bdesd
BerriebZaudjdhulled jur Unterftiihung begfelben belegieren ju milffen. Die erite BWer-
andblung vor bem Sdilichiungsausfcyub blieb evgebnisiod. Bei dem jweiten Termin
Zﬂhtu ber unparteiijche BVorfisende, HDerr Magiftratérat Dr. Newmann, jur Begriindung
et Entjdjeibung aus:
Ln ber Tat ift bie Frage, ob bier die Genehmigung erforberlid) war, nidt
gweifeldfrel, .. ujw.”
lemn man weiter in Betradyt gieht, baf ber Fivmenvertreter einen Juriften,
Dr. Dlattes, vom B. B. M. J, ju ber pweiten BVerbandlung bingugepogen batte, fo
it nnd'i Anjicht ded Betviebdratd die Beorderung des BetviebSvatsmitgliebes T8, Rifelex
gerechtiertigh und notwenbig gerefen..
TWie feben in ber BVertretung vor bem Schlihiungdausdichup notmenhigbentftanbme
Soften ber Gejchdjigilibrung bed Betriebdrated , weldye fih tm Habmen ded B. R, G.
bewegen und dieje Kojten hat nach § 36 bes Geferies ver Urbeitgeber u tragen, Die
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Anffaffung ber Betttebcleitun%, mit ber Bewilligung bed Urlaubed ohne B ‘bem
®efes nachgelommen gu fein, fann nidht ridhtig fein, benn baburd) wiirbe bie Bertretung
ber Urbeiterfchaft durch ben entfiehenden petunidiven Verluft unterbunden mwerbden.

Der Beiriebdrat fpricht feinem Borfifenben gerip nicht bietr?&big!ctt ab, bie
Sutereffen ber rbeiterjchaft allein ju vertreten — er hat ben Wetriebsrat audy fdhon
allein vertreten — aber wir glauben bad Medht in Anfprudy nehmen 1u fdnnen, in
befonberen Fdllen jpesiell untervichtete Mitglieber mit su bdelegieren. Die Berhdlinifje
in unferem Wetriebe in ben Jahrem 1902 bid 1906, 1910 bid 1911, in welden ber
Borjigende befchiftigt war, find gegeniiber den heutigen o verdndert, dap ein Vergl
nidyt angdngig ift. Sndbefondere ift hervorjubeben, dap dbas entfandie Miiglied b
Betriebsaudichujjed, 0. NRojeler, Mitalied ded biefigen Arbeiteraudjcdhuifed und mit
ber Nrlaubsfrage befonberd verivaut war.

o tlar, ald bie Firma die Urlaubsfrage dbarjuftellen verfudht, war biefelbe nidt,
waren doch felbft imit?[ieber ber Vechanblungdtommiffion gwifdhen B. B. M. . und
D. M. V. dariiber geteilter Pietnung. Durdy eine verdnderte Darftellung fitr und etwad

eraudjufchlagen, lag und fern, fonbern wir mupten unferer Pflidyt geniigen und bie
ntere{fen unferer Kollegen wabren.

Nuch fiirx und ift die Hohe ded Streitobjetted nicht mafigebend, fondbern ed
eine @ntjcheidung iiber die Frage herbeijufithren, ob der Borfigende nur allein bevedytigt
war und ijt, bie Arbeiterhaft vor dem Sdilidhtungdausjdup u. a. ju vertreten.

Die Gutjdeibung bed Polijeiprdfidenten gab bem Betriebsvat recht.
&ie ging babin: :
Der Poligeipréfident. Berlin, ben 20, Dttober 1920,
An die Altiengefeljdhaft H. F Gdert, Berlin:Lichtenberg.
Die Befdhywerde vom 9. vorigen Monatd qoegen bie Gntidjeibung bded Permm
®ewerberatd ju Berlin-Lidytenberg vom 18. Augujt diefed Jahred — Tagebud) Nr. 1801

— betreffend basé Betriebdratdmitglied Mbfeler wird aid unbegriindet zuriidgerviefen.
Diefe Entfcheibung ift enbgiiltig.

Begriindung.

Die Teilnahme bed %etﬁebﬁrat@mit&!iebes Réfeler an den BVerbanbdlungen vor
pem Schlidhtungdausfchup ift wegen ber Schwierigieit ber jur Verhanblung ftehenben
?mgen notwendig gewefen, die ed aud) ber BVetviebsleitung rvatfam eridyeinen lied, ficdh
hrexfeitd burch jwei Sadhyfundige vertreten ju laffen. NHbjeler war zur Unterftiigung
bed Betriebdratdvorfigenden bejonderd qgeeignet, weil er bie Beirviebsverhalmifje in
Lcim: gwilijibrigen Titigleit bei der Wltiengefelichait . F. Edert genau fannte und
efonberd in den sur BVerhandlung fiebenden Urlaubsfragen bewanbdert war.

Der %mtehung von mweiteren Betriebratdmitgliedern aufer den Vorfigenden und
beffen Stellvertreter ju Verhandlungen bed @d.)lngtungéauﬁfchuﬁei jteht der TWortlaut
§i;s bed Wetrieb3vdtegefesed vom 4. Februar 1920 (R.G.BL S, 147) grundidplidh
nicht entgegen.

Bwar find nur bie beiben Borfibenden ur BVertretung be? Wetriebdrated gegen-
fiber dem Sd)lichtungdausichup befugt; die Teilnahme anberer VetriebBratdmitglieder
an befjen BVerhandlungen ijt jedoch hierburd) nicht verboten und im vorliegenven Falle
bemgemi aud) jugelajjen worben. Diefe Teilnahme wird fich jebody nur in befdyranitem
Mafe und in b.jonbeven Fdllen, wie ein jolcher hier vorliegt, vechtfertigen lafjen.

Wird bie Beredhtigung und Notwenbigleit bexr Ieilnngme von Betriebdradmits
gliebem an ben Berhanblungen bed Schlidytunadaudfdyuffesd anerfannt, fo fallen audh

er Betriebsleitung die Noften diejer Beteiligung sur Lajt, denn notwendige Verfdumnis
von Arbeii8peit darf eine Minderung der Entlohnung von Betriebsratdmitgliedexn
nidht gur gnlge haben und bie Fortzafhlung ves Lohnes gehdrt ju den vom Urbeitgeber
#u tragenden SKoften ber Gejdhiftsjihrung ded Vetriebsrated (§§ 35 und 36 a. a. O.).

Die Gewdhrung eined Urlaubes ijt in folden Fdllen unjuldnglic), weil fie einen
Lobnausfall nicht verhindert und daber dem Gefes nicht gemigt.

(Folgt Unterjdhrift.)

@Sﬂ
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$nfere Crfahrungen mit dem BVetriebsrditegefes

nady vier Wonaten praftifcher AUrbeit

Bom Vetriebdrat ber Mannjtaedtmerle A-6G., Troiddorf’
(fFortfepung)

Bu § 47: Den in den Betrieben vertretenen wirtfdafiliden BVereinigungen der
Hrbeltuehuter vder Gewertjduften mithte die Pilidy auferiegt werden, ju jeder Mdtigen
Weiriebsverfammiung einen Wertveter au entfenben, Wiel Lnfug wiicde damit verhuiet,
Bejoubers in fleineren Wetrieben.

Bu § 4B und 49: Dier heift e3. bie Vetriebdverfammiung tann Wiinfde und Mn.
fréige an den Befriebdrat ridien. &ie barf nur itber Fngelegenbeiten verhanbeln, die u
threm Gefdpiftstreis gehbren.

BWir fdnnen ung aber gany gut benfen, dak aum Beifpiel bei § 66 Ub{, 9 (Wohl-
&b‘:uﬂmimxw-g) beim Wegug von fartoffeln, Soblen, Yebendmitteln ufro, der Beyriff

dpafistreis verfdpeden aufzufoifen ift gn biefen Fragen wird die Arbeiteridaft fehe
oft in Fiblung mit Bebirben treten miiffen, was dann audy auf BVetriebsverfammiungen
gur Spiady Tommi.

u § 62, 63 und 64: Diefe Paragraphen miirben am beffen gum RNusen der Ge

fomtbheit toegjalien, berm bdiefe bieten den Unternehmern ben Yuben in Werrieben in

fidgebliebenen @egenben, bie Hrbeiter und Angeftellten bei {dlediter Fonjunliur um
hre Redyte gu bringen, Denn bem Urbeitgeber fieben Dupende von Mittein zur Bers
fugung, um in diefjem Sinne auf bdie Yrbeiterfdft einzumirlen.

~ Bu § 66: Diefer Paragraph gibt ber Beiriebaverivetung dad Redf, im Nbjak 1
$i8 6 bem Unternchmer Katidildge gu erteilen, im Abjag 7 bid 8 in gemeinjamer Bers
bandlung mit demn ¥rbeitgeber Gingumwirlen,

Jm #bfey Y ber Wobliahrizeinndpungen mitauwirden. Vergebend fudit man Hier
in bdiefern Paragraphen nady der im WUrtitel 165 der Werfafjung verfprodjenen Gleidy
bereditigung. Giir die Durdfiihrung der Hufgaben bdiejes Paragraphen empiehlen wir
ben Stollegen folgende Hidjtiinien:

witr Abfay 1 wmd 2: Wabl einer Kommiffion gur Hebung ver Produltion ausd den
Mitgliedern bed Vetriebdrats,

Diefe Kummiffion nimmt alle Vorfdlige auf Verbefferungen bejtehender Nrbeits.
methoben entgegen, eberfo Erfindangen puattifdie MNarfdiige, LBt diefelben dindy ein
Wirglied des Vetriebarats, der mdglidft Jnyenieur oder Tedmler fein foll (wir Hoben
wei Jngenieute in diefer Stommuifion), ausarbeiten und bringt o bie fertigen Bors
?d;ldge gur Stenntnid dee MUrbeitgeberad,

bjap 3: Yudy biejer bfup fannm zum Teil von obiger Nommiffion bearbeitet
werben, fo gum Weifpiel mwenn Stret iiber die Einfilhrung bejonderer Yrbeitabedings
ungen entjteht, biefe ¥Ungelepenbheit zu priifer. Die Anrufung dez SHLidtungsauds
diuffes ift natiirlidy mit Ruitimmung bes Vetriebratd ober bes Betriebsaudjdufiied

sflicht bed BVorfipenden ped Verreberatd, DHiergu fjayen die Wlertblatter bes Uusfduffed
bes Wrbeitpeberverbanded ped befepten vheinijden Gebieted:

»Der Wrbetgeber fonn auf Grund de3 § 39 begym. § 41 beim Slichtungs-

audjdug das Erldiden der WMitaltedidaft eines Arbeitnehmervertreterd beantragen.”

Yir find iibergengt bah Uer Lnternehmer tn prelen Fdllen verfudien micd, famts
lidie @ridnitterungen de3 Weiriebed melde infolge Mobn- over Tarifjtrettipleiten ents
teben, uui e Sdmidlonto der Verriebsvertretuny gu fegen, wn dann die Wityliever, die
hre Bilidp ben Stolleyen gegemiiber ime Suine der efegpebung erfiillen, au entjernen.

Bu Abfag 4, § 66: Jm Kolner Bezirt ereiguete iy folgender Fall: ﬁ}f der Metalls
foivie Stubl-, Piitten- und Walzwerfémdufirie Lief am Y, Mar infolge Mindiqung der
befiehende Zarifverrtae ob  Die Rerbandblunyen gogen fidy in die wange, nolidy miurde
ber Edihibtungdausidup angerufen. Ter von bielem gefillte Sprudy wurse von ben
Uniernehmern abgelehnt, abec eintge Wodjen darauf von dem Demobilmadungslommiffar
fiir verbindlidy erfidrt. (ebt befdiloifen bie Urbeitgeber, aud) bdiefe Berbinpiicaleitda
etflirung nidt anguerfernen, und beriefen fidy auf ein lrteil be2 Landgeridhts Stolp in
Pommerrr und Werlin VIIL. Demmad) batte der Demobilmadungslommifior v dad
Redyt, eirien Sprudy filr eine eingelie Perfon ober eingelne BVetriebe al2 verbrndiid) 3u
erfldren, aber nidit fitr den gangen Bezirl. Die auf Stadt Nbiner over WMiilhermer Gebiet
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liegenben Werle touchen aber durdy Urteil ber bortigen Gerverbegeridite gezrmumgen, den
auf Grund der Verbindlidierllarurg des Larifvertraged ugefprodienen Wettag audzue
beyablen, Die Urteile des Gewerbegeridita waren unanjeditbar, bedmegen fann ovex
Urbeitgeberverband auf neue Uudwege und glaubte, biejelbent aud) au finben. Unfex
Berf liegt namlidy 25 Silometer von $6in entfernt und die Biirgermeifterei i’tniibog
befigt nody tein Gewerbegeridt. Die Firma erfldrte nun dem rbeiterrat, dai fie fi
weigere, dad Urteil vom Kdlner und Koln-Miilheimer Gewerbegeridy anguerlennen, wnd
gab bad im folgenden Unjdjlag betannt:

«Die Enticheibung betr. Stopfaulage ift nody nidit endgiiltig getroffen, da bdie Fefbe
fellungatlage, ob der Temobilmadungdtommiffar beredptigt ijt, Entjdetdbungen bed
Bdiliditungsausidufjes liber Gefamtfireitigleiten fiir vecbindlidy 3u ecfidren, nod nidd
erledigr ift. TWir haben mun, wm die Angelegenbeit zu bejchleunigen, den Beiriebsrat
erfudit, burdy einent unferer Nrbeiter, bem mwir im Falle ded Unterliegend die SNofien
erftatten Toerden, gegen und eine Slage etngureicdhen auj Bablung vom 1. Suni ab.
Wiv erlldren unad bereit, vorn Hudfall der endgiiltigen Enijdeidung die Jahlung bdex
Sopfaulage nidht nur an ‘ben betreffenberr Magenben Arbeiter, fondern an afle Nrbeiter
abbingig au maden, Wir haben uns aber im Einverjidndnis mit dbem Nrbeitgebers
perband in Mbln bereit erflart, vom 16. Yuguft an bdie Kopizulage au gewidhien.

Lroizborf, ben 3. September 1920 Maonnjiaedrmerfe % B2

Durd) diefen Unfdlag gedadite ber fdlner Urbeitgeberverbond jolgended zu er
reliden: @2 follte ein Rrbeiter eine Stlage am Umisgeridy eimeiden auf Yusdzohung
ter Bulage vom 1. Juni b6 15. Uuguit. Die Firma bitte dann Ausdfepung ves lers
fobrens beantreqt, B3 aur fhcftfteliung, ob ber Temobilmoduugslommifjor das Reht
Bitte, einen foldyent Eprudy fiir vecbinblidh zu erllaren. Dag Amisgeridp hatte bem une
gwifelhaft Brolge gegeben und bad Lanbgeridyt vielleidht entfdiieven wie dagd Lanbgeridt

tolp (Pommern) und Verlin VUL Bugleid) forbert der Nrbeitgeberverband feine Wits
glieber auf, nur bort au bezablen, wo das Gewerbegeridit entfdyieden hitte. Er ywang
alfo jeben einaelnen Yrbeiter, dbad Glererbegeridyt anjurujen. Er agebadie dobdurdy au
encidien, baf die Sadie in bie Ringe gezogen mwiirde, bia wir die Nage am Amtsgeridyt
eingereidyt und basfelbe die Husfebung der Mlage entjdbieden hitte, Wm dem borzue
beugent, liep ber YUrbeiferrat folgenden Unfdlag verdffentlichen:
Lefannimadung.

Sm Anjdiuf on bie BPefanntmadung ver Firma vom 3. b3, I3, toicd Mollege
Rargl die Siage ouj Ausgablung der Kopfulage vom 1, Juni biz 15, Huguit beim
Umtdgericht in Slegburg erbeben.

Der Deutfdye, Ehrijtlihe und PHirjd-Dunderide Metalarbeiter-Verband find
mit ber Erbebung ber Rlage einverftanden und verden diefelbe unterfriipen,

Lroigdor], den 3. Gepteniber 1920. Yrbeiterrat, gey.: SPargl

&2 galt jlir uns, gu verhindern, bafs fid) ein Arbeiter verleiten lieh, die Stlage beim
Umtsgeridyt eingureidien, denn wir roollten erjt {Emtlide SHlogen vom Gewerbegeridyt in
Soln und Miilheim gur Durdyfiibrung bringen, bevor wir hier flage erheben, bamit wir
unz auf die Urieile in Roin und Miilheim jiipen tornen, anberjeitd ober im Fulle einer
Hbichnung bdie bortigen Stollegen nidht jdhadigen, Huch ift unfer Lejireben Darauj e
ridhtet, fiir unfern Ort fo jdmel wie maTid eir Gewerbegeridit u erviditen. €3 fann
moglid) fein, baf und biefed innerhalb ~arper Feit gelingt, nm daun vort die Risge
durdpufediten. Ter Tived biefer pangen #HYi.om der Urbeitgeberverbinbe ift, bem Te.
mobiimadungdlommifjar in ol su beineifen, dof fie nod) enen im Houfe fiud, und
bak berfelbe nidyt beredjtigt ift, ben Sprud) fiir verbindlich) zu exfidiven, d. h. ifre Hougs
Becrenredyte angutaften.

®o fieht tie Arbeitdgemeindiaft aus, {obald die Herren Morgeniuft wittern,

Bu § 66 A6 5: Dier gilt e fiir jeben Wetriebarat, dariiber zu waden, dafy bie
Firma feine Belanntmaciungen, die die Algemeinbeil ded Werted befreffen, exldpt, ofine
biefe(ben mit dbem Betriebérat Lefyrodien gu haben. €3 foll varauf geaditet rerden, dag
biefelben audh vor ber Vetriebdvertretung geqengeseichnet twerdern,

Bu & 66 Abf. 6: Tei jeber paffenden und unpaffenden Belegenheit wird dem Be
triebdrat bie heilige Pilidit vorgehalten, er Babe in erfter Cinie fiir ein quied Einvers
nehmen zu forgen.

, Die von e‘nem Urbeiigeberverband Beraudgegebenen Ridhtlinien errvifnen, dak ber
Betrieberat baritber ju wadien hitie, dap ter Urbeiter- und Yingefiellienvat leine Fordes
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rungen ftelle, weil biefe bad Finvernehmen swifdien Arbeitgeber und Arbeitnehmer
g&m Das ift notiiclidy bliihender Unfinn, aber man fieht, mit tvelden Abbolaten-
ffent biefe Derren arbeiten, wemn ed qilt, ben Geldfad Fu “]Bchiisen. Run. ein Beifpiel
gt Wahrung der Vereinipungdfreiheit der Urbeitnehmer. Bon bder Jentralftelle besd
beitgeberverbanbes Deutidylandsd with ben Nrbeitgebern empfohlen, Lnlgenhen Para-
graphen in bie neu au erlajfenbe Arbeitdordnung aufsunehmen: ,Jnnerbalb ded Fabrif
grunbditiided find politifdhe und gewertidiaftlicie Betdtigungen, Verjommiungen und Ve
mtungen vexboten, ebenfo ift bad Sammeln von Veitragen, BVerfauf von Lofen, MWerben
pon Hbonnenter, Werbreiten von Drudidriften und Einlabungen u Werfammlungen
und Ahulide Detitigungen verboten”
. Hier fieht man am bejten, weldhe Furdt der Unternehmer vor den Gemwerlidaften
ﬁ. verfudit, biefelben mit allen ihm gu Gebote fehenben Mitteln u fdddigen unb
berige Ubmadungen, zum Beifpiel bad Hedyt, gewifje Befanntmadungen anzu-
fdlagen, riidgingig au maden, (Fovtfeung folgt)

o Hi4 b

Arbeitdordmmg mit den Eleftroinftallationsfirmen

Bereitd tm Juli 1920 bvereinbarten wir mit dem Gefamtverband
Deutidher Metalinbuftrieller eine einbeitliche Arbeitdordmung, deven LWort=
Tout wir in Nummer 8 der Vetriebdrite-Jeitjdrift in einem Sonderheft
beilegten. Muf diefer Vafid Haben bdie BVetriebsrdte im Lanbde die neu-
pufjdhajfende Arbeitsordbnung mit den Unternehmern gur Durdyfithrung ge-
bradit. ©pdter bat fidh nun der BVerband Deutider Eleftro-Jnfjtallationds

jrmen €. B. (Gefchdftsitelle Franffurt a. M.) an und gemandt, wm auf
abulidher Bafid eine Arbeitdordnung zuftanbde gu bringen, die in Anlehnung
an die mit dem Gefjamiverband Dentider Metallinduftrieller gejdhaffene
Arbeitd-Orduung unter befonderer Bevitdfiditigung der Montageverhilt-
niffe ujmw. vereinbart twerden foll. Verhandlungen bdariiber finden unter
Bugiehung einer engeren Kommiffion der Eleftromonteure, twie fie durd
Befdhlufy der Reidhslonferenz in Erfurt vorgejehen ijt, am 5. Fanuar 1921
in Frantfurt a. M. jtatt. Wir roerden itber dad Ergebnid diefer Verhanbd-
Tungen beriditen. Ctivaiged jad)bienlidjes Material bitten ivir borher dem
Borjtand zugujenden.

Materialeinfendung durch die Vetriebdrite

Wieberholt Haben toix bdie Betriebsrvdte bei Behandlung eingelner
ragen um die Ginjendung jadh)- und gweddienlicdien Deateriald gebeten, fei
e um Nrteile von Edlidjtungdandjdiiffen 2c., die die Tdtigleit der Betrichs-
rate nad) dem B. R. G. betvefjen, twie itber anbere Fragen, die in den
©palten der Betriebdrdate-Jeitjchrift behandelt werbem. JFn Nummer 15
der Vetriebsrdate-Beit{chrift baten wir im befonderen um Material iiber das
Pramienfyjtem. Wir exneuern Heute biefe Bitte.

Die Verbandlungen iiber die Tdtigleit der BVetrichsrite,

attfindend am 12, Jamuar 1921 mit dem @efamtverband Deutjdher
tetallinduftrieller, berlangen unbedingt, dafjf und bdie Betriebsrate bid
Ende ds. J3. jaddienlidyes Material einfenden, ihre BVejdyoerden ujiw. mit-
teilen. [lber die ju berhandelnden Fragen haben wir m Nummer 18 der
Betriebsrdte-Jeitjdyrift nahere Ausfuhrungen gemadht.
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