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Eine Arbeiterafadbemie und die Getverfichaften
Robert Diffmann

gn Frantfurt a. M. wird feit geraumer Jeit die Frage erdrtert, ob e8
moalich ift, im %ufammenl;ang mit ber bortigen Univerfitdt eine Arbeiters
afabemie ju fdjaffen. Leptere foll al8 befondered Glied in die Frantfurter
Univerfitdt ,eingebaut” werben. Die Frantfurter Univerfitdt war nie ein
- Schofitind” der a!tpreugii:ﬁen ?Regierun%, fonbern frei von threr Unterftiibung
mwurde fie im leten Jabhrzebnt ercidhtet in Jujammfajjung einer Reibe bereits
beftehender fozialer und andever Unternehmungen (Sogial- und Hanbelsafadbemie,
Gejellidyajt fiiv mictichajtlidhe Ausbildung, Jnjtitut fiir Gemeinwohl, Soziales
Mufeum, Phyjifalijher Verein, Jnjtitut filr Gewerbehygiene ujw.). Jteben
enormen Mitteln der Stadt Frantfurt floffen ber Univerjitdt von einer Reibe
anderer Stellen Gelder ju, um ihr damaliged Buftandefommen ju fichern.
Der Weltfrieg und jeine Folgen haben nun jedod) audy die Erhaltungs: un
Betriebsfojten der Franfjurter Univerfitdt ind unermefliche gefteigert und fo
mufte der Vevjuc) gemadht werben, ausd ftaatlichen Mitteln ebenjalls Jujdyiifie
u erlangen, Vei diefen Lerhandlungen wurde vom preufifchen Finanyminifter
g!ﬁbenmnn die Frage der Erridhtung einer Avbeiterafademie aufgeworfen.
Unter Hingugiehuna von Bertvetern dbev Frantfurter Gewertihaften hat man
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verjucht, eine pofitive Grundlage fiir die Vermwirllidung de3 angeregten Ses
banfend 3ju fdhaffen. JIn weiterer BVerfolgung des Planed trat man aundy
an ben Allgemeinen DVeutihen Gewerfichaftdbund Heran, um ihn fiiv die
g;age gu inteveffieven. Die lepte Ausjdupiisung des A.D.G.B. wdbhlte jue

handlung der Angelegenbeit zunddyit eime 5Hgliedbrige Kommifjion. Dazu
gehorte auch) der Verfaffer diejer Jeilen. Wir find an Ort und Stelle
ewefen, haben bdie in Frage fommenden Riume, Cinvidtungen ufw. der

antfurter Univerfitdt befichtigt, wir perhandelten mit BVettretern ber Stadt,
ber Univerfitdt, ben jum engeren Ausjchufy der Afademie gehdrenven Profefs
foren, Bertvetern der Franfjurter Gewerlichaften ufw. &3 wird nunmehe
Yufgabe ded AD.G.B. fein, nad) unjerer Verichterftattung weitere Stellung
ju Der Angelegenbeit ju nehmen. Die Frage hat fowohl ein allgemeines
Juterefie, wie fiir und Metallarbeiter ein befondere. Prilfen mwir daber
ba8 Problem einer Arbeiterafademie in feinen Kernfragen. Der vorldufige
Hrbeitdaus{dup jur Griindung einer Atademie der Arbeit in Franffurt a. M.
macht in jeinem Bericht eine Neihe von BVorjdyldgen, dDemen wir folgenbe
Stellen entnehmen:

5 I. FNgemeines. :

1. Bwedbeftimmung ber UFademic. Die Wiadbemie der Arbeit foll der alls
gemeinen und befonderen u§bilbnngugeeigneter, nicht atabemifd) vorgebilbeter Perfonen
aud Sfreifen ber Arbeiter-, Angeftellten: und Veamtenfdhaft bienen und fie auf diefe
Weife gur Betleibung filhrender Stellungen in bder politifden, mwirtfdyaftlichen und
!o;ia[cn Selbjtoermaltung fihig madyen. Gine d;bil%un wie fie bie Fortbilbungss
dulen, Wirtjdhaftdfculen und Vermwaltungdalademien anjireben, wird von ibr n&
begwedt. Parteipolitifge Bejirebungen irgendweldier Urt jind audgefdloffen.
Anfprud) auf Anftellung fann ausd dem Befud) der Rlademie nidyt abgeleitet werbem.

2. Dad Verhilinid der Ufadbemic ur Univerfitdt uund anderen Juftituten
und Lehranjtaiten. Die Ulabemie der Arbeit ijt eine felbjtdndige Bilbungsanitalt.
Sie wird ihre AUrbejten in Verbinbung mit ber Univerfitdt und ben anberen in Frant:
furt beftehenben foflalen und wirtfhaftlichen Jnftituten und Cebranftalien betreiben,

3. Berwaltung der fadbemie. An dber Spie ber Alademie jteht ein quld
Bertretern aller beteiligten Sreife jufammengefepter BVermwaltungdausidup, in weldem
ven Berufdverbdnben unb jonjtigen Organifationen, weldhe die Afademie materiell
ober geijtig unterftfiten, ein weitgehender Einfluf su fihern ift. Pen Hidvern ift in
geeigneter Weife ein Mitbeftimmungdredht eingurdumen.

Dem Berwaltungsausdjchup wird die Ordnung familider Ungelegenbeiten ber
Aladbemie juftehen, insbefondere aud) dad Recht der Berufung der Lebrlrdfte, die an
per AUtabemie titig fein jollen.”

5. Teiluchmer. Die Ufabemie wird grundjdslidy jebem Wrbeiter, Angeftellten
und Beamten mdnnlichen und weibliden Sejdylechis . zugdnglich fein, gleichviel vow
wem feine Aufnahme angeregt wird ober ob er felbft feine Aufnabhme nachjucht. Bor-
audfeung ift nur, bap er

a) bas 24. Qebendjahr erveicht, bad 40. nidyt diberfdyritten bat, ;

b) eine be_f;timmte Berufsbildbung und mebrjdabrige Tdtigleit in feinem Beruf
nadymweift,

¢) bie Reife ded Geifted und ded Charalterd befilyt, weldhe eine gebeihlidhe Teils
ua?me an den Weranftaltungen der ladbemie gewdbrleiftet.

fiber bie Bulaffung ded BVewerberd enticheider der WerwaltungdaudjHhup. G
fann in bejonberen {Filen audy Audnahmen bepiiglich der Julajjungsdbedingungen

gewdbhren.
IL Der Anfban des Unterridyts.

1. Algemeined. [m Wusjchup war man jid) daviiber einig, daf beim Unterricht
eine ,enge Verbindbung swifdien Lehrenden und Lernenden und der Levucndben unters
einander” beftehen mup, dak dDas Wijjen moglichit felbjt ju erarbeitew fei. Uudy beftand
fibereinftimmung, daB gwar fiix die bejonderen BerufSaufgaben audy bejondeve Lehr=
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einrichtungen au treffen feien, baB aber im Bordergrunbe eine an bie bidherige Bows
Swelt ?ﬂ: Arbeiter anfniipfende einbeitlihe Schulung ftehen miifje; gerade
treter ber rheiterichaft warnten vor einer ju ftarfen Epeaiu[ifieruns?.

Die Unlage ded Unterrichtd und namenthich bdie Auswahl dber Lehrer mup fo

altet werben, baf bie Teilnehmer von vornberein die befiimmte fiberjpuqung baben,
B fie jelbftandbig und felbfitatig Iernen und nidt fliv irgendeine nurgchaﬁte Deinung
gewonnen werden jollen. - :

Ein griinblidye2 Gtubium erforbet. bak fid) ber Studbierende mindeftend viex
Semefter gang bem Hodfdulunterricht widmet; aber e foll barauf Ridjicht genommen
mwerben, bap audy fchon nacdy einem Jahr ein gewifjer Ubjdhlup erveicdht werben fann.
Mudy ift daran gedudyt, DaB Gaijthizer gugelajien werden, die fidhy fitx Speialgebiete
(aum Beifpiel fiir dad Gcebiet bed Urbeiterrechts) ausbilven midhien.

2, Yehrjiele. Jm Mittelpunit der Lehridtigleit der fademie ber rbeit miffen
bie febren ber allgemeinen ‘Rolifif, ber Mictichaft, beg Redhtd, ded Staates und bex
redhtlichen unbd politiichen Besiehungen ber Wilfer unteveinander jiehen. Biel fiir dem
Onterridht mup dabei vor allen Dingen die [yitematijdie Schulung bded felbjtdnbdigen
Denfensd fein und bie Juriiddbrdngung voreiliger Werturteile vor der Haren Grlenntnid
ber Bufammenbdnge der flix den AUrbeiter lebendwidhtigen Tatfaden und ihrer Gnuts
m‘ﬂ

8.

3. 2ehrmeihoben. Die alabemijdhe Borlefung larm nadh Anficht ved Ausfiduffed
auf feinen §Fal gang entbehrt werben. Vefprechungen und Hbungen find aber in
unmitfelbarer Berbinbung mit der BVorlefung fdyon deshald nitig, um dem Unbehagen

abe Der reifen Horer ehtgegenjumwirfen, bad entftehen wiirde, wenn fie fid) mwehrlod
en auf fie eindbringenden fiemben Cehrmeinungen preidqegeben fliblten. Streng muf
barauf gebalten werben, bak die Borlefung nicht das Budy erfesen joll, bap fie nicht
d) Darbietung einer Uberfiille von Stoﬁ%m Bmwed bed Hodyfdhulunterrichtd verfehlt.
ie foll neben der fpftematiicdhen {berfidit nur die Grundlagen fiix die unter Fiihrun
bed Dozenten unbd geeigneter Hilfalrdite ju leiftende cigentlihe @Febantenarbeit bcl
©tubierenden bieten.

Jn einem befonberen Lehrplan werden al8 Jiel bed Unterridhts u. a.
folgende Borjdhlige gemadt:

A. Wirtfdyaftd: und Gefelidaftdlehre.

1. Unbefangened Rennenlernen ber fiir ba2 Wirtfhaftdleben ber enmwart
wefentlichen wirtfchaftlichen und technologifhen Tatfadyen unter Beriidiichtiqung ihree
bijtoriichen Entwidiung, ihrer wirtfchaftdgeographifdhen Bedingtheit und der Eigenart
ber Voildidhichten, die Trdger ber Wirtidhaft jind.

2. Grlenntnid ber {id) aud bem Jneinanderareifen ber Eingelwirt{daften ergebenden
Probleme unter befonderer Veridfichtigung der Preid: und Lohnfragen, fowie bex
organifatorifdien BVindungen namentlich der Gewertfdaften und Genoffenfdaiten. Dabef
ift' befonbers au vermweilen bei den Problemen ber Gemeinwirtidiaft (Sogialifierung).

8. Einfilhrung in bie wifjenfdyaftlihe BVetradhtung der widhtigiten wirtjchajtd:
unb fosiatpolitifchen Probleme der Gegemvart mit Einfdlug der Finangpalitit.

4 Rritifche Betrachtung der Gefelljchaft, ihrer Entwidlung und ibhres Uufbaued
(€ojiologie) unter befonderer Beriidjihtigung deg Gozialismus und Kommunidmus.

Nllen Teilnehmern find bie widptigiten Grundlagen der Betriebdwirtfdyaftélehre
gu itbermitteln; deren gemauered Srubium, insbejondere ber Budyfiihrung, bes BVilan
wefeng und ber Kaltulation tommt nur fiir diejenigen in BVetradyt, die e8 im Sruetgﬂ‘;

_threr Bulunftdpldne bendtigen.

B. Medhtd: und StaatdSlehre.

Dex rechtd: und flaatdwifjenfdaitliche Untercicht an der Wfabenite beywedt, dem
drern die Wenntnis 1imd dag Lerjtandnid des peltenden Red)td ju vevthitteln, unter
efonberer Betonung Der fozialen und wirtichartlichen Urfachen und Wirfungen bex

Rebtorbnung und ihrer Veranderlidhfeit im Fiuffe der fozialen und wirtfhaftlichen
Gntunclung. Die Redji3besiehungen ber Familie, der Biirger ju einander, ded Biirgerd
gum Staate und dber Staaten gu einanbder follen in ifren (gun!tiomn bem Dorer nahe
ebraht werben. Dabei find diberall die geidhichtlichen Grundlagen bed Rechtd und
ie red)ipolitijchen Forbderungen ber Gegenwart ju beriidjidjtigen. Neben der Dars
flellung be3 privaten und bed dfjentlichen Necdhtd foll dad Wrbeitdrecht in feinem
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gefamten Hmfm:f Gegenftand einer befonberen, einfeitlichen -’Bﬂe&e fein. BVon ben

m}itﬂd}tﬂ Theorien fiber Zwed und TWefen bded Staated, von ben Grunbgebanien bed
lferrecht3, von bden Berfaffungdformen unbd %trma[tun&@prinsiptm aud) ber auss

linbifdhen Staaten ift bem .'gﬁrer etite_ audreichende Vorjtellung ju verfdyaffen.

Die Borlejungen und fbungen find teild allgemeiner Natur und dann fiir alle
Tetlnehmer gedacht (fo gum Weifpiel Ginfithrung in bie med;tﬁmifienf%t;ft. @mnb%ﬂge
beg Privatrechts, Grundyiige bed Wrbeitdrechts, die BVorlejungen itber Wefen und :
be2 Staated), teild f&eaie[let Art und dann fiiv foldje Teilnehmer berechnet, bie fidy
auf bem ®ebiet ber Rechtd: und Staatélunbe bejonderd audjubilven gebenfen (Jo aus:
gewdblte RKapitel aus dem Biirgerlichen Redhf, dbem Hanbeld: und bem ‘.Bmge&reé.t,
aud bem Strafredjt und bem Verwaltungdrecht, Eingelheiten bed Arbeitdrechis),

{ C. Maturwiffenidhaft.
1. Rraft und Stoff in ber belebten und unbelebten Natur.
2. Gtellung bed Menfdhen in ver Natur.
8. g.) Die Lehre von ber !ﬁgerlicfgen Qrbeit.
£ Die Entwictlung ded Geiftes. :
4. Die Gntwidlung der menfchlichen Gefellfchaft.

D. Bhilofophijd-pddagogifdhe Biibung.

Die philofophifche BilbungBarbeit wird befonbers ftaxt im Dienfte dexr Ehavatter:
entwidlung fteben miiffen. Abjtratie Belehrungen iiber philofophifdhe Syfteme wiltden
unfrudhtbar fein. Jbre AUufgabe wird vielmehr fein, an Tagesfragen und gemeinfame
Leftiive hervorragender Literaturmerle anfniipfend, im lebenbigen Bufammenarbetten
bie ethifdyen, piychologifchen und pddagogiichen Fragen bed modernen Kulturlebend
i erfaffen und nadh ihrem Wefen, ihrer BVedingtheit und Gntwidlung, nady ihen
&o!ge einungen und thren Jufammnenhingen mit bem [o;ialmirtfd}aﬂlld;en, techts

chen unb beruflichen Leben ju burchdenien. :

Rein ZJmweifel, die vorliegenden BVoridhidge verbienen ernjte Veachtung.
Wen locte e3 nicht, al8 ,Student” die Arbeiteralabemie in Frantjurt a. P
swei Jabre su befuchen, an der Hand bed Lehyplaned fein Wiffen ju beveichern. -
Dod) fo jhon ber Gebante aud) fein mag, {o wie die Vorjdhlage vorliegen,
werben fie urgeit nicht ausifihrbar fein. Jtiemand wird beftveiten, dap ed
ein auferordentlidher Gewinn fiiv die Wrbeiterbewegung wdve, wenn ein

tderer Teil von Gewertjchaftstollegen groei Jahre der Tagesarbeit Balet
F en Ponnte, um fidh) einem planmdfigen Studium mwidmen su fdnnen,
wie e8 Der Lehrplan Der ju ervichtenden Arbeiterafademie vorfieht. Dod) die
chu!fgaften miiffen mit einer Reibe ywingender Fattoren rechnen, die ihnen
bie Pflicht auferlegen, den BVediirfniffen der Beit auf allen Gebieten
nad) MoglichTeit geredht ju werden. Wir leben in einer fdhnell dabhineilendben
eitperiode, bie tdglich ungeheure und neue Anjorderungen an und ftellt. Wik
ben nicht Beit, in langjdhriger Arbeit alimdflic) einen griferen Stamm
pon Rollegen Heranjubilden, die in mebridbriger, griindliher Durchbildun
eine umfafjende Schulung ihred Wiffensd und Konnens exfabhren. Die Beit drdngt!
| Urfpriinglid) hatte man an eme Sahl von etwa 1000 Teilnehmern jite
bie Axberterafabemie gedadht. Dod) nach ndherer Priifung und im befonbdeven
in der Ausdjprache mit den BVertretern ded A D. G. V. fah man ein, daf diefe
abl viel su Hhod) %egtif:m fei.  MNidht etwa, weil e3 technijh nicht duvchs
hrbar wdre, die Leilnehmer untersubringeu, fondern mweil e den Gewerts
dhaften jurzeit unmdglich ijt, fiiv eine folche Hobe Zabl von Teilnehmern die
foften aufsubringen. Muf doch bei den heutigen Teuerungdverhdltniffen
bamit gevedynet wevrden, daf Familienunterftitung und Unterhalt 2. eined
jeben Teilnehmers im Durchidnitt mindeftens 20000 ME. pro Jabhr foften
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werden. Diefer Betrag wiire von der Gewertidaft aufsubringen, die die ein-
selnen Teilnehmer delegieren, wdbhrend Lehrmittel, Lehrfvdfte, Lehrrdume ufw.
von Der Univerfitdt frei geftellt wiitben, Ebenfo {ind Wohnung, Be-
tbftigung 2. befonbere Einvichtungen vorgefehen, um die Koften fiiv den ein-
ﬁnen Teilnehmer in beftimmien Grengen zu balten. Wir wiirden alfo felbft

einer Teilnehmeryabl von 100 @emetfaid)aftstnitgliebm — auf diefe bes
fcheibene Sabl find wir in ber gemeinfomen Bevatung gefommen — mit
einer Ausgabe von rund 2 Millionen Mark ji#helid) fiiv die Gewertidhaften
gu redhnen haben. @3 entfteht nun die Frage:

Wieweit gehen surseit die Mittel der Gewerfidhaften fitr fol
Bilbungsywede und weldhen BVetrag fann bdie Gewertidhaft fiic die Duvd)-
bilbung eined eingelnen ihrer Dutglieder aufwenden? _
 Bweifellod miifjen die Gewertjdhaften filr bie nddyfte Jufunft weit grofere

Mittel fiir BilbungSzwede flitjfig machen, ald wie es bisdher gefhah. Dazu
swingen und die LVerhdliniffe. Eine andbere Frage ift jedboch) die, ob wix die
pon ber Gefamtbheit aufsubringenden Mittel flir BVildbungdzwede zundchft
bei einem fleineven Krei8 von Kollegen zu einer grﬂnb[id)geu, umfaffenden
Bilbung anwenden follen oder ob wir verfuchen, mit diefen Mitteln einem
grofieren Kollegenfreid vorwdrtd ju helfen. Miv diinft, beides i[[t nots
wendig. Wir braudhen unbedingt griindlid) durdgebilbete Kollegen,
bie anberen mwieder ju geben imjtande {ind und in unjeven Kreifen ald Lehr-
frdfte weiter wirfen, bod) wir bendtigen ebenfo einen midglichft grofen Teil
von Kollegen (beffer nod), wenn e3 ffiv alle zutvdfe), die wenigjtens fibexr
gin bejtimmtes Wiffen verfligen, volfdwirt{haftliche und anbere Kennt-
nifie befigen. Gerabe jeht, wo die Umgeftaltung der Wirtihaft vom RKapita-
{i8mus gum Sojialidmus in den Vordergrund tritt, bendtigen wir ber Krdijte,
bie fiber Wiffen und Konnen verfiigen, dbringender benn je. Dasd haben wir
bei andberen Gelegenheiten — wir erinnern jum Beifpiel an die ﬂlu&gabm
Der Betriebsrite — immer wieder hervorgehoben. Faffen wir die Gegen-
wartdaufgaben ind Auge, bann ergibt fich die jwingende Notrwendigteit, auf
pem Gebrete der Durdpbildung und Hevanziehung geiftiger RKrdfte alled 3u
fun, wad irgendwie moglih ift. Dabei muf gurseit in erjter Linie eine
tongentrierte Durdhbilbung auf dem Gebiet erfolgen, dad und am nddften
liegt: Boltewirtidhaft, Nationaldtonomie. Tehme id) den vorgefehenen
Lehrplan ber Frantfurter Arbeiterafabemie gur Hand, fo 'find die unter A
big C nor%efe[)enen Lebrfdcher ficherlich alle vecht wertvoll und bei einex
umfaffenden Bildbung durdjous angebracdht, Jm BVorbergrunde fteht jedoch
A. BWirtidjafis: und Gejellihaftslehre. Geht e3 nicht anders, miiffen
bie anderen mit vorgefehenen Fdcher in Dben DHintergrund ireten, um ben
.OStubenten” der Gewerfichajten wenigftend auf dbem Gebiet der Bolfs-
wirtidaft vorwdrtd ju helfen. Dad fonnte dann in einem Edrzeren Beit-
vaum gefchehen. Bei den Vefpredhungen in Franffurt a. M. ijt man denn
auch unter Beriidfjichtigung diefer Gefichtdpuntte bereitd von vier Semejtern
(3wei Jabre) auf jwei Semefter (ein Jabr) suriidgegangen. Dabei ift jedoch
ebenfalls von Gewerfidaftévertretern (jo aud) von mir) ernfthajt die Frage
aufgeworfen worden, ob e8 nidht mdgli) fei, mit einem Semefter einen
gewiffen Abjchluf geben ju fonnen. Diefe Frage ift nod) Gegenjtand weiterer
ratungen,
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Gin Semefter dauert rund, 4 Monate. Unjdhliefend daran miifiten bdie
oon den Gewerfidaften entjandten ,Sdhiiler” noth etwa 2 Monate in einem
befonderen Nachfurjus (va3 Fann ebenfalld auf der Univerfitdt gejdhehen) eine
weitere Fortbildung des Gelernten erfabren, wobei befonbere, von dem
Gewerfidaften beftellte Lehrivdfte mitguwirten hitten. Diefer Nadys
furfus wilrde dann, nadjdem dad Univerjitdtsiemefter eine gewifje Allgemeins
bildbung ergeben, auf die befonberen Vediiriniffe der Gewertidajten, auf die
Anjdauungen und Jiele der foialijtijhen Arbeiterbevegung zugeidhnitten
werden fonnen. @eldnge es, in Diefem Sinme etwas Wertvolles jdhaffen su
fonnen, fo wdven bdie aufgewandten Mittel nicht umjonjt. Sie ‘wiirden in
der Durchbildung vrofetarl?d;et Rrdfte ber Gejamtheit yugute fommen
Natiiclich miipten fich die Gewertidajten bei einer BVeteiligung an der Arbeiters
gfabemie einen ausjd)laggebenden Einfluf auf die Geftaliung des Lehrplanes,
ber ju berufenden mwie eventuell abjulehnenden Lehrfrdfte u. a. vorbebalten.
Das wurde und bet den BVerhandlungen in Franffurt a. M. aud) in Ausfict
geftellt. @3 ift felbftverftandlid) notwendig, audy diefe Seife ded Problems

beachten. Jch habe bei Der gemeinjamen Befprechung in Franffurt u. a
folgendes ertldrt:

»Beadjten Sie bitte, meine Herven, bap wir ald Sosialiften an diefe thum
berantreten. Sie ftehen zumeift auf bem Boben ber heutigen GefellfchafiSordbnung,

. mwdbrend wir bie fapitaliftifdhe Wirtfdyaft. befeitigen und an ihre Stelle eine fosias
liftijche Gemeinwirtichajt treten laffen wollen. Jn diefem Sinme follen unjere etwa
bierher ju entfendenden Bertreter die gervomnenen Kenniniffe vermwerten.

Aud diefen Griinden ift e8 audy erforderlich, baf wir den notwendigen Ginflup
auf Qebrplan, Lebrirdfte ufw. erbalten, dap wir dic von un3 entfanbdien Kollegen
nad abge[aqﬁznem Semefter noch su einem Nachlurjud jufammendhalten. Eine abfolut
seutrale BBijfenfchaft* qibt e3 nid)t. Deshalb miifjen und bie notwenbdigen ,Sidyers
beiten‘ gegeben werden.” . j

Gelingt 8 un3, die geplante Arbeiterafademie an ber Frantfurter Uni.
verfitdt in unfevem GSinne ju gejtaltén, dann wiirde id) eine Betetligung dber
Gewerfichaften empfehlen. Damit wdre, wenn zundd)jt cud) nod) in fo
befheibenem Mafte, der Anjang damit gemad)t, dap bdie Tore Dder
Univerjitdt denen gedffnet werden, denen jie sufommi: den
Meénnern der Arbeit.

Sm AniduB an diefe afut gewordene Frage feien mir nod) einige
?inweiie gejtattet, die unjere weiteven Bildungsbejtrebungen und Moglidyteiten

etveffen.  JNad) meiner Auffaffung muf unter anderm filv unjeve Organis
fation mit der Grridhtung einer Arbeiterafademie die Abhaltung von
Surfen fiir die Berbandsfunitiondre und BetriebSrdie inden
eingelnen Bezirfen erdrtert werben.

Ware e3 nicht mdglid), von Begict %u Bezict Kurfe abyubalten, deren
Beitdbauer auf einen Monat bejdjranit und deven Teilnehmerzahl etwa 100
betragen wiicbe? Diefe Teilnehmer wiivden fiiv diejen Monat freigeftelit,
die SKojten gur Hdlfte aud den Mitteln der Hauptlafje beftritten, sur anbern
g&!fte aud ben Mitteln der Lofalfaffen derjenigen Bermwaltungen, die die

ollegen Delegieren. Die angujfellenden Lehelrdfte wie alle anderen Untojten -
wiitde die Hauptlajje ibernehmen miiffen. Jd) fdhage bei oberflichlicher
55!:&&)!111“9% die gejamten Koften filr die Teilnehmer, deren Unterhalt wdhrend
ben vier Wochen, die Lehrivdfte nfw. auj rund 3 Millionen Mart pro Jabe.
1000 SKollegen wiirden wic fo in einem Jahre mindeftend evfafjen. LWdre
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ed nidht fiir bie Aufgaben der Betriebdrdte unb die Gewerls
fdhaft ein unfdapbarer Gewinn, wenn wir in planmdpigee
Durdybildbung einen immer %rﬁﬁeun GStamm tidytiger Funls
tiondre herangiechen tdnnten? Gany gewif!

- Und nody ein andered. Eine Organijatton wie die unfrige bebarf der
Duellen, qud benen fie praftifche voltdwirtidyaftlidhe Kenntnifife jchopien Lann.
Soll eine fosialiftijhe Umijtellung der Wirtjdhajt vorgenommen werben, wenn
bas Proletariat jur politijdhen Madht gelangt, Dann mufp esd {id) darauf
porbereiten. Dagu find in erfter Linie die Gewertidyaften berufen. Wi
mitifen mebr wie bisher mit den und in fosialiftijdher Crfenninis nabejtehenden
geiftigen Krdften der Jnduftrie in engere Fithlung treten und die heransiehen,
die Dort nody im Dienjt Ded RKapitalidmusd ihre Erifteny finden miiffen.
TWir haben heute foldye jozialiftifch denfenden Krdfte in den einzelnen Induftries
weigen, Die permdge ihrer Gtellung fiber umfafjende Kenntniffe im prattifcyen

irtihaftdleben verfligen. Mit ihnen mifjen wir in ndhere BVeziehungen
treten, Die Kenntniffe und Erfahrungen jammein, die fie und vermitteln tnnen,
und dad fo gewonnene Material an unfere Funftiondre weiterleiten. 'Einen
SBirtfdaftdrat” miBten wivr haben, in dem wir mit tiidtigen
Mannecrn, die mitien im wirt{daftlidhen Leben jtehen, ald
Sojtaliften von JBeit gu Jeit einen griindliden Meinungss
audtaufd) diber volfdwirtidaftlide Probleme pjlegen fonnen
Die  Beit ruft. Alled ift in Flup. Grofe Unforderungen werden an und
gejtellt. Beigen wir und ibnen gewadyjen.

1222 44 pi44

‘Ridtlinien fiber Einftellung und Entlaffung

von AUrbeitern

Sn Nummer 12 der Betriebdrdte-Beitidyrift beridyteten wir iiber bdie
erftmalig mit dem Gejamtverband Deuticher Metallindujtrieller gepflogenen
Berhandlungen 3wedd Sdaffung von Ridvtlinien idber die Mitwirfung des
Betriebdrated bei Einftellung und Entlaffung von Arbeitern. Die erften
Beratungen enbeten befanntlidy damit, baf eine engere Kommijfion von
Bertretern der Unternehmers und Arbeiterorganiiationen eingefest murde, um
iiber bie Ridhtlinien weiter zu verhandeln. Wir wiefen in Nr. 12 der
Betriebdrdte-Jeitfchrift bereitd bavauf bhin, daf unfere Forderung auf ein
aftived Wirfen und Mitbeftimmen ded Betricbdratesd bei Eins
ftellungen und Entlaffungen den entidicdenen Wiberftand der lnters
nehmer gejunden. Dasd seigte fid) ermeut bei den am 3. Degember d. . ges
fitbrten Verhandlungen. Gegeniiber unferer Borlage (abgedruct in Nr. 12 ber
Betriebsrdte-Beitjchrift) unterbreitete und der Gefamtverband Deutfder
Metallindujtrieller folgende Borjd)ldge: _

Ridhtlinien fiir die Cinftellung vou Wrbeitern. _
1. Die Ginjtellung erfolgt auf Grund ber Gewerbeordnung und dex Arbeitdordbnung
- bed eingelnen Werfed gemdp § 81 bed BARG. ,
2. Bei der Cinftellung von Arbeitern find gu beviidfidtigen:
a) ber Bebarf ded eingelnen Werles,

-
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. b) bie Mrperlidhe Gignung filr die ju befegenve Arbeitdftelle nad) vorhergehender

drgtlicher Unterfuchung,
g bie berufliche Gignung fiir bie ju befesende Stelle, - _
8. GEinftellung eined Urbeiterd8 barf von folgenden GefichtBpuniten nidht abhingig
gemadht werben:
s; feiner fonfeffionellen, militdrifchen, gewert{chaftlichen und n!ﬁi{dm; Be ng,
b) von ber Su cbﬁﬁteit ober Nichtzugehdrigteit ju einer fonfeffionellen, beruflidhen
) i fffl ﬁ{j ) G%n“aﬁfr?:t'r‘;' Bugehbrigleit gu et ifitdcifden Berbanb,
¢) von ‘feiner jesigen ober exen Sugehbriglei nem m
(8 81 Abf. 1 isgn.s.) it
4. §ilv die Ginflellung fommen je nach) Art bder Befdhafti owobhl ménnlide ald
- qu reibliche !ltbﬂeilet in 8-tiage. d%§ 81 bf. 1 8.91‘@.9)““0 s 7 W
B. Wird infolge von Ermeiterung ded Vetriehes ober infolge Einfithrung neuer Technilen
ober neuer Betriehd: und Wrbeitdmethoden die Einjtellung einer grofieren Bahl vont
Arbeitexrn exforderlid), fo ift bie Firma verpflichtet, fih mit dbem Betriebsrat, an
beffen Stelle ber etwa vorhandene BVetrieb3aus{chup tritf, falld dabei vertraulidge
" Mitteilungen gemadht werben miiffen, mbglichft [dngere Beit vorher iiber den NUms:
fang ber &'infiellun%iunb bie Art der angunehmenden Urbeitdlrdfte ind Benehmen
g{ egen. (§ 74 BR.G.)
8. Die @tﬁteﬂuu bed eingelnen Wrbeiterd erfolgt unter Verildfidhtigung ber vereins
ba:ginm}diﬁ% g‘l@b;l‘td) bie Betrieb&leitung ober ben bamit bmiﬂ‘ugtm Beamten.
7. Gntjteben bei Ginjtefung eine8 Arbeiters fiber die Ginbaltung ber Richtlinten
Gtreitigleiten, fo fann ber rbeiterrat binnen fitnf Tagen nad) Kenntnid von dem
Falle, jedoch nicht fpdter ald vierzehn S:a%c nad) bem Dienftantritt Ginfprudy erbeben.

Die @riinde fiir den G:infgrud) und bie Vemweisunterlagen find vom Arbeitervat
bei ben Verhanblungen mit dem Arbeitgeber vorzubringen.

Wird bei dbiefen Verhandlungen eine G:inigglmg nidyt erzielt, fo fann ber Wrbeiterrat
binnen brei Tagen nach BVeendigung bder Verhandblungen dben uftdndigen Schlidhs
tungdaudichuf ober eine vereinbarte Schiedsjtelle anrufen. :

er Ginfprud %e en die @inftellung und bie Vnrufung bed8 Scdlihtungdanss
fﬂ;gi’je% ;lb&r) ber g]iebﬁitelle bat leine auffchiebende ober aufldjendbe Wirfung.
8. %nfnﬁﬁn 'eu.. bie auf einer gefefslichen, tarifvertraglichen ober durdh) Schiedsfpruch
eined Sdhlichtungdausichuffed ober einer vereinbarten Einigungd: oder Schiedsftelle
auferfegten BVerpflihtung beruben, gehen den Nidytlinien in jedem Falle vor
§ 81 Ab[.3 BR.G.)
I Borftehende Bereinbarung gilt ald tarifvertraglihe Regelung im Sinne bed
§ 78 Biffer 8 BR.G.
~ @in Bergleih mit dem Betvieb3rdtegefes ergibt, daf bie nternehmer:
“porfdldge im wefentlichen nidhi8 anders enthalten, al8 eine Bujammenitellung
ber net?d)itbeaen Yejtimmungen des B.R.G. Wir haben die’ betreffenden
Paragraphen de8 B.R.G. bei EIBieber%{ibe der Unternehmervorichldge jeweild
am édﬂuﬁ in Klommer beigefiigt. Uber die Mufvorfdriften des
B.N.6. hinausjugehen, lehnten die Unternehmer ftrifte ab.
Bergeblid) waven alle Bemiihungen, die von den Vertretern unferer Organi
E:t;on nad) diefer Rihtung hin gemad)t wurden. Nac) etwa vierftiindigen
Berhandlungen ftellten die Bertreter unjerer Ovganijation an die Bevtveter
bes Gefamtverbanded Deuticher Metallindufivieller folgende drei Fragen:

L. Tie ftellen fish bie Urbeitgeber ju ben vom Deutfdhen Metalarbeiter-Berband in
Biffer 1, 2 und 3 (augenommen ben lesten Sap) fowie Biffer 6 gemadhten Bor:
{dhligen? Diefe BVorfdhldge lauteten:

1. Fritt im Betrieb infolge neuer Wrbeitdauftrdge odber burch den UL anmg

bidher befchdftiaten Wrbeitern ein BVebarf an iweiteren Urbeitdlrdften auf, fo
hietbei eine Mitwirfung bed Betriebdratd (Urbeiterratd) fowohl in bejug auf bie
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Beftimmung bder. Sahl ber ujtellenden al8 auch iiber bie einzelnen Perfonen und
fhre Gignung fiiv den Betried ftatt. :
2. G8 tft unter Beteiligoung bed Betriebdrafd (Urbeiterrats) eine Stelle gu |
bet ber fidh die Urbeitfuchenden gu melben haben. Die Einftellungen werden volls
mﬂ, :lud)b&tm iegtbhb:r Betriebdrat (Urbeitervat) gutachtlich iiber die einjuftellenden
onen gedu at.
b, Sn den {dllen, in benen der Betriebsrat (Wrbeiterrat) gegen eine beabfichtigte
@inftellung Ginfprudy erhebt, die Betriebaleitung aber nidht willens ijt, diefen Ginfprudy
ten, hat eine gemeinfame usfprache pwifchen der Betriebaleitung und dem
gm'leblmt theiterrat) ftattyufinben. Gehbrt der Urbeiter, um bdefjen Einftellung b
fidy belt, eimer gemetﬁdm?thchm Organifation an, fo fann auj deren Verlangen
ein Bertreter berfelben an der Ausdjprache teilnehmen. Weharct bder Urbeiterrat auf
gi:fm Ginf:lar;d‘;, fo ift bie Einftellung bder fich um bie Wrbeitdftelle bemwerbenden
on abgelehnt.
6. Q??e Buweifung bed BVedbarfé an notmwenbdigen Wrbeitstréften erfolgt durdy bie
m}tﬁﬁ{cﬁen ober fommunalen Urbeitdnadyeife. Sind diefe nidht in ber Lage, ben
arf an Arbeitélrdften ju bdecen, fo fbnnen bie bendtigten rbeitdlrdfte burdy
Qnferate in ben Taged: und Fadyblattern bejdhafit werden. : -

II. MWie jtellen fich die rbeitgeber jur Sdhafjung von Ridhtlinien fix bie Mibwirtung
ber WBetriebsrate bei Gntlafjung von Wrbeitern?

IIL. Ginb bie Urbeitgeber beveit, bei einer etwaigen BVerftandigung fiber Richtlinien
gur @injtellung und Gntlafjung von Urbeitern mit und ju vereinbaren, dbaf dort,
wo iiber dben Mabhmen ber BVereinbarung hinaudgehend beffere BVerhdltniffe, d. b
weitergehende Mechte ber BVetriebSrdte beftehen, diefe weitergehenden Medhte ben
WBetriebardten erbalten bleiben?

Bu biefen brei JFragen nahmen bdie Bertveter ded Gefamiverbanded
Deuticher Metallinduftrieller in gejonderter Beratung Stellung. Jhre dann
erteilte Antwort lautete: e ;

Bu Frage I: Die vom Deutfhen Metallarbeiter-BVerband in Biffer 1, 2 und 8
gemachten Vorfcdhldge werben abgelehnt. fber Jiffer 6 Iapt fich redem.

Bu Frage 1i: Die Urbeitgeber find nicht gewillt, fiber die BVoridhriften ded B.N. G,
binaudzugeben.

8u Frage 1ll: Die Arbeitgeber tinnen eine folde Bufage nicht geben, da fie ja aundy
nicht wiffen, um was es fid) bei den in Fra ergei'tzﬂten weitergehenden
Rechten ber Wetriebsrdte im eingelnen hanoelt.

Nady diejer Antwort der linternehmervertveter auf die von unjren Kollegen
efteliten drei Fragen erichien eine jachliche Weiterberatung fiber die jtrittigen
&hmtte in Der Giung vom 3, Degember 1920 fruchtlos.

Bum 12. Januar 1921 find neue BVerhandlungen mit bem Gefamtverband
Deutjcher Metallindujtrieller fejtgelegt, um eine Reibe einzelner Streitfragen,
bie primgipieller Natur find und in Ausibung der Tdtigteit ber Betriebsrdte
immer wieberfehren, einmal grimbdlidh gu evdrtern. AnfchlieRend an bdiefe
Berhandlungen, fiir die mehrere Tage in Ausficht genommen find, wird no
mal8 auf die Richtlinien iiber die Mitmirfung der Betriebsrite bei Einftellung
und Gntlafjung von Arbeitern uriidgegriffen werden. Do) nach ber biss
herigen Daltung der Unternehmer in diefer Frage ift nicht angunehmen, daf
fiber die Richtlinien eine (Einigun? exielt werden fanm. Unjere Bertreter
erfldrten mit Recht, Daf fie e8 ablehnen miifiten, eine gentrale Bereinbarung
%;t_t treffen, die lebiglih Dad wiedergebe, wad bas Vetriebsritegefes ald

inimum (und dad ift verflucht wenigl) vorichreibe. Umgefehrt zeigt fidh
exneut Der entfchieDene TWiderftand Dder Unternehmer gegeniiber jeder Fort:
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entwidlung u einem wirklidhen Arbeiterveht. mbgen alle Acbheiter biefe
Satgadyen erfennen uud gemeinfam mit den Betrieb3rdten jue
Wahrung und Forderung ihred Redhted auf dem Poften feim
Und nod) eine ernfte Qebre ift au beadhten. JImmer wieder fiihrten die
Unternehmervertreter gegeniiber den RKollegen, die unfere Forderungen facdhlich
begriindeten, eine Meihe eingelner BVorfommnifie ind Feld, bdie ald BVeweid
ba?ﬂr dienen jollten, dafy den Betriebsrhten nidyt die weitgehenden NRechie
dhrt werben fonnten, bie Der Deutidhe Metallarbeiter-Berband fordere.
enn bann unfere Organifationsvertreter darvauf binwiefeff, daf unfere
Gewertidaft al8 RKontrabent aud) dafiic forgen mwerbe, daf Bejdywerden,
Ln;!mit fie beredhtigt feien, in Jufunft abgebolfen wiirde, dann wurde den
rivetern unferer Organifation wiederholt gefagt:

30, meine Herren, Sie haben dodh) and) nidht alle Vetriebdrite in dew
and, Sie wiffen dod) aud), daf ciue Strdmung befteht, die fid) auf denm
tandpunkft ftellt: wiv WetviebSrate find felbitdndig, die Gewertidaften gehen

uné nidhtd an, wir madyen, wad wir wollen nfiv.* e

~ Dem aufmerfjamen Beobadhter ift e8 lingft offenbar, daf lediglidh
Pa8 Unternehmertum den Nuben zieht aud den vielfadhen Wirrniffen
und Jrrungen, Demen wir bejonders im lehten Jabhre begegneten bei den
HAudeinanderjeungen fiber die Bujammenfafjung und Aufgaben der Betriebds
véite, wie in jiingjter Jeit beim Kampf gegen die Gewerfjcaften, bie man
al3 ,reaftiondr”, ,fonterrevolutiondr”, als ,gelb” ujw. bezeidhnet. Hoffen
wir, daf immer breitere NArbeitermafjen bieje Tatfadjen exfennen. Denn {ie
find e3, die Den Sdjaben zu tragen habenm.

ns U wni

Qerhandlungen iiber die Tdtigleit der Vetriebsrite

Dad B.R.G. enthdlt eine Neibe einjelner Beftimmunaen, bdie einen
bauernden Streitgegenitand zwijchen Vetriebdrdten und Arbeitgebern bilden.
Wahrend mwir mit allem Naddrud fiir eine Erweiterung der Redyte der
Betriebsrite eintreten, ift wmgefehrt in einer Reihe von Fdllen dad offens
gd;tliche Beftreben der Unternehmer vorhanden, die minai%eu- Redyte, die

en Betriebdriten nad) dem B.M.©. jujtehen, in der ?ragia
nod) mehr zu verfiimmern. Das veranlafite unfere Organijations.
pertreter, bei Den leten BVerhandlungen mit dem Gejamtverband Deutidyer
Metallinduftrieller den Untrag zu ftellen, iiber die praftifhen Audwirfungen
ber Tdtigleit der Betriebdrdte einmal grumdfdslihe und eingehende Bers
pandlungen 3u pflegen. Diefem Antrag wurde gugejtimmt. Am 12. Januar
1921 finben bdiefe BVerhandlungen ftatt. A8 Veratungdgegenitdnde find im
bejonberen vorgefehen:

1. Die allgemeine Tdtigleit der Betriebsrdite. :

2. Berhandblungen bder Betriebdratdmitglieder mit Meiftern und anbern

- Auffichtsbeamten.

8. BVerhandlungen ded Betriebdrated mit dem Unternehmer.
4. Sisunaen desd Betriebdrated wihrend der Arbeitszeit.
6. Cpredhjtunden Des Betriebdrvates.
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Cinridtung eined Biivos fitr den Betrieb3rat.
. Decfung der RKoften fiir die Gefdhiftafiihrung ded Betriebsrates.
. Billige ober teilweife Freiftellung von BVetviebsratdmitgliedern.
. Befdmpfung der Unfall- und Gejundheitdgefahren durd) den Betriebsrat.
. Die Tdtigleit ded Gefamtbetriebdrated (wenn mehrere Betriebe).
. Duedhfilhrung der wifdhen BVetriebsrat und Unternehmer getroffenen
# Bereinbarvungen. :
Wir erjudien nunmebr unfere Kollegen im Lande, und fiber die vom.
ithuen gemadyten praftijhen Erfahrungen, fosweit fie befonderer
Natur find, ein allgemeinesd Interefje beanjprudien und die vors
gcnannieu Fragen beriihren, in tnapver, prigijer Darftellung 11:
eriditen. Dieje Veridyte miiffen bi8 Eude diejed Jabhred in
unfern Hduden fein. Die Darftellungen fiber beftimmte Borgdnge,
Grfabrungen ufr. mifffen genaue, einmanbdiveie Ungaben enthalten. Ebenfo
bitten wir, etwaige Urteile der SchlidhtungSausdidiifje und andever Stellen,
bie fih mit Gtreitjragen befdhdftigten, die die oben genannten Gebiete bes
ciihren, und in Abjdyrift ugufenden, foweit bied nicht beveits gefdjehen.
@8 ift durdjaud notwendig, daf bas Materia! und die berechtigten
Befdywerden unjerer Kollegen, die al Betriebsrdte fungieren und in der Aus-
{ibung ihrer Tditigleit Schwierigiciten begegnen, jofort an den Vorftand gelangen.

- 1+4 FH4

Die Lebhrlingsfrage

mit bem Gefamtverband Deutjcher Metallinduftrieller viner griindlichen Bevatung
su untergiehen, mwurde von ben Bertretern unjered LVerbandes wiederholl
beantragt. So audy bei den lepten Lerbandlungen am 3. Dezember bR, &,
E8 ift dringend ustivendig, dafy etivad ‘gefhieht, Jn exjter Linie
ift eip Lehroertrag au fdhaffen, der den heutigen Verhiliniffen entfpricht, die

ehrlingsausbeutung und Lebhrlingssiichterei befeitigt und dem Lebrling den
notwendigen Schuty fichert.

Die Unternehmervertreter find unfrem mwiederholten Berlangen {either

mit Dem Hinweid begegnet, daf zur allgemeinen Flegelung diefer Fragen
eit [dngerer Beit eine be?onbere Sommijfion von Arbeitgeber- und Arbeits
nehmervertretern gebildet worden fei. Diefe Kommiifion habe die Aufaabe,
entjprechende ﬂ}or?djldge an die Gejegebung auszuarbeiten, damit bie Lehre
lingsjrage {pdter ecine allgemeine reich8gejetliche fRegelung erfahre. Jm
jebigen Stabium der rbeiten Dbiefer allgemeinen Kommiffion gehe 8 nicht
an,ﬁ nummebr befonbere Abmachungen fiiv einen eingelnen Jnbujtrieyweig 3u
treffen. ‘

Unfeve Bertreter ecfldrten, daf der Deutiche Wetallarbeiter-Verband in
diefer allgemeinen Kommiffion feinen BVertreter befite, da unfere Organifation
mit Der Arbeitdgemeinfchait, in die man diefe Materie fchleppte, nichts su jun
bat.  Wir fonnen und aber bei Reaelung diefer Frage nicht audichalten laffen.
Dingu fommt nody eind: die Arbeiten diejer ,qrofen Kommijfion” ziehen fich
qufierordentlich lange hin. Bis dann enblic) die Gefegebung die gange Wiaterie
in Angrifi genommen und verabjchiedet hat, dariiber fann mod) eine geraume

O ®Dma®
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geit ing Qand geben. Deshalb brangen unjeve Bertveter erneut auf BVerhands
ngen in diefer Frage. Leptere haben dann die Unternehmer jugefagt. Die
Berhandblungen werben am 13. Januar 1921 ftattfinden. Die Wetviebs:
vite und BVerwaltungen unjrer Orgaunifation, bdie fiber 3wedk:
dienlidjed Material in der Lehrlingdfrage verfiigen, wollen dicjed
dem Worftand bid jpateftend Jahredichlup einjenden.

Abjdhaffung. ded AUdhtftundentagd?

Tony Senbder, Frantjurt a. M. :

: L

Bei Wiebersujammentritt desd ﬁei@ﬁtagﬂ wurbe ben Abgeordneten eine
onge Speifefarte angeblid) ,fozialer” Gefeentwiirfe angeliindigt, mit Denen
Eﬂ; bad Parlament in diefer Legislaturperiobe nodh) befchdftigen und fie zur

etabidhiebung bringen foll. Beim erften oberflachlihen Anblict [dnnte ef
I‘czeinen, als gabe diefe gentritmlich-demotratifd)-voltsparteilidje Regierung ein

erceihed Maff von fozialem Empfinden und. Ber{tdndnid aufgebradyt und
beabfichtige, um bdie Sympathie der Arbeiterfhaft durd) Gemwdhrung neuer
und dburcd) Ausbau und Feftigung beftehenber Recdhte zu werben.
~ Allen dasd, wad bid jet aud ber Riiche bed Retch3arbeitdminifteriums
beraudgefommen ift — mwir erinnern bhier nidht nur an die Auslegung bed
Betriebsrdtegefeses, fondern aud) an den nod) unter dem Borginger ded
jeigen Arbettdminijters Brauns uftandegelommenen Entrourf jur Schlichtungs-
ordnung (Untiftveifgefe ) und an den Entwurf sur Arbeitslojenverficherung —
iiberseugt nur allju rajd) von dem gegenteiligen Geift, der in diejem Minis
ftevium Bevefcht. Nicht Feftigung und Uufbau bejtehender und in der Revos
[ution erworbener Rechte ift bie ﬂgato{e, fonbern Abbau auf der ganzen Linie
Die ,gefeslidhe Beranferung” ift nid)td anbered al eine gefelicdhe Berchlechtes
vung. An nichtd aber fann deutlidjer exfannt werden, wie an diefem neuen
»Entwurf eines Gefees fiber die Regelung der Arbeitzeit gewerbﬁd;et Arbeiter®,
wie ftarf fich Heute die Realtion wieder fiihlt, wie fie den in den JNovember:
tagen' ausgejtanbenen Schredt wieder volllommen iibermunden Hat. Und mit
Recht wird darum diefe Vorlage vom grdften Scharfmadherblatt, der , Deutfchen
Arbeitgebergeitung” freubig begriifit, da mit der beabfidtigten Befeitigung des
gleidpuifigen Adptitundentagd ein gewifjer Fortidrit gegen bisher erveidt
werben diirfte!

Diefed Geftdndnid verdient fefigehalten und aqud ibm, wie aud bder
Gefehedvoriage felbjt — bie, wie vovmweg bemerft fei, Regelungen bid 3u
1l Stunden Wrbeitdgeit vorfieht —, muf die Schlupfolgerung gegogen
werden: 3n der wellenformigen Enfwiclung jeit den Novembertagen find wix
nunmebr in die Periode einer reaftiondren Hochflut gelangt, und gleichférmig
mit Dem planmdpigen Anfoan der militariftijhen Organtjation der Konters
revolution foll bie Situation audgenust werben, um wegauipiilen, was nod
gebﬁeben ift von Den immer magever werbenden , Errungenidhajten der Revos
fution”, @ine Lehre, die dem ganzen Proletariat teuer zu jtehen gefommen ift,
mup aber nunmehr von allen Arbeitenden gegogen werden: Jn der Stunbde
der Revolution, wie im Kampfe der Klafjen fibexhaupt, tann e8 nur yweiexle
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ﬂ:ben, entmeber entfdhiedene Ausnutung der errungenen’ Maditpofition, voll:
mmen felbjtdndige Fortfilhrung des Kampfes bis sur definitiven Feftigung
der ?oﬁtinn Der aufjtrebenden Klajfe — ober aber ein Bujammenarbeiten mit dem
Slafjengegner, dem Biivgertum, das, anfdnglid) 3u Konzeffionen ober wenigjtens
Ed)eiutonaei}'wnen beeit, dieje , demofratijche” Situation ‘audnust yur LWieders
befeftigung feiner eigenen Hexvidhajt. Man hat in Deutjdhland nad) der
Revolution den lehteren Weg eingejchlagen und damit um ein Linfengericht
bas Grjtgeburtsredht ded revolutiondrven Prolefariatd verdufpert, das bdarin
bejtanden hdtte, durd) ufrichiung feiner eigenen Herrichaft jegliche Klafjens
bexrichaft iberhaupt fchlieBlich au bejeitigen. Gewif mwar zu lehterem die
ejchlofjene Front der Elajfenbemwuften Hanb- und Kopfarbeiter exforderlich,
mdefjen diefe Front war nur dadurd) ereeichbar, daf man, vertrauend auf die
eigene Rraft, jeglidien Paft mit dem Bilrgertum vermwarf und fo durd) den
flaven ZTrennungsftrich auch die unflaven, jhmwanfenden Elemente jur Ents
fdheidung awingend, fie mit in die Reihen der fdmpjenden, fiegeszuverjichtlichen
Rlaffengenofien hinemnjog. : '

Da ed aber ein Sidyteilen in die Hevridjaft bei ywet einander diametral
entgegenftrebenben Bieljebungen, wie fie bei Kapital und Arbeit vorhanden,
nidyt geben Fann, bebeutete und bedeutet aud) beute nody eine Gemeinjdyaftss
arbeit ywijchen Unterdriictten und Unterdriicfern fleis einen Sieg der lefteren.
Und bder ift allerdingd auf der gangen Linie wahrnehmbar, wird von Monat
3u Monat deutlicher.

Damals, ald die Revolution den BVoltsbeauftragten die Mitvermaltung
ber Gejdyicte Ded jdhaffenden BVolfed anvertraut hatte, mufte 8 eine ihres
exjten Taten fein, bad jdyon feit Jabhraebnten erjtrebte Biel der rbeitsseit
vertitvjung, ded Achtjtundentags, gu vermirflihen. Hatte doch der erfte nady
Dem Kriege von 1870/71 wieber gujammentretende Kongre der Jnternationale
im Jabre 1889 in Parid bden enmiitigen Vefchluf gefaft, daf von ben
opialiftijchen Arbeitern der gamzen Welt der 1. Mai als Feiertag der Arbeit

angen mwerden foll unter der Lofung: Fiir die Grriugung des Adjtitundens
tags und fliv Den Bilferjricden. Drei Jahrehute wurde darum getdmpft
und nunmebr, faum evrungen, jdeint die Entwidlung wieber riidrodrtd gehen
und das faum Crrungene wieder rauben gu jollen. Jn ihrem Parifer %efecblu
batte .bie internationale Urbeiterichajt wohl die Notmwendigteit: erfannt, bqg
ur Siderung fogialer Crrungenjdhaften man beftrebt fein miifie, diefe nady
Moglichleit international, bas heift aud in den anderen Lindern durdhzufesen.
Uber wenn in diefem neuen Elaborat ded Reich3arbeitdminijters diefer fidh
in den GrlGuterungen auf die Wajhingtoner Konfereny und deven Befdhliifje
beruft, um jeine Lerbdferungen bes beftehenden Buftandes gu begriinden, fo
muf biengegen aufs entjdjicdenite Berwabrung eingelegt werden. Der Jmed
der Wajhmgtoner Bejdhliiffe war und ift, auf biejenigen Ldnder, in denen
bie Urbeiterjhaft noc) nicht jtarf genug mwax, dburd) eigene Kraft eine ent:
jprechende Berminderung der Arbeitszeit durchiufesen, einen Drud ausdzuiiben,
damit fie gebalten find, bi8 jum fejtgefeten Termin bded Januar 1921 in
ber @efetsgebung ihres Lanbes eine Unpafjung an die weiter vorgefdyrittenen
Ldnder durchpufiihren. TNiemald aber darf eine Auslegung diefer BVejdhliifie in
Der Weife pugelaffen werden, daf mit ihrer Hilfe das bereits Groberte wieber
entzogen werden bdarf. ;
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Jnbdefien audy diejes Beifpiel lehrt von newem, daf nidit durd) Bejdhliiffe
fnternationaler gemifdhyter Rdrperichaiten, fonbern lediglich durdy die jemeiligen
Machtoerhdlinifie der Klafien das Maf von Arbeiterfechten beftimmt wird.
Wobei wir Heute, wie 1889, grundiislidh) erftreben miifjen, daf die bejte
Sidjerung fopialer Errungenidaften in ihrer internationalen Gfiltigleit liegt.
Wie aber die Entwidlungsftuie von der Berfdhiedenheit der wirtjdaftlichen
und jogialen Kréfte der betreffenden Lénber abbhéngt, fo famnn eine jofortige
Ungleidhung nicht auf einen Schlag in allen Léndern durdhgefithrt werben —
-] ?ei benn, die Arbeitertlaffe eined vorqeichrittenen Landed lieBe 8 rubig
gefchehen, daf fie al8 ,Ungleidhung” eine Verjdhlechterung, eine Beraubung
erworbener Jedyte iiber ﬁrg ergeben laffen foll. ofite man jedod) bad
grinsip be8 Fortidhrittd aud) dburd) dasd zunddyit getrennte BVorgehen eingelner

taaten nidht anerfennen, dann fonnte e8 in abfebhbarer Beit fiberhaupt feine
Lo;iale Fortentwidlung mebhr geben, 5 miifte ein villiger Stilljtand eintreten,
enn e3 ift Unjinn, warten ju mwollen, bi? and) riidjidndigeve Lénder nady
efommen find. Ctilljftand in einem ber entfcheidenden Lénder bedeutet Riid-
dritt nidt nur fitc diefed jelbft, jondern bid zu einem gewifien Grade jelbjt
fiv diefe rildjdyrittlicheren Staaten, weil ein folder Srilljtand unfeblbar feine
felmirfung qusiiben mwilrde, in der gleidhen Weife, wie ja frijdher Elan
und revolutiondrer Hufftieg umgelebrt audhy wieder vorwdrtstreibend und
belebend auf die Proletarier der Nadybarldnder und jomit lesten Endes audh
auf deven Regierungen mwirfen muf.

Und darum bdarf diefer Riickidhritt vom deutichen Proletaviat nicht Lampf
fo8 hingenommen werden. Gerade jetst nicht, nach den verheerenden Wirfungen
bes RKrieges, nachdem durd) die Aufhebung aller Schugbejtimmungen wéifhrend
ber gangen Dauer ded 4'/sjibrigen Porbens, verbunden mit einer dyronifdyen
Unteverndbrung vor und nacdy der Revolution ber jdhandlichfte Raubbau am
Poftbarjten Gut, ber menjdhlichen Hrbeitdtraft, getrieben worden. 1%/ Millionen
betrdigt heute die Sahl der an der Proletarievtrantyeit, der Tuberfulofe, Dabhins

echenden, dem Tode Geweihten: Dasd Meffenjterben unfever Jugend, der
ujtand ber Unteverndbhrung, SRrdnflidhieit und Lebendunfibigleir unjever
duglinge und Schulfinder ift fo himmeljchreiend, daf felbjt bas Blirgertum,
bann und wann durd) die flirchterliche Sprache graujamer Tatfadhen aufe
efheucht, mit vielem Gerdujd) die Uftionen der ,RKinderhilfe* im gamgen
ande entfaltet. :

Aber ift e8 nidht empdrende Heudjelei, auf der einen Seite mit der
@ammlung von ein paar Bettelpfennigen dasd entfesliche Elend eingugejtehen
— und auf der anderen Seite durd) Bermehrung der rbeitszeit dod) dDiefed
Glend wieder vergrdfern zu helfen?

Setst wird woh!l aud) der Leite begreifen, welde triftigen Griinde die
Bergarbeiter hatten, ald jie bei ber an fie gejteliten Forberung der Nberarbeit
e8 vorzogen, fich der Unbequemlichfeit ju untersieben, yweimal widyentlicy
je eine dreijtiindige Tberichicht zu verfabren, anjtatt tdghd) eine Stunde ald
fiberarbeit mefhr 3u verfabren. Sie hatten fjdhon den ridhtigen Flair, wenn
fie erfldrten, bof {ie an dem Prinjip ded 7« rejpeltive 8-Stundentagsd dadurd
nidht riitteln [affen mwollten. _

©oll ihr Opfer umfonft gebradyt fein?

o At
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" Dag englifhe Finanztapital

H. Freund, Niirnberg

©ag englifhe Finanzfapital Hat durd) den Criverb memer Kolonials
gebiete injolge ded fiir England erfolgreichen imperialiftijhen Weltringensd
und durd) dre BVerdrdangung des deutjchen Einflufjed in den berjchicdenen
Crdteilen ungehenre Aujgaben 3u erfiillen. Die gewaltige Weiterentividlung
de8 endlijchen Finanztapitals auf dem Weltmartt wird von uns, die twir mit
unjerent eigenen {dhiweren Sorgen bejchaftigt find, biel zu tvenig gemwiirdigt,
ein Betoeis, daf wir fo gut ivte audgejchaltet {ind aud dem neuen tmperias
liftijhen und finangfapitaliftijchen Ringen, dad nun apf einer nod) hoheren
©tufenleiter ftattfinden wird, als wir fie bor dem %c?ﬁriege gefannt haben.

Umerifa dagegen verfolgt mit der gropten Spannung das englijche
Wadystunt und wmgelehrt, die gegenjeitigen Flottenviiftungen jprechen aud
dafiir, daf fidh zwijden Amerifa und dem britijchen Weltreidie ein un=
gebeurer imperialiftifher Kampf anbahnt.

Bor dem Weltfriege hat fih der deutiche Kaufmann eine Reihe von
widitigen Abfapgebicten erobert und diefe Abjapgebiete werden jebt fyjtes
matij bon England aud bearbeitet refp. uriidgeponmen. Einige Bei=
fpiele Hierfitr: Jm Jahre 1917 tourde eine britijhe Handelsgejelljhaft ge-
griindet, die British trade corporation, die eine Jeihe von Tochtergefell-
{haften umd Bantverbindungen gebildet Hat, um die Handelbeziehungen
nadh den Nberfeelandern zu ertveitern und zu fichern. Von der Gejelljdaijt
ourde ein fiidruffijder Banlbienjt eingeridhtet, Verbindbung eingegangen mit
der portugiefijden éaube[ﬁgeieﬂidwﬁ; eine andeve Tochtergefellichajt ijt die
englijd-brafilianijde Handeld- und Agenturvengefellfchaft, die jeht itberall
in Brafilien Niedevlafjungen {dhafft, wo frither Deutidhe getwefen find. Die
britijdhe Hanbdeldgefellidhaft ift weiter beteiligt an der Levante-Sompagnie,
die den englifdhen Madtbeveid) in Kleinajien pf jihern hat. Beide Gejell-
{hajten baben zufjammen die titctijhe Nationalbant aufgefauft, mit -deven
Pilfe fie ieder eine Reibe von Jiveigjtellen in der Tiivter {hafjen. Aufers
dem find Todytergefelljhaften gegriindet in allen Léudern ded Balfans, in
€itdrugland, Georgien, Ygypten und im Sudan.

‘Um eine innigere Verbindung mit dbem Balfan, der Tjdedojlowatei
unbd Ofterreich su gewinnen, wurde die englijhe Donangefelljchaft gegriimbdet,
bie hauptiadlich Robjtoffe auf Kredit geben wird und fiir die Vermarftung
der fertigen Produite Sorge tragt. .

Cine Reibe von BVanfuntermehmungen, die britijdhe fberjeebant, die
englijd)-baltifdje und die MMittelmeerbant madhen ficdh zur bejonderen Aufs
gabe, die Dafenpldbe, die Randlander der Wieere iveiter oder meu aufzus
jeliegen, Banten und Handeldgefellidhaften zu griinden, und ed gibt twobhl
beute foum ein Kolontalgebiet oder indujtvielles Abjapgebiet dex Welt, wo
nidyt das englijdhe Finangfapital fich feftgefent hat.

Gine Reibe von Gejelljchaften bejchaftigt fich fpesiell mit der Ausbeute
der ehemalien deutidhen Kolonien. Jn Deutjd)-Siidiwejtafrifa find grofe
landiirtidaftlide Unternehmungen geplant, der Befip Deutih=Oftafrifas
Tiidt die Wbglidhleit der Nap—Rairolinie unbd damit eimer gewaltigen
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Cijenbahnberbindbung in bdie Nadbe, die African and Eastern trade cor-
poration, die bor furzer Beit entftanden ift, hat im vergangenen Jafhre von
Oftafrifa nad) dem Kongo zu durd) eine Reihe von Niederlafjungen die
Berbindung bergejtellt, {ie bearbeitet jest Ygppten, Nordajrila wund Hat
bereitd bie Verbindung mit Kieinajien bewexrtjtelligt.

~ Audy innerhald der englijhen Jnduftrie find gewaltige Neuorgani=
jationen gejdaffen, der gejamte Grporthandel hat fidh) ujammengejchlofien
und diefer neue Verband unterhilt, genau vie eine Regierung, im Anslande
feine eigenen Bertveter und fucht, ahulich wie dag Finanfapital, den ause
landijdhen Handel mehr und mebhr zu divigieven. | '

Die Ameritaner Haben ein wacdhjames Auge auf diefe Entwidhing ge-
richtet, fie tragen mit grofer Aufmertjamieit alle britijdhen Neuerjherrungen
gujammen und e3 findbet etivad mie eine geheime Mobilijation Ameritas
gegeniiber dem gewaltigen englijchen Ausbreitungddrang in der Welt ftatt.

Aucdh in Deutjdhland mufy diefen Entwidiungdvorgingen die aller-
gtiiﬁte Aufmerfjamteit gefhentt werden. Fiir die Arbeiterjhaft erqibt fich

araus die Lehre, daf das Scergervicht der imperialiftijhen Kampfe mebr
al8 je nad) England und Amerifa verlegt ift und daf die grofen Enijdpei-
dungen in exfter finie bon England aus fallen werden, daf vor allemt bie
englijdhe Arbeiterjdajt die allerbedeutendite gejchichtliche Aujgabe tm Kampf
gegen den Weltimperialidmud zu leiften Haben wird und daf von ihrem
Berhalten gropenteil8 aud) das Shidjal Deutichlands abhingig fein ird.

H 14 HHH t=131

Rormalifierung im Vergbau
A Halbfell '

Die Frage der Normalifierung der BVetriebsmittel im Bevgbau ift His-
her nur tetloeife geldft und man bringt diefer Frage eigentlid) nicht dasd ihr
gebiihrende und notivendige Jntereffe entgegen. €3 bejteht stvar beim Berg-
bauberein in Efjen eine Normalifierungdtommifjion, iiber deven Titigteit
aber in der Offentlichleit wenig verlautet. Gerade im Bergban maden fich
die Bejdyiverden, die durd) nidhtnormalifierte Betriebdmittel entftehen, viel
jdharfer ald in einer Fabrif bemerfbar, iveil hier jum Beifpiel bei notiwendig
werdendem Ausdivedhieln bon Majdhinenteilen Wiagazin ober Lieferant biel
{chlechter gu erveichen find. Bu novmalifieren wdren in exfter Rinie Sdhiittel-
wutjden, Sdittelrutjchenmotore, Hajpel, Lofomotiven, Fordertvagen,
(;Z’ggbienen, Rohren und Armatuven, Gezahe, BVohrhammer und Abbau-

anumer.

€8 foll furz beleudhtet tverden, tvie die Normalifierung fich ausdmwirfen
iiivbe. n Schiittelrutichen gibt ed eine Reihe von Shftemen, die in den
, Abmeefjungen der Rutjchen und in der Wnordnung der Rollen joie ded
Triebmitte[8 und der Verbindungen verjdhieden find, relde vereinbeitlicht
erden ntiiten. Hierdurd) ware e8 miglidh, die Herftellung von Rutjden
noch nehr ju fpezialifieren. Der BVorteil in der Grube ldge darvin, daf jeder
Criapsteil in jeden Sdpittelrutidenftrang Hineinpafte und unliebjame
Forderftorungen vermieden wiirben. Sebhr iibel fieht e8 in der Frage der
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Rutjhenmotore aus. €8 gibt nicht nur im Handel, jondern audh auf vielen
Gruben die verjdhiedenjten Motore. Die hierdurd) entjtehenden Schoierige
feiten permiag mur der BVergmann, der taglich mit ihnen zu Fampfen bat,
tichtig ju ermefien. Bei Reparaturen paffen die (Erfa%eile nicht und miifjen
folche Baufig exjt von ber Fabrif bejdafft rerden. Veim Einbauen eined
anbderent Viotors pajjen der NRabhmen, der Rutidenjtempel, dex Antrieb nidht,
unter Umijtanden r{muﬁ fogar die gange Rutjdpe verviidt roerden. Ahnlide
Bejdyoerden liegen bet den Hijpeln vor, die behoben werden fonnten, wenn
man nur verjchicdene Grogen, nicdht aber verjdhiedene Arten bon Rutjden-
motoren ober Hajpeln fiir den Bergbau hatte. Die ‘Mormu[iﬁetung Der
Grubenjdhienen hangt eng sujammen mit der Normalifierung der Forbers
twagen und Lofomotiven. E‘.&crube bei den Fordermwagen muf nod) vieled
gebeffert werden, weil faft jede Jeche ihren eigenen Typ hat. €3 iwerden
auch fiir die Juiunft Linge, Tiefe und Breite der TWagen ber{dieden fein
miifjen. BVeveinbeitlicht rwerden fonmten Fafjungsvermogen, Spuriveite, Rad=
jage jorie Bauart und Material der LWagen und das fiir den Grubenbetried
notivendige Nummern derfelben.

Die Bengollofomotive ift jur Freubde aller Bergleute am Verjdwinden;
neue toerden wobl nidht mehr bejdhafft. Die Butunft im Bergbau gehort der
eleftrijdhen Fahrovaht- und, joweit Schlagwettergefahr bejteht, der Prefluft-
Iofomotive, odhrend die eleftrijhe Attumulatoriofomotive fidh) weniger BVer-
breitung erfreut. Bei der Fahrdraht- und aud) der Prefluftlofomotive trifft
dagfelbe 3u, wad bereit8 bei ben DHdjpeln gejagt ift. Einbeitliche Langen,
Flanjden und Didtungen find bei den in der Grube notiwendigen Robr-
ibitemen nodh) nidht reftlod durdhgefiihrt und aud) in Armaturen gibt 8 die
ver{dyiedenften Ausfithrungen. 'ﬁeim ®ezih todre bor allen Dingen einbeit=
lided Herjtellungdmaterial zu bvertenden. Jn der Normalifierung der
gorm ift auf diefem Gebicte ?d)nn vieled gejdhehen. Jn Vohrhammern und

bbauhammern gibt e8 ebenfall3 eirte Rethe von Modellen und ed find auf
pielen Bechen mehreve Arten in Betrieb. ?Iug% hier diefelben Sdhivierigieiten
wie bei Den fibrigen Mafchinen und diefelben Wiinjche zur Abftellung derfelben.

Die ted)nifch toeitgehendijte Moglichfeit der Normalifierng wird ja
erft bon der Sogialifierung zu ertwarten fein, teil fid) bei den Heutigen Ber-
baltniffern die aud ber Ugormnliiimmg berborfpringenden wirtjdajtliden
Borteile, wie Berbilligung der Materialien, geringere Betriebdjtorungen
und dadurd) hohere Fovderleiftung ufio., wegen der Profitintereffen Eingelner
nidht erreichen lafjen. L v

Die private Wirtjdaft fteht eben auf dem Standpunit, daf nur die
Ronturreny ausgleichend und treibend wirfen tonne, die natiiclich nidht bom
‘Standpunit der Fordermenge, fondern nur vom Standpuntt ded Gewinnes
die Normalifierung betrachtet.

Wollen wir aljo gur Hebung und BVerbilligung unjerer KLohlenforderung
durch die tedynijd) weitgehendite Normalifierung beitragen, jo bleibt uns
fein anderer Weg, ald den Bergbau und die fiir ihn arbeitenden nduftrien
fonellitens gu josialifieren. Die Betriebsrite jollten jedod) jhon heute darauf
brangen, daB in ihren Vetrieben nur einbeitliche Majdhinen vertoandt
werden, bamit hierdurd) der weitergehenden Normalifierung vorgearbeitet Hird.
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Die Iothringijhe Eifeninduftrie

Bon Liel

Fronfreic ijt das Land der Monopole und der fdupzdlnerifden Ideew, Seine
@rofindujtrie iji mehr ald die jebes anderen L[andes barauj bebadt, die frembe Son-
 Rurvens, Dder fie nidt gewadifen ire, vom inlindijden Marlte ferngubalten und diefen
flix fidy in ber ﬂrupelicleﬂen Weife audzubeuten. ritber binaud ijt fie erpidt darauf,

gu- exportierert, und leidet an ber gany merimiirbigen Borjtellung, dap dad fonft fo
itter gehapte Deutidhland feinen dringenveren Wunid) habe, alé die teuren frangdiijden
Jnbujtrieerseugnijfe faufen gu dlirfen.

. Den beutidien Sonfurventen auf dem Nuslandsmarlte glaubte man enbdgiiltig Tod
gu fein. Mun galt e nod), dad unangenehme Erbeil, bad er da in [othringen in
Gejtalt einer unbeimlid) produftiven Jndujtrie i;intetiag::; batte, unfdxidlidy au maden.
us diefem Grunbde ividerjehten i) bie interefjierten ife mit @rfolg ber von einem
Reile der lothringijcien Bevdllerung geforderten BVertaatlidung ober, beffer gefagt,
©ogialifierurig Ye3 normals beutfdhen inbujiriellen Befiged. ¢2 mwar ganz im Sinne
biefer Reute und gejdah mdglidermeife abegu auf ihre Weranlafjung, bdag bie
equefivierfen beutfdien 2Werle oon dem meift vollig unfibigen Sequejteroffizieren in

rund und Boden gewirtjdafiet wurden. mwar namlidy die bejte Worbereitung
fiic die billige Griverbung.

., Die gelang denn audy in vollem Umfange, Jn aller Peimlidieit wurben die Ber
Banblungen awijden ben ftaatiid) bejteliten Bwangsvermaltesn und bden Sonfortien
ber Tauflujtigen frangdjijden Groinbdujtriellen gefilhrt, fo dah bdas Bffentlide Aus-
bieten der MWerfe nur noc) eine durdfiditige BVerfdleierung lingft vollgogener Tatfadjen
war, Jmmerhin mupte man fod) redt anfehnlidie SGummen opjern, beifpielzieife beim
Gtgglm_erf Zhyffen in agendingen 125 Millionen Franten, aber einmal erforderte die
Groge ded Objelted dod) eine einigermafen ben Sdein walrende ufivendung, und
baun batte man ja durd) die nunmehr vdlig gefiderie Monopoljtellung die Mittel an
der ©and, die aur Nusidaltung der Ronfurren- veraudgabten Summen innerhalb
weniger JJabre mwieber eing:lbtingm.

BWeldje Ungjt man aber nod) immer vor einer mdgliden Wiedererftartuny diefer
Ronturteny bat, betveijt ber Artifel 70 ded Berfailler BVertrages:

‘Die frangdfijhe Megierung bebdlt fich ausbdriidlidy das Mecht vor, in bdem im
Wrt. 51 umfdyriebenen Gebicten (b.b. Elfap-Lothringen. D. Verf.) fiir bie Folge jede ~
meue deutidhe Veieiligung au verbieten:

L an ber LVerwaltung ober Ausbeutung des difentlidien Befihes und der bffentliden
Cintiditungen, ald ba find: Eifenbainen, Wajferfirahen, Letforgungdaniagen fiir
Raifer, Gas, Eleltrizitit u. bergl. melr,

2. am WBefip von Vergmeslen und Steinbriiden jeder Uxt, nebjt deren Neben
betrieben, .

3. endlid) an $iittemperlenn (établissements métallurgiques), felbjft bann, wenn
biefelben mnidht im Jujammenhang mit einem Vergmerldunternebmen betrieben
erbemn.” -

MWeiter farmn man bie Lorfidit wobl faum treibem, .

.gn ftritter Wefolguna ber barin niebergelegten Riditlinien vollzog fidh die Jiquis
bation bdes beutiden Befiles in Lothringen. Die reditlidie Grundlage fiir diefes Bor
geben bilbete ber 9rt, 74, weldyer befaqt:

#Die frangdfifde Negierung behili fidh das Medit vor, eirizubehalterr und u
fiquidbieren "alle Giiter, Medyte und Jnterefjen, welde am 11. November 1918 in den
im Urt. 51 umjdyriebenen @ebieten die deutjden StaatBangehorigen ober bie dem
heutf?:tu Redit unterjlehenden Gefellidaftern befaken.

t{dland mwird feine bdurd) bdie Liquidation betroffenen StaatBangehdrigen
. felbft entfdabigen.” '

Damit mwar aller deutfdher Befib dem franzdfijden Staate verfallen.

Man mwende nidt ein, das habe dod) nur Qeute getroffen, die ,e8
Ponnten und biv burd) ifr Werhalten mwihrend ber RNriegdgeit ihr Sdidjal {elbjt hetm
befdworen Hatten. Durdioud nidt!. Jn derfelber Weife, wie der frangdiijche Papitalis-
mud dag riefige Stabiwer? Dded deutiden Grobindufiriellen enteignete, nahmen  feime



Die Tothringifde Gifenindnfivie : 563

Toilen und militdri{den Helfershelfer bem deutfden Urbeiter fein HAndden mm
obel, bie Biege im Gtall und bie RMartoffeln im RNeller, die LQeibpdfde feiner
und bad Spielzeug feiner Kinber.

Der CGrlos aud den Liquidationen ded beutjden Gigermtums geht an bie {mmﬁﬁ#
Regierung iiber und wird auf die Deutjdland aufzuerlegende RNriegdentididigung vex-
redynet, und 3iar, wenn id) den ziemlidy weitidiveifiper und unflaren Text ridtig ver

ebe, gum_Jricdendlurje. Dev deutfdiey Wefiges, dejlen Figentum liquibiert wird, erhalt

en @rivag bes Lerfaufed alfo unter feinen Ilmijtanven 'uuég‘eaul;[t und ift dbaber audy
nidht in der Lage, ein Balutagejdhift bdabei zu maden, Seine Sdhadenerfaganfpriide
Bat er gegen das Deutjdhe Reid) geltend gu madjen, weldes gur Entidyidigung an felne
Gtaatdangehdrigen an mehrerem ©tellen, indbefonbere im Urt. 2971, cudbsidlidy bGews
pilidhtet wird, lie bad zu gejdehen bat undb wie fih dad Meih und die Gefdhddigten
audeinanberfefien wollen, geht aud dem Friedensverirage nidhi Hervor.

Jn gemiffem Umfarige ift ed feinen Verpjlidtungen audy fdhon nadygelommen, ins
bem bereitd im Januar d. 3. fiiv bie in Lothringen gefdiidigter dentidhen Grofimt
fiviellen 500 Millionen Marf ald Abjdiagezabhlung ausgejdiittet wurden, ‘was ja an
gefidts der ungeheuren, dort verloren gegongeren Werte nidyt allzu viel bebeutet, infofern
aber Ynlap s manderlei Werjiimmungen gegeben bat, afd ble im Dienjte eben jemer
Gropindujiriellen ibrer Qabe verlujtig gegangenen Urbeiter unb WUngeftelltern fomie bdie
fonjtigen Leriricbenen bis ‘beute vergeblidy auf die Wergiitung wenigjtend fiir den alles
notn envigieen Housrat warten!

Neddem auf jolde Art die beutfdhe’ Jnbujirie aud dem Lanbe verbrdngt und nad
menjdlider Lorausfidt aud) fir alle Beiten an einer Wieverlehr verhinbert rar, lonnie
man. fid) tubig im neflermorbenen Tefib einridhterr und ihn dem eigenen Gefdymade ent=
fprediesi. audbauen oder bie3mal, bejjer gefags, abbauery

Un erftered denfert die neuen Herren zum groferen FTeil nidt, denm fie Haben bdie
Iothringifdyen Gruben und $Hiitten ja nur gefauft, wm deren Produftion in die Hinbe gu
befommen, fie aur ©tarfung ter eigenen Monopoljtellung und gur Unterdriidung jeglicher
Sonfurrenz, auilinbifder wie infdndifder, zu vermenden. E3 wirtd alfo ouf ben
Tothringifchen Terfen nur infofern gearbeitef, al2 fid dbaé mit den beabfiditigten Hanbels-
gemlationen vereinbaren [dft. Dad meijte Geld {oll ja gerabe verdient fwerbem an ber

thbeit, bie dort nidyt geleiftet wird. { .

RNatiitlich) gibt e3 audy eine Unzahl fromadfifder Jnduftrieller, die gerade entgegem
pgefebt benfen und bie eben in ber Bt fid) in Lcthringen angefauft haben, um dort
intenfio gu arbeiten. Hier find gwei Gruppen zu unter{deiben. \ fn=

-Die erjte bejteht aud Heinem unbd mitileren Firmen der verarbeitenden triem,
meijt der Eifenfonjiruttion und ded utomobilboued, “Fiir fie lagen manderlei
griinbe vor, fid im neuermorbenen Cebiete nieverulafien. )

@inmal iibt fo ein jiingft evoberied Qanbd immer eine magiide HUngiehungaleaft
auf allerlei mehr mit Unternehmung@lujt ald mit fapitalien gefegnete g!atutm_ qusd
und bann ertraumt fid ber Frangofe iiberhaupt Wunberbinge von bdiefem . Eljake
Sothringen, bag man ihm feit Jahrgehnten ald eine Urt verlorenes Paradies gejdildert
atte. Der Fabrilant erbofft gana logifdermeife von ber beriihmten Grohindbujtrie ded

nbed reide Yujirage fiiv fein Unternehmen, bat dod) bie teutjde Fivma, deren Werk
er erworben: baf, von bert Yufirdgen der umliegenden grohen Gruben und PHiitten- ibe
glangended Auslommen gehabl. Und mwasd die Teutiden fonnten, fann er dod) aud), au-
mal er ja beren jamtlide Gejddftsbiider und Beidnungen mit iibernommen bat, alfo
in der Lage ijt, ibnen alled nadpumaden. ;

Aupervem hoffte man, in Lothringen, bdefien leifrungsfihige Sdyverindufirie bes
beutend rafdjer, guverliffiger und billiger arbeitete, al8 biejenige Alt-Franlreidd, fid
ftetd reidylih und wohlfeil mit Nohmaterialien verfehen zu fonren, bie in dem durd) ben
Strieg vom Notigiten entbldhten Franfreid) nur nody jdmwer und mit Hohen Noften zu
erftehen arem, und baburd) ber Sonfurreng gegemiiber einen iefentliden Vorteil zu
gniebm. Diefen gehbrig wahraunchmen, bot aud) die giinftige Lage aum demnddjtigen

ieberaufbaugebiet eine gute Gelegenbeit. i) o f ‘

Diefe Nberlegungen wiren gang ridtig gemefen, wenn nody die Werhiltniffe aud
der Jeit der deutfdhen Herrichaft vorgelegen hitten. Die aber beftehen, mwie bdargelegt
Beute nidyt mebr und dbaher beruben alle biefe BVeredmungen auf falfden i@o:mimﬂ:&
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Meben biefe Meinen, menig ernft zu nehmenben @eifter tritt nun bdie giveite

. Gie bejtebt aus (ndufteiellen, deven Werle in ben veriviifteten Gebleten lagen
unb durd) dem Srieg mebr oder weniger gelitfen haben, fehr oft gang unbd gar vernidyiet
m. Diefe Qeute fudjen fidh in Lothringen einguridterr, um von bier aud auf neuer

nblage ibren bormaligen MWirtungafreid iieder , su erobern, ba bei dem Wers
ungﬁ{npem in ber ieberau;%auimge, mwelded man in Franfreid) befolgt, fiir fie
ﬁm. il auf Syabre hinaud feine Wibglichleit beftehen biirfte, ihre altenn Wetriebe wieder
®ang au feben. Shnen ift e3 natiixlidh mit ibrer lofhringifdhen Betitigung voller
Ernijt, iebnihgembe fie werben auf dem Beimlichen, aber erbitterten Wiberjtand ber
fonbizierter Monopolgrohinduitrie joken.
. @8 ift ein offenes Geheimnis, bah dad Grofunternehmertum der vbom Rriege ver
Pontm Gegenben fid) non Dergen gejreut fat {iber die griinblide Berjtorung ded in-
uffriell regiamen RNorbend. Eine in Triimmer gejdyofjene Jnbufirie fann feine SLon-
Turreng mehr madien wnd daber ijt 8 durdjaud wiinjdensdmert, dak fie fo large ald
irgend madglid) in Triimmern Ifegen bleibf. ©ollte e8 aber iiber furg ober lang body ein-
mal g;m Piederaufbau fommen, fo werben bie Neubauten, gu dben wahnfinnigen Preifen
ber Nadfriegdzeit erridytet, derart Hokie Preife ber tarin ergeugter Produlie bedingerm,
baf an eine preisbriidende Sonturreng abermal?d nidit gu denfen ijt.
Wenn diefe Fimen alfo bon bder ungerftbrten lothringifchen ndujtrie BVefip er
ifen unb fie fiiv ibre Jwede beniigen, fo bebeutet bad ecinen argen Stridy durd) die
edinungen der Sriegd- unbd Friebendgemwinnler, den fie mit allen Mitteln zu verhinbern
udjen merden, Bei ibrer iibermidtigen Stellung und ihrer gangﬂ offentfunbdigen Beberr-
dung bder vollig im ﬁﬁl‘apitnmiiid]en Tabrivaffer fegelnden Negierung bdiirfte ibnen
pag aud) nad) einigen Widerftinden gelingen. . 3

TBie fejt fie bad Oeft im ber Hanb Haben, geipt bie vor renigen Tagen erfolgle
Bevidhaderung der Iothringifdhen Eijenbahn an bdie frangdfijde Ojtbahm, deren Grok-
aftiondr Qerr Millerand ift, bei welder Gelegenfeit Taufente bon Eifenbahnern einfad
ouf die Strafe gefeppt wurden. .

Nody im September 1919 futten Qothringens Eifenbabner, unterjtipt durdy ihr
elfdffifden Sameraden und getragen von ber offen befunbeten Sympatbie iveiter SPreife
ber blferung, in einem jdneibig durdgefiihrten Streil biefesd dbamald {don drohembde
Berhangnis abautoenben verfudt und bden fiir den ugenblid {dlou uriidweidenden
ftaatlidierr @eivalten ein vaged BVerfpreden Hinjtiger Verjtaatlidung bed Bahnneges ab-
gerungen. AR man fie ein Jahr, jpdter in brutaler PWeife vor die nunmehr vollzogene
Tatjache jtellte, {deint fid) feine Hand mebhr au ihren Gunjten geriihrt u Haben, r ed
pielleicdyhp Hobhn 1iber ihre Ohnmadyt, dah man dad faft gemau auf den Jahredtag ihred
bamalg gejeierten ,Sieged” tat? Damit erhilt aud) jene Stelle bed oben mitgeteilten
Nrt, 70 einen tieferen Sinn, ble fiir alle Jeitenr bie deutfde Beteiligung am Eifenbabn-
wefenn bed Qanded verhindern foll. Damald alfo {dhon mar e8 befdiofjene Sadhe gervefen;
bag Sdyienenmep jener Gefellidaft in die Himbe ju fpielen, bie von den {Hlimmen
Gifenbahngefelfichajten Franfreidd ald bdie {dlimmite gilt und iiber beren Miidftindigleit

jeber Ylar ift, ber einmal in ginem ihrer Wagen gefabren ijt. Ungefidtd einer beabe
dtigten BVerftaatlidhung der vormaligen Reidheifenbahnen wire jene Klaufel dod ziem-
lid) gegenfiand2(o3 gemwefen. /

Alled entwidelt fidy alfo nady ben Winfden ded ,Syndicat des Forges”, desd BVer-
banbded ber frangdfijdien Sdywerinbuftrie, die in Aothringen ba2 Crbe ber beutfden
Snbujtriemagnaten angetretent hat,

Diefem ,Synditat” gehort ja nun aud) dad oft genannte Hous de Wenbel an, und
biefes bilbet infofern eine Ausnahme vom oben Wuseinanbergefehiterr, al8 e8 natiirlidy
nidht baran denfen iird, feine Beiriebe eingufdirinlen ober gar ftillaulegen. Jniviereit
€3 feimenn olnehin gemaltigen Vefih aud deutidem Raube nod vergrofert hat, ift mir
ebert midht Dbefannt. Geine Ubfiditen follen redht weitgehende gemwefen fein. Geit Nabre
Jhunbderten jap es auf lothringifdem Eragebiete und mwirh fidh dort fiir tweitere ahr-
bunberte einvidhten. Man muf ihm wohl ober iibel cine Sonbetjtellung eintdumen ynd
e8 Bbildet ja oud fiir die ibm bielfad) verfippten Sreife ber frangdfifden -Grofindujtrie
feine Sonlurreng, €3 ijt gang einfad) von ben ihrigen, ijt nur allauie;t @eig von ifrem
Geifte, * (Sdlup folgt)

1 S e 11+ 1
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Wie werden wir wieder fatt?
Rarl Mardianini

AI8 wahrend des Krieged die Preife fiir die Produlte der Vanbivirte
{daft haufig Heraujgefest wurden, glaubte man in ,mafgebenden Kreifen”
damit eine Steigerung der Produftion ju erveiden. Die Erivdge der Ader
fanfen aber und man erfldrte, bad fei eine Folge ded Krieges und auf den
Mangel an Avbeitern, Jugtieven, Kunjtdiinger ufw. guriidzufithren. Der
Strieg ift feit zwei Jahren vorviiber; e8 gibt geniigend Arbeitsfrdfte, Bug=
tiere, Sunjtdiinger, technifche Arbeitdmittel, und trofdem ift eine Steigerung
Des fith-ugeﬁ nidgt eingetreten. Jn einer Denf{drift ded preupijchen Lande
g;r;fdjaitﬁminiftetiumﬁ gur Hrage der Boltserndhrung it vielmehr

tatiect: :

»Dem danernden ftarfen Riidgang der landoictichaftlichen Crzeugung
muf jofort mit wirtjamen Mitteln entgegengetreten werden, ba anberne
falld der, jept [don vorhandene Mangel in der Vollderndhrung fidh jue
Hungerdnot fteigern mug.”

Der gange Ernahrungsjammer, iiber den feit Jabhren fehr biel ges'
jhrieben und gevedet tworden ift, fommt in diefen paar Beilen in feiner
vollen Grofe jum Borjdhein. Wie ftarf der Riidgang der landlidhen Pro=
duttion ift, dafiir nur nadyjtehende Bablen: Er betrug im Jahre 1919 gegen
iiber dem (Yabre 1918 bei Brotgetreide 85,3 Progent, bet Futtergetveide
33,6 Progent, bei Rartofjeln 46,7 Progent und bei -Juderviiben 59,4 Pro-
zent. Diefer Riidgeng trifft die BVevolferung bejonderd deshalb jo empfind=
lich, weil eine PVienge Nabrungdmittel verfiittert wird. Bor dem Kriege
mwar die audgedehnte deutfhe Viehiwirtichaft auf ansdldndijdhen Futtermitteln
aufgebaut. %ie blieben im $riege aus und jehit werden jie faft gar nidht in
Anfprud) genommen. Die Tonne mlandijdes Brotgetreide foil ber Land=
wirt fitr 1600 TMNE. abgeben und dafiir joll er fiir die Tonne ausldandijder
Futtermittel 4000 WML, zablen. Dad lagt er bleiben. Cr gibt in grofen
YNengen das Brotgetreide und die Kartoffeln dem BieDh, weil deffen Aufs
sudgt und Maft hohe Gewinne bringt.

Woran liegt e8, daf der Crivag der Aderwirtihaft in Deutjhland ane
daternd juriidgeht? Die Preidentvidlung hat dahin gefithrt, dbaf aud) die
Produttion in der Landmirtihaft immer feurer gerworden ift. Wer jept Hohe
Crivdge erveichen mwill, muf zuerft febr erbeblidhe Ausgaben madhen. Und
die fdeuen biele Landivirte. %ie ollen mit geringen Vetrieb&mitteln hobe
Ginnabmen ergielen, und dasd erveidien fie, folange die Nahrungsmittel
Inapp bleiben; fie jteigern ihre Einnabmen, je tweniger Lebendmittel proe
dugiert werden. An etner bedeutenden Steigerung der Produftion Hat der
Landwirt nicht dad mindefte Jnteveffe. Sie bringt ihm nur Sdaden, da
er fohe Mufwendungen madjen muf und jcdlieflidh durch die Bermehrung
der Nabhrungsmittel ¢ine Senfung der Preije herbeifiihrt. Dazu fommt,
daf fehr biele Randivirte Giiter ju auferorbentlic) hohen Preifen gefauft
baben. Sie haben eine fehr bedeutende Unzablung (meijt gwei Drittel des
Raufpreifes) entrichten muiiffen und jept fehlen ibhmen bdie erforderlichen
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Mittel sum Ausbau der Wirtjdhaft. Biele Landivirte iederum fehen ifr
Heil in der BVermehrung ihres Barbermidgens. AIS wabhrend ded Nrieges
ibre Einlagen in den lindliden Spartajjen fid) gervaltig vermebrien, urde
erflars, dap dag Nitdlagen fiir unterblicbene und notwendige Ausgaben
dren, die iiber furz oder lang gemadyt werden miihien. Diefe Riidlagen
mwerden aber nidjt angegriffen. Sie werden vielmehr bermehet, und deshalb
haben bie Maidyinenfabrifen fetnen Abjag und die Kunjtdiingerfabrifen
werden ihre Erzeugnijje nidht [os.
Der Riidgang der Produftion in der Landwirtidajt ift cine Folge ded
%ﬂ{ammenbmrb@ der fapitalijtijhen TWirtihajt in Guropa. Solange diefe
irtjdaft bejteht, ift an eine Steigerung nicdht zu denfen. Eine wirfjame
Hilfe vom fapitaliftijhen Ausland iji midht ju erivarten, obwobhl in Siid-
ie in Nordamerifa Nahrungd- und Hhodivertige Futtermittel in riefigen
Mengen vorhanden jind. Docdy die Toune auslandijdes Brotgetreide fo%tet
7600 ME. Der Preid ift im Steigen begrifjen, da die deutide Valuta fintt.
Hujtralien wuteidet eine Refordernte, bejonders in Weizen an. Trofdem
werden wir ihn nidt faufen innen. Dic LProduftion der Balfanldnder, die
durd) den Krieg jchroer gelitten hat, wird fich aud) nur ganj langjam echolen.
Bon Rupland ijt feine Hilfe ju evwarten, da ed felbft bittere ot leidet und
nod) {dwereren Feiten entgegengeht. Der Ertrag der ruffijdhen Landiirt=
daft ift belanntlid) gering. Wic getwaltig der Unterjhied ded Ertrages dex
ndwirtichaft wejteuropdijdher Lander und Ruplands ift, seigt nadjitehende
fleine Tabelle. Der Heftarertrag betrug an Doppelzentnern in

Welgen Foggen - Getfte  Pafer  Rartoffeln

Belaien 1918 Sl IR 22,0 27,0 25,6 200,0
Dimemart 1916 . . . 268 14,1 20,8 178 161,1
Deutichland 1918 . . . 171 18,9 153 148 108,0

‘ %;autt;ic{) s 171 [ PP | 1L 9,9 18,7 18,1 60,9
aland 1916 . . . 199 181 179 180 1875
talien 1918 . . . 102 1,7 9,7 86 62,7
iederfanbe 1916 . . . 237 148 21,8 20,9 189,0
Gd}mﬂP 1916 . . . 208 17,6 189 23,4 1674

*_ Dftervelh 1M3 . . ., 184 13,8 16,0 14,1 90,6
Morwegen 1916 . . , 183 94 1886 18,2 167,6
Jhwmndnien 1916 . . . 109 10,5 11,1 9,7 67,7
Sdyweden 1916 . . . 187 16,8 18,7 17,1 1886

Muiland 117 LSRR et - 1 90 95 88 744

Dicfe miedrige Biffer desd Heftavertrages in Rufiland ijt allein nodh
fein Veweis fiir Unmoglichfeit der Audfubr voy Nahrungdmitteln. Ubere
jeetjhe Agraridnder hHaben nod) geringere Heftarvertrdge und frogdem er=
chetnent fie al8 Verfaufer bon Lebensmiticln auf dem Weltwmarft. Und

upland bat in manden Jahren vor dem Sriege allein an Getreide etiva
foviel ausgefithrt, ald Deutichland im Jabre 1918 produziert hat. Mandye
, Seile Sibiriend tommen audy hHeute nod) Uberidhiifle an dag Ausland ab-
eben, und Cngland fovie Amerifa verjuden ja, Panbdeldvertrdge mit

otojetruBland abjufchliefen, wobei darauj hingetwiefen wird, daf Getreide
it haben ift. Jm allgemeinen aber [iegt dic Vandwirtjdaft i Rufland arg
danieder. Der Grofgrunddbefipy ijt gum Teil erjtiidelt. Die Bawern haben
fi) dag Lamd angeeignet, finnen e3 aber ni‘gt reftlod bearbeiten, da ihnen
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Bierzu Bie Betriebsmittel fehlen. Grjt eine Hebung der Jnbdujtrie ober eine
grofsiigige Cinfubr von indujtviellen Produften, die der ruffijde Bauer
braudt, wird den Crirag der ruffijhen Landwirtidaft jteigern. €8 twird
eine geraume ?eit bergeben, big nach diefer Ridhtung bejcheidene Anfange
u becgeidinen jind. Da heute der vuffijhe Bauer nicht die Moglichieit Hat,
%nbuftriepmbufte- gegen feine Crzeugnifje eingutaujdhen, fo produgiert er
nicdh)t viel mehr, al8 ex feldft braudyt. Und. eine Sozialifierung der Lande
wirtidaft wiixde — felbft wenn die BVauern mit ihr einverjtanden fein
wiitden — bdie Produftion nidyt erheblid) fteigern, ba die modernen Fro-
dultiondmiittel jehlen, die aud) ein Mostauer Befehl nidht aus dem Boden
ftampfen fann. JIn eingelnen frither ruffijhen Gebieten, ivie in den toeft-
lichew Randftaaten, wird der .Grofgrundbefits ebenfalld aufgeteilt und in
Bauerngrunditiide umgewanbdelt, wasd aud) die Produftion beeintt&t!gﬁ :

(Shlup falgt)
8288 s t
Gewerbehpgiene und Arbeiterjhus durch die
Betriebsrdte -
Seb. Lauterbad), Stutigart ®

L. Aligemeines.

Dad toertvolljie Gut ded Nrbeiterd ift feine Gefundheit wmd jeine
Wrbeitstraft. Gefundheit ift die Vorbedingung hodyfter geiftiger und frpere
lidger Arbeitsleiffung, fiix Dafeinsfreude und Lebensglid. Die miglichfe
fange Grhaltung diefed foftbaren Guied dient nidyt nur der Wobljahr: ded
Arbeiterd felbit, fie ift die Grundlage fiir die Entwidlung und Sutunjt des
gejamten Lolfed, denn der grofite Reidhtum und die Kraft cined Bolfed bes
ftebt in jeinen gejunben und letftungsjahigen Mannern und Frauen.

LWabhrend ded Nrieges ift Raubbau an der Sejundbeit und Arbeitstraft
der Bevolferung getrieben worden. Nidht allein von den Kampfenden Hat
man Hochjtleiftungen gefordert, jondern aud) aud den Dabeimgebliebenen
ourde bad menjdenmoglidhe an Arbeitdiraft herausdgepreft. Die Arheiter-
{dubejtimmungen waren aufgehoben. Die Frauen und Jugendlichen
fonnten bhemmungslos ausgebeutet twerden. Bejdyrartfungen fitr ' Nadhte,
©onntags- und Ubevarbeit gab es nidt. Unfallverhiitung, Gerverbehygierte
‘und Vorbeuguing gegen Berufsfraniheiten war alg unnotiger Ballaft iiber
Bord geworfen. Wrbeit, moglichft viel Arbeit, aud) von den Jugendlichen
und Sdywadyen, war die Lojung wahrend der ganzen Kriegszeit. 3

Die Folgen diefer ungeziigelten Ausbeutung blicben nicht aus. Ein ges
tealtiged Anwadyjen desd Kranfenjtandes, eine vicfige Bermehrung der Un-
falle und eine erichredende Ausbreitung der gefahrlidhften BVolisjeudye, der
Zubertulofe, ift das Crgebnis biefes Svjtems. Die Befdmpfung der
Tuberfulofe, die fo erfolgveriprechende Anjae zeigte, ift um viele g}nbts.
gehnte guriidgervorfen. Die vorbeugenden Magnahmen gegen bernfliche Ere
‘franfung bleiben unpeachtet. Die Velehrung iiber die Wirfung gewerblider
Gifte, die Schdden gerverblihen Staubes fomwie giftiger Gaje und Dimpe
bat aufgebort. RNur in den Piujeen und Aftenfdranfen verftauben die
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Mertblatter, Warnungen und Ratjhlage gegen die gejumdheitlichen Ges
fabren der gemwerblichen Arbeiter.

Das muf anders werden! Wobl find turd) die Berordnungen der
Boltsbeauftragten tury nad) der Revolution die gefetlidhen Beftimmungen
gum ©djuge der Arbeiter Ivieder in Kraft gefest worden. Die Einfiihrung

e8 adytjtiindigen Avbeitdtages ijt eine der wirfjamjten Mafnabmen gegen
den vovzeitigen Verbraud) der Avbeitstraft und Volfsgefundheit. lind dodh
g mebr gejdheben, wenn durdigreifende Befierung eintreten joll.

Die Betriebsrite mitffen ihre gange Nraft einfeter, um beffere fanitdve
und hygienifdhe Buftande in den Betvieben gu {Haffen. Sie miifjen fiir Anfs
flavung der gefabhrdeten Avbeitsfollegen jorgen und beftrebt jein, daf in allen
Betrieben auf Bejeitigung der die Gejundheit gefihrdenden Schaden Bine

boicft twitd. Jbre bejondere Aufmerfjomfeit miiffen fie endlich der Ane
ingung gwedmapiger Schupvorridtungen an gefabrlichen Majchinen und
Wertzeugen gumwenden, um die Unfallgefahren zu verringern.

Unt diefe Aufgaben erfiillen su fonnen, miifien die Betviebsvite felbft
in allen diefen widytigen Fragen Bejdyeid wifien. Sie miiffen die Gerverbe-
hygiene ftudieren, die Berufstrantheiten und ihre Urfacdien fennen und in
der Gogialtedinit befdhlagen fein. Dad Vetriebsvdtegefes gibt hnen die Be-
fugnis (fiehe § 66 und 78), ihre Kenntnig und Crfahrung auf diejem Ges
biete gum Wohle der Avbeiter in die Tat umzujepen. Einen Beitrag, die
RKenntnig der Vefriebsrdte in der Gerwerbehygiene und den widytigften Ge-
mwerbefrantheiten gu eviveitern, jollen die folgenden Aufjde bieten.

II. Getwerbehygiene. :

Unter Gemerbehygiene verfteht man die Antvendung der Gefundheitss
Tehre in ben Gewerbebetvieben. Geniigend Raum, Luft, Lidht und Reinliche
feit muf Ddie erfte Forderung fiir gemwerbliche Betriebe fein. Durdy die
Statiftit ift feftgejtellt, dah die Nranfenziffern und Sterblichteit in iibers
wiegend- landivirtidhaft(icdhen Bezirfen geringer find alé in Jnduftrieqebieten.
€benjo befteht ein erheblicher Unterjchied in der Griranfungdmoglichleit und
©Sterblichfeit bei Arbeitern, die im Freien und jolden, die in gejdhiofjenen
Raumen arbeiten. Das ift ein Beweid fitr die grofere gefunbdheitliche Ges
fahrdung bder Jndujtriedtbeiter. Desdhalb ift vor allem fitr ausreidjernde
Mengen frijdher nnd reiner Luft in den geroerblicdhen Betrieben su forgen.
Die ¥uft in Arbeitdrdumen wird nidht allein durd) die ausgeatmete Luft der
barin befindlichen Menjcheh verjchlechtert, d. h. mit Kohlenjaure angereidert,”
fonbern gur BVerfdhledhterung der Luft trigt der beim Wrbeitdprozel ents
{tebende Staub, Gafe und Dampfe wefentlid) bei. Dazu fommt, daf der
atbeitende Menfdy viel mehr Sauerftoff verbraudyt, die Hautausditnftung
und Schiveifabiondering eine grofere i, ald bei dem in Rube befindlichen,
€8 ijt feftgejtellt worden, dak der Wenjd) in der Minute folgende Lufts
mengen berbraudit: Jn Rube 8 Liter, beim Gehen 16 Liter, beim Aufiodrtds
jteigen 23 Liter, beim Trabreiten 83 Riter, beim Dauerlauf 57 Riter. Jm
Wittel atmet dexr DVienjd) jede Minute 10 Riter Luft ein. Mifgenommen.
jerden unter normafen Verhaltniffen 550 Kubitsentimeter Sauerjtoff und
abgegebien 437 Rubifzentimeter Koblenjdure. Die Luft tritt duvd) die Lunge
in divefte Verbindung mit bem Blut und vermittelt diefe duvch den Bluts
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hdﬂmll it allen Geweben ded Korpers. €3 hangt alfo bon bder
und Reinbeit der Buft in der Hauptiade Wollbefinden und Gejundheit ded
Arbeiterd ab.

©oll die Luft in den Arbeitdrdumen gefundheitfich eintvandfrei Hleiben,
muf fiir jeben Arbeiter ein angemeflener Luftraum vorhanden jein. Lawd
einer in der Hygiencausftellung in Dredden im Jahre 1911 auﬁgebcmgtﬂl
Zabelle wurbde al8 angemefjener ﬂuftmum pro Kopf gefordert:

in einer einfachen TWerlftdtte , . e+ s . 20 Rubifmeter
= Werlftdtten mit Stauhtntw{cﬁung S I 36 s
e T T R e R S y {1 A

BWie tweit entfernt tiv nod) bon der Erfiillung diefer Forderung find,
Betveift, daf auf Grund des' § 120a ber Gerverbeordnung fiir Jigarrens
fabrifen ein Euftraum pon 7 Kubifmeter, in den Abfiillxaumen der Phods
phorgiindholzfabrifen 10 Kubifmeter und in den jo gefahrlichen Quediilbers*
{piegelfabrifen 30 Kubilmeter pro Kopf verlangt werden.

gm engjten Sujammenbarig mit der Grofe ded Luftvaumes fjteht die
Sufietneucmng Genitgend ift die Lufternenerung nur dann, ivenn bdie Luft
in ber Stunde mindejtend swei- bid dreimal ermeuert wird., Eine gufe
LBentilation foll nidyt mrr geniigend frijdhe, jondern aud) der Temperatur ded
UArbeitsraumes entfprechend angervarmie begiv. abgefiihlte Luft  jufiihren.
Die Bufubr frijher Luft exfolgt am bejten durd) ein Leitungsiyjtem, dasd in
die Dede der Arbeitdraume eingebaut ift. Dadurd) toird die in den Raum
geprefte Luft gezioungen, fid) mit der an ber Dede befindlicdhen wdrmeren
Luft su vermengen. Jugluft und bamit verbundenen Erfdltungen bder
Arbeiter toird dbamit in einfacher Weife borgebeugt. Bon den vielen Heute
im @ebraud) befindliden Bentilationsiyjtemen fann fein begmhereﬁ ir alle
$alle empfoblen werben. Die Ventilation muf der Groge ded Raumesd
unbd der Cigenart ded Betriebed angepaht fein, wenn fie alle Wiinjde ers
fitllen foll. Das befte Ventilationdjyjtem ijt dad, mwelded die Minbejts

orderung sur Lufterneuerung exfitllt, ohne bdie Arbeiter gejundheitlicy gu
dyidigen oder zu beldjtigen.

Neben Nabhrung und Lufjt ijt basg Lidht einer der toidtigjten Lebensds
reize. Weld) belebendes und gejunbheitforderndes Element dag Lidht ift, hat
bie moderne Heiltunde iiberseugend nachgemwiejen. Das divefte Sonfenlicht
it ein macf)nger Bunbedgenoffe in der Befampfung der Kranfheitdteime und
damit ein iwidtiger Heilfaftor. Fiir Sdhulen betrachtet man Hheute ald
Mindeftmaf der Tagesbeleudytung. 0,3 Quadratmeter Fenfterglasflace pro
Sopf. Unter diefesd Wiindejtmaf follte man aud) fiiv die getwverblichen Bes
friebe nidht heruntergehen, mt gunijtigiten wirft das Lidht, wenn es bdirelt.
in den betwohnten Raum Pineinjtrahlt. Deshalb find die Arbeitdraume am
gejunbdeften, die nad) Siiden, Siidoften oder Siidweften gelegen find. Damit
nun eine moglichjt grofe Licdhtmenge in den Raum dringen fann, joliten die
enjter fotvett al8 tunlich an die Dede hevanreichen. Vei allen Neubauten
gemwerblidier Betriebe miikten dieje Grundidabe der Gefundheitdlehre beachtes
exrden, denn je mehr unmittelbares Sonnenlicht in den Arbeitdraum hinein=
fallt, bejto gejiinder ift er.

Durd) die moberne Technif find viele Schaden, die frither fich bei Hif
lider Beleudjtung geltend machten, bejeitigt. Von bden Hinjtlichen i
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_quellen ift das eleltrifde Ridyt dasd gefundheitlich eintvandfreiejte. Befondbers
bie Dalbivattlampe nmuiifite wegen ihrer Luchtjtarfe bei geringem Stromvers
braudy grofere Bedeutung in Wrbeitdrdumen gewinnen. Die eleftrijde
Glithlampe exzeugt wenig Warme und verbraudyt feinen Sauerjtoff. Bors
giige, Die allen andeven fiinjtlichen Ridjtquellen abgehen, aud) dem fonft
g‘iniﬁgen Gasglithlidyt. Jur Forderung der Gejundheit und jur Schonung

8 Sehvermogens der Arbeiter jollte in allen gemwerblichen Betrieben mit
beralteten Lidtquellen qufgerdumt unbd, o die Moglidyteit bejteht, eleftrijdyes
Lidt eingefiihrt werden.

Cin jveiterer widtiger Faltor der Wertftattenhygiene ift die Reinlidys
feit. Reinlidfeit auf allen Oebieten und nidt Zulebt in den Gewerbes
betrieben ijt bon grofter gefundheitlidher Vebeutung. Nur durdy peinlidhite
Sauberleit fann ein grofer Teil der durch den Arbeitdprogey unvermeidlichen
€dyaben gemildert und aufgehoben twerden. Auf dem Gebiet der Reinlidhleit
foird in den Getwerbebetrieben nidht allein pon den Unternehmern, jondern
‘oud) bon ben Arbeitern vielfad) gefiindigh DHier fOonnen die Betrieb3rdte
burd) Belehrung und Crzichung gerabeju borbildlic) twirfen. JIn einem
Ld;mugigm Arbettdraum hat audh die befte Liiftung mur geringen Wert, denn
bie Vermehrung und Weiterberbreitung von Kranfheitdteimen ivird am
witffamften durd) peinliche Reinlidhteit befampft. Glatte, fteinerne Fuge
boden find am leidhteften rein su Halten. Vei Boden mit Holzdielenbelag it
burd) dftered Olen die Staubentwidlung am tirffamften ju befampfen. Die
Wande der Arbeitdrdume jollen glatt und abwajdbar fein. Wo andere Desds
infeftion dber Wanbe nidyt moglicdh ift, follten diefe mindeftend stveimal im
Jabre mit frifdher Kaltmild) geftridien twerden. Jn jedem Arbeitdraum
muf eine gemigende Anzahl Spudnapfe aufgeftellt fein. Diefe miiffen mit
feimtdtenden Lojungen gefiillt werden; Lyjol, Lyjoform oder Karbollojungen
eignen fid) dagu am bejten. Die Fiillung der Spudndpje mit Sand oder
@agmeh! ift im hoditen Grade unhygienifd), da daburd) die Weiterver-
brettung anftedenden Ausdwurfs nidyt verhindert, fondern begiinftiat roird.
Das widytigfte aber ift, daf die Arbeiter die Spudnapfe aud) beniifen und
biefelben taglidh entleert und gereinigt toerden. Eine der widitigiten Cins
ridytungen gur Gefunderhaltung der Arbeiter i Gerverbebetrieben find BVades
eintil{;anam. Bei {dhmerer, fhmupiger und ftaubiger Arbeit jollte der Are
beiter taglih bdie Moglidhleit Haben, ben Kdrper griindlid) su reinigen.
Braufebader Hhaben fidh wegen ihrer Einfadhheit und Billigleit beftend bes
tdhrt. ©Solde Babegelegenheit muf widht mur in den Grofbetrieben,
fondern fann aud) in fleineren Werfjtatten mit geringen Kojten gejdatien
foerden. Nur follte der Arbeiter nacdh dem Bade in ber Lage jein, die
fdheigdurdytrantte Wajdye mit trodener, reiner Unterfleidung su wedfeln.
Denn nur unter diefer BVorausfepung erfiillt dag Bad erft jeine qefund-
heitliche Aufgabe. Leider ift bei dem hentigen Mangel und den hohen Preifen
Ser Wafdye diefe Moglichfeit jehr bejchrantt. Eined der peinlichjten Kapitel
in ben Gctoerbebetrieben find die Abortanlagen. MNeben ungeeigneter Ans
Iage und zu geringer Sahl der Klofetts, tragen dbieljach die Arbeiter jelbft
©duld an_der haufigen Unreinlidieit diejer Orte. Unjaubere Aborte find
filr bie gejamte Belegidaft eined Vetriebed die grofte Gefahr. Ridjtige




. Gefdhrbung her Gefundheit im Urbettsproges mit Cucdilther ‘BTl
Seudjenherde jur Verbreitung von Rubr, Typhus und Cholera fonnen fidh
aus verjymypten Abortanlagen entivideln. Aud) auf diefem Gebict mitffen
die Betriebsrate mit ihrer CrjichungBarbeit einfepen zur Crhaltung und
orderung der Gefundheit der Arbeiter. Wo Scdywemmianalifation feblt,
miiffen die Gruben odber Tonnen haufig mit frijh geldjdtem RNalf deds
infigiert werden. Die Sipe der Aborte muiffen ofter mit teimtdtenden
Lojungen gereinigt werden und um dad Befdymupen durd) unreinlidie Pers
foneh 3u bermeiden, jollten bie Aborte dauernd durd) geeignetes Perjonal
beaufjidhtigt fein. (Fortfegung folgt)
-] unn s

Gefibroung der Gefundheit im Arbeitsprogep
mit Quedjilber

Die Firma Brown, Boveri & Cie. in Mannbheim baut in eifter A
Bleidridter. Dabei muB Duedfilber verarbeitet werden. Die Gefabhr von
Duediilbervergiftungen und ihren ernften Folgen taudjen auf. Dagu with
und oon RKollegen der betreffenden Abteilung gefdhrieben: ' _

Wir bauen feit 3 Jahren Gleidyridhter, hatten aber im Anfang bie Gefdhrlidyleit
bed8 Duedfilberd nidt In gefannt, erft bann, al3 nad) nni?er ént bie Rollegen von
Sdywinbelanfallen, Auftreten von Glelgefiihl und Exbredjen tm Vetrieh befallen worden
gang,u dedgleidien audy fiber SJ‘ll'ibi.gPeit. Sdylappheit und grofed ESdylafbeddriuil

n, fpiter ftellten fidh noch n:, Obren:, Hand: und Brujtge{dywilre ein fowle
bei mehreven RKollegen ™ bad Lodlofen ber Jdbhne. BVerfdyiedene Kollegen muften vom
Profefforen unterfucht und nad Hn%ben berfelben fofort aud ber gbuﬂun&lnmllt
genonuiten werben. In den leften Wodjen waren e3 b ﬁnﬂegm, bei benen Wnyei
von Quedfilbervergiftungen vorlagen. Unferer !lngcz nady ldfit bie Unterfudjun
Gefdabrlichleit gegeniiber viel ju wiinjdhen iibrig. anitdrer Hinfidyt haben wir tm

rbeiterrat alled getan, wo3 wir fiir ridytig bielten, gum Beifpiel Vabegelegenteit,
Mundipiifung, Biirjten gum Reinigen der Fingerndgel, gefdhlofjene Anyiige ufrw.

Mit Redht wird in der Bufdyrift weiter darauf hingemiefen,\ dafi die
Rollegen alle Nrjadye haben, die Gefdbrlichieit ded Quectilbers su ertennen
und in ihrem eigenen Intereffe die Sdhusmafnahmen firitte gu
beadyten. Die Frage felbjt beanfprudit éin allgemeined Jnterveffe und .'lo

eben wir in Nachftehendem nod) ein Gutadyten wieder, dad angefidyid der
franfung von fjiinf Arbeitern der Gleidyrichterabteilung eingehult wurde,
Gleidyzeitia modyten wiv diejenigen Betriebsrdte, im NReidye, in deren Betricben
leihfalls Quedjilber verarbeitet wird, brin%}e&b etfudyen, unsd dody ihre
Eﬁrfabrnngen umgehend mityuteilen. im Falle Manubeim, Floua-
Brown, Bovert & Cie., Abteilung Gleidyridyter, abgegebene

Tautet wie folat: - drztlidhe Gutadyten

Jn bem Gleidyrichterarbeitdraum twerden, tvie id) midy bei einer Befidtigmg om
15. Jtovember iibergeugen tonnte, ungewdhnlidy grofic Mengen von Duedfilber vermandi.
Pas Quedfilber liegr iiberall in grofien, mittleren, feinen und feinjien Tropfden ver-
teilt auf ben AUpparatew und in fehr betradiilider Menge audy auf bem Boden frei Herum.

Gotpett id) die Riteretur iiberfeben Yann, ift iiber das Buftandelommen ber
dronifdien Quediilbervergiftung’ foldended belannt: Sie entfteht in erfter Qinie bei
foldjen Leuten, die mit metallijdjem Quedfilber und feinen Salzen in uu&n&uiﬁﬁn und
chleditgeliifieten Raumen au arbeiten Haben, Go ift e8 exflirlidy, dah ieg {

arometerverfertiger, Bergolder, Huimadier und die Urbeiter in Duedfilberber
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am meiften an blefer Vergiftung erfranten, udy umvorfidtiges Urbeiterr mee Oueds
m im Saboratorium bat gu dyronifdher Quedfilbervergiftung gefilbrt, und ebenfo

1t in allen Jillen, wo jemand ldngere Jeit bem Einatmen von ﬂuedfﬂberb&mpgu;
aus t ift, neben den afuten aud dronifde Vergiftungser{deinungen auftreten,
bod fdion bei gewdhulider Temperatur mertlidy flilditig fo fann mf in
einem Raume verfdyiittet, bei den in einem foldhen Maume arbeiterden Menjden dronifde
Bexgiftungen Hervorrujen. Hauptbevingung fiir va3 Jujtandelommern der dronifden
Bergiftung fdeint aber nad) famtliden Mm in folden Filen bie Heigung
fdiledhte Lhiftung der rbeitdrdume gu fein, -

Diefe Anfidht wurde audy durd) die auf dem hiefigen Poftamte beobadyteten und
Bereitd erwdbnten Bergiftungen befiatigt. Dort war nad)y Entfernung der Paupturfadse
(Unterbredier) in den Fugen und Spaltenw bes Bodend der ,iiberbeizten® und , jdHledyt
geliifteten” Biirordume nadigewiefenermafen serftreuted Quedfilber auriidgeblieben umd
bied bat nod) zu nusagpmd;enm Bergiftungen gefiiphet.

€3 lonn bemmad) Teinem Jiveifel unferliegen, daf frei herumliegendes Qued-
fitber (alfo aud) sum DBeifpiel ilber, ba# an ben Rleibern haftet) namentlidy in
etidrmien und fdledit geliifteten Riumen eine dronifde Hg-Vergiftung durd) die
fortgejete Einatmung von Hg-Dimpfen und Aufnabhme des Quedfilbers durdy bie Qunge
#u ergeugen vermag. Diefe Urt ded tanbefommend ber Vergiftung fdeint, Joweit id
m”ba Sitevatur fefiftellen lann, nad) allen €rfobrungen bie bhaufigite und widtigfte
au

in.
Daneben Tann aber Quedfilber felbftverftindlid) audy nody auf andere Weife in den
Rorper gelangen, und gwar durd) den Mund, Magen und Darmlanal und vieleidt aud
burd) bie Daut. Daf; leptered — die Neforption durdy die Haut — beim gerwdhnliden
antieren mit Quedfilber mdglidy iff, erfdeint fehr fraglid). Dagegen Wwitd man ba,
wo Arbeiter viel Quedfilber an ihre Hinbe bringew und vor dem Efjen (namentlidy von
Brot) ihre -Hinde nidt ordentlidy immer bamit tedynen miiffen, bag Hg in
orm feinjter Trdpidien mitgegeffen wird, Dafy hierburd) Vergiftungen entjtehen onnen,
t nidt gu beaweifeln und wird aud) durd) in der Diteratur niedergeleate Beobaditungen

ei ben grofen Mengen bon Quedfilber, mit denen in dbem Gleidridterraum ge.
arbeitet wird und bie dort frei herumliegen, muf nun nady den obigen Yusfiihrungen
durdiausd mit dex Maglidyleit geredymet werden, bah in bem Raume BVergiftungen suftanve
Tommen Idnnen. .

Dabel ift 3 aber ivieber duperft {dwicrig beaw. unmdglidy, su entfdeidben, ob bie
Gefabr mehr dburd) bie Utmungaluft ober mehr dburd) bad eitva an den Sleidern und den
Panden hajtende Quedfilber gebilbet wird.

8u dem erften Puntte (Atmungdlujt) ijt folgendes au fagen: Wie i) mid felbit
iibergeugt habe, ift der groe Urbeitdraum midyt eriwirmt und er befit bei auferordent.
lider Dedenhohe fo cudgeseidmete Liftungdvorriditungen, dah id) mir nidit redht vor.

en fann, wie fid) Hier in der Buft Quedfilberdampfe trof der grofen frei Herum-
iegenben éuedﬁlbermmgen in nennendwerter Weife anfammeln fonner. Aud) wemn
man beriidfidtigt, bah in den Gleidriditern fidh dbad Quedfilber ermwirmt, witdb man
daraud allein nidt auf eine Anfammiung von Hg.Ddmpfen im Roume [dlicken
biir berm bie entitanbenen Dimpfe Ionmen nur beim Offnen der Gleidiridter ent-
weidien. Gie Ionnten wohl dann {dmere afute Vergiftung2eridieinungen quadldfen, dody
ird der ftarfe Neiz, den folde Dampfe auf bie eimbdute fofort beim erjten tem-
guge augiiben, fiir die Arbeiter eine Warnting fein, fo dak fie fidh vor iveiterer Ein.
atmung biiten werben. €3 ijt aber benfbar, dbah mwenn die Gleidwidhter haufia gedifnet
ferben, immer Ivieder Hg-Dimpfe in Fongentrierter Menge in den Raum gelangen
und dann nad) erfolgter Lerbiinnung mit [uft eingeatmet werben. Diefe Fragen lafjen
gﬁ aber m. €. fo nidt ent{dheiden und Ionnen nur dbaburd) gellirt werdben, dah in dem
leidyridhterraum bon faderjfindbiger Geite Luftunterfudiungen und Wnalyfen angejtelit
foerben. WBei der grofen Vedeutung ded etwaigen Ergebnifjed und im Hinblid auf die
notwendigen SdupmaBnahmen rate idy bdringend, eine folde [uftunierfudung vor-
nehmen zu laffer.

Gobiel glaube id) aber ie?t fdhon fagen zu Iinnen, baf Dei dem anfierordentlich

LiiftungSverhdliniffen in dem Arbeitdraum eine Anfammiung von Quedfilbez.
bie gu Bergiftungderfdeinungen fiifren Idnnter nidt wahrideinfidy ift.
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Wie oben jdon erwibnt, fpielt gssgee;tﬁber ber Ginatmungagefahr bie Mbglidilels
bes Einbdringens von Quediilber in den Ndrper vom WMund, Magen und Darm aud eine
untergeordnete Rolle. Man muff aber audy mit diefer Mioglidyleit redmen, wenn
bebenlt, bag fid) bei ber rbeit an ben Hdnben und aw den Nlejbern der TLeute
hin I:u{ﬁ f;‘iznile verteiffem Bujtanbe anfommelt und bdann beim Effen in den
gelongen fann, s

‘ Danad) muf man alfo feﬁgenem: Die Moglidileit einer dronifden Duedfilber.

pergiffung bei ben Urbeitern im Gleidridterraum ig ggelm:. €3 find %ml‘ Mege

i ftanbefommen benfbar (Einatmen ober Mund, Magen, Darm). Ob hier b

e ober mur einer und welder in Frage famen, ift nidt su entfdeiden, Die giinfti

Litjtungsverhilinifje ded Raumes mwiirben die Cinatmung ivenig wabrfdeinli wu%:

unbd eher fiir ben Weg Mund, Magen, Darm fpreden. :

Aug bdiefen Erorterungen ergeben fid) aber aud) dbie ShHupmafna bie gegen
bie Gefabr einer Hg«BVergiftung in dem Raume zu ergreifert find, von {elbft. :

1. Gutfesmung alled frei Herumliegenden Quedfilbers von ben AUpparaten und mamentlidy
pom JFufbodben durd) regelmifiges Sujommenfegen und Einfammeln. Dabei dre ed
smwedmipigerweife vorber mit feudhiem Sdgemehl u iiberftreuen. Vefonderd bed in
bie Fugen und Nigen ded Bobens eingebrungene Quedfilber ifi, foweit dad iiberhaupt
mdglid ift, au Defeitigen und ber Vodenbelag ijt {o su gejtalten, dap Spalten mdglidyt
permiebers erben,

2. Das Offnen der ermdrmien Gleidriditer darf — wie bas von d®@ Firma {dHon an-
geordnet ift — erjt nady erfolgter ABHiIKlung gefdehenn. ‘

3. Bon den Liiftungvorridiungen (Dadreiterflappen) ift fiindig und audgichbig Gebraud
3u maden,

4. Die Urbeiter find ftrengftend anzubalten, vor jeber Mahlzeit und nady Arbeitz{dhlup
ihre Hianve mit Seife und Biirjte forpfdltip gu reinigen, wogu audreidende Gelegenbeit,
jotveit fie nidt {dhon vorhanden ift, ju {daffen wdre. !

5. Ebenfo ift bad von ber Firma bereitd vorgejehene Ublegen ber Arbeitdlleider vor dem
Efjen ftreng burdpufiibren. ©Ob die Wrbeitslleider von Jeit au Beit einer Reinigung
unterworfent werden jollen, fpdre tweiterer Priifung vorzubehalten. s

6. €8 wicd felbjtverjiindlidy aud) erforderlidy fein, bafy bie Arbeiter regelmifia babden,
und agwar minbdefttnd einmal in der Wodye; dad Hauptfidlidy ous Griinben ber
ﬁdalgm&g beg Kbrperd pon étwa anbaftendem Quedfilber, Dagu geniigen volljtlinbig
warme Wannenvolbider,

7. Sdywibprogeburen, mwie elefirifdhe Qidytbdbder, bie ja bereitd feit Ydngerer Beit durdy
gefilbrt werben, follern bie Uusdfdeidbung von Quedfilber durd bdem Schwei beis
filjren. ©b fie biefe giinjtige Wirtung irklich haben, ldkt fidh nidt mit Siderheit
jager; man mlg aber damit redynen unbd fie bedhalb filr dDurdjaus gwedmipia alten.
Pur habe iy BVedenten, jie jede TWodje su verabreidhen, da fie bei fo [;nuf&m Un-
mendung gelegentlid) u einer Pergbefdiddigung oder gu einem unerwiinfditen Riidpang
bez Erndhrungdzujiandes filhren tonnen. Jb balte ihre BVerabjolgung alle drei Woden
fiir durdhaus geniigend,

Bei Durdifiibrung aller diefer Waknahmen balte idy eine Gefabr fiir die in dem

Bleidridterraum arbeifenben Qeute burd) dad dort verwandte Quedfilber fiir aua-

gefdloffen. Diveltor ber jtadtifden Sranfenanjtalten;

" senw
ni tHHH 4

Betriebsftillegung, fweil der Shlichtungsausichuf

den AUrbeitern eine Lohnzulage gewdibhrte
Fris Thurau, Kém
Die Arbeiter der Firma Folb & Noe riefen den hiefigen SdHlidiungdaudfjdup an,
toeil ber Urbeitgeber nidit Mitglied desd Urbeifgeberverbanbed war und fidy weigerte, die

ingwifden erhohte Sopfaulage zu gahlen. Durd) Sprud) des Schlidtungausiduffes
tourbe die Firma verurteilt, bie Sopfaulage vom Tage bes Untraged in derfelben Hohe
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# 3ablen, wie died fiir das Sollettivablommen utrifft. Die Firma lehnte dieferr Sprudy
ab, aber qudy bie Nrbeiter nahmen ihn nidt an, weil fie die Nopfulage von dem Tage
en baben ollten, ivie fie in ber Metallindbujirie gezablt wird, sumal bdie MUrbeiter durd
Huperungen ber Firma au ber %Innui;me gelongen muften, ba'{g fie ﬂ}htgheb bed Yrbeits
geberverbanbed ift. Bei diefer Ablehming blieb e3 aber nidd, denn am’ 28. September
tpurben famtlide Arbeiter (14) entlajjen. Gemdh bem B.R.G. § 84 AB{. 4 legten fie beim

ber ohne Buftimmung der Betriebdvertretung und bved Sdilidtungsdausd.
{dmffed audy entlaffen war, Einfprudy ein. Der Arbeiterrat verhanbelte mit der Firma,
erpielte feine €inigung unbd rief den Sdlidtungdausidug an. ‘i?et[e{be entidied nodh
Sxeimaliger BVerhandlung mwie folgt:

SRNady Beratung wurde nadiftehender Sdiied3fprudy vertiinbet:

. Die Firma Kolb & RNoe, B.m.b. §., in Kbln-Ehrenfeld wird verpflidytet, bie
!nttaafuﬂet mweiter ju befdiftigterr; fie at jebem bder Untragjteller, der nidy gum
/ Szgr)t unbd beﬁeu Weiterbefddftigung f\e ablebnt, je 1200 ML, (eintaufende
ymetbunbert

Griinbde:

Feititeht, dak bdie Antragfteller ploplidhy entlaffen wurder mit der iinbung,
ber Betrich werde ftillgelegt. €ine Stillegung bes Leiriebes ifi aber nady Unjidt ded
Edlidtun msﬁmﬂeﬁ nidt erfolgt. &3 fann fidy hier lediglidy um bie Entlafjung

' eined €3 be beiter Bandeln. Unbeftritten ift einem obder mehreren Meijtern
otie rodlf QtI;ﬂmgen nidt geliinbigt worden. Der Einand, der Entlajjung bdee
inge ftanben beren Lefrvertrdge entgegen, Tann nidt hu::d}fd;lagen benm:

1. hat ber pon ber Firma Nolb & MNoe benannte Jeuge, Meifter Friedridy, glaubhaft
Befunbet, bag bdie im Werl nod) be{dyiftigten Leute ([ehrlinge ufm) nidt etwa
;ﬁn mit Hufrdumungdorbeiten ufmw. befddjtigt wecben, jonbern mit probuftiven

icheiter,

‘2. Bat bie Rirma {elbjt aupeben miiffen, bak bie bort nody befdidftigten Qeute muns
mehr 48 CGtunbden widentlid) arbeiten, wihrend vor ber Entafjung der Untrage
fteller mit erbeblich verfiirzter Arbeitdzeit gearbeitet wurbe.

fommt aber eine Gtillegung bes Betriebed nicht In' Frage, Yo bedurfte die Firma
gur @ntlaffung der Mitglieder ded Beiriebarates gemidp § 96 bed BRN.G. der Fuftima
mung ber Betriebdvertretung. Lefitere ijt nidt erfolgt. Die Antragjteller foweit fie

Mitglieder bes WVetriebsrated find, haben dafer ald nidyt enflafjen gu gelien.

Gorveit die Antragfielier nidyt Mitglied ded Betriebsrates find, haben fie Anfprudy

ba eine Leiriebsftillegung nidit erfolate, dbaf bie Firma die fozialen Bore

i'hm hec i 12 ber BVerorbnung vom 3. September 1919 zu beaditen hat. Dicfe Bore

1dmf£m hat bie Firma nidit beaditet. Die Weiterbefdidftigung ber Leute war baber

foredhen aud) auf Grund bes ﬁ!emebimicgcieseé weil in ber Entlafjung wegen

ﬂi beobaditung ber fogialen Sideryngen eine umbillige, nidit durd) daé Berhalien

ber Urbeitnehmer ober die Werhiliniffe des Betriebes bebingte Harte erblidt
ferben muf.

Gemag § 87 BR.G. war die EntjdHidigunadpflidit fiir den Rall, daf bdie Firma

bie TWiebereinftellung ber Nidtmitglieber bed Beirichdrated ablehnt, feftaufeben. Die

" feftgefepten Beirdge entfpredien unter BVeriidfidtigung der Arbeitadauer der Q}iﬂgﬂeit’.

ges.: Sall.

Die Firma hat bie Hrbeiter wieber eingeftellt und mwird jedenfalld durdy den Sprud

eined Dbefjeren Belehrt orben fein, bap man unter folden Lormwinben [eine Betriebs.
ftillegung Berbeifiihren fann.

. Beit wirb e3 aber, dbaf endlid) einmal die gefeplidhe Regelung der Mitwirlung der
Betriebaveriretung beim Produltiondprozeh vom Reididtog aud erfolgt, benm ber bis.
Berige Buftand im Betriebdrdtegefeh gemiigt nidht, um dad werlidtige BVoll vor bder
Sabotage ber nternehmer {diiben zu onnen.

FHHEH TR ©) BIHHH O BHHHHHHH AR HHE SRR O
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Wer leitet die Sisungen des ‘Betfﬁeberats? ‘

3 Hugo Broder, Samm (Weftf.) g
Zrokbem i § 29 deda BN.G. genau fefigelegt ift, wer die Sifungen ded BVes
friebsrats zu letten hat, fahern i und dody gendtigt, das{elbe nodmald durdy Sdhieds-
fprud) beftatigen au lafjen. Jm einer diegbesiglidien Strcitfadie bed Betriebdrated ber
Flrma €. 9. Judo in Hamm Bat der Shiidtungdousfdul Soejt am 9. November

1920 folgemben Sdhied2fprudy gefallt: -
pNady 8 20 ABE 2 deS TN, ijt of urnzweifelhaft, daf ber Arbeitgeber Telnen
rediifidien Anfyrud) auf fibertragung ded Borfiked in den BVerhandlungen bed Bes

trieb8rated hat” :
Der Berhandlung lag folgender Sadperhalt sugrunde: Der Betriebdrat der

Qudho hatte fortgefehi Sdivierigleifen bei den Berhandlungen iiber Vetriebdverhiliniffe,
34 bemen ber Bertrcier ber igi:ma hingugejogen. mwucbe. &2 war unmoglid), bdiefe
Gigungen reibungslosd u filhren. Derr Oberingenieur Shome al3 Bertreter der Firma
laubte, ez fei felner Stellung untoiirbig, foldiern Situngen unter dem Borfig eines
grbeitera beijuwohnen. €r berlangte desbalb, bafy er ald Vertreter ber Firma'in aller
Sibungen der BVorfih filbre, andernfalls er fidy nidyt mehr an bert gemeinfamen Sigungen
beteiligent wiirbe. Diefen @'trmbpuntt verirat derfelbe aud) vor dem Gdlidtund@aus{dub, |
€r legte et § 29 be2 VR.G. 3u feinen Guniferr aud und bebauptete audy dort, bafh
im ber Borfiy juftdnde. llnter anderm berief fidy biefer Perr aud) ouf eine HAuferung
bed Meiddlotaumiffars Mehlic iiber diefe Frage, Reididlommifjar Wehlid Babe untez
anberm audgefiifict: ,Den Mitaliedern der Vetriebardte fehle die geniigende parlamens
tarifde Sdulung sur Qeitung ber Sipungen. Man onne e8 den Unternehmern nidt
perargen, fvenn fie den Borfip in dem gemeinfamen Sipungen beanfgzrudmn. Elnhe:nl?[l!!
wiithe bie Hutoritdt bed IWerfsleiters untergraben uff.’ ©Ob Repierungdtommiffar
Meblid) fih in diefem Ginne gedupert Hat, mdchte idh begweifeln. Nebenfalld wiirde unad
bad aber nidg veranlaffen, aud)” bug geringjie von unferem Iwinzigem Reditem preide
gxgebm MMie die Arbeitgeber im allgemeinen ilber biefe Frage benfen, ging aud den
usfiihrungen eines Arbeitgeberbeifiterd hervor. CErllirte elbe bodh, bak fein Bes
trieb3rat Bidher ihm ftets den Borfib iibertragen hHitte. Sollfe er zur Sipung lommen
unb man wiitbe ihm ben BVorfib vermeigern, fo iiirde er fofort die Sijung mgﬁm
Das war dentlidh und zeigie fo redt, wo bic Reife hingeht, wenn bie Hcbeiter nidht auf
bem Poftenr find. Der Pervenflanbpuntt ift nody immer obenauf, trok ber in ber Wero
{oﬁun%ﬁfeﬁgdcgtm ®leidhberedhtigung. Mur dber Uniernehmermille ift bei biefen gnm
mafhgebend. Gin bon einem drifiliden ?Irbeimehmerﬁe!iigr yefteliter Bergleididvor-
fdlag (!), bex baBin ging, baf ber Herr Oberingenieur alle Sibungen leiien jolle, weldhe
berfelbe einberief, fotvic dicjenigen, welde wdhrend der Urbeitdzeit ftattfinbden, mwurde
pon und abgelehnt. Fudh der Borfigende ded Shlidiung2audfduffes pab fidy die grofte
Miike, einen SLompromip pujiande ju bringen. Man wollte anjdeinend abjolut eimen
Sprud) vexmeiden, Dem Herrn fwurbe aber Dedeutei, dbah er fid an bie faljde Abdreffe
wenbe, Wir ftanden cuf dem Boben ded Vetriebdrdfegefeles, wogegen bder BVertreter
ber Firma daneben fiinde. Auberbem hitten mir nidht die Ubfidyt, Hier zu fubhanbdeln.
FWerm wir dbad mwollten, braudten wir den Sdlidtungdaudfdup nidt angurufen. Mit
ver Bemertung, bak er bod unparteilfd fei undb nidt Wrbeitgeber, wanbdte jidh derfelbe.
bann an ben BWertreter ber Firma, weldier aber von feinem PHervenjraridpuntt nidt abe
ging, fonbern erfldrte, baf ¢ nod® immer ben BVorfib in allen Sibungen beanfprude.
Wir Bielten demgegeniiber unjeren Untrag auf Falung eined Spruded aufredt, fo dbah
fidy ber Sdlidtungdaudiduk gesmungen jah, obigen Sprud) au fillen. Diefe BVerhanb.
fung aeigte nodymald jo redyt deutlidh, mwie bdie Urbeitgeber bejtrebt find, die miuaiigen
Redyte, tvelde durd) dos Detriebdritegejep derr Arbeifern  gegeben twurben, iluforifdy
u madien. . SHier gilt ed fiiv bie Beiviebscdie, auf der Hut su fein. Gilt e& dodh, ben
ampf mit bicfen Perrenmeniden aufqunchmen. Undy Yein Jota darf von ven gefedlich
fefigefegten Redhiien preidgegeben werden. Sollte es uireffen, wie der Vorfibende ded
Eﬁlimngmﬁlﬁuﬂeé meinte, bak die Betriebdrite nidht bie ndtige parlamentarifde
Schulung befisen, fo follen dirjelben durdh praftifche Ttigleit fich die Schnulung ermwerben
und aneignen. Jehenfalld trifft e aber ju, wad ven Hevren gefaatl wurbe, daf mander
Netriebdrat mehr NAhnung vom Betriebsrdtegeies; batte und beflere parlamentarifche
Sdulung bejdpe wie mandjer Arbeitgebervertiveter. Uljo, Betriebsrite, bie Augen auf!
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Stimmgettel find jachliche Koften der Wahl
_ sum Vetriebsrat

Alfted Sdhap, Obehoufen (RED)

Der § 22 der Wablosdnung gum Betriebaritegefel fagt: Die fadlidier Soften
(Be{daffung der Wablorbnung, der Wahlum(dilige, bder erfordeciidien GStimmaettel-
lifjten uji.) trigt ber Betriebdunternehmer.

RNady diefer giemlid) faren Faffung war i) ver Meinung, daf die Rofter der ge
brudten Stimmgettel ebenfalld vom lnternehmer getragen terden miiffer, Giamtlide
Unternehmer innerhald unferer Vermwaltungftelle und, foweit idh erfabren tonnte, des
Begirld haben audy tatfidilicy die Koftern der Stimmettel getragen.

Rur die Uuguft Thyffen-Hitte, Walgwer? Dinslatert, madite eine Nusnafime, Sm
fraglidien Wetrieb wurde wibhrend der Miruntuben der Vetriebsrat gemwdhlt und da
bier Biften eingereidit warem, mufite per Stimmgettel gewdhit werden. Der Bapl-
borjtand, welder nad) bem Betriebsritegefey beftellt war, lieh Stimmgettel druden und
flelte bi¢ auf bden Deutiden Metallarbeiter-Berband entfallenden Stimmaettel mir in
Recdynung und 3og daz Geld von den Vegictslaffen ein. Der Kaffier sabite audy. ULS mix
bie Quittung au Gefidht tam, wandte id) midy mit folgendem Scyreiders an die Firma:

Bei ber Durdhpriifung unferer Quartaldredmung finden wir einen Poften von

149 . l;l:rﬁtimmettel. Diefe Stimmaettel find vom Generalanzetger Dinslalen

anlaglid DBetriebaritevahl Jfhres MWerles geliefert. Durd ein &e:fﬂ;m unferes
boctigen Raffierers ift der Betrag an den Gereralanzeiger abgefiihrt worden.

RNady § 36 des Betriebaritegefetied und § 22 ber Wahlordbnung sum Betriebs.
;‘aﬁfeﬁeb iifjle t!Inr Detriebsunternehmer verpflidtet, die aus bder Wahl entftehenben

u peden,
3&) erfudie  HOfTid, . und den Betrag von 149 I, 3ufenhmua¥ ft;}:itl?n
: nter il
Merdingd mit negativem Erfolae, benm die Antwort der Firma lautete: ‘
Y S Uuf Qbre geftrige Bufdrift ermwidern wic, bap wir das BVerlangen aunf Er-
mmmg ber Sojten der Stimmyettel der Angehdrigen Yhres Berbanded gelegentlich

DBetriebsratdwahl fiic unfer Wert ablehnen miifjen, roeil bdazfelbe durdiaus nidt
bereditigt ift. .Der von Jhnen angegogene &036 bed BRG. fommt Dter iiberhaupt
nidt in Frage und wenn nad)‘g 22 ber Mahlorbnung jum BVR.G. ber Betrichd.
unternehmer gwar bie !E: lidien Soften ber Mahl au tragen BHat, fo ift Hievunter nux
bie Bejdhaffung ber lorbnung, der. Wahlumidldge und ber Stimmgetteltaften,
nidt aber ber Stimmaetiel fiiv die cingelnen wahlenden Gruppen au verfiehen.

Uuguft Thyffen-Diitte, Gewertidaft Walgwert Dinslaten. ges.: Pappenberg.

@3 blieb mir nun nidit8 iibrig, ald diefe Frage durdy den Gdlidtungdausidul su
Hirent und bie Gumme eingullagen. Das Urteil Hel dann aud fo qus, wie idy e3 gar
nidt anberd ermartet Batte. Der Sdlidhtungdausidul Pamborn fillte auf meinen
Untrag am 13. November 1920 folgendes Urteil:

w3y ben notwenbigen fidiifen SRoften gemif § 22 der Wahlordmung zum
Betricbritegefey vom b, Februar 1920 gehdren audy die Stimmygettel. Der Antrags-
gegner hat 149 ML an ben Antragfteller su gahlen

Begrilndung :

Dle Stimmaettel find in Wahlordbming § 22 nidht audbdriidlich ?enannt, bod)
gebt aus bem FWortlaute deutlicdhy hervor, dak bie gefamten Materialiern vom Hrbeit.
geber ju besablen find. Die Stimmgettel find notwendia und roerden audy iiblicher.
teife bom Arbeitgeber begablt. Wiirde biefer den Drud nidht iibernehmen, fo wiirhe
bas3 Wahlge[d)ift empfindlidy leiven. Die Parteien fannten den Gdlidtungausidup
ald8 guftandig an. (Sdiiedbgeridht im Sinne der Bivilprogefordnung.)

- gez.: Dr. Wagner-Roemmid.

- Rotationddrud von Ulegander Schlide & Go., Stuttgart, Rotefirape 16
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