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Betriebdrite! Starlt Cure Kampiorganifation!

Die Mitgliedfchaft ded Deutfchen Metallarbeiter-Berbanbded fteht vor einer
“ernften Gntid)lieBung. Jn einer Urabftimmung follen die Kollegen dariiber
entjcheiden, ob eine Erhdhung der Streifunterftiibung erfolgen foll ober nidht,
Das ift eine Frage, die aud) die Betriebdrate angeht. Gerade fie
{ind e3, die, ald Vevtrauensleute dev Arbeiter im Bordergrunde ftehend, den
Grnjt der Situation guerjt erfennen mitffen.

Die Wirtidaftstrife laftet {dywer auf der Arbeiterflafie. Viele Hunberts
taufende find arbeitdlos, Millionen arbeiten vertitrst. Dad Unternehmertum
glaubt die Jeit fitr gefomnien, wo e8 jum Ungriff gegen die Arbeiter {ibers
geben fann. ‘Verfd)lechterungen bded Mrbeitervedjtes, feine mweiteren Lobhns
erhdhungen, fondern Bohnabbau; das ift feine Kampfparole. Die Betriebsrite,
die in fteten Verhandlungen mit Den Unternehmern ftehen, Ednnen Dderven
Haltung tdglich verfpiiven. Bon einer Grfiillung berechtigter Nrbeiterforde-
rungen ift feine Mede.  Um bie untergeordnetiten Anjpriiche muf gerungen
werden. Wie die lnternehmer felbft die vdllig unjureichenden Beftimmungen
be8 B.N.G. jabotieren, dasd erleben wir alle Tage. Davon legt unter anderm
aud) dad in Der heutigen Tummer der Betriebsrdte-Jeitjchrift abgedrudtte
Rundichreiben der Unternehmer bevedted Beugnid ab. 'Die und erwartenden
Barten Rdmpfe haben beveitd cingefeit. Aus allen Teilen bed Reiches werben
ernfte Konflifte gemeldet, Streits und Ausfperrungen mehren fidh.
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Da entjteht die ernfte Frage: find wir- gerdiftet und it unfere Organis
Lntion in ber Rage, ben an fie geftelliten Anjpriiden ju entfprechen? Auf
iefe Frage muf geantwortet werben:

Die Streifunterftitpung nuf erhdht werden, die Kollegen
fdnnen mit den geqgenwadrtigen nicdrigen Unterftiigungsfatsen
Peine Rdample vou ldugerer Dauner fiihren!

Die heutigen Unterftiibungéjdbe betragen flix Streitende und Gemaf-
yegelte in Der 1. Rlaffe widjentlih 36 ML, dagu flic die Frau 6 ML und

t jebed Kind 3 ML pro Wodpe. Mt der fteigenden Teuerung der Lebenss
ftung bat die Grhohung der Streifunterjtiibung nidt Scitt gebalten.

Wollen wir daher die wirtichafilichen Kdmpfe mit Erfolg weiterfithren —
wer wollte died nidht? —, dann muf die Streifunterfilibung erhoht werden.
Die Borlage ded3 BVorftandesd und erweiterten BVeiratd fieht eine

Erhdhung der Streitunterftiipung von 36 auf 60 ML,
pro Wodye in Der 1. Kinffe vor. Hingu tommt die flatutarijdye Unterftiiung
fiix Frau und Kinber jowie {% nad) den Ortlichen Verhéliniffen eine Unters
gggung aud der Lofalfaffe. Soll die Hauptlaffe jedoch diefe hiberen Unters
ftitgungen — faft eine Werdoppelung! — leiften, dann muf die gleid-
seitig vorgefehene Grhdhung der Beitrdge (in der 1. Klafie 80 Pf. pro Wodye)
mit in Kauf genommen mwerben. _ '

Die Vetriebsrdte, die Vertrauendleute der Organifation follen die Elite
ber rbeiter bilden. Jjt bied ber Fall, dann bhaben fie dem Gebot ber
Stundbe entjprechend u Handeln. Wollen die Betriebsrdte Volftrecter ded
proletarijchen Willend fein und mwollen fie fih jebevzeit auf eime leiftungss
{dbige KampfeSorganifation ftiigen Ednnen — bad ift ibr Mikdhalt dem
Unternehmer gegeniiber! —, dann mitifen fie den lehten Kollegen im Betriebe
mobil madyen, bamit er fihy an ber Urabjtimmung beteiligt und

. fitr die Grhvhung der Streifunteritiipung ftimme,
Pandelt! Eudy ruft die Pilidht!

e 3333 b -
Die eriten Vegirisfonferengen der Vefriebdrite

- haben ihren Abidhluf gefunden. Der Verlauf ber Konferengen ift ein redt
erfreulidher. Fajt reftlod hatten die Betriebsrdte ber eingelnen BVermaltungen
thre Bertreter entjandt, aud einer grofen Bahl von BVerwaltungen fiber ‘die
Mindeftyahl der Delegierten hinaud. Huf dad grofe Jnterefie filv bie BVers
hanblungen wied cbenfalld die grofie Anzahl erjdienener Bdjte hin. :
Al3 Pauptpunft der TageSordnung wurben auf allen Konferenzen die
o Aufgaben der Betriebsrdte im Jeihen der Wirtidhajtaleife” behandelt. Dad
einleitende Refevat bielt ein Vorftandsvertreter. Das Betviebsrdtegefes ijt
nunmebr etwa ein halbed Jabr in Rrajt. Dasd Arbeitd: und Kampifeld ift
exfennbar, praftijde Erfahrungen werden gefammelt, ein ftete? Ringen um
jeden Fupbreit Arbeitervechts ift auf der gangen Linte zu vereidhmen. Mui
¢3 bad Bejtreben flaffenbewufter Arbeiter jein, fiber den Rahmen des B.R.G.
hinaud Boden ju gewinnen, fo finden wir anderfeits betm organifierten linters
wehmertum da3 eirrigfte Vejtreben, die geringen Rechte ber %ertiebst&te nod
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melhr ju vertfimmern. Die Krife ftelt unfere Forderung einer Produltionds
tontrolle in Den BVorbergrund. Dringend notwendig ift dad engjte, gemeins
fame Arbeiten der Betviebsrdte (Hande und Kopfarbeiter) in den einjelnen
Jnbduftrieyweigen. ~ _ : .

Die Unrequngen Dder NReferenten fanben in bder Disfujfion mandye
Cradmyung an der Hand praftijcher Griabrungen. Ubevall aeigte fid) dex
ernfte fefte Wille, auf einbeitlihem Kampfesboden mit den Gewerfjdyaiten
raftijdhe Acbeit gu leiften und fiir den rovolutiondren Sieg des Proletariats,
;ﬂr die Berwirfliung ded Sozialidmus die Vorbedingungen u fdaffen.
Dad bedingt ein Hineintnien in den Produftiondprozeh, um Trdger einer
wirtihaftliden Wmijtelhung 3u werden. Jn Ddiefem Sinme foll gearbeitet
werden.  Die Wahl der Bejirfabeivatsmitglicber der Vetriebsrdte fiir die
22 Untergruppen imnerbalb der Metallinduitrie ging dibevall glatt vonjtatten,

In allen Beictsfonferengen erjolgte ferner eme Abjtimmung fiber die
femnerpeit vom erweiterten Beivat bejhloffenen Richtlinien jur Fufamniens
fajfung der Wetricbdrvdte innerhalb der Gewertidinft. Dabei war
bie hodperfreuliche Tatjache 3u fonftatieren, dap in den allermciften Kone
feréujen cinmiitig, in den fibrigen gegen vereingeite Stimmen den
Ridhtlinien unfered Berbanbded jugeftimmt rourde. Selbjt in den ,Brenns
punfen” bes ,Rampfed um bdie Rdteorganijation” (BVezirt Cijen, Hagen,
?‘aﬂe, Thiiringen) fanden fid) nur wenige Delegierte, die gegen bdie Ridyts
inien unferer Organifation ftimmten. Q?uf dber Dresdener Konfereny (Beéyiek
Gadjjen) fanden jid)y gum Beijpiel von 168 Zeilnehmern ganze bdrei, die
egen unfere Ridjtlinien f{fimmten. Diefe Tatfachen zeigen am beften, was
m Wirklidfeit hinter dem Geidhrei der Verfechter felbfidndiger BetriebSrdter
organifationen jteht. Die WMaffe unjrer Kollegen im Lande fteht
mit und geidhloffen aufj dem WVoden gemeinjamer WUrbeit uud
gewecinfamen Sampjes. o {oll 8 bleiben!

nu as s

+ Qnternationale Gdrung \
Tony Senber, Franlfurt a. M.

Die Welle ded Crivadienyd su flarerem Klaffenberouptiein und wadyfender
Ungufriedenbeit fegt iiber Guropa hin. JIn diejem Sinne war der Welttrieg
aud) dag dammernde Golgatha fiir alle beteiligten fapitalijtijdjen Staaten,
freilid) nicht in dem Sinne, daf nunmehr gleidyzeitig iibevall jid) der Bus
fantmenbrudy ded fapitaliftijdhen Wictjdjaftdfyjtems vollzoge und die Bahn
freimadje fiix den fozialiftijhen Neuaujbau -— im Gegenteil, dad Ringen
goifdien den beiden Madjten, der der BVergangenheit, die dasd .Qaimsgeicgﬂl
an dér Stirne tragt, und berjenigen der Sufunift, deren Trdger die neu qufs:
ftrebende Riafie bex Hand- und Kopfarbeiter ift, it viel erbittecter gelworden.
Das Alte, exfennend die wad)jende BVedrohung, judt.alle Krdjte ju janmeln
und fid) mit allen WMitteln gur Wehr zu fesen. Dabei verfiigt e8 iiber et
Borteile: sunadyit iiber den Borzug, etivad Bejtehendes, dad fid) aud) in einer
thm ent{prechenden getitigen Ginftellung bder in allen RKlaffen nod) vors
handenen Diirgerlidien Tenfieife feftgenijtet hat, ju verteidigen, und fernex
iiber eine fefte Gejdjloflenbeit feiner Klafje auf nationalem vie quf intece
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nationalem Gebiet. Dabei ift e8 gar nidyt notivendig, fid) diefe Gefdhloffens
Beit nur in der Form Iveitversveigter und zentral jufammengefafter Ors
anifationen ju denfen — fie findet vielmehr ihren wirtjamijten Ausdrud
fejten folidarijhen Bujemmenitehen des Kapitals, wann und wo e fid
\ut um einten Anjturm durd) feinen gemeinfamen Feind, die Vertreter ded
Reuen, handelt. : .
Obendrein aber verfiigen die Vertreter des BVeftehenden nidht mur ald
rrfdyer iiber bie ofonomijdhe WMadyt, fonbern auch itber die gangen Herrs
daftsinftrumente der Gefellichaft, bed Staates, deven fie fid) nidt etiva im
ntereffe dey gefamten Gejelljchaft und all ihrer Glieder bedienen nody bes
_bienen fonnen. Weil fic bie Verteidigér besd Alten find, miifjen fie aus
ibrem Rlaffeninterefie heraud die Machtmittel, iiber die fie verfiigen, ans
foenben gegen die WMehrheit der Gefelljdhaft, die ihre Klaffenherridhaft als
bie einer Minderheit bredyen will.

Dabei ijt dieje Piehrheit, die anfjtrebende Klaffe, allerdingd infofern im
Radyteil, als ihre Glicder nidht in ihrer, Gejamtbett itber das eimige, ge-
fbloflene Riaffenberwuftiein verfiigen, daf ihre nationalen, religidjen und
anderen BVorurteile von der herrfdienden Rlaffe bewuft gendahrt und unters
Balten werden, um in ihnen die flave Ertenninis nicht auftommen ju laffen,
baf fie der unterdriidten Sdyidht angehoren und aus eigener Kraft bes
engften Bujommenijtehend mit allen Unterdriidten Ddie gluﬁ[mutung bes
feitigen fonnen. .

Durd) die Nataftrophe des Welttrieged Haben fich indefjen die Klaffen-

fage bedeutend veridharft. Die Wiafjen der Arbeiter aller Lander waven

gen einer immer brutaler Hervorivetenden Profitivut der Vefigenden,
emed {id)y immer enger vollziehenden Bufammenjdhluffed des Nnternehmer=
tums in Jnduftrie und Finang, wdhrend auf der anderen Seite die Lage
ber Sdjaffenden in allen Landern fich dauernd verjchlechterte, dad Elend
und die Augbeutung von Willionen toud)3, verbunden mit einer fid) itberall
[ii!;[bor machenden Wirtjchaftstrife, welche die Unjicherheit der Exiftens be=
angjtigend exhohte. Diefe aupert jtarfe Lerfcharfung der Gegenfae in der
wirtidaftliden Lage der Befienden und Vefiglofen verdrdngte immer mehe
bie Hinjtlid) unterhaltene Fiftion von der ,natitclichen Ordnung” bdes
RKapitals, von der gefepesmifigen Notwendigleit des BVeftehens der Kiaffen-
unterjiede. Ciner ,Orduung”, deren Uufredhterhaltung dag Leben von
Millionen geopfert wurde, die jur WirtjdhaftSanardyie und dauvernden Krifen
fithrte, die den Schaffenden fortgefelit opfervolle Kampfe aufzvingt, wm nur
bas gur Erhaltung des Lebens und der Arbeitdfraft Unerliflide fidy evs
wetben zu onnen.

Diefe feit Veendigung be8 RKrieges in allen wefteuropdifdhen Lanbern
auftretenden Erideinungen zeitigten eine lange Sette von Streild, Lohns
bewegungen und Kampfen um die bevedhtigten Anfpriiche der Urbeiter.
fus einer reinen Lohnbewegung Heraus entwidelte fich aud) der' grofe
Kampf bder italienijden Metallarbeiter. Dort fithrte indeffen bereits
bie Verfdydrfung der Klaffengegenfite, dad [dyroffe Vorgehen der Unters
nebmer durdh den Verjuch einer jofortigen Generalausiperrung dazu, daf
bie Ucbeiterfchaft itber den Rahmen einer reinen Lohnbewegung hinausd der
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‘Sabotage ded Unternefhmertums mit der Befepung der Betriebe entgegerns
toirfte und dadurd) den Kampf auf ein Feld jchob, auf dem bder rein wirts
faftliche fampf fid) ausSioud)s gu einem beginnenden Machttampf soijdhen
SKapital und Arbeit. : b Y
Jwar wurde gunddyit dutdh Bie Bermitthung der italientjhen Regieru
umbd dag Berjpredien eines Betricbsritegejees Waffenrube gejdhloffen. Doe
batte bie Bewegung toeite Nreife gezogen, neben den Metallarbeitern andere
J ndujtriezroeige, ja fogar bie Bewegung der Landarbeiter exfaft. Hier jeigte
die Pragis, wie ridhtig dte Aujfafjung von der vevolutiondren Bebeutung
ber veinen Wirtjdhaftsldmpfe in der gegemwdrtigen Gefelljchaftsepoche ift:
benn im Beutigen Stadium der ECntwidlung befonders in Wejteuropw
miiffen bdiefe Stampfe dbazu fiihren, daf durch die Attion, burd) den Kampf
felbjt bie Crienntnid ber $laffenlage, das  revolutiondre Berouftiein bder
enterbten Maffen, audh ber bisher vidjtindigeren, widjt und die Ausfichten
fteigern, diejes Bewuftjein durd) entjhloffene, jachgemdfe Fiihrung fich gu
einem immer fefteven, planvollen Paffentoillen ptfammenballen g fehen.
Hat irgendein Kampf, ein Streil diefes Crgebnis einesd fefteren Wees
trauens in die eigene Kraft gegeitigt, fo ift er ald ein Erfolg fite die Acbeiters
tlaffe au buchen, wie immer aud) fein materielled Crgebnid gewejen fein
mdge. 1nd in diejem Sinne glauben wir, daf dad italienijdye tvie basd inters
nationale Proletariat den Kampf der italienijhen Metallarbeiter als cinen
bollen Crfolg berzeichnen darf, wwenn audh) unjerfeitd der Wert eined ,Bes
triebevategefepes” wabrlidh nidht iibexjchast wird. g
Wabhrend fich noch der Kampf der italienijhen Axbeiter abipielte, zeigten
fich fchon bdie erffen Anzeichen eined am Horizont der englijhen Snbu?trip
auffteigenden Riefenfampfes von ungeheurer Tragiveite, . -
Wie tberall, jo jteht aud) in Cugland dad Eintommen besd Arbetterd
unter dem Eriftengminimum. Die Statijtiten geben dort die jur Erhaltung
einer finftopfigen Familie notioendige Summe mit 5,10 Pfund an,
wahvewd die. bejtbegahlten Uxbeiter, die Vergarbeiter, nur 4,12,8 Pfund
berdienen. Dabei ijt ju beadhten, daf die BVergarbeiter nod) su den BVefts
organijiecten - gehoven, da8 Lebendniveau bder Iveniger gut Organifiexten
naturgemdaR ein nod) viel ungiinjtigeres ift. -
Crfreulicherroeife seigte es fich nod) Veendbigung ded Nrieges, baf audy
in der englifchen Arbeiterbervegung ein neuer Geift eingezogen ift. Die tons
fernative, tleinbiivgerliche Auffaffung der Trabe Uniong unbd ihrer Leiter
witd juriidgedbrangt und al8 Avantgarde jdlofjen fich bdie dret grofew
Epigenorganifationen — bdie BVergarbeiter, Transportarbeiter und Cifens
baber — gu etuem ftarten Dreibund jujommen, der Jidy jum Siel jeste
die Bergejelljhajtung der Gruben. Lergebens waven die BVerfuche der Unters
nehmer, durdh allerhand id)lauﬁ Berjprechungen, wie Gewinnbeteiligung,
Austeilung eines BVonus ujo,, die Wrbeiter von ihrer Forderung und bder
HNarven Problemitellung abzubringen. Dad madyjende BVerlangen, die @tf}ci,
enden von Objeften der Produftion zu freien, mitbeftimmenden Perjonlichs
eiten im Produftionsprozel zu maden, Hat die englifthe , fHop-ftervard”s
Bewegung hervorgerufen und dieje Einvichtung gur allgemeinen Forderung,
gemacht, :
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" Cinen bder lepten Anftdge gur gegentwirtigen Bewegung gab dann nod
bie don bder Regicrung den Grubenbefipern zugebilligte Erhohung des
Roblenpreifes um 14 Schilling pro Tonne, einter in feinerlei Berhaltnid gu
den Forderungen der Arbeiter ftehenden Preistreiberei.

Seit Wodyen twdhren nun fdhon die Verhandlungen givijden Regierung,
Unternehmern und dexr Bergarbeiterorganijation. Die vollig unzurcidienden
Bujagen der Untermehmer mwurden jedod) durd) Urabjtimmung mit itbers
wialtigender Mehrheit abgelehnt. So wurde der Lampf unvermeidlid).

Der Streit der englijhen Bergarbeiter Hat eingefest, nadhbem alle
anderen Mittel exfdyopft tvaren; die Tatfadye, daf die englijdhe Bergarbeiters
{baft die glangend bdigziplinierte, gefdyloffenjte Organifation befigt, gab die

livgjdhaft dafiix, dbaf alle BVorbereitungen bvorzuglid) getroffen umd der
Sitreil fofort in voller Gejdjlofjenheit cinjete. giiﬁ sur Stunde, ba diefe
Beilen in Drud gelangen, find bereitd 2 Millionen Ausftandige ge-
meldet, denn mit dexr Stillegung der RKoblenforderung ift der Lebendnerd
pon Wirtihaft und Vestehr n gefahrlichjter Weife betroffen. Die im Drets
‘bund mit den Bergarbeitern vereinigten Transdportarbeiter und Eijenbahner
‘geben dem Ringen ihre volle Unterftiipung. :

: MWie dicjes gigantijhe Ringen ausgehen tvird, laft fid) Heute nod) nidht
boraudbeftinnen. Jn jedem Falle abex ift das, wad {id) dort abipiclt, nicht
nur eine Sade der im Dreibund bereinigten englifden Arbeitex ober mur
‘die besd englijhen Proletariats, jondern gerabde tveil ed die wohdijziplinierte,
ftet3 berouft und planvoll handelnbde englijdhe Arbeiterfdiaft ift, die gu dicjem
auferften, die gange Cyiftens der fapitaliftijden Wirtidhaft in thren Grund-
fejten erfdyiittexnden WMittel greift, hat diejer Riefenfampf eine ungeheure
tnternationafe Bedeutung. '

Cine Bedeutung, die ju beadjten gerade dad deutfdie Proletariat alle
Nrjacdhe hat. Soeben erft wurde auf dem erften Kongref der BVetrieb3rdte

Deutfhlands
: die Soglalifierung de3 Bergbaued
gejordert, gleidyeitig aber aud die Vetricbslontrolle fiir alle Jnduijtriestveige.

.%ccmb- und Kopfarbeiter Haben fid) in diefer Forberung sujemmen-
n

ge ; .

- Dierbei darf e8 nidit bei einem Lippenbefenninid bleiben. Gemdk dem
on unfjeren englijden SKlaffengenoffen gegebenen Beijpiel gilt e8, die breiten
Maffen der in den Gewertihaften organifierten Arbeiter fiir diefe Fordes
‘Tung su gewinnen, u mobilifieen. Je planvoller und gefdlofjener die
‘RUttion porbereitet, um fo grofer die Wudyt ded ju unternehmenden Bovs
flofies. Obne die Getverlidiajten aber ijt ed Heute Teiner politifdhen BPartet
moglid), die Madyt ded Proletariatd in ihrem gangen Gelwidit in die Wags
fhale zu werfen. ,
Piug aud) der Vorftof im Parlament amady{t unternomnien twerden
— bder Gefepentrourf liegt bereits vor —, fo bleibt dodh dad Wefentlichere
Per Drud von aufen. Der Kampf um die Sogialifierning ded Bergbaues
(eine Jorderung, die aud) vom Bund der tednifchen Angeftellten und Bes
amten bon neuem mit Naddrud erhoben wird!), fann und wird nidt allein
pon dent Bergarbeitern gefiihrt tverben. Cr fann ed jdjon deshald nidit, weil
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jebe Bemequng der Bergarbeiterfdiaft naturnotivendig alle anderen Arbeiters
tategorien, ja das gange Wirtjdyaftsleben aufs empfindlidyfte berithren wird,
Chne die Kohlen, die %Hob[tuﬁc, jtebt der gejamte Wirtjdaftsbetrie, ja das
gange gefellichajtliche Leben ftill. :

Fer aber davon iiberzeugt ift, daf fein Paliativmittelden, feinerlei
Sarmonieverfude mit dem Unternehmertum aug der vollformmenen dofos
nomifden %crtiiltung Deutfdylandé Herausfithren fann — und diejer Nbers
geugung gab der Vetvichsratefongref einmiitigen Ausdyvud —, der mup die
p!mmngc jogialijtijge Bebarfsdedungswirtidyajt mit dem Cinjafs feinee
anzen Ggifteny und Perjonlidteit anjtreben. Die derung der Soialis
?_icrnng ded Vergbaues aber ift mur der crfte Auftaft des Fampfed um die
wahrhaft fosiuliﬁiid)c Wirtichaft, ein Auftaft allerdings, in dem in gemeins
jamer Aftion die Krdfte dec gefamien Proletaviatd zu planvollem revos
Lutiondren Handeln gefommrelt und in Aftion gefept werdben miiffen. Nue
auf dbem Wege joldien planvollen Handelnd fann bdie Einbeitsfront Here

ejtellt, Eonnen die zerjprengten Cnergicreferven gu ciner ftarfen Madt in
gcu Sampf eingeftellt werden in ciner Stdarfe, die dem nod) eben ob dev
g.\liti[d)en Berreifung des Proletaviatd frohlodenden Unternehmertum dex
dyred in die Glicder fahren laffen wird. ‘

Cernen toir aud dem Porgehen ded englifdien Proletariatd! Jeigen
toir fejte Solidaritat gwifden’ allen gewertidiaftlichen Organifationen der
Pands und Kopfarbeiter. Die Stunde ift gefommen, da dad Proletariat
Wejtenropasd feine Kampfediolonnen voranfd)idt. Deutlich zeigt e fich andh
fitr die Gewerifdaften, daf unjer Kampf ein internationaler und daf diefe
Kambpfe langft itber den engen Rabhmen veiner Berufsaufgaben hinauss
gewadyfen finbd.

Die Vetrichdrate aber Haben al8 Abantgarde jeyit die bedeutfame
Miffion, ihrecjeitd durd) Aufflarung und Jujammenjdiweifung aller Gee
werfjdhaftafollegen bie BVorbereitungen zu treffen, die geijtige Einftellung
und Kampfedbereitjdaft su jdafjen, die Difsiplin und OpferivMligieit, die
ftetd allein Biirge ded Criolges find. '

Die internationale Arbeiterjdiaft jhaut auf und — jeigen ir, dafj dad
beutfdje Proletariat nod) jum Handeln fahig ijt!

‘B nia h 444
Bom Medyanidmus der fapitaliftijhen Wirtidaft
Bruno Al %

Die tapitaliftijhe Wirt{daft ift anardiifch, d.H. e8 fehlt ibr eine. ber
muRte beftinunende Leitung, die nad) vovgefaften Planen und unter Veviids
fidtigung der borhandenen Produftivirafte das gefamte Scetriebe des dlos
nomifdyen Lebend regelt und organifiert. Die Ordnung innerhalb der lapis
taliftijhen. Wirtjcyait, die fidy in gewiffen Jwijdyenraumen inuner Iwieder
einigermafgen herftellt, wird nidyt von einer an der Spifge jtehenden Jentrals
[eitung nad) einem Plan, jondern mit Hilfe der der fapitaliftijhen Wirta
fchaft immanenten (iuncroobhuenden) Gejege erveicht. Cines Ddiefer regus
Jgierenden Gejege iit bas jedemt Laien beforntte von Angebot und Nadyjrage.
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Die lebhafte Nadyfrage nadh irgendeiner tm BVerfehr befindlichen MWare geigt
den Produgenten an, daf in biefer bejtimmien RKategorie ein BVedarf vote
Banden ift, dem gegeniiber die auf den Wartt gelangenden ‘Mengen mebhe
ober minder ungureidiend geworden fein miiffen. Jn einer derartigen
Gituation ber vermehrien Nadhfrage wird es den Perftellern diefer Warens
art leidht moglid) jein, ihren Preis fitr diefelbe gu erhohen und dadurd)
ginen bebeutenderen al8 ben allgemein iiblidjen Yugen aus der Produftion
#u giehen. Hobere ‘Bteig unbd ?teigenbe Profitrate regen den Produgenten
t YVermehrung fetner Produftion an. €1 wird junadit dent ihm jur Vers
Egu jtebenden Produftionsapparat aufd auferfte ausnugen und, falld
bu:'lg) teine ausreidiende Steigerung der Erzengung moglich ift, neue
Majdyinen u. dergl. anjdaffen. Diefer Vorgang ?m’elt fi) naturgemdl uns
fahr ju der gleiden %eii in etner groBeren Anzahl von Betricben ab, die
nfelben Artifel Herjtellen und die durch eine Erhobhung ihrer Produftion
einen moglidhft grogen Teil des vorhandenen Vedarfes gefri\?higm und die
bamit verbundenen Setvinne realifieren wollen. Die fteigende Profitrate
fn dem betreffenden Serverbe gieht toeitere SKapitalien an, die an den Ge-
innen tetljunchmen judyen, und in verhaltnidmagig furger Jeit wird, falis
¢8 fidh um fein Gut Handelt, deffen Perftellungsmoglichieit durch rvedytliche
odexr nariirfidge Monopole befchrantt ift, ein derartig grofes Angebot vers
fiigbar fein, daf geodbulid) nidjt nur der gegebene Bedarf befriedigt, fondern
meift ein betradytlicher Uberfluf vorhanden fein wird, dex al&dann die Preife
briidt, die Profitrate fenft und eventuell jogar su einer Stagnation ober
Rrife des betreffenden Gerverbes filhrt. Der Pendel auf dem Regulator
ofceier WMarft”, der guerft weit nad) der einen Seite aus{ding, jHlagt nun-
tehr nach der anderen Richtung gu reit aus und s ftellt fich im beften Falle
mitbfam ein beftimmtes Werhaltnid swijden Nad)frage und Angebot
ieder ber. :
©dyons diefed eine Beifpiel geigt, wie verjdhrvenderifd) die fapitaliftijde
Rictichaft innerbalb der Produftionsiphdare arbeitet. €3 werden offenfichts
lidy bei einem derartigen mebhr oder minder regellofen Uusgleidy Produltionss
frafte in bedeutendem Umfange unniip berbraucht, €5 mwerden jum Beis
piel viel mehr Mafdjinen hergeftellt und in Beteieb genommen, als jue
friedigung der borhandenen Nad)jrage notwendig wdren; es werden zahle
Iofe Raufer von devartigen WMajdyinen auf dem Wacft erjdheinen und da-
dburd) die Nadhfrage in der Majdyineninduftrie vermehren, d. . audy dort
bie Preife in die Dobe treiben. Cbenjo geht e8 auf dem WMartt det Rohe
materialien ufto. €8 wird olfo die vermehrte Nadhfrage in einem Wirts
d fidgweige gewohnlidh s Cimwirfungen auf andere Jnduftrien ufiv.
ren und e ift oft fo, daf tatfachlich bdie Wefferung der Konjunitut
Rarttlage) in irgendeinem Zeile der Bolfswirtidaft su einer allgemeinen
Beflerung der Wirtidaftsloge fiihrt und damit eine Jeit guten Gefdyifrs.
g:nTu mit fidy bringt, die, wie wir an dem einen angefithrten Beifplel
veitd jaben, im Anjteigen fdhon den RKeim des Niederganges in fidy trage.
~ Diefer Niedergang der Konjunftur ober die Ausdlofung der Krife wird
onberd fdynell mwirtfam, toeil die Nadhfrage innerhalb der tapitalijtifchen
Wirtidhaft niemald durd) den tatfadylidhen BVedarf entjcdyeidend beftimmt
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wird, fonbern durd) die borhandene Kauffraft und ihre BVerteilung auf die
berjdiedenen Giiter. Die Produftion fann unter diefen Umitdnden mwedes
nad) den vorhandenen produftiven Krdften, nodh nad der Menge ded vers
F‘igboten Rohmaterial8, die oft eine weit grogere Erzeugung geftatten, voe
id) geben, fie fann audy nicht beftimmt twerden von der Notlage und dem
Gebraudysgiitermangel der Maffen, jondern fie twirtd audidlieflid beftimmt
durddy bdag Quantum bderfiighaver Lauffraft, dad .ald Nadifrage auf dem
Warenmortt eridheint und unter geordneten wirtidaftlichen Verhaltnifien
— ie vorber gejeigt — in wefentlichem Mafe den Umfang ded Angeboted
beftimmen muf, Wir haben bereits auf die Cinfdrantungen hingeiviefen,
bic durch redhtlidhe oder natiirliche MMonopole entjteben. Ein natitslided
Monopol befteht bei irgendeiner Ware, die nur an twenigen Stellen proe
dugiert werden fann, yeil die “Herftellung an beftimmte natitrlide Bore
bedingungen getniipft ift. o ift etroa RKali ein natitrliches Donopol ders
jenigen Iq,ﬁnher, in deven Boden {ich Kalifalze befinden, ober irgendeine
Weinforte, etma Malaga, der mur in einem befjchrantten Teile Spaniend
angebout tverden fonn, aljo in der Vermebhrung durd) natiirliche Bebinge
ungen befdyranft ift, ein Monopol der jiidfpanijden Weinbauer. Dagegen
find redhtliche Monopole sum Beijpiel Vereinbarungen von Trufts, Shnbdis
foten oder Sartellen iiber den Umfang ihrer Produftion, fobald dicfe Vers
einigungen famtliche Produzenten etmed durd) Jollmauern umgrenjten
Gebieted oder die der ganzen Welt umfafien. Ein rechtliched Monopol in
diefem Sinne iibt etiva der ,BVerband deutjher Sami- und Seidenfabrie
fanten” aus, der gwar nidht alle Firmen umfaft, aber dodh durdy jeine mit
den Abnehmern getroffenen Vereinbarungen ein faft lidenlofed Monopol
efhaffen Bat. Monopoliftijdhe Organifationen dhnlicher Art waren vor der

daffung der gemeinmwittihaftlichen Selbjtverwaltungstorper, die eine Art
Bwangdmonopol darfteller, in der Eifeninduftrie: der ,Roheifenverband¥,
der ,,Stahloertsverband” und mandie andere Eyndifatdorganijation. Die
Babl der redytlichen Monopole nimmt gegerivirtig von Donat zu Monat
. Jn der Hauptiade eigen fidy éurgcit diefe Beftrebungen in der Hodyjees
{diffabrt, in der berarbeitenden Cifeninbuftrie, in der Textile und Braue
imbdujtrie, um nur einige bon den dielen u nennen. Vefonderd audgebildet
ift befanntlid) diefe Art der Monopolwirtidaft in den LVereinigten Staaten
bon Nordamerita. Ju den privatreditlichen treten fernter die ftaatdredyts
lidgen Monopole, die gevwihnlid) ausd fistalijdien oder allgemein-irtidhaftés
politijhen Guiinden gefdaffen tworden find und gefdiaffen roerden. Biinde
bolzz, Tabale, Epirvitudmonopole find weit verbreitet, Berfehrémonopole
(Poit, Telegraph, Cijenbahn) n mebhr ober minbder grogem Umfange in deg
gangen Welt vorhanden.

BWir find mit diefen Vemerfungen jdeinbar ein tvenig bon dem Thema
abgefommen, daé id) jur Grundlage diefer Arbeit madien wollte. €3 jeigt
fich, daf in der fapitaliftijhen Wirtichaft in den Gejetien von Angebot und
Radyfrage Krajte wirfjam find, die in beftimmten Jeitfpannen immer wieder
einem ungejahren, wenn aud) den Tvdgern diefer Wirtjhaft unbervuften
Plan folgen und aufj dem Umivege iiber geidhdftlichen Erfolg oder Mi
erjolg, Pochlonjunitur und Krijfe dad Gange [hlecht und recdht im Glei
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&ch:'idjt erhalten. Der mit dicjer Art ded Wirtjdhaftlebend verbundene
ampf aller gegen alle, der mur in gewiffen Perioden durd) einen Waffens
ftilljtand abgeldjt wird, Hat die hijtovijhe Aufgabe zu erfiillen gehabt, die
fedynijchen und produttiven Krdfte gu entwideln und dadurd) die Vorause
feungen einer vollfommeneren "Verjorgung der BVilfer herbeizufiihren. Er
g;: dicjed vovlaufige Biel erveidht, indem er viidfidtslog Miillionen. bon
njdenleben jeinen Jiveden geopfert hat, indem er den Menjdien, jomeit
er al8 Arbeitender in Ddiefem Wirtjhaftdgefiige ftand,  als Matevial der
Wirtichajt benuste. .. '

t Handelsverfehr der verjdyicdenen Viller bhat fich im RLaufe det
Sabrhunderte im €inne einer fortidyreitenden Urbeitdteithing entwidelt.
%ic volle Augmwirfung der Verjdyiedenartigieit der produftiven Vorbedinge
wungen in den eingelnen Landern, die fie filr bejtimmte Wirt d}agtﬁf,meige
bejonbderd geeignet machten, it allerdingd durd) ftaatlidye Wapnahmen
iiberall verhindert orden. Jeded Land hat verfudht, die Entwidhung. durd
Euﬂfr!mt;, {taatlide €ubventionen u. dergl.. in bejtimmte Ridhtungen u

nfen. €8 fei swm Beifpiel auf die deutjdhe Agrarpolitif vertviefen, die
beroufit danady ?trcbtc, der Ronfurreni der billiger produgierenden iibers
jecijchen ©cbiete durdh ein jtraffes Syitem ded é%o[ﬂd)ul;cé und der Auge
ubrprdamien 3u begegnen. €8 gejchah died unter anderm, wn die Abhiangige
it de8 Landed in der widhtigen Lebensmittelverforqumg nad) Krdjten gu
perhindern, und e8 fam hingu, daf bei der ftarfen TMadytpofition der [ande
wirtihaftlihen Produzenten innerbalb der deutidhen Megierung itber diefen
ed hinaudgehende €dupmafnahmen getrofien wurden, die eine moglichit
ohe Profitrate in der lamdwirtidaftlihen Produftion fideritellen jollten,
wag natiirlid) auf Koften des gejamten BVolfes, deffen Lebensdhaltung dae
durd) vertewert mwurde, geidah. Jn Ghnlider Art hat man durdy Jolle
magnahmen die Cutwidlung einer Reibe von Juduftrien, deren Aujbau
man u fordern judite, gejdhiipt. €8 fei mur daran erinmert, Daf die deutide
extilinduftrie in der Witte ded 19. Jahrhundertd gegeniibér der englifdhen
durdhand riiditandig far, daf man damalsd englijde Webmeifter, Ausnifter
mund andere gelernte Krafte jum Aufbau der deut{dhen Tertilindujtrie mé
Land zog wnd durd) entfprediende Jollmagnahmen ihre Konfurreny mit der
biober entwidelten auslandijden Jndujtrie zu ermoglichen trachtete. Jn
tocitachendem Mafe ift e ferner den Jnduftriegervaltigen gelungen, die
Bufubr von aouslandijden Produften durd) Jblle zu verhindern, nm fitr
ihre cigenen Grzeugniffe die Preife im Jnlande moglidhft Hodhsutreiben und
fich damit eine Steigerung ibrer Gewinne gu fihern. RNidyt felten dienten
die tinjtlih Hodygehaltenen Preife ded Binnenmartted dazn, um auf dem
Auslandemarfte toeit unter den Jnlandspreifen zu verfaufen und durd
diefe Politit ded ,Dumping”, mwie fie der Englander nannte, NAbjahgebicte
st evobernt und {id) dadurd) die fitr die Berbilligung der Herftellungsioften
aufierordentlich widtige Steigering der eigenen Probuftion gu fidern. Da
in faft jamtliden Landern dhnlide Tendenzen durdeinanberliefen, war cf
Aufgabe der HandelSpolitif jeded fapitaliftijdhen Staated, durd) entjprediende
Tangfriftige Handelsvertrdage die Gefonderen Jmtereffen feimer Wirtjdhaft
wahraunchmen. €3 wurden auf diefe Weife in den eingelnen Gebieten um
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Leil Hinftlich Jnduftrien eingefithrt oder gefordert. Nur England Hat am
Pringip des Freihandeld fejtgehalten, jedod) in den letten Jabrzehnten in
diefer Dinfidht eine bedeutjame Cinfdranfung vorgenommen, indem e8 {idh
von den Dominiond (englifdyen Kolonien) Vorzugsdzolle einedumen [iel.
Der internationale Handeldverfehr, Naufe und Verfaufe der eingelnen
Bolfer untereinander, werden im Rahmen ihrer Kauffraft beftimmt durd
Bie im eigenen Lande nidht gu befriedigenden Beditrfniffe der ver{dhiedenen
Nationen. Jn den induftviell entvidelten Gebicten zeigt fidh naturgemdh
einte fteigende Tendeny, Robftoffe und Halbjabrifate aus dem Auslande eirns
g{fﬁbren unb Qualitat@fertigmaren auszufithren, weil gerodhnlid) die eigene
objtoffbaji8 au fleim ift, um die ftandig wad)jende Vevplfcrungsdzahl ju evs
ndhren und u verjorgen. Didjt befiedelte Gebiete fonmen fid) nur vermitteld
einer hodientividelten Jndujtrie exhalten. Aud) im internationalen Handelds
berfehr wird die Nacdhfrage der emzelnen Lanber beftimmt durdh ihre intere
nationale Kauffraft, die fih aud der Gejtaltung der Handelsbilanz ergibt
und ugleid) die @ae?altung der Handelgbilanz mitbeftimmt. A8 Attivpoften
der Handelsbilany find angujehen: die Betrdage der Ausfubr, die Getvinme
und Binfen aud im Auslande angelegten eigenen Kapitalien, die Cinnahmen
aud den fitr andere Bolfer bewertjtelligien Gittertrandporten (Seejdiffahrt)
und dein’ internationalen Geldverfehr, ettvaiger Bufluf fremder KLapitalien
u. dergl. Pajfivpoften find: die Summe der Einfubr, die: Jinfen und Geo
winne audé den vom Auslande heveingeftromten und in der eigenen Wirte
idhaft arbeitenden Kapitalien ujmw. Genau fo wie die inldndijdhe Waren-
produftion und der Giiterverlehr nad) feinem beftimmten Plane erfolgen,
ift audh in der internationalen Wirtidaftdgejtaltung die der fapitalijtijchen’
Wirtjhaft immanente Anardyie vorhanden. Der Ausgleid), der wijdhen
den cingelnen Qandern vor fid) gehen muf, toird in wefentlichem Mafge durdy
die @eftaltung der internationalen Wedjjelfurje, der BValuta, erfolgen, bdie
in bedeutenbem  Umfonge al8 Regulator bded zwijhenftaatlidien Giiter=

vetfehrs ittt (Sehluf folgt)

o - ; o um _ e
Die Iothringijche Eifenindujtrie

Bon Liel “(Fortfesung.j

Der Belagerungdauftand, in der verjtiegenjten Form ur Aniendbung gebradit und
sum Dauerzujtande getoorden, hatte in Elfah-Lothringen die Mube dez Nirdhojes ers
deugt. Huperlidy bot dad Qand den GEindrud abjoluter Jmbdijfereny agegen jeine
politifhe Zubunft. Nur wer, der Sprade maditig und in einbeimijdje SPreife fommend,
&‘fﬁ beobaditete, Tonnte aué fpirliden, unbedadien Andeutungen erraten, wie tief der

grund ivar, ben die triigerifdie Dede verbarg.

- nfangd glaubten nur wenige ,Unentwegte* an bie Tommende Wiederversinigung
mit Jranfreidh. Die grope Mafje, die aud manderlei Griinden bem Franfreid) unfeser
Tage gar nidjt mit befonderen SGpmpathien gegeniiberftand, Hielt dad filr einen une
durdifiibibaren Traum, Aber jehnlidhiter FWunjd) aller Eljap-[othringer und vieler eine
gewanberter Teut{der war bie Vefreiung von ber ewigen Bevormundung, war die niel
erdrterte Yutonomie bed Landed. Jm Lanbe durfte diefen Wunfd) Bffentlihy niemand
perlauten lafjen, aber jenfeitd dez Mbeind fand er warme Berjediter. Sie drangen
widt durd), die tpatiei war gu einflujreid und auf ihre Seite {dhlug fidh nunme
die ©dwerindujirie Lothringend, bderen Wertreter auj einer Geheimverjommiung
Ditbenbofen, wenn id) nidt irze, Wwar 8 im Mai 1917, den Vejdlug fapten, ,mit allen
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b, ; :
JRc3fien qugen bie Mutonomie ded Cambed und fir feine @invecieibung in Rrougen

] . .
b Qier {dilen dos erfirebte [iel durd) ben voraudfidtlidy fiegreiden Ausgang bed
Rrieged gewalrleiftet, Nidjt fo fidber aber fiiblte man fidh in der ebenfalls eifrig be
age ber Unnexion von Briey und Rongwn, von ber man wubte, dbap fie
n dland in ben antiannerionijtifden Kreifen auf heftigen Widberftand ftoken mwiirbe.
¥ Der Gedbanle einer Ungliederung bed franzdfifhen Winettegebieted an Lothringen
nabe, bringte eﬂg ge.f:ahc@u ouf und jeber Senmer ber Werhdltniffe wird zugeben
‘:31'[01\, bapp er - lerfiijrungafaft in fid barg, ber au Widerfteben wirflidh

oar.
_ Um biefen Gedbanfen mun punddit in  nduftriellen und jadwiffenidaftliden
:ﬂﬂm. baun in breiteren Wollz{didten populdr zu madien, wurde die Druderpreife
Bewequng gefeht. JIm Reididlande felbft geitattete die alle Gleijtedrichtungen gleide
mifig augunjten einer Bhzantinijden Qovalildt unterdriidende Renfur nicht, die

Bzeitungen gu Dilfe gu piehen. Pier war man auf wiffenfdaitliche Auffige in
ouBer Landed erfdeinenden %nd;aeitid;tiftm und auf Brojdiiten angewicfen, melde
pllerding?d iiber die indufiriellen Sreife faum Hinausgedrungen find,

; Gemeinfame Grunbdtenbeny aller diefer Darftellungen war, dad beutfdy-loihringifde
Minettelager ald moglidhjt minderwertig, al8 nabe vor der Ericdidpfung ftehend, dar-
ftellen, ben gegerundrtigen und auliinftigen TWert bed an fid) gewih nidt au unters
dibenden franzdfifden Vedenz von Briey und Longroy in moglidit ledditenden Farben
oaudzumaleir, ©a tourdbe ausdgeredinet, dap bdie Erzlager im deutfden Lothringen in
dejtend 35 Jabren vollig abgebaut fein toiitben, fo dah ﬁ?hbﬂ unbefangene Lefer
agen mufite, ob denn eine Herrlichleit, deren Emde unfere Winder mit Vejtimmibeit
erleben ipiitben, eigentlid) ein blutige# Ringen swveier groBer Woller wert fei? Nber
die auberlothringifden bdeutiden Eijeneraporfommen wurde bann. audgefiibrt, dap fie
perhilinidmahig unbedbeutend, jebenjalld ben AUnforberungen nidt entipredend feien,
eine Behauptung, die leider voll und gang gutrifjt.
’ Die tatfidlide Entwidlung dber Dinge hat die Vrieyfrage in einem ganz anberen
Ginne geldjt, al2 €3 fidy die Unnexionifterv jener Tage trdumen liefen. Damals befand
fich biefed franadiijde s%:[_buitriegcbiet ja wirllid) in beutfdhen Hdanben und wurde in
miidy riidfidtslofer ife ben Jweden ber beutiden SKrieghihrung nukbar gemadbt.
minifteatio war bad @ebiet dbem Meher Gouvernement uniferjtellt, weldhes ed mit
einem wafren Drabiverhou von Papidifanen umbegte. Auferdem gab e8 eine Schup-
verwaltung fiir bdie bortigem Gruben und Hiitteniverfe, die ihren Sip in. Mey bhatte,
Septere lagen feit Veginn bed frieged ftill, dab exitere aber griindlidhy audgebeutet
mucben, bavon legten die gahlreidhen mit Gry beladenen Eijenbabnziige Beugnid ab, die
tigidy von bort famen und, grofenteild in Epriialmwagen franzdfifder MWerle, un-
gebeure Mengen Minette oftmirtd fiihrten. Ein Teil berfelben blieb gleid) in Vothringen
guriid, wo er fid auf ben $Hiitten, mir ijt befonberd Maiziéred im Gedadinid, au
Teinen ®ebirgdziigen cuftiirmte. Wie €2 f{onjt der frangdfijden JInduftrie jener Gegend
unfer ber beutfdienn Herr{dhaft erging, bavon erfubr man. nur gelegentlid etwas, aber
die oft enig erfreuliden Eraiblungen glaubwiirdiger Augenzeugen ftimmtien leider
muc gu gut mit dbem iiberein, wad fpdaier die Franjofen iiber bdiefen Punlt zu ves-
Bffertlichen mufiten.

Pibhrewd man fid) derart mit dbem frangdfifden Wejib tm Brieybeden bejddftigte,
murde e¢in ebenfo harinddiger fampf um frangdfijden Vejip innerhalb der deutfden
Grengen gefiihet. €3 hanbelie fih um bdie Liquidation ber de Wendelfden Berle.

s Dad Haud bde Ienbel, bon bdem jebed Sind in Qoibhringen wufste, wie um
dfijd) ¢3 gefinnt war, hatte ber deutfcdhenn Megierung gegermiiber dburdh lange Friebens-
ahre eine Hibl lorrelte Qopalitdf gewabrt. €in de Wenbel war jogar einmal deutider
d)dtagdabgeorbneter gerwefen. I3 nun im Juli 1914 ber lanpe ermartete Brudy
awifden Dentjdland und Franlreid) erfoigte, dba hielten bdie be Wenbdeld, auf beiden
@eiten der Grenge reid) begiitert, bie Beit fiir gefommen, die Masle abjuwerfen und
durd) ibre JFhudt nad Franfreid) ofjen fundzugeben, welder Seite ihre Sympathien
und ibr Lertvauen gehdrte. -

Dadurd), dap die Familie, deren allermeijte Mitalieder iibrigend bie franzdfifde
Gtaatdangehorigleit befagen, fid) auf feindlide Seite ftellte, verflel ibr gewaltiger Befip
in Rothringen, Hiitteniverle, Stoblengruben, Crzfelver und Fubehor, der WVejdlagnahme.
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Die Werle rourden unter eine ,Bwangdvermaltung” geftellt, im ibrigen aber weitess
gefiihrt, fo gqut bad die Werbiltnijfe eben auliefen. .

Ratiiclid) war ber de Wendeljche Befip nicht der eingige, den bdiefes Schidfal
beiraf, Die franzdiifhen Vefijungen in Elfak-Lothringen, meijt landwirtidaftlid ‘r;
nuft, waren von gang betrdaditlidhem Wmfange, {o dbap ihre ngue Vermendung von
{dneibender BVebeutung fiix die fernere” Entividlung ded Lanved fein muite.

Die offentlidie Meinung, fotveit von einer folden unter ber afled Mnebelnden
Benjur bie Mebe fein fonnte, ging bdahin, diefe Giiter, wenn nun fdhon einmal ent-
eignet werben follte, 3u Staatdeigentum gu maden und badurd) dbem elfab-Iothringijden
©taate ven ihm jonijt fajt villig fehlenden Domanenbefip 3u geben,

Dap diefer Uusweg nicht beliebt wurde, aeigte fid) fehr bald, vielmehr rurben
Qéfungen ind Yuge gejaft, die den wabren Jntereffen ded Qanded fo abirdglidh wie nue
moglid) gemwefen wdren, bdie ju vermirllidien aber nidit mehr Beit gemwefen ijt.

Der Pampf um. die veididlindijhe Siedlungdpolitif, an dem audy Gryberger Teba
Baften Unteil nabhm, liegt auBerhalb bed Mabmens diefer Darftellungen, bdrédngte abes
damals im lintsrheinifden Deutfdland bie ebenio widitige Frage ber indujiriellen Juo
funjt bed Canbed vdllig in ben DHintergrund,

Der de Wendelfche ﬁiifienbeiie follte liquibiert werben und zum Verlaufe tommen,
biefed Unternehmen, an bdefferr Umfang fein andered im gangen Canbe aud) nur ane
ndbernd beranreidyte. fuiiber ift gefagt worben, dak bdie Erzlager bder . Firma it
850 Jabre audreidend eingeidiht wurden und baf andere grofie MWerle, beifpieldmeife
bad Lhyffenfde, in diefer Hinfidyt nicht befonderd ‘giinftig geftellt waren, Darausd ergi
fih obme ieitered, bah bei bem TWettfampf aur Erringung ded bde MWendeljden Befipesd
bie @Erzlager ‘bder iweitaud verlodendite Siegedpreid waren. Die PHiittenanlagen in
Hapingen und Grog-Moynenvre mute man notgedbrungen mit in den Sbauf nehmen, weil
fie nun einmal bdagu gebdrten.

@3 wurde bdenn aud) balb genug befannt, bak von ben beiden Syntereffentena

en, bie fidh um ben be Wendelfdjen Befip bemiihten, eigentlidh Feine ein redjied
gntmﬁc am Fortbeftand bdiefer Werfe Haite. Die eine fepte fih aufammen aud eljafe
othringifdyen ober aud bereitd in Elfaf.-Cothringen vertretemen Snduftriellen. Diefen
lag alled baran, fid) bed reidien Erabejtonbed gu verfidiern ur Stdrfung ihrer eigenen,
bereitd betriebenen [othringifden tfe, Da oaud) verarbeitende §Firmen baran bes
teiligt taren, mwire ber mwenigftend teilweife Fortbejtand bder de Wendelfdhen Werlde
anlagen wabhrideinlid) gewefen. Dad lothringijde Er3 wire immerhin im Lanbe felbit
pechiittet. worben und Hdtte defjen wirtidaftiicher Werterentividlung gedient.

Biel fdledjter fubren bie JYntereffen ded Landed, wern die iweite Gruppe ﬂ?ﬁ.
Diefe bejtand ausd [andfremben Jnbdufiriellen, demen eher am Niedergang ald am 1‘1;
jdwunge bder lothringijdien Eifeninduftrie sg:kgcn fein tonnte, €& murde ihnen na
gejagt, fie Deabfiditigten, bie erworbenen tle einfady ttiﬂaulegm. bie @Eraielber Bhine

gen fo rafdh und griindlidy wie irgend maglid) absubauen, Die gemwonnene Winette
olite gur Werbiittung ind rheinijdywefifilijde Nevier audgefiihrt und Yothringen nady
Eriddpfung feiner Eralager einfad) wirtidajtlid) feinem Sdjidjal iiberlafjen werdem.
Diefes Spjtem mufte, wie jedermann einfah, in einigen Jahrzehnten zur Werdbung
und BVerelendung eined bliibenben %nhu{hieg&b{etei fiihren gang unabfehbare Folgen
nad) fid) giehen, .

Diefed b%obarhg-tiidﬁcﬁtsroic Raubbauprojelt ertoedte bdenn audy lebhafte Ente
riiffung, in fogar, woblberflanben in dem von ber Benfur geftedten ie!‘t engen
Rahmen, die lothringifde Prejle einjtimmie. Pan forberte ein. Gefep, weldes die Uuse

br [othringifdher Dinefte verbieten und deren Verhiittung im Lande felbjt bar]c&uibul
Egtc. WBon anderer Seite wurbe eine hohe Ausdfubrabgabe auf Gifenery befiirmortet,

ny allgemein bejeidmete man bie Qiquibation ber de Wenbdeljden Werle ald ein
Wngliid fiir bas Land und verlangte beren Nbernahme in den Staatdbetrieb,

Diefe Cdfung war natiirlid) gang und gar ocusfiditzlos und die Waage nei 'm
mebr und mehr zugunften bes Nusbeutungdplanes, der durdy bie fi iell ?g
@ruppe vertreten twurbe und verjiindnidvolle Forderung erfubr durd) jene ife, beren
Jpeal nun einmal bie ,Berlegung der l[ethringifdhen Jnbduffrie ind Jnnere* mwar, “

Der Kampf der Meinungen und Jniviguen war nod) im [donjten Gange, olf
ber Bujammenbruch der deutichen Machi ibm ein uneriwarteted Enbde bereitete,
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Wiihtend man derart Julunftdpline madite und bdie Felle unerlegter Biven vere
teilte, geriet die lothringifdie Qnduftrie in immer fdwierigere Verhdlmijje.

Die Jnanjprudnabme bded obnebin iibeclajicten Eifenbahnneped dburd) militdrifde
Xran8porte fiihrte gu empjindliden Werlehrdjtodungen. Die unerhprte Nberanijirengung
bed tollenden Materiald, verbunden mit rafd) abnehmender Leiffungdiibigleit des
Reparaturwerlititten, fiihrte zu viner Vermabrlofung, die man friiber nur ouj frahe
gofijden LQinien zu fehen gemwobnt gewefen war. ;

Empfinblider Waggonmangel und oft mn:ﬁm!u? anbaucrrde Giitexfpetren

ertenn den Werfand der Jndufirieptodulte und die Unfubr der Robjtoffe. Jnss

ondere die Werforgung mit Brennjioffen wurbe ein febr jdmwieriged Napitel. Jm
Gifenbahnrefen drobten daotijde Fufidnde einguteifen, wie £e un® fpiter, und dad
?;:r b:zuglcid; giinjrigeren  Berhliltnifjen, die franzdjijde Wermaltung wirllig be

rt 8 :

Yei alledem Ileiftete das Eifenbabnperfonal Nbermenjdlides, ftille Relorde, die

ebenforvenig befannt, ald gebiihrend gewiirdigt worden find.

Ungefihtd Ddiefer Werlehrandte toudite der alte Plan der Mofellanalifiermg
foieber auf und da eine foldje jett mitten im Rriege natiiclidh nidt durdfiibrbar war,
jo entjann man fid) ded ldngft vergejjenen Umijtanded, dak ja aur frangdfifden Feit eine
zege ©djiffabrt auf der aud) damald unfanalifiezten ﬁniﬂ gebliipt "hatte, und regte an,
biefe neu gu beleben, . ; 3

Die militdrijden Stellen, die jept zu fpit einfabhen, rwad fiir eine folgenidivere
Unterlaffung man bier begangen batte, unterjtiigten die Vejtrebungen munmehr nade
driidlidhjt. Durdy die Prejie liehen fie gefliffentlidy verbreiten, militdrifderieits Habe
man ftetd bdie Edifibarmadung der Mofel warm befiirwortet, fei aber damif nidt
durdigedbrungen. LWiberfprud) biergegen erhob fid) matiiclih nidt, aber jeder wufte

genau, daB, mwenn dad Militdr witllid bdie Mofeltanalifiesung gefordert bitte, -

unmeigerlid) audgefiihzt worden wdre. :

Man madite aber jept den Werfud), mehrere Sdleppziige mit Foblen vom Rubrs
gebiet nad) Diedenbhofen und Wep bhinaufbringen zu laffen. Seit einem halben jabow
Bunbert hatte lein Dampfer die obere Wofel befabren, aber der Beréud; gliid?e in vollem
Umfange. Freilidh wurden die auf dem Wajferiwege bejorderten Noblen fo teuer, dak
man geawungen twar; fie mit BVerluft lodgujdiagen. Uuf dem Rathoufe gu Mep aber
griindete man an froblider Tafelrunde bei jdioungvollen Reden eine ,WMofeljdifjahris-
gefellfchajt”, an der fid) die Stadt Mep ftarl beteiligte,

Diefed Banlett blieb aber aud) die eingige Tat der meuen Gefell{daft, die, wie-fo
mandye andere Geburt ded Nrieged, von der bald beranbredenden franiofijden Sintflut
unbemerft hineggejdioemmt tourbe. -

Ratiitlich batte man aud) in der lothringifden Jnbujtrie die famofe Einteilung
in Wrbeiter, Sdywerarbeiter und Sdyverftarbeiter. . Da zu lebteren alled adbite, wad

am er atbeitete*, {o ergab fid) die droflige Tatfade, dap ein Midden, dad an der
%ﬂbi miede Nieten wdarmte, eigentlid ,Sdiverflarbeiterzulage” zu beanfpruden Datte,
wihrend ber Jngenieur, der tdglidy 13 Stunben feiner I‘Botmun& fertn roar, feinerler
Bufdglebenamittel erbielt uud gujeben lonnte, wie er den langen Lag mit feiner Brot~
zation von 284 Gramm ober einigen lalten Rartoffeln berumbradite. . :

Sn der Pragid wurde dad freilid) nidt fo fdroff gehandhabt. Beifpieldeife gin
man auf unferem Werle dagu iiber, bie ,in natura® fibermiefenen Jufaplebendmitte
gleidmigig an rbeiter und Ungejtellte gu verteilen, und e8 mup Lervorgehoben werdem,
bap die Vrbeiteridiaft verjtdndig genug mwar, dagegen leine Ginmwdnde gu erhebex,

Breilid) lagen fiir einen grofen Teil ber LQeute die Verbilinifje infofern befonderd
giinfig, ald fie, der einbeimijden franzdfijden RLanbbevdilerung entjtammend, me
ober weniger ,Selbjtverforger” aren, 3 war nun freilid) ein Umijland, der n
ehr gum guten Einvernehmen wijden ihnen und ihren deutfden rbeitslaneraden
beitrug, fiir Ddie bie gange endmittelberforgung nur nod) eine organifiecte
Sungerei toar.

Sn dicje Sadilage Binein fiel die Revolution vom 9. November 1918, die fidh in
S@othringen febr rubig durdfegte, aber dod) mit gemifditen Gefiiblen begriit wurde.

Die Urbeiterfdhaft, ded militdrijhen Drudes ploplid) entledigt, den fie freilid
wenige Tage fpiter inm vielfach vermebrier und verbefferter frangdiifder Unusgabe mew
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Tertnen Iernen follte, ging fjogleid titig vor und erzmang bon den fiir den Hugenklid
oallig lopflofen il:f;eilgebem eine Crhobung der Lhne um 100 Progent. TS

I3 bann bie %nge{temen mit berfelben Forderung anriidten, waren bie Eheid
freilidy fdon Ivieber fowelt ur EBeg'mmmg gefommen, baf; fie e2 verftanben, die Enb-
{deibung folange hinauzzuzdgern, bi3 der frangdfijde Einmarid) den Errungenfdajten
ber Revolution in Lothringen ein jabed Enbde bereitefe. £

Siir ben Yugenblid aren zmar bdie Urbeiter- und Soldatenvite K Herrew bder
ﬂc[lige, aber gefpannt blidte jdon alled nod) Wejten, von wo bder Frangofe erjdwinen
follte, ben mandye ald ,Befreier”, anbeze ald Wiebarherjteller dex aud bden Fugen Jo
gangenet ,Orbnung” berbetjebnten. - ¥

us : '- sz : s

Sur mgeftaltung unferer Koblenwirtichaft
A Halbfell, Steiger 3 :

Bon dem ' Jujammenbrud) unjerer Wirtihaft rourde unjere Koflens
wirtihaft gang befonders getrojfen. Ja 8 ijt die Frage aufzuwerfen, ob ed
mit \unjerer augenblidlidhen Kohlenwirtihaft fibexhaupt moglidy ijt, wirt=
E?naftlid)e Aufbauarbeit su leiften. Jn derfelben Jeit, al8 der Jujammen-

udh eintrat, toudjen BVedeutung und Cinfluf der freien Gewertjdaften
gemwaltig und fie waren jeitieilig die -eingigen realen Madhtfaftoren in-
Deutigland. €3 ift dabher jelbjtverjtandlich, daf fie fidh der Erfullung der:
m ihren Programmen vorgejehenen Aufgaben mit voller Kraft zutvandten,
und da fie ald die Grumdurjade ded iirtidajtliden Elends der Arbeits
nehmer die fapitalijtijdhe Wirtihaftdform betvadten, war die Hauptaujgabe
die Umgejtaltung derjelben, die Sogialifievung. i

@8 bat fid) beveitd heute heraudgejtellt, baf diejer TWeg der redhte ift,
muf dod) jelbft die , Deutjhe Bergmeriszeitung” im Qeitartifel ded 2. Sepe
tember zugeben, daf da§ beutige Wirt{daftéfyjtem unbaltbar ift. Der
Urtifel jagt wortlid) nad) einer SKritif an unjerer Bage: ,So fehlt e8, goe
wiffermafen mit Notiwendigleit, an der rvidhtigen Anpafjung an unfere Lage
und alg der vielleidht tiefjte Grund unjered gegenivdrtigen Wirt{dhaftdelends
seigt fich jomit die Unfabigleit eined Wintidhaftsiyjtems der Selbitjucht s
Setftungen und u einer Haltung, wie fie nur ein wirtjdaftsfittlides Syjtem
ergiclen fonnte.” Und weiter wird gefagt, daf trop der wunderbar tednijdy="
mirtjdajtliden Leijtungsfabigleit ded alten Syftems diefed auf die Dauer
nidht glite= und heilbringend jein fanmn, weil die in der Gefelljdaft unbedingt
notivendige Riidfidinahme aller auf alle fehlt. :

- @8 find mun nad) dem Jujommenbrud) Strome von Reden gehalten
und Berge vort Papier bejdyricben worden iiber die Frage der Soialifierung’
und al8 das Refultat ausd allem diirfte unbeftritten hervorgehen, daf bdie
Sogialifierung an und fiir fid ein jdivieriges Problem, im gegemvirtigen
. | lid cine ganj gewaltige Anfgabe ift. Hat man aber in weiten Kretjen
diejes eingejeben, Eo ift die grofte Gefahr eined Mikerfolges iibertounden.
Denn fennt man bie Grdfe und Sdiwietigleit einer Aufgabe, jo ift 3 {elbite
vexjtandlid), daf man die notiwendige Kraft und Vorfidht sur Bewvdltigung

elbert aufivenbet. €8 fonnte aljo nidhtd faljder fein al8 die Weimung,
dag nur der Wille dexr Maflen da zu jein braudyte, um die Moglidhleit dec-
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Bogialifirrurg itber Nachit gu geben. G8 gehort im Gegenteil aufer dem
Willen eir grofes umfaffended Ronnen und Beit dazu, weldhe von den Ges
wertjdhaften jo gut wie mdglidh ausgenupt wurde.

- €8 ift nun haufig und gerade in den lebten Tagen nod) bom Mitglied
de3 Reichsiirtjdaftsrates und der Sozialifierungstommifjion Max Coben
behauptet worden, mit der Sogialifierung miifje eine auBerordentliche Er-
ggung' her Prodbuftion verbunbden fein, fonit habe die Sojtalifierung feinen
Bwed. Diefe BVehauptung mochte i) fitr den Bergbau etwas fritijh bes
Teudhten. €3 fei voriveg gefagt, daf ich der Unficht bin, baf eine aufjerordents
Tidhe €rhohung ber Koblenfirderung von heute auf morgen durd) die Sogialis
fierung nicht eintveten twird, denn man muf fid) dariiber im flaren fein,
baB der RKapitalidmus it den Beiten der Hochlonjunttur alle§ aufgeboten
Bat, um moglidjt hobe Forderziffern gu erveichen! Man wird aljo eire Crs
hobhung der Forderung nur dort erveichen, wo die tecdhnijhen Einvichtungen
ritdftandig find unb wo man fid) jurseit aus irgendiveldjen Griinden gegen
‘eine Erhohung der Koflenjorderung jtraubt. Die Erhohung unfever Koblens
forberung wird aber aud) daduvd) nicdht fo grof, ivie e8 unjere Wirtichaijt
berlangt, und aud) der jozialifierte Verghau vird ald endgiiltiges Mittel
gum Wohnungsbau {dhreiten miiffen. Bejonderd. fallt diefed in bdie Wage
[dhale, toenn man bedentt, dafy die augenblidliche Nberjdhidtentvivtidaft
guj bie Dauer nicht bejtehen bleiben fann.

- it e8 aber nun notivendig, dbaf durd) die Sogialifierung eine aupers
ordentlidie Erhohung der Kohlenforderung fofort eintritt? Die Frage der
Notivendigleit der Erhohung der Forderung an fid) fann niemand ernjtli
bermeinen. Um bdiefe Frage Fu beanttvorten, mufy man fidy einmal die
©dyaden an unferer Voliswirtidaft, die durdh) dad Fapitalijtijche Wirtjhaftss
ojtem entftehen und durc) die Sogialifierung bejeitigt werdeén follen, bes
tradpten und fejtjtellen, ob die Befeitigung diefer Sehaden nidht auf unfere
Boltswirtidhaft einen jold) bedeutenden und nadhaltigen Einfluh audiibent
toexden, daf diefes allein bdie Sozialifierung groanglaufig hevberfithren muf.

Jdb modyte guerit die Menjden=, dann die tedhnifhen und {pdter die
foufmdannijden und aligemein volfdwirtjhaftlichen Fragen behandeln.

Jm  fapitaliftijhen Bergbau - twird Bergmann, wer fonft nivgends
unterfommt und jonjt feine Lebensmoglidheit hat. €r ift der lepte Beruf,
den man ergreift, wenn alled anbere berjagt. Dad Menjdhenmaterial ift
aljo nidyt basd bejte, befonders aud) dadurd), weil durch getwiffenlofe Agenten
aus aller Herven Lanbder Leute angerworben twerben. Veamter tird, wer
dem Kapitaliften genehm ift (dad nennt er: Freie VBahn dem Titcdhtigen!)
und nidit der Jntelligentefte und Tiidhtigjte. é}egen den Willen des BVolfes
feinen Veamten! Dad Menfjdienmaterial toird, weil ed nidhtd fojtet, ause
geniigt bis jum Auferjten. Die Folgen find die grofen jozialen Lajten, die
bag Bolfsgange tragen muf, und eine Verfiivgung dev Lebensdjeit, was einet
Berhiivgung der Arbeitdmenge des eingelnen gleidhfommt.

Jm  fozialifierten Bergbau. ijt der BVergmannsjtand ein - gehobener
fhort tvegen feiner Widhtigteit und BVergmann iird, wer fid) dagu eignet
und Lujt dagu Hhat. BVeamier wird nur der Tiichtige, der fidy infolge feiner
Qutelligeng iiber den Rahmen feiner Kamteraden Dhervorhebt. Die Uude
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beutung de8 Menjdenmateriald hort auf, weil die Algemeinheit BVefigerin
der Menfchentraft ift und fie aud bdenjelben Guiinden, wum im private
tapitalijtijhen Sinne g reden, jchonen muf, ausd denen ein Pierhebefiger
fein Pferd fchont. Hiermit fallt der Dauptteil der fozialen Lafjten und e
frift infolge ber [angeren Yebensdauer eine Mehrleiftung, aljo eine Eve
bohung der Koblenforberung ein. e
| Die tedhnijchen Cinvichtungen fonnen ohne Biveifel tm fogiafifiecten
Betrieh viel befler audgebaut werben, reil bei ihm nicht die Frage ded
Geldverdienens die Hauptvolle fpiclt, jondern die der BVedarfsdedung, und
batten unjeve Wrbeitgeber fich mehr von diefem alé vom Standounft ded
LBerdienens [eiten [affen, fo warve unfeve Koblenforderung heute bher. Die
Yugbeutung der Kohlenfelder und die Herjtellung von Neuanlager wicd
nad) Bedarf und nidt nady Verdienftmoglichteit fortjdhreiten.

Die faufminnijche Frage (die Frage ded Kobhlenbandeld) wird beim
fosialifierten Bergban durd) einheitlidhe Organifation geregelt, welde bdie
Robhlen an die jur Crhaltung des Voltéwohls notroendigen Verbraudjer abe

ibt und nicht durd) fKohlenhandeldgejelljchaften, deren in Rbeinfand und
eftfalen libex 2400 bejtehen und welde die Kohlen ar die Hodhitzahlenden,
und dad find oft Leute, die volfswirtihaftlidhy Hochft iiberfliijfige Dinge
berftellen, abgeben, €8 ift gvar in legter Zeit durd) die Erfaffung bder
Soblenverteilung der Nbeljtand etrwad gemildert, aber nidyt befeitigt worben.
Man betradyte fich nur, weld) grofe Sdhicbungen mit Kohlenabfallprodutten,
nidht audgebrannten Verghalden u. a. m. gemad)t werden und ed fpringt
{ofort in bie Augen, tvie bierdurd) unfere Volldwirtidaft leibet. Steine
toerden ftatt Soblen trandportiert. Jm josialifierten Vergbau wiirde man
burd) Ginbau geeigneter Feuerrmgen die Abfallprodufte felbit verfeuern und
wertiged Brennmaterial verfenden, roeil ed fiir die Eifenbahn war an
ifing aleid) ift, ob fie Steine ober RKoblen trandportievt, fiir den Het
effeft aber dic gefamte frandportierte unverbrennbare Menge verloven ge
und fomit auch von der Cifenbahn nublofe Wrbeit bervichtet tird. Und
diefe minberwertigen Brennjtoffmengen, die auf den Jedhen und bden ons
liegenben LWerlen reftlod verfertert roerden Ionuten, find enorm, betrdgt dod
nad) vorfidhtiger €dhasung die Menge der in Deutjdhland jahrlid) erzengten
Sdlammiohle 1Y/, Millionen Tonnen, Mittelprodutte 1!/, Millionen
Fonnen, Sdhlemmiohle ¥/, Millionen Tonnen und Kofsajdhe 11/, Milljonen
Jonnen, aljo zivfa 5 Millionen Tonnen., Heute toerden Abfallprodbutte
gum grogen Teil nuplod aufgeftapelt und fonjtivie dem Berbraud entzogen.

Die enormen BVerbienjte der Unternehmer belajten naturgemdp unjer
Wirtidhaftleben Hod) und find mit jdhuld an den Horrenden Preijen der
Matevialien. Die Belaftung unjever Wirtihaft durd) die Unternehmers

eivinne  in dber Eifeninduftrie zum Veifpiel bevechnet Horten  in jeiner
%cbriﬂ: ,©ogialijierung und Wiedevaufbau” auf 15 Milliarden Mart. Die
Riefenverlujte unjerer Eifenbabn entftanden nidht, ivie immter bon der
biirgerlidien Prefle behauptet toird, durd) die Hohen Lohne, fonbdern durdy
die infolge viefiger Untermehmergerwinne in die Hobe getriebenen phans
tajtijdben Materialpreife. Bablenmafig belegt, erqibt fidy hierfitr folgenbdesd
Bild: BVeamtengehalter 1912 256 Progent, 1920 15 Prozent, Arbeiterlohneg



466 - Betrichdrate-Beitidrift fir die Funliondre ver Metalindufivie

1912 23 Prozent, 1920 22 Prozent, dagegen Waterialpreije 1912 27 Prow
gent, 1920 57 Progent der gefamten Ausgaben.

. ©dyon die auf diefenm furzen Raum gemadyten Angaben betveifen, da
bie Sogialijicrung des Bergbaus von bedeutendem Nugen fiir unjer Vo
ift, aud; wenn feine fofortige auBerordentliche Grhohung der Forderung
baniit berbunden ift. Die Sogialifierung ijt der Nbergang zu einer hoheren,
bollfommeneren Wirtjdaftdordnung, die fih aus der jept beftehenden alten
entividel!, weil nad) dem Sturg ded Alten dag Neue fhoner und beffer fein
miug, um den Widerftand der am Alten hangenden Menjdien zu bejeitigen’
und dexr Menfdhheit einen Hoheren Stand der Kultur ju bringen. -

on B . f+~3

Reform der Lnfallverhiifung
Privatdozent Dr. Hanauer, Franffurt a. M.

Dinfidilid) der Unfollverhiitung Hat die ReidysperfidhenimaSordming
geaeniiber dem fritheren Redytdzujtand einen exheblidhen Fortidhritt gebradst,
fijofern d12 Berufsgenofienichafien nunmebr verpilichtet find, Unfallver
biitungvoridyrijten zu erlaffen, wofiir fie friiber mur bejugt waten, und dag
fie vou Anfiichtd wegen dazu angehalten werden fonnen. Die Ubermwadung
der Durdhjiibrung der Unfallverhittungsvoridyriften hat ebenfalld eine G
fociternng erfafhren. Frither warven die Berufdgenofienjdaften nur befugt,
Aufjidytsbeamte angujtellen. Die Jahl der technijdhen Auffidytsbeamten go
‘niigte jedoch nidht, wenn and) ihre Bahl im Lanfe der Fahre vermehrt wurde.
i -eine weiteve Bermehrung der Aufjichtadjtellen ju erzielen, wurden daber
fm § €15 die Berufsgenofienidjaften nidht nur befugt, jomdern auf BVeww
Iangen deg Reidhsverfiderungéamted aud) fiic verpflicytet exfldrt, durd) Ans
ftellung tednijdher Anfjichisbeamten die Vefolgung der ur BVerhiitung von
Unfdlien exlafjenen Borjdyriften zu iibermaden. Die gaf)l der tedmifden-
Auffidhtsbeamten ift vor dem Krieg bei 66 pewerbliden Betrufsgenofiens

ften auf 380 angemwadyjen. Widytig ift fermer die neue Beftinumung ded:

857, wonad) alljahulid) der BVorjtand der Genoffenidaft untet Juziehung

er BVertreter der BVerfidherten zu den BVeridhten det tedmijden Uuffichts
Beamten ©tellimg zu nehmen und Mafnahmen anjuregen hat, die jur
befferung der Unfallverhiitungvoridriften geboten erjdyeinen. y

Dicfe gefelidhen BVor{driften in die Prarid umgefest, baben jebe
wefentlide Fortjdritte auf dem Gebiete der Unfallverhiitung gezertigt.

Die Unfallverhittungsvoridriften, namentlid) die vom ReidhBver

derungsamt bearbeiteten Normalverhittungdvoridyriften, die Fortjdyritte
et Tedynif, die tandig audgedehnte Tdtigiert der Auffidhtdbeamten haben:
ein fortgefetsted Sinten ber Unfallziffern herbeigefiibrt, namentlid) find bdie
{hroerenn Unfallfolgen, die sum Tode oder dauerndem Stechtum fiihrenden
uriidgegangen. Bon [ehteren entfielen bei den gewerblidien Berufsgenoffens
id)nften auf je 1000 Wollarbeiter durdyjdynittlich jahrlich in der Beit vom
1897 bis 1902 0,80, vont 1903 bis 1908 0,74, 1909 0,70 und*1910 0,44
todliche Unfalle. . : g
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€don Jehr friih  gogen die Berufsgenofjenjdaften Mafnahmen im
gntercﬁc, der erften Hilfe und ded Rettungsioejensd in ihren Uujgabentreis.
ie meiften etlicgen zum Aushang in den Betrieben gemeinverftandliche
Anoeijungen iiber die erjte Hilfe. Die Unternehmer rourden verpflidytet,
in der Vetriebsftatte dagd notwendige Verbandszeug und Cinvidtungen gur
Beforderung verungliidter Arbeiter in der Vehandlung der Rettungsgerdte
bereit ju, halten und Arbeiter in der Behandhung der Rettungdgerdte auds
gubtlden. Die Beruf8genoffenjdhaften rviditeten auch bejondere Unfalle
tationen mit cinem ftandigen drztlichen Dienft ein und ermdglichten durdh
ihre Beihilfen die Erriditung von Lranfenpileges und Genreindejdypveftertes
jtationen zur Leiftung der erjten Hilfe bei Ungliidsfallen und jur Nvantene
pilege auf dbem Lande. Jm Jujammentvirfen mit dem Roten Kreug und den
gewerblichen Berufsgenoffenjdaften erfolgte die Unsbildung von Urbeitern
der eingelnen Betviebe ju Betriebshelfern fiir die erfte Hilfeleiftung. 1911/12
rourden 3000 mannliche und 370 weiblidhe Helfer ausdgebildet, wahrend ded
Rrieges ift dieje Ausbildung unterblichen.

Was nun die Unfallverhiitung im Kriege anlangt, fo Haben verfcdhicdene
Hmiftande dagu beigetragen, daf fie vielfad) Cinbuge erlitt. Die Unjille
muften jdon infolge der grofen Bahl neu eingefteliter unaclernter Arbeiter,
namentlid) Jugendlicher und Frauen, cine Junahme erfahren. Wenn die
Babl der iiberhaupt gemeldeten Unfdlle im Jahre 1915 gegen dad BVorjahre
abgenommen bat, fo ift died tefentlich auf die Cinjdranfung der Betriebe
guriidaufithren. Die Verhdltnidzahl der Unfalle auf 1000 BVollarbeiter Hat
nidht abgenommen. Sn den folgenden Sabhren Bat fich, wie wir bereitd in
der Ginleitung hervorgehoben haben, aud) die abjolute Bahl der Unfdlle vers
mehrt. Jnjolge der Einberufung sum Heereddienft fonnten vicle Auffidhiss
beamte die Nberwadiung der Betricbe hinfidhtlich dev Cinhaltung der Unjalls
verhittungsvoridriften nidt durdyfiihren. Aud) die Revifionstdtigleit der
Berufagenoffenidhaften hat twdahrend des8 Kricged nadgelaffen. Der Bericht
der appicdhaftsberufsdgenofienidaft berichtet von einer Crhobung der
linfalziffer und fitbrt died darauf suriict, daf infolge ded Krieqed viele uns
gelernte, mit den Gefabren ded Qingbaueé nidht genau vertraute Arbeiter
i die Betriche. eingejtellt wourden. Auf je 1000 Berficherte famen im Ge»
amtbergban 1913 14,45 {diver Berlepte, darunter 2,30 todlich, 1914 15,01
2,82), 1915 15,60 (2,78). Die BVerliner Allgemeine Ortsiranfeniafje tons
tatierte. namentlid) bei den Frauen ein Anjteigen der Unfallziffer und fie
Fitbrte died davauf guriid, dap die Urbeiter und Arbeiterinnen nidt nade
drudlid) gemug auf die beftehenden Gefahren und Sidjerheitdmagregeln
durd) eingehende Belehrung anfmerfiam gemadyt wurden, daf die Arbeits
cber viclfad) mit dem’ Uus8bang der Unfallverhiitungsvoridrijten ihrer
jlicht Geniige geleiftet gu haben glaubten. : -
Dad Reidsverfidherungdamt, die oberfte Behorde fitr Arbeitervers
derung, wied in einem Nunderlaf vom 10. Auguit 1915 daber auf die
ottoendigleit der Wnfredhterhaltung der ﬁcmfégenoﬁmgmfﬂid)en Detrichss
auffibt hin. Jn einem weiteren Runderlaf vom 22. Oftober 1915 wurde
vort den Verujsgenofienfchaften Beridht iiber den Stand der 1iberrvadhung
gefordert und am 3. Juni 1916 wurden fie exmahnt, auf die Ausfiillung der
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Liiden Bebadht gu nehmen, die durd) die Cinberufung jahlreider tednijder
Auffichtdbeamten entjtanden waren. Die landivirtidhaftlichen Berujds
noffenichaften wurden erjucht, die Genoffenjchaftdmitglieder durch Werls
Lldtter, Mabhnworte ufw. daritber, u belehren, daf aud) in der Kriegsjeit
die Befolgung der Unfjallverhiitungsvoridhriften nicht unterbleiben bdikrfe.
gm Runderlaf vom 13. Oftober 1916 wurden den BVerufsgenoffenjdhajten
e bom Reichsverficherungdamt gemadyten Fejtjtellungen iitber die Steiges
rung der Betriebsunfalle und ihre Urjadien befanntgegeben. Jhre Uuje
mertjomfeit wurde auf folgende ©uiinbe gelenit, die fur die Sunchme bder
Unfalle ermittelt wurben:
1. Befdaftigung vieler ungelernter jugendlicher und roeiblicher mit den
®ejahren der Betriebe nicht vertvauter Arbeiter. \
2. Gleidygiiltigleit jolcher Arbeiter hinfidhtlich der Unfallberhiitung ober
Unfenntnid der Unjallverhittungdvoridyriften. '
8. Mangel an unfalltedinijd) gejdultem Uufjichtdperfonal und an
 Meiftern und Borarbeitern, .
4. RNotdiirftiged Herrichten von tm Frieden gebraudlidien Majdyinen fiic
ie Erzeugung bon friegématerial.
6. Nberftunden mit weitgehender Hevangiehung der Arbeitsirifte.
6. Junabme der Unjallgefahrlidifeit durd) die Cigenart der verdnderien
Betriebsweife.
% ﬁberfﬁﬂung b_er Werljtatten durd) nadytvaglich aujgejtellte Majchinen.

Dad Gefe itber den baterldandijhen Hilfddienft vom 5. Degember 1916
und die dadurd) bovgejdhricbene Bejdaftigung ablreidher ungelexnter, ferner
toeiblicher und jugendlicher Perfonen und von KRriegébejd)idigten in ges
foerblidgen und [andivivtidhaftlichen BVetvieben bradhte eine Erhohung der
Unfaligefahren, und gwar um fo mehr, ald die BVerhaltniffe dazu zrwangen,
dieje Perjonen in grofevem Umfange an Betriebseinrichtungen mit Arbeitde
tatigleiten ju befdhdftigen, von denen fie nad) den berufdgenoffenidhaftlichen
Uifallvechittungdvorichriften bisher audgefdilofien waren. Die Forderungen
ded baterlandijdhen Hilfsvienited mit denen ded Unfalljdhuied fjuchte dasd
Reidhdverfidherungsdamt in feinem Erlaf vom 20, Dejember 1916 dadurd
in Cinflang zu bringen, daf ed den Verufsgenoffenidhaften nabelegte, die
Unjallverhittungsvoridriften nadyfichtig su Hanbdhaben!

Weibliche und jugendliche Perfonen foliten zu den ihnen bidher une
guganglidhen Arbeiten mit Juftimmung ded Borftandes der Bernfégenoffens
g?aft sugelafien werben, wenn die BVetriebdunternchmer ihre Gejudhe an den

orjtand buvc)' den Nadjtweid ftipten, daf die Wufrediterhaltung bdesd Ve«
friebed in dem notwendigen Umfang bei dem Wangel an mdannlidhen Ave
beitern bie Cinjtelfung toeiblicher und jugendlider rbeiter nadhweidbar
madye. €8 toird tveiter darauj hingetviejen, baf durch geeignete Ausdroahl
der Den Arbeitern zugevicjenen Tatigfeit, dburd) Veriwendung bejonbderer
unfalljicherer Arbeitstleidbung bei weiblidhen Perjonen und durd) umfange
reidhe Ausgejtaltung der Betviebdeinvidhtung mit Schupvorfehrungen und
durch gewijfenbafte Unterieifung in der Venupung der Mafdyinen und
Apparate dem Arbeiterjduge Redyming getragen werden miite. Den Bee
tujsgenoffenfhaften wird empjohlen, algbald unter Beviidfidhtigung der aufe
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geftellten @efidhtdpuntte entfprechend den befonderen Betriebdverhaltungen
bed Gemwerbejioeigesd den Untermehmern Ridhtlinien zu geben. Viele
tufdgenofienjchaften baben in ihren Unfallverhittung@ooridhriften eine Bes
ftimmung, nad) der den Unternehmern vom Genofjenjdaftdvoritand unter
gewiffen  BVoraudjepungen die 'Erfiillung eingelner Borjdriften erlaffen
werden fann. €ofern eine jolde Beftimmung nidyt befjteht, exflarvt i) dad
Reichsverfiherungsomt bereit, oen BVorftanden eine bejondere Ermachtigung
fiiv die Dauer ded Nrieged ober bid ju eciner entipredhenden Ubdanderung
der lUnfallborichriften ju erteilen. Diefe Unffajjung ded Reichéverficherungss
amteé ging aber felbft den Berufdgenofienfchaften ju weit und fie erliarten,
baf fie im Jnteveffe der ungliidlichen Unfallopfer BVedenten errege.

Um bdie Berufdgenofienichoften in der Durdfithrung ihrer unfalle
vechiitenden Maknahmen Fu unterftiipen und felbjt Einfidht in die duvdy
den Svieg beeinfluiten Vetriebsarbeiten ju  geroinnen, beauftragte bder
Prafident ded Reichsverfidherungdamted ote technijchen Mitglieder diefer
Behorde, gemdf § B8R der Reichdverficherungdordnung gur Feitftellung der
Durchfithrung und Wirfung der Unfallverhittungdvoridyriften RNevifionen
porjunehmen. Dabet wurde w. a. dad Fehlen vieler Schupvorridhtungen,
namentlich an den jahlreicdhen neu aufqefteliten Majdyinen, feftgeftellt. Diefe
Mangel entitanden haufig durd) die Uberfiillung der vorhandenen Betriebse
raume mit Wajdinen, Werfplaen und anderen %Ettiebﬁcinﬁd)tun?en
und durd) die Unmoglichteit, filr die Wnbringung der Sidherheitdvorridhs
tungen bdie nottvendigen Urbeitdfrdfte und dad erforberlidhe Material freis
sumadien. @in anberer, haufig su beobacdhtender Mifftand war bie mangel-
bafte Qniftandieung der dlteren baulichen Anlagen.

Wenn nun aud) die Jahl der Unfille im Frieden ftindig gefunten ift,
fo ijt doch die Babhl der toblidhen und der fchtveren Unfalle immer nod) jo
eridhredend Hoch, dbaf eine toeitere Werbeflerung ded Unfalljdhubes auf jede
erdenfliche Weife angeftrebt werden mup. Cin erfreulidier Fortjdritt ift,
bereitd errungen tworden, der aud) der Winderung der Unfallziffer zugute
fommt: die reidydgefeslich angeorduete Herabjepung der Arbeitdseit, die Cine
fithrung de8 Uchtitundentages.

Ded weiteren fommt in Frage: die Bevbefferung der Unfallverhiitungsde
vorfdyriften, die Herangichung der Vetriebdbeamten, Werffithrer und Ars
beiter sur {lberivadhung uud die Bermehrung der Jahl der Auffidtsbeamten.
Die Genoffenjcdhaften mitften foviel technijde Auffichtdbeamte anjtelien, daf
jede Betriebgjtatte eimmal jabrlic) befichtigt rwerden tanm. Wegen ihrer

ntraliftijhen Organifation find die Berufsgenoffenidhaften ju einer wirke
?:men berivadyung ber Betriebe an fid) wenig geeignet. Hier find lofale
Organe notig, die bielleidit an dad Verfidjerungsamt angegliedert twerben
fonnten. Die Sdupvorridhtungen miiflen nad) der Richtung Hin verbeffect
erden, baf fie jelbittatig und unabhdngig bom Berhalten dHesd Arbeitersd
eingreifen. Sie miifjen organifd) in dic Wajdjine eingebaut und einer Bee
viithrung moglichjt entzogen werden, dabei aud) handlid) jeift und die Arbeitsds
pervidytung moglidhit wenig ftoven. Hier fann der Mafdhinenban eine wahre
Sulturaufgabe [ofen, wie RKauffmenn jutveffend bemertt. Gin tweitered
Mittel gur BVerringerung der Unfalle liegt in der Vefampfung des Alfohols
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mifbrauches. Da immer nod) ein grofer Teil der Unfille auf Unadytjama
Teit und Ungejdjicflidhfeit der Urbetter guriidjufiihren ift, muf an diejem
Panft eingejept werden. Untertweijungen durd) den Unternehmer und jeine
¥Ungejtellten, Belehrungen durd) Bortrage mit Lichtbildern, Fihrungen m
Arbeitermujeen, BVeranjtaltungen von Wanderausjtelungen, Einfithrung
beé lnterviditd in Wifallverittung in Fortbildungds und Gemwerbejdhulen,
Aufnahme der Arbeiteridmpfordeningen alg Lehrgegenitand in den Lehe
Iingé und Gefellenpritfungen, Pramiterung neuer - Schufpporridtungen
'gabpn dag Verjtandnid und dad Pilidtgefuhl der Arbeiter zu beleben.

teuerdingd wird aud) empfohlen, den Lehrfilm in den Dienit Unfalls
berbiitung zu ftellen. Am rviidfidndigiten hinfidtlid der Wnfallverhiitung
verhalten fid) die [andivirtidheftlichen Berujsgenoffenjdhajten, was teiliveife
mit der Cigenart.der landwirtidaftliden Vetriebsverbaltniffe jufammens
hingt. €& mup dafiir geforgt iwerden, daf fie hinfidtlidh) de Crlafjed von
linfallverhittungdvoridyriften und der Anmjtellung der geniigenden Jabhl von
Anffidtebeamien nidt Dhinter den gewerblichen Berufsgenofjenidaften
auxiditehen. !

Bender empfichlt angelegentlidh die Cinvidtung von Arbeiterfdhutye
fommiffionen, bejtehend ausd Vertretern von Unternchmern und Arbeitern
gum Jwede der Unfallverhittung. Diefe haben fortgefept die Einvidtungen
g Sdyuge der Avbeiter gegen Unfdlle und Sranfheiten auf der Hihe
hoften. Jn einer Berliner WMajchinenfabrif ift eine joldye Arbeiterjdhupe
fommiffion, teie die Betricbsleitung auf mangelhejte Einvidtungen,
Majchinen und Arbeitdmethoden aufmerfjam madyt und Abhilfe voridhlagt,
feit mehreren Jahren mit dem Crfolg tatig, daf nad) Einfiihrung der Nome=
mifjion die Unjalle exheblid) abgenonmen haben.

g ; 3358 am

Was der BVetriehsrat nicht darf!

Tnter diefer Flagge zirfuliert gurseit ein Rundidreiben der Arbeitgeber,
bas die allergrofte Beadhtung der Betriebsrdte mwie fiberhaupt aller Arbeiter
und Angejtellten verdient. Stellt e8 dod) nidhtd mehr und nidits weniger
dar al8 eine Gencralaniveijung an das Unternehmertum, aud) nod) die
timmerliden Refte von Redhten, die dad BVetriebsrategefes 8k, durdy
moglidhft raffinierte Auslegung und Anivendung zunidhte ju wmaden. Wie
ftets, fo finden {ich aud) heute mwillige Lafaien des ital3 aus den Kreifen
der Jntelligeng, der Juriften, die ihm mit Eifer und unter Aufrwendung
aller Spikfindigteiten sur Seite ftehen, um eine direfte Umbicqung der Ab-
Ft[)t bes Gefeigeberd ju unternehmen, die die Redytdverdrehung gum Grund-
afy erbebt. :

? Wir gaben wm8 niemald einer Tdujdjung dariibet hin, daf nidt mir
Redhte erfampft roerden miifjent, jondern daf jelbjt evivorbene und vberbriefte
Redhte nur den Wert und Beftand haben, den ihnen der. Kampfediville der
binter ibnen jtehenden Gruppen verleibt. Hier aber haben wir 8 offen-
Jidhtlich mit einem beabjidhtigten Frostalangrifi des Unternehmertums zu
tun, der den Woment der Krife al8 willlommenen Anlap ergreijen miﬁ
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um dad Wenige toieder abjubauen, dad durd) die vortvdrtSdrangende Ars
beiterjdhaft erveidht worden ift. Gleidyzeitig fdheint aber aud) Hier dad
Unternchmertum nad) dem Grundjag vorgehen zu rwollen, daf ,der Ans
griff die bejte BVerteidigung ift”: Naddem fich der Reidysbetricbdratetonqrel
und damit aud) die hinter den Betricbsraten ftehenden Gerverfjhaften dazu
verpflichtet Hhaben, den Kampf um die Vetriebstoutrolle aufyunchmen und
mit FRedit dad Arbeitgebertim darin eine gefahriiche Bedrohung feiner
exvjchafteftellung tm Produltionsbetrich erblidt, joll cedhtzeitig die Eime
dyiidhterung vorgenommen toerden. :
Wit wollen dasd nacdhfolgend im Text twiedergegebene Rundidreiben in
feiner aangen Tendeny fitr yich wirken lajien und begniigen und daber feute nue
mit einigen Randglofjen su verfdhicdenen Punften. Sotoeit e8 notwendig
erjdieint, werden toiv die angejdnittenen Fragen in den nadyften Nummern
nod) eingehend behandeln. Dag Rundidyreiben felbjt lautet: .

1. Der Vetriebarat ift nidyt bereditigt, fih frgendmwie um bdie Organifations-
pugehorigleit ber im Wetriebe befdydftic.en Arbeitnehmer zu Himmern. :

Gr hat tein MNecht, ju verlangen, baB Reute, die gar feiner ober eimer ifm nidt
paffenden Organifation angehdren, entlaffen oder nidt eingejtellt werden follen, &r ift
nidt befugt, folde TetriebBangehorige irgendmwie gu benadteiligen,

Terjtoht er ‘gegen die vorilehend ermmidbnten Puntte, fo madit er fidh fopar einer

86lichen Werleyung feiner Piliditen jdulbdig, die dben Vntrag auf fofortige Aufldfung
g:a Betriebarated (beim Sdliditungdausidup, fpiter nad) Crridtung dedfelben beim
Bezitldwirtidafidrat) und in weiterer Folge nady audgeiprodjener Hujlbjung die jofortige
friftlofe Gntlafiung ber Sduldbigen redhtfertigt. : o

2. Der TVetriebdrat ift midit beredytigt, Seitreg;ng von Ridtlinien fiir die Eine
g;eﬂlmg hb::n S{tbeitnehmern 3u fordern, die iiber die Wejtimmungen ded § 81 ded BR.G.

inaudgefhen, ¥

Die  Ridilinien* brauden nihid weiter gu enthalten, al3 dah bdie Einftellung
nidt von einer politifden, militdrifdjen, lonfeffionellen oder gewerfidaftliden Be-
t&ligun[gl._ von ber Pugebdrigleit ober MNidtzupehorigleit au einem politifden, fome
feffionellen oder berujlidien Werein (Gererlidajten) ober einem militdrijhen Verbanbe,
nidyt pon ber Jugehorigleit gu einem bejlimmten Gejd)ledt abhingig gemadyt werden darf.

Diefe BVejtimmungen writflen in dben Ridilinlen enthalten fein; nur fiir Betriebe,
bie politijdpen, gemerljdajtlidien, militdrijden, - Tonjeffionellen, mwiffenfdaftiiden,
Binjtlerijden und ahriiden trebungen bienen, gelten fie nidt.

3. Der Beiviebgrat ijt midht beredjtigt, ein Mitbejtimmungdredt bei der Eine

ﬂaﬂun&,t RLeforberung oder Lerfesung von Arbeitnehmern zu beanfpruden,
; tann gegen bie @injtellung nur GEinfprud; (wenn diefer nidht beriidficdhtigt rird,
Bejdymerde beim Sdlidtungdaudidup) erheben, wenn unadpweidbar die ,Ridtlinien”
tiber die CGinftellung verlegt mwerden jollten. Ler Einfprud) bat innerhald fiinf Tdgen
nad) Renninid’ von dem Lerfioh gegem die Midhtliniers zu erfolgen, jedbodh nidht fpater
als 14 Tage nad bem Dienfteintritt bed Eingejtellten. Der Ginfprudgy madyt die Gin
fellung nidyt ungiiltig und jdiedbt jie nidt auf.

&oniﬁgz ﬂﬂimiﬂung bed Betriebsraid fommi nidit in Frage; der HArbeitgeber
ent{deidet innerhalb der Hidjtlinien aflein fiir die Einjtellung.

4. Der Wetriebzrat ift widit berectig?, die Lereinbarung von Ridtlinien iiber bdie
€nilafjung von Nrbeitnehmern ober jenfi welde Mitwirtung bei derfelben zu verlangen. .

Me bierauf geriditeten Weftrebungenr find wmbedingt abzulehmen. Jeded Jus
t&nbn}’:r bierin bebeutd eine Venaditeiligung bder gemeinjamen Jniereffen
theitgeber.

b. Der Wetriebsrat ift nidt bereitiot, von fid aud felbjtindige Unordnung im
Wetriebe gu treffen (3.9B. ben Betried ffillgulegen) oder irgendimie in die Betricbsleitung
i ifen, ¥njdlage in ben Wetriebd- und Nebenziumen zu maden, acud nidt zu
perlangen, daf die Unjdldge in ben Vetriebd- und Nebenriumen, Velannimadungen
und fonitige Mnordnungen von ihm gegengezeidynet werden.
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. Unfpriidhe diejer Art find Hsm erhoben worber; fie jind bdurdy feime gefels
mﬁﬂmmgen geftiipt und aud Griuden der aulmﬁt:rﬁa}hmg ber Orbnung in
den WVetrieben ebenfolld abzulehmen.,

6. Der Betriebarat hat feim Mitbeftimmungsredt bdariiber, ob neue Urbeiide
methoden im Betriebe eingefiibet, neue Majdyinen aufgefiellt sber fonjtige Einridungen
getrofien werben ober nidt.

@ fann dem Urbeitgeber Matjdhlige bediwegen geben, ber Urbeifgeber dar bie

berfelben nidit grunbdiaglidy ablehnen; e3 ijt ober oubfdlicilid Sade

beb ob er fie befeigen fill und bdariiber u entjdeiden, welde Eine
“g: ober Winderungen in ben LVetrieben genniglnn werben follen,

Betriebsrat ift aber verpflidtet, an bder fﬁbmn%'r;:uer rbeitametGoden
mitguarbeiten, aud) wenn fie ofne J:im i!nugunge pon Der iebslettung erfolgten,
und ymwor badurd), bap er gum Berfiandnid der Urbeiterfdaft fiir bad von ber Delriebd«
Jeitung @emwolite beitrigt, Unbegriindete ablehnende Daltung bes Veiriebdrates wird
unter Hmftinden al8 grébliche Verlehung der gefetlichen Piliditen onguielen febur, wnnd
Dem entfpredienden nadyteiligen Folgen ficr den Betriehérat (vergl oben unter Jiff. 1).

7. Der Belriebdrat ijt nidt bereditigt, bie Cnilaffung bder BVetriebdleitung ober
eingelner Veamten und uffiditéperfonen ober Urbeiter und Ungefieliten su forberm.

Ein folde Nedyt ift ibm nirgendd eingerdumdt,

8. Der Betricbdrat ift nidyt beredjtigt, die Vorlequng von Gefdiiftabiidern, Ein
Taufs- und Werlaufdlorrefpondengen wu. deral, ebenfowenig von Saltulation, Bejugss

n ober Stunbenliften, Perfonalaften u. bergl. u fordern und (wenn nidt renigfiend

Ucheiter obder 50 Ungeftelite im Wetriebe befdydftigt find) aud) nidt die Vorlegung
ber Vilanz. (WViz jum Criah bes Bnnberge‘l’eeea bariiber tommt aud) fiic Vetriebe der
porbezeidineten Srofe feine Vorlegung ber Bilang in Frage.)

Rur die Vorlegung der Cobnlijten fann geforbert werben obper der Lohnbiider unb
glr;ﬂ vorhanbdener Aufzeidnungen iiber bie Lobngablung, ferner der Unterlagen, bie jur

tdhfiibrung bejtehenber, nidit efwa erjt abjufdlieender Larife erforderlidy find, aum
Beifpiel der Gebhalidlijte, aber nur infoweit fie Perfonen betrifft, beren Verhdltniffe durdy
Tarifoectrag geregelt find (um Beifpiel nidyt der leitenden Perfonen), °

Ein Betriebdrat haite die BVorlegung ber Falfulation verlangt, um nadgupriifen,
ob der Uuftragdmangel nidhf burd) au holie Preife verfdhuldet fei, ein anberer vie BVors
Iage ber Sommiffionabiidier und ber Vanlaugdiige, um fid) u iiberzeugen, ob, der Mangel
an Yuftrigen und Wetriebdlapital tatfidiid) die Betriebeinfdrinlung notwendig made.
Dergleidhenn BVerpjlidhtungen ber AUrbeitgeber Tommen gar widyt iucgragc (aud)y nidt
gegeniiber den Sdlidtungdaudidiifjen, wad gleid) mit bemertt fein foll, weil audy diefe
ﬂgaimcm foldee umd nody weiterpebende Nbergriffe erlaubt baben)

ibrer . Mr. 29 fapt bie ,Metallarbeiter-Jettung? beli Befpredung eined
Sdlidtungausfdupidieddijprudes: ,Hier geigt fid), dbah der Betriebsrat eine ungeahnte
(sic!) Madit bat, um ber Urbeitdlofigleit gu flewern, wenn er aitf dem Pojten iff. Bels
giel: @in Unternehmer gibt an, wegen Mangel oder Unnullierung von Huftrdgen die

theitdzeit einfdhranfen ober Entlafjungen vornehfmen u miiffen und nimmt dieferhatd
Siiblung mit dem Vetriebsrat. Derfelbe verlangt aber ettvad mehr zu wiffen, und zwar,
ob nidt ein MNefervefondd vorhanben ijt, der e3 geftatiet, auf Lager u arbeiten ober
RNotjtands- und Yujrdumungdarbeiten gu maden. Diefe ﬁitiueilung perioeigert aber begp
Wnternebmer, bann vermweigert ber Betriebsrat bdie Jujtimmung zur Berliirgung bdes
Urbeitdzeit jowohl ald zur BVornahme von Sindigungen. Solange der Mnternehmer
jept nidit ben Edliddungdausjdup anrujt, hat er fiir alled aufsulomimen, wad dem
&tbeite: an Sdjaden entjteht, und bdie Arbeiter rufen in bdiefem Falle bad Gerverbe
geridht an, weil ber Unternehmer in diefem Falle in BVergug fommt mit der Unnahme
per Dienjte.” Die ,M.-8.“ dentt fidh bad redt bhiibjd), nur jdade, dbaf ihre ,Abnungen®
fie friigen und bdafy fie ibrer triumphierend verfiindeten Enidedung nidt froh werden
wird, weil dasd, wad fie ausfiihrt, falid ift. Der von ilx mitgeteilte Schieddjprudy be,
vedhtigt aud) in Teinem Punit bdagu, derartige Sdluffolgerungen ausd ibm zu gleherm
Die Bujtimmung bed Betriebsrated bei Wafjenentlaffungen ifjt, wie fdhon oben gefagt,
nidyt erjordeclid). Der Avbeitgeber ift ujolge § 74 bed BVR.G. nur verpfliditet, [i
besegen mit bem Leiriebsrat ,ind Wenehmen zu fegen®, nidis weiter! Ob fidy d
ber Wetriebdrat einverftanbden erflirt ober nidit, iff wolltdndig gleidigialtin. Dod eingige
thm im § 74 eingerdumte Recht bejteht barin, bak er vom Nrbeitgeber verlongen fann,
bak biefer iiber die UDJidt ber Cmilaffungen .eine entfpredende Mitdeilung an bdie
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ober elnen bon

vdpmals fet f hingemwiefen, daf llulairdnmgm ber bier in-
Uit weber durd) einen ikuubg"uildpb nod) durd) den Sdlidtungdausidufls ober ilbets
:nuat fonft jemanben vorgenommen werder diirfen. @8 ift jelbfiverfiindlich Nedt ded
rheitgebers, gany ober teilweife nidg mehr arbeiten gu lafjen, tvie 8 ebenfo dad Medh
bed Urbeiterd ijt, nidht u arbeiten, wern e8 ihm nidt pakt,

9, Der iebdrat lann widy verlangen, baf ber ihin aflo A
hﬂﬁaﬂm Qage und Gang bdes Unternehmens fdriftlih erfolgt. OB {deifts
g?m miind{id) ecterlt mwich, mit welden Eingelheiten, febt wokig tm ichen doB

tgebers.

10. Der Wetriebsrat ift widt bereditigt, obne Buftimmung des Hrbeitgebers Ve
frieb8verfammiungen wdlrend der Mrbeitezeit absubalten und fie (audy nidt halh
ber Vrbeitszeit) in ben ‘Detriebd. ober Nebenréiumen abaubalten, rrm: nidyt mif
anderert ald mit YUngelegenheiten dbed Vetriebd (jum Beifpiel politijden, pewertidafts
Iidm&au befdiftigen. Die Werfammlung ift aud) midyt beredytigt, die Ymtsniederlegung
bed : tricbsratd obet eingelner feiner glieber etwa bdurd) ein Miktrauensvotum gz
ergmingen,

dume fiir bie Abbaltung ber Beiriebdverfammiung gu flellen und bie Noften
bafiir zu tragen, [ft ber ¥cbeitgeber midpt verpflidyet.

11, Der Betriebsrai but danm tein Nedyt, dle !ntinﬁunf feiner Mitglieder von
feiner Buftimmung, bie fonft im allgemeinen bdagu erforbeclidy iff, abbingig au madgen,
toern_ bie @Entlaffung erfolgt: .

a) auf Grund einer pefeplichen, tarifoertragliden obec burd) Sdtedaiprudh eined
Sdlidtungdausiduifes obder einer vereinbarten Einigungd- oder Sdli ad-
ftelle befieberben Verpflidhtung bes: Acbeityeberd

b) aus einem Grunde, dber nad bden gefeplidien &Iﬁmmmm friftiofe Gntlaffung
unb Sindigung sultikt,

¢) wegen Etillegung bde# Vetriebes (fomeit nur teiliveife Stillequng erfolgt, hinfidt.
lid) ber in Dder betroffenen Ubteilung befdidftigtenn Wetriebsratsmitgliedber).
12, Der Betriebdrat ift nidyt beredhtigt, von den Urbeitnebmern filr ifrgendroelcdhe

Swede der Betriebsvertretung Veitrdge gu echeben, feine Mitglieder find nidy mt,
bie ibnen ujtchende Yufwanddentidibigung in Paufdalbetriigen au fordern, | n
nur den Erjap bder ibnen nadeidbar eradfenben, tatfidliden, notioendigen Noften.

13, Dem DBetriebseat oder eingelnen feiner Mitglieder fteht lein Redpt gu, file fich
Defretung von bder ibnen im Betriebe obliegemben Urbeit ober Vezabhlung In anberer
ald ber feitherigem ober ber fiic biefe et Arbeit iiblidhen Weife gu fordern.

AUn verfdyiedenen Stellen glaublen bie Vetriebsratdmitglieder, iiberhaupt bon ber
Nrbeit befreit gu fein wid fih nur nod ber Veauffidtigung des Betriebes, fiie ben fie
meinten, perantivortlidy ju fein, widbmen gu brauden.

Un anderen Siellen jorderten bie bisher in Allord arbeitenden Detricbdrats.
miiglicgcr, nut nod)y in Wodentohn, natiiclid) obne Werdienftihmilerung, bejdiftigt
au roecben. -

#N bas (R unberedptigt und bdie gefeplidhe Veftimmung gebt nur babin, dak nets

bige, 0. h. nudpoeisbar bucd) Wabrmehmung ded Velriebdratdamied notwendige Ber.

mnii von HArbeitdzeit leine Berminderung der Entlohnung filr fie ur Folge

n barf.
14. Die Mitglieder bed Vetriebdrated, audy bdeffen Burﬁg«&m. find ni i
burd) lnteredung mit eingelnen Arbeitern oder ©ruppen berfelben wihrend be?lm
atit fih und andere von der Yrbeit abjubalten,

€8 with vielfady dariiber geflagt, bap bie Mitglieber der Betriebsrdte glauben, fo
verfabren gu biitfen. Das ift nidht der Fall, die Probultivitdt des Wetriebes darf i
in folder MWeije beeintrddytigt rerden, i :

15. Die Vetrlebsratsfibungen biirfen nidit Offentlich und nidt wibremd der Be.
triebazeit abgehalten merden, ebenfo fommt bdie Einfiibrung einer befonderen Sprech.
thnbt fiir Vetriebe, ble weniger als 100 Mrbeitnehmer befdiftigen, nidit in Frage. NAud
le ©predijtunde ift aufieehald ber Betricdsyeit abyubalten.

broeidungen bierbon find nur mit Sujtimmung bes Yrbeitgeber® unb nur in
nadymeidbar dringenden Fdllen zuldffig. Die Notwendigleit fiir bie Itung mwibrend
ber Betriebsgeit mub nadhgewicfen werben und fommf nur in Frage, wenn bie Ub.
baltung auper der Betriebszeit fih ald unmdglich erwelft, Die Nnmbglidteit rolxd nidt
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burd)y perfdnlidie Berhiiltniffe ber VetriebSratdmitglieder begriindet, gum &ﬁpie! audy
iy damit, baB beftimmie Bugoerbinbungen nidy eireicyt werden, gegebenenjully treten
anfieiie der behinderten Wetriebratemitglieder die Criapleute. Fiir die Teiimahme an
ben Wetricbératejipungen baben bdejjen Mitglieder. leine Entlohnung zu jorbern, bas
gam biirjen ihnen, wenn n ben ermdbnten Uudnahmefillen Sigungen loahrend der
tbeitdgeit jdtifinden, dafiic feine Tobhnabgiige gemadyt werden, .

16. €& biirfen feine Perfonen ald Vetrieberatdmitglieber amiieren, die nidt die
WBoreudfepung ded 3420 bed BRM.G. fiir bie Wahibarfeit in den Vetriebarat erfiillen,
bie alfo mindejiens 24 Jobre alt, Reidydongehdrige und nidyt mebhr in Verujsaudbilbung
fiud fowie am Wahltage dem Yetriebe oder dem lUnternehmen minbejiend 6 Ponate
und mindeftens 3 Jahre dem Gerverbepweig ober Verufsziveig angehoren, in dem fie
totig find. €in Vetriebsrat verlangte, daf Perjonen,-die diefe Vorausjegung nidt ers
liliten, ald Wetriedaratdmitglieder anerfannt werden follten unter Hinweid auf § 21

bi. 3 bed BR.G., indem er deffen JInhalt dbehin umbog, dbah von ben CErforderniffen
ber fedydmonatigen Betriebdangehorigleit und bder dreijabrigen Berufdangehorigleit ab.
gefeben werden Idnnte, dort, wo nidt die ,gecigneten” frdfte fiir das. Umt ald Be-
trieberatdmitglied vorbanben feien. Die Vejtimmung ded § 21 Ubf. 3 lautet aber goxr
nidl fo. Sie fpridit nidt von ,geeigneten Krdften”.

8 wire ja aud) su dumm, denn ed miite ja bann aud) beftimmi fein, er {ber
 bie Gecignetheit zu enijdeiden bdite, Jm vorlicgenden Falle war jedenfalld ane
genommen, bafy bied von ben WUrbeitern jelbjt Dejtimmt toerdent fonne. Das fonnts
natiirlid) gu bibfhen Buftinden fiihren. Dariiber, wer ald geeignet 3u betraditen fei,
Bat der Gefeggeber eben felbjt in dem bereitd ermdhnten § 2?) ngilimumngm getroffen
und § 21 Ubf. 3 Akt Hudnahmen bavon nur zu, wenn im Betriebe nidyt geniigend
$cbeitnehmer vorhanven find, die nady § 20 A 2 wihibar find, alfo nidt die Ge-
eignetheit vom Eiandpunit der Arbeitnehmer, fondern bie Erfiillung der Vorausfesung
bes § 20 ift dbafiir beftimmend, mwer in ben Befriebdrat E‘ benufen ift. vorliegenben

lle hanbdelte ed fidy dbarum, Perjonen, die nod) nidht lange genug im Beiriebe waren,
ben Vetriebdrat au bringen. . ; .

@2 ift alfo nidit angdnglg, nidit wihlbare Perfonen unter Vortodnben biefer Ark
in ben Yetriebérat hineingubringen, und die WVeftimmung bed § 21 Ubf. 3 fommt cud
nidht dann in Frage, wenn etwa bie famtlid, :n tpdbhlbaren -oder ber gur Erreidung bed
Biweded exforderlidie Eeil ber wihlbaren Arbeitnehmer bie Annahme ded Vetriebsrais.
amied vermweigern, um fo dem Eintritt ber nidt wahlbaren Perfonen zu ermdgliden,
fondern bdie Veftimmung fagt, daf von ten Erforbernifjen ber Vetriebs- und Berufs-
augeborigleit bann abgefehen mwerben fann, wemn nidt geniigend wdbhlbare Perfonem
im Beiriebe vorhanben find,

€& fommt alfo nidht darauf an, ob fie bad Amt audguilben berelt, {onbern nue
barauf, ob fie im Vetriche vorbanden find, Wird durdh Weigerung der mwdkibaren Pers
fonen, bad 2Umi angunehmen, bie Einridtung eined Betriebdrated unmoglidh, fo rmf
der Betrich, fo {dlimm dad audy fein mag, ehen obhne Beiriebfrat auslommen,

17. Die bei der MWiederaufnahme eined Betriebed (nadipem derfelbe vorher Hirzers
ober lingere Beit flillgelegt gewvefen ift) meiter -im Betrieb bejdhdjtigten vormaligen
Detriebdratdmitglieder find midyt befugf, im mwieber aufgenommenen Vetriebe ald Ve
friebdratdmiiglieder au amtieren. Dad ift nur mdglid), wenn fie bei einer etwa not~
toendig werdenben Neumahl toieber gemwdhit toerden.

it der Gtillegung bded Vetriebed erlijdht dad Nrbeitdoerhdltnid und damit aud
die %gehbrig!eit'anm Betriebdral, fiir bie bas Arbeitdverhiltnis bie Grundlage bildet
Dic Wicderaufnahme in den Bgtrlebﬁktﬂl ein volilommen neued Nrbeitéverfilinis dars
e Dhat bedivegen, wenn ber gange Wetrieb ftillgelegt mwar, bie TWahl eined neuen Bes
dricbdratd unbedingt au erfolgen. Padfelbe gilt, wenn nur Betriebdeinidranfung er-
olgte unb dadurd) bad Ausjdeiden von Betriebsratdmitgliebern bedingt war. Jn diefem

Te trefen anjtelle ber udjdeidenden bie Erfapleute ober, wenn folde nidt bore
nben finb, bat eine Neutwahl ded Gefamibetriebdrats in der nad) der gum Jeitpuntt
ber Mabl vorhandenen Arbeitnehmerzahl -bedingten Grdpe au erfolgen.

Etwa [pdter tieber eintretende, vormalige Vetricharatdmitglicber mwerden burdy
bent Neueintritt nidyt etiva wiederum DBetriebsratzmitglieder, dbad Ionnie erjt durd) eine
etma fpitet notwendig werbendbe Neurvahl gefchehen. : .

Was im vorftehenden Hinfidilidy ver Befriebardte gefagt ift, gilt in finngemaker
Fnmendung andy fiir die GruppeniUnaejieliten. und YUrbeiter.)edte,



a8 ber Betriessrat widyt darf ' 473

Da ift pmadft ju Punlt 1 zu bemerlen, daf laut § 66 des B.N.G. der
Betricosrat die Pilicdht Hat, das ffinucruc[)mcn innerhalb der Arbeiterjdhaft
g fordern. €8 ijt cine Celbitoerjtandlidylcit, daf gu diefer Forderung die

rganifierung der Belegichaft gehort, denn nur dadurdy tann das o notige
Bujanmeng origfeitsgefiihl Derbeigefubhret, Streitigeiten uud Neibeeien
-t Betrieb vermieden twerden.

®ibt man aber bem Vetriebgrat Pflichten — tie Hier die Forderung
bed guten Ginvernchmens —, dann Bruen ihm nie und nimmer die Wogs
ausfepungen fir btii Crfitllung diefer Pflichten genomunen werden

Wenn aber it Punlt 2 behauptet wird, daf in den Ridytlinien fiie
bie Cinftellung von Arbeitern nid)ts weiter als die Vukbejtimmungen ded-
§ 81 mafgebend feien, fo fteht dies in direftem Widerfprudy su dem gejeplidy
eingerduuten Redyt jur tavifvertragliden Feftlegung joldger Nidytlinien, die
auf Grund der gefetlichen Veftimmung in jedem Falle den Wiufbejtima
mungen des § 81 vorgehen. :

Durd) diefe Hervorfehrimg teift aber ungeroollt der Arbeitgebecverbany
bie Betricharate auf die Notwendigleit hin, durd) befundere tariflidye Bers
einbarungen einen griferen Sdup des Mitbejtinunungsdredytes ver Eine
ftellungen und Entlaffungen BHerbeigufiihren; ift dod) dasd Syftem der
{dwarzerr Lijten nod) fange nidit aufgehoben, was nidyt twenige dey
Janmpfenden Arbeiter de8 Rubrreviers und anderer Gegenden nady dems
ﬂn%p-SButid) burd) rubelofed Hins und Hergeheptwerden bitter erfohren
muften. : .

Gang im Gegenfap 31 der Behauptung ded Rundfdceibend in Puntt &
Tegt § 78 AbJ. 9 des 93.9%.@5. auddritdlidy fcft, dbafy der Wetriebavut bei Eite

ungen von Arbeitnehniern gleidifalld mitzuwirlen Hat.
- Darum gilt fite die Cntlaffungen natiirlidy dad gleidye, vad Hinfidytlid
bes Mitbeftimmungsredites bei Cinftellungen bereitd gefagt tourde.

Redyt naiv mutet jdhon der Punlt 5 an, wenn darin das NRedjt dee
Stillequng des Betriched verfagt wird. Ad), nady diefem Nedyt gur Arbeitds
einjtellung hat die Arbeiterjdaft fhon vor Jahrzehnten teinen Gefeygeber
nod) Unternchmer gefragt und 1wird e in Jufunft nod) weniger tun!

Gine bdirefte Redit8verdrehung aber. ftellt e8 dar, daf man fid) in
Punlt 6 dagu verjteigt, su behaupten, der Betriebsrat habe fein Siitheftims
mungéredit bet der Cinfithrung von newen Arbeitdmethoden, wihrend ¢8
in § 66 ALL. 2 ausdriidlid) Heift, daf der Betriebsrat die Aufgabe fHat,
it Betrieben mit tirtfdhaftlichen Bweden an der Einfiihrung never Ars
beitgmethoden fordernd mitywwirfen”. Nein, meine Herren, fo einfady
titd's denn bdod) nidyt fein, die Arbeiter iibex8 Ohr su hauern, denu une
ﬁbeibautig fteht feit, dbap widt nur bder Betriebsrat bei BVor{d)lagen deg

nternehmer  hinfidhtlid) dexr Cinfilhrung neuer Arbeitsmethoden mitaus
ticden bat, jondern baf ihm aud) das Redyt jufteht, ieine:cilsitﬁ Borfdlage
betreffend die Arbeitdmethoden ju madien. BVon bdiefem Redjt Gebraudy zu
aadien, hat der Betriebsrat aber alle Urfache, denn ihm liegt die BVers
antwortung ob, dbad Allgemeinintereffe audy dadurd) wahraunchmen, daf ex
einem vorjeitigen Verbraud) ded wertvolljten Guted der Gemeinjdhaft, dex
menjdliden Arbeitsivaft, vorbeugt.
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Aud) Bier muf barum bder Einjhiidyterungsverjud) an der IHaren
RKenntnis des Gefepes durdy die Vetriebsrate von vornbercin abprallen.

Soweit die Punlte 9 und 10 in Frage fommen, jo ditrften fich Heute
oh! alle Arbeitnehmer berouft fein, daf erft dieje volle Cinfidtnabhme —
die Vetriebstontrolle — ber gangen Tatigleit ihren etgentlidien Wert vers
leiht. 2Aber ebenforvobl wiffen wix, baf ung diefe Redyte niemald von einer
biirgerlichen Giefepgebung, nod;, gar vom Unternehmertum freiwillig eins
geraumt werden. Yiegt dod) in diefen Forderungen der eigentlide Kampjeds
boben, den fiix uns das Vetriebsrategefes davftellt.

Was fdlieflicy die Freiftellung von Betriebdratdmitgliedern von der
Mrbeit zur Ausitbung ithres Amtes betrifft, fo tann aud) hier durd) feine
Episfindigleit der Sinn des Gefepes umgebogen werden, wonad) notwendige
Berjaumnis von Arbensgeit feine BVerminderung der Entlohnung gur Folge
haben darf. :

Bet Grofbetrieben aber witrde die Wabrnehmung ded Amted deg Bes
briebsrats ofne vollige Freiftellung eingelner feiner Wirglieder ecinfacy gur
UnmoglichEeit. : J

Dieriiber ift ebenforenig gu deuteln, twie diber den § 76 ded8 Gefetes,
der befagt, bafy itber bie mbba!tunglbn Spredyjrunden wabhrend der Urbeitss
eit eine Bereinbarung mit dem Unternchmer gu treffen ift. Daf die Ab-

[tung ber Spredjtunden wabrend der Arbeitdeit nur in nadiveisbar
bringenden Fallen erlaubt fei, ift eine der freien Crfindungen der Gejegess
berdreber. '

Befonderd am PHergen gu [liegen [cheint indeflen den Unternehmer-
berbanden die Sabotage ded Gefepes durdy die Entlafjung von Betriebsds
tatsmitgliedern. Tas Gefeg gibt aud) hiergegen nur ungeniigenden Scdyug,
denn der § 96 fpridyt mobhl aus, daf sur Kundigung des Dienftoerhdltnifies
cines Vetriebsraismitglicded oder gu feiner Verjepung die Buftimmung der
Betriebsvertretung ecfordexlidy ift, jedodh) mit der Einjdhrantung, daf die
burd) ©nllegung des Vetriebed erforderlid) werbenden Entlafjungen hicrvon
auggenommen fein follen. Aber aud) hier fligt die ,OebrauchBammweijung®
der rbeitgeber dem Ocfes aus Eigenem eine wweitere BVerjdlechterung in
Puatt 17 hingu in der Behauptung, daf aud) durd) Berricbseinjdrantungen
die Entlafjungen von Betricbsratsmitgliedern erfolgen Ionnen. Pierzu gibt
jedody das &?ct feineclei Nedht. :

Aber alles in allem zeigt und dad gange [dhone Madywert, daf audy
papierne Redyte ecft durd) Kampf lecbendige Kraft exlangen und darum felbit
um die verliehenen Redjte erft gerungen werden mug.

Die Unternehmer werden fyjtematifch beftrebt fein, die Lage der Wirts
fdbaft mit der drohenbden Arbeitslofigleit dazu aussunupen, um die Arbeits
nehmer auch nod)y um die wmageren Rechte, die ihnen geblieben find, gu

ellen, %ﬂ Dem notwendig tetdenden Kampf darf fich indefien die ge=
dloffene Front aller Hand= und Kopfarbeiter (nicht nur der Betriebérdte,
pnbern jamtlidher GewerfjdhaftSiollegen) nidht auf die Ubtvehr bejcdhranten,
e muf vielmehr pugleidh pum Angriff itbergehen und fidh das hr vevs
fprochene polle Mitbejtimmungs= und Kontrollved)t exitveiten.
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Sagt dod) felbft die Vegritndung ber Regierungsvorlage sum Betrichsds
rategefe ywortlich:

- €8 laffen fidh fiix die Betriebsrdte aucd) nodh) weitere Anfgaben
und toeiteve Vefugnifie denfen, als die im Gefepentiourf angefithrten. €3
fteht dem auch nidht8 im Wege, daf folche bom Arbeitgeber freiwillig eina
gerdumt ober durd) Tarifvertrag begriindet twerden.”

Wohlan '— wenn ir aud) FfeineSivegd von bder Freiwilligleit der
Unternehmer bei iweiterer Cinraunmng von Redyten trdumen, n[o fonmen
audh) wir und gleih) der Regietung fehr robl tweitere Befugnifje dentens
aber ir wifjen, daf deren Erlangung eine Maditfrage 1ft und nur durd)
den Ginfats der gangen Kraft ded Proletariatd moglidy wird. '

Weffen wir ung feitend der Unternehmer zu gewdrtigen Hhaben, dad
fitndigen fie und mit aller Deutlichfeit an — darum darf qud) unjere
©prache nidhts an Deutlidhfeit und aftivem Nadpdrud vermifien laffert.

nn i s

Betriebsitillegung! LWiec man unbequeme BVetriebss

‘ratsmitglieder loszuwerden verjucdyt!
Sugo Brdder, Ablen

Die Firma Unton Supe, Stang- und Emaillierwer? gu Mhlen, Hindigte am 5 Juni
wel Mitgliebern bed Vetriebsrates, unter anderm vemn Borfigenden des WVeiriebsrates.
% eine Berbanolung mit der Firma Tonnten iir bderjelben nm:madpcu, baf bie

iinbigung ungefeblid) ijt, insbejondere nod), ba bie beiben verheiratet find unbd bei
einer. Befriebdeinfdrinfung bie Lebigen auerft entlaffen werden miikten und der Be-
triebdrat iiberhoupt nur unter Juftimmung ver gefamien Betriebsvertretung entlaffen
werben tonne. Das leuchtete dem errn Supe ein und fo wurde bie Fiindigung uriida
genommen. Herr Supe aber fann und fann, wie er bden ihm verhapten Betriebdratde
borfigenden [08 werben tonnte. Um 20, Juni tiinbigte er ber gangem pon 100 bis auf
&7 Urheiter sufammengefdrumpiten Belegidhaft, ba er den Vetrieb gany einjtellen wolle,
mweil derfelbe fich nidit mehr rentiere und ex fid wegen Nuftragdmangel in finangielen
@dymierigleiten befinde. WVeiriebdrat und Belegjdhajt glaubten aud) den Nlagen bdesd
l?Ierm ©upe und unterliehen ausd diefem Grunbe den vorgefdriebenen Einfjprud), 3:!:04)

r3 bor Ublauf der Kiinbigung lieh Herr Supe den Vetrieb3rat au jid) lommen unb er-
Tarte, bafh fie alle rweiterarbeiten fonnten, aber ofne jeglidhe Verbinblidyteit. Der Be.
triebdrat frof, ber bdrohemben rbeitdlofigleit emtronnen zu fein, ging bdarauf ein, Um
6. Auguit exlieh Herr Gupe jebod) eine Velanntmadung, dak der Betrieb am 10. Auguji
efdiloffen wiitbe und mit diefem Tage famtlide Urbeiter entlafjen feien. Angefidhis
gex jdledten wirtidaftliden Berhaltnifje und dber groken Urbeitdlofigleit am Orfe leine
erfreulicie Botidait fiir die betreffenden Wrbeiter. Der Vetriebdrat Tud die Firma jomie
bie Organifationdvertreter au leiner Sipung cin, um zu verjudjen, die drohende Gefabr
abgurenden, Dex fehr dyrijtlid-latholijde Herr Supe lief jid) aber auf nidts ein, fondern
fudyte und nod) gu verhohnen, indem er und ald bie beiden Sater und ben Vetriebaratd.
porfigenben ald die Stape bezeidmete, und er fei die Maug, die gefangen mwerden folle.
Unter anderm bemertte dicfer Herr aud) nod), dak er eine ziemlid) breite rote Hrmbinde
baliegen bitte. Wenn bdie BVolidemwijten fdmen, madife er bie rote BVindbe um und
marfdyiere an ber ©Spite ber Bolfdemwijten. Unter Proteft gegen die Gtillegung bded
$erles zogen ir ab. Trohdem und Herr Gupe 12 Millionen Mart Sdulben nade

iiefen batte, trauten ir dem Braten nidht, Nad) bem ganger Benehmen bdes ™m
diien e2 und, al8 werm ed temfelben nidht ernji fei mit ber Sdiliepung bed Betriebed
und e8 ihm nur barum au fun fei, einige mipliebige Yrbeiter [03 zu werden. Am
7. Yuguft reichten wir fofort unferen Cinfprud) beim Sdlidtungsausdfduf in Miinjter
ein und beantragten, ,bie Entlafjungen ald ju Untedit gefdehen u erfliven fowie bie
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-ghm gu berurteilen, den betreffenden Urbeitern ben entgangenen BVerbienjt au zahlen.”
rogbem Wit um befdileunigte YUnfegung eined Termind gebeten hatten, bdauerte, e
-bod) bi3 gum 1. September, bid die Verhandlung in Miinjter ftattfand, alfo 26 Tage
~Yuf eine Vefdmerde beim Temobilgadungslommifjar in Diinfter ging die Antiwort
ein, bafy der Worfigende erfranlt fei und im iibrigen man nidit fiir jebe Gadhe einen
Lermun anfepen tonne. Dad nennt man bheute bejdileuniates Verjahren im Arbeiters
Tedht! Um 1. September wurbe dann jolgender Sdjicbsfprudy gefalli: ,Die Firma Supe
fourd - verpflidhtet, von ben am 20, Juni 1920 geliindigten Arbeitnehmnern hieim!g
“foieder einguftellen, bie gurzeit nody arbeitdlod finb, inzbefondere audy den friiberen
inebsratdoofiyenden Buitermann. Ter entgangene WVerbienft ift den Geliindigten nidt
‘nudjguzablen.® ©omit wurde anerlannt, dbah die Entlafjungen zu lnredyt erfolgf feiem
tum in bem Sprud) erira vermerft rourde, dah ber entpangene Verbienft nidt ‘nady
{nmm::t fel, ift und ein Ndtfel. ©2 tonnte dod) nur eind qeben: entweber bie Enis
flungen iwaren é_u Recdyt erfolgt, bann hatte die Firma leine weiteren TFoloen au
tragen, ober bdie Cntlafjungen mwaren gu Unredyt erfolgt, bann mufte dad Urtell aud
befagen, daj bie Firma den Arbeitern den entgangenen Bervienft au zablen have. Ober
folite bad eine linbernbe ©albe fiir Perrn Supe fein? Der ang der Berhanblung
tte tlar bewiefen, bafy €8 fid) um eine Sdeinjtillegung bed Werled hanbelte su dem
i¢de, um vor allen Dingen den mikliebigen Betriebdratdyorfigenden lod 3u werbem.
wafhre Grund ift natiirlidy ber, bah unfer Sollege bie Juicrefjen der rbeiter fo
bertreten hat, wie mir e3 pon unferen Stollegen perlangen. tebenfallz jteht der gefiillte
Sdjiedafprud) mit dem § 88 bed BR.G, in Widerfprud), Befagt bderfelbe bdod) aus-
briidlid), ,bafy im Talle ber Weiterbefdydftigung, falld ingwifden die Entlaffung erfolgt
tar, fiir die Beit gwifden der Entlajjung und iterbejdyiftigung Lobn ‘ober Gehalt
u gablen fei. § 615 BVGB. findet ent{prediende Anmwendung.” éo[d:.e Redyt{prediung
nn ber' Yrbeiter in feinem niidternen Redhtdempfinden nidyt verjieben unbd begeidinet
bicfelbe nidt nur cl3 Fehlfpriide, fontern er verliert aud) dbad Vertrauen in die Beutige
Bedytipredung. Liht dody bie gange Nrt ded BVorgehens ber Firma Supe in biefer
 Gadie nur zu bdeutlid) erlenmen, dah hier Teine Betriebsitillequng vorgenommen utbe,
fonbern bah e3 galt, ben verhafiten BVorfipenden bed Betriebdrated au makregeln. Um
10. Uuguft wurde der Vetrieb gefdloffen, am 13, Uuguft aber [don iiedér gedffnet,
inbem ieder Hrbeiter eingeftellt wurden, Bis jum 1. Sepiember maren {don mwiedes
28 Arbeiter befdyiftigt, darunter fogar 4 beiriebdfrembde rbeiter. Um 12. Gepteniber
aren fdon 35 Arbeiter befdyaftigt und vom 1. Ottober ab follen nod mebr eingeftellt
werden. Derr Supe fdeint gut beraten gu fein, ba er, trofbem er in Miinjler exlldrte,
ben Stollegen B, nidyt mieder cinfiellen gu toollen, denfelben anbern Tagd dod) iwieder
eingeftellt hat. Lrogdem bdie BWerhandlung in Miinfter ein flared Vild ergab iiber die
unlautere Handlungdmweife- ber Firma Supe, wurbde obiger Gdgébégrucﬁ gefallt, Unfered
Gradytend mdren in diefem {Kalle die §§ 95 und 99 ded VNG, in Anwenmdung au
‘bringen. Nad) bem Gprud) fritt dad Gegenteil in die Erideinung. Der Urbeftgeber
wird gef{diont, trofdem er im Unredht ift, und bie Arbeiter weérden beftraft, indbem ber
entgangene Perdienft ihnen vorenthalten mwirdb. E3 wird immer notwenbdiger, bdie
&d)liditungsausidiiffe fewie dbad panze Sdlidtungdwefen einer fofortigen Uingeftaltung
untergiehen. Dad gange Urbeiterredit muk in andere BVahnen gelentt werden, Soll
3 Bertrauen in da3 Arbeiterredit nidt gang fdwinden, dann biirfern Urteile wie dad
obige nidyt mehr gefallt terbem, :
1134 an wee

%etrlebératﬁﬁaungen twdbrend der Wrbeitdzeit

(Gin Jalomonijdes Urteil)

Pem DBorfihenben bded - Vetriebdraid bder Mannftaediwerle A.G. in Troisbor]
Beinland) nebft einem anberen Beiriebdratdmitalied erllicie ber juriftifdhe Beirat der
Hitma am Gamsatag den 3. Quli b3. 3. vertraulid), bah am Diendtag morgen mwegen
rheiterentlafjungen verhanbdeit werben follte. Da laut ber nody bejiehendben HUrbeitd.
osrdnung nur am 8. over 23. jecen Monatd gcf.iinbi%‘muben fand, am Dienztag aber
gm‘n ber 6. Juii mwar, berief ber BVorfigenbe bded Beiriebsrats eine Sibung ded. Bes
iebsratd fiic Montag ben 5. Juli, nadmittags 3 Uhr, ein. HAuf der Tagedordmung
flanden interne Angelegenbeiten bed Werfed und unter Punit 3: Ber{Hicdencs, Der
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.ﬂhtﬂﬁ]mbe teilte der Direttion bie Tagedordbnung fdyriftlidy mit und bemertte dabel, dak
ble Eg;n nur wegen: der Einfdrinfung sweier Yetriebe einberufen fei, aber unter
Purdt Ber{djievened auf der Tagedordnung fiehe, um eine Leunrubigung bder Arbeiters
{daft au verhinbern. Die Tireltion verlangte eine Berlegung bder HBeit der Eigung
pon 3 auf 3. Ube. ; ; :

Unfer Werl arbeitet in dreiteiliger Sdiicht, pon 3 Bid 11, von 11 bid 7 und von
7 bi3 3 Ubr, duperdem aber nod) cine Nurtagididt von 7 hizg 3% Ubhr. Der Boe-
fibenbe feilte ber Direftion mit, ex habe in Crfahrung gebradit, bap fie unter Wer
fegung bes BHR.G. § 74 bereitd feit 1. Juli eine Gdyidgt bder Werlaabteilung, wofelbft
Entlaffungen haupticdlidy vergefehen [ind, babe audfallen laffen, ofne ben Betriebdrak
“fiberhaupt davon in Senifnis zu feen, jérner, dap verjdiebene SKollegen ded Velricbds
,xats, bie um 3 Wbt Feierabend hdtten, nidit erfdeinen mwiitden, wenn bdie Sigung erft
um 3% Ubr Mattfinbe, weil biefelben von ber Dringlidleit feine Ubhnung bitten. Die
‘Glgung fand um 3 Uhr jtatt, Die Dircition gab zu, daf die Sigung dringlidh war, nalhum
‘aber trogdem cimen Lofnabzug vor. Die Unrujung bes Sdlidhtungsausjduijes Siege
burg eam 15. i, um fejiguftellen, ob bie Firma bem WBetriebsrat die Stunden pore
fdetben lann, amn er ju ﬁgm bat, und mwie die Mitglieder auperhald der Arbeitdzeik
bei breileiliger ©Sdjidyte tagen Idnne, Baite gur Folge, bal wir folgended inlnmoni?@
“Urteil erhielten: s

Der Sdlidhingsaudfdufy ift folgender Anfidt: Die Direftion der Mannftaedf
werfe ift nidt beredytigt, voraujdireiben, wann der Vetriebdrat feine Sigungen abe
Balten joll. YUnbderfeitd ijt aber aud) der Vetriebdrat an die Vorfdpift ded § 30 AB{. 1
bed BR.G. gebunben, Wwonad) er nur bann berechtigt ift, innerhalb der HUrbeiijeit
Gipungén objubalien, toerm bie ﬂ!ethnnbiun&lbei Gegenijtanded nidyt biz zum Sdilufg
ber Urbeiizgeit aufgefdoben mwerben Tann, I8 Wrbeitdgeit ift bie Jeit zu betradjten,
wifrens welder die Melhrzahl der Betricbfratdmitglicder bejdyaftigt ift.

Dad Urteil wurbe vom Vetriebsrat natiirlidy nidyt anerfannt, Am 9. Huguft fallte
betfelbe Shlidtungsausfdup auj unfere erneute Unrufung, ob die Gijung vom 5 Juli
bringend mat, folgenbed Urteil:

~ Der Edlictungdeusfduf ift der Anfidt, bak die Sibung dringend ift, wad aud

bie Firma aneclermt, aber er halt fie nidht fiir fo bringend, bafy diefelbe nicht eine

" Gtunve fpater hitte ftattfinbén Idnwen, o bann bdie Mebrzahl der Vetriebdrite auber
Urbeit mirveit. ; 2

Diefes rteil erinnert an die Redifpredung alter Jeiten, wo ein Geridit einen
Raubmprder jum Tobe verurieilen will, aber ba berfelbe fein Opfer nidi gans tots
gefdlagen Batte, verurteilte man bdenfelben nidt jum Lode, fonbern nur gum Sopfs

e,

Da der Silidtungsausfdul auber den §§ 75, 80, 81 bis 90 fomie 96 leime
Pinbenbe Entfdeibung treffent fann, fo hat aud) biefed lUrteil fiir und nur den FWert,
ung erneut far ju madien, pap e ein unhaltbarer JBujtand ift, bah diefe Scdtidtungd.
auddilfje, bie dburd) vad Hilfddbienitpefes entjlanben find, nod) immer beftehen. &8 ift
“hodyijte Heit, dap endlidhy die im Vetriebsritegefeh verfprodenen Sdlidiungdinftangen
erriditet merben. i
2 8 s

- Rontrolle der Rantine durdh den BVetriebsrat

- Der Betriebsrat ber A.-G. Wefer in Bremen verflangte vom dortigen
Gewerbegeridyt eine Euticheidung iiber die rechtliche Stellung bed BVetviebsratd
genilber Der Kantinevermaltung. Das Schreiben des Betriebsrats an dad
werbegerid)t [autete: .
oBom Beiriebdrat it eine Wirtidhafislommiffion .pewdfhlt worbem, ber bis
im § 66 Ubj. 9 bded Weiriebdritegefeied vorgejehene Mitwirfung DLei ber NBer.
mwaltung ber BVefriebzmwohlfakrideinriditungen jufallen foll. Ale Wohlfahrtseinridtungen
bettadhten mwir aud) bie MWerft{peifehalle und den landwirijdaftliden Betrieb. %1&
MWerftleitung fieht dngegen bdie beiden Cinriditungen nidit ald3 Wolhifabyiz., fondern alad
wedmdfigfeitdinititute ageund begriinbet bied damit, bak bied die Gteuerbehdrde vor
v Beit fefigeftellt l;.

.



480 , Betrichorhte:Jelt{drift fie die Funitiondre der Metallindufirie

ir erfudien, audy dariiber eine Entfdeidung berbeiufiihren, ob bie Merftfpeifes
Balle und ber landwirtidafilide Vetriehb ver Ultiengefellfdaft ,MWefer” old Wohlfahrtd.
einrichtungen im Sinne bed § 66 2bf. 9 ded Wetriebdrdtegefeyes angufehen find,*

Das Gemwerbegericht entfdhied am 12. Augujt 1920 wie folgt:

Der SLantinebetried der A.-G. ,MWefer* ijt ald Wohlfahrideinciditung im Sinne
be3 § 66 Abf. 9 ded B.R.G. angufehen, der landivirtfdafilidye Vetried dagegen nidyt.

' Griinbde:
Die Arbeitnehmer bepehren die Feftitellung, daf der Kantinebetried der Ultien.
éﬁaﬁl SWefer als Wohljabrtdeinridtung im Sinne bed § 66 Ub. 9 BR.G. ans
fufe 1.

Diefern. Antrage ivar ftattzugeben. Per BVeqriff ,TWoblfabriseinridtung” it nidt
exft durd) dad &ttiebﬁr&ittgc&e}s in bie @efengebung h'fneingebrndx, et war aud) {don
frilber dem ®efep belannt. Nach § 134b der Getwerbeordnung find ald Woblfahrts.
einridtungen angufehen Einridtungen, die in einem VWetriebe jum Beften der rbeiter

etroffen und mit dem DBetriebe verbunben find. Dagu gehort rege[mﬁaig au% eine

ifeanfialt, toie fie hier in Hrage Ttommt, benn ber Kantinebetrieh der U..G. ,TWefer”
it faft auafcdlieklid auf die Ubgabe von Mittageffen an bie MUrbeiterfdaft befdrantt.
€3 mag fein, dafy bei der Erridhtung diefer Speifeanitalt aud) Jwedmipigleitdgriinde
mit maggebend geme}m finb; aber auf bie [rage, ob Hhier von einer Woblfahrid.
einridjtung bie Mede fein Tann, ift weniger nad)y dem gedacditen Jwed ju fragen, ald
banad), mad dburd) dicje Einviditung tatjadylidy erreidht wird und dad iff, nad) dem, was
beibe ﬁ!a:teien vorgetragen Gaben, bie Latfade, bap die 'Urbeitnehmer bort ein Effen
erhalten, bas fie fiir den geringen au entridjtenden Preid fonft nidht haben Idnntern.
Die Baﬁlung der Ucrbeitnehmer fiir dbas Effen dedt die Unltofien nidt, fo bak ber Arbeits
geber bierfiir einen ecbeblidien Jufdup leiften mub. Danad) bdient diefe Einridiun
gur {drderung ber Wobifalrt der Nrbeiter, wentn audh nidht verfannt wird, dbap fie au
gleidhzeitia im Sntereffe ber Urbeitgeber getroffen ift. Sie ift fomit ald Wohlfahrise
eintidtung im Sinne ded Vetriebsrdtegefeked anzufpredien.

Von dem Tandmirtidaftlihen Betrieb der U-®. ,Wefer® qilt diefed nidt demn
3 ift nidt fejtaujtellen und aud) nidjts dafiiv vorgetragen, wedhalb hierdurd) die Wohl.
fabet ber Arbeitnehmer gefdrdert wird,
an n H

Dag Pramienfyitem

wird neuerdingd von Unternehmern eingufithren verjucht. Bureit fegt eine
folche Mielbung von ben Farbwerfen in Hidjt a. M. vor. E8 it felbjts
verftdndli), daf fich unfere Kollegen gegen die Cinfiihrung des Prdmiens
fyftems (3ur Steigerung der Ausbeutung menfdhlicher Arbeitdtrdfte) sur Wehr
fetien. Jtotrendig ift jedod), im Hauptbitro unfered BVerbanbed bdas bidher
efammelte Matertal {iber dag Prdmienipjtem gur Verjligung ju haben. Wi
itten baber alle Betriebdrdte, in deren Werfen ein Pramienfyjtem eingufiihren
vecfudht whrbe oder etwa beftehen folte, und dad vorliegende Material
(Syftem, bdeffen Handhabung und etwaige Eriahrungen) fofort einujenden.

flrteile von Schlichtungsausidiifien

und anbderen BVerufungs- refp. BVejdywerdeinftangen, die auf BVejtimmungen
De8 Betrieb3vdtegefeses Begug nehmen, bitten wiv in jedem Falle i
Abjchrift an nud eingujenden. Die Betriebsrdte wollen died beadyten.

Beridtignng. Jn Nr. 18, S. 897, auf Tafel 1 lied ftatt ,Beichen Nr.~ ,Beldhs
nungd - Ne.”; S, 399 auf Tafel 8 led fatt ,Griat durch 3. Mr ¥ ,Gefay Fiir 3 N,
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