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Die’ nene Arbeitsordnung fiir die WMetallindujtrie

Jn nadhftehendem Wortlaut unterbreiten ir den Kollegen bdie neue
Urbeitdovdnung, bveveinbart mit dem Gejamtverband Deutjicher Metall-
imdbuftrieller. Der Arbeitdordmung find eine Anzahl Protofollnotizen beis
gefiigt, deven TWortlant chenfall8 vereinbart mube. Dem Text der Avbeitsds
ordrung und den Protofollnotizen jchlieen fid) die weiteren Darlegungen an.

- Urbeitdordnung fiir die Metallindujtrie

vereinbart gwijdien bem @Gefamiverband Deutfher Metallindujivieller in Verlin
einerfeitd und dbem Dentiden Metallarbeiter-Verband in Sintigavt, dem Chrift-
lidhen Metaliarbeiterverband in Dnidburg und dem GeiverFverein Deutjher
! Metallarheiter (H.:D.) in BVerlin anberfeits.

Urbeitdordnung der Firma

@inleitung.

(!) Die nadyjtehende fitr Arbeitgeber und Arbeiter (Arbeiterinnen) rechtdverbinbliche
Arbeitdordbnung ijt auf Grund der Beftimmungen.der Gewerbeordnung und ded Beirieh3:
rdtegefeyed veveinbart. Sie tvitt am™ ... in Reaft.

o (M it alle Fragen be3 Lobhn- und Arbeitdverhiltniffes, {fiber die die Wrbeitsd-
ordnung nichtd enthdlt, gelten bie Beftimmungen ber Tarifvertrige. Diefe gehen entgegen-
ftehenben Veftimmungen der Arbeitsordnung vor. :

(%) Fiir Avbeiten auperhalb ded Betviebed: gelten neben bdiefer Arbeitdordnung
befonbdere Borfchriften.

L Veginn und Ende ded Urbeitdverhiltniffes.

' § 1.
(*) Bei ber Ginftellung find die Audweidpapiere, indbefonbdere die Quittungstarte

fite bie Juoalidenverfidherung und von Minderjahrigen das Arbeitdbuch mitzubringen
(fiehe Prototoll:Notiy). ¢ mitaubring

(*) Wobnung und Wobhnungdwedyfel find befanntzugeben.
§ 2. :
Wachnerinnen miiffen bei der nnahme eine Schonungazeit von acht Wodyen itber-

ftanben haben und nadyweifen, daf feit thter' Niederfunit wenigftens fechs Wodhen
verfloffen find. R 0 : :

* Datum: friibejtend awet Wochen nad) dein Tage ded Grlafjes.
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< § 3.
Die Cinftellung erfolgt unter Veriidjichtigung der vereinbarten Richtlini
groto!owmo ) burch bie Vetriebdleitung oder gen%amit beauftragten w&&%
theiter erfhdlt bei feinem Gintritt in das Urbeitdverhdlinid einen Abbdrudt b
Betriebe ausgehingten Arbeitdordnung, die er dburd eigene Maménsunée:fld)t:g in einem
n
8

fm
bierfiic beftimmten Buch (ober einer Perfonallarte) angierfennen hat. Leiftung
Der Unterfdyrift gilt dev Urbeiter al3 eingejtellt. Bei der Ginftellung wird der Jeits
puntt-fii die %&nabme der Arbeit verabredet. Vei Ginftellung 3u voritbergehender
Arbeit mup died ausdritdlih vereinbart werden,

8 4.

yeber Arbeiter gehort mit der Aujnabhme ber Arbeit dex Krant e an, ju der
der Arbeitgeber den ?efegm&ﬁigen !Bettra%santeit besahlt, fofern ber Urbeiter nicht
nadyweiff, dap er Mitglied einer auf Grund ber Reidh3verficherungdordnung anerfannten
Griabtaffe ift. .Sl .

Kiindigung und Gnilaffung.
@Entiveder

() Dasd Arbeitdverhalinid fann unbeir?habet ber Redhte ded Wrbeiters qus ben
84—90 BE. von beiden Seiten, gleichgiiltig ob die BVejdhdfti i Beit: ober
titclohn (Attordlohn) erfolgt, ohne Ginhaltung einer Kiindbigungsfri nnbxmm
jtellung einer bereits angefangenen Stiidlohnarbeit (Attorbarbeit) su jeber Jeit un

Stunbde geldjt werben. 4 v
() Die Vejtimmungen der Gewerbeordnung iiber friftlofe Gntlafjung bleiben

* biervon unberiibyt,

* pber 4

- (M) Das Arbeitdverhdlinid fann unbejdjabet der Nechte bed Urbeiterd autd den
§8 84—90 BE. von beiden Seiten unter Cinbaltung einer Rihtb}gx&gsfti# von
siaeis Tagen amw feDeM . v 5 ot nte 4ty geldjt werden (ﬁ[et!gie“%}tntoto tig).

() Die Beftimmungen der Gewerbeordnung iiber ofe Gntlafjung bleiben
biervon unberiihrt. ;

§ 6. 1

Bei dem Audtritt evhalt der Arbeiter fofort, wenn aupergewshnlidhe Umftdnde
vorliegen baldbmiglichft die binterlegten Papiere und den rviidjtdndigen Lohn gemdd
5 16 der %tbettso;buung fowie auf BVerlangen ein Arbeitdzeugnis.

e & A

Der Arbeiter hat beim Austritt alle Majdjinen, Werfzeuge, &eggengbué und

fonftige thm anvervtraute Gegenftinde ordnungdgemdp der zuftdndigen Stelle ju fiber:
. geben. (Siehe cuch §§ 23 und 26.)

1. rbeitdzeit.

8§ 8. :
Urbeitdtage find jdmtlihe Wodhentage mit Audnahme der gejeslichen Feiertage
jowie, anberer gemdp oen Bejtimmungen ded BG. vereinbarter ?mb burdy %[nfdﬂgg
befanntzugebender Tage.
’ § 9.

Die regelmdpige Arbeitdseit daucrt: (fiehe Protofol:Notiz)
a) fiir. die evtwadhfenen Wrbeiter
im. Sommer (1. April Hid 30. September):*. -

Montag bi3 Freitag (eventuell Hid8 Sonnabend):

vormittagdvoon . . . . . . JUBTHIB. . . . . . . L%
naé’nﬂtﬂg§f~-.u,‘|n’ 8. 0 n e iNERTN

* Nue als iBeifpie} aufaqfaﬁen.
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mit folgenben rbeitdpaujen:

mmﬁanwo « e 9 -‘nbtbtgouooo . .nbt

mittngg v & s a s e w 3 © 4 8 % 9 8 & & %

ﬂm‘mgg5 TN T i A s e Bl ) .96 0 0 o v ¢ a 7
’ am Sonuabend :*

o . . . . Ubrvormittag8hid . . o « « . lbr nodmittagd (wenn
von dew anberen zagen ner[d)t:l?en), - b
mit folgenden rbeitdpanjen:

vomttiéagsnon RN L SRR T
“ B iR R RPN e ke Bii 8 sukatilee Sk 8
1L IR e R e i SRl se B B R S

im ¥inter (1. Oltober big 31. Miry):

Morttag Hid Freitag (eventuell Hi3 Sonnabend):
poymittagd von . . . . . . 11[;1: bts S 0w A A
"cén"ttagg &R e « » o s =

mit fotgmben !lrl’aeiwvufu‘
nomittagsnou ubtmé‘ ¢ aiea o OB
mtttag I T N gD "8 9 e o 9 o =

nad;tmﬁagf 2. 0’9 . & » z Z s+ e ®w s o @ s 3

am 6ma5mh e

VO . .+ . + o . . lbroovmittegd bid. . . ¢ . . Ubhr ngdhmittegd
mit folgenden Urbeitdpaunfen:

mmataginnn.......ubx:bts...a oos Wbt
m‘tﬁg‘ . L e A Bl 2 s+ e o % e e @ F
md)mtﬁdgg BTy otartig oo dia s gy g Z & o % @ o 9 w *

b) fiir die erivad)jencn Arbeiterinmen:
im Sonmer: !
Montag bid Freitag (eventuell Hi3 Sonnabend):
vormittagd von . . . . . . 11[): bt§ Ve ubt

nadhmittagd - . . ., . . OENY

mif fo!genben Qltbeitcba:fel‘ >
vormittagd vor . . . . . . . b Ins GBI T R 1
» mittagad AR AR A oim Aaniieie e aa®
nadhmittagd = . . . . L . i®

am Sonuabeud® fomte am %ombenb bet %emcge.
wort. . . . . . .Ubr vormittagd bid . . . . . . . bt nachmitteqs
mit folgenden Wrbcitdpaufens

vormittagd von . . . . . . 111;1: DB . e e HBE
mittagd AE e v 4 b b
nﬂéﬂ“ﬁasg P 8 0. 8 e s e v 8 & s 3
im &mtet. !
Montag bi3 Freitag (eventuell b3 Sonnabend):
vormittagd von . . . . . . 11[): BB e T
nadhmittagd « . . . . . B I e

mit fnrgenben Arbeitdpaufen:

poumittag8 vou . o000 e o UBEBIS . L Lol T
mittag3 - B U A DR LR e L e 2
0 AT SRR S e SR R S RO L e

¥ Kall3 anbere YUrbeitdzeit wic an dben itbrigen Wodentagen HBNA.
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‘ _ am Sonnabend* fowie am Borabend ber Feittage:
bom . %, ... t. . Uhr vovmittags b3 . ... 1 ... Uhr nadhmittegd
mit folgenden Arbeitdpanfen:
potmittags ven. . oly T G sa BEaBtR . L v o2 b
mittaﬁs
o e s S R R S L R B L AR (L 3
Die Arbeitszeit der jugendlichen Arbeiter wird nadg ben gefesilichen Beftimmungen
geregelt und burch Anjdlag betanntgegeben (fiehe Protofoll-Notiz).

: § 10.

Berfdjiebungen der Arbeitdzeit und Paujen werben mit der nacdhy bem BVetriebs:
rdtegefels guitdndigen Arbeitervertretung veveinbart und bdurdy Anjdlag oder auf fonjt
itbliche Weife rechtyeitig betanntgegeben. ;

§ 11.

(') Die Arbeiter find gur Leiftung von iber-, Nadyt:, Sonn: vder Fetertagdavbeit
gemdp den tariflichen Bejtimmungen und nad) Veveinbarung itber Umfang und Dauer
mit Der nad) bem WBefriebaritégefes juftdndigen Arbeitervertvetung verpflidhtet. Die
fberarbeit ift rechtaeitig befamitjugeben, iy ol ;

(®) Jn unvorbergefeherten dringenden Fdllen fannt die S!eiftungl vont itberarbeit
von der Betrichaleitung angeorbnet werden, wenn die liberarbeit sur Aufredyterhaltun
be8 Betriebes notwendig ift und nidht vorher mit der Arbeitervertretung vereinbar
werden fann (jiehe Protololl:Notiy). g

(®) Jn JNotjdllen, bet Inventuren odber bei Mangel an geeigneter Arbeit find bie
Arbeiter verpflichtet, voritbergehend aud) andere Arbeit ju verridhten wie die, fiir bdie

® fie angentommen worden find. Die Begahlung erfolgt nady den bierfiir in bem Tarif:
verirage getroffenen  Beftimmungen. 5

. § 12.

() Mapgebend fliv Beginn und Gnbe der Avbeitdseit ift die Fabrifubr, nad) dex
. bie ?‘.eid)en sur Aufrahme und Seenbi?uu ber Arbeit gegeben werben. Jeber Arbeiter
hat fich Fﬁntt[td; bei feiner Arbeit ngu?inben und biz yum Shlufp der Arbeitdseit
“bei derfelben zu verbleiben. . :

(*) Jeber Arbeiter hat bdie Kontrolleinrichtungen ju gebrauden, &3 ift ftr
unterfagt, fie fiie einen andern Arbeiter ju benusen oder ionftigbe Mifbraud) dai
%ubttegbgn. Alle gur Kontroleinvihtung gehorenden Gegenjtande find forgfdltig su

ehanbeln. >

%) Arbeiter, die vor Schiup der Wrbeitdyeit aud dringendben Griinden bdie Fabrit
nerlafgen wollen, bebdiirfen einer Grlaubnid bded juftdndigen Vorgefesten (Kana:
vorjdyrift, fiche Protofoll-Notiz § 21 a).’

9. +.. Minuten nad) Schlup der fiix ihn jeweild feftgefepten %:beitégeit darf bexr
Urcbeiter ohne Grlaubnid nidht mehr in dexr Fabrit anwefend fein (fiehe Prototoll-Notiy).

(*) Bum Betveten und Verlaflen der Fabrif und der Arbeitdrdume davf jeber
%rb?gerf nur bie fiir ibpn beftimmten Gingdnge, Ausginge und Wege benuen (Kamnne
or{dyrift). - '

(°) Urbeiter, bie ‘jum Befud) der Foribildbungsjdhule verpflichtet find, Haben fi
vor bem jebesmaligen Schuibefud) unter Ungabe bHed8 Grundes ihred Wegaanges b
thren Borgefelten su melden und nad) & [ug bed llntervichtes, fofern bie Arbeitsyeit
no’? nicht gu Gnde ift, ‘auf dem ndadhjten Wege sur Arbeitdjtelle juriidzutehren (Rann:
vorjdrift).

g§18. " ‘

() Jft ein Arbeiter durd) unvorhergefehene BVeranlafjung am Gr tgeimn v Avbeit
vexhindert, {o Hhat er died baldmdglichjt, tunlichit jedoch vor Ablauf. besd etfa‘n Fages
feiner Abwefenbeit unter Angabe ver Griinde mitzuteilen, ¥
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¢ (M) Gefudhe um Urlaud in befonderen Fallen. find moglichft einen Tag juvor bei
dem jujtdnbigen Vorgefesten anubringen. :

(*) Wer von der Arbeit fortbleibt und fid) nidht {pdteftend am bdritten Tage aus-
teidyend enﬁebulbgt. gilt, wenn die Moglichieit der Enifdhuldigung vorlag, ald mit
Dem Beginn der Lerfaumnid ausgefcd)ieden. &

L, Lohnbevedhnung und Lohnzahlung.
) § 4 ‘

“ (M Der Nrbeiter erhélt fitr bie von ihn geleiftete Arbeit ben verveinbarten Stunden:
eber Gtiidlobn unter Bugrundelegung dev: tariflichen Abmachungen.

(*) Begablt wird nuv die Jeit, wdhrend der wirilich gearbeitet worden ift.

(*) Abweidhend von der Beftimmung unter Abf. 2 wird verfaumte Arbeitzeit in
folgenben Fdllen bezablt: _ i

a) bét Betriebsunfdllen bid zu 8 Arbeitdjtunden (fiehe Protofol-Notiz);

b) i!;mr; Tode ded in hduslidher Gemeinfdhaft lebenden Ehegatten bid ju 8 Arbeits-

unden;
¢) beim Tobe von RKindern unter 17 Jabren, fofern fie in hauslider Bemein:
{dhaft leben, bi8 ju 4 Wrbeit3ftunden, g

§ 15,
Sdyeiben Wrbeitnehmer vor ber regelmdpigen Lohngahlung aus, {o erhalten fie
ibten Berbienft nady Fejtitellung ded BVetraged audgezahlt. Die @tﬁd’o(}ﬂbued)uugg
olgt nady den tariflichen Beftimmungen. » Die Auszahlung ecfolgt an den Aus-
eibenden perionlich gegen Quittung dtber Den erhaltenen Betrag. Ausnahmsweife
n ber Sohnbetrag poftirei itberjandt werben.  Grfolgt die ilberfendung durvd) die
Poit auf Wunjch des Urbeitnehmers, fo gefchieht died auj defien Koften (vgl. § ),

§ 16..:. e i

Die Bobhnperviode dauert ... Tage; fie beginnt mit der erften Schidht am*.......
] 8 ; 5

() Die Uusdsablung ded Lohned exfolgt am . . . . . . . ... TR .

wdhrend der Arbeitsieit bar, entweder direlt ober in verfdhlofjenen Lohntitten.

(;% @leidhzeitig mit ber Lobngahlung iff eine Wbredhymung- su iitbergeben, aus der
m §b [ bex i d‘;)thll"c‘l) l;(nbb Atforditunden, 'dev Stundenlohn, der Atforduverdienft fowie

gitge erficytlich find. T ; ‘

(')a%ﬁﬂt ber Qobntag auf einen Feiertag, fo erfolgt die uszahlung am vorher:
gebenden Werltage, :

(Y) Die Lohnjummen Ionnen unter udgleich bei der nddhften Lohmaahlung ab-
gerundet werden. {18

Ginfpriihe gegen bie Wevedhnung ded Lwhned miiffen {pdteftend am eriten auf
bie Sohnjahlung folgenden ArbeitBtage, Beanftandungen wegen Michtitbereinftimmun,
Ded ausgehindigten Geldbetraged mit der Enbfumme der Ubredhnung fofort, ebenfaug
vor Berlafjen ded Babllotald vorgebradht werben, :

' §19, . . ‘ ,
Bei der Lohnzablung werben in Abjug gebradht (f. Protofoll-Notiz):
a) die Beitrdge ju den gefeslichen %er?'u‘getungen (%en?onéfaﬁe De3 %etricbeé),
b) &e:fdnbcte ober behordlich befthlagnabmte Betrige, -
) Borfditfje gemdh ber bei der BVewilligung getroffenen BVeveinbarung,
) Steuerabjiige, su denen dber Wrbeitgeber getgegﬁd) verpflichtet ift.
§ 20.

Lobnrefte, die binnen fech onaten nach dem Qluéfd&eibeu bed rheiter3 aus
bem Betrieb nicht erhoben wurden, verfallen guguniten der Arbeiterunterjtiigungstafje
ober fonftiger fogialer Ginrichtungen. ; '

B X

* 2um Beifpiel Montag ober am 1, und 16, jeden Wionatl./
. glc'.)t @oxzncbenbﬂ. . b
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- IV. Wilgemeine Borjdriften.
§ 21.
() Die Arbeitafeit dient der ordbmumgamapigen Erledigung ber Arbeit. :
:..('),'Qgc !Befd;&ftigte% find verpflichtet, %etu a%tt:imbm g;tﬁ&plei;h;xg émh ﬁ'{:
ereinbarten en gu ronung und der Sicher

pon'@eben und Gigentim int e’triebugnb g&:rmagtuugngu :nrtfpred)mg(t. ‘,Btotofol!igbﬁo.
- (%) Sie Hhaben den Wmvei Igen, weldhe die mit der Leitun b Be-
cuffidiigumig benfivagten Bestoncs Bos b SusTiniies 5cer DOleatnpoics meeiies

A Di den Betrieb b enden Unfall- und erperhiitun
m(iéu B:afcg:eh,minﬂ: onbneen?iixfe:tn %:Iﬁd)t‘:t?lge?:m u?!fauvﬂlfgggg;i %ﬁ:;

{cheinricdhtungen nicht befeitigt ober unwirtiam gemadyt werden.
(®) Die unbefugte Venusung der Fahrjtihle ift verboten.

§ 22,

, (1), Der, Mrheiter ift tet, jebe BVerhinderung an feiner Arbeit fofort der
anﬂ&ﬁ%!ﬁ;n xiteﬂe au memwm‘e{ ete me;!;: bas atertgl aur Ssmnc'tbfeqz? aus:
sugehen dro B

" () Grennbare 8‘2‘::" bie fidh) im Material oder in der notl;erigen Bearbeitung
gét&?, bat der Atbeiter aufténdbigen Meijter angumelden, ehe er an dem betrefjenden
fortatbeitet. i
"’Q‘,‘- :

; § 28,

) Wertseuge fiud fa u behandeln. Seber Nrbeiter, der Werlsen
e s S T o et B
X 1 T wnm er ene erizeug veraniworiiia).
%mtr ei::n % gbg s %‘igmb&ﬁﬁ

eichnis, in da3 Ju- und ge
o en en vom Arbeiter nicht gemadht werden. Dad Sthadhaftwerden ober
der Berlujt von Werlzeugen ift fofort 3u melden (f. Protofoll-Totiz).

« (®) Die aum allgemeinen Gebraud) vorhandenen Werlzeuge miifjen nady erfolg
Benubung, ,Lpﬁteftma jedod) .am Wodjenfdhlup in ordnungdmdpigem Juitande o
gegeben werden. ]

" (®) Die Ausdgabe newer und der Umtaufjd) unbraudybar gemwordener IW ge
erfolgt nur gegen Audweis. Unbraudhbar gewordene Werfzenge werden nur dann
fojtenlo2 erfest, wenn bie Unbraudhbarleit durdy Abniibung erfennbar ift ober Brudy:
ftudte guriidgegeben werben, die die Werlzeuge Tennpeichnen. ; %

(*) Gigene Werkzeuge diirfen nur mit Jujtimmuing ded Arbeitgebersd verwenbet werben.

dnge eingetragen werden.

§ 24.

%2 Jeber Arbeiter hat bie von ibm gu bedienenden Mafdhinen forgfdltia Sz be-
banbdeln und mwibhrend der dofiiv feftgefesten Seit, jebodh nur, wenn fie auper BVetrich
gefet find, gut gu reinigen.

() Bevdnderungen und Ausdbefjerungen an den Mafdinen und Werlzeugvorridy-
tungen diirfen eigenmdditig nicdht vorgenommen mwerden. Da3 Shadbhaftwerden von
ma%d;iuen ift fo%m auemelben.

8 25,

Beidnungen und Mobelle find mit befonderer Got%fatt gu behandeln und nad
erfolgter Venusung an die vorgefdjriebene Stelle abjuliefern. Von Jeihnungen, Gebrauds:
muftern, PDiodellen ufmw. bag niemand ofme Juftimmung der Betriebsleitung Nad-
bildbungen madhen oder fie auch nur geitweife aud der Fabril entfernen (. ProtolollsNotiy).

§ 26.

Jeber Nadyteil ober SHaden, der nachgemiefenermapen der Fabrif vo :
oder infolge grober m@:l&fﬁ?!eit burd) einen Nrbetter ;u%e ti';gt wird, fei e3 mﬂ%
zeugen, Majchinen, Jeidnungen, Gerdten, Werk: unb Be! eb?ftoffcu und Arbeitd-
erjeugniffen ober an anderen Sadyen, fi su erfesen. s
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897 -
Ubrig geblicbene Materialien und Abfalle von wertvolerem Material find
otdbnungdmépig uriicizugeben. : .
i
. Die Unfertigung von Privatarbeiten wahrend dev Arbeitdzeit, Hie Mitnahme von
;ﬂuﬁmgm, ateriglien, Abfélen ujw. ift unterfagt. , :

A § 29. . 3
. ®a3 Umileiden und Wafcdhen darf — abgefehen von abweichenden Vereinbarungen
in befonberen Fdllen — nicht wabhrend der Arbeitszeit und nur in den dazu beftimmten’

Réumen ge} en.  Die RKleider find in dem wver{dhlichbaren Schranf oder an ben
bm‘ ejehenen Stellen aufuberwafren. Fahrrdder {ind nur an den dafiir beftimmten
B abaute e

§ 80.

len und s fichern.
Seber Arbeiter, der Jx burch Befriebseinrichiungen, Anordnungen der Betriebs-
feitung, Berhalten von uffihtsbeamten ober Mitarbeitern benadhteiligt oder ausd
irgend weldiem Grunde ungeredyt behanbelt %aubt, ober in Audiibung jeiner rbeit:
bebindert fithlt, hat dad Recht, fich innerhalb der Gefdhdftdftunden an den ndadit-

dnbigen Betriebsbeamten und gegebenenfalld an die Vetriebsleitung %J&teftenﬁ am
n&d;ge‘n Urbeitdtage miindlic) oder fchrijtlic) su wenden. Finbet eine befriedigende
Grlebigung nicht ftatt, fo Tann er bejhwerbefithrend den Arbeitervat anvufen. Anonyme
Angeigen merden nidit beriitfichtiat.

V. Shiufbeftimmungen.

§ 31. : .
() Die Betriebsleitung ftellt unter Mitwirfung bes Arbeitervated die . BVeftim:
mnngen eft, bie bei Verjtohen gegen die ArbeitSordnung ur Anwendung fommen follen.
$ietbet {ind die BVoridriften ded BE®. und der GO, zu beachten (]. Protofoll-Notiz.)
g) Die erlaffenen Beftimmungen bilden eine Grgingung der Arbeit3ordnung
(ogl. § 184d und § 184e GO.). :

§ 382.

A P Befanntmadyungen der Firma an die Arbeiter erfolgen rechidwirfjam ti‘urd)
Q(uf& cz an ben bhierfiic, vorgefebenen ugdnglihen Stellen. €3 fann fidh niemand
daranf berufen, einen Anfdlag nicht gelefen zu Haben. e
. (® Wereinbatungen zwifchen Betriebsleitung und Arbeitervertrefung itber Unde:
Tungen, Gtg&nfungm ober Auslegungen der ArbeitSordbnung werden mit beiderfeitiger
Untet{drift belannigegeben. j

Diefe Arbeitdordbnung ift auj Grund bed § 78 Biffer 8 und § 104, IV, BG.
e s , i ¥

ben . 19

(Der Urbeftgeber) -

.....

(Der Vorfigende ded _ﬁtbsitettatcﬁ)

Angefdlagen am ...omncmon
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Protofoll-MNotizen.

. Crilavungen, Andlegungen und Crganguugen, =~
bie bei den Verhandlungen itber bie Wrbeitdordbnungen fiir die Metallinduficie
gemeinfam zu den eingeluen Wejtinunungen vereinbart wurden.

~ : Bu § 1. ‘
Gingelnen Betrieben, wenn fie gejundheitdfdhadlich find oder'avenn die Sasum
threr Wetriebstranfentafjen e8 befonders vorjchreiben, joll e8 liberlaffen bleiben, %"
m Beiriebrat eine Beftimmung su vereinbaren, nadh der fidh “jebet neueinguftellenbe
theiter auf Berlangen und Koften ded rbeitgebers einer drptlichen Unterfuchung u
unterziehen Hat. :
et S B. T - it ‘
Unter ben ,vereinbarten Richtlinien” find folche au verftehen, die entmeber
ﬁmtalet @mnbﬁge oder, wenn ;?Cfe nidht zuftandbe fommen, e::ﬂd)m dem ei»melm“'
rbeitgeber und dem Vetriebsrat (Urbeitervat) fejtgefept werden.

8“ § 50
Jft eine Kindbigungsfrift vereinbart, fo tnnen Beftimmungen entfprechend den
8§ 184 und 184b 3?ffer 5 GO, in die Qltgeiténrbnung aufgcnqnstmm mwerden,

Bu§ 9. X
() Bei der Gintragung ber 't qlid)en Nrbeit3zeit in die ArbeitSordnung find in
??‘t ﬂrietrieben, bie in mehreven Sdyichten avbeiten, die Urbeitdzeiten fiir jede Schicht
eftgulegen. : ; )

- (> ©G38 wurde von der Verhandlungdfommifjion niht fiiv ywedmdpig angegel;eu,

die gefeslich fejtgelegte Arbeitdseit ber Jugendlichen in die Avbeitdordnung aufsunehmen,
da jebe behbrbliche MNeuregelung der Arbeitdzert fiiv Jugendliche eine ndevung der
Wrbeitdorbnung bedingen wiirde. ; ; ; ,

T (®) Die Aufnahme einer iBeftimmuug, wonad feine Spetfen und Getvinte auper:
alb der Paufen eingenommen werben biirfen, wurbe nidht fiiv erforderlid) gehalten.
3 befteht jedoch Ubereinftimmung dariiber, baf, wenn Speifen und (Dett&ntgt innet:

halb der Urbeitsszeit eingenommen werben, hierburd) Teine wefentliche Unterbrechung
ver Arbeit erfolgen darf.
Bu § 11 AH§, B3,

‘Unter ben Arbeiten, bie zur Aufrechterhaltung des Vetviebed notwendig find, find
aud) folche su verfiehen, bei denen es fich um Festigiielung von notwenbdigen Arbeiten
im @ingelfall Handelt. 2

Bu § 12 AbY{. 4.

Mit der guftdndigen Avbeitervertretung joll eine angemefjene Jeit vereinbart roerden.

Beifpiele: 3u § 14 Abf. 3a.

(M) Gin Arbeiter erleidet einen leidhten Unfall am Vormittag und wird durd) der
Gang zum Azt und durd) Anlegen des Berbanbed zwei Stunden von der Arbeit
abgebalten, aber nachher wieber arbeitdfihig. Wergiitet wird nur die [eit der tat-
fachlichen Arbeitdverfaumnis, alfo im. vorliegenden Fall zwei Stunbden.

(*) Gin AUrbeiter ecleidet nacdhmittagd eine Stunde vor Schlup der Arbeitdzeit
einen Unfall, dburc) den er mebhreve Tage an der Arbeit verhindert wirb. Vergiitet
werben thm im gangen acht Stunben, alfo vie legte Arbeitdftunde ved Taged, an dem
der Unfall {icdh ereignete, jowie Hieviiber hinaud noch 7 Arbeitdftunden ded folgenden
Wrbeitstages.

3u § 19.

() Fali3d ein Arbeitgeber den AUrbeitern Wohnung, Land, Feuerung, Lebens:
mittel ufw. sur BVerfitgung ftellt, fann in bdie ArbeitS8ordnung eine Veftimmung auf:
genominen werben, wonach die von den Urbeitern bierfiic gejchuldeten Befrige von
der Cohngahlung in Wbzug gebradht werden Iinnen.

(*) TWerven auf Grund bed § 31 UG[. 1 der rbeitdordnung Geldbeirdge fejt-
gelegt, die in Wbjug gebracdht werden miiffen, fo it eine entfprechende Beftimmung in
§ 19 ber Arbeit3ordonung aufzunehmen. .
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Jn die gwifchen Vetriebleitung und Betriebdrat (Avbeiterrat) gur @r%a[tun Der
Ordnung und der Sicherheit pon Leben und Gigentum in BVetrieb und BVerwaltung
vereinbarten Beftimmungen fonnen u. ‘a. folgende Puntte aufgenommen werden:

a) fiber bie Form, in der je nady ber Gigenart ded Betriehed die Exlaubnid sum
vorgeitigen Berlafjen der Fabrif erteilt werden foll (vgl. § 12 ABJ. 8);

b) itber Rontrolleinrichtungen jur BVerhinderung von Diebjidhlen, Beide ‘-{fartcicn
fteben auf dem Stanb&unft, bap Diebftdahle unter allen Umijtinden verhinbert
mwerden follen. Die Gewertfdaften fichern ihre Mitwirfung zu. Die nots
mendigen Kontrolleinrichtungen (Durdhjuchung mitgefﬁi)rter Rorbe, Patete,
Rudjdcde u. dbgl, jowie tsrperliche Unterfuchung) follen betrieb3weife je nad
den vorliegenden Bediirfniffen mit bem Arbeiterrat vereinbart werdben;

¢) itber Grmdrmen und Ginnahme von Speifen und Getrinfen; ;

d) itber Orbnung der Werfjeuge und Reinigen ded Wrbeitdplaged nac? Sdhlug
der rbeit, Wehandlung von Uberrejten, von gebraudyten Pusmaterialien ufmw.;

e) iiber Rauchen, vorfichtiged Umgehen mit Feuer, Licht, fparfamen Berbraidy
von Licht, Kraft und Wafjer. fowie Eintritt3verbote fitr beftimmte Rdume;

f) fiber !Beadmmgb der Unfallverhittung8vorfdhriften und Warnungstafeln forvie
Befeitigung und Unwirtfammadyung von BVorrihtungen gur Unjanlverhiitung;

f) iiber Wetveten anderer Vetrieb3abtetlungen wihrend der Arbeitszeit;

) liber ?Bc?cmbtung Betrunlener; y

i) iiber Vefuche von fremben Perfonen und von an(gebﬂr'i‘gen bed Wrbeiter;

k) iiber bad Berbot bed Hanbeld mit Ghwaren, Getviinten, Tabaf ujmw. und
Derbeiholen von Speifen und Getrdnten. .

S § 23 Nbf. 1.
Hat ein Arbeiter fiir abhandengefommened ober befchidigted Werkzeng SHaden:
erfay 3u leiften, o ijt bei Feftfehung Ded Schadensd die WbnuBung in Anvechnung u

' 3un § 25. 4

bringen.
?ur Wabhrung von Fabrifgeheimnifien fann der Arbeitgeber bdie Urbeiter bes
fiimmter Abteilungen gur Geheimbhaltung verpflichten. :

3n § 31,
 Wenn bei diefen Veftimmungen dad BG. und die GD. in Anmendung fommen
follen, find die §§ €9 und 80 Ab{. 2 V. und § 184b GLO. su beachien.

»n " * \
*

~ Uls vor Nonaten die Schaffung einer neuen Arbeitdordnung durd) die
Qntrafttvetung des Vetviebsrategejehes in den BVordergrund trat, entjtand
fiir unjere Organifation die Frage: Wollen tvir die Sdaffung einer einbeit:
lidjen Arbeitdordnung drd) zentrale Verhandlungen und Vereinbarungen
anjtreben, oder mwollen wir die Verhandlungen iiber die neue WrbeitSorde
nung den Kollegen der eingelnen Vetriehe itberlafjen.

Wir wdablten den erjteven Weg. €3 erjchien uns zweddienlicher und
fitr Die Urbeiteridoft vorteilhafter, eime einbeitliche Bafia fiir die neue
Arbeitdordnung 3u jhafjen, und zu diejem Jwed junachjt den Weg zentraler
Berhandlungen mit dem Gefamtverband bdeutidier Metallindujtrieller zm
bejdyreiten, twie wmgefehrt in jedem Ort Verhandlungen aufzunehmen und
dann bon Vetrieb ju Vetrieb eventuell jur SHaffung einer neuwen Arbeits-
otdnung au fommen. Jn gemeinjamer, sentraler Berhandlung fonnten i
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die Rudfte der Organifation fomgentrieren und ctivag Ginbeitliches jdhafien,
wahrend umgefehrt die Kraft der Atbeiter in den eingelnen Betrieben redht-
nugleid) verteilt und fidjerlich ein fehr- buntid)edtges Bild von Atbeitsord-
nungen entjtanden tdre.

~ Ridytig ift, daf aud) die borhegenbe, 5nmcf)en ben Betbe'cietttgm Organi-
fationen vereinbarte neue Arbeitdordmung nod) der BVerhandlung und Bere
einbarung wifden dem Unternefhmer des eingelmen Betriebe8 und des
amtierenden Betviebsrated bebarf (fiehe § 78 Abj. 3 und § 80 bes Betriebs-
rdtegefeges), dod) dient die gemtval vereinbarte NArbeitdordmung ald einbeit-
lidge Grundlage. Jn den allermeiften Betrieben diirfte e3 wohl moglidy jein,
obne bejonbere Sdyvievigleiten quf diefer Grundlage eine Bereinbarung
Berbeizufithren.

Die vereinbarte Arbeitsordnung fonnte natiitlidy nicht allen moglichen
Eingelheiten Rechnung tragen, die fiix den eingelnen Beruf und Betrieb ober
je nadh) den Berhaltniffen des- eingelnen Ortes in 8tage fommen mogen.
SDod) da gibt aud) die bereinbarte Arbeitdorbnung eimen gevifjen Spiel-
taum. Wir toeifen u. a. hin auj Beginn und Beendigung der taglichen
Arbeitdzeit, Cinjtellung der Paujen ufw., auf die verjdiedenen Kaun-

" porjdjriften im § 12, dbann aber im bejonderen auf § 21 Ab{. 2 der Arbeits-
otdrung, auf die:ir nod) im beformderen zu jpredien fommen. Al Cr-
g&naung dienen ferner die verfchiedenen Protofollnotizen.

“Bei alfen BVerhandlungen iiber die neue ArbeitSordnung blieh fitr
unjere Organijationsvertreter der Gefichtspuntt maggebend, daf die Arbeits-
otdnung nur die notivendigiten BVeftimmungen zu umfafjen Habe, wabhrend
alle materiellen JFragen, die das Lohn- und Arbeitdverhalinid berithren,
durd) bejonbdere ZTarif- ‘und Kolleftivvertrage zwijden den betbetfethgen
Crdanifationen ihre Regelung zu findert haben. Deshalb Beiht e8 aud) ‘in
Abjap 2 der Cinleitung der ArbeitSordnung ausdriidlid): '

Fiir alle Fragen ded Lohu- und Aerbeitdverhialinified, fiber die die ﬂtﬁdﬁﬂ-

orduung nichtd enthdlt, gelten die BVeftimmungen der Tarvifvertviige. Diefe
gehen entgegenjiehenden Beftimmungern der ArbeitSorduung vor.

Daran ift feftsubaltern. Gbenio felbftverjtindlich ijt, Do Ddott, 1o i
den eingelnen Betvieben in Der eimen ober anderen Frage befjere Be-
bmgungen porhanbden {ind, wie in Der neugejdafjeren ArbeitSordnung
niedergelegt, diefe befjeren BVedingungen in der nemen Arbeitdordmung ded
Betricbed ebenjalls Aujnahme finden. Die newe Arbeitdordmung, die ald
allgeneine Jorm dienen folf, jhliekt aljo feineswegd aus, dag bort, wo im
einen ober anderen Falle die jeitherige Arbeitsordnung den Arbeitern weiter-
gehende Rechte einvdumte, diefe munm in der neuen Arbeitdordnung nidt
itbernommen MWerden fonnten. Dasd ift zu beadjten.

Umpefehrt muf jedodh damit geredinet toerden, Daf einzelne Unter-
nehmer verjudhen, in die Arbeitsordrung ihres BVeiriebes %er[dﬂedﬁmmgm'
mit aufzunehmen tefp. einguidmuggeln. Solden Berfudjen ift su begegnen.
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Obtie Bie Jujtimmung des Befriebsrates, hinter Yem bdie organifierten
Rollegen des Betriebes gejdyloffen ftehen miiffen und der die Verhandlungen
im_ Ginverjtandnid mit feiner Gewertidajtdorganijation fiihet, fann feine
Arbeitdordnung vereinbart werden. Soiweit die eigenartigen und bejonderen
Berhiltnifje des Betriebes die Ergangung verjdhicdener Bejtimmungen
uttjever bereinbavien Arbeitordnung nottwendig madjen, find diejelben mit
dem Betriebgrat zu vereinbaren, der jelbitverjtandlic) im Auftrage und Gins
verftandnis der Kollegen des Betriebed ivie der Gewerfidhaftsorganijation
bandeln muf. Und mwie der Betviebdrat bei Fejtlegung der neuen Avbeits-
ordnung neben dem Unternehmer ald gleidybevechtigter Fattor bei der Bet-
einbarung mitwirkt, jo aud) bei allen Fragen, die fid) inmitter: ded Arbeitss
verhaltnifies auf Grund der ArbeitBordnung ergeben. Das gilt von der Berw
fdiebung der Arbeitszeit und Paufen, von der Leiftung von itber-, Nadt-,
Sonn- ober Feiertagdarbeit, von den bejonderen Ordnungs- und Sider-
beitsvoridhriften (fiehe § 21 AB|. 2 der A-O.) im Betrieb, von den Be-
jdoerden ded eingelmen Arbeiters (§ 30 der A.-O.), etivaigen Berftofen
gegen die Arbeitdordbrung (§ 31 der A.=O.) ujm.

Die Herren Arbeitgeberverireter Hatten bei den gentralen BVerhand-
Lingen ' natiirlid) da8 Beftreben, in die Arbeitdordnung manderlei Be-
jtimmungen hineingubringen, die fie al8 notivendig hervorhoben gegeniiber
borgefommenen  Berjtogen vpon Arbeiternm,, betreffend bdie Ordbmung umd
Ciderheit des Betviebes, Aufredyterhaltung der Arbeitsordnung ujo. Dem-
gegemitber haben iviv ftet8 betont, dafy Wwir e3 ablehnen miigten, in die
Hrbeitdordnung allmiglide Bejtimmungen gegeniiber Cingelvorfommiifjen
aufgunehmen. Mit diefem durdyaus beredhtigten Cintband find wir manden
Antragen der Arbeitgebervertreter begegnet und haben eine Reihe von Be-
ftimmungen diefer Art aus der Urbeitdordnung fermgehalten. Nun fann
gejagt werden, daf die neugejhaffene Arbeitdordnung aud) in ihrer jehigen
Gejtalt nod) diverje Bejtimmungen enthalte, die ‘nicht notmendigermeije in
die Arbeitdordnung bineingehorten. Gewif. Wir ftanden jedod) in diefer
{irittigen Jrage mwieberholt vor der Alternative, ob ivir die Regelung jolder
ftrittigen Materien dem Arbeitgeber und Betriebsrat des eingelnen Werles
iiberlafjen follten, ober ob e8 nidyt ridjtiger fei, die Materien, deven Unj:
nabhme in die Arbeitdordnung die Arbeitgeber entjdjieden verlangten, auf
dem Wege gentraler Verhandlungen in einer Form in die Arbeitdordnung
eingureihen, daf fie in threr materiellen Regelung fiir die Arbeiter atjeptabel.
Bir wabhlten den lepteren Weg und glauben damit den Jntereffen unjerer
Sollegen gedient zu haben. €3 mag jugegeben iveydem, .baf die eime oder
andere Frage in porgejdrittenen Betrieben ecine giinftigeve Regelung ere
fabren fonnte. Umgelehrt aber war mit der Gefahr zu rechnen, dak in einem
grogeren Teil von Betrieben, in denen die BVechdltniffe ungiinjtiger liegen,
jene Fragen durdjaus nidyt iiberall die Regelung gefunden batten, die wir
fm Jnterefle der Kollegen und damit im Jnterefle der Organijation herbeis
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gufithren Datten. Dabei jei erneut davauj hingemiejen: Jjt die eine ober
andere Frage im eingelnen Betrieb feither in annehmbarerer Form gevegelt
Wotden, fo behalte man diefe Form audy in Jubunjt bei. Was wir ablehnen,
ift eine Berjdjlecyterung ded bisherigen Jujtandes. Die neiften Beftim-
mungen, die in der neuen Arbeitdordnung Aufnahme fanbden, find als Muf.
bor{driften ju betradyten, d. b. fie follent in der Arbeit8ordnung des eingelnen
Betriebes Aufnahme finden. Fiiv die Kannvorjdyriften trifft dies nidht zu.
Beziiglich der mit diefem BVermerf verjehenen Paragraphen bleibt e8 den
eingelnen Betrieben (Arbeitgeber und BVetriebsrat) iiberlafjen, ob fie diefe
Bejtimmungen mit aufrehmen wollen oder nicht. Jm iibrigen werden audy
unter den Wupvoridyriften joldhe feim, die midht fitr jeden Betrieb gutreffen
(je nad) Lage, Groge, Produftion uftv. des einzelnen Betriebes). Wo dies
Der Fall ift, mup es felbjtoerftndli) der Vereinbarung vorr BVetriebsrat
und Arbeitgeber itberlaffen bleiben, joldje Bejtimmungen, die, fitr die Bees
baltniffe ihres Betriebes nidt in Frage fommen, in die neue Arbeitdordnung
nidt mit aufsunehmen..

Su 12 Paragraphen der ArbeitSordbnung liegen Protololinotisen vor.
Beptere bilden eine gewifie Grgdangung der im Wortlaut vereinbarten Arbeits-
ordnung. €8 handelt fih) babei teiliweije um Fragen, deven einbeitlidhe
Regelung it der Arbeitdordnung die Unternehmer beantragten, jedod) von
ung abgelehnt iourden, weil wir nidt unfere Jujtimmung dame geben
fonnten, dafy Angelegenheiten, die fitr einen ¥eineren Teil von Betrieben in
Betrad)t fommen mobgen, nun in jede Arbeitsordnung mit aujgenommen
foetden jollen. Anbdere Protofollnotizen bilden eine erlduternde Ergingung
Der verjdhiedenen Pavagraphen der Arbeitsordnung. Ju den vereinbarten
‘Beftimmungen der Arbeitsordbnung vire nod) folgendes ju jagen:

§ 1. Die Protofollnotiz weift auf eine etaige drztliche Unterjudung
hin. Wir find der Anficht, dafy diefe mur in bejonderen Fallen (gejundheits-
{habdlichen Vetrieben) in Frage fommen fann ober wenn die Sapungen
einer Fabriffranfenfaffe dazu jwingen. 3

§ 3. Ridtlinien iiber die Einftellung (und Entlajjung) von Arbeitern
fonnten nodf nid)t veveinbart werber. Senivale Vechandlungen Ddariiber
find fiiz-den fommenden Wonat vorgejehen und werden wiv itber deren Er-
gebnis jofort bevichten. Der BVorjtand hat dem Gejamtverband deutider
Metallindujtrieller beveitd vor einiger Jeit eime entjprechende BVorlage iiber
Ridtlinten fiur die Cinftellung und Entlaffung von Avbeitern eingercidt.
b e8 u einer zentralen Vereinbarung fommt, erjdeint ungemwif. Die
Rechte des Betriebsrates (Arbeiterrat) bei- diefen Fragen find jehr um-
ftritten.  TWahrend mwiv fiir die Vetviebsvdte das eitgehendite IMitbejtim-
munggred)t beanipruchen, vertreten die Unternehmer den Stanbpunit, iiber
den Rahmen des Vetriebsritegefeises hinaus in diejen Fragen feine meiteren
Bugejtandniffe su madpen. Wir raten den als Betriebdrate titigen Kollegen
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an, bid gum Abjdluf der jentralen Berhandlungen die bisher geiibie Pragis
bei Ginjtellung und Gntlafjung bon Arbeitern beizubehalten und die ihnen
jugeftandenen Redyte ju wahren. Sollten die gentralen BVerhanbdlungen s
feiner cinbeitlidhen Regelung und Bereinbarung fithren, dann muf in den
eingelnen Begivfen und Orten weiter verhandelt werden, wm jo lesten Endes
im eingelnen Betrieb ju ciner- Vereinbarung zu fommen. Dod) davitber
qehen den Kollegen nad)y Abjdhiup der zentralen BVerhandlungen redytzeitig

weitere Jnformationen gu,

§ 5. Bmijden beiden Formen (Riindigung oder nicht) ift su wahlen.
Wir haben davon abgefehen, auf eine einbeitliche Fejtlequng Mt dringen.
O den meiften Gebieten Deutidhlands ditrfte heute im Wxbeitdverhalinid
Ieine Riindigung mehr bejtchen und wir haben im allgemeinen feine 1lre
fache, eine foldhe 3u befiivivorten. Dodh) o befondere Berufs- und vrtliche
Berhaltniffe dazu fithrien, bisher eine Riindigungsirijt beizubehalten, joll
es dem Grmefjen der Beteiligten iiberlaffen bleiben, dariiber aud) jest s
befinben. ‘

§ 9 ijt ols allgemeine Borlage gedacht und entiprechend der Bereina
barung iiber BVeginu und Beendigung der Arbeitszeit, Paufen ufw. s
wahlen. it die Arbeitdzeit am Sonnabend von der an anberen Wodjens
tegen berfdhieden — das diirfte yumeift sutveffernt —, jo ift dies in die Arbeitde
ordunung aufjunehmen, ebenjo in bejonderer Form Arbeitdzeit und Paufen
fily - Avbeitevinnen. Die Arbeitsgeit fiix Jugendlidhe foll diurd) befortderen
Anfdhlag befanntgegeben werden (fiehe aud) Protofollnotis).

§ 10. Verfdhiebungen der Arbeitszeit und Paufen bediirfen jtets der
vorherigen Juftimntung des Befriebarates.

§ 11, Cine Berpilihtung sur Leiftung von iber-, Nadht-, Sonn- obder
Jeiertagdarbeit fommt nux damn in Frage, wenn die tariflidhen Bejtims
mungen innegehalten werden und iiber Mmfang und Dauer dex Ilberarheit
borher cine Vereinbarung mit dem Betriebsrat exfolgte (§ 11 Abj. 1 der
A.-0.). Mup in Notfdllen uji. ein Avbeiter voritbergehend andere Arbeit
perridten iwie bie, fiix bie ex angenommen turde, jo darf dies nidht mit
einer Medbuzierung jeines feithevigen Lobhnes verbunden werden. Das be-
fogen aud die fiir jolche Fdlle vorgefehenen tariflidhen Abmadchungen (§ 11
*bf. 3 bexr A.-O.).

§ 14i; Abjap 3 enthalt Bejtimmungen, die fidh auf den vielumitrittenen
§ 616 des Biirgerlidhen Gefepbudhes begiehen. Solange das BGB. bejteht,
haben die Untermehmer es verftanbden, im iweitgehenditen Umfange den
§ 616 bes BOB. durd) eine entjprechende Vejtimmung in der Arbeitds
ordnung auszuidalten. Dadurd) gingen die Arbeiter bisher der BVorteile ded
§ 616 ded VOV, glatt verlujtig. Nur in einem [letneven Teil von Vetrieben
vefp. in einigen Gegenden Deutjchlands war es in den lepten Jahren mogs
lid), ben %Itpeitem die Reihte des § 616 bes BOGVB. teiliveife zu fichern.
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Durd) die nunmehr in der newen ArbeitSordnung vorliegenden Bereins
barungen toird ben Arbeitern in den im § 14 Abj. 3 der Arbeitdordnung bor-
g¢jehenen Fallen auf der gangen Linie eine BVegahlung gefidhert. Wenn dieje
Bepahlung aud) junddft in maigem Nmiange erfolgt (den Kollegen fei ver-
fichert, dafy diefe Sugeftandniffe der Unternehmer erjt nad) vieler Miihe ex-
reidht tourden!), jo tourde dod) auf diefem Gebiet, gemeﬂen an dem fettbengen
Buftand, ein nennensdiverter Foctidyritt erzielt. Jn-den Betrieben, in denen
gurgeit begiiglid) Jahlung von unverjiduldeter Arbeitsjeitverjaunmmis gemas
§ 616 des BGB. den Arbeitern weitergehende Redhte juftehen, find diejelben
felbjtberftandlid) in die newe Arbeitdordnung mit aufjunchmen,

- § 16. Jm allgemeinen ift auf ecine wodentlidhe: Lohnauszahlung su
bringen. Nur dort, wo bejondere BVerhalinifle votliegen, jollte bon bteicm
Grundjat abgetvichen werben.

§ 17. Daf die Lohnzahlung nidht Sonnabends exfolgen ioll, ngar’(

feiner befonbderen Begriindung.

: § 19. Die in diefem Paragraphen vorgefehenen Lohnabjiige entfpred;en
Pent gejeplidhen Bejtimnuingen und find al8 MuBboridyriften zu betradien.
Die unter a, b und d genannien Betrdge find joldie, su deren Abjug der
Unternehmer bexpjlidytet ijt, mabrenb bte unter ¢ genannten auf freitpilligen
iBerembanmgen berufjen.

§ 21. Der Abjas 2 ded § 21 ift einer der widhtigen, den die Arbeits-
ordnung enthalt. Er legt in die Hande von Betriebsleitung und Betriebsrat,
Beftimmungen zu vereinbaren, die der Grhaltung der Ordmtng und bder
- Gidjerheit vort Reben und Eigentum im Betrieh und BVerwaltung entiprechen.
Die von unsd im legten Sap unterjtridenen Wprte deuten das umfangreide
aupitel an, umt das ed fih Handelt. § 21 AL, 2 exfaft alle Einzelfragen,
die in einer allgemeinen Arbeit8ordbnung, wie twir fie auf jentraler Grund-
Iage pereinbarten, feine QqunaI;me finden fonmten, fondernt die i den-
jenigen Betrieben, oo die eine ober andere Einzelfrage einer Megelung be-
barf, ihre bejondere Crledigung finden mup. Dies gejdyieht durdh bejonbdere
Bereinbarungen swijden Betriebdrat und Arbeitgeber. Die Prototollnotizen
a§ 21 ioeifen auf eine Reihe foId)er Cingelfragen hin, die natiirlidy mur
bori durd) gegenjeitige Bereinbarung in der Arbeitdordrung ihre bejondere
Regelung finden jollen, wo die Verfalinifje (rjadjen) dajn pwingen. Wir
wolfen bon den in den Protofollnotizen um § 21 der rbeitSordnung
unter a Bid k erfvdhnten Fragen nur die unter b genannte Hervorheben.
Das find die etwaigen Kontrofleinvidtungen jur BVerhinderung von Dieb-
ftil;[en, eitted der unangenehmiten Kapitel. Die Arbeitgeber Hhaben bei den
Bz'd;anblungen iiber diefen @egenftanh Iebhafte Rlage daritber gefithrt, daf
pie Diebftdhle in den letenn Jahren eine ftarfe Junahme erfahren hatten.
@ie (die Urbeitgeber) fonnten daher nidht auf jdharfe Kontrollimafnahmen
vergihten. Wir Haben ald Gewerfjdaftsvertreter bdie Diebitdhle * felbit-
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becftandlid) berurteilt und gejtehen offen, daf e fiir Arbeitervertreter bes
{dyduend ijt, wenn die Unternehmer bei joldhen Berhandlungen mit eimem
Material anviiden, Wwie e8 im vorliegenden Falle gejhalh. Mogen die Dieb=
jtable in den Verhdltniffen unjever Jeit ihre Erilarung finden, jo Haben die
Betrichsrite dod) alle Urjadje, im engjten Jujammentoirfen mit der Organis
fation und der Glejamtbeit unjerer organifierten RKollegen anf ecine Gin=
Ddmmung refp. BVerjdhivinden von Fabrifdiebjtihlen Hinjuwirten. Selbft-
berftandlicy haben wir aud) den Unternehmern gegeniiber jum Ausdrud ges
bradjt, dafy die moralijche Grjichung, die Organifation und Betriebsrate i
verjtarfter Form aniwenbden miiffen, in weit hiherenmr Mafge einen Erfolg
bexjpricht, ivie rigoroje Magnahmen, Strafen ujw.

§ 22.- €3 liegt aud) im Jntevefle bes Arbeiters, Verhinderungen an
“ber Weitevarbeitf, erfennbare Fehler, {dhlechtes Material ujtv. jofort” beim
uftandigen Meifter ju melden. ' TS

© § 28, 24, 25, 26 und 27 nehmen Bejug auf die Behandlung von Wert-
geugen, Majdjinen, Diodellen, Seichnungen, Betriebsjtoffen ujiv. Ohne eine
getviffe Ordnung geht ed bei diefen Dingen nidht. Beim § 26 der Arbeits-
orbuung ijt das Wort ,nadjgetviefenermagen” ju beadhten. Glaubt ein
Arbeiter fid) benadyteiligt, ift ex der Anfidyt, daf ihm Unrecht gejchehent foll,
bamn Hat er felbjtveritindlich das Redjt, dem Betriebdrat mit jur Ent-
fdjeiding angurufen. Dasfelbe gilt vom § 23 Ab{. 3 ber Arbeitdordnung, der
die foftenloje Eriepung unbraudibar getwordener Werfzeuge behanbdelt.

§ 30. Der erjte Saf diefed Paragraphen unterjireicht das Redht des
Axbeiters, im Bejdhwerdefall fich junddhft an den nadjtauitandigen Betriehs-
begmten und gegebenenjalls an die Betriebsleitung zu wenbden. Das foll
jedoch nidht nuw ein Redht des Arbeitersd feinr, jondern ivir betrachten died
aud) al8 eine Pilidht. €5 geht nidit an, tvegen jeder Kleinigteit, Bejdiwerde
ujiv, - jofort den Vetriebsrat angurufen, jonbdern junddjit Hat der eimgelne
Arbeiter die Pilidht, jeine Sadhe felbit ju vertveten. Hier liegt nody mandied
im argen. Ofter muf die Wahrnehmung gemadyt twerden, daf ein Teil der
Urbeiter die Arbeitervertretung (Vetriebs- rejp. Arbeiterrat) fitr alles mogs
fidge und unmaoglidhe in Anjprud) nehmen mochte, joll der eingelne aber jeine
pecfonlichen Vejdpwerden mal felbji vor dem zuftandigen Betriebsbeamien
ertreten, dann dritdt er fid). So gebht es nidht. Jeder Berbandatolege Haf
bie Pilidyt, al8 organifierter Arbeiter aud) felbjt RNiidgrat ju jeigen, feine
Codje junddyit felbjt ju bertreten. Findet der eingelne Arbeiter dann fein
Redht, dann Hat cx cin Anrecht darvauf, baf der Arbeitervat jid) jeiner be=
griipdeten Bejdiiperde annimmt, fitx AbHilfe jorgt.

§ 31. Die Arbeitgeber erflarten, daf 8 unmoglidh jei, im Betriebe ohne
feftaufegende Etrgien die Ordnung aufredit su erbalten, die Durdhfithrung
ber in dber Arbeitdordnung vorgejehenen Vejtimmungen u fidhern. Dem-
gegeniiber betonten die Arbeitervertreter immer wieder ihren pringipiell ab=
[ehnenden Standpuntt, hervorhebend, dak Strafandrohungen und Strafen
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Tein ridjtiges ,Erziehungsmittel” feten. Biel hoher jtehe der moralijdye,
organijatorijdje und follegiale Einfluf, der in diefen Fragen jolwohl von der
Getverfjdiajt wie vom Betriebsrat und den organifierten Arbeitern im Ve
triehb ausjuitben jei. Nad) eingehenden und wiederholten Berahingen fam
die im § 31 der Arbeitsordnung niedergelegte Fafjung nebjt dex beigefiigten
Protofolinotiz. ujtande. Danad) ijt e in die Hanbde der eingeinen Vetriehd-
feitung und bed Avbeitervated gelegt, davitber zu befinden, inivieiveit in die
Axbeitsordnung Dejondere Bejtimmungen aufgenonumen iverden jolfen, bdie
bet Berjtogen gegen die Arbeitdordnung in Anwendung tomnen jollen. Die
Handhabung diefer Veftimmungen wird je nad)y den BVerhdltnifjen des
eingelrtent Betriebes eine grundverfdiedene fein. Ein Teil von Betriehen
wird fiderlic) ohne Strafen ausfommen, in andern Betrieben wird man die
Auffafjung vertvetenr, daf man zurzeit nidht von jeder Geldftrafe gbehen
fonne, wahrend in anderen Vetriehen iviederumt feine Geldjtrafen, jondern
anbere leihte ,Siihnen” bei Verjtofen gegen die Arbeitsorduing Geltung
beba[ten Gadje der Befriebsrate ift es, hier unter Wahrung der Arbeiters
interefjen dad Richtige u treffen.

§ 32. Befannimadjungen, die der borherigen %erembarung sioifdien
Betriebsleiting und Betriebsrat (Arbeiterrat) bebirrfen, find jtets mit Mbe:-

feitiger Unterjdhrift su betie{)en Darouf muf geadjtet werden.
*

Runmehr fonnen im eingelnen Vetrieb die Verhandlungen iiber die
Einfiithrung einer neuen Yrbeitdordbnung beginnen. @2 ift felbitverftdndlicy,
dafy die Betriebsrdte dabei im Cinverftandnid mit ihrer Gewertjdhaftdorgani-
jation Handeln, mit legterer jowohl twie mit den organifierten Kollegen ded
Betriebed vorfer eine Verjtandigung iiber die aufjunchmenden BVerhand-
Iungen mit dem Arbeitgeber herbeifiihren. Jeigen fich irgendivie Differengen,
jo it die Ortdvertvaliung unjerer Organifation jofort in Kenninis ju fepen.

@benjo hat jede Verwaltung unferes Berbanbes die Pflicht, ctiva entftehende
- Diffevengen fofort der Bezivfsleitung und dem Hauptvorjtand tveiters
gumelden.

Hoffen wir, daf e3 ge[mgt bie bereinbarte Arbeitsordnung iibevall fo
sur Ginfithriing 3u bringen, ivie e8 im Jnterefje der Arbeiter gelegen ift.
Dabin gu wirlen, ijt unjer aller Pflicht.
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