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Das AUntiftreifgefes, genannt, Shlihtungsordnung
ein, Ausnabmegefes gegen die Urbeifer

% Die Politit der RKoalitions- Regierungdparteien verfolat troy allen
fheinbaven Bicfyacdturfes, hervorgerufen durd) eitweilige 'Sdjeinfonzeffionen
und leere BVerbeugungen vor der arbeitenden Klaffe, dennod) eine gevade Linde,
an_ber man den Urfprung des fdywars-rot-goldenen Blocks und den feiner
Geburt jugrunbdeliegenden Gedanfen Flar wiedeverfennt, Geboren jur Stunbe
bes QBe[tfgg:geﬁ, al3 der beutfhe Rapitalidmus durd) die imperialiftifche
Politit aufs duferfte gefdhrdet war und Hilfe braudhte, filhrte die Polifit
jener Jabre, die burd) das Hilfsbienftgefes gefrdnt wurbe, in geraber Linie
iiber die Arbeitdgemeinidaften gur ftaatlid) organifierten Streifbrechergarde,
ber tedynijdjen Jtothilfe, und Dad den voraudgegangenen %u[fred)ungen der
Regierung m3 Geficht chlagende Betriebsritegefets gur neueften Schipfung
reaftiondrer Sogialpolitif,

dem Jwangdidyicddgeridht.

Dad allgemeine Motto diefer Politif lautet: Berfohnung der Gegenfite
awifchen Kapital und Arbeit, Rettung der fapitaliftifhen Wirt{cdhaftsor ning,
Ausgleid) ber Klaffengegenfdte. Wer aber dad Proletariat von feinem n
mithevollem jahryehmtelangem Rampfe und unermiidlicher Auftidrungsarbeit
ewonnenen Klafjenbewnftiein ablenfen will, der beforgt die Gejdhdfte ber

inde ded Proletariatd, beven BVerzicht auf den Klaffenfampf bebeutet Ber-
gt auj die Lertvetung ber Jnterefjen bed im Aufjtieg ringenden vierten



M4 Betriebavite-Beitfdjrift filr die Fumitiondre ber Metaltiudufirie

%, Bergidht auf den jahryehntelang ald Hodhjtes Gndziel gepriefencn
Dasg Proletaviat foll reaftiondven Knebelungsplinen sum Dpfer fallen,
und und diinkt, daf bie Dereitigen Minifter e3 in der Tat nod) befjer ver
al8 ihre Borgdnger aus wilbelminifder Seit, neue unerhdrte Feffeln
bie Arberteridhaft ju {dhmieden. Das unter dem faft unjdhuldig ﬂin%mben
Shliditungsorduung” jur Welt gebradjte und im Entwurf bereits
oot[iegu{fn' Gefes verrdt in feinen 278 Pavagraphen einen foldh arbeiters
feindlichen Geijt, daf wir jehr wobl beute verftehen Fonnen, marum {id die
Biirgerlichen bald beifer danad) jdreien. Denn befanntlich haben ja vor der
Annabhme des Betriehdrdtegefeed bie Biirgerlihen im Parlament uﬁmls
ausdriidlich {ih baritber vergewiffert, ob diefer Gefesentrourf audy bejti
fommen wiirde, und erjt auf die fefte Sufiherung des Arbeitdminifters hin
gaben fie Dem je nad) feiner Handbhabung durd) die Arbeitnehmer die Gefabhr
‘einigen Fortidyittd nidht ausjdliefenden Betriebsvitegejes ihre Suftimmu
Lieber nod) hitten fie e3 freilich gejehen, wenn lehteres Gejety mit bzmsmm;g;
iﬁfebsgetili;t in einer Borlage vereinigt gewefen wdive. Darauf fonnten ficy
indeffen thre Bundesbriider von links nicht einlafien, weil fonft der vealtiondre
Chavatter aud) des Betrieb3rdtegefesed ju m%enf&ﬂig eworden wire. So
-erfaufte man fid) ihre Buftimmung su diefem Gefel butg die bindenbde Jujage
der Schaffung eines Arbeitdzmwangsgejees, deflen verzdgertes Ginbringen der
Minifter damit bei ben Biirgerlichen entjchuldigte, baf e3 einigermafen Kopj-
jhmerzen Dbeveite, dieweil e3 nodj feine Beijpiele in anberen Landern gdbe.

Allerdings, in den ambderen Lamdern Haben e die Regierungen nod)
nidt gewagt, ihrer Arbeiterjdhaft etivag Aehnlidhes su bieten und ed war
untjerer bitrgevlidy-josialiftijhen Regierung vorbehalten, im unvithmlichiten
Sinn hier Neuland zu betreten.

Auf Grund der Vorlage ift die Schaffung eined ungeheuren, Lonumune,
Land und Reid) erfaffenden umfangreidhen bitvofratijdien Apparates ge-
plant, die ©daffung einer neuen Biirofratie, die miedernm ungesihlte
Meillionen verjdhlingen wixd. Die wefentlidhjten Beftimmungen der Gefepes-
orlage feien furg nadjfolgend flizziert:

Der erjte Teil behandelt die Organifation unbd gliebert fidh in fiinf Wbfdymitte.
Sd)l{tl;tung‘bebﬁrbm ﬁ?tb: s g i

1. bie Sdlidhtungdausichiifie,
2. die LanbedjdlichtungSausidiifie,
3. bad Reichseinigungdamt. g
lichtungSausdjdhiiffe tomnen jeden ober mehrere
mltu?:ébe 6rbgn erriitgtﬂ werden. - - i e

Bei jedem Slidtungdausdfchuf muf mindeftend je eine allgemeine Rammer file
Urbeiter (Ucbeiterfchlichiungsfammer) und fiiv Angejtelte - (ﬂngeﬁeﬂeﬂd;ﬂtﬁmugs
fammer) gebilbet werben. Fiir Strettt%teiten, die bad Vejdydftigungdverhiltnid jowobl
von Arbeitern wie von Angeftellten betreffen, ift eine gemifhte Kammer ju bilden.
Daneben Idrmen fiir beftimmic Gemwerbesweige und Berufdarten befondere Kammern
(Fachlammern) gebildet werben, deren Gliederung in Arbeiter-, Angejtelitens wmd
gemifchte Rammern julifjig ift.

Arbeitgeber und Urbeitnehmer ftellen fiir bie allgemeinen Rammern Le gu!i ftanbige

und je einen unjtdndigen Beifiger. Vei dben Fadfammern find e3 vei ftanbige
Beifiber be2 Gewerbeyweiged ober der .'Beruféar!t. d
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Der § 15 beftimmt, daf die Vorfipenden und ihre Stellveriveter vou den vberfen
w:;?miacbguu bejtellt werdben, wobei vor ihrer Beftellung die jufidndigen

rent finb. !

Diemﬁhhtgen Beifiger und ihre Erfasmanner werben auf die Daner von dref
Jehren in unmittelbarer und gebeimer TWabl nad) ben Brundfden der Berhialinidwabl
wlt. Wahlbar und wablberedhtigt follen mux nljlﬁzl:t ibcut[%e fein: (Mad) bem

lﬁn&te?e[tg find alle 18jabhri rbeituehmer wablberechtigt

fiber dbte Grriditung von Sangeﬁd}li?tun audfdiiffen mmt ber § 48:

»iit jeded Land wird ein LanbedidhlidhtungSausfhup errvichtet. e oberfte
2anbesvermaltungsbehorbe tann nad) Vedarf mehrere Landed{dlichtungdausichiiffe ex-
ridyten. Mehrere Lander tonnen fiir ihre ete ober Teile bavon einen gemeinfamen
Landedfdlidtungdaudidhup ervidhten.”

Der S!anbegfd;lichtun ausfdup &Ili‘ebm fidh wieber in Rammern fiir Urbeiter,

ellte und gemifdjte Kammern. fBerbem werben bei jedem Lanbesfdlichtungds
audfchup Mevijionstammern gebildet. :

Die Revifiondfammer befteht aus dem Borfienden, swei ridterliden Beamten (T)
mumb fe pwei ftdnbigen Bertretern ber Arbeitgeber unb Acheitnehmer.

Die B ben und Stellvertreter der Landedfdlidhtungdaudfdiifie werden von
ber oberjten 2anbedvermaltungsbehdrbe beftelit und mitflen gum hdheren Juftis: odber
Berwaltungsdienft befiahigt fein.

it Unternehmungen ober Berwaltungen bed Landed fdnnen bei ben Lanbed:

{dlidtungdausdfchitffen Landedichlichtungdfammern ercichtet roerben.
' Dag Reidseinigungdamt wird bei dem Reidh3arbeitdminifterium ervidhtet. Neben
bem unparteitjchen BVorfigenden bejtimmt dad ReidhBarbeitdminifierium audy die Babl
ber Stellvertreter bed Vorfibenden und die Bahl der ftdndigen Beifiger.

@3 ift minbeftens ju erriditen eine gemifchte Rammer und je eine Kammer fiix
Arbeiter und Angejtellte. Anperdem werben fiir die Unternehmungen und BVermaltungen
bed Reidhed und die Unternehmungen und BVerwaltungen, die Hinfichtlich der dienftl
&th&lmifei:r{ig;:: Axbeitnehmer der Aufficht bed Reidyed unterfiehen, Sondbereinigunga-
Tammern :

Beim Reidydeinigungdamt werben Revifiondfammern gebildet.

Der gweite Teil des8 Entwuris regelt dad Berfahren.

Analog der jebigen Praxis wird beftimmt, daf eine vereinbarte Schlicy:
tungsitelle (3. B. auf Grund eined Tavifvertraged) gundd)it angerufen werben
muB. Crjt wenn die Verhanblungen vor ihr weder ju einer Einigung no
pu einem Schiedsjprud) gefithrt haben, ift der amtlihe Schlichtungsausicy
sum @ingreifen verpflichtet.

Widytig ift diefe Beftimmung:

Die Unrujung des SdlidtungSansjhufjes muf erjolgen von Hrbeitged
wein eine !ué{v{'ﬂ:ng, uow Hrbritncm eitl? wenn m:“&:lfmmmun mam
wird. Andfperrungen und Arbeitdeinfielnngen find unguldffig, Hevor der %Q[ tungés
audfdiuf angernfen unbd cine Ginignng guftande gefonrmen ober ciit SdjicdSfprud) gef lg”

Paben fi) bie Parteien dem Sdhieddfpruche untermorfen, fo ift er binbend.
Bird ein ieddfprud) abgelebnt, fo barf eine Arbeitdeinflellung exft erfolgen, wenn
i geheimer itimmtmg gwei Drittel der Beteiligten bafiir find. Sieht ble Sapung
be:%tsauiictiun eine griofere Mehrheit vor, fo muf fie mit diefer Mehrhett befdyloffen fein.

3t burch usfperrung ober Arbeitdeinftellung bdie Gefunbheit oder bie Gi:?etge&
ber Bevdllerung ober ibhre BVerjorgung mit dem notwenbdigen Lebendbebarf gefdhrdet,
jo fest ihr Beginn auberbem voraud, dap ber Befdyluf fiber bie Ausfperrung ober
NrbeitBeinjtellung dber Hdbheren ﬂllmaltuggébelzﬁrhe friftlidy mitgeteilt nudb felt dem
Gingang der Mitteilung mindeftend cine Wode verfiridien . ()

Und nmun dad Ungebeuerlichite:

Die fehlende Nnterwerfung unter den SHicddfprud) fann dburd) die BerbindblidTeits.
erfldvung anf Antrag ober vou Amis wegen durd) die Bertwaltungsbehdrde erfolgen,

Die Berbindlidleitserilarung wird audgefprodjen durd) die hohere Berwaltungs.
behisde, in beren irl bic bDeteiligten Arbeitnehmer Uefdhiftigt find, et griferen
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Streitigleiten durd) die oberfte SandeSverwaltungsbehirde, bei Streitigleiten, dte Dad
SR iy o B B L
er fanbe ung3audfchu auftdn v bie von
o hn nﬂbg’ bas Eﬂcid)lefnigunglamt? roenn ﬂd}ﬁiie Streitigleiten {iber
rere er erftrecen.
R ittel im Sinne ber Borlage jind BVefdhwerde und Revifton. . Redyia-
mittelverfabren find audy Redhtdanmwilte jugelaflen. Dad Rechtdmittel ift bei ber Stelle
egen, beren Gntfdheibun angiefod;tm witd, Diefe hat gu priifen, ob bad Rechta-
an ﬂdr q}lat%:ft unb ob e8 in ber mﬂ@ﬂebmen Form und Frift eingelegt ift.
Beblt eine diefer BVorausdfesungen, fo ift dasd Mechtdmittel u verwerfen.
Der vierte Abfehnitt behandelt die Schuy: und Strafbejtimmungen.
Mit Geldftvafe bi3 su 15000 ML ober mit Haft wird beftraft, wer unbefugt
Betriehs: ober Gefdjiftsgeheimnifie offenbart, die hm als Mitglied elner Schlidtun
behbrbe Belannt geworden nnd al8 foldje begeldimet worden find., TWer e3 in der it
begeg,'fmb einen Vermigendvorteil ju verfchaffen, wird mit Gefdngnis beftraft. Neben
ber gnidftrafe fann auferdem aud) auf Geldftrafe erfannt werben, bei milbernben
Nmftdnden nur auf lektere.
Bon entfcheibender Vebeutung n? baf gegen Perfonen, bie bei einer Gefamt:
Enlﬂgleit eine im Cdlihtungdverfabren Fujtande gefommene Ginll&una ober einen
inbenben SdhiedZjpruch abji uicﬁ nidht erfitllen ober zur Nidterfiilung ciner foldyen
@inigung ober cines foidfen Sdjicdsfpruds su einer nad) dem Gefels mmguldffigen Ans-
Rummg ober ArbeitSeinjtellnng ober u ifhrer Fortfesung anffordern oder anveizen, su
er el'hﬁ;ae vernvteilt werben fnnen. ‘Die Hihe der BVupe ift gegerl Arbeitgeber
unter Berit cgtigung ber Rabl der burd) bie Gefamtfireitigeit ober bie Aus a
betroffenen Urbeitdverhaltniffe und ber Hobhe der Chne der beteiligten Nrbeitnehmer
bemeffen; {?r Dichftbetrag ift einbunberttaufend Marf. Der Hidjjtbetrag einer gegen
eitnehmer fejtsufetenden Bufe it 3000 DM, Gegen ‘.Bcrgnu, bie an der Glefamt:
fiveitiglelt der Nusfperrung oder Arbeitetnftellung weder al8 Arbeitgeber nodh al8 Arbeit:
nelhmer Deteiligt find, it der Hidjftbetrag der feftanfesenden Bufe t!u%unumun[ub Mart,
Begeht ein Borftandsmitglied oder fonjtiger Bertreter, Angefteliter oder Bertranens-
mann einer wirtjidaftliden Bereinigung von &:ﬁﬂtgchun ober Nrbeituchmern innerhald
ber ifim ujtehenden Befngniffe oder auj Beranlafung, mit Unterfilyung ober mit 3u-
ftimmung ber Bereinignng cine der vorgenannten Handlungen, {o tann aufer gegen ihn
aund) gegen die Bereiniguug anf cine @eldbufe erfannt werden. Die Hihe ber B
a‘n%n Bﬂdﬁmgnns ber Bahl der durd) die Gejamtijiveitigleit, die Ausdfperrung oder
Arbettdeinftellung betroffenen Arbeitsverhiltniffe nud der Hiofhe der Ldhne der bes
teiligten Arbeitnehmer su Demefen; ihr Pidftbeivag ift einhunderttanfend Mark,

Wir glauben allerdings, daf ¢35 nady diefen furgen Anufseidhmungen
feiner augfubrliden Crlduterungen mehr bGedarf. Die Nenntnis bdiefes
ungebeuerlihen Entiwurfesd tann nur die berecdhtigtite Empdrung und G-
bitterung aller Arbeitnehmer, gleichviel weldjer politijdyen oder getvertjdhaft-
lidhen Ricdhtung fie angehbren mogen, Hervovrufen.

Nadhdem man exft beim Betriebsrdtegefes mit Abficht die Poffrung
auffommen lieB, al3 Ionne nunmehr der wertejhaffende WArbeiter und An=
geftellte fid) Hausherrnredhte erwetben, Wwill man ihn durd) diefen Entourf
foieder in ein bormdrslidhes Stlavendajein guriidiverfen. Und das wagt man
unsd nod) u einem Jeitpuntt gu prajentieven, da die Wrbeiterjhaft gejhlofien
gegen die Meaftion aufgejtanden war, ungeheurve Opfer darbradhte und: ges
geiat bat, welde Madyt fie darftellf, an bderen gejdhloffenem Willen alled
5er?d1eﬁen fann. Wie fann 8 da eine, nur durd) den gejdhloffenen Aufmarfh
der %I;beiterid;uft wieder gevettete Regierung wagen, ihr bderartiges zu
bieten

Jever eirgelne Pavagraph atmet vorfintflutlihen Geheimratdgeift.
Die obere Verwaltungsdbehorde Hat gu bejtimmen, fie ermennt Borfigende
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und Stellvertreter; fie erl&%t bie Dienftordnung. Und felbft fitr die Re-
bifiondtanuner ernennt fie orﬁ%ubé und ricgtetlid)e Beifiger.

Natiirlid) miitfien audh) die BVorfienden hiohere Jujtiz- ober Verivals
tung8beamte fein, denn fie geben ja den Wusjdhlag und dadurdy ift bdie
Jparititijde” Bujammenietung diefer SchiedSinftangen gang in realtio-
ndarem Sinne de8 Unternehmertums gefidhert. Denn vorlaufig ift ja immer

‘nodh) im seuen Deutjhland Wiffen und atademifh abgeftempelte Bildung

ba8 Borrecht ber Vefitenden, aud ihren Kreifen wird darum ber juriftijd

borgebildete ,neutrale” BVorfiende entnommen, der bei Stimmengleidheit

bert Ausfchlag aibt und badurch ftetd bdie Entjdheidbung in der Hand Hat.

Derfelbe Vorfigende, der ja, wie oben eriwihnt, exnannt i!t, und den die fich

?aergemaltigi fithlenden Arbeitnehmer nidht einmal {ollen bavonjagen
nnen. :

Die erneute Trenming bon Arbeitern unb Angeftellten durd) Schaffung
bejondever Sdhiedsinftangen fiix beide, die Detligfpredhung des Gefdhafts-
gebeimniffes, die Wahlperiode filr Beifiper von drei Jahrem, Wahlredyt
und Wahlbarteit erft vom Alter der WVolljdhrigleit an, dasd alled fann uns
wiclich nicht mehr iibervajchen. Aber gany ungeheuerlich und aufpeitidhend
ijt ber Bwang, den dad Gejess allen Arbeitnehmern auferfegen will, gegen
Strafe in feinerlei Ausjtandsbewegung eintreten zu bdiirfen, ohne dag der-
mafken l%uLammengeiette SdhicdBgeridyt angerufen ju haben. Und obendrein
nod) foll die Hodytoohllobliche Biivofratie in Geftalt der Landesbehirde es
in ber Hand haben, deffen Sdhied8jprud) al8 erbindlidh su erflaren. Spredhe
man ¢8 dod efhrlich aus: Damit joll jeber Streil fiberhaupt unmiglidy ge-
madt, jeder Beiwegung die Spige abgebrodjen, jeder Clan ertitet twerden.

Denn die LVerbindlidjerflarung ded Schieddipruchs ift zuldjfia, wenn
jeine Durdfiihrung jur Abwendung von Nadyteilen fiir die Algemeinheit
etforderlich ijt. Was aber als ,Jntereffen der Allgenteinheit” im Heutigen
Deutjdhland alled audgelegt ird, dbad jeigte und nur ju deutlidh dasd Ein-
fegen der Tednijden Nothilfe bei jeder ernjthaften Streitbeivegung.

Aber bildet man fid) denn ernfthaft ein, daf fidh) dad nody erjt jest zu
verjtaritem Rlaffenberoufstiein erivadhte Proletariat joldhe Feffeln auferlegen
lafien witrde? Glaubt man wirflidh) nod) nad) den lesten Ereignifien, jolch
millenlofe Objefte aug ihnen madjen zu fonnen?

Die organifierte Arbeiterjhaft hHat genitgend Selbjtbevanttvortlichfeit
und {duf fid) jhon in dben Statuten ihrer Organifation die vor Eintritt in
eine Bewegung ihm erforderlich fdeinenden Sicherungen, darunter aud
ben Berfuch einer Sdlidhtung ded Streitgegenftandes. Aber nie und
nimmermehr witd fie fid) einem Jivang de3 CStaates, und dasd ift heute,
o der Staat nod) dad Ausdrudd- und Herridhaftdmitiel der Herrjchenden
Klaffen ift, nid)ts anderes al8 das Diftat bed Unternehmertums, unteriverfen.
Auch dann nicht, wenn dad8 Gefets felbft den Veriretern der Getwertjchafts-
organifotionen, wenn fie zur Nicdhtbefolgung eined8 ungeredhiten Schieds-
fpruchg ,aufreizen”, ecine ©trafe von 100000 NE. aufjuerfegen drobt.
LWas diefe, fiir Unternehmer rie Arbeiter gleid) hohe (Demofratie!) Straf-
umme fiiv einen Arbeitervertveter oder eventuell eine Lofalfaffe bedeutet,

8 bedbarf ja feines meiteren Wortes.
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Wi ditrfen aber bei diefer gangen Gejesesmadierei nidt vergeffen,
in ieldjer Beit ivir leben. Daf bdie proletarijdhe Nevolution nod) langit
nidyt ecledigt ift, Das ditrften wohl bdie lepten Wodjen aud) dem optimiftifdy-
ften Realtiondr su Gemiite gefiihrt Haben. Nein, im Gegenteil, die revolu-
tiondre Gdrung Hat neuen Sdung, frijden Clan befommen; und in
foldhen Beiten pflegen die Grengen jwijden wirtidaftlidhen und politijden
fampfen fich fehr leidht ju vertijhen, fann fih ein Sfonomifdher Sampf
leiht su einem politijhen {hon dadurd) ausmwadijen, daf dasd twohlorganis
jierte Unternehmertum gefdhloffen allen Wiberftand aufbietet, brutale Eﬁ-
nahmen antvendet und dabei nod) die Unterjtiipung der Staatdgetvalt
antujt und — wie die Revolutionsvergangenbeit lehrt — aud jtetd willig
findet. Die befigenden Klaffen find flug genug, dies jehr wohl ju erfennen.

Diefes neue Ausdnahmegeje gegen die Arbeiterjhaft foll darum ein
Bollvert fein gegen dasd .‘\'Beigtertreiben der repolutiondren Welle, gegen die
Gefahren ded Umijturzesd, d. §. der Umivandlung der fapitaliftijhen Wiri-
{dhaftsordbnung in die josialiftijdhe, e8 will aus den emporjtrebenden Hanbde
und Kopfarbeitern wieder Untertanen im elendejten Sinne madjen.

- Darum abev gilt e8, heute bereitd laut und entjdhieden auszujpredien:
RNie und nimmer wird fid) die deutfdje Wrbeiterjdjajt died biefen laffen!

Stollegen und Kolleginnen! Jept gilt ¢8, gemeinfom mit den Kollegen
und Kolleginnen aller anderen Verufe ernent die Neifen ju jdliegen aund
einen mdditigen, untviderjtehlidien Sturmlauf gegen bdiefes vealtiondre
Bollwert ju unternehmen. Diedmal darf die Arbeiterjdhaft nidht verjagen.
Sie muf jeigen, Ddaf jeder Vergewaltigungdverjud) eine gejchlofjene
Phalang vorfindet, an dem Iwie am Pharien Feld die Branduug ver Reals
tion jerjdhellt.

Organifiert jofort cine gejdloflene Kampagne gegen dieje neme Judht-
Handvorlage, fie darj nicht Gejef Wwerben!

cune
HH B =0

 Die Sdaffung einer neuen Urbeifsordnung
(Rob. Difmann)

§ 80 des Betriebsrdategefesed fieht die Shaffung einer neuen Arbeitsds
vrdmung bor. Abj. 3 des genannten Paragraphen {agt darilber:

nmung vor dem 1. uar 1919
binn:!?ﬂ btbe? i?':g::tbe:t ?:gmétugmft&em biefes a?ege! eine mm
orbnung ju erlaffen.”

Diefe neue Arbeitdordnung ijt zvijden Betriebsrat und Unternehmer

su beveinbaren. Sommt eine Cinigung nidt ujtande, fo tonnen nad) § 76

ded Betr.-O. , beide Teile dben Shlichtungsaudjdhufy ancufen, dex eine bindende

Gntjdeidung trifft. Die Verbindlichfeit der Enijdeidbung exftredt fih nidyt

auf die Dauer der Arbeitdzeit.”

Sdhont in Nr. 1 dexr Vetviebdvate-Jeitfdrift wiefen wir davauf hin, dbah
pom Borjtand unjerer Organijation gentrale BVerhandlungen mit den Unters
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nefmern borgefehen aren, um ald Enitourf eine einbeitliche Arbeitdords
mung ju jdaffen. Diefe BVerhandlungen fanben erftmaliy am 22. und
23. April in Berlin ftatt; e8 waren davan beteiligt 15 Bertveter des Gejamt=
berbanbded deutjther Metalinduftrieller und von Arbeiterfeite 10 BVertreter
bes Deuticdhen Metallarbeiter-Berbanbdes, 3 vom Chriftlichen Metallarbeiters
berband und 2 bom Hirfd-Dunderfhen Serverfverein. Der Borftand unjeres
Berbandes hatte vor diejen Verhandlungen den engeren Beirat eingeladen,
ber nad eingehenden Beratungen befdhlof, der gemeinfamen Verhandlung
mit den lnternehmern den Gnfivurf einer HArbeitdordnung in folgendenr
Wortlaut ju unterbreiten: :

Arbeitdordnung

vereinbart jwifden ber %irmn e,
undb ben in ihrem Befriebe befchdftigten Perjonen %maa § 184a bf. 4 der Gewerbe:
Drbnung m;%ﬁ. Juli 1900 und § 78 Ub{. 8 ded Befetsed iiber bie Betviebsrdte vom
9. Februar g

f

Diefe UrbeitSordbnung tritt mit dDemt e in

. Reaft.
‘Fiir Arbeiten auperhald ded Befriebd gelten neben ber Hrbeitdordmung bie
befonberen Borfchriften. :
Alle Fragen ded Sohn- und Nrbeitdverhiliniffed, fiber bie bie Arbeitdordning
feine Beftimmungen enthilt, finden in Tarifvertrdgen ihre Regelung,
Der Erlaff beginnt mit bem Audhang
(Datum fritheftend 2 Wodhen vor JInfrajtiveten).

Arbeitsyeit.

§ 1. Die regelmipige tiglide rbeitdzeit dauert mit Ausnahme der Sonnabende
a) fiir bie ertvadifenen Arbeiter:

ben t ittag3 von b
& o o 2 Sevemben "::“ *’ g
fn s . s
‘in ben TWintexmonaten nnmw : o “
(1. Dttober bis 81, Miry)
nachmittagd - . .
An ben Sonnabenden beginut bie Arbeitdzeit um Whr und enbet
11 S—— .

b) fite bie ertwadifencn rbeiterinmen:

in den Sommermonaten vormittagd von bis
(L ®prit bloi 80, sem::bu:) aduitta ; i
n { s a s
g ben ﬂ;n‘:?lmpnnggu vormitt a - .
v nadymittagd® - - s
An meomt{%;:bm beginnt bie Urbeitdpelt um ————— Ubr und endet
IR ittt
o) fiir die ingendlichen Wrbeiter und Wrbeiteviunen:
g b.;tnufﬂmg}e‘tgfnntm vormitiagd von bis Wb
nadymittagd - . .
in ben Wintermonaten vormittagd - . .

(1. Dttober bis 31, Min)
nadhymittagsd - s

An den Gonnaﬁ;ntben beginnt bie Arbeitdpeit um —e—oe Uhe wmd embet
b1 | . .
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§ 2.

§ 3.

§ 4

\§ 5.

8 . s nadymittagd - :
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Hrbeitdpaufen finden ftatt
fiie bie ermad)fenen YArbeiter:

{n ben Sommermonaten vormittags von bi3 Whe
Lo 4 HET nadymittagd s ¥
an ben Connabendben  vormiftagd « s 2
in ben Wintermonaten 2 ’ . 4
L s nadymittags - . s
-an ben Gonmabenden = vormittagd » s :

fiie bie ertwadfenen Webeiterinnen:

in den Sommermonaten vormittagsd von —— he
a s s nad)mittags 2
an ben Sonnabenben  vormittag

in ben Wintermonaten s

s » f nadymittags

an ben Sonnabendben ' vormittag
file bie jngendlidhen Wrbeiter und Webeiterinuen:

fn ben €ommermonaten vormittagd von bi3

]
L ]
L]
s

- WmeWmow W
L N S

an ben Sonnabenben  vormittags
in dben Wintermonaten .

s s s nadymittagd
an ben Sonnabenden  vormittags

@twa notwendig werdende Berfchiebungen der Nrbeitdzeit und Paufen werden
im @Ginverftdndnid mit dem Urbeiterrat (Betriebdrat, Betrieb8obmann) getroffen
und durc) Unfdhlag ober auf fonit {tbliche Weife befonberd® betannt gegeben.
Solcdhe Mitteilungen haben nur ﬁlligtaﬂ, mwenn fie foroh! vom Arbeitgeber ald
vom Hrbeiterrat (BVetriebsrat, Betrieb8obmann) unterzeichnet find.

Died gilt gleichyeitig fiir alle nacdhfolgenden Paragraphen, filr die bejonbere
Betanntmadyungen notwendig werden,
tl.bcrgett-, Nacht:, Sonntagd: ober Fetertagdarbeit fann nur im Einverjtdndnia
mit bem Betriebdrat (Arbeiterrat) geleiftet werben unter Einbaltung .:E.- tarifs
lidgen Beftimmungen.
Wird mit Tag- und Nadt{didhten obdber mit mebreren Sdhidten gearbeitet
erfolgen gefonDerte Beftimmungen nad) MaBgabe bed § 2. il t

- Lohnzahlung.
Die S!o?ngl;lun erfolgt widjentlich wibhrend ber Urbeitdzeit an einem Wert:
tage mit uBna%me be3 Sonnabend3 in barem Geldbe; entroeder bivelt ober in
burdyfidhtigen verfchloffenen Lohntiiten. ;

Auf ben SLohntiiten mup bdie Sabhl bder Lobhns  und lfordftunden, bder
Stundenlohn und der Attordoerdienit erfichtlich fein.

Bel direfter Yohnjablung ift ebenfalld etne gleiche Nufredynung ju liefern.

St ber Lohntag auf etnen Feiertag, fo er?olgt bie Ausdjabhlung am vorbers
gebenben TWerttag. :

Der Empfiinger bat - fid) von ber Ridhtigleit ded erhaltenen Betrags gfnrt
u iiberjeugen und etmaige Beanftanbungen nhgllcid; bei der juftdnbigen Srelle
potjubringen. Ubslige von bem jeweild fd gemworbenen Arbeitsverdienit
erfolgen aufer im %aﬂ gefegmdgiger ﬂefthlagna%mz in folgenben Féilen:

1. WBeitvdge éﬁt die reichsgefesliche Rrantens, lterd- und Jnvalidenverficherung

s
e e e =
et

]
L]
' '
L]

(fitr bie Penfionslafie),
2, %u: Abzahlung von Vorfdjuk aud ber Gefdyiftslaffe nady vorber getroffener
. Wereinbarung,
!ﬂei:gta.eitueﬂﬁumntﬁ im Sinne bed § 616 be3 B.@.B. witd nidht in Abjug
gebra
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S
Ullgemeine BVeftimmungen.

§ 6. Die Befdyiftigten find verpflichtet, den jwijden Betriehsleitung unb Betriebdrat
feftgelegten Beftimmungen jur Erhaltung von Ordbnung und Sicherheit in Betrieh
und BVermaltung 1:: entfpredjen und ben !lnmeifun%en' ﬁ: folgen, bie bie mit

u

* Beitung und Beaufiichtigung beauftragten Pexfonen in ung threr
:ttlg%t Die flix geﬁ !Bgetttgh btﬁehenabl‘n unfauner{;ﬁtunusnnrio.’qz?ftm ftreng
u beachten,

ber Befdydftigte, ber Werlzeug sur Uusfithrung feiner Arbeiten bendtigt, erhalt
dﬂl?t'nnf I Enmfunu::!tft g&nntmntfi‘[d;i r'bul {hm {ibevgebene

Qeber Urbeitnehmer, Der Eu!ge e bendtigt, exhdlt ein Werjeihnid ber thm
iibergebenen Werfzeuge (Werlzeugbudy), in dbem Ju- und Ubgdnge notiert werben.
Dad ©djabbaftwerben von Mafdyinen ober der Werluft von Werljeugen ift
ofort ju melden. Werfzeuge ober Material biirfen, wenn bied nidt Be-

b8jwede erforberlidy ober nid)t burd) befonbdere Erlaubnisd geftattet ijt, nidt
aud bem Metriebe fortgenommen werben.

Aufldfung ded Wrbeitdverhiltnifjes.

8§17 bie Ginftelung, Riindigung und Gnilajfjung ber Bejchdftigten gelten bie in
onberen Ridytlinien getroffenen tariflichen Vereinbarungen.

§ 8. Tarifoertraglidhe Vejtimmungen gehen entgegenjtehenden der Urbeitdorbnung vor,

Ort u[ﬂuilb Q“‘l‘)‘"“" Der Urbeitervat (Vetriebdrat, Betriebdobmann) ber Firma.

~ Wie aud diejem Cnttourf erfidytlid), befdhrantten fich unfere Borfdlage
in der Hauptiode auf die Mufvoridrijten der Gewerbeordnung, die im
£ 184 b ber Gew.=O. lauten:

Die Urbeitdorbnung mup ?BeftimmunPen enthalten:

1, iiber Anfang und Gnbe ber vegelmipigen tdgliden Urbeitdzeit fowie ber fiir bie

- ermadyfenen Urbeiter vorgefehenen Paufen;

2. {iber Beit und Art ber Abrechnung und S!nf)ngablnng mit ber Mafgabe, dap bie
vegelmipige Lohnzablung nidht am Sonntage ftattfinben barf. udnahmen
fdnnen von ber unteren BVermaltungdbehiirde jugelafien werden.

Diefe unter 1 und 2 genannten Fragen wiijjen in der Avbeitdordnung
ihre Megelung finden. Unter gewijjen Vorausjepungen verlangt der gleide
§ 134 b in dber Arbeitdordnung tweitere BVeftimmungen, ndmlid) unter

B. {ofern e8 nicht bei ben gefeplidhen Beflimmungen bewenbden foll, iiber die

er guldffigen Auftiindigyng fowie itber bie Griinde, ausd welden bie Entlajjung
unb ber Uudtritt aud ber Wrbeit ohne Auftiindigun _etlnlgcn barf;

4. fofern @trafen vorgefehen werben, fiber dic Art und Hodhe berfelben, fiber bie

vt threr Feftfebung, unbdb, mwenn fie in Gelb beftehen, {iber beren iehung
und itber ben Bwed, fiir weldhen fie verwenbet werben follen; Y
b. éefem bie Berwirtung von Lobnbetrdgen nach Makgabe ber Weftimmung bed

184 ALY, 1 burdy Arbeitdordbnung ober Urbeitdvertvag audbedungen wixd, fiber
ie Bermendung ber vermiriten Wetrdge. j

§ 184 bf. 1 der Gew,-D. lqutet:

Den Unternehmern ift unterfagt, fiir ben ﬁ;all ber redytdwidrigen Nuflbjung
bed8 rbeitdverhiliniffed dbuvd) ben Urbeiter bie Verwirfung ded ritdfidndigen
Sobned {iber bden Betrag bed burd)idnitilichen Wodhenlohned binausd aus-

ingen, Uuf die ﬂltbeit'geber und Urbeiter in foldhen Betrieben findben bie

tmmungen bed § 124 b feine Anwendung.
Unfere Organifationdvertretung ging bei ihren BVorjdlagen bon dem
einmiitigen Standpunti aus, dafy in der ArbeitSordnung nur die Fragen ge-
t werden jollen, die ald Muborjdriften durd) die Gew.-D. vorgejehen
Alle anderen Angelegenbeiten aber miifjen durch Tarife tefp. Lolleftiv-
bertrage, die gwijdhen Arbeiter- und Unternehmerorganijationen bereinbart
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terben, ihre Regelung finden. €8 geht nidht an, daf wir dem eingelnen Be-
trieb die Regelung der vielen Fragen ded Lobhn- und Arbeitsverhiltnifjes
tiberlaffen, jondern das ijt Sadye der Organifationen, in diefem Falle unjeres
Berbandes. Jm Rahmen allgemeiner Vertrdage finden die eingelnen Fragen
eine einlpeitliche Regelung, die Arbeiter ded ecingeluen Betriches lehnen fidh
an die Gejamtiollegen an und finden ihren Sdhug wie ihre Starfe in der
Gejamtorganijation. Dabei find fie naturgemdf viel weniger der Willkiir
ded Cingelunternehmers ausgejept, als wenn die Regelung der Lohn- und
ﬁtbeitﬁbe:!;ﬁ[tnilg bon Betrieb zu Betrieb, lo3geldft von der Gejamtheit,
erfolgen mivrde. Aud) die Fragen, die in unferer Borlage mit aufgenommen
werden muften (Arbeitszeit, lberseit, Nadyt:, Sonntags- oder Feiertagde
atbeit, fohnzahlung), finden zum Teil in unferem Cntourf nur ihren
formalen Nieberjdhlag, m&ﬂrznb die eigentlidhe materielle Regelung (Lohn-
hobhe, Befjerbezahlung der {berjtunden ujw.) in den Tavifen vefp. Kolleftive
bertrvdgen erfolgt. Daran ig fejtaubalten. Unbedingte Beadytung vexlangt
in der Cinleitung unfered Entwuris der Abj. 4, der im Wortlaut befagt:

nAlle Fragen bed Lohn: und Arbeitdverhiltnifies, iiber die die Arbeitd:

orbnung feine Beftimmungen enthdlt, finden in Tarvifvertrigen ihre Regelung.”

Unfer Cntiourf einer Arbeitdordnung enthilt fermer feine Beftime
mungen iiber die Cinjtellung und Entlafjung von Arbeitern. Leptere find,
dem Betriebsrdtegefes entjprechend (§ 78 Ab|. 8), in bejonderen Richtlinien
gu bereinbaren.

Bom Gefamtverband deutidyer Metallinduftrieller lag cbenfalld der Ent-
wurf einer Arbeitdordnung vor. Dod) toahrend fid) die Vorlage deg D. M.-B.
auf 8 Paragraphen bejdhrantte, umjagte der Entwurf des Gejamtverbandes
deuticher Metallindujtrieller deren 46, darunter diverje bon redht anjehne
ligem Umfang. Wir wollen Heute nidht auf die Vorjdhlage der Unternehmer
im eingelnen eingehen, fondern nur hintweijen auf die veridjiedenen Fragen,
deren Megelung in. einer Arbeitdordnung die Unternehmer verlangten, {o
u. a. Kontrolle bei Beginm und BVeendigung der Arbeitsseit jowie deren Eine
haltung, Wegfall der den Arbeitern nad) dem § 616 ded BVetr.-6, uftehenden
Bezablung von Arbeitsseitverjdumnis in beftimmten Fallen und Grengen,

ajtbarmadyung der Arbeiter fitr entjtandenen Schajen bei Nidytmelden von
geb[em im Material, bei verlovenem Werlzeug ujmw., BVerbot von Privats
arbeit innerhalb wie auperhalb des Betriches, Kontrolle beim BVetreten und
Berlaffen der Fabril (betreffend Diebjtdhle), Strafbejtimmungen uji..

Bon bejonderer Wichtigleit ift bei den eingelnen Fragen, deren Regelung
durd) die Arbeitsordnung vorgefehen ijt, die Mitwirfung ded Betriebdrais.
Dap unjere Organijationdvertreter in den gepflogenen Berhanbdlungen mit
allem Nadpdrud davauf beftanden, daf dem Betriebsrat in allen Fillen, die
in den Rahmen feiner Tadtigleit fallen, ein mitwirfendes und mitentjdeidendes
Hed)t eingeraumt wird, bedarf feiner bejonbderen Betonung. €3 liegt in der
Natur der Sache, daf den Verhandlunden auf dem Wege ciner gemeinfamen
Berftandigung itber die Schaffung eimer neuen Arbeitdordnung manderfe
Sdyvierigteiten begegneten. 3ivei jdharf umriffene Jntereflengruppen ftanden
fih gegeniiber, Vertreter der Arbeiter- reép. Unternehmerorganijationen.
on 1%/,tagigen Berhandlungen Haben beide Entiviirfe einer ArbeitSordnung
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die ,erfte Qefung” paffiert. Dann wurde eine Kommiffion gebilbeét, der je
jieben Bertreter der Arbeiter- und Unternehmerorganijationen angehoren.
Dieje Kommijfion tritt am 5. Mai gur weiteren BVeratung gujamuten. She
find aud) junadjt die Vorberatungen iiber die Sdhaffung von Ridtlinien gux
GEmftelIung und Cntlafjung von Arbeitern iiberivicjen toorben. 1iber den
mweitecen Verlauf der LVerhandlungen iwverben wir bdie Vetriebsrate und
Funttiondre unferer Organifation jofort informieren. Dringend ergeht numn
an unfere Kollegen ded Lauded in allen Orten, BVerufen und Betrieben das
Erjucden, fich vorerjt auf feine Cingelverhandlungen 3iveds Vereinbarung
einer neuen Atbeit2ordnung eingulajjen. Das Crgebnis der jentralen Ver-
Bandlungen ift gundadjt abjuwarten. Dasdjelbe trifft fiiv die Feftlegung bon
Ridhtlinten ur Cinjtellung und Entlafjung von Arbeitern gu. Soweit itber
Ietere Frage bereitd im verflofjenen Jahre — das it in einer grojeren An-

$abl von Betrieben und Jnduftriegruppen der Fall — zwijden Arbeiters
ausfhufmitgliedern und Betriebsrdten mit den Unternehmern eine BVer-
ftandigung exzielt twurde und die Arbeitervertreter danf der Gejchloffenbeit
der hinter ihnen jtehenden Arbeiter Rechte bei der Einftellung und Entlafjung
von Arbeitern ertvorben Haben, find diefe Nedhte felbitveritindlid) und untex
affen Umitanden Dhochzubalten. TWo Arbeitervechte befiehen, find fie zu
fidgern. MNicht riidwarts, jondern vorivdrts geht der Weg.

Jngwifchen ift der Termin fiir die Schajfung einer neuen mrbettéotbmmg
bi8 jum 1. September D. J. verlingert worben. Damit hhngen aud) die
Ridtlinien ffir Cinftellung und Enilafjung von Arbeitern jujommen. Bom
Reidysarbeitdminifterium ijt die Audarbeitung einer , Novmal-ArbeitSordnung”
g}eplant die Den Unternehmern und Betrviebsuiten unterbreitet werben foll.

ady den bisherigen Qeiftungen bes Urbeitsminijieriums (fiehe unter andevm
Entwurf einer ,SdlidhtungSordnung”) hat die Arbeiterllajje wenig Gutes
3u erwarten und babm Die Gewerfidhajten alle Urjacde, auf dem Poften zu fein.

!3‘!3 b4 b5

Gl)ftemaﬁfd)e Budhhaltung und %ilan5funbe

Rifa Daimann, @anbelBIef;rer{n, Berlin)

Die il;ﬁemattfdje (doppelte) %udj‘i)a\‘.tung bringt in Der EBIIang eint-
fdlieglich der Gewinm- und BVerlujtaufjtellung die Leiftungen eined Wirt-
jhaftdbetriebed und — fiir den Sadyfundigen— die Leijtungsmoglidleiten
gum zablenmagigen Ausdrud.

Die fenntnis der doppelten Budhhaltung und damit die Fdahigleit, eine
Bilang in ihrem vollen Umfange fritijd) ju betradyten, ijt daher unerlaffid)
sur wirfjomen AusnmuBung bder den Vetriebsrdaten mit bdew VetriebSrate-
gefe gegebenen Redjte, inSbejonbdere ift fie eine wirfjame Waffe jur Ein-
bnugun& in bie BetriebSoorgange, jowveit fie fich zahlenmdfig darjtellen
laﬁ’en ( npltaltiterung, Lohnivejen, Kaltulation, Robjtoffbejhaffung, Ber-

60 unau[tmg[:cb an fih aud) das von der Nationalberjammiung an
genommene Befriebsrdtegejes ift, jo enthalten dod) die §§ 66 bis 72 BVe-
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ftmmmﬂt;?en, bie bem Befriebsrat bei Hu%sr Anivendung und energifdhem,
sdben Willen grindlidhen Einblid in den Wirfungslreis der BVetriebsleitung
bexfdjaffen tonnen. : : :

Weehr ald die gegebenen Befugniffe, das ijt bie Vertretung im Anfiichts-
vat duvc) den BVetriebsrat und die BVorlegung der Bilang feitens desd Unter-
nehmers, geben die jogenannten Aufgaben des Vetriebsrats diejem Redhte
sur Audwicfung feiner Konivolltdtigleit. :

u ben Aufgaben ded Betrichsratd gehort nach § 66 Abf. 1: die Vee
triebsleitung durd) Rat gu unteritiigen, um dadurdy mit ihy file einen migs
lichjt hohen Stand und fiir miglidjte Wirtjdajtlidleit der Betriebsleiftungen
gu fovgen; Ab|. 3: den Vetrieb vor Crjdittterungen au betvahren,

e Budhaltung gibt Aufihluf iiber alle die Wittihaftlichleit eines
Betriebs beeinfluffenden Borginge, iiber alle dfonomijhen Schivierigleiten,
die einen Betrieh erfdhiittern fonnten. Demnad) ift das Eindringen in diefes
mimgtollm:gan gur Crfiillung feiner ujgaben unerlaflich fiix den Be-
triebdrat.

In § 71 wird dem Vetriebsrat das Recht gegeben, bom Arbeitgeber
einen bierteljahrlichen Bericht ,iiber bdie Rage und den (Ekmg bes Untex-
nehmens und des8 Geiverbes im allgemeinen und iiber die Leiftungen bes
Betriebe8 und den gu ermartenden ﬂrﬁeitsﬁeharL im b%onberen“ ?u ber-
langen. 2Lage und Gang ded Unternehmend und des Getverbes wm all-
geteinen, Leiftungen ded BVefriebd und der gu erivartende Arbeitsbedarf,
D.b. nad) Teufmannifdhen Gefidhtspuntten: Finangtelle Lage de8 Unters
nehmens, Robitoffverjorgung, Abjagverhiltnifie und mithin Produftions-
moglichleit und Avbeitsbedarf, allgemeine Marttlage.

Um in all diefen Dingen Rat zu erteilen, ift griindliche Snformation
feitens ded Arbeitgebers notwendig. Das bebeutet fiir den BVetriebsrat: durdh
%m?en nad) Cingelheiten Cindringen in die Vetriebsverhiltniffe, denn vor-
laufig darf wohl bon ber freitwilligen Beridterftattung nidht allzu viel ers
foactet toerder. 3

Neben dem augenblidlidhen praftijhen Nupen, den der Betriebsrat
durd) fadjfundiged Wirfen fiir feine Arbeitstollegen evgielen fanm, Hat das

Cindringen in die BVetriebverhdltnifie bded !apitali{ti?cf)en Unternehmens,
indbejondeve die Aneignung feiner gum Teil guten Organifationdmittel ald
Sdulung fitr die fpatére ITatigleit im fogialifierten Betviecbe ungemein
Hoben Wert. :

Died gilt gang befonders fiir die fhftematijdhe Budhhaltung, deren fluge
Anivendung diel Cinfluf auf den gangen Gejdhafisbetrieb, auf jeine Wirts
fdhaftlichleit im allerbejten Sinne Pat.

Die {yjtematijche Budhfithrung, gut organifiert, beleudhtet jeden Wintel
innerhalb eines Betriebs, umfaht — ald Statiftif — alle zahlenmaBigen
Borgange und bringt fie in bergleihende Stellung jueinanbder. Sie fii
dauernd zu Verbefferungen auf allen Gebieten innerhalb desd Wirtithafts-
betriebs, denu fie dedt alle Mangel auj. i

Auf diefem Gebiete leiftet {te aud) jdyon jept widhtige Dienjte: fic ente
hiillt — allerdingd nur bei grindlidjer Kenntnid — duxd) die Moglidhteit
der frageftellung borgenommene Berjdhleierungen und Sehicbungen.
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Die Kenntnid der {yjtematifdhen Budghaltung ift ein widtiges Kampf-
mittel sur Untergrabung der Herrjchenden Anardjie im Wirtjhaftaleben und
-Davitber hinaus ein unentbehriiches Mittel juv Fejtigung der ofonomijdhen
Madyt nach der Vejeitigung des Kapitalismus.,

Die fyftematijdhe Budpfithrung wird gwar bon den Lehrern der Hanbdelss
miﬁenid;a{ten al8 , Wifjenjdhaft” dargejtellt. Jhre Aneignung exfordert aber
durdhaus feinerlei afademijche Renntnifje, wenn aud die Theorie auf mathes
matijher Grundlage beruht. Sie verlangt lediglich tlaves, logijhes und
ofonomijcges Denfen und vor allem Hare einfade Darjtellung.

€8 jind alle ofonomijhen BVorginge innerhalb eined Wirtjdha
betriebe3, fo tvie fie fic) in der Prazid abwideln und fo wie fie budsteduijd
darguftellen finb, bi8 ind Kleinfte gu bejprechen. :

Wer den Kreislauf des RKapitals, ben dauernden Austaujd) der Wiet-
Eﬁahﬁ uifer untereinander, den Prodbuitions- und Abjabprozel tnnerhalb bed

ettiegﬂ und die Vegiehungen des Unternehmens nad) aufen mit bolts-
-I'oittgbuftlid}en ugen verfolgen fann, ift in der Lage, dad Jujtandefommen
der Bilang gu evlernen und diefe felbit fritijch su betvadten. Dad muf dad
nddyjte el fiir jeden BetriehSrat und dariiber hinaus fiir jeden Arbeiter fein.
S einigen nod) folgenden Abhandlungen joll ,die fyftematijde Bude
gebtuug al8 Sontrollorgan jiix bie Betriebsrate” dargejtellt und an prafiijdhen
5

[l

ijpielen exldutert Jwerden.

#so LT
L . b4

Die atigleit des Vetriebsrats gemdp § 71 ves B.G.
(Tony Sender, Franffurt a. M.) -

§ 71 ded B.@.: Bur Grfiillung feiner ufgaben hat der Vetviebdrat in
Betrieben mit wirtfhaftlichen Zweden dad Recht, vom Acbeitgeber 3u verla
bah er bem Betrieb8ausdfdyup ober, wo foldyer nicht befteht, bem ﬂetﬁ&m
foweit badurd) feine Wetriebs: oder Befddftdgeheimnifie gefdhrdet werben unbd

efeliche iﬁeftimmun%en nicdht entgegenfiehen, ilber alle den Dienjtvertrag und
te Tdtigleit der Arbeitnehmer berubrenben BetriebBvorgdnge Auffchlup gibl
unb bie Lohnbitcher und bie jur Durchfiibrung von beftebenden Tarifvertrdgen
erforberlichen Unterlagen vorlegt.

Fetner bat der AUrbeitgeber vierteljdhrlich einen Bericht iiber bie Sagt unb
ben Gang bed Unfernehmens und de3 Gewerbed im allgemeinen und fiber bie
Beift;;gm bed WVetriebed und ben 3u erwartenden rbeitsbedarf im befonbderen

atten.

- Die Mitglieder ded8 Betriebdausfchujjes odber bed BVetriebaratd find ver:
gﬁitﬁtet, itber bie ihnen vom Urbeitgeber gemadhtengvertraulichen Ungaben
tillidhoeigen ju bewabhren.

Der. Kampf um die Vetriebsrdte ift mit dev Berabjchiedung des Gefeses
in dex Nationalverfammiung bei weitem nod) nicht abgejhlofjen. Er rourde
nut von der Stdtte des Parlaments in das Wirtichajtaleben felbft, in die
Betriebe und Biivos veclegt. Dort haben rmunmehr die durdh dag Vertrauen
ihrer Rollegen Erwadbiten au beweifen, wie fie ihre Aufgabe auffaffen und
ob fie gerillt und fahig find, fich in die fidh ihnen nunmehr darbietende weue
Materie einguarbeiten. Ju diejem Eindringen in die Materie find aber drei
Bovausjegungen erforderlich: b
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1. Aneignung guter Algemeintenntniffe auf dem ebiete der technifdhen
und biivofratijhen BVermwaltung ded Unternehmens.

2. Die Moglidyteit einer genauen Information diber alle LBorgange und
*Prattifen des jemeiligen Betriebes, fiir den der Betriebsrat beftellt ift.

8. €in gaber, nidyt erlahmender Kampfesiville.

ZWie eng Puntt 2 und 3 miteinander vertniipft find, das twird nicht mur
jeder Betriebsrat fehr bald in der Praxis feftftellen miiffen, fondern das
fonnen wiv bereitd in nadftehenden Ausfilhrungen beleudhten. Denn wenn
der Sampf, tie oben ermwahnt, von jeht ab in die Betriebe felbjt perlegt
worben ijt, jo liegt das nicht etwa mrer in dem in die Kreife der Arbeitnehmer
eingedrungenen Geift der Unrube und des ,Spartatismus”. G3 ift die
Gegenieite pielmebr, die bereits eine offene und rwoblorganifierte Kampf-
anjage ergeben Idjt.

Das Nnternehmertum ergreift die Offenfive! Wir Haben ja bereitd in
untfever erften Nummer in Scirfe gegeifielt, wie der Geift des Gejeges in=
figiert und bdiftiert ift bon den Unternehmerintereffen, die bei den Sefetses-
madjern eine zielberouft arbeitende Mehrheit Hatten. Darum ourde bet dene
jenigen Beftimmungen, die iiber den Rahmen der bisher von den Nrbeiter-
und Angeftelltenausidiffen ausdgeiibten Funttionen Hinausgehen, der Wort-
Taut fo unbeftimmt und verjdhwommen gebalten, daf ex bei naiven Gemiitern
wobl den Cindrud ermweden follte, ald feien durd) das Gefes dern Arbeits
nehmern weitgehende, das bisherige lntertanenverhdltnis bejeitigende
Funftionen eingeraumt. o

Aber die Arbeitgeberidaft betveift, daf fie Klaffengefithl hat und auf
dem Pojten ift. Hat fie gunddyft mit lautem Toben gegen das Gefes Sturm
gelaufen, um 8 dann in ihrem Sinne auszugejtalten, jo fest fie mmmehr
thre Tdtigleit ohne viel Gejdyrei nach aufen, aber darum mit um fo jtarterer
i}ntmiitiii nad) innen fort; bon einem feitend der Haffenbervuften Arbeiters
daft gedadjten Organ gur Einleitung der Sozialifierung, wollen fie den Be-
triebdrat gu einer die Ausbeutung ftitgenden und erleichternden Korperjdaft
werden lafjen. Anfise hiersu wwaren ja bereitd im Gefes vorhanben und
urden von und gefennjeidhnet. So die Pflidht, den Betrieb ,vor Ere
feputterungen su bewahren”. Auf diefer Linie wird emfig eitergearbeitet.

Jn einem Rundidjreiben eines fadfijdhen Metalinduftriellen-
banded ird den angejcdhloflenen Unternehmern u. a. folgended Regept
berabreidyt:

Bu §71 WG{ 2 des Betriebdriitegeienes, betrefiend vierteljihelidhe Gritatinng

eined G a'iifwbniﬁtl an bden Betriebsrat, '
Dad Gefey fagt uur, daf der Arbeitgeber vierteljihriidy eimen Beridht Ebes
bie Sage und den Gang ded lUnternchmend und Gewerbes im afigemeinen nsd
fiber die Seiftung bed Betriebes und ben ju erwartenden Arbeitdbedarf tm bejondeven
etftatten hat. Dariiber, dbaf der Beridyt dem BetviebSansjdng uud t bem
efriebSrat zu geben ift, uud daf er uinbllw eritatten ift, vergleidje @cite 13,
Rihere Beftimmnungen #ber den Jnbhalt ded @t8 find tn dem widt ent:
Balten. G2 ift alfo Sadje ded Urbcitgebers, in dem Beriit nur das 3u -l';pl,
wad er filv geboten und angemeffen halt. Pan wird den Beridjt etwa ber
jafelidhen Bevidterftattnng die Handeldlammern oder mit den WnSfithrungen
vergleidgen Bunen, bie der Borfibende ded Anfjidtsratd civer Altien =
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ber @eneralverjanumlung madt und in bewen er die Greignifie des verflofjenen

Gefdyiftdjahrs jomie die Ausfidten filr die Jufunft befpridt.

G (lci nod) barauf aufmertiam gemadyt, dap fih Gier andy eine gewiinfdjte
Gelegenbeit bieten fann, den Arbeitnehmern die Sdwicrigleiten der gewerb
gchulﬂna, ved Bezugd von Robjtoffen, Der Rofhlenverforgung, des Abf e3, des

utnrrenglampfes Harzumaden. Gefdiieht died in gecigneter und eindringlidjer

Weife, fo ditrjten fih mandje in den Kipfen ber Betriehsriite gelegentlid) wohl

vorhandenen Vorurteile zerftrenen lafjen.

Erfennt man ben vultanijhen Kampfesboden, auf dem fidh die Betriehs:
tate befinden? Gie haben es mit einem geriffenen, in duferjt bevorzugtex
Stellung befindlichen, mit der fejten Abficht zur Tdujhung operierenden
QGegner gu tun. Fiir ihn foll fich alled gum Guten twenden und aud) das
angeblid) gur Herftellung der Betriehsbemotratie im neuen Dentidhland den
Arbeitnehmern bejdjerte Gejes foll in feinen Hanbden fich ummwandeln u
einer betvillfommneten Gelegenbeit, die Arbeiter und Angeftellten noch beffer
al8 in der Bergangenbeit eingujeifen. Und obwohl man fidh getwiflidh in
diejen Dingen fehr wobl auf die in den Fiplichen Jragen des Profitinterefjes
liberaus guverldffigen eingelnen Arbeitgeber verlafjen darf, hat die befitende
Klafle dod) folch -jtarfes Solidavitdtsgefithl, daf vonjeiten ihrer Klafjen-
organifation ftrenge Abtweijung'fiiv ein einbeitliches BVorgehen erteilt wird.

Unberbliimt wird jum Ausdrud gebracht, mwie vorteilhaft ed ift, daf
niane Bejtimmungen itber den Jnhalt des Berichts im Gefets nidyt ent-
Balten feien und dap der Vericht nur miindlich su erteilen jei. Das muf
natirlich ausgenubt erden. Der Unternehmer refp. fein Stellvertretex
fagt eben nur das, was er fiir ,geboten und angebracht” erachtet. Und die
Borfid)t des Gefesigebers enthebt dazu noch obendrein durch die Vorfdhrift
einer nut mimdlidien Bevidyterjtattung den Unternehmer der Gefahr, fich mit
demt § 99 bed B. ©. in Konflift ju jeben, der die Strafbeftimmungen fire
Arbeitgeber behandvelt und ihn mit Gefingnis- vejp. Geldftrafe bedrobt, jo-
fernt er feinen Obliegenheiten gemdp § 71 und 72 in einer die Arbeiter
jhadigenden Weife nachfommi, falihe Tatjachen angibt oder beftimmite
riditige Tatjadier unterdriidi.

Darum fei hier bereits darauf vertviejen, daf bei der Erfitllung der dem
UArbeitgeber aus § 71 obliegenden Pilichien der Betriebarat refp. Betriebs-
ausjdhup jederseit die Veftimmungen des § 99 vor Augen Haben muf und.
den Unternehmer nicht dadurdh entjdhlitpfen laffen darf, dag er als Nup-
wieer Dder miindlichen Berichterjtattung tatfachlich unrichtige Angaben
[paterhin glaubt abjtveiten zu fonnen.

Die ,Gebraudhdaniveifung” qibt der Unternehmerjhaft den Rat, den
Beridyt hodjtens auf die platonijhen Erflarungen ju bejdhranten, die man
alljihrlich der Handelstammer ju itbermitteln pileat, die alfo fiir die Oeffent-
Tichleit beftimmt jind und obendrein nod) eine Beetnflufjung des Kurdiertes
der- Attien oder Obligationen des betreffenden lUnternehmens zum Stvede
baben; oder aber e foll fich in den Allgemeinheiten verlieren, twie fie dex
Huffidtsvatsvorfiende einer Wftiengefellihajt der Genevalverjammiung
botzufepen beliebt. '

- Bedenft man bierbei, daf laut dem oben angefithren Wortlaut des
Sefeges demr Betriebsrat obendrein nod) Stilljchivetgen itber die auf joldhe
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Weife gemaditen Mitteilungen gegen Strafandrobung zur Pilicht gemadht
tird, o exidheint die Komobdie formvollendet. Man jagt nidts, was nidt
der Ocffentlichleit obnehin gnadigit unterbreitet wird und fudht - diefen
uid;isft;ﬂenben, einfeitigen Allgemeinheiten duvd) die Schweigepflicht bdasd
‘notige Relief su geben.

Denn ed ift fiiv jeden, mit bem Wejen dex Gejelljchajten des dffentliden
Redhts nur einigermafen Vertrauten eine Selbjtverjtandlichfeit, daf trop
oes demofratijhen Anjdheins, mit dem fich diefe Gejelljdhaften des dffentlichen
Redhtd8 und befonbers bdie Aftiengejelljchaften mit ihren ,demofratijden”
Generalverjammiungen umgeben, die eigentliche Gejchaftsleitung und der
Ueberblid, foivic die genaue Senninis ded Unternehmens in den Harnbden
ves . Borftandes tuben und fhon mit RNitdficht auf die Konfurveny in den
Generalberjammiungen iweitergehende Fragen ftetd unter dem PHintveis auf
die Ronfurrensfahigteit der Gefelljhaft abgetan zu werden pflegen. Und die
einffiﬁtﬁtsbollm Attiondre Pflegen fich aud) meift diejem edlen Grundiag
u fitgen.

%ﬁer bie giinjtige Gelegenbeit etner ,verjtandigen” Auftlavung darf fidh
der Untermehmer aud) nidyt entgefen laffen, um in feinem Snteveffe sut
witfen. Pat er nad) Quartaldjdhlug auf BVeclangen ded Betriebsrats diefem
gerade dag erzablt, was ex felbft fitx , geboten und angemefien” halt, jo jest
die teitere, fitr ihn biel widhtigere Tatigleit ein: et mufy dem Betriebsrat
bas grofe famento gefungen Yoerden bon der auferordentlihen Schierig-
feit Der Fithrung des Vetriebed, der Robitoffbejdhaffung und des Kom-
furcengfampfes der Unternehmer untereinanbder. Weldh berrlidhe Gelegens
beit, den Hrbeitnehmern ein mdglidhft diijteres, jdhwary gefarbtes Bild itber
die prefdre Lage de8 Betriebes vorjumalen und ibhnen rombdglidy jebe
Kurage abjufaufen, i diefer Situation gar mit newen Lohn- und Gehaltss
forderungen zu fomnten.

© Gingd nadh dem Willen und der Abficht ded Unternehmertums, dann
mup e8 nidt nur tro, fondern gevadbe mit Hilfe ded VetriebSritegefeises
berrlich um die Sufunjt ded Unternehmerprofits beftellt fein.

Dap e8 nidht nad) dem Willen Ddiefer fleinen, am Fortbeftehen bder
fapitaliftijhen TWictihaft interejfierten Sdjidht toeitergehe, dad fei trop und
mit Pilfe des Gefetes die Pilicht des feine Aufgabe im revolutiondren Sinne
aufjajjenden Betriebsrates.

Die Beftimnungen ded § 71 verfolgen den Jwed, dem Betriebsrat die
thm vom Gejets gejtellten Aufgaben zu exfitllen; und diefe Aufgaben laffen
fich int gwei Gruppen teilen:

a) Die Wahrnehmung der wirtjdaftlichen und jogialen Jnterefjen der

Axbeitnehmer;

b) Die Cinflufnahme auf die Betviebsleitung und auj die Betriebs-
leiftung.

€3 ijt aber ohne weiteres flar, daf eine Crfitllung diejed Aufgaben.
fretjes ganglich unmoglich ift, wenn {ich der Betriebsrat lediglich ftiiten foll
auf joldje Angaben allgemeiner Art, die ihm der Unternehmer gu fervieren
fite gut befindet. Vet ber unter a) ffizzierten Aufgabe ift ju beadyten, daf
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der Betriebsrat fih nidht mur zu fiihlen Hat al8 der Beauftragte der
in dem Dbetreffenden Unternehmen mebhr oder minder grofen Sahl von
Bejchaftigten, jonbernt daf er daritber hinausd den hoheren, das Jnteveffe der
gejamten Boltwivtihaft und damit aud) jeiner Berufstollegen und gejamten
Slaffengenoffen tm Auge Haben mug. 1

Da aber die Wahrnehmung diejer wirtidaftlichen Jntereffen, wie Lohn-
feftiepungen,. Cinfithrung von Arbeitdmethoden ujw., wie bereitd durd) dasd
oben gitierte Runbdjdyreiben des Jnduftriellenverbandes veranjdhaulidht tird,
pon der Wirtjdhaftlidhfeit und daber von der Einflufnahme auf Betriebs-
leitung und Betriebsleiftung abhangig toerden tann, ift die Durdhfesung
der unter b) gefenngeidyneten Funftion dasd Augjdlaggebende.

Die hievgu notiwendigen, ja uneridglihen Jnjormationen find o teits
berzioeigt und erfordern ein devartiged Cindringen in Details, daf e8 une
maoglid) ift, fie in einem vierteljahrlich su erjtattenden miindlichen Vericht
gu extetlen, jelbjt wenn die Abficht ber Gewiffenhaftiteit auf der Gegenijeite
botliegen twiirde. Cin gewiffenhafter Betviebsrat muf fidh darum das Redyt
exfdmpfen, itber den miindlichen Bericht hinaus fich divette Einfidht in die
RKorrefpondengen, Budhhaltung und in die BVertrdge su bejhaffen. Jmmer
und imnter vicder hat man ja betont, daf bag Sefes mur Mindeftbeftim-

- mungen entbalte und aud) in der Begriindung ded Gejegentivuries Heift
¢8, daf durd) bejondere Veveinbarungen weitere Rechte eingerdumt mwerben
formen. Diejed Redyt der Cinfidhtnahnre wird darum einesd der erjten Kampfe
objefte micht mur der Betriebsvertreter, fonbern ber gejamten Hinter ihnen
ftebenden Arbeitnehmerjdhaft fein wuiifjen.

Sngwijdhen aber muf aus der Pilicht gur vierteljahrlichen BVerichts
exjtattung bas Weitmoglichjte herausgeholt werden. Und darum ivixd man
fih nidht nur mit den in den allgemeinen usfiihrungen gegeberen Mits
teilungen jufrieden geben, jondern daviiber hinaus bdburd) eingehende Frage
jtellungen, deven Veantiwortung durd) borjulegende Dofumente exleichtert
tverden miite, immer ticfer einbdringen miiffen in die tednifhe und faufe
mannijde BVermaltung. ¥

Betradyten i darum undd)it einige der twejentlichiten Momente, die
Bierbei 3u beachten find. Bei der Schilberung von Gang und RLage ded Unters
nehmens twicd der Veridyt des Arbeitgebers fich gevade in unjerer Heutigen
Wirtihaftslage eingehend befdidftigen mit ber Schiwierigeit der Robitoff-
bejhajfung. Diefe Sehivierigleiten beftehen natitrlid) insbejondere fiir die
$alb: und Fertigfabrifate herftellende JInduijtrie, die von ihren eigene Roh-
ftoffe fabrigierenden Bambesgenofjen tveidlid) ausgebeutet werden. Tdglidh
tonnen wir hier im Pandeldteil der grofen biirgerlichen Prefje die betvege
lihiten Rlagen der fo Vetroffenen lefen. Jnabejondere Hat, die Schwers
indufjtrie — ie died an andever Stelle eingehend gejdhilvert toith — eine
Ungleihung audy der JInlanddpreife an die Auslandspreife langft durdge
gefithrt und nupt auj dieje Weije das deutjhe Wirtidhajtsunglitd filr %
viidfidtslojes Profitintevefie aus. Darvitber Hinaus aber iwerden
Siefexungsbedingungen in einer Weife aufgezroungen, die jelbit jeden bitegers
liden Rechtsbegriff itber den Haufen wirft. So tourde jiingjt von
witcttembergijden Firma folgendes Angebot geftellt:
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»Bwifhenvertauf big jur Ublieferung vorbebalten. Lieferseiten votbehalten.
€Gollten am Tage ded Verfand3 hbdhere Preife beftehen, fommen diefe in Uns
rednung. Berfand nad)y meinem Grmefjen. Preidirvtimer vorbehalten.”

Gegen derartige, die Notlage ausbeutenden, den NKontraftbrud) janttios
nierenden Lieferungsbedingungen muf fih der Betriebsrat der Robjtoffs
oder Palbjabrifate Herftellenden Jndujtrie mit aller Entjdiedenbeit wenbdern,
weil auf einer jold) unfidheren, willtiirlichen Bafis der Betrieh fortgefesten
Cridiitterungen ausgejest fein und die wirtidaftliche Lage der Arbeitnehmer
det berarbeitenden und Fertiginduftrie ungiinjtig beeinflubt werden fanm.

©dyon gleid) bei dem erjten Beifpiel aber fallt fraf in die Augen die
Unfinnigfeit der Auferlegung des Betviebsgeheimnifjes. Grfennt man dod
obre toeiteres den engen Sujammenfhang, ja die divefte Abhiangigleit ded cinen
Sndujtriesieiges vom anbderen, und die Beriertung der gewonnenen Gre
fenntnifje in dem einen Betriebszieig fonnte jowohl der Arbeitnehmerjdaft
toie aber aud) der gefamten Wirtihaftslage des anderen, von diefem abe
bangigen Betriebszimeiges von auperordentlichem Nugen fein.

Aber ein reiteres Toment muf bei Priifung der Rohitoffe und
Materialbejdiaffung beadhtet werden. Die Geldgeber vefp. Aftiondre eines
Unternehmens verfolgen jutveilen nidht mur den Bwed, eine gute Dividende
aug iprem Ufitienfapital su eczielen. €8 fonnen aud) andere gmmﬁen mite
fprechen. Befanntlich Haben ja die Jnhaber von grogeren Attienpaleten au
durd) entjprechende Anzahl von Aujjichtsratsiigen den gewiinjdten Einfl
auj die Bejtellung ded BVorjtanded und damit auf die Betriebsleitung.
Nehmen roir mum beijpieléiveife an, daf eine Groffirma des Grzhandels ein
bebeutendes Altienpafet einer Hiitte befigt. Diefe Firma wird jiveifellos
bann aud) danad) tradjten, der Hauptlieferant oder audy der einige Lieferant
der Piitte ju werden. Das erdffnet ihr die Moglichleit, nidyt nur jehr gute
Preife fiir das zu liefernde Ery gu ergielen, jondern davitber hinaus aud
Crjqualitdten logguwerden, deven Unterbringung ihr fonjt auferordentliche
Sdywierigfeiten bereiten modyte. Wenn min aud) dag finangielle Eraebnis
der Hiitte hiexdurd) ungiinjtig beeinflugt 1ird, fo fann died diefem Grofe
aftiondr Ddeshalb feine grofen Kopfihmersen bereiten, weil er fidh jeine
Riefengewinne bereitd an den Crslieferungen gefichert hat.

Diefes Beifpiel licge fid) durd) eine gange Reibe weitever evpinzen. ES
geniigt aber, um gu erfennen, toie widitig o8 ijt su wifjen, wer die Haupte
aftiondre refp. Hauptgeldgeber eined Unternehmens find, wie die Lieferungss
fontvafte lauten und mit wem fie gejchlofjen morden find. Bei der Ab-
Dangigteit des Borjtandes von den madjtigen GroBattionaren gebe man fidh
iebf?cb feinter JMufion iiber die Leidhtigleit der Erlangung gemt‘f?enl;aftet An-
gaben hin. :

Jnivieweit der Unternefhmer in der Lage oder gemwillt ijt, einen Haren
Wberblid iiber den ecigenen Rohmaterialmartt und den des Auslanbed zum
geben, wollen wiv dabingeftellt fein Iaffen. Notwendig ift e8 jedenfalls, dag
fid) Der Vetriebsrat auperhalb des Rabmens feines eigenen Betriebes ein
flaved Bild iiber die Lage des eigenen iwie des auslandijdyen Robitoffmarttes
g bejcbafien bejtrebt. ; T

Uber ebenjo wie die Lieferungsvertrige miiflen aud) die Berlaujss
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vertrige jur Kenninis des Vetviebsrats gelangen. Nidyt felten ift derjelben,
am Unternehmen fapitaliftijd) intevefjierten Handelsfirma aud) der Bertauf
der gefamten Produite oder eined Teild derfelben iibertragen, und swar gu
einem fejten Preis. Natitvlich fallt e8 der Handelsfivma, jofern fie der BVers
trag micht ausdriidlic) hierzu verpflidhtet, micht ein, die Preisvorteile der
Martttonjunftur mit dem Werf zu teilen, jondern fie nimmt fie fiic fid
alfein i Anjprud) und in ihre Kaffe fliegen die WMillionenjummen, die gur
gnnneitemng ober befjeren Ausgeftaltung ded BVetriebes BVerwoendung finden
onnten.

Uber auch in den Fallen, in denen der BVerlauf nidht Fontraltlich ges
bunden und darum obne diveften Emfluf der Betriebsleitung durd) die
Handelsfirma erfolgt, jondern im freien Mactt direft erfolgt, ift eine jtrenge
Sontrolle ded Abfages erforderlidh). Hat man dod) wiederholt die Befiivchtung
ausdriiden horen, der Betriebsrat fonne fidh bei feiner Tatigleit von betriebse
egoijtijhen Gefidhtapuniten leiten lafjen. Gben weil er died nidht tun darf,
fondern alé Etaatdbiirger dag Jnterefje der Gejamtiirtjhaft im Auge haben
muB, fann e3 fiir ihn nidt gleidhgiiltig fein, wohin die erzeugte Ware geht.
€in auferordentlich twertvolles Matevial tann von ihm gejammelt und im
Jnterefje des Voltdganzen verivertet werden, wenn ed ihm gelingt, Hineine
guleuchten in die groge Giiterver{dhleuderung unjerer notwendigften Produtte
nady dem Ausland, wihrend im eigenen L[ande Mangel Herricht und die
feblenden Crfaitoffe nmur fjehr fdoer wicder aus dem Ansland bejchafit
terden fonnen. Wir wollen Pier feine Trdnen vergicken itber den fonder-
baren ,Patriotidmus” unjerer hurrajdyreienden Unternehmerjhaft. Seinen
tlajfenberouftey Avbeitnehmer tonnte diefed8 Gejdyrei je taujdjen iiber den
ahren Seelenzujtand diefer Leute. Audh) nicht ausd Griinden eines falichen
Patriotiémusd von unjerer Seite, jondern lediglid) aus Griinden der Selbit
erhaltung gilt e8 eingugreifen und eine Kontrolle dariiber zu fithren, wohin
die Erzeugniffe unjerer Hande Arbeit, unjeres blutlceren Wirtidyaftstorpers
geleitet toerden, ob damit den auslindijhen Rlaffengenoffen Schmupe
Tonfurven bereitet, ein Drud auf deven Lebenslage audgeiibt wird, oder ob
fie unjever eigenen danady hungernden Jnduftrie gugefiihrt werden.

Uber dent fdjtveven .thtttcg%lamw ird man dem Betriebsrat betveg-
lidhe Rlagen bor Augen fithren. Nidhtsd fonnte aber aud) geeigneter fein ald
gerade diefe Darlegungen, um dem Betriebdrat die Notwendigleit des Jus
jammenjdlufje8 der Betriebsrdte der gefamten Jndujtrie vor Augen zu
fithren. Denn nidht alle Betriebe einer Jnduftrie jind mit gleid) wertvollen
tedynijdhen Waffen ausdgeriiftet. Befanntlid) yoerden ja die Arbeitdmethoden
mit der griften ©Sorgjamfeit ftreng geheimgehalten, durd) Patent oder
Mufterichus gejhiit oder mur einem gang bejdraniien Perjonentreis, der
bivelt damit bejdaftigt ift, unter dem Siegel der BVerid)iviegenheit an-
vertraut. Je beffer und vorteilhafter dad Arbeitdverfahren, um fo giinjtiger
die Perftellungsfoften — und um fo groger der Profit ded Unternehmens.
Hier fann bder Unternehmer eined mit bejonderen Vorteilen arbeitenden
Tnternehmens verjuchen, die Belegichaft mit in den Konfurrenztampf hinein-

reigen und dadurd) einen RKeil in die Solidaritdt der Arbeitrehimer der ge-
?:mm Jnbuftrie hineingutreiben. :
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Diefe Gefabr su bannen, itber das egoijtifhe Sntereffe basjenige ber
gejamten Wirtidaft gu ftellen, muf die Aufgabe ded einzenen Vetriebsrats
tie ded fitr die Jnduftrie gebildeten Jmbduftrierats fein. Soll der Betriehs:
rat feinter gefeplichen Pilicht nachiommen fonnen und fitr ,mbglichjte Wirt-
{djaftlichbert ber Betriebsleijtungen” Sorge tragen, dann find die giinjtigjten
Arcbeitdmethoden in der gefamten Jndujtrie gur Anvendung au bringen.
%‘ei[id; witd man dabei auf den empfindlichiten Nevv der fapitaliftijchen

ictjhaftsmeife treffen, ben Hebel an dber Stelle anfepen miifien, wo dag
privatfapitalitifhe mit bem woltswirtidhaftlichen Jnteveffe in Widerfpruch
gerat. b das *Profitinterefie bes eingelnen Rapitalijten oder das Woh! des
Boltsgangen hohersuftellen ijt, dad su entfdheiden darf feinem WBetriebdrat
idywer fallen. Collten ihm davaus Weiterungen exiwadjfen, fo fann er ficger
fein, daf er die iiberwiegende Mehrheit bes BWolled auf feiner Seite finden
ivitd, toenn er diefer eine auffldrende, jachliche Darjtellung geben mwird.

Uber neben den Arbeitsimethoden tann fiix das Bejtehen im Sonfurveny
fampf exjchioevend fein die geographijche Bage eines Vetricbes, fei o8, daf er
gu meit entfernt ift bon den Lagerfiatten der Nobprodulte, fei e3, daf fein
Ubjapgebiet fich in ju entfernten Gegenden befindet, ober aber, dafy eingelne
Betriebe fiix ein ventabled Arbeiten einen gu gevingen Umfang haben. Sann
dies fejtgeftellt verden, dann wird {ich der vom Betriebsrat zu ecteilende Rat
in der Ridytung ju bewegen haben, daf entiweder eine Griveiterung bes Ve
triebes oder aber eine BVerlegung und jdliehlid) aud) eine Jujammenlegung
mit anbdeven, giinjtiger gelegenen ober diveft mit den robjtoffherjtelienden
Betrieben angubabhnen ijt. Die Kongentration der Jrduftrie und die Fores |
tung der gemijditen Betviebe liegt im Jntereffe der Entividfung. Niemals
aber darf ein uniwirtidaftlid) avbeitenber Betrieh mur dadurd) weiter aufs
rvedht evhalten werden, daf die Arbeitnehmer durd) Hungerlohne die Koften
davon tragen. Das ift gang befonders fiix Dentjdhland widhtig, wo fich) gange
Jnduftrien lediglid) auf der Billigteit der Arbeitsfvaft aufgebaut und hurcze
gehalten Haben, ' :

Am meijten icd i) die Berichterftattung allerdings fongentrieven auf
bie Gewinnausdfidhten ded Unternehmens, Cingehend werden ivir Hierau§
nod) bei Behandlung der Bilansfontrolle und Kalfulation u fprechen
fommen. Aber diefe ustiinfte werben ja quartaliter gegeben, ehe nodh das
o['ﬁgieﬂe_ Bilangergebnis vorliegt. Aber auf die wefentlicdhjten Gefichtapuntte
mup aud) in diefem Bujammenhang hingeviefen werden. Dabei tird vor
allem bon jeiten ded BVetriebsrats ju beachten fein, daf fich Heute bei einer
auferordentlich) grofen Angahl von Gefelljchaften das RKapital nidht  anf
die Weife gujammenicpte, daf die Aftien Fauflicy ibevnonmen toorden find,
jondern man Dat einen grofen Teil der Gewinne, den man nidt durd) Hohe
Dividendengahhungen den {taatlichen Steuergriffen ausjepen wollte, durd
Bieferung von Freiaftien an die Aftiondre ausgejdhiittet. Ober aber man hat
eine Erhohung ded Aftienfapitald vorgenommen, ohne aber eine fofortige
Cingahlung ded erhohten Kapitald su veclangen, wm auf dieje Weife eine
timitlidie Bertwdfjerung dex Dividende gu erreichen, da ja munmehr der Profit
auf ein groferes Rapital verteilt und dadurc) bdie eingelnen Profitteile
natiivlid) gevinger werden miiffen. Jweierlet wixd damit eveeicht: ertens
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entzieht man dem Staat eine Hohere Steuerleiftung und zieitens 'et]geint
bor den Augen der Arbeitnehuer der Profit niedriger ald er tatjaclich ift.

Natitelid) bietet fich nod) eine gange NRethe weiterer Wbglichleiten, das
tatjachliche Geivinnergebnis ju verjdhleiern. Gin beliebter Pojten fiir das
Berjteden von ‘.Bméitteilen find die ,unprobuttiven Bobhne”. Wahrend man
unter produttiven Lohuen und Gehaltern jene Ausdgaben .an Urbeitnehuter
berjtebt, die direft im Produftiondprozeh bejdhdftigt find, verfteht man untér
sunproduttiven LWwhnen” jene Ausgaben, bie 3 B. fiir Arbeiten bder Res
paraturwertitatten, Aufrdumungdarbeiten ufw. gemadyt werden miifjen. Eine
eingehende fritifdhe Pritfung der Lohnliften und aller dagu gehorigen Unier-
lagen Pann diefed Manover allerdingsd fiir die JBubunft zujhanden maden,

On feinem Falle aber fann bei einem mit bem nottwendigen
Migtrauen und mit zaber Entjdjiedenbeit gemeinjam mit bder ge-
jamten Belegjdhaft botgeggnben Betriebsrat dad bon den Unternehmern auf
@rund der BVerhaltungdmagnahmen ihresd BVerbondesd exftrebe %ﬁe! erceidit
toerden: namlich ausd tgm ein BefdioidhtigungBorgan gegeniiber iibertriebenen
Forderungen zu madjen. :
~ Darum muf; der Vetriebsvat {id) fber den miindlich erteilten Veridht
binaus Haven Cinblid verjdajfen, um die wahre Vage ded Unternehmens
elbjtandig beurteilen zu fommen. Danad) hat er fein Verhalten und feine

orderungen eingujtellen. Stimmt dad von ihm ermittelte Bild nicht itber-
etn mit den intereffterten Darfjtellungen bed Unternehmers, dann itd er
mif aller Entjchiedenbeit dagegen eingujdhreiten Haben. _
ft aber dagd Crgebnis tatjadhlidh) ein univictjhaftliches, dann find die
Urfadjen gu priifen und auf Grund diefer Pritfung die Vorjdldge ju maden:
Aufnahme neuer Produlftiondzveige, Vergrogerung des Befriebes, Bere
legung ober Jujammenlegung mit gleichen oder in 3uiammenﬁau? ftebenden
thu?trim ©chliehlich aber fann die Urfadie ber Univictihaftlichleit aud
an ber Unfabigteit der Betriebsleitung liegen. Die Jnduftrie ift auf biejem
Gebiet reidh) an Crfahrungen. Wie hat man fih darum der BetriebBleitung
gegeniiber ju verhalten?

Die Betviebdleitung muf aud) tweiterhin felbjtandig und unter voller
Berantwortung arbeiten. Dad geldhieht aud)y in dem fo verjdrienen
,Jbolidhewiftijchen” Rufland. Aber dbas braudht und darj nidht hinbern eine
bolle Sontrolle diefer Tatigleit durch den Wetriebsrat, dexr dann auf Grund
jeiner Erfabrungen und Fejtjtellungen gemeinjam mit der Betriebsleitung
die ?olgemngen baraus gu ziehen und dementiprechende BVejchliiffe Herbei-
sufithren Hat. Die gemaditen Erjahrungen fonnen fidh dbann alerdings vers
dichten in der Forberung der Befeitigung eined unfahigen Betriebsleiters.

€8 barf nidit verfannt tverden, daf die BVetviebsrdte gu vorgiiglicdhen
Borbereitern der erftrebten wirtjdajtlichen Vmivdlzung, aber auf der anbern
Seite aud) gu eimer gropen Gefabr iverden fonmen. Und zu einer Gefahr
fonnen fie dann werben, wenn fie fich nur ald Organe ded eingelnen Be-
triebes und nidyt der Gefamttvirtidaft betvadhten, wenn fie fih nidht durd
Grtdmpfung teiterer Redjte einen eigenen Einblid verfdhaffen, fondern fidh
auf die ,Auftldrungen” ded Unternehmers bejdyrdnten, twenn fie fich filr die
Bertretung ihrer Sonderintewc{fen einfangen laffen.
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- Wi glauben, daf dasd Solidaritdtdgefiihl der arbeitenden Klaffe Heute
in folhem MaBe gejtarit ift, bas insbejondere die mwirtjdajtlihen Gr-
fabrungen bder Nevolutiondmonate unjere Sollegen fo aufgeriittelt haben,

ein bdevart im Sinne bder mwirtidaftsfriedlichen Arbeitdgemeinjchaft
gotjchen den beiden gegnerijchen Rlafjfen fid) betatigenber Betriebsrat nicht
lange im Amte bleiben fonmnte.

Uneclaglid) ift darum fiiv alle, mit tiefem GCrnft und ftariem Wollen
nady mwicticheftlidher Befreiung ftrebende Vetriebsvertreter die Aneigmmg
bon mwirtjdhajtligen Kenntnifjen, BVejdaftigung™ mit Fragen der Tednif,
Betriebsfithrung, faufmdnnijden Leitung 1md des Weltmarttes. Dariiber
binaugd aber der Jujammenjdlup der Betriebsrdte nad) Jndujtrien und
Wirtichaftdgebieten. Man muf den ganzen fein verdjtelten Vetriehds und
Wirtjdajtsapparat fennen, um ihn im Jnteveffe der Gejamtivirtidhaft auf
eine neue, gemeintwirtjdjajtlidze Grundlage zu ftellen.

Dicjes grofe, lepte Jiel darf aber audy bon dem eingelnen leinen Augen»
Blid aus dem Auge verloven Wwerden!

B+ u an

Hinter den Kulifjen

€in dem fosialiftifien Gedbanfen jehr nabeftchender Unternehmer aus
dem rheinijchen Jnduftriegebiet fdhreibt und: '

Obwohl durd) dad Gefey die Rehte der Betriebsrdte auerordentlid
befdhnitten {ind, wird es dennod) deven Aufgabe jein, fich mit der Art ibhrer.
Betriebe alsbald vertraut zu madien. €3 Handelt fidh fitr fie darum, fejt-
gujtellen, ob e3 fich um jogenannte veine Rohjtoffbetriecbe — Berge, Wal
und Hiittenbetricbe — ober um fogenannte gemijdite Vetriebe Handelt, d.
eine Vereinigung der Verg-, Walz- und Hiittenbetriebe, ferner um jogenannte
angefd;lofjene Betriebe. :

om allgemeinen {ind die jogenannten gemijdhten Vetriebe durd) ihre
Bereiniqung der Koblen- und Erzbergoerfe mit dem Walz und. Hiittenert
wirtjyajtlic) im Vorteil gegeniiber den jogenanmnten reinen LWerfen, d. . den
jereil8 {elbitindig fiir fich arbeitenden Berg:, Walze und Hitttenwerlen.

Die hochjte Entwidlungsjtufe haben die gemijchten Betriebe miit ihren
fogenannten angejdylofjerten Vetrieben errveicht. Unter angejchiofjenen Be-
trieben verjteht man jolche, die in Verwaltung wund um Teil in den volligen
Befip der grofen NRobjtoffbetriebe iibergegangen, {febr leiftungsfihige umbd
groe Mengen Jobjtoff und Halbjeug verarbeitende Unternehmen find.
Nachdent durd) die jo gejdhaffenen Kongerne die Erzengung von Robjtoffen,
Dalbfabrifaten bis sjum Fertigfabrifat in einer Hand vereinigt wurden, bes
finden fie fich in abjoluter Nberlegenheit durc) ihre RKonturreng und
Leijtungsfahigfeit gegeniiber den alleinjtehenbden freien Betrvieben. Diefe
gujammengefaiten grofen Betriebe werden auferdem von den Bantfonzernen
bet der Finangierung in jeder Veziehung bevorzugt, ja meift direlt finanziell
beripaltet. Auf der andern Seite haben ed die Banflongerne in der Hanbd,
frei= und alleinjtehendent Betrieben die Kredite jtart zu bejdymeiden und in
Jeiten ungimjtiger Projperitat gang i unterdriiden oder lahmgulegen
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Bei der Belieferung mit Robjtoffen und Halbzeng twerden feitensd der
Robjtoffbetriebe in erfter Rinie die angefdhlofjenen Werte beriidfichtigt. Bei
Materialfnappheit ift e3 filr die jogenannten freien Vetricbe fehr fdhver,
fih das Material zu befhaffen und su den Konventionspreifen (offiziellen
Preifen) ijt e faft unmoglih. Sind ftarte Preisjteigerungen in Ausfidht
genomunen, fo fverden die angefdhloffenen Betriebe Woden, ja Monate vors
ber mit Material ftarf verjorgt, den freien Betrieben hingegen balt man
guriid, big neue Preidjteigerungen in Kraft getveten jind. Natiiclich bedentet
dies eine ungeheure Venachteiligung der weiterverarbeitenden Snduftrie, die
eine allgemeine Preisjteigerung aller Vedarjsartitel im Gefolge haben wird.

Der notiwendige Preid fiir Robitoffe und Halbzeuge wiirde ju ermifteln
fein durd) Feftitellung der wirflich angelegten Kapitalien, Verginjung ders
felben, Abjchreibung an Baulidteiten, Majdhinen, Werlzeugen und jonjtigen
Cinvidjtungen, dbes Rohmaterialpreifed und Avbeitdlohnes. Gany bejonders
ift hierbei su beadyten, baR Verzinfung und Profitrate nid)t nach Buchiverten,
fondern auf die wirflih angelegten RKapitalien ervechnet werden. Bu bes
adhten find hierbei die jogenannten ,Wafjeraftien”, die nidht vom Aftiondr
bezablt terden, jomdern vielfdth aus den lbergemwinnen gededt und dem
Altiondr gratis iibergeben wurden; fie wurden nur ju dem Jwed gefdaiien,
dad Attientapital fiinjtlid) su exhohen und dadurd) die Geminnquote jdheins
Bar herunterzubdriiden. : :

hnlic) verhalt es fid) mit den Kurstreibereien an der Borfe. Nachdem
man der Offentlichieit befarmtgegeben, daf die Werte mit fehr grofen Ge-
twinnen arbeiten, gibt man einen Teil der Aftien sum BVerfauf an die Borfe,
und gar lediglich su dem IBwede, die Kurfe in die Hobe zu treiben und di
Budyerte der Werte zu fieigern. BVor wenigen Wodjen erlebten iwir, wie
feitend der grogen Werfe gute Papiere angeboten und gevadezu fabelfhafte
Rursjteigerungen erzielt wurden, sweifellod 3u einem nidjt unerheblicien
Zeil bon auslandijden Rdufern; infolge des jchlechten deutfchen Geldiverted
fonnten die Ausldnder die hodjten Surfe bezahlen und hatten trosdem nod
febr billig gefauft. Cin Sdulbeijpiel dafiix, twie die jonenannten , Patrioten”
gute Deutjche Werte ‘an ,unfere Feinde* verjdhleuderten! Wenn’s von
anbderer Seite gefhdbe, fo jdhrie man iiber ,Lanbesverrat”!

ag aber beswedt das deutjhe Groflapital mit jolden Mandvern? 8
fblagt dabei zrwei Fliegen mit einer Klappe. Critens terden durch die Kursds
fteigerungen die Budyerte der Unternehmungen gemwaltig in die Hohe ge
trieben, giveitend aber fidhert man fidy fiir die in mehr oder minder naher

tne drohende ©ozialifierung die Hilfe des auslandijhen Groftapitals.

oflte e3 dem bdeutjhen Bolfe einfallen, mit der abjolut nottendig ge-
wordenen Sozialifierung der Robftoffbetricbe Ernijt zu machen, wiirden die
"Befiger bom deutjchen BVolte die BVegahlung der Unternehmen nad) Surs-
und Budhpwerten berlangen! Die gqute Nationalverjammlung hat ja be-
{chloffen, bei der ©ozialifierung ju entjhadigen, und swar jollen ordentliche
Geridhte die Entjdyadigungdfummen feftiepen. Wiirde aber in der Tat den
Befigern, oder riditiger gefagt den bisherigen Nupniegern ded BVolfs-
eigentumsd (Kohle, Erze, .%aii ufm.) die Cntjhadigung nad)y Kurs- und
Budywerten bezablt, dann iwiirde das Wolf bdiefen ehemaligen Nubniefern
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auf ewig voll tribntbf[id;tlg’ und fdme niemald auf einen gritnen Bivelg.
Wenn wirflid) gegen Entjdhidigung joialifiert werden follte, jelbjt damn
diicfte man nur das begahlen, was durd) Sachverftdndige alg wirklich vors
annhene Healwerte gejhat worden ift. Die Robitoffe felbt, wie Koble,

, Rali uj, find ber diejer Fejtjtellung auszujdeiden, da biefelben nie
Cigentum eingelner Perjonen fein fonnen; e8 wurbe ftetd nur vom Staal
eine Romgefjion gur Ausbeutung, niemals aber ein Eigentumsredyt vexs

. Wber bdie bisherigen Ausbeuter und Nupnieger der Nobitofje Haben

im Grunde fein moralijhes Redyt, aud) nodh) eine Entichadigung gu vex

langen, nacdhdem ihnen jahrgehnielang durd) Staatdtonzeffionen die Noh-

ftoffe, Sohle, Erze, Kali ujw. gejdentt worden find. Wo gdbe e§ in der

angen iibrigen %nbufttie ein Vetjpiel, daf einer Jnduftric ober eimem
ndiverf dag Rohmaterial vom Staate gejdentt worden todre?

Wie jteht die Sogialifierungsfrage aber Heute? Nadjdem bdie faiferliche
Regierung gejtiivgt und an ihve Stelle eine jogenannte demofratijdh-josias
lifti{dye getreten war, glaubte fajt jeder in Deutihland, bdaf mit der
©ogtalifierung fofort begonnen miirbe. Uber was erilarte die neue Re-
gierung? @3 ift nidyts da gum Sozialifiecen ald Schulden!

Dodh twie jammerlid) ift diefe alberne Behauptungb ad absurdum ge~
filhrt foorden durd) die Tatfadje, daf fid) namentlich die Rohftoffbetricbe
einer beijpiellofen Projperitdt erfreuen und jdhon furge Beit nad) der Revo-
[ution — trof mander Storungen, Streifs, RKohlenmangel, Perabjepung
der rbeitdzeit, durd) ben Rrieg und aud) Heute nod) anhaltender Unters
ernabrung berringerter Reiftungsfahiglett — nod) nie ha&me{ene Profite
gur Verteilung bringen. WUm eine groflapitalijtijhe Republit hevans
gubilben, dagu Dbedurfte e wabhelidh feiner bdemolvatijh-josialijtijchen
Regierung, ¥

Daburd), dafj nidht aldbald nad) Ausbrudh der Revolution feft gue
gegriffen tworden ift, ift e8 der Reaftion refp. bem Groplapital moglidh ges
worden, fid) wieder feft in den Sattel ju jdhwingen und Bolf und Regierung
die Spibe gu bieten. Wit Heute mit der Sogialifierung ohne die von den
NuinieBern gewiinjhte Ent{dhddigung begonnen, dann madjen fie die auss
ldndijdhen MNupnieger deutjcher Berte mobil, um unter dem Drud bded in-
und augldndijchen Kapitald famt deren wirtidhaftlichen, politijhen und
militarijhen Madytmitteln ihren Stury hintanzubalten, _ :

Diefe Gituation herbeigefiihrt refp. nicht verhindert su haben, ift das
soeifelhafte Verbienit ber %‘-umproniiﬁregiemug, ber e8 an Einfidt oder
Mut gebvad), die Verjdhleuderung deuticher Werte an Ausldnbder zu bers
bindern durd) fjofortige Bejhlagnahme und Sogialifiecung unjever Rob-
jtoffe und Robjtofibetriebe.

Cines it fidger: Bivei deutfche Briider, von einer Mutter geboren, find
faum fo feft berbunden, al8 ein frangdfijher und ein deutjher Kapitalijt o8
durch ihre gemeinjamen Geldbeutelinterefjen find!

So fred) und dreift Kapp und Genoffen gegen Regierung und Bolk
auftraten, ebenjo tritt da8 Groffapital auf. Die Regierung Hatte fid) die
Stontrolle und Genehmigung der Matevial- und Rohitoffpreife vorbehalten.
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Auf Ser lehlen BVerjammlung des Stahlbunbdes in Diiffeldorf, gegen Mitte
i)cmuor, extldrte der Regierungsvertreter, er fei nidht fompetent, eine ‘o
tarfe Preisjteigerung ab 1. Februar gutheifen ju fonnen ohne Genehmi-
gung fettend der Regierung. Die ?[SteiBTt':aigetung ab 1. Februar fam — mit
oder ohne Genchmigung Ber Regierung! ;
Fiir die Vezahlung der Robjtoffe und Palbfabrifate verlangen bie
Werte heute von ihren Abnehmern Jahlung in auslinbdijden Devifen, und
ywar in Holldnbifdien Guiben ober nordifdhen Kronen. Der Kurd wird von
den Herven felbjt mwilltiirlid ieft?e[e'gt in einer Weife, bafj eine gerabesn
ungebeuerlide Preisfteigerung die Folge ift. Daf bdabdurd) eine tolofjale
Berteuerung aller @ebraud)sgf‘gcnithn e Berborgerufen ivird, ftort bdieje
Perren nidit im mindeften. Koftete dody 3. B. ein Kiidyenherd vor bdem
iege 80 bis 100 INL., heute jedboch 2500 biz 3000 IMNE. Begriindet werben
biefe Preisjteigerungen damit, daf deutjdhe Ware nah dem Anusland ver-
fehlendert yoiixde; wm bied au bethinbern, fei ein Angleich an bie Weltmarits
preife notwendig. ; ; .
Wie Iicgt die Sadje aber Mwitflih? Jm Fritbjahr 1919 Haben fajt
famtlidhe Jndujtrieverbande, namentlid) der Metallinduftrie, den Jn- und
Auslanddverfanf geregelt. :
. Bertauft wird nach dem Auslande, mit beflerer Geldftellung als der
deutfhen, nur in dex Wahrung de8 Empiangslandes, dasd Heift, der deutfde
Preid in Mar toicd tmgerednet in der ﬂi!-ugrur&?l bed Empfangslandes
sum Friedensfurfe: Pollandijde Gulden mit 1,70 ML, Frant mit 80 P§.,
rwtbi&)d)e Sronen mit 1,20 L. :
er BValutaunteridhied fommt alfo dem beutfhen Verfdufer sugute.
Die Jnbduftrieverbinde Haben allerdings Rabattjape feftgelegt, die b8
einer getviffen Hobe dem auslandifhen RKdufer bernilligt werden fonnen,
um bet den durc) den Krieg villig abgeriffenen BVerbindungen mwieder insd
Gejchaft su fommen. Dodh ift in den meiften Fdllen, bar dem enovmen
Warenhunger in der Welt, eine Rabattgewdhrung nidht einmal notiwendig.
Die Robftoffbetriebe wollen nun {yftematifch thre Pretfe jo herauforiiden,
baf bei den Tertigfabrifaten der {og. Weltmarftpreis erreidht wird. Dad
bewirtt, baf die Robftoffprobuzenten jeben BValutagewinn reftlod einfteden,
und fermer, da Dder iweitaus grofte Teil unjerer Produftion im Jnlande
bleibt und verbraudyt wird, eine nenerlidhe ungeheure Preidjteigerung aller
Bedarjsgegenjtinde jur Folge Hat, eine fyjtematijhe Ausplilnderung ded
eigenien Volfesd ftattfindet, :
Der Weltmarftpreid ald folder ift durdhausd nidhts Feftitehended und
r alle Bolter gleidymaftg, fonbern in jedem Lanbde, entfprechend dem Geld-
tanbe, ein anderer. Der Amerifaner mit feinem Hohen Geldwerte ird
pen fog. Weltmarftpreis fpielend begablen fdnmnen, todhrend der Deutide
denfelben bei bem geringen eigenen Geldwerte nidht bezahlen fann refp. da-
bei verhungert und verlumpt. Die grofen Jnduftriefonzerne Haben nidht
untjonft die Biumer, Kirdorf, Kionne, Klodner ujiv., alled geriebene Welt-
irtjdajtspolititer, in ihrem Dienft. Diefe Herven ftudieven andauernd die
Weltmartislage, find voraiiglich unterrvichtet und iviffen genau, wam und
oo fie mit ber Derauffebung der Robftoffpreife einjesen fonnen. Werben
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die Rohftoffe und Halbfabrifate im Preife ju Hod) angefeht, fo it +

Ianger AcbeitBaeit, fdhledhten LWwhnen und geringem qst?:efii?in Lu mitgg
berarbeitenden Jndujtrien und Handroert gas Fertigprodult ju teuer und
infolgedeffen auf dem Weltmartte nicht mehr verlaujlidh). Daran haben die
Robitoffnugniehet jedod) fein Jnterefle, deshalb bvaud)t man geriffene Welt-
wirtjdaftspolitifer, um foldye Kalamitaten ju vermeiden. Mit der Lieferung
der Robitoffe und Halbfabrilate Haben diefe Lente den Preis fitv das Fertig-
fabrifat jdon feftgelegt und den Hauptoerdienjt meijt mithelos in dte Tajdye

Die Jebensmittelteuerung ift aud) in Deutidhland nidht auf natitrliche
Nrfadhen gurﬁdg;tﬁibtm fondern, micht an lepter Stelle, auf die maglofe
Profitgier der Robjtoff- und Lebensmittelproduzenten. Die Schwdidhe und
Unjahigleit der Regierungen fragt die Mitverantivortung an diefem Jus
ftand. Dem RKopf- und Pandarbeiter, als dem widitigjten Faftor un Pro-
bi::inngp;oaeﬁ, muB mit allen Mitteln die Stellung extampft twerden, die

gebubrt.

: Die Gemeingefahrlidhleit ded Groflapitald geht sur Geniige aus alle-
bem Berbor, und ed ijt hodjte Jeit, baf die Bolfer i) aufrafjen, um auf
nationaler und internationaler Bafis griindlid) Remedur ju [daffen.

-t B an

eber Eifen und Stahlpreife

' (Atlantifud)

Der Bemwegung der Eifen- und Stahlpreife wird leider in der Lffent-
licdhfeit und bei der Arbeiter{daft nod) viel ju wenig Beadjtung gejdentt.
Aud) die Preffe nimmt auffallenderiveife von den hier vor {id) gehenden
Preiderhobungen nur jehr unvollfommen Notiz. Von Jeit su Jeit erjdeinen
turge Mitteilungen von merfiviicdig itbereinftimmendem Jnhalt, wonad
bie Berbande in der Cifenindujtrie, denen bdie Preidregelung obliegt, nad
‘Anhorung der beteiligten Arbeitnehmer und der NKonjumenten grofe Preis-
erhohungen bis gu 1000 IRE. pro Tonne Stabhl befdyloffen hatten und daf
bie Regierung Ddiefen Bejdlitflen nad) Pritfung bder Angelegenheit zu-
geftimmt Habe.

Wie liegen die Preisverhaliniffe hauptfadlidh)? Bor dem RKriege foftete
Walzftahl (Cifenbabhnjdyienen, Bledje u. dergl.) 80 big 110 WM. pro Tonne,
am Ende ded Krieges 250 big 300 M., Mitte 1919 6- bid 700 ML, pro
Zonne, Heute 2600 big 3500 L. pro Tonne. Die Preidjteigerung betragt
' demnad) gegeniiber dem Friedendpreis bis Heute etiva das8 Dreifigfadye.
Bergleid)t man hiermit die Steigerung der Koblenpreife, fo ergibt fich, daf
einfchlieklich der 20 Progent Koblenjtener, die projentual mux in gevingerem
Umfange aud) Cijenprodufte berteuert, die Kohlenpreije Heute auf das 10-
bi3 15fadje Ded lepten Friedendpreifed geftiegen find. €3 zeigt fidh aljo
aoifdhen Soblenpreijen einerfeitd8 und Eijens und Stahlpreifen anderjeits
ein gany auferocdentlidier Unterichied, der mod) auffallender wird, twern
man jid) bergegentvdrtigt, daf im grofen und gangen bdie preidjteigernden
Saftoren in beiden Jnduftrien bdie gleiden find. Diejelben beftehen im
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toefentlidhen in den bverjdhicdenen unter der Cintwirfung bes Nrieged ent-
ftandenen Cridhwerungen bder Produftion, verringerte Arbeitsleiftung in-
folge ungeniigenber febensmittelverjorgung, gefteigerte ohne, gefteigerte
Materialfojten und jonjtige Untojten wu. dergl. ;

€3 miigte hiernad) alfo der Cifenpreis fid) ebenfalls auf etiva der zehn-
big swolffachen Hobe des Friedenspreifed betvegen, d. h. nidht 3000 ML
pro Tonne, fondern etiva 1000 bid 1500 ML pro Tonne betragen. €8 ers
%I;t fid), daf die Cijenpreife um beinahe 2000 ME. pro Tonne 3u hody find.

bie beutjdhe Eifen= und Stahlerzeugung im Jahre gurgeit rund 6 Mil-
lionen Tonnen betrdgt, ergibt {ih eine nidhtberechtigte BVelaftung unjeres
Wirtfdaftdlebensd von jahrlid) ettva 10 Milliarden Mart.

Man twird gegen diefe Rechnung swei Cintodnde erheben, welde ue
nadyjt ividerlegt werden jollen. MMit vrelen Worten toicd namlid) bon feiten
der Eijeninduitriellen bei jeder Gelegenheit ausdgefiihrt, daf bdie ungeheure
Berteuerung der Cifen- und Stahlpreife davauf suriidzufithren fei, daf die
Werfe nad) dem SKriege durd) ihre BValutajdhulben gang auBerordentliche
Berlujte erlitten Batten, und dbaf ferner durd) dad Sinfen der Jaluta der
Anfauf auslandijder Erae 1ind damit die Cijen- und Stahlerseugung aufers
ordentlid) vertentert jei. Beide Eintvdnde find nidt ftidhhaltrg. RNidig ift,
daf die jdhivedifdien Crzgrubenbefiter nad) Ausdbrud) ded Krieges fid) bereit
extlacten, den Ddeutjhen Ditttentverfen, mit denen fie feit Jabrzehnten in
engen gefdaftlidien Begiehungen fjtehen, fiir ihre Crzbegiige wiakhrend bdes
Weltfrieges Kredite in [dhivedijdhen Kronen ju gervdbhren, die 1 bid 3 Jahre
nad) dem Friedendjhlup ebenfalld8 in [dyivedijhen Kronen zuriidgezablt
mwetben foliten. Bur Dedung diefer Auslandsjdulden ftanden den Hittten-
toetfen anbderjeitd aud ihren bedeutenden Crportgejdiften vollftandig auss
reidjende Guthaben im Auslande jur Berfiigung. Diefe Guthaben twurden
sunadift bom Reid) in Anfprud) genommen, um bdamit dringende Lebens-
mittelanfdufe u. dergl. su bejahlen. Bei diefer Abgabe wire e3 Pflicht der
deutfdhenn Hirttentverfe getvefen, twenn fie nur al3 einigermafen vorfidhtige
Gejdaftslente hatten Handeln twollen, dem Reid) in gleidher Weife fitr die
Ridzahlung diefer Auslandsgelder Kredit eingurdumen, vie er ihnen von
Den idjmehi?d)cn ®rubenbefiern eingerdumt tworden twar; dad heifst, deren
Ritdzahlung in auslandifder Baluta 1 i3 3 Jahre nad) Friedensjhlug
audzubedingen. Diefe fiir einen borfiditigen Gejdhiftamann gang felbjts
berjtandlide Abmadning, die fiir die Werte jegliched BValutarifito bejeitt
hatte, toutbe aber nidht getroffen. Cine RKreditgervahrung an dag Reidy, die
Tegtere3 mit Freuden angenommen batte, wurde iiberhaupt nicht distutiert.
Die Werte verlangten bielmehr jamt und fonders die fofortige Bezabhlung
ber dem Reidh iiberlaffenen Auslandsguthaben und BValuten jum jemweiligen
FTagedturs, weil fie in dem Glauben, daf der Krieg einen fiilr Deutjdhland
gitnjtigen Ausdgang nehmen toiirde, bon dem damaligen ihrer Anfidht nady
porteilhaften Stand der Auslandsvaluten Nusen jiehen tollten und Hofften,
nad) Friedendfdhlug ihre Auslandsverpflihtungen zu meitaus giinftigeren
Bedvingungen eindeden zu fonnen. Die Werke gingen alfo betvuft eine

roBe BValutefpefulation ein, anf die fie {fid), jtreng genommen, al8 bor-
idtige Gefdhaftdlente unter Ieinen Umitinden bhatten einlaflen biicfen.
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Spefulationen. in Auslandsvaluten find nidit Sade von ?m!;olem und
Stahliverlen, und es bditrfte noch d?u pritfen fein, ob die Borftande und Auf-
fidhtSrate der verjdhiedenen Gefelljdhaften in diefem Puntte ihren elemen-
tarften Pilidhten voll geniigt haben. Nadydem nunmehr die vermeintlichen
Gemwinne, die man wahrend des Nrieges an dem BVerfauj der Auslands-
baluten gemadyt hat unbd die den Auffidhtsrdten, Borftdnden und Altiondren
in Form von Tanttemen und Dividenden 5ugeFo en find, fidh nady dem
Verlujt des SNrieges in exheblidhe geldliche BVerlufte verwanbdelt Haben, fucht
man diefe Berlufte auf das Reich und die Allgemeinbeit absubiizden, ein
Berfahren, das vollfténdig gegen die guten Sitten verft Ft @8 ift fiir einen
honoren Saufmann felbtverftdndlicy volllommen ausge{dloffen, daf er be-
wufit eine Spefulation eingebt, die fitr den Fall des Erfolges 1hm felbit ju-
guete fommt, beren Berluft abex Jﬂr ben Fall des Miflingens von jeinem
et getragen toerden foll. Die Sdywerinduftrie Hat fich ffrupellos auj
diejfen Stanbpuntt geftellt und Hat nad) dem Berluft bed Nvieges von ber
Reidhsbant begiv. dem NReidhdminifter der Finangen Erftattung bder aus
ihrer Ealut?e!ulation entjtandenen Werlujte verlangt; ein gerabesu un-
aublihed DBorgeben. Der Reidydminifter bder Finangen Hat diejes An-
El:mn felbjtvexjtandlid) und wmit vollem NRedyt abgelehnt; daraufhin Haben

Werle verfudyt, diefe WVerlufte auf die ANgemeinkeit abjuwdlzen und
beim Reichdwirtidhaftsminiftertum entfprechende !Fteisctbﬁbungcn verlangt.
Dasg Reidiswirt{haftsminifterium Hat diefem Anfinnen trof des ablehnen-
ben Vefdpeided  ded Neichsfinangminifteriums unbegreiflicherietfe ftatt-

egeben unbd daburd) beviefen, dag 8 ihm in der Frage filr Preisfeftietung
]g'ﬁr Cifen und Stahl vollig an der ndtigen Nberficht fehlt.  Jm gangen
Ddiirften bieg: Balutaverpflichtungen etiva 200 Millionen Kronen betragen
baben, bei bem Derzeitigen Stand der Baluta etva 1000 Millionen Mart.
€in fehr grofer Teil diefer Schulden ift injwifdien mit Hilfe der unver-
jtandlichen Preispolitil bdes Reidysioictidaftdminifteriums bereitd auf bdie
Algemeinheit unberechtigteriveife abgebilrdet worbden.

Wie liegt die Sache rvechtlich? Fiir BVerlufte, die infolge bderartiger
Opelulationen eintveten, Haften neben den Auffichtsraten in erfter Line
die Attiondre der betreffenden Gefell{chaften mit ihren Dividendenanipriidhen.
Erjt twenn nad) Ausfall der Dividenden die Mittel der Gefelljhaft devartig
in Anfprud) genommen erden jollten, daf der Beftand der Werfe gefafhrdet
exfcheint) ware e3 Sache bes Reichd oder der Allgemeinfeit, dburd) Gemwahrung
bon Darlehen oder dergl. den Jujammenbrud) der Werte ju verhiiten. Jm
borliegenden Fall gejdhah nichts bon alledem. Ofne eingehende jadyverjtindige
Pritfung wurden Hunderte Millionen Mart Boltsvermdgen verfdhleudert,
um diefe Spefulationdveriufte su beden und bancben den Aftiondren der Ge-
felchaft noch jteigende auperordentlic) hohe Dividenden ausgefhitttet. Eine
Ber{hleuderung von Nationalvermogen, wvie fie fdyfimmer und fraffer gar
nidht gedadht werben fann.

Der gioeite fiir die Steigerung der Cifen- und Stabhlpreife angefithrte
Grunbd ift, wie oben ertodfhnt, die angeblidhe BVerteuerung der Auslandserze.
Audh diefer trifjt in Wirtlichteit nicht su. Der berjeitige Bebarf an Anuslands-
erzen biirfte {ahrlid) ettoa 9 Millionen Tonnen betragen mit einem Durdh-
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fdmittapreid franfo deutidher Grenge von etiva 20 ME. Gold. €8 zmipgt’itﬁt
dies fomit einer Gefamtzahhungdverpflichiung fitr Auslandserse von 180 Mil-
lionen Mart Gold jahrlid). Jurgeit betrdgt der Preis fiir exportiertes Walz=
cifen beifpielsweife fitr Holland 270 Guiden pro Tonme; abziiglich der Ere
jeugungstojten Iaft eine Tonne exportiertes Material einen Reingewinn
von ettva 350 ME. Gold pro Tonne. €8 geniigt aljo ein Erport bon
500 000 Tonnen Stahimaterial im Jahr, um vollftandig die Koften der Ans-
landgerje ju deden. Da unfer Erport an Gifen- und Stahimaterial, und
goar insbefondere der hauptjadhlich am Erport beteiligten und al3 Bezieher
von Auslandsersen in Betvadyt formmenden grofen Kongerne weit iiber diefen
- Betrag hinausgeht, ergibt fich, daf die ﬂer%e fich im grofen unbd gangen bei
finfender Baluta eher giinftiger al8 ungiinjtiger jtehen. Dabet ift nody gar
nidyt beriidfichtigt, Dafy bei weiterer Berfeinerung de3 Materiald nodh erheb-
lid) grofere Cinnahmen aud den Erportgefdhaften exzielt twerden, toie oben
angegeben urbe. :

€8 erqgibt fid) fomit, daff die auferordentlidie Steigerung der Eifen-
und Stahlpreife der inneren Berehtigung entbehrt und daf unfere Vplfss
wictidaft jdhelidh unndtig mit itber 10 Milliarden Mart belajtet irh.
Die mangelhajte Kontrolle der Eifen- und Stahlpreife gegeniiber den Kohlen-
preifen ijt eben Dauptjichlicy davin begriindet, daf bet der Pritfung der
Sohlenpreife den preispriifenden Stellen die Selbftfoften der {taatliden
Rohlenbergiverte sur Verfiigung ftehen. Audh ervegt jede Steigerung der
Rohlenpreife die dffentliche Meinung in Hohent Mafe, da jede Hausdfrau bas
durd) unmittelbar berithrt ivird. Den preiépritfenden ©tellen fteht alfo
gegenitber den Preisforderungen der Jmduftrie hier das ftarfe Drudmittel
der offentliden Meinung gur Verfiigung. Gang anbers bei Gifen und Stahl.
Durd) Preiserhohungen auf diefem Gebiet wird das grofe Publifum diveft
faft gar nidyt beriihrt.

Die Crftverbraudjer diefer Probufte find fajt ausjdlicklich in der Lage,
alle Preiserhiohungen auf thre Abnehner abjumdlzen. Der Hauptabnehnter
fiir Gijen und Stabl find die verfdiedenen Staatsverwaltungen felbit, denen
gegenitber bie JInduftriellen am wenigften suriidhaltend mit ihren Preis-
forderungen su fein pflegen. Nach und rmdg madyt fid) aber die unfinnige
Preiswirtidhaft auf dem Cifen- und Stahlmartt anch dem grofen Publifum
fiblbar. Die Eifenbahntarife muften Hirglid) auf der gangen Lnie ver
doppelt erden, weil der Cifenbahnminifter ertlarte, daf bdie Audgaben bder
Cifenbabn 12 Milliarden Maxt im Jabhr betragen, ihre Einnahmen abet nur
6 Milliarven Mart. Das Defizit betragt alfo etwa 6 Milliarden Maxt,
twobon beinabe die Halfte auf die oben dargelegten unbereditigten Erhohungen
der Cijen- und Stahlpreife entfallt. Bei vermiinftiger Preiswirtihaft ware
man alfo mit einer Erhohung deg Tarifs um 50 Progent jtatt wm 100 Bro-
gent ausgefommen. Fiir die Mebrbelaﬁun% bon 100 Progent ftatt 50 Pro-
gent fann fid) da8 Publifum bei unferer Stahlindujtrie Hedanten.

Jum. 1. Januar wurde eine Kohlenpreiserhohung von durchichnittlich
40 bi8 50 ME. pro Tonne befdhloffer. Jn ber Begritndung Heifit s, daf
bie majdhinellen Cinvichtungen der Koblengechen, Forberiwagen, Sdyienen,
mohtfei\tlmgen, Bohrmajdhinen ftart abgenust feien und gritndlich errnenert
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werden mil Bor dem RKriege hatte su einer joldien Erneuerung fiir eine
bon beijpielstveije 500 000 Tonnen Jahresforderung eine einmalige
usgabe bon etiva 500 000 M. entjprediend 1 ME. Mehrausgabe pro Tonne
fiir ein Jabr rveidhlich geniigt. Da alle diefe gu erneuernden Ginvidjtungen
aud Cifen und Stahl bejtehen, defjen Preid Heute efiva das Dreifigiadie
bes wcumpuig; ausmadyt, fofjtet die Erneuerung einjdlieflicy der Auf-
idlage in Ddev Weiterverarbeitung heute dad Dreifjig- bis Biersigfade
gegeniiber Der Friedenszeit. Der %teiﬁauﬁd;lag jteigt dadurd) bon 1 ML
auf etiva 40 ML pro Tonne. -

Piervon find giwei Driitel, ie oben beredhret wurde, unbereditigt, ents
fprediend ettwa 25 L. pro Tonne, die durd) eine verniinftige Preisiwirtidhaft
auf dem Ciferunarft einfdlieflid) eimer rationellen Bewirtihaftung des
Sdyrotts unbedingt hdtte vermieden werden onmen. Jn dhnlicher Weife
madht fid) die unnotige Mehrbelieferung unjever Wirtjchaft bon 10 Milliarden
Maxt unferes Voltes mie ein Bleigewidhit allenthalben in unjever Wirtidhaft
?dtenb. Durd) die gejtiegenen Eijen- und Stahlpreije wird die Herjtellung
andwirtidaftiiger Majdjinen, von Diingemitteln, Baumaterialien 1. dergl.
toeiter und tweiter verteuert. Hievdurd) folgt ywanglaufig die weitere Vers
teuerung der Lebensmittel aller Art und Wobhnungsbauten, voodurd) die
ot und das Clend bis in die Heinjte Familie hinein weitex gejteigert toixb.

it den obenertodhnten unberedjtigten Preifen ift aber unjere Shivers
inbujtrie nod) bei tweitem nidht jufrieden. Sie fest fich ritdjichtslos iiber
alle Bor{dyriften der Behorden hinweg und verlangt in der Praxis nod)
weitaus hohere Preije. Bor einigen Tagen ging durd) die Preffe eine Notis,
wonad) gwei unjever groften €ifenfirmen bei allen Gijen- und Stablliefe-
tungen 40 bis 70 Progent des Preijes in auslandijdien Baluten verlangen,
obgleid) dod), tvie oben berecynet wurbde, 10 Progent fiir die Dedung unferer
Zusland3ergbegiige geniigen und der Rejt der Erjeugung zunddit einmal
berfoendet twerden miifte, unjerem Stahimangel im Jnlande abgubelfen.
Die grofen Werle Haben aber lediglih dag Snterefje, diejen Stahlmangel
nod %%berft&tten, indem fie moglid)jt grofe Mengen felbjt exportieren und
ihre Abnehnier gwingen, ein gleidhed zu tun. Hierdurd) will man vor allen
Dingen die Anpafjung der Jnlandspreife an die Weltmarfipreife exzwingen.
€in unjinniges Vorgehen, das unjere BValuta auf die Dauer volljtindig
ruinieven muf. Sdyarffte Adjperrung der Grengen, Ausfubrberbote oder
entfpredjend hohe Ausfubrabgaben auf die veridhiedenjten Erieugnifie dex
Cijen: und Stablindujtrie find hier dasd eingige Mittel, welches AbBilje
fdaffen fann. Gegebenenjolls ware ju extwigen, auf die Einfuhr notwendi
Jiohprodulte, hier insbefondere der Erze, aus den Erivagniffen der mmﬁf
abgaben entjprediende Cinfuhrprdmien zu gewdhren. Aud) in anderer
Weife wird funjtlid) bon den Stahliverfen unter Umgehung der vorgejdcie-
benen Preife ein hoherer Preis von den Abnehmern erpreft. Man verlangt

leidhjeitig beftimmte Gegenlieferungen, ;. B. in Schrott, su Preifen, die
geheutenb unter dem Marftpreid liegen. Die jdhlimmiten Ausfdreitungen
etlauben fid) aber die Handelsfirmen, fo daf felbjt in indujtriefreundlichen
Seitungen zu lefen toar, daf fidh auf dem Eifens und Stahlmartt Bujtande
bevausgebildet haben, die jeder Bejdyreibung fpotten. Daneben werden gange
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JInduftriegiveige ritdfidtslos ausgepliindert, 3 B. die Majdineninduftcie.
Unfere Mafdjinenfabriten Batten langfrijtige Ausfubrauftrdge mit dem
Ausland abgejd)loffen, und zwar zu fejten Preifen, teil vorher nidit entfernt
u iiberfehen tvar, daf unjeve Eifen- und Stahlpreife injolge des volligen

jagens ber guftandigen Regierungsitellen eine devartig unfinnige Steiges
rung erfabren ivitvben. Die WMajdinenfabrifen, welde niht an Stabhliverte
angefdhlofien find, find deshalb Beute auperjtande, ihren Sieferungs-
verpflidtungen an dad Ausland nadzufommen, wihrend die den grofen
Rongernen von Stinnes, Krupp, Thiefjen, Haniel angehorenden Majdhinens
fabrifen burd) diefe Preispolitit unbehindert liefern fonnen, fo daf den
aufienfjtehenden Fabrifen auf die Dauer der villige BVerlujt ihrer Auslandae
fund{dajt drobt. g

Man fieht Hieraus, ein iwie grofed Jnteveffe die gefamte metalls
berarbeitende Acbeiteridaft hat, die Entiwidlung der Eijenpreije aufmertjom
gu berfolgen und energifd) barauf ju dringen, daf auf diefem Gebiete endlidh
DOrbrung gejdiaffen wird. Die furditbare Not unferes Bolfes, die um fehe
exheblichen Teil durd) diefe Migirtidaft Herbeigefithet ift, hreit um b=
bilfe. Daneben tommt nod) ein politijdhes Moment fehr exheblid) in Betvacht:
bie ungeheuren aus bder unfinmigen Preidpolitif der Schverinbuftrie us
fliegenden Milliardengetvinne verben im groften Umfange benut, um
ducd) Auftauf und Beeinfluffung der Preffe und der dffentlichen Meinung
und mit anderen Mitteln der Reaftion ;um Siege ju verhelfen, fo daf man
beute fagen fann, daf die Regierung jelbjt durd) ihre Preispolitit ihren
Gegnern die Waffe in die Hand liefert, mit der fie jelbjt befdmpft wird.
€8 ift bon der allergroften Widptigleit, daf die Arbeiteridaft dieje Bers
haltnifje flar durd)fdhaut, damit fie redhtjeitia Stellung dagu nehmen und
fdnellftend auf thre AbHilfe drdingen tann.

e+ e anes 3 s

Die fapitalijftiiche WUnarchie und Siigeﬂoﬁgfeit‘ -
ein Fordever der Sogialifierung

€8 toird ibhnen bald vor ihrer eigenen Gottherrlichieit bange! Soldy
Bexrlidhe Beiteh Haben fie nod) nie gefannt. Warenmangel und Valutatiefs
ftand exmoglichen das Cinbeimjen von Riefengewvinnen, miihelod und oft
tn wenigen Minuten durd) den Erfolg der Spetulation erworben. Betradjtet
man [ediglich die jur Berteilung gelangenden Gewinnquoten, man miifte
auf den blithendften Stand unjerer deutidhen Jnbdujtrie jdliegen.

Aber unter der fdjonen Bliitendede des Milliardenjegens ijt mandes
foul. Demn nidht nur, daf dem fteigenden Reidhium bder Wenigen -die
mwadjfende Not der breiten Maffen gegeriiberjteht — aud) im Wirtidafts-

iebe der Gejelljdiaft jelbjt ift vieles angefreflen. So febr bereits, daf '

rnrufe aus dem eigenen Lager laut und bedrohlidh werden. Jm Hanbels-
teil der Franffurter Seitung vom 16. April wird in einer Stellungnahme
ju den Rrefengetvinnen der Jndujtrie beflagt, dak von den reichen Gemwinnen
faft ailed sur Dividendenverteilung verivandt und fajt nichtd jur Eriveites
rung des Betviebes, sur BVerbilligung der Verfaujspreife oger gar zur Hebung
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der Arbeiterlage bertwandt iviitbe. An eine Steigerung der tedinifden und
finangiellen Sonfolibierung werde nicht mehr gedadht. -

gorgefet jdhreite man bagu, fitr iveitere Uebergetvinne durd) nidht
enden twollende Preiderhohungen Sorge ju tragen, ungeacdytet deffen, bog
dodh jede Preiserhohung eine @d;mﬁrgun der Raufivaft des Gelded un
toeitere neue Selbitfoftenverteuerung but£ Lohrerhohungen bedente. Jn-
terefjant it eine bon diejem biivgerlichen Blatt daran getniipfte Vetradtung,
bie ivir hier wortlid) wiedergeben wollen: -

»Dad riihrt aber weber bie internehmer nodh bie rbeiter, jumal feit beide
it ben Grundindufivien fogenannten Arbeit8gemeinfdiaften vereinigt fiub wmd

rm nutey Bernjung anfeinanber dem Konfumenten bic Preife einmilttg vers
enern ... .Y

Und bann weiter: ,,E3 fehlt an Ware, an dem Wettbewerh ded andlindifdhen
NUngebotd und an einvem taffriftigen Gegenpart, der fidh nidits !M?I lifit,
von der vollSwirtidaftlifhen und moralijdhen Ginfidht gany su jdweigen.

Wi jtellen mit JInteveffe die Wahrnehmung diejer gewif unverdadtigen
Seite feft, dafy die Arbeitdgemeinjhaften eine dem fapitaliftijhen Streben
Redmung tragende, fiir die Gejamtwirtidhaft aber divelt ruindje Preidpolitit
[betreiben, daf in ihnen bdie Arbeitervertreter feinen tatfvaftigen Gegenpart
darjtellen. ' ;

Allerdingd hatten ivir gegeniiber der RKlage iiber dad Fehlen cinesd
folhen willendftarfen Gegenpartd diejen BVertveter des Biirgertums nod
darauf gu beriveijen, daf in den Betriebsraten, wir wir fie ald die rebolus
tionaren BVertreter ded Ratefyjtems gefordert haben, diefer ftarfe Gegenpart
gefdaffen worden wdre, und daf aud) trop der hemmenden Beftimmungen
De8 Mefehed der zielflare und entichlofjene Teil der Hand= und Kopjarbeiter
den feften Willen hat, fidh ald8 BVertreter der hinter ihnen jtehenden Madht
be8 Proletariatd dem maflofen Treiben in die Speidien zu werfen.

Aber der Herr fieht die Entwidlung, wenn aud) bangen Hergens, fo
bod) richtig boraus, tvenn er jagt:

o Man hilt offenbar bag Sozialifierungsidywert eine fumpfe Waffe, Man
mbge fiy nidjt tdufden, Der WMittelftand wird zur Berzmweiflinng gebradt werden,
wenn bad fo weitergeht.”

Allerdings, audh der Mittelftand toird erfennen miiffen, aud) feine
eigene Not wird ed ihn lehren, daf von dem demolratifdh-jozialen Reqime,
mit dem uns dasd neue Deutfdhland begliidt, von dem in Worten fo jtoly und
aufgeblaht angepriefenen , jozialen Ausdgleih™” und der jozialen Geredhtigleit
nidt bex leifejte HDaud) su verfpiiven ijt. Daf fich bielmehr eine hemmungs-
Iofe Ausmwuderung und riidfihtslofe Ausnupung der RKonjunitur brei
madjen fann, wie ju feiner Epoche der BVergangenheit.

Der lapitaliftijhe Staat aud) in feiner jogialen BVerbramung ift ohn-
madtig gegeniiber den iigellofen Wusdwitdhjen einer 3u ihrer bHodyjten
Steigerung gelangten und ihre eigene BVafis untergrabenden Wirt{Hhaftdord-
nung. Aber darum ivird der RKapitalidmus demnod) nidht von {elbft ab-
ftexben; nur die al8 Wegbereiter einer neuen, hoheren Wirtjdjaftsiweife auf-
ftrebende proletarifdhe Klaflengemeinjdhaft wird bie Kraft und den revo:
Iutiondren Clan aufbringen, um aud dem gegenmwadrtigen wirtjdhaftlicdhen
und finangiellen €haod hevausdzufithren. _
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