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®Geleitwort,

Kollegen und Kolleginnen!

ady heftigen RKdmpfen und Crichiitterungen und frog der entfchiedenfjten
gz Protefte aller Haffenbervuften Arbeitnehmer ift dag Vetriebsrdte-

efes von ber Nationalverfammiung faft unverdndert in der ihm von dem
ugfhup nady langer RKuliffenarbeit gegebenen Form verabfdhiedet worben
und ingwi{den in Kraft getreten.

Q;‘r @edbante der Rite, geboren aud dem jum BVerouptfein feiner IMadyt
und feiner Nechte gelangten {chaffenden Volfe, von der Negietung nur mit
Wiberftreben und lediglich unter dem Drud desd timpfenden Proletariats {dlieh-
lidh in die Gefesgebung aufgenommen, wird in diefem Gefes fabotiert. Aber der

Raitegedanfe ift ju tief in den Kdpfen bereits veranfert

alg dap ibn riictjtindige Gefesedparagraphen ertdten fonnten. Geborven im
erften tevolutiondren Criwadhen ded deutfden fchaffenden Volles, geldutert
burch bie blutigen Erfabrungen der hinter und liegenden Revolutionstimpfe,
etragen. von Dem bifforifch bedingten und notwendigen Streben ber auf-
?teigenben Klafle der Hand: und Kopfarbeiter nad) der Umwandlung ber
fapitaliftifjdhen QUnavdhie in eine fojialiftifhe Planmwirtihaft, wird er allen
Widerftinden jum Trog feinen Vormar{dh antreten. Nidht nur die gewdbhiten
Betriebsrite werden feine Tréiger fein, jondern hinter den Gewdhlten wird
und muf entidloffan wid folivorifch die aefamte Veleg{dhaft ded BVetriebs, die
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vereinten Bande und Hopfarbeiter

fiehen. Dazu bedarf es in erfter Cinie ded entfdhloflenen Kampfedwillens
ber Arbeiter und ‘lngmm, aber e8 bedarf in gleidher Weife eines geiftige
Riiftsenges, dbas die { ¢ Waffe in dent vor ung liegenden Harten Kimpfe
‘und ein unentbebriidhed Hilfdmittel fein wird. by
Diefe geiftigen Waffen foll die ,Betriebsrite-Feitfdyrift”
ben Ko liefern. Gie bat fid) ein weitreichendes Programm geftedt, dasd
itber die bigherigen Aufgaben bder gewertjdhaftlihen Organifationen hinaus-
‘greift und neben der Erlduterung ded Gefeses in feiner Anwendung, neben
-allen ehf%&{?igen Gragen ded Urbeitdredits, Tarifivefens, der Venwaltyngs-
‘lehre und BVilangtunde belehrende Auffage bringen foll {iber die Technit der
verfchiedenen Produftionsjiveige, die tedhnifdhe und faufminnifde Organi-
fation der mobdernen Vetricbe, die Grundziige der Statiftit und fdhlielich
aligemeine ool!ﬂmiﬂl:d;afﬂidye Belehrung in fyftematifdyer Folge erteilen.
Daneben witd fie dag Bebiet der Wirtihaftégeoaraphie, die Kenntnis
.der. RNobftoffquellen und Abjaggebiete und der internationalen Ausdtaujdy
besiebungen zu vermitteln Haben und im iibrigen ein enger Ausdtaufdy mit
unferen auslindifchen Bruberorganijationen {iber die aud) in anderen Lindern
bereité unternommenen erften écbritte ber Rdatebewegung, wie ihrer revolu
tiondren Prarié auf wirtjdaftlihem Gebiete angubabnen fein. :
Durdh unfer neuesd Organ foll aber audy ein Verbindungsglied gejdyaifen
_werdben g)zifcben unferen in allen Teilen Deutidhlands in den Vetriebsriter
titigen Kollegen und RKolleginnen, ein ,

reger Erfahrungsaustaufdh

foll aufffévend und anfpornend auf die Eroberung weiterer Redhte, auf die
Sidjerung neuer Machtpofitionen wirken. Hicvyu bediirfen wir freilid) der
regelmdpigen Mitarbeit der betveffenden Kollegen in dben Degg?iebenm Bex-
waltungftellen, denen {oweit ald miglih Raum zur praifen Mitteilung ihrer
gemadhten Erfahrungen, der erworbenen Einblide und Redyte gewdbhet werden
.?oIL Wir fordern darum beute bereitd die Kollegen auf, fidy su Mithelfern
am Ausbamr unfered neuen Organg jur Verfiigung zu frellen!
Wie die Vetriebsrate jelbft, fo ftellt fidy aud un‘[ge neue. Jeitfchrift
al8 neuer 'Emit&mitet auf ben Plan ded proletarifhen Befreiungsfampfes,
bei all feinen Arbeiten jpftematijher Auftldrung und Velehrung, bet aller
- Betonung der Notwendigleit deg Cingehens auf olle Spegialgebiete dennody
niemal8 aus dem Auge verlicvend dad Endjiel unfered gememfamen Strebens:
die Uberwindung der tapitaliftijchen Uusbeutungswirtfchaft,
die E€rrichtung der auf der Urbeit aller fiir alle beruhenden
{ozialiftifchen Plamwvirtjdhaft.
MBie die Aufgabe der Vetriebsrite, fo muf ed aud) die unferer neuen geiftigen
FWaffe fein, diefen Gedanfen nicht nur propagandiftifdy zu perbreiten,
fondern ihm prattijcher MWegbereiter ju werden. Dies hohe Fiel gfbt
uns frohen Zﬁut sum nesten Werf! ; ks
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Werden und Aufgaben deg Vefriebsrats

ol ; (Tony Sender, Frantfurt a. M) = )
O dem hin- und herwogenden Kampf um die Rate piegelt fid) dep
Quhalt, die gange tragifdie Cntividlung der deutiden proletartjdien Revos
{ution ivieder. Cntjtantden waren die erften Rdte in Deutidhland in jenen
Rovembertagen desd Jahres 1918, ohne jede Parole von oben, jondern fedigs
lidh aug dem gefunden, {pontanen Jnftinft der Waffen heraus, die angefidits
bed beifpiellofen Banfrotts des alten Shjtems, bdes niedergejhlagenen
preupijd-deutiden Militarvismus die WMadyt  ergriffen. Hatten ntandje
Fibhrer die tiefe Wahrheit ded TWorted, daf die Arbeiteridaft fidh mur durd)
die alleinige, eigene RKraft befreien fann, entweder nie in feiner bollen Be-
-detung exfafgt odey aber langit wieder bergefien, jo war dod) das proletarijde
Rlaffenbetvugtieirt nod) ftart genug in den Maffen vorhanden, um fie i
fenen Tagen jur Schaffung retner Klaffenvertretungen im gangen Lande ju
perast{afjen.

Aber in diefer Beivequng ervfennen wir gleidyeitig, daf der Jnjtintt
allein wohl jur Grgreifung eines erften Sdyrittes, niemals aber ur Durdy-
fihrung eines ganjen Umindlzungsprogefjes geniigt. Daju ift weiterhin not
twendig eine flare Grfenntnis, ein fritijher Blid. Diefes wertvollen Kris
teriums exmangelte abexr die deutjche Arbeitexihaft des November, trof der
blutigen Rriegderfahrungen, der vielen Taujdhungen, Litgen und Ent-
behrungen, deren Opfer fie 4!/, Jabre lang gewejen. Aber die Erflarung
fiix dieje Mureife ijt unjdyver su finden: Nad) dem Jujammenbrud) ded alten
Regimes roar dem deutjchen Proletariat die Madht fampflod in den Schof
gefallen, es war nod) nicht darumn gerungen und in dem Feuer ded Kampjes
die wadjende Erfenninis ertvorbem und daburd) der Befis der Madht exft
_funbiert roorden.

Bliden vir darum beute auf die erjten Kongrefje der Arbeifer= und
Spldatenvate juviid, fo fonnen ivir frof des geringen Jeitabjtandes dod
bereitd einen ungeheuven Fort{dritt in der Heutigen Jbdeologie (Denfiveife)
der tampfenben Arbeiteridichten fejtjtellen, gegeniiber bder jum Feil fajt
- tleinbiirgerlid) eingeftellten, rnod) von den Nadyvirfungen der Kriegspindofe
behafteten Denfivetje mandjer Kongrefdelegierter, fpesiell joiveit jie bon der
@olhatencaten entjandt waren. : :
© Nur aus diefer geiftigen Atmojphdre Heraus ift eé ju begreifen, ivie die
Rate fic) jelbjt ihrer Madht enttleidet und jid) eime Mehrheit fand, die der
Wiedereinfithrung des biirgerlidien Parlamentaridmus juftimmie. Und nod
eint iveitered, filx die proletarijdhe Revolution ausjdlaggebendes Woment
mutrde in der adytausiibung des Proletariats durd) bie Rate verfannt: man
begniigte fid) fajt ausjdhlieplich mit dex Crringung politijdjer Redhte und itber-
jab, daf dieje politijdhen Redyte wohl im damaligen Augenblid erobert werden
tonnten, daf aber thre Sicherung und ihre Auswirfung nur dann getvahy«
feiftet wax, wenn dexr politijchen Befreiung die wirtjdajtliche gefolgt todre.

t bas wictihaftliche Funbdament des fapitaliftifchen Staates, jeine wahrs
bafte Madhtquelle ju exidhititern, dagu famen die Arbeitervate in dex Jeit gar
- nidyt mehr, ald fie wirklih nodh die ,Diltatur des Proletariatd” ausditbten



4 BetriebsritesJeitirift fir die Funbtionire der Metalinbuftrie

»&ilfrer” maren e, die — obtoobl fie felbjt die Macht und eigene TWiirde
aus den Hanben bes rebellierenden Volfes und der Arbeifervite empfangen
— aus ihrer Ratefeindlichteit bald feiren Hehl mehr madjten und un-
bemiefene, fpater aber durchiveg widerfegte Berfeumbdungen gegern thr Wirten
[chleuderten. Sie fehnten fid) nady der parlamentarijdien Gemeinfdaft mit
ben Biivgerlichen zuvitd und erhoben ununterbrochen bden Ruf nady der
Yationalverjarmmiung. \ -

Die Nationalverjammiing follte dad Grab der Rdte werben. Daf man
aber mit einer Organifation niht den ihr sugrunde liegenden Gedanfen be«
feitigen fann, fofern er feine Wurgel Hat in den die Entioidlung vormadrtss
treibenden Wirtichafts- und Gefelljdhaftstrdften, das seigen ung die Heftigen
Kdampfe, die jhon im Jannar und bis in den Mars 1919 die Jndujtriegebiete
Deutjd)lands exidiitterten. Die Revolution Hatte in den toeitejten Kreifen ded
 fhaffenden Bolfes die fejte Buverficht auf eine bollige Umgejtaltung bder

fapitalijtijhen Weltordnung, auf eine definitive Befeitigung  ded Stiaven:
bajeins, furz auf die Crridhtung des fozialiftijdhen Gemeintvejens gewedt.
Das villige Verjagen von Regierung unbd Parlament, die rajde Enttaujdung
libexr dag Wirfen der die Rate abldjenden Nationalverjammiung fithriew zu
jenen Sozialifierungsfireifs von Januar bis Marz, beginnend im Rubrs
rebier, die nad) Mitteldeutichland, Oberjdlefien wumnd {dlieplid) Berlin itber:
fprangen, aber al8 Rejultat nichts anderes seitigten, al8 das Bugeftandnis
ber Regierung, fofort mit der Sosialifierung beginnen und die Rdte in. dee
Berfaffung anevfennen 3u wollen. i :

Diejes Rejultat war ein Kompromif, dad nuy pomguniten der Arbeiter
enden fonnte. Denn weldhe Madht fonnten einer von eirem bitrgerlichen
Parlament guadigft gejtatteten, ja vor thr gefetslich gefdhaffenen Rateorgaris
fation innetoohnen? Die Fejtlegung der Notwendigleit einer gefeplicdyen
Heglementierung der Rite durd) dad biirgerliche Klafjenpariament bedeutete
bereitd die Anerfennung ded Parlaments ald iibergeordneter ?uttaug!_ s
feblte dentzufolge aud) damals nody die volle Klaxheit dev Parole und die ju
{telfentden fonfreten Aufgaben fitr die Rdte als dem eingigen Mittel, aus
vemt ivirtjhaftlidhen Chaos herauszufiihren; eine Klarheit, die exjt dird) dad
tm eiteren BVerlauf ber revolutiondren Kampfe felbitertvorbene Betvufifein
- ©dyritt fiir Schritt getvonnen wurde.

Wie aber Ibjte die Regierung das unter dem Drud der Maffen ihr
abgeprefte BVerfprechen ein? ; _ s

@chon die BVorlage der Regierung an die E)?aiwnalbetiamml’ung_hutgt
mit dem Ratefpftem feinerlei geiftige Gemeinfdhaft und ftellt iy durd) die
Ufurpierung des Namens Befriebsrdtegefess ecinen groben Migbraud) mit
bemt bet Der Wrbeiterichaft temer getwordenen Rdtegedanfen dar.

Und {djon bet der bon der Regierung im Juli einberufenen Konfereny
Der Vetriebsrate Dentjhlands sur BVejpredhung deg E}Tegierltngaentm{trtzs
urde der Regierung bon ben Konferenjteilnehinern (es waren Angehorige
der ©.P.D., U. S, P. und K. P. D. vertreten) in {dharfiter Weife erflart:

b in ber Borfage nur cinen verjdledyterten Anfgnf der durd) dasd Hilfadienft:
&Eénﬁgaﬁﬁem !rbgeim- und ungef?;meuuucid;ﬁﬁe anfpredic und fie al8 eine
%nﬁﬁhnung ber Arbeiteridiaft betradte.
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. Dod Gefep ift nidhts andbered als eine Fortiehung des Gedanfenad ber
nYtheitdgemeinidhaften”, gejchaffen bor Ausbrud) der Revolution durd) Bere
einbarung givijden Vertretern von Gewertjhaftsvorftinden wnd Vertretern
der Grofindujtrie, und deren Jwed wnd Grundgedante trefflich von einem
der Getreuen der Schiverindujtrie, Herrn Dr. Reichert (Gejchaftsfiibrer des
Bereind Deutjher CEifen- und Stahlindujtrieller) in einer Rede dahin
dharafterifiert wurbde:

@3 fam barauf an: Wie fann man bie Judnjtrie vetten? MWie faun man aud

das Ruternelmertum vor dey brofenben, itber alle Wirtidjaftssmeige Hinwegfegenden
©psialifierung, der Berjtantlidjung und der nahenden Revolution bewalren?

. |

Diefe Organifation gur Bejeitigung des Klaflentampfes, sur Rettung
bed ausbeutenden Unternehmertums war audh) von der Revolution nidht
bimveggefegt, jondern ein Teil jeiner Schopfer find aud) die geiftigen Vater
lenes Vetriebsrategefees, dad man den um ihre Vefreiung ringenden
Proletaviern als Orvgan der Sopialijierung verjproghen hatte. Bwijehert
diefemt Berjprechen und jeiner Ausfithrung lag jedod) eine Veriobe eirer
getvifien Stagnation (Stillftand) der vevolutiondren Bewegung und bda-
dureh einer Berjdyiebung der Madytverhalinifje suguniten des Kapitals.

Dag mufte fidh im Gefeb iwidevipiegeln, twie iiberhaupt die Gefels
gebung -nidhta ijt ald der Niederichlag dev juvseit ihres Entitehens obivalten=
ven Madhtverhaltniffe.  Aus diejer Crfenntnis heraus haben e8 aud) die
herrjchenden Rlaffen und ihre Sachvalter in der Regierung verjtanden, nidt
damalg im Mavy rvajd) jur Herjtellung und BVorlage eined Entimurfes zu
jdjreiten, 3u etnem Moment alfo, alg die revolutiondve Arbeiterjchaft jum
Teil jiegreidh) und fampfbereit wvar, jomdern man verjtand die DHinaus-
gogerung big ju einem Jeitpunft, da die Verjdhiebung zugunjten bder
Bejigenden durd) die ingwijdhen getroffenen Repreflalien der Regierung,
Belagerungssujtand und Standredht, Verhaftungen und Seitungsverbot,
audgeiibt und durch) den nen erftandenen Militaridmus erjolgt ar.

Wie man auf dem Gebiet der Politif die Verwirrung durd) das
Sdylagwort der Demotratie mit Erfolg in die Mafien Hineinjhleuderte und
padurd) die rbeitervate in threr Jujtimmung zur Cinberujung der Na=
tionalverjammiung jur Selbjtfajtrieving (Selbjtentmannung) brachte, fo
jollte dieje Berfchleierungsmethode und das Arbeiten mit Schlagworten auf
pas ®ebiet dex Wirtichajt itbertragen werben. Hier lautete das Schlagivort:
Betriebsdemolratie und gemeint war damit lediglid) die Cinvdunung ge-
wiffer Redhte der Mitbejtimmung, jotveit die Arbeitdverhalinifje 1m Vetrieh
in Frage fommen, wahrend das fapitaliftijhe Wirtichaftsiyftem als joldhes
nidyt crjchiittert werden jollte. Ebenjo wie in dexr Politif trop bitrgerlicher
Edeindemotratie die gangen Madytinftitutionen ded Staates in den Handen
der Bejtbenden blieben, die Heiligfeit des Privateigentums ,in der Vers
jaffung veranfert” rourde, in gleidher Weife foll auch die jogenannte Betviebs-
demotvatie durch Gewabhrung von nur jolden Rechten dexr Mitbejtinumung,
die die VBormadtitellung ded Unternehmertums nicht antajten, den fordernben
Arbertern und - Ungejtellten ecine Vejdhiwidhtigungspille vevabreicht, in bdex
Wicfung aber die Pojition des Unternehmertums geftarft werden. Darum
fei bereits bier bemerft, daf dag BVerlanaen der itveifenden Arbeiterichait
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“oomy” &u!;ttemet, vont Mitteldentidhland und Oberfdhlefien 2. nidht ging
nad) einer dag Shitem der Ausbeutung verewigenden ,Betriebddemofratie”
fondern ausbdritdlid) dahin lautete, daf die Betriebsrite die Wegbeveiter unt
Debel der gleichzeitig geforderten wnd damals aud) verhiegenen Sozialifieruns
jeirt follten.

Aber felbjt der Gedante der ,Vetriebsdemofratie” und die im § 16;
der Reidysverfafjung ,verantferte” gleidyberedytigte Mitwirtung der Arbeit
nefmer in Fragen des Lohn- wnd Arbeitsverhaltnifies und ,an der gefamter
wirtidajtlien Cutwidlung der produttiven Krijte” ift vollfommen ver
jhounden, trop der bindenden Erildrungen, die die Regierung verjdjiedener
Arbeiterfategorien, jo u. a. den Bantbeamten, jogar in jdyriftlicher - %om
"nbgq;eben atte.

Wie jehr aber bdieje Regierung, die es fidh) leiften fann, flave Ver
hmtbungm su brechen, fich itber Paragraphen der ihr dod) jonfjt fo Heiliger
Berfaffung hinwegzujeen, dem biirgerlicdhen  Parlament iviiedig ift,” dar
seigte {id) bei der gamzen Behandlung diefes jo anferordentlid) widytigen
die Geifter auf beiden Seiten vor Barrifaden nodhmald aufpeitidhenden Ge
feges. Monatelang 3og fidh der Kubhandel hinter den Kulifien, im ftiller

- Sammerlein der Ausjdhufberatung, mehr aber nody im ofjizidfen und nidt
offiziellen Berhandeln und Verjdandeln hin. Am liebjten hatte man da.
-gange Gefey unter den Tijdy fallen lafien; dod) daju fiihlte fid) die Reaktion
nod) nidht jtarf genug. o jog man bor, der jdon ohnehin wenig ,gefdahr
fidhen” Regierungsvorlage nod) alle (Slftjabnc ausjuzichen, um ‘ed dam
A fwagen, dem Plemum der Nationalverjommiung einen Bajtard bor

saulegen, dev den Abjchen und die Emporung all derer aufs I;odjite itetgen
mufite, die man dod) damit ju begliiden vorgab!

Die flaffenbervuften Hand- und Kopfarbeiter brauchten fidy mur - det
& 1 mit jeinem Wortlaut:

»3ur Wahruehmung der gemeinjamen wirtidaftliden Juterefjen ber Arbeitnchme
bem S!ticitgebrr gegenitber und sur Unterjtiibung ded Arbeitdgebers in ber
per Betriebdzwede find in allen Betrieben, die in der Negel minbeftend 20 Arbeit
~ nebhmer he{tﬁaﬁfttgen, Betriebrite ju evrichten.”

anzujehen und fid) diejen Gedanfengang ju erganzen durd) dem die Auf
gaben des Betriebsrates umjdyreibenden § 66, in dem ed Heift:

oDer Betricksrat hat die Anufgabe: sub 1) in Vetrieben mit miﬂfd: aftlidet

Bweden die Vetriebsleitung durd) NRat zu uum?ﬂgw um baburd) fite efwer
[ichft -hohen Stand und fiir mughd;}te bit] d;aftlui;!m bet eb3leitunger
- 3u forgen”

ergdnst durd) die teitere Vejtimnung desjelben Paragraphen:
sub 8) Den Vetvich noe Eridiittterungent su bewahren

al8 einen Wegbereiter des von der Regierung bereits den Bitrgerlidyen ver
fprochenen Antiftreifgejesies, um feftzujtellen, dap nidyt etroa etne gefetslidy
Beranferung der Rate, jondern unter der fFlagae der Betriebsrate eine ge
‘etliche BVeranferung der Arbeitsgemeinjdaften borgenommen twerdett jollte
Man mutete den Arbeitnehimern ju, das bejeligende Jiel diefer ausd’ bde
Revolutiont geborenen ieuen Vertvetung in der Unterjtiitpung ded Unter
aehmersd in jeinen jedes Gemeininterefje befanntlidh niditadtenden Beiyiebs
groeden — lies Projitsiveden — su erbliden, der Vetrichsleitung Rat ev
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-feilen .3u diicfen, und daf etiva biejer wohlmeinende Rat irgendivie Bes
aditung 3u finden hatte, ijt distret berjdhiviegen und front diejes ,Anufgabens
-gebiet” {dlieflich mit der unerhorten Forderung an den Betriebsrat, ér Hhabe
den Betrieb bor Erichiitterungen ju betvahren! Der Vetriebdrat — eine
Streifunterdriidungsinjtan! — Kann i) der Untermehmer Bequemeres
‘miinfden? :

- Und wabrend alle aufridiigen Verfediter ded Rategedanfens in dem
Aybeiter- wie Angejtelltenvertreter jugletd) umfajjenden gemeinjamen Be=
iriebévat die bisherige finjtlide Sdeidung swifden ganm und Sopf-
arbeitern — an der mur dad ausbeutende Kapital ein Jnterefje haben fann
— bejeitigen durd) ihre Vereiniguitg im Betriebsrat, im {teten Jufammen=
wirfen die Gleidjartigteit ihrer Jnterefjen ihnen jtarfer ins Berouptiein ein=
dringen laffen, jo zeigt fid) im Gejets der Sieg der lnternehmerinterefjen
aufé bdeutlidhjte dadurch), daf Ddieje Hinjilihe Kujt durdh Errihtung be-
jontberer Axbeiter- und Angeftelltenrdate verewigt werden joll; und bdies, trof-
demt gerade {eit ber Revolution die Kreife der Angejtellten vie iiberhaupt der
Sdyidyten der geijtigen Avbeiter fid) endlid) ihrer Klajjenlage bewuft wurden
und fid) aus dem geijtigen Bann ded Biirgertums. ju befreien begannen.
Diefe Entwidlung leat freilid) nicht im Jntereffe ded Kapitald und man ift
taib gernug zu glauben, fie durd) gejeplidhe Schranten anfhalten ju fonnen!
< Nidt unermwabnt fann bei diejer Gejamicharafteriftif des Gefefes
bleiben, daf aud) die den Vantbeanten und anderen Arbeiterfategorien ge-
gebertent  Jufidherungen Ifeinedwegs innegehalten und die Mitbeftintumung
ded Betricbdratsd bei Einjtellungen (ediglich redusiert tvorden ijt anf die Anf-
ftellung von ,Ridhtlinien”, iiber. deven Jnbalt aber dag Gefes {id) aus-
jhioeigt; un Eingelfall Hatte demnad) der Betriebdrat iiber die Einjtellung
gar nichts mitzureden! Uud bom Mitbeftimmungsredit bet Enilajjungen
ift nidhtd geblicben ald ein Bejdhiverderecht an den Sdhlidhtungdausjdhug,
dag indeffen feine anfidhicbende Wirfung Hat und von dem fid) der Uniexs
sebnter durd) eine fleine Ent{dadigung fdion lodtaufen famu.

Dad Ausjdlaggebende fedod), das allein dem Betriebsrat audy im
Beutigen Stabium der Wirtjdaft. eine Bebeutung @?eben fanu, der Cinfluf
auj die Betriebsfjiihrung, das BVerjdivinden ded Gejd)aftdgeheimmnifjes - fiix
den Betriebdrat, der Einblid in alle BVetriebsd- und Gefjdhaftsvorginge und
bie' ujommenhange des Produftionsprozefjes werden vom Gefess nidyt gee
mahet. Jm Gegenteil ift ausdriidlid) die Wahrung ded Gejdjaftdgeheim-
niffed jum Vorivand genonumen, um dic Geheimniffe ded pribativictidaft-
lihen Gejdaftégebarens nidht su entjdhleiern, und demgegeniiber bedeutet
bie weifie Salbe der BVorfage einer Beiviebsbilany und der Teilnahme an
Aufjidhtdratsfipungen bei ??ftiengziellid)aften einen [dderlidien, fajt tverts
Iofen Rober, wenigitens wenn e3 die Vetriebsvdte bei den Buchftaben bdesd
Befehes bervenbden liefen! o :

. So prafentierte fid) das Betricbdrategejes, naddent e monatelang in
Kommiffions- und Sonberberatungen veridhandelt worden ivar, ald eine
Spotigeburt, die mit der Gattung Rate, von der man fie ableitete, nidht dasd
geﬁnggiu mehr gemein Hatte und die barum die grofte Errequng unier der
mieber einmal betrogenen tlaffenbeivuhten Arbeiterjdaft hervorrufen nufte,
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- @8 fam Ber 13. Jamuar mit der beabfichtigten rafdhen Durchpeitichus
in der Nationalverfammiung. Unbd bdie Verliner Arbeiter, ivie jdon fo
der Bortrupp des deutfthen Haffenberwvupten jdhaffenden Boltes, rafften fi
auf, madyten vort ihrem Recht auf die Strage Gebraud) und braditen dure
ihre touchtige, Hunderttanfende vbon Teilnehmern umfafiende Demonftration
um Ausdruc, dafy die ,Bolfsvertretung” nod) in lefiter Stunde gemabhnt
?ein folle, derartig Schindluber mit den Redjten des BVolfes ' treiben. Nodhy
einmal fam'fhier sum Ausdrud der grundfislihe Gegenfa swijdjen Rate
und Parlament, der Lampf zoijden wahrhafter proletariicher Demotratie
und der bitrgerlichen Seheindemofratic. : ’

- Aber in der freieften Republif der Welt fitrchten die , Volf&“vertreter
bie Stinme ded BVolted und die Regiernng befeitigte dasd Recht auf die Strafe
burd) die brutale, aber hurdygreifende Sprache der Kanonen und Mafjdiiten:
gemwehre. Dasd fiivdhterliche Blutbad des 13. Januar, angeriditet don der
auf Geheify ber vepublifanijhen Regierung von bden BVertretern bder
monardjijtijthen Soldbatedfa unter ber friedlidh und unbetwaffiet demton-
jtrierenden Arbeiteridaft gab bdiejem Gefets feine fiivdhterliche Blitttaufe.
Berjdhdrfter Belagerungsujtand, Mafjenverhaftungen proletarifdher Fiihrer,
Unterdritdung ber unabhangigen Preffe — furjum das Sdyredensreginte dex
Militdrdiftatur follte die Cinfdjiichtering der arbeitenden Bevolterung, ihr
Sichbengen unter den Willen der Herrfhenden Kapitaliftentlafie vollenbden.

Aber die Tragif der Gefdjichte eveilte jene Henfer {dhnell: Gerade jtvet
Mortate fpater, am 13. Marz, mufte diefelbe Regierung zu ihrer eigenesn
Rettung an die Arbeiteridaft appellierenr, gegen die fie den Belagerungs:
guftand berhangt hatte, tweil mzwijchen bdie monarchiftijche Militartamarilla,
in berert Hanbde fie felbjt die gange Macht jur Ausiibung gegen dag Prole-
tariat gefeqt Hatte, jur offenen Etnnbe itbergegangen twar mnd bon der vers
ftectten ur offenen Perridhaft itbergehen toollte.

Mnd der Arbeiterfdyaft ift e8 durd) die bidher fo verddlid) bon der
Regierung ald , Generalunfinn” begeidnete Waffe des Generalftreits  ges
fungen — bder bon mm an aud) regierungsjeitig offisiell al8 politijches
Sampfesmittel anerfannt ift —, die Reaftion juriidzufdhlagen. Wber die
Regievung hat and) ausd diefer bitteyen Lehre nod) nidht begriffen, daf fie in
der gegentvartigen Entioidlungsitufe nur mehr ju wahlen hat zivifdhen der
fitnftlichen Verlangerung der PHerridhaft des Kapitals durd) Subilfenahime
ber Militarreattion, 3mwangsherridaft und veridharfte Ausbeutung gegen-
itber den nichtbejibenden jdaffendent Teilen ded Volfes, ober aber — boll-
fommenes Niederveifen des moridhen, in fid) verfaulten fapitalijtijden Ge-
baubded und Aufricdhtung der jozialiftijen Gefellfhaft durdy Madytverleibuitg
an die tvertefdaffenden, mit beifpiellofem Opfermut an den Aufbau- einer
neuen 2Welt heranfdhreitenden bereinten Hand- und Kopfarbeiter. e

Nod) einmal aber hat die Regierung an die Hilfe der Militarreattion
gur Niederjhlagung der Arbeiterjdaft appelliert. Aber nidht tilgen fann fie
mebhr das durd) diefen Kampf wiederum geftarite Klaffen- und Madytbervukt-
fein des Proletariats dller Stinde, der viel Haver und jhirfer gervonnenen
Erfenminis, daff e8 fidh nur eingig und allein anf die eigene Kraft verlaffen
parf und daf Redyte nur im jdhiverften Kampf errungen werden fonnen.
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... Diefe meugemwonnene obder verjtarfte Erfenntnid wird auch der bejte
Reitjtern jein jur Anmwendung des Betviebsrdtegejepes, an dem jid) trop
alfer Kritit dev Gejepesmadyerei die gejamten Hand- und Kopfarbeiter bes
tetligen muifien, . Denn mit dex Annahme des Gejepes ift der Kampj nod
nidht beenbet, er rourde nur vom Parlament in die BVetviebe jelbjt verlegt.
Hier gilt es, dem Willen der deutjchen Wrbeiterichaft, nicht [anger Vetriebss
untertan zu bleiben, jondern Txager der Prodbuftion zu tverden, praitijche
Umivertung ju geben, denn nunmmehr foich und muf das Streben der ges
foablten VetriebSrite unter Nnterjtiipung bder gejamten: Kollegen dabin
&d}en, jorobl alle Moglicheiten, die das Gefes felbjt in Anivendung und
uslegung gibt, nad) Moglichteit auszujdhlachten, tie aber insbejondere
aud) ben Stampf um die Kompetengen iiber den Rabhmen des Gejeses hinausd
aufsunehmen. ¢ : :
iergu ijt 8 natiiclich unerldglich, daf fih) die Arbeitenden genau mit
dem (Jejeps felbjt vertraut madjen, ie aud) dad Griverben bon teitefts
gehenden Kenntnifien itber Produftion und Verwaltung. Wiffen verleiht
Madt. Tas gilt gang bejonders fitr den Vetviebsrat, denn aus diejer Jn-
ftitution wixd das rerden, was die Arbeiterjdhaft daraus zu machen verjteht.
~ Bundd)jt witd ja der Vetriebdrat die Funftionen der bisherigen Ax-
beiter- und_Angejtelltenausichiifie als den Orvganen der Gemwerfidjajten zu
itbernehmen, die MRegelung der Arbeitd- und Lohnbedingungen, bdie 1lber-
mwadung bder bhgienijhen Borjchriften "und Arbeiteridhipborrichtingen,
Regelung der Arbeitsmethoden (Akfordarbeit, Syjtem Taylor wujtv.), deven
Yinberung und BVerbefferung, Kontrolle der Wohlfahrideinrichtungen, Hed
Berjiderungswejens wjvo. auszuitben haben. Daf er fidh hiexbei nicht an
bent toten Buchjtaben des Gejehes allein halten twird, o ingbejonbere durd
die eigene Krajt der Schaffenden bereits in ber BVergangenheit weitergehende
Redyte ecreicht waren, daf er aud) in diejen Puntten eine Eriveiterung der
Redhte durchzujeben juchen muf, ift eine Selbitverjtandlichfeit. Und er fann
fich dabet berufen auf folgenden, in der Vegriindung der Regierungsvorlage
enthaltenen Pafjus:

»&8 laffen fid) filr Die Betriebdrdte auch nody weitere Aujgaben und weitere
&igniﬁe denten, al8 bie im Gejelientiourf angefiihrten. €8 fteht denn aud) nichtd
im Wege, bap joldhe vom Urbeitgeber freiwillig eingerdumt oder dburch Tarijvertrag

- begriindet werden.”

Darin ift ungetoollt bereits der Gebanfe ausgefprochen, daf der Cins
flug ber Urbeitnehmerichait lepten Endes entjdyieden tvird durch die Madht-
pofttion, die fie jid) su evobern verjteht. :

Aber neben dem grofen, oben nur angedeuteten Aufgabentreid des Be-
triebsrats Dinfidtlich) dex Regelung ded Arbeits- und Recdhtsverhaliniffes
und der Arbeitsbedingungen felbjt fritt als widytigites Kampfesobjeft die
mumonmnmue durch die Vetriebsrdte als der erfte Schritt auf dem

e gur Nberfithrung der Produftiondmittel in die Hande der {Haffenden
Gemeinjchaft. Diefe BVetriebsfontrolle fann jedodh mur wirtjam werden,
wenn fid) der Betriebsrat die volle Einfichtnahme,in die gejamte Verwal:
tung und den gangen technifdhen Betrieh exfampft. Hier wird fich vor allem
geigen Die Unentbehrlidhfeit eined engjten Sujommenivivfens soijden Hands
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und Kopfarbeitern, Arbeitern bder Werfjtdtten unbd Betriebe, Angeftellten
und ngenieuren und Chemifern. Das fitvdhterlidhe wirtjhaftliche Ehaos,
die Unfabigfeit der fapitaliftijhen Gefellihaft, der grofen IMaffe aud) quc
bas Notdiirftigite u fidhern, madyt diefe Produftionstontrolle direft zu eimer’
boben, menjdlichen Miffion. : ;
Hier erft, durd) die volle Cinfidhtnahme in das gange Getriebe, 1ird
bie Berjdyleuderung von wertoollem Robftoff- und Fertigqut, - die mwilde’
Preistretberei, das fortgejepte Hin- und Herfchieben ein und, derjelben Ware
und die geradesu ungeheuerfiche unmiige Belajtung des Transdportmaterials;
die Bermogensveridyiebungen von Milliarden ins Auslarnd, furjum Die
ange Sabotage der von purem Profitinterefie getriebenen Unternehmer-
?d;dft aufgededt und ihr zu Leibe geriidt werben. Die’ willfitclichen Still-
legungen mwiditiger Betriebe aus Griinden des BVetriebsegoismus des BVe:
figers ober feines Wunjdés, fich einer unliebjamen Arbeiterfdaft nad) dem
Beijpiel des preufijhen Gijenbahnfistug zu entledigen, durd) Stoden der -
buftion eine meue Preistreiberei aufjuziidhten, mup vom Bettiebsrat
rechtzeitig erfomnt und verhindert werden. % :
Moglid) wicd die Erfilllung diefer fo iiberaus widtigen Aufgabe aber
mut unter jwei BVorausjepungen: '

1. dadburd), daf es dem Betriebsrat gelingt, fid) den vollen Ginblid und
bie gejamie Sontrolle von Prodbuftion und BVermaltung zu ficdhern,

2. dadurdy, daf fid) die SKollegen mit allem Eifer, deffen wigbegierige und
der grogen Verantrortlidhieit der an fie durd) dbag Vertrauen der Bes
legjhaft gejteliten Aujgabe beroupte Sopf- und Handarbeiter jibig find,
daran begeben, ji) nod) Ddiejemigen RKenntnifjfe angueignen, die man
ibnen bisher gejflifjentlid) vorenthielt, bie aber eijt die Borausdjepung
fitr bie volle Ausmwirtung der geforberten Hedyie jhaffen.

Wir haben alle Urjadie, volles BVertrauen in die Jntelligens der deutjchen
Arbeiteridhait, thre Fabigtert und den Willen 3u einem vajhen Erlernen all
der ihnen bisher nod) frembdent Gebiete, die jur Organifation und BVermwals
tung ber modernen Produftionsgebiete notiwendig find, ju jegen. Hat dod)

erade die Deutfdye Arbeiterjdaft trop unerhorien, jahrhundertelangen Druds
?icb in mwenigen Tezennien heraufgearbeitet i einem tiidhtigen, mit Grielg
nad) Bilbung vingenden Jweig des internationalen Proletariatd, Jur Ere
langung Ddiejer motivendigen Kenninifie mitidtig gu fein, ijt -~ neben der
Aufflarung allgemein politijd)-gewerljdajtliher Art — die Aufgabe unjeres
neuen Ovgans. Dabei mup vorbereiter werden die Jujammenijajjung det
Betriebsrate der verjdhiedenen Jndujiviezweige, eine Sanunlung der Gr-
fabrunger und deven ustaujd), die Vefdaffung genauer jtatiftijher Unter-
lagen itber Produttionsfahigteit der gejamten Jnduftrie, dic bejren Arbeits:
methoden und die Hohe des gejamten Eigenbebars, wm danad) die Moglid-
feit einer Ausfuhr beurteilen und durd) die Shaffung eines Haren Bilbes
die tm Sozialismus berzujtellende Planivivtidaft vorbeveiten ju tonmen.

Diefer ,3u1'ummcnid)fuﬁ ermoglicht erit eiment flaren Nberblid iiber die
gejamte Wirtidajt, ibre Robjtofjquellen und ihren Arbeitsbedarf; die wilde”
Anarchie der tapitaliftifjhen Produltionsdmweife muf erit voll erfannt feirm;
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um befeitigt und durd) eine Hoheve Wintichajtdform im Sojialidmus evjest
mwerden ju fonmen. ;
Diejed grofe Endgiel diirfen die Gewdhlten niemals aus demr Auge
verlieven. Nidht durd) WMafnahmen der bitrgerlichen Demotratie wird die
Arbeitdfreudigteit gejteigert und damit aud) die Prodbuition erhdht werben
tonnen. Die werktdtigen Menjdien wollen nicht mehr Objefte der Wus-
beutung, LVerfdujer ihver Arbeitsfraft jein: jie wollen die Diftatur ded
Unternehmertums  befeitigen und als Jnjtrumente des RKlaflenfampfes

miffers die Veiviebsrate die Umgejtaltung der Produftionsverhiltniffe jelbft:

anbabnen, die praftijhen Wegbereiter dés Sozialismus werden!

Diefed Jiel joll nidht allein vou den politijchen Parteien, jondern aud

pont -Der Rlafjenorganijation des Proletariats, der Geroerfidhaft, mit allex-

Budyt verfochten werden. Jeigten dod) beveits in dem lepten grofen poli=
tijhen  Generaljtreif die Glewerfichajten durd) ihre Teilnahme, daf die

Politifierung der Gewertjchajten im heutigen Stadium' ohne theovetijche’
Haarjpaltereien durd) die Wudyt der Tatjadhen jid) bereits vollzogen hat..

Aud) die wirtjdaftlihen Kampie tragen inimer offenjichtlider die Tendeng
in fid, fidh su Madjttampfen Der einander gegeniiberjtehenden Klafjen zu=

juipigen. Nun gilt 8, dag die Gewerfjhaften die Jeichen der Stunde ers

faffen und daf alle Organe der Klafjenorganijationen des Proletariatd und
tomit aud) die Betviebsrate fid) einftellen auj den Kampi um die Madyt-
evieiterung und die revolutiondre WMadyteroberung durd) das Proletariat.

Rl : s ]

Die nachjten Arbeiten der Vetriebsrite
3 : (Rob. Digmanu)

Die Wahl der Vetriebsvdte [iegt hinter uns, wenigjtens in jeinen
fejentlidhenn Teilen. Jiwar werden die politijhen Vorgange des lepten
Wonats und die dawit verbundenen Kampje der Avbeiterjchaft, deven Wellen-
jehldge bi3 jur Stunde nod) nadyittern, in vielen Orten junddyjt zu einer
Berfdyiebung des Wahltermins gefithrt haben, doch ditvften audy dort in-
siotjdien die Wabhlen erjolgt jein.

Widytig und notroendig ijt allerdings, dag unjeve Crganijationsleitungen
alletorts und ungejdumt bis jur lepten und fleinjten Werfftatt Wmjdau

balien, ob aud) in jebemt Betvieb dic LWahl bon Betviebsraten vorgenommen
g

wotden ift. Nad) den BVejtimmungen des Betriebsrategejeses (jiehe u.a.

§ 1 umd 2 des Gejepes) fommen befanntlich) in Betracht:

A. Befriebardfe in allen BVetrieben, die in der Regel mindejtens 20 Arbeits
nehmer bejdiaftigen,

B.Betriebsobleute in Vetrieben, die in der Regel weniger als 20, aber

mindeftens 5 mwablberedytigte Arbeitnehmer bejchaftigen.

- Richt in allen Betrieben und Jndujtviegruppen jind die Arbeiter von’

jleidjer Energie bejeelt, nidyt itberall tritt das Vejtreben, die Redyte der Ax-
siter mit allem Naddrud ju vertreten und ju erweitern, gleidmagig sutage.

©8 in mittleren und fletnen Betrieben ijt damit ju vedynen, dag Hier:
and’ Dort. Die Axbeiter verfdumen,.ihre BVertreter u wahlen und auf die-

i
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Wabhrung ihrer Redhte bedacht ju fein. Der Unternehmer aber with fich in

_{olchen Fallen den Teufel fitmmern um die Rechte der Arbeiter und deren
Bertreter. Jm Gegenteil: von feinem Standpuntt aus fanmn es ihm vedt
jein, Sdlafhauben in puncto Wahrung der Arbeitevinterefjen in feinem
Betviebe su hHaben, wenn fie wur fefte jhanzen wnd jur Erhohung feiner
Profitvate dienen. Jm giinjtigiten Falle erwennt er nad) § 23 des Betriebse
vitegefeges Ddrei der ,dlteften waflbevedhtigten Arbeitnehmer” um Wahl=
vorftand und jorgt dafiix, dag Betriebsratdmitglicder oder BVetriebsobleute
»geahlt” werden, die in ihrer Perjon bdie vollendete ,Havmonie yvifchen
Kapital und Avbeit” bdarjtellen. Damit aber ift natiiclid) den Urbeiter
interefjen nicht gedient, jondern leptere bedingen Vertreter, die ifhren Anf:
gaben boll und gany gewadjjen find. Die Organifation joll und muf den
Betriebsriten das Ritdgrat .geben, die organifievten Kollegen miiffen ge-
jhlofien Dhinter ihren Vertretern fjtehen. Das ift die erfte Vorausjepung,
enn die Arbeiter in bden Vetviebsrdten eine wirtjame BVertvetung ihrer
Jntevefjen erhalten jollen.

Jft die Wahl der Betriebsrdte vollzogen, o Hat jofort deren Kons

itituierung ftattjufinden. Gehoren dem Betviebsrat weniger wie meun Mits
Yieder an, fo wahlt er aus feiner Mitte mit einfadjer Stimmenmehrheit ent-
;]bretf)enh § 26 des B.-G. (Vetriebsritegejes) einen 1. und 2. BVorfipenden.
Bablt der Vetriebsrat neun Mitglicder oder mehr, fo wahlt er aus jeiner
Witte nady den Grundjdgen der Verhdltniswahl einen Betriebdausjdup von
fiinf Mitgliedern (§ 27 des B.-G.). Natiivlicheriveife muf der Betriebsrat
eine Leitung haben, die ihm im vorliegenden Falle durd) den 1. und 2. Vor-
fibenden oder aber durd) eimen Betriebsdausjchuf gegeben ift. - Nidjtsdefto-
eniger aber Hat jedes eingelne Vetviebsvatsmitglied wvoll und gang
jeinen Pojten auszufitllen. Das Tatigleitdgebict dexr Borfikenden, des Be-
triebsausjchuffes wie der eingelnen Vetriebsratsmitglieder muf in der erjten
Sigung beveitd bejprodhen und fejtgelegt werden, von vornherein ift davauf
gu adhten, daf ein gefunbes PHand-in-Hand-Avbeiten Plag qreift und
Reibungsfladien moglichjt vermieden toerden. Selbitverjtandlic) iwird die
Praxis bdie bejte Lebrmeifterin fein. So aud) hier. Jn vegelmdgigen
Sigungen — bei bejonderen Anlafjen auferdem jederzeit — muf der Ve
triebsrat jufammentreten, um in geordneter BVevatung alle Aufgabent und
Fragen durdjzufpredien und die gemadhten Criahrungen auszutaujchen. Die
@igungen beraumt der Vorfisende an. Ju beachten ift jedod) aud) die Bee
jftimmung im § 29 des B.-O., worin 8 beifit: :
#Uuf BVerlangen von mindejtens einem Biertel der Mitglieber ded Vetriebdrats
hat ber Borfisendbe eine Siung anjuberaumen unb ben beantragten BVeratungs:
gegenftand auf die TageBordnung ju fepen.”

Diefe Beftimmung des B.-G. ijt eine Mupvorjdhrift. €8 fteht jedod
bem Betriebsrat frei — und davon foll er Gebraud) madjen —, iiber diefe
Borfdrift hinauszugehen und and) dem eingelnen Mitglied das Redyt ein-
gurdumen, eine Vetriebsratsfibung gu vexlangen.

Jm iibrigen joll der Betriebsrat dagu iibergehen, jofort eine Gejdyiiftse
ordbnung auszuarbeiten (fiehe aud) § 34 bes B.-.). Diefe Gefhdftdordnung
fann fich) junadyit auf das Notwendigjte bejdhranten wud durdy Bejdping in
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einfacher TMiederidhrift fejtlegen die Ginberufung und Abhaltung der Bes
triebSrdtefigungen, deren Leitung, Protofollfithrung ujw., dann die Hande
babung der Gejdyifte allgemein, die BVerteilung und Erledigung der Arbeiten
durc) die eingeluen Vetviebsratdmitglieder, Cinvichtung eines Biiros, Spredh-
jundent uji. Die praftijde Handhabung der Gejchéfte, die Jnangriffnahme
Der Derjdyiedenjten Anfgaben des Betrviebsrats wird dann von jelbjt u einer
@rgingung der urjpringlidy feftgelegten Gefdhiftsordmung fihren.

Ju beadyten ift, daf audy der Arbeitgeber nach dem B.-G. (§ 29 AL} 1,
lepter ‘Sap: ', Das gleidhe gilt, enn der Urbeitgeber s beantragt) Das
Redt hat, eine Sigung des gﬁetﬁebﬁmtg gu berlangen. Un diefen dom ihm
beantragtent Sibungen nimmt der Arbeitgeber teil, desgleichen an anbderen

ungen, gu deren er eingeladen ift (§ 29 AL 2 des B.-G.) Wenn das
B.=®. dagu fagt: , Jhm (dem Avbeitgeber) fanm in diefen Siungen der Bor=
fig iibertvagen werden”, jo bat fich das Gejels swar mit diefer ivie jo mander
anberen Beftimmung vedyt fitrjorglih der Avbeitgeber angenommen, bodh
fanr wobl ervwatfet werden, daf aud) in joldhen Sigungen, an denen der
Urbeifgeber: teilnimmt, der von ben Arbeitnehmern al8 Vorfiender be:
jtimmte Rollege den BVorfiy su fithren in der Lage ijt und fiihrt. Dasd ge-
bietet {dhon das einfadye Selbitbemugtiein der ovganifierten Rollegen, die dem
Betriebsrat angehoren. Die Seiten miiffert vorbet fein, in der freie Arbeiter-
bertreter unter die ,vaterliche Obhut” desd Arbeitgebers gerommen mwerdern
fonnfen, um dann um fo grimdlicher , eingemwicelt! su werden.

Der Vetriebdrat muf von vornberein in feinem BVerfehr mit dem
Arbeitgeber twie den borgefepten Beamten ujw. eine Haltung einnehmen,
oie jum Augdbrud bringt, daf Bertreter organifierter Arbeiter in Frage
tommen, deven Orvganifation ein Madhtfattor darftellt und die einen Ane
jprud) davauj echeben, ein entjprechendes Enigegentommen zu finben. Nicht
als Bittender ndhert fid) dasd Betviebsvatsmitglied dem Arbeitgeber und
jeimen leitenben Organen, jonbdern ald Wertreter einer Arbeiterichaft, - die
Redytsanjpriiche erhebt. Selbjtverjtandlich {oll dev Betriebsrat in jeinem
Uujtreten, bei BVerhandlungen ujw. Formen wihlen, die als unbeanftanbdet
gelten. ©o wie der Arbeiter Anjprud) darauj erheben muf, vom Arbeit-
gbn: boflic) und einmwandivei behanbdelt su werden, fo gilt natiirlicy jiic den

eteiebdrat aud) dad gleidhe umgetehet im BVerlehr mit dem Arbeitgeber und
jeinen Organen (leitenden BVeamten, Meiftern ujiw.). Nidyt im vauhen Ton
und Wort driidt jich die Bertretung einer madytvollen organifierten Arbeiters

aft qus, jondesn im rubigen, fidheren Aujtreten und in jachlicher, faver
tiinbung defjen, wad man Wil uud was die Arbeiterjdhaijt ju Des
anjprudyen hat. i g :

Snnerhalb des Betriebes muf deutlid) jum Ausdrud fommen, daf die
Azbeiterjdaft cine. Bertretung befibt, an die fid) alle Avbeiter und Arbeite-
rinmen jeberseit mwenbden. fomnen, wum etwaige Vejdhwerden, Wiinjche und
Jorberurtgen vorgubringen. § 76 des B.-G. jagt:

.+ Dex Betriebsrat fann in BVetrieben mit iiber hunbdert Arbeitnehmern an einem Lage
““ober m Tagen der Wodye eine regelmdpige Sprechftunde einrichten, in welhe:
o~ bie Wiknjche ‘unb BVefhwerden vorbringen Idnnen.” Soll die Spredy:
. frunbe innerhalb e Arbeitsseit liegen, fo ift died mit dem Arbeitgeber ju vereinbaren.
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. Diefer Gefegesparagraph driidt fidh jehr ,vorfidhtig” aus und jpridcd-
von ,fann” (micht mup), von Vetvieben mit ,iiber 100 Arbeitmehmern,
von Spredhitunden an ,einem oder mehreren Tagen der Wodhe* ujiv. Audy
Bier gilt bereitd Gejagtes. ber die einfjrintenden Bejtimmungen ed
B.-G. hinaus hat der Betriebsrat die Einrichtungen zu treffen, die den BVe-
diirfnifien und bevedhtigten Anjpriihen der Arbeiter entjpredhen. Dagu ge- -
hort aud) die Cinridiung von regelmifigen Sprechftunden, und zwar widht
an einem oder mehreren Wodhentagen, fondern an jedem ?lﬂnitﬁ'h%. :

Cbenjo notwendig ijt in jedem Betrieb mit eimer groferen Wrbeiter-
3abl, daf der Betriebsrat ein bejonbderes Biiro (Arbeits- und S immtet) -
erhalt, um die Tagesarbeiter und Aufgaben erledigen zu fommen. ba-
burdy entjtehenden RKojten hat der Arbeitgeber zu tragen (fiehe § 36, bes .

B.-6.). Das gilt aud) fiir Verjaumnis an Arbeitszeit. €2 ift natiiclicher-
mweife erforderlid), daf in Betrieben mit einer groferen Arbeiterzabl eim
ober mehrere Betriebdratdmitglieder jur Fiihrung der laujenden Gejdyifte
und Hrbeiten gany oder teiltveije jreigejtellt werden miiffen. Fiir dieje wie
alle anberen Betriebsratsmitglieder gelten die Beftimmungen ded § 35 des
8.:@., worin 8 heift:

- @ ,Rotwendige Verfdumnid von Arbeitseit eine Minderung der Entlohmung

g &er;n?rﬁm ung';ii@t aur Folge haben” hed _
und ift aljo vom Arbeitgeber ju tragen. Abgeks it NS

@8 ivdre grunbdoerfehrt, wenn die Wrbeifer eines Befriehes etwa jur

Dedung der Kojten, die dem Vetriebsrat in der Fiihrung jemer Gejdhafte
etvadhien, sur Crhebung freimilliger Beitvdge iitbergehen wollten. Alle Une
fojten (3. B. Lobnausfall, Birrordume, Biroeinridhtungen, tleine Hanbds
biblivtheten, Material ujrw.) find vom Arbeitgeber su Deden. Datan ijt feft=

alten.

- Girte , jdmofe Fiirforge" legt u. o. aud) § 30 des B.-. an bens Tag. €8
ki o

»Die en Ded BetriebSrats en in Der el und : i
anfiérhalb nﬁﬁu seit ftatt ufm. o ; G i mw
Umgetehrt ift's ridhtig. Wahrend der Arbeitszeit find Hie Stfungen
abjubalten. Die Tdtigleit ded Betriebsrats ift notivendig, ift ald jolde an-"
guerfenmen, und wenn Ddied gefdhieht, famm niemand den Mitaliedern Bes -
Betriebsrats gumuten, auferhalb der Arbeitszeit ihre Sigungen abgne
Dalten, jondern dies Hat wabhrend bder Arbeitszeit zu gejchehen. Darvauf
mup vbon vornberein und iiberall Anjprudy erhoben iwerden, wie denn andy
bereits bigher in bvielen Betrieben ben feitherigen Arbeiterausidiifien wmd
Betriebsrdten dies Redyt eingerdumt rourbe.
g AB dringende Fragen treten mun w. a. in RKige an die Vefriebs-
afe eran: Y
1. Gemeinjame Dienjtoor{dyriften zu vereinbaren mit bem Arbeifgeber (68
Wb, 5, § 75, § 78 Abj. 8 und § 81 bes B.-B.), | _
2. die Sdaffung einer neuen Arbeitsordnung (§ 80 Hés B.-G.).
ggk beiden Fragen jollen in.der nidften Nummer der BVefriebsttie:
gc‘ﬂf it bejonders behanbelt werden. Borgefehen find vom Borjtand des
. IR.B, fir die tommende Wode zentrale Ver vngen mit den Tnter-
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nefmecorganifationen iiber diefe Fragen. Wit werden dent &oﬁ@ﬁ o Sem
Crgebnis diefer Verhandlungen fofort Kenntnis geben. Jnzwijden jollen
bie Betviebdrdte Ddiefen beiden Fragen ebenfalls volle Aufmertjamteit
widmen, entjpredhend den Verhdltniffen des eingelnen Betriebes vefp. der
Induftriegruppe darangehen, die beredjtigten Forderungen der Arbeiter zu
jtiggieren und ebenjo dem BVorjtand unferer Organifation fofort Borjdlige,
WMaterial ujio. unterbreiten. Soviel heute. Eing fei jum Schluf nod) be--
jonbers unterjtridyen: bei allen Fragen, die fiir den Betriebsrat auftouden,
miiflen unjere Kollegen bejonderen Wert darauf legen, daf das 3u-
jammenatbeiten &md,en Dand- und Kopjarbeitern gefert ift (fiehe audy
ven UAstitel des Qen. Aufbdujer in diefer Nummer unjered Organs). Ges':
meinfam treten die Arbeiter- und Angeftelltencite im Betriebdrat an Hre-
Yufgaben beran. @lidauf jur gemeinjamen NArbeit! :

B4+ B o1 8988 3 :::'c\

" Ropfs und SHandarbeiter. im Betriebsrat
(€. Aufhdufer, Berlin)

Wenn man den Berlauf der jozialen Revolution  jeit Nobember 1918
verfolgt, go witd unjdiwer feftgejtellt werden fommen, daf das jemweilige
Rrafteverhdlinis gwijchen dem fapitalijtijhen Unternehmertum und dex
Atbeiterflaffe in der Madhtjtellung der Arbeiterrite feinen lebhaften Aus-
drud fand. gcebinef)r dbie Arbeiterrdte unmittelbar nad) dem Ausbrud) der.
Revolution Schritt um Scritt in ihren Redten und BVefugniffen uvitds
gedrangt und getoaltiam eingejdyrantt wurden, um jo mehr erftactte gleidh:
seitig Der furge Seit ausgejhaltete Betriebsabjolutismus wieder. Dagd
Unternehmertum, die bon jeinen Jnteveflen durdijepte Nationalverjamme
[ung und bie jeinen Wiinjdjen willfahrige Regierung glauben nunmehr ihre
Azbeit auf Bejeitigung dev rvevolutiondven Arbeiterrate mit der Schaffung
eines Gefeses iber Vetriebsrdte endgiiltig abgeidhloffen su Haben. IMit be-
meriensmerter Deutlidhfeit fithrt der demotfratijche Abgeordnete Schneider in
cinem bertraulidhen Scdyreiben an fjeime ungujricdenen Berbandsmits
glieder aus: . .
g o i ein_Teil unfever Mitglieber u verfennen, dap ed F& beim,
1 eurm{g&?“u::w eine ﬂnhﬁtm‘buieiﬁ? mifd;&:t {ngia[iﬂe‘i?d;et ?uub demofra:

der (lied taliftifcher D. B.) Wirt] df&m:f[aﬁqu Hanbelt.  Ein Dittel Jux
Ber die Vo o:i’:lr? bug m{ﬂg‘%‘ﬁ gﬁft?le u:;t rofi?‘sbat al nmflﬂ%e;t‘dt’ntit‘%
Befchlitffen ungufrieden yu fein.” ;
©o beftitigen die Parlamentsvertreter des mobilen Groftapitals die
antifosialiftijhe Tendens des jog. BVetriebsvategefelies, wenn fie im vertrauten
RKreffe plaudern. Dad Gejey hat alfo, abgefehen bon jeiner ivrefithrenden
Rberfdrift, mit dem jozialiftijhen Rategedanfen nichts gemein. €3 ijt aber
infolge der twodenlangen Kompromifberhandlungen in allen feinen Teilen
joviel geflidt umd gefeilt tworden, daf e8 nunmehr an Unilarheit nichts mehr
it tiinjdjen iibrig laft. Seine widerfpruchvollen Paragraphen und Be:
?:inmwn bilden im Jujammenhang mit den verjdhiedenen Regierrngs:
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erfldvungen, Berordnungen und den BVorjdriften der Reidhsverfaffung: fiir
dert Aujbau dev neuen Betriebsvertretungen ine hochjt unfichere Grundlage.
Cine Fiille von Unflarheiten, Jweideutigfeiter und Auslegungsmioglichleiten
werden bon Anfang an Gegenjtand des Streites gwijhen Unternehmertum
und- Arbeitnehmeridhaft bilden. Die jdhlanen Gejepgeber Haben jo, ohne s
gu wollen, mit ihrem Madyvert gany automatijch fiiv die flajjenberonfte
Avbeiterichaft neuen Sampfboden fiir den Ritegedanten gejhafien. Das
Gejél wird bei feiner arbeiterfeindlidhen Tendens den Wusgangspunit fir
bas toeitere Ringen um iirfliche Vefricbsrate jein. Die prafttjhe Ditedye
fithrung des Betviebsvdteqefepes wird deshalb weniger von den papiernen
Beftinumungen und den toten Buchftaben der Paragraphen, ald: vielmehe
bort der Solidaritdt und dem Willen jur Macht innerhalb dev Betriebsbeleg:
{dhaften abhdngen, die hinter den Betriebsriten ftehen. Dev weiteve Bexlanf
i der Entwidlung des Rategedantens wird aufs engjte mit dem Solidaritats-
Berujtiein der Arbeituehmer verfuiipft jein. Hier fommt e8 aud) vor allem
davauf an, ob es gelingt, die Kopf- und Hanbarbeiter fiiv eine dauernde
Gemeinjthaftdarbeit in den Betriebsrdten zu gewimten, o1y L 4 '
€s fann nidt gemiigen, taglic) die Notiwendigfeit diejer Solidaritdt von
Angejtellten und Arbeitern auszujprechen, jomdern wiv uriffen verjuden,
a5 gegenfeitige Verftehen dev beiden Guvuppen ju fordern. Jm Jmterefie
es Crfolges follten wir ung bei diefen Erimagungen feinerlei Jlufionen itber
die gegenmwartigen Verfhaltniffe hingeben. Nody bHejteht wijchen’ Angefteliten
und Avbeitern, von velativ wenigen Betrieben abgefehen, ein teitgehendes
Miftraven, das aus bder gamzen “volfemirtihaitlichen Entividlung Heraus
gut begreifen ijt. Die Maffe der Angeftellten ift viefe Jahrzehnte hinburdy
i Harvmonieverbdnden toaliert gemwefen, die programmatijch die reine Arbeits
nehmereigenjchaft des Handbhungsgehilfen beftritten unb bdie gefamte Privat-
angeftellienicdiaft als einen fog. ,mnenen IMittelftand” bezeichnet Haben, ber
eiite_getviffe Jntereffengemeinjdhaft mit den Unternchmern haben foll.
Betviebe jelbjt, vor allem im Grofbetriche, Lejteht cine hievdrehijche Gliebe-
tung und Stufenleiter von allerler Vorgejestenitellungen, wm die natiirfiche
Golidaritat aller Arbeitnehmer Fiinjtlic) ju verwijhen. Diejes Spftem ere
leidjterte e dem Unternefmrer, die eingelnen Angeftelitengruppen unter fidy
und ihre Gejamtheit gegen die Handarbeiter aussujpielen. Nur fo ift e ere
Haxlid), daf 3. B. bis nad) Kriegdjchluf der Gedante eirnter folleftiven Lohn-
regelung bei den Angeftellten im allgemeinen verpdut Wwar und man das
Qdeal in dem Jubdividuallohn erblidte. Man darf weiter nidyt berjehen,
daf die - alten Angeftelltenverbinde’ bei ihHrer Gritndung  vollig von Pen
patviavdhalijchen Sujtanden fleiner Kaufmaansgefchafte befangen waren umd
unter einem jtandigen Einflup der Axbeitgeber thre gejamte Verbanbdspolitit
auch bis in die neueve Jeit nad) diejer Harmonictaltif vidhteten. Schlieklich
war aud) die jozialpolitijde Gejepgebrng (gejonderte Berficherungsdaeiese,
Saujmannggerichte ujtn.) davauf gevichtet, jebe dauernbde iBeriibmn?‘-n;it
der flajjenbervupten Avbeiterjchaft wumd Ddie damiit befiivchtete politijdye
sonfizierung” su vermeiden. Dev Krieg und die Revolution haben zweifels
lod aud) bei den Angejtellten einer Lefieven Ertenntnis Vabhn ,gebrodien.
Wan tann aber in wenigen Monaten nidyt alle VBorurteile aufheben, die ausd
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einer Jabhriehnte geiibten abwigigen Grziehung entjtanden find und entjtehen
mufgten. € 1ft dabei aud) ju beadyten, daf tweite Kretje der Angejtellten ihrer
Abjtammung nad) aus der ausgefprochenen Bourgeoifie mit ihrer befannten
Paus: und Schulergiehung hervorgegangen find.

Wollen wir aljo ein gegenjeitiges BVerjtehen der Hand- und Kopfavbeiter
bexbeifithren, dann diirfen dieje teils pinchologijhen Hemminngen, die aud)
heute bei vielen Angejtellten nod) nidyt iibevimunden find, nidht unauss
gejprochen bleiben. ie ditvfen indes feinen Grund bilden, wm deshalh bdie
ungejdjulten Teile der Angejtelltenjdiajt ihrem Schidjal zu iiberlafjen., Dasd
gemaltige Anmwad)jen der in Dder Arbeitsgemeinjdajt freier Ungejtelltens
vethdnde (U. . A.) vereinigten Organijationen, die beveits 650 000 Mits
glieder umijaijen, seigt, dag aud) hier in Kiivze ein ftavier Bundesgenofje des
ubrigen *Froletaviatd entjtehen wird. Jn allen iibrigen Landern find nady
diejer Michtung nur fdywadpe  Anjige vorbanden. Das entjdyiedene Gime
greifen dex freien Angejtelitenverbande bei dem Vetriebsritegefes hat audh
gezeigt, dap diefe Gruppe der freigeertidhaiilichen Angeftelltenderbande ges
willt ift, aiber die gewertidyaftliche Tagesarbeit hinaus dasg Enbdziel des
Rlaffentampfes im Auge 3u bebalten.

Die Jndujtriearbeiterjdhajt wird gut davan tun, die fitr die Tatigleit dee
Betriebsrate notivendige Fihlung der Kopf- und Hanbarbeiter dadury &u
fordern, Dap die Arbetterorganijationen mit den Ovtstarvtellen ber % A
eine ftandige GenteinfdaftSarbeit Herbeifithren. Die freien Angejtelltens
verbdande haben aud) die ovganifatorijthen BVovarbeiten dazu injofern. gee
troffer, als fie beteits fiir die eingelnen Smbduftriezveige ither befondere

adhgruppen perfiigen, in denen faufmannijd-teditijhe Angeftellte und
evfmeijter sujammengejchloffen find.

Wenn bisher eine jold) danernde Fiihlungnahme der Arbeiter- und An=
gejtelltengerertichaften nicht ftattgefunden Dhat, jo yoar das bedbarerlid); wenn
fie and) in Jufunit untecbliebe, fo miiRte die Arbeit der Betriebsrate darunter
feiben. Das Jujammeniwirfen der betderfeitigen Mitgliedjhaften in den Bee
tricbsbertretungen fann mur erjprieglic) werben, wenn ihm die gegenjeitige
Anevtefinung der beiderfeitigen: Organifationen vorausgeht. Der Anusbau
der Betriebsvite muf allen beteiligtern Fattoven ju Hody ftehen, wm ihn etwa
grr engberigen Berbandsangelegenbeit ju maden. Die Tdtigleit tm Be-
teiebdtat witd aud) dagu fithren, daf Haud- und Kopfarbeiter endlich auf
beiben Setten' und allgemein jic einer beffeven Wertung ihrer Tatigleit ges
langen. Beide Gruppen jehen bei der herrichenden Arbeitdteilung bisher viels
fadh mux einen gany begrensten Teil dev Prodbuftionsprozeffe, in dem fie jus
fdllig arbeiten. ‘€8 ijt aber ein Mangel, wenn deur Buchhalter die richtige
Cinjdhagung der Wertjtattarbeit und wmgetehrt dem Hanbdarbeiter die gerechte
Wertung der Kopfavbeit fehit, gans abgefehen davon, daf €3 tatachlich wuns
ridhtig. ijt, “eine Trenmung der Angejtellten und Avbeiter nach Kopf- und
Dandacbeit fejtsuitellen. Serade die mangelhajten Beftimmungen ded neuen
©ejees, die mur einen jehr bejdrantten Cinblid in die Jujammenbhange des
lapitalijtijhen Betriebes - julafjen, madhen die gegenjeitige Information der
Angejtellten und Arbeiter dringend notwendig.. Um ein Beifpiel anzufithren,
fei ouj ben § 71 vexmiejen, wonad) der Unteviehmer vevpilichtet ift, dems
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Betriebsrat vierteljahrlich einen Gejdhaftsbericht zu erjtatten. Diefe Bes
jtimmung ijt, wenn e3 bei dem Bortrag des Betriebsleiters bleibt, vollig
belanglos. Sie fann aber bon Bebeutung werden, wenn fid) der Betriebsrat
im Anjdhluf an die Verichterjtattung durd) Fragen und Distuffion wixllic
Cinblid in die Gejdidftsvorginge veridhafit. Die Borausfepung fiir eime
joldhe. Hanbdhabung mwdre, daf zwijden den Angejteliten- und Arbeiter
mitgliedern aud) in der Jmwijdhengeit ein laufender Austaujdh) der taglicen
Gejdydftserfahrungen ftattfindet, wie er eben nur bei einem wictlihen Ber-
trauensverhiltnis der beiden Gruppen mdglid) ift. So miitden Angeitellte
und Arbeiter aud) jdhon obhne die Auftldrung des Betriebsleiters bereitd aus
der Kombinierung ihrer Biiro- und Wertitattpraris einen Teil der gejdhift-
lichen Jujammenbinge fennen lernen, der ihnen bislang infolge der §d n
Trennung beider Arbeitnehmerjdyichten verjagt geblieben t. Vet den.
#ibrigen Beftimmungen liegt es teiliveife dhnlid). - 20
€8 tann aud) nur nod) eine Jrage Furzer Seit jein, bak bei den Staats-
und Semeindebeamten ebenfalls freigewertidaftlidhe Orgamifatio ‘
entfteben, um die Gemeinjdjaftdarbeit auf die Beautten mit ausdehnen zu
tonnen. Die gejeglichen Beftimmungen find fiir die Anmdberung der Ans'
geftellten und Arbeiter in den Vetriebsrdten abfidhtlic) erjhiwerend geartet.
€8 muf jedoch ald eine reid)lid) naive VBermutung angejeben werden, wenn
bie Oejepgeber ernjthaft daran gedad)t Haben, durd) papierne 35
verfuche der Angejtellten und Arbeiter die bei allen Teilen wadfende Er-
tenninis pon der Solidaritit aller Arbeitnehmer Hinjtlich aufhalten gu rwollen. .

g ; saee : ne

 Die Normung und ihre Bedeutung. fitr die
! deutiche Jnduftrie -
: (Mar Hedel, Ingenieur, Hamburg) ;

Der Welttrieg, der Deutidhland o hwer in Mitleidenidaft gezogen
gat, geitigte in der deutjhen Jndujtrie einerr ungewohnlich) grofen BVerbrand
ant Rohmaterialien aller Art. Namentlich) in der Metallinduftrie made fich
burd) die bendtigten grogen Mengen von Metallen (Stahl, Bronge, fet,
Jinn, Jint ujw.) fitr ben Kriegsbedarf eine unangenehm fithlbare '
an diejen Stoffen geltend. _

~ Die Jndujtrie war daber gegwungen, auj Mittel und Wege zu finnen,
am diejem Mangel abzubelfen. Das Gegebene mar, alle Konftruttionen midg-
lidhit su vereinfachen und namentlid) dfter bendtigte Teile einbeitlidy zu ge-
ftalten. Ferner mufte dabhin gewvirft werben, nady Moglicdhtert jogenanmte’
»Oparmetalle” durd) Cifen und Stahl ju erjepen. €8 ergab jidh alfo als eine
nottoendige Vegleiteridetnung ded Krieges, sur , Rormung” zu jdreiten.’
. Gan; allgemein verjteht man unter Normung die Feftlegung einbeits
ther Abmeffungen fiir oft borfommende Eingelteile.

Bur einbeitlichen Ausarbeitung von Normen fiir die verjdhicdenfien Ges
biete Der Deutihen Jmduitrie routde Ende 1916 vom Berein - Deuticher.
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JIngenieuve der , Novmenausichuf der deutjdhen Jndujtrie” s Seben ges
tufen.. Diefer hat fidh als - Houptaufgabe die Herausgabe von allgemtein
gitltigen Normen fiiv die gejamte deutjdhe Jndujtrie gejtellt. 194

Die Fejtlequng der Abmefjungen und Formen dev einzelnen Normen
erfolgt durd) die Arbeitdausichirfje des Normenausjdhuijes der deutichen Jn=
bujtrie, in Ddemen Die BVertrefer eimer grofen Anzahl nambafter Firmen
Dentjhlands mitwicten. - ‘

Jeben diefem, das ganze deutjhe Jnbdujtriegebiet umfafjenden Novmens
ausjdup beftelen aber nod) einige andere:jehr widtige, deren Griindumg fidh
ebenfall . durd) die Kriegdivirfungen notwendig madte. So wurde 3 B.
Gnde 1916 durd) dad damalige Reidhydmarineamt die Grimdung: einer
WMarinenormalienfonimiffion veranlagt, deren Aufgabe 8 fein .jollte,
jdmellitens Novmen fiir Cingelteile des Kriegdidiffmajdyinenbaues fertigs
gujtellen. Jn diejer Kommiffion find neben den Warinebehorden die povs "
mnﬁ%::niittlid)en._%etften jomie fedhs grofe Privatwerften, die: fidh mit
bem:Bau von. Kriegsjdiffen bejajten, vertreten.

;€8 leudtet obme wetteves ein, daf durd) den grogen Bedarf an fleineren
Stiegsfahraeugen . (Torpedoboote, U-Boote ujiv.), deven Baugeit mbglichft
‘turg bemefjen war, die jhnellite Lieferung aller Gingelteile eine zwingende
Rottbendigleit. rourde. * Daber madyten die Arbeiten diefer Lommiffion gute
Jortidritte und die mit den uftrdgen. betrauten Firmen fonnten die in
grogen Mengen herzujtellenden Eingelteile auf Spesialmajdyinen jhnell und-
gut liefern. Durd) den Ausgang diefes unjeligen Strieges find die Arbeiten
der Marinenormalienfommiffion naturgemag jum Stilljtand geformmen und :
tuben jurzeit vollig.

Sm Frithjahr des Jahres 1917 wurde dann, was namentlid) die im
Sdifibau tatigen Kollegen intereffieven diicfte, aud) davan gedadt, firr urfeve
Pandelgmarine Normen auszuarbeiten, damit der. Wieberauibau umnjerer
Pandelsilotte miglidhjt fhmell vonjtatten gehen jollte. Den BVemithungen

after Minner unjever fithrenden Werjten gelang e8, daf im Suli 1917
der Hanbdeldjdifinormenausidhuf gegrimdet wurde. Diefem Ausichuf ges
oten meben den grofen Reedereien zehn fithrende Schifisreriten jorie der
wobl -allen befannte Germanijdhe Llopd an, die in gemeinjdhajtlichen Be=
vatungen die Normen fiir Cimgelteile aller Art, wie fie im Schiffbau und |
Sdjiffsmajdinenbau Berwenbdung finden, feftlegen jollen. Fiir alle im Sehiff
bau tdtigen Berufétollegen bdiirfte e3 ferner von Jnterefje jein, daf der
Pandelgjdyiffnormenausiduf Unterausjdiifje eingefest hat, die jeder firr {id
die Gebiete de8 Sdyiffbaus, des Schifismajdhinenbaues, der Bordelettrotedynit
und bder PHilfdmajdinen bearbeiten. Alle Normen, die von den Unter-

en beraten und fertiggejtellt find, erhalten ihre Genehmigung yund
endgitltige Faffung durd) den Hauptausichus. :

Diefer gejthichtliche Mberblid mdge gemiigen, um dem an der Dreh
bant und dem Schraubjtod Tdtigen ein ungefabhres Bild su geben, auf el
Weife die von ihm faft taglich Herzuftellenden oder benusten Majchinenteile
nls ”%mu"{m entitanden 1‘rnc13iJ . — -

 Wie eingangs ectodbut, bezwedt die Normung die Feftlegung eins
Deiflicher Abmeffungen firr oft miederfehrende Gingelteile. Die mwidytigie
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g::ge aber, die den praftijch tatigen Fadymann inteveffiert, ditrfte mwobl die
, in welden Begiehungen die Normung jur Wertjtatt jteht.

Wefentliche BVorteile fpringen ohne iveiteves fiir Dden Untermehmer
heraus, aber aud) der Arbeiter hat Unteil an den BVorteilen, die fid) durd) die
Rormung exgeben. .

. Da die Formen der genormten Teile in der Regel durd) die Normung
wejentlid) vereinfadyt find, fo erfahrt aud) die Herftellung groge Erleidyes
sungen. Die Werkzeugmajchinen lafjen fid) durd) die verhalmismigig grofen
Plengen dev Devzujtellenden Teile beffer ausnugen, da faft ausjdlieplid
»Normen” gefertigt werdben. Hierdurd) ift aud) die Jahl der benotigten Wexte

auf dag gevingfte IMaf herabgemindert, wahrend frither fiir jederv Be-
m::, der jeine Sondermiinjde beriidfidhtigt wiffen wollte, bejonbdere Werl:
geuge angefertigt und aud) die Wajdjinen dfter umgejtellt erden muften,
weil die grogen Auflagen der bendtigten Teile fehlten. :

Durd) die Novmung it die Lagerhaltung der fertigen Teile itberfidhte
lidjer, benn e8 werben beifpieldweije von einem Gegenjtanbe vielleiht in
Sufunft mur nod) zehbn Grogen erfordexiid) jeim, gegemiiber dem friifer be=
notigten uu;ﬁ?ligen por der Normung, die den Wiinjden der verichiedenen
Bejteller Rudijicht trugen. '

Somweit gegoffene Teile in Frage fommen, verringert fich die Jabl der
Holzmodelle. Vian wird in vielen Fdllen wohl aud) dazu iibergehen, bisher
gegoffene Gegenjtinde jo zu geftalten, dag fie fid) al8 Scdhmiedeftiide her»
{tellen laffen, und oaxr durd) die neuerdings viel in Univendung formumende
Bejentjchymiedearbeit. :

Auch die Giite der Arbeitsjtiidfe wird durd) die Normung wefentlidy pes
befert, denn die meijten genormten Teile werden nad) dem Ausfauidy-
verfahren unter Benupung von Tolevanzfalibern ~Hergejtellt. Die Ane
mwendung der lehteren hat dazu gefithrt, dag unjere deutidye Metallinduijtrie
hodyiertige, erjtflajjige Arbeiten DHervorbringt und die Uusjdhupgefahr in-
folge der Cingewohnung der in Frage fonunenden Arbeiter jehr gering ge-
worden ift. .

Einen gang wejentlichen BVovteil bietet die Novmung ferner dadurdy, dag
fie ein Austaujden gleidhartiger Teile geftattet. Dad madt fidh) tn der Haupte
jadye dann geltend, wenn Reparaturen allerjdmellftend ausgefithrt toerden
miiffen. it der ju erfegende Gegenjtand genormt, jo geniigt einfadye Wb:
forderung vom Lager und der Schaden fann umgehend behoben werden.

Uber dem , gelernten Arbeitex” ift duvd) die Novmung eine Gefahr er-
oadjen, ourde mir jchon ofter von Avbeitern vorgehalten. Sdyeinbar haben
diefelbent vecht. Aber wie id) ausbdbriidlic) bemerke, nur jdheinbar. \

Wie eingangs bereits erwdbhnt, lafjen fidh) Dduvdh die Herjtellung der
Novmteile in grogen Wengen die Werkzeugmajdhinen befjer ausnugen. Jb
dente dabet in erjter Linie an die Sondermajdhinen, wie Revolverbante und
Automaten, Die Erfahrung lehrt, daf ein Arbeiter in der Lage i, vier big
jedhs Automaten gleihzeitig su bedienen, jwenn die imgbinen ridytig ein-

geftellt find. Diejer Avbeiter braud)t nid)t einmal ein Fadymann gt fein,
Haben dod) felbjt im - Kriege weibliche Perjonen diefe WMajdhinen sur Jue
friedenbeit bedient. Dadurd) braudt fid) aber der Tiidhtige in feinem Bevufe,
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den er miibfelig erfernte, nid)t beumubigt zu fithlen, Denn e8 gibt im
WMajchinenbau nodh jo unendlich viel Gelegenheiten, o der ,gelernte
Axbeiter” feine Berufstiichtigteit beweijen fann, daf er e eigentlic) bes
auitgen miifte, daf ex pon der Herftellung der , Maffenartitel” entbunbden &t
und diefe Arbeit auf ,angelernte Arbeiter” abivilzen fann.

Ciner jpiteren Betraditung joll e3 vorbehalten bleiben, jotveit es dee
Raunm diefer Jeitjdrift gejtattet, au;zeinige ©pegialfragen bdiejes umfainge
veichen Arbeitdgebietes, wie e8 die MNormung nun einmal ijt, ndber eine
gugeben.

" Die Widhtigleit der Nornung wird in den Arbeitgebertreifen der Jns
dujtrie bereits heute voll gemiirdigt und e8 waive fehr ju begriigen, dag fidh
in den Kreifen der Arbeiterichaft der gum Teil hervjchende Uniille gegen bie
Rormung — infolge ihrer Berithrung mit dem Taplorjpjtem — bes
feitigen liefe. '
© Dier erwddyjt den neuen Betviebsriten eine intevefjante und frudts
bringende Arbeit, da fie ja betanntlid) nad) § 66, ALJ. 1 und 2 des Gefeges
itber die Betriebsrdte ,fiir einen mioglidhjt hohen Stand und fitr moglichite
Wirtidaftlichleit der Betriebsleiftungen zu jorgen” und ,an der Einfithrung
neuer Arbeitdmethoben forbernd mitzuarbeiten Haben”, denn es ift nicht zu
verfenen, dafy die gvedmapige Ansbildung und Durdyfithrung der Normung
fiir ung Dentjhe etr nidht ju unterihagendes KLampimittel fitr die Wiebers
erlangung des und durch den Krieg verloven gegangenen Weltmarftes iit.

Grngland und Amerifa Haben den Wert der Normung lingjt erfannt
und find und auf diefemt fotvie auf dem vertvandten Gebiete der Spesiali-
fierung und Typifievung toeit voraus. Hoffentlich exfennen auch in Deutidh-
fand bald alle beteiligten Rreife den hohen volfswirtidhaftlichen Wert der
Rormung, damit e8 uns mit Ausnugung und BVervollfommunung derjelben
elingen moge, unfere JInduftvie sum Wohle der Allgemeinheit mieder juv
gbd;ften Bliite 3u bringen.

- Die Preisjteigerung in den legten Monaten

(Bon Spelftator)

- Jn den lepten Dionaten hat m Deutihland ein jonderbarer Preistang
ftattgefunden. Nadydem die Preisvegulierung fiir eine Reihe von Waren aufe
gegeben oxden ijt, ijt eine Preisjteigerung von joldher Schnelligteit ein=
getreten, die faum glaubbaft exjdjeinen fonnte. So ftellte fich dev lepte Hochite
prei8 fitr Hafer auf 400 INL. die Tonne. Am 18. Augujt notievte der erjte
feete Preid mit 1100 WML, Cnde Degember 1919 ftand der Haferpreis jchon
auf 2400 ME. und Anfang Februar 1920 jogar auj 4000 M. Dev Hafers
preid ift aljo gegeniiber dem lebten Hochitpretje auf dag 10fache und gegene
itber Dem Durdjdnitt8preis von 1914, der 180 M. betrug, mebhr alsd auf
dad 22fadhe gejtiegen. Micht anders jteht es mit den Preijen fitr Kohle umd
Eijen jowie fiir verjdicdene Metalle. So foftete beifpielsietie eine Tonne
Forberfohle, die vor dem friege mit 10,25 IME. notierte, am 1. Januar 1919
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41,30 bi3 43,10 ME. und am 1. Januar 1920 106,40 Mt Der Koflenpreid
ijt jomit auf das 10fache gegeniiber dem Friedenspreis geftiegen und auf dad
2, fache gegenitber dem Preife von Anfang 1919. Snywijchen ift ber -

[enpreid nod) teiter exhdht worden.

~ Die Preisjteigerung auf dem Eijenmartt [aft fich) wie folgt davjtellen:

€3 Tojtete beijpielsiveije eine Tonne Rohblode, die 1914 mit 82,50 L. ab:
ggebeu orden ijt, im 2. Quartal 1918 187 MWMi., am 1. Januar 1918
285 L. und am 1. Januar 1920 1430 ME. Gine Tonne Stabeijen mitsde
perfauft: 1914 fitr 97 M., im 2. Quartal 1918 fiir 235 WM., Anfang 1919
fitr 363 ML, und Anfang 1920 fiir 1745 IME. Nody jlimmer fteht es mit
Den Wetallpreijen. So war beijpielsmeije der lete Hodijtpreid von Jinn im
PNovember 1918 1400 M. pro Tonne.- Big Junt 1919 hielt er fich ungefdhr
auf diejer Hbbe, jeitbem ging er aber rajdy in die Hobe, betrug jdon- imy
Oftober 1919 2800 ME., Mitte Degember 6100 bis 6200 M. und jtellte fidy .
am 10. Februar auf 14 000 bis 14 500 M. pro Tonne. Jn adt WMonaten
ergab fid) aljo eine BVerzehnjadjung des Preijes. Nidt jo vajd ift der Jints
preid gejtiegery, Dder im Jumi 1919 180 IRE. betragen bat ‘ und am
10. Februar int freien Berfehr fid) auf 1325 bis 1350 IRE. gejtellt Hat, alfo
eine Berjiebenfacyung. Gegeniiber demt lepten Hodjjtpreis von 130 Vi, ijt
aud) der Jintpreis auf das Jehnjadje gejtiegen. _

Dieje wenigen Jahlen, die leid)t vermehrt werden fonnten, jeigen ur
Geniige eine ungeheuerliche Preisberwegung, die man fawm fitr moglid) halten
fonnte und wobl von niemandem vorausgejehen worden ift. JIn der Pro-
outtion diejer Waren ijt faum eine. grofe nderung vorgefourmen. Unter
normalen. Berhaltnifjen mwird der Warenpreis nad) den Produttionsfojten
bejtimmt, rorunter die Ausgaben fiir Materialien, Bﬁgue, die $tojten fic
Abjdyreibung auf Majdjinen, Gebdude ujw. und der Profit der Unternehmer
jomie Der Kapitalzins verftanden roird. Die Probuttionstojten tonnen jidy
echoben ober firfen je nachdem, ob die Ausgaben fiir Lohne ober Materialien
jteigert oder jinfen. Jn den von uns afigefithrien Fallen handelt s fidh) wm
Gewinmung von Robjtoffen oder Getreide, deren Getdinnungstojten dod) in
teiner Weije jo vajd) fid) dndern fonmen. Wir braudjen gar nidt su jagen,
daf; die Lohne in feiner Weife entjpredjend gejtiegen find. So jtieg der durdy-
idittliche Schidytverdienit eines Bergarbeiters im' Rubrgebiet im Lauje des
Jabres 1919 von 14,61 auf 24 big 25 L. und der eines Hauers von 18 auf
etroa 29 bis 30 Mf. Die Yohnerhihung betrdgt nidyt einmal 100 Progent
und fann auf feinen Fall dieje vajde Preisjteigerung rechtfertigen.  °

Bon viel grofevem Cinfluf auj die Preisberegung ijt die Gejtaltung
ber Devijenfurie, oder der Wert der Mark auf ben Weltmartten. Die Waren-
preije, oder der Marftausdrud ded Wareniverted in Geld, fonmen ftei
ober finfen im umgefehrten BVerhiltnis jum Werte des Beldes. Sintt diefer.
letere, jo fteigt entjprechend der Wertausdrud der Warven, d. h. it Préis,
und umgefehrt: fteigt der Wert des Geldes, jo findt der Preid der Waren,
Unter normalen Bedingungen fonnen in modernen Staaten, die eine Toid-
wabrung haben, d. h. defien Geldiefen fid) auj die Goldbajis grimbet und
 bie fiir die gefauften Waren mit Gold zahlen ¥onhen, die Preisjdivantinyen .
bes Gelbes midht allzu grog fein. Nehrhen wir an, dag Gold tm Preife fard
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gefunfen ift, d.h. daf man mit Gold wenig Waren faufen famn und Haf
fol?lid)‘ die Produltionsfojten von Gold nicht gededt werden fowmen. Die
golge muf eine €injdhrianfung der Goldgervinnung fein. Jm umgetehrien
Sall, wenn Gold velativ teuer 1ird, tvird der Goldbergbau ausgedehnt und
die Goldproduttion ermeitert. Jufdllige Entdectungen von neuen, veidy
baltigen Goldfeldern fonnen eine Preidjchwanfung mit fich bringen. Anders
jtebt e3 aber, wenn als Preidmagitab nidht mehr Gold, jondern Papiergeld
dient, dag in beliebiger Wenge vermehrt werden fann, Das Papiergeld bat
Teifien eigenen Wert und fpiegelt mur den Wert der auf dem Marite fid) bes-
findenden Waven ab. Der Wert des Papiergeldes tjt nicht grofer und widt
eringer al8 der, der jur Vemwiltigung des Warenaustaujdhes notmwendig it
nw ber Wavenmarft, jagen mwir, 1000 ME. Geld braudht, jo werden audy
2000 IRE. Papiergeld rur den Wert vor 1000 IMNE. haben. Und jo fehen wir’
aud), daf- bis ju-einem gewifien Grade die Teuering, die fajt in allen
Landern in deri leften Jahren cingetreten ift, im grofen gangen auf die Ver=
mebrung ded Papiergeldumlaufes puriidzufithren ijt.
AL8 Beijpiel toollen wir Hier folgerde Tabelle iiber die Bewegung der
Warenpteije und die Bermehrung bes Papiergeldumlaufes in verjdyiedenen
Landernt anfithren, die wir der ,Times” vom 23. Januar entnehmen: =
: _ Bapiergeldumiani Grophandelspreife
in Progenten der ent{predhenden Jahlen fitr 1912
Bereinigte Staaten Mai 1919 . . . 178 206

Gngland Auguft 1919 . . . . . . 244 y 257
eich) Junt 1919 . . o oL 865 - 530
-Stalien Upnil 1919 . . . . .. . 440 330
SEA T R D e A 228 216
toeben April 1919 . ', . . . , 276 : 339

Dacaus geht hervor, daf die Warenpreife etvas, aber nicht viel hoher
gejtiegen find als die BVermehrung' Ves Papiergeldumlauies. Die relativ -
jtarfe Abmweidyung der. Preisiteigerung von der Geldvermeyrung in Amerifa
und in Scdyweden bhat befortdeve Grimbe fiiv jich, auj die wir in diefenr
Moment nid)t eingehen mwollen. Klar ifi aber, daf bdie BVermehrung des
?qpiergelhumiaufeé eine der Grunduriadjen der Preisjteigerung i allen

andecnt bildet. MWas Deutjchland betrifit, jo hat fich der Papiergeldumlauf
mebr alg versehniadyt, ift von 2,7 Milliarden auf fajt 50 Milliarden ge
jtiegen. Dementiprechend ijt der Wert der Mart bis Enve 1919 quf toeniger
als ein Jehntel gefurden und ftellt fich heute nidyt viel itber [y, der Friedenss’
bobe. Jm November 1918 betrug der WMarhwert noch) 45 Progent der
Pazitdt. Im Laufe des Jahres 1919 it der Marfivert von weniger ald die
Dalfte auf 2/, feines Wertes gejunten. Die Preiserhohungen fonnen jomit
al8 Ampaffung der Preife an die Weltmarttpreife betradytet yoerden, toobei
die Cniwertung der Mart mit in Betvadyt gejogen wird. {

Auf diefe Weije vermbgen alfo die Unternehmter die Preidrevolution,
die fid) tnfolge ber Entiertung der Mart vollzieht, anf die Verbrauder abe
gurodlzen und bdie gunge jdere” Laft, die eine jolhe Entwertung mit fid -
m fdllt auf die Maffe der Konfumenten, in erjter Rinte auf die Arbeiters

. et S -der freten Wictidhaft witd uns ecft flar, inbem rotr die*
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Bewegung der freien Preife beobachten. Dev Krieg hat Deuticdhland ver-
wiijtet, feine Produttionsmittel vevuidhtet und eine ungeheure Leeve mit fich
gebradht. 3ugleid) ijt bag Land mit Papiergeld jur Dechung der Kriegsiojten
sberichmemmt. Jujolgedefien finft der Wert des Papiergeldes, dem feine
entjprechende Wavenmenge entgegenjteht, aupevordentlidh rajd) unmd jtact,
und bie freien ungebundenen Unternehmer exhohen entiprechend die Pueife,
obne jid) am Profit Hirgen ju lafjen.

Umgetehrt mwiirde eine geregelte planmafige Wirtjchaft naturgemasy die
Preife ebenfalls etroas erhoben muiifjen, aber feinesivegs in dem Mafe, mwie
¢3 der frete Marlt tut, indem man eben den Profit fivgt und die Wrbeites
an den Prodbutten der Gejelljhajt in hoherem Mage teilnehmen laft. So
mﬁzie Hodijtpreife fitr die anderen Getveidearien bei weitem nidt in dbem

gefteigert ooxden ie die Preije fiir Hafer. Der Kampf swijdyen freier
und gebunbdener Wirtidhaft ift eben ein RKampi davum, wer die Lajt es
Srieges im grogeren Mage tragen joll: der Arbeitslohn odex der Profit. Unt
e8 ift im bodyjten Mape beadytensivert, daf die Unternehmer, die fiiv die freie
BWirtfchaft in der Jnbujtrie eintreten, sum grogen Teil die gebundene Wirt-
jhaft in der Landwirtidaft nod) aufredyt exhalten iviffen rollen, damit der
Lobn nidt ebenlflaﬁﬁ entjpredend jteigt und fie jo wm den hoben Profit jum
Zeil bringen joll.

Bum Sdluf fei nod) davauj hingewiejen, daf die Preife fiir Lurus-
gegenjtande zum Teil nod) hober geftiegen find. So ijt beijpiclsiveife der
Preis fiiv Robieide auf das T6fadye des. Friedenspreifed gejtiegen und trop-
dem finbet jede Menge bon Robfeide vajchen Abjap. Sugleich mit der aufe
fallenden Bergniigungsjudht gemwiffer Schichten der Bevolferung ein Beweis
mebr fiiv Die hoben Profite, die die Unternehmer auch heute einjieden und
Die e8 ibnen erlauben, in ungerdhnlidhem Qurus zu prangen.

Ei 11 H b1

Die Lobhnfrage
(Paul Lange, Berlin)

Roja Lugemburg und Karl Kautsty Haben entjprechend den Lehren von
RKarl Mary der Arbeiterjdhaft wiederholt Harzumadien verfudht, ivas ,hoherer
2obhn” ift. Sie {find jedod) fiir ihr Bemiihen von mander Seite mit jhnodbem
Undant belobhnt worden und fie jind deSwegen von jenen jogar als Feinde
der gemwerfjdaftlidhen Organijationen hingejtellt worden, die nidht begreifen
fonnien, was al8 hohever Lohn gelten fanm.

Rarl Mary hatte in der Brojchitve: ,Lohnarbeit und Kapital” erjtend
pom Nominallohn, weitens vom Reallohn und drittens vom velativen
Arbeitslohn gejproden. Der Nominallohn ijt die Geldjumme, die der
Arbeiter vom Unternehmer al8 Lohn ausgezablt exhdlt. Der Reallohn dritdt
jih in dem BVerhdltni8 aus, in dem die Lohnjumme zu den Preifen jener
Waren jteht, die jidh der Avbeiter jum Lebensunterhalt faufen mup. Der
relative Arbeitslohn flart und daviiber auf, ob der Anteil bed Arbeiters am
Azbeitserivage im Verbhaltnis jum LUnternehmergerwinn gejtiegen oder ge»
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fallen ift. Die toiriidaftliche Bage der Arbeiter, §. §. 1hr Mnfeil an den toirls
fdhaftlichen Giitern ihrer Zeit, fanm nur an dem relativern Arbeitalohn bes
fieeffen toerden. Selbit bei fteigendem Nominal- und Reallohn tamn fidh die
fage der Arbeiterichaft verjchlechtern, wenn ndmlich su gleidher Ieit der
relative Avbeitslohn finft, d. h., ywenn in derjelben eit die Kapitalijtentlaffe
einen fteigenden Teil der evgengten Giiter fitv jich befdhlagnafhmd. 4123

Jm Jabhre 1909 gab Karl Kautaty eine in der Neuen Jeit eridhienene
Artitelferie unter dem Fitel ,Dev Weg sur Madht” Heraus, itber deren polte
tijdhen Inbhalt hier nidht gefprochen werden foll, die aber den widtigen Hina
mweid entbielt, daf trop aller nominellen Cohnerhohungen der Reallohn in
bem bamal8 vergangenen Jahrichnt gejunten fei. Das Heift mit anderen
Worten: Die Geldfumme, die der Arbeiter ald Lohn erhielt, war pmar ge«
ftiegen, aber er fonnte fich dafitr nur weniger Lebensmittel faufen alad fie
jeinten fritheren Qobhn, weil die Wavenpreife nod) mehr geftiegen waren. Die
Crgebrifie der Getwertjdhaftsarbeit, jagte Kautsly, iviirden dadurd) mieder
wettgemadyt und ,dad8 Shivergervicht der proletarifchen Attion werde mwicher
mebr al8 in den lehten Jahrzehnten i die Politif berlegt werden” mitfjen.

A8 Antwort hievauf evging ficdh die damalige Generaltommiffion det
Yewertidaften in einer 1910 er?tﬁienenen Brofdjitre: ,Sifyphusarbeit oder
pofitive Erfolge®” in den beftigjten Angriffen gegen Kautsty, wobei fie u
beteifen berfudyte, daf nidht nur der Nominal=, jondern aud) der Realloh
geftiegen fei. m iibrigen verjchob fie den Rernpuntt der Sadhe, indem fie
die gar nidyt bejtrittene Tatfadhe in den Bordbergrund rviidte, dafj e die Ges
wert{diaften in bielen BVerufen verftanden Hatten, eine Vertirgung der
Arbeitdseit herbeigufithren. Aber fitr immer fonnte man die von Kautsty
berborgehobene Tatfacdje nidht unterdriiden. Jm Jahre 1915 fdhrieh der
bitrgerliche Sogialpolititer Dr. Jimmermann in dem vor Friedrid) Thimnre
und. Karl Legien berausgegebenen Bude ,Die Arbeiterihaft im neuen
Deutjdhland”, die fteigende Spannung jivifdhen Nominal= und Reallohn fei
im legten halben Menjcdhenalter, sumal feit 1905 immer mehr Hervors
getretert. Bimmermann fiigte hingu, e3 werde durd) den Krieg nod) jchlinmmer
erden, unbd er hat ved)t behalten.

Da Bat jemand bdie gleitende fohnjlala aus der geiftigen Rumpels
fammex geholt, oo fie beinahe jchon bermobdert war. Jhr liegt der Gedante
gugrunde, daf.man die Lohne entjprechend den jteigenden oder fallenden
Roften der Lebenshaltung [teigen oder fallen, d. h. den Nominallohn mit
Dilfe bon Lebensmittelftatiftiten in monatlihen ober langeren Paujen deme
Reallohn anpaffen will. Die Regierung war dem Plane jugenecigt, hat ihit
aber porlaufig nidyt deriwirflicht, iveil die Lebensmittelpreife immer nody im
Steigen begriffen find und demgemaf die Aniwendung der gleitenden Lohns
flala bedeuten iviirde, die Nominallohne su erhohen. Sollten die Lebenss
mittelpreife frither oder fpdter einmal zuriidgehen, fo ivird die Regierung
maoglicheriveife unter dem Drud der Kapitaliften die gleitende Lobnjtala
durdyje enftinnllen, toeil fie dann auf eine Herabjepung der Nominallshne
hinauslauft. ; o

Die gleitende Lobnijtala fernt mur den Nominal- und Reallohn, nidyt
ben relatiben Arbeitslohn. Sie hat den Jtved, eine BVerbefferung der Lebenss
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Baltung der Arbeiter ju berhindegn. Denn es ift flar, wenn dic Lohne tmmer
nur in demjelben Mafpe fteigen jollen ald die Preife der Lebensmittel (died
Wort hier im iveiteren Sinne), dann fann fid) dex Avbeiter nie befjer ftehen
al8 borfer. Die fteigenden Lebensmittelpreije miifjen den Arbeitern ein An=
trieb fitr Lohnerhohungen jein, fie fonnen aber nidht den alleinigen Mafkftab
“Dafitr bilden. ; ;

- Roja Lugemburg fiihrt in ihrer Brojdiive ,Sozialreform oder Revo-
Iution” in {ibereinftimnung mit Rarl Mary aus, die Gewertidhaften feien
angujeben als ,bdie organijierte Defenfive (Berteidigung) der Arbeitdfraft
gegen die Angriffe des Profits, als die Abwehr der Arbeiterflafie gegen die
hevabbriidende Tendens dev fapitaliftijen Wirtjheft.” Die Getvertidaften
miifien erjtens die Arbeitsirdfte beeinfluffen und ergiehen — eine Tatigleit,
die {ie infolge des dauernden Sujtromesd neuer Arbeitdtrdafte nie beenden,
fondern immer twiederholen miiffen. ,, Biweitens bezweden die Gewerfidhaften
die Pebung der Lebenshaltung, die Vergroperung des Anteild der Arbeiter-
flaffe. am gefell{haftlihen Reidhtum. Diefer Anteil wird aber durd) das
Wadydtum der Produktivitdt (Craiecbigleit) der Avbeit mit der Fatalitdt (un-
bermeidlichen Notwendigkeit) eined Naturprogeffed beftandig herabgedriidt.”
Jn diefem Jujanmenfhange gebraudite Roja Luremburg das Wort, daf der
getertjdaftliche Rampf fraft objeftiver BVorgange in der fapitalifttjchen
Gefelljhaft eime Art unentbehrlidier Sifypphusarbeit fei — ein Wort egen
dem fie von Augujt Winnig und anbeven, die die Bedeutung ded Nominal-,
Real- und relativen Arbeitslohnes nidyt su verjtehen vermogen, ‘Heftig” be-
{ebhdet worden ijt. : -

Das vom Deutjden Metallarbeiter-BVerband im Jahre 1912 heraus-
gegebene Wert: , Die Schivereifeninduftrie im deutidhen Sollgebiet, thre Ent-
widlung und thre Arbeiter” gibt Aufidluf iiber die Steigerung der Arbeits-
Ietjtung in den Hiittentverfen, die erfolgt ijt duedh ,erftend: Verbefjerung der

tedmifden Cinvidtungen, wodburd) bdie Wrbeiter gendtigt .tourdben, die
Majchinen, Ofen und Apparate rajder ju bedienen obder ifre Arbeitsleiftung
demt jdnelleren Tempo angupafjen, und jweitens: Anjporn zu intenjivjter
Zatigleit entiveder durch das BVerjpredhen von Pramien ober durd) Lobhn-
abgiige oder durd) das {yhftematijhe Ausjpielen einer Sdidyt gegen die anbere.”

gt Jabre 1917 habe id) im Berlage der Leipziger Budhdruderer A.-G.
ein Sdyriftdhen: ,Lohnarbeit und RKapital wahrend bded Kriegesd” heraus-
gegeben und fiir die berjdiiedenjten JInduftrien nadygemwiejen, ivie dort der
ﬁemebmerpmﬁt biel mehr geftiegent ift ald der Anteil der Arbeiter am
Arbeitsertrage, d. B., daf der relative Arbeitdlohn gefallen ift. Die Lage der
Arbeiteridhaft hat fih trofy des erhohten Nominallohnes tvefentlidy ver-
Jdlechtert. Und hier ermwad)jt den Betriebsraten eine widtige Anufgabe:
Diejen Punkt aujjubellen. - Freilid) ijt dad nidt jo leicht; die Bilanzen der
Unternehmungen verden fiir fie junadit vielfad) nod) Geheimidyriften fein,
aber das Material, was in diefer Veziehung zujammengetragen iwerden
fann, muf gejammelt und der Getverfidaft sur Verfiigung geftellt: werdest.
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Die Unternehmer vifen fidh : ="

- Die HUnternehmer riiften fid

_, Schon: feit itber einem Jahrzehnt find wir in Deutjdland .
tmmer ftraffer und enger jid) bolIgieb%nben Bujammenjdlufjes der Organis
fationen der Unternehmer. Sdion in den Kampfen vor Krieqdausbrud) und
in nod) verftartiem Mafe nad) Nriegdende jahen fidh die in Berufdverbanden
organifierten Arbeiter und Angeftellten einer gefdloffenen und hartna
Phalang der Arbeitgeberjthaft gegeniiber, die in ihrer organijatorijchen BVollx
,Jommenbheit der proletartjhen Organijation bereitd tveit iiberlegen ijt, gang
abgefehen dabon, daf jie als Beherriderin und Befiberin der Produttionss
mittel und ald vidjichtéloje Bertreterin fapitalijtijher Profitinterefjen ihre
wirtjdafilidie ibermadit ohne jede Beadhtung der JInterefjen der Allgentenns
Beit ausiibte. ; _ .
. Die Unternehmer aren es denn aud, die alsbald gegen dasd bon dex
Regierung eingebradyte Betriebsrategefes Sturm liefert und bei deffen Ans
¢ n:gme Jbrutal mit der Stillegung ihrer Betriebe drohten. Dad Gefep traf
goar in  RKraft, aber bor feiner endgiiltigen Gejtaltung Haben die Unters
_nehmerinterefien gefiegt und entjprechende Beriidfichtigung in dexr Arbeit
hinter ben Kuliffen gefunden.
© Bu einer Vetrichsjdli Tiegt aljo fiir die Hntenuljmer[mi Teine
Beranlafjung mehr vor. Das it fejtzuhalten. Aber alle Gefahr fithlen fie
bog nod) nidht gebannt; fie wiffen, daf fie mit der Arbeiterjdaft im Betriebe
nidyt cbenfo leidht fertig werden fonnen toie mit den Herven Parlamentariern
ber Nationalberjammiung. Darum ergeht bon der Bereinigung der deut]
Arbeitgeberverbiande nachitehended vertrauliche Rundjdhretben an die Mi
glieder der Bereinigung:

An die Mitglieder der BVereinigung der deutfden Arbeitgeberverbinbe.

Jn ber Proteftfundgebung der beutfden JInduftrie am 11. Degember 1919 gegen
ben @ntwourf bes Betriebdritegefehed wurbe fiir ben Fall ber Urnnahme bed Befeied
burdy bie Nationalverfammiung und den Reih3rat ohne Beriidfichtigung der Forbe:
runigén ber Jnbuftrie ein Altionsansdfdup mit weiteftgehenden Bollmadyten
eingefest, bem ¢3 obliegen follte, bie ntereffen dber Unternehmer
bei ber Durdyfithrung ded Gefehed mit.allen gefeflihen Mitteln
“fidfiht3lod ju wahren. Naddem da3 Vetriebdritegefels durd) die Nationals
perfammiung und den Reidy8rat verabjdjiedet worben ift, hat der Wltiondausfdup
am 2. fFebruar 1920 iiber die nunmebr ju ergreifenben Mafnahmen beraten. Die
einjtimmige Auffafjung ded Attion3ausfdyujfed gebt dbabin, daf surjeit von einer
Befiirwortung ber Stillegung der BVetriebe abgefehen mwerbden
mup, weil unter ben gegemwdrtigen Umftdnben bie Hinberung dber Prodbuttion und
bamit die nod) groere Lahmlegung der deutjdhen Wirtjhaft das jdhmwerwiegendere
fibel fein wiitbe. Dagegen Halt ed ber Attiondaud{dyup fiir bie ufgabe der Jentrals
verbdnbe, eine umjafjende Anfildrung der Jnbuftrie iiber den Jnbalt bed Betriebsd:
ritegefehed und iiber bie Grengzen jeiner Wirifamleit vorzunehmen
und wirb alle hierfiirerforberlidhen Mafnahmen treffen. JIngwifden
foll auf bie Fraftionen ber Nationalverjammiung eingewirft werden, daf bdie
au. erlaffenben, im Betvieb3rdtegefess angekiindigten Ausdfithrungdvoridriften und
befonderen Gefehe (befreffend Nuffichtsrat und Vetriebsbilang) fo gefaft werben,

‘ bap bieinben bereitd jeht in RKraft getretenen Beftimmungen ded
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B,ettieblt&te%e{;he! liegenben Gefahren aunfgehoben ober min-
beftend gemilbert werben. ;

~ JIm JIntereffe ber Solibaritdt und der Wirffamleit miiffen
wir von unferen Mitgliebern unbedingt verlangen, bah mweitere
ald die ben gefeslichen Beftimmungen entfpredhende Bugeftdnbd:
- niffe, die nad) §62 an i) bentbar find, unter feinen Umpdnden
gemadyt werben. Wir erfuchen dedhalb die und angefdyloffenen Mitglieder:
¢ jperbinde, bei den aufjuftellenden Arbeitdordnungen und bei den abjufchliehender
%uh&gm unbd fonjtigen Bereinbarungen mit bex Avbeitnehmerfdyaft iiber den
Rahmen ber gefeslihen Berpfliitungen unbedingt nidt hinansd-
ugehen unbd die gleiche Berpflidhtung ben ihnen angefdloffenen
_ Berbdnben undb Firmen aufjuerlegen. 3
.. Mux bei einem foldhen einbeitlichen und gefchloffenen Borgehen der Jnudufteie
- 'Bann erwartet werben, bap in Julunit iiber die berechtigten Forberungen der Yndufteie
nid)t wieber wie im Falle bed Betriebdritegefeses jur Tagedordnung dbergegangen,
fonbern baf bie Jnduftrie in ber Lage fein wird, ihre gemichtige Stimme ausfdylag:
'gebend in bie Wagfdale ju werfen.
Yereinigung ber dbentfdhen Arbeitgeberverbdnbde

Der 1. Borfigende: Dr, Sorge. Der Gefchiftafithrer: Dr, Tangler.

Wir tollen diejes Haffijhe Dotument als beredtes Jeugnis ritdjichse
Infefter Unternehmertlafjenjolidaritdt ohre. jeden Sommentax viedergeben.
€3 toicft fiir fid. :

Die jummarijche Folgerung davaus fiix die gejamte Arbeitnehmeridaft
iit ‘die, daf wir uns auf die fharfiten Kampfe nidht nur bei Grringung
fveiterer, jonbern felbft bei Vehouptung beveitd gefeslich gewdabrier Redhte
gefagt su madyen haben. \

B4 (i 114

. Betriebsrat und BVolfsgejundheit

(Dr. med. Anbdread Knad, Hamburg)

Jn den jabhriehntelangen jchiveren Kampfen des Proletariatsd ume die
politijhe Madht wurde eine Forberung nidht imurer mit geniigender Scharfe
berfreten: Die Sorge fiir die Gejundheit. Jwar gefdalh ja unter der wil:
belminijdien Regierung mandierfei, wos dem 1nbefangenen als - grof-
angelegte Gefundheitspolitif erfcheinen modyte, ich exinnere an dic Kranfen-
wnd Mnfallbexficherungsgejetigebung, Vet jdharfem Jujehen fedod) und bei
den alltaglichen Griahrunugen, die die Arbeiter mrit diefen ,iivforge”-
einridhtungen am cigenen Leibe madyen tonnten, merfte ntan nux allzubald,
daf e fich dabet unt den Pferdefufy des fapitaliftijhen Syjtems hanbelte; dic
gejchlagenen Wunden follten mit Schonbettspflajterchen jugededt rerden, 3u
citier wirflidhen Volfsgefundbung fonnte es dabei aber wie und ninmmer
fontmien. Das Proletariat erlag eiter den gerwohuten Seirchen, e& lahmte
weiter dahin ntit den taufenderlet Wundent und fonjtigen gefundheitlidien
Sdyabigungen, die es auf den Avbeitsjtdtten exlitt, Tas fapitalijtiiche Syitem
batte aud) fetnerlei Juterefle davam, eine wivtliche Gefunding der breiten
Bolfsmalien ju evveichen. Denn Gejundheit ift die @ru.ubiogr, forperlidher
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urd ‘geiftiger Rraft, der beften Waffen im Nampfe gegen — ben Kapi-
taligmus. Sp blieb die Sorge fiir die BVolfsgejundheit unter dem alten
Regime ein Gaufeljpiel. Die Einridtungen tvaven vorhander, aber man
padite nicht daran, fie vollig wirtjam werben ju lafjen. Dasd war nur da-
durc) moglich, daj man e8 vermied, die Wrbeiterjhaft irgendmwie jur Mits
arbeit heranguziehen und heranzubilden.

Dex 9. November 1918 bradyte einen neuen Geift und die Ereigniffe der
[egten Wodjen bejtdatigten diejen Geift! Am 18. Januar 1920 aber mwitrde die
Form bollendet, in der fid) unddyjt die Witarbeit der Arbeiterfhaft an ihren
eigenen Gejdiden vollzichen joll. ;

! €s mwar jelbjtverjtandlid), daf bas Betriebsrdtegefes audh) ausfithriide
Bejtimmungen diber gefundpeitlich-fiirjorgerijhe Aufgaben, Rechte 1und
Pilichten der Vetriebsrate und dber ihnen angegliederten Arbeiter- und Ans
gejtelltenate enthalten mupte. Umgrenst jind diefelben fiix den Betriebsrat
in § 66, 3iffer 8, wo es heift: ,Der Betriehdvat hat die Aufgabe, auf die Bes
fampfung der Unfall- und Gefundheitsgefahren im Betricbe zu aditen, die
Getverbeauffiditsbeamten und die jomjtigen in Betvadht fommenden Stellen
bet diefer Vefanmpfung durd) Anvegungen, Bervatung und Aushunft ju unters”
ftitgen foivie auf die Durdjfithrung der getverbepolijeilichen Beftimmungen
und der Unfallberhihungsvorjdhriften Hinguwirfen.” Eine analoge Beé»
ftimmung enthalt § 78, 3iffer 6, fitr dben Aufgabenbereich des Arbeiters und
Angeftelltenvates fiir die von diejen vertretenen Avbeitdgruppen. Jn § 78,
g;ﬁ" 7 wird dem Arbeiter- und Angejtelltenrat aud) nod) aufgegeben, , bei

tegs: und Unjallbefchadigten fiir eine ihren Krdften und Fabhigleiten ent-
{predjende Bejdyaftigung durd) Rat, Ancequng, Sdup und %etmittlun;g bet
bent Arbeitgeber und den Mitarbeitnehmern tunlicdhjt Sorge su tragen.”

it diefen gefeslichen Vejtimmungen find den Betviebsriten grofe,
fdivere, aber in ihrer Auswirtung aud) dantbare und Erfolg ber[preg)mbe
Anfgaben gejtellt worden, denn dieje Veftimmungen diirfen nidt fo aufgefaft
twerden, baf bden Betriebrdten nur die Sorge fitr die diveften Berufs-
erfranfungen ihrer Avbeitsfollegen obliegt, jondern fie miiffen dariiber hinausd
ihre gefundheitsfiirforgerijdhe Tatigleit auszudehren verjudien itber alle vor-
fommenbden afuten und dyrontfchen Krantheitdsuftande der Mitglieder ihres
Betriebes. Merade diefe find es int der Melhrzahl, die das dronifdhe Siedhtum
bed Arbeiters, feiner Familic und feiner RKlaffe bedingen. Nur jo onnen
unb miiffen die Betriebdrdte die Trdger der BVoltagefundheit im teiteften und
bejten Sinne werden. Um aber jo wirfen ju fonnen, bedarf es langjamer
gielficherer Schulung jedes einjelnen Betriebs-, Arbeiter- und Angeftellten-
rated. Der Grundgedanfe des Ratefyjtems, die Dienjtbarmadyung der Fady-
Teute fiir dag Wohl der Arbeiterfhaft, muf audy Hier vertwirflicht rwerden.
Die Petriebsrate miiffen e8 lernen, die Tatigleit der Nrste, die heute nody
bielfad) serfprengt und nicht am ridhtigen Ort einjest, in die fitr die Jntereffen
des Proletariats swedmapigen Bahnen ju leiten. Diefes Problem, das bise
ber von den veridyicdenjien gefepliden Mafnahmen und behordlichen Jns
ftitutionen nicht geldft rourde, muiffen die Betriebsrdte einer befriedigenden
Lofung entgegenfithren. Dag ift eine Probe auf das Exempel fiiv die Richtige
feit bes Rategedanfens.
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o Qdh habe die Abfidyt, in' einer Largeren Artifelreihe an diefer Stelle e
Ginfiihrung unjerer Genoffen in die Grundjragen der Gejundheitspflege. s
verjudjen mit bejonderer Beriidfidjtigung der BVerhiltniffe der Metallarbeiter.
Da es aber nidyt immer leicht ift, fitx Nichtarste verftandiich ju jHreibern,

- mug id) auf die WMitarbeit aller inteveffierten Genofjen in demt Sinne tedynen,
daf fie {id) bei bleibender Untlarheit an die Sdriftieitung diefes Organs

ivenbden, die miv eventuelles Material und Anjragen ufrw. itbermitteln twird.
'gz-hoﬁe, daf dann langjam eine enge Fithlung mit den Genoffen im ganzen
Reid) jid) heranbildet. €3 tird dasnn bald eirt Jeitpuntt fomumen, in dem ed
den Genoffen in den Betriebsriten moglidy ift, aud) iiber bejondere Fille 3u
beridyten, die fie in ihren Betrieben beobachten. Wir terden dabei neuartige

-ﬁmgefteﬂnngen bevausfinden, tvir werden fie einbeitlid) im gangen Reidhe
‘Iofen fonnen sum Wohle der gejamten Metallarbeiterjdhaft. )

- “Heute will id) nur einleitend einiges jagen iiber die Gejundheitdverhilt:
ttifje der Metallarbeiter im allgemeinen. . il L

~ Bei der Bielfeitigeit der dem Vietallarbeiter-Berband angefdjlofjenen
Berujsgritppen witrden wir ein verivirrendes Bild exhalten, wollten toir jede

' Spegialtdtigleit befonders herausheben. 3 joll hier nur ein Bild: in groben
Umrifjen entioorfen werden. Auf Eingelheiten eingugehen, wird fpater unjere
Aufgabe jein. Jm Bordergrunde der Berufsjdhabdigungen fteht die Wafalls
gefahr. Diefe ift eine anferordentlid) grofe. Nad) einer Jujammenitelmg
ver Reidhsitatiftif fanten in den Jahren 1902/04 aufj 100 000 BVolarbeiter
fm Bautwefen 171, in der Gifen- und Stahlindujtrie 163, im Bergbau
128 Unjdlle. €rjt in weitem Abjtand davon folgten das Iransportgetverbe
mit 62, die Holzindujtrie mit 58, die Miilleret und verivandte Befriebe mit
48, Cijenbahn-, Pojt- und Telegraphenbetricbe mit 42, die Textilinduftrie
mit 34 Unféllen ujw. Was die Schwere der Unfdlle betrifft, jo fiheten Fum
Fodbe im Bauwejen 8,4 °/,, in der Gifjen- und Stahlindujtric 5,2, im Berg-
bau 11,9, in der Holzindujtrie 3,9, der Miillerei 8, der Eifenbahn und Poft

15,9, der Teytilinduitrie 4,2 °/,; 3u 75 bis 100 °/, Griverbsunfahigleit fiihrten
im Bautvejen 3,9 %/, in der Cifen- und Stahlindujtrie 2,9, im Bergbau 2,8,
in der Holgindujtrie 1,4, der Mitllevei 3, bei dex Eijenbahn und Poft 21,6, dex

- Zeptilinduitrie 2,2 °/,; su 50 bid 75 °/, Eriverbsunjihigleit fithrten im Bau-
mejen 4,9 °/,, der Eifen= und Staflinduijtrie 8,6, im Bergbart 4,2 unbd bei den
itbrigen genannten 3,8, 3,9, 11,5 begiv. 6,5 9/, der exlittenen Unfalle.

: Aber anud) hinjichtlich der micht durdh) Unfalle bedingten Erfranfungen
find die Metallarbeiter bejonders bedroht. Wahrend die gefiindeften Gererbe
nad) einer ojterveidhijchen RKranfenfafjenitatijtif - dex Pandhingsgehilfens,
Sdneider- und Schuhmadherberuf find, mwetjen die hoditen Erfranfungs:

fen in abijteigender Reihenfolge die Arbeiter in Hiittenwerten, demijder
gbuitrie, Cijenbabn, Braueveien und Brennereien (Alfoholjdhadigungen?),
Eijen- und Metallwarenjabrifen, Fabrifen fiir Heizung und Belendjtung auf.
€tma auf der Wiitte jtehen die Sehlofjer. und Schutiede 1. dergl.

Was die durchjdniftliche Sterblidyeit der WMetallarbeiter in den bers
[hiedenen Alterstlafjen angebt, b. h. Sterblichieit infolge vou Mnfallen und
anbeven Erivaniungen sujammen, jo jeigt fidh erfreulidieriveife ime - all-
gemeinen dasjelbe Vild iwie das der aligemeinen Vevolferunig, nur die



.- Gtwas iiber bie Tatigheit der Hamburger Werftarbeitervite ) |

L

Jrbeiter der Feilens, Nadel- und Scherenfjabrifation iiberiteigen die Durrdye
[dnittégahlen nid)t unecheblid) injolge der mit diejen Gewerben verbunbdenett
®efahr ber Cinathumg von Metallftaub. Wahrend 3. B. nad) einer enge
fijdhen - Statiftif der yahre 1890/92 von der allgemeinen Bevolferung auf
1000 Perfonen im Alter von 25 bid 35 Jahren 7,7, von 35 big 45 Jahren
13, bon 45 bid 55 Jahren 21,4, von 55 bis 65 Jahren 39 jtarben, betrug

dbie Tobessiffer der gleidhen Jahrgdnge bei den genannten Gewerben 84,
18,4, 32,9 besw. 57,5. Durd) die in den lepten Jahrzehnten eingetretene
Arbeiterjdyupgefesgebung - find bdiefe Jablen fidherlich giinjtiger gejtaltet
wogden, fie bewetjen aber jdlagivdftia, welde Schaden bei einer Vernady-
ldjfigung der gewerbehygienijhen Mafnahmen drohen. -

Dem Lefer aller bisher genannten Jahlen wird eine Unzulanglichfeit
der angefithrien Statijtifen nidjt unbemerft geblieben fein. Urjadie ift das
Feblen umfaffender und geniigender Jujammenitellungen in der wifferjhaft-
lihen Literatur. Hier [iegt bereits bdie erfte Aujgabe der Betriebsrite, fiir
tine, braudibave Gejundheitdjtatiftif ;u jorgen, die dann unter Jujammens
idffung der Berhdltniffe aller fleineren und grogeren BVetviebe ju etner grofen
Reidpjtatiftit auggebout werden farm. Nur auf Grund einer gut durdy-
geatbeitetern Statijtif fonnen bdie Gejundheitsverhaltnifje der Arbeiteridaft
ridhtiq gemilrdigt werden. - ;

jeee saes een
rass L sass

(Etmaﬁ iiber die Tdtigleit der Hamburger Werftarbeitervdte

Durd) bie Novemberrevolution 1918 wurben auf den Hamburger Werften die
burdh dag Hilfabienjigefess gefdhaffenen, fiir die Arbeiteridhaft bebeutungalofen Arbeiters
audfdyiifie burd) revolutiondre Arbeiterrite abgeldft. Diefen mwurben durdy Berordnungen
bed Arbeiter: und Splbatenratd die weitgehenditen Befugniffe in den Betrieben, gum
Beiipiel dad Recht ber Kontrolle fiber die tedynijdhe und faufménnifhe Leitung des Be-
friebed ufm. eingerdn x1'. Die grope Aufaabe der Sopialifierung der Hamburger Werften
murbe in die Hand der wobl recht eifrigen und willigen, aber filv diefe Swede nidyt
vorgebilbeten Urbeitervdte gelegt. Die Werftbefiber unbd ihre Divettoren, ifiber bie
Berorbnungen beg U.: und &.-Nated wenig erbaut, leifteten den groften Widerjtand
bei bem Betfuche der Arbeiterrdte, die ihnen nunmehr juftehenden Rechte ju verwirt:
ligen. WBefreiung von Arbeitdleijtung im Betriebe, Stellung von Raumlidfeifen fiir
bie Arbeiterrdte fowie Utenfilien, Telephon, Schreibmajchine mit BVebienung ufw. waren
bie erften fForberungen, bie die Werftbefier unter dem Drud der Verbdltnifie be-
willigien. Dad Mitbeftimmungarecht bei Einfjtellungen und Entlaffungen von Urbeitern
mitfte th ethjelnen Fdlen etft durd) Streil und Demonjirationen erfémpft werden.
Husgeiibt wicd biefed Nedt auf ben eingelnen Werften verfdhieden, in ben meiften
Fallen haben Neueinguftelende ihre Papiere, Berbands: und Parteibud) dem Arbeitervat
voraulegen und 'werden nur mit fetner Sujtimmung eingeftellt. Jn einem Falle wird
ber Arbeiterrat jtandig durd) ein Mitglied im Urbeiteramt der Fivma vertreten. Alle
Gntlaffungen miiffen den Arbeitervdten vor Ausjprud) der Pritfung vorgelegt werden.
usd’ betviebste@nifdhen Griinden notweindig werdende Umitellungen von Arbeitern
aud einer Gruppe in die andere, um Gntlaffung ju vermeiden, unterliegen ebenfalls
ber Rontrolle der Arbeiterrite.

Die politifdhen Verhdltniffe be3 Jahred 1919, an benen die Werftarbeiter regen
nteil nahmen, blieben felbfiverftdndlid) nicht ohne Gimvirtung auf die Tatigleit der
Arbeitervite und bécinflubten diefe devartia, dah die Pauntaufaabe der Betriebsrite,
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fidh filr die Sogialifierung der Werften vorsubereiten, gang beifeite gefdyobent unb die
Bertretung der wirtfdhaftlichen Jutereffen ber Kollegen im Betriebe in Vorbergrund
gefest wurde, fo daf bdie W.-Mdte vein gewerfichaftliche Funttionen audiibten. Aud
ein vedjt [dymunghafter Handel mit Arbeitdangigen, alten und neuen Schuhen und
Stiefeln, Holgpantinen, Hembden, Hofen, Unjugitofjen ufr. wurde lange Jeit durdy die
A-Rdte betrieben. Man darf nicht verlennen, daff durd) diefe Tdtigteit mancher Kollege
verhdltnismdpig billig in den Bejih ded ecinen ober anderen RKieibungsjtiictes gelangt
ift undb fomit Vorteil gehabt hat; gweifeldohne aber ift die Aufgabe der U.-MRite eine
viel gu hohe und widytige, ald dbak foftbare Jeit und Kraft durdy foldhe Hanbeld:
gefdhdfte vergeudet werben.

A3 im leten Duartal ded Jabhres 1919 fich die politijhen und wirtidhaftlihen
Berhdltnifle im Deutfdhen Reidy ftabilifierten, war ed filx dbie W.-Nate, da fih bie
Machtverhdltniffe jugunften bed Unternehmertuma verfchoben Batten, redit fdymwierig
gemworden, in ben inneren Organidmusd ber Vetriebe eingudringen, und iiberall ywurbe
ibnen bierin durch die Werftbefiher und Direftoren der fdhroffite Widerftand entgegen:
gefet. Dtur in einem Falle it e8 ju verjeichnen, bap dbie Werjtleitung der Mitarbeli
bed U.-Mated geneigt gegeniiberftebt, inbem fie ben Betriebsleitern in allen Dingen
bie engfte Fiiblung mit bem A.-Mat gur Pflicht madit und fo die Bafid ju einem
gebeihlidhen Jufammenarbeiten exmdglicdht. Dad JInfrafttveten ded Betriebaritegefeses
wird nicht ohne Einwirfung auf die weitere Titigleit der Werftarbeitervite fein wund
#¢ barten Rdmpfen mit dben Werftgewaltigen fithren. & .D.

5 EHHH i

_-%eittfige fiir Betriebsrdte und Lnternehmerorganifationen

Daf die Unternehmer einer Grhebung bejondever Veifvdge fiir Swede der Bes
frieb3rdte feinblid) gegeniiberjtehen, wurbe bereitd bei Beratung ded Betriebsvdtegefesed
binceidhend befaunt. Died wird erneut bejtdtigt durd) dad nadjtehende Sirfular des
Bexbanbed ber Metallindbuftriellen im Bepirt Swidau:

‘ Bwidau i. Sa., ben 26. Februar 1920,

An bie Mitglieber unfered Verbanbesd!

Qn der Ginlage iiberreichen wir Jbnen ein Heft, betitelt: Dad Befriebsrdtes
gefess unb feine Eingelbeftimmungen mit Erlduterungen und Muftern.

A3 falfd) finben wir bie Anmertung Seite 16 auf der rechien Spalte vor E:
«Dagegen wird gegen die Bablung freiwilliger Beitrdge nidhts eingewendet merben
Idnnen.” _ :

Diefe Anmerfung wiberfpridht unjerer Anjicht nad)y bem Sinne ded § 37. Denn

- biefer Paragraph fagt: ,Die Grhebung und RLeiftung von Weitrdgen ber Arbeit-
nehmer fiiv irgendbweldje Jwede dber Vetriebsvertretungen ift unzuldfiig.” :

Qm dibrigen bitten wir ©ie, fid bdie Crildrungen von Seite 7 bi3 25 genau
burdjjulefen. Hodhadtungsvoll :

: Berband der Metalindujtriellen im Begirl Jwidau E. B
3 U Dr. Bollgold.

TWir haben bereitd an anberer Stelle Hervorgehoben, daf die Vetriebdrite alle
Auslagen, Unlojten und Einrichtungen ufrw, die fiir dbie Wudiibung ihrer Thtialeit
in Frage fommen, vom Unternehmer au beanfprudien haben. Dabei wird fidh ja
heraudftellen, ob die Arbeitgeber mit der gleichen Entfchicdenheit fiir Abernahme biefer
Roften eintreten, wie fie in der Ablehnung der Grhebung befondberer Beitrdge durdy
bie Betrieb3rdte einig gehen.
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