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People first - FIET in the global economy

Der Mensch im Mittelpunkt in multinationalen Unter nehmen
Klnftige Prioritaten

Die internationale Unternehmenswelt wird in zunehmendem Mal3e von multina-
tionalen Unternehmen beherrscht, und die FIET muss daher allesin ihrer Macht
stehende tun, um ein sozialvertragliches Verhalten dieser Unternehmen zu errei
chen. Zu diesem Zweck muss die FIET ihre Dreipunkt-Strategie in einer sich er-
ganzenden und sich gegenseitig verstarkenden Weise ausbauen.
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Abgesehen von der systematischen Entwicklung des sozialen Dialogs mit multi-
nationalen Unternehmen muss sich die FIET auch fir eine soziale Dimension der
regionalen und globalen Integration einsetzen und sicherstellen, dass die regio

nalen Institutionen Mal3nahmen einleiten, um multinationale Unternehmen dazu
zu bringen, dass sieihrer Informations- und Konsultationspflicht nachkommen.

Die Fachgruppen in alen Regionen sind die treibende Kraft fur die Aktivitaten der
FIET im Zusammenhang mit multinationalen Unternehmen, und das Sekretariat
sollte seine I T-Kapazitédt erhthen, indem sie Datenbanken schafft und die Kom-

munikationsnetze mit den Mitgliedsorganisationen ausbaut.

24. FIET-Weltkongress
Der Mensch im Mittelpunkt in multinationalen Unternehmen: Klinftige Prioritaten
Teil 4- Seite 1



Globale Normen fir Handels- und Arbeitsbeziehungen

4.

Die FIET sollte sich auch in Zukunft nachhaltig daftr einsetzen, dass multinatio-

nale Unternehmen die Grundarbeitsnormen einhalten, insbesondere

a8  dieVereinigungsfreiheit;

b)  dasVereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen;

c) dasAusbeutungs- und Diskriminierungsverbot, namentlich in bezug auf
Frauen und junge Arbeitnehmer,

d)  Mindestnormenim Bereich der Gesundheit und Sicherheit;

€) dasMindest-Erwerbsalter;

f)  Abschaffung von Zwangsarbeit und Kinderarbeit;

g0  Regulierung der Arbeitszeit.

Verhaltenskodizes

5.

Die FIET sollte durch entsprechende Mal3nahmen sicherstellen, dass die drei-
gliedrige IAO-Erklérung und der Verhaltenskodex der OECD von den multinatio-
nalen Unternehmen eingehalten wird.

Die FIET sollte zusammen mit den Mitgliedsorganisationen in Anlehnung an die
|AO- und OECD-V erhaltensnormen und an einzel staatliche Regelungen einen
Musterkodex ausarbeiten, mit dem Ziel, Vereinbarungen mit multinationalen
Unternehmen in bezug auf deren Verhalten und soziale Verantwortung zu treffen.
Diese Initiative sollte mit den langfristigen Anstrengungen verbunden werden, die
die FIET und ihre Mitgliedsorganisationen unternehmen, um die Offentlichkeit
auf diese Frage aufmerksam zu machen und die multinationalen Unternehmen zu
einem sozialvertraglichen Verhalten zu veranlassen. Folgende Bereiche sind im
Zusammenhang mit dieser Téatigkeit wichtig:

a)  Abschaffung der Kinderarbeit;

b)  Mindestbeschéftigungsnormen;

c)  Unternehmenskultur und Fuhrungsstil;

d)  Transparenz und Offenlegung von Informationen;

e)  Gesundheit und Sicherheit;

f)  Garantierte Gewerkschaftsrechte fir alle, einschliefdlich fur Fach- und Fuh-
rungskrafte und Arbeitnehmer in atypischen Beschéaftigungsverhaltnissen.

Ethische I nvestition

7.

Die arbeitende Bevdlkerung ist Uber die Pensionsfonds und andere Kanéle mal3-
geblich an den Investitionen beteiligt. Die FIET beftrwortet die Verfolgung einer
Investitionspolitik, die verlangt, dass die multinationalen Unternehmen Verein
barungen mit den jeweils zustandigen Gewerkschaften zum Beispiel auf folgenden
Gebieten treffen:
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a  Einhaltung der IAO-Ubereinkommen fir ihr eigenes Personal;

b)  Gewahrleistung, dass diese Normen auch von Subunternehmern eingehalten
werden;

c) Zusammenarbeit mit den Lieferanten bei der Forderung der Beschéfti-
gungsrechte;

d) Einsatz der sozialen Rechenschaftspflicht als Mittel zur Einhaltung sozialer
und ethischer Werte, zusétzlich zu den traditionellen wirtschaftlichen
Parametern.

Globaler Sozialdialog

8.

10.

Die Entwicklung eines globalen sozialen Dialogs und seine Wirksamkeit sind
zentrale Elemente der FIET-Strategie.

Im Vergleich zu anderen Regionen hat Europa zur Zeit die besten Chancen, hier
Fortschritte zu erzielen. Die européischen Angestellten in multinationalen Unter-
nehmen haben gesetzlich verankerte Informations- und Konsultationsrechte in
bezug auf transnationale Geschéftsvorhaben ihres Arbeitgebers. Die Gewerk-
schaften haben die Mdglichkeit, bel den Europaischen Institutionen vorstellig zu
werden und mit den Arbeitgebern auf européischer Ebene zu verhandeln. Die auf
diesem Wege erzielten Vereinbarungen werden in die européi sche Gesetzgebung
integriert. Ausdiesem Grund raumt die Euro-FIET der Bildung von Europaischen
Betriebsraten und der Einrichtung eines sozialen Dialogs absoluten Vorrang ein.

Die nachfolgend erwéhnte Strategie kdnnte dazu beitragen, die Fortschritte in
Europa zu nutzen, um Briicken mit anderen Regionen zu schlagen und auch dort
positive Entwicklungen zu erzielen:

a  DieBildung von Européischen Betriebsraten wird zu einem vorrangigen
Anliegen gemacht.

b)  Diese Betriebsrate mussen auch Nicht-EU-Lander, wie zum Beispiel Lander
Mittel- und Osteuropas, umfassen.

¢)  Eswerden wirksame Gewerkschaftsnetzwerke mit einzelnen multinationalen
Unternehmen und auch I T-Netzwerke geschaffen, Uber die Datenbanken
und globale strategische Informationen bereitgestellt werden.

d) Der Zustandigkeitsbereich der Europaischen Betriebsrate muss erweitert
werden, damit sie Entscheidungen der Arbeitgeber in allen Fragen
betreffend Arbeitnehmer-/Arbeitgeberbeziehungen und auch allgemeine, die
Arbeitnehmer betreffende Fragen wirksam beeinflussen kénnen. FIET wird
sicherstellen, dass die Mitgliedsorganisationen in den Regionen ent-
sprechend informiert werden.

e)  Themenbezogene Kampagnen (zum Beispiel zur Kinderarbeit) sollen mit
Organisierungstatigkeiten verbunden werden.

f) Exzessen im Zusammenhang mit Humanressourcen-Management-Praktiken
soll mit Loésungsansétzen und Werten, die Investitionen in Humankapital /
Menschen fordern, entgegengewirkt werden.
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g) Globale freiwillige Abkommen (zum Beispiel Gber |AO-Grundnormen)
werden gefordert, ebenso wie die Schaffung globaler Betriebsréte.

Globale themenbezogene Kampagnen

11.

12.

13.

Die FIET verfolgt im Rahmen ihres Weltaktionsprogramms zahlreiche grundsétz-
liche Ziele, und die multinationalen Unternehmen sollten auf der Grundlage der
Einhaltung dieser Forderungen beurteilt werden. Das Programm sollte allen euro
paischen und globalen Betriebsratsmitgliedern zur Kenntnis gebracht werden. Die
FIET sollte den Mitgliedsorganisationen gezielte Ratschlége zu der moglichen
Durchfihrung des Programms erteilen. Dabel sollten Anstrengungen in folgenden
Bereichen im Vordergrund stehen:

a  Aktionen fur hochwertige Arbeitsplétze und Arbeitsbedingungen in den
Unternehmen;

b)  die Entwicklung algemeiner Schulungsprogramme und berufliche Aus- und
Weiterbildungsprogramme;

c¢) Behandlung von Problemen wie Ungleichheit und Ausbeutung, die im
besonderen durch Alter, ethnische Zugehdorigkeit, Geschlecht oder Ein-
wanderungsstatus bedingt sind;

d)  Schaffung von guten Arbeitsplatzen und Verbesserung der Sicherheits- und
Umweltschutzauflagen;

e)  Achtung der Menschen- und Gewerkschaftsrechte und des Rechts auf
Kollektivverhandlungen.

Weitere Fragen, die fur einen bestimmten Sektor oder eine bestimmte multinatio-
nale Firmavon Bedeutung sind, sollten der betreffenden Fachgruppe zugel eitet
und von dieser behandelt werden.

Wenn bestimmte Fragen zum Gegenstand von Kampagnen gemacht werden, soll-
ten gleichzeitig vier Ziele verfolgt werden:

a  Bekanntmachung der sozialen/politischen Aspekte des Problems;
b)  Erreichung konkreter Ldsungen eines Problems;
c)  Bezugnahme auf das Problem zur Forderung des sozialen Dialogs;

d)  Verbindung der Frage mit Organisierungstétigkeiten im betreffenden Unter-
nehmen.
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14. Ungeachtet des gewéahlten Mittels, d. h. Cyber-Kampagnen, L obbytéatigkeiten,
Kundgebungen, Teilnahme an Aktionarsversammlungen, usw., wird das Ziel darin
bestehen, die Solidaritétsarbeit der FIET zu starken und zu erganzen und das

Weltaktionsprogramm umzusetzen.

Integrierte Kampagnen
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15.  Wachsende Arbeitslosigkeit, Deregulierung und Angriffe auf die Gewerkschafts-
rechte erschweren die Organisierungsarbeit. Dazu kommen die neuen Beschéfti-
gungspraktiken, die auf Angst und Unsicherheit beruhen und die Gewerkschaften
sowie die Kollektivverhandlungspraxis zu umgehen suchen.

16. Eine Strategie zur Forderung des sozialen Dialogs hat aber nur dann Erfolg, wenn
die Gewerkschaften, die sich daran beteiligen, reprasentativ sind. Das heil3t mit
anderen Worten, dass Werbung und Organisierung allgemeine Kampagnen ergan
zen und einen Prozess in die Wege leiten missen, der in globalen Verhandlungs-
strukturen resultiert.

17. Die FIET mussihre allumfassenden Unternehmenskampagnen zum Aufbau einer
aktiven und engagierten Mitgliedschaft einsetzen, die ein Gegengewicht mit posi-
tiver Stimme zu der Macht der multinationalen Unternehmen darstellen kann. Es
gilt aber auch, die weniger sichtbaren Gruppen, die im Umfeld der multinationalen
Unternehmen tétig sind, zu unterstiitzen und zu organisieren, und zwar:

a)  Frauen und Jugendliche;

b)  Teilzeitkrafte und Gelegenheitsarbeiter;
c)  Arbeitnehmer im informellen Sektor;

d)  Heimarbeiter und andere Fernarbeiter;
e)  Arbeitnehmer bei Subunternehmen.
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