Chapitre Il - Salaire social minimum
(extrait de la loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’un Code du travail)

Art. L. 222-1. Le salaire social minimum auquel peut prétendre toute personne salariée, d'aptitude
physique et intellectuelle normale, sans distinction de sexe, est régi par les dispositions qui suivent.

Art. L. 222-2. (1) Le niveau du salaire social minimum est fixé par la loi.

(2) A cette fin, toutes les deux années, le Gouvernement soumet a la Chambre des députés un rapport
sur I’évolution des conditions économiques générales et des revenus accompagné, le cas échéant, d'un
projet de loi portant relevement du niveau du salaire social minimum.

Art. L. 222-3. Sans préjudice des relévements prévus a I'article L. 222-2, I'adaptation du salaire social
minimum a l'indice pondéré des prix a la consommation se fait conformément a larticle L. 223-1.

Art. L. 222-4. (1) Le niveau du salaire social minimum des travailleurs justifiant d’une qualification
professionnelle est majoré de vingt pour cent.

(2) Est a considérer comme travailleur qualifié au sens des dispositions du présent chapitre, le salarié
qui exerce une profession comportant une qualification professionnelle usuellement acquise par un
enseignement ou une formation sanctionnée par un certificat officiel.

Sont a considérer comme certificats officiels au sens de I'alinéa qui précéde, les certificats reconnus
par I'Etat luxembourgeois et qui sont au moins du niveau du certificat d’aptitude technique et pro-
fessionnelle (CATP) de I'enseignement secondaire technique. L'équivalence des certificats qui sont

au moins du niveau du certificat d’aptitude technique et professionnelle au sens des dispositions du
présent alinéa est reconnue par le ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions, sur avis
du ministre ayant le Travail dans ses attributions.

Le détenteur du certificat de capacité manuelle (CCM) doit &tre considéré comme travailleur qualifié au
sens des dispositions de 'alinéa 1 du présent paragraphe aprés une pratique d’au moins deux années
dans le métier dans lequel le certificat a été délivré.

Le détenteur du certificat d'initiation technique et professionnelle (CITP) doit étre considéré comme
travailleur qualifié au sens des dispositions de I'alinéa 1 du présent paragraphe aprés une pratique
d’au moins cing années dans le métier ou la profession dans lesquels le certificat a été délivré.

(3) Le travailleur qui exerce une profession répondant aux critéres énoncés au paragraphe (2) sans étre
détenteur des certificats prévus a I'alinéa 2 de ce méme paragraphe, doit justifier d’une pratique pro-
fessionnelle d’au moins dix années dans ladite profession pour étre reconnu comme travailleur qualifié.
(4) Dans les professions ol la formation n’est pas établie par un certificat officiel, le travailleur

peut étre considéré comme travailleur qualifié lorsqu’il a acquis une formation pratique résultant de
I'exercice pendant au moins six années de métiers nécessitant une capacité technique progressivement
croissante.

Esch/Alzette Luxembourg Differdange Dudelange Ettelbruck Rodange

42, rue de la Libération 19, rue d’Epernay 4, rue E. Mark 31, av. G.D. Charlotte 6, rue Prince Jean 72, av. Dr Gaasch
L-4210 Esch/Alzette L-1490 Luxembourg L-4620 Differdange L-3441 Dudelange L-9052 Ettelbruck L-4818 Rodange
Tél.: 26 54 43-1 Tél.: 49 60 05-1 Tél.: 58 82 86 Tel.: 51 50 05-1 Tel.: 8190 01-1 Tél.: 50 73 86

info@ogbl.lu OG B\>L

"UapJoa 18y 31ye4 8yasiuyoay ‘apuasdials AIssaigold

aUIa Jap ‘1q1819 SaNIaGSYIaMpUBH SBUIB UBIYBISHBG)Y 9 Sus)S3Iuam pusiyem 3ungnsny Jsp sne yais
alp ‘1ey 13uejta Sunp|igsny ayasipjeld aula Ja Uuam ‘UBpIaM JuUBYIBUE Malziyljenb S|e J8Wyau}agiy Jap
uuey ‘11 uasaimagyaeu SIuSNaz $8||a1ziyo uid 4ainp JyaIu Sunp|igsny aip usuap Ul ‘usyniag uap uj ()
"UBPJaM NZ JuueyJBUL JBWYBUNBGIY JaaIZIjIenb S|B Wn ‘UaSIBMYIeU JnJag uag|aswap ul

ualyer (T SUBIS3IUSM UOA SIXeld aYdl|nJag aulad sSnuw ‘ulas nz (31838a3Ya18|3 Japo 41y 0s|e) assiugnaz
uauayasagion uaydeldeled uaqassap g ziesqy Wi Jsp Jaqeyu] auyo youdsius usdunduipag uayyez
-agyne z ydelSeled uspuays3IayIon Wi uap Jaydjam ‘iqnsne jniag uauia Jap Jawysupagly Jaq (€)
"3pINM }181s

-agsne siudnaz sep uap jne ‘ynJag Wi ualyer G SUBYSApUILL UOA SIxeld Jaula yoeu uaydelgeled uasdy
-1eMUa3a3 Sap $8z3eSqy "1 S8p UUIS W1 JBWYBUYAGIY Japaizii|enb sje 313 (jsuuoissajold 1 anbiuyos)
UoIjeI}IULLp 1BIIHLAD :d][9) SUnJynjuig usydIynIag pun usyasiuyda} Jap sassiusnaz sap Jaqeyu| Jaq
"9pINM }[81sa3sne SIuZnaz Sep usp Jne ‘iniag Wi usiyef g suslsap

-UIW UOA SIXeld Jaula yaeu uaydeideled uadipemuagdad sap $azjesqy 1 Sep auulS Wi Ja}iagieyae sje
118 (3)januew apoedes ap 1eAILAD D) SasSIuZnazs)aydIyesSinIag usyasipeld saula Jaqeyu] Jaq
"JuueyI8UE JAISIUIWSHBGIY uap ydnp 3unjyoeindag

{OBU J8)SIUIWSZUNYBIZIT WOA PJIM ‘UBSISBMINE S3Z1eSqy UaSILemuadag sap auulS Wi sassiu
-8nazsyay3iye)siniag saula 3uey uap SUsISIPUIL BIp ‘BSSIUSNSZ Jap 18y 3IU8MYdI8|Y alQ “UasIamine
S}YILLIBIUNIBPUNYAS UBYISIUYDB) SBP (8]|auu0ISSajold 13 anbiuyaay apnyiide,p JealIL89 :d1y¥9) Sassiu
-3nazsyay3iyeysiniag sap 3uey uap SUBSBPUIW BIP PUN ‘UBPIaM JuueyIaUR JeRIS UBYISIZINgLuaxn|
LWOA 31 ‘8sSIUZNaz a1p Us}[a3 $8Z}9S8Y S8SaIp UABUNLWIISAY Jap BUUIS W1 aSSIUZNaZ 8|[31zIyo S|y
"pAIM UBGJOMIB FUnplIgSNy 8131181Saq SIUZNaZ U|[BIZIL0 WaUIa JIL 8UIB YaInp Japo alya] auld

4JNp 3SIaMIB|BLLIOU BIP ‘}SI L8PJOLa LOIIBY1HI|BNY BYdl|NJag auld uap Jn} ‘1gnsne jniag usuis Jap 483
-uejdwauyo Japal $az}asar) Sasalp UABUNLWIWINSAG Jap BUUIS W1 JBWYBUNAGIY JspaIZIy|enb sje Y19 ()
"9 02 WN YIS JY0yJa ‘usuugy uasiom

-|9eU UoI}EXII[eNy BYII|HNIAq BUIS BIP ‘UB)313eYISag Jaual UYO[ISapUIl 8|eizos Jaq (1) p-22Z "1 MY

"T-€22°7 S|9|1uy sap uagunwwisag uap gewas
8s1a1dIayaneiqiap Jap Xepu| UsYBIYIIMAS Uap U SBUYO[ISAPUIL U[eIZos sap Sunsseduy aIp 1ysiyasas
‘UaBunyQuIBUY0T UBUBYISAZION Z-ZZZ T [BYIUY USpUBYSSIaYI0A W1 Jap 18pRYISAqU "E-22Z "1 MY

18q SBUYO|ISAPUI| UB|BIZOS SBP SuNyQyIJ INZ LNMIUZIasay) Ula s||ejusuaqagas 159l
1401Iag Wasal( "UaYI8IqIa)un usWLIoyUI] Jap pun usgunguipags)eyasuIp usuiawasg)je jap Sunjyaimug
81p J8QN 1Y21I9g UBUIS JAWWBYUBIBUPI0aZY I9p B[ 19MZ 3]|e SUNIaIZay 8Ip PJIM YI3MZ WasaIp N7 (7)

"}2)3588158} Z}953Y) YAIN PAIM SAUYO[}SAPUIYY U3[eIZ0S Sap BYOH 31 (1) '2-222 1 MY

"uagunw
-Wiysag uapuag|o} 13a1Jaiun ‘uuey usgayJs yanidsuy ‘palyasiaunsiyas|yasay) suyo ‘uay3iye 1adisiad
pun Jaydiiadigy Jajewou yw Jaduejdwauyo japal uap Jne ‘uyojisapull a|eizos Jaq *1-zzz 1 WUy

"puagaggew 1s1 }xa) ayasisozuel Jag
(sayangzjasadsyag.y sap Suniynsui3 aip 1aqn gz N[ “|.§ WOA Z}asay wap sne 3nzsny)
uyojIsapuIly a[e1zos 1aq - || [apdey



-I >a D 0 D nriq3o@ojul

al3Z|y/y3s3 001 - 6¥T d9
[GSE 7990 WNA 89IAISSSUNPOISY B -SUNOIIBLLIOLY|

[qSE 79D0.| 9 89UBISISSE 19 [13SU0D ‘U0IIRWIOJU| 9IRS :Wnssalduw|

1268°01 7€'7881
uyojuapun)g Uyo|S1euo
lawyaupagly Japaizyijenp
9089 TL'LLTT (%G /) usiyer /T siq GT uoA
7192, ¢2'95¢1 (%08) usiyer g7 siq /T uoA
89106 800161 (%00T1) 8iyer g1 qe
uyojuapums Uyo|S1BUO

Jawyauyiagy Jayaizyijenbun

9%°'899 :£0/10/T0 We pueisxapu

“uapJam 119s9842Inp 9007
|lidy WoA uagun|pueylap-ayipedi] USLBIMYIS Jap USLIYRY LI USJRYISHIBMAL) Uap
UOA 3)UUOY JUB[ U8)Z]8| USPIAQ Jap Sun|yIImIuauyoT Jap siseq jne SunyouysJ asai

JUQUIR %6°T WN £(Qg Jenuer 'T Wnz uyopIsspuliy
9]BIZ0S 13p Jane unu piim ‘90z Jaquiaza( ‘T We ayduBIIXapu| Jaula ||ejdJ wap yoey

L00g lenuer “| wap qe %6°| +
uyojisapuil ajeizos 1ag

G JswiwinN /00¢ Jenuer

4/ 1830

0GBL /7/o-

Janvier 2007 Numéro 5

Salaire social minimum
+ 1,9% a partir du 1¢ janvier 2007

Apres I’échéance d’une tranche indiciaire au 1¢" décembre 2006, le salaire social
minimum va également augmenter au 1 janvier 2007 de 1,9%.

Cette augmentation sur la base de I'évolution salariale globale des deux derniéres
années a pu étre imposée par les syndicats dans le cadre des difficiles négociations
au sein de la Tripartite en avril 2006.

Taux indiciaire au 01/01/07: 668,46

Salarié non-qualifié

salaire mensuel salaire horaire

a partir de 18 ans (100%) 1.570,28 9,0768
de 17 a 18 ans (80%) 1.256,22 7,2614
de 15a 17 ans (75%) 1.177,71 6,8076

Salarié qualifié
salaire mensuel salaire horaire
1.884,34 10,8921
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