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Noticias ISP es un boletin informativo mensual que sintetiza los nuevos desarrollos relativos a la accion del personal y
de los activistas de los sindicatos que representan a los/as trabajadores/as de los servicios publicos. Para suscribirse a

Noticias ISP, sirvanse escribir a communications@world-psi.org especificando el idioma deseado en la parte ‘asunto’ de

su mensaje: “Inglés”, “Francés”, “Espafiol”, “Japonés” o “Ruso”. Abajo encontraran una seleccion de informaciones

extraidas de ediciones recientes de Noticias ISP. También pueden descargar la ultima edicion del boletin en formato
PDF haciendo clic aqui.

Campafia de la ISP: Mujeres, Agua, Trabajo, Salud

Para 2009, la ISP destaca el lema “Mujeres, Agua, Trabajo, Salud” para celebrar el Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo), el Dia Mundial del Agua (22 de marzo) y el Dia Mundial de

la Salud (7 de abril). La campafa de la ISP se desarrolla en base a lo que se ha logrado en las

campafias anteriores en favor de la mujer, el agua y los trabajadores, prestando especial atencion a la salud, y, en
especial, al vinculo entre servicios publicos de agua de buena calidad y los servicios de salud y sus consecuencias para
la mujer. Las mujeres constituyen la mayoria de los trabajadores del sector salud, y también son los principales usuarios
de los servicios publicos de salud. La provisién de servicios de buena calidad de agua, salud y cuidado, que cuenten con
financiamiento del Estado, y a los que todo el mundo pueda tener acceso, es clave para la potenciacién de la mujery
para promover la igualdad de género. Cuando los paises no proveen servicios publicos adecuados de salud y cuidado,
se recarga a la mujer para compensar la ausencia de dichos servicios. La ISP ha establecido un sitio web dedicado al
tema, en inglés, francés y espafiol, del cual se puede descargar un folleto, un afiche y una tarjeta postal. Ademas, se
han entregado materiales de campafia a las organizaciones afiliadas y a las oficinas regionales y subregionales de la

ISP. Para mayor informacion al respecto, visitar www.psiwater.org. Para contacto, dirigirse a: equality@world-psi.org.

:__ ‘:i Blog de la ISP sobre la crisis financiera
A

Peter Waldorff, Secretario General de la ISP, ha inaugurado un blog
de la ISP cuyo tema es la crisis financiera, que facilitara informacion
actualizada sobre los pormenores de la crisis financiera, y sobre el
trabajo que realiza la ISP al respecto. Esto incluye el planteamiento

- de la ISP, ideas y observaciones. Se podra ver las declaraciones de
la ISP sobre este tema, informes sobre reuniones, documentacion
general sobre la crisis, enlaces a buenas fuentes de informacién en la
web, y una seleccién de articulos de periddicos sobre el tema. El
blog también tiene una pagina con enlaces a sitios sindicales en la web, para que puedan hacer seguimiento a lo que

estan haciendo las afiliadas de la ISP al respecto.

Ademas, usando la funcion “comentarios”, Uds. podran participar en el blog de la ISP sobre la crisis financiera. También
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les animamos a que nos envien cualquier informacion interesante que tengan sobre la crisis, dirigiéndose a la direccion
de e-mail que se sefiala en la pagina principal del blog. Ademas, se puede usar el servicio de suscripcion para

mantenerse al tanto de cambios en el blog, que se puede ver en la siguiente direccion: http://financialcrisisblog.world-

psi.org/

La ISP pide que se vuelva a centrar la

atencion en la prevencion del VIH/SIDA

En una reunién del Foro Econémico Mundial realizada en
Davos, Peter Waldorff, Secretario General de la ISP, hizo un
llamado para que se invierta mas en la prevencion del
VIH/SIDA. Waldorff sefial6 lo siguiente: -Va en aumento el
numero de personas infectadas con VIH, sin embargo estan

disminuyendo los programas de prevencion. Debemos

reanudar nuestro trabajo a favor de una eficaz accion
preventiva.

En 2001, casi 28 millones de personas en el mundo estaban infectadas con VIH. En 2007, esa cifra habia aumentado,
alcanzando mas de 33 millones. Ese afio, se calculé que unos 2 millones de personas habian fallecido a consecuencia
del SIDA. La ISP también pide que se invierta mas en la proteccion de los trabajadores de la salud, que se han
arriesgado mucho en la realizacién de su trabajo. A fines de 2007, la ISP lanzé una camparia para promover el uso de
dispositivos seguros para inyeccién, como jeringas de seguridad con retraccién automatica. Al usar jeringas de
seguridad, se protege contra el peligro de infeccion con VIH no sélo al paciente, sino también al personal de enfermeria

y de laboratorio, y a los médicos, y a los recolectores de basura.

Ogmundur Jénasson, miembro del Consejo Ejecutivo de la ISP, es nombrado

Ministro de Salud de Islandia

Ogmundur Jénasson ha sido nombrado como nuevo Ministro de Salud de Islandia. El nuevo
gobierno accedio6 al poder el 1° de febrero. Jonasson es representante de Islandia en el Consejo
Ejecutivo desde 2002. Es Presidente de la Federacion de Empleados Estatales y Municipales
(BSRB), sindicato de servicios publicos de Islandia. También es un miembro destacado de
Vinstrihreyfingin - greent frambod, el Movimiento de Izquierda Verde. El nuevo gobierno, basado
en una coalicion de la Alianza Social Democrata y del Movimiento de Izquierda Verde, se formé
después de haberse desplomado la administracion de Geir Haarde, y gobernara hasta el 25 de

abril de 2009, fecha en que se realizaran las elecciones.

Comisién de la ONU sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer



Del 2 al 13 de marzo, se realizara en Nueva York la 532 sesion de la Comision de la ONU sobre la
2 Condicién Juridica y Social de la Mujer. La ISP, la Internacional de la Educacion (IE) y la

Confederacion Sindical Internacional (CSI) presentaran a la Comisién una declaracion conjunta sobre

la distribucion igualitaria de responsabilidades entre mujeres y hombres, incluyendo el cuidado en el

contexto del VIH/SIDA. La declaracion llama la atencion sobre el papel de la mujer como cuidadora principal, y contra la
persistente subvaloracion del trabajo de la mujer, notoriamente debido a la idea de que su papel principal esta en el
hogar. También sefiala que, especialmente en el contexto del VIH/SIDA, no se puede lograr el objetivo de distribucion
igualitaria de las responsabilidades familiares y del cuidado sin el compromiso firme de los gobiernos de aumentar y
mantener el financiamiento publico previsible para los servicios clave de salud, agua y educacion. La declaracion somete
a los gobiernos 13 recomendaciones para mejorar la legislacion y desarrollar programas y servicios que promuevan la

equidad de género en las responsabilidades familiares, educacion, empleo y cuidado. Se puede leer aqui la declaracion.

Accidentes fatales en Canada: ¢ tiene la culpa la privatizacion?

A principios de febrero, tres personas resultaron muertas a consecuencia
de accidentes de vehiculos que sacaban la nieve en Montreal, Canada.
Todos fueron accidentes, pero se han levantado voces de protesta contra
la privatizacion de los servicios de retirada de la nieve, a consecuencia de
lo cual se exige mucho a los trabajadores subcontratados con el fin de

alcanzar las metas establecidas.

Para casi la mitad de sus operaciones de retiro de nieve, la ciudad de
Montreal depende de empresas subcontratadas; la otra mitad del trabajo
es realizada por sus propios trabajadores, muchos de ellos miembros de
SCFP 301, seccional de CUPE, organizacion canadiense afiliada a la ISP. Sin embargo, para sacar la nieve de la
ciudad, el transporte es casi todo privado. Mientras a los trabajadores de la ciudad se les paga por hora, se paga a los
contratistas privados segun la cantidad de nieve que retiran. Si no alcanzan a satisfacer las metas de eliminacion de la
nieve, se puede imponer a los contratistas una multa de hasta $10,000.

Esto obliga a los choferes independientes de camiones a trabajar hasta 24 e incluso 36 horas sin descanso. Las
empresas contratistas se esfuerzan al maximo para evitar las multas que se imponen si no cumplen con las metas de
eliminacion de la nieve, y los choferes, a quienes se les paga poco o nada cuando no haya nieve que eliminar, tratan de
optimizar sus ganancias cuando se tenga trabajo que hacer.

En la mafiana del 3 de febrero, el primer accidente se produjo a las 09:40. El chofer habia empezado su turno a las
20:00 de la noche anterior. Fueron accidentes, claro esta, pero ¢ podrian haberse evitado?

| regional de la ISP

En los ultimos afos, se ha contratado a varios
nuevos coordinadores de proyectos en paises
anglofonos de Africa y Asia, pero estos
coordinadores no tienen muchas oportunidades
para reunirse con personal mas experimentado, ni
oportunidades para informarse de sus logros y
preocupaciones. Con la introduccion de nuevas
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oportunidades para informarse de sus logros y preocupaciones. Con la introduccién de nuevas directrices y
responsabilidades para rendir informe, la administracion de los proyectos se ha hecho mas compleja, motivo por la que
la ISP decidié que era hora de reunir a la gente para intercambiar informacion sobre su experiencia y para reforzar sus
conocimientos en la aplicacion de proyectos.

Por ser punto central entre las dos regiones, se eligi® Mumbai como lugar de la reunion, la cual fue organizada por la
Secretaria Subregional para Asia del Sur. Jenny Luck, que a nivel de la sede central es responsable de proyectos en
estas dos regiones, fue facilitadora del taller, junto con Christine Roos.

En 2008, en la oficina central se prepararon directrices provisionales para la implementacién de los proyectos, con el fin
de ayudar a los/las coordinadores/as a nivel regional y local. El taller ofrecié oportunidades para conversar sobre
algunos temas tratados en las directrices, procurando que estos temas fueran relevantes para enfrentar los problemas
que experimentan los/las coordinadores/as a nivel local. Se estudié detalladamente la cuestion de quién dirige y
administra los proyectos, y la relacion entre la direccion a nivel local y a nivel de la ISP. Un importante aspecto de la
propiedad del proyecto que plantearon los coordinadores fue el papel y las responsabilidades de los Comités de Gestion
de Proyectos a nivel nacional. Se acordé que se debia dar a dichos comités un papel mayor en la toma de decisiones y
también que se proporcionara capacitacion para ayudarles especificamente en la preparacion de informes sobre el
progreso de los proyectos y con la aplicacion practica de los mismos. Una vez que se hayan finalizado las directrices,
éstas seran enviadas oportunamente.

Cuestionar los mitos sobre los servicios privados de salud

Durante dos décadas, se ha visto una campafa implacable para promover el crecimiento del

sector privado de la salud, transformando los servicios de salud, en vez de ser un derecho

humano fundamental, en un servicio que esta a la venta. Las politicas de privatizacion han sido
promovidas por el Banco Mundial y otras instituciones financieras internacionales, y por donantes
como USAID y DFID en el Reino Unido, junto con diversas fuerzas politicas y econdmicas en los paises desarrollados.
Un nuevo documento de trabajo muy oportuno, publicado por OXFAM, demuestra que “hacer funcionar los servicios de
salud publicos es la Unica forma probada de alcanzar la asistencia sanitaria universal y equitativa”. Reconoce que “en
muchos paises la provision publica no existe o es muy débil”, aunque sefiala que “hacer que funcione exige liderazgo
politico decidido, inversion adecuada, politicas basadas en la evidencia y apoyo ciudadano”.

El informe examina las politicas que usara el Banco Mundial “para mejorar el entorno politico en favor de las
asociaciones/cooperacion entre los sectores publico y privado en el area de la salud” y para prestar “su apoyo a las
soluciones del sector privado.” También examina las actividades de poderosas empresas del sector privado y la
“comercializacion y privatizacion de los servicios médicos en las negociaciones del Acuerdo General sobre el Comercio
de Servicios (GATS, por sus siglas en inglés) y en una serie de acuerdos bilaterales de comercio”.

Para mayor informacion respecto al informe de OXFAM, ver el blog se salud de la ISP.

Se puede ver el informe completo, en inglés, francés y espafol (55 a 64 paginas), junto con resimenes en estos idiomas
y en arabe y aleman, en la siguiente direccion:

http://www.oxfam.org.uk/resources/policy/health/bp125_blind_optimism.html




IVa Cumbre de los Pueblos de
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rru-!ii:l'ad_ Del 17 al 19 de abril de 2009, en la Va Cumbre de
T 1??_::::53?2 las Américas se reuniran los lideres de 34 paises
Tl del hemisferio occidental (con la excepcion de

Map data 2003 Europa Technologies, LeadDog Consulting.  Cuba). Por primera vez, la Cumbre se va a realizar
en un pais del Caribe, en Puerto Espafia, Trinidad y Tobago.
David Abdullah, Presidente del la Federacion de Sindicatos Independientes y ONG (FITUN), dijo que la cumbre “...
ofrece una oportunidad sin par para que los movimientos sociales del hemisferio que se oponen al neoliberalismo se
reunan con el fin de tratar un programa para los pueblos del hemisferio; un programa que se oponga al neoliberalismo.”
Para organizar la IVa Cumbre de los Pueblos (que incluye a Cuba), la FITUN se ha asociado con la Asamblea de los
Pueblos del Caribe (ACP) y con la Alianza Social Continental (ASC). La oficina subregional de la ISP en el Caribe es
también parte del proceso de planificacion, y anima a sus afiliadas de Trinidad y Tobago y del Caribe para que participen
en la Cumbre. En la proxima reunion de planificacion, los participantes van a finalizar los temas y subtemas que se van a
tratar en la Cumbre de los Pueblos. También van a intercambiar ideas sobre participacion en el Foro de los
Trabajadores, una de las actividades paralelas en el proceso de la Cumbre.
La reunion sefialada sera una oportunidad para renovar la oposicion del pueblo frente al modelo econdmico neoliberal, y
para exigir que los gobiernos respalden politicas de desarrollo que respeten la igualdad y equidad de género, que
garanticen la soberania en cuanto a alimentos y energia, que demuestren interés en proteger el medio ambiente, y que
promuevan el desarrollo sostenible, que reconozcan y respeten la diversidad étnica y cultural, y que promuevan el
trabajo decente y se esfuercen para lograr servicios publicos de calidad.
Ver www.cumbredelospueblos.org. Para contactar a la oficina subregional de la ISP en el Caribe:

psicaribbean@sunbeach.net

Dia Mundial de la Justicia Social

En su 622 sesion, realizada en noviembre de 2007, la Asamblea General de las Naciones Unidas

proclamé que el 20 de febrero fuera el Dia Mundial de la Justicia Social. Este dia fue celebrado
por primera vez en 2009.

Los Estados miembros fueron invitados a dedicar este dia especial a la promocion de actividades nacionales especificas
conforme a los objetivos y propositos de la Cumbre Mundial para el Desarrollo Social y la 242 sesién de la Asamblea
General, titulada “Cumbre Mundial para el Desarrollo Social y mas: lograr el desarrollo social para todos en un mundo
globalizado”.

La Cumbre Mundial ha reconocido que el desarrollo social tiene como objetivo lograr la justicia social, solidaridad,
armonia e igualdad dentro de los paises y entre ellos, y que la justicia social, igualdad y equidad constituyan los valores
fundamentales de todas las sociedades. Para lograr “una sociedad para todos”, los gobiernos se comprometieron a crear
un marco de accion para promover la justicia social a nivel nacional, regional e internacional. También prometieron
promover la distribucion equitativa de los ingresos y mayor acceso a los recursos a través de la equidad, igualdad y
oportunidades para todos. Los gobiernos reconocieron también que el crecimiento econémico debe promover la equidad
y la justicia social, y que “una sociedad para todos” debe basarse en la justicia social y el respeto por todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

La celebracion del Dia Mundial de la Justicia Social deberia contribuir para seguir consolidando esfuerzos de la

comunidad internacional para la erradicacion de la pobreza y la promocion del pleno empleo y el trabajo decente, la



igualdad de género y el acceso al bienestar social y a la justicia, para todos.

Universidad Laboral Mundial (GLU) — 1° de abiril: fecha limite

para presentacion de candidaturas para Alemania y la India

La Universidad Laboral Mundial, que mencionamos en varias ediciones de Noticias de la ISP y FOCUS, ofrece a
sindicalistas programas de formacién de maestria en cuatro paises diferentes: la universidad de Kassel y la Berlin
School of Economics en Alemania; la universidad Wits en Sudafrica; la universidad de Campinas en Brasil; y el Tata
Institute for Social Sciences en Mumbai, India. La fecha limite para inscribirse en la préoxima sesién de cursos en
Alemania y la India es el 1° de abril de 2009. Las personas interesadas pueden seguir cursos en varias universidades,
de tal forma que su maestria en mundializacion y cuestiones laborales sea un verdadero diploma internacional. Los
cursos se imparten en inglés y los candidatos no pueden ser mayores de 40 afios. Para mayor informacion sobre la

GLU, visiten http://www.global-labour-university.org/ La ISP ofrece una beca a un/a trabajador/a joven (menor de 35

afos) interesado en esta formacion.

' La ISP en el Foro Social Mundial de 2009

Mas de 100.000 personas participaron en el Foro Social Mundial (FSM)
celebrado a finales de enero en Belem, en la regién amazoénica de Brasil.
La ISP estuvo representada por una importante delegacién, conducida
por Svend Robinson, Responsable de la promocién de Servicios Publicos
de Calidad en la ISP hasta una fecha reciente, y por Jocelio Drummond,
Secretario Regional Interamericano. La delegacion de la ISP incluy6 a
representantes de afiliadas de los sectores de salud, agua y energia de

toda Sudamérica. La Vicepresidenta de la ISP, Juneia Batista, y la

Secretaria Subregional por Brasil, Monica Valente, facilitaron una sesion
sobre igualdad de remuneracién, a la que participaron muchas personas. Por su parte, Jocelio Drummond pronuncié una
alocucion sobre el papel importante de los sindicatos en la lucha contra los acuerdos comerciales no equitativos. Por su
lado, Svend Robinson presidi6é una plenaria organizada conjuntamente por la CSl y la CSA sobre comercio y trabajo
decente y particip6 activamente en debates sobre la justicia climatica, organizados por la red mundial “Nuestro mundo
no esta en venta”. Uno de los momentos claves del Foro, que duré una semana, fue el importante mitin publico durante
el cual cinco jefes de Estado sudamericanos progresistas pronunciaron discursos: Lula de Brasil, Chavez de Venezuela,
Lugo de Paraguay, Morales de Bolivia y Correa de Ecuador. Mas de 2.000 representantes de poblaciones indigenas del
Amazonas participaron en esta manifestacion para expresar su inquietud por destruccion de sus tierras ancestrales.
Los/as delegados/as de la ISP recalcaron el rol crucial que los servicios publicos de calidad deben desempefiar para
superar la crisis financiera internacional y la crisis climatica. Asimismo, hicieron hincapié en la necesidad de combatir la
privatizacion de los servicios publicos y restaurar aquellos privatizados en el marco de planes impulsados por el FMl y el
Banco Mundial, que resultaron ser un fracaso.

Declaracion politica: http://www.fsms.org.br/espanhol/noticias view.php?id=76

Gobierno de Guatemala reconoce importante



trabajadores de Aerondautica Civil en ese pais

Después de un largo periodo de negociaciones con autoridades del gobierno de
Guatemala, felizmente el Sindicato de Trabajadores de Aeronautica Civil
(USTAC) logré negociar un importante reconocimento salarial para lasy los
trabajadores de ese gremio, asi como también asegurd la estabilidad del empleo
para el personal que labora desde hace algunos afios en forma interina. En la
negociacion el gobierno también se compremetié en impulsar en el 2009 una
reforma a la “Ley de Servicios Civiles” que extiende la estabilidad del empleo a
todo el sector publico. Actualmente el Secretario General de USTAC, Arturo Ruiz
integra la mesa de “Didlogo con el Gobierno” invocada por el Presidente Alvaro
Colom, a fin de impulsar nuevas reformas sociales con el apoyo de las
organizaciones laborales y sociales.

Donacion de la ISP a Gaza

La ISP ha contribuido con €15,000 al Fondo de Solidaridad con la poblacion trabajadora y general
de Gaza, abierto por la CSI. Haciendo eco al llamamiento del Secretario General de la ONU, Ban

Ki Moon, la ISP insta a la comunidad internacional a que comience a reconstituir las vidas de la

gente de la franja de Gaza. También celebra el cese de hostilidades y la retirada de las fuerzas
armadas de Israel de Gaza.

La ISP manifiesta su apoyo y solidaridad con su afiliada de Gaza, el Sindicato General de Personal de Servicios de
Salud. El personal de servicios de salud ha estado al frente de la catastrofe humana durante la guerra. Los servicios de
emergencia de los hospitales han tenido que atender a mas de 100 bajas por dia durante el conflicto. En circunstancias
muy precarias, sin electricidad ni suministro de agua adecuado. Los conductores de ambulancias fueron bombardeados
y asesinados. Los médicos han tenido que enfrentarse al dilema de no saber qué casos atender primero, teniendo que
rechazar a muchas personas cuyas dolencias no se considera que pongan en peligro su vida.

La ISP sigue observando minuciosamente la situacion y pide a sus afiliadas de Palestina e Israel que luchen por lograr
una solucién duradera en la region.

Los sindicatos estan luchando por contrarrestar los efectos de la crisis econémica y financiera,

especialmente en lo relativo al empleo y al poder adquisitivo. Muchas empresas han reaccionado
a la crisis recortando sus plantillas y salarios; los sindicatos, en cambio, proponen medidas para
aumentar el poder adquisitivo y reducir la desigualdad. Condenan el hecho de que las empresas estén aprovechando la
crisis para reestructurarse, al mismo tiempo que siguen remunerando a sus accionistas.

Todos los sindicatos franceses convocaran una huelga general el 29 de enero. Ver informacién mas detallada (en
francés) en: www.29janvier20009.fr.

Sindicatos irlandeses buscan criterios de

negociacién sobre la recuperacion econémica
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El Taoiseach (Primer Ministro) de Irlanda, Brian Cowen, ha instado a
= r los sindicatos a que ayuden al gobierno a recortar en €2.000 millones
l “uﬂ adicionales el gasto publico, pero el mayor sindicato del sector publico,
Fracs Linion %’I IMPACT, afiliado a la ISP, les ha asegurado a sus miembros que no
discutira ninguna medida fuera de un marco general definido que
reconozca la necesidad de que todos contribuyan, segun sus
recursos, durante un periodo de recuperacion de mediana duracion.
El Congreso de Sindicatos de Irlanda (ICTU en siglas inglesas) esta negociando con representantes del gobierno sobre
la posibilidad de que los interlocutores sociales se pongan de acuerdo sobre ese marco general.
El Secretario General de IMPACT, Peter McLoone, dijo que si los interlocutores sociales tenian voluntad y capacidad de
ponerse de acuerdo, eso significaria un compromiso de todos frente a la crisis inmediata del erario publico, es decir,
frente a la necesidad de ahorrar €2.000 millones en 2009. “Se trata de un problema real e inmediato, y las ndminas del
sector publico tendrian que contribuir a la solucién que sea. Esto implicara, sin duda, un sacrificio sustancial de nuestros
miembros. Pero hemos dicho claramente que ni el personal del sector publico ni los otros trabajadores y trabajadoras
han creado esta crisis y que, al mismo tiempo que reconocemos la dura realidad, no pediremos a los trabajadores y

trabajadoras que acepten toda la carga”, declaré.

Bolivia rechaza el AGCS para servicios de salud

El 11 de noviembre de 2008, Bolivia notificé su intencién de modificar algunas de sus

obligaciones comerciales internacionales bajo el Acuerdo General sobre el Comercio de
Servicios (AGCS) en lo pertinente a servicios de salud. Bolivia habia contraido
anteriormente compromisos bajo el AGCS en virtud de los cuales permitia la actividad de empresas privadas de otros
paises miembros de la OMC en los servicios hospitalarios. Pero el pais esta tratando actualmente de suprimir esos
compromisos a fin de mantener publicos los servicios de salud.

Conforme a los reglamentos de la OMC, Bolivia podria ser obligada a ofrecer compensacion a otros paises miembros si
madifica las obligaciones comerciales nacionales contraidas bajo el AGCS.

La ISP tiene gran interés en recibir de los sindicatos de Bolivia y de otros paises, noticias sobre el resultado de esa
madificacion. Contacto: Jorge.Mancillas@world-psi.org.

Huelga de personal de energia en Uttar Pradesh, India

Unos 45.000 empleados/as e ingenieros/as de la empresa energética Uttar Pradesh Power
Corporation convocaron una huelga indefinida el 1 de enero, por haberse negado el gobierno a
aplicar recomendaciones de la Sexta Comisién de Salarios. Las suspensiones del suministro de
electricidad siguen sin resolverse y se ha afectado la recaudacién publica.
El gobierno del Estado de Uttar Pradesh ha desplegado personal de seguridad en las instalaciones energéticas y
movilizado ingenieros/as y personal técnico de otros servicios de energia para mantener el suministro.
Tras los rumores de que habian sido arrestados tres dirigentes sindicales, el sindicato VKSSS (Vidyut Karamchari
Sanyukt Sangharsh Samiti) declaré que sus miembros se presentarian para que los arrestaran en masa si eran
discriminados o encarcelados los funcionarios/as sindicales u otros empleados/as.
La direccién de la empresa ha amenazado con hacer uso de la “plena fuerza de la policia” si el personal formaba
piquetes o convocaba manifestaciones. El sindicato sostendra discusiones con los ministros de Finanzas y de Estado en
los préximos dias.



Sindicatos lituanos convocan mitin de protesta masivo

- -. F. ! 4 il :..: El 16 de enero, los sindicatos lituanos organizaron en
i I la capital Vilna un acto de protesta masiva ante las
sedes del Seimas (Parlamento) y del gobierno.

Los manifestantes instaron al gobierno a que
ahorrase reduciendo los gastos del aparato
gubernamental, introduciendo impuestos sobre
bienes raices y mediante un sistema de imposicion
fiscal progresiva. Exigieron que no se redujera el
salario basico del personal al servicio del Estado ni la
financiacion de las instituciones que prestan servicios
publicos, y que no se privatizaran entidades estatales

clave (como los Ferrocarriles de Lituania) ni se

adoptara una rapida liberalizacion de las relaciones

entre empleadores y empleados.

Personal en régimen de subcontratacién en la industria del agua de India

El Sindicato de personal del Consejo de suministro de agua y alcantarillado (Water
Supply and Drainage Board Workers’ Union) de Tamil Nadu, India, ha exigido que se
regularice la condicion del personal subcontratado y se adopten medidas para
proveer nuevas vacantes. El Consejo habia empleado desde 1998 personal

subcontratado para programas de suministro de agua, y el sindicato considera que

hubiera debido emplear personal adicional de plantilla para mantener esos
programas. El personal bajo subcontratacion recibia una remuneracion muy baja, a pesar de que tenia jornadas de
trabajo de 12-16 horas. El sindicato ha pedido que a esos trabajadores y trabajadoras se les reconozca su condicion
laboral retroactivamente, desde su primer dia de trabajo, mediante un contrato regular. El gobierno del Estado de Tamil
Nadu ha emitido una orden de provisién de 2.037 vacantes con el fin de tener suficiente personal para mantener el
abastecimiento de agua potable. Oscar Fernandes, ministro de Trabajo y Empleo del Estado de Tamil Nadu,
declaré que en la Conferencia del Trabajo que se convocara en Nueva Delhi en las préximas semanas, se abordaran los
problemas que afectan a los trabajadores y trabajadoras bajo subcontratacién y se discutira la posible necesidad de
promulgar una ley detallada para proteger sus intereses.

Canada: Puestos de trabajo de servicios de salud en peligro

Los sindicatos de Ontario, Canada, advierten que unos 5.000 puestos de trabajo en servicios
de salud podrian perderse, ademas de 9 millones de horas de atencién a pacientes, si continda
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la deficiencia de financiacién de hospitales provinciales.
En 2008, los hospitales recibieron del gobierno provincial un incremento de fondos del 2,4%, mientras que la tasa de
inflacién de los servicios de salud era entonces del 3,5%, declaré Mike Hurley, presidente del Consejo de sindicatos de
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hospitales de Ontario (Ontario Council of Hospital Unions), que forma parte del Sindicato canadiense de personal
publico.

"Predecimos que en el proximo afio fiscal... veremos una reduccion tan continua y agresiva del sistema como no la
hemos experimentado desde hace algun tiempo.”

“Las pérdidas se traduciran en un tiempo de espera mas largo para el publico y en una ‘degradacion general’ de la
calidad de los servicios”, agrego.

En una rueda de prensa, convocada el 12 de enero por el sindicato Canadian Auto Workers Union, CUPE, el Sindicato
de personal de servicios publicos de Ontario (Ontario Public Service Employees Union), la Ontario Federation of Labour
y el Sindicato internacional de personal de servicios (Service Employees International Union), Hurley advirtié que los
hospitales pequefios y rurales corrian particular riesgo.

El ministro de Salud de Ontario, David Caplan, defendié la trayectoria de su gobierno en el sector de la salud. “No ha
habido recortes de financiacion —dijo-. El presupuesto de marzo prevé un incremento del 2,1% para hospitales en 2009-
2010, y esto no cambiara.”

Hurley sefal6 que incluso con un 2,1% de aumento del presupuesto —es decir, todavia con el 1,4% bajo la tasa de
inflacion- los hospitales de Ontario dejarian hasta 4.000 puestos de trabajo sin proveer, y serian despedidos hasta 1.000

empleados y empleadas de hospitales.

Informe sobre las migraciones en el mundo, de 2008

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
presento recientemente el Informe sobre las migraciones
en el mundo, de 2008. El informe se centra en el tema
“Encauzar la movilidad laboral en una economia mundial
en plena evolucién”, argumentando que la exigencia de
mayor eficiencia en la produccién como respuesta a la
feroz competencia mundial, ha conllevado que los
trabajadores/as estén viviendo cada vez mas en un
mundo laboral interconectado, que lleva a una mayor
movilidad de la mano de obra. En reconocimiento de su

trabajo en materia de migracion, se le pidié a la
Internacional de Servicios Publicos que aportara una pagina al informe, orientandola a las repercusiones sociales de la
migracion de mujeres empleadas en servicios de salud. Al informe se puede acceder en:
http://www.newwebsite.iom.int/jahia/Jahia/newsArticleEU

/cache/offonce/lang/es?entryld=20343

Sindicatos de la ISP y organizaciones de la sociedad civil de Guatemala

exigen la nacionalizacién de la distribucion de electricidad

Los sindicatos guatemaltecos afiliados a la ISP y otras organizaciones sociales, unidos en el Frente
Nacional de Lucha, exigen al presidente Alvaro Colom que renacionalice las empresas de distribucion
de energia, actualmente explotadas por Unién Fenosa e Iberdrola, dos compaiiias espafiolas. En un
comunicado emitido el 19 de enero, el Frente exige que ambas empresas devuelvan a los usuarios
las cantidades excesivas ilegalmente cobradas, y que el gobierno rescinda los contratos celebrados

hace casi dos décadas con esas compafiias. Como parte de la campafia mundial de la ISP por los

servicios publicos de calidad en Guatemala, se les pidi6 a las compaiiias espafiolas que restituyeran
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las redes de distribucién de electricidad al Instituto Nacional de Electrificacion (INDE), una empresa de propiedad estatal
que puede prestar el servicio en forma eficiente.

La OMC ha puesto en marcha una nueva base de datos sobre los acuerdos

comerciales regionales

K

La OMC ha puesto en marcha una nueva base de datos sobre los acuerdos comerciales

regionales (ACR). Esta base de datos contiene toda la documentacion pertinente recibida por la
OMC tras la notificacion por los Miembros de la Organizacion del establecimiento de un ACR.

Leer el comunicado de prensa aqui: http://www.wto.org/spanish/news_s/pres09_s/pr548_s.htm
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Acceder a la base de datos acqui: http://rtais.wto.org/?lang=3

jFelices fiestas!

Apreciados lectores y apreciadas lectoras:

Al dar una mirada retrospectiva al afio 2008 nos viene a la mente una sola palabra:

cambio. Hemos presenciado un cambio drastico en la economia mundial; cambio fue la
palabra clave en la campafia electoral de EE.UU., y en la ISP hemos iniciado varios

cambios.

El panorama de la economia mundial ha cambiado en un breve periodo, pasando
del auge a la recesion y luego, hoy, a la depresién. La falta de control de las
autoridades, el abuso de nuestra confianza cometido por los bancos, la serie de

fraudes y escandalos: todo eso nos ha costado caro. Millones de trabajadores y sus
familias estan pagando el precio a través de la pérdida de sus empleos y las alzas
fiscales destinadas a financiar los planes de rescate econémicos.

Los planes que prevén inversiones masivas en el sector publico, en EE.UU. y otros

paises, ofrecen una buena oportunidad de recordarles a los responsables politicos la

funcién crucial que desempefian los servicios publicos. Los Servicios Publicos de
Calidad son la piedra angular de las sociedades que funcionan bien de manera duradera. Junto con sus afiliadas, la ISP
hara lo necesario para que se tenga en cuenta la voz de los trabajadores del sector publico en el marco de estos
planes.
En este fin de afio 2008, también cabe recordar a la comunidad internacional que desde hace tiempo se necesitan
cambios en paises donde las violaciones de derechos sindicales son cotidianas. Quiero mencionar en particular a
Zimbabue, donde los miembros de nuestras afiliadas sufren agobiantes condiciones de vida y trabajo. Rendimos
homenaje a los empleados publicos de ese pais, que siguen prestando servicios publicos arriesgando su vida. Estas
personas necesitan urgentemente un cambio, por lo que insto a la comunidad internacional y a los gobernantes de Africa
a que asuman sus responsabilidades ya.
Pero en 2008 también ha habido cambios positivos. Tras un intenso proceso de negociacion, la ISP y la FSESP han
logrado un acuerdo de fusion de sus actividades europeas. El personal de ambas organizaciones ha empezado a
colaborar estrechamente, y sentimos un verdadero entusiasmo por este cambio.
Cambios —tanto favorables como necesarios- es también lo que esperamos de la evaluacién organizacional en curso. A
las afiliadas que aun no han devuelto el cuestionario distribuido en el marco de esta evaluacion, les rogamos que lo
hagan con la mayor brevedad. Sus ideas y opiniones son muy importantes para nosotros.
Por ultimo, aprovecho la oportunidad para manifestarles mi aprecio a todas y todos ustedes por la forma en que me han
acogido como nuevo secretario general de la ISP. jSu apoyo y estimulo han sido una fuente de inspiracion para mi!

Les deseo unas festividades muy felices y un afio 2009 muy préspero.
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Peter Waldorff
Secretario General

La Secretaria de la ISP permanecera cerrada desde las 4 de la tarde del 24 de diciembre
hasta las 9 de la mafiana del 2 de enero.

El Programa de eventos de 2009 ya esta disponible en el sitio web:

www.world-psi.org/events

iNo debemos retroceder!

El 16 de diciembre, el Parlamento Europeo (PE) debatira la Directiva sobre la ordenaciéon del
tiempo de trabajo, que se sometera a votacion al dia siguiente. Esa votacion podria anunciar el
primer paso atras en la historia de la UE, en materia de politica social, eliminando varias

décadas de progreso hacia el logro de horarios de trabajo justos para los europeos.

Es el momento de que las afiliadas de la ISP se movilicen para asegurarse de que los miembros
del PE y el Consejo de Ministros sean conscientes de que el asunto es de vital importancia para los trabajadores/as del
sector publico. La Federacion Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP) esta sosteniendo una accion coordinada
de sus afiliadas. El PE votara sobre la propuesta de Directiva en Estrasburgo, el 17 de diciembre. Para que sea
rechazada la propuesta modificada del Consejo de Ministros, se requiere una mayoria absoluta de 393 votos.

Tenemos que llamar la atencion de los medios periodisticos y presionar a los diputados para tener la seguridad de que
el PE apoye la posicion de los sindicatos. Se pide a todos y todas ustedes que envien cartas a sus representantes en el
PE y convoquen ruedas de prensa antes del 16 de diciembre. La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) esta
movilizando a 10.000 trabajadores para que vayan a Estrasburgo a manifestarse el 16 de diciembre.

Para mayores detalles, incluida una carta de muestra para dirigirla a los respectivos diputados al PE, ver el sitio web de
la FSESP: http://www.epsu.org/r/152

Fusion FSESP-ISP Europa

El Comité Director de la ISP, reunido en Ginebra los dias 17-18 de noviembre de 2008, ha recomendado unanimemente
que el Consejo Ejecutivo (EB) de la ISP apruebe el texto revisado del Acuerdo de Cooperacién entre la ISP y la FSESP.
Después de la reunién del EB y de la adopcion de nuevos Estatutos en el Congreso de la FSESP, si el texto es
aprobado el acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2010. La ISP celebra la creacion de una estructura unificada que
siente las bases de una relacién mas vigorosa entre la ISP y la FSESP. El Acuerdo de Cooperacion revisado entre la
ISP y la FSESP aprueba la fusién de la FSESP y la FSI Europa en una sola federacién conocida como Federacién
Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP). El texto del acuerdo se encuentra en el sitio web de la ISP, en la

direccion siguiente: http://www.world-psi.org/europa.

Ecuador: Peligro de erradicacién de los sindicatos del sector publico

Las afiliadas ecuatorianas de la ISP nos han advertido el hecho de que el gobierno actualmente esta llevando a cabo



una revisién unilateral de los convenios colectivos del proceso de negociacion colectiva, emitiendo diversas 6rdenes y
decretos. Al parecer, se impondra con efecto inmediato una escala salarial unificada en el sector publico, y se abolirian
todas las prestaciones adicionales (que el gobierno califica de “excesos o privilegios”) que situen al personal en niveles
que excedan de los nuevos limites salariales. Esas prestaciones adicionales incluyen las de jubilacién, de muerte y otras
transferibles a la familia del trabajador/a, bonificaciones, vacaciones remuneradas, horas extraordinarias, cesantia,
contribucion econdmica patronal a las actividades sindicales, compensacion por cambio de empleador (es decir, cuando
se privatiza una entidad publica), etc. El gobierno se ha atribuido ademas la facultad de declarar nulas otras partes de
los convenios colectivos y de revisar, en otros aspectos, los convenios como le parezca conveniente. También se esta
revocando el derecho de los sindicatos a impugnar ante los tribunales las decisiones del gobierno en este aspecto. Los
trabajadores/as tendran simplemente el derecho de expresar “puntos de vista, opiniones y critica constructiva”.
Ademas, a partir de enero de 2009 se suprimira la cotizacién de los empleadores del sector publico a los fondos de
jubilacion. El gobierno esta revocando también un acuerdo sobre horarios de trabajo, en virtud del cual a las enfermeras
se les limita la jornada a seis horas.

La ISP y una coalicion de sus afiliadas presentaran una queja a la OIT y pediran que la causa descrita se examine con

caracter urgente.

Represion masiva de trabajadores/as migrantes en Corea del Sur

Segun el Sindicato de trabajadores/as migrantes (MTU en siglas
inglesas), mas de 100 de ellos/ellas fueron arrestados en Corea del Sur
durante una redada policial llevada a cabo por orden del Ministerio de
Justicia el 12 de noviembre. Ha sido uno de muchos actos dirigidos por el
gobierno para imponer controles mas estrictos contra los trabajadores/as
migrantes. Durante la redada “los oficiales no mostraron documentos de
identidad apropiados, cometieron malos tratos e insultos y emplearon
fuerza desproporcionada, incluido el uso de esposas, el allanamiento
ilegal de hogares y fabricas y ataques de caracter racial a trabajadores/as

migrantes sin verificar sus pasaportes ni visados”. Varios trabajadores/as
migrantes sufieron lesiones, y la accion ha dejado en muchos/as migrantes —documentados e indocumentados- un
sentimiento de temor por su seguridad. EI MTU ha instado al gobierno a que ponga inmediatamente en libertad a las
personas detenidas y pida excusas por haberlas arrestado ilegalmente y violado sus derechos humanos. Para
informacion mas detallada, escribir al MTU: MTUinti@jinbo.net

Ataque a la jubilacién: La ISP planifica

responder con una lucha

La ISP patrociné un Foro de Pensiones los dias 24-25 de noviembre en
Ginebra, con participacion de unas 80 personas que representaban

afiliadas de mas de 40 paises. La reunién, que tuvo lugar a la sombra de

la crisis financiera mundial, tuvo por objeto intercambiar estrategias para
conquistar, proteger y fortalecer las pensiones. El presidente del Grupo

Director de Servicios Publicos de la ISP (PSSG), Larry Brown, de Canada, presento al orador principal Richard Minns,
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del Reino Unido y Argentina, quien puso de relieve que los ataques a las pensiones del sector publico no habian
empezado con la crisis financiera, que los neoliberales habian estado arremetiendo contra la seguridad social durante
muchos afios, en muchos casos en relacion con la necesidad de cubrir masivos gastos militares. Pierre Habbard, de la
CSC de la OCDE, puso de relieve la continua presion de la OCDE y de las IF| a favor de la privatizacion de los planes de
jubilacion, y de su conversion de planes de prestaciones definidas a planes de cotizacién definida. Considerando la
enorme devaluacién de muchas inversiones de pensiones en época reciente (el mayor fondo de pensiones de EE.UU.,
CALPERS, ha sufrido una pérdida del 20%), esta amenazada la seguridad de jubilacion de muchos trabajadores/as de
todo el mundo. Los delegados/as también se informaron de los retos que afectan particularmente a las mujeres y a los
trabajadores/as migrantes, a quienes muchas veces se les niega toda proteccion de jubilacion. Convinieron en una
amplia gama de recomendaciones a la direccién de la ISP en el &mbito mundial y nacional. Para informacién mas

detallada sobre el resultado del Foro, dirijanse a: svend.robinson@world-psi.org.

Click here for more...

© 2006 Public Services International (PSI).




