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Noticias ISP

OCDE y CSC: la seguridad de las pensiones es fundamental para la recuperacion mundial

Las jubilaciones seguras y el derecho a pensiones decentes, suficientes y previsibles deben situarse en el
centro de los planes de recuperacion econdmica, segun los dirigentes representantes de los sindicatos de
los paises pertenecientes a la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE).

Esta fue la conclusion a la que se lleg6 en una reunion sobre las pensiones organizada por la Comision
Sindical Consultiva (CSC) de la OCDE, celebrada en Paris a principios de este mes. Larry Brown (en la
imagen izquierda), secretario-tesorero nacional del Sindicato Nacional de Empleados Publicos y Generales
(NUPGE, por sus siglas en inglés), asistio a la reunién en representacion de NUPGE y de la ISP. “Fue
tranquilizador oir declarar a la OCDE con tanta franqueza que un sistema de pensiones eficaz no es solo
socialmente necesario, sino que es también una de las respuestas necesarias a la crisis econémica”,
declard.

Los representantes de la OCDE a los que la CSC invit6 a la reunion también dejaron claro que la debilidad
de los sistemas de pensiones no es una respuesta sensata a la crisis econémica. La OCDE sefial6 que
recortar los sistemas nacionales de pensiones durante este periodo de inestabilidad econdmica actuaria
como un desestabilizador econdmico. Esto seria especialmente peligroso cuando un gran namero de
personas de la generacion del baby boom empiece a jubilarse. Los dirigentes de la OCDE dijeron que la
organizacion esta preocupada por la creacion de una pobreza creciente si los sistemas de pensiones no se
mantienen.

Para mayores detalles: http://www.nupge.ca/node/2417

Los vigilantes de los aeropuertos dan un paso adelante hacia el derecho de negociacion colectiva



Los sindicatos americanos que sindicalizan a los vigilantes de los equipajes en los aeropuertos estan
celebrando la proxima aparicion de una nueva legislacién que les concedera el derecho de negociacién
colectiva.

Los vigilantes, o agentes de la seguridad del transporte, ya disfrutan del derecho de afiliacion a los
sindicatos y muchos de ellos son miembros de la Federacion Americana de Empleados del Gobierno
(AFGE, por sus siglas en inglés), afiliada a la ISP, o del Sindicato Nacional de Empleados del Tesoro. Sin
embargo, hasta ahora estos sindicatos no gozaban del derecho de negociacién colectiva en nombre de
sus miembros.

El Comité de Seguridad Nacional ha aprobado con éxito un proyecto de ley, que pasara ahora al Comité
de Reforma Gubernamental y Supervisién de la CAmara de Representantes. Finalmente serd aprobado por
el Congreso, aunque todavia no se ha fijado la fecha.

El Presidente Obama escribié a la AFGE en octubre de 2008 y dijo: “Para mi administracion serd una
prioridad defender a los agentes de la seguridad del transporte para concederles el derecho de
negociacion colectiva y proteccion en el lugar de trabajo. Es inaceptable que los agentes de la seguridad
del transporte trabajen bajo normas injustas y sin proteccién en su lugar de trabajo, lo cual dificulta adn
mas el desempefio de su profesion”.

Ademds de otorgarles el derecho de negociacién colectiva, este proyecto de ley eliminara el sistema de
pago por rendimiento y situara a estos empleados bajo el sistema general de horario que se usa de
manera generalizada en todo el gobierno federal.

Aubrey Williams, un miembro del local 555 de la AFGE en el Aeropuerto Internacional de Atlanta

Hartsfield-Jackson, pronosticé que la legislacion conducira a una transformaciéon de la Administracion de
Seguridad en el Transporte (AST). “La negociacién colectiva”, dijo, uniformara “las reglas del juego” en lo
referente a ascensos, antigliedad, evaluaciones, y al mismo tiempo pondra fin al actual sistema de pago
por rendimiento y ofrecera a los miembros de los sindicatos la posibilidad de “condolerse por las
injusticias. Estas son las cosas que deseamos para hacer de la AST un mejor lugar de trabajo”.

Pueden leer el comunicado de prensa de la AFGE aqui:
http://www.afge.org/Index.cim?Page=PressReleases&PressReleaselD=1018
<http://www.afge.org/Index.cfm?Page=PressReleases&PressReleaselD=1018>

Reforma sanitaria en Estados Unidos

El Presidente Obama explicé su plan de reforma sanitaria durante una reunién en Virginia el pasado 1 de
julio.

Obama explico que el sistema sanitario actual de Estados Unidos se ha vuelto insostenible. Dijo que estos
Gltimos nueve afios las primas han aumentado tres veces mas rapido que los salarios. Aungue reconocié
gue el coste de la reforma serd alto, considera que el coste de la falta de accién sera incluso mayor. Si no
se hace nada ahora, dentro de diez afios uno de cada cinco ddlares que se gane se gastara en cuidados
sanitarios. Incluso las personas que disponen de un seguro ya estan pagando de mas en primas por
cuidados que no son indemnizados.

Obama propuso una solucién mixta que permitira que la gente que ya se beneficia de un seguro sanitario
privado gracias a su empleador pueda seguir haciéndolo. También ofrecera una opcién publica para
proporcionar un conjunto de beneficios basicos asequibles que permitan que todo el mundo pueda gozar
de cuidados sanitarios.

El coste de la solucién serd alto, pero Obama hizo hincapié en un “gasto més inteligente” y en una mejor
prevencion de los problemas de salud para ahorrar dinero y financiar la reforma. El hecho de ofrecer
examenes médicos evitara pagar de mas por tratamientos urgentes, por los cuales el contribuyente tiene
gue pagar de todos modos. A aquellos que ya han criticado la reforma propuesta, Obama les pregunta:
“;Cudl es su alternativa?”. Asimismo, insta a los sindicatos y al publico a informarse para que las tacticas
amenazantes de los adversarios no funcionen.



Véase aqui el video de la reunion: http://www.msnbc.msn.com/id/21134540/vp/31695297#31687617
<http://www.msnbc.msn.com/id/21134540/vp/31695297#31687617>

examiner.com ha publicado una serie de articulos titulados "Health care reform series" disponibles aqui:
http://www.examiner.com/x-6665-Liberal-Examiner <http://www.examiner.com/x-6665-Liberal-
Examiner>

El Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (SEIU, por sus siglas en ingles) ha iniciado una
campafia especial contra las tacticas amenazantes de los adversarios a la reforma. Véase
http://haarm.org <http://haarm.org/>

Un sindicato australiano hace un llamamiento a los gobiernos locales para que proporcionen un mayor
acceso gratuito a las reservas de agua

El Sindicato Australiano de los Servicios (ASU, por sus siglas en ingles) ha hecho un llamamiento a los
gobiernos locales de todo el pais para que proporcionen un mayor acceso publico a las reservas de agua
con el fin de fomentar una menor dependencia del agua envasada.

El suministro de agua a través de puntos de venta al por menor no solo afecta de manera desfavorable al
medio ambiente debido a la polucién causada por la manufactura y el transporte de botellas de plastico,
sino que también representa una pérdida para la comunidad en la que el agua es producida.

Greg McLean, secretario nacional asistente de ASU, dijo: “Para nosotros tiene poco sentido o ninguno
pagar por el transporte de agua embotellada alrededor del mundo, incrementando nuestra huella de
carbono y dafiando el medio ambiente mediante la produccion de botellas de plastico para el agua, solo
porque la botella lleva escrita una marca. En su lugar, podriamos consumir gratuitamente agua publica de
calidad producida localmente. El uso de las botellas de plastico en Australia es muy preocupante, no solo
por los dafios medioambientales resultantes, sino sencillamente porque no aprovechamos la gran calidad
del agua publica de Australia”.

El agua publica de Australia es suministrada por los gobiernos locales y estatales como un servicio publico
directo o a través de compafiias propiedad del estado. Con el fin de ganar la batalla a las botellas de
plastico, los gobiernos locales pueden ayudar poniendo a disposicion las reservas publicas de agua en los
centros comerciales, instalaciones publicas, parques, zonas de acceso publico y deberian proporcionar
agua libremente a la comunidad para que la gente pueda llenar y reutilizar sus “botellas de agua de
plastico” como una alternativa a la compra de agua mineral embotellada.

Para mayores detalles: http://www.asu.asn.au/media/localgovt/20090714_waterbottles.html
<http://www.asu.asn.au/media/localgovt/20090714_waterbottles.html>

El suplemento sectorial para las empresas de suministro eléctrico ya esta disponible

Global Reporting Initiative (GRI), una asociacion sin animo de lucro, ha desarrollado unas sélidas lineas
directrices que las empresas deberian seguir al preparar sus informes anuales. Los informes anuales de
las empresas son examinados cada vez mas por un gran niamero de actores para asegurar que las
empresas actlen de manera responsable. Los sindicatos también pueden usarlas para fortalecer la
posicion sindical sobre una serie de temas - la subcontratacion, la salud y la seguridad, la formacion, etc.
La ISP ha trabajado durante méas de dos afios con la GRI para desarrollar el suplemento sectorial para las



empresas de suministro eléctrico. Les instamos a recomendar este suplemento a su direccion y a
examinar en particular los indicadores sociales para asegurar que la vision de los trabajadores es tenida
en cuenta en la elaboracién de los informes.

Para obtener informacion suplementaria, haga clic aqui <http://www.world-
psi.org/TemplateEn.cfm?Section=PSI_World_News2&CONTENTID=23036& TEMPLATE=/ContentManagem
ent/ContentDisplay.cfm> y aqui
<http://www.globalreporting.org/ReportingFramework/SectorSupplements/ElectricUtilities> para
descargar el informe.

¢Dejar su pais para trabajar en el extranjero?

Dada la naturaleza del trabajo que los profesionales de la salud desempefian, sus servicios y
conocimientos son solicitados a nivel mundial, y a la hora de adaptarse a un nuevo ambiente estos
profesionales se encuentran con ciertos obstaculos. La globalizacion ofrece mayores oportunidades de
emigracion a las personas especializadas, pero también hay que considerar muchos desafios. Las afiliadas
a la ISP en Sudafrica y Oceania han publicado recientemente dos nuevos folletos para orientar a los
trabajadores de la salud y facilitar que puedan tomar una decisién consciente cuando se planteen
trasladarse a trabajar a otro pais.

Haga click aqui <http://www.world-

psi.org/Content/ContentGroups/English7/Equality _and_Rights/Equality_equity diversityl/Migrant_workers
/News3/PDK_South_Africa.pdf> para ver el folleto sobre la migracién de y hacia Sudafrica con el fin de
trabajar en el sector de la salud, preparado por las afiliadas a la ISP en Sudafrica.

Haga click aqui <http://www.world-
psi.org/Content/ContentGroups/English7/Equality_and_Rights/Equality equity_diversityl/Migrant workers
/News3/EN_FijiPassport PDK_2009.pdf> para ver la informacién de pasaporte destinada a los
trabajadores que tienen la intencién de buscar un empleo fuera de Fiyi, preparada por las afiliadas a la
ISP en Oceania.

Para mayor informacién, véase www.world-psi.org/migration.

La ISP influyente en materia de derechos comerciales y laborales en la region ASEAN

El Parlamento australiano acaba de hacer publica una investigacion importante sobre sus relaciones con la
Asociaciéon de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN, por sus siglas en inglés), que aborda numerosos
temas, entre ellos la seguridad regional, la economia regional, los lazos culturales, el comercio, la
inversion, el medio ambiente y el calentamiento del planeta, la seguridad y cuestiones de derechos
humanos.

La investigacion fue realizada por el Comité Conjunto Permanente sobre Asuntos Exteriores, Defensa y
Comercio, formado por miembros de ambas camaras del Parlamento australiano. Las afiliadas a la ISP en
Australia, asi como el Consejo Australiano de Sindicatos (ACTU, por sus siglas en inglés), presentaron por
escrito propuestas formales y prestaron declaracion en persona en esta investigacion. Estas afiliadas



fueron el Sindicato del Sector Publico y de las Comunidades (CPSU, por sus siglas en inglés), el Sindicato
Australiano de los Servicios (ASU, por sus siglas en inglés) y el Sindicato de las Comunicaciones, la
Electricidad y la Fontaneria (CEPU, por sus siglas en inglés).

David Carey y Paul Slape representaron a las afiliadas australianas a la ISP en la investigacién.

En la investigacion, las afiliadas a la ISP fueron representadas por David Carey de CPSU-SPSF y Paul Slape
de ASU, que reunieron las propuestas y las pruebas, y comparecieron en persona como testigos ante el
Comite.

La propuesta de las afiliadas a la ISP se centr6 en la necesidad de la existencia de relaciones financieras y
comerciales australianas con los paises de la ASEAN conectadas con el compromiso contraido por
Australia con los derechos humanos vy sindicales, en que la ISP no debia separar el comercio y las
relaciones financieras de su compromiso con los derechos humanos, y que, de hecho, deberia insistir en
que dichos derechos sean considerados como un contingente en los acuerdos comerciales y en la
asistencia financiera.

Para mayores detalles, haga clic aqui <http://www.world-
psi.org/AdminTemplate.cfm?Section=Content_Management&CONTENTFILEID=25942& TEMPLATE=/Conte
ntManagement/ContentDisplay.cfm> . Adjunto encontrara un informe de David Carey que proporciona
detalles suplementarios sobre la investigacién. También puede ponerse en contacto con €l a la direccion
dcarey@spsf.asn.au <mailto:dcarey@spsf.asn.au> .

La austeridad del FMI enfria a los paises en crisis

La dltima edicion del Bretton Woods Update (UK) incluye un articulo sobre las condiciones de austeridad
del sector publico en algunos préstamos recientes del Fondo Monetario Internacional y su impacto, y se
centra en los ejemplos de Rumania e Islandia en particular. A pesar de que el FMI ha instado a los paises
industrializados a adoptar politicas de estimulo fiscal para contrarrestar el impacto de la recesion mundial,
el articulo declara que solamente tres paises en desarrollo - India, Mozambique y Tanzania - han sido
asesorados por el FMI para adoptar politicas destinadas a estimular la estabilizacion de la coyuntura.

He aqui el articulo: http://www.brettonwoodsproject.org/art-564828.

World Outgames, Copenhague, julio - agosto de 2009

La ISP participara en los World Outgames y en la Segunda Conferencia Internacional sobre los Derechos
Humanos LGBT, que se celebrara en Copenhague del 25 de julio al 2 de agosto. Los juegos son un
acontecimiento deportivo que cubre 38 disciplinas diferentes, pero habra ademas una gran variedad de
eventos culturales, entre ellos actuaciones, exposiciones y fiestas. La conferencia sobre derechos
humanos, que tendra lugar del 25 al 28 de julio, abordara temas y preocupaciones de la comunidad
LGBT.



Para mayores detalles, véase el sitio web de los World Outgames: www.copenhagen2009.0rg
<http://www.copenhagen2009.org/>
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