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Ver.di se prepara para convocar 

una huelga 

 

En Alemania, los trabajadores de los sectores del 

transporte público y la recogida de desechos, entre 

otros, han advertido en las últimas semanas acerca de 

huelgas eventuales. Sin embargo, sus protestas no han 

sido atendidas por las autoridades. La afiliada de la 

ISP, Ver.di, ya se está preparando para una huelga que 

podría convertirse en la mayor de la historia de los 

servicios públicos alemanes. Hace más de 13 años que 

los sueldos de la mayoría del personal del sector público de Alemania aumentan menos que en el sector privado y, a 

menudo, por debajo de la tasa nacional de inflación. Los miembros de Ver.di exigieron un aumento de sueldo del 8% 

durante la campaña de negociación colectiva de este año. De momento, los intentos por alcanzar un acuerdo con los 

empleadores públicos no han prosperado. El gobierno ha ofrecido un aumento del 5% a lo largo de dos años, junto con 

una prolongación de la semana de trabajo: una oferta que ha sido rechazada por Ver.di, ya que ni siquiera cubre la 

inflación. Si no se alcanza ningún acuerdo, se celebrarán huelgas de más envergadura en todo el país en abril. Ver.di, 

junto con otra organización de funcionarios públicos, está llevando a cabo una amplia campaña de sensibilización 

pública en relación con la valiosa contribución de los/as trabajadores/as del servicio público al bienestar de la 

sociedad, el estrés y la carga de trabajo crecientes a los que se ven sometidos/as y sus ingresos inadecuados. 

 



Comisión de las Naciones Unidas sobre la Condición de la Mujer 

 

La ISP, la Internacional de la Educación y la CSI enviaron una delegación de 

40 mujeres a la 52ª sesión de la Comisión de las Naciones Unidas sobre la 

Condición Jurídica y Social de la Mujer, que tuvo lugar en Nueva York del 25 de 

febrero al 7 de marzo. El tema principal de los debates fue “La financiación 

para la igualdad de género y la autonomía de la mujer”. Se trató de una 

oportunidad estratégica para los sindicatos, al permitirles vincular el trabajo 

decente con la equidad de género y el desarrollo de cara a la Conferencia 

Internacional de Revisión de la Financiación para el Desarrollo que se 

celebrará en Doha a finales de 2008. La presión ejercida por la delegación 

sindical brindó algunos resultados positivos y llevó a los gobiernos a reconocer 

el vínculo existente entre la igualdad de género y el acceso a “cuidados y 

servicios de salud de calidad, asequibles y de acceso universal” (con inclusión 

de los servicios educativos y sociales), así como el acceso a un “empleo pleno 

y productivo y al trabajo decente para todos”.  El informe completo está 

disponible en el sitio Web de la ISP. 

 

Un líder sindical iraní recibe el Premio Sindical de los Países Bajos 

  

El dirigente sindical iraní encarcelado, 

Mansour Osanloo, recibió simbólicamente el 

Premio Febe Elisabeth Velásquez durante una 

ceremonia que se celebró en Amsterdam. El 

premio se otorga cada dos años a una 

persona que vela por el respeto de los 

derechos sindicales en circunstancias difíciles 

y a costa de grandes riesgos personales. 

Osanloo encabeza el Sindicato de 

Trabajadores de los Servicios de Autobús de 

Teherán, de carácter independiente. En 

octubre de 2007 fue condenado a cinco años 

de cárcel bajo cargos falsos de puesta en 

peligro de la seguridad nacional y críticas al 

régimen. 

Agnes Jongerius, Presidenta de la Confederación Sindical de los Países Bajos, FNV, entregó simbólicamente el 

premio a Henk van der Kolk, Presidente del Sindicato Bondgenoten de los Países Bajos, que tiene previsto visitar 

Teherán en el transcurso del año para entregárselo personalmente a Osanloo. 

Para obtener más información acerca de Osanloo y sumarse a la campaña a favor de su excarcelación, consulte 

www.freeosanloo.org. 

 

Los estudiantes de la Universidad Laboral Mundial visitan la ISP 



 

En el curso de Maestría 2007-2008 sobre Políticas Laborales y 

Mundialización de la Universidad Laboral Mundial en Kassel 

(Alemania) participan jóvenes sindicalistas de tres afiliadas de la ISP.

Kateryna Yarmolyuk, del Sindicato de Trabajadores de los Servicios 

Públicos de Ucrania, recibió el Premio Heinz Kluncker/Jerry Wurf de 

la ISP para jóvenes sindicalistas. Kateryna ya es Licenciada en 

Derecho, pero deseaba realmente participar en el curso a fin de 

ayudar más eficazmente a su sindicato en lo tocante a políticas 

laborales y mundialización. 

Kim Kang Jeung es miembros del Sindicato Nacional de 

Trabajadores Eléctricos de Corea, afiliado a la ISP. Está realizando 

pasantías en la sede principal de la ISP, centradas especialmente en 

la Iniciativa de los Trabajadores (Workers' Initiative) y en la cooperación en materia de gestión del personal. 

Karen Douglas pertenece a la distrital de Victoria del Sindicato de los Servicios Comunitarios y el Sector Público-

Federación de Servicios Públicos Estatales (CPSU-SPSF), afiliada australiana de la ISP. Karen y Kateryna están 

realizando prácticas en la Oficina Internacional del Trabajo (OIT). 

Estos tres jóvenes estudiantes afirmaron que el curso de la Universidad Laboral Mundial les ha brindado una excelente 

oportunidad de conocer mejor el mundo sindical, especialmente a escala mundial. En el curso participan 19 jóvenes de 

18 países, que lo aprovechan para intercambiar experiencias. Como señalábamos el mes pasado, el plazo para 

presentar candidaturas para el próximo curso en los campus de Alemania y la India es el 1 de abril de 2008. La ISP 

financiará los estudios de un joven menor de 35 años. Si desea más información, consulte http://www.global-labour-

university.org/. 

 

Lanzamiento de la red Aqua Publica Europea 

 

El 18 de marzo, el Pabellón del Agua de París fue el escenario del 

lanzamiento de la red Aqua Publica Europea, la flamante asociación europea 

de gestión pública del agua. Esta red reúne a los operadores europeos de 

agua y saneamiento con el fin de promover la gestión pública del agua en 

Europa y más allá de sus fronteras. 

Aqua Publica Europea facilitará el intercambio de información y conocimientos y la colaboración entre las empresas 

públicas de aguas y/o las autoridades locales. Su objetivo es fomentar las medidas científicas, técnicas, económicas y 

administrativas relacionadas con la gestión del agua. 

Esta red representará a las empresas públicas de aguas en las instituciones y los órganos europeos e internacionales 

presentes en varios continentes y relacionados directa o indirectamente con la gestión del agua. 

Los miembros fundadores son empresas públicas de gestión del agua y asociaciones federadoras de empresas 

públicas locales de Bélgica, Francia, Alemania, Italia y Suiza. Para obtener más detalles, con inclusión del programa 

del 18 de marzo, véase http://www.eaudeparis.fr/cgi/pavillondeleau/aqua_publica.shtml#anglais 

 

Foro Mundial sobre Recursos Humanos para la Salud 

 



Cerca de 1.500 expertos en salud, Ministros de salud y representantes de 

personal de salud se reunieron en Kampala (Uganda) del 2 al 7 de marzo 

durante el primer Foro Mundial sobre Recursos Humanos para la Salud. Los 

participantes examinaron cómo mejorar las condiciones de empleo y de trabajo 

de los/as trabajadores/as de la salud, qué medidas tomar para abordar los 

flujos crecientes de migraciones del personal sanitario desde países en 

desarrollo hacia países desarrollados y cómo retener y contratar a nuevos/as 

profesionales de la salud y fortalecer los sistemas sanitarios. 

El Foro fue organizado por la Alianza Mundial en pro del Personal Sanitario, financiada por la OMS, de la cual es 

miembro fundador la ISP. 

Los participantes adoptaron la Declaración y el Programa de Kampala en pro de una Acción Mundial (véase más 

abajo). Con ambos documentos se pretende “orientar los primeros pasos de una respuesta global, regional y nacional 

para hacer frente a la escasez y la mala distribución en el mundo de los/as trabajadores/as de la salud”. 

No obstante, el mensaje más rotundo transmitido por los participantes en el Foro fue precisamente el hecho mismo de 

que se reunieran cientos de participantes comprometidos, procedentes de todas las regiones del mundo y decididos a 

aunar sus esfuerzos para resolver este problema crucial. Los delegados de la ISP participaron en el Foro y seguirán 

apoyando el papel de la Alianza como motor y polo de atracción mundial de distintos grupos interesados en aprender, 

dialogar, dar a conocer estos temas y actuar conjuntamente. 

 

UNCTAD XII: Conferencia sobre Comercio y Desarrollo 

 

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y 

Desarrollo (UNCTAD) celebrará su XII Conferencia en 

Accra (Ghana) del 20 al 25 de abril. La UNCTAD es un 

órgano subsidiario de la Asamblea General de la ONU y su 

mandato consiste en “promover la integración de los 

países en desarrollo en la economía mundial dentro de un 

marco propicio para el desarrollo”. Los participantes de la 

XII Conferencia de la UNCTAD examinarán las siguientes 

cuestiones: mejorar la coherencia de las políticas relativas 

a cuestiones de comercio y desarrollo; promover un entorno más propicio para fortalecer la capacidad productiva de 

las economías de los países en desarrollo; examinar las cuestiones fundamentales del comercio y el desarrollo y las 

nuevas realidades de la economía mundial; y reforzar el papel de la UNCTAD. 

En cooperación con la CSI, la ISP enviará una delegación de sindicalistas del sector público a la Conferencia, que 

también participará en las actividades de la sociedad civil organizadas antes de dicha Conferencia. El mensaje clave 

de los/as representantes sindicales consistirá en respaldar el papel de la UNCTAD a fin de garantizar que el comercio 

y las inversiones brinden trabajo decente y resultados sociales positivos para los/as trabajadores/as y sus familias. La 

UNCTAD ha identificado la migración como uno de los problemas prioritarios para los próximos años. La ISP 

organizará un taller sobre migraciones en el marco de las actividades de la sociedad civil. Para obtener más 

información sobre las actividades de la delegación, sírvase escribir a svend.robinson@world-psi.org. Se puede 

encontrar información sobre la XII Conferencia de la UNCTAD en www.unctad.org y sobre las actividades de la 

Sociedad Civil en www.unctadxii-csoforum.org. 

 



La ISP condena la violencia en Gaza e Israel 

 

La ISP se suma a la CSI para expresar su profunda solidaridad y su pesar a 

las personas, familias y trabajadores/as sometidos/as a la incesante violencia 

en Gaza e Israel. La ISP insta a los dirigentes de Israel, Gaza y Cisjordania a 

entablar negociaciones de buena fe, acordar un alto el fuego y tomar medidas 

concretas para dar aplicación a una hoja de ruta que desemboque en la paz. 

”La ISP hace un llamamiento al cese inmediato de la espiral de violencia que 

está causando dolor y sufrimientos inauditos en Gaza e Israel”, dijo Peter 

Waldorff, Secretario General de la ISP. “Condenamos las recientes incursiones 

militares israelíes en Gaza, que provocaron la muerte de más de 100 habitantes, incluidos niños y mujeres. De igual 

modo, la ISP lamenta el ataque recientemente perpetrado por un tirador palestino contra un seminario judío en 

Jerusalén, en el que perecieron ocho personas, así como los ataques continuos con cohetes a Israel. Sin paz y 

seguridad no es posible construir un futuro para quienes viven en Gaza, Cisjordania, Israel y los países de la zona”, 

añadió. 

 

Reunión subregional en África austral 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Cuarenta delegados/as, 

con inclusión de 

representantes, 

observadores y personal 

subregional, participaron 

en la reunión del Comité Consultivo Subregional (SUBRAC) de la ISP para el África austral, celebrada a finales de 

febrero en Sudáfrica. 

Los ponentes invitados de FEDUSA y COSATU examinaron la propuesta legislativa encauzada a crear un Servicio 

Público Único en Sudáfrica. Ambas se mostraron preocupadas por esa propuesta de ley, ya que no existen pruebas de 

que este modelo funcione y sea sostenible desde el punto de vista financiero, y creen que acentuará las desigualdades 

existentes entre los municipios. 

En la reunión se eligieron los representantes para la Unidad de Trabajo sobre los Servicios de Salud y el Grupo Asesor 

sobre Empresas de Servicios Públicos de la ISP. Swazilandia fue nombrada para facilitar la creación de estructuras de 

juventud en la región y Sudáfrica para establecer estructuras para LGBT. 

 

Acuerdo de Libre Comercio entre Corea y los Estados Unidos: reacción de 



los sindicatos 

 

El Presidente de la Confederación Coreana de Sindicatos, Lee Seok-haeng, se 

reunió en febrero en Washington con John Sweeney, Presidente de la 

Federación Americana del Trabajo-Congreso de Organizaciones Industriales. 

Ambos se oponen al Acuerdo de Libre Comercio entre Corea y Estados 

Unidos. 

Las dos confederaciones sindicales convinieron en esforzarse al máximo para 

impedir que ambos gobiernos ratifiquen el ALC. 

Se puede leer su declaración conjunta aquí. 

 

Brasil: firma histórica de Convenios de la OIT tras tres décadas de lucha 

 

La Central Única de Trabajadores del 

Brasil (CUT) y sus sindicatos y 

confederaciones afiliadas, representantes 

de los sectores tanto público como privado, 

celebraron la decisión histórica que supuso 

la firma por el Presidente Lula de los 

Convenios 151 y 158 de la OIT y su envío 

al Congreso Nacional para su ratificación el 

14 de febrero de 2008. 

"Si bien los dos convenios todavía no están 

en vigor, hoy celebramos la confirmación 

de un programa de trabajo positivo, un 

programa favorable al desarrollo y al 

progreso de los derechos de los 

trabajadores y las trabajadoras de los 

sectores público y privado. Ahora debemos 

seguir ejerciendo la presión necesaria par que el Congreso apruebe los convenios cuanto antes", dijo Artur Henrique, 

Presidente de la CUT. 

El Convenio 151 establece garantías jurídicas en materia de negociación colectiva, libertad de sindicación y derechos 

sindicales en el sector público. El Convenio 158 pone fin a la terminación de la relación de trabajo por iniciativa del 

empleador sin motivo, lo que representa un gran paso de cara a la reducción del elevado nivel de rotación de la mano 

de obra. El hecho de que el gobierno haya tomado esta decisión significa que desea reflejar los convenios en sus 

políticas. 

Durante su encuentro con Lula, Artur también puso de relieve la importante labor desplegada por la OIT y la ISP para 

lograr este hito. 

 

Labour and the Challenges of Globalization (“Los trabajadores y los desafíos 

de la mundialización” 



 

Este libro, publicado por Pluto Press, examina con ojo crítico la respuesta de los/as 

trabajadores/as a los desafíos planteados por la reestructuración neoliberal de la economía 

mundial. 

En este estudio se identifican las respuestas laborales nuevas e innovadoras empleadas tanto por 

los/as trabajadores/as de la economía formal como por los que no forman parte de ella, tales 

como vendedores/as ambulantes, empleados/as domésticos/as y otros/as trabajadores/as de la 

economía informal. 

En esta obra, se presentan estudios sobre diez países: la India, China, Corea del Sur, Japón, 

Alemania, Suecia, Canadá, Sudáfrica, Argentina y Brasil. Se señala que los/as trabajadores/as y 

los sindicatos pueden echar por tierra la lógica de la mundialización neoliberal mediante una colaboración intensiva 

entre las diversas fuerzas sociales del planeta. 

El libro se puede comprar en el sitio Web de Pluto Press: http://www.plutobooks.com/cgi-local/whatsnew.pl. Para 

disfrutar de una reducción del 20%, use el código promocional de descuento “PLULABOUR” antes de proceder al 

pago. 

  

 

La ISP se pronuncia contra la corrupción 

 

Las afiliadas de la ISP ocuparon un lugar destacado en la Conferencia de los 

Estados Parte en la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción 

que tuvo lugar en Bali, Indonesia, a fines de enero. Conjuntamente con 

participantes de la sociedad civil de Transparencia Internacional y de nuestra 

asociada UNICORN, dos miembros de la ISP se refirieron a la importancia de proteger a los denunciantes de 

irregularidades. Annie Geron de PSLINK en las Filipinas y Mourad Tchiko de SNAPAP en Argelia, ambas afiliadas de 

la ISP, hablaron valientemente en contra de la corrupción en sus respectivos países. Ambas perdieron sus trabajos y 

continúan luchando, con el apoyo de la ISP, para exigir justicia en la OIT y otros foros. Las activistas Annie y Mourad 

jugaron un papel clave en promover la creación de una red internacional de apoyo y protección a los denunciantes. 

Annie fue una de las oradoras principales en la reunión paralela de la sociedad civil en la Conferencia. Asimismo, a 

través de Svend Robinson, de la sede de la ISP, solicitó al organismo responsable de la Convención en las Naciones 

Unidas crear un mecanismo eficaz de seguimiento e incluir información sobre la protección a los denunciantes en los 

informes que los Estados Parte presentan a las Naciones Unidas. Los sindicatos deben ser interlocutores clave en la 

lucha contra la corrupción, ya que cada dólar que se paga como soborno o que se pierde debido a la corrupción, es un 

dólar menos disponible para servicios públicos de calidad y, además, genera falta de confianza en el sector público. 

Para más información, haga clic aquí. 

 

Campaña de la ISP "Agua, mujer y trabajo" 

 

Tras el éxito de la campaña 2007 "Agua, Mujer, Trabajo: Fuentes de Vida", la 

ISP decidió organizar una campaña similar este año entre el 8 de marzo, Día 

Internacional de la Mujer, y el 22 de marzo, Día Mundial del Agua. La 

campaña 2008 incorporará también los temas del cambio climático y el 



desarrollo sostenible al mensaje esencial de la campaña: "Las mujeres y los sindicatos exigen servicios de agua 

potable, universalmente accesibles y eficientes". Invitamos a nuestras afiliadas a que participen en la campaña y nos 

informen sobre las actividades que realizarán. La ISP creó un sitio web dedicado a la campaña, disponible en inglés, 

francés y español. Ahí encontrarán varios materiales que pueden ser descargados: folleto, pegatina, afiche y tarjeta 

postal. Estos materiales ya fueron enviados por correo postal a todas las afiliadas y a las oficinas regionales y 

subregionales. Para mayor información, visiten www.psiwater.org o escriban a equality@world-psi.org 

 

Diga NO al hacinamiento en las  prisiones de Europa 

 

En la Unión Europea las prisiones están funcionando a 

125% de su capacidad, y en algunos países esta cifra 

asciende a casi el 200%. Son insostenibles las 

condiciones, tanto para reclusos como para trabajadores/as 

penitenciarios, ya que se somete a éstos a enormes 

presiones. La sobrepoblación genera ausentismo, agresión 

entre los prisioneros y contra el personal, aumento de 

enfermedades y hasta suicidios. La Federación Sindical 

Europea de Servicios Públicos (FSESP) fijó el 28 de febrero como día de las movilizaciones contra el hacinamiento 

carcelario. Organizan una manifestación en Bruselas, con actividades en otras ciudades europeas. Para más 

información, véase http://www.epsu.org/a/3538. 

 

Trabajadores de la electricidad en 

Australia van a la huelga por la 

privatización 

 

Delegados de siete sindicatos que representan a los/las trabajadores/as de la electricidad en New South Wales (NSW), 

Australia, votaron en forma unánime a favor de una movilización el 26 de febrero contra los planes del gobierno estatal 

de vender las empresas minoristas de electricidad y ceder en alquiler los generadores eléctricos al sector privado. La 

convocatoria de ese día coincide con el primer día del Parlamento del Estado de NSW. Los sindicatos incluyen 

afiliadas de la ISP en ASU, CEPU/ETU y SPSF de Australia. Unions NSW coordina las actividades sindicales a través 

de su sitio web en www.stoptheselloff.org.au. 

El subsecretario de Unions NSW, Matt Thistlethwaite, señala que trabajadores/as del sector eléctrico desean enviar un 

firme mensaje al gobierno. “No creemos que ya no haya nada que hacer”, dijo. “Nunca es demasiado tarde para que el 

Primer Ministro escuche a los residentes de NSW, quienes mayoritariamente se oponen a la privatización de la 

electricidad”. Para leer el artículo completo y escuchar una entrevista a Matt Thistlethwaite: 

http://www.abc.net.au/news/stories/2008/02/06/2155537.htm?section=business. 

 

EEUU: activista sindical en contra de prohibición de hablar 

 



El Consejo Nacional de Relaciones Laborales de Estados Unidos (NLRB) presentó 

una denuncia contra Resurrection Health Care (RHC), el sistema de atención a la 

salud que ocupa el segundo lugar en tamaño en el área metropolitana de Chicago, 

por intentar silenciar a un sindicalista del Centro Médico West Suburban, hospital 

afiliado a RHC. En octubre de 2007, un supervisor informó a Torrence Shorter, 

activista sindical, que no podía volver a hablarles a sus compañeros de trabajo en 

el Departamento de Servicios de Alimentos, orden impuesta a Shorter una semana 

después de haber intervenido en una reunión sindical. 

Desde 2003 se ha acusado a la empresa de 14 hechos relacionados con interrogaciones, actitud agresiva, 

interferencia en actividades de sindicalización y prohibición de distribución de material sindical. “Una y otra vez, 

empleados/as de RHC han enfrentado actitudes agresivas e intimidación, simplemente porque desean ejercer su 

derecho a la sindicalización”, dijo Henry Bayer, director ejecutivo del Consejo 31 del AFSCME, que trabaja con 

empleados/as de RHC para formar un sindicato. “Llegó el momento de que este empleador respete los derechos de 

sus empleados/as”. La audiencia para tratar la denuncia ha sido programada para el 12 de marzo. 

 

Universidad Laboral Mundial (GLU) – 1º de abril: fecha 

límite para presentación de candidaturas para Alemania y 

la India 

 

La Universidad Laboral Mundial, que mencionamos en varias ediciones de Noticias de la 

ISP y FOCUS, ofrece a sindicalistas programas de formación de maestría en cuatro países diferentes: la universidad 

de Kassel y la Berlin School of Economics en Alemania; la universidad Wits en Sudáfrica; la universidad de Campinas 

en Brasil; y el Tata Institute for Social Sciences en Mumbai, India. La fecha límite para inscribirse en la próxima sesión 

de cursos en Alemania y la India es el 1º de abril de 2008. Las personas interesadas pueden seguir cursos en varias 

universidades, de tal forma que su maestría en mundialización y cuestiones laborales sea un verdadero diploma 

internacional. Los cursos se imparten en inglés y los candidatos no pueden ser mayores de 40 años. Para mayor 

información sobre la GLU, visiten http://www.global-labour-university.org/  La ISP ofrece una beca a un/a trabajador/a 

joven (menor de 35 años) interesado en esta formación. 

 

“Basta ya de Impunidad” 

 

Bajo el lema “Basta ya de Impunidad”, concluyó el 31 de enero en ciudad de 

Guatemala, la conferencia sindical internacional sobre el papel de las 

organizaciones sindicales en la lucha contra la impunidad en este país. La 

conferencia contó con la participación de diversas organizaciones sindicales de la 

CSI en la región, así como también de la ITF, UITA e ISP. La conferencia fue 

inaugurada por el Presidente de Guatemala, Ing. Alvaro Colom quien no sólo se 

comprometió a combatir los problemas de impunidad existentes, sino también la 

corrupción y la pobreza creciente en ese país, al mismo tiempo que asumió el compromiso de apoyar el ejercicio de la 

libertad sindical y el respeto de los derechos humanos desde la construcción de bases sólidas para un efectivo diálogo 

social y el fortalecimiento del Ministerio de Trabajo. 



La conferencia tuvo como objetivo: desarrollar y aplicar estrategias políticas y sindicales que promuevan las normas 

fundamentales del trabajo, reforzar la capacidad de los sindicatos para combatir la impunidad y conseguir que se 

esclarezca y se castiguen los asesinatos de los dirigentes sindicales Pedro Zamora, Marco Tulio Ramirez, Raúl Castro 

Bosel y Rosalío González Villatoro, asesinados cobardemente a manos de desconocidos. 

Al concluir la conferencia, se entregó una declaración al Ministro del Trabajo, que puede leerse aquí: http://www.ituc-

csi.org/IMG/pdf/declaration_guatemala_conf_310108.pdf 

 

Dinámica sindical en China: enfoques y prioridades fundamentales de los 

sindicatos 

 

Los días 25 y 26 de enero se celebró un seminario en Hong Kong, 

con la participación de sindicatos locales, ONG, grupos civiles y 

representantes de las Federaciones Sindicales Internacionales (FSI). 

Katsuhiko Sato Secretario Regional de Asia y el Pacífico, y Katherine 

Loh, Secretaria Subregional de Asia y el Pacífico, asistieron en 

representación de la ISP. El seminario comenzó dando un repaso a 

las tendencias más recientes de la legislación sindical china, 

incluidas las disposiciones de la nueva ley laboral. Se prevé que 

éstas tendrán una influencia favorable sobre la situación de los 

sindicatos. La oficina de enlace de Hong Kong de la CSI/FSI/HKCTU 

presentó los resultados del proyecto patrocinado por SASK, 

"Mapping of Union Activities and Strategies on China" [Identificación de actividades y estrategias sindicales en China], 

en la cual destaca el aumento de las iniciativas de sindicatos extranjeros, así como el interés en China, y labores 

realizadas conjuntamente con las ONG. La campaña Juega Limpio 2008 presentó su programa para exigir respeto por 

los derechos sindicales en las Olimpíadas de 2008, conocido como “Catch the Flame" (véase www.playfair2008.org). 

Las FSI deliberaron sobre el papel que jugarán en China y acordaron establecer contactos, sobre todo con la ACFTU 

(Federación de Sindicatos Chinos), y colaborar con la CSI y la OIT. 

 

Fondo para víctimas del terremoto en Pakistán 

 

A raíz del terremoto que sacudió a Pakistán en octubre de 2005, la ISP creó un fondo de solidaridad para ayudar a los 

sindicatos y a aproximadamente 3,5 millones de personas que quedaron sin hogar. El sismo destruyó amplias zonas 

del norte del país y de la India. En Pakistán murieron 73.000 personas y la cifra de lesionados ascendió a más de 

120.000. La ISP contribuyó con 90.947 euros a este fondo. Véase http://www.ifrc.org/sp/index.asp. Queremos 

agradecer a todos los sindicatos que contribuyeron a este llamado. 

 



Mauricio: Violación de derechos sindicales 

 

El Gobierno de Mauricio ha estado atacando a los sindicalistas locales, y éstos podrían 

ser enjuiciados por haber participado en marchas de protesta. La ISP escribió al 

Gobierno de Mauricio en noviembre pasado, exhortándolo a desistir de los cargos 

espurios contra Radhakrisna Sadien y Toolsiraj, por haber participado en reuniones 

públicas. 

La Asociación de Empleados Públicos (GSA), afiliada de la ISP, informó que las 

autoridades han interpuesto un nuevo juicio contra R. Sadien y otros cinco sindicalistas 

por su participación en una marcha de protesta de julio de 2006 contra el cierre de un 

órgano paraestatal. Confiscaron los pasaportes de estos sindicalistas y no podrán viajar 

sin autorización previa; y en los casos cuando se les ha permitido viajar, se les imponen 

restricciones excesivas. La ISP condena enérgicamente estas violaciones a los derechos humanos y sindicales y 

escribió al Gobierno de Mauricio recordándole sus obligaciones en el marco de los tratados internacionales, 

específicamente los Convenios 87 y 98 de la OIT, que garantizan la libertad sindical, incluido el derecho a la protesta 

pacífica. Para más información, haga clic aquí. 

 

Irlanda: malestar ante la “desaparición” de empleos en el sector de la salud 

 

En enero, IMPACT, afiliada de la ISP en Irlanda, llevó a juicio ante un tribunal laboral a la 

oficina de salud, Health Care Executive (HSE), para que dictamine si el HSE incumplió los 

acuerdos nacionales al imponer un congelamiento de las contrataciones. 

De los 57.000 miembros de IMPACT, 28.000 corresponde a personal administrativo, 

administradores, trabajadores/as de la salud, enfermeras y terapeutas. Una circular del HSE 

que indica que únicamente se llenarán los “cargos vacantes de importancia crítica y de primer 

línea”  molestó al personal y a los dirigentes sindicales. El secretario nacional de IMPACT, 

Keven Callinan, indicó que dicha política “significa que los cargos se suprimen, aunque están 

incluidos en el presupuesto y fueron aprobados en otoño pasado”. 

IMPACT está a la espera de respuestas a varias interrogantes formuladas al responsable de recursos humanos de 

HSE, incluidas algunas sobre trabajos compartidos, pausas en la carrera profesional, y dotación de personal para 

iniciativas necesarias en el campo de la discapacidad, salud mental, atención primaria y atención a personas de edad 

avanzada. Puede leerse el artículo completo aquí: 

 



Nuevo sitio web: sindicatos del sector público luchan contra el SIDA 

 

El Sur de África continúa siendo el epicentro de la epidemia mundial contra el 

SIDA. El nuevo sitio web de los sindicatos del sector público que luchan contra 

el SIDA (PSUFASA) forma parte del proyecto de la ISP/UNISON para abordar 

el problema del VIH y el SIDA en el lugar de trabajo. 

Ante los enormes desafíos planteados por el SIDA, conviene tanto a los 

sindicatos como a los empleadores tomar medidas que beneficien a los/las 

trabajadores/as. Este sitio web proporciona información, herramientas y 

enlaces de utilidad para ayudar a los sindicatos a responder al VIH/SIDA y es una oportunidad para compartir buenas 

prácticas, experiencias y lecciones aprendidas. 

En la actualidad, el PSUFASA cuenta con 31 sindicatos afiliados en nueve países del Sur de África. Para más 

información, véase www.psufasa.org. 

 

Caribe: Examen de las negociaciones del EPA 

 

El 16 de diciembre de 2007, los países miembros del CARIFORUM 

(Comunidad del Caribe y la República Dominicana)  concluyeron las 

negociaciones para un acuerdo de asociación económica con la UE. La 

Maquinaria Negociadora Regional del Caribe (CRNM por sus siglas en 

inglés) llevó a cabo las negociaciones en nombre del CARIFORUM. Debe 

señalarse que el Caribe es el único grupo de países ACP que ha ultimado 

un acuerdo de asociación económica. La firma del acuerdo por parte de 

los Ministros del CARIFORUM está prevista para el 15 de marzo y se 

aplicará en forma provisional a partir del 1 de abril. Para leer el texto, 

véase www.normangirvan.info y http://www.cpdcngo.org/. Durante las negociaciones, las afiliadas caribeñas de la ISP 

se unieron a las ONG en el marco del Centro de Desarrollo de Políticas del Caribe (CPDC) para exigir un acuerdo 

comercial más equitativo, mayor énfasis en temas del desarrollo y sobre todo la divulgación de información al público 

en general. Al haberse colocado las iniciales al acuerdo, este llamamiento se ha hecho más evidente. Por lo tanto, a 

fines de enero, el Consejo de Desarrollo Económico y Comercial del CARICOM (COTED) exhortó a “examinar” el 

acuerdo negociado. El nuevo gobierno en Barbados señaló su preocupación, al indicar que antes de firmar el acuerdo, 

lo analizará cuidadosamente. 

 

Américas reúne su Comité de Combate a Racismo y Xenofobia 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Nos días 13 y 14 

de Noviembre en la 

Ciudad de Santo 

Domingo, 

Republica 

Dominicana, reunió por la primera vez el Comité de Combate a Racismo y Xenofobia de ISP Américas. Presidido por 

Bill Lucy, el Comité tiene integrantes elegidos de cada subregion y deberá se reunir a cada ano. Las principales 

resoluciones envolven la identificación y difusión de buenas pláticas de promoción de igualdad de oportunidad en 

servicios públicos, iniciativas de inclusión de minorías en los sindicatos, la defensa para que sea aprobada convención 

de combate a discriminación en discusión en la OEA y la ratificación de Convención 111 e 139 de la OIT. Otro tema 

tratado fue la situación en Haití, el país mas pobre de Américas, en particular la situación de los haitianos que viven en 

republica Dominicana. Nuestras afiliadas locales harán planteamientos para ampliar los derechos de haitianos en ese 

país. Mas informaciones psiamericas@verizon.net. 

 

Apelación al despido de un empleado público de Tonga 

 

La Asociación de Servicios Públicos de Tonga (PSA) ha demandado al Gobierno y al 

Primer Ministro por el despido injustificado en 2006 de Mele Amanaki, Secretaria General 

de dicha asociación. Voceros declararon que Amanaki fue despedida por incumplir el 

código de conducta del servicio público que prohíbe las actividades políticas. Amanaki 

sostiene que el despido tuvo motivos políticos, por haber presentado una petición firmada 

por miembros de la PSA exhortando al gobierno a cumplir su compromiso ante 

empleados/as públicos en materia de remuneración y condiciones laborales. 

La ISP apoya a Mele Amanaki en su lucha contra el gobierno por su despido. 

Recientemente el Secretario Subregional de Oceanía de la ISP, Mike Ingpen, dio una 

entrevista en la radio. Para escucharla, haga clic aquí: 

http://www.radioaustralia.net.au/pacbeat/stories/s2150337.htm 

 

Preocupación por proyecto de planta nuclear en Lituania 



 

El Gobierno de Lituania prevé construir una nueva estación nuclear y ricos empresarios lo están 

presionando para que modifique la legislación y permita que inversionistas del sector privado 

controlen el sector energético en el país. Las confederaciones de Lituania dieron a conocer una 

declaración conjunta sobre esta situación y organizaron una manifestación ante el parlamento, 

Semjus, el 15 de enero. Los sindicatos del sector energético de Lituania, la región báltica y Ucrania 

también expresaron sus inquietudes y señalaron los riesgos para la seguridad y la salud pública si la construcción 

queda en manos del sector privado. NDX Energija, inversionista privado, adelanta una política antisindical. La ISP y la 

FSESP emitieron una declaración conjunta, que puede leerse en: http://www.epsu.org/a/3485. 

 

El comercio y el cambio climático 

 

Como parte de su serie sobre “Nuevo enfoque en la política comercial y el desarrollo”, el 

Grupo Socialista del Parlamento Europeo acaba de publicar el cuarto folleto, titulado 

“Comercio y cambio climático”. 

Este folleto aborda algunos temas complicados, tensiones y conflictos en materia de 

“millas que recorren los alimentos”, bienes medioambientales y la OMC. Llega a la 

conclusión de que la lucha contra el cambio climático sólo tendrá éxito si se basa en la 

solidaridad mundial y en un cambio de paradigma de las actuales políticas europeas 

miopes y en estilos de vida menos dependientes de los recursos naturales. 

El folleto está disponible en inglés, alemán, español y francés, en: http://www.socialistgroup.eu/gpes/publist.do?lg=es. 

 

El modelo Trondheim 

 

En Trondheim, Noruega, en septiembre de 2007 se reeligió 

a la “coalición rojiverde”; la alcaldesa del Partido Laboral, 

Rita Ottervik, obtuvo más del 40% de los votos. Este 

partido y los sindicatos de Trondheim han disfrutado de una 

exitosa colaboración durante varios años, y su 

característico sistema de cooperación hasta tiene un 

nombre: el modelo Trondheim. 

La historia de Trondheim, tercera ciudad en importancia de 

Noruega, comenzó en la década de los noventa, cuando la salud y la educación se convirtieron en los hitos del 

proyecto del Partido Laboral, así como un “programa innovador para retomar el sector público” y rechazar toda 

privatización de los servicios públicos. 

Trondheim ofreció clases de kindergarten a todos los niños antes que las demás grandes ciudades de Noruega; 

detuvo la privatización del cine público; retomó el servicio de recolección de basura de una empresa privada, para 

convertirlo en público. Y sobre todo, la coalición rojiverde organizó y fortaleció la economía municipal. 

Los sindicatos son una parte fundamental del modelo Trondheim y jugaron un papel decisivo en el éxito del Partido 

Laboral y dicha coalición. El sindicato más grande del país, Sindicato de empleados/as municipales y generales, 

Fagforbundet, ha promovido una política de utilizar las ideas de trabajadores/as del sector público para mejorar la 

calidad de los servicios. Conocido como el nuevo modelo del proyecto de la municipalidad, esta estrategia intenta 



aminorar la amenaza de privatización, al acabar con la excusa según la cual los servicios están siendo mal 

administrados. Los trabajadores/as y usuarios/as de los servicios sostuvieron reuniones, se alentó a los primeros a 

presentar ideas sobre cómo podían funcionar mejor los servicios y se intercambiaron experiencias. Todos los cambios 

se hicieron con el entendido de que no se perderían trabajos. El gobierno de centroizquierda de Noruega adoptó esta 

política, que se aplicará en 100 municipios. Para más información, véase el sitio web de TNI en 

http://www.tni.org/detail_page.phtml?&act_id=16819.  
 


