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Notficias ISP es un boletin informativo mensual que sintetiza los nuevos
desarrollos relativos a la accion del personal y de los activistas de los
sindicatos que representan a los/as trabajadores/as de los servicios publicos.

Para suscribirse a Noticias ISP, sirvanse escribir a communications@world-

psi.org especificando el idioma deseado en la parte ‘asunto’ de su mensaje:

‘Inglés”, “Francés

LE 11 ” “

, “Espanol”, “Japonés” o “Ruso”. Abajo encontraran una

seleccién de informaciones extraidas de ediciones recientes de Noticias ISP.
También pueden descargar la ultima edicion del boletin en formato PDF
haciendo clic aqui.

Colombia: Amenazas de muerte y

sindicalistas asesinados - continta la

impunidad

28 de marzo de 2008 - La ISP invita a sus afiliadas a enviar cartas de

protesta al Presidente de Colombia, Alvaro Uribe, para condenar el asesinato
de cuatro sindicalistas durante la semana de celebracion del dia de accion
"Por la dignidad de las victimas", el pasado 6 de marzo. Esta jornada de
accion, ampliamente respaldada por el movimiento sindical, era un homenaje
y una expresion de solidaridad hacia las victimas de la violencia arbitraria y
de los conflictos armados. La ISP pide ademas a sus afiliadas que protesten
contra las amenazas graves proferidas contra Maria Fernanda Bolanos,
empleada de la empresa de servicios publicos de aseo de Cali y miembro del
sindicato de trabajadores de esta empresa, SINTRAEMSIRVA, afiliada a la
ISP.

La OIT confirma la accion de PSLINK



el Comité de Libertad Sindical de la OIT (CLS) ha confirmado las

acciones emprendidas por Annie Geron y sus colegas sindicalistas
de PSLINK. EI CLS ha instado al gobierno filipino a que garantice
que las/los sindicalistas sean reintegrados a su anterior empleo y reciban una
compensacion e indemnizacion por las transferencias injustificadas y por el
tiempo que se les suspendid sin remuneracion. La causa se remonta al afno
2003, cuando Annie y sus colegas manifestaron preocupacién por la

corrupcion en sus puestos de trabajo. Ver mas detalles aqui.

iVer.di conquista mas poder adquisitivo!

Tras duras negociaciones y a punto de convocarse una huelga nacional,
Ver.di, la afiliada alemana de la ISP, obtuvo importantes incrementos
salariales para 1.300.000 trabajadores/as del sector publico empleados en
servicios municipales y federales.

Todos los salarios se aumentan en 50€ mensuales mas el 3,1%
retroactivamente desde el 1 de enero de 2008. Ese incremento equivale a
cerca del 5,1% en promedio, y es mas alto aun para salarios mas bajos. El 1
de enero de 2009 se efectuara un aumento adicional del 2,8% mas un pago
unico de 225€ para cada empleado/a. El personal en practicas y en
aprendizaje recibira un aumento mensual de 70€, y los empleadores trataran
de garantizar contratos de empleo por un periodo minimo de 12 meses
después de concluido el periodo de formacion.

El personal municipal de Alemania Occidental tendra que trabajar 39 horas
semanales a partir del 1 de julio. El personal federal y del sector publico de
Alemania Oriental ya trabaja 39 horas por semana, con excepcion del
personal de hospitales.

Frank Bsirske, Secretario General de Ver.di, ha dicho que el trato significa
que, por primera vez en muchos anos, el personal de servicios publicos

recibira un aumento superior a la tasa anual de inflacion.



Personal turco de servicios de salud se opone a

reformas neoliberales
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& reestructuracion del sistema de pensiones
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,respuesta a la presion del Fondo

. aMonetario Internacional.

Muchas personas activas, incluidos médicos/as, enfermeras, educadores/as,
empleados/as publicos, maquinistas y personal del metro, participaron en un
paro de dos horas el 14 de marzo. La afiliada de la ISP, SES, estuvo a la
vanguardia de la manifestacion en la capital Ankara, en la que los
trabajadores/as escandieron consignas antigubernamentales y contra el
FMI.

El 1 de abril se llevd a cabo otra accion. Durante las manifestaciones, la
policia ataco a los trabajadores/as, y cuatro miembros del sindicato tuvieron
que ser tratados en el hospital.

El 10 de abril, la reforma entr6 en sus fases finales en la Asamblea Nacional.
Chidi King, Responsable de Igualdad y Derechos de la ISP, viajé a Turquia
para apoyar a los/las sindicalistas. Los sindicatos se manifestaron a las
puertas de la Asamblea Nacional. Mas tarde, el SES convocé su reunién del
consejo administrativo, en el que se discutieron las reformas y el caso de
Meryem Ozsdgiit, un miembro del consejo (pulsar aqui para mayores
detalles).

El FMI ha exigido que se hagan recortes previamente a la aprobacion de un
nuevo préstamo de USD1.300 millones. El gobierno ha afirmado que llevara

adelante las reformas, sin tener en cuenta la oposicion a ellas.



Para el 1 de mayo se prevé una gran manifestacion en Estambul, en la que
se espera participen 500.000 sindicalistas.
Para informacion mas detallada (en turco), ver el sitio web del SES:

http://ses.org.tr/index.php

Ver fotografias de las manifestaciones en:

http://ses.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=418&Itemid=2.

Libro sobre la historia de la ISP

El libro describe los mas importantes acontecimientos politicos del siglo
veinte, con el propdsito de establecer qué tipo de desafios constituyeron
aquellos hechos para la ISP y sus sindicatos afi liados. § Codmo respondieron
la ISP y los sindicatos del sector publico ante las dos guerras mundiales, el
auge del fascismo, los desafios de la Guerra Fria, y las posibilidades que se
presentaban en medio de las luchas por la independencia nacional de los
paises en desarrollo, que se liberaban del colonialismo del Norte? ; Cédmo se
transformoé la ISP, de ser una federacion de sindicatos de municipalidades
europeas, completamente dominada por los hombres, en una organizacion
cuyos miembros son ahora, en su mayor parte, mujeres, y cuyas
organizaciones afi liadas se encuentran principalmente en el hemisferio Sur?
La segunda parte describe la historia de los servicios publicos en todo el
mundo, como salud y servicios sociales, pensiones de jubilacion, agua y
saneamiento, gestién de desechos, gas y electricidad, policia, seguridad y
cultura. Muchos de estos servicios se desarrollaron a consecuencia del
rapido crecimiento de las comunidades urbanas en el siglo diecinueve. El
principio de la provisidn de servicios publicos tuvo tanto éxito que fue
adoptado muy rapidamente en las ciudades industrializadas, especialmente

de Europa, y continud durante el siglo veinte, a pesar de los enormes



cambios politicos e histéricos que se produjeron. En el periodo de la
posguerra en especial, la provision de servicios publicos contribuy6
considerablemente al crecimiento econémico sin precedentes y a la creacion
de riqueza. La liberalizacion y privatizacion llevadas a cabo en las ultimas
décadas muestran muchos ejemplos de como las fuerzas del mercado del
sector privado, por si solas, no han logrado efi ciencia ni equidad. Para

mayor informacion o para pedir el libro visitar : http://www.books-psi.org

Reunidon del AFREC de la ISP en Ghana

Los dias 18-20 de marzo se celebrd en Accra,
) , Ghana, la reunién del Comité Ejecutivo Regional
de Africa y Paises Arabes (AFREC). Delegados
de la Republica Democratica del Congo, Kenia,
z sofoas o a ¥Botswana, Ghana, Nigeria, Niger, Tunez, Togo y
Surafrica discutieron cuestiones de igualdad, equidad y fomento de la
diversidad, desarrollo sindical y solidaridad internacional, la conquista de los
derechos laborales y el trabajo sectorial. EI Secretario General de la ISP,
Peter Waldorff, asistio a la reunion del AFREC, que desde su eleccién ha
sido la primera de un comité ejecutivo regional.
El Secretario General interino del Congreso Sindical de Ghana (Ghana
Trades Union Congress), Kofi Asamoah, dio la bienvenida a los/las
participantes y agradecio a la ISP por haber proporcionado formacién en
evaluacion del trabajo y determinacion de salarios en el sector publico. Nana
Akomea, ministro de Recursos Humanos, Juventud y Empleo, aseguroé a los
delegados/as que el gobierno esta dispuesto a considerar todo resultado de
la reunién que contribuya a mejorar las condiciones generales del personal
de servicios publicos.
John Gamali Akoto, presidente del Comité Coordinador Nacional de la ISP,

Ghana, dijo que la mayoria de los paises de la region tienen graves



deficiencias en la prestacion de servicios publicos y se enfrentan a problemas
como los recortes de personal, la subcontratacién de los servicios, la baja
calidad de los servicios, dificultades de financiacion, bajos salarios y
condiciones de servicio insatisfactorias. Agregé que el gobierno y los
sindicatos deben mantener como tarea prioritaria el desarrollo de servicios
publicos de calidad. Los delegados/as aprobaron mensajes de solidaridad y
apoyo al personal al servicio del gobierno y sus sindicatos en Libano,
Palestina, Chad, Sudan, Zimbabwe, Niger, Mali y Mauricio. Para un informe

mas detallado de la reunién, pulsar aqui.

El IAMREC envia una carta a la

Camara de Representantes de

Estados Unidos

7 de abril de 2008 - El Comité Ejecutivo Regional
Interamericano (IAMREC), reunido los dias 31 de marzo y 1 de abril de 2008
en Ciudad de Panama, acordod enviar una carta a la Camara de
Representantes de Estados Unidos solicitando a sus miembros que voten en
contra del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos y Colombia,
que esta siendo debatido por los congresistas. El Comité tuvo conocimiento
de un informe que denuncia la continua y sistematica violacién de los
derechos de los trabajadores en Colombia, inclusive 13 asesinatos de
sindicalistas durante los tres primeros meses de 2008. Por otra parte, Maria
Fernanda Bolanos, una dirigente del sindicato SINTRAEMSIRVA, afiliado a la
ISP, ha recibido amenazas de muerte que, en un pais como Colombia, han

de tomarse muy en serio.

La asamblea del APREC condena la privatizacion

de la energia en Indonesia



(APREC) Meeting
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El Comité Ejecutivo Regional de Asia y Pacifico se reuni6 los dias 8-11 de
abril en Bali, Indonesia. EI Comité aprobd una resolucion contra la
privatizacion del sector energético de Indonesia. Las personas participantes
escucharon un informe de un taller sobre China, que se habia celebrado
antes de la reunion del APREC. También discutieron la reforma de
pensiones, incluido un informe de Glen Barclay, Coordinador de Servicios
Sociales y de Salud de la region. Debatieron la formacién de varias redes,
incluidos un Comité Director regional sobre administracién publica y estatal y
una red de bomberos y personal de ambulancias. Ademas reconocieron la
formacion de la Red Juvenil de Asia-Pacifico, que acababa de convocar su
primera reunion. Discutieron también el dialogo que se ha entablado desde
2005 con el Banco Asiatico de Desarrollo (BAD), sobre cuestiones de interés
comun. El Comité enviara una delegacion a la 41a Asamblea Anual del BAD
en Madrid, para proseguir el dialogo sobre normas fundamentales del trabajo
y la creacién de una seccidn de asuntos laborales en el BAD.

La reunion también fue precedida por una del Comité de Mujeres de Asia-

Pacifico, de la que se informara por separado.

Huelga del sector publico en Aruba



En Aruba, la SEPPA, afiliada a la ISP, junto con
Botros cuatro sindicatos del sector publico, han
estado en huelga desde el 11 de marzo. Estan
reivindicando un ajuste de los salarios a la tasa
de inflacion.

El juez ha encargado a dos comisiones que resuelvan el conflicto, pero
ninguna de ellas ha tenido éxito. El juez no negaba el derecho de los
trabajadores/as a la huelga, pero si la condicionaba a un nivel minimo de
servicios en los departamentos de Policia, Bomberos, Prisiones e
Inmigracion.

Los sindicatos acordaron con los directores de esos cuatro departamentos
que la huelga empezaria el lunes 7 de abril. Magaly Brito, ex Vicepresidenta
de la ISP y Presidenta de la SEPPA, ha estado a la vanguardia de la
actividad y demostrado su capacidad de direccion sindical.

La accion mas reciente de los sindicatos ha sido la ocupacion del Parlamento
de Aruba, y estan decididos a permanecer en él hasta que se llegue a una

solucion.

@ Huelga del sector publico en el Reino

Unido

-

En el Reino Unido, mas de 100.000 empleados/as publicos de la PCS,
afiliada a la ISP, se uniran a los educadores/as en una huelga de un dia, el
24 de abril.

Tres ministerios —el de Trabajo y Pensiones, el del Interior y el de Transporte-
estan afectados por la huelga, y a ellos se agregaran varias dependencias
gubernamentales mas: las de Normas de Conduccion de Vehiculos, de
Licencias de Conductores y Vehiculos, de Carreteras, de Servicios de
Vehiculos y Operadores, de Certificacion de Vehiculos, de Registro de

Propiedades Inmobiliarias y de Administracion Maritima y de Guardacostas.



El personal que participara en la huelga se compone de educadores/as,
guardacostas, examinadores de conduccion de vehiculos, centros de empleo
y personal de administracion de prestaciones.

Los salarios de los empleados/as publicos se cuentan entre los mas bajos del
sector publico, y ese personal esta afectado ahora por incrementos salariales
inferiores a la tasa de inflacion. Mark Serwotka, secretario general de la PCS,
dice que los aumentos salariales inferiores a la tasa de inflacion son un
recorte salarial insultante para el personal. “El gobierno esta alienando a su
propio personal al presionar por reducir la paga de algunos de los
trabajadores/as peor remunerados del sector publico, practicando una
politica de limites salariales que no compensan la tasa de inflacion y

congelacion de salarios”, comentd Serwotka.

Primera reunion preparatoria para el 50 Foro

Mundial del Agua

y . Sindicatos, asociaciones de ingenieros, profesionales

| universitarios y grupos de la sociedad civil organizaron

: " una reunion de tres dias, del 21-23 de marzo, en
Estambul, con el fin de realizar el trabajo basico para
el 50 Foro Mundial del Agua, previsto para marzo de 2009. La situacién en
Turquia es compleja, y en algunos casos volatil; pero los grupos mostraron
un profundo conocimiento y verdadero empefio en la preparacion del Foro.
Participaron en la reunién diecisiete huéspedes internacionales, incluido
Carlos Sosa, Secretario General de la FFOSE.
El gobierno de Turquia esta imponiendo un masivo y amplio programa de
privatizacion, tanto en el sector del agua como en el de la energia. Esos
planes corresponden al consejo del Banco Mundial y ya estan amenazando a
los sindicatos y los derechos laborales. En efecto, la politica de privatizacion
parece enfrentar a los sindicatos unos contra otros a medida que se

reestructura el sector. Un aspecto de esa reestructuracion es la congelacion



total de empleos nuevos en las autoridades municipales, que tienen que
recurrir a subcontratistas para ejecutar el trabajo. Otro es imponer la
obligacion de que todas las inversiones se hagan a través de asociaciones
publico-privadas, PPP (participacion del capital privado en el sector

publico).

Los sindicatos turcos del agua, salud, energia, mineria y construccién se han
comprometido a apoyar el trabajo preparatorio que culminara en el Foro
Mundial del Agua de 2009. La ISP hizo una serie de recomendaciones al
grupo planificador, entre ellas que se procure como tarea importante incluir
en el trabajo activistas de ECO, de la CEl, de paises arabes y de Africa del
Norte que no han participado en anteriores actividades relativas al agua, pero

que estan en la mira de las entidades que propugnan la privatizacion.

Reunion preparatoria para el Foro Social Europeo

dLa proxima Asamblea Preparatoria Europea (APE)
i\ para el 50 Foro Social Europeo (FSE) se
f convocara los dias 6-8 de junio de 2008 en Kiev,
Ucrania. Sera un importante instrumento para

g Isactivar movimientos sociales, sindicatos, y

organizaciones de la sociedad civil. La iniciativa

de convocar la APE en Kiev fue apoyada por la Federacion de Sindicatos de
Ucrania (FPU). Las personas participantes en el FSE de Kiev se uniran
también a la marcha de apoyo a la ratificacién de los convenios
internacionales sobre el personal migrante.
El FSE tendra lugar del 17 al 21 de septiembre de 2008 en Malmd, Suecia, y
se centrara especialmente en la inclusion de la mujer. Los grupos de
planificacion del Comité Organizador Nordico y los grupos comunitarios
europeos daran prioridad a las propuestas que incluyan un empeno en la
igualdad de género. Para la participacion en los actos de mayores

proporciones del FSE se aplicaran cuotas. Ver informacion mas detallada



sobre el FSE en: http://www.fse-esf.org/.

28 de abril: Dia Mundial de la Seguridad y Salud en

el Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha establecido
su sitio web para el 28 de abril de este afno, que ya incluye

' .|materiales elaborados por ella sobre sus temas seleccionados.

“Mi vida, mi trabajo, mi trabajo en seguridad — Gestion del riesgo

“en el medio laboral’. Ya esta disponible un informe especial
sobre el tema, ademas de un cartel, un marcapagina y una postal, todo en
espafol, francés e inglés:

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/index.htm.

Clausulas laborales en los contratos

publicos: Convenio num. 94 de la OIT

El Comité de Expertos de la OIT informé recientemente sobre uno de los
Convenios mas importantes de la Organizacion, que protege los derechos de
los trabajadores/as de todo el mundo, pero que se aplica en medida
deficiente. EI Convenio num. 94 establece una norma de la OIT relativa a
clausulas laborales en contratos publicos, y tiene la finalidad de impedir que
haya empresas que ofrezcan precios mas bajos en licitaciones recortando los
costes de personal en los contratos. EI Convenio exige que todos los
oferentes respeten las normas vigentes, incluidas las estipuladas en los
convenios colectivos. El aio pasado, la OIT realizdé un examen general de
todos los miembros del Convenio. S6lo 60 paises lo han ratificado, y s6lo una
cuarta parte de ellos lo respeta plenamente. El Comité de Expertos concluyé

que el Convenio sigue siendo un instrumento importante de proteccion de los



derechos laborales, y que la OIT y sus miembros deben hacer mas por

promover la comprension y ratificacion del Convenio.

Eficacia del alcantarillado

Los sindicatos del sector publico estan instando a
& |sus gobiernos a que adopten las medidas
Mlnecesarias para resolver problemas urgentes de
suministro de agua y saneamiento. La ISP y su
afiliada britanica UNISON han patrocinado un
informe de investigacion de la Unidad de
Investigacion Internacional sobre los Servicios
BPublicos (PSIRU), titulado “Sewerage Works —

Public investment in sewers saves lives” [El

b S i

alcantarillado es eficaz. Las inversiones publicas en alcantarillas pueden
salvar vidas]. El documento esboza claramente la necesidad de inversiones
sistematicas en sistemas de alcantarillado para la poblacion urbana.
Concluye que los pozos sépticos ad hoc y las letrinas al aire libre no son

viables a la larga. Texto del informe en: http://www.psiru.org/reports/2008-03-

W-sewers.doc.

#A¢ilpara convocar una

%L

IEn Alemania, los trabajadores
de los sectores del transporte
publico y la recogida de

desechos, entre otros, han advertido en las ultimas semanas acerca de



huelgas eventuales. Sin embargo, sus protestas no han sido atendidas por
las autoridades. La afiliada de la ISP, Ver.di, ya se esta preparando para una
huelga que podria convertirse en la mayor de la historia de los servicios
publicos alemanes. Hace mas de 13 anos que los sueldos de la mayoria del
personal del sector publico de Alemania aumentan menos que en el sector
privado y, a menudo, por debajo de la tasa nacional de inflacion. Los
miembros de Ver.di exigieron un aumento de sueldo del 8% durante la
campafa de negociacion colectiva de este afo. De momento, los intentos por
alcanzar un acuerdo con los empleadores publicos no han prosperado. El
gobierno ha ofrecido un aumento del 5% a lo largo de dos afios, junto con
una prolongacioén de la semana de trabajo: una oferta que ha sido rechazada
por Ver.di, ya que ni siquiera cubre la inflacidon. Si no se alcanza ningun
acuerdo, se celebraran huelgas de mas envergadura en todo el pais en abril.
Ver.di, junto con otra organizacion de funcionarios publicos, esta llevando a
cabo una amplia campafa de sensibilizacion publica en relacion con la
valiosa contribucién de los/as trabajadores/as del servicio publico al bienestar
de la sociedad, el estrés y la carga de trabajo crecientes a los que se ven

sometidos/as y sus ingresos inadecuados.



Comisidon de las Naciones Unidas sobre la

Condicion de la Mujer

1-La ISP, la Internacional de la Educacién y la CSI

enviaron una delegacién de 40 mujeres a la 522
sesion de la Comision de las Naciones Unidas
sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
que tuvo lugar en Nueva York del 25 de febrero
al 7 de marzo. El tema principal de los debates
ue “La financiacion para la igualdad de género y
la autonomia de la mujer”. Se tratdé de una
oportunidad estratégica para los sindicatos, al
permitirles vincular el trabajo decente con la
lequidad de género y el desarrollo de cara a la
Conferencia Internacional de Revision de la Financiacion para el Desarrollo
que se celebrara en Doha a finales de 2008. La presién ejercida por la
delegacion sindical brindé algunos resultados positivos y llevé a los
gobiernos a reconocer el vinculo existente entre la igualdad de género y el
acceso a “cuidados y servicios de salud de calidad, asequibles y de acceso
universal” (con inclusion de los servicios educativos y sociales), asi como el
acceso a un “empleo pleno y productivo y al trabajo decente para todos”. El

informe completo esta disponible en el sitio Web de la ISP.

Un lider sindical irani recibe el Premio Sindical de

los Paises Bajos



[E1 dirigente sindical irani

encarcelado, Mansour
\ Osanloo, recibid

\ simbolicamente el Premio

Febe Elisabeth Velasquez
durante una ceremonia
que se celebrd en

Amsterdam. El premio se

otorga cada dos afnos a
una persona que vela por
el respeto de los derechos sindicales en circunstancias dificiles y a costa de
grandes riesgos personales.

Osanloo encabeza el Sindicato de Trabajadores de los Servicios de Autobus
de Teheran, de caracter independiente. En octubre de 2007 fue condenado a
cinco anos de carcel bajo cargos falsos de puesta en peligro de la seguridad
nacional y criticas al régimen.

Agnes Jongerius, Presidenta de la Confederacion Sindical de los Paises
Bajos, FNV, entregd simbdlicamente el premio a Henk van der Kolk,
Presidente del Sindicato Bondgenoten de los Paises Bajos, que tiene
previsto visitar Teheran en el transcurso del afio para entregarselo
personalmente a Osanloo.

Para obtener mas informacién acerca de Osanloo y sumarse a la campana a

favor de su excarcelacion, consulte www.freeosanloo.org.




Los estudiantes de la Universidad Laboral Mundial

visitan la ISP

En el curso de Maestria 2007-2008 sobre

Politicas Laborales y Mundializacion de la

. =Universidad Laboral Mundial en Kassel
(Alemania) participan jovenes
sindicalistas de tres afiliadas de la ISP.
Kateryna Yarmolyuk, del Sindicato de

s Trabajadores de los Servicios Publicos de
g Ucrania, recibié el Premio Heinz
Kluncker/Jerry Wurf de la ISP para jovenes sindicalistas. Kateryna ya es
Licenciada en Derecho, pero deseaba realmente participar en el curso a fin
de ayudar mas eficazmente a su sindicato en lo tocante a politicas laborales
y mundializacion.

Kim Kang Jeung es miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores
Eléctricos de Corea, afiliado a la ISP. Esta realizando pasantias en la sede
principal de la ISP, centradas especialmente en la Iniciativa de los
Trabajadores (Workers' Initiative) y en la cooperacion en materia de gestion
del personal.

Karen Douglas pertenece a la distrital de Victoria del Sindicato de los
Servicios Comunitarios y el Sector Publico-Federacion de Servicios Publicos
Estatales (CPSU-SPSF), afiliada australiana de la ISP. Karen y Kateryna
estan realizando practicas en la Oficina Internacional del Trabajo (OIT).
Estos tres jovenes estudiantes afirmaron que el curso de la Universidad
Laboral Mundial les ha brindado una excelente oportunidad de conocer mejor
el mundo sindical, especialmente a escala mundial. En el curso participan 19
jovenes de 18 paises, que lo aprovechan para intercambiar experiencias.
Como senalabamos el mes pasado, el plazo para presentar candidaturas
para el proximo curso en los campus de Alemania y la India es el 1 de abril

de 2008. La ISP financiara los estudios de un joven menor de 35 afos. Si



desea mas informacion, consulte http://www.global-labour-university.org/.

Lanzamiento de la red Aqua Publica Europea

El 18 de marzo, el Pabellon del Agua de Paris
fue el escenario del lanzamiento de la red Aqua
Publica Europea, la flamante asociacion
europea de gestion publica del agua. Esta red
reune a los operadores europeos de agua y saneamiento con el fin de
promover la gestidon publica del agua en Europa y mas alla de sus fronteras.
Aqua Publica Europea facilitara el intercambio de informacion y
conocimientos y la colaboracion entre las empresas publicas de aguas y/o las
autoridades locales. Su objetivo es fomentar las medidas cientificas,
técnicas, econdmicas y administrativas relacionadas con la gestion del agua.
Esta red representara a las empresas publicas de aguas en las instituciones
y los drganos europeos e internacionales presentes en varios continentes y
relacionados directa o indirectamente con la gestion del agua.

Los miembros fundadores son empresas publicas de gestién del agua y
asociaciones federadoras de empresas publicas locales de Bélgica, Francia,
Alemania, Italia y Suiza. Para obtener mas detalles, con inclusion del
programa del 18 de marzo, véase

http://www.eaudeparis.fr/cgi/pavillondeleau/aqua_publica.shtml#anglais




Foro Mundial sobre Recursos Humanos para la
Salud

Cerca de 1.500 expertos en salud, Ministros de
salud y representantes de personal de salud se
reunieron en Kampala (Uganda) del 2 al 7 de
~ & .marzo durante el primer Foro Mundial sobre
'MRecursos Humanos para la Salud. Los
participantes examinaron como mejorar las condiciones de empleo y de
trabajo de los/as trabajadores/as de la salud, qué medidas tomar para
abordar los flujos crecientes de migraciones del personal sanitario desde
paises en desarrollo hacia paises desarrollados y como retener y contratar a
nuevos/as profesionales de la salud y fortalecer los sistemas sanitarios.
El Foro fue organizado por la Alianza Mundial en pro del Personal Sanitario,
financiada por la OMS, de la cual es miembro fundador la ISP.
Los participantes adoptaron la Declaracion y el Programa de Kampala en pro
de una Accion Mundial (véase mas abajo). Con ambos documentos se
pretende “orientar los primeros pasos de una respuesta global, regional y
nacional para hacer frente a la escasez y la mala distribucion en el mundo de
los/as trabajadores/as de la salud”.
No obstante, el mensaje mas rotundo transmitido por los participantes en el
Foro fue precisamente el hecho mismo de que se reunieran cientos de
participantes comprometidos, procedentes de todas las regiones del mundo y
decididos a aunar sus esfuerzos para resolver este problema crucial. Los
delegados de la ISP participaron en el Foro y seguiran apoyando el papel de
la Alianza como motor y polo de atraccion mundial de distintos grupos
interesados en aprender, dialogar, dar a conocer estos temas y actuar

conjuntamente.

UNCTAD XII: Conferencia sobre Comercio y



Desarrollo

La Conferencia de las Naciones
gUnidas sobre Comercio y
&Desarrollo (UNCTAD) celebrara su
& X1l Conferencia en Accra (Ghana)
5 el 20 al 25 de abril. La UNCTAD
- es un organo subsidiario de la
‘Asamblea General de la ONU y su
mandato consiste en “promover la integracion de los paises en desarrollo en
la economia mundial dentro de un marco propicio para el desarrollo”. Los
participantes de la XII Conferencia de la UNCTAD examinaran las siguientes
cuestiones: mejorar la coherencia de las politicas relativas a cuestiones de
comercio y desarrollo; promover un entorno mas propicio para fortalecer la
capacidad productiva de las economias de los paises en desarrollo; examinar
las cuestiones fundamentales del comercio y el desarrollo y las nuevas
realidades de la economia mundial; y reforzar el papel de la UNCTAD.
En cooperacion con la CSI, la ISP enviara una delegacion de sindicalistas del
sector publico a la Conferencia, que también participara en las actividades de
la sociedad civil organizadas antes de dicha Conferencia. EI mensaje clave
de los/as representantes sindicales consistira en respaldar el papel de la
UNCTAD a fin de garantizar que el comercio y las inversiones brinden trabajo
decente y resultados sociales positivos para los/as trabajadores/as y sus
familias. La UNCTAD ha identificado la migracién como uno de los problemas
prioritarios para los proximos anos. La ISP organizara un taller sobre
migraciones en el marco de las actividades de la sociedad civil. Para obtener
mas informacién sobre las actividades de la delegacion, sirvase escribir a

svend.robinson@world-psi.org. Se puede encontrar informacion sobre la Xl|

Conferencia de la UNCTAD en www.unctad.org y sobre las actividades de la

Sociedad Civil en www.unctadxii-csoforum.org.




La ISP condena la violencia en Gaza e Israel

!La ISP se suma a la CSI para expresar su

P "Mprofunda solidaridad y su pesar a las personas,

: *-" familias y trabajadores/as sometidos/as a la
Hf‘_éincesante violencia en Gaza e Israel. La ISP
%insta a los dirigentes de Israel, Gaza y
r'Cisjordania a entablar negociaciones de buena
fe, acordar un alto el fuego y tomar medidas concretas para dar aplicacion a
una hoja de ruta que desemboque en la paz.

"La ISP hace un llamamiento al cese inmediato de la espiral de violencia que
esta causando dolor y sufrimientos inauditos en Gaza e Israel”, dijo Peter
Waldorff, Secretario General de la ISP. “Condenamos las recientes
incursiones militares israelies en Gaza, que provocaron la muerte de mas de
100 habitantes, incluidos niflos y mujeres. De igual modo, la ISP lamenta el
ataque recientemente perpetrado por un tirador palestino contra un seminario
judio en Jerusalén, en el que perecieron ocho personas, asi como los
ataques continuos con cohetes a Israel. Sin paz y seguridad no es posible

construir un futuro para quienes viven en Gaza, Cisjordania, Israel y los

paises de la zona”, anadié.

~ Reunidn




Cuarenta delegados/as, con inclusion de representantes, observadores y
personal subregional, participaron en la reunion del Comité Consultivo
Subregional (SUBRAC) de la ISP para el Africa austral, celebrada a finales
de febrero en Sudéafrica.

Los ponentes invitados de FEDUSA y COSATU examinaron la propuesta
legislativa encauzada a crear un Servicio Publico Unico en Sudafrica. Ambas
se mostraron preocupadas por esa propuesta de ley, ya que no existen
pruebas de que este modelo funcione y sea sostenible desde el punto de
vista financiero, y creen que acentuara las desigualdades existentes entre los
municipios.

En la reunién se eligieron los representantes para la Unidad de Trabajo sobre
los Servicios de Salud y el Grupo Asesor sobre Empresas de Servicios
Publicos de la ISP. Swazilandia fue nombrada para facilitar la creacion de
estructuras de juventud en la regidn y Sudafrica para establecer estructuras
para LGBT.

Acuerdo de Libre Comercio entre Corea y los

Estados Unidos: reaccion de los sindicatos

ME| Presidente de la Confederacion Coreana de

'_ & Sindicatos, Lee Seok-haeng, se reunié en

% B icbrero en Washington con John Sweeney,

&

M Presidente de la Federacion Americana del

Trabajo-Congreso de Organizaciones



Industriales. Ambos se oponen al Acuerdo de Libre Comercio entre Corea y
Estados Unidos.

Las dos confederaciones sindicales convinieron en esforzarse al maximo
para impedir que ambos gobiernos ratifiquen el ALC.

Se puede leer su declaracién conjunta aqui.

Brasil: firma historica de Convenios de la OIT tras

tres décadas de lucha

La Central Unica de

Trabajadores del Brasil
(CUT) y sus sindicatos
y confederaciones
afiliadas,
representantes de los
sectores tanto publico
jcomo privado,
fcelebraron la decision
Jhistorica que supuso la
ifirma por el Presidente
Lula de los Convenios 151 y 158 de la OIT y su envio al Congreso Nacional
para su ratificacion el 14 de febrero de 2008.

"Si bien los dos convenios todavia no estan en vigor, hoy celebramos la
confirmacion de un programa de trabajo positivo, un programa favorable al
desarrollo y al progreso de los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras de los sectores publico y privado. Ahora debemos seguir
ejerciendo la presion necesaria par que el Congreso apruebe los convenios
cuanto antes", dijo Artur Henrique, Presidente de la CUT.

El Convenio 151 establece garantias juridicas en materia de negociacion
colectiva, libertad de sindicacion y derechos sindicales en el sector publico.

El Convenio 158 pone fin a la terminacién de la relacién de trabajo por



iniciativa del empleador sin motivo, lo que representa un gran paso de cara a
la reduccién del elevado nivel de rotacion de la mano de obra. El hecho de
que el gobierno haya tomado esta decision significa que desea reflejar los
convenios en sus politicas.

Durante su encuentro con Lula, Artur también puso de relieve la importante

labor desplegada por la OIT y la ISP para lograr este hito.

Labour and the Challenges of Globalization (“Los

trabajadores y los desafios de la mundializacion”

Este libro, publicado por Pluto Press, examina con ojo critico la
respuesta de los/as trabajadores/as a los desafios planteados
por la reestructuracion neoliberal de la economia mundial.

En este estudio se identifican las respuestas laborales nuevas
=lc innovadoras empleadas tanto por los/as trabajadores/as de

d la economia formal como por los que no forman parte de ella,
tales como vendedores/as ambulantes, empleados/as domésticos/as y
otros/as trabajadores/as de la economia informal.

En esta obra, se presentan estudios sobre diez paises: la India, China, Corea
del Sur, Japon, Alemania, Suecia, Canada, Sudafrica, Argentina y Brasil. Se
sefala que los/as trabajadores/as y los sindicatos pueden echar por tierra la
l6gica de la mundializacion neoliberal mediante una colaboracion intensiva
entre las diversas fuerzas sociales del planeta.

El libro se puede comprar en el sitio Web de Pluto Press:

http://www.plutobooks.com/cgi-local/whatsnew.pl. Para disfrutar de una

reduccion del 20%, use el codigo promocional de descuento “PLULABOUR”

antes de proceder al pago.

La ISP se pronuncia contra la corrupcion



You can stop Las afiliadas de la ISP ocuparon un lugar

cnﬁh PTI“N destacado en la Conferencia de los Estados

“ Parte en la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion que tuvo lugar en Bali, Indonesia, a fines de enero.
Conjuntamente con participantes de la sociedad civil de Transparencia
Internacional y de nuestra asociada UNICORN, dos miembros de la ISP se
refirieron a la importancia de proteger a los denunciantes de irregularidades.
Annie Geron de PSLINK en las Filipinas y Mourad Tchiko de SNAPAP en
Argelia, ambas afiliadas de la ISP, hablaron valientemente en contra de la
corrupcion en sus respectivos paises. Ambas perdieron sus trabajos y
continuan luchando, con el apoyo de la ISP, para exigir justicia en la OIT y
otros foros. Las activistas Annie y Mourad jugaron un papel clave en
promover la creacion de una red internacional de apoyo y proteccion a los
denunciantes. Annie fue una de las oradoras principales en la reunién
paralela de la sociedad civil en la Conferencia. Asimismo, a través de Svend
Robinson, de la sede de la ISP, solicité al organismo responsable de la
Convencién en las Naciones Unidas crear un mecanismo eficaz de
seguimiento e incluir informacidn sobre la proteccion a los denunciantes en
los informes que los Estados Parte presentan a las Naciones Unidas. Los
sindicatos deben ser interlocutores clave en la lucha contra la corrupcién, ya
que cada dolar que se paga como soborno o que se pierde debido a la
corrupcion, es un doélar menos disponible para servicios publicos de calidad
y, ademas, genera falta de confianza en el sector publico. Para mas

informacion, haga clic aqui.
Campana de la ISP "Agua, mujer y trabajo”

| 4 2 Tras el éxito de la campaiia 2007 "Agua, Muier,
“:F'{-_ﬂeres BBl - Trabajo: Fuentes de Vida", la ISP decidi6

organizar una campana similar este ano entre




el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y el 22 de marzo, Dia Mundial
del Agua. La camparia 2008 incorporara también los temas del cambio
climatico y el desarrollo sostenible al mensaje esencial de la campana: "Las
mujeres y los sindicatos exigen servicios de agua potable, universalmente
accesibles y eficientes". Invitamos a nuestras afiliadas a que participen en la
campanfa y nos informen sobre las actividades que realizaran. La ISP cre6 un
sitio web dedicado a la campana, disponible en inglés, francés y espanol. Ahi
encontraran varios materiales que pueden ser descargados: folleto, pegatina,
afiche y tarjeta postal. Estos materiales ya fueron enviados por correo postal
a todas las afiliadas y a las oficinas regionales y subregionales. Para mayor

informacion, visiten www.psiwater.org o escriban a equality@world-psi.org

Diga NO al hacinamiento en las prisiones de

Europa
NO TO OVERCROWDED PRISONS i i
28th 2008 En la Unién Europea las prisiones

February
- estan funcionando a 125% de su

capacidad, y en algunos paises

esta cifra asciende a casi el 200%.

Son insostenibles las condiciones,
tanto para reclusos como para
trabajadores/as penitenciarios, ya que se somete a éstos a enormes
presiones. La sobrepoblacion genera ausentismo, agresion entre los
prisioneros y contra el personal, aumento de enfermedades y hasta suicidios.
La Federacion Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP) fij6 el 28 de
febrero como dia de las movilizaciones contra el hacinamiento carcelario.
Organizan una manifestacion en Bruselas, con actividades en otras ciudades

europeas. Para mas informacion, véase http://www.epsu.org/a/3538.

Click here for more...







